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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad San Jorge Facultad de Ciencias de la Comunicacion 50011941

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

DENOMINACION ESPECIFICA

Idiomas por la Universidad San Jorge

Méster Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

ANDREW BRIAN TUNNICLIFFE

ADJUNTO AL RECTOR EN INTERNACIONALIZACION Y
CALIDAD

Tipo Documento

NUmero Documento

NIE

NOMBRE Y APELLIDOS

X1313216P

CARGO

JOSE MANUEL MURGOITIO GARCIA

SECRETARIO GENERAL

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29099947W

CARGO

AMAYA GIL ALBAROVA

VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

251341387

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la practicade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AUTOVIA A23 ZARAGOZA-HUESCA KM.299  |50830 Villanueva de Géllego 976060100
E-MAIL PROVINCIA FAX
jmmurgoitio@usj.es Zaragoza 976077584
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza, AM 7 de mayo de 2015

Firma: Representante legal de la Universidad

2/90

csv: 176206911315810343299113



"M comerno
CHRLT  DE ESPANA
L] L]

FMIPISTERMD:
DE EDUCACION, CULTURA,
¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315321

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

M éster Méster Universitario en Profesorado de Educacion No Ver Apartado 1:
Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Anexo 1.
Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la
Universidad San Jorge

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas

Formacion de personal
docentey ciencias dela
educacion

Formacioén de docentes de
formacion profesional

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Profesor de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion

Profesiona y Ensefianzas de Idiomas

RESOL UCION

Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

073 Universidad San Jorge
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 18 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad San Jorge
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

50011941

Facultad de Ciencias de la Comunicacion

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Comunicacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

100

100

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 60.0
RESTO DE ANOS 0.0 0.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usj .es'al umnos/normativa/regimenpermanencia/masteruniversitario

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en Lengua Castellanay de su didacticaaun nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjeralnglés aun nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacion obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformética a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacion en el Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza socia y humanistica que permitan el desarrollo de val ores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde la reflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en la democraciay en los
derechos fundamentales.

G10 - Capacidad parala generacién de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptaci on eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como laorientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

P04 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.
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PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

PO7 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en €l aula, dominar destrezas 'y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

P08 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

P09 - Conocer lanormativay organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad social de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay
profesional de sus hijos.

EO1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

E02 - Comprender € desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

E03 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

EO04 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

EO5 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en € aulay en €l centro, abordar y resolver posibles problemas.

E06 - Conocer laevolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

EQ7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

E08 - Promover acciones de educacién emocional, en valoresy formacion ciudadana.

E09 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejorade
lacalidad, atencion aladiversidad, prevencidn de problemas de aprendizaje y convivencia.

E10 - Relacionar la educacién con €l medio y comprender la funcidn educadora de lafamiliay lacomunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapaci dad.

E11 - Conocer la evolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.

E12 - Adquirir habilidades sociales en larelacién y orientacion familiar.

E13 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

E14 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavision dinamica de
las mismas.

E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E16 - En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabgjo y calidad de vida, asi
como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir las
profesiones.

E17 - En el caso de la orientacion psicopedagdgicay profesional, conocer |0s procesos y recursos para la prevencion de problemas
de aprendizaje y convivencia, los procesos de evaluacion y de orientacion académicay profesional.

E18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

E19 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E20 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

E21 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor |las aportaciones de los estudiantes.

E22 - Integrar laformacion en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

E23 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.
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E24 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en €l ambito de la especializacién cursada.

E25 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

E26 - Identificar |os problemas relativos a la ensefianza 'y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativasy
soluciones.

E27 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

E28 - Adquirir experiencia en la planificacion, la docenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

E29 - Acreditar un buen dominio dela expresion oral y escrita en la préactica docente.

E30 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia

E31 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica

E32 - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente alos sectores productivosy comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

E33 - Respecto alaorientacion, gjercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, € asesoramiento a otros profesionales de la
educacion, alos estudiantes y alas familias.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Al amparo de lo dispuesto en los Art. 16, 17 y Disposicion Adicional cuarta, del RD 1393/07, de 29 de octubre, para acceder a las ensefianzas oficiales
de Master o al Periodo de formacién de los Programas de Doctorado de la Universidad San Jorge, es necesario estar en posesion de un titulo univer-
sitario oficial espafiol, de otro expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master, o de otro de un pais ajeno al Espacio Europeo de Educacion Superior, que acreditan un
nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles, y que facultan en el pais expedidor del titulo para el ac-
ceso a ensefianzas de postgrado. Bajo este principio, se establecen requisitos de acceso segun las diferentes procedencias de los titulados universita-
rios:

1.- Procedentes del sistema de ordenacion de las ensefianzas universitarias establecido por el RD 1393/07, 29 de octubre:

Estar en posesion de un titulo de Graduado o Graduada.

2.- Procedentes de sistemas anteriores de ordenacién de las ensefianzas universitarias:
Estar en posesion de un titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero. [Parrafo 3° 2. de la Disposicién Adicional cuarta].

Estar en posesion de un titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico [Péarrafo 3° 3. de la Disposiciéon Adicional cuarta y Art. 17].

En estos casos entre los procedimientos y requisitos de admisién se podra exigir formacion adicional necesaria teniendo en cuenta la adecuacion entre
las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas en los planes de estudio de origen y los previstos en el plan de estudios
de las ensefianzas de Master solicitadas.

3.- Procedentes de sistemas universitarios extranjeros.

Estar en posesion de un titulo expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master.

Estar en posesion de un titulo conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universi-
tarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado [1].

[1] El acceso por esta via no implicara, en modo alguno, la homologacién del titulo previo de que se esté en posesion el interesado, ni su reconoci-
miento a otros efectos que no sea cursar las ensefianzas de Master.

Para el ingreso en este Master, en todas sus especialidades a excepcion del médulo de Lenguas Extranjera y Ensefianza de Idiomas, se establece co-
mo requisito de acceso la acreditacion del dominio de las competencias relativas al dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o mediante la realizacién de una prueba disefiada al efecto por el Instituto de Lenguas Moder-
nas de la USJ segln los modelos previos establecidos y que permitan al alumno acreditar el dominio de la Lengua extranjera equivalente al nivel B1
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con la Recomendacién N°. R. (98)6 del Comité de Ministros de Estados Miem-
bros de 17 de octubre de 2000. De dicha prueba quedaran exentos quienes estén en posesion de alguna de las titulaciones universitarias que se co-
rrespondan con esta eleccion, caso de Filologia Inglesa, o que dispongan de un titulo oficial que certifique tener el dominio de una lengua extranjera
equivalente al nivel B1.
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Para aquellos alumnos que vayan a cursar la especialidad en Lenguas Extranjeras y Ensefianza de Idiomas, se les exigira un nivel B2 para poder cur-

sarla.

Criterios de admisién

Este programa va dirigido a titulados universitarios sin experiencia profesional o que ya estan en ejercicio. En ambos casos, esta oferta educativa les
permite ampliar su formacién para una mejor practica profesional o, si asi lo desean, para profundizar en la investigacion y la produccién de contenido

cientifico que exige el doctorado. Se atendera expresamente lo dispuesto en el 4.2. de la orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre.

Mas importantes resultan las capacidades transversales que haya desarrollado el candidato durante su formacién de grado, porque le ayudaran a

afrontar las exigencias de un programa de Master tal y como podrian ser las siguientes como ejemplo:
- Investigacién

- Resolucion de problemas

- Trabajo en grupo

- Uso de herramientas informaticas

- Uso de simuladores docentes para la ensefianza
- Uso de sistemas de valoracion funcional

- Dominio de las técnicas docentes

- Liderazgo

- Comunicacion

- Técnicas de estudio

- Estadistica

La Universidad San Jorge, en caso de superar el nimero maximo de candidatos por curso académico, evaluara la preparacion personal de cada can-

didato mediante una entrevista en profundidad con la Direccién Académica del programa, aplicando el siguiente baremo:

0 puntos 1 puntos 2 puntos 3 puntos
Curriculum del candidato Expediente (Nota media) 5-6 6-7 7-8 8-9
Nivel deinglés acreditado B1 B2 C1 c2
Perfil deingreso grado/licenciatura o titulacion = Un grado més otros cursos Un grado + titulo propio de Dos grados 6 Grado + Master
que le permite el acceso postgrado universitario universitario
Actividad docente Ninguna Alguna experiencia puntual Experiencia docente en forma-  Experiencia docente no uni-
cién no regulada versitaria
Actividad investigadora Ninguna Alguna experiencia puntual Experienciaen el Grado Experiencia en master anterior
Observacion entrevista Capacidad de expresiénoral  Deficiente Con deficiencias Normal Buena
Interés y motivacion Deficiente Con deficiencias Normal Buena

Perfil de ingreso

4 puntos
9-10

Doctorado previo

Experiencia docente universi
taria

Experiencia en doctorado an-|
terior

Muy buena

Muy buena

El perfil de acceso al Master Universitario en Profesorado en Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas esta representado por los titulados que estén en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucién de edu-
cacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais con especial atencién a las condiciones establecidas en el 4.2. de

la orden ECI1/3858/2007, de 27 de diciembre.

Ademas, se consideran importantes las siguientes competencias profesionales genéricas desarrolladas a nivel de Grado:

Capacidad de investigacion y busgueda de informacion.
Capacidad de resolver problemas.

Capacidad de comunicarse bien por escrito y verbalmente.
Capacidad de trabajo en grupo.

Capacidad de utilizar las herramientas informéticas en su trabajo.

GaAWNE

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

8/90

csv: 176206911315810343299113



Identificador : 4315321

Los alumnos matriculados en el programa reciben informacién detallada sobre la planificacion y organizacién del programa mediante tres documentos
principales, todos publicados en la Plataforma Docente:

1. GuiaAcadémica (del programa) con los siguientes apartados:

Informacion General sobre la Universidad: presentacion, espiritu de la universidad, sede y centros, oferta académica, servicios generales, representa-
cién de estudiantes, directorio de contactos.

Gestién Académica: servicios prestados por la Secretaria General Académica, normativa académica.

Informacion Académica: descripcion del programa, programas profesionales, objetivos generales, competencias desarrolladas, plan de estudios, con-
tenidos.

1. GuiaDocente (de cada médulo)

Datos béasicos: Nombre del médulo, tipo, créditos ECTS, horas totales, Horas de trabajo auténomo, coordinador del médulo
Descripcion del médulo

Competencias desarrolladas en el médulo

Contenidos

Organizacioén de las sesiones

Recursos a utilizar

Desglose de horas de trabajo auténomo asociadas

Sistemas de evaluacion

Bibliografia y paginas webs recomendadas

1. Unidad Didactica de cada materia
Presentacion del tutor/autor de materiales
Presentacion de la materia. Descripcion de la materia, competencias profesionales desarrolladas por la materia, como utilizar la unidad didactica.

Contenidos: contenidos de materia, referencias a lecturas obligatorias y recomendadas, referencias a actividades en la plataforma, ejercicios de au-
to-evaluacion.

Glosario
Bibliografia y paginas webs recomendadas

Solucionario

Ademas del material didactico disponible en la Plataforma Docente Universitaria, el alumno también tendra a su disposicién informacién detallada so-
bre los siguientes aspectos:

Temporalizacion de lamateria. Fechas deinicio y finalizacion, desglose horas de trabajo asignadas a cada actividad, calendario de actividades, fechas y horarios
de sesiones presenciales, horarios de tutoria virtual, horarios de sesiones online (clases y exposiciones de video conferencia, foros virtual es de participacion obli-
gadaetc.)

Recursos y materiales disponibles: textos manuales, articul os, pruebas de auto-eval uacion, recursos audiovisual es (videos, animaciones, podcasts etc.), bases de
datos, glosarios etc.

Evaluacion de lamateria: calendario de eval uacion (examenes presenciales, y entrega de trabajos précticos), normativa académica, enunciados de trabajos précti-
cos, expediente académico, feedback sobre pruebas de evaluacion.

El Plan de Accién Tutorial

En este contexto, la Accién Tutorial de la Universidad, se ha disefiado como un instrumento formativo transversal, con el objetivo de que cada alumno
tenga un tutor que le acompafie en su proceso formativo como persona y como profesional a lo largo de la carrera, centrando su actividad en la vida
académica para desarrollar las capacidades de aprendizaje autbnomo y las competencias propias del perfil profesional de cada titulacién.

Se trabaja en los diferentes &mbitos de desarrollo de la persona para conseguir su maduracion humana y profesional que le permita integrarse en el
mundo laboral con plenas garantias de éxito. Asi pues la tutoria desarrolla sus objetivos en tres &mbitos fundamentales de actuacion: la orientacién
personal, la orientacién académica y la orientacion profesional.

Este proyecto formativo se materializa en un Plan de Accién Tutorial donde se recogen los objetivos, la programacién general de actividades tutoriales
(donde se especifican las lineas basicas de actuacién del proyecto formativo), y por Ultimo, las programaciones especificas para cada uno de los cur-
sos del centro.

Entre los criterios comunes para todos los centros de la universidad, en el Plan de Accién Tutorial se establecen:

9/90
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Tutoriaindividual

tas se lleva seguimiento de las acciones formativas y de aprendizaje que el alumno debe desarrollar individualmente como son: adaptacion al centro y
al &mbito universitario, estrategias de aprendizaje autbnomo, técnicas de realizacién de trabajos y proyectos, toma de decisiones sobre el propio itine-
rario personal (optativas, etc.), entre otras.

Tutorias colectivas

Para grupos de estudiantes que abordan trabajos cooperativos y pueden necesitar apoyo, orientacion e incluso arbitrajes.

Tutoriano presencial

Para garantizar el seguimiento de la evolucién de los alumnos en la modalidad semipresencial, la tutoria no presencial se convierte en una herramien-
ta basica. A través de la tutoria no presencial se establece una planificacion de estudios pactada directamente con el alumno; se lleva a cabo un segui-
miento del estado y la evoluciéon académica de cada alumno tutelado; se lleva un control exhaustivo de la planificacién ejecutando las correcciones en
la misma. De este modo, pueden introducirse las correcciones pertinentes para garantizar el éxito del proceso formativo.

Entrevistas del tutor con cada alumno, con diferentes objetivos: informativas, orientativas, de diagndstico y evaluacion de resultados. En estas entrevis-

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

La aplicacion de los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos se ajusturan siempre a lo establecido en
el Real decreto 861/2010, en su articulo 6, que se recogen literalmente en el texto siguiente:

CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

‘Reconocimiento de créditos

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

oLimites al reconocimiento de créditos

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el
plan de estudios.
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No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

-Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

PRINCIPIOS RECTORES DE ESTE PROCESO
‘Individualidad

Con independencia de que en algiin momento se puedan establecer reglas de aplicacién automética para casos de
naturaleza semejante, cada uno de los expedientes de reconocimiento y transferencia de ECTS sera estudiado de
modo individual, contemplando las singularidades de cada alumno y expediente académico.

‘Pro movilidad

La aplicacion de las normas y sistemas de reconocimiento y transferencia, se realizara atendiendo al principio de
movilidad, como uno de los fundamentales en la construccién del Espacio Europeo de Educacion Superior.

‘Accesibilidad

Asi mismo la aplicacion de la presente normativa tendrd en cuenta la situacién peculiar de las personas con necesi-
dades educativas especiales.

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO Y/O TRANSFERENCIA

El procedimiento para el reconocimiento y transferencia de créditos se encuentra regulado de manera mas detallada
en el Procedimiento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos (PR-057) de la Universidad San Jorge.

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos deberan realizarse en la Solicitud de Convalida-
cién/Reconocimiento (FI-068).

‘Reconocimiento

oReconocimiento de créditos obtenidos en ensefanzas oficiales

El procedimiento para el reconocimiento o transferencia de créditos se iniciard a instancia del alumno mediante la
presentacion de modelo normalizado, que se acompafiara de la documentacion requerida en cada caso.

Como quiera que la Universidad San Jorge necesita tener informacion exhaustiva de las caracteristicas y contenido
de los estudios cursados por cada alumno, para poder proceder al estudio individual de cada expediente de recono-
cimiento y transferencia, se solicitara al alumno toda aquella informacion a la que no tenga acceso directamente.

Es decir, no solicitara las planes o memorias descriptivas de titulos que estén publicadas en el Boletin Oficial del Es-
tado, o de Comunidades Auténomas, o que pueda consultar directamente en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT), y solicitara al alumno, aparte del certificado curricular individual del alumno, en el que figuren las
asignaturas y créditos superados, toda aquella informacién, como puedan ser planes de estudio y programaciones, a
las que no se tenga acceso por las vias que se acaban de mencionar.

En cualquier caso, y con las salvedades a que se ha hecho referencia, a continuacién se expresa la documentacion
gue se solicitara a los alumnos:

11/90

csv: 176206911315810343299113



= Identificador : 4315321
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

1. Original y copiadel certificado del expediente oficial expedido por el centro de origen o fotocopia compulsada.

2. Programas de las asignaturas aprobadas correspondientes al momento en €l que se aprobd y sellados por la Universidad. De-
beréa constar la fecha de vigencia de los mismos que debera corresponder con la fecha de aprobacion de la asignatura por €l
alumno. En el programa de cada asignatura debe figurar la siguiente informacion: nimero de créditos asignados, nimero de
horas lectivas, competencias asociadas, contenidos.

En caso de que no sea suficiente la documentacion aportada, la Universidad se reserva el derecho de solicitar al
alumno la documentacién complementaria que considere necesaria.

Los documentos expedidos en el extranjero que se presenten para el reconocimiento de créditos deberan ser oficia-
les, expedidos por las autoridades competentes y legalizados por via diplomética excepto los provenientes de paises
de la Unién Europea. Se acompafiaran de su correspondiente traduccién que podra hacerse:

- Por lacoficina de Interpretacion de Lenguas, del Ministerio Espafiol de Asuntos Exteriores.

- Por organizaciones oficiales reconocidas en Espafia (UNESCO, Oficina de Educacion Iberoamericana, €tc.).
- Por una representacion diplomética o consular en Espafia del pais de donde procedan |os documentos.

- Por traductor jurado, debidamente autorizado o inscrito.

En caso de que falte alguno de los documentos anteriormente solicitados no se tramitara la solicitud.

oReconocimiento de créditos de ensefianzas universitarias no oficiales

El procedimiento para el reconocimiento o transferencia de créditos se iniciara a instancia del alumno mediante la
presentacion de modelo normalizado.

En cualquier caso, y con las salvedades a que se ha hecho referencia, a continuacién se expresa la documentacion
gue se solicitara a los alumnos:

1. Original y copiadel certificado del expediente expedido por el centro de origen o fotocopia compulsada.

2. Programas de |as asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobd y sellados por la Universidad. De-
bera constar la fecha de vigencia de los mismos que debera corresponder con la fecha de aprobacion de la asignatura por e
alumno. En el programa de cada asignatura debe figurar la siguiente informacion: nimero de créditos asignados, nimero de
horas lectivas, competencias asociadas, contenidosy profesorado del programa

En caso de que no sea suficiente la documentacion aportada, la Universidad se reserva el derecho de solicitar al
alumno la documentaciéon complementaria que considere necesaria.

Los documentos expedidos en el extranjero que se presenten para el reconocimiento de créditos se acompafiaran
de su correspondiente traduccion jurada.

En caso de que falte alguno de los documentos anteriormente solicitados no se tramitara la solicitud.

oReconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral

El procedimiento para el reconocimiento o transferencia de créditos se iniciara a instancia del alumno mediante la
presentacion de modelo normalizado, que se acompafiara de la documentacion requerida en cada caso.

La justificacion de la experiencia laboral se haré con los siguientes documentos:
Para trabajadores asalariados:

1. Certificacion dela Tesoreria Genera dela Seguridad Social o de la mutualidad ala que estuvieren afiliados, donde conste la
empresa, la categorialaboral (grupo de cotizacion) y €l periodo de contratacion.

2. Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste especifica-
mente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, |a actividad desarrolladay €l intervalo de tiempo en que se ha
realizado dicha actividad.

3. Curriculum vitae detallado.

Para trabajadores autbnomos o por cuenta propia:
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1. Certificacion delaTesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Socia en el régimen es-
pecia correspondiente
2. Curriculum vitae detallado.

En caso de que el alumno haya obtenido una acreditacién de cualificacion profesional de Nivel Il por el Instituto Na-
cional de las Cualificaciones no seré necesario presentar la documentacion enumerada en este apartado y sera sufi-
ciente con la presentacion de la acreditacion de la competencia profesional.

Sera el Responsable Académico de la titulacion de destino quien se encarga de realizar el reconocimiento de crédi-
tos a partir de experiencia profesional o laboral, para lo que a la vista de la documentacion presentada realizara un
informe sobre las competencias profesionales que considera suficientemente justificadas. En dicho informe se espe-
cificaran las materias susceptibles de reconocimiento. Unicamente podrén reconocerse créditos correspondientes a
materias completas.

Dicho informe seré elevado a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad, quien podra acep-
tarlo o decidir si considera necesario realizar ulteriores comprobaciones. En este caso serd la comisién quien decida
si dichas comprobaciones se realizaran mediante una entrevista o mediante pruebas estandarizadas que evallen la
adquisicion de competencias.

Para poder optar al reconocimiento por experiencia profesional sera necesario que el candidato acredite una expe-
riencia de al menos seis meses. Cada mes de trabajo (160 horas) no podra ser reconocido por mas de un crédito.

Una vez aprobado el reconocimiento de créditos por parte de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia, la re-
solucién seré trasladada a la Secretaria de Centro quien se encargard de comunicar la misma al solicitante.

-Transferencia

Tras el estudio de reconocimiento de créditos, la Universidad San Jorge realizara de oficio la transferencia de crédi-
tos superados por un alumno en sus estudios universitarios anteriores que no sean objeto de reconocimiento, siem-
pre y cuando dichos créditos no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, y los mismos seran incluidos en
su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

No obstante, dado el caracter habilitante del Master objeto de la verificacion, la Comisién de Normativa Académica,
constituira una Subcomisién de reconocimiento de créditos especifica para estas ensefianzas con objeto de resolver
los casos que pudieran plantearse. Esta subcomision estaria compuesta por:

Director o coordinador del Master, quien presidira
Responsable de la Secretaria General Académica, que actuard como secretario
Profesores que imparten docencia en € méster en calidad de vocales.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315321

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

Casos practicos

Resolucion de précticas, problemas, gjercicios etc.

Debates

Visionado de peliculas, documentales etc.

Talleres

Précticas de |aboratorio

Asistencia a charlas, conferencias etc.

Otras actividades practicas: “poster, comunicaciones, simulaciones de congresos

Asistencia atutorias

Realizacion de pruebas escritas

Defensaoral

Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.)

Estudio individua

Preparacién de trabajos individuales

Preparacion de trabajos en equipo

Realizacion de proyectos

Tareas deinvestigacion y bisgueda de informacion

Lecturas obligatorias

Lecturalibre

Portafolios

Otras actividades de trabajo auténomo

Estancias en centros educativos

Elaboracion del Proyecto y defensa oral

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Exposiciénes orales y defensa trabajos.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria préacticas externas.

Tutoriatrabajo fin de master

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

Précticas externas.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Trabgjos individuales

Trabajos en equipo

14790
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Pruebafinal

Defensa ora

Proyectos

Memoria précticas

Portafolios

Otros

55NIVEL 1: Genérico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizajey desarrollo de la personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. ldentificar el perfil adolescente actual en sus contextos social y cultural.

. Describir las condiciones para el éxito escolar y la excelencia de todo el alumnado desde un enfoque inclusivo.

. Conocer las funciones del departamento de orientacién y su relacion con la funcién docente.

. Identificar el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y elaborar propuestas de medidas de intervencion educativa.
. Proponer diferentes formas de intervencion en el aula para atender ala diversidad dentro de lamisma.

55.1.3 CONTENIDOS

de accion tutorial (PAT)

Psicologia de la etapa adolescente. Neuropsicologia y educacion. Educacion secundaria obligatoria y postobligatoria.

Orientacién. Orientacion educativa y psicopedagégica. Medidas de intervencion educativa. El Departamento de Orientacién. Servicios de orientacion
educativa. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.Centros de escolarizacion. Plan de orientaciéon académica y profesional (POAP).

La escuela inclusiva. Atencién a la diversidad en el aula: proceso de ensefianza-aprendizaje, accion tutorial, orientacion académica y profesional. Plan

Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento de caracter institucional. Programas de promocion de la permanencia en el sistema educativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en Lengua Castellanay de su didactica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.
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G083 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informatica a nivel de usuario y de aplicacion al mundo educativo.

GO05 - Capacidad para la planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacién en el Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de val ores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde la reflexidn ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P04 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

PO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

P08 - Diseflar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

EO1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

E02 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y |as posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

EO3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emaocionales.

EO04 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 15 100
Casos précticos 10 100
Visionado de peliculas, documentales etc. |2 100
Talleres 5 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 2 100
Asistencia atutorias 2 100
Realizacion de pruebas escritas 2 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |2 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 15 0
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Preparacion de trabajos individuales 10 0
Preparacion de trabajos en equipo 5 0
Realizacion de proyectos 10 0
Tareas deinvestigacion y bisgueda de 5 0
informacion

Lecturas obligatorias 0
Lecturalibre

Portafolios

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de master

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

10.0

20.0

Trabajos individuales 10.0 20.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0

Prueba final 35.0 45.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Procesosy contextos educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:
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. llustrar las caracteristicas del sistema educativo espafiol y saber explicarlo.

. Conocer la organizacion de un Centro educativo y describir los documentos que la sostienen.

. Conocer y proponer estrategias para laresolucion de conflictos en el aula en casos concretos.

. Conocer y aplicar los conocimientos adquiridos, en casos sobre orientacién académicay profesional.
. Conocer los diferentes model os de calidad aplicables a un centro educativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sistema educativo espafiol: historia y evoluciéon. Régimen juridico Escuela publica, privada concertada y privada. La Escuela Catélica. Caracter pro-
pio de un Centro Educativo. Reglamento de Régimen Interior. Legislacién y normativa.

El Centro educativo. Organizacién de un Centro educativo. Comunidad educativa. Participacién. Proyecto Curricular. Programacién General Anual.
Plan de orientacion y accién tutorial. Plan de convivencia. Plan de pastoral. Plan de atencién a la diversidad.

La convivencia en la Comunidad educativa. Resolucién de conflictos. Plan de convivencia. Relacién con agentes externos. Interculturalidad.
La tutoria. Plan de accion tutorial. Orientacién académica y profesional.

La calidad en un centro educativo. Modelos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO1 - Capacidad de comunicacién oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G083 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informatica a nivel de usuario y de aplicacion al mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacién y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacién en el Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemas y conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonal es, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde la reflexidn ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P04 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

PO7 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en €l aula, dominar destrezas 'y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

P08 - Diseflar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.
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P09 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad socia de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacién personal, académicay
profesional de sus hijos.

EO5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas.
E06 - Conocer laevolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

EQ7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacién, tutoriay orientacion académicay profesional.

E08 - Promover acciones de educacion emacional, en valores'y formacion ciudadana.

EQ9 - Participar en ladefinicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
lacalidad, atencion aladiversidad, prevencidn de problemas de aprendizaje y convivencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 22 100

Casos précticos 15 100

Visionado de peliculas, documentales etc. |3 100

Talleres 8 100

Asistencia a charlas, conferencias etc. 3 100

Asistencia atutorias 3 100

Realizacién de pruebas escritas 3 100

Asistencia a actividades externas (visitas, |3 100

conferencias, etc.)

Estudio individual 22 0

Preparacion de trabajos individuales 15 0

Preparacion de trabajos en equipo 8 0

Realizacién de proyectos 15 0

Tareas deinvestigacion y busgueda de 7 0

informacion

Lecturas obligatorias 8 0

Lecturalibre 7

Portafolios 8 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de master

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 10.0 20.0

Trabgjos individuales 10.0 20.0
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Trabajos en equipo 10.0 20.0
Pruebafina 35.0 45.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Sociedad, familiay educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Relatar laevolucion histérica de lafamilia
. Relacionar los diferentes ambitos educativos en los que se encuentra el alumnado en la actualidad.

. Conocer los principiosy caracteristicas de la accién tutorial y saber aplicarla a casos concretos de intervencion familia - escuela.

55.1.3 CONTENIDOS

La familia y la escuela. Relacion familia escuela. Los ambitos educativos.

La familia. Evolucion histérica de la familia. Modelos familiares actuales. Su incidencia en la educacién de los alumnos.

El tutor y la familia. La orientacion. El profesor - tutor. Plan de orientacion y accién tutorial. El Departamento de Orientacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacion obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informética a nivel de usuario y de aplicacion al mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacién, organizacion, autoevaluacién y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y

constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias

culturales, etc.)
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G09 - Capacidad de formular, desde la reflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P08 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacién con la
realidad social de cada época

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay
profesional de sus hijos.

E10 - Relacionar la educacién con €l medio y comprender la funcidn educadora de lafamiliay lacomunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de las personas con discapaci dad.

E11 - Conocer la evolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.

E12 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 15 100
Casos practicos 10 100
Visionado de peliculas, documentales etc. |2 100
Talleres 5 100
Asistencia acharlas, conferencias etc. 2 100
Asistencia atutorias 2 100
Realizacion de pruebas escritas 2 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |2 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 15 0
Preparacion de trabajos individuales 10 0
Preparacion de trabajos en equipo 5 0
Realizacion de proyectos 10 0
Tareas deinvestigacion y busgueda de 5 0
informacion

Lecturas obligatorias 0
Lecturalibre

Portafolios

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Aprendizaje basado en problemas.

21/90

csv: 176206911315810343299113



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 4315321

Método del caso.

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de master

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 10.0 20.0
Trabgjos individuales 10.0 20.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0
Pruebafina 35.0 45.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Didéctica general

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
4

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Reconocer principiosy técnicas parala ensefianza de cualquier disciplinay saber explicarla con precision.
. Identificar la estructura de la programacion didéctica seglin lalegislacion vigente.
. Explicar los conceptos de evaluacion objetiva, competencial y debatir laimportancia de las mismas.

. Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion aplicadas en la transmision de conocimiento.
. Conocer diferentes técnicas de aprendizaje.

. Describir un proceso metodol 6gico para la ensefianza de una materia en lengua extranjera.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos de didactica general.

cién de diagndstico).

Programacién didactica, unidades didacticas y programacion de aula.

Las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el aula. Plataformas educativas.
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Aprendizaje cooperativo. Proyectos interdisciplinares. La clase magistral. El aula como espacio abierto.

Bilingtiismo. Plurilingtiismo. Metodologia para la ensefianza de materias en lengua extranjera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO1 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés aun nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacién y formacién continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

GO7 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

GO08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamentales.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PO2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

PO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades social es necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

P08 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

EO03 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

EO04 - Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

EO5 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en € aulay en €l centro, abordar y resolver posibles problemas.

EQ7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

E08 - Promover acciones de educacion emaocional, en valores y formacion ciudadana.
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E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.
E19 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E20 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

E22 - Integrar laformacion en comunicacién audiovisual y multimedia en €l proceso de ensefianza-aprendizaje.
E23 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo a
esfuerzo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 15 100

Casos practicos 10 100
Visionado de peliculas, documentales etc. |2 100
Talleres 5 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 2 100
Asistencia atutorias 2 100
Realizacion de pruebas escritas 2 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |2 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 15 0
Preparacion de trabajos individuaes 10 0
Preparacion de trabajos en equipo 5 0
Realizacion de proyectos 10 0

Tareas deinvestigacion y busqueda de 5 0
informacion

Lecturas obligatorias 0
Lecturalibre

Portafolios

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de méster

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 10.0 20.0
Trabgjos individuales 20.0 30.0
Trabajos en equipo 20.0 30.0
Pruebafina 15.0 25.0
Portafolios 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Especifico en Humanidadesy Ciencias Sociales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Complementos para la Formacion en Humanidadesy Ciencias Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Exponer el valor formativo y cultural de la disciplinaescogida
- Precisar los contenidos curriculares de las materias de |a especiaidad de Humanidades y Ciencias Sociales segiin el curriculo en vigor.

. llustrar lahistoriay desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad.
. Establecer contextos de aplicacion de cada una de las materias de |a especialidad.

. Reflexionar sobre de diferentes aspectos éticos implicitos en las materias de |a especialidad, y promover la accién educadora desde esta perspectiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Valor formativo y cultural de cada una de las disciplinas de Humanidades y Ciencias Sociales.

Materias de la especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales: Ciencias Sociales, Geografia e Historia, Geografia, Historia de Espafia, Historia del
Mundo Contemporaneo, Historia del Arte, Educacion Etico-Civica, Filosofia y Ciudadania, Historia de la Filosofia, Educacion para la Ciudadania y los
Derechos Humanos, Historia y Cultura de las Religiones.

Contenidos de cada una de las materias de la especialidad.

Historia y desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Contextos de aplicacion de cada una de las materias. Aspectos éticos relevantes en cada una de las materias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjeralnglés aun nivel minimo del B1 descrito en el Marco Com(in Europeo de

Referencia paralas Lenguas.

G03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacion obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informética anivel de usuario y de aplicacién al mundo educativo.

GO05 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacion en el Centro educativo.
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G07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

PO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

P04 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en |a planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de | os estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad socia de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacién personal, académicay
profesional de sus hijos.

E13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

E14 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de
las mismas.

E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

E16 - En formacién profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi
como la necesidad de adquirir la formaci6n adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir las
profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 22 100
Casos practicos 15 100
Visionado de peliculas, documentales etc. |3 100
Talleres 8 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 3 100
Asistencia atutorias 3 100
Realizacion de pruebas escritas 3 100
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Asistencia a actividades externas (visitas, |3 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 22 0
Preparacion de trabajos individuales 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 8 0
Realizacién de proyectos 15 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 7 0
informacion

Lecturas obligatorias 8 0
Lecturalibre

Portafolios 8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de master

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 20.0 30.0
Trabgjos individuales 20.0 30.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0
Pruebafina 15.0 25.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Aprendizajey Ensefianza de Humanidadesy Ciencias Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

- Realizar programaciones didécticas, unidades didacticas y programaciéon de aula de las materias de la especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales.
. Seleccionar y saber aplicar el recurso metodol 6gico més adecuado a cada propuesta educativa planteada.

. Identificar las metodol ogias més adecuadas para laimparticion del curriculo en lengua extranjera.

- Identificar las competencias bésicas en la programacion de una unidad didactica.

. Informar los diferentes procesos de la evaluacion y aplicar alos mismos variados instrumentos de evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Programacién Didactica de las materias de la especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Didéctica especifica de las materias. Recursos y técnicas para su ensefianza ¢, aprendizaje. Seleccion y elaboracién de recursos TIC.
Metodologia para la imparticion de materias de la especialidad en lengua extranjera.

Contextos de aplicacién de cada una de las materias de la especialidad. Las competencias basicas. Estandares de evaluacion.

La evaluacién. La evaluacion inicial, continua y final. Instrumentos de evaluacion diversos. La evaluacion objetiva de los alumnos. Recuperacién esco-
lar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO1 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés aun nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad parala planificacion, organizacién, autoeval uacion y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

GO7 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

GO08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad méas apropiados y emplear metodologiasy estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacién docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.
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P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

PO5 - Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencién alaequidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

E18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

E19 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E20 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

E21 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E22 - Integrar laformacion en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

E23 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 44 100
Casos practicos 30 100
Visionado de peliculas, documentales etc. |6 100
Talleres 16 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 6 100
Asistencia atutorias 6 100
Realizacion de pruebas escritas 6 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |6 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 14 0
Preparacién de trabajos individuales 30 0
Preparacion de trabajos en equipo 16 0
Realizacion de proyectos 30 0
Tareas deinvestigacion y blsgueda de 14 0
informacion

Lecturas obligatorias 16 0
Lecturalibre 14

Portafolios 16

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.
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Tutoriatrabajo fin de master

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales

65.0

75.0

Trabajos en equipo 10.0 20.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Innovacién Docente e I niciacion a la I nvestigacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer |os principios tedrico-précticos de lainnovacion en € mundo educativo y aplicar propuestas innovadoras en las materias de |a especialidad de Humani-

dadesy Ciencias Sociales.

. Identificar modelos de calidad aplicables ala educacion e indicadores que se pueden aplicar al desempefio docente.

. Discutir problemas que se puedan plantear en la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales y proponer posi-

bles soluciones.

. Citar diferentes modelos de evaluacion y comprender su aportacion alamejoradel proceso de ensefianza de las materias de la especiaidad.

. Conocer y saber aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La innovacion en el mundo educativo. Propuestas innovadoras en la especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

La calidad en la educacion. Indicadores de calidad. Modelos.

Dificultades en la ensefianza - aprendizaje de las materias de la especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Evaluacion educativa. Modelos de evaluacion: interna, externa, censal, de diagnéstico, PISA. Aportacién de la evaluacion a la especialidad de Humani-

dades y Ciencias Sociales.

La investigacion en el mundo educativo. Proyectos de investigacion educativa en Humanidades y Ciencias Sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

30/90

csv: 176206911315810343299113



Identificador : 4315321

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en Lengua Castellanay de su didacticaaun nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés aun nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformaci én obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformética a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacién y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamentales.

G10 - Capacidad parala generacién de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptaci 6n eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de |los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

P09 - Conocer lanormativay organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

E24 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

E25 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacién utilizando indicadores de
calidad.

E26 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especiaizacion y plantear alternativasy
soluciones.

E27 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 22 100
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Casos précticos 15 100
Visionado de peliculas, documentales etc. |3 100
Talleres 8 100
Asistencia atutorias 3 100
Realizacién de pruebas escritas 3 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |3 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 22 0
Preparacion de trabajos individuales 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 8 0
Realizacién de proyectos 15 0
Tareas deinvestigacion y busgueda de 7 0
informacion

Lecturas obligatorias 8 0
Lecturalibre 7

Portafolios 8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de master

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba final 20.0 30.0
Proyectos 55.0 65.0
Portafolios 10.0 20.0
5.5NIVEL 1: Especifico en Ciencias Experimentalesy M ateméaticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la Formacion en Ciencias Experimentalesy M atematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Exponer el valor formativo y cultural de la disciplina escogida

- Precisar los contenidos curriculares de las materias de la especiaidad de Ciencias Experimentales y Mateméticas segun el curriculo en vigor.

. llustrar lahistoriay desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad.

. Establecer contextos de aplicacion de cada una de las materias de |a especialidad.

- Reflexionar sobre de diferentes aspectos éticos implicitos en las materias de la especialidad, y promover la accién educadora desde esta perspectiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Valor formativo y cultural de cada una de las disciplinas de Ciencias Experimentales y Matematicas.

Materias de la especialidad de Ciencias Experimentales y Matematicas: Biologia y Geologia, Biologia, Ciencia de la Tierra y Medioambientales, Fisica
y quimica, Fisica, Quimica,Ciencias de la Naturaleza, Matematicas, Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales.

Contenidos de cada una de las materias de la especialidad.
Historia y desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad de Ciencias Experimentales y Matematicas.

Contextos de aplicacion de cada una de las materias. Aspectos éticos relevantes en cada una de las materias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en el Centro educativo.

G07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza socia y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

P05 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacién emocional y en vaores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones 'y la construccion de un futuro sostenible.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad socia de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay
profesional de sus hijos.

E13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

E14 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavision dinamica de
las mismas.

E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 22 100
Casos practicos 15 100
Visionado de peliculas, documentalesetc. |3 100
Précticas de laboratorio 8 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 3 100
Asistencia atutorias 3 100
Realizacion de pruebas escritas 3 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |3 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 22 0
Preparacion de trabajos individuaes 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 8 0
Realizacion de proyectos 15 0
Tareas de investigacion y busqueda de 7 0
informacion

Lecturas obligatorias 8 0
Lecturalibre

Portafolios 8

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.
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Tutoriatrabajo fin de master

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 20.0 30.0
Trabgjos individuales 20.0 30.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0

Prueba final 15.0 25.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Aprendizajey Ensefianza de las Ciencias Experimentalesy M atematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Realizar programaciones didéacticas, unidades didacticas y programacion de aula de las materias de la especialidad de Ciencias Experimentalesy Mateméticas.
. Seleccionar y saber aplicar el recurso metodol 6gico més adecuado a cada propuesta educativa planteada.

. ldentificar las metodol ogias més adecuadas paralaimparticion del curriculo en lengua extranjera.

. Identificar las competencias bésicas en la programacion de una unidad didéctica.

. Informar los diferentes procesos de la evaluacion y aplicar alos mismos variados instrumentos de eval uacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacion Didactica de las materias de la especialidad de Ciencias Experimentales y Matemaéticas.

Didactica especifica de las materias de la especialidad. Recursos y técnicas para su ensefianza - aprendizaje. Seleccion y elaboracién de recursos
TIC.

Metodologia para la imparticion de materias de la especialidad de Ciencias Experimentales y Matematicas en lengua extranjera.
Contextos de aplicacion de cada una de las materias de la especialidad. Las competencias basicas. Estandares de evaluacion.

La evaluacién. La evaluacion inicial, continua y final. Instrumentos de evaluacion diversos. La evaluacion objetiva de los alumnos. Recuperacién esco-
lar.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €l
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G083 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informatica a nivel de usuario y de aplicacion al mundo educativo.

GO05 - Capacidad para la planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacién en el Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemas y conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

GO08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonal es, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde la reflexidn ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

PO5 - Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencidn alaequidad, la educacién emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismoy con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

E18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

E19 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabgjo.

E20 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos.

E21 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de los estudiantes.

E22 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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esfuerzo.

E23 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 44 100
Casos practicos 30 100
Visionado de peliculas, documentales etc. |6 100
Talleres 16 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 6 100
Asistencia atutorias 6 100
Realizacion de pruebas escritas 6 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |6 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 44 0
Preparacion de trabajos individuales 30 0
Preparacion de trabajos en equipo 16 0
Realizacion de proyectos 30 0
Tareas deinvestigacion y bisgueda de 14 0
informacion

Lecturas obligatorias 16 0
Lecturalibre 14

Portafolios 16

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de master

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales

65.0

75.0

Trabajos en equipo 10.0 20.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Innovacién Docente el niciacion a la I nvestigacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer los principios tedrico-préacticos de lainnovacion en el mundo educativo y aplicar propuestas innovadoras en las materias de |a especialidad de Ciencias
Experimentalesy Mateméticas.

. Identificar modelos de calidad aplicables ala educacion e indicadores que se pueden aplicar al desempefio docente.

. Discutir problemas que se puedan plantear en la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especialidad de Ciencias Experimentales y Mateméticas y propo-
ner posibles soluciones.

. Citar diferentes modelos de evaluacion y comprender su aportacion alamejora del proceso de ensefianza de las materias de la especialidad.

. Conocer y saber aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion educativa.

55.1.3 CONTENIDOS

La innovacién en el mundo educativo. Propuestas innovadoras en la especialidad de Ciencias Experimentales y Matematicas.
La calidad en la educacion. Indicadores de calidad. Modelos.
Dificultades en la ensefianza - aprendizaje de las materias de la especialidad de Ciencias Experimentales y Matematicas.

Evaluacion educativa. Modelos de evaluacion: interna, externa, censal, de diagnostico, PISA. Aportacién de la evaluacion a las Ciencias Naturales y a
las Matematicas.

La investigacion en el mundo educativo. Proyectos de investigacion educativa en Ciencias Experimentales y Matematicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés aun nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informética anivel de usuario y de aplicacién al mundo educativo.

GO05 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacion y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

GO7 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemas y conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.
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G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de |as respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

P06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

P09 - Conocer lanormativay organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

E24 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el dmbito de la especializacion cursada.

E25 - Analizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

E26 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especiaizacion y plantear alternativasy
soluciones.

E27 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de investigacion y evaluacion educativasy ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 22 100
Casos précticos 15 100
Visionado de peliculas, documentales etc. |3 100
Talleres 8 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 3 100
Asistencia atutorias 3 100
Realizacion de pruebas escritas 3 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |3 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 22 0
Preparacion de trabajos individuales 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 8 0
Realizacién de proyectos 15 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 7 0
informacion

Lecturas obligatorias 8 0
Lecturalibre
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Portafolios

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de master

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal 20.0 30.0
Proyectos 55.0 65.0
Portafolios 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Especifico en Educacién Plastica, Dibujo, Tecnologia e | nfor matica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la Formacion en Educacion Plastica, Dibujo, Tecnologia e | nformética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Exponer el valor formativo y cultural de la disciplina escogida.
. Precisar los contenidos curriculares de las materias de la especiaidad de Educacion Pléstica, Dibujo, Tecnologia e Informética segun el curriculo en vigor.
. llustrar lahistoriay desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad.

. Establecer contextos de aplicacion de cada una de las materias de |a especialidad.

. Reflexionar sobre los diferentes aspectos éticos implicitos en las materias de la especialidad de Educacion Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informética, y promo-
ver la accién educadora desde esta perspectiva.

55.1.3 CONTENIDOS
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Valor formativo y cultural de cada una de las disciplinas de Educacion Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informatica.

Materias de la especialidad de Educacién Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informéatica: Educacién Plastica y Visual, Dibujo Artistico, Dibujo Técnico, Di-
sefio, Técnicas de Expresion Grafico-Plastica, Informatica, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, Tecnologia.

Contenidos de cada una de las materias de la especialidad.
Historia y desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad de Educacién Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informatica.

Contextos de aplicacion de cada una de las materias. Aspectos éticos relevantes en cada una de las materias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en Lengua Castellanay de su didacticaaun nivel minimo del B2 descrito en €l
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

GO02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés aun nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformaci én obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informética a nivel de usuario y de aplicacion al mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacién y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

GO08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamentales.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptaci on eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como laorientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

P04 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencién alaequidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacién con la
realidad social de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay
profesional de sus hijos.
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| as respectivas ensefianzas.

E13 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en

las mismas.

E14 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmicade

E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

profesiones.

E16 - En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi
como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir las

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 18 100
Casos précticos 7 100
Visionado de peliculas, documentalesetc. |3 100
Talleres 8 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 3 100
Otras actividades practicas: “poster, 8 100
comunicaciones, simulaciones de

congresos

Asistencia atutorias 100
Realizacion de pruebas escritas 100
Asistencia a actividades externas (visitas, 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 22 0
Preparacion de trabajos individuaes 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 8 0
Realizacion de proyectos 15 0
Tareas de investigacion y busqueda de 7 0
informacion

Lecturas obligatorias 8 0
Lecturalibre

Portafolios 8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de méster

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 20.0 30.0
Trabgjos individuales 20.0 30.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0
Prueba final 15.0 25.0
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Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Aprendizajey Ensefianza de Educacion Plastica, Dibujo, Tecnologia e | nfor mética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Realizar programaciones didécticas, unidades didacticas y programaciéon de aula de las materias de la especialidad de Educacién Pléstica, Dibujo, Tecnologiae
Informética

. Seleccionar y saber aplicar el recurso metodol gico més adecuado a cada propuesta educativa planteada.

. Identificar las metodol ogias més adecuadas para laimparticion del curriculo en lengua extranjera.

- ldentificar las competencias bésicas en la programacion de una unidad didactica.

. Informar los diferentes procesos de la evaluacion y aplicar alos mismos variados instrumentos de eval uacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacion Didactica de las materias de la especialidad de Educacion Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informéatica.

Didactica especifica de las materias de la especialidad. Recursos y técnicas para su ensefianza ¢, aprendizaje. Seleccion y elaboracién de recursos
TIC.

Metodologia para la imparticion de materias de la especialidad en lengua extranjera.

Contextos de aplicacion de cada una de las materias de la especialidad de Educacién Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informatica. Las competencias
basicas. Estandares de evaluacion.

La evaluacién. La evaluacién inicial, continua y final. Instrumentos de evaluacion diversos. La evaluacion objetiva de los alumnos. Recuperacion esco-
lar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

GOl - Capacidad de comunicacion oral y escritaen Lengua Castellanay de su didactica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco ComuUn Europeo de Referencia paralas Lenguas.

GO02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en €l Marco Comiin Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacion obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informéticaanivel de usuario y de aplicacién al mundo educativo.
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GO5 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacién y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

GO08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de |los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

P04 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién alaequidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

PO8 - Diseflar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

E18 - Conocer los desarrollos tedrico-précticos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

E19 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E20 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

E21 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor |las aportaciones de los estudiantes.

E22 - Integrar laformacion en comunicacién audiovisual y multimedia en €l proceso de ensefianza-aprendizaje.

E23 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo a
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 36 100
Casos practicos 14 100
Visionado de peliculas, documentalesetc. |6 100
Talleres 16 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 6 100
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Otras actividades practicas. “poster, 16 100
comunicaciones, simulaciones de

congresos

Asistencia atutorias 6 100
Realizacion de pruebas escritas 6 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |6 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 44 0
Preparacién de trabajos individuales 30 0
Preparacion de trabajos en equipo 16 0
Realizacion de proyectos 30 0
Tareas deinvestigacion y blsgueda de 14 0
informacion

Lecturas obligatorias 16 0
Lecturalibre 14

Portafolios 16

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de master

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales

65.0

75.0

Trabajos en equipo 10.0 20.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Innovacion Docente e I niciacion a la I nvestigacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer |os principios tedrico-précticos de lainnovacion en € mundo educativo y aplicar propuestas innovadoras en las materias de |a especialidad de Educa-
cién Pléstica, Dibujo, Tecnologia e Informética.

. Identificar modelos de calidad aplicables ala educacion e indicadores que se pueden aplicar al desempefio docente.

. Discutir problemas que se puedan plantear en la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especialidad de Educacion Pléstica, Dibujo, Tecnologia e Informé-
ticay proponer posibles soluciones.

. Citar diferentes modelos de evaluacion y comprender su aportacion alamejoradel proceso de ensefianza de las materias de la especiaidad.

. Conocer y saber aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La innovacién en el mundo educativo. Propuestas innovadoras en la especialidad de Educacién Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informatica.
La calidad en la educacion. Indicadores de calidad. Modelos.
Dificultades en la ensefianza - aprendizaje de las materias de la especialidad de Educacion Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informatica.

Evaluacion educativa. Modelos de evaluacion: interna, externa, censal, de diagnostico, PISA. Aportacion de la evaluacion a las materias de la especia-
lidad, especialmente a la Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

La investigacion en el mundo educativo. Proyectos de investigacion educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformaci én obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacién eimplicacion en el Centro educativo.

G07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemas y conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociaes, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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P01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

P06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Diseflar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacidn y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

P09 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

E24 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en €l ambito de la especializacién cursada.

E25 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

E26 - Identificar |os problemas relativos a la ensefianza 'y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativasy
soluciones.

E27 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 18 100
Casos précticos 15 100
Visionado de peliculas, documentalesetc. |3 100
Talleres 8 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 3 100
Asistencia atutorias 3 100
Realizacion de pruebas escritas 3 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |3 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 22 0
Preparacion de trabajos individuaes 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 8 0
Realizacion de proyectos 15 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 7 0
informacion

Lecturas obligatorias 8 0
Lecturalibre

Portafolios 8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria préacticas externas.

Tutoriatrabajo fin de master
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Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafina 20.0 30.0
Proyectos 55.0 65.0
Portafolios 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Especifico en Lengua Castellanay Literatura

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la Formacion en Lengua Castellanay Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Exponer el valor formativo y cultural de la disciplina escogida.
. Precisar los contenidos curriculares de las materias de la especiaidad de Lengua Castellanay Literatura segin €l curriculo en vigor.
. llustrar lahistoriay desarrollo reciente de las materias de la especialidad.

. Establecer contextos de aplicacion de las materias Lengua Castellanay Literatura, y, Literatura Universal.

. Reflexionar sobre los diferentes aspectos éticos implicitos en las materias de la especialidad de Lengua Castellanay Literatura.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Valor formativo y cultural de cada una de las disciplinas de Lengua Castellana y Literatura.

Materias de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura: Lengua Castellana y Literatura, y, Literatura Universal. Contenidos de cada una de las

materias de la especialidad.

Historia y desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

Contextos de aplicacion de cada una de las materias de la especialidad. Aspectos éticos relevantes en cada una de las materias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO1 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad para la planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en el Centro educativo.

G07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno a los procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad socia de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay
profesional de sus hijos.

E13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

E14 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de
las mismas.

E15 - Conocer contextosy situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 22 100
Casos practicos 5 100
Resolucién de précticas, problemas, 5 100
gercicios etc.
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Debates 5 100
Visionado de peliculas, documentales etc. |3 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 3 100
Otras actividades préacticas: “poster, 3 100
comunicaciones, simulaciones de

congresos

Asistencia atutorias 3 100
Realizacion de pruebas escritas 3 100
Defensa oral 5 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |3 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 22 0
Preparacion de trabajos individuaes 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 8 0
Realizacion de proyectos 15 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 7 0
informacion

Lecturas obligatorias 8 0
Lecturalibre

Portafolios 8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Exposiciénes orales y defensa trabajos.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de méster

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 20.0 30.0
Trabgjos individuales 20.0 30.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0

Prueba final 15.0 25.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Aprendizajey Ensefianza de L engua Castellanay Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Realizar programaciones didéacticas, unidades didacticas y programacion de aula de las materias de la especialidad de Lengua Castellanay Literatura.
. Seleccionar y saber aplicar el recurso metodol 6gico més adecuado a cada propuesta educativa planteada.

- ldentificar las competencias bésicas en la programacion de una unidad didactica.

. Informar los diferentes procesos de la evaluacion y aplicar alos mismos variados instrumentos de evaluacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacion Didactica de las materias de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

Didactica especifica de las materias de la especialidad. Recursos y técnicas para su ensefianza - aprendizaje. Seleccién y elaboracién de recursos
TIC.

Contextos de aplicacion de cada una de las materias de la especialidad. Las competencias basicas. Estandares de evaluacion.

La evaluacion. La evaluacion inicial, continua y final. Instrumentos de evaluacién diversos. La evaluacion objetiva de los alumnos. Recuperacién esco-
lar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacion obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacién, organizacion, autoevaluacién y formacion continua

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatoma de decisiones y, resolucion de problemas'y conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonal es, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en la democraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias'y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de |os estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en |a planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de | os estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

E18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

E19 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabgjo.

E20 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

E21 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de los estudiantes.

E22 - Integrar |aformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

E23 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 44 100
Casos précticos 10 100
Resolucién de précticas, problemas, 10 100
gjercicios etc.
Debates 10 100
Visionado de peliculas, documentalesetc. |6 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 6 100
Otras actividades practicas: “poster, 6 100
comunicaciones, simulaciones de
congresos
Asistencia atutorias 6 100
Realizacion de pruebas escritas 6 100
Defensa oral 10 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |6 100
conferencias, etc.)
Estudio individual 44 0
Preparacién de trabajos individuales 30 0
Preparacion de trabajos en equipo 16 0
Realizacion de proyectos 30 0
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Tareas deinvestigacion y busqueda de 14 0
informacion

Lecturas obligatorias 16

Lecturalibre 14

Portafolios 16

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Exposiciénes orales y defensa trabajos.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de méster

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales 65.0 75.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Innovacion Docente e | niciacion ala I nvestigacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer |os principios tedrico-précticos de lainnovacion en € mundo educativo y aplicar propuestas innovadoras en las materias de la especialidad de Lengua

Castellanay Literatura.

. ldentificar modelos de calidad aplicables ala educacién e indicadores que se pueden aplicar al desempefio docente.
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. Discutir problemas que se puedan plantear en la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especialidad de Lengua Castellanay Literaturay proponer posibles
soluciones.

. Citar diferentes modelos de evaluacion y comprender su aportacion alamejoradel proceso de ensefianza de las materias de la especiaidad.

. Conocer y saber aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion educativa.

55.1.3 CONTENIDOS

La innovacién en el mundo educativo. Propuestas innovadoras en la especialidad de Lengua Castellana y Literatura.
La calidad en la educacion. Indicadores de calidad. Modelos.
Dificultades en la ensefianza - aprendizaje de las materias de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

Evaluacion educativa. Modelos de evaluacion: interna, externa, censal, de diagnostico, PISA. Aportacién de la evaluacion a la materia Lengua Caste-
llana y Literatura.

La investigacion en el mundo educativo. Proyectos de investigacién educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didactica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainforméatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad para la planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacién en el Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

PO2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacidn previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.
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|os centros de ensefianza.

P09 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la calidad con aplicacion a

E24 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en €l ambito de la especializacion cursada.

calidad.

E25 - Analizar criticamente €l desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacién utilizando indicadores de

soluciones.

E26 - Identificar |os problemas relativos a la ensefianza 'y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativasy

E27 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 22 100
Casos practicos 15 100
Visionado de peliculas, documentalesetc. |3 100
Talleres 8 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 3 100
Asistenciaatutorias 3 100
Realizacion de pruebas escritas 3 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |3 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 22 0
Preparacion de trabajos individuaes 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 8 0
Realizacion de proyectos 15 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 7 0
informacion

Lecturas obligatorias 8 0
Lecturalibre

Portafolios 8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Exposicidnes orales y defensa trabajos.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de master

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal 20.0 30.0
Proyectos 55.0 65.0
Portafolios 10.0 20.0

55NIVEL 1: Especifico en L enguas Extranjerasy Ensefianza de | diomas
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos parala Formacion en Lenguas Extranjerasy Ensefianza de | diomas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Exponer el valor formativo y cultural de la disciplinaescogida

. Precisar los contenidos curriculares de las materias de la especialidad de Lenguas Extranjeras y Ensefianzas de Idiomas segin el curriculo en vigor.

. llustrar lahistoriay desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad.

- Establecer contextos de aplicacion de cada una de las materias de la especialidad.

. Reflexionar sobre |os diferentes aspectos éticos implicitos en las materias de |a especialidad, y promover la accién educadora desde esta perspectiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Valor formativo y cultural de cada una de las disciplinas de Lenguas Extranjeras y Ensefianza de Idiomas.

Materias de la especialidad de Lenguas Extranjeras y Ensefianza de Idiomas: Lengua Extranjera Inglesa y/o Lengua Extranjera Francesa.
Contenidos de cada una de las materias de la especialidad.

Historia y desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad de Lenguas Extranjeras y Ensefianza de Idiomas.

Contextos de aplicacion de cada una de las materias de la especialidad. Aspectos éticos relevantes en cada una de las materias de la especialidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G083 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacion obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informética a nivel de usuario y de aplicacion al mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacién, organizacion, autoevaluacién y formacion continua

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacién eimplicacion en el Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.
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G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion socia basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

P05 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, la educacién emocional y en vaores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones 'y la construccion de un futuro sostenible.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad socia de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay
profesional de sus hijos.

E13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

E14 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavision dinamica de
las mismas.

E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 22 100
Casos practicos 5 100
Resolucién de précticas, problemas, 5 100
gercicios etc.

Visionado de peliculas, documentalesetc. |3 100
Précticas de laboratorio 8 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 3 100
Asistencia atutorias 3 100
Realizacion de pruebas escritas 3 100
Defensa oral 5 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |3 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 22 0
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Preparacion de trabajos individuales 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 8 0
Realizacion de proyectos 15 0
Tareas deinvestigacion y bisgueda de 7 0
informacion

Lecturas obligatorias 8 0
Lecturalibre

Portafolios 8

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Exposiciénes orales y defensa trabagjos.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de master

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

20.0

30.0

Trabajos individuales 20.0 30.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0

Prueba final 15.0 25.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Aprendizajey Ensefianza de L engua Extranjeray Ensefianza de |diomas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Realizar programaciones didécticas, unidades didacticas y programacion de aula de las materias de la especialidad de Lenguas Extranjeras y Ensefianza de Idio-
mas.

. Seleccionar y saber aplicar el recurso metodol 6gico més adecuado a cada propuesta educativa planteada.

. ldentificar las metodol ogias més adecuadas paralaimparticion del curriculo de materias diferentes ala de la especialidad en lengua extranjera.

. Identificar las competencias bésicas en la programacion de una unidad didéctica.

. Informar los diferentes procesos de la evaluacion y aplicar alos mismos variados instrumentos de eval uacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacién Didactica de las materias de la especialidad de Lenguas Extranjeras y Ensefianza de Idiomas.

Didactica especifica de las materias de la especialidad. Recursos y técnicas para su ensefianza ¢, aprendizaje. Seleccion y elaboracién de recursos
TIC.

Metodologia para la imparticion de materias de otras especialidades en lengua extranjera.
Contextos de aplicacion de cada una de las materias de la especialidad. Las competencias basicas. Estandares de evaluacion.

La evaluacion. La evaluacion inicial, continua y final. Instrumentos de evaluacién diversos. La evaluacion objetiva de los alumnos. Recuperacién esco-
lar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica anivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad para la planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacién en el Centro educativo.

G07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemas y conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde la reflexion ética, propuestas de transformacion socia basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacidn previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
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PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y redlizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

E18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |as materias correspondientes.

E19 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabgjo.

E20 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de material es educativos.

E21 - Fomentar un clima que facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de los estudiantes.

E22 - Integrar |aformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

E23 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 44 100
Casos précticos 10 100
Resolucién de précticas, problemas, 10 100
gjercicios etc.

Visionado de peliculas, documentalesetc. |6 100
Précticas de laboratorio 16 100
Asistencia atutorias 6 100
Realizacion de pruebas escritas 6 100
Defensa oral 10 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |6 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 44 0
Preparacion de trabajos individuales 30 0
Preparacion de trabajos en equipo 16 0
Realizacion de proyectos 30 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 14 0
informacion

Lecturas obligatorias 16 0
Lecturalibre 14

Portafolios 16

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Exposiciénes orales y defensa trabajos.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de méster

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.
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Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales 65.0 75.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Innovacion Docente e I niciacion a la I nvestigacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Extranjerasy Ensefianza de Idiomas.

proponer posibles soluciones.

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer |os principios tedrico-précticos de lainnovacién en € mundo educativo y aplicar propuestas innovadoras en las materias de la especialidad de Lenguas

. ldentificar modelos de calidad aplicables ala educacién e indicadores que se pueden aplicar al desempefio docente.
. Discutir problemas que se puedan plantear en la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especialidad de Lenguas Extranjeras y Ensefianza de Idiomasy

. Citar diferentes modelos de evaluacién y comprender su aportacion alamejoradel proceso de ensefianza de las materias de la especiaidad.
. Conocer y saber aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

guas Extranjeras.

La calidad en la educacion. Indicadores de calidad. Modelos.

Dificultades en la ensefianza - aprendizaje de las materias de la especialidad.

La investigacion en el mundo educativo. Proyectos de investigacion educativa.

La innovacion en el mundo educativo. Propuestas innovadoras en la especialidad de Lenguas Extranjeras y Ensefianza de Idiomas.

Evaluacién educativa. Modelos de evaluacion: interna, externa, censal, de diagnéstico, PISA. Aportacion de la evaluacion a la especialidad de Len-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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GOL1 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad para la planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacion en el Centro educativo.

G07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

PO2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de |os estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada

P06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

P09 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

E24 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en € ambito de |a especializacion cursada.

E25 - Analizar criticamente €l desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacién utilizando indicadores de
calidad.

E26 - Identificar |os problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativasy
soluciones.

E27 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas'y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 22 100
Casos practicos 15 100
Visionado de peliculas, documentalesetc. |3 100
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Talleres 8 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 3 100
Asistencia atutorias 3 100
Realizacion de pruebas escritas 3 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |3 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 22 0
Preparacion de trabajos individuales 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 8 0
Realizacion de proyectos 15 0
Tareas deinvestigacion y busgueda de 7 0
informacion

Lecturas obligatorias 8 0
Lecturalibre

Portafolios 8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de master

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba final 20.0 30.0
Proyectos 55.0 65.0
Portafolios 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Especifico en Educacion Fisica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la Formacion en Educacion Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Exponer el valor formativo y cultural de la disciplina escogida.

. Precisar los contenidos curriculares de las materias de |a especiaidad de Educacion Fisica segun el curriculo en vigor.

. llustrar lahistoriay desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad.

. Establecer contextos de aplicacion de cada una de las materias de |a especialidad.

. Reflexionar sobre los diferentes aspectos éticos implicitos en las materias de |a especialidad, y promover la accién educadora desde esta perspectiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Valor formativo y cultural de cada una de las disciplinas de Educacion Fisica.

Materias de la especialidad de Educacién Fisica: Educacién Fisica.

Contenidos de cada una de las materias de la especialidad.

Historia y desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad de Educacién Fisica.

Contextos de aplicacién de cada una de las materias. Aspectos éticos relevantes en cada una de las materias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

GOl - Capacidad de comunicacion oral y escritaen Lengua Castellanay de su didactica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

GO02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en €l Marco Com(in Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G083 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informatica a nivel de usuario y de aplicacion al mundo educativo.

GO05 - Capacidad para la planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacién en el Centro educativo.

GO7 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

GO08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde la reflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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P01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

PO5 - Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencidn alaequidad, la educacién emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad social de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay
profesional de sus hijos.

E13 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

E14 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavision dinamica de
las mismas.

E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E16 - En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabgjo y calidad de vida, asi
como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir las
profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 22 100
Casos practicos 15 100
Visionado de peliculas, documentalesetc. |3 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 3 100
Otras actividades practicas: “poster, 8 100
comunicaciones, simulaciones de

congresos

Asistencia atutorias 3 100
Realizacion de pruebas escritas 3 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |3 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 22 0
Preparacion de trabajos individuaes 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 8 0
Realizacion de proyectos 15 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 7 0
informacion

Lecturas obligatorias 8 0
Lecturalibre

Portafolios 8

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales.
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Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria préacticas externas.

Tutoriatrabajo fin de master

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 20.0 30.0
Trabgjos individuales 20.0 30.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0
Pruebafinal 15.0 25.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Aprendizajey Ensefianza de Educacion Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Conocer |os principios tedrico-précticos y realizar programaciones didéacticas, unidades didéacticas y programacion de aula de las materias de la especialidad de
Educacion Fisica

. Seleccionar y saber aplicar el recurso metodol 6gico més adecuado a cada propuesta educativa planteada.

. Identificar las metodol ogias més adecuadas para laimparticion del curriculo en lengua extranjera.

. Identificar las competencias bésicas en la programacion de una unidad didéctica.

. Informar los diferentes procesos de la evaluacién y aplicar alos mismos variados instrumentos de eval uacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacion Didactica de las materias de la especialidad de Educacion Fisica.

Didactica especifica de las materias de la especialidad. Recursos y técnicas para su ensefianza ¢, aprendizaje. Seleccién y elaboracién de recursos
TIC.
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Metodologia para la imparticién de materias de la especialidad de Educacién Fisica en lengua extranjera.
Contextos de aplicacion de cada una de las materias de la especialidad. Las competencias basicas. Estandares de evaluacion.

La evaluacién. La evaluacion inicial, continua y final. Instrumentos de evaluacion diversos. La evaluacion objetiva de los alumnos. Recuperacion esco-
lar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en Lengua Castellanay de su didactica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G083 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad para la planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacién en el Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemas y conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonal es, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educétivas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacidn previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

E18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |las materias correspondientes.
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E19 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E20 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

E21 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E22 - Integrar laformacion en comunicacién audiovisual y multimedia en €l proceso de ensefianza-aprendizaje.

esfuerzo.

E23 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo a

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 44 100
Casos practicos 30 100
Visionado de peliculas, documentalesetc. |6 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 100
Otras actividades practicas: “poster, 16 100
comunicaciones, simulaciones de

congresos

Asistenciaatutorias 6 100
Realizacion de pruebas escritas 6 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |6 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 44 0
Preparacion de trabajos individuaes 30 0
Preparacion de trabajos en equipo 16 0
Realizacion de proyectos 30 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 14 0
informacion

Lecturas obligatorias 16 0
Lecturalibre 14

Portafolios 16

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de méster

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales

65.0

75.0

Trabajos en equipo

10.0

20.0

Portafolios

10.0

20.0

NIVEL 2: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer los principios tedrico-précticos y aplicar propuestas innovadoras en las materias de |a especialidad.

. Identificar modelos de calidad aplicables ala educacion e indicadores que se pueden aplicar al desempefio docente.

. Discutir problemas que se puedan plantear en la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especialidad y proponer posibles soluciones.
. Citar diferentes modelos de evaluacién y comprender su aportacion alamejoradel proceso de ensefianza de las materias de la especiaidad.
. Conocer y saber aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La innovacién en el mundo educativo. Propuestas innovadoras en la especialidad de Educacién Fisica.

La calidad en la educacion. Indicadores de calidad. Modelos.

Dificultades en la ensefianza ¢, aprendizaje de la materia Educacion Fisica.

Evaluacion educativa. Modelos de evaluacion: interna, externa, censal, de diagnostico, PISA. Aportacion de la evaluacion a la especialidad.

La investigacion en el mundo educativo. Proyectos de investigacion educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen Lengua Castellanay de su didactica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco ComUn Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacion obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informatica a nivel de usuario y de aplicacién al mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacién y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacién en el Centro educativo.

GO7 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza socia y humanistica que permitan el desarrollo de val ores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
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gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacién docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo 'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

P09 - Conocer lanormativay organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

E24 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en €l ambito de la especializacién cursada.

E25 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticasy de la orientacién utilizando indicadores de
calidad.

E26 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especiaizacion y plantear alternativasy
soluciones.

E27 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 22 100
Casos practicos 15 100
Visionado de peliculas, documentales etc. |3 100
Talleres 8 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 3 100
Asistencia atutorias 3 100
Realizacion de pruebas escritas 3 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |3 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 22 0
Preparacion de trabajos individuales 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 8 0
Realizacién de proyectos 15 0
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Tareas deinvestigacion y busqueda de 7 0
informacion

Lecturas obligatorias 8

Lecturalibre

Portafolios 8

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales.

Aprendizaje basado en problemas.

Método del caso.

Tutoria préacticas externas.

Tutoriatrabajo fin de master

Seminarios, charlasy conferencias.

Aprendizaje cooperativo.

Aprendizaje orientado a proyectos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba final

20.0

30.0

Proyectos 55.0 65.0
Portafolios 10.0 20.0
55NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer los documentos internos del Centro educativo de précticas.

. Elaborar unidades didécticas de |as materias de |a especialidad y su programacion de aula.
. Aplicar las unidades didacticas en el Centro de précticas.

. Demostrar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la préctica docente.
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- Aplicar las destrezas adquiridas en el control de aula.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La organizacion interna del Centro de practicas. El tutor. Las relaciones Centro-Universidad. Estudio de los documentos del Centro. Planificacion del
tiempo de practicas. Integracion en el Centro.

Puesta en practica de los conocimientos adquiridos en el Master: observacion, didactica, psicologia, etc. Estudio de la programacion didactica de las
materias de la especialidad en el centro de practicas. Elaboracion de unidades didactica de una de las materias de la especialidad. Desarrollo de la
unidad con los alumnos en el Centro de practicas. Autoevaluar y evaluar por parte del tutor el dominio de la expresion oral y escrita. Aplicacion, si es
posible, de metodologia para el aprendizaje de materias en lengua extranjera en el &rea escogida. Autoevaluacion critica y constructiva de la practica
docente desarrollada. Propuesta de mejora y formacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €l
Marco ComuUn Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G083 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacién en el Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonal es, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde la reflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

PO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

PO5 - Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencién alaequidad, la educacién emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.
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PO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen € aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

P08 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

|os centros de ensefianza.

P09 - Conocer lanormativay organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a

realidad social de cada época.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacién con la

profesional de sus hijos.

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay

E28 - Adquirir experienciaen la planificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes ala especializacion.

E29 - Acreditar un buen dominio de laexpresién oral y escrita en la préactica docente.

E30 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia

E31 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica.

E32 - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente alos sectores productivosy comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

E33 - Respecto alaorientacion, gjercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, €l asesoramiento a otros profesionales de la
educacion, alos estudiantes y alas familias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Asistencia atutorias 5 100

Portafolios 5 0

Otras actividades de trabajo autbnomo 40 0

Estancias en centros educativos 250 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Tutoria précticas externas.

Tutoriatrabajo fin de master

Précticas externas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Memoria practicas 15.0 25.0
Portafolios 75.0 85.0
55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Desarrollar el Trabajo fin de Méster aplicando las competencias adquiridas.

55.1.3 CONTENIDOS

Elaboracién del Trabajo fin de Méaster. Trabajo de investigacién que consistira en el desarrollo de un marco teérico de la literatura cientifica existente y
una propuesta de un proyecto de innovacién educativa en el &mbito de la Educaciéon Secundaria, aplicando las competencias adquiridos en el Master.
Redaccion del proyecto. Presentacion ante tribunal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en Lengua Castellanay de su didacticaaun nivel minimo del B2 descrito en €l
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjeralnglés aun nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G083 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacion obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informatica anivel de usuario y de aplicacién al mundo educativo.

GO05 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacion y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza socia y humanistica que permitan el desarrollo de val ores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde la reflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en la democraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacién de nuevasideas mediante lainiciativa, lainnovacién y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesiona se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.
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P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

P04 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién alaequidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

PO7 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacién en €l aula, dominar destrezas'y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

P08 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

P09 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad socia de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacién personal, académicay
profesional de sus hijos.

E28 - Adquirir experienciaen la planificacion, la docenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

E29 - Acreditar un buen dominio de la expresion ora y escrita en la préctica docente.

E30 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia.

E31 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préactica.

E32 - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente a los sectores productivosy comprender 1os
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

E33 - Respecto alaorientacion, gjercitarse en la evaluacion psicopedagdgica, € asesoramiento a otros profesionales de la
educacion, alos estudiantes y alas familias.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Elaboracion del Proyecto y defensa oral 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidnes orales y defensa trabajos.

Tutoria préacticas externas.

Tutoriatrabajo fin de master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa oral 35.0 45.0
Proyectos 55.0 65.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad San Jorge Profesor 47 100 45
Contratado
Doctor
Universidad San Jorge Ayudante Doctor |53 100 55
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.
7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Modelos de evaluacién empleados para valorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes

competencias.

Modelos de evaluacion (Fuente: Grupos de trabajos docentes, Universidad San Jorge, curso 2006-2007):
Modelos de resolucién de problemas / toma de decisiones:
o Resolucién de problemas.
o Précticasy gercicios propuestos por el profesor.
o Supuestos précticos.
o Método del caso.
Modelos de desarrollo escrito sobre resultados de aprendizaje:
o Pruebas de elaboracion de respuestas.
o Pruebas de ensayo 0 composicion.
o Pruebas de opcion maltiple con justificacion de eleccion.
Modelos de creacion:
o Trabajos (individuales o en grupo).
o Précticas de disefio o creacion de productos o proyectos.
o Defensasorales.
Modelos de andlisis:
o Evaluacion o valoracion de un trabgjo.
o Criticade unaobra
o Andlisisde viabilidad / seleccién de producto.
Modelo conceptual:
o Trabajos de campo.
o Ensayos.
o Trabaosindividuales.
o Criticas de obras.

Trabajos.
Portafolios.
. Simulaciones.
Exposiciones.
. Tutorias.
Examen.
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Segln M2 Paz Garcia Sanz (Universidad de Murcia), los instrumentos de recogida de informacién pueden ser:

Desde el afio 2005, el profesorado de la Universidad San Jorge ha estado participando en grupos de trabajo de adaptacion al EEES y formacion es-
pecifica impartida por expertos. Fruto de este trabajo se han consensuado criterios generales de la Universidad que permiten valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, que se presentan a continuacién, como instrumentos de recogida de informacién para la evaluacién de
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Una vez realizado el Mapa de Competencias de cada titulacion, se definiran los métodos de evaluacién por procesos, aunque en Ultima instancia, el
profesor podra elegir el método que mas se ajuste a la evaluacién de aprendizajes y competencias.

Los diferentes métodos de evaluacion se pueden clasificar de una forma sencilla:
Modelos de resolucién de problemas.

Modelos de desarrollo escrito de resultados de aprendizaje.

Modelos de creacion.

Modelos de evaluacion.

Modelo conceptual .

SUE SNl o

Los diferentes métodos enumerados anteriormente son descritos a continuacién de manera mas detallada.

A - Modelos de resolucién de problemas idéneos para los planteamientos metodoldgicos basados en el aprendizaje mediante la resolucién de proble-
mas para lograr estudiantes emprendedores, capaces de analizar y resolver problemas de forma independiente. El profesor podré actuar como tutor
para asistir a las reuniones de grupo, para supervisar el proceso y monitorizar el nivel de discusiones.

Permiten evaluar competencias como el andlisis y resolucién de problemas, la sensibilidad organizacional, la planificacién y control, el andlisis e inter-
pretacion de variables, la capacidad critica, la tenacidad, la independencia de criterio, la meticulosidad, la capacidad de decision, la creatividad, la ini-
ciativa, la comunicacioén oral persuasiva, la capacidad de sintesis y el control emocional.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
Resolucion de problemas préacticos: Sobre unos problemas planteados el alumno debe ser capaz de realizar las operaciones cognitivas necesarias para llegar alas
soluciones esperadas.
Supuestos practicos: Sobre una descripcion de una situacion de empresa dada, con una serie de datos cualitativos o cuantitativos, el alumno debe responder alas
cuestiones planteadas de modo que se evidencie el aprendizaje adquirido y las competencias profesional es desarrolladas en la materia.
Método del caso préactico: Sobre un caso de empresareal, el alumno debe realizar un diagndstico de la situacién y tomar las decisiones que considere adecuadas
argumentandolas de forma que se evidencie el aprendizaje adquirido y las competencias profesional es desarrolladas en la materia, y su defensa ante un tribunal.

B - Modelos de desarrollo escrito sobre resultados de aprendizaje

Estarian representados por los modelos tradicionales de pregunta¢ respuesta, donde el alumno debe demostrar mediante el ejercicio escrito sus apren-
dizajes. Son utiles para imponer la reflexién previa a la respuesta aplicando las operaciones mentales precisas, asi como un cierto grado de planifica-
cién y organizacion de las respuestas.

Permiten evaluar competencias como la comunicacion escrita, el anlisis e interpretaciones de variables, la capacidad critica, la creatividad, la inde-
pendencia de criterio, la capacidad de decision, el andlisis numérico, la tenacidad, la meticulosidad, el control emocional y la capacidad de sintesis.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
Pruebas basadas en |a elaboracion de respuestas: Exigen del alumno una respuesta a cada pregunta formulada, pero aunque son muy frecuentes hay que ser cons-
cientes de las desventajas que tienen en lo que se refiere a su calificacion y deficiente representatividad de |os aprendizajes abiertos. Deben ser completados con
otras pruebas. Se recomienda encarecidamente que el enunciado de estas preguntas se inicie con la expresion concreta de la actividad cognitiva que se espera que
el alumno realice, y no se quede en una mera reproduccion de unos conocimientos. Ejemplos de palabras parainiciar el enunciado de las preguntas pueden ser:
Analiza...., Argumenta..., Razona..., Aplica..., Estructura..., Justifica..., Realiza..., Resuelve..., Planifica..., Disefia..., Haz un comentario critico..., Toma una deci-
sion..., etc.
Pruebas de ensayo o composicién sobre un tema dado: El alumno desarrolla el tema con entera libertad, y debe demostrar su habilidad para organizar las ideas
con su mejor discernimiento y expresarlas con la profundidad que sea capaz. Son dificiles de evaluar si no se establecen los criterios previamente y se comunican
a alumno. El enunciado no debe dar lugar a que se malinterprete el tema a tratar. Deberan tener procedimientos de andlisis, sintesis, interpretacion, comprension,
extrapolacién, aplicacion y exposicion de puntos de vistay criterios, cuya resolucion dependa siempre de lo aprendido anteriormente. Es muy Util preparar los
model os de respuesta para verificar si 1o que se intenta evaluar es razonable y factible de ser resuelto en el tiempo previsto.
Pruebas de opcién mltiple: No son aconsejables para la evaluacion de conocimientos de nivel universitario. Una modalidad que puede servir, esla de integrar
las pruebas de opcion multiple con ejercicios de argumentacion, demostracion y clarificacion de la respuesta escogida por parte del alumno, o que nos ayudaraa
constatar que la respuesta escogida es acertada en virtud de que el alumno sabe dar razones vélidas de su opcidn. Las respuestas que quedasen sin la argumenta-
cién correspondiente serian evaluadas con O puntos. La capacidad de argumentacién de la respuesta el egida seria evaluada incluso cuando la respuesta no fuese
lacorrecta.

C - Modelos de creacion

Suponen una accién o conjunto de acciones de creacion por parte del estudiante en los que tiene que aplicar los conocimientos y procedimientos
aprendidos, utilizando las herramientas adecuadas (recursos bibliograficos, fuentes documentales, recursos informaticos, nuevas tecnologias, etc.).

Permiten evaluar competencias como la creatividad, la comunicacién oral persuasiva y la escrita, el impacto, el trabajo en equipo, la planificacién y or-
ganizacion, el andlisis e interpretacion de variables, la tenacidad, la independencia, la meticulosidad, los niveles de trabajo, la auto motivacién, la capa-
cidad de critica, la capacidad de decision, el control emocional, el afan de superacion y la capacidad de sintesis.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
Pruebas précticas: EI alumno debe cumplir una determinada actividad real para comprobar |a eficacia de su realizacion. Se pueden aplicar en &reas de conoci-
miento como |las basadas en nuevas tecnol ogias (ofimética, sistemas de informacion, etc.). Ejemplo: disefio de una paginaweb. También en otras dreas como los
idiomas donde el alumno debe ser capaz de hacer una exposicién oral sobre un tema en otro idioma, hacer una entrevista de trabajo, redactar un temaen otralen-
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gua, etc. Sirven paracomprobar |as destrezas y habilidades adquiridas para llevar a cabo una determinada tarea teniendo en cuenta tanto los procesos como los
productos finales, y e resultado de esos procesos.

Trabajos en equipo: Sobre la actividad planteada en la que deben quedar evidenciados |os aprendizajes y competencias profesional es adquiridas por el alumno, el
grupo realizarala planificacion de las reuniones del grupo, organizacion y distribucion de las tareas entre los miembros del grupo. Laforma de evaluacién para
obtener lanotafinal seriala siguiente segiin materias:

o evaluacion del trabajo escrito en su globalidad (40%),

o evaluacion del trabajo mediante defensa oral de todos los miembros del equipo (10%),

oy finalmente prueba escritaindividual sobre |os contenidos del trabajo, para comprobacion del trabajo real aportado por cada miembro del grupo (50%).
Trabgjos individuales: Sobre una actividad planteada en la que deben evidenciarse |os aprendizajes y desarrollo de competencias profesionales de la materia,
el alumno elaboralainvestigacion y el desarrollo del trabajo en un plazo establecido, y es evaluado en funcidn de esos objetivosy competencias descritas en el
enunciado.
Defensas orales ante tribunal: En muchos casos forma parte de los trabajos en equipo o individuales. Las defensas orales deben evidenciar ante todo |os aprendi-
zajes y competencias profesionales de la materia en cuanto a habilidades sociales y de comunicacion.

D - Modelos de evaluacion:

Suponen un modelo de andlisis y sintesis a partir del propio banco de informacién personal (¢humus de la mente personal¢,) para realizar un diagnésti-
co critico que conduce a una valoracién de una situacion, proceso, elemento, etc. El profesor debe actuar como guia y como filtro en la aplicacién del
proceso de toma de decisiones.

Permiten evaluar competencias como la capacidad para leer de manera integral, comprender y analizar cualquier tipo de documento, la capacidad pa-
ra seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento, la capacidad para comunicar en el lenguaje propio con efectividad, la capacidad de
andlisis, sintesis y juicio critico, la capacidad para entender e interpretar el entorno, la independencia de criterio, la creatividad y la capacidad para aso-
ciar ideas.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
Criticade una obra (artistica, técnica, cientifica, etc.): Parte de un proceso de reflexion personal que integralacomprension, 1arecopilacion de datos, e andlisis,
y amodo de conclusion se formulalavaloracion final. Se puede realizar de formaindividual o colectiva. Este gjercicio de puede aplicar en las diferentes dualida-
des: fondo-forma, producto acabado-proyecto, etc.
Andlisis de Viabilidad/Seleccion de Proyectos: Supone un proceso de recopilacion de datos para su andlisis critico y toma de decisiones en funcion de unos crite-
rios o parametros dados, para después de llevar a cabo el proceso de filtro, determinar aguellos idéneos para su ejecucion. Paralos proyectos descartados se hace
preciso un proceso de rechazo razonado, siendo capaz de proponer mejoras para explicar |as debilidades detectadas.

E- Modelo conceptual.

Esta basado en planteamientos mediante los cuales el alumno debe realizar una radiografia de la realidad, para analizarla y ser capaz de hacer una
propuesta de mejora basada en los conceptos y procedimientos aprendidos.

Es por tanto un método de evaluacion que esté basado en las metodologias de autoaprendizaje de modo que el alumno lleva a cabo la construccion
de conocimiento con sus propios recursos y medios.

Este método supone al alumno un descubrimiento de si mismo y de sus posibilidades de construccién de nuevas realidades sobre las que puede lle-
gar a influir. Es por tanto un método en el que desarrolla competencias como la capacidad de abstraccion, la creatividad, la capacidad de resolucién de
problemas, de toma de decisiones... que se desarrollan desde los recursos de aprendizaje que el alumno ha adquirido en el aula.

Sobre estos criterios se proponen el sistema de evaluacién de cada uno de los médulos descritos en esta memoria.

Sistema de evaluacion de adquisicion de competencias: La evaluacion seré continuaalo largo del periodo lectivo, y segiin la naturaleza de la materia el profesor utilizaré algunos de los siguientes model os de evaluacion
para evaluar la adquisicion de competencias por parte del alumno:

Traba; os précticos (individuales o en grupo)
Proyectos
Elaboracién de maquetas
resolucién de gercicios o problemas précticos
método del caso
ensayosy trabajos de investigacion
trabajos escritos basados en crénicas, criticas, evaluaciones o andlisis
informes de taller, laboratorio o trabajo de campo
précticas de creacion o disefio
Examenes
pruebas de el aboracion de respuestas
pruebas de ensayo 0 composicion
pruebas de opcién multiple con justificacion de eleccion
. pruebasoraes
Portafolios
resolucion de gjercicios o problemas précticos
ensayosy trabajos de investigacion
trabajos escritos basados en crénicas, criticas, evaluaciones o andlisis
trabajos de creacion o disefio
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Exposiciones
presentaciones de trabajos realizados
defensas orales
escalas de observacion
Simulaciones
role-play
debates
Tutorias
registros del alumno, contratos aprendizaje.
listas de control y escalas de observacion

Evaluacion interna de los resultados de aprendizaje de los estudiantes

La Junta de Evaluacién de la Titulacién, compuesta por el Responsable Académico y todos los profesores que han participado en el desarrollo de las
actividades en ensefianza y evaluacion se reunira al terminar el curso académico para analizar los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los miembros de la Junta se encargaran de realizar un estudio comparativo del rendimiento académico de las materias que componen el plan de estu-
dios de cada nivel de la titulacién para detectar las posibles anomalias y proponer para el curso académico siguiente las acciones correctivas o de me-
jora necesarias en los siguientes aspectos de las materias: contenidos académicos, metodologias y recursos de ensefianza y aprendizaje empleados,
métodos de evaluacion utilizados, ubicacion en horario y distribuciéon de horas de teoria y practica, ubicacion en el plan de estudios etc.

Ademas de esta evaluacion global del rendimiento de los estudiantes también se identificaran aquellos estudiantes que sufren un bajo rendimiento
académico para asi proponer las acciones de orientacion y apoyo necesarias por parte de los profesores y tutores, tal y como vienen recogidas en el
Plan de Accién Tutorial de la Universidad. A la vez se podran proponer acciones para estimular los estudiantes identificados como los mas brillantes
con el objetivo de mantener su buen rendimiento académico.

Evaluacion externa del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de la titulacion

Por otra parte, la Universidad se propone verificar los resultados de aprendizaje de los alumnos mediante un sistema externo, especifico para area de
conocimiento segun su naturaleza.

Como proceso integral del Procedimiento de Evaluacion y Mejora de Programas de Grado, la Universidad San Jorge también podra contar con dos
Evaluadores Externos que participarian en las revisiones periédicas de la titulacién. Los Evaluadores Externos no tendrian vinculos laborales con la
Universidad y seran expertos de la rama de conocimiento de la titulacién, uno de ellos procedente del ambito universitario nacional o internacional y
otro procedente del mundo profesional.

El Evaluador Externo procedente del &mbito universitario serd encargado de contrastar el nivel de calidad de la titulacién de Universidad San Jorge
con los niveles existentes en otros programas similares impartidos por otras instituciones, mientras el Evaluador Externo procedente del mundo profe-
sional analizar& la adecuacién de los contenidos y competencias profesionales desarrollados por el programa a las exigencias y necesidades del mer-
cado laboral correspondiente.

Los Evaluadores Externos serian invitados a visitar la Universidad San Jorge y durante su visita podran estudiar la documentacion referente a la titula-
cién (en concreto el Documento Descriptivo del Programa, las Guias Académicas de las Asignaturas y la Memoria Anual), reunirse con el equipo direc-
tivo, los profesores, el personal de administracién y servicios vinculados con el programa y con los estudiantes matriculados en la titulacion, visitar las
instalaciones, evaluar los recursos disponibles, revisar una muestra de exdmenes y trabajos practicos realizados por los estudiantes y también analizar
las calificaciones obtenidas por los estudiantes para comprobar la adecuacion a los criterios de evaluacién establecidos por los profesores y por tanto
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje propuestos. En una reunién convocada al terminar la visita a la Universidad, los Evaluadores Exter-
nos tendran la oportunidad de dar al equipo directivo de la titulacién un feedback, adelantando las observaciones y recomendaciones que luego seran
recogidas en el Informe del Evaluador Externo, un informe méas completo entregado por escrito después de la visita en el plazo marcado por la Univer-
sidad.

Los Evaluadores Externos pueden ser miembros del Consejo Asesor Académico de la titulacién, personas ajenas propuestas por el mismo Consejo

o personas procedentes de colaboraciones con otras Universidades, empresas del entorno, colegios profesionales y otros agentes sociales o de la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA) o de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) me-
diante sus bancos de evaluadores. El nombramiento definitivo de los Evaluadores Externos se cerraria con el visto bueno del Rector de la Universidad
y normalmente éstos seran designados por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.usj .es/conocel ausj/calidad/documentacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

251341387 AMAYA GIL ALBAROVA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AUTOVIA A23 ZARAGOZA- | 50830 Zaragoza Villanueva de Gallego

HUESCA KM.299

EMAIL MOVIL FAX CARGO

agil@us.es 976060100 976077584 VICERRECTORA
DE ORDENACION
ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29099947W JOSE MANUEL MURGOITIO GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AUTOVIA A23 ZARAGOZA- | 50830 Zaragoza Villanueva de Géllego

HUESCA KM.299

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jmmurgoitio@usj.es 976060100 976077584 SECRETARIO GENERAL

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIE NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
X1313216P ANDREW BRIAN TUNNICLIFFE
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AUTOVIA A23 ZARAGOZA- | 50830 Zaragoza Villanueva de Gallego
HUESCA KM.299
EMAIL MOVIL FAX CARGO
atunnicliffe@usg.es 976060100 976077584 ADJUNTO AL RECTOR EN
INTERNACIONALIZACION
Y CALIDAD
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GRUPO SANVALERO

2. JUSTIFICACION
2.1. Alegaciones al informe recibido con fecha 03/07/2015 correspondiente al expediente
n® 8155/2014 e ID del titulo: 4315321

“Se propone una nueva sede en Zaragoza para impartir el master. Sin embargo no se aportan datos sobre
las caracteristicas del inmueble que garanticen el desarrollo del titulo en cuanto a dotacién, accesibilidad y
equipamiento. Se debe aclarar los elementos dotacionales del mismo para el correcto seguimiento y
aprovechamiento de los estudiantes del master.”
Tal y como se presentd, el Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, FP y Enseflanza de lIdiomas se impartiria en el aula 27 que cuenta con el siguiente
equipamiento:

e numero de mesas: 34

e numero de sillas : 34

e Ordenador portatil HP en la mesa del profesor.

e Reproductor de DVD.

e Altavoces conectados al portatil y reproductor de DVD

e  WIFI en todas las aulas

e Pizarra

e Pantalla de proyeccién mas grande de lo normal.

e Dos/tres pantallas de TV moviles.

Y en las aulas 21 y 22 las cuales tienen el doble de capacidad, 60 alumnos y el equipamiento de ambas

aulas es el mismo que en el indicado en el listado anterior pero con un mayor nimero de mesas y sillas.

En cuanto a certificados de accesibilidad, adjuntamos un documento a través del ftp:

ftp://aneca:4ucrEwAs@trueque.usj.es/aneca/, concretamente en la carpeta Master Universitario en
Profesorado, en el que facilitamos el nivel de accesibilidad del centro y una serie de fotos que corroboran

el equipamiento descrito anteriormente, asi como las rampas de acceso y medidas de las instalaciones.

Ademas, facilitamos el link con el plan de autoproteccion del edificio:

https://www.dropbox.com/s/mof939qljw6agvl/plan%20autoproteccion%20CAl.pdf?dI=0
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2.2. Alegaciones al informe recibido con fecha 08/01/2015 correspondiente al expediente
n® 8155/2014 e ID del titulo: 4315321

CRITERIO 3. COMPETENCIAS

“Las competencias GO1 y GO2 deben concretarse en uno de los niveles del Marco Comudn Europeo de

Referencia para las Lenguas.”

Se corrigen las competencias indicadas:

GO1: Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellana y de su didactica a un nivel minimo

del B2 descrito en el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

G02: Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el

Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

“La competencia E34, en su actual redaccion, no puede considerarse como tal.”

Se elimina esta competencia como tal.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

“Dada la imparticion bilingtie de las ensefianzas (Pag.202 del pdf) no parece suficiente el conocimiento de
inglés a un nivel B1 del Marco Europea de Referencia para las Lenguas que se exige en los requisitos de
acceso al titulo (Pag. 40 del pdf).”

La lengua de imparticion del master es la lengua espafiola como se indica en el apartado 1.3.1. Datos
asociados al titulo, por lo que no es un master bilingte.

Sin embargo, Unicamente en el médulo 6 de Lenguas extranjeras si se contempla el uso del inglés ademas
del castellano, requiriéndose un nivel minimo de B2 descrito en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas para poder optar a esa especialidad.

En los demas mddulos se elimina la Lengua inglesa y se deja s6lo la lengua castellana para no inducir a

confusion.

Esta informacion se incorpora en el apartado 4.2. del formulario web.

“En el Plan de Estudios no figura ninguna asignatura especifica sobre lenguas extranjeras que
complemente estos conocimientos basicos del idioma para que el estudiante sea capaz de seguir una
ensefanza bilingle.”

Tal y como se indica en la alegacién anterior, no es una ensefianza bilingte.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

“En el caso del mddulo especifico de orientacion educativa no se recogen en la memoria las competencias
ni las materias sefialadas en la O.M EDU 3498/2011. Se debe subsanar este aspecto.”

Tras la evaluacion realizada por la comisién redactora se decide suprimir la especialidad de orientacion

educativa del plan de estudios del méster.
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“Las asignaturas ligadas a los modulos especificos no tienen la especificidad suficiente para garantizar la
adquisicion de las competencias especificas.”

Se mejora la denominacion de las asignaturas de los médulos especificos asegurando la especificidad de
las mismas, por ejemplo:

“Complementos para la formacion iseiptirar-en Humanidades y Ciencias Sociales”

“Aprendizaje y ensefianza de lasaterias—correspendientes Humanidades y Ciencias Sociales”
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2.3. Justificacion del titulo propuesto

La Universidad San Jorge en el desarrollo de su plan estratégico en cuanto a la implantacién de nuevas
titulaciones, pretende ampliar su oferta formativa en el ambito de la Educaciéon, mediante la implantacion
del Grado en Educacion Infantil, Grado en Educacion Primaria y Master Universitario en Formacion para
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, siguiendo lo establecido en Orden del 28 de junio de 2012, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se publica el Acuerdo de 19 de junio de 2012, del Gobierno de
Aragon, por el que se establecen los principios y requisitos que guiaran la programacion de las ensefianzas

universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon para el periodo 2012-2015.

L El articulo 94 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, supedita el ejercicio de la
docencia en las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato a dos requisitos de
formacion. En primer lugar, sera necesario tener un titulo oficial de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o
un titulo de Educacion superior de Graduado, sin perjuicio de la habilitacion de otras titulaciones que, a
efectos de docencia pudiera establecerse. Ademads, serd necesario estar en posesion de un titulo oficial de
Master que acredite la formacidn pedagoégica y didactica de acuerdo con lo exigido por el articulo 94 de la

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la Educacion Secundaria Obligatoria y el
Bachillerato en los centros publicos quedaron establecidas mediante el real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la
Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria. En su 2
Articulo 9. Formacion pedagdgica y diddctica. Para ejercer la docencia en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional y la Ensefianza de ldiomas, sera necesario estar en
posesién de un titulo oficial de master que acredite la formacién pedagodgica y didactica de acuerdo con lo
exigido por los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Para ello,
sera necesario que el correspondiente titulo de master cumpla las condiciones establecidas en el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las condiciones a las que
deberdn adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacioén Profesional y Ensefianzas de Idiomas y haya sido verificado de acuerdo con lo dispuesto en la

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos de verificacion de los

1 Real Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de formacion inicial del profesorado de los centros privados para ejercer la

docencia en las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria o de bachillerato.

2 REAL DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de

ensefianza secunaaria.
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titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de profesor de Educacién

Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién profesional y Ensefianza de Idiomas.

El Real Decreto 860/2010, de 2 de julio regula las condiciones de formacion inicial del profesorado de los
centros privados, para ejercer la docencia en las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato. El profesorado de los centros privados podra impartir las ensefianzas de Educacion

Secundaria Obligatoria o de Bachillerato si reline los siguientes requisitos de formacion:

v Tener un titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o un titulo oficial de Educaciéon superior de
Graduado.

v Acreditar una cualificacion especifica adecuada para impartir las materias respectivas.

v Tener la formacion pedagdgica y didactica a la que hace referencia el articulo 100.2 de la Ley

Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, por tanto, estar en posesion del correspondiente titulo de
Master regulado por la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre por la que se establecen los requisitos
de verificacion de titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de
profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas.

El Méster Universitario en Formacién para Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de ldiomas se plantea como un titulo propio de la Universidad San

Jorge para ampliar la oferta de esta titulacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Se trata de un programa de posgrado orientado a preparar profesores para la Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas de Idiomas, siendo requisito legal obligatorio la
obtencion del titulo de Méster para ser profesor en este nivel educativo. Ademas el profesor de Educacion
Secundaria debera acreditar la capacidad académica y la pedagdgica. La capacidad académica se
acredita con la titulacion de partida (Licenciatura, Grado, Ingenieria...). La capacidad pedagdgica se

acredita a través de este Master.

Este Master, profesionalizante y habilitante, estd orientado a dotar al futuro docente de Ensefianza
Secundaria de los fundamentos psicolégicos y pedagogicos, de la especializacion didactica y de la practica
docente necesarios para afrontar con éxito la tarea educativa, asi como a acceder a la realizacion de la
tesis doctoral. Su principal objetivo es que el futuro docente disponga de los recursos necesarios para la
atencion personalizada, la innovacion docente y la investigacion educativa, respondiendo a las necesidades
gque experimentan los docentes hoy y a las exigencias crecientes que la sociedad requiere de los
profesores. El Master estd abierto a titulados universitarios con vocacién docente que quieran ser
profesores en Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de

Idiomas.

El Méster ofrece un estilo de docente motivado en su labor y que dispone de los conocimientos,

habilidades, técnicas y experiencia necesarios para desarrollar con eficacia y soltura su labor educativa.

-9-
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Los alumnos realizaran practicas en colegios concertados, privados o institutos publicos.

Programas de bilingtiismo.

La Orden de 15 de febrero de 2013, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte,
autoriza la continuacion de programas de bilingliismo en lenguas extranjeras y convoca a los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon para solicitar la
autorizacion para impartir una modalidad de bilingliismo a partir del curso 2013-14 (“Boletin Oficial de
Aragon”, nam. 34, de 18 de febrero). Esta Orden establece diferentes posibilidades de imparticion de
materias curriculares en lengua extranjera. El requisito imprescindible para el profesorado es la

acreditacion de un nivel B2 segun el Marco de Referencia de Lenguas Extranjeras.

La Orden de 5 de junio de 2013, de la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, publica los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon a los que se
autoriza para impartir modalidades de bilingliismo en lenguas extranjeras a partir del curso 2013-2014. La
Orden de 30 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, publica los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Autdbnoma de Aragén a los que se autoriza para
impartir modalidades de bilinglismo en lenguas extranjeras a partir del curso 2014-2015 (La Orden 2 de
abril de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, convocd a los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn para solicitar la autorizacién para
impartir una modalidad de bilinguismo a partir del curso 2014-15 (“Boletin Oficial de Aragén”, numero 80,
de 25 de abril de 2014). Son numerosos los centros de Educacion Infantil y Primaria que han solicitado la
participacién en programas de bilingliismo y creciente el nimero de centros de Educacién Secundaria
Obligatoria que han sido autorizados para impartir programas de bilingtiismo en sus modalidades CILE 1 o
CILE 2.

Los alumnos del Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, tendran la posibilidad de obtener la acreditacion B2 en Lengua
extranjera inglés a través del Instituto de Lenguas Modernas de la Universidad San Jorge. En el plan de
estudios se contemplara la imparticion de materias en Lengua inglesa para facilitar la consecucion de este

objetivo.

Contexto de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

De acuerdo con el Informe 2014 sobre la situacion del Sistema Educativo en Aragon en el curso 2012 —
2013 la poblacion escolar aragonesa en Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos formativos
aumento6 un 1,6 % con respecto al curso anterior y en el afio 2013 — 2014 aument6 un 1,1% respecto al
curso 2012 — 2013.

En la Tabla 2 recogemos la evolucién del alumnado por niveles de ensefianza entre el curso 2007-2008 y
el curso 2013-2014.

-10 -
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Tabla 2: Evolucion del alumnado matriculado por nivel de ensefianza en Aragon

Numero de alumnos

Curso 07-08 Curso 08-09 Curso 09-10 Curso 10-11 Curso 11-12 Curso 12-13 Curso 13-14
E. Infantil 46.216 48.555 49.012 50.351 51.282 51.495 48.358
E. Primaria 69.481 71.228 71.932 73.335 74.349 74.968 75.379
Eso. 47.379 47.392 47.469 47.412 47.122 47.578 47.919
Bachillerato 14.669 14.696 15.194 15.734 15.894 16.114 16.495
Bach. nocturno

643 658 716 748 665 692 703

Ciclos
Formativos 11.858 13.389 14.817 15.704 17.092 17.715 17.862
G. Social -
PCPI 1.942 2.211 2.312 2.273 2.327 2.100
Educacion
Especial 617 894 867 907 930 926 933
Total 190.863 198.754 202.218 206.503 209.607 211.815 209.749

Fuente: Informe 2014 sobre la situacion del sistema educativo en Aragén y elaboracién propia

De este modo se pone de manifiesto que la Comunidad Auténoma de Aragén mantiene un crecimiento
moderado de alumnos en la etapa adolescente que nos indica que sigue, al menos, manteniéndose la
demanda de profesores de secundaria para dar respuesta a las necesidades de escolarizacién de esta

cohorte de poblacion.

2.4. Demanda social en relacidon con la oferta de otras universidades del entorno y
posibilidades de insercién laboral de los egresados
En Espafia este méaster habilitante para ejercer la profesién de profesor de Educacién Secundaria existe en

practicamente todas las Comunidades auténomas.

En la tabla siguiente se presenta la consulta realizada del Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) del Ministerio de Educacién de los registros que presenta esta titulacion. Algunos aparecen como

titulacion conjunta entre dos o varias universidades.

-11 -
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Cadigo Universidad Nivel académico Estado

4314496 | UAB, UB, UPC, UPF, UOC Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4313070 | Universidad a Distancia de Madrid Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310481 | Universidad Alfonso X El Sabio Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4313684 | Universidad Antonio de Nebrija Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310486 | Universidad Autonoma de Barcelona Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310498 | Universidad Cardenal Herrera-CEU Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310505 | Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311834 | Universidad Catdlica San Antonio Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4312480 | Universidad Catélica Santa Teresa de Jesus de Avila Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310507 | Universidad Complutense de Madrid Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310478 | Universidad de A Corufia Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310479 | Universidad de Alcala Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310483 | Universidad de Alicante Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311694 | Universidad de Almeria Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310490 | Universidad de Barcelona Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310492 | Universidad de Burgos Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4314330 | Universidad de Cadiz Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311144 | Universidad de Cadiz Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310494 | Universidad de Cantabria Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311013 | Universidad de Castilla-La Mancha Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311155 | Universidad de Cérdoba Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310510 | Universidad de Deusto Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310520 | Universidad de Extremadura Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310522 | Universidad de Girona Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311161 | Universidad de Granada Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311165 | Universidad de Huelva Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311173 | Universidad de Jaén Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311895 | Universidad de La Lagua y Universidad de las Palmas Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311182 | Universidad de La Rioja Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311281 | Universidad de Le6n Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311002 | Universidad de Lleida Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311032 | Universidad de Malaga Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310621 | Universidad de Murcia Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311870 | Universidad de Navarra Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310551 | Universidad de Oviedo Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310579 | Universidad de Salamanca Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311008 | Universidad de Santiago de Compostela Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311432 | Universidad de Sevilla Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310591 | Universidad de Valladolid Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311270 | Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311037 | Universidad de Vigo Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311012 | Universidad de Zaragoza Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311844 | Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310515 | Universidad Europea de Madrid Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4312515 | Universidad Francisco de Vitoria Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4312528 | Universidad Internacional de La Rioja Méster - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
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4313493

Universidad Internacional Isabel | de Castilla

Méster - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4311736

Universidad Jaume | de Castell6n

Maéster - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4310536

Universidad Miguel Hernandez de Elche

Maéster - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4311840

Universidad Nacional de Educacion a Distancia

Master - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4310570

Universidad Oberta de Catalunya y la Universidad Pompeu Fabra

Master - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4311126

Universidad Pablo de Olavide

Master - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4311430

Universidad Politécnica de Catalunya

Maéster - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4314238

Universidad Politécnica de Madrid

Master - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4311005

Universidad Pontificia Comillas

Master - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4310571

Universidad Pontificia de Salamanca

Master - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4310572

Universidad Publica de Navarra

Master - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4311006

Universidad Ramén Llull

Maéster - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4310575

Universidad Rey Juan Carlos

Master - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4310578

Universidad Rovira i Virgili

Master - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4310581

Universidad San Pablo-CEU

Master - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4310583

Universitat de Valencia (Estudi General)

Master - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4311894

Universitat Internacional de Catalunya

Maéster - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4312372

Universitat Internacional Valenciana

Master - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

Fuente: RUCT consultado el 6 de agosto de 2014

Para hacer nuestra propuesta para implantar esta titulacion en nuestra Comunidad Autonoma hemos

tenido como referentes los master que se recogen en la tabla siguiente en la que se pone de manifiesto

gue en las Comunidades auténomas puede llegar a existir mas de una oferta formativa de este master:
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cODIGO |

ESTUDIOS \ UNIVERSIDADES | LOCALIDAD web
4310478 Master Universitario en Profesorado d_e EducaC|on~Secundar|a_ Obligatoria, Bachillerato, Formacion Universidad de A Corufia A Corufia www.udc.es
Profesional y Ensefianza de Idiomas -
4314330 Méster Universitario en _Profesorado~de Educacu_)n Secundaria O_bllga_torla y Bthlllerato, Formacion Universidad de Cadiz Algt?u_ras WWW.UCA.ES
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Cadiz (Céadiz) -
4311694 Méster Universitario en Profesorad(z de Educac_lon Secundaria lelgatorla y Bachl!lerato, Formacion Universidad de Almeria Almeria www.ual.es
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Almeria -
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Universidad Catdlica Santa - .
4312480 . o . p P Avila www.ucavila.es
Profesional y Ensefianza de Idiomas Teresa de JesUs de Avila
4310520 Méster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria por la Universidad de Universidad de Extremadura Badajoz WAWWW.LNEX. €S
Extremadura -
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
4314496 Bachlllerz?tto, Fo_rmaglon Profesional y I?nsena'nza (_:ie Id|oma§ por la Unlver5|dad' Auton.oma_de UAB, UB, UPC, UPF, UOC Barcelona www._uab.cat
Barcelona; la Universidad de Barcelona; la Universidad Politécnica de Catalunya; la Universidad E—
Pompeu Fabra y la Universitat Oberta de Catalunya
4310490 Méster Universitario en Forma_(zlon del P.rofesorado d~e Secundar_la Obligatoria y Bachillerato, Universidad de Barcelona Barcelona www.ub.edu
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas -
Méster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Universidad Politécnica de _
4311430 ; - : o : Barcelona www.upc.edu/?set_language=es
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas Catalunya
4311006 Master Unlver5|tar|q en Formacion q?l Profesqrado de Edchaaon Secgndana Obligatoria y Universidad Ramén Liull Barcelona wwwurl.es
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas -
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universitat Internacional de .
4311894 ; P . o - Barcelona WWW.Uic.es
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas Catalunya
Master Universitario en Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y UOC v Universitat Pompeu
4310570 | Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Oberta de Catalunya y Fabra P Barcelona www.uoc.edu www.upf.edu/es
y la Universidad Pompeu Fabra
4310510 Mastgr Universitario _ep Format_:lon del Prof?sorado de _Educauon Secu_ndan_a Obligatoria y Universidad de Deusto Bilbao www.deusto.es/
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Deusto -
4310492 Méster Universitario en Profesor d~e Educamon Secundaria Ota_llgatprla y Bachillerato, Formacion Universidad de Burgos Burgos WWw.UbLLes
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Burgos -
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y . . .
. L . - . . . - Universidad Internaciong .
4313493 | Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Internacional Isabel | N Burgos www.uil.es
. Isabel | de Castilla —
de Castilla o
z B N - ~ - - N N -7 x
4311144 Master Universitario en Profesorado d‘_a Ensenanzaﬁecundana_Obllgatorla y Bachillerato, Formacion Universidad de Cadiz = cadiz WWW.UCA.ES
Profesional y Ensefianza de Idiomas = -
Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato por la Universidad Pontificia2 . .
4311005 . . e - . vy Cantabria www.upcomillas.es
Universidad Pontificia Comillas Comillas -
4311736 Master Universitario en Profesor/a de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Universidad Jaume | dé Castellon de la WWW.Liies
Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Jaume | de Castellon Castellén @ Plana WWW.LJL.e5
N
w
N~
>
[}
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Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria por la Universidad a Universidad a Distancia de Collado Villalba .
4313070 ) . ) - . www.udima.es
Distancia de Madrid Madrid (Madrid)
4311155 Méster Universitario en Profesorad(3 de Ensena_nza Secundarla_ObIlgatorla y I?achlllerato, Formacion Universidad de Cordoba Cérdoba WWW.LCO.ES
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Cérdoba -
Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Universidad de Castilla-La
4311013 . o . . . . Cuenca www.uclm.es
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Castilla-La Mancha Mancha
Méster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y . . .
. L . o . . . . A Universidad Miguel Elche
4310536 | Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de ldiomas por la Universidad Miguel Hernandez de . . www.umh.es
Elche Hernéndez de Elche (Alicante)
4310575 Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria y Bachillerato, Universidad Rev Juan Carlos Fuenlabrada WWW.LIIC.ES
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Rey Juan Carlos y (Madrid) WWW.urc.es
4310522 Master Umversﬂanq en Formacion q§l Profesc_)rado de Edlfcauon Secqndana Obligatoria y Universidad de Girona Girona www.udg.edu
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas WWW.udg.edu
Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion . .
4311161 Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad de Granada Universidad de Granada Granada WWW.UQI.€S
4311165 Méaster Universitario en Profesorado d‘_a Ensenanza~Secundar|a_Obllgatorla y Bachillerato, Formacion Universidad de Huelva Huelva www.uhu.es
Profesional y Ensefianza de Idiomas -
4311173 Méster Universitario en Profesorado d(_e Ensenanza~Secundar|a_ Obligatoria y Bachillerato, Formacion Universidad de Jaén Jaén WWW.LIaen.es
Profesional y Ensefianza de Idiomas WWW.U)aen.es
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universidad del Pais Leiona
4311844 Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko (Vizjca a) www.ehu.es
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Unibertsitatea Y
4311281 Master Umversﬂanq en Formacion q§l Profesc_)rado de Edlfcauon Secqndana Obligatoria y Universidad de Leén Ledn www.unileon.es
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas -
4311002 Méster Universitario en Formauon_ del Profesotado de Sec_undarla y Bachillerato, Formacion Universidad de Lleida Lleida www.udl.es
Profesional y Ensefianza de Idiomas -
4311182 Méaster Universitario en Profesorado en EducaC|on~Secundar|a _Obllgatorla y Bachillerato, Formacion Universidad de La Rioja Logrofio WWW.Lnirioia.es
Profesional y Ensefianzas de Idiomas WWW.LNINOJ2.85
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Universidad Alfonso X El .
4310481 - o . ) Madrid WWW.uax.es
Profesional y Ensefianzas de Idiomas Sabio
4313684 Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universidad Antonio dey Madrid www.nebriia.com
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Antonio de Nebrija Nebrija &
Master Universitario en Formacién de Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato Universidad Auténoma de .
4310489 . - . . . O Madrid www.uam.es
por la Universidad Auténoma de Madrid Madrid ~
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universidad Com Iutenseée
4310507 Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Complutense de Madri(;) b Madrid WWW.UCm.es
Madrid -
z - . - .z -z . . . A o
4310479 Méster Universitario en Formaglon del Prof?sorado de _Educacnon Secu_ndarl_a Obllgatorla’, Bachillerato, Universidad de Alcala® Madrid www.uah.es
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Alcala @ -
N
o]
N~
>
[}
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Méster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, . .
- . ~ . ~ . . ! Universidad Europea de .
4310515 | Formacion Profesional, Ensefianzas de Idiomas y Ensefianzas Deportivas por la Universidad Europea Madrid Madrid Www.uem.es
de Madrid
4312515 Méster Universitario en Profesor de_Educamon SNecundarla Ok_)llgatorla y Bachillerato, Formacion UnlverS|da(_1 Fr_anmsco de Madrid www.ufv.es
Profesional y Ensefianzas de Idiomas Vitoria -
Méster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universidad Internacional de
4312528 | Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Internacional de La La Rioja Madrid WWW.unir.net
Rioja
Méster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universidad Nacional de
4311840 Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Nacional de I : . Madrid www.uned.es
I . . Educacion a Distancia
Educacion a Distancia
Méster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato Universidad Politécnica de .
4314238 - . . . S : ; Madrid WWW.upm.es
y Formacién Profesional por la Universidad Politécnica de Madrid Madrid
4310581 Méster Universitario en Formacion para Prgfesqr de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato Universidad San Pablo-CEU Madrid WWW.LSDCEL.COM
por la Universidad San Pablo-CEU WWW.Lspcell.com
4311032 Méster Universitario en Profesorado d‘_a Ensenanza~Secundar|a_Obllgatorla y Bachillerato, Formacion Universidad de Mélaga Mélaga WWW.UMALeS
Profesional y Ensefianza de Idiomas -
Méster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universidad Cardenal Moncada
4310498 - o . o . - www.uchceu.es
Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianzas de Idiomas Herrera-CEU (Valencia)
Méster Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universidad Cat6lica San .
4311834 . L . = ) ; . - . ] Murcia www.ucam.edu
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Catélica San Antonio Antonio
Méster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y
4310621 | Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefianza de Idiomas y Ensefianzas Artisticas por la Universidad Universidad de Murcia Murcia WWW.um.es
de Murcia
4310551 Master Universitario en Formamo_n’ del Profesorado de Edgcacpn Secunda_lrla Obligatoria, Bachillerato Universidad de Oviedo Oviedo WWW.LINIOVi.es
y Formacién Profesional por la Universidad de Oviedo -
4311870 Méaster Universitario en Profesoracio de Educac_lon Secundaria O_bllggtorla y Bachillerato, Formacion Universidad de Navarra Pamplona www.unav.edu
Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad de Navarra -
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Universidad Publica de
4310572 . o . Pamplona Www.unavarra.es
Profesional y Ensefianza de Idiomas Navarra
4310579 Méaster Umversnang en Profeso[ de Educac!on Secundaria lelg_atorla y Bachillerato, Formacion Universidad de Salamang4 Salamanca www.usal.es
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Salamanca R -
Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Universidad Pontificia de
4310571 ] o . . . o Salamanca WWW.Upsa.es
Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Pontificia de Salamanca Salamanca ~
Méster Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion R . 4 San Vicente del
4310483 . < . . . ) Universidad de Alicant& Raspeig WWW.ua.es
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Alicante o (Alicante)
4310494 Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Universidad de Cantabria Santander WWW.unican.es

sv: 17576283
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Méaster Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Universidad de Santiago de

4311008 . o . Santiago WWW.USC.es
Profesional y Ensefianzas de Idiomas Compostela
Méster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y . . . Sardafiola del
) o - o ) . . A Universidad Auténoma de .
4310486 Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Auténoma de Barcelona Vallés www.uab.es
Barcelona (Barcelona)
4311432 Master Universitario en_Profesorado~de Educampn Secundaria C_)bllggtorla y Bachﬂlerato, Formacién Universidad de Sevilla Sevilla WWW.US. €5
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Sevilla -
4311126 Méster Universitario en Profesorado de Educ~a<:|on Secuqdarla y Bachillerato, Formacion Profesional y Universidad Pablo de Olavide Sevilla WWW.LUDO.ES
Ensefianza de Idiomas
Méster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y . Sta. Cruz de
4311895 ] P . o : (Conjunto) . www.ull.es
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas Tenerife
4310578 Master Umversﬂanq en Formacion q§l Profesc_)rado de Edlfcauon Secqndana Obligatoria y Universidad Rovira i Virgili Tarragona WWW.LIV.cat
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas -
4310505 Méster Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Universidad Catolica de Valencia WWW.LCV. €5
Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Catélica de Valencia San Vicente Martir Valencia San Vicente Martir -
4310583 Master Universitario en Profesor/a de Educacion Secundaria Unlversna_t de valéncia Valencia WWW.UV.es
(Estudi General)
Méster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Universitat Internacional . .
4312372 L . = . ) . ] ) . Valencia WWW.Viu.es
Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universitat Internacional Valenciana Valenciana
4310591 Master Unlversnarlq en Profesor~ de Educamqn Secundaria O_bllga'tona y Bachlllergto, Formacién Universidad de Valladolid valladolid WWW.LVAES
Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad de Valladolid -
Méster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y U_nlve_r5|dad de Vic- Vic .
4311270 - L . o ) . : - Universidad Central de WWW.Uvic.es
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad de Vic Catalunya (Barcelona)
4311037 Méster Universitario en Profesorado en Educamorl Secundarla_ObIlgatorla, Bachillerato, Formacion Universidad de Vigo Vigo WWW.LVido.es/
Profesional y Ensefianzas de Idiomas \WWW.UVIQO. €S/
Villanueva de la
4310493 Master Universitario en Educacién Secundaria por la Universidad Camilo José Cela Universidad Camilo José Cela Cafada www.ucj.edu
(Madrid)
4311012 Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Universidad de Zaragoza Zaragoza WWW.LINiZar.es
[aN]

Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas

sv: 17576283561510811782125

Fuente: elaboracién propia basado en RUCT y ANECA
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Al ser una titulacién que permite una salida profesional hacia la docencia para egresados de diferentes

ramas de conocimiento, es un master implantado en gran parte de las universidades espafiolas.

UNED, UDIMA, UOC, UNIR, son las universidades a distancia también ofertan esta titulacion lo que facilita

la posibilidad de acceso desde cualquier punto de la geografia.

Estas ensefianzas suponen un requisito obligatorio para poder formar parte del cuerpo de Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas
y Deportivas. Para poder acceder a estas ensefianzas es preciso contar con las titulaciones previas de
Licenciatura, ingenieria, Arquitecto o Graduado, lo que permite afirmar un mercado potencial muy alto

entre todos los egresados de este nivel que deseen habilitarse para la docencia en los niveles descritos.
S6lo en la Comunidad Autbnoma de Aragdn, son 19312 el niumero de egresados desde el curso 2009-
2010 hasta el curso 2012 — 2013 en la Universidad de Zaragoza, por tanto, se puede considerar que el

publico objetivo al que le puede interesar el master es muy elevado.

Egresados de Universidad de Zaragoza en los Ultimos cuatro cursos

2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | Totales

4483 4613 5472 4744 19312

Fuente: Estadisticas Universidad de Zaragoza www.unizar.es

En la Comunidad Auténoma de Aragon esta titulacién esta implantada en la Universidad de Zaragoza en
sus tres campus y en los Ultimos afios se puede apreciar la demanda variable de las especialidades que

componen el master como se presenta en la siguiente tabla:

Evolucion de la relacion de oferta y demanda de plazas del Master Universitario Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y

Deportivas de la Universidad de Zaragoza: Fuente: www.unizar.es

Existe también datos de estudiantes aragoneses que solicitan traslado de expediente para cursar esta
titulacion en otras comunidades auténomas como presenta la tabla siguiente correspondiente al curso
2011-2012, en la que fueron 27 estudiantes los que optaron por cursar este master en otras comunidades

auténomas.
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Evolucién de la relacion de oferta y demanda de plazas del Master Universitario Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y

Deportivas de la Universidad de Zaragoza

Oferta Plazas de nuevo ingreso
Localidad Especialidad de
plazas |2010-11 | 2011-12 ‘ 2012-13 | 2013-14
ZARAGOZA | Geografia e Historia 30 47 49 44 44

Economia y Empresa 15 12 24 10 17
Matematicas 25 26 21 18 18
Tecnologia e Informatica 25 29 30 20 17
Biologia y Geologia 20 29 26 18 26
Fisica y Quimica 20 22 22 20 17
Lengua Castellana y Literatura 35 28 34 15 30
Lenguas Extranjeras y Ensefianzas de Idiomas 60 40 58 40 55
Musica y Danza y Ensefianzas artisticas 25 14 20 10 10
Orientacion Educativa 30 0 17 10 40
Procesos Industriales para FP 30 30 35 20 16
Administracion, Comercio, Hosteleria, Informatica y FP 30 37 24 24 25
Procesos Quimicos, Sanitarios, de Imagen Personal,
Agrarios, Maritimo-Pesqueros, Alimentarios y de 30 34 22 17 9
Servicios para FP

TOTAL 375 | 348 ‘ 382 ‘ 266 | 324

HUESCA Educacién Fisica, FP y Ensefianzas de ldiomas, Artisticas
. 20 0 19 26 27

y Deportivas

TOTAL 20 | 0 ‘ 19 ‘ 26 | 27
TERUEL bui Acti & (ot

leUJo_y artes Plasticas y Ensefianzas Artisticas 20 0 15 14 21

Profesionales

TOTAL 20 | 0 ‘ 15 ‘ 14 | 21

TOTALES 415 | 348 ‘ 416 ‘ 306 | 372

Fuente: www.unizar.es

Fuente: SIIU (solicitado a través del Gobierno de Aragén)
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Existe también datos de estudiantes aragoneses que solicitan traslado de expediente para cursar esta
titulacion en otras comunidades auténomas como presenta la tabla siguiente correspondiente al curso

2011-2012, en la que fueron 27 estudiantes los que optaron por cursar este master en otras comunidades

auténomas.

CCAA de la

Universidad de

destino Universidad de destino Titulacion Matriculad i

Catalufia Barcelona Master Universitario en Formacion del Profesorado de Secundaria 1

Andalucia Cérdoba Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria 2

Extremadura Extremadura Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion 1

CastillayLeén Salamanca Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria 1

Navarra Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria

(Comunidad Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de

Foral de) Publica de Navarra Idiomas 1

Catalufia Barcelona Master Universitario en Formacion del Profesorado de Secundaria 1

Navarra Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria

(Comunidad Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de

Foral de) Publica de Navarra Idiomas 1

Catalufia Lleida Master Universitario en Formacion del Profesorado de Secundaria 1

Comunitat

Valenciana Valéncia (Estudi General) Master Universitario en Profesor/a de Educacién Secundaria 2

Comunitat

Valenciana Valéncia (Estudi General) Master Universitario en Profesor/a de Educacién Secundaria 1

Rioja (La) La Rioja Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria 1

Comunitat Catolica de Valencia San Vicente Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria

Valenciana Martir Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de 1

Madrid Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educaciéon

(Comunidad de) Alcala Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y 1

Canarias Las Palmas de Gran Canaria Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion 1

Comunitat Catolica de Valencia San Vicente Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria

Valenciana Martir Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de 1

Rioja (La) La Rioja Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria 1

Comunitat

Valenciana Valéncia (Estudi General) Master Universitario en Profesor/a de Educacion Secundaria 1

Catalufia Auténoma de Barcelona Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion 1

CastillayLe6n Salamanca Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria 1

Catalufia Lleida Master Universitario en Formacion del Profesorado de Secundaria 1

Castilla - La Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria

Mancha Castilla-La Mancha Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de 1

CastillayLeén Salamanca Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria 1

CastillayLeén Valladolid Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria 1

Madrid Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion

(Comunidad de) Autébnoma de Madrid Secundaria Obligatoria y Bachillerato 1

Madrid Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion

(Comunidad de) Complutense de Madrid Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y 1
27

Fuente: SI1U (solicitado a través del Gobierno de Aragon)

Desde el punto de vista de la empleabilidad en la Administracion publica, la reposicion de docentes por
jubilacion se establece en una tasa del 10% segun resolucién del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte, y las distintas Comunidades auténomas como Andalucia, Aragén, Asturias, Galicia, Madrid, v,
Ceuta y Melilla han convocado este curso 2014 oposiciones al profesorado de secundaria y formacion

profesional.

La jubilacion anticipada prevista en la Ley Organica de Educacion (LOE) ha traido consigo un elevado
namero de profesores se acogieron a la prejubilacion voluntaria antes del 31 de agosto del 2012. Aunque
se ha hecho la consulta al Instituto Nacional de la Seguridad Social para conocer el total de profesores que

se acogieron en toda Espafia, las Consejerias de Educacion de las diferentes CCAA y organizaciones

-20 -

csv: 175762835615108117821252





universidad JL: Master Universitario en Profesorado de Educacion
SA N JO RG E 3 Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
GRUPO SANVALERO r Profesional y Ensefianzas de Idiomas
Memoria para la Solicitud de Verificacion

sindicales han ido presentado datos de este incremento de prejubilaciones: 2538 profesores en Andalucia,
510 en Asturias, cerca de 1800 en Cataluia.

Por otra parte, en el ambito del sector privado de la Educacion, se estima una jubilacion de unos 4500
docentes en los préximos 4 o 5 afios en toda Espafa, segun fuentes de la patronal FERE Escuelas
Catdlicas. Esto va unido a la evolucion del profesorado que anualmente experimenta un crecimiento como
puede verse en la tabla siguiente:

450.931 465.879 484,249 492.666 496.800 494.516 474,111
165.099 170.104 178.835 181.759 186.709 188.451 189.332

92.070 93.766 95.353 96.931 97.435 99.132 99.720

(1) Datos avance 2012-2013. Ministeno de Educocién, Cultura y Deporte.

Fuente: Datos y Cifras de la Educacion Catélica. Estadistica Curso 2012-2013 www.escuelascatolicas.es

Si atendemos a la distribucion del profesorado en las Escuelas Catolicas podemos apreciar que la
disminucién de profesores pertenecientes a las érdenes religiosas promotoras de los colegios, ha dado
paso a un aumento considerable del profesorado seglar en relacion con hace unas décadas. En concreto

en la Comunidad Auténoma de Aragén, del total del profesorado, s6lo un 5,8% son religiosos.
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TABLA Il.A.5. Profesorado de centros catélicos, por sexo y condicidn eclesial.
Cifras absolutas y porcentajes.

Religiosos Seglares
Hombres Mujeres Hombres Mujeres
1.967 3.724 28.742 65.287
Andalucia 224 720 4.679 8.903 14.526
Aragan 96 118 1.195 2.256 3.665
Asturias 49 89 669 1.493 2.300
Baleares 30 61 798 2.343 3.232
Canarias 28 94 509 1.339 1.970
Cantabria 38 53 491 990 1.572
Castilla la Mancha 90 193 924 1.888 3.095
Castilla y Lean 275 362 2.481 4,681 7.799
Catalufia 191 393 4.362 11.429 16.375
C. Valenciana 180 322 3.554 7.626 11.682
Extremadura 45 a5 601 1.106 1.837
Galicia 138 193 1.157 2.944 4.432
Madrid 305 620 4.051 10.041 15.017
Murcia 30 88 583 1.400 2.101
Navarra 45 75 507 1.305 1.932
Pais Vasco 157 204 1.845 4.763 6.969
Rioja (La) E 42 289 636 1.005
Ceuta y Melilla 8 12 47 144 211
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TABLA ILLA.5. Profesorado de centros catélicos, por sexo y condician eclesial.
Cifras absolutas y porcentajes.

Religiosos
Hombres Mujeres
1.967 3.724
Andalucia 224 720 4.679 8.903 14.526
Aragdn 96 118 1.195 2.256 3.665
Asturias 49 89 669 1.493 2.300
Baleares 30 61 798 2.343 3.232
Canarias 28 94 509 1.339 1.970
Cantabria 38 53 491 990 1.572
Castilla la Mancha 90 193 924 1.888 3.095
Castilla y Ledn 275 362 2.481 4.681 7.799
Catalufia 191 393 4.362 11.429 16.375
C. Valenciana 180 322 3.554 7.626 11.682
Extremadura 45 as 601 1.106 1.837
Galicia 138 193 1.157 2944 4.432
Madrid 305 620 4.051 10.041 15.017
Murcia 30 88 583 1.400 2.101
Mavarra 45 75 507 1.305 1932
Pais Vasco 157 204 1.845 4.763 6.969
Rioja (La) 38 42 289 636 1.005
Ceuta y Melilla g 12 47 144 211
Porcentaje de Profesorado, por sexo y condicion eclesial Porcentaje de Religiosos y Seglares
2,0%3,7%

O Religiosos - Hombres
O Religiosas - Mujeres W Religiosos
O %eglares - Hombres.

W 5eglares - Mujeres

O Seglares

Fuente: Datos y Cifras de la Educacion Catolica. Estadistica Curso 2012-2013 www.escuelascatolicas.es

Es precisamente el sector de la educacion privada de Aragén el que ha manifestado a la Universidad San
Jorge, como miembro del colectivo de FERE Escuelas Catolicas, el interés y la necesidad de cubrir las bajas

por jubilacion que se prevén en los proximos afios con perfiles de profesores que permitiesen cubrir
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también el déficit de profesores pertenecientes a érdenes religiosas y poder asi seguir desarrollando los

proyectos educativos de centro.

En cuanto a la distribucion del alumnado en los centros catélicos por niveles de ensefianza podemos
apreciar que el total del profesorado de Educacién Secundaria equivale practicamente al profesorado de

Educacion primaria.

TABLA IlLA.7. Alumnado en centros catdlicos por niveles de ensefianza.

Infantiljo)  Primaria  Esp(1) E.5.0. | Bachill CFGS PCPI ;ﬂr:;

298.995 561.068 3.845 409932 101.853 1.441.753
Andalucia 41995 89.563 1.035 67.351 14.824 5.110 3.644 2131 229.653
Aragdn 10.855 19.907 150 14.957 3.413 1.400 1.234 177 52.133
Asturias 6.683 12.456 Ei] 9.515 2428 778 413 59 32.411
Baleares 9.227 18.461 156 12.352 2.516 557 173 10 43.583
Canarias 6531 12.818 214 5.838 2.085 716 150 41 32.393
Cantabria 4.080 8.512 36 5.810 1.133 785 261 80 20.697
Castilla la Mancha 10333 18.584 &4 13.860 2.500 688 400 322 46.771
Castilla y Ledn 21.053 38.556 137 29.720 7371 34974 2958 797 104.566
Catalufia 48125 88.385 622 64.142 17.619 47212 4.672 823 229.110
C. Valenciana 33.540 67.450 266 48.520 10.926 3.882 1.822 409 166.855
Extremadura 5.612 11.240 68 9.357 1.980 589 229 21 29.096
Galicia 14.014 25.763 50 18.052 3.457 823 392 114 62.705
Madrid 47318 86.335 760 61.153 15.715 3.563 24977 1.261 223.082
Murcia 7.250 14.005 0 9.375 1.297 526 64 103 32.620
Nawvarra 5373 9.450 0 6.833 2.019 502 230 141 24.588
Pais Wasco 22.746 31.537 183 23.743 1703 2.187 3.033 1.206 92.738
Rioja (La) 3.348 5.955 5 4.244 754 556 106 158 15.126
Ceuta y Melilla 912 1.571 0 1.030 113 0 1] 0 3.626

(0] Incluye alumnado de guarderios.
(1] Son olumnos en cenfros especificos de Educacién Especial.

Fuente: Datos y Cifras de la Educacién Catélica. Estadistica Curso 2012-2013. www.escuelascatolicas.es

Y en cuanto al nimero de centros formativos segln niveles de ensefianza, los datos que aporta la patronal
en su informe Datos y Cifras de la Educacion Catodlica en su estadistica del curso 2012-2013 ponen de

manifiesto que en Aragon existe un elevado nimero de centros con ensefianza secundaria implantada:
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TABLA I1.B.1. Centros de Escuelas Catolicas clasificados por niveles de ensefianza vy situacion del
centro respecto a concierto.

Continua...
Infantil (o) Primaria Especial (1) E.S.O. Bachillerato

Total Conct. Total Conct. Total Conct. Total Conct. Total Conct.
1.812 1.748 1.716 1.700 296 296 1.651 1.630 659 643

Andalucia 346 334 335 333 118 118 314 312 a5 94
Aragon 80 72 72 72 3 3 72 72 26 26
Asturias 53 52 49 49 1 1 51 51 19 19
Baleares 67 67 67 67 2 2 61 61 11 11
Canarias 39 38 39 39 4 4 41 41 14 14
Cantabria 35 35 38 38 4 4 32 32 12 12
Castilla la Mancha 85 80 80 80 2 2 76 75 21 20
Castilla y Ledn 165 164 163 162 7 7 163 160 79 77
Catalufia 34 34 34 34 1 1 32 32 19 19
C. Valenciana 257 247 247 245 84 84 242 240 79 78
Extremadura 44 44 44 44 2 2 43 43 18 18
Galicia 102 101 95 95 10 10 95 94 34 33
Madrid 284 265 246 235 12 12 229 217 145 135
Murcia 44 41 40 40 3 3 38 38 9 9
Navarra 32 30 30 30 5 5 25 25 16 16
Pais Vasco 116 115 110 110 38 38 110 110 54 54
Rioja (La) 23 23 22 22 1] 1] 22 22 6 6
Ceuta y Melilla [ 6 5 5 1] 0 5 5 2 2
Conclusion

CFGM CFGS TOTAL (2)

Total Conct. Total Conct. 2 Total Conct.
241 149 - 2.056 1.978

Andalucia 407 393
Aragon 12 12 9 9 10 10 88
Asturias 6 6 4 4 3 3 59
Baleares 5 5 2 2 2 77
Canarias 5 5 2 2 1 1

Cantabria 7 7 4 4 4

Castilla la Mancha 7 7 4 4 13 13

Castilla y Ledn 34 34 23 23 23 21

Catalufia 5 5 4 4 0 0

C. Valenciana 26 26 13 13 12 12
Extremadura 4 4 3 3 1 1

Galicia 10 10 6 6

Madrid 30 30 22 22 22 22

Murcia 5 5 1 3 3

Nawarra 2 2 2 7 7

Pais Vasco 18 18 16 16 14 14

Rioja (La) a4 4 1 1 5 5

Ceuta y Melilla 0 0 0 0 0 0

Fuente: Datos y Cifras de la Educacion Catolica. Estadistica Curso 2012-2013. www.escuelascatolicas.es

-25-

csv: 175762835615108117821252





universidad JL: Master Universitario en Profesorado de Educacion
SA N JO RG E B Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
GRUPO SANVALERO Ar Profesional y Ensefianzas de Idiomas

' Memoria para la Solicitud de Verificacion

2.5. Calidad cientifica y actividad investigadora asociada a la ensefianza objeto de la
solicitud.
En el ambito de la educacién, la docencia, la innovacion educativa y todas las disciplinas asociadas,
actualmente la Universidad San Jorge dispone de tres grupos de investigacion reconocidos cuyas lineas de
investigacion se asocian y se relacionan con competencias de la ensefianza objeto de la solicitud:
0 Sociedad e Interculturalidad. Sus lineas de investigacion detalladas en su web
http://institutohumanismo.usj.es/investigacion y los proyectos llevados a cabo como
“Educacién e interculturalidad en la sociedad aragonesa” con el Gobierno de Aragon
0 Cyberspace Working Group-GIEC y su linea de investigacion: Integracion de las TIC en
nuevos modelos formativos para la ensefianza de la comunicacién social. Web
http://cwg-giec.usj.es/
o Grupo Sociedad, Cultura y Comunicacion (SOCUCO) en tres de sus lineas de
investigacion. Web: http://www.fcom.usj.es/SOCUCO

1. Las competencias cultural e intercultural como elementos
fundamentales de convivencia en la sociedad actual: plantea un
estudio de los mecanismos de adquisicién y desarrollo de las
competencias cultural e intercultural, asi como un andlisis de las
claves para una comunicacién intercultural efectiva.

2. Andlisis de elementos socioculturales: se delimitan representaciones
culturales, tanto materiales como comunicativas para permitir un
analisis de los mecanismos que determinan conocimientos y
sentimientos sobre el mundo o la sociedad.

3. Investigacion en linglistica general y aplicada: abarca los
planteamientos de la Lengua y su uso en relacién con la pragmatica,
la semiética y las tendencias Iéxicas, ademas de analizar diversos
soportes textuales y discursivos para el estudio linguistico.

Recientemente el grupo ha sido reconocido por el Gobierno de Aragon el grupo de investigacion MITLHE,
creado en 2012 y dependiente del Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Estudiantes, compuesto no
s6lo por personal docente e investigador y personal técnico y de gestion de la Universidad San Jorge, sino
gue esta implicando a profesorado de centros de ensefianzas infantil, primaria y secundaria con los que ha
firmado convenio, ya que su actividad esta directamente vinculada con la formacion de formadores. A
continuacion se presentan las lineas de investigacion:
0 Multidisciplinary Innovation in Teaching and Learning in Higher Education (MITLHE)
= Linea 1. Evaluacién, Seguimiento y Orientacion del Estudiante. Autoaprendizaje
y creatividad del estudiante.
= Linea 2. Estrategias y recursos para la innovacion docente. Gestion
= Linea 3. Interaccion Universidad y Sociedad. Responsabilidad social en la
formacion universitaria. (Aprendizaje-Servicio)
= Linea 4. Aprendizaje integrado de contenido y lenguas extranjeras e innovacion

en las ensefianzas de segundas lenguas.

- 26 -

csv: 175762835615108117821252





universidad JL: Master Universitario en Profesorado de Educacion
SA N JO RG E B Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
GRUPO SANVALERO Ar Profesional y Ensefianzas de Idiomas

' Memoria para la Solicitud de Verificacion

La produccion cientifica de estos grupos esta siendo cada vez mas intensa en los Gltimos afos.

Ademas desde la Unidad de Innovacién docente se organizan las Jornadas de Innovacion docente de la
Universidad San Jorge, que en su Ill edicién en octubre de 2013 se abre a la participacion de ponentes
procedentes de centros de educacién infantil, primaria y secundaria, ademas de los universitarios, como

un foro de encuentro e intercambio entre los diferentes niveles educativos.

2.6. Procedimientos de consulta

2.6.1.  Procedimientos internos

En cuanto al procedimiento de consulta se refiere, cabe decir que hemos tenido distintas fases.

Una primera fase de «estudio de mercado» para determinar no solo si nuestro planteamiento es, como
creemos, complementario y diferencial de la que ofrece la Universidad de Zaragoza, sino si habria un
publico objetivo al que ofrecer esta propuesta, tanto por demanda potencial como por acogida posterior
del mercado de trabajo. Algunos de los datos y razones que nos han llevado a tomar la determinacion de

presentarla han sido expuestos en las paginas anteriores.

Una vez comprobamos que existe en nuestra comunidad un espacio por cubrir y una oferta que brindar al
publico en general y a la sociedad aragonesa en particular presentamos formalmente la idea y los datos
que la soportaban a los patronos del Patronato que nos da carta de naturaleza, en el seno del mismo,
oidas todas las voces y valorando el interés existente por aportar otras visiones, metodologias y modos de
proceder en lo relativo al ambito educativo aragonés la decision fue unanime en el sentido de impulsar la
elaboracién de un plan diferencial y diferenciador en la oferta de los estudios del Méaster en Profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas y para

la comunidad aragonesa.

2.6.2.  Procedimientos externos

Comité de Expertos

Una segunda fase fue la de seleccionar un conjunto variado de expertos y profesionales del ambito
académico y de la formacion, la educacion, la gestion y la sociedad, con objeto de generar procesos
reflexivos que nos ayudaran a detectar debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades del actual

contexto educativo en el que estamos.

Al tiempo buscadbamos estimular nuevas ideas que contribuyeran a generar una propuesta formativa
integradora, innovadora y diferencial para dar respuesta a las demandas del actual sistema educativo,

generando interés del alumnado y adaptandose a las necesidades del mercado laboral.

Para ello planteamos una serie de lineas de analisis y reflexién, entre las que destacamos las siguientes:
. Analisis de la situacion actual del Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas.

. Necesidades formativas detectadas en los estudiantes.
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. Nuevas tendencias del sector y nuevos perfiles profesionales requeridos: bilingliismo, innovacion
en la docencia e integracion de las TIC en las aulas.

. Analisis del mercado laboral en relacion con el Grado de Educacion Infantil y Primaria: rasgos
necesarios del perfil profesional de los futuros estudiantes.

. Propuestas concretas que hay que atender en el disefio de los planes de estudios.

Para este panel de expertos hemos contado con académicos de prestigio como el doctor Santiago Molina
Garcia, catedratico emérito de la Universidad de Zaragoza, el doctor Antoni Zabala Vidiella, doctor en
Psicologia de la Educacion y licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion, director de I'Institut de
Recursos i Investigacid per a la Formacid (IRIF) y exasesor del Ministerio de Educacion y otras

administraciones en Espafia.

También hemos contado con el tejido educativo en Aragdn, representado por responsables de centros e
instituciones publicas y privadas, entre los que sefialamos a Dofia Teresa Marquinez, Directora General del
Colegio Sagrado Corazén de Jesus, a Don Luis Jorge Garcia, Director General del Colegio Montessori, a
Don José Luis Andrés Laguna, Director General del Colegio Santa Maria del Pilar — Marianistas, al doctor
Emilio Aznar Delcazo, Director General del Colegio Santo Domingo de Silos y a la doctora Maria Jesus
Boned Mozota, Directora Titular del Colegio Escolapias — Pompiliano y Vicedencana del Colegio de

Doctores de Filosofia y Letras de Aragon.

A su vez también contamos con la participacion de Dofia Mar Martin Murga, del Colegio Compafiia de
Maria y representante de la FERE en Zaragoza; y con Dofla Ana Carmen Jordan Garcia y Dofia Ana
Herrainz Castillo que representaban a la Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza (FSIE).
También con Don Carlos Jaime GOmez Garcia, Patrono delegado de la Fundacién Centro Solidaridad
Zaragoza — Proyecto Hombre y también patrono de la Universidad San Jorge y M2 Cristina Amello,

Directora Académica de Secundaria en el Colegio Obra Diocesana Santo Domingo de Silos.

Asi mismo contamos también con la colaboracion de Don Eloy Barrio Bastida, director del Centro de
Profesores y Recursos n® 1 de Zaragoza y la cooperacion e inestimables contribuciones derivadas de
entrevistas en profundidad realizadas a autoridades y responsables de empleo en educacion en el sector

publico, asi como de responsables y autoridades de la Delegacion episcopal de ensefianza en Zaragoza.

Previamente a este encuentro cada uno de los participantes habia tenido oportunidad de reflexionar sobre
el perfil de docente, las competencias que, en funcién de la realidad y de su propia experiencia, deben
reunir los maestros egresados en un futuro préximo, etc. El encuentro duré algo mas de dos horas en el
que los asistentes debatieron sobre el asunto sefialando, puntualizando, proponiendo, sugiriendo y
perfilando las caracteristicas mas sobresalientes que, a su juicio, deberian tener estos estudios y el perfil

deseado de los egresados.
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Cada uno de los asistentes compartié sus visiones, preocupaciones y deseos, que, a su vez fueron
reiterados, ampliados o matizados por otros miembros de la mesa y, aunque de manera telegrafica ya
hemos recogido en estas paginas los puntos que sefialan las aportaciones mas sobresalientes, cabe decir
que hubo un consenso unanime en la oportunidad y conveniencia de ofrecer unos estudios de grado de
educacion diferenciados y diferenciadores, en el sentido de apostar por el bilingliismo, las centralidad de
las préacticas, las TIC, el humanismo cristiano y unas metodologias que permitan una auténtica

profesionalizacion del docente.

Una apuesta por el trabajo en equipo, por la atenciobn a las necesidades educativas de cada uno,
apostando por la personalizaciéon de la ensefianza, mas alld de planes de necesidades educativas
especiales, o de adaptaciones curriculares mas o menos significativas para quienes presentan evidencias
claras de algun tipo de dificultad o trastorno. Se trata mas de una atencion individualizada, respetando los
estilos y ritmos de aprendizaje, centrandose en el aprender a aprender y entendiendo el docente como un

facilitador.

Un grupo de personas que mostraron que en sus centros siguen necesitando profesionales que sean
capaces de empatizar con los alumnos, comparfieros y familias, que sean capaces de ofrecer soluciones y
anticiparse a las dificultades, con actitudes proactivas y creativas. Reflexivos, criticos y con visién a largo
plazo. Interesados por la formacién permanente, vocacionales y con bagaje humano potente. Dispuestos a

compartir.

Entendian que este perfil de profesionales debe entender su formacion en la universidad tanto como un
laboratorio practico como un lugar de investigacion y profundizacion rigurosa en lo que se refiere a los
avances de las ciencias. Profesionales preparados no solo en cuestiones de caracter académico, sino en
asuntos como las habilidades sociales, la tutoria, la relacion con las familias, el entorno, la comunidad
educativa en su sentido mas amplio. Con capacidad de liderazgo y de resolucién de conflictos y con
talento organizativo, de gestion de recursos humanos y materiales. Habilidosos en el manejo de las TIC y
creativos para descubrir las posibilidades didacticas de las mismas. Con capacidad de emprendimiento, de
trabajo en equipo y adaptabilidad — versatilidad. Personas integras con una rigurosa formaciéon humana,

técnica y cientifica con vocacion de entrega y rigor profesional.

Los acuerdos en cuanto al perfil requerido se centraron en los siguientes aspectos:

- Inglés. Acreditacién de los Niveles B2, C1 y C2 del Marco comun europeo de referencia para las
lenguas, segln el programa integral de bilingliismo en lenguas extranjeras en Aragon (PIBLEA),
segun orden de 14 de febrero de la consejera de educacion, universidad, cultura y deporte.

o Capacitacion CLIL y EFL

0 Especialidad lengua Inglesa (RD. 159/2011)
- ldentidad religiosa.
- Principales competencias que valoran en un profesor:

0 Habilidades comunicativas en lengua materna (ademas del inglés)
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0 Capacidad de comunicacion y orientacion a las familias

o Nuevas tecnologias aplicadas a la docencia y el aprendizaje.

o Capacitacion para innovacién educativa y la investigacion que permita la actualizacion
permanente de los docentes, especial interés en la evaluacion de los aprendizajes.

o Direccion y gestion de centros educativos.

o Desarrollo profesional entendido como capacidad de “aprender a aprender” para

“aprender a ensefiar” y “ensefiar a aprender”

Unas expectativas para las que hemos disefiado un plan de estudios que creemos que puede dar

respuesta satisfactoria.

e Consultas a estudiantes
En esta ronda de consultas también contamos con la participacién de un conjunto de alumnos egresados
recientemente y otros que actualmente estdn cursando Master Universitario en Educacion de otras
universidades del entorno aragonés y comunidades limitrofes que nos han ayudado a reconocer las
demandas, lagunas (sobre todo en el aprendizaje de idiomas, ya que ponen de manifiesto que se les
imparte en castellano), intereses y necesidades de los propios alumnos, y poder sumarlas a las

aportaciones del resto de expertos y autoridades consultadas.

e Conclusiones del panel de expertos y consultas a estudiantes:

Las contribuciones identificadas como las més sobresalientes y en las que habia una amplia coincidencia

entre los expertos y los estudiantes son las que han dado lugar a las aportaciones diferenciales de nuestro

proyecto las podemos sintetizar en los siguientes puntos:

. Una apuesta clara por el bilingtiismo.

. La necesidad de utilizar metodologias diversas y vinculadas con la préactica concreta del aula,
como eje central.

. La conveniencia de incidir mas en la comprension de los procesos y estilos de aprendizaje de los
alumnos para saber aplicar distintas estrategias en funcién de las situaciones que en la
transmision de conocimientos.

. La consideracion de los aspectos emocionales de los alumnos, conocer y saber ayudar a
desarrollar las habilidades sociales y competencias necesarias para su desarrollo asi como
conocer y saber aplicar estrategias de intervencion para la gestién de conflictos en el aula.

. El deber de apostar por la polivalencia, flexibilidad y adaptacion.

. La determinacion innovadora tanto tecnolégicamente como metodoldgica, didactica y
organizativamente. La necesidad de desarrollar de competencias de investigacion aplicada e
innovacion en didactica y educacion.

. La utilizacion de las TIC, las redes y cualquier herramienta que sirvan para fomentar o
incrementar la innovacién, la proactividad, la autoestima, el autoconcepto, la creatividad y las
inquietudes o actitud de blsqueda y resolucién de problemas o inquietudes de los alumnos.

. El impulso de la relacién con las familias y el conocimiento del entorno social y cultural.
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. El reconocimiento de los valores de la tutoria para el acompafiamiento en el desarrollo personal y

profesional; la orientacién y el trabajo en equipo.

. La contribucion al desarrollo cientifico y al desarrollo personal y profesional dentro de la
comunidad.
. El fomento del emprendimiento y el desarrollo de aprendizajes aplicados a la direccion, gestion y

calidad de los centros educativos.

. El conocimiento, aplicacién y desarrollo de buenas practicas educativas, de trabajo en equipo,
gestién, organizativas y de liderazgo.

. La practica de la evaluacion como estrategia de aprendizaje, control, seguimiento y
acompafiamiento continuos.

. La vinculacién permanente y sistematica con el mercado laboral. La necesidad de practicas bien
dirigidas, coordinadas y tuteladas.

. La correspondencia y nexo de los centros con la Universidad y a la inversa como institucion y
entre los profesionales.

. La creacion de comunidades de aprendizaje, con los alumnos, con los profesores, con los padres,
con otras instituciones y comunidades.

. El acompafamiento personal. Personalizacion de la ensefianza, atencion a la diversidad y
aprendizaje — servicio.

. La educacion en valores y presencia de Humanismo Cristiano basados en la formacion moral y
catdlica de los estudiantes

. El compromiso, la reflexién y discernimiento ante la cuestion religiosa.

Consideraciones, todas ellas, que hemos incluido en nuestra propuesta de plan de estudios para el Master

referido.

e Entrevistas en profundidad.
La primera de ellas fue con una indiscutible autoridad del &mbito académico relacionado con la educacién,
como es el profesor Antoni Zabala, que como ya ha quedado referido, entre su dilatada experiencia esta la

de haber sido asesor en distintos momentos y materias para el Ministerio de Educacion.

En esta entrevista en profundidad el Doctor Zabala también estuvo presente un colaborador habitual suyo
y profesor universitario Don Mario Serrano que nos plantearon un punto de partida que consistio
basicamente, siguiendo su propio modelo de intervencion, en reconocer cudles son los pilares bésicos que
dan pie a nuestra propuesta.

En este modelo identificamos un perfil de profesionales que surge de:

a) Una reflexién profunda sobre las competencias que debe abordar el futuro profesor.

b) El conocimiento exhaustivo de las competencias que deben alcanzar estos profesionales y que

sefiala el propio ministerio en su normativa.
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c) Las propias caracteristicas y valores, la impronta y elementos diferenciales que nuestra
Universidad quiere para sus propios egresados y que emanan de nuestra propia vision, mision,

valores y sefias de identidad.

Se trata, pues, de integrar y tener bien presentes estos pilares que fundamentan los ulteriores desarrollos,

modelos y estrategias de intervencion.

Partiendo de esta realidad conviene hacer procesos reflexivos, metacognitivos en torno a como aprenden
las personas, -fundamentandose en las evidencias cientificas y empiricas que nos ofrecen ciencias tales
como la psicologia, la pedagogia y la neuropsicologia, por citar algunas- también con la triple

intencionalidad de identificar:

a) Los distintos tipos de inteligencia.
b) Las distintas metodologias para potenciar y desarrollar estos tipos de inteligencia.
c) La necesidad de vehicular y orientar este tipo de aprendizajes en una doble direccion:

a. La relacién con la practica real del ejercicio profesional.

b. La «profesionalizacion» de nuestros docentes egresados, haciendo de ellos
un tipo de docente que supere el estereotipo de maestro algo «paternalista»,
relativamente mediocre en lo que se refiere a una vision mas amplia del
compromiso y alcance de su intervencion profesional (mas alla de la atencién y
cuidado de sus alumnos y la aplicacion o cumplimiento de los programas

establecidos).

Estos elementos referidos hasta aqui deben terminar configurando la metodologia real, para lo que es
preciso un trabajo interdisciplinar, interrelacionado y muy coordinado con equipos cohesionados que se
planteen el aula como un laboratorio al que hemos de llevar la realidad de las aulas y abordarlas desde
una triple perspectiva de la reflexion psicoldgica, pedagogica y de la propia intervencion del docente; de
ahi que propongamos el triple perfil al que nos hemos referido ya antes (psicélogo + pedagogo +

docente).

Se trata, al cabo, de «aprender a aprender» y aprender a ponerse en situacion desde distintas posturas y
hacer ver, como si de una meta-reflexion se tratara, que este modelo de intervencion en el ambito
universitario, con las correspondientes adaptaciones tiene cabida en las aulas de los centros educativos en
los que nuestros egresados van a desarrollarse (ser conscientes de las competencias que sus alumnos
deben alcanzar, conocer el marco legislativo y normativo e identificar el estilo de la institucién en la que
estén trabajando y, partiendo de ahi reconocer los distintos modos de aprender de sus alumnos y disefar
como sacar el maximo provecho desde el trabajo interdisciplinar y en equipo integrando distintas visiones,
metodologias y estrategias de intervencion a la hora de enfrentarse a su tarea). Como se puede ver un
modelo perfectamente replicable, lo que nos permite, llevar nuestra universidad (su modelo) también a la

escuela.
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Méas aun, si como debe ser, el docente reconoce la necesidad de su permanente actualizacion, este
modelo permite una relacion fluida entre y con nuestros egresados mas alld del momento en el que

alcancen su graduacion.

Esta profesionalizacion a la que hacemos referencia debe tener su laboratorio no solo en las aulas de la
Universidad, con este modelo que hemos identificado y resefiado. Esta parte de «laboratorio» de la
Universidad debe ser complementado con experiencias mas reales y contacto directo con el medio aula —
centro con unas practicas modélicas (en la medida de lo posible en centros modélicos, en centros de

referencia) muy bien disefiadas, graduadas, tuteladas y de amplio espectro.

Estas préacticas deben ser no solo una parte importante mas del plan de estudios, un vinculo permanente
de la realidad del aula con la reflexion académica, sino un espacio en el que el egresado tiene que poder
mostrar habilidades personales como la proactividad, la empatia, sus conocimientos y habilidades. Es un
momento en el que el egresado ha de poner en juego todas sus competencias, dado que debe ser
consciente que este espacio es su primera oportunidad seria para ponerse en la linea de salida de la

empleabilidad. Es el escaparate en el que el empleador va a ir a buscar a sus colaboradores.

Asi, la propuesta de asignaturas debe tener en cuenta tanto la legalidad y competencias sefialadas en la
normativa, ha de contemplar la necesidad de «profesionalizar» al docente y ha de integrar, por un lado la
reflexion de cémo aprendemos y como ensefiar, los avances y evidencias empiricas al respecto y la
estrecha relacion de esos conocimientos con la realidad cotidiana que se vive en las aulas con un
horizonte amplio: se trata al final de formar a quienes van a empezar a formar a los lideres de la segunda

mitad del siglo XXI.

Propuestas a las que, como se puede ver en nuestro plan de estudios, hemos ido dando carta de
naturaleza, siendo contempladas, tanto en la metodologia, como en los recursos humanos o la centralidad
de las practicas o visiones mas a largo plazo, por mor de la «globalizacién» con una clara apuesta por el

bilingtismo.

Otra entrevista en profundidad fue llevada a cabo con don Bernardino Lumbreras, delegado de ensefianza
del arzobispado de Zaragoza que incidi6, fundamentalmente en las especificidades y perfil de los docentes

en el area de religion catdlica.

Se identific6 como una oportunidad para profundizar en acuerdos de colaboracién ya existentes con
instituciones de formacion de ambito universitario y de caracter confesional, como el Centro Regional de
Estudios Teoldgicos de Aragon (CRETA) y el Instituto Universitario Virgen del Pilar de Zaragoza que

imparte ensefianzas religiosas de caracter universitario superior para laicos.

En nuestra propuesta este aspecto de formar con la vision transcendente del humanismo cristiano esta

recogida y ha sido muy apreciada por la totalidad de los centros de ensefianza privada concertada de
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caracter religioso con quienes tenemos firmados acuerdos de colaboraciéon y en donde hay mencion

expresa al tema de las practicas de nuestros alumnos.

Otras entrevistas también en profundidad y buscando una vision de caracter mas politico, empresarial y
laboral las realizamos con tres diputados a Cortes de diferentes partidos politicos que reunian

simultdneamente perfiles docentes y politicos.

En estas entrevistas se sefial6 la preeminencia que deben tener tanto las TIC como el bilinguismo y la
vinculacion con las familias. Globalmente se incidié en el desarrollo de la profesion entendida mas alla,
como una vocaciéon y la necesidad de una formacion de docentes capaces de detectar los primeros
sintomas de potenciales trastornos para poder hacer intervenciones tempranas con mayores garantias de

éxito.

Claro acento en la atencion a la diversidad y fomento de alguna manera de una escuela inclusiva y
orientada a la excelencia académica y un modo de entender la tarea docente diferente al actual poniendo
méas el acento en cuestiones como la creatividad, la psicomotricidad, las estrategias y modos de
aprendizaje, por citar algunos. Superando de este modo un modelo transmisivo demasiado presente aln

en nuestros centros escolares.

Todas estas aportaciones fueron muy Utiles para la comision redactora para disefiar el proyecto formativo
para el Master en Educacion con una finalidad deliberadamente diferenciadora de otras universidades que

tienen implantados estudios conducentes similares.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién

El programa formativo conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de ldiomas serd implantado
tras la aprobacién de la verificacién por parte de la ANECA, previsiblemente, en el curso académico 2015-

16 tal y como se indica en la siguiente tabla:

NIVELES IMPARTIDOS | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

Nivel Gnico SI Sl Sl Sl

10.2. Procedimiento de adaptacion

No procede.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto

No procede.
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Carlos Pérez Caseiras, Rector Magnifico de la Universidad San Jorge, entidad con domicilio en
Autovia A-23 Zaragoza-Huesca, km 299 y CIF G-99047672, COMUNICA:

Que la persona de la Universidad San Jorge que firmara las solicitudes de verificacion de titulos,
asi como la solicitud de maodificacidn de los titulos verificados en nombre de la Universidad, sera

el Secretario General, Don José Manuel Murgoitio Garcia.

En Villanueva de Gallego, a 5 de febrero de 2014

“Carlos Pérez Caseiras

Rector

Campus Universitario Villanueva de Gallego « Autov. A-23 Zaragoza - Huesca, Km 299
50830 - Villanueva de Gallego * Zaragoza ¢ T. (34) 976 060 100 ¢ F. (34) 976 077 581 « C.I.F.: G-99047672 www.usj.es
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacioén previa
De forma previa al comienzo de curso, el potencial alumno puede disponer de toda la informacion
académica necesaria para que pueda planificar su proceso de aprendizaje, para ello dispone de los

siguientes sistemas:

Pagina web de la Universidad

Las personas interesadas en matricularse en un titulo oficial de la Universidad San Jorge pueden encontrar
en la pagina web la siguiente informacion sobre el mismo:
e Descripcién de los estudios.
e Plan de estudios.
o Mdédulos.
0 Materias basicas/materias obligatorias/materias optativas.
o Créditos ECTS.
o Ubicacién de las materias en el plan de estudios (curso/semestre).
e Areas de conocimiento.
e Sistema docente.
e Instalaciones.
o Nuevas tecnologias.

e Salidas profesionales.

Esta informacion se publica en la pagina web una vez recibido el informe de verificacién positivo por parte

de ANECA y comenzado el periodo de matricula de estudiantes.

Servicio de Informacién Universitaria

La Universidad San Jorge dispone de un servicio de Informacion Universitaria que facilita informacion
sobre:

e Titulaciones de grado y posgrado.

e  Espacio Europeo de Educacion Superior.

e Sistema Universitario espafiol.

e Sistema docente de la Universidad San Jorge.

e Planes de estudio y programas de asignaturas.

e Servicios de la Universidad San Jorge.

e Requisitos de acceso y admision a las titulaciones de la Universidad San Jorge.

e Proceso de admisién en cada una de las titulaciones de la Universidad San Jorge.

e Tasas y becas.

La Universidad San Jorge, a través de su area de Informacion Universitaria, también facilita esta
informacién con caracter previo a la matricula a través de:

e Entrevistas informativas personales a cada persona interesada.
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e  Sesiones informativas

e Jornadas de puertas abiertas

Secretaria General Académica

La Secretaria General Académica prepara cada afio la Guia de Matricula para que las personas interesadas
gue hayan superado las pruebas de acceso tengan toda la informacidn acerca de la matriculacion de la
titulacion escogida. La Guia de Matricula contiene informacion sobre:
e Requisitos de acceso.
e  Procedimiento de matricula.
e Calendario de matricula.
e Traslados de expediente y bajas de alumnos.
e Tasas académicas.
e  Becas, bonificaciones y facilidades de pago.
e Régimen de Permanencia.
e Simultaneidad de Estudios.
e Normativas y Procedimientos para el Reconocimiento y Transferencia de créditos.
e Planes de estudio:
0 Modulos.
0 Materias basicas/materias obligatorias/materias optativas.
o Créditos ECTS.
o Ubicacién de las materias en el plan de estudios (curso/semestre).

e Calendario académico.

Ademas para cada centro, desde la SGA, se edita la Guia Académica que contiene informacion sobre: la
Universidad en general: centros, servicios generales de apoyo al estudiante (biblioteca, relaciones
internacionales, practicas empresa, sistemas de informacion, cafeterias, servicio actividades deportivas,
etc). También contiene toda la informacién académica necesaria para el estudiante: descripcion del
programa de estudios, objetivos, competencias, claustro de profesores, calendario académico, contenidos
de los moédulos, normativa académica (evaluacién del programa en su conjunto, de los médulos, guia de

elaboracién del proyecto fin del master, etc.).

Del mismo modo, cada centro tiene editadas las Guias Docentes de cada materia que contienen la
siguiente informacién: denominacion de la materia, nombre del médulo correspondiente, créditos ECTS
asignados, horas asociadas, nombre y datos de contacto del profesor, descripcion de la materia,
competencias profesionales desarrolladas, contenidos de la materia, organizacion de las clases lectivas,
recursos a utilizar, sistema de evaluacion, actividades de trabajo autbnomo asociadas (presenciales y no

presenciales), bibliografia.
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Descripcion del plan de estudios

5.1.1.  Distribucion de créditos en el titulo

TIPO DE MATERIA

CREDITOS ECTS

Formacién basica

No procede

Materias obligatorias

18

Materias optativas

24

Practicas externas (en su caso)

12

Proyecto Fin de Master

6

5.1.2.  Plan de estudios

Total

60

Médulo

Materia

Tipo
(OB/0OP)

Créditos
ECTS

Orden
Secuencial

Médulo 1: Genérico
18 ECTS

Aprendizaje y desarrollo de la
personalidad

OB

Procesos y contextos
educativos

OB

Sociedad, familia y educacion

OB

Didactica general

OB

Médulo  2:  Especifico en
Humanidades y Ciencias
Sociales*
24 ECTS

Complementos para la
formaciéon en Humanidades y
Ciencias Sociales

OP

Aprendizaje y ensefianza de
Humanidades y Ciencias
Sociales

OP

12

Innovacion docente e
iniciacion a la investigacion
educativa

OP

Médulo 3: Especifico en Ciencias
Experimentales y Matematicas™
24 ECTS

Complementos para la
formacion en Ciencias
Experimentales y
Matematicas

OP

Aprendizaje y ensefianza de
Ciencias Experimentales y
Matematicas

OP

12

Innovacion docente e
iniciacion a la investigacion
educativa

OP

Médulo  4:  Especifico en
Educacion  Plastica,  Dibujo,
Tecnologia e Informatica*

24 ECTS

Complementos para la
formacion en Educacion
Plastica, Dibujo, Tecnologia e
Informatica

OP

Aprendizaje y ensefianza de
Educacion Pléastica, Dibujo,
Tecnologia e Informatica

OP

12

Innovacion docente e
iniciacion a la investigacion
educativa

OP

Médulo 5: Especifico en Lengua
Castellana y Literatura*
24 ECTS

Complementos para la
formacién en Lengua
Castellana y Literatura

OP

Aprendizaje y ensefianza de

OP

12
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Lengua Castellana y
Literatura
Innovacion docente e
iniciacion a la investigacion OP 6 9
educativa
Complementos para la
formac_lon en LengLNJas op 6 6
Extranjeras y Ensefianza de
Médulo 6: Especifico en Lenguas | Idiomas
Extranjeras y Ensefianza de | Aprendizaje y ensefianza de
Idiomas* Lenguas Extranjeras y OP 12 7
24 ECTS Ensefianza de Idiomas
Innovacion docente e
iniciacion a la investigacion OP 6 9
educativa
preceso-de-ensefianza— op 6 6
Méedtto—7— Espeeifico—en aprendizaje
24ECFS nevacion-docentee
niciacibn-atainvestigacion op 6 9
edueativa
Comple_r’nen'_cos_ para la op 6 6
formacién disciplinar
Médulo  7: Especifico  en | Aprendizaje y ensefianza de
[N : : OP 12 7
Educacion Fisica* las materias correspondientes
24 ECTS Innovacién docente e
iniciacion a la investigacion OP 6 9
educativa
Médulo 8: Practicum Practicum (12 parte) OB 2 4
12 ECTS Practicum (22 parte) OB 10 8
g%?#g 9 Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Méaster OB 6 10
*El alumno elige cursar uno de los médulos optativos. 60
5.2. Mecanismos de coordinacion docente

Siendo conscientes de la necesidad de la coordinacion docente y trabajo en equipo entre el profesorado,
gue se hace preciso en el nuevo sistema universitario, la Universidad San Jorge tiene establecido una serie
de criterios y mecanismos para facilitar los espacios de trabajo cooperativo entre el profesorado y la

formacion y actualizacion del mismo.

Grupos de trabajo del profesorado

Los grupos de trabajo del profesorado de la titulacion que se establecen en torno a un calendario a inicio
de curso que permite la participacién de todos los docentes. Estos grupos de trabajo son de diferente
naturaleza para garantizar la coordinacion horizontal y vertical de los médulos y materias del plan de
estudios:

e Grupos interdisciplinares, compuestos por todos los profesores que intervienen en la Titulacion
independientemente del area de conocimiento de que procedan, con el objetivo de asegurar la
coherencia en el desarrollo del plan de estudios segun el perfil profesional establecido, y también
para coordinar los contenidos formativos de los diferentes médulos y evitacion de solapamientos

entre diferentes mddulos. Frecuencia de una vez al mes, primer viernes de mes.
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Por area de conocimiento, para definir los contenidos de cada materia de la titulacion, para
disefiar y coordinar las actividades formativas y sistema de evaluacion de cada moédulo para
asegurar la adquisicién de competencias y obtener resultados de aprendizaje. Frecuencia de un
minimo de una vez al mes, también en viernes.

Por cada nivel y cursos dentro de la misma titulacion, para coordinar las actividades formativas
de cada semestre y asegurar que la carga de trabajo del estudiante sea la adecuada a 60 ECTS.
De esta manera se pretende evitar puntas de trabajo para los estudiantes y asegurar una
distribucién adecuada de las actividades formativas a lo largo del periodo lectivo. Frecuencia de
un minimo de una vez cada 15 dias, también en viernes.

Grupo de trabajo de tutores, para llevar seguimiento del Plan de Accion Tutorial del Centro y
detectar los &mbitos de mejora en la atencién personalizada de los alumnos. Frecuencia de una

vez al mes en viernes.

Formacién de profesorado

Segun necesidades que van detectando en los diferentes grupos de trabajo, se disefian y establecen

cursos de formacion especifica para el profesorado, en fechas y horario compatible para todos los

interesados. Las sesiones de formacién tienen lugar en viernes alternando en los viernes que quedan

liberados de reuniones de los grupos de trabajo. Como algunos ejemplos de formacion impartida en los

dos ultimos cursos:

Metodologias, Estrategias de Ensefianza-aprendizaje de las competencias
Sistemas de evaluacion de las competencias

Habilidades directivas del profesorado

La convergencia europea.

Nuevas Tecnologias aplicadas a la formacion de competencias en la formacion universitaria

Para asegurar la eficacia de estos mecanismos, la estructura de los centros se establece con estos

criterios:
[ ]

Ademas

Docente

Existe un Director, y Coordinadores de curso en cada una de las titulaciones de grado.
Los profesores se organizan por ramas de conocimiento y disefian la docencia en funcion de las

directrices marcadas por los responsables de cada titulacion.

Los profesores que son tutores, lo son de un ndmero determinado de alumnos (de 15 a 20

estudiante) del curso en el que imparten clase.

como instrumentos de apoyo para los mecanismos de coordinacion docente, la Plataforma

Universitaria y la Intranet permite a los profesores compartir informacion sobre los contenidos de

las materias y buscar sinergias para mejorar la coordinacién entre materias.

Reuniones de coordinacion docente
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Reuniodn inicial de planificacion: El Director de Titulacion se retine con los Coordinadores de Mddulos

para poner en marcha el proceso de planificacion segln lo establecido en la Memoria de Solicitud.

Reunién de profesorado: El Director de Titulacion se retne con todos los profesores que van a
participar en el programa para presentar las directrices generales aplicables a la planificacion y desarrollo

del programa.

Reuniones de planificacion: Los Coordinadores de Modulo se reunen con los profesores de sus
mddulos para planificar los contenidos de los mismos y el sistema de evaluacion de los alumnos.

Reuniones de coordinacioén: El Director de Titulacion se redne semanalmente con el Coordinador de los
mddulos impartiéndose en ese momento para hacer el seguimiento correspondiente y resolver los

problemas encontrados.

Reuniones de coordinacién docente: El Coordinador de Médulo se retne con los profesores del

modulo, individualmente o en grupo, para asegurar el buen desarrollo de las sesiones planificadas.

Tribunal de evaluacion: En los Tribunales de Evaluacion de cada médulo estan presentes el Director de
Titulacién, el Coordinador del Médulo y por lo menos un profesor mas del modulo. Después de las

presentaciones de los alumnos los miembros del Tribunal establecen las calificaciones a otorgar.

Tribunal de Trabajo Fin de Master: Estan presentes el Director de Titulacion, el Coordinador del
Moédulo de Trabajo Fin de Master y por lo menos un Coordinador de Mddulo més. Después de la
presentacion del Trabajo por parte de cada alumno, los miembros del Tribunal establecen la calificacion a

otorgar al Trabajo.

Junta de Evaluacién: Estan presentes el Director de Titulacion y los Coordinadores de Mdédulo. Los
profesores que han intervenido en el programa son invitados pero no tienen la obligacion de asistir. Se
analiza el rendimiento académico de los alumnos, acordando las calificaciones definitivas, y el desarrollo

general del programa, recogiendo propuestas de mejora para futuras ediciones.

Otras reuniones con los grupos de interés

Reuniones de coordinacion administrativa: Tanto el Director de Titulacion como los Coordinadores
de Modulo se retinen semanalmente con la coordinacion administrativa para hacer un seguimiento del
desarrollo logistico del programa en cuanto a calendario, materiales, espacios fisicos, colaboraciones

externas, actividades complementarias etc.

Reuniones de delegados: Ademas del contacto diario que tienen los alumnos con el director de
Titulacién, los Coordinadores de Modulos y sus profesores para intercambiar sus opiniones sobre el

desarrollo del programa, el delegado de los alumnos se redne, por lo menos una vez a lo largo del

-53-

csv: 159536794262498281121780





universidad JL: Master Universitario en Profesorado de Educacion
SA N JO RG E 3 Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién
GRUPO SANVALERO r Profesional y Ensefianzas de Idiomas
Memoria para la Solicitud de Verificacion

programa, con un representante de la Unidad Técnica de Calidad para transmitir de manera formal sus

opiniones sobre el programa, tal y como marca el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Universidad.

Comision de Calidad de la Titulacion: Formado por el Responsable Académico de la Titulacion, la
Direccion del Centro al que pertenece la titulacion, un representante del Personal Docente e Investigador,
un representante del Personal Técnico y de Gestion (nombrado por Rectorado), un pertinente
representante de los estudiantes (delegado del curso superior), y, en caso de considerarse oportuno, un

representante de antiguos alumnos y, en caso correspondiente, un experto externo.

5.3. Movilidad de estudiantes

Justificacién de la movilidad de estudiantes

En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, la Universidad San Jorge esta comprometida a
fomentar la movilidad nacional e internacional de sus alumnos. En este sentido, la estancia en otras
universidades nacionales y extranjeras supone para los estudiantes, una oportunidad de enriquecimiento

tanto académico como personal.

La movilidad para estudiantes del Méaster en Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de ldiomas se justifica por las competencias generales y

especificas que el titulo pretende desarrollar y que se representan en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS DEL TITULO JUSTIFICACION ACCIONES DE MOVILIDAD

Competencias de la titulacion, entre las que destacamos | Dadas las competencias generales del titulo, la movilidad

las siguientes: se considera idonea por las siguientes razones:
. Para desarrollar la capacidad de trabajo en
. P08, P09, EO1, EO6, E10, E11, E14, E16, E21, contextos internacionales se considera que la
E27, E29, E32, E33 movilidad nacional o internacional puedan

permitir a los estudiantes identificar las
diferencias y adaptarse a los distintos entornos
sociales y culturales segin el lugar donde se
ubique la movilidad.

. Para el desarrollo de la capacidad de trabajo
interpersonal, es clave tener en cuenta las
diferencias culturales y sociales de las
personas que componen un equipo, por tanto
la movilidad nacional e internacional va a
permitir una mentalidad mas abierta del
estudiante para el trabajo en equipo. De la
misma manera esta mentalidad mas abierta, le
va a capacitar para desarrollar las capacidades
para la adaptacién a nuevas situaciones y
resolucion _de problemas en diferentes
entornos

. Las experiencias formativas en diferentes
paises: al poder desarrollar materias en otros
contextos universitarios nacionales o]
internacionales, el estudiante podra adquirir
nuevas experiencias de aprendizaje que le dan
mayor perspectiva a la hora de elegir la
realizacion de un postgrado especializado o
bien, para su incorporacién al mundo laboral.

. De igual modo la movilidad internacional
facilitara el desarrollo _de las competencias
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linguisticas en otro idioma, preferentemente el
inglés.

Programa de Movilidad

El Programa de Movilidad de la Universidad San Jorge se gestiona desde el Departamento de Relaciones
Internacionales. Desde este departamento se ofrecera informacion a los estudiantes de la Universidad
sobre los convenios firmados con diferentes instituciones universitarias, asi como sobre las titulaciones
impartidas por dichas instituciones. También se les informara sobre las becas a las que pueden optar en
cada Programa, asi como sobre la cuantia aproximada y de los plazos de pago de las mismas. Ademas se

les facilitaran instrucciones para proceder a la solicitud de dichas ayudas.

A dia de hoy la Universidad San Jorge tiene firmados convenios con las siguientes Universidades que

ofertan Mésteres de la rama de Educacion compatibles con el master presentado:

Universidad Pais
Ghent University Bélgica
Université de Liege Bélgica
University in Ljubljana Eslovenia
Universite de Corse - Pascal Paoli Francia
Université de Lorraine Francia
Universita degli Studi di Firenze Italia
Libera Universita Maria SS Assunta (LUMSA) Italia
Universita degli Studi di Milano-Bicocca Italia
Gdanska Wyzsza Szkola Humanistyczna Polonia
Instituto Politecnico de Braganca Portugal
Instituto Politécnico de Lisboa Portugal
Instituto Politécnico de Portalegre Portugal
Instituto Politécnico de Castelo Branco Portugal
Instituto Politécnico de Viana do Castelo Portugal
Babes-Bolyai University Cluj-Napoca Rumania
Stockholm University Suecia
Kocaeli University Turquia
5.4. Justificacion y adecuacion de modalidades de ensefianza empleadas

El objetivo fundamental de la implantacién de la modalidad semipresencial es la de potenciar la
accesibilidad de los alumnos al Master asi como aportar la flexibilidad necesaria a aquellos que trabajan
con rigidez de horario y en general para todos los interesados con perfil profesional. A su vez se pretende
explotar las oportunidades de las nuevas tecnologias para trasmitir conocimientos mediante la plataforma
virtual de la Universidad, con la consiguiente economia de tiempo y la posibilidad de fomentar que un
colectivo de profesionales en ejercicio pueda realizar el Master sin la necesidad de la obligatoria asistencia

gue supone un programa presencial.
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Las sesiones presenciales se reservaran para las actividades puramente practicas, experimentales y para el
analisis de casos y, en general, para cuestiones y temas que planteen el desarrollo de habilidades y

competencias profesionales que no sean factibles en formato semipresencial.

Entre los principios que sustentan todo el proceso de convergencia hacia un Espacio Europeo de
Educacion Superior, tal y como estan recogidos en la documentacion emitida desde las diferentes
declaraciones, se destaca el siguiente: la necesidad de adaptacion a una nueva realidad, un nuevo
contexto econdmico, social y académico que, entre otros aspectos muy importantes, supone la integracion
de las tecnologias de la informacion en el proceso de aprendizaje, como herramientas de trabajo para
asegurar el aprovechamiento del enorme potencial de estas tecnologias en las nuevas formas de

ensefianza-aprendizaje.

En los afios de implantacion de las titulaciones en la Universidad San Jorge este principio del EEES se ha
venido aplicando mediante la utilizacién de una Plataforma Docente Universitaria como recurso de apoyo a
la formacién en todos los grados y masteres implantados, de modo que tanto estudiantes como profesores
estan familiarizados con el uso de las nuevas tecnologias aplicadas a la docencia-aprendizaje en la
universidad, favoreciendo asi un mejor conocimiento de los recursos y una mayor eficiencia en su

aplicacion.

Del uso de nuevas tecnologias en todos los grados y masteres implantados en la universidad, se ha
derivado la obtencion de 6ptimos resultados en la imparticion y gestién de la actividad docente y ha
permitido documentar un modelo de formacion basado en la utilizaciébn mas efectiva y eficiente de las
nuevas tecnologias, en el que todo el profesorado y alumnado se han visto implicados activamente.
Con todo ello se pretende ademas evitar las causas por las que diferentes colectivos, que estando
interesados en la realizacién de un master, no podrian llevarlo a cabo fundamentalmente por:

- Incompatibilidad con la actividad laboral, ya que sus jornadas laborales les impide cursar un titulo

presencial
- Motivos de movilidad derivados de la localizacion geogréfica de sus lugares de residencia al no

pueden desplazarse regularmente a la sede de la universidad para asistir a las clases.

Para poder atender a estos colectivos, la comision redactora de la memoria realiz6 un estudio de viabilidad
académica para implantar este master en formato semipresencial de modo que se asegura la adquisicion
de las competencias que desarrolla el titulo reduciendo las sesiones presenciales a un nimero minimo
necesario, ademas de establecer que determinadas pruebas de evaluacion sean de asistencia obligatoria lo

gue supone el mejor mecanismo para garantizar la identidad del alumno.

Para ello se sigui6 el proceso que se explica a continuacion:
1° Se analizaron las competencias del plan de estudios y su organizacién en cada mdédulo. De las

actividades de ensefianza-aprendizaje previstas en cada moédulo del programa, se identificaron aquellas
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gue podian ser desarrolladas sin necesidad de asistencia a clase, pero con una estrategia didactica basada

en la eficiente utilizacion de la Plataforma Docente Universitaria, que permite asegurar los aprendizajes.

2° Para identificar la estrategia didactica que aplicar a la modalidad semipresencial se analizaron ademas
los modelos de formacién a distancia de diferentes universidades con este sistema, para identificar los

recursos mas apropiados utilizados para esta modalidad.

La estrategia didactica para el desarrollo de competencias de modo autonémico, y sin necesidad de
asistencia a clase, implica necesariamente:

- Elaboracién de material didactico adecuado a la modalidad semipresencial: unidades didacticas,

manuales didacticos, guias de estudio, recursos audiovisuales, multimedia, actividades, ejercicios

y pruebas de autoevaluacion para reforzar el aprendizaje y verificar la comprension y los

resultados.

Sistemas de tutorias on-line para apoyar el seguimiento de aprendizaje y la orientacion al

estudiante.

- Reconocer las posibilidades de uso se las tecnologias de la informacion y comunicacién para
aplicarlas y facilitar el aprendizaje para las actividades no presenciales.

- Reconocer e identificar la diversa gama de herramientas tecnoldgicas disponibles y de

informacién y comunicacién que operan hoy en dia, para facilitar el proceso de imparticién de los

contenidos a distancia.

Ademas, para controlar la identidad del alumno, los docentes realizaran:
- Control de asistencia a sesiones presenciales establecidas.

- Control de asistencia a pruebas de evaluacion de asistencia obligatoria.

Dado que se establecen un nimero minimo de sesiones presenciales para algunas materias paras las que
se efectlia control de asistencia, ademés de establecer que determinadas pruebas de evaluacion en todas
las materias son de asistencia obligatoria, estos criterios permiten asegurar la identidad del alumno que es

evaluado.

57 -

csv: 159536794262498281121780





				2015-01-13T12:53:20+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

V&
3t

Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas
Memoria para la Solicitud de Verificacion

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.
6.1.1.

Profesorado disponible

Personal docente e investigador

La Universidad San Jorge dispone de perfiles de profesores adecuados para la imparticion del Méaster Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y

Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas como puede verse en las tablas que se muestran a continuacion.

(@] p .
5' ECTS PROFDESORA RELACION EXPERIENCI ?E(E)%:EENNTCEI EXPERIENCIA EXPE?ENCI ADECUACION AL
[a) MATERIA ASIGNADO CATEGORIA | CONTRACTU INVESTIGADOR AMBITO DE
O S DISPONIBLE AL A DOCENTE A A PROFESION CONOCIMIENTO
= / PREVISTO DISTANCIA AL
Aprendizaie Doctor en Contrato
P jey Psicologia Contratado laboral CC Sociales y
desarrollo de la 4 . 6 2 5 9 o -
. Diplomado en Doctor Jornada Juridicas/Educacion
personalidad L
Magisterio completa
'Eg%t:;;;? Contrato
Procesos y contextos . . Ayudante laboral CC Sociales y
: 6 Licenciada en 15 3 8 5 P L
educativos Filoloaia Doctor Jornada Juridicas/Educacion
9 completa
Inglesa
Doctor en
9 Historia
5 Doctor En
c
8 Doc?g:sgzg en Contrato
Sociedad, familia y . Contratado Laboral CC Sociales y
> 4 Antropologia 16 4 27 7 - L
educacion . ; Doctor Jornada Juridicas/Educacion
Licenciado en
y Completa o
Geografia e 5
Historia 5
Diplomado en b
Pedagogia >
Doctora en Contrato §
Didactica general 4 ,E_ducamon Ayudante Laboral 3 0 & 2 8 CC Sociales y
Fisica y Salud Doctor . . o Juridicas/Educacion
. ) Tiempo Parcial ®
Licenciada en =
N~
[32]
[Ye)
D
[Ye)
>
[}
Q
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universidad .
V&
SANJORGE 341.

Ciencias de la
Actividad
Fisica y el

Deporte

Graduada en
Educacion
Primaria

Diplomada en

Magisterio de
Educacion

Fisica
CAP

Especialidad en Humanidades y Ciencias Sociales

Complementos para
la formacién en
Humanidades y

Ciencias Sociales

Doctora en
Psicologia y
Sociologia
Licenciada en
Ciencias
Politicas y
Sociologia
Diplomada en
Magisterio de
Educacion
Fisica

Ayudante
Doctor

Contrato
Laboral
Jornada

Completa

12

CC Sociales y
Juridicas/Humanida
des

Aprendizaje y
ensefianza de
Humanidades y
Ciencias Sociales

12

Doctor en
Historia
Doctor En
Derecho
Doctorando en
Antropologia
Licenciado en
Geografia e
Historia
Diplomado en
Pedagogia

Contratado
Doctor

Contrato
Laboral
Jornada

Completa

16

27

CC Sociales y
Juridicas/Humanida
des

Innovacion docente
en iniciacién a la
investigacion
educativa

Doctora en
Sociologia
CAP

Contratado
Doctor

Contrato
laboral
Jornada
completa

23

12

23

CC Sociales y
Juridicas/Humanida
des

Espec
ialida

Complementos para
la formacién en

Doctora en
Ciencias

Contratado
Doctor

Contrato
laboral

13

Ciencias
Experimentales y
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den Ciencias Econémicas Jornada Matematicas
Cienci Experimentales y Licenciada en completa
as Matematicas Empresariales
exper MBA
iment CAP
alesy ANECA
mate Doctor en
matic izaj ienci
Aprerjdlzaje y Cl-;-rr)uas Contrato o
as ensefianza de Fisicas Ciencias
S . . Contratado laboral -
Ciencias 12 Licenciado en 21 2 Experimentales y
. L Doctor Jornada "
Experimentales y Ciencias Matematicas
" o completa
Matematicas Fisicas
CAP
Doctora en
Ciencias
Innovacion docente Econdémicas Contrato .
S : - Ciencias
en iniciacién a la Licenciada en Contratado laboral )
. L 6 . 13 4 experimentales y
investigacion Empresariales Doctor Jornada P
. matematicas
educativa MBA completa
CAP
ANECA
S Doctor en
= Dibujoy
2 Disefio
° Complementos para Fundamentos
.S © la formacion en Tedricos, Contratado Contrato Educacion Plastica,
b f:.’ Educacion pléstica, 6 Metodologia y Laboral 10 14 Dibujo, Tecnologia
@ @ - . . . Doctor . . o
S E dibujo, tecnologia e Experimentaci Tiempo Parcial e Informatica
c5 informatica 6n
2 E Licenciado en
S o Bellas Artes
38 CAP
U’ O
'-'CJ fs) Doctor en 5
S o ©
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Doctor en
Dibujo y
Disefio
- Fundamentos
|nnoya_qon_{c|ocente Tedbricos, Contrato Educacién Plastica,
en iniciacién a la Contratado
. B 6 Metodologia y Laboral 10 14 4 Dibujo, Tecnologia
investigacion . f Doctor . . L
. Experimentaci Tiempo Parcial e Informética
educativa on
Licenciado en
Bellas Artes
CAP
Complementos para DocFor en Contrato
L Teoria de la
la formacién en . Ayudante Laboral Lengua castellana y
6 Literatura y 5 7 7 .
Lengua castellana y Literatura Doctor Jornada Literatura
g Literatura Completa
= Comparada
©
o Doctora En
g Filologia
> Hispanica Contrato
© 6 Doctoranda En Ayudante Laboral 12 14 14
= Aprendizaie Sociologia Doctor Jornada
2 prenaizaje y Licenciada En Completa
17} ensefianza de ) . Lengua castellana y
I Filologia -
o Lengua castellana y Hispanica Literatura
g Literatura P
2 Doctor en Contrato
c .
9 Teoria de la Ayudante Laboral
6 Literatura y 5 7 7
c . Doctor Jornada
o Literatura Completa
2 Comparada P
2 Doctora En
fU . .
= Filologia
[&]
L Innovacion docente Hispanica Contrato
4 en iniciacién a la Doctoranda En Ayudante Laboral Lengua castellana y
. B 6 - . 12 14 14 -
investigacion Sociologia Doctor Jornada Literatura
educativa Licenciada En Completa
Filologia
Hispénica
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Especialidad en Educacion Fisica

Complementos para
la formacién en
Educacion Fisica

Doctor en
Medicina de la
Educacion
Fisica y El
Deporte
Licenciado en
Ciencias de La
Actividad
Fisica 'y
Maestro de
Educacion
Fisica

Contratado
Doctor

Contrato
Laboral
Jornada

Completa

Ciencias de la
Salud/Educacion
Fisica

Aprendizaje y
ensefianza de
Educacion Fisica

12

Doctora en
Psicologia y
Sociologia
Licenciada en
Ciencias
Politicas y
Saociologia
Diplomada en
Magisterio de
Educacion
Fisica

Ayudante
Doctor

Contrato
Laboral
Jornada

Completa

12

Ciencias de la
Salud/Educacion
Fisica

Innovacion docente
en iniciacién a la
investigacion
educativa

Doctora en
Educacion
Fisica y Salud
Licenciada en
Ciencias de la
Actividad
Fisica y el
Deporte
Grado en
Educacion
Primaria
Diplomada en
Magisterio de
Educacion
Fisica
CAP

Ayudante
Doctor

Contrato
Laboral
Tiempo Parcial
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Ciencias de la
Salud/Educacion
Fisica

J
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Doctora en
Educacion Contrato
Practicum | 2 Licenciada en Ayudante laboral 15 3 8 CC Sociales y
. . Doctor Jornada Juridicas/Educacion
Filologia
completa
Inglesa
Doctora en Contrato
E Practicum 11 10 Psicopedagogi Ayudante Laboral CC Sociales y
[ pa 909 Doctor Jornada 3 3 10 Juridicas/Educacion
> Completa
S
=}
3 Doctor en
3 Historia
& Doctor En
Doc?slrrzgzg en Contrato
Trabajo fin de 6 Antropoloaia Contratado Laboral 16 4 27 CC Sociales y
Master ) polog Doctor Jornada Juridicas/Educacion
Licenciado en
y Completa
Geografia e
Historia
Diplomado en
Pedagogia
6.1.2. Resumen personal docente e investigador

El siguiente cuadro resumen permite analizar la proporcion de ECTS impartidos por cada categoria:

CATEGORIA TOTAL % DOCTORES % CREDITOS %
Profesor contratado Doctor 46,7% 100,0% 44,%@
Ayudante Doctor 53,3% 100,0% 55,§%
Profesor  colaborador Licenciado/ . . 2
Diplomado X
o
N
(2]
(32)
N
N~
[32]
[Ye)
[*)]
[Ye)
>
[}
Q
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6.2. Otros recursos humanos
CATEGORIAS ANOS
o
N PERFIL PROCEDENCIA ADMINISTRATIVAS DISPONIBILIDAD EXPERIENCIA
Auxiliar de Secretaria General Oficial 22 .
1 . . L . Recurso compartido 17
Secretaria Académica administrativo
Coordinadora Unidad de
1 . Coordinacion de Auxiliar administrativo | Recurso compartido 16
de Master .
Master / Postgrados
Coordinadora Unidad de
1 . Coordinacion de Auxiliar administrativo | Recurso compartido 22
de Méster .
Master / Postgrados
Responsable
1 del Servicio Servicio de Biblioteca Aygdgnte de Recurso compartido 12
- biblioteca
de Biblioteca
1 Sgpqrte S|stemas.c’ie Operador Recurso compartido 20
técnico Informacién
Responsable
de Practicas Unidad de Orientacion .
1 en Empresas . ) . Recurso compartido 22
Profesional y Empleo Titulado superior
y Bolsa de
Empleo
Responsable
1 del Instituto Instituto de Lenguas Titulado superior Recurso compartido 27
de Lenguas Modernas
Modernas
Responsable
1 de L Unidad de Innovacion Titulado superior Recurso compartido 17
Innovacion Docente
Docente
Técnico de Unidad Técnica de . . .
1 Calidad Calidad Titulado medio Recurso compartido 14
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de materiales y servicios disponibles

7.1.1.  Espacios fisicos disponibles

El Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas se impartira en el Edificio 3 de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Este edificio esta reservado para la imparticion de todos los masteres de la Universidad los jueves y
viernes por la tarde y los sabados por la mafiana, ya que dispone de 6 aulas muy amplias con capacidad

para 60 personas cada una.

Ademas, se cuenta con los siguientes espacios comunes de la Universidad:
e 2 aulas (52 personas cada una)
e 1 taller (52 personas)
e 1 taller (200 personas)
e 3 salas de trabajo para profesorado
e Secretaria General Académica
e Cafeteria/comedor
e Zonas de estudio de acceso libre

e Zona de exposiciones

Para las actividades docentes vinculadas al Master Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas se
presenta una 2° sede en la ciudad de Zaragoza tal y como se indica en la siguiente tabla. Se
trata de un edificio ubicado en la Avda. Alcalde R. Sainz de Varanda, 1-3, en Zaragoza, sede del
Grupo San Valero al que pertenece la Universidad San Jorge. Esta nueva sede ha recibido

informe favorable del Gobierno de Aragoén.

Sede 2.
Sede 1 Sede del Grupo san Valero
N© de plazas CPA Salduie.
Titulacié torizad Campus Villanueva de Gallego Avda. Alcalde R. Sainz de
itulacion autorizadas p o] Varanda, 1-3. 50.009 —
Zaragoza
Aula Capacidad Aula Capacidad
Master Universitario en 30
Profesorado de 211 58 personas 27 personas
Educacion Secundaria
Obligatoria y 100 (rduosotsj)tres 311 60 personas 21 erScc))nas
Bachillerato, Formacion grup P
Profe:slonal y . 313 60 personas 22 60
Ensefianzas de lIdiomas personas
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7.1.2.  Recursos materiales disponibles y previstos

Recursos materiales disponibles

Todas las aulas cuentan actualmente con los siguientes recursos materiales en cada aula y taller:
e Cafidn-proyector en cada aula
e Altavoces
e 1 equipo portatil para uso del profesor
e 1 pizarra blanca

e 1 pizarra digital MultiClass Board

Recursos materiales previstos

e Pizarra digital MultiClass Board para cada aula

e Material didactico de diversas editoriales para las experiencias de simulacién.

7.1.3.  Servicios comunes
Todos los estudiantes matriculados en programas formativos de la Universidad tienen acceso a los
siguientes servicios comunes:
e Secretaria General Académica
e Unidad de Orientacion Profesional y Empleo
0 Bolsa de trabajo
o0 Orientacion profesional
0 Préacticas externas
e Unidad de Relaciones Internacionales
o0 Programas de movilidad académica
0 Programa de practicas en el extranjero
e  Servicio de Biblioteca
e  Servicio de Actividades Deportivas
e Servicio de capellania
e  Servicio de transporte
e  Servicio de restauracion
e  Servicio técnico (mantenimiento equipos informaticos)

e  Servicio de reprografia

7.1.4.  Convenios de prdcticas externas

COLEGIOS FERE ARAGON

m
)
O

BACHILLERATO

C.E.E. LA PURISIMA PARA NINOS SORDOS
C.E.S. LA SALLE - SANTO ANGEL

N

1
1

COLEGIO AGUSTIN GERICO

COLEGIO BAJO ARAGON - MARIANISTAS

COLEGIO CALASANCIO

COLEGIO CALASANZ

COLEGIO CARDENAL XAVIERRE

R,

COLEGIO COMPANIA DE MARIA

NINININ|FP N[N,

COLEGIO COOPERATIVA DE ENSENANZA "HIJAS DE SAN JOSE"
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COLEGIO CRISTO REY

COLEGIO EL BUEN PASTOR

COLEGIO EL PILAR - MARISTAS

COLEGIO INMACULADA CONCEPCION

COLEGIO JESUS MARIA - EL SALVADOR
COLEGIO LA ANUNCIATA

COLEGIO LA CONCEPCION

COLEGIO LA MILAGROSA

COLEGIO LA PURISIMA Y SAN ANTONIO
COLEGIO LA SALLE GRAN VIiA - FRANCISCANAS
COLEGIO LA SALLE MONTEMOLIN

COLEGIO MADRE MARIA ROSA MOLAS
COLEGIO MARIA AUXILIADORA

COLEGIO MARIA INMACULADA

COLEGIO MONTESSORI

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN Y SAN JOSE
COLEGIO PADRE ENRIQUE DE 0SSO

COLEGIO POMPILIANO

COLEGIO ROMAREDA

COLEGIO SAGRADO CORAZON

COLEGIO SAGRADO CORAZON - MONCAYO
COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS
COLEGIO SALESIANO NUESTRA SENORA DEL PILAR
COLEGIO SAN AGUSTIN

COLEGIO SAN ANTONIO DE PADUA

PR

A I

COLEGIO SAN VICENTE DE PAUL

COLEGIO SANTA ANA

COLEGIO SANTA MAGDALENA SOFIA

COLEGIO SANTA MARIA DEL PILAR

COLEGIO SANTA MARIA REINA
COLEGIO SANTA ROSA

COLEGIO TERESIANO DEL PILAR

COLEGIO VILLA CRUZ

ESCUELAS PIAS DE SANTA ENGRACIA

ESCUELAS PIAS SANTO TOMAS

FUNDACION SAN VALERO
OBRA DIOCESANA SANTO DOMINGO DE SILOS

ALAGON: COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CASTILLO

ALCANIZ: COLEGIO LA INMACULADA

ALCANIZ: COLEGIO SAN VALERO

ALMUNIA DE DONA GODINA: COLEGIO SALESIANO LAVIAGA CASTILLO

BARBASTRO: COLEGIO SAN JOSE DE CALASANZ
BARBASTRO: COLEGIO SAN VICENTE DE PAUL

BINEFAR: COLEGIO VIRGEN DEL ROMERAL

BORJA: COLEGIO SANTA ANA

CALATAYUD: COLEGIO SANTA ANA

CASPE: COLEGIO SANTA ANA

EJEA DE LOS CABALLEROS: COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
FRAGA: COLEGIO SANTA ANA

HUESCA: COLEGIO SAN BERNARDO

HUESCA: COLEGIO SAN VIATOR

HUESCA: COLEGIO SANTA ANA

HUESCA: COLEGIO SANTA ROSA ALTOARAGON

JACA: ESCUELAS PIAS

MONZON: COLEGIO SALESIANO SANTO DOMINGO SAVIO

PINA DE EBRO: COLEGIO SANTA MARIA DE LA ESPERANZA

NIN(NINININININININININININININININININININININ(INININNNIN(NINININININININNINININNNNNDINININDININININININININININ
1

TARAZONA: COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR
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TARAZONA: COLEGIO SAGRADA FAMILIA 2 -
ZUERA: COLEGIO SAN GABRIEL 2 1
TERUEL: COLEGIO DIOCESANO LAS VINAS 2 1
TERUEL: COLEGIO LA PURISIMA Y SANTOS MARTIRES 2 -
TERUEL: COLEGIO LA SALLE SAN JOSE 2 -
TERUEL: COLEGIO VICTORIA DIEZ 2 -
TOTAL ARAGON 145 30
COLEGIOS FUERA DE ARAGON ESO BACHILLERATO
COLEGIO INTERNACIONAL CAMPOLARA (BURGOS) 1 1
COLEGIO IRABIA (PAMPLONA) 1 1
CENTRO EDUCATIVO ZOLA S.A (LAS ROZAS) 1 1
COLEGIO NUEVA CASTILLA (MADRID) 1
COLEGIO SANTISIMO SACRAMENTO (MADRID) 1 1
COLEGIO SAN ANTONIO DE PADUA Il (VALENCIA) 1
COLEGIO CRISTO CRUCIFICADO (MURCIA) 1
COLEGIO ARTURO SORIA (MADRID) 1 1
COLEGIO CARDENAL LARRAONA (PAMPLONA) 1 1
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO (MADRID) 1 1
COLEGIO SAN JOSE LUCERO (MADRID) 1
COLEGIO SAN AGUSTIN (MADRID) 1 1
COLEGIO ORDEN DE HIJAS DE MARIA NUESTRA SENORA (MADRID) 1
TOTAL 13 8

Dado el caracter de la titulacion se favorecerd que los estudiantes realicen las practicas en centros

extranjeros.

7.1.5. MNuevas tecnologias

Aula informatica comun ubicada en edificio Facultad de Comunicacién

El aula de ordenadores comun a varias titulaciones esta formada por 40 estaciones de trabajo multimedia
conectadas en red a los servicios internos de la Universidad, con acceso a Internet y conectadas a un

sistema de impresién centralizado.

La gestion de almacenamiento de datos se resuelve a nivel local con la tecnologia de doble disco de las
estaciones descritas, pero también se cuenta con acceso a servicios de ficheros centralizados para permitir
y garantizar la persistencia de los datos, documentos y resultados que necesita conservar el alumno entre
cada sesion en la que utiliza los recursos del aula. También se ofrecen los dispositivos de conexion
necesarios para que el alumno traslade los datos que considere oportunos a su equipo de trabajo habitual.
Cada uno de los equipos cuenta con arranque mdltiple de diversos sistemas operativos: Microsoft

Windows XP, en el marco de la licencia Campus de productos de Microsoft, y distribuciones de GNU Linux.

Para mejorar la disponibilidad de estos equipos en caso de fallos del sistema, se cuenta con un sistema
centralizado de despliegue de imégenes en red, lo que garantiza la recuperacion de uno de los equipos en
tiempo inferior a diez minutos. De forma complementaria, en caso de averia fisica, se dispone de dos
equipos idénticos a los mencionados en reserva y como repuesto que, junto con el nivel de servicio

respecto a sustitucion y garantias, permiten garantizar la disponibilidad de este servicio.
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Sistemas de Telecomunicaciones

La Universidad San Jorge cuenta con las mas avanzadas e innovadoras soluciones tecnolégicas de
comunicaciones puestas a disposicion de la formacion de los Alumnos y del propio personal de la
Universidad.

e Acceso a los servicios mediante un entorno WIFI.

e Sistema Interconexion de los Campus a través de sistemas de redes inteligentes.

e Telefonia basada en Voz sobre IP.

e Acceso a la red espafiola de 1+D Redlris.

e Nuevos sistemas de comunicaciones innovadores.

Sistema WIFI de la Universidad San Jorge

La Universidad San Jorge apuesta fuertemente por las nuevas tecnologias y por las innovadoras formulas

de educacion.

Para llevar a buen puerto este reto, la Universidad cuenta con un potente sistema de Red WIFI
centralizado, que da cobertura a todas las Aulas de las diferentes Escuelas y Facultades de la Universidad.

Se ha prescindido de los sistemas tradicionales de redes cableadas.
El sistema de acceso WIFI permite de una forma segura acceder a los recursos de la Red de la
Universidad, con una serie de privilegios que dependeran del “role” del usuario (Alumno, docente, no

docente). Alumnos y profesores a través del entorno WIFI comparten recursos y conocimientos.

La Universidad San Jorge mediante la implantacion de su sistema WIFI para ayudar en el aprendizaje crea

una referencia en la utilizacion de las nuevas tecnologias a disposicion de la ensefianza.

La Voz IP en la Universidad (VolP)

La Universidad San Jorge ha desplegado la tecnologia VolP entre sus diferentes Campus, permitiendo

unificar las comunicaciones de Voz y datos.

Las llamadas de teléfono de Voz ya no transcurren por las lineas tradicionales analdgicas sino que estan
integradas dentro de la red de datos de la Universidad.
A las ventajas que aportan estos sistemas, se suma la integracion de aplicaciones IP como es el correo

con nuestros teléfonos de Voz IP.

Conectividad con la Red Espafiola de 1+D (Redlris)

La Universidad San Jorge dispone de acceso a la Red Espafiola de Investigacion y Docencia para los
profesionales Docentes e Investigadores, que les permite compartir sus ideas y recursos con “colegas del

sector”.

Soluciones innovadores de comunicaciones: WIMAX
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La innovadora tecnologia Wimax es un nuevo estandar para las comunicaciones inalambricas a largas
distancias y con mayores velocidades que lo que puedan ofrecer los entornos WIFI.

Esta nueva tecnologia todavia en fase de desarrollo, es la sucesora de la tecnologia WIFI.

Como uno de los retos de la Universidad es llevar las nuevas tecnologias a la educacion, la Universidad ya
cuenta con estos sistemas de comunicaciones en entornos de I+D que nos estan permitiendo

interconectar nuestros Campus a largas distancias mediante tecnologia inalambrica.

El futuro de la tecnologia WIMAX va mas alla para los planes de la Universidad ya que se apuesta por
soluciones de conectividad WIMAX Mobile, para permitir la extensién de la conectividad inalambrica de los

usuarios moviles a largas distancias e integrada con las soluciones WIFI.

7.1.6.  Plataforma Docente Universitaria (PDU)

La Plataforma Docente Universitaria (PDU) es el nombre que recibe la plataforma virtual de trabajo de los
alumnos de la Universidad San Jorge. Esta plataforma cuenta con los recursos y materiales necesarios
para asegurar una formacion virtual de calidad, tanto como apoyo a programas presenciales y semi-

presenciales como para el ndcleo de programas online.

Dentro de la PDU se encuentra en primer lugar una zona comun con informaciéon general sobre el
programa:

e Guia Académica (descripcion del programa, objetivos, competencias profesionales, plan de
estudios, sistema de evaluacion, normativa académica, descriptores de mddulos, servicios
generales de la Universidad etc.)

e Calendario académico

e Calendario de evaluacion

e Datos de contacto Director de Titulacién, Coordinadores de Mddulo, Coordinacién Administrativa,
Tutores y horarios de atencion.

e Actividades complementarias (visitas a entidades externas, charlas etc.)

En segundo lugar cada modulo o materia que compone el plan de estudios del programa cuenta con los
siguientes espacios y actividades:

Calendario interactivo

Calendario interactivo con la posibilidad de agregar actividades por parte de alumnos y profesorado.
e Calendario general de las actividades del grupo: sesiones presenciales especificas en su caso,
sesiones virtuales grupales, entregas, evaluaciones, actividades etc.

e Calendario personalizado de cada alumno: tutorias, defensas, evaluaciones etc.

Tareas
Espacio donde se describen las tareas que deberan realizar los alumnos con la temporalizacion concreta

de cada tarea para ayudarles en la planificacion de su aprendizaje.
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Material de apoyo a las sesiones presenciales

Zona que puede incluir los siguientes recursos, entre otros.
e Apuntes
e Textos electrénicos descargables
e Manuales, catalogos, guias etc.
e Legislacion pertinente
e  Articulos de prensa
e Bancos de imagenes
e Archivos multimedia (video y sonido)
e Presentaciones Powerpoint de las sesiones presenciales
e Enlaces RSS

e  Enlaces externos

Material de evaluacién

Toda la informacion necesaria para poder realizar las pruebas que forman parte del sistema de evaluacién
del médulo ademés de pruebas de auto evaluacion que permiten al alumno chequear su propio desarrollo
en el programa.

e Bases de las pruebas de evaluacion del médulo

e Pruebas complementarias de autoevaluacion (tipo test) y autocorrecciéon

e Entrega electrénica de trabajos y practicas

e  Ejercicios resueltos

Glosario

Alimentado y actualizado por el Director de Titulacion y los Coordinadores de Mddulos, el glosario contiene
definiciones de los términos mas empleados a lo largo del programa.

Wiki

Documento virtual creado por los propios alumnos a lo largo del programa como metodologia

constructivista colaborativa. La participacién de cada alumno en su creacion puede ser evaluada.

Tutoria virtual
Permite la posibilidad de realizar consultas técnicas al Coordinador de Médulo.
e Tutoria individual: consultas y respuestas (via aplicacion correo electrénico).
e Tutoria individual: consultas y respuestas en tiempo real (via aplicacion chat) en horarios pre-
establecidos.
e Tutoria grupal: reuniones en tiempo real (via aplicacion chat) para realizar seguimiento y, en

caso correspondiente, evaluacion de trabajos grupales en horarios pre-establecidos.

(@)
=
2
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Espacio abierto a todos los alumnos y profesores del programa, sin horario fijo.

Foros virtuales
e Foros dirigidos: El Coordinador de Médulo lanza preguntas y evalla el nivel de participacion de
cada alumno en sus respuestas. Son espacios en los que se desarrollaran los debates de grupos.

e Foros abiertos: los alumnos lanzan preguntas al Coordinador y a sus propios comparieros.

Blogs
Tanto profesores como alumnos tienen la posibilidad de crear blogs, diarios personales en formato web,

para compartir sus experiencias con los otros usuarios.

Calificaciones
Cada alumno tiene acceso, mediante contrasefia personal, a su propio expediente, especificando las notas
obtenidas en las distintas pruebas de evaluacién del mddulo y el feedback escrito del profesor encargado

de realizar la evaluacion.

7.1.7.  Mecanismos para realizar la revision, mantenimiento y actualizacion de materiales y servicios

El Departamento de Infraestructuras y Servicios se encarga de revisar y mantener las instalaciones y
recursos fisicos de la Universidad y tiene el objetivo de velar por el buen funcionamiento de los mismos
para asegurar el buen desarrollo de las actividades docentes realizadas en los distintos programas
formativos. La planificacion y gestion de las tareas de mantenimiento preventivo se incluyen en el Plan de
Mantenimiento Integral de la Universidad mientras los procedimientos para comunicar una averia o
solicitar un trabajo de mantenimiento estan recogidos en el Sistema de Gestién de Calidad de la

Universidad y deberian ser utilizados por todo el personal de la Universidad en caso necesario.

Anualmente para cada titulacion se revisan las necesidades de actualizacion de materiales y servicios que
son precisas, y se envia informe a Gerencia antes de finalizar el curso, para que se lleven a cabo las

gestiones necesarias para adquisicion de nuevos materiales, asi como el mantenimiento y actualizacion.
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Indicadores relacionados con los resultados previstos

8.1.1. Valores estimados

INDICADOR VALOR ESTIMADO
Tasa de graduacion 80%
Tasa de abandono 10%
Tasa de eficiencia 90%

8.1.2.  Justificacion
Dado que el Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas es un titulo de nueva implantaciéon para la Universidad

San Jorge, no se disponen de datos histdricos referentes a las tasas de rendimiento del mismo.

Por tanto, para obtener las estimadas de graduacién, abandono y eficiencia, ademas de utilizar los pocos
datos disponibles, se ha realizado un estudio de los datos publicados por otras universidades que tienen

implantado este titulo, aunque cabe destacar la poca informacion publica disponible en estos momentos.

A su vez se han tenido en cuenta las tendencias en los resultados obtenidos hasta la fecha en los titulos,
tanto oficiales como propios, de otras ramas ofertadas por la Universidad, aunque en este caso se dispone

de una informacion muy limitada dado que la Universidad se creé en 2005.

Aunque las previsiones de la Universidad con respecto a la tasa de eficiencia pueden coincidir con las
previsiones de otras Universidades, tanto en la tasa de abandono como en la tasa de graduacion se
aprecian diferencias con respecto a las previsiones presentadas por otras universidades (en su mayoria
publicas). Un andlisis de las caracteristicas propias de la Universidad San Jorge nos aporta los siguientes

posibles factores en la baja tasa de abandono y la alta tasa de graduacion previstas:

e Universidad privada — factores como el esfuerzo econémico asociado, presiones familiares y la
tipologia de alumnado pueden aumentar las tasas generales de rendimiento.

e Plan de Accion Tutorial — cada alumno matriculado en un programa de Master de la
Universidad recibe un seguimiento personalizado activo por parte de la Direccion de Titulacion. El
objetivo principal de la accién tutorial es ofrecer al alumno una orientacion a lo largo de su
estancia en la Universidad para mejorar el rendimiento académico y reducir el fracaso.

e Evaluacioén continua - el sistema de evaluacién continua implantada en la Universidad permite
un mejor seguimiento del rendimiento académico cada alumno a lo largo del curso académico,
facilitando asi acciones correctivas que puedan evitar el fracaso.

e Grupos reducidos — el tamafio reducido de los grupos permite un mejor seguimiento del

rendimiento académico de cada alumno.
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¢ Metodologias de ensefianza-aprendizaje — la implantacidon por parte de la Universidad de
metodologias de ensefianza y aprendizaje centradas en las necesidades de los alumnos mejora la
calidad de aprendizaje de estos y reducen el fracaso.

e Régimen de permanencia — con la pérdida de convocatoria en caso de no presentarse a una
evaluacién sin justificacion, los alumnos superan las materias en menos tiempo, mejorando asi la

tasa de graduacion.

Por todo lo anterior, las distintas tasas quedarian definidas como aparecen en el apartado anterior,

teniendo en cuenta de nuevo que no dejan de ser valores estimados.
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