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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad San Jorge Facultad de Ciencias de la Salud 50012013

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Psicología

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad San Jorge

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Berta Munárriz Cardiel Técnica de Desarrollo Académico del Vicerrectorado de Política
Académica y Profesorado

Tipo Documento Número Documento

NIF 25162328Y

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ISMAEL JORCANO PÉREZ Secretario General

Tipo Documento Número Documento

NIF 25459897R

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Alejandro López Del Val Vicerrector de Política Académica y Profesorado

Tipo Documento Número Documento

NIF 25135413R

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Autovía A-23 Zaragoza - Huesca Km. 510 50830 Villanueva de Gállego 629773146

E-MAIL PROVINCIA FAX

ijorcano@usj.es Zaragoza 976077584
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza, AM 14 de enero de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Psicología por la
Universidad San Jorge

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología de la Salud

Mención en Psicología Educativa

Mención en Psicología Social y de las Organizaciones

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Psicología Psicología

VINCULACIÓN CON PROFESIÓN REGULADA: Psicología

TIPO DE VINCULO Permite el acceso al Máster habilitante

NORMA Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

073 Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 18

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

24 132 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

Mención en Psicología de la Salud 30.

Mención en Psicología Educativa 30.

Mención en Psicología Social y de las Organizaciones 30.

1.3. Universidad San Jorge
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

50012013 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

C
SV

: 3
79

06
51

64
03

94
77

12
99

82
72

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2504149

4 / 124

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

50 50 50

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

50 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 78.0

RESTO DE AÑOS 48.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 59.0

RESTO DE AÑOS 30.0 59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usj.es/alumnos/secretaria-academica-virtual/matricula/grados/normativa-academica/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

CG1 - Planificar proyectos con metas, plazos, acciones y recursos para alcanzar los resultados deseados.

CG2 - Comunicar en la lengua materna, de forma oral y escrita, usando el registro adecuado a cada contexto y destinatario.

CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CG5 - Trabajar en equipo, incluyendo los de naturaleza interdisciplinar, contribuyendo activamente y desempeñando diferentes
roles para lograr objetivos compartidos.

CG6 - Reconocer la influencia que las emociones de las personas con las que se interactúa en el ámbito laboral tienen en el
comportamiento y en el desempeño profesional.

CG7 - Autorregular procesos metacognitivos, emocionales y conductuales orientándolos hacia el logro personal y profesional.

CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CG9 - Valorar la diversidad y la multiculturalidad.

CG10 - Adaptarse a todo tipo de situaciones profesionales incluyendo situaciones complejas no conocidas previamente.

CG11 - Desarrollar la actividad profesional con un nivel de exigencia y profesionalidad que asegure la calidad de los servicios
profesionales prestados.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CG13 - Manejar eficaz y responsablemente una amplia gama de tecnologías digitales tanto de uso especializado como general para
el desempeño de los roles y el cumplimiento de las funciones propias de la Psicología.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE3 - Aplicar los métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología.

CE1 - Identificar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CE2 - Aplicar los métodos, diseños de investigación y técnicas de análisis e interpretación de datos, tanto cuantitativos como
cualitativos, propios de la Psicología.

CE5 - Interpretar los elementos diferenciadores del contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales
y organizacionales.

CE4 - Reconocer los diferentes campos de aplicación de la Psicología en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en
los distintos contextos: educativo, clínica y salud, organizaciones y comunitario.

CE6 - Recopilar las necesidades, demandas, diferencias y recursos de los destinatarios en los diferentes ámbitos de aplicación.
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CE7 - Evaluar las características relevantes del comportamiento de los individuos, grupos y organizaciones mediante los métodos,
técnicas e instrumentos adecuados.

CE8 - Aplicar los conocimientos disciplinares de la Psicología, con una profunda comprensión de las bases científicas de la
disciplina, basándose en la evidencia.

CE9 - Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de una evaluación psicológica.

CE10 - Redactar informes psicológicos, propios de distintos ámbitos de actuación, dirigidos tanto a los destinatarios como a otros
profesionales.

CE11 - Respetar los referentes legales que regulan el ejercicio profesional, las normas éticas y las obligaciones deontológicas de la
profesión manteniendo, en todo momento, la integridad intelectual y profesional.

CE12 - Liderar la gestión de equipos mediante la anticipación y resolución de los conflictos, reconociendo los aspectos positivos de
la diversidad, nutriendo el talento individual, reforzando consensos y estableciendo metas compartidas.

CE13 - Diagnosticar los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e interorganizacional en diferentes
ámbitos de actuación profesional.

CE14 - Aplicar técnicas de evaluación y diagnóstico (entrevistas, observación, test, etc.) para obtener la información necesaria.

CE15 - Interpretar información cuantitativa en el contexto disciplinar e interdisciplinar extrayendo conclusiones relevantes para
desarrollar una amplia variedad de tareas y funciones profesionales.

CE16 - Diseñar diferentes estrategias de promoción, prevención y mantenimiento de la salud mental.

CE17 - Definir los fundamentos biológicos de la conducta y las funciones psicológicas explicando el impacto sobre la dimensión
psicológica.

CE18 - Describir las estructuras y procesos que intervienen en las funciones psicológicas.

CE19 - Identificar las limitaciones del análisis del comportamiento humano aceptando e integrando aportaciones, técnicas y saberes
de otras disciplinas.

CE20 - Diseñar estrategias y métodos directos de intervención en los destinatarios (counseling, terapia, negociación, mediación,
etc.) en distintos ámbitos profesionales.

CE21 - Diseñar estrategias y métodos directos de intervención sobre los contextos en distintos ámbitos profesionales.

CE22 - Aplicar estrategias y métodos indirectos de intervención a través de otras personas (formadores, agentes, asesoramiento,
programas, etc.) en distintos ámbitos profesionales.

CE23 - Comunicar temas profesionales en forma oral y escrita de manera eficaz en inglés tanto a un público especialista como no
especialista.

CE24 - Entender textos propios de la disciplina y la profesión psicológica en inglés reconociendo la terminología especializada.

CE25 - Describir modelos teóricos que explican los procesos psicológicos señalando sus características y limitaciones.

CE26 - Identificar la influencia de los factores históricos, sociales y culturales sobre el fenómeno educativo.

CE27 - Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y
las particularidades de cada etapa educativa.

CE28 - Reconocer la singularidad y la autonomía de cada uno de los alumnos como factores clave en la educación de las
emociones, los sentimientos y los valores a lo largo de las diferentes etapas educativas y de desarrollo.

CE29 - Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisición y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de la lengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atención las características de los contextos multilingües y multiculturales.

CE30 - Reconocer la legislación aplicable al sistema educativo español y situarlo en su contexto europeo e internacional.

CE31 - Colaborar con otros profesionales de las organizaciones en las funciones propias del psicólogo.

CE32 - Diagnosticar problemas psicológicos de conducta y de salud usando las taxonomías internacionales de clasificación propias
de la Psicología.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2.1. Requisitos de acceso
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Podrán acceder a la titulación de grado quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos, en cumplimiento del RD 412/2014 de 6 de junio y del Real
Decreto 5/2016 de 9 de diciembre y la Orden ECD/1941/2016 de 22 de diciembre:

¿ Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente y la correspondiente prueba de evaluación para el acceso a la Universidad.

¿ Diploma de Bachillerato internacional.

¿ Bachillerato Europeo.

¿ Títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

¿ Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad.

¿ Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Siste-
ma Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos títulos.

¿ Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgá-
nica 8/2013, de 9 de diciembre.

¿ Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios equivalentes al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unión Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

¿ Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

¿ Título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

¿ Título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la
anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

¿ Estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su ho-
mologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

¿ Prueba de acceso mayores 25 años.

¿ Prueba de acceso mayores de cuarenta años.

¿ Prueba de mayores de cuarenta y cinco años.

4.2.2. Criterios de admisión

Los candidatos que deseen solicitar la admisión en la Universidad deberán seguir los siguientes pasos:

A. Solicitar Información

Una entrevista informativa explicará en detalle los requisitos de acceso y admisión, tasas, plan de estudios, salidas profesionales, becas, etc.

B. Solicitar la Admisión

Una vez recibida toda la información sobre la Universidad y la titulación que el candidato desee cursar, podrá solicitar la Admisión cumplimentando el
formulario on-line que figura en la web.

C. Pruebas propias

Tras esta solicitud de admisión, el candidato deberá realizar la prueba propia cuyo contenido es el siguiente:

a. Una prueba de inglés para conocer el nivel del candidato.

b. Un cuestionario de intereses académicos y profesionales.

c. Una prueba de español para estudiantes extranjeros cuya lengua materna no sea el español:será requisito de admisión para cualquier titulación po-
seer un nivel B2. El nivel podrá acreditarse bien con un certificado oficial de nivel de español, siempre que haya sido obtenido en los dos años anterio-
res al que solicita la admisión, o realizando una prueba propia de español en la Universidad San Jorge.

La prueba y cuestionario de los apartados a. y b. son pruebas de carácter orientativo para conocer el nivel de inglés del candidato y sus intereses aca-
démicos y profesionales.
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La prueba del apartado c., en los supuestos en que es necesaria tal como se indica, es obligatorio realizarla y superarla, si bien su resultado no bare-
ma en el proceso de admisión.

La realización de dicha prueba no vincula al candidato con la Universidad y no tiene coste alguno. Es una prueba de carácter orientativo para conocer
el nivel de inglés/español del candidato y sus intereses académicos y profesionales. Es obligatorio realizarla, pero no barema en el proceso de admi-
sión.

La Universidad establecerá diferentes convocatoria para las pruebas propias.

d. Plazos y criterios para la adjudicación de plazas

Se establecen tantas fases de adjudicación de plazas como convocatorias de pruebas propias.No hay ponderaciones asociadas a la prueba.
En cada prueba y para cada titulación se ofertarán las plazas que queden libres tras la adjudicación de plazas en las anteriores convocatorias.
(En la web de la Universidad se inserta documento explicativo actualmente en el siguiente enlace: https://www.usj.es/sites/default/files/archi-
vos/admision_20_21._criterios.pdf. No obstante se inserta más abajo.)

En caso de que en una prueba el número de candidatos supere las plazas ofertadas para una titulación se ordenarán las solicitudes según la nota de
admisión que presente el candidato, siguiendo los criterios establecidos anualmente, los cuales son públicos para todos los candidatos en la web de la
Universidad. Actualmente, el enlace directo a la web es el siguiente: https://www.usj.es/futuros-alumnos/admision-matricula/grados/proceso-ad-
mision.

CRITERIOS PARA ORDENAR A LOS CANDIDATOS A TITULACIONES DE GRADO EN MODALIDAD PRESENCIAL EN LA FASE EN LA QUE LA
DEMANDA SUPERE LA OFERTA DE PLAZAS:

PORCENTAJE Y CONCEPTOS PARA CUPOS A APLICAR AL NÚMERO DE PLAZAS LIBRES
EXISTENTES EN UNA TITULACION EN LAS FASES EN LA QUE LA DEMANDA SUPERE LA
OFERTA

CRITERIOS PARA ORDENAR A LOS CANDI-
DATOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA NE-
CESARIA

CUPO GENERAL

EvAU - EVALUACIÓN DE BACHILLERATO PA-

RA EL ACCESO.

0.6x nota final de bachillerato + 0.4 x calificación de

la prueba de evaluación de bachillerato para el acceso

Certificación acreditativa de superación de la EvAU

PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD Calificación de acceso de la prueba, correspondiente

a la fase general o a la calificación definitiva

Certificación acreditativa de superación de la prueba

COU ANTERIOR A 1974/75 OTROS ACCESOS

DE PLANES ANTIGUOS SIN PAU

· bachillerato plan anterior al 1953,

· estudios de bachillerato superior,

· curso preuniversitario y

· pruebas de madurez

Nota media del expediente académico del bachillerato

unificado polivalente o, en su caso, del bachillerato

superior y del curso de orientación universitaria

El Libro de Calificación Escolar o Certificado donde

conste, según corresponda, la superación del Bachille-

rato y el COU, o la superación del Curso Preuniversi-

tario y de las Pruebas de Madurez, o la superación del

Bachillerato de planes anteriores al 53, con indicación

expresa de cada una de las materias superadas.

ESTUDIANTES PROCEDENTES DE SISTEMAS

EDUCATIVOS DE ESTADOS DE LA UNIÓN EU-

ROPEA O DE PAÍSES CON ACUERDO INTERNA-

CIONAL

Calificación de acceso calculada según las directrices

del reglamento de la UNED para la acreditación de

estudiantes procedentes de sistemas educativos inter-

nacionales para el acceso y admisión a la universidad

española. Los títulos que dan acceso a la universidad

procedentes de dichos sistemas, pueden consultarse en

el reglamento de la UNED.

Certificado de haber superado los estudios que le dan

acceso con expresión de las calificaciones obtenidas.

65% FISIOTERAPIA Y CIENCIAS DE LA AC-
TIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE 67% RES-
TO DE TITULACIONES

BACHILLERATO EUROPEO Nota media Certificación académica en la que conste la nota me-

dia
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BACHILLERATO INTERNACIONAL Nota media Certificación académica en la que conste la nota me-

dia

BACHILLERATO HOMOLOGADO Nota media del bachillerato homologado Credencial de homologación.   Si todavía no se po-

see la Credencial oficial de homologación, se podrá

presentar el `Volante acreditativo de haber solicitado

la homologación¿, sellado por la unidad de Registro

donde se haya presentado la solicitud de homologa-

ción. Si estos documentos no incorporan la nota me-

dia de Bachillerato, se considerará como nota media a

efectos de admisión un cinco.

Los estudiantes que cumplan requisitos para solicitar admisión por más de un cupo (general y reserva) podrán indicarlo en su solicitud de admisión y
participaran en el proceso por ambos cupos. No obstante, quienes accedan por la vía de acceso de mayores de 25 sólo pueden solicitar admisión por
dicha vía. En el supuesto de acceder por las pruebas de mayores de 45 años, o mayores de 40 años con experiencia laboral, se podrá solicitar admi-
sión por ambas vías cuando se trate de pruebas superadas en diferentes convocatorias. Las plazas para deportistas de alto nivel y rendimiento y para
discapacitados se reservarán hasta el 31 de julio incluido.

El periodo ordinario de admisión finalizará el 15 de octubre. A partir de esa fecha se considerará periodo de admisión extraordinario requiriendo la
cumplimentación de una solicitud de admisión extraordinaria para poder formar parte del proceso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El Plan de Acción Tutorial

En este contexto, la Acción Tutorial de la Universidad, se ha diseñado como un instrumento formativo transversal, con el objetivo de que cada alumno
tenga un tutor que le acompañe en su proceso formativo como persona y como profesional a lo largo de la carrera, centrando su actividad en la vida
académica para desarrollar las capacidades de aprendizaje autónomo y las competencias propias del perfil profesional de cada titulación.

Se trabaja en los diferentes ámbitos de desarrollo de la persona para conseguir su maduración humana y profesional que le permita integrarse en el
mundo laboral con plenas garantías de éxito. Así pues, la tutoría desarrolla sus objetivos en tres ámbitos fundamentales de actuación: la orientación
personal, la orientación académica y la orientación profesional.

Este proyecto formativo se materializa en un Plan de Acción Tutorial donde se recogen los objetivos, la programación general de actividades tutoriales
(donde se especifican las líneas básicas de actuación del proyecto formativo), y, por último, las programaciones específicas para cada uno de los cur-
sos del centro.

Entre los criterios comunes para todos los centros de la universidad, en el Plan de Acción Tutorial se establecen:

Tutoría individual

Entrevistas del tutor con cada alumno, con diferentes objetivos: informativas, orientativas, de diagnóstico y evaluación de resultados. En estas entrevis-
tas se lleva seguimiento de las acciones formativas y de aprendizaje que el alumno debe desarrollar individualmente como son: adaptación al centro y
al ámbito universitario, estrategias de aprendizaje autónomo, técnicas de realización de trabajos y proyectos, toma de decisiones sobre el propio itine-
rario personal (optativas, prácticas externas, etc.), entre otras.

Tutorías colectivas

Para grupos de estudiantes que abordan trabajos cooperativos y pueden necesitar apoyo, orientación e incluso arbitrajes.

Tutoría no presencial

Para garantizar el seguimiento de la evolución de los alumnos en la modalidad semi-presencial, la tutoría no presencial se convierte en una herramien-
ta básica. A través de la tutoría no presencial se establece una planificación de estudios pactada directamente con el alumno; se lleva a cabo un segui-
miento del estado y la evolución académica de cada alumno tutelado; se lleva un control exhaustivo de la planificación ejecutando las correcciones en
la misma. De este modo, pueden introducirse las correcciones pertinentes para garantizar el éxito del proceso formativo.
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Otros servicios de la universidad:

Unidad de Orientación Profesional y Empleo: Bolsa de empleo, Orientación profesional y Prácticas externas.

Bolsa de empleo.

Este servicio pretende poner en contacto la oferta y la demanda de empleo a través de una plataforma online que sirve como punto de encuentro entre
entidades y candidatos. Pueden acceder a este servicio todos los alumnos y titulados de la Universidad San Jorge, así como empresas que tengan
necesidades de personal. En base a la titulación de la Universidad exigida en la oferta de empleo, la herramienta envia una alerta a todos los candida-
tos susceptibles de participar en la misma y que, previamente, hayan confirmado su registro en la herramienta. Los candidatos también pueden visuali-
zar y postularse a las diferentes ofertas de empleo existentes, siempre que estén relacionadas con su titulación. Puesto que la herramienta de Bolsa
de Empleo está basada en competencias profesionales, se recomienda tener una tutoría individualizada de orientación profesional previa para sa-
ber cómo plasmar toda la información en el curriculum y en la carta de presentación.

Orientación profesional.

Individual. Se ofrecen tutorías individualizadas y personalizadas con el ánimo de orientar el proceso de búsqueda de empleo. Se ayuda al alumno a
autoevaluarse e identificar sus competencias profesionales y que ser capaz de conocer el mercado laboral al que se incorporas. Por ello, se le apoya
en: la búsqueda activa de empleo, a través de fuentes, recursos, herramientas; la elaboración de CV y carta de presentación; el proceso de selección y
entrevista y el conocimiento de los derechos y deberes laborales (básicos).

Grupal. Se ofrecen talleres grupales de orientación profesional para mejorar la empleabilidad.

Prácticas externas.

Con el propósito de adquirir conocimientos basados en la práctica real y desarrollar las competencias adquiridas a través del ejercicio responsable de
la actividad profesional, la Universidad San Jorge considera fundamental que sus estudiantes complementen la formación en las aulas con la prácti-
ca en el terreno profesional, valorándolo académicamente como parte del proceso de aprendizaje. Este objetivo sigue los parámetros fundamentales
del Proceso de Bolonia y el Espacio Europeo de Educación Superior y responde a la vocación de la USJ de alinearse con las necesidades del entorno
social y empresarial. El sistema de prácticas en empresas de la Universidad San Jorge implica a la empresa en la formación de los futuros gradua-
dos, contribuyendo a introducir las competencias que el ejercicio profesional aporta a la formación del universitario y a facilitar una mayor integración
empresa-universidad. Para la valoración del aprendizaje práctico se incluye en los planes de estudio la asignatura obligatoria de ¿prácticas en em-
presas¿. El servicio de prácticas de la Universidad San Jorge gestiona las prácticas voluntarias y las prácticas obligatorias. En el curso 2018-2019, el
Servicio gestionó más de 2.000 prácticas en empresas de alumnos de la Universidad San Jorge, que fueron cursadas por estudiantes de todos
los grados y másteres.

Unidad de Relaciones Internacionales. Busca oportunidades de movilidad internacional e informe sobre las convocatorias de programas de movili-
dad gestionando las estancias de movilidad para alumnos outgoing (información previa, tramites, seguimiento y cierre): Erasmus +, # global-talents, SI-
CUE, otros programas de movilidad, prácticas y empleo en el extranjero. También orienta en la consecución de dobles titulaciones internacionales y
gestiona la admisión, acogida y seguimiento de los alumnos internacionales incoming.

El Servicio de orientación y atención psicológica (SOAP) es un servicio de asesoría psicológica confidencial y gratuito para todos los miembros de
la Universidad San Jorge, ayuda a abordar problemas de adaptación, emocionales, de comportamiento y de aprendizaje a través de sesiones indivi-
duales y talleres grupales. Para ello, este servicio atiende de forma personaliza los problemas personales o de índole específicamente académica y
pone en marcha talleres preventivos del ámbito de la salud para tratar, por ejemplo, la ansiedad ante los exámenes; formación relacionada con distin-
tas temáticas de interés; y servicios específicos como el relacionado con la Unidad de Psicología Aplicada al Deporte.

El Servicio de Apoyo a estudiantes con necesidades educativas específicas (SAENE) es el servicio universitario responsable de dar respuesta a
necesidades especiales que puedan tener personas con diferentes tipos de discapacidad. Se trata de dificultades identificadas en el aprendizaje que
realiza el alumno que precisan de una medida educativa especial para poder realizarlo en igualdad de oportunidades, sin que la atención de esta nece-
sidad suponga una disminución de la calidad académica, ni una variación en los contenidos de la titulación. La Universidad ha diseñado unas medidas
generales y unas medidas específicas de atención según el tipo de discapacidad, asimismo, ha creado la figura del Coordinador del Servicio de Apoyo
para Estudiantes con Necesidades Específicas como la persona encargada de atender a las personas con esas necesidades educativas especiales. El
solicitante es orientado durante el proceso por el coordinador y la Comisión de Incorporación acordará las medidas a tomar que serán comunicadas al
alumno. Durante todo el proceso y en virtud de lo dispuesto en la Ley Orgánica de Protección de Datos (LOPD) se adoptarán las medidas necesarias
para la protección de la información proporcionada por el alumno.

Servicio de Biblioteca. Facilita el acceso al fondo bibliográfico de la biblioteca ofreciendo información sobre su ubicación y disponibilidad, así como el
Repositorio Institucional de la Universidad San Jorge. Gestiona el servicio de préstamos para el uso de los fondos bibliográficos fuera de la biblioteca
mediante la tarjeta universitaria, la consulta en sala y el préstamo interbibliotecario. Orienta en las consultas de información bibliográfica y el uso de la
biblioteca digital.

Acciones concretas de acogida y orientación de estudiantes de nuevo ingreso.

Desde el cuso 2015-2016, la Universidad San Jorge (USJ) organiza la Jornada de Acogida, para recibir, el primer día de universidad al alumnado de
primero. Dicha Jornada consiste en la realización de una serie de actividades de información académica y de ocio dividas en dos partes.

En la primera fracción de la jornada (con una duración aproximada de tres horas), se reúne a los alumnos de nuevo ingreso por facultades y el equipo
decanal de cada facultad o escuela les da la bienvenida. En este acto, se les presentan los miembros que forman el equipo decanal, así como el fun-
cionamiento general de la Facultad. Es en este momento se les hace entrega de la Guía de Servicios para el Estudiante del curso que se inicia que
también pueden consultar a través de la web de la universidad (https://www.usj.es/alumnos/guia-de-servicios-para-el-estudiante), para que dis-
pongan de la información útil para su paso por la Universidad. En algunos casos, los alumnos pueden disponer de la guía del curso anterior, porque en
las ferias en las que la USJ acude, así como en las entrevistas de los candidatos se hace entrega de la versión del año en curso, pero en la Jornada
de Acogida se facilita la versión actualizada al año que inician su grado.
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A continuación, se presentan, brevemente, los diversos servicios al estudiante, a cargo del responsable de cada uno de dichos servicios (Biblioteca,
Greencampus, Pastoral, Deportes, Cultura, Infraestructuras y Servicios, Internacional, SOAP, SAENE, etc.). Tras estas presentaciones, cada facultad
o escuela, se divide a los estudiantes por grados y se presenta, en las diversas aulas, el claustro docente de su titulación, así como los temas concre-
tos de cada grado.

Tras estas presentaciones de ámbito académico, se anima a los alumnos a participar en la parte más lúdica de la jornada, con un programa específi-
co. Durante dos horas, aproximadamente, se organiza, en los jardines del campus, una feria de stands de los diversos servicios de la Universidad pa-
ra que los alumnos puedan acudir e informarse con mayor detalle de aquellos aspectos que les resulten de interés y que no han podido abordar en las
presentaciones de los servicios, que se han realizado en la primera parte de la jornada.

Paralelamente, se organizan actividades deportivas y acciones diversas (juego de pistas para conocer la biblioteca, por ejemplo) para que los alumnos
de nuevo ingreso de toda la universidad se puedan conocer e integrar con estudiantes, también de nuevo ingreso, de otras titulaciones. Todo ello am-
bientado con música y con barra de bar y photocoll para crear una atmósfera más distendida.

Esta fórmula se replica para los estudiantes de nuevo ingreso que tienen turno de tarde.

El Programa Mentor, surge como método de orientación personal a los alumnos de nuevo ingreso inscritos en cualquier titulación vinculada a cual-
quier centro de la Universidad, favoreciendo así una rápida y eficaz integración de estos en la comunidad universitaria. Serán, en este caso, los alum-
nos matriculados en cursos superiores a primero de grado los encargados de desempeñar esta importante función de apoyo.

En ningún caso, la finalidad de esta iniciativa interfiere la labor propia del tutor académico asignado a cada alumno a inicios de curso. De este modo, el
interés del Programa Mentor se centra, exclusivamente, en cometidos de orientación al alumno que inicia sus estudios en la Universidad San Jorge a
través de la cercanía y la experiencia personal, tanto académica como social, que acoge y le traslada otro alumno de su misma titulación ya conocedor
de este medio universitario.

Son cuatro las figuras universitarias contempladas en la puesta en marcha y desarrollo del Programa Mentor:

- Mentorizado. Alumno de nuevo ingreso que solicita formalmente y de manera voluntaria ser asesorado por otro alumno, matriculado, en este caso, en
cursos superiores de su mismo grado, con el fin de favorecer su integración en la comunidad de la USJ.

- Mentor. Alumno matriculado en cursos superiores a primero de grado, que solicita formalmente y de manera voluntaria colaborar en labores de orien-
tación y apoyo a otro alumno de nuevo ingreso ¿y de su misma titulación¿, con el fin de favorecer su integración en la comunidad de la USJ.

- Vicedecano/a de Alumnado en Facultad. Es el responsable de la puesta en marcha y evolución del Programa Mentor en cada Centro.

- Tutor/a PAT. El docente del Plan de Acción Tutorial asignado como tutor al alumno mentor o al mentorizado puede colaborar con ambos en aquellos
asuntos que le demanden.

El alumno mentor realizará, esencialmente, diversas tareas de orientación y apoyo al alumno mentorizado, con el fin de favorecer su rápida integración
académica y social en la comunidad de la USJ como: contactar y reunirse con su alumno mentorizado; acompañarle y facilitarle información sobre los
espacios físicos y servicios que ofrece la Universidad San Jorge; integrarlo en grupos de alumnos y/o asociaciones pertenecientes a la Universidad
San Jorge, fomentando las relaciones sociales entre ambas partes; orientarle en el conocimiento y uso de los recursos digitales propios de la Universi-
dad San Jorge: Plataforma Docente Universitaria (PDU), buzón de sugerencias virtual, etc.; registrar las dudas y/o iniciativas planteadas por su alumno
mentorizado, trasladándolas en tiempo y forma al vicedecano de Alumnos y/o al tutor PAT del alumno mentorizado.

En suma, el alumno mentorizado obtendrá, principalmente, los siguientes beneficios gracias a la asistencia proporcionada por su mentor: una amplia
orientación académica relacionada con los aspectos generales, así como con las particularidades que acontecen en la comunidad universitaria de la
USJ; disfrutar de un intercambio de experiencias, a nivel de relaciones sociales, no solo con compañeros vinculados a la titulación que cursa, sino tam-
bién de otros grados presentes en cualquiera de los centros que constituyen la USJ.

Tras el primer contacto con los estudios, el Servicio de Orientación y Atención Psicológica (SOAP), organiza, unos talleres de preparación al
estudio al que aquellos alumnos interesados puedan acudir, de forma voluntaria. Estos grupos se organizan tanto para el primer como para el segun-
do semestre.

La actividad consiste en sesiones monográficas donde en base a cada temática abordada se le ayudará al alumno a preparar su semestre supervisan-
do su gestión del estudio de manera individualizada.
El programa constará de cinco sesiones y en la que se tratan las siguientes temáticas: Planificación del estudio: cómo planificar el estudio para poder
llevar las asignaturas al día, evitar los atracones de estudio el día de antes, aprovechar el tiempo y los recursos de nuestra memoria etc.; técnicas de
estudio: cómo subrayar, hacer esquemas, técnicas de memorización...; estrategias para responder exámenes: qué estrategias emplear frente a los di-
ferentes tipos de examen (tipo test, ejercicios, preguntas largas...) optimización del tiempo de examen...; planificación y priorización de exámenes: co-
mo planificar la época de exámenes en función del número de exámenes que tenemos y la importancia de los mismos; ansiedad frente a los exáme-
nes y técnicas de relajación: cómo evitar que los nervios frente al examen perjudiquen nuestro rendimiento.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 42

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios
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MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Normativa aplicable:

· Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

· Real decreto 861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

· Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la educación superior.

· Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación
y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extran-
jeros de educación superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de cuali-
ficaciones para la educación superior de los títulos oficiales de arquitecto, ingeniero, licenciado, arquitecto técnico, ingeniero
técnico y diplomado.

· Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el que se establecen los requisitos para la expedición del Suplemento Europeo al
Título Universitario de Doctor.

· NI-003 Normativa interna de reconocimiento y transferencia de créditos.

Concepto de reconocimiento, transferencia y convalidación de créditos:

Se entiende por reconocimiento la aceptación por la Universidad San Jorge, de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en:

· unas enseñanzas universitarias oficiales, en la misma u otra universidad,

· otras enseñanzas superiores oficiales (títulos de Graduado en Enseñanzas Artísticas, Técnico Superior de Artes Plásticas y
Diseño, Técnico Superior de Formación Profesional y Técnico Deportivo Superior),

· en enseñanzas universitarias no oficiales (títulos propios), son computados en otras distintas a efectos de la obtención de otro
título oficial de grado.

 

También se podrán reconocer:

· la experiencia profesional,

· la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación

La transferencia de créditos se refiere a la inclusión en el expediente académico del estudiante de la totalidad de
los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales universitarias cursadas con anterioridad, en la misma u otra universi-
dad, no finalizadas, es decir, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

La convalidación es el reconocimiento oficial, a efectos académicos, de la validez de estudios superiores realizados
en el extranjero, hayan finalizado o no con la obtención de un título, respecto de estudios universitarios españoles
que permitan proseguir dichos estudios en una universidad española.

Límites al reconocimiento de créditos

# Los créditos reconocidos por enseñanzas universitarias no oficiales (títulos propios) y por experiencia profesional
(siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título y a razón de 1 ECTS
máximo por cada mes-160h-acreditado) no podrán superar, en su conjunto, el 15% de los créditos del plan de estu-
dios. (Artículo 6.3 del RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenación de enseñanzas universi-
tarias oficiales).

No se reconocerán créditos por haber cursado títulos propios.

No se reconocerán créditos por experiencia laboral o profesional.

C
SV

: 3
79

06
51

64
03

94
77

12
99

82
72

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2504149

13 / 124

# En el caso de reconocimiento por otras enseñanzas superiores oficiales (títulos de Graduado en Enseñanzas Artís-
ticas, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, Técnico Superior de Formación Profesional y Técnico Deportivo
Superior) se contempla un límite del 60% del plan de estudios. (Artículo 6.3 del RD Real Decreto 1618/2011, de 14
de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior establece en su artículo).

Se hace el estudio de reconocimiento de créditos tomando como referencia la Orden de 24 de julio de 2015, del
Consejero de Presidencia, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración entre el
Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al análisis
e identificación de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de enseñanzas artísticas,
deportivas o de formación profesional de grado superior y los estudios universitarios. A partir de dicha referencia, en
los criterios para el reconocimiento de créditos se realiza teniendo en cuenta las tablas de equivalencias elaboradas
por la universidad para la titulación de destino, conforme con la adecuación de las competencias, conocimientos y
resultados de aprendizaje, entre las materias conducentes a la obtención de los títulos de grado y los módulos o ma-
terias del correspondiente título de técnico superior.

En este sentido, y para cada una de las titulaciones relacionadas, se presentan a continuación las tablas de recono-
cimiento de créditos:

(Toda la información de esta tabla se añade nueva)

Técnico Superior en Educación Infantil.

Real Decreto 2059/1995, de 22 de diciembre (BOE 22/02/1996) y Real Decreto 1265/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997).

Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre (BOE 24/11/2007)

Orden de 21 de julio de 2008 (BOA 18/08/2008) y Orden de 26 de julio de 2011 (BOA 30/08/2011)

Asignatura del grado a reconocer Tipo Semestre ECTS

Psicología Social I FB II 6

Psicología del Desarrollo FB III 6

Pensamiento y Lenguaje OB IV 6

Psicología de la Educación OB V 6

Atención Temprana OP VIII 6

Psicología de la Intervención Comunitaria OB VII 6

Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6

Total créditos reconocidos 42

Técnico Superior en Interpretación de Lengua de Signos.

Real Decreto 2060/1995, de 22 de diciembre (BOE 23/02/1996)

Real Decreto 1266/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997)

Asignatura del grado a reconocer Tipo Semestre ECTS

Psicología Básica I: Atención y Percep-

ción

FB I 6

Psicología Social I FB II 6

Intervención con el Alumnado con Nece-

sidades Educativas Especiales (NEE)

OP VIII 6

Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6

Total créditos reconocidos 24

Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas.

Real Decreto 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE 09/02/1996) y Real Decreto 1262/1997, de

24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura del grado a reconocer Tipo Semestre ECTS

Psicobiología I FB I 6

Intervención con el alumnado con NEEE OP VIII 6

Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6
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Total créditos reconocidos 18

Técnico Superior en Animación Sociocultural y Turística.

Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y Orden 26 de noviembre de

2013, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte (BOA 19/12/2013).

Asignatura del grado a reconocer Tipo Semestre ECTS

Psicología de los Grupos OB V 6

Psicología de la Intervención Comunitaria OB VII 6

Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6

Total créditos reconocidos 18

Técnico Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva

Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, y Orden EFP/301/2019, de 11 de marzo

ORDEN ECD/1352/2018, de 31 de julio

Asignatura del grado a reconocer Tipo Semestre ECTS

Psicología de los Grupos OB V 6

Intervención con el alumnado con NEEE OP VIII 6

Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6

Total créditos reconocidos 18

Técnico Superior en Marketing y Publi-
cidad

Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviem-

bre

ORDEN de 8 de mayo de 2014, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte

Asignatura del grado a reconocer Tipo Semestre ECTS

Psicología de los Grupos OB V 6

Psicología del Consumo, Publicidad y

Marketing

OP VI 6

Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6

Total créditos reconocidos 18

Técnico Superior en Acondicionamiento Físico

Real Decreto 651/2017, de 23 de junio

ORDEN ECD/1354/2018, de 31 de juli

Asignatura del grado a reconocer Tipo Semestre ECTS

Psicobiología I FB I 6

Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6

Total créditos reconocidos 12

Técnico Superior en Coordinación de Emergencias y Protección Civil

Real Decreto 906/2013, de 22 de noviem-

bre

ORDEN ECD/1359/2018, de 31 de julio

Asignatura del grado a reconocer Tipo Semestre ECTS

Psicología de las Organizaciones OB VI 6

Psicología Clínica de la Salud OB VII 6

Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6
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Total créditos reconocidos 18

Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitarias

Real Decreto 768/2014, de 12 de septiem-

bre

ORDEN de 5 de mayo de 2015, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte

Asignatura del grado a reconocer Tipo Semestre ECTS

Análisis de Datos I FB I 6

Psicología del Trabajo OP VIII 6

Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6

Total créditos reconocidos 18

Técnico Superior en Promoción de Igualdad de Género

Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre

ORDEN de 14 de julio de 2014, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte

Asignatura del grado a reconocer Tipo Semestre ECTS

Psicología de la Intervención Comunitaria OB VII 6

Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6

Total créditos reconocidos 12

Técnico Superior en Mediación Comu-
nicativa

Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre

ORDEN de 5 de mayo de 2015, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte

Asignatura del grado a reconocer Tipo Semestre ECTS

Psicología Básica I: Atención y Percep-

ción

FB I 6

Intervención con el alumnado con NEEE OP VIII 6

Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6

Total créditos reconocidos 18

Por tanto, la superación de una de las titulaciones relacionadas supondrá la posibilidad de que reconozcan las asig-
naturas del grado referidas en cada caso (con los créditos indicados respectivamente donde el máximo reconoci-
miento es de 42 créditos).

# El reconocimiento por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación es-
tudiantil, solidarias y de cooperación podrá realizarse para un máximo de 6 créditos del plan de estudios en el que
se encuentren matriculados. (Artículo único punto Cinco del RD861/2010 de 2 de julio por el que se modifica el RD
1393/2007 de 29 de octubre).

# El reconocimiento tendrá su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y superadas, en ningún caso se
referirá a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, ni tampoco a materias supe-
radas por compensación.

# No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado. (Artículo 6 del
RD 1393/2007 de 29 de octubre).

Criterios

Reconocimiento de créditos de estudiantes que hayan realizado estudios de grado conforme a titulaciones creadas
al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007.

Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de re-
conocimiento, al menos, el 15% del total de los créditos del título correspondientes a materias de formación básica
de dicha rama.
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Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica per-
tenecientes a la rama de conocimiento del título que se pretende acceder.

El resto de créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las compe-
tencias y los conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien aso-
ciados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan carácter trans-
versal.

Las competencias y conocimientos asociados se reconocerán por comparación de las descripciones que, conforme
al esquema de la Tabla nº 2, prevista para la descripción de cada módulo o materia en el anexo I del Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre, hagan los planes de estudios de las titulaciones de origen y destino.

Reconocimiento de créditos de estudiantes que hayan realizado estudios de primer o segundo ciclo conforme a sis-
temas universitarios anteriores al Real decreto 1393/2007 y/o títulos propios

A los planes de estudio de los alumnos que procedan de estudios de primer o segundo ciclo conforme a sistemas
universitarios anteriores al actual o de títulos propios, se les aplicarán los criterios generales de adecuación entre
competencias y conocimientos asociados. Para los casos en los que la información de la universidad de origen, no
especifique las competencias de los créditos que el alumno pretende reconocer, por tratarse de planes de estudio
confeccionados conforme a sistemas anteriores, se tomarán como referencia los contenidos y carga crediticia de las
materias o asignaturas de origen, y de los módulos o materias de destino.

 

Convalidación parcial de estudios universitarios extranjeros

Podrán ser objeto de convalidación los estudios universitarios extranjeros que hayan terminado o no con la obten-
ción de un título y no se encuentren entre las siguientes causas de exclusión:

# Títulos que carezcan de validez académica oficial en el país de origen.

# Títulos correspondientes a estudios realizados, en todo o en parte en España, cuando los centros carezcan de la
preceptiva autorización para impartir tales enseñanzas, o bien cuando las enseñanzas sancionadas por el título ex-
tranjero no estuvieran efectivamente implantadas en la Universidad o institución de educación superior extranjera en
el momento en que ésta expidió el título, de acuerdo con lo señalado en el artículo 86 de la LO 6/2001, de universi-
dades. No obstante, cuando esas circunstancias afecten sólo a parte de los estudios realizados, los estudios parcia-
les que no incurran en ellas podrán ser objeto de convalidación en su caso.

# Títulos que hayan sido objeto en España de un procedimiento de homologación o de equivalencia a titulación y a
nivel académico universitario oficial en los que haya recaído resolución respecto a la misma solicitud.

# Títulos obtenidos por reconocimiento de ejercicio profesional en un porcentaje superior al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios.

Serán susceptibles de convalidación las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtención de un
título extranjero de educación superior, cuando los objetivos, el contenido y carga lectiva de las mismas sean equiva-
lentes a los de las correspondientes materias incluidas en un plan de estudios conducentes a la obtención de un títu-
lo oficial.

Reconocimiento de créditos de titulaciones procedentes de sistemas universitarios extranjeros

Los estudiantes procedentes de sistemas universitarios extranjeros, y que estén en condiciones de acceso a los es-
tudios de grado de la universidad, podrán obtener el reconocimiento y transferencia de sus créditos obtenidos en es-
tudios oficiales conforme al sistema general de adecuación entre competencias y conocimientos asociados de los
ECTS de que se trate, poniendo énfasis en los contenidos, cuando en la información aportada por el alumno, relati-
va a los estudios cursados, no se halle la que pueda ser objeto de comparación con las competencias tal y como se
describen en la normativa vigente.

Reconocimiento por actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación

En el momento de matrícula, el estudiante podrá optar entre cursar las materias optativas previstas en el plan de es-
tudios o realizar créditos optativos por actividades universitarias, según la oferta anual del centro y de la universidad,
para su posterior reconocimiento de créditos.
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Para solicitar su reconocimiento deberá haber conseguido una suma igual al número de créditos que tenga alguna
de las materias optativas del plan de estudios matriculado (teniendo en cuenta el límite de 6 créditos optativos como
número máximo posible a reconocer). Constará en el expediente que estos créditos han sido reconocidos por esta
vía según lo establecido en el artículo 12.8 del RD 1393/2007.

La relación de actividades por la que puede solicitarse reconocimiento de créditos puede consultarse en cada centro.

 

Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional

Se valorará la adecuación entre la experiencia profesional y las competencias inherentes a la materia. Para poder
optar al reconocimiento por experiencia profesional será necesario que el candidato acredite una experiencia de al
menos seis meses. Cada mes de trabajo (160 horas) no podrá ser reconocido por más de un crédito.

Reconocimiento de créditos en el ámbito de la educación superior

Podrán ser objeto de reconocimiento los siguientes:

# Las enseñanzas completas de los estudios que conduzcan a la obtención de los siguientes títulos oficiales españo-
les de educación superior:

a) Los títulos de Graduado en Enseñanzas Artísticas.

b) Los títulos de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño.

c) Los títulos de Técnico Superior de Formación Profesional.

d) Los títulos de Técnico Deportivo Superior.

# Los periodos de estudios superados conducentes a titulaciones oficiales españolas de enseñanzas universitarias o
artísticas de grado y los cursos de especialización referidos a un título oficial de técnico superior de formación profe-
sional o de técnico deportivo superior de enseñanzas deportivas, siempre que se acrediten oficialmente en créditos
ECTS.

# Los títulos extranjeros siempre que hayan sido homologados a alguno de los títulos españoles oficiales de educa-
ción superior.

Criterios

El reconocimiento de estudios se realizará teniendo en cuenta las tablas de equivalencias elaboradas por la univer-
sidad para cada titulación de destino, conforme con la adecuación de las competencias, conocimientos y resultados
de aprendizaje, entre las materias conducentes a la obtención de los títulos de grado y los módulos o materias del
correspondiente título de técnico superior.

Cuando entre los títulos alegados y aquellos a los que conducen las enseñanzas que se pretenden cursar exista una
relación directa, las autoridades competentes garantizarán el reconocimiento de un número mínimo de créditos EC-
TS variable en función de la duración de los currículos o planes de estudios, según lo dispuesto en el anexo I del RD
1618/2011. Asimismo, serán objeto de reconocimiento, la formación práctica superada de similar naturaleza y las
prácticas externas curriculares en enseñanzas universitarias y artísticas superiores de grado.

Incorporación de los créditos reconocidos en el expediente

Los reconocimientos se incorporarán en el expediente siguiendo los siguientes criterios:

a) Reconocimiento de una materia a partir de otra materia procedente de estudios universitarios oficiales: a la mate-
ria reconocida se le asignará la nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

b) Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignará una nota obte-
nida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

c) Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignará la
nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.
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d) Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignará una
nota obtenida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

e) Reconocimiento por experiencia profesional, títulos propios, títulos oficiales de educación superior y por activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación: estos créditos se
incorporarán en el expediente con la calificación de Apto y no tendrá efectos para el cálculo de la nota media del ex-
pediente.

f) Para las materias cursadas en titulaciones extranjeras se establecerá la equivalencia de calificaciones al sistema
español establecidas en la Resolución de 21 de marzo de 2016, de la Dirección General de Política Universitaria, por
la que se actualiza la relación de escalas de calificación de los estudios o títulos universitarios extranjeros y las equi-
valencias al sistema de calificación de las universidades españolas.

En caso necesario, se realizará la media ponderada cuando varias materias conlleven el reconocimiento de una o
varias en la titulación de llegada.

 

Documentación requerida

Para el reconocimiento de estudios previos

Estudios oficiales cursados en universidad española:

# Original y copia de certificación académica oficial expedida por el centro de origen o fotocopia compulsada.

# Para los casos en los que todas las materias matriculadas no estén calificadas, certificado de matrícula de las asig-
naturas aún no calificadas, en cuyo caso el estudio es provisional y el reconocimiento condicionado a su aprobación
y presentación de la certificación correspondiente.

# Programas de las asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobó y sellados por la uni-
versidad. Deberá constar la fecha de vigencia de los mismos y deberá corresponder con la fecha de aprobación de
la asignatura por el alumno.

# Copia del plan de estudios publicado en el boletín oficial del estado.

Títulos propios cursados en universidad española:

# Original y copia de certificación académica personal expedida por el centro de origen o fotocopia compulsada.

# Programas de las asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobó y sellados por la uni-
versidad.

# Plan de estudios.

Estudios cursados en Universidad extranjera (oficiales o propios):

# Original y copia de certificación académica oficial donde aparezca:

Denominación y nivel de los estudios universitarios.

Calificaciones de las asignaturas superadas.

# Sistema de calificaciones de la universidad de origen en el que figuren:

# Nota mínima para aprobar la asignatura, escala e intervalos de puntuación.

# Duración de la asignatura (anual / semestral / cuatrimestral).

# Número de semanas que dura el semestre /cuatrimestre.

# Horas de teoría y de práctica o equivalentes impartidas a la semana.

# Programas con el contenido de las asignaturas aprobadas, sellados por la universidad.

# Copia del plan de estudios en el que se pueda ver si la asignatura es anual, semestral o cuatrimestral.
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Para el reconocimiento de experiencia profesional

Trabajadores asalariados:

# Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social o de la mutualidad a la que estuvieren afiliados, donde
conste la empresa, la categoría laboral (grupo de cotización) y el período de contratación.

# Contrato de trabajo o certificación de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
específicamente la duración de los períodos de prestación del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en que se ha realizado dicha actividad.

Trabajadores autónomos o por cuenta propia:

# Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social de los períodos de alta en la seguridad social en el ré-
gimen especial correspondiente.

# Descripción de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en que se ha realizado la misma.

Para el reconocimiento de títulos oficiales de educación superior:

# Plan de estudios.

# Certificación de haber finalizado el título o fotocopia y original del título.

Para el reconocimiento por actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil,
solidarias y de cooperación:

# Certificación de realización de la actividad.

 

Plazos y Procedimiento

Solicitud y plazos

Las solicitudes deberán realizarse en el impreso habilitado para tal efecto, adjuntando la documentación necesaria
para cada supuesto según lo indicado en el punto anterior. Toda la documentación deberá figurar en lengua españo-
la. Ante la falta de alguno de los documentos solicitados no se tramitará la solicitud.

Reclamaciones

Los alumnos que no estén conformes con el informe emitido, podrán dirigir reclamación ante la Comisión de Norma-
tiva Académica, solicitando la revisión del estudio mediante la presentación en registro de la Secretaría Académica
correspondiente, del documento normalizado que le será facilitado por la misma. El plazo para interponer dichas re-
clamaciones será de 5 días hábiles desde la fecha de notificación de la resolución. Las resoluciones a las reclama-
ciones se remitirán al alumno a través del sistema de notificaciones telemáticas.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

No procede.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

Conferencias, presentaciones, mesas redondas

Realización de problemas y ejercicios

Estudio de casos

Seminarios

Talleres

Debates

Presentaciones orales

Simulaciones

Actividades para el aprendizaje basado en problemas

Actividades para el aprendizaje basado en proyectos

Actividades para el aprendizaje basado en la investigación

Tutoría

Practicum

Actividades para el aprendizaje colaborativo

Role-play

Juegos

Actividades para la enseñanza recíproca o enseñanza entre iguales

Realización de pruebas de evaluación

Lecturas

Búsqueda de información

Realización de ejercicios, problemas, etc.

Redacción de informes, memorias, etc.

Preparación de pruebas de evaluación

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Prácticum

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Prueba escrita de elección múltiple.

Prueba escrita de respuesta abierta.

Examen oral.

Evaluación de una demostración.

Evaluación de un producto.

Presentación oral.
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5.5 NIVEL 1: Psicología Básica

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología Básica I: Atención y Percepción

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconoce elementos de los modelos teóricos de Psicología de la atención y la percepción más importantes sobre los procesos de la motivación y la
emoción en materiales audiovisuales o textuales de carácter científico.

Asocia fenómenos de la vida cotidiana con el conocimiento teórico disponible sobre los procesos de atención y percepción.

Relaciona los procesos propios de la atención y percepción distinguiendo los elementos que son propios de cada uno y explicando la interacción entre
ambos.

Define los principales conceptos teóricos de la Psicología de la Atención y la Percepción.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La atención es la función psicológica clave para asegurar la correcta realización de muchas de las tareas cotidianas e influye en la percepción, cogni-
ción y actividad motora de las personas. La percepción es la función que permite a las personas interpretar la información del medioambiente. Se pre-
sentan los principales modelos teóricos y su relación con otros procesos psicológicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CG7 - Autorregular procesos metacognitivos, emocionales y conductuales orientándolos hacia el logro personal y profesional.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CE7 - Evaluar las características relevantes del comportamiento de los individuos, grupos y organizaciones mediante los métodos,
técnicas e instrumentos adecuados.

CE8 - Aplicar los conocimientos disciplinares de la Psicología, con una profunda comprensión de las bases científicas de la
disciplina, basándose en la evidencia.

CE18 - Describir las estructuras y procesos que intervienen en las funciones psicológicas.

CE19 - Identificar las limitaciones del análisis del comportamiento humano aceptando e integrando aportaciones, técnicas y saberes
de otras disciplinas.

CE25 - Describir modelos teóricos que explican los procesos psicológicos señalando sus características y limitaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 35 100

Talleres 5 100

Tutoría 5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

20 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 20 0

Búsqueda de información 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 20 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 30.0 40.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 60.0 70.0

NIVEL 2: Psicología Básica II: Motivación y Emoción

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconoce elementos de los modelos teóricos de Psicología de la motivación y la emoción más importantes sobre los procesos de la motivación y la
emoción en materiales audiovisuales o textuales de carácter científico.

Asocia fenómenos de la vida cotidiana con el conocimiento teórico disponible sobre los procesos de la motivación y la emoción.

Relaciona los procesos de la motivación y la emoción distinguiendo los elementos que son propios de cada uno y explicando la interacción entre am-
bos.

Enumera técnicas y/o métodos de investigación de los efectos de la motivación y de la emoción en la conducta.

Define los principales conceptos teóricos de la Psicología de la Motivación y la Emoción.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La emoción es un complejo sistema que involucra procesos perceptivos, conductuales y cognitivos y que permiten al individuo dar un sentido a la ex-
periencia. La motivación es el proceso psicológico que guía, sostiene y orienta la conducta. Se hace especial énfasis en la interrelación entre los dife-
rentes mecanismos involucrados y su relación con los demás procesos psicológicos. Se presentan los principales modelos teóricos y las ideas de los
investigadores más destacados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CG7 - Autorregular procesos metacognitivos, emocionales y conductuales orientándolos hacia el logro personal y profesional.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CE7 - Evaluar las características relevantes del comportamiento de los individuos, grupos y organizaciones mediante los métodos,
técnicas e instrumentos adecuados.

CE8 - Aplicar los conocimientos disciplinares de la Psicología, con una profunda comprensión de las bases científicas de la
disciplina, basándose en la evidencia.

CE18 - Describir las estructuras y procesos que intervienen en las funciones psicológicas.

CE19 - Identificar las limitaciones del análisis del comportamiento humano aceptando e integrando aportaciones, técnicas y saberes
de otras disciplinas.

CE25 - Describir modelos teóricos que explican los procesos psicológicos señalando sus características y limitaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 35 100

Talleres 5 100
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Tutoría 5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

20 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 20 0

Búsqueda de información 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 20 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 30.0 40.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 60.0 70.0

NIVEL 2: Psicología Básica III: Memoria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconoce elementos de los modelos teóricos de Psicología de la memoria y la percepción más importantes sobre los procesos de la motivación y la
emoción en materiales audiovisuales o textuales de carácter científico.

Asocia fenómenos de la vida cotidiana con el conocimiento teórico disponible sobre los procesos de la memoria.

Relaciona los procesos de la memoria con otros campos de los Psicología.
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Enumera técnicas y/o métodos de investigación sobre la memoria recogiendo todo el proceso en un informe escrito.

Define los principales conceptos teóricos de la Psicología de la Memoria.

Describe y contrasta los modelos más destacados sobre el funcionamiento de la Memoria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La memoria es la habilidad psicológica para guardar información sobre las experiencias pasadas e involucra diferentes procesos de procesamiento, al-
macenamiento y recuperación de la información. Se presentan modelos y teorías principales en Psicología de la Memoria y la relación con otros proce-
sos psicológicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CG7 - Autorregular procesos metacognitivos, emocionales y conductuales orientándolos hacia el logro personal y profesional.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CE7 - Evaluar las características relevantes del comportamiento de los individuos, grupos y organizaciones mediante los métodos,
técnicas e instrumentos adecuados.

CE8 - Aplicar los conocimientos disciplinares de la Psicología, con una profunda comprensión de las bases científicas de la
disciplina, basándose en la evidencia.

CE18 - Describir las estructuras y procesos que intervienen en las funciones psicológicas.

CE19 - Identificar las limitaciones del análisis del comportamiento humano aceptando e integrando aportaciones, técnicas y saberes
de otras disciplinas.

CE25 - Describir modelos teóricos que explican los procesos psicológicos señalando sus características y limitaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 35 100

Talleres 5 100

Tutoría 5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

21 100

Realización de pruebas de evaluación 4 100

Lecturas 20 0

Búsqueda de información 20 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutorías

Trabajo en grupo
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Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 10.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 40.0 50.0

Evaluación de un producto. 30.0 40.0

NIVEL 2: Psicología del Pensamiento y del Lenguaje

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explica diferentes procesos psicológicos (razonamiento inductivo, deductivo, solución de problemas, toma de decisiones, etc.) según diferentes mode-
los teóricos señalando contribuciones y limitaciones principales.

Asocia fenómenos de la vida cotidiana con el conocimiento teórico disponible sobre los procesos del pensamiento y el lenguaje.

Enumera técnicas y/o métodos de investigación sobre la memoria recogiendo todo el proceso en un informe escrito.

Presenta las metodologías y técnicas experimentales utilizadas en el estudio del pensamiento y del lenguaje.

Describe y contrasta los principales modelos teóricos sobre adquisición y desarrollo del lenguaje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El pensamiento es la manipulación de ideas, imágenes, símbolos, representaciones, etc que intervienen en procesos de razonamiento, toma de deci-
siones, comunicación, etc. El lenguaje es un sistema de comunicación que usa símbolos. Se estudian los conceptos y teorías básicas de la psicología
del pensamiento y del lenguaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CG7 - Autorregular procesos metacognitivos, emocionales y conductuales orientándolos hacia el logro personal y profesional.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CE17 - Definir los fundamentos biológicos de la conducta y las funciones psicológicas explicando el impacto sobre la dimensión
psicológica.

CE18 - Describir las estructuras y procesos que intervienen en las funciones psicológicas.

CE25 - Describir modelos teóricos que explican los procesos psicológicos señalando sus características y limitaciones.

CE29 - Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisición y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de la lengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atención las características de los contextos multilingües y multiculturales.

CE31 - Colaborar con otros profesionales de las organizaciones en las funciones propias del psicólogo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Talleres 8 100

Simulaciones 12 100

Tutoría 5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

15 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 20 0

Búsqueda de información 20 0

Redacción de informes, memorias, etc. 30 0

Preparación de pruebas de evaluación 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 30.0 40.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 40.0 50.0

Presentación oral. 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Psicología Social

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología Social I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

C
SV

: 3
79

06
51

64
03

94
77

12
99

82
72

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2504149

28 / 124

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resume el contenido de los principales modelos teóricos que estudian los procesos psicosociales.

Reconoce las aportaciones de las ciencias sociales al estudio de la persona, valorando la complementariedad de las diferentes disciplinas científicas y
los aportes interdisciplinares.

Señala los factores históricos y socioculturales que configuran la psicología humana reconociendo la dimensión social y antropológica del ser humano.

Enumera los principios psicosociales que determinan el comportamiento de las personas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objeto de estudio de la psicología social es la relación entre los procesos psicológicos y los sociales. Se presentan los principales conceptos y mo-
delos teóricos, así como los métodos de investigación que le son propios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CG7 - Autorregular procesos metacognitivos, emocionales y conductuales orientándolos hacia el logro personal y profesional.

CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Interpretar los elementos diferenciadores del contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales
y organizacionales.

CE4 - Reconocer los diferentes campos de aplicación de la Psicología en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en
los distintos contextos: educativo, clínica y salud, organizaciones y comunitario.

CE8 - Aplicar los conocimientos disciplinares de la Psicología, con una profunda comprensión de las bases científicas de la
disciplina, basándose en la evidencia.
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CE17 - Definir los fundamentos biológicos de la conducta y las funciones psicológicas explicando el impacto sobre la dimensión
psicológica.

CE25 - Describir modelos teóricos que explican los procesos psicológicos señalando sus características y limitaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Realización de problemas y ejercicios 10 100

Estudio de casos 10 100

Presentaciones orales 6 100

Tutoría 5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

10 100

Realización de pruebas de evaluación 4 100

Lecturas 25 0

Búsqueda de información 10 0

Redacción de informes, memorias, etc. 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 30.0 40.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 40.0 50.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicología Social II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Define y describe los principales conceptos y procesos usados en Psicología Social estableciendo relaciones entre ellos.

Identifica los principios psicosociales que influyen en el funcionamiento de los grupos y las organizaciones

Sitúa las conductas y procesos psicológicos en el contexto en el que tiene lugar

Enumera diferentes diseños de investigación, procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis y técnicas de interpretación de resultados en
el ámbito de la Psicología Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se presenta el estudio de las bases psicosociales del comportamiento, así como las técnicas usadas para su estudio y sus las aplicaciones principales
de sus hallazgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CG13 - Manejar eficaz y responsablemente una amplia gama de tecnologías digitales tanto de uso especializado como general para
el desempeño de los roles y el cumplimiento de las funciones propias de la Psicología.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Interpretar los elementos diferenciadores del contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales
y organizacionales.

CE4 - Reconocer los diferentes campos de aplicación de la Psicología en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en
los distintos contextos: educativo, clínica y salud, organizaciones y comunitario.

CE8 - Aplicar los conocimientos disciplinares de la Psicología, con una profunda comprensión de las bases científicas de la
disciplina, basándose en la evidencia.

CE25 - Describir modelos teóricos que explican los procesos psicológicos señalando sus características y limitaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Realización de problemas y ejercicios 10 100

Estudio de casos 10 100

Presentaciones orales 6 100

Tutoría 5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

10 100
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Realización de pruebas de evaluación 4 100

Lecturas 25 0

Búsqueda de información 10 0

Redacción de informes, memorias, etc. 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 20.0 30.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 40.0 50.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicología de los Grupos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explica la influencia de otras personas y del contexto en la conformación del pensamiento, los sentimientos y la conducta de los individuos.

Describe y mide procesos de interacción, la dinámica de grupos y las estructuras grupal e intergrupal.

Identifica necesidades y problemas en grupos y en dinámicas integrupales.

Relaciona los resultados de investigaciones empíricas con el conocimiento generado por las principales teorías de Psicología de los grupos.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Esta materia presenta herramientas de análisis y las teorías actuales más destacadas en el estudio de los grupos sociales y en los procesos intergru-
pales, con una dedicación más detallada a las interdependencias entre los fenómenos individuales y grupales. Se proporcionan los fundamentos para
la comprensión de los fenómenos y procesos grupales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CG5 - Trabajar en equipo, incluyendo los de naturaleza interdisciplinar, contribuyendo activamente y desempeñando diferentes
roles para lograr objetivos compartidos.

CG6 - Reconocer la influencia que las emociones de las personas con las que se interactúa en el ámbito laboral tienen en el
comportamiento y en el desempeño profesional.

CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Interpretar los elementos diferenciadores del contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales
y organizacionales.

CE6 - Recopilar las necesidades, demandas, diferencias y recursos de los destinatarios en los diferentes ámbitos de aplicación.

CE12 - Liderar la gestión de equipos mediante la anticipación y resolución de los conflictos, reconociendo los aspectos positivos de
la diversidad, nutriendo el talento individual, reforzando consensos y estableciendo metas compartidas.

CE13 - Diagnosticar los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e interorganizacional en diferentes
ámbitos de actuación profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Estudio de casos 10 100

Talleres 13 100

Presentaciones orales 2 100

Tutoría 5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

15 100

Role-play 8 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 20 0

Búsqueda de información 20 0

Redacción de informes, memorias, etc. 25 0

Preparación de pruebas de evaluación 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutorías
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Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 10.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 30.0 40.0

Evaluación de una demostración. 20.0 30.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicología de las Organizaciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describe las principales teorías que se ocupan de la conducta de las personas en las organizaciones señalando las principales variables que las inte-
gran.

Enumera las investigaciones más destacadas en el campo de estudio de las organizaciones.

Identifica las claves principales de los programas de intervención en una organización.

Identifica las necesidades principales de información y orientación de un cliente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objeto es el comportamiento del ser humano en el mundo del trabajo, de las organizaciones y de las instituciones desde el punto de vista individual,
grupal y organizacional. Se presentan las claves teóricas y conceptuales necesarias para la comprensión y aplicación en ámbitos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CG5 - Trabajar en equipo, incluyendo los de naturaleza interdisciplinar, contribuyendo activamente y desempeñando diferentes
roles para lograr objetivos compartidos.
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CG6 - Reconocer la influencia que las emociones de las personas con las que se interactúa en el ámbito laboral tienen en el
comportamiento y en el desempeño profesional.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Interpretar los elementos diferenciadores del contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales
y organizacionales.

CE6 - Recopilar las necesidades, demandas, diferencias y recursos de los destinatarios en los diferentes ámbitos de aplicación.

CE12 - Liderar la gestión de equipos mediante la anticipación y resolución de los conflictos, reconociendo los aspectos positivos de
la diversidad, nutriendo el talento individual, reforzando consensos y estableciendo metas compartidas.

CE13 - Diagnosticar los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e interorganizacional en diferentes
ámbitos de actuación profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Realización de problemas y ejercicios 10 100

Estudio de casos 5 100

Presentaciones orales 6 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

10 100

Tutoría 5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

10 100

Realización de pruebas de evaluación 4 100

Lecturas 10 0

Búsqueda de información 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 20 0

Redacción de informes, memorias, etc. 5 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 10.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 30.0 40.0

Evaluación de una demostración. 20.0 30.0
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Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicología de la Intervención Comunitaria

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Enuncia los conceptos y describe modelos teóricos básicos de la Psicología Comunitaria.

Diseña y planifica intervenciones en el campo de trabajo de la Psicología Comunitaria.

Examina e interpreta resultados de una investigación de Psicología de la Intervención Comunitaria.

Reconoce los problemas éticos que implica la acción en el ámbito comunitario orientando la acción hacia el cumplimiento de los estándares éticos de
la profesión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se presenta el conocimiento y técnicas necesarias para abordar programas e intervenciones sistémicas que se ocupan de problemas que se manifies-
tan y requieren una acción en la comunidad (ambiente, estructura social, etc.). en cuestiones que demandan o exigen cambios en el ambiente y/o en
la estructura social. A lo largo del curso se tratará de atender fundamentalmente a un amplio conjunto de factores psicosociales que contribuyen a faci-
litar dichos cambios y a prevenir los problemas más típicos que se manifiestan a nivel comunitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Planificar proyectos con metas, plazos, acciones y recursos para alcanzar los resultados deseados.

CG9 - Valorar la diversidad y la multiculturalidad.

CG10 - Adaptarse a todo tipo de situaciones profesionales incluyendo situaciones complejas no conocidas previamente.

CG11 - Desarrollar la actividad profesional con un nivel de exigencia y profesionalidad que asegure la calidad de los servicios
profesionales prestados.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Interpretar los elementos diferenciadores del contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales
y organizacionales.

CE4 - Reconocer los diferentes campos de aplicación de la Psicología en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en
los distintos contextos: educativo, clínica y salud, organizaciones y comunitario.

CE6 - Recopilar las necesidades, demandas, diferencias y recursos de los destinatarios en los diferentes ámbitos de aplicación.

CE12 - Liderar la gestión de equipos mediante la anticipación y resolución de los conflictos, reconociendo los aspectos positivos de
la diversidad, nutriendo el talento individual, reforzando consensos y estableciendo metas compartidas.

CE13 - Diagnosticar los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e interorganizacional en diferentes
ámbitos de actuación profesional.

CE16 - Diseñar diferentes estrategias de promoción, prevención y mantenimiento de la salud mental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 15 100

Realización de problemas y ejercicios 9 100

Estudio de casos 15 100

Presentaciones orales 2 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

10 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

5 100

Tutoría 5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

10 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 15 0

Búsqueda de información 15 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 20 0

Redacción de informes, memorias, etc. 20 0

Preparación de pruebas de evaluación 4 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 10.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 30.0 40.0

Evaluación de un producto. 20.0 30.0

Presentación oral. 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Psicobiología

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicobiología I
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Biología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describe y localiza el sustrato neurobiológico de la conducta y de sus alteraciones.

Reconoce adecuadamente las distintas técnicas y procedimientos utilizados en Psicobiología para el estudio del comportamiento.

Señala los factores evolutivos, genéticos y epigenéticos que regulan diferentes procesos psicobiológicos y explica cómo modulan la conducta en inter-
acción con el medio.

Selecciona y emplea de forma autónoma las fuentes de información más apropiadas para las tareas de análisis, identificación e interpretación de resul-
tados de investigación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se presentan las bases biológicas de la conducta humana identificando los sistemas biológicos y explicando procesos involucrados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CG13 - Manejar eficaz y responsablemente una amplia gama de tecnologías digitales tanto de uso especializado como general para
el desempeño de los roles y el cumplimiento de las funciones propias de la Psicología.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.
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CE2 - Aplicar los métodos, diseños de investigación y técnicas de análisis e interpretación de datos, tanto cuantitativos como
cualitativos, propios de la Psicología.

CE15 - Interpretar información cuantitativa en el contexto disciplinar e interdisciplinar extrayendo conclusiones relevantes para
desarrollar una amplia variedad de tareas y funciones profesionales.

CE16 - Diseñar diferentes estrategias de promoción, prevención y mantenimiento de la salud mental.

CE17 - Definir los fundamentos biológicos de la conducta y las funciones psicológicas explicando el impacto sobre la dimensión
psicológica.

CE25 - Describir modelos teóricos que explican los procesos psicológicos señalando sus características y limitaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Estudio de casos 20 100

Talleres 15 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

10 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 20 0

Búsqueda de información 30 0

Preparación de pruebas de evaluación 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 20.0 30.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 50.0 60.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicobiología II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Biología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Localiza y nombra los elementos anatómicos y procesos funcionales del sistema nervioso.

Nombra las características fisiológicas que permiten a las neuronas recibir, procesar y transmitir información.

Describe la evolución filogenética y ontogenética del sistema nervioso.

Muestra cómo Sistema Nervioso procesa las diferentes modalidades sensoriales (el gusto, el olfato, el tacto, el oído, el equilibrio y la visión) que permi-
ten al individuo recibir información del medio.

Explica cómo los sistemas efectores (sistema motor y el sistema neuro-endocrino-inmune) hacen posible la manifestación del comportamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo es presentar la organización anatómica del sistema nervioso y las bases neuroanatómicas de los procesos psicológicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CG13 - Manejar eficaz y responsablemente una amplia gama de tecnologías digitales tanto de uso especializado como general para
el desempeño de los roles y el cumplimiento de las funciones propias de la Psicología.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CE2 - Aplicar los métodos, diseños de investigación y técnicas de análisis e interpretación de datos, tanto cuantitativos como
cualitativos, propios de la Psicología.

CE16 - Diseñar diferentes estrategias de promoción, prevención y mantenimiento de la salud mental.

CE17 - Definir los fundamentos biológicos de la conducta y las funciones psicológicas explicando el impacto sobre la dimensión
psicológica.

CE18 - Describir las estructuras y procesos que intervienen en las funciones psicológicas.

CE25 - Describir modelos teóricos que explican los procesos psicológicos señalando sus características y limitaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Estudio de casos 20 100

Talleres 15 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

10 100
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Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Búsqueda de información 30 0

Preparación de pruebas de evaluación 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 40.0 60.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 40.0 60.0

NIVEL 2: Neurociencia Cognitiva

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Enumera los elementos clave de los distintos modelos teóricos de la Neurociencia.

Explica la relación entre el funcionamiento biológico y el comportamiento.

Diferencia las etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad señalando los proce-
sos fundamentales de cada una.

Presenta variables y procesos cognitivos, emocionales, psicobiológicos y conductuales.

Identifica las bases cerebrales que intervienen en diferentes procesos y funciones psicológicas.

Describe técnicas y métodos de estudio de la actividad cerebral propios de la Neurociencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La neurociencia se dedica al estudio científico del sistema nervioso y sus aplicaciones a la psicología, psiquiatría y neurología. En la asignatura, se
presenta su aplicación al estudio de la relación entre el sistema nervioso y los procesos cognitivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CG13 - Manejar eficaz y responsablemente una amplia gama de tecnologías digitales tanto de uso especializado como general para
el desempeño de los roles y el cumplimiento de las funciones propias de la Psicología.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los métodos, diseños de investigación y técnicas de análisis e interpretación de datos, tanto cuantitativos como
cualitativos, propios de la Psicología.

CE8 - Aplicar los conocimientos disciplinares de la Psicología, con una profunda comprensión de las bases científicas de la
disciplina, basándose en la evidencia.

CE16 - Diseñar diferentes estrategias de promoción, prevención y mantenimiento de la salud mental.

CE17 - Definir los fundamentos biológicos de la conducta y las funciones psicológicas explicando el impacto sobre la dimensión
psicológica.

CE18 - Describir las estructuras y procesos que intervienen en las funciones psicológicas.

CE25 - Describir modelos teóricos que explican los procesos psicológicos señalando sus características y limitaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 23 100

Estudio de casos 20 100

Talleres 15 100

Presentaciones orales 2 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

15 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Búsqueda de información 30 0

Redacción de informes, memorias, etc. 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Prueba escrita de elección múltiple. 30.0 40.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 40.0 50.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicofarmacología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Enumera y clasifica las diferentes sustancias psicoactivas que se emplean para tratar los trastornos psicopatológicos.

Describe los efectos secundarios y colaterales que las sustancias psicoactivas tienen sobre el comportamiento de sujetos patológicos y no patológicos.

Explica la forma en la que actúan las sustancias psicoactivas.

Identifica los efectos que una terapia farmacológica tiene en el comportamiento y adapta el tratamiento psicológico según esos efectos y a los objeti-
vos del tratamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se centra en un análisis del efecto que los fármacos tienen en las manifestaciones cognitivas, emocionales, motivacionales y conductuales. Se presen-
tan los mecanismos neurobiológicos implicados en la acción psicotrópica de los medicamentos sobre y los mecanismos neuroquímicos que subyacen
a los principales trastornos conductuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG9 - Valorar la diversidad y la multiculturalidad.

CG11 - Desarrollar la actividad profesional con un nivel de exigencia y profesionalidad que asegure la calidad de los servicios
profesionales prestados.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los métodos, diseños de investigación y técnicas de análisis e interpretación de datos, tanto cuantitativos como
cualitativos, propios de la Psicología.

CE8 - Aplicar los conocimientos disciplinares de la Psicología, con una profunda comprensión de las bases científicas de la
disciplina, basándose en la evidencia.

CE11 - Respetar los referentes legales que regulan el ejercicio profesional, las normas éticas y las obligaciones deontológicas de la
profesión manteniendo, en todo momento, la integridad intelectual y profesional.

CE17 - Definir los fundamentos biológicos de la conducta y las funciones psicológicas explicando el impacto sobre la dimensión
psicológica.

CE18 - Describir las estructuras y procesos que intervienen en las funciones psicológicas.

CE32 - Diagnosticar problemas psicológicos de conducta y de salud usando las taxonomías internacionales de clasificación propias
de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Realización de problemas y ejercicios 15 100

Estudio de casos 15 100

Talleres 10 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

10 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 15 0

Búsqueda de información 15 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 12 0

Redacción de informes, memorias, etc. 15 0

Preparación de pruebas de evaluación 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 10.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 50.0 60.0

Evaluación de un producto. 20.0 30.0

NIVEL 2: Neuropsicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explica las relaciones entre las alteraciones del funcionamiento nervioso y los trastornos cognitivos, emocionales, motivacionales y conductuales.

Examina casos clínicos de trastornos neuropsicológicos identificando la causa de cada trastorno.

Identifica los efectos que una terapia farmacológica tiene en el comportamiento y adapta el tratamiento psicológico según esos efectos y a los objeti-
vos del tratamiento.

Aplica las técnicas de intervención psicológicas más usuales y eficaces en el ámbito de la psicología clínica y de la salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se estudian los mecanismos neuronales que subyacen a los procesos cognitivos y las estructuras del sistema nervioso que intervie-
nen en los procesos psicológicos superiores. También se dedica un espacio a las características de los pacientes con daño cerebral y a determinar la
influencia que este daño tiene en los procesos cognitivos y conductuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG9 - Valorar la diversidad y la multiculturalidad.

CG11 - Desarrollar la actividad profesional con un nivel de exigencia y profesionalidad que asegure la calidad de los servicios
profesionales prestados.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CE8 - Aplicar los conocimientos disciplinares de la Psicología, con una profunda comprensión de las bases científicas de la
disciplina, basándose en la evidencia.

CE16 - Diseñar diferentes estrategias de promoción, prevención y mantenimiento de la salud mental.

CE17 - Definir los fundamentos biológicos de la conducta y las funciones psicológicas explicando el impacto sobre la dimensión
psicológica.

CE18 - Describir las estructuras y procesos que intervienen en las funciones psicológicas.

CE25 - Describir modelos teóricos que explican los procesos psicológicos señalando sus características y limitaciones.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 20 100

Estudio de casos 25 100

Presentaciones orales 5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

10 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 15 0

Búsqueda de información 25 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 15 0

Redacción de informes, memorias, etc. 15 0

Preparación de pruebas de evaluación 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 30.0 40.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 40.0 50.0

Presentación oral. 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Psicología Evolutiva y de la Educación

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología del Desarrollo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Nombra las características esenciales de las principales teorías que estudian el desarrollo humano.

Describe el desarrollo cognitivo, lingüístico, emocional y afectivo que se produce en las etapas tempranas de desarrollo.

Describe los procesos de adquisición del lenguaje y de comprensión del mundo social y afectivo que se desarrollan a lo largo de la infancia.

Identifica los cambios biológicos, cognitivos y socio-afectivos que tienen lugar en la adolescencia apreciando las transformaciones que conlleva.

Enumera los cambios principales que se producen en la edad adulta y la vejez.

Realiza un diseño de investigación, aplicada y/o experimental, para el estudio de un sujeto o grupo en un momento de su desarrollo evolutivo, en fun-
ción de los procesos psicológicos implicados y de los criterios ¿normativos o no¿ encontrados en la investigación empírica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de esta asignatura es presentar una perspectiva genética y evolutiva del estudio de la mente y dar a conocer las etapas del desarrollo y la
formación de las funciones psicológicas. Se abordarán cuestiones relativas a cómo aparecen, se desarrollan y modifican los procesos psicológicos a lo
largo de la vida; se describen las características principales de cada etapa de desarrollo; y cómo aparecen y evolucionan a lo largo de la vida la capa-
cidad para comprender, actuar en el mundo, interactuar con los demás y desarrollar los componentes afectivos y sociales de la vida humana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CE7 - Evaluar las características relevantes del comportamiento de los individuos, grupos y organizaciones mediante los métodos,
técnicas e instrumentos adecuados.

CE17 - Definir los fundamentos biológicos de la conducta y las funciones psicológicas explicando el impacto sobre la dimensión
psicológica.

CE18 - Describir las estructuras y procesos que intervienen en las funciones psicológicas.

CE19 - Identificar las limitaciones del análisis del comportamiento humano aceptando e integrando aportaciones, técnicas y saberes
de otras disciplinas.

CE29 - Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisición y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de la lengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atención las características de los contextos multilingües y multiculturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Realización de problemas y ejercicios 15 100

Estudio de casos 10 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

15 100

Tutoría 5 100
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Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 15 0

Búsqueda de información 20 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 15 0

Redacción de informes, memorias, etc. 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 40.0 60.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 40.0 60.0

NIVEL 2: Psicologia del Aprendizaje

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Compara las principales teorías y modelos sobre los procesos psicológicos del aprendizaje.

Describe los principales experimentos que apoyan empíricamente las formulaciones teóricas del aprendizaje.

Identifica los problemas teóricos y metodológicos que plantea el estudio del aprendizaje dentro de la Psicología científica.

Extrae información de investigaciones sobre el aprendizaje y el condicionamiento.
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Define los principales conceptos en Psicología del Aprendizaje y del Condicionamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se profundiza en el análisis de las bases teóricas, problemas metodológicos y procesos psicológicos más relevantes en el estudio del desarrollo del
individuo. Se explican las relaciones existentes entre el desarrollo y su influencia en el resto de los procesos psicológicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG7 - Autorregular procesos metacognitivos, emocionales y conductuales orientándolos hacia el logro personal y profesional.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CE7 - Evaluar las características relevantes del comportamiento de los individuos, grupos y organizaciones mediante los métodos,
técnicas e instrumentos adecuados.

CE17 - Definir los fundamentos biológicos de la conducta y las funciones psicológicas explicando el impacto sobre la dimensión
psicológica.

CE18 - Describir las estructuras y procesos que intervienen en las funciones psicológicas.

CE19 - Identificar las limitaciones del análisis del comportamiento humano aceptando e integrando aportaciones, técnicas y saberes
de otras disciplinas.

CE27 - Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y
las particularidades de cada etapa educativa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Estudio de casos 20 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

15 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 20 0

Búsqueda de información 20 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 15 0

Redacción de informes, memorias, etc. 15 0

Preparación de pruebas de evaluación 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 30.0 40.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 40.0 50.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicología de la Educación

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describe los principales enfoques y sus aplicaciones de la Piscología de Educación

Identifica los elementos clave de los contextos educativos según su influencia en los procesos de aprendizaje.

Elabora planes de intervención para mejorar los contextos educativos y atender diferentes necesidades educativas.

Enumera las características de los principales procesos de evaluación y reconoce el papel de ésta en el entorno educativo.

Describe el lugar de los procesos psicológicos complejos en el ámbito de la psicología educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Consiste en un acercamiento a la influencia que las prácticas educativas tienen en el aprendizaje y el desarrollo de las personas. Se ofrecen las herra-
mientas necesarias para identificar e interpretar los factores psicológicos que intervienen en la educación. La orientación aplicada está muy presente
ya que proporciona un marco conceptual para entender guiar la instrucción y la práctica educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CG6 - Reconocer la influencia que las emociones de las personas con las que se interactúa en el ámbito laboral tienen en el
comportamiento y en el desempeño profesional.

CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Interpretar los elementos diferenciadores del contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales
y organizacionales.

CE6 - Recopilar las necesidades, demandas, diferencias y recursos de los destinatarios en los diferentes ámbitos de aplicación.

CE13 - Diagnosticar los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e interorganizacional en diferentes
ámbitos de actuación profesional.

CE26 - Identificar la influencia de los factores históricos, sociales y culturales sobre el fenómeno educativo.

CE28 - Reconocer la singularidad y la autonomía de cada uno de los alumnos como factores clave en la educación de las
emociones, los sentimientos y los valores a lo largo de las diferentes etapas educativas y de desarrollo.

CE30 - Reconocer la legislación aplicable al sistema educativo español y situarlo en su contexto europeo e internacional.

CE31 - Colaborar con otros profesionales de las organizaciones en las funciones propias del psicólogo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 20 100

Estudio de casos 20 100

Presentaciones orales 11 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

15 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 15 0

Búsqueda de información 20 0

Redacción de informes, memorias, etc. 15 0

Preparación de pruebas de evaluación 15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 30.0 40.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 40.0 50.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicología de las Diferencias Individuales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Señala las características principales de los modelos teóricos que dan cuenta de los procesos psicológicos que originan las diferencias individuales.

Contrasta diferentes diseños de investigación, procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis e interpretación de resultados propios de la
investigación en Psicología de las diferencias individuales.

Elabora un diseño experimental, con perspectiva aplicada o experimental, para medir el impacto de variables de personalidad y de grupo en el compor-
tamiento de los individuos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se aborda el estudio de la naturaleza, causa y magnitud de las diferencias individuales y cómo determinan diferencias psicológicas en los individuos.
Se presentan los métodos y técnicas para medir estas diferencias y las implicaciones a la hora de abordar las cuestiones propias de la Psicología.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Comunicar en la lengua materna, de forma oral y escrita, usando el registro adecuado a cada contexto y destinatario.

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CE2 - Aplicar los métodos, diseños de investigación y técnicas de análisis e interpretación de datos, tanto cuantitativos como
cualitativos, propios de la Psicología.

CE5 - Interpretar los elementos diferenciadores del contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales
y organizacionales.

CE7 - Evaluar las características relevantes del comportamiento de los individuos, grupos y organizaciones mediante los métodos,
técnicas e instrumentos adecuados.
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CE14 - Aplicar técnicas de evaluación y diagnóstico (entrevistas, observación, test, etc.) para obtener la información necesaria.

CE17 - Definir los fundamentos biológicos de la conducta y las funciones psicológicas explicando el impacto sobre la dimensión
psicológica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 35 100

Estudio de casos 15 100

Presentaciones orales 5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

10 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

10 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 15 0

Búsqueda de información 5 0

Redacción de informes, memorias, etc. 15 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 30.0 40.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 40.0 50.0

Presentación oral. 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicopatología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Presenta los distintos enfoques empleados por la Psicopatología para el estudio de los trastornos mentales.

Lista los procedimientos más usados en la Psicopatología para el estudio de los trastornos mentales.

Explica la influencia de los factores genéticos, ambientales y evolutivos en el desarrollo de los trastornos mentales.

Identifica distintas anomalías de los procesos psicológicos y los criterios definitorios de los trastornos mentales.

Enumera las clasificaciones más relevantes de los trastornos mentales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se definen y presentan las características principales de las alteraciones psicopatológicas y se trabajan las habilidades necesarias para su detección
como un elemento esencial a la hora de comprender los cuadros clínicos antes de iniciar el tratamiento. Se presentan las bases de las alteraciones,
etiología, sintomatología, diagnóstico y tratamiento desde un punto de vista interdisciplinar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG11 - Desarrollar la actividad profesional con un nivel de exigencia y profesionalidad que asegure la calidad de los servicios
profesionales prestados.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Aplicar los métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología.

CE4 - Reconocer los diferentes campos de aplicación de la Psicología en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en
los distintos contextos: educativo, clínica y salud, organizaciones y comunitario.

CE9 - Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de una evaluación psicológica.

CE10 - Redactar informes psicológicos, propios de distintos ámbitos de actuación, dirigidos tanto a los destinatarios como a otros
profesionales.

CE14 - Aplicar técnicas de evaluación y diagnóstico (entrevistas, observación, test, etc.) para obtener la información necesaria.

CE32 - Diagnosticar problemas psicológicos de conducta y de salud usando las taxonomías internacionales de clasificación propias
de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Estudio de casos 30 100
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Tutoría 10 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 20 0

Búsqueda de información 25 0

Redacción de informes, memorias, etc. 15 0

Preparación de pruebas de evaluación 15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 30.0 40.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 40.0 50.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Evaluación Psicológica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Lista y clasifica las diferentes sustancias psicoactivas que se emplean para tratar los trastornos psicopatológicos.

Describe los efectos secundarios y colaterales que las sustancias psicoactivas tienen sobre el comportamiento de sujetos patológicos y no patológicos.

Explica la forma en la que actúan las sustancias psicoactivas.

Identifica los efectos que una terapia farmacológica tiene en el comportamiento y adapta el tratamiento psicológico según esos efectos y a los objeti-
vos del tratamiento.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Se proporcionan los conocimientos y habilidades necesarias para la recogida de datos, formulación y comprobación de hipótesis y la toma de decisio-
nes. Se presentan los aspectos conceptuales y metodológicos; las técnicas e instrumentos de evaluación; y se describen diferentes ámbitos de aplica-
ción.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CG9 - Valorar la diversidad y la multiculturalidad.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE7 - Evaluar las características relevantes del comportamiento de los individuos, grupos y organizaciones mediante los métodos,
técnicas e instrumentos adecuados.

CE9 - Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de una evaluación psicológica.

CE17 - Definir los fundamentos biológicos de la conducta y las funciones psicológicas explicando el impacto sobre la dimensión
psicológica.

CE32 - Diagnosticar problemas psicológicos de conducta y de salud usando las taxonomías internacionales de clasificación propias
de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Presentaciones orales 10 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

10 100

Tutoría 10 100

Practicum 10 100

Role-play 10 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 10 0

Búsqueda de información 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 20 0

Redacción de informes, memorias, etc. 20 0

Preparación de pruebas de evaluación 10 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

C
SV

: 3
79

06
51

64
03

94
77

12
99

82
72

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2504149

56 / 124

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 10.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 30.0 40.0

Evaluación de una demostración. 20.0 30.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicología de la Personalidad

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Explica los elementos y procesos conforman la personalidad y las interacciones más relevantes para el estudio de la personalidad que se dan entre
ellos.

Describe el proceso de desarrollo y construcción de la personalidad.

Identifica diferentes modelos teóricos que explican los procesos psicológicos de desarrollo, señalando las funciones, características y limitaciones de
cada uno.

Contrasta diferentes diseños de investigación, procedimientos de formulación y contrastación de hipótesis e interpretación de resultados propios de la
investigación en Psicología de la Personalidad.

Diferencia diferentes teorías y modelos de la Personalidad indicando las principales contribuciones y limitaciones de cada uno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La psicología de la personalidad es la rama que se centra en el estudio de la naturaleza y desarrollo de la personalidad, su estructura y rasgos, los
procesos dinámicos que la componen y las variaciones de personalidad entre las personas, así como de los sus elementos invariantes. Se presentan
los conceptos fundamentales de la psicología de la personalidad y los modelos teóricos y enfoques a su estudio más importantes. También se presta
atención a los métodos y técnicas para el estudio y medición de los rasgos de la personalidad y su variación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE1 - Identificar los principios, procesos y etapas principales del desarrollo psicológico a lo largo del ciclo vital en sus aspectos de
normalidad y anormalidad.

CE2 - Aplicar los métodos, diseños de investigación y técnicas de análisis e interpretación de datos, tanto cuantitativos como
cualitativos, propios de la Psicología.

CE8 - Aplicar los conocimientos disciplinares de la Psicología, con una profunda comprensión de las bases científicas de la
disciplina, basándose en la evidencia.

CE18 - Describir las estructuras y procesos que intervienen en las funciones psicológicas.

CE19 - Identificar las limitaciones del análisis del comportamiento humano aceptando e integrando aportaciones, técnicas y saberes
de otras disciplinas.

CE25 - Describir modelos teóricos que explican los procesos psicológicos señalando sus características y limitaciones.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Estudio de casos 20 100

Presentaciones orales 5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

17 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 15 0

Búsqueda de información 20 0

Redacción de informes, memorias, etc. 20 0

Preparación de pruebas de evaluación 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 30.0 40.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 40.0 50.0

Evaluación de una demostración. 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicodiagnóstico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Señala los principios y procedimientos de evaluación más relevantes para la intervención psicológica.

Presenta y contrasta métodos e instrumentos de medida adecuados a cada situación o contexto de evaluación en diferentes ámbitos de actuación.

Recoge información en ámbitos clínicos, educativos y organizacionales aplicando las técnicas y estrategias de recogida de datos adecuadas en cada
caso.

Selecciona y aplica procedimientos y las técnicas para la construcción de instrumentos de evaluación psicológica realizando las adaptaciones necesa-
rias.

Identifica las variables que influyen en la intervención y detecta señales de resistencia al cambio.

Respeta los compromisos éticos de la profesión a la hora de comunicar los resultados de las evaluaciones y diagnósticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los alumnos se inician en el conocimiento teórico necesario para comprender bases conceptuales, el proceso y las técnicas de evaluación clínica.
Además, se trabajan las habilidades necesarias para la aplicación de estas técnicas en las patologías psicológicas más frecuentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Comunicar en la lengua materna, de forma oral y escrita, usando el registro adecuado a cada contexto y destinatario.

CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CG9 - Valorar la diversidad y la multiculturalidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Aplicar los métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología.
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CE7 - Evaluar las características relevantes del comportamiento de los individuos, grupos y organizaciones mediante los métodos,
técnicas e instrumentos adecuados.

CE9 - Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de una evaluación psicológica.

CE10 - Redactar informes psicológicos, propios de distintos ámbitos de actuación, dirigidos tanto a los destinatarios como a otros
profesionales.

CE14 - Aplicar técnicas de evaluación y diagnóstico (entrevistas, observación, test, etc.) para obtener la información necesaria.

CE32 - Diagnosticar problemas psicológicos de conducta y de salud usando las taxonomías internacionales de clasificación propias
de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 20 100

Estudio de casos 20 100

Presentaciones orales 15 100

Tutoría 10 100

Practicum 10 100

Role-play 5 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 10 0

Búsqueda de información 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 20 0

Redacción de informes, memorias, etc. 20 0

Preparación de pruebas de evaluación 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 30.0 40.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 40.0 50.0

Evaluación de un producto. 10.0 20.0

NIVEL 2: Técnicas de Intervención y Tratamientos Psicológicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Señala los principios y procedimientos de evaluación más relevantes para la intervención psicológica.

Identifica las variables que influyen en la intervención y detecta señales de resistencia al cambio.

Interpreta la información recogida y solicitada y la incorpora al diseño de tratamientos e intervenciones.

Formula y contrasta hipótesis sobre las demandas y necesidades de los destinatarios.

Planifica intervenciones señalando prioridades, metas y objetivos de la intervención.

Crea las condiciones necesarias para una comunicación efectiva y una relación de soporte y apoyo mutuo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura se dedica a presentar, analizar y discutir diferentes acercamientos terapéuticos del campo de la psicología clínica a través del análisis
de los fundamentos conceptuales y experimentales de cada uno de ellos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Comunicar en la lengua materna, de forma oral y escrita, usando el registro adecuado a cada contexto y destinatario.

CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CG9 - Valorar la diversidad y la multiculturalidad.

CG11 - Desarrollar la actividad profesional con un nivel de exigencia y profesionalidad que asegure la calidad de los servicios
profesionales prestados.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Aplicar los métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología.

CE7 - Evaluar las características relevantes del comportamiento de los individuos, grupos y organizaciones mediante los métodos,
técnicas e instrumentos adecuados.

CE9 - Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de una evaluación psicológica.

CE19 - Identificar las limitaciones del análisis del comportamiento humano aceptando e integrando aportaciones, técnicas y saberes
de otras disciplinas.

CE20 - Diseñar estrategias y métodos directos de intervención en los destinatarios (counseling, terapia, negociación, mediación,
etc.) en distintos ámbitos profesionales.

CE21 - Diseñar estrategias y métodos directos de intervención sobre los contextos en distintos ámbitos profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 15 100

Estudio de casos 10 100

Talleres 15 100

Presentaciones orales 10 100

Simulaciones 15 100

Tutoría 5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

5 100

Role-play 10 100

Lecturas 5 0

Búsqueda de información 5 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 10 0

Redacción de informes, memorias, etc. 15 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 10.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 30.0 40.0

Evaluación de una demostración. 20.0 30.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicología Clínica de la Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Enumera las funciones y ámbitos de actuación del psicólogo de la salud.

Aplica las técnicas de evaluación propias del ámbito de la psicología clínica y de la salud.

Selecciona los tratamientos más eficaces y efectivos en función del trastorno clínico diagnosticado.

Diseña estrategias de intervención adaptadas a los diferentes problemas de salud y psicosociales.

Diseña programas de prevención en Psicología de la Salud.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se analizarán cuáles son los tratamientos psicológicos más eficaces para el tratamiento de los trastornos más comunes en clínica, como son: los tras-
tornos del estado de ánimo, los psicóticos, las fobias, los trastornos del comportamiento alimentario, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Comunicar en la lengua materna, de forma oral y escrita, usando el registro adecuado a cada contexto y destinatario.

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CG9 - Valorar la diversidad y la multiculturalidad.

CG11 - Desarrollar la actividad profesional con un nivel de exigencia y profesionalidad que asegure la calidad de los servicios
profesionales prestados.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Aplicar los métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología.

CE6 - Recopilar las necesidades, demandas, diferencias y recursos de los destinatarios en los diferentes ámbitos de aplicación.

CE10 - Redactar informes psicológicos, propios de distintos ámbitos de actuación, dirigidos tanto a los destinatarios como a otros
profesionales.

CE14 - Aplicar técnicas de evaluación y diagnóstico (entrevistas, observación, test, etc.) para obtener la información necesaria.

CE20 - Diseñar estrategias y métodos directos de intervención en los destinatarios (counseling, terapia, negociación, mediación,
etc.) en distintos ámbitos profesionales.

CE32 - Diagnosticar problemas psicológicos de conducta y de salud usando las taxonomías internacionales de clasificación propias
de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 10 100

Realización de problemas y ejercicios 10 100

Estudio de casos 10 100

Talleres 12 100

Presentaciones orales 10 100
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Simulaciones 10 100

Tutoría 5 100

Role-play 10 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 5 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 20 0

Redacción de informes, memorias, etc. 20 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 10.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 30.0 40.0

Evaluación de una demostración. 20.0 30.0

Presentación oral. 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Metodología de las Ciencias del Comportamiento

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Análisis de Datos I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Diferencia entre población y muestra, así como entre parámetro y estadístico.

Define el concepto de muestra y aplica los métodos adecuados de muestreo para la estimación de la media, la varianza y la proporción.

Identifica las propiedades, la nomenclatura y las condiciones que dan lugar a la distribución normal, t de Student, Chi Cuadrado de Pearson, Binomial
y F de Snedecor.

Establece los intervalos de confianza de la media, la varianza y la proporción.

Programa una hoja de cálculo para obtener resultados estadísticos básicos

Maneja software estadístico para obtener resultados estadísticos básicos y representar gráficamente los resultados.

Interpreta los niveles de significación de los estudios realizados.

Aplica diferentes métodos para contrastar la validez de una hipótesis

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se introduce al alumno en los conceptos fundamentales del análisis de datos tanto en la investigación como en la psicología aplicada. Su objetivo es
proporcionar las herramientas estadísticas básicas para que los psicólogos comprendan y analicen los resultados obtenidos tanto en la investigación
como en la práctica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CG13 - Manejar eficaz y responsablemente una amplia gama de tecnologías digitales tanto de uso especializado como general para
el desempeño de los roles y el cumplimiento de las funciones propias de la Psicología.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los métodos, diseños de investigación y técnicas de análisis e interpretación de datos, tanto cuantitativos como
cualitativos, propios de la Psicología.

CE8 - Aplicar los conocimientos disciplinares de la Psicología, con una profunda comprensión de las bases científicas de la
disciplina, basándose en la evidencia.

CE11 - Respetar los referentes legales que regulan el ejercicio profesional, las normas éticas y las obligaciones deontológicas de la
profesión manteniendo, en todo momento, la integridad intelectual y profesional.

CE15 - Interpretar información cuantitativa en el contexto disciplinar e interdisciplinar extrayendo conclusiones relevantes para
desarrollar una amplia variedad de tareas y funciones profesionales.

CE29 - Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisición y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de la lengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atención las características de los contextos multilingües y multiculturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Realización de problemas y ejercicios 25 100

Tutoría 5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

20 100
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Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 5 0

Búsqueda de información 5 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 27 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta. 60.0 70.0

Evaluación de un producto. 30.0 40.0

NIVEL 2: Análisis de Datos II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Selecciona y aplica la técnica de análisis de datos más adecuada para analizar los datos según la hipótesis planteada, al diseño utilizado, al tipo de
datos recogidos y a los supuestos que estos datos deben cumplir.

Enumera las técnicas básicas de la Estadística bivariante (paramétrica y no paramétrica) señalando las condiciones de aplicación de las diferentes
pruebas bivariantes.

Traslada situaciones reales a un razonamiento estadístico e interpreta en términos reales los resultados estadísticos

Interpretar el análisis estadístico que se expone en los artículos científicos (o en la documentación científica).
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Realiza contrastes de una media, de dos medias independientes (homocedasticidad y no homocedasticidad), y de dos medias relacionadas.

Identifica el tipo de ANOVA más adecuado según el problema concreto que se plantee.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura, como continuación de Análisis de Datos I, es una ampliación y profundización de los conceptos y técnicas de análisis de datos que se
presentan en la primera. Se profundiza en el empleo de técnicas paramétricas y no paramétricas, en la inferencia y en la estadística bivariante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CG13 - Manejar eficaz y responsablemente una amplia gama de tecnologías digitales tanto de uso especializado como general para
el desempeño de los roles y el cumplimiento de las funciones propias de la Psicología.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los métodos, diseños de investigación y técnicas de análisis e interpretación de datos, tanto cuantitativos como
cualitativos, propios de la Psicología.

CE8 - Aplicar los conocimientos disciplinares de la Psicología, con una profunda comprensión de las bases científicas de la
disciplina, basándose en la evidencia.

CE11 - Respetar los referentes legales que regulan el ejercicio profesional, las normas éticas y las obligaciones deontológicas de la
profesión manteniendo, en todo momento, la integridad intelectual y profesional.

CE15 - Interpretar información cuantitativa en el contexto disciplinar e interdisciplinar extrayendo conclusiones relevantes para
desarrollar una amplia variedad de tareas y funciones profesionales.

CE29 - Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisición y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de la lengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atención las características de los contextos multilingües y multiculturales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Realización de problemas y ejercicios 20 100

Estudio de casos 5 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 5 100

Búsqueda de información 5 100

Realización de ejercicios, problemas, etc. 27 100

Preparación de pruebas de evaluación 30 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas
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Metodologías prácticas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta. 60.0 70.0

Evaluación de un producto. 30.0 40.0

NIVEL 2: Psicometría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Señala las aplicaciones de la Psicometría en la investigación y en la medición de las variables psicológicas.

Define la idea noción de ¿constructo¿ e identifica diferentes constructos teóricos en psicología.

Describe el proceso de construcción y evaluación de los instrumentos (tests, cuestionarios) de medida de características y atributos.

Explica diferentes procedimientos de estudio de la validez, fiabilidad, generabilidad de los instrumentos de medida.

Reproduce procesos de análisis e interpretación de las puntuaciones de los individuos en los instrumentos de medición psicológica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se presentan los conceptos fundamentales que sustentan la medición de variables en la Psicología y la teoría de los test y teorías de análisis de
ítems. Se estudian los principios básicos de la construcción de test y de análisis y calidad de los ítems.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.
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CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CG13 - Manejar eficaz y responsablemente una amplia gama de tecnologías digitales tanto de uso especializado como general para
el desempeño de los roles y el cumplimiento de las funciones propias de la Psicología.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los métodos, diseños de investigación y técnicas de análisis e interpretación de datos, tanto cuantitativos como
cualitativos, propios de la Psicología.

CE15 - Interpretar información cuantitativa en el contexto disciplinar e interdisciplinar extrayendo conclusiones relevantes para
desarrollar una amplia variedad de tareas y funciones profesionales.

CE31 - Colaborar con otros profesionales de las organizaciones en las funciones propias del psicólogo.

CE32 - Diagnosticar problemas psicológicos de conducta y de salud usando las taxonomías internacionales de clasificación propias
de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 20 100

Realización de problemas y ejercicios 25 100

Talleres 10 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

13 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 10 100

Búsqueda de información 20 100

Realización de ejercicios, problemas, etc. 25 100

Redacción de informes, memorias, etc. 20 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 20.0 30.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 50.0 60.0

Evaluación de un producto. 10.0 20.0

NIVEL 2: Métodos, Diseños y Técnicas de Investigación en Psicología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Describe los métodos de investigación en Psicología y los principios éticos de la investigación psicológica.

Define los fundamentos conceptuales del método científico y la investigación aplicada.

Identifica los elementos básicos que componen un trabajo científico y de un protocolo de investigación

Identifica los principales tipos de diseños y sesgos de la investigación en ciencias de la salud y del comportamiento y selecciona el tipo de diseño más
adecuado para cada problema de investigación específico.

Encuentra información relevante en la literatura científica en los distintos tipos de fuentes de información y documentación de interés en la profesión de
psicólogo, con capacidad de análisis crítico y de síntesis.

Juzga críticamente textos científicos, evaluando la evidencia que aportan, su validez, su fiabilidad y su aplicabilidad a la toma de decisiones en situa-
ciones de investigación y de práctica asistencial

Adopta los principios del método científico y los estándares éticos en los diferentes ámbitos de la profesión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se introduce al alumno en los conocimientos necesarios para planificar una investigación y se analizan los fundamentos metodológicos de la investiga-
ción científica en su aplicación en Psicología. En el programa se tratan diversos métodos y diseños específicos de investigación.

Se presentan las principales fases de la investigación: planteamiento del problema, formulación de hipótesis contrastables, recogida de datos, análisis
de los datos, interpretación de los resultados y redacción del informe de investigación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CG13 - Manejar eficaz y responsablemente una amplia gama de tecnologías digitales tanto de uso especializado como general para
el desempeño de los roles y el cumplimiento de las funciones propias de la Psicología.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los métodos, diseños de investigación y técnicas de análisis e interpretación de datos, tanto cuantitativos como
cualitativos, propios de la Psicología.

CE8 - Aplicar los conocimientos disciplinares de la Psicología, con una profunda comprensión de las bases científicas de la
disciplina, basándose en la evidencia.

CE15 - Interpretar información cuantitativa en el contexto disciplinar e interdisciplinar extrayendo conclusiones relevantes para
desarrollar una amplia variedad de tareas y funciones profesionales.

CE29 - Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisición y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de la lengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atención las características de los contextos multilingües y multiculturales.

CE32 - Diagnosticar problemas psicológicos de conducta y de salud usando las taxonomías internacionales de clasificación propias
de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Realización de problemas y ejercicios 20 100

Estudio de casos 10 100

Tutoría 5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

15 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 5 0

Búsqueda de información 5 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 27 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 20.0 30.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 50.0 60.0

Evaluación de un producto. 10.0 20.0

NIVEL 2: Evaluación de Programas en Psicología Aplicada

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica las técnicas de investigación de las Ciencias Sociales y de la Salud que se aplican en la evaluación de programas.

Detecta las necesidades para la implantación de programas en ámbitos sociales, educativos y de salud.

Planifica e implementa programas de intervención comunitaria.

Enumera los principios de evaluación de la calidad de los programas de intervención: eficacia, eficiencia y efectividad.

Redacta informes de evaluación que recogen la información y resultados requeridos por diferentes agentes implicados en los programas de interven-
ción.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La evaluación de programas consiste en la recogida sistemática de información para la toma de decisiones respeto a un programa. Incluye la planifica-
ción, la ejecución, el análisis e interpretación de datos de programas en el ámbito de la intervención comunitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Planificar proyectos con metas, plazos, acciones y recursos para alcanzar los resultados deseados.

CG2 - Comunicar en la lengua materna, de forma oral y escrita, usando el registro adecuado a cada contexto y destinatario.

CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CG5 - Trabajar en equipo, incluyendo los de naturaleza interdisciplinar, contribuyendo activamente y desempeñando diferentes
roles para lograr objetivos compartidos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los métodos, diseños de investigación y técnicas de análisis e interpretación de datos, tanto cuantitativos como
cualitativos, propios de la Psicología.

CE12 - Liderar la gestión de equipos mediante la anticipación y resolución de los conflictos, reconociendo los aspectos positivos de
la diversidad, nutriendo el talento individual, reforzando consensos y estableciendo metas compartidas.

CE13 - Diagnosticar los procesos de interacción, la dinámica y la estructura organizacional e interorganizacional en diferentes
ámbitos de actuación profesional.

CE15 - Interpretar información cuantitativa en el contexto disciplinar e interdisciplinar extrayendo conclusiones relevantes para
desarrollar una amplia variedad de tareas y funciones profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral 20 100

Estudio de casos 10 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

20 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

15 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 10 0

Búsqueda de información 5 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 10 0

Redacción de informes, memorias, etc. 25 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 10.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 20.0 30.0

Evaluación de un producto. 30.0 40.0

Presentación oral. 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Habilidades Sociales y Profesionales

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Pensamiento Social Cristiano

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconoce el valor de las Humanidades en un mundo marcado por la técnica.

Enumera los elementos fundamentales de la doctrina social de la Iglesia.

Valora al hombre como un ser que se pregunta y reconoce las grandes preguntas humanas como el suelo firme donde descansa la especificidad y la
grandeza de ser hombre.

Valora la dignidad humana por encima de todo reconociendo en cada ser humano un valor de carácter absoluto.

Relaciona los conocimientos disciplinares y profesionales adquiridos con la realidad del mundo y con la realidad de estudiantes y futuros profesionales
de la Psicología.

Actúa responsablemente antes las personas y los acontecimientos.

Ejerce y aboga por un ejercicio profesional entendido como una oportunidad de servir al bien común sin renunciar a las legítimas aspiraciones perso-
nales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura otorga un papel central a la educación en las Humanidades, apostando por la defensa de la dignidad de la persona y el respeto de su li-
bertad, desde una perspectiva interdisciplinar y de la Doctrina Social de la Iglesia (DSI), contextualizada en una sociedad plural, democrática y multi-
cultural. Se aspira a potenciar la inteligencia moral, es decir, la capacidad de enfrentarse con eficacia y rectitud a los retos y compromisos que entraña
la vida contemporánea desde el compromiso y una participación activa. Se trata, en suma, de poner las bases para lograr ser una persona mejor en
una sociedad justa desde el rigor científico que exige toda reflexión universitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Comunicar en la lengua materna, de forma oral y escrita, usando el registro adecuado a cada contexto y destinatario.

CG5 - Trabajar en equipo, incluyendo los de naturaleza interdisciplinar, contribuyendo activamente y desempeñando diferentes
roles para lograr objetivos compartidos.

CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CG9 - Valorar la diversidad y la multiculturalidad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Interpretar los elementos diferenciadores del contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales
y organizacionales.

CE11 - Respetar los referentes legales que regulan el ejercicio profesional, las normas éticas y las obligaciones deontológicas de la
profesión manteniendo, en todo momento, la integridad intelectual y profesional.

CE19 - Identificar las limitaciones del análisis del comportamiento humano aceptando e integrando aportaciones, técnicas y saberes
de otras disciplinas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Realización de problemas y ejercicios 10 100

Presentaciones orales 10 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

10 100

Tutoría 5 100
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Actividades para el aprendizaje
colaborativo

10 100

Lecturas 20 0

Búsqueda de información 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 25 0

Preparación de pruebas de evaluación 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta. 55.0 65.0

Evaluación de un producto. 15.0 25.0

Presentación oral. 15.0 25.0

NIVEL 2: Inglés Científico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica las ideas principales del discurso específico de la Psicología en textos orales y escritos.

Participa en conversaciones sencillas relacionadas con temas personales, profesionales y académicos.

Describe y explica procesos y proyectos, opina y da instrucciones a través de textos orales.

Redacta textos específicos de la Psicología respetando la estructura de diferentes géneros usados en la disciplina.
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Emplea la terminología propia de la Psicología en una gama variada de textos orales y escritos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo principal de la materia es desarrollar las competencias necesarias para comunicarse en lengua inglesa en el contexto laboral y académi-
co de la Psicología. La asignatura se basa en un enfoque orientado a la acción y se centra en todas las destrezas comunicativas. Se dedica especial
atención a los elementos del discurso especializado de la Psicología.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Trabajar en equipo, incluyendo los de naturaleza interdisciplinar, contribuyendo activamente y desempeñando diferentes
roles para lograr objetivos compartidos.

CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CG10 - Adaptarse a todo tipo de situaciones profesionales incluyendo situaciones complejas no conocidas previamente.

CG11 - Desarrollar la actividad profesional con un nivel de exigencia y profesionalidad que asegure la calidad de los servicios
profesionales prestados.

CG13 - Manejar eficaz y responsablemente una amplia gama de tecnologías digitales tanto de uso especializado como general para
el desempeño de los roles y el cumplimiento de las funciones propias de la Psicología.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE23 - Comunicar temas profesionales en forma oral y escrita de manera eficaz en inglés tanto a un público especialista como no
especialista.

CE24 - Entender textos propios de la disciplina y la profesión psicológica en inglés reconociendo la terminología especializada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 10 100

Realización de problemas y ejercicios 15 100

Estudio de casos 8 100

Debates 2 100

Presentaciones orales 4 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

6 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

6 100

Tutoría 5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

12 100

Role-play 2 100

Juegos 2 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

2 100

Lecturas 10 0

Búsqueda de información 6 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 25 0
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Redacción de informes, memorias, etc. 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 15.0 25.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 25.0 35.0

Examen oral. 5.0 15.0

Evaluación de una demostración. 5.0 15.0

Evaluación de un producto. 5.0 15.0

Presentación oral. 15.0 25.0

NIVEL 2: Ética, Legislación y Deontología

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Ética

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Derecho

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Enumera los fundamentos teóricos de la ética y deontología profesional y los principales aspectos de legislación en el campo de la Psicología.

Reconoce el alcance ético y la responsabilidad que tiene el profesional de la Psicología en el ejercicio de su profesión.

Aprecia el papel primordial que juegan la reflexión ética y los actos moralmente buenos en el desarrollo profesional y en la vida entera.
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Valora el ser humano como persona y el alcance de lo que esto entraña y respeta la realidad personal de todos los ciudadanos atendidos profesional-
mente, con especial atención al estado de vulnerabilidad de esas personas.

Reconoce y respeta el significado de la dignidad humana y su importancia en el desarrollo de la actividad profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Ética consiste en pensar los actos humanos y en considerar el carácter personal que cada persona se va dando a lo largo de su vida; es filosofía
moral, esto es, reflexión sobre el vivir concreto de las personas y las comunidades humanas, estrechamente relacionado con el conocimiento de uno
mismo, algo que también es esencial en los estudios de Psicología.

La asignatura tendrá una parte de ética general, cuyo centro será el estudio del ser humano como persona; una parte deontológica, donde se verán
aspectos centrales de la ética profesional y de los principales códigos deontológicos; y una parte menor de Legislación.

Como la Psicología tiene una honda raíz antropológica, se estudiarán asimismo aspectos antropológicos que parten de las grandes preguntas que se
vienen haciendo los seres humanos de todos los tiempos (¿quién es el hombre? ¿por qué es un ser problemático? ¿Cómo hallar la armonía a la que
todos aspiramos?, etc.); son preguntas esenciales en una reflexión filosófica, que ponen de relieve la complejidad del ser humano.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CG5 - Trabajar en equipo, incluyendo los de naturaleza interdisciplinar, contribuyendo activamente y desempeñando diferentes
roles para lograr objetivos compartidos.

CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CG9 - Valorar la diversidad y la multiculturalidad.

CG11 - Desarrollar la actividad profesional con un nivel de exigencia y profesionalidad que asegure la calidad de los servicios
profesionales prestados.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Recopilar las necesidades, demandas, diferencias y recursos de los destinatarios en los diferentes ámbitos de aplicación.

CE9 - Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de una evaluación psicológica.

CE11 - Respetar los referentes legales que regulan el ejercicio profesional, las normas éticas y las obligaciones deontológicas de la
profesión manteniendo, en todo momento, la integridad intelectual y profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

2 100

Estudio de casos 10 100

Seminarios 10 100

Talleres 5 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 20 0

Búsqueda de información 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 15 0
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Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta. 45.0 55.0

Evaluación de un producto. 25.0 35.0

Presentación oral. 15.0 25.0

5.5 NIVEL 1: Mención en Psicología de la Salud

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicopatología Infantil

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Presenta las diferentes teorías y modelos que se ocupan del estudio de los trastornos mentales en la edad infantil.

Identifica los factores genéticos, ambientales y evolutivos que intervienen en el desarrollo de los trastornos mentales en la infancia y adolescencia.

Describe las anomalías en los procesos psicológicos que determinan los trastornos en psicopatología infantil

Enumera los criterios definitorios de los trastornos mentales en psicopatología infantil.

Clasifica trastornos mentales en la infancia y adolescencia según los sistemas de clasificación más relevantes en la profesión.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Se proporcionan los conocimientos y habilidades necesarias para detectar y tratar los trastornos psicológicos infantiles. Esto dotará a los alumnos de
la capacidad de planificar estrategias y tratamientos para la prevención y tratamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Comunicar en la lengua materna, de forma oral y escrita, usando el registro adecuado a cada contexto y destinatario.

CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CG9 - Valorar la diversidad y la multiculturalidad.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Aplicar los métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología.

CE4 - Reconocer los diferentes campos de aplicación de la Psicología en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en
los distintos contextos: educativo, clínica y salud, organizaciones y comunitario.

CE7 - Evaluar las características relevantes del comportamiento de los individuos, grupos y organizaciones mediante los métodos,
técnicas e instrumentos adecuados.

CE10 - Redactar informes psicológicos, propios de distintos ámbitos de actuación, dirigidos tanto a los destinatarios como a otros
profesionales.

CE16 - Diseñar diferentes estrategias de promoción, prevención y mantenimiento de la salud mental.

CE32 - Diagnosticar problemas psicológicos de conducta y de salud usando las taxonomías internacionales de clasificación propias
de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Estudio de casos 30 100

Tutoría 10 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 20 0

Búsqueda de información 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutorías

Trabajo en grupo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 20.0 30.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 50.0 60.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Apoyo e Intervención Psicológica en Procesos de Enfermedad Crónica y Cuidados Paliativos
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Presenta y clasifica los factores psicosociales asociados a la enfermedad física crónica.

Examina pacientes con dolencias crónicas o en situación terminal aplicando las técnicas adecuadas a cada caso.

Diseña y ejecuta programas de intervención psicológica según las características de pacientes con dolor crónico y enfermedades terminales.

Colabora con otros profesionales de la salud en casos de enfermedad crónica y cuidados paliativos conociendo las funciones y responsabilidades del
psicólogo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se presentan las terapias destinadas a personas en situaciones de enfermedad crónica y terminal. El alumno desarrollará los conocimientos y habilida-
des necesarias para tratar con los trastornos psicológicos más habituales en estas situaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Planificar proyectos con metas, plazos, acciones y recursos para alcanzar los resultados deseados.

CG2 - Comunicar en la lengua materna, de forma oral y escrita, usando el registro adecuado a cada contexto y destinatario.

CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Aplicar los métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología.

CE14 - Aplicar técnicas de evaluación y diagnóstico (entrevistas, observación, test, etc.) para obtener la información necesaria.
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CE16 - Diseñar diferentes estrategias de promoción, prevención y mantenimiento de la salud mental.

CE20 - Diseñar estrategias y métodos directos de intervención en los destinatarios (counseling, terapia, negociación, mediación,
etc.) en distintos ámbitos profesionales.

CE21 - Diseñar estrategias y métodos directos de intervención sobre los contextos en distintos ámbitos profesionales.

CE22 - Aplicar estrategias y métodos indirectos de intervención a través de otras personas (formadores, agentes, asesoramiento,
programas, etc.) en distintos ámbitos profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Estudio de casos 15 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

20 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

20 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 13 0

Redacción de informes, memorias, etc. 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 10.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 30.0 40.0

Evaluación de un producto. 20.0 30.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicología de las Adicciones

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Enumera y clasifica los factores psicobiológicos y sociales que inciden en la aparición y mantenimiento de la conducta adictiva.

Explica el comportamiento adictivo integrando las aportaciones de la psicobiológica y epidemiológica y reconociendo la complejidad de la conducta
desadaptada.

Acepta la importancia social del profesional de la Psicología a la hora prevenir las adicciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se abordan los conocimientos sobre procesos psicológicos implicados en el desarrollo de las adicciones y las técnicas más empleadas en la preven-
ción e intervención de estos problemas. Se pone especial atención en la adquisición y cambio cognitivoconductual del proceso adictivo en la conducta
adictiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CG6 - Reconocer la influencia que las emociones de las personas con las que se interactúa en el ámbito laboral tienen en el
comportamiento y en el desempeño profesional.

CG11 - Desarrollar la actividad profesional con un nivel de exigencia y profesionalidad que asegure la calidad de los servicios
profesionales prestados.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Aplicar los métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología.

CE10 - Redactar informes psicológicos, propios de distintos ámbitos de actuación, dirigidos tanto a los destinatarios como a otros
profesionales.

CE14 - Aplicar técnicas de evaluación y diagnóstico (entrevistas, observación, test, etc.) para obtener la información necesaria.

CE16 - Diseñar diferentes estrategias de promoción, prevención y mantenimiento de la salud mental.

CE32 - Diagnosticar problemas psicológicos de conducta y de salud usando las taxonomías internacionales de clasificación propias
de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Estudio de casos 15 100
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Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

20 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

20 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 13 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 10.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 30.0 40.0

Evaluación de un producto. 20.0 30.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicogeriatría

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Enumera los procesos y cambios adaptativos normales en las personas mayores.

Identifica los factores de riesgo y protectores que acompañan al proceso de envejecimiento.

Describe los procesos cognitivos, emocionales y conductuales propios de las personas mayores.

Reconoce las diferencias entre los cambios de un envejecimiento normal y patológico.

Diseña planes de intervención social en mayores y sus cuidadores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se proporcionan los conocimientos y habilidades especializadas para mejorar la salud mental de la edad avanzada. Se abordan las psicopatologías
más características de la vejez centrándose en las peculiaridades diagnósticas y de intervención asociadas a las personas mayores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Planificar proyectos con metas, plazos, acciones y recursos para alcanzar los resultados deseados.

CG2 - Comunicar en la lengua materna, de forma oral y escrita, usando el registro adecuado a cada contexto y destinatario.

CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CG9 - Valorar la diversidad y la multiculturalidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Aplicar los métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología.

CE6 - Recopilar las necesidades, demandas, diferencias y recursos de los destinatarios en los diferentes ámbitos de aplicación.

CE10 - Redactar informes psicológicos, propios de distintos ámbitos de actuación, dirigidos tanto a los destinatarios como a otros
profesionales.

CE14 - Aplicar técnicas de evaluación y diagnóstico (entrevistas, observación, test, etc.) para obtener la información necesaria.

CE16 - Diseñar diferentes estrategias de promoción, prevención y mantenimiento de la salud mental.

CE32 - Diagnosticar problemas psicológicos de conducta y de salud usando las taxonomías internacionales de clasificación propias
de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Estudio de casos 15 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

20 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

20 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 13 0

Redacción de informes, memorias, etc. 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 10.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 30.0 40.0

Evaluación de un producto. 20.0 30.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología de la Salud

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Apoya sus decisiones y conclusiones con información de calidad extraída de la literatura científica disponible o de procesos válidos y fiables de reco-
lección de datos llevados a cabo por el propio alumno.

Argumenta sus elecciones usando teorías y modelos relevantes y adecuados para los problemas y objetivos de estudio que plantea.

Resuelve problemas nuevos propios del ámbito profesional aplicando técnicas y estrategias de uso extendido en los diferentes ámbitos de actuación
de la Psicología.

Diseña y ejecuta un proceso de investigación incluyendo la revisión de la literatura, el diseño de la investigación, la formulación de una pregunta e hi-
pótesis de investigación, la elección de instrumentos y técnicas de recogida, análisis e interpretación de datos y la presentación de resultados y conclu-
siones.

Redacta, de acuerdo a las convenciones de la investigación o del ámbito profesional de la Psicología, un texto que recoge que recoge información so-
bre todo el proceso de trabajo y presenta unos resultados y conclusiones originales.

Presenta de forma oral ante un público especializado el proceso de investigación y los resultados y conclusiones obtenidas argumentando sus decisio-
nes y respondiendo con solvencia preguntas sobre su trabajo.

Actúa, en su trabajo de investigación o de intervención según los estándares éticos y criterios de calidad propios de la profesión.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura representa la culminación de toda la formación. El alumno pondrá en práctica las competencias que ha ido adquiriendo a lo largo de
todo el proceso formativo a través de la realización de un trabajo de naturaleza teórica (investigación) o aplicada (diseño de una intervención).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Planificar proyectos con metas, plazos, acciones y recursos para alcanzar los resultados deseados.

CG2 - Comunicar en la lengua materna, de forma oral y escrita, usando el registro adecuado a cada contexto y destinatario.

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CG13 - Manejar eficaz y responsablemente una amplia gama de tecnologías digitales tanto de uso especializado como general para
el desempeño de los roles y el cumplimiento de las funciones propias de la Psicología.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los métodos, diseños de investigación y técnicas de análisis e interpretación de datos, tanto cuantitativos como
cualitativos, propios de la Psicología.

CE8 - Aplicar los conocimientos disciplinares de la Psicología, con una profunda comprensión de las bases científicas de la
disciplina, basándose en la evidencia.

CE11 - Respetar los referentes legales que regulan el ejercicio profesional, las normas éticas y las obligaciones deontológicas de la
profesión manteniendo, en todo momento, la integridad intelectual y profesional.

CE15 - Interpretar información cuantitativa en el contexto disciplinar e interdisciplinar extrayendo conclusiones relevantes para
desarrollar una amplia variedad de tareas y funciones profesionales.

CE24 - Entender textos propios de la disciplina y la profesión psicológica en inglés reconociendo la terminología especializada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Talleres 5 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 50 0

Búsqueda de información 30 0

Redacción de informes, memorias, etc. 50 0

Preparación de pruebas de evaluación 8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Evaluación de un producto. 70.0 80.0

Presentación oral. 20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Mención en Psicología Educativa

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Detección de Dificultades e Intervención en Centros Educativos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Clasifica y describe las dificultades de aprendizaje en el contexto del aula más habituales en cada etapa educativa y tramo de edad.

Identifica dificultades de aprendizaje colaborando activamente con el equipo de especialistas del centro.

Diseña, aplica y evalúa intervenciones educativas que favorezcan la inclusión educativa de todo el alumnado.

Contrasta diferentes tipos de intervenciones educativas apoyándose en la evidencia disponible y teniendo en cuenta las necesidades detectadas.

Defiende el derecho universal a la educación de todas las personas y valora la inclusividad como un atributo de una educación de calidad y de una
buena práctica profesional.

Identifica, desarrolla, y evalúa prácticas y estrategias de educación inclusiva solo o en colaboración con otros profesionales asesorando a equipos pro-
fesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se aborda la identificación de las dificultades de aprendizaje que afectan a los alumnos en diferentes etapas educativas. Se incidirá en la importancia
de intervenir de manera interdisciplinar en la respuesta a las dificultades de aprendizaje derivadas, conociendo las funciones de los diversos especia-
listas que intervienen en las diferentes etapas educativas. Se introducen los principios de la educación inclusiva y se dota a los alumnos de los conoci-
mientos y habilidades necesarias para desarrollar estrategias encaminadas a plasmarlos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Planificar proyectos con metas, plazos, acciones y recursos para alcanzar los resultados deseados.
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CG5 - Trabajar en equipo, incluyendo los de naturaleza interdisciplinar, contribuyendo activamente y desempeñando diferentes
roles para lograr objetivos compartidos.

CG11 - Desarrollar la actividad profesional con un nivel de exigencia y profesionalidad que asegure la calidad de los servicios
profesionales prestados.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE21 - Diseñar estrategias y métodos directos de intervención sobre los contextos en distintos ámbitos profesionales.

CE22 - Aplicar estrategias y métodos indirectos de intervención a través de otras personas (formadores, agentes, asesoramiento,
programas, etc.) en distintos ámbitos profesionales.

CE27 - Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y
las particularidades de cada etapa educativa.

CE28 - Reconocer la singularidad y la autonomía de cada uno de los alumnos como factores clave en la educación de las
emociones, los sentimientos y los valores a lo largo de las diferentes etapas educativas y de desarrollo.

CE29 - Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisición y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de la lengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atención las características de los contextos multilingües y multiculturales.

CE30 - Reconocer la legislación aplicable al sistema educativo español y situarlo en su contexto europeo e internacional.

CE32 - Diagnosticar problemas psicológicos de conducta y de salud usando las taxonomías internacionales de clasificación propias
de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Estudio de casos 15 100

Talleres 5 100

Presentaciones orales 5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

12 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 15 0

Búsqueda de información 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 20 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta. 10.0 20.0

Evaluación de un producto. 60.0 70.0

Presentación oral. 10.0 20.0
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NIVEL 2: Orientación Educativa y Familiar

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Reconoce la función de la orientación psicopedagógica en los diferentes niveles educativos.

Define el concepto de necesidades educativas especiales y diferencia entre sus varios tipos

Contrasta diferentes enfoques y modelos de orientación educativa y profesional.

Diseña, implementa y evalúa intervenciones psicopedagógicas en distintas áreas y contextos de la orientación educativa y profesional para lograr una
educación de calidad (educación inclusiva, atención a la diversidad, prevención de problemas de aprendizaje y convivencia, etc.).

Valora y promueve la función educativa de la familia en su dimensión intrafamiliar y en su función de agente socio-educativo externo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se abordarán las diversas modalidades de orientación al alumnado y las familias con especial atención a los alumnos con necesidades especiales y al
concepto de educación inclusiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Comunicar en la lengua materna, de forma oral y escrita, usando el registro adecuado a cada contexto y destinatario.

CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CG5 - Trabajar en equipo, incluyendo los de naturaleza interdisciplinar, contribuyendo activamente y desempeñando diferentes
roles para lograr objetivos compartidos.

CG9 - Valorar la diversidad y la multiculturalidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE20 - Diseñar estrategias y métodos directos de intervención en los destinatarios (counseling, terapia, negociación, mediación,
etc.) en distintos ámbitos profesionales.

CE21 - Diseñar estrategias y métodos directos de intervención sobre los contextos en distintos ámbitos profesionales.

CE22 - Aplicar estrategias y métodos indirectos de intervención a través de otras personas (formadores, agentes, asesoramiento,
programas, etc.) en distintos ámbitos profesionales.

CE26 - Identificar la influencia de los factores históricos, sociales y culturales sobre el fenómeno educativo.

CE30 - Reconocer la legislación aplicable al sistema educativo español y situarlo en su contexto europeo e internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

15 100

Talleres 5 100

Presentaciones orales 5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

12 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 15 0

Búsqueda de información 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 20 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta. 10.0 20.0

Evaluación de un producto. 60.0 70.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Atención Temprana

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Diferencia las etapas principales del desarrollo temprano e indica los elementos definitorios de cada estado.

Contrasta diferentes modelos teóricos de atención temprana señalando las contribuciones y limitaciones más destacadas

Identifica las necesidades y demandas de los destinatarios teniendo en cuenta el contexto en el que se desenvuelven.

Diseña e implementa programas y técnicas de intervención adecuadas a las necesidades y características de los destinatarios y a las especificidades
del contexto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se introducen una serie de tratamientos especializados para niños de hasta 3 años que presentan diferentes trastornos o se encuentran en situación
de riesgo de padecerlos. Se incluyen también los servicios para la estimulación, el desarrollo de programas sociales y terapéuticos, las estrategias
destinadas a las familias, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Comunicar en la lengua materna, de forma oral y escrita, usando el registro adecuado a cada contexto y destinatario.

CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE9 - Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de una evaluación psicológica.

CE20 - Diseñar estrategias y métodos directos de intervención en los destinatarios (counseling, terapia, negociación, mediación,
etc.) en distintos ámbitos profesionales.

CE21 - Diseñar estrategias y métodos directos de intervención sobre los contextos en distintos ámbitos profesionales.

CE22 - Aplicar estrategias y métodos indirectos de intervención a través de otras personas (formadores, agentes, asesoramiento,
programas, etc.) en distintos ámbitos profesionales.

CE27 - Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y
las particularidades de cada etapa educativa.

CE32 - Diagnosticar problemas psicológicos de conducta y de salud usando las taxonomías internacionales de clasificación propias
de la Psicología.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Estudio de casos 15 100

Talleres 5 100

Presentaciones orales 5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

12 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 15 0

Búsqueda de información 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 20 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta. 40.0 60.0

Evaluación de un producto. 40.0 60.0

NIVEL 2: Intervención con el Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Mención en Psicología Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Define el concepto de centro educativo específico y describe sus principales características y tipos.

Define el concepto de necesidad educativa especial y las clasifica con diferentes criterios.

Describe la composición y funciones de los equipos de especialistas que trabajan en los centros educativos específicos.

Identifica dificultades de aprendizaje y selecciona las intervenciones adecuadas colaborando activamente con el equipo de especialistas del centro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura, con una clara perspectiva práctica y aplicada, proporciona a los alumnos con los conocimientos necesarios para abordar problemas
de aprendizaje en centros educativos. Se presentan las diferentes técnicas y estrategias para la evaluación y el tratamiento en los centros específicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Planificar proyectos con metas, plazos, acciones y recursos para alcanzar los resultados deseados.

CG5 - Trabajar en equipo, incluyendo los de naturaleza interdisciplinar, contribuyendo activamente y desempeñando diferentes
roles para lograr objetivos compartidos.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE20 - Diseñar estrategias y métodos directos de intervención en los destinatarios (counseling, terapia, negociación, mediación,
etc.) en distintos ámbitos profesionales.

CE26 - Identificar la influencia de los factores históricos, sociales y culturales sobre el fenómeno educativo.

CE27 - Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y
las particularidades de cada etapa educativa.

CE28 - Reconocer la singularidad y la autonomía de cada uno de los alumnos como factores clave en la educación de las
emociones, los sentimientos y los valores a lo largo de las diferentes etapas educativas y de desarrollo.

CE29 - Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisición y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de la lengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atención las características de los contextos multilingües y multiculturales.

CE30 - Reconocer la legislación aplicable al sistema educativo español y situarlo en su contexto europeo e internacional.

CE31 - Colaborar con otros profesionales de las organizaciones en las funciones propias del psicólogo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Estudio de casos 15 100

Talleres 5 100

Presentaciones orales 5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

12 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 15 0
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Búsqueda de información 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 20 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta. 30.0 40.0

Evaluación de un producto. 40.0 50.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología Educativa

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Apoya sus decisiones y conclusiones con información de calidad extraída de la literatura científica disponible o de procesos válidos y fiables de reco-
lección de datos llevados a cabo por el propio alumno.

Argumenta sus elecciones usando teorías y modelos relevantes y adecuados para los problemas y objetivos de estudio que plantea.

Resuelve problemas nuevos propios del ámbito profesional aplicando técnicas y estrategias de uso extendido en los diferentes ámbitos de actuación
de la Psicología.

Diseña y ejecuta un proceso de investigación incluyendo la revisión de la literatura, el diseño de la investigación, la formulación de una pregunta e hi-
pótesis de investigación, la elección de instrumentos y técnicas de recogida, análisis e interpretación de datos y la presentación de resultados y conclu-
siones.

Redacta, de acuerdo a las convenciones de la investigación o del ámbito profesional de la Psicología, un texto que recoge que recoge información so-
bre todo el proceso de trabajo y presenta unos resultados y conclusiones originales.
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Presenta de forma oral ante un público especializado el proceso de investigación y los resultados y conclusiones obtenidas argumentando sus decisio-
nes y respondiendo con solvencia preguntas sobre su trabajo.

Actúa, en su trabajo de investigación o de intervención según los estándares éticos y criterios de calidad propios de la profesión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura representa la culminación de toda la formación. El alumno pondrá en práctica las competencias que ha ido adquiriendo a lo largo de
todo el proceso formativo a través de la realización de un trabajo de naturaleza teórica (investigación) o aplicada (diseño de una intervención).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Planificar proyectos con metas, plazos, acciones y recursos para alcanzar los resultados deseados.

CG2 - Comunicar en la lengua materna, de forma oral y escrita, usando el registro adecuado a cada contexto y destinatario.

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CG13 - Manejar eficaz y responsablemente una amplia gama de tecnologías digitales tanto de uso especializado como general para
el desempeño de los roles y el cumplimiento de las funciones propias de la Psicología.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los métodos, diseños de investigación y técnicas de análisis e interpretación de datos, tanto cuantitativos como
cualitativos, propios de la Psicología.

CE8 - Aplicar los conocimientos disciplinares de la Psicología, con una profunda comprensión de las bases científicas de la
disciplina, basándose en la evidencia.

CE11 - Respetar los referentes legales que regulan el ejercicio profesional, las normas éticas y las obligaciones deontológicas de la
profesión manteniendo, en todo momento, la integridad intelectual y profesional.

CE15 - Interpretar información cuantitativa en el contexto disciplinar e interdisciplinar extrayendo conclusiones relevantes para
desarrollar una amplia variedad de tareas y funciones profesionales.

CE24 - Entender textos propios de la disciplina y la profesión psicológica en inglés reconociendo la terminología especializada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Talleres 5 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 50 0

Búsqueda de información 30 0

Redacción de informes, memorias, etc. 50 0

Preparación de pruebas de evaluación 8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías
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Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de un producto. 70.0 80.0

Presentación oral. 20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Mención en Psicología Social y de las Organizaciones

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicología Forense

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología Social y de las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Enumera las diferencias existentes entre las distintas disciplinas de la Psicología forense.

Realiza análisis psicológicos integrando distintas fuentes de información, factores ambientales y conductas.

Evalúa personas para realizar perfiles psicológicos preparando informes con la información requerida.

Transmite los hallazgos del análisis psicológico a un lenguaje que puede aprovechado por profesionales y personas ajenas a la Psicología.

Reconoce las funciones principales del psicólogo forense y encuentra los referentes legales que regulan su actuación en este ámbito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno desarrollará conocimiento necesario para desempeñar todas las funciones propias dentro del sistema legal (derecho civil, derecho penal,
etc.). Se proporcionan habilidades para desarrollar diferentes servicios de evaluación, consultoría, asesoría, tratamiento, etc. Se atiende a la condición
del psicólogo forense en el sistema legal español.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG2 - Comunicar en la lengua materna, de forma oral y escrita, usando el registro adecuado a cada contexto y destinatario.
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CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CG9 - Valorar la diversidad y la multiculturalidad.

CG10 - Adaptarse a todo tipo de situaciones profesionales incluyendo situaciones complejas no conocidas previamente.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE3 - Aplicar los métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológico en diferentes ámbitos aplicados de la Psicología.

CE4 - Reconocer los diferentes campos de aplicación de la Psicología en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en
los distintos contextos: educativo, clínica y salud, organizaciones y comunitario.

CE10 - Redactar informes psicológicos, propios de distintos ámbitos de actuación, dirigidos tanto a los destinatarios como a otros
profesionales.

CE11 - Respetar los referentes legales que regulan el ejercicio profesional, las normas éticas y las obligaciones deontológicas de la
profesión manteniendo, en todo momento, la integridad intelectual y profesional.

CE31 - Colaborar con otros profesionales de las organizaciones en las funciones propias del psicólogo.

CE32 - Diagnosticar problemas psicológicos de conducta y de salud usando las taxonomías internacionales de clasificación propias
de la Psicología.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 20 100

Realización de problemas y ejercicios 10 100

Estudio de casos 15 100

Talleres 15 100

Presentaciones orales 8 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 10 0

Búsqueda de información 15 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 10 0

Redacción de informes, memorias, etc. 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 20.0 30.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 50.0 60.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicología del Consumo, Publicidad y Marketing
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología Social y de las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Presenta los fundamentos psicológicos de la conducta del consumidor.

Resume las teorías, modelos y metodologías que estudian el fenómeno del consumo.

Identifica los factores que influyen en el comportamiento de los consumidores y sus implicaciones para el marketing.

Describe las herramientas metodológicas de análisis e investigación en el ámbito de la psicología del consumidor.

Reflexiona sobre las implicaciones éticas en el plano social y empresarial de las diferentes estrategias de marketing.

Integra las aportaciones propias de la Psicología al conocimiento de otras disciplinas a la hora de explicar el comportamiento de los consumidores y
desarrollar estrategias de marketing.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se presenta conceptos sobre el comportamiento de los consumidores y las técnicas de comunicación y marketing usadas para orientar las decisiones
de los consumidores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Planificar proyectos con metas, plazos, acciones y recursos para alcanzar los resultados deseados.

CG2 - Comunicar en la lengua materna, de forma oral y escrita, usando el registro adecuado a cada contexto y destinatario.

CG6 - Reconocer la influencia que las emociones de las personas con las que se interactúa en el ámbito laboral tienen en el
comportamiento y en el desempeño profesional.

CG13 - Manejar eficaz y responsablemente una amplia gama de tecnologías digitales tanto de uso especializado como general para
el desempeño de los roles y el cumplimiento de las funciones propias de la Psicología.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

C
SV

: 3
79

06
51

64
03

94
77

12
99

82
72

1 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2504149

99 / 124

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE6 - Recopilar las necesidades, demandas, diferencias y recursos de los destinatarios en los diferentes ámbitos de aplicación.

CE7 - Evaluar las características relevantes del comportamiento de los individuos, grupos y organizaciones mediante los métodos,
técnicas e instrumentos adecuados.

CE12 - Liderar la gestión de equipos mediante la anticipación y resolución de los conflictos, reconociendo los aspectos positivos de
la diversidad, nutriendo el talento individual, reforzando consensos y estableciendo metas compartidas.

CE19 - Identificar las limitaciones del análisis del comportamiento humano aceptando e integrando aportaciones, técnicas y saberes
de otras disciplinas.

CE31 - Colaborar con otros profesionales de las organizaciones en las funciones propias del psicólogo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 15 100

Realización de problemas y ejercicios 10 100

Estudio de casos 25 100

Presentaciones orales 10 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

10 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

10 100

Tutoría 5 100

Lecturas 10 0

Búsqueda de información 15 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 10 0

Redacción de informes, memorias, etc. 8 0

Preparación de pruebas de evaluación 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 10.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 30.0 40.0

Evaluación de un producto. 20.0 30.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicología de los Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología Social y de las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resume las principales teorías y conceptos básicos que se ocupan de la gestión de los recursos humanos.

Enumera las características de los instrumentos de evaluación del personal más empleados.

Diseña estrategias de intervención en el ámbito de los recursos humanos y de la gestión de personas.

Recopila la normativa legal que regula la gestión de los recursos humanos en las organizaciones públicas y privadas.

Analiza problemas y situaciones que se presentan en las organizaciones como paso necesario a la intervención en la gestión de recursos humanos.

Identifica y reflexiona sobre las cuestiones éticas y deontológicas de la actuación del Psicólogo en la gestión de los Recursos Humanos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia hace un recorrido por los temas más relevantes de la Gestión de recursos humanos ofrece una visión amplia de las tareas que todo direc-
tivo debe hacer como responsable de un equipo humano. Las políticas de recursos humanos se materializan en las acciones de cada uno de los direc-
tivos de la organización. En esta asignatura no se abordan los aspectos relacionados con las habilidades directivas, por ser considerados materia de
otras asignaturas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG3 - Tomar decisiones usando la mejor evidencia científica disponible asumiendo la responsabilidad personal y profesional.

CG6 - Reconocer la influencia que las emociones de las personas con las que se interactúa en el ámbito laboral tienen en el
comportamiento y en el desempeño profesional.

CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CG10 - Adaptarse a todo tipo de situaciones profesionales incluyendo situaciones complejas no conocidas previamente.

CG11 - Desarrollar la actividad profesional con un nivel de exigencia y profesionalidad que asegure la calidad de los servicios
profesionales prestados.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE4 - Reconocer los diferentes campos de aplicación de la Psicología en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en
los distintos contextos: educativo, clínica y salud, organizaciones y comunitario.

CE6 - Recopilar las necesidades, demandas, diferencias y recursos de los destinatarios en los diferentes ámbitos de aplicación.

CE11 - Respetar los referentes legales que regulan el ejercicio profesional, las normas éticas y las obligaciones deontológicas de la
profesión manteniendo, en todo momento, la integridad intelectual y profesional.

CE12 - Liderar la gestión de equipos mediante la anticipación y resolución de los conflictos, reconociendo los aspectos positivos de
la diversidad, nutriendo el talento individual, reforzando consensos y estableciendo metas compartidas.

CE16 - Diseñar diferentes estrategias de promoción, prevención y mantenimiento de la salud mental.

CE31 - Colaborar con otros profesionales de las organizaciones en las funciones propias del psicólogo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 15 100

Realización de problemas y ejercicios 20 100

Estudio de casos 10 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

15 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 10 0

Búsqueda de información 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 15 0

Redacción de informes, memorias, etc. 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 20.0 30.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 50.0 60.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Psicología del Trabajo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología Social y de las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

En esta asignatura se presentan los contenidos específicos que un psicólogo organizacional. Tiene una clara dimensión aplicada a los problemas per-
sonales y organizacionales del ámbito laboral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura se presentan los contenidos específicos que un psicólogo organizacional. Tiene una clara dimensión aplicada a los problemas per-
sonales y organizacionales del ámbito laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG6 - Reconocer la influencia que las emociones de las personas con las que se interactúa en el ámbito laboral tienen en el
comportamiento y en el desempeño profesional.

CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CG10 - Adaptarse a todo tipo de situaciones profesionales incluyendo situaciones complejas no conocidas previamente.

CG11 - Desarrollar la actividad profesional con un nivel de exigencia y profesionalidad que asegure la calidad de los servicios
profesionales prestados.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Interpretar los elementos diferenciadores del contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales
y organizacionales.

CE11 - Respetar los referentes legales que regulan el ejercicio profesional, las normas éticas y las obligaciones deontológicas de la
profesión manteniendo, en todo momento, la integridad intelectual y profesional.

CE12 - Liderar la gestión de equipos mediante la anticipación y resolución de los conflictos, reconociendo los aspectos positivos de
la diversidad, nutriendo el talento individual, reforzando consensos y estableciendo metas compartidas.

CE31 - Colaborar con otros profesionales de las organizaciones en las funciones propias del psicólogo.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 15 100
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Realización de problemas y ejercicios 20 100

Estudio de casos 10 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

15 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 10 0

Búsqueda de información 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 15 0

Redacción de informes, memorias, etc. 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutorías

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de elección múltiple. 10.0 20.0

Prueba escrita de respuesta abierta. 30.0 40.0

Evaluación de un producto. 20.0 30.0

Presentación oral. 10.0 20.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mención en Psicología Social y de las Organizaciones

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Apoya sus decisiones y conclusiones con información de calidad extraída de la literatura científica disponible o de procesos válidos y fiables de reco-
lección de datos llevados a cabo por el propio alumno.

Argumenta sus elecciones usando teorías y modelos relevantes y adecuados para los problemas y objetivos de estudio que plantea.

Resuelve problemas nuevos propios del ámbito profesional aplicando técnicas y estrategias de uso extendido en los diferentes ámbitos de actuación
de la Psicología.

Diseña y ejecuta un proceso de investigación incluyendo la revisión de la literatura, el diseño de la investigación, la formulación de una pregunta e hi-
pótesis de investigación, la elección de instrumentos y técnicas de recogida, análisis e interpretación de datos y la presentación de resultados y conclu-
siones.

Redacta, de acuerdo a las convenciones de la investigación o del ámbito profesional de la Psicología, un texto que recoge que recoge información so-
bre todo el proceso de trabajo y presenta unos resultados y conclusiones originales.

Presenta de forma oral ante un público especializado el proceso de investigación y los resultados y conclusiones obtenidas argumentando sus decisio-
nes y respondiendo con solvencia preguntas sobre su trabajo.

Actúa, en su trabajo de investigación o de intervención según los estándares éticos y criterios de calidad propios de la profesión.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura representa la culminación de toda la formación. El alumno pondrá en práctica las competencias que ha ido adquiriendo a lo largo de
todo el proceso formativo a través de la realización de un trabajo de naturaleza teórica (investigación) o aplicada (diseño de una intervención).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG1 - Planificar proyectos con metas, plazos, acciones y recursos para alcanzar los resultados deseados.

CG2 - Comunicar en la lengua materna, de forma oral y escrita, usando el registro adecuado a cada contexto y destinatario.

CG4 - Analizar la literatura científica disponible en el ámbito disciplinario.

CG8 - Aplicar habilidades de razonamiento crítico en todas las funciones y roles profesionales desempeñados.

CG12 - Evaluar información extraída de fuentes primarias y secundarias.

CG13 - Manejar eficaz y responsablemente una amplia gama de tecnologías digitales tanto de uso especializado como general para
el desempeño de los roles y el cumplimiento de las funciones propias de la Psicología.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE2 - Aplicar los métodos, diseños de investigación y técnicas de análisis e interpretación de datos, tanto cuantitativos como
cualitativos, propios de la Psicología.

CE8 - Aplicar los conocimientos disciplinares de la Psicología, con una profunda comprensión de las bases científicas de la
disciplina, basándose en la evidencia.

CE11 - Respetar los referentes legales que regulan el ejercicio profesional, las normas éticas y las obligaciones deontológicas de la
profesión manteniendo, en todo momento, la integridad intelectual y profesional.

CE15 - Interpretar información cuantitativa en el contexto disciplinar e interdisciplinar extrayendo conclusiones relevantes para
desarrollar una amplia variedad de tareas y funciones profesionales.

CE24 - Entender textos propios de la disciplina y la profesión psicológica en inglés reconociendo la terminología especializada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Talleres 5 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 50 0

Búsqueda de información 30 0

Redacción de informes, memorias, etc. 50 0

Preparación de pruebas de evaluación 8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de un producto. 70.0 80.0

Presentación oral. 20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas Externas

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

18

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Integra y aplica, con el apoyo y la supervisión de otros profesionales, conocimientos de varias disciplinas y áreas de conocimiento propios de la Psico-
logía con el nivel de especialización requerido para desarrollar exitosamente tareas propias de un psicólogo.

Afronta responsabilidades y realiza tareas propias de un psicólogo adaptándose a situaciones nuevas y complejas.

Acepta las críticas hacia su actuación como una forma de progresar en su aprendizaje y desarrollo profesional.

Respeta los requerimientos éticos de la profesión y desarrolla su labor de acuerdo a los estándares deontológicos, legales y éticos vigentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En el Prácticum el alumno tiene la oportunidad de culminar su proceso de aprendizaje a través de la integración y aplicación de todas las competen-
cias adquiridas en un entorno profesional real. Enfrentándose a la resolución de los problemas habituales de la práctica profesional, y con la supervi-
sión y ayuda de los profesionales, el alumno podrá desarrollar las tareas propias de su perfil profesional.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG5 - Trabajar en equipo, incluyendo los de naturaleza interdisciplinar, contribuyendo activamente y desempeñando diferentes
roles para lograr objetivos compartidos.

CG10 - Adaptarse a todo tipo de situaciones profesionales incluyendo situaciones complejas no conocidas previamente.

CG11 - Desarrollar la actividad profesional con un nivel de exigencia y profesionalidad que asegure la calidad de los servicios
profesionales prestados.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE5 - Interpretar los elementos diferenciadores del contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos grupales
y organizacionales.

CE7 - Evaluar las características relevantes del comportamiento de los individuos, grupos y organizaciones mediante los métodos,
técnicas e instrumentos adecuados.

CE10 - Redactar informes psicológicos, propios de distintos ámbitos de actuación, dirigidos tanto a los destinatarios como a otros
profesionales.

CE11 - Respetar los referentes legales que regulan el ejercicio profesional, las normas éticas y las obligaciones deontológicas de la
profesión manteniendo, en todo momento, la integridad intelectual y profesional.

CE19 - Identificar las limitaciones del análisis del comportamiento humano aceptando e integrando aportaciones, técnicas y saberes
de otras disciplinas.

CE24 - Entender textos propios de la disciplina y la profesión psicológica en inglés reconociendo la terminología especializada.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutoría 5 100

Practicum 425 100

Redacción de informes, memorias, etc. 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Tutorías

Prácticum

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de una demostración. 30.0 40.0

Evaluación de un producto. 60.0 70.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad San Jorge Profesor
Contratado
Doctor

20 30 15,6

Universidad San Jorge Profesor
colaborador
Licenciado

46.6 0 40,6

Universidad San Jorge Ayudante Doctor 33.3 70 43,7

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 10 85

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El Sistema de Gestión de Calidad y medio Ambiente de la Universidad San Jorge incluye dos procedimientos complementarios para asegurar la
evaluación de los resultados de aprendizaje que se ponen a disposición de la comisión evaluadora y que se describen brevemente a continuación:

1º. El procedimiento PR-041 Procedimiento para la evaluación de los resultados de aprendizaje, que tiene por objeto ¿establecer la sistemática a apli-
car para gestionar la evaluación de los resultados de aprendizaje y competencias que los estudiantes adquieren o han de adquirir en el desarrollo del
programa formativo¿. Se estructura en varias partes:

·Las definiciones claves para el proceso: Evaluación de los aprendizajes, Evaluación continua, Competencias y Resultados de aprendizaje.

·Desarrollo del Procedimiento: Especificación y documentación de las competencias profesionales, metodologías de evaluación de los aprendizajes,
Guía docente Planificación de pruebas de evaluación, Seguimiento, Junta de Evaluación, Publicación de calificaciones, Evaluación y mejora.

2º. El procedimiento PR-044 Procedimiento para el análisis de los resultados de las titulaciones, que tiene por objeto ¿presentar el modo en el que la
Universidad San Jorge garantiza que se miden y analizan los distintos resultados obtenidos en la evaluación de las titulaciones y en general, de la sa-

tisfacción de los distintos grupos de interés, y el modo en el que se gestionan los mecanismos de decisiones a partir de los mismos, para la mejora de
la calidad de las titulaciones ¿impartidas en la Universidad¿, y se estructura en las siguientes partes:

-Las definiciones claves para el proceso: Tasa de rendimiento, Análisis de la distribución de calificaciones, Análisis del sistema de evaluación del Gra-
do, Seguimiento de la titulación, Acreditación.

-Desarrollo del procedimiento incluye: Herramientas de recogida de información, Procedimientos de evaluación y mejora, Memoria Anual del Progra-
ma, Resultados y datos medidos y analizados, Análisis de los resultados académicos (distribución de calificaciones), Análisis del sistema de evalua-
ción.

Enfoque CLIL

En todos los Grados de la Universidad San Jorge, la docencia impartida a través de la lengua inglesa se introduce progresivamente a lo largo de los
cursos académicos que componen los planes de estudios. La lengua inglesa se integra en todos los grados teniendo en cuenta tres aspectos funda-
mentales:

1. El inglés como materia específica

Aborda la forma y funciones lingüísticas de cada área de conocimiento. Estas clases son impartidas por docentes del Instituto de Lenguas Modernas
y el enfoque de enseñanza y aprendizaje se centra en las destrezas lingüísticas que los alumnos necesitan dominar para poder entender los conteni-
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dos impartidos en inglés de su disciplina. La materia se imparte generalmente en el primer curso, pero en algunos grados (Fisioterapia, ADE, Comuni-
cación) se incluye en el segundo curso.

2. La integración del inglés en materias no lingüísticas

En cada grado hay algunas materias seleccionadas que se imparten 100% en inglés y otras materias en las que se imparte un porcentaje menor. Los
motivos de esta integración se basan en un doble propósito:

- los alumnos españoles aprenden a manejar las competencias de su profesión en inglés puesto que en un mundo globalizado en la que el inglés es la
lengua internacional de comunicación es altamente probable que van a utilizar el inglés profesionalmente, tanto a nivel nacional, como a nivel interna-
cional.

- la oferta de materias impartidas en inglés sirven para atraer alumnos de otros países y ayuda a convertir la universidad en un espacio donde alumnos
españoles e internacionales puedan intercambiar conocimientos y aprender los unos de los otros.

La manera de integrar el inglés es a través del enfoque pedagógico CLIL (Content and Language Integated Learning). Es un enfoque específicamente
desarrollado para alumnos cuya lengua materna no es el inglés con el fin de aprender contenidos específicos a través de una lengua extranjera (en es-
te caso, el inglés). Con este enfoque se pretende que los alumnos aprenden tanto los contenidos específicos de un área de conocimiento, como el uso
del inglés dentro de esta área disciplinar de una manera más efectiva y práctica.

3. La formación de docentes que imparten contenidos en inglés

Todos los docentes que imparten créditos en inglés tienen que acreditar un nivel B2 y haber recibido formación en el enfoque CLIL antes de impartir
docencia en inglés, tal y como marcan los procedimientos internos de la Universidad San Jorge. En este sentido están plenamente capacitados para la
impartición de su materia en inglés a estudiantes no nativos y adaptan sus metodologías de enseñanza y aprendizaje a las necesidades de sus estu-
diantes, alcanzando de la misma manera los resultados de aprendizaje de la materia. Además, a cada docente que imparte docencia en lengua ingle-
sa se le asigna un Tutor CLIL, un docente del Instituto de Lenguas Modernas de la universidad, quien le orientará en la preparación de actividades se-
gún el nivel de sus estudiantes y la naturaleza de su materia, para así asegurar la calidad de la docencia impartida en inglés.

Desde el año 2005, el profesorado de la Universidad San Jorge ha estado participando en grupos de trabajo de adaptación al EEES y formación espe-
cífica impartida por expertos. Fruto de este trabajo se han consensuado criterios generales de la Universidad que permiten valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes. En la última revisión (2019) y con el objetivo de unificarlas, se han consensuado las siguientes meto-
dologías docentes, actividades formativas y sistemas de evaluación.

La implantación del EEES trajo consigo una nueva forma de entender la enseñanza universitaria. Si bien no se menciona ningún método docente, se
habla de un aprendizaje activo (European Comission, 2015), de una enseñanza basada en el alumno y el aprendizaje (Barr y Tagg, 1995) y de un pa-
radigma basado en el Aprendizaje a lo largo de la toda la vida (Arís y Comas, 2011). Estos enfoques quedan recogidos en un modelo educativo ba-
sado en competencias (González y Wagennar, 2006). La tradicional distinción entre enseñanza teórica y práctica quedaba muy lejos de abarcar esta
nueva concepción lo que hizo necesaria una profunda renovación de las metodologías docentes (Consejo Coordinación Universitaria, 2006). Aparecie-
ron así, en la docencia universitaria, una gran variedad de metodologías docentes, actividades formativas y sistemas de evaluación para responder a
esta exigencia.

Las competencias son conjuntos integrados de conocimientos, habilidades y actitudes que responden a situaciones de la vida personal, académica
y profesional que se concretan, en cada materia, en resultados de aprendizaje de gran diversidad. Tanto las competencias como los resultados de
aprendizaje presentan una gran complejidad y diversidad, por lo tanto, demandan un abordaje desde múltiples ángulos que obliga al profesor a contar
con un extenso repertorio de herramientas didácticas que le permita diseñar experiencias de aprendizaje coherentes que esa variedad de resultados
de aprendizaje y con la complejidad señalada de las competencias. Este amplio repertorio es necesario, además, para aplicar dos de los principios de
diseño de aprendizaje en los que se basa el EEES (González y Wagennar, 2008). Por un lado, el alineamiento curricular (Biggs, 1999) y por otro lado
el diseño hacia atrás (Wiggins y McTighe, 2005). Ambos principios coinciden en señalar que en el diseño de las experiencias de enseñanza-aprendi-
zaje se debe partir de las competencias y resultados de aprendizaje y elegir las actividades formativas adecuadas para desarrollar esas competencias
y alcanzar esos resultados previstos. Es necesario que los docentes cuenten con un número suficiente de posibilidades que les permita afrontar esa
variedad y complejidad de competencias y resultados de aprendizaje que recoge una titulación universitaria. La enseñanza, en definitiva, no es la apli-
cación de un solo método, sino la adecuada selección de métodos, enfoques y actividades en función de las diferentes situaciones y su integración en
experiencias coherentes de aprendizaje que permitan al alumno alcanzar unos determinados resultados de aprendizaje y desarrollar las competencias
establecidas en las titulaciones. Aunque la USJ viene realizando desde su inicio esta renovación de la docencia, entendemos que es un proceso en
marcha vinculado a la mejora continua y, por tanto, en continuo desarrollo.

1. Metodologías docentes

1.1. Definición

Para la definición de las metodologías docentes hemos tomado como base la definición de la Agencia Qualitat Universitaria (2016) y el enfoque con-
tenido en De Miguel (2005). Las metodologías docentes son conjuntos que agrupan formas de organizar los procesos de enseñanza-aprendizaje con
elementos en común. Los elementos a partir de los que se definen estos conjuntos son el tamaño de los grupos, el espacio en los que tienen lugar la
docencia, el grado de autonomía del alumno, el nivel de supervisión del profesor, el tiempo, la forma de organizar la interacción entre los alumnos, la
naturaleza teórica o práctica de la actividad, los resultados de aprendizaje que se deben alcanzar (Anderson y Krathwohl, 2001; Bloom, 1956), etc. Es-
tos elementos recogen también la propuesta de De Miguel (2005) ya que se ajusta perfectamente a la realidad de la docencia entendida como tarea
de diseñar la experiencia global de aprendizaje del alumno y no solo el tiempo que pasa en el aula. Esta definición nos permite agrupar las actividades
formativas en conjuntos organizados en torno a elementos comunes. Hemos descartado la denominación de ¿modalidad¿ utilizado por De Miguel por-
que preferimos reservar el término ¿modalidad¿ para los casos de la modalidad presencial, semipresencial y a distancia. De esta forma evitamos am-
bigüedades que puedan dar lugar a confusiones.

1.2. Propuesta y definiciones de metodologías docentes

1.Metodologías expositivas
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2.Metodologías prácticas

3.Metodologías inductivas

4.Tutoría

5.Practicum

6.Trabajo en grupo

7.Trabajo autónomo

Esta propuesta para las metodologías docentes se considera un repertorio cerrado.

Las definiciones de las metodologías docentes son las siguientes:
1. Metodologías expositivas

Sesiones en las que se transmite información sobre un tema.
1. Metodologías prácticas

Sesiones de aula dedicadas a la demostración, resolución y corrección de ejercicios y problemas. El proceso es controlado por el profesor que puede
dar un feedback inmediato a los alumnos. También incluye casos demostración y práctica controlada de técnicas, procedimientos, manejo de instru-
mental¿

1. Metodologías inductivas

Conjunto de enfoques centrados en la realización por parte del alumno de actividades de investigación, resolución de problemas o aplicación de cono-
cimiento de forma auto-dirigida (gran libertad de los alumnos) y reflexiva (aprender a partir de la experiencia). Suelen orientarse hacia la realización de
un producto final. El papel del profesor es proporcionar los recursos (conocimientos, procedimientos, materiales, habilidades¿) que necesite a medida
que va avanzando en su proceso de aprendizaje.

1. Tutorías

Seguimiento, asistencia y orientación individualizada del proceso de aprendizaje del alumno.
1. Prácticum

Experiencia de aprendizaje que tiene lugar fuera del campus y en la que intervienen tutores ajenos a la universidad. El prácticum se considera una ac-
tividad presencial. El aprendizaje tiene lugar como resultado de la inmersión del alumno en la realidad profesional.

1. Trabajo en grupo

Tareas que realiza un grupo de estudiantes y que tiene como resultado final un producto compartido por todos los miembros del grupo. Puede ser pre-
sencial o no presencial y debe atender al producto como a los procesos; al resultado grupal y al rendimiento individual.

1. Trabajo autónomo

Planificación, organización y evaluación del trabajo que el alumno realiza de forma independiente. Puede incluir trabajo individual o en grupo y se refie-
re principalmente al trabajo no presencial.

2. Actividades formativas

2.1. Definición

Para definir las actividades formativas hemos tomado como principal referencia la Guía de apoyo para la redacción, puesta en práctica y evaluación de
los resultados de aprendizaje (ANECA, s/f), la Guia per a l¿elaboració verificació de les propostes de titulacions universitàries de grau I màster (AQU,
2016) y el Glosario del Proyecto Tunning (Tunning Project, s/f). Siguiendo estas referencias entendemos que las actividades formativas son las formas
concretas de desarrollar las metodologías docentes en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

2.2. Propuesta y definiciones de actividades formativas

La propuesta final de actividades formativas, clasificadas en conjuntos de metodologías docentes, es la que aparece a continuación:

A. Metodologías expositivas:
1. Clase magistral.
2. Conferencias, presentaciones, mesas redondas.

B. Metodologías prácticas:
1. Realización de problemas y ejercicios
2. Estudio de casos
3. Seminarios
4. Talleres
5. Debates
6. Presentaciones orales
7. Prácticas de laboratorio
8. Prácticas de estudio
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9. Simulaciones
10. Visitas

C. Metodologías inductivas:
1. Actividades para el Aprendizaje basado en problemas
2. Actividades para el Aprendizaje basado en proyectos
3. Actividades para el Aprendizaje servicio
4. Actividades para el Aprendizaje basado en la investigación

D. Tutoría
1. Tutoría

E. Prácticum
1. Prácticum

F. Trabajo en grupo
1. Actividades para el Aprendizaje cooperativo
2. Actividades para el Aprendizaje colaborativo
3. Actividades para el Team based learning
4. Role-play
5. Juegos
6. Actividades para la Enseñanza recíproca o enseñanza entre iguales

G. Trabajo autónomo
1. Lecturas
2. Búsqueda de información
3. Realización de ejercicios, problemas, etc.
4. Redacción de informes
5. Redacción de memorias
6. Preparación de pruebas de evaluación

Relación entre metodologías docentes y actividades formativas:

Metodologías docentes Actividades formativas
Metodologías expositivas Clase magistral

Conferencias, presentaciones, mesas redondas

Metodologías prácticas Realización de problemas y ejercicios

Estudio de casos

Seminarios

Talleres

Debates

Presentaciones orales

Prácticas de laboratorio

Prácticas de estudio

Simulaciones

Visitas

Metodologías inductivas Actividades para el Aprendizaje basado en problemas

Actividades para el Aprendizaje basado en proyectos

Actividades para el Aprendizaje servicio

Actividades para el Aprendizaje basado en la investigación

Tutoría Tutoría

Prácticum Prácticum

Trabajo en grupo Actividades para el Aprendizaje cooperativo

Actividades para el Aprendizaje colaborativo

Actividades para el Team based learning

Role-play

Juegos

Actividades para la Enseñanza recíproca o enseñanza entre iguales
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Trabajo autónomo Lecturas

Búsqueda de información

Realización de ejercicios, problemas, etc.

Redacción de informes o memorias

Preparación de pruebas de evaluación

Las definiciones de las distintas actividades formativas aparecen a continuación:
1. Metodologías expositivas:
1. Clase magistral

Transmisión de información especializada, actualizada, extraída de diferentes fuentes, ordenada y sistematizada por el profesor.
1. Conferencias, presentaciones, mesas redondas.

Eventos que reúnen a expertos en algún tema para que transmitan conocimientos especializados sobre esos temas.
1. Metodologías prácticas:
1. Realización de problemas y ejercicios

Actividades en las que el alumno realiza ejercicios de diferentes tipos, dependiendo de la disciplina, bajo la directa supervisión del profesor que suele
corregir errores y proporcionar ayuda casi inmediata. Las soluciones suelen ser conocidas y se busca el dominio por repetición de conceptos, procedi-
mientos, técnicas etc.

1. Estudio de casos

Un caso es una narración que reúne información sobre personas, fenómenos y acontecimientos, así como de los contextos en los que han tenido lu-
gar. El objetivo es que el alumno aplique los conceptos teóricos en situaciones reales similares a las que se encontrará en su vida profesional a través
de la aplicación de conocimientos teóricos, la resolución de problemas o el análisis de fenómenos y acontecimientos.

1. Seminarios

Actividades de profundización en un tema realizadas en pequeño grupo de forma que los alumnos puedan tener una participación activa.
1. Talleres

Actividades de carácter práctico en la que las que un experto trabaja con los alumnos para mejorar sus habilidades individuales o demostrar procedi-
mientos o técnicas. El enfoque de un taller es siempre el de ¿aprender haciendo¿.

1. Debates

Exploración en profundidad de un tema a través del intercambio de opiniones y puntos de vista diferentes. El debate puede estar más o menos guiado;
más o menos estructurado; requerir más o menos preparación; o ser más o menos espontáneo dependiendo del diseño de la actividad.

1. Presentaciones orales

El alumno, de forma oral y apoyándose en cualquier recurso audiovisual, presenta a sus compañeros el resultado de alguna actividad previa.
1. Prácticas de laboratorio

Actividades en grupos pequeños que se realizan en el laboratorio de ciencias y que implican el uso y manipulación de instrumentos, productos, apara-
tos y tecnologías propias de ese espacio.

1. Prácticas de estudio

Actividades en grupos pequeños que se realizan en el estudio de radio o televisión y que implican el uso y manipulación de instrumentos, productos,
aparatos y tecnologías propias de ese espacio.

1. Simulaciones

Actividades reproducen situaciones profesionales reales o realistas de práctica profesional. Se pueden apoyar en tecnologías y espacios de simulación
que recrean la interacción con pacientes, clientes, espectadores, etc. En estas situaciones puedan ser manipuladas diferentes variables para crear di-
ferentes tipos de situaciones y actuaciones. La simulación proporciona contextos controlados y seguros de práctica real.

1. Visitas

Actividades que se llevan a cabo fuera del campus y que buscan el contacto directo con fenómenos, procesos, objetos, artefactos, o personas relevan-
tes en los diferentes ámbitos profesionales.

1. Metodologías inductivas:
1. Actividades para el Aprendizaje basado en problemas

El alumno trabaja sobre un problema real desarrollando actividades de investigación y resolución de problemas, tanto en individual como en grupo. Los
roles principales del profesor son el diseño del problema o proyecto y la tutorización. Lo que distingue a este enfoque de los ejercicios y problemas es
que estos problemas son abiertos, ambiguos, no están claramente definidos, hay mucha información desconocida y reproducen situaciones complejas
de la realidad profesional. La solución no es conocida de antemano y pueden existir muchas alternativas para un mismo problema. El alumno, asistido
por el profesor, tiene cierta libertad a la hora de fijar los objetivos de aprendizaje que debe alcanzar para poder resolver el problema.
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1. Actividades para el Aprendizaje basado en proyectos

El alumno trabaja de forma intensiva y prolongada en un proyecto auténtico desarrollando actividades de investigación, planificación, creación, ejecu-
ción, evaluación, etc. tanto en individual como en grupo. El resultado de la actividad suele ser un producto final. Los roles principales del profesor son
el seguimiento y apoyo durante el proceso. Los proyectos suelen integrar conocimientos y habilidades de varias materias y permiten al alumno aplicar
todo o mucho de lo que lleva aprendido.

1. Actividades para el Aprendizaje servicio

Es una forma de aprendizaje experiencial que integra el aprendizaje curricular con la prestación de un servicio social. La participación en el
¿servicio¿ permite al alumno aprender de una experiencia real en la que aplica de forma integrada los conocimientos, habilidades y actitudes estable-
cidas en el currículo.

1. Tutoría
1. Tutoría. Seguimiento, asistencia y orientación individualizada del proceso de aprendizaje del alumno. Puede incluir entrevistas personales, resolución de dudas,

consultas individuales o en pequeño grupo, etc.
1. Practicum
1. Prácticum. Experiencia de aprendizaje que tiene lugar fuera del campus y en la que intervienen tutores ajenos a la universidad. El prácticum se considera una ac-

tividad presencial. El aprendizaje tiene lugar como resultado de la inmersión prolongada del alumno en la realidad profesional.
1. Trabajo en grupo
1. Actividades para el Aprendizaje cooperativo

Enfoque de enseñanza consistente en la distribución de los alumnos en grupos heterogéneos, para la realización de tareas secuenciadas en fases de
acuerdo a estructuras fijas que establecen la interacción, el acceso a la información, las actividades que se realizan en cada fase, el rol de los alumnos
o las formas de evaluación. Las actividades de aprendizaje cooperativo son actividades presenciales.

1. Actividades para el Aprendizaje colaborativo

Organización de los alumnos en grupos para la realización de una tarea común a través de la colaboración entre los integrantes. A diferencia del
aprendizaje cooperativo, no existen estructuras fijas para organizar la actividad del grupo y se pone el énfasis en los procesos meta-cognitivos de la in-
teracción.

1. Actividades para el Team based learning

Una forma de organización del trabajo grupo basada en el trabajo conjunto fuera de la clase y la aplicación de los aprendizajes realizados en el aula a
través de demostraciones o resolución de ejercicios. La evaluación del profesor tiene como objeto el aprendizaje individual de cada alumno consegui-
do a través del trabajo en grupo.

1. Role-play

Recreación de situaciones en la que los alumnos adoptan roles determinados e interactúan entre ellos con el fin de ejercitarse o analizar las situacio-
nes.

1. Juegos

Actividades que incorporan elementos propios de los juegos como la participación por turnos, la competición, las recompensas y penalizaciones, retos
y desafíos, etc. Se puede incluir aquellos casos de videojuegos especialmente diseñados para el aprendizaje.

1. Actividades para el Enseñanza recíproca o enseñanza entre iguales

También conocido como aprendizaje a través de la enseñanza, es una actividad en dos fases: una primera fase de aprendizaje auto-dirigido y una se-
gunda en la que se enseña lo aprendido a un compañero.

1. Trabajo autónomo
1. Lecturas

Lecturas de obras de referencia, literatura científica, obras literarias, etc., recomendadas o no por el profesor, que el alumno realiza de forma indepen-
diente. Las tareas pueden estar más o menos estructuras o supervisadas y pueden incluir la entrega o no de algún tipo de producto final como resú-
menes, comentarios, etc.

1. Búsqueda de información

Búsquedas en bases de datos, catálogos, archivos, repositorios, buscadores académicos, etc. Incluye habilidades relacionadas de búsqueda, discrimi-
nación, evaluación, síntesis¿

1. Realización de ejercicios, problemas, etc.

Realización de problemas, ejercicios o escritura de textos que ayudan a dominar procedimientos o técnicas o a memorizar información. Pueden reali-
zarse en el aula como parte de clases prácticas o como trabajo individual fuera del aula.

1. Redacción de informes o memorias

Escritura de textos especializados ligados a otra actividad como las prácticas externas, las prácticas de laboratorio, las visitas, el trabajo de campo,
etc.

1. Preparación de pruebas de evaluación

Actividad no presencial e individual en la que los alumnos se preparan para diferentes tipos de pruebas de evaluación.

3. Sistemas de evaluación
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3.1. Definición

Por sistema de evaluación entendemos un conjunto de estrategias, técnicas e instrumentos que se usan para recoger información, analizar y determi-
nar el grado de consecución del alumno de los resultados de aprendizaje establecidos.

3.2. Propuesta y definiciones de sistemas de evaluación

Aunque se han tenido en cuenta los tres principales modos de evaluación en función de los agentes que realizan la actividad (auto-, co- y heteroeva-
luación) y los principales instrumentos (lista de comprobación, plantilla de observación, cuestionario, test, portafolio, informe, rúbrica¿), la propuesta fi-
nal para incluir en las memorias de las titulaciones sólo recoge métodos de evaluación para el caso de la heteroevaluación. Así, los sistemas de eva-
luación propuestos serían:

1. Prueba escrita de respuesta abierta.
2. Prueba escrita objetiva.
3. Examen oral.
4. Evaluación de una demostración.
5. Evaluación de un producto.
6. Presentación oral.

Las definiciones de los seis sistemas de evaluación elegidos son las siguientes:
1. Prueba escrita de respuesta abierta.

Exámenes escritos en los que el alumno responde por escrito con más o menos extensión y en los que no hay una única respuesta correcta estableci-
da con anterioridad.

1. Prueba escrita objetiva.

Exámenes escritos en los que el alumno elige la respuesta correcta entre las varias opciones propuestas.
1. Examen oral.

El alumno responde a diferentes cuestiones de forma oral.
1. Evaluación de una demostración.

La evaluación se realiza mediante la observación directa de la actuación del alumno. El contenido de esta actuación puede ser la ejecución de técni-
cas, procedimientos, secuencias de acciones, etc.

1. Evaluación de un producto.

Se evalúa el resultado final, en forma de producto, de una tarea realizada previamente por el alumno. Los productos pueden ser muy variados: textos
escritos, maquetas, productos audiovisuales, etc.

1. Presentación oral.

El alumno comunica de forma oral el resultado de su aprendizaje. A diferencia del examen oral donde se responden preguntas previamente no conoci-
das, el alumno cuenta con más libertad para elegir el contenido y la forma de su comunicación y puede apoyarse en cualquier medio audiovisual.

Algunas aclaraciones sobre los sistemas de evaluación:

Trabajo en grupo

No se ha incluido en principio el ¿trabajo en grupo¿ porque no es una actividad de evaluación, aunque hay muchas materias que reservan un porcen-
taje de la calificación para el desempeño del alumno en los grupos de trabajo. Este dato hay que incluirlo en las memorias de las titulaciones y la infor-
mación necesaria para el alumno debe quedar recogida en las guías docentes.

Prácticum y Trabajo Final de Grado

A efectos de evaluación y calificación, tanto el ¿Prácticum¿ como el Trabajo Final de Grado deben ser considerados como cualquier otra asignatura
y deben especificarse en la memoria y en las guías docentes los métodos que serán usados para su evaluación. Así, por ejemplo, el Trabajo Final de
Grado puede ser calificado mediante la evaluación del producto final (entrega del trabajo escrito) y mediante evaluación de defensa a través de una
presentación oral. El ¿Prácticum¿ puede ser calificado a través de la evaluación de un informe del tutor de prácticas y de la evaluación de un producto
(memoria de prácticas que realiza el alumno).

Auto-evaluación y co-evaluación

En un principio se ha optado por no incluir la auto-evaluación y la co-evaluación en este apartado ya que no son métodos de evaluación, pero en algu-
nos casos, estos modos de evaluación pueden tener un peso en la calificación final por lo que será necesario incluirlos en las memorias y guías docen-
tes.

Pruebas de evaluación

Las pruebas de evaluación presenciales se deben contabilizar como una actividad presencial.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad/sgi/documentacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN
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CURSO DE INICIO 2020

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25135413R Alejandro López Del Val

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Autovía A-23 Zaragoza -
Huesca Km. 510

50830 Zaragoza Villanueva de Gállego

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

alopezdelval@usj.es 607111640 976077584 Vicerrector de Política
Académica y Profesorado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25459897R ISMAEL JORCANO PÉREZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Autovía A-23 Zaragoza -
Huesca Km. 510

50830 Zaragoza Villanueva de Gállego

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

ijorcano@usj.es 629773146 976077584 Secretario General

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25162328Y Berta Munárriz Cardiel

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Autovía A-23 Zaragoza -
Huesca Km. 510

50830 Zaragoza Villanueva de Gállego

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

bmunarriz@usj.es 671005872 976077584 Técnica de Desarrollo
Académico del Vicerrectorado
de Política Académica y
Profesorado
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. 2ª Alegaciones PSI Justificación.pdf

HASH SHA1 :32E8B9478E5BB384D444F8DF2B02FEC77BDC9651

Código CSV :376227789542791613574409
Ver Fichero: 2. 2ª Alegaciones PSI Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1. Sistemas de información previos.pdf

HASH SHA1 :158CB73C92A55607DF6869EE133C7A8EEFFD87A2

Código CSV :365301718655046574980531
Ver Fichero: 4.1. Sistemas de información previos.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1. PSI Alegaciones Planificación de enseñanzas.pdf

HASH SHA1 :A803288174EE736748D89FCA674604C3AFFBA2C5

Código CSV :373196186842961656370551
Ver Fichero: 5.1. PSI Alegaciones Planificación de enseñanzas.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1. PSI Alegaciones Personal académico.pdf
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2. JUSTIFICACIÓN 


 


2.0. Alegaciones: 


 


A) Al informe recibido con fecha 13/04/2020 correspondiente al expediente 


número 11080/2020:  


 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS:  


 


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


4.6 - La propuesta describe de forma clara y coherente los mecanismos de transferencia y 


reconocimiento de créditos (incluyendo, cuando proceda, el reconocimiento de créditos 


cursados en el ámbito de la educación superior no universitaria). 


Sigue sin hacerse referencia a la Orden de 24 de julio de 2015, del Consejero de Presidencia, por la que se 


dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la 


Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al análisis e identificación 


de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de enseñanzas artísticas, 


deportivas o de formación profesional de grado superior y los estudios universitarios. 


Sin embargo, en los criterios para el reconocimiento de créditos se realizará teniendo en cuenta las tablas 


de equivalencias elaboradas por la universidad para cada titulación de destino, conforme con la adecuación 


de las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, entre las materias conducentes a la 


obtención de los títulos de grado y los módulos o materias del correspondiente título de técnico superior. 


Debe referenciarse el reconocimiento de créditos con la citada Orden y, en todo caso, presentar las tablas 


de la universidad elaboradas para esta titulación. 


 


A continuación y dentro del apartado 4.4. Reconocimiento y transferencia de créditos se incluye la siguiente 


información solicitada:  


 


Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias: 


 


En el caso de reconocimiento por otras enseñanzas superiores oficiales (títulos de Graduado en Enseñanzas 


Artísticas, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, Técnico Superior de Formación Profesional y Técnico 


Deportivo Superior) se contempla un límite del 60% del plan de estudios (artículo 6.3 del RD Real Decreto 


1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior 


establece en su artículo). 


 


Se hace el estudio de reconocimiento de créditos tomando como referencia la Orden de 24 de julio de 2015, 


del Consejero de Presidencia, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración 


entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de actuaciones conjuntas 


dirigidas al análisis e identificación de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios 
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de enseñanzas artísticas, deportivas o de formación profesional de grado superior y los estudios 


universitarios. A partir de dicha referencia, en los criterios para el reconocimiento de créditos se realiza 


teniendo en cuenta las tablas de equivalencias elaboradas por la universidad para la titulación de destino, 


conforme con la adecuación de las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, entre las 


materias conducentes a la obtención de los títulos de grado y los módulos o materias del correspondiente 


título de técnico superior.  


 


En este sentido, y para cada una de las titulaciones relacionadas, se presentan a continuación las tablas de 


reconocimiento de créditos: 


 


Técnico Superior en Educación Infantil.    
Real Decreto 2059/1995, de 22 de diciembre (BOE 22/02/1996) y Real Decreto 1265/1997, de 24 de julio (BOE 
11/09/1997). 
Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre (BOE 24/11/2007)    
Orden de 21 de julio de 2008 (BOA 18/08/2008) y Orden de 26 de julio de 2011 (BOA 30/08/2011) 


Asignatura del grado a reconocer  Tipo Semestre ECTS 
Psicología Social I FB II 6 
Psicología del Desarrollo FB III 6 
Pensamiento y Lenguaje OB IV 6 
Psicología de la Educación OB V 6 
Atención Temprana OP VIII 6 
Psicología de la Intervención Comunitaria OB VII 6 
Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6 
Total créditos reconocidos   42     
   
Técnico Superior en Interpretación de Lengua de Signos.   
Real Decreto 2060/1995, de 22 de diciembre (BOE 23/02/1996)    
Real Decreto 1266/1997, de 24 de julio (BOE 11/09/1997)   


Asignatura del grado a reconocer  Tipo Semestre ECTS 
Psicología Básica I: Atención y Percepción FB I 6 
Psicología Social I FB II 6 
Intervención con el Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE) OP VIII 6 
Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6 
Total créditos reconocidos   24     
  
Técnico Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas.  
Real Decreto 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE 09/02/1996) y Real Decreto 1262/1997, de 
24 de julio (BOE 11/09/1997).    


Asignatura del grado a reconocer  Tipo Semestre ECTS 
Psicobiología I FB I 6 
Intervención con el alumnado con NEEE OP VIII 6 
Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6 
Total créditos reconocidos   18     


    
Técnico Superior en Animación Sociocultural y Turística.   
Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y Orden 26 de noviembre de 
2013, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte (BOA 19/12/2013). 


Asignatura del grado a reconocer  Tipo Semestre ECTS 
Psicología de los Grupos  OB V 6 
Psicología de la Intervención Comunitaria OB VII 6 
Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6 
Total créditos reconocidos   18 
            
Técnico Superior en Enseñanza y Animación Sociodeportiva  
Real Decreto 653/2017, de 23 de junio, y Orden EFP/301/2019, de 11 de marzo 
ORDEN ECD/1352/2018, de 31 de julio    


Asignatura del grado a reconocer  Tipo Semestre ECTS 
Psicología de los Grupos OB V 6 
Intervención con el alumnado con NEEE OP VIII 6 
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Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6 
Total créditos reconocidos   18         


    
Técnico Superior en Marketing y Publicidad    
Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre    
ORDEN de 8 de mayo de 2014, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte 


Asignatura del grado a reconocer  Tipo Semestre ECTS 
Psicología de los Grupos OB V 6 
Psicología del Consumo, Publicidad y Marketing OP VI 6 
Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6 
Total créditos reconocidos   18 
            
Técnico Superior en Acondicionamiento Físico   
Real Decreto 651/2017, de 23 de junio    
ORDEN ECD/1354/2018, de 31 de juli    


Asignatura del grado a reconocer  Tipo Semestre ECTS 
Psicobiología I FB I 6 
Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6 
Total créditos reconocidos   12     


    
Técnico Superior en Coordinación de Emergencias y Protección Civil  
Real Decreto 906/2013, de 22 de noviembre    
ORDEN ECD/1359/2018, de 31 de julio    


Asignatura del grado a reconocer  Tipo Semestre ECTS 
Psicología de las Organizaciones  OB VI 6 
Psicología Clínica de la Salud  OB VII 6 
Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6 
Total créditos reconocidos   18 
        
Técnico Superior en Documentación y Administración Sanitarias  
Real Decreto 768/2014, de 12 de septiembre    
ORDEN de 5 de mayo de 2015, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte 


Asignatura del grado a reconocer  Tipo Semestre ECTS 
Análisis de Datos I FB I 6 
Psicología del Trabajo OP VIII 6 
Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6 
Total créditos reconocidos   18 
        
Técnico Superior en Promoción de Igualdad de Género   
Real Decreto 779/2013, de 11 de octubre    
ORDEN de 14 de julio de 2014, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte 


Asignatura del grado a reconocer  Tipo Semestre ECTS 
Psicología de la Intervención Comunitaria OB VII 6 
Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6 
Total créditos reconocidos   12 
        
Técnico Superior en Mediación Comunicativa    
Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre    
ORDEN de 5 de mayo de 2015, de la Consejera de Educación, Universidad, Cultura y Deporte 


Asignatura del grado a reconocer  Tipo Semestre ECTS 
Psicología Básica I: Atención y Percepción FB I 6 
Intervención con el alumnado con NEEE OP VIII 6 
Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6 
Total créditos reconocidos   18 


 


Por tanto, la superación de una de las titulaciones relacionadas supondrá la posibilidad de que reconozcan 


las asignaturas del grado referidas en cada caso (con los créditos indicados respectivamente donde el 


máximo reconocimiento es de 42 créditos).   
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Con relación al reconocimiento de créditos por experiencia laboral y al reconocimiento de créditos cursados 


en Títulos Propios, además de lo indicado, se debe especificar qué parte del plan de estudios quedaría 


afectada por el reconocimiento. 


 


Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral: 


 


Los créditos reconocidos por enseñanzas universitarias no oficiales (títulos propios) y por experiencia 


profesional (siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título 


y a razón de 1 ECTS máximo por cada mes-160h-acreditado) no podrán superar, en su conjunto, el 15% de 


los créditos del plan de estudios. (Artículo 6.3 del RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece 


la ordenación de enseñanzas universitarias oficiales).   


 


No se reconocerán créditos por experiencia laboral o profesional.  


 


Reconocimiento de Créditos por títulos propios: 


 


Los créditos reconocidos por enseñanzas universitarias no oficiales (títulos propios) y por experiencia 


profesional (siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título 


y a razón de 1 ECTS máximo por cada mes-160h-acreditado) no podrán superar, en su conjunto, el 15% de 


los créditos del plan de estudios. (Artículo 6.3 del RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece 


la ordenación de enseñanzas universitarias oficiales).   


 


No se reconocerán créditos por haber cursado Títulos Propios.  


 


 


Por tanto, la tabla que hace referencia a reconocimiento de créditos quedaría de la siguiente manera:  


 


Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias: 


Mínimo: 0 


Máximo: 42 


Reconocimiento de créditos Cursados en Títulos Propios: 


Mínimo: 0 


Máximo: 0 


Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación Experiencia Laboral y Profesional: 


Mínimo:0 


Máximo: 0 


 


CRITERIO 2. JUSTIFICACIÓN 
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2.5 - Los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboración del plan 


de estudios han sido adecuados. 


Aunque a partir del requerimiento de la Subcomisión de Evaluación de Titulaciones de la ACPUA en su 


propuesta de informe la Universidad hace referencia a la participación de diferentes perfiles de profesorado 


y de personal técnico cuya formación académica o desempeño profesional tienen relación con diferentes 


áreas de conocimiento, se recomienda especificar las personas/instituciones externas de relieve que forman 


o han formado parte de los procedimientos de consulta externa, interna o mixta.  


Se añade la información solicitada a continuación y en el apartado resultando: 


 


Además, para los procedimientos de definición del Plan de Estudios, se ha contado con la participación de 


diferentes perfiles de profesorado y de personal técnico cuya formación académica o desempeño profesional 


tienen relación con el área de conocimiento: 


 Sergio Moreno González: Doctorado en Psicología, Especialista en Psicología clínica, desempeño 


profesional en un gabinete privado. 


 Clara Llanas Ortega: Licenciatura en Psicología y Doctorado en Educación. 


 Cristina Garcia Medina: Licenciatura en Psicología, Diplomatura en Magisterio en Educación 


Primaria. 


 Arantzazu Martínez Odría: Doctorado en Psicopedagogía 


 Jesús Lanero Sáenz: Grado en Psicología. Compatibilización con el desempeño profesional en un 


equipo deportivo de élite. 


 Irene Liñares Valera: Licenciatura en Psicología, Máster Oficial en Psicología de la Salud y Calidad 


de Vida. 


 Olga Valera Bartolomé: Grado en Psicología, Máster Universitario en Profesorado de ESO, expertise 


universitario en evaluación del desempeño. 


 Berta Cotera Usúa: Licenciatura en Psicopedagogía, expertise universitario en selección de 


personal. 


 Daniel Jiménez Sánchez: Responsable de la Unidad de Innovación Docente y autor del documento 


interno sobre Metodologías Docentes, Actividades Formativas y Sistemas de Evaluación en 


Memorias y Guías Docentes. 


Como procedimientos de consulta externa se ha contado con los siguientes perfiles o instituciones: 


 Colegio Profesional de Psicología de Aragón. 


 Asociación de psicopedagogía de Aragón, finalizando con la presentación y debate del Plan de 


Estudios en el Pleno de la Asociación. 


 Ana Equiza López, Psicóloga y perito jurídico. 


 Pilar Paúl Garasa, Doctora y Licenciada en Psicología en el Servicio Aragonés de la Salud. 


 Laura Bafaluy Franch, Licenciada en Psicología y Psicóloga Interno Residente. 


 Asociación Española contra el Cáncer en Zaragoza (AECC). 


 Centro Sociolaboral Casco Viejo. 


 Asociación Tutelar Aragonesa para la Discapacidad Intelectual (ATADES). 


 MAS Prevención, Servicio de Prevención, SLU. 
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 INEAVA centro de rehabilitación neurológica avanzada. 


 Asociación de Coordinadores/as de la Parentalidad de Aragón (ACOPAR). 


 Fundación Atención Temprana. 


 


B) Al informe recibido con fecha 19/02/2020 correspondiente al expediente 


número 11080/2020:  


 


ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS 
 
CRITERIO 2.- JUSTIFICACIÓN 


2.5 - Los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboración del plan 


de estudios han sido adecuados. 


En la memoria presentada no se señala que en la elaboración del plan de estudios se hayan realizado 


consultas internas y/o externas. Tan solo se aportan cartas de diferentes instituciones que avalan la 


propuesta y de aquellas que muestran su interés en recibir estudiantes en prácticas. Debe complementarse 


esta información. 


En el apartado 2. Justificación y a continuación, se añade la información solicitada: 


“Para la confección del Plan de Estudios se han puesto en marcha diferentes mecanismos de consultas, a 


nivel interno y a nivel externo, basados en la Normativa Interna: 


 Política de Ordenación de las Titulaciones Oficiales (NI-020, revisión 1ª). 


Y de la que emanan los siguientes procedimientos: 


 Procedimiento para la verificación y autorización de títulos oficiales (PR-017, revisión 6ª). 


 Procedimiento para el diseño de títulos oficiales (PR-018, revisión 10ª). 


 Procedimiento de realización de modificaciones de planes de estudio de títulos oficiales (PR-046, 


revisión 9ª). 


Los objetivos de los mecanismos de consulta fueron: 


 Adquisición de datos sobre la demanda potencial. Situación actual del sector y tendencias y 


previsiones de futuro. 


 Obtener asesoramiento sobre las necesidades del mercado laboral actual, destacando las carencias 


existentes en los conocimientos y competencias de los egresados de titulaciones similares 


existentes. 


 Obtención de información en torno a la estructuración y secuenciación de los estudios de Psicología. 


 Generar un debate constructivo respecto del perfil del/de la psicólogo/a que se demanda. 


 Buscar un equilibrio entre el mundo académico y profesional. 


 Obtener una visión experta e independiente sobre el diseño del programa formativo propuesto, sus 


objetivos, perfil profesional, competencias y contenidos para valorar la adecuación de esta 


titulación a las necesidades identificadas. 


 Ofrecer otras aportaciones técnicas y académicas que pueden ayudar a mejorar la calidad de 


aprendizaje de los estudiantes de la titulación y por tanto facilitar su entrada en el mercado laboral. 
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 Promover la creación de vínculos permanentes entre la titulación y las empresas, asociaciones 


profesionales y agentes sociales de la región. 


Internamente se articuló un panel compuesto por el Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado, el 


Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud, la Dirección de los Grados de Educación Infantil y Educación 


Primaria, la Dirección del Grado en Administración y Dirección de Empresas, el Vicedecanato del Grado de 


Enfermería y la Secretaría General Académica. 


Además, para los procedimientos de definición del Plan de Estudios, se ha contado con la participación de 


diferentes perfiles de profesorado y de personal técnico cuya formación académica o desempeño profesional 


tienen relación con el área de conocimiento: 


 SM: Doctorado en Psicología, Especialista en Psicología clínica, desempeño profesional en un 


gabinete privado. 


 CL: Licenciatura en Psicología y Doctorado en Educación. 


 CG: Licenciatura en Psicología, Diplomatura en Magisterio en Educación Primaria. 


 AM: Doctorado en Psicopedagogía 


 JL: Grado en Psicología. Compatibilización con el desempeño profesional en un equipo deportivo 


de élite. 


 IL: Licenciatura en Psicología, Máster Oficial en Psicología de la Salud y Calidad de Vida. 


 OV: Grado en Psicología, Máster Universitario en Profesorado de ESO, expertise universitario en 


evaluación del desempeño. 


 BC: Licenciatura en Psicopedagogía, expertise universitario en selección de personal. 


 DJ: Responsable de la Unidad de Innovación Docente y autor del documento interno sobre 


Metodologías Docentes, Actividades Formativas y Sistemas de Evaluación en Memorias y Guías 


Docentes. 


La forma de la consulta ha sido mediante reuniones de trabajo donde se establecían los hitos a conseguir 


en referencia a los diferentes apartados de la propuesta de Memoria de Verificación. 


Así mismo se establecieron los mecanismos de consulta y comunicación con los agentes externos, contando 


con un experto externo, con Doctorado en Psicología, responsabilizado de los apartados 3 y 5 de la Memoria 


de Verificación. 


Con los expertos académicos internos, y basándose en la normativa vigente, especialmente la Orden 


CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por las que se regulan las condiciones generales a las que se ajustarán 


lo planes de estudio del Grado en Psicología, se confeccionaron diferentes combinaciones de planes de 


estudios que permitieran, secuencialmente, adquirir en un orden lógico y progresivo las diferentes 


competencias y resultados de aprendizaje esperados. 


Finalmente, con el Plan de Estudios considerado como más apropiado, se realizaron varios borradores de 


competencias. Una vez cerradas las competencias se trabajó sobre los resultados de aprendizaje. Hecho 


este segundo paso, se confeccionaron los sistemas de evaluación. 


Como ayuda se revisó la documentación académica de los Grados en Psicología de Universidades Públicas 


(Zaragoza, Sevilla, Complutense, Autónoma de Madrid, Salamanca, Almería, Valencia, y otras), la 
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Universidad Nacional de Educación a Distancia, la Universitat Ramon Llull y el Libro Blanco del Grado en 


Psicología de ANECA. 


Los hitos marcados como principales fueron consultados con los agentes externos en función de la 


cualificación técnica o profesional de cada uno de ellos. 


Externamente se ha contado con los siguientes perfiles o instituciones: 


 Colegio Profesional de Psicología de Aragón. 


 Asociación de psicopedagogía de Aragón, finalizando con la presentación y debate del Plan de 


Estudios en el Pleno de la Asociación. 


 Psicólogo y perito jurídico. 


 Doctor y Licenciado en Psicología en el Servicio Aragonés de la Salud. 


 Licenciado en Psicología y Psicólogo Interno Residente. 


 Asociación Española contra el Cáncer en Zaragoza (AECC). 


 Centro Sociolaboral Casco Viejo. 


 Asociación Tutelar Aragonesa para la Discapacidad Intelectual (ATADES). 


 MAS Prevención, Servicio de Prevención, SLU. 


 INEAVA centro de rehabilitación neurológica avanzada. 


 Asociación de Coordinadores/as de la Parentalidad de Aragón (ACOPAR). 


 Fundación Atención Temprana. 


En el caso de las instituciones, todas ellas se han mostrado favorables a la implantación del presente Grado, 


tal como lo demuestran sus avales o, en su caso, su dedicación a mejorar la memoria de verificación. De 


igual modo, han considerado satisfactorio el contenido del plan de estudios propuesto. 


La comunicación con los agentes externos se realizó individualizadamente con cada uno de ellos. Su 


participación se fundamentó en que valorasen la oportunidad y pertinencia de la implantación del Grado en 


Psicología en la Universidad San Jorge en función de los datos disponibles, lo que llevó como principal 


conclusión a solicitar un número moderado de plazas de nuevo ingreso que permitiera desplegar la 


enseñanza personalizada y tutorizada seña de identidad de la Universidad San Jorge. 


También con los agentes externos se consensuó el plan de estudios y las menciones. Incluso otros itinerarios 


(menciones) fueron desechadas quedando finalmente en tres. 


Con todo ello se pretendió: 


 Lograr un equilibrio teórico práctico, con la consecución de un Trabajo Fin de Grado específico de 


cada una de ellas y prácticas específicas en instituciones relacionadas con la mención. 


 Conseguir un perfil de egresado/a cualificado/a que cumpla los requerimientos de la Conferencia 


de Decanos y Decanas de Psicología de las Universidades Españolas y recogidas en la 


CNU/1309/2018, en cuanto a contenidos, competencias y resultados de aprendizaje. 


 Facilitar la consecución de un profesorado cualificado y con experiencia académica y/o profesional. 


 Abrir las primeras líneas de investigación relacionadas con el área de conocimiento, mediante la 


generación de nuevos convenios con instituciones o modificación de algunos ya existentes, así 


como la progresiva incorporación al programa de Doctorado en Ciencias de la Salud de docentes 


del Grado.” 
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CRITERIO 3. COMPETENCIAS 


3.4 - Las competencias propuestas son evaluables. 


Se debe revisar la redacción de las competencias CE16, CE20, CE21 y CE22 , entre otras, ya que se 


componen de tres niveles diferentes de adquisición de competencias (por ejemplo, la CE16 "Diseñar, 


planificar, ejecutar y evaluar diferentes tareas de promoción, prevención y mantenimiento de la salud 


mental." o la CE20 "Diseñar, aplicar y evaluar estrategias y métodos directos de intervención en los 


destinatarios (counseling, terapia, negociación, mediación, etc.) en distintos ámbitos profesionales."). 


Se revisa la redacción de las competencias específicas y se reasignan a las materias.  


 


 


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


4.3 - Cuando proceda, se han indicado las condiciones o pruebas de acceso y/o admisión 


especiales y son estas pruebas coherentes con el título propuesto. 


Es necesario que se especifique claramente si existe una prueba de admisión que realiza la universidad y 


las ponderaciones asociadas a dicha prueba. En caso de entrevista se deben concretar los criterios de 


valoración de la misma. 


El apartado correspondiente quedaría como sigue: 


“4.2.2. Criterios de admisión 


Los candidatos que deseen solicitar la admisión en la Universidad deberán seguir los siguientes pasos: 


A .a. Solicitar Información 


Una entrevista informativa explicará en detalle los requisitos de acceso y admisión, tasas, plan de estudios, 


salidas profesionales, becas, etc.  


B. b. Solicitar la Admisión 


Una vez recibida toda la información sobre la Universidad y la titulación que el candidato desee cursar, 


podrá solicitar la Admisión cumplimentando el formulario on-line que figura en la web.  


C. c. Pruebas propias  


Tras esta la solicitud de admisión el candidato deberá realizar la una prueba propia cuyo contenido es el 


siguiente: 


a. Una prueba de inglés para conocer el nivel del candidato. 


b. Un cuestionario de intereses académicos y profesionales. 


c. Una prueba de español para estudiantes extranjeros cuya lengua materna no sea el español: será 


requisito de admisión para cualquier titulación poseer un nivel B2. El nivel podrá acreditarse bien con un 


certificado oficial de nivel de español, siempre que haya sido obtenido en los dos años anteriores al que 


solicita la admisión, o realizando una prueba propia de español en la Universidad San Jorge.  


La prueba y cuestionario de los apartados a. y b. son pruebas de carácter orientativo para conocer el nivel 


de inglés del candidato y sus intereses académicos y profesionales.  


La prueba del apartado c., en los supuestos en que es necesaria tal como se indica, es obligatorio realizarla 


y superarla, si bien su resultado no barema en el proceso de admisión. 
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La Universidad establecerá diferentes convocatorias para las pruebas propias. 


La realización de dicha prueba no vincula al candidato con la Universidad y no tiene coste alguno. Es una 


prueba de carácter orientativo para conocer el nivel de inglés/español del candidato y sus intereses 


académicos y profesionales. Es obligatorio realizarla, pero no barema en el proceso de admisión. 


La Universidad establecerá diferentes convocatorias. 


d. Plazos y criterios para la adjudicación de plazas.  


Se establecen tantas fases de adjudicación de plazas como convocatorias de pruebas propias. No hay 


ponderaciones asociadas a la prueba En cada prueba y para cada titulación se ofertarán las plazas que 


queden libres tras la adjudicación de plazas en las anteriores convocatorias. 


En caso de que en una prueba el número de candidatos supere las plazas ofertadas para una titulación se 


ordenarán las solicitudes según la nota de admisión que presente el candidato, siguiendo los criterios 


establecidos anualmente.  


El periodo ordinario de admisión finalizará el 15 de octubre. A partir de esa fecha se considerará periodo de 


admisión extraordinario requiriendo la cumplimentación de una solicitud de admisión extraordinaria para 


poder formar parte del proceso.” 


 


 


4.4 - Cuando proceda, se han explicitado el órgano, los procedimientos y los requisitos de 


admisión. 


Ver apartado 4.3 


Se remite al apartado anterior.  


 


 


4.6 - La propuesta describe de forma clara y coherente los mecanismos de transferencia y 


reconocimiento de créditos (incluyendo, cuando proceda, el reconocimiento de créditos 


cursados en el ámbito de la educación superior no universitaria). 


En el apartado se recoge la normativa estatal si bien, el número máximo de créditos reconocibles cursados 


en enseñanzas superiores oficiales no universitarias no puede ser de 144, dado que el Real Decreto 


1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior 


establece en su artículo 6. Límite al reconocimiento o convalidación, apartado 3 que los estudios reconocidos 


no podrán superar el 60 por 100 de los créditos del plan estudios o del currículo del título que se pretende 


cursar y por tanto, este límite se refiere al número total de créditos reconocibles y no exclusivamente a 


los cursados en enseñanzas superiores oficiales no universitarias. 


Además, en el apartado se ha obviado la Orden de 24 de julio de 2015, del Consejero de Presidencia, por 


la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la 


Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al análisis e identificación de 


correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de enseñanzas artísticas, deportivas 
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o de formación profesional de grado superior y los estudios universitarios, y en la que se especifica, para el 


grado de Psicología, el número máximo de créditos a reconocer por enseñanzas superiores oficiales no 


universitarias y así como los módulos y las titulaciones que son objeto de reconocimiento. 


Debe reescribirse este apartado teniendo en cuenta el contenido de la citada orden, adaptándolo a la 


titulación propuesta. 


4.7 - Cuando proceda, se hace referencia explícita dentro del sistema de transferencia y 


reconocimiento de créditos a las normas de reconocimiento de las actividades culturales, 


deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación previstas en la 


normativa. 


Ver apartado 4.6 


4.8 - Cuando proceda, se aporta adecuadamente la información relativa a los procedimientos 


para el reconocimiento de créditos cursados en títulos propios y para el reconocimiento de 


créditos por experiencia profesional acreditada y se garantiza que este reconocimiento se 


realizará exclusivamente en función de las competencias del título. 


Ver apartados 4.6 y 4.7 


La normativa vigente, (se cumplimenta el apartado 4.4. Reconocimiento y transferencia de créditos en 


lo posible), que rige el reconocimiento de créditos establece las siguientes limitaciones: 


- Los créditos reconocidos por enseñanzas universitarias no oficiales (títulos propios) y por 


experiencia profesional (siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias 


inherentes a dicho título) no podrán superar, en su conjunto, el 15% de los créditos del plan 


de estudios. (Artículo 6.3 del RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la 


ordenación de enseñanzas universitarias oficiales). 


- En el caso de reconocimiento por otras enseñanzas superiores oficiales (títulos de Graduado 


en Enseñanzas Artísticas, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, Técnico Superior de 


Formación Profesional y Técnico Deportivo Superior) se contempla un límite del 60% del 


plan de estudios. (Artículo 6.3 del RD Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre 


reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior establece en su artículo). 


- El reconocimiento por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de 


representación estudiantil, solidarias y de cooperación podrá realizarse para un máximo de 


6 créditos del plan de estudios en el que se encuentren matriculados. (Artículo único 


punto Cinco del RD861/2010 de 2 de julio por el que se modifica el RD 1393/2007 de 29 de 


octubre). 


- No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin 


de grado. (Artículo 6 del RD 1393/2007 de 29 de octubre) 


 


Adicionalmente, y atendiendo a la sugerencia, se ha analizado la Orden de 24 de julio de 2015, del 


Consejero de Presidencia, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración 


entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de actuaciones conjuntas 


dirigidas al análisis e identificación de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los 


estudios de enseñanzas artísticas, deportivas o de formación profesional de grado superior y los 
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estudios universitarios, teniendo en consideración que la adenda análoga suscrita entre el Gobierno de 


Aragón y Universidad San Jorge (publicada mediante Orden de 24 de julio de 2015, del Consejero de 


Presidencia, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración entre el 


Gobierno de Aragón y la Universidad Privada “San Jorge”, para el desarrollo de actuaciones conjuntas 


dirigidas al análisis e identificación de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los 


estudios de enseñanzas artísticas, deportivas o de formación profesional de grado superior y los 


estudios universitarios) no contempla el reconocimiento de créditos (“pasarelas”) entre los estudios de 


enseñanzas artísticas, deportivas o de formación profesional de grado superior y el Grado de Psicología, 


dado que la Universidad San Jorge no ha podido ofertar hasta el momento dichos estudios 


universitarios. 


Una vez revisados los textos anteriores, la propuesta que se incluye en el aplicativo es la siguiente: 


“Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias: 


Mínimo:0 


Máximo:144  36” 


 


CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


5.5 La propuesta incluye una planificación temporal adecuada de los módulos o materias en el 


plan de estudios. 


Impartición semestral durante 4 cursos académicos con una secuencia lógica de desarrollo docente 


progresivo. 


No obstante, en la información que figura en el apartado 5.4 se han identificado dos materias obligatorias 


(Psicología de la educación y Evaluación de programas en Psicología Aplicada), que no tienen un despliegue 


temporal especificado. Debe añadirse. 


Se añade el despliegue temporal en las materias indicadas.  


 


5.10 Las competencias que adquiere el estudiante en los diferentes módulos y/o materias son 


coherentes con las exigibles para otorgar el título. 


A la mayoría de las asignaturas se le ha asignado un elevado número de competencias específicas, en varios 


casos más de 10 competencias específicas en una asignatura de 6 créditos. El elevado número de 


competencias en una asignatura dificulta el que pueda asegurarse que los estudiantes las adquieran. Se 


debe revisar el número de competencias específicas de las asignaturas. 


5.11 Los contenidos y actividades formativas que se describen en cada módulo o materia 


guardan relación con las competencias de estos y con las competencias del título, y están 


definidos adecuadamente. 


Se deben distribuir las competencias específicas adecuadamente, de manera que puedan ser adquiridas con 


un número reducido de materias que sean responsables de tal adquisición. 


Se han redistribuido todas las competencias reduciendo el número de asignaciones por materia.  


 


5.12 Las actividades formativas de cada módulo o materia están adecuadas a la organización 


temporal establecida (semestral, trimestral o semanal, etc.). 


C
SV


: 3
76


22
77


89
54


27
91


61
35


74
40


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 
 


Grado en Psicología 
Memoria de verificación  


 
 


DI-004-PSI - 13 -  


Ver apartado 5.5. 


 


5.13 El sistema de evaluación propuesto permite valorar la adquisición de las competencias 


de cada módulo o materia y de las competencias del título. 


El elevado número de competencias a desarrollar en algunas asignaturas dificulta la valoración de la 


adquisición de las competencias. Debe revisarse.  


Se revisa tal y como se indica en el criterio 5.11. 


 


CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.3 Cuando proceda, los medios materiales y servicios disponibles en las entidades 


colaboradoras permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas descritas en el 


plan de estudios. 


Aunque puede presuponerse, se debe explicitar que las prácticas externas se realizarán en aquellas 


organizaciones que mejor se correspondan con el perfil profesional de la mención escogida por cada 


estudiante. 


Se incorpora la indicación dada al apartado correspondiente del aplicativo.  


 


CRITERIO 8. RESULTADOS PREVISTOS 


8.1 Se ha realizado una estimación justificada de indicadores que, al menos, incluyan las tasas 


de graduación, abandono y eficiencia. Para la estimación de los indicadores se han tenido en 


cuenta, entre otros referentes, los resultados obtenidos en el desarrollo de planes de estudios 


previos. 


Se aportan previsiones muy teóricas de las tasas de graduación (80%), abandono (10%) y eficiencia (85%). 


Se deben justificar los citados porcentajes. 


Se incluye justificación a las tasas indicadas en este apartado: 


“8.1. RESULTADOS PREVISTOS  


Indicadores relacionados  


8.1.1. Tasa de graduación prevista 


Como se trata de una titulación de nueva implantación en la Universidad San Jorge no se dispone de datos 


sobre la tasa de graduación de esta o titulaciones semejantes y existentes ya implantadas en la Universidad.  


Se obtiene el promedio de los valores procedentes del resto de las universidades nacionales públicas y 


privadas que ofrecen este grado, denominadas presenciales, siendo la modalidad de este grado presencial, 


por el Sistema Integrado de Información Universitaria y merced a los últimos datos que aquí se ofrecen, 


resultando 68,10 %. 


Se obtiene el promedio de esta tasa de las dos titulaciones más afines a este grado pertenecientes a la rama 


de Ciencias de la Salud impartidas en la Universidad, Enfermería y Fisioterapia, resultando 80 %.  


Se decide asumir la tasa del 80 % pues se entiende es conseguible.   


El objetivo es superar una tasa de graduación del 80 %. 
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8.1.2. Tasa de abandono prevista 


Como se trata de una titulación de nueva implantación en la Universidad San Jorge no se dispone de datos 


sobre la tasa de abandono de ésta o titulaciones semejantes y existentes ya implantadas en la Universidad.  


Se obtiene el promedio de los valores procedentes del resto de las universidades nacionales públicas y 


privadas que ofrecen este grado, denominadas presenciales, siendo la modalidad de este grado presencial, 


por el Sistema Integrado de Información Universitaria y merced a los últimos datos que aquí se ofrecen, 


resultado 12 %. 


Se obtiene el promedio de esta tasa de las dos titulaciones más afines a este grado pertenecientes a la rama 


de Ciencias de la Salud impartidas en la Universidad, Enfermería y Fisioterapia, resultando 12,5 %.  


Se decide reducir la tasa al 10 % pues se entiende es conseguible.   


El objetivo es no superar una tasa de abandono del 10 %. 


8.1.3. Tasa de eficiencia prevista 


Como se trata de una titulación de nueva implantación en la Universidad San Jorge no se dispone de datos 


sobre la tasa de eficiencia de esta o titulaciones semejantes y existentes ya implantadas en la Universidad.   


Se obtiene el promedio de los valores procedentes del resto de las universidades nacionales públicas y 


privadas que ofrecen este grado, denominadas presenciales, siendo la modalidad de este grado presencial, 


por el Sistema Integrado de Información Universitaria y merced a los últimos datos que aquí se ofrecen, 


resultando 93,5 % %. 


Se obtiene el promedio de esta tasa de las dos titulaciones más afines a este grado pertenecientes a la rama 


de Ciencias de la Salud impartidas en la Universidad, Enfermería y Fisioterapia, resultando 80 %.  


Se decide fijar la tasa en el 85 % pues se entiende es conseguible.   


El objetivo es superar una tasa de eficiencia del 85 %.” 


 


Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar el plan de 


estudios que serán objeto de especial seguimiento en las siguientes evaluaciones: 


RECOMENDACIONES: 


CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN 


4.2 - La propuesta tiene previstos mecanismos adecuados y accesibles de información previa a 


la matriculación y procedimientos de acogida y orientación de los estudiantes de nuevo ingreso. 


Aunque cuenta con un plan de acción tutorial no se especifica ninguna acción concreta de acogida y 


orientación de los estudiantes de nuevo ingreso. Se recomienda su inserción. 


Se inserta como recomienda la Comisión de evaluación acciones concretas de acogida y orientación a los 


estudiantes de nuevo ingreso que desarrolla la Universidad, a continuación, y en el apartado aludido:  


 


Desde el cuso 2015-2016, la Universidad San Jorge (USJ) organiza la Jornada de Acogida, para recibir, el 


primer día de universidad al alumnado de primero. Dicha Jornada consiste en la realización de una serie de 


actividades de información académica y de ocio dividas en dos partes. 


En la primera fracción de la jornada (con una duración aproximada de tres horas), se reúne a los alumnos 


de nuevo ingreso por facultades y el equipo decanal de cada facultad o escuela les da la bienvenida. En este 


acto, se les presentan los miembros que forman el equipo decanal, así como el funcionamiento general de 
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la Facultad. Es en este momento se les hace entrega de la Guía de Servicios para el Estudiante del 


curso que se inicia que también pueden consultar a través de la web de la universidad 


(https://www.usj.es/alumnos/guia-de-servicios-para-el-estudiante), para que dispongan de la información 


útil para su paso por la Universidad. En algunos casos, los alumnos pueden disponer de la guía del curso 


anterior, porque en las ferias en las que la USJ acude, así como en las entrevistas de los candidatos se hace 


entrega de la versión del año en curso, pero en la Jornada de Acogida se facilita la versión actualizada al 


año que inician su grado. 


A continuación, se presentan, brevemente, los diversos servicios al estudiante, a cargo del responsable de 


cada uno de dichos servicios (Biblioteca, Greencampus, Pastoral, Deportes, Cultura, Infraestructuras y 


Servicios, Internacional, SOAP, SAENE, etc.). Tras estas presentaciones, cada facultad o escuela, se divide 


a los estudiantes por grados y se presenta, en las diversas aulas, el claustro docente de su titulación, así 


como los temas concretos de cada grado. 


Tras estas presentaciones de ámbito académico, se anima a los alumnos a participar en la parte más lúdica 


de la jornada, con un programa específico. Durante dos horas, aproximadamente, se organiza, en los 


jardines del campus, una feria de stands de los diversos servicios de la Universidad para que los alumnos 


puedan acudir e informarse con mayor detalle de aquellos aspectos que les resulten de interés y que no han 


podido abordar en las presentaciones de los servicios, que se han realizado en la primera parte de la jornada.  


Paralelamente, se organizan actividades deportivas y acciones diversas (juego de pistas para conocer la 


biblioteca, por ejemplo) para que los alumnos de nuevo ingreso de toda la universidad se puedan conocer 


e integrar con estudiantes, también de nuevo ingreso, de otras titulaciones. Todo ello ambientado con 


música y con barra de bar y photocoll para crear una atmósfera más distendida. 


Esta fórmula se replica para los estudiantes de nuevo ingreso que tienen turno de tarde. 


 


El Programa Mentor, surge como método de orientación personal a los alumnos de nuevo ingreso inscritos 


en cualquier titulación vinculada a cualquier centro de la Universidad, favoreciendo así una rápida y eficaz 


integración de estos en la comunidad universitaria. Serán, en este caso, los alumnos matriculados en cursos 


superiores a primero de grado los encargados de desempeñar esta importante función de apoyo.  


En ningún caso, la finalidad de esta iniciativa interfiere la labor propia del tutor académico asignado a cada 


alumno a inicios de curso. De este modo, el interés del Programa Mentor se centra, exclusivamente, en 


cometidos de orientación al alumno que inicia sus estudios en la Universidad San Jorge a través de la 


cercanía y la experiencia personal, tanto académica como social, que acoge y le traslada otro alumno de su 


misma titulación ya conocedor de este medio universitario. 


Son cuatro las figuras universitarias contempladas en la puesta en marcha y desarrollo del Programa Mentor:  


- Mentorizado. Alumno de nuevo ingreso que solicita formalmente y de manera voluntaria ser 


asesorado por otro alumno, matriculado, en este caso, en cursos superiores de su mismo grado, con el fin 


de favorecer su integración en la comunidad de la USJ.  
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- Mentor. Alumno matriculado en cursos superiores a primero de grado, que solicita formalmente 


y de manera voluntaria colaborar en labores de orientación y apoyo a otro alumno de nuevo ingreso —y de 


su misma titulación—, con el fin de favorecer su integración en la comunidad de la USJ.  


- Vicedecano/a de Alumnado en Facultad. Es el responsable de la puesta en marcha y evolución 


del Programa Mentor en cada Centro.  


- Tutor/a PAT. El docente del Plan de Acción Tutorial asignado como tutor al alumno mentor o al 


mentorizado puede colaborar con ambos en aquellos asuntos que le demanden.  


El alumno mentor realizará, esencialmente, diversas tareas de orientación y apoyo al alumno mentorizado, 


con el fin de favorecer su rápida integración académica y social en la comunidad de la USJ como: contactar 


y reunirse con su alumno mentorizado; acompañarle y facilitarle información sobre los espacios físicos y 


servicios que ofrece la Universidad San Jorge; integrarlo en grupos de alumnos y/o asociaciones 


pertenecientes a la Universidad San Jorge, fomentando las relaciones sociales entre ambas partes; orientarle 


en el conocimiento y uso de los recursos digitales propios de la Universidad San Jorge: Plataforma Docente 


Universitaria (PDU), buzón de sugerencias virtual, etc.; registrar las dudas y/o iniciativas planteadas por su 


alumno mentorizado, trasladándolas en tiempo y forma al vicedecano de Alumnos y/o al tutor PAT del 


alumno mentorizado.  


En suma, el alumno mentorizado obtendrá, principalmente, los siguientes beneficios gracias a la asistencia 


proporcionada por su mentor: una amplia orientación académica relacionada con los aspectos generales, 


así como con las particularidades que acontecen en la comunidad universitaria de la USJ; disfrutar de un 


intercambio de experiencias, a nivel de relaciones sociales, no solo con compañeros vinculados a la titulación 


que cursa, sino también de otros grados presentes en cualquiera de los centros que constituyen la USJ.  


 


 


Tras el primer contacto con los estudios, el Servicio de Orientación y Atención Psicológica (SOAP), 


organiza, unos talleres de preparación al estudio al que aquellos alumnos interesados puedan acudir, 


de forma voluntaria. Estos grupos se organizan tanto para el primer como para el segundo semestre. 


La actividad consiste en sesiones monográficas donde en base a cada temática abordada se le ayudará al 


alumno a preparar su semestre supervisando su gestión del estudio de manera individualizada. 


El programa constará de cinco sesiones y en la que se tratan las siguientes temáticas: Planificación del 


estudio: cómo planificar el estudio para poder llevar las asignaturas al día, evitar los atracones de estudio 


el día de antes, aprovechar el tiempo y los recursos de nuestra memoria etc.; técnicas de estudio: cómo 


subrayar, hacer esquemas, técnicas de memorización...; estrategias para responder exámenes: qué 


estrategias emplear frente a los diferentes tipos de examen (tipo test, ejercicios, preguntas largas...) 


optimización del tiempo de examen...; planificación y priorización de exámenes: como planificar la época de 


exámenes en función del número de exámenes que tenemos y la importancia de los mismos; ansiedad 


frente a los exámenes y técnicas de relajación: cómo evitar que los nervios frente al examen perjudiquen 


nuestro rendimiento. 
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CRITERIO 5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


5.2 Se han especificado los mecanismos de coordinación docente con los que cuenta el título. 


Se contemplan diferentes órganos colegiados distribuidos a lo largo de la titulación para garantizar 


una coordinación adecuada: reuniones de claustro, innovación docente, coordinación de contenidos, 


reunión con los delegados, reuniones de planificación, reuniones de seguimiento, comisión de calidad del 


título y reuniones de facultad. Aunque se detallan dichos mecanismos de coordinación, al ser una nueva 


titulación sería recomendable otros mecanismos de coordinación más específicos, por cursos, por 


materias, etc. 


Se añaden lo siguiente en cuanto a las reuniones de coordinación de contenidos: 


“3. Reuniones de coordinación de contenidos (I). Al terminar el curso académico, los docentes 


deberán reunirse por módulos, junto con el responsable del Grado y con la Coordinación de este, con la 


finalidad de coordinar los contenidos de asignaturas complementarias. Es en estas reuniones donde se deben 


localizan las dificultades de aprendizaje específicas que nuestros alumnos tienen en cada asignatura y donde 


se trazarán los planes de acción para que nuestros estudiantes alcancen las competencias y resultados de 


aprendizaje fijados de manera eficaz. 


4. Reuniones de coordinación de contenidos (II). Al ser un nuevo grado verificado, por curso y previo 


a su comienzo, los docentes se reunirán con el responsable del Grado y con la Coordinación de este para 


revisar los aspectos logísticos y académicos. En las materias semestrales se hará al comienzo del curso 


académico y al comienzo del segundo semestre. Finalizado el curso habrá una reunión de conclusiones con 


todas las materias (primer y segundo semestre) y con la realización de un plan de acción sobre aquellos 


aspectos detectados como posibilidad de mejora.” 


 


 


CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO 


Se ruega encarecidamente el uso de las tablas de profesorado suministradas por la ACPUA para la inserción 


de la información en este criterio. 


Se traslada y complementa la información vertida en este apartado al formato suministrado por la ACPUA el 


3 de febrero de 2020 y se publica en el aplicativo.  


 


 


2.1. Justificación del título propuesto 


 


2.1.1. Justificación del interés académico, profesional y científico 


 


A) Normativa legal de profesión regulada y adecuación de la enseñanza al contexto académico español y 


europeo. Datos cuantitativos sobre la enseñanza en España. Demanda potencial.  


 


La titulación de Grado en Psicología atiende a la formación universitaria inicial de un ámbito de conocimiento 


científico y académico, y de un campo de ejercicio profesional, consolidado y ampliamente extendido, tanto 


en el Estado Español como en otros países de referencia, europeos y americanos. Por otra parte, 
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científicamente, a las áreas clásicas de conocimiento tales como psicología clínica, organizacional, 


educativa… se han ido añadiendo con el paso del tiempo otras emergentes (psicología del deporte, en 


contextos sociales diversos, tráfico, etc.) que suponen una implantación social de la titulación acorde a las 


necesidades y demandas que la población exige y que los estudiantes requieren. 


 


En España, desde 1973, por Resolución del 17 de julio de la Dirección General de Universidades e 


Investigación, se fijan directrices para los planes de estudio de Psicología. El desarrollo normativo y 


reglamentario de la L.O. 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU), recogió y asentó esta 


consolidación en el ámbito universitario, con el establecimiento (R.D. 1888/1984) de seis áreas de 


conocimiento vinculadas directamente a esta disciplina (Metodología de las Ciencias del Comportamiento; 


Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológicos; Psicobiología; Psicología Evolutiva y de la Educación y 


Psicología Social). 


 


Así, la normativa vigente en el ámbito universitario sería:  


Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 


Universidades. 


Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 


por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. 


Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa básica de los procedimientos de 


admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado. 


Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado. 


Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre, se establece la nueva organización de las enseñanzas 


universitarias oficiales, siguiendo la estructura marcada por las líneas generales del Espacio Europeo de 


Educación Superior (EEES). 


En cuanto al interés que despiertan los estudios de Psicología y, en consecuencia, el potencial que el título 


ofrece, hay que tener presente que este título cuenta con una importante demanda 


en el ámbito universitario español. El Libro Blanco del Grado en Psicología (ANECA, 2005) incluye un estudio 


sobre la demanda de la titulación de Psicología que avala esta afirmación, al situar estos estudios como los 


terceros de mayor demanda en el conjunto de las universidades españolas, y una de las primeras también 


en número de solicitudes en primera opción. Según este estudio, la demanda supera a la oferta en una ratio 


de 3:1. 


 


En el Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, incorpora al ordenamiento jurídico español la Directiva 


2005/36/CE, del Parlamento Europeo, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales. 


Esta directiva europea denomina profesiones reguladas a aquellas actividades o conjunto de actividades 


profesionales para cuyo acceso, ejercicio o alguna de sus modalidades de ejercicio se exija directa o 


indirectamente un título y constituyan una profesión en un Estado miembro de la Unión Europea. 


En el caso de la Psicología, son actividades reguladas las correspondientes a Psicólogo Especialista en 


Psicología Clínica (Ley 44/2003 de 21 de noviembre de Ordenación de Profesiones Sanitarias) y Psicólogo 
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General Sanitario (Ley 33/2011 de 4 de octubre, General de Salud Pública y Orden ECD/1070/2013 de 12 


de junio). 


Así mismo, y como normativa de referencia, según la orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por las que 


se regulan las condiciones generales a las que se ajustarán lo planes de estudio del Grado en Psicología, en 


su Artículo 1, “Las universidades, en el diseño de los planes de estudio del título universitario oficial de Grado 


en Psicología, tendrán en cuenta el siguiente recorrido específico, de materias obligatorias, vinculado a la 


Psicología de la Salud: 


 


MÓDULO O MATERIA  CRÉDITOS ECTS 


Psicobiología 12 


Personalidad, evaluación y tratamiento psicológico 30 


Metodología de las Ciencias del Comportamiento 12 


Psicología Social 12 


Psicología Básica 12 


Psicología Evolutiva y de la Educación 12 


 


En cuanto a los datos cuantitativos sobre el Grado de Psicología a nivel nacional, según los datos de 


Estadística de Universidades, Centros y Titulaciones (EUCT), el número de títulos de Graduado en Psicología 


en el curso académico 2015-2016 y 2016-2017 ha sido de 53, en el año 2017-2018 ha sido de 57 y en el 


año 2018-2019 de 59. 


 


Según el Ministerio de Educación y Formación Profesional y el Ministerio de Ciencia, Innovación y 


Universidades la evolución del número de estudiantes de nuevo ingreso de grado en el ámbito de estudio 


de la Psicología en el territorio nacional desde el año 2015-2016 hasta el año 2018-2019 ha resultado la 


siguiente:  


 


 
Total alumnado de nuevo ingreso 


  
2018-2019* 20.563     


2017-2018 18.421     


2016-2017 19.184     


2015-2016 19.470     


Notas:         


*Los datos para el curso 2018-2019 son el avance de acceso, por tanto  datos provisionales. 


Fuente:          


Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU).      


Secretaría General de Universidades.     


 


Y en Aragón:  
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Total alumnado de nuevo ingreso 


  
2018-2019* 89     


2017-2018 83     


2016-2017 89     


2015-2016 87     


Notas:         


*Los datos para el curso 2018-2019 son el avance de acceso, por tanto  datos provisionales. 


Fuente:          


Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU).      


Secretaría General de Universidades.     


 


La evolución del número de egresados de grado en el ámbito de estudio de la Psicología en el territorio 


nacional desde el año 2015-2016 hasta el año 2018-2019 ha devenido como sigue: 


 


 
Total alumnado egresado 


  
2017-2018 7.659     


2016-2017 7.081     


2015-2016 6.687     


 


Notas:         


*Los datos para el curso 2018-2019 son el avance de acceso, por tanto datos provisionales. 


Fuente:          


Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU).      


Secretaría General de Universidades.     


     
Y en Aragón: 


 


 
Total alumnado egresado 


  
2017-2018 66     


2016-2017 63     


2015-2016 65     


Notas:         


*Los datos para el curso 2018-2019 son el avance de acceso, por tanto  datos provisionales. 


Fuente:          


Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU).      


Secretaría General de Universidades.     


 


Estos datos de alumnos egresados dan como resultado una tasa de 16,39 egresados por cada 100.000 


habitantes en todo el territorio nacional, y una tasa de 5,04 egresados por 100.000 habitantes en Aragón. 
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En relación con los alumnos admitidos en el Grado de Psicología de la Universidad de Zaragoza durante el 


curso académico 2017-2018, los datos son:  


 


Acceso 


Psicología 


Alumnos con 


primera opción 


Psicología 


Alumnos sin 


primera opción 


Psicología 


Admitidos 113 Admitidos 66 Admitidos 47 


En espera 381 En espera 248 En espera 133 


Total 


alumnos 


494 Total 


alumnos 


314 Total 


alumnos 


180 


 


Fuente: https://academico.unizar.es/acceso-admision-grado/admision/publi 


 


Y respecto al año 2018-2019 se extrae la siguiente información: 


 


Oferta/Matrícula 
 


Año académico: 2018/2019 
 


Estudio: Graduado en Psicología 
 


Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas 
 


Datos a fecha: 15-09-2019 
 


  


Número de plazas de nuevo ingreso 85 


Número de preinscripciones en primer lugar 313 


Número de preinscripciones 879 


Estudiantes nuevo ingreso 84 


 


Concretamente, en cuanto al contexto español, las siguientes universidades ofertan el grado con el número 


de estudiantes que se indica: 


 


 
Universidad 


2018-


2019 


2017-


2018 


2016-


2017 


2015-


2016 


1 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


Nacional de Educación a Distancia 
28375 28140 30674 31662 


2 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universitat 


Oberta de Catalunya 
7011 7336 6807 6179 


3 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


Complutense de Madrid 
2832 2770 2662 2503 


4 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


de Barcelona 
2044 2129 2110 2127 


5 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universitat 


de València (Estudi General) 
1872 1884 1887 1909 
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6 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


Autónoma de Madrid 
1486 1506 1497 1504 


7 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


Autónoma de Barcelona 
1460 1468 1429 1440 


8 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


de Granada 
1294 1299 1320 1303 


9 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


de Sevilla 
1208 1209 1251 1300 


10 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


de Málaga 
1119 1152 1134 1136 


11 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


del País Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea 
1104 1104 1077 1073 


12 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


de Jaén 
929 954 997 1020 


13 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


Internacional de La Rioja 
878 693 551 395 


14 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


de Murcia 
876 871 916 919 


15 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


de Salamanca 
849 836 858 860 


16 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


de La Laguna 
780 784 754 774 


17 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


de Santiago de Compostela 
762 755 716 758 


18 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


de Huelva 
743 740 747 779 


19 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


Jaume I de Castellón 
738 773 775 752 


20 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


de Deusto 
715 695 677 624 


21 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


Ramón Llull 
666 655 634 616 


22 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


de Almería 
646 683 664 632 


23 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


Miguel Hernández de Elche 
593 571 556 553 


24 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


Católica San Antonio 
565 564 538 473 


25 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


Pontificia de Salamanca 
563 553 558 560 


26 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


Católica de Valencia San Vicente Mártir 
554 513 492 428 


27 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


de Oviedo 
523 523 512 508 
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28 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


Rovira i Virgili 
481 488 507 483 


29 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


Loyola Andalucía 
464 426 287 204 


30 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


de las Illes Balears 
459 455 434 442 


31 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


Rey Juan Carlos 
433 405 393 355 


32 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


Francisco de Vitoria 
423 397 375 302 


33 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


Europea del Atlántico 
386 358 244 143 


34 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


Internacional Isabel I de Castilla 
384 332 270 178 


35 
Graduado o Graduada en Psicología por la Universidad 


de Zaragoza 
372 357 354 343 


… …         


94 
Graduado o Graduada en Psicología resto de 


Universidades 
5094 4428 3860 4000 


  TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS 69.681 68.806 69.517 69.237 


 


B) Conexión entre las enseñanzas de Grado, Máster y Doctorado. Compatibilidad con la oferta existente 


en la Universidad San Jorge. 


 


La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad San Jorge tiene implantadas enseñanzas de Grado, 


Máster y Doctorado que evidencia las conexiones entre ellas por las disciplinas que se abordan. 


 


Grado en Farmacia Máster Universitario en 


Atención Farmacéutica y 


Farmacoterapia. 


 
Doctorado en 


Ciencias de la 


Salud 


Doble Grado Farmacia y Bioinformática  


Grado en Bioinformática  


Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 


Máster Universitario en 


Investigación en 


Ciencias de la Salud 


Doble grado Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y 


Fisioterapia 


Grado en Enfermería 


Grado en Fisioterapia 


 


Se incluiría el Grado en Psicología dentro de la oferta de grados. 


 


Los estudios universitarios son estudios oficiales superiores que habilitan para el ejercicio de actividades 


profesionales. 
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Estos estudios están reconocidos dentro del Espacio Europeo de Educación Superior (EEES) y se organizan 


en tres niveles: grado, máster y doctorado. 


Grado: Los estudios de Grado ofrecen una formación de carácter general para la preparación del 


ejercicio de actividades de carácter profesional. 


Existen diferentes vías de acceso a los estudios de Grado, la principal vía de acceso es la selectividad. 


Máster: Los Másteres tienen la finalidad de proporcionar una formación avanzada, de carácter 


especializado o multidisciplinario, orientada a la especialización académica o profesional, o bien promover 


la iniciación de tareas investigadoras. 


Para acceder a un Máster universitario, se debe tener previamente el título de Grado. 


Doctorado: Los estudios de Doctorado ofrecen una formación avanzada en las técnicas de 


investigación. Constan de formación transversal y específica, pero su actividad esencial es la investigación. 


Estos estudios finalizan con la elaboración y defensa de la tesis doctoral. Su duración es de un máximo de 


tres años a tiempo completo y cinco a tiempo parcial. 


 


Para acceder a los estudios de doctorado será necesario estar en posesión de los títulos oficiales españoles 


de Grado (o equivalente) y de Máster universitario (o equivalente), siempre que se hayan superado, al 


menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos enseñanzas. El artículo 6 del RD99/2011 contempla 


también otras posibles vías de acceso. 


  


C) Cumplimiento de los criterios de calidad en el EEES. 


 


El programa ha sido diseñado de manera que cumpla con las directrices de la normativa vigente (RD 


1393/2007, Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de enero de 2009, Orden CIN/728/2009, RD 96/2014, 


RD 43/2015) y con los objetivos de calidad establecidos para los mismos por ANECA y ACPUA, incluyendo 


sus resultados esperados de aprendizaje. La cualificación del contenido queda claramente especificada y 


será publicada haciendo referencia al nivel exacto del Marco Nacional de Cualificaciones de Educación 


Superior y, por consiguiente, al Marco de Cualificaciones del Espacio Europeo de Educación Superior.  


Así mismo, el Plan de Estudios cumple con la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por las que se 


regulan las condiciones generales a las que se ajustarán lo planes de estudio del Grado en Psicología. 


Cumpliendo con lo dicho, el programa ha sido resuelto de acuerdo con los parámetros siguientes:  


- Está diseñado con referencia a objetivos globales que están alineados con la estrategia institucional 


y sus resultados de aprendizaje previstos son explícitos.  


- Está diseñado con la participación de estudiantes y otros grupos de interés incluyendo a 


profesionales del sector.  


- Se beneficia de la experiencia y de niveles de referencia externos.  


- Refleja las finalidades de la educación superior del Consejo de Europa. 


- Está diseñado de manera que permita una evolución continua de los estudiantes.  


- Define el volumen de trabajo previsto de los estudiantes con respecto a los ECTS.  
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La calidad, además, vendrá vertebrada según los siguientes ítems. 


- Criterios para el aseguramiento interno de la calidad: 


Política de aseguramiento de la calidad.  


Diseño y aprobación de programas.  


Enseñanza, aprendizaje y evaluación centrados en el estudiante.  


Admisión, evolución, reconocimiento y certificación de los estudiantes. 


Recursos para el aprendizaje y apoyo a los estudiantes. 


Gestión de la información.  


Información pública.  


Seguimiento continuo y evaluación periódica de los programas.  


Aseguramiento cíclico y externo de la calidad.  


 


- Criterios para el aseguramiento externo de la calidad: 


Importancia del aseguramiento interno de la calidad.  


Diseño de metodologías adecuadas a sus fines.  


Implantación de procesos. 


Pares evaluadores.  


Criterios para fundamentar los resultados.  


Informes.  


Reclamaciones y recursos. 


  


- Criterios para las agencias de aseguramiento externo de la calidad:  


Actividades, política y procesos de aseguramiento de la calidad.  


Estatus oficial.  


Independencia. 


Análisis temáticos. 


Recursos. 


Aseguramiento interno de la calidad y ética profesional.  


Evaluación externa cíclica de las agencias. 


 


D) Coherencia con el plan estratégico de la Universidad San Jorge. 


 


La titulación objeto de la presente memoria viene a desarrollar alguno de los ejes expuestos en el documento 


explicativo del Plan Estratégico de la Universidad para el período comprendido entre 2015 y 2020. 


Este documento está organizado a través de una serie de atributos característicos de la Universidad San 


Jorge que, a partir del desglose de estrategias, va articulando cada uno de los objetivos que habrán de ser 


alcanzados a lo largo del período de referencia. 


Vamos a señala a continuación los objetivos, estrategias y atributos sobre los cuales incidiría la planificación 


y puesta en marcha del programa que venimos trabajando. 
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ATRIBUTO 1: Una Universidad con un modelo educativo que proporciona una experiencia única, 


transformadora de la persona. 


- Estrategia 1: Mejorar la eficacia de las metodologías enseñanza - aprendizaje para un 


mayor impacto en la formación del estudiante. 


- OE-01: Desarrollar un modelo educativo basado en el análisis 


prospectivo, la cultura de innovación pedagógica y la integración de las 


tecnologías, que asegure el impacto positivo en el aprendizaje de los 


alumnos. 


- OE-03: Diseñar modelos de titulaciones flexibles para una mejor 


actualización curricular y mejora del aprendizaje adaptativo y personalizado. 


- Estrategia 3: Asegurar que la enseñanza - aprendizaje está muy bien conectada con 


la realidad exterior. 


- OE-06: Facilitar a los alumnos la colaboración en investigación desde el 


grado hasta el doctorado. 


- OE-07: Actualizar la oferta formativa de los centros dentro del marco de 


la economía digital. 


ATRIBUTO 3: Una Universidad con prestigio, notoriedad y buena reputación. 


- Estrategia 8: Construir un proyecto profesional atractivo para contar con los mejores 


colaboradores. 


- OE-16: Atraer el talento en docencia, investigación y gestión. 


ATRIBUTO 4: Una Universidad con un espíritu internacional 


- Estrategia 11: Desplegar una política de fomento de la internacionalización de la 


institución. 


- OE-26: Entrar en redes de universidades con las que establecer alianzas 


para el desarrollo de actividades y proyectos. 


- Estrategia 12: Fomentar la movilidad internacional de la comunidad universitaria como 


elemento básico para conseguir la internacionalización. 


- OE-27: Incrementar el número de alumnos en movilidad outgoing. 


- Estrategia 13: Conseguir que los miembros de la comunidad universitaria cuenten con 


las competencias lingüísticas necesarias para desarrollar adecuadamente su actual o 


futura actividad profesional. 


- OE-29: Introducir progresivamente contenidos en inglés en todos los 


programas de la oferta formativa. 


- Estrategia 15: Desplegar un plan de promoción de la institución y su oferta en el ámbito 


internacional. 


- OE-34: Desplegar actividades con el objetivo de contar con un número 


significativo de alumnos internacionales. 


- OE-35: Fomentar la movilidad incoming de alumnos internacionales. 
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E) Previsión de plazas de ingreso y justificación de la oferta. 


 


En cuanto a la solicitud y oferta de plazas hay que señalar que con arreglo a los datos estudiados y 


teniendo en cuenta los procesos metodológicos previstos para la titulación, se estima que el número de 


plazas adecuadas es de CINCUENTA (50).  


Los factores que motivan tal decisión son los siguientes: 


 Focalizar la oferta sobre el entorno más inmediato de cara a cubrir, en primera instancia, las 


necesidades de la Comunidad Autónoma de Aragón y el área noreste de la península. 


 Diferenciación con respecto a programas con un elevado número de estudiantes. 


 Garantizar ratio estudiante – docente óptimos. 


 Posibilitar que los estudiantes puedan acceder a cierto equipamiento de forma individualizada. 


 Optimización de las infraestructuras necesarias para la titulación. 


 Desarrollo de tutelas técnicas y seguimientos prácticos dentro de las distintas materias. 


 Desarrollar un plan de acompañamiento a través del Plan de Acción Tutorial de la Universidad 


que haga viable el mayor y mejor reconocimiento del estudiante con la Escuela y con la 


Institución. 


 Desplegar de forma más efectiva prácticas de innovación docente y puesta en marcha de 


programas docentes basado en el aprendizaje – servicio. 


 Fomentar los programas de movilidad, fundamentalmente los internacionales. 


 Procurar de la manera más ágil y efectiva posible que los estudiantes desarrollen estancias y 


colaboraciones, dentro del formato de Prácticas Curriculares, con Empresas e Instituciones 


Públicas que permitan una mejor inserción laboral posterior. 


 


Finalmente, para la realización de los 18 ECTS correspondientes al Practicum se dispone de un número de 


plazas confirmadas o conveniadas suficiente para absorber la demanda. 


 


F) Posibilidad de inserción laboral. 


El número de psicólogos/as en ejercicio ha experimentado en los últimos años un gran incremento debido 


a la creciente demanda social de esta actividad profesional, demanda que surge, entre otros motivos, por 


la ampliación que ha experimentado el concepto de salud, extendiéndose a la prevención, la promoción de 


hábitos saludables y buenas prácticas y el desarrollo del bienestar físico, psicológico y social. Este proceso 


de consolidación ha generado también un cambio en la imagen social y en la presencia del psicólogo/a en 


las instituciones y los medios de comunicación, dando lugar a su vez a una enorme diversificación de las 


funciones que ejercen profesionalmente. 


 


En el contexto universitario español, la titulación de Psicología es la tercera de mayor demanda por los 


estudiantes en el conjunto de las Universidades españolas, y también como una de las primeras en número 


de solicitudes en primera opción (Libro Blanco del Grado en Psicología, 2005). Según los datos de diferentes 


estudios recogidos en el Libro Blanco (2005), el porcentaje de inserción laboral y el tiempo de demora para 
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encontrar un empleo son similares a los promedios del conjunto de las titulaciones universitarias. El índice 


de inserción es aproximadamente del 80% tres años después de finalizar los estudios. De este porcentaje, 


entre un 50-60% ejerce como psicólogo o funciones propias de la Psicología y a un 20-25% se les ha 


requerido la titulación universitaria para trabajar. Asimismo, el número de colegiados se ha incrementado 


de forma continuada en los últimos cinco años, lo cual constituye un buen pronóstico para la consolidación 


de la profesión desde un punto de vista social. 


 


Por otra parte, la formación que ofrece la titulación de psicología es muy versátil y permite o favorece el 


empleo en diversos y nuevos ámbitos profesionales. Las ofertas de trabajo se centran mayoritariamente en 


los tres ámbitos tradicionales de ejercicio profesional de la Psicología (Clínico y de la Salud, Educativo, 


Trabajo y Organizacional). Al margen de los anteriores, cabe destacar asimismo la creciente importancia de 


la Psicología en el ámbito comunitario y en la intervención psicosocial (Libro Blanco, 2005). 


 


Según los datos de diferentes estudios, el porcentaje de inserción laboral y el tiempo de demora para 


encontrar un empleo son similares a los promedios del conjunto de las titulaciones universitarias. Las ofertas 


de trabajo se centran mayoritariamente en los tres ámbitos tradicionales de ejercicio profesional de la 


Psicología (Clínico y de la Salud, Educativo, Organizacional). 


 


En Aragón, según datos extraídos de la Dirección General de Trabajo y suministrados por el Instituto 


Aragonés de Empleo, a los dos años de egreso el 73% de los Licenciados en Psicología están insertados 


laboralmente, porcentaje éste superior a la media de los egresados de la Universidad de La Laguna (66%). 


En esta primera ocupación, en torno al 20% desempeñan explícitamente la ocupación de Psicólogo, siendo 


otras ocupaciones afines Educador Social, Orientador Laboral, etc. 


 


Los autores Chaves y Noguera publicaron en 2008 un capítulo de libro sobre “La inserción laboral de los 


titulados en Psicología. Un estudio de los graduados en cinco promociones consecutivas”, referente a la 


Universidad Ramón Llull. En este artículo se destaca que el 88,74% de los titulados estaban trabajando seis 


meses después del egreso, en los siguientes lugares de trabajo: 


 


 Intervención psicoterapéutica (24,23%). 


 Administración o comercial (19,61%). 


 Selección (10,91%). 


 Varios recursos humanos (6,77%). 


 Monitor (6,35%). 


 Funciones de titulación previa (5,81%). 


 Formación (5,09%). 


 Otras funciones (5,05%). 


 Tutor escolar (3,31%). 


 Investigación (2,85%). 


 Intervención psicopedagógica (2,76%). 
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 Logopeda (2,51%). 


 Maestro auxiliar (2,39%). 


 Especialista educativo (2,31%). 


 


Actualmente, existe un buen número de ámbitos de trabajo que requieren la titulación universitaria en 


Psicología. Así, en la legislación estatal la figura del psicólogo como profesional aparece recogida en la LO 


5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, D.F. 3ª, apdo. 5; en el RD 1774/2004, art. 


4.1 y art. 66, o en la Ley 39/2007 de la carrera militar, art. 39. En el sector sanitario, el RD 183/2008 regula, 


en el anexo I, la exigencia del título universitario en Psicología para el acceso a la especialidad de Psicología 


Clínica (creada por el 2490/1998 y recogida en la LO 44/2003 de ordenación de las profesiones sanitarias). 


También aparecen, en diversas normas legislativas y reglamentarias, referencias a las funciones 


profesionales propias del psicólogo, como la evaluación o la asistencia psicológica: LO 10/1995 del Código 


Penal, art. 88.1, D.T. 12ª; LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, art. 17.3 y 


27.1; Ley 50/1999 sobre el régimen jurídico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, art. 3.1. 


y 7.4, RD 287/2002, art. 6.1 y 6.2; Ley 13/1982 de integración social de los minusválidos, art. 22; Ley 


1/2004 de medidas de protección integral contra la violencia de género, art. 19.1. En la administración 


pública (estatal, autonómica y local), el psicólogo está incorporado profesionalmente en diversos ámbitos, 


en los que se requiere específicamente este título superior para el acceso a las plazas o para el desarrollo 


de determinadas funciones: sistema de salud, sistema educativo, instituciones penitenciarias, sistema de 


bienestar social, etc. 


 


También como profesión regulada, que lo son porque requieren disposiciones legales, reglamentarias o 


administrativas para acceder a ellas y para su ejercicio. Las dos únicas profesiones reguladas que parten en 


exclusiva del título de Grado (o Licenciado) en Psicología están en el ámbito de la salud: 


Psicólogo Especialista en Psicología Clínica [artículo 2.2 a) de la ley 44/2003, de 21 de noviembre, 


de ordenación de las profesiones sanitarias, LOPS]. Para acceder, el graduado o licenciado en Psicología 


tiene que superar las pruebas selectivas para el acceso a la formación sanitaria especializada (convocatoria 


anual del coloquialmente denominado "examen PIR") y un período posterior de cuatro años de Residencia 


como Psicólogo Interno Residente (PIR) en centros del Sistema Nacional de Salud. Este título habilita para 


trabajar en centros dependientes del Sistema Nacional de Salud. 


Psicólogo General Sanitario. Se trata de una profesión sanitaria titulada y regulada en el apartado 


1 de la disposición adicional séptima de la ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública, a la que 


se accede siendo Graduado (o Licenciado) en Psicología y tras superar el Máster oficial universitario en 


Psicología General Sanitaria (MPGS), regulado por Resolución de 3 de junio de 2013, de la Secretaria General 


de Universidades en cuanto a las condiciones de los planes de estudio, y por Orden ECD/1070/2013, de 12 


de junio, por la que se establecen los requisitos para la verificación de estos títulos. Este título no permite 


trabajar en centros de salud mental del Sistema Nacional de Salud, pero sí en otros ámbitos oficiales y 


privados de índole sanitaria. 
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En cuanto a las salidas profesionales como profesiones no reguladas, existe un espectro muy amplio de 


posibilidades, como: 


 


Ámbito de la salud: 


- Otros gabinetes de psicología no sanitarios 


- Neuropsicología 


- Psicología de las Drogodependencias 


- Psicología y envejecimiento 


- Intervención psicológica en emergencias y catástrofes 


 


Ámbito de la Psicología de la Educación: 


- Psicología educativa en las instituciones educativas, integrado en los departamentos o equipos de 


orientación educativa, centros de atención temprana, etc. En el sistema educativo público no universitario, 


la figura del orientador es una profesión regulada a la que se accede desde distintos grados (no sólo el de 


Psicología) una vez superado el Master de formación de profesorado y aprobadas las oposiciones de profesor 


de enseñanza secundaria, modalidad Orientación. 


- Psicología educativa en otros contextos, para diseño de programas de orientación, intervención en otras 


instituciones con servicios educativos, tecnología educativa, etc. 


 


Ámbito de la Psicología Social y Organizacional: 


- Psicología de la Intervención Social, en distintas áreas tales como servicios sociales, unidades de igualdad, 


trabajo con inmigrantes o poblaciones culturalmente minoritarias, maltrato psicológico, drogodependencias, 


infancia, juventud, mujer, familia, personas con discapacidades, mayores, inmigrantes, asociaciones de 


enfermos, cooperación al desarrollo, etc. 


- Psicología del Trabajo, de las Organizaciones y de los Recursos Humanos. En empresas y consultorías con 


tareas tales como: Promoción de liderazgo y equipos de trabajo, recursos humanos, selección de personal 


y formación, emprendimiento e innovación social, nuevos yacimientos de empleo, riesgos laborales, 


ergonomía, calidad, etc. 


- Psicología del consumo, publicidad y marketing 


- Psicología Jurídica. En juzgados, tribunales, instituciones penitenciarias, policía y fuerzas armadas, centros 


de peritaje psicológico, despachos de abogados, etc. 


- Psicología de la Actividad Física y el Deporte. Entidades deportivas, culturales, turísticas y de ocio. 


- Psicología del Trafico y de la Seguridad. En Dirección General de Tráfico, centros de reconocimiento, 


compañías de seguros, centros de formación de conductores, etc. 


- Psicología ambiental. Ámbitos relacionados con el urbanismo: Revalorización de espacios, movilidad 


urbana, gestión de la seguridad pública, gestión de residuos, etc. 


- Coaching. Asesor o consultor personal. Profesional que trabaja fundamentalmente el área personal del 


individuo proporcionándole estrategias para explotar los recursos personales disponibles y de su entorno 


con la finalidad de potenciar sus capacidades. 


- Investigación. En centros de investigación y docencia. 
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Actualmente existe un amplio número de ámbitos de trabajo que requiere la titulación universitaria en 


Psicología. Así, en la legislación estatal, la figura de la psicóloga y del psicólogo como profesional aparece 


recogida en la LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, D.F. 3ª, apdo. 5; en el RD 


1774/2004, art. 4.1 y 66, o en la Ley 39/2007 de la carrera militar, art 39. En el sector sanitario, el RD 


183/2008 regula, en el anexo I, la exigencia del título universitario en Psicología para el acceso a la 


especialidad en Psicología Clínica. También aparecen referencias a las funciones profesionales propias del 


psicólogo o de la psicóloga, como la evaluación o la asistencia psicológica, en diversas normas legislativas y 


reglamentarias.  


 


En la administración pública (estatal, autonómica y local) el psicólogo y la psicóloga están incorporados 


profesionalmente en diversos ámbitos en los que se requiere específicamente esa titulación superior para el 


acceso a las plazas o para el desarrollo de determinadas funciones. Así sucede, por ejemplo, en el sistema 


de salud, en el sistema educativo, en instituciones penitenciarias y el sistema de bienestar social, entre 


otros. 


 


En cuanto a los Másteres en Psicología que pueden cursar los graduados en esta disciplina son muy 


variados: 


- Máster Universitario en Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta.  


- Máster Universitario en Intervención y Mediación Familiar.  


- Máster Universitario en Psicología de la Educación. Avances en Intervención. 


- Máster Universitario en Psicología de la Intervención Social y Comunitaria.  


- Máster Universitario en Psicología de las Organizaciones y del Trabajo.  


- Máster Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional. 


- Máster Universitario en Psicología General Sanitaria. 


- Máster Universitario en Psicología de la Educación. 


- Máster Universitario en Psicología de la Intervención Social. 


- Máster Universitario en Psicooncología. 


- Máster en Universitario en Psicología Forense. 


 


2.1.2. Respuesta a las necesidades formativas y científicas del sistema universitario de Aragón.  


 


A) Apoyos externos. 


 


Para este Grado se han obtenido los avales (añadidos al final del documento) de: 


 Colegio Profesional de Psicología de Aragón (COPPA). 


 Asociación Aragonesa de Psicopedagogía. 


 Instituto de Neurorrehabilitación Avanzada (INEAVA). 


 Asociación de Coordinadores de Parentalidad de Aragón (ACOPAR). 


 Más Prevención Servicio de Prevención. 
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 Fundación Agustín Serrate 


 Asociación Tutelar Aragonesa de Discapacidad Intelectual (ATADES). 


 Fundación Atención Temprana. 


Así mismo, las siguientes entidades avalan expresamente la recepción de alumnos en prácticas en sus 


organizaciones: 


 Instituto de Neurorehabilitación Avanzada (INEAVA). 


 Espacio Mente y Salud. 


 Espacio Itaca. 


 Centro Ana Cristina Equiza López. 


 Alejandra García Pueyo Psicología. 


 Fundación ADUNARE. 


 Saica Natur SL 


 Pikolin Grupo. 


 Ballesol Puerta del Carmen (dos plazas). 


 Celulosa Fabril SA (CEFA). 


 ATADES (2 plazas). 


 Instrumentación y Componentes (INYCOM) (2 plazas). 


 Fundación Los Pueyos (8-10 plazas). 


 Asociación Aragonesa de Psicopedagogía (3 plazas). 


 Asociación Aragonesa de Neuropsicología (número de asociados colaboradores aún 


indeterminado). 


 Centro Sociolaboral Casco Viejo. 


 Cáritas Diocesana de Zaragoza. 


 MT Grupo. 


 Gabinete Victoria Martínez Psicología (3 plazas). 


 MAS Prevención S.L. 


 BSH Electrodomésticos España SA. 


 OMSida. 


 Psicología Zaragoza. 


 Fundación Rey Ardid. 


C
SV


: 3
76


22
77


89
54


27
91


61
35


74
40


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 
 


Grado en Psicología 
Memoria de verificación  


 
 


DI-004-PSI - 33 -  


 


 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


C
SV


: 3
76


22
77


89
54


27
91


61
35


74
40


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 
 


Grado en Psicología 
Memoria de verificación  


 
 


DI-004-PSI - 34 -  


 
 


 


Nº de registro: 132.394 N.I.F.: G – 50583533 Tno: 976 759 551 Móvil: 691 695 765 Fax: 976 363 93 
Pº de la Constitución, 12 Planta 6ª Correo electrónico:aaps@psicoaragon.es 


50008 - Zaragoza Internet: www.psicoaragon.es 


Zaragoza, 7 de enero de 2020 La Junta Directiva de la Asociación Aragonesa de 


Psicopedagogía reunida el 2 de enero de 2020, a petición de la Universidad San 


Jorge, acuerda avalar el Plan de Estudios de la futura titulación de Grado de 


Psicología. 
 


La Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad San Jorge nos ha facilitado el 


Plan de Estudios de dicha titulación, así como también, cuanta información ha sido solicitada 


al respecto para tomar en consideración esta decisión. 


 


Consideramos que el Grado de Psicología con el contenido previsto por la Universidad 


San Jorge es coherente con la demanda actual de profesionales bien formados en Psicología. 


 


Por otro lado, entendemos que el planteamiento de la Universidad San Jorge es una 


propuesta de calidad que garantiza ratios estudiante-docente óptimos, así como el acceso del 


alumnado a diversos medios de forma individualizada, lo que facilitará mucho su formación 


práctica. 


 


Igualmente, la propuesta de la Universidad San Jorge prevé procurar de la manera 


más ágil y efectiva posible que los estudiantes desarrollen estancias y colaboraciones, dentro 


del formato de Prácticas Curriculares, que permitan una mejor inserción laboral posterior, lo 


que facilitará enormemente la inserción profesional de los egresados. 


 


Desde la Asociación Aragonesa de Psicopedagogía nos brindamos a colaborar en la 


implantación de dicho Grado aportando profesorado y facilitando las prácticas del alumnado 


en nuestra institución. 
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Por todo ello, como se indicaba al principio de este escrito, consideramos adecuada 


y pertinente la propuesta de la Universidad San Jorge para la implantación del Grado en 


Psicología. 


 


 


Fdo.: Juan Antonio Planas Domingo 


Presidente de la Asociación Aragonesa de 


Psicopedagogía 
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B) Procesos de consulta internos y externos 


 


Para la confección del Plan de Estudios se han puesto en marcha diferentes mecanismos de consultas, a 


nivel interno y a nivel externo, basados en la Normativa Interna: 


 Política de Ordenación de las Titulaciones Oficiales (NI-020, revisión 1ª). 


Y de la que emanan los siguientes procedimientos: 


 Procedimiento para la verificación y autorización de títulos oficiales (PR-017, revisión 6ª). 


 Procedimiento para el diseño de títulos oficiales (PR-018, revisión 10ª). 


 Procedimiento de realización de modificaciones de planes de estudio de títulos oficiales (PR-046, 


revisión 9ª). 


Los objetivos de los mecanismos de consulta fueron: 


 Adquisición de datos sobre la demanda potencial. Situación actual del sector y tendencias y 


previsiones de futuro. 


 Obtener asesoramiento sobre las necesidades del mercado laboral actual, destacando las carencias 


existentes en los conocimientos y competencias de los egresados de titulaciones similares 


existentes. 


 Obtención de información en torno a la estructuración y secuenciación de los estudios de Psicología. 


 Generar un debate constructivo respecto del perfil del/de la psicólogo/a que se demanda. 


 Buscar un equilibrio entre el mundo académico y profesional. 


 Obtener una visión experta e independiente sobre el diseño del programa formativo propuesto, sus 


objetivos, perfil profesional, competencias y contenidos para valorar la adecuación de esta 


titulación a las necesidades identificadas. 


 Ofrecer otras aportaciones técnicas y académicas que pueden ayudar a mejorar la calidad de 


aprendizaje de los estudiantes de la titulación y por tanto facilitar su entrada en el mercado laboral. 


 Promover la creación de vínculos permanentes entre la titulación y las empresas, asociaciones 


profesionales y agentes sociales de la región. 


Internamente se articuló un panel compuesto por el Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado, el 


Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud, la Dirección de los Grados de Educación Infantil y Educación 


Primaria, la Dirección del Grado en Administración y Dirección de Empresas, el Vicedecanato del Grado de 


Enfermería y la Secretaría General Académica. 


Además, para los procedimientos de definición del Plan de Estudios, se ha contado con la participación de 


diferentes perfiles de profesorado y de personal técnico cuya formación académica o desempeño profesional 


tienen relación con el área de conocimiento: 


Además, para los procedimientos de definición del Plan de Estudios, se ha contado con la participación de 


diferentes perfiles de profesorado y de personal técnico cuya formación académica o desempeño profesional 


tienen relación con el área de conocimiento: 


 Sergio Moreno González: Doctorado en Psicología, Especialista en Psicología clínica, desempeño 


profesional en un gabinete privado. 
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 Clara Llanas Ortega: Licenciatura en Psicología y Doctorado en Educación. 


 Cristina Garcia Medina: Licenciatura en Psicología, Diplomatura en Magisterio en Educación 


Primaria. 


 Arantzazu Martínez Odría: Doctorado en Psicopedagogía 


 Jesús Lanero Sáenz: Grado en Psicología. Compatibilización con el desempeño profesional en un 


equipo deportivo de élite. 


 Irene Liñares Valera: Licenciatura en Psicología, Máster Oficial en Psicología de la Salud y Calidad 


de Vida. 


 Olga Valera Bartolomé: Grado en Psicología, Máster Universitario en Profesorado de ESO, expertise 


universitario en evaluación del desempeño. 


 Berta Cotera Usúa: Licenciatura en Psicopedagogía, expertise universitario en selección de 


personal. 


 Daniel Jiménez Sánchez: Responsable de la Unidad de Innovación Docente y autor del documento 


interno sobre Metodologías Docentes, Actividades Formativas y Sistemas de Evaluación en 


Memorias y Guías Docentes. 


La forma de la consulta ha sido mediante reuniones de trabajo donde se establecían los hitos a conseguir 


en referencia a los diferentes apartados de la propuesta de Memoria de Verificación. 


Así mismo se establecieron los mecanismos de consulta y comunicación con los agentes externos, contando 


con un experto externo, con Doctorado en Psicología, responsabilizado de los apartados 3 y 5 de la Memoria 


de Verificación. 


Con los expertos académicos internos, y basándose en la normativa vigente, especialmente la Orden 


CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por las que se regulan las condiciones generales a las que se ajustarán 


lo planes de estudio del Grado en Psicología, se confeccionaron diferentes combinaciones de planes de 


estudios que permitieran, secuencialmente, adquirir en un orden lógico y progresivo las diferentes 


competencias y resultados de aprendizaje esperados. 


Finalmente, con el Plan de Estudios considerado como más apropiado, se realizaron varios borradores de 


competencias. Una vez cerradas las competencias se trabajó sobre los resultados de aprendizaje. Hecho 


este segundo paso, se confeccionaron los sistemas de evaluación. 


Como ayuda se revisó la documentación académica de los Grados en Psicología de Universidades Públicas 


(Zaragoza, Sevilla, Complutense, Autónoma de Madrid, Salamanca, Almería, Valencia, y otras), la 


Universidad Nacional de Educación a Distancia, la Universitat Ramon Llull y el Libro Blanco del Grado en 


Psicología de ANECA. 


Los hitos marcados como principales fueron consultados con los agentes externos en función de la 


cualificación técnica o profesional de cada uno de ellos. 


Como procedimientos de consulta externa se ha contado con los siguientes perfiles o instituciones: 


 Colegio Profesional de Psicología de Aragón. 


 Asociación de psicopedagogía de Aragón, finalizando con la presentación y debate del Plan de 


Estudios en el Pleno de la Asociación. 


 Ana Equiza López, Psicóloga y perito jurídico. 


 Pilar Paúl Garasa, Doctora y Licenciada en Psicología en el Servicio Aragonés de la Salud. 
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 Laura Bafaluy Franch, Licenciada en Psicología y Psicóloga Interno Residente. 


 Asociación Española contra el Cáncer en Zaragoza (AECC). 


 Centro Sociolaboral Casco Viejo. 


 Asociación Tutelar Aragonesa para la Discapacidad Intelectual (ATADES). 


 MAS Prevención, Servicio de Prevención, SLU. 


 INEAVA centro de rehabilitación neurológica avanzada. 


 Asociación de Coordinadores/as de la Parentalidad de Aragón (ACOPAR). 


 Fundación Atención Temprana. 


En el caso de las instituciones, todas ellas se han mostrado favorables a la implantación del presente Grado, 


tal como lo demuestran sus avales o, en su caso, su dedicación a mejorar la memoria de verificación. De 


igual modo, han considerado satisfactorio el contenido del plan de estudios propuesto. 


La comunicación con los agentes externos se realizó individualizadamente con cada uno de ellos. Su 


participación se fundamentó en que valorasen la oportunidad y pertinencia de la implantación del Grado en 


Psicología en la Universidad San Jorge en función de los datos disponibles, lo que llevó como principal 


conclusión a solicitar un número moderado de plazas de nuevo ingreso que permitiera desplegar la 


enseñanza personalizada y tutorizada seña de identidad de la Universidad San Jorge. 


También con los agentes externos se consensuó el plan de estudios y las menciones. Incluso otros itinerarios 


(menciones) fueron desechadas quedando finalmente en tres. 


Con todo ello se pretendió: 


 Lograr un equilibrio teórico práctico, con la consecución de un Trabajo Fin de Grado específico de 


cada una de ellas y prácticas específicas en instituciones relacionadas con la mención. 


 Conseguir un perfil de egresado/a cualificado/a que cumpla los requerimientos de la Conferencia 


de Decanos y Decanas de Psicología de las Universidades Españolas y recogidas en la 


CNU/1309/2018, en cuanto a contenidos, competencias y resultados de aprendizaje. 


 Facilitar la consecución de un profesorado cualificado y con experiencia académica y/o profesional. 


 Abrir las primeras líneas de investigación relacionadas con el área de conocimiento, mediante la 


generación de nuevos convenios con instituciones o modificación de algunos ya existentes, así 


como la progresiva incorporación al programa de Doctorado en Ciencias de la Salud de docentes 


del Grado. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 


7.1. Espacios y materiales disponibles y previstos 


 


Espacios físicos  
El Grado en Psicología, dispondrá, entre otros, de los espacios entre los siguientes que precise 


dentro de la Facultad en Ciencias de la Salud, ubicada en el Campus Universitario de Villanueva 


de Gállego: 
EDIFICIO 1: 


• 6 aulas con capacidades variables entre 30 y 60 personas. 


• Cafetería, 3 salas de tutorías, 2 salas de reuniones.  


• Sala de docentes. 


EDIFICIO 2: 


• 5 aulas (60 personas cada una) y un taller (80 personas), dos de ellas dotadas de sistema 


Adobe Connect. 


• 4 salas de tutorías, una sala de docentes y una sala para doctorandos e investigadores 


de la Facultad. 
• Aula magna de la Facultad de Ciencias de la Salud (capacidad 240 personas). 


EDIFICIO 3: 


• 5 aulas (60 personas cada una) y un aula de debriefing. 


 


Los servicios comunes para todos los estudiantes matriculados en programas formativos de la 


Universidad San Jorge, se encuentran ubicados, en su mayoría en el Edificio de Estudiantes del 


Campus Universitario, inaugurado en el año 2017. 
Estos son: 


o Secretaría General Académica,  


o Unidad de Orientación Profesional y Empleo (Bolsa de trabajo, Orientación 


profesional y Prácticas externas), 


o Unidad de Relaciones Internacionales (Programas de movilidad académica y 


Programas de prácticas en el extranjero),  


o Instituto de Lenguas Modernas,  
o Servicio de Actividades Deportivas,  


o Servicio de Actividades Culturales,  


o Servicio de Reprografía,  


o Servicio de Voluntariado  


o y Biblioteca. 
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Y en espacios de la Facultad de Ciencias de la Salud se encuentran: 


o el Servicio de Orientación y Atención Psicológica 


o y el Servicio de Apoyo para Estudiantes con Necesidades Específicas. 


 


En el edificio de Rectorado se alojan el Servicio de Capellanía y Soporte Técnico (con otro espacio 


en uno de los edificios de la Facultad de Ciencias de la Salud). 


 
Además la Universidad pone a disposición del alumnado servicios de transporte y restauración.  


 


Por último, en el Edificio Jalón Ángel, que aloja a la Facultad de Comunicación y Ciencias Sociales, 


se encuentra el Instituto de Humanismo y Sociedad.  


 


 


Convenios para la realización de prácticas externas  
En cuanto a la realización de las prácticas previstas en el plan de estudios, actualmente se dispone 


de una plaza (en rotación de varios alumnos y a menos que se indique otro dato) con las 
siguientes entidades con las que la Universidad San Jorge ha firmado convenio de colaboración: 
 


• Instituto de Neurorehabilitación Avanzada (INEAVA) 
• Fundación ADUNARE 
• Saica Natur SL 


• Pikolin Grupo 
• Intercentros Ballesol 
• ATADES (en concreto 2 plazas) 
• Instrumentación y Componentes (INYCOM) (2 plazas) 
• Asociación Aragonesa de Psicopedagogía (3 plazas) 
• Centro Sociolaboral Casco Viejo (Fundación San Valero) 
• Cáritas Diocesana de Zaragoza 


• MT Grupo 
• MAS Prevención S.L 
• BSH Electrodomésticos España SA 
• Fundación Rey Ardid 


Y se encuentra en proceso de firma de dicho convenio de colaboración para la realización de 


prácticas habiendo mostrado su conformidad con: 


• Espacio Mente y Salud. 


• Espacio Itaca. 
• Centro Ana Cristina Equiza López. 
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• Alejandra García Pueyo Psicología. 
• Celulosa Fabril SA (CEFA). 


• Fundación Los Pueyos (8-10 plazas). 
• Asociación Aragonesa de Neuropsicología  
• Gabinete Victoria Martínez Psicología (3 plazas). 
• OMSida. 
• Psicología Zaragoza. 


 


Los centros docentes con los que se dispone de convenio de colaboración se listan a continuación:  


• ATADES 


• Colegio Hijas De San José 


• Colegio Agustín Gericó 


• Colegio Antonio Machado 


• Colegio Bajo Aragón 


• Colegio Británico de Aragón 


• Colegio Compañía de María 


• Colegio Condes de Aragón 


• Colegio Cristo Rey Escolapios 


• Colegio El Buen Pastor 


• Colegio El Pilar Maristas 


• Colegio Escuelas Pías 


• Colegio Hijas De Jesús 


• Colegio Juan De Lanuza 


• Colegio La Salle Montemolín 


• Colegio Luis Amigó 


• Colegio María Auxiliadora (Salesianas) Zaragoza 


• Colegio Mater Salvatoris 


• Colegio Montessori 


• Colegio Nuestra Señora Del Puy 
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• Colegio Romareda 


• Colegio Sagrada Familia de Zaragoza 


• Colegio Sagrado Corazón 


• Colegio Sagrado Corazón de Jesús (Actur) 


• Colegio Sagrado Corazón Moncayo 


• Colegio Salesiano "San Bernardo" Huesca 


• Colegio Salesiano Laviaga-Castillo 


• Colegio San Antonio de Padua 


• Colegio San Francisco Javier (Tudela) 


• Colegio San Gabriel 


• Colegio San Viator 


• Colegio San Vicente de Paúl 


• Colegio Santa Ana 


• Colegio Santa María Del Pilar-Marianistas 


• Colegio Santo Domingo Savio 


• Escola Pia Sarria-Calassanç 


• Fundación Educación Católica Obra Diocesana Santo Domingo De Silos 


• Colegio Sansueña 


• Colegio Montearagón 


• Fundación Educación Católica Colegio Nuestra Señora Del Carmen 


• Fundación Educación Católica Colegio Santa Rosa-Altoaragón 


• Fundación Educación Católica Colegio Nuestra Señora Del Carmen 


• Fundación Educativa Escolapias (Colegio Escolapias Calasanz) 


• Colegio Pompiliano Fundación Educación Católica 


• Colegio Teresiano del Pilar - Fundación Escuela Teresiana 


• Colegio La Anunciata 


• Fundación Jesús María-El Salvador 
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• Colegio Cantín y Gamboa 


• Fundación San Valero 


• Institut Pompeu Fabra 


• La Salle Gran Vía 


• Salesianos Nuestra Señora Del Pilar 


• San Fermin Ikastola 


 


Los centros sanitarios y sociales con los que se dispone de convenio de colaboración se listan a 


continuación:  


• Capitolio, S. A. – Hospital Viamed Santiago 
• Cáritas Diocesana de Zaragoza 
• Casa Familiar San Lorenzo 
• Centro de Atención Temprana 
• Centro Neuropsiquiátrico Nuestra Señora del Carmen 
• Centro Residencial de Caseda, S. L. U. 


• Clínica Nuestra Señora del Pilar 
• Clínica Montpellier Grupo Hospitalario HLA, S. A. U. 
• Comunidad Residencia Villa Consolación 
• Fundación Aragonesa del Corazón 
• Fundación Asistencial ATADES Huesca 
• Fundación Federico Ozanam 
• Fundación Hospital Almau 


• Fundación La Caridad 
• Fundación Tobías (Centros San Juan de Dios) 
• Fundación Vizcaína de Caridad – Residencia Conde de Aresti 
• Hifaver, S. L. – Los Maizales 
• Hospital de Día Quirón Salud Donostia 
• Hospital MAZ 


• Hospital Quirón Zaragoza 
• Hospital San Juan de Dios 
• Hospital San Juan de Dios, Pamplona 
• Hospital Santa Clotilde 
• Hospital Viamed Los Manzanos 
• Hospital Viamed Montecanal 


• IDCQ Hospitales y Sanidad, S. L. U., Pontevedra 
• Intercentros Ballesol 
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• Inviza, S. A. 
• Iquimesas Servicios Sanitarios, S. L. U. – Hospital Vithas San José 


• IVI Zaragoza 
• Residencia de Ancianos Misioneras xe Nuestra Señora del Pilar 
• Residencia Nuestra Señora de Los Santos 
• Residencia San Cosme y San Damián 
• Sanitas Mayores, País Vasco 
• Sanitas Residencial 


• SAR Residencial y Asistencia, S. A. U. 
• Servicios Asistenciales Y Residenciales Gurena 
• Servicios Sociosanitarios Aragoneses, S. L. 


Entidades públicas.  


• Centros de salud del sistema público de Zaragoza 
• Centros de salud del sistema público de Huesca 


• Hospital Universitario Miguel Servet 
• Hospital Materno-Infantil 
• Hospital Clínico Universitario 
• Hospital Royo Villanova 
• Hospital Nuestra Señora de Gracia 
• CIBA 
• ESAD 


• IASS Romareda 
• CEM Grande Covián 
• CEM Inocencio Jiménez 
• Banco de Sangre 
• CRP Nuestra Señora del Pilar 
• Hospital Sagrado Corazón de Huesca 


• Hospital San Jorge de Huesca 
• Bomberos 
• 061 


Entidades privadas 


• Clínica Viamed Montecanal Zaragoza 
• Clínica Montpellier 
• Hospital San Juan de Dios 


• MAZ 
• Clínica Quirón 
• Clínica Quirón Floresta 
• Hospital General de la Defensa 
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• Neuropsiquiátrico Nuestra Señora del Carmen 
• ATADES 


• Clínica del Pilar 
• Fundación el Encuentro 
• Centro de día Salud Mental Rey Ardid 
• Residencias 
• FREMAP General Motors 
• Mutuas Salud Laboral 


• Colegio El Pilar Maristas 
• Clínica GOBEST 
• Cínica IVI 
• Clínica Hernán Cortés 
• Clínica Viamed Santiago de Huesca 


En otras comunidades autónomas: 


PAÍS VASCO 
Convenio con OSAKIDETZA: 


• Hospital de Galdakao 
• Hospital de Cruces. 
• Hospital de Basurto. 


• Hospital de Mendaro. 
• Hospital de Barakaldo 
• Hospital de Txagorritxu 


Sector privado: 
• Quirón Bilbao. 
• Fundazion Onkologikoa 
• IMQ Zorrotzaurre 
• IMQ Virgen Blanca 
• Policlínica Guipúzkoa 


• Hospital de Día Quirón Donosti. 
• Hospital Vithas San José 
• Quirón Vitoria 
• Residencia Gurena 
• Centro Gerontológiko Egogain. 


NAVARRA 
Sector público: 


• Complejo Hospitalario de Pamplona  
• Hospital Reina Sofía de Tudela. 
• Hospital San Juan de Dios de Pamplona  
• Hospital García Orcoyen 
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Sector privado: 
• Clínica San Miguel 


CANTABRIA 
Sector privado: 


• Hospital Santa Clotilde. 
• Ibermutuamur 


LA RIOJA 
Convenio con RIOJA SALUD: 


• Hospital San Pedro 
• Fundación Hospital Calahorra. 
• Primaria según petición individual de los alumnos y disponibilidad de centros. 


Sector privado: 
• Hospital Viamed Los Manzanos 


SORIA 
Convenio con el sistema público: 


• Hospital Santa Bárbara 
• Hospital Virgen del Mirón 


 
Las prácticas externas se realizarán en aquellas organizaciones que mejor se correspondan con el perfil 
profesional de la mención escogida por cada estudiante. 


 
Nuevas tecnologías  


 
Ordenadores portátiles para profesores y aulas 
La USJ ha ofrecido desde sus inicios un equipo portátil a cada profesor cedido durante su actividad en la 
Universidad. Además del software específico, para actividades prácticas se cuenta con las licencias Campus 
de Microsoft. Por fallo o avería de estos equipos se dispone de repuestos para garantizar a los profesores 
continuidad inmediata en su trabajo. 
En caso de necesidades específicas para alumnos, prácticas o actividades de investigación, la Universidad 
puede facilitar cesión de equipos portátiles para el desarrollo de estas actividades. 
 


Virtualización de aplicaciones, Ucloud 
Siguiendo la línea de potenciar el uso de las tecnologías de la información aplicadas a la innovación docente, 
la Universidad San Jorge plantea como nuevo reto una evolución de sus servicios orientada a mejorar la 
flexibilidad y movilidad de las actividades de aprendizaje que realizan sus estudiantes. 
Esta evolución tecnológica sigue la línea que han comenzado a aplicar las universidades españolas e 
internacionales mejor posicionadas en la aplicación de las tecnologías de la información al aprendizaje. 
Con la finalidad de ofrecer al estudiante las mejores opciones en cuanto a flexibilidad, se ofrecerá un servicio 
de virtualización de aplicaciones y escritorios compatible con herramientas tecnológicas que el estudiante 
emplea en sus materias. 
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Aula informática común ubicada en edificio Facultad de Comunicación y Ciencias Sociales 
El aula de ordenadores común a varias titulaciones está formada por cuarenta estaciones de trabajo 
multimedia conectadas en red a los servicios internos de la Universidad, con acceso a Internet y conectadas 
a un sistema de impresión centralizado. 
La gestión de almacenamiento de datos se resuelve a nivel local con la tecnología de doble disco de las 
estaciones descritas. 
También se ofrecen los dispositivos de conexión necesarios para que el alumno traslade los datos que 
considere oportunos a su equipo de trabajo habitual o a un almacenamiento en la nube. 
Para mejorar la disponibilidad de estos equipos en caso de fallos del sistema, se cuenta con un sistema 
centralizado de despliegue de imágenes en red, lo que garantiza la recuperación de uno de los equipos en 
un breve espacio de tiempo.  
De forma complementaria, en caso de avería física, se dispone de un acuerdo de nivel de servicio respecto 
a sustitución y garantías, que permiten garantizar la disponibilidad de este servicio. 
 


Sistema WIFI de la Universidad San Jorge 
La Universidad San Jorge ofrece un servicio de red inalámbrica para todo el Campus. El servicio permite 
movilidad y acceso a la red y a Internet en general desde cualquier ubicación con cobertura inalámbrica, 
soportando las bandas 802.11g/n 802.11a/g y 802.11a/n en frecuencias 2.4Ghz y 5Ghz. 
La solución inalámbrica de la Universidad cumple con los mecanismos de seguridad basados en WPA2 y 
AES, cifrando la totalidad de la comunicación en el medio aéreo. 
Desde 2010 la Universidad San Jorge forma parte del proyecto de movilidad internacional Eduroam. 
 
Conectividad con las redes de investigación 
La Universidad San Jorge dispone de acceso a la Red Española de Investigación y Docencia para los 
profesionales Docentes e Investigadores, que les permite compartir sus ideas y recursos con el sector. 
También se ofrece acceso a redes regionales, en concreto a la Red de Investigación de Aragón (RIA). 
 
Plataforma Docente Universitaria (PDU) 
La Plataforma Docente Universitaria (PDU) es el nombre que recibe la plataforma virtual de trabajo de los 
alumnos de la Universidad San Jorge. Esta plataforma cuenta con los recursos y materiales necesarios para 
asegurar una formación virtual de calidad para todo tipo de modalidades. 
 
1. Dentro de la PDU se encuentra en primer lugar una zona común con información general sobre el 
programa: 


• Guía Académica  
• Calendario académico 
• Calendario de evaluación 
• Datos de contacto  


• Actividades complementarias (visitas a entidades externas, charlas etc.) 
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2. En segundo lugar cada módulo o materia que compone el plan de estudios del programa cuenta con los 
siguientes espacios y actividades: 


a) Calendario interactivo con la posibilidad de agregar actividades por parte de alumnos y profesorado. 
• Calendario general de las actividades del grupo: sesiones presenciales específicas en su caso, 


sesiones virtuales grupales, entregas, evaluaciones, actividades etc. 
• Calendario personalizado de cada alumno: tutorías, defensas, evaluaciones etc. 


 
b) Tareas 


Espacio donde se describen las tareas que deberán realizar los alumnos con la temporalización concreta de 
cada tarea para ayudarles en la planificación de su aprendizaje.  


 
c) Material de apoyo a las sesiones presenciales 


Zona que puede incluir entre otros los siguientes recursos: 
·         Apuntes 
·         Textos electrónicos descargables 
·         Manuales, catálogos, guías etc. 
·         Legislación pertinente 
·         Artículos de prensa 
·         Bancos de imágenes 
·         Archivos multimedia (video y sonido) 
·         Presentaciones Powerpoint de las sesiones presenciales 
·         Enlaces RSS 
·         Enlaces externos 


 
d) Material de evaluación 


Toda la información necesaria para poder realizar las pruebas que forman parte del sistema de evaluación 
del módulo además de pruebas de auto evaluación que permiten al alumno chequear su propio desarrollo 
en el programa. 


• Bases de las pruebas de evaluación del módulo 
• Pruebas complementarias de autoevaluación (tipo test) y autocorrección 


• Entrega electrónica de trabajos y prácticas 
• Ejercicios resueltos 


 
e) Wiki 


Documento virtual creado por los propios alumnos a lo largo del programa como metodología constructivista 
colaborativa. La participación de cada alumno en su creación puede ser evaluada. 


 
       d) Tutoría virtual 
Permite la posibilidad de realizar consultas técnicas al Coordinador de Módulo 
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• Tutoría individual: consultas y respuestas (vía aplicación correo electrónico). 
• Tutoría individual: consultas y respuestas en tiempo real (vía aplicación chat) en horarios 


preestablecidos. 
• Tutoría grupal: reuniones en tiempo real (vía aplicación chat) para realizar seguimiento y, en caso 


correspondiente, evaluación de trabajos grupales en horarios pre-establecidos. 
 


e) Chat 
Espacio abierto a todos los alumnos y profesores del programa, sin horario fijo. 
 


f) Foros virtuales 
• Foros dirigidos: El Coordinador de Módulo lanza preguntas y evalúa el nivel de participación de 


cada alumno en sus respuestas. Son espacios en los que se desarrollarán los debates de grupos. 
• Foros abiertos: los alumnos lanzan preguntas al Coordinador y a sus propios compañeros. 


 
g) Blogs 


Tanto profesores como alumnos tienen la posibilidad de crear blogs, diarios personales en formato web, 
para compartir sus experiencias con los otros usuarios. 
 
        h) Calificaciones 
Cada alumno tiene acceso, mediante contraseña personal, a su propio expediente, especificando las notas 
obtenidas en las distintas pruebas de evaluación del módulo y el feedback escrito del profesor encargado 
de realizar la evaluación. 
 
Plataforma Meeting Room 
Servicio de comunicación y colaboración Web que permite organizar sesiones de trabajo desde múltiples 
ubicaciones, actividades semipresenciales, jornadas online, tutorías no presenciales, etc. 
 


Office 365 
Es un conjunto de servicios que te permite colaborar en las tareas de aprendizaje y compartirlas entre los 
alumnos. Incluye, Office Online (Word, PowerPoint, Excel y OneNote), el almacenamiento ilimitado en 
OneDrive, una red social como Yammer, o una herramienta para trabajos en equipo como Team y sitios de 
SharePoint, entre otras muchas aplicaciones. El alumno de la universidad puede acceder gratuitamente y 
usarlo hasta en 15 dispositivos (5 PC/MAC, 5 Tablet/iPad y 5 Android/iOS). Es posible que el alumno acceda 
a su portal de administración con su licencia a través de: http://portal.office.com 
 
Skype empresarial  
Permite conversaciones mediante mensajería instantánea, llamadas de voz y videollamadas y compartir el 
escritorio del ordenador. Esta herramienta es idónea para tutorías virtuales y conversaciones en grupo 
 


Otras herramientas de gestión 
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Además de los servicios anteriores, la Universidad San Jorge pone a disposición de los alumnos los siguientes 
servicios y herramientas tecnológicas para resolver necesidades generales y de gestión, entre ellas: 


·         Automatrícula. Gestiona la matrícula en la Universidad San Jorge desde cualquier lugar. 
·         Antivirus USJ. La Universidad San Jorge pone a disposición de los estudiantes de nuevo ingreso 


la posibilidad de instalar el antivirus Bitdefender Total Security Multidevice 2016 en su equipo 
personal. 


·         Portal Biblioteca. Servicio de Biblioteca para estudiantes y personal de la Universidad San Jorge. 
AbsysNET: Sistema de información de la red de bibliotecas desde el que es posible consultar los 
fondos de la red de bibliotecas, solicitar préstamos o reservas y hacer sugerencias. 


·         Bolsa de Empleo. Gestión de empleo para alumnos, titulados y entidades. 
·         Servicio de correo. Servicio de correo institucional propio para toda la comunidad universitaria. 
·         Gestión de Recibos. Aplicación que permite visualizar recibos emitidos por la Universidad y 


realizar pagos online. 
·         Gestor de Espacios. Gestión de horarios de actividades y las reservas de los espacios en las que 


se desarrollan. 
·         Gestor de Prácticas. Gestión de ofertas de empleo y prácticas para alumnos, titulados y 


entidades. 
·         Infyser. Gestión de incidencias, peticiones, inventario de equipos y planificación de 


mantenimiento en diferentes áreas. 
·           Portal Académico. Aplicación que permite consultar las calificaciones, datos personales, etc. 
·          Notificaciones fehacientes. Esta aplicación permite al estudiante acceder a sus notificaciones 


fehacientes. El estudiante recibe un correo electrónico y con sus credenciales de la Universidad 
accederá al portal web de la aplicación donde podrá aceptar la notificación y acceder a su 
contenido, o rechazarla, en cuyo caso se tendrá por notificada igualmente a todos los efectos 
legales.  


·          Plataforma para vídeos ViBox. Atendiendo a las indicaciones realizadas por el Departamento 
Jurídico de la Universidad, se planteó la necesidad de facilitar un espacio seguro en el que alumnos 
y docentes de determinadas materias pudiesen intercambiar material audiovisual que, debido a su 
contenido requería de una especial protección. De esta manera, se conseguiría cumplir con la 
normativa establecida en la Ley Orgánica de Protección de Datos (LOPD), siempre y cuando 
previamente se hayan recabado los consentimientos correspondientes para cada materia.  


·         Soporte Técnico remoto – ISL Light. Soporte remoto rápido y seguro. Acceso para equipos 
remotos o dispositivos móviles.  


 
El vínculo a los servicios TIC de la Universidad es: http://dsi.usj.es/servicios-tic . 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
10.1. Cronograma de implantación de la titulación 
El programa formativo conducente al Título Oficial de Graduada/Graduado en Psicología será 
implantado a partir del curso académico 2020-2021 impartiéndose los diferentes cursos del 
programa en los cursos académicos marcados en la siguiente tabla: 
 


NIVELES IMPARTIDOS 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 


Primer curso SI SI SI SI 


Segundo curso NO SI SI SI 


Tercer curso NO NO SI SI 


Cuarto curso NO NO NO SI 
 
 


10.2. Procedimiento de adaptación 
No procede. 
 
10.3. Enseñanzas que se extinguen por la implantación del título propuesto 
No procede. 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
4.1. Sistemas de información  
Canales de difusión 
De forma previa al comienzo de curso, el potencial alumno puede disponer de toda la información 
académica necesaria para que pueda planificar su proceso de aprendizaje. Para ello dispone de 
los siguientes sistemas: 
  
Página web de la Universidad 
Las personas interesadas en matricularse en un título oficial de la Universidad San Jorge pueden 
encontrar en la página web la siguiente información sobre el mismo: 


 Descripción de los estudios. 
 Plan de estudios. 


o Módulos. 
o Materias básicas/materias obligatorias/materias optativas. 
o Créditos ECTS. 
o Ubicación de las materias en el plan de estudios (curso/semestre). 


 Áreas de conocimiento. 
 Sistema docente. 
 Instalaciones. 
 Nuevas tecnologías. 
 Salidas profesionales. 


 
Esta información se publica en la página web una vez recibido el informe de verificación positivo 
por parte de ACPUA y comenzado el periodo de matrícula de estudiantes.  
 
Servicio de Información Universitaria 
La Universidad San Jorge dispone de un servicio de Información Universitaria que facilita 
información sobre: 


 Titulaciones de grado y posgrado. 
 Espacio Europeo de Educación Superior. 
 Sistema Universitario español. 
 Sistema docente de la Universidad San Jorge. 
 Planes de estudio y programas de asignaturas. 
 Servicios de la Universidad San Jorge. 
 Requisitos de acceso y admisión a las titulaciones de la Universidad San Jorge. 
 Proceso de admisión en cada una de las titulaciones de la Universidad San Jorge. 
 Tasas y becas. 
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La Universidad San Jorge, a través de su área de Información Universitaria, también facilita esta 
información con carácter previo a la matrícula a través de: 


 Entrevistas informativas personales a cada persona interesada. 
 Sesiones informativas 
 Jornadas de puertas abiertas 


 
Secretaría General Académica 
La Secretaría General Académica prepara cada año la Guía Académica para Estudios de Grado 
para que las personas interesadas que hayan superado las pruebas propias y hayan sido citadas 
a matrícula tengan toda la información acerca de la matriculación en la titulación escogida. Esta 
información complementa la información recogida en la página web. La Guía Académica para 
Estudios de Grado contiene información sobre:  


 Requisitos de acceso. 
 Procedimiento de matrícula. 
 Calendario de matrícula. 
 Normativa académica 
 Tasas académicas. 
 Becas, bonificaciones y facilidades de pago. 
 Calendario académico. 


 
Del mismo modo, cada centro ofrece editadas las Guías Docentes de cada materia que contienen 
la siguiente información: denominación de la materia, nombre del módulo correspondiente, 
créditos ECTS asignados, número de horas asociadas, nombre y datos de contacto del profesor, 
descripción de la materia, competencias desarrolladas y resultados de aprendizaje, contenidos de 
la materia, organización de las clases lectivas, recursos a utilizar, sistema de evaluación, 
actividades de trabajo autónomo asociadas (presenciales y no presenciales) y bibliografía. 
 
Realización de Prácticas Externas 
Antes de la matrícula, se informa a los estudiantes de que las prácticas externas se realizarán 
necesariamente en alguno de los centros con los que la Universidad San Jorge ha suscrito el 
correspondiente convenio. Dicha esa información se haya incluida expresamente en la 
información publicada en la web.  
 
 
Perfil de ingreso recomendado 
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Para el ingreso en el Grado en Psicología, como profesional de la salud, el psicólogo debe conocer el 
funcionamiento del sistema nervioso y comprender las estrechas interacciones entre lo biológico y el 
comportamiento, ya sea éste normal o patológico. Por ello el perfil formativo recomendado es de Bachillerato 
de Ciencias y Tecnología, aunque sea posible el acceso al Grado desde cualquiera de las vías de Bachillerato. 
Así mismo, se recomienda un nivel mínimo de inglés equivalente al A2(+) del MCERL (Marco Común Europeo 
de Referencia para las Lenguas). 
El estudiante debe poseer una personalidad madura y equilibrada, con un desenvolvimiento personal y social 
adecuado que le permita adaptarse al nuevo medio en el que se inserta. Esta adaptación al nuevo medio, y 
su ejercicio profesional posterior, precisa: 


• Sensibilidad y empatía para establecer vínculos adecuados en las relaciones interpersonales. 
• Capacidad de trabajo y estudio. 
• Deseo de superación personal. 
• Resiliencia y/o tolerancia a la frustración. 
• Respeto, responsabilidad y sentido ético. 
• Preocupación por los demás. 
• Estricto respeto al precepto constitucional de no discriminación por razón de nacimiento, raza, 


sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. 


El alumno manifestará interés por descubrir, profundizar y analizar las características de las personas y de 
la conducta humana, sus rasgos de personalidad y su desarrollo en diferentes ámbitos a lo largo de la vida. 
El adecuado diagnóstico e intervención en los ámbitos clínico, educativo y laboral o empresarial pueden 
constituir, de partida, algunas de las áreas de interés profesional posterior. 
Esta preocupación se dirigirá clara y decididamente a orientar su vida profesional hacia la consecución del 
bienestar y equilibrio psicológico de cualquier individuo, grupo o comunidad. 
Para ello es fundamental la utilización de procesos cognitivos, estrategias de trabajo y capacidades 
relacionales que le permitan asimilar los contenidos académicos y de investigación del área psicológica, con 
el objetivo de orientarse y prepararse profesionalmente. 
A nivel cognitivo tendrá capacidad de: 


• Análisis y síntesis, inducción y deducción. 
• Relacionar ámbitos diversos del comportamiento. 
• Mostrar interés por la investigación y la creatividad personal y colectiva. 
• Ejercitar el sentido crítico del saber buscando la veracidad del conocimiento. 
• Manejar conceptos y situaciones mediante un pensamiento abstracto. 


Referente al ámbito del trabajo como estudiante, el alumno tendrá: 
• Hábito sistemático de trabajo. 
• Organización y planificación personal. 
• Capacidad de colaboración y trabajo en equipo. 
• Adaptabilidad a contextos diversos de aprendizaje y de formación permanente. 
• Dominará adecuadamente la expresión oral y escrita. 
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5. PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA 


   
5.1. Descripción del plan de estudios 
 
El plan de estudios del Grado de Psicología sigue la normativa actualmente vigente. Para completar el 
Grado los estudiantes habrán de superar 240 créditos según el siguiente reparto:  
Créditos de formación básica: 60. Vinculados a materias del área de Ciencias de la Salud que figuran en el 
Anexo II del Real Decreto 1393/2007. Se satisface el requisito de que estas materias se concreten en 
asignaturas de, al menos, seis créditos. 
Créditos en prácticas externas: 18 
Créditos optativos: 24  
Créditos obligatorios: 132 
Créditos de trabajo de fin de grado: 6  
 
5.1.1. Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre 
 
Además, y según la orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por las que se regulan las condiciones 
generales a las que se ajustarán lo planes de estudio del Grado en Psicología, en su Artículo 1, “Las 
universidades, en el diseño de los planes de estudio del título universitario oficial de Grado en Psicología, 
tendrán en cuenta el siguiente recorrido específico, de materias obligatorias, vinculado a la Psicología de la 
Salud”: 


MÓDULO O MATERIA  CRÉDITOS ECTS 


Psicobiología 12 


Personalidad, evaluación y tratamiento psicológico 30 


Metodología de las Ciencias del Comportamiento 12 


Psicología Social 12 


Psicología Básica 12 


Psicología Evolutiva y de la Educación 12 


 
En el Plan de Estudios propuesto, estas materias son: 


MÓDULOS  MATERIAS 


 


Psicobiología 
 


30 ECTS 


Psicobiología I 


Psicobiología II 


Neurociencia Cognitiva 


Psicofarmacología 


Neuropsicología  
 


 
Personalidad, 
Evaluación y 


Tratamiento 
Psicológico 


Psicología de la Personalidad  


Psicopatología  


Evaluación Psicológica  


Psicodiagnóstico 


Psicología Clínica de la Salud  
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36 
30 ECTS 
(corrección de errores 
por suma incorrecta) 


Técnicas de Intervención Psicológica y Tratamientos Psicológicos 


 
 


 


Metodología de 
las Ciencias del 


Comportamiento 
 
30 ECTS 


Análisis de Datos I 


Análisis de Datos II  


Psicometría  


Métodos, Diseños y Técnicas de Investigación en Psicología 


Evaluación de Programas en Psicología Aplicada 
 


 
Psicología Social 
 


30 ECTS 
 


Psicología Social I 


Psicología Social II 


Psicología de los Grupos  


Psicología de la Intervención Comunitaria 


Psicología de las Organizaciones  
 


 
Psicología Básica 
 


24 ECTS 


Psicología Básica I: Atención y Percepción 


Psicología Básica II: Motivación y Emoción 


Psicología Básica III: Memoria 


Psicología del Pensamiento y del Lenguaje 
 


 
Psicología 


Evolutiva y de la 
Educación 


 
24 ECTS 


Psicología del Desarrollo 


Psicología del Aprendizaje  


Psicología de las Diferencias Individuales 


Psicología de la Educación 
 


 
5.1.2. Materias básicas 
 
La distribución de materias básicas en el plan de estudios es la que sigue:  


RAMA DE CONOCIMIENTO 
MATERIA  


RD 1393/2007 DE 29 
DE OCTUBRE 


MATERIAS VINCULADAS ECTS CURSO 


Ciencias de la Salud * Psicología Psicología Básica I: Atención y 
Percepción  6 1º 


Ciencias de la Salud * Psicología Psicología Social I 6 1º 


Ciencias de la Salud * Biología  Psicobiología I 6 1º 


Ciencias de la Salud * Biología Psicobiología II 6 1º 


Ciencias de la Salud * Psicología Psicología del Desarrollo 6 2º 


Ciencias de la Salud * Psicología Psicología del Aprendizaje 6 2º 


Ciencias de la Salud * Psicología Psicopatología 6 2º 
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Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística Análisis de Datos I 6 1º 


Ciencias Sociales y Jurídicas Estadística Análisis de Datos II 6 1º 


Artes y Humanidades 
Ciencias Sociales y Jurídicas 


Ética 
Derecho 


Ética, Legislación y Deontología  6 1º 


 
* La misma rama de conocimiento a la que pertenece el 
título. 


TOTAL 60  


 
 
5.1.3. Plan de estudios por módulo      
 


Módulos  Materias Ti
po


 (
FB


/O
B/


O
P)


 


Se
m


es
tr


e/
an


ua
l 


EC
TS


 


Módulo I:            
Psicología Básica       


 
24 ECTS 


Psicología Básica I: Atención y Percepción FB I 6 


Psicología Básica II: Motivación y Emoción OB II 6 


Psicología Básica III: Memoria OB III 6 


Psicología del Pensamiento y del Lenguaje OB IV 6 


Módulo II:            
Psicología Social        


 
30 ECTS 


Psicología Social I FB II 6 


Psicología Social II OB III 6 


Psicología de los Grupos  OB V 6 


Psicología de las Organizaciones  OB VI 6 


Psicología de la Intervención Comunitaria OB VII 6 


Módulo III:           
Psicobiología          


 
30 ECTS 


Psicobiología I FB I 6 


Psicobiología II FB II 6 


Neurociencia Cognitiva OB IV 6 


Psicofarmacología OB VI 6 


Neuropsicología  OB VII 6 


Módulo IV:            
Psicología Evolutiva y de 


la Educación          
 


24 ECTS 


Psicología del Desarrollo FB III 6 


Psicología del Aprendizaje  FB III 6 


Psicología de la Educación OB V 6 


Psicología de las Diferencias Individuales OB VI 6 


Módulo V:  
Personalidad, 
Evaluación y 


Tratamiento Psicológico   
 


36 ECTS 


Psicopatología  FB IV 6 


Evaluación Psicológica  OB IV 6 


Psicología de la Personalidad  OB V 6 


Psicodiagnóstico OB V 6 


Técnicas de Intervención y Tratamientos 
Psicológicos 


OB V 6 


Psicología Clínica de la Salud  OB VII 6 


Análisis de Datos I FB I 6 
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5.1.4. Plan de estudios por curso 


 


Módulo VI:           
Metodología de las 


Ciencias del 
Comportamiento       


 
30 ECTS 


Análisis de Datos II  FB II 6 


Psicometría  OB III 6 


Métodos, Diseños y Técnicas de Investigación 
en Psicología 


OB IV 6 


Evaluación de Programas en Psicología 
Aplicada 


OB VII 6 


Módulo VII:  
Habilidades Sociales y 


Profesionales          
 


18 ECTS 


Pensamiento Social Cristiano OB I 6 


Inglés Científico OB I 6 


Ética, Legislación y Deontología FB II 6 


Módulo VIII:  
Mención en Psicología 


de la Salud * 
 


30 ECTS 


Psicopatología Infantil OP VI 6 


Apoyo e Intervención Psicológica en Procesos 
de Enfermedad Crónica y Cuidados Paliativos 


OP VI 6 


Psicología de las Adicciones OP VIII 6 


Psicogeriatría OP VIII 6 


Trabajo Fin de Grado  OB A 6 


Módulo IX:  
Mención en Psicología 


Educativa * 
 


30 ECTS 


Detección de Dificultades e Intervención en 
Centros Educativos 


OP VI 6 


Orientación Educativa y Familiar OP VI 6 


Atención Temprana OP VIII 6 


Intervención con el Alumnado con 
Necesidades Educativas Especiales (NEE) 


OP VIII 6 


Trabajo Fin de Grado OB A 6 


Módulo X:  
Mención en Psicología 


Social y de las 
Organizaciones * 


 
30 ECTS 


Psicología Forense OP VI 6 


Psicología del Consumo, Publicidad y 
Marketing 


OP VI 6 


Psicología de los Recursos Humanos OP VIII 6 


Psicología del Trabajo OP VIII 6 


Trabajo Fin de Grado  OB A 6 
 


Módulo XI:  
Prácticas Externas    


 
18 ECTS 


  


Prácticum OB A 18 


     
FB: Créditos de formación básica    
OB: Créditos 
obligatorios     
OP: Créditos optativos     


     
* El alumno escoge una de las tres menciones y el Trabajo Fin de Grado 
tendrá relación con su misma mención.    
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Primer curso Tipo FB/OB/OP Semestre ECTS 


Psicobiología I FB I 6 


Inglés Científico OB I 6 


Psicología Básica I: 
Atención y 
Percepción 


FB I 6 


Análisis de Datos I FB I 6 
Pensamiento Social 
Cristiano OB I 6 


Ética, Legislación y 
Deontología FB II 6 


Análisis de Datos II  FB II 6 


Psicobiología II FB II 6 


Psicología Social I FB II 6 
Psicología Básica 
II: Motivación y 
Emoción 


OB II 6 


    60 
     


Segundo curso FB/OB/OP Semestre ECTS 
Psicología del 
Aprendizaje  FB III 6 


Psicología del 
Desarrollo FB III 6 


Psicología Social II OB III 6 


Psicometría  OB III 6 
Psicología Básica 
III: Memoria  OB III 6 


Psicología del 
Pensamiento y del 
Lenguaje 


OB IV 6 


Neurociencia 
Cognitiva OB IV 6 


Métodos, Diseños y 
Técnicas de 
Investigación En 
Psicología 


OB IV 6 


Psicopatología FB IV 6 
Evaluación 
Psicológica  OB IV 6 


      60 


       
Tercer curso FB/OB/OP Semestre ECTS 
Psicología de la 
Educación  OB V 6 


Psicología de la 
Personalidad OB V 6 


Psicología de los 
Grupos  OB V 6 
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Técnicas de 
Intervención y 
Tratamientos 
Psicológicos 


OB V 6 


Psicodiagnóstico OB V 6 


Psicología de las 
Organizaciones OB VI 6 


Psicología de las 
Diferencias 
Individuales 


OB VI 6 


Psicofarmacología OB VI 6 


Optativa 1 OP VI 6 


Optativa 2 OP VI 6 


      60 


       
Cuarto curso FB/OB/OP Semestre ECTS 


Prácticum OB A 18 


Psicología Clínica 
de la Salud OB VII 6 


Neuropsicología OB VII 6 


Psicología de 
Intervención 
Comunitaria 


OB VII 6 


Evaluación de 
Programas en 
Psicología Aplicada 


OB VII 6 


Optativa 3 OP VIII 6 


Optativa 4 OP VIII 6 
Trabajo Fin de 
Grado  OB VIII 6 


   60 


 


FB: Créditos de formación básica 


OB: Créditos obligatorios 


OP: Créditos optativos 


 
* El alumno escoge una de las tres menciones.  


 
 
 
 
5.1.5. Menciones 
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 FB/OB/OP Semestre ECTS 


Módulo VIII: Mención en Psicología de la Salud* 


Apoyo e 
Intervención 
Psicológica en 
Procesos de 
Enfermedad 
Crónica y Cuidados 
Paliativos  


OP VI 6 


Psicología de las 
Adicciones OP VIII 6 


Psicopatología 
Infantil OP VI 6 


Psicogeriatría OP VIII 6 
Trabajo Fin de 
Grado  OB A 6 


Módulo IX: Mención en Psicología Educativa* 


Detección de 
Dificultades e 
Intervención en 
Centros Educativos 


OP VI 6 


Orientación 
Educativa y 
Familiar 


OP VI 6 


Atención Temprana OP VIII 6 


Intervención con el 
Alumnado con 
Necesidades 
Educativas 
Especiales (NEE) 


OP VIII 6 


Trabajo Fin de 
Grado 


OB A 6 


Módulo X: Mención en Psicología Social y de las Organizaciones* 
Psicología del 
Consumo, 
Publicidad y 
Marketing 


OP VI 6 


Psicología Forense OP VI 6 
Psicología de los 
Recursos Humanos OP VIII 6 


Psicología  
del Trabajo OP VIII 6 


Trabajo Fin de 
Grado  OB A 6 


 
FB: Créditos de formación básica 


OB: Créditos obligatorios 


OP: Créditos optativos 


 
* El alumno escoge una de las tres menciones.  


 
5.1.6. Competencias específicas de la mención de Psicología Educativa 
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Las siguientes competencias no se introducen en el apartado de competencias al ser adquiridas únicamente 
por los estudiantes que superen la Mención de Psicología Educativa: 
 
CE33 – Aplicar técnicas de resolución de conflictos entre todos los agentes del sistema educativo y fomentar 
la convivencia en el aula y en el centro escolar.  
CE34 – Reconocer el papel fundamental de la familia a la hora de lograr un adecuado desarrollo cognitivo y 
emocional de los niños, fFomentar una implicación activa de las familias en la escolarización y en la vida del 
centro educativo y aplicar los instrumentos oportunos de orientación escolar y profesional a lo largo de todo 
el ciclo educativo para lograr un adecuado desarrollo cognitivo y emocional de los niños.  
 
Estas competencias se adjudican de la siguiente forma en las materias correspondientes al módulo de 
Psicología Educativa: 


 


Módulo IX: Mención en Psicología Educativa 


 
CE 33 CE 34  


Detección de dificultades e 
intervención en centros 
educativos 


Se adquiere. Se adquiere.  


Orientación Educativa y Familiar Se adquiere. Se adquiere.  


Atención Temprana Se adquiere. Se adquiere.  


Intervención con el Alumnado 
con Necesidades Educativas 
Especiales (NEE) 


Se adquiere. Se adquiere.  


 
 
5.1.7. Mecanismos de coordinación docente horizontal y vertical del plan de estudios 
 
Los mecanismos de coordinación docente del Grado en Psicología recogen las prácticas de coordinación de 
la Facultad de Ciencias de la Salud en las que se inserta. Se realizarán cuatro tipos de reuniones: 
 


1. Reuniones de claustro. Cada año académico se fijarán tres reuniones de claustro a las que se 
convocará a todo el personal relacionado con el funcionamiento del Grado, esto es, personal 
docente y personal técnico y de gestión (Personal administrativo de la Facultad, Calidad, Innovación 
Docente, Secretaría General, Gestión de Prácticas, Relaciones Internacionales, etc.).  


- La primera reunión de claustro se realiza siempre antes del inicio del curso académico; 
- la segunda, al terminar el primer cuatrimestre; 
- y la tercera, al finalizar el curso.  
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En estas reuniones se hace un balance de la situación del grado, se ponen de manifiesto los 
problemas surgidos, se comunican las novedades académicas que hayan podido aflorar, y, sobre 
todo, se toman decisiones unilaterales que afectan a la globalidad del Grado. 


2. Reuniones sobre innovación en la docencia. La innovación docente en la USJ es un eje 
prioritario de trabajo. Es por ello por lo que a los docentes se les propone (es más positivo) 
organizar equipos de trabajo para que anualmente lleven a cabo proyectos de innovación docente. 
Como en otros grados de la Facultad de Ciencias de la Salud, estos proyectos deberán involucrar 
no solo a materias del Grado en Psicología de este o diferentes cursos, sino que se pretende ampliar 
a otros Grados de la USJ. Así, se favorece notablemente en nuestros alumnos la visión global de 
su formación y la utilidad y relevancia en la sociedad de sus estudios. 


3. Reuniones de coordinación de contenidos (I). Al terminar el curso académico, los docentes 
deberán reunirse por módulos, junto con el responsable del Grado y con la Coordinación de este, 
con la finalidad de coordinar los contenidos de asignaturas complementarias. Es en estas reuniones 
donde se deben localizan las dificultades de aprendizaje específicas que nuestros alumnos tienen 
en cada asignatura y donde se trazarán los planes de acción para que nuestros estudiantes 
alcancen las competencias y resultados de aprendizaje fijados de manera eficaz. 


4. Reuniones de coordinación de contenidos (II). Al ser un nuevo grado verificado, por curso y 
previo a su comienzo, los docentes se reunirán con el responsable del Grado y con la Coordinación 
de este para revisar los aspectos logísticos y académicos. En las materias semestrales se hará al 
comienzo del curso académico y al comienzo del segundo semestre. Finalizado el curso habrá una 
reunión de conclusiones con todas las materias (primer y segundo semestre) y con la realización 
de un plan de acción sobre aquellos aspectos detectados como posibilidad de mejora. 


5. Reuniones con los estudiantes. Dos veces al año, la Vicedecana de Estudiantes y los 
responsables del grado, se reunirán con los delegados de los cuatro cursos (con el grado totalmente 
implantado) para conocer los puntos fuertes y débiles que perciban los alumnos. Se valorará la 
adecuación de las cargas de trabajo por asignatura y curso o la correcta distribución de los 
exámenes finales en el periodo destinado a tal efecto. 


 
La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y la Intranet juegan un papel imprescindible para completar y 
dotar de fluidez los citados mecanismos de coordinación docente. En este entorno se comparte información 
diaria y se discuten todo tipo de temas concernientes al funcionamiento del Grado. 
 
A estos mecanismos de coordinación docente hay que añadir las reuniones internas del Grado entre 
responsables académicos como son los Vicedecanos, Coordinadores de Grado, Responsables de Prácticas, 
Responsables de Espacios, Responsable de internacional y Jefatura de Estudios de la Facultad de Ciencias 
de la Salud. 
 
En este sentido, los responsables académicos llevarán a cabo las siguientes: 
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A. Reuniones de planificación: Vicedecanato, Coordinación y Responsables de Prácticas se 
reunirán al finalizar cada curso académico para elaborar una primera propuesta de horarios, el 
calendario de prácticas y el calendario de evaluación del curso siguiente. Esta primera propuesta 
se revisa con el Responsable de Internacional y la Jefatura de Estudios. Una vez realizada la revisión 
y aplicadas las modificaciones pertinentes, si fueran necesarias, se comunica a los docentes, vía 
PDU, la propuesta de calendarios. Esta segunda propuesta no pasa a ser definitiva y pública hasta 
que no cuenta con la aprobación de todos los actores involucrados. 


 
B. Reuniones de seguimiento: Tras la finalización del primer cuatrimestre, este equipo de 


planificación se reunirá nuevamente para evaluar la calidad de la planificación realizada y aplicar 
las medidas correctivas necesarias para anticiparnos a posibles fallos en el segundo cuatrimestre. 


 
Otras reuniones con los grupos de interés:  
 


i. Reuniones de Delegados: Además del contacto diario que tienen los alumnos con el responsable 
de la titulación, la Coordinación de esta y con los profesores para intercambiar sus opiniones sobre 
el desarrollo del programa, los Delegados de los alumnos se reunirán, al inicio, en el ecuador del 
curso y al final de este, con un representante de la Unidad Técnica de Calidad para transmitir de 
manera formal sus opiniones sobre el programa, tal y como marca el Sistema de Gestión de Calidad 
(SGC) de la Universidad.  


 
ii. Comisión de Calidad de la Titulación: Formado por el Responsable Académico de la Titulación, 


la Dirección del Centro al que pertenece la titulación, un representante del Personal Docente e 
Investigador, un representante del Personal Técnico y de Gestión (nombrado por Rectorado), un 
(esperemos que siempre sean pertinentes) representante de los estudiantes (delegado del curso 
superior generalmente), y, en caso de considerarse oportuno, un representante de antiguos 
alumnos y, un experto externo. 


 
iii. Reuniones de facultad. Una vez al mes, los representantes académicos  / Vicedecanatos de 


Grado de los diferentes grados de la Facultad de Ciencias de la Salud, así como el  Vicedecanato 
de Estudiantes, Vicedecanato de Investigación, Vicedecanato de Internacional, Jefatura de Estudios 
y Decanato, se reúnen para intercambiar información sobre el desarrollo del curso académico, 
buscar sinergias docentes e investigadoras entre los diferentes grados, programar actividades 
conjuntas, etc. 


 
 
5.1.2. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida  
 
Antes de que la Universidad San Jorge proceda a la firma de convenio con otras universidades, se procura 
seleccionar aquellas Facultades y Escuelas de otras universidades que contengan planes de estudio similares 
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que faciliten la formación en consonancia con nuestros objetivos y, en consecuencia, el reconocimiento de 
créditos. No obstante, en el caso de universidades comunitarias y extracomunitarias, también se estudia 
que dichos planes de estudio proporcionen a nuestros alumnos habilidades y capacidades acordes con la 
profesión que persiguen. 
En el marco del Espacio Europeo de Educación Superior, la Universidad San Jorge está comprometida a 
fomentar la movilidad nacional e internacional de sus alumnos. En este sentido, la estancia en otras 
universidades nacionales y extranjeras supone para los estudiantes, una oportunidad de enriquecimiento 
tanto académico como personal. 
 
El Programa de Movilidad de la Universidad San Jorge se gestiona desde el Departamento de Relaciones 
Internacionales, dependiente del área de Internacional y Calidad. Desde este departamento se ofrecerá 
información a los estudiantes de la Universidad sobre los convenios firmados con diferentes instituciones 
universitarias, así como sobre las titulaciones impartidas por dichas instituciones. También se les informará 
sobre las becas a las que pueden optar en cada programa, así como sobre la cuantía aproximada y de los 
plazos de pago de las mismas. Además, se les facilitarán instrucciones para proceder a la solicitud de dichas 
ayudas. 
 
5.1.2.1. Justificación de la movilidad de estudiantes 
 
La movilidad para estudiantes del grado / máster universitario se justifica por las competencias generales y 
específicas que el título pretende desarrollar y que se representan en la siguiente tabla: 


COMPETENCIAS DEL TÍTULO JUSTIFICACIÓN ACCIONES DE MOVILIDAD 
Competencias de la titulación, entre las que 
destacamos las siguientes: 
 
Competencias generales:  
 
CG05 - Trabajar en equipo, incluyendo los de 
naturaleza interdisciplinar, contribuyendo 
activamente y desempeñando diferentes roles para 
lograr objetivos compartidos.  
CG09 - Adherirse a y promover los estándares 
éticos de la psicología integrándolos en la propia 
práctica profesional y reconocer los aspectos 
positivos inherentes a la diversidad y la 
multiculturalidad respetando y apreciando las 
diferencias.  
CG10 - Adaptarse a todo tipo de situaciones 
profesionales incluyendo situaciones complejas no 
conocidas previamente. 
 
 
Competencias específicas:   
 
CE04 – Reconocer los diferentes campos de 
aplicación de la Psicología en los individuos, grupos, 
comunidades y organizaciones en los distintos 
contextos: educativo, clínica y salud, 
organizaciones y comunitario.  
CE05 – Indicar e interpretar los elementos 
diferenciadores del contexto donde se desarrollan 


Dadas las competencias generales del título, la movilidad se 
considera idónea por las siguientes razones: 
 


 Para desarrollar la capacidad de trabajo en contextos 
internacionales se considera que la movilidad 
nacional o internacional puedan permitir a los 
estudiantes identificar las diferencias y adaptarse a 
los distintos entornos sociales y culturales según el 
lugar donde se ubique la movilidad.  
 


 Para el desarrollo de la capacidad de trabajo 
interpersonal, es clave tener en cuenta las 
diferencias culturales y sociales de las personas que 
componen un equipo, por tanto, la movilidad 
nacional e internacional va a permitir una mentalidad 
más abierta del estudiante para el trabajo en equipo. 
De la misma manera esta mentalidad más abierta, le 
va a capacitar para desarrollar las capacidades para 
la adaptación a nuevas situaciones y resolución 
de problemas en diferentes entornos. 


 
 Las experiencias formativas en diferentes países: al 


poder desarrollar materias en otros contextos 
universitarios nacionales o internacionales, el 
estudiante podrá adquirir nuevas experiencias de 
aprendizaje que le dan mayor perspectiva a la hora 
de elegir la realización de un postgrado especializado 
o bien, para su incorporación al mundo laboral. 
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las conductas individuales, los procesos grupales y 
organizacionales.  
CE06 – Identificar y recopilar las necesidades, 
demandas, diferencias y recursos de los 
destinatarios en los diferentes ámbitos de 
aplicación. 
CE12 – Liderar y asesorar en la gestión de equipos 
mediante la anticipación y resolución de los 
conflictos, reconociendo los aspectos positivos de la 
diversidad, nutriendo el talento individual, 
reforzando consensos y estableciendo metas 
compartidas. 
CE15 – Analizar e interpretar información 
cuantitativa en el contexto disciplinar e 
interdisciplinar extrayendo conclusiones relevantes 
para desarrollar una amplia variedad de tareas y 
funciones profesionales.  
CE23 - Comunicar temas profesionales en forma 
oral y escrita de manera eficaz en inglés tanto a un 
público especialista como no especialista. 
CE24 – Entender textos propios de la disciplina y la 
profesión psicológica en inglés reconociendo la 
terminología especializada.   
CE26 – Identificar la influencia de los factores 
históricos, sociales y culturales sobre el fenómeno 
educativo.  
 
 


 De igual modo la movilidad internacional facilitará el 
desarrollo de las competencias lingüísticas en 
otro idioma, preferentemente el inglés. 


 
5.1.2.2. Instituciones con convenios de movilidad  
 
Las siguientes universidades socias imparten actualmente enseñanzas de Psicología a nivel de Grado. En 
caso de implantar el Grado en Psicología, la Universidad San Jorge solicitaría a dichas universidades la 
ampliación del convenio correspondiente de intercambio de estudiantes para incluir los estudios de 
Psicología. 
 
Instituciones con convenios de movilidad internacional firmados con Universidad San Jorge: 
 


Argentina Universidad Empresarial Siglo 21 


Argentina Universidad Argentina de la Empresa 


Austria Universität Salzburg 


Belgium Universiteit Gent 


Belgium KU Leuven 


Belgium Hogeschool VIVES 


Belgium Artesis Plantijn University College 


Belgium Howest University of Applied Sciences 


Belgium Université de Liège 


Belgium Université de Mons 


Belgium Thomas More Mechelen-Antwerpen 


Brazil Universidade de Passo Fundo (UPF) 


Brazil Universidade Metodista de São Paulo (UMESP) 


Brazil Universidade Paulista (UNIP) 
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Canada Université du Québec à Montréal 


Colombia Universidad Católica de Oriente 


Costa Rica Universidad Católica de Costa Rica 


Denmark Via University College 


Dominican Republic Universidad Católica de Santo Domingo (UCSD) 


Finland Helsingin Yliopisto 


Finland Jyväskylän Yliopisto 


France Université Clermont Auvergne 


France Université Bordeaux Segalen 


France Université de Lille 


France Université de Lorraine 


France [no longer existing] Groupe Sup de Co Amiens Picardie 


France Université Lumière Lyon 2 


Germany Ruhr-Universität Bochum 


Germany Universität Duisburg-Essen 


Germany Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg 


Germany Leuphana Universität Lüneburg 


Greece Aristoteleio Panepistimio Thessalonikis 


Ireland University of Limerick 


Italy Università degli Studi di Milano - Bicocca 


Italy Universita Niccolò Cusano 


Italy Università degli Studi di Roma 'La Sapienza' 


Italy Libera Università 'Maria Ss. Assunta' 


Italy Università degli Studi di Trieste 


Italy Università degli Studi di Urbino 'Carlo Bo' 


Italy Università degli Studi di Cagliari 


Italy Università degli Studi di Messina 


Italy Università degli Studi di Bologna 'Alma Mater Studiorum' 


Italy Università degli Studi di Firenze 


Japan Meiji Gakuin University 


Japan Kibi International University 


Japan J. F. Oberlin University 


South Korea Dankook University 


Lithuania Lietuvos sveikatos mokslų universitetas 


Mexico Universidad Autónoma de Baja California 


Mexico Universidad de León 


Mexico Universidad Anahuac de Xalapa 


Mexico Universidad Cristóbal Colón 


Mexico Universidad La Salle Laguna  


Mexico Universidad La Salle Nezahualcóyotl 


Mexico Universidad Anáhuac - México Norte 


Mozambique Universidade Católica de Moçambique 
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Paraguay Universidad Privada María Serrana 


Peru Universidad Peruana Cayetano Heredia 


Peru Universidad Científica del Sur 


Peru Universidad César Vallejo 


Portugal Universidade do Minho 


Portugal Universidade de Evora 


Portugal Universidade Fernando Pessoa 


Portugal Instituto Superior Miguel Torga 


Portugal Universidade do Porto 


Portugal Universidade da Beira Interior 


Portugal Universidade dos Açores 


Portugal Instituto Superior de Ciências da Saúde Egas Moniz 


Portugal Universidade de Lisboa 


Romania Universitatea 'Babes-Bolyai' din Cluj-Napoca 


Slovenia Univerza v Ljubljani 


Sweden Stockholms universitet 


Switzerland Universität Basel 


Taiwan National Chung Cheng University 


Turkey Üsküdar University 


Turkey Okan Üniversitesi 


Turkey Bahcesehir Universitesi 


Turkey Istanbul Aydin University 


Turkey Kadir Has Universitesi 


United Kingdom Bournemouth University 


United Kingdom Cardiff Metropolitan University 


United Kingdom University of Central Lancashire 


United Kingdom University of Greenwich 


United Kingdom Sheffield Hallam University 


United Kingdom Southampton Solent University 


United Kingdom Keele University 


United Kingdom Liverpool John Moores University 


United Kingdom University of Ulster 


United Kingdom Aberystwyth University 


United States University of Puerto Rico 


United States Bowling Green State University 


United States University of Central Florida 


 
 
Instituciones con convenios de movilidad nacional firmados con Universidad San Jorge 
(SICUE): 


- Universitat Autònoma de Barcelona 
- Universidad Autónoma de Madrid 
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- Universidad Católica de Valencia “San Vicente Mártir” 
- Universidad Católica San Antonio de Murcia 
- Universidad CEU Cardenal Herrera  
- Universidad CEU San Pablo 
- Universidad de Alcalá 
- Universidad de Alicante 
- Universidad de Burgos 
- Universidad de Cádiz 
- Universidad de Castilla La Mancha 
- Universidad de Córdoba 
- Universidad de Deusto 
- Universidad de Granada 
- Universidad de Huelva 
- Universidad de La Laguna 
- Universidad de Málaga 
- Universidad de Murcia 
- Universidade de Santiago de Compostela 
- Universidad de Sevilla 
- Universitat de València 
- Universidade de Vigo 
- Euskal Herriko Unibertsitatea 
- Universidad Europea Miguel de Cervantes 
- Universidad Pontificia de Salamanca 
- Universitat de Barcelona 
- Universitat de Girona 
- Universitat de les Illes Balears 
- Universitat de Lleida 
- Universitat Jaume I 
- Universitat Politècnica de València 
- Universitat Pompeu Fabra 
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6.1. Personal académico
Materias
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Psicobiología I
1 6 6 Si 6 Colaborador 


licenciado NO Doctora en Educación/Licenciada 
en Psicología


Psicobiología NO TP 6


Inglés científico
1 6 6 Si 6 Ayudante 


Doctor Si
Doctora en Filología 
Inglesa/Licenciada en Filología 
Inglesa


Idiomas NO TC 24


Psicología Básica I: Atención y 
Percepción


1 6 6 Si 6 Colaborador 
licenciado NO


Licenciada en Psicología / 
Diplomada en Magisterio en 
Educación Primaria Psicología básica


NO TP 6


Análisis de Datos I
1 6 6 Si 6 Colaborador 


licenciado NO
Doctor en Medicina / Licenciado en 
Medicina, Especialidad Medicina 
Preventiva y Salud Pública Salud Pública


NO TC 31 Sí Salud 
Pública


2 Sí


Pensamiento Social Cristiano
1 6 6 Si 6 Colaborador 


licenciado NO Doctorando en Filosofía/Licenciado 
en Estudios Eclesiásticos Filosofía moral


NO TC 14


Ética, legislación y deontología 1 6 6 Si 6 Colaborador 
licenciado NO


Doctora en Filosofía / Diplomada 
en Enfermería Ética y deontología SI TC 14 Sí Filosofía 1 Sí


Análisis de Datos II
1 6 6 Si 6 Ayudante 


Doctor SI Doctor en Farmacia / Licenciado 
en Económicas


Metodología de las 
ciencias del 
comportamiento


NO TC 17 SI


Farmacolog
ía, 
farmacoe 
conomía


11 Sí


Psicobiología II 1 6 6 No 6
Licenciado / Graduado en 
Psicología Psicobiología


Psicología Social I
1 6 6 Si 6 Ayudante 


Doctor SI Doctora / Licenciada en Psicología 
(especialidades Clínica e industrial) Psicología social


NO TP 22


Psicología Básica II: Motivación 
y Emoción


1 6 6 Si 6 Colaborador 
licenciado NO


Licenciada en Psicología / Grado 
en Educación Primaria Mención 
Audición y Lenguaje Psicología básica


NO TP 6


Psicología del Aprendizaje
1 6 6 Si 6 Ayudante 


Doctor SI
Doctora en Psicopedagogía


Psicología evolutiva y 
de la educación


NO TC 11 Sí Psicopedag
ogía


3 Sí


Psicología del Desarrollo
1 6 6 Si 6 Colaborador 


licenciado NO Doctora en Educación / Licenciada 
en Psicología


Psicología evolutiva y 
de la educación


NO TP 6


Psicología Social II
1 6 6 Si 6 Ayudante 


Doctor SI Doctora / Licenciada en Psicología 
(especialidades Clínica e industrial) Psicología social


NO TP 22


Psicometría 
1 6 6 No 6 Licenciado / Graduado en 


Psicología


Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento


Psicología Básica III: Memoria 
1 6 6 Si 6 Colaborador 


licenciado NO
Licenciada en Psicología 
(especialidad clínica / psicóloga 
interna residente) Psicología social


NO TP 6 Sí Neurocienci
a


1 No


Psicología del Pensamiento y del 
Lenguaje


1 6 6 No 6 Licenciado / Graduado en 
Psicología Psicología básica


Neurociencia cognitiva


1 6 6 Si 3 Colaborador 
licenciado NO


Licenciada en Farmacia Psicobiología


NO TP 10 Sí
Optimiza 
ción 
Farmacoter
apéuti ca


4 Sí


Neurociencia cognitiva
1 6 6 No 3 Licenciado / Graduado en 


Psicología


Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento


Psicopatología


1 6 6 Si 6 Contratado 
Doctor NO


Doctor en Psicología


Personalidad, 
evaluación y 
tratamiento 
psicológico


SI TC 13 Sí
Neurocienci
a


1


Evaluación Psicológica


1 6 6 No 6
Licenciado / Graduado en 
Psicología


Personalidad, 
evaluación y 
tratamiento 
psicológico


Psicología de la Educación
1 6 6 Si 6 Colaborador 


licenciado NO
 Licenciada en Psicología


Psicologia evolutiva y  
de la educación


NO TP 6


Psicología de la Personalidad
1 6 6 Si 6 Colaborador 


licenciado NO
Licenciada en Psicología / 
Diplomada en Magisterio en 
Educación Primaria Psicología básica


NO TP 6


Psicología de los Grupos 
1 6 6 No 6 Licenciado / Graduado en 


Psicología Psicología social


Técnicas de Intervención 
psicológica y tratamientos 
psicológicos


1 6 6 Si 6 Ayudante 
Doctor SI


Doctora / Licenciada en Psicología 
(especialidades Clínica e industrial)


Personalidad, 
evaluación y 
tratamiento 
psicológico


NO TP 22


Psicodiagnóstico


1 6 6 Si 6 Contratado 
Doctor SI


Doctor en Psicología


Personalidad, 
evaluación y 
tratamiento 
psicológico


SI TC 13 Sí
Neurocienci
a


1


Psicología de las organizaciones
1 6 6 Si 6 Colaborador 


licenciado NO Graduado en Psicología / Máster
Universitario en Investigación Psicología social NO TP 10


Psicología de las diferencias 
individuales 1 6 6 Si 6 Colaborador 


licenciado NO


    
Diplomada en Magisterio en 
Educación Primaria Psicología básica NO TP 6


Psicofarmacología 1 6 6 No 6
Licenciado / Graduado en 
Psicología Psicobiología


Prácticum
1 18 18 Si 18 Colaborador 


licenciado NO
Licenciada en Psicología 
(especialidad clínica / psicóloga 
interna residente)


Psicología social NO TP 6 Sí Neurocienci
a


1 No


Psicología clínica de la salud


1 6 6 Si 6 Colaborador 
licenciado NO Licenciada en Psicología / Máster 


Oficial en Psicología, Salud y 
Calidad de Vida


Personalidad, 
evaluación y 
tratamiento 
psicológico


NO TP 7 Sí
Neurocienci
a


No


Actividad InvestigadoraPerfil Docente


Memoria de verificación Grado en Psicología
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Neuropsicología


1 6 6 Si 6 Colaborador 
licenciado NO


 Licenciada en Farmacia Psicobiología


NO TP Sí


Optimiza 
ción 
Farmaco 
terapéu 
tica


4 Sí


Psicología de intervención 
comunitaria


1 6 6 Si 6 Ayudante 
Doctor SI Doctora / Licenciada en Psicología 


(especialidades Clínica e industrial)
Psicología social NO TP 22


Evaluación de programas en 
psicología aplicada


1 6 6 No 6 Licenciado / Graduado en 
Psicología


Metodología de las 
Ciencias del 
Comportamiento


Trabajo Fin de Grado 1 6 6 No 6


Apoyo e intervención psicológica 
en procesos de enfermedad 
crónica y cuidados paliativos 


1 6 6 Si 6 Ayudante 
Doctor SI Doctora / Licenciada en Psicología 


(especialidades Clínica e industrial) Psicología de la salud
NO TP 22


Psicología de las adicciones 1 6 6 No 6 Licenciado / Graduado en 
Psicología Psicología de la salud


Psicopatología infantil
1 6 6 Si 6 Colaborador 


licenciado NO Doctora en Educación / Licenciada 
en Psicología


Psicología evolutiva y 
de la educación


NO TP 6


Psicogeriatría
1 6 6 No 6 Licenciado / Graduado en 


Psicología
Psicología evolutiva y 
de la educación


Atención Temprana
1 6 6 No 6 Licenciado / Graduado en 


Psicología
Psicología evolutiva y 
de la educación


Detección e intervención de 
dificultades en centros 
educativos


1 6 6 Si 6 Colaborador 
licenciado NO


Licenciada en Psicología / Grado 
en Educación Primaria Mención 
Audición y Lenguaje


Psicología evolutiva y 
de la educación


NO TP 6


Orientación educativa y familiar
1 6 6 Si 6 Ayudante 


Doctor SI
Doctora en Psicopedagogía


Psicología evolutiva y 
de la educación


NO TC 11 Sí Psicopedag
ogía


3 Sí


Intervención con el alumnado 
con Necesidades Educativas 
Especiales (NEE)


1 6 6 Si 6 Colaborador 
licenciado NO


Licenciada en Psicología
Psicología evolutiva y 
de la educación


NO TP 6


Psicología del consumo, 
publicidad y marketing 1 6 6 No 6 Psicología Social


Psicología forense
1 6 6 No 6


Licenciado / Graduado en 
Psicología,  Máster en Psicología 
Legal y Forense Psicología Social


Psicología de los Recursos 
Humanos


1 6 6 Si 6 Colaborador 
licenciado NO Graduado en Psicología / Máster 


Universitario en Investigación Psicología Social
NO TP 10


Psicología del trabajo 1 6 6 Si 6 Contratado 
Doctor SI Doctor en Psicología Psicología Social SI TC 13 Sí


Neurocienci
a 1


Resumen: Categoría Total % Doctores % Créditos %


Profesor 
contratado doctor 20,00% 30,00% 15,60%


Ayudante doctor 33,30% 70,00% 43,70%
Profesor 


colaborador 
licenciado


46,60% 0,00% 40,60%


Cursos y materias: 


Primer curso ECTS


Profe
sor 


dispo
nible 


/ 
previ
sto


Titul
ació
n


Adec
uació
n al 
ámbit
o de 
conoc
imien
to


Cate
goría


Tipo de 
contrato


Ex
per
ien
cia 
do
ce
nte 
(añ
os)


Experiencia investigadora 
(años)


Experiencia 
profesional (años)


Psicobiología I 6 isponibl


Docto
ra en 
Educ
ación 
/ 
Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía


Psicobi
ología


Ayuda
nte 
docto
r


Tiempo parcial 6 3 8


Inglés científico 6 isponibl


Docto
ra en 
Filolo
gía 
Ingle
sa/Li
cenci
ada 
en 
Filolo
gía 
Ingle
sa


Idiom
as


Ayuda
nte 
docto
r


Tiempo 
completo 24 14 0


Psicología Básica I: Atención y 
Percepción 6 isponibl


Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía 
/ 
Diplo
mada 
en 
Magis
terio 
en 
Educ
ación 
Prima
ria


Psicolo
gía 
básica


Profes
or 
colab
orado
r


Tiempo parcial 6 0 12
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Análisis de Datos I 6 isponibl


Docto
r en 
Medi
cina / 
Licen
ciado 
en 
Medi
cina, 
Espe
cialid
ad 
Medi
cina 
Preve
ntiva 
y 
Salud 
Públi
ca


Salud 
Públic
a


Contr
atado 
docto
r


Tiempo 
completo 31 28 32


Pensamiento Social Cristiano 6 isponibl


Docto
rando 
en 
Filoso
fía/Li
cenci
ado 
en 
Estud
ios 
Eclesi
ástico
s


Filosofí
a 
moral


Profes
or 
colab
orado
r


Tiempo 
completo 14 2 24


Ética, legislación y deontología 6 isponibl


Docto
ra en 
Filoso
fía / 
Diplo
mada 
en 
Enfer
mería


Ética y 
deonto
logía


Contr
atado 
docto
r


Tiempo 
completo 14 8 10


Análisis de Datos II 6 isponibl


Docto
r en 
Farm
acia / 
Licen
ciado 
en 
Econ
ómic
as


Metod
ología 
de las 
ciencia
s del 
compo
rtamie
nto


Ayuda
nte 
docto
r


Tiempo 
completo 17 11 10


Psicobiología II 6 Previsto


Licen
ciado 
/ 
Grad
uado 
en 
Psicol
ogía


Psicobi
ología


Psicología Social I 6 isponibl


Docto
ra / 
Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía 
(espe
cialid
ades 
Clínic
a e 
indus
trial)


Psicolo
gía 
social


Ayuda
nte 
docto
r


Tiempo parcial 22 19 29


Psicología Básica II: Motivación 
y Emoción 6 isponibl


Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía 
/ 
Grad
o en 
Educ
ación 
Prima
ria 
Menc
ión 
Audic
ión y 
Leng
uaje


Psicolo
gía 
básica


Profes
or 
colab
orado
r


Tiempo parcial 6 0 10


Segundo curso ECTS


Profe
sor 


dispo
nible 


/ 
previ
sto


Titul
ació
n


Adec
uació
n al 
ámbit
o de 
conoc
imien
to


Cate
goría


Tipo de 
contrato


Ex
per
ien
cia 
do
ce
nte 
(añ
os)


Experiencia investigadora 
(años)


Experiencia 
profesional (años)


Psicología del Aprendizaje 6 isponibl


Docto
ra en 
Psico
peda
gogía


Psicolo
gía 
evoluti
va y 
de la 
educa
ción


Ayuda
nte 
docto
r


Tiempo 
completo 11 11 18
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Psicología del Desarrollo 6 isponibl


Docto
ra en 
Educ
ación 
/ 
Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía


Psicolo
gía 
evoluti
va y 
de la 
educa
ción


Ayuda
nte 
docto
r


Tiempo parcial 6 3 8


Psicología Social II 6 isponibl


Docto
ra / 
Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía 
(espe
cialid
ades 
Clínic
a e 
indus
trial)


Psicolo
gía 
social


Ayuda
nte 
docto
r


Tiempo parcial 22 19 29


Psicometría 6 Previsto


Licen
ciado 
/ 
Grad
uado 
en 
Psicol
ogía


Metod
ología 
de las 
Cienci
as del 
Compo
rtamie
nto


Psicología Básica III: Memoria 6 isponibl


Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía 
(espe
cialid
ad 
clínic
a / 
psicól
oga 
inter
na 
resid
ente)


Psicolo
gía 
social


Profes
or 
colab
orado
r


Tiempo parcial 6 3 8


Psicología del Pensamiento y del 
Lenguaje 6 Previsto


Licen
ciado 
/ 
Grad
uado 
en 
Psicol
ogía


Psicolo
gía 
básica


Neurociencia cognitiva 6 isponibl


Docto
randa 
en 
Medi
cina / 
Licen
ciada 
en 
Farm
acia


Psicobi
ología


Profes
or 
colab
orado
r


Tiempo parcial 10 10 10


Métodos, diseños y ténicas de 
investigación en psicología 6 Previsto


Licen
ciado 
/ 
Grad
uado 
en 
Psicol
ogía


Metod
ología 
de las 
Cienci
as del 
Compo
rtamie
nto


Psicopatología 6 isponibl


Docto
r en 
Psicol
ogía


Person
alidad, 
evalua
ción y 
tratam
iento 
psicoló
gico


Contr
atado 
docto
r


Tiempo 
completo 13 11 12


Evaluación Psicológica 6 Previsto


Licen
ciado 
/ 
Grad
uado 
en 
Psicol
ogía


Person
alidad, 
evalua
ción y 
tratam
iento 
psicoló
gico


Tercer curso ECTS


Profe
sor 


dispo
nible 


/ 
previ
sto


Titul
ació
n


Adec
uació
n al 
ámbit
o de 
conoc
imien
to


Cate
goría


Tipo de 
contrato


Ex
per
ien
cia 
do
ce
nte 
(añ
os)


Experiencia investigadora 
(años)


Experiencia 
profesional (años)
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Psicología de la Educación 6 isponibl


Docto
ra en 
Educ
ación 
/ 
Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía


Psicolo
gía 
evoluti
va y 
de la 
educa
ción


Ayuda
nte 
docto
r


Tiempo parcial 6 3 8


Psicología de la Personalidad 6 isponibl


Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía 
/ 
Diplo
mada 
en 
Magis
terio 
en 
Educ
ación 
Prima
ria


Psicolo
gía 
básica


Profes
or 
colab
orado
r


Tiempo parcial 6 0 12


Psicología de los Grupos 6 Previsto


Licen
ciado 
/ 
Grad
uado 
en 
Psicol
ogía


Psicolo
gía 
social


Técnicas de Intervención 
psicológica y tratamientos 
psicológicos


6 isponibl


Docto
ra / 
Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía 
(espe
cialid
ades 
Clínic
a e 
indus
trial)


Person
alidad, 
evalua
ción y 
tratam
iento 
psicoló
gico


Ayuda
nte 
docto
r


Tiempo parcial 22 19 29


Psicodiagnóstico 6 isponibl


Docto
r en 
Psicol
ogía


Person
alidad, 
evalua
ción y 
tratam
iento 
psicoló
gico


Contr
atado 
docto
r


Tiempo 
completo 13 11 12


Psicología de las organizaciones 6 isponibl


Grad
uado 
en 
Psicol
ogía 
/ 
Mást
er 
Unive
rsitari
o en 
Inves
tigaci
ón


Psicolo
gía 
Social


Profes
or 
colab
orado
r


Tiempo parcial 10 2 29


Psicología de las diferencias 
individuales 6 isponibl


Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía 
/ 
Diplo
mada 
en 
Magis
terio 
en 
Educ
ación 
Prima
ria


Psicolo
gía 
básica


Profes
or 
colab
orado
r


Tiempo parcial 6 0 12


Psicofarmacología 6 Previsto


Licen
ciado 
/ 
Grad
uado 
en 
Psicol
ogía


Psicobi
ología


Cuarto curso ECTS


Profe
sor 


dispo
nible 


/ 
previ
sto


Titul
ació
n


Adec
uació
n al 
ámbit
o de 
conoc
imien
to


Cate
goría


Tipo de 
contrato


Ex
per
ien
cia 
do
ce
nte 
(añ
os)


Experiencia investigadora 
(años)


Experiencia 
profesional (años)
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Prácticum 18 isponibl


Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía 
(espe
cialid
ad 
clínic
a / 
psicól
oga 
inter
na 
resid
ente)


Psicolo
gía 
social


Profes
or 
colab
orado
r


Tiempo parcial 6 3 8


Psicología clínica de la salud 6 isponibl


Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía 
/ 
Mást
er 
Oficia
l en 
Psicol
ogía, 
Salud 
y 
Calid
ad de 
Vida


Person
alidad, 
evalua
ción y 
tratam
iento 
psicoló
gico


Profes
or 
colab
orado
r


Tiempo parcial 7 5 9


Neuropsicología 6 isponibl


Docto
randa 
en 
Medi
cina / 
Licen
ciada 
en 
Farm
acia


Psicobi
ología


Profes
or 
colab
orado
r


Tiempo parcial 10 10 10


Psicología de intervención 
comunitaria 6 isponibl


Docto
ra / 
Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía 
(espe
cialid
ades 
Clínic
a e 
indus
trial)


Psicolo
gía 
social


Ayuda
nte 
docto
r


Tiempo parcial 22 19 29


Evaluación de programas en 
psicología aplicada 6 previsto


Licen
ciado 
/ 
Grad
uado 
en 
Psicol
ogía


Metod
ología 
de las 
Cienci
as del 
Compo
rtamie
nto


Mención en Psicología de la 
Salud ECTS


Profe
sor 


dispo
nible 


/ 
previ
sto


Titul
ació
n


Adec
uació
n al 
ámbit
o de 
conoc
imien
to


Cate
goría


Tipo de 
contrato


Ex
per
ien
cia 
do
ce
nte 
(añ
os)


Experiencia investigadora 
(años)


Experiencia 
profesional (años)


Apoyo e intervención psicológica 
en procesos de enfermedad 
crónica y cuidados paliativos 


6 isponibl


Docto
ra / 
Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía 
(espe
cialid
ades 
Clínic
a e 
indus
trial)


Psicolo
gía de 
la 
salud


Ayuda
nte 
docto
r


Tiempo parcial 22 19 29


Psicología de las adicciones 6 previsto


Licen
ciado 
/ 
Grad
uado 
en 
Psicol
ogía


Psicolo
gía de 
la 
salud


Psicopatología infantil 6 isponibl


Docto
ra en 
Educ
ación 
/ 
Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía


Psicolo
gía 
evoluti
va y 
de la 
educa
ción


Ayuda
nte 
docto
r


Tiempo parcial 6 3 8
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Psicogeriatría 6 previsto


Licen
ciado 
/ 
Grad
uado 
en 
Psicol
ogía


Psicolo
gía 
evoluti
va y 
de la 
educa
ción


Trabajo Fin de Grado 6 previsto


Mención en Psicología 
Educativa ECTS


Profe
sor 


dispo
nible 


/ 
previ
sto


Titul
ació
n


Adec
uació
n al 
ámbit
o de 
conoc
imien
to


Cate
goría


Tipo de 
contrato


Ex
per
ien
cia 
do
ce
nte 
(añ
os)


Experiencia investigadora 
(años)


Experiencia 
profesional (años)


Atención Temprana 6 previsto


Licen
ciado 
/ 
Grad
uado 
en 
Psicol
ogía


Psicolo
gía 
evoluti
va y 
de la 
educa
ción


Detección e intervención de 
dificultades en centros 
educativos


6 isponibl


Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía 
/ 
Grad
o en 
Educ
ación 
Prima
ria 
Menc
ión 
Audic
ión y 
Leng
uaje


Psicolo
gía 
evoluti
va y 
de la 
educa
ción


Profes
or 
colab
orado
r


Tiempo parcial 6 0 10


Orientación educativa y familiar 6 isponibl


Docto
ra en 
Psico
peda
gogía


Psicolo
gía 
evoluti
va y 
de la 
educa
ción


Ayuda
nte 
docto
r


Tiempo 
completo 11 11 18


Intervención con el alumnado 
con Necesidades Educativas 
Especiales (NEE)


6 isponibl


Docto
ra en 
Educ
ación 
/ 
Licen
ciada 
en 
Psicol
ogía


Psicolo
gía 
evoluti
va y 
de la 
educa
ción


Ayuda
nte 
docto
r


Tiempo parcial 6 3 8


Trabajo Fin de Grado 6 previsto


Mención en Psicología Social 
y de las Organizaciones ECTS


Profe
sor 


dispo
nible 


/ 
previ
sto


Titul
ació
n


Adec
uació
n al 
ámbit
o de 
conoc
imien
to


Cate
goría


Tipo de 
contrato


Ex
per
ien
cia 
do
ce
nte 
(añ
os)


Experiencia investigadora 
(años)


Experiencia 
profesional (años)


Psicología del consumo, 
publicidad y marketing 6 previsto


Psicolo
gía 
Social


Psicología forense 6 previsto


Licen
ciado 
/ 
Grad
uado 
en 
Psicol
ogía,  
Mást
er en 
Psicol
ogía 
Legal 
y 
Foren
se


Psicolo
gía 
Social


Psicología de los Recursos 
Humanos 6 isponibl


Grad
uado 
en 
Psicol
ogía 
/ 
Mást
er 
Unive
rsitari
o en 
Inves
tigaci
ón


Psicolo
gía 
Social


Profes
or 
colab
orado
r


Tiempo parcial 10 2 29


Psicología del trabajo 6 isponibl


Docto
r en 
Psicol
ogía


Psicolo
gía 
Social


Contr
atado 
docto
r


Tiempo 
completo 13 11 12
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6.2. Otros recursos humanos 


CARGO 
 


CATEGORÍA 
PROFESIONAL 


ÁREA 
 


TITULACIÓN 
 


TIPO DE 
CONTRATO 


 
EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 


DEDICACIÓN AL TÍTULO 


Técnico de calidad 


 


 


Titulado medio 


Unidad Técnica 


de Calidad 


 


Diplomatura 


Contrato laboral 


Jornada completa 
19 años 


Parcial.  


Recurso compartido 


Técnico de Innovación Docente 


 


 


Titulado superior 


Innovación 


Docente 


 


Licenciatura 


Contrato laboral 


Jornada completa 
14 años 


Parcial.  


Recurso compartido 


Responsable de Secretaría General 
Académica 


 


 
Titulado superior 


Secretaría 
General 


Académica 


Licenciatura Contrato laboral 
Tiempo parcial 19 años 


Parcial.  


Recurso compartido 


Técnico de Biblioteca 
 


Ayudante de 
Biblioteca 


Servicio de 
Biblioteca 


 
Diplomatura 


Contrato laboral 
Jornada completa 


17 años 
Parcial.  


Recurso compartido 


Responsable de Unidad de Orientación 
Profesional y Empleo 


 


 


Titulado superior 
Unidad de 


Orientación 
Profesional y 


Empleo 


 


Licenciatura 
Contrato laboral 


Jornada completa 
26 años 


Parcial.  
Recurso compartido 


Técnico de Gestión de Prácticas en 
Empresas 


 


 


Titulado superior 
Unidad de 


Orientación 
Profesional y 


Empleo 


 


Licenciatura 


Contrato laboral 


Jornada completa 
10 años 


Parcial.  
Recurso compartido 


Técnico de Relaciones Internacionales 
 


 


Titulado superior 
Unidad de 


Relaciones 
Internacionales 


 


Licenciatura 
Contrato laboral 


Tiempo parcial 19 años 
Parcial.  


Recurso compartido 


Responsable de la Oficina de 
Transferencia e Investigación  


 


 
Titulado superior OTRI 


 
Licenciatura 


Contrato laboral 
Jornada completa 19 años 


Parcial.  


Recurso compartido 


C
SV


: 3
65


30
17


46
56


36
71


24
49


12
49


8 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 


Grado en Psicología 
Memoria de verificación  


 


 


DI-004-PSI   - 2 -  
 
  


Responsable Espacios Prácticas Internas 
 


 
Titulado medio 


Espacios 
Prácticas 


Internas 


 
Diplomatura 


Contrato laboral 
Jornada completa 12 años 


Parcial.  
Recurso compartido 


Secretaría Técnica Facultad Ciencias de la 


Salud 


Titulado medio 


Facultad de 


Ciencias de la 
Salud 


Diplomada 


Universitaria en 
Enfermería; 


formación en 
gestión 


administrativa 


Contrato laboral  


Jornada completa 


13 años 


Parcial. 


Recurso compartido de la Facultad 
de Ciencias de la Salud 


Técnico de soporte informático 


 


Titulado medio 


Soporte Técnico 


Diplomado en 


Empresariales. 
Técnico Superior en 
Desarrollo de 


Aplicaciones 
Informáticas 


 


Contrato laboral  


Jornada completa 


4 años Parcial. Recurso compartido 


Auxiliar de Gestión de Prácticas Tuteladas 
de la Facultad de Ciencias de la Salud 


Auxiliar 


administrativo 


Facultad de 


Ciencias de la 
Salud 


Diplomatura Contrato laboral 


Jornada completa 23 años 


Parcial. 


Recurso compartido de la Facultad 
de Ciencias de la Salud 
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8.1. RESULTADOS PREVISTOS  
Indicadores relacionados  
8.1.1. Tasa de graduación prevista 
Como se trata de una titulación de nueva implantación en la Universidad San Jorge no se dispone de datos 
sobre la tasa de graduación de esta o titulaciones semejantes y existentes ya implantadas en la Universidad.  
Se obtiene el promedio de los valores procedentes del resto de las universidades nacionales públicas y 
privadas que ofrecen este grado, denominadas presenciales, siendo la modalidad de este grado presencial, 
por el Sistema Integrado de Información Universitaria y merced a los últimos datos que aquí se ofrecen, 
resultando 68,10 %. 
Se obtiene el promedio de esta tasa de las dos titulaciones más afines a este grado pertenecientes a la rama 
de Ciencias de la Salud impartidas en la Universidad, Enfermería y Fisioterapia, resultando 80 %.  
Se decide asumir la tasa del 80 % pues se entiende es conseguible.   
El objetivo es superar una tasa de graduación del 80 %. 
 
8.1.2. Tasa de abandono prevista 
Como se trata de una titulación de nueva implantación en la Universidad San Jorge no se dispone de datos 
sobre la tasa de abandono de ésta o titulaciones semejantes y existentes ya implantadas en la Universidad.  
Se obtiene el promedio de los valores procedentes del resto de las universidades nacionales públicas y 
privadas que ofrecen este grado, denominadas presenciales, siendo la modalidad de este grado presencial, 
por el Sistema Integrado de Información Universitaria y merced a los últimos datos que aquí se ofrecen, 
resultado 12 %. 
Se obtiene el promedio de esta tasa de las dos titulaciones más afines a este grado pertenecientes a la rama 
de Ciencias de la Salud impartidas en la Universidad, Enfermería y Fisioterapia, resultando 12,5 %.  
Se decide reducir la tasa al 10 % pues se entiende es conseguible.   
El objetivo es no superar una tasa de abandono del 10 %. 
 
8.1.3. Tasa de eficiencia prevista 
Como se trata de una titulación de nueva implantación en la Universidad San Jorge no se dispone de datos 
sobre la tasa de eficiencia de esta o titulaciones semejantes y existentes ya implantadas en la Universidad.   
Se obtiene el promedio de los valores procedentes del resto de las universidades nacionales públicas y 
privadas que ofrecen este grado, denominadas presenciales, siendo la modalidad de este grado presencial, 
por el Sistema Integrado de Información Universitaria y merced a los últimos datos que aquí se ofrecen, 
resultando 93,5 % %. 
Se obtiene el promedio de esta tasa de las dos titulaciones más afines a este grado pertenecientes a la rama 
de Ciencias de la Salud impartidas en la Universidad, Enfermería y Fisioterapia, resultando 80 %.  
Se decide fijar la tasa en el 85 % pues se entiende es conseguible.   
El objetivo es superar una tasa de eficiencia del 85 %. 
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