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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad San Jorge Facultad de Ciencias de la Salud 50012013

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Fisioterapia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad San Jorge

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

REGULADAS

Si Orden CIN/2135/2008, de 3 dejulio, BOE de 19 dejulio de 2008
e |

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ANDY TUNNICLIFFE Responsable de la Unidad Técnica de Calidad

Tipo Documento Numer o Documento

Otro X1313216P

CARGO

FERNANDO LOSTAO CRESPO

Secretario General

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25141908X

CARGO

AMAYA GIL ALBAROVA

Vicerrectora de Ordenacion Académica

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

251341387

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AUTOVIA A23 ZARAGOZA-HUESCA, KM.510 |50830 Villanueva de Géllego 976060100

E-MAIL PROVINCIA FAX

flostao@usgj.es Zaragoza 976077584
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza,a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Fisioterapia por la No Ver Apartado 1:
Universidad San Jorge Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Cienciasdela Salud Terapiay rehabilitacion

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Fisioterapeuta

RESOLUCION Resolucién de 14 de febrero de 2008, BOE 27 de febrero de 2008

NORMA Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio, BOE de 19 de julio de 2008

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion (ANECA)
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

073 Universidad San Jorge
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 42

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 126 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad San Jorge

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
50012013 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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150 150 150

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

150 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 60.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usj .es'alumnos/regimen_de_permanencia

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucion creativay eficaz de los problemas que surgen en laprécticadiaria, con el objetivo de garantizar los niveles
maximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacién de lalabor fisioterapéutica.

G4 - Uso de las tecnologias de lainformacion y la comunicacion para la aproximacion alas necesidades de los pacientes/clientes y
parael disefio, aplicacion y evaluacion de los tratamientos.

G5 - Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del

equipo.

G6 - Capacidad de incorporar ala cultura profesional los principios éticos y deontol dgicos, teniendo como prioridad de actuacion el
compromiso ético con |os pacientes/usuarios y sus familias.

G7 - Capacidad de trabgjar en un contexto internacional y de aproximarse alas innovaciones y técnicas empleadas en otros
contextos nacionales.

G8 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional en el
gjercicio de lafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

G11 - Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje alo largo de toda la vida para que sea capaz de adquirir nuevos
conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional.

G12 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en el idioma materno, el segin las necesidades de su campo de estudio y las
exigencias de su entorno académico y profesional.

G13 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en inglés, segin |las necesidades de su campo de estudio y las exigencias de su
entorno académico y profesional.

G14 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias'y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

G15 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica dentro de una formacion universitariaintegral que
permitan el desarrollo de valores éticos tales como solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad,
integridad, etc.

G16 - Capacidad paraformular, desde un pensamiento critico y constructivo, propuestas de transformacién social basadas en la
democraciay en los derechos fundamental es de | as personas.

G17 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional respetando al medio ambiente y fomentando el desarrollo sostenible

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES
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P1 - Conocer y comprender la morfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en €l
medio natural y social.

P2 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia

P3 - Conocer y comprender |os métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacién o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocion y mantenimiento de la salud.

P4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que facilite
laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los conocimientos adquiridos;

de formaque, a término de los estudios, |0s estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en € medio hospitalarioy
extrahospitalario, como a actuaciones en la atencion primariay comunitaria.

P5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

P6 - Valoracion diagndstica de cuidados de fisioterapia seguin las normas 'y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

P7 - Disefiar €l plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

P8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

P9 - Evaluar laevolucion de los resultados obtenidos con € tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

P10 - Elaborar el informe de ata de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos |os objetivos propuestos.

P11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

P12 - Intervenir en los &mbitos de promocion, prevencidn, proteccion y recuperacion de la salud.

P13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

P14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociaesy
comunitarios en la toma de decisiones.

P15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

P16 - Llevar acabo lasintervenciones fisioterapéuti cas basandose en la atencidn integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

P17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

P18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso €eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestion y control en las unidades asi stencial es donde se preste atencion en fisioterapiay su relacion con otros
Servicios sanitarios.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1 - Conocer los principiosy teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.

E2 - Comprender |os principios de labiomecanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito dela
fisioterapia.

E3 - Identificar los factores psicol 6gicos y sociaes que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familiasy
comunidad.

E4 - Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

E5 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacién paralasalud y en el propio proceso de aprendizaje alo largo
detodalavida

E6 - Comprender |0s aspectos psicol dgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.

E7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

E8 - Identificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establ ecer relaciones dindmicamente con la
organizacion funcional.

E9 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacidn de lafisioterapia.
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E10 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte basico y avanzado.

E11 - Conocer lafisiopatol ogia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como
los tratami entos médi co-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

E12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de laintervencion de la fisioterapia.

E13 - Fomentar |a participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

E14 - Conocer eidentificar los problemas psicol dgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos estudiantes
en laprevencion, ladeteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

E15 - Identificar el concepto, evolucién y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.

E16 - Comprender lateoriageneral del funcionamiento, ladiscapacidad y lasalud y su clasificacion internacional, asi como los
modelos de intervencion en fisioterapiay su préctica asistencial .

E17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedi mientos fisi oterapediticos.

E18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo.

E19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumental es de val oracién en Fisioterapiay Rehabilitacién
Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

E20 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencidn en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapiay otras terapias afines a &mbito de competencia de lafisioterapia

E21 - Fomentar la colaboracion entre usuario, familiay facultativos en el proceso de recuperacion.

E22 - Identificar € tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencién y promocion de
lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

E23 - Identificar la situacién del paciente/usuario através de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

E24 - Conocer y aplicar las guias de buena practicaclinica

E25 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor, alos procesos neurol 6gicos, al
aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y alas ateraciones de laestéticay ladinamica. Métodos y técnicas especificas
que tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflgjas, asi como otros métodos y
técnicas aternativas y/o complementarias.

E26 - Comprender 10s principios ergonémicosy antropométricos.

E27 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario en
SU proceso.

E28 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y la funcién que realiza € fisioterapeuta en €l sistema sanitario.

E29 - Promover hébitos de vida saludables a través de la educacion parala salud.

E30 - Comprender los factores relacionados con la salud y |os problemas relacionados con la fisioterapia en los ambitos de la
Atencién Primaria, Especializaday de la Salud Laboral.

E31 - Conocer e Sistema Sanitario Espafiol y |os aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamental mente
aquellos en los que intervenga la fisioterapia.

E32 - Conocer y analizar |os procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia.

E33 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la préctica de fisioterapia, gjustdndose alos criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

E34 - Conocer las bases éticas y juridicas de la profesion en un contexto social cambiante.

E35 - Conocer los codigos éticos y deontol gicos profesionales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision
4.2.1. Requisitos de acceso

Para poder acceder a los estudios de grado y/o licenciatura e ingenieria ofertados por la Universidad San Jorge se deberan tener en cuenta los si-
guientes supuestos (segun RD 1892/2008 de 14 de noviembre):

la Pruebade Acceso a la Universidad.

El Real Decreto 1892/2008 (BOE de 14 de noviembre), por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado y los procedimientos de admisién a las universidades espafiolas, define una nueva prueba de acceso a estas ensefianzas. El citado Real
Decreto establece que, ademas de la prueba general obligatoria para los estudiantes de bachillerato para acceder a la Universidad, estos podran pre-
sentarse de forma voluntaria a una prueba especifica que les permitira4 incrementar su nota de acceso. En concreto, se establece que, para la admi-
sién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las que se produzca un procedimiento de concurrencia competitiva, es decir, en el que el
numero de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas, las universidades utilizaran para la adjudicacién de las plazas la nota de admisién que co-
rresponda, que se calculara con la férmula siguiente:

Nota de admisién = 0,6 *NMB + 0,4*CFG + a*M1 + b*M2

NMB = Nota media del Bachillerato
CFG = Calificacion de la fase general
M1, M2 = Las dos mejores calificaciones de las materias superadas de la fase especifica

a, b = Parametros de ponderacién de las materias de la fase especifica (valor del indice a determinar por la Universidad en funcién de la idoneidad de
la materia con el grado que se relaciona)

De este modo, la nota de admisién incorporara las calificaciones de las materias de la fase especifica en el caso de que dichas materias estén adscri-
tas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera ser admitido, de acuerdo con el Anexo | del citado Real Decreto.

2. Superar la prueba de acceso para mayores de 25 afios.

Dirigida a personas que cumplan, o hayan cumplido, los veinticinco afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académi-
co.

Los aspirantes pueden realizar la prueba de acceso en la Universidad de su eleccion, siempre que existan en ésta los estudios que deseen cursar, co-
rrespondiéndoles con caracter preferente, a efectos de ingreso, la Universidad en la que hayan superado la prueba.

No esta permitido realizar la prueba de acceso, para un mismo curso académico, en mas de una Universidad. En caso contrario, quedaran automatica-
mente anuladas todas las pruebas realizadas.

3. Acceso a la Universidad mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional (mayores de 40 afios).

Dirigido a candidatos con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante pa-
ra acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes de dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso
académico.

4. Superar la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 45 afios.

Dirigido a aquellos que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias ni puedan acreditar experiencia
laboral o profesional.

Los aspirantes pueden realizar la prueba de acceso en la Universidad de su eleccién, siempre que existan en ésta los estudios que deseen cursar, co-
rrespondiéndoles exclusivamente a efectos de ingreso, la Universidad en la que hayan superado la prueba.

No esta permitido realizar la prueba de acceso, para un mismo curso académico, en mas de una Universidad. En caso contrario, quedaran automatica-
mente anuladas todas las pruebas realizadas. Tampoco esté permitido realizar a la prueba de acceso de los mayores de veinticinco y la de los mayo-
res de cuarenta y cinco afios en un mismo afio.
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5. Poseer un titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Superior o titula-
cién equivalente.

Quienes posean alguno de los titulos indicados en este punto podran acceder sin necesidad de prueba a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

A efectos de ordenar las solicitudes cuando sea necesario, se establecera un acceso preferente mediante la adscripcién de cada uno de los titulos a
las ramas de conocimiento en que se estructuran las ensefianzas oficiales de Grado, de acuerdo con la tabla del Anexo 1.

Para la admision en las titulaciones en las que se produzca concurrencia competitiva, se utilizara la nota de admisién que corresponda tras aplicar la
siguiente formula:

Nota de admisiéon = NMC + a*M1 + b*M2

NMC = Nota media del ciclo formativo.

M1, M2 = Las dos mejores calificaciones de los médulos de que se compone el ciclo formativo de grado superior, quedando exceptuados los médulos
de Formacién y Orientacién Laboral, Formacién en Centros de Trabajoy Empresay Cultura Emprendedora. Siempre que los médulos tengan acceso
preferente a la rama de conocimiento de las ensefianzas del titulo al que se desea ser admitido

a, b = parametros de ponderacién de los médulos del Ciclo Formativo. El parametro de ponderacion de los médulos seré igual a 0,1.

6. Poseer estudios pre-universitarios procedentes de la Unién Europea y de sistemas educativos con acuerdos internacionales.

Podran acceder a las universidades espafiolas, sin necesidad de realizar la prueba de acceso, los alumnos procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en
régimen de reciprocidad, siempre que dichos alumnos cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus uni-
versidades. Para ver la relacion de paises con sus sistemas educativos consultar la Resolucién de 30 de marzo de 2009 (BOE de 22 de abril).

Para poder presentarse a la fase especifica, los estudiantes a los que se refiere este articulo, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos de
acceso a la universidad en sus sistemas educativos de origen. A tal efecto, por orden conjunta de los titulares de los Ministerios de Educacién, Politica
Social y Deporte y de Ciencia e Innovacion, se establecera el procedimiento para obtener la correspondiente credencial. Dicho procedimiento debera
contemplar la posibilidad de presentacién de la documentacion provisional que se determine, con el fin de permitir el acceso a esta fase a los estudian-
tes que por raz6n de su calendario académico, alin no estan en condiciones de acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso a la universidad
en sus sistemas educativos de origen.

Cuando los estudiantes a los que se refiere este articulo se presenten a la fase especifica de la prueba, la nota de admisién se calculara a partir de la
calificacién de su credencial.

Nota de admisién = Calificacién de credencial + a*M1+ b*M2

En el caso de no constar calificacién en la credencial, la nota de admision se calculara con calificacion de credencial de 5 puntos.

El estudiante procedente de los sistemas educativos a los que se refiere este articulo no necesitara tramitar la homologacion de sus titulos para acce-
der a las universidades espafiolas. Sin embargo, la homologacion de dichos titulos al titulo de Bachiller espafiol serd necesaria para otras finalidades
diferentes del acceso a la universidad, sin que la exencién de la prueba de acceso condicione en ningln sentido dicha homologacién.

La verificacién del cumplimiento de los requisitos de acceso a la Universidad que acrediten los estudiantes a los que se refiere esta Resolucion, se lle-
varé a cabo por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

Los estudiantes que deseen acogerse a esta via de acceso deberan presentar su solicitud a través de Internet, de acuerdo con las instrucciones y re-
quisitos que a tales efectos publicara dicha Universidad en la pagina web www.uned.es/accesoUE.
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7. Proceder de un sistema educativo extranjero previa homologacién de bachiller.

L os estudiantes que deseen acceder en Espafia alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado y que procedan de sistemas educativos extranjeros no incluidos
en |os supuestos de exencion alos que se refieren en el articulo anterior.

L os estudiantes que siendo procedentes de |os sistemas educativos alos que se refiere el articulo anterior no cumplan los requisitos académicos exigidos en el
sistema educativo respectivo para acceder a sus universidades, pero que acrediten estudios homologables al titulo de Bachiller espafiol.

L os estudiantes que siendo procedentes de los sistemas educativos alos que se refiere el articulo anterior y cumplan los requisitos académicos exigidos en € sis-
tema educativo respectivo para acceder a sus universidades, deseen presentarse alafase general de la prueba de acceso.

En cualquiera de los casos contemplados en el punto anterior, los estudiantes deberan solicitar la homologacién de sus titulos al titulo de Bachiller es-
pafiol.

8. Acceso con titulaciones universitarias oficiales finalizadas en sistema educativo universitario espafiol.

Dirigido a quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente o a quienes posean un titulo universitario oficial de
Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las en-
sefianzas universitarias o titulo equivalente.

9. Acceso con estudios universitarios parciales extranjeros o, que habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafiay _tengan 30
créditos reconocidos.

Para quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y
deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos.

Los estudiantes que no obtengan convalidacién parcial, deberan acceder a la universidad segun lo establecido en los puntos 6 0 7.

4.2.2. Criterios de admision

La Universidad podréa establecer requisitos de admisiéon que podran ponderar con el resultado de las pruebas propias que en su caso establezca la
universidad.

La Universidad en sus criterios y procedimientos de admision incluyen los casos de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de
discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estu-
dios alternativos.

Alegaciones:

En cuanto a los criterios de acceso se establecen los contemplados en la Normativa general:

R.D. 1640/1999, de 22 de octubre ( BOE 27-10-1999) modificado y completado por € R.D. 990/2000, de 2 de junio ( BOE 03-06-2000) y modificado por €l
R.D. 1025/2002, de 4 de octubre ( BOE 22-10-2002) por €l que se regulala prueba de acceso a estudios universitarios.

R.D. 69/2000, de 21 de enero, por el que se regulan los procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros universitarios de |os estudiantes que refinan los
requisitos legales necesarios para el acceso alauniversidad ( BOE 22-01-2000)

R.D. 1742/2003, de 19 de diciembre, por el que se establece la normativa bésica para el acceso alos estudios universitarios de carécter oficial (BOE
22-01-2004)

R.D. 1892/2008, de 14 de noviembre, por €l que se regulan las condiciones para el acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de grado y 1os procedimientos
de admisién ala Universidades Publicas Espafiolas ( BOE 24-11-2008). /Correccion de errores del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso alas ensefianzas universitarias oficiales de grado y |os procedimientos de admision alas universidades publicas espafiolas.
( BOE 28-03-09)

Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan |os anexos del Real Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre, ( BOE 04-06-2009)

Acceso para mayores de 25 afios

R.D. 743/2003 de 20 de junio, por el que se regulala prueba de acceso ala universidad de los mayores de 25 afios ( BOE 04-07-2003)

Acceso para extranjeros

Resolucion de 14 de marzo de 2008, por la que se dictan instrucciones para el acceso de los aumnos procedentes de sistemas educativos de aplicacion del articu-
lo 38.5 LOE 2/2006, de 3 de mayo ( BOE 21-03-2008)

Resolucion de 30 de marzo de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la que se dictan instrucciones para el acceso de |os alumnos procedentes de
sistemas educativos de aplicacion del articulo 38.5 LOE 2/2006, de 3 de mayo ( BOE 22-04-2009)

Acceso desde Formacion Profesional
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R.D. 777/1998, de 30 de abril por el que se desarrollan determinados aspectos de la ordenaciéon de la formacién profesional en el ambito del sistema educativo (
BOE 8-05-1998)

En cuanto a los criterios de admisién, se presentan los actuales criterios que no estaban recogidos en el apartado 4.2.2. y que ademas estaba mal
numerado en la estructura del documento y se corrige.

Dado el creciente nimero de estudiantes franceses que presentan su candidatura a este Grado, ademas de lo dispuesto en la normativa general, a ni-
vel interno de la Universidad, se ha establecido una prueba de acceso que contempla:

Un cuestionario de motivaciones académicas y profesionales.

Una prueba de nivel de espafiol por laque el estudiante debe demostrar su nivel de conocimiento de espafiol para ser capaz de seguir |as ensefianzas de este gra-
do.
Una prueba de nivel deinglés.

Las dos pruebas de idiomas son realizadas y corregidas por el Instituto de Lenguas Modernas de la Universidad para lo que se realizan diferentes con-
vocatorias en el periodo desde febrero a septiembre como puede verse en la siguiente web:

http://internationalstudents.usj.es/fr/information_academique/acces/processus_admission/etudiants_officiels

De las pruebas citadas, los resultados de la prueba de espafiol son los que tienen consecuencias inmediatas sobre la admisién o no del estudiante ya
gue debe demostrar poseer un nivel de espafiol suficiente para cursar las ensefianzas de Fisioterapia en espafiol.

La prueba de inglés tiene como objetivo identificar el nivel de este idioma que cada estudiante tiene con finalidad de organizar grupos homogéneos
para la docencia de la materia Inglés cientifico ubicada en primer curso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Apoyo a estudiantes
El Plan de Accién Tutorial

En este contexto, la Accién Tutorial de la Universidad, se ha disefiado como un instrumento formativo transversal, con el objetivo de que cada alumno
tenga un tutor que le acompafie en su proceso formativo como personay como profesional a lo largo de la carrera, centrando su actividad en la vida
académica para desarrollar las capacidades de aprendizaje autbnomo y las competencias propias del perfil profesional de cada titulacion.

Se trabaja en los diferentes ambitos de desarrollo de la persona para conseguir su maduraciéon humana y profesional que le permita integrarse en el
mundo laboral con plenas garantias de éxito. Asi pues la tutoria desarrolla sus objetivos en tres &mbitos fundamentales de actuacion: la orientacién
personal, la orientacién académica y la orientacién profesional.

Este proyecto formativo se materializa en un Plan de Accién Tutorial donde se recogen los objetivos, la programacién general de actividades tutoriales
(donde se especifican las lineas basicas de actuacion del proyecto formativo), y por Ultimo, las programaciones especificas para cada uno de los cur-
sos del centro.

Entre los criterios comunes para todos los centros de la universidad, en el Plan de Accién Tutorial se establecen:
Tutorfa individual

Entrevistas del tutor con cada alumno, con diferentes objetivos: informativas, orientativas, de diagnéstico y evaluacién de resultados. En estas entrevis-
tas se lleva seguimiento de las acciones formativas y de aprendizaje que el alumno debe desarrollar individualmente como son: adaptacion al centro y
al &mbito universitario, estrategias de aprendizaje autbnomo, técnicas de realizacién de trabajos y proyectos, toma de decisiones sobre el propio itine-
rario personal (optativas, practicas externas, etc.), entre otras.

Tutorias colectivas

Para grupos de estudiantes que abordan trabajos cooperativos y pueden necesitar apoyo, orientacion e incluso arbitrajes.

Tutoria no presencial

Para garantizar el seguimiento de la evolucién de los alumnos en la modalidad semi-presencial, la tutoria no presencial se convierte en una herramien-
ta basica. A través de la tutoria no presencial se establece una planificacién de estudios pactada directamente con el alumno; se lleva a cabo un segui-
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miento del estado y la evolucién académica de cada alumno tutelado; se lleva un control exhaustivo de la planificacién ejecutando las correcciones en
la misma. De este modo, pueden introducirse las correcciones pertinentes para garantizar el éxito del proceso formativo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 36
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Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Orgéanica de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el
plan de estudios.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Ambos tipos de créditos se someten a las reglas previstas en el art. 13 del RD 1393/07, de 29 de octubre. La dife-
rencia es que los reconocidos son aquellos que computan a los efectos de obtencion de los créditos necesarios para
la obtencion del titulo, y los transferidos son los sobrantes, es decir aquellos que no son necesarios para completar
un mdédulo o una asignatura, pero se hacen constar en la documentacion oficial del alumno, expediente y Suplemen-
to Europeo al Titulo, junto a los créditos reconocidos y a los superados en la propia universidad, en calidad de otros
meritos académicos obtenidos por el alumno.
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Con independencia de que en algiin momento se puedan establecer reglas de aplicacién automatica para casos de
naturaleza semejante, cada uno de los expedientes de reconocimiento y transferencia de ECTS sera estudiado de
modo individual, contemplando las singularidades de cada alumno y expediente académico.

La aplicacion de las normas y sistemas de reconocimiento y transferencia, se realizara atendiendo al principio de
movilidad, como uno de los fundamentales en la construccién del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Asi mismo la aplicacién de la presente normativa tendra en cuenta la situacion peculiar de las personas con necesi-
dades educativas especiales.
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3.1.1.

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento, al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama. Es decir, se
producira un reconocimiento del nimero de créditos basicos que haya estudiado el alumno en la Universidad de la
que proceda, que podra ser de entre 36 y 60 créditos, y ello con independencia de que en los titulos de origen y de
destino no se hayan contemplado exactamente las mismas materias, y en la misma extension de las previstas por
ramas de conocimiento en el anexo Il del RD 1393/2.007, de 29 de octubre. En este Ultimo caso la Universidad San
Jorge podra optar por reconocer los créditos de las materias basicas de origen, no ya por materias bésicas sino por
materias consideradas obligatorias u optativas en el plan de estudios de destino.

Si la Universidad de procedencia ha dotado a las materias basicas de mas créditos de los 60 minimos que exige la
norma, el resto podran ser reconocidos teniendo en cuenta los criterios generales de adecuacion entre las compe-
tencias y conocimientos asociados, de los ECTS de que se trate. En caso de que cumpliendo con los requisitos

que establece la norma, no puedan ser reconocidos, ser transferiran al expediente académico del alumno.

b) Si la titulacion de origen esta adscrita a otra area de conocimiento distinta a la de la titulacion de destino, seran
también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica pertene-
cientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder. Esto sucedera en los casos en los que el
plan de estudios de la titulacion de grado de origen, haya incluido materias basicas de la titulaciéon de destino. Es-

to se hara automaticamente Unicamente en un maximo de 24 créditos, y el resto podran ser reconocidos teniendo
en cuenta los criterios generales de adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados. En caso de que
cumpliendo con los requisitos que establece la norma, no puedan ser reconocidos, se transferiran al expediente aca-
démico del alumno.

Los créditos de materias obligatorias y optativas podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante, y
los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Las competencias y conocimientos asociados se reconoceran por comparacion de las descripciones que, conforme
al esquema de la Tabla n° 2, prevista para la descripcion de cada médulo o materia en el Anexo | del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, hagan los planes de estudios de las titulaciones de origen y destino.

A los planes de estudio de los alumnos que procedan de estudios de primer o segundo ciclo conforme a sistemas
universitarios anteriores al actual, se les aplicaran los criterios generales de adecuacién entre competencias y cono-
cimientos asociados. Para los casos en los que la informacién de la Universidad de origen, no especifique las com-
petencias de los créditos que el alumno pretende reconocer, por tratarse de planes de estudio confeccionados con-
forme a sistemas anteriores, se tomaran como referencia los contenidos de las materias o asignaturas de origen, y
de los médulos o materias de destino.

Los créditos objeto de reconocimiento o transferencia deberan ser convertidos en ECTS segun la equivalencia si-
guiente: 10 LRU=8 ECTS

Los estudiantes procedentes de sistemas universitarios extranjeros, y que estén en condiciones de acceso a los es-
tudios de grado de la Universidad, podran obtener el reconocimiento y transferencia de sus créditos obtenidos en es-
tudios oficiales conforme al sistema general de adecuacion entre competencias y conocimientos asociados de los
ECTS de que se trate, poniendo énfasis en los contenidos, cuando en la informacién aportada por el alumno, relati-

15/117

csv: 125943068515873939431961



= Identificador : 2500994
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 "q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

va a los estudios cursados, no se halle la que pueda ser objeto de comparacion con las competencias tal y como se
describen en la normativa vigente.

La calificacion de las materias o asignaturas reconocidas que figurara en el expediente del alumno, sera la califica-
cion de las materias o asignaturas que ha dado origen al reconocimiento, y se tendran en cuenta a efectos de consi-
derar realizados los créditos de la titulaciéon. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias ma-
terias o asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacién de destino.

Los créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas univer-
sitarias no oficiales no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion en
el expediente.

Si el certificado que aporta el estudiante Unicamente contempla la calificacion cualitativa en alguna materia o asigna-
tura, se asignara a ésta la calificacion numérica que corresponda de acuerdo con el siguiente baremo:

CALIFICACION CUALITATIVA CALIFICACION CUANTITATIVA
Matricula de honor 10,0

Sobresdiente 9,0

Notable 8,0

Aprobado 6,0

En caso de que un estudiante venga de un sistema europeo se seguird la siguiente tabla:

CALIFICACION SISTEMA ECTS CALIFICACION SISTEMA ESPANOL
A (mencién especial) 10 (matricula de honor)

A 9

B 8

Cc 7

D 6

E 5

FX 4

F 2

Ante las posibles dificultades para asignar una calificacion equivalente a reconocimientos de créditos procedentes de
sistemas educativos no comparables, los créditos reconocidos figurardn como “reconocidos”, no considerandose a la
hora de establecer la nota media del expediente académico.

Los alumnos de programas oficiales de Grado podran obtener un reconocimiento de al menos 6 créditos sobre el to-
tal de dicho plan de estudios por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de representa-
cién estudiantil, solidarias y de cooperacion. (Ver NI-009).

16/ 117

csv: 125943068515873939431961



= Identificador : 2500994
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

El procedimiento para el reconocimiento y transferencia de créditos se encuentra regulado de manera mas detallada
en el Procedimiento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos (PR-057) de la Universidad San Jorge.

Documentacién a presentar

El procedimiento para el reconocimiento o transferencia de créditos se iniciard a instancia del alumno mediante la
presentacion de modelo normalizado, que se acompafiara de la documentacion requerida en cada caso.

Como quiera que la Universidad San Jorge necesita tener informacién exhaustiva de las caracteristicas y contenido
de los estudios cursados por cada alumno, para poder proceder al estudio individual de cada expediente de recono-
cimiento y transferencia, se solicitara al alumno toda aquella informacién a la que no tenga acceso directamente.

Es decir, no solicitara las planes o memorias descriptivas de titulos que estén publicadas en el Boletin Oficial del Es-
tado, o de Comunidades Auténomas, o que pueda consultar directamente en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT), y solicitara al alumno, aparte del certificado curricular individual del alumno, en el que figuren las
asignaturas y créditos superados, toda aquella informacién, como puedan ser planes de estudio y programaciones, a
las que no se tenga acceso por las vias que se acaban de mencionar.

En cualquier caso, y con las salvedades a que se ha hecho referencia, a continuacion se expresa la documentacion
que se solicitara a los alumnos:

1. Original y copiadel certificado del expediente oficial expedido por e centro de origen o fotocopia compul sada.

2. Programas de |as asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobé y sellados por la Universidad. De-
bera constar la fecha de vigencia de los mismos que debera corresponder con la fecha de aprobacion de la asignatura por e
alumno. En el programa de cada asignatura debe figurar la siguiente informacion: nimero de créditos asignados, nimero de
horas lectivas, competencias asociadas, contenidos.

Documentacién complementaria

En caso de que no sea suficiente la documentacion aportada, la Universidad se reserva el derecho de solicitar al
alumno la documentacién complementaria que considere necesaria.

Traduccién de documentacién

Los documentos expedidos en el extranjero que se presenten para el reconocimiento de créditos deberan ser oficia-
les, expedidos por las autoridades competentes y legalizados por via diplomatica excepto los provenientes de paises
de la Unién Europea. Se acompafaran de su correspondiente traduccion que podra hacerse:

Por laoficina de Interpretacién de Lenguas, del Ministerio Espafiol de Asuntos Exteriores.

Por organizaciones oficiales reconocidas en Espafia (UNESCO, Oficina de Educacion Iberoameriana, etc.).
Por una representacion diplomatica o consular en Espafiadel pais de donde procedan los documentos.

Por traductor jurado, debidamente autorizado o inscrito.

En caso de que falte alguno de los documentos anteriormente solicitados no se tramitara la solicitud.

El procedimiento para el reconocimiento o transferencia de créditos se iniciara a instancia del alumno mediante la
presentacion de modelo normalizado.
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En cualquier caso, y con las salvedades a que se ha hecho referencia, a continuacién se expresa la documentacion
que se solicitara a los alumnos:

1. Original y copia del certificado del expediente expedido por el centro de origen o fotocopia compulsada.

2. Programas de las asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobd y sellados por la
Universidad. Debera constar la fecha de vigencia de los mismos que debera corresponder con la fecha de aproba-
cion de la asignatura por el alumno. En el programa de cada asignatura debe figurar la siguiente informacién: nime-
ro de créditos asignados, nimero de horas lectivas, competencias asociadas, contenidos y profesorado del progra-
ma

Documentacién complementaria

En caso de que no sea suficiente la documentacion aportada, la Universidad se reserva el derecho de solicitar al
alumno la documentacion complementaria que considere necesaria.

Traduccién de documentacién

Los documentos expedidos en el extranjero que se presenten para el reconocimiento de créditos se acompafiaran
de su correspondiente traduccion jurada.

En caso de que falte alguno de los documentos anteriormente solicitados no se tramitara la solicitud.

En los Master Universitarios, en caso de que el nimero de créditos del moédulo que se pretenda reconocer, sea Ssu-
perior al limite del 15% establecido en el RD 1393/2007, se podra realizar de manera excepcional la evaluaciéon an-
ticipada so6lo en aquellos alumnos cuyo titulo propio provenga de entidades de educacion superior de reconocido
prestigio.

El procedimiento para el reconocimiento o transferencia de créditos se iniciara a instancia del alumno mediante la
presentacion de modelo normalizado, que se acompafiara de la documentacion requerida en cada caso.

La justificaciéon de la experiencia laboral se hara con los siguientes documentos:
a) Para trabajadores asalariados:

a. Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad a la que estuvieren afiliados,
donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

b. Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que
conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo
de tiempo en que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores autbnomos o por cuenta propia:

a. Certificacién de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en
el régimen especial correspondiente

b. Descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en que se ha realizado la misma.

En caso de que el alumno haya obtenido una acreditacién de cualificacion profesional de Nivel Ill por el Instituto Na-
cional de las Cualificaciones no sera necesario presentar la documentacion enumerada en este apartado y sera sufi-
ciente con la presentacion de la acreditacion de la competencia profesional.
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Fases del procedimiento:

Tras la presentacion de la solicitud y una vez realizada la comprobacion de la documentacién por la Secretaria Aca-
démica de la facultad correspondiente se seguiran las siguientes fases:

1.- El Director de la Titulacion, siempre que sea posible, aplicara en el reconocimiento de créditos la tabla que se ad-
junta en el Anexo | del presente documento.

2.- Para aplicar la tabla que se adjunta, el Director de la titulacion podra reconocer 6 ECTS por cada afio de expe-
riencia que acredite el solicitante.

3.- El reconocimiento de créditos realizado y firmado por el Director de Titulacion sera revisado por la Secretaria Ge-
neral, quien una vez revisado lo trasladara a la Secretaria de Facultad y ésta al alumno.

Tras el estudio de reconocimiento de créditos, la Universidad San Jorge realizara de oficio la transferencia de crédi-
tos superados por un alumno en sus estudios universitarios anteriores que no sean objeto de reconocimiento, siem-
pre y cuando dichos créditos no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, y los mismos seran incluidos en
su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos deberan realizarse en la Solicitud de Convalida-
cion/Reconocimiento (FI-068).

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2500994

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

Otras actividades tedricas

Casos précticos

Resolucién de préacticas, problemas, gjercicios etc.

Debates

Proyeccién de peliculas, documentales etc.

Talleres

Précticas de |aboratorio

Asistencia a charlas, conferencias etc.

Otras actividades practicas

Asistencia atutorias

Realizacion de pruebas escritas

Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.)

Estudio individua

Preparacién de trabajos individuales

Preparacion de trabajos en equipo

Realizacion de proyectos

Tareas deinvestigacion y bisgueda de informacion

Lecturas obligatorias

Lecturalibre

Portafolios

Otras actividades de trabajo auténomo

Exposiciones de trabajos de los alumnos

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Trabgjos individuales

Trabajos en equipo

Pruebafinal

Otros

Realizacion de las précticas y elaboracidn de lamemoria

5.5 NIVEL 1: Entorno médico, cientificoy social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Anatomia Humana |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Cienciasde la Salud Anatomia Humana
ECTSNIVEL?2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al findlizar lamateriael alumno seré capaz de:

R2 Describir |as estructuras anatémicas requeridas (Anatomia Descriptiva).

R3 Conocer lafuncién de cada una de | as estructuras méscul o-esquel éticas.

R4 Conocer lamusculaturadel cuerpo através de los Sistemas Neuromuscu-
lares.

R5 Reconocer |as estructuras del Sistema M tisculo-Esquel ético.

R6 Identificar con |aterminolgia anatémica adecuada todos | os elementos

estructurales situados en las extremidadesy el tronco.

55.1.3 CONTENIDOS

Siendo la Fisioterapia una profesién que actua directamente sobre el ser humano sano, enfermo o limitado en sus posibilidades psiquicas o fisicas, el
conocimiento preciso de la anatomia humana en el nifio, en el adulto y en el anciano resulta central. De esto modo, se poseera un conocimiento ex-
haustivo de las estructuras situadas bajo nuestras manos, lo que requiere inicialmente una formacion estructural sobre el nimero y la disposicién de
elementos anatémicos que pueden encontrarse en los distintos planos de corte, asi como una formacién funcional, que permita relacionar y poner en
movimiento todas estas estructuras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucion creativay eficaz de los problemas que surgen en lapréctica diaria, con el objetivo de garantizar los niveles
maximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G8 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje alo largo de toda la vida para que sea capaz de adquirir nuevos
conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional.

G14 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.52 TRANSVERSALES

P2 - Conocer y comprender |as ciencias, los modelos, las técnicas y 1os instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia

P5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.
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P17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Conocer los principiosy teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.

E2 - Comprender |os principios de labiomecanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito dela
fisioterapia.

E7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

E8 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la
organizacion funcional.

E9 - Conocer los cambios fisiologicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de lafisioterapia.
E18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicologicosy sociales del mismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 35 100

Otras actividades tedricas 2 100

Casos précticos 5 100

Resolucién de précticas, problemas, 4 100

gjercicios etc.

Debates 2 100

Exposiciones de trabgjos delosaumnos |4 100

Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 2 100

Talleres 2 100

Précticas de laboratorio 14 100

Asistencia a charlas, conferencias etc. 1 100

Otras actividades préacticas 2 100

Asistencia atutorias 4 100

Realizacion de pruebas escritas 2 100

Asistencia a actividades externas (visitas, |1 100

conferencias, etc.)

Estudio individual 37 0

Preparacion de trabajos individuales 6 0

Preparacion de trabajos en equipo 6 0

Realizacién de proyectos 2 0

Tareas deinvestigacion y busgueda de 2 0

informacion

Lecturas obligatorias 4 0

Lecturalibre 1 0

Portafolios 1 0

Otras actividades de trabajo auténomo 1 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 25.0 35.0

Trabgjos individuales 0.0 10.0
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Trabajos en equipo 0.0 10.0
Pruebafina 45.0 55.0
Otros 5.0 15.0

NIVEL 2: Fisiologia General

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA CienciasdelaSalud Fisiologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

R1 Describir las funciones de los sistemas y aparatos del organismo sano en
sus diferentes niveles de organizacion, y los procesos de integracion que
dan lugar alahomeostasis

R2 Explicar el caracter global del funcionamiento del organismo humano y
de lainteraccion existente entre los diferentes 6rganos y sistemas, para
posteriormente entender |as repercusiones generales sobre la salud que
tiene la alteracion de cada uno de ellos.

R3 Analizar y ordenar |os contenidos de |a asignatura.

R4 Utilizar un vocabulario bésico parala descripcion de los fenémenos fi-
siolégicos complejos.

RS Analizar textos sanitarios relacionados con lamateria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de fisiologia general. Fisiologia renal y liquidos corporales, fisiologia sanguinea y cardiovascular, fisiologia respiratoria, fisiologia diges-
tiva, fisiologia endocrina y neurofisiologia. Factores de riesgo en estados de salud y enfermedad en las etapas del ciclo vital. Situaciones de riesgo vital
y maniobras de soporte vital basico y avanzado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucion creativay eficaz de los problemas que surgen en la précticadiaria, con el objetivo de garantizar los niveles
méximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G3 - Capacidad de organizacién y planificacién de lalabor fisioterapéutica.

G4 - Uso de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion parala aproximacion alas necesidades de |os pacientes/clientes y
parael disefio, aplicacion y evaluacion de los tratamientos.
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G8 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la practica basada en la evidencia como cultura profesional en el
gercicio delafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

G14 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias'y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

P17 - Comprender laimportancia de actualizar |os conocimientos, habilidades, destrezas'y actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E15 - Identificar € concepto, evolucion y fundamentos de lafisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.

E17 - Conocer y aplicar las bases tedricasy € desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapeliticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 102 100
Resolucién de préacticas, problemas, 6 100
gercicios etc.

Debates 1 100
Proyeccién de peliculas, documentalesetc. | 1 100
Précticas de laboratorio 32 100
Asistencia atutorias 6 100
Realizacion de pruebas escritas 8 100
Estudio individual 100 0
Preparacion de trabajos individuaes 10 0
Preparacion de trabajos en equipo 25 0
Tareas deinvestigacion y bisgueda de 1 0
informacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos individuales 10.0 20.0
Trabajos en equipo 15.0 25.0
Prueba final 40.0 50.0
Otros 15.0 250

NIVEL 2: Informéticay bases documentales de ciencias de la salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias dela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
241117
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

R1 Comprender de manera criticalabibliografia cientifica en el &mbito de
lafisioterapia

R2 Conocer €l estado de |a cuestion en relacion ala produccion cientifica

R3 Plantear |as hipétesis de investigacion adecuadas a los distintos niveles

de conocimiento de lafisioterapia

R4 Diferenciar las principales metodologias y disefios de investigacion en
fisioterapia
R5 Incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia

como cultura profesional del fisioterapeuta

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos tedricos y practicos sobre la bibliografia y las fuentes de informacién. Técnicas de bisqueda de informacién. Descripcion bibliografica:
Metodologia en la elaboracion de repertorios bibliogréaficos. Identificacion, anélisis y evaluacion de las fuentes de informacion. Fuentes y recursos infor-
maticos a través de Internet. Fuentes de informacién en las Ciencias de la Salud. Principales bases de datos en las Ciencias de la Salud y en Fisiote-
rapia. Lectura critica. Principios de metodologia de la investigacién para comprender la evidencia proporcionada por la literatura cientifica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucion creativay eficaz de los problemas que surgen en la précticadiaria, con €l objetivo de garantizar los niveles
maximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G8 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la préactica basada en la evidencia como cultura profesional en el
gercicio de lafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

G11 - Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje alo largo de toda la vida para que sea capaz de adquirir nuevos
conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

P1 - Conocer y comprender la morfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en €l
medio natural y social.

P5 - Vaorar €l estado funcional del paciente, considerando | os aspectos fisicos, psicol 6gicosy sociales.

P17 - Comprender laimportancia de actualizar |os conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E5 - Comprender |as teorias del aprendizaje a aplicar en laeducacion paralasaludy en el propio proceso de aprendizaje alo largo
detodalavida
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E7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

E8 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la
organizacion funcional.

E9 - Conocer los cambios fisiol6gicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacidn de lafisioterapia.

E11 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como
los tratami entos médico-quirurgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

E18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo.

E26 - Comprender |os principios ergonémicos y antropometricos.

E29 - Promover habitos de vida saludables a través de la educacion parala salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 28 100

Casos practicos 15 100

Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 2 100

Asistenciaatutorias 3 100

Realizacion de pruebas escritas 10 100

Estudio individual 23 0

Preparacion de trabajos individuaes 0

Preparacion de trabajos en equipo 0

Tareas deinvestigacion y busqueda de 20 0

informacion

Lecturas obligatorias 10 0

Lecturalibre 5

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 45.0 55.0

Trabajos individuales 10.0 20.0

Trabajos en equipo 20.0 30.0

Otros 50 15.0

NIVEL 2: Anatomia Humanalll

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Cienciasdela Salud Anatomia Humana

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

R4 Reconocer |as estructuras del sistema muiscul o-esquelético, asi como sa-
ber describir estas estructuras tanto en el craneo como en el resto de sis-
temasy aparatos.

R5 Identificar con la terminolgia anatémica adecuada todos | os elementos
estructurales situados en el créneo.

R6 Conocer lafuncién de cada uno de |os 6rganos pertenecientes a cada uno
de los sistemas o0 aparatos.

R7 Reconocer |as estructuras, 6rganos y visceras pertenecientes alos distin-
tos sistemas y aparatos.

R8 Identificar con |aterminologia anatémica adecuada todos los elementos
esructurales situados en cada uno de los sistemas o aparatos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Materia de profundizacién que partiendo de los conocimientos adquiridos en Anatomia Humana I.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucion creativary eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con €l objetivo de garantizar los niveles
méximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G8 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje alo largo de toda la vida para que sea capaz de adquirir nuevos
conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional.

G14 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

G15 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica dentro de una formacion universitariaintegral que
permitan el desarrollo de valores éticos tales como solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad,
integridad, etc.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Comprender |os principios de labiomecénicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito dela
fisioterapia.

E7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

E8 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la
organizacion funcional.
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E9 - Conocer los cambios fisiologicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de lafisioterapia.

E18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales del mismo.

E26 - Comprender los principios ergonémicosy antropomeétricos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 43 100
Otras actividades tedricas 2 100
Casos précticos 3 100
Resolucién de précticas, problemas, 4 100
gercicios etc.

Debates 2 100
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |4 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 2 100
Talleres 2 100
Précticas de laboratorio 14 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 1 100
Otras actividades préacticas 100
Asistencia atutorias 4 100
Realizacion de pruebas escritas 11 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |1 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 33 0
Preparacion de trabajos individuales 4 0
Preparacion de trabajos en equipo 4 0
Realizacién de proyectos 2 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 2 0
informacion

Lecturas obligatorias 3 0
Lecturalibre 1 0
Portafolios 1 0
Otras actividades de trabajo autbnomo 1 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 25.0 35.0

Trabgjos individuales 0.0 10.0

Trabajos en equipo 0.0 10.0

Prueba final 45.0 55.0

Otros 50 15.0

NIVEL 2: Biomecanica humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA CienciasdelaSalud Anatomia Humana
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ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

R1 Conocer los principios y teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones
enfisioterapia.
R2 Analizar las funciones articulares, musculares y fuerzas externas que ac-

tUian sobre el cuerpo.

R3 Integrar las |eyes de lamecénicay conocer su repercusion sobre el cuer-
po humano.

R4 Conocer las bases fisicas e instrumentales del diagnéstico y delatera-
peutica.

R5 Conocer |as aplicaciones del andlisis del movimiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de esta materia va dirigido a conocer los fundamentos mecénicos y como se aplican en los tratamientos fisioterapicos y en el analisis del
movimiento del cuerpo humano. Conocer el comportamiento mecanico de las estructuras que componen el sistema muUsculo-esquelético y de los ner-
vios periféricos, asi como las caracteristicas biomecéanicas de las diferentes articulaciones del cuerpo humano, resulta fundamental para el ejercicio
profesional del fisioterapeuta. Se complementaran con el conocimiento de las aplicaciones del andlisis del movimiento y las técnicas que se pueden
emplear. Realizar el andlisis biomecénico de las principales destrezas motoras: el mantenimiento de la postura en bipedestacién y la marcha.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G4 - Uso de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion parala aproximacion alas necesidades de los pacientes/clientes y
parael disefio, aplicacion y evaluacion de los tratamientos.

G8 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la practica basada en la evidencia como cultura profesional en el
gercicio delafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

P2 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia.

P5 - Valorar €l estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E2 - Comprender los principios de la biomecéanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el &mbito de la

fisioterapia.

E8 - Identificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la

organizacion funcional.

E9 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacidn de lafisioterapia.

E11 - Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como

|os tratami entos médico-quirurgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

E26 - Comprender |os principios ergonémicos y antropometricos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100
Casos practicos 8 100
Resolucién de précticas, problemas, 100
gercicios etc.

Exposiciones de trabajos de losalumnos |4 100
Précticas de laboratorio 16 100
Realizacion de pruebas escritas 2 100
Estudio individual 32 0
Preparacion de trabajos individuales 10 0
Preparacion de trabajos en equipo 20 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 10 0
informacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos individuales 5.0 15.0
Pruebafinal 55.0 65.0

Otros 25.0 35.0

NIVEL 2: Bioestadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias dela Salud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

RL Identificar y describir 4 i ferencial
R2 Emplear | i adi disis de d:
R3 Redactar y exponer i laestructura bésica de las mismas

R4 Valorar einterpretar la

RS Desarrollar and

55.1.3 CONTENIDOS

Técnicasy medidas descriptivas basicas para el andlisis de un conjunto de datos. Aplicacion e interpretacion. Uso de las técnicas de regresion lineal para dos variables.

babilidad. Introduccion alas técnicas de Inferencia Estadistica. Métodos estadisticos en Ciencias de la Salud. Andlisis descriptivo de un conjunto de datos. Caracteristi-
cas bési cas asociadas a una distribucion de frecuencias. Series estadisticas de dos caracteres. Regresion y correlacion lineal. Nociones bésicas de probabilidad. Variables
aleatorias. Caso discreto. Caso continuo. Model os de distribuciones. Introduccion alas técnicas de Inferencia Estadistica. Planteamiento de los problemas de estimacion

puntual y estimacion por regiones de confianza. Contrastes de hip6tesis estadisticas.

Nociones elementales de probabilidad. Modelos de distribuciones. Aplicaciones bésicas alas Ciencias de la Salud. Relacion entre técnicas descriptivas y model os de pro-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G4 - Uso delas tecnologias de lainformacién y la comunicacion parala aproximacion alas necesidades de los pacientes/clientes y
para el disefio, aplicacion y evaluacion de los tratamientos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesional en el
gercicio delafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

G14 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

P2 - Conocer y comprender las ciencias, los model os, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia

P5 - Vaorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicos y sociales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

E15 - Identificar el concepto, evolucién y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 18 100
Otras actividades tedricas 10 100
Casos practicos 8 100
Resolucién de précticas, problemas, 10 100
gercicios etc.
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |4 100
Talleres 12 100
Otras actividades practicas 4 100
Estudio individual 10 0
Preparacion de trabajos individuales 28 0
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Preparacion de trabajos en equipo 24

Tareas deinvestigacion y busqueda de 12

informacion

Lecturalibre 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos individuales 45.0 55.0
Trabajos en equipo 25.0 35.0
Otros 15.0 25.0

NIVEL 2: Farmacologia aplicada afisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias de la Salud Biogquimica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

R1 Entender la

R2 Comprender los mecanismos de accién de los férmacos

R3 Identificar | 1 6 és en fisioterapia
R4 Detectar errores frecuentes de medicacion

R5 Reconocer lasindicaciones de os principales gru-

pos defa o

55.1.3 CONTENIDOS

Farmacologia basica. Grupos de farmacos. Leyes generales de la farmacocinética. Mecanismos de accion de los farmacos. Toxicidad medicamentosa.
Medicamentos: utilizacion, efectos y consecuencias. Modos de aplicacion. Interacciones positivas y negativas con los tratamientos de fisioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
G1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.
G8 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos.
G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesiona en el
gercicio delafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
P12 - Intervenir en los dmbitos de promocion, prevencidn, proteccion y recuperacion de la salud.
P17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
E28 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y la funcion que realiza €l fisioterapeuta en el sistema sanitario.
E29 - Promover habitos de vida saludables a través de |a educacion parala salud.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 52 100
Otras actividades tedricas 6 100
Casos practicos 2 100
Debates 1 100
Proyeccion de peliculas, documentalesetc. | 1 100
Asistenciaatutorias 1 100
Estudio individual 76
Preparacion de trabajos individuaes 2
Tareas deinvestigacion y blsgueda de 2
informacion
Lecturas obligatorias 2
Lecturalibre 1
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 45.0 55.0
Pruebafinal 45.0 55.0
NIVEL 2: Afecciones médicas|
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

RL Entender laetiologia, i, dinicay ol
i serd a
R2 Andlizar i partir def previoy |
R3 Adauirir 1ahabilidad necesaria
R4 Desarrollar lacapacidad 0s datos objetivos y subj lahistoriadlinica,
con los conocimientos tedricos adairidos, con lafinalidad de orientar e diagnéstico.
R5 Adaquirir 1a habilidad necesaria para el andlisis de textos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Aspectos generales de la patologia de origen interno y externo de todos los aparatos y sistemas (excluyendo locomotor y neuroldgico), y tratamientos
médicos, quirdrgicos y fisioterapicos. Introduccién a la farmacologia

Preparar al futuro profesional desde una perspectiva generalista para que obtenga una capacitacion suficiente que le permita describir, identificar, tra-
tar y comparar problemas de salud a los que se puede dar respuesta desde la fisioterapia. Todo ello considerando al individuo en su triple dimension:
biol6gica, psicoldgica y social; y reconociendo que las actuaciones del fisioterapeuta ha de ajustarse con exclusividad al territorio de sus competencias
profesionales.

Encaminar al paciente a otros profesionales cuando sea necesario, relacionando y estableciendo un nivel de cooperacién con los demas miembros del
equipo de salud o de atencién al paciente/cliente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucién creativay eficaz de los problemas que surgen en la précticadiaria, con el objetivo de garantizar |os niveles
maximos de calidad de lalabor profesional redlizada.

G8 - Capacidad de aplicar 1os conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la practica basada en la evidencia como cultura profesional en el
gercicio de lafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

G14 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas a la mejora continua.

55.1.52 TRANSVERSALES

P5 - Valorar €l estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

P12 - Intervenir en los &mbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Identificar los factores psicolégicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familiasy
comunidad.

E11 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como
los tratami entos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

E18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 46 100
Otras actividades tedricas 2 100
Casos practicos 4 100
Resolucion de précticas, problemas, 2 100
gjercicios etc.

Debates 2 100
Exposiciones de trabajos de losalumnos |2 100
Asistencia atutorias 2 100
Realizacion de pruebas escritas 2 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |5 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 36 0
Preparacion de trabajos individuales 0
Preparacion de trabajos en equipo 0
Tareas deinvestigacion y blsgueda de 10 0
informacion

Lecturas obligatorias 5 0
Otras actividades de trabajo autbnomo 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

35.0

45.0

Trabgjos individuales 5.0 15.0
Trabajos en equipo 50 15.0
Prueba final 35.0 45.0
NIVEL 2: Afeccionesmédicas| |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

R1 Entender laetiologia, fisiopatologia,
diinicay principales medios diag-

nésticos delas patologias vistas

R2 Analizer casos clinicos propuestos apartir del
adiestramiento previo y la enseflanzatedrica.

R3 Adauirir 1a habilided necesaria
pararealizar una presentacion 6p-
tima de ostrabajos propuestos

R4 Desarrollar Ia capacidad de relacionar los datos
objetivosy subjetivos de lahistoriaclinica,
con los conocimientos tericos adauiridos,

con lafinalidad de orientar el diagnostico.

R5 Adquirir la habilidad necesa-

fiaparael andlisis de textos.

55.1.3 CONTENIDOS

Preparar al futuro profesional desde una perspectiva generalista para que obtenga una capacitacion suficiente que le permita describir, identificar, tra-
tar y comparar problemas de salud a los que se puede dar respuesta desde la fisioterapia. Todo ello considerando al individuo en su triple dimension:
biolégica, psicoldgica y social; y reconociendo que las actuaciones del fisioterapeuta ha de ajustarse con exclusividad al territorio de sus competencias
profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucion creativay eficaz de los problemas que surgen en la précticadiaria, con €l objetivo de garantizar los niveles
maximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G8 - Capacidad de aplicar 1os conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la préactica basada en la evidencia como cultura profesional en el
gercicio delafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

G14 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

P5 - Vdorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicos y sociales.

P12 - Intervenir en los &mbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Identificar los factores psicol 6gicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familiasy
comunidad.

E11 - Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como
los tratami entos médico-quirurgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

E18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 50 100
Otras actividades tedricas 6 100
Casos practicos 5 100
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Exposiciones de trabajos de los alumnos 100
Asistencia atutorias 5 100
Realizacion de pruebas escritas 100
Estudio individual 50

Preparacion de trabajos en equipo 20

Lecturas obligatorias 6

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos en equipo 5.0 15.0
Pruebafina 85.0 95.0
NIVEL 2: Ciencias psicosociales aplicadas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

RL

R2

R3

R4

R6

Andlizr las funciones psi-

cologicasy sus alteraciones

Identificar y distinguir los princi-
palestrastornos psicopatol 6gicos

que pueden aparecer en constita

Relacionar los principales patro-
es de personalidad con las carac-

terfsticas manifiestas del paciente

Valorar ladinamica de fun-

cionamiento de un grupo

Aplicar técnicas psicoldgicas que
puedan facilitar lainstauracion
detratamientos psicoterapéuticos

55.1.3 CONTENIDOS
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Esta asignatura pretende completar la formacion de los estudiantes de Fisioterapia con el estudio de los procesos de interaccion del individuo con su
entorno desde un enfoque humanistico, que integran: la psicologia de cada persona, su comportamiento social y su comportamiento en relacién con la
salud y enfermedad. Estrategias y habilidades para la comunicacién con el paciente, familia y grupos sociales. Técnicas de intervencién psicosocial
en las Ciencias de la Salud en la actividad sanitaria en general y en los cuidados de fisioterapia en particular. Comunicacién interpersonal. Prevencion,
deteccién, asistencia y rehabilitacién de victimas de los diferentes tipos de violencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con €l objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucion creativay eficaz de los problemas que surgen en la practica diaria, con €l objetivo de garantizar los niveles
maximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G8 - Capacidad de aplicar 1os conocimientos adquiridos.

G14 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

G15 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica dentro de una formacion universitariaintegral que
permitan el desarrollo de valores éticos tales como solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad,
integridad, etc.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

P5 - Vdorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicos y sociales.

P12 - Intervenir en los &mbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

P14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociaesy
comunitarios en la toma de decisiones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E3 - Identificar los factores psicol 6gicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familiasy
comunidad.

E5 - Comprender |as teorias del aprendizaje a aplicar en laeducacion paralasaludy en el propio proceso de aprendizaje alo largo
detodalavida

E6 - Comprender |os aspectos psicol dgicos en la relacién fisioterapeuta-paciente.

E7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

E13 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

E14 - Conocer eidentificar los problemas psicol 6gicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos estudiantes
en laprevencion, ladeteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de estaformade violencia.

E16 - Comprender lateoriageneral del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacion internacional, asi como los
modelos de intervencién en fisioterapiay su practica asistencial.

E18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo.

E21 - Fomentar la colaboracion entre usuario, familiay facultativos en el proceso de recuperacion.

E28 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y la funcién que realiza € fisioterapeuta en €l sistema sanitario.

E29 - Promover hébitos de vida saludables a través de la educacion parala salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100

Otras actividades tedricas 4 100

Casos précticos 12 100

Resolucién de précticas, problemas, 10 100

gjercicios etc.

Exposiciones de trabgjos delosalumnos |8 100

Otras actividades préacticas 8 100
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Asistencia atutorias 4 100
Realizacion de pruebas escritas 4 100
Estudio individual 20 0
Preparacion de trabajos individuales 10 0
Preparacion de trabajos en equipo 20 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 10 0
informacion

Lecturas obligatorias 10 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 55.0 65.0
Trabgjos individuales 10.0 20.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0
Otros 50 15.0

NIVEL 2: Investigacion sanitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

RL Identificer eil 6 in-

vestigacion para posibilitar | elaboracin/generacion de opiniones cri-

ticas, basadas en la evidencia, de las diferentes &reas de fisioterapia

R2 Disefiar un proyecto de investigacion desarrollar un articulo cientificoy escribir un abstract cien-

tifico. Aportando a alumno de difundir 6n dentro del

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigacion en ciencias de la salud: investigacion cuantitativa y cualitativa. Disefios epidemiolégicos: Estudios
experimentales y observacionales. Técnicas para investigacion cualitativa. La entrevista. El grupo focal. La téc-

39/117

csv: 125943068515873939431961



Identificador : 2500994

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

nica del grupo nominal. Protocolo de investigacion: Titulo, introduccion, hipétesis, objetivos, metodologia, recur-
s0s, cronograma, diferencia entre protocolo de investigacion y el documento final. - Estadistica basica. Medidas
de posicion y frecuencia. Medidas de asociacion. La interferencia estadistica. Significacion. Aplicacion a resolu-
cién de problemas préacticos Temario Practico Taller de elaboracion de protocolos de investigacion. Evaluacion
de la bibliografia Taller de elaboracion de encuestas Taller de aplicacion de estadistica a trabajos observacio-
nales Taller de presentacion de resultados. Patentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucion creativay eficaz de los problemas que surgen en la précticadiaria, con €l objetivo de garantizar los niveles
maximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G4 - Uso delas tecnologias de lainformacién y la comunicacion parala aproximacion alas necesidades de los pacientes/clientes y
parael disefio, aplicacion y evaluacion de los tratamientos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la préactica basada en la evidencia como cultura profesional en el
gercicio delafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

G11 - Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje alo largo de todala vida para que sea capaz de adquirir nuevos
conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional.

G14 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias'y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

P17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E15 - Identificar el concepto, evolucién y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 16 100
Otras actividades tedricas 10 100
Casos précticos 10 100
Resolucién de précticas, problemas, 2 100
gercicios etc.

Debates 10 100
Exposiciones de trabgjos delosalumnos |8 100
Asistencia atutorias 2 100
Realizacion de pruebas escritas 2 100
Estudio individual 20 0
Preparacion de trabajos individuaes 2 0
Preparacion de trabajos en equipo 20 0
Realizacién de proyectos 14 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 12 0
informacion

Lecturas obligatorias 10 0
Lecturalibre 6

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 10.0 20.0
Trabgjos individuales 0.0 10.0
Trabajos en equipo 45.0 55.0
Prueba final 25.0 35.0

55 NIVEL 1: Fundamentos de Fisioterapia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Fisioter apia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

R1 Conocer y ubicar lafisioterapia dentro del mundo sanitario, su historiay
las diferentes corrientes y técnicas que alberga.

R2 Conocer |as principal es técnicas de masgje clasico, sus indicacionesy
contraindicaciones y su aplicacion.

R3 Localizar, palpar y diferenciar con precision las diferentes estructuras
Gseas, articulares, musculotendinosas y vascul onerviosas respetando la
correcta ergonomiadel pacientey del terapeuta.

R4 Explicar y desarrollar una metodol ogia de pal pacion con su correspon-
diente exposicion oral y demostrativa respetando todas |as reglas bésicas
de palpacion y ergonomia tanto del paciente como del fisioterapeuta.

R5 Manejar laterminologia anatémicay palpatoriaen lengua castellanay en
inglesa.

55.1.3 CONTENIDOS

Conceptos, evolucién y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales. Teoria gene-
ral del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacién internacional, asi como fundamentos de los
modelos de intervencion en Fisioterapia y su practica asistencial. Bases teoricas y desarrollo basico de los mé-
todos y procedimientos fisioterapéuticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G8 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje alo largo de toda la vida para que sea capaz de adquirir nuevos
conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional.

G12 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen el idiomamaterno, el segun las necesidades de su campo de estudio y las
exigencias de su entorno académico y profesional.

G13 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en inglés, segiin las necesidades de su campo de estudio y las exigencias de su
entorno académico y profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

P14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar los aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

P17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E9 - Conocer los cambios fisiol6gicos y estructural es que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de lafisioterapia.

E12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de laintervencion de lafisioterapia.

E15 - Identificar € concepto, evolucion y fundamentos de lafisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.

E17 - Conocer y aplicar las bases tedricasy € desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapeliticos.

E28 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y la funcion que realiza €l fisioterapeuta en el sistema sanitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 14 100

Précticas de laboratorio 40 100

Asistencia atutorias 4 100

Estudio individual 18

Preparacion de trabajos individuaes 30

Preparacion de trabajos en equipo 30

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 15.0 25.0
Trabgjos individuales 15.0 25.0
Pruebafina 35.0 45.0
Otros 15.0 25.0

NIVEL 2: Procedimientos generales en Fisioterapia |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

RL Conocer  fundamentoyy las bases tedricas de las aplica-

R2 Saber realizar un protocolo segin

R3 Tener criterio para poder disefier un plan de tratamiento con electro-
terapia o hidroterapia segtn la patologia del paciente en las distin-

tas fases de evolucion de su patologiay segin su casistica particula.

R4 Conocer

R5 Conocer las técnicas bésicas de masajey saber realizar un masaje clésico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer , disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia, Electroterapia, Magne-
toterapia, Ergoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia, Vibroterapia, Fitoterapia, Presoterapia,
Terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como otras terapias afines al &mbito de competencia de la Fisioterapia. Fomentar la participacién del
usuario y familia en su proceso de recuperacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G3 - Capacidad de organizacién y planificacién de lalabor fisioterapéutica.

G8 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

P3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientosy actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto ala terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

P7 - Disefiar el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

P16 - Llevar a cabo lasintervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencidn integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

P17 - Comprender laimportancia de actuaizar 1os conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Conocer los principiosy teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.

E9 - Conocer los cambios fisiol6gicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de lafisioterapia

E12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de laintervencion de lafisioterapia.
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E17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedi mientos fisi oterapediticos.

E22 - Identificar € tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencién y promocion de
lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

E28 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y la funcion que realiza € fisioterapeuta en el sistema sanitario.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 32 100

Casos précticos 4 100

Talleres 26 100

Asistencia atutorias 4 100

Realizacion de pruebas escritas 100

Estudio individual 35 0

Preparacién de trabajos individuales 20 0

Preparacion de trabajos en equipo 10 0

Lecturalibre 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 30.0 40.0
Trabajos individuales 30.0 40.0
Trabajos en equipo 5.0 15.0
Otros 15.0 25.0

NIVEL 2: Procedimientos generales en Fisioterapia l |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

RL Realizar un diagnéstico fisioterépico
especifico sobre las propiedades me-

canicas del tejido miisculo tendinoso.

R2 Tratar mediante técnicas andlticas e tejido
muscular disfuncional, debido al acortamiento.
R3 Realizar un diagnético fisioterépico de una
disfunci6n del movimiento en una persona.
R4 Diseflar y realizar un tratamiento fisio-
terépico en una persona con una disfun-
cién del movimiento debido aunaaltera-
cion del sistema miisculoesqueléico.
RS Evaluar parciamente parte del trebgjo

aténomo propio y de los compafieros

55.1.3 CONTENIDOS

Conocer y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia: profundizacion en técnicas de masoterapia
(MTP, Masaje tejido conjuntivo, masaje funcional, etc), técnicas de movilizacion articular analiticas especificas segun diferentes metodologias y con-
ceptos, técnicas de trabajo y estabilizacion muscular especificas segln diferentes metodologias y conceptos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion de lalabor fisioterapéutica.

G5 - Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en |os trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

G6 - Capacidad de incorporar ala cultura profesional |os principios éticos y deontol égicos, teniendo como prioridad de actuacion el
compromiso ético con |os pacientes/usuarios y sus familias.

G8 - Capacidad de aplicar 1os conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje alo largo de todala vida para que sea capaz de adquirir nuevos
conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional.

G14 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

G15 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica dentro de una formacion universitaria integral que
permitan el desarrollo de valores éticos tales como solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad,
integridad, etc.

G16 - Capacidad para formular, desde un pensamiento critico y constructivo, propuestas de transformacion social basadas en la
democraciay en los derechos fundamental es de |as personas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

P3 - Conocer y comprender |os métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacién o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocion y mantenimiento de la salud.

P6 - Valoracién diagnostica de cuidados de fisioterapia seguin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacionalmente.

P7 - Disefiar el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

P16 - Llevar acabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

P17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Conocer los principiosy teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.
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E9 - Conocer los cambios fisiologicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de lafisioterapia.

E12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de laintervencion de lafisioterapia.

E15 - Identificar el concepto, evolucién y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.

E17 - Conocer y aplicar las bases tedricasy € desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapediticos.

E18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo.

E19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumental es de val oracion en Fisioterapiay Rehabilitacion
Fisica, asi como la evaluacién cientificade su utilidad y efectividad.

E22 - Identificar € tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencién y promocion de
lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

E24 - Conocer y aplicar |as guias de buena préctica clinica.

E29 - Promover habitos de vida saludables a través de |a educacion parala salud.

E33 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado gjercicio profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100
Exposiciones de trabajos delosalumnos |4 100
Précticas de laboratorio 36 100
Asistencia atutorias 4 100
Realizacion de pruebas escritas 10 100
Estudio individual 20 0
Preparacion de trabajos individuales 4 0
Preparacion de trabajos en equipo 36 0
Tareas deinvestigacion y blsgueda de 8 0
informacion

Lecturas obligatorias 4 0
Otras actividades de trabajo autbnomo 4

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 25.0 35.0
Trabajos en equipo 25.0 35.0
Pruebafina 35.0 45.0

55NIVEL 1: Valoracion en Fisioterapia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Valoracion en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

RL Aplicar méodos de valoraci6n detipo observaciondl, manud eins-

trumental en la exploracion del aparato locomotor del paciente.

R2 Reconocer el funcionamiento incorrecto o alterado del aparato locomo-
tor através deos hallazgos encontrados en ef proceso de valoracion.
R3 Discriminar 0s problemas de salud graves que afectan al paciente y que no son sus-
i médi
R4 Identificar isicos, psiquicosy pueden afectar a estado

de salud del paciente entendiéndolo desdle una perspectiva holticay global.

RS Conocer lavalidez if 6 i fisioterapia.

55.1.3 CONTENIDOS

Bases tedricas de las valoraciones, test y pruebas funcionales. Modalidades y técnicas basicas de valoracion y
su aplicacion. Evaluacion de las modalidades y técnicas de valoracion. Elementos basicos para el diagnéstico
en Fisioterapia

La asignatura tiene como proposito que el alumno adquiera los conocimientos, habilidades y actitudes basicas
para la valoracion de la funcién por medio del movimiento y para su posterior profundizacion.

La Valoracion es la primera fase en el Método de Intervencion en Fisioterapia. En esta fase se relinen y regis-
tran todos los datos necesarios para obtener una idea clara del estado de salud de una persona, o grupo, con
el objetivo de comprender las causas fisicas de los problemas del paciente susceptibles de tratamiento fisiote-
rapico, para posteriormente tratar de corregirlas, y los factores que concurren.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion de lalabor fisioterapéutica.

G4 - Uso delas tecnol ogias de lainformacién y la comunicacion para la aproximacion alas necesidades de los pacientes/clientes y
para el disefio, aplicacion y evaluacion de los tratamientos.

G5 - Capacidad de trabgjar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

G6 - Capacidad de incorporar ala cultura profesional los principios éticos y deontol 6gicos, teniendo como prioridad de actuacion el
compromiso ético con los pacientes/usuarios y sus familias.

G8 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la practica basada en la evidencia como cultura profesional en el
gercicio de lafisioterapia, actualizando conocimientosy destrezas de manera continua.
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G11 - Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje alo largo de toda la vida para que sea capaz de adquirir nuevos
conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional.

G14 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

G15 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica dentro de una formacion universitariaintegral que
permitan el desarrollo de valores éticos tales como solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad,
integridad, etc.

G16 - Capacidad para formular, desde un pensamiento critico y constructivo, propuestas de transformacion social basadas en la
democraciay en los derechos fundamental es de | as personas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

P6 - Valoracion diagndstica de cuidados de fisioterapia segiin las normas 'y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

P7 - Disefiar €l plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

P9 - Evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

P13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

P17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Identificar los factores psicol dgicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de |as personas, familiasy
comunidad.

E4 - Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonal es.

E6 - Comprender |os aspectos psicol dgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.

E18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo.

E23 - Identificar la situacién del paciente/usuario através de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 31 100
Otras actividades tedricas 7 100
Casos practicos 12 100
Resolucién de précticas, problemas, 4 100
gercicios etc.

Debates 1 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 1 100
Asistenciaatutorias 4 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |2 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 30

Preparacion de trabajos en equipo 30

Tareas deinvestigacion y busgueda de 4

informacion

Otras actividades de trabajo autbnomo 12 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

30.0

40.0
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Trabajos en equipo 20.0 30.0
Pruebafina 30.0 40.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Taller de entrevista clinica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

R1 Demostrar habilidades de comunicacion y escucha activa

R2 Aplicar los requisitos bési cos para establecer una relacion terapéutica con
¢l paciente

R3 Reconocer |as caracteristicas especificas de |os usuarios de los servicios
defisioterapia

R4 Adaptar lacomunicacién alas necesidades del paciente

R5 Comprender de maneraintegral a paciente

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de entrevista clinica. Enfoques. Potencialidades. Metodologia. La relacion paciente-profesional. Téc-
nica y procedimientos. Role-playing en la aplicacién de las técnicas. Aplicacion practica de los aprendizajes
adquiridos. Formas de comunicacion. Comunicacién verbal y no verbal. Habilidades comunicativas. La rela-
cion médico-paciente. La participacion en equipos multidisciplinares. Habilidades de trabajo en grupo. Empatia.
Counseling.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucion creativay eficaz de los problemas que surgen en la précticadiaria, con el objetivo de garantizar |os niveles
maximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G12 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen el idioma materno, el segin |as necesidades de su campo de estudio y las
exigencias de su entorno académico y profesional.
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G13 - Capacidad de comunicacién oral y escrita en inglés, seglin las necesidades de su campo de estudio y las exigencias de su
entorno académico y profesional.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

P6 - Valoracién diagnostica de cuidados de fisioterapia seguin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

P7 - Disefiar el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

P8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

P10 - Elaborar el informe de ata de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos |os objetivos propuestos.

P11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

P12 - Intervenir en los @&mbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

P13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

P15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Identificar los factores psicolégicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familiasy
comunidad.

E4 - Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonal es.

E6 - Comprender |os aspectos psicol 6gicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.

E13 - Fomentar |a participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

E14 - Conocer eidentificar los problemas psicol dgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos estudiantes
en laprevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

E18 - Tener lacapacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo.

E21 - Fomentar la colaboracion entre usuario, familiay facultativos en el proceso de recuperacion.

E23 - Identificar la situacién del paciente/usuario através de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

E24 - Conocer y aplicar las guias de buena practica clinica

E32 - Conocer y analizar |os procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia.

E33 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustdndose alos criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado gjercicio profesional.

E34 - Conocer las bases éticas y juridicas de la profesién en un contexto social cambiante.

E35 - Conocer los codigos éticos y deontol gicos profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 38 100
Casos practicos 6 100
Resolucion de précticas, problemas, 6 100
gercicios etc.
Debates 4 100
Asistencia atutorias 6 100
Realizacion de pruebas escritas 12 100
Estudio individual 40 0
Otras actividades de trabajo autbnomo 28 0
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 25.0 35.0
Trabgjos individuales 15.0 25.0
Pruebafina 45.0 55.0

55NIVEL 1: Fisioterapia en especialidades clinicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fisioterapia en especialidades clinicas|

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RL

R2

R3

R4

RS

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

Seber emplear habilidadk linico en las
o que a eleccion del me-

jor tratamiento Ed if

Saber integrar if écter bé-

sicoy tener capacidad para continuar con e proceso de autoaprendizaje.

Saber utilizar

laactividad fisioterépica, asi como emplear con destrezalas técnicas aprendidas.

Saber realizar una valoracion concreta y especifica pa-

o enlaasignat

Conocer y saber aplicar 1as ui éctica clinica basadas en
disponibl d al

55.1.3 CONTENIDOS

points, etc).

Conocer y aplicar las diferentes técnicas fisioterapicas especificas para el tratamiento de los tejidos blandos (relajacién miofascial, stretching global ac-
tivo, cadenas musculares, vendajes funcionales, etc), disfunciones a nivel de la placa motora (sindrome de dolor miofascial, tratamiento de los trigger

Conocer y aplicar las diferentes técnicas de fisioterapia en especialidades clinicas como la fisioterapia orofacial y el sistema visual y vestibular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucién creativay eficaz de los problemas que surgen en la précticadiaria, con el objetivo de garantizar los niveles
maximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion de lalabor fisioterapéutica.

G5 - Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en |os trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

G7 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional y de aproximarse alas innovacionesy técnicas empleadas en otros
contextos nacionales.

G8 - Capacidad de aplicar 1os conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la practica basada en la evidencia como cultura profesional en el
gercicio delafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

G11 - Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje alo largo de toda la vida para que sea capaz de adquirir nuevos
conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional.

G14 - Capacidad de establecer y cumplir |os criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

P4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que facilite
laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos;

de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en €l medio hospitalario y
extrahospitalario, como a actuaciones en la atencion primariay comunitaria.

P7 - Disefiar el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

P8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

P9 - Evaluar laevolucién de los resultados obtenidos con €l tratamiento en relacidn con |os objetivos marcados.

P11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

P14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesién ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociaesy
comunitarios en latoma de decisiones.

P15 - Participar en |la elaboracion de protocol os asistencial es de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

P16 - Llevar acabo lasintervenciones fisioterapéuti cas basandose en la atencién integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

P17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E18 - Tener lacapacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo.

E19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion
Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

E22 - Identificar € tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencién y promocion de
lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

E23 - Identificar la situacion del paciente/usuario a través de un diagnéstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

E24 - Conocer y aplicar las guias de buena préctica clinica

E27 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario en
SU proceso.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 68 100

Casos practicos 58 100

Asistencia atutorias 10 100

Realizacion de pruebas escritas 4 100

Estudio individual 60 0

Preparacion de trabajos individuales 60 0

Preparacion de trabajos en equipo 20 0

Lecturas obligatorias 0

Otras actividades de trabajo autbnomo 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

25.0

35.0

Trabajos en equipo 5.0 15.0
Pruebafinal 35.0 45.0
Otros 15.0 25.0

NIVEL 2: Fisioterapia en especialidades clinicas||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1

R2

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

To know the physiopathology of myofascial trigger points and the clini-

cal characteristics of myofascial pain syndrome

To identify and properly assess myofascial pain
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R3 To properly prescribe and use the different conservative and invasive
techniques for myofascial pain treatment.

R4 To recognize and identify the different activating and perpetuating fac-
tors of myofascia pain syndrome aswell asto carry out an adequate pro-
posal to eliminate these factors.

R5 To know the indications and contraindications, therapeutic effects and
existing evidence about new trends in dry needling.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocer y aplicar las diferentes técnicas de fisioterapia en especialidades clinicas como la uroginecologia y la
fisioterapia geriatrica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis de |as informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucion creativay eficaz de los problemas que surgen en la practica diaria, con €l objetivo de garantizar los niveles
maximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion de lalabor fisioterapéutica.

G4 - Uso de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion para la aproximacion alas necesidades de |os pacientes/clientes y
parael disefio, aplicacion y evaluacion de los tratamientos.

G8 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

P7 - Disefiar €l plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

P8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

P9 - Evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

P10 - Elaborar el informe de alta de |os cuidados de fisioterapia una vez cubiertos |os objetivos propuestos.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedi mientos fisi oterapediticos.

E18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicologicosy sociales del mismo.

E19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion
Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

E22 - |dentificar el tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocion de
lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 12 100

Otras actividades tedricas 4 100

Debates 2 100

Exposiciones de trabgjos delosalumnos |10 100

Talleres 16 100

Asistencia atutorias 9 100

Estudio individual 34 0

Preparacion de trabajos en equipo 42 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 40.0
Trabajos en equipo 25.0 35.0
Otros 30.0 40.0

NIVEL 2: Fisioterapia pediatrica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

R1 Conocer e desarrollo motor normal del nifio, asi co-

molos componentes del movimiento y sus etapas.

R2 Identificar i lapatologia 6gicay musculo- esquelé-

tica, asi como aloracion en concreto,

R3 Manejar las diferentes herramientas de tratamien-

toy 6n basa la

R4 Evaluar al paciente del modo més eficaz (recopilacion de da-

tos), asi como la eficaciadel tratamiento fisioterapico aplicado.

R5 Integrar nuevos conocimientosy tener una actitud de mejora de manera cons-

tante, siendy deapl écticadentro del equipo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Adquirir los conocimientos suficientes que faciliten la comprension de los procesos que afectan a un individuo
en edad pediatrica, profundizando en los mecanismos de enfermedad y las patologias (sindromes pediatricos)
propios de esta edad; para ello sera necesario: que el alumno adquiera un nivel adecuado de informacién so-
bre estos procesos, que conozca y se familiarice con la terminologia y fuentes de informacion propios de la dis-
ciplina, asi como que se consiga una habilidad suficiente para la toma de contacto con pacientes reales. Se
abordaran las caracteristicas especificas que adquiere la Fisioterapia parar este colectivo.

Conocer y aplicar las diferentes técnicas de fisioterapia en el neonato y en el nifio. Tratamiento fisioterapico de
la pardlisis cerebral infantil y otros sindromes. Disefio y elaboracién de moldes de escayola y elementos de ma-
terial termopléastico para el tratamiento de las principales alteraciones ortopédicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion de lalabor fisioterapéutica.

G5 - Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

G8 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje alo largo de todala vida para que sea capaz de adquirir nuevos
conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional.

55.1.52 TRANSVERSALES

P7 - Disefiar el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

P8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

P9 - Evaluar laevolucion de los resultados obtenidos con €l tratamiento en relacion con |os objetivos marcados.

P11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

P14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesién ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociaesy
comunitarios en la toma de decisiones.

P17 - Comprender |aimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

P18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestiény control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacién con otros
servicios sanitarios.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E17 - Conocer y aplicar las bases tedricasy el desarrollo de los métodos 'y procedimientos fisioterapeliticos.

E18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicologicosy sociales del mismo.

E23 - Identificar la situacién del paciente/usuario através de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

E27 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario en
SU proceso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 34 100
Casos précticos 4 100
Resolucién de précticas, problemas, 2 100
gjercicios etc.

Précticas de laboratorio 20 100
Estudio individual 38 0
Preparacion de trabajos individuaes 20 0
Preparacion de trabajos en equipo 8 0
Lecturas obligatorias 4 0
Portafolios 10 0
Otras actividades de trabajo auténomo 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 30.0 40.0
Trabgjos individuales 20.0 30.0
Trabajos en equipo 0.0 10.0
Pruebafinal 25.0 35.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Fisioterapia deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

R1 Tratar y prevenir patologias relacionadas con el @nbito deportivo

R2 Relacionar |as distintas caracteristicas de cada deporte con su mecanismo
lesional

R3 Utilizar estrategias que le permitan conseguir unamayor, répiday efecti-
varecuperacion de |a capacidad funcional del deportista lesionado.

R4 Trabajar y aportar conocimientos dentro de un equipo multidisciplinar
queimplica el &mbito deportivo (entrenador, médico, preparador fisico,
deportista...)

R5 Utilizar estrategias de prevencion y tratamiento de patologias en diferen-

tes niveles de exigencia deportiva, ya sea élite, amateur, recreacional, ni-
fios, deportesindividuales, por equipo, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con la presente asignatura se pretende introducir al alumno en el comportamiento complejo del entorno de-
portivo, dando a conocer los matices que diferencian a este colectivo del resto. De este modo se proporciona
al alumno un conocimiento completo de la motivacidn del deportistay las peculiaridades que le rodean para
gue sea comprendido el comportamiento y respuesta del organismo ante la aplicacion de las medidas tera-
péuticas. Se profundizaréa en las técnicas fisioterapéuticas mas especificas para este colectivo asi como en la
patomecanica derivada de cada disciplina deportiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

571117

csv: 125943068515873939431961



Identificador : 2500994

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion de lalabor fisioterapéutica.

G5 - Capacidad de trabgjar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

G8 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

P3 - Conocer y comprender |os métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacién o recuperacion funcional, como alarealizacién de actividades
dirigidas ala promocion y mantenimiento de la salud.

P7 - Disefiar el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

P8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

P11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

P12 - Intervenir en los &mbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

P16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E17 - Conocer y aplicar las bases tedricasy €l desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapediticos.

E22 - |dentificar el tratamiento fisioterapéutico més apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocion de
lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

E23 - Identificar lasituacion del paciente/usuario a través de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

E25 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor, alos procesos neurol 6gicos, a
aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y alas alteraciones de la estéticay la dindmica. Métodosy técnicas especificas
gue tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en |a fisioterapia, técnicas terapéuticas reflgjas, asi como otros métodosy
técnicas alternativas y/o complementarias.

E26 - Comprender |0s principios ergondmicos y antropométricos.

E27 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario en
SU proceso.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 24 100
Casos précticos 16 100
Resolucién de précticas, problemas, 10 100
gjercicios etc.

Exposiciones de trabgjos delosaumnos |6 100
Précticas de laboratorio 8 100
Asistencia atutorias 4 100
Realizacion de pruebas escritas 5 100
Estudio individual 20 0
Preparacion de trabajos en equipo 40

Tareas deinvestigacion y blsgueda de 6

informacion
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Otras actividades de trabajo auténomo 5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 55.0 65.0
Trabajos en equipo 35.0 45.0

55NIVEL 1: Métodos especificos de inter vencion en Fisioterapia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Cinesiterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

R1 El alumno seré capaz de entender |a biomeca-

nica articular aplicada en la terapiamanua.

R2 El alumno seré capaz de transmitir todas
lastécnicas de terapiamanual aplicadas
alos diferentes segmentos corporales

sobre mltiples soportesy formatos.

R3 £l alumno seré capaz derelizar las
diferentes técnicas de terapia manual bésica

de los principales segmentos corporales

R4 El alumno conocera los procedimientos
habitualesy los formatos de presentar

ci6n en congresos de terapia manual.

RS El alumno conoceralos diferentes conceptos
bésicos aplicados a fortalecimiento muscular,

estiramientosy valoracion articular bésica

55.1.3 CONTENIDOS

Con esta materia se persigue que el alumno adquiera los conocimientos, habilidades y actitudes propios de la
aplicacion de las diferentes técnicas de la cinesiterapia, asi como la integracion de éstas en el conjunto global
de las técnicas de la fisioterapia. La curacion o mejora de los pr oblemas fisicos mediante ejercicios o series de
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movimientos simples , como parte de cualquier tratamiento de fisioterapia, en el que se trabajan basicamente
las limitaciones articulares, la restauracion fisiolégica del musculo y la mejora de la capacidad de coordinacion.

Tipos de movilizacion. Balance articular y muscular. Exploracion y palpacién muscular. Estiramientos. Métodos
de reforzamiento muscular.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion de lalabor fisioterapéutica.

G5 - Capacidad de trabgjar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

G6 - Capacidad de incorporar ala cultura profesional |os principios éticos y deontol égicos, teniendo como prioridad de actuacion el
compromiso ético con |os pacientes/usuarios y sus familias.

G8 - Capacidad de aplicar 1os conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la préactica basada en la evidencia como cultura profesional en el
gercicio delafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

55.1.52 TRANSVERSALES

P3 - Conocer y comprender os métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacién de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

P11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

P13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

P14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociaesy
comunitarios en la toma de decisiones.

P16 - Llevar acabo lasintervenciones fisioterapéuti cas basandose en la atencidn integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

P17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de laintervencion de lafisioterapia.

E17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedi mientos fisioterapediticos.

E22 - |dentificar el tratamiento fisioterapéutico méas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocion de
lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

E26 - Comprender 10s principios ergonémicosy antropométricos.

E33 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustdndose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado gjercicio profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100
Resolucién de précticas, problemas, 2 100
gercicios etc.
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Exposiciones de trabajos de losalumnos |4 100
Précticas de laboratorio 56 100
Realizacion de pruebas escritas 4 100
Estudio individual 30 0
Otras actividades de trabajo autbnomo 44 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 5.0

15.0

Otros 85.0 95.0

NIVEL 2: M étodos especificos en intervencion en fisioterapia | (aparato respiratorio)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1

R2

R3

R4

RS

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

Conocer las diferencias anatomo-fisiolbgicas entre ef sistema respi-

ratorio del nifio y del adulto, asi como saber identificar Ias manifesta-

Realizar einterpretar con carécter autonomo, e examen y valoracion del paciente

Conocer y aplicar cadaunadel & res-

piratoria, siendo capaz de seleccionarlas las més apropiadas parasi-

tuar al paciente en las mejores condiciones clinicasy de calidad de vida

Mantener unaactitud constante de aprendizaje y mejora. Traba-

jar con responsabilidad y mantener una actitud criticay cientifica.

Trabijar de forma eficaz en equipo, participando, integréndose, aportando ideas,
respetando y valorando la diversided de criterios de los miembros del equipo.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura Fisioterapia Respiratoria pretende dar a conocer el alto nimero de alteraciones de la funcién res-
piratoria que padece la poblacién. Conocer y aplicar las diferentes técnicas de fisioterapia respiratoria en el ni-
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flo y en el adulto. Parece clara la conveniencia de una formacion adecuada de los fisioterapeutas en este cam-
po, puesto que el papel y la labor que desempefian son indispensables para una correcta asistencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucién creativay eficaz de los problemas que surgen en la précticadiaria, con el objetivo de garantizar los niveles
maximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion de lalabor fisioterapéutica.

G8 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

P3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientosy actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto ala terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

P8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

P17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedi mientos fisioterapetiticos.

E21 - Fomentar la colaboracion entre usuario, familiay facultativos en el proceso de recuperacion.

E33 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado gjercicio profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 24 100
Casos précticos 4 100
Resolucién de précticas, problemas, 4 100
gjercicios etc.

Debates 2 100
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |4 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. |4 100
Talleres 20 100
Asistencia atutorias 6 100
Realizacion de pruebas escritas 4 100
Estudio individual 20 0
Preparacion de trabajos individuaes 8 0
Preparacion de trabajos en equipo 18 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 6 0
informacion

Lecturas obligatorias 4 0
Lecturalibre

Otras actividades de trabajo auténomo 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 40.0

Trabgjos individuales 5.0 15.0

Trabajos en equipo 15.0 250

Otros 30.0 40.0

NIVEL 2: M étodos especificos en intervencion en fisioterapia || (aparato locomotor)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER OBLIGATORIA
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1

R2

R3

R4

R5

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

Conocer diferentes técnicas fisioterapéuticas utilizadas para el tratamien-
to de |as alteraciones fisiopatol 6gicas més frecuentes del aparato locomo-
tor.

Saber seleccionar y aplicar las técnicas de tratamiento més adecuadas
paralas principales alteraciones del aparato locomotor, comprendiendo el
“porqué’ de la actuacion terapéuticay no tanto el “qué’ se hade realizar
en cada momento del proceso fisiopatol 6gico.

Tratar al paciente desde una perspectiva global y desde un enfoque bio-
psico-social, integrando en el tratamiento fisioterapéutico todos los fac-
tores que estan involucrados en la alteracion fisiopatoldgica del aparato
locomotor.

Trabajar en equipo junto a otros profesionales implicados en el proceso
de curacion del paciente y saber derivar cuando sea necesario.

Gestionar la buisqueda de informacion fiable y de calidad relacionada con
las alteraciones del aparato locomotor y las técnicas fisioterapéuticas que
se han demostrado cientificamente de utilidad parael tratamiento de las
mismas.

55.1.3 CONTENIDOS

Dar a conocer los principales problemas que pueden derivarse del aparato locomotor, y conocer los diferentes
métodos y técnicas que existen para atenderlos. En este sentido, se capacitara a los alumnos para disefiar el
método de Intervencion en Fisioterapia mas adecuado para cada de alteracion y para ponerlo en practica.
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Aplicacion de las distintas técnicas aprendidas en funcion de las diferentes patologias del aparato locomotor,
asi como de la sintomatologia y estado del proceso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucién creativay eficaz de los problemas que surgen en la précticadiaria, con el objetivo de garantizar los niveles
maximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion de lalabor fisioterapéutica.

G5 - Capacidad de trabgjar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

G6 - Capacidad de incorporar ala cultura profesional |os principios éticos y deontol égicos, teniendo como prioridad de actuacion el
compromiso ético con |os pacientes/usuarios y sus familias.

G7 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional y de aproximarse alas innovacionesy técnicas empleadas en otros
contextos nacionales.

G8 - Capacidad de aplicar |os conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la practica basada en la evidencia como cultura profesiona en e
gercicio de lafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

P3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto ala terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica parala reeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacién de actividades
dirigidas ala promocién y mantenimiento de la salud.

P7 - Disefiar €l plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

P8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.

P9 - Evaluar laevolucion de los resultados obtenidos con € tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

P11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

P13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

P14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesién ala préactica profesional asi como integrar 10s aspectos sociaesy
comunitarios en latoma de decisiones.

P16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

P17 - Comprender laimportancia de actualizar |os conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

P18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestién y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacién con otros
servicios sanitarios.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E12 - Identificar |os cambios producidos como consecuencia de laintervencion de la fisioterapia.

E13 - Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

E17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedi mientos fisioterapediticos.

E18 - Tener lacapacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales del mismo.
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E19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion
Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

E20 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapiay otras terapias afines al ambito de competencia de la fisioterapia.

E21 - Fomentar la colaboracion entre usuario, familiay facultativos en el proceso de recuperacion.

E22 - |dentificar el tratamiento fisioterapéutico més apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocion de
lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

E23 - |dentificar la situacion del paciente/usuario atraves de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

E24 - Conocer y aplicar las guias de buena préctica clinica

E25 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor, alos procesos neurol 6gicos, a
aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y alas alteraciones de la estéticay la dindmica. Métodosy técnicas especificas
gue tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en |a fisioterapia, técnicas terapéuticas reflgjas, asi como otros métodosy
técnicas alternativas y/o complementarias.

E26 - Comprender |0s principios ergondmicos y antropométricos.

E33 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para €l adecuado gjercicio profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 26 100
Otras actividades tedricas 4 100
Casos précticos 26 100
Resolucién de précticas, problemas, 4 100
gercicios etc.

Otras actividades précticas 4 100
Asistencia atutorias 4 100
Estudio individual 30

Preparacion de trabajos en equipo 40

Tareas deinvestigacion y busqueda de 4

informacion

Lecturas obligatorias 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 30.0 40.0
Trabajos en equipo 20.0 30.0
Prueba final 30.0 40.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: M étodos especificos en intervencion en fisioterapia |11 (procesos neur ol 6gicos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

RL - Elaborar un li 2pi
R2 - Realizar unavaloracion de Fisioterapia neurologica

R3 - Aplicar

R4 - Integrarse dentro del equipo interdisciplinar dentro del ambito de aneurologia

RS - Incorporar lalectura en lenguainglesa a su desarrollo profesional como Fisioterapetitas

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura trata del abordaje fisioterapéutico en las diferentes alteraciones que pueden afectar tanto al Sis-
tema Nervioso Central como Sistema Nervioso Periférico. Conocer y aplicar las diferentes técnicas de fisiotera-
pia neuroldgica a nivel central y periférico (neurodinamica clinica). No se trata de dar protocolos de tratamiento,
sino de proporcionar al estudiante orientaciones terapéuticas basadas en la comprension de los procesos so-
bre los que influye el fisioterapeuta y de los mecanismos fisioldgicos que desencadenan cada método de trata-
miento utilizado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

Gl - Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucion creativay eficaz de los problemas que surgen en la précticadiaria, con €l objetivo de garantizar |os niveles
maximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G3 - Capacidad de organizacién y planificacion de lalabor fisioterapéutica.

G5 - Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

G8 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos.

G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la préctica basada en la evidencia como cultura profesiona en el
gercicio delafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

P3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto ala terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacién de actividades
dirigidas ala promocién y mantenimiento de la salud.

P8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propiasy
atendiendo alaindividualidad del usuario.
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P16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E12 - Identificar |os cambios producidos como consecuencia de laintervencion de lafisioterapia.

E16 - Comprender lateoriageneral del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacion internacional, asi como los
modelos de intervencion en fisioterapiay su practica asistencial.

E17 - Conocer y aplicar las bases tedricasy el desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterapeliticos.

E22 - Identificar € tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencién y promocion de
lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

E23 - Identificar la situacién del paciente/usuario através de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

E24 - Conocer y aplicar las guias de buena practicaclinica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 24 100
Otras actividades tedricas 2 100
Casos précticos 4 100
Debates 2 100
Exposiciones de trabgjos de losaumnos |2 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. |4 100
Précticas de laboratorio 28 100
Otras actividades practicas 2 100
Asistencia atutorias 2 100
Realizacion de pruebas escritas 6 100
Estudio individual 20 0
Preparacion de trabajos individuaes 6 0
Preparacion de trabajos en equipo 20 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 2 0
informacion

Lecturas obligatorias 0
Portafolios

Otras actividades de trabajo autbnomo

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 25.0 35.0
Trabgjos individuales 10.0 20.0
Trabajos en equipo 15.0 25.0
Prueba final 250 35.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: M étodos especificos en inter vencion en fisioterapia |V (sistema cardiocir culatorio)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

R1

R2

R3

R4

R5

Comprender |os cambios fisioldgicos y anatémicos que se derivan de las
patologfias del aparato cardiocirculatorio para poder aplicar correctamen-
te los tratamientos fisi oterapéuticos necesarios.

Realizar e interpretar con carécter auténomo, el examen y valoracion
del paciente. Manejando y utilizando correctamente | os distintos medios
disponibles: cinta métricamonitores, electrocardidgrafo, tensiémetro,
ergémetros,pul sdmetros, etc.

Aplicar de forma adecuada |as pautas de actividad fisica desarrolladas
durante |as diferentes fases de Rehabilitacion Cardiaca.

Conocimiento y capacidad de reproducir las diversas técnicas utilizadas
para el tratamiento del paciente amputado identificando causas, proceso
prey post-quirdrgico, értesis y adaptacion a su nuevavida

Conocer |as diferentes técnicas de tratamiento que nos ayudan a trata-
miento del paciente con un problema linfético.

55.1.3 CONTENIDOS

Ofrecer al alumnado los conocimientos tedricos y las habilidades clinicas que le permitan identificar los princi-
pales problemas que genera la patologia cardiovascular, orientar su diagnostico, indicar los métodos diagnds-
ticos que tiene que utilizar estableciendo un orden légico, y orientar el tratamiento. Se profundizara en el cono-
cimiento y la practica de los métodos fisioterapéuticos especificos APRA atender los problemas derivados del
sistema cardiocirculatorio (patologia cardiaca, amputados, patologia isquémica arterial, problemas de retorno
venoso, drenaje linfatico manual, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una

atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucién creativay eficaz de los problemas que surgen en la préacticadiaria, con el objetivo de garantizar los niveles
méximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G3 - Capacidad de organizacién y planificacion de lalabor fisioterapéutica.
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G5 - Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en |os trabajos del equipo en
sus vertientes cientificasy profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

G8 - Capacidad de aplicar 1os conocimientos adquiridos.

G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la préactica basada en la evidencia como cultura profesional en el
gercicio delafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

55.1.52 TRANSVERSALES

P7 - Disefiar el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

P8 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

P9 - Evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

P10 - Elaborar el informe de ata de |os cuidados de fisioterapia una vez cubiertos |os objetivos propuestos.

P11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

P13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

P14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

P16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

P17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E12 - Identificar |os cambios producidos como consecuencia de laintervencion de lafisioterapia.

E14 - Conocer eidentificar los problemas psicol dgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos estudiantes
en laprevencion, ladeteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

E17 - Conocer y aplicar las bases tedricasy el desarrollo de los métodos 'y procedimientos fisioterapeliticos.

E18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicologicosy sociales del mismo.

E19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion
Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

E21 - Fomentar la colaboracion entre usuario, familiay facultativos en el proceso de recuperacion.

E23 - Identificar la situacién del paciente/usuario através de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

E25 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor, alos procesos neurol 6gicos, a
aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y alas ateraciones de laestéticay ladinamica. Métodos y técnicas especificas
gue tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflgjas, asi como otros métodos y
técnicas alternativas y/o complementarias.

E33 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la préctica de fisioterapia, gjustdndose alos criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 24 100

Otras actividades tedricas 4 100

Casos practicos 4 100

Resolucién de précticas, problemas, 12 100

gercicios etc.

Proyeccion de peliculas, documentales etc. |4 100
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Précticas de laboratorio 24 100
Realizacion de pruebas escritas 4 100
Estudio individual 20 0
Preparacion de trabajos individuales 10 0
Preparacion de trabajos en equipo 30 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 5 0
informacion

Lecturalibre 0
Otras actividades de trabajo autbnomo

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

250

35.0

Trabgjos individuales 50 15.0
Trabajos en equipo 15.0 25.0
Otros 35.0 45.0

55NIVEL 1: Legislacion, Salud Publicay Administracion Sanitaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Eticay Deontologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1

R2

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

Conocer 6 laética, labiodticay |

Jasi

como los aspectos pricipales de alegislacion, que afectan alos profesionales en Fisioterapia.

Aprender adecidir de una de
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R4 Aprender aver alas personas con quienes se trabeja como lo que son: per-

sonas que tienen valor absoluto, que es lo que significala dignidad humana.

R7 Reconocer

tatanto d inicio como a final delavida, y saber afrontarlos.

R8 Conocer las bases humanas de la relaci6n del profesional en Fisioterapia con el paciente

55.1.3 CONTENIDOS

La reflexién ética y critica sobre el saber y la actividad profesional del fisioterapeuta supera el cumplimiento de la norma y precisa un horizonte de sig-
nificado mas completo, antropolégico. La concepcion antropolégica de la que parta el profesional condiciona las soluciones que se adopten para dar
respuesta a las situaciones ante las que se encuentre en su ejercicio diario. El estudio de la ética en general se complementa con la consideracion de
aquellos rasgos diferenciales de la profesion fisioterapéutica y los problemas éticos especificos que se pueden plantear.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G6 - Capacidad de incorporar ala cultura profesional los principios éticos y deontol gicos, teniendo como prioridad de actuacion el
compromiso ético con los pacientes/usuarios y sus familias.

G15 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza socia y humanistica dentro de una formacion universitaria integral que
permitan €l desarrollo de valores éticos tales como solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad,
integridad, etc.

G16 - Capacidad para formular, desde un pensamiento critico y constructivo, propuestas de transformacion social basadas en la
democraciay en los derechos fundamental es de |as personas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E34 - Conocer las bases éticas y juridicas de la profesidn en un contexto social cambiante.

E35 - Conocer los codigos éticos y deontol 6gicos profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 40 100
Casos practicos 12 100
Debates 4 100
Exposiciones de trabajos de losalumnos |3 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 2 100
Asistencia atutorias 2 100
Realizacion de pruebas escritas 3 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |2 100
conferencias, etc.)

Estudio individual 25 0
Preparacién de trabajos individuales 20 0
Preparacion de trabajos en equipo 10 0
Lecturas obligatorias 10 0
Lecturalibre 7 0
Otras actividades de trabajo autbnomo 7 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 55.0 65.0
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Trabgjos individuales 25.0

35.0

Trabajos en equipo 50

15.0

NIVEL 2: Salud Publicay comunitaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1

R2

R3

R4

R5

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

Entender, bajo un punto de vista epidemioldgico y poblacional, los con-
ceptos de salud y enfermedad.

Conocer, comprender y criticar de forma constructiva el papel del fisio-
terapeuta en el campo de la salud publicaasi como su lugar dentro del
sistema sanitario de salud tanto pablico como privado.

Comprender el impacto de los determinantes de salud y de los hébitos de
vidaen lasalud de las comunidades

Utilizar y desarrollar sus propias habilidades y capacidades interpersona-
les para el trabajo en grupo en el marco de la prevencion y promocion de
lasalud comunitaria.

Entender y conocer |os diferentes model os sanitarios prestando especial
antencion a modelo de Salud establecido en Espafia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de la materia es favorecer que el alumno profundice en el significado de la Salud Publica para el
profesional sanitario. Introducirse en aspectos de la salud y sus determinantes, medio ambiente, salud huma-
na, estilos de vida y educacion sanitaria. Promover habitos de vida saludables a través de la educacion para la
salud. Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas del entorno, dentro del proceso de
atencion de fisioterapia en el ambito comunitario y laboral.

El alumno/a debera disponer de un cuerpo de conocimientos sobre el concepto de Salud Publica, ajustado a
las bases de desarrollo, actualidad y actuacién, conociendo y comprendiendo los métodos de promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad, adquiriendo las habilidades de comunicacién precisas para actuar como
agente de educacion para la salud, como para relacionarse en el &mbito laboral del equipo de salud, y poder
tener conocimiento del concepto de Salud y Enfermedad desde la perspectiva humanista de las Ciencias So-
ciales.

Comprender los conceptos fundamentales de la salud y la funcion que realiza el fisioterapeuta en un equipo

de Atencion Primaria dentro del Sistema Sanitario Espafiol. Analizar los aspectos relacionados con la gestion
de los servicios de salud. Conocer y analizar los procesos de gestién de un servicio o unidad de Fisioterapia.
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Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de Fisioterapia, ajustandose a los criterios, indica-
dores y estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G5 - Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en |os trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E30 - Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la fisioterapia en los @mbitos de la
Atencion Primaria, Especializaday dela Salud Laboral.

E31 - Conocer €l Sistema Sanitario Espafiol y |0s aspectos relacionados con la gestion de | os servicios de salud, fundamental mente
aquellos en los que intervenga la fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100
Otras actividades tedricas 10 100
Debates 15 100
Proyeccién de peliculas, documentales etc. |5 100
Asistencia atutorias 5 100
Preparacion de trabajos individuaes 25

Preparacion de trabajos en equipo 25

Tareas deinvestigacion y busqueda de 15

informacion

Lecturas obligatorias 10

Lecturalibre 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos individuales 35.0 45.0
Trabajos en equipo 35.0 45.0
Otros 15.0 250

5.5 NIVEL 1: Habilidades profesionales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Inglés cientifico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
BASICA Artesy Humanidades Idioma Moderno
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

6

7317117

csv: 125943068515873939431961



= Identificador : 2500994
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

RL Entender discurso la apia, lasdudy e

estudio, siempre que sea expresado de forma dlaray sencilla. (Comprension auitiva)

R2 Identificar y entender las ideas principales de textos académicos y divul-

g i laFisioterapiay lasalud 6n lectora)

R3 Participar en conversaciones sencillas relacionadas con te-

1)
R4 Enlazar frases de forma sencilla para describir, explicar pro-

cesos y proyectos, opinar y dar instrucciones (expresion orl)

RS Redactar y laFisiotera-

piay lasalud. Tomr apuntes de fuentes originales (expresion escrita).

55.1.3 CONTENIDOS

La competencia plurilingtie de los ciudadanos europeos es un reto del EEES, y la formacién en lengua inglesa que se proporciona a los estudiantes de
fisioterapia tiene un caracter especifico que pretende contribuir a la formacion integral del individuo que la titulacion.

Este caracter especifico de la materia nos permite dotar a los estudiantes de unas herramientas que les pueden ser de gran utilidad cuando en un futu-
ro se enfrenten a situaciones laborales que requieran el uso de la lengua inglesa. Del mismo modo y tal como la investigacion ha demostrado amplia-
mente, la formacién en inglés (u otra lengua) con fines especificos influye positivamente en la visién que los alumnos tienen de la asignatura, la cual,
desde esta perspectiva, destaca por su utilidad en la futura incorporacion del estudiante al mercado laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Resolucién creativay eficaz de los problemas que surgen en la practicadiaria, con el objetivo de garantizar los niveles
maximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje alo largo de toda la vida para que sea capaz de adquirir nuevos
conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional.

G13 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en inglés, segin las necesidades de su campo de estudio y las exigencias de su
entorno académico y profesional.

G15 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica dentro de unaformacion universitariaintegral que
permitan el desarrollo de valores éticos tales como solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad,
integridad, etc.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

P17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Identificar los factores psicolégicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familiasy
comunidad.
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E4 - Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonal es.

E6 - Comprender |os aspectos psicol dgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.

E7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 5 100
Otras actividades tedricas 2 100
Casos précticos 4 100
Resolucién de précticas, problemas, 16 100
gercicios etc.

Debates 4 100
Exposiciones de trabgjos delosalumnos |10 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 7 100
Otras actividades practicas 100
Asistencia atutorias 100
Realizacion de pruebas escritas 100
Estudio individual 20 0
Preparacion de trabajos individuaes 16 0
Preparacion de trabajos en equipo 0
Realizacion de proyectos 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 10 0
informacion

Lecturas obligatorias 0
Lecturalibre

Otras actividades de trabajo autdnomo 4

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

20.0

30.0

Trabgjos individuales 20.0 30.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0
Prueba final 25.0 35.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Humanismo Civico

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

R1 Situar el humanismo en su dimensién histérica repasando la trayectoria
temporal de |os sucesivos modos de vivir humano que han dado lugar a
las diversas formas de pensar o humano 'y |as diferentes categorias que
han articulado las cuestiones intemporales alas que los diferentes huma-
nismos han tratado de responder

R2 Conocer y comprender |os elementos que definen los especificamente
humano y las dimensiones constitutivas de la persona

R3 Entender los principales retos que afronta la ciudadania global en un
mundo multicultural: comprensionde |as fracturas culturales, sociales,
econdmicas... y familiarizarse con algunas de sus principales claves ex-
plicativas (demogréficas, geopoliticas, tecnol 6gicas, consumo, medioam-
biente, pobreza...)

R4 Comprender |os principal es conceptos relacionados con |os derechos hu-
manos, lajusticiasocial y la sostenibilidad y susimplicaciones précticas.

R5 Identificar aternativasy posibilidades existentes de accién transformado-
rasobre |arealidad analizada.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura otorga un papel central a la educacién en las Humanidades, apostando por la defensa de la dig-
nidad de la persona y el respeto de su libertad, desde una perspectiva interdisciplinar, contextualizada en una
sociedad plural democratica y multicultural. Se aspira a potenciar la inteligencia moral, es decir, la capacidad
de enfrentarse con eficacia y rectitud a los retos y compromisos que entrafia la vida contemporanea desde el
compromiso y una participacion activa. Se trata en suma de poner las bases para lograr un hombre mejor en
una sociedad mas justa desde el rigor cientifico que exige toda reflexion universitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G12 - Capacidad de comunicacién ora y escritaen el idiomamaterno, € segiin las necesidades de su campo de estudio y las
exigencias de su entorno académico y profesional.

G15 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica dentro de una formacion universitariaintegral que
permitan el desarrollo de valores éticos tales como solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad,
integridad, etc.

G16 - Capacidad para formular, desde un pensamiento critico y constructivo, propuestas de transformacion social basadas en la
democraciay en los derechos fundamental es de | as personas.

G17 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional respetando al medio ambiente y fomentando el desarrollo sostenible

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

P13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS
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E4 - Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonal es.

E7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

E34 - Conocer las bases éticas y juridicas de la profesién en un contexto social cambiante.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100
Casos précticos 12 100
Debates 8 100
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |4 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 8 100
Talleres 6 100
Asistencia a tutorias 1 100
Estudio individual 25 0
Preparacion de trabajos individuaes 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 10 0
Tareas deinvestigacion y bisgueda de 5 0
informacion

Lecturas obligatorias 20 0
Lecturalibre 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales 65.0 75.0
Trabajos en equipo 20.0 30.0
Otros 0.0 10.0

55NIVEL 1: Materias optativas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Atencién ala dependencia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno seré capaz de:

. Entender 1a“dependencia’ desde sus vertientes fisica, psicolégicay social
. Desenvolversey ser parte activa dentro del equipo multidisciplinar encargado de |as valoraciones de la dependencia
. Conocer |os aspectos legales y administrativos durante el proceso de solicitud de la situacion de dependencia

55.1.3 CONTENIDOS

Conocer la problematica del paciente dependiente (a nivel fisico, psicolégico, social, etc) y la repercusién sobre el entorno familiar y social. Conocer los
diferentes abordajes tanto desde la fisioterapia como desde el equipo multidisciplinar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G5 - Capacidad de trabgjar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del

equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

P5 - Valorar el estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

P6 - Va oracion diagnéstica de cuidados de fisioterapia segin las normas y con |os instrumentos de validacién reconocidos
internacional mente.

P11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

P13 - Saber trabajar en equipos profesional es como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

P14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala practica profesional asi como integrar los aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

P16 - Llevar acabo lasintervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencidn integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

P18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestiény control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacién con otros
servicios sanitarios.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E3 - Identificar los factores psicolégicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familiasy
comunidad.

E6 - Comprender |os aspectos psicol 6gicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.

E11 - Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como
|os tratami entos médico-quirurgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

E13 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

E16 - Comprender lateoriageneral del funcionamiento, ladiscapacidad y lasalud y su clasificacion internacional, asi como los
modelos de intervencion en fisioterapiay su préctica asistencial .

781117

csv: 125943068515873939431961



! Identificador : 2500994
TN T COBERNO MINISTERIO:
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
N ¥ DEPCIRTE

E18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicologicosy sociales del mismo.

E28 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y la funcién que realiza € fisioterapeuta en el sistema sanitario.

E31 - Conocer e Sistema Sanitario Espafiol y |os aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamental mente

aquellos en los que intervenga la fisioterapia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Casos précticos 20 100

Resolucién de préacticas, problemas, 10 100

gercicios etc.

Debates 8 100

Estudio individual 10

Preparacion de trabajos individuaes 12

Preparacion de trabajos en equipo 15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

25.0

35.0

Trabgjos individuales 20.0 30.0
Trabajos en equipo 40.0 50.0
NIVEL 2: Diagnéstico por laimagen

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:

R1 Conocer y saber cuando estan indicadas las distintas pruebas de diagnos-
tico por laimagen.

R2 Interpretar |as imagenes diagndsti cas distinguiendo lo normal de lo pato-
16gico.

R3 Interpretar en las iméagenes diagnésticas las lesiones més frecuentes que

vaaencontrar un fisioterapeuta en su préctica profesional

R4 Ver mésalladel diagnéstico y saber obterner de las imégenes diagndsti-
cas datos cientificos sobre |as modificaciones que |as terapias aplicadas
pueden producir en el cuerpo humano.

R5 Manejar anivel elemental |a ecografia como herramienta diagnésticay
de ayuda a distintas actividades terapéuticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer los principales métodos diagnésticos basados en la imagen y profundizar en aquellos que son de especial relevancia para la practica clinica
de la fisioterapia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis de |las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucion creativay eficaz de los problemas que surgen en la practica diaria, con €l objetivo de garantizar los niveles
méximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G5 - Capacidad de trabgjar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del

equipo.

G12 - Capacidad de comunicacién oral y escritaen el idioma materno, €l seglin las necesidades de su campo de estudio y las
exigencias de su entorno académico y profesional.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

P1 - Conocer y comprender la morfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en €l
medio natural y social.

P5 - Vaorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicosy sociales.

P6 - V@ oracion diagndstica de cuidados de fisioterapia segin las normas y con |os instrumentos de validacién reconocidos
internaciona mente.

P9 - Evaluar laevolucion de los resultados obtenidos con € tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

P17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E4 - Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonal es.

E7 - Identificar los factores que intervienen en €l trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

E11 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como
|os tratami entos médico-quirurgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

E12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de laintervencion de la fisioterapia.

E18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicolégicosy sociales del mismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100
Casos practicos 10 100
Talleres 16 100
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Asistencia atutorias

100

Estudio individua

35

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal

100.0

100.0

NIVEL 2: Habilidades para educar en salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno ser& capaz de:

. Transmitir adecuadamente | os aspectos esencial es relacionados con habitos saludables de vida
. Reconocer factores de riesgo paralasalud
. Promover hébitos saludables en el usuario o colectivo

55.1.3 CONTENIDOS

Saber transmitir pautas y principios de ergonomia basicos en las actividades de la vida diaria, instrumentales y laborales, asi como pautas para la pre-
vencion y promocion de la salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los trabajos del equipo en
sus vertientes cientificasy profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del

equipo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

P3 - Conocer y comprender 1os métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto ala terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas ala promocion y mantenimiento de la salud.

P12 - Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

P14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

P16 - Llevar a cabo lasintervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencidn integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con

otros profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E29 - Promover habitos de vida saludables a través de la educacion parala salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100

Casos précticos 100

Resolucién de préacticas, problemas, 100

gercicios etc.

Exposiciones de trabajos de losalumnos |12 100

Talleres 4 100

Estudio individual 21

Preparacion de trabajos en equipo 10

Tareas deinvestigacion y busqueda de 10

informacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

25.0

35.0

Trabgjos individuales 20.0 30.0
Trabajos en equipo 40.0 50.0
NIVEL 2: Ortopr6tesis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno seré capaz de:

. Conocer los dispositivos ortésicos y protésicos mas utilizados en relacién con lafisioterapia
- Indicar y/o recomendar la utilizacién de ortesis en coordinacién con el resto de profesional es sanitarios implicados en el proceso
- Incluir lavaloracion ortésica como un apartado mas de la valoracion de fisioterapia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer los principales dispositivos ortésicos y protésicos utilizados en el tratamiento de las diferentes patologias.
Aprender el manejo de material termoplastico y la confeccién de elementos ortésicos basicos.

Conocer las principales ayudas técnicas para incrementar o suplir determinadas actividades funcionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G5 - Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

P5 - Vaorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicos y sociales.

P11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

P13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

P16 - Llevar a cabo lasintervenciones fisioterapéuti cas basandose en la atencién integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como
los tratami entos médico-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

E18 - Tener lacapacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales del mismo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100
Casos précticos 15 100
Debates 3 100
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Estudio individua

25

Preparacion de trabajos individuales

12

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 45.0 55.0
Trabajos individuales 10.0 20.0
Trabajos en equipo 30.0 40.0

NIVEL 2: Terapiasalternativasy complementarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

R1

R2

R3

R4

R5

Conocer y aplicar aspectos bésicos de
algunas herramientas terapéuticas dentro del

marco de las llamadas terapias naturales.

Reconocer y relacionar aspectos
nutricionales que tienen influen-

ciaen lasalud y laenfermedad.

Diferenciar técnicas aplicables por el

fisioterapeuta dentro del marco legal espafiol

Conocer laoferta asistencial dentro delas|la-

madas terapias altermativasy complementarias

Conocer aspectos neurofisiologicos derivados

de determinadas terapias no convencionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer los principios y metodologia de las diferentes terapias alternativas como la acupuntura, homeopatia, fitoterapia, etc asi como técnicas y filoso-
fias globales como el yoga, tai-chi, chi-kun, etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucién creativay eficaz de los problemas que surgen en la préctica diaria, con el objetivo de garantizar los niveles
maximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion de lalabor fisioterapéutica.

G4 - Uso delas tecnologias de lainformacién y la comunicacion parala aproximacion alas necesidades de los pacientes/clientes y
para el disefio, aplicacion y evaluacion de los tratamientos.

G5 - Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en | os trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

G6 - Capacidad de incorporar ala cultura profesional 1os principios éticos y deontol dgicos, teniendo como prioridad de actuacion el
compromiso ético con los pacientes/usuarios y sus familias.

G8 - Capacidad de aplicar 1os conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G10 - Capacidad deincorporar lainvestigacion cientificay la préactica basada en la evidencia como cultura profesional en el
gjercicio de lafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

G11 - Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje alo largo de toda la vida para que sea capaz de adquirir nuevos
conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional.

G12 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen el idiomamaterno, el segin las necesidades de su campo de estudio y las
exigencias de su entorno académico y profesional.

G13 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en inglés, segin |las necesidades de su campo de estudio y las exigencias de su
entorno académico y profesional.

G14 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

G15 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica dentro de una formacion universitariaintegral que
permitan el desarrollo de valores éticos tales como solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad,
integridad, etc.

G16 - Capacidad paraformular, desde un pensamiento critico y constructivo, propuestas de transformacion social basadas en la
democraciay en los derechos fundamental es de | as personas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

P1 - Conocer y comprender la morfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

P2 - Conocer y comprender las ciencias, los modelos, las técnicas y 1os instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia.

P3 - Conocer y comprender os métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

P4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que facilite
laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los conocimientos adquiridos;

de formaque, a término de los estudios, |0s estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en € medio hospitalario y
extrahospitalario, como a actuaciones en la atencion primariay comunitaria.

P5 - Vdorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicos y sociales.

P6 - Va oracion diagndstica de cuidados de fisioterapia segin las normas y con |os instrumentos de validacién reconocidos
internacional mente.

P7 - Disefiar €l plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

P8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

P9 - Evaluar laevolucidn de los resultados obtenidos con € tratamiento en relacién con los objetivos marcados.
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P11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

P12 - Intervenir en los @&mbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

P13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

P14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala practica profesional asi como integrar los aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

P15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

P16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

P17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

P18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan €l uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacidn, gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacion con otros
Servicios sanitarios.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Conocer los principiosy teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.

E3 - Identificar los factores psicol gicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de |as personas, familiasy
comunidad.

E4 - Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonal es.

E5 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion paralasalud y en el propio proceso de aprendizaje alo largo
detodalavida

E6 - Comprender |os aspectos psicol 6gicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.

E7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

E8 - Identificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establ ecer rel aciones dindmicamente con la
organizacion funcional.

E9 - Conocer los cambios fisiol6gicos y estructural es que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de lafisioterapia.

E11 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como
los tratami entos médi co-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

E12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de laintervencion de lafisioterapia.

E13 - Fomentar |a participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

E15 - Identificar el concepto, evolucién y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.

E17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y € desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterape(iticos.

E18 - Tener lacapacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo.

E19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion
Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

E20 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapiay otras terapias afines al ambito de competencia de la fisioterapia.

E21 - Fomentar la colaboracion entre usuario, familiay facultativos en el proceso de recuperacion.

E22 - |dentificar el tratamiento fisioterapéutico més apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocion de
lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

E23 - |dentificar la situacion del paciente/usuario atraves de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

E24 - Conocer y aplicar las guias de buena préctica clinica
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E25 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor, alos procesos neurol 6gicos, a
aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y alas alteraciones de la estéticay la dindmica. Métodosy técnicas especificas
gue tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en |a fisioterapia, técnicas terapéuticas reflgjas, asi como otros métodosy

técnicas alternativas y/o complementarias.

E26 - Comprender |0s principios ergondmicos y antropométricos.

E27 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario en

SU Proceso.

E28 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y la funcion que realiza €l fisioterapeuta en el sistema sanitario.

E29 - Promover habitos de vida saludables a través de |a educacion parala salud.

E30 - Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con |a fisioterapia en los ambitos de la
Atencion Primaria, Especializaday dela Salud Laboral.

E31 - Conocer € Sistema Sanitario Espafiol y |os aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamental mente
aquellos en los que intervenga la fisioterapia.

E33 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la préactica de fisioterapia, ajustdndose alos criterios, indicadores y

esténdares de calidad reconocidos y validados para el adecuado gjercicio profesional.

E34 - Conocer las bases éticas y juridicas de la profesién en un contexto social cambiante.

E35 - Conocer los codigos éticos y deontol 6gicos profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 16 100

Exposiciones de trabajos de losalumnos |2 100

Proyeccién de peliculas, documentales etc. | 2 100

Précticas de laboratorio 8 100

Estudio individual 16

Preparacion de trabajos en equipo 14

Tareas deinvestigacion y busqueda de 17

informacion

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos en equipo 85.0 95.0
Otros 5.0 15.0
NIVEL 2: Estéticay fisioterapia en € fitness

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno seré capaz de:
R1 Conocer y aplicar las bases del acondicionamiento fisico en el fitness.

R2 Reconocer y relacionar determinados déficits nutricionales derivados de
una alimentacion inapropiada.

R3 Distinguir técnicas habituales y su aplicacion dentro de laprécticaclinica
en estética.
R4 Relacionar lainfluencia de determinados déficits nutricionales con el

deterioro del rendimiento deportivo y/o evolucién de unalesion.

R5 Conocer actividades de fitness que se pueden aplicar alafisioterapia

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocer el papel de la fisioterapia en centros deportivos y de estética

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucion creativary eficaz de los problemas que surgen en la practica diaria, con €l objetivo de garantizar los niveles
méximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion de lalabor fisioterapéutica.

G4 - Uso de las tecnologias de lainformacidn y la comunicacion para la aproximacion alas necesidades de | os pacientes/clientes y
parael disefio, aplicacion y evaluacion de los tratamientos.

G5 - Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

G6 - Capacidad de incorporar ala cultura profesional los principios éticos y deontol 6gicos, teniendo como prioridad de actuacion el
compromiso ético con |os pacientes/usuarios y sus familias.

G7 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional y de aproximarse alas innovacionesy técnicas empleadas en otros
contextos nacionales.

G8 - Capacidad de aplicar |os conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la practica basada en la evidencia como cultura profesiona en e
gercicio delafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

G11 - Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje alo largo de toda la vida para que sea capaz de adquirir nuevos
conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional.

G12 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en el idioma materno, el segin las necesidades de su campo de estudio y las
exigencias de su entorno académico y profesional.
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G13 - Capacidad de comunicacién oral y escrita en inglés, seglin las necesidades de su campo de estudio y las exigencias de su
entorno académico y profesional.

G14 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

G15 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica dentro de una formacion universitariaintegral que
permitan el desarrollo de valores éticos tales como solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad,
integridad, etc.

G16 - Capacidad para formular, desde un pensamiento critico y constructivo, propuestas de transformacion social basadas en la
democraciay en los derechos fundamental es de | as personas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

P1 - Conocer y comprender lamorfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en €l
medio natural y social.

P2 - Conaocer y comprender las ciencias, los model os, las técnicas y los instrumentos sobre los que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia

P3 - Conocer y comprender 1os métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto ala terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

P4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que facilite
laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los conocimientos adquiridos;

de formaque, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en € medio hospitalarioy
extrahospitalario, como a actuaciones en la atencioén primariay comunitaria.

P5 - Valorar €l estado funcional del paciente, considerando los aspectos fisicos, psicoldgicosy sociales.

P6 - Valoracién diagndstica de cuidados de fisioterapia segiin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacionalmente.

P8 - Ejecutar, dirigir y coordinar el plan de intervencion de fisioterapia, utilizando |as herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

P9 - Evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacion con los objetivos marcados.

P11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

P12 - Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

P13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

P14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

P15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesional es que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia

P16 - Llevar a cabo las intervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencion integral de la salud que supone la cooperacion
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

P17 - Comprender |laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E1 - Conocer los principiosy teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.

E2 - Comprender los principios de la biomecanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el &mbito de la
fisioterapia.

E4 - Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonal es.

E5 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacion paralasalud y en el propio proceso de aprendizaje alo largo
detodalavida

E6 - Comprender |os aspectos psicol 6gicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.

E7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.
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E8 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la
organizacion funcional.

E9 - Conocer los cambios fisiolgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacion de lafisioterapia

E12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de laintervencion de la fisioterapia.

E13 - Fomentar |a participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

E15 - Identificar el concepto, evolucién y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.

E17 - Conocer y aplicar las bases tedricasy el desarrollo de los métodos 'y procedimientos fisioterapeliticos.

E18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicologicosy sociales del mismo.

E19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion
Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

E20 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencidn en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapiay otras terapias afines a ambito de competencia de lafisioterapia.

E21 - Fomentar la colaboracion entre usuario, familiay facultativos en el proceso de recuperacion.

E22 - |dentificar el tratamiento fisioterapéutico més apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocion de
lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

E23 - Identificar lasituacion del paciente/usuario a través de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

E24 - Conocer y aplicar las guias de buena préctica clinica.

E25 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor, alos procesos neurol 6gicos, a
aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y alas alteraciones de la estéticay ladindmica. Métodos y técnicas especificas
gue tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en |a fisioterapia, técnicas terapéuticas reflgjas, asi como otros métodosy
técnicas aternativas y/o complementarias.

E26 - Comprender |os principios ergonémicosy antropomeétricos.

E27 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario en
SU proceso.

E28 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y la funcion que realiza el fisioterapeuta en el sistema sanitario.

E29 - Promover habitos de vida saludables a través de la educacién parala salud.

E30 - Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con la fisioterapia en los @mbitos de la
Atencion Primaria, Especializaday dela Salud Laboral.

E31 - Conocer €l Sistema Sanitario Espafiol y |os aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamental mente
aquellos en los que intervenga la fisioterapia.

E33 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose alos criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para €l adecuado gjercicio profesional.

E34 - Conocer las bases éticas y juridicas de la profesidn en un contexto social cambiante.

E35 - Conocer los codigos éticos y deontol 6gicos profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100
Casos practicos 2 100
Resolucién de précticas, problemas, 2 100
gercicios etc.
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |4 100
Estudio individual 12 0
Preparacion de trabajos en equipo 22 0
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Tareas deinvestigacion y busqueda de 10 0
informacion

Lecturalibre 1

Otras actividades de trabajo auténomo 2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos en equipo

65.0

75.0

Otros

25.0

35.0

5.5 NIVEL 1: Préacticas Tuteladasy Estancias Clinicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estanciasclinicas |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:
R1
R2
R3
R4
RS

R6

R7

Adaptarse adecuadamente a las normas y forma de trabgjo del servicio,

mostrando una actitud responsable, proactivay de integracion en el equi-

po multidisciplinar.

Mostrar una buena capacidad de trabajo, asi como interés por su aprendi-

zaje, capacidad de observacion y escucha activa.
Relacionarse adecuadamente con el paciente y su entorno, mostrando en

todo momento discrecion y prudencia

Aplicar las técnicas con una seguridad y habilidad adecuadas, siendo ca-
paz dejustificar de formamaduray coherente los actos realizados.

Realizar una adecuada valoracion del paciente que ha elegido parareali-
zar su Historia de Fisioterapia, asi como una buena recogida de datos.

Elaborar un plan de atencién de buena calidad, que incluya los objetivos
aalcanzar, asi como el tratamiento a desarrollar paraintentar conseguir-
los.

Realizar un seguimiento continuado de la evolucién del paciente, quele
permitair adaptando |a terapia alas necesidades del mismoy analizar si
¢l periodo de tratamiento ha producido cambios.
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R8 Presentar adecuadamente por escrito un caso clinico real de manera
coherentey estructurada.

R9 Realizar una buenaintroduccién previa de la patologia apoyandose en
fuentes bibliogréficas actuales.

R10 Redactar y expresar adecuadamente la Historia de Fisioterapia.
R11 Incluir citas bibliogréficas solidas y bien referenciadas.
R12 Reflexionar sobre |os aspectos més importantes de las précticas y descri-

bir laestructuray funcionamiento del centro demostrando tener pleno/un
buen conocimiento de los mismos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumno aplicara los contenidos teérico-practicos adquiridos en los cursos anteriores en un entorno profesional real. Las practicas se desarrollaran
en una institucion del &mbito de la salud.

Préacticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacién final de competencias en los Centros de Salud, Hospita-
les y otros centros asistenciales y que permite integrar los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores adquiridos en todas las materias;
y se desarrollaran todas las competencias profesionales, capacitando para una atencién de fisioterapia eficaz. Segin contenidos establecidos el Orden
CIN/2135/2008, de 3 de julio.

Las practicas estaran tuteladas por un tutor profesional en el centro sanitario de destino y un tutor académico en la universidad.

Las Précticas Tuteladas/Estancias Clinicas se consideran un factor esencial del proceso de ensefianza aprendizaje, ya que es la mejor manera de ad-
quirir los aprendizajes desde la vivencia directa de la profesion, desarrollando el conocimiento desde la propia experiencia. Se pretende asi que los pe-
riodos de estancia doten al estudiante de las competencias necesarias para el desarrollo de una practica profesional excelente.

El plan de estudios alterna periodos de teoria y practica con el fin de ir logrando la formacion teérico/practica de forma gradual.

El plan de estudios prevé un total de 42 créditos ECTS préacticos clinicos (1 crédito: 25 horas trabajo estudiante) organizados en dos semestres de 24 y
18 ECTS respectivamente. Las practicas se llevaran a cabo de Lunes a Viernes con horario de mafiana o tarde segun itinerarios y curso .

Seré obligatorio el cumplimiento de unas normas para realizar las estancias clinicas, que garanticen el correcto desarrollo de las mismas asi como la
adquisicion de las competencias establecidas. Estas normas estan relacionadas con los siguientes aspectos:

- Obligado secreto profesional. La estricta confidencialidad de la informacién que les llegue de de usuarios y sus familias, Respeto a la intimidad y la
privacidad con usuarios y familia

- Eladecuado atuendo (uniforme de practicas: Pijama blanco y/o bata. calcetines blancos y zuecos blancos.) e identificacion con el carnet de la Uni-
versidad

- Llevar los Utiles necesarios basicos: tijeras, block y boligrafo, reloj con segundero
- Estricta higiene personal: Pelo recogido, Ufias cortas y sin pintar. Cambio de uniforme al menos 2 veces/semana.
- No utilizar joyas y accesorios que puedan interferir en las condiciones asépticas exigidas en el cuidado del paciente.

- Tratar educada y respetuosamente a los pacientes, evitando el tuteo improcedente, asi como actitudes impropias en la relacién interpersonal con
el paciente/familia.

- Relacionarse educada y respetuosamente con el equipo de salud.
- Asistir puntualmente a las préacticas, participando en los cambios de turno.

Comunicar lo antes posible al Tutor que corresponda cualquier problema relacionado con las practicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencion fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucién creativay eficaz de los problemas que surgen en la précticadiaria, con el objetivo de garantizar los niveles
maximos de calidad de lalabor profesional realizada.
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G3 - Capacidad de organizacion y planificacion de lalabor fisioterapéutica.

G4 - Uso delas tecnol ogias de lainformacién y la comunicacion parala aproximacion alas necesidades de los pacientes/clientes y
parael disefio, aplicacion y evaluacion de los tratamientos.

G5 - Capacidad de trabagjar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

G6 - Capacidad de incorporar alacultura profesional 1os principios éticos y deontol gicos, teniendo como prioridad de actuacion el
compromiso ético con los pacientes/usuarios y sus familias.

G7 - Capacidad de trabgjar en un contexto internacional y de aproximarse alas innovaciones y técnicas empleadas en otros
contextos nacionales.

G8 - Capacidad de aplicar 1os conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la practica basada en la evidencia como cultura profesional en el
gercicio de lafisioterapia, actualizando conocimientosy destrezas de manera continua.

G11 - Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje alo largo de todala vida para que sea capaz de adquirir nuevos
conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional.

G12 - Capacidad de comunicacién ora y escritaen el idiomamaterno, €l seglin las necesidades de su campo de estudio y las
exigencias de su entorno académico y profesional.

G13 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en inglés, segin |as necesidades de su campo de estudio y |as exigencias de su
entorno académico y profesional.

G14 - Capacidad de establecer y cumplir |os criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

G15 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica dentro de una formacion universitariaintegral que
permitan el desarrollo de valores éticos tales como solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad,
integridad, etc.

G16 - Capacidad para formular, desde un pensamiento critico y constructivo, propuestas de transformacion social basadas en la
democraciay en los derechos fundamental es de |as personas.

55.1.52 TRANSVERSALES

P1 - Conocer y comprender la morfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

P2 - Conocer y comprender |as ciencias, los modelos, las técnicas y 1os instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia

P3 - Conocer y comprender los métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto ala terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacién de actividades
dirigidas ala promocién y mantenimiento de la salud.

P4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que facilite
laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracion de los conocimientos adquiridos;

de forma que, a término de los estudios, |os estudiantes sepan aplicarlos tanto a casos clinicos concretos en €l medio hospitalario y
extrahospitalario, como a actuaciones en la atencion primariay comunitaria.

P5 - Vaorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicos y sociales.

P6 - Valoracién diagnostica de cuidados de fisioterapia seguin las normas y con los instrumentos de validacion reconocidos
internacional mente.

P7 - Disefiar el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia

P8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

P9 - Evaluar la evolucién de los resultados obtenidos con el tratamiento en relacién con los objetivos marcados.

P10 - Elaborar el informe de ata de |os cuidados de fisioterapia una vez cubiertos |os objetivos propuestos.

P11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

P12 - Intervenir en los ambitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

93/117

csv: 125943068515873939431961



Identificador : 2500994

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

P13 - Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

P14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala préctica profesional asi como integrar |0s aspectos sociaesy
comunitarios en la toma de decisiones.

P15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

P16 - Llevar acabo lasintervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencidn integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

P17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

P18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso €eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestion y control en las unidades asi stencial es donde se preste atencion en fisioterapiay su relacion con otros
Servicios sanitarios.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E1 - Conocer los principiosy teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.

E2 - Comprender |os principios de labiomecanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el ambito dela
fisioterapia.

E3 - Identificar los factores psicol 6gicos y sociaes que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familiasy
comunidad.

E4 - Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

E5 - Comprender las teorias del aprendizaje a aplicar en la educacién paralasalud y en el propio proceso de aprendizaje alo largo
detodalavida

E6 - Comprender |os aspectos psicol dgicos en la relacion fisioterapeuta-paciente.

E7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

E8 - Identificar las estructuras anatdmicas como base de conocimiento para establ ecer relaciones dindmicamente con la
organizacion funcional.

E9 - Conocer los cambios fisioldgicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacidn de lafisioterapia.

E10 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber ejecutar maniobras de soporte bésico y avanzado.

E11 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como
los tratami entos médi co-quirdrgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

E12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de laintervencion de lafisioterapia.

E13 - Fomentar |a participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

E14 - Conocer eidentificar los problemas psicol dgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar alos estudiantes
en laprevencion, la deteccidn precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

E15 - Identificar el concepto, evolucién y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.

E16 - Comprender lateoria general del funcionamiento, la discapacidad y lasalud y su clasificacion internacional, asi como los
modelos de intervencion en fisioterapiay su préctica asistencial .

E17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y el desarrollo de los métodos y procedi mientos fisioterapediticos.

E18 - Tener la capacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, el estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicologicosy sociales del mismo.

E19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumentales de val oracién en Fisioterapiay Rehabilitacién
Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

E20 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencidn en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapiay otras terapias afines al ambito de competencia de lafisioterapia.

E21 - Fomentar la colaboracion entre usuario, familiay facultativos en el proceso de recuperacion.
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E22 - Identificar € tratamiento fisioterapéutico mas apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencién y promocion de

lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

E23 - Identificar la situacion del paciente/usuario através de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

E24 - Conocer y aplicar las guias de buena practicaclinica

E25 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor, alos procesos neurol 6gicos, al
aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y alas ateraciones de laestéticay ladinamica. Métodos y técnicas especificas
gue tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en la fisioterapia, técnicas terapéuticas reflgjas, asi como otros métodos y

técnicas aternativas y/o complementarias.

E26 - Comprender |0s principios ergondmicosy antropométricos.

E27 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario en

SU proceso.

E28 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y la funcién que realiza € fisioterapeuta en €l sistema sanitario.

E29 - Promover habitos de vida saludables a través de la educacion parala salud.

E30 - Comprender los factores relacionados con la salud y |os problemas relacionados con la fisioterapia en los ambitos de la
Atencién Primaria, Especializaday de la Salud Laboral.

E31 - Conocer e Sistema Sanitario Espafiol y |os aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamentalmente
aquellos en los que intervenga la fisioterapia.

E32 - Conocer y analizar |os procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia.

E33 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la préctica de fisioterapia, gjustdndose alos criterios, indicadores y

estandares de calidad reconocidos y validados para el adecuado ejercicio profesional.

E34 - Conocer las bases éticas y juridicas de la profesion en un contexto social cambiante.

E35 - Conocer los codigos éticos y deontol gicos profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio individual 20 0
Preparacién de trabajos individuales 35 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 25 0

informacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion delas précticas y elaboracion
delamemoria

100.0

100.0

NIVEL 2: Estanciasclinicas||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

PRACTICAS EXTERNAS

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

RL manera6ptimaa abajo del servicio, mostran-

dounaactitud proactivay 6n en el equipo

R2 Mostrar detrabjo, asi terés por
u gran capacidad ony
R3 Relacionarse de una manera optima con & pacientey su entorno,
todo momento méxima discrecion y prudencia.
R4 Aplicar las técnicas con una seguridad y habilidad méximas, siendo ca-
paz deijusificar de formamaduray

R5 Desarrollar unaactividad profesional realizar valoracion

del paciente, 6n de obj on te-

rapéutica, siendo capaz de realizar un buen seguimiento de a evolucion def paciente.

R6 Reflexionar sobr & écticas y describir laestructu-

ray jento del centro tener p delosmismos.

R7 Presentar escrito un linico real de f h estruc-

turada, realizando unaintroduccion previa de a patologiay utilizando unaredaccion

y expresion adecuadas, asi como it bien

R8 Emitir paciente, de & sepresente, de

forma estructuraday con la redacciny expresion adecuadas, todalainformcion que

pueda ser rel de que se derived te aotro profesional sanitario.

55.1.3 CONTENIDOS

Segundo periodo de précticas externas para que el alumno continte aplicando los contenidos teérico-prac-
ticos adquiridos en los cursos anteriores en un entorno profesional real. Ver descripcidon de la Materia ante-
rior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas de diversas fuentes, con el objetivo de proporcionar una
atencidn fisioterapéutica eficaz centrada en la asistenciaintegral alos pacientes/usuarios.

G2 - Resolucion creativay eficaz de los problemas que surgen en la practica diaria, con €l objetivo de garantizar los niveles
maximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion de lalabor fisioterapéutica.

G4 - Uso de las tecnologias de lainformacién y la comunicacion para la aproximacion alas necesidades de |os pacientes/clientes y
parael disefio, aplicacion y evaluacion de los tratamientos.

G5 - Capacidad de trabgjar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

G6 - Capacidad de incorporar ala cultura profesional los principios éticos y deontol gicos, teniendo como prioridad de actuacion el
compromiso ético con los pacientes/usuarios y sus familias.

G7 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional y de aproximarse alas innovacionesy técnicas empleadas en otros
contextos nacionales.

G8 - Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos.

G9 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).
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G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la practica basada en la evidencia como cultura profesional en el
gercicio de lafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

G11 - Capacidad de desarrollar estrategias de aprendizaje alo largo de todala vida para que sea capaz de adquirir nuevos
conocimientos, através del desarrollo su propio itinerario académico y profesional.

G12 - Capacidad de comunicacién ora y escritaen el idiomamaterno, € seguin las necesidades de su campo de estudio y las
exigencias de su entorno académico y profesional.

G13 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en inglés, segun |as necesidades de su campo de estudio y las exigencias de su
entorno académico y profesional.

G14 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

G15 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica dentro de una formacion universitaria integral que
permitan el desarrollo de valores éticos tales como solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad,
integridad, etc.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

P1 - Conocer y comprender la morfologia, lafisiologia, la patologiay la conducta de las personas, tanto sanas como enfermas, en el
medio natural y social.

P2 - Conocer y comprender |as ciencias, los modelos, las técnicas y 1os instrumentos sobre |os que se fundamenta, articulay
desarrollalafisioterapia.

P3 - Conocer y comprender |os métodos, procedimientos y actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica paralareeducacion o recuperacion funcional, como alarealizacion de actividades
dirigidas alapromocién y mantenimiento de la salud.

P4 - Adquirir la experiencia clinica adecuada que proporcione habilidades intelectuales y destrezas técnicas y manuales; que facilite
laincorporacion de valores éticos y profesionales; y que desarrolle la capacidad de integracién de los conocimientos adquiridos;

de formaque, a término de los estudios, |0s estudiantes sepan aplicarl os tanto a casos clinicos concretos en € medio hospitalarioy
extrahospitalario, como a actuaciones en la atencion primariay comunitaria.

P5 - Vdorar €l estado funcional del paciente, considerando |os aspectos fisicos, psicol 6gicos y sociales.

P6 - Va oracion diagnéstica de cuidados de fisioterapia segin las normas y con |os instrumentos de validacién reconocidos
internacional mente.

P7 - Disefiar el plan de intervencion de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

P8 - Ejecutar, dirigir y coordinar €l plan de intervencion de fisioterapia, utilizando las herramientas terapéuticas propias y
atendiendo alaindividualidad del usuario.

P9 - Evaluar laevolucion de los resultados obtenidos con € tratamiento en relacidn con los objetivos marcados.

P10 - Elaborar el informe de ata de los cuidados de fisioterapia una vez cubiertos |os objetivos propuestos.

P11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

P12 - Intervenir en los @&mbitos de promocion, prevencion, proteccion y recuperacion de la salud.

P13 - Saber trabajar en equipos profesional es como unidad basica en la que se estructuran de forma uni o multidisciplinar e
interdisciplinar los profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

P14 - Incorporar los principios éticos y legales de la profesion ala practica profesional asi como integrar los aspectos socialesy
comunitarios en latoma de decisiones.

P15 - Participar en la elaboracion de protocol os asistenciales de fisioterapia basada en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen lainvestigacion en fisioterapia.

P16 - Llevar a cabo lasintervenciones fisioterapéuticas basandose en la atencidn integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

P17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

P18 - Adquirir habilidades de gestidn clinica que incluyan €l uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacion con otros
Servicios sanitarios.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

55.15.3 ESPECIFICAS
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E1 - Conocer los principiosyy teorias de los agentes fisicos y sus aplicaciones en fisioterapia.

E2 - Comprender los principios de la biomecéanicay la electrofisiologia, y sus principales aplicaciones en el &mbito de la
fisioterapia.

E3 - Identificar los factores psicol 6gicos y sociales que influyen en el estado de salud o enfermedad de las personas, familiasy
comunidad.

E4 - Conocer y desarrollar lateoria de la comunicacion y las habilidades interpersonales.

E5 - Comprender |as teorias del aprendizaje a aplicar en laeducacion paralasaludy en el propio proceso de aprendizaje alo largo
detodalavida

E6 - Comprender |os aspectos psicol 6gicos en |a relacion fisioterapeuta-paciente.

E7 - Identificar los factores que intervienen en el trabajo en equipo y en situaciones de liderazgo.

E8 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la
organizacion funcional.

E9 - Conocer los cambios fisiol6gicos y estructurales que se pueden producir como consecuencia de la aplicacidn de lafisioterapia.

E10 - Reconocer las situaciones de riesgo vital y saber gjecutar maniobras de soporte basico y avanzado.

E11 - Conocer la fisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como
|os tratami entos médico-quirurgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

E12 - Identificar los cambios producidos como consecuencia de laintervencion de lafisioterapia.

E13 - Fomentar la participacién del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

E14 - Conocer e identificar los problemas psicoldgicos y fisicos derivados de la violencia de género para capacitar a los estudiantes
en la prevencion, la deteccion precoz, laasistencia, y larehabilitacion de las victimas de esta forma de violencia.

E15 - Identificar el concepto, evolucién y fundamentos de la fisioterapia en sus aspectos cientificos y profesionales.

E16 - Comprender lateoriageneral del funcionamiento, la discapacidad y la salud y su clasificacion internacional, asi como los
modelos de intervencién en fisioterapiay su practica asistencial.

E17 - Conocer y aplicar las bases tedricas y € desarrollo de los métodos y procedimientos fisioterape(iticos.

E18 - Tener lacapacidad de valorar desde la perspectiva de lafisioterapia, €l estado funcional del paciente/usuario, considerando
los aspectos fisicos, psicoldgicos y sociales del mismo.

E19 - Comprender y aplicar los métodos y procedimientos manuales e instrumental es de valoracion en Fisioterapiay Rehabilitacion
Fisica, asi como la evaluacion cientificade su utilidad y efectividad.

E20 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Fisioterapia: Masoterapia,
Electroterapia, Magnetoterapia, Hidroterapia, Balneoterapia, Climatoterapia, Talasoterapia, Termoterapia, Crioterapia,
Vibroterapia, Fototerapia, Presoterapia, terapias derivadas de otros agentes fisicos, asi como aspectos fundamentales de la
Ergoterapiay otras terapias afines al ambito de competencia de la fisioterapia.

E21 - Fomentar la colaboracion entre usuario, familiay facultativos en el proceso de recuperacion.

E22 - |dentificar el tratamiento fisioterapéutico més apropiado en los diferentes procesos de alteracion, prevencion y promocion de
lasalud asi como en los procesos de crecimiento y desarrollo.

E23 - |dentificar la situacion del paciente/usuario atraves de un diagndstico de cuidados de fisioterapia, planificando las
intervenciones, y evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo con otros profesionales en ciencias de la salud.

E24 - Conocer y aplicar las guias de buena préctica clinica

E25 - Comprender y realizar los métodos y técnicas especificos referidos al aparato locomotor, alos procesos neurol 6gicos, a
aparato respiratorio, al sistema cardiocirculatorio y alas alteraciones de la estéticay la dindmica. Métodosy técnicas especificas
gue tengan en cuenta las implicaciones de la ortopedia en |a fisioterapia, técnicas terapéuticas reflgjas, asi como otros métodosy
técnicas alternativas y/o complementarias.

E26 - Comprender |0s principios ergondmicos y antropométricos.

E27 - Analizar, programar y aplicar el movimiento como medida terapéutica, promoviendo la participacion del paciente/usuario en
SU proceso.

E28 - Comprender los conceptos fundamentales de lasalud y la funcion que realiza €l fisioterapeuta en el sistema sanitario.

E29 - Promover habitos de vida saludables a través de |a educacion parala salud.

E30 - Comprender los factores relacionados con la salud y los problemas relacionados con |afisioterapia en los ambitos de la
Atencion Primaria, Especializaday dela Salud Laboral.
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E31 - Conocer €l Sistema Sanitario Espariol y los aspectos relacionados con la gestion de los servicios de salud, fundamentalmente
aquellos en los que intervenga la fisioterapia.

E32 - Conocer y analizar |os procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia.

E33 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la practica de fisioterapia, ajustandose a los criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para €l adecuado gjercicio profesional.

E34 - Conocer las bases éticas y juridicas de la profesién en un contexto social cambiante.

E35 - Conocer los codigos éticos y deontol 6gicos profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

informacion

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio individual 30 0
Preparacion de trabajos individuales 40 0
Tareas deinvestigacion y bisgueda de 30 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Realizacion de las practicas y elaboracién
delamemoria

100.0

100.0

5.5NIVEL 1: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE GRADO

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al finalizar la materia el alumno sera capaz de:

R1 Integrar y aplicar los conocimientos adquiridos durante la titulacion
R2 Disefiar una 6no 6nen

R3 Colaborar y participar en un equipo multidisciplinar

R4 Redactar y presentar a resto de la comunidad cien-

tifica unaintervencion o estudio en fisioterapia.

R5 Adauirir y llevar alapréctica puedan pr o campo de lafisioterapia

5.5.1.3 CONTENIDOS

La finalidad del Proyecto es que el alumno realice un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas. El
aprendizaje de la metodologia de la investigacion y el acceso a las fuentes de documentacién asi como su eleccién con criterios cientificos para el tra-
bajo basado en la evidencia. El alumno elaborara un proyecto final que puede ser de dos tipos: aplicado a un proyecto o de investigacion cientifica y
debera presentarlo y defenderlo ante un Tribunal universitario. Segtn contenidos establecidos el Orden CIN/2135/2008, de 3 de julio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Resolucion creativay eficaz de los problemas que surgen en la practica diaria, con €l objetivo de garantizar los niveles
maximos de calidad de lalabor profesional realizada.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion de lalabor fisioterapéutica.

G5 - Capacidad de trabagjar de forma eficaz en equipos interdisciplinares, participando e integrandose en los trabajos del equipo en
sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas 'y respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros del
equipo.

G8 - Capacidad de aplicar 1os conocimientos adquiridos.

G10 - Capacidad de incorporar lainvestigacion cientificay la practica basada en la evidencia como cultura profesional en e
gercicio de lafisioterapia, actualizando conocimientos y destrezas de manera continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

P7 - Disefiar €l plan de intervencién de fisioterapia atendiendo a criterios de adecuacion, validez y eficiencia.

P11 - Proporcionar una atencion de fisioterapia eficaz, otorgando una asistenciaintegral alos pacientes.

P16 - Llevar acabo lasintervenciones fisioterapéuti cas basandose en la atencién integral de la salud que supone la cooperacién
multiprofesional, laintegracion de los procesos y la continuidad asistencial.

P17 - Comprender laimportancia de actualizar los conocimientos, habilidades, destrezasy actitudes que integran las competencias
profesionales del fisioterapeuta.

P18 - Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de los recursos sanitarios y desarrollar actividades
de planificacion, gestién y control en las unidades asistenciales donde se preste atencion en fisioterapiay su relacién con otros
servicios sanitarios.

P19 - Comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E8 - Identificar las estructuras anatémicas como base de conocimiento para establecer relaciones dinamicamente con la
organizacion funcional.

E11 - Conocer lafisiopatologia de las enfermedades identificando |as manifestaciones que aparecen alo largo del proceso, asi como
| os tratami entos médico-quirurgicos, fundamentalmente en sus aspectos fisioterapéuticos y ortopédicos.

E12 - Identificar |os cambios producidos como consecuencia de laintervencion de lafisioterapia.

E32 - Conocer y analizar |os procesos de gestion de un servicio o unidad de Fisioterapia.

E33 - Conocer y aplicar los mecanismos de calidad en la préctica de fisioterapia, ajustandose alos criterios, indicadores y
estandares de calidad reconocidos y validados para €l adecuado gjercicio profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 4 100
Preparacion de trabajos individuaes 60 0
Realizacion de proyectos 60 0
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Tareas deinvestigacion y busqueda de
informacion

26

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales

35.0

45.0

Otros

55.0

65.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500994

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad San Jorge Profesor 33 100.0 4.2
Contratado
Doctor
Universidad San Jorge Ayudante Doctor |18.0 100.0 11.3
Universidad San Jorge Profesor 78.7 0.0 84.5
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

80

5

75

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

competencias.

Modelos de creacion:

Modelos de evaluacién empleados para valorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Modelos de resolucion de problemas / toma de decisiones:

o Resolucién de problemas.

o] Précticas y ejercicios propuestos por el profesor.
o Supuestos practicos.

o Método del caso.

Modelos de desarrollo escrito sobre resultados de aprendizaje:

o Pruebas de elaboracién de respuestas.
o] Pruebas de ensayo o composicion.
o Pruebas de opcién mdltiple con justificacién de eleccion.

o Trabajos (individuales o en grupo).
o] Préacticas de disefio o creacion de productos o proyectos.
o Defensas orales.

102/ 117

Desde el afio 2005, el profesorado de la Universidad San Jorge ha estado participando en grupos de trabajo de adaptacion al EEES y formacion es-
pecifica impartida por expertos. Fruto de este trabajo se han consensuado criterios generales de la Universidad que permiten valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, que se presentan a continuacién, como instrumentos de recogida de informacién para la evaluacion de

Modelos de evaluacion (Fuente: Grupos de trabajos docentes, Universidad San Jorge, curso 2006-2007):
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Modelos de anélisis:

o] Evaluacion o valoracion de un trabajo.
o Critica de una obra.
o] Andlisis de viabilidad / seleccién de producto.

Modelo conceptual:

o] Trabajos de campo.
o] Ensayos.

0 Trabajos individuales.
o Criticas de obras.

Segun M2 Paz Garcia Sanz (Universidad de Murcia), los instrumentos de recogida de informacién pueden ser:
Trabgjos.

Portafolios.
Simulaciones.
Exposiciones.
Tutorias.
Examen.

Una vez realizado el Mapa de Competencias de cada titulacién, se definiran los métodos de evaluacion por procesos, aunque en Ultima instancia, el
profesor podré elegir el método que mas se ajuste a la evaluacién de aprendizajes y competencias.

Los diferentes métodos de evaluacion se pueden clasificar de una forma sencilla:
A. Modelos de resolucién de problemas.

B. Modelos de desarrollo escrito de resultados de aprendizaje.

C. Modelos de creacion.

D. Modelos de evaluacion.

E. Modelo conceptual.

Los diferentes métodos enumerados anteriormente son descritos a continuacién de manera mas detallada.

A - Modelos de resolucién de problemas idéneos para los planteamientos metodoldgicos basados en el aprendizaje mediante la resolucién de proble-
mas para lograr estudiantes emprendedores, capaces de analizar y resolver problemas de forma independiente. El profesor podré actuar como tutor
para asistir a las reuniones de grupo, para supervisar el proceso y monitorizar el nivel de discusiones.

Permiten evaluar competencias como el andlisis y resolucién de problemas, la sensibilidad organizacional, la planificacién y control, el andlisis e inter-
pretacién de variables, la capacidad critica, la tenacidad, la independencia de criterio, la meticulosidad, la capacidad de decision, la creatividad, la ini-
ciativa, la comunicacioén oral persuasiva, la capacidad de sintesis y el control emocional.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
Resolucion de problemas précticos: Sobre unos problemas planteados el alumno debe ser capaz de realizar las operaciones cognitivas necesarias para llegar alas
soluciones esperadas.
Supuestos practicos: Sobre una descripcion de una situacion de empresa dada, con una serie de datos cualitativos o cuantitativos, el alumno debe responder alas
cuestiones planteadas de modo que se evidencie el aprendizaje adquirido y las competencias profesional es desarrolladas en la materia.
Método del caso préctico: Sobre un caso de empresareal, el alumno debe realizar un diagnéstico de la situacion y tomar las decisiones que considere adecuadas
argumentandolas de forma que se evidencie el aprendizaje adquirido y las competencias profesional es desarrolladas en la materia, y su defensa ante un tribunal.
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B - Modelos de desarrollo escrito sobre resultados de aprendizaje

Estarian representados por los modelos tradicionales de pregunta—respuesta, donde el alumno debe demostrar mediante el ejercicio escrito sus apren-
dizajes. Son utiles para imponer la reflexion previa a la respuesta aplicando las operaciones mentales precisas, asi como un cierto grado de planifica-
cién y organizacion de las respuestas.

Permiten evaluar competencias como la comunicacién escrita, el andlisis e interpretaciones de variables, la capacidad critica, la creatividad, la inde-
pendencia de criterio, la capacidad de decision, el andlisis numérico, la tenacidad, la meticulosidad, el control emocional y la capacidad de sintesis.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
Pruebas basadas en la elaboracion de respuestas: Exigen del alumno una respuesta a cada pregunta formulada, pero aunque son muy frecuentes hay que ser cons-
cientes de las desventajas que tienen en lo que se refiere a su calificacion y deficiente representatividad de |os aprendizajes abiertos. Deben ser completados con
otras pruebas. Se recomienda encarecidamente que el enunciado de estas preguntas se inicie con la expresion concreta de |a actividad cognitiva que se espera que
el alumno realice, y no se quede en una mera reproduccion de unos conocimientos. Ejemplos de palabras parainiciar el enunciado de las preguntas pueden ser:
Analiza...., Argumenta..., Razona..., Aplica..., Estructura..., Justifica..., Realiza..., Resuelve..., Planifica..., Disefia..., Haz un comentario critico..., Toma una deci-
sion..., etc.

Pruebas de ensayo o composicién sobre un tema dado: El alumno desarrolla el tema con entera libertad, y debe demostrar su habilidad para or-
ganizar las ideas con su mejor discernimiento y expresarlas con la profundidad que sea capaz. Son dificiles de evaluar si no se establecen los criterios
previamente y se comunican al alumno. El enunciado no debe dar lugar a que se malinterprete el tema a tratar. Deberan tener procedimientos de ana-
lisis, sintesis, interpretacion, comprension, extrapolacion, aplicacién y exposicion de puntos de vista y criterios, cuya resoluciéon dependa siempre de lo
aprendido anteriormente. Es muy Util preparar los modelos de respuesta para verificar si lo que se intenta evaluar es razonable y factible de ser resuel-
to en el tiempo previsto.

Pruebas de opcién multiple: No son aconsejables para la evaluaciéon de conocimientos de nivel universitario. Una modalidad que puede servir,
es la de integrar las pruebas de opcién mdltiple con ejercicios de argumentacién, demostracion y clarificacion de la respuesta escogida por parte del
alumno, lo que nos ayudara a constatar que la respuesta escogida es acertada en virtud de que el alumno sabe dar razones validas de su opcién. Las
respuestas que quedasen sin la argumentacion correspondiente serian evaluadas con 0 puntos. La capacidad de argumentacion de la respuesta elegi-
da seria evaluada incluso cuando la respuesta no fuese la correcta.

C - Modelos de creacién

Suponen una accién o conjunto de acciones de creacién por parte del estudiante en los que tiene que aplicar los conocimientos y procedimientos
aprendidos, utilizando las herramientas adecuadas (recursos bibliogréficos, fuentes documentales, recursos informaticos, nuevas tecnologias, etc.).

Permiten evaluar competencias como la creatividad, la comunicacién oral persuasiva y la escrita, el impacto, el trabajo en equipo, la planificacién y or-
ganizacion, el andlisis e interpretacion de variables, la tenacidad, la independencia, la meticulosidad, los niveles de trabajo, la auto motivacion, la capa-
cidad de critica, la capacidad de decision, el control emocional, el afan de superacion y la capacidad de sintesis.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.

- Pruebas précticas: El dumno debe cumplir una determinada actividad real para comprobar la eficacia de su realizacion. Se pueden aplicar en éreas de conoci-
miento como |las basadas en nuevas tecnol ogias (ofimética, sistemas de informacion, etc.). Ejemplo: disefio de una paginaweb. También en otras dreas como los
idiomas donde el alumno debe ser capaz de hacer una exposicién oral sobre un tema en otro idioma, hacer una entrevista de trabajo, redactar un tema en otralen-
gua, etc. Sirven paracomprobar |as destrezas y habilidades adquiridas parallevar a cabo una determinada tarea teniendo en cuenta tanto los procesos como los
productos finales, y el resultado de esos procesos.

Trabajos en equipo: Sobre la actividad planteada en la que deben quedar evidenciados |os aprendizajesy competencias profesional es adquiridas por el alumno, el
grupo realizarala planificacion de las reuniones del grupo, organizacion y distribucion de las tareas entre los miembros del grupo. Laforma de evaluacion para
obtener lanotafinal serialasiguiente segiin materias:

o evaluacion del trabajo escrito en su globalidad (40%),

o evaluacion del trabajo mediante defensa oral de todos los miembros del equipo (10%),

oy finalmente prueba escritaindividual sobre |os contenidos del trabajo, para comprobacion del trabajo real aportado por cada miembro del grupo (50%).
Trabajos individuaes: Sobre una actividad planteada en la que deben evidenciarse |os aprendizajes y desarrollo de competencias profesionales de la materia,
el alumno elaboralainvestigacion y el desarrollo del trabajo en un plazo establecido, y es evaluado en funcién de esos objetivosy competencias descritas en el
enunciado.
Defensas orales ante tribunal: En muchos casos forma parte de los trabajos en equipo o individuales. Las defensas orales deben evidenciar ante todo los aprendi-
zajes y competencias profesionales de la materia en cuanto a habilidades sociales y de comunicacion.

D - Modelos de evaluacion:

Suponen un modelo de andlisis y sintesis a partir del propio banco de informacién personal (“humus de la mente personal”) para realizar un diagnésti-
co critico que conduce a una valoracién de una situacién, proceso, elemento, etc. El profesor debe actuar como guia y como filtro en la aplicacién del
proceso de toma de decisiones.
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Permiten evaluar competencias como la capacidad para leer de manera integral, comprender y analizar cualquier tipo de documento, la capacidad pa-
ra seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento, la capacidad para comunicar en el lenguaje propio con efectividad, la capacidad de
andlisis, sintesis y juicio critico, la capacidad para entender e interpretar el entorno, la independencia de criterio, la creatividad y la capacidad para aso-
ciar ideas.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
Criticade una obra (artistica, técnica, cientifica, etc.): Parte de un proceso de reflexion personal que integrala comprension, larecopilacion de datos, e andlisis,
y amodo de conclusion se formulalavaloracion final. Se puede realizar de formaindividual o colectiva. Este gjercicio de puede aplicar en las diferentes dualida-
des: fondo-forma, producto acabado-proyecto, etc.
Andlisis de Viabilidad/Seleccion de Proyectos: Supone un proceso de recopilacion de datos para su andlisis critico y toma de decisiones en funcion de unos crite-
rios o pardmetros dados, para después de llevar a cabo el proceso de filtro, determinar aguellos idéneos para su ejecucion. Paralos proyectos descartados se hace
preciso un proceso de rechazo razonado, siendo capaz de proponer mejoras para explicar |as debilidades detectadas.

E- Modelo conceptual.

Esta basado en planteamientos mediante los cuales el alumno debe realizar una radiografia de la realidad, para analizarla y ser capaz de hacer una
propuesta de mejora basada en los conceptos y procedimientos aprendidos.

Es por tanto un método de evaluacién que esta basado en las metodologias de autoaprendizaje de modo que el alumno lleva a cabo la construccién
de conocimiento con sus propios recursos y medios.

Este método supone al alumno un descubrimiento de si mismo y de sus posibilidades de construccién de nuevas realidades sobre las que puede lle-
gar a influir. Es por tanto un método en el que desarrolla competencias como la capacidad de abstraccion, la creatividad, la capacidad de resolucién de
problemas, de toma de decisiones... que se desarrollan desde los recursos de aprendizaje que el alumno ha adquirido en el aula.

Sobre estos criterios se proponen el sistema de evaluacién de cada uno de los médulos descritos en esta memoria.

Sistema de evaluacién de adquisicion de competencias:  Laevaluacion seré continuaalo largo del periodo lectivo, y segiin la naturaleza de lamateria el profesor utilizaré algunos de los siguientes model os de evaluacién
para evaluar la adquisicion de competencias por parte del alumno:

Trabgjos précticos (individuales o en grupo) - Proyectos - Elaboracion de maguetas - resolucion de gjercicios o problemas précticos - método del caso - ensayosy trabajos de investigacion
trabajos escritos basados en crénicas, criticas, evaluaciones o0 andlisis - informes de taller, laboratorio o trabgjo de campo - précticas de creacion o disefio Exdmenes - pruebas de elaboracion de
respuestas - pruebas de ensayo o composicion - pruebas de opcién mlltiple con justificacion de eleccion - pruebas orales Portafolios - resolucion de gjercicios o problemas précticos - ensayos
y trabajos de investigacion - trabajos escritos basados en crénicas, criticas, evaluaciones o andlisis - trabajos de creacion o disefio Exposiciones - presentaciones de trabajos realizados - defensas
oraes - escalas de observacion Simulaciones - role-play - debates Tutorias - registros del alumno, contratos aprendizaje. - listas de control y escalas de observacion

Evaluacion interna de los resultados de aprendizaje de los estudiantes

La Junta de Evaluacion de la Titulacion, compuesta por el Responsable Académico y todos los profesores que han participado en el desarrollo de las
actividades en ensefianza y evaluacién se reunira al terminar el curso académico para analizar los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los miembros de la Junta se encargaran de realizar un estudio comparativo del rendimiento académico de las materias que componen el plan de estu-
dios de cada nivel de la titulacion para detectar las posibles anomalias y proponer para el curso académico siguiente las acciones correctivas o de me-
jora necesarias en los siguientes aspectos de las materias: contenidos académicos, metodologias y recursos de ensefianza y aprendizaje empleados,
métodos de evaluacion utilizados, ubicacion en horario y distribucién de horas de teoria y practica, ubicacion en el plan de estudios etc.

Ademas de esta evaluacion global del rendimiento de los estudiantes también se identificaran aquellos estudiantes que sufren un bajo rendimiento
académico para asi proponer las acciones de orientacién y apoyo necesarias por parte de los profesores y tutores, tal y como vienen recogidas en el
Plan de Accién Tutorial de la Universidad. A la vez se podran proponer acciones para estimular los estudiantes identificados como los més brillantes
con el objetivo de mantener su buen rendimiento académico.

Evaluacién externa del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de la titulacion

Por otra parte, la Universidad se propone verificar los resultados de aprendizaje de los alumnos mediante un sistema externo, especifico para area de
conocimiento segln su naturaleza.

Como proceso integral del Procedimiento de Evaluacion y Mejora de Programas de Grado, la Universidad San Jorge también podra contar con dos
Evaluadores Externos que participarian en las revisiones periddicas de la titulacion. Los Evaluadores Externos no tendrian vinculos laborales con la
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Universidad y seran expertos de la rama de conocimiento de la titulacion, uno de ellos procedente del &mbito universitario nacional o internacional y
otro procedente del mundo profesional.

El Evaluador Externo procedente del &mbito universitario serd encargado de contrastar el nivel de calidad de la titulacién de Universidad San Jorge
con los niveles existentes en otros programas similares impartidos por otras instituciones, mientras el Evaluador Externo procedente del mundo profe-
sional analizara la adecuacion del los contenidos y competencias profesionales desarrollados por el programa a las exigencias y necesidades del mer-
cado laboral correspondiente.

Los Evaluadores Externos serian invitados a visitar la Universidad San Jorge y durante su visita podran estudiar la documentacion referente a la titula-
cién (en concreto el Documento Descriptivo del Programa, las Guias Académicas de las Asignaturas y la Memoria Anual), reunirse con el equipo direc-
tivo, los profesores, el personal de administracién y servicios vinculados con el programa y con los estudiantes matriculados en la titulacion, visitar las
instalaciones, evaluar los recursos disponibles, revisar una muestra de exdmenes y trabajos practicos realizados por los estudiantes y también analizar
las calificaciones obtenidas por los estudiantes para comprobar la adecuacion a los criterios de evaluacién establecidos por los profesores y por tanto
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje propuestos. En una reunién convocada al terminar la visita a la Universidad, los Evaluadores Exter-
nos tendran la oportunidad de dar al equipo directivo de la titulacion un feedback, adelantando las observaciones y recomendaciones que luego seran
recogidas en el Informe del Evaluador Externo, un informe mas completo entregado por escrito después de la visita en el plazo marcado por la Univer-
sidad.

Los Evaluadores Externos pueden ser miembros del Consejo Asesor Académico de la titulacién, personas ajenas propuestas por el mismo Consejo

0 personas procedentes de colaboraciones con otras Universidades, empresas del entorno, colegios profesionales y otros agentes sociales o de la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA) o de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) me-
diante sus bancos de evaluadores. El nombramiento definitivo de los Evaluadores Externos se cerraria con el visto bueno del Rector de la Universidad
y normalmente éstos seran designados por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.usj.es/cal idad/documentacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CcODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
251341382 AMAYA GIL ALBAROVA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AUTOVIA A23 ZARAGOZA- (50830 Zaragoza Villanueva de Géllego
HUESCA, KM.510

EMAIL MOVIL FAX CARGO

agil@ug.es 976060100 976077584 Vicerrectora de Ordenacion

Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25141908X FERNANDO LOSTAO CRESPO

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AUTOVIA A23 ZARAGOZA- (50830 Zaragoza Villanueva de Géllego
HUESCA, KM.510

EMAIL MOVIL FAX CARGO
flostao@usj.es 976060100 976077584 Secretario General
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El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

Otro NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

X1313216P ANDY TUNNICLIFFE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AUTOVIA A23 ZARAGOZA- 50830 Zaragoza Villanueva de Géllego

HUESCA, KM.510

EMAIL MOVIL FAX CARGO

atunnicliffe@ugj.es 976060100 976077584 Responsable de la Unidad

Técnicade Calidad
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2. JUSTIFICACION

2.1.

Alegaciones al informe recibido el 08/04/2013 correspondiente al

expediente num: 1353/2009 e ID del titulo: 2500994
ASPECTOS A SUBSANAR:
CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TITULO

"Se debe adecuar el numero maximo de créditos a matricular por los estudiantes a tiempo

parcial en “el resto de cursos”, ya que se indica la posibilidad de matricular hasta 72 créditos

por curso académico.”

Se corrige el error en la aplicacién telematica.

CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

"Se debe aclarar en mayor medida los criterios de acceso y admision, dadas las particularidades

de este programa formativo.”

Se revisan los criterios de acceso y admisidn y efectivamente se considera necesario aclarar los

siguientes criterios a incluir.

En cuanto a los criterios de acceso se establecen los contemplados en la Normativa

general:

R.D. 1640/1999, de 22 de octubre (BOE 27-10-1999) modificado y completado por el
R.D. 990/2000, de 2 de junio (BOE 03-06-2000) y modificado por el R.D. 1025/2002, de

4 de octubre (BOE 22-10-2002) por el que se regula la prueba de acceso a estudios

universitarios.
R.D. 69/2000, de 21 de enero, por el que se regulan los procedimientos de seleccidn
para el ingreso en los centros universitarios de los estudiantes que retnan los requisitos

legales necesarios para el acceso a la universidad (BOE 22-01-2000)

R.D. 1742/2003, de 19 de diciembre, por el que se establece la normativa basica para

el acceso a los estudios universitarios de caracter oficial (BOE 22-01-2004)

R.D. 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el
acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de

admisiéon a la Universidades Publicas Espafiolas (BOE 24-11-2008). /Correccidon de

errores del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefanzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas. (BOE 28-03-09)
Orden EDU/1434/2009, de 29 de mayo, por la que se actualizan los anexos del Real
Decreto 1892/2008 de 14 de noviembre, (BOE 04-06-2009)

Acceso para mayores de 25 afios
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« R.D. 743/2003 de 20 de junio, por el que se regula la prueba de acceso a la
universidad de los mayores de 25 afios (BOE 04-07-2003)
Acceso para extranjeros

« Resolucion de 14 de marzo de 2008, por la que se dictan instrucciones para el acceso
de los alumnos procedentes de sistemas educativos de aplicacion del articulo 38.5 LOE
2/2006, de 3 de mayo (BOE 21-03-2008)

«  Resolucion de 30 de marzo de 2009, de la Secretaria de Estado de Universidades, por la

que se dictan instrucciones para el acceso de los alumnos procedentes de sistemas
educativos de aplicacion del articulo 38.5 LOE 2/2006, de 3 de mayo (BOE 22-04-2009)
Acceso desde Formacion Profesional

e R.D. 777/1998, de 30 de abril por el que se desarrollan determinados aspectos de la
ordenacion de la formacion profesional en el ambito del sistema educativo (BOE 8-05-
1998)

En cuanto a los criterios de admision, se presentan los actuales criterios que no estaban
recogidos en el apartado 4.2.2. y que ademas estaba mal numerado en la estructura del

documento y se corrige.

Dado el creciente nimero de estudiantes franceses que presentan su candidatura a este Grado,
ademas de lo dispuesto en la normativa general, a nivel interno de la Universidad, se ha
establecido una prueba de acceso que contempla:
- Un cuestionario de motivaciones académicas y profesionales.
- Una prueba de nivel de espaiol por la que el estudiante debe demostrar su nivel de
conocimiento de espafiol para ser capaz de seguir las ensefianzas de este grado.
- Una prueba de nivel de inglés.

Las dos pruebas de idiomas son realizadas y corregidas por el Instituto de Lenguas Modernas
de la Universidad para lo que se realizan diferentes convocatorias en el periodo desde febrero a
septiembre como puede verse en la siguiente web:

http://internationalstudents.usj.es/fr/information academique/acces/processus admission/etudi

ants officiels

De las pruebas citadas, los resultados de la prueba de espafiol son los que tienen
consecuencias inmediatas sobre la admision o no del estudiante ya que debe demostrar poseer

un nivel de espaiol suficiente para cursar las ensefanzas de Fisioterapia en espaiiol.
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La prueba de inglés tiene como objetivo identificar el nivel de este idioma que cada estudiante
tiene con finalidad de organizar grupos homogéneos para la docencia de la materia Inglés

cientifico ubicada en primer curso.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
"El formulario de solicitud de modificacion se limita a indicar que ha habido una actualizacion de
la informacion, pero no se aporta mas detalle en consecuencia no se ha podido evaluar este
epigrafe.”
La informacidn nueva aportada en este epigrafe seria la siguiente:

- Definicién de los resultados de aprendizaje para cada materia

- Definicién de las actividades formativas para cada materia

- Definicién de los sistemas de evaluacion para cada materia

- Asignacion de las competencias generales a nivel de materia

- Asignacion de las competencias profesionales a nivel de materia

- Asignacion de las competencias especificas a nivel de materia

"Se deben aportar datos precisos sobre las practicas de los estudiantes: grupos de practicas,
rotaciones, etc.”

A continuacion se refleja la asignacion de aulas en los tres edificios que conforman la Facultad
de Ciencias de la Salud, teniendo en cuenta el niUmero de plazas solicitadas y la totalidad de los

grados que se imparten: Fisioterapia, Enfermeria, Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y

Farmacia:
EDIFICIO ESPACIO MANANAS 03.00 - TARDES 15.00 — 21.00H
15.00H
Aula 101 12 FARMACIA 12 A ENF
Taller 101 | Laboratorio de Biologia | Laboratorio de Biologia
Aula 103 22 FARMACIA 12 B ENF
Taller 105 | Laboratorio de Quimica| Laboratorio de Quimica
Aula 105 32 FARMACIA 42 FARMACIA
Edificio 1
Taller 111 Sala de Profesores Sala de Profesores
Aula 112 22 C FISIO 52 FARMACIA
Taller 113 a
Taller 113 b
Aula 114 4°A CCAFD 42 A ENF
Taller 115 Sala de Camillas Sala de Camillas
AULA M. 4°A FISIO
o Aula 201 Biblioteca Biblioteca
Edificio 2 — —
Taller 202 Biblioteca Biblioteca
Aula 203 1°A CCAFD 1°C FISIO
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Taller de Anatomia Taller de Anatomia
Taller 204 Fisiologia ! Fisiologia !
Aula 211 12B CCAFD 32C FISIO
Taller 212 Sala de docentes Sala de docentes
Aula 213 2°2A CCAFD 22A FISIO
Taller 214 Sala de Camillas Sala de Camillas
Aula 215 2°B CCAFD 22B FISIO
Valoracién Espacio de Valoracién/ Espacio de Valoracién/
Biomecanica (EVA-USJ) | Biomecanica (EVA-USJ)
Simulaciéon | Espacio de Simulacion Espacio de Simulacion
Aula 301 32A CCAFD 42 B ENF.
Taller 302 Sala de camillas Sala de camillas
Aula 303 32B CCAFD 42 B FISIO
Edificio 3 Taller 304 32 A FISIO 42 CFISIO
Aula 311 42°B CCAFD 32 B ENF
Taller 312 Taller de, I-!abilidades Taller de, I-!abilidades
Clinicas Clinicas
Aula 313 12A FISIO 32 AENF
Taller 314 32 B FISIO 22 A ENF
Aula 315 12B FISIO 22 B ENF

La organizacion de la docencia practica, dentro de la Facultad, como puede verse en la tabla

cuenta con diferentes espacios:
- tres salas de camillas (115, 214 y 302),

- un laboratorio de Biomecanica (Valoracion),

- una Sala de Anatomia y Fisiologia (204),

- un Taller de Demostraciones (Simulacion).

Ademas para actividades formativas relacionadas con la Hidroterapia y Balneoterapia se dispone
de las instalaciones del Campus deportivos que cuentan con la instalacion para todo tipo de

terapias acuaticas.

Los diferentes rotatorios de practicas internas, se organizan por asignaturas en diferentes
grupos atendiendo a una ratio de 1/14 estudiantes. En cada sala participan 2 grupos de 14
estudiantes y sus correspondientes profesores simultaneamente. El detalle de la organizacion
de los grupos de practicas por cada materia que lo requiere, puede verse en el link que en el

parrafo siguiente se indica.

Por razones de falta de espacio en la aplicacion, la comision evaluadora podra consultar las
tablas de organizacion de los turnos de la docencia practica en el espacio ftp:

ftp://aneca:4ucrEwAs@trueque.usj.es/aneca/
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CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

"Se deben aportar datos complementarios para evaluar la viabilidad de /a propuesta en relacion
al incremento de numero de estudiantes pretendido, aportando informacion sobre nuevas
necesidades de contratacion, perfiles académicos y profesionales contratados, etcétera. La
Universidad ha incluido en el apartado de justificacion el numero global para la matriculacion
realizada, pero no cumplimenta el formulario con el detalle necesario para llevar a cabo la

evaluacion.”

Se presenta una nueva tabla de profesorado reflejando la situacion actual e incorporando
nuevos perfiles que garantizan la suficiencia de recursos frente al incremento de plazas

(Apartado 6.1. de la aplicacion telematica).

Los principales cambios hacen referencia a la inclusién del Personal correspondiente al Grupo C-
Mananas de Tercer cursoy a los Grupos B-Tardes y C-Mafanas de Cuarto curso, ya que no se

encontraban contemplados en el Ultimo informe presentado.

La inclusion de dichos perfiles supondra un incremento de la jornada contratada para el
profesorado con el que ya cuenta la Universidad San Jorge, para el préximo curso académico
2013-2014. Estos cambios quedan reflejados a continuacion recogiendo el porcentaje de
dedicacion de los mismos en la actualidad (Curso Académico 2012-2013), frente al futuro

encargo docente en el siguiente curso.

PORCENTAJE PORCENTAIJE
DEDICACION AL DEDICACION AL

PERFIL GRADO GRADO

2 grupos 3 grupos

CURSO 2012-2013 CURSO 2013-2014

PERFIL 10 50% 58%
PERFIL 14 27% 70%
PERFIL 17 57% 100%
PERFIL 21 40% 78%
PERFIL 22 41% 63%
PERFIL 24 89% 100%
PERFIL 32 54% 100%
PERFIL 36 43% 100%
PERFIL 40 13% 39%
PERFIL 41 6% 9%
PERFIL 42 11% 49%
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PERFIL 43

28%

42%

PERFIL 44

21%

29%

PERFIL 46

21%

43%

PERFIL 48

28%

68%

PERFIL 49

29%

43%

PERFIL 50

7%

78%

PERFIL 51

14%

27%

PERFIL 53

9%

19%

PERFIL 54

21%

64%

PERFIL 55

21%

64%

Asimismo se precisara la contratacién de 5 nuevos perfiles (57, 58, 59, 60 y 61) para las

asignaturas de:

- Estancias Clinicas I-Grupos A

- Estancias Clinicas II-Grupos By C

- Terapias alternativas y complementarias - Grupos By C

- Estética y Fisioterapia del Fitness - Grupo By C

A fin de discriminar los diferentes perfiles y reflejar la docencia que asume cada uno de ellos se

procede a incorporar la siguiente tabla por perfil, incluyendo categoria profesional, asignaturas

que imparten, nimero de créditos ECTS y porcentaje de dedicacion al Grado. De esta manera

se garantiza la suficiencia de recursos humanos disponibles.

Cada PERFIL corresponde a un unico profesor y se refleja su encargo docente en el porcentaje

de dedicacion al Grado. Los datos correspondientes a la descripcién del cada perfil (titulacion,

experiencia docente, investigadora, etc.) se incluyen en el apartado 6 de esta memoria.

Como puede observarse en la tabla, la Universidad San Jorge cuenta con

disponibles siendo necesario la incorporacion de 5 nuevos perfiles.

56 profesores

PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR-GRADO EN FISIOTERAPIA

PORCENTAJE
PROFESOR CATEGORIA | CONTRATO ASIGNATURA ECTS | TOTAL DE ;
DEDICACION
: Anatomia Humana I-Grupo A
PERFIL 1 Co_Iaborador Tiempo 4,9 32,9 100%
Diplomado completo Fisiologia-Grupo A 13
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Anatomia Humana II-Grupo A

4,9
Fisiologia-Grupo C 11,9
Procedimientos Generales de Fisioterapia I-Grupo A 1,7
Procedimientos Generales de Fisioterapia I-Grupo B 1,4
Procedimientos Generales de Fisioterapia I-Grupo C 4.2
Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
1V -Grupo B 2,6
Anatomia Humana I-Grupo A 22
Fundamentos de Fisioterapia-Grupo A 3,7
Anatomia Humana II-Grupo A 2,2
Cinesiterapia-Grupo A 2,9
Anatomia Humana I-Grupo B 2,2
Colaborad - Anatomia Humana II-Grupo B 292
olaborador iempo £
PERFIL 2 Diplomado completo | Anatomia Humana I-Grupo C 2,2 30,4 100%
Anatomia Humana II-Grupo C 2,2
Fisioterapia en Especialidades Clinicas I-Grupo A 2,6
Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
IV (-Grupo A 5,4
Fisioterapia en Especialidades Clinicas II-Grupo A 2,6
Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
1V -Grupo B 2,8
Informatica y Bases Documentales en Ciencias de la
Salud-Grupo A 6
Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
I (aparato respiratorio)-Grupo A 6,3
Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
I (aparato respiratorio)-Grupo B 19
PERFIL 3 Colaborador Tiempo Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia 28,3 100%
Diplomado completo | [ (aparato respiratorio)-Grupo C 4,1
Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
IV-Grupo A 0,7
Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
IV-Grupo B 3,3
Investigacion Sanitaria-Grupo A 6
) Fisiologia-Grupo A
PERFIL 4 Colaboracor | Terpo 133 1 189 68%
Icénciado completo | procedimientos Generales de Fisioterapia-Grupo B 56
) Fisiologia-Grupo A
PERFIL 5 Ayudante Terpo L3 4 14%
octor compieto | Fisjologia-Grupo C 2,7
PERFIL 6 Colaborador | Tiempo &0 Grupo A 1,3 5%
Diplomado completo 13
Fundamentos de Fisioterapia-Grupo A 2,3
Cinesiterapia-Grupo B 3,1
Fundamentos de Fisioterapia-Grupo C 3,7
- Cinesiterapia-Grupo C 29
PERFIL 7 Co_Iaborador Tiempo . L 293 100%
Diplomado completo | Fisioterapia en Especialidades Clinicas I-Grupo A 2,9
Fisioterapia en Especialidades Clinicas I-Grupo B 2,9
Fisioterapia Deportiva-Grupo A 6,1
Trabajo Fin de Grado-Grupo A 54
; Fundamentos de Fisioterapia-Grupo A
PERFIL 8 Colaboracor | Tierpo 78 | 369 100%
Iplomado completo [ cinesiterapia-Grupo A 3,1

csv: 102400485830926584920921





Cinesiterapia-Grupo B

2,9
Fundamentos de Fisioterapia-Grupo B 37
Procedimientos Generales de Fisioterapia I-Grupo A 2
Procedimientos Generales de Fisioterapia II-Grupo
A 6,1
Procedimientos Generales de Fisioterapia I-Grupo B 2
Procedimientos Generales de Fisioterapia II-Grupo
B 0,3
Procedimientos Generales de Fisioterapia I-Grupo C 12
Procedimientos Generales de Fisioterapia II-Grupo
C 3,2
Trabajo Fin de Grado-Grupo A 5
Fundamentos de Fisioterapia-Grupo A 1,9
Fundamentos de Fisioterapia-Grupo B 1,9
Fundamentos de Fisioterapia-Grupo C 1,8
Procedimientos Generales de Fisioterapia II-Grupo
Colaborador Tiempo B 5,8 0
PERFIL 9 Diplomado completo Procedimientos Generales de Fisioterapia II-Grupo 28,3 100%
C 2,9
Trabajo Fin de Grado-Grupo A 2
Terapias alternativas y complementarias 6
Estética y fisioterapia del Fitness 6
Fundamentos de Fisioterapia-Grupo A 1,8
Cinesiterapia-Grupo A 2,9
Fundamentos de Fisioterapia-Grupo B 1,8
PERFIL 10 Co_Iaborador T|emp 0 Cinesiterapia-Grupo B 29 16,2 58%
Diplomado parcial ]
Fundamentos de Fisioterapia-Grupo C 1,9
Cinesiterapia-Grupo C 2,9
Trabajo Fin de Grado-Grupo C 2
Inglés Cientifico-Grupo A 6
PERFIL 11 Ayudante Tiempo {10166 Cientifico-Grupo B 6 18 64%
Doctor completo
Inglés Cientifico-Grupo C 6
PERFIL 12 Colaborador Tiempo 1166 Cientifico-Grupo A 6 21%
Licenciado completo 6
Biomecénica Humana-Grupo A 5
PERFIL 13 Colaborador Tiempo Biomecanica Humana-Grupo B 25 10 36%
Licenciado parcial L
Biomecanica Humana-Grupo C 25
Biomecanica Humana-Grupo A 2,5
Biomecanica Humana-Grupo B 2,5
PERFIL 14 Colaborador Tiempo | g omecanica Humana-Grupo B 25 19,7 70%
Diplomado parcial ]
Fisioterapia Deportiva-Grupo B 6,1
Fisioterapia Deportiva-Grupo C 61
Bioestadistica-Grupo A 6
PERFIL 15 Colaborador | Tiempo | gjoastadistica-Grupo B 6 12 43%
Diplomado completo
Bioestadistica-Grupo C 6
PERFIL 16 Colaborador Tiempo Cinesiterapia-Grupo A 2,9 32,2 100%
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Diplomado

completo

Cinesiterapia-Grupo B 2,9
Cinesiterapia-Grupo C 2,9
Valoracién en Fisioterapia-Grupo A 2,6
Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
II (aparato locomotor)-Grupo A 5,2
Valoracién en Fisioterapia-Grupo B 2,6
Valoracién en Fisioterapia-Grupo C 2,6
Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
II (aparato locomotor)-Grupo C 2,6
Fisioterapia en Especialidades Clinicas II-Grupo A 1,9
Fisioterapia en Especialidades Clinicas II-Grupo B 6
Cinesiterapia-Grupo A 2,9
Fundamentos de Fisioterapia-Grupo B 1,9
Fundamentos de Fisioterapia-Grupo C 41
pERFIL1y | Colaborador | Tiempo | CIncSTeraplaiOnupo 2L 254 100%
Diplomado completo | Fisjoterapia Deportiva-Grupo A 26
Trabajo Fin de Grado-Grupo A 1,4
Fisioterapia Deportiva-Grupo B 2,6
Trabajo Fin de Grado-Grupo C 6,8
Anatomia Humana I-Grupo B 4,9
Anatomia Humana II-Grupo B 49
PERFIL 18 Ayudante Tiempo Afecciones Médicas I-Grupo A 1,5 158 6%
Doctor parcial Afecciones Médicas II-Grupo A 1,5
Afecciones Médicas I-Grupo C 1,5
Afecciones Médicas II-Grupo C 1,5
Informdtica y Bases Documentales en Ciencias de la
Salud-Grupo B 6
PERFIL 19 Aél:)(iig:e E:EE? Ciencias Psicoso.cialeslA.pIicadas- Grupo A 6 25,1 100%
Taller de entrevista clinica-Grupo B 7,1
Ciencias Psicosociales Aplicadas- Grupo C 6
PERFIL 20 Ayudante | Tempo | FdologaGrupo B 122 1 15 67%
Doctor parcial Fisioterapia en Especialidades Clinicas II-Grupo B 1,6
Fundamentos de Fisioterapia-Grupo B 6
PERFIL 21 Colaborador Tiempo Fundamentos de Fisioterapia-Grupo C 3,7 )10 8%
Diplomado parcial Fisioterapia en Especialidades Clinicas II-Grupo B 1,6
Fisioterapia en Especialidades Clinicas II-Grupo C 10,6
Fundamentos de Fisioterapia-Grupo B 1,8
Fundamentos de Fisioterapia-Grupo C 1,9
Fisioterapia en Especialidades Clinicas II-Grupo A 6
PERFIL 22 Cogzrcatﬁdo Czirig]‘;‘t’o Fisiotejrap.ia en Especialidades Clinicas II-Grupo B 0,3 175 3%
Trabajo Fin de Grado-Grupo A 1,4
Fisioterapia en Especialidades Clinicas II-Grupo C 0,3
Trabajo Fin de Grado-Grupo B 1,4
Trabajo Fin de Grado-Grupo C 4,4
PERFIL 23 Colaborador Tiempo Inglés cientifico-Grupo B 6 12 43%
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Licenciado

completo

Inglés cientifico-Grupo C

PERFIL 24

Colaborador
Diplomado

Tiempo
completo

Cinesiterapia-Grupo B

2,9

Cinesiterapia-Grupo C

2,9

Procedimientos Generales de Fisioterapia I-Grupo A

4,8

Procedimientos Generales de Fisioterapia I-Grupo B

55

Procedimientos Generales de Fisioterapia I-Grupo C

5,7

Trabajo Fin de Grado-Grupo A

Trabajo Fin de Grado-Grupo C

27,8

100%

PERFIL 25

Ayudante
Doctor

Tiempo
completo

Anatomia Humana I-Grupo C

4,9

Anatomia Humana II-Grupo C

4,9

9,8

35%

PERFIL 26

Ayudante
Doctor

Tiempo
parcial

Informatica y Bases Documentales en Ciencias de la
Salud-Grupo C

Ciencias Psicosociales Aplicadas- Grupo B

12

43%

PERFIL 27

Colaborador
Diplomado

Tiempo
completo

Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
I (aparato respiratorio)-Grupo A

1,9

Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
I (aparato respiratorio)-Grupo B

6,3

Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
I (aparato respiratorio)-Grupo C

4,1

Estancias Clinicas I-Grupo B

18

30,3

100%

PERFIL 28

Colaborador
Diplomado

Tiempo
parcial

Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
I (aparato respiratorio)-Grupo A

S8
BN

Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
I (aparato respiratorio)-Grupo B

N
N

Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
I (aparato respiratorio)-Grupo ¢

[N
N

8,8

31%

PERFIL 29

Ayudante
Doctor

Tiempo
completo

Farmacologia aplicada a la Fisioterapia-Grupo A

Farmacologia aplicada a la Fisioterapia-Grupo B

Farmacologia aplicada a la Fisioterapia-Grupo C

32%

PERFIL 30

Colaborador
Licenciado

Tiempo
parcial

Farmacologia aplicada a la Fisioterapia-Grupo A

Farmacologia aplicada a la Fisioterapia-Grupo B

Farmacologia aplicada a la Fisioterapia-Grupo B

32%

PERFIL 31

Ayudante
Doctor

Tiempo
parcial

Afecciones Médicas I-Grupo A

Afecciones Médicas II-Grupo A

Afecciones Médicas I-Grupo B

Afecciones Médicas II-Grupo B

Afecciones Médicas I-Grupo C

Afecciones Médicas II-Grupo C

W W W W Ww wlw Ww wlw Www

18

64%

PERFIL 32

Contratado
Doctor

Tiempo
completo

Afecciones Médicas I-Grupo A

-
(6]

Afecciones Médicas II-Grupo A

=
(6]

Afecciones Médicas I-Grupo C

~H
(6,1}

Afecciones Médicas II-Grupo C

-
(6]

Etica y Deontologia-Grupo B

w

Diagndstico por la Imagen-Grupo A

Diagndstico por la Imagen-Grupo B

Diagndstico por la Imagen-Grupo C

27

100%

PERFIL 33

Colaborador
Licenciado

Tiempo
completo

Valoracion en Fisioterapia-Grupo A

Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
II (aparato locomotor)-Grupo A

33,4

100%

csv: 102400485830926584920921





Valoracion en Fisioterapia-Grupo B

34
Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
II (aparato locomotor)-Grupo B 3,4
Valoracién en Fisioterapia-Grupo C 6
Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
II (aparato locomotor)-Grupo C 6
Valoracién en Fisioterapia-Grupo A 2,6
Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
II (aparato locomotor)-Grupo A 2,6
Valoracion en Fisioterapia-Grupo B 2,6
PERFIL 34 Co_Iaborador Tiempo Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia 253 100%
Diplomado completo II (aparato locomotor)-Grupo B 5,2
Valoracién en Fisioterapia-Grupo C 2,6
Taller de entrevista clinica-Grupo C 7.1
Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
II (aparato locomotor)-Grupo C 2,6
Procedimientos Generales de Fisioterapia II-Grupo
A 8,7
Procedimientos Generales de Fisioterapia II-Grupo
) B 2,8
PERFIL 35 Colaborador Tiempo — I'pricedimientos Generales de Fisioterapia 11-Grupo 28,2 100%
Diplomado completo C 57
Fisioterapia en Especialidades Clinicas I-Grupo A 5,5
Fisioterapia en Especialidades Clinicas I-Grupo B 55
Taller de entrevista clinica 7.1
Fisioterapia en Especialidades Clinicas I-Grupo A 1,8
Fisioterapia en Especialidades Clinicas I-Grupo B 1,8
PERFIL 36 Colaborador | Tiempo  f.r1oc Fin de Grado-Grupo A 14 | 272 100%
Diplomado completo ’
Fisioterapia en Especialidades Clinicas I-Grupo C 7,3
Trabajo Fin de Grado-Grupo C 1,4
Trabajo Fin de Grado-Grupo C 6.4
) Afecciones Médicas I-Grupo B
PERFIL 37 Aé”di”te T'em.p‘l’ 3 6 21%
octor parcia Afecciones Médicas II-Grupo B 3
) Procedimientos Generales de Fisioterapia II-Grupo
PERFIL 38 Cé’i'al?)‘:;:ggr T'::EE‘I’ B 2,9 ) 15%
P P Fisioterapia en Especialidades Clinicas II-Grupo A 1,3
PERFIL 39 Colaborador | Tiempo |z iac Clinicas T1-Grupo A 36 54 100%
Diplomado completo
Fisioterapia en Especialidades Clinicas I-Grupo A 1,8
- Fisioterapia en Especialidades Clinicas I-Grupo B
PERFIL 40 Colaboracor | Tiempo : 18 1 100 39%
Icénciado parcia Fisioterapia en Especialidades Clinicas I-Grupo C 73
Trabajo Fin de Grado-Grupo C 5
Fisioterapia en Especialidades Clinicas I-Grupo A 0,8
PERFIL 41 Co_Iaborador Tlemp 0 Fisioterapia en Especialidades Clinicas I-Grupo B 08 2,4 9%
Diplomado parcial r
Fisioterapia en Especialidades Clinicas I-Grupo C 08
Fisioterapia en Especialidades Clinicas I-Grupo A 1,5
- Fisioterapia en Especialidades Clinicas I-Grupo B
PERFIL 42 Cg.'alboragor Tempo , 1> 1 137 49%
Iplomado parcia Fisioterapia en Especialidades Clinicas I-Grupo C 1,5
Trabajo Fin de Grado-Grupo B 9,2
PERFIL 43 Colaborador Tiempo Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia 4 11,8 42%
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Diplomado parcial IIT (procesos neuroldgicos)-Grupo A
Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
111 (procesos neuroldgicos)-Grupo B 3,9
Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
111 (procesos neuroldgicos)-Grupo C 3,9
Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
I1I (procesos neuroldgicos)-Grupo A 3,9
PERFIL 44 Co_Iaborador Tlempo Métodos Especificos Ide_: Intervencion en Fisioterapia 8,1 29%
Diplomado parcial III (procesos neuroldgicos)-Grupo B 2,1
Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
111 (procesos neuroldgicos)-Grupo C 2,1
PERFIL 45 Co_Iaborador Tlempo Métodos Especificos Idg Intervencion en Fisioterapia 1,9 7%
Diplomado parcial III (procesos neuroldgicos)-Grupo A 1,9
' Etica y Deontologia-Grupo A
PERFIL 46 Ayudante | Tiempo - , 6 12 43%
octor Ompleto | Etjca y Deontologia-Grupo C 6
Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia
Colaborador Tiempo IV-Grupo A 2,6 o
PEREILSZ Diplomado parcial Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia >2 19%
1V -Grupo B 2,6
Fisioterapia Pediatrica-Grupo A 3,9
PERFIL 48 Colaborador Tiempo Fisioterapia Pediatrica-Grupo B 39 19,1 68%
Diplomado parcial L
Fisioterapia Pediatrica-Grupo C 113
Fisioterapia Pediatrica-Grupo A 4
PERFIL 49 Co_Iaborador Tiemp 0 Fisioterapia Pediatrica-Grupo B 4 12 43%
Diplomado parcial
Fisioterapia Pediatrica-Grupo C 4
Fisioterapia Pediatrica-Grupo A 1,9
PERFIL 50 Colaborador | Tiempo | i orania Pediétrica-Grupo C 1o | 218 78%
Diplomado parcial L
Estancias Clinicas I-Grupo C 18
Métodos Especificos de Intervencién en Fisioterapia
111 (procesos neuroldgicos)-Grupo B 19
PERFIL 51 Colaborador Tiempo Fisioterapia Pediatrica-Grupo B 1,9 6 -
Diplomado parcial Métodos Especificos de Intervencion en Fisioterapia ! 0
11T (procesos neuroldgicos)-Grupo C 1,9
Fisioterapia Pediatrica-Grupo c 19
PERFIL 52 Ayudante Tiempo | ¢4 y Deontologia-Grupo B 3 11%
Doctor parcial 3
Fisioterapia en Especialidades Clinicas II-Grupo B 1,3
PERFIL 53 Co_Iaborador Tlempo Fisioterapia en Especialidades Clinicas II-Grupo C 13 5,2 19%
Diplomado parcial L
Fisioterapia Deportiva-Grupo B 26
Salud Publica y Comunitaria-Grupo A 6
PERFIL 54 C‘."abOFad“ Tiempo Salud Publica y Comunitaria-Grupo B 6 18 64%
Licenciado completo
Salud Publica y Comunitaria-Grupo C 6
Humanismo Civico-Grupo A 6
PERFIL 55 Colaborador Tiempo Humanismo Civico-Grupo B 6 18 64%
Licenciado completo
Humanismo Civico-Grupo C 6
: Investigacion Sanitaria-Grupo B
PERFIL 56 Aé“di”te Tempo 6 12 43%
octor parcia Investigacidn Sanitaria-Grupo C 6
PERFIL 57- Colaborador Tiempo
PERFIL A Dinlomado com Igto Estancias Clinicas II-Grupo B 36 36 100%
INCORPORAR | "~ P
PERFIL 58- Colaborador Tiempo
PERFIL A Dinlomado com Igto Estancias Clinicas II-Grupo C 36 36 100%
INCORPORAR | P P
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PERFIL 59- Colaborador Tiempo

PERFIL A Diplomado com Igto Estancias Clinicas I-Grupo A 18 64%
INCORPORAR P 18

PERFIL 60- Colaborador Tiempo Terapias alternativas y complementarias-Grupo B 6

PERFIL A Dipl d ial 12 43%
INCORPORAR Iplomado parcia Terapias alternativas y complementarias-Grupo C 6

PERFIL 61- Colaborador Tiempo

PERFIL A Dinlomado arcirz)a | Estética y fisioterapia del Fitness-Grupo B 12 43%
INCORPORAR | “P P 6

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

"Se deben aportar los convenios de précticas con el fin de poder valorar la adecuacion de los
centros receptores de practicas. En su caso, se puede aportar el convenio marco utilizado o los
convenios con los centros mas representativos.

En el caso de los convenios con centros receptores de practicas en paises extranjeros, se debe

aportar la traduccion al castellano del mismo.”

Las Estancias Clinicas estan contempladas dentro del Plan de Estudios del Grado de Fisioterapia
como dos asignaturas, Estancias Clinicas I y Estancias Clinicas II, que se desarrollan durante el

tercer y cuarto curso, respectivamente.

La asignatura de Estancias Clinicas I, consta de 18 créditos ECTS, tiene una duraciéon de 360
horas de practicas en centros que colaboran con la US] y se desarrolla durante el segundo
cuatrimestre del curso académico, entre marzo y junio. Este periodo estd a su vez dividido en

dos rotatorios de cinco semanas cada uno.

Por otro lado, la asignatura de Estancias Clinicas II consta de 24 créditos ECTS, tiene una
duracion de 480 horas de practicas en centros que colaboran con la USJ y se desarrolla durante
el primer cuatrimestre del curso académico, entre septiembre y diciembre. Este periodo esta a

su vez dividido en tres rotatorios de cinco semanas cada uno.

Durante el tiempo de practicas, los estudiantes deben realizar una jornada similar a una jornada
laboral completa. Ademas de asistir al centro y de realizar las practicas siguiendo las
instrucciones del fisioterapeuta tutor, los alumnos realizan también un trabajo escrito que se
corresponde con los créditos de trabajo autdbnomo y que consta de tres partes: elaboracion de

un caso clinico, de un diario reflexivo y de un informe.

Las fechas durante las cuales se han desarrollado las Estancias Clinicas II (primer cuatrimestre)
y se estan desarrollando las Estancias Clinicas I (segundo cuatrimestre) este curso, son las

siguientes:

« Estancias Clinicas II: del 10 de septiembre de 2012 al 20 de diciembre de 2012
o Rotatorio 1: del 10 de septiembre al 9 de octubre de 2012
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o Rotatorio 2: del 15 de octubre al 16 de noviembre de 2012
o Rotatorio 3: del 19 de noviembre al 20 de diciembre de 2013

 Estancias Clinicas I: del 25 de marzo de 2013 al 14 de junio de 2013

o Rotatorio 1: del 25 de marzo al 10 de mayo de 2013
o Rotatorio 2: del 13 de mayo al 14 de junio de 2013

Segun la organizacidon descrita, no existe ningun periodo del afio académico en el cual realicen

practicas simultdneamente los estudiantes de tercero y de cuarto.

En relacion a los convenios, ademas de los que se han firmado para las practicas curriculares

(Estancias Clinicas I y II), también se han tramitado otros para que los estudiantes realicen

practicas extracurriculares tanto en Francia como en Espania.

A continuacion presentamos una tabla-resumen en la que se muestran las plazas de las que

disponemos a dia de hoy para que nuestros alumnos realicen practicas tanto curriculares como

extracurriculares:

Convenio practicas curriculares en Espaiia Di s::?:iil - :I;ZI:Z
ACL CENTRO MEDICO DE REHABILITACION INTEGRAL 3,5 17,5
AIDIMO 1 5
ASERHCO_ REHABILITACION SERVICIOS SANITARIOS Y SALUD, S.L. 3,5 17,5
ASOCIACION ARAGONESA DE FIBROSIS QUISTICA 0,5 2,5
JUAN LUIS NAPOLES CARRERAS FISIOTERAPIA 1 2
ASOCIACION ICTUS DE ARAGON 1 5
BALNEARIO SICILIA & BALNEARIO SERON _ JOSE MARIA SICILIA BARON, S.L. 2 10
BASKET ZARAGOZA 2002 S.A.D. 1 2
BM ARAGON_BALONMANO 1 2
C.M.S. VITAL, S.L.U. 2 10
CENTRO CORPORAL AXIS 1 1
CENTRO DE FISIOTERAPIA EL CARMEN 1 2,5
CENTRO DE FISIOTERAPIA PERIBANEZ 1 1
CENTRO DE RECUPERACION Y MANTENIMIENTO DE ARAGON, S.L. 2 10
CENTRO DE REHABILITACION COGNITIVA DE ENFERMEDADES 1 1
NEUROLOGICAS_CRECEN

CENTRO DE REHABILITACION Y MEDICINA FISICA SASTRE-ROCA, S.L. 1 1
CENTRO DE SALUD ACTUR OESTE 2 10
CENTRO DE SALUD FUENTES NORTE 2 10
CENTRO DE SALUD LA JOTA 1 5
CENTRO DE SALUD PARQUE GOYA 0,5 2,5
CENTRO DE SALUD PIRINEOS 1 5
CENTRO DE SALUD SAGASTA-RUISENORES 1 2,5
CENTRO DE SALUD SAN PABLO 2 10
CENTRO DE SALUD UTEBO 1 5
CENTRO DE SALUD VALDESPARTERA 2 10
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CENTRO SOCIAL VIRGEN DEL PILAR 0,5 2,5
CENTRO DE TERAPIA INFANTIL 1 5
CENTRO NEUROPSIQUIATRICO NUESTRA SENORA DEL CARMEN 2 10
CLINICA A. SAN MIGUEL 1 1
CLINICA MONTPELLIER_CLINICAS ASISA 0,5 2,5
CLUB VOLEIBOL TERUEL 1 1
COLEGIO LA PURISIMA 0,5 2,5
ENRIQUE SIERRA FISIOTERAPIA, S.L.P. 55 27,5
ERGOPRAXIS REHABILITACION FUNCIONAL 3 15
FELIX FERNANDEZ LEDESMA FISIOTERAPEUTA 1 1
FISIOTERAPIA NATURAL 1 5
FREMAP 3 15
FUNDACION ARAGONESA DE ESCLEROSIS MULTIPLE_FADEMA 2 10
FUNDACION ATENCION TEMPRANA 7 35
FUNDACION DANO CEREBRAL SOBREVENIDO DE ARAGON 2 10
GABINETE DE FISIOTERAPIA CESAR CASTELLANOS 1 1
GESTION MEDICA INTEGRAL S.L._TRAUMA ARAGON 2 10
GRUPO HOSPITALARIO QUIRON, S.A._VALENCIA 1 1
HOSPITAL LOZANO BLESA 5 25
HOSPITAL MIGUEL SERVET 1 5
HOSPITAL PROVINCIAL 3 15
HOSPITAL SAN JORGE 3 15
HOSPITAL SAN JOSE 1 5
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ZARAGOZA 3 15
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES_IASS 2 10
JAVIER VINUALES GIMENEZ_FIBERSALUD 1 1
JOSE IGNACIO MIANA FISIOTERAPIA (Clinica Nuestra Sefora del Pilar) 2 10
KINE GABINETE DE FISIOTERAPIA 3 15
MAZ MATEPSS NO 11 / MAZ 3 15
MUTUA UNIVERSAL_MUGENAT 1 5
NEURODINAMIC 1 1
PILAR PARIS E.U.* 1 1
POLICLINICA NUESTRA SENORA DEL ROSARIO 3 15
POLICLINICO SALUD 4 3 15
REAL ZARAGOZA, S.A.D. 1 5
SERVICIO DE FISIOTERAPIA CDM JOSE GARCES Y SERVICIO DE FISIOTERAPIA

SIGLO XXI ! >
SOMA CONSULTA DE FISIOTERAPIA 1 5
VAZQUEZ Y BARRADO, S.C. 1 1
HOSPITAL DE BARBASTRO 6,5 32,5
FUNDACION MIRADAS* 1 1
EVA TELLO CADARSO 1 1
CONSULTA DE FISIOTERAPIA BAJO GALLEGO 1 1
CENTRO DE SALUD CASETAS 1 5
CENTRO DE SALUD TARAZONA 2 10
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HOSPITAL DE ALTA RESOLUCION DEL PIRINEO

3 15
CENTRO SANITARIO DE ALTA RESOLUCION BAJO CINCA 2 10
CENTRO SALUD TERUEL URBANO 1 5
HOSPITAL OBISPO POLANCO 1 5
FISIOTERAPIA FRANCISCO BENITEZ 1 1
RESIDENCIA SIGLO DE ORO* 1,5 7,5
COLEGIO PUBLICO EL ESPARTIDERO 1 5
RESIDENCIA HERMANOS BUISAN* 0,5 2,5
FUNDACION ASILO 1 1
REHABILITACIO I MEDICINA DE L’ESPORT BARCELONA, S.L. 1 1
CONSORCIO DE SALUD EJEA DE LOS CABALLEROS 1 5

TOTAL 137,5 597,5

*En estos casos existe un acuerdo verbal pero estamos pendientes de formalizar la firma en las proximas semanas.
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Convenios practicas extracurriculares en Espaiia Plazas reales

MUTUALIA MATEPSS N©2

REAL ZARAGOZA

CENTRO DE FISIOTERAPIA EL CARMEN

FISIOTERAPIA NATURAL

BM ARAGON_BALONMANO

W= [= =D

MAZ MATEPSS N° 11/MAZ

Convenio practicas curriculares en Francia

N° de plazas

Aviron Bayonnais Rugby

Cabinet de Kinésitherapie Ana Isabel RUIZ

Cabinet de Kinésitherapie Cédric HOULES

Cabinet de Kinésitherapie Daniel ROULLE

Cabinet de Kinésitherapie DEGERT Bruno

Cabinet de Kinésithérapie du Plateau SCP Messina-Arla-Indart

Cabinet de Kinésitherapie Frangois ROUS

Cabinet de Kinésitherapie Samuel POLITZER

Cabinet de Kinésitherapie YOUT Cédric

Centre de Gériatrie Trikaldi

Centre de la Tour de Gassies

Centre de Réadaptation de Coubert

Centre de Rééducation Fonctionnelle de Salies de Béarn

Centre de Réeducation Fonctionnelle Marienia

Centre de Réeducation Sainte-Clotilde

Centre Hospitalier de d'Auch

Centre Hospitalier de la Cote Basque

CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL MARMANDE - TONNEINS

Centre Hospitalier Universitaire de Grenoble

Centre I'ADAPT VIRAZEIL

Centre Médical de Bligny

Centre Médical Annie-Ennia

CH Oloron Ste Marie

CHU Ambroise Paré

CHU de Bordeaux

CHU de la Réunion

CHU de la Réunion DSIRMT

CHU Nantes

CHU Toulouse

Clinique Ambroise Paré

Clinique de I'Union

Clinique de Saint-Orens

Clinique des Cédres

Clinique du Grésivaudan

_rININW|IMNIN|Rr|Rr|R|Rr[Rr|,|IN[NMN[Rr[N|RPlO[Rr[ N W|W[RL[N|Rr|R,R|RPR[RPR[R,r]|R,r|R,R|[R[R ]|~

csv: 102400485830926584920921





Clinique du Parc de Vanves

Clinique du Souffle La Solane

Clinique du Sport

Clinique PASTEUR_SCP Archambault-Fiorio Petit-Pouzeau-Prince

CRRF Les Embruns

Fondation Hospitaliére Sainte Marie

Fondation Mallet_Centre de réadaptation fonctionnelle

Groupe Hospitatlier Sud Réunion

Groupe Les Flamboyants Clinique les Tamarins

Hopital des Enfants de Purpan

Hopital Lariboisiére- Fernand Widal

Hopital Rangueil

Hopital Sud Francilien Evry

Institut Bergonié-Centre d'evaluation et de traitement de la douleur chronique

Polyclinigue Bordeaux-Nord Aquitaine

SA Thermes de Salies de Béarn

SCM KINES DE LA RIBE

SCP Bordagaray-Goalard

U.S. Colomiers Rugby Pro

e e e e e e e e N B S B RO I A A

TOTAL

N
-}

Convenio practicas extracurriculares en Francia

N° de plazas

Cabinet de Kinésithérapie Fabienne POULET-SCHNEIDER

Centre hospitalier d'Avignon

Clinique les Tamarins

Service RH - CERS CAPBRETON

Cabinet de Kinésithérapie ISNARD

Cabinet de Kinésithérapie Christina CARTERO

Cabinet de Kinésithérapie Hombert et Escodo

CABINET DE MASSOKINESITHERAPIE CHEVALLIER - LE NORMAND - PAWLOWSKI

Centre Hospitalier Gabriele Martin

Centre de Réeducation L'ADAPT

Centre Hospitalier d’Auch

Centre Hospitalier de la Cote Basque Hopital de Bayonne

Centre Hospitalier de Lourdes

Centre Hospitalier de Tulle

Centre Hospitalier Jean COULON

Centre hospitalier Pierre OUDOT

Centre Hospitalier Sud Francilien

Centre Hospitalier Sud Gironde

CHU Sud Réunion

Clinique de Verdaich

Clinique Napoléon

e i e B S I B S T IS A S IS (= I IS IS I = I NS R
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EHPAD Bon Secours 1

Institut Hélio Marin 1
SCM Santé Bastide 1
TOTAL 28

En las tablas anteriores, se presentan los datos de los convenios que la Universidad San Jorge
tiene firmados en Espafia y en Francia tanto para practicas curriculares como extracurriculares.
Debido al sistema de rotaciones que tiene implantado el Grado en Fisioterapia, la Universidad
dispondria de 597 plazas a jornada completa y 1 a media jornada en Espafa, y 76 plazas en
Francia para realizar las practicas curriculares. Por tanto, se garantiza que el nimero de plazas

es el adecuado para que todos los alumnos puedan realizar las estancias clinicas.

Debido a la limitacion de espacio de la aplicacion, se ponen a disposicion de la Comision todos
los convenios firmados por la Universidad San Jorge para el Grado en Fisioterapia, asi como la
traduccion al castellano de los convenios firmados con entidades extranjeras, en el siguiente

ftp: ftp://aneca:4ucrEwAs@trueque.usj.es/aneca/

RECOMENDACIONES

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

"Se recomienda revisar la informacion del apartado de justificacion centrandose en aspectos
académicos.”

Se lleva a cabo la revision del apartado justificacion que recomienda la Comision siguiendo para
ello las recomendaciones recogidas en la Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de
justificacion de titulos oficiales universitarios, pags. 13-16, para identificar qué informacion
faltaria aportar, sobre la que esta presentada. Para ello se llevd a cabo un check /ist de

evidencias indicadas en la guia para comprobar si estaban recogidas en la Justificacion.
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EVIDENCIAS DE TIPO ACADEMICO

NO

OBSERVACIONES

Contexto, tradicion, oferta global de titulos y potencialidad
de la universidad.

La Universidad San Jorge, desde 2005
ha incorporado en su oferta formativa
hasta 4 grados en la rama de CC de la
Salud, y su potencialidad viene dada
por la inversiones en recursos e
infraestructuras para poder impartir
una ensefanza de calidad que sigue
incrementandose cada afo, como se
puede ver en el apartado 7 y en los
informes de seguimiento anual que
elabora la agencia de calidad ACPUA

Experiencia de la universidad de imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

La Universidad San Jorge se crea en
2005, y por tanto no presentaba en ese
momento experiencia en este Grado.

Actualmente dispone de la experiencia
llevada a cabo con la implantacion de
este Grado, y con varios cursos de
especializacion en el ambito de la
Fisioterapia como son:

- Taller de masaje relajante

- I Jornadas de Innovacion en
Fisioterapia

- I Jornadas de actualizacion en
lesiones deportivas

- Curso de ecografia
musculoesquelética para fisioterapeutas

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo
y su interés para la sociedad

Se aportan datos de demanda
actualizados, con especial énfasis en la
demanda de esta titulacion por parte
de estudiantes franceses.

Relacion

de la propuesta con las

socioeconomicas de la zona de influencia del titulo.

caracteristicas

Se aportan datos de caracteristicas
socieconomicas de la zona de influencia
del titulo, que van mas alla de la CCAA,
sino con datos de Francia, a través de
documentacién utilizada  en la
justificacion: Consejo Nacional de los
Colegios Profesionales de
Fisioterapeutas en Francia, Ilustre
colegio de Fisioterapeutas de Aragon,
centros en Francia con los que se ha
firmado convenio, Consejo General de
Colegios de Fisioterapeutas de Espafia
(CGCF), etc.

Justificacion de existencia de referentes nacionales e

internacionales  que

avalen la  propuesta

correspondencia con el titulo propuesto:

y su

- planes de

estudios de universidades

espafiolas, europeas, de otros paises u otros

referentes internacionales de ca
interés contrastado

lidad o

Se aportan datos de planes de estudios
de universidades  nacionales e
internacionales que avalaban la
propuesta.

- titulos del catdlogo vigentes a la entrada en
vigor de la LO 4/2007, que modifica la LO

6/2001

Se han tenido en cuenta en la
justificacion de la demanda en la
primera justificacion que se hizo de la
titulacion.

- Libros  Blancos  del
convergencia europea de ANECA

programa  de

Se aporta informacién sobre el Libro
Blanco de Fisioterapia de la ANECA
como referente consultado.

- Informes de colegios

profesionales o

asociaciones nacionales, europeas, de otros
paises, o internacionales, de conferencias

de directores o decanos.

- Documentos relativos a los procedimientos

de reconocimiento de las
atribuciones publicadas por
correspondientes

actuales
los

Ministerios y Colegios

Se aportan informes de colegios
profesionales de Aragon en particular,
de Espafa en general y de Francia,
por la altisima demanda de
estudiantes franceses.

Libro Blanco del Titulo de Grado en
Fisioterapia (ANECA, 2004)
e European Physiotherapy Benchmark
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profesionales Statement, elaborado por la Region

Europea de la Confederacion Mundial

de Fisioterapia (ER-WCPT)

o Asociacion Espafiola de

Fisioterapeutas (AEFI)

e Colegio Oficial de Fisioterapeutas de

Aragén

e Consejo General de Colegios de

Fisioterapeutas de Espafa (CGCFE)

e World Confederation for Physical

Therapy (WCPT)

e European Region of the World

Confederation for Physical Therapy

(ER-WCPT)

e European Network Physiotherapy in

Higher Education (ENPHE)

e Titulaciéon de Fisioterapia de la

Universidad Libre de Bruselas (Bélgica)

e Titulacion de Fisioterapia de la

Universidad Catdlica de Lovaina

= Departamentos, profesores y
estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud y Escuelas de
Fisioterapia

= Ambito Sanitario de Zaragoza,
Huesca y Teruel (profesionales de
reconocido prestigio  de las
siguientes  instituciones:  Hospital
Universitario Miguel Servet Hospital
Clinico Universitario Grupo
Hospitalario Quiron y Centros de
atencién primaria).

= Egresados de diferentes
universidades en el entorno de la
CCAA de Aragon.

Datos del observatorio de empleo en

Aragon.

- Otros que avalen la justificacion de calidad o v Se han tomado en consideracion como
interés académico (QAA — Quality Assurance referencia los “Subject Benchmark
Agency for Higher Education vy las Statements” de la Agencia de Calidad
propuestas de Council for Higher Education Universitaria  Britanica (QAA-Quality
Accreditation (CHEA). Otras referencias a Assurance Agency for Higher
redes europeas o proyectos especificos Education) en el apartado 2.4.2.

Una vez revisado, entendemos que se han contemplado todos los aspectos indicados en Guia
de apoyo citada. No obstante en atencion a la observacion de la comision destacamos algunos
aspectos concretos que desde un punto de vista académico hacen que el Grado en Fisioterapia
de la Universidad San Jorge presente una serie de actualizaciones de interés para el perfil

profesional que se demanda en el entorno laboral actual:

1. Ha incorporado dentro del plan de estudios contenidos de reciente introduccion
en Espafia como puede ser la puncion seca, la EPI, la neurodinamica o la
fibrolisis diacutanea entre otras.

2. Desarrolla proyectos de investigacion en los que se invita a participar a alumnos
del Grado, de forma que pueden aprender la metodologia investigadora del
area de fisioterapia de una forma directa con fisioterapeutas investigadores.

3. Se ha creado una red de colaboracion con eventos deportivos que permite al

alumno de fisioterapia desarrollar sus competencias en ambientes reales y
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fomentar la relacién con el tejido empresarial que organiza este tipo de
eventos, incluidas los propios centros de fisioterapia que forman parte de la
organizacion.

4. El alto nUmero de asociados, que estan altamente especializados en parcelas
avanzadas e innovadoras de la fisioterapia, consigue trasladar la realidad
laboral al entorno académico con una gran transferencia de las experiencias
personales.

5. Desde la Universidad San Jorge se ha potenciado como uno de los valores clave
el emprendimiento y la creatividad como forma de responder a las actuales
situaciones adversas laborales en las que nos encontramos. Este espiritu
emprendedor ha dado sus frutos y ya ha habido unas primeras Jornadas de
Estudiantes de Fisioterapia organizadas en la Universidad San Jorge y

gestionadas integramente por alumnos.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO
"Se recomienda especificar el personal de apoyo disponible, su vinculacion a la universidad y su
experifencia profesional.”

A continuacion se detalla el Personal de Apoyo Disponible para el Grado en Fisioterapia:
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EXPERIENCIA

CARGO DISPONIBILIDAD TITULACION TIPO CONTRATO PROFESIONAL
Responsable
Secretaria Técnica Disponible-Recurso Licenciado en Completo 10 afios
Facultad de Ciencias compartido Veterinaria P
de la Salud
AUX|I|_all_réCSr:-:;<c:;etarla Disponible-Recurso Licenciada en Completo 15 afios
compartido Filologia P
Doctora en
Ingenieria.
Ingeniera de
Responsable de . . L
. Disponible-Recurso Telecomunicaciones «
Lal_aoratolr 10 de compartido Licenciada en Completo 8 afos
Biomecanica o
Ciencias de la
Actividad Fisica y el
Deporte
Coordinadora de Disponible-Recurso Diplomada en ~
) , Completo 5 anos
Talleres compartido Enfermeria
Técnico de Anatomia Disponible-Recurso Licenciada en o
y Fisiologia compartido Bioguimica Completo > anos
Técnico Laboratorio Disponible-Recurso Tecnico A uxm?r o_le o
: 5 ) enfermeria / Técnico Completo 6 ahos
de Simulacion compartido -
de Laboratorio
Técnico Laboratorio Disponible-Recurso Técnico Auxiliar de ~
. o ) , Completo 3 afnos
de Simulacion compartido enfermeria /
- . . Diplomada en
Tecsna:lc: (;:Iee ga erﬁﬁggs Dlspco;r:’t')learlz(ejgurso Magisterio de Completo 6 afos
y P Educacién Fisica
Doctoranda en
Técnico de Deportes Disponible-Recurso Medioambiente Completo 4 afios
y Sala de Camillas compartido Licenciada en P
Geografia
Coord.madgr.de Disponible D|p|omado,en Completo 7 afios
estancias clinicas Enfermeria
Tecnico (;Ie gegtl_on Disponible Dlplgmado_en Completo 2 afos
en Estancias Clinicas Fisioterapia
Licenciada en
. ) Documentacion
Auxiliar de Biblioteca Dlsponlble-Recurso Diplomada en Completo 7 afos
compartido o ,
Biblioteconomia
Diplomada en
Empresariales
L S Técnico Superior en
Técnico de soporte Disponible-Recurso Desarrollo de Completo 3 afios

informatico

compartido

Aplicaciones
Informaticas

csv: 102400485830926584920921





2.2. Justificacion de las modificaciones presentadas
Desde la implantacion del Grado en Fisioterapia en el curso 2009-10, la demanda para estudiar
el Grado en Fisioterapia ha aumentado cada ano. Esta situacion viene provocada en su mayor

parte por el aumento de demanda del colectivo francés, cuyo nimero de matriculaciones ha

aumentado considerablemente aio tras afo, tal y como se muestra en la siguiente tabla.

Alumnado de origen francés N° de solicitudes N© de matriculados
2009-10 2 1
2010-11 44 27
2011-12 122 65
2012-13 127 74

En lo referente a la matricula de nuevo ingreso en el curso 2012-13, destaca en la tabla el
nimero de estudiantes franceses (74) sobre el total de alumnos matriculados (134). Estos
datos reflejan que el 55% de los alumnos de nuevo ingreso en el presente curso académico
2012-12 han sido franceses.

Memoria de | 10% adicional | Matricula 2012- Desglose por créditos
verificacion normativa 13 matriculados
interna por (datos 15 de
[lamamientos y octubre)
traslados de
expediente en
primer
trimestre
100 110 134 Mayor o igual a 124
60
Entre 31y 59 9
Menos o igual 1
a 30
No estudiantes franceses de
nuevo ingreso sobre el total 74

Por esta razon se han firmado convenios con entidades francesas para que puedan realizar las

practicas en su pais de origen.

Para poder entender esta gran demanda por parte del colectivo de estudiantes franceses, es
necesario conocer una serie de datos relacionados con el campo profesional de la Fisioterapia,
que en Francia es una profesion con una larga tradicion y estda muy arraigada en la sociedad.
Los cuidados de Fisioterapia estan incluidos entre los servicios que ofrece la Seguridad Social y

son los médicos de familia los profesionales encargados de recetar sesiones de Fisioterapia a los
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pacientes que las necesitan. Los pacientes asisten a la consulta de Fisioterapia de su eleccion v,
posteriormente, el centro factura a la Seguridad Social los gastos derivados de los tratamientos
realizados. Este sistema requiere de un elevado nimero de Fisioterapeutas para poder atender
las necesidades de los pacientes que precisan de un tratamiento fisioterapéutico y este sistema
explica también el hecho de que el 82% de los fisioterapeutas en Francia trabajen por cuenta
propia, el 3% tenga una actividad mixta, y solo el 13 % trabaje por cuenta ajena, tal y como
indica un estudio realizado por el Consejo Nacional de los Colegios Profesionales de

Fisioterapeutas en Francia en el afio 2010.

Por otro lado es preciso tener en consideracion una serie de datos de tipo académico, como es
el hecho de que en toda Francia sdlo existan 35 Escuelas de Fisioterapia, y todas ellas con un
numero de plazas muy limitado, que forman cada afio alrededor de unos 2100 fisioterapeutas.
Esta cifra es insuficiente para cubrir las necesidades asistenciales puesto que, segun el estudio
mencionado, en el afio 2010 se produjeron 2493 altas en los diferentes Colegios de
Fisioterapeutas de Francia, unas 393 mas del nimero de egresados de las escuelas francesas.

Otro indicador de la necesidad que tiene Francia de disponer de mas profesionales
fisioterapeutas que los que se forman cada afo en sus escuelas de Fisioterapia, es el elevado
numero de ofertas de trabajo que se publican cada dia en paginas Web como la conocida

pagina “Physiorama” (www.physiorama.com), en cuya seccion de anuncios “Physiotroc” se

publican diariamente mas de 20 ofertas de trabajo para todas las regiones, incluidos los
territorios de ultramar y para todas las formas de ejercicio. Por un lado se encuentran ofertas
para ejercer por cuenta ajena en hospitales publicos y privados, en centros de reeducacion
funcional, en residencias, en colegios, etc. Por otro lado, se encuentran las ofertas para
trabajar por cuenta propia como colaborador en una consulta privada que ofrece a un joven
fisioterapeuta la posibilidad de trabajar en sus instalaciones y con sus pacientes a cambio de
una renta mensual pactada basada en la cesidon de un determinado porcentaje sobre los
ingresos. En tercer lugar, en esa misma seccion existe otro apartado con numerosas ofertas

para realizar sustituciones.

En relacion a lo mencionado, ademas de paginas Web, existen varias empresas que se dedican
a la captacion de profesionales de la salud, entre ellos, a fisioterapeutas, en diferentes paises
de Europa para cubrir puestos en Francia. Es asi como el Ilustre colegio de Fisioterapeutas de
Aragon, recibe 6 veces al afio varias ofertas de trabajo de las empresas ALFAEUROA vy
LABORARE CONSEIL para difundirlas entre sus colegiados.

Otro indicador que pone de manifiesto la necesidad de fisioterapeutas y la facilidad de insercion
laboral de este colectivo en Francia, es la densidad de fisioterapeutas por cada 100.000
habitantes. En el afio 2010, la densidad media de fisioterapeutas por cada 100.000 habitantes
era de 92, y en el ano 2011, dicha densidad se incrementd hasta alcanzar la cifra de 113
fisioterapeutas por cada 100.000 habitantes.
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Sin embargo, a pesar de haber aumentado la densidad de fisioterapeutas por habitantes, en el
afno 2010, todavia quedaban en Francia 673 localidades sin ningln fisioterapeuta, de modo que
los habitantes de dichas zonas, no podian recibir cuidados de Fisioterapia en su lugar de

residencia, teniendo que desplazarse a poblaciones vecinas para poder recibir tratamiento.

A raiz de la deteccion de estas zonas donde hay carencia de Fisioterapeutas, el Gobierno
Francés estd estudiando la manera de solucionar esta situacion que se da sobre todo en areas
rurales, y va a implantar, a lo largo de este afio 2013 y durante los afios siguientes, unas
medidas para incentivar a los fisioterapeutas recién egresados a instalarse en dichas zonas. Las
medidas que se van a tomar para ello son, entre otras cosas, subvenciones econdmicas de
3000€ al afio durante tres anos, asi como la exencién de impuestos durante los primeros afios

de ejercicio.

Teniendo en cuenta las razones expuestas, consideramos que la peticion de ampliacion de

plazas para el Grado de Fisioterapia esta ampliamente justificada con sdlidos argumentos.

ADAPTACION DEL GRADO A LA NUEVA SITUACION
La prevision inicial de 110 plazas hizo que se crearan dos grupos, A y B, con un nimero de 55
alumnos en primera matricula. El aumento de alumnos de nuevo ingreso dio lugar a la apertura
de un nuevo grupo, el C, de forma que se han distribuido los alumnos de nuevo ingreso que
acceden a primero en tres grupos. Esto ha supuesto mejorar la calidad docente en las clases
teoricas al poder tener un ratio menor docente/alumno. En el caso de la docencia en prdcticas
Iinternas se ha mantenido la calidad de la docencia manteniendo los ratios. En general esta ratio
es de un profesor por cada catorce alumnos en asignaturas especificas de fisioterapia, por lo
que el aumento del nimero de alumnos ha conllevado una mayor contratacion o ampliacion de
jornada de docentes de practicas y se han seguido realizando las practicas con la misma ratio.
Lo Unico que se ha precisado es utilizar una sala de camillas mas para albergar el incremento
de alumnos, pero al disponer de una tercera sala de camillas este curso no ha supuesto ningin

problema.

Para 100 plazas Para 134 plazas

30 profesores 51 profesores

El incremento de alumnos ha supuesto ademas un incremento en paralelo de los servicios
técnicos y de gestion que dan soporte a los docentes que integran este Grado asegurando asi
tanto el correcto desarrollo de las practicas en sala como el apoyo al alumno en el desarrollo de

su trabajo auténomo.

csv: 102400485830926584920921





Concretamente se ha incrementado plantilla en los talleres y laboratorios de practicas creando
dos areas de practicas, practicas internas y practicas externas, a las cuales se han incorporado
nuevos profesionales:

1. Talleres y laboratorios de practicas
a. Practicas Internas

1.Coordinadora de talleres de practicas
2.Técnico de anatomia Yy fisiologia
3.Técnico de laboratorio de simulacion
4.Técnico de demostraciones y simulacion
5.Técnico de deportes y sala de camillas (I)
6.Técnico de deportes y sala de camillas (II)
7.Técnico de laboratorio de biomecanica

b. Practicas Externas
1. Técnico de gestion de Estancias Clinicas
2. Responsable de Estancias Clinicas
3. Coordinadora de estancias clinicas
Igualmente se ha puesto a disposicion del Grado el Servicio de Actividades Deportivas
compuesto por dos personas que prestan apoyo logistico a todas las actividades propias del
Grado:

- Responsable de actividades deportivas
- Técnico de actividades deportivas

Desde la Secretaria Técnica, dos personas apoyan en las tareas de gestion y coordinacion de
espacios:

- Responsable Secretaria Técnica

- Auxiliar Secretaria Técnica
Se han firmado convenios de Estancias Clinicas con Entidades Francesas, los cuales se
muestran a continuacion. De las 159 plazas disponibles para practicas actualmente en el curso
2012-13, 36 son en centros en Francia dado el ndimero de estudiantes de ese pais de
procedencia. Para el curso que viene este nimero de plazas ofertadas en Francia sera de 27

plazas mas, con lo que se llegara a una oferta de 63 plazas sélo en Francia.

Se suprimen 4 tablas por falta de espacio en la aplicacion telematica.
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2.3. Justificacion del titulo propuesto
La Universidad San Jorge, desde su aprobacion en el afio 2005, nacié con el compromiso de
contribuir con la sociedad formado profesionales que beneficien y aporten mejoras para el

bienestar social y el progreso econdmico orientado al bien comin de la Comunidad Aragonesa.

Siguiendo las directrices vigentes en la Comunidad Auténoma de Aragén (Orden de 2 de julio
de 2008), la Universidad San Jorge presentd al Departamento de Ciencia, Tecnologia y
Universidad del Gobierno de Aragdn la Memoria para la Solicitud de Verificacién de las nuevas
ensefianzas oficiales de Grado, entre ellas el Grado de Fisioterapia, antes de presentarlas al
Consejo de Universidades y recibir el informe preceptivo. Con fecha 6 de octubre de 2008, el
Gobierno de Aragon emitié informe favorable respecto a la compatibilidad con los objetivos y
criterios que guian la programacién de las ensefianzas universitarias a implantar en la

Comunidad de Aragon para el periodo 2007-2011.

Durante el curso pasado, siguiendo el mismo procedimiento, el Gobierno de Aragdén autorizo la
puesta en marcha del Grado de Farmacia, que habia obtenido informe positivo del Consejo de

Universidades, y el posterior reconocimiento de la Facultad de Ciencias de la Salud®.

En este contexto y para completar la oferta formativa de Grado de la Facultad de Ciencias de la
Salud, y teniendo en cuenta las necesidades de profesionales de la fisioterapia en nuestra

Comunidad Autdnoma, se presenta esta nueva titulacion de Graduado en Fisioterapia.

El Graduado en Fisioterapia esta orientado a desarrollar una formacion integra, que garantiza
no soélo las competencias profesionales y habilidades propias de la titulacion, sino también la
formacion humanistica de estos profesionales comprometidos con la ética y la deontologia
propia de la profesion, asi como con el cumplimiento riguroso de la legislacion que regula el
ejercicio de la misma. En el caso concreto de la titulacion de Fisioterapia, la adaptacion al EEES,
ha supuesto una importante reforma estructural que ha permitido homologar y homogeneizar el

proceso formativo de los fisioterapeutas espanoles a los del resto de Europa.

En lo que se refiere a los efectos académicos del titulo, con la creacion del Grado de
Fisioterapia se ha conseguido homologar y homogeneizar el proceso formativo de los
fisioterapeutas espafioles al del resto de paises europeos. En este sentido, y de acuerdo con los
datos de 2003 aportados por la Region Europea de la World Confederation for Physical Therapy,

21 de los 28 paises en los que se imparten Estudios de Fisioterapia, la formacion de grado

! ORDEN de 9 de julio de 2008, del Departamento de Ciencia, Tecnologia y Universidad, por la que se publica el
Acuerdo adoptado por el Gobierno de Aragdn en su reunidn celebrada el dia 8 de julio de 2008, por el que se reconoce
la creacién de la Facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad Privada «San Jorge». Publicado en Boletin Oficial de
Aragon 21/07/2008.
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abarca una duracion de 4 afios y en 18 paises la titulacion da acceso a estudios de Master y

posteriormente de Doctorado.

En el caso espaiiol, y con la adaptacion de los estudios a los criterios de convergencia en el
EEES, se ha abierto la posibilidad de realizar estudios de posgrado, lo que ha condicionado el
disefio de la formacién de grado ampliandolo su duracion a cuatro afos para que el estudiante

pueda adquirir las competencias propias de un nivel de Grado.

Dado que titulo que se presenta para su verificacion habilita para el acceso de una actividad
profesional regulada en Espafia, la propuesta del Grado de Fisioterapia de la Universidad San
Jorge se ha elaborado con base en los requisitos establecidos en la ORDEN CIN/2135/2008, de
3 de julio, que establece los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales

que habiliten para el ejercicio de la profesion de Fisioterapeuta.

Se han seguido también las directrices del Libro Blanco del Titulo de Grado en Fisioterapia, asi

como publicaciones de diversos organismos que regulan la profesion.

Evolucion en la conceptualizacion de Fisioterapia

La Fisioterapia se ha ido desarrollando conceptualmente como una disciplina sanitaria orientada
a la prevencion, al tratamiento y a la rehabilitacion fisica de las alteraciones funcionales. Sin
embargo, se trata de una disciplina que ha sido objeto de una vision simplista, presente no solo
en el publico en general, sino también, con frecuencia, entre profesionales de otras areas de
conocimiento como la educacion y la salud, y sus gestores. En el fondo el fisioterapeuta no es
un mero “aplicador” de agentes y medios fisicos, por el contrario, debe poseer la
responsabilidad de evaluar, disefiar y aplicar la terapéutica que le compete, y que constituye la
propia esencia de su ser profesional. Su trabajo clinico debe basarse en la definicién y

cumplimentacion de objetivos terapéuticos para cada paciente/cliente.

El nacimiento de la formacion reglada en Espaiia fue tardio y coyuntural (1957) como necesidad
de dar respuesta inmediata a un acuciante problema de salud publica de la década de los
cincuenta. Esto provocd que el proceso de formacion académica y desarrollo profesional
resultase anacrénico en comparacién con el resto de paises europeos, americanos y en otras
partes del mundo. Obligd igualmente a la incorporacién de especialistas de otra disciplina
sanitaria con la que no tenian ninguna relacidn de tipo conceptual ni metodoldgico: la
enfermeria. Este hecho condiciond la evolucién de la profesién y congregd los principales
esfuerzos de los pioneros de la Fisioterapia en Espafa y continuando por sus organismos de
representacion nacional e internacional (Asociacion Espafiola de Fisioterapeutas, Colegios

profesionales y World Confederation for Physical Therapy).
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La incorporacion de los estudios de Fisioterapia y de Enfermeria de forma diferenciada a la
Universidad supuso, entre otras cosas, la confirmacion de la diferencia entre ambas, al
determinar la ruptura del ilégico nexo que formaba su vinculacién. La Fisioterapia espanola
refuerza asi un proceso de evolucion que le permite alcanzar la homologacion a nivel

internacional, potenciando, como consecuencia, su contenido cientifico y profesional.

Segun la 0.M.S. (1968), la Fisioterapia es: “El arte y la ciencia del tratamiento por medio del
ejercicio terapéutico, calor, frio, luz, agua, masaje y electricidad. Ademas, la fisioterapia incluye
la ejecucion de pruebas eléctricas y manuales para determinar las capacidades funcionales, la
amplitud del movimiento articular, y medidas de capacidad vital, asi como ayudas diagndsticas

para el control de la evolucion”.

Segun la Confederacion Mundial de Fisioterapia, en la conceptualizacién de la Fisioterapia
podemos distinguir dos vertientes.

1. Relacional o externa. En este sentido, cabe definir la Fisioterapia como: “Uno de los
pilares basicos de la terapéutica, de los que dispone la medicina para curar, prevenir y
readaptar a los pacientes, estos pilares estan constituidos por la Farmacologia, la cirugia,
la psicoterapia v la fisioterapia”.

III

2. Vertiente “sustancial” o interna. “Arte y ciencia del tratamiento fisico, es decir, el conjunto
de técnicas que mediante la aplicacion de agentes fisicos curan, previenen, recuperan y

adaptan a los pacientes susceptibles de recibir tratamiento fisico”.

De acuerdo con el Consejo General de Colegios de Fisioterapeutas de Espafna (CGCF), la
Fisioterapia es “la ciencia y el arte del tratamiento fisico; es decir, el conjunto de métodos,
actuaciones y técnicas que, mediante la aplicacion de medios fisicos, curan y previenen las
enfermedades, promueven la salud, recuperan, habilitan, rehabilitan y readaptan a las personas
afectadas de disfunciones psicofisicas o a las que se desea mantener en un nivel adecuado de

salud” (Estatutos Generales Titulo I, Capitulo I. Articulo 1).

El objetivo Ultimo de la Fisioterapia es promover, mantener, restablecer y aumentar el nivel de
salud de los ciudadanos a fin de mejorar la calidad de vida de la persona y facilitar su

reinsercion social plena.

De acuerdo con esta definicion, las funciones del profesional fisioterapeuta son:

1. Funcion asistencial, docente, de investigacion y de gestién. Funciones que derivan
directamente de la mision de la Fisioterapia en la sociedad y se llevan a cabo de acuerdo con
los principios comunes a toda deontologia profesional: respeto ala persona, proteccion de los

derechos humanos, sentido de la responsabilidad, honestidad, sinceridad para con los usuarios,
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prudencia en la aplicacion de instrumentos y técnicas, competencia profesional y solidez de la

fundamentacion objetiva y cientifica de sus intervenciones profesionales.

2. Funcion de establecimiento y aplicacion de cuantos medios fisicos puedan ser utilizados
con efectos terapéuticos en los tratamientos que se prestan a los usuarios de todas las
especialidades de medicina y cirugia donde sea necesaria la aplicacion de dichos medios.

Se entienden por medios fisicos: la electricidad, el calor, el frio, el masaje, el agua, el aire, el
movimiento, la luz y los ejercicios terapéuticos con técnicas especiales, entre otras, en
cardiorespiratorio, ortopedia, coronarias, lesiones neuroldgicas, ejercicios maternales pre y
postparto, y la realizacion de actos y tratamientos de masaje, osteopatia, quiropraxia, técnicas
terapéuticas reflejas y demas terapias manuales especificas, alternativas o complementarias
afines al campo de competencia de la fisioterapia que puedan utilizarse en el tratamiento de
usuarios.

Estas funciones se desempefian, entre otras, en instituciones sanitarias, centros docentes,
centros de servicios sociales, instituciones deportivas, consultorios de fisioterapia, centros de
rehabilitacion y recuperacion funcional, gimnasios, balnearios, centros geriatricos, centros

educativos y de educacién especial e integracion, y domicilios de los usuarios.

3. Atribuciones y facultades en el ejercicio de su profesién que la normativa vigente les
confiere.

El ejercicio libre de la profesion de fisioterapeuta se realizara en régimen de libre competencia y

estara sujeto, en cuanto a la oferta de servicios y fijacién de su remuneracion, a la Ley de

Defensa de la Competencia y a la Ley de Competencia Desleal.

Desde el punto de vista académico

La principal evidencia del interés académico del Grado de Fisioterapia es la demanda que existe
para las titulaciones de Ciencias de la Salud en Espafia y en Aragon, y en concreto para la
titulacion de Fisioterapia. A continuacion se presentan datos y estudios acerca de la demanda

potencial del titulo y su interés para la sociedad.

A nivel nacional:

En el Estudio de la oferta, la demanda y la matricula de nuevo ingreso en las Universidades
publicas y privadas en el curso 2007-08° los datos generales evidencian la demanda de este
tipo de titulacion: “Un afio mds la rama de CC. de /la Salud sigue siendo la excepcion y continia

experimentando un crecimiento moderado en la oferta, la demanda y la matricula de sus

2 Fuente Ministerio de Ciencia e Innovacion.
http://web.micinn.es/04 Universidades/02 @EstInf/03@Informes/00@EsOfDe/00-
InfOfDe/Estudio%200ferta%20Demanda%20y%20Matricula%?20de%20nuevo%?20ingreso Curso%202007-08.pdf
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titulaciones. Cabe destacar el importante crecimiento que se ha producido en la demanda de las
titulaciones de ciclo largo (22,2%)).

En esta rama, el ratio demanda/oferta sigue una trayectoria creciente afio tras afo, alcanzando
en el curso 2007-08 el 331% (sin descontar el efecto multiplicativo ya mencionado

anteriormente).”

En concreto, los datos nacionales de Oferta, Demanda y Matricula por Titulacion y Tipo de

Centro en los cursos 2006-07 y 2007-08, indican para la Diplomatura de Fisioterapia:

Se suprime la tabla por falta de espacio en la aplicacion telematica.

Dentro de la rama de Ciencias de la Salud y en el curso 2007-2008, Fisioterapia es la titulacion
con el ratio demanda/oferta mas elevado (361%). En los ultimos afios estd aumentando la
oferta de esta titulacion, lo que explica las consecutivas reducciones en los ratios de cobertura

(el curso pasado la oferta crecid un 2,13% y este curso un 0,7%).

Ya en los afios anteriores se evidenciaba esta situacion. En el Estudio de la oferta, la demanda
y la matricula de nuevo ingreso en las Universidades publicas y privadas en el curso 2006-07°
los datos generales evidenciaban la demanda de este tipo de titulacion: “Este afo, la rama de
Ciencias de la Salud ha experimentado crecimientos tanto en oferta como en matricula (2,35%
y 2,01% respectivamente). Afio tras arfio, la demanda de plazas de las titulaciones de la rama
de Ciencias de la Salud supera la oferta en casi el 300% (sin descontar el efecto multiplicativo
ya mencionado anteriormente).Mientras que el afio pasado era la oferta y la matricula de las
titulaciones de ciclo corto las que mas crecian, este afio, los crecimientos mas elevados, (en

torno al 4%) se han producido en las titulaciones de ciclo largod”.

En concreto, los datos nacionales de Oferta, Demanda y Matricula por Titulacion y Tipo de
Centro en los cursos 2005-06 y 2006-07 de los Anexos 4 y 5 del citado informe, indican para la

Diplomatura de Fisioterapia:
Se suprime la tabla por falta de espacio en la aplicacion telematica.
Como consecuencia de la elevada presion de demanda (las universidades publicas y privadas

solo han podido dar respuesta al 65,8% de las solicitudes), la oferta de las universidades

privadas esta haciendo posible la matriculacién de los alumnos. La rama de Ciencias de la Salud

3 Fuente Ministerio de Ciencia e Innovacion.

http://web.micinn.es/04 Universidades/022EdUnSu/082EstYEsCM/04@Informes/00-
OfD067/Oferta Demanda 2006 07.pdf
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es la segunda rama en la que se matriculan mas estudiantes, siendo Enfermeria y Fisioterapia
las titulaciones de ciclo corto en la que se han matriculado mas estudiantes (ambas integran el

93,4% de la matricula total del ciclo corto en Ciencias de la Salud).

A nivel de la Comunidad Aragonesa:

En el caso de la Comunidad Auténoma de Aragdn, soélo hay una universidad publica y por tanto
los datos concretos por centros propios y adscritos corresponden a la Universidad de Zaragoza
gue imparte la titulacion de Fisioterapia. Los datos del Estudio de la oferta, la demanda vy la
matricula de nuevo ingreso en las Universidades publicas y privadas en el curso 2007-087 para
la Comunidad Aragonesa se presentan en la siguiente tabla.

Se suprime la tabla por falta de espacio en la aplicacion telematica.

Ademas segln el documento publicado en la web de la Universidad de Zaragoza, “Propuesta de
reordenacién de la oferta de titulaciones” > del mes de diciembre de 2008, los datos de oferta y
demanda de plazas en junio en la Universidad de Zaragoza en los cinco Ultimos afos,
evidencian que todos los alumnos aragoneses que eligen esta titulacidon como primera opcion

no pueden cursarla por falta de plazas ofertadas:

Se suprimen las tablas por falta de espacio en la aplicacion telematica.

Segun los datos quedaria una poblacion de aproximadamente unos 260 estudiantes que desean
cursar esta titulacidon en Aragon y no pueden por lo que optan por matricularse en otras
titulaciones o marcharse a otras comunidades, por lo que se justifica la necesidad de que se
oferte esta titulacion desde la universidad San Jorge, que permita favorecer a mas estudiantes

la posibilidad de cursar esta titulacion en la Comunidad Aragonesa.

La elevada demanda provoca igualmente el establecimiento de unas notas de corte elevadas
para el acceso al actual Grado de Fisioterapia (antes Diplomatura) en la Universidad de
Zaragoza. En este curso académico 2008-2009, en un primer momento fue de 8,086 en el caso
de los alumnos provenientes de la Prueba de Acceso a la Universidad; 9,0 en el caso de los
alumnos de Formacion Profesional y 6,99 para alumnos mayores de 25 afios, aungue luego

quedd en 7.66 para la via de PAU y en 8,3 para otras vias.®

4 Fuente Ministerio de Ciencia e Innovacion.
http://web.micinn.es/04 Universidades/02 @EstInf/03@Informes/00@EsOfDe/00-

InfOfDe/Estudio%200ferta%20Demanda%20y%20Matricula%?20de%20nuevo%?20ingreso Curso%202007-08.pdf

> www.unizar.es. Cuadro IX Demanda y Oferta de Plazas en Junio en la Universidad de Zaragoza
http://moncayo.unizar.es/web/eventos.nsf/c9008b09760b0a1fc1256cef00001668/2fea44010925d7c1c125751200437b3
0/$FILE/Propuesta%?20de%?20Reordenaci%C3%B3n.pdf

5 https://www.micinn.es/ructweb/jsp/compBdDo.do
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Los estudios de Fisioterapia cuentan con una gran demanda en todo el pais y particularmente
en Aragdn, donde es una de las 10 titulaciones mas demandadas’ en la Universidad de
Zaragoza. De hecho, en el afio 2005, y con el objetivo de dar respuesta a la elevada demanda,
la Universidad de Zaragoza planteaba la necesidad de estudiar la ampliacién del convenio
existente con el Departamento de Salud para la conexion de los estudios universitarios con la
red aragonesa de hospitales, incluyendo la posibilidad de desarrollar algunos de estos estudios

en algun hospital universitario de la red publica.

Esta situacion de aumento de demanda ya habia sido prevista por el Gobierno de Aragdn y por
la universidad publica, que llevd a tomar decisiones en julio de 2008 sobre la necesidad de
ampliar plazas para estos estudios en Aragon. El objetivo es evitar situaciones como las que se
han dado en los Ultimos afios. Por ejemplo, para la Licenciatura de Medicina en Universidad de
Zaragoza, sélo el 38% de los alumnos pre-inscritos para el curso 2008-09 eran aragoneses. El
resto del alumnado que no ha alcanzado la nota de corte debe desplazarse a estudiar a otras
ciudades de otras comunidades, o bien optar por otra de titulacion, normalmente de la misma

rama de conocimiento. Fisioterapia es de las mas solicitadas en estos casos.

Desde el punto de vista de interés para la sociedad, el desarrollo de la profesion fisioterapeuta

contribuye, como recoge el Libro Blanco del Titulo “a /a formacion de profesionales aptos para
actuar en todos los niveles de atencion a /a Salud, con una vision amplia y global, respetando
los principios éticos, morales y culturales del individuo y de la comunidad, con el objeto de
preservar, desarrollar y restaurar la integridad de los organos, los sistemas y las funciones,
siendo un profesional volcado en el desarrollo cientifico y apto para adquirir conocimientos que

puedan garantizar una atencion a la salud de forma continuada y pertinente”.

A este hecho se le suma el reconocimiento el 3 de diciembre de 2008 por parte de la Comisidn
de Sanidad en el Senado de la importancia del papel del fisioterapeuta en la asistencia sanitaria
en Espafia®, y su consideracidn como profesional autdnomo por sus competencias profesionales
y su formacion.

De la misma nota informativa se deriva la necesidad de establecer un ratio de un fisioterapeuta
por cada 1200 habitantes, con el objetivo de dar respuesta a la “desmesurada demanda” que

existe de estos profesionales en el nivel de Atencion Primaria.

Los ambitos de conocimiento de la Fisioterapia estan historicamente consolidados y apoyados

en una amplia y creciente actividad investigadora, generando teorias y modelos transferibles a

7 Datos extraidos del Informe sobre el mapa de titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Febrero 2005, disponible en:
http://moncayo.unizar.es/web/eventos.nsf/7e7f844c7b0ea832c1256dfe0030554¢/9dac87c121bd1d3dc1256f9e004d68e
6/$FILE/Titulaciones%20%?20Informe%20DCTU%201febrero05.pdf [disponible octubre 2008]

8 Nota informativa del Consejo General de Colegios Fisioterapeutas tras la comparecencia ante los senadores. Disponible
en: http://www.consejo-fisioterapia.org/noticias.htm [diciembre 2008].
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la praxis y a la evolucion. Estos, en los Ultimos afios se han caracterizado por una rapida
transformacion hacia nuevas formas sociales. Los cambios que afectan a las profesiones
sanitarias y por tanto también a la fisioterapia, son multiples. Cambios internos de la profesion,

estructurales de los sistemas sanitarios y cambios externos globales de la sociedad.

Estos factores de cambio, se pueden agrupar en factores econdmicos, sociales, culturales,
politicos, demograficos, sanitarios y tecnoldgicos, pero lo importante es que todos ellos estan
estrechamente relacionados y que en consecuencia los cambios que se producen en un sector

repercuten de forma directa o indirecta en el resto.

Es necesario sefalar la existencia de documentos que a modo de recomendaciones senalan los
cambios potenciales venideros. Entre estos esta el documento de la Organizacién Mundial de la
salud (OMS), “La politica de salud para todos en el siglo XXI”, que formula diez objetivos para
poder atender y mantener el mejor estado de salud de la poblacion posible en los dos primeros

decenios de este milenio.

La Ley de Cohesidn y Calidad del Sistema Nacional de Salud (2003), que tiene como objetivo
garantizar la equidad, calidad y participacion social en el Sistema Nacional de Salud. En su
capitulo III hace referencia a los principios generales de los profesionales de la salud y dice que
la formacion y el desarrollo de la competencia técnica de los profesionales debe orientarse a la
mejora de la calidad del Sistema Nacional de Salud. Asi mismo en su articulo 36 sobre la
formacion de pregrado explicita: “la Comision de Recursos Humanos, atendiendo a las
necesidades de la poblacion, trasladara al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y al
Consejo de Coordinacion Universitaria, criterios para la adaptacién de los planes de estudios
conducentes a la obtencion de los distintos titulos universitarios del ambito de ciencias de las
salud, que conjuguen la adquisicién simultanea de conocimientos, habilidades y actitudes y

favorezca el trabajo en equipo multiprofesional y multidisciplinar”.

La Ley de Ordenacion de las profesiones sanitarias (2003), que desarrolla el ejercicio de las
profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos. En el Titulo I, articulo 7, apartado 2, define
que: “corresponde a los diplomados universitarios en enfermeria, la direccion, evaluacion y
prestacion de los cuidados de enfermeria orientados a la promocién, mantenimiento y

recuperacion de la salud, asi como a la prevencion de enfermedades y discapacidades

Referentes nacionales e internacionales que avalan la propuesta

A nivel nacional, los principales referentes que avalan la propuesta han sido las cuatro las

universidades que obtuvieron un informe favorable de la ANECA para la verificacion del Grado
de Fisioterapia en 2008, y que han iniciado los estudios adaptados en este curso 2008-2009:

- Grado de Fisioterapia. Escuela Universitaria de CC. de la Salud. Universidad de Zaragoza
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- Grado de Fisioterapia. Facultad de CC. de la Salud. Universidad Europea de Madrid
- Grado de Fisioterapia. Facultad de CC. de la Salud, de la actividad fisica y el deporte.

Universidad Catodlica San Antonio de Murcia.

Entre otras muchas cosas, de los Grados verificados en estas universidades interesaba la
asignacion de créditos para las practicas clinicas y para el Trabajo fin de grado, en relacion con
la ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los requisitos para la
edificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Fisioterapeuta.

También se han tenido en cuenta las experiencias académicas de otras escuelas nacionales, del
total de 43 centros que imparten esta titulacion. De la totalidad de los centros existentes, se
han escogida aquellas experiencias de Fisioterapia que son altamente valoradas a nivel nacional
y que han estado trabajando activamente para la adaptacion del Diplomatura de Fisioterapia al
EEES. Se trata de las siguientes:
- Diplomatura de Fisioterapia. Escuela Universitaria de Fisioterapia, Universidad de A
Corufia.
- Diplomatura de Fisioterapia. Escuela Universitaria de Enfermeria y Fisioterapia.
Universidad de Salamanca
Las Universidades espaiiolas que durante el curso 2008-2009 imparten estudios de Fisioterapia,
son las siguientes:

Se suprime la tabla por falta de espacio en la aplicacion telematica.

A nivel europeo, los estudios de Fisioterapia estan presentes en la mayoria de los estados

europeos, formando parte de los Sistemas de Educacion Superior o, en algunos casos, de

Educacion Postsecundaria paralela a la Educacion Superior.

Segun datos de la Region Europea de la World Confederation for Physical Therapy de 2005, la
estructura varia ligeramente entre los diferentes estados, yendo de formaciones de 3 afios de
Educacion Superior, que lleva a la obtencion del titulo de Diplomado o Bachelor, con acceso en
algunos casos a Master y/o Doctorado (Alemania Austria, Bulgaria, Dinamarca, Eslovenia,
Estonia, Irlanda, Italia, Republica Checa, Serbia y Montenegro, Suecia), a formaciones de 4 6 5
afnos de Educacion Superior, con reconocimiento de Bachelor, Licenciatura o Master, con acceso
a Master y/o Doctorado (Alemania, Bélgica, Bulgaria, Finlandia, Grecia, Holanda, Hungria,
Islandia, Irlanda, Letonia, Libano, Noruega, Polonia, Portugal, Reino Unido, Republica Checa,
Rumania, Turquia). En algunos casos (Croacia, Francia y Suiza) nos encontramos un sistema de
educacion paralela a la Educacion Superior, sin que coexista con un titulo universitario de
Fisioterapia.
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Esta variedad estructural se ve disminuida en el resultado gracias a las orientaciones de la
European Network of Physiotherapy in Higher Education (ENPHE), y cuyo documento The
Competente Chart of the European Network of Physiotherapy in Higher Education ha sido

utilizado también como referencia en esta propuesta.

A nivel internacional, las referencias que se han considerado son por un lado las establecidas en

el Libro Blanco y por otro los “Subject Benchmark Statements” de la Agencia de Calidad
Universitaria Britanica (QAA-Quality Assurance Agency for Higher Education). En este Ultimo
caso, se ha atendido de forma exhaustiva el Benchmark statement: Health care programmes.

Physioterapy, cuyas conclusiones se presentan en el apartado 2.2.2 de esta Memoria.

Desde el punto de vista cientifico

La Fisioterapia, al igual que el resto de titulaciones sanitarias, esta relacionada con disciplinas

afines de Ciencias de la Salud, Humanidades y Ciencias Sociales.

A este respecto es muy interesante afiadir la consideracion de que el Diplomado en Fisioterapia,
por la Disposicion adicional cuarta, punto 3 del el RD 1393/2007 de 29 de octubre, pueden
acceder a master oficiales universitarios. Con el acceso al master y doctorado, tradicionalmente
vetados a lo Diplomados en Fisioterapia, se abre una nueva época de enriquecimiento formativo

e investigador tanto desde un punto de vista profesional como académico/investigador.

Como lineas de investigacion que se podrian poner en marcha se sugieren las siguientes:

- FEficacia de las intervenciones fisioterapéuticas. Contribucion a la creacion de evidencia
en fisioterapia. Realizacién de proyectos de investigacion de calidad (ensayos clinicos
aleatorizados) para comprobar la eficacia de las distintas técnicas fisioterapéuticas:
terapia manual, fibrolisis diacutanea, puncion seca, vendajes, etc.

- Investigacion en terapia manual. Descripcion biomecanica de la movilidad intraarticular.
Evaluacién metodoldgica, procedimientos diagndsticos de la terapia manual.

- Investigacion en técnicas fisioterapéuticas en neurologia. Eficacia de técnicas
fisioterapéuticas en el tratamiento de enfermedades neuroldgicas, centrales vy
periféricas, degenerativas, manejo de las complicaciones asociadas, etc. Investigacion
sobre escalas de medicion de la funcién y de la calidad de vida en pacientes
neuroldgicos.

- FEficacia en el tratamiento del dolor. Investigacion en el Sindrome de Dolor miofascial y
en la Matriz de dolor neuromuscular crénico. Tratamiento del dolor mediante métodos
fisioterapéuticos: electroterapia, hidroterapia, tratamiento de los puntos gatillo
miofasciales (PGM), etc.

- Investigacion en la discapacidad y dependencia. Investigacion para mejorar la

funcionalidad y mantener/mejorar la calidad de vida.
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- Investigacién en el diagnostico fisioterapéutico. Elaboracién y validacion de escalas de
valoracion de la funcion en diferentes tipos de pacientes (neuroldgicos, pediatricos,
etc.).

- Investigacion de los tratamientos fisioterapicos en grupos poblacionales con
caracteristicas especificas: bebés y nifios, ancianos, mujer, deportistas de élite, etc.

- Investigacién de los Servicios sanitarios de las unidades de fisioterapia. Investigacion
en calidad. Investigacion en Actividades de Prevencion (primaria, secundaria y terciaria)
y promocion de la Salud.

- Investigacion en Biotecnologia. Desarrollo de nuevos elementos para desarrollar
diagndsticos y tratamientos fisioterapéuticos, asi como para mejorar la calidad de vida
de los usuarios de servicios de fisioterapia. Desarrollo de Patentes.

- Investigacion en la innovacion y practica docente.

Estas lineas de investigacion se intentaran desarrollar en base a proyectos de investigacion
financiados por la Consejeria de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Gobierno de Aragon, el
Instituto de Salud Carlos III (proyectos FIS, ETS), Ministerio de Ciencia y Tecnologia y
Proyectos Marco Europeos.

Es importante para el desarrollo de algunas de estas lineas de investigacion el trabajo conjunto
con otros profesionales, tanto sanitarios (médicos rehabilitadores, neurdlogos, traumatélogos,
personal de enfermeria, terapeutas ocupacionales, etc) y no sanitarios (ingenieros informaticos,

mecanicos, electronicos, etc,)

Todos los proyectos y lineas de investigacion se desarrollaran con todas las aprobaciones
necesarias del Comité de Etica autondmico.

Desde el punto de vista profesional

La Fisioterapia, como profesion, presenta un gran arraigo en la mayoria de los paises europeos.
Es una profesion sanitaria, titulada, regulada y colegiada, con un campo propio de actuacién,

tal como se prevé en la ley de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Los datos que se obtienen del Observatorio Universitario de Empleo de Aragén®, sobre los

contratos realizados en el afio 2007 por centro y titulacion, son los siguientes:

Se suprime la tabla por falta de espacio en la aplicacion telematica.

° Fuente: http://www.unizar.es/universa/cobservatorio/index.htm [Disponible noviembre 2008].
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De la observacion de estos datos podemos deducir que la Diplomatura en Fisioterapia mantiene
un buen indice de insercion laboral de sus titulados, en la media del area de Ciencias de la

Salud en la que se encuadra.

En concreto y en la misma fuente, el analisis de Contratos 2007 por titulacion presenta la

siguiente evolucion en los Ultimos afios:

Se suprime la imagen, por la limitaciéon de espacio de la aplicacion telematica.

De acuerdo con los datos que se recogen en el Libro Blanco, el 70% de los titulados espafioles
actuales se encuentra trabajando al afo de finalizar los estudios. Asimismo, la insercion laboral

se produce mayoritariamente en puestos relacionados directamente con la titulacion.

Las principales salidas profesionales de los titulados en Fisioterapia se centran en los siguientes

ambitos:

Docencia e investigacion instituciones publicas como privadas. ,
- Centros hospitalarios publicos/privados

- Centros de atencion primaria,

- Centros de atencion sociosanitaria

- Centros de Educacion Primaria y Secundaria

- Centros de Educacion Especial

- Centros de Terapia Ocupacional

- Centros de dia y residencias de personas mayores

- Balnearios, spas, centros de rehabilitacion

- Equipos e instalaciones deportivas. Centros de alto rendimiento.
- Clinicas de fisioterapia

- Gabinetes y ejercicio libre

- Seguros y Mutuas de accidentes

- Servicios sanitarios en empresas

- Consultas privadas propias.

- Terapias alternativas

- Centros de masaje

Son también frecuentes las convocatorias de empleo pulblico en el sector sanitario, para

desarrollar la profesion en centros de salud, hospitales y centros de rehabilitacion

En lo que se refiere a las ocupaciones a las que se puede acceder con la titulacion, destacan:
- Fisioterapeuta

- Masaijista fisioterapeuta
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- Masajista deportivo

- Técnico en rehabilitacion de nifios con problemas de nacimiento o por
accidentes

- Electroterapeuta

- Fisioterapeuta en la escala de oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad

- Hidroterapeuta

- Quiropractico

- Técnico ortoprotésico

- Ergoterapeuta

- Animador sociocultural de integracion

- Promotor de igualdad de oportunidades

- Profesor de discapacitados fisicos

- Profesor de formacion profesional

- Técnico de recuperacion

- Terapeuta recreacional

La amplia formacién de posgrado existente, tanto dentro como fuera de nuestro pais, diversifica
igualmente las ocupaciones a las que acceden los titulados en Fisioterapia. En este sentido,
destacan las especializaciones en tratamientos deportivos, tratamientos naturales,
especializaciones en masajes, prevencion de enfermedades, entre otras. Por la relacion intensa
que se genera con los enfermos en recuperacion, es frecuente también la formacion en las
disciplinas psicoldgicas. Los idiomas también son muy apreciados, ya que son estudios con
amplias salidas de trabajo en el extranjero. Asumimos, y dado el alto indice de autoempleo
entre los titulados en fisioterapia, es frecuente y recomendable la formacién de posgrado en

gestion empresarial.

2.4. Referentes externos
Se suprime la informacion referente a este apartado por falta de espacio en la

aplicacion telematica.

2.5. Procedimientos de consulta
Se suprime la informacion referente a este apartado por falta de espacio en la

aplicacion telematica.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

El programa formativo conducente al Titulo Oficial de Graduada/Graduado en Fisioterapia sera
implantado a partir del curso académico 2009-2010, impartiéndose los diferentes cursos del

programa en los cursos académicos marcados en la siguiente tabla:

NIVELES IMPARTIDOS |2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | 2013-2014
Primer curso SI SI SI SI SI
Segundo curso NO SI SI SI SI
Tercer curso NO NO SI SI SI
Cuarto curso NO NO NO SI SI

10.2. Procedimiento de adaptacion
No procede.

10.3. Enseiianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto
No procede.
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MINISTERIO DE EDUCACION

Carlos Pérez Caseiras, Rector Magnifico de la Universidad San Jorge, entidad con domicilio en
Autovia A-23 Zaragoza-Huesca, km 510 y CIF G-99047672, COMUNICA:

Que la persona de la Universidad San Jorge que firmara las solicitudes de verificacion de titulos,
asi como la solicitud de modificacion de los titulos verificados en nombre de la Universidad, sera
el Secretario General, Don Fernando Lostao Crespo.

En Villanueva de Gallego, a 14 de febrero de 2011

Carlos Pérez Caseiras

Rector

UNIVERSIDAD

wwusies | SAN JORGE
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4.1. Informacion previa a la matriculacion

De forma previa al comienzo de curso, el potencial alumno puede disponer de toda la
informacion académica necesaria para que pueda planificar su proceso de aprendizaje, para ello
dispone de los siguientes sistemas:

Pagina web de la Universidad

Las personas interesadas en matricularse en un titulo oficial de la Universidad San Jorge
pueden encontrar en la pagina web la siguiente informacion sobre el mismo:
»  Descripcion de los estudios.
« Plan de estudios.
o Mddulos.
0 Materias basicas/materias obligatorias/materias optativas.
o Créditos ECTS.
0 Ubicacion de las materias en el plan de estudios (curso/semestre).
« Areas de conocimiento.
« Sistema docente.
« Instalaciones.
« Nuevas tecnologias.

« Salidas profesionales.

Esta informacién se publica en la pagina web una vez recibido el informe de verificacion positivo

por parte de ANECA y comenzado el periodo de matricula de estudiantes.

Servicio de Informacion Universitaria

La Universidad San Jorge dispone de un servicio de Informacion Universitaria que facilita
informacién sobre:

« Titulaciones de grado y posgrado.

«  Espacio Europeo de Educacion Superior.

«  Sistema Universitario espanol.

» Sistema docente de la Universidad San Jorge.

+ Planes de estudio y programas de asignaturas.

« Servicios de la Universidad San Jorge.

»  Requisitos de acceso y admision a las titulaciones de la Universidad San Jorge.

* Proceso de admision en cada una de las titulaciones de la Universidad San Jorge.

» Tasas y becas.
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La Universidad San Jorge, a través de su drea de Informacién Universitaria, también facilita esta
informacion con caracter previo a la matricula a través de:

» Entrevistas informativas personales a cada persona interesada.

« Sesiones informativas

« Jornadas de puertas abiertas

Secretaria General Académica

La Secretaria General Académica prepara cada afio la Guia de Matricula para que las personas
interesadas que hayan superado las pruebas de acceso tengan toda la informacién acerca de la
matriculacion de la titulacion escogida. La Guia de Matricula contiene informacion sobre:
« Requisitos de acceso.
»  Procedimiento de matricula.
« Calendario de matricula.
« Traslados de expediente y bajas de alumnos.
« Tasas académicas.
« Becas, bonificaciones y facilidades de pago.
« Régimen de Permanencia.
+ Simultaneidad de Estudios.
« Normativas y Procedimientos para el Reconocimiento y Transferencia de créditos.
» Planes de estudio:
0 Mddulos.
0 Materias basicas/materias obligatorias/materias optativas.
o Créditos ECTS.
0 Ubicacion de las materias en el plan de estudios (curso/semestre).
« Calendario académico.

Ademas para cada centro, desde la SGA, se edita la Guia Académica que contiene informacion
sobre: la Universidad en general: centros, servicios generales de apoyo al estudiante
(biblioteca, relaciones internacionales, practicas empresa, sistemas de informacion, cafeterias,
servicio actividades deportivas, etc). También contiene toda la informacion académica necesaria
para el estudiante: descripcién del programa de estudios, objetivos, competencias, claustro de
profesores, calendario académico, contenidos de los mddulos, normativa académica (evaluacion
del programa en su conjunto, de los modulos, guia de elaboracion del proyecto fin del master,
etc.).

Del mismo modo, cada centro tiene editadas las Guias Docentes de cada materia que contienen

la siguiente informacion: denominacion de la materia, nombre del mddulo correspondiente,
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créditos ECTS asignados, horas asociadas, nombre y datos de contacto del profesor, descripcién
de la materia, competencias profesionales desarrolladas, contenidos de la materia, organizacion
de las clases lectivas, recursos a utilizar, sistema de evaluacion, actividades de trabajo

auténomo asociadas (presenciales y no presenciales), bibliografia.
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5. Estructura de las ensefanzas

5.1. Descripcion del plan de estudios

5.1.1.  Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS
TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacién bésica 60
Materias obligatorias 126
Materias optativas 6
Précticas externas 42
Trabajo Fin de Grado 6

TOTAL 240

5.1.2. Distribucion de materias basicas en el plan de estudios

LA MATERIAS
RAMA DE CONOCIMIENTO RD 1393/2007 DE 29 DE ECTS CURSO
VINCULADAS
OCTUBRE
*Ciencias de la Salud Anatomia Humana Anatomia Humana I 6 10
*Ciencias de la Salud Fisiologia Fisiologia General 12 10
Informatica y bases
*Ciencias de la Salud Estadistica documentales de ciencias de la 6 10
salud
*Ciencias de la Salud Anatomia Humana Anatomia Humana II 6 10
*Ciencias de la Salud Anatomia Humana Biomecanica humana 6 10
*Ciencias de la Salud Estadistica Bioestadistica 6 10
L L Farmacologia aplicada a
E3 o]
Ciencias de la Salud Bioquimica fisioterapia 6 2
Ciencias Sociales y Juridicas Psicologia Ciencias psicosociales aplicadas 6 20
Artes y Humanidades Idioma moderno Inglés cientifico 6 10
* La misma rama de conocimiento a la que pertenece el titulo. Total créditos ECTS 60
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5.1.3.  Plan de estudios resumido (por modulo)

5
= e 0
S| § |£,
8¢ | § |G
Médulo Materia b= @ ou
Médulo 1. Entorno médico, cientifico y social Anatomia Humana I MB I 6
72 ECTS Fisiologia General MB Anual 12
Informatica y bases documentales de MB I 6
ciencias de la salud
Anatomia Humana II MB 1I 6
Biomecanica humana MB 1I 6
Bioestadistica MB Anual 6
Farmacologia aplicada a fisioterapia MB 111 6
Afecciones médicas I OB 111 6
Afecciones médicas II 0B v 6
Ciencias psicosociales aplicadas MB v 6
Investigacion sanitaria OB VIII 6
Mddulo 2. Fundamentos de Fisioterapia Fundamentos de Fisioterapia OB I 6
18 ECTS Procedimientos generales en Fisioterapia I OB 111 6
Procedimientos generales en Fisioterapia II OB v 6
Maddulo 3: Valoracion en Fisioterapia Valoracion en Fisioterapia OB 111 6
12 ECTS Taller de entrevista clinica OB v 6
Mddulo 4: Fisioterapia en especialidades clinicas | Fisioterapia en especialidades clinicas I OB \ 12
30 ECTS Fisioterapia en especialidades clinicas II OB VI 6
Fisioterapia pediatrica OB Y 6
Fisioterapia deportiva OB VII 6
Modulo 5: Métodos especificos de intervencion | Cinesiterapia OB 1I 6
en Fisioterapia Métodos especificos en intervencion en OB 111 6
30 ECTS fisioterapia I (aparato respiratorio)
Métodos especificos en intervencién en OB v 6
fisioterapia II (aparato locomotor)
Métodos especificos en intervencién en OB v 6
fisioterapia III (procesos neuroldgicos)
Métodos especificos en intervencion en oB VI 6
fisioterapia IV (sistema cardiocirculatorio)
Médulo 6: Legislacién, Salud Publica y | Etica y Deontologia OB v 6
?grgg_sstraaon Sanitaria Salud Publica y comunitaria OB VIII 6
Mddulo 7 : Habilidades profesionales Inglés cientifico MB Anual 6
12 ECTS Humanismo Civico OB VIII 6
Modulo 8: Materias optativas* Materia optativa I oP VIII 3
6 ECTS Materia optativa II oP VIIT 3
Materia optativa III OoP VIII 3
Modulo 9: Practicas Tuteladas y Estancias | Estancias clinicas I 0oB VI 18
Clinicas Estancias clinicas II OB VII 24
42 ECTS
Médulo 10: Trabajo Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 0B VI 6
6 ECTS
*El alumno elige DOS materias optativas, cada una con 3 ECTS TOTAL | 240
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5.1.4.  Plan de estudios resumido (por curso académico)

o
2 o
o g
S| 5| 8
~ % =
-] £ &
.E‘ [} =
Materia - (7] o
Primer curso
Anatomia humana I MB I 6
Informatica y bases documentales en las ciencias de la salud MB I 6
Fundamentos de fisioterapia OB 1 6
Fisiologia General MB | Anual | 12
Inglés cientifico MB |Anual| 6
Bioestadistica MB |Anual| 6
Anatomia humana II MB II 6
Biomecanica humana MB II 6
Cinesiterapia 0B 11 6
60
Segundo curso
Métodos especificos de intervencion en fisioterapia I (aparato respiratorio) OB 111 6
Farmacologia aplicada a fisioterapia MB 111 6
Afecciones médicas I OB III 6
Valoracién en fisioterapia OB III 6
Procedimientos generales de fisioterapia I OB 111 6
Afecciones médicas II OB v 6
Procedimientos generales de fisioterapia II OB v 6
Ciencias psicosociales aplicadas MB v 6
Taller de entrevista clinica OB v 6
Métodos especificos de intervencion en fisioterapia II (aparato locomotor) OB v 6
60
Tercer curso
Fisioterapia en especialidades clinicas I OB \ 12
Métodos especificos de intervencidn en fisioterapia III (procesos neuroldgicos) OB \ 6
Etica y deontologia OB Vv 6
Fisioterapia pedidtrica OB Vv 6
Métodos especificos de intervencién en fisioterapia IV (sistema cardiocirculatorio) OB VI 6
Fisioterapia en especialidades clinicas II OB VI 6
Estancias clinicas I OB VI 18
60
Cuarto curso
Humanismo Civico OB | VIII 6
Salud publica y comunitaria OB | VIII 6
Investigacion sanitaria OB | VIII 6
Fisioterapia deportiva OB VII 6
Optativa I opP VIII 3
Optativa II OP | VIII 3
Estancias clinicas II 0B VI 24
Trabajo fin de grado OB | VIII 6
60
TOTAL
DI-004-FIS -86- Rev.3
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5.1.1. Sistema de realizacion de la parte practica en el Grado

A continuacion se refleja la asignacidn de aulas en los tres edificios que conforman la Facultad

de Ciencias de la Salud, teniendo en cuenta el nimero de plazas solicitadas y la totalidad de los

grados que se imparten: Fisioterapia, Enfermeria, Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte y

Farmacia:
EDIFICIO ESPACIO MANAll\SJ,i)SOE'&OO B TARDES 15.00 - 21.00H
Aula 101 12 FARMACIA 12 A ENF
Taller 101 | Laboratorio de Biologia | Laboratorio de Biologia
Aula 103 22 FARMACIA 12 B ENF
Taller 105 | Laboratorio de Quimica| Laboratorio de Quimica
o Aula 105 32 FARMACIA 42 FARMACIA
Edificio 1 Taller 111 Sala de Profesores Sala de Profesores
Aula 112 22 CFISIO 52 FARMACIA
Taller 113 a
Taller 113 b
Aula 114 42A CCAFD 42 A ENF
Taller 115 Sala de Camillas Sala de Camillas
AULA M. 42A FISIO
Aula 201 Biblioteca Biblioteca
Taller 202 Biblioteca Biblioteca
Aula 203 12A CCAFD 12CFISIO
e Taller 204 TaIIechilsek;Algz';:mla y TaIIerg;;Alr;ag';:mla y
Aula 211 12B CCAFD 32C FISIO
Taller 212 Sala de docentes Sala de docentes
Aula 213 2°2A CCAFD 22A FISIO
Taller 214 Sala de Camillas Sala de Camillas
Aula 215 2°B CCAFD 2°B FISIO
Valoracién Espacio de Valoracién/ Espacio de Valoracién/
Biomecanica (EVA-USJ) | Biomecanica (EVA-USJ)
Simulacion | Espacio de Simulacién Espacio de Simulacion
Aula 301 32A CCAFD 42 B ENF.
o Taller 302 Sala de camillas Sala de camillas
Edificio 3
Aula 303 32B CCAFD 42 B FISIO
Taller 304 32 A FISIO 42 CFISIO
Aula 311 42°B CCAFD 32 °B ENF
Taller 312 Taller de, I-!abilidades Taller de, I-!abilidades
Clinicas Clinicas
DI-004-FIS -87- Rev.3
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Aula 313 1°A FISIO 32 AENF
Taller 314 32 B FISIO 22 AENF
Aula 315 12B FISIO 2° B ENF

La organizacion de la docencia practica, dentro de la Facultad, como puede verse en la tabla
cuenta con diferentes espacios:

- tres salas de camillas (115, 214 y 302),

- un laboratorio de Biomecanica (Valoracién),

- una Sala de Anatomia y Fisiologia (204),

- un Taller de Demostraciones (Simulacion).

Ademas para actividades formativas relacionadas con la Hidroterapia y Balneoterapia se dispone
de las instalaciones del Campus deportivos que cuentan con la instalacion para todo tipo de

terapias acuaticas.

Los diferentes rotatorios de practicas internas, se organizan por asignaturas en diferentes
grupos atendiendo a una ratio de 1/14 estudiantes. En cada sala participan 2 grupos de 14
estudiantes y sus correspondientes profesores simultaneamente. El detalle de la organizacion
de los grupos de practicas por cada materia que lo requiere, puede verse en el link que en el
parrafo siguiente se indica.

Por razones de falta de espacio en la aplicacion, la comision evaluadora podra consultar las
tablas de organizacion de los turnos de la docencia practica en el espacio ftp:

ftp://aneca:4ucrEwAs@trueque.usj.es/aneca/

5.1.2.  Mecanismos de coordinacion docente

Siendo conscientes de la necesidad de la coordinacion docente y trabajo en equipo entre el
profesorado, que se hace preciso en el nuevo sistema universitario, la Universidad San Jorge
tiene establecido desde hace dos cursos una serie de criterios y mecanismos para facilitar los
espacios de trabajo cooperativo entre el profesorado y la formacion y actualizacion del mismo.
El criterio general de la universidad es que la docencia de todas las titulaciones de grado se
imparte en horarios de lunes a jueves para todo el curso académico. Los viernes quedan
totalmente liberados de docencia para asegurar que se puedan desarrollar los siguientes
mecanismos de coordinacién docente:

Grupos de trabajo del profesorado

DI-004-FIS -88- Rev.3
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Los grupos de trabajo del profesorado de la titulacion que se establecen en torno a un
calendario a inicio de curso que permite la participacion de todos los docentes. Estos grupos de
trabajo son de diferente naturaleza para garantizar la coordinacién horizontal y vertical de los
modulos y materias del plan de estudios:

» Grupos interdisciplinares, compuestos por todos los profesores que intervienen en la
Titulacion de Marketing independientemente del area de conocimiento de que
procedan, con el objetivo de asegurar la coherencia en el desarrollo del plan de
estudios segln el perfil profesional establecido, y también para coordinar los contenidos
formativos de los diferentes mddulos y evitacion de solapamientos entre diferentes
modulos. Frecuencia de una vez al mes, primer viernes de mes.

« Por area de conocimiento, para definir los contenidos de cada materia de la titulacion,
para disefiar y coordinar las actividades formativas y sistema de evaluacion de cada
modulo para asegurar la adquisicion de competencias y obtener resultados de
aprendizaje. Frecuencia de un minimo de una vez al mes, también en viernes.

» Por cada nivel y cursos dentro de la misma titulacion, para coordinar las actividades
formativas de cada semestre y asegurar que la carga de trabajo del estudiante sea la
adecuada a 60 ECTS por curso académico. De esta manera se pretende evitar puntas
de trabajo para los estudiantes y asegurar una distribucion adecuada de las actividades
formativas a lo largo del periodo lectivo. Frecuencia de un minimo de una vez cada 15
dias, también en viernes.

+ Grupo de trabajo de tutores, Para llevar seguimiento del Plan de Acciéon Tutorial del
Centro y detectar los ambitos de mejora en la atencidon personalizada de los

alumnos. Frecuencia de una vez al mes en viernes.

Formacion de profesorado

Segun necesidades que van detectando en los diferentes grupos de trabajo, se disefian y
establecen cursos de formacion especifica para el profesorado, en fechas y horario compatible
para todos los interesados. Las sesiones de formacion tienen lugar en viernes alternando en los
viernes que quedan liberados de reuniones de los grupos de trabajo. Como algunos ejemplos
de formacion impartida en los dos ultimos cursos:

+ Metodologias, Estrategias de Ensefianza-aprendizaje de las competencias

« Sistemas de evaluacion de las competencias

« Habilidades directivas del profesorado

» La convergencia europea.

+ Nuevas Tecnologias aplicadas a la formacion de competencias en la formacion

universitaria
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Para asegurar la eficacia de estos mecanismos, la estructura de los centros se establece con
estos criterios:
« Existe un Director, y Coordinadores de curso en cada una de las titulaciones de grado.
» Los profesores se organizan por ramas de conocimiento y disefian la docencia en
funcion de las directrices marcadas por los responsables de cada titulacion.
» Los profesores que son tutores, lo son de un nimero determinado de alumnos (de 15 a
20 estudiante) del curso en el que imparten clase. De este modo siempre hay de 4 a 5

tutores por cada curso.

Ademas como instrumentos de apoyo para los mecanismos de coordinacion docente, la
Plataforma Docente Universitaria y la Intranet permite a los profesores compartir informacién
sobre los contenidos de las materias y buscar sinergias para mejorar la coordinacion entre

materias.

Reuniones de coordinacion docente

Reunion inicial de planificacion: El Director de Titulacion se reline con los Coordinadores de
Modulos para poner en marcha el proceso de planificacion segln lo establecido en la Memoria
de Solicitud.

Reunion de profesorado: El Director de Titulacion se reline con todos los profesores que van
a participar en el programa para presentar las directrices generales aplicables a la planificacion

y desarrollo del programa.

Reuniones de planificacion: Los Coordinadores de Mddulo se relnen con los profesores de
sus moddulos para planificar los contenidos de los mismos y el sistema de evaluacion de los

alumnos.

Reuniones de coordinacion: El Director de Titulacién se reline semanalmente con el
Coordinador de los modulos impartiéndose en ese momento para hacer el seguimiento
correspondiente y resolver los problemas encontrados.

Reuniones de coordinacion docente: El Coordinador de Modulo se retne con los profesores
del mddulo, individualmente o en grupo, para asegurar el buen desarrollo de las sesiones

planificadas.

Tribunal de evaluacion: En los Tribunales de Evaluacion de cada médulo estan presentes el

Director de Titulacion, el Coordinador del Mddulo y por lo menos un profesor mas del mddulo.
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Después de las presentaciones de los alumnos los miembros del Tribunal establecen las

calificaciones a otorgar.

Tribunal de Trabajo Fin de Grado: Estan presentes el Director de Titulacion, el Coordinador
del Mddulo de Trabajo Fin de Grado y por lo menos un Coordinador de Médulo mas. Después
de la presentacion del Trabajo por parte de cada alumno, los miembros del Tribunal establecen

la calificacion a otorgar al Trabajo.

Junta de Evaluacion: Estan presentes el Director de Titulacion y los Coordinadores de
Modulo. Los profesores que han intervenido en el programa son invitados pero no tienen la
obligacion de asistir. Se analiza el rendimiento académico de los alumnos, acordando las
calificaciones definitivas, y el desarrollo general del programa, recogiendo propuestas de mejora
para futuras ediciones.

Otras reuniones con los grupos de interés

Reuniones de coordinacion administrativa: Tanto el Director de Titulacion como los
Coordinadores de Mddulo se reinen semanalmente con la coordinacion administrativa para
hacer un seguimiento del desarrollo logistico del programa en cuanto a calendario, materiales,

espacios fisicos, colaboraciones externas, actividades complementarias etc.

Reuniones de Delegados: Ademas del contacto diario que tienen los alumnos con el director
de Titulacion, los Coordinadores de Mddulos y sus profesores para intercambiar sus opiniones
sobre el desarrollo del programa, los Delegados de los alumnos se relnen, por lo menos una
vez a lo largo del programa, con un representante de la Unidad Técnica de Calidad para
transmitir de manera formal sus opiniones sobre el programa, tal y como marca el Sistema de
Gestion de Calidad (SGC) de la Universidad.

Comision de Calidad de la Titulacién: Formado por el Responsable Académico de la
Titulacion, la Direccidn del Centro al que pertenece la titulacion, un representante del Personal
Docente e Investigador, un representante del Personal Técnico y de Gestion (nombrado por
Rectorado), un pertinente representante de los estudiantes (delegado del curso superior), y, en
caso de considerarse oportuno, un representante de antiguos alumnos y, en caso

correspondiente, un experto externo.

5.1.3. Movilidad de estudiantes

Justificacion de la movilidad de estudiantes
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En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, la Universidad San Jorge esta
comprometida a fomentar la movilidad nacional e internacional de sus alumnos. En este
sentido, la estancia en otras universidades nacionales y extranjeras supone para los

estudiantes, una oportunidad de enriquecimiento tanto académico como personal.

Programa de Movilidad

El Programa de Movilidad de la Universidad San Jorge se gestiona desde el Departamento de
Relaciones Internacionales, Desde este departamento se ofrecera informacion a los estudiantes
de la Universidad sobre los convenios firmados con diferentes instituciones universitarias, asi
como sobre las titulaciones impartidas por dichas instituciones. También se les informara sobre
las becas a las que pueden optar en cada Programa, asi como sobre la cuantia aproximada y de
los plazos de pago de las mismas. Ademas se les facilitaran instrucciones para proceder a la
solicitud de dichas ayudas.

Convenios con Universidades extranjeras

Antes de que la Universidad San Jorge proceda a la firma de convenio con otras universidades,
se procura seleccionar aquellas Facultades y Escuelas de otras universidades que contengan
planes de estudio similares que faciliten la formacion en consonancia con nuestros objetivos y,
en consecuencia, el reconocimiento de créditos. No obstante, en el caso de universidades
comunitarias y extracomunitarias, también se estudia que dichos planes de estudio
proporcionen a nuestros alumnos habilidades y capacidades acordes con la profesion que
persiguen.
La Universidad San Jorge dispone de convenios de movilidad ERASMUS con las siguientes
universidades europeas que ofertan el Grado en Fisioterapia:
Convenios firmados:

- Katholieke Universiteit Leuven (Bélgica)

- Universiteit Gent (Bélgica)

- Universita Vita-Salute San Raffaele (Italia)

Convenios pendientes de firmar una vez verificado el titulo:
- Savonia University of Applied Sciences (Finlandia)
- Universita Degli Studi di Roma Tor Vergarta (Finlandia)
- Universita Cattolica del Sacro Cuore (Italia)
- Universita Degli Studi del Piemonte Orientale (Italia)

- Link&ping University (Suecia)
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Y, mediante otros programas de movilidad y convenios bilaterales, con las siguientes

universidades que ofertan el Grado en Fisioterapia o similar:

PAIS INSTITUCION
Fachhochschule Deggendorf

Technische Universitdt Ilmenau

Alemania Technische Universitat Chemnitz

Heinrich-Heine University of Dusseldof

Ingolstadt University of Applied Sciences

Padagogische Hochschule Wien

Austria FH Kufstein Tirol University of Applied Sciences

Universitat Salzburg

Katholieke Hogeschool Mechelen

Bélgica Haute Ecole Charleroi Europe,

Haute Ecole Francisco Ferrer

Burgas Free University

Bulgaria
Higher School &International College Albena

University College Vitus Bering,

Dinamarca
Tietgen Skolen

Montpellier SupAgro

Institut d "Etudes Politiques Bordeaux

Université de Corse — Pascal Paoli

Ecole Superieure des Arts Appliqués et du Textile

Audencia Nantes — Ecole de Management

Francia ESCIP School of International Business

Ecole d'Ingenieurs du Pas de Calais

Université Lumiére Lyon 2

Lycée Léon Blum

Groupe Sup de Co Amiens Picardie

Université d'Evry Val d'Essonne

University of Patras

Technological Educational Institute of Patras

Grecia Technological Educational Institute of Lamia

Technological Educational Institute of Larissa

University of the Aegean

Universita di Pisa

Universita degli Studi di Firenze

Universita degli Studi di Salerno

Italia Universita di Teramo

Libera Universita'Maria SS Assunta

Universita' Vita Salute San Raffaele

Universita' degli studi del Sannio

Wyzsza Szkola Zarzadzania « Edukacka »

Polonia
Lodz Academy of International Studies
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Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Portugal Escola Superior de Comunicagao Social

Instituto Politécnico de Braganca

Obchodni Akademie a Vyssi Odborna Skola

Vyssi odvornd skola, Stredni prumyslova skola a
Obchodni akademie, Caslav

Republica Checa

Suecia Stockholm University
PAiS INSTITUCION
Francia Sciencecom, Grupo Audencia

Instituto de Estudios Avanzados de Oriente

Universidad Veracruzana

Universidad Anahuac de Xalapa

México -
Universidad Auténoma de Baja California

Universidad Cristobal Coldn

Universidad de Querétaro

Louisville University

Universidad Tecnoldgica de Panama

Panama Universidad de Panama
Florida State University

Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnologia

Paraguay Universidad Columbia

Universidad Cientifica del Sur

Universidad Cayetano Heredia

Per( Universidad Privada de Tacna

Universidad Privada del Norte, Trujillo

Universidad César Vallejo

Portugal Escola Superior de Tecnologia e de Gestao
Universidad APEC

Republica Dominicana
Universidad Abierta para Adultos

Programa Erasmus

Una vez obtenida en el curso académico 2006-2007 la Carta Erasmus ampliada para el periodo
2007/2013, se inicié la organizacion de la movilidad de estudiantes para que pudiera hacerse
efectiva en el curso 2007-2008. A continuacion se detallan los procedimientos vinculados a la

gestion y seguimiento del Programa de Movilidad dentro del marco del Programa Erasmus.

Gestion de estudiantes outgoing

A finales del mes de febrero, una vez finalizados los examenes del primer cuatrimestre, se
convoca a todos los alumnos de las distintas titulaciones interesados en realizar una estancia en
una universidad europea. Se les informa de los acuerdos firmados con las universidades de

destino y de las posibilidades de estudio y meses de estancia que ofrecen cada una de ellas.
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En esta misma sesion se les indica la cuantia que supone la beca Erasmus que ofrece el
Ministerio de Educacion y Ciencia, asi como de la forma de pago que emplea la Universidad:
para estancias coincidentes con el primer semestre se les ingresa la mitad de la beca mediante
transferencia bancaria a su regreso y una vez que presenten cumplimentado su documento de
Confirmacion de Estancia. Para aquellos alumnos que se desplazan para el curso académico
completo, los ingresos se efectlan a final de cada semestre (enero y a su regreso previa
presentacion del documento Confirmacidon de Estancia). Para alumnos desplazados en el
segundo semestre, el pago se realizard a su regreso previa presentacion del documento
Confirmacién de Estancia. En esta cuantia que el alumno Erasmus recibe del Ministerio, esta
incluida la ayuda de la Comision Europea (que se tramita a través de la Agencia Nacional

Erasmus).

Los alumnos interesados disponen de 15 dias para presentar en el Departamento de Relaciones
Internacionales su solicitud de participacion en el programa, indicando aquellas universidades
en las que desean estudiar por orden de preferencia. El Departamento de Relaciones
Internacionales resolvera en los 15 dias siguientes o, en su defecto, antes del periodo
vacacional correspondiente a Semana Santa. Una vez finalizado este plazo, los alumnos
procederan a confirmar o renunciar al destino. En el caso de renuncia, el alumno afectado
pasara a ocupar el ultimo puesto para nueva eleccion de destino, pudiendo elegir entre aquéllos

gue hayan quedado vacantes.

Aquellos alumnos que hayan confirmado destino y tengan ya plaza asignada, se comprometen a
la aceptacion de las normas establecidas en la convocatoria. La Universidad se ocupa de enviar
una comunicacion institucional a las universidades con acuerdo, informando del nombre y datos
personales de los candidatos. A partir de este momento son los alumnos los que llevan a cabo
los tramites. El propio Departamento les informa y proporciona la documentacion a
cumplimentar y los pasos a seguir. Ademas, disponen de toda esta informacién y formularios en

el espacio destinado a Relaciones Internacionales en la pagina web de la Universidad:

1. Antes del Intercambio
« Compromiso de Becario. El alumno Erasmus acepta las ayudas lo que implica la
aceptacion de las normas establecidas en la convocatoria.
« Convenio Financiero, que es un contrato entre la Universidad y el alumno sujeto a
movilidad, en el que la primera se compromete a abonar la ayuda al segundo y éste a
remitir al Departamento el impreso de Confirmacion de Estancia cumplimentado,

firmado y sellado.
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« Acuerdo de Aprendizaje / Learning Agreement, Recoge la planificacion de los estudios a
realizar por el alumno en la Universidad de destino acordada entre él y el Responsable
de Movilidad de su titulacion.

» Formulario de Inscripcion genérico / Application Form. Es el documento de inscripcion
en la Universidad de acogida.

2. Durante el Intercambio
« Confirmacion de Estancia. Es el documento en el que la Universidad de acogida hace
constar las fechas exactas del intercambio, la de entrada y la de salida.
»  Modificacion del plan de estudios y Acuerdo de Aprendizaje Definitivo
« Hoja de recogida de notas: Hoja de Evaluacion / Evaluation Sheet. La Universidad de
acogida envia al Responsable de Movilidad de origen el Certificado Oficial con los

resultados académicos del alumno.

3. Después del Intercambio

« Informe del Estudiante. Es un documento tipo encuesta a cumplimentar al regreso de la
estancia en el Departamento de Relaciones Internacionales. El estudiante también
debera traer el original de la Confirmacion de Estancia debidamente firmado y sellado
por la Universidad de acogida.

» Encuesta de satisfaccion con el programa de movilidad (outgoing). Encuesta
cumplimentada por el estudiante una vez terminada su estancia en el extranjero con el
objetivo de evaluar tanto la estancia como el propio Programa de Movilidad.
Herramienta recogida dentro del Procedimiento de Mejora y Evaluacion del Programa
de Movilidad.

Cada titulacién de la Universidad San Jorge dispone de un Responsable de Movilidad que
atenderd a los estudiantes en todas aquellas cuestiones y consultas que se les plantee. Son
estos Responsables quienes les guiaran en la seleccion del itinerario a cursar en la Universidad
de destino, siempre respetando su eleccion. También realizaran para cada caso, el pertinente
estudio de convalidacion o reconocimiento de créditos. La planificacion de los estudios a realizar
en la Universidad de acogida debe quedar reflejada en el Acuerdo de Aprendizaje mediante la

firma del alumno y la del Responsable de Movilidad de su titulacion.

Puede suceder que ya firmado el Acuerdo de Aprendizaje por ambas universidades, y estando
el alumno en la de destino, surja alguna dificultad para cursar las asignaturas seleccionadas
inicialmente. Ante esta situacion, el alumno debe dirigirse a su Responsable de Movilidad
informando de ello para estudiar un cambio en el acuerdo inicial. Una vez autorizado el cambio

por el Responsable, siempre conforme con el alumno, el primero informa al Departamento de
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Relaciones Internacionales, cuyo Coordinador Institucional deberd aprobarlo firmandolo,

sellandolo y remitiéndolo a su homdlogo en la universidad de destino.

Los alumnos participantes en el programa Erasmus reciben el Certificado acreditativo de
Estudiante de Intercambio Frasmus, que no sélo les identifica como tales sino que les informa
de sus derechos y obligaciones y de cdmo proceder y a quién acudir en el caso de tener algin
problema.

Si se diera el caso de que un alumno al que se le ha asignado plaza, y con los tramites
iniciados, no se incorporara al intercambio, quedaria excluido de la siguiente convocatoria del

programa Erasmus.

La Universidad San Jorge, en contacto con los Departamentos de Relaciones Internacionales de
sus homdlogas, procurara proporcionar a sus alumnos Erasmus, informacion acerca de las
posibilidades de alojamiento en la ciudad de destino. No obstante, la gestion la debera realizar

el alumno con la suficiente antelacion.

Todos los alumnos que vayan a realizar una estancia en el extranjero deberan estar cubiertos
por un seguro médico durante el periodo que dure éste. Si pertenecen a la Seguridad Social
deberan dirigirse al Instituto Nacional de la Seguridad Social y obtener la Tarjeta Sanitaria
Europea, con ella tendran cubierta la asistencia sanitaria como cualquier otro ciudadano del
pais. A todos ellos también se les recomienda contratar un seguro de viajes que excede la
cobertura médica y sanitaria de dicha tarjeta.

Durante toda la estancia que los alumnos outgoing pasan en el extranjero, tienen un
seguimiento tanto académico como personal, por parte del Responsable de Movilidad de su
titulacién. Se les facilita su direccién de correo electrdnico.

Gestion de estudiantes incoming

Los alumnos extranjeros interesados en realizar una estancia como alumno Erasmus en

Universidad San Jorge, cuentan con informacion en la pagina web de la Universidad.

Los estudiantes de intercambio pueden comenzar sus estudios en la Universidad San Jorge al
principio del afio académico en septiembre (tanto para los que estudian sélo el primer semestre
como para los que estudian todo el afio académico) o en febrero (para lo que estudien en la
Universidad San Jorge en el segundo semestre).

Para solicitar una plaza como estudiante de intercambio dentro del Programa de Movilidad de la

Universidad San Jorge, el estudiante debe ponerse en contacto con el coordinador internacional
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de su Universidad y después completar nuestros formularios: el Formulario de Inscripcion

genérico y el Acuerdo de Aprendizaje.

Una vez que el Departamento de Relaciones Internacionales recibe por parte de los
Coordinadores Institucionales de las Universidades de acogida estos documentos
cumplimentados, firmados y sellados, se procede a estudiar la concordancia de las asignaturas
seleccionadas con las de nuestros planes de estudio, asi como la disponibilidad de plazas en la
titulacion correspondiente. Si el resultado es favorable, se aprueban y autorizan ambos
documentos mediante la firma del Coordinador Institucional de Universidad San Jorge y se

remiten a su homologo en la Universidad de destino para su conocimiento.

El Departamento de Relaciones Internacionales facilita toda la informacion requerida por los
Coordinadores de las universidades extranjeras. En el caso de alojamiento, se les proporciona
informacion de las distintas opciones, desde colegios mayores a residencias de estudiantes y
familias de acogida, para que sean los propios alumnos incoming los que contacten con ellos y

lleguen a un acuerdo.

A estos alumnos se les solicita la fecha de llegada a la ciudad para de este modo darles cita en
el Departamento de Relaciones Internacionales y preparar su recibimiento. En este primer
encuentro se les facilita la Guia Internacional que contiene informacion tanto de la Universidad,
sus servicios, titulaciones, planes de estudio, etc., como de la ciudad de Zaragoza: su plano,
transporte urbano, organismos oficiales, oficinas de informacion, servicios de atencién al
ciudadano, etc. También se les asigna un tutor previamente seleccionado, que les asistira
durante su estancia en Universidad San Jorge, y se les facilitan los datos del Responsable de
Movilidad de la titulacion que les corresponda. Desde la Secretaria General Académica se les da
cita para formalizar su entrada en la Universidad.

El Instituto de Lenguas Modernas organiza cursos intensivos de espanol para aquellos alumnos
interesados en reforzar sus conocimientos que les ayude a mejorar la comprension de las

clases.

Durante el periodo que dura la estancia de los alumnos incoming, disponen de un tutor para su
seguimiento tanto académico como personal, y del mismo modo, tienen acceso al Responsable

de Movilidad de su titulacion y al Departamento de Relaciones Internacionales.

Antes de su partida a la Universidad de origen, se les facilita una encuesta a cumplimentar para
evaluar su estancia en Universidad San Jorge. De los resultados de este cuestionario se

obtendran aspectos a mejorar para las siguientes llegadas de alumnos Erasmus.
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Programa SICUE

Durante el primer trimestre del afio académico la Universidad contacta con otras universidades

espafiolas proponiendo la firma de convenios por titulaciones y por un determinado nimero de
plazas y periodos. Si bien los acuerdos ya firmados se renuevan automaticamente salvo
informacién en contra, la Universidad San Jorge persigue la ampliacién de convenios con el

animo de ofrecer un mayor abanico de posibilidades a sus alumnos.

Una vez finalizado el plazo para la firma de acuerdos bilaterales entre universidades espanolas,
se remite la relacion de convenios al Consejo de Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE)

para que procedan a su publicacion en el sitio web del Consejo.

Entre el 1 y el 20 de febrero se establece el plazo nacional de solicitud de movilidad en las
Universidades de origen: la Universidad San Jorge realiza la convocatoria del intercambio con
todas las plazas de los acuerdos bilaterales firmados, informando del plazo para la recepcion de
solicitudes y de la documentacion a aportar junto a ellas. Esta convocatoria se realiza del
siguiente modo:
« la Secretaria General Académica facilita la informacion pertinente mediante la
publicacién en los tablones y mediante el envio de un correo electrénico personalizado
a cada alumno,
+ el Departamento de Relaciones Internacionales convoca a los alumnos de cada
titulacion a una presentacion con apoyo informatico de todas las Universidades de

destino, resaltando los aspectos mas destacables que ofrece cada una de ellas.

Tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que coincide con el plazo de
convocatoria, el alumno interesado puede presentar hasta tres opciones, por orden de
preferencia. Una vez que la Universidad tiene todas las solicitudes, procede a ordenarlas
siguiendo los criterios comunicados en el procedimiento del Sistema de Intercambio entre
Centros Universitarios Espafioles para cada curso académico. Antes del 20 de marzo del curso
en vigor, se reparten las plazas por orden de puntuacion total, ajustandose a las plazas
aceptadas en los convenios, y se comunica el resultado a los interesados tanto desde Secretaria

General Académica como desde el Departamento de Relaciones Internacionales.

En el momento de esta comunicacion, se abre un plazo de 10 dias naturales para la
presentacion de posibles reclamaciones. Finalizado este plazo, se publica la lista definitiva de
alumnos aceptados y universidades de destino asignadas, y se establecen otros 10 dias

naturales para posibles renuncias del intercambio.

DI-004-FIS -99 - Rev.3

csv: 102400509387007164446584





universidad
SANJORGE g//‘% Grado en Fisioterapia

GRUPO SANVALERO Memoria para la Solicitud de Modificacion

Antes del 15 de septiembre del curso académico objeto de intercambio, se cumplimenta el
acuerdo académico para cada alumno y se envia a la Universidad de destino. En la segunda
quincena de este mes, el alumno lleva a cabo su matricula como estudiante de intercambio en
Universidad San Jorge (universidad de origen). En este mismo intervalo de tiempo, la
Universidad San Jorge remite los nombres de los estudiantes que van a realizar intercambio a
las universidades de destino. Estas comunicaran a la Universidad la incorporacién de nuestros
alumnos a las de destino. En los 10 dias siguientes a cada convocatoria a la que el alumno
tenga derecho, la universidad de destino remite a la Secretaria General Académica de la
Universidad San Jorge las calificaciones en el modelo de acta que la primera tenga establecido.
Un mes mas tarde de la finalizacion del intercambio, la universidad de destino nos debera

remitir informe de la actividad desarrollada (en el caso de intercambio con beca).

La Universidad San Jorge presentara al regreso del alumno sujeto a movilidad nacional, una

encuesta de satisfaccion a cumplimentar.

Universidades extracomunitarias

Ademas de los programas de movilidad de estudiantes a nivel nacional y europeo, la
Universidad San Jorge fomenta los convenios con universidades extracomunitarias. En dichos
convenios se establecen las condiciones a las que estan sujetos los intercambios: titulaciones
objeto, plazas ofertadas, periodo de intercambio, asi como condiciones de matricula y de pago
de tasas si las hubiere. Estos intercambios extracomunitarios no son susceptibles de beca ni por

parte de la universidad de origen, ni por parte de la universidad de destino.

Al igual que en el caso del Programa Erasmus, a finales del mes de febrero, una vez finalizados
los examenes del primer cuatrimestre, se convoca a todos los alumnos de las distintas
titulaciones interesados en realizar una estancia en una universidad extracomunitaria. Se les
informa de los acuerdos firmados con las universidades de destino y de las posibilidades de
estudio, asi como de los meses de estancia que ofrecen cada una de ellas. También se les
proporciona informacion sobre las condiciones de matricula y de pago de tasas, asi como del

coste de nivel de vida en los diversos paises de acogida.

Los alumnos interesados en este tipo de intercambio, disponen de 20 dias para presentar su
solicitud de participacion en el Departamento de Relaciones Internacionales de la Universidad
San Jorge, indicando aquellas universidades en las que desean estudiar por orden de
preferencia. El Departamento de Relaciones Internacionales resolvera las solicitudes en los 15

dias siguientes a la convocatoria o, en su defecto, antes del periodo vacacional correspondiente
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a Semana Santa. Una vez finalizado este plazo, los alumnos procederan a confirmar o renunciar
al destino. En el caso de renuncia, el alumno afectado pasara a ocupar el Ultimo puesto para

nueva eleccién de destino, pudiendo elegir entre las plazas vacantes.

Aquellos alumnos que hayan confirmado destino y tengan plaza asignada, se comprometen a la
aceptacion de las normas establecidas en la convocatoria. La Universidad se ocupa de enviar
una comunicacion institucional a las universidades con acuerdo, informando del nombre y datos
personales del alumno. A partir de este momento son los alumnos los que llevan a cabo los
tramites. El propio Departamento les informa y proporciona la documentacion a cumplimentar y
los pasos a seguir. Ademas, disponen de toda esta informacion y formularios en el espacio
destinado a Relaciones Internacionales en la pagina web de la Universidad.

Revisidon y mejora del Programa de Movilidad

Al finalizar cada curso académico tanto, el Programa de Movilidad de la Universidad San Jorge
como los acuerdos existentes con las diferentes instituciones de acogida seran evaluados y
revisados con el objetivo de plantear las acciones de mejora necesarias. A tal efecto existe el
Procedimiento de Evaluacion y Mejora del Programa de Movilidad (ver Apartado 9.3 de este
documento).
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6. PROFESORADO

6.1. Personal docente e investigador
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Diplomado en Magisterio Profesor
1 de Educacion Fisica ayudante Colaborado
8’ Acreditacion practicas r --- Laboral 2 3 24
Internacional Método Grupo I Diplomado
McKenzie
PERFIL 10
Diplomada en
Fisioterapia Profesor
3 Posgrado en Fisioterapia principal Colaborado
7’ Analitica practicas r - Laboral 3 8 9
Posgrado en Terapia G I Diplomado
Manual Ortopédica rupo
PERFIL 8
Diplomado en
3 Fisioterapia :;Sgeaﬁre Colaborado
7’ Diplomado en précticas r - Laboral 2 2 8
Enfermeria G I Diplomado
PERFIL 1 rupo
Doctora en Traduccién Profesor Avudante
. . 6 en Interpretacion - ; Y - Laboral 7 3 0
Inglés  cientifico PERFIL 11 principal teoria Doctor )
(Grupo T) Doctoranda en Filologia Profesor Colaborado Idioma cientifico
6 Inglesa colaborador r --- Laboral 6 3 4
PERFIL 12 teoria Licenciado
Anatomia Humana Diplomado en Colaborado
I ‘;’ Fisioterapia prinlj:rig;elstzr()n’a r - Laboral 8 2 13
PERFIL 1 Diplomado
Diplomado en Profesor
1 Fisioterapia principal Colaborado
1’ Diplomado en précticas r - Laboral 2 2 8 Anatomia general /
Enfermeria Grupo 1 Diplomado Afecciones  médico
PERFIL 2 quirdrgicas
Diplomado en
1 Fisioterapia E:i(:ceiigl Colaborado
1’ Diplomado en précticas r - Laboral 2 2 8
Enfermeria Grupo 11 Diplomado
PERFIL 2 P
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Biomecanica . D|pIo_mad_a en. Profesor Colaborado
Humana Fisioterapia Licenciada i , .
5 o principal teoria r - Mercantil 5 3 13
en Educacion Fisica racticas Licenciado
PERFIL 13 yp Fisioterapia General
Diplomado en y Especial
’ Fisioterapia Profesor Colaborado
5’ Master en Fisioterapia principal r - Mercantil 2 2 25
Manual OMT practicas Diplomado
PERFIL 14
Bioestadistica Diplomado en Estadistica Profesor Colaborado
6 PERFIL 15 S r - Mercantil 17 3 33 Bioestadistica
principal .
Diplomado
Cinesiterapia Diplomada en
Fisioterapia
3 Posgrado en Fisioterapia Profesor Colaborado
1’ Analitica principal teoria r - Laboral 3 8 9
Posgrado en Terapia Grupo Iy II Diplomado
Manual Ortopédica
PERFIL 8
Diplomado en
Fisioterapia
Diplomado er)’Magl_sterlo Prpfe_sor Colaborado
2, de Educacion Fisica principal .
N P r - Mercantil 2 3 24
9 Acreditacion practicas Diblomado
Internacional Método Grupo I P
McKenzie Cinesiterapia /
PERFIL 10 Fisioterapia Especial
Diplomada en IyIl
2 Fisioterapia Master en colT;?)foeri]?jror Colaborado
9’ Fisioterapia Manual OMT racticas r -- Laboral 2 2 6
PERFIL 16 P Diplomado
Grupo I
N Dlplomad_o en Pr_ofe_sor Colaborado -
2, Fisioterapia Diplomado principal =)
; P r - Laboral 4 3 © 6
9 en Podologia practicas Diblomado o
PERFIL 17 Grupo I P S
. o
Dlplpmado_en Profesor i
Fisioterapia Colaborado e
2, ; colaborador o
Diplomado en L r - Laboral 2 2 ® 8
9 , practicas . =}
Enfermeria Grupo 1T Diplomado g
PERFIL 2 P =
o
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GRUPO SANVALERO

PRIMER CURSO-Grupo B-Maiianas

(7))
B = |sE| sz ,
= p QO w O A O Z ADECUACION AL
. » s RELACION zZE |2« Z o .
MODULO O S PROFESORADO CATEGOR b CONTRACTUA | & & wog W AMBITO DE
MATERIA S DISPONIBLE PERFIL IA Z £ O £ B € w
P < L o 8 o ] & o CONOCIMIENTO
o >< X S X
o w w > w a
4 =
Anatomia Humana
I Doctor en Medicina y Profesor Avudante
4,9 Cirugia principal teoria 4 Laboral 10 21
Doctor
PERFIL 18 ,
Anatomia general /
Afecciones  médico
Diplomado en quirdrgicas
Fisioterapia P:ionf;s%rl Colaborado
2,2 Diplomado en princip r Laboral 2 8
; practicas .
Enfermeria Grupo 1 v 11 Diplomado
PERFIL 2 poly
Informatica y
Bases . , Profesor Métodos de
Documentales en 6 Doctor_en Psicologia principal teoria Ayudante Laboral 6 9 Investigacion en
o PERFIL 19 e Doctor L
Ciencias de |la y practicas Ciencias de la Salud
Salud
Fisiologia Doctora en Pediatria,
Radiologia y Medicina
9,4 _ F|s_|ca _Pr_ofesor ) Ayudante Laboral 5 8
Licenciada en principal teoria Doctor
Biogquimica
PERFIL 20 Fisiologia
Doctora en Pediatria, ~ 9
. ”, i o
Rad|o|og|§ y Medicina Profesor @
7,8 Fisica principal Ayudante Laboral 5 Qo8
! Licenciada en PP Doctor ©
I practica =
Bioquimica =
PERFIL 20 S
Fundamentos de Diplomado en Profesor Colaborado S Fisioterapia General
Fisioterapia 2,3 Fisioterapia principal teoria r Laboral 2 8 5 y Especial
PERFIL 21 Grupo Iy II Diplomado te)
g
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o
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Diplomado en Profesor
37 Fisioterapia ] principal CoIabrorado - Laboral 2 2 5
! PERFIL 21 practicas Grupo !
I Diplomado
Diplomada en
Fisioterapia Profesor
Posgrado en ayudante Colaborado
3,7 Fisioterapia Analitica :cticas r - Laboral 3 8 9
Posgrado en Terapia p(;ac ' 1 Diplomado
Manual Ortopédica rupo
PERFIL 8
Diplomado en
Fisioterapia Diplomado Prgfe;orl Colaborado
1,9 en Podologia prrg::iilcr:):s r - Laboral 4 3 6
PERFIL 17 ‘érupo - Diplomado
Doctor en Medicina
Licenciado en Profesor
1,8 Humanidades _principal Contratado . Laboral 1 7 10
Diplomado en practicas Grupo Doctor
Fisioterapia II
PERFIL 22
Diplomado en
Fisioterapia
Diplomado en Profesor
19 Nutricién Humana y ayudante CoIabrorado . Laboral 2 2 17
’ ) Dietética practicas-Grupo Diplomado
Master en Fisioterapia I
Manual OMT
PERFIL 9
Diplomado en
Fisioterapia
Diplomado en
Magisterio de Pro(fjescir Colaborado
1,8 Educacion Fisica ayu ta_n € r - Mercantil 2 3 24
Acreditacion p(;ac |caIs Diplomado
Internacional Método rupo
McKenzie
PERFIL 10
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Doctora en Traduccién
6 en Interpretacion Profesor Ayudante --- Laboral 7 0
PERFIL 11 principal teoria Doctor
Inglés cientifico Licenciada en Filologia
(Grupo I) Méstler:gg;iscai\al o Profesor Colaborado Idioma cientifico
6 formacion de colabor,ador o Laboral 4 3
profesores de Espafiol teoria Licenciado
PERFIL 23
Anatomia Humana Doctor en Medicina y Profesor Ayudante
11 4,9 Cirugia principal teoria Laboral 10 21
PERFIL 18 Doctor )
Diplomado en Anatomia genefal /
- . Profesor Afecciones  meédico
Fisioterapia rincinal Colaborado quirdrgicas
2,2 Diplomado en pri t.p r Laboral 2 8
Enfermeria Gprac Icas Diplomado
PERFIL 2 rupo Iy Il
Biomecanica Diplomada en
Humana 5 Fisioterapia Licenciada - Pr_ofesor , Colaborado .
en Educacion Fisica prlncpal Feorla o Mercantil 5 13
PERFIL 13 y practicas Licenciado Fisioterapia General
Diplomado en y Especial
Fisioterapia Profesor Colaborado
2,5 Master en Fisioterapia principal r - Mercantil 2 2 25
Manual OMT practicas Diplomado
PERFIL 14
Bioestadistica Diplom§do en Colaborado
6 Ef;tsgllitllcg E:i%fcei;(;rl oo - Mercantil 17 3 33 Bioestadistica
Diplomado
Cinesiterapia Diplomado en
Fisioterapia Master en
Fisioterapia Manual Profesor Colaborado Fisioterapia General
3,1 OoMT incipal teoria r - Laboral 2 2 11 y Especial
PERFIL 7 principa Diplomado
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Diplomada en
Fisioterapia
. Posgr_ado en Prpfe_sor Colaborado
29 Fisioterapia Analitica principal ' . Laboral 3 8 9
! Posgrado en Terapia practicas Diplomado
Manual Ortopédica Grupo I
PERFIL 8
: Profesor
Diplomada en colaborador Colaborado
2,9 Fisioterapia . r - Laboral 2 2 11
PERFIL 24 practicas Diplomado
Grupo I
Diplomado en
Fisioterapia
Diplomado en
Magisterio de Profesor
2,9 Educacion Fisica princpal | R0 Mercantil 2 3 24
Acreditacion practicas Diplomado
Internacional Método Grupo II
McKenzie
PERFIL 10
Diplomada en
Fisioterapia Master en Profesor
Fisioterapia Manual colaborador Colaborado
2,9 OMT P r - Laboral 2 2 6
PERFIL 16 practicas Diplomado
Grupo II
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PRIMER CURSO-Grupo C-Tardes
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B = |sE| sz ,
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o w w > w a
= =
Anatomia Humana Doctor en Medicina y
I Cirugia
4,9 Especialista en prinli:riggﬁst(()e;ria Ayudante - Laboral 19
! Medicina Fisica y del Doctor
Deporte Anatomia general /
PERFIL 25 Afecciones  médico
Diplomado en quirdrgicas
Fisioterapia P:%fgs%rl Colaborado
2,2 Diplomado en précticpas r - Laboral 8
Enfermeria GEu oly Il Diplomado
PERFIL 2 poly
Informatica y Doctora en Neurologia,
Bases Psiquiatria y
Documentales en Neurociencias Profesor Avudante Métodos de
Ciencias de |Ia 6 Licenciada en principal teoria y Eoctor - Mercantil 6 Investigacion en
Salud Psicologia practicas Ciencias de la Salud
PERFIL 26
Fisiologia Diplomado en Colaborado Fisiologia
- : Profesor
8 Fisioterapia rincinal teoria r -- Laboral 13
PERFIL 1 princip Diplomado
. , Profesor
Doctora en Biologia Ayudante
1,4 PERFIL 5 colabor,ador Doctor SI Laboral § 4
teoria o
Diplomado en Profesor Colaborado Q
3,9 Fisioterapia principal r - Laboral § 13
PERFIL 1 practica Diplomado e}
. , Profesor Q
Doctora en Biologia Ayudante 3
1,3 PERFIL 5 colat,)orgdor Doctor SI Laboral S 4
practica °
8
o
<
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o
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Fundamentos de Diplomado en
Fisioterapia Fisioterapia Diplomado Profesor Colaborado
2,3 en Podologia principal teoria r - Laboral 4 6
PERFIL 17 Grupo Iy II Diplomado
Diplomado en Profesor
Fisioterapia Diplomado principal Colaborado boral
1,8 en Podologia L r Labora 4 6
PERFIL 17 praCt'CaIS Grupo | piplomado
Doctor en Medicina
Licenciado en Profesor
Humanidades principal Contratado
13 Diplomado en practicas Grupo Doctor Laboral 1 10
Fisioterapia I
PERFIL 22 Fisioterapia General
Diplomado en y Especial
Fisioterapia
Diplomado en Profesor Colaborado
18 Nutricién Humana y ayudante . Laboral 2 2 17
! Dietética practicas T abora
. - . Diplomado
Master en Fisioterapia Grupo I
Manual OMT
PERFIL 9
Diplomado en
Fisioterapia
Diplomado en Profesor
Magisterio de dante Colaborado
1,9 Educacion Fisica ayudan r - Mercantil 2 3 24
N practicas .
Acreditacion Grupo I Diplomado
Internacional Método
McKenzie
PERFIL 10
Diplomado en
Fisioterapia Master en Profesor
Fisioterapia Manual principal Colaborado
3,7 OMT précticas oo - Laboral 2 2 11
PERFIL 7 Grupo II Diplomado
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Dlplgmado_en Profesor Colaborado
Fisioterapia colaborador
3,7 Y r Laboral 2 5
PERFIL 21 practicas Grupo !
o Diplomado
Doctora en Traduccién
6 en Interpretacion rinlj:riogelzstzgrl'a A}I)ﬁat‘grte Laboral 7 0
PERFIL 11 princip
Inglés  cientifico Licenciada en Filologia
(Grupo I) ) Ingle_se} Profesor Colaborado Idioma cientifico
Master Oficial en
6 L colaborador r Laboral 4 3
formacion de ; . .
o teoria Licenciado
profesores de Espafiol
PERFIL 23
Anatomia Humana Doctor en Medicina y
I Cirugia Profesor
Especialista en - , Ayudante
4,9 Medicina Fisica y del principal teoria Doctor Laboral 3 19
Deporte Anatomia general /
PERFIL 25 Afecciones  médico
Diplomado en quirdrgicas
Fisioterapia P:i?]fceis%rl Colaborado
2,2 Diplomado en princip r Laboral 2 8
, practicas .
Enfermeria Grupo Iy II Diplomado
PERFIL 2 poly
Biomecanica Diplomada en
Humana Fisioterapia Profesor Colaborado
5 Licenciada en principal teoria y r Mercantil 5 13
Educacion Fisica practicas Licenciado Fisioterapia General
PERFIL 13 'E'g erc?;'a ra
Diplomado en yEsp
Fisioterapia Profesor Colaborado
2,5 Méster en Fisioterapia principal r Mercantil 2 25
Manual OMT practicas Diplomado
PERFIL 14
6 PERFIL 15 principal oo Mercantil 17 33 Bioestadistica
Diplomado
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Cinesiterapia Diplomado en
Fisioterapia Diplomado Profesor Colaborado
3,1 en Podologia . , r - Laboral 4 3 6
PERFIL 17 principal teoria | .1 mado
Diplomado en
Fisioterapia
Diplomado en
Magisterio de Profesor
A oo Colaborado
2,9 Educacion Fisica principal r Mercantil 2 3 24
Acreditacion practicas Diplomado
Internacional Método Grupo I P
McKenzie
PERFIL 10
Diplomada en FlTEI(SJtZI;:?:IIa General
Fisioterapia Master en Profesor yEsp
Fisioterapia Manual colaborador Colaborado
2,9 OoMT L r - Laboral 2 2 6
PERFIL 16 "Grfﬁggals Diplomado
Diplomado en
Fisioterapia Master en Profesor Colaborado
29 Fisioterapia Manual principal ' . Laboral 2 2 11
! oMT practicas )
Contrato mercantil Grupo II Diplomado
PERFIL 7
Diplomada en coT;(I:))i)eri?jror Colaborado
2,9 Fisioterapia practicas oo - Laboral 2 2 11
PERFIL 24 Diplomado
Grupo 11
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Métodos Diplomado en
especificos de Fisioterapia Colaborado
intervencion  en | 4 g Postgrado en _Profesor r -- Laboral 3 2 7
fisioterapia I Fisioterapia Pediatrica principal teoria Diplomado
(aparato PERFIL 27
respiratorio)
Diplomada en
Fisioterapia
Diplomada en Profesor Colaborado
19 Nutricién y Dietética colaborador ' . Laboral 2 2 4
! Master en Medicina teoria .
. - Diplomado
Respiratoria I
PERFIL 3 - .
Fisioterapia General
Diplomada en y Especial
Fisioterapia
Diplomada en Profesor
22 Nutricién y Dietética principal Colaborado
, . . P r - Laboral 2 2 4
Master en Medicina practicas Diplomado
Respiratoria Grupo I P
PERFIL 3
Diplomada en Profesor
Fisioterapia colaborador Colaborado
2,2 Master en Osteopatia racticas r - Mercantil 1 1 6
PERFIL 28 F’Grupo I Diplomado
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Diplomada en
Fisioterapia
I)_lplpmada_l en Prpfe_sor Colaborado
Nutricion y Dietética principal
2,2 . L P r - Laboral 2 2 4
Master en Medicina practicas Diplomado
Respiratoria Grupo II P
PERFIL 3
Diplomada en Profesor
Fisioterapia colaborador Colaborado .
2,2 . , . r - Mercantil 1 1 6
Master en Osteopatia practicas Dinlomado
PERFIL 28 Grupo II P
Farmacologia
aplicada a Doctor en Farmacia
Fisioterapia 3 PERFIL 29 . Pr_ofesor , Ayudante SI Laboral 7 8 5
principal teoria Doctor
Farmacologia
Doctoranda en General, Nutricién y
Anatomia Patoldgica, Dietética Humana
L ; ! Profesor Colaborado
Medicina y Toxicologia .
3 . - - colaborador r -- Mercantil 4 2 6
Licenciada en Farmacia teoria Licenciado
Especialista en
Farmacia Hospitalaria
PERFIL 30
Afecciones Doctor en Medicina Profesor Ayudante .
médicas I 3 PERFIL 31 principal teoria Doctor Mercant 16 15 20
Antonio Laclériga
Giménez Profesor
1,5 Doctor en Medicina y colaborador Contratado - Laboral 10 10 18 Afecciones médicas
Cirugia teoria Doctor Afecciones
PERFIL 32 P
quirdrgicas
Doctor en Medicina y coITarl(I:))foersa?jror Ayudante
1,5 Cirugia teoria Doctor - Laboral 10 5 21
PERFIL 18
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Valoracién en Doctoranda en
Fisioterapia Medicina Licenciada en
A Colaborado
Educacion Fisica Profesor
34 . - , r - Laboral 4 6 4
Diplomada en principal teoria Licenciado
Fisioterapia
PERFIL 33
Doctoranda en
Medicina Licenciada en Profesor
Educacién Fisica principal Colaborado
2,6 : P r - Laboral 4 6 4
Diplomada en practicas . -
- . Licenciado
Fisioterapia Grupo I
PERFIL 33
Diplomada en
Fisioterapia Master en Profesor
Fisioterapia Manual colaborador Colaborado Fisioterapia General
2,6 oMT rcticas r Laboral 2 2 6 ' Especi;
PERFIL 16 Grupo I Diplomado
Doctoranda en
Medicina Licenciada en Profesor
A ooy Colaborado
2,6 Edgcaaon Fisica prl,nc_lpal v . Laboral 4 6 4
Diplomada en practicas . .
- . Licenciado
Fisioterapia Grupo II
PERFIL 33
Doctoranda
Master en Osteopatia y Profesor Colaborado
Terapia Manual colaborador
2,6 ] P r - Laboral 2 2 3
Diplomada en practicas Diblomado
Fisioterapia Grupo II P
PERFIL 34
Procedimientos Diplomada en Profesor Colaborado
generales de | 3,6 Fisioterapia rincinal teorfa r - Laboral 2 2 11
fisioterapia I PERFIL 24 princip Diplomado Cinesiterania
Diplomada en Profesor Colaborado P
1,2 Fisioterapia colaborador r - Laboral 2 2 11
PERFIL 24 practicas Diplomado
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Diplomada en
Fisioterapia
. Posgr_ado en Profesor Colaborado
Fisioterapia Analitica
2 P - colaborador r Laboral 3 8 9
osgrado en Terapia racticas Diplomado
Manual Ortopédica P P
PERFIL 8
Diplomado en Profesor Colaborado
1,7 Fisioterapia colaborador r Laboral 8 2 13
PERFIL 1 practicas Diplomado
Afecciones Doctor en Medicina Profesor Ayudante .
médicas II 3 PERFIL 31 principal teoria Doctor Mercantil 16 15 20
Antonio Laclériga
L Profesor
Gimenez colaborador Contratado
1,5 Doctor en Medicina y , Laboral 10 10 18 Afecciones médicas
L teoria Doctor :
Cirugia Afecciones
PERFIL 32 quirdrgicas
- Profesor
Doctor en Medicina y
1,5 Cirugia colaborador | - Ayudante Mercantil 10 5 21
PERFIL 18 eoria octor
Procedimientos Doctorando en
generales de Medicina
fisioterapia II N Diplomado en Profesor Colaborado
2,8 Fisioterapia Posgrado incipal teoria r Laboral 3 2 5
en Terapia Manual principa Diplomado
Ortopédica Cinesiterapia,
PERFIL 35 Fisioterapia Especial
Diplomada en y General,
Fisioterapia Neurologia
Posgrado en Profesor Colaborado
0,3 Fisioterapia Analitica colaborador r Laboral 3 8 9
Posgrado en Terapia teoria Diplomado
Manual Ortopédica
PERFIL 8
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Doctorando en
Medicina Profesor
Diplomado en rincipal Colaborado
5,9 Fisioterapia Posgrado princip r - Laboral 3 2 5
- practicas .
en Terapia Manual Grupo 1 v 11 Diplomado
Ortopédica poly
PERFIL 35
Diplomada en
Fisioterapia
Posgrado en coT:t))i)erZ?jror Colaborado
5,8 Fisioterapia Analitica L r - Laboral 3 8 9
; practicas .
Posgrado en Terapia Grupo 1 v 11 Diplomado
Manual Ortopédica poly
PERFIL 8
Ciencias . , Profesor Ciencias
- . Doctor en Psicologia L , Ayudante - -
psicosociales 6 principal teoria - Laboral 6 5 9 psicosociales
; PERFIL 19 P Doctor .
aplicadas y practicas aplicadas
Taller de Diol d Fisioterapia general
entrevista clinica __Jiplomado en y especial /
Fisioterapia Master en Profesor Colaborado Fisioterapia
7,1 Fisioterapia Manual principal teoria r - Laboral 4 3 13 comunitapria
OMT y practicas Diplomado
PERFIL 36 /Fun_d_amento_s de
Fisioterapia
Métodos Doctoranda en
especificos de Medicina Licenciada en
intervencién en Educacién Fisica Profesor Colaborado o
) - 34 - - . r - Laboral 4 6 4 Fisiatria y
fisioterapia II Diplomada en principal teoria . . /
- . Licenciado Enfermeria,
(aparato Fisioterapia Microbiologia
locomotor) PERFIL 33 blologla,
Parasitologia,
Doctoranda en - ;
Medicina Licenciada en Profesor B!o_t crapias,
Educacion Fisica rincipal Colaborado Fisioterapia
2,6 ] princip r --- Laboral 4 6 4 Reumatoldgica
Diplomada en practicas Licenciado
Fisioterapia Grupo I
PERFIL 33
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Diplomada en
Fisioterapia Master en Profesor
Fisioterapia Manual colaborador Colaborado
2,6 OoMT practicas r - Laboral 2 2 6
PERFIL 16 Grupo I Diplomado
Doctoranda
Méster en Osteopatia y Profesor
) oo Colaborado
2,6 Te_rapla Manual prl,nc_lpal v . Laboral 2 2 3
Diplomada en practicas Diblomado
Fisioterapia Grupo II P
PERFIL 34
Diplomada en
Fisioterapia Master en Profesor
L . Colaborado
Fisioterapia Manual colaborador
2,6 P r - Laboral 2 2 6
OMT practicas Diplomado
PERFIL 16 Grupo II P
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Métodos Diplomado en
especificos de Fisioterapia Colaborado
intervencion  en | 4 g Postgrado en Profesor r Laboral
fisioterapia I Fisioterapia Pediatrica principal teoria Diplomado
(aparato PERFIL 27
respiratorio)
Diplomada en
Fisioterapia
Diplomada en Profesor
Nutricién y Dietética colaborador Colaborado
1,9 . L , r - Laboral 2 2 4
Master en Medicina teoria .
. - Diplomado
Respiratoria
PERFIL 3
Fisioterapia General
Diplomado en y Especial
Fisioterapia P:ionf;s%rl Colaborado
2,2 Postgrado en précticpas r - Laboral 3 2 7
Fisioterapia Pediatrica pGru ol Diplomado
PERFIL 27 P
Diplomada en Profesor
Fisioterapia colaborador Colaborado .
2,2 . . P r --- Mercantil 1 1 6
Master en Osteopatia practicas Diplomado
PERFIL 28 Grupo I P
Diplomado en Profesor
Fisioterapia rincipal Colaborado
2,2 Postgrado en précticr:)as r - Laboral 3 2 7
Fisioterapia Pediatrica p Diplomado
Grupo II
PERFIL 27
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Farmacologia
a_pl_icada _a la Doctor en Farmacia Profesor Ayudante
Fisioterapia 3 PERFIL 29 principal teoria Doctor St Laboral 7 8
Farmacologia
Anstom patolégica General, Nutricion y
Medicina y Toxicologia Profesor Colaborado Dietetica Humana
3 Licenciada en Farmacia colaborador r -- Mercantil 4 2
Especialista en teoria Licenciado
Farmacia Hospitalaria
PERFIL 30
Afecciones Doctor en Medicina Profesor Ayudante .
médicas 1 3 PERFIL 31 principal teoria Doctor - Mercantil 16 15 ) o
Profesor Afecc!ones médicas
Doctorando en colaborador Avudante Afecciones
3 Medicina teoria Eoctor - Mercantil 8 5 quirdrgicas
PERFIL 37
Valoracién en Doctoranda en
Fisioterapia Medicina Licenciada en I
A olaborado
3,4 Educacion Fisica Profesor v . Laboral 4 6
Diplomada en principal teoria Licenciado
Fisioterapia
PERFIL 33
Doctoranda
Méster en Osteopatia y Profesor Colaborado
Terapia Manual principal - .
2,6 Diplomada en précticas Diplo:n o - Laboral 2 2 ;lzlg[t)ee:::e;glla General
Fisioterapia Grupo I
PERFIL 34
Diplomada en
Fisioterapia Master en Profesor
Fisioterapia Manual colaborador Colaborado
2,6 OoMT practicas oo - Laboral 2 2
PERFIL 16 Grupo I Diplomado
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Doctoranda
Master en Osteopatia y Profesor Colaborado
2,6 Te_rapla Manual colapo_rador v Laboral 2 2 3
Diplomada en practicas Diplomado
Fisioterapia Grupo II
PERFIL 34
Procedimientos Doctoranda en
generales de Microbiologia
fisioterapia I Licenciada en Colaborado
3,6 Bioquimica - Pr_ofelsor , r Laboral 8 8 10
Diplomada en principal teoria Licenciado
Fisioterapia
PERFIL 4
Doctoranda en
Microbiologia
Licenciada en Profesor Colaborado
2,8 Bioquimica principal r - Laboral 8 8 10
Diplomada en practicas Licenciado
Fisioterapia
PERFIL 4 Cinesiterapia
Diplomada en Profesor Colaborado
5,5 Fisioterapia colaborador r - Laboral 2 2 11
PERFIL 24 practicas Diplomado
Diplomada en
Fisioterapia
Posgrado en Profesor Colaborado
2 Fisioterapia Analitica colaborador r - Laboral 3 8 9
Posgrado en Terapia practicas Diplomado
Manual Ortopédica
PERFIL 8
Diplomado en Profesor Colaborado
1,4 Fisioterapia colaborador r - Laboral 8 2 13
PERFIL 1 practicas Diplomado
Afecciones Doctor en Medicina Profesor Ayudante .
médicas 11 3 PERFIL 31 principal teoria Doctor - Mercantil 16 15 20 ) L
Doctorando en Profesor f\;:gg:gz:: medicas
3 Medicina CO|?bOI’,a dor Aylsudetmte --- Mercantil 8 5 25 quirdrgicas
PERFIL 37 eoria octor
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Procedimientos Doctorando en
generales de Medicina
fisioterapia II Diplomado en Profesor Colaborado
2,8 Fisioterapia Posgrado incipal teoria r Laboral 5
en Terapia Manual principa Diplomado
Ortopédica
PERFIL 35
Diplomada en
Fisioterapia
Posgrado en Profesor Colaborado
0,3 Fisioterapia Analitica colaborador r Laboral 9
Posgrado en Terapia teoria Diplomado Cinesiterapia
Manual Ortopédica - erapia,
PERFIL 8 Fisioterapia Especial
Diplomado en R\G eGuergleorglllé
Fisioterapia Profesor
5,8 Dietética practicas oo Laboral 17
Master en Fisioterapia Grupo Iy II Diplomado
Manual OMT
PERFIL 9
Diplomada en Profesor
Fisioterapia colaborador Colaborado
2,9 Master en practicas r Mercantil 23
Neurociencia y dolor G 1 Diplomado
PERFIL 38 rupo
Ciencias Doctora en Neurologia,
psicosociales Psiquiatria y
aplicadas Neurociencias Profesor Avudante Ciencias
6 Licenciada en principal teoria Eoctor Mercantil 6 psicosociales
Psicologia y practicas aplicadas
PERFIL 26
S
Taller de N Fisioterapia general
entrevista clinica Profesor . y especial /
Doctor en Psicologia o ; Ayudante Fisioterapia
71 PERFIL 19 p””c'pf:'t.tfosr'a Doctor Laboral 6 > 2 comunitaria
y practica /Fundamentos de
Fisioterapia
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Métodos Doctoranda en
especificos de Medicina Licenciada en Colaborado
intervencién  en 34 Educacién Fisica Profesor .
) - , : - , r Laboral 4 6 4
fisioterapia I Diplomada en principal teoria Licenciado
(aparato Fisioterapia
locomotor) PERFIL 33
Doctoranda
Master en Osteopatia y
Terapia Manual colT;?)foeri?jror Colaborado
2,6 Diplomada en L r - Laboral 2 2 3 L
Fisioterapia [gactlcas Diplomado Fisiatria y
PERFIL 34 rupo I Enfermeria,
Microbiologia,
ficy
Fls_|o_terap|a_ Master en Profesor Fisioterapia
Fisioterapia Manual colaborador Colaborado Reumatolégica
2,6 OMT P r - Laboral 2 2 6
PERFIL 16 practicas Diplomado
Grupo I
Doctoranda
Master en Osteopatia Profesor
Terapia ManEaI g principal Colaborado
2,6 ; P r - Laboral 2 2 3
Diplomada en practicas Diplomado
Fisioterapia Grupo II
PERFIL 34

sv: 102400513203015403262307

DI-004-FIS -125- Rev.3





universidad
SANJORGE S//‘(F Grado en Fisioterapia

GRUPO SANVALERO Memoria para la Solicitud de Modificacion

SEGUNDO CURSO- Grupo C-Maiianas

2] < < = a 4
2 , Sw | Q8 g 3 ADECUACION AL
MODULO O 8 PROFESORADO CATEGOR S RELACION | & > | & < | § 8 i
= ; w CONTRACTUA | = W = 9 - 0 AMBITO DE
MATERIA ° DISPONIBLE PERFIL IA Z £ O g B €W
o < L ~ 8 ~ o & o CONOCIMIENTO
o X X S X
o w w > w a
4 =
Métodos Diplomado en
especificos de Fisioterapia Profesor Colaborado
intervencion en | 4 g Postgrado en rincipal teorfa r - Laboral 3 2 7
fisioterapia I Fisioterapia Pediatrica | P c'P Diplomado
(aparato PERFIL 27
respiratorio)
Diplomada en
Fisioterapia Profesor
Diplomada en colaborador Colaborado
1,9 Nutricion y Dietética teoria r - Laboral 2 2 4
Master en Medicina Diplomado
Respiratoria
PERFIL 3
Fisioterapia General
Diplomada en y Especial
Fisioterapia
Diplomada en Profesor
22 Nutricién y Dietética principal Colaborado
, , L o r - Laboral 2 2 4
Master en Medicina practicas Dinlomado
Respiratoria Grupo I P
PERFIL 3
Diplomada en Profesor
Fisioterapia colaborador Colaborado
2,2 Master en Osteopatia rcticas r - Mercantil 1 1 6
PERFIL 28 P Diplomado
Grupo I

sv: 102400513203015403262307

DI-004-FIS -126 - Rev.3





universidad
SANJORGE )\/(‘ Grado en Fisioterapia
AV Memoria para la Solicitud de Modificacion

GRUPO SANVALERO

Dlplgmado_en Profesor
Fisioterapia rincipal Colaborado
2,2 Postgrado en princip r - Laboral 3 7
- . s practicas .
Fisioterapia Pediatrica Grupo 11 Diplomado
PERFIL 27 P
Farmacologia
aplicada a Doctor en Farmacia Profesor Avudante
Fisioterapia 3 PERFIL 29 L , 4 SI Laboral 7 5
principal teoria Doctor
Farmacologia
Medicina y Toxicologia Profesor Colaborado Dietetica Humana
3 Licenciada en Farmacia colaborador r -- Mercantil 4 6
Especialista en teoria Licenciado
Farmacia Hospitalaria
PERFIL 30
Afecciones Doctor en Medicina Profesor Ayudante .
médicas I 3 PERFIL 31 principal teoria Doctor Mercant 16 20
Profesor
1,5 Doctor en Medicina y colaborador Contratado . Laboral 10 18 Afecciones médicas
Cirugia teoria Doctor Afecciones
PERFIL 32 uirdrgicas
Jesus Angel Obdn Profesor q 9
1,5 Doctor en Medicina y colaborador Ayudante . Laboral 10 21
Cirugia teoria Doctor
PERFIL 18
Valoracion Doctoranda en
Fisioterapia Medicina Licenciada en
R Colaborado
Educacién Fisica Profesor
3,4 Diplomada en rincipal teoria r - Laboral 4 4
pK ) princip Licenciado
Fisioterapia
PERFIL 33 Fisioterapia General
Doctoranda en y Especial
Medicina L_|§enc,|a_da en Pr_ofe_sor Colaborado
Educacion Fisica principal
2,6 : P r - Laboral 4 4
Diplomada en practicas . .
- . Licenciado
Fisioterapia Grupo I
PERFIL 33
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Diplomada en
Fisioterapia Master en Profesor
Fisioterapia Manual colaborador Colaborado
2,6 OoMT practicas r Laboral 2 2 6
PERFIL 16 Grupo I Diplomado
Doctoranda
Méster en Osteopatia y Profesor
2,6 Te_rapia Manual pri,nc_ipal CoIabrorado Laboral 2 2 3
Diplomada en practicas Diplomado
Fisioterapia Grupo II
PERFIL 34
Procedimientos Diplomada en Profesor Colaborado
generales de | 3,6 Fisioterapia incipal teori r Laboral 2 2 11
fisioterapia PERFIL 24 principalteoria | ;s omado
Diplomada en Profesor Colaborado
2,1 Fisioterapia colaborador r Laboral 2 2 11
PERFIL 24 practicas Diplomado
Diplomada en
Fisioterapia - .
Posgrado en Profesor Colaborado Cinesiterapia
1,2 Fisioterapia Analitica colaborador r Laboral 3 8 9
Posgrado en Terapia practicas Diplomado
Manual Ortopédica
PERFIL 8
Diplomado en Profesor Colaborado
4,2 Fisioterapia colaborador r Laboral 8 2 13
PERFIL 1 practicas Diplomado
Afecciones Doctor en Medicina Profesor Ayudante .
médicas II 3 PERFIL 31 principal teoria Doctor Mercantil 16 15 20
Doctor en Mgdlcma y Profesor
Cirugia colaborador Contratado
1,5 PERFIL 32 , Laboral 10 10 18 Afecciones médicas
teoria Doctor ]
Afecciones
quirdrgicas
. Profesor
Doctor en Medicina y
1,5 Cirugia CO'i‘bor?dor A};”d‘:‘”te Laboral 10 5 21
PERFIL 18 eoria octor
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Procedimientos Doctorando en
generales de Medicina
fisioterapia II Diplomado en Profesor Colaborado
2,8 Fisioterapia Posgrado incipal teoria r Laboral 5
en Terapia Manual principa Diplomado
Ortopédica
PERFIL 35
Diplomada en
Fisioterapia
Posgrado en Profesor Colaborado
0,3 Fisioterapia Analitica colaborador r Laboral 9
Posgrado en Terapia teoria Diplomado
Manual Ortopédica
PERFIL 8
Doctorando en
Medicina Profesor
Diplomado en incioal Colaborado Cinesiterapia,
2,9 Fisioterapia Posgrado prl,ni_lpa r Laboral 5 Fisioterapia Especial
en Terapia Manual pgac |caIs Diplomado y General,
Ortopédica rupo Neurologia
PERFIL 35
Diplomada en
Fisioterapia Profesor
Posgrado en colaborador Colaborado
2,9 Fisioterapia Analitica rcticas r Laboral 9
Posgrado en Terapia % 1 Diplomado
Manual Ortopédica rupo
PERFIL 8
Diplomado en
Fisioterapia
Diplomado en Prpfe_sor
Nutricion Humana y prllnc]pal Colaborado
2,9 Dietética practicas oo Laboral 17
Master en Fisioterapia Grupo II Diplomado
Manual OMT
PERFIL 9
Ciencias . P Profesor Ciencias
psicosociales 6 DOCtOF:EEEIES'l';OIOQ'a principal teoria Aylsucé?nte Laboral 9 psicosociales
aplicadas y practicas octor aplicadas
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Taller de Doctoranda
entrevista clinica Master en Osteopatia y Fisioterapia general
Te_rapla Manual Profesor Colaborado y_e_speaal_/
7,1 Diplomada en principal teoria r - Laboral 2 2 3 Fisioterapia
! Fisioterapia racticas Diplomado comunitaria
PERFIL 34 yp P /Fundamentos de
Fisioterapia
Métodos Doctoranda en
especificos de Medicina Licenciada en
. » e Colaborado
intervencion en Educacion Fisica Profesor
) - 34 . - , r - Laboral 4 6 4
fisioterapia II Diplomada en principal teoria . .
- . Licenciado
(aparato Fisioterapia
locomotor) PERFIL 33
Doctoranda en
Medicina Licenciada en Profesor Colaborado
Educacién Fisica principal
2,6 : P r - Laboral 4 6 4 s
Diplomada en practicas - - Fisiatria y
- . Licenciado ;
Fisioterapia Grupo I Enfermeria,
PERFIL 33 Microbiologia,
Diplomada en Parasitologia,
Fisioterapia Master en Profesor Bioterapias,
Fisioterapia Manual colaborador Colaborado Fisioterapia
2,6 OoOMT précticas r - Laboral 2 2 6 Reumatoldgica
PERFIL 16 Grupo I Diplomado
Doctoranda
Méster en Osteopatia y Profesor Colaborado
2,6 Terapia Manual principal oo . Laboral 2 2 3
Diplomada en practicas Diplomado
Fisioterapia Grupo II
PERFIL 34
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Estancias Clinicas I
Diplomada en Profesor Colaborado
18 Fisioterapia rincipal r - Laboral 1 1 2 Estancias Clinicas
PERFIL 59 princip Diplomado
Fisioterapia en Doctorando en
Especialidades Medicina
Clinicas I Diplomado en Profesor Colaborado
55 Fisioterapia Posgrado principal teoria r --- Laboral 3 2 5
en Terapia Manual y practicas Diplomado
Ortopédica
PERFIL 35
Licenciado en
Antropologia Social y
Cultural
Diplomado en Profesor Colaborado Fisioterapia en
1 Fisioterapia Master en colaborador . Especialidades
8 L - , r --- Mercantil 6 3 9 .
Fisioterapia Manual teoria y - - Clinicas
- Licenciado
oMT practicas
PERFIL 40
Diplomado en
Fisioterapia Master en Profesor Colaborado
Fisioterapia Manual colaborador
2,9 P r - Laboral 2 2 11
OMT teoria y Diplomado
PERFIL 7 practicas P
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Dlplpmado_en Profesor
Fisioterapia colaborador Colaborado
2,6 Diplomado en , r - Laboral 2 2 8
, teoria y .
Enfermeria racticas Diplomado
PERFIL 2 P
Diplomado en
Fisioterapia Master en Profesor
Fisioterapia Manual colaborador Colaborado
1,8 OMT teorfa y r - Laboral 4 3 13
PERFIL 36 précticas Diplomado
Diplomado en coITarl(l:))foersa?jror Colaborado
0,8 Fisioterapia teoria r - Mercantil 2 2 10
PERFIL 41 oray Diplomado
practicas
Diplomada en
Fisioterapia
Diplomada en Trabajo Profesor
Social colaborador Colaborado
1,5 . - . , r - Laboral 2 2 8
Master en Fisioterapia teoria y Dinlomado
Manual OMT précticas P
PERFIL 42
Métodos Diplomada en
especificos de Fisioterapia
intervencién en Diplomada en Terapia
fisioterapia III Ocupacional Profesor Colaborado
2,1 , - , r - Laboral 4 3 6
(procesos Master en principal teoria )
. - Diplomado
neuroldgicos) Neurociencias
PERFIL 43 Métodos especificos
de intervencion en
Diplomado en - fisioterapia
Fisioterapia Q (procesos
Postgrado en N neuroldgicos)
Fisioterapia Profesor Colaborado S
2 Neurolégica colaborador r - Mercantil 2 2 2 9
Master en Direccion y teoria Diplomado 2
Gestion de Servicios de g
Salud N
PERFIL 44 o
o
o
<
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o
%
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Diplomada en
Fisioterapia
I R vt B R S N T U B
! Master en practicas DipIana do abora
Neurociencias Grupo I
PERFIL 43
. Profesor
Diplomada en colaborador Colaborado
1,9 Fisioterapia P r --- Mercantil 2 2 17
PERFIL 45 practicas Diplomado
Grupo I
Diplomado en
Fisioterapia
Postgrado en Profesor
Fisioterapia incioal Colaborado
1,9 Neuroldgica prllnct:]pa r - Mercantil 2 2 9
Méster en Direccién y rc);rac 'Cﬁ Diplomado
Gestién de Servicios de rupo
Salud
. PERFIL 44
Etica y Doctora en Filosofia
Deontologia 6 Diplomada en . Pr_ofesor , Ayudante . ,
Enfermeria principal teoria Doctor SI Laboral 7 11 16 Etica y Deontologia
PERFIL 46
Fisioterapia en Doctor en Medicina
especialidades Licenciado en
clinicas II 4,4 Humanidades Profesor Contratado . Laboral 1 7 10
Diplomado en principal Doctor
Fisioterapia Fisioterapia en
PERFIL 22 .
— Especialidades
Doctor en Medicina Clini
: . inicas
Licenciado en Profesor
Humanidades principal Contratado
16 Diplomado en précticas Doctor o Laboral 11 / 10
Fisioterapia Grupo I
PERFIL 22
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Diplomada en
Fisioterapia coT:t))i)erz?jror Colaborado
1,3 M_aste_r en practicas T Mercantil 23
Neurociencia y dolor Grupo I Diplomado
PERFIL 38
Diplomada en
Fisioterapia Master en Profesor
Fisioterapia Manual principal Colaborado
1,9 OMT practicas oo Laboral 6
PERFIL 16 Grupo I Diplomado
Métodos Diplomado en
especificos de Fisioterapia Profesor Colaborado
intervencion en| 2,8 Diplomado en rincinal teoria r Laboral 8
fisioterapia v Enfermeria princip Diplomado
(sistema PERFIL 2
cardiocirculatorio) Diplomada en
Fisioterapia
Diplomada en
Nutricién y Dietética Profesor Colaborado
0,7 . L colaborador r Laboral 4
Master en Medicina , . . -
Respiratoria teoria Diplomado Meto_dos esp_e,cmcos
PERFIL 3 de intervencion en
fisioterapia (sistema
- cardiocirculatorio)
Dlplpmado_en Profesor
Fisioterapia S Colaborado
2,6 Diplomado en p:élli:cp:; r Laboral 8
Enfermeria Gfupo Ty I Diplomado
PERFIL 2
Diplomada en Profesor
Fisioterapia colaborador Colaborado
2,6 Méster en Osteopatia rcticas r Mercantil 6
PERFIL 28 P Diplomado
Grupo I
Fisioterapia Diplomada en
pediatrica Fisioterapia Colaborado - .
2 Diplomada en Terapia rinlj:riogelst(;:)rl'a r Laboral 5 Fsé?;;riiz'a
Ocupacional princip Diplomado P
PERFIL 48
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Diplomada en
Fisioterapia Profesor Colaborado
2,1 Diplomada en Terapia colaborador r - Laboral 4
Ocupacional teoria Diplomado
PERFIL 49
Diplomada en Profesor
Fisioterapia incioal Colaborado
1,9 Diplomada en Terapia prllnct:!pa r - Laboral 5
Ocupacional practicas Diplomado
PERFIL 48 Grupo I
Diplomada en
Fisioterapia
Méster en Fisioterapia coﬁgﬁfoersa?jror Colaborado
1,9 Manual OMT 2 cticas r - Laboral 9
Postgrado de p(;ac 1 Diplomado
Fisioterapia Pediatrica rupo
PERFIL 50
Diplomada en Profesor
Fisioterapia incioal Colaborado
1,9 Diplomada en Terapia prllnct:!pa r - Laboral 4
Ocupacional %ricpﬁ? Diplomado
PERFIL 49
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Estancias Clinicas I Diplomado en
Fisioterapia Profesor Colaborado
18 Postgrado en rincipal r - Laboral 3 2 7
Fisioterapia Pediatrica princip Diplomado
PERFIL 27
Fisioterapia en
Especialidades Doctorando en
Clinicas I Medicina f Colaborado
Diplomado en .Prlo elsor . r boral )
> Fisioterapia Posgrado | PrnciPa teoria Diplomado - Labora 3 >
. y practicas
en Terapia Manual
Ortopédica
PERFIL 35
Licenciado en
Antropologia Social y
Cultural Fisioterapia en
Diplomado en Profesor S
Fisioterapia Master en colaborador Colaborado ) Espeqa_hdades
1,8 L ] , r - Mercantil 6 3 9 Clinicas
Fisioterapia Manual teoria y Licenciado
OoMT practicas
PERFIL 40
N~
o
[40)
Diplomado en %
Fisioterapia Master en Profesor I5e)
. . Colaborado =
2,9 Fisioterapia Manual colaborador v . Laboral 2 2 3 11
OoOMT teoria y Dinlomado P
PERFIL 7 précticas P 3
&
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o
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Diplomado en
Fisioterapia colT:t))i)erz?jror Colaborado
2,6 Diplomado en teoria r - Laboral 2 2 8
Enfermeria ona y Diplomado
PERFIL 2 practicas
Diplomado en
Fisioterapia Master en Profesor
Fisioterapia Manual colaborador Ayudante . .
1,8 OMT teoria y Doctor Mercantil 4 3 13
PERFIL 37 practicas
Diplomado en coITarl(l:))foersa?jror Colaborado
0,8 Fisioterapia teoria r - Mercantil 2 2 10
PERFIL 41 oray Diplomado
practicas
Diplomada en
Fisioterapia
Diplomada en Trabajo Profesor
15 Social colaborador CoIabrorado . Laboral 2 2 8
’ Master en Fisioterapia teoria y Dilomado
Manual OMT practicas P
PERFIL 42
Métodos Diplomado en
especificos de Fisioterapia
intervencién en Postgrado en
fisioterapia 111 Fisioterapia Profesor Colaborado
(procesos 2,1 Neuroldgica rincinal teoria r - Mercantil 2 2 9
neuroldgicos) Master en Direccion y princip Diplomado
Gestion de Servicios de Métodos especificos
Salud de intervencion en
PERFIL 44 fisioterapia
Diplomada en § (procesos
Fisioterapia N neuroldgicos)
i i [N
Dlplogcal::laagr;;l'aeirapla Profesor Colaborado ey
2 Mé[s)ter en colaborador r - Laboral 4 3 s 6
Neurociencias teoria Diplomado é
PERFIL 43 I
(s2]
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Diplomada en
Fisioterapia
Master en Fisioterapia Profesor Colaborado
y Rehabilitacién en la principal .
1,9 . - P r --- Mercantil 1 1 3
Clinica Equina practicas Diblomado
Postgrado en Grupo I P
Fisioterapia Pediatrica
PERFIL 51
Diplomada en
Fisioterapia
Diplomada en Terapia Profesor Colaborado
Ocupacional principal .
19 Master en practicas Di Io:na do Laboral 4 3 6
Neurociencias Grupo II P
PERFIL 43
Etica y Profesor
Deontologia 3 Doctor en Medicina y colaborador Contratado . Laboral 10 10 10
Cirugia teoria Doctor
PERFIL 32 ,
Doctora en Medicina Etica y Deontologia
Master Profesor Avudante
3 Interuniversitario de colaborador Eoctor -- Mercantil 5 9 12
Bioética teoria
PERFIL 52
Fisioterapia en Diplomada en
especialidades Fisioterapia Master en Colaborado
clinicas 1I Fisioterapia Manual Profesor
4,4 o r - Laboral 2 2 6
OoMT principal Diplomado
PERFIL 16
Fisiolt)eu:;orira])alslaa"\setgr en Profesor Fisioterapia en
loterapia N Colaborado ~ Especialidades
Fisioterapia Manual principal <) e
1,6 P r - Laboral 2 2 o 6 Clinicas
OMT practicas Diplomado N
PERFIL 16 Grupo I S
%
Diplomado en coT:t))i)erz%ror Colaborado é
1,6 Fisioterapia practicas r - Laboral 2 2 5
i (s2]
PERFIL 21 Grupo I Diplomado 2
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Diplomado en P:ionfgsc;rl Colaborado
1,3 Fisioterapia précticpas r Mercantil 1 5
PERFIL 53 p Diplomado
Grupo IT
Doctor en Medicina
Licenciado en Profesor
0,3 H}Jmanldades prllnc]pal Contratado Laboral 11 10
Diplomado en practicas Doctor
Fisioterapia Grupo I
PERFIL 22
Métodos Diplomado en
especificos de Fisioterapia Profesor Colaborado
intervencién en | 2,8 Diplomado en rincipal teora r Laboral 2 8
fisioterapia v Enfermeria princip Diplomado
(sistema PERFIL 2
cardiocirculatorio) Diplomada en
Fisioterapia
Diplomada en
Nutricion y Dietética Profesor Colaborado
0,7 Master en Medicina colaborador r Laboral 2 4
Respiratoria teoria Diplomado
PERFIL 3
DILFi)sl?oT;ia ign Métodos especificos
’ P de intervencion en
Diplomada en Profesor . - -
T L S Colaborado fisioterapia (sistema
Nutricion y Dietética principal - -
2,6 . = P r Laboral 2 4 cardiocirculatorio)
Master en Medicina practicas Diplomado
Respiratoria Grupo I P
PERFIL 3
Diplomado en Profesor
Fisioterapia colaborador Colaborado -
2,6 Master en Osteopatia précticas r Laboral 8 3 13
PERFIL 1 Grupo I Diplomado %
o
Diplomada en =
Fisioterapia coT:t))i)erZ?jror Colaborado g
2,6 Master en Osteopatia précticas r Mercantil 1 9 6
PERFIL 28 Grupo I Diplomado 8
10
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Fisioterapia Diplomada en
pediatrica Fisioterapia Profesor Colaborado
2,1 Diplomada en Terapia - , r - Laboral 2 2 4
Ocupacional principal teoria Diplomado
PERFIL 49
Diplomada en
Fisioterapia Profesor Colaborado
2 Diplomada en Terapia colaborador r --- Laboral 2 2 5
Ocupacional teoria Diplomado
PERFIL 48
Diplomada en Profesor
Fisioterapia incival Colaborado
1,9 Diplomada en Terapia prllni]pa r - Laboral 2 2 4
Ocupacional practicas Diplomado Fisioterapia
PERFIL 50 Grupo I pediatrica
Diplomada en
Fisioterapia
Master en Fisioterapia Profesor Colaborado
19 y Rehabilitacién en la colaborador v . Mercantil 1 1 3
’ Clinica Equina practicas Diplomado
Postgrado en Grupo I
Fisioterapia Pediatrica
PERFIL 51
Diplomada en
Fisioterapia colT;?)foeri?jror Colaborado
1,9 Diplomada en Terapia 2 cticas r - Laboral 2 2 4
Ocupacional %rraucpo II Diplomado
PERFIL 48
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universidad \/4
AN RGE"® ' rado en Fisioterapia
SANJORG ;)4‘\\ Grado en Fisioterap

TERCER CURSO- Grupo C-Maiianas

(7))
g < <2 | 532 ,
w < RELACION cz.a = cz.a = Lz) cz) ADECUACION AL
: +4 < z
MODULO O § PROFESORADO CATEGOR g CONTRACTUA w & w 9 w = AMBITO DE
MATERIA © DISPONIBLE PERFIL IA Z ¢ O £ B € W
o < L ~ 8 ~ i & o CONOCIMIENTO
(8]
x xX > X &
o w w > w o
4 =
Estancias Clinicas I Diplomada en
Fisioterapia Profesor
Master en Fisioterapia colaborador Colaborado
18 Manual OMT racticas r --= Laboral 1 1 9
Postgrado de pGru ol Diplomado
Fisioterapia Pediatrica P
PERFIL 50
Fisioterapia en Licenciado en
Especialidades Antropologia Social y
Clinicas I Cultural Profesor
Diplomado en colaborador Colaborado
7,3 Fisioterapia Master en teora r - Mercantil 6 3 9
Fisioterapia Manual oray Licenciado
OMT practicas
PERFIL 40
Fisioterapia en
Diplomado en Profesor Especialidades
Fisioterapia Master en colaborador Colaborado Clinicas
7,3 Fisioterapia Manual teoria r - Laboral 4 3 13
OMT réctic;/s Diplomado
PERFIL 36 P
Diplomado en coﬁgzl;erzc()jror Colaborado
0,8 Fisioterapia teoria r - Mercantil 2 2 10
PERFIL 41 oriay Diplomado
practicas
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%V Grad Fisioterap
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Diplomada en
Fisioterapia
Diplomada en Trabajo Profesor Colaborado
Social colaborador
1,5 . . . , r - Laboral 2 2 8
Master en Fisioterapia teoria y Dinlomado
Manual OMT préacticas P
PERFIL 42
Métodos Diplomado en
especificos de Fisioterapia
intervencion en Postgrado en
fisioterapia 11 Fisioterapia Colaborado
L Profesor .
(procesos 2,1 Neuroldgica rincinal teoria r - Mercantil 2 2 9
neuroldgicos) Master en Direccién y princip Diplomado
Gestion de Servicios de
Salud
PERFIL 44
Diplomada en
Fisioterapia
Diplomada en Terapia Profesor Colaborado
2 Ocupacional colaborador r - Laboral 4 3 6
Master en teorfa Diplomado Métodos especificos
Neurociencias de interv npi’n n
PERFIL 43 € Intervencion €
Diplomada en fisioterapia
Fisioterapia (procesos
. rap . neuroldgicos)
Master en Fisioterapia Profesor
y Rehabilitacion en la principal Colaborado
19 P . P r - Mercantil 1 1 3
Clinica Equina practicas Diolomado
Postgrado en Grupo I P
Fisioterapia Pediatrica
PERFIL 51
Diplomada en
Fisioterapia §
Drlorads en Temwa | P | convorao
1,9 . P r - Laboral 4 3 N 6
Master en practicas Diolomado S
Neurociencias Grupo 1I P ©
PERFIL 43 3
o
N
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o
o
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Ve
SANJORGE }1 S

GRUPO SANVALERO

Grado en Fisioterapia
Memoria para la Solicitud de Modificacién

Etica y Doctora en Filosofia
Deontologia 6 Diplomada en ) Pr_ofesor , Ayudante . ,
, principal teoria SI Laboral 7 11 16 Etica y Deontologia
Enfermeria Doctor
PERFIL 46
F|5|ote_:ra_p|a en Diplomado en Profesor Colaborado
especialidades 10.6 Fici . colaborador Laboral 2 2 5
clinicas II ’ isioterapia précticas T - abora
PERFIL 21 Diplomado
Grupo I
Diplomado en P:ic;fgsc;rl Colaborado
1,3 Fisioterapia précticpas r --- Mercantil 1 2 5 Fisioterapia en
PERFIL 53 P Diplomado Especialidades
Grupo IT Clinicas
Doctor en Medicina
Licenciado en Profesor
0,3 Humanidades principal Contratado . Laboral 11 7 10
Diplomado en practicas Doctor
Fisioterapia Grupo I
PERFIL 22
Métodos
especificos de Diplomada en Profesor Métodos especificos
. - - . Colaborado . -
intervencion en Fisioterapia colaborador . de intervencion en
. . 11,3 . , P r - Mercantil 1 1 6 - - -
fisioterapia v Master en Osteopatia practicas Dinlomado fisioterapia (sistema
(sistema PERFIL 47 Grupo II P cardiocirculatorio)
cardiocirculatorio)
Fisioterapia Diplomada en
pediatrica Fisioterapia Profesor Colaborado
2,1 Diplomada en Terapia - , r --= Laboral 2 2 4
i principal teoria .
Ocupacional Diplomado
PERFIL 49
Diplomada en
Fisioterapia Profesor Colaborado Fisioterapia
2 Diplomada en Terapia colaborador r - Laboral 2 2 5 .erap
. . . pediatrica
Ocupacional teoria Diplomado -
PERFIL 48 o
Diplomada en S
Fisioterapia P:I%fceis%rl Colaborado S
1,9 Diplomada en Terapia préctigas r - Laboral 2 2 g 4
Ocupacional Fi;r I Diplomado g
PERFIL 49 upo 3
N
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GRUPO SANVALERO

Diplomada en
Fisioterapia
Master en Fisioterapia Profesor
L Colaborado
y Rehabilitacion en la colaborador ’
19 P . P r Mercantil
Clinica Equina practicas Diolomado
Postgrado en Grupo I P
Fisioterapia Pediatrica
PERFIL 51
Diplomada en Profesor
Fisioterapia Colaborado
) . colaborador
1,9 Diplomada en Terapia P r Laboral
) practicas )
Ocupacional Grupo 11 Diplomado
PERFIL 48 P
CUARTO CURSO- Grupo A Tardes
B s |s2| =% ,
2 . Sw |8 g g 2 ADECUACION AL
MODULO O 8 PROFESORADO CATEGOR S conoa |5z |83 | &8 AMBITO DE
MATERIA ° DISPONIBLE PERFIL IA F4 £ O e B [- A
EJ < L g o g o ] CONOCIMIENTO
G x 8 | x & X
o w w = w a
Z
4 =
Fisioterapia Diplomado en
Deportiva Fisioterapia Master en
Fisioterapia Manual Colaborado
31 oMT rinlj:riogelst(;:)rl'a r Laboral
PERFIL 7 princip Diplomado
Fisioterapia
Diplomado en Deportiva
Fisioterapia Master en Profesor
L ; S Colaborado
3 Fisioterapia Manual principal v . Laboral 2 2 1
OMT practica. Grupo Dinlomado
PERFIL 7 Iyl P
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Diplomado en
Fisioterapia Diplomado Profesor Colaborado
2,6 en Podologia r(ié?:lt?(t:);)r?sdrzr o r - Laboral 4 3 6
PERFIL 17 P Iyl PO | Diplomado
Salud Publica vy Doctorando en
Comunitaria Medioambiente f Colaborado Contrato Laboral lud Publi
6 Licenciado en Profesor r Tiempo 3 2 10 Salud Publica y
L principal . . Comunitaria
Veterinaria Licenciado completo
PERFIL 54
Humanismo Civico Doctorando en
Sociologia Profesor Colaborado Contrato Laboral 8 10 1
6 Llcepqado en (_Zlenc[as principal o Tiempo Humanismo Civico
Politicas y Sociologia Licenciado completo
PERFIL 55
Investigacion Diplomada en
Sanitaria Fisioterapia
Diplomada en Colaborado
Nutricion y Dietética Profesor Investigacion
6 . . . r -- Laboral 2 2 4 g
Master en Medicina principal . Sanitaria
Respiratoria Diplomado
PERFIL 3
Estancias Clinicas Diplomada en
I Fisioterapia
Master en Fisioterapia
Manual OMT
Master Universitario en Profesor Colaborado
36 Profesorado de rincipal r --- Laboral 1 1 2 Estancias Clinicas
Educacion Secundaria princip Diplomado
Obligatoria,
Bachillerato y
Formacion Profesional
PERFIL 39 S
Trabajo fin de Diplomado en §
grado Fisioterapia Master en o
Fisioterapia Manual Profesor Colaborado =
4,8 OoMT fincioal r - Laboral 2 2 L1 Trabajo fin de grado
PERFIL 7 princip Diplomado 8
N
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Diplomado en
Fls_|o_terap|a_ Master en Colaborado
Fisioterapia Manual Profesor
0,6 r - Laboral 2 2 11
OMT colaborador Diblomado
PERFIL 7 P
Doctor en Medicina
Licenciado en
Humanidades Profesor Contratado
14 Diplomado en colaborador Doctor - Laboral 1 7 10
Fisioterapia
PERFIL 22
Diplomado en
Fls_|o_terap|a_ Master en Colaborado
Fisioterapia Manual Profesor
1,4 r - Laboral 4 3 13
OMT colaborador Dinlomado
PERFIL 48 P
Diplomado en
Fisioterapia Diplomado Profesor Colaborado
1,4 en Podologia colaborador r --- Laboral 4 3 6
PERFIL 17 Diplomado
Diplomado en
Fisioterapia
D_|p|9mado en Colaborado
Nutricion Humana y Profesor
2 . r - Laboral 2 2 17
Dietética colaborador Diblomado
Master en Fisioterapia P
Manual OMT
PERFIL 9
Diplomada en Profesor Colaborado
3 Fisioterapia colaborador r - Mercantil 2 2 11
PERFIL 24 Diplomado
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Diplomada en
Fisioterapia
Posgrado en Profesor Colaborado
5 Fisioterapia Analitica colaborador r - Laboral 3 8 9
Posgrado en Terapia Diplomado
Manual Ortopédica
PERFIL 8
%Z%Z%Stlco por la Doctor en Medicina y
6 Cirugia Profesor Contratado i Laboral 10 10 18 Diagndstico por la
PERFIL 32 principal Doctor imagen
Terapias Diplomado en
alternativas y Fisioterapia
complementarias Diplomado en Profesor
6 Nutricion Humana y principal teoria CoIabrorado . Laboral 2 2 17 Terapias alternativas
Dietética y practica Diplomado y complementarias
Master en Fisioterapia
Manual OMT
PERFIL 9
Estética y Diplomado en
fisioterapia del Fisioterapia
Fitness Diplomado en Profesor -
g | Nutricion Humanay | principal teoria COIabro rade Laboral 2 2 17 fisiiigigrc)?aydel
. Dietetica y practica Diplomado Fitness
Master en Fisioterapia
Manual OMT
PERFIL 9
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CUARTO CURSO- Grupo B Maiianas

)
t’ < < § < =
- - O - < )
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‘9 < L &8 ] o) CONOCIMIENTO
o >< X S X
o w w > w a
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Fisioter_apia Diplomado en
Deportiva Fisioterapia Profesor Colaborado
3,1 Master en Fisioterapia principal r Mercantil 2 2 25
Manual OMT practicas Diplomado
PERFIL 14
Diplomado en
Fisioterapia Profesor Colaborado Fisioterapia
3 Master en Fisioterapia principal r Mercantil 2 2 25 Deportiva
Manual OMT préacticas Diplomado
PERFIL 14
Diplomado en Profesor
Fisioterapia Diplomado colaborador Colaborado
2,6 en Podologia ractica. Grupo r Laboral 4 3 6
PERFIL 17 P - 2P0 1 piplomado
Iyl
Salud Publica vy Doctorando en
Comunitaria Medioambiente Colaborado Contrato Laboral -
o Profesor ' 3 2 10 Salud Publica y
6 Licenciado en rincinal r Tiempo Comunitaria
Veterinaria princip Licenciado completo
PERFIL 54
Humanismo Civico Doctorando en
Sociologia Profesor Colaborado Contrato Laboral ~
6 Licenciado en Ciencias incipal r Tiempo 8 10 2 12 Humanismo Civico
Politicas y Sociologia princip Licenciado completo %
PERFIL 55 a2}
Investigacion 3
sanitaria 6 Doctoracn?:u(_I;/:,:dmma Y Profesor Ayudante Contrato Laboral 5 3 g 13 Investigacion
PERFIL 56 principal Doctor Tiempo parcial S Sanitaria
o
o
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o
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universidad \/é
SANJORGE rado en Fisioterapia
)4? Grad Fisioterap

Estancias Clinicas Perfil a incorporar
II Diplomada en Profesor Colaborado
36 Fisioterapia incial r - Laboral 2 2 5 Estancias Clinicas
PERFIL 57 principa Diplomado
Trabajo fin de Diplomada en
grado Fisioterapia
Diplomada en Trabajo Colaborado
ag | ., Sod Profesor r Laboral 2 2 11
Master en Fisioterapia principal Diplomado
Manual OMT
PERFIL 42
Diplomada en
Fisioterapia
Diplomada en Trabajo Colaborado
a4 | ., Sod Profesor r Laboral 2 2 11
Master en Fisioterapia colaborador Diplomado
Manual OMT Trabajo fin de grado
PERFIL 42
Doctor en Medicina
Licenciado en
4,4 Humanidades Profesor Contratado . Laboral 1 7 10
Diplomado en colaborador Doctor
Fisioterapia
PERFIL 22
Diplomado en
Fisioterapia Master en Profesor Colaborado
6,4 Fisioterapia Manual colaborador r - Laboral 4 3 13
OMT Diplomado
PERFIL 36
:?];Z%Z%Stlco por la Doctor en Mgzdicina y )
6 Cirugia Profesor Contratado . Laboral 10 10 18 Diagndstico por la
PERFIL 32 principal Doctor imagen
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Terapias Perfil a incorporar Profesor
alternativas y Diplomado en rincioal teori Colaborado Terai lternativ
complementarias 6 Fisioterapia principal teoria r - Mercantil 2 2 10 erap asl alternativas
Manual OMT y practica Diplomado y complementarias
PERFIL 60
Estética y Perfil a incorporar Profesor
fisioterapia del Diplomado en incinal teoria Colaborado Estética y
Fitness 6 Fisioterapia principa’ t r - Mercantil 2 2 8 fisioterapia del
Manual OMT ¥ practica Diplomado Fitness
PERFIL 61
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CUARTO CURSO- Grupo C Tardes

)]
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- - O - < )
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Fisioterapia Diplomado en
Deportiva Fisioterapia Profesor Colaborad
3,1 Master en Fisioterapia principal or --- Mercantil 2 2 25
Manual OMT practicas Diplomado
PERFIL 14
Diplomado en
Fisioterapia Profesor Colaborad Fisioterapia
3 Master en Fisioterapia principal or Mercantil 2 2 25 Deportiva
Manual OMT préacticas Diplomado
PERFIL 14
Diplomado en P:%fceiscgrl Colaborad
2,6 Fisioterapia précticpas or Mercantil 1 2 5
PERFIL 53 P Diplomado
Grupo II
Salud Publica vy Doctorando en
Comunitaria Medioambiente Prof Colaborad Contrato Laboral lud Publi
6 Licenciado en rotesor or Tiempo 3 2 10 Salud Publica y
. principal . . Comunitaria
Veterinaria Licenciado completo
PERFIL 54
Humanismo Civico Doctorando en
Sociologia Profesor Colaborad Contrato Laboral ~
6 Licenciado en Ciencias rincipal or Tiempo 8 10 S 12 Humanismo Civico
Politicas y Sociologia princip Licenciado completo %
PERFIL 55 s}
Investigacion 3
Sanitaria 6 Doctoracx?:ul\/:,:dlcma y Profesor Ayudante Contrato Laboral 5 3 3 13 Investigacion
PERFI?_ 56 principal Doctor Tiempo parcial § Sanitaria
o
o
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universidad V/é
SANJORGE rado en Fisioterapia
%V Grad Fisioterap

Estancias Clinicas Perfil a incorporar
II Diplomado en Profesor Colaborad
36 Fisioterapia rincinal or - Laboral 2 2 5 Estancias Clinicas
PERFIL 58 princip Diplomado
Trabajo fin de Diplomado en
grado Fisioterapia Diplomado Profesor Colaborad
4,8 en Podologia principal or - Laboral 4 3 6
PERFIL 17 Diplomado
Diplomado en
Fisioterapia Diplomado Profesor Colaborad
2,0 en Podologia colaborador or - Laboral 4 3 6
PERFIL 17 Diplomado
Doctor en Medicina
Licenciado en
14 Humanidades Profesor Ayudante . Laboral 11 7 10
Diplomado en colaborador Doctor
Fisioterapia
PERFIL 22
Diplomado en
Fls'lo_terapla_ Master en Colaborad Trabajo fin de grado
Fisioterapia Manual Profesor
1,4 or - Laboral 4 3 13
OoOMT colaborador Diolomado
PERFIL 36 P
Diplomado en
Fisioterapia
Diplomado en Profesor
Magisterio de avudante Colaborad
2 Educacion Fisica yuda or --- Mercantil 2 3 24
N practicas )
Acreditacion Gruno I Diplomado -
Internacional Método P )
McKenzie o
PERFIL 10 N
o
<t
Diplomada en Profesor Colaborad g
3 Fisioterapia colaborador or - Laboral 2 2 o 11
PERFIL 24 Diplomado N
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Licenciado en
Antropologia Social y
Cultural Profesor
Diplomado en colaborador Colaborad
5 Fisioterapia Master en ; or - Mercantil 6 3 9
.. . teoria 'y . .
Fisioterapia Manual P Licenciado
oMT practicas
PERFIL 40
Diagnostico por la
imagen Doctor en Medicina y . -
6 Cirugia Pr_ofe_sorI Colr;tratado . Laboral 10 10 18 Diagnastico por la
PERFIL 32 principa octor imagen
Terap|a_s Diplomado en Profesor
alternativas y - . . , Colaborad . .
. Fisioterapia principal teoria . Terapias alternativas
complementarias 6 P or - Mercantil 2 2 10 )
Manual OMT y practica Dinlomado y complementarias
PERFIL 60 P
Estética y Perfil a incorporar Profesor
fisioterapia del Diplomado en rincinal teoria Colaborad Estética y
Fitness 6 Fisioterapia P Fr)éctica or - Mercantil 2 2 8 fisioterapia del
Manual OMT yp Diplomado Fitness
PERFIL 61

6.2. Resumen personal docente e investigador

CATEGORIA TOTAL % DOCTORES % CREDITOS %
Profesor contratado Doctor 3,3% 100,0% 4,%%
Ayudante Doctor 18,0% 100,0% 118%
N ©
P.rofespr colaborador  Diplomado/ 78.7% 0,0% 843%
Licenciado (=
©
S
[s2)
o
N
(s2]
o
o
o
<
AN
o
%
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6.3. Personal de apoyo

2 EXPERIENCIA
CARGO DISPONIBILIDAD TITULACION TIPO CONTRATO PROFESIONAL
Responsable
Secretaria Técnica Disponible-Recurso Licenciado en Completo 10 afios
Facultad de Ciencias compartido Veterinaria P
de la Salud
Auxmar, Se_cretarla Disponible-Recurso Licenciada en o
Técnica - . ; Completo 15 anos
compartido Filologia
Doctora en
Ingenieria.
Responsable de . . Ingenle_ra d_e
. Disponible-Recurso Telecomunicaciones o
Laboratorio de . . ) Completo 8 anos
. . compartido Licenciada en
Biomecanica o
Ciencias de la
Actividad Fisica y el
Deporte
Coordinadora de Disponible-Recurso Diplomada en o
. , Completo 5 anos
Talleres compartido Enfermeria
Técnico de Anatomia Disponible-Recurso Licenciada en o
. ; . I Completo 5 afos
y Fisiologia compartido Bioguimica
Técnico Laboratorio Disponible-Recurso Tecnico Auxiliar de o
. . - enfermeria / Técnico Completo 6 anos
de Simulacion compartido -
de Laboratorio
Técnico Laboratorio Disponible-Recurso Técnico Auxiliar de o
. S . , Completo 3 afios
de Simulacion compartido enfermeria /
Técnico de Deportes Disponible-Recurso Diplomada en o
. . Magisterio de Completo 6 anos
y Sala de Camillas compartido PR
Educacion Fisica
Doctoranda en
Técnico de Deportes Disponible-Recurso Medioambiente o
) . : . Completo 4 anos
y Sala de Camillas compartido Licenciada en
Geografia
Coord_lnadgr_de Disponible Dlplomadolen Completo 7 afios
estancias clinicas Enfermeria
Tecnico (.je ge§t|_on Disponible Dlplpmado'en Completo 2 afios
en Estancias Clinicas Fisioterapia
Licenciada en
Disponible-Recurso Documentacion ~
Auxiliar de Biblioteca . Diplomada en Completo 7 anos
compartido o ,
Biblioteconomia
Diplomada en
Empresariales
Técnico de soporte Disponible-Recurso Técnico Superior en =
) . . Desarrollo de Completo 3 afos
informatico compartido Aplicaci
plicaciones
Informaticas
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1.1. FEspacios fisicos disponibles
El Grado en Fisioterapia cuenta con los siguientes espacios de la Facultad de Ciencias de la
Salud, ubicada en el Campus Universitario de Villanueva de Gallego:
Edificio 1:
* 4aulas
« 1 laboratorio de Quimica
« 1 laboratorio de Biologia
» 1 Sala de Camillas
« 1 Sala Polivalente para 24 profesores
» 1 Sala de reuniones
» 4 Espacios para tutoria individual o trabajo en pequefios grupos
+ 1 Despacho compartido para 6 profesores
» 3 Despachos para Directores y Coordinadores
« 1 Cafeteria Comedor
» 1 Office Comedor
« 1 Sala de Servicio Técnico Informatico
» 2 Salas Polivalentes
+ 2 Espacios de estudio y taquillas para 15 alumnos cada uno

» 1 Conserjeria

Edificio 2:

* 4aulas

« 1 Sala de Camillas

« 1 Taller de Anatomia y Fisiologia

» 1 Biblioteca

» 1 Sala Polivalente para 32 profesores

« 4 despachos con camilla para tutoria individual o trabajo autdonomo del alumnado

» 4 despachos para tutoria individual

» 3 Despachos para Directores y Coordinadores

» 1 Sala de reuniones

« 1 Salon de Actos para 250 personas con espacios técnicos para proyeccion vy
traduccion.

+ 1 Secretaria general

» 2 Espacios de estudio y taquillas para 15 alumnos cada uno.
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Edificio 3:

e 5Saulas

« 1 Sala de camillas
« 1 Taller de Habilidades Clinicas

« 2 Espacios para talleres

» 1 Sala polivalente para 24 profesores

« 4 Despachos para Directores, Coordinadores, Area de Estancias Clinicas y S.0.A.P.

(Servicio de Orientacion y Atencion Psicoldgica)

« 1 Espacio de Valoracion Avanzada (EVA-USJ) dotado de un Laboratorio de Biomecanica

» 3 Espacios de Simulacion Clinica: quirdéfano, consulta y hospitalizacion.

» 2 Espacios de estudio y taquillas para 15 alumnos cada uno

EDIFICIO

ESPACIO

MARNANAS 09.00 —

TARDES 15.00 - 21.00H

15.00H
Aula 101 12 FARMACIA 12 A ENF
Taller 101 | Laboratorio de Biologia | Laboratorio de Biologia
Aula 103 22 FARMACIA 12 B ENF
Taller 105 | Laboratorio de Quimica| Laboratorio de Quimica
o Aula 105 32 FARMACIA 42 FARMACIA
Edificio |
Taller 111 Sala de Profesores Sala de Profesores
Aula 112 22 C FISIO 52 FARMACIA
Taller 113 a
Taller 113 b
Aula 114 4°A CCAFD 42 A ENF
Taller 115 Sala de Camillas Sala de Camillas
AULA M. 4°A FISIO
Aula 201 Biblioteca Biblioteca
Taller 202 Biblioteca Biblioteca
Aula 203 12A CCAFD 1eC FISIO
. Taller 204 TaIIechilsei(;Algz';:mla y TaIIerlf::i(;Alr;ag';:mla y
Aula 211 12B CCAFD 32C FISIO
Taller 212 Sala de docentes Sala de docentes
Aula 213 22A CCAFD 22A FISIO
Taller 214 Sala de Camillas Sala de Camillas
Aula 215 22B CCAFD 29B FISIO
., Espacio de Valoracion/ Espacio de Valoracién/
Edificio 11 | V3OO | Biomecénica (EVA-US)) | Biomecanica (EVA-USI)
Simulaciéon | Espacio de Simulacién Espacio de Simulacion
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Aula 301 32A CCAFD 42 B ENF.
Taller 302 Sala de camillas Sala de camillas
Aula 303 32B CCAFD 42 B FISIO
Taller 304 32 A FISIO 42 CFISIO

Aula 311 42°B CCAFD 32 2B ENF
Taller 312 Taller de, I-!abilidades Taller de, I-!abilidades

Clinicas Clinicas

Aula 313 12A FISIO 32 AENF
Taller 314 32 B FISIO 22 A ENF

Aula 315 12B FISIO 22 B ENF

Las tablas con la informacidn referente a los espacios para la realizacion de practicas se

adjuntan en un Excel a través del hipervinculo: ftp://aneca:4ucrEwAs@trueque.usj.es/aneca/

Los titulos de la Facultad de Ciencias de la Salud también cuentan con las instalaciones del

Campus Deportivo tal y como se describen a continuacion.

- Tres salas polivalentes.
Dos de ellas disponen de espejos y material deportivo para realizar actividad fisica terapéutica.
También estan equipadas con equipo de sonido.

Su tamaiio es de entre 200 y 250 metros cuadrados cada una.

- Sala fitness/gimnasio y Sala ciclo indoor
El gimnasio dispone de zona de maquinas guiadas de tonificacién, zona de pesos libres y
musculacion y zona de ejercicio cardiovascular con bicicletas, elipticas y cintas para correr.

Todo en un espacio aproximado de unos 300 metros cuadrados.

La sala ciclo indoor esta equipada con 30 bicicletas.

- Piscina cubierta natacion y piscina cubierta poco profunda de agua mas
caliente.

La instalacion acuatica esta compuesta por una piscina de medidas reglamentarias: 25x12,5

metros con 6 calles de natacidon. Anexa, se sitla una piscina poco profunda con aguas mas

calientes para actividades suaves y terapéuticas. Esta piscina puede dividirse en diferentes

espacios segun las necesidades de uso y fines de cada actividad.
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- Piscinas descubiertas.
Las piscinas exteriores cuentan con una gran piscina central con zona recreativa y con seis
carriles destinados a la natacion con medidas reglamentarias de 25 metros de largo. Anexas, se
sithan una piscina de chapoteo y otra piscina poco profunda para actividades suaves o
terapéuticas.

- Zona de arena / voley playa.
La zona de arena o voley playa es un espacio polivalente, lidico y terapéutico que se puede
usar como recurso en actividades de reeducacion motriz, mejora del equilibrio y recuperacion

de las articulaciones. Esta zona de arena abarca una superficie de unos 90 metros cuadrados.

- Dos cabinas de masajes, tratamientos y terapias.
Las cabinas de masajes o tratamientos estan situadas junto al balneario, disponen de lavabo e

instalacion para su uso individual.

- Balneario urbano.
Los balnearios urbanos son espacio para el descanso basados en el efecto terapéutico del agua.
El balneario urbano del Campus Deportivo dispone de:
o Piscina hidromasaje.
o Bafo de vapor.
o Dos jacuzzis.
o Ducha escocesa.
o Sauna finlandesa.
o Ducha esencias.
o Ducha nebulizada.

o Pediluvio.

Ademas, el Campus Deportivo cuenta con:
- 6 pistas de padel.
- 3 pistas de tenis.
- 2 campos de futbol 7 de césped artificial.
- Pista polideportiva exterior.

- Pabelldon polideportivo.
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- Frontdn cubierto.

Se pone a disposicion de la Comisidn, un dossier fotografico con las instalaciones a través del

siguiente hipervinculo: ftp://aneca:4ucrEwAs@trueque.usj.es/aneca/

7.1.2.  Recursos materiales disponibles
MOBILIARIO

- 51 camillas hidraulicas Manumed Optical 5 H.215

- 12 camillas portatiles

- Carro de 2 alturas ecopostural

- Carro de electroterapia

- 4 espalderas

- Taburetes con ruedas

- Taburetes de madera

- Taburetes plastico

- Cufas posturales

- Colchonetas
MAQUETAS ANATOMICAS

Maqueta de craneo

- Maqueta de craneo fraccionado
- Esqueleto atlas y axis

Esqueleto brazo con escapula y clavicula

Esqueleto mano radio y cubito

Esqueleto pierna con hueso cadera

Esqueleto pie con tibia y fibula

Esqueleto columna vertebral caja toracica

Esqueleto columna vertebral articulacion coxo-femoral
Esqueleto columna vertebral flexible

Esqueleto cuerpo entero

Esqueleto pelvis femenina

Articulacién rodilla

Articulaciones tobillo

Articulacion cadera con ligamentos

Articulaciones hombro

Articulaciones codo

1
H W W W N WNN U1 W NN U NN 1T B N D

Modelo pelvis corte mediano
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= = = = = = = N NN NN R N RN R B NN R 2 2 B2 DN B B2 2 =

Modelo corte longitudinal genitales masculinos
Modelo 6rgano genital masculino
Modelo érganos genitales femeninos
Modelo cabeza con musculos y vasos
Modelo cabeza no desmontable
Maqueta musculatura superficial cabeza con nervios
Maqueta musculatura pierna

Maqueta musculatura brazo

Maqueta musculatura mano y antebrazo
Maqueta musculatura cuerpo entero
Modelo cerebro con arterias

Modelo corazdn soporte con pedestal
Modelo corazdn en clpula del diafragma
Modelo apéndice y ciego

Modelo estdmago

Modelo rifidon

Modelo rifion, nefron, corplsculo renal
Modelo pancreas con bazo y duodeno
Modelo sistema respiratorio humano
Modelo médula espinal con nervio
Modelo quinta vértebra cervical

Modelo laringe

Maniqui torso abierto por delante
Maniqui torso espalda abierta

Maniqui musculatura torso

Desarrollo embrion 12 etapas

Modelo feto

Modelos desarrollo del crecimiento
Pelvis demostracion parto

Pelvis de embarazo

VALORACION

1 Buscapuntos Pointer Plus

Medidor de PIM-PEM

Manometro

1 bascula electrénica SECA 799 con tallimetro SECA 220
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1 Laboratorio de analisis de la marcha

1 plataforma de presiones con Software Freestep Basic

10 kits de antropometria (plicometro, paquimetro y cinta métrica)

41 gonidmetros

15 inclinémetros

Cinta métrica

Diapason

1 pulsémetro RS400SD

2 pulsémetro RS300X

4 Pulsioximetros Nonin Go2
Fonendoscopios
Esfingomandmetros
Linterna exploracion

Nivel Laser Bosch PCL 20 SET
Regla indicador dolor

Martillos de reflejos

CARDIO-RESPIRATORIO

Cincha velcro respiratorio

Lota nasal

Acapella

Resucitador manual adultos con reservorio
Mascarilla

Pinzas nasales

Peak Flow Meter

Cornet

Mediciser Respiratory Exerciser
Flutter

Acapella

Power Breathe Deporte

Power Brathe Salud

Therapep boquilla adulto
Thereshold inspiratorio
Thereshold espiratorio

Coach Espirémetro

Ejercitador respiratorio Pipep
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Camara Fisiochamber adulto
Valvula Peep 7,5cm H20
1 rodillo Cycleops Powerbeam ProJoule 3.0

Cronometro

ELECTROTERAPIA

5 aparatos de electroterapia Sonopuls

1 aparato de electroterapia Sonopuls con bomba de vacio
1 aparato de electroterapia Sonopuls con Electromiografia
7 cabezales de ultrasonido grandes

7 cabezales de ultrasonido pequeios

3 aparatos Tensmed P82

4 aparatos Tensmed S82

1 ldampara de infrarrojos

1 aparato Epi-No con sondas de presion anal y vaginal

MATERIAL INVENTARIABLE

1 aparato EPI (Electrdlisis Intratisular Percutanea)
Plataformas inestables

Platos de Bohler

20 balones de reeducacion de 55, 65, 75, 85, 95 cm.
Manguitos lastrados

3 juegos de pesas

Bandas elasticas Thera-band de distintas resistencias
Cuias

Cinchas

1 negatoscopio

1 algémetro digital

3 algémetros convencionales

4 Aircast Férula de tobillo neumatica

Maletin Perfetti

Almohada

Baston inglés

4 Bosu Balance

Cacahuete

Cinturdn ruso
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Dynair

Ganchos

Patata redonda Conectores
Pelota minima gatillo
Pelota de tenis

Rulo rompa

Tijeras vendaje

Toallas

MATERIAL FUNGIBLE

Pre-tape

Aceite de masaje
Agujas de puncion seca
Agujas de acupuntura
Algododn

Alcohol

Bobinas secamanos
Electrodos adhesivos
Boquillas espirometria
Gel ultrasonido

Jabon Manorapid gel
Kinesiotape

Tape

Guantes de latex y vinilo
Leukotape

Leukotape remover
Vendas de yeso
Rosidal K

Komprex

Pretape

Sabanillas

Skin Des

Vendas: adhesivas, de acolchado, crepe, cohesivas, ...

EQUIPAMIENTO

1 Laboratorio de analisis de la marcha
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- 1 plataforma de presiones con Software Freestep Basic

/.1.3. Servicios comunes
Todos los estudiantes matriculados en programas formativos de la Universidad tienen acceso a
los siguientes servicios comunes:
» Secretaria General Académica
« Unidad de Orientacion Profesional y Empleo
o Bolsa de trabajo
o Orientacion profesional
0 Practicas externas
« Unidad de Relaciones Internacionales
0 Programas de movilidad académica
o Programa de practicas en el extranjero
« Servicio de Biblioteca
« Servicio de Actividades Deportivas
«  Servicio de capellania
»  Servicio de transporte
«  Servicio de restauracion

«  Servicio técnico (mantenimiento equipos informaticos)

7.1.4. Nuevas tecnologias

Ordenadores portatiles para cada alumno para su uso personal en aula y taller

Conviene recordar que la politica que esta Universidad ha seguido desde sus inicios es que cada
profesor y cada alumno cuenten con un equipo portatil cedido durante su actividad en la
Universidad.

El software del que disponen estos equipos también se contempla en la marco de la licencia
Campus de Microsoft. En caso de fallo o averia de estos equipos se cuenta con repuestos para

garantizar a los alumnos y profesores continuidad inmediata en su trabajo

Aula informatica comun ubicada en edificio Facultad de Comunicacion

El aula de ordenadores comun a varias titulaciones esta formada por 40 estaciones de trabajo
multimedia conectadas en red a los servicios internos de la Universidad, con acceso a Internet y

conectadas a un sistema de impresion centralizado.
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La gestion de almacenamiento de datos se resuelve a nivel local con la tecnologia de doble
disco de las estaciones descritas, pero también se cuenta con acceso a servicios de ficheros
centralizados para permitir y garantizar la persistencia de los datos, documentos y resultados
que necesita conservar el alumno entre cada sesion en la que utiliza los recursos del aula.
También se ofrecen los dispositivos de conexion necesarios para que el alumno traslade los

datos que considere oportunos a su equipo de trabajo habitual.

Cada uno de los equipos cuenta con arranque multiple de diversos sistemas operativos:
Microsoft Windows XP, en el marco de la licencia Campus de productos de Microsoft, y
distribuciones de GNU Linux.

Para mejorar la disponibilidad de estos equipos en caso de fallos del sistema, se cuenta con un
sistema centralizado de despliegue de imagenes en red, lo que garantiza la recuperacion de uno
de los equipos en tiempo inferior a diez minutos. De forma complementaria, en caso de averia
fisica, se dispone de dos equipos idénticos a los mencionados en reserva y como repuesto que,
junto con el nivel de servicio respecto a sustitucion y garantias, permiten garantizar la

disponibilidad de este servicio.

Sistemas de Telecomunicaciones

La Universidad San Jorge cuenta con las mas avanzadas e innovadoras soluciones tecnoldgicas
de comunicaciones puestas a disposicién de la formacion de los Alumnos y del propio personal
de la Universidad.

» Acceso a los servicios mediante un entorno WIFI.

« Sistema Interconexion de los Campus a través de sistemas de redes inteligentes.

» Telefonia basada en Voz sobre IP.

« Acceso a la red espaiiola de I+D RediIris.

* Nuevos sistemas de comunicaciones innovadores.

Sistema WIFI de la Universidad San Jorge

La Universidad San Jorge apuesta fuertemente por las nuevas tecnologias y por las innovadoras
formulas de educacion.

Para llevar a buen puerto este reto, la Universidad cuenta con un potente sistema de Red WIFI
centralizado, que da cobertura a todas las Aulas de las diferentes Escuelas y Facultades de la

Universidad. Se ha prescindido de los sistemas tradicionales de redes cableadas.
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Todos los alumnos siguen las clases en las aulas mediante su Tablet PC conectado a la red
WIFI de la Universidad, que les permite en sus estudios, interactuar con el personal docente y
seguir de una forma mas aprovechable las clases impartidas en las aulas. El sistema de acceso
WIFI permite de una forma segura acceder a los recursos de la Red de la Universidad, con una
serie de privilegios que dependeran del “role” del usuario (Alumno, docente, no docente).
Alumnos y profesores a través del entorno WIFI comparten recursos y conocimientos.

La Universidad San Jorge mediante la implantacion de su sistema WIFI para ayudar en el
aprendizaje crea una referencia en la utilizacion de las nuevas tecnologias a disposicion de la

ensenanza.

Sistemas de interconexion de los Campus Universitarios

La Escuela de Ingenieria de Informatica ubicada en el entorno del Parque Tecnoldgico de Walga
esta interconectada con el Campus de Villanueva donde se encuentran la Facultad de
Comunicacion y Rectorado.

Para la interconexion de nuestros Campus contamos con una solucidén de Red Inteligente MPLS
gue permite que los usuarios de ambos Campus compartan sus recursos, priorizando el trafico
de red importante frente al menos importante, ofreciendo diferentes calidades de servicio para
los diferentes tipos de trafico de red y con la seguridad de contar con sistemas de

comunicaciones de respaldo integrados en la red MPLS.

Alumnos y personal, tanto docente como no docente, pueden compartir sus recursos a nivel

InterCampus.

La Voz IP en la Universidad (VoIP)

La Universidad San Jorge ha desplegado la tecnologia VoIP entre sus diferentes Campus,

permitiendo unificar las comunicaciones de Voz y datos.

Las llamadas de teléfono de Voz ya no transcurren por las lineas tradicionales analdgicas sino

que estan integradas dentro de la red de datos de la Universidad.

A las ventajas que aportan estos sistemas, se suma la integracion de aplicaciones IP como es el

correo con nuestros teléfonos de Voz IP.
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Conectividad con la Red Espafiola de I+D (RedIris)

La Universidad San Jorge dispone de acceso a la Red Espafiola de Investigacion y Docencia
para los profesionales Docentes e Investigadores, que les permite compartir sus ideas y
recursos con “colegas del sector”.

Soluciones innovadores de comunicaciones: WIMAX

La innovadora tecnologia Wimax es un nuevo estandar para las comunicaciones inaldmbricas a
largas distancias y con mayores velocidades que lo que puedan ofrecer los entornos WIFI.
Esta nueva tecnologia todavia en fase de desarrollo, es la sucesora de la tecnologia WIFI.
Como uno de los retos de la Universidad es llevar las nuevas tecnologias a la educacion, la
Universidad ya cuenta con estos sistemas de comunicaciones en entornos de I+D que nos
estan permitiendo interconectar nuestros Campus a largas distancias mediante tecnologia

inaldmbrica.

El futuro de la tecnologia WIMAX va mas alla para los planes de la Universidad ya que se
apuesta por soluciones de conectividad WIMAX Mobile, para permitir la extension de la
conectividad inaldmbrica de los usuarios mdviles a largas distancias e integrada con las
soluciones WIFI.

7.1.5.  Plataforma Docente Universitaria (PDU)

La Plataforma Docente Universitaria (PDU) es el nombre que recibe la plataforma virtual de
trabajo de los alumnos de la Universidad San Jorge. Esta plataforma cuenta con los recursos y
materiales necesarios para asegurar una formacion virtual de calidad, tanto como apoyo a

programas presenciales y semi-presenciales como para el nlcleo de programas online.

Dentro de la PDU se encuentra en primer lugar una zona comun con informacion general sobre
el programa:

» Guia Académica (descripcion del programa, objetivos, competencias profesionales, plan
de estudios, sistema de evaluacion, normativa académica, descriptores de mddulos,
servicios generales de la Universidad etc.)

« Calendario académico

« Calendario de evaluacién

« Datos de contacto Director de Titulacion, Coordinadores de Mddulo, Coordinacion
Administrativa, Tutores y horarios de atencion.

« Actividades complementarias (visitas a entidades externas, charlas etc.)
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En segundo lugar cada mddulo o materia que compone el plan de estudios del programa cuenta
con los siguientes espacios y actividades:

Calendario interactivo

Calendario interactivo con la posibilidad de agregar actividades por parte de alumnos y
profesorado.
« Calendario general de las actividades del grupo: sesiones presenciales especificas en su
caso, sesiones virtuales grupales, entregas, evaluaciones, actividades etc.
«  Calendario personalizado de cada alumno: tutorias, defensas, evaluaciones etc.
Tareas
Espacio donde se describen las tareas que deberan realizar los alumnos con la temporalizacion

concreta de cada tarea para ayudarles en la planificacion de su aprendizaje.

Material de apoyo a las sesiones presenciales

Zona que puede incluir los siguientes recursos, entre otros:
e Apuntes
« Textos electronicos descargables
» Manuales, catalogos, guias etc.
« Legislacion pertinente
« Articulos de prensa
« Bancos de imagenes
* Archivos multimedia (video y sonido)
+ Presentaciones Powerpoint de las sesiones presenciales
« Enlaces RSS

« Enlaces externos

Material de evaluacion

Toda la informacion necesaria para poder realizar las pruebas que forman parte del sistema de
evaluacion del moédulo ademads de pruebas de auto evaluacidon que permiten al alumno
chequear su propio desarrollo en el programa.

« Bases de las pruebas de evaluacion del modulo

»  Pruebas complementarias de autoevaluacion (tipo test) y autocorreccion

« Entrega electronica de trabajos y practicas

« Ejercicios resueltos
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Glosario

Alimentado y actualizado por el Director de Titulacion y los Coordinadores de Mddulos, el
glosario contiene definiciones de los términos mas empleados a lo largo del programa.

Wiki

Documento virtual creado por los propios alumnos a lo largo del programa como metodologia
constructivista colaborativa. La participacion de cada alumno en su creacion puede ser
evaluada.

Tutoria virtual
Permite la posibilidad de realizar consultas técnicas al Coordinador de Modulo

« Tutoria individual: consultas y respuestas (via aplicacion correo electrénico).

Tutoria individual: consultas y respuestas en tiempo real (via aplicacion chat) en
horarios pre-establecidos.

« Tutoria grupal: reuniones en tiempo real (via aplicacion chat) para realizar seguimiento
y, en caso correspondiente, evaluacion de trabajos grupales en horarios pre-
establecidos.

Chat

Espacio abierto a todos los alumnos y profesores del programa, sin horario fijo.

Foros virtuales
» Foros dirigidos: El Coordinador de Mddulo lanza preguntas y evalla el nivel de
participacion de cada alumno en sus respuestas. Son espacios en los que se
desarrollaran los debates de grupos.
+ Foros abiertos: los alumnos lanzan preguntas al Coordinador y a sus propios
companieros.

Blogs
Tanto profesores como alumnos tienen la posibilidad de crear blogs, diarios personales en

formato web, para compartir sus experiencias con los otros usuarios.

Calificaciones
Cada alumno tiene acceso, mediante contrasefia personal, a su propio expediente,
especificando las notas obtenidas en las distintas pruebas de evaluacion del mddulo y el

feedback escrito del profesor encargado de realizar la evaluacion.
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7.1.6. Mecanismos para realizar la revision, mantenimiento y actualizacion de materiales y
Servicios

El Departamento de Infraestructuras y Servicios se encarga de revisar y mantener las
instalaciones y recursos fisicos de la Universidad y tiene el objetivo de velar por el buen
funcionamiento de los mismos para asegurar el buen desarrollo de las actividades docentes
realizadas en los distintos programas formativos. La planificacion y gestion de las tareas de
mantenimiento preventivo se incluyen en el Plan de Mantenimiento Integral de la Universidad
mientras los procedimientos para comunicar una averia o solicitar un trabajo de mantenimiento
estan recogidos en el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad y deberian ser utilizados

por todo el personal de la Universidad en caso necesario.

Anualmente para cada titulacion se revisan las necesidades de actualizacion de materiales y
servicios gue son precisas, y se envia informe a Gerencia antes de finalizar el curso, para que
se lleven a cabo las gestiones necesarias para adquisicion de nuevos materiales, asi como el

mantenimiento y actualizacién.

7.1.7.  Convenios firmados con entidades externas para la realizacion de practicas externas
Para la realizacion de las Estancias clinicas, el Grado en Fisioterapia cuenta con convenios de
cooperacion educativa firmados con las siguientes entidades. Estos convenios se facilitan a la

Comision en el siguiente hipervinculo: ftp://aneca:4ucrEwAs@trueque.usj.es/aneca/
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Indicadores relacionados con los resultados previstos

8.1.1. Tasa de graduacion prevista

Como se trata de una titulacion de nueva implantacion en la Universidad San Jorge no se
dispone de datos sobre la tasa de graduacion de ésta o titulaciones existentes ya implantadas.
El objetivo es superar una tasa de graduacion del 80%.

8.1.2. Tasa de abandono prevista

Como se trata de una titulacion de nueva implantacion en la Universidad San Jorge no se
dispone de datos sobre la tasa de abandono de ésta o titulaciones existentes ya implantadas.

El objetivo es no superar una tasa de abandono del 5%.

8.1.3. Tasa de eficiencia prevista

Como se trata de una titulacion de nueva implantacion en la Universidad San Jorge no se
dispone de datos sobre la tasa de eficiencia de ésta o titulaciones existentes ya implantadas.

El objetivo es superar una tasa de eficiencia del 75%.
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