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SANJORGE

Vicerrectorado de Investigacion

Convocatoria Extraordinaria por la que se anuncian ayudas para la contrataciéon
de personal posdoctoral investigador a cargo del Plan de Fomento de
Investigacion de la Universidad San Jorge.

1. Objeto de la convocatoria, numero de ayudas.

El objetivo principal de esta convocatoria, que se realiza en régimen competitivo, es la
incorporacién de doctores que desarrollen sus proyectos bajo la tutorizacién de un
profesor o investigador USJ a tiempo completo, para completar y consolidar su
formacion investigadora, en cualquier area de conocimiento. Se intentard con esta
accion el incrementar la produccion cientifica de impacto y captacion de recursos para
los investigadores de la Universidad.

Por esto, se convocan varias ayudas destinadas a la contratacion de personal
posdoctoral, en funcién del presupuesto que quede disponible y del resultado de la
evaluacion de los candidatos, siendo la decision de la resolucion irrecurrible.

2. Caracteristicas de los contratos.
2.1. Se formalizara un contrato laboral a tiempo completo. Se establecera un contrato
de una anualidad, con un maximo de 3 afos.

2.2. Las funciones del beneficiario seran de caracter investigador, integrandose en el
grupo de investigacion del Investigador/Profesor contratado a tiempo completo USJ.
Ningun investigador podra tutorizar més de un candidato.

2.3. Las ayudas seran de 24.000 euros totales, distribuyéndose en una ayuda maxima
de 12.000 euros/afio por parte de la USJ y de minimo 12.000 euros anuales por parte
del IP. En caso de que el IP receptor asi lo decida podra incrementarse la cuantia,
aportando el incremento el grupo receptor.

También se incluiran (l) aquellos casos en los que se haya solicitado ayuda externa y
se necesite cofinanciar una parte de estas ayudas (ej, programa Ramon y Cajal, Juan
de la Cierva) o (llI) cuando haya carga docente asignada de hasta un maximo del 50%
de créditos docentes (27 créditos). En ese caso la Universidad y el grupo receptor
cofinanciaran en igualdad de cuantia la parte restante. La colaboracién docente debera
ser autorizada previamente por el vicerrectorado con competencias en profesorado y
sera supervisada por el Area.

3. Requisitos de los solicitantes y del Grupo receptor.

3.1. Podran ser beneficiarios las doctoras y los doctores que, a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, cumplan este requisito, de caracter imprescindible
para la solicitud del contrato. Ser& altamente valorable, pero no imprescindible, el haber
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realizado estancia/as posdoctoral/les durante al menos 18 meses (no se consideraran
estancias inferiores a dos semanas y al menos una de las estancias serd de mas de

seis meses) en una Universidad o Centro de investigacion diferentes a donde haya
cursado los estudios de doctorado.

3.2. Requisitos del Grupo receptor:

* El IP debera certificar que posee en su grupo las condiciones adecuadas
(equipamiento, espacio y financiacion) para llevar a cabo las actividades investigadoras
a realizar por el candidato.

* En caso de que su actividad investigadora asi lo requiera, el grupo de investigacion
receptor debera contar con financiacion suficiente para realizar las investigaciones que
propone el solicitante.

* Actuara como tutor del candidato un investigador que debera ser Personal Docente o
Investigador de la USJ a tiempo completo en activo y permanente. Ningun investigador
podra tutorizar a mas de un candidato.

3.3. Aguellas solicitudes en las que bien el solicitante o bien el grupo en el que se
incorpore no cumplan con los requisitos establecidos en este punto 3, seran excluidas.
No se permitira el cambio de IP o candidato una vez presentada la solicitud.

4. Documentacion y formalizacion de la solicitud.

4.1. Cada candidato podra presentar una Unica solicitud. En el caso de que un solicitante
formule mas de una solicitud serd excluido del proceso selectivo. También seran
excluidas aquellas solicitudes en las que figure el mismo investigador tutor.

4.2. Quienes estén interesados en tomar parte en este proceso de seleccion seguiran el
procedimiento que se describe a continuacion:

a) En primer término, se adjuntard la siguiente documentacion:

- Documento nacional de identidad, de la tarjeta de residencia o certificado de inscripcion
en el registro de ciudadano de la UE.

- Acreditacion documental del titulo de doctor con la fecha de obtencion. A efectos de
esta convocatoria se considerara que se ha obtenido el grado de doctor en la fecha en
que se haya realizado la defensa y aprobacion de la tesis.

-Acreditacion documental de haber realizado estancias/s posdoctoral/es durante al
menos 18 meses en una Universidad o Centro de investigacion diferentes a aquella en
que se hayan cursado los estudios de doctorado (en caso de haberlas realizado, para
considerarse como mérito adicional)

-Curriculum Vitae (con formato CVN preferiblemente). En caso de obtenerse la ayuda
se podran solicitar los documentos acreditativos de los méritos alegados. Los méritos
se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacién de solicitudes.
- Carta de admision en el grupo que lidera el IP. Este informe incluira la certificacion de
gue el grupo posee las condiciones adecuadas de equipamiento, espacio y financiacion
para llevar a cabo las actividades investigadoras que realizara el candidato.
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-Curriculum vitae abreviado del investigador tutor (preferiblemente CVA). Aquellos CV
que superen esta extension maxima no seran evaluados, obteniendo el candidato O

puntos en el apartado Curriculum vitae abreviado del investigador tutor.
- Memoria del proyecto a desarrollar (maximo 2000 palabras).

b) Una vez finalizada la cumplimentacién, el solicitante enviara la documentaciéon a la
OTRI (otri@usj.es) para ser evaluada. El plazo de presentacion sera desde el dia 5 de
octubre de 2020 hasta el 13 de octubre de 2020 inclusive.

4.3. Transcurrido dicho plazo no se admitird ningun cambio. En caso de falsedad o
manipulacién en algin documento, decaera el derecho a la participacion en el proceso
selectivo, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

4.4. El domicilio y correo electrénico que figuren en las solicitudes se consideraran los
unicos validos a efectos de notificaciones de contestaciones, siendo responsabilidad
exclusiva del solicitante la comunicacion de cualquier cambio posterior a la solicitud.
4.5. La presentacién de la solicitud supone la aceptacién por parte del interesado de las
bases establecidas en la presente convocatoria en todos sus términos.

5. Seleccion de candidatos.

5.1. Las solicitudes serdn enviadas a un comité cientifico externo que realizara las
evaluaciones de los candidatos en funcién a su area de conocimiento.

5.2. Cada comision evaluard a los candidatos segun los criterios siguientes:

1) Curriculum vitae abreviado del investigador tutor con especial atencién al historial
cientifico de los ultimos 7 afios. Puntuacion: de 0 a 25 puntos.

a) Aportaciones. Se valorara la relevancia y contribucion del investigador en los articulos
publicados en revistas cientificas, los libros o capitulos de libros cientificos y técnicos,
los trabajos presentados en congresos, las patentes concedidas o licenciadas, la
capacidad de obtencién de recursos (proyectos nacionales, contratos con empresas,
etc.) y, en general, en cualquier otra aportacién que permita valorar los diferentes
aspectos de la investigacion, incluyendo la direccion de trabajos de investigacion y la
transferencia de tecnologia. Puntuaciéon: de 0 a 17 puntos. El investigador tutor que
tenga reconocidos tres sexenios de investigacion, el dltimo de ellos vivo, alcanzara 17
puntos.

b) Participacién en actividad internacional. Se valorara la implicacién directa en acciones
relacionadas con programas y proyectos internacionales, asi como la obtencién de
financiacién a través de dicha participacion. Puntuacion: de 0 a 6 puntos.

¢) Resto de méritos. Se valorara cualquier otra aportacién de méritos curriculares no
incluidos en los anteriores apartados y, especialmente, las capacidades y actividades
formativas que se desarrollan en el equipo de investigacion. Puntuacion: de 0 a 2 puntos.

2) Méritos curriculares del candidato. Puntuacion: de 0 a 75 puntos.

a) Aportaciones. Se valorard la relevancia y contribucion del candidato en los articulos
publicados en revistas cientificas, los libros o capitulos de libros cientificos y técnicos,
los trabajos presentados en congresos, las patentes concedidas o licenciadas,
proyectos concedidos, y, en general, en cualquier otra aportaciéon que permita valorar
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los diferentes aspectos de la investigacién, incluyendo la transferencia de tecnologia.
Puntuacion: de 0 a 40 puntos.
b) Participacion en actividad internacional. Se valorara la participacion directa en
acciones relacionadas con programas y proyectos internacionales, especialmente
relacionadas con programas de movilidad internacional predoctoral y posdoctoral
considerando especialmente las publicaciones, participacion o financiacion en proyectos
y contratos realizados en colaboracion internacional. Puntuacion: de 0 a 30 puntos.
c) Resto de méritos curriculares. Se valorara, entre otros aspectos, la obtencién de
premios, menciones y distinciones, actividades de divulgacion cientifica y cualquier otra
aportacion que permita valorar méritos en investigacion no incluidos en los anteriores
apartados. Puntuacion: De 0 a 5 puntos.
5.3. En caso de empate entre candidatos se dirimira: primero en funcién de la mejor
calificacion en el conjunto del apartado de “Méritos curriculares del candidato” y segundo
en funcion de la mejor calificacion del apartado “Aportaciones” del candidato.
5.4. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento de la
comision de seleccion que alguno de los candidatos no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién indicando, en caso de existir, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el candidato en la solicitud de admision a este proceso selectivo, a los
efectos procedentes.

6. Relacion de beneficiarios de las ayudas.

6.1. Concluido el proceso selectivo, el Vicerrectorado de Investigacion de la USJ daré a
conocer la relacién provisional de beneficiarios propuestos. Los candidatos que no se
hallen incluidos en dicha relacion de beneficiarios propuestos tendran la consideracion
de no beneficiarios a todos los efectos.

6.2. Culminado el plazo anterior y la evaluacién definitiva de todos los candidatos se
daran las instrucciones de alta e incorporacién del beneficiario.

6.3. El plazo méaximo para resolver y publicar la resolucion del procedimiento sera de 15
dias desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

7. Financiacion.

La financiacion de la presente convocatoria, se efectuara con cargo al remanente de la
primera convocatoria de contratos posdoctorales de la aplicacion presupuestaria del
Plan de Fomento a la Investigacion de la Universidad San Jorge en el curso 2020-2021.

8. Caracter y condiciones de disfrute de las ayudas

8.1. El beneficiario de la ayuda firmara un contrato de trabajo bajo la modalidad de
contrato por obra o servicio. La duracion inicial de los contratos sera de 1 afio a computar
desde la fecha de inicio de la ayuda de acuerdo con lo que se establezca en la resolucion
de concesion, pudiendo solicitarse nuevamente otros 2 afios, siempre que las
disponibilidades presupuestarias lo permitan, sin que en ningun caso la duracion
acumulada del contrato inicial mas la prorroga pueda exceder de tres afios con
financiacién del Plan de Fomento de la Investigacion de la USJ.
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8.2. Si el beneficiario quisiera presentar la renuncia al contrato, ésta debera ser
presentada en la OTRI con una antelacion minima, que dependera de su categoria
segun convenio colectivo, teniendo efectos econdémicos y administrativos a partir del dia
comunicado en que se produzca la baja en el contrato.
8.3. En el caso de que en los contratos celebrados al amparo de esta convocatoria se
produzcan suspensiones del contrato por la concurrencia de situaciones de incapacidad
temporal por un periodo de, al menos, 3 meses consecutivos, riesgo durante el
embarazo, maternidad y adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y
paternidad el tiempo interrumpido podra recuperarse siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan, previa tramitacion de la correspondiente solicitud y
concesion de la misma por los Vicerrectorados correspondientes.
8.4. La percepcion de una ayuda al amparo de esta convocatoria es incompatible con
otras becas o ayudas financiadas con fondos publicos o privados que tengan una
finalidad analoga, asi como con sueldo o salarios de similar naturaleza, con horarios
coincidentes que impliquen vinculacion contractual o estatutaria del interesado y, con
caracter general, con cualquier otro contrato laboral y con la percepcién de cualquier
cuantia que tenga naturaleza salarial.
No obstante, se permitiran las percepciones que procedan de:
a) Tareas divulgadoras (cursos, conferencias o ponencias) o investigadoras (libros,
articulos y colaboraciones, evaluaciones) directamente asociadas con la investigacion
o proyecto formativo desarrollado por el beneficiario que no impliquen vinculacion
contractual, tengan caracter no habitual y no menoscaben el proceso formativo objeto
de la ayuda.
b) Ayudas para asistencia a congresos, estancias, reuniones o jornadas cientificas.
En casos de duda debera consultarse u obtenerse autorizacion del Vicerrectorado de
Investigacion, previa presentacion de la solicitud por el interesado en la que se hara
constar los datos relativos a la actividad para la que se solicita la compatibilidad
acompafiada de informe favorable del tutor. El beneficiario debera comunicar al
Vicerrectorado Investigacién cualquier causa de incompatibilidad. En estos supuestos
las cantidades indebidamente percibidas deberan ser inmediatamente reintegradas al
presupuesto de la USJ.
8.5. Los adjudicatarios de esta convocatoria se beneficiaran de los derechos que de ella
se derivan a partir de la fecha de su incorporacion al Grupo de Investigacion.

9. Obligaciones de los beneficiarios.

9.1. La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario implicara el cumplimiento de
todas las normas fijadas en esta convocatoria, y de forma especifica:

a) Entregar la documentacion de aceptacion y alta del contrato que se requiera en la
Resolucion de concesion de la ayuda y en los plazos que en la misma se establezcan,
asi como la memoria del proyecto a realizar.

Si algun adjudicatario no entregase la documentacion en el plazo establecido se
entendera que renuncia a la misma y causara baja.

b) Incorporarse al Grupo receptor en el plazo establecido en la Resolucion de concesiéon
de la ayuda. Si algun adjudicatario no se incorporase a su centro de destino en el plazo
sefialado o no lo acreditase en el plazo establecido se entendera que renuncia a la
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ayuda y causara baja. Cualquier coste de cotizaciones y recargos a la Seguridad Social
que se pudieran imponer por este incumplimiento seran abonados por el adjudicatario.
En casos excepcionales y debidamente justificados, el Vicerrectorado de Investigacion
podra autorizar el aplazamiento de la incorporacién hasta un maximo de 1 mes, contado
desde la fecha de la Resolucién de concesién de la ayuda.
¢) Cumplir con diligencia el plan de trabajo de investigacion y las obligaciones docentes
y de apoyo y divulgacion promovidas por USJ si las hubiera, debiendo ajustarse a las
normas propias del mismo, con dedicacion exclusiva a dicha funcion.
d) Permanecer en el grupo de aplicacion de la ayuda, bajo la supervision del IP
solicitante, siendo necesario para cualquier cambio de tutor o de ubicacién la
autorizacion del Vicerrectorado de Investigacion previo informe del favorable del tutor y
V° B del Decano o Director del Centro al que pertenece.
e) Hacer referencia a la financiacion recibida de esta convocatoria de la Universidad San
Jorge en las publicaciones y otros resultados que puedan derivarse de las actividades
de investigacion realizadas durante el periodo de disfrute de la ayuda. USJ sera titular
de las patentes que puedan ser derivadas de este contrato.
f) Presentar en el plazo de un mes desde la finalizacién del contrato por finalizacién del
periodo méximo de la misma o por renuncia, un informe final en el que constara: una
descripcion del trabajo de investigacion realizado y los resultados obtenidos, asi como
de las tareas docentes desarrolladas. Este informe debera contar con el V° B° del
investigador tutor y del Decano o Director del Centro al que pertenece.
g) El material empleado, asi como todos los cuadernos, datos etc son propiedad de la
USJ y quedaran bajo su custodia en el grupo receptor al acabar la relacién contractual.
9.2. El incumplimiento de las normas fijadas en esta convocatoria podra dar lugar a la
revocacion de la concesion de la ayuda y a la obligacion de reintegrar la cuantia
correspondiente.

En Villanueva de Gallego a 5 de octubre de2020



