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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Numero de plazas de nuevo ingreso 100 100 100 100 100 100
NO° de grupos de teoria en 1° 1 1 1 1 1 1
NUmero de pre-inscripciones 41 44 27 8 22 20
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 0,41 0,44 0,27 0,08 0,22 0,20
1.2. Namero de alumnos matriculados
2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Alumnos de nuevo ingreso en primer curso 32 23 18 6 16 10
Alumnos de nuevo ingreso en otros cursos 4 1 0 3 3 0
Alumnos matriculados curso anterior 55 83 101 89 73 63
Graduados curso anterior 0 0 -19 -21 -24 -17
Bajas -8 -6 -11 -4 -5 -6
TOTAL 83 101 89 73 63 50
1.3. Numero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
N© alumnos matriculados en 1° 34 26 19 9 21 12
N© alumnos matriculados en 2° 23 28 19 16 3 14
N© alumnos matriculados en 3° 26 26 25 18 18 6
N© alumnos matriculados en 40 - 21 26 30 21 18
DI-005-1516-AUD -5-
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1.4. Via de acceso al primer curso de los estudios
ViA 0 Acceso A AR A
PAU 16 17 13 5 14 8
Bachillerato sin PAU 0 0 0 0 0 0
Formacion Profesional 16 6 5 1 2 2
Con titulo universitario 0 0 0 0 0 0
Mayores de 25 afios 0 0 0 0 0 0
Convalidacion estudios extranjeros 0 0 0 0 0 0
Otros casos 0 0 0 0 0 0
TOTAL 32 23 18 6 16 10

1.5. Nota media de acceso (PAU)

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Nota de corte PAU 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Nota media de acceso 6,1 6,2 6,5 6,2 6,4 7,0

1.6. Tamanho de los grupos

Los grupos dentro del grado de Comunicacion Audiovisual se adaptan perfectamente al desarrollo de las
sesiones teoricas y practicas, asi como a los recursos humanos y técnicos disponibles. En los dos primeros
grupos, ante las materias agrupadas, los estudiantes comparten aula con compafieros de otros Grados de
comunicacién, lo que configura grupos de unos 30 alumnos, nimero adecuado. Si es importante destacar
la dificultad en algunos cursos, como el tercer curso, en el que el escaso nimero de alumnos ha generado
la necesidad de adaptar tareas de aplicacion practica. Sin embargo, también permite un trato mas
personalizado y no se ha producido ningiin problema al respecto, ni en estudiantes ni en profesores.

1.7. Mecanismos de coordinacion docente

La carga de trabajo de los alumnos, el calendario de pruebas y los solapamientos de contenidos se
trabajan en reuniones de coordinacién docente que tienen lugar dos veces al semestre (un total de
cuatro). En cada convocatoria se realiza una reunién por curso (cuatro por convocatoria), y ahi se discuten
las cargas de trabajo y el calendario de pruebas finales. Estas reuniones son claves para detectar picos de
trabajo no convenientes y errores de coordinacion entre materias. En estas reuniones se toma acta y se
comparte con todo el claustro docente, asi como se transmite la informacion a los alumnos a través de
notificacion en tablon fisico y virtual, asi como en reuniones de delegados. Por Ultimo, existe una Junta de

evaluacion final en la que se analizan los resultados de curso y se comentan las principales incidencias.

DI-005-1516-AUD -6-
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Al mismo tiempo, la Vicedecana del Grado, se encarga de leer todas las guias docentes y verificar que no
existen solapamientos entre materias. Asimismo, si prevé que podrian llegar a darse similitudes entre

algunas asignaturas, habla con los docentes para coordinar el temario de las mismas.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacién correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacién acerca de la titulacion publicada en la pagina web
de la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.)
y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacion

publicada en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacidén por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacidon que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de
acceso, admision y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicaciéon de guias docentes en la web

http://www.usj.es/estudios/grados/comunicacionaudiovisual

3 JUNIO 2016 CURSO 2016-2017
o, 5 A - 5
PJ;EI%TSAZ%%EQIEO GUIAs GUIAs GUIAs GUIAs
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS
95,2% 10, 20, 30, 40 NP 10, 20, 30, 40 NP

DI-005-1516-AUD -7-



GRUPO SANVALERO Grado en Comunicacion Audiovisual

universidad ’
SA N JO RG E BV/L: Memoria Anual Resumida 2015-2016
— ¥

2. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
2.1, Situacion del sistema: modificaciones realizadas

No se han realizado modificaciones significativas en el sistema de gestion a lo largo del curso 2015-2016.
Se ha actualizado ademas otra documentacion existente en el sistema de gestion en los casos en que ha
sido necesario y se ha creado nueva documentacion segun las necesidades detectadas por las distintas
areas, que se ha afadido al sistema de gestion.

http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad

2.2, Quejas y reclamaciones

2.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO ALUMNOS el vt OTROS TOTAL
Sugerencias 1+11%* 0 0 0 12
Incidencias 1+2%* 0 0 0 3
Reclamaciones 0+0* 0 0 0 0
Agradecimiento 0+0* 0 0 0 0
Comentario 0+0* 0 0 0 0
Consulta 0+0* 0 0 0 0
No conformidad 0+0%* 0 0 0 0
Otros 0+0* 0 0 0 0
Queja 0+2% 0 0 0 2
Queja ambiental 0+0%* 0 0 0 0
TOTAL 17

*Grado en Comunicacion Audiovisual + Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales

2.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

TEMA TOTAL
Transporte 6
Mobiliario 4
Cafeteria 3
Informatica 1
Instalaciones 2
Medio Ambiente 1
TOTAL 17

DI-005-1516-AUD -8-
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2.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Sugerencia 30 10 24 7 17 12
Incidencia 1 3 9 6 5 3
Reclamacién 0 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 1 2 0
Comentario 0 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0 0
Queja 0 0 0 5 11 2
Queja ambiental 0 0 0 0 0 0
Otros 1 4 24 0 0 0
TOTAL 42 17 57 19 35 17

2.2.4.  Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones
Las incidencias y sugerencias del curso 2015/16 se han mantenido dentro de una dindmica normal dentro
del grado. Tan solo se han recogido 17 reclamaciones durante todo el curso, una de las cifras mas bajas.

Asi pues, es muy destacable la ausencia de reclamaciones y la gestion de todas estas situaciones a través
de los mecanismos que la Unidad Técnica de Calidad ofrece a los estudiantes, junto con las reuniones de
delegados (tres durante el curso y una de cierre del afio anterior). Como se puede observar, las
reclamaciones estan relacionadas con causas ajenas a la actividad académica y docente; asi pues, son

relativas a: transporte, mobiliario, cafeteria, informatica, instalaciones y medio ambiente.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
3. PROFESORADO

3.1. Datos profesorado

3.1.1.  Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
37,1% 32,4% - - - -

DI-005-1516-AUD -9-
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3.1.2. Categoria del profesorado

% profesores en cada categoria

MEORADE | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-
VERIFICACION* 2011 2012 2013 2014 2015 2016
% doctores acreditados 30,4% 27,6% 28,6% 30,8% 44,1% 37,3%
77,8%
% doctores no acreditados 8,7% 27,6% 28,6% 34,6% 14,7% 14,7%
% licenciados doctorandos 60,9% 27,6% 32,1% 30,8% 26,5% 41,3%
22,2%
% licenciados - 17,2% 10,7% 3,8% 14,7% 6,7%
*Prevision para implantaciéon completa de la titulacién
% ECTS impartidos por cada categoria
ME R ANe | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-
VERIFICACION* 2011 2012 2013 2014 2015 2016
% doctores acreditados NP NP 30,6% 30,9% 41,8% 39,3%
42,9%
% doctores no acreditados NP NP 20,1% 20,9% 11,5% 15,7%
% licenciados doctorandos NP 40,3% 45,9% 38,5% 37,9%
57,1% NP
% licenciados NP 9,0% 2,3% 8,2% 7,1%
3.1.3.  Ratio alumnos/profesor
2010- 2011- 2012- 2013- 2014- | 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Alumnos matriculados EJC 67,0 86,5 89,6 57,4 53,7 59,2
PDI EJC 8,4 10,6 7,4 7,2 10,2 11,7
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 8,0 8,2 12,1 8,0 53 51
DI-005-1516-AUD -10 -
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3.1.4.  Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROFESORES

PROYECTO MATERIA PARTICIPANTES
Reportaje Informativo sobre la entidad Deporte Informacion Audiovisual Oliva Cantin, Héctor Javier
Adaptado CAI
Documental para indagar y dar a conocer la realidad y
la labor que realiza E.EI Centro de d.'a San Blas para Informacion Audiovisual Oliva Cantin, Héctor Javier
ayudar a personas sin techo en diferentes cuestiones
(consigna, formacion, alimentacion).
PACE Program (Program of Advanced Communication | TV Digital Editing Oliva Cantin, Héctor Javier
in English) PACE Program (Program of Advanced
Communication in English) Aesthetic History of FIIm Calvo Anoro, Javier
Actividad dentro de la asignatura “Expresiones
Artisticas Contemporaneas 1I” donde los alumnos han
realizado una pieza de videoarte que pueda enviarse “Expresiones Artisticas Calvo Anoro, Javier
al concurso Unicef Campus 89 USJ, y que reflexiona, Contemporéneas 1” !
en clave artistica, sobre los derechos fundamentales
de los nifios.

3.2. Calidad del profesorado

Se evalua la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEMS5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

3.2.1. Numero de profesores/materia evaluados

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Numero de profesores/materias 38 23 51 49 54 63
NUmero de profesores/materias sometidos
a evaluacion 33 23 46 48 53 62
% PROFESORES EVALUADOS | 86,8% 100,0% 90,2% 98,0% 98,1% 98,4%

*|a diferencia entre profesor titular y colaborador se elimina en el 2015-2016.
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3.2.2. Resultados de evaluacion parcial del profesorado

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
NUmero de profesores/materias 38 22 43 36 54 63
NUmero de profesores/materias 33 2 4 36 53 62
sometidos a evaluacion
S -
o profesores sometidos a 86,8% 100% 97,7% | 100,0% | 98,1% 98,4%
evaluacion parcial
Valoracion: Excelente 13 10 14 0 1 0
Valoracién: Muy bueno - - - 6 11 13
Valoracién: Bueno 14 9 17 26 32 30
Valoracion: Adecuado 4 3 7 4 6 7
Valoracion: Deficiente 2 0 1 0 0 3
Baja tasa de respuesta 0 0 3 0 3 9
VALORACION MEDIA 7,8 8,1 7,9 8,1 8,2 8,0
TITULACION | (61,6%) | (61,1%) | (54,7%) | (70,5%) | (70,1%) | (68,0%)
VALORACION MEDIA 8,0 8,0 8,1 8,1 8,2 8,4
UNIVERSIDAD | (62,8%) | (54,1%) | (51,8%) | (56,2%) | (56,5%) | (54,3%)

3.2.3.  Resultados de evaluacion completa del profesorado

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Numero de profesores sometidos a evaluacion ND 8 1 NP 2 ND

completa

Valoracion: Excelente ND 3 1 NP 0 ND
Valoracién: Muy bueno - - - - 1 ND
Valoracién: Bueno ND 4 0 NP 1 ND
Valoracion: Adecuado ND 1 0 NP 0 ND
Valoracion: Deficiente ND 0 0 NP 0 ND
Baja tasa de respuesta / No hay datos suficientes 0 0 0 NP 0 ND
VALORACION MEDIA TITULACION ND 8,2 8,7 NP 9 ND
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD ND 8,0 8,3 NP 8,3 ND
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3.2.4.  Cursos de formacion

Denominacién Resumen de contenidos Horas
Formacion de Acogida para el | Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las | 5 horas
Personal Docente e | principales herramientas y servicios que ofrece la
Investigador Universidad San Jorge al docente e investigador,

para el desarrollo efectivo de su actividad dentro del
marco que constituye el Espacio Europeo de
Educacion Superior.

Principales contenidos:
0.- Recepcidn y acogida

1.- Servicios TIC a los nuevos docentes
- Introduccién

- Windows y Ubuntu

- Uso del portatil y recomendaciones

- Hoja de datos de acceso

- Soporte Técnico

- Impresoras

- Conexidn en las aulas

- Servicios TIC

2.- Elaboracion de Guias Docentes a través de
GDWeb

- Introduccion a la elaboracion de Guias Docentes
en el marco del EEES.

- Presentaciéon de la aplicacion GDWeb para
elaboracién de Guias Docentes.

- Aplicacién practica de elaboracion de una Guia
Docente utilizando la aplicacion GDWeb.

3.-La Plataforma Docente Universitaria (PDU)
- Orientaciones generales del uso de las TIC
- La PDU como entorno virtual

- Caracteristicas y posibilidades de la PDU

- Aplicaciones de gestion

- Casos practicos mas comunes

4.- Servicio de Biblioteca

- Presentacion del Servicio de Biblioteca

- Horario

- Instalaciones (organizacion de la biblioteca)
- Servicios prestados

- PDU e Intranet / Biblioteca

- Normativa de funcionamiento

- Ubicacion del material

- Compra de Bibliografia

Programa semipresencial de | Objetivo: Conocer las ventajas de la Plataforma | 25 horas
integracion de las TIC en la | Docente Universitaria asi como las distintas
actividad docente utilidades que ofrece para el desarrollo efectivo de
la actividad universitaria en un entorno de trabajo
colaborativo.

Principales contenidos:
1.- Introduccion a la PDU.
2.- Disefio y estructura de una materia en
la PDU.
3.- Recursos para la comunicacion
docente-alumno en la PDU.
4.- Uso de recursos audiovisuales en la
PDU.
5.- Disefio de cuestionarios en la PDU.
6.- Herramientas para el disefio de
recursos docentes en la PDU (Bloque I)
7.- Herramientas para el disefio de
recursos docentes en la PDU (Bloque II)
8.- Bases de Datos en el disefio de
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recursos docentes (Blogque 1V)

9.- El Taller en la PDU como herramienta
para la formacién (Blogue V)

10.- Software educativo compatible con la
PDU.

Ms Office on line Principales contenidos:
Excel iniciacion y perfeccionamiento 30 horas

- Utilizar diferentes tipos de funciones que
incorpora Excel y aprender a controlar los
posibles errores que se produzcan a la
hora de calcularlas.

- Adaptar una hoja de calculo para la
introduccion de datos mediante la
utilizacién de controles de formulario.

- Aprender a gestionar y a analizar grandes
cantidades de datos organizados.

- Conocer las principales opciones de
personalizacion de Excel.

- Aprender a crear macros utilizando la
grabadora.

Word avanzado 40 horas

- Comprender la conveniencia del uso de
diversas herramientas de Word para el
tratamiento de documentos extensos.

- Conocer la utilidad de estructurar los
documentos.

- Aprender a utilizar la combinacion,
comparacion de documentos y control de
cambios en un proceso de revision.

- Emplear plantillas para crear documentos
basados en estructuras predefinidas.

- Disefiar formularios.

- Conocer la utilidad de la herramienta
Combinar correspondencia.

- Utilizar las macros para realizar de forma
automatica tareas rutinarias.

Excel macros y programacion 40 horas

- Programar y utilizar macros en Microsoft
Excel, aprendiendo de forma practica a
utilizar las funcionalidades mas
desconocidas de este software como son
las macros y programacion.

- Adquirir las competencias y habilidades
avanzadas en el manejo de MS EXCEL.

Access 50 horas

- Capacitar al alumno en el manejo de una
herramienta de base de datos para
almacenar y gestionar gran cantidad de
informacidn.

Twitter on line Objetivo: 25 horas
Conocer las caracteristicas basicas de Twitter y las
posibilidades de esta red social para sus
integrantes.

Principales contenidos:

- Unidad 1. Caracteristicas basicas de
Twitter.

- Unidad 2. Publicando en Twitter.

- Unidad 3. Interactuando en Twitter.

- Unidad 4. Caracteristicas avanzadas en
Twitter.

- Unidad 5. El uso de Twitter en la
comunicacion institucional.

- Unidad 6. El uso de Twitter en la
docencia.

Estrategias para el disefio y | Objetivo: 5 horas
producciéon de MOOC Formar en la produccién de cursos de formato
masivo y abierto, metodologia para la elaboracion
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de material audiovisual y recursos educativos en el
contexto de aprendizaje en red.

Principales contenidos:
- Contexto y definicion de MOOC.

o Tendencias innovadoras en e-
learning: el ecosistema digital y
aprendizaje en red.

o El fendmeno MOOC:
Surgimiento, evolucion y casos
de éxito. Andlisis de principales
plataformas y modelos de
MOOC.

o  Estrategias de aprendizaje para
CUrsos masivos.

- Disefio y planificacion de un MOOC.

o  Definicion de objetivos y
destinatarios.

o Planificacion temporal del
curso.

o Definir tareas y equipo de
trabajo.

o Herramientas de comunicacién.

o  Definir el disefo instructivo:
contenidos, actividades.

o  Estimaciones y costes de
produccion.

- Metodologia y desarrollo.

o  Criterio de calidad.

o Contenidos y produccién
audiovisual.

o Estrategias de comunicacion y
participacion.

o  Docencia en un MOOC:
dinamizacién y curacién.

0 Metodologias de evaluacion.

Como enseiiar usando wikis Objetivo: 2 horas
- Identificar las caracteristicas de un
software tipo "wiki" y analizar sus
potencialidades de uso en actividades de
ensefianza-aprendizaje.

- Describir y analizar diferentes tipos de
actividades para realizar con wikis.

- Identificar usos potenciales de Ila
Wikipedia en actividades de ensefianza-
aprendizaje. Analizar y evaluar ventajas y
desventajas de producir contenido para la
Wikipedia como parte de actividades de
ensefianza-aprendizaje.

Principales contenidos:

- Elementos basicos de la ensefianza con
wikis: colaboracion, software,
wikietiqueta.

- Wikis y actividades de produccion de
conocimiento.

- Wikis y actividades de pensamiento

critico.
- Ensefiar y aprender CON/EN/PARA la
Wikipedia.
Como enseiiar usando foros en | Objetivo: 2 horas
linea - Describir y analizar diferentes tipos de

actividades para realizar en foros.

- Describir y analizar diferentes métodos
para evaluar las actividades con foros.

- Evaluar buenas practicas de uso de foros
en la docencia.

- Describir 'y analizar estrategias de
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moderacion de foros.
Principales contenidos:

- Actividades de discusion en foros de
discusion asincronos.

- Estrategias de moderacion y tutorizacion
de foros.

- Evaluar las intervenciones de los alumnos
en un foro.

- Rdbricas y listas de comprobacion en la
evaluacion de foros.

Programa de Formacion Interna | Objetivo: Cursos de inglés general dirigidos a todo | 2 horas
Inglés el personal, enfocados hacia el desarrollo de todas | semanales  por
General English Skills las destrezas lingdisticas. cada uno de los
Principales contenidos: grupos desde
- Nivel A2 - Elemental o falsos octubre hasta

principiantes. mayo

- Nivel B1 - Intermedio.

- Nivel B2 - Intermedio alto.

- Nivel B2- Preparacion obtencién Cert
Acles.

- Nivel C1 - Avanzado.

- Nivel C1- Preparacién obtencién IELTS.

Programa formativo CLIL Objetivo: facilitar la obtencion del nivel | 16 horas
CLIL habilitacion habilitado en CLIL.
Principales contenidos:
- Moddulo 1: Introduccién al enfoque CLIL
en la educacion superior.
- Modulo 2: Planificacion de una unidad
CLIL.
- Mddulo 3: La adaptacion de materiales
para los programas CLIL.
- Modulo 4: Estrategias de ensefianza para
impartir clases segun el enfoque CLIL.
- Mddulo 5: La aplicacion y practica de una

unidad CLIL.
Programa formativo CLIL Objetivo: facilitar la obtencion del nivel | 24 horas
CLIL acreditacion acreditado en CLIL.

Principales contenidos:

- Modulo 1: Estrategias de ensefianza para
contextos CLIL.

- Mddulo 2: Pronunciacion del inglés para
PDI.

- Médulo 3: Estrategias de motivacion en
contextos CLIL.

- Modulo 4: Técnicas de evaluacion en
contextos CLIL.

- Modulo 5: La aplicacién y practica de una
unidad CLIL.

Investigacion y practica | Objetivo: Seguir potenciando las competencias | 300 horas
docente en Educacion Superior pedagdgicas que os permitan reflexionar y mejorar
vuestra cualificacion docente dentro del Espacio
Europeo de Educacién Superior.
Principales contenidos:
1.- EEES y Actividad docente: Concepcidn
epistemoldgica de la docencia y su
incidencia en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. La funcidn docente del
investigador.
2.-La politica educativa universitaria,
cultura académica de la universidad y la
actividad docente.
3.-Innovacion docente: modelos
avanzados de ensefanza-aprendizaje,
proyectos de innovacion docente, TICs
aplicadas a la practica docente e
investigadora.
4.-Planificacion estratégica de la
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docencia: conceptualizacion y resultados
de las técnicas didacticas, investigacion-
accion, estudio de casos, resolucion de
problemas, mayéutica, etc.
5.-Evaluacion de resultados de
aprendizajes y calidad.

6.-Accion tutorial universitaria.
7.-Aprendizaje y servicio: una dimension
social del aprendizaje.

The Flipped Classroom Objetivo: 8 horas

- Conocer el modelo flipped classroom
(clase inversa).

- Analizar su posible aplicabilidad en el
contexto de la Educacién Superior.

- Conocer algunas herramientas y recursos
disponibles para ser utilizados,
centrandonos en algunas de ellas, que
exigirdn la creacion de contenidos
didacticos “flipped” por parte del
participante.

Principales contenidos:

- Conocer el modelo flipped classroom.

- Comprender los fundamentos que los
sustentan.

- Conocer algunas herramientas para su
desarrollo.

- Saber como hacer blsquedas eficientes
de video Educativo.

- Saber crear video para flipped classroom
con distintas herramientas.

- Saber enriquecer video ya creado.

- Aprender a disefiar unidades didacticas
bajo el modelo flipped classroom.

Resolucion de conflictos en el | Objetivo: 10 horas
aula Yy comunicacion - Establecer estrategias para alcanzar
interpersonal nuestros objetivos cuidando las relaciones

a medio plazo.

- Ampliar nuestro repertorio de conductas
para relacionarnos con nuestros
interlocutores de manera mas eficaz y
satisfactoria.

- Entrenar algunas Habilidades de
Negociacién, manteniendo el tono
emocional adecuado en la situacion.

- Comprender los factores clave de una
negociacion efectiva y reconocer las
trampas para evitar ser manipulados.

- Desarrollar herramientas para el manejo
de situaciones conflictivas en el aula.

Principales contenidos:

- Caracteristicas del proceso de
negociacion:

0  Presentacion de los objetivos y
contenidos del curso.

o  Expectativas de los
participantes.

o Situaciones a abordar.

- Conceptos basicos: Actitud negociadora y
potencial de negociador.

o Caracteristicas de un buen
negociador.
o Estrategia negociadora.

- El proceso negociador.

o Nuestras habilidades como
negociadores
o Roles de los negociadores.
- Habilidades para la negociacion.
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Programa formativo: Plan de | Objetivo: Ayudar al personal docente e | 6 horas
Accion Tutorial investigador que tiene asignado el rol de tutores a
preparar y desarrollar la labor docente. Dotar de
herramientas de soporte a la funcion tutorial.

Principales contenidos (talleres):
- Técnicas basicas de estudio.
- Analisis de la demanda.
- Habilidades sociales y de comunicacion.

Curso on line- Aprendizaje | Objetivo: 40 horas
Servicio Formar a aquellos miembros interesados de la
comunidad educativa en las potencialidades y
herramientas del Aprendizaje y Servicio como
metodologia docente de gran potencial
transformador.

Constituir un grupo de expertos/as en Aprendizaje y
Servicio dentro de la comunidad educativa
universitaria.

Principales contenidos:
- Claves para educar y no solo ensefar.
- Educar para el desarrollo.
- Filosofia y finalidad del ApS.
- Aportes y oportunidades de servir en la
educacion.
- Beneficios académicos del Aps.
- Conceptualizacién y ejemplos basicos.
- Fases y oportunidades de aplicacion.
- Requisitos de un buen proyecto de ApS.

Presentacion de Sexenios de | Objetivo: Ensefar al profesorado universitario la | 4 horas
Investigacion forma de presentar los sexenios de investigacion en
CNEAL Se trata de dar a conocer cudles son los
criterios de evaluacion y, sobre todo, ensefiar los
diversos indicadores y fuentes de informacion de
caracter bibliométrico que permitan localizar los
indicios de calidad de las publicaciones cientificas
que se someteran a evaluacion en CNEAL.

Principales contenidos:

1. Fundamentos de evaluacion de la actividad
investigadora: Filosofia y criterios generales de
evaluacion de las distintas agencias de evaluacion vy,
especialmente de la CNEAL

2. La busqueda de indicios de calidad a partir de
indicadores bibliométricos. Herramientas y sistemas
de informacién para la evaluacion de las
publicaciones cientificas: Indices de citas y factor de
impacto (Web of Science, Journal Citation Reports,
SCOPUS, IN-RECS, IN-REC). Google Scholar),
Indices de calidad editorial revistas Ccientificas
(ERIH, DICE, RESH, LATINDEX) y Sistemas para la
evaluacion de la difusién de las revistas cientificas
(ULRICHS, DICE, RESH, MIAR, LATINDEX). Los
indicios de calidad para libros y congresos.

Como obtener un sexenio de | Objetivo: Contribuir a la formacién de los | 4 horas
investigacion en el area de | investigadores de la Facultad de Comunicacion en lo
Comunicacion que respecta a la solicitud de reconocimiento de
sexenios de investigacion.

Mejorar el autoconocimiento sobre los méritos
investigadores que permita orientar o reorientar los
esfuerzos a la hora de publicar.

Aumentar el nimero de investigadores de la US] en
posesion de sexenios de investigacion.

Principales contenidos: Primera  sesion:
“Principios, estrategias y consejos para solicitar el
reconocimiento de un sexenio en el area de la
Comunicacién”.
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Segunda sesion: “Taller practico: evaluacion y
seleccién de méritos de los participantes”.

Gestion eficaz del tiempo

Objetivos:
- Conocer el grado de eficacia con el que
administramos, en general, nuestro
tiempo.

- Aplicar los procedimientos mas eficaces
para evitar las actividades improductivas
y concentrarse en aquellas que
contribuyen de manera mas directa a la
consecucion de nuestros objetivos
profesionales.

- Establecer prioridades de acciéon que nos
faciliten la consecucién de nuestros
objetivos mas importantes.

- Analizar las principales causas que nos
hacen perder tiempo.

- Desarrollar las estrategias mas
importantes para realizar una adecuada
gestion del tiempo profesional.

Principales contenidos:

- Los diferentes niveles de organizacion del
trabajo.

- La planificacion del tiempo. (herramientas
de planificacion).

- Los siete habitos de las personas
altamente efectivas y sus aplicaciones a
nuestro trabajo diario.

- Coémo debemos de proceder ante una
sobrecarga de trabajo que nos dificulta la
gestion adecuada de nuestro tiempo.

- Disefio de un programa de gestion del
tiempo. Optimizacion del tiempo y mejora
de resultados profesionales:

- Reuniones interminables.

- Acapararlo todo, no delegar.

- Colgados del teléfono.

- No saber decir no.

- Tener un centenar de “e-mails”.

- Demasiado perfeccionista.

- Personas que se presentan en tu mesa
sin ser citadas.

- La administracién del tiempo: ladrones y
codmplices mas habituales.

- Principio de Pareto y analisis ABC de
prioridades.

- Busqueda de un estilo personal eficiente.

- Técnicas de autoevaluacion de la gestion
del tiempo y organizacion del trabajo.

- Técnicas de concentracion mental y su
contribucién a la mejora profesional.

- Ejercicios practicos de aplicacién de los
conceptos tratados en los apartados
anteriores.

12 horas

Invierte en proactividad

Objetivo: Aprender mecanismos de pensamiento,
lenguaje, emocion y accion que nos ayuden a que
nuestra conducta laboral sea mas eficaz al afrontar
los retos que se nos presentan.

Principales contenidos:
- Aclarar conceptos

o Pasividad, Reactividad,
Actividad, Proactividad.

o  Agitacién y Preocupacion.
Anticipacion y resaca.

o Intencién e impacto. Poder y
autoridad.

5 horas
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o Informacién, opinion, decision.

- Punto de partida
o Descalificaciones en el
pensamiento.
o  Descuentos en el lenguaje.
o  Emociones inadecuadas.
o  Acciones improductivas.
Impulsores de conducta.

- Punto de llegada

o  Explorar alternativas y
opciones. “Leer la realidad”.

o Ellenguaje de la innovacién.
Hacer distinciones.

o Las emociones en el ambito
laboral. Canalizar.

o  Influir en la realidad para

transformarla.
Seminario 3TOOL Fisioterapia Objetivos: 1,5 horas.

—  Explicar los fundamentos sobre los
que se disefid la herramienta 3TOOL,
como un proceso de innovacion vy
desarrollo.

— Instruir a los fisioterapeutas en los
usos basicos profesionales de la
herramienta 3TOOL.

— Instruir a los fisioterapeutas en los
usos basicos domésticos de la
herramienta 3TOOL.

—  Asesorar sobre los puntos fuertes y
débiles de usabilidad de Ia
herramienta de cara al uso
profesional o docente de la misma.

Principales contenidos:

—  Historia de 3TOOL: I+D+i.

— Uso profesional de las diferentes
zonas de tratamiento de 3TOOL.

— Usos domésticos de las diferentes
zonas de autotratamiento de 3TOOL.

Internationalisation At Home Objetivos: 4 horas
Presentar el marco de la Internationalisation at
Home para abordar su aplicacién practica en la
Universidad.
Principales contenidos:

—  Bases tedricas e histodricas.

—  Aplicacion en la Educacion Superior:
casos de éxito.

— IaH en la USJ: ideas y propuestas.

—  Elementos fundamentales de
internationalization at home (IaH).

—  Andlisis de casos donde aplican IaH.

—  Cbomo motivar el cambio.

— Andlisis de posibles barreras para
promover IaH.

La trascendencia como valor | Objetivos: 1,5 horas
educativo en el ambito | 1.- Valorar la trascendencia como identidad del ser
universitario humano.

2.- Resaltar la importancia de la educacion en la

cultura de los pueblos y de las personas.

3.- Transmitir la relevancia del ambito universitario

como espacio educativo integral.
La ecologia integral en la | Objetivos: 1,5 horas

enciclica “LAUDATO SI”
Papa Francisco

del

1.-Dar a conocer una Enciclica, como documento
del Magisterio Pontificio.

2.-Profundizar en la metodologia de la Doctrina
Social de la Iglesia: Ver-Juzgar-Actuar.
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3.-Reflexionar desde el documento sobre el
concepto de “Ecologia Integral”.

Amoris Laetitia. Exhortacion | Objetivos: 1,5 horas
Apostolica sobre el amor en la | 1.-Conocer las claves fundamentales de la
familia Exhortacién Apostdlica "Amoris Laetitia" .

2.-Dialogar sobre los rasgos principales de la familia

cristiana.

3.-Dialogar con los componentes de la mesa
redonda la atencién familiar a los alejados.
4.-Lineas de accién que propone la Pastoral Familiar
y el Papa Francisco.

53 Semana de la Seguridad y | Contenidos:
Salud 1.- Extincion de incendios. 4 horas
2.- Soporte Vital basico y desfibriladores. 8 horas
3.- Recomendaciones de actuacion frente a | 1,5 horas
accidentes deportivos.

Formacion en Prevencion de | Contenidos: 3 horas

Riesgos Laborales - Curso basico de PRL para el Personal Docente 3 horas
e Investigador en el ambito universitario.

- Curso avanzado de PRL para el Personal
Docente e Investigador en el ambito
universitario.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

4.1. Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Practicas Externas (PEM3).

4.1.1.  Evaluacion de las practicas externas

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Nume!‘o de aIL'Jm.nos matriculados en la 0 2 25 2 18 14
materia de practicas externas
Nulmgro de alumnos que han realizado NP 20 24 2 18 14
practicas externas
Nume!'o de algm_nos que han superado la NP 20 24 27 18 14
materia de practicas externas
Satisfaccion de los alumnos con el
programa de practicas externas NP 8,0 >6 72 8,0 83
Satisfaccion del ltut.or académico con el NP NP 9,3 9,5 8,6 7.7
programa de practicas externas
Satlsfgcglon de la entidad con el programa NP NP NP NP 7.9 8,2
de practicas externas
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4.1.2. Entidades externas donde se han realizado las précticas

2011- 2012- 2013- 2014- 2015- Satisfaccion
e 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | del alumno
A.C. FESTIVAL CINE ZARAGOZA 0 0 1 0 0 ;
AGM SPORTS 0 0 0 0 1 8,9
AMAPOLA FILMS, S.L. 1 2 0 0 0 ;
ASSECO SPAIN S.A 0 0 0 0 1 4,0
ATRESMEDIA RADIO 0 0 1 0 0 -
ACQUA RADIOTEL, S.L. 0 0 0 0 1 7,8
CORPORACION RTVE_TELEVISION ; 0 . 5 0 ]
ESPAROLA_RADIO NACIONAL DE ESPARA_RNE
CHIP AUDIOVISUAL S.A. 2 2 0 1 0 ;
CIUDADANOS 0 0 0 0 1 ;
CORPORACION ARAGONESA DE RADIO Y
TELEVISION_ ARAGON RADIO_ARAGON 1 0 0 0 0 -
TELEVISION_CARTV
COSMOS FAN COMUNICACION, S.L. 1 0 0 0 0 -
EL FANTASMA PRODUCCIONES S.A. 0 0 0 0 2 8,9
FACTORIA PLURAL S.L. 1 6 7 4 5 8,6
FUNDACION IBERCIVIS 0 0 1 0 0 -
GRUPO MADURGA SOTO S.L. 0 0 1 0 0 ;
GLOBB TELEVISION, S.L. 3 0 0 0 0 ;
IBERCIVIS 0 0 0 0 1 10,0
IMAGINARIUM, S.A. 3 0 0 0 0 ;
NUEVOS MEDIOS ARAGONESES, S.L._EL POLLO ) 0 . 0 0 ]
URBANO
PYRENE P.V. 1 0 0 0 0 -
REAL ZARAGOZA, S.A.D. 1 0 0 0 0 ;
RTVE 0 0 0 0 1 8,0
SINTREGUA COMUNICACION S.L. 1 1 0 0 0 ;
TIRAMISU PRODUCCIONES AUDIOVISUALES 0 0 0 0 1 9,1
UNION AUDIOVISUAL SALDUBA S.L. _ZTV 1 0 0 0 0 ;
UNIVERSIDAD SAN JORGE 2 0 0 0 0 ;
VIDEAR S.A. 1 0 0 0 0 -
VIESPAUDIOVISUAL 0 0 1 0 0 -
MAASZOOM 0 1 4 1 0 -
MONTAJES FOTOGRAFICOS GUARA S.L. 0 1 ; 0 0 ;
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ZETA AUDIOVISUAL ARAGON, S.L. 0 2 2 0 0 -
PUBLICACIONES Y EDICIONES DEL ALTO 0 ) 0 0 0 ]
ARAGON, S.A.

RADIO HUESCA, S.A.U. 0 1 0 0 0 -
FOR COMUNICACION S.L_ARAGON DEPORTE 0 1 0 0 0 -
QUOTAS COMUNICACION_THE CROWNED 0 5 0 0 0 ]
CHICK S.L.

MAGNOLIA TV ESPANA S.L.U. 0 2 0 0 0 -
TELEHUESCA, S.L. 0 1 0 0 0 -
EJEATELEVISION S.L. 0 1 0 0 0 -
CARITAS DIOCESANA DE ZARAGOZA 0 0 1 0 0 -
ESTAREGUI&MACHIN S.L. 0 0 1 0 0 -

ATHLETES GLOBAL MANAGEMENT SPORTS, S.L.

(AGM SPORTS) 0 0 0 1 0 )
BLACK B&R COMUNICACION, S.L. 0 0 0 1 0 -
GENERAL MOTORS ESPARNA S.L.U. 0 0 0 1 0 -
GET IN THE PICTURE PRODUCTIONS, S.L. 0 0 0 3 0 -
GETANGELSTUDIOS 0 0 0 1 0 -
RADIO EBRO, S.L. 0 0 0 1 0 -
RADIO ZARAGOZA S.A., SER, SOCIEDAD 0 0 0 1 0 i

ESPANOLA DE RADIODIFUSION, S.L.

4.1.3.  Andlisis calidad practicas externas

En relacion al programa de practicas externas, es muy importante la mejora de la satisfaccion por parte
del alumnado frente al programa: 8,3 en el 2015/16 frente al 8 del curso anterior. También ha sido muy
importante el poder obtener resultados de satisfaccion de las entidades colaboradoras, tanto regionales,
nacionales como internacionales, y la obtencidon de un 8,2 en la nota que valora su satisfaccion. Tan solo
lamentar el descenso en la satisfaccion del tutor académico; sin embargo, el tutor lleva siendo el mismo
en los Ultimos cursos (con un porcentaje muy elevado de satisfaccion) por lo que somos conscientes de
que los cambios producidos pueden estar también vinculados al perfil de los estudiantes matriculados en

la materia.

Destacar, por ultimo, la satisfaccion de los responsables de la titulacion por la calidad de las entidades
colaboradoras, el tipo de practica y el nivel de formacién ofrecido. Es el camino para seguir mejorando.
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4.2. Calidad del programa de movilidad

La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

4.2.1.  Evaluacion del programa de movilidad

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Numero de alumnos participantes 1 3 2 3 ’ 5
(outgoing)
% de alumnos participantes (outgoing) 1,3% 2,6% 1,7% 3,0% 2,3% 10,0%
Numero de destinos 1 3 2 3 2 3
Satisfaccion de los alumnos con el 6.4 78 89 83 NC 77
programa de movilidad (outgoing) ! ! ! ! !
Numero de alumnos no propios acogidos 13 2% M 49 28 23
(incoming)*
Numero de origenes 11 7 23 24 15 15
Satisfaccion de los alumnos con el 78 83 83 86 85 86
programa de movilidad (incoming) ! ! ! ! ! !
* Se incluye el nimero de alumnos incoming del Centro
4.2.2.  Destino de alumnos outgoing
DESTINO 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- Satisfaccion
2012 2013 2014 2015 2016 del alumno
Libera Universita’ Maria SS Asunta 0 0 1 0 0 -
Universita’ di Pisa 0 0 1 0 0 -
Ecole Supérieure des Arts Apliques et 0 0 0 0 0 )
du Textile
University of Salzburg 1 0 0 0 0 -
Escola Superior de Comunicagao 1 1 0 0 0 )
Social — Instituto Politécnico de Lisboa
Babes-Bolyai University Cluj-Napoca 1 0 1 0 0 -
Danish School of Media and 0 1 0 0 0 )
Journalism
Haute Ecole Libre de Bruxelles - Ilya 0 0 0 1 0 )
Prigonine
Video Produkcija Rok Borstnik s.p. 0 0 0 1 0 -
Lillebaelt Academy of Professional
Higher Education 0 0 0 0 3 6,8
Hogeschool Utrecht 0 0 0 0 1 8,4
Instituto Superior Miguel Torga 0 0 0 0 1 7,7
TOTAL 3 2 3 2 5
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4.2.3.  Origen de alumnos incoming

ORIGEN 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Aristotle University of Thessaloniki 0 0 0 0 0 1
Universita’ Degli Studi di Salerno 0 2 0 0 0 0
University of Salzburg 0 0 0 0 0 1
Colegium Civitas 0 0 0 0 0 1
Istambul University 3 1 5 3 2 2
Universidad Cristobal Colon 0 1 0 0 0 0
Universiteit Gent 1 0 0 0 0 0
University of Greenwich 0 0 0 0 0 1
University of Salzburg 1 1 2 2 0 0
Haute Ecole Francisco Ferrer 0 0 0 1 0 0
Facultes Universitaires Saint Louis 1 0 0 0 0 0
Universidad César Vallejo 0 0 0 0 0 1
Universidad de Ledn 0 0 0 0 0 1
gginlil;fsstein Tirol University of Applied 0 0 0 0 0 1
Katholieke Universiteit Leuven 1 2 2 4 4 1
Ruprecht-Karls-Universitat Heidelberg 1 0 0 0 0 0
Universiteit Gent 0 1 0 2 0 0
Institut d’Etudes Politiques de Bordeaux 1 2 1 2 0 0
SciencesCom 0 0 2 3 0 0
Université de Nancy2 1 2 1 5 3 0
Université Lumiere Lyon 2 0 1 0 0 0 0
Audencia Nantes. Ecole of Management 1 0 2 1 3 3
g;;:;szlga degli studi di Roma “La 0 1 0 1 1 1
Vilnius University 1 0 1 0 2 1
EI(LIE(L;):;(I)tnAcademy of Proffesional Higher 1 0 0 0 0 0
Stockholm University 0 0 0 1 0 0
Kocaeli University 0 3 3 4 1 3
Université de Lorraine 0 0 0 0 0 1
Universita degli studi di Teramo 0 2 0 0 0 0
Universita degli Studi Milano - Bicocca 0 2 1 2 2 0
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Escola Superior de Comunicagao Socia - 0 2 1 0 0 0
Instituto Politécnico de Lisboa
Scuola Superiore de Mediatore Linguistici
(SSML) "Carlo BO" 0 2 1 1 2 0
LUMSA (Libera Universita Maria Ss. 0 1 0 0 0 0
Assunta)
Technische Universitat IImenau 0 0 1 0 0 0
Pole ESG - ESG Management School 0 0 3 1 0 0
Vysokd Skola Hotelova, v Praze 8 0 0 1 0 0 0
Universita degli studi di Bologna 0 0 2 0 0 0
Babes-Bolyai University Cluj-Napoca 0 0 2 5 1 0
Kadir Has University 0 0 1 4 0 0
Universidad del Pais Vasco 0 0 2 0 0 0
Universidad de Malaga 0 0 3 1 0 0
Universidad Rovira i Virgili 0 0 1 1 0 0
Universitat Jaume I 0 0 1 1 0 0
Lapland University of Applied Sciences 0 0 0 1 0 0
Universidad Anahuac Xalapa 0 0 2 0 0 0
Institute of Hospitality Management in 0 0 0 1 0 0
Prague
Universidad Empresarial Siglo XXI 0 0 0 1 0 0
University of New York in Prague 0 0 0 1 0 0
ngte _Ecole Libre de Bruxelles - Ilya 0 0 0 0 1 0
Prigonine
CESUPA-Centro Univ. do Estado do Para 0 0 0 0 2 0
Lapland University of Applied Sciences 0 0 0 0 1 0
Hogeschool Utrecht (HU University of
Applied Sciences Utrecht) 0 0 0 0 2 4
Universita degli Studi di Macerata 0 0 0 0 1 0
TOTAL 13 26 41 49 28 23

4.2.4.  Andlisis calidad programa de movilidad

El analisis de la calidad del programa de movilidad durante el curso 2015/16 es algo mas positivo que en

cursos anteriores, con 5 participantes como alumnos “outgoing”. Consideramos que la cifra no es baja al

tener en cuenta el niUmero de alumnos matriculados en el Grado. Las Universidades a las que nuestros

estudiantes acudieron durante sus estudios Erasmus fueron las siguientes: Lillebaelt Academy of

Professional Higher Education, Hogeschool Utrecht e Instituto Superior Miguel Torga.

DI-005-1516-AUD -26-




GRUPO SANVALERO Grado en Comunicacion Audiovisual

universidad
SA N JO RG E BVL: Memoria Anual Resumida 2015-2016
— ¥

Por segundo afno consecutivo, desciende el nimero de alumnos “incoming”, a 23 frente a los 28 del curso
anterior. Ante esto, cabe destacar que muchos de ellos participan en materias audiovisuales de primer

ciclo, comunes a todos los Grados.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
5. MEMORIA DE ACTIVIDADES

5.1. Actividades destacadas
A continuacién se detallan las principales actividades del curso 2015-2016:
e  Cineclub Overlook.
e  Participacion jurado joven del festival de cine de San Sebastian.
e Semana del terror (Halloween).
e Felicitacion navidefa — Video.
e  Colaboracion con los festivales de cine de La Almunia, Bujaraloz y Huesca.
e  Presentacion del libro de guiones de Ignacio Lasierra.
e  Participacion en ProyectAragén 2015.
e Asistencia al estreno de “Star Wars: el despertar de la fuerza”.
e  Maraton de Star Wars. Star Wars Party.
o Gala de los Oscars.
e Gala del dia de la Facultad.
e  Concurso “Un homenaje a tu pelicula favorita”.
e  Participacion y apoyo al concurso de “El Refugio”
e Visita a los archivos capitulares en la materia de Documentacion
e  Charla-coloquio con el director Alejandro Cortés
e Charlas de profesionales del sector en la materia de Produccion y Taller de escritura y guiones
cinematograficos.
e Workshop sobre financiacién audiovisual en el Pablo Serrano.
e (Gala Raccord 2016.
e Asistencia a la feria BITAM.

5.2, Principales hitos del curso académico
Como principales hito del curso se presentan los siguientes:
o Defensa de la tesis doctoral del docente adscrito al Grado, Antonio Prieto.
e  Concesion por parte del Festival de Cine de Zaragoza de un premio al apoyo al cortometraje.
e  Celebracion de Maratdn Star Wars y su posibilidad de consolidacién en proximos cursos.
¢  Consolidacién de actividades muy arraigadas dentro del grado como son el Cineclub Overlook o la
participacion de los alumnos en festivales de cine como el de San Sebastian o la Almunia.
e Aumento de la participacion en la tercera edicion del concurso “Un homenaje a tu pelicula
favorita”.

e  Creacion del perfil Audiovisual USJ en Facebook.
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e  Organizacion del Workshop profesional sobre financiacion audiovisual en el Museo Pablo Serrano.

Contoé con figuras esenciales del panorama cinematografico como: Lorena Gonzélez (Directora

General del ICAA) y Peter Andermatt (Director de General de Media Office Spain) estuvo

moderada por Jaime Fontan, (Jefe de Produccion de Aragon Tv).

e  Colaboracion estrecha con los principales eventos y festivales cinematograficos de Aragon.

e  Presentacion del libro de cortometrajes de Ignacio Lasierra en el marco del Festival de Cine de

Huesca.

e Participacién de Joseba Bonaut, Ignacio Lasierra y Elena Capapé en las jornadas profesionales

organizadas por el Festival de Cine de Huesca.

e IV Gala Raccord, donde se premiaron diferentes facetas de los cortometrajes realizados por

alumnos de 3° de Comunicacion Audiovisual. Visibilidad publica.

6. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

6.1. Distribucion de calificaciones

oo | % | W | B [ W W W

No presentado 0,8% 1,1% 1,1% 2,2% 0,2% 2,2%

Suspenso 10,7% 8,9% 6,1% 7,2%% 5,5% 5,7%

Aprobado 46,7% | 413% | 32,8% | 324% | 42,1% | 389%

Notable 347% | 388% | 452% | 464% | 41,5% | 42,3%

Sobresaliente 4,2% 73% | 11,0% | 92% 8,5% 7,0%

Matricula de honor 0,8% 1,8% 2,8% 2,6% 2,2% 3,9%

6.2. Distribucion de calificaciones por materia

MATERIA presgr?ta i Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Mat;i)c:(l)? et
COMUNICACION ESCRITA 20,0% 10,0% | 30,0% | 30,0% 0,0% 10,0%
DOCUMENTACION 0,0% 20,0% | 30,0% | 40,0% 10,0% 0,0%
EDICION DIGITAL 22,2% 11,1% 0,0% | 66,7% 0,0% 0,0%
ENGLISH 12,5% 0,0% 37,5% | 37,5% 0,0% 12,5%
EXSNDR’;'\F:'ENTOS DE LA PUBLICIDAD ¥ 12,5% 0,0% 750% | 12,5% 0,0% 0,0%
HISTORIA DE LA COMUNICACION 9,1% 182% | 455% | 182% 0,0% 9,1%
25&%@%3&;‘35 MEDIOS 0,0% 11,1% | 333% | 333% 11,1% 11,1%
vty Mo 12,5% 0,0% 750% | 0,0% 12,5% 0,0%
E(I)SJTOEF;,II’;(;JR'\}\I&’EESAL 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
ﬁﬁ;’;&%ﬁgaé” A LAS CIENCIAS 0,0% 200% | 00% | 80,0% 0,0% 0,0%
LENGUA ESPARIOLA Y COMUNICACION 0,0% 00% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
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LENGUA ESPAROLA Y COMUNICACION 0,0% 455% | 455% | 9,1% 0,0% 0,0%
LENGUAJE AUDIOVISUAL 0,0% 143% | 42,9% | 42,9% 0,0% 0,0%
TEORIA DE LA COMUNICACION 15,4% 46,2% 30,8% 7,7% 0,0% 0,0%
gg%'ﬁﬁl\é ESIBRNU?SER&DIiIEgRM Aoy | 00% 0,0% 50,0% | 50,0% 0,0% 0,0%
DISENO Y DIRECCION DE ARTE 0,0% 77% | 385% | 53.8% 0,0% 0,0%
ECONOM{A 0,0% 0,0% | 500% | 41,7% 8,3% 0,0%
ENGLISH 11 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
Eé%ﬁﬁgggi,@ggiﬂus 0,0% 0,0% 41,7% | 41,7% 8,3% 8,3%
FUNDAMENTOS DEL MARKETING 0,0% 0,0% | 300% | 0,0% 60,0% 10,0%
HUMANISMO CIVICO 0,0% 0,0% | 267% | 53.3% 20,0% 0,0%
INTERCULTURAL COMMUNICATION 0,0% 83% | 50,0% | 33.3% 0,0% 8,3%
INTRODUCCION A LA PUBLICIDAD 0,0% 0,0% 9,1% | 63,6% 18,2% 9,1%
LITERATURA Y ANALISIS DE TEXTOS 0,0% 91% | 273% | 54,5% 9,1% 0,0%
NARRATIVA AUDIOVISUAL 0,0% 154% | 385% | 46,2% 0,0% 0,0%
EBSJEE"@SOPR%L,\I"E)CSS 0,0% 8,3% 333% | 583% 0,0% 0,0%
SOCIOLOGIA 0,0% 83% | 333% | 50,0% 8,3% 0,0%
SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACION 33,3% 0,0% | 333% | 333% 0,0% 0,0%
;5%’}'8\5%%%25 LOS MEDIOS 0,0% 0,0% 20,0% | 80,0% 0,0% 0,0%
;5%’}'8&%%%?55 ILOS MEDIOS 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
TEORIA Y TECNICA DE LA RADIO 0,0% 0,0% | 923% | 7,7% 0,0% 0,0%
ANALISIS FiLMICO 0,0% 0,0% 42,9% 50,0% 0,0% 7,1%
%%Elgf}gﬂ AYLGESTIC)N DE LA EMPRESA 0,0% 0,0% 571% | 42,9% 0,0% 0,0%
/Eeiﬂg\‘DgIGITAL DE AUDIO/VIDEO 0,0% 0,0% 21,4% | 57,1% 14,3% 7,1%
ETICA Y DEONTOLOGIA DE LA IMAGEN 0,0% 0,0% | 667% | 16,7% 16,7% 0,0%
E’éﬁﬁgggﬁﬁgﬁ?ms 9,5% 4,8% 57,1% | 14,3% 9,5% 4,8%
g}JI\}ShTAﬁ'gégABﬁEXA 0,0% 00% | 50,0% | 286% 14,3% 7,1%
HISTORIA ESTETICA DEL CINE 0,0% 0,0% | 40,0% | 46,7% 6,7% 6,7%
INFORMACION AUDIOVISUAL 0,0% 0,0% | 250% | 750% 0,0% 0,0%
PRODUCCION AUDIOVISUAL 0,0% 0,0% | 40,0% | 60,0% 0,0% 0,0%
PRODUCCION Y REALIZACION DE TV 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
REALIZACION AUDIOVISUAL 0,0% 0,0% 111% | 77,8% 0,0% 11,1%
E?I\EEEIF/{“DOEGE&;ICT&?A DE GUIONES 0,0% 0,0% 250% | 66,7% 0,0% 8,3%
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DERECHO DE LA INFORMACION 0,0% 16,7% 66,7% 8,3% 8,3% 0,0%
DOCUMENTACION AUDIOVISUAL 0,0% 0,0% 45,5% 45,5% 0,0% 9,1%
HUMANISMO civico 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 0,0% 0,0%
IDENTIDAD E IMAGEN CORPORATIVA 0,0% 0,0% 30,8% 38,5% 23,1% 7,7%
LITERATURA Y MEDIOS AUDIOVISUALES 0,0% 0,0% 26,9% 53,8% 11,5% 7,7%
METODOS Y TECNICAS DE

INVESTIGACION SOCIAL 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0% 0,0%
PRACTICAS EN EMPRESAS 0,0% 0,0% 0,0% 42,9% 57,1% 0,0%
PROYECTO FINAL APLICADO 0,0% 0,0% 42,9% 50,0% 0,0% 7,1%
RELACIONES INTERNACIONALES EN LOS

rirdiagrrdubptodgpes 0,0% 0,0% 7,1% 64,3% 21,4% 7,1%

6.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
ano académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el
numero total de créditos matriculados en el programa.

TASA 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Tasa de rendimiento 84,0% 89,6% 90,8% 87,8% 92,9% 92,7%
Tasa de abandono (5%) NP 17,9% 14,8% 28,1% 30,4% 33,3%
Tasa de graduacion (85%) NP NP 71,4% 75,0% 64,7% 64,0%
Tasa de eficiencia (80%) NP 98,4% 96,0% 91,9% 100,0% | 88,8%
Tasa de éxito 86,3% 90,2% 92,0% 91,3% 93,2% 94,8%
Tasa de evaluacion 98,0% 98,6% 98,7% 96,2% 99,7% 97,8%

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion
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6.4. Tasa de rendimiento por materia

T | s | s | e | et | e
PLAN 2008

ANALISIS FILMICO 93,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA INFORMACION NP NP NP 84,0% | 94,4% 58,8%
B Ao 1oV Y DE S w [ o | w | w | w
KEJFEEIESII%S ILGESTION DE LA EMPRESA 87.0% | 846% | 72,4% | 82,4% | 95,0% | 100,0%
DISENO GRAFICO APLICADO 83,3% | 90,0% | 100,0% | 92,3% | 100,0% NP
DOCUMENTACION AUDIOVISUAL NP 89,5% | 955% | 87,5% | 94,7% 78,6%
EDICION DIGITAL 952% | 61,5% | 57,9% | 66,7% | 100,0% NP
EDICION DIGITAL AUDIO/VIDEO AVANZADO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0% 0,0%
EDICION DIGITAL DE AUDIO/VIDEO AVANZADO 84,6% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH I NP NP NP 42,9% | 100,0% NP
ENGLISH II NP NP NP 93,3% | 100,0% | 100,0%
ETICA Y DEONTOLOGIA DE LA IMAGEN 95,2% | 100,0% | 100,0% | 93,3% | 100,0% | 66,7%
EXPRESIONES ARTISTICAS CONTEMPORANEAS I 100,0% | 100,0% | 100,0% | 90,9% | 100,0% | 100,0%
EXPRESIONES ARTISTICAS CONTEMPORANEAS 11 90,9% | 85,7% | 88,5% | 85,7% | 759% 85,7%
FUNDANENTOS DE LA COMUNICACIGN E 7% | sus% | s00% | v | we | we
FUNDAMENTOS DE LA ESCRITURA AUDIOVISUAL NP NP NP 57,1% NP NP
FUNDAMENTOS DEL MARKETING 96,3% | 80,8% | 952% | 93,3% | 100,0% | 90,9%
GENEROS PERIODISTICOS 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
GENEROS PERIODISTICOS TELEVISIVOS NP NP NP 100,0% | 100,0% NP
GUION Y NARRATIVA CINEMATOGRAFICA 93,3% | 90,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
GUION Y NARRATIVA TELEVISIVA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 0,0%
HISTORIA DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES 759% | 75,0% | 66,7% | 50,0% | 100,0% | 80,0%
HISTORIA ESTETICA DEL CINE 93,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA 76,5% | 47,2% | 50,8% | 70,0% | 83,3% | 100,0%
HUMANISMO CivICO NP 90,5% | 95,7% | 88,0% | 96,8% 80,0%
IDENTIDAD E IMAGEN CORPORATIVA NP 90,5% | 955% | 91,7% | 100,0% | 92,9%
IDIOMA MODERNO I 93,3% | 95,7% | 94,1% NP NP NP
IDIOMA MODERNO II 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
INFORMACION AUDIOVISUAL 95,5% | 100,0% | 96,6% | 71,1% | 96,2% 80,0%
INTRODUCCION A LA ECONOMIA 95,8% | 90,9% | 94,1% | 76,9% | 100,0% NP
INTRODUCCION A LA PUBLICIDAD 100,0% | 92,0% | 89,5% | 94,1% | 100,0% | 91,7%
INTRODUCCION A LAS CIENCIAS JURIDICAS 71,4% | 852% | 81,0% | 56,3% | 80,0% 66,7%
LENGUA 38,2% | 57,9% | 24,0% NP NP NP
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LENGUA ESPAROLA Y COMUNICACION NP NP NP | 57,7% | 50,0% | 100,0%
LENGUAJE AUDIOVISUAL 85,0% | 64,8% | 63,4% | 70,0% | NP NP
LITERATURA Y MEDIOS AUDIOVISUALES NP | 952% | 955% | 958% | 100,0% | 96,3%
METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION o | 857% | a0% | 850% | s24% | 70.6%
PRACTICAS EN EMPRESAS NP | 91,3% | 96,0% | 955% | 100,0% | 100,0%
PRODUCCION AUDIOVISUAL NP NP NP | 833% | 93,3% | 100,0%
PRODUCCION Y FINANCIACION DEL AUDIOVISUAL | 95,7% | 100,0% | 957% | NP NP NP
PRODUCCION Y REALIZACION DE TV 100,0% | 100,0% | 92,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROGRAMACION DE RADIO Y TV 100,0% | 100,0% | 92,3% | 62,5% | 100,0% | 0,0%
PROYECTO FINAL APLICADO NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTO FINAL APLICADO O DE INVESTIGACION | NP | 95,7% | 100,0% | NP NP NP
REALIZACION AUDIOVISUAL 82,6% | 96,6% | 963% | 69,2% | 96,3% | 100,0%
RECEPCION Y ANALISIS DE AUDIENCIAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 0,0%
S IERCOWES S50 |y | o300 |w0n | w | w | 1w
RELACIONES INTERNACIONALES EN LOS MEDIOS " " N | oLa% | 100,0% | 93,3%
SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACION 87,0% | 93,1% | 94,4% | 100,0% | 71,4% | 66,7%
Z%EEIF;TDSGESESCTOUS?A DE GUIONES 93,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
T oo oo L PRESION ORAL Y COMUNICACION 1 94 405, | 100,0% | 100,0% | 923% | 100,0% | NP
TECNOLOGIA DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES 95,2% | 87,5% | 93,3% | 52,8% | 100,0% | 83,3%
EEOLT?NigiLi%?gﬁM DE LA COMUNICACIONY | o 5o | so800 | 66,1% | 66,7% | 60,0% | 100,0%
PLAN 2014

COMUNICACION ESCRITA NP NP NP NP | 100,0% | 70,0%
DIRECCION Y PUESTA EN ESCENA NP NP NP NP NP NP
DISENO Y DIRECCION DE ARTE NP NP NP NP NP 92,3%
DOCUMENTACION NP NP NP NP | 786% | 80,0%
ECONOMIA NP NP NP NP NP | 100,0%
EDICION AVANZADA EN TELEVISION NP NP NP NP NP NP
EDICION DIGITAL NP NP NP NP | 78,6% | 66,7%
EMPRESA COMUNICATIVA NP NP NP NP NP NP
ENGLISH NP NP NP NP | 100,0% | 87,5%
ETICA NP NP NP NP NP NP
FUNDAMENTOS DE LA PUBLICIDAD Y LAS RRPP NP NP NP N | 92,9% | 87,5%
GUION AUDIOVISUAL NP NP NP NP NP NP
GUION CINEMATOGRAFICO NP NP NP NP NP NP
HISTORIA DE LA COMUNICACION NP NP NP N | 7L,4% | 72,7%
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HISTORIA DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES NP NP NP NP NP NP
HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA NP NP NP NP 100,0% | 87,5%
HUMANISMO cfvico NP NP NP NP NP 100,0%
INTERCULTURAL COMMUNICATION NP NP NP NP NP 91,7%
LENGUA ESPANOLA Y COMUNICACION NP NP NP NP 78,6% | 54,5%
LENGUAJE AUDIOVISUAL NP NP NP NP 100,0% | 85,7%
LITERATURA Y ANALISIS DE TEXTOS NP NP NP NP NP 90,9%
?S(T:SROS Y TECNICAS DE INVESTIGACION NP NP NP NP NP NP
NARRATIVA AUDIOVISUAL NP NP NP NP NP 84,6%
PRODUCCION AUDIOVISUAL I NP NP NP NP NP NP
PRODUCCION Y REALIZACION TELEVISIVA NP NP NP NP NP NP
REALIZACION AUDIOVISUAL NP NP NP NP NP NP
SISTEMAS POLITICOS CONTEMPORANEOS NP NP NP NP NP 91,7%
SOCIOLOGIA NP NP NP NP NP 91,7%
TECNOLOGIA DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES I NP NP NP NP NP 100,0%
TECNOLOGIA DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES II NP NP NP NP NP NP
TEORIA DE LA COMUNICACION NP NP NP NP 64,3% 38,5%
TEORIA Y TECNICA DE LA RADIO NP NP NP NP NP 100,0%
6.5. Tasa de éxito por materia
— 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Plan 2008
ANALISIS FfLMICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA INFORMACION NP NP NP 100,0% | 100,0% | 83,3%
DERECHO DE LA INFORMACION YDELAS | o | 10003 | 100,0% | N | N | np
gb%ﬁgffgﬂ /ILGESTION DE LA EMPRESA 952% | 84,6% | 84,0% | 87,5% | 950% | 100,0%
DISENO GRAFICO APLICADO 83,3% | 90,0% | 100,0% | 92,3% | 100,0% NP
DOCUMENTACION AUDIOVISUAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EDICION DIGITAL 100,0% | 97,0% | 91,7% | 76,9% | 100,0% NP
EDICION DIGITAL AUDIO/VIDEO AVANZADO | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
Eeﬁg\‘DgIGIT’*L DE AUDIO/VIDEO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH I NP NP NP 60,0% | 100,0% NP
ENGLISH II NP NP NP 93,3% | 100,0% | 100,0%
ETICA Y DEONTOLOGIA DE LA IMAGEN 100,0% | 100,0% | 100,0% | 93,3% | 100,0% | 100,0%
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Eéiﬁiﬁgggmggslnms 100,0% | 100,0% | 100,0% | 90,9% | 100,0% | 100,0%
E’éﬁﬁ%gﬁ,@ggs&w& 100,0% | 857% | 958% | 90,0% | 759% | 94,7%
fﬁgg@"&%%sEzg'{ﬁﬁOMUNICACION E 771% | 81,5% | 80,0% NP NP NP
Zﬂg‘fg\'\/’i’;ﬁ;‘fs DE LA ESCRITURA NP NP NP 57,1% NP NP
FUNDAMENTOS DEL MARKETING 100,0% | 80,8% | 952% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
GENEROS PERIODISTICOS 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
GENEROS PERIODISTICOS TELEVISIVOS NP NP NP 100,0% | 100,0% | NP
GUION Y NARRATIVA CINEMATOGRAFICA 100,0% | 90,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
GUION Y NARRATIVA TELEVISIVA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP
HISTORIA DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES | 78,6% | 78,9% | 66,7% | 62,5% | 100,0% | 88,9%
HISTORIA ESTETICA DEL CINE 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA 788% | 758% | 789% | 77,8% | 833% | 100,0%
HUMANISMO CIVICO NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
IDENTIDAD E IMAGEN CORPORATIVA NP 95,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
IDIOMA MODERNO I 96,6% | 957% | 94,1% NP NP NP
IDIOMA MODERNO 11 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
INFORMACION AUDIOVISUAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INTRODUCCION A LA ECONOMIA 100,0% | 90,9% | 94,1% | 769% | 100,0% | NP
INTRODUCCION A LA PUBLICIDAD 100,0% | 92,0% | 89,5% | 94,1% | 100,0% | 100,0%
INTRODUCCION A LAS CIENCIAS JURIDICAS | 71,4% | 852% | 89,5% | 90,0% | 100,0% | 80,0%
LENGUA 39,4% | 57,9% | 25,0% NP NP NP
LENGUA ESPAROLA Y COMUNICACION NP NP NP 71,4% | 50,0% | 100,0%
LENGUAJE AUDIOVISUAL 85,0% | 100,0% | 100,0% | 70,0% NP NP
LITERATURA Y MEDIOS AUDIOVISUALES NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
g"ggﬁ\'ios Y TECNICAS DE INVESTIGACION NP 94,7% | 87,5% | 100,0% | 87,5% | 100,0%
PRACTICAS EN EMPRESAS NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRODUCCION AUDIOVISUAL NP NP NP 88,2% | 96,6% | 100,0%
iﬁg?g&%{%\( FINANCIACION DEL 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
PRODUCCION Y REALIZACION DE TV 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROGRAMACION DE RADIO Y TV 100,0% | 100,0% | 100,0% | 62,5% | 100,0% | NP
PROYECTO FINAL APLICADO NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
P oo APHICADO O BE NP 957% | 100,0% | NP NP NP
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REALIZACION AUDIOVISUAL 86,4% | 96,6% | 100,0% | 100,0% | 96,3% | 100,0%
RECEPCION Y ANALISIS DE AUDIENCIAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP
EAOS MECOUES S5 | 1o | oo | 0w | w | w |
EEELDAI%ISORESDIIS‘JIE&'\KESONALES EN LOS NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
SOCIOLOGFA DE LA COMUNICACION 87,0% | 93,1% | 100,0% | 100,0% | 71,4% | 100,0%
-Cr'IAlll_IIEII‘E/II;'II?gGERSEIEI(-Zr(;JSRA DE GUIONES 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EE%NJE?CSAZIEOE&(?EEEIR?ER%%’?\M 94,4% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
XECD';'S\';IOSGU%LES LOS MEDIOS 952% | 87,5% | 100,0% | 79,2% | 100,0% | 100,0%
Zg%fﬁl\éfégmugg;ﬁﬂi;gm ACION 641% | 78,0% | 975% | 80,0% | 60,0% | 100,0%
Plan 2014

COMUNICACION ESCRITA NP NP NP NP | 100,0% | 87,5%
DISENO Y DIRECCION DE ARTE NP NP NP NP NP 92,3%
DOCUMENTACION NP NP NP NP 78,6% | 80,0%
ECONOMA NP NP NP NP NP | 100,0%
EDICION DIGITAL NP NP NP NP 84,6% | 85,7%
ENGLISH NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
FUNDAWENTOS DE LA PUBLICIDAD Y LAS " " " " 029% | 100,0%
HISTORIA DE LA COMUNICACION NP NP NP NP 71,4% | 80,0%
HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
HUMANISMO CIVICO NP NP NP NP NP | 100,0%
INTERCULTURAL COMMUNICATION NP NP NP NP NP 91,7%
LENGUA ESPAROLA Y COMUNICACION NP NP NP NP 78,6% | 54,5%
LENGUAJE AUDIOVISUAL NP NP NP NP | 100,0% | 857%
LITERATURA Y ANALISIS DE TEXTOS NP NP NP NP NP 90,9%
NARRATIVA AUDIOVISUAL NP NP NP NP NP 84,6%
SISTEMAS POLITICOS CONTEMPORANEOS NP NP NP NP NP 91,7%
SOCIOLOGIA NP NP NP NP NP 91,7%
XECD';'S\';IOSGJ/_‘\\LESE [ 05 MEDIOS NP NP NP NP NP 100,0%
TEORIA DE LA COMUNICACION NP NP NP NP 64,3% | 45,5%
TEORIA Y TECNICA DE LA RADIO NP NP NP NP NP | 100,0%
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6.6. Tasa de evaluacion por materia
P 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Plan 2008

ANALISIS FILMICO 93,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA INFORMACION NP NP NP 84,0% 94,4% 70,6%
DERECHO DE LA INFORMACION Y DE LAS No | soss | o576 | e | e |
%%Elgf}gﬁ :LGESTION DE LA EMPRESA 91,3% | 100,0% | 862% | 94,1% | 100,0% | 100,0%
DISENO GRAFICO APLICADO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
DOCUMENTACION AUDIOVISUAL NP 89,5% 95,5% 87,5% 94,7% 78,6%
EDICION DIGITAL 95,2% 63,5% 63,2% 86,7% | 100,0% NP
EDICION DIGITAL AUDIO/VIDEO AVANZADO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0% NP
EDICION DIGITAL DE AUDIO/VIDEO AVANZADO 84,6% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH I NP NP NP 71,4% | 100,0% NP
ENGLISH II NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
ETICA Y DEONTOLOGIA DE LA IMAGEN 95,2% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 66,7%
EXPRESIONES ARTISTICAS CONTEMPORANEAS I 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EXPRESIONES ARTISTICAS CONTEMPORANEASII | 90,9% | 100,0% | 92,3% 95,2% | 100,0% | 90,5%
fﬁygm:c”lg%séiéﬁrﬁoMUNICACION E 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
FUNDAMENTOS DE LA ESCRITURA AUDIOVISUAL NP NP NP 100,0% NP NP
FUNDAMENTOS DEL MARKETING 96,3% | 100,0% | 100,0% | 93,3% | 100,0% | 90,9%
GENEROS PERIODISTICOS 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
GENEROS PERIODISTICOS TELEVISIVOS NP NP NP 100,0% | 100,0% NP
GUION Y NARRATIVA CINEMATOGRAFICA 93,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
GUION Y NARRATIVA TELEVISIVA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
HISTORIA DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES 96,6% 95,0% | 100,0% | 80,0% | 100,0% | 90,0%
HISTORIA ESTETICA DEL CINE 93,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA 97,1% 62,3% 64,4% 90,0% | 100,0% | 100,0%
HUMANISMO CiviCO NP 90,5% 95,7% 88,0% 96,8% 80,0%
IDENTIDAD E IMAGEN CORPORATIVA NP 95,2% 95,5% 91,7% | 100,0% | 92,9%
IDIOMA MODERNO I 96,7% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
IDIOMA MODERNO II 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP NP
INFORMACION AUDIOVISUAL 95,5% | 100,0% | 96,6% 71,1% 96,2% 80,0%
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INTRODUCCION A LA ECONOMA 95,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
INTRODUCCION A LA PUBLICIDAD 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 91,7%
INTRODUCCION A LAS CIENCIAS JURIDICAS 100,0% | 100,0% | 90,5% | 62,5% | 80,0% | 83,3%
LENGUA 97,1% | 100,0% | 96,0% NP NP NP
LENGUA ESPAROLA Y COMUNICACION NP NP NP 80,8% | 100,0% | 100,0%
LENGUAJE AUDIOVISUAL 100,0% | 64,8% | 634% | 100,0% NP NP
LITERATURA Y MEDIOS AUDIOVISUALES NP 952% | 955% | 958% | 100,0% | 963%
gggalla_os Y TECNICAS DE INVESTIGACION NP 90,5% | 96,0% | 88,9% | 941% | 70,6%
PRACTICAS EN EMPRESAS NP 91,3% | 96,0% | 955% | 100,0% | 100,0%
PRODUCCION AUDIOVISUAL NP NP NP 94,4% | 96,7% | 100,0%
iﬁg?gﬁgﬁ”ﬁ FINANCIACION DEL 95,7% | 100,0% | 95,7% NP NP NP
PRODUCCION Y REALIZACION DE TV 100,0% | 100,0% | 92,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROGRAMACION DE RADIO Y TV 100,0% | 100,0% | 92,3% | 100,0% | 100,0% NP
PROYECTO FINAL APLICADO NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
P oo APHCADO O DE NP 100,0% | 100,0% NP NP NP
REALIZACION AUDIOVISUAL 957% | 100,0% | 963% | 69,2% | 100,0% | 100,0%
RECEPCION Y ANALISIS DE AUDIENCIAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP
IS WECOUES S | 1o | oo | womm | w | w |
RELACIONES INTERNACIONALES EN LOS MEDIOS | " " o13% | 1000% | 933%
SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACION 100,0% | 100,0% | 94,4% | 100,0% | 100,0% | 66,7%
e A DE GUIONES 93,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EE%NJE?CSAEEOE&(';EEEEEER%%’,\\"AI 100,0% | 100,0% | 100,0% | 92,3% | 100,0% NP
TECNOLOGIA DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES | 100,0% | 100,0% | 933% | 66,7% | 100,0% | 83,3%
ITDEOLFE’I*NYFSEHZ%%KRA DELACOMUNICACIONY | g7 o0 | ec 100 | 67,8% | 833% | 100,0% | 100,0%
Plan 2014

COMUNICACION ESCRITA NP NP NP NP 100,0% | 80,0%
DISENO Y DIRECCION DE ARTE NP NP NP NP NP 100,0%
DOCUMENTACION NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
ECONOMIA NP NP NP NP NP 100,0%
EDICION DIGITAL NP NP NP NP 2,9% | 77,8%
ENGLISH NP NP NP NP 100,0% | 87,5%
FUNDAMENTOS DE LA PUBLICIDAD Y LAS RRPP NP NP NP NP 100,0% | 87,5%
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HISTORIA DE LA COMUNICACION NP NP NP NP 100,0% 90,9%
HISTORIA UNIVERSAL CONTEMPORANEA NP NP NP NP 100,0% 87,5%
HUMANISMO Civico NP NP NP NP NP 100,0%
INTERCULTURAL COMMUNICATION NP NP NP NP NP 100,0%
LENGUA ESPANOLA Y COMUNICACION NP NP NP NP 100,0% 100,0%
LENGUAJE AUDIOVISUAL NP NP NP NP 100,0% 100,0%
LITERATURA Y ANALISIS DE TEXTOS NP NP NP NP NP 100,0%
NARRATIVA AUDIOVISUAL NP NP NP NP NP 100,0%
SISTEMAS POLITICOS CONTEMPORANEOS NP NP NP NP NP 100,0%
SOCIOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
TECNOLOGIA DE LOS MEDIOS AUDIOVISUALES I NP NP NP NP NP 100,0%
TEORIA DE LA COMUNICACION NP NP NP NP 100,0% | 84,6%
TEORIA Y TECNICA DE LA RADIO NP NP NP NP NP 100,0%
6.7. Alumnos egresados
2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Alumnos egresados NP 19 21 24 17 16
Duracidn prevista de los estudios NP 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Duracién media en los estudios NP 3,8 4,2 4,3 4,3 4,5
VARIACION NP -0,2 0,2 0,3 0,3 0,5
6.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

Las conclusiones obtenidas de la junta de evaluacién celebrada el 19 de julio de 2016 son las siguientes,

teniendo en cuenta los puntos del orden del dia establecidos:

Perfil de los alumnos de nuevo ingreso

e Rendimiento normal de los alumnos.

e  Buena dindmica en las asignaturas con otros grados.

e  Buena adaptacion al plan 2014 de las nuevas materias.

Alumnos de sequndo curso

e Rendimiento normal de los alumnos.

e Ha quedado un grupo reducido, debido a algunas bajas.

Alumnos de tercer curso

e Pocos alumnos en seglin qué materias.
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e Alumnos algo irregulares con materias en diferentes cursos debido a su cambio de Doble Grado a
Grado.

Alumnos de cuarto curso
e Bajo desempefio.

e Destaca la alumna Judith Torres

6.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje
Durante el curso 2015-2016 se realizaron las siguientes acciones para fomentar la participacion de
estudiantes en el proceso de aprendizaje:

e Reuniones de delegados: propuestas de mejora de la evaluacion y el trabajo.

e  Participacion de egresados en la formacién del alumnado: seminarios, charlas, etc.

e  Participacion del alumnado en actividades de ApS.

e Participacion en actividades extraacadémicas: cineclub, maratones, grabaciones, etc.

6.10. Analisis evaluacion del aprendizaje
En relacion a la distribucion de calificaciones, al igual que en afios anteriores, los mayores porcentajes
giran en torno al aprobado y al notable. En diferencia al curso previo, durante el 2015-2016 ha habido un

mayor nimero de matriculas de honor y un menor nimero de sobresalientes.

Como en afos anteriores, las materias con un mayor nimero de suspensos son Lengua espafiola y
Comunicacion y Teoria de la Comunicacion, ambas de primer curso y semestre, que obligan al estudiante

a adaptarse al cambio universitario.

Es interesante recalcar el elevado porcentaje de la tasa de éxito, mas de un 94%.

Por tanto, se puede concluir que el curso 2015/16 ha sido el de la continuidad en relacion a las cifras de
porcentajes en la evaluacion del aprendizaje. Las variaciones son minimas respecto al porcentaje de

suspensos, aprobados, notables, sobresalientes y matriculas de honor conseguidas.

Esta estabilidad es, de nuevo, un buen ejemplo de la consolidacion del modelo formativo del grado en

Comunicacion Audiovisual y de la labor del profesorado.
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Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

7.1, Satisfaccion de los alumnos

7.1.1.  Encuestas de evaluacion

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
G S 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Satisfaccion con el proceso de 7,8 7,5 8,2 7,9 7,5 9,9
incorporacion de nuevos alumnos (68,0%) (86,0%) (89,7%) (70,6%) (31,8%) (11,1%)
Satisfaccion con el programa de accion 6,7 74 7,3 8,4 7,7 8,5
tutorial (78,4%) ! (60,7%) (47,1%) (57,6%) (56,0%)
. L, - . 6,9 7,4 7,0 6,5 6,2 7,8
Satisfaccion con el servicio de biblioteca (55,0%) | (40,0%) | (69,4%) | (54,3%) | (51,9%) | (50,0%)
Satisfaccion con las instalaciones y 6,3 5,9 4,8 7,4 7,6 7,4
recursos materiales (59,5%) (45,0%) (50,0%) (65,6%) (72,1%) (56,0%)
Satisfaccion con la Secretaria General 6,9 6,5 6,5 8,5 7,9 7,7
Académica (59,5%) | (45,0%) | (50,0%) | (65,6%) | (72,1%) | (56,0%)
Satisfaccion con los sistemas de 5,5 4,6 4,1 7,1 6,8 7,5
informacion (59,5%) (45,0%) (50,0%) (65,6%) (72,1%) (56,0%)
Satisfaccion con el servicio de actividades 6,9 6,2 6,5 7,3 6,8 7,3
deportivas (59,5%) (45,0%) (50,0%) (65,6%) (72,1%) (56,0%)
Satisfaccion con los servicios de 7,9 7,5 6,7 8,5 8,0 8,3
restauracion (59,5%) (45,0%) (50,0%) (65,6%) (72,1%) (56,0%)
Satisfaccion con el servicio de transporte 43 >0 4,0 6,7 8,0 79
(59,5%) (45,0%) (50,0%) (65,6%) (72,1%) (56,0%)

En paréntesis tasa de respuesta

s 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
GEhres RS 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Satlsfa_lccu_)p de los estudlantes_con la 7.8 7.9 7.9 7,9 8,2 8,2
organizacion del plan de estudios
Satlsfa_lcuon _de, Io_s estudiantes con los 7,7 7,7 7,7 7.8 8,1 7.8
materiales didacticos
_Satlsfaccmn de_ los estuqllantes de nuevo 8,0 7,6 7,7 8,4 71 10,0
ingreso con la informacién de la web
Satlsfacaop de los estudiantes con las 7,8 8,1 7,9 8,2 8,3 7,8
metodologias docentes
S_atlsfacuon de los e_s,tudlantes con los 7.9 7,8 7,7 8,0 8,1 7,8
sistemas de evaluacién
Satisfaccion de los estudiantes con la labor 7.7 8,0 8,0 8,3 8,4 8,0
docente del profesor

7.1.2.  Reuniones de delegados

Los temas mas destacados tratados en las reuniones de delegados del curso 2015-2016 fueron:
e Proceso de comunicacién, encuestas y proyecto final aplicado en doble grado.
e Calendario de examenes y planificacion, organizacion de tareas.
e Material, preguntas y cuestiones sobre su uso.

e Falta de espacio en las salas de radio.
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7.1.3.  Andlisis satisfaccion alumnos

La satisfaccion del alumnado es muy similar a la de afios anteriores en todos los items. No ha habido
cambios considerables. Resalta su satisfaccion con el plan de estudios y con la labor docente del profesor.
Este segundo elemento, asi como la satisfaccion con sistemas de evaluacion y metodologias docentes han
descendido ligeramente, pero hablamos de tan solo décimas; teniendo en cuenta que el resultado sigue
encontrandose en el notable, consideramos que se puede hablar de porcentajes adecuados.

7.2, Satisfaccion de los egresados
7.2.1.  Encuestas de evaluacion

2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-
Lo A e 2011 2012 2013 2014 2015 2016
. 6,1 6,8 6,8 7,2 6,3
Satisfaccion con el programa NP (61%) (78,3%) (75,0%) | (100,0%) | (92,9%)
... 7,0 71 7,2 7,5 7,8
Medla Universidad NP (68%) | (49,0%) | (454%) | (36,6%) | (46,0%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
e o 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Satlsfgccpln de los egresados con la NP 6,3 75 7.8 4,6 45
organizacién del plan de estudios
_Satlsfacc!gn de _Io_s egresados con la NP 6,4 73 7.4 8,2 6,3
informacion recibida sobre el programa
Satlsfacuop de los egresados con las NP 5,3 6,9 73 72 6,3
metodologias docentes
S_atlsfacaon de los e_g,resados con los NP 6,1 6,9 6,7 7.4 6,8
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el personal NP 6,2 76 71 8,1 71
de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los NP 6,3 75 7.8 73 6,4
resultados alcanzados

7.2.2.  Andlisis satisfaccion de egresados

Ha habido una reduccion en los valores obtenidos en relacion a la satisfaccion de los egresados. Se ha
descendido en todos los items planteados. Es especialmente preocupante el suspenso en el elemento
relacionado con el plan de estudios, aunque también es algo subsanado con la introduccién del plan 2014,
que permitira hacer una evolucion a este respecto. En relacion al resto de elementos, cabe destacar que
los resultados también dependen del desempefio de los estudiantes; los egresados del curso académico
2015-2016 han mostrado una actitud poco proactiva y un desempefio bajo (como se muestra en las
conclusiones de la Junta de Evaluacion de los Ultimos cuatro anos), lo cual también diluye su percepcion
académica. Aun asi, es un elemento esencial seguir trabajando en mejorar todos estos aspectos y hacer

especial hincapié en la evolucion continua.
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7.3. Satisfaccion del personal docente

7.3.1.  Encuestas de satisfaccion de los profesores con el programa

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
Laaie Sl dilday 2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016
Satisfaccion de los profesores con el NP 8,5 NP 8,3 NP 8,5
programa (79,0%) (69,2%) (50,0%)
Media Universidad 8,6 8,2 8,7 8,1 9,3 8,5

(33,3%) (73,8%) (61,1%) (43,5%) | (50,0%) | (49,4%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
LelHagl A AT 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Satisfaccion del profesorado con la
organizacién del plan de estudios NP 81 NP 8,0 NP 83
Satlsfgccpp del profesorado con la NP 8,4 NP 8,5 NP 8,2
coordinacion docente
_Satlsfacc!9n del profesorado con la NP 8,9 NP 8,7 NP 8,2
informacion de la web
Satlsfe_acaon del profesorado con los recursos NP 8,3 NP 738 NP 8,6
materiales
Satisfaccion del profesorado con Ios_ NP 8,5 NP 8,3 NP 8,2
resultados alcanzados por los estudiantes
Satisfaccion del profesorado con la Biblioteca 7,8 NP 7,4 NP 8,5 NP

7.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion
En las reuniones de planificacion y coordinacion celebradas a lo largo del curso académico se han tratado
los siguientes temas generales:

e  Organizacion conjunta de la evaluacion continua.

e  Seguimiento del rendimiento académico del grupo.

¢ Implantacion y seguimiento del plan de accidn tutorial.

e Organizacién de actividades complementarias.

e Recursos de aprendizaje.

¢ Instalaciones y medios fisicos.

Y los siguientes temas especificos de Comunicacion Audiovisual:
¢ Nivel académico.
¢ Necesidades audiovisuales.
e Mejoras en la coordinacién interna del grado: evitar solapamientos en la celebracion de
examenes.
e Movilidad internacional del alumnado.
e  Practicas externas del alumnado.
e Nuevas actividades extraacadémicas.
e  Futuras visitas a medios profesionales.
e  Futuro profesional de egresados.

e  Objetivos y evolucién del Grado.
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7.3.3.  Andlisis satisfaccion del profesorado
La satisfaccion del profesorado es bastante alta, notables altos. Creemos que este es un elemento esencial

porque permite observar la implicacién de los docentes en el proyecto.

7.4. Satisfaccion del personal no docente

7.4.1.  Reuniones de personal no docente

Durante el curso 2014/15 se incorporo a la plantilla del centro la primera persona de personal no docente.
Durante este curso las reuniones entre los responsables y esa persona (Servicio Técnico Audiovisual) han
sido periddicas pero fundamentalmente concentradas en los siguientes momentos: comienzo de curso,

final de primer semestre, proceso de elaboracion de presupuestos del centro, y final de curso.

7.4.2.  Andlisis satisfaccion personal no docente
El responsable de Servicio Técnico Audiovisual destaca su satisfaccién con los equipos adquiridos durante
el curso 2015-2016, destacando ademas la satisfaccién mostrada por los estudiantes en relacién al mismo

tema.

7.5. Insercion laboral de los graduados
7.5.1.  Datos insercion laboral al finalizar los estudios
No procede.

7.5.2.  Andlisis insercion laboral

No procede. No hay datos.

Orientacidén a la mejora
8. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS
8.1. Evaluador externo

No procede, dado la proxima evaluacion externa serd en el curso 2017-2018.

8.2. ACPUA
El dltimo Informe de Seguimiento recibido por parte de ACPUA esta publicado en la pagina web de la

Agencia.
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9. PROPUESTAS DE MEJORA
9.1. Mejoras implantadas durante el curso académico 2015-2016
e Se ha dotado al grado de un equipo profesional de cine y television.
e Se ha fortalecido la presencia del grado en los festivales de cine.
e Se han realizado seminarios de co-working y “master-class” con el sector profesional.
e Se ha mejorado la comunicacidn digital y difusion del grado.

e Se han aumentado los acuerdos con universidades europeas.

9.2. Propuestas de mejora para el curso académico 2016-2017

e Estabilizar la presencia del grado en festivales de cine y terminar de asociar la marca con la
produccién audiovisual y el talento joven.

e Aumentar los acuerdos, las visitas y las colaboraciones de alumnos y de docentes con
universidades europeas.

e  Seguir introduciendo mejoras en el equipo audiovisual para mantener la adaptacion tecnoldgica a
la realidad como elemento indispensable.

e  Mejorar los resultados de satisfaccion de egresados.

e Expandir y buscar colaboraciones con nuevas empresas del sector.

e  Seguir expandiendo las actividades académicas mas alla de las aulas.

e Aumentar el nimero de doctores y acreditaciones en el Grado.
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

o mr e e |
1 IN-006 NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 100 100 100 100 100 100
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 0,41 0,44 0,27 0,08 0,22 0,20
3 IN-032 Numero de alumnos de nuevo ingreso 36 24 18 9 19 10
4 IN-064 Variacion porcentual de matricula de nuevo ingreso 128,6% 66,7% 75,0% 50,0% 211,1% 52,6%
5 IN-033 Ratio de alumnos de nuevo ingreso / plazas ofertadas 0,36 0,24 0,18 0,09 0,19 0,10
6 IN-034 % de alumnos de nuevo ingreso en primer curso que han realizado la PAU 50,0% 73,9% 72,2% 83,3% 87,5% 80,0%
7 IN-035 Nota de corte PAU 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
8 IN-036 Nota media de acceso PAU 6,1 6,2 6,5 6,2 6,4 7,0
9 IN-039 NUmero de alumnos de nuevo ingreso en todos cursos excepto primero 4 1 0 3 3 0
10 IN-040 Numero de alumnos matriculados (titulos oficiales) 83 101 89 73 63 50
11 IN-047 Numero de egresados NP 19 21 24 17 16
12 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) 1,3% 2,6% 1,7% 3,0% 2,3% 10,0%
13 IN-012 % de alumnos en programa de movilidad (incoming) 15,7% 25,7% 46,1% 67,1% 44,4% 46,0%
14 IN-019 Ratio alumnos/profesor 8,0 8,2 12,1 8,0 53 51
15 IN-017 % PDI doctores / PDI 39,1% 55,2% 57,2% 65,4% 58,8% 52,0%
16 IN-114 % PDI acreditados / PDI 30,4% 27,6% 28,6% 30,8% 44,1% 37,3%
17 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 86,8% 100,0% 90,2% 98,0% 98,1% 98,4%
18 IN-069 Tasa de rendimiento 84,0% 89,6% 90,8% 87,8% 92,9% 92,7%
19 IN-070 Tasa de eficiencia NP 98,4% 96,0% 91,9% 100% 88,8%
20 IN-071 Tasa de abandono NP 17,9% 14,8% 28,1% 30,4% 33,3%
21 IN-072 Tasa de graduacion NP NP 71,4% 75,0% 64,7% 64,0%
22 IN-112 Tasa de éxito 86,3% 90,2% 92,0% 91,3% 93,2% 94,8%
23 IN-113 Tasa de evaluacion 98,0% 98,6% 98,7% 96,2% 99,7% 97,8%
24 IN-074 Duracién media en los estudios NP 3,8 4,2 4,3 4,3 4,5
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25 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial 6,7 7,4 7,3 8,4 7,7 8,5
26 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas NP 8,0 5,6 7,2 8,0 8,3
27 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad 7,7 8,2 8,3 8,6 8,5 8,4
28 IN-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado 7,8 8,1 7,9 8,1 8,2 8,0
29 IN-085 Satisfaccion de los egresados con el programa NP 6,1 6,8 6,8 7,2 6,3
30 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa NP 8,5 NP 8,3 NP 8,5
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ANEXO 2: Comision de Calidad del Grado en Comunicacion Audiovisual

El 13 de diciembre de 2016, la Comisién de Calidad del Grado en Comunicacion Audiovisual se reunid para

revisar y aprobar el borrador de la presente Memoria. Fueron convocadas las siguientes personas:

¢ Joseba Bonaut (Decano, Facultad de Comunicacién), excusé su ausencia.

¢ Elena Capapé (Directora, Grado en Comunicacion Audiovisual).

e Ignacio Lasierra (Profesor, representante Personal Docente e Investigador).
e Adrian Grimal (Representante Personal Técnico y de Gestion).

e Aimar Pellés (Alumna 3° de Comunicacion Audiovisual).

e  Alberto Martin (Unidad Técnica de Calidad).

Las principales conclusiones fueron las siguientes:

Adrian Grimal comenta las mejores tecnoldgicas han sido muy importantes tanto en relacion al
material cinematografico como el televisivo.

La respuesta del alumnado ante el material nuevo es muy positiva. Un mayor agradecimiento de
cara al mismo y su novedad.

Ignacio Lasierra pregunta por los datos relativos a la empleabilidad. Alberto Martin indica que se
esta trabajando en ello y se incluirdn de cara a proximas memorias. Alberto Martin comenta que
ademas se recibiran datos reales por parte del INAEM.

Ignacio Lasierra comenta que cree que hay que ser consciente, viendo los saltos en las encuestas
de satisfaccion de egresados, de que estan muy condicionadas por el perfil académico del grupo.
Por ello, podria ser interesante cruzar los datos con la media aritmética de las calificaciones del
grupo.

Ignacio Lasierra resalta la introduccion de un nuevo plan de estudios que permitira mejorar dicho
item en las encuestas de satisfaccion de egresados.

Ignacio Lasierra pregunta si este curso habra encuestas dirigidas a los egresados de Doble
Grado. Alberto Martin indica que si.

Aimar Pellés corrobora lo que se ha comentado sobre la tasa de empleabilidad; los padres y
estudiantes interesados suelen solicitar mucha informacion sobre ello.

Alberto Martin indica la importancia de seguir mejorando de cara a la satisfaccion de egresados.
Adrian Grimal indica la importancia de asistir a la feria BITAM de material audiovisual, en

noviembre. Para conocer novedades y poder mejorar la inversion tecnoldgica.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte del Vicedecanato del Grado en

Comunicacion Audiovisual y la deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedo

aprobada la Memoria Anual del Grado en Comunicacion Audiovisual correspondiente al curso académico
2015-2016.



