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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
NUmero de plazas de nuevo ingreso 50 50 - - - -
N.° de grupos de teoria en 1° 1 1 - - - -
NUmero de preinscripciones 170 234 - - - -
RATIO PLAZAS DEMANDADAS / i i i i
OFERTADAS | >0 4,68
1.2. Namero de alumnos matriculados
2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Alumnos de nuevo ingreso 55 56 - - - -
Otro tipo de altas 0 0 - - - -
Total matriculados curso anterior 0 55 - - - -
Egresados 0 0 - - - -
Bajas 0 -8 - - - -
TOTAL 55 103 - - - -
1.3. Numero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
N.© alumnos matriculados en 1° 55 70 - - - -
N.© alumnos matriculados en 2° - 39 - - - -
N.© alumnos matriculados en 3° - - - - - -
N.© alumnos matriculados en 4° - - - - - -
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1.4. Via de acceso a los estudios

E 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
VIA DE ACCESO 2022 2023 2024 2025 2026 2027
PAU 0 0 - - - -
EVAU 45 55 - - - -
Bachillerato LOE obtenido en el 2015- 0 0 ) ) ] .
16 0 2016-17
Formacién Profesional 8 2 - - - -
Con titulo universitario 0 1 - - - -
Mayores de 25 anos 0 0 - - - R
Mayores de 40 afios 0 0 - - - R
Convalidacion estudios extranjeros 2 3 - - - -
Otros casos 0 0 - - - _

TOTAL 55 61 - - - -
1.5. Nota media de acceso
2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Nota de corte 5,0 5,0 - - - _
Nota media de acceso PAU NP NP - - - -
Nota media de acceso EVAU 7,7 79 - - - -

1.6. Analisis datos de matricula

Durante el segundo curso de implantacidn del grado en Biomedicina el nimero de matriculados refuerza el
interés por el perfil investigador demostrado durante el primer afo. Se han completado las plazas disponibles
con 56 alumnos matriculados en el curso 22-23. Se han incrementado notablemente el numero de
preinscripciones con respecto al curso anterior. La procedencia de la mayor parte de los alumnos sigue
siendo la EVAU, este curso ha disminuido el nimero de alumnos procedentes de grados superiores. Esto
puede ser debido a que compatibilizar una actividad profesional con el desarrollo del grado puede resultar

complejo para los alumnos con este perfil.

El nimero de bajas del grado han sido 8, varios de ellos por problemas de salud y por incompatibilidad con
otra actividad laboral. En total se inicia el curso con 103 alumnos en el grado.

1.7. Tamaiio de los grupos

Los resultados académicos obtenidos por los alumnos durante el curso 21-22 han aumentado el nimero de
alumnos matriculados en primer curso a 70. En dos asignaturas de primero se ha procedido a duplicar grupo
debido al nimero elevado de alumnos matriculados en las mismas. Se trata de Biofisica y Quimica general
y organica, que superaban ambas los 70 alumnos matriculados. Se cre6 un grupo B para los alumnos de 22

matricula, facilitando asi su asistencia a clase. Se establecié un sistema en el que este grupo tenia 2 h a la
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semana de clase, donde se reforzaba el contenido tedrico con resoluciéon de dudas y ejercicios. También se
han organizado practicas de la asignatura de quimica exclusivas para este grupo. De esta forma se intentd
evitar incompatibilidades con el horario de 2° curso. Aun asi, los alumnos matriculados en 2° eran 39, de
los 55 que habian iniciado el curso anterior. En el caso de las practicas, al igual que en el curso anterior, se
ha dividido a los alumnos en 2 o 3 subgrupos en funcion de los requisitos y necesidades de la materia.
Aquellas en las que las practicas se realizan en laboratorio se han subdividido en 3 grupos mientras que, las
que se realizan en taller (Anatomia I y Fisiologia General I) en 2 subgrupos. Se ha intentado que todos los
subgrupos sean equitativos en el nimero de alumnos. En el caso de las practicas de Anatomia I también se
establecié un subgrupo extra de practicas para los alumnos de 22 matricula debido a las caracteristicas de

estas practicas y al sistema de evaluacion planteado para las mismas.

1.8. Mecanismos de coordinacion docente

Se han mantenido la dindmica de coordinacion planteada para el primer curso. En el curso 22-23 se ha
incorporado la figura de coordinadora académica, cargo que ocupara la docente del grado Estela Sangtiesa
Sangliesa. Se incorpora también la responsable de internacional, cargo que ocupara Marta Bailo que fue
sustituida durante su baja maternal por Pilar Argente. Se sigue prestando especial interés a la coordinacion
de contenidos de materias, actividades transversales entre asignaturas y desarrollo de las clases. Para ello
se han realizado:

— Claustros docentes: se mantienen los tres claustros habituales al inicio de curso, fin del primer
cuatrimestre e inicio del segundo y otra a final de curso. En todos ellos se convoca a todos los
docentes del grado, tanto de primer curso como de segundo y de ambos cuatrimestres; a la decana
de la Facultad (Laura Zaurin) asi como a los responsables de areas vinculadas al grado como
Calidad (Luis Alberto Marco), oficina técnica de salud (Sara Laborda), responsable de laboratorios
(Beatriz Garcia), responsable de internacional (Victor Lépez) y vicedecanato de alumnos (Alberto
Roso y José Manuel Burgos). Todos ellos realizan una intervencion inicial en estos claustros para
comentar los aspectos mas relevantes relacionados con el grado.

— Reuniones previas con los docentes nuevos dentro de la Universidad. Se ha seguido manteniendo
las reuniones con los docentes de nueva contratacién en el grado. De esta forma se va trabajando
de forma gradual la organizacién de la asignatura y el uso y manejo de las distintas herramientas
docentes GDWeb, PDU, infyser, siges, gestor de espacios, entre otros. Ya que todos los docentes
de nueva incorporacion han coincidido en que la formacion general que se realiza se da de forma
muy concentrada y en un tiempo muy breve. Durante el curso 22-23 se han incorporado 5 docentes
de nueva incorporacion y 8 docentes procedentes de otros grados como Farmacia y Bioinformatica.

- Reuniones con docentes de cada materia. Se han mantenido también las reuniones periddicas con
los docentes de las distintas materias a través de pequeiias reuniones y otra mas larga al final la
asignatura. En estas reuniones se comentan los resultados de las encuestas en relacién a la materia
y también los temas que se han trasladado a través de las delegadas. También se analizan los
posibles cambios de cara al curso siguiente tanto a nivel teérico como practico.

— Reunién con responsable de laboratorios. Se mantiene una comunicacién muy fluida con la

responsable de laboratorio, asi como con los técnicos a su cargo tanto por parte de la coordinadora
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de practicas internas, Estefania Zuriaga, como de la responsable del Grado. Ademas, se realizan

una reunion a final de cada cuatrimestre para analizar las incidencias surgidas durante las practicas

y valorar los puntos fuertes y a mejorar de cada una de ellas. A esta reunion también asiste la

coordinadora de practicas internas, la coordinadora académica y la responsable del Grado. También

se plantean posibles necesidades detectadas para el curso siguiente.

— Revision de las guias docentes. Las guias docentes de las distintas materias fueron revisadas por

la coordinadora académica y responsable del grado antes de su publicacion. En las asignaturas de

Biofisica y Quimica general y organica se incluyeron la informacion concreta de la duplicacion de

grupo. Con la informacion incluida en las guias docentes se generd un calendario de actividades

para evitar solapamientos y distribuir, de la mejor manera posible, el trabajo auténomo del alumno.

Este calendario se puso a disposicion de docentes y alumnos a través de la PDU correspondiente.

— Reuniones con las delegadas de primer y segundo curso. Se han realizado las tres reuniones

establecidas con ambas delegadas. Ademas, se ha mantenido una comunicacion fluida con ellas

que han permitido conocer la situacion de la clase a lo largo del curso. Los temas académicos se

trasladaron a los docentes de las materias correspondientes para su conocimiento. Se hizo también

un seguimiento de aquellos temas que mas se repitieron en las distintas reuniones mantenidas.

— Reuniones semanales Decana. Todas las semanas se realiza una reunion con la Decana para

comentar el funcionamiento del grado, necesidades, resolucion de dudas y otros temas importantes

para el buen desarrollo de la actividad docente. Ademas, existe una comunicacion continua con

ella que facilita mucho el trabajo diario de gestion del grado.

—  Reuniones coordinadora académica. Existe una comunicacion fluida con la coordinadora académica,

Estela Sangliesa, para el correcto desarrollo del grado.

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1,

Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION

VALORACION DE LA MODIFICACION

2.2,

académico

Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préximo curso

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

JUSTIFICACION

Solicitud de ampliacion de un 10 % de las plazas
verificadas, 5 plazas, de 50 a 55.

Aumento del interés por la titulacion y la inexistencia de
plazas para satisfacerlo, sustentando esta solicitud en:
e  Dotacidn ya existente de:

o Infraestructuras y recursos
materiales.

o  Personal docente e investigador,
otros recursos humanos y demas
servicios al estudiantado.

o  Plazas para la realizacion de las
Estancias Clinicas.

e Alta demanda de:
o Informacién preuniversitaria.
o  Del entorno empresarial.

e Alta tasa de empleabilidad.
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e  Aumento de la lista de espera.
Evidenciando un desajuste entre la demanda y la oferta
de egresados/as.

Criterio 2. Informacion y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacién abierta.

2. Informacién de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacion correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.) y
en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacion en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacion publicada
en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacidon por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacion, y a cada una de las materias que componen el
plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admision y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web

https://www.usj.es/estudios/grados/biomedicina

) JUNIO 2022 CURSO 2022-2023
%o GUIAS DOCENTES

GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
IR S 4D MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS

100,0% 10 20,30, 40 10, 20 30, 40

DI-005-2223-BME -9-
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3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2022-2023 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en

el sistema de gestion para su continua actualizacion.

Este ha sido el tercer curso desde la certificacion del SGC de la Facultad de Ciencias de Salud, observandose

que se trata de un sistema consolidado sin modificaciones resefables.

Los procesos Yy la sistematica de trabajo contintan siendo eficaces para el adecuado seguimiento de la

calidad de los programas y de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

Se mantiene la certificacion favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Facultad de acuerdo al
mencionado Programa PACE, lo que permite a su vez disponer de la acreditacion institucional de la Facultad.
Se presentd el Informe de Revision del SGC 2021-2022 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento
de la certificacion del SGC. Esta previsto la realizacion de un seguimiento por parte de la ACPUA, que todavia
no se ha llevado a cabo.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestion Integrado de la

Universidad (http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad) y al Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad de

Ciencias de Salud, centro al que pertenece esta titulacion (https://www.usj.es/conoce-la-

usj/centros/facultad-ciencias-salud/sistema-gestion-calidad).

3.2, Quejas y reclamaciones

3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO ALUMNOS P | napooNe OTROS TOTAL
Sugerencias 9 0 1 0 10
BME 2 0 0 0 2
SALUD 7 0 1 0 8
Incidencias 1 2 4 0 7
BME 1 0 0 0 1
SALUD 0 2 4 0 6
Reclamaciones 0 0 0 0 0
BME 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0
BME 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0
Comentario 0 0 0 0 0
BME 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0

DI-005-2223-BME -10 -
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PERSONAL PERSONAL
TIPO ALUMNOS DOCENTE NO DOCENTE OTROS TOTAL
Consulta 0 0 0
BME 0 0 0 0 0
SALUD 1 0 0 0 1
No conformidad 0 0 0 0 0
BME 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0
BME 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0
Queja 8 0 3 0 11
BME 3 0 0 0 3
SALUD 5 0 3 0 8
Queja ambiental 0 0 0 0 0
BME 0 0 0 0 0
SALUD 0 0 0 0 0
TOTAL 29
3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)
TIiTULO | CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
El autobus de la ruta 3 pasa El problema de la App es un fallo
de largo dejando a algunos técnico ya solucionado. En cuanto,
BME Incidencia Bus usuarios sin recoger. También | al autobus el dia de la incidencia se | Cerrado
indican que existen problemas debid a un error en las horas de
con la App de acceso pasada del autobus por las paradas
Se intenta mantener el mayor
silencio posible, pero hay ruidos que
: . Ruegan silencio por parte de | son inevitables, como el que genera
BME Queja Blblioteca todos en las zonas de estudio el estar entrando y saliendo Cerrado
usuarios, atender usuarios en el
mostrador, etc.
g;ds'gfﬂc?:ié? Qﬁgf&?:ﬁgsg Se realizd una actualizacién de la
BME Queja Aplicacién Bus no funciona cada cierto App por la empresa epcargada de Cerrado
: gestionar la misma
tiempo
Informan que el autobus de la Se comenta los problemas
: ruta 2 no suele llegar en hora -
BME | Quefa Bus ¥ llega ms tarde que elresto | et o0 L endo |
de los autobuses q 9
Solicitan que las rutas lleguen s .
Se estudiaran nuevas rutas que si
. hasta Utebo y que haya una : o .
BME Sugerencia Bus son viables se aplicaran al comienzo | Cerrado
parada en Salvador Allende o .
; - del curso que viene
en la Academia General Militar
Solicitan afiadir una parada de Se estudiaran nuevas rutas que si
BME Sugerencia Bus P son viables se aplicaran al comienzo | Cerrado
bus en Santa Isabel .
del curso que viene
Se solicita informacion sobre El uso del punto de carga es para
Cargador coche L . AU
SALUD Consulta P la prioridad de uso del toda la comunidad universitaria por | Cerrado
eléctrico - :
cargador de coche eléctrico igual
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TITULO | CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
En el T202 del edificio 2 de .
SALUD Incidencia Enchufes de las salud hay varias mesas sin Se revisan todas las mesas y se Cerrado
mesas ; o colocan los conectores sueltos
corriente eléctrica
Se coloca la chapa de los enchufes
El cuadro de una de las tomas del suelo. No hay que mover la
SALUD Incidencia Enchufes de electricidad del aula 201 mesa hacia el lado izquierdo porque | Cerrado
esta despegado del suelo el cable de corriente queda tenso y
puede volver a ocurrir lo mismo
Comentan que la opcion de Se contacta con la comercial de
SALUD Incidencia Cafeteria postres saludables (fruta) esta Educater para trasladarle esta Cerrado
siempre verde o pasada incidencia
Necesidad de tener mas
microondas en la cafeteria de Se sustituye el microondas que
SALUD Incidencia Microondas Salud y ademas que los que | estaba estropeado. Esta proyectada | Cerrado
estén, funcionen la compra de un nuevo microondas
correctamente
No hay suficientes microondas . | mi d
. ! . en la cafeteria de Salud y de Se sustituye e microondas que
SALUD Incidencia Microondas - estaba estropeado. Esta proyectada | Cerrado
los 2 que hay, uno deja de .
funci la compra de un nuevo microondas
uncionar
Uno de los microondas de la Se ha comprado un microondas
SALUD Incidencia Microondas cafeteria de Salud esta pracoL Cerrado
nuevo para sustituir el estropeado
estropeado
. Se procede a hablar el responsable
Se quejan de que con la de EduC | |
. , compra del ment para llevar € bdu atgr y se resuelve el tema.
SALUD Queja Cafeteria no se incluve el agua. sin Hasta final de este curso se Cerrado
ncluye €l agua, seguiran sirviendo los botellines con
notificacién previa o
las bolsas de picnic
. Se procede a hablar el responsable
Se quejan de que con la de EduC | |
. . compra del ment para llevar € tdu atgr y se resuelve el tema.
SALUD Queja Cafeteria no se incluve el agua. sin Hasta final de este curso se Cerrado
notiﬁcaZién r%via’ seguiran sirviendo los botellines con
P las bolsas de picnic
. Se procede a hablar el responsable
Cosme ?:?:Inn?:ngueaﬁgqlgar de EduCater y se resuelve el tema.
SALUD Queja Cafeteria pra p . Hasta final de este curso se Cerrado
no se incluye el agua, sin iran sirviendo los botelli
notificacién previa seguiran sirviendo los _otg ines con
las bolsas de picnic
Mantenimiento procede a revisar y
realizar pruebas. Se desmontan los
. Las luces de la clase 215 van L )
SALUD Queja Luz solas pulsadores de regulacién por si Cerrado
fueran el problema al quedarse
activados.
El funcionamiento del alumbrado es
automatico seguin la programacion
: Se quejan del funcionamiento | del edificio. En las aulas puede estar
SALUD Queja Luz de las luces del edificio 7 en manual o automatico. Se rotulan Cerrado
los pulsadores de las aulas para una
mejor comprension
Se quejan de frio por la Se comprueban las consignas de
SALUD Queja Temperatura mafiana y calor por la tarde . pr . 9 Cerrado
o funcionamiento y esta todo correcto
en el edificio 7
- R Se procede al cierre del tema una
Solicitan una ampliacion del
: , - vez trasladado a Educater. Se
SALUD Queja Cafeteria servicio de comedor y p Cerrado
, valoraran todas las propuestas
cafeteria o
recibidas
DI-005-2223-BME -12-
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TITULO | CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
Se esta trabajando en la
Se quejan de que se producen optimizacion del servicio de
SALUD Queja Bus retrasos en varias de las rutas transporte USJ, tanto del curso Cerrado
de autobuses actual como en la prevision del
curso que viene
- Se procede al cierre del tema una
Solicitan tener una ensalada vez trasladado a Educater. Se
SALUD Sugerencia Cafeteria dlsponl_tfle siempre como valoraran todas las propuestas Cerrado
opcion en el ment "
recibidas
Solicitan la ampliacién de Se estan estudiando mejoras de
SALUD Sugerencia Learning Space Learning Space, debido a la P Joras Cerrado
. cara al proximo curso académico
elevada afluencia de gente
Solicitan la instalacion de una Se procede al cierre del tema una
) Maquina maquina de café y una de vez trasladado a Educater. Se
SALUD Sugerendia expendedora vending en el edificio de valoraran todas las propuestas Cerrado
rectorado recibidas
Este curso se esta revisando las
Solicitan asignar los nimeros necesidades de taquillas por
SALUD Sugerencia Taquillas de las taquillas en las llaves edificios para reubicar si es Cerrado
de estas necesario y se tendra en cuenta los
numeros de cada una de las llaves
Solicitan la colocacion de més Este curso se esta revisando las
. . . necesidades de taquillas por
SALUD Sugerencia Taquillas taqunllasep:taer:e%té;r:ar sus edificios para reubicar si es Cerrado
P necesario
Solicitan la ampliacion del Se procede al cierre del tema una
. horario de servicio de la Food vez trasladado a Educater. Se
SALUD Sugerendia Food Truck Truck, e incluir fruta en los valoraran todas las propuestas Cerrado
productos ofertados recibidas
Por el momento, esta ampliacion no
Solicitan estudiar la es viable. Tampoco que llegue a
. posibilidad de una ruta de otras localidades muy pobladas
SALUD Sugerencia Bus autobus que llegara hasta como Cuarte de Huerva. Tal vez en Cerrado
Utebo un futuro llegue a ser factible, pero
no a corto o medio plazo
Por el momento, esta opcidn no es
Solicitan la ampliacion de los viable. No obstante, cada curso
SALUD Sugerencia Bus horarios del autobus de valoramos mejoras y modificaciones | Cerrado
Huesca de servicios y tal vez en un futuro
sea posible
3.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Sugerencia 15 10 - - -
Incidencia 1 7 - - -
Reclamacion 0 0 - - -
Agradecimiento 0 0 - - -
Comentario 0 0 - - -
Consulta 0 1 - - -
No conformidad 0 0 - - -
DI-005-2223-BME -13-




universidad
SA NJO RG E }i‘% Memoria Anual del Programa 2022-2023

GRUPO SANVALERO Grado en Biomedicina

TIPO 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Queja 7 11 - - - .
Queja ambiental 0 0 - - - -
Otros 0 0 - - - -
TOTAL 23 29 - - - -

3.2.4. Analisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

Los alumnos del grado en Biomedicina han realizado varias sugerencias relacionadas con el servicio de
transporte y la biblioteca que se dan por cerradas. Algunas de estas incidencias ya se han gestionado y
solucionado y otras se estan valorando por el departamento responsable de las mismas. Hay alguna de ellas
que se han ido proponiendo también a lo largo del curso a través de las delegadas.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos profesorado
4.1.1. Profesorado 2022-2023

ECTS
MATERIA GRUPO | ore oS
34133 - BIOLOGIA CELULAR Grupo 1A 3,51
34133 - BIOLOGIA CELULAR Grupo 1A 1,21
34133 - BIOLOGIA CELULAR 5“3‘-2\?"0 0,64
34133 - BIOLOGIA CELULAR S“tﬁ\r;m 0,64
34133 - BIOLOGIA CELULAR S“bla\r_,‘)‘po 0,64
34134 - BIOFISICA Grupo 1A 6
34134 - BIOFISICA Grupo 1B 6
34135 - QUIMICA GENERAL Y ORGANICA Grupo 1A 2,36
34135 - QUIMICA GENERAL Y ORGANICA SUti%l‘iJPO 1,28
34135 - QUIMICA GENERAL Y ORGANICA sibgfiipo 1,28
34135 - QUIMICA GENERAL Y ORGANICA Grupo 1A 2,36
34135 - QUIMICA GENERAL Y ORGANICA sibgriipo 1,28
34135 - QUIMICA GENERAL Y ORGANICA S“tﬁ\r;m 1,28
34135 - QUIMICA GENERAL Y ORGANICA S“bla\r?‘)‘po 1,28
34135 - QUIMICA GENERAL Y ORGANICA Grupo 1B 4,72
34136 - INGLI;S Grupo 1] 6
34136 - INGLES Grupo 11 6
34137 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION Gruno 1A 340
BIOMEDICA I ] P '
34137 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION Subgrupo |28
BIOMEDICA I 1A1 '
34137 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION Subgrupo |28
BIOMEDICA I ] 1A2 '
34137 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION Subgrupo 128
BIOMEDICA I 1A3 '
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ECTS
MATERIé GRUPO | \iore IDOS
34137 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION Subgrupo |28
BIOMEDICA I 1A1 '
34137 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION Subgrupo 128
BIOMEDICA I 1A2 '
34137 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION Subgrupo |28
BIOMEDICA I 1A3 '
34138 - ANATOMIA I Grupo 1A 5,36
34138 - ANATOMIA S”tﬁ\rfpo 0,64
34138 - ANATOMIA T S“ti%r;m 0,64
34138 - ANATOMIA S”tﬁ\r;po 0,32
34139 - FISIOLOGA GENERAL I Subgrupo 1,28
34139 - FISIOLOGIA GENERAL I S“tﬁ\r;po 1,28
34139 - FISIOLOGIA GENERAL I Grupo 1A 4,72
34140 - GENETICA Grupo 1A 4,72
34140 - GENETICA S“t;ir;‘po 1,28
34140 - GENETICA S“tﬁ\r;po 1,28
34140 - GENETICA 5“3‘-2(3“"0 1,28
34141 - FUNDAMENTOS DE MICROBIOLOGIA Y Subgrupo |28
VIROLOGIA ] 1A1 '
34141 - FUNDAMENTOS DE MICROBIOLOGIA Y Subgrupo |28
VIROLOGIA 1A2 ’
34141 - FUNDAMENTOS DE MICROBIOLOGIA Y Subgrupo |28
VIROLOGIA ] 1A3 '
34141 - FUNDAMENTOS DE MICROBIOLOGIA Y

VIROLOGIA Grupo 1A 4,72
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL Grupo 1A 4,72
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL S“bla\r;‘po 1,28
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL S“tﬁ\r;m 1,28
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL S“bla\r?‘)‘po 1,28
34143 - ANATOMIA 11 Grupo 2A 5,36
34143 - ANATOMIA II S“g%rfpo 0,64
34143 - ANATOMIA II S“g%r;m 0,64
34144 - FISIOLOGIA GENERAL 11 Grupo 2A 4,72
34144 - FISIOLOGIA GENERAL II S“g%rfm 1,28
34144 - FISIOLOGIA GENERAL II S“g%“po 1,28
34145 - BIOESTADISTICA Grupo 2A 4
34145 - BIOESTADISTICA Grupo 2A 2
34146 - HISTOLOGIA HUMANA Grupo 2A 5,36
34146 - HISTOLOGIA HUMANA S“g‘-}\rfm 0,64
34146 - HISTOLOGIA HUMANA s“g%r;po 0,64
34147 - BIOQUIMICA METABOLICA Grupo 2A 5
34147 - BIOQUIMICA METABOLICA Grupo 2A 1
34148 - FISIOPATOLOGIA Grupo 2A 3
34148 - FISIOPATOLOGIA Grupo 2A 6
34149 - FARMACOLOGIA Grupo 2A 3,72
34149 - FARMACOLOGIA s“g‘-z\rfpo 1,28
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ECTS
MATERIA GRUPO | |\ o b D0S
34149 - FARMACOLOGIA S”g%r;po 1,28
34149 - FARMACOLOGIA Grupo 2A 0,5
34150 - INMUNOLOGIA Grupo 2A 2,36
34150 - INMUNOLOGIA S”girfpo 0,32
34150 - INMUNOLOGIA S“g%r;m 0,32
34150 - INMUNOLOGIA Grupo 2A 2,36
34150 - INMUNOLOGIA Subgrupo 0,9
34150 - INMUNOLOGIA S”g%r;po 0,96
34151 - ANATOMIA PATOLOGICA Grupo 2A 3
34152 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION oo 2A .
BIOMEDICA I , P
34152 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION Subgrupo 51
BIOMEDICA II 2A3 '

34152 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION oo 2A 001
BIOMEDICA I , P '
34152 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION Subgrupo Lo
BIOMEDICA II 2A1 '
34152 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION Subgrupo Lo
BIOMEDICA II , 2A2 '
34152 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION
BIOMEDICA 1T Grupo 2A 1,95
34152 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION
BIOMEDICA II , Grupo 2A 0,48
34152 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION Subgrupo 064
BIOMEDICA II , 2A1 '
34152 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION Subgrupo 064
BIOMEDICA I 2A2 '
34152 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION Subgrupo 046
BIOMEDICA II 2A3 v
167,26
4.1.2, Promedio de dedicacion al titulo del profesorado
2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
30,8% 36,1% - - - -
4.1.5 Perfil profesorado
ECTS CATEGORIA ACREDITADO
IMPARTIDOS ACADEMICA ANECA SEENEE ] el
13,56 Doctorado sf 0 0
3 Doctorado NO 0 0
6 Doctorado NO 0 0
3,51 Doctorado st 0 0
2,36 Doctorado sf 3 1
3 Doctorado st 1 0
9,31 Doctorado NO 0 0
DI-005-2223-BME -16 -




universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

V&
A

Memoria Anual del Programa 2022-2023
Grado en Biomedicina

ECTS CATEGORIA ACREDITADO
IMPARTIDOS ACADEMICA ANECA SN O N RN OUENIOS
6 Master NO 0 0
8,56 Doctorado st 2 1
8,56 Doctorado si 1 0
9,84 Doctorado NO 0 0
4,28 Doctorado st 2 0
3,85 Doctorado st 0 0
6 Licenciatura NO 0 0
6,4 Doctorando NO 0 0
3,84 Doctorado st 1 0
6,2 Doctorado st 3 1
1 Doctorado st 1 1
4 Doctorado st 1 0
13,6 Licenciatura NO 0 0
4,72 Doctorado st 1 1
16,72 Master NO 0 0
3 Doctorado NO 0 0
2 Doctorado st 0 0
10,51 Doctorado st 0 0
4,72 Doctorado st 3 1
2,22 Master NO 0 0
0,5 Doctorado sf 2 1
4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
;:DEXEITSE 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025- | 2026-
VERIFICACION* 2022 2023 2024 2025 2026 2027
% doctores acreditados 53,3% 60,7% - - - -
77,4%
% doctores no acreditados 6,7% 17,9% - - - -
% doctorandos 13,3% 3,6% - - - -
22,6%
% licenciados/diplomados 26,7% 17,9% - - - -

*Prevision para implantacion completa de la titulacion
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% ECTS impartidos por cada categoria

MO DE | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025- | 202
VERIFICACION* 2022 2023 2024 2025 2026 2027
% doctores acreditados 49,3% 50,9% - - - -
93,2%
% doctores no acreditados 10,0% 18,6% - - - -
% doctorandos 12,0% 3,8% - - - -
6,8%
% licenciados/diplomados 28,7% 26,6% - - - -
*Prevision para implantacion completa de la titulacién
4.1.5. Ratio alumnos/profesor
2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Alumnos matriculados EJC 50,7 98,1 - - - -
PDI EJC 2,4 4.6 - - - -
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 21,1 21,3 - - - -

4.1.6. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

Para el curso 22-23 se solicitaron varios proyectos de innovacion docente internos de la USJ:

— “Hablemos de ciencia. Congreso de Estudiantes de Biomedicina”, en el que participaron un gran

numero de docentes del grado y que permitié desarrollar la segunda edicion de este congreso. Los

resultados de este proyecto se han presentado en varios congresos y jornadas de innovacion y

divulgacion cientifica.

—  "Comunicando ciencia", II edicién de este proyecto desarrollado de forma conjunta entre la

asignatura de Inglés y Biologia Celular. Los resultados de este proyecto se han presentado en el

congreso EduEmer 2023 (I Congreso Internacional de educacion, innovacion y transferencia del

conocimiento), los dias 25 y 26 de mayo de 2023 y una comunicacion oral en las Jornadas de

Innovacién docente de la US] el 14 de junio 2023.

También se obtuvo financiacion dos proyectos de ApS de la Convocatoria de Ibercaja denominados:

“Intolerancia Hereditaria a la Fructosa, del aula a la sociedad”. Este proyecto se desarrollé en

colaboracién con la Asociacion Espafiola de Intolerantes a la Fructosa con el objetivo de dar

visibilidad a esta patologia mediante el disefio de videos explicativos sobre la misma.

“No me cuentes cuentos”, basado en el uso del cdmic o cuento como herramienta de divulgacion

cientifica para explicar el funcionamiento del cuerpo humano a nifios de 3° primaria. En ambos

proyectos participaron varios profesores del grado.

Durante el primer cuatrimestre también se desarrollaron otras actividades de innovacién docente con el

objetivo de ser presentadas en el II Congreso de Estudiantes de Biomedicina:

—  Quimica general y organica: Elaboracion de videos divulgativos explicando en detalle una molécula,

que puede ser organica o inorganica.
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—  Fundamentos de Microbiologia y Virologia: los alumnos tienen que realizar un pdster, en el mismo
formato en el que se desarrollan en los congresos. El tema elegido fue “El analisis microbioldgico
de un frotis faringeo”, actividad en la que se basa una de las practicas de la asignatura.

—  Genética: los alumnos deberan preparan un video de divulgacion destinado a la poblacion general
en el que se explique “¢Qué es una PCR?”. Para ello se utilizaran los contenidos trabajados en el
curso de “Herramientas basicas de investigacion y divulgacion cientifica”.

—  Fisiologia: desarrollo de un comic o cuento para responder a preguntas formuladas por nifios de
30 primaria sobre el funcionamiento de los sentidos.

- Biogquimica estructural y metabolica: colaboracion con la asociacion de pacientes de Intolerancia
Hereditaria a la Fructosa.

La mayoria de las actividades planteadas por las distintas asignaturas de 1° y 20 curso se presentaron en el
IT Congreso de Estudiantes de Biomedicina. Los alumnos tuvieron que presentar y defender los posters de
Microbiologia, Inmunologia, Anatomia I, Histologia, Fisiologia General II y Bioquimica metabdlica. Presentar
mediante comunicaciones orales los trabajos TIB-II y de Farmacologia. Se programaron dos ponencias
invitadas una del Dr. Ignacio Lopez Gofii, divulgador de prestigio nacional, y la otra Dra. Elsa Izquierdo,
presidenta e investigadora de la Asociacion de Intolerancia Hereditaria a la Fructosa. Entre unas actividades

y otras se proyectaron los mejores videos de Genética, Quimica y Bioquimica Estructural.

La gran mayoria de las actividades fueron presentadas en congresos o jornadas relacionadas con la tematica
correspondiente o del ambito de la innovacion docente. Entre las que se encuentran la XI Jornadas de
Innovacion Docente celebradas en la Universidad San Jorge durante los dias 15 y 16 de junio, III Congreso
de Medicina Gréfica desarrollado en Zaragoza durante los dias 2 y 3 de junio, II Congreso Internacional de
Educacién, Innovacion y transferencia del conocimiento los dias 25 y 26 de mayo, XX Foro internacional
sobre evaluacion de la calidad de la investigacion y la educacion superior. Ademas, estas comunicaciones

han derivado en publicaciones de articulos y varios capitulos de libro.

4.2, Analisis profesorado
El claustro del Grado en Biomedicina ha crecido durante este segundo curso del grado, incrementandose su
multidisciplinariedad y manteniendo la especializacién a la hora de impartir el contenido de las distintas

materias.

El porcentaje de docentes con el titulo de doctor también se ha incrementado considerablemente llegando
a superar el 77,4% indicado en memoria de verificacion. Durante el curso 22-23 el 78,6% de los docentes
pertenecientes al claustro del grado han sido doctores. El 70,0% de los créditos impartidos eran a cargo de
docentes con el titulo de doctor, todavia un poco por debajo del 93,2% previsto en la memoria de verificacion
del grado para la implantacién completa de la titulacion. Se trabajaré para el aumento de este porcentaje
en los cursos progresivos, dando prioridad en la contratacion a aquellos perfiles que dispongan del titulo de

doctor. Ademas, se animara a aquellos docentes, que lo deseen, a obtener el titulo de doctor.
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4.3.

Se evalua la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad

Calidad del profesorado

Docente del Profesorado de Grado (PEMS5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del

Programa DOCENTIA.

4.3.1. Ndmero de profesores/materia evaluados
2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
NUmero de profesores/materias 17 38 - - - -
NUmero de profesores/materias
) "y 14 31 - - - -
sometidos a evaluacion
% PROFESORES EVALUADOS 82,4% 81,6% - - - -
4.3.2. Resultados de evaluacion de profesores/materia
2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Numero de profesores/materias 17 38 - - - -
NUmero de profesores/materias
. I 14 31 - - - -
sometidos a evaluacion
P - —
7o profesores sometidos a evaluacion 82,4% 81,6% . . ) _
parcial
Valoracion: Excelente 4 10 - - - -
Valoracién: Muy bueno 6 12 - - - -
Valoracion: Bueno 4 8 - - - -
Valoracion: Adecuado 0 1 - - - -
Valoracion: Deficiente 0 0 - - - -
Baja tasa de respuesta 3 7 - - - -
VALORACION MEDIA TITULACION 8,9 9,2 - - - -
(53,9%) | (53,8%)
VALORACION MEDIA 9,1 9,1 _ _ _ _
UNIVERSIDAD | (40,2%) | (42,3%)
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4.3.3. Resultados de evaluacion de tutores de proyecto/TFG

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
NUmero de tutores NP NP - - - -
Numero_l de tutores sometidos a NP NP ) i . .
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion NP NP - - - -
Valoracion: Excelente NP NP - - - -
Valoracion: Muy bueno NP NP - - - -
Valoracion: Bueno NP NP - - - -
Valoracién: Adecuado NP NP - - - -
Valoracion: Deficiente NP NP - - - -
VALORACION MEDIA TITULACION NP NP - - - -
VALORACION MEDIA
UNIVERSIDAD | NP NP - - - -

4.3.4. Resultados de evaluacion completa del profesorado

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Numero de profesores sometidos a NP ) ) ) ) ]

evaluacion completa

Valoracion: Excelente NP 0 - - - -
Valoracién: Muy bueno NP 0 - - - -
Valoracion: Bueno NP 2 - - - -
Valoracion: Adecuado NP 0 - - - R
Valoracion: Deficiente NP 0 - - - -
Baja tasa de respuesta NP 0 - - - _
VALORACION MEDIA TITULACION NP 8,0 - - - -
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD NP 8,9 - - - -

4.3.5. Andlisis evaluacion profesorado

La tasa de respuesta de las encuestas por parte de los alumnos de Biomedicina (53,8%) sigue
manteniéndose ligeramente por encima de las generales de toda la Facultad (42,2%) como del total de la
USJ (40,4%), al igual que ocurrid el curso anterior. Habiéndose alcanzado de esta manera uno de los

objetivos planteados para este curso 22-23.

La valoracion media de la titulacién ha subido con respecto al curso pasado y ha quedado un poco por
encima de la valoracion media de la universidad. El incremento del nimero de docentes también ha supuesto
mas variacion en las valoraciones, asi como un mayor nimero de docentes con una baja tasa de respuesta

con respecto al curso pasado. Sobre todo, esto ha ocurrido en asignaturas que se han impartido entre varios
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docentes o aquellas en la que se ha creado un grupo B debido al incremento del nimero de alumnos. La
mayoria de las valoraciones estan incluidas entre “excelente” y “bueno” y solo una se queda en apartado de
“adecuado”, siguiendo un poco la tendencia del curso anterior. Los resultados de las encuestas de los
docentes se han ido comentando con cada uno de ellos en reuniones individuales al final de cada

cuatrimestre comentando los aspectos mejorables de cara al siguiente curso.

4.3.6. Cursos de formacion
Denominacion Resumen de contenidos Horas
Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y servicios
que ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador, para el desarrollo
efectivo de su actividad dentro del marco que constituye el Espacio Europeo de
Educacion Superior.
Principales contenidos:
—  Recepcion y acogida.
- Planificacion estratégica de la docencia. Elaboracion de la Guia docente.
o  Introduccidn a la elaboracion de Guias Docentes en el marco
del EEES.
o Presentacion de la aplicacion GDWeb para elaboracion de
Guias Docentes.
o  Aplicacion practica de elaboracién de una Guia Docente
utilizando la aplicacion GDWeb.
— La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo curso
semipresencial
o  Orientaciones generales del uso de las TIC.
o La PDU como entorno virtual.
o  Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
o Aplicaciones de gestion.
o  Casos practicos mas comunes.
Formacion de —  Servicio de Biblioteca 5 horas
Acogida para el o  Presentacion del Servicio de Biblioteca.
Personal Docente e o  Horario.
Investigador o Instalaciones (organizacion de la biblioteca).
o  Servicios prestados.
o PDU e Intranet / Biblioteca.
o  Normativa de funcionamiento.
o  Ubicacién del material.
o  Compra de Bibliografia.
—  Servicios y Seguridad TIC
o  Introduccién.
o  Uso del portatil y recomendaciones.
o Hoja de datos de acceso.
o  Soporte Técnico.
o  Impresoras.
o  Conexion en las aulas.
o  Servicios TIC.
o  Introduccién a Adobe Connect.
o  Organizacion y gestion de sesiones.
o  Funciones basicas.
—  TUI, Servicio de transporte y comedor.
- Soporte técnico audiovisual.
—  Area de Direccion de Personas.
—  Procedimiento de habilitacion y CLIL.
Como preparar con Objetivo: Ensefiar los diversos indicadores y fuentes de informacion de caracter
éxito la solicitud de | bibliométrico que permitan localizar los indicios de calidad de las publicaciones 15
sexenios de cientificas que se someteran a evaluacion en CNEAL. h:)ras
investigacion CNEAI | Principales contenidos: Introduccion. filosofia y principios generales de
- Sesiéon comin evaluacion de CNEAL el proceso administrativo y la aplicacién informatica.
Como preparar con Objetivo: Ensefiar los diversos indicadores y fuentes de informacion de caracter
éxito la solicitud de | bibliométrico que permitan localizar los indicios de calidad de las publicaciones
sexenios de cientificas que se someteran a evaluacion en CNEAI. 2 horas
investigacion CNEAI | Principales contenidos: Introduccion. filosofia y principios generales de
- Ciencias de la Salud | evaluacién de CNEAL el proceso administrativo y la aplicacion informatica.
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Denominacion

Resumen de contenidos

Horas

Comunicacion y
divulgacion para
investigadores

Objetivo:

» Descubre que los medios de comunicacion son tus aliados: entiéndete con ellos.
» Conoce las pautas para estimular la comunicacion y la divulgacion de la ciencia.
» Aprenderas herramientas practicas para mejorar la participacion en medios de
comunicacion: prensa escrita, radio, television e internet.

Principales contenidos:

1@ Sesidn: Periodismo, comunicacion y ciencia: algunas ideas basicas.

e La comunicacion como herramienta estratégica para la I+D+i: como afrontarla
y planificarla.

* Beneficios de la comunicacion y divulgacion cientifica en la trayectoria
académica.

« Del articulo cientifico a la noticia: la nota y la rueda de prensa

23 Sesidn: Practica ¢Cdmo convertir tu paper o proyecto de investigacion en
noticia?

e La ciencia en television, radio y redes sociales

« (Como enfrentarse a una entrevista en prensa, radio y TV?

» Simulacién de rueda de prensa

6 horas

Compliance Penal

Objetivo: Acercar el modelo de organizacion y gestion implantado de manera
general en la Universidad

Principales contenidos:

A. Desarrollar un modelo de cumplimiento y un marco normativo que facilite su
implantacion efectiva.

B. Mantener una conducta respetuosa tanto con las normas como con los
estandares éticos.

C. Establecer una filosofia de inflexibilidad respecto de las conductas que puedan
entrafar incumplimiento de la normativa vigente, del resto de politicas y
procedimientos internos establecidos.

D. Contribuir a generar una cultura de cumplimiento en la Universidad a través
del Consejo Rector y cuantos tienen responsabilidades directivas de mayor rango,
liderando con el ejemplo, y reaccionando de forma rapida y clara ante riesgos o
incumplimientos de normas o estandares éticos. Asimismo, fomentara el uso de
procedimientos y canales habilitados para la comunicacidon de conductas
potencialmente delictivas.

E. Evitar conductas contrarias a lo establecido en la Politica de Cumplimiento y
Prevencion de Delitos, aplicando acciones disciplinarias, correctoras o
sancionadoras amparadas por la normativa laboral vigente en caso de que fuese
necesario.

F. Las medidas que se adopten desde una perspectiva laboral deberan ser
respetuosas con la normativa aplicable, sin que por ello pierdan contundencia o
proporcionalidad con la gravedad de los hechos de los que traigan causa.

G. En el caso que se determine que la actuacion de algin miembro de la
organizacion pudiera ser, ademas, constitutiva de un ilicito penal imputable a la
persona juridica, tal circunstancia sera puesta de manifiesto a las autoridades
publicas competentes para el conocimiento y persecucion de delitos, comunicacion
que se acompafiara con todas aquellas pruebas y/o indicios recopilados al
respecto.

H. Fomentar la formacion y comunicacion del Manual de Cumplimiento y
Prevencion de Delitos a las personas de la organizacion, asi como a los terceros
que se relacionen con ella, para que conozcan y comprendan las normas y
compromisos en materia de cumplimiento necesarios para desempefiar su
actividad.

1. Motivar la comunicacién de cualquier preocupacion relativa al Cumplimiento y
Prevencion de Delitos.

J. Revisar y actualizar de forma continua el Manual de Cumplimiento y Prevencion
de Delitos para asegurar su adecuacion de acuerdo con las mejores practicas.

K. Dotarse de una Unidad de Cumplimiento y Prevencion de Delitos que goce de
los poderes auténomos de iniciativa y control, asi como de la maxima
independencia para desarrollar sus cometidos, de forma libre de cualquier
condicionante del negocio que pudiera perjudicar el desempefio de sus cometidos.
Esta Unidad tiene atribuidas funciones de Cumplimiento y Prevencion de Delitos y
se encargara de dotar de efectividad esta politica a través de la implementacion
de las diferentes medidas previstas en el Sistema de gestion de Cumplimiento
Normativo que le da soporte.

1 hora

Formacion en
anatomia. La mesa

Objetivo:
Conocer las funciones de la mesa de diseccion Anatomage
Trasladar informacion objetiva en el Encuentro Europeo Anatomage 2022

5 horas
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Denominacion Resumen de contenidos Horas
de diseccion Implementar Anatomage como recurso de aprendizaje en la US]
Anatomage Principales contenidos:

Herramientas basicas:

-Secuencia de encendido

Carga de cadaveres

Herramientas de navegacion y marcacion
Capas y visualizacion

Corte y exploracion

-Herramientas intermedias

Herramienta " color"

Herramienta "no clip"

Herramienta "present”

-Herramientas de seguridad: bloqueo de funciones
-Herramientas de evaluacion: "quiz" y "game"

Objetivo: Conocer los riesgos de tu puesto de trabajo
Principales contenidos:

Condiciones de seguridad

Condiciones higiénicas

Prevencion de Condiciones ergondmicas
riesgos laborales Vigilancia de la salud 3 horas
avanzado para Productos quimicos
puestos de PDI Riesgo bioldgico
Emergencias

Prevencion de riesgos en el trabajo a distancia
Situaciones practicas
Cuestionario de evaluacién

4.3.7. Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

La mayor parte de los docentes del claustro del grado en Biomedicina tienen una larga trayectoria como PDI
en la Universidad San Jorge y pertenecen a distintos grupos de investigacion consolidados dentro de la
Facultad de Ciencias de la Salud. Los grupos de investigacion a los que pertenecen los docentes son:
Computing for Medical and Biological Applications Group, Greenlife, Phytopharms y ECOZCHEM. Los
docentes de nueva incorporacion han ido trabajando su posible incorporacion a grupos de investigacion de
la facultad, segun su area de conocimiento. Otros docentes proceden de grupos consolidados pertenecientes
principalmente al Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS) y que compaginan su actividad

investigadora en ellos con la docencia en el grado en Biomedicina.

Las lineas de investigacion son muy heterogéneas entre las que se encuentran la Farmacogenética,
Ecotoxicidad, la evaluacion medioambiental, y Biologia celular del desarrollo y Bioinformatica, Ingenieria de
Tejidos, Oncologia, entre otras. Esta actividad investigadora tan multidisciplinar es muy beneficiosa para el

grado, pero sobre todo para los alumnos.

De esta actividad investigadora de los docentes se han publicado durante este curso mas de 20 articulos en
revistas indexadas con algo factor de impacto, muchos de ellos en el primer cuartil. Los investigadores del
claustro han participado también en proyectos financiados tanto autondmicos como nacionales. Estos
resultados de investigacion también se han presentado a numerosos congresos especializados tanto a nivel

nacional como internacional.
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La participacion en actividades de divulgacion cientifica por parte de los docentes del grado también se ha
visto incrementada durante este curso. Muchos docentes han participado en la Noche de los Investigadores
desarrollada en el espacio Caixa Forum durante el mes de septiembre, en el Pint of Science en mayo,
actividades de la Semana de la Mujer y la nifia en la ciencia, con actividades en distintos colegios o charlas
en el ciclo “Conversaciones entre nuestros dos cerebros”. También varios docentes participaron en distintas
charlas en el Espacio Joven Ibercaja, haciendo a través de ellas mas accesibles a la poblacion general los
resultados de sus lineas de investigacion.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. Infraestructuras

Durante el curso académico 22-23 las clases tedricas se desarrollaron en el edificio 7, aula 721-722 para 1°
curso y 723-724 para 2° curso. Se facilitd que los docentes tuvieran llave de la sala 723 y también se
distribuyeron los espacios de la sala de docentes 111 del edificio 1 de Ciencias de la Salud para que cada
docente pudiera disponer de un sitio concreto para trabajar. Las tutorias se han realizado tanto en las salas
de tutorias del edificio 1 como en las del edificio 7.

Las practicas de las distintas asignaturas se han repartido entre los laboratorios de biologia, quimica y

cultivos celulares del edificio 1 de Ciencias de la salud segun las necesidades especificas de cada materia.

Para el desarrollo de las practicas y teniendo en cuenta la entrada de 2° curso del grado se adquirieron los
siguientes aparatos de laboratorio:
Microscopio Binocular DM300 LEICA (6ud)
Balanza analitica PR224 OHAUS (1ud)
Bomba de vacio para cabina biolégica DOAP504BN HASKEL SIST. DE FLUIDOS ESPANA (2ud)
Microscopio estereoscopico binocular SWIFTZ39Z MOTIC (2ud)

Ademas, se contd con un Microtomo, cedido por el centro San Valero, para la realizacion de practicas de

Histologia y Anatomia Patoldgica.

También se utilizd el taller 204 de Anatomia y Fisiologia del edificio 2 de Ciencias de la Salud para el
desarrollo de las practicas de las asignaturas de Anatomia I y II y Fisiologia General I y II. Durante este
curso también se celebraron en II Congreso de Estudiantes de Biomedicina y el Dia del ADN, para ambos

eventos se utilizé el hall y el Aula Magna de la Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales.

Los alumnos del grado en Biomedicina han podido utilizar las infraestructuras destinadas para este colectivo
en el Campus, como la biblioteca, las instalaciones deportivas, cafeterias y el taller de Anatomia y Fisiologia
para el desarrollo de trabajo auténomo para la preparacion del examen practico de Anatomia I y II. Un
numero elevado de alumnos han utilizado también el servicio de lanzaderas de autobuses para acceso al

campus.
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5.2. Personal de apoyo

AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TITULO
Calidad, Validaciones y Medioambiente 5 Parcial. Recurso compartido USJ
Innovacion Docente 1 Parcial. Recurso compartido USJ
Servicio de Gestion Académica 8 Parcial. Recurso compartido USJ
Biblioteca 4 Parcial. Recurso compartido USJ
Orientacién Profesional y Empleo 7 Parcial. Recurso compartido USJ
Movilidad Internacional 5 Parcial. Recurso compartido USJ
OTRI 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Sistemas de Informacién / Soporte técnico 3 Parcial. Recurso compartido USJ
Soporte Técnico Audiovisual 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Oficina Técnica de Salud 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Laboratorios 8 Parcial. Recurso compartido USJ
Espacios Préacticas Internas 2 Parcial. Recurso compartido USJ

5.3. Plan de Accién Tutorial
Se evalla la calidad de los tutores del Plan de Accién Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacion y

Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Numero de tutores 5 5 - - -
Nimero de tutores sometidos a 5 5 ) i ] i
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion 100,0% 100,0% - - - -
Valoracion: Excelente 5 5 - - - -
Valoracion: Bueno 0 0 - - - -
Valoracion: Adecuado 0 0 - - - -
Valoracion: Deficiente 0 0 - - - -
VALORACION MEDIA TITULACION | . 22 9,8 . . ] .
(25,9%) | (21,4%)
VALORACION MEDIA | 8,8 9,3 _ _ i _
UNIVERSIDAD | (18,8%) | (26,9%)

5.3.2.  Andlisis evaluacion tutores

Todos los tutores del PAT del grado en Biomedicina han sido evaluados por sus correspondientes tutorizados.
La valoracion media de los tutores del PAT del grado es excelente y sigue manteniéndose ligeramente por
encima de los valores medios de la universidad. No ha se ha registrado ninguna situacion irregular ni
preocupante en relacién al PAT. Se tuvieron que redistribuir varios alumnos durante este curso debido a la

baja maternal de una de las docentes con asignacién PAT.
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5.4. Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Préacticas Externas (PEM3).

5.4.1. Evaluacion de las practicas externas

BME 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
NUmero de alumnos matriculados en la
i i NP NP - - - -
materia de practicas externas
Numero de alumnos que han realizado
. NP NP - - - -
practicas externas
NUmero de alumnos que han superado
. . NP NP - - - -
la materia de practicas externas
Satisfaccion de los alumnos con el
- NP NP - - - -
programa de practicas externas
Satisfaccion del tutor con el programa
o NP NP - - - -
de practicas externas
Satisfaccion de la entidad con el
b NP NP - - - -
programa de practicas externas
542 Entidades externas donde se han realizado las practicas
2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025- | Satisfaccion
ENTIDAD EXTERNA 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | delalumno
NP NP NP - - - -

5.4.3. Andlisis calidad prdcticas externas

No procede.

5.5. Calidad del programa de movilidad

La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1. Evaluacion del programa de movilidad

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Numero de alumnos participantes NP NP _ _ )
(outgoing)
o —
% de alumnos participantes NP NP _ _ )
(outgoing)
NUmero de destinos NP NP - - -
Satisfaccion de los alumnos con el
- . NP NP - - -
programa de movilidad (outgoing)
Numero de alumnos no propios NP NP ) ) }
acogidos (incoming)
NUmero de origenes NP NP - - -
Satisfaccion de los alumnos con el
- . - NP NP - - -
programa de movilidad (incoming)
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5.5.2. Destino de alumnos outgoing

DESTINO 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- | Satisfaccion
2022 2023 2024 2025 2026 | del alumno
NP NP NP - - - NP
TOTAL NP NP - - -

5.5.3. Origen de alumnos incoming

ORIGEN 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
NP NP NP - - - ;
TOTAL NP NP . i i i

5.5.4. Analisis calidad programa de movilidad

Se incorpord al equipo de coordinacion del grado la figura del Coordinador de Internacional. Este cargo lo
ocup6 Marta Bailo durante el primer cuatrimestre y fue sustituida por Pilar Argente durante el segundo
cuatrimestre debido a su baja maternal. Durante este curso se firmaron varios convenios con universidades
de Italia y Portugal, con el objetivo de ofrecer las primeras plazas movilidad de alumnos de Biomedicina en

el curso 23-24.

El responsable del area de Internacional de la Facultad de Ciencias de la Salud, Victor Lopez se desplazo en
septiembre a Barcelona para asistir al Congreso de la European Association for International Education para

establecer nuevos convenios para el desplazamiento de alumnos en el grado en Biomedicina.

Se impartid una sesion informativa sobre el procedimiento de solicitud de movilidad para el curso 22-23 asi

como la presentacion de los posibles destinos para ese curso.

Se sigue trabajando por intentar incrementar los posibles destinos de movilidad para cursos posteriores.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas

Jornada de Bienvenida

La jornada de Bienvenida del curso 22-23 tuvo lugar el 12 de septiembre de 2022 en el aula Magna de la
Facultad de Ciencias de la Salud. Esta sesion se desarrollé en dos partes, la primera de ellas consistio en el
saludo y bienvenida por parte de la Decana de la Facultad y unas indicaciones por parte de Vicedecanato
de alumnos. En la segunda parte se desplazo a los alumnos de Biomedicina al aula 202 donde la responsable
del grado les comentd aspectos importantes a tener en cuenta de cara al inicio de curso, localizacion de
espacios, horarios, etc.
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Talleres “Un dia en la USJ” para preuniversitarios

Durante el curso 22-23 se ha mantenido el taller de escape room como actividad para los alumnos de
bachillerato que estén interesados por el grado en Biomedicina. Practicamente se han llenado las plazas
ofertadas de todas las sesiones, realizadas los viernes de 11 a 13, superando en alguna ocasion el nimero
de participantes. A través de los distintos retos se va explicando a los alumnos aspectos importantes de la
investigacion de un biomédico. Una vez concluido el escape room se realiza una breve charla sobre aspectos

relevantes del grado y se habla con ellos sobre sus intereses.

Concurso “Mi ADN”

Durante este curso 22-23 se volvid a celebrar el concurso “Mi ADN” destinado a colegios de toda Espaiia
que quisieran representar, mediante un trabajo artistico, lo que representa el ADN para ellos. Este concurso
estaba dirigido a todos los alumnos de 5° y 6° de primaria y de 1° a 49 ESO. Se registraron 14 obras
procedentes de colegios de Zaragoza y Segovia. Dichas obras estuvieron expuestas en el Aa/l del edificio 7
desde el dia 18 al 29 de abril, coincidiendo con la celebracion del Dia Mundial del ADN. Se otorgaron dos
premios, uno de ellos otorgado por un jurado compuesto por docentes del grado, a través de una rubrica,
que consistira en una tarjeta regalo de “El Corte Inglés” de 20€ de importe para cada uno de los miembros
del equipo ganador y un microscopio bifocal para el colegio del equipo ganador. Y el segundo premio fue
concedido por los alumnos de la USJ que votaron a través de un cddigo QR situado en la exposicion de las
distintas obras. En este caso el premio al trabajo mas original consistira en una tarjeta regalo de “El Corte
Inglés” de 20€ de importe para cada uno de los miembros del equipo. Segun indicaban las bases del

concurso que se podian consultar a través de la web de la universidad.

Concurso Avatar Biomedicina

Este concurso tenia como objetivo el disefio de un “avatar” que representara al grado y sirviera para la
difusion de ciencia a través de las redes sociales. El concurso estaba dirigido a toda la comunidad de la
Universidad San Jorge, en la que se incluyeron alumnos y trabajadores. Cada participante pudo presentar
Unicamente un disefio. Las normas de presentacion, asi como el formato en el que se realizara la eleccion
del avatar ganador aparecian descritas en las bases del concurso que estaban disponibles para todos los
interesados en la web del servicio de Cultura de la USJ. Finalmente, se obtuvo un ganador y ahora el avatar

se usa para presentar las actividades desarrolladas en el grado a través de redes sociales.

Curso de herramientas basicas de investigacion y divulgacion cientifica
Se realizé la segunda edicion de este curso, y al igual que el curso anterior, practicamente todos los alumnos
de 19 curso asistieron al mismo, se matricularon 51 alumnos de los 56 matriculados en este curso. Aunque
no todos asistieron a las tres sesiones. Los tres seminarios impartidos por docentes del grado se centraron
en los siguientes contenidos:

- Empleo de la Excel como herramienta de gestidn de resultados de investigacion.

— Busqueda en fuentes bibliograficas (WOS'y Pubmed), asi como normas basicas para incluir las

referencias bibliograficas en trabajos de investigacion.
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— Uso de aplicaciones para desarrollo de material de divulgacion cientifica (Power point, Canva,

programas para editar videos, etc.).

Estas sesiones se impartieron durante las primeras semanas del curso para evitar incompatibilidades con

practicas y para evitar sobrecargar al alumno.

Dia de la mujer y la nifia en la ciencia

Como ya se ha comentado anteriormente se ha continuado con la participacion en las actividades para
conmemorar el 11 de febrero el dia de la mujer y la nifia en la ciencia. A través de la Oficina de Transferencia
de Resultados de Investigacion de la US] se organizaron una serie de charlas en distintos centros educativos
que se completaron con demostraciones o actividades relacionadas con las distintas lineas de investigacion
de los grupos de la US]. También se realizaron otras actividades como iniciativas propias de algunos

docentes en otros centros educativos.

Dia del ADN

“Dia del ADN” se consolidé como dia importante para el grado. Durante la jornada del 25 de abril tuvo lugar
una charla a cargo del divulgador aragonés el Dr. Pablo Barrecheguren y una comida popular en los
exteriores del edificio 7.

Seminarios de expertos
Con idea de vincular el contenido tedrico a aplicaciones practicas en el ambito biomédico se ha continuado
con la realizacion de seminarios de expertos en algunas asignaturas del grado:

Biofisica:

o “Tecnologias aplicas a la realizacién de estudios biomecanicos”, impartido por la Dra.
Vanessa Bataller, docente del Grado en Fisioterapia y CAFD de la USJ.
o “Fendmenos bioeléctricos y modelado de la sefial cardiaca”, impartido por el Dr. Jesus
Carro, Vicedecano del Grado en Bioinformatica de la USJ.
—  Técnicas de instrumentacién biomédica I:
o “Modelos in vitro para el descubrimiento de nuevos farmacos”, impartida por la Dra. Inés
Reigada.
—  Histologia:
o “Chips de microfluidica para el modelado y estudio del cancer” impartido por el Dr. Ignacio
Ochoa.
- Anatomia patoldgica:
o “Anatomia patoldgica del cancer”, impartido por la Dra. Alejandra Gonzalez Loyola.
- Inmunologia:
o “Biotecnologia clinica: introducciéon a las técnicas inmunoquimicas y a los test de
inmunocromatografia”, impartido por Ruth de Luis Pérez y Virginia Leén Navas de la

empresa Operdn.
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o “El papel de la inmunologia en el desarrollo de una vacuna frente a la enfermedad de
Alzheimer”, impartido por la Dra. Maria Montafiés.
-  Bioestadistica:
o “Importancia del analisis de datos en el diagndstico precoz de cancer colorrectal: una

experiencia real”, impartido por la Dra. Sonia Hermoso.

II Congreso de Estudiantes de Biomedicina
Durante el curso 22-23 tuvo lugar la II edicion del congreso de estudiantes de Biomedicina, dado el éxito
obtenido el curso anterior. Este curso debido a la participacion tanto de los alumnos de 1° y 29 se utilizd
una jornada entera para su desarrollo. De nuevo cada asignatura planteé como tema de trabajo una
metodologia de divulgacion cientifica para cubrir una necesidad de informacion cientifica detectada en
distintas poblaciones. El programa del congreso fue el siguiente:
9:00-9:30h: Recogida de acreditaciones y colocacion de posters de Microbiologia e Inmunologia.
(obligatorio para todos los alumnos)
9:30-10:30h: Presentacion posters de Microbiologia e Inmunologia. (actividad obligatoria)
10:30-11:30h: Ponencia Ignacio Lopez Gofii.
11:30-12:00h: Pausa-café en el hall del edificio de comunicacién.
12:00-13:30h: Comunicaciones orales de TIB-II y Farmacologia.
13:30-15:00h: Comida (libre) y colocacion de los posters de Anatomia I, Histologia, Fisiologia
General II y Bioquimica metabodlica.
15:00-16:00h: charla Bioquimica Estructural y video relativo a la sesion de la misma asignatura.
(sesion obligatoria)
16:00-16:30h: Proyeccion de videos de Genética y Quimica
16:30-18:00h: Presentacién poster de Anatomia I, Histologia, Fisiologia General II y Bioquimica
metabdlica.

18:30: Clausura del congreso.

Redes sociales

Se continda con la difusion de las distintas actividades del grado a través de Instagram. Al inicio de curso
se solicitd una beca de colaboracion para que un alumno pudiera ejercer de “biorreporter@”. Las funciones
a desarrollar durante esta beca eran: participar en las actividades de divulgacion organizadas por el Grado
en Biomedicina, proponer talleres y actividades cientificos para realizarlos en distintos ambientes y
poblaciones, elaboracion de infografias con contenido cientifico relevante y colaborar en la organizacion y
planificacion de actividades cientificas relacionadas con el grado. La beca fue concedida a una alumna de
20 del grado que realizd todas estas tareas muy satisfactoriamente. El ingreso de nuevos alumnos en 1° asi
como los talleres de informacién universitaria han permitido seguir incrementando el nimero de personas
que siguen las actividades realizadas en el grado. Ademas, los alumnos siguen facilitando de forma activa
material grafico de su actividad diaria en el grado.
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Visita al Centro de Investigaciones Biomédicas de Aragon (CIBA)

Los alumnos de segundo del grado en Biomedicina tuvieron la oportunidad de realizar una de las practicas

de la asignatura de Inmunologia en el CIBA. Alli conocieron el uso y las aplicaciones en biomedicina de un

citdmetro de flujo.

6.2. Principales hitos del curso académico

Los hitos a destacar durante el curso 22-23 del Grado en Biomedicina son:

- Inicio del curso de nuevo con el nimero de plazas ofertadas completas.

- Celebracion del “Dia del ADN”.

- II Congreso de Estudiantes de Biomedicina.

- Visita de nuestros alumnos al CIBA.

- Participacion de los alumnos como voluntarios en la organizacion de las Jornadas de Divulgacion

Innovadora (D+i) 2022 celebradas en octubre de 2022 en Zaragoza.

- Presentacion de los trabajos de los alumnos en el III Congreso de Medicina Grafica celebrado el 2

y 3 de junio en Zaragoza.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1, Distribucion de calificaciones
No presentado 2,6% 1,5% - - - -
Suspenso 26,7% 15,5% - - - -
Aprobado 25,2% 28,8% - - - -
Notable 41,3% 49,7% - - - -
Sobresaliente 3,0% 2,8% - - - -
Matricula de honor 1,3% 1,7% - - - -

7.2. Distribucidn de calificaciones por materia

MATERIA presgr?ta do Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Matr:g#cl)? et
ANATOMIA I 4,4% 8,8% 20,6% 52,9% 11,8% 1,5%
ANATOMIA II 0,0% 16,2% 18,9% 54,1% 8,1% 2,7%
ANATOMIA PATOLOGICA 0,0% 0,0% 58,1% 38,7% 0,0% 3,2%
BIOESTADISTICA 0,0% 0,0% 21,9% 75,0% 0,0% 3,1%
BIOFISICA 1,3% 18,2% 13,0% 63,6% 2,6% 1,3%
BIOLOGIA CELULAR 1,6% 18,0% 39,3% 41,0% 0,0% 0,0%
BIOQUIMICA ESTRUCTURAL 4,7% 21,9% 28,1% 43,8% 0,0% 1,6%
BIOQUIMICA METABOLICA 6,5% 54,8% 19,4% 16,1% 0,0% 3,2%
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MATERIA presgr?ta do Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Matr:gc#(l)ar\ it
FARMACOLOGIA 0,0% 133% | 50,0% | 333% 0,0% 3,3%
FISIOLOGIA GENERAL I 1,7% 133% | 11,7% | 650% 6,7% 1,7%
FISIOLOGIA GENERAL II 0,0% 50% | 50,0% | 42,5% 0,0% 2,5%
FISIOPATOLOGIA 0,0% 27,6% | 448% | 24,1% 0,0% 3,4%
\F/?F'{“ODLAONC'_%'XTOS DE MICROBIOLOGIA Y 3,0% 182% | 288% | 47,0% 1,5% 1,5%
GENETICA 3,1% 92% | 60,0% | 27,7% 0,0% 0,0%
HISTOLOGIA HUMANA 0,0% 31% | 21,9% | 688% 3,1% 3,1%
INGLES 0,0% 55% | 164% | 655% 10,9% 1,8%
INMUNOLOGIA 0,0% 0,0% 69% | 89,7% 0,0% 3,4%
QUIMICA GENERAL Y ORGANICA 0,0% 34,1% | 256% | 39,0% 0,0% 1,2%
gfgmlé%ﬁsc’ff INSTRUMENTACION 0,0% 13,0% | 259% | 57,4% 1,9% 1,9%
EIESI\'\,'IIE%}S&EEIINSTRUMENTACION 0,0% 11,8% | 324% | 52,9% 2,9% 0,0%
7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacién porcentual entre el niUmero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion y el

numero total de créditos matriculados en el programa.

DI-005-2223-BME -33-




universidad
SA NJO RG E }j;% Memoria Anual del Programa 2022-2023

GRUPO SANVALERO Grado en Biomedicina

TASA 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Tasa de rendimiento 70,6% 82,5% - - - -
Tasa de abandono (10%*) NP NP - - - -
Tasa de graduacion (70%%*) NP NP - - - -
Tasa de eficiencia (65%%*) NP NP - - - -
Tasa de éxito 72,5% 83,8% - - - -
Tasa de evaluacion 97,4% 98,5% - - - -

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion

7.4. Tasa de rendimiento por materia

e 2021- | 2022- 2023- | 2024- | 2025- | 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
ANATOMIA I 62,7% | 86,8% - - - -
ANATOMIA 11 NP 83,8% - - y B,
ANATOMIA PATOLOGICA NP 100,0% - - - -
BIOESTADISTICA NP 100,0% - - - -
BIOFISICA 50,0% | 80,5% - - - -
BIOLOGIA CELULAR 82,4% 80,3% - - . .
BIOQUIMICA ESTRUCTURAL 73,5% | 73,4% - - - -
BIOQUIMICA METABOLICA NP 38,7% - - - -
FARMACOLOGIA NP 86,7% - - - -
FISIOLOGIA GENERAL I 82,7% | 85,0% - - - -
FISIOLOGIA GENERAL II NP 95,0% - - - -
FISIOPATOLOGIA NP 72,4% - - - }
\I;lIJFI{\I(I)DLAOIV(I;EiIXTOS DE MICROBIOLOGIA Y 653% | 788% . ] ] ]
GENETICA 68,5% | 87,7% - - - -
HISTOLOGIA HUMANA NP 96,9% - - - -
INGLES 95,7% 94,5% - - - -
INMUNOLOGIA NP 100,0% - - - -
QUIMICA GENERAL Y ORGANICA 353% | 651% - - - -
;Iégullé%}g AI\DIIE INSTRUMENTACION 922% | 87,0% . ] ] ]
'é’IEghl\/l”Ié%AIz ADIIEIINSTRUMENTACION NP 88.2% . ] ] ]
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7.5. Tasa de éxito por materia

—— 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
ANATOMIA I 65,3% 90,8% - - - -
ANATOMIA 11 NP 83,8% - - - -
ANATOMIA PATOLOGICA NP 100,0% - - - -
BIOESTADISTICA NP 100,0% - - - -
BIOFISICA 50,0% 81,6% - - - -
BIOLOGIA CELULAR 82,4% 81,7% - - - -
BIOQUIMICA ESTRUCTURAL 76,6% 77,0% - - - -
BIOQUIMICA METABOLICA NP 41,4% - - - -
FARMACOLOGIA NP 86,7% - - - -
FISIOLOGIA GENERAL I 86,0% 86,4% - - - -
FISIOLOGIA GENERAL II NP 95,0% - - - -
FISIOPATOLOGIA NP 72,4% - - - -
\Fggggl\gz{yos DE MICROBIOLOGIA Y 68,1% 81.3% . . . i
GENETICA 74,0% 90,5% - - - -
HISTOLOGIA HUMANA NP 96,9% - - - -
INGLES 95,7% 94,5% - - - -
INMUNOLOGIA NP 100,0% - - - -
QUIMICA GENERAL Y ORGANICA 36,0% 65,1% - - - -
'é’IEgué%AIi ADE INSTRUMENTACION 92.2% 87.0% i i i i
'é’IEgpl\/llé%AIz LDIIEIINSTRUMENTACION NP 88.2% i i i i
7.6. Tasa de evaluacion por materia
— 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
ANATOMIA I 96,1% 95,6% - - - -
ANATOMIA II NP 100,0% - - - -
ANATOMIA PATOLOGICA NP 100,0% - - - -
BIOESTADISTICA NP 100,0% - - - -
BIOFISICA 100,0% 98,7% - - - -
BIOLOGIA CELULAR 100,0% | 98,4% - - - -
BIOQUIMICA ESTRUCTURAL 95,9% 95,3% - - - -
BIOQUIMICA METABOLICA NP 93,5% - - - -
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2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-

B 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
FARMACOLOGIA NP 100,0% - - - -
FISIOLOGIA GENERAL I 96,2% 98,3% - - - -
FISIOLOGIA GENERAL II NP 100,0% - - - -
FISIOPATOLOGIA NP 100,0% - - - -
Cl;golDl_th/éIEiIXTOS DE MICROBIOLOGIA Y 95,9% 97,0% . . . .
GENETICA 92,6% 96,9% - - - -
HISTOLOGIA HUMANA NP 100,0% - - - -
INGLES 100,0% | 100,0% - - - -
INMUNOLOGIA NP 100,0% - - - -
QUIMICA GENERAL Y ORGANICA 98,0% | 100,0% - - - -
-EI;IEC(J:I\I\/II%CDAIE AD? INSTRUMENTACION 100,0% | 100,0% i i i i
'é'IECC)II\I\/IIECIIDAI?: EIIEIINSTRUMENTACION NP 100,0% i i i i

7.7. Alumnos egresados
2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Alumnos egresados NP NP - - - -
Duracion prevista de los estudios 4,0 4,0 - - - -
Duracién media en los estudios NP NP - - - -
VARIACION NP NP - - - -

7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

Los resultados en general han mejorado con respecto al curso anterior. Disminuyendo la tasa de no
presentados y suspensos como aparece reflejado en la tabla del apartado 7.1. En las asignaturas que el
curso anterior hubo un bajo rendimiento se ha incrementado notablemente, es el caso de Quimica general
y organica, Biofisica y Anatomia I. En el resto también ha habido un mayor rendimiento con respecto al
curso pasado pero la diferencia no ha sido tan evidente. Con respecto a las asignaturas de 2° curso todas
ellas presentan una tasa de éxito (apartado 7.5) dentro de lo esperado a excepcién de Bioguimica
Metabdlica, que ha tenido una tasa de rendimiento menor del 50%. Se evaltan con los docentes y con la
delegada las posibles causas. Cabe destacar también que el nimero de alumnos matriculados en 2°
Unicamente es mucho menor que los que se matricularon el curso anterior en 19, Esto se debe a que desde
el PAT se ha recomendado a los alumnos con asignaturas pendientes de primero que no se matricularan en

todo 29, dando prioridad a las asignaturas de primer curso.

El comportamiento de los alumnos de 2° ha mejorado considerablemente, hecho que se manifiesta en los

resultados académicos. Alumnos y docentes indican que el ambiente de clase ha mejorado con respecto al

DI-005-2223-BME -36-



universidad
SA NJO RG E )V% Memoria Anual del Programa 2022-2023

GRUPO SANVALERO /‘ Grado en Biomedicina

curso anterior, varios docentes han impartido materias en 10 y 20 a este grupo, por lo que han podido

seguir dicho comportamiento.

Dado que tanto 1° como 2° curso mantuvieron su horario por la tarde, se organizd un grupo en horario de
mafiana para que los alumnos de 2° matricula de las asignaturas de Biofisica y Quimica general y organica
pudieran tener una sesion semanal de cada una de ellas y poder llevar asi la materia al dia. Solo se realizd

en estas asignaturas por el elevado nimero de alumnos de 20 matricula que habia en ambas.

Se sigue recalcando la importancia del tutor PAT en la planificacion de los alumnos con asignaturas

pendientes de cursos inferiores a la hora de matricularse en el siguiente curso.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

Se fomenta el aprendizaje activo en todas las asignaturas, haciendo al alumno participe de su propio proceso
de ensefianza aprendizaje. Para ello, se han utilizado distintas metodologias en las distintas materias de 1°
y 29 curso. Ambos grupos han respondido adecuadamente a este tipo de actividades y las han valorado
favorablemente en las encuestas. La realizacion de ejercicios, actividades de divulgacion, proyectos de Aps,
son algunas de estas actividades activas. En el caso de la asignatura de Anatomia Patoldgica se incluyeron
dos sesiones practicas, no incluidas en la memoria de verificacién como tal, para favorecer el seguimiento

de la asignatura por parte del alumno.

Todas las asignaturas de ambos cursos plantean un sistema de evaluacion continua, que permite hacer un
seguimiento del proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos. Durante la revision de las guias docentes
se ha prestado especial interés en los sistemas planteados por los docentes para confirmar que se cumple
lo especificado en la memoria de verificacion del grado.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

Los alumnos de 2° han mejorado su comportamiento en clase y el interés por las actividades que se plantean
o proponen desde el grado. Los alumnos de 1° tiene una actitud mas colaborativa durante las clases y esto
ha facilitado el proceso de ensefianza aprendizaje, cosa que no ocurrid el curso pasado. La comunicacion
con los alumnos es mas fluida y eso también facilita el buen funcionamiento del grado. Ademas, se informa
a las delegadas de aquellos aspectos importantes referentes al grado que pueden afectar directamente a
los alumnos con el objetivo de que estas puedan darles esta informacion.
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Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1.  Encuestas de evaluacion

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
ASPECTOS GENERALES 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
Satisfaccién con el proceso de 9,2 9,3 } } } }
incorporacion de nuevos alumnos (75,9%) (91,1%)
Satisfaccion con el programa de accién 9,9 9,8
tutorial (25,9%) | (21,4%) ) ) ) )
Satisfaccién con el servicio de NP 79 ) ) ) )
biblioteca (5,3%)
Satisfaccion con las instalaciones 8,8 o1 - - - -
(13,0%) (8,1%)
Satisfaccion con el Servicio de Gestion 9,5 9,8
Académica (13,0%) | (8,1%) ) ) ) )
Satisfaccion con los sistemas de 8,7 8,9
informacion (13,0%) | (8,1%) ) ) ) )
Satisfaccién con el servicio de 9,0 9,0 ) ) ) )
actividades deportivas (13,0%) (8,1%)
Satisfaccidn con los servicios de 9,5 9,7 ) ) ) }
restauracion (13,0%) (8,1%)
Satisfaccion con el servicio de 8,4 9,6
transporte (13,0%) | (8,1%) ) ) ) )
En paréntesis tasa de respuesta
. 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
LIRSS AL 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Satisfaccion de los estudiantes con la 88 88 ) ) ) )
organizacion del plan de estudios ! !
Satisfaccion de los estudiantes con
. S 8,5 8,9 - - - -
los materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacion de 9,3 9,3 - - - -
la web
Satisfaccion de los estudiantes con
; 8,2 8,9 - - - -
las metodologias docentes
Satisfaccién de los estudiantes con 85 90 ) ) ) )
los sistemas de evaluacion ’ !
Satisfaccion de los estudiantes con la 86 91 ) ) ) )
labor docente del profesor ! !

812 Reuniones de delegados

Durante el curso 2022-2023, se han celebrado dos reuniones a nivel de facultad y una reunién a nivel de
grado en la que se trataron diversos temas. De aquellos en los que procedia realizar seguimiento a través
del Sistema de Gestion de Calidad, aparecen registrados en el punto 3 de esta memoria.

Se mantiene una comunicacion fluida con las dos delegadas que permite un buen funcionamiento del grado.

8.1.3 Analisis satisfaccion alumnos

La satisfaccion de los alumnos ha mejorado practicamente en todos los items valorados de un curso a otro
segln aparece reflejado en el apartado 8.1.1, en relacion a los servicios generales de la universidad. El
alumno del grado en Biomedicina pasa muchas horas en la universidad debido al alto contenido de practicas

del grado. Estas se imparten por la mafiana y la teoria en horario de tarde, lo que hace que nuestros alumnos
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sean usuarios habituales de practicamente todos los servicios generales. Cabe resaltar la satisfaccion de los
alumnos con el plan de accidn tutorial, que tiene una puntuacion de 9,9. Ademas, este curso por primera

vez también se ha implementado el Plan Mentor dentro del grado.
En cuanto a los aspectos especificos del grado, se ha mejorado en todos los parametros evaluados,
destacando la puntuacion de los estudiantes sobre metodologias docentes, sistema de evaluacion y labor

docente del grado.

8.2. Satisfaccion de los egresados

82.1. Encuestas de evaluacion
2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
AR E AR 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Satisfaccion con el programa NP NP - - - -
I 8,0 8,2 ] ] ] ]
Media Universidad (42,3%) (40,5%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
LIRSS AL 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Satisfaccion de los egresados con la
o - NP NP - - - -
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacion recibida sobre el NP NP - - - -
programa
Satisfaccion de los egresados con las
. NP NP - - - -
metodologias docentes
Satisfaccion de los egresados con los
! = NP NP - - - -
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el
NP NP - - - -
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los
NP NP - - - -
resultados alcanzados

8.2.2. Andlisis satisfaccion de egresados

No procede.
8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1 Encuesta de satisfaccion de los profesores con el programa
2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
e e 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Satisfaccién de los profesores con el 9,3 NP ) ) ) )
programa (66,7%)
e 8,7 ] ] ] ]
Media Universidad (35,0%) NP

En paréntesis tasa de respuesta
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. 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Satisfaccion del profesorado con la
o 8 9,4 NP - - - -
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion del profesorado con la
o 9,9 NP - - - -
coordinacion docente
Satisfaccion del profesorado con la
; > 9,7 NP - - - -
informacién de la web
Satisfaccion del profesorado con los
" 9,4 NP - - - -
recursos materiales
Satisfaccion del profesorado con los
resultados alcanzados por los 7,0 NP - - - -
estudiantes
Satisfaccion del profesorado con la NP 8,6 ) ) ) )
Biblioteca

8.3.2. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

Durante el segundo afo del grado se han seguido manteniendo las reuniones ya planteadas durante el curso
anterior. A todas a ellas acudid la nueva coordinadora académica del grado. Ademas, se establecieron unas
reuniones de coordinacién periddicas para comentar el funcionamiento del grado, asi como para planificar
actividades y organizacion de curso siguiente. En estas reuniones se han podido conocer el dia a dia del
grado, asi como solucionar los problemas que se han producido en el curso. El contacto practicamente
semanal, de una forma informal, con todos los departamentos implicados en el desarrollo y funcionamiento
del grado han facilitado las labores de coordinacion notablemente. Las reuniones mantenidas han sido con:

—  Docentes:

o Reuniones de claustro: inicio, después de 1° convocatoria y final de curso. En todas ellas
se han analizado las experiencias durante la materia impartida y se has planificado
posibles cambios a realizar para cursos posteriores. En todos los claustros se ha convocado
a los docentes tanto de 1° como de 29 cuatrimestre y de ambos cursos.

o Reuniones por asignatura: después de cada semestre para conocer las sensaciones de los
docentes y necesidades para el proximo curso.

o Reuniones puntuales: se han producido reuniones puntuales con determinados docentes
para tratar temas concretos surgidos durante el curso y derivados de reuniones con las
delegadas.

- Coordinacién académica: durante todo el curso se han mantenido reuniones semanales y una
comunicacion fluida diaria con la coordinadora académica. En ellas se trataban los temas surgidos
durante el dia a dia del grado, asi como la planificacién de actividades y eventos relacionados con
el grado. Para la revisidn de las guias docentes se realizd una reunién dedicada Unicamente a ello.
Revisando una por una las guias docentes de cada asignatura y también organizando el calendario
de evaluacion para evitar solapamientos y exceso de carga de trabajo auténomo para el alumno.

- Coordinacion de practicas internas: se ha mantenido una comunicacién practicamente diaria con la
responsable de la coordinacién de practicas internas del grado. Se ha trabajado estrechamente con
la responsable de laboratorio para buscar fechas para incluir los talleres de las asignaturas que no

disponian de practicas y que se han incluido para un mejor desarrollo de la materia.
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—  Vicedecanato de Alumnos: se organizd la asignacion de tutores y también se han realizado las
reuniones de delegados correspondientes con ellos.

— Delegadas: se han realizado las reuniones de caracter rutinario previstas ademas de alguna reunion
extra solicitada por la delegada de primero para tratar asuntos como el funcionamiento de
determinadas asignaturas o solucionar dudas que habian surgido entre los alumnos. Se ha
mantenido un contacto fluido con ambas delegadas a través del correo.

- Oficina Técnica de Salud: la coordinadora académica ha tenido varias reuniones con OTS para la
planificacion del calendario de evaluacion y también para la organizacion de los horarios.
Gestionando a través de ellas los cambios de clase y las necesidades de aulas para las distintas
actividades desarrolladas en las materias.

-~ Reuniones docentes nueva incorporacion: se han mantenido varias reuniones individuales con los
docentes de nueva incorporacion, tanto por parte de la coordinadora académica como de la
responsable de grado. El objetivo de estas reuniones era facilitar su toma de contacto con el

funcionamiento de grado, la PDU y todas las herramientas docentes.

8.3.3. Analisis satisfaccion del profesorado

Durante el curso anterior la satisfaccion de los profesores del grado en Biomedicina en relacion a todos los
aspectos relacionados con la organizacién y coordinacién del grado fueron muy bien evaluados, durante
este curso no correspondia encuesta de satisfaccion del profesorado aun asi se ha ido preguntando a los
docentes su satisfaccion con el grado y se sigue manteniendo una buena evaluacién con respecto al
programa y a la organizacion del mismo. También se ha comunicado la mejora académica de los alumnos
de 10 de este curso con respecto al curso anterior, asi como el cambio de comportamiento, para bien, de
los alumnos de 2°.

La satisfaccion de los docentes con la Biblioteca es elevada, obteniendo un 8,6.

8.4. Satisfaccion del personal no docente

8.4.1. Reuniones de personal no docente

Durante el curso 22-23 se han mantenido reuniones constantes con distintos departamentos. La mayor parte
de ellas se han producido con la responsable del laboratorio para tratar temas de organizacion y coordinacion
de las practicas internas del grado. También se han mantenido reuniones con secretaria académica para
tratar temas relativos al proceso de matriculacién y reconocimiento de créditos principalmente. Y con la
Oficina Técnica de Salud para trabajar los calendarios de evaluacion, horarios y reserva de aulas.

Durante el curso 22-23 se han seguido manteniendo reuniones con el departamento de Marketing,
Informacion Universitaria y Cultura, para resolver las dudas de como proceder en la organizacion de los
distintos eventos que se han preparado a lo largo del afio, Dia del ADN, II Congreso de Estudiantes, Concurso

“Mi ADN" para colegios, taller de preuniversitarios, concurso Avatar, etc.
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8.4.2.

Durante el curso 22-23 no se han realizado encuestas para evaluar el grado de satisfaccion del personal no

Analisis satisfaccion personal no docente

docente con el Grado en Biomedicina. Si que se ha comentado de forma verbal, durante las distintas
reuniones realizadas, la elevada satisfaccion general de todos ellos por el trabajo realizado. No se ha

transmitido ninguln tipo de insatisfaccion.

8.5.
8.5.1.

No procede.

Insercion laboral de los graduados

8.5.2. Anédlisis insercion laboral

No procede.

Orientacion a la mejora

9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS
9.1.
Informe de Evaluacion Externa 20/04/2023:

Evaluador externo

Datos insercion laboral al finalizar los estudios

La evaluacion externa se llevd a cabo el dia 20 de abril del presente curso académico 2022-2023, por Antonio

Sanchez, docente de la Universidad de Granada. Los aspectos mejorables detectados en su informe, el

seguimiento y estado de las acciones tomadas, se detallan en la siguiente tabla:

ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
En cuanto a las guias docentes se indica que la
informacion de las guias docentes podria reorientarse P -,
) La Unica informacion que se puede dar es la
de modo que se destaquen las competencias en lugar que aparece y cémo lo hace. Se ha comentado
de poner guias incompletas (no se detallan en qué ol tempa y de Ynomento se va. 2 mantener el
consisten las practicas). Una informacion mas sencilla CERRADO
] .. | formato ya que es como se ha hecho hasta el
pero centrada en las competencias a adquirir . :
, . : - momento. No se valora un posible cambio en
aumentaria el atractivo de la titulacion. Tampoco ol formato de momento
seria desdefiable resaltar los aspectos diferenciales '
con otras ofertas formativas nacionales y extranjeras.
Se estan valorando la realizacion de distintos
En cuanto al plan de estudios se recomienda incluir | cursos que complementen la formacion de los
formacién en Patologia, Biologia evolutiva y en | alumnos, sobre todo de cara a los del Gltimo CERRADO
gestion de proyectos. Comparativamente con otras | curso. No se valora un cambio en las materias,
titulaciones son escasas. pero se completara la formacion con pequenos
talleres formativos.
En cuanto al plan de estudios se recomienda ampliar | No se contempla en este momento la
formacion en Quimica, Microbiologia y Virologia. Estas | posibilidad de un cambio de plan de estudios CERRADO
son materias clave en la investigacion biomédica y | en un grado de reciente creacion. Se podria
estan poco representadas. ampliar con cursos, pero serian voluntarios.
Durante este curso han sido varias las
asignaturas que, a pesar de no tener practicas
. - en la memoria de verificacion del grado, han
En cuanto al plan de estudios se indica que todas las - " o
. ; P - realizado talleres practicos y visitas durante las
asignaturas deberian tener practicas de laboratorio ) " CERRADO
mismas para completar la formacién de los
y/o taller. P
alumnos, entre ellas se encuentra, anatomia
patoldgica, antropologia forense y modelos de
experimentacion en biomedicina.
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rubrica a todas las asignaturas y desarrollar la
evaluacion de las actividades complementarias.

evaluacion de cada asignatura.

ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
En cuanto al plan de estudios se recomienda integrar
las asignaturas de pocos créditos en asignaturas mas | |
grandes. La fragmentacién de las materias suele No tse_l_contempa en est_e momlento a .
conducir a faltas de integracién. Ademas, la existencia posibilidad de un cgmblo de plan de estudios CERRADO
" . . L/ en un grado de reciente creacion.
de un patron homogéneo en la dimensidon de las
asignaturas facilitaria las posibles homologaciones.
En cuanto al plan de estudios se indica que la oferta
. ; " . De momento no se contempla una
optatl_v a deberia formar itinerarios y dar Iu_g_ar 3 | modificacién del plan de estudios. Ademas, ni
menciones o formar parte de la oferta de movilidad. YR o o
. - : - el inglés, ni la formacion humanistica se CERRADO
Algunas materias obligatorias como el inglés o la ; >
= PR PR - pueden poner como asignaturas optativas
formacion humanistica; podrian intercambiarse con dentro de la USJ
las optativas ofertadas, que son de interés general. ’
Se esta trabajando con este tipo de actividades
En cuanto a las metodologias de ensefianza- | en alguna asignatura concreta y de forma
aprendizaje se indica que dadas las caracteristicas del | independiente del resto. Se podria valorar en el CERRADO
titulo y de la universidad seria factible una docencia | claustro, pero seria conveniente terminar un
basada en proyectos. ciclo completo del grado para valorar la
idoneidad de hacer algo mas global.
En cuanto a las metodologias de evaluacion . baiar i los d
empleadas se recomienda extender el uso de la se comienza a tra ajar ]un’to con los Ocentes
en la implementacion de rubricas de CERRADO

9.2.
Informe de verificacion ACPUA 04/05/2021:

No hay recomendaciones a tratar.

Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2023-2024

APARTADO | DESVIACION

JUSTIFICACION

con objetivos para el proximo curso.

Todas las oportunidades de mejora han sido tratadas
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2022-2023

CUMPLIMIENTO

OBJETIVO ANALISIS CUMPLIMIENTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR META RESULTADO | ¢ALCANZADO?
Para el curso 22-23 se han aumentado
considerablemente el nimero de doctores .
OC-01. Aumentar la tasa de docentes que imparten docencia en el grado. Se 100 % Porcentaje de doctores en el 75 75 ALCANZADO
doctores dentro del claustro. - grado
establece como un requisito a valorar
positivamente en las entrevistas realizadas.
Se consigue mantener una tasa de
0OC-02. Aumentar y/o mantener la respuesta por encima del 50%, objetivo Tasa de respuesta obtenida en
tasa de respuesta de los alumnos a planteado por la universidad, aunque no se 100 % la Encuesta de Satisfaccion con 55 53,8 NO ALCANZADO
las encuestas de los docentes. alcanza la meta mas ambiciosa marcada los Docentes
por el grado (55,0%).
OP-01. Aumentar [a integracion de la Se han realizado todas las actividades en
lengua inglesa en las actividades de lenaua inglesa previstas 100 % N© actividades 5 5 ALCANZADO
materias del grado. 9 9 P )
OP-02. Solicitar una beca de - "
) - Se solicita la beca de colaboracion a la que
colaboracion para la recogida de se presentan 5 alumnos, tres del grado en
informacién gréfica y material de © presen ! 9 100 % Beca solicitada Si Si ALCANZADO
. DR biomedicina y dos de otros grados de
divulgacion cientifica para redes o
- ciencias de la salud.
sociales del grado.
OP-03. Fomentar la participacion de
los alumnos en las actividades de Objetivo alcanzado. 100 % Aumento de la participacion Si Si ALCANZADO
extension universitaria.
OP-04. Gestionar el nimero elevado
de alumnos matriculados en distintas
materias teniendo en cuenta los Grupo generado. 100 % Generacion grupo B Si Si ALCANZADO
alumnos de primera y segunda
matricula.
OP-05. Solicitar un proyecto de
innovacion docente para asegurar la Objetivo alcanzado. 100 % Proyectos d_e_lnnovauon 1 1 ALCANZADO
continuidad del Congreso de docente solicitados
Estudiantes de Biomedicina.
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OBJETIVO ANALISIS CUMPLIMIENTO OBJETIVO CU:\/I(I:’(I:.::;I;IIEEI;TO INDICADOR META RESULTADO | ¢ALCANZADO?
OP-06. Iniciar contactos con
entidades (Salud) y empresas para la | No se ha podido realizar el nimero previsto o N© de reuniones con centros
realizacion de las practicas de los de reuniones con centros del Salud. 100 % del SALUD : 4 NO ALCANZADO
alumnos.
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12. PLAN DE ACCION 2023-2024

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES PARA REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
1. Realizar informe en el que se
incluya toda la informacion
Después de un primer contacto con relevante sobre las practicas
o - el Hospital Clinico Lozano Blesa es tntIadas. del ~grado  en .
OE-23-01: Disefiar un plan de accion - ) Biomedicina a los responsables Colaboracion con la
. necesario continuar con los contactos
de contemple la presencia de la USJ en " del Salud. Decana. Jornada :
' PR con el Salud para la presentacion . » 31/07/2024 N© de reuniones 10
las diferentes instituciones, oficial de las practicas del arado, asi 2. Trasladar la informacion a la laboral de los
organizaciones y empresas como con emp resas priva dgas dell comisién paritaria de la DGA. implicados.
P P 3. Reuniones con el responsable
sector. L -
de coordinacion de los distintos
centros y responsables de las
entidades privadas.
1. Establecer como requisito
importante durante las
El porcentaje de doctores dentro del entrevistas para las vacantes
grado se ha incrementado como docente del grado sera
notablemente llegando a lo estar en posesion del titulo de
establecido en la memoria de doctor. No sera excluyente no
0OC-01: Aumentar la tasa de docentes verlflcaqon del_grado (77,4 %). Es tem_er_lo, pero si se considerara 31/07/2024 No se precisan. Porcentaje de doctores 80%
doctores dentro del claustro necesario seguir trabajando ya que el | positivamente. en el grado
numero de ECTS impartido por 2. Animar a los docentes que no
docentes con el titulo de doctor sigue | dispongan del titulo de doctor a
siendo inferior al establecido en la plantearse la posibilidad de
memoria. obtenerlo dentro de uno de los
programas de doctorado de la
universidad.
La tasa de respuesta a las encuestas .
- 7 1. Recordar de forma continua a
de satisfaccion con respecto a las ]
distintas materias ha sido mayor que Ios_ do_centes la nece5|d_ad _gle Tasa c_je respuesta
0OC-02: Aumentar y/o mantener la tasa . - o dejar tiempo para la realizacion obtenida en la
la media registrada en la USJ (53,8% . o
de respuesta de los alumnos a las o de las encuestas. 31/07/2024 No se precisan. Encuesta de 55%
" en el grado frente a 40,3% en la . - L
encuestas de evaluacion docente A 2. Explicar a los alumnos la Satisfaccion con los
Universidad). A pesar de ello es : ; S
. importancia de la realizacion de Docentes
importante no solo mantener este | .
R - as mismas.
dato sino incluso mejorarlo.
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OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES PARA REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
El grado no presenta en memoriade | 1. Animar a los docentes a
OP-01: Aumentar la integracin de la verificacion asignaturas impartidas en | incluir actividades en lengua
D L lengua inglesa. Aun asi la mayor inglesa dentro de la materia. Jornada laboral de los o - 4
Irira]n%:réi]asmc?ellesarazg las actividades de parte del material del dmbito 2. Utilizar textos en esta lengua 31/07/2024 implicados. N© de actividades
9 biomédico mas actual se encuentra para el desarrollo de las
en este idioma. asignaturas.
Las actividades de los alumnos en el
grad_o son dlver§§s y para pc_Jder 1. Solicitar una beca para todo
. - cubrir la obtenciéon de material
OP-02: Solicitar una beca de e . el curso, para un alumno,
7 - grafico de todas ellas se requiere la -
colaboracion para la recogida de colaboracién de un alumno. Cada vez preferiblemente del grado.
informacién gréfica y material de . . 2. Establecer un calendario para Jornada laboral de los - ,
divulgacién cientifica para redes Cl;?:t:t:;? Enac;)::;agnagz\/lg:l:des recopilar para la recoleccion de 31/07/2024 implicados. Becas solicitadas Sl
sociales del grado y otra para glumnos or ello. a través de esta material grafico de las
organizacion de actividades b yp ! - actividades realizadas en el
eca, se pretende que ellos mismo
S grado.
colaboren en la organizacion de estas
actividades.
1. Transmitir a los alumnos la
importancia de la participacion
La coordinacion del grado ha en este tipo de actividades.
OP-03: Fomentar la participacion de los organizado varias actividades 2. Presentar dichas actividades
’ parucip extracurriculares en la que la de una forma mas atractiva Jornada laboral de los | Aumento de la ,
alumnos en las actividades de L . ) " 31/07/2024 P e Si
extension universitaria participacion de los alumnos ha sido intentando llamar su atencion. implicados. participacion
escasa al no tratarse de actividades 3. Incluir las ponencias de
obligatorias para ninguna materia. expertos de asistencia
obligatoria, indicarlo en la PDU
de cada materia.
1. Aumentar el nUmero de
Durante cursos anteriores se ha actividades y materias que
OP-04: Consolidar actividades como el g;gtj:é‘igﬁ?;s Lcjjr:a %?gr?"lr::gi?:ig: donde los ga;trfllirt):rn aegrﬁl (;g;\;};%s;.sector Jornada laboral de los | Aumento de actividades
Congreso  de  Estudiantes  de ) p 31/07/2024 y participantes externos 3

Biomedicina

alumnos han podido presentar las
actividades grupales realizadas en las
distintas asignaturas del grado.

biomédico para que participen
en el congreso.

3. Plantear nuevos formatos de
presentacion de las actividades.

implicados.

en el congreso
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OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES PARA REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
Hasta ahora, casi todos los docentes L B(ijscar una te'.“?t'ca enla que
- del grado han participado en el puedan participar _ varios
OP-05: Solicitar un proyecto de Congreso de Estudiantes de docentes  con actividades
innovacion docente como herramienta | g o yiina. Este tipo de actividades | MUftidisciplinares. 31/07/2024 | Jornadalaboraldelos | gociear provecto i
que fomente el trabajo en equipo - - 2. Solicitar un proyecto en implicados.
. fomenta el trabajo en equipo entre A
dentro del equipo docente T alguna de las dos convocatorias
los docentes y la comunicacion entre frecid | ; idad
ellos. ofrecidas por la universidad,
innovacion docente o ApS.
Durante este curso se han
. . conseguido tres destinos para los 1. Reunién con la coordinadora
OP-06: Aumentar el numero de alumnos que quieran realizar una de internacional Jornada laboral de los
. -~ . o .
I(ifssglrfj ?]in(;fse;t:decl)s rgarrzmngog'rléiifuge movilidad, pero es necesario 2. Contacto con posibles 31/07/2024 implicados. N© de destinos 4
prog incrementar el nimero de destinos, destinos para el préximo curso.
priorizando aquellos de habla inglesa.
La alta carga experimental del grado
hace que muchas de las asignaturas 1. Reorganizacién del horario
tengan practicas ademas de tedrico.
OP-07: Integrar las practicas de las | contenido tedrico, hasta ahora se 2. Reuniones con OTS para ‘L ,

. . e Jornada laboral de los | Practicas y teoria en el ,
asignaturas en el horario de desarrollo | han planteado estas practicas fuera reservas de aulas. 31/07/2024 implicados mismo horario Si
de la parte tedrica del horario lo que hace que los 3. Reuniones con responsable P '

alumnos no dispongan del tiempo de laboratorio para la
necesario para las actividades de disponibilidad de espacios.
trabajo auténomo.
1. Organizacion con el equipo de
coordinaciéon del grado vy
. . . La inquietud de los alumnos por servicio de practicas de la
OP-08: Organizar jornadas sobre | ibl lid . idad J da laboral de | 0 izacién d
salidas profesionales para alumnos de conocer fas posibles salldas universicad. - 31/07/2024 -ornada laboral de s rganizacion de Si
30 curso profesionales al terminar el grado ha | 2. Planificacion de distintas implicados. charlas
aumentado considerablemente. charlas.
3. Invitacion a ponentes de
distintos sectores.

OE = Objetivo Estratégico
OC = Objetivo de Calidad
OP = Objetivo de Programa
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 50 50 - - - -
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 3,40 4,68 - - - -
3 IN-032 Numero de alumnos de nuevo ingreso 55 56 - - - -
4 IN-040 NUmero de alumnos matriculados 55 103 - - - -
5 IN-036 Nota media de acceso EVAU 7,7 7,9 - - - -
6 IN-114 % PDI acreditados / PDI 53,3% 60,7% - - - -
7 IN-017 % PDI doctores / PDI 60,0% 78,6% - - - -
8 IN-019 Ratio alumnos/profesor 21,1 21,3 - - - -
9 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 82,4% 81,6% - - - -
10 IN-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado 8,9 9,2 - - - -

Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (TFG) NP NP - - - -
11 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial 9,9 9,8 - - - -
12 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas NP NP - - - -
13 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) NP NP - - - -
14 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) NP NP - - - -
15 IN-069 Tasa de rendimiento 70,6% 82,5% - - - -
16 IN-071 Tasa de abandono NP NP - - - -
17 IN-072 Tasa de graduacion NP NP - - - -
18 IN-070 Tasa de eficiencia NP NP - - - -
19 IN-112 Tasa de éxito 72,5% 83,8% - - - -
20 IN-113 Tasa de evaluacion 97,4% 98,5% - - - -
21 IN-047 Numero de egresados NP NP - - - -
22 IN-085 Satisfaccion de los egresados NP NP - - - -
23 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa 9,3 NP - - - -
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ANEXO 2: COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN BIOMEDICINA

Fecha de reunién: 09:00 del 25 de enero de 2024
Lugar: Sala de reuniones 1.3 de la Facultad de Ciencias de la Salud
Asistentes:
e Decana de la FCCS.
e Representante del Personal Técnico y de Gestion.
e Area de Calidad.
Coordinador de Calidad de la FCCS.
e Alumna del Grado en Biomedicina.
e Representante del Personal Docente e Investigador del Grado en Biomedicina.

e Responsable del Grado en Biomedicina.

Conclusiones de la comision:

Durante el curso 22-23 se ha continuado con un inicio con todas las plazas cubiertas, lo que es un buen
indicio del interés que genera el grado. Los resultados que se van teniendo en las distintas evaluaciones son
muy positivos. Todas las reuniones de coordinacion, que se estan realizando, tanto con docentes, alumnos
y PTG estan ayudando a mejorar el desarrollo del grado y se valoran muy positivamente desde el equipo de
coordinacion. La incorporacion de la coordinadora académica y de internacional han sido muy positivas para
la gestién del dia a dia. Las evaluaciones que se han ido realizando sobre distintos aspectos relacionados
con la organizacion y desarrollo del grado han sido satisfactorias. Durante este curso se implanto el plan

mentor por primera vez y la evaluacion de los docentes del plan de accion tutorial ha vuelto a ser excelente.

Los resultados de los alumnos han mejorado considerablemente con respecto al curso anterior, tanto por
parte de los alumnos de nuevo ingreso como de los alumnos de 2° curso. También se ha notado una mejora

en la actitud que estan teniendo en clase, lo que puede contribuir a esta mejora de los resultados.

Se consolidan actividades del grado como el curso de Herramientas basicas de Investigacion y divulgacion

cientificas, el Congreso de Estudiantes de Biomedicina y el Dia del ADN.

Durante el curso 22-23 también se realizd una auditoria externa en la que se analizo la puesta en marcha
del grado y las posibles mejoras para el mismo. Siendo conscientes de que hasta no cerrar un ciclo completo

del grado algunas de ellas no son viables en el momento en el que se encuentra el grado.

Tras la presentacién de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccion de la Titulacion y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedd aprobada la Memoria Anual del

Grado en Biomedicina correspondiente al curso académico 2022-2023.
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