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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Numero de plazas de nuevo ingreso 40 40 40 40 40 40

N.° de grupos de teoria en 1° 1 1 1 1 1 1

Numero de preinscripciones 34 44 84 101 43 49

RATIO PLAZAS DEMANDADAS /

OFERTADAS 0,85 1,10 2,10 2,53 1,08 1,23

1.2. NUmero de alumnos matriculados

2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2017 2018 2019 2020 2021
Alumnos de nuevo ingreso en primer 19 12 16 20 39
curso
Alumnos de nuevo ingreso en otros 0 0 1 0 2
Cursos
Alumnos matriculados curso anterior NP 19 23 39 52
Graduados curso anterior NP NP NP NP -5
Bajas 0 -8 -1 -7 -5
TOTAL 19 23 39 52 83

*A partir del curso académico 2021-2022, se establecen nuevos criterios en el conteo de los datos, por tanto, iniciamos

nueva tabla de matricula:

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
DER
Alumnos de nuevo ingreso (DER) 25 17 13 - - -
Otro tipo de altas (DER) 1 2 0 - - -
Total matriculados curso anterior
(DER) 48 61 69 - - -
Egresados (DER) -8 -7 -19 - - -
Bajas (DER) -5 -4 -4 - - -
Total DER 61 69 59 - - -
ADE-DER
Alumnos de nuevo ingreso (ADE-DER) 10 8 7 - - -
Otro tipo de altas (ADE-DER) 0 0 0 - - -
Total matriculados curso anterior
(ADE-DER) 25 32 36 - - -
Egresados (ADE-DER) -1 0 -2 - - -
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Bajas (ADE-DER) -2 -4 -4 - - -
Total ADE-DER 32 36 37 - - -
CRI-DER
Alumnos de nuevo ingreso (CRI-DER) - - 2 - - -
Otro tipo de altas (CRI-DER) - - 0 - - -
Total matriculados curso anterior ) ) 0 ) ) )
(CRI-DER)
Egresados (CRI-DER) - - 0 - - -
Bajas (CRI-DER) - - 0 - - -
Total CRI-DER - - 2 - - -
TOTAL 86 105 98 - - -
1.3. Nuamero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
DER 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
N© alumnos matriculados en 1° 13 15 26 28 20 16
N© alumnos matriculados en 2° 13 9 13 25 28 17
N© alumnos matriculados en 3° 9 12 8 9 22 25
N© alumnos matriculados en 4° - 6 12 12 11 26
ADE-DER 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
N© alumnos matriculados en 1° 4 8 13 11 8 7
N© alumnos matriculados en 2° 1 2 9 11 8 6
N© alumnos matriculados en 3° 2 1 2 7 11 7
N© alumnos matriculados en 4° - 2 1 2 6 10
N© alumnos matriculados en 5° - - 2 1 2 7
N© alumnos matriculados en 6° - - - 2 1 2
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
DER-CRIM 2019 2020 2021 2022 2023 2024
N© alumnos matriculados en 1° - - - - - 3
N© alumnos matriculados en 2° - - - - - 0
N© alumnos matriculados en 3° - - - - - 0
N© alumnos matriculados en 4° - - - - - 0
N© alumnos matriculados en 5° - - - - - 0
N© alumnos matriculados en 6° - - - - - 0
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1.4. Via de acceso a los estudios

Via ¢ acceso (o) o ===
PAU 4 1 1 1 0 0
EVAU 10 18 37 34 18 12
Ifgc:ggrla(it_ol I7_OE obtenido en el 2015- 0 0 0 0 0 0
Formacién Profesional 0 1 0 0 0 2
Con titulo universitario 0 0 0 0 0 0
Mayores de 25 afios 0 0 0 0 0 0
Mayores de 40 afios 0 0 0 0 0 0
Convalidacion estudios extranjeros 2 0 1 0 2 2
Otros casos 0 0 0 0 0 0
TOTAL 16 20 39 35 20 16

A partir del curso 2022-2023 se presentan datos desagregados para grado y doble grado:

E 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
LA RIS L B[l 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PAU - - - - 0 0
EVAU - - - - 6 7
Bachillerato LOE obtenido en el 2015- ) ) } ) 0 0
16 0 2016-17
Formacion Profesional - - - - 0 0
Con titulo universitario - - - - 0 0
Mayores de 25 afios - - - - 0 0
Convalidacion estudios extranjeros - - - - 2 0
Otros casos - - - - 0 0

TOTAL - - - - 8 7

. 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
LA D3 LEd 2s[(pla e ) 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PAU - - - - - 0
EVAU - - - - - 3
Bachillerato LOE obtenido en el 2015- _ B ) ) ) 0
16 0 2016-17
Formacion Profesional - - - - - 0
Con titulo universitario - - - - - 0
Mayores de 25 afios - - - - - 0
Convalidacion estudios extranjeros - - - - - 0
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Otros casos - - - - - 0
TOTAL - - - - - 3
1.5. Nota media de acceso
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nota de corte 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Nota media de acceso PAU (DER) 6,5 6,9 NP NP NP NP
g(ég) media de acceso PAU (ADE- NP NP NP NP NP NP
Nota media de acceso PAU (DER-
CRIM) NP NP NP NP NP NP
Nota media de acceso EVAU (DER) 6,2 6,4 6,7 6,8 6,6 6,7
ggﬁ:) media de acceso EVAU (ADE- NP NP NP 7.9 7,7 7.4
Nota media de acceso EVAU (DER-
CRIM) NP NP NP NP NP 7,7

1.6. Analisis datos de matricula

A partir del curso académico 2021-2022, se establecen nuevos criterios en el conteo de los datos, asi como
también a partir del curso académico 2022-2023 se desagregan los datos respecto de las vias de acceso del
grado en Derecho y del doble titulo ADE + Derecho.

Sobre los 40 cupos de plazas ofertadas, se dieron 49 preinscripciones (ratio 1,23), frente a las 43
preinscripciones del curso anterior (ratio 1,08), concretandose finalmente 22 matriculas de nuevo ingreso
en el curso (se incluyen las 7 de ADE + Derecho y las 2 de Derecho + Criminologia), frente a las 25 del
curso anterior (incluidas las 8 de ADE + Derecho).

La via de acceso a los estudios es a través de la EVAU (12 estudiantes en Derecho, 7 en ADE + Derecho y
3 en Derecho + Criminologia), afiadidos ademas los casos de convalidacion de estudios extranjeros (2 en
Derecho). La nota de corte exigible es de 5 puntos, en tanto que la nota media de acceso (EVAU) es de 6,7
puntos en Derecho (6,6 en el curso precedente), y de 7,4 en ADE + Derecho (7,7 en el curso anterior) y
7,7 en Derecho + Criminologia.

En el Curso 4° del Grado en Derecho, se cuenta con una matricula de 26 alumnos (11 en el curso anterior);

25 alumnos en 3° Curso (22 en el curso anterior); 17 alumnos en 2° (28 en el curso precedente).

En el doble titulo ADE + Derecho, desglosamos por curso: 6° curso, 2 alumnos (1 en el curso anterior); 5°
curso, 7 alumnos (2 en el curso anterior); 4° curso, 10 alumnos (6 en el curso anterior); 3° curso, 7 alumnos

(11 en el curso anterior); 2° curso, 6 alumnos (8 en el curso anterior).

En el doble titulo de Derecho + Criminologia, el primer curso, Unico existente hasta este curso, cuenta con

3 alumnos.
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1.7. Tamaiio de los grupos

El tamafio de los grupos, a pesar del incremento del nimero de alumnos en las asignaturas que se
comparten con el doble titulo ADE + Derecho y Derecho + Criminologia, presenta unas dimensiones
propicias para el desarrollo de la docencia con una calidad éptima, lo que sigue constituyendo una de las
fortalezas del Grado y de la USJ, objetivo que se sigue cumpliendo merced al esfuerzo, implicacion e interés
observados por parte de los docentes.

1.8. Mecanismos de coordinacion docente

A lo largo del Curso se han realizado reuniones entre la Direccion del Grado y los docentes a los fines de
evitar solapamientos entre clases del Grado en Derecho y de la doble Titulacion Derecho + ADE y Derecho
+ Criminologia, sobre todo en el caso relativo a las actividades conjuntas programadas en el desarrollo del
Programa Legal Lab, coordinado conjuntamente por un profesor responsable y la direccion del grado. Los
cambios de clase operados entre profesores por causas justificadas han sido siempre previamente

autorizados por la Direccion.

En ocasiones, al igual que en cursos precedentes, se han organizado actividades conjuntas entre algunas
asignaturas propias del grado en Derecho, tanto en el Curso 1° (Antropologia Filosofica - Etica y Derecho;
Contabilidad para juristas - Introduccion a la economia); como en el Curso 2° (Instituciones de la Unidn
Europea — Derecho internacional para un mundo global, en conexion con el doble titulo ADE+Derecho);
Curso 3° (Gobernanza, gestion de riesgos y cumplimiento normativo — Los delitos y las penas en el sistema
penal espanol — Fundamentos de auditoria, junto con el doble titulo ADE+Derecho); y en el Curso 40
(Derecho de familia - Derecho de sucesiones).

Incluso, se han organizado actividades conjuntas entre el Grado en Derecho y los dobles titulos
ADE+Derecho y Derecho+Criminologia, como es el caso de las Jornadas de Compliance, o el Torneo Debate

interno.

También en las reuniones entre docentes se ha abordado, de la misma manera que en Cursos anteriores,
la coordinacion del contenido de algunas asignaturas a los fines de evitar repeticiones de contenido u
omisiones (Etica y Derecho / Teoria del Derecho / Antropologia Filoséfica / Pensamiento Social Cristiano;
Derecho de la Administracién Publica I y II; Instituciones de la UE / Derecho internacional para un mundo
global; Derechos y libertades fundamentales / Derecho Eclesiastico del Estado y libertad de religion; Proceso
judicial / Mediacién y gestion de conflictos; proceso judicial / Litigacion civil y penal).

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
2.1, Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION
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2.2, Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préximo curso

académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION

Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacién correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.) y
en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el plblico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacién publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacién esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admisién y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web

https://www.usj.es/estudios/grados/derecho/plan-estudios

i JUNIO 2023 CURSO 2023-2024
% GUIAS DOCENTES

GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS

PUBLICADAS EN PLAZO

100,0% 10, 20, 30, 40 - 10, 20, 30, 40 -

Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC

3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2023-2024 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en
el sistema de gestion para su continua actualizacion. De manera general a los diferentes Centros, podemos

destacar las siguientes:
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e Se han modificado las encuestas aplicadas a programas de grado para poder desagregar la
informacién por grado y doble grado.
e Conforme a lo dispuesto en el RD 822/2021, en las Comisiones de Calidad de Centro se analizan y

aprueban, en su caso, las modificaciones sustanciales y no sustanciales de titulaciones oficiales.

Este ha sido el cuarto curso desde la certificacién del SGC de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales,

observandose que se trata de un sistema consolidado sin modificaciones resefnables.

Los procesos y la sistematica de trabajo contintan siendo eficaces para el adecuado seguimiento de la
calidad de los programas y de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

Se mantiene la certificacion favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Facultad de acuerdo al
mencionado Programa PACE, lo que permite a su vez disponer de la acreditacion institucional de la Facultad.
Se presento el Informe de Revision del SGC 2022-2023 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento
de la certificacion del SGC. La ACPUA informd que finalmente no se iba a realizar el seguimiento previsto
por su parte, por lo que la siguiente fase del proceso sera la renovacion de la acreditacion institucional del

Centro.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestién Integrado de la
Universidad (https://usj.es/conocenos/calidad) y al Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad de

Comunicacion y Ciencias Sociales, centro al que pertenece esta titulacion
(https://usj.es/conocenos/facultades-escuelas/facultad-comunicacion-ciencias-sociales/sistema-gestion-
calidad).

3.2. Quejas y reclamaciones

3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO ALUMNOS PERSONAL | NoeROONAL OTROS TOTAL
Sugerencias 17 12 5 3 37
DER 0 0
ADE+DER 0 0
DER+CRI 0 0 0
FaCOM 17 12 5 3 37
Incidencias 12 9 5 0 26
DER 0 0 0
ADE+DER 0 0 0
DER+CRI 0 0 0 0 0
FaCOM 12 9 5 0 26
Reclamaciones 0 1 0 1 2
DER 0 0 0 0 0
ADE+DER 0 0 0 0 0
DER+CRI 0 0 0 0 0
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PERSONAL

PERSONAL

TIPO ALUMNOS DOCENTE NO DOCENTE OTROS TOTAL
FaCOM 0 1 0 1 2
Agradecimiento 1 0 1 0 2
DER 0 0 0 0 0
ADE+DER 0 0 0 0 0
DER+CRI 0 0 0 0 0
FaCOM 1 0 1 0 2
Comentario (1} (1} 0 0 0
DER 0 0 0 0 0
ADE+DER 0 0 0 0 0
DER+CRI 0 0 0 0 0
FaCOM 0 0 0 0 0
Consulta 1 (1} 1 0 2
DER 0 0 0 0 0
ADE+DER 0 0 0 0 0
DER+CRI 0 0 0 0 0
FaCOM 1 0 1 0 2
No conformidad 0 0 0 0 0
DER 0 0 0 0 0
ADE+DER 0 0 0 0 0
DER+CRI 0 0 0 0 0
FaCOM 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0
DER 0 0 0 0 0
ADE+DER 0 0 0 0 0
DER+CRI 0 0 0 0 0
FaCOM 0 0 0 0 0
Queja 5 3 17 5 30
DER 1 0 0 0 1
ADE+DER 0 0 0
DER+CRI 0 0 0 0 0
FaCOM 4 3 17 5 29
Queja ambiental 0 0 0 0 0
DER 0 0 0 0 0
ADE+DER 0 0 0 0 0
DER+CRI 0 0 0 0 0
FaCOM 0 0 0 0 0
TOTAL 99
3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)
TITULO | CATEGORIiA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
FaCOM Sugerencia SLFJ)secr%p:jcizﬁor;a S;z%iﬁgisé; %?gzr?géiacgzs Inviable es muy caro Cerrado

DI-005-2324-DER

-12 -




universidad
Ve
SANJORGE >AV

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2023-2024
Grado en Derecho

TITULO | CATEGORIiA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
Maquinas vending La cafeteria se llena en los Se han instalado 2 méquinas
FaCOM Sugerencia o vending en la planta baja de Cerrado
en comunicacion descansos N,
comunicacién
Maaquinas vendin La cafeteria se llena en los Se han instalado 2 maquinas
FaCOM Sugerencia 4 vending descansos vending en la planta baja de Cerrado
en comunicacion C
comunicacién
. Maquinas vending La cafeteria se llena en los Se hgn instalado 2 magquinas
FaCOM Sugerencia L descansos vending en la planta baja de Cerrado
en comunicacion C
comunicacién
- . La cafeteria se llena en los Se han instalado 2 maquinas
FaCOM Sugerencia Maquinas \_/end_|,ng descansos vending en la planta baja de Cerrado
en comunicacion A,
comunicacién
Mégquinas vending La cafeteria se llena en los Se han instalado 2 maquinas
FaCOM Sugerencia " descansos vending en la planta baja de Cerrado
en comunicacion A,
comunicacién
Maaquinas vendin La cafeteria se llena en los Se han instalado 2 maquinas
FaCOM Sugerencia q vending descansos vending en la planta baja de Cerrado
en comunicacion N,
comunicacién
Maaquinas vendin La cafeteria se llena en los Se han instalado 2 maquinas
FaCOM Sugerencia 4 vending descansos vending en la planta baja de Cerrado
en comunicacion Y,
comunicacién
. , Se han instalado 2 maquinas
FaCOM Sugerencia Cafeteria de salud Mas personaslaleun dcafetena de vending en la planta baja de Cerrado
comunicacién
- . La cafeteria se llena en los Se han instalado 2 maquinas
FaCOM Sugerencia Maquinas \_/end_|,ng descansos vending en la planta baja de Cerrado
en comunicacion S,
comunicacién
Papeleras y Falta de papeleras y estado o rt?r?aza;sf\ﬁ;idﬁa&éiﬁ?;jglapi?\tos
FaCOM Sugerencia cortln_as en de las co_rtlna_l,s en de recogida selectiva en las zonas Cerrado
comunicacion comunicacién
comunes
FaCOM Sugerendia Falta de espacios Ampliar los lugares para Se han“h,abllllt,ado nuevos espacios Cerrado
para comer comer los alumnos taper” en el campus
FaCOM Sugerendia Falta de espacios Ampliar los lugares para Se han“h,abllllt’ado nuevos espacios Cerrado
para comer comer los alumnos tUper” en el campus
Apertura del edificio de la
FaCOM Sugerencia Edificio Santa Cruz plaza Santa Cruz para Se abrid en periodos de examenes Cerrado
estudiar
. . Faltan plazas de Servicio de transporte y aplicacion
FaCOM Sugerencia Aparcamiento aparcamiento Hoop Carpool Cerrado
FaCOM Sugerencia Papeleras Falta de papeleras en las Se |mpI§ntaron puntos de recogida Cerrado
aulas selectiva de las zonas comunes
FaCOM Sugerencia Software Uso de software profesional Reunion para valorar las Cerrado
necesidades
Cafeteria Se han instalado 2 maquinas
FaCOM Sugerencia C o Ampliacién del horario vending en la planta baja de Cerrado
omunicacion Y,
comunicacién
Cafeteria Se han instalado 2 maquinas
FaCOM Sugerencia C o Ampliacion del horario vending en la planta baja de Cerrado
omunicacion Y,
comunicacién
Cafeteria Se han instalado 2 maquinas
FaCOM Sugerencia Ampliacion del horario vending en la planta baja de Cerrado

Comunicacion

comunicacion
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TITULO | CATEGORIiA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
. Aplicacion que diga la .
FaCOM Sugerencia APP bus ubicacién del bus No es aplicable Cerrado
Cafeteria Se han instalado 2 maquinas
FaCOM Sugerencia C o Ampliacién del horario vending en la planta baja de Cerrado
omunicacion C
comunicacién
FaCOM Sugerencia I_Espacps para Se neces_ltan mas espacios de Se han r_lecho mejoras en las Cerrado
investigacion investigacion instalaciones
Cafeteria Se necesita reforzar, el
FaCOM Sugerencia Comunicacion personal en Ig ca_fgterla de Se traslada a Educater Cerrado
comunicacién
FaCOM Sugerencia Portal del Se sugieren mejoras en Se traslada a Direccién de personas | Pendiente
9 empleado permisos, vacaciones y bajas P
FaCOM Sugerencia Comida vegana Ampliar Iavzf:art‘aots:on MENUS | ge adaptan los paltos bajo peticion | Cerrado
No llegan notificaciones a los De momento sistemas no
FaCOM Sugerencia Notificaciones POD | docentes cuando se modifica contempla este cambio Cerrado
el POD
Atencion alumnos . . .
FaCOM Sugerencia con necesidades IgualdaglL[l):qr:otsodos los se expllgag l?: dcai‘lsrectrlces Cerrado
especiales P
Se hace un plato combinado cada
FaCOM Sugerencia La Recamara Volver al menu y la vajilla dia y si se come en la cafeteria se Cerrado
sirve en vajilla
FaCOM Sugerendia SITIC Recuperar las funciones de No procede volvgr a poner esta Cerrado
SITIC herramienta
. . ) Se incorporan mejoras en dicho
FaCOM Sugerencia CRISOL Modificar el PEM-09 documento Cerrado
FaCOM Sugerencia Conten’edores de No haY conten’edor para Se traslada a Calidad Pendiente
boligrafos reciclar boligrafos
. . , Promover turnos para comer | No se plantea hacer distincion de
FaCOM Sugerencia Afluencia cafeterias entre los trabajadores horarios Cerrado
FaCOM Sugerencia Cargagor_coche Ampliar el nimero de No esta previsto a corto plazo Cerrado
eléctrico cargadores
Igualdad a la hora de
. Trabajadores de regalos, comidas...que los L .
FaCOM Sugerencia Santa Cruz trabajadores ubicados en la Trasladada a Direccidn de personas | Pendiente
UusJ
. . Habilitar una parada en el Se incorpora una nueva parada en
FaCOM Sugerencia Ruta unica Actur Avda. Pirineos Cerrado
FaCOM Sugerencia Ampliar mend en Menu de bocadillo y bebida Se puede canjear por un menu o Cerrado
cafeterias con el bono comedor por bocadillo, bebida y fruta
FaCOM Incidencia Problema Problema de iluminacion en Se rearma el diferencial, habia Cerrado
iluminacién Aula 23 el aula 23 de COM&CCSS saltado
FaCOM Incidencia Retraso ruta 4 El bus se llena muy rapido y Se amplian autobuses en la ruta 4 Cerrado
tarda en llegar otro
FaCOM Incidencia Ampliar bus ruta 1 El bus de vuelta se llena Envian 2 autobuses Cerrado
. Ruido en el aula T12.1y
FaCOM Incidencia Ruido en las aulas T12.2 por el sistema de Resuelto el problema Cerrado
T12.1yT12.2 -
ventilacion
DI-005-2324-DER -14 -




universidad

Ve
SANJORGE }A r

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2023-2024
Grado en Derecho

TITULO | CATEGORIiA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
Mal funcionamiento El sistema de audio funciona
FaCOM Incidencia proyectores y audio mal Fallo eléctrico reparado Cerrado
T12.1
FaCOM Incidencia Mesa coja Una mesa %’; en el Aula Se repara Cerrado
No funcionan No funcionan enchufes en las
FaCOM Incidencia enchufes Taller primeras mesas del Taller Se desconectan al mover las Cerrado
mesas, se conectan
12.1 12.1
Aumento de NUmero insuficiente de Se amplian microondas y se han
FaCOM Incidencia microondas en ; habilitado nuevos espacios “tuper” | Cerrado
) microondas en FaCOM
comunicacion en el campus
Mal funcionamiento No funcionan, porque las
FaCOM Incidencia de los relojes en pilas estan gastadas Se cambian las pilas Cerrado
las aulas
- . . Desaparece el reloj del Aula .
FaCOM Incidencia Reloj aula A22 A22 Se coloca un reloj nuevo Cerrado
FaCOM Incidencia Circular viernes El bus se llena y el siguiente Se amplia la ruta en esta hora Cerrado
tarda en llegar
FaCOM Incidencia Persiana aula 22 No funciona e! mando de la Se repara el mando Cerrado
persiana
FaCOM Incidencia Retraso ruta 3 La r_uta 3 llega con 20 Se amplian servicios Cerrado
minutos de retraso
FaCOM Incidencia Lanzadera La Ianzadep?rggaparo enla Malentendido del conductor Cerrado
FaCOM Incidencia Errores de la ruta 2 La ruta 2, hizo la ruta 1 Error del conductor Cerrado
FaCOM Incidencia Refuerzo ruta 3 El refuerzo de la T”ta 3seha Se ha habilitado de nuevo Cerrado
suspendido
FaCOM Incidencia Retraso ruta 3 La r_uta 3 llega con 20 Se amplian servicios Cerrado
minutos de retraso
. . La ruta 3 llega con 20 , -
FaCOM Incidencia Retraso ruta 3 minutos de retraso Se amplian servicios Cerrado
FaCOM Incidencia Retraso ruta 3 La r_uta 3 llega con 20 Se amplian servicios Cerrado
minutos de retraso
FaCOM Incidencia Lanzadera La Ianzadep?rggaparo enla Malentendido del conductor Cerrado
Revisado. Los horarios se
FaCOM Incidencia Falta Horarios en Los docentes no tienen publicaron en el mes de agosto, Cerrado
FaCOM horarios del curso antes de que finalizara el plazo de
entrega de las guias docentes
FaCOM Incidencia Ruta 4 Mala gestlon.(.jel conductor Se amplian buses en esta ruta Cerrado
para contabilizar alumnos
FaCOM Incidencia Ruta 1 Retraso del bus en la parada Se avisa a Avanza y resuelven el Cerrado
de Plaza Europa problema
- . Retraso del bus en la parada Se avisa a Avanza y resuelven el
FaCOM Incidencia Ruta 1 de Plaza Europa problema Cerrado
FaCOM Incidencia Microondas office El microondas no funciona Se repara Cerrado
rectorado
- . . Se encuentran bichos en la | Se aplican mas medidas de higiene
FaCOM Incidencia Cafeteria de salud comida y salud alimentaria Cerrado
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TITULO | CATEGORIiA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
Cafeteria Se han instalado 2 maquinas
DER Queja T Ampliacién del horario vending en la planta baja de Cerrado
Comunicacion N
comunicacién
. . ; Ampliacion de horarios por | Se han instalado maquinas vending
FaCOM Queja Horario cafeteria las tardes en la facultad Cerrado
FaCOM Queja Horario cafeteria Ampliacion de horarios por | Se han instalado maquinas vending Cerrado
las tardes en la facultad
FaCOM Queja Cortina sucia T12.1 La cortlrr:fagigssmuchas El personal de limpieza la limpia Cerrado
FaCOM Queja Itlnerar_lc,)s Ofrecieron 2 itinerarios y solo | No alcanzan al numero minimo de Cerrado
traduccion hay uno estudiantes
. , Descenso de la calidad de la Se traslada a Educater y queda
FaCOM Queja Cafeteria salud comida albéndigas incomibles solucionado Cerrado
FaCOM Queja Cafeteria salud DesFenso (fle Ig cal!dad dg la Se traslada a Efjucater y queda Cerrado
comida albondigas incomibles solucionado
FaCOM Queja La Recamara Muchos residuos de plasticos Se sirve la comida en vagllla st Cerrado
comen en la cafeteria
Se hace un plato combinado y si se
FaCOM Queja La Recamara Volver al mend vy la vajilla come en la cafeteria se sirve en Cerrado
vajilla
FaCOM Queja Examenes finales Irreg’ularldade_s en los Trasladada a la rectora Pendiente
examenes finales
FaCOM Queja Cafeteria de Empeora el servicio y la Educater toma medidas Cerrado
) rectorado comida
FaCOM Queja Comida vegana Ampliar Iavc;fgear‘;aogon MENUS | ge adaptan los paltos bajo peticion | Cerrado
Se hace un plato combinado y si se
FaCOM Queja La Recamara Volver al menu y la vajilla come en la cafeteria se sirve en Cerrado
vaijilla
FaCOM Queja Ruta 4 El refuerzo llega tarde Se pide a A\{anza, que revisen Cerrado
tiempos
FaCOM Queja Cafeteria de A_mpllar la cantidad de Se traslada a Educater y lo Cerrado
rectorado comida cuando es para llevar solventan
Edificio de Cuando se hacen actividades
FaCOM Queja - para los alumnos en el hall, Es un lugar para este fin Cerrado
estudiantes .
molestan a los trabajadores
. Cafeteria de La calidad de la comida ha .
FaCOM Queja Comunicacion empeorado Se ha instalado la Recamara Cerrado
FaCOM Queja Cafete_na (.j,e L calidad de la comida ha Se ha instalado la Recamara Cerrado
Comunicacién empeorado
. Cafeteria de La calidad de la comida ha .
FaCOM Queja Comunicacion empeorado Se ha instalado la Recamara Cerrado
FaCOM Queja Cafete_na (.j,e L calidad de la comida ha Se ha instalado la Recamara Cerrado
Comunicacién empeorado
Comida ocasional v muchos Se hace un plato combinado cada
FacOM Queja La Recamara - yr dia y si se come en la cafeteria se Cerrado
residuos de plasticos - "
sirve en vajilla
Comida ocasional v muchos Se hace un plato combinado cada
FaCOM Queja La Recamara y dia y si se come en la cafeteria se Cerrado

residuos de plasticos

sirve en vajilla
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TITULO | CATEGORIiA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
Comida ocasional v muchos Se hace un plato combinado cada
FaCOM Queja La Recamara - yr dia y si se come en la cafeteria se Cerrado
residuos de plasticos - "
sirve en vajilla
Comida ocasional y muchos Se hace un plato combinado cada
FaCOM Queja La Recamara residuos de plasticos dia y si se come en |§. cafeteria se Cerrado
sirve en vajilla
. . Se hace un plato combinado cada
FaCOM Queja La Recamara Comldg ocaswnaly ’?““C“OS dia y si se come en la cafeteria se Cerrado
residuos de plasticos - .
sirve en vajilla
FaCOM Queja La Recamara Muchos residuos de plasticos Se sirve la comida en vagllla St Cerrado
comen en la cafeteria
Se hace un plato combinado y si se
FaCOM Queja La Recamara Volver al mend vy la vajilla come en la cafeteria se sirve en Cerrado
vaijilla
. Microondas en la Poner microondas en la No se planeta esta opcidn, se
FaCOM Queja Recamara recamara pusieron en el hall Cerrado
Los horarios se adaptan a los
FaCOM Queja Ruta Unica junio alumnos y no a los Siempre ha sido asi Cerrado
trabajadores
FaCOM Queja Cafeteria de Falta de personal Se ha incorporado una persona de Cerrado
rectorado refuerzo
Colocacién de 2 maquinas
FaCOM | Agradecimiento | Maquinas vending vending en la facultad de Agradecimiento comunicado Cerrado
comunicacién
FaCOM | Agradecimiento | Cafeteria de salud Felicttar a las camareras de Comunicado Cerrado
salud y al nuevo cocinero
Posibilidad de acudir al acto | Como medida excepcional pueden
FaCOM Consulta Acto de graduacion de graduacion los alumnos acudir al acto alumnos con el Cerrado
del doble grado de Educacion 87.5% de créditos matriculados
- Se dijo que se colocarian .
FaCOM Consulta Mesas picnic mesas exteriores Trasladado a Infraestructuras Pendiente
FaCOM Reclamacion Denegacion de Reclaman revisién del caso Aplican la norma y no pueden Cerrado
beca concreto conceder la beca
Modificar la aplicacion para
L Quinguenios poder presentar 2 Segun la norma, no se pueden
FaCOM Reclamacién docentes quinquenios en la misma presentar 2 quinquenios a la vez Cerrado
convocatoria
3.2.3.  Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sugerencia 0 0 8 2 5 37
Incidencia 2 0 1 0 1 26
Reclamacion 0 0 0 0 0 2
Agradecimiento 0 0 0 0 0 2
Comentario 0 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 1 0 1 2
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No conformidad 0 0 0 0 0 0
Queja 1 0 1 4 5 30
Queja ambiental 0 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0

TOTAL 3 0 11 6 12 929

3.2.4.  Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

De las 37 sugerencias, 26 incidencias, 2 reclamaciones, 2 agradecimientos, 2 consultas y 30 quejas habidas

durante el curso 2023-2024 en la Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales, solo encontramos 1 queja

relacionada con el Grado en Derecho, quedando sin registros que resefiar en el doble titulo ADE+Derecho

y Derecho+Criminologia:

Queja por el reducido horario de la cafeteria de la Facultad en la franja de la tarde y de la noche. Para

subsanar tal carencia, se han instalado 2 maquinas vending en la planta baja de la Facultad de Comunicacién

y Ciencias Sociales.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1. Datos del profesorado
4.1.1.  Asignacion del profesorado

DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
32660 - HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA Grupo 1A 6,00
32661 - ANTROPOLOGIA FILOSOFICA Grupo 1A 3,00
32662 - TEORIA DEL DERECHO Grupo 1A 6,00
32663 - ETICA Y DERECHO Grupo 1A 3,00
32664 - LEGAL ENGLISH Grupo 1A 5,87
32664 - LEGAL ENGLISH Grupo 1A 0,13
32664 - LEGAL ENGLISH Grupo 1B 5,87
32664 - LEGAL ENGLISH Grupo 1B 0,13
32665 - SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO, CONSTITUCION Y Grupo 1A 6.00
ORDENAMIENTO JURIDICO !
32666 - HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO Grupo 1A 6,00
32667 - INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS ECONOMICAS Grupo 1A 4,00
32667 - INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS ECONOMICAS Grupo 1A 2,00
32668 - PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO Grupo 1A 2,00
32668 - PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO Grupo 1A 4,00
32669 - DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA I. INSTITUCIONES BASICAS DE Grupo 1A 200
DERECHO ADMINISTRATIVO !
32669 - DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA I. INSTITUCIONES BASICAS DE Grupo 1A 4.00
DERECHO ADMINISTRATIVO !
32670 - CONTABILIDAD PARA JURISTAS Grupo 1A 6,00
32671 - DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES. JURISDICCION Grupo 2A 6.00
CONSTITUCIONAL !
32672 - OBLIGACIONES, CONTRATOS Y RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL Grupo 2A 2,25
32672 - OBLIGACIONES, CONTRATOS Y RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL Grupo 2A 3,75
32673 - DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA II. ORGANIZACION Y ACTIVIDAD Grupo 2A 6,00
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ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
32674 - INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION EUROPEA / EUROPEAN UNION: Grupo 2A 6.00
INSTITUTIONS AND LAW !
32675 - TEORIA GENERAL DEL DELITO Grupo 2A 3,00
32675 - TEORTA GENERAL DEL DELITO Grupo 2A 3,00
32676 - DERECHO DE LA PERSONA Grupo 2A 3,00
32677 - MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE CONFLICTOS Grupo 2A 6,00
32678 - DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO GLOBAL / INTERNATIONAL LAW Grupo 2A 350
FOR A GLOBAL WORLD !
32678 - DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO GLOBAL / INTERNATIONAL LAW Grupo 2A 250
FOR A GLOBAL WORLD '
32679 - DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL Grupo 2A 6,00
32680 - DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y LIBERTAD DE RELIGION Grupo 2A 3,00
32681 - PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION
JUDICIAL Grupo 2A 6,00
32682 - DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO Grupo 3A 6,00
32683 - DERECHO DEL TERCER SECTOR Grupo 3A 6,00
32684 - LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL ESPANOL Grupo 3A 3,00
32684 - LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL ESPANOL Grupo 3A 3,00
32685 - DERECHOS REALES Grupo 3A 2,00
32685 - DERECHOS REALES Grupo 3A 4,00
32687 - EMPRESA, EMPRESARIO Y DERECHO DE SOCIEDADES Grupo 3A 1,00
32687 - EMPRESA, EMPRESARIO Y DERECHO DE SOCIEDADES Grupo 3A 5,00
32688 - DERECHO DEL TRABAJO Grupo 3A 6,00
32689 - LITIGACION CIVIL Grupo 3A 6,00
32690 - LITIGACION PENAL Grupo 3A 5,50
32690 - LITIGACION PENAL Grupo 3A 0,50
32691 - DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y TITULOS VALORES Grupo 4A 0,40
32691 - DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y TITULOS VALORES Grupo 4A 5,60
32692 - LITIGACION SOCIAL Grupo 4A 3,00
32693 - DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO Grupo 4A 6,00
32694 - DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Grupo 4A 3,00
32695 - DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES Grupo 4A 3,60
32695 - DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES Grupo 4A 2,00
32696 - SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL Grupo 4A 6,00
32697 - DERECHO DE LA COMPETENCIA Grupo 4A 0,50
32697 - DERECHO DE LA COMPETENCIA Grupo 4A 2,50
32698 - DERECHO FORAL ARAGONES Grupo 4A 1,00
32698 - DERECHO FORAL ARAGONES Grupo 4A 2,00
32700 - PRACTICAS Grupo 4A 6,00
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,00
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,25
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,25
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,50
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,50
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,50
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,00
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,00
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,00
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,50
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,50
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,50
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,25
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,75
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,00
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,50
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,33
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,27
32702 - GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO NORMATIVO Grupo 3A 6,00
32703 - DERECHO PENAL ECONOMICO Grupo 4A 3,00
32703 - DERECHO PENAL ECONOMICO Grupo 4A 3,00
32704 - FUNDAMENTOS DE AUDITORIA Grupo 3A 6,00
32705 - ECONOMIA FORENSE Grupo 4A 6,00
32706 - DERECHO URBANISTICO Y DEL MEDIO AMBIENTE Grupo 3A 6,00
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ECTS
MATERIA GRUPO | 1\ 0 r b 1DOS
32707 - DERECHO DE LA FUNCION Y CONTRATACION PUBLICA Grupo 4A 6,00
32708 - CRIMINILOGIA Y DERECHO PENITENCIARIO Grupo 4A 3,00
32708 - CRIMINILOGIA Y DERECHO PENITENCIARIO Grupo 4A 3,00
32709 - FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD PUBLICA Grupo 3A 6,00

277,2

4.1.2,  Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
65,9% 74,6% 71,5% 64,6% 63,1% 49,9%

4.1.3.  Perfil del profesorado

IMPARTIDOS | ACADEMICA | ANECA | SEXENIOS | QUINQUENIOS
20,9 Licenciatura NO 0 0
6,00 Doctorado SI 2 2
2,25 Doctorado SI 0 0
11,74 Doctorado SI 0 0
6,00 Doctorado NO 0 0
12,25 Licenciatura NO 0 0
6,00 Master NO 0 0
4,5 Doctorado SI 1 0
0,50 Doctorado SI 1 1
12 Licenciatura NO 0 0
3,5 Doctorado SI 1 0
2,00 Doctorado NO 0 0
4,00 Doctorado SI 0 1
6,00 Licenciatura NO 0 0
19 Doctorado NO 0 0
7 Licenciatura NO 0 0
21,5 Licenciatura NO 0 0
0,50 Doctorado SI 1 2
15,5 Licenciatura NO 0 0]
19 Doctorado SI 1 0
3,00 Doctorado SI 1 0
0,26 Doctorado NO 0 0
16,25 Licenciatura NO 0 0
24,75 Doctorado NO 0 0
5 Licenciatura NO 0 0
0,50 Doctorado SI 4 2
23,28 Doctorado SI 1 0
4,00 Doctorado NO 0 0
18,02 Doctorado SI 2 1
2,00 Licenciatura NO 0 0
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4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria

2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- 2023-

RD 640/2021 | 5519 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

% doctores acreditados 21,7% | 25,0% | 254% | 250% | 33,3% | 43,3%
% doctores no >0,0%

\ 21,7% | 12,5% | 159% | 12,5% | 16,7% | 20,0%

acreditados

% doctorandos 4,4% 12,5% 23,8% 16,7% 12,5% 6,7%
50,0%

% licenciados/diplomados 52,2% 50,0% 34,9% 45,8% 37,5% 30,0%

% ECTS impartidos por cada categoria

2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-

RD 640/2021 | 5019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

% doctores acreditados 21,6% | 26,9% | 261% | 27,4% | 258% | 34,9%
% doctores no 200 23,4% | 12,6% | 142% | 122% | 22,0% | 20,2%
acreditados /770 /070 1270 1270 ,0% 2%
% doctorandos 32% | 173% | 221% | 20,0% | 192% | 10,3%

50,0%
% licenciados/diplomados 51,8% | 432% | 37,5% | 40,4% | 33,0% | 34,6%

4.1.5.  Ratio alumnos/profesor

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Alumnos matriculados EJC 26,6 46,1 66,0 84,9 76,7 100,1
PDI EIC 53 8,8 7,3 7,5 7,5 7,7
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 5,0 52 9,0 11,3 10,2 13

4.1.6.  Andlisis del profesorado

El promedio de dedicacion del profesorado es un 49,9% (63,1%, 50,8%, 53,8%, y 65,9%, 74,6%, 71,5%,
64,6% en Cursos anteriores), lo cual denota una consolidacion progresiva del profesorado, toda vez que la
dedicacion también se profesa en los dobles titulos ADE+Derecho y Derecho+Criminologia: los profesores
que cuentan con el titulo de Doctor representan un 63,3% (52,5%, 43,4%, 53,7%, 66,6%, 37,5%, 41,3%,
37,5% en cursos anteriores), en la medida que algunos profesores han obtenido el titulo de doctor; los
profesores acreditados por ANECA representan un 43,3% (33%, 25%, 25,4%, 25%, 21.7% en cursos
anteriores); un 6,7% (12,5%, 16,7%, 23,8%, 12,5%, 4,4% en cursos anteriores) es doctorando, mientras
que el 30,0% (37,5%, 45,8%, 34,9%, 50%, 52,2% en cursos anteriores) tiene el grado de

licenciado/diplomado.

La distribucion de ECTS en el profesorado es el siguiente: Doctor acreditado 34,9% (25,8%, 22,5%, 21,6%,
26,9%, 26,1%, 27,4% en cursos anteriores); Doctor no acreditado 20,2% (22,0%, 30%, 23,4%, 12,6%,
14,2%, 12,2% en cursos anteriores); Doctorandos 10,3% (19,2%, 5,0%, 3,2%, 17,3%, 22,1%, 20,0% en
cursos anteriores); Licenciados 34,6% (33.0%, 42,5%, 51,8%, 43,2%, 37,5%, 40,4% en cursos anteriores).
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Se colige, pues, que se va incrementando progresivamente el % de profesores doctores acreditados y de
profesores doctores. Finalmente, la ratio de alumnos/profesor es de 13 (10,2 en el curso anterior).

Del cuerpo docente hay profesores que se encuentran haciendo su doctorado, motivo por el cual es de
esperar que en un plazo estimado entre 2-3 afios hayan podido lograr el Grado académico de Doctor. Entre
los profesores con grado de Doctor no acreditados, algunos de ellos van acumulando méritos para poder
optar a la Acreditacion pertinente. Por lo que respecta a los profesores acreditados, siguen su trayectoria
académica e investigadora para ascender en su escalafon docente y atesorar sexenios de investigacion y

quinquenios de excelencia docente.

En la confeccidn de la plantilla docente se tiene muy en cuenta la condicion académica y se concede prioridad
a los doctores acreditados a los fines de cumplir con los nimeros requeridos por la normativa. Desde el
proceso de seleccidn estas pautas se siguen a cabalidad en la medida de lo posible, sin perjuicio de contar
también entre nuestros docentes con profesionales que, sin ser doctores y acreditados, aportan calidad y
excelencia académica, dada su conexidn con la practica profesional (abogados y técnicos especializados,
magistrados).

4.1.7.  Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO MATERIA

Obligaciones, contratos y responsabilidad
extracontractual

Otorgamiento de actos juridicos ante notario,
y practica registral Derechos reales

Derecho Familia y Sucesiones

Proceso judicial

Teoria general del delito

Delitos y penas en el sistema penal

Simulacién de juicios espafiol
] Derecho penal econémico

Litigacion civil

Litigacion social

Elaboracion mapa de riesgos Gobernanza

Simulacién actos de conciliacién y mediacion Mediacion,  arbitraje y gestion  de

conflictos
Prueba piloto Clinica Juridica Derecho del Tercer Sector
Twiter y aprendizaje del Derecho Litigacion Penal
4.1.8.  Formacion del profesorado

Denominacién Resumen de contenidos Horas
Atencion a | Objetivo: Dar a conocer al profesorado la tipologia de necesidades | 1,5
estudiantes con | educativas especificas (NEE) mas comunes entre nuestro estudiantado y | horas
necesidades cdmo se procede desde nuestro servicio y servicios
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educativas
especificas

Principales contenidos:

e Necesidades Educativas Especificas en poblacion universitaria.
Dificultades mas comunes.

e  Concepto y ejemplos de adaptaciones de acceso.

e  Concepto y ejemplos de adaptaciones curriculares no significativas.

e Concepto de Diseio Universal para todas las personas.

Cultivar el bienestar:
Programa de
desarrollo
socioemocional
equipos

para

Objetivo: Identificar y reconocer las emociones que mas impregnan
nuestra vida profesional
Distinguir y aplicar técnicas de autogestion emocional
Reconocer las fortalezas personales y las de mi entorno (equipos, alumnos,
grupos de clase, etc.). Conocer los aspectos esenciales de la empatia y
cdmo podemos ser mas empaticos
Distinguir qué es la asertividad y qué elementos la caracterizan
Practicar estrategias para una mejor regulacion emocional en situaciones
de conflicto
Tomar consciencia sobre cémo abordamos los conflictos y cémo podemos
mejorarlo
Conocer elementos clave para promover la cohesion en el equipo y en mi
grupo clase
Principales contenidos:
- PASO 1: Conexion
- De la autoconciencia emocional a la conciencia emocional
interpersonal
—  PASO 2: Autogestion
- Regulacién emocional y el cultivo de las fortalezas para el
crecimiento
—  profesional
—  de los equipos y/o grupos clase
—  PASO 3: Comunicacion y prevencion de conflictos
—  La empatia y el asertividad como elementos clave del bienestar
profesional
La estructura del programa integra tres acciones formativas de 8 horas
cada una:

24
horas

Como preparar con
éxito la solicitud de
sexenios de
investigacion (Sesion
especifica FCOM)

Objetivos: Asesorar al Personal Docente e Investigador en la preparacion
de la convocatoria de sexenios de investigacion, dar a conocer cudles son
los criterios de evaluacién y ensefiar los diversos indicadores y fuentes de
informacién de caracter bibliométrico que permitan localizar los indicios de
calidad de las publicaciones cientificas que se someteran a evaluacion en
CNEAL

Principales contenidos:

- Primera parte comun: Introduccién. filosofia y principios
generales de evaluacion de CNEAL el proceso administrativo y la
aplicacion informatica.

—  Parte especifica

3 horas

CURSO ANECA:
Nuevos criterios en la
acreditacion y
evaluacion de |la
investigacion

Objetivo: Conocer los cambios implementados por ANECA en la
acreditacion y la evaluacion de

la investigacién. Aprender a articular una bibliometria narrativa para
justificar el valor de las

aportaciones presentadas en las convocatorias. Conocer las vias para hacer
difusion de la investigacion y cdmo medir el impacto

social.

Principales contenidos:

Nuevos criterios para la acreditacién y la evaluacién de la investigacién del
PDI

*Articulacion de la narrativa para justificar el valor de las aportaciones
presentadas

*Vias para difundir la investigacion en la sociedad y como medir su impacto.
*Estudio de casos practicos (diversidad de tipologia documental y ambitos
de

conocimiento)

4 horas

Inglés para todos los
niveles a través de

plataforma de
formacion online
(LMS)

Objetivos: Mejorar las habilidades sociales y de comunicaciéon de los
tutores.

Principales contenidos:

« Desarrollar habilidades de comunicacion con los tutorizados.

« Aprender técnicas de negociacion y de afrontamiento de la hostilidad.

» Fomentar el uso de la empatia.

e Desarrollar la escucha activa.

40
horas
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La innovacion en la | Objetivo: Promocionar la movilidad educativa de las personas y los | 2 horas
mision de las | colectivos, tanto del alumnado como del personal, asi como la cooperacion,
organizaciones- la calidad, la inclusién y la equidad, la excelencia, la creatividad y la
ERASMUS + innovacion a nivel de las organizaciones y las politicas a través del
aprendizaje permanente, el desarrollo educativo, profesional y personal de
las personas en los @mbitos de la educacién y la formacion, la juventud y
el deporte, dentro de Europa y fuera de su territorio, contribuyendo asi al
crecimiento sostenible, al empleo de calidad y a la cohesion social, ademas
de a impulsar la innovacion y fortalecer la identidad europea, la ciudadania
activa y la participacion en la vida democratica.
Principales contenidos:
e  Breve introduccion general al programa ERASMUS+.
e  Estructura de las convocatorias dentro de KA2: Cooperacion
entre
e organizaciones e instituciones.
e  Prioridades, requisitos y tipos de actividades en las
convocatorias de
e  KA2 con especial atencion a las oportunidades mas interesantes
para las
e universidades.
. Principales aspectos comunes en la preparacion de propuestas
ERASMUS+:
e  Definicion objetivos / analisis de las necesidades / target groups
e  resultados.
¢ Disefio de proyecto / metodologia / partenariado.
e  Plan de trabajo / paquetes de trabajo / descripcién de
actividades
e  Seguimiento / evaluacion / utilizacion de los resultados /
e promocion.
e  Criterios de evaluacion.
. Claves para presentar una propuesta excelente.
e  Préximas convocatorias y documentos de referencia.
Dudas y preguntas de los asistentes.
Prevencion de riesgos | Objetivo: Conocer el marco del plan formativo en materia de prevencion | 3 horas
laborales basico para | de riesgos laborales y conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion
puestos de PDI de Riesgos Laborales.
Prevencion de riesgos | Objetivo: Reciclaje en materia de prevencién de riesgos laborales y | 3 horas
laborales basico para | conforme a lo establecido en la Ley de PRL
puestos de PDI
(reciclaje)
Prevencion del acoso | Objetivo: Aprende las diferentes tipologias de acoso sexista. Conoce tus | 1 hora
laboral, sexual y por | obligaciones y responsabilidades. Conciénciate de las consecuencias del
razon de sexo acoso
Principales contenidos:
e  Qué es el acoso laboral
e  Formas de expresion del acoso laboral
e  Caracteristicas del acoso laboral
e  Clasificacion de las conductas del acoso
e laboral
e Qué entendemos por acoso sexual y acoso
e  por razén de sexo
e  Delitos sexuales
e Qué se considera consentimiento
e  Tipologias de acoso sexista y conductas
e  (Sabes que casos se consideras delitos
e  sexuales?
e Acoso sexual en el ambito digital
e  Acoso vertical y horizontal
e Chantaje sexual y acoso ambiental
e  Consecuencias del acoso
Obligaciones y responsabilidades
Sesion informativa | Objetivo: Garantizar una adecuada comprension y participacion en este | 1 hora
sobre la Evaluacion | proceso de evaluacién 360 grados. Se proporcionara informacién detallada

360 grados para PDI
con cargos
académicos

sobre el proceso de evaluacion y se preparara adecuadamente a los
participantes para llevar a cabo una evaluacion efectiva.
Principales contenidos:
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e Qué es una evaluacién 360 grados

e  Objetivos de la evaluacion

e Qué se evallia: competencias-gestion
Planes de desarrollo

Taller de oratoria. | Objetivo: El objetivo de este curso es facilitar a los docentes la adquisicion | 6 horas
Realiza con éxito | de herramientas de comunicacion, para realizar presentaciones eficaces
presentaciones en | con las que consigan llegar con éxito a su audiencia.

publico. PDI Principales contenidos:

1. Comunicacion eficaz.

- Superar el miedo a hablar en publico.

- Comunicacion intrapersonal e interpersonal.

- Comunicacién verbal y no verbal.

2. Antes de la presentacién.

- Preguntas a hacerse.

- Mapa mental.

- Orden-blogques-estructura.

- Tan importante como el qué es el cémo.

- Ensayar.

- El dia de la presentacion.

3. La presentacion.

- Inicio-desarrollo-conclusién.

- Retroalimentacién.

- Capta la atencion.

- Participacion.
- Emocidnales.
- Material de apoyo.
Taller sobre | Objetivo: Lograr implantar en nuestros procesos de preparacion de los | 9 horas
herramientas y | materiales de apoyo una metodologia eficaz que:
recursos para realizar | - Refuerce nuestro mensaje
presentaciones - Incida y mantenga la conexion y la atencién de nuestra audiencia
eficaces - Ordene los contenidos y facilite la comprension de aquello que estamos

transmitiendo

- Refuerce y destaque las claves de nuestro mensaje (objetivo)
Principios contenidos:

« Plantéate lo que esperas obtener de las personas que te van a escuchar:
¢Qué quiero lograr con mi presentacion?

Forma y Método dependeran de la respuesta a esta pregunta

« Fijar un objetivo y crear un Plan de Trabajo para cada presentacion

« Analizar todos los factores que inciden en una presentacién

o Establecer “un método” eficaz para cumplir con nuestro objetivo

» Construir “la forma” y usar las herramientas necesarias para lograrlo

¢ Los 3 PRINCIPIOS BASICOS:

- Compromiso

- Coherencia

- Empatia

» Vamos a trabajar los 3 ejes de nuestras presentaciones:

- Contenido

- Disefio

- Ejecucion

* Los procesos de pérdida de comunicacién

Analizaremos férmulas para minimizar las pérdidas en los procesos de
comunicacion

» Aspectos clave para desarrollar el contenido de nuestras presentaciones
- Enfoque

- Claridad

- Creatividad

- Concision

e Trabajar las fases que componen la estructura de nuestras
presentaciones:

- Inicio

- Puntos clave y evidencias (desarrollo)

- Conclusion y cierre

o Dedicaremos la tercera sesién analizar de una forma practica las
dindmicas propuestas al grupo:

- Disefio de 2 dispositivas para un buen INICIO

- Disefio de 2 dispositivas para un eficaz DESARROLLO

- Disefio de 2 diapositivas para un potente CIERRE
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4.1.9.  Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

Se muestran avances dignos de consideracion en materia de investigacion en el Grado de Derecho, sobre
todo en lo que concierne a su vinculacién con el Grupo de Investigacion ECONOMIUS-], adscrito a la Facultad
de Comunicacion y Ciencias Sociales de la USJ: varios de los profesores del Grado, que imparten docencia
también en los dobles titulos ADE+Derecho y Derecho+Criminologia (Miguel Angel Tenas, M2 Cruz Lascorz,
Ma Elena Colas, Ivana Larrosa, Daniel Serna, Juan José Carrascon, Antonio Molinero, José Manuel Murgoitio),
o han mantenido su dedicacion, o bien la han incrementado. Algunos de los miembros del Grupo participan
en un proyecto de investigacion autondmico relacionado con la evaluacion de politicas publicas,
concretamente en el area de las energias renovables y su incidencia en Aragon, asi como en otro proyecto
interno sobre justicia social y sostenibilidad. Otros miembros han publicado monografias, articulos de
investigacion, asi como han obtenido un Sexenio de investigacion ANECA. Todo ello se traduce en un
incremento de ECTS en su dedicacién en la USJ, fruto del complemento de créditos los asignados por méritos

de investigacion.

4.2. Calidad del profesorado

Se evalla la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEM5). Existen dos tipos de evaluacion, la evaluacion parcial y la
evaluacion completa. El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del Programa DOCENTIA.

4.2.1.  Ndmero total de profesores/materia con resultados de evaluacion parcial
La evaluacién parcial del profesorado se recoge en el Procedimiento de Evaluacién y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEM5); la herramienta de recogida de informacion son las encuestas

cumplimentadas por los estudiantes.

La evaluacion parcial de la actividad docente se aplica a todo el profesorado de la Universidad San Jorge.

DER 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020* 2021 2022 2023 2024
Numero de profesores/materia 36 25 57 58 60 69
Numero de profesores/materia con
resultados de evaluacion 35 25 48 28 34 49
% PROFESORES EVALUADOS | 97,2% 100,0% 84,2% 48,3% 56,7% 71,0%

DER-ADE 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020* 2021 2022 2023 2024
Numero de profesores/materia - - - - - 85
Numero de profesores/materia con ) ) ) i ] 62
resultados de evaluacién
% PROFESORES EVALUADOS - - - - - 72,9%
DER-CRI 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020* 2021 2022 2023 2024
Numero de profesores/materia - - - - - 14
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Numero de profesores/materia con } ) } ) ) 7
resultados de evaluacién
% PROFESORES EVALUADOS - - - - - 50,0%
4.2.2.  Resultados de evaluacion parcial de profesores/materia
DER 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de profesores/materia 36 25 51 49 52 57
NUmero de profesores/materia con 35 25 45 2 30 47

resultados de evaluacion

% profesores con resultados de 972% | 1000% | 82% | 449% | 57,7% | 82,4%

evaluacion
Valoracién: Excelente 12 7 7 3 4 8
Valoracion: Muy bueno 8 8 13 10 8 10
Valoracién: Bueno 10 6 10 8 17 28
Valoracion: Adecuado 1 1 2 1 1 1
Valoracién: Deficiente 1 0 0 0 0 0
Baja tasa de respuesta 3 3 13 27 22 10
VA"°RA?I(’N MEDIA GRADO (5:,'89%) (629,'21%) (358,'490/0) (298,'69%) (3f,b7%) (3:%70/0)
VALORACION MEDIA TOTAL DE 8,7 8,9 9,0 9,1 9,1 9,1

GRADOS USJ | (57,6%) | (59,1%) | (38,3%) | (40,2%) | (42,3%) | (43,3%)

DER-ADE 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de profesores/materia - - - - - 78
Numero de profesores/materia con
i - - - - - 60
resultados de evaluacion
% profe;gores con resultados de ) ) ) ) ) 76,9%
evaluacién
Valoracién: Excelente - - - - - 18
Valoracion: Muy bueno - - - - - 14
Valoracion: Bueno - - - - - 24
Valoracién: Adecuado - - - - - 3
Valoracion: Deficiente - - - - - 1
Baja tasa de respuesta - - - - - 18
2 8,7
VALORACION MEDIA GRADO (43,9%)
VALORACION MEDIA TOTAL DE . . _ . . 91
GRADOS US] (43,3%)
DER-CRI 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de profesores/materia - - - - - 14
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Numero de profesores/materia con } ) ; ) ; 7
resultados de evaluacion
% profesores con resultados de ) B ) _ B 50,0%
evaluacién
Valoracion: Excelente - - - - - 4
Valoracion: Muy bueno - - - - - 1
Valoracién: Bueno - - - - - 2
Valoracién: Adecuado - - - - - 0
Valoracion: Deficiente - - - - - 0
Baja tasa de respuesta - - - - - 7
, 9,2
VALORACION MEDIA GRADO - - - - - (41,2%)
VALORACION MEDIA TOTAL DE _ _ _ _ _ 9,1
GRADOS US] (43,3%)
4.2.3. Resultados de evaluacion parcial de tutores de proyecto/TFG
DER 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de tutores NP NP 6 9 8 12
Numerq fje tutores con resultados de NP NP 3 6 4 2
evaluacion
% tutores con resultados de evaluacion NP NP 50,0% 66,7% 50,0% 16,6%
Valoracion: Excelente NP NP 1 5 2 1
Valoracion: Muy bueno NP NP 1 0 2 0
Valoracion: Bueno NP NP 1 0 0 1
Valoracién: Adecuado NP NP 0 0 0 0
Valoracion: Deficiente NP NP 0 1 0 0
Baja tasa de respuesta - - - - - 10
- 9,0 9,0 9,6 8,7
VALORACION MEDIA GRADO NP NP (22,2%) | (41,7%) | (25,0%) | (4,8%)
VALORACION MEDIA TOTAL DE 9,2 NP 91 9,2 91 8,9
GRADOS USJ | (58,8%) (50,4%) | (29,2%) | (51,1%) | (40,8%)
DER-ADE 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de tutores - - - - - 7
Numero de tutores con resultados de ) ) ) ) ) 2
evaluacion
% tutores con resultados de evaluacion - - - - - 28,5%
Valoracion: Excelente - - - - - 2
Valoracién: Muy bueno - - - - - 0
Valoracién: Bueno - - - - - 0
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Valoracién: Adecuado - - - - - 0
Valoracién: Deficiente - - - - - 0
Baja tasa de respuesta - - - - - 5

VALORACION MEDIA GRADO - - - . - 10,0

(20,0%)
VALORACION MEDIA TOTAL DE i _ i i _ 8,9
GRADOS US] (40,8%)
DER-CRI 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Ndmero de tutores - - - - - NP
Numero de tutores con resultados de ) ) ) ) i NP
evaluacion
% tutores con resultados de evaluacién - - - - - NP
Valoracion: Excelente - - - - - NP
Valoracion: Muy bueno - - - - - NP
Valoracién: Bueno - - - - - NP
Valoracién: Adecuado - - - - - NP
Valoracion: Deficiente - - - - - NP
Baja tasa de respuesta - - - - - NP
VALORACION MEDIA GRADO - - - - - NP
VALORACION MEDIA TOTAL DE _ _ _ } ) NP
GRADOS US]

4.2.4.  Andlisis de evaluacion parcial del profesorado

De los profesores que conforman el claustro del Grado hasta el momento, han sido evaluados 49, lo que
representa un 71% (56,7%, 91,3%, 91,7%, 97,2%, 100,0%, 88,0%, 48,3% en cursos anteriores): 8 con
evaluacion excelente (frente a 4, 12, 3, 7, 7, 3 en cursos anteriores); 10 muy buena (10, 8, 5, 8, 13, 10 en
cursos anteriores); 28 (17, 8, 3, 10, 6, 10, 8 en cursos anteriores) buena; 1 con evaluacién adecuada (1, 0,
3, 1, 2, 1 en cursos anteriores); 0 con deficiente (0 en cursos anteriores). Hubo 10 casos de baja tasa de

respuesta (22, 3, 13, 27 en cursos anteriores). La valoracion media del grado es de 8,7.

Se mantienen, pues, los registros, aunque podemos destacar el incremento con relacion al curso pasado del

n° de profesores evaluados, asi como un considerable descenso en los casos de baja tasa de respuesta.

Destaca la alta evaluacion del profesorado, repartida principalmente en los tramos de buena, muy buena y
excelente, con una minima presencia, a titulo testimonial, del tramo adecuada. Unos datos que deben ser
tomados en consideracién sin omitir que existieron 10 casos en que las encuestas practicadas a los
profesores presentaron una baja tasa de respuesta, lo que representa una mejora que debe resaltarse (el

curso pasado el nimero fue de 22 y el antepasado 27).
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En el doble titulo ADE+Derecho han sido evaluados 60 docentes de 78 (76,9%): 18 con evaluacion
excelente; 14 muy buena; 4 buena; 3 con evaluacién adecuada y 1 deficiente. Hubo 18 casos de baja tasa
de respuesta. La valoracién media del grado es de 8,7.

En el doble titulo Derecho+Criminologia han sido evaluados 7 docentes de 14 (50%): 4 con evaluacion
excelente; 1 muy buena; 2 buena; 0 con evaluacion adecuada y deficiente. Hubo 7 casos de baja tasa de

respuesta. La valoracion media del grado es de 9,2.

En cuanto a los profesores de TFG, han sido evaluados en Derecho el 16,6% (50% el curso anterior) de los
mismos, con una puntuacién de excelente (1) y buena (1), con una baja tasa de respuesta (10), lo que
representa una evaluacion media del Grado de 8,7 (9,6 el curso anterior), frente a 8,9 en el total de la USJ.
En el doble titulo Ade+Derecho se han evaluado 2 de 7 profesores (28,5%), con una puntuacion de excelente
(2), con una baja tasa de respuesta (5), lo que arroja una evaluacion media de 10, frente al 8,9% del total
de la USJ.

Asi pues, la valoracion media de la evaluacion del profesorado es de 8,7 puntos (Derecho y ADE+Derecho)
y 9,2 (Derecho+Criminologia), frente a la media de la USJ (9,1). El Grado en Derecho mantiene su evaluacion
precedente (8,7), en tanto que los dobles titulos (8,7 y 9,2 respectivamente) no cuentan con un precedente

€n cursos anteriores.

4.2.5. Resultados de evaluacion completa del profesorado
La evaluacion completa del profesorado se recoge en el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEM5), y consta de tres herramientas de recogida de informacion:

e Resultados de encuestas de estudiantes.

e Memoria de Evaluacién Docente.

¢ Informe del Responsable Académico.

La evaluacién completa del profesorado se realiza con caracter obligatorio cuando se cumpla al menos una
de las siguientes condiciones:
e Cuando se trate de un docente de nueva incorporacion impartiendo su primer periodo de docencia
en la Universidad San Jorge.
e Cuando hayan transcurrido cuatro afos desde la Gltima evaluacién completa.

e  Cuando la Comision de Evaluacién Docente la proponga para un docente.

2020- | 2021- 2021- | 2022- 2022- 2023-
2021 2022 2022 2023 2023 2024
(20) (10) (2€) (10) (20) (10)
Numero de profesores sometidos a evaluacion 2 4 1 2 3 2
completa
Valoracién: Excelente 0 0 0 0 0 0
Valoracién: Muy bueno 0 1 1 1 0 1
Valoracién: Bueno 2 3 0 1 3 1
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Valoracion: Adecuado 0 0 0 0 0 0

Valoracién: Deficiente 0 0 0 0 0 0

Baja tasa de respuesta/No hay suficientes datos 0 0 0 0 0 0
VALORACION MEDIA GRADO | 7,9 8,9 9,0 9,0 8,5 8,5
VALORACION MEDIA TOTAL GRADOS USJ 8,7 9,0 8,9 8,8 8,7 8,6

4.2.6. Andlisis de evaluacion completa del profesorado

Se realizan 2 evaluaciones completas de docentes (3 el curso anterior) con los siguientes resultados: 1
excelente y 1 bueno, con una valoracién media del Grado de 8,5, practicamente en la media del total de
Grados de la USJ (8,6).

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1. Infraestructuras

Ante alguna circunstancia puntual surgida en el aula relativa a las cortinas, calefaccion y ventilacion,

limpieza, los servicios técnicos han subsanado el inconveniente rapidamente.

La Sala de Juicios se sigue utilizando para la simulacion de actuaciones judiciales, practica de debates, asi

como para la realizacién de reuniones y defensa de trabajos fin de grado.

5.2. Personal de apoyo

AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TiTULO
Calidad, Validaciones y Medioambiente 5 Parcial. Recurso compartido USJ]
Innovacién Docente 1 Parcial. Recurso compartido USJ

Secretaria General Académica Parcial. Recurso compartido USJ

Biblioteca Parcial. Recurso compartido USJ

Orientacion Profesional y Empleo Parcial. Recurso compartido USJ

Seccién de Movilidad Internacional Parcial. Recurso compartido USJ

OTRI Parcial. Recurso compartido USJ

Sistemas de Informacién / Soporte técnico Parcial. Recurso compartido USJ

N Wwlu | N ||

Soporte Técnico Audiovisual Parcial. Recurso compartido US]

5.3. Plan de Accion Tutorial
Se evalla la calidad de los tutores del Plan de Accion Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacién y
Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

DER 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de tutores 3 NP 4 5 6 7
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Numero de;ltutores con resultados 3 NP 3 2 3 4
de evaluacion
0,
%o tutores con resultados de | ., o NP 750% | 40,0% | 50,0% | 57,1%
evaluacion
Valoracion: Excelente 2 NP 2 2 3 4
Valoracion: Bueno 1 NP 1 0 0 0
Valoracion: Adecuado 0 NP 0 0 0 0
Valoracion: Deficiente 0 NP 0 0 0 0
Baja tasa de respuesta - - - - - 3
. 8,1 9,4 10,0 9,3 10,0
VALORACION MEDIAGRADO | (59305) | NP | (20.49%) | (4,4%) | (10,7%) | (12,8%)
VALORACION MEDIA TOTAL 8,6 NP 8,9 8,8 9,3 9,3
DE GRADOS US] | (65,1%) (23,9%) | (18,8%) | (26,9%) | (24,1%)
ADE-DER 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de tutores - - - 7 9 8
Numero de tutores con resultados
-, - - - 3 5 3
de evaluacion
0,
% tutores con resultados de ) _ ) 42,8% 55,6% 37,5%
evaluacion
Valoracion: Excelente - - - 3 3 3
Valoracion: Bueno - - - 0 1 0
Valoracion: Adecuado - - - 0 1 0
Valoracion: Deficiente - - - 0 0 0
Baja tasa de respuesta - - - 5
5 - _ } 93 7,9 9,6
VALORACION MEDIA GRADO (15,6%) | (20,0%) | (12,8%)
VALORACION MEDIA TOTAL i i . 8,8 9,3 9,3
DE GRADOS USJ (18,8%) | (26,9%) | (24,1%)
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
DER-CRIM 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de tutores - - - - - 2
Numero de tutores con resultados ) ) } ) } 0
de evaluacion
0,
% tutores con resultados de } ) } ) ) 0,0%
evaluacion
Valoracion: Excelente - - - - - 0
Valoracion: Bueno - - - - - 0
Valoracion: Adecuado - - - - - 0
Valoracion: Deficiente - - - - - 0
Baja tasa de respuesta - - - - - 0
p NC
VALORACION MEDIA GRADO - - - - - (0,0%)
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VALORACION MEDIA TOTAL 9,3
DE GRADOS USJ (24,1%)

532, Andlisis evaluacion tutores
En el Grado en Derecho, de los 7 profesores PAT, 4 resultaron evaluados (57,1%), de los cuales los 4
resultaron excelentes, con un promedio de valoracion de 10 puntos, superior al promedio general de la US]

(9,3 puntos). Hubo 3 casos con baja tasa de respuesta.

En el doble titulo ADE + Derecho, de los 8 profesores PAT, 3 resultaron evaluados (37,6%), de los cuales 3
resultaron excelentes, con un promedio de valoracion de 9,6 puntos (7,9 el curso anterior), promedio

superior al promedio general de la USJ (9,3 puntos). Hubo 5 casos con baja tasa de respuesta.

En el caso de Derecho + Criminologia el nimero de tutores son 2, sin resultados de evaluacion. Queda como

punto de mejorar en el plan de accién del préximo curso.
5.4, Calidad de las practicas externas
La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Préacticas Externas (PEM3).

5.4.1.  Evaluacion de las practicas externas

DER 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Numero .de aIumlno.s matriculados en NP 6 10 9 9 16

la materia de practicas externas

Nulmt_ero de alumnos que han realizado NP 6 10 9 9 16

practicas externas

Numero _de aIum,no_s que han superado NP 6 10 9 9 16

la materia de practicas externas

Satisfaccion de los alumnos con el

programa de précticas externas NP NC 10,0 NC 3.2 9,6

Satisfaccion del tutor con el programa

de précticas externas NP 10 2,8 89 9,6 9.2

Satisfaccion de la entidad con el NP 8,1 10,0 9,3 9,7 % 9,2

programa de practicas externas

*; La entidad indica su satisfaccion con las practicas realizadas por los estudiantes (grado o doble grado)

ADE-DER 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de alumnos matriculados en la } ) } ) 1 2
materia de practicas externas
Numero de alumnos que han realizado ) } ) ) 1 2
practicas externas
Ndmero de alumnos que han superado _ ) ) ) 1 2
la materia de practicas externas
Satisfaccion de los alumnos con el
A~ - - - - NC 9,1
programa de practicas externas
Satisfaccion del tutor con el programa
. - - - - 4,3 9,2
de practicas externas
Satisfaccion de la entidad con el
" - - - - NC NC
programa de practicas externas
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CRI-DER 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
NUmero de alumnos matriculados en la
) P - - - - - NP
materia de practicas externas
Numero de alumnos que han realizado
P - - - - - NP
practicas externas
NUmero de alumnos que han superado
. P - - - - - NP
la materia de practicas externas
Satisfaccion de los alumnos con el
e - - - - - NP
programa de practicas externas
Satisfaccién del tutor con el programa ) } ) ) ) NP
de practicas externas
Satisfaccion de la entidad con el
. - - - - - NP
programa de practicas externas

5.4.2,  Entidades externas donde se han realizado las practicas

2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | Satisfaccién
DA S ) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | del alumno
ADMINISTRACION DE FINCAS ZARAGOZA 0 1 0 0 0 -
ANTONIO LUPON VILLAGRASA 0 0 0 1 0 -
AUDIENCIA PROVINCIAL DE ZARAGOZA 0 1 0 0 0 -
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA 0 0 0 0 1 NC
BUFETE GIMENO DEL BUSTO 0 1 1 1 1 NC
CANDELA GARRIES CALDEVILLA 0 1 0 0 0 -
CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE 0 0 ) 0 0 .
FUNCIONARIOS (CSIF)
CRISTINA CHARLEZ ARAN (PINO Y CHARLEZ ABOGADOS) 1 0 0 0 0 -
CORTES DE ARAGON 0 0 0 1 0 -
DESPACHO ANTONIO DURAN MORAN 0 0 1 0 0 -
DESPACHO DE ABOGADOS M2 ROSARIO GUIRAO 1 1 0 0 0 i
VELASCO
DESPACHO JURIDICO JOSE LUIS MELGUIZO MARCEN 0 0 1 0 0 -
DESPACHO TREBOLLE ABOGADOS 1 0 0 0 0 -
ECIJA LEGAL ZARAGOZA SL. 0 0 0 0 1 NC
EL JUSTICIA DE ARAGON 0 0 0 0 1 NC
GENERAL DE RECURSOS Y GESTIONES (RS ASESORES) 0 1 0 0 1 NC
ILEX ABOGADOS 0 1 0 0 0 -
INBEC CONSULTORES, S.L. 0 0 1 0 0 -
INDUSTRIAS LEBLAN 0 0 0 0 1 9,5
JUAN CARLOS VILLACAMPA RUBIO 0 0 0 1 0 -
LACASA ABOGADOS 1 0 0 0 1 9,4
MAIO ZARAGOZA S.L.P. 0 0 0 0 1 NC
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MARCOS JUAN FRANCOY FONCILLAS - ABOGADO 0 0 0 0 1 NC
MIGUEL ANGEL LORIENTE ROJO 0 1 0 0 0 -
MINISTERIO DE INTERIOR 0 1 1 0 0 -
NOTANCOR 0 0 0 0 1 NC
NOTARiA D. VICTOR FERNANDO ALCONCHEL PUERTOLAS 0 0 0 0 1 NC
NOVALEX ASESORES 1 0 0 0 0 -

OLGA OSEIRA ABRIL 1 1 1 1 0 -
PEDRO BARINGO GINER 0 0 0 1 0 -
RODANAS GURRiA BERNADAUS 0 0 0 0 1 NC
SAEZ-BENITO Y CALVO ABOGADOS SCP 0 0 0 0 1 NC
SARA MADURGA ABOGADA 0 0 0 1 0 -
SOCIEDAD INSTRUMENTAL DE MEDIOS DESPACHO

GM ABOGADOS SC. 0 0 0 0 1 NC
SORAYA LABORDA GARCIA 0 0 0 1 0 -
UNION DE PEQUENO,S AGRICULTORES Y GANADEROS DE 0 0 0 0 1 NC
ARAGON (UPA ARAGON)

VILARRUBI ABOGADOS S.L.P. 0 0 0 0 1 NC
o S R
CAJA RURAL DE ARAGON - - - - 1 9,1
FORCEN MARQUEZ ABOGADOS SCP 1 NC
FUNDACION RACING CLUB FERROL - - 0 1 0 -
INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA S.A. - - 1 0 0 -

J&A GARRIGUES, SLP - - 1 0 0 -
oo e e

5.4.3.  Andlisis calidad practicas externas

En el grado en Derecho 16 alumnos realizaron practicas y los resultados son satisfactorios: todos ellos han

superado sus practicas; el indice de satisfaccién del alumnado es 9,6 (9,2 curso anterior); el de los tutores

con sus alumnos 9,2 (9,6 curso anterior); el de las entidades de acogida de alumnos en practicas es 9,2

(9,7 curso anterior). En el doble titulo ADE + Derecho, solo ha habido 2 alumnos en practicas con los

siguientes datos: indice de satisfaccion de alumnos 9,1; el de los tutores con sus alumnos 9,2 (4,3 curso
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anterior). En el doble titulo Derecho + Criminologia las practicas se realizan el cuarto curso y el que aqui se

analiza es el primer curso de su implantacion.
5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1.  Evaluacion del programa de movilidad

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de alumnos participantes
(outgoing) DER 0 1 2 1 2 3
Ndmero de alumnos participantes ) B ) ) 1 1
(outgoing) ADE-DER
Ndmero de alumnos participantes ) B ) ) _ 0
(outgoing) CRI-DER
o —
% de alumnos participantes 0,0% 2,6% 2,4% 1,7% 2,9% 5,1%
(outgoing) DER
% de alumnos participantes } ) } ) o 0
(outgoing) ADE-DER 2,8% 2,7%
% de alumnos participantes ) ) } ) ) 0.0%
(outgoing) CRI-DER o7
NUmero de destinos DER 0 1 2 1 2 3
NUmero de destinos ADE-DER - - - - 1 1
Numero de destinos CRI-DER - - - - - 0
Satisfaccion de los alumnos con el
programa de movilidad (outgoing) NP NC 6,5 NC 8,4 71
DER
Satisfaccion de los alumnos con el
programa de movilidad (outgoing) - - - - 7,9 7,7
ADE-DER
Satisfaccion de los alumnos con el
programa de movilidad (outgoing) - - - - - NP
CRI-DER
Numgro de_: aIum_nos no propios 5 12 0 13 5 6
acogidos (incoming)
Numero de origenes 3 8 0 9 3 4
Satisfaccion de los alumnos con el
programa de movilidad (incoming) 88 8,7 NP 83 8,7 92

A partir del curso académico 2022-2023 los datos de los alumnos Outgoing se desagregan por Grado.

5.5.2.  Destino de alumnos outgoing

DESTINO 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- Satisfaccion
2020 2021 2022 2023 2024 del alumno

Universidad Autonoma de

Madrid 0 0 1 0 0 )

Universita degli Studi di Cagliari 1 0 0 0 0 -

Universita degli Studi di Foggia 0 1 0 0 1 53

Universita degli Studi di Roma

'La Sapienza' 0 0 0 1 1 8,7

Universita Niccolo Cusano 0 1 0 0 1 7,5
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University of Central Lancashire 0 0 0 1 0 -
Univerzita Pardubice 0 0 0 0 1 7,7
Uniwersytet Jagiellofiski 0 0 0 1 0 -

TOTAL 1 2 1 3 4

5.5.3.  Origen de alumnos incoming

ORIGEN 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Avans Hogeschool 3 1 0 1 0 0
FHWien der WKW 0 1 0 0 0 0
Haute Ecole Louvain en Hainaut 0 0 0 2 0 0
Haute Ecole de Namur-Liége-
Luxembourg 0 2 0 0 0 0
Lusdfona University 0 0 0 0 0 3
Ruhr-Universitdt Bochum 0 2 0 0 0 0
Scuola Superiore per Mediatori
Linguistici (SSML) 'Carlo Bo' 0 0 0 1 0 0
Technische Hochschule Deggendorf 0 2 0 1 0 0
Universidad Argentina de la Empresa 0 0 0 0 1 0
Universidad Cristdbal Coldn 1 0 0 0 2 1
Universidad La Salle Laguna 0 0 0 0 2 0
Universidade do Estado do Para 0 2 0 0 0 0
Universidade Fernando Pessoa 0 0 0 1 0 0
Universita degli Studi di Macerata 0 1 0 0 0 0
Universita degli Studi di Roma 'La
Sapienza' 0 1 0 0 0 1
Universita Niccolo Cusano 0 0 0 1 0 1
Université de Lorraine 0 0 0 3 0 0
Université Paris Est Créteil — Val de 1 0 0 0 0 0
Marne
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca 0 0 0 2 0 0
University of Central Lancashire 0 0 0 1 0 0
TOTAL 5 12 0 13 5 6

5.5.4.  Andlisis calidad programa de movilidad

Se ha contado este curso con 3 alumnos de Derecho y 1 alumno ADE + Derecho outgoing, con destino en
Italia y Polonia. Su grado de satisfaccion, respectivamente, es de 7,1 (8,4 curso anterior) en Derecho y 7,7
(7,9 curso anterior) en el doble titulo ADE + Derecho. En Derecho + Criminologia no ha habido casos.
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Los alumnos incoming fueron 6 (5 curso anterior), procedentes de 4 paises diferentes (3 el curso anterior),

con un grado de satisfaccion de 9,2 (8,7 curso anterior).

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas

JORNADA ACOGIDA NUEVOS ALUMNOS. 11 de septiembre de 2023 (9-12 horas).

SESION FORMACION DE ARANZADI INSTITUCIONES. 27 de marzo 2024 (17-18 horas).

SESION FORMATIVA DE HERRAMIENTAS PARA LA INVESTIGACION (TFG). Biblioteca USJ
(Verdnica Lopez): 12 de marzo 2024.

V JORNADAS JUSTICIA SOCIAL. £/ protagonismo de las victimas en el camino hacia la reconciliacion,
22 de febrero de 2024. Protagonista: Maixabel Lasa.

IV JORNADAS DE COMPLIANCE. £/ canal de denuncias y proteccion del denunciante. Ley 2/2023. 24 de
noviembre de 2023.

ENCUENTRO ENTRE LA DEFENSORIA DEL PUEBLO EN ITALIA Y EL JUSTICIA DE ARAGON: LA
DEFENSA DE LOS CIUDADANOS EN ITALIA Y ESPANA. 19 de diciembre de 2023.

TORNEO DEBATE USJ CONNECT. 23 de febrero de 2024.
AUDITORIA EXTERNA DEL GRADO. 10 de mayo de 2024.
PREMIO EXTRAORDINARIO. ALUMNA DE DERECHO MARIA LOPEZ ARENAZ. 19 de abril de 2024.

PARTICIPACION EXTERNA
ETICA Y DERECHO (M2 Begofia Castilla)
- Virginia Laguna Marin-Yaseli. Presidenta de la Comisién de Deontologia de REICAZ: Codigo
deontoldgico de la abogacia y procedimiento disciplinario, 5 de octubre 2023.
- Charla de la abogada CARMEN ALQUEZAR PUERTOLAS que habl6 sobre la funcién social de la
abogacia a través del turno de oficio y servicios subvencionados. Actividad compartida con los
alumnos de DERECHO DEL TERCER SECTOR. 4 de diciembre de 2023.

DERECHO DEL TERCER SECTOR (M2 Begofia Castilla)
- Charla de Francisco Yaglie, gerente de la fundacion por la inclusion social de Caritas exponiendo
las actividades de la entidad “A TODO TRAPO”, empresa de Caritas de insercion laboral. 27 de
noviembre de 2023.
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Charla de la entidad PRIPALI, asociacion de insercién de personas presas con la intervencion de
dos exreclusos que abordaron su situacién y las actividades que estan realizando gracias a la
asociacion. 17 de octubre de 2023.

Charla de la abogada CARMEN ALQUEZAR PUERTOLAS. La funcidn social de la abogacia a través
del turno de oficio y servicios subvencionados. Actividad compartida con los alumnos de ETICA Y
DERECHO. 4 de diciembre de 2023.

Charla de la asociacion SOMOS MAS, de ayuda a LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA. 31 de
octubre de 2023.

Colaboracidn con las siguientes entidades del Tercer Sector en las que los alumnos realizaron 15-
20 horas de actividad presencial tutorizada (primer cuatrimestre del curso 2023-2024, octubre-
diciembre de 2023):

BANCO DE ALIMENTOS

SINDICATO UGT, ACCION SOCIAL

CARITAS HUESCA- EXTRANJERIA

RESIDENCIA MARIA INMACULADA- AYUDA A MUJERES CON DIFICULTAD SOCIAL

OBRA SOCIAL “EL CARMEN"

AYUDA EN ACCION

PARROQUIA DEL BUEN PASTOR

FEDERACION ARAGONESA DE SOLIDARIDAD-DPZ. Elaboracién de informe sobre subvenciones al
tercer sector en situacion de emergencia

ESCUELA DE WATERPOLO ZARAGOZA, actividades deportivas con nifios

CRUZ ROJA BORJA ayuda a inmigrantes y solicitantes de empleo.

S0J (Servicio de Orientacion Juridica en los juzgados) colaboracion con el Colegio de Abogados de
Zaragoza: entrevistas junto con los letrados consultores para los ciudadanos solicitantes de justicia

gratuita: tramitacion del expediente.

TFG (Miguel Angel Tenas)

Jaime Martinez Navea. Presidente de la Asociacion de Familias de Acogida de Aragdn (ADAFA), 3
de mayo de 2024.
REICAZ, ALFREDO SANCHEZ-RUBIO. Vicedecano del REICAZ. 09/04/2024.

e Alumnos 4° curso: La profesion de abogado.

GOBERNANZA (M@ Pilar Hernandez Blasco)

Gerente de INDUSTRIAS LEBLAN SA. Elaboracion del Programa de Cumplimiento. Octubre de 2023.

CRIMINOLOGIA Y DERECHO PENITENCIARIO (M2 Elena Colas)

Sara Clerigué Diez (jurista de Instituciones Penitenciarias). Funciones de los juristas en las

Instituciones Penitenciarias, 25 de marzo de 2024.
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- Dra. Maria José Aranda (exsubdirectora Tratamiento del Centro Penitenciario de Zuera y en la
actualidad jurista del Centro Penitenciario de Daroca), 26 de marzo de 2024.

DELITOS Y PENAS EN EL SISTEMA PENAL ESPANOL (M2 Elena Colas)
- Ponencia de Asistencia on line de Derecho Virtual en los delitos y las penas, 12 de septiembre
2022.

LITIGACION PENAL (M@ Elena Colas/M@ Pilar Hernandez)
- Michel Delforno (Fiscal del Central): Aspectos de Litigacion dentro del ambito competencial de los
Juzgados Togados Militares. 8 de abril de 2024.

- Guardias de violencia de género, juicios rapidos de violencia de género y asistencia al detenido.

19 de febrero. Inspeccion Central de Guardia.

= 20 de febrero. Juzgado de Violencia sobre la Mujer n° 3 y Juzgado de Guardia.
* 15 de marzo. Comisaria de Delicias.

= 2 de mayo. Inspeccidn Central de Guardia, oficina de denuncias

= 3 de mayo. Juzgado de Violencia sobre la Mujer n© 1 y Cuartel de la Guardia Civil
de Utebo.

MEDIACION Y GESTION DE CONFLICTOS (M2 Begofia Castilla)
@ Paulina Romero, abogada del Colegio de abogados de Bilbao. Taller sobre derecho colaborativo y
negociacion: 11 y 12 de abril de 2024.

@ Laura Soto, Secretaria Técnica de la Corte Aragonesa de Arbitraje y Mediacion. Taller practico de
arbitraje: 22 y 23 de mayo de 2024.

@ Carmen Conte. Taller practico de mediacion familiar en los supuestos de ruptura de parejas, con
la mediadora familiar: 9, 15 y 16 de mayo de 2024.

DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO GLOBAL (M2 Elena Colas)
- Natalia Vera Pérez, experta en Unidn Europea, fue profesora de Derecho internacional
publico en UNIZAR. Exposicién sobre el Derecho internacional del mar. 30 de abril de
2024, Edificio Santa Cruz.
- Javier Jiménez Olmos, Doctor en Paz y Seguridad Internacional. Exposiciones sobre
Mantenimiento de la Paz y Seguridad Internacional. 7 y 14 de mayo de 2024.
- Carlos Bosque Argachal (Legal Counsel at the European Investment Bank). Derecho
Internacional del Medio Ambiente. 2 de mayo de 2024.

CICLO FORMATIVO DEL AREA
Academia General Militar. Acceso al Ejército (16 de abril de 2024).
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VISITAS EXTERNAS
REGISTRO PROPIEDAD Y MERCANTIL (Rafael Bernad): 12 de enero 2024.

NOTARIAS (Rafael Bernad): 9, 11 de enero 2024 (Zaragoza); 22 mayo 2024 (Fuentes de Ebro).

AUDIENCIA PROVINCIAL (Elena Colds): 16 de octubre 2023.

PROYECCION ESTUDIANTIL EXTERNA
PARTICIPACION CONSEJO NACIONAL ESTUDIANTES, CONEDE (Alicia Marifias, delegada curso 4°),
Huelva, 25-28 octubre 2023.

PARTICIPACION CONEDE (Ander Lema, delegado curso 3°), Vigo, 13-17 marzo 2024.

6.2. Principales hitos del curso académico
1.- V Jornada sobre Justicia Social. £/ protagonismo de las victimas en el camino hacia la reconciliacion, 22
de febrero de 2024. Protagonista: Maixabel Lasa.
2.- IV JORNADAS DE COMPLIANCE. £/ canal de denuncias y proteccion del denunciante. Ley 2/2023. 24 de
noviembre de 2023.
3.- SESION FORMACION DE ARANZADI INSTITUCIONES. 27 de marzo 2024 (17-18 horas).
4.- TORNEO DEBATE USJ CONNECT. 23 de febrero de 2024.
5.- AUDITORIA EXTERNA DEL GRADO. 10 de mayo de 2024.
6.- CONCESION PREMIO EXTRAORDINARIO. ALUMNA DE DERECHO MARIA LOPEZ ARENAZ. 19 de abril de
2024.
7.- Colaboracién con las siguientes entidades del Tercer Sector en las que los alumnos realizaron 15-20
horas de actividad presencial tutorizada (primer cuatrimestre del curso 2023-2024, octubre-diciembre de
2023):

e BANCO DE ALIMENTOS

e SINDICATO UGT, ACCION SOCIAL

o CARITAS HUESCA- EXTRANJERIA

e RESIDENCIA MARIA INMACULADA- AYUDA A MUJERES CON DIFICULTAD SOCIAL

e OBRA SOCIAL “EL CARMEN”

e AYUDA EN ACCION

o PARROQUIA DEL BUEN PASTOR

o FEDERACION ARAGONESA DE SOLIDARIDAD-DPZ. Elaboracién de informe sobre subvenciones al

tercer sector en situacion de emergencia

e  ESCUELA DE WATERPOLO ZARAGOZA, actividades deportivas con nifos

e CRUZ ROJA BORJA ayuda a inmigrantes y solicitantes de empleo.

e  S0J (Servicio de Orientacién Juridica en los juzgados) colaboracién con el Colegio de Abogados de

Zaragoza: entrevistas junto con los letrados consultores para los ciudadanos solicitantes de justicia

gratuita: tramitacion del expediente.
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8.- LITIGACION PENAL. Guardias de violencia de género, juicios rapidos de violencia de género y asistencia
al detenido.
= 19 de febrero. Inspeccion Central de Guardia.
= 20 de febrero. Juzgado de Violencia sobre la Mujer n° 3 y Juzgado de Guardia.
* 15 de marzo. Comisaria de Delicias.
= 2 de mayo. Inspeccidn Central de Guardia, oficina de denuncias
= 3 de mayo. Juzgado de Violencia sobre la Mujer n© 1y Cuartel de la Guardia Civil
de Utebo.
9.- DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO GLOBAL. Intervencién de expertos:
- Natalia Vera Pérez, experta en Union Europea, fue profesora de Derecho internacional publico en
UNIZAR. Exposicidon sobre el Derecho internacional del mar. 30 de abril de 2024, Edificio Santa

Cruz.

- Javier Jiménez Olmos, Doctor en Paz y Seguridad Internacional. Exposiciones sobre
Mantenimiento de la Paz y Seguridad Internacional. 7 y 14 de mayo de 2024.
10.- PROYECCION ESTUDIANTIL EXTERNA. PARTICIPACION CONSEJO NACIONAL ESTUDIANTES, CONEDE
(Alicia Marifias, delegada curso 4°), Huelva, 25-28 octubre 2023; PARTICIPACION CONEDE (Ander Lema,
delegado curso 39), Vigo, 13-17 marzo 2024.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Distribucion de calificaciones

DER

No presentado 2,9% 2,6% 4,3% 2,2% 2,7% 4,3%
Suspenso 10,6% 6,4% 9,1% 6,1% 11,7% 7,2%
Aprobado 48,1% 29,6% 40,9% 34,7% 39,7% 34,8%
Notable 29,3% 43,3% 36,3% 41,4% 35,0% 35,7%
Sobresaliente 5,4% 12,8% 7,2% 12,6% 8,8% 12,7%
Matricula de honor 3,6% 5,4% 2,2% 3,0% 2,2% 2,6%
ADE-DER

No presentado - - - - 2,9% 4,3%
Suspenso - - - - 4,2% 4,9%
Aprobado - - - - 21,8% 15,9%
Notable - - - - 47,3% 40,9%
Sobresaliente - - - - 19,6% 28,1%
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Matricula de honor - - - - 4,2% 5,3%
DER-CRIM

< 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
= ie el 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
No presentado - - - - - 0,0%
Suspenso - - - - - 0,0%
Aprobado - - - - - 5,3%
Notable - - - - - 57,9%
Sobresaliente - - - - - 26,3%
Matricula de honor - - - - - 10,5%

7.2. Distribucion de calificaciones por materia

No . Matricula de

MATERIA presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente honor
GRADO EN DER
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 0,0% 0,0% 13,3% 86,7% 0,0% 0,0%
CONTABILIDAD PARA JURISTAS 0,0% 5,6% 0,0% 94,4% 0,0% 0,0%
DI;RECHO DE LA ADMINISTRAQION
PUBLICA I. INSTITUCIONES BASICAS DE 0,0% 24,0% 36,0% 36,0% 0,0% 4,0%
DERECHO ADMINISTRATIVO
ETICA Y DERECHO 0,0% 0,0% 0,0% 93,8% 6,3% 0,0%
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 0,0% 8,7% 47,8% 39,1% 0,0% 4,3%
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 0,0% 17,4% 56,5% 13,0% 8,7% 4,3%
INTRODUCCION A LA ECONOMIA:
POLITICAS ECONGMICAS 0,0% 13,3% 26,7% 46,7% 13,3% 0,0%
LEGAL ENGLISH 0,0% 23,5% 29,4% 35,3% 5,9% 5,9%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 0,0% 0,0% 0,0% 80,0% 13,3% 6,7%
SISTEMA CONSTITUCIC)NAL ESPANOL:
ESTADO, CONSTITUC,ION Y 0,0% 22,2% 5,6% 16,7% 50,0% 5,6%
ORDENAMIENTO JURIDICO
TEORIA DEL DERECHO 0,0% 0,0% 36,8% 42,1% 15,8% 5,3%
DERECHO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA II. ORGANIZACION Y
AC;TIVID AD DE LAS ADMINISTRACIONES 0,0% 6,9% 41,4% 31,0% 17,2% 3,4%
PUBLICAS
DERECHO DE LA PERSONA 0,0% 0,0% 21,1% 36,8% 42,1% 0,0%
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y
LIBERTAD DE RELIGION 0,0% 8,7% 47,8% 13,0% 30,4% 0,0%
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN
MUNDO GLOBAL / INTERNATIONAL LAW 0,0% 0,0% 16,7% 45,8% 33,3% 4,2%
FOR A GLOBAL WORLD
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL 0,0% 0,0% 43,5% 34,8% 21,7% 0,0%
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No . Matricula de

MATERIA presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente honor
DERECHOS Y LIBERTADES
FUNDAMENTALES. JURISDICCION 5,0% 150% | 150% | 45,0% 15,0% 5,0%
CONSTITUCIONAL
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA
UNION EUROPEA / EUROPEAN UNION: 5,3% 0,0% 158% | 57,9% 15,8% 5,3%
INSTITUTIONS AND LAW ,
'\C"gﬁ;’tlcgg'sARB”RAJE Y GESTION DE 0,0% 0,0% 0,0% | 89,5% 10,5% 0,0%
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y
RESPONSABILIDAD 0,0% 12,0% | 640% | 24,0% 0,0% 0,0%
EXTRACONTRACTUAL
PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA
JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION 0,0% 9,5% 9,5% | 71,4% 9,5% 0,0%
JUDICIAL
TEORFA GENERAL DEL DELITO 4,0% 0,0% 52,0% | 44,0% 0,0% 0,0%
DERECHO DEL TERCER SECTOR 0,0% 6,5% 194% | 61,3% 9,7% 3,2%
DERECHO DEL TRABAJO 0,0% 9,4% 438% | 31,3% 12,5% 3,1%
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 11,4% 200% | 171% | 257% 22,9% 2,9%
e URBANISTICO Y DEL MEDIO 0,0% 250% | 50,0% | 0,0% 0,0% 25,0%
DERECHOS REALES 3,3% 3,3% 60,0% | 30,0% 3,3% 0,0%
E'\O"CP?EEDSQ')E_E"'PRESARIO Y DERECHO DE 3,2% 6,5% 581% | 29,0% 3,2% 0,0%
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA 6,9% 3,4% 172% | 51,7% 20,7% 0,0%
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD 20,0% 20,0% | 400% | 0,0% 20,0% 0,0%
PUBLICA
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y
VA e 2,8% 22,2% 83% | 61,1% 5,6% 0,0%
LITIGACION CIVIL 5,3% 105% | 21,1% | 23,7% 36,8% 2,6%
LITIGACION PENAL 3,4% 13,8% | 27,6% | 483% 3,4% 3,4%
LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL ; : ; ; ) .
SISTEMA PENAL ESPANOL 6,9% 6,9% 24,1% 48,3% 10,3% 3,4%
CRIMINILOGIA Y DERECHO
Stk 14,3% 0,0% 00% | 71,4% 14,3% 0,0%
DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES 0,0% 9,5% 52,4% | 38,1% 0,0% 0,0%
DERECHO DE LA COMPETENCIA 0,0% 0,0% 333% | 533% 13,3% 0,0%
DERECHO DE LA CONTRATACION
e D L AL GRES 0,0% 3,8% 57,7% | 19,2% 15,4% 3,8%
DERECHO DE LA FUNCION Y
CONTRATACION PUBLICA 0,0% 0,0% 0,0% 83,3% 16,7% 0,0%
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 4,8% 0,0% 47,6% | 42,9% 0,0% 4,8%
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 0,0% 7,1% 60,7% | 25,0% 3,6% 3,6%
DERECHO FORAL ARAGONES 0,0% 0,0% 52,4% | 42,9% 4,8% 0,0%
DERECHO PENAL ECONOMICO 0,0% 0,0% 37,5% | 43,8% 18,8% 0,0%
ECONOMIA FORENSE 0,0% 9,1% 63,6% | 273% 0,0% 0,0%
LITIGACION SOCIAL 4,5% 4,5% 50,0% | 36,4% 4,5% 0,0%
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No . Matricula de

MATERIA presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente honor
PRACTICAS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 94,7% 5,3%
SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL 3,7% 7,4% 51,9% 18,5% 14,8% 3,7%
TRABAJO FIN DE GRADO 16,0% 0,0% 40,0% 24,0% 16,0% 4,0%
DOBLE GRADO ADE-DER
ANALISIS ECONOMICO:
MICROECONOMIA 37,5% 12,5% 37,5% 0,0% 0,0% 12,5%
ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE 25,0% 25,0% 0,0% 37,5% 0,0% 12,5%
CONTABILIDAD FINANCIERA 12,5% 37,5% 0,0% 37,5% 0,0% 12,5%
DI;RECHO DE LA ADMINISTRA,CION
PUBLICA I. INSTITUCIONES BASICAS 0,0% 14,3% 42,9% 28,6% 0,0% 14,3%
DEL DERECHO ADMINISTRATIVO
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA 28,6% 0,0% 28,6% 28,6% 0,0% 14,3%
ENGLISH FOR BUSINESS 1 0,0% 14,3% 28,6% 42,9% 0,0% 14,3%
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 0,0% 0,0% 42,9% 42,9% 0,0% 14,3%
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 0,0% 0,0% 62,5% 12,5% 12,5% 12,5%
INTRODUCCION A LA ECONOMIA: . . . . ) .
POLTTICAS ECONOMICAS 0,0% 50,0% 25,0% 12,5% 0,0% 12,5%
MATEMATICAS DE EMPRESA 0,0% 42,9% 0,0% 28,6% 14,3% 14,3%
SISTEMA CONSTITUCIC)NAL ESPANOL:
ESTADO, CONSTITUC,ION Y 0,0% 42,9% 0,0% 14,3% 28,6% 14,3%
ORDENAMIENTO JURIDICO
TEORIA DEL DERECHO 0,0% 0,0% 143% | 42,9% 28,6% 14,3%
ANALISIS ECONOMICO:
MACROECONOMEA 20,0% 0,0% 40,0% | 20,0% 20,0% 0,0%
CONTABILIDAD DE GESTION 20,0% 0,0% 20,0% 60,0% 0,0% 0,0%
DERECHO DE LA PERSONA 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 83,3% 0,0%
DERECHOS Y LIBERTADES i
FUNDAMENTALES. JURISDICCION 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 50,0% 16,7%
CONSTITUCIONAL
ECONOMETRIA APLICADA 20,0% 0,0% 20,0% 60,0% 0,0% 0,0%
ESTADISTICA 0,0% 16,7% 0,0% 66,7% 0,0% 16,7%
INS'IjITUCIONES Y DERECHO DE LA
UNION EUROPEA/EUROPEAN UNION: 0,0% 0,0% 16,7% 33,3% 33,3% 16,7%
INSTITUTIONS AND LAW
MATEMATICAS FINANCIERAS 0,0% 16,7% 33,3% 16,7% 33,3% 0,0%
o STOT, ARBITRAJE Y GESTION DE 0,0% 0,0% 0,0% | 66,7% 33,3% 0,0%
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y
RESPONSABILIDAD 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%
EXTRACONTRACTUAL
PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA
JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION 0,0% 16,7% 0,0% 66,7% 16,7% 0,0%
JUDICIAL
TEORIA GENERAL DEL DELITO 0,0% 16,7% 33,3% 50,0% 0,0% 0,0%
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No . Matricula de

MATERIA presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente honor
DERECHO DEL TERCER SECTOR 0,0% 0,0% 16,7% | 66,7% 16,7% 0,0%
DERECHO DEL TRABAJO 0,0% 0,0% | 42,9% | 42,9% 14,3% 0,0%
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 0,0% 0,0% 0,0% | 83,3% 16,7% 0,0%
DERECHOS REALES 0,0% 0,0% 333% | 66,7% 0,0% 0,0%
DIRECCION FINANCIERA I 0,0% 0,0% 00% | 57,1% 28,6% 14,3%
DIRECCION FINANCIERA II 0,0% 0,0% 57,1% | 42,9% 0,0% 0,0%
EQCP?EESA*{)E?PRESARIO Y DERECHO DE 0,0% 0,0% 571% | 42,9% 0,0% 0,0%
FUNDAMENTOS DE MARKETING 0,0% 143% | 71,4% | 143% 0,0% 0,0%
LITIGACION CIVIL 0,0% 0,0% 143% | 57,1% 28,6% 0,0%
LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL
e DA oL oo, 0,0% 0,0% 333% | 66,7% 0,0% 0,0%
BUSINESS WORKSHOP T 0,0% 0,0% 10,0% | 50,0% 30,0% 10,0%
DERECHO DE LA ADMINISTRACION IT:
ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE LAS 0,0% 0,0% 10,0% | 30,0% 50,0% 10,0%
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DERECHO DE LA COMPETENCIA 0,0% 0,0% 10,0% | 70,0% 20,0% 0,0%
DERECHO DE LA CONTRATACION
D O Rt 0,0% 10,0% | 20,0% | 50,0% 20,0% 0,0%
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y
D b Rl 0,0% 0,0% 20,0% | 10,0% 70,0% 0,0%
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 0,0% 00% | 300% | 50,0% 10,0% 10,0%
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN
MUNDO GLOBAL/INTERNATIONAL LAW 0,0% 0,0% 0,0% | 20,0% 70,0% 10,0%
FOR A GLOBAL WORLD
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL 0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% 50,0% 0,0%
E(I)RGEi(s:%g;'\\l DE OPERACIONES Y 0,0% 0,0% 20,0% | 40,0% 40,0% 0,0%
ENGLISH FOR BUSINESS II 0,0% 0,0% 10,0% | 40,0% 40,0% 10,0%
ETICA Y DEONTOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% | 40,0% 50,0% 10,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 0,0% 0,0% 0,0% | 308% 61,5% 7,7%
POLITICAS DE MARKETING 0,0% 0,0% 30,0% | 40,0% 20,0% 10,0%
BUSINESS WORKSHOP II 0,0% 0,0% 16,7% | 0,0% 83,3% 0,0%
DIRECCION DE PERSONAS 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
DIRECCION ESTRATEGICA 0,0% 0,0% 0,0% | 833% 16,7% 0,0%
FINANZAS AVANZADAS T:
B e A L DADES 0,0% 0,0% 0,0% | 42,9% 42,9% 14,3%
E%NQNE?ER’(‘)VANZADAS II: CONTROL 14,3% 00% | 42,9% | 28,6% 0,0% 14,3%
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA 0,0% 0,0% 00% | 57,1% 42,9% 0,0%
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y
VA e 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
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HABILIDADES COMUNICATIVAS 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0%
INVESTIGACION COMERCIAL Y
DIRECCION DE VENTAS 0,0% 0,0% 12,5% 87,5% 0,0% 0,0%
LITIGACION PENAL 0,0% 0,0% 28,6% 57,1% 14,3% 0,0%
SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL 0,0% 0,0% 25,0% 37,5% 25,0% 12,5%
DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
DERECHO FORAL ARAGONES 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
DERECHO PENAL ECONOMICO 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
HABILIDADES DIRECTIVAS 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
LITIGACION SOCIAL 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
PRACTICAS EXTERNAS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
SOCIOLOGIA APLICADA 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0%
TRABAJO FIN DE GRADO (ADE) 33,3% 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 0,0%
TRABAJO FIN DE GRADO (DERECHO) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
DOBLE GRADO DER-CRI
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
CONTABILIDAD PARA JURISTAS 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
DERECHOS Y LIBERTADES o 0 0 0 0 0
FUNDAMENTALES 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 50,0%
ETICA Y DERECHO 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
INTRODUCCION A LA ECONOMIA:
POLITICAS ECONOMICAS 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
LEGAL ENGLISH 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
SISTEMA CONSTITUCIQNAL ESPANOL:
ESTADO, CONSTITUCION Y 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ORDENAMIENTO JURIDICO
TEORIA DEL DERECHO 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre

de créditos matriculados en el programa.

el nimero total de créditos superados y el nimero total
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Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacidn: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el

numero total de créditos matriculados en el programa.

Tasa de rendimiento 855% | 91,0% | 88,2% | 91,9% | 87,6% | 89,5%
Tasa de abandono (10%%*) NP 33,3% 16,7% 43,8% 30,0% 21,6%
Tasa de graduacién (70%*) NP NP 38,9% 50,0% 37,5% 25,0%
Tasa de eficiencia (65%%*) NP 97,6% | 92,0% | 954% | 96,4% | 92,6%
Tasa de éxito 87,6% | 93,4% | 90,4% | 93,7% | 89,1% | 91,7%
Tasa de evaluacion 97,5% | 97,4% | 97,5% | 98,1% | 98,4% | 97,6%

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion

A partir del curso 2022-2023 se muestran datos desagregados para programas de doble grado:

Tasa de rendimiento - - - - 92,8% 91,3%
Tasa de abandono - - - - 50,0% 50,0%
Tasa de graduacion - - - - 20,0% 0,0%

Tasa de eficiencia - - - - NP 100,0%
Tasa de éxito - - - - 95,7% 93,6%
Tasa de evaluacion - - - - 97,0% 97,5%

2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- 2023-

A e L) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Tasa de rendimiento - - - - 92,8% 100,0%
Tasa de abandono - - - - NP NP
Tasa de graduacion - - - - NP NP
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Tasa de eficiencia - - - - NP NP

Tasa de éxito - - - - 95,7% 100,0%

Tasa de evaluacion - - - - 97,0% 100,0%

7.4. Tasa de rendimiento por materia
Materia 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
GRADO DER
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 94,4% | 100,0%
CONTABILIDAD PARA JURISTAS 54,5% 81,3% 72,0% 93,3% 80,0% 94,4%
CRIMINILOGIA Y DERECHO PENITENCIARIO NP NP 100,0% 100,0% 100,0% 85,7%
DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES NP NP 81,8% 100,0% 100,0% 90,5%
DERECHO DE LA AI?MINISTRACION PUBLICA 1.
INSTITUCIONES BASICAS DE DERECHO 81,3% 100,0% 76,5% 80,0% 63,6% 76,0%
ADMINISTRATIVO
DERECHO DE,LA ADMINISTRACION PUBLICA II.
ORGANIZACION Y ACT: I)/IDAD DE LAS 69,2% 100,0% 100,0% 90,9% 75,9% 93,1%
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DERECHO DE LA COMPETENCIA NP NP 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y
TITULOS VALORES NP NP 100,0% 87,5% 100,0% 96,2%
DERECHO DE LA FUNCION Y CONTRATACION NP NP 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
PUBLICA
DERECHO DE LA PERSONA 92,3% 100,0% 86,7% 93,8% 100,0% 100,0%
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL NP NP 100,0% 87,5% 100,0% 95,2%
DERECHO DEL TERCER SECTOR 100,0% 76,9% 100,0% 93,8% 94,7% 93,5%
DERECHO DEL TRABAJO 100,0% 100,0% 100,0% 92,9% 84,2% 90,6%
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y
LTBERTAD DE RELIGION 750% | 100,0% | 72,7% 84,6% 93,1% 91,3%
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP NP 75,0% 100,0% 100,0% 92,9%
DERECHO FORAL ARAGONES NP NP 91,7% 100,0% 100,0% 100,0%
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO
GLOBAL / INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL 92,9% 100,0% 80,0% 91,3% 93,1% 100,0%
WORLD
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 100,0% 80,0% 75,0% 88,9% 63,6% 68,6%
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL 100,0% 100,0% 92,3% 95,7% 93,1% 100,0%
DERECHO PENAL ECONOMICO NP NP 85,7% 66,7% 100,0% 100,0%
DERECHO URBANISTICO Y DEL MEDIO AMBIENTE 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 75,0%
DERECHOS REALES 100,0% 100,0% 90,9% 85,7% 80,0% 93,3%
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.
JURISDICCION CONSTITUCIONAL 81,8% 88,9% 88,9% 96,9% 96,2% 80,0%
ECONOMIA FORENSE NP NP 60,0% 75,0% 100,0% 90,9%
DI-005-2324-DER -49 -




universidad
Ve
SANJORGE >AF

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2023-2024
Grado en Derecho

Materia 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EgCPEEES:bEEyPRESARIO Y DERECHO DE 100,0% | 100,0% | 857% | 938% | 783% | 90,3%
ETICA Y DERECHO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 89,5% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA 100,0% | 88,9% | 100,0% | 100,0% | 76,9% | 89,7%
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD PUBLICA 100,0% | 90,0% | 100,0% | 100,0% | 80,0% | 60,0%
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y
VA e 60,0% | 80,0% | 87,5% | 100,0% | 333% | 750%
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 92,9% | 100,0% | 86,1% | 92,1% | 750% | 91,3%
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 833% | 100,0% | 86,1% | 89,2% | 750% | 82,6%
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS 100,0% | 90,0% | 80,0% | 971% | 92,3% | 94,7%
AND LAW
IE'\(‘:B'T\‘%'?VIUI%?SON A LA ECONOMIA: POLITICAS 55,6% | 90,9% | 955% | 100,0% | 933% | 86,7%
LEGAL ENGLISH 889% | 100,0% | 962% | 100,0% | 722% | 76,5%
LITIGACION CIVIL 100,0% | 100,0% | 857% | 941% | 61,9% | 84,2%
LITIGACION PENAL 100,0% | 100,0% | 857% | 833% | 90,9% | 82,8%
LITIGACION SOCIAL NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 90,9%
EgEA%%ETOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMAPENAL | 95 005 | 100,00 | 88,9% | 833% | 952% | 86,2%
?gﬁ;ﬁfgg'sARBITRAJE Y GESTION DE 100,0% | 750% | 950% | 971% | 100,0% | 100,0%
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y
o T T AN RACTUAL 50,0% | 60,0% | 80,0% | 77,1% | 742% | 88,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 100,0% | 789% | 92,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA
JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL 80,0% 95,5% 88,9% 93,8% 78,6% 90,5%
SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,
CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO 69,2% | 100,0% | 94,3% | 100,0% | 93,8% 77,8%
SISTEMA TRIBUTARIO ESPAROL NP NP 750% | 87,5% | 100,0% | 88,9%
TEORIA DEL DERECHO 91,7% | 857% | 90,6% | 100,0% | 87,5% | 100,0%
TEORTA GENERAL DEL DELITO 84,6% | 833% | 833% | 667% | 735% | 96,0%
TRABAJO FIN DE GRADO NP 833% | 727% | 833% | 63,6% | 84,0%
DOBLE GRADO ADE-DER
ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA NP 100,0% | 750% | 750% | 889% | 80,0%
ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA NP 87,5% | 84,6% | 77,8% | 87,5% | 50,0%
ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE NP 87,5% | 846% | 778% | 750% | 50,0%
BUSINESS WORKSHOP T NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BUSINESS WORKSHOP 11 NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Materia 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
CONTABILIDAD DE GESTION NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 889% | 80,0%
CONTABILIDAD FINANCIERA NP 750% | 84,6% | 900% | 750% | 50,0%
DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA ADMINISTRACION I
ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE LAS | NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1.
INSTITUCIONES ~ BASICAS DEL  DERECHO | 75,0% | 87,5% | 846% | 100,0% | 750% | 85,7%
ADMINISTRATIVO
DERECHO DE LA COMPETENCIA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y
R momes NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 90,0%
DERECHO DE LA PERSONA 100,0% | 100,0% | 857% | 923% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL NP NP NP 100,0% | 0,0% | 100,0%
DERECHO DEL TERCER SECTOR 100,0% | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DEL TRABAJO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0%
DERECHO ECLASIASTICO DEL ESTADO Y
DR o2y 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO FORAL ARAGONES NP NP NP 100,0% | 50,0% | 100,0%
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO
GLOBAL/INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL | NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
WORLD
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 100,0% | 100,0% | 0,0% | 857% | 100,0% | 100,0%
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO PENAL ECONOMICO NP NP 100,0% NP 0,0% | 100,0%
DERECHOS REALES 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.
A SN 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA NP 100,0% | 889% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION DE PERSONAS NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION ESTRATEGICA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION FINANCIERA I NP 100,0% | 100,0% | 714% | 90,9% | 100,0%
DIRECCION FINANCIERA II NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ECONOMETRIA APLICADA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 80,0%
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPAROLA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 71,4%
EI\O/ICP:?EEDS:IIDES EMPRESARIO Y DERECHO  DE | 444005 | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH FOR BUSINESS I NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 85,7%
ENGLISH FOR BUSINESS II NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

Matera 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ESTADISTICA NP 100,0% | 100,0% | 90,9% | 100,0% | 83,3%
ETICA Y DEONTOLOGIA NP 100,0% | 77,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FINANZAS AVANZADAS I: CONTABILIDAD DE

SOCIEDADES NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FINANZAS AVANZADAS IT: CONTROL FINANCIERO NP NP 100,0% | 0,0% 66,7% | 85,7%
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE MARKETING NP 100,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 857%
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y

CUMPLIMIENTO NORMATIVO NP NP 100,0% | 0,0% 50,0% | 100,0%
HABILIDADES COMUNICATIVAS NP NP 100,0% | 0,0% | 100,0% | 100,0%
HABILIDADES DIRECTIVAS NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%

HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA

100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 87,5% 100,0%

HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO

66,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 750% | 100,0%

HUMANISMO civico

NP 100,0% 91,7% NP 100,0% NP

INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS
AND LAW

100,0% 100,0% 100,0% 91,7% 100,0% 100,0%

INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS
ECONOMICAS

NP 75,0% 77,8% 72,7% 77,8% 50,0%

INVESTIGACION COMERCIAL Y DIRECCION DE
VENTAS

NP NP 76,9% 0,0% 50,0% 100,0%

LIGITACION CIVIL

100,0% | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0%

LITIGACION PENAL

NP NP 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

LITIGACION SOCIAL

NP NP NP 100,0% 0,0% 100,0%

LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL
ESPANOL

100,0% 100,0% 100,0% 85,7% 100,0% 100,0%

MATEMATICAS DE EMPRESA

NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5% 57,1%

MATEMATICAS FINANCIERAS

NP 100,0% | 91,7% | 90,0% | 100,0% | 83,3%

MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE
CONFLICTOS

100,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

OBLIGACIONES, CONTRATOS Y
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL

100,0% 100,0% 88,9% 90,9% 88,9% 100,0%

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP NP NP 100,0% NP 100,0%
POLITICAS DE MARKETING NP 100,0% 77,8% 100,0% 100,0% 100,0%
PRACTICAS EXTERNAS NP NP NP 100,0% 100,0% 100,0%

PROCESO JUDICIAL, . ESTRUCTURA
JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL

100,0% | 100,0% | 0,0% 90,9% | 88,9% | 83,3%

SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL:, ESTADO,
CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO

66,7% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 57,1%

SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL NP NP 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
SOCIOLOGIA APLICADA NP NP NP 100,0% 50,0% 100,0%
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Materla 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
TEORIA DEL DERECHO 66,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEORTA GENERAL DEL DELITO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 76,9% 87,5% 83,3%
TRABAJO FIN DE GRADO (ADE) NP NP NP 100,0% 0,0% 66,7%
TRABAJO FIN DE GRADO (DERECHO) NP NP NP 100,0% 0,0% 100,0%
DOBLE GRADO EN CRI-DER
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA NP NP NP NP NP 100,0%
CONTABILIDAD PARA JURISTAS NP NP NP NP NP 100,0%
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES NP NP NP NP NP 100,0%
ETICA Y DERECHO NP NP NP NP NP 100,0%
FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO NP NP NP NP NP 100,0%
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA NP NP NP NP NP 100,0%
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO NP NP NP NP NP 100,0%
INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS 0
ECONGMICAS NP NP NP NP NP 100,0%
INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
LEGAL ENGLISH NP NP NP NP NP 100,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP NP NP NP NP 100,0%
SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,
CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO NP NP NP NP NP 100,0%
TEORIA DEL DERECHO NP NP NP NP NP 100,0%
7.5. Tasa de éxito por materia
—— 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
GRADO EN DER
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONTABILIDAD PARA JURISTAS 66,7% | 100,0% | 75,0% 93,3% 80,0% 94,4%
CRIMINILOGIA Y DERECHO PENITENCIARIO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES NP 100,0% | 90,0% | 100,0% | 100,0% | 90,5%
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA I.
INSTITUCIONES ~ BASICAS DE  DERECHO | 100,0% | 100,0% | 76,5% 80,0% 63,6% 76,0%
ADMINISTRATIVO
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA II.
ORGANIZACION Y  ACTIVIDAD DE LAS | 69,2% 76,9% | 100,0% | 95,2% 75,9% 93,1%
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DERECHO DE LA COMPETENCIA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y
THTULOS VALORES NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 96,2%
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Materia 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

DERECHO DE LA FUNCION Y CONTRATACION | p 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PUBLICA
DERECHO DE LA PERSONA 92,3% | 100,0% | 92,9% | 968% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL NP 100,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DEL TERCER SECTOR 100,0% | 100,0% | 100,0% | 93,8% | 947% | 93,5%
DERECHO DEL TRABAJO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 88,9% | 90,6%
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y
R0 BT 750% | 88,9% | 727% | 88,0% | 96,4% | 91,3%
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP 100,0% | 750% | 100,0% | 100,0% | 92,9%
DERECHO FORAL ARAGONES NP 100,0% | 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO
GLOBAL / INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL 902,9% | 88,9% | 100,0% | 100,0% | 96,4% | 100,0%
WORLD
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 100,0% | 90,0% | 750% | 889% | 667% | 77,4%
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL 100,0% | 80,0% | 100,0% | 100,0% | 93,1% | 100,0%
DERECHO PENAL ECONOMICO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO URBANISTICO Y DEL MEDIO AMBIENTE | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 75,0%
DERECHOS REALES 100,0% | 90,0% | 100,0% | 857% | 889% | 96,6%
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.
b Seyiacisdibvict 81,8% | 90,9% | 889% | 969% | 100,0% | 84,2%
ECONOM{A FORENSE NP 100,0% | 60,0% | 750% | 100,0% | 90,9%
EQCP?EESI%E?PRESARIO Y DERECHO DE 100,0% | 100,0% | 100,0% | 93,8% | 783% | 93,3%
ETICA Y DERECHO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 94,4% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 76,9% | 96,3%
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD PUBLICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 75,0%
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y
e G o e 60,0% | 60,0% | 87,5% | 100,0% | 333% | 77,1%
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPARA 867% | 789% | 861% | 92,1% | 789% | 91,3%
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 90,9% | 100,0% | 861% | 892% | 750% | 82,6%
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS 100,0% | 100,0% | 842% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
AND LAW ,
IE'\(lng\]Oé?\qUI((:;iISON A LA ECONOMIA: POLITICAS 556% | 923% | 955% | 100,0% | 933% | 86,7%
LEGAL ENGLISH 889% | 90,9% | 962% | 100,0% | 722% | 76,5%
LITIGACION CIVIL 100,0% | 100,0% | 857% | 94,1% | 650% | 88,9%
LITIGACION PENAL 100,0% | 91,7% | 857% | 100,0% | 100,0% | 85,7%
LITIGACION SOCIAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 95,2%
LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL | g0 0™ | o1 co ™ | 100000 | o38% | 1000% | 926%
ESPANOL
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—— 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
o STOT, ARBITRAJE Y GESTION DE 100,0% | 100,0% | 100,0% | 97,1% | 100,0% | 100,0%
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL 50,0% 75,0% 80,0% 77,1% 76,7% 88,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 100,0% | 100,0% | 92,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA
JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL 85,7% 100,0% | 88,9% 93,8% 78,6% 90,5%
SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,
CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO 69,2% 95,5% 94,3% | 100,0% | 93,8% 77,8%
SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL NP 100,0% | 75,0% 87,5% | 100,0% | 92,3%
TEORIA DEL DERECHO 100,0% | 95,0% 93,5% | 100,0% | 87,5% | 100,0%
TEORIA GENERAL DEL DELITO 84,6% 83,3% 88,2% 75,9% 78,1% | 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO NP 83,3% | 100,0% | 90,9% 77,8% | 100,0%
DOBLE GRADO ADE-DER
ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA NP 100,0% | 75,0% 90,0% 88,9% | 100,0%
ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA NP 100,0% | 100,0% | 87,5% 87,5% 80,0%
ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE NP 100,0% | 100,0% | 87,5% 85,7% 66,7%
BUSINESS WORKSHOP I NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BUSINESS WORKSHOP 11 NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONTABILIDAD DE GESTION NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONTABILIDAD FINANCIERA NP 75,0% 91,7% | 100,0% | 85,7% 57,1%
DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA ADMINISTRACION II:
ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE LAS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1.
INSTITUCIONES BASICAS DEL DERECHO 100,0% | 87,5% 84,6% | 100,0% | 85,7% 85,7%
ADMINISTRATIVO
DERECHO DE LA COMPETENCIA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y o o o B o
THTULOS VALORES NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 90,0%
DERECHO DE LA PERSONA 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL NP NP NP 100,0% 0,0% 100,0%
DERECHO DEL TERCER SECTOR 100,0% | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DEL TRABAJO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0%
DERECHO ECLASIASTICO DEL ESTADO Y
LIBERTAD DE RELIGION 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO FORAL ARAGONES NP NP 100,0% | 100,0% | 50,0% | 100,0%
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO
GLOBAL/INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL NP 100,0% NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
WORLD
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0%
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO PENAL ECONOMICO NP NP 100,0% NP 0,0% 100,0%
DERECHOS REALES 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.
JURISDICCION CONSTITUCIONAL 100,0% | 100,0% | 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION DE PERSONAS NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION ESTRATEGICA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION FINANCIERA I NP 100,0% | 100,0% | 83,3% 90,9% | 100,0%
DIRECCION FINANCIERA I NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ECONOMETRIA APLICADA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Eg"CP?EEs/’:bEEg"PRESARIO Y DERECHO DE 100,0% | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH FOR BUSINESS I NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 85,7%
ENGLISH FOR BUSINESS II NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESTADISTICA NP 100,0% | 77.,8% 90,9% | 100,0% | 83,3%
ETICA Y DEONTOLOGIA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FINANZAS AVANZADAS I: CONTABILIDAD DE
SOCIEDADES NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FINANZAS AVANZADAS II: CONTROL FINANCIERO NP NP 100,0% NP 100,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE MARKETING NP 100,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 85,7%
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y
CUMPLIMIENTO NORMATIVO NP NP 100,0% NP 50,0% | 100,0%
HABILIDADES COMUNICATIVAS NP NP 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0%
HABILIDADES DIRECTIVAS NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0%
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 66,7% | 100,0% | 91,7% | 100,0% | 75,0% | 100,0%
HUMANISMO civico NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% NP
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS 100,0% | 100,0% | 77,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
AND LAW i
IE"(‘:B'T\‘%'?VIUI%%ISON A LA ECONOMIA: POLITICAS NP 750% | 833% | 889% | 77.8% | 50,0%
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Materia 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
INVESTIGACION COMERCIAL Y DIRECCION DE " " 100,0% \p 100,0% | 1000%
VENTAS
LIGITACION CIVIL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0%
LITIGACION PENAL NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LITIGACION SOCIAL NP NP NP 100,0% | 0,0% | 100,0%
LOS DELITOS ¥ LAS PENAS EN EL SISTEMAPENAL | 145 505, | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0%
ESPANOL
MATEMATICAS DE EMPRESA NP 100,0% | 91,7% | 100,0% | 875% | 57,1%
MATEMATICAS FINANCIERAS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 83,3%
MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE - . - - - -
IO 100,0% | 100,0% | 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y
e A ONTRACTUAL 100,0% | 100,0% | 77,8% | 100,0% | 88,9% | 100,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP NP NP 100,0% NP 100,0%
POLITICAS DE MARKETING NP 100,0% | 00% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS EXTERNAS NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA - . - . - .
JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 90,9% | 8823% | 83,3%
SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,
pesiiatts sl e e ol 66,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 57,1%
SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SOCIOLOGIA APLICADA NP NP NP 100,0% | 50,0% | 100,0%
TEORIA DEL DERECHO 66,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEORIA GENERAL DEL DELITO 100,0% | 100,0% | 750% | 90,9% | 100,0% | 83,3%
TRABAJO FIN DE GRADO (ADE) NP NP NP 100,0% | 0,0% | 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO (DERECHO) NP NP NP 100,0% | 00% | 100,0%
DOBLE GRADO CRI-DER
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA NP NP NP NP NP 100,0%
CONTABILIDAD PARA JURISTAS NP NP NP NP NP 100,0%
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES NP NP NP NP NP 100,0%
ETICA Y DERECHO NP NP NP NP NP 100,0%
FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO NP NP NP NP NP 100,0%
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPARA NP NP NP NP NP 100,0%
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO NP NP NP NP NP 100,0%
INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS
R NP NP NP NP NP 100,0%
INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
LEGAL ENGLISH NP NP NP NP NP 100,0%
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Materia 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP NP NP NP NP 100,0%

SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,

CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO NP NP NP NP NP 100,0%

TEORTA DEL DERECHO NP NP NP NP NP 100,0%

7.6. Tasa de evaluacion por materia

Materia 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

GRADO EN DER

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 94,4% | 100,0%

CONTABILIDAD PARA JURISTAS 81,8% | 813% | 96,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

CRIMINILOGIA Y DERECHO PENITENCIARIO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 85,7%

DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES NP 100,0% | 90,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA L.

INSTITUCIONES BASICAS DE DERECHO 81,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

ADMINISTRATIVO

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA I1.

ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE LAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 955% | 100,0% | 100,0%

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DERECHO DE LA COMPETENCIA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

DERECHO DE LA CONTRATACION ) ) ) . .

MERCANTIL ¥ TITULOS VALORES NP 100,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0% | 100,0%

DERECHO DE LA FUNCION Y

7 7 0, 0, [v) 0, 0,

CONTRATACION PUBLICA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

DERECHO DE LA PERSONA 100,0% | 80,0% | 933% | 96,9% | 100,0% | 100,0%

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 95,2%

DERECHO DEL TERCER SECTOR 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

DERECHO DEL TRABAJO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 92,9% | 94,7% | 100,0%

DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y

D el alon 100,0% | 100,0% | 100,0% | 962% | 96,6% | 100,0%

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

DERECHO FORAL ARAGONES NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO

GLOBAL / INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL | 100,0% | 100,0% | 80,0% | 91,3% | 96,6% | 100,0%

WORLD

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 955% | 88,6%

DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL 100,0% | 100,0% | 92,3% | 957% | 100,0% | 100,0%

DERECHO PENAL ECONOMICO NP 100,0% | 857% | 66,7% | 100,0% | 100,0%

DERECHO URBAN{STICO Y DEL MEDIO AMBIENTE | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

DERECHOS REALES 100,0% | 100,0% | 90,9% | 100,0% | 90,0% | 96,7%

DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.

P ol dbives 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 962% | 95,0%
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Materia 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
ECONOMIA FORENSE NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EQCP?EEDS:{)E_E"'PRESARIO Y DERECHO DE 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0% | 96,8%
ETICA Y DERECHO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 947% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 93,1%
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD PUBLICA 100,0% | 750% | 100,0% | 100,0% | 80,0% | 80,0%
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y
e o e 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 97,2%
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPARA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 950% | 100,0%
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 100,0% | 955% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS 100,0% | 100,0% | 950% | 971% | 923% | 94,7%
AND LAW ,
IE"(‘:BFI{\‘%'?VIUI%%ISON A LA ECONOMIA: POLITICAS 100,0% | 92,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LEGAL ENGLISH 100,0% | 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LITIGACION CIVIL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 952% | 94,7%
LITIGACION PENAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 833% | 90,9% | 96,6%
LITIGACION SOCIAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 95,5%
EgﬁA%%ETOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMAPENAL | 146 095 | 100,00 | 88,9% | 88,9% | 952% | 93,1%
'\C"gﬁ;ﬁfgg'sARBITRAJE Y GESTION DE 100,0% | 80,0% | 950% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y
e o NTRACTUAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 96,8% | 100,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA
B e N JUDICIAL 933% | 90,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,
pasialnt) e et iealio 100,0% | 957% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SISTEMA TRIBUTARIO ESPAROL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 96,3%
TEORIA DEL DERECHO 91,7% | 100,0% | 96,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEORIA GENERAL DEL DELITO 100,0% | 100,0% | 944% | 879% | 941% | 96,0%
TRABAJO FIN DE GRADO NP 100,0% | 72,7% | 91,7% | 81,8% | 84,0%
DOBLE GRADO ADE-DER
ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA NP 100,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 80,0%
ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA NP 87,5% 84,6% 88,9% 100,0% 62,5%
ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE NP 87,5% | 846% | 889% | 87,5% | 75,0%
BUSINESS WORKSHOP T NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Materia 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
BUSINESS WORKSHOP II NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONTABILIDAD DE GESTION NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 889% | 80,0%
CONTABILIDAD FINANCIERA NP 100,0% | 92,3% | 90,0% | 875% | 87,5%
DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA ADMINISTRACION I:
ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE LAS | NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA .
INSTITUCIONES ~ BASICAS ~DEL  DERECHO | 75,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0%
ADMINISTRATIVO
DERECHO DE LA COMPETENCIA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y - - . - -
DR s NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA PERSONA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 92,3% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL NP NP NP 100,0% | 0,0% | 100,0%
DERECHO DEL TERCER SECTOR 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DEL TRABAJO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO ECLASIASTICO DEL ESTADO Y - . - - . -
DR a2t 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO FORAL ARAGONES NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO
GLOBAL/INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL | NP 100,0% NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
WORLD
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO PENAL ECONOMICO NP NP 100,0% NP 0,0% | 100,0%
DERECHOS REALES 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.
DR O on oA Bt 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION DE PERSONAS NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION ESTRATEGICA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION FINANCIERA I NP 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION FINANCIERA II NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ECONOMETRIA APLICADA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 80,0%
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPAROLA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 71,4%
EI\OIICPZEEEDSAAI,DES EMPRESARIO Y DERECHO  DE | 444006 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH FOR BUSINESS I NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Materia 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
ENGLISH FOR BUSINESS II NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESTADISTICA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ETICA Y DEONTOLOGIA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FOCRa® SVANZADAS i CONTABILIDAD DE | pp NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FINANZAS AVANZADAS II: CONTROL FINANCIERO | NP NP 100,0% NP 66,7% | 85,7%
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE MARKETING NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SSSEEPMAI';ZN% NgERSI\’IITAI'I(')I'\\l/O DE RIESGOS Y| pp NP 100,0% NP 100,0% | 100,0%
HABILIDADES COMUNICATIVAS NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HABILIDADES DIRECTIVAS NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPARA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HUMANISMO civico NP 100,0% | 100,0% NP 100,0% NP
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 91,7% | 100,0% | 100,0%
AND LAW ,
IE“(':BFI{\‘%'?VIUI%?SON A LA ECONOMIA: POLITICAS | \p 100,0% | 92,3% | 81,8% | 100,0% | 100,0%
INVESTIGACION COMERCIAL Y DIRECCION DE | " 100,0% " s00% | 1000%
LIGITACION CIVIL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LITIGACION PENAL NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LITIGACION SOCIAL NP NP NP 100,0% | 0,0% | 100,0%
EgﬁA%%ETOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMAPENAL | 146 00, | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
MATEMATICAS DE EMPRESA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
MATEMATICAS FINANCIERAS NP 100,0% | 87,5% | 90,0% | 100,0% | 100,0%
'\C"gﬁ;’tlcgg's ARBITRAJE Y GESTION = DE | 44000, | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ggéé%ﬁlcsﬂiffé 0 EXTRAE%’,EE’;E?S AL Y| 100,0% | 100,0% | 100,0% | 90,9% | 100,0% | 100,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP NP NP 100,0% NP 100,0%
POLITICAS DE MARKETING NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS EXTERNAS NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROCESO JUDICIAL, __ ESTRUCTURA - . - - . -
B e o CLONAL Y e acton s 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO, - - - - - -
S O o o P aNOL: 5T 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SOCIOLOGIA APLICADA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Materla 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024

TEORIA DEL DERECHO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEORIA GENERAL DEL DELITO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 84,6% 87,5% | 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO (ADE) NP NP NP 100,0% 0,0% 66,7%
TRABAJO FIN DE GRADO (DERECHO) NP NP NP 100,0% 0,0% 100,0%
DOBLE GRADO CRI-DER

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA NP NP NP NP NP 100,0%
CONTABILIDAD PARA JURISTAS NP NP NP NP NP 100,0%
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES NP NP NP NP NP 100,0%
ETICA Y DERECHO NP NP NP NP NP 100,0%
FUNDAMENTOS DE DERECHO PUBLICO NP NP NP NP NP 100,0%
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA NP NP NP NP NP 100,0%
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO NP NP NP NP NP 100,0%
IEI\(I:'I(')I?\I%DMUICC(;ISON A LA ECONOMIA: POLITICAS NP NP NP NP NP 100,0%
INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
LEGAL ENGLISH NP NP NP NP NP 100,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP NP NP NP NP 100,0%
o e | w | w | w | w | w | woos
TEORfA DEL DERECHO NP NP NP NP NP 100,0%

7.7. Conclusiones Junta de Evaluacion

1.- Dificultades en la comprension lectora de los alumnos.

2.- Dificultades en la redaccidn escrita y exposicién oral de ideas por parte de los alumnos.

3.- Los profesores decidiran si permiten o no el uso de teléfonos moéviles en el aula, recomendando su uso

exclusivo en tareas académicas.

4.- Necesidad de adaptar la IA al aula y a los trabajos académicos.

5.- Cruzada contra el plagio y practicas ilicitas en los trabajos académicos.

6.- Necesidad de mantener el orden y fomentar el respeto y la convivencia en el aula.

7.- Conveniencia de conjugar la ensefianza tedrica y practica en el desarrollo de las asignaturas.

8.- Necesidad de adaptacion al progresivo incremento del nimero de alumnos.

9.- Reduccién en lo estrictamente necesario de la duplicidad y solapamiento de contenidos en distintas

asignaturas.

10.- Favorecer la realizacion de actividades transversales tanto en el grado como en otras titulaciones.
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7.8.

Analisis evaluacion del aprendizaje

En cuanto a las calificaciones generales, sefialamos los siguientes resultados del Grado en Derecho,

poniéndolos en comparacion con el curso anterior:

Aumento del n° de NP (4,3%, frente al 2,7% del curso anterior);

Descenso del n° de Suspensos (7,2% frente al 11,7% del curso anterior);
Descenso del n° de Aprobados (34,8% frente al 39,7% del curso anterior);
Aumento del n® de Notables (35,7% frente al 35% del curso anterior);

Aumento del n° de Sobresalientes (12,7% frente al 8,8 del curso anterior);
Aumento del n® de Matriculas de Honor (2,6% frente al 2,2% del curso anterior).

Respecto del doble titulo ADE + Derecho, en comparacion con los resultados del Grado en Derecho,

observamos lo que sigue:

Casi el mismo % de n° de NP (4,3%);
Menor % de Suspensos (4,9%);

Menor % de Aprobados (15,9%);

Mayor % de Notables (40,9%);

Mayor % de Sobresalientes (28,1%);
Mayor % de Matriculas de Honor (5,3%).

En el doble titulo Derecho + Criminologia hay que destacar lo siguiente en su comparacion con el Grado en

Derecho:

Menor % de NP y Suspensos (0%)

Menor % de Aprobados (5,3%);

Mayor % de Notables (57,9%);

Mayor % de Sobresalientes (26,3%);
Mayor % de Matriculas de Honor (10,5%).

A continuacién, nos referimos a la TR, TA, TGr, TEx, TEv:

Tasa de Rendimiento. De las 48 asignaturas que constituyen el Grado en Derecho, 13 de
ellas cuentan con un 100,0% en tasa de rendimiento, lo que representa un 27,08 % del total
de asignaturas. Las asignaturas con menor tasa de rendimiento son: CJ (60%), DIP (68,6%),
DAP I (76%). Las demas, igualan o superan el 75,0% de tasa de rendimiento. En términos
generales, la Tasa de Rendimiento sigue siendo alta, aumentando con relacién al curso anterior
(89,5% frente al 87,6%). En el doble titulo ADE + Derecho, la Tasa de Rendimiento es muy
alta (92,8%): de sus 70 asignaturas, 46 cuentan con un 100,0% de tasa de rendimiento
(65,71%). Las asignaturas con menor indice son AE: MACRO, AE: MICRO, CF, IE:PE (50,0%),
ME, SCE (57,1%%), TFG (66,7%), mientras que las demas igualan o superan el 75%. En el
doble titulo Derecho + Criminologia, de las 13 asignaturas comprendidas todas ellas han sido
superadas (100% TR).
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Tasa de Abandono. Se ha reducido con respecto al curso pasado (21,6%, frente a 30%). En
el Doble titulo ADE + Derecho el % es considerable (50,0%, al igual que el curso anterior). No
se dan casos en el doble titulo Derecho + Criminologia.

Tasa de Graduacién. Ha disminuido con relacién al curso anterior (25% frente al 35,5%).
En el Doble titulo ADE + Derecho este curso el % es menor (0% frente a 20,0%). No se dan
casos en el doble titulo Derecho + Criminologia.

Tasa de Exito. Representa un 91,7% frente al 89,7% del curso anterior. De las 48 asignaturas
que constituyen el Grado en Derecho, 18 de ellas cuentan con un 100% en tasa de éxito, lo
que representa un 37,5% del total de asignaturas. Todas las asignaturas igualan o superan el
75,0% de tasa de éxito. En el doble titulo ADE + Derecho, la Tasa de Exito es muy alta (93,6%
frente al 95,7% del curso anterior): de sus 70 asignaturas, 53 cuentan con un 100,0% de tasa
de éxito (75,71%). Las asignaturas con menor indice son IE:PE (50,0%), ME, SCE, CF (57,1%),
ACC (66,7%), mientras que las demas igualan o superan el 75,0%. En el doble titulo Derecho
+ Criminologia, la tasa de éxito es del 100%.

- Tasa de Evaluacion. La tasa de evaluacion es de 97,6%. De las 48 asignaturas que
constituyen el Grado en Derecho, 31 de ellas cuentan con un 100% en tasa de evaluacion, lo
que representa un 64,6% del total de asignaturas. Las asignaturas con menor tasa de
evaluacion es TFG (84%). Las demas, igualan o superan el 90,0% de tasa de evaluacion. En
el doble titulo ADE + Derecho, la Tasa de Evaluacion es muy alta (97,5%): las asignaturas con
menor indice son AE: MICRO (62,5%) y TFG (66,7%), mientras que las demas igualan o
superan el 75,0%. En el doble titulo Derecho + Criminologia, la tasa de evaluacién es del
100%.

COMENTARIO Y CONCLUSIONES

La Tasa de evaluacion se cifra en el 100,0% en un n° de asignaturas muy considerable: 64,6% en el Grado

en Derecho y 97,0% en el doble titulo ADE + Derecho. El resto se corresponde con un 85,0% o mas.

Al igual que sucedid en el curso precedente, no necesariamente la Tasa de éxito se incrementa a medida

que el alumno va avanzando en los cursos del Grado como regla general.

Hay que relativizar las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion en las asignaturas optativas, dado el reducido

n° de alumnos cursantes en algunas de ellas, asi como sucede en algunas asignaturas del doble titulo.

Se detectan altas cifras en los siguientes apartados: TR (89,5%), TEf (92,6%), TEx (91,7%) y TEv (97,6%),
aun cuando, en contrapartida, también lo son la TA (21,6%) y es baja la TGr (25%).

Con relacién al doble titulo ADE + Derecho, los nimeros son altos en TR (91,3%, TEf (100%), TE (93,6) y
TEv (97,5%), si bien la TGr es inexistente (0%).

Respecto del doble titulo de Derecho + Criminologia, destaca su 100% en TR, TEx y TEv, sin casos de TA,

TGr y TEf.
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7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso

de aprendizaje

1.- Clases variadas y dindmicas con distintos métodos docentes.

2.- Ensefianza por competencias relacionada con los resultados de aprendizaje que se pretenden alcanzar.

3.- Empleo y desarrollo avanzado de las nuevas tecnologias.
4.- Contacto con profesionales, instituciones y empresas.
5.- Fomento del debate y trabajos expositivos.

6.- Tareas de investigacion y blsqueda de informacion, tanto en trabajos individuales como en grupo.

7.- Comentarios de lecturas, textos juridicos y sentencias.

8.- Adiestramiento en el acceso de la plataforma digital PDU, USJ.

9.- Adiestramiento en el uso de la base de datos juridica Aranzadi y en la base de datos.
10.- Utilizacion de la Sala de Juicios para la simulacién de actuaciones judiciales.

11.- Visitas a tribunales, notarias y registros.

12.- Prueba piloto de la actividad Clinica Juridica.

7.10. Alumnos egresados

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Alumnos egresados (DER) NP 5 8 15 7 19
Alumnos egresados (DER-ADE) - - - - - 2
Alumnos egresados (DER-CRI) NP NP NP NP NP NP
Duracion prevista de los estudios
(DER) NP 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Duracién prevista de los estudios
(DER-ADE) 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0 6,0
Duracién prevista de los estudios
(DER-CRI) NP NP NP NP NP 6,0
Duracién media en los estudios (DER) NP 4,0 4,3 4,6 4,2 4,4
Duracién media en los estudios (DER- _ B ) B ~ 6.0
ADE) !
Duracién media en los estudios (DER- NP NP NP NP NP NP
CRI)
VARIACION (DER) NP 0,0 0,3 0,6 0,2 0,4
VARIACION (DER-ADE) NP NP NP NP NP 0,0
VARIACION (DER-CRI) NP NP NP NP NP NP
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Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1. Encuestas de evaluacion
GRADO EN DER

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
ASPECTOS GENERALES 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccion con el proceso de 9,6 8,9 8,9 9,9 9,2 8,7
incorporacion de nuevos alumnos (83,3%) (87,5%) (30,8%) (4,2%) (66,7%) (46,2%)
Satisfaccion con el programa de 8,1 NP 9,4 10,0 9,3 10,0
accion tutorial (79,3%) (20,4%) (4,4%) (10,7%) (12,8%)
Satisfaccion con el servicio de 6,4 NP 53 8,1 8,8 NC
biblioteca (33,3%) (9,4%) (67,6%) (12,6%) (0,0%)
Satisfaccion con las instalaciones /i3 NP 8,8 7,3 9.2 6,1

(76,2%) (12,5%) (67,6%) (5,4%) (10,5%)
Satisfaccion con el Servicio de 7,3 NP 9,3 6,8 9,5 6,0
Gestion Académica (76,2%) (12,5%) (67,6%) (5,4%) (10,5%)
Satisfaccion con los sistemas de 6,9 NP 9,5 7,9 9,3 7,3
informacion (76,2%) (12,5%) (67,6%) (5,4%) (10,5%)
Satisfaccion con el servicio de 51 NP 8,6 8,1 8,7 5,0
actividades deportivas (76,2%) (12,5%) (67,6%) (5,4%) (10,5%)
Satisfaccion con los servicios de 7,5 NP 7,6 8,1 9,2 8,0
restauracion (76,2%) (12,5%) (67,6%) (5,4%) (10,5%)
Satisfaccion con el servicio de 6,9 NP 8,1 7,6 8,4 5,7
transporte (76,2%) (12,5%) (67,6%) (5,4%) (10,5%)

En paréntesis tasa de respuesta

: 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
e 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccién de los estudiantes con la "
organizacion del plan de estudios o1 94 o1 8,9 o1 o1
Satlsfaccpn de I_osl e§tud|antes con 8,7 8,0% 8,7 8,7 8,4 8,4
los materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacion de 10,0 9,1 9,1 10,0 9,3 9,2
la web
Satisfaccion de los estudiantes con 8,6 8,6 8,5 8,5 8,3 8,3
las metodologias docentes
Satisfaccion de los estudiantes con "
los sistemas de evaluacion 8,9 89 89 8,9 8,6 8,6
Satisfaccion de los estudiantes con la 8,8 9,1% 8,8 8,8 8,6 8,5
labor docente del profesor

DOBLE GRADO EN ADE-DER

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
ASPECTOS GENERALES 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccién con el proceso de - - - % " 9,2
incorporacién de nuevos alumnos (100,0%)
Satisfaccion con el programa de - - - 9,3 7,9 9,6
accién tutorial (15,6%) (20,0%) (12,8%)
Satisfaccién con el servicio de - - - % 8,4 6.6
biblioteca (6,7%) (5,6%)
Satisfaccion con las instalaciones y - - - % 8,0 7,4
recursos materiales (10,0%) (9,5%)
Satisfaccién con el Servicio de Gestion - - - % 6,9 7,5
Académica (10,0%) (9,5%)
Satisfaccion con los sistemas de - - - * 8,3 8,9
informacion (10,0%) (9,5%)
Satisfaccion con el servicio de - - - " 9,0 6,0
actividades deportivas (10,0%) (9,5%)
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Satisfaccion con los servicios de - - - " 6,3 9,6
restauracion (10,0%) (9,5%)
Satisfaccién con el servicio de - - - " NC 34
transporte (10,0%) (9,5%)

En paréntesis tasa de respuesta
* Resultado no desagregado, incluido en el grado
. 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
G e e e [ (e 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccion de los estudiantes con la _ _ } ) ) 8.9
organizacion del plan de estudios ’
Satisfaccion de los estudiantes con _ _ } ) ) 8.4
los materiales didacticos ’
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacién de - - - - - 9,1
la web
Satisfaccion de los estudiantes con
- - - - - - 8,2
las metodologias docentes
Satisfaccion de los estudiantes con _ B ) ) ) 86
los sistemas de evaluacion !
Satisfaccion de los estudiantes con la _ _ } ) ) 8.4
labor docente del profesor 4
DOBLE GRADO EN CRI-DER
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
e 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccion con el proceso de 9,2
incorporacién de nuevos alumnos ) ) ) ) ) (50%)
Satisfaccion con el programa de NC
accién tutorial ) ) ) ) ) (0,0%)
Satisfaccion con el servicio de
i - - - - - NP
biblioteca
Satisfaccién con las instalaciones y _ ) ) ) ) NC
recursos materiales (0,0%)
Satisfaccion con el Servicio de Gestion ) ) ) NC
Académica ) ) (0,0%)
Satisfaccion con los sistemas de NC
informacion ) ) ) ) ) (0,0%)
Satisfaccién con el servicio de _ ) ) NC
actividades deportivas ) ) (0,0%)
Satisfaccién con los servicios de _ ) ) NC
restauracion ) ) (0,0%)
Satisfaccion con el servicio de _ ) ) NC
transporte ) ) (0,0%)

En paréntesis tasa de respuesta
* Resultado no desagregado, incluido en el grado

£ 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
A R AR (s 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccion de los estudiantes con la - - - - - 10.0
organizacion del plan de estudios !
Satisfaccion de los estudiantes con - - - - - 80
los materiales didacticos !
Satisfaccion de los estudiantes de - - - - -
nuevo ingreso con la informacion de 10,0
la web
Satisfaccion de los estudiantes con - - - - -
, 7,9
las metodologias docentes
Satisfaccion de los estudiantes con - - - - - 9.0
los sistemas de evaluacion ’
Satisfaccion de los estudiantes con la - - - - -
10,0
labor docente del profesor

*Datos correspondientes al primer semestre
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8.1.2.  Reuniones de delegados
Durante el curso 2023-2024, se ha celebrado una reunion a nivel de facultad y dos reuniones a nivel de
grado en la que se trataron diversos temas. De aquellos en los que procedia realizar seguimiento a través

del sistema de calidad, aparecen registrados en el punto 3 de esta memoria.

8.1.3.  Anadlisis satisfaccion alumnos
Debemos destacar el bajo nUmero de participacion en las encuestas por parte del alumnado en el proceso
en todos los apartados, circunstancia que se ha de mejorar para futuras ediciones y se debe incluir en el

plan de accion del préximo curso.

Tomamos como referencia a efectos comparativos los resultados del curso 2022-2023: satisfaccion con el
proceso de incorporacion de nuevos alumnos, que arroja el resultado de 8,7 (9,2 en el curso 2022-2023);
biblioteca (6,6 frente a 8,8 del curso anterior); PAT (10 frente a 9,3); instalaciones (7,4 frente a 9,2);
Secretaria General Académica (6 frente a 9,5); sistemas de informacion (7,3 frente a 9,3); instalaciones
deportivas (5 frente a 8,7); servicios de restauracion (8 frente a 9,2); transporte (5 frente a 8,4).

Se observa una baja sustancial de los resultados en casi todos los apartados en general, si bien la baja tasa

de respuesta permite relativizar los resultados arrojados.

En el doble titulo ADE + Derecho, los resultados son los siguientes: satisfaccion con el proceso de
incorporacion de nuevos alumnos (9,2 frente a 8,4 del curso anterior); PAT (9,6 frente a 7,9); biblioteca
(6,6 frente a NC); instalaciones (7,4 frente a 8); Secretaria General Académica (7,5 frente a 6,9); sistemas
de informacion (8,9 frente a 8,3); instalaciones deportivas (6 frente a 9); servicios de restauracion (9,6
frente a 6,3); transporte (3,4 frente al curso anterior sin datos).

Se superan los datos del curso precedente, por lo general, salvo en los apartados del instalaciones y

actividades deportivas y transporte.

En el doble titulo Derecho + Criminologia, salvo en lo relativo al proceso de incorporacién de los nuevos
alumnos en el que tenemos resultados (9,2), el en resto de apartados no tenemos respuestas. Esta situacion
debe ser tenida muy en cuenta para su subsanacion y mejora en el curso siguiente. Solamente existen 2
alumnos en la doble titulacion.

En cuanto a los aspectos especificos de satisfaccion, destacamos: plan de estudios (9,1 frente a 9,1del curso
anterior); materiales didacticos (8,4 frente a 8,4); informacién de la web para alumnos de nuevo ingreso
(9,2 frente a 9,3); metodologias docentes (8,3 frente a 8,3); sistemas de evaluacién (8,6 frente a 8,6); labor
docente del profesor (8,5 frente a 8,6). Se mantienen, practicamente, los mismos registros del curso

anterior.

En el doble titulo ADE + Derecho los resultados son los que siguen, sin tener referencia del curso anterior
al no haberse desgajado los de la doble titulacion en estos apartados: plan de estudios (8,9); materiales
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didacticos (8,4); informacién de la web para alumnos de nuevo ingreso (8,1); metodologias docentes (8,2);
sistemas de evaluacion (8,6); labor docente del profesor (8,4). Un notable alto en todos estos aspectos.

En el doble titulo Derecho + criminologia los resultados son los que siguen, sin tener referencia del curso
anterior: plan de estudios (10); materiales didacticos (8); informacion de la web para alumnos de nuevo
ingreso (10); metodologias docentes (7,9); sistemas de evaluacion (9); labor docente del profesor (10). Una
calificacion alta en todos estos aspectos.

8.2. Satisfaccion de los egresados
8.2.1. Encuestas de evaluacion

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

FEAIERE A A 2019 2020 2021 2022 2023 2024

. . 6,5 8,0 7,6 8,0 8,2
Satisfaccion con el programa DER NP (33,3%) (9,1%) (60,0%) (66,7%) (30,4%)
Satisfaccibn  con el  programa ) ) ) ) NC NC
ADE+DER (0,0%) (0,0%)
Satisfaccion con el  programa } } } ) ) NP
CRI+DER

. N 8,0 8,2 8,3 8,0 8,2 8,5
Media Universidad (57,8%) | (47,1%) | (4L,4%) | (42,3%) | (40,5%) | (454%)

En paréntesis tasa de respuesta

GRADO EN DER

: 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
A R AR (s 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satlsfgccu.),n de los egresados con la NP 25 1,0 7.8 7,2 7,4
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacion recibida sobre el NP 7,5 7,0 8,3 7,0 8,3
programa
Satlsfacao[\ de los egresados con las NP 8,5 8,0 7.8 8,4 8,6
metodologias docentes
Satisfaccion de los egresados con los
sistemas de evaluacién NP 4> 2,0 /7 /7 8,0
Satisfaccion de los egresados con el
personal de apoyo NP 8,5 8,0 7,3 7,6 8,6
Satisfaccion de los egresados con los NP 6,5 9,0 7.8 8,2 8,9
resultados alcanzados
DOBLE GRADO EN ADE-DER
. 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccion de los egresados con la
R - - - - - NC NC
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacidn recibida sobre el - - - - NC NC
programa
Satisfaccion de los egresados con las
, - - - - NC NC
metodologias docentes
Satisfaccion de los egresados con los
: by, - - - - NC NC
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el } } ) ) NC NC
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los
- - - - NC NC
resultados alcanzados
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DOBLE GRADO EN DER-CRIM

£ 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
A R AR (s 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccion de los egresados con la
A - - - - - - NP
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacion recibida sobre el - - - - - NP
programa
Satisfaccion de los egresados con las
. - - - - - NP
metodologias docentes
Satisfaccion de los egresados con los } ) } ) ) NP
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el ) ) } ) ) NP
personal de apoyo
Satisfaccién de los egresados con los _ ) ) ) ) NP
resultados alcanzados

8.2.2. Anadlisis satisfaccion de egresados

La satisfaccion con el programa aumenta con relacion al curso anterior (8,2 frente a 8,0 teniendo como
referencia la media de la USJ en 8,5), con una tasa de respuesta descendente con relacion a cursos
anteriores (30,4%, 66,7%). Entre los aspectos especificos, sefialamos: organizaciéon plan de estudios (7,4
frente a 7,2 del curso anterior); informacion sobre el programa (8,3 frente a 7,0); metodologias docentes
(8,6 frente a 8,4); personal de apoyo (8,0 frente a 7,6); sistemas de evaluacion (8,6 frente a 7,7); resultados
alcanzados (8,9 frente a 8,2). En general, se observa un incremento sostenido en la satisfaccién de los

egresados, no obstante, el descenso en la tasa de respuesta.
En cuanto al doble titulo ADE + Derecho, no tenemos datos por no tener respuestas en las encuestas, si
bien el nimero de alumnos que pueden hacer la encuesta es muy reducido. Queda pendiente como punto

de mejorar en el plan de accion del proximo curso.

No contamos con datos respecto al doble titulo Derecho + Criminologia, por no existir egresados.

8.3 Satisfaccion del personal docente
8.3.1.  Encuesta de satisfaccion de los profesores con el programa
- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
Zaesizee el by 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccion de los profesores con el NP 8,1 NP 8,2 NP 8,6
programa (20,0%) (32,0%) (37,9%)
. N 8,8 8,5 9,0 8,7 8,7
Media Universidad (25,0%) | (408%) | (702%) | (35,0%) NP (43,4%)
En paréntesis tasa de respuesta
. 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
LElREGEI AR At 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satlsfgccu_)’n del profesorado con la NP 7.8 NP 7,4 NP 7.8
organizacion del plan de estudios
Satlsfgccn_)p del profesorado con la NP 6,3 NP 6,6 NP 75
coordinacion docente
Satisfaccion del profesorado con la
informacién de la web NP 8,0 NP 7,9 NP 2,0
Satisfaccion del profesorado con los
recursos materiales NP 7/6 NP 8,5 NP 8>
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Satisfaccion del profesorado con los
resultados alcanzados por los NP 8,6 NP 8,0 NP 8,6
estudiantes

SATISFACCION CON LA 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
BIBLIOTECA 2019 2020 2021 2022 2023 2024
S_atl_sfacuon del profesorado con la 8,3 NP 8,2 NP 9,4 NP
Biblioteca

Media Universidad 8,9 NP 8,9 NP 9,0 NP

8.3.2.  Andlisis satisfaccion del profesorado
No se efectuaron encuestas en lo relativo a la satisfaccion del profesorado con la biblioteca, por ser bianual

y haberse efectuado el curso anterior.

Si que se han realizado encuestas de satisfaccion del profesorado con relacién a otros apartados, no
efectuadas el curso anterior por ser bianuales. Sus resultados son positivos si los comparamos con los
obtenidos hace 2 afios: satisfaccion con el Grado (8,6), siendo la media de la USJ (8,7) y mejorando la cifra
anterior (8,2), con incremento de participacion de los profesores (37,9% frente a 32%); plan de estudios
(7,8 frente a 7,4); coordinacion docente (7,5 frente a 6,6); informacion de la web) frente a 7,9); recursos
materiales (se repite 8,5); resultados de los estudiantes (8,6 frente a 8,0).

8.3.3.  Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

Se han realizado varias reuniones a lo largo del curso, coincidentes aproximadamente con el inicio y
culminacion de los dos cuatrimestres (19/10/2023, 15/03/2024 y 12/07/2024). En ellas, tras una exposicion
inicial a cargo del director del Grado, los profesores del claustro intervienen y manifiestan sus impresiones
sobre el desarrollo de sus asignaturas y las vicisitudes que se van planteando en su dia a dia.

En el transcurso de las mismas se han planteado y debatido temas de interés para el Grado, tales como,
por ejemplo, las incorporaciones tardias en la matricula por parte de los alumnos del primer curso; la
planificacion de actividades a los fines de evitar solapamientos y descoordinacion; la solicitud de bibliografia
como material de apoyo; el control de asistencia de los alumnos y su conveniencia; la incidencia de la
Inteligencia Artificial en la labor del profesor; el proceso de captacion de nuevos alumnos; la difusion de
actividades del Grado en redes sociales; la repercusion que los alumnos Erasmus y de movilidad plantean

en los grupos; la sugerencia de prohibir el uso de teléfonos durante la clase, entre otros aspectos.

En todas las reuniones se recuerda la baja tasa de respuesta del Grado en cuanto a las encuestas por los

alumnos, aspecto que se convierte en un objetivo prioritario que debe mejorar.

En la reunidn final del curso se anuncian las principales novedades y objetivos que se plantea el Grado de
cara al curso 2024-2025.
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8.4. Satisfaccion del personal no docente
8.4.1.  Reuniones de personal no docente
No procede.

8.4.2.  Anadlisis satisfaccion personal no docente
No procede.

8.5. Insercion laboral de los graduados

8.5.1.  Datos insercion laboral al finalizar los estudios

Datos obtenidos mediante encuesta telefénica en octubre de 2023. Encuesta a los 12 meses
del egreso de la promocion 2021-2022,

ANO DE ESTUDIO DE INSERCION LABORAL
2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Total acumulado de egresados 5 8 9 - - -
Y 5 0, 0, - - -
NUmero egresados encuestados (100%) 6 (75,0%) | 7 (77,8%)
Total contratos cuenta ajena 1 2 4 - - -
Contratos indefinidos 0 0 1 - - -
Otros contratos 0 2 3 - - -
Adecuacion del puesto 100% 50,0% 100% - - -
Grado de satisfaccion con el
trabajo 4/5 3/5 4/5 ) ) )
Total trabajos cuenta propia 0 0 1 - - -
Grado de satisfaccion con el
. - - 4/5 - - -
trabajo
1 1 0, 0, - - -
Total trabajadores (20,0%) 2 (33,0%) | 5(71,4%)
Total parados 4 4 2 - - -
Paro involuntario ) ) _ ) ) _
(no encuentra ningln trabajo)
Paro involuntario ) ) _ ) ) _
(no encuentra trabajo adecuado)
Paro involuntario } } ) } ) }
(otras razones)
Paro voluntario 4 4 2 ) } )
(en formacion)
Paro voluntario ) ) ) ) ) )
(otras razones)
L. . . 2 o o ) ) )
Formacion posterior realizada (40,0%) 4 (66,7%) | 6 (85,7%)
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Grado 0 0 0 - - -
Master Universitario 1 1 5 - - -
Doctorado 0 0 0 - - -
Otros estudios de posgrado 1 3 1 - - -
Formacion continua 0 0 0 - - -

8.5.2.  Andlisis insercion laboral

El 71,4% (33,0% el curso anterior) de los egresados encuentra trabajo por cuenta ajena con un grado de
satisfaccion de 4/5 (3/5 el curso anterior) y un 100% de adecuacion al puesto (50,0% en el curso anterior);
el resto sigue formandose. Un 85,7% de los egresados realiza una formacion posterior (66,7% el curso

anterior).

Orientacién a la mejora

9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1. Evaluador externo

Informe de Evaluacion Externa 04/05/2021:

La evaluacion externa se llevd a cabo el dia 4 de mayo del curso académico 2020-2021, por Maria Teresa

Dupla, docente de la Universidad Ramén LIull-ESADE. Los aspectos mejorables detectados en su informe, el

seguimiento y estado de las acciones tomadas, se detallan en la siguiente tabla:

ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
Campafia de captacién de alumnos y de talento.
Ratio de solicitudes/alumnos matriculados. Se
recomienda trabajar especialmente este tema con
el fin de alcanzar los objetivos marcados | En la medida de lo posible realizamos un
inicialmente, manteniendo y consolidando el nivel | seguimiento de nuestros alumnos egresados. Sin
de calidad y de exigencia del alumnado. Para ello | embargo, hay que sefalar que mientras algunos
es fundamental el seguimiento de la carrera | han mantenido el contacto con la USJ], otros, por | CERRADO
profesional de los egresados de cada promocion, la | diversas razones (preparacion de oposiciones,
participacion del profesorado en el debate social, la | estudios en el extranjero) no han mantenido el
realizacién de jornadas en contacto con la practica | contacto.
profesional y el constante contacto con los
representantes de las diferentes profesiones
juridicas.
Contenido del programa: se recomienda revisar la
secuencia de algunas materias en el programa, con
el fin de mejorar los resultados del aprendizaje de . .
los alumnos y, en su caso, solicitar la oportuna Sabedor.es del cpntemdo de b sugglrldo Y
modificacion del plan de estudios. Por ej: reconoaendg el acierto dg la recpmendaaon, tras
administrativo y obligaciones y contratos. Uno de su pIanFeamlento en las instancias competentes,
los elementos diferenciadores es el tamafio del | °° gon5|dera que, dado que el Grado en Derecho
centro y, consecuencia de ello, también debe serlo esta conectado con el doble Grado ADE+Derecho

I ! 1
la agilidad en la toma de decisiones y gestion de los ha.sta el punto de compartir buena pa.rte de Sus CERRADO
cambios, en beneficio de la calidad del programa asignaturas, hay que posponer cualquier posible
, ! )

alli donde se detecten problemas de aprendizaje de reforma_ ,del plan de estudios hasta que I_a primera
los alumnos. También se recomienda una revisién | Promocion del doble Grado sea una realidad, para
de los itinerarios de optatividad con la finalidad de Inciécsual hay que esperar por lo menos un curso
ofrecer opciones mas abiertas, o que produzcan )
una mayor atraccion de alumnos interesados por el
programa.
Internacionalizacién del programa: se recomienda | En la actualidad hay 3 asignaturas del plan de CERRADO
ir _incluyendo progresivamente propuestas de | estudios impartidas total o parcialmente en
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ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
asignaturas en inglés que permitan mejorar la ratio | lengua inglesa. El nivel del alumnado en lengua
de alumnos extranjeros en programas de | inglesa, por lo general, no es muy alto. Se esta
intercambio, e introducir elementos de | en proceso del incremento de convenios con
diferenciacion y de calidad respecto de los posibles | universidades extranjeras para fomentar el
competidores, que hagan mas atractiva la oferta del | intercambio, sobre todo con paises europeos
programa. También se recomienda facilitar y | (Francia, Portugal) y latinoamericanos (Chile,
animar a los alumnos a la realizacién de programas | Uruguay, Argentina, Costa Rica, Panama).
de intercambio en el extranjero, siendo necesario
para ello el ir incrementando las alianzas con otras
universidades, y procurando la convalidacion de las
materias.

. . Aprovechan n sible reforma del plan de
Competencias: se recomienda una revision de las provecha do una posib orma del pla d

- o - . estudios, se puede abordar un reajuste a la baja
mismas con la finalidad de reducir el numero p -

; . o de las competencias de las asignaturas del Grado. | CERRADO
asignado a cada una de las materias y posibilitar de s = .
este modo un mejor y adecuado aprendizaje Nos remitimos a lo sefialado en el punto anterior

) al respecto.

Sistema de aprendizaje y de evaluacién de los

alumnos: el nimero de actividades asignadas a

cada una de las materias puede resultar excesivo

en el conjunto de cada uno de los semestres como

carga de trabajo de los alumnos. En este sentido se

recomienda una mayor coordinacién/periodificacion e .

- yor ¢ - /p - Dentro de la planificacion del curso, se tratara de

de las mismas, con el fin de evitar acumulaciones - . .

; evitar el congestionamiento de fechas de entrega
en algunos momentos del semestre y analizar su de trabaios. o cuando Su planificacion con
viabilidad real en el momento en que se produzca . A0S, . P .

; - caracter inicial para la debida secuenciacion en su
un incremento sustancial de los alumnos por curso. Sy 9
", . - P elaboracion y preparacion. CERRADO
También se recomienda realizar un analisis del : o °
. - " Por otro lado, si el crecimiento del n® de alumnos
mantenimiento del nivel de atencion a los alumnos ) ;
. - , se afianza, el desdoblamiento de los grupos
y aprendizaje practico actual, cuando el nimero de ’ o . -
; podria permitir mantener el nivel de calidad
alumnos sea superior, lo cual puede llevar a la ; o
R . . . docente, tanto en la teoria como en la practica.
distincién entre sesiones magistrales y practicas,
estas Ultimas, dividiendo el grupo en secciones con
la finalidad de mantener el nivel de aprendizaje y
de atencidn actuales. En sintesis, una revision de
los recursos y calidad actuales con el fin de
asegurar ambos en un futuro préximo.
Claustro de profesores: uno de los elementos
esenciales de cualquier centro universitario es el
claustro. En este sentido considero muy
recomendable realizar una planificacién estratégica
respecto de los proximos afos en lo que se refiere
a la configuracion del claustro, el protocolo a seguir | La seleccion y consolidacion del claustro es una
con el fin de dar cumplimiento al ratio de | prioridad. Conjugar el perfil profesional vy
doctores/acreditaciones/sexenios que exigen las | académico del profesorado constituye un reto,
agencias de calidad y, consiguientemente, disefiar | que se trata de mantener.
una politica del profesorado respecto de la futura | Muchos de nuestros profesores cuentan con CERRADO
carrera académica que permita: 1) configurar un | participacion en la sociedad a través de Ila
claustro de calidad (con perfil académico y | investigacion y proyeccion social.
profesional); 2) atender a las necesidades docentes | Varios de nuestros profesores se encuentran en
de un programa en crecimiento y mantener la | proceso de obtener el doctorado, la acreditacién
calidad actual en la atencidn al alumno, el | y sexenios.
aprendizaje y los recursos en general; y 3) dar
cumplimiento a la participacién del profesorado en
el debate social y en la creacién de conocimiento
para la sociedad (investigacion), como elementos
habituales de la mision de la Universidad.
o . s El Gr e investigacion ECONOMIUS-] es un
Investigacion, proyectos y centros de investigacion: Grupo d - gacio .O OMIU & u
- v - S grupo reconocido por el Gobierno de Aragdn. Su
se felicita por la creacion del centro de investigacion L - 8

. ) : objetivo es convertirse en un Grupo de Referencia
y se recomienda seguir avanzando en lo posible en en la préxima evaluacion de 2022
este ambito, buscando alianzas con otros centros, ) CERRADO

y promoviendo y facilitando
investigadora de los profesores
académico.

la  produccion
con perfil

Una parte considerable de los profesores del
Grado integra el Grupo.

Se han efectuado colaboraciones con otros
grupos de investigacion, internos y externos a la
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ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
USJ. Pendiente por llevar a cabo una colaboracion
con UNIZAR.
. . . L Sirva | icho en rtados anteriores con
Salidas profesionales: se recomienda, en prevision a’ dicho apartados_ a =ro 0
= " , relacidén a nuestros egresados. También hay que
al crecimiento préximo del nimero de alumnos, una ~ L ’
- o L - resefiar la conveniencia de realizar un
especial atencion a este ambito por el impacto, en L
el futuro del programa, de la salida y carrera segwmle,nto de, nuestros  egresados en su
rofesional de los alllmnos ue lo cursen proyeccidon académica y profesional, pues son | CERRADO
prore . q ' | nuestros embajadores y el fruto del Grado en la
Asimismo, el seguimiento de los egresados y el -
: sociedad. Nuestro profesor responsable de
contacto con ellos, puesto que son la mejor muestra P ,
de los resultados de la formacion Practicas esta llamado a llevar a cabo este
) seguimiento posterior.

Informe de Evaluacion Externa 10/05/2024:
La evaluacion externa se realizd el 10 de mayo de 2024 por la docente Maria Teresa Dupla Marin de la
ESADE Law School (URL):

ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
Ratio de solicitudes/alumnos matriculados que no Se esta aumentando considerablemente la ratio CERRADO
alcanza el limite indicado en la memoria. en este aspecto
La secuencia de algunas asignaturas por cursos y
coordinacion de contenidos que han sido ya Se trabaja en la modificacion del plan de estudios
detectados y que deben cambiarse en una ara cuando la Universidad considere el momento ABIERTO
modificacién préxima de la memoria actual de la P
titulacion.
Internacionalizacion del programa: programa de
intercambio de alumnos. Para ello se sugiere
convalidar la parte de asignaturas optativas y las Se valora la propuesta conforme a la sugerencia.
juridicas que tengan componente internacional Dificultad de convalidar asignaturas optativas por
o L o - CERRADO
que facilite la convalidacion. Propuesta de su componente de derecho positivo nacional y de
incremento progresivo de asignaturas en inglés incrementar las asignaturas en lengua inglesa
que permitan mejorar la ratio de alumnos
extranjeros en programas de intercambio.
Actividades de debate social que permitan conocer | Se realiza la propuesta en tal sentido a nuestros
- . . CERRADO
el claustro fuera de la Universidad. profesores a través del programa Legal Lab
Carrera académica: disefio de una politica clara y
transparente de profesorado respecto de la carrera | Desde Vicerrectorado de Investigacion se esta
. L o . ; ABIERTO
académica. Establecimiento de criterios uniformes trabajando en ello
y claros para el profesorado que faciliten la misma.
Adaptacién de la memoria actual al nuevo RD Se tiene en cuenta en aspectos tales como la
822/21: cumplimiento de nuevas directrices, por configuracién del futuro plan de estudios, la
. < SR L - CERRADO
€j. En créditos de formacion basica, docentes de seleccion de profesorado y la captacion de
los grados y ratios profesor/alumno. alumnos
Coor_dlnaaon de las actividades de eva_luauon En las reuniones de coordinacion docente se dan
continua de los alumnos por curso para mejorar su . - . CERRADO
A L directrices en tal sentido
aprendizaje y rendimiento.
Ratio de doctores/ acreditaciones sexenios: ha
mejorado ya, pero debe ir cumpliendo los Se va progresando en este apartado
A - L ABIERTO
estandares de las nuevas normativas y las razonablemente en toda la Universidad
exigencias de las agencias de calidad.
Creacion de una Escuela de Doctorado. Se esta trabajando en ello para su instalacion ABIERTO
Aprovechar experiencia profesional de los Alumni Es un objetivo de la Universidad que se ha
- CERRADO
para promocionar la Facultad. trasladado a los Centros y Grados
Consolidacion de la clinica juridica.
Se recomienda avanzar en la conexion entre la C L
clinica juridica, la proyeccion social y los sectores Se ha puesto en practica la experiendia el curso CERRADO
by 2024-2025
vulnerables, como parte de la formacion de los
alumnos.
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ASPECTOS MEJORABLES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Servicio de orientacion profesional: incremento de
las actividades obligatorias para los alumnos.

Desde el Servicio de Orientacion Profesional se
organizan actividades transversales para todos
los alumnos de los diferentes grados, siendo
éstas, generalmente voluntarias.

También es posible disefiar actividades
especificas a peticion de un grado en particular,
teniendo la consideracion de ser obligatoria si asi
se establece de manera conjunta entre el propio
grado y el servicio de orientacion profesional. En
este caso, es preciso que el grado articule los
mecanismos adecuados para garantizar dicha
obligatoriedad, como por ejemplo, enmarcar la
actividad dentro de una asignatura o contemplar
dicha actividad en la guia docente de la
asignatura.

En cualquier caso, en las reuniones de
planificacién de actividades que tengamos desde
el servicio de orientacion profesional con el grado
en Derecho, reforzaremos el interés mostrado por
los estudiantes de que dichas actividades sean
obligatorias.

ABIERTO

Programa Talento: dar mas entrada a mas
alumnos; mejora de las actividades.

En el programa USJ Connecta Talento participan
representantes de todos los grados de la
Universidad y radica en su nimero restringido de
participantes uno de sus principales atributos
diferenciadores. No es un programa para la
totalidad de los estudiantes USJ. El nimero total
de estudiantes que participan por curso
académico suele estar en torno a los 100
alumnos, un nimero adecuado para garantizar
una oOptima gestion y atencion personalizada al
estudiante.

El nimero de participantes por grado se establece
en base al nimero de matriculados en el dicho
grado.

En cuanto a la calidad de las actividades, éstas
deben responder a la transversalidad de todos los
grados, no pueden ser especificas de grado en
concreto.

Para el resto de los alumnos que no participan en
este programa, se disefian diferentes iniciativas y
programas que tienen a su disposicién, como por
ejemplo, el plan de acompafamiento
individualizado, las sesiones individuales de
orientacion profesional y los talleres grupales de
orientacion profesional.

No obstante, como mejora, vamos a pasar la
encuesta de satisfaccion entre los estudiantes
participantes

ABIERTO

Control disciplinario en la realizacién de los
examenes.

Se han dado instrucciones al efecto

CERRADO

Investigacion, proyectos y centros de
investigacién: se recomienda seguir avanzando en
lo posible en este ambito, buscando alianzas con
otros centros, y promoviendo y facilitando la
produccion investigadora de los profesores con
perfil académico.

Se estd avanzando paulatinamente en este
apartado

ABIERTO

DI-005-2324-DER

-76 -




universidad

V&
SANJORGE )AF

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2023-2024
Grado en Derecho

9.2.
Informe de verificacion ANECA 03/05/2016:

Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes

generales.

Adicionalmente dichas competencias no muestran
los conocimientos y/o habilidades que se van a
adquirir con los contenidos de las materias
relacionadas en el criterio de planificacion de las
ensefianzas.

internacionales. Incremento de % de
acreditacion ANECA de los profesores

Octubre 2021: Ampliar convenios
internacionales. Incremento de % de
acreditacion ANECA de los profesores

Octubre 2022: Ampliar convenios
internacionales. Incremento de % de
acreditacion ANECA de los profesores

Octubre 2023: Incremento % de profesores
doctores. Incremento de profesores acreditados.
Incremento de profesores con sexenios.
Ampliacion convenios internacionales.

RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO

Dado que se trata de un Grado que acaba de
iniciarse hay que dejar un tiempo para ver cudl
sea su recorrido para proponer cambios,
mejoras y atender las observaciones (en
modificaciones posteriores de estudios se
atenderan estas recomendaciones)

En informes anteriores se ha sefialado a la | Octubre 2018: Evaluacion y propuesta de

Universidad la necesidad de redefinir las modificacion del plan de estudios

competencias especificas dado la generalidad de las | Octubre 2019: Consideracién de observaciones

mismas. En su respuesta de alegaciones a esta | ante eventuales modificaciones del plan de

motivacion, la Universidad no las ha subsanado ya | estudios, de ser el caso

que una gran mayoria de las competencias . . . .

especificas propuestas se mantienen como Noviembre 2020: Ampliar convenios CERRADO

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2024-2025

APARTADO DESVIACION

JUSTIFICACION
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2023-2024

actualizacion del plan de estudios

para actualizar contenidos del
plan de estudios

OBJETIVO ANALISIS CUMPLIMIENTO 0BJETIVO | CUNPLIVIENTO INDICADOR META RESULTADO | ¢ALCANZADO?
OP-01: Disefar actividades de APyS
evaluables por profesores en las Inicio de actuaciones de
asignaturas. Consolidar actividades | Objetivo alcanzado 100 % voluntariado juridico con los Si Si Alcanzado
juridicas de voluntariado en el alumnos
Grado de Derecho
OP-02: Fomentar la asistencia de Asistencia de los alumnos del
los alumnos a actividades externas curso/s que se determinen a,
de la Universidad. Conectar los Objetivo alcanzado 100 % al menos 3 actividades en 75 75 Alcanzado
conocimientos académicos con la juzgados, notarias y registros
vida profesional del Derecho (al menos 3 asistencias)
OP-03: Ampliacion formacion Sesiones complementarias
histdrica. Completar la formacion Objetivo alcanzado 100 % sobre instituciones juridicas 2 2 Alcanzado
histdrico-juridica romanas
Realizacion de una actividad
. . . " conjunta con alguno de los
gpé?:a:zfg%%r;aégﬁfgg glg con Objetivo alcanzado 100 % grados indicados (abarca Si Si Alcanzado
dobles grados) o una
transversal con todos
» Nuevos convenios de
Ssi\?e?réiggfgs E:a><ctlrc;rr]1jce?'gs con movilidad & intercambio
- . - . Objetivo alcanzado 100 % docente y de alumnos, con 1 1 Alcanzado
miras al intercambio y movilidad de A L P
posible extension al ambito de
profesores y alumnos i Ly
a investigacion
OP_O6'. ,Potenaar el proceso de Objetivo alcanzado 100 % No de alumnqs de nuevo 10 10 Alcanzado
captacion ingreso en primer curso
OP-07: Potenciar el uso de la PDU
como una herramienta Util y eficaz
para el aprendizaje del alumno y el Realizacion de actividades
buen desarrollo del programa. Objetivo alcanzado 100 % formativas docentes sobre el 1 1 Alcanzado
Implementar la PDU como uso de la PDU
instrumento docente y de
comunicacién con el alumno
OP-08: Ir disefiando Elatln_or_ar una prdo_pugsta ADE
preliminarmente una propuesta de | Objetivo alcanzado 100 % prefiminar coordinaca con Si Si Alcanzado
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12. PLAN DE ACCION 2024-2025

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
1. Insercién de las actividades pro bono
en el marco de la asignatura Derecho Dedicacion de los .
. . . - . Insercién y desarrollo de
o Inicio de la implantacion de la del Tercer Sector responsables asignados: -
OP-01: Consolidacion de o e e, . . b h r las actividades pro bono
- actividad ‘clinica juridica’ en el | 2. Trabajo de los alumnos en actividades - Director de la titulacién :
actividades Aps en el plan de de Ia asi uridi b 202 del Grad en el marco de la SI
estudios del Grado en Derecho. marco de la asignatura juridicas pro bono 31/07/2025 el Grado - asignatura Derecho del
Derecho del Tercer Sector 3. Evaluacion de la experiencia tras su - Profesor de la materia
; " A Tercer Sector
implantacion en la asignatura Derecho
del Tercer Sector
OP-02: Fomento de la Necesidad de completar la Dedicacion d_e los . Porcentaje de asistencias
h : o, - L - . - responsables asignados:
asistencia de los alumnos a vision teorica con la practica 1. Disefar y coordinar tales actividades ! ; 7 de los alumnos del curso
o ) ; - - - Director de la titulacion ;
actividades externas de la de la vida profesional y para evitar solapamientos e 31/07/2025 que se determinen a o
. ; - . ; A del Grado - . 66,66%
Universidad. Conectar los conectar con otras realidades interferencias con las clases ordinarias - Profesores actividades en juzgados,
conocimientos académicos con relacionadas con la practica 2. Llevar a cabo las actividades . notarias y registros (al
. - - relacionados con la -
la vida profesional del Derecho del mundo profesional actividad menos 3 actividades)
Ausencia de formacion
especifica en derecho romano. Dedicacién de los
o " Necesidad de suplir el estudio P o . responsables asignados: NO de sesiones
OP-03: Ampliacion formacion A Lo 1. Disefio e imparticion de sesiones ; ; - .
el de las instituciones juridicas - s 31/01/2025 | - Director de la titulacion complementarias sobre
historica. Completar la d fundi complementarias sobre las instituciones del d P uridi 2
formacion histdrico-juridica romanas y ge profundizar en juridicas romanas € Gra. 0 InStItuCIOHES]l:IrI Icas
el conocimiento de las - Profesor asignatura romanas realizadas
instituciones juridicas Historia del derecho
romanas.
OP-04: Potenciar la interaccién Dedicacién de los
con el Grado de ADE y Derecho, ADE y Criminologia responsables asignados:
Criminologia por formar parte de comparten la misma area " - Director de la titulacion | Realizacion de, al menos,
. : R - 1. Colaboracion entre los Grados en L .
la misma area dentro de la (Ciencias sociales) en la docencia. gestion e investigacion del Grado en Derecho una actividad conjunta con
Facultad e integrar el Doble Facultad de Comunicacién y -2. Disefio d’e gactuaciones egtrate ias - Directora de la cada uno de los grados 1
Grado ADE + Derecho y Ciencias Sociales. Ademas, : coniuntas y 9 31/07/2025 titulacion del Grado en indicados (abarca dobles
Derecho + Criminologia. estos Grados forman parte de 3. Materializacion (Jje las colaboraciones ADE grados) o una transversal
Realizacion de actividades la titulacion ADE + Derecho y ’ - Directora de la con todos
conjuntas (académicas, gestion, Derecho + Criminologia titulacion del Grado en
investigacion) Criminologia
5 -
OP-05: Colaboracion con Necesidad de incrementar los 1. Ampliacion del radio de accion en 31/07/2025 Dedicacion de los N de_puevos convenios
Universidades extranjeras, con contactos y convenios con movilidad estudiantil y profesoral responsables asignados: de movilidad e intercambio
! " | docente y de alumnos, con
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miras al intercambio y movilidad
de profesores y alumnos

algunos espacios universitarios
europeos

2. Contacto con el ambito universitario
francés y/o portugués, latinoamericano
3. - Cierre de nuevos convenios de
movilidad e intercambio docente y de
alumnos, con posible extension al
ambito de la investigacién

- Director de la titulacion
del Grado |
- Responsable Area
Internacional del Grado
- Vicedecana Area
Internacional FCCS

posible extension al
ambito de la investigacién
formalizados o terminados
y pendientes de firma

OP-06: (Procede de OC-01)
Colaborar en la tarea de
concienciacion de los
estudiantes sobre la importancia
de las encuestas de evaluacion
docente

La tasa de respuesta de las
encuestas enviadas a los
estudiantes es baja

1. Refuerzo del mensaje en el aula
(profesores)

31/07/2025

- Outlook, PDU
(mensajes)
- Dedicacion de los
responsables de las
acciones

Porcentaje o tasa de
respuestas de las
encuestas de evaluacion
docente 2024-25

50%

OP-7: Incremento del nimero
de ejemplares fisicos en
bibliografia de referencia

Ejemplares limitados de

bibliografia basica ante el

incremento sustancial de
alumnos

1. Revisar n° de ejemplares existente de
bibliografia de referencia
2. Adquisicion de mas ejemplares
cuando sea necesario en funcion del n°
de alumnos

31/07/2025

Dedicacion de los
responsables asignados:
- Director de la titulacion

del Grado

- Claustro docente

- Biblioteca

Porcentaje del n® minimo
de 3 ejemplares de obras
de referencia obligatoria

66,66%

OP-8: Consolidacion de una
propuesta de actualizacion del
plan de estudios

Conveniencia de actualizar el
plan de estudios del grado
segun necesidades e
instrucciones de auditorias

1. Elaborar propuesta de modificacion
del plan de estudios o un nuevo plan
piloto en Derecho

2. Coordinar dicho plan con los de ADE y
Criminologia

31/07/2025

Dedicacion de los
responsables asignados:
- Director de la titulacion

del Grado en Derecho
-Direccién del Grado en
ADE
-Direccién del Grado en
Criminologia

Elaborar una propuesta
coordinada con ADE y
Criminologia para
actualizar contenidos del
plan de estudios

st

OP-09: Realizar actividades con
alumnos y/o egresados, para
crear comunidad universitaria

Hay pocas actividades con
participacion de egresados y/o
alumnos

1. Crear una red/comunidad con los
alumnos y egresados de las titulaciones,
a través de la cual podamos
comunicarnos directamente con ellos.
2. Disefar al menos una actividad con
alumnos y/o egresados por titulacion

31/07/2025

Dedicacion de
responsables,
colaboracion de VD de
alumnos, y de USJ]
(alumni). Necesidad
presupuestaria, en su
caso

Se realiza al menos una
accion con egresados por
titulacién

st

OP-10: Potenciar la actividad
de redes sociales para difundir la
existencia y las actividades de
las titulaciones

El uso de las RRSS en los
grados de la Facultad puede y
debe potenciarse

1. Identificar cifras de n® de seguidores
y posts en septiembre 2024

2. Mantener un nivel de seguimiento y
actividad regular en RRSS

31/08/2025

-RRSS de Facultad y
grados

Al menos 20 posts por RS
y titulacién durante curso
2024/25

st

DI-005-2324-DER

-80 -




universidad \/

SANJORGE >AF

GRUPO SANVALERO

(-

Memoria Anual del Programa 2023-2024
Grado en Derecho

3. Involucrar a profesores y alumnos
para alimentar las RRSS

- Dedicacion de los
responsables de las
acciones

OP-11: Procede de OC-05)
Pagina web del centro: realizar
revision periddica de contenidos

y proponer mejoras

La web de la Facultad ha sido
recientemente renovada

1. Invitar a grupos de interés a revisar y
proponer modificaciones y
actualizaciones de la web

semestralmente.

2. Revisar en enero y abril de 2025. 3.

Remitir propuestas de correccién y
mejora en febrero y mayo de 2025.

31/07/2025

- Trabajo de los

responsables implicados.

N© de propuestas de
correccién y mejora de la
pagina web remitidas

OP-12: (Procede de OC-06)
Crear una base de datos de
egresados, empleadores y otros
integrantes de grupos de interés
externos para comisiones de
calidad de grados y Facultad y
otro

Necesidad de existencia y
puesta en conocimiento de
Facultad de los representantes
de grupos de interés por
titulaciones, actualizado, para
posible uso en Comisiones de
calidad de Facultad

1. Crear y compartir listado con al
menos 1 representante de cada grupo
de interés

30/03/2025

- Trabajo de los

responsables implicados.

Se elabora y comparte o
remite el listado de
representantes de grupos
de interés

st

OE = Objetivo Estratégico
OC = Objetivo de Calidad
OA = Objetivo Ambiental

OP = Objetivo Propio
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

covico | vorcavor
1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 40 40 40 40 40 40
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 0,85 1,10 2,10 2,53 1,08 1,23
3 IN-032 Numero de alumnos de nuevo ingreso 17 20 41 35 25 22
4 IN-040 NUmero de alumnos matriculados 39 52 83 86 105 98
Nota media de acceso EVAU (DER) 6,2 6,4 6,7 6,8 6,6 6,7
5 IN-036 Nota media de acceso EVAU (ADE-DER) - - - 7,9 7,7 7,4
Nota media de acceso EVAU (DER-CRI) - - - - - 7,7
6 IN-114 % PDI acreditados / PDI 21,7% 25,0% 25,4% 25,0% 33,3% 43,3%
7 IN-017 % PDI doctores / PDI 43,4% 37,5% 41,3% 37,5% 50,0% 63,3%
8 IN-019 Ratio alumnos/profesor 5,0 5,2 9,0 11,3 10,2 13
% de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente (DER) 97,2% 100,0% 84,2% 48,3% 56,7% 71,0%
9 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente (ADE-DER) - - - - - 72,9%
% de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente (CRI-DER) - - - - - 50,0%
Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (DER) 8,9 9,1 8,9 8,9 8,7 8,7
Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (TFG) (DER) NP NP 9,0 9,0 9,6 8,7
10 IN-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (DER-ADE) - - - - - 8,7
Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (TFG) (DER-ADE) - - - - - 10,0
Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (DER-CRI) - - - - - 9,2
Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (TFG) (DER-CRI) - - - - - NP
Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial (DER) 8,1 NP 9,4 10,0 9,3 10,0
11 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial (ADE-DER) - - - 9,3 7,9 9,6
Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accién Tutorial (CRI-DER) - - - - - NC
1 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas (DER) NP NC 10,0 NC 9,2 9,6
Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas (ADE-DER) - - - - NC 9,1
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CODIGO | INDICADOR 2019 | 200 | 2001 | 2005 | 2008 | 2008
Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas (CRI-DER) - - - - - NP
Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) (DER) NP NC 6,5 NC 8,4 7,1
13 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) (ADE-DER) - - - - 7,9 7,7
Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) (CRI-DER) - - - - - NP
% de alumnos en programa de movilidad (outgoing) (DER) 0,0% 2,6% 2,4% 1,7% 2,9% 5,1%
14 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) (ADE-DER) - - - - 2,8% 2,7%
% de alumnos en programa de movilidad (outgoing) (CRI-DER) - - - - - 0,0%
Tasa de rendimiento (DER) 85,5% 91,0% 88,2% 91,9% 87,6% 89,5%
15 IN-069 Tasa de rendimiento (ADE-DER) - - - - 92,8% 91,3%
Tasa de rendimiento (CRI-DER) - - - - - 100,0%
Tasa de abandono (DER) NP 33,3% 16,7% 43,8% 30,0% 21,6%
16 IN-071 Tasa de abandono (ADE-DER) - - - - 50,0% 50,0%
Tasa de abandono (CRI-DER) - - - - - NP
Tasa de graduacién (DER) NP NP 38,9% 50,0% 37,5% 25,0%
17 IN-072 Tasa de graduacion (ADE-DER) - - - - 20,0% 0,0%
Tasa de graduacion (CRI-DER) - - - - - NP
Tasa de eficiencia (DER) NP 97,6% 92,0% 95,4% 96,4% 92,6%
18 IN-070 Tasa de eficiencia (ADE-DER) - - - - NP 100,0%
Tasa de eficiencia (CRI-DER) - - - - - NP
Tasa de éxito (DER) 87,6% 93,4% 90,4% 93,7% 89,1% 91,7%
19 IN-112 Tasa de éxito (ADE-DER) - - - - 95,7% 93,6%
Tasa de éxito (CRI-DER) - - - - - 100,0%
Tasa de evaluacion (DER) 97,5% 97,4% 97,5% 98,1% 98,4% 97,6%
20 IN-113 Tasa de evaluacion (ADE-DER) - - - - 97,0% 97,5%
Tasa de evaluacién (CRI-DER) - - - - - 100,0%
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sizeo [

Numero de egresados (DER) NP 5 8 15 7 19

21 IN-047 NUmero de egresados (DER-ADE) - - - - - 2
Numero de egresados (DER-CRI) - - - - - NP
Satisfaccion de los egresados (DER) NP 6,5 8,0 7,6 8,0 8,2

22 IN-085 Satisfaccién de los egresados (ADE-DER) - - - - - NC
Satisfaccién de los egresados (CRI-DER) - - - - - NP

23 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa NP 8,1 NP 8,2 NP 8,6
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ANEXO 2: COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN DERECHO

Fecha de reunion: 8/01/2025, 12:45 HORAS.
Lugar: Aula A11.2 FACOM
Asistentes:
e Representante del Area de Calidad, Validaciones y Medioambiente de la Universidad
e Docente del Grado en Derecho
e  Representante de la Secretaria General Académica
e Alumno y delegado de curso
e Alumna egresada
e Representante de empresa colaboradora, CSIF
e Coordinador del Area de Calidad de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales
e Director del Grado en Derecho

Conclusiones:
Desde el Servicio de Gestion Académica se destacan las consecuencias positivas y negativas del incremento
del nimero de alumnos en cuanto al servicio prestado, asi como la dificultad afiadida que representa en la

gestion la existencia de las doble titulaciones.

Por parte del profesorado presente, se destaca el nivel de asentamiento del Grado y su crecimiento, con las
ventajas e inconvenientes que ello plantea. A su vez, se evidencia la ausencia de problemas graves en el

funcionamiento del grado.

Desde el Area de Calidad muestran su satisfaccion por los datos obtenidos por el Grado, asi como por el
incremento del nimero de doctores entre los profesores. A su vez, se pone énfasis en la conveniencia de
incrementar el indice de participacion de los alumnos en las encuestas, no obstante haberse incrementado

con relacion al curso anterior.

El delegado que asiste en representacion del alumnado destaca las diversas actividades complementarias
realizadas en el grado, la conexidn de los conocimientos tedricos con la practica en el aprendizaje, asi como
la participacién de los delegados en los eventos organizados por el Consejo Nacional de Estudiantes de
Derecho.

En representacion de los alumnos egresados, se pondera la gran utilidad de las practicas realizadas en el
Grado, asi como el buen nivel de conocimiento tedrico adquirido en la Universidad. Destaca especialmente

el programa mentor.

Desde la perspectiva de los empleadores, se constata la variedad de actuaciones realizadas por los alumnos
en practicas, el buen grado de comunicacion con el departamento de practicas de la universidad, asi como
con el profesor tutor responsable de las mismas. Se pone en evidencia la dificultad de encontrar despachos
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profesionales como destino de practicas, si bien se reconoce la colaboracion prestada por algunos despachos
en particular (Lacasa, Garrigues), traducida en alto grado de satisfaccion por parte de los alumnos ante el

buen trato mostrado por las entidades de acogida.

Desde el area de Calidad de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales se manifiesta el resultado
satisfactorio de los indicadores tomados en consideracion. Se recuerda la necesidad de reforzar el apartado
del indice de respuesta de evaluacion docente y otros aspectos, dada su baja cifra, asi como la conveniencia
de tener en cuenta como puntos de mejora en el plan de accién del proximo curso las recomendaciones
elevadas por la auditoria externa llevada a cabo, sobre todo con motivo del proceso de acreditacion al que

se va a someter la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales este curso 2024-2025.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccidén de la Titulacion y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedé aprobada la Memoria Anual del
Grado en Derecho correspondiente al curso académico 2023-2024, asi como el Plan de Accion del Grado

propuesto para el curso académico 2024-2025.

Punto adicional a la reunién: adscripcion de la titulacion a un ambito de conocimiento, de
conformidad al Real Decreto 822/2021. A los fines de proceder con el tramite y someterlo a votacion
para su constancia en el acta de la reunidn y en esta memoria anual, se propone y se somete a votacion
por email, previa convocatoria de la comision escrita a tales efectos, la adscripcion de la titulacion de Derecho

al ambito de conocimiento Derecho y especialidades juridicas.

Todos los asistentes votaron por e-mail a favor de la referida propuesta.
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