Memoria Anual del Programa

Master Universitario en Investigacion en

Ciencias de la Salud

Curso Académico 2024-2025

Ve
3¢

universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO



universidad
SA N J O RG E )i‘% Memoria Anual del Programa 2024-2025

GRUPO SANVALERO Master Universitario en Investigacién en Ciencias de la Salud

CONTENIDOS

DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO ...ocossusmssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssas 5
Criterio 1. Organizacion y desarroll0......cuusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnss 5
1. DATOS DE MATRICULA .....ccoeeeeeeseresssesesesssssssasssssasassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasasasases 5
1.1. Plazas de NUEVO INGreSO OfErtadas ........uuuuurueurrrrrurnrnrnesanenrnrsssrssssssssssssssssnsnsssnsnsssssnsnnnsnnnnnes 5
1.2. NUmero total de alumnos MAtrCUIAAOS. .......vviiiiiieii i 5
1.3. Via de acCeS0 @ l0S ESLUIOS ...uveviiiivieieiiiieie s siree et e e st sb e e s sbr e e s s sarre e e e nnnes 5
1.3.1. J45 o = oo = 5
132 TTEUIBCION (@ GCCESO.......evveseeeeeeciieeecsiesstte et teessstaeasssnsansssassnssnsesessnsessasnnes 5

1.4. Perfil del alumnado de NUEVO INGrES0 ....uuuiiiriiiieiiiiir e e e e e e s e eenas 6
1.4.1. Perfil del @IUMNAAO (SEXO) .....cuvuseirssieeisssisssisssisssssisssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssnssssssnns 6
1.4.2, Perfil del alumnado (€AAd)............cuuueeeeesuseiiiiiissiisiiesisssisssssssissssssissssssssssssssissssssssssssnns 6

1.5. Analisis datos de MAtriCUIA .......eeeiiieeeee e ee e e s snree e s s enre e e s snrreeessanes 6
1.6. Tamaio dE 10S GIUPOS ......ueeiieeieiiie i iie et e e e e e st r e e e e e e e s s e e e e e e e s s s s nnrneeeeaeessannrnneeeaeessnns 7
1.7. Mecanismos de coordinacion dOCENTE ... . .ivuiiiiriieie sttt et srree e s 7
2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS. ......c.cccummmmmemssmnnssssmnnsssssnnnssssnnnssssss 8
2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual..........cccvverriiieeiiiiieeessirieesssrieeennns 8

2.2. Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el proximo curso académico.... 8

Criterio 2. Informacion y tranSpareNCia.....usssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssnns 8
Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC) ......cossssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 9
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ......cocoermesesesesesesesssssssssssssasasasasasssasssssssssssssssssssssssnens 9
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas............ccccvevrrieee e 9
3.2 QUEJAS Y FECIAMACIONES ...ecvveiiiiiie i et rr e e e rr e s e e r e s e rrn e e e rrneseernans 10
321 Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones reCibidas ............uuuummmuunssmnsunnnnne 10
322 Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)................... 10
3.2.5 Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas..............coov..... 11
3.2.4.  Andlisis de incidencias, SUGErencias y reClamMACIONES .........couvervirsvrersiisesessissesessissnnessines 11
DIMENSION 2. RECURSOS.....cumummsmsmssesmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssassssssase 12
Criterio 4. Personal aCad€miCo.....cccuuirissassrmssnmsmmssssnsmmssssnsnmssssnsmmssssssinssssnssnsssssssssssnssnssssnnsansssnnns 12
4. PROFESORADO ....ciissssssssssmmssssssnnsssssmsssssssssssssssnsmsssssssssssssmssssssssssss st snssssssassnssnsssnssssssnnnnsnns 12
4.1. D F (03 0] (0] (=TT 0] =T [o J PP SPPPPT PPN 12
4.1.1.  ProfeSorado 2024-2025 ...........ccoveeeeeeiirseiinniiiinssiisssiisssiiiasssssssisssaasssssssssisssaiasssasnssnns 12
4.1.2.  Promedio de dedicacion al titulo del profeSorado............c.cuecvvvvveesivursessiienssssiinssssisensns 13
4.1.3. PEITIl PIOFESOIAGO. ...ttt sssssssssssssssssnsnsnsnsnsnsnsnsnnns 13
4.1.4. Categoria del PrOfESOIAUO. ...........ccivveessisiisessisiseissisisessssstsssssistssssissssssssssnnsssssssssssissenes 15
4.1.5. RALIO GIUMINIOS/DIOIESON ... ettt stssssssssssnsssssssssssnsnsnsnsnsnsnsnsnnns 15

4.2. ANAIISIS PrOfESOIAUO. .. . vreeesiirrieeesititee e st ree e s s e e s s srbr e e s s b b e e e sarre e e s sabbe e e e sarbeeessasreeessanreeeenans 15
4.3. (0r=1]a F=Ta o 1< W o] d0] £=T-Yo] =T (o TR PP 15
4.3.1. Resultados de evaluacion parcial del ProfeSOrado.............uuuuuuureresessssssssssssssssssssssssssnenns 16
4.3.2. Resultados de evaluacion completa del proféSorado ...............uuuuuuvususesesssssssssssssnsssssnnnnn, 16

DI-005-2425-CCS -2-



universidad
SA N J O RG E )i‘% Memoria Anual del Programa 2024-2025

GRUPO SANVALERO Master Universitario en Investigacién en Ciencias de la Salud

4.3.3.  Analisis €VAlUGCION PrOfESOIATO. ... .uuuuuvrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnes 16
434, CUISOS GE fOITTIACION ...vvvvessieeeessneinesscusisessissesassssanessssenssssssnsssssesssssssenssssnsnssssnesees 16
4.3.5. Valoracion de la actividad investigadora del profeSOrado............ccceeeereeesssesesssissssssssssssss 32

5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS ........cossssmmssnsmmmssssssnnnnsnns 34
5.1, INFra@StrUCTUIAS .....ueiei s 34
5.2, PEIrSONAI (& @POYO ..veverererurerereraeesesesesesnsesssssssssesssssesesssssssssssssssssssssssesssssssnssssnsssnsnssssnsnnnnns 35
5.3. Calidad de 1as PractiCas EXEEIMNAS ....eviiivrereiiiieresiiieressstiee e srre e e s sbae e e s srre e s s srre e s e snreessnanees 35
53.1.  EValuacion de 13S PractiCas @XtEITIAS ......ccvureisevsrsessissrsessissnsessissnssssisssssssissnssssissnssssisses 35
532 Entidades donde se han realizado 1as practicas EXtEINAS. ..........cuuuvusssesssesssssssssssssssnsasnnns 35
5.3.3.  Andlisis Calidad PraCtiCas EXEEINIAS ..ereresrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 36

5.4. Calidad del programa de movilidad .........cceuiiiiiiiniciic e 36
5.4.1.  Evaluacion del programa de MOVIlIAAG ...........cccceeereresessssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 36
5.4.2. Destino de alimnOS OUEGOING .........uuueeeirsssesssssisssssssssssssssssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssns 36
5.4.3. Origen de alumnos [MCOMUNG...........cccoueeiieeeiaiaeeeeeeeeeeeeeeee e 36
5.4.4.  Andlisis calidad programa de MOVIIGAG ..............ceceeivrreessisnsessissnsessisssssssissnssssissnssssises 36
Criterio 6. Resultados de aprendizaje ... ———————————- 36
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES. ........cccuimmmmesmmmnnssmmnnsssmmnssssssnnsssssmsssssssnnssssssansssssnnsssssnnnsssnnnns 36
6.1. Actividades destacadas .........ccuvviiiiiiiiiiiiie i 36
6.2. Actividades realizadas con empresas y otras entidades externas..........ccceevvvevviereerinneennnnnes 37
6.3. Principales hitos del CUrSO ACAdEMICO ...vuuvrrrrrererererererrrrrrrrerrerrrererrrerersrsrsrsrsrsrsrsrsrersrssnssnnnes 37
7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE........ccceusssssssssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 37
7.1. Distribucion de CalificaCioNES ........ceiieeereiiieeiie e e e s e e snree s 37
7.2. Distribucion de calificCaCiones POr MALEII@. . ..uuererrrrrererrrerererererrrerrrrrrrrrerrrerererer———... 37
7.3. Tasas de reNdiMIENTO .......coeviiiiiii i 38
7.4. Tasa de rendimiento POr MALENIA ....cceviiiiiiii i 38
7.5. Tasa de EXItO POF MALEMIA vvvivvvveeeeiirieeeeiireeesssie e e s ssrie e e ssre e e s sasbe e e s sabbeeessasreeesssreeeesarreeeenans 39
7.6. Tasa de evaluacion POr MALENTA ... .cveeeriiieeeeiirire e ssiee et e e e s sssre e e s s srrr e e s ssrre e e s sssreeesnans 40
7.7. L[]y Lo T =T {=1T= o o 40
7.8. Conclusiones Junta de EVAlUACION ........c.eeveiiiieee i 41

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacién de estudiantes en el proceso de

01 T [ ) [T PSPPI 41
7.10.  Andlisis evaluacion del aprendizaje........ccccvveeeiieeieiiieeeeeeee e 42
Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento......ccuuersrrsssnmsmmsssnsssmsssssssssssssssssssnsssnsssnnes 43
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO ...cccccvesesmsssssssmsssssssssnssssssssnsassssssnsnss 43
8.1. SatisfacCion de 10S @lUMNOS ........iivieiii it s s srre e s nanees 43
8.1.1. ENCUESEAS € VAIUACION ... vvvvesissssessissssessissssessisssssssissssessisssssssssssssssisssssssssssssssssssssssas 43
812 REUINIONES (€ TEIEGAGIOS ........eeeeeeeesiiiiiiiiiiisssssssisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnnnn 43
8.1.3.  ANGHSIS SALSIACCION GIUMINOS. ........uveeeeseriaeesiriieeseisiaesssstaesssiseaesssssenssssssensssissessssansens 43

8.2. Satisfaccion de [0S EGreSaUOS ......ccevvviiii i i 44
8.2.1.  ENCUESLAS T8 EVAIUBCION.........eeveeseiieresssisiiessssiasassineaesssssassssssnssssssessssssessssissessssinses 44

DI-005-2425-CCS -3-



universidad
SA N J O RG E )i‘% Memoria Anual del Programa 2024-2025

GRUPO SANVALERO Master Universitario en Investigacién en Ciencias de la Salud

8.2.2.  ANGISIS SAtISTACCION AE EGIESATOS. ....vserssrssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 44

8.3. Satisfaccion del Personal dOCENLE.........cccveveieiee et a e e e e e e e 44
831 Encuestas de satisfaccion de /os profesores con €/ programa ...........cccccvuueeesesesesesesnsnnnnn, 44
8.3.2.  Reuniones de planificacion, COOFAINACION Y €VAIUACION .......cveieresesesesssissssssssssssssssssssssssses 45
8.3.3.  Analisis SAtiSACCION del PrOfESOIATO ..........vvesecsirsessisirsessisinsessissnsessisssssssissnssssissnssssisses 45

8.4. Satisfaccion del personal NO AOCENTE .......ciiiiiieeei i nres 45
8.4.1. Reuniones de Personal 10 GOCENEE .............uuueeueueueuisiaiaisiaseiaissassissssssssssssssssnsnsssnsnsnsnnns 45
8.4.2.  Andlisis Satisfaccion personal N0 GOCENLE ...........cccccivveessisinsessissnsessisssssssissnssssissnssssisses 46

8.5. Insercidn laboral de 10S titUIAdOS. .......cvveeiiiieie e 46
8.5.1.  DatoS de INSEICION IADOIA............ccveeeeserieeescirieesscsiieessiiaeassiseaeasisseaesssssenssssssensnsnsenns 46
8.5.2.  ANGHSIS INSEICION IBDOIA.........ceveesiiiesscriiesscsiieessiseieasssiaaessssaeansssassnsssensssssasnnsnses 47
Orientacion @ 1a MEJOKA .uiiirisissssssssssssss s AR AR RS SRR R R SRR SRR RES 47
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS......ccoevuresereseresesssssssssasasasasasasssssssssssssssssssssssnens 47
9.1. EValUACIONES EXEEINAS. .. eteeererererernsnreresnnnsnnessnssssssesssssssnssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssnssnsnnnnns 47

9.2. Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes de verificacion,

=Y W1 T (o V= Yol =Ye [1 =il D PRSP PP UTPRPRPTP 47
Informe de verificacion ANECA 31/05/2012: ...........cccouuuviviiisiiiiiiisisiiisisisisisisisisisisssssssssssssssesssnnns 47
Informe de renovacion de la acreditacion ACPUA 16/05/2017:.........ccccccuvevivivivirisesisisinisisisisarannn, 47
Informe de modificacion ACPUA 11/09/2018: .........cceeeereireeeessirinessisenesssssinsssssessssissesssssssessssisses 48
Informe de seguimiento de la renovacion de la acreditacion ACPUA 13/01/2020: ..............ccvvvevevenns 49

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2024-2025 ............. 51
11. REVISION DE OBJETIVOS 2024-2025......ccceeeseeeesesesesssssssssssssssssssssasasasassssssssssssssssssnens 52
12.  PLAN DE ACCION 2025-2026.......00umsmsmsmsrsssmsesesesesssssssssssssssssssssssssssasasasasasssssssssssssssssnens 53
ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES.......cccitmmemssssmmmsssmmnnssssnnssssssnnsssssnnsssssnnssssssnnssssnnnnssssnnnssnnss 54
ANEXO 2: COMISION DE CALIDAD DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE LA SALUD .....ittemuummnassmmmnssssmmnssssmmssssssmssssssmmsssssmmssssssmssssssssasssssssssssssnsssssssnnssssnnnnsns 55

DI-005-2425-CCS -4 -



universidad
SA N J O RG E i% Memoria Anual del Programa 2024-2025

GRUPO SANVALERO Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud

DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero de plazas de nuevo ingreso 60 60 60 60 - 60
Numero de preinscripciones 38 46 49 24 - 39
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 0,63 0,77 0,82 0,40 - 0,65
1.2. Nuamero total de alumnos matriculados
2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
e 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Alumnos de nuevo ingreso 20 32 19 13 - 25
Alumnos pendientes curso anterior 4 5 7 0 - 1
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS 24 37 26 13 - 26
1.3. Via de acceso a los estudios

1.3.1. Tipo de acceso

Titulo universitario espafiol 20 31 8 7 - 14
Titulo universitario extranjero EEES 0 0 1 0 - 0
Titulo universitario extranjero no EEES 0 1 10 6 - 11

TOTAL 20 32 19 13 - 25

1.3.2. Titulacion de acceso

riroLAcion
Fisioterapia 0 4 1 2 - 3
Farmacia 0 0 0 0 - 1
Enfermeria 1 6 4 3 - 4
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 0 1 0 1 - 2
Derecho 0 0 0 0 - 0
Medicina 0 1 7 6 - 8
Odontologia 0 0 1 0 - 2
Psicologia 0 0 1 0 - 1
Terapia Ocupacional 0 0 0 0 - 0
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- 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
R cron 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Farmacia 1 3 1 0 - 0
Ciencias Bioldgicas 0 0 0 0 - 0
Bioanalisis 0 0 1 0 - 0
Arquitectura 0 0 1 0 - 0
Nutricién y Dietética 0 0 1 0 - 0
Imagenologia 0 0 0 1 - 0
Desconocido 18 17 1 0 - 4
TOTAL 20 32 19 13 - 25
1.4. Perfil del alumnado de nuevo ingreso
1.4.1. Perfil del alumnado (sexo)
SEXO 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Mujer 35,0% 71,9% 63,2% 38,5% - 64,0%
Hombre 65,0% 28,1% 36,8% 61,5% - 36,0%
1.4.2. Perfil del alumnado (edad)
EDAD 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
20-24 6 6 1 2 - 2
25-29 4 11 6 6 - 10
30-34 6 6 7 3 - 3
35-39 3 3 1 0 - 3
40-44 1 3 2 2 - 3
45-49 0 1 1 0 - 2
50+ 0 2 1 0 - 2
EDAD MEDIA 29,4 31,6 33,6 29,9 - 26,0
1.5. Analisis datos de matricula

Desde la edicion 18-19, el nimero de plazas ofertadas en esta titulacion es 60 siguiendo la recomendacion
realizada por el Panel de Expertos en el proceso de reacreditacion del Master. En cuanto al nimero de
alumnos en la edicion 24-25, hubo un total de 26 alumnos inicialmente matriculados (100% primera
matricula) de los cuales 5 procedian de fuera del EESS. La matricula ha sido predominantemente femenina
(64% frente a 36%).
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En cuanto a la procedencia de los alumnos, se constata que las ramas de las Ciencias de la Salud son la
principal fuente de alimentacion de este master. El 100% de los alumnos venian de titulos relacionados con
el ambito sanitario y, excepto Graduados en Medicina, de las mismas titulaciones de Ciencias de la Salud

con las que cuenta la USJ.

La edad media de los alumnos ha sido inferior a anteriores ediciones (26,0 afios), estando, la mayoria de
ellos (10 alumnos) entre los 25 y 29 afnos. Gran parte de los alumnos tenian como objetivo alcanzar un nivel
MECES 3 para, de este modo, acceder a estudios de Doctorado.

1.6. Tamaiio de los grupos

El disefio propio del Master permite que los alumnos, una vez cubiertos los cuatro médulos obligatorios,
opten por un modulo especifico para completar el Master. Como en ediciones anteriores, en la entrevista
previa a la matriculacion y durante el transcurso del primer mddulo, se hizo hincapié en la importancia que
tenia optar de una manera logica (basada en la aptitud propia del alumno, su experiencia o tendencia
profesional y la orientacion de su Trabajo Fin de Master) entre Investigacion en Enfermeria, en Fisioterapia
o en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. El mddulo optativo de enfermeria fue el mas escogido, por
ejemplo, por los graduados en Medicina y, por supuesto, en Enfermeria.

1.7. Mecanismos de coordinacion docente

La coordinacién docente se ha basado en la relacién permanente entre Coordinacion del Master, Direccion
del Master, Coordinadores de Mddulo y Docentes intervinientes en cada mddulo. De esta manera se han
dado las siguientes relaciones:

e  Coordinador Mdédulo — Direccion Master: previa al inicio del Master y durante el desarrollo del

Médulo.

e  Coordinacién Médulo — Docentes Mddulo: previa al inicio del Mddulo y durante el desarrollo del
Médulo.

e  Coordinacién Mddulo — Coordinacion Master: previa al inicio del Mddulo y durante el desarrollo del
Médulo.

e  Coordinacion mddulo — Direccion Master: durante el desarrollo del Master.

e  Coordinacion médulo — Alumnos. Permanente durante el desarrollo del médulo.

e  Direccién Master — Alumnos.

e Coordinacién de la Unidad de Posgrado con director de Master, Coordinadores de moédulo y
Alumnos. Permanente. Indispensable para el correcto desarrollo del master con la organizacion de

la logistica.

Al igual que en anteriores ediciones se nombroé a un Coordinador para cada uno de los mddulos. Esta figura,
cuyo requisito fundamental es poseer un extenso conocimiento de la materia a tratar en el mddulo, ha
resultado clave por diferentes razones: ha promovido la adhesion de docentes expertos en cada una de las
materias a tratar, ha evitado el solapamiento de contenidos mediante la coordinacion con el grupo de
docentes y ha regulado el volumen de trabajo acumulado en su moédulo. Una de las actividades

DI-005-2425-CCS -7-
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encomendadas a esta figura es la de plantear al inicio de cada mddulo como va a ser el desarrollo del mismo
en cuanto a: calendario, temas, docentes y sistema de evaluacién. De igual manera, el Coordinador de
Mddulo ha transmitido la informacién necesaria para que los alumnos consideren la importancia de la

realizacion de las encuestas de calidad.

Previo al inicio de cada mddulo, los alumnos disponian en la PDU del calendario, tematicas a desarrollar en
cada sesion, requisitos especiales (si los hubiera), fechas clave de las actividades de evaluacion y fechas

maximas en las que estas actividades estarian corregidas.

La Coordinacion del Master y los Coordinadores de Mddulo han mantenido relacion permanente con

anterioridad al inicio del Médulo y durante el desarrollo de este.
La Unidad de Posgrado se mantuvo en relacion estrecha con el Director del Master, coordinadores de mddulo
y con la Coordinacion administrativa de mismo, que conjuntamente velaron por los objetivos marcados para

el master en Investigacion en Ciencias de la Salud.

Durante el desarrollo del master se ha mantenido contacto permanente con los alumnos bien en persona,

bien por videoconferencia (aplicacion Teams) o a través de correo electrdnico.

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual
MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION
No procede. No procede.
2.2, Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préximo curso
académico
DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION
Modificacion No Sustancial - EI RD 822/2021 establece que las titulaciones tienen
- Adscripcion del ambito de conocimiento al que pertenece | que estar adscritas a un ambito de conocimiento antes
la titulacidn, seguin establece el RD 822/2021. del mes de octubre de 2025.

Criterio 2. Informacion y transparencia
La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta

organizada en dos tipologias generales:
1. Informacién abierta.

2. Informacién de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacién correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ACPUA, ANECA, SIIU, CRUE
etc.) y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el pUblico en general tiene acceso libre a la
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informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacién publicada
en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el
plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admisién y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web

https://www.usj.es/estudios/posgrados/masteres/investigacion-en-ciencias-salud

i JUNIO 2024 CURSO 2024-2025
o > > > >
PU/OBI(.iIléII:\DS AI;(;%E?: II-\EZSO GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS
100,0% Todas NP Todas NP

3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2024-2025 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en
el sistema de gestion para su continua actualizacion. De manera general a los diferentes Centros, podemos
destacar las siguientes:
e Se ha incluido en el Informe de Revisidn del SGI por Direccidon indicadores del nimero de
reclamaciones académicas recibidas por estudiante.
¢ Se haincluido en el Informe de Revision del SGI por Direccion el analisis realizado en las tasas de
respuesta de las diferentes encuestas de satisfaccion realizadas en la Universidad.
e Se han realizado las primeras Memorias Anuales por parte de titulos propios (master de formacion
permanente), de manera analoga a como ya se realiza en titulos oficiales, permitiendo realizar un
seguimiento de los mismos.

Este ha sido el quinto curso desde la certificacion del SGC de la Facultad de Ciencias de la Salud,

observandose que se trata de un sistema consolidado sin modificaciones resefiables.
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Los procesos Yy la sistematica de trabajo contindan siendo eficaces para el adecuado seguimiento de la

calidad de los programas y de la satisfaccién de los diferentes grupos de interés.

Se mantiene la certificacion favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Facultad de acuerdo al
mencionado Programa PACE, lo que permite a su vez disponer de la acreditacion institucional de la Facultad.
Se present6 el Informe de Revision del SGC 2023-2024 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento
de la certificacion del SGC.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestion Integrado de la
Universidad (https://usj.es/conocenos/calidad) y al Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad de Ciencias
de la Salud, centro al que pertenece esta titulacion (https://usj.es/conocenos/facultades-escuelas/facultad-
ciencias-salud/sistema-gestion-calidad).

3.2. Quejas y reclamaciones

3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO ALUMNOS F;)Eg(s:;w:' PEII;‘S)(():II‘EJII‘\#ENO OTROS TOTAL
Sugerencias 5 0 0 0 5
Incidencias 0 0 0 0 0
Reclamaciones 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0
Comentario 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0
Queja 1 0 0 0 1
Queja ambiental 0 0 0 0 0
TOTAL 6

3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

TiTULO CATEGORIA TEMA ESTADO
ccs Sugerencia Cambios al edificio Santa Cruz Cerrado
ccs Sugerencia Actividades complementarias Cerrado
CCs Sugerencia Evaluacion Cerrado
CCs Sugerencia Modulos Cerrado
CCs Sugerencia Encuestas Cerrado
CCs Queja Presentacién de médulos Cerrado
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3.2.3.  Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Sugerencia 0 5 2 4 -
Incidencia 0 0 0 0 -
Reclamacion 0 0 0 0 -
Agradecimiento 0 0 0 0 -
Comentario 0 0 0 0 -
Consulta 0 0 0 0 -
No conformidad 0 0 0 0 -
Queja 0 0 4 0 -
Queja ambiental 0 0 0 0 -
Otros 0 0 0 0 -
TOTAL 0 5 6 4 - 6
3.2.4.  Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

Esta edicion ha contado con una queja y cuatro sugerencias.

1. Queja: El mddulo 3 no tuvo una presentacion como el resto, comentando el temario y los
profesores.

2. Ampliacion del tiempo dedicado a “uso avanzado de paquetes estadisticos” y limitar el tiempo a
“lectura critica y revision de articulos”.
Disminuir las cargas de trabajo de evaluacién.

4. Modificar porcentualmente los pesos en el sistema de evaluacién del Médulo I.

Realizar actividades complementarias como seminarios, talleres, etc.

|II

En relacion con la queja, la “presentacion formal” no se realizé debido a una permuta de clases
sobrevenida, pero todos los calendarios, temario y fechas clave estaban en la PDU.

En relacion con la segunda, en el curso académico 25-26 se afadid una sesion de cinco horas para
la primera y no se considerd académicamente oportuno atender a la segunda.

Respecto a la tercera, es un master universitario, con elevada carga de conocimientos y, por lo
tanto trabajo.

Y con la cuarta, en el curso académico 25-26 se atendio a dicha solicitud.

Finalmente, respecto a la quinta, se valorara la posibilidad de invitar a los alumnos a actividades
que la propia Universidad realiza. Por ejemplo, en el curso 25-26 se invitd a los alumnos de la

Republica Dominicana a realizar gratuitamente un curso de Agentes Digitales del Cambio.
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DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

4. PROFESORADO

4.1, Datos profesorado
4.1.1. Profesorado 2024-2025

ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS

34311 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD I Grupo 1A 2
34311 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD I Grupo 1A 04
34311 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD I Grupo 1A 4
34311 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD I Grupo 1A 0,83
34311 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD I Grupo 1A 4,6
34311 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD I Grupo 1A 0,4
34312 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD II Grupo 1A 2,4
34312 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD II Grupo 1A 1,65
34312 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD IT Grupo 1A 3,2
34312 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD II Grupo 1A 0,8
34312 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD II Grupo 1A 0,48
34313 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD IIT Grupo 1A 0,92
34313 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD III Grupo 1A 1,85
34313 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD III Grupo 1A 2,77
34313 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD IIT Grupo 1A 4,62
34313 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD IIT Grupo 1A 1,84
34314 - INVESTIGACION Y PRACTICA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR Grupo 1A 3
34314 - INVESTIGACION Y PRACTICA DOCENTE EN EDUCACION SUPERIOR Grupo 1A 3
34315 - INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA Grupo 1A 0,83
34315 - INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA Grupo 1A 0,83
34315 - INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA Grupo 1A 0,41
34315 - INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA Grupo 1A 0,41
34315 - INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA Grupo 1A 0,21
34315 - INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA Grupo 1A 0,21
34315 - INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA Grupo 1A 0,21
34315 - INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA Grupo 1A 0,83
34315 - INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA Grupo 1A 0,21
34315 - INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA Grupo 1A 0,21
34315 - INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA Grupo 1A 0,21
34315 - INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA Grupo 1A 0,83
34315 - INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA Grupo 1A 0,21
34315 - INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA Grupo 1A 3,27
34315 - INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA Grupo 1A 0,83
34315 - INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA Grupo 1A 0,3
34316 - INVESTIGACION EN ENFERMERIA Grupo 1A 0,83
34316 - INVESTIGACION EN ENFERMERIA Grupo 1A 0,83
34316 - INVESTIGACION EN ENFERMERIA Grupo 1A 0,83
34316 - INVESTIGACION EN ENFERMERIA Grupo 1A 0,83
34316 - INVESTIGACION EN ENFERMERIA Grupo 1A 0,83
34316 - INVESTIGACION EN ENFERMERIA Grupo 1A 0,83
34316 - INVESTIGACION EN ENFERMERIA Grupo 1A 0,83
34316 - INVESTIGACION EN ENFERMERIA Grupo 1A 0,42
34316 - INVESTIGACION EN ENFERMERIA Grupo 1A 1,67
34316 - INVESTIGACION EN ENFERMERIA Grupo 1A 0,83
34316 - INVESTIGACION EN ENFERMERIA Grupo 1A 0,27
34316 - INVESTIGACION EN ENFERMERIA Grupo 1A 1
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 0,42
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 0,42
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 0,42
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 0,42
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 0,21
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 0,21
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 0,21
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 0,21
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ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 0,42
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 0,21
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 0,21
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 0,42
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 0,21
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 0,83
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 0,83
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 1,1
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 0,9
34317 - INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE Grupo 1A 2,42
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,75
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,75
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,75
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 1,5
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,76
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,75
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,75
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,75
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,75
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,75
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 1,12
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,37
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,75
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,37
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,75
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,37
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,75
34318 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,75
82,33

4.1.2, Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
38,8% 38,1% 39,4% 31,8% - 35,4%

4.1.3. Perfil profesorado

REDTIOSSCTS || SAregoRiA | ACREDITACO | sexemios [ auinauemios
2,42 Doctorando NO 0 0
0,83 Master NO 0 0
4,64 Doctorado NO 0 0
0,37 Doctorado st 1 1
1,84 Doctorado st 1 1
0,79 Doctorado st 1 1
0,37 Doctorado si 1 1
0,42 Doctorado NO 0 0
0,83 Licenciatura NO 0 0
0,75 Doctorado NO 0 0
0,83 Doctorando NO 0 0
1,2 Master NO 0 0
1,17 Doctorado st 2 2
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iorrosser® | shrosons | ACRERITADO [ sexemios | quimauemios
0,8 Doctorado st 2
9,17 Licenciatura NO 0 0
0,75 Doctorado st 1 2
2 Doctorado s 1 0
0,83 Doctorado s 1 1
1,58 Doctorado si 1 1
3,32 Doctorado NO 0 0
0,83 Master NO 0 0
1,67 Doctorado NO 0 0
0,83 Doctorado NO 0 1
0,83 Diplomatura NO 0 0
5,08 Doctorado NO 0 0
0,42 Doctorado sf 2 1
0,83 Licenciatura NO 0 0
1,17 Doctorado NO 0 0
3,75 Doctorado st 1 1
1,54 Doctorado s 1 1
0,83 Doctorado NO 1 0
0,42 Doctorado st 1 1
0,42 Doctorado NO 0 0
3 Doctorado s 2 0
8,57 Doctorado s 1 0
0,4 Doctorado st 2 1
0,83 Licenciatura NO 0 0
1,85 Doctorado NO 0 0
0,83 Doctorado sf 1 0
0,75 Doctorado NO 0 0
0,42 Master NO 0 0
1,5 Doctorando NO 0 0
3 Doctorado s 0 1
0,42 Master NO 0 0
0,75 Doctorado NO 0 0
0,42 Doctorando NO 0 0
0,83 Doctorado NO 0 0
0,83 Master NO 0 0
0,83 Grado NO 0 0
1 Doctorado NO 0 0
3 Doctorado st 0 0
0,83 Doctorado st 1 1
0,75 Doctorado st 3 2

DI-005-2425-CCS -14 -



universidad
SA N J O RG E )i‘% Memoria Anual del Programa 2024-2025

GRUPO SANVALERO Master Universitario en Investigacién en Ciencias de la Salud

4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria

;:;X;S’II‘\OSE 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-

VERIFICACION 2020 2021 2022 2023 2024 2025

% doctores acreditados 40,6% 38,8% 34,2% 45,2% - 41,5%

100,0%
% doctores no acreditados 34,4% 32,8% 36,8% 38,7% - 28,3%
% doctorandos 7,8% 9,0% 7,9% 6,5% - 7,5%
0,0%
% licenciados/diplomados 17,2% 19,4% 21,1% 9,7% - 22,6%

% ECTS impartidos por cada categoria

eIl | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-

VERIFICACION 2020 2021 2022 2023 2024 2025

% doctores acreditados 39,4% 41,9% 32,8% 42,2% - 43,9%

100,0%
% doctores no acreditados 35,4% 24,5% 38,1% 51,9% - 28,8%
% doctorandos 3,6% 3,6% 2,4% 2,4% - 6,1%
0,0%
% licenciados/diplomados 21,6% 30,0% 26,7% 3,6% - 21,2%

4.1.5. Ratio alumnos/profesor

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Alumnos matriculados 24 37 26 13 - 26
Profesores tiempo completo (equivalente) 2,2 1,8 1,9 19 - 2,3
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 10,9 20,6 13,7 6,8 - 11,3
4.2, Analisis profesorado

En la edicion 2024-2025, el master ha contado con 53 profesores, si bien algunos de ellos han participado
en mas de un médulo. El médulo 1 ha contado con 6 profesores; el modulo 2 con 5 profesores; el médulo
3 con 6 profesores; el modulo 4 con dos profesores; el mddulo en enfermeria con 11 profesores; el médulo
en ciencias de la actividad fisica contd con 16 profesores; el médulo de Fisioterapia contd con 18 profesores.
En el mddulo de TFM han participado 20 profesores. En los mddulos 1 a 4, el 100,0% de los docentes fueron
doctores. No asi en los médulos optativos, donde prima la profesionalizacion y las ensefianzas profesionales
especificas. El total de profesores no doctores fue del 30,1%, habiendo estos impartido el 27,3% de los
ECTS.

4.3. Calidad del profesorado

Se evalua la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Posgrado (PEM6). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.
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4.3.1. Resultados de evaluacion parcial del profesorado

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero de profesores NP 51 35 33 NP 53
Numero_ ,de profesores sometidos a NP 2 27 24 NP 46
evaluacion
o - —
%o p_rofesores sometidos a evaluacién NP 43,1% 77,1% 72,7% NP 86,8%
parcial
Valoracién: Excelente NP 7 21 15 NP 36
Valoracién: Muy bueno NP 9 3 3 NP 7
Valoracion: Bueno NP 6 3 5 NP 1
Valoracion: Adecuado NP 0 0 1 NP 2
Valoracién: Deficiente NP 0 0 0 NP 0
< < 9,2 9,6 9,2 9,5
VALORACION MEDIA TITULACION NP (14,6%) | (14,5%) | (25,7%) NP (19,7%)
VALORACION MEDIA MASTERES NP 8,5 91 9,2 NP 93
UNIVERSIDAD (28,0%) | (25,1%) | (16,9%) (15,7%)
4.3.2, Resultados de evaluacion completa del profesorado
2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero de profesores sometidos a evaluacion NP NP NP NP NP NP
completa
Valoracion: Excelente NP NP NP NP NP NP
Valoracién: Bueno NP NP NP NP NP NP
Valoracién: Adecuado NP NP NP NP NP NP
Valoracion: Deficiente NP NP NP NP NP NP
VALORACION MEDIA TITULACION NP NP NP NP NP NP
VALORACION MEDIA MASTERES
UNIVERSIDAD NP NP NP NP NP NP

4.3.3.  Andlisis evaluacion profesorado

Han sido evaluados un total de 46 profesores (86,8%). La media de la calificacion de los profesores ha sido

de 9,5 (Excelente), en la media de los masteres de la Universidad. De los 46 profesores evaluados, 36 han

sido calificados como “Excelente” y el resto como “Muy Bueno” (7) o “Bueno” (1) y dos docentes como

“Adecuado”.

4.3.4.  Cursos de formacion

Denominacion

Resumen de contenidos

Horas

o
o

Formacion de Acogida | Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y
para el Personal | servicios que ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador,
Docente e Investigador | para el desarrollo efectivo de su actividad dentro del marco que constituye
el Espacio Europeo de Educacién Superior.
Principales contenidos:

- Recepcién y acogida:

Presentacién del Consejo Rector

Ser profesor en la USJ: contexto profesional y

practica docente e investigadora

5 horas
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- Servicios y Seguridad TIC

—  Planificacion estratégica de la docencia. Elaboracion de la guia
docente

- PDU

—  Servicios universitarios de apoyo al PDI

Accesibilidad cognitiva:
teoria y practica de la
adaptacion a lectura
facil

Objetivo: Aplicar los conocimientos tedricos adquiridos a situaciones
reales y practicas docentes
Principales contenidos:
1.Concepto Accesibilidad Cognitiva, investigacion y relevancia.
2.Principios del Disefio Universal
3.Normativas y Legislacion relacionada a nivel europeo y global
4.Estrategias de Comunicacién Accesible
e  Técnicas de Lectura Facil.
e  Uso de apoyos visuales y auditivos.
e  Adaptacion de materiales educativos para
mejorar la comprension
5.Evaluacion de la Accesibilidad Cognitiva

Revisién de ejemplos de buenas practicas en accesibilidad cognitiva.
Discusion y analisis de casos especificos de estudiantes con necesidades
educativas. Creacion de materiales educativos utilizando técnicas de
Lectura Facil y otros apoyos. Adaptacion de contenidos académicos para
mejorar la accesibilidad.

5 horas

Anatomage Yy
herramientas digitales
en Anatomia USJ

Objetivos:
Conocer las funciones de la mesa de diseccion Anatomage®
Trasladar informacién obtenida en el Europe Anatomage® Conference
2024
Explicar cdmo se esta integrando Anatomage® como recurso de
aprendizaje en la USJ]
Debate de lineas futuras, docencia, innovacion docente e investigacion.
Conocer cdmo implementar herramientas digitales en las clases tedricas.
Principales contenidos:
1.Herramientas basicas
a.Secuencia de encendido
b.Carga de cardaveres/Anatomia Regional
c.Herramientas de navegacién y marcacién
d.Capas y visualizacion
e.Corte, exploracion
2.Herramientas intermedias
a.Herramientas: “color”, “no clip”, *
b.Nuevas funciones Table 11
c.Visiones en corte + vision radiografica
d.Divisién de pantalla y modos de trabajo.
e.Exportar/Importar/Grabar documentos.
3.Herramientas de seguridad
a.Blogueo y configuraciones
4.Herramientas de evaluacion:
a.Quizz sencillos
b.Quizz cargados
5.Herramientas para implementar en docencia.
a.Proyeccion de Tablet/
b. Uso de atlas digital

preset”

4 horas

Atencion a estudiantes
con necesidades
educativas especificas

Objetivo:

Dar a conocer al profesorado la tipologia de necesidades educativas
especificas (NEE) mas comunes entre nuestro estudiantado y como se
procede desde nuestro servicio y servicios

Principales contenidos:
Necesidades Educativas
Dificultades mas comunes.
Concepto y ejemplos de adaptaciones de acceso.

Concepto y ejemplos de adaptaciones curriculares no significativas.
Concepto de Disefio Universal para todas las personas.

Especificas en poblacion universitaria.

1,5 horas

Bibliometria Narrativa

Objetivos:

Este curso practico proporciona a los participantes las herramientas y
conocimientos

necesarios para entender y aplicar técnicas de analisis bibliométrico
narrativo

9 horas
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Aprender a articular una bibliometria narrativa para justificar el valor de
las aportaciones presentadas en las convocatorias.

Principales contenidos:

1. A lo largo del curso, se revisaran los fundamentos de la bibliometria
narrativa, las

principales bases de datos utilizadas, como Web of Science, Scopus y
Dimensions, y

los indicadores clave para medir la produccion cientifica, tales como el
impacto

normalizado o menciones en medios sociales, asi como la distribucién en
acceso

abierto.

2. Se realizaran casos practicos que ilustran la aplicacion de estas técnicas
en contextos reales, permitiendo a los participantes adquirir una
comprension profunda y practica

del analisis bibliométrico narrativo.

3. El curso también prestara especial atencion a los requerimientos de las
agencias de evaluacion académica, como ANECA, para asegurar que los
participantes puedan

aplicar eficazmente estas herramientas en sus propios contextos de
evaluacion

Como confeccionar un | Objetivos: 1 hora
plan de accion: de las | Aportar las claves para crear planes de accién convincentes y efectivos
intenciones a los | que le ayuden a conseguir sus objetivos.
resultados Principales contenidos:
1. Conocer la regla SMART.
2. Establecer un buen objetivo.
3. Reflexionar sobre la aplicacién de las pautas propuestas.
Como iniciar la carrera | Objetivos: La opcion de enfocar el ambito laboral por la via investigadora | 2 horas
investigadora e | es un hecho trascendente, y por ello es importante conocer el ambito,
identidad digital del | desarrollo y consecuencias de la toma de decisiones.
investigador Principales contenidos:
e  Reputacion cientifica
e Identidad digital de un investigador y sus dimensiones
e Ayudas predoctorales
Como preparar con | Objetivos: Asesorar al Personal Docente e Investigador en la preparacion | 3 horas
éxito la solicitud de | de la convocatoria de sexenios de investigacion, dar a conocer cudles son
sexenios de | los criterios de evaluacion y ensefiar los diversos indicadores y fuentes de
investigacion informacion de caracter bibliométrico que permitan localizar los indicios
de calidad de las publicaciones cientificas que se someteran a evaluacion
en CNEAL
Principales contenidos:
- Primera parte comun: Introduccién. filosofia y principios
generales de evaluacion de CNEAI el proceso administrativo y
la aplicacion informatica.
- Parte especifica
Cooperativiza tus | Objetivos: Este taller basico esta enfocado en ofrecer a los docentes las | 9 horas
sesiones de clase en el | herramientas necesarias para que puedan potenciar la eficacia de sus
ambito universitario sesiones de clase a través de la incorporacion de estrategias cooperativas
simples, breves y muy estructuradas
Principales contenidos:
1.Los ocho procesos basicos para aprender como base para la
organizacion de nuestra caja de herramientas didacticas.
2.La «cooperativizacion» de nuestra caja de herramientas didacticas,
pasando de las técnicas cooperativas a las rutinas de cooperacion.
3.Los patrones basicos de cooperacion y la eleccion de la estrategia
cooperativa mas eficaz en cada momento.
4.El disefio de secuencias didacticas eficaces
CURSO ANECA: Nuevos | Objetivo: Conocer los cambios implementados por ANECA en la | 4 horas

criterios en la
acreditacion y
evaluacion de la

investigacion

acreditacion y la evaluacion de

la investigacion. Aprender a articular una bibliometria narrativa para
justificar el valor de las

aportaciones presentadas en las convocatorias. Conocer las vias para
hacer difusion de la investigacion y como medir el impacto

social.

Principales contenidos:

Nuevos criterios para la acreditacion y la evaluacién de la investigacion
del PDI
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*Articulacion de la narrativa para justificar el valor de las aportaciones
presentadas

*Vias para difundir la investigacién en la sociedad y cdmo medir su
impacto.

*Estudio de casos practicos (diversidad de tipologia documental y ambitos
de

conocimiento)

Curso de inglés nivel C1 | Objetivo: Con este curso se pretende aportar recursos para aprobar con | 25,5 horas
preparacion IELTS éxito el examen IELTS de la convocatoria de marzo, por medio de la

practica de las tareas tipicas de un examen IELTS. Los alumnos

aprenderdn a manejar las herramientas y estrategias necesarias para

enfrentarse a este tipo de prueba.

Principales contenidos:

- Skills: reading for gist, unfamiliar vocabulary, key words;

- Short-answer questions, sentence and summary completion;

- Note and form completion;

- Paragraph summaries;

- Matching headings;

- Note and sentence completion;

- Familiar discussions;

- Extended speaking;

- Text structure, finding evidence;

- Yes/No/Not given, True/False/Not given;

- Matching lists, classification;

- Style, text structure, using question stems;

- Multiple choice questions, short-answer questions, global

multiple choice;

- Labelling a diagram, note completion;

- Description schemes, reading for gist;

- Multiple answer questions;

- Advantages and disadvantages;

- Describing;

- Making notes;

- Table completion;

- Flow chart and summary completion;

- Word formation;

- Locating information;

- Finding specific information, text organization;

- Classifying statements;

- Text organization;

- Scanning.

Curso sobre la | Objetivos: Trabajar y profundizar en la nueva ley de Formacion | 2,5
legislacion de la FP Profesional para dotar a los docentes del master del conocimiento y

facilitar recursos necesarios para trabajar en las sesiones del master.

Principales contenidos:

Que es la FP, ordenacion del Sistema en Espafia

-La FP DUAL

-Las FCT

-Adaptaciones y novedades metodoldgicas (Programacién Didactica y

Aprendizaje basado en retos)
EDUCOMUNICACION: Objetivos: 6 horas
1a sesion- Como | Conoce las lineas de investigacién mas relevantes de la Educomunicacién,
investigar orientando los esfuerzos hacia la publicacién en revistas indexadas de alto
estratégicamente en | impacto (SCOPUS y WOS Q1 y Q2)
Educomunicacion Principales de contenidos:

« Conceptos fundamentales y evolucién de la disciplina

« Lineas de investigacion actuales y emergentes

» COmo investigar temas relevantes para publicar en revistas Q1 y Q2

« Revistas lideres en Educomunicacion

» Revision de tendencias y temas de actualidad en el campo

« Identificacién de editoriales clave en el ranking SPI
EDUCOMUNICACION: Objetivos: Consigue herramientas practicas que faciliten la investigacion | 6 horas
2a sesion- | en las primeras lineas de Educomunicacion, ayudante a desarrollar tus
Herramientas para | proyectos de forma efectiva
investigar en | Principales de contenidos:

Educomunicacion

 Metodologias de investigacion cualitativa y cuantitativa
 Software para la gestion de referencias y revision de literatura
» Analisis de datos y visualizacion

DI-005-2425-CCS

-19 -




universidad
SA N J O RG E i% Memoria Anual del Programa 2024-2025

GRUPO SANVALERO Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud

» Acceso Yy uso de bases de datos académicas y repositorio
» Como realizar busquedas efectivas de literatura cientifica

Clases de Francés A1l- | Objetivo: Cursos de francés general dirigidos a potenciar y mejorar las | 13,5 horas

A2 destrezas lingtiisticas en la lengua inglesa: hablar, comprender, leer y

escribir.
Como enfrentarse a | Objetivos: 8 horas
entrevistas de | ¢ Comprender los tipos de comunicacién que existen, su funcionamiento
divulgacion y los intereses que mueven a los periodistas.

« Aprender a transmitir mensajes claros y efectivos.

« Desarrollar habilidades de comunicacién para entrevistas.

» Manejar situaciones dificiles y preguntas complicadas.

» Mejorar la capacidad personal de divulgacion y contribuir a incrementar
la influencia social de la ciencia.

Principales contenidos:

1. Introduccién a los medios de comunicacion.

- Tipos de medios: prensa, television, radio y medios emergentes.
- Como funcionan los medios: redaccion de noticias, plazos y formatos.
- El lugar de divulgacion cientifica en los medios.

- El papel del periodista.

2. ¢Qué es una entrevista y como se prepara?

- Investigacion previa sobre el medio y el entrevistador.

- Definicién de mensajes clave y objetivos de comunicacion.

- Técnicas de practica: simulaciones de entrevistas.

3. Técnicas de comunicacion.

- Definir los mensajes clave.

- Técnicas para hablar con claridad y confianza.

- Importancia del lenguaje corporal y la voz.

- Uso de anécdotas y ejemplos para ilustrar puntos.

4. Manejo de preguntas dificiles.

- Estrategias para responder preguntas dificiles.

- Como desviar preguntas inapropiadas.

- Técnicas para mantener la calma y la compostura.

5. Etica y responsabilidad en la comunicacion.

- Responsabilidad del investigador al comunicar resultados.

- Como evitar malentendidos y desinformacion.

- Importancia de la transparencia y la honestidad.

6. Estrategias de seguimiento.

- Como hacer seguimiento después de una entrevista.

- Construccion de una red de contactos en el ambito mediatico.
- Uso de redes sociales para la divulgacion.

Gestion y evaluacion de | Objetivo: Diferenciar el tipo de demanda que establece el estudiante. | 6 horas
la produccion cientifica | Identificar diversas patologias comunes por sintomas diana. Saber
estructurar una entrevista. Desarrollar las bases de la resolucién de
conflictos.

Principales contenidos:

e13Sesjon. Fuentes de informacion. .

Bases de datos. Metabuscador EDS WOS, Pub-Med, EBSCO, Indices-CSIC,
Scopus.

Repositorio.

#24 Sesjon: Gestores Bibliograficos.

Gestores bibliograficos: Zotero, Mendeley, Endnote.

»39 Sesion. Evaluacion de la produccion cientifica.

Evaluacion de la produccién cientifica de un autor.

Evaluacion de la calidad de publicaciones periodicas.

Evaluacion de la calidad de las monografias.

Grupo de conversacion | Objetivos: 18 horas
en inglés B2, C1y C2 Con esta actividad se pretenden afianzar las destrezas orales en inglés
(expresion y comprension) partiendo de un nivel intermedio alto (B2) en
adelante. Capacitando asi a los alumnos para desenvolverse oralmente
con precisién y eficacia en una amplia variedad de situaciones personales
y laborales, de temdtica general o mas especializada. El objetivo es
afianzar estructuras linglisticas y la pronunciacion, asi como ganar
vocabulario y fluidez.

Principales contenidos:

Los contenidos variaran en funcién del grupo, segln niveles e intereses.
La docente proporcionara a los alumnos los materiales o guias necesarias
para llevar a cabo las actividades de interaccion oral.
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Ciclo de “Educacion e | Objetivos: 1,5 horas
identidad Docente" Responder a la inquietud que a los docentes genera, desde hace ya varios

cursos, las actitudes del alumnado ante el aprendizaje y la educacién.

Principales contenidos:

El enfoque de las sesiones se alinea también con los rasgos definitorios

del area de educacion en la que la formacién de la persona del maestro y

la persona del alumno constituyen el sentido de nuestra docencia e

investigacion.
Inglés para todos los | Objetivos: 24 horas
niveles a través de | Aprender inglés a tu ritmo trabajando a través de la plataforma SPEEXX
plataforma de
formacion online
(SPEEXX).
Inteligencia Artificial y | Objetivos: 2 horas
Evaluacion Docente: | Comprender los desafios que implica la IA en los procesos evaluativos,
desafios y nuevas | especialmente en la autenticidad y auditoria de las producciones
propuestas estudiantiles.

Principales contenidos:

La IA ha revolucionado multiples dmbitos, incluida la educacién. Su uso

en el proceso de ensefanza-aprendizaje plantea retos significativos en la

evaluacion de los aprendizajes, especialmente en la autenticidad de los

trabajos presentados por los estudiantes. Este curso ofrece a los docentes

herramientas conceptuales y practicas para identificar los desafios que

implica la IA en la evaluacién educativa, explorar buenas practicas para

evaluar de manera justa y proponer nuevas estrategias e instrumentos

adaptados a este contexto emergente.
Investigacion y Practica | Objetivos: 50 horas
Docente en Educacion | Este médulo pretende aproximar al estudiante del master a la politica
Superior educativa y a la cultura

académica del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), a través

del conocimiento de

nuevas metodologias de interaccién entre profesor y alumno y de la

gestion de la investigacion y de la innovacion aplicada a la docencia

universitaria.

Principales contenidos:

« Evaluacion y calidad de la docencia y la investigacion.

* La investigacion aplicada a la docencia universitaria.

» Modelo de Innovacion en la Educacion Superior.

« Tecnologias de la Informacién y Comunicacién aplicadas a la Gestion

Académica y al

aprendizaje basado en Competencias.

eEvaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en la educacion

superior.
Metodologia de | Principales contenidos: 6 horas
aprendizaje basado en | - Epistemologia del ABP
problemas (ABP) - Protagonistas del problema

- Caracteristicas del problema

- ¢{Tenemos un problema?, como disefiarlo

- Evaluacién del aprendizaje centrado en el ABP
Office 365: Excel | Objetivos: 20 horas
Avanzado (20 horas) Curso que describe funciones avanzadas de la hoja de célculo Microsoft

Excel, perteneciente a la suite ofimatica Microsoft Office 365.

Principales contenidos:

e  Introduccién y objetivos del nivel avanzado:

e Listas

e  Filtros y tablas

e  Subtotales

e  Trabajo con formulas

e  Temas avanzados sobre graficos

e  Acceso a datos externos

e  Plantillas y vistas

e Colaborar con otros usuarios
Office 365: Excel | Objetivos: El curso describe cdmo crear documentos complejos y | 15 horas

Profesional (15 horas)

manejar y obtener informacion aplicando distintas herramientas y
funciones de la hoja de célculo Microsoft Excel, perteneciente a la suite
ofimatica Microsoft Office 365, como tablas y graficos dinamicos, analisis
de datos, utilizacion de macros, trabajo con documentos XML, creacién de
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formularios en hojas de calculo de Excel y uso de formulas y funciones
para realizar procesos comunes en libros complejos.
Principales contenidos:

1 Introduccion y objetivos del nivel profesional
2 Tablas y graficos dinamicos
3 Andlisis de datos y macros
4. XML y Excel
5. Formularios
6 Uso de funciones comunes (I)
7 Uso de funciones comunes (II)
8 Introduccion y objetivos del nivel profesional
9. Tablas y gréficos dindmicos
10. Andlisis de datos y macros
11. XML y Excel
12. Formularios
13. Uso de funciones comunes (I)
14. Uso de funciones comunes (II)
Office 365: PowerPoint | Objetivos: 25 horas
Avanzado (25 horas) Curso para aprender a crear presentaciones electrénicas con la aplicacién
de Microsoft PowerPoint, donde se explican funciones avanzadas del
programa para la creacion y modificacion de presentaciones graficas
multimedia.
Principales contenidos:
- Introduccién y objetivos del nivel avanzado
- Word y tablas
- Otras utilidades de texto
- Gréficos de datos
- Organigramas
- Notas, documentos e impresion
- Animacion
- Multimedia e hipervinculos
- Colaborar con otros usuarios
- Preparar la presentacion
Office 365: Word | Objetivos: 35 horas
Avanzado (35 horas) Curso para conocer y aprender a manejar el procesador de textos
Microsoft Word 2016, perteneciente a la suite ofimatica Office 365.
Principales contenidos:
Introduccion y obejtivos del nivel avanzado
Listas y esquemas
Tablas
Herramientas para escribir
Referencias cruzadas y marcadores
Indices
Documentos maestros
Revisar documentos
Entorno accesible
Compartir y proteger documentos
Afadir objetos
Gréficos de datos
Organigramas
Word e internet
Otras funciones
Office 365: Word | Objetivos: 10 horas

Profesional (10 horas)

Curso para conocer y aprender a manejar el procesador de textos Word,
perteneciente a la suite ofimatica Office 365. Se estudian algunas
funciones, como: formato de parrafo y de pagina; encabezados y pies de
pagina, listas, columnas, imagenes, impresion, etc.

Principales contenidos:

Introduccion y objetivos del nivel intermedio

Formato de parrafo (I)

Formato de parrafo (II)

Formato de pagina (I)

Formato de pagina (II)

Encabezados, notas y pies

Listas y columnas

Imdgenes en el documento

Dibujar en el documento

0. Estilos y temas

HBOoONOUAWNE
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11. Impresion de documentos

Preparacion de
Proyectos Nacionales e
Internacionales

Objetivos:
Formacion destinada a proporcionar las habilidades necesarias para la
creacion de propuestas de proyectos en convocatorias nacionales e
internacionales (especialmente HE, Eramus +, INTERREG, o COST)
Principales contenidos:
1. El proyecto de investigacion: finalidad, etapas de un disefio de
investigacion; estructura
2. Metodologia: tipo de estudios, analisis estadistico, Relacion
entre la pregunta de investigacion y el disefio del estudio,
aspectos claves en los estudios y en las valoraciones
3. Aspectos éticos, socioecondmicos, medioambientales
1. écodmo orientar la investigacion para crear impacto
socioeconémico?
2. Incorporacion de la perspectiva de género en los
proyectos
4. Plan de contingencia
5. Plan de difusion y utilidad esperada
6. Elaboracion de presupuesto
7. Proceso de evaluacién
8. Claves de éxito para que financien tu proy

20 horas

Prevencion de riesgos
laborales basico para
puestos de PDI

Principales contenidos:
e  Condiciones de seguridad
Condiciones higiénicas
Condiciones ergondémicas
Vigilancia de la salud
Productos quimicos
Riesgo bioldgico
Emergencias
Prevencidn de riesgos en el trabajo a distancia
Prevencion del acoso laboral, sexual y por
razén de sexo
Situaciones practicas
e Cuestionario de evaluacion

3 horas

Prevencion de riesgos
laborales avanzado
para puestos de PDI

Principales contenidos:
e  Condiciones de seguridad
Condiciones higiénicas
Condiciones ergonomicas
Vigilancia de la salud
Productos quimicos
Riesgo bioldgico
Emergencias
Prevencidn de riesgos en el trabajo a distancia
Prevencion del acoso laboral, sexual y por
razén de sexo
Situaciones practicas
e Cuestionario de evaluacién

3 horas

Sesiones informativas:
Comité de Etica

Principales contenidos: .

Presentacién de novedades del Comité de Etica US] (CETICA)
Procedimiento y aspectos clave para la evaluacion en proteccion de datos
personales

Procedimiento y aspectos clave para la evaluacién en aspectos cientifico-
éticos

2 horas

Soporte vital basico y
desfibrilacion
automatica (DESA)

Principales contenidos:

1.-INTRODUCCION Y DEFINICIONES

Definiciones

Cadena de Supervivencia

Indicaciones y contraindicaciones de la RCP

Cuando solicitar ayuda

Riesgo de transmision de enfermedades durante la RCP
Bioética .

2.-SOPORTE VITAL BASICO EN EL ADULTO

Soporte Vital Basico

Objetivos del Soporte Vital Basico

Reconocimiento de las situaciones de riesgo y actuacién correspondiente
Caracteristicas de las diferentes formas de Soporte Vital (SV)
Pautas de actuacion en SVB

6 horas
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Técnicas de Soporte Vital Basico

Soporte ventilatorio en SVB

Soporte circulatorio L .
3.-OBSTRUCCION DE LA VIA AEREA POR CUERPO EXTRANO (OVACE).
ATRAGANTAMIENTO )

4.-TECNICAS DE RESUCITACION CARDIOPULMONAR
INSTRUMENTALIZADA

Dispositivos para la limpieza y desobstruccion de la via aérea

Canulas orofaringeas

Oxigenoterapia

Ventilacién manual. Boca-mascarilla

Ventilacién manual. Balén de reanimacién (Ambu®)

5.-DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA

Desfibriladores externos semiautomaticos (DESA)

Tamafiio y posicién de los electrodos

Utilizacién del DESA

Utilizacion del desfibrilador semiautomatico (DESA)

Algoritmo de actuacion DESA

Taller en IA y Microsoft | Objetivo: 2 horas
Copilot Comprender los conceptos basicos de la inteligencia artificial generativa,
introducir a los participantes a la ingenieria de Prompts, conocer sus
aplicaciones practicas y ver demostraciones de uso.

Principales contenidos:

Médulo 1: Ingenieria de Prompts

e Fundamentos de la Ingenieria de Prompts: Como formular preguntas
efectivas para IA.

o Estrategias y Técnicas: Mejores practicas para obtener resultados
optimos.

« Ejercicios Practicos: Creacion y experimentacion con diferentes prompts.
Mddulo 2: Aplicaciones Practicas y Demostraciones

¢ Creacion de Contenido Digital: Uso de IA generativa en arte, musica,
escritura,etc.

* Demostracion en Vivo: Uso de una herramienta de IA generativa (por
ejemplo,DALL-E para imagenes y GPT-4 para texto).

o Actividad Practica

Médulo 3: Microsoft Copilot

» Bases del funcionamiento de Copilot, incluyendo el procesamiento del
lenguaje natural y el aprendizaje automatico

» Funcionalidades de Copilot: generacion de contenido escrito, imagenes,
traducciones, resimenes de documentos, extraccion de informacion
desde navegador Edge y otras.

» Aplicabilidad practica: demostracion en Vivo

Estadistica con SPSS. | Objetivo: 14 horas

Nivel 1 - Introducir al alumno en el conocimiento de los conceptos basicos de
la Estadistica descriptiva y del andlisis exploratorio.

- Familiarizar al alumno con las diversas herramientas estadisticas que
proporciona el programa SPSS, mediante el conocimiento de su
estructura y el manejo de las distintas opciones que ofrece.

- Proporcionar un soporte practico para la resolucion de problemas
estadisticos basicos con dicho programa.

Principales contenidos:

e  Mddulo 1: Introduccién a la Estadistica.
Estadistica descriptiva univariante, estadistica  descriptiva
bivariante, analisis exploratorio.

e  Mddulo 2: El programa SPSS.
Introduccion al programa SPSS, archivos de datos, resultados y
sintaxis, edicion de graficos.

e Modulo 3: Estadistica basica con SPSS.
Estadistica descriptiva univariante, estadistica descriptiva bivariante,
analisis exploratorio.

Estadistica con SPSS: | Objetivo: Proporcionar un soporte practico para la resolucién de | 14 horas
Nivel II. problemas estadisticos multivariantes con dicho programa.
Principales contenidos:

1. ANOVA de un factor

« Introduccion al ANOVA.

¢ Supuestos.
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« Tipos de contrastes.

» Tamario del efecto.

 Prueba de Kruskal-Wallis.

2. ANOVA factorial

« Disefios factoriales en el ANOVA.

¢ ANOVA factorial.

o Factores e interaccion.

0 Supuestos.

o Contrastes.

3. ANOVA de medidas repetidas y ANOVA mixto
* ANOVA de medidas repetidas.

o Ventajas e inconvenientes.

0 Supuestos.

o Contrastes.

o Prueba de Friedman.

¢ ANOVA mixto.

0 Supuestos.

o Interaccion. | . .

4. CORRELACION Y REGRESION LINEAL MULTIPLE
« Correlacion lineal.

o Simple (repaso). Paramétrica/No paramétrica.
o Mdltiple.

o Parcial.

* Regresién lineal.

o Simple (repaso): Modelo, parametros, inferencias y bondad de ajuste.
Supuestos y sesgos en el modelo.

o Mltiple: Modelo, pardmetros, inferencias y bondad de ajuste.
o Supuestos. Colinealidad.

o Variables categdricas en los modelos.

5. REGRESION LOGISTICA

e Simple.

0 Modelo.

0 Variables categdricas. Categoria de referencia.
o Odds ratio. Factores de riesgo y de proteccion.
o Parametros e inferencias. Bondad de ajuste.

« Mltiple.

o Eleccién de variables.

o Parametros, inferencias y bondad de ajuste.

o Interpretacion de la significacion y los OR.

6. ANCOVA

e Introduccién al ANCOVA.

¢ Supuestos.

* Tipos de contrastes.

Experto
en

Universitario
Competencias

Académicas Digitales

Objetivos: Desarrollar competencias digitales para la docencia en el
contexto de la educacion superior

Disefiar un curso universitario en modalidad en linea y un entorno digital
de ensefanza y aprendizaje en linea.

Principales contenidos:

1. Competencias especificas

1. Emplear estratégicamente una amplia variedad de herramientas
digitales para mejorar los procedimientos de evaluacion

2. Mejorar la calidad del feedback aprovechando recursos y herramientas
digitales

3. Disefar e implementar actividades digitales basadas en el aprendizaje
activo, en la resolucion de problemas y en el pensamiento critico.

4. Crear entornos digitales de aprendizaje los que los alumnos tengan
acceso a diferentes recursos y contenidos digitales y en los que las
herramientas digitales promuevan la participacion, la interaccion y la
colaboracion

5. Seleccionar recursos educativos para la ensefianza y el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos de aprendizaje, el contexto, el enfoque
pedagdgico y las caracteristicas de los alumnos.

6. Crear o modificar recursos educativos para la ensefianza y el
aprendizaje de acuerdo con los objetivos de aprendizaje, el contexto, el
enfogque pedagdgico y las caracteristicas de los alumnos.

475
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7. Respetar las leyes de propiedad intelectual y entender las posibilidades
de las licencias abiertas a la hora de usar, compartir, modificar y atribuir
recursos educativos.

8. Emplear una amplia gama de herramientas digitales para aumentar y
enriquecer la interaccion con los alumnos, seguir su proceso de
aprendizaje y proporcionar ayuda y guia cuando sea necesario.

9. Conocer los principios, teorias y modelos de la docencia online pudiendo
seleccionar aquellos que se ajustan a las caracteristicas de los alumnos,
contexto educativo y necesidades de ensefianza

10. Disefiar cursos y entornos de aprendizaje en linea apoyado por
tecnologia digital que cumplen con los estédndares de calidad de la
ensefianza online mas extendidos

11.Seleccionar los recursos y herramientas digitales que mejor se adapten
a las caracteristicas de los alumnos, contexto educativo y necesidades de
ensefianza

12.Desarrollar las habilidades digitales de los alumnos para la bisqueda,
gestion y evaluacion de la informacion; la comunicacion y la colaboracion;
y la participacién en la sociedad digital

TBL: Workshop 1.
Principios y practicas
fundamentales en TBL

Objetivos:

Experimentar en primera persona y apreciar las ventajas del tipo de
experiencia de aprendizaje que provoca TBL en el alumnado
Principales contenidos:

Los elementos fundamentales de TBL y su secuencia temporal

2 horas

TBL: Workshop 2. Como
crear una unidad TBL
efectiva

Objetivos:

Familiarizarse con el disefio de mddulos TBL para la practica educativa.
Principales contenidos:

Disefio inverso, resultados de aprendizaje y actividades de aplicacién 4S

3 horas

Transferencia del
conocimiento y de la
innovacion

Objetivos:

Explicar el nuevo modelo de Transferencia de conocimiento en el marco
de la Unidn Europea.

Principales contenidos:

El nuevo rol de la Transferencia y Colaboracién en el actual sistema
cientifico espariol. Ejes y Medidas.

9 horas

Uso de la PDU en la
docencia (Médulo 1)

Objetivos:

Inicial. Personas sin o con muy poca experiencia previa en el uso de la
PDU.

Principales contenidos:

Acceso, navegacion y edicion.

Comunicacién con alumnos.

Creacion de secciones y contenidos. Gestién de archvios y carpetas.
Configurar entregas.

Equipos y canales de Teams. Agrupar asignaturas.

Control de la asistencia.

15 horas

Uso de la PDU en la
docencia (Mddulo 2)

Objetivos:

Nivel 2. Intermedio I. Personas que pueden realizar las tareas mas
basicas, pero desean afianzar sus habilidades y conocer nuevas
posibilidades.

Principales contenidos:

Gestion y seguridad.

Uso basico

actividades.

Evaluacion: calificacién, cuestionarios y control del plagio.

15 dias

Uso de la PDU en la
docencia (Mddulo 3)

Objetivos:

Intermedio II: Personas que desean incorporar nuevas funciones en su
docencia y mejorar aspectos concretos de su manejo de la PDU
incorporando nuevas herramientas y funciones

Principales contenidos:

Libro de calificaciones

Actividades (II)

Evaluacion con rubricas y criterios de evaluacion

20 horas

Uso de la PDU en la
docencia (Mddulo 4)

Objetivos:

Nivel 4. Personas que desean manejar las funciones mas avanzadas de
evaluacion, creacion de materiales, personalizacion de actividades y
gestion.

Principales contenidos:

Evaluacion entre iguales

Recursos y actividades: lecciones y encuestas

20 dias
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Gestion del curso: informes
Grupos y actividades condicionadas
H5P

WoS
(avanzado).

Online

Objetivo:
Dar a conocer las actualizaciones, cambios y novedades de esta base de
datos

3 horas

Metodologia de la
Investigacion

Cualitativa

Objetivo:

« Identificar las caracteristicas y los tipos de disefio en investigacion
cualitativa.

e Comparar y analizar las principales diferencias entre los diferentes
paradigmas que dan lugar estudios de investigacion cuantitativos y la
metodologia cualitativa.

» Determinar las ventajas y limitaciones de la utilizacion de la metodologia
cualitativa.

o Describir y conocer cada uno de los pasos para realizar un estudio
cualitativo, siguiendo el protocolo.

o Aprender a realizar un analisis cualitativo de los datos, siguiendo un
procedimiento metodolégicamente correcto.

« Aprender a realizar un andlisis critico de un estudio cualitativo.
Principales contenidos:

Sesion 1. Metodologia cualitativa

Introduccién

Paradigmas y marco tedrico

Tipos de disefio cualitativo

Equipo de investigacion

Seleccion de los participantes

Sesidn 2. Procedimiento de recogida y analisis cualitativo de los datos
Recogida de datos: tipos de entrevista/ grupos focales/ saturacion tedrica
Diferentes abordajes para analizar los datos: écual se elige?

Explicacion de la construccion de US, GSC I, GSC II, temas y subtemas
Practica con ejemplos

Sesién 3. Puesta en comun

Cémo redactar los temas finales

Criterios de calidad y rigor. Consideraciones éticas. Recomendaciones
internacionales.

Lectura critica

Muestra de los resultados en un articulo de investigacion

6 horas

Formacion en Proquo

Objetivos:

Aprender la aplicacién en Proquo
Principales Contenidos:

Presentacion de la aplicacion en PROQUO
Documentacion del SGI

Objetivos: creacién de objetivos en Proquo
Indicadores

Acciones de mejora

Registros

1,5 horas

Diseiio Universal para el
Aprendizaje (DUA)

Objetivos:

El objetivo general que se busca con este curso es desarrollar actividades
para

profundizar en las habilidades y estrategias DUA y profundizar sobre el
Disefio

Universal para el Aprendizaje como paradigma educativo que promueve
la

participacion de todo el alumnado reduciendo la exclusion en la educacion
Y

desde la educacién.

Principales contenidos:

» Neurociencia y disefio universal para el aprendizaje.

« Diseflo Universal para el Aprendizaje: pautas y puntos de verificacion.

* DUA en la Universidad.

9 horas

Grupo de conversacion
en francés B1, B2, Cly
C2

Objetivo:

Con esta actividad se pretenden afianzar las destrezas orales en francés
(expresion y comprension) partiendo de un nivel intermedio (B1) en
adelante. Capacitando asi a los alumnos para desenvolverse oralmente
con precisién y eficacia en una amplia variedad de situaciones personales
y laborales, de temdtica general o mas especializada. El objetivo es
afianzar estructuras linglisticas y la pronunciacion, asi como ganar
vocabulario y fluidez.

16 horas
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Grupo de conversacion | Objetivo: 17 horas
en inglés A2-B1 Con esta actividad se pretenden afianzar las destrezas orales en inglés

(expresién y comprensién) partiendo de un nivel preintermedio (A2) y

hasta un nivel intermedio (B1). Capacitando asi a los alumnos para

desenvolverse oralmente con confianza en una amplia variedad de

situaciones personales y laborales, de temética general. El objetivo es

afianzar estructuras lingtiisticas y la pronunciacién, asi como ganar

vocabulario y fluidez.
PAT-Analisis de | Objetivos: Mejorar la capacidad de analisis de la demanda y resolucion | 1,5 horas
demanda de conflictos de los tutores.

Principales contenidos:

« Diferenciar el tipo de demanda que establece el estudiante.

« Identificar diversas patologias comunes por sintomas diana.

¢ Saber estructurar una entrevista.

« Desarrollar las bases de la resolucién de conflictos.
PAT-Habilidades de | Objetivos: Mejorar las habilidades sociales y de comunicacion de los | 1,5 horas
Comunicacion y | tutores.
Resolucion de | Principales contenidos:
conflictos « Desarrollar habilidades de comunicacion con los tutorizados.

» Aprender técnicas de negociacion y de afrontamiento de la hostilidad.

» Fomentar el uso de la empatia.

e Desarrollar la escucha activa.
PAT-Técnicas basicas | Objetivos: Mejorar el conocimiento de las técnicas basicas de estudio de | 1,5 horas
de estudio online los tutores

Principales contenidos:

« Detecta los errores en el actual método de los alumnos.

« Conocer las areas a tener en cuenta para desarrollar un buen habito de

estudio.

o Explicar el método de los 7 pasos.

o Trucos para desarrollar habitos de estudio eficaces.
Habilidades para la vida | Objetivo: 1,5 horas
y el bienestar. Una | El enfoque de las sesiones se alinea también con los rasgos definitorios
mirada desde la | del area de educacion en la que la formacion de la persona del maestro y
educacion y la salud. la persona del alumno constituyen el sentido de nuestra docencia e

investigacion.
Herramientas Objetivo: 40 horas
colaborativas Microsoft | « Obtener la movilidad necesaria para llevar a la empresa fuera de la
Office 365 oficina.

« Colaborar sin restricciones.

e Llevar la comunicacién al siguiente nivel.

« Impulsar la eficiencia de la actividad diaria.

 Proteger los datos sin sacrificar la productividad.

 Impulsar la utilidad de los datos de forma rapida y sencilla

Principales contenidos:

Herramientas colaborativas Office 365

» Modulo I. Microsof Office 365

» Médulo II. OneDrive 365

» Médulo III. SharePoint 365

* Modulo IV. OneNote 365

e Modulo V. Teams 365

e Médulo VI. Yammer 365

* Mddulo VII. Outlook 365
Introduccion a la | Objetivos: 2 horas
metodologia COIL Conocer la metodologia COIL y primeros pasos.

Principales contenidos:

Qué es un COIL, metodologia, importancia para alumnos y profesores,

pasos a seguir para crear un COIL, herramientas IT, etc.
Investigacion Objetivos: 16 horas
cualitativa utilizando | 1. Afianzar los fundamentos de la investigacion cualitativa para
software NVivo comprender el papel de la herramienta NVivo en el proceso investigador.

2. Conocer los elementos basicos de la herramienta y su conexion con los

momentos claves del disefio y desarrollo de la investigacion. 3. Identificar

las teorias que entran en juego en la investigacién cualitativa y las

estrategias que nos ofrece el NVivo para su identificacién.

3. Revisar las técnicas que podemos utilizar para producir la informacion

y su gestion con el software NVivo.
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4. Identificar los modelos para el analisis de la informacion y el papel que
juega el NVivo en los mismos.

5. Visualizar el informe de investigacién cualitativa conectado con las
estrategias que nos ofrece el software para su realizacion.

Principales contenidos:

Médulo 1. Introduccion a los aspectos basicos del software. La creacion
del proyecto de trabajo y gestién de la informacion producida.

Mddulo 2. El NVivo en la gestion de las teorias del investigador o
investigadora. Trabajando con los “Memos” Hacer visibles las teorias de
las personas participantes. Categorizar; Codificar e identificar las Unidades
de Significado.

Mddulo 3. Gestionando las teorias formales conectadas con la
investigacion. Trabajando con las matrices de Marcos de Trabajo.
Mddulo 4. Trabajando con las técnicas de produccion de la informacion.
De la induccién a la deduccién. La categorizacion y codificacién inductiva
(Viva). La construccién de la red axial de categorizacion.

Maodulo 5. Afinando la codificacion: codificacion automatica. Frecuencia de
palabras y las blsquedas textuales.

Médulo 6. Modelos para el andlisis de la informacién: lineal y secuencial.
Preparando el terreno: Casos y Clasificaciones. Las matrices de
codificacion: singulares, particulares y generales. Las referencias
cruzadas.

Médulo 7. Visualizaciones y modelos de exploracion Las matrices de
marcos de trabajo como elemento clave para la comparacién e
interpretacion de teorias. Modulo 8. La construccion del informe de
investigacion. Elaboracion de “Memos” parciales.

Investigacion en | Objetivos: 60 horas
Ciencias de la Salud 1 El médulo I o de iniciacién a la investigacion, profundiza en elementos
metodoldgicos y

estadisticos que permiten disefiar y poner en marcha cualquier
investigacién cuantitativa en

ciencias de la salud.

Principales contenidos:

Estructura de la investigacion. Descripcion y desarrollo de un proyecto de
la investigacion.

« El método cientifico en ciencias de la salud.

« Fuentes bibliogréficas y acceso a la informacion cientifica.

» Software gestor de citas: Mendeley.

» Uso avanzado de Paquetes Estadisticos: introduccion e importacion de
datos;

apertura de archivos de datos; transformaciones de datos, tabulacién,
representaciones graficas, calculo de estadisticos descriptivos y uso en
estadistica

bivariante.

Estadistica multivariante inferencial: Modelos log-lineales, regresion
logistica,

analisis discriminante, regresion multiple, regresion de Cox, MANOVA,
correlacion

candnica. Concepto, ejecucion, interpretacién y presentacion de
resultados.

» Demografia. Ajuste de tasas. Pruebas diagndsticas y examenes en masa.
« Introduccion a los métodos de investigacion cuantitativa y cualitativa.
Diferencias.

« El método epidemioldgico.

» Tipos de estudios: Descriptivos, Analiticos y Experimentales.

e Calculo de tamafios muestrales.

o Indicadores: Razdn, proporcion, tasa, riesgo, prevalencia, incidencia
acumulada,

densidad de incidencia.

» Medidas de asociacion e impacto: Riesgo Relativo, Odds Ratio, Riesgo
atribuible,

fraccién etiolégica del riesgo.

« Niveles de calidad de evidencia cientifica.

» Asociacion estadistica valida y causalidad: El efecto del azar. El Sesgo.
* Tipos de Sesgo. Evitacion de los Sesgos, la importancia del disefio.

« Diferencia entre factor de confusién e interaccion o modificacion del
efecto.
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Investigacion en | Objetivos: 50 horas
Ciencias de la Salud II El segundo médulo, como complemento y continuacion del primero,
desarrolla otros conceptos

metodoldgicos y estadisticos, aportando conocimiento en le medicion de
la calidad de los

estudios cuantitativos y en los enfoques de los andlisis econémicos de los
servicios sanitarios

Principales contenidos:

Asociacion estadistica valida y causalidad: fiabilidad y validez. Validez
interna y

externa.

« Andlisis de supervivencia: modelos de Kaplan-Meier y modelos de Cox.

* Investigacion preclinica.

» Etica en la investigacion.

* Medicina basada en la eficiencia: Aplicaciones de la investigacion
epidemioldgica a

estudios econdmicos aplicados a servicios sanitarios.

» Analisis de minimizacion de costes, Analisis Coste Efectividad, Analisis
Coste

Utilidad, Analisis Coste — Beneficio.

o Lectura critica y revision sistematica. Revision critica de articulos.
CONSORT

(Ensayos Clinicos), PRISMA (Revisiones sistemdticas y metaanalisis),
STROBE

(estudios observacionales).

Investigacion en | Objetivos: 70 horas
Ciencias de la Salud III | El tercer médulo aporta las bases y fundamentos de la investigacion
cualitativa en ciencias de la

salud y en la medicion de su calidad. También recoge las principales
técnicas estadisticas

multivariantes descriptivas y otros elementos de imprescindible
conocimiento para un

investigador de esta drea de conocimiento.

Principales contenidos:

Aplicacion a la investigacion en estudios sociales de la salud.

o Investigacion cualitativa. Enfoques, seleccién de participantes,
generacion de

informacion (entrevistas, observacion y grupos focales), métodos
biograficos, analisis

de la informacién (transcripcién, codificacion y lectura critica).

» Métodos de calidad y rigor en investigacion cualitativa.

« Revision critica de articulos. CASPe (investigacion cualitativa).

e Lectura critica y metodologia de la revision sistematica. Metaanalisis.
Network

metaanalisis. Aplicaciones y disefio. Metaanalisis cualitativo y cuantitativo.
e Disefio y validacion de cuestionarios, instrumentos de medida y
encuestas. Medidas de

consistencia alfa de Cronbach, ICC, Cohen)

Estadistica multivariante con finalidad descriptiva: Andlisis de
componentes principales,

analisis factorial de correspondencias, analisis de clusteres. Concepto,
ejecucion,

interpretacion y presentacion de resultados.

» Medicina Basada en la Evidencia: Disefio y critica de guias de practica
clinica.

« Diseflo de un protocolo de investigacion.

» Modelos experimentales

» Comunicacién cientifica. Gestién y administracién de la investigacion en
ciencias de la

salud.

« Innovacién en investigacién en Ciencias de la Salud. Proyectos.

» Patentes. Sexenios

Investigacion y Practica | Objetivos: 50 horas
Docente en Educacion | Este modulo pretende aproximar al estudiante del master a la politica
Superior educativa y a la cultura

académica del Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES), a través
del conocimiento de
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nuevas metodologias de interaccion entre profesor y alumno y de la
gestién de la investigacién y de la innovacién aplicada a la docencia
universitaria.

Principales contenidos:

» Evaluacion y calidad de la docencia y la investigacion.

* La investigacion aplicada a la docencia universitaria.

* Modelo de Innovacion en la Educacién Superior.

» Tecnologias de la Informacion y Comunicacion aplicadas a la Gestion
Académica y al aprendizaje basado en Competencias.

e Evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes en la educacion
superior.

recursos para realizar
presentaciones eficaces

 Ordene los contenidos y facilite la comprension de aquello que estamos
transmitiendo
» Refuerce y destaque las claves de nuestro mensaje (objetivo)

Metodologias activas, | Objetivos: 8 horas
espacios de aprendizaje | El curso Metodologias activas, Espacios de Aprendizaje e Innovacion
e innovacion educativa | Educativa abordara los nuevos retos y desafios a los que se enfrentan los

centros e instituciones educativas para formar a los protagonistas de los

avances Yy profesiones del futuro.

Es importante poner en valor el papel transformador de la educacion y

promover no solo el acceso al conocimiento, sino la adquisicién de las

destrezas, habilidades y competencias que necesitan nuestros estudiantes

para impulsar el cambio en la sociedad, la economia y la cultura desde

una vision innovadora, interdisciplinar e inclusiva.

Los profesionales y organizaciones que lideran la formaciéon deberan

disefiar modelos de ensefianza mas personalizados y flexibles, como

resultado de un analisis de la relacion e impacto de las metodologias

activas, los nuevos espacios de aprendizaje y la tecnologia en el

aprendizaje.
Pildora Objetivos: 0,5 horas
saludable_Webinar: El bournout es una de las principales causas de estrés, agotamiento y
Agotamiento laboral: | desmotivacion en el trabajo, afectando a nuestro rendimiento y calidad de
éComo identificarlo y | vida.
prevenirlo?
Pildora Objetivos: 0,5 horas
saludable_Webinar: El cortisol, conocido como la hormona del estrés, es esencial para afrontar
Cortisol y Estrés ¢Aliado | los retos diarios, pero cuando se mantiene elevado de forma crdnica,
0 enemigo? puede afectar tanto a nuestra salud fisica como mental, provocando

diversos efectos negativos en esta.
Pildora Objetivos: 0,5 horas
saludable_Webinar: Cada vez es mayor el tiempo que pasamos de media delante de una
DETOX DIGITAL pantalla, y en ocasiones, puede acabar siendo perjudicial para nuestra

salud y nuestra vida social.
Pildora Objetivos: 0,5 horas
saludable_Webinar: El descanso diario implica un détox de nuestro cuerpo mientras dormimos
Higiene del sueiio Y nos proporciona energia para afrontar el nuevo dia.
Pildora Objetivos: 0,5 horas
saludable_Webinar: Entender la microbiota como salud intestinal para el buen funcionamiento
MICROBIOTA general de nuestro cuerpo. Las bacterias que viven en cada uno de

nuestros sistemas conviven con nosotros en simbiosis.
Software estadistico R | Objetivos: 12 horas
Yy JAMOVI para | ¢ Aprenderan a instalar y configurar un entorno completo para trabajar
investigacion y | conR.
docencia » Entenderan las distintas estructuras de datos, su adecuada organizacion

y los tipos de andlisis que se les pueden aplicar.

« Seran capaces de importar, exportar, transformar y explotar datos de su

ambito.

o Adquiriran la capacidad de extraer informacion valiosa de los datos a

través del analisis exploratorio, la regresion y el analisis de la varianza
Taller en IA y Microsoft | Objetivos: 2 horas
Copilot Comprender los conceptos basicos de la inteligencia artificial generativa,

introducir a los participantes a la ingenieria de Prompts, conocer sus

aplicaciones précticas y ver demostraciones de uso.
Taller sobre | Objetivos: 9 horas
herramientas y | » Incida y mantenga la conexion y la atencion de nuestra audiencia
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TBL: Workshop 1. | Objetivos: 2 horas
Principios y practicas | Experimentar en primera persona y apreciar las ventajas del tipo de
fundamentales en TBL experiencia de aprendizaje que provoca TBL en el alumnado
Principales contenidos:

Los elementos fundamentales de TBL y su secuencia temporal

TBL: Workshop 2. Como | Objetivos: 3 horas
crear una unidad TBL | Familiarizarse con el disefio de médulos TBL para la practica educativa.
efectiva Principales contenidos:

Disefio inverso, resultados de aprendizaje y actividades de aplicacion 4S
Publicar en revistas de | Objetivos: 4 horas
impacto Aprender a maximizar las posibilidades de aceptacién de los manuscritos

enviados a este tipo de revistas.

Principales contenidos:

» Qué es una revista de impacto y sus beneficios tanto para investigadores
como instituciones.

» Aspectos que considerar durante la preparacion del manuscrito como la
autoria, la elaboracion de tablas y graficas o la preparacion de referencias
bibliograficas.

« Criterios fundamentales para seleccionar adecuadamente la revista.

e Factores para tener en cuenta durante el proceso de envio para, una
vez enviado, centrarnos en el proceso de revision por pares y la respuesta
a los revisores.

» Consejos para aumentar la visibilidad.

4.3.5.  Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

Los profesores a tiempo completo, pertenecientes a diferentes grupos de investigacién de la Universidad
San Jorge han conseguido produccion cientifica a través de su participacion en proyectos de investigacion.
Varios de los profesores que forman parte del claustro del master han participado como Miembros de
Tribunal de Tesis Doctorales, asi como en la Direccion de otras.

El resto de los profesores con encargo de investigacion (a tiempo completo o parcial) estan adscritos a

grupos de investigacion externos a la Universidad San Jorge.

En respuesta al area de mejora 12 del Informe de seguimiento de la renovacién de la acreditacion de ACPUA
(la parte especifica de seguimiento de la modificacion de la memoria verificada), se incluye a continuacion

una tabla con informacion adicional sobre investigacion de los docentes del master durante el curso 24-25:

Participacion
en Lineas de investigacion
congresos

Namero de

ek publicaciones

1. Valoracién Biomecanica
V.B 6 3 2. Valoracion Fisioldgica
3. Investigacion social aplicada a la salud y el deporte

Salud socioemocional en personas con enfermedad mental grave:
soledad no deseada, trastornos afectivos, y suicidio.

Estructura biopsicosocial y factores pronésticos en adultos mayores
con diabetes mellitus y depresion clinica comdrbida

JF.R 5 4 Impacto del ejercicio fisico en la calidad de vida y curso de la
enfermedad en adolescentes con depresion clinica.

Efectos de las nuevas tecnologias en procesos cognitivos y afectivos
y rendimiento académico en estudiantes universitarias (o,
alternativamente, en adolescentes o poblacion infantil).

1. Rendimiento

E.M 13 3 2. Lesiones
3. Fatbol femenino
1. Biomecdénica Técnicas y Tecnologia
L.E.R 8 4 2. Biomecanica Musculo & Tenddn
3. Biomecanica y Rendimiento
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Namero de

Participacion

PDI s en Lineas de investigacion
publicaciones congresos
1. Valoracién Biomecanica
D.L 18 2 2. Valoracion Fisioldgica
3. Investigacién social aplicada a la salud y el deporte
1. Desarrollo y validacion de cuestionarios
M.GB 4 2 2. Herramientas prondsticas en oncologia
3. Resultados en salud
1 “Running Sensors” - Comparacion de variables biomecanicas
obtenidas con varios sensores wearables y sistemas de referencia.
A.C 4 4 2 Normative database — Subproyecto rockers - Validacién de las
variables obtenidas con plataformas de presiones y sistemas dpticos
de la secuencia de la pisada.
AL 1 0 Autoinmunidad, Vigilancia Oncoldgica, Biologia Celular y molecular
1. Valoracién Biomecanica
A.R 9 9 2. Valoracion Fisioldgica
3. Investigacién social aplicada a la salud y el deporte
1B 2 1 “INDIVO: Inv.en Nuevas Dianas en Inmunologia y Vigilancia
) Oncoldgica
LA. M 1 1 Rendimiento Deportivo o Rendimiento fisico
1 Investigacién en Cronicidad, Atencion Primaria y Promocion de la
N. M 1 0 Salud
’ 2 COVID-19 vaccine effectiveness assessment
3 Population Health Information Research Infrastructure
C.B 4 4 1 Valoracién del movimiento
1. Rendimiento deportivo alto nivel deportes de equipo
JL.A 2 4 2. Rendimiento deportivo en deporte de base en deportes de
equipo.
CBG 1 4 1 Farmacogenética
2 Genotoxicidad
™ 1 1 1 Cirugia ortopédica en caballos y caracterizacion de parametros
cinematicos en la especie equina
VD 40 30 1 Trastornos musculoesqueléticos y dolor
1 valoracién funcional del rendimiento en corredores de montafia y
HG 3 1 - .
otras modalidades deportivas
LAM 1 2 1 Rendimiento deportivo
1. Investigacion biopsicosocial en personas mayores con diabetes
tipo 2 y depresidn clinica comérbida: calidad de vida, adherencia al
tratamiento, factores conductuales, socioemocionales y de
pronostico.
2. Validacion cientifica de modelos predictivos multivariados y
JFR 12 16 . .
nuevas soluciones tecnoldgicas para la soledad no deseada en
personas con enfermedad mental grave: Transferencia e
integracion en sectores sociosanitario y comunitario.
3. Estudios de disefio mixto de intervencidn fisica, psicolégica y
educativa en personas hospitalizadas con trastorno depresivo mayor
NM 2 1 1. Rendimiento deportivo alto nivel deportes individuales
1 Etologia y bienestar animal.
GL 1 3 2 Comportamiento del consumidor (drea sostenibilidad en la
industria agroalimentaria).
3 Impactos de la transformacion digital en el sistema educativo.
MIV 3 11 1 Género y sexo en la Evaluacién de Tecnologias Sanitarias
LB 4 0 1. Habitos y estilos de vida saludable
’ 2. Salud mental y bienestar emocional
LS 4 1 1. Actividad fisica y salud

2. Cuidados de enfermeria
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Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1. Infraestructuras

Los alumnos una vez matriculados tienen acceso a la denominada Plataforma Docente Universitaria (PDU)
en la que se recoge toda la informacidn relacionada con el Master. De esta plataforma son conocedores
todos los alumnos mediante correo enviado desde Coordinacion de Master y durante la primera sesion del
Master.

En esta PDU, el alumno dispone de un Bloque General de Informacion del Master en el que se encuentra la
informacién necesaria sobre: horarios, normativa académica, calendario académico, becas y ayudas,
secretaria académica virtual, servicios disponibles y seguro escolar. Asi mismo hay un capitulo dedicado
especificamente al area de Calidad. Ademas de este bloque general, el alumno puede acceder directamente
al contenido de cada Mddulo, encontrando en el: informacién general del mddulo, enlaces Teams con las
grabaciones de las sesiones docentes, contenido de cada tema y recursos didacticos. En consecuencia, todos
los recursos didacticos se encuentran en el blogue de la PDU dedicado a cada mdédulo. Todos los alumnos
tienen acceso a la aplicacion Teams, a través de la cual se pueden seguir las sesiones docentes en tiempo
real.

Las cuestiones que los alumnos quieran plantear en relacion al master pueden hacerlas llegar a través de la
PDU, el correo electrénico o mediante tutorias presenciales o a través de Teams. Dada su versatilidad, como
ya hemos comentado, ha quedado como aplicaciéon de uso comun en las sesiones docentes y para tutorias

en las que alumno y docente quieran establecer contacto no presencial.

Dentro del Mdédulo 1 a 3 (investigacion en Ciencias de la Salud I, II y III), al alumno se le posibilita la
descarga de la herramienta informatica SPSS para la adquisicion de conocimientos y aplicacion de estos en
el analisis estadistico. Para ello el docente, durante una sesion, ensefia a los alumnos a realizar la descarga

de la herramienta.

Para un mejor desarrollo de los mddulos optativos, se utilizan las instalaciones y recursos del denominado
ECCA (Espacio de Competencias Avanzadas de las USJ). Este espacio dispone de los medios técnicos e
infraestructura adecuada para llevar a cabo la adquisicién de conocimientos y competencias a través de la
Simulacién de Alta Fidelidad. Los alumnos y los docentes comparten este espacio. Cuando asi se programa,
dentro de las actividades del Médulo Optativo de Investigacion en Enfermeria.

De igual manera, los alumnos que realizan el Médulo Optativo en Investigacion en Fisioterapia o el de
Nuevas Tendencias en Investigacion en CAFD ocupan, en las sesiones programadas, el espacio EVA-USJ en
el que realizan actividades de valoracién funcional disponiendo de los medios y recursos necesarios para
ello, asi como el laboratorio de biomecanica situado en el edificio del Grupo San Valero.

Una actividad programada dentro del Mddulo de Investigacion en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad

Fisica contempla el desplazamiento a las instalaciones de Podoactiva. Alli el alumno conoce las Ultimas
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tendencias en el diagndstico y tratamiento de determinadas afecciones que tienen que ver con la alteracion

de la marcha y el desarrollo de ortesis funcionales.

A su vez, en el modulo de Ciencias de la Actividad Fisica, se contempla la visita al Centro de Alto Rendimiento
de Sant Cugat del Vallés.

5.2, Personal de apoyo
AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TiTULO
Calidad, Validaciones y Medioambiente 5 Parcial. Recurso compartido USJ
Innovacion Docente 1 Parcial. Recurso compartido USJ

Secretaria General Académica 8 Parcial. Recurso compartido USJ
Biblioteca 4 Parcial. Recurso compartido USJ
Orientacién Profesional y Empleo 7 Parcial. Recurso compartido USJ
Movilidad Internacional 5 Parcial. Recurso compartido USJ
OTRI 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Sistemas de Informacién / Soporte técnico 3 Parcial. Recurso compartido USJ
Soporte Técnico Audiovisual 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Oficina Técnica de Salud 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Laboratorios 8 Parcial. Recurso compartido USJ

5.3. Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del
Programa de Préacticas Externas (PEM3).

5.3.1. Evaluacion de las practicas externas

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Nume.ro de allzlm.nos matriculados en la NP NP NP NP NP NP
materia de practicas externas
Nu,mgro de alumnos que han realizado NP NP NP NP NP NP
practicas externas
Nume_ro de algm_nos que han superado la NP NP NP NP NP NP
materia de practicas externas
Satisfaccion de Ips_alumnos con el NP NP NP NP NP NP
programa de practicas externas
Sapsf.acaon del tutor con el programa de NP NP NP NP NP NP
practicas externas
Satlsfgcglon de la entidad con el programa NP NP NP NP NP NP
de practicas externas

5.3.2. Entidades donde se han realizado las practicas externas

ENTIDAD 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- Satisfaccion del
2021 2022 2023 2024 2025 alumno
NP NP NP NP NP NP -
TOTAL NP NP NP NP NP
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5.3.3. Andlisis calidad practicas externas

No procede.
5.4. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.4.1. Evaluacion del programa de movilidad

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero de alumnos participantes )
(outgoing) 0 0 0 0 0
% de alumnos participantes (outgoing) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% - 0,0%
Numero de destinos 0 0 0 0 - 0
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP NP } NP
programa de movilidad (outgoing)
NUmero de alumnos no propios acogidos )
(incoming) 0 0 0 0 0
Numero de origenes 0 0 0 0 - 0
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP NP ) NP
programa de movilidad (incoming)

5.4.2. Destino de alumnos outgoing

DESTINO 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- Satisfaccion del
2021 2022 2023 2024 2025 alumno
NP NP NP NP - NP }
TOTAL NP NP NP - NP

5.4.3. Origen de alumnos incoming

ORIGEN 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024~
2020 2021 2022 2023 2024 2025
NP NP NP NP NP NP NP
TOTAL NP NP NP NP NP NP

5.4.4. Andlisis calidad programa de movilidad
Los estudiantes del programa no han participado en el programa de movilidad (Outgoing), ni se han recibido

estudiantes incoming.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas
- Practica de Andlisis e Interpretacion de Datos en Ciencias de la Salud mediante SPSS.
- Sesion completa en el EVA-USJ para el analisis biomecanico y valoracion funcional.

- Desarrollo de investigacién en una sala de simulacion clinica.
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- Integracion de la aplicacion Teams como elemento tecnoldgico que permite una mas facil

interaccion entre alumno y docente cuando la conexidén se realiza a distancia.

6.2. Actividades realizadas con empresas y otras entidades externas
Como ya se ha comentado con anterioridad, los alumnos que optaron al Mddulo de Investigacion en Ciencias
de la Actividad Fisica se desplazaron a las instalaciones de Podoactiva y a Sant Cugat del Vallés.
6.3. Principales hitos del curso académico
e  Se mantiene la figura del Coordinador de Médulo como elemento fundamental para el conocimiento
global del contenido docente, relacion con los alumnos y docentes durante el desarrollo del médulo
e identificacion de buenas practicas y oportunidades de mejora.
e Seguimiento de la actividad docente a través de la Plataforma Docente Universitaria
e  Control absoluto de los materiales docentes y de la tecnologia aplicada a la docencia a distancia
con antelacién al inicio de cada mddulo.
e Inicio del TFM en el segundo modulo.
e Utilizacién adecuada de las técnicas de valoracién funcional dentro del espacio EVA-SJ.
e Mejora de la difusidn interna y externa del master.
e Acotacion del plazo de revision y calificacion de los trabajos autonomos.

e  Mantenimiento de la aplicacién Teams como herramienta de difusion y de contacto con los alumnos.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Distribucion de calificaciones

< 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
Abliie (e )] 2020 2021 2022 2023 2024 2025
No presentado 4,1% 13,0% 32,4% 25,5% - 3,4%
Suspenso 0,0% 1,7% 5,3% 3,9% - 0,0%
Aprobado 10,2% 8,7% 12,8% 0,0% - 0,0%
Notable 54,1% 49,7% 31,9% 35,3% - 13,5%
Sobresaliente 28,7% 26,8% 17,6% 31,4% - 55,1%
Matricula de honor 2,9% 0,0% 0,0% 3,9% - 3,5%
7.2. Distribucion de calificaciones por materia
MATERIA e Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Matricula de
presentado honor
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA 0 0 0 0 0 0
ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
AL CION BN CIENCIAS DE LA 5,0% 0,0% 00% | 550% 40,0% 0,0%
ISNVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 95,0% 0,0%
ALUD II
ALy ToACTON EN CIENCIAS DE LA 5,3% 0,0% 00% | 0,0% 94,7% 0,0%
INVESTIGACION EN ENFERMERIA 6,7% 0,0% 0,0% 6,7% 86,7% 0,0%
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No . Matricula de
MATERIA ' presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente honor
INVESTIGACION Y PRACTICA DOCENTE
EN EDUCACION SUPERIOR 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 33,3%
TRABAJO FIN DE MASTER 9,5% 0,0% 0,0% 38,1% 52,4% 0,0%

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacién en el programa.

Tasa de evaluacidn: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el

numero total de créditos matriculados en el programa.

TASA 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024~
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Tasa de rendimiento 96,3% 83,6% 62,6% 59,3% - 90,4%

Tasa de abandono (5,0%) 4,2% 13,5% 0,0% 7,7% - 19,2%

Tasa de graduacién (90,0%) 61,9% 29,7% 35,1% 42,1% - NP

Tasa de eficiencia (90,0%) 98,3% 97,0% 95,7% 100,0% - 100,0%

Tasa de éxito 98,0% 93,7% 91,9% 70,0% - 90,4%

Tasa de evaluacion 98,4% 90,8% 80,7% 84,7% - 100,0%

*Valores estimados para la Memoria de Solicitud de Verificacion.
7.4. Tasa de rendimiento por materia
2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-

MATERIA 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
PLAN 2014
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS EN o o o )
CIENCIAS DE LA SALUD 100,0% | 88,5% | 63,6% NP NP
ISIX\CEIS)TIGACION APLICADA A CIENCIAS DE LA 100,0% | 90,5% 73,7% NP B NP
INVESTIGACION Y PRACTICA DOCENTE EN o o o _
EDUCACION SUPERIOR 94,7% 81,8% 75,0% NP NP
NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA'Y DEL 100,0% | 100,0% NP NP - NP

DEPORTE
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2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
A 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN
ENFERMERIA 92,9% | 857% | 61,1% NP - NP
NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN
FISIOTERAPIA 100,0% | 100,0% | 100,0% NP - NP
TRABAJO FIN DE MASTER 94,4% | 70,6% | 47,8% NP - NP
PLAN 2022
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y DEL DEPORTE ) ) ) 100,0% ) 100,0%
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD I - - - 70,0% - 95,0%
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD II - - - 70,0% - 95,0%
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD III - - - 72,7% - 94,7%
INVESTIGACION EN ENFERMERIA - - - 62,5% - 93.3%
INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA - - - 0,0% - 100,0%
INVESTIGACION Y PRACTICA DOCENTE EN
EDUCACION SUPERIOR ) ) ) 70,0% ) 90,5%
TRABAJO FIN DE MASTER - - - 11,1% - 73,7%

7.5. Tasa de éxito por materia

2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
LEAra 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
PLAN 2014
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS EN ; ; ; -
A Nerie o Lneati 100,0% | 95,8% | 77,8% | NP NP
ISIXESDTIGACION APLICADA A CIENCIAS DE LA | 100 00| oc 100 | s75% | o ] "
INVESTIGACION Y PRACTICA DOCENTE EN
RS At 100,0% | 81,8% | 100,0% | NP - NP
NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL 100,0% | 100,0% | NP NP - NP
DEPORTE
NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN
vaiaviich 100,0% | 100,0% | 91,7% | NP - NP
NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN
v 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP - NP
TRABAJO FIN DE MASTER 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP - NP
PLAN 2022
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y DEL DEPORTE - - - | 100,0% - 100,0%
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD I , - - 77,8% - 100,0%
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD II ; - - | 100,0% ; 100,0%
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD TII ; - - | 100,0% ; 100,0%
INVESTIGACION EN ENFERMERA ; - - | 100,0% - 100,0%
INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA . - - 0,0% - 100,0%
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2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
RAIERA 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
INVESTIGACION Y PRACTICA DOCENTE EN ) i i 0 i o
EDUCACION SUPERIOR 100,0% 100,0%
TRABAJO FIN DE MASTER - - - 11,1% - 100,0%
7.6. Tasa de evaluacion por materia
2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
LEAra 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
PLAN 2014
ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS EN o o o )
CIENCIAS DE LA SALUD 100,0% | 96,0% 81,8% NP NP
}SIX\CESDTIGACION APLICADA A CIENCIAS DE LA 100,0% | 100,0% | 84 2% NP i NP
INVESTIGACION Y PRACTICA DOCENTE EN
EDUCACION SUPERIOR 94,7% | 100,0% | 75,0% NP - NP
NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL 100,0% | 100,0% NP NP - NP
DEPORTE
NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN
ENFERMERTA 92,9% 85,7% 66,7% NP - NP
NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN o 0 o )
FISIOTERAPIA 100,0% | 100,0% | 100,0% NP NP
TRABAJO FIN DE MASTER 94,4% | 70,6% | 47,8% NP - NP
PLAN 2022
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD
FISICA Y DEL DEPORTE - - - | 1000% ) - | 100,0%
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD I - - - 90,0% - 95,0%
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD II - - - 70,0% - 95,0%
INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD III - - - 72,7% - 94,7%
INVESTIGACION EN ENFERMERIA - - - 62,5% - 93,3%
INVESTIGACION EN FISIOTERAPIA - - - 0,0% - 100,0%
INVESTIGACION Y PRACTICA DOCENTE EN
EDUCACION SUPERIOR - - - 70,0% - 90,5%
TRABAJO FIN DE MASTER - - - 100,0% - 73,7%
7.7. Alumnos egresados
2019- | 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total egresados 17 12 11 5 - 14
Egresados 12 convocatoria 6 7 2 1 - 1
Duracioén 12 convocatoria 9 12 9 10 - 10
Egresados 22 convocatoria 1 5 3 - - 5
Duracion 22 convocatoria 10 15 12 12 - 12
Egresados 32 convocatoria 2 - 6 4 - 8
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Duracion 3@ convocatoria 12 - 15 14 - 15
Egresados 42 convocatoria 8 - - - - -
Duracion 4@ convocatoria 15 - - - - -
DURACION MEDIA EN LOS ESTUDIOS
(MESES) 12,2 13,3 13,1 13,2 - 13,6
7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

Los alumnos, segln el delegado de curso, han visto cumplidas sus expectativas y alcanzado los objetivos

académicos, manifestando la elevada calidad de este Master.

El seguimiento a través de la aplicacion Teams ha facilitado el seguimiento de las sesiones por aquellos

alumnos con actividad profesional.

Como ya se ha comentado en otros apartados, han sido 26 alumnos los matriculados en este master, de los
cuales, 14 lo han hecho también en el médulo TFM y 5 exclusivamente en alguno de los mddulos comunes

o especificos. Una alumna se dio de baja al comienzo del Master.

De los 14 alumnos que optaron a defender el TFM, todos lo superaron.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

Desde el punto de vista estratégico se ha protocolizado la difusion del master dando a conocer a los alumnos

de grado el contenido y la metodologia de esta docencia de posgrado.

Por otra parte, y siendo conscientes que este master debe tratar de alimentarse de los alumnos egresados
de los diferentes grados de Ciencias de la Salud, se cuenta con la participacion de los docentes de los grados
a la hora de promover los estudios de posgrado en los alumnos que cursan el ultimo afio. Este aspecto se
refuerza con la participacion en las Jornadas de Orientacion que cada grado realiza para los alumnos de 4°
curso. Tanto el director del Titulo como el responsable de Informacidén Universitaria para este master
participan en dichas Jornadas dirigidas de manera individual a los alumnos de Fisioterapia, de CCAFD, de
Enfermeria y de Psicologia. La participacidn consiste en la presentacion a los alumnos de los aspectos mas
relevantes del Master utilizando para ello una presentacion en PowerPoint que posteriormente es colocada

en la Plataforma Docente Universitaria y enviada individualmente a cada alumno.

Se ha mantenido la formacion de los propios docentes de la Universidad en aquellas materias del Master
que puedan redundar en beneficios tanto en la formacion personal como en la posterior docencia dentro de

la universidad.

Desde el punto de vista docente, se han dirigido los TFM hacia lineas de investigacion ya en marcha, con el
fin de aunar los trabajos de los alumnos para facilitar la obtencion de resultados en proyectos concretos.
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Esta accién ha supuesto el enganche de los alumnos en proyectos con la finalidad dltima del desarrollo de

una Tesis Doctoral.

Asi mismo se debe continuar con la identificacién de buenas practicas de los diferentes titulos para su

posterior aplicacion en otros.

Los TFMs presentados y defendidos con éxito se han centrado en las siguientes tematicas:

e  Prevencion de Bronquiolitis Aguda, mediante nebulizacion de Suero Salino Isotonico, en lactantes
menores de 24 meses con proédromos catarrales. Protocolo de Ensayo Clinico Aleatorizado

e Anadlisis de la Continuidad Asistencial como Factor Protector de la Salud: Beneficios Clinicos,
Eficiencia del Sistema y Desafios en la Atencién Primaria

e  Evaluacion del uso de inteligencia artificial en el diagndstico por imagen del cancer de pulmén:
una umbrella review

e Impacto econdmico de las enfermedades orales en el sistema sanitario espafiol: una revision
sistematica.

e  Evaluacién de la calidad de vida postoperatoria en pacientes sometidos a cirugias uroldgicas
mediante el sistema robético Da Vinci: revision sistematica.

e Avances de la inteligencia artificial en la urologia pediatrica: revision narrativa

e Implementacion de programas de entrenamiento pliométrico basados en vectores de fuerza
vertical vs. Horizontal en jugadores de baloncesto de categoria infantil masculina y femenina

e Desigualdades en la atencion materna: revision sistematica sobre violencia obstétrica y
mortalidad maternal en mujeres migrantes

e Registro de Demanda Quirdrgica en Aragdn, 2014-2023: caracteristicas y supervivencia de los
pacientes con cancer colorrectal

o Eficacia de la electrolisis percutanea intratisular en tendinopatias del miembro superior: una
revision sistematica

e Uso de Tecnologias Inmersivas para Fomentar el Envejecimiento Saludable en Personas Mayores
Institucionalizadas: Una Revision Sistematica

¢ Bateria de evaluacion de la condicién fisica en poblacion oncolégica pediatrica: Protocolo
ONCOBAT

e  Cyclist Load-Velocity Relationship during leg-pedaling and how it is correlated with half squat

¢ Pieles de manzana como fuente comestible de compuestos bioactivos fendlicos con propiedades

antidiabéticas y antiglicantes

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje
Del total de alumnos que presentaron TFM, el 38,1% alcanzaron la calificacion de notable y el 52,4% la de

sobresaliente.
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Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

8.1. Satisfaccion de los alumnos
8.1.1.  Encuestas de evaluacion
2019- 2020- 2021- 2022- | 2023- | 2024-
LealEEnty 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Satisfaccion con mddulos que 8,7 8,7 9,6 8,9 ) 9,6
componen el plan de estudios (28,8%) | (23,9%) | (13,2%) | (26,5%) (9,5%)
. L, 9,2 9,6 9,2 ) 9,5
Satisfaccion con el profesorado NP (14,6%) | (14,5%) | (25,7%) (19,7%)

En paréntesis tasa de respuesta

: 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Satisfaccion de los estudiantes con la 8,3 9,1 9,7 8,8 ) 9,7
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con los 8,9 9,2 9,6 9,1 ) 9,6
materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes con las
actividades complementarias NP 79 28 2.0 ) 2,6
Satisfaccion de los estudiantes con las
metodologias docentes 8,7 2,0 %7 o1 ) o4
Satisfaccion de los estudiantes con los 8,9 8,5 9,8 7,8 ) 9,6
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los estudiantes con la labor NP 9,2 9,7 9,2 ) 9,5
docente del profesor
Satisfaccion de los estudiantes con los 8,7 9,2 9,1 9,5 ) 9,6
recursos materiales

8.1.2

Reuniones de delegados

En la reunion de delegados celebrada el dia 7 de marzo de 2025 se trataron los siguientes temas:

8.1.5.

No se hizo una presentacion del médulo 3

Sugiere que se deje mas tiempo para la cumplimentacion de las encuestas, ya que a veces se
olvidan de cumplimentarlas y luego ya estan cerradas.

Sugiere que se amplie el tiempo dedicado a la materia “Uso avanzado de paquetes estadisticos”,
del moédulo 1 (al menos 1 sesién mas, actualmente 2 sesiones) y limitar a 2 sesiones (en lugar de
las 3 actuales) la parte de “Lectura critica y revision de articulos”, del médulo 2.

Solicita que en el médulo 1 las pruebas de presentacion oral y cuestionario rebajen su porcentaje
al 20% cada una (actualmente, ambas en el 25% cada una), mientras que las pruebas de los
repositorios deberian aumentarse al 30% cada una (actualmente, ambas en el 25% cada una).
El delegado indica que han recibido propuestas de actividades complementarias (talleres,
seminarios, etc.) por parte de algin docente del master, pero no parte del propio master.
Propone que las clases se impartieran en Zaragoza, en el edificio de Santa Cruz, debido a que no
disponen de servicio de transporte a la finalizacion de las clases (21:00 horas) ni los sabados por

la mafiana.

Andlisis satisfaccion alumnos

Los aspectos relacionados con el master que condicionan el resultado final de la calificacion en cuanto a la

satisfaccion de los alumnos supera en todos los items el 9,5, si bien el nimero de encuestas cumplimentadas
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por los alumnos ha sido inferior al deseado a pesar de los esfuerzos dirigidos a concienciarlos sobre la
importancia de conocer su opinidn sobre aspectos concretos del master.

Ha sido calificado con un 9,7 el plan de estudios.

8.2. Satisfaccion de los egresados
8.2.1. Encuestas de evaluacion

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
EHECE R 2 2020 2021 2022 2023 2024 2025
. - 8,1 8,3 9,9 91
Satisfaccion con el programa (43,5%) (17,6%) (36,4%) NC - (14,3%)
o N 7,9 7,6 8,3 7,8 ) )
Media Masteres Universidad (39,7%) (25,2%) (27,7%) (20,8%)

En paréntesis tasa de respuesta

: 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Satisfaccion de los egresados con la 7,5 9,3 9,8 NC _ 8.0
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacion recibida sobre el 8,8 9,0 10,0 NC - 9,0
programa
Satisfaccion de los egresados con las
metodologias docentes 7/6 83 10,0 NC ) 9,0
S_atlsfacuon de los e_gresados con los 7,6 7,3 10,0 NC ) 9,3
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el 8,8 9,0 10,0 NC ) 10,0
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los 7.9 7,7 10,0 NC ) 10,0
resultados alcanzados

8.2.2. Andlisis satisfaccion de egresados

El bajo nimero de respuestas no hace posible obtener datos fiables por posibles sesgos en aquellos que
hayan respondido. Aun asi, el resultado se considera satisfactorio. Llama la atencidén la disminuida
satisfaccion con la organizacidn del plan de estudios, respuesta que es inversa a la de los alumnos, siendo

en la reunion de delegados uno de los aspectos mas valorados.

8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1. Encuestas de satisfaccion de los profesores con el programa

2019- 2020- 2021- 2022- | 2023- | 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Satisfaccion de los profesores con el 9,2 9,1 9,4 9,5 } 9,1
programa (54,1%) | (57,1%) | (41,9%) | (31,1%) (50,0%)
9,2 9,3 9,3 9,4 9,5

Media Masteres Universidad (52,7%) | (53,1%) | (42,5%) | (36,5%) : (59,5%)

En paréntesis tasa de respuesta

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

Ll el Ee A 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Satisfaccion del profesorado con la

organizacion del plan de estudios 8,6 82 o1 8,7 i 86
Satisfaccion del profesorado con la )

coordinacién docente 6 24 %6 28 95
Satisfaccion del profesorado con la 9,1 9,4 9,0 9,4 _ 9,2

informacion de la web
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Satisfaccion del profesor con el personal )

de apoyo a la docencia 9,6 95 2,8 9,5 3,7
Satisfaccion del profesorado con los 9,5 9,3 9,6 9,8 ) 9,6
recursos materiales

Satisfaccion del profesorado con los 8,9 8,5 9,2 9,5 ) 9,4
resultados alcanzados por los estudiantes

La satisfaccion de los profesores con el programa, tal y como se muestra en las tablas anteriores, ha
alcanzado 9,1 puntos. Todos los aspectos evaluados han alcanzado o superado la puntuacion de 9 excepto
la organizacion del plan de estudios, llegando al 9,7 en lo referente al personal de apoyo a la docencia.

8.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

Tal y como se ha comentado en el apartado 1.8. Mecanismos de coordinacion docente, durante el desarrollo
del master se ha mantenido una comunicacion fluida entre Coordinacion del Master, Coordinacion de Mdédulo
y Direccidn del Master con objeto de que la organizacion y la planificacion del contenido estuviera dispuesta

con anterioridad al inicio de cada médulo.

Ademas, durante esta edicidén se ha mantenido la actividad de coordinacion con el equipo de los estudios
de posgrado. Esta funcién dentro del master ha permitido que se disponga de un mayor y mejor control
sobre las sesiones docentes y sobre el material al que tienen acceso los alumnos a través de la PDU. Ademas,
se ha cumplido con el objetivo de trazabilidad marcado para esta edicién y que se recoge de manera

continuada en el documento previsto a tal efecto.

8.3.3.  Andlisis satisfaccion del profesorado
El personal docente esta satisfecho con el Master, en todos los aspectos evaluados excepto en la

organizacion del plan de estudios, tal y como se muestra en las tablas del apartado 8.3.

Las encuestas de satisfaccidn realizadas por los profesores del master reflejan en general que se sienten
satisfechos con el programa. Se sienten satisfechos con todos los criterios evaluados: organizacion del plan
de estudios (8,6/10), coordinaciéon docente (9,5/10), informacion en la web (9,2/10), personal de apoyo
(9,7/10), recursos materiales (9,6/10) y resultados alcanzados por los alumnos (9,4/10).

8.4. Satisfaccion del personal no docente

8.4.1.  Reuniones de personal no docente

La labor del personal no docente en el devenir de un master es fundamental. El haber contado con la maxima
implicacion posible de este personal ha quedado reflejado en los resultados de satisfaccion tanto por el

alumnado como por el personal docente.

En las encuestas queda reflejado que os alumnos han calificado su satisfaccion con el personal de apoyo
con un 9,7 (excelente).

Las responsabilidades del personal no docente abarcan desde la planificacion temporal hasta la respuesta
en tiempo y forma a cualquier consulta de los alumnos. De una manera no exhaustiva estas

responsabilidades se relacionan con:
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- La ejecucién de la planificacién temporal,

- El cumplimiento de calendario del programa,

- La organizaciéon de materiales para el aula,

- La preparacién con direccidn de lo necesario para los diferentes tribunales,

-  El posicionamiento de las calificaciones,

- La gestién documental relacionada con las practicas,

- El control de las incidencias y seguimiento de las ausencias,

- El enlace logistico con los profesores de fuera de Zaragoza,

- La tramitacion de los justificantes de retribuciones a profesores,

- La coordinacion de los presupuestos,

- La organizacién de talleres complementarios a la docencia reglada,

- La organizacion y logistica de los alumnos extranjeros que incluye desde la verificacion de que sus

documentos para poder ser acogidos en Espaiia estan en regla, hasta la organizacion diaria durante

su estancia.

8.4.2.

El personal no docente ha demostrado estar comprometido y ha manifestado estar satisfecho.

8.5.
8.5.1.

Datos de insercion laboral

Anadlisis satisfaccion personal no docente

Insercion laboral de los titulados

Datos obtenidos mediante encuesta telefonica en octubre de 2024. Encuesta a los 24 meses

del egreso de la promocion 2021-2022 y a los 12 meses de la promocion 2022-2023.

ANO DE ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

2020-2021 2022-2023 2024-2025
PROMOCIONES
2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total acumulado de egresados 20 24 16 9 8 4
’ 6 3
Numero egresados encuestados 17 20 13 8 (75,0%) (75,0%)
. 16 18 13 7 5 3
Total contratos cuentaajena | (g4 190) | (90,0%) | (100,0%) | (87,5%) | (833%) | 100%)
. - 7 8 5 3 3 2
Contratos indefinidos | (41 06) | (40,0%) | (38,0%) | (38,0%) | (60,0%) | (66,7%)
Otros contratos ? 10 8 4 2 1
(53,0%) (50,0%) (62,0%) (50,0%) (40,0%) (33,3%)
Adecuacion del puesto 9,0 10,0 10,0 10,0 8,3 10,0
Grado de satisfaccién con _eI 9,0 9,0 8,0 9,0 8,0 10,0
trabajo
. . 2 1 1
Total trabajos cuenta propia 0 (10,0%) 0 (12,5%) (16,7%) 0
Grado de satisfaccion con el
trabajo ] ) ) 2,0 8,0 )
Total trabajadores 16 20 13 8 6 3
(80,0%) (83,3%) (81,3%) (88,9%) (100%) (100%)
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Total parados 0 0 0 0 0 0
Paro ||jvo|unta_r|0 0 0 0 0 ) )
(no encuentra ningun trabajo)
Paro involuntario 0 0 0 0 } )
(no encuentra trabajo adecuado)
Paro involuntario
(otras razones) 0 0 0 0 ) )
Paro voluntario
(en formacién) 0 0 0 0 ) )
Paro voluntario 0 0 0 0 ) )
(otras razones)

8.5.2.  Anadlisis insercion laboral

Los datos de insercion laboral reflejan que un alto porcentaje de los egresados (100%) encuentran trabajo

nada mas acabar el Master. Cabe destacar también la alta adecuacion al puesto en que tiene el trabajo que

realizan. El niUmero de encuestas es muy bajo para extraer conclusiones fidedignas.

Orientacion a la mejora

9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1. Evaluaciones externas

No se ha realizado ninguna evaluacion externa durante el curso académico 2024-2025.

9.2,
seguimiento y acreditacion

Informe de verificacion ANECA 31/05/2012:

No hay recomendaciones a tratar.

Informe de renovacion de la acreditacion ACPUA 16/05/2017:

Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes de verificacion,

RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Revisar la memoria de verificacion para adaptar
el nimero de plazas ofertadas dado que se | 2017-2018: Se adapta el numero de plazas,
considera muy superior a la capacidad docente | disminuyéndolo hasta 60 segun recomendaciones de | CERRADA
actual de la US] y se encuentra muy lejos de la | ACPUA.
demanda real de estos estudios.
Revisar el plan de estudios para asegurar que es 201.7._2018: se ha realizado  una revision .de las
factible ofertar los estudios en una modalidad actmda,de.s fqrmatlvas del plan de ?StUd'OS teniendo el
semipresencial con una organizacion de los aprendizaje hibrido (presenaal +onI|ne_:) como referente,
mismos como la que se ofrecid a los estudiantes para asegurar la calldad_ en el aprend|z_a]e a la vez que
de Republica Dominicana de la segunda edicién, permite aumentar la flexibilidad necesaria para atender a CERRADA

permitiéndoles cursar los tres primeros médulos
de forma online y asistiendo de forma
concentrada a las practicas en un periodo
presencial al final del curso.

los alumnos que compatibilizan el master con actividad
laboral o que se encuentran en otras ubicaciones
geogrdaficas. Como resultado de la revision actualizan las
metodologias docentes y de las actividades formativas y
también el nimero de horas presenciales en el aula.
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RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Establecer mecanismos y estrategias
trasparentes de coordinacion que aseguren la
correcta organizacién de un cuerpo docente
formado por 39 profesores, sélo 19 de ellos a
tiempo completo, con dedicaciones docentes
minimas y con presumibles numerosos cambios
anuales. Revisar la conveniencia de que la
coordinacién del master sea responsabilidad de
un profesor a tiempo completo de la Universidad
San Jorge.

2017-2018: Se acomoda el Claustro Docente en todos sus
moédulos si bien con mayor interés en los mddulos
optativos por ser estos los que mantenian un mayor
numero de docentes.

Asi mismo se entendera como experto colaborador, a
aquel docente que considerando necesaria su
participacion, ésta quede reflejada en menos de 1 ECTS.

CERRADA

Incluir en la pagina web un breve resumen del CV
del profesorado y dar acceso a la memoria de
verificacion del titulo.

2017-2018: Se ha incluido en la pagina web un resumen
del CV del profesorado, asi como acceso a la memoria de
verificacion.

CERRADA

Incrementar el niUmero de profesores doctores y
de profesores acreditados dado que los
porcentajes de créditos impartidos estan lejos de
lo comprometido en la memoria de verificacion.

2017-2018: El nimero de profesores doctores en el
master con opcion Investigacion en Fisioterapia ha sido
de 20 y en la opcién Enfermeria de 16. Los docentes no
doctores en el primero ha sido de 7 y de 4 en el segundo.
Se alcanza un 74% de docentes doctores.

2018-2019: El nimero de profesores Doctores ha sido de
29, encontrandose acreditados 12 de ellos. Esto supone
un incremento con respecto a las anteriores ediciones en
ambos aspectos

2019-2020: El nimero de profesores doctores alcanza el
80%. Se deja no obstante este punto abierto ya que es
preciso seguir mejorando.

2020-2021: Seguir con la tendencia al alza del nimero de
profesores doctores.

2021-2022: Se ha producido un estancamiento en este
apartado, ya que el nimero de doctores se mantiene
proximo al 80% (78,9%), pero este porcentaje se vera
incrementado ya que actuales docentes del master se
encuentran en el Programa de Doctorado.

2022-2023: La tasa de doctores es del 80,0%,
impartiendo los doctores el 95,0% de los ECTS, siendo los
no doctores profesionales especificos de los mddulos
optativos.

2024-2025: En los modulos comunes, el 100% de los
docentes son doctores. En los mddulos optativos, los no
doctores prestan una labor profesional incomiable
transmitiendo la préctica real a los alumnos.

ABIERTA

Incrementar el nUmero de profesores con
dedicacion completa y considerar los profesores
que dan menos de un crédito de docencia como
expertos colaboradores.

2017-2018: Se ha incrementado el nimero de profesores
con dedicacion completa.

CERRADA

Revisar los TFM para asegurar el uniforme
cumplimiento de los estandares de un nivel 3 de
MECES.

2017-2018: El procedimiento de desarrollo del TFM se ha
modificado incorporando una Guia para el director y
alumno y una Rubrica informatizada.

CERRADA

Informe de modificacion ACPUA 11/09/2018:

RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

CRITERIO 5.5 - Modulos, Materias y/o
Asignaturas:

Se recomienda revisar las tablas de los sistemas
de evaluacién. Se han detectado errores en
cuanto a la ponderacién minima y maxima de las
materias. Por ejemplo, en la materia 1 del modulo
5 referida a las Nuevas tendencias en
investigacién en enfermeria, la suma de la
ponderacion minima arroja ya un resultado del
100 % por lo que los valores de la ponderacion
maxima deberian ser los mismos.

2019-2020: analizadas y modificadas

CERRADA
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RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

CRITERIO 6.1 - Profesorado:

En el informe de alegaciones la Universidad San
Jorge aporta la informacién sobre la experiencia
investigadora que cuantifica a partir de afios de
experiencia. En futuros procesos de evaluacion de
la titulacion, en el caso de los masteres de
investigacion, se prestara especial atencién a los
indicadores  concretos que justifiquen la
informacion  referidla a la  experiencia
investigadora, en base a publicaciones, sexenios,
proyectos de investigacion competitivos,

etc.

2019-2020: aspectos incluidos.

CERRADA

Informe de seguimiento de la renovacion de la acreditacion ACPUA 13/01/2020:

RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

AREA DE MEJORA 1.- Modificacion de la
memoria de verificacion del Master
Universitario en Investigacion en Ciencias
de la Salud por la Universidad San Jorge.

El nimero de plazas ofertadas es de 60 en la
memoria verificada.

Sin embargo, en la memoria anual presentada
(pag.5) no se ha actualizado esa cifra y siguen
figurando 100 plazas. Se recomienda la revisién y
modificacién, si procede, de esta informacién en
los documentos asociados al titulo.

2018-2019: La Memoria Anual presentada a la que se
hace referencia correspondia al curso 2017-2018, en el
que aun no estaba implantado el nimero de plazas
reducido. En esta Memoria Anual ya se ha incluido que el
numero de plazas ofertadas es 60.

CERRADA

AREA DE MEJORA 2.- Revision del Plan de
Estudios del Master.

Se han revisado las actividades formativas
presenciales y las realizadas en entorno virtual de
aprendizaje, apoyadas por tecnologia a través de
la plataforma meeting (Adobe connect) y

PDU.

Se constata en la visita que el perfil del
estudiantado se ha modificado y se asegura que
es factible ofertar los estudios en una modalidad
semipresencial. El grado de satisfaccién del
estudiantado y el profesorado con el plan de
estudios y la modalidad de las ensefanzas es muy
elevado.

2018-2019: No procede realizar ninguna accién al
respecto, teniendo en cuenta el informe recibido.

CERRADA

AREA DE MEJORA 3.- Establecer
mecanismos y estrategias transparentes de
coordinacion.

Se detallan las estrategias de coordinacion
establecidas entre la direccion, coordinadores de
moédulos, equipo docente y  personal
administrativo. Existe un coordinador de cada
madulo.

Se indica que: «todos los Coordinadores de
Médulos pertenecen al cuerpo docente de la
Universidad San Jorge».

Sin embargo, no se aportan evidencias sobre la
coordinacién de la titulacién por lo que se antoja
necesaria la trazabilidad de las acciones que se
estan llevando a cabo en este sentido para que
alimenten al Sistema de Garantia de Calidad de la
titulacion y de la Facultad.

2018-2019: en la edicion 2019-2020 se esta llevando a
cabo un Plan de Trazabilidad de los mecanismos de
coordinacién docente.

2019-2020: existe documento de trazabilidad

CERRADA
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RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

AREA DE MEJORA 4.- Incluir en la web cv
del profesorado y memoria verificada.

En la informacién abierta de la web figura dicha
informacién. También se indica en la memoria
anual que existe informacion sobre el
profesorado, de acceso restringido al
estudiantado una vez matriculados. En la visita de
seguimiento se constata esta premisa. Sin
embargo, la manera de acceder a la informacion
sobre el curriculo del profesorado se antoja harto
compleja. Se recomienda mejorar la visibilidad de
esta.

2018-2019: Se ha incluido una nueva pestafia en la
pagina del titulo llamada Claustro, donde se incluye una
resefia de los principales docentes del Master, ademas de
un enlace a la pagina donde se ubican los CV de los
docentes. Esta ultima pagina incluye un buscador donde
seleccionar el titulo correspondiente.

Se ha incluido también, en el apartado Ficha técnica, la
Memoria Verificada y la Memoria modificada, para la
modificacion realizada en el master.

CERRADA

AREA DE MEJORA 5.- Incremento del
nimero de profesores doctores y
acreditados.

Segun la tabla de la pagina 15 de la Memoria
anual 17-18, el porcentaje de doctores es igual al
de las ediciones anteriores (67,3% doctores y
32,7% no doctores).

Conforme al articulo 7 del Real Decreto 420/2015,
de 29 de mayo, de creacidn, reconocimiento,
autorizacion y acreditacion de universidades y
centros universitarios 3. El personal de las
universidades dedicado a actividades docentes e
investigadoras estara compuesto, como minimo,
por: b) Un setenta por ciento de doctores para el
conjunto de ensefianzas correspondientes a la
obtencién de un titulo de Master.

Se recomienda tomar las medidas necesarias para
el cumplimiento de este requisito.

En la visita de seguimiento, el director de la
titulacion aporta los siguientes datos sobre el
incremento del nimero de profesores doctores y
acreditados referidos al presente curso
académico: el claustro esta compuesto por 32
profesores de los cuales 22 son doctores
(68,75%) y 8 de ellos acreditados a contratado
doctor por la Agencia Nacional de Evaluacion,
Certificacion y Acreditacion (ANECA). Del total, 14
profesores se consideran colaboradores, con
menos de un crédito ETCS de docencia en la
titulacion.

2018-2019: como se ha comentado en apartados
anteriores, el numero de docentes doctores ha
aumentado. De los 40 docentes (incluidos los que realzan
practica docente habitual y los que sélo dirigen TFMs), 27
son Doctores, 5 son doctorandos, 4 son master y 4
licenciados. Un doctorando de anteriores ediciones ha
obtenido el Titulo de Doctor. 12 de los doctores estén
acreditados (+3 con respecto a ediciones anteriores). Esta
previsto que proximamente el nimero de doctores
aumente al pasar 5 doctorandos a ser doctores.
2019-2020: aumento del nimero de doctores y de
créditos impartidos por doctores y doctorandos (80% de
los docentes son doctores 80,5% de los ECTS han sido
impartidos por doctores. Se deja, no obstante, este item
abierto, ya que es preciso seguir mejorando en este
aspecto.

2020-2021: Seguir promoviendo el aumento de ECTS
impartidos por profesores doctores.

2021-2022: Al igual que en el apartado de nimero de
doctores, el porcentaje de ECTS impartidos por éstos se
mantiene préximo al 80%. Este porcentaje aumentara en
la proxima edicion al encontrarse docentes en el
Programa de Doctorado.

2022-2023: La tasa de doctores es del 80,0%,
impartiendo los doctores el 95,0% de los ECTS, siendo los
no doctores profesionales especificos de los mddulos
optativos.

2024-2025: En los mddulos comunes, el 100% de los
docentes son doctores. En los mddulos optativos, los no
doctores prestan una labor profesional incomiable
transmitiendo la practica real a los alumnos.

ABIERTA

AREA DE MEJORA 6.- Incremento del
nimero de profesores con dedicacion a
tiempo completo.

El autoinforme del curso 2017/18 recoge estas
cifras: El claustro lo constituyen 49 profesores, 35
docentes y 14 tutores de TFM. Seguin consta en
la memoria verificada la mayoria de los
profesores lo son a jornada completa.

2018-2019: En la edicion 2018-2019, el master ha
contado con 41 profesores teniendo en cuenta los que
realizan docencia habitual y aquellos que, por su
condicion de investigador, han dirigido Trabajos Fin de
Master. De estos 40 profesores, 27 son en la actualidad
Doctores, 5 estan en proceso de serlo (doctorandos), 4
cuentan con Titulo Master y 4 son licenciados. Uno de los
que figuran como “doctorando” ya esta en posesion del
Titulo Doctor.

Teniendo en cuenta los ECTS impartidos, 10 profesores
han impartido < 1 ECTS; 27 han impartido entre 1 y 5
ECTS y 4 docentes >5 ECTS.

El 25,79 ECTS han sido impartidos por docentes “no
doctores”, si bien aqui es preciso comentar que se da el
caso de un docente, experto en Docencia en EESS, que
imparte 9,33 ECTS dentro del Mddulo 3. Si no se tuviera
en cuenta a este Docente, el 81% de los créditos estarian
impartidos por Doctores.

CERRADA
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2018-2019: En esta edicion se ha trabajado este aspecto
en base a los siguientes objetivos: se publica un Manual
de TFM para la Direccion y realizacién del TFM. Se aportan
rubricas especificas para cada tipo de TFM (Proyecto de
AREA DE MEJORA 7.- Revisién de los TEM. Investigacion; Articulo _(;lentlflco/ReV|S|on B|b||_ograf|ca);
h p ] Protocolo de Intervencion. Se desarrolla un sistema de
Se ha incorporado una guia para el director del evaluacion y calificacién con soporte informatico (Excel)
TFM Y el estugﬂantado y_una rubrlga 2019-2020: No se ha cumplido en la edicién 1920 un nivel
informatizada. El nivel del MECES 3 sigue sin -
. . : MECES 3 en todos los TFMs defendidos. Hay que hacer
garantizarse en todos los trabajos. Por ejemplo, A ~ o,
- cnstar la dificultad anadida en esta edicion en los casos
muchos TFM revisados se reducen | | ba | d CERRADA
exclusivamente al disefo de un proyecto de en los que se planteaba la toma de mpg;tras.
investigacion que no lleda a realizarse or 2020-2021: los TFM de la presente edicion han alcanzado
9 q 9 Y, P todos ellos el nivel MECES 3. No obstante y dada la
tanto, no aporta resultados y cuyos cronogramas | . - o - - .
. . . . importancia de este objetivo, se mantiene abierto a fin de
de trabajo terminan mucho mas alla de la fecha | | ad d L
de entrega de los mismos. realzar el adecuado segwmlent.o. .
2021-2022: los 11 TFM defendidos han alcanzado el nivel
MECES 3.
2022-2023: Todos los TFM han alcanzado un nivel MECES
3, v, alguno de ellos, puede considerarse un estudio
predoctoral.
2018-2019: Se objetivara la difusién del Master en la
edicion que quedara reflejado el Plan de Trazabilidad
i anteriormente comentado. La difusion interna del Master
AREA DE MEJORA 8.- Difusion de la se llevard a cabo a través de la participacion en
titulacion. Seminarios dentro de los Grados de Fisioterapia, CAFD y CERRADA
No existen evidencias de la difusion interna y Enfermeria. Se coordinara con Marketing las actividades
externa de la titulacion. de difusion externa. Se mantendra la difusion interna a
través de RRHH para los profesores USJ en activo.
2019-2020: Existen evidencias de la difusion que se
incluyen en el documento de trazabilidad.
AREA DE MEJORA 9.- Tematica de los TFM.
Como ya se ha indicado, se constata que se ha ) . . . .
mejorado la rubrica. También se comprueba que 2018-2019: .No procede reallgar ninguna - accion al CERRADA
) [ } respecto, teniendo en cuenta el informe recibido.
se ha potenciado la tematica del TFM hacia
lineas de investigacion abiertas.
i 2018-2019: Se ha incluido una nueva pestafia en la
AREA DE MEJORA 10.- Curriculo del pagina del titulo llamada Claustro, donde se incluye una
profesorado. resefia de los principales docentes del Master, ademas de
La informacion esta disponible. Sin embargo, se un enlace a la pagina donde se ubican los CV de los
recomienda mejorar su accesibilidad docentes. Esta Ultima pagina incluye un buscador donde | CERRADA
especificando el profesorado que participa en el seleccionar el titulo correspondiente.
master con sus principales lineas de En cuanto a las lineas de investigacion del profesorado,
investigacion. se incluye tabla con informacion de investigacion del
. profesorado en la Memoria Anual 2018-2019.
AREA DE MEJORA 11.- Mddulos, Materias 2018-2019: No procede realizar ninguna accion al
N . : o CERRADA
y/o Asignaturas. respecto, teniendo en cuenta el informe recibido.
AREA DE MEJORA 12.- Indicadores del
profesorado. 2018-2019: Se ha inclui . .
p " . - : a incluido una tabla con la informacion
Egnae?;tasé;feorfgac?nri?essiﬁ?éﬁse' ; sr)er)?efﬁisgsres solicitada en el apartado 4.3.5. Valoracion de la actividad
yip ’ investigadora del profesorado, de la presente Memoria | CERRADA

No se aporta informacion de proyectos,
publicaciones, etc. Se recomienda mejorar los
indicadores del profesorado referidos a la
investigacion.

Anual. Se mantendrd actualizada esta tabla en los
SUCeSiVOS Cursos.

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2024-2025

APARTADO | DESVIACION

JUSTIFICACION

Todas las oportunidades de mejora son tratadas con
objetivos establecidos para el siguiente curso.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2024-2025
No procede

DI-005-2425-CCS -52-



universidad
SA N J O RG E }VQ Memoria Anual del Programa 2024-2025

GRUPO SANVALERO AF Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud

12. PLAN DE ACCION 2025-2026

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META

Los alumnos reclaman mas horas de
Aumento de las horas

OP-OI,: Ealancear las horas de estad!st!ca. Por N trq lado, la Modificar el plan de imparticion. | 25/12/2025 | Ninguno de estadistica bivariante 40
estadistica estadistica multivariante resulta A
: ) ; y multivariante

compleja para las horas disponibles.
0P-02: Ampliar contenidos para Los alumnos reclamaban mas horas de Aumento de las horas
h -+ AMP A P cualitativa para profundizar en su Modificar el plan de imparticion. | 25/12/2025 | Ninguno de investigacion 15
investigacion cualitativa ; o

metodologia. cualitativa
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

CODIGO | INDICADOR 200 | 20m | 209 | 2003 | 2004 | 2008
IN-001-CCS | Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 60 60 60 60 - 60
IN-002-CCS Ratio plazas demandadas / ofertadas 0,63 0,77 0,82 0,40 - 0,65
IN-003-CCS | Numero de alumnos de nuevo ingreso 20 32 19 13 - 25
IN-004-CCS | NUmero total de alumnos matriculados 24 37 26 13 - 26
IN-005-CCS Ratio alumnos/profesor a tiempo completo 10,9 20,6 13,7 6,8 - 11,3
IN-006-CCS | % profesores doctores acreditados 40,6% 38,8% 34,2% 45,2% - 41,5%
IN-007-CCS | % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente NP 43,1% 77,1% 72,7% - 86,8%
IN-008-CCS | Satisfaccion de los alumnos con la actividad docente del profesorado NP 9,2 9,6 9,2 - 9,5
IN-009-CCS | NO° de alumnos que han realizado practicas externas NP NP NP NP - NP
IN-010-CCS | Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas NP NP NP NP - NP
IN-011-CCS | Tasa de rendimiento 96,3% 83,6% 62,6% 59,3% - 90,4%
IN-012-CCS | Tasa de abandono 4,2% 13,5% 0,0% 7,7% - 19,2%
IN-013-CCS | Tasa de graduacién 61,9% 29,7% 35,1% 42,1% - NP
IN-014-CCS | Tasa de eficiencia 98,3% 97,0% 95,7% 100,0% - 100,0%
IN-015-CCS | Tasa de éxito 98,0% 93,7% 91,9% 70,0% - 90,4%
IN-016-CCS | Tasa de evaluacion 98,4% 90,8% 80,7% 84,7% - 100,0%
IN-017-CCS | Numero de alumnos egresados 17 12 11 5 - 14
IN-018-CCS | Satisfaccién de los alumnos con los médulos del programa 8,7 8,7 9,6 8,9 - 9,6
IN-019-CCS | Satisfaccion de los egresados con el programa 8,1 8,3 9,9 NC - 9,1
IN-020-CCS | Satisfaccion del profesorado con el programa 9,2 9,1 9,4 9,5 - 9,1
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ANEXO 2: COMISION DE CALIDAD DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE LA SALUD

Fecha de reunioén: 28 de mayo de 2026
Lugar: Sala de reuniones 2.08 del edificio 2 de la Facultad de Ciencias de la Salud

Convocados:
e  Profesor y coordinador de Mddulo del master
e  Profesor y coordinador de Mddulo del master. Coordinador de Calidad de la FCCS
e  Profesor y Coordinador de Médulo del master
e  Profesor y Coordinador de Médulo del master
e Profesora y Coordinadora de Modulo del master
e Coordinadora Administrativa del Master, representante Personal Técnico y de Gestion
e Egresado del curso y delegado de la edicion 2022-2023 del master
o Director del Master y coordinador de médulo

Principales conclusiones:

e El representante de los egresados comenta las sinergias entre profesores y alumnos. El temario
esté bien estructurado.

e Captacion. En estos momentos puede hablarse entre 7 y 9 posibles alumnos, similar a afios
anteriores. Actualmente tres matriculas.

e  Se propone trasladar el master al edificio Santa Cruz.

e  Se propone crear otros mddulos optativos que abarquen mas grados. Se comenta que la propuesta
estd trasladada.

e  Se propone generar mddulos de practicas en los grupos de investigacion. Se comenta que esto ya
se trasladd en su dia al vicerrectorado de investigacién y a los IPs de los grupos.

e Se propone crear algln tipo de beca para participar en los grupos de investigacion, y que asi se

pueda dar un marco juridico para su participacion.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccion de la Titulacion y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedd aprobada la Memoria Anual del
Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud al curso académico 2024-2025.
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