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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1, Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Numero de plazas de nuevo ingreso 50 50 50 55 61 -
N.° de grupos de teoria en 1° 1 1 1 1 1 -
Numero de pre-inscripciones 105 155 210 207 213 -
RATIO PLAZAS DEMANDADAS / .
OFERTADAS 2,10 3,10 4,20 4,14 3,49

1.2. NUmero de alumnos matriculados

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Alumnos de nuevo ingreso 49 56 56 63 67 -
Otro tipo de altas 0 0 0 0 0 -
Total matriculados curso anterior NP 48 101 147 168 -
Egresados 0 0 0 -27 -37 -
Bajas -1 -3 -10 -15 -9 -
TOTAL 48 101 147 168 189 -
1.3. Nuamero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
2020- 2021- 2022- 2023- 2024~ 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
N© alumnos matriculados en 1° 49 56 67 66 74 -
N© alumnos matriculados en 2° - 45 49 55 60 -
N© alumnos matriculados en 3° - - 38 47 59 -
N© alumnos matriculados en 4° - - - 33 40 -

1.4. Via de acceso a los estudios

E 2020- 2021- 2022- 2023- 2024~ 2025-
LA P15 LAY 2021 2022 2023 2024 2025 2026
PAU 1 0 0 1 0 -
EVAU 44 51 54 57 57 -
Bachillerato LOE obtenido en el 2015-

16 0 2016-17 0 0 0 0 0 -
Formacion Profesional 0 1 3 3 4 -
Con titulo universitario 0 1 0 0 0 -
Mayores de 25 afios 0 0 0 0 0 -
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Mayores de 40 afos 0 0 0 0 0 -
Convalidacion estudios extranjeros 4 2 5 2 3 -
Otros casos 0 0 0 0 0 -
TOTAL 49 55 62 63 64 -
1.5. Nota media de acceso
2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Nota de corte 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 -
Nota media de acceso PAU 6,4 NP NP 5,4 NP -
Nota media de acceso EVAU 7,2 7,5 6,9 7,3 7,0 -

1.6. Analisis datos de matricula

En el curso académico 2024/2025 se ha mantenido un grupo Unico para el Grado en Psicologia en tercer y
cuarto curso del Grado en Psicologia. Se cre6 un grupo B para el segundo curso del Grado en Psicologia y
se mantuvieron los dos grupos para el primer curso de Psicologia. Se ha aumentado el nimero de alumnado
matriculado, de 168 en el curso académico 2023/2024 a 189 estudiantes alcanzandose el maximo histdrico
registrado.

A su vez, se ha estabilizado la ratio de plazas demandas/ofertadas en comparacion con el curso anterior.
Asi, la ratio en este curso académico 2024/2025 ha sido de 3,49, ligeramente inferior a la de los dos cursos
académicos pasados. Como razon se encuentra la implantacion en el aumento del nimero de plazas de 55
a 61, y consecuentemente el aumento en el nimero de preinscripciones hasta 213, alcanzandose el maximo
histdrico.

Este curso académico supuso la segunda promocién de alumnado regresado, siendo 37 las personas
egresadas y 9 bajas de personas que han abandonado la titulaciéon. Con referencia al nimero de estudiantes
con matriculacion en la titulacion, destaca el nimero de estudiantes en primer curso de Psicologia. Asi, 74
estudiantes se matricularon en primer curso de Psicologia frente a 60, 59 y 40 en segundo, tercero y cuarto

curso respectivamente, alcanzandose en todos los cursos maximos historicos.

Al igual que sucedié en afios anteriores, la EVAU fue la principal via de acceso a los estudios en el curso
académico 2024/2025, con 57 estudiantes accediendo por esta via frente a 4 que lo hicieron por acceso a
través de formacion profesional y 3 personas por convalidacion de estudios extranjeros. La nota media de

acceso a EVAU fue de 7 puntos sobre 10.

En suma, el analisis de los datos de matricula dibuja un perfil del alumnado de nuevo ingreso joven, para
quienes el Grado en Psicologia constituye mayoritariamente su primera titulacion. A su vez, los datos reflejan
que la implantacion del Grado en Psicologia esta siendo exitosa en la ciudad de Zaragoza y en la Comunidad
Auténoma de Aragdn. Este curso académico supuso el quinto afio de desarrollo del Grado en Psicologia en
la Universidad San Jorge y se estabiliza como una titulacién mas en la Comunidad de Aragon.
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1.7. Tamaiio de los grupos

El nimero de estudiantes que se matriculé en el titulo no superé el nimero de plazas ofertadas en la
memoria de verificacion. Los criterios de admisién fueron conformes a lo que en la memoria de verificacion
se indico. Sin embargo, en este curso 2024/2025 se implantd el aumento del 10% de plazas solicitado a la
DGA, de esta forma, se incremento a 61 el nimero de plazas de nuevo ingreso. Cabe decir, que se cubrieron
todas las plazas con éxito.

Con relacién a las practicas asociadas a determinadas asignaturas, se procedié subdividiendo el tamario de
los grupos cuando la asignatura tedrica superaba los 25 estudiantes y se requirid el uso de practicas mas
individualizadas dentro del Grado en Psicologia. En primer curso y segundo curso no fue necesario porque
al crear un grupo B, se redujo el nimero de estudiantes en las clases tedricas. Sin embargo, en cuarto curso
por el tamano de los grupos, se configuraron dos subgrupos de practicas Al y A2 para aquellas asignaturas
que lo requirieron. Asi, esta estrategia de desdoblar en dos subgrupos determinadas asignaturas garantizo
un desarrollo mas individualizado de las practicas con un caracter puntual. Como ejemplo, en la asignatura
de Neuropsicologia de cuarto curso se llevd a cabo una practica con la mesa de diseccion anatomica digital
ANATOMAGE Yy se procedi6 de esta forma.

A su vez, merece mencidn puntualizar que el transcurso del curso académico 2024/2025 estuvo marcado
por la ausencia de asignaturas de tercer curso en el itinerario de mencion de educativa. El nimero de
estudiantes que selecciond dichas asignaturas de tercer afio no alcanzo la cifra de cinco personas. Por esta
razén, no se pudieron ofertar las asignaturas de tercer curso de mencién en educativa. De esta forma, el
alumnado se congreg6 en las menciones de clinica y de social/organizaciones. Con objeto de no eliminar
esta mencion del Grado, en este curso académico se ofrecié una sesion especializada con el profesorado de
las asignaturas de mencion. De esta forma, se motivo al alumnado de segundo curso a la seleccion de las
asignaturas de todas las menciones, atendiendo a sus intereses y explicando de forma pormenorizada el
contenido de cada una de ellas.

Igualmente, en este curso se congregd la segunda promocion de alumnado egresado. De este modo, el
Grado en Psicologia egresé alumnado en las tres menciones que configuran la especialidad en términos
académicos. Asi, se cuenta con la mencién en Intervencién Clinica, la mencién en Psicologia Social y de las
Organizaciones y la mencion en Psicologia Educativa. Cada mencién la configuran cuatro asignaturas
optativas cuya seleccion se desarrolla en tercer y cuarto curso. A su vez, la subdivision en asignaturas de
menciones garantiza a su vez una individualizacion de la docencia y se consolidd este proceder académico

en el curso 2024/2025. En concreto, con el alumnado de cuarto curso del Grado en Psicologia.

1.8. Mecanismos de coordinacion docente
Los mecanismos de coordinacion llevados a cabo durante el curso 2024/2025 han sido:
o Claustros docentes en los que se convocd a todas las personas docentes del Grado. Se expusieron

todas las novedades e incidencias acaecidas durante el curso académico. Los claustros
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constituyeron el entorno idéneo para compartir experiencias e inquietudes entre el equipo de
coordinacién del Grado y el equipo docente.

e  Comunicacion continua con el equipo docente del Grado. Como medio de apoyo a la coordinacion,
en este curso 2024-2025 se ha reforzado el uso del grupo de Coordinacion del Grado a través de
la PDU. Este grupo es compartido por todas las personas docentes del grado, por Decanato, por
Vicedecanato de Estudiantes, por representantes del area de Calidad y por la Secretaria Técnica
de la Facultad de Salud. A través de este grupo se compartio informacion relevante y se enviaron
las notificaciones y mensajes oportunos para garantizar el adecuado funcionamiento del Grado.

e Reuniones continuas de coordinacion en el profesorado dentro de una misma asignatura: En las
asignaturas que fueron impartidas por varias personas docentes, una de ellas ejercio de titular o
de responsable. La comunicacion fue fluida y ajustada, de modo que se produjo coordinacion para
la elaboracién de la guia docente y para establecer los criterios de evaluacion de la asignatura.

e Reuniones continuas de coordinacion en el profesorado en asignaturas de continuidad: En las
asignaturas que fueron impartidas por diferentes docentes, pero cuyo contenido es continuo, tales
como Psicobiologia I y Psicobiologia II, o Andlisis de Datos I y Analisis de Datos II, las personas
docentes responsables mantuvieron la coordinacién periddica respecto al contenido de las
asignaturas. Igualmente, al comienzo de curso se establecieron reuniones de coordinacion para
evitar solapamiento de contenido entre las diversas asignaturas, para compartir estrategias de
evaluacion y para hacer apoyo al profesorado.

e Reuniones de coordinacion entre el profesorado por areas de conocimiento: En asignaturas en las
que se comparte mencidn o que pertenecen a las mismas areas de conocimiento, se realizaron
reuniones de coordinacion para motivar posibles sinergias y evitar solapamientos de contenido.

e  Reuniones y coordinacion puntual y sostenida al comienzo del semestre entre docentes y Direccion
y Coordinacion Académica del Grado: Las propuestas de cada docente respecto a la planificacion
de sus materias, plasmadas en sus guias docentes, fueron revisadas al inicio de cada semestre.
Cada docente conté con orientaciones generales y especificas para que la planificacion de la materia
asegurase la adquisicién de los resultados de aprendizaje por parte del alumnado. En estas
orientaciones se hizo referencia a las actividades a desarrollar, a su temporalizacion, a la carga de
trabajo asociada a cada materia, curso, semana, actividades o instrumentos de evaluacion.

e  Reuniones de coordinacidn entre las responsables de Practicum de la titulacion, Direccidn del Grado
en Psicologia y Decanato de Salud: A través de estas reuniones se ha consolidado el sistema de
practicum del Grado por primera vez. Se ha mantenido el protocolo de seleccién y asignacion de
plazas, como en las actividades vinculadas a consolidar un adecuado desarrollo de las mismas,
interno y externo con las entidades colaboradoras.

e Reuniones de coordinacion entre la Direccion del Grado en Psicologia y la Direccion del Master de
Psicologia General Sanitaria (MPGS). Al ser el primer afo de la implantacion del MPGS se han
llevado a cabo reuniones de coordinacion para evitar solapamientos entre los horarios del
profesorado compartido entre Master y Grado y para coordinar adecuadamente los centros de

practicas.
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GRUPO SANVALERO Grado en Psicologia

2, CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION

1. Por indicacion de la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon.

2. Por indicacion del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades.

3. En seguimiento del RD 822/2021.

Modificacion Sustancial

1. Ampliacion de 55 a 61 plazas (incremento de 6 plazas).
2. Insercion del ambito de conocimiento.

3. Adscripcién de la formacién basica a los ambitos de
conocimiento.

4. La asignatura de Practicum deja de contenerse en su
propio mddulo y se incorpora a las menciones (como el
Trabajo Fin de Grado).

ACPUA Informe Final Favorable: 24/06/2024

Resolucién Consejo de Universidades: 09/07/2024

Autorizacion de Implantacion: 31/07/2024

2.2, Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préximo curso

académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION

Criterio 2. Informacion y transparencia
La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge estuvo

organizada en dos tipologias generales:
1. Informacién abierta.

2. Informacién de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacién correspondiente.

La informacion abierta consistié en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web
de la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.)
y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tuvo acceso libre a la
informacion en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicitd tuvo acceso a la informacion publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se traté de informacion mas especifica sobre los contenidos y la
organizacion del plan de estudios de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacién tuvieron acceso a la misma. La informacion estuvo publicada en la Intranet de la Universidad - la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacion que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admisién y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web
https://www.usj.es/estudios/grados/psicologia/plan-estudios
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) JUNIO 2024 CURSO 2024-2025
% GUIAS DOCENTES

GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS

PUBLICADAS EN PLAZO

100,0% 10, 20, 30 40 19, 20, 30, 40 -

Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC

3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas
A lo largo del curso 2024-2025 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en
el sistema de gestion para su continua actualizacién. De manera general a los diferentes Centros, podemos
destacar las siguientes:
e Se ha incluido en el Informe de Revision del SGI por Direccion indicadores del nimero de
reclamaciones académicas recibidas por estudiante.
e Se haincluido en el Informe de Revision del SGI por Direccion el analisis realizado en las tasas de
respuesta de las diferentes encuestas de satisfaccion realizadas en la Universidad.
e Se han realizado las primeras Memorias Anuales por parte de titulos propios (master de formacion
permanente), de manera analoga a como ya se realiza en titulos oficiales, permitiendo realizar un

seguimiento de los mismos.

Este ha sido el quinto curso desde la certificacion del SGC de la Facultad de Ciencias de la Salud,
observandose que se trata de un sistema consolidado sin modificaciones resefiables.

Los procesos Yy la sistematica de trabajo contindan siendo eficaces para el adecuado seguimiento de la

calidad de los programas y de la satisfaccién de los diferentes grupos de interés.

Se mantiene la certificacion favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Facultad de acuerdo al
mencionado Programa PACE, lo que permite a su vez disponer de la acreditacion institucional de la Facultad.
Se present6 el Informe de Revision del SGC 2023-2024 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento
de la certificacién del SGC.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestion Integrado de la
Universidad (https://usj.es/conocenos/calidad) y al Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad de Ciencias

de la Salud, centro al que pertenece esta titulacion (https://usj.es/conocenos/facultades-escuelas/facultad-

ciencias-salud/sistema-gestion-calidad).

3.2, Quejas y reclamaciones
3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

PERSONAL PERSONAL
TIPO ALUMNOS DOCENTE NO DOCENTE OTROS TOTAL
Sugerencias 12 1 0 0 13
PSI 0 0 0 0 0
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TIPO ALUMNOs | PR | R e OTROS TOTAL

SALUD 12 1 0 0 13

Incidencias 3 0 0 0 3
PSI 0 0 0 0 0

SALUD 3 0 0 0 3

Reclamaciones 1 0 0 0 1
PSI 1 0 0 0 1

SALUD 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 (1] 1 0 1
PSI 0 0 1 0 1

SALUD 0 0 0 0 0

Comentario 1 0 0 0 1
PSI 0 0 0 0 0

SALUD 1 0 0 0 1

Consulta 0 0 0 0 0
PSI 0 0 0 0 0

SALUD 0 0 0 0 0

No conformidad 0 0 0 0 0
PSI 0 0 0 0 0

SALUD 0 0 0 0 0

Otros 0 0 0 0 0
PSI 0 0 0 0 0

SALUD 0 0 0 0 0

Queja 6 (1] 0 0 6
PSI 0 0 0 0 0

SALUD 6 0 0 0 6

Sugerencia ambiental 1 0 0 0 1
PSI 0 0 0 0 0

SALUD 1 0 0 0 1

Queja ambiental 0 0 0 0 0
PSI 0 0 0 0 0

SALUD 0 0 0 0 0
TOTAL 26

3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

ORIGEN CATEGORIA TEMA ESTADO
SALUD Sugerencia Retraso rutas bus Cerrado
SALUD Sugerencia Carga de trabajo Cerrado
SALUD Sugerencia Plan de estudios Cerrado
SALUD Sugerencia Plan de estudios Cerrado
SALUD Sugerencia Plan de estudios Cerrado
SALUD Sugerencia Metodologia Cerrado
SALUD Sugerencia Licencias Adobe Cerrado
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ORIGEN CATEGORIA TEMA ESTADO
SALUD Sugerencia Licencias Adobe Cerrado
SALUD Sugerencia Licencias Adobe Cerrado
SALUD Sugerencia Espacios exteriores para comer en Salud Cerrado
SALUD Sugerencia Transporte Cerrado
SALUD Sugerencia Transporte Cerrado
SALUD Sugerencia Perchas Cerrado
SALUD Sugerencia Biblioteca Cerrado
SALUD Incidencia Temperatura Cerrado
SALUD Incidencia Taquillas Abierto

PSI Reclamacion Lanzadera Cerrado
SALUD Agradecimiento Cafeterias Salud y Rectorado Cerrado
SALUD Comentario Graduacion Cerrado
SALUD Queja Aparcamiento Cerrado
SALUD Queja Bafios Cerrado
SALUD Queja Enchufes Cerrado
SALUD Queja Precio ECTS Abierto
SALUD Queja Parking Cerrado
SALUD Queja Inscripcion Cerrado
SALUD Sugerencia ambiental Papeleras Cerrado

3.2.3 Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Sugerencia 4 13 12 61 13 -
Incidencia 1 2 8 56 3 -
Reclamacion 1 0 0 2 1 -
Agradecimiento 1 0 0 1 1 -
Comentario 0 0 0 0 1 -
Consulta 0 0 1 8 0 -
No conformidad 0 0 0 0 0 -
Queja 0 7 8 47 6 -
Sugerencia ambiental 0 0 0 0 1 -
Queja ambiental 0 0 0 0 0 -
Otros 0 0 0 0 0 -
TOTAL 7 22 29 175 26 -

DI-005-2425-PSI

-12 -




GRUPO SANVALERO Grado en Psicologia

universidad
SA NJORG E yg Memoria Anual del Programa 2024-2025
~ 1%

3.2.4. Anadlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

El analisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones ha disminuido respecto al curso académico anterior,
en concreto se registraron 26 frente a las 175 del curso pasado 2023/2024. En nimero se vuelve a las cifras
similares previas a 2023/2024. La revision de datos y las caracteristicas de las incidencias recogidas muestra
un ajustado volumen de sugerencias (13), de incidencias (3), reclamaciones (1), agradecimientos (1),
comentarios (1), de quejas (6) y sugerencias medio ambiental (1). Excepto el agradecimiento que fue
especifico para el Grado en Psicologia y la reclamacion relativa al servicio de lanzaderas de autobuses, el

resto de incidencias no se dirigieron al Grado en Psicologia.

Asi, cabe destacar que, del total de aspectos recogidos, ninguno estaba relacionado con incidencias
académicas relacionadas con en Grado de Psicologia. Las incidencias y sugerencias se orientaron en torno
a la resolucion de aspectos ambientales, pizarra, wifi y servicios. Se hace preciso sefalar que todas las
incidencias dependientes de Salud a excepcion de la queja por el precio de los ECTS, se encuentran revisadas

y cerradas.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos del profesorado
4.1.1. Asignacion del profesorado

ECTS

MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
30907 - PSICOBIOLOGIA I Grupo 1A 1,5
30907 - PSICOBIOLOGIA I Grupo 1A 4,5
30907 - PSICOBIOLOGIA I Grupo 1B 1,5
30907 - PSICOBIOLOGIA I Grupo 1B 4,5
30908 - INGLES CIENTIFICO Grupo 11 0
30908 - INGLES CIENTIFICO Grupo 11 6
30908 - INGLES CIENTIFICO Grupo 1] 0
30908 - INGLES CIENTIFICO Grupo 1] 6
30908 - INGLES CIENTIFICO Grupo 1K 6
30908 - INGLES CIENTIFICO Grupo 1L 6
30909 - PSICOLOGIA BASICA I: ATENCION Y PERCEPCION Grupo 1A 1,5
30909 - PSICOLOGIA BASICA I: ATENCION Y PERCEPCION Grupo 1A 4,5
30909 - PSICOLOGIA BASICA I: ATENCION Y PERCEPCION Grupo 1B 1,5
30909 - PSICOLOGIA BASICA I: ATENCION Y PERCEPCION Grupo 1B 4,5
30910 - ANALISIS DE DATOS I Grupo 1A 5
30910 - ANALISIS DE DATOS I Grupo 1A 1
30910 - ANALISIS DE DATOS I Grupo 1B 5
30910 - ANALISIS DE DATOS I Grupo 1B 1
30911 - PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO Grupo 1A 6
30911 - PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO Grupo 1B 6
30912 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 1A 3
30912 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 1A 3
30912 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 1B 3
30912 - ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA Grupo 1B 3
30913 - ANALISIS DE DATOS II Grupo 1A 1
30913 - ANALISIS DE DATOS II Grupo 1A 5
30913 - ANALISIS DE DATOS 1II Grupo 1B 1
30913 - ANALISIS DE DATOS II Grupo 1B 5
30914 - PSICOBIOLOGIA II Grupo 1A 1,5
30914 - PSICOBIOLOGIA II Grupo 1A 4,5
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ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
30914 - PSICOBIOLOGIA 1II Grupo 1B 1,5
30914 - PSICOBIOLOGIA II Grupo 1B 4,5
30915 - PSICOLOGIA SOCIAL I Grupo 1A 0,5
30915 - PSICOLOGIA SOCIAL I Grupo 1A 55
30915 - PSICOLOGIA SOCIAL I Grupo 1B 0,5
30915 - PSICOLOGIA SOCIAL I Grupo 1B 55
30916 - PSICOLOGIA BASICA I1: MOTIVACION Y EMOCION Grupo 1A 0,75
30916 - PSICOLOGIA BASICA II: MOTIVACION Y EMOCION Grupo 1A 2,25
30916 - PSICOLOGIA BASICA I1: MOTIVACION Y EMOCION Grupo 1A 0,75
30916 - PSICOLOGIA BASICA I1: MOTIVACION Y EMOCION Grupo 1A 2,25
30916 - PSICOLOGIA BASICA II: MOTIVACION Y EMOCION Grupo 1B 0,75
30916 - PSICOLOGIA BASICA I1: MOTIVACION Y EMOCION Grupo 1B 2,25
30916 - PSICOLOGIA BASICA I1: MOTIVACION Y EMOCION Grupo 1B 0,75
30916 - PSICOLOGIA BASICA II: MOTIVACION Y EMOCION Grupo 1B 2,25
30917 - PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Grupo 2A 0,78
30917 - PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Grupo 2A 2
30917 - PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Grupo 2A 0,72
30917 - PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Grupo 2A 2,5
30917 - PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Grupo 2B 0,78
30917 - PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Grupo 2B 2
30917 - PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Grupo 2B 0,72
30917 - PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE Grupo 2B 2,5
30918 - PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Grupo 2A 0,5
30918 - PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Grupo 2A 3
30918 - PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Grupo 2A 2,5
30918 - PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Grupo 2B 0,2
30918 - PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Grupo 2B 58
30919 - PSICOLOGIA SOCIAL IT Grupo 2A 55
30919 - PSICOLOGIA SOCIAL IT Grupo 2A 0,5
30919 - PSICOLOGIA SOCIAL IT Grupo 2B 55
30919 - PSICOLOGIA SOCIAL IT Grupo 2B 0,5
30920 - PSICOMETRIA Grupo 2A 0,5
30920 - PSICOMETRIA Grupo 2A 55
30920 - PSICOMETRIA Grupo 2B 0,5
30920 - PSICOMETRIA Grupo 2B 5,5
30921 - PSICOLOGIA BASICA III: MEMORIA Grupo 2A 1,5
30921 - PSICOLOGIA BASICA III: MEMORIA Grupo 2A 4
30921 - PSICOLOGIA BASICA III: MEMORIA Grupo 2A 0,5
30921 - PSICOLOGIA BASICA III: MEMORIA Grupo 2B 1,5
30921 - PSICOLOGIA BASICA III: MEMORIA Grupo 2B 4
30921 - PSICOLOGIA BASICA III: MEMORIA Grupo 2B 0,5
30922 - PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y DEL LENGUAJE Grupo 2A 3,3
30922 - PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y DEL LENGUAJE Grupo 2A 2,3
30922 - PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y DEL LENGUAJE Grupo 2A 0,4
30922 - PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y DEL LENGUAJE Grupo 2B 3,3
30922 - PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y DEL LENGUAJE Grupo 2B 2,3
30922 - PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y DEL LENGUAJE Grupo 2B 0,4
30923 - NEUROCIENCIA COGNITIVA Grupo 2A 6
30923 - NEUROCIENCIA COGNITIVA Grupo 2B 6
30924 - METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA Grupo 2A 5,5
30924 - METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA Grupo 2A 0,5
30924 - METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA Grupo 2B 55
30924 - METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA Grupo 2B 0,5
30925 - PSICOPATOLOGIA Grupo 2A 1,5
30925 - PSICOPATOLOGIA Grupo 2A 4,5
30925 - PSICOPATOLOGIA Grupo 2B 1,5
30925 - PSICOPATOLOGIA Grupo 2B 4,5
30926 - EVALUACION PSICOLOGICA Grupo 2A 0,8
30926 - EVALUACION PSICOLOGICA Grupo 2A 0,4
30926 - EVALUACION PSICOLOGICA Grupo 2A 0,4
30926 - EVALUACION PSICOLOGICA Grupo 2A 0,5
30926 - EVALUACION PSICOLOGICA Grupo 2A 0,4
30926 - EVALUACION PSICOLOGICA Grupo 2A 1,1
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ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
30926 - EVALUACION PSICOLOGICA Grupo 2A 2,4
30926 - EVALUACION PSICOLOGICA Grupo 2B 0,8
30926 - EVALUACION PSICOLOGICA Grupo 2B 0,4
30926 - EVALUACION PSICOLOGICA Grupo 2B 0,4
30926 - EVALUACION PSICOLOGICA Grupo 2B 0,5
30926 - EVALUACION PSICOLOGICA Grupo 2B 0,4
30926 - EVALUACION PSICOLOGICA Grupo 2B 1,1
30926 - EVALUACION PSICOLOGICA Grupo 2B 2,4
30927 - PSICOLOGIA DE LA EDUCACION Grupo 3A 6
30928 - PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD Grupo 3A 6
30929 - PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS Grupo 3A 5,15
30929 - PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS Grupo 3A 0,85
30930 - TECNICAS DE INTERVENCION Y TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS Grupo 3A 4,5
30930 - TECNICAS DE INTERVENCION Y TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS Subgrupo 3A1 1,5
30930 - TECNICAS DE INTERVENCION Y TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS Subgrupo 3A2 1,5
30931 - PSICODIAGNOSTICO Grupo 3A 2
30931 - PSICODIAGNOSTICO Grupo 3A 2,5
30931 - PSICODIAGNOSTICO Subgrupo 3A1 0,67
30931 - PSICODIAGNOSTICO Subgrupo 3A1 0,83
30931 - PSICODIAGNOSTICO Subgrupo 3A2 0,67
30931 - PSICODIAGNOSTICO Subgrupo 3A2 0,83
30932 - PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Grupo 3A 4
30932 - PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Grupo 3A 2
30933 - PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES Grupo 3A 3,78
30933 - PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES Grupo 3A 0,22
30933 - PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES Grupo 3A 2
30934 - PSICOFARMACOLOGIA Grupo 3A 3
30934 - PSICOFARMACOLOGIA Grupo 3A 3
30935 - PRACTICUM Grupo 4A 12
30935 - PRACTICUM Grupo 4A 6
30936 - PSICOLOGIA CLINICA DE LA SALUD Grupo 4A 3
30936 - PSICOLOGIA CLINICA DE LA SALUD Grupo 4A 3
30937 - NEUROPSICOLOGIA Grupo 4A 6
30938 - PSICOLOGIA DE INTERVENCION COMUNITARIA Grupo 4A 2
30938 - PSICOLOGIA DE INTERVENCION COMUNITARIA Grupo 4A 4
30939 - EVALUACION DE PROGRAMAS EN PSICOLOGIA APLICADA Grupo 4A 6
30940 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 2,66
30940 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,79
30940 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,5
30940 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,5
30940 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
30940 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
30940 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
30940 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
30940 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
30940 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 2,29
30940 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
30940 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,42
30940 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,5
30940 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
30940 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
30940 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
30940 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,34
30941 - APOYO E INTERVENCION PSICOLOGICA EN PROCESOS DE Grupo 3A L5
ENFERMEDAD CRONICA Y CUIDADOS PALIATIVOS !
30941 - APOYO E INTERVENCION PSICOLOGICA EN PROCESOS DE Grupo 3A 45
ENFERMEDAD CRONICA Y CUIDADOS PALIATIVOS !
30942 - PSICOLOGIA DE LAS ADICCIONES Grupo 4A 3
30942 - PSICOLOGIA DE LAS ADICCIONES Grupo 4A 1,5
30942 - PSICOLOGIA DE LAS ADICCIONES Grupo 4A 1,5
30943 - PSICOPATOLOGIA INFANTIL Grupo 3A 1
30943 - PSICOPATOLOGIA INFANTIL Grupo 3A 1,66
30943 - PSICOPATOLOGIA INFANTIL Grupo 3A 0,5
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ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
30943 - PSICOPATOLOGIA INFANTIL Grupo 3A 2,84
30944 - PSICOGERIATRIA Grupo 4A 0,7
30944 - PSICOGERIATRIA Grupo 4A 0,7
30944 - PSICOGERIATRIA Grupo 4A 3
30944 - PSICOGERIATRIA Grupo 4A 0,8
30944 - PSICOGERIATRIA Grupo 4A 0,8
30947 - ATENCION TEMPRANA Grupo 4A 1,5
30947 - ATENCION TEMPRANA Grupo 4A 4,5
30948 - INTERVENCION CON EL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS Grupo 4A 15
ESPECIALES (NEE) ’
30948 - INTERVENCION CON EL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS Grupo 4A 45
ESPECIALES (NEE) !
30949 - PSICOLOGIA DEL CONSUMO, PUBLICIDAD Y MARKETING Grupo 3A 1,5
30949 - PSICOLOGIA DEL CONSUMO, PUBLICIDAD Y MARKETING Grupo 3A 1,5
30949 - PSICOLOGIA DEL CONSUMO, PUBLICIDAD Y MARKETING Grupo 3A 3
30950 - PSICOLOGIA FORENSE Grupo 3A 1,5
30950 - PSICOLOGIA FORENSE Grupo 3A 4,5
30951 - PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS Grupo 4A 1,5
30951 - PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS Grupo 4A 4,5
30952 - PSICOLOGIA DEL TRABAJO Grupo 4A 1,5
30952 - PSICOLOGIA DEL TRABAJO Grupo 4A 4,5
423,5

4.1.2. Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
28,2% 47,7% 59,8% 60,5% 67,8% -

4.1.3. Perfil del profesorado

hchioos | Shsstonis | ACREOITADO [ sexewios | quinauewios
2,66 Doctorado NO 0 0
31,81 Doctorado NO 0 0
6,79 Licenciatura NO 0 0
14,2 Master NO 0 0
30,8 Master NO 0 0
6 Licenciatura NO 0 0
1,5 Doctorado NO 0 0
12 Licenciatura NO 0 0
11,9 Licenciatura NO 0 0
1,5 Doctorado NO 0 0
12 Licenciatura NO 0 0
6,5 Master NO 0 0
6 Diplomatura NO 0 0
3 Doctorado SI 1 1
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hchinos | Shsstonis | ACEITASO [ sexewios | quinauewios
1 Master NO 0 0
3,78 Master NO 0 0
3 Licenciatura NO 0 0
23,5 Doctorado NO 0 0
15 Doctorado SI 0 0
6,1 Doctorado SI 0 1
28 Doctorado NO 0 0
12 Licenciatura NO 0 0
13,69 Doctorado NO 0 0
24,5 Doctorado NO 0 0
13,42 Doctorado SI 1 0
3 Doctorado NO 0 0
11,5 Licenciatura NO 0 0
24 Licenciatura NO 0 0
13,72 Doctorado NO 0 1
16,9 Master NO 0 0
9,3 Licenciatura NO 0 0
12 Doctorado NO 0 0
23,08 Doctorado NO 0 0
0,85 Doctorado NO 0 0
15,5 Doctorado SI 1 0
3 Doctorado NO 0 0
4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
el EAEARA AR
% doctores acreditados 16,7% 14,3% 25,0% 17,1% 13,9% -
50,0%
% doctores no acreditados 37,5% 28,6% 33,3% 34,3% 38,9% -
% doctorandos 0,0% 7,1% 0,0% 2,9% 0,0% -
50,0%
% licenciados/diplomados 45,8% 50,0% 41,7% 45,7% 47,2% -
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% ECTS impartidos por cada categoria

2020- 2021- 2022- 2023- 2024~ 2025-
RD 640/2021 | 5053 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
% doctores acreditados 11,1% 12,9% 14,7% 14,8% 12,5% -
50,0%
% doctores no acreditados 55,8% 51,8% 48,1% 40,4% 43,2% -
% doctorandos 0,0% 4,3% 0,0% 0,6% 0,0% -
50,0%
% licenciados/diplomados 33,1% 30,9% 37,2% 44,3% 44,3% -

4.1.5. Ratio alumnos/profesor

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Alumnos matriculados EJC 46,2 99,3 144 4 193,6 219,3 -
PDI EJC 2 3,8 7,1 10,1 11,8 -
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 23,1 26,1 20,3 19,2 18,6 -

4.1.6. Analisis del profesorado

El perfil del profesorado del Grado en Psicologia es multidisciplinar. Abarca las diferentes disciplinas sobre
las que se asienta la Psicologia para poder mostrar al alumnado todos los contenidos base abordados por
especialistas de cada una de las areas. A lo largo del curso académico 2024/2025 se ha incrementado el
promedio de dedicacion al titulo del profesorado alcanzandose el 67,8% y obteniéndose el maximo histérico
del Grado en Psicologia. Este hecho es muy positivo porque supone la consolidacion y estabilizacion del
profesorado. Una razon que explica este aumento es la contratacion de docentes vinculados especificamente
al Grado en Psicologia. Asi, se ha permitido que diferentes docentes asuman mas asignaturas de su area de
conocimiento a medida que la implantacion del Grado se ha hecho una realidad. Ademas, ante el aumento
progresivo del volumen de estudiantes, suma a la consolidacion del profesorado.

Con referencia a la formacién académica del profesorado, destaca un amplio volumen de Doctores/as como
parte del equipo docente. Asi, el 52,8% del profesorado tienen la titulacion de Doctorado, manteniéndose

ligeramente por encima de la recomendacién del 50% de la memoria de verificacion.

A su vez, el porcentaje de créditos ECTS impartidos por Doctores y Doctoras es superior a la prevision
realizada en la memoria de verificacion. De esta manera, el 55,7% de los créditos ECTS son impartidos por
docentes con titulacién de doctorado frente al 50,0% planteado por la memoria de verificacion. En este
punto, merece mencion sefialar la necesidad de aumentar el nimero de docentes con acreditacion ANECA
para cada una de las categorias, ya que el porcentaje se encuentra por debajo de lo previsto en la memoria
de verificacién. Para compensar esta realidad desde el Equipo de Investigacion IPPOV del Grado en
Psicologia se ha puesto en marcha un servicio de asesoramiento y acompafiamiento para la solicitud de
reconocimientos ANECA. Pese a lo positivo de los datos, no deben descuidarse y ha de motivarse la
contratacién de personal docente Doctor/Doctora e Investigador/a. Otro de los elementos que merece una
progresiva mejora dentro del Grado es incentivar la participacion del profesorado en Proyectos de Innovacion
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Docente. No obstante, en el curso académico 2024/2025 se empezaron a utilizar recursos de Innovacion
Docente en algunas asignaturas. Sin embargo, no se han registrado los mismos como Proyectos de
Innovacion Docente sino como actividades pilotos de Innovacion Docente. Se trabaja en esta direccion para

conseguir la participacion del profesorado en estos Proyectos.
Por Ultimo, sefialar que la ratio de alumnado/profesorado alcanza un 18,26, obteniéndose un maximo
histdrico con relacién a los cursos académicos anteriores. Este hecho anticipa un trato mas individualizado

al alumnado.

4.1.7, Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO MATERIA PROFESORES PARTICIPANTES

No procede

4.1.8 Formacion del profesorado

Denominacion Resumen de contenidos Horas
Atencion a | Objetivos: 1 hora
estudiantes con | Informar sobre qué es SAENE, profesionales que lo integran, cdmo es el
necesidades procedimiento de atencién del servicio.
educativas Exponer la tipologia de necesidades educativas especificas (NEE) mas comunes
especificas entre nuestros estudiantes y como se procede desde nuestros servicios

Contenidos:

Descripcién del servicio SAENE, profesionales que lo integran, procedimiento de
atencion del servicio.

Necesidades Educativas Especificas en poblacion universitaria. Dificultades mas
comunes.

Disefio Universal de Aprendizaje, red SAPDU

Concepto y ejemplos de adaptaciones curriculares no significativas.

Concepto y ejemplos de de adaptaciones de acceso.

Como confeccionar un | Objetivo: 1 hora
plan de accion: de las | Atencién a estudiantes con necesidades educativas especificas

intenciones a los | Cémo confeccionar un plan de accion: de las intenciones a los resultados
resultados Contenidos:

El curso "Como confeccionar un plan de accion: de las intenciones a los resultados"
da respuesta a esas necesidades basicas de todo profesional, ya que en él
aprenderds a:

1. Conocer la regla SMART.

2. Establecer un buen objetivo.

3. Reflexionar sobre la aplicacion de las pautas propuestas.

Como preparar con | Objetivo: 3 horas
éxito la solicitud de | « Asesorar al Personal Docente e Investigador en la preparacion de la convocatoria
sexenios de | de sexenios de investigacién.

investigacion CNEAI+ | e Dar a conocer cudles son los criterios de evaluacion.

SALUD. e Ensefiar los diversos indicadores y fuentes de informacién de caracter

bibliométrico que permitan localizar los indicios de calidad de las publicaciones
cientificas que se someteran a evaluacién en CNEAL.

Contenidos:

 Primera parte comun: Introduccion. filosofia y principios generales de evaluacion
de CNEAI. el proceso administrativo y la aplicacion informatica.

e Segunda parte por campos cientificos: Indicadores bibliométricos para la
evaluacion de la calidad de las publicaciones (Criterios e indicios. tipo de indicios
y fuentes de informacion. indicios de calidad para las aportaciones)

CURSO ANECA: | Objetivo: Conocer los cambios implementados por ANECA en la acreditacion y la | 4 horas
Nuevos criterios en la | evaluacién de la investigacion.

acreditacion y | Contenidos:

evaluacion de la e Nuevos criterios para la acreditacion y la evaluacion de la investigacion
investigacion del PDI
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e  Articulacion de la narrativa para justificar el valor de las aportaciones

presentadas

e Vias para difundir la investigacion en la sociedad y como medir su
impacto.

e  Estudio de casos practicos (diversidad de tipologia documental y
ambitos de

conocimiento)

Curso basico para la
Habilitacién CLIL

Objetivo: Actividad formativa en metodologia CLIL a fin de facilitar la obtencién
del nivel de habilitado en CLIL. La ultima sesién correspondiente a la observacién
en el aula se concretara individualmente con cada asistente.

Contenidos:

0 Mddulo 1: Introduccion al enfoque CLIL en la educacion superior

0 Mddulo 2: Planificaciéon de una unidad CLIL

0 Mddulo 3: La adaptacion de materiales para los programas CLIL

0 Moddulo 4: Estrategias de ensefianza para impartir clases segtn el enfoque CLIL
0 Moddulo 5: La aplicacion y practica de una unidad CLIL

La Ultima sesidén correspondiente a la observacién en el aula, se concretara
individualmente con cada asistente.

16 horas

Estadistica con SPSS:
Nivel II.

Objetivo: Familiarizarse al alumno con diversas herramientas estadisticas
multivariantes y en su manejo con el programa SPSS.
Proporcionar un soporte practico para la resolucion de problemas estadisticos
multivariantes con dicho programa

Contenidos:

1. ANOVA de un factor

o Introduccién al ANOVA.

* Supuestos.

» Tipos de contrastes.

» Tamanio del efecto.

¢ Prueba de Kruskal-Wallis.

2. ANOVA factorial

« Disefios factoriales en el ANOVA.

* ANOVA factorial.

o Factores e interaccion.

0 Supuestos.

o Contrastes.

3. ANOVA de medidas repetidas y ANOVA mixto

* ANOVA de medidas repetidas.

o Ventajas e inconvenientes.

0 Supuestos.

o Contrastes.

o Prueba de Friedman.

¢ ANOVA mixto.

0 Supuestos.

o Interaccion. | . )

4. CORRELACION Y REGRESION LINEAL MULTIPLE

o Correlacion lineal.

o Simple (repaso). Paramétrica/No paramétrica.

o Mdltiple.

o Parcial.

 Regresidn lineal.

o Simple (repaso): Modelo, parametros, inferencias y bondad de ajuste. Supuestos
y sesgos en el modelo.

o Mdltiple: Modelo, parametros, inferencias y bondad de ajuste.
0 Supuestos. Colinealidad.

o Variables categoricas en los modelos.

5. REGRESION LOGISTICA

o Simple.

0 Modelo.

o0 Variables categdricas. Categoria de referencia.

o Odds ratio. Factores de riesgo y de proteccion.

o Parametros e inferencias. Bondad de ajuste.

« Mdltiple.

o Eleccion de variables.

o Pardmetros, inferencias y bondad de ajuste.

o Interpretacion de la significacion y los OR.

6. ANCOVA

o Introduccién al ANCOVA.

14 horas
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* Supuestos.
 Tipos de contrastes.

Formacion de acogida

Objetivo: Conocer las ventajas de las herramientas y servicios que ofrece la
Universidad San Jorge al docente e investigador, para el desarrollo efectivo de su
actividad dentro del marco que constituye el Espacio Europeo de Educacion
Superior.
1. Contenidos:
2. Recepcion y acogida
3. Bienvenida
4. Ser profesor en la USJ): contexto profesional y practica docente e
investigadora
5. Recursos y seguridad TIC
Cuenta corporativa
Contrasefas robustas
Autentificacién doble factor
Infraestructura wifi
Microsoft 365
APP corporativa: USJ Community
Impresoras
Portal Ucloud
i.  Servicios TIC
6. Planificacion estratégica de la docencia. Elaboracion de la Guia docente
a. Introduccién a la elaboracion de Guias Docentes en el marco
del EEES.
b. Presentacién de la aplicacién GDWeb para elaboraciéon de
Guias Docentes.
c. Aplicacion practica de elaboracion de una Guia Docente
utilizando la aplicacién GDWeb.
7. La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo curso
semipresencial
a. Orientaciones generales del uso de las TIC.
b. La PDU como entorno virtual.
c.  Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
d. Aplicaciones de gestion.
e. Casos practicos mas comunes.
Servicios universitarios de apoyo al PDI

Seamooooow

5 horas

Inteligencia Artificial
y Evaluacion Docente:
desafios y nuevas
propuestas.

Objetivo:

e Comprender los desafios que implica la IA en los procesos evaluativos,
especialmente en la autenticidad y auditoria de las producciones estudiantiles
 Explorar herramientas y metodologias para detectar y gestionar el uso de la IA
en trabajos y exdmenes

 Analizar buenas practicas en evaluacion educativa que permitan una adaptacion
eficaz a este nuevo escenario

« Disefiar propuestas innovadoras de evaluacion que consideren e integren la IA
de manera ética y productiva en el aprendizaje

Contenidos:

La IA ha revolucionado multiples ambitos, incluida la educacion. Su uso en el
proceso de ensefianza-aprendizaje plantea retos significativos en la evaluacion de
los aprendizajes, especialmente en la autenticidad de los trabajos presentados por
los estudiantes. Este curso ofrece a los docentes herramientas conceptuales y
practicas para identificar los desafios que implica la IA en la evaluacion educativa,
explorar buenas practicas para evaluar de manera justa y proponer nuevas
estrategias e instrumentos adaptados a este contexto emergente

2 horas

Metodologia de
aprendizaje basado
en problemas (ABP)

Objetivo: Aprender la metodologia ABP
Contenidos:

- Epistemologia del ABP

- Protagonistas del problema

- Caracteristicas del problema

- ¢{Tenemos un problema?, como disefarlo

- Evaluacion del aprendizaje centrado en el ABP

6 horas

Preparacion de
Proyectos Nacionales
e Internacionales

Objetivo: Formacién destinada a proporcionar las habilidades necesarias para la
creacion de propuestas de proyectos en convocatorias nacionales einternacionales
(especialmente HE, Eramus +, INTERREG, o COST)

Contenidos:

1. El proyecto de investigacion: finalidad, etapas de un disefio de

investigacion; estructura

2. Metodologia: tipo de estudios, analisis estadistico, Relacion

entre la pregunta de investigacion y el disefio del estudio,

20 horas
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aspectos claves en los estudios y en las valoraciones
3. Aspectos éticos, socioecondmicos, medioambientales
1. écomo orientar la investigacion para crear impacto
socioeconémico?
2. Incorporacion de la perspectiva de género en los
proyectos
4. Plan de contingencia
5. Plan de difusién y utilidad esperada
6. Elaboracion de presupuesto
7. Proceso de evaluacion
8. Claves de éxito para que financien tu proyecto

Prevencion de riesgos | Objetivo: Formacion inicial en PRL 3 horas
laborales basico para | Contenidos:
puestos de PDI e  Condiciones de seguridad
e  Condiciones higiénicas
e  Condiciones ergonémicas
e  Vigilancia de la salud
. Emergencias
e  Prevencién de riesgos en el trabajo a distancia Prevencién del acoso
laboral, sexual y por razén de sexo
. Situaciones practicas
Cuestionario de evaluacion
Visibilidad de la | Objetivo: Aprender a maximizar las posibilidades de aceptacion de los | 4 horas
produccién cientifica. | manuscritos enviados a este tipo de revistas.
Publicar en revistas | Contenidos:
de impacto (Sesion | e Qué es una revista de impacto y sus beneficios tanto para investigadores como
general + FCS) instituciones.
 Aspectos que considerar durante la preparacién del manuscrito como la autoria,
la elaboracion de tablas y graficas o la preparacion de referencias bibliograficas.
 Criterios fundamentales para seleccionar adecuadamente la revista.
» Factores para tener en cuenta durante el proceso de envio para, una vez
enviado, centrarnos en el proceso de revision por pares y la respuesta a los
revisores.
* Consejos para aumentar la visibilidad.
Taller en IA vy | Objetivo: Comprender los conceptos basicos de la inteligencia artificial | 2 horas
Microsoft Copilot generativa, introducir a los participantes a la ingenieria de Prompts, conocer sus
aplicaciones practicas y ver demostraciones de uso.
Contenidos:
Moédulo 1: Ingenieria de Prompts
» Fundamentos de la Ingenieria de Prompts: Cémo formular preguntas efectivas
para IA.
o Estrategias y Técnicas: Mejores practicas para obtener resultados dptimos.
« Ejercicios Practicos: Creacion y experimentacion con diferentes prompts.
Moédulo 2: Aplicaciones Précticas y Demostraciones
e Creacion de Contenido Digital: Uso de IA generativa en arte, mdsica,
escritura, etc.
e Demostracion en Vivo: Uso de una herramienta de IA generativa (por
ejemplo,DALL-E para imagenes y GPT-4 para texto).
o Actividad Practica
Maddulo 3: Microsoft Copilot
» Bases del funcionamiento de Copilot, incluyendo el procesamiento del lenguaje
natural y el aprendizaje automatico
* Funcionalidades de Copilot: generacién de contenido escrito, imagenes,
traducciones, resimenes de documentos, extraccion de informacion desde
navegador Edge y otras.
o Aplicabilidad practica: demostracion en Vivo
TBL: Workshop 2. | Objetivos: Familiarizarse con el disefio de médulos TBL para la practica educativa | 3 horas
Como crear una | Contenidos:
unidad TBL efectiva Disefio inverso, resultados de aprendizaje y actividades de aplicacion 4S
WosS Online Objetivo: Formacion destinada a aquellos usuarios que conociendo la plataforma | 1 hora
tiene especial interés en profundizar en una serie de contenidos especificos.
4.1.9. Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

Dado que este curso académico 2024/2025 ha sido el quinto afio de implantacion del grado, los esfuerzos

académicos se han dirigido a consolidacion de la satisfaccion de las necesidades de docencia y de la
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estructura del Grado. Sin embargo, desde que en 2022/2023 se creara un Grupo de Investigacion propio
del Grado en Psicologia, se estd trabajando colaborativamente entre los miembros del Grupo de
Investigacion en materia de publicaciones y presentaciones en congresos. Actualmente, el Unico proyecto
activo que cuenta con financiacidon externa del Grupo de Investigacién de Intervencion Psicoldgica en
Poblaciones Vulnerables es TINGLE, que se trata de un proyecto europeo Erasmus+. La investigadora

principal es Marta Guarch-Rubio.

Pese a que el perfil de investigacion del profesorado en Psicologia es heterogéneo, se buscd la constitucion

de un grupo de investigacion que ofrezca lineas de investigacion comunes dentro del Grado.

4.2, Calidad del profesorado

Se evalua la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEM5). Existen dos tipos de evaluacion, la evaluacion parcial y la
evaluacion completa. El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del Programa DOCENTIA.

4.2.1. Ndmero total de profesores/materia con resultados de evaluacion parcial
La evaluacion parcial del profesorado se recoge en el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEM5); la herramienta de recogida de informacion son las encuestas

cumplimentadas por los estudiantes.

La evaluacioén parcial de la actividad docente se aplica a todo el profesorado de la Universidad San Jorge.

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Numero de profesores/materia 16 25 46 81 130 -
NUmero de profesores/materia con 16 24 M 75 9% }
resultados de evaluacion
% PROFESORES EVALUADOS | 100,0% 96,0% 89,1% 92,5% 73,8% -

4.2.2. Resultados de evaluacion parcial de profesores/materia

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Numero de profesores/materia 16 25 46 69 113 -
Numero de profesores/materia con 16 24 a1 64 81 )

resultados de evaluacion
% profesores con resultados de
evaluacion parcial

100,0% | 96,0% 89,1% 92,7% 71,7% -

Valoracién: Excelente 1 1 5 11 27 -
Valoracién: Muy bueno 6 6 13 28 25 -
Valoracién: Bueno 7 16 23 21 25 -
Valoracién: Adecuado 0 1 0 4 4 -
Valoracién: Deficiente 0 0 0 0 0 -
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Baja tasa de respuesta 2 1 5 5 32 -
. 8,8 8,5 8,7 9,0 9,0 .
VALORACION MEDIA GRADO | (43 50) | (56,0%) | (43,5%) | (44,3%) | (34,0%)
VALORACION MEDIA TOTAL DE 90 91 91 91 9,2 _
GRADOS USJ | (38,3%) | (40,2%) | (42,3%) | (43,3%) | (40,1%)
4.2.3. Resultados de evaluacion parcial de tutores de proyecto/TFG
2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
NUmero de tutores NP NP NP 12 17 -
yumero dg,tutores con resultados NP NP NP 11 15 }
e evaluacion
0,
%o tutores  con resultados de NP NP NP 91,6% 88,2% )
evaluacion
Valoracion: Excelente NP NP NP 4 9 -
Valoracién: Muy bueno NP NP NP 4 5 -
Valoracién: Bueno NP NP NP 2 0 -
Valoracién: Adecuado NP NP NP 0 1 -
Valoracion: Deficiente NP NP NP 1 0 -
Baja tasa de respuesta NP NP NP 1 2 -
VALORACION MEDIA GRADO NP NP NP 9,0 9,5 -
) (67,7%) | (57,9%)
VALORACION MEDIA TOTAL 9,1 9,2 9,1 8,9 9,4 _
DE GRADOS USJ | (50,4%) | (29,2%) | (51,1%) | (40,8%) | (44,8%)

4.2.4. Andlisis de evaluacion parcial del profesorado

La valoracion del profesorado por parte del alumnado se sitda en un 9,0 con una tasa de participacion en la
evaluacion del 34,0%; con la menor tasa de participacion obtenida en los cinco afios de la titulacion. La
valoracion media de la titulacion se ha mantenido exactamente igual con respecto al curso académico
anterior 2023/2024. La valoracion media del grado en Psicologia se situa ligeramente por debajo, dos
décimas, de la nota media de la Universidad (9,2).

Con referencia a la ratio de participacion en la evaluacion del profesorado es ligeramente inferior en el Grado
en Psicologia (34,0%) frente al resto de la Universidad (40,31%). Este curso académico ha sido el primer
ano en el que la tasa de participacién ha sido tan baja, alcanzandose minimos histdricos y situandose por
primera vez inferior a la tasa de participacion de la Universidad. Igualmente, el volumen de profesorado
evaluado ha sido del 73.8%, ligeramente inferior al de afios anteriores. Una explicacion radica en la
participacion esporadica de algunas sesiones impartidas por profesorado del Grado, a modo de colaboracion
docente. Al ser sesiones minimas, en torno a dos, mucho alumnado no ve la necesidad de cumplimentar la

encuesta al tratarse tan solo de un par de sesiones de colaboracion.

A su vez, merece mencion que la evaluacion de tutores de proyectos y TFG es excelente. Asi, se ha obtenido
un 9,5 de puntuacion media con una tasa de participacion del 57,9%, ligeramente superior a la media total
de Grados de la Universidad San Jorge con 9,4 de nota media y un 44,8% de tasa de participacién. Ademas,
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es un resultado muy positivo dado que es la segunda vez que se curso6 esta asignatura de Trabajo Fin de
Grado.

Por otro lado, la interpretacion de los resultados de evaluacion completa del profesorado ha sido satisfactoria
y muy positiva. Con objeto de dotar de contenido a estos datos merece la pena mencionar que son resultados
subyacentes a procesos de evaluacion en un grado joven, y que este curso 2024/2025, es el primero en el
que se puede hablar de consolidacion de profesorado. Se espera que en los proximos cursos se mantenga
la positiva valoracion media del Grado y se recuperen las altas tasas de participacién en las encuestas
docentes, cuyos resultados para ser un grado joven son muy positivas y satisfactorias.
4.2.5. Resultados de evaluacion completa del profesorado
La evaluacion completa del profesorado se recoge en el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEM5), y consta de tres herramientas de recogida de informacion:

e Resultados de encuestas de estudiantes.

e Memoria de Evaluacién Docente.

¢ Informe del Responsable Académico.

La evaluacién completa del profesorado se realiza con caracter obligatorio cuando se cumpla al menos una
de las siguientes condiciones:
e Cuando se trate de un docente de nueva incorporacion impartiendo su primer periodo de docencia
en la Universidad San Jorge.
e Cuando hayan transcurrido cuatro afos desde la Gltima evaluacién completa.
e Cuando la Comision de Evaluacion Docente la proponga para un docente.

2021- | 2021- 2022- | 2022- 2023- 2023-
2022 2022 2023 2023 2024 2024
(10) (2€) (10) (2€) (10) (20)
Numero de profesores sometidos a evaluacion 1 1 2 4 4 4
completa
Valoracién: Excelente 0 0 0 0 0 0
Valoracién: Muy bueno 0 0 1 0 0 2
Valoracién: Bueno 1 1 1 3 4 2
Valoracién: Adecuado 0 0 0 1 0 0
Valoracion: Deficiente 0 0 0 0 0 0
Baja tasa de respuesta/No hay suficientes datos 0 0 0 0 0 0
VALORACION MEDIA GRADO 8,7 8,3 9,0 7,7 8,1 8,9
VALORACION MEDIA TOTAL GRADOS USJ 9,0 8,9 8,8 8,7 8,6 8,9

4.2.6. Andlisis de evaluacion completa del profesorado
El analisis de la evaluacion completa de los docentes en muy positivo, se ha observado un ligero ascenso
con relacion a los dos Ultimos cursos académicos. En general, los resultados son muy positivos. La valoracion

media del grado es de 8,9, exactamente idéntica la valoracion media total de los Grados de la Universidad.
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Como se ha apreciado anteriormente, la valoracion se realiza fundamentalmente sobre docentes de reciente
contratacién. Ergo, se trata de valoraciones sobre docentes que estan en un proceso inicial de integracion

y evolucion académica.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. Infraestructuras

A lo largo del curso académico 2024/2025, el Grado en Psicologia de la Universidad San Jorge ha tenido
designado como espacio fisico para la imparticion de las clases el Taller 11 y Taller 12, las aulas 12.1, 11.1
y 11.2. del Edificio de Rectorado. A su vez, se han utilizado algunas de las aulas ubicadas en el
Edificio 7 y otros espacios de la Facultad de Salud durante los periodos de examenes. Ademas, también se
ha hecho uso de la mesa de diseccion anatomica digital de ANATOMAGE sita en los Edificios de la Facultad
de Salud.

Igualmente, este curso académico se continud usando el espacio de simulacion de Psicologia ubicado en la
planta 1 del Edificio de Rectorado. Se trata de espacio de simulacion psicoldgica de unos 20 metros
cuadrados habilitado como si se tratase de una cdmara Gesell. Este espacio de consulta psicolégica es una
habitacion condicionada para observar el comportamiento de las personas y simular situaciones de
tratamiento psicoldgico. Dentro del propio espacio, podemos definir dos ambientes. Por un lado, consta de
una mesa cuadrada y una silla que simulan la clasica atencion psicolégica mediante una mesa divisoria que
separa los espacios de paciente-terapeuta. Por otro lado, consta de una mesa redonda y un conjunto de
sillas, desde donde se simula un espacio de atencion psicolégica mas informal. En esta area se llevarian a
cabo las primeras recogidas de informacion, trabajo con parejas o mediacion familiar. Este espacio de
simulacion facilita el desarrollo de actividades de Role Playing entre estudiantes y profesorado. Ademas, se
cuenta con dos sistemas de videoconferencia y de recogida audiovisual que permiten la comunicacién entre
el espacio de simulacion y el aula de la persona docente. En este sentido, el uso de estas novedosas
metodologias docentes sustituye de forma eficaz las tradicionales camaras Gesell empleadas en los

laboratorios tradicionales de observacion de conducta psicoldgica.

A su vez, contiguo al espacio de simulacién se encuentra una sala de reuniones muy usada por el Grado en
Psicologia. Cuenta con una mesa alargada, varias sillas, una butaca y una pantalla audiovisual. Este espacio
es utilizado con frecuencia para revisiones de examenes, reuniones de PAT con alumnado o reuniones de

profesorado.

Estos espacios han cubierto perfectamente todas las necesidades y han cumplido con los requisitos para un
desarrollo normal de la actividad docente en las sesiones tanto tedricas como practicas. Asi, junto con el
Aula Magna de la Facultad de Ciencias de la Salud y con el Aula Magna de la Facultad de Comunicacion y
Ciencias Sociales, donde se han desarrollado algunas de las conferencias, se han satisfecho las necesidades

de espacio en el curso 2024/2025.
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Ademas, el alumnado del Grado en Psicologia dispone del resto de infraestructuras propias del Campus
Universitario, como son la Biblioteca, las instalaciones deportivas, las cafeterias y un servicio de lanzaderas

de autobuses que facilita el acceso cotidiano al campus.

5.2, Personal de apoyo

AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TITULO
Calidad, Validaciones y Medioambiente 5 Parcial. Recurso compartido USJ]
Innovacién Docente 1 Parcial. Recurso compartido USJ
Secretaria General Académica 8 Parcial. Recurso compartido USJ
Biblioteca 4 Parcial. Recurso compartido USJ]
Orientacién Profesional y Empleo 7 Parcial. Recurso compartido USJ
Movilidad Internacional 5 Parcial. Recurso compartido USJ
OTRI 3 Parcial. Recurso compartido USJ
Oficina Técnica de Salud 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Sistemas de Informacion / Soporte técnico 3 Parcial. Recurso compartido USJ
Soporte Técnico Audiovisual 2 Parcial. Recurso compartido USJ

5.3. Plan de Accion Tutorial
Se evalla la calidad de los tutores del Plan de Accién Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacion y

Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ndmero de tutores 3 7 9 13 16 -
Numero de tutores con resultados de 3 6 8 11 13 )

evaluacion
% tutores con resultados de evaluacion 100,0% 85,7% 88,9% 84,7% 81,3% -

Valoracién: Excelente 2 3 7 8 9 -
Valoracién: Bueno 0 2 2 0 3 -
Valoracion: Adecuado 0 0 0 2 1 -
Valoracién: Deficiente 1 1 0 1 0 -
Baja tasa de respuesta 0 1 1 2 3 -
VALORACION MEDIA GRADO (36,0%) | (27.3%) | (215%) | (22.3%) | @5.7%) |
VALORACION MEDIA TOTAL DE 8,9 8,8 9,3 9,3 9,2

GRADOS USJ | (23,9%) | (18,8%) | (26,9%) | (24,1%) | (32,7%)

532, Andlisis evaluacion tutores
El Plan de Accién Tutorial se ha mantenido a lo largo del curso académico 2024/2025 como uno de los
elementos clave para dar apoyo al alumnado durante el desarrollo del curso. Se ha aumentado, con respecto

a los afios anteriores, la tasa de participacion del alumnado en la evaluacion del profesorado tutor del Plan
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de Accidén Tutorial. En este curso académico, la tasa de participacién fue del 25,7% aumentado ligeramente
sobre la tasa de participacion de afnos anteriores y manteniéndose mas baja con respecto a la media de los
Grados de la Universidad (32,7%), que este afio ha aumentado considerablemente. Con respecto a la
valoracién media de la titulacién en resultados de evaluacién de PAT es ligeramente inferior a la valoracion
media de la Universidad. Asi, en Psicologia la nota media de valoracion de PAT se ubica en un 9,1 frente al

9,2 de la valoracién media de la Universidad.

Por dltimo, se destaca que ha habido una distribucién adecuada en la evaluaciéon de docentes, siendo
evaluadas 13 de las 16 personas tutoras de PAT. Pese a ello, desde el Grado en Psicologia se fomenta
aumentar el grado de participacion en los procesos de evaluacion del alumnado con respecto a las personas
tutoras de PAT.

5.4, Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del
Programa de Practicas Externas (PEM3). El programa de practicas externas se implementd a lo largo del
curso 2023/2024.

5.4.1. Evaluacion de las practicas externas

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Numero de alumnos matriculados en la 0 0 0 50 4 )
materia de practicas externas
Numero de alumnos que han realizado 0 0 0 50 4 )
practicas externas
Numero _de aIum,no_s que han superado 0 0 0 50 4 )
la materia de practicas externas
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP 71 7.9 }
programa de practicas externas
Satisfaccion del tutor con el programa )
de précticas externas NP NP NP %9 10,0
Satisfaccion de la entidad con el NP NP NP 8,4 NC )
programa de practicas externas

5.4.2. Entidades externas donde se han realizado las practicas

2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | Satisfaccion

T 2 L 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | del alumno

ACCEM ASOCIACION NP NP NP 0 1 3,2
AFDA NP NP NP 2 0 -

ATADES NP NP NP 0 1 NC
ATENCION INTEGRAL DEL MENOR (FAIM) NP NP NP 0 2 7,0

ASOCIACION PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR DE

ARAGON (APEFA) NP NP NP 1 0 -

AZAJER NP NP NP 0 1 NC

CENTRO DE ASISTENCIA A VICTIMAS DE

AGRESION SEXUAL (CAVIAS) NP NP NP 1 1 NC

CENTRO MATERNO INFANTIL ROSALES DEL CANAL NP NP NP 2 0 -
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CENTRO NEUROPSIQUIATRICO NUESTRA SENORA

DEL CARMEN NP NP NP 1 0 )
COLEGIO AGUSTIN GERICO NP NP NP 0 1 NC
COLEGIO COMPARNIA DE MARIA NP NP NP 0 2 NC
CPRI MARIA INMACULADA-CLARETIANAS NP NP NP 1 1 NC
CRUZ ROJA ESPANOLA NP NP NP 1 2 7,0
DKV SEGUROS, S.A. NP NP NP 1 0 -
ESCUELA DE VIDA GAIA NP NP NP 0 1 NC
FUNDACION ADUNARE NP NP NP 2 1 NC
FUNDACION APIP ACAM NP NP NP 0 1 NC
FUNDACION CENTRO DE SOLIDARIDAD DE

ZARAGOZA-PROYECTO HOMBRE NP NP NP 1 1 NC
FUNDACION CEPAIM ACCION INTEGRAL CON

MIGRANTES NP NP NP 0 1 6,7
FUNDACION ESCUELA TERESIANA NP NP NP 3 0 -
FUNDACION LA CARIDAD NP NP NP 0 1 NC
HIBERUS TECNOLOGIA DE LA INFORMACION, S.L. NP NP NP 4 1 7,4
ITA CLINIC BCN S.L. NP NP NP 4 2 8,8
JUNTA PROVINCIAL DE ZARAGOZA DE LA

ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER | NP NP NP 3 2 NC
(AECC)

LEXIA CONSULTORES S.L. NP NP NP 4 2 8,9
MEDICOS DEL MUNDO ARAGON NP NP NP 2 1 NC
SANTIAGO PEREZ HERNANDEZ NP NP NP 2 2 9,5
SERLOG21 NP NP NP 2 0 -
SERVICIOS INTEGRALES PEDIATRICOS SLP NP NP NP 8 4 NC
TALENTIS ORGANIZACION Y PROCESO S.L.U.

(NEXT PREVENCION) NP NP NP 0 1 NC
TCA Y OBESIDAD SALUD MENTAL SL. (RENACE) NP NP NP 2 3 9,0
UNIDAD DE ATENCION AL DESARROLLO NP NP NP 4 3 9,8
VETA PSICOLOGIA SL_ALDAZ & VEGA PSICOLOGIA | NP NP NP 0 1 NC

5.4.3.  Andlisis calidad practicas externas

Este curso académico 2023/2024 ha sido el segundo aio en el que se han desarrollado las practicas externas
del Grado en Psicologia, en la asignatura que se conoce como Practicum. El niUmero de estudiantes que
matricularon en esta asignatura fue de 41 y no se registré ninglin suspenso. De esta manera, todas las
personas superaron satisfactoriamente esta asignatura. La satisfaccion de los tutores con el programa de
practicas es alta (10,0), pese a que este afio no se ha tenido el dato de las entidades colaboradoras en el
programa de practicas externas. A su vez, se ha observado un 7,9 de nota media por parte del alumnado
superior al 7.1 de nota el curso pasado, que fue el primer afo de la implantacion del programa de Practicum
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en el Grado. Pese a que es una buena calificacion, se anticipa una mejora en la nota a medida que se

consolide el sistema de practicas y las relaciones con los centros.

Se ofertd un numero de centros de practicas superior al del alumnado que solicitd cursar la asignatura. La
mayoria de las plazas tenian caracter continuo sin entrar en el concepto de practicas rotativas de otras
titulaciones. Este aspecto fue consensuado desde el primer afio entre Direccion del Grado y responsables
de Practicum de Psicologia, Decanato de Salud y las entidades externas colaboradoras. Se ofertaron plazas

de practicas para todo el alumnado en cada una de sus menciones.
5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.51. Evaluacion del programa de movilidad

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Numero de alumnos participantes )
(outgoing) 0 0 7 18 14
% de alumnos participantes o o o o o }
(outgoing) 0,0% 0,0% 4,7% 10,8% 7,4%
NUmero de destinos 0 0 5 10 9 -
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP 8,3 8,7 8,2 )
programa de movilidad (outgoing)
Numgro de_: aIum_nos no propios 0 2 6 8 8+4 )
acogidos (incoming)*
NUmero de origenes* 0 1 6 6 6+4 -
Satisfaccion de los alumnos con el
programa de movilidad (incoming) NP 8,6 91 9.2 8,7 )

*Alumnos que cursan materias solo de la titulacion + Alumnos que cursan materias de SAL.

552 Destino de alumnos outgoing

DESTINO 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- Satisfaccion
2021 2022 2023 2024 2025 del alumno
Instituto Superior de Ciéncias da
Satide Egas Moniz 0 0 2 2 2 54
Instituto Superior Miguel Torga 0 0 0 2 2 8,1
Leuphana Universitat Liineburg 0 0 1 2 1 9,7
Lietuvos Sveikatos Moksly
Universitetas 0 0 1 2 2 8,6
Universidad Catolica de Valencia
'San Vicente Martir' 0 0 0 ! 0 )
Universidad Pontificia Bolivariana 0 0 0 0 1 7,7
Universidade dos Agores 0 0 2 2 1 9,3
Universita degli Studi di Firenze 0 0 1 2 2 7,9
Universita degli Studi di Messina 0 0 0 2 0 -
'Unlver5|t? degli Studi di Urbino 0 0 0 1 1 10,0
Carlo Bo
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DESTINO 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- Satisfaccion
2021 2022 2023 2024 2025 del alumno
Un|\{er5|taldegll Studi 'Suor Orsola 0 0 0 5 5 01
Benincasa
TOTAL 0 0 7 18 14

5.5.3 Origen de alumnos incoming

ORIGEN 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
Leuphana Universitat Liineburg 0 0 1 1 0 -
Universidad Andhuac México-Norte 0 0 1 0 0 -
Universidad Anahuac Veracruz, 0 0 0 0 1 )
Campus Xalapa
Universidad Catdlica de Oriente 0 0 0 0 1 -
Universidad César Vallejo 0 0 0 2 0 -
Universidad de Ledn 0 0 0 0 1 -
Universidad de Santiago de 0 0 0 0 1 )
Compostela
Universita degli Studi dell' Insubria 0 0 0 0 1 -
Universita degli Studi di Firenze 0 0 0 1 1 -
Universita degli Studi di Foggia 0 0 0 0 1 -
Universita degli Studi di Messina 0 0 0 2 1 -
'Universit? degli Studi di Urbino 0 0 1 1 2 )
Carlo Bo
Unl\{er5|taldegll Studi 'Suor Orsola 0 0 0 1 2 )
Benincasa
Universidade dos Agores 0 0 1 0 0 -
Scuola Superiore per Mediatori
Linguistici (SSML) 'P. M. Loria' della 0 2 1 0 0 -
Societa Umanitaria
Universidad Cristobal Coldn 0 0 1 0 0 -
TOTAL 0 2 6 8 12 -

5.54. Andlisis calidad programa de movilidad

La movilidad internacional se esta constituyendo como un elemento importante para el alumnado del Grado
en Psicologia. A lo largo de la implantacién del Grado se han aumentado y consolidado las relaciones
institucionales con Universidades extranjeras y nacionales. Fruto de estos acuerdos, se han aumentado las
cifras de estudiantes que optan por la movilidad internacional tanto en la modalidad de estudiantes incoming

como de outgoing.

En el curso académico 2024/2025, se ha estabilizado el niUmero de estudiantes que cursa movilidad
outgoing, estabilizandose en 14 personas. Es preciso sefalar, que ninglin estudiante que optd a la movilidad
quedo sin destino habiéndose formulado el procedimiento de forma adecuada, ya que el niUmero de destinos
fue mayor que el de aplicaciones. Ademas, la satisfaccion de los estudiantes outgoing fue de 8,2 puntos

DI-005-2425-PSI -31-



GRUPO SANVALERO Grado en Psicologia

universidad
SA NJO RG E )Jg Memoria Anual del Programa 2024-2025
~ 1%

estabilizandose con respecto a afios anteriores. Con referencia a la llegada de estudiantes incoming, se
aumentd en dos personas con referencia al curso académico 2023/2024, pasando de 8 a 12 estudiantes y
con una calificaciéon de 8,7 en el sistema de acogida del Grado. Los destinos con mayor predominancia
outgoing siguen siendo Italia y Portugal.

En ultimo término, es preciso sefialar que a lo largo del curso académico 2024/2025, se trabajo en reforzar
los acuerdos previamente conseguidos y en el establecimiento de acuerdos para conseguir nuevos destinos
internacionales de movilidad en el Norte de Europa pero fue bastante complejo. Una de las limitaciones se
asocia a la no imparticion de la titulacién de Psicologia en inglés. Pese a ello, este curso académico
2024/2025 se ha procedido a la habilitacién de profesorado en la metodologia CLIL (Content and Language
Integrated Learning ). De esta manera, algunas asignaturas han comenzado a impartir algunos créditos en

inglés, siempre con un planteamiento de implantacion gradual y progresivo.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas
Jornada de Bienvenida
Acogida de estudiantes de nuevo ingreso y presentacion de los servicios de la Universidad. Realizacion de

actividades.

Preuniversitarios
A lo largo de este curso académico 2024/2025, mediante la participacion de personal docente, se han

realizado talleres para promover la psicologia entre el alumnado preuniversitario.

En este taller se realizan talleres de divulgacion sobre qué es la Psicologia y en qué consiste este campo de
estudio. Ademas, se aborda cdmo se estructura el Grado en Psicologia y se trabaja en un taller para

promocionar el conocimiento tedrico y practico de la Psicologia.

Charlas de orientacion en colegios
Se ha participado en varias charlas de orientacion en colegios presentando la Psicologia y las posibilidades

del grado.

Realizacion de seminarios formativos

A lo largo del curso académico 2024/2025 realiz6 un seminario formativo internacional dirigido al alumnado
de Psicologia.

Ponencias internacionales:

- Beatriz Gomez y la Dra. Mamobo Ogoro, Gorm Media, Irlanda.

A su vez se desarrollaron las III Jornadas de Salud Mental en poblacion infanto-juvenil con una mirada
especial a los colectivos vulnerables. Se contd con la participacion de ponentes externos tanto del ambito

profesional como académico.
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Igualmente, a lo largo del curso académico 2023/2024 se ha contado con la participacion de treinta y tres
ponencias con docentes y profesionales externos que han impartido conferencias dentro de algunas de las
asignaturas del Grado. Igualmente en diez ocasiones, profesorado del Grado en Psicologia han participado
como ponentes externos en seminarios, conferencias y jornadas.
A su vez, se desarrollaron dos seminarios formativos abiertos a la comunidad universitaria y organizados
desde el Grado en Psicologia. El motivo de la realizacion de estas formaciones y divulgaciones académicas
se debe al problema social que ambos problemas representan en el conjunto de la sociedad.

- Seminario “Violencia de Género y Violencia hacia las mujeres”. Colaboracién con la Casa de la

Mujer.
- Seminario “La necesidad de abordar los trastornos de la conducta de alimentacién en nuestra

sociedad actual”. Colaboracion con RENACE.

Por Ultimo, sefialar que como cada curso académico en torno al mes de abril se llevo a cabo un seminario
orientativo sobre la practica profesional de las menciones del Grado. Para ello se cont6 con profesionales de
las tres menciones ofertadas en Psicologia. Este seminario fue abierto a todo el alumnado de Psicologia,
pero dirigido a estudiantes de segundo curso del Grado. Igualmente, con objeto de que ninguna de las
menciones de la titulacion quedara desértica, se organizo otro seminario de menciones impartido por el

profesorado responsable de las asignaturas de cada una de las menciones.

6.2. Principales hitos del curso académico
En el curso académico 2024-2025 del Grado en Psicologia, se destacan como principales hitos:

— Consolidacion del cuarto curso de la titulacién.

— Consolidacién de las practicas externas del Grado y de la asignatura de Trabajo Fin de Grado.

— Consolidacién del Grupo de Investigacion de Psicologia de la US] y mantenimiento de la
colaboracion de su profesorado en actividades de divulgacién cientifica conjunta.

— Realizacién de las III Jornadas de Salud Mental en Poblacién Infanto-Juvenil dirigidas al alumnado,
profesorado y externos de la Universidad San Jorge.

— Realizacién de treinta y tres seminarios formativos dirigidos al alumnado, tanto con ponentes
internacionales como nacionales.

— Realizacién de dos sesiones orientativas para la explicacion de las menciones del Grado. Se contd
con la participacidon de profesionales que representaban la practica profesional de cada una de las
menciones ofertadas por el Grado en Psicologia de la Universidad San Jorge. Asi como de docentes
responsables de las titulaciones de la mencion.

— Consolidacién en las Redes Sociales del Grado a través del uso de Instagram.

— Reconocimiento de la Asociacion Aragonesa de Familiares de Pacientes con Trastornos de Conducta
Alimentaria (Arbada) y entrega del premio Actictud, Arriba, Autoestima, al Grado en Psicologia y a
la Facultad de Ciencias de la Salud de la US] por su labor de promocion de habitos de vida
saludables y de prevencion de los trastornos de salud mental.
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7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1, Distribucion de calificaciones
- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
e Aa e 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
No presentado 0,0% 2,3% 3,0% 2,3% 0,9% -
Suspenso 7,1% 23,0% 11,2% 13,2% 8,5% -
Aprobado 44,0% 32,1% 34,7% 30,3% 32,0% -
Notable 38,3% 33,9% 41,2% 38,6% 46,1% -
Sobresaliente 8,5% 7,1% 8,4% 8,1% 7,7% -
Matricula de honor 2,1% 1,5% 1,4% 1,7% 1,4% -
7.2. Distribucion de calificaciones por materia
No . Matricula
MATERIA presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente de honor
ANALISIS DE DATOS I 0,0% 17,3% 57,3% 21,3% 2,7% 1,3%
ANALISIS DE DATOS II 1,4% 8,5% 53,5% 32,4% 2,8% 1,4%
EEIC%%Egg;\ACION Y 1,5% 0,0% 0,0% 70,1% 26,9% 1,5%
INGLES CIENTIFICO 1,5% 1,5% 13,6% 59,1% 24,2% 0,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 1,6% 0,0% 4,7% 70,3% 21,9% 1,6%
PSICOBIOLOGIA I 0,0% 12,7% 59,2% 25,4% 1,4% 1,4%
PSICOBIOLOGIA II 2,2% 28,1% 48,3% 16,9% 3,4% 1,1%
ﬁggégfclféﬁmm I ATENCION 0,0% 15,4% 603% | 17,9% 5,1% 1,3%
PSICOLOGIA BASICA II:
MOTIVACION Y EMOCION 1,4% 17,8% 43,8% 27,4% 8,2% 1,4%
PSICOLOGIA SOCIAL I 0,0% 25,0% 48,8% 25,0% 1,3% 0,0%
EVALUACION PSICOLOGICA 1,4% 8,2% 34,2% 50,7% 4,1% 1,4%
METODOS, DISENOS Y TECNICAS
DE INVESTIGACION EN 0,0% 11,6% 29,0% 50,7% 7,2% 1,4%
PSICOLOGIA
NEUROCIENCIA COGNITIVA 0,0% 3,3% 6,7% 86,7% 3,3% 0,0%
PSICOLOGIA BASICA III: MEMORIA 3,1% 32,8% 17,2% 45,3% 0,0% 1,6%
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE 1,4% 22,2% 33,3% 38,9% 2,8% 1,4%
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 0,0% 5,0% 23,3% 70,0% 0,0% 1,7%
ESEILCE’ELNOGGG’:J'EEL PENSAMIENTO Y 0,0% 9,5% 587% | 28,6% 1,6% 1,6%
PSICOLOGIA SOCIAL II 0,0% 0,0% 56,1% 36,8% 7,0% 0,0%
PSICOMETRIA 0,0% 3,2% 42,9% 47,6% 4,8% 1,6%
PSICOPATOLOGIA 0,0% 12,1% 29,3% 55,2% 1,7% 1,7%
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No . Matricula
MATERIA ' presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente de honor
APOYO E INTERVENCION
PSICOLOGICA EN PROCESOS DE
ENFERMEDAD CRONICA Y 0,0% 0,0% 2,3% 81,4% 14,0% 2,3%
CUIDADOS PALIATIVOS
PSICODIAGNOSTICO 0,0% 6,7% 51,1% 37,8% 2,2% 2,2%
PSICOFARMACOLOGIA 0,0% 6,1% 61,2% 32,7% 0,0% 0,0%
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 0,0% 0,0% 30,0% 70,0% 0,0% 0,0%
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD 7,3% 22,0% 36,6% 26,8% 4,9% 2,4%
PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES 4,8% 7,1% 52,4% 35,7% 0,0% 0,0%
PSICOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES 0,0% 2,3% 30,2% 67,4% 0,0% 0,0%
PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS 0,0% 0,0% 14,3% 85,7% 0,0% 0,0%
PSICOLOGIA DEL CONSUMO, o o 0 o o o
PUBLICIDAD Y MARKETING 0,0% 0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 0,0%
PSICOLOGIA FORENSE 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 0,0% 0,0%
PSICOPATOLOGIA INFANTIL 5,1% 10,3% 35,9% 43,6% 2,6% 2,6%
TECNICAS DE INTERVENCION Y
TRATAMIENTOS PSICOLOGICOS 4,4% 8,9% 31,1% 40,0% 13,3% 2,2%
ATENCION TEMPRANA 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 0,0%
EVALUACION DE PROGRAMAS EN
PSICOLOGIA APLICADA 0,0% 0,0% 5,7% 82,9% 8,6% 2,9%
INTERVENCION CON EL
ALUMNADO CON NECESIDADES 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0%
EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)
NEUROPSICOLOGIA 2,6% 2,6% 21,1% 63,2% 7,9% 2,6%
PRACTICUM 0,0% 0,0% 2,7% 67,6% 29,7% 0,0%
PSICOGERIATRIA 0,0% 0,0% 0,0% 90,3% 6,5% 3,2%
PSICOLOGIA CLINICA DE LA SALUD 0,0% 0,0% 0,0% 72,0% 24,0% 4,0%
PSICOLOGIA DE INTERVENCION
COMUNITARIA 0,0% 3,1% 15,6% 75,0% 3,1% 3,1%
PSICOLOGIA DE LAS ADICCIONES 0,0% 0,0% 10,7% 82,1% 3,6% 3,6%
Eﬁﬁgﬁ%ﬁm DE LOS RECURSOS 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 0,0% 25,0%
PSICOLOGIA DEL TRABAJO 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 75,0% 0,0%
TRABAJO FIN DE GRADO 0,0% 0,0% 13,5% 54,1% 29,7% 2,7%

La distribucion de suspensos por asignaturas se concentra en las asignaturas de Psicobiologia II (28,1%),

Psicologia Social I (25%), Psicologia Basica III-Memoria (32,8%), Psicologia del Aprendizaje (22,2%) y

Psicologia de la Personalidad (22,0%). La tasa de suspensos ha disminuido con relacion a cursos anteriores

(8,5%). En general, son asignaturas de primer curso y segundo curso a excepcion de Psicologia de la

Personalidad. Pese a ello, en términos generales, predominan los aprobados y los notables en todas las

asignaturas. La mayor tasa de no presentados se da en la asignatura de Psicologia de la personalidad
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(7,3%). Sin embargo, la tasa de no presentados en el Grado es minima situandose en términos generales
por debajo del 5%, a excepcion de en Psicopatologia Infantil (5,1%). Se hace preciso resaltar que la tasa
de no presentados disminuye de forma considerable en los cursos superiores aunque se mantiene bastante
baja con caracter general en la titulacion.

Con referencia al nUmero de sobresalientes, se concentran en las asignaturas de mencion, como por ejemplo
en Psicologia del Trabajo (75%), Psicologia del Consumo, publicidad y marketing (60%), Atencién Temprana
(75%) e Intervencion con el alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) (50%) y aumenta a
medida que se avanza en la titulacion. Igualmente, asignaturas como Inglés Cientifico (24,2%) Etica,

deontologia y legislacion (26,9) y Practicum (29,7%) concentraron un elevado nimero de sobresalientes.

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa anual de renovacion de matricula: Porcentaje de estudiantes que deberian renovar la matricula y
que la renuevan.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas con relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion y el
nUmero total de créditos matriculados en el programa.

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026

Tasa de rendimiento 92,6% 84,3% 85,3% 86,8% 90,2% -

TASA

Tasa anual de renovacion NP | 94,0% | 91,1% | 89,8% | 952% -

de matricula

Tasa de graduacion (70%*) NP NP NP NP 71,4% -
Tasa de eficiencia (65%*) NP NP NP 98,6% 95,1% -
Tasa de éxito 92,6% | 80,9% | 88,0% | 88,6% | 91,0% -
Tasa de evaluacion 100,0% | 97,0% | 96,9% | 98,0% | 99,1% -

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion
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7.4. Tasa de rendimiento por materia

—— 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
ANALISIS DE DATOS I 84,4% 75,9% 64,4% 82,2% 82,7% -
ANALISIS DE DATOS 1II 91,3% 82,5% 84,9% 87,3% 90,1% -
APOYO E INTERVENCION PSICOLOGICA EN
PROCESOS DE ENFERMEDAD CRONICA Y NP NP 100,0% | 84,0% | 100,0% -
CUIDADOS PALIATIVOS
ATENCION TEMPRANA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DETECCION DE DIFICULTADES E INTERVENCION
EN CENTROS EDUCATIVOS NP NP 100,0% | 80,0% NP -
ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 95,7% 83,9% 87,3% 98,5% 98,5% -
EVALUACION DE PROGRAMAS EN PSICOLOGIA o o i
APLICADA NP NP NP 100,0% | 100,0%
EVALUACION PSICOLOGICA NP 66,7% 81,5% 69,8% 90,4% -
INGLES CIENTIFICO 91,3% 94,5% 96,2% 96,7% 97,0% -
INTERVENCION CON EL ALUMNADO CON B . i
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) NP NP NP 100,0% | 100,0%
METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE .
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA NP 857% | 939% | 778% | 884%
NEUROCIENCIA COGNITIVA NP 81,4% 97,7% 94,1% 96,7% -
NEUROPSICOLOG{A NP NP NP 84,4% 94,7% -
ORIENTACION EDUCATIVA Y FAMILIAR NP NP 100,0% | 100,0% NP -
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 97,9% | 100,0% | 98,1% | 100,0% | 98,4% -
PRACTICUM NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOBIOLOGIA I 95,7% 69,8% 84,6% 84,6% 87,3% -
PSICOBIOLOGIA II 88,9% 50,9% 53,4% 68,7% 69,7% -
PSICODIAGNOSTICO NP NP 100,0% | 77,8% 93,3% -
PSICOFARMACOLOGIA NP NP 85,3% 86,1% 93,9% -
PSICOGERIATRIA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA BASICA I: ATENCION Y PERCEPCION | 93,8% 70,9% 70,8% 80,0% 84,6% -
PSICOLOGIA BASICA II: MOTIVACION Y EMOCION | 95,7% 83,3% 81,1% 83,1% 80,8% -
PSICOLOGIA BASICA III: MEMORIA NP 66,7% 84,9% 82,4% 64,1% -
PSICOLOGIA CLINICA DE LA SALUD NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA DE INTERVENCION COMUNITARIA NP NP NP 93,9% 96,9% -
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD NP NP 88,6% 71,4% 70,7% -
PSICOLOGIA DE LAS ADICCIONES NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES NP NP 100,0% | 93,9% 88,1% -
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—— 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES NP NP 77,8% 89,7% 97,7% -
PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS NP NP 97,1% 96,3% | 100,0% -
PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE NP 66,7% 85,7% 59,2% 76,4% -
PSICOLOGIA DEL CONSUMO, PUBLICIDAD Y
MARKETING NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO NP 82,2% 86,5% 75,9% 95,0% -
PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y DEL LENGUAJE NP 95,5% 93,2% 93,9% 90,5% -
PSICOLOGIA DEL TRABAJO NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA FORENSE NP NP 83,3% | 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA SOCIAL I 95,6% 75,9% 67,2% 74,6% 75,0% -
PSICOLOGIA SOCIAL II NP 84,8% 95,9% 84,9% | 100,0% -
PSICOMETRIA NP 72,1% 86,8% 86,0% 96,8% -
PSICOPATOLOGIA NP 80,0% 88,5% 86,4% 87,9% -
PSICOPATOLOGIA INFANTIL NP NP 100,0% | 91,7% 84,6% -
TECNICAS DE INTERVENCION Y TRATAMIENTOS
PSICOLOGICOS NP NP 83,9% 55,9% 86,7% -
TRABAJO FIN DE GRADO NP NP NP 100,0% | 100,0% -
7.5. Tasa de éxito por materia
—— 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
ANALISIS DE DATOS I 84,4% 75,9% 65,5% 85,7% 82,7% -
ANALISIS DE DATOS II 91,3% 87,0% | 100,0% | 90,2% 91,4% -
APOYO E INTERVENCION PSICOLOGICA EN
PROCESOS DE ENFERMEDAD CRONICA Y NP NP 100,0% | 87,5% | 100,0% -
CUIDADOS PALIATIVOS
ATENCION TEMPRANA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DETECCION DE DIFICULTADES E INTERVENCION
EN CENTROS EDUCATIVOS NP NP 100,0% | 80,0% NP -
ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 95,7% 88,7% 87,3% 98,5% 100,0% -
EVALUACION DE PROGRAMAS EN PSICOLOGIA
APLICADA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
EVALUACION PSICOLOGICA NP 76,9% 81,5% 75,5% 91,7% -
INGLES CIENTIFICO 91,3% 94,5% 96,2% 96,7% 98,5% -
INTERVENCION CON EL ALUMNADO CON 0 o i
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) NP NP NP 100,0% | 100,0%
METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA NP 200% | 939% | 778% | 84% -
NEUROCIENCIA COGNITIVA NP 85,4% 97,7% 94,1% 96,7% -
DI-005-2425-PSI -38-




GRUPO SANVALERO

universidad
Ve
SANJORGE >AV

Memoria Anual del Programa 2024-2025
Grado en Psicologia

—— 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
NEUROPSICOLOGIA NP NP NP 93,1% 97,3% -
ORIENTACION EDUCATIVA Y FAMILIAR NP NP 100,0% | 100,0% NP -
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 97,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
PRACTICUM NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOBIOLOGIA 1 95,7% 69,8% 85,9% 84,6% 87,3% -
PSICOBIOLOGIA 11 88,9% 53,7% 63,9% 75,0% 71,3% -
PSICODIAGNOSTICO NP NP 100,0% | 77,8% 93,3% -
PSICOFARMACOLOGIA NP NP 87,9% 88,6% 93,9% -
PSICOGERIATRIA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA BASICA I: ATENCION Y PERCEPCION | 93,8% 70,9% 73,0% 82,2% 84,6% -
PSICOLOGIA BASICA II: MOTIVACION Y EMOCION | 95,7% 86,5% 82,7% 84,4% 81,9% -
PSICOLOGIA BASICA I1I: MEMORIA NP 66,7% 84,9% 85,7% 66,1% -
PSICOLOGIA CLINICA DE LA SALUD NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA DE INTERVENCION COMUNITARIA NP NP NP 93,9% 96,9% -
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD NP NP 91,2% 83,3% 76,3% -
PSICOLOGIA DE LAS ADICCIONES NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES NP NP 100,0% | 93,9% 92,5% -
PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES NP NP 80,0% 89,7% 97,7% -
PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS NP NP 97,1% 96,3% | 100,0% -
PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE NP 66,7% 88,9% 61,7% 77,5% -
II\JIISAIESEL%(';\II(/; DEL CONSUMO, PUBLICIDAD Y NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% i
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO NP 84,1% 86,5% 75,9% 95,0% -
PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y DEL LENGUAJE NP 97,7% 95,3% 93,9% 90,5% -
PSICOLOGIA DEL TRABAIO NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA FORENSE NP NP 90,9% | 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA SOCIAL I 95,6% 75,9% 70,9% 74,6% 75,0% -
PSICOLOGIA SOCIAL II NP 84,8% 95,9% 84,9% | 100,0% -
PSICOMETRIA NP 86,1% 95,8% 89,1% 96,8% -
PSICOPATOLOGIA NP 80,0% 92,0% 90,5% 87,9% -
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Materla 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
PSICOPATOLOGIA INFANTIL NP NP 100,0% | 91,7% 89,2% -
TECNICAS DE INTERVENCION Y TRATAMIENTOS
PSICOLGRICOS NP NP 92,9% 61,3% 90,7% -
TRABAJO FIN DE GRADO NP NP NP 100,0% | 100,0% -
7.6. Tasa de evaluacion por materia
Materla 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
ANALISIS DE DATOS I 100,0% | 100,0% | 98,3% 959% | 100,0% -
ANALISIS DE DATOS II 100,0% | 94,7% 84,9% 96,8% 98,6% -
APOYO E INTERVENCION PSICOLOGICA EN
PROCESOS DE ENFERMEDAD CRONICA Y NP NP 100,0% | 96,0% | 100,0% -
CUIDADOS PALIATIVOS
ATENCION TEMPRANA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
DETECCION DE DIFICULTADES E INTERVENCION
EN CENTROS EDUCATIVOS NP NP 100,0% | 100,0% NP -
ETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA 100,0% | 94,6% | 100,0% | 100,0% | 98,5% -
EVALUACION DE PROGRAMAS EN PSICOLOGIA
APLICADA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
EVALUACION PSICOLOGICA NP 86,7% 100,0% | 92,5% 98,6% -
INGLES CIENTIFICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 98,5% -
INTERVENCION CON EL ALUMNADO CON 0 ) .
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE) NP NP NP 100,0% | 100,0%
METODOS, DISENOS Y TECNICAS DE i
INVESTIGACION EN PSICOLOGIA NP 5,2% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
NEUROCIENCIA COGNITIVA NP 953% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
NEUROPSICOLOGIA NP NP NP 90,6% 97,4% -
ORIENTACION EDUCATIVA Y FAMILIAR NP NP 100,0% | 100,0% NP -
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 100,0% | 100,0% | 98,1% | 100,0% | 98,4% -
PRACTICUM NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOBIOLOGIA I 100,0% | 100,0% | 98,5% | 100,0% | 100,0% -
PSICOBIOLOGIA II 100,0% | 94,7% 83,6% 91,6% 97,8% -
PSICODIAGNOSTICO NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
PSICOFARMACOLOGIA NP NP 97,1% 97,2% | 100,0% -
PSICOGERIATRIA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA BASICA I: ATENCION Y PERCEPCION | 100,0% | 100,0% | 96,9% 97,3% 100,0% -
PSICOLOGIA BASICA II: MOTIVACION Y EMOCION | 100,0% | 96,3% 98,1% 98,5% 98,6% -
PSICOLOGIA BASICA III: MEMORIA NP 100,0% | 100,0% | 96,1% 96,9% -
PSICOLOGIA CLINICA DE LA SALUD NP NP NP 100,0% | 100,0% -
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Materia 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025-
2021 2022 2023 2024 2025 2026
PSICOLOGIA DE INTERVENCION COMUNITARIA NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA DE LA PERSONALIDAD NP NP 97,1% | 857% | 92,7% -
PSICOLOGIA DE LAS ADICCIONES NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA DE LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES NP NP 100,0% | 100,0% | 95,2% -
PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES NP NP 97,2% | 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA DE LOS GRUPOS NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA DE LOS RECURSOS HUMANOS NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE NP 100,0% | 964% | 959% | 98,6% -
IF:/ISAII({:I?IIE_'IC')IIG\EGA DEL CONSUMO, PUBLICIDAD Y NP NP 100,0% | 100.0% | 100,0% .
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO NP 97,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA DEL PENSAMIENTO Y DEL LENGUAJE NP 97,7% | 97,7% | 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA DEL TRABAJO NP NP NP 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA FORENSE NP NP 91,7% | 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA SOCIAL 1 100,0% | 100,0% | 94,8% | 100,0% | 100,0% -
PSICOLOGIA SOCIAL I1 NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
PSICOMETRIA NP 83,7% | 90,6% | 96,5% | 100,0% -
PSICOPATOLOGIA NP 100,0% | 962% | 955% | 100,0% -
PSICOPATOLOGIA INFANTIL NP NP 100,0% | 100,0% | 94,9% -
ngcc'“éfé\éﬁg éNTERVENCION Y TRATAMIENTOS NP NP 903% | 912% | 956% .
TRABAJO FIN DE GRADO NP NP NP 100,0% | 100,0% -

7.7. Conclusiones Junta de Evaluacion

Los resultados finales tras la convocatoria de Julio denotan una mejoria en el rendimiento del alumnado tras

la primera convocatoria. Se observa que el alumnado del Grado de Psicologia en los Ultimos cursos de la

titulacién tiene un rendimiento y un aprovechamiento mayor, percibiéndose un grado de madurez y de

compromiso con los estudios y con la vida académica mucho mayor.

Al mismo tiempo, la consolidacion del Grado hace que la tasa de rendimiento académico se estabilice en un

90,2%, con los primeros datos de una tasa de graduacion superiores al 70% (71,4%). Igualmente la tasa

de eficiencia es superior al 65% planteado en la memoria de verificacion y tiene un valor del 95,1%. No

obstante, se requiere un mayor volumen de datos para establecer conclusiones firmes y comparativas entre

cursos académicos.
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No obstante, los resultados muestran unas calificaciones ajustadas para el conjunto del alumnado del Grado

en Psicologia.

A su vez, se observa que, en su quinto afio de imparticion, el Grado en Psicologia se esta configurando con
una solida estructura y muy insertado y adaptado a la normativa general y proceder de la Facultad de

Ciencias de la Salud.

7.8. Analisis evaluacion del aprendizaje

El analisis de la evaluacion del aprendizaje ha sido positivo en este curso 2024/2025 y se observa cierta
estabilizacion y mejora con referencia a los datos de los cursos académicos anteriores. Como se indicado
previamente, a lo largo de la presente Memoria Anual, se requeriran mas datos a lo largo de los préximos
anos para hacer consideraciones finales firmes que establezcan marcos comparativos dentro de la titulacion.
Entre otros factores, que sea el segundo afio de estudiantes egresados hace complejo establecer un marco
referencial comparativo en términos de progresion de las evaluaciones y de rendimientos a lo largo de los
diferentes cursos académicos. No obstante, se observa estabilizacién en el rendimiento y en aprendizaje del
alumnado.

Con referencia a las tasas de rendimiento para el curso académico 2024/2025, se observa un rendimiento
muy adecuado (90,2%) y ligeramente superior al del curso académico anterior (86,8%). De forma similar,

la tasa de éxito en este curso académico es del 91% superior a los tres cursos académicos anteriores.

A su vez, se observa una estabilizacién en las tasas de evaluacion de este curso académico y del pasado. El
andlisis y la interpretacion de los resultados sugiere una estabilizacion de las tasas en términos generales,

entre este curso académico y los anteriores.

La distribucion de calificaciones en este curso académico 2024/2025 se concentré principalmente en torno
al notable (46,1%) y al aprobado (32%) con una disminucion en el nimero de suspensos (8,5%) en
comparacion con todos los cursos anteriores excepto el primer curso de implantacion del Grado, que fue el
afno pandémico. Se destaca un sobresaliente descenso en la tasa de no presentados (0,9%) y una ligera
disminucion en el volumen de sobresalientes (7,7%) en comparacion con los cursos pasados. Sin embargo,
estas diferencias son minimas. Como es esperable, por la propia naturaleza de las calificaciones, el nimero

de Matriculas de Honor es bajo (1,4%).

Con referencia a las tasas de éxito por materia, los resultados son satisfactorios y positivos. Se observa
cierta estabilizacion en los datos con referencia a los cursos académicos anteriores. A su vez, tal y como
ocurre en las tasas de rendimiento por asignaturas, se observan algunas diferencias porcentuales entre
asignaturas a lo largo de los diferentes cursos académicos. Sin embargo, estas diferencias no constituyen
una problematica acusada. Mas bien se trata de aspectos esperables en un proceso de consolidacién de
Grado, como en el de Psicologia.

Con referencia a las tasas de rendimiento por materia, se observa una mas elevada tasa de rendimiento en

las asignaturas de mencion y a medida que el alumnado progresa en la titulacién. En general, las tasas de
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rendimiento por asignaturas son adecuadas. Se observan algunas diferencias porcentuales entre asignaturas
a lo largo de los diferentes cursos académicos pero estas diferencias no constituyen una problematica
acusada. Mas bien se trata de aspectos esperables en un proceso de consolidacion de Grado, como en el de
Psicologia.

Con referencia a las tasas de evaluacion por materia, se observa en términos generales, una alta tasa de

evaluacion y en suma, de participacion generalizada de los estudiantes en el proceso de evaluacion.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

A lo largo de este curso académico, se ha favorecido la practica de metodologias activas y centradas en el
alumnado. Por ejemplo, a través de la creacion de dos grupos, A y B, se favorece una participacion mas
directa e individualizada, por estar dirigida hacia grupos reducidos de estudiantes. Lo mismo ocurre con las
subdivisiones de grupos para las asignaturas de mencion del Grado en Psicologia.

Como apuesta por la formacion practica y continuada, algunas de las materias incorporaron o mantuvieron
elementos de evaluacion continua que redujeron el peso de las pruebas finales, considerandose una
caracteristica fundamental para favorecer el aprendizaje del alumnado. Esta practica permitié que, de forma
mas uniforme y coordinada, se ajustasen las actividades formativas de las materias a lo largo del curso y se
adaptasen a las necesidades de los grupos de estudiantes. Ademas, se ha potenciado en algunas asignaturas
la entrega de trabajos extendidos con un peso importante en la calificacién final, promoviendo sistemas de

evaluacion no centrados en la prueba Unica de examen.

A su vez, desde el Grado en Psicologia se ha promovido la realizacion de proyectos cooperativos y defensas
escritas y orales de los trabajos que realizan en grupo. Asi, la inmensa mayoria de las materias incorporan
en su evaluacion en mayor o menor medida los trabajos en equipo o individuales, de acuerdo a las

indicaciones de la memoria de verificacion para la implantacion del Grado.

A su vez, la relacion cercana y sostenida entre el profesorado responsable de practicas externas y de los
tutores de Trabajos Fin de Grado, ha permitido una colaboracion estrecha entre el alumnado y el equipo
docente.

Por todo lo anterior, merece mencién senalar que la implementacion de un sistema de evaluacion continua
ha requerido coordinacion por parte del equipo docente y de las personas responsables de la coordinacion
del Grado. Ademas, se ha requerido de la implicacion del alumnado en el proceso constituyéndose como un
factor clave para poderlo llevar a cabo.

Otro elemento que busca la participacion del alumnado en su proceso de aprendizaje tiene que ver con la
asistencia a cursos y seminarios, ya que se constituyen como estrategias de aprendizaje especiales y tienen
muy buena acogida entre el alumnado.

De esta manera, se concluye que, desde el Grado en Psicologia, se potencia desde el primer curso el

desarrollo de actividades que promueven la evaluaciéon continua y el aprendizaje centrado en el individuo.
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7.10. Alumnos egresados

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Alumnos egresados NP NP NP 27 37 -
Duracion prevista de los estudios 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 -
Duracién media en los estudios NP NP NP 4,0 4,2 -
VARIACION NP NP NP 0,0 0,2 -

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1. Encuestas de evaluacion

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
GE A JH = 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Satisfaccion con el proceso de 9,0 8,8 9,0 9,2 9,0
incorporacion de nuevos alumnos (39,6%) (78,6%) (82,1%) (77,8%) (70,6%) )
Satisfaccion con el programa de 8,8 7,9 9,4 8,7 9,1
accién tutorial (34,0%) (27,3%) (21,5%) (22,3%) (25,7%) )
Satisfaccién con las instalaciones (149,,60%) (138,’(?0/0) (147,’2%) (139,’310/0) (9,83’,Z/0) -
Satisfaccion con el Servicio de Gestion 9,0 7,6 8,6 8.8 7,2
Académica (14,6%) (13,0%) (14,6%) (13,3%) (9,3%) ]
Satisfaccion con los sistemas de 9,6 7,9 8,6 8,3 8,2
informacion (14,6%) (13,0%) (14,6%) (13,3%) (9,3%) ]
Satisfaccion con el Servicio de 9,0 7,0 8,6 8,3 7,6
Actividades Deportivas (14,6%) (13,0%) (14,6%) (13,3%) (9,3%) ]
Satisfaccion con el Servicio de NP 8,7 9,5 8,2 8,5 _
Biblioteca (8,9%) (4,2%) (2,3%) (9,3%)
Satisfaccion con los servicios de 9,1 8,2 8,1 8,8 8,4
restauracion (14,6%) (13,0%) (14,6%) | (13,13%) (9,3%) ]
Satisfaccion con el servicio de 8,6 8,7 7,8 7,8 8,3
transporte (14,6%) (13,0%) (14,6%) (13,3%) (9,3%) ]
En paréntesis tasa de respuesta
E 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
G e (e e (7 (e 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Satisfaccion de los estudiantes con la
organizacion del plan de estudios 93 8,7 8,9 8,9 8,9 )
Satisfaccion de los estudiantes con
los materiales didacticos 8,4 8,4 8,5 8,8 88 ]
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacion de 9,2 8,5 8,9 9,1 9,1 -
la web
Satisfaccion de los estudiantes con 8,2 8,2 8,4 8,7 8,8 ~
las metodologias docentes
|Satls_facaon de los estudiantes con 8,5 8,1 8,4 8,9 8,8 )
os sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los estudiantes con la
labor docente del profesor 88 8,4 8,6 88 9,0 )

*Datos correspondientes al primer semestre
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8.1.2 Reuniones de delegados

Durante el curso 2024-2025, se han celebrado dos reuniones a nivel de facultad y una reunion a nivel de
grado en la que se trataron diversos temas. De aquellos en los que procedia realizar seguimiento a través
del sistema de calidad, aparecen registrados en el punto 3 de esta memoria.

813 Andlisis satisfaccion alumnos

Los resultados de satisfaccion del alumnado son muy positivos y se ubican en torno al notable alto cercano
al sobresaliente observandose cifras estabilizadas con referencia a los cursos académicos anteriores. Al
mismo tiempo, se observa una baja participacion en las encuestas, sobretodo en lo relativo a la satisfaccion
con servicios como biblioteca, restauracion, transporte... No obstante, es dificil fomentar la motivacion del
alumnado para la cumplimentacion de estas encuestas, dado que a lo largo del proceso académico afrontan

muchas encuestas de satisfaccion.

8.2. Satisfaccion de los egresados
82.1. Encuestas de evaluacion

2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
Glaae S i) 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Satisfaccién con el programa NP NP NP (678 '91%) ( 437 ’27%) -
Media Universidad NP NP 8,2 8> 8> -

(40,5%) | (45,4%) | (31,1%)

En paréntesis tasa de respuesta

: 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Satisfaccion de los egresados con la NP NP NP 6,9 6,4 )
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacidn recibida sobre el NP NP NP 7,9 8,4 -
programa
Satisfaccion de los egresados con las NP NP NP 7.9 7.6 B
metodologias docentes
Satisfaccion de los egresados con los NP NP NP 8,6 8,3 B
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el NP NP NP 9,0 7.8 )
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los NP NP NP 8,9 7.9 )

resultados alcanzados

8.2.2 Analisis satisfaccion de egresados

El curso académico 2024/2025 ha sido el segundo afio con alumnado egresado en la titulacion de Psicologia,
por tanto, se carecen de datos comparativos previos sdlido. Pese a ello, en comparacion con el curso
académico 2023/2024, se observa un ligero descenso en la puntuacién a 7,7 y al mismo tiempo un ligero
descenso en la tasa de participacion (43,2%). La satisfaccion general de la Universidad es de un 8,5 con
una tasa de participacion del 31,1%. Al tratarse de una titulacion con una segunda promocion de egresados,
la valoracion es positiva. En el desglose de los items de la satisfaccion se destaca la nota maxima en la
satisfaccion de los egresados con los sistemas de evaluacion (8,3) y con la informacion recibida sobre el
programa (8,4%). La nota mas baja con el plan de estudios (6,4).
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8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1 Encuesta de satisfaccion de los profesores con el programa

< 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
Zaesizee el by 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Satisfaccion de los profesores con el 9,2 8,2 NP 9,4 NP )
programa (41,7%) (21,4%) (39,4%)

. L 9,0 8,7 8,7 -
Media Universidad (70,2%) (35,0%) NP (43,4%) NP

En paréntesis tasa de respuesta
. 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-

G e e e [ (e 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Satisfaccion del profesorado con la 8,8 9,0 NP 9,2 NP _
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion del profesorado con la 9,6 8,0 NP 9,1 NP }
coordinacion docente
Satisfaccion del profesorado con la
informacién de la web 2,0 7,3 NP 9,8 NP ]
Satisfaccion del profesorado con los )
recursos materiales 8,2 9,0 NP 5 NP
Satisfaccion del profesorado con los
resultados alcanzados por los 9,2 8,3 NP 9,2 NP -
estudiantes
SATISFACCION CON LA 2020- 2021- 2022- 2023- 2024- 2025-
BIBLIOTECA 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Satisfaccion del profesorado con la 8,1 NP 9,0 NP 8,8 )
Biblioteca
Media Universidad 9,0 NP 7,2 NP 9,3 -

8.3.2. Andlisis satisfaccion del profesorado

Referido a aspectos generales el profesorado se destaca una tasa de respuesta baja con la consecuente
ausencia de datos. Pese a que los datos en los cursos académicos anteriores fuereon buenos, se ve necesario
insistir en la necesidad de cumplimentar estas encuestas entre el profesorado. Al menos, para alcanzar cifras
similares o superiores a las de los cursos académicos pasados. Tan solo se recoge la satisfaccion del
profesorado con el servicio de biblioteca y con una puntuacion de 8,8 sobre 10.

8.3.3. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion
A lo largo del curso académico 2024/2025, se celebraron distintas reuniones del equipo docente del Grado
en Psicologia, bien de su totalidad, bien de comisiones creadas para diferentes trabajos. Las principales
reuniones han sido:
e Inicio de curso: Claustro conjunto.
e Mitad de curso: Claustro intermedio. Reunion para evaluar la marcha del Grado y para realizar la
junta de evaluacion de la convocatoria de febrero.
o  Cierre de curso: Claustro final. Reunion para evaluar la marcha del curso. En el seno de esta reunion
se llevo a cabo también la Junta de Evaluacion de las convocatorias de junio y julio.
e Reuniones semanales con Decanato de Facultad de Salud.
e Mensualmente, se han realizado Juntas de Facultad con todas las personas responsables de los
Grados de Salud.
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Reuniones especificas de acogida para docentes de reciente incorporacion.

Reuniones periddicas entre Direccion del Grado y Coordinacién Académica.

Reuniones especificas e individualizadas con docentes de la titulacion para la resoluciéon de dudas
y el abordaje de otros aspectos de interés para el Grado.

Reuniones especificas y de coordinacion con la Seccion de Internacional de la Universidad San
Jorge para consolidar y generar nuevos acuerdos de movilidad y para gestionar la tramitacion de
movilidad docente y de estudiantes.

Reuniones especificas entre el Profesorado para la consolidacion del Grupo de Investigacion dentro
del Grado en Psicologia.

Reuniones periddicas para la consolidacion estructural de la asignatura de Practicum.

Reuniones periddicas para la consolidacion estructural de la asignatura de Trabajo Fin de Grado.
Reuniones de coordinacion entre profesorado de asignaturas del mismo area de conocimiento.

Reuniones especificas y periddicas con la Oficina Técnica de Salud.

Se hace preciso sefialar que de las reuniones clave se levanta acta con los acuerdos alcanzados y se archivan

electronicamente. El resto de los acuerdos que se toman se reflejan a través de correo electrdnico a las

personas afectadas y responsables.

A su vez, los trabajos y acuerdos mas relevantes tratados en estas reuniones se refieren a planificacion y

coordinacién, evaluacion o temas generales y serian los siguientes:

Planificacion y Coordinacion:

o Planificacion de inicio de curso:
= Revision de la informacion completa a proporcionar al profesorado y al alumnado.
»  Espacios: Preparacion y asignacion de los espacios para el conjunto de estudiantes y
docentes.
=  PDU: Unificaciones de grupos, cursos generales y gestion espacios.
o PAT. Plan de accién:
= Asignacién de personas tutoras de PAT: Se anticipa que se mantendra durante toda la
titulacién la misma persona asignada en PAT.
= Revision y/o presentacion de la documentacion a disposicion de las personas tutoras y de
quienes se incorporen por primera vez como docentes a los objetivos de este Plan.
o Revisién de Guias Docentes de las materias:
= Revision de los objetivos de la revision.
=  Gestiones asociadas.
o Delegados:
=  Organizacion elecciones, reuniones y procedimientos.
o Organizacion de diferentes actividades para diferentes colectivos: Talleres, jornadas
informativas...
»  Organizacion logistica interna.
= Participacion de otros departamentos y centros.
= Revision de fechas.
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o Organizacion de actividades para el alumnado del grado (Visitas, charlas, etc.).
o Adaptacion de la organizacién y de la docencia.
o Horarios y calendarios:

= Organizacién y publicacion de horarios y calendarios de examenes.

En las juntas de evaluacién de final de cada semestre se han analizado los diferentes resultados del
alumnado en términos generales. En estas reuniones también se han analizado los resultados de las
diferentes encuestas de evaluacion de la actividad docente y las conclusiones procedentes de las reuniones

de delegados.

8.4. Satisfaccion del personal no docente

8.4.1. Reuniones de personal no docente

Las reuniones con el personal no docente se realizan para ajustar diferentes procedimientos o resolver
situaciones concretas. En estos encuentros participan las personas afectadas no docentes y las responsables

académicas correspondientes.

Las reuniones mas frecuentes se realizan con la Oficina Técnica de Salud, el Servicio de Gestion Académica
y de Facultad para tratar temas relativos a planificacion académica, normativas académicas, gestion de

actividades extraacadémicas, o de apoyo.

También se realizan reuniones con las personas responsables de diferentes unidades como la Seccién de
Orientacién Profesional y Empleo, Cultural o Deportes para colaborar en la definicién de actividades afines
al Grado y fomentar la participacion de nuestro alumnado en las actividades que organizan.

Para la preparacion de las infraestructuras a disposicion del alumnado se celebran reuniones con las

personas responsables de las areas de infraestructuras y de sistemas.

A su vez, en las reuniones de delegados y para cuestiones concretas del desarrollo, de la implantacion y del
aseguramiento de la calidad del plan de estudios, se destaca una estrecha colaboracion con el personal del

Area de Calidad y del Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.

842 Andlisis satisfaccion personal no docente
No hay encuestas que analicen la satisfaccion del personal no docente con el programa. No obstante, las
reuniones informales que se celebran con el personal no docente no muestran ningun tipo de insatisfaccion

con el mismo.

8.5. Insercion laboral de los graduados
8.5.1. Datos insercion laboral al finalizar los estudios

No procede.
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8.5.2. Anadlisis insercion laboral

No procede.

Orientacion a la mejora

9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1. Evaluador externo

La evaluacion externa no estaba prevista en el curso académico 2024-2025.

Informe de Evaluacion Externa 08/04/2022:

La evaluacién externa se realiz6 el 08 de abril de 2022 por el docente Francisco Javier Cano Garcia:

ASPECTOS MEJORABLES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Ausencia total de informacion publica del perfil
del profesorado no solo del Grado en Psicologia,
sino de toda la USJ. No he sido capaz de
encontrar un directorio, ni informacién alguna
sobre curriculos o lineas de investigacién.

Se ha procedido a incluir en cada grado una pestafia
especifica de 'Claustro' donde se puede acceder al
perfil publico de los docentes asignados a esa
titulacion. De esta forma, la informacién estd mas
accesible y disponible para poder consultar.

CERRADO

No existe ningln grupo de investigacion de
psicologia en la USJ (si algunos de ciencias de la
salud). Preguntado el PDI en las audiencias sobre
las posibilidades percibidas de investigacion en
su jornada laboral, reconocen que la USJ] la
incentiva, descontando carga docente, en
funcion de  evaluaciones anuales de
productividad.

Sin  embargo, el profesorado
abiertamente  estar absorbido por las
necesidades obvias de poner en marcha
asignaturas, en muchas ocasiones por primera
vez para ellos. Otros profesores indican que
pertenecen a grupos de investigacion externos,
pero que desean poner en marcha un grupo de
investigacién propio de psicologia en la USJ.

reconoce

Se han mantenido reuniones entre direccion del grado
y OTRYI, iniciando la investigacién en el grado. Se han
identificado areas de trabajo, si bien, para este afio no
estd prevista la formalizacion de un grupo de
investigacion todavia, por considerarse prematuro. Se
va a seguir trabajando con el grado para ir perfilando
la investigacion.

CERRADO

USJ podria potenciar la actividad investigadora
con infraestructuras de investigacién. El ejemplo
mas evidente es el de las bases de datos
electronicas contratadas, ninguna especifica de
psicologia.

Se dispone ya de acceso a todas las revistas de la
editorial Wiley y mas recientemente se ha incorporado
el fondo de la editorial SPRINGER a través de un
acuerdo transformativo con CRUE. Esto puede paliar
en cierta medida las carencias detectadas. No
obstante, es intencion del VRI seguir incorporando las
grandes editoriales en préximos cursos.

CERRADO

Captacion de talento investigador, pues
actualmente existe abundante oferta de personal
doctor con trayectorias y méritos investigadores
consolidados.

Se comparte la accién de mejora planteada y se
tendra en cuenta en los futuros procesos de seleccion
junto con los méritos docentes y la experiencia
profesional en el area también requerida en los
perfiles.

CERRADO

Seria recomendable incrementar también la
presencia de profesores psicdlogos, incluyendo,
psicdlogos generales sanitarios, psicélogos
clinicos, considerando incluso la contratacién de
profesores  asociados que conecten al
estudiantado con la realidad profesional de la
psicologia.

Estamos de acuerdo con la recomendacion propuesta
y es la politica de contratacién que sigue la
Universidad en todos los grados. En el actual curso
2022-2023 ya son varios los perfiles contratados que
se ajustan al perfil requerido.

CERRADO
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ASPECTOS MEJORABLES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Sobre la metodologia didactica, de momento y
hasta la implantacion total del titulo, se podrian
mejorar las posibilidades de evaluacién continua,
asi como la integracion del inglés en la formacion.

Con objeto de mejorar la calidad metodoldgica del
Grado en Psicologia acorde a las indicaciones
planteadas tras la Evaluacion Externa del curso
2021/2022, se han desarrollado las siguientes
acciones:

- Se ha aumentado el nimero de exdmenes parciales
en las asignaturas de este curso 2022/2023 para
asegurar una mayor continuidad en la evaluacion de
las materias. Asimismo, estas inclusiones quedan
recogidas en la Guia Docente de cada una de las
asignaturas.

- Se ha promovido la lengua inglesa a través de la
participacion externa de una docente internacional,
quien ha impartido dos seminarios en inglés en este
primer semestre del curso 2022/2023. Igualmente, en
algunas asignaturas del Grado se ha fomentado la
lectura y el visionado audiovisual de material en
lengua inglesa.

CERRADO

Informe de Evaluacion Externa 12/03/2024:

La evaluacion externa se realizo el 12 de marzo de 2024 por el docente Francisco Javier Cano Garcia de la

Universidad de Sevilla:

ASPECTOS MEJORABLES

SEGUIMIENTO

ESTADO

En cuanto al proceso selectivo, una seleccion
basada en criterios académicos, por ejemplo, la
nota de la EVAU, contribuiria a mejorar la calidad
y el rendimiento del titulo.

El proceso de admision comprende diferentes fases.
En la primera fase de admision se ofertaran todas las
plazas que la Universidad San Jorge tiene autorizadas
para cada grado y en las siguientes se ofertaran las
que queden libres tras la adjudicacion de plazas en
las anteriores fases. Si en una de las fases de
admision el numero de candidatos supera las plazas
ofertadas para una titulacién, las solicitudes se
ordenaran segln la nota de admision. Por lo tanto, si
se tiene en cuenta en la ordenacién un criterio
académico.

CERRADA

Sobre el profesorado, a pesar de la mejora en la
especializacion que representa sobre todo el perfil
de asociado, y que la mayoria del profesorado
tiene el doctorado, creo que la US] deberia
promover oportunidades de carrera académica
para atraer talento joven.

En el proceso de candidatura para optar a plazas de
personal docente investigador se tiene muy en
cuenta la contratacion de talento joven investigador.
Sin embargo, las contrataciones dependen de las
candidaturas que se postulan y no es facil encontrar
perfiles con esas caracteristicas.

CERRADO

En lo relativo a infraestructuras, la titulacion
necesita mas aulas para mejorar la

organizacion académica, evitando las
descompensaciones de carga lectiva constatadas
en cuarto curso. También se necesitan mas
espacios de investigacion con humanos
adicionales a la sala de simulacion ya existente.

Con referencia a infraestructuras, se ha
reorganizado el curso académico proximo 2024/2025
para evitar la sobrecarga lectiva en las asignaturas
de mencidn de cuarto curso. De esta manera, se ha
redistribuido la presencialidad de las asignaturas de
cuarto curso de menciones. A su vez, a dia de hoy y
por el estado embrionario del grupo de
investigacion, no se considera necesario un espacio
adicional mas alla de la sala de simulacién.

CERRADO
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ASPECTOS MEJORABLES

SEGUIMIENTO

ESTADO

El principal desafio en cuanto a la organizacion y
gestion de la docencia es resolver el mencionado
desequilibrio en la carga lectiva de cuarto curso,
aspecto condicionado por una parte a mayor
disponibilidad de aulas, y por otra a mayor
disponibilidad de plazas de practicas, que permita
una flexibilidad mayor de horarios. A este
respecto, aunque resulte paraddjico, puede
perjudicar la gran cantidad de horas de practicas
externas que se cursan en cuarto. Esto requiere
una reflexion mas profunda, quizas repartir las
practicas en los cuatrimestres, o incluso
comenzarlas en tercero. En Psicologia deberia de
haber al menos 3-4 areas de conocimiento.

Con objeto de reequilibrar la carga lectiva de cuarto
curso, se planteara para el curso académico préximo
2024/2025 la modificacién sustancial de la memoria
de verificacion del Grado en Psicologia, siempre y
cuando se adapte a los requerimientos del Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asi, se
considerara la reduccién del nimero de horas
practicas externas, acorde a las directrices generales
admitidas desde el Ministerio de Educacion.

CERRADO

En cuanto a la organizacion y gestion de la
investigacion, a pesar del avance que supone la
creacion de un grupo de investigacion especifico
de psicologia, se necesitan incentivos para que el
profesorado investigue. Se requieren mas
suscripciones a bases de datos de psicologia, mas
instrumentos en la docimoteca, y mas acuerdos
transformativos para facilitar la publicacion de
articulos del profesorado. Solo se encuentran
veinticuatro articulos afiliados a la USJ en la
categoria de Psicologia de la base de datos
SCOPUS.

Se considera que el reconocimiento de créditos de
investigacion en la OTRI es un incentivo para
motivar y fomentar la carrera académica. Pese a
ello, el caracter embrionario del Grupo de
Investigador debera configurarse como germen para
la creacién de pensamiento cientifico.

CERRADO

Sobre la gestion de la calidad, la institucion debe
abordar con urgencia el problema de la

bajisima participacion en las encuestas de
satisfaccion en todos los colectivos (estudiantes,
PDI y PTG).

Desde la Universidad y la Facultad se marcan
anualmente objetivos para aumentar la tasa de
respuesta en aquellas encuestas en las que la
participacion es mas baja de lo deseado.

En cualquier caso, en el Grado en Psicologia, en el
Ultimo curso, se han obtenido tasas de respuesta
aceptables en la encuesta de nuevo ingreso (77,8%)
y evaluacién docente (44,3%), siendo ésta Ultima la
considerada encuesta mas importante. Por el
contrario, se han obtenido tasas de respuesta
mejorables en accién tutorial (22,3%), u otros
servicios como biblioteca (2,3%). La encuesta de
satisfaccion de los docentes ha mejorado su tasa de
participacién con relacién a afios anteriores (39,4%).

No obstante, se continuard trabajando para mejorar
las tasas de respuesta de las diferentes encuestas.

CERRADO

9.2, Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes

Informe de modificacion ACPUA 14/09/2021:

No hay recomendaciones a tratar.

Informe de modificacion ACPUA 26/05/2023:

RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Una vez consolidado este aumento en el nimero
de plazas de nuevo ingreso en la memoria
verificada, conviene sefialar que la matricula de
estudiantes de nuevo ingreso tiene que ser
coincidente con las plazas definidas en la
memoria. Matricular por encima de lo definido en
la memoria de forma sistematica se considera un
incumplimiento de la memoria verificada, incluso

Actualmente el nimero de plazas ofertadas se ajusta al
numero de plazas de ingreso definido en la memoria de
verificacion actual.

Desde el Consejo Rector de la Universidad, se aprueba no
superar las plazas verificadas en el proceso de
matriculacion del curso 2025-2026

CERRADO
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RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO ESTADO

si se trata tan sdlo de un 10%. Debe tenerse en
cuenta que, en el proceso de modificaciones de
plazas, en cada uno de ellos, independiente del
nimero y porcentaje de incremento o
decremento que suponga, se evaluara si los
RRHH y materiales son suficientes o no para
asumir el nimero de plazas propuestas. En el
proceso de renovacion de la acreditacién
institucional de esta Facultad, se prestara especial
atencion a las tasas de matriculacion reales que
deben respetar las plazas definidas en la memoria
verificada.

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2025-2026

APARTADO DESVIACION JUSTIFICACION
Se ha detectado una tasa de respuesta que tiende | Esta desviacién no se incluye como objetivo
3,4y5 a la baja en las encuestas de calidad tanto de | especifico del grado porque se recoge en el plan
docentes como de alumnos. de accién de la Facultad.

DI-005-2425-PSI

-52 -




universidad

V&
SANJORGE >4 S

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2024-2025

Grado en Psicologia

11. REVISION DE OBJETIVOS 2024-2025

ANALISIS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO .
?
OBJETIVO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR META RESULTADO ¢ALCANZADO?
OP-01: Ampliar la red de centros
asistenciales de mencion en intervencion _ NO plazas acordadas para la
clinica o con acceso general a la citada Se han obtenido acuerdos con 5 " . DR
, = P : o mencién en intervencion clinica
mencion con el objetivo de la centros de practicas y se ha conseguido 100 % 5 5 Alcanzado
i . ‘. o 0 generales de acceso a la
consolidacién y la mejora de las practicas | el objetivo planteado. citada mencion
en el Grado en Psicologia (OE-23-01 de ’
Facultad)
No se ha conseguido este objetivo pese
a haberse iniciado una aproximacién a
OP-02: Aumentar los acuerdos y Universidades Nordicas por la via
- R académica. No obstante, el caracter no N© acuerdos firmados con
colaboraciones con Universidades o i h L
. - - bilinglie del Grado podria ser una 100 % entidades universitarias en el 1 0 No Alcanzado
extranjeras en lo relativo a la movilidad limitacid I
internacional en la Europa del Norte imitacion a este respecto. Pese a ello, Norte de Europa
se han alcanzado 3 acuerdos de
movilidad mas aunque no sean con
Universidades ndrdicas.
5 — -
OP-03: Promover el intercambio de NO de seminarlos, conferencias,
C . e . " congresos y jornadas con
conocimiento a través de la participacion | Satisfaccion muy adecuada con la PN
. o L 100 % participacion de docentes del 5 10 Alcanzado
de docentes del Grado en seminarios, consecucion del objetivo. P
A - grado en eventos académicos
conferencias, congresos y jornadas >
externos a la Universidad
OP-04: Promover el intercambio de N° de conferencias o
conocimiento a través de la participacion seminarios impartidos por
de docentes externos al Grado mediante | Satisfaccion muy adecuada con la o docentes externos al Grado
o . L L 100 % L 15 33 Alcanzado
la realizacién de conferencias o consecucién del objetivo. como parte de la actividad
seminarios dirigidos al alumnado del académica del alumnado de
Grado en Psicologia Psicologia
Este afio ha habido un descenso en la
tasa de respuestas en esta encuesta de
. evaluacion, tan solo el 43.2%
Sapt;gfi.cgggegeerlorsseuItzcsig;(;jsecgrcanos a cumplimentaron la encuesta. Calificacion global en la
9 Igualmente y asociado a ello, se ha 100 % encuesta de evaluacion de 8,5 7,7 No Alcanzado

los valores de la satisfaccion de los
egresados con la Universidad

visto un descenso en la puntuacion que
conlleva a una no consecucién del
objetivo planteado. Se trabajara en ello
para mejorarlo.

egresados (FI-112)
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ANALISIS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO .
OBJETIVO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR META RESULTADO ¢ALCANZADO?
No se ha alcanzado el objetivo por 0.1
puntos. No obstante, existe satisfaccion
con el resultado pese a no obtenerse el

OP-06: Consolidar la satisfaccion del

Calificacion global en la
alumnado con la labor docente del

100 % encuesta de evaluacion del 9,1 9 No Alcanzado

profesorado objetivo planteado profesorado de Grado (FI-150)
NO de reuniones mantenidas
OP-07: Proseguir en la adecuada Satisfaccion muy adecuada con la individualmente con cada una
e P o L 100 % de las personas docentes y con 1 1 Alcanzado
consolidacion académica del Grado consecucion del objetivo.

las areas de coordinacion de
conocimiento
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12. PLAN DE ACCION 2025-2026

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
NO 1: Reuniones de coordinacion con Decanato
de Salud y con Coordinacion de practicas
0P-01: Ampliar Ia red Actualmente el nimero de plazas que se | (Practicum) del Grado.
de cen.tros P ofertan en el Grado es superior al NO 2: Reuniones con el personal responsable de
asistenciales con el numero de estudiantes que desean los Centros de Practicas, que tendra lugar en la Jornada laboral NO© plazas
obietivo de la cursar la asignatura de Practicum. No visita a sus espacios, en la Universidad o a través 30/06/2026 de las personas acordadas para 4
co?1 solidacion v la obstante, se considera necesario de conversaciones telematicas. res onzables la asignatura
meiora de Iasy proseguir en la ampliacién del nimero N° 3: Firma y revisién de convenios para los P ' de practicum
- de plazas a medida que aumenta acuerdos de practicas.
practicas en el Grado iy oa. . L o
en Psicologia también el volumen de alumnado. No4: ReU,I’IIO_I’IES de coqrdlnamon con cogrdlnaaon
de las practicas del Master de Psicologia General
Sanitaria.
No de
seminarios,
OP-02: Promover el Jornada laboral conferencias,
) L Con objeto de mejorar y motivar la 01 N . de las personas congresos y
Ich)tr?(;cc?rmzlr?tc?Z través calidad f:locente dentrg del Grado, se goci:.nt(é: Zﬂi?'é?acfges orales y presentaciones implicadas y jornadas con
L facilitara la participacion del profesorado . S . . recursos participacion
de la participacion de vidades de divulaacion cientifi N© 2: Comunicaciones escritas y presentaciones 30/06/2026 P de d 5
docentes del Grado en actividades de fvuigacion .C.lent' Ica docentes del Grado. economicos e docentes
en seminarios que otorguen prestigio y visibilidad disponibles en el | del grado en
conferencias ! académica al Grado en Psicologia. presupuesto para | eventos
CONaresos "orna das tales fines. académicos
o ) externos a la
Universidad
No de
OP-03: Promover el conferencias o
intercambio de El Grado en Psicologia busca como una NO1: Participacion de profesionales externos al seminarios
conocimiento a través de sus maximas el "%recimiento desde el Grado en seminarios en el Grado de Psicologia. Jornada laboral impartidos por
de la participacion de conocimiento”. Por esta razén. se NO2: Organizacién de conferencias abiertas a la de las personas docentes
docentes externos al otencia  la .aco ida a docentés comunidad USJ en colaboracion con agentes res onrs)ables externos al
Grado mediante la profesionales extgrnos ue impa rtaz externos a la USJ. 30/06/2026 rer)u uesto Y Grado como 15
realizacion de Eeminarios ara acercar Iaq rofesi épn ol N©3: Participacion del Grado en Psicologia en gesting do a tal parte de la
conferencias o conocimientrc)) en diversars) 4reas y de jornadas cuya prioridad sea el foco en la salud fin actividad
seminarios dirigidos - , mental. ’ académica del
psicologia al alumnado.
al alumnado del alumnado de
Grado en Psicologia Psicologia
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OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
o
No1: Reuniones de coordinacion con docentes. N minimo de
: . Lo reuniones
NO2: Reuniones de coordinacion entre docentes )
El curso académico 2025/2026 es el del Grado por areas de conocimiento y por ir:gir\]/tizzgarlwsente
OP-04: Proseguir en o grupos de interés académico.
tercer afno de personas egresadas en el . . . . Jornada laboral con cada una
la adecuada - ) - NO3: Constatar la satisfaccion de los estudiantes
R Grado en Psicologia. En consecuencia, A ; p - 30/06/2026 de las personas de las personas 1
consolidacion se ve necesario consolidar la estructura con el Grado en Psicologia a traves de reuniones implicadas docentes y con
académica del Grado del Grado con los delegados y los datos ofrecidos por las P ) las dreas ?jle
encuestas de evaluacion docente y de coordinacion
egresados.
de
conocimiento
OEC-03-03: Impulsar
la organizacion de
e\_/en_tgs y Jorqaqas de El Grado en Psicologia tradicionalmente Jornada laboral Participacion
difusion academica, articipa en Jornadas y eventos en los de las personas en eventos
en colaboracién con pue sepvisibiliza ol GraZlo Se buscara No1: Participar en jornadas que visibilicen el responsables y ornadas uZ:
empresas y a - : . Grado en Psicologia. 30/06/2026 recursos Jornadas q Si
- impulsar y participar en este tipo de - visibilicen el
entidades, que L destinados a tal
encuentros y actividades. Grado en
refuercen la fin. Psicologia
visibilidad del Grado 9
en Psicologia en el
ambito profesional
Participacion
OEC-04-01: en alguna
Establecer un modelo No 1: Colaboracion con la Casa de la Mujer, forma
de colaboracion a Actualmente el Grado en Psicologia tiene | Ayuntamiento de Zaragoza. colaborativa de
largo plazo con colaboraciones con entidades sociales NO© 2: Colaboracion con la entidad TOC, las entidades
entidades sociales del | que son bastante estables todos los Zaragoza. Jornada laboral sociales con la .
30/06/2026 de las personas Si

entorno que permita
cumplir con la misién
de servicio a la

cursos académicos. Se pretende
consolidar estos modelos de
colaboracion a largo plazo.

No 3: Colaboracion con ARBADA.
NO© 4: Colaboracion en el Centro
Neurospiquiatrico del Carmen. Abejar Radio.

responsables

que
historicamente
se ha generado

sociedad desde la vinculacion
Facultad desde el Grado
en Psicologia
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OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
OEC-05-01:
Consolidar los NO1: Establecer nuevos contactos con
convenios Actualmente el volumen de plazas de Universidades europeas.
internacionales movilidad internacional ofertadas en el NO2: Establecer nuevos contactos con
existentes y ampliar Grado es mayor al volumen de Universidades de América Central o América del Jornada laboral N© acuerdos
estratégicamente la alumnado que solicita la movilidad. No N©3: Firmar de convenios con Universidades 10/06/2026 de las firmados con
o, - : . . . personas . . 2
red de colaboracién obstante, se considera necesario internacionales e informar al profesorado y bles Universidades
con universidades proseguir en aumentar la oferta de alumnado acerca de los mismos. responsa internacionales
extranjeras, con el fin | acuerdos con Universidades No4: Integrar docencia en inglés a través de la
de fortalecer la internacionales. metodologia CLIL en asignaturas del Grado.
movilidad
internacional
OE = Objetivo Estratégico OA = Objetivo Ambiental
OC = Objetivo de Calidad OP = Objetivo Propio
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

coviso | orcavor

1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 50 50 50 55 61 -
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 2,10 3,10 4,20 4,14 3,49 -
3 IN-032 Numero de alumnos de nuevo ingreso 49 56 56 63 67 -
4 IN-040 NUmero de alumnos matriculados 48 101 147 167 189 -
5 IN-036 Nota media de acceso EVAU 7,2 7,5 6,9 7,3 7,0 -
6 IN-114 % PDI acreditados / PDI 16,7% 14,3% 25,0% 17,1% 13,9% -
7 IN-017 % PDI doctores / PDI 54,2% 42,9% 58,3% 51,4% 52,8% -
8 IN-019 Ratio alumnos/profesor 23,1 26,1 20,3 19,2 18,6 -
9 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 100,0% 96,0% 89,1% 92,5% 73,8% -

Satisfaccion de los alumnos con el profesorado 8,8 8,5 8,7 9,0 9,0 -
10 In-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (TFG) NP NP NP 9,0 9,5 -
11 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial 8,8 7,9 9,4 8,7 9,1 -
12 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas NP NP NP 7,1 7,9 -
13 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) NP 0,0% 4,7% 10,8% 7,4% -
14 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) NP NP 8,3 8,7 8,2 -
15 IN-069 Tasa de rendimiento 92,6% 84,3% 85,3% 86,8% 90,2% -
16 IN-071 Tasa anual de renovacion de matricula NP 94,0% 91,1% 89,8% 95,2% -
17 IN-072 Tasa de graduacion NP NP NP NP 71,4% -
18 IN-070 Tasa de eficiencia NP NP NP 98,6% 95,1% -
19 IN-112 Tasa de éxito 92,6% 80,9% 88,0% 88,6% 91,0% -
20 IN-113 Tasa de evaluacion 100,0% 97,0% 96,9% 98,0% 99,1% -
21 IN-047 NUmero de egresados NP NP NP 27 37 -
22 IN-085 Satisfaccion de los egresados NP NP NP 8,1 7,7 -
23 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa 9,2 8,2 NP 9,4 NP -
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ANEXO 2: COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN PSICOLOGIA

Fecha de reunion: 03/02/2026, 13.00h.

Asistentes:

Directora Grado en Psicologia

Profesora del Grado en Psicologia

Alumna del Grado en Psicologia

Decana de la Facultad

Representante del Area de calidad, validaciones y medio ambiente
Responsable de la oficina técnica de la Facultad de Salud

Agente externo, empleador

Principales conclusiones:

Tras la lectura de la Memoria Anual, la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud ha felicitado al Grado
en Psicologia por los buenos resultados obtenidos en el quinto afio de desarrollo de la titulacién. Ademas de
ello, ha hecho referencia a proseguir con la consecucién de los objetivos propuestos para el curso
2025/2026.

El empleador externo ha felicitado al Grado por los objetivos conseguidos y por la invitacién a conocer el

desarrollo de las actividades académicas en el Grado.

La estudiante del Grado en Psicologia agradece la participacién en la lectura de la Memoria Anual del Grado.
Comenta que el alumnado recibe muchas encuestas de evaluacion y que a veces se agradeceria un mayor

numero de preguntas con respuestas abiertas.

La profesora de la titulacién se ha sumado a las felicitaciones hacia Decanato y hacia Direccion de la
titulacion. Igualmente, asume el compromiso de seguir trabajando en la consecucion de los objetivos futuros
planteados.

En ultima instancia, la Directora del Grado en Psicologia de la Universidad San Jorge esta conforme con las
aportaciones realizadas por sus compaferos. Ha concluido con el planteamiento de que el Grado en
Psicologia se esta constituyendo socialmente en la ciudad de Zaragoza como una oferta formativa académica
de interés que genera gran demanda. Entre otros motivos, la participacion en el Grado de docentes externos
mediante conferencias, jornadas y seminarios estd dotando de visibilidad al Grado en Psicologia, lo que

facilita las colaboraciones entre entidades externas a la Universidad San Jorge y el propio Grado.

Tras la presentacion de esta Memoria Anual y debatiendo los diferentes puntos entre todos los asistentes,
queda aprobada la Memoria Anual del Grado en Psicologia correspondiente al curso académico 2024-2025.
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