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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1, Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Numero de plazas de nuevo ingreso 50 50 50 50 - -
N.° de grupos de teoria en 1° 1 1 1 1 - -
Numero de preinscripciones 170 234 182 154 - -
RATIO PLAZAS DEMANDADAS / . .
OFERTADAS 3,40 4,68 3,64 2,80

1.2. NUmero de alumnos matriculados

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Alumnos de nuevo ingreso 55 56 61 46 - -
Otro tipo de altas 0 0 0 0 - -
Total matriculados curso anterior 0 55 103 146 - -
Egresados 0 0 0 -15 - -
Bajas 0 -8 -18 -15 - -
TOTAL 55 103 146 162 - -

1.3. Nuamero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos

2021- 2022- 2023- 2024~ 2025- 2026-

2022 2023 2024 2025 2026 2027
N.© alumnos matriculados en 1° 55 70 74 60 - -
N.© alumnos matriculados en 2° 0 39 55 47 - -
N.© alumnos matriculados en 3° 0 0 26 57 - -
N.© alumnos matriculados en 4° 0 0 0 19 - -
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1.4. Via de acceso a los estudios

E 2021- 2022- 2023- 2024~ 2025- 2026-
LA P15 LAY 2022 2023 2024 2025 2026 2027
PAU 0 0 0 0 - -
EVAU 45 55 62 35 - -
Bachillerato LOE obtenido en el 2015- 0 0 0 0 ) ;
16 0 2016-17
Formacion Profesional 8 2 1 8 - -
Con titulo universitario 0 1 0 0 - -
Mayores de 25 afios 0 0 0 0 - -
Mayores de 40 afos 0 0 0 0 - -
Convalidacion estudios extranjeros 2 3 2 3 - -
Otros casos 0 0 0 0 - -

TOTAL 55 61 65 46 - -
1.5. Nota media de acceso
2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Nota de corte 5,0 5,0 5,0 5,0 - -
Nota media de acceso PAU NP NP NP NP - -
Nota media de acceso EVAU 7,7 7,9 7,7 7,7 - -

1.6. Analisis datos de matricula

Durante el curso 24-25 se ha concluido la implantacion completa del grado en Biomedicina de la Universidad
San Jorge. Se ha notado una ligera disminucion en las plazas de nuevo ingreso, pero aun asi se ha mantenido
una organizacion con dos grupos de 1° para la teoria (grupo A y B) manteniendo los tres subgrupos de
practicas (A1, A2 y B1). El resto de los cursos mantienen los tres subgrupos de practicas en todas las
asignaturas a excepcion de 4° en el que no hay practicas en ninguna de las materias. El descenso en los
alumnos de nuevo ingreso puede ser debido a que se han iniciado los estudios de grados similares en
comunidades auténomas cercanas, aunque no se ha identificado ninguna causa concreta de esta
disminucion. Igual que en los cursos anteriores, la mayor parte de los alumnos proceden de la EVAU, y ha
aumentado considerablemente el nimero de alumnos que proceden de grados superiores. También, cabe
destacar el nimero de bajas que ha habido en el grado durante este curso, ya que el curso anterior habia
registrado un maximo historico de matriculas de nuevo ingreso ha podido favorecer un aumento también
de las bajas. Existe un numero bastante constante de alumnos que todavia ingresa en el grado de

Biomedicina mientras prepara de nuevo la EVAU para realizar Medicina al curso siguiente.

El grado egresara durante este curso su primera promocion. El nimero de egresados no es muy elevado ya
que se ha ido produciendo una progresion escalada de los alumnos que iniciaron por primera vez el grado.

El curso 24-25, ya con todo el ciclo del grado completo, se iniciara con un total de 162 alumnos.
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1.7. Tamaiio de los grupos

A pesar del descenso de los alumnos de nueva matricula se han mantenido dos grupos en 1° curso, para
favorecer la organizacion de las practicas el grupo A ha tenido un nimero mayor de alumnos que el grupo
B, permitiendo asi generar dos subgrupos de practicas en el grupo A, Al y A2 y uno Unico en el grupo B,
B1. El nimero de bajas que se han producido ha facilitado que en 2° se haya producido un reagrupamiento
de los dos grupos tedricos que habia en primero en el curso anterior en uno unico (2A). 3° curso se ha
desarrollado con un grupo de teoria Unico y tres subgrupos de practicas y 4° al no tener practicas internas
en ninguna asignatura se ha mantenido con un grupo Unico de teoria. Los alumnos de segunda matricula y
posteriores se han incluido en estos grupos no ha sido necesaria la creacién de grupos especificos para ellos,
en el caso de 1° estos alumnos han sido matriculados en el grupo B. Con respecto a practicas se ha intentado
que todos los grupos sean equitativos en el niUmero de alumnos. Se solicita a los alumnos de segunda
matricula y posteriores que manifiesten su interés en realizar dichas practicas ya que, segun recogen las
guias docentes, no tienen obligacion de volver a realizar las practicas, pero si las actividades de evaluacion

de cada una de ellas.

En cuarto curso se han ofertado en la matriculacion solo tres de las 5 optativas que se incluyen en la
memoria de verificacion del grado. Se realizd una reunidn con los alumnos a finales del curso anterior donde
se realizd una encuesta vinculante para conocer sus intereses. En este caso las tres optativas que cumplieron
con los requisitos de tener mas de 5 alumnos interesados en cursarlas fueron: Ingenieria Genética,
Neurobiologia y Microbiologia avanzada. Estas tres fueron las que se ofertaron a la hora de realizar la

matricula y por lo tanto, las que se cursaron en 49,

1.8. Mecanismos de coordinacion docente

Dado el buen funcionamiento de las dinamicas de coordinacion planteada en cursos anteriores se ha
mantenido la estructura basica de la misma. El equipo de coordinacion del grado se mantiene con respecto
al curso anterior. Este afo con la implantacion de la asignatura de Practicas tuteladas y Trabajo fin de grado

se han creado nuevos equipos de trabajo para cada una de ellas, como se explica a continuacion.

Sigue siendo una prioridad para el equipo de coordinacion el seguimiento de los contenidos de materias,
actividades transversales entre asignaturas y desarrollo de las clases. Para ello se han realizado:

— Claustros docentes: se mantienen los tres claustros habituales al inicio de curso, fin del primer
cuatrimestre e inicio del segundo y otra a final de curso. En todos ellos se convoca a todos los
docentes del grado, insistiendo en la importancia de la asistencia de forma presencial a los mismos.
A estos claustros también se convoca a la decana de la Facultad asi como a los responsables de
areas vinculadas al grado como Calidad, oficina técnica de salud, responsable de laboratorios,
responsable de internacional y vicedecanato de alumnos. Todos ellos realizan una intervencion
inicial en estos claustros para comentar los aspectos mas relevantes relacionados con el grado. A
continuacion, se hace un repaso de los aspectos mas relevantes del desarrollo del grado por parte
del equipo de coordinacion.

DI-005-2425-BME -7-
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— Reuniones previas con los docentes de nueva contratacién. Se han ido realizando distintas
reuniones para trabajar de forma gradual la organizacion de las asignaturas y el uso y manejo de
las distintas herramientas docentes GDWeb, PDU, infyser, siges, gestor de espacios, entre otros.
La formacién general que se realiza para estos docentes se da de forma muy concentrada y en un
tiempo muy breve y solo unos dias antes de empezar la docencia, cuando muchos de ellos tienen
que desarrollar una guia docente por lo tanto es necesario dar un apoyo extra. Durante el curso
24-25 se han incorporado 5 docentes de nueva incorporacion y 1 docente procedente del grado en
Bioinformatica.

-~ Reuniones con docentes de cada materia. Se van manteniendo conversaciones periddicas con los
docentes de todas las asignaturas y en aquellos casos en los que sea necesario se realizan
reuniones mas largas para tratar temas mas concretos. A través de la PDU y del correo se va
enviando informacion que pueda ser importante para la formacion de los docentes, sobre todo los
de nuevo ingreso. También se hace participe a los docentes de las reuniones mantenidas con los
delegados durante el curso, tanto trasladandoles lo que han indicado los alumnos como recogiendo
posibles necesidades de los docentes hacia los grupos.

— Reunidn con responsable de laboratorios. Se mantiene una comunicacion muy fluida con la
responsable de laboratorio, asi como con los técnicos a su cargo tanto por parte de la coordinadora
de practicas internas como de la responsable del grado. Ademas, se realizan una reunién a final
de cada cuatrimestre para analizar las incidencias surgidas durante las practicas y valorar los puntos
fuertes y a mejorar de cada una de ellas. A esta reunidn también asiste la coordinadora de practicas
internas, la coordinadora académica y la responsable del Grado. También se plantean posibles
necesidades detectadas para el curso siguiente, asi como las formaciones que sean necesarias para
los técnicos que faciliten el desarrollo de las practicas. Se planifica una formacion previa a la
realizacion de practicas entre el/los docente/s que las imparte y el grupo de técnicos que va a estar
en ellas para organizar las actividades incluidas en las mismas. Después de concluir las practicas
de una asignatura las técnicos de laboratorio envian a través del Infyser un informe sobre las
posibles incidencias, cambios y aspectos asociados a las sesiones practicas. Ademas, se hace un
planteamiento de posibles necesidades para el siguiente curso para que sean tenidas en cuenta en
el presupuesto. La puesta en marcha de los TFGs experimentales también ha requerido de varias
reuniones para su correcta organizacion.

-~ Revision de las guias docentes. Las guias docentes de las distintas materias son revisadas por la
coordinadora académica y responsable del grado antes de su publicacion, manteniendo el protocolo
utilizado en cursos anteriores. Se presta especial interés en el sistema de evaluacion y las
indicaciones para 2° convocatoria. Con la informacion incluida en las guias docentes se genera un
calendario de actividades para evitar solapamientos y distribuir, de la mejor manera posible, el
trabajo auténomo del alumno. Aquellas semanas donde existen solapamiento de actividades y se
incrementa la carga del alumno se solicita un cambio de fecha en aquella materia que corresponda.
Este calendario se pone a disposicién de docentes y alumnos a través de la PDU correspondiente.

- Reuniones delegad@s. Después de la reunion de delegados general de la Facultad organizada por

el Vicedecanato de alumnos, se realiza la primera reunién con los delegados de todos los cursos
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del grado en Biomedicina. Ademas, se realiza otra después de concluir el primer cuatrimestre y
otra a final de curso. La creacion de un grupo de whatsapp con todos los delegados ha permitido
una comunicacion mas fluida en caso de ser necesario o urgente. En todo momento se mantiene
una comunicacion muy fluida entre los delegados y el equipo de coordinacion del grado. Los temas
académicos transmitidos por 1@s delegad@s se trasladaron a los docentes de las materias
correspondientes para su conocimiento, aquellos mas generales se comentan en los claustros o a
través de la PDU mientras los que afectan de una forma particular a una materia son tratados
directamente con el docente. A los temas que se van repitiendo en las distintas reuniones
mantenidas se les hace un seguimiento mas directo.

— Reuniones semanales Decana. Al igual que en cursos anteriores se realiza una reunion fija semanal
con la decana para comentar el funcionamiento del grado, necesidades, resolucion de dudas y
otros temas importantes para el buen desarrollo de la actividad docente. Ademas, existe una
comunicacion continua con ella que facilita mucho el trabajo diario de gestion del grado. Con la
implantacién de la asignatura de practicas tuteladas y TFG durante este curso se han visto
incrementadas estas reuniones con respecto al curso anterior.

- Reuniones coordinadora académica. Existe una comunicacion continua, practicamente todos los
dias, con la coordinadora académica para el correcto desarrollo del grado. Y para conocer las
incidencias que han ido surgiendo a lo largo del curso. Los docentes que necesitan un cambio en
la planificacion se lo comunican directamente a la coordinadora, que es quien los gestiona y luego
informa a direccion de grado.

— Reuniones de organizacion y desarrollo de TFG y Practicas tuteladas curso 24-25. El desarrollo de
las practicas ha generado situaciones particulares que han supuesto la necesidad de realizar
bastantes reuniones a lo largo del curso para asegurar el buen funcionamiento de las mismas.
También ha sido necesaria la realizacion de distintas reuniones con el departamento de practicas
tanto de la facultad como de la universidad.

—  Reuniones con Oficina Técnica de Salud. Se ha trabajado de una forma intensa con la OTS en la
modificacién de los horarios para mejorar calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje de los
alumnos. Incluyendo las horas de practicas dentro del horario habitual de cada materia, en la

medida de lo posible y teniendo en cuenta las caracteristicas de las mismas.

Toda la informacion relativa a la coordinacion del grado en Biomedicina se puede encontrar en la PDU de
Coordinacion de Biomedicina a la que tienen acceso todos los docentes del claustro. El foro se emplea de
forma habitual para el envio de notificaciones oficiales de grado, informacion relevante tanto del grado como
de actividades externas, asi como formaciones interesantes tanto para docentes como para alumnos. En
esta PDU se pueden encontrar distintos documentos importantes para el desarrollo del grado, asi como de
apoyo para los docentes de nueva incorporacion. También se pueden encontrar en ella los documentos de
coordinacién del grado, las actas de los claustros, asi como informacion Util relacionada con el plan de accién
tutorial (PAT). Ademas, se dispone de un grupo de WhatsApp para avisos urgentes de ultima hora en el que
estan incluidos todos los docentes que asi lo han considerado oportuno. Durante este curso hubo varias
situaciones que requirieron del uso de esta herramienta, huelga de autobuses, apagon de luz, etc.
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2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION

2.2, Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préximo curso

académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION

- EI RD 822/2021 establece que las titulaciones tienen que
estar adscritas a un ambito de conocimiento antes del mes
de octubre de 2025.

Modificacion No Sustancial - La distribucion anual de las asignaturas Trabajo Fin de
Grado vy Practicas Tuteladas permite una mejor
- Adscripcion del dmbito de conocimiento al que pertenece | organizacién del tiempo de los alumnos, un aprendizaje

la titulacidn, seguin establece el RD 822/2021. mas sostenido, un mayor detalle en el manejo
- Otras necesidades detectadas en el proceso de | experimental y una mayor flexibilidad en la dotacion de
implantacién de los cuatros afios del Grado. espacios para su realizacion.

- La denominacién de la asignatura Farmacogenética y
Farmacogendmica se ajusta mejor a la realidad actual del
conocimiento en ese campo.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacién abierta.

2. Informacién de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacién correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.) y
en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacion en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacién publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacién tendran acceso a la misma. La informacién esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el
plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admisién y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web
https://www.usj.es/estudios/grados/biomedicina
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) JUNIO 2024 CURSO 2024-2025
9, - - - -
PU/OBIc.iIléIAADS AI;%%E::I:ZSO GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS
100,0% 10, 20, 30 40 10, 20, 30, 40 -

3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2024-2025 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en
el sistema de gestion para su continua actualizacion. De manera general a los diferentes Centros, podemos
destacar las siguientes:
e Se ha incluido en el Informe de Revisidn del SGI por Direccidon indicadores del nimero de
reclamaciones académicas recibidas por estudiante.
e Se haincluido en el Informe de Revision del SGI por Direccion el analisis realizado en las tasas de
respuesta de las diferentes encuestas de satisfaccion realizadas en la Universidad.
e Se han realizado las primeras Memorias Anuales por parte de titulos propios (master de formacion
permanente), de manera analoga a como ya se realiza en titulos oficiales, permitiendo realizar un

seguimiento de los mismos.

Este ha sido el quinto curso desde la certificacion del SGC de la Facultad de Ciencias de la Salud,

observandose que se trata de un sistema consolidado sin modificaciones resefiables.

Los procesos y la sistematica de trabajo contintan siendo eficaces para el adecuado seguimiento de la
calidad de los programas y de la satisfaccidn de los diferentes grupos de interés.

Se mantiene la certificacion favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Facultad de acuerdo al
mencionado Programa PACE, lo que permite a su vez disponer de la acreditacion institucional de la Facultad.
Se presento el Informe de Revision del SGC 2023-2024 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento
de la certificacion del SGC.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestién Integrado de la

Universidad (https://usj.es/conocenos/calidad) y al Sistema de Gestidn de Calidad de la Facultad de Ciencias

de la Salud, centro al que pertenece esta titulacion (https://usj.es/conocenos/facultades-escuelas/facultad-

ciencias-salud/sistema-gestion-calidad).
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3.2. Quejas y reclamaciones

3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO ALUMNOS | RO | R OTROS TOTAL

Sugerencias 13 1 0 0 14
BME 1 1 0 0 2

SALUD 12 0 0 0 12

Incidencias 6 0 0 0 6
BME 3 0 0 0 3

SALUD 3 0 0 0 3

Reclamaciones 0 0 0 0 0
BME 0 0 0 0 0

SALUD 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 1 0 0 1
BME 0 0 0 0 0

SALUD 0 1 0 0 1

Comentario 1 0 0 0 1
BME 0 0 0 0 0

SALUD 1 0 0 0 1

Consulta 0 0 0 0 0
BME 0 0 0 0 0

SALUD 0 0 0 0 0

No conformidad 0 0 0 0 0
BME 0 0 0 0 0

SALUD 0 0 0 0 0

Otros 0 0 0 0 (1]
BME 0 0 0 0 0

SALUD 0 0 0 0 0

Queja 6 (1] 0 0 6
BME 0 0 0 0 0

SALUD 6 0 0 0 6

Sugerencia ambiental 1 0 0 0 1
BME 0 0 0 0 0

SALUD 1 0 0 0 1

Queja ambiental 0 0 0 0 0
BME 0 0 0 0 0

SALUD 0 0 0 0 0
TOTAL 29
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3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

ORIGEN CATEGORIA TEMA ESTADO
BME Incidencia Problemas APP USJ] Cerrado
BME Incidencia Temperatura Aula 301 Cerrado
BME Incidencia Temperatura Aula 301 Cerrado
BME Sugerencia Transporte Cerrado

SALUD Sugerencia Transporte Cerrado
SALUD Sugerencia Perchas Cerrado
SALUD Sugerencia Biblioteca Cerrado
SALUD Sugerencia Retraso rutas bus Cerrado
SALUD Sugerencia Carga de trabajo Cerrado
SALUD Sugerencia Plan de estudios Cerrado
SALUD Sugerencia Plan de estudios Cerrado
SALUD Sugerencia Plan de estudios Cerrado
SALUD Sugerencia Metodologia Cerrado
SALUD Sugerencia Licencias Adobe Cerrado
SALUD Sugerencia Licencias Adobe Cerrado
SALUD Sugerencia Licencias Adobe Cerrado
SALUD Sugerencia Espacios exteriores para comer en salud Cerrado
SALUD Incidencia Transporte Cerrado
SALUD Incidencia Temperatura Cerrado
SALUD Incidencia Taquillas Abierta
SALUD Agradecimiento Cafeterias Salud y Rectorado Cerrado
SALUD Comentario Graduacion Cerrado
SALUD Queja Aparcamiento Cerrado
SALUD Queja Bafios Cerrado
SALUD Queja Enchufes Cerrado
SALUD Queja Precio ECTS Abierto
SALUD Queja Parking Cerrado
SALUD Queja Inscripcion Cerrado
SALUD | Sugerencia Ambiental Papeleras Cerrado
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3.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Sugerencia 15 10 61 17 - -
Incidencia 1 7 56 6 - -
Reclamacion 0 0 2 0 - -
Agradecimiento 0 0 1 1 - -
Comentario 0 0 0 1 - -
Consulta 0 1 8 0 - -
No conformidad 0 0 0 0 - -
Queja 7 11 47 6 - -
Sugerencia ambiental 0 0 0 1
Queja ambiental 0 0 0 0 - -
Otros 0 0 0 0 - -
TOTAL 23 29 175 29 - -

3.2.4. Anadlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

El nimero de sugerencias e incidencias ha disminuido considerablemente. En el caso del grado en
Biomedicina las que aparecen identificadas pertenecen todas al departamento de infraestructuras,
temperatura de las aulas, transporte y funcionamiento de la App. Todas estas incidencias se han
solucionado. Y se sigue trabajando en aquellas que permanecen abiertas.

Las reuniones de delegad@s también han servido como via para plantear sugerencias y quejas por parte de
los alumnos mas centrados en aspectos académicos. Se ha dado respuesta a todas ellas y solucion a aquellas
que eran viables.
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DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1. Datos del profesorado
4.1.1.  Asignacion del profesorado

ECTS
MATERIA GRUPO .
34133 - BIOLOGIA CELULAR Grupo 1A 4,72
34133 - BIOLOGIA CELULAR Grupo 1B 4,72
34133 - BIOLOGIA CELULAR Subgrupo 1A1 0,64
34133 - BIOLOGIA CELULAR Subgrupo 1A1 0,64
34133 - BIOLOGIA CELULAR Subgrupo 1A2 0,64
34133 - BIOLOGIA CELULAR Subgrupo 1A2 0,64
34133 - BIOLOGIA CELULAR Subgrupo 1B1 0,64
34133 - BIOLOGIA CELULAR Subgrupo 1B1 0,64
34134 - BIOFISICA Grupo 1A 3
34134 - BIOFISICA Grupo 1A 3
34134 - BIOFISICA Grupo 1B 3
34134 - BIOFISICA Grupo 1B 3
34135 - QUIMICA GENERAL Y ORGANICA Grupo 1A 0,78
34135 - QUIMICA GENERAL Y ORGANICA Grupo 1A 3,54
34135 - QUIMICA GENERAL Y ORGANICA Grupo 1B 0,78
34135 - QUIMICA GENERAL Y ORGANICA Grupo 1B 3,54
34135 - QUIMICA GENERAL Y ORGANICA Subgrupo 1A1 1,28
34135 - QUIMICA GENERAL Y ORGANICA Subgrupo 1A2 1,28
34135 - QUIMICA GENERAL Y ORGANICA Subgrupo 1B1 1,28
34136 - INGLES Grupo 11 6
34136 - INGLES Grupo 11 0
34136 - INGLES Grupo 13 0
34136 - INGLES Grupo 1J 6
34136 - INGLES Grupo 1K 6
34136 - INGLES Grupo 1K 0
34137 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION BIOMEDICA I Grupo 1A 1,72
34137 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION BIOMEDICA I Grupo 1A 1,72
34137 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION BIOMEDICA I Grupo 1B 1,72
34137 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION BIOMEDICA I Grupo 1B 1,72
34137 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION BIOMEDICA I Subgrupo 1A1 1,4
34137 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION BIOMEDICA I Subgrupo 1A1 1,4
34137 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION BIOMEDICA I Subgrupo 1A2 1,4
34137 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION BIOMEDICA I Subgrupo 1A2 1,4
34137 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION BIOMEDICA I Subgrupo 1B1 1,4
34137 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION BIOMEDICA I Subgrupo 1B1 1,4
34138 - ANATOMIA I Grupo 1A 1,17
34138 - ANATOMIA I Grupo 1A 3,26
34138 - ANATOMIA T Grupo 1A 0,93
34138 - ANATOMIA I Grupo 1B 1,17
34138 - ANATOMIA I Grupo 1B 3,26
34138 - ANATOMIA T Grupo 1B 0,93
34138 - ANATOMIA I Subgrupo 1A1 0,32
34138 - ANATOMIA I Subgrupo 1A1 0,32
34138 - ANATOMIA T Subgrupo 1A1 0,32
34138 - ANATOMIA I Subgrupo 1A2 0,32
34138 - ANATOMIA I Subgrupo 1A2 0,32
34138 - ANATOMIA T Subgrupo 1A2 0,32
34138 - ANATOMIA T Subgrupo 1B1 0,32
34138 - ANATOMIA I Subgrupo 1B1 0,32
34138 - ANATOMIA T Subgrupo 1B1 0,32
34139 - FISIOLOGIA GENERAL I Grupo 1A 2,6
34139 - FISIOLOGIA GENERAL I Grupo 1A 2,12
34139 - FISIOLOGIA GENERAL I Grupo 1B 2,6
34139 - FISIOLOGIA GENERAL I Grupo 1B 2,12
34139 - FISIOLOGIA GENERAL I Subgrupo 1A1 1,28
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ECTS
MATERIA GRUPO TS
34139 - FISIOLOGIA GENERAL I Subgrupo 1A2 1,28
34139 - FISIOLOGIA GENERAL I Subgrupo 1B1 1,28
34140 - GENETICA Grupo 1A 2,36
34140 - GENETICA Grupo 1A 2,36
34140 - GENETICA Grupo 1B 2,36
34140 - GENETICA Grupo 1B 2,36
34140 - GENETICA Subgrupo 1A1 1,28
34140 - GENETICA Subgrupo 1A2 1,28
34140 - GENETICA Subgrupo 1B1 1,28
34141 - FUNDAMENTOS DE MICROBIOLOGIA Y VIROLOGIA Grupo 1A 1
34141 - FUNDAMENTOS DE MICROBIOLOGIA Y VIROLOGIA Grupo 1A 3,72
34141 - FUNDAMENTOS DE MICROBIOLOGIA Y VIROLOGIA Grupo 1B 1
34141 - FUNDAMENTOS DE MICROBIOLOGIA Y VIROLOGIA Grupo 1B 3,72
34141 - FUNDAMENTOS DE MICROBIOLOGIA Y VIROLOGIA Subgrupo 1A1 1,28
34141 - FUNDAMENTOS DE MICROBIOLOGIA Y VIROLOGIA Subgrupo 1A2 1,28
34141 - FUNDAMENTOS DE MICROBIOLOGIA Y VIROLOGIA Subgrupo 1B1 1,28
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL Grupo 1A 1,68
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL Grupo 1A 2,24
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL Grupo 1A 0,32
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL Grupo 1A 0,48
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL Grupo 1B 1,68
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL Grupo 1B 2,24
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL Grupo 1B 0,32
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL Grupo 1B 0,48
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL Subgrupo 1A1 0,96
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL Subgrupo 1A1 0,32
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL Subgrupo 1A2 0,64
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL Subgrupo 1A2 0,64
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL Subgrupo 1B1 0,96
34142 - BIOQUIMICA ESTRUCTURAL Subgrupo 1B1 0,32
34143 - ANATOMIA TI Grupo 2A 5,36
34143 - ANATOMIA TI Subgrupo 2A1 0,32
34143 - ANATOMIA II Subgrupo 2A1 0,64
34143 - ANATOMIA TI Subgrupo 2A2 0,32
34143 - ANATOMIA TI Subgrupo 2A2 0,64
34143 - ANATOMIA TI Subgrupo 2A3 0,32
34143 - ANATOMIA TI Subgrupo 2A3 0,64
34144 - FISIOLOGIA GENERAL II Grupo 2A 4,72
34144 - FISIOLOGIA GENERAL II Subgrupo 2A1 1,28
34144 - FISIOLOGIA GENERAL II Subgrupo 2A2 1,28
34144 - FISIOLOGIA GENERAL II Subgrupo 2A3 1,28
34145 - BIOESTADISTICA Grupo 2A 6
34146 - HISTOLOGIA HUMANA Grupo 2A 5,36
34146 - HISTOLOGIA HUMANA Subgrupo 2A1 0,8
34146 - HISTOLOGIA HUMANA Subgrupo 2A2 0,8
34146 - HISTOLOGIA HUMANA Subgrupo 2A3 0,8
34147 - BIOQUIMICA METABOLICA Grupo 2A 5,5
34147 - BIOQUIMICA METABOLICA Grupo 2B 3,5
34148 - FISIOPATOLOGIA Grupo 2A 9
34149 - FARMACOLOGIA Grupo 2A 3,72
34149 - FARMACOLOGIA Grupo 2A 1
34149 - FARMACOLOGIA Subgrupo 2A1 1,28
34149 - FARMACOLOGIA Subgrupo 2A2 1,28
34149 - FARMACOLOGIA Subgrupo 2A3 1,28
34150 - INMUNOLOGIA Grupo 2A 2,36
34150 - INMUNOLOGIA Grupo 2A 2,36
34150 - INMUNOLOGIA Subgrupo 2A1 0,96
34150 - INMUNOLOGIA Subgrupo 2A1 0,32
34150 - INMUNOLOGIA Subgrupo 2A2 0,96
34150 - INMUNOLOGIA Subgrupo 2A2 0,32
34150 - INMUNOLOGIA Subgrupo 2A3 0,96
34150 - INMUNOLOGIA Subgrupo 2A3 0,32
34151 - ANATOMIA PATOLOGICA Grupo 2A 0,16
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ECTS
MATERIA GRUPO e
34151 - ANATOMIA PATOLOGICA Grupo 2A 0,48
34151 - ANATOMIA PATOLOGICA Grupo 2A 1,72
34151 - ANATOMIA PATOLOGICA Grupo 2A 0,32
34152 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION BIOMEDICA II Grupo 2A 3,01
34152 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION BIOMEDICA II Grupo 2A 0,43
34152 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION BIOMEDICA II Subgrupo 2A1 2,56
34152 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION BIOMEDICA I Subgrupo 2A2 2,56
34152 - TECNICAS DE INSTRUMENTACION BIOMEDICA I Subgrupo 2A3 2,56
34153 - PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO Grupo 3A 6
34154 - NUEVOS FARMACOS Y BIOMOLECULAS Grupo 3A 6
34155 - MODELOS DE EXPERIMENTACION BIOMEDICA Grupo 3A 6
34156 - GENETICA MEDICA Grupo 3A 4,5
34157 - BIOQUIMICA CLINICA Grupo 3A 3,54
34157 - BIOQUIMICA CLINICA Subgrupo 3A1 0,96
34157 - BIOQUIMICA CLINICA Subgrupo 3A2 0,96
34157 - BIOQUIMICA CLINICA Subgrupo 3A3 0,96
34158 - ANTROPOLOGIA FORENSE Grupo 3A 1,96
34158 - ANTROPOLOGIA FORENSE Grupo 3A 0,88
34158 - ANTROPOLOGIA FORENSE Subgrupo 3A1 0,16
34158 - ANTROPOLOGIA FORENSE Subgrupo 3A2 0,16
34158 - ANTROPOLOGIA FORENSE Subgrupo 3A3 0,16
34159 - FARMACOGENOMICA Y FARMACOPROTEOMICA Grupo 3A 2,68
34159 - FARMACOGENOMICA Y FARMACOPROTEOMICA Grupo 3A 2,68
34159 - FARMACOGENOMICA Y FARMACOPROTEOMICA Subgrupo 3A1 0,32
34159 - FARMACOGENOMICA Y FARMACOPROTEOMICA Subgrupo 3A1 0,32
34159 - FARMACOGENOMICA Y FARMACOPROTEOMICA Subgrupo 3A2 0,32
34159 - FARMACOGENOMICA Y FARMACOPROTEOMICA Subgrupo 3A2 0,32
34159 - FARMACOGENOMICA Y FARMACOPROTEOMICA Subgrupo 3A3 0,32
34159 - FARMACOGENOMICA Y FARMACOPROTEOMICA Subgrupo 3A3 0,32
34160 - TERAPIA CELULAR E INGENIERTA DE TEJIDOS Grupo 3A 5,6
34160 - TERAPIA CELULAR E INGENIERTA DE TEJIDOS Subgrupo 3A1 0,4
34160 - TERAPIA CELULAR E INGENIERTA DE TEJIDOS Subgrupo 3A2 0,4
34160 - TERAPIA CELULAR E INGENIERTA DE TEJIDOS Subgrupo 3A3 0,4
34161 - PARASITOLOGIA Grupo 3A 2,28
34161 - PARASITOLOGIA Subgrupo 3A1 0,72
34161 - PARASITOLOGIA Subgrupo 3A2 0,72
34161 - PARASITOLOGIA Subgrupo 3A3 0,72
34162 - TOXICOLOGIA Grupo 3A 4,5
34163 - METODOLOGIA DE INVESTIGACION Y EPIDEMIOLOGIA Grupo 3A 4,5
34164 - NUTRICION Grupo 3A 2,92
34164 - NUTRICION Grupo 3A 2,92
34164 - NUTRICION Subgrupo 3A1 0,08
34164 - NUTRICION Subgrupo 3A1 0,08
34164 - NUTRICION Subgrupo 3A2 0,08
34164 - NUTRICION Subgrupo 3A2 0,08
34164 - NUTRICION Subgrupo 3A3 0,08
34164 - NUTRICION Subgrupo 3A3 0,08
34165 - BIOINFORMATICA Y BIG DATA Grupo 4A 6
34166 - SALUD PUBLICA Grupo 4A 3
34167 - BIOMATERIALES Grupo 4A 3
34168 - ENSAYOS CLINICOS Grupo 4A 3
34169 - BIOLOGIA DEL CANCER Grupo 4A 6
34170 - BIOETICA Y DEONTOLOGIA Grupo 4A 3
34170 - BIOETICA Y DEONTOLOGIA Grupo 4A 3
34171 - NANOMEDICINA Grupo 4A 3
34172 - PRACTICAS TUTELADAS Grupo 4A 9
34172 - PRACTICAS TUTELADAS Grupo 4A 9
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,58
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
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ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,38
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,54
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,38
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,12
34173 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,5
34176 - MICROBIOLOGIA AVANZADA Grupo 4A 1
34176 - MICROBIOLOGIA AVANZADA Grupo 4A 2
34177 - INGENIERIA GENETICA Grupo 4A 3
34178 - NEUROBIOLOGIA Grupo 4A 2
34178 - NEUROBIOLOGIA Grupo 4A 1
351,82
4.1.2. Promedio de dedicacion al titulo del profesorado
2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
30,8% 36,1% 40,7% 45,7% - -
4.1.3. Perfil del profesorado
ECTS CATEGORIA ACREDITADO
IMPARTIDOS | ACADEMICA ANECA el
6 Master NO 0 0
6 Doctorado st 0 0
3 Doctorado NO 0 0
5,84 Licenciatura NO 0 0
4,3 Doctorado st 1 1
12 Doctorado NO 0 1
3,5 Doctorado NO 0 0
15,44 Doctorado NO 0 0
1,56 Doctorado st 3 2
33,85 Doctorado NO 0 0
2,94 Doctorado NO 0 1
1,92 Doctorando NO 0 0
6 Doctorado st 0 0
4,94 Doctorado st 2 2
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4,16 Grado NO 0 0
13,22 Doctorado NO 0 0
6 Master NO 0 0
9,06 Doctorado st 2 2
6,14 Doctorado st 1 1
13,84 Doctorado NO 0 1
3 Doctorado NO 0 0
5,74 Doctorado st 2 1
0,5 Doctorado st 1 2
8,65 Doctorado st 1 1
3 Master NO 0 0
3,3 Doctorando NO 0 0
15,42 Licenciatura NO 0 0
18,78 Doctorado NO 0 0
7,34 Doctorado st 1 0
7,08 Doctorado st 3 1
3 Doctorado NO 0 0
19,28 Doctorado NO 0 0
12,14 Grado NO 0 0
13,8 Licenciatura NO 0 0
6,18 Doctorado st 1 2
16,38 Master NO 0 0
2,1 Doctorado NO 0 0
6 Doctorado NO 0 0
0,96 Doctorado NO 0 0
13,82 Doctorado st 1 0
9,56 Doctorado st 4 2
13,26 Doctorado NO 0 0
2,82 Doctorando NO 0 0

DI-005-2425-BME -19-



universidad
SA NJO RG E y@ Memoria Anual del Programa 2024-2025
~ 1%

GRUPO SANVALERO Grado en Biomedicina

4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
RD 640/2021 | 5077 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
% doctores acreditados 53,3% 60,7% 50,0% 34,9% - -
50,0%
% doctores no acreditados 6,7% 17,9% 25,0% 37,2% - -
% doctorandos 13,3% 3,6% 2,8% 7,0% - -
50,0%
% licenciados/diplomados 26,7% 17,9% 22,2% 20,9% - -

% ECTS impartidos por cada categoria

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
RD 640/2021 | 5055 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
% doctores acreditados 49,3% 50,9% 45,6% 27,5% - -
50,0%
% doctores no acreditados 10,0% 18,6% 27,4% 46,7% - -
% doctorandos 12,0% 3,8% 3,9% 2,3% - -
50,0%
% licenciados/diplomados 28,7% 26,6% 23,0% 23,5% - -

4.1.5. Ratio alumnos/profesor

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Alumnos matriculados EJC 50,7 98,1 139,5 162,4 - -
PDI EJC 2,4 4,6 7,7 9,8 - -
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 21,1 21,3 18,1 16,6 - -

4.1.6. Analisis profesorado

El claustro del Grado en Biomedicina ha crecido durante el curso 24-25, la incorporaciéon de nuevos docentes
ha incrementado su multidisciplinariedad, con la puesta en marcha de las asignaturas de 4° curso, asi como
algunas necesidades concretas que han sido necesarias en otros cursos. A la hora de los procesos de
seleccidn se sigue manteniendo como una prioridad en la contratacion la especializacion del candidato a la
hora de impartir el contenido de las distintas materias. Esto ha llevado a una disminucion en el porcentaje
de docentes con el titulo de doctor, a un 72%. Lo que si que se ha visto incrementado considerablemente
es el porcentaje de doctorandos 7%. Desde la direccion del grado en colaboracion con el vicedecano de
investigacion se ha trabajado para informar y animar a los docentes no doctores a iniciar este proceso, ya
que se trataba de uno de los objetivos propuestos por el grado en su plan de accién. Se mantiene el
porcentaje de créditos que son impartidos por docentes con el titulo de doctor. Sigue siendo un dato todavia
un poco por debajo del 93,2% previsto en la memoria de verificacion del grado. Se seguira trabajando para
el aumento de este porcentaje en el proximo curso, dando prioridad en la contratacion a aquellos perfiles

que dispongan del titulo de doctor.
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4.1.7, Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

Durante el curso 24-25 se continud con el desarrollo del proyecto “Cienceando por todos los rincones” de
Aprendizaje Servicio concedido por la US] en la VIII Convocatoria de Ayudas a Proyectos de Aprendizaje
Servicio, como proyecto de innovacidén de Grado. Este proyecto de Aprendizaje Servicio (ApS) estuvo
centrado en la realizacion de una serie de talleres cientificos dirigidos a diversas poblaciones que, debido a
sus caracteristicas o condiciones, suelen quedar “excluidas” de las distintas actividades cientificas que se
desarrollan de forma habitual en la sociedad. Para abordar estas brechas en el acceso a la informacién
cientifica, es importante adoptar enfoques inclusivos y culturalmente sensibles. Durante este curso se
colaboré con 6 entidades en las que se realizaron un total de 9 talleres. Participaron 100 alumnos de los
distintos centros de educacion especial, medio rural, situaciones de vulnerabilidad social y aula hospitalaria.

Por parte del grado participaron 17 docentes y 33 alumnos voluntarios de todos los cursos.

Durante este curso se ha continuado con otros proyectos de continuidad para el grado como “Hablemos de
ciencia. Congreso de Estudiantes de Biomedicina”, y "Comunicando ciencia", actividad conjunta entre la
asignatura de Inglés y Biologia Celular. Como se explicard mas adelante el Congreso de Estudiantes de

Biomedicina se vio afectado por el apagdn eléctrico que se produjo ese dia a nivel nacional.

El desarrollo de actividades de innovacion docente es muy habitual dentro de las asignaturas del grado.
Practicamente en todas las asignaturas del grado se hacen actividades que ayudan al desarrollo del
pensamiento critico de los alumnos.

- Uso del Cédmic como herramienta de divulgacion cientifica.

- Videos cortos divulgativos para simplificar conceptos complejos del ambito biomédico.

- Realizacién de posteres cientificos.

- Propuesta de proyectos de investigacion.

La gran mayoria de las actividades fueron presentadas en congresos o jornadas relacionadas con la tematica
correspondiente o del ambito de la innovacién docente. Algunas de estas comunicaciones han derivado en

publicaciones de articulos y varios capitulos de libro.

4.1.8 Formacion del profesorado

Denominacion Resumen de contenidos Horas
Bibliometria Objetivo: 9 horas
Narrativa Este curso practico proporciona a los participantes las herramientas y

conocimientos

necesarios para entender y aplicar técnicas de analisis bibliométrico narrativo
Aprender a articular una bibliometria narrativa para justificar el valor de las
aportaciones

presentadas en las convocatorias.

Contenidos:

A lo largo del curso, se revisaran los fundamentos de la bibliometria narrativa,
las

principales bases de datos utilizadas, como Web of Science, Scopus vy
Dimensions, y

los indicadores clave para medir la produccion cientifica, tales como el impacto
normalizado o menciones en medios sociales, asi como la distribucién en acceso
abierto.
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Se realizaran casos practicos que ilustran la aplicacion de estas técnicas en
contextos

reales, permitiendo a los participantes adquirir una comprension profunda y
practica

del andlisis bibliométrico narrativo.

El curso también prestara especial atencion a los requerimientos de las agencias
de

evaluacion académica, como ANECA, para asegurar que los participantes
puedan

aplicar eficazmente estas herramientas en sus propios contextos de evaluacion

Formacion de | Objetivo: Conocer las ventajas de las herramientas y servicios que ofrece la | 5 horas
acogida Universidad San Jorge al docente e investigador, para el desarrollo efectivo de
su actividad dentro del marco que constituye el Espacio Europeo de Educacion
Superior.
1. Contenidos:
2. Recepcién y acogida
3. Bienvenida
4. Ser profesor en la US]: contexto profesional y practica docente e
investigadora
5. Recursos y seguridad TIC
Cuenta corporativa
Contrasefas robustas
Autentificacién doble factor
Infraestructura wifi
Microsoft 365
APP corporativa: USJ Community
Impresoras
Portal Ucloud
i.  Servicios TIC
6. Planificacion estratégica de la docencia. Elaboracion de la Guia
docente
a. Introduccién a la elaboracion de Guias Docentes en el
marco del EEES.
b. Presentacion de la aplicacion GDWeb para elaboracion de
Guias Docentes.
c.  Aplicacién practica de elaboracién de una Guia Docente
utilizando la aplicacién GDWeb.
7. La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo curso
semipresencial
a. Orientaciones generales del uso de las TIC.
¢ La PDU como entorno virtual.
« Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
« Aplicaciones de gestion.
» Casos practicos mas comunes.
Servicios universitarios de apoyo al PDI

Seampoooow

Inteligencia Objetivo: 2 horas
Artificial y | » Comprender los desafios que implica la IA en los procesos evaluativos,
Evaluacion Docente: | especialmente en la autenticidad y auditoria de las producciones estudiantiles
desafios y nuevas | ¢ Explorar herramientas y metodologias para detectar y gestionar el uso de la
propuestas. IA en trabajos y exdmenes

e Analizar buenas practicas en evaluacion educativa que permitan una
adaptacion eficaz a este nuevo escenario

« Disefar propuestas innovadoras de evaluacién que consideren e integren la IA
de manera ética y productiva en el aprendizaje

Contenidos:

La IA ha revolucionado multiples ambitos, incluida la educacion. Su uso en el
proceso de ensefianza-aprendizaje plantea retos significativos en la evaluacion
de los aprendizajes, especialmente en la autenticidad de los trabajos
presentados por los estudiantes. Este curso ofrece a los docentes herramientas
conceptuales y practicas para identificar los desafios que implica la IA en la
evaluacion educativa, explorar buenas practicas para evaluar de manera justa y
proponer nuevas estrategias e instrumentos adaptados a este contexto

emergente
Prevencion de | Objetivo: Formacion inicial en PRL 3 horas
riesgos laborales | Contenidos:
avanzado para e  Condiciones de seguridad
puestos de PDI e  Condiciones higiénicas

e Condiciones ergonémicas
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Vigilancia de la salud
Productos quimicos
Riesgo bioldgico
Emergencias
Prevencion de riesgos en el trabajo a distancia Prevencion del acoso
laboral, sexual y por razén de sexo
e  Situaciones practicas
Cuestionario de evaluacion

4.1.9. Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

La actividad investigadora de la mayor parte de los docentes del grado en Biomedicina es muy elevada y
muchos casos con una larga trayectoria. Los grupos de investigacion propios de la USJ a los que pertenecen
los docentes son: Computing for Medical and Biological Applications Group (COMBA), Greenlife, Phytopharms
y ECOZCHEM, principalmente. Otros docentes proceden de grupos consolidados pertenecientes
principalmente al Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS) y que compaginan su actividad

investigadora en ellos con la docencia en el grado en Biomedicina.

La multidisciplinariedad del claustro se ve reflejada también en la diversidad de lineas de investigacion de
estos grupos, entre las que se encuentran la Farmacogenética, Ecotoxicidad, la evaluacion medioambiental,
y Biologia celular del desarrollo y Bioinformatica, Ingenieria de Tejidos, Oncologia, entre otras. Esta actividad
investigadora tan multidisciplinar es muy beneficiosa para el grado, pero sobre todo para los alumnos. La
gran cantidad de articulos publicados, asi como los proyectos de investigacion financiados obtenidos tanto
a nivel autondmico como a nivel nacional avalan la proyeccion investigadora de los docentes del grado.
Estos resultados de investigacion también se han presentado a numerosos congresos especializados tanto

a nivel nacional como internacional.

Muchos docentes han visto reconocida esta actividad investigadora con la obtencién de sexenios de
investigacion o el reconocimiento por parte de la ANECA de alguna de las distintas figuras existentes en el
ambito de docente-investigador.

Ademas de la actividad investigadora también existe una amplia participacion de los docentes del grado en
actividades de divulgacion cientifica como por ejemplo la participacion en la Noche de los Investigadores
desarrollada en el espacio Caixa Forum durante el mes de septiembre, actividades de la Semana de la Mujer
y la nifia en la ciencia, con actividades en distintos colegios o charlas en el Espacio Joven Ibercaja. Esta
actividad divulgadora se completa con la colaboracion de varios docentes con la plataforma de divulgacion
“The conversation”, publicando de una forma sencilla y accesible los resultados de sus lineas de
investigacion. Y las actividades relacionadas con el proyecto “Cienceando por todos los rincones” que se

explicara mas adelante.

4.2. Calidad del profesorado

Se evalla la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEM5). Existen dos tipos de evaluacion, la evaluacion parcial y la
evaluacion completa. El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del Programa DOCENTIA.

DI-005-2425-BME -23-



universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

3,

V&

Memoria Anual del Programa 2024-2025
Grado en Biomedicina

4.2.1.

Numero total de profesores/materia con resultados de evaluacion parcial

La evaluacioén parcial del profesorado se recoge en el Procedimiento de Evaluacién y Mejora de la Actividad

Docente del Profesorado de Grado (PEM5); la herramienta de recogida de informacion son las encuestas

cumplimentadas por los estudiantes.

La evaluacion parcial de la actividad docente se aplica a todo el profesorado de la Universidad San Jorge.

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Numero de profesores/materia 17 38 75 112 - -
Numero de profesores/materia con 14 31 65 91 ) )
resultados de evaluacion
% PROFESORES EVALUADOS 82,4% 81,6% 86,6% 81,3% - -
4.2.2. Resultados de evaluacion parcial de profesores/materia
2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
NUmero de profesores/materia 17 38 75 92 - -
Numero de profesores/materia con ) )
resultados de evaluacién 14 31 65 79
0,
Yo prof¢§ores con resultados de 82,4% 81,6% 86,6% 85,9% . .
evaluacion
Valoracion: Excelente 4 10 21 31 - -
Valoracién: Muy bueno 6 12 23 26 - -
Valoracién: Bueno 4 8 20 22 - -
Valoracion: Adecuado 0 1 1 0 - -
Valoracion: Deficiente 0 0 0 0 - -
Baja tasa de respuesta 3 7 10 13 - -
p 8,9 9,2 91 9,2 _ _
VALORACION MEDIA GRADO | (53 905) | (53,8%) | (51,5%) | (45,6%)
VALORACION MEDIA TOTAL DE 9,1 9,1 9,1 9,2 . i
GRADOS USJ | (40,2%) | (42,3%) | (43,3%) | (40,1%)
4.2.3. Resultados de evaluacion parcial de tutores de proyecto/TFG
2021- 2022- 2023- 2024~ 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Numero de tutores NP NP NP 20 - -
Numero de tutores con resultados de NP NP NP 12 ) }
evaluacion
% tutores con resultados de evaluacion NP NP NP 60,0% - -
Valoracion: Excelente NP NP NP 12 - -
Valoracion: Muy bueno NP NP NP 0 - -
Valoracion: Bueno NP NP NP 0 - -
Valoracién: Adecuado NP NP NP 0 - -
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Valoracion: Deficiente NP NP NP 0 - -
Baja tasa de respuesta NP NP NP 8 - -
. 10,0 . _
VALORACION MEDIA GRADO NP NP NP (56,5%)
VALORACION MEDIA TOTAL DE 9,4 _ _
GrRaposusy | NP NP NP (44,8%)

4.2.4, Analisis de evaluacion parcial del profesorado

En el curso 24-25 la tasa de respuesta de las encuestas fue de 45,6% dato mas bajo desde el inicio del
grado, aunque sigue estando por encima de la media de la universidad (40,1%). Uno de los objetivos
planteados es mantener ese % por encima del 50%, por lo que se reforzara la importancia de realizacion
de las encuestas entre docentes y alumnos. Cada vez son mas las asignaturas que son impartidas por varios
docentes y por lo tanto se han incrementado el nimero de encuestas que realizan los alumnos, esta podria

ser una de las causas de la reduccion del % de participacion.

La valoracion media de la titulacion vuelve a igualarse a su mejor valor (9,2), que se igual a la media
obtenida por los todos los grados de la universidad. Se sigue manteniendo la tendencia de que la mayoria
de las valoraciones estan incluidas entre “excelente” y “bueno”. Se hace un especial seguimiento en las
encuestas de aquellos docentes de nueva incorporacion y también en aquellos cuyas encuestas en cursos

anteriores tuvieron algun indicador con una evaluacién fuera de estas valoraciones.

Durante el curso 24-25 se han realizado por primera vez encuestas a los tutores del Trabajo Fin de Grado
(TFG). El 60% de los docentes evaluados obtuvieron una calificacién de excelente. La valoracién media
obtenida por el grado para esta asignatura es superior a la obtenida en el total de grados de la universidad.
Dentro de la asignatura de Trabajo Fin de Grado los alumnos pudieron desarrollar trabajos de revision
bibliografica, experimentales y de revision epidemioldgicos. La eleccion de TFG se realiz6 segun la nota del

expediente académico obtenida por los alumnos matriculados en la asignatura.

4.2.5. Resultados de evaluacion completa del profesorado
La evaluacion completa del profesorado se recoge en el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEM5), y consta de tres herramientas de recogida de informacion:

e Resultados de encuestas de estudiantes.

e  Memoria de Evaluacién Docente.

¢ Informe del Responsable Académico.

La evaluacion completa del profesorado se realiza con caracter obligatorio cuando se cumpla al menos una
de las siguientes condiciones:
e Cuando se trate de un docente de nueva incorporacion impartiendo su primer periodo de docencia
en la Universidad San Jorge.
e Cuando hayan transcurrido cuatro afos desde la Gltima evaluacién completa.
e Cuando la Comision de Evaluacion Docente la proponga para un docente.
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2021- 2021- 2022- 2022- 2023- 2023-
2022 2022 2023 2023 2024 2024
(10) (20) (10) (20) (10 (20)
Numero de profesores sometidos a evaluacion NP NP 2 2 3 1
completa
Valoracién: Excelente NP NP 0 0 0 0
Valoracién: Muy bueno NP NP 0 0 2 0
Valoracién: Bueno NP NP 2 2 1 1
Valoracién: Adecuado NP NP 0 0 0 0
Valoracion: Deficiente NP NP 0 0 0 0
Baja tasa de respuesta/No hay suficientes datos NP NP 0 0 0 0
VALORACION MEDIA GRADO NP NP 8,0 7,6 9,0 8,3
VALORACION MEDIA TOTAL GRADOS USJ 9,0 8,9 8,8 8,7 8,6 8,9

4.2.6. Andlisis de evaluacion completa del profesorado

Durante el curso 24-25 se realizd la evaluacion completa de 5 docentes, pero a fecha de esta memoria
todavia no se ha concluido el proceso. Si que se concluyd la evaluacion completa de un docente en el
segundo cuatrimestre del curso 23-24. La evaluacion conjunta de las encuestas de satisfaccion, la memoria
de evaluacion elaborada por el docente, y el informe del responsable académico, han dado como resultado
1 valoracién de buena a la actividad docente de dicho profesor, que resulta algo inferior que la media total

de los grados, al tratarse de una Unica evaluacion es normal que este dato sea menor.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1. Infraestructuras

Durante el curso académico 24-25 las clases tedricas se desarrollaron en la 112 para el grupo Ay 113A para
el grupo B en el caso de 1° curso. En el caso de 2° (horario de tardes) y 3° (horario de mafiana) las clases
se han desarrollado en el edificio 3, aula 301. En el caso de 4° al tratarse de un grupo reducido durante el
primer cuatrimestre se impartieron las clases en el aula 113A, mientras que en el segundo cuatrimestre se
desarrollaron en el aula 215, en el edificio 2. En este caso se trataba de las asignaturas optativas del grado
que en este caso fueron Microbiologia Avanzada, Neurobiologia e Ingenieria Genética. Todas ellas impartidas
en horario de tarde y a partir del mes de marzo.

A los nuevos docentes se les facilitd el acceso a espacios de trabajo como la sala de docentes 111 del edificio

1 de Ciencias de la Salud, asi como las distintas salas de tutorias situadas en este mismo edificio.

Las sesiones de practicas internas del Grado se imparten en los laboratorios ubicados en el edificio I de la
Facultad de Ciencias de la Salud, a excepcién de una practica de la asignatura de Inmunologia que se

desarrolla fuera de la universidad debido a las caracteristicas de la misma. Los Trabajos Fin de Grado
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experimentales desarrollados por primera vez este curso se han desarrollado principalmente en el laboratorio
103 y 105 segun las necesidades de cada uno de ellos, teniendo que realizar una reserva previa de los

mismos por parte del tutor del TFG.

Los equipos que se han adquirido durante el curso 24-25, segun las necesidades descritas por los docentes
de las distintas asignaturas con practicas internas, son:

e  MICROTOMO HISTOCORE BIOCUT MANUAL LEICA

o BANO HISTOCORE LEICA

e  KIT ELECTROFORESIS VERTICAL WB BIORAD

e  PULVERIZADOR AUTOMATICO PARA TLC SUPELCO

e BOMBA VACIO DINKO

Las asignaturas de Anatomia I y II, Fisiologia General I y II y Antropologia Forense desarrollaron sus
practicas en el taller 204 de Anatomia y Fisiologia del edificio 2 de Ciencias de la Salud.

Durante este curso también se celebraron en IV Congreso de Estudiantes de Biomedicina y el Dia del ADN,
para ambos eventos se utilizd el hall y el Aula Magna de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales.

Para el desarrollo de las I Jornadas de orientacion profesional se utilizd el Aula Magna de Rectorado.

Los alumnos del grado en Biomedicina han podido utilizar las infraestructuras destinadas para este colectivo
en el Campus, como la biblioteca, las instalaciones deportivas, cafeterias y el taller de Anatomia y Fisiologia
para el desarrollo de trabajo auténomo para la preparacion del examen practico de Anatomia Iy II. Un
numero elevado de alumnos han utilizado también el servicio de lanzaderas de autobuses para acceso al

campus.

5.2, Personal de apoyo

AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TiTULO

Calidad, Validaciones y Medioambiente Parcial. Recurso compartido USJ

Innovacion Docente Parcial. Recurso compartido USJ

Servicio de Gestion Académica Parcial. Recurso compartido USJ

Biblioteca Parcial. Recurso compartido USJ]

Orientacién Profesional y Empleo Parcial. Recurso compartido USJ]

Movilidad Internacional Parcial. Recurso compartido USJ

OTRI Parcial. Recurso compartido USJ

Sistemas de Informacion / Soporte técnico Parcial. Recurso compartido USJ]

Soporte Técnico Audiovisual Parcial. Recurso compartido USJ]

Oficina Técnica de Salud Parcial. Recurso compartido USJ

Laboratorios Parcial. Recurso compartido USJ

N[NNI WINMNOUO[N|D|[O|—=]|WU

Espacios Practicas Internas Parcial. Recurso compartido USJ
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5.3. Plan de Accién Tutorial
Se evalla la calidad de los tutores del Plan de Accién Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacion y
Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026~

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Numero de tutores 5 5 9 11 - -
NUmero de tutores con resultados de 5 5 9 10 } )

evaluacion
% tutores con resultados de evaluacion 100,0% 100,0% 100,0% 90,9% - -

Valoracién: Excelente 5 5 8 10 - -

Valoracién: Bueno 0 0 1 0 - -

Valoracion: Adecuado 0 0 0 0 - -

Valoracion: Deficiente 0 0 0 0 - -

Baja tasa de respuesta 0 0 0 1 - -
VALORACION MEDIA GRADO (2:,':0 o) (leif%) 3 :fo o) (379,’560 o) - -
VALORACION MEDIA TOTAL 8,8 93 9,3 9,2

GRADOS USJ | (18,8%) | (26,9%) | (24,1%) | (32,7%)

5.3.2.  Andlisis evaluacion tutores

Todos los tutores del PAT del grado en Biomedicina han sido evaluados por sus correspondientes tutorizados
a excepcion de uno de ellos, cuya tasa de respuesta era insuficiente. Cabe destacar que no todos los
docentes tienen el mismo nimero de alumnos asignados como tutores PAT. La valoracion media de los
tutores del PAT del grado ha sido excelente para todos ellos. Manteniéndose la media del grado por encima
de los valores medios de la universidad. Cada vez los casos a los que se enfrentan los tutores son mas
complejos y en algunos casos requieren una coordinacion muy estrecha tanto con el Vicedecanato de

Alumnos, como con la Decana y el Servicio de SAENE.

Debido al nimero de alumnos de nueva incorporacion se ha necesitado asignar créditos PAT a nuevos
docentes. Se ha reforzado la formacion en estos docentes y en algunos casos han sido necesarias reuniones
con la direccion del grado para tratar temas mas concretos.

En general todos los alumnos valoran positivamente el plan de accién tutorial, aunque no todos ellos

requieren la misma atencion por parte de su tutor.
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5.4. Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Préacticas Externas (PEM3).

5.4.1. Evaluacion de las practicas externas

BME 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Numero de alumnos matriculados en la NP NP NP 31 } }
materia de practicas externas
Numero de alumnos que han realizado NP NP NP 31 ) }
practicas externas
Numero de alumnos que han superado NP NP NP 31 ) B
la materia de practicas externas
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP 9,2 ) B
programa de practicas externas
Satisfaccion del tutor con el programa NP NP NP 9,7 } }
de practicas externas
Satisfaccion de la entidad con el NP NP NP 8,2 } }
programa de practicas externas

542 Entidades externas donde se han realizado las practicas

2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025- | Satisfaccion

ENTIDAD EXTERNA 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | del alumno
CENTRO DE INVESTIGACION Y TECNOLOGIA NP NP NP 1 ) NC
AGROALIMENTARIA DE ARAGON (CITA)
CERTEST BIOTEC NP NP NP 3 - NC
CITOGEN SLU NP NP NP 1 - NC
CLINICA HLA MONTPELLIER NP NP NP 2 - NC
FEETEG - FUNDACION ESPANOLA PARA EL
ESTUDIO Y TERAPEUTICA DE LA ENFERMEDAD DE NP NP NP 2 - NC
GAUCHERI ]
FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION
SANITARIA ARAGON (IISA) NP NP NP > - 2,0
HOSPITAL CLINICO LOZANO BLESA NP NP NP 9 - 9,1
HOSPITAL ROYO VILLANOVA NP NP NP 2 - NC
IDCQ HOSPITALES Y SANIDAD - QUIRONSALUD NP NP NP 2 - 9,4
PATOLOGIA CLINICA Y CITOLOGIA ATA NP NP NP 4 - 8,9

5.4.3.  Andlisis calidad practicas externas

Durante el curso 24-25 los alumnos han cursado por primera vez la asignatura de Practicas Tuteladas. El

alumno matriculado en esta asignatura debe desarrollar 450h de practicas en entidades externas a la

Universidad. Para ello, se ha dividido el calendario académico en 4 periodos temporales de,

aproximadamente, 225h cada uno de ellos. Cada alumno, por orden de expediente académico y de forma

publica, tuvo que elegir dos de estos periodos segln su interés personal en realizar las practicas en las

entidades ofertadas en ellos. Dado que el nUmero de alumnos matriculados fueron 31, hubo que ofertar 62

plazas de practicas. Las gestiones para la obtenciéon de las mismas fueron complicadas, debido a que en

muchas instituciones el perfil profesional de un Biomédico es desconocido. En otros casos la firma de los
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convenios ha supuesto mas gestiones de las esperadas y en algunos casos eso ha paralizado el proceso.

Varias entidades anularon varias plazas de practicas en el Gltimo momento lo que supuso un trastorno para

el desarrollo de las mismas, teniendo que buscar nuevas plazas en un tiempo breve lo que provoco que en

varios casos hubiera que solicitar gestiones mas rapidas. La satisfaccion de los tutores con el programa de

practicas fue excelente, segun han transmitido los alumnos estan bien formados y desarrollan de forma muy

satisfactoria las tareas que les encomiendan. En el caso de las entidades entendemos que la nota esta

relacionada con los problemas de gestion que se han producido con alguna de las entidades y también la

solicitud de mas plazas, en algunos de ellos, ha podido influir en esta evaluacioén.

5.5. Calidad del programa de movilidad

La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.51. Evaluacion del programa de movilidad

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Numero de alumnos participantes NP NP 2 6 } )
(outgoing)
% de alumnos participantes NP NP 1.4% 3.7% } )
(outgoing) e 1
Numero de destinos NP NP 1 5 - -
Satisfaccién de los alumnos con el NP NP 73 90 ) _
programa de movilidad (outgoing) ! !
Numero de alumnos no propios NP NP 1 441 } )
acogidos (incoming)
Numero de origenes NP NP 1 4+1 - -
Satisfaccion de los alumnos con el
programa de movilidad (incoming) NP NP 92 8,7 ) )
*Alumnos que cursan materias solo de la titulacion + Alumnos que cursan materias de SAL.
552 Destino de alumnos outgoing
DESTINO 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- Satisfaccion
2022 2023 2024 2025 2026 del alumno
Instituto Politécnico de Braganca NP NP 0 1 - 9,4
UniCamillus - Saint Camillus
International University of Health NP NP 2 1 - 9,1
and Medical Sciences
Universita degli Studi dell'
Insubria NP NP 0 1 - 8,8
Unl\{er5|t'a degli Studi di Roma 'La NP NP 0 2 _ 8,3
Sapienza
Univerza v Ljubljani NP NP 0 1 - 10,0
TOTAL NP NP 2 6 -
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5.5.3. Origen de alumnos incoming

ORIGEN 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027

Universidad Anahuac Veracruz, NP NP 0 1 ) B

Campus Xalapa

Universidad de Santiago de NP NP 0 1 ) )

Compostela

Universita degli Studi dell' Insubria NP NP 0 1 - -

Universita degli Studi di Firenze NP NP 0 1 - -

Universita degli Studi di Foggia NP NP 0 1 - -

Univerza v Ljubljani NP NP 1 0 - -
TOTAL NP NP 1 5 - -

5.5.4. Analisis calidad programa de movilidad

El programa de movilidad se ha consolidado notablemente durante el curso 24-25 como lo demuestra el
incremento de alumnos outgoing que ha habido. Ademas, se han incrementado notablemente el nimero de
convenios educativos firmados, que han sido de 5. El haber completado los cuatro cursos del grado también
ha facilitado la llegada de alumnos /ncoming, que también se ha visto incrementado a 5. La internalizacion
del grado es uno de los objetivos prioritarios del equipo de coordinacion. Se ha trabajado estrechamente
con el servicio de Internacional de la universidad para poder establecer estos nuevos contactos y seguir
trabajando en otros nuevos. El grado de satisfaccion de los alumnos outgoing se ha incrementado con
respecto al afio anterior y ha disminuido el de los alumnos incoming. El idioma puede ser uno de los motivos

que ha hecho disminuir este dato.

El interés de los alumnos por este programa cada vez es mas destacable. Para que todos los alumnos
conozcan el procedimiento se imparte una sesion informativa sobre el procedimiento de solicitud de

movilidad, asi como la presentacion de los posibles destinos para el préximo curso.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas

Jornada de Bienvenida

La jornada de Bienvenida del curso 24-25 tuvo lugar el 9 de septiembre en el aula Magna de la Facultad de
Ciencias de la Salud. Esta sesion se desarrolld en dos partes, la primera de ellas consistid en el saludo y
bienvenida por parte de la Decana de la Facultad y unas indicaciones por parte de Vicedecanato de alumnos.
En la segunda parte se desplazd a los alumnos de Biomedicina a un aula donde el equipo de coordinacion
de grado les coment6 aspectos importantes a tener en cuenta de cara al inicio de curso, localizacion de

espacios, horarios, etc. Varios docentes acudieron a esta jornada.
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Talleres “Un dia en la USJ” para preuniversitarios

Durante el curso 24-25 se ha mantenido el taller de escape room como actividad para los alumnos de
bachillerato que estén interesados por el grado en Biomedicina. Practicamente se han llenado las plazas
ofertadas de todas las sesiones, realizadas los viernes de 11 a 13, superando en alguna ocasion el nimero
de participantes. A través de los distintos retos se va explicando a los alumnos aspectos importantes de la
investigacion de un biomédico. Una vez concluido el escape room se realiza una breve charla sobre aspectos
relevantes del grado y se habla con ellos sobre sus intereses. Ademas, se habla con los alumnos de
bachillerato sobre sus preocupaciones sobre su futuro académico y las decisiones que tienen que tomar en

adelante.

Se ha solicitado también a direccion de grado la asistencia a varias jornadas de orientacion profesional de

distintos centros educativos, como Cristo Rey, Sansuefia/Montearagon entre otros.

Concurso “Mi ADN”

Durante este curso 24-25 se celebré de nuevo el concurso “Mi ADN” con récord de participacion. Este
concurso esta destinado a colegios de toda Espafia que quisieran representar, mediante un trabajo artistico,
lo que representa el ADN para ellos. Este concurso estaba dirigido a todos los alumnos de 5° y 6° de primaria
y de 10 a 4° ESO. Se registraron mas de 25 obras procedentes de colegios de Zaragoza y otras comunidades
auténomas. Dichas obras estuvieron expuestas en el hall del edificio 7 durante una semana en el mes de
abril, coincidiendo con la celebracién del Dia Mundial del ADN, 25 de abril. Se otorgaron dos premios, uno
de ellos otorgado por un jurado compuesto por docentes del grado, a través de una rubrica, que consistira
en una tarjeta regalo de “"Amazon” para cada uno de los miembros del equipo ganador y un microscopio
bifocal para el colegio del equipo ganador. Y el segundo premio fue concedido por los alumnos de la USJ
que votaron a través de un codigo QR situado en la exposicion de las distintas obras. En este caso el premio
al trabajo mas original consistira también en una tarjeta regalo de “Amazon” para cada uno de los miembros
del equipo. Segun indicaban las bases del concurso que se podian consultar a través de la web de la
universidad. Los premios fueron entregados durante un acto organizado por la Universidad en la Sede de la
plaza Santa Cruz, a la que asistieron los representantes de los colegios ganadores. Uno de ellos al ser de

fuera de Aragon se les entregd en mano a través del servicio de Informacion Universitaria de la USJ.

Curso de herramientas basicas de investigacion y divulgacion cientifica
Se realizd la cuarta edicion de este curso al que se apuntaron de forma voluntaria practicamente todos los
alumnos de 19 curso, al igual que en ediciones anteriores. Aunque no todos asistieron a las tres sesiones.
Los tres seminarios impartidos por docentes del grado se centraron en los siguientes contenidos:
-~ Empleo de la Excel como herramienta de gestion de resultados de investigacion.
- Busqueda en fuentes bibliograficas (WOS'y Pubmed), asi como normas basicas para incluir las
referencias bibliogréficas en trabajos de investigacion.
— Uso de aplicaciones para desarrollo de material de divulgacion cientifica (Power point, Canva,
programas para editar videos, etc.).
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Estas sesiones se impartieron durante las primeras semanas del curso para evitar incompatibilidades con

practicas y para evitar sobrecargar al alumno.

Proyecto ApS “Cienceando por todos los rincones”

Este proyecto se desarrollé de septiembre a diciembre con la financiacion obtenida de la VIII Convocatoria
de ayudas para proyectos de Aprendizaje Servicio. Se trata de un proyecto de Aprendizaje Servicio (ApS)
centrado en la realizacion de una serie de talleres cientificos dirigidos a diversas poblaciones que, debido a
sus caracteristicas o condiciones, suelen quedar “excluidas” de las distintas actividades cientificas que se
desarrollan de forma habitual en la sociedad. Para abordar estas brechas en el acceso a la informacién
cientifica, es importante adoptar enfoques inclusivos y culturalmente sensibles. Como se ha comentado
anteriormente se colabord con 6 entidades en las que se realizaron un total de 9 talleres. Participaron 100
alumnos de los distintos centros de educacion especial, medio rural, situaciones de vulnerabilidad social y
aula hospitalaria. Por parte del grado participaron 17 docentes y 33 alumnos voluntarios de todos los cursos.
Se trata de un proyecto al que desde el grado se le dara continuidad debido al éxito obtenido.

Dia de la mujer y la nifia en la ciencia

La gran mayoria de docentes del grado han participado en las distintas actividades para conmemorar el 11
de febrero el dia de la mujer y la nifa en la ciencia. A través de la Oficina de Transferencia de Resultados
de Investigacion de la USJ se organizaron una serie de charlas en distintos centros educativos que se
completaron con demostraciones o actividades relacionadas con las distintas lineas de investigacion de los
grupos de la USJ. También se realizaron otras actividades como iniciativas propias de algunos docentes en

otros centros educativos.

Seminarios de expertos

Desde el equipo de coordinacion de grado se considera que los seminarios de expertos impartidos como
parte del contenido de algunas materias resultan muy beneficioso para el proceso de ensefianza-aprendizaje
de los alumnos. Por ello se sigue con la idea de vincular el contenido tedrico a aplicaciones practicas en el
ambito biomédico a través de este tipo de seminarios como en cursos anteriores. Las asignaturas en las que
se ha realizado este tipo de actividad son: Genética Médica, Nutricién, Anatomia patoldgica, Nuevos
farmacos, Inmunologia, Antropologia Forense, Terapia celular e ingenieria de tejidos, Metodologia de
investigacion, ... Siempre que es posible se facilita este tipo de sesiones ya sea de forma presencial o via

TEAMS segUn la disponibilidad del ponente.

Dia del ADN- IV Congreso de Estudiantes de Biomedicina

Durante este curso se celebraron simultaneamente la celebracion del Dia del ADN con el IV Congreso de
estudiantes de Biomedicina. Para evitar una saturacion de actividades y adelantar el congreso lo maximo
posible para evitar el mes de mayo. El ponente invitado fue el Dr. Antonio Alonso exdirector del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencia Forenses. Experto en genética forense en tribunales de justicia espafioles

e internacionales y que particip6 en la resolucidn de casos tan importantes como el 11M, entre otros muchos.
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La huella oculta fue el titulo de la charla inaugural en la que hablé de la transcendencia del ADN tanto en la
investigacion criminal como en la identificacion de personas desaparecidas.

Ambos eventos se celebraron el dia 28 de abril y el programa plantado inicialmente fue el siguiente:
9-9.30 Entrega de acreditaciones (Hall Facultad de Comunicacion)

9.30-10.30 Sesion Péster/Comunicaciones orales (Hall Facultad de Comunicacion)

- Pésters: Microbiologia, Modelos de experimentacion biomédica, Histologia.
- Comunicaciones Orales: TIB-Il, Metodologia de investigacion biomédica, Farmacologia.
10:30-11.00 Pausa café (Hall Facultad de Comunicacion)

11.30-12.30 Inauguracion del congreso y ponencia invitada: Antonio Alonso (Exdirector del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses): La huella oculta. (Aula Magna Facultad de Salud)
12:30-13:00 Mi TFG en 3’ (Aula Magna Facultad de Salud)

13.00-14:30 Comida Popular: Migas (Hall Facultad de Comunicacion)
Visita exposicion “Mi ADN” (Edificio estudiantes)
14:30-15:00 Bingo periddico (Aula Magna Facultad de Comunicacion)
Colocacion pésters tarde (Hall Facultad de Comunicacion)
15:00-16:30 Defensa de podsters y mesa redonda practicas 4° (actividades simultaneas). Videos (Aula
Magna Facultad de Comunicacion)

- Videos: Genética y Anatomia Il.
- Posters: Biologia/lnglés, Genética Médica, Neurobiologia.
- Mesa de practicas:
= Empresa
= Hospital
=  Grupos de investigacion
16.30-17:30 Comunicaciones orales. (Aula Magna Facultad de Comunicacion)

- Comunicaciones Orales: TIB-Il, Metodologia de investigacion biomédica, Farmacologia.
17:30 Entrega de premios y clausura. (Aula Magna Facultad de Comunicacion)

Debido al apagdn eléctrico que se produjo ese dia a nivel nacional no pudo desarrollarse adecuadamente
dichos eventos. Teniendo que suspender todas las actividades a partir de las 14.00 por motivos de seguridad.

Redes sociales

Se contintia con la difusion de las distintas actividades del grado a través de Instagram. Durante este curso
la beca de colaboracion solicitada al inicio de curso para que un alumno pudiera ejercer de “biorreporter@”
se otorgd a la alumna Lucia Estrada Tomas. Durante este curso se han encargado de las redes sociales del
grado Julia Concha y Pilar Garralaga. El ingreso de nuevos alumnos en 1° asi como los talleres de informacion
universitaria han permitido seguir incrementando el nimero de personas que siguen las actividades
realizadas en el grado. Ademas, los alumnos siguen facilitando de forma activa material grafico de su

actividad diaria en el grado.
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Visita al Centro de Investigaciones Biomédicas de Aragon (CIBA)

Se ha establecido como una practica habitual dentro de la asignatura de Inmunologia la asistencia de los
alumnos de segundo al CIBA para la realizacion de una practica sobre el uso y las aplicaciones en biomedicina
de un citémetro de flujo.

I Jornadas de orientacion profesional

Estas jornadas se organizaron por primera vez dentro del grado en Biomedicina para los alumnos de 3° y
40 curso el 15 de mayo en el aula magna de rectorado. En ellas se organizaron tres mesas redondas para
abarcar distintas salidas profesionales para los futuros biomédicos. El programa de las jornadas fue el
siguiente:

& |JORNADAS <
s ORIENTACION =

PROFESIONAL
BIOMEDICINA™

15 de mayo Aula Magna Edif. Rectorado

15:30 PRESENTACION DE LAS JORNADAS

Lavra Zavurin
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

15.45 EMPIEZO UNA NUEVA ETAPA

Maria Soler.
Secretaria general académica. Cémo gestionar el Litulo.
. Natividad Mateos.
( v Servicio Practicas USJ. Bolsa emplec.
Laura Lomba.
Coordinadora de la Comision Académica del Programa de
Doctorado en Ciencias de la Salud.

16.30EL INVESTIGADOR NEXO DE UNION PACIENTE-EMPRESA

Pedro Moreo. o -
Co-fundador, Director general y CEQ de Ebers medical.

Inmaculada Martin.
Directora del Instituto Agroalimentario de Aragon (IAZ].

Diego Sanchez.

Director cientifico de la Unidad de Terapias Avanzadas de Aragon,

17.30 BIOMEDICOS EN EL AMBITO CLiNICD

| Eva Martinez.

Residente de Bioguimica Clinica en HCU Lozano Blesa.
Maria Peran.

Facultativo Especialista Area Bioquimica Clinica HCU Lozano Blesa
Jose Maria Domingo.

Director medico del Banco de Sangre y Tejidos de Aragon.
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6.2. Principales hitos del curso académico

Los hitos a destacar durante el curso 24-25 del Grado en Biomedicina son:

— Inicio del curso de nuevo con el nimero de plazas ofertadas completas.

—  Acto de graduacion primeros egresados del grado en Biomedicina.

—  Practicas curriculares del grado en entidades del ambito biomédico.

—  Celebracion del “"Dia del ADN” y IV Congreso de Estudiantes de Biomedicina.

—  Participacion de los alumnos como voluntarios en la organizacion de las Jornadas de Divulgacion

Innovadora (D+i) 2024 celebradas en diciembre en Zaragoza.

— Asistencia de un gran nuimero de alumnos del grado al congreso CIB2025 (Congreso de

Investigacion Biomédica) desarrollado en Valencia.

—  Proyecto ApS “Cienceando por todos los rincones”.

— Obtencién de dos becas de colaboracién: Divulgacion en redes: Biorreportero y divulgacion

cientifica-actividades cientificas.

— Una alumna de 3° curso obtiene una beca de la AECC para la realizacion de practicas

extracurriculares.

— 20 Auditoria externa del grado en Biomedicina.

—  Taller de redaccion de curriculum vitae y preparacion para entrevista laboral.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Distribucion de calificaciones
< 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
Aniag el 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
No presentado 2,6% 1,5% 2,0% 1,2% - -
Suspenso 26,7% 15,5% 18,3% 13,7% - -
Aprobado 25,2% 28,8% 28,6% 23,9% - -
Notable 41,3% 49,7% 45,0% 51,1% - -
Sobresaliente 3,0% 2,8% 4,4% 6,4% - -
Matricula de honor 1,3% 1,7% 1,5% 1,8% - -
7.2. Distribucion de calificaciones por materia
No . Matricula de
MATERIA presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente honor
ANATOMIA I 7,7% 32,7% 13,5% 36,5% 7,7% 1,9%
BIOFISICA 0,0% 14,8% 24,6% 60,7% 0,0% 0,0%
BIOLOGIA CELULAR 0,0% 11,7% 43,3% 41,7% 1,7% 1,7%
BIOQUIMICA ESTRUCTURAL 3,1% 28,1% 21,9% 45,3% 0,0% 1,6%
FISIOLOGIA GENERAL I 0,0% 25,9% 27,6% 44,8% 0,0% 1,7%
\F}IJI';‘ODLAON(';E{XTOS DE MICROBIOLOGIA Y 0,0% 250% | 167% | 47,9% 8,3% 2,1%
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MATERIA presgr?ta do Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Matr:g:#é? i
GENETICA 0,0% 21,1% 439% | 33,3% 0,0% 1,8%
INGLES 0,0% 0,0% 250% | 57,5% 15,0% 2,5%
QUIMICA GENERAL Y ORGANICA 0,0% 27,6% 37,9% 31,0% 1,7% 1,7%
gfgﬂ%%%’ff INSTRUMENTACION 0,0% 160% | 200% | 62,0% 0,0% 2,0%
ANATOMIA 11 3,9% 19,6% 21,6% | 392% 13,7% 2,0%
ANATOMIA PATOLOGICA 0,0% 7,7% 48,7% | 43,6% 0,0% 0,0%
BIOESTADISTICA 0,0% 2,0% 26,0% | 64,0% 6,0% 2,0%
BIOQUIMICA METABOLICA 0,0% 26,1% 58,0% 15,9% 0,0% 0,0%
FARMACOLOGIA 1,9% 17,3% 65,4% 15,4% 0,0% 0,0%
FISIOLOGIA GENERAL II 0,0% 13,3% 40,0% | 44,4% 0,0% 2,2%
FISIOPATOLOGIA 2,5% 17,5% 47,5% | 25,0% 5,0% 2,5%
HISTOLOGIA HUMANA 0,0% 10,6% 383% | 48,9% 0,0% 2,1%
INMUNOLOGIA 0,0% 0,0% 10,3% | 82,1% 5,1% 2,6%
o o RUMENTACION 0,0% 89% | 31,1% | 556% 4,4% 0,0%
ANTROPOLOGIA FORENSE 0,0% 0,0% 36,8% | 63,2% 0,0% 0,0%
BIOQUIMICA CLINICA 0,0% 0,0% 320% | 54,0% 12,0% 2,0%
SR 0,0% 0,0% 0,0% | 884% 9,3% 2,3%
GENETICA MEDICA 0,0% 0,0% 2,8% 91,7% 2,8% 2,8%
METODOLOGIA DEINVESTIGACIONY | .00, | 000 | o00% | s33% | 143% |  2.4%
I\BIIICC))?/IEELSI%:EE EXPERIMENTACION 0,0% 0,0% 10,9% | 82,6% 4,3% 2,2%
NUEVOS FARMACOS Y BIOMOLECULAS 0,0% 0,0% 7,3% 80,5% 9,8% 2,4%
NUTRICION 0,0% 0,0% 14,6% | 854% 0,0% 0,0%
PARASITOLOGIA 2,1% 0,0% 128% | 70,2% 12,8% 2,1%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 0,0% 0,0% 0,0% 65,9% 31,7% 2,4%
E?f?)%é CELULAR E INGENIERIA DE 1,9% 1,9% 40,4% | 51,9% 1,9% 1,9%
TOXICOLOGIA 2,3% 2,3% 4,5% 70,5% 18,2% 2,3%
BIOETICA Y DEONTOLOGIA 0,0% 0,0% 4,5% 72,7% 18,2% 4,5%
BIOINFORMATICA Y BIG DATA 0,0% 0,0% 0,0% 52,4% 42,9% 4,8%
BIOLOGIA DEL CANCER 0,0% 4,3% 47,8% | 43,5% 0,0% 4,3%
BIOMATERIALES 0,0% 0,0% 4,5% 81,8% 9,1% 4,5%
ENSAYOS CLINICOS 0,0% 0,0% 12,0% | 84,0% 0,0% 4,0%
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MATERIA presgrc\)ta do Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Matr:g:#é? i
INGENIERTA GENETICA 0,0% 0,0% 4,5% 77,3% 13,6% 4,5%
MICROBIOLOGIA AVANZADA 0,0% 0,0% 0,0% 62,5% 37,5% 0,0%
NANOMEDICINA 0,0% 0,0% 27,3% 59,1% 9,1% 4,5%
NEUROBIOLOGIA 0,0% 0,0% 6,7% 86,7% 0,0% 6,7%
PRACTICAS TUTELADAS 0,0% 0,0% 0,0% 13,3% 80,0% 6,7%
SALUD PUBLICA 0,0% 0,0% 0,0% 54,2% 41,7% 4,2%
TRABAJO FIN DE GRADO 0,0% 0,0% 0,0% 56,5% 39,1% 4,3%

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa anual de renovacion de matricula: Porcentaje de estudiantes que deberian renovar la matricula y
que la renuevan.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacidn: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el

numero total de créditos matriculados en el programa.

TASA 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Tasa de rendimiento 70,6% 82,5% 82,0% 88,6% - -
Tasa anual de renovacion de matricula NP 87,3% 84,5% 91,1% - -
Tasa de graduacién (70%*) NP NP NP NP - -
Tasa de eficiencia (65%%*) NP NP NP 98,0% - -
Tasa de éxito 72,5% 83,8% 83,6% 89,3% - -
Tasa de evaluacion 97,4% 98,5% 98,8% 99,3% - -

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion

DI-005-2425-BME -38 -



GRUPO SANVALERO Grado en Biomedicina

universidad
SA NJORG E }VQ Memoria Anual del Programa 2024-2025
~ 1%

7.4. Tasa de rendimiento por materia

—— 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025- | 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
ANATOMIA T 62,7% | 868% | 83,3% | 92,3% - -
ANATOMIA 11 NP 83,8% | 792% | 96,1% - -
ANATOMIA PATOLOGICA NP 100,0% | 92,0% | 100,0% - -
ANTROPOLOGIA FORENSE NP NP 100,0% | 100,0% - -
BIOESTADISTICA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
BIOETICA Y DEONTOLOGIA NP NP NP 100,0% - -
BIOFISICA 50,0% | 80,5% 62,5% | 100,0% - -
BIOINFORMATICA Y BIG DATA NP NP NP 100,0% - -
BIOLOGIA CELULAR 824% | 80,3% | 69,8% | 100,0% - -
BIOLOGIA DEL CANCER NP NP NP 100,0% - -
BIOMATERIALES NP NP NP 100,0% - -
BIOQUIMICA CLINICA NP NP 100,0% | 100,0% - -
BIOQUIMICA ESTRUCTURAL 735% | 734% | 63,5% | 96,9% - -
BIOQUIMICA METABOLICA NP 38,7% 43,9% | 100,0% - -
ENSAYOS CLINICOS NP NP NP 100,0% - -
e w | w [ [woow | - | -
FARMACOLOGIA NP 86,7% | 764% | 98,1% - -
FISIOLOGIA GENERAL I 82,7% | 850% | 69,0% | 100,0% - -
FISIOLOGIA GENERAL II NP 95,0% | 93,6% | 100,0% - -
FISIOPATOLOGIA NP 724% | 855% | 97,5% - -
C?gg@g’;'\ms DE MICROBIOLOGIA Y 653% | 788% | 767% | 100,0% ; -
GENETICA 68,5% | 87,7% 68,4% | 100,0% - -
GENETICA MEDICA NP NP 100,0% | 100,0% - -
HISTOLOGIA HUMANA NP 9,9% | 90,7% | 100,0% - -
INGENIERTA GENETICA NP NP NP 100,0% - -
INGLES 957% | 94,5% | 98,2% | 100,0% - -
INMUNOLOGIA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
gﬁgia?éfgé%m INVESTIGACION Y NP NP 100,0% | 100,0% ] ]
MICROBIOLOGIA AVANZADA NP NP NP 100,0% - -
II;IIC())?/IEELSISC ADE EXPERIMENTACION NP NP 100,0% | 100,0% . .
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Materia 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025- | 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
NANOMEDICINA NP NP NP 100,0% - -
NEUROBIOLOGIA NP NP NP 100,0% - -
NUEVOS FARMACOS Y BIOMOLECULAS NP NP 100,0% | 100,0% - -
NUTRICION NP NP 96,6% | 100,0% - -
PARASITOLOGIA NP NP 95,8% | 97,9% - -
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP NP 100,0% | 100,0% - -
PRACTICAS TUTELADAS NP NP NP 100,0% - -
QUIMICA GENERAL Y ORGANICA 353% | 65,1% 68,9% | 100,0% - -
SALUD PUBLICA NP NP NP 100,0% - -
EIESI\'\,'IIE%AIE ADE INSTRUMENTACION 922% | 870% | 759% | 100,0% - -
EIESSIIECDAIE ADEIINSTRUMENTACION NP 882% | 92,0% | 100,0% - -
E?I/I\)%/Sx CELULAR E INGENIERTA DE NP NP 100,0% | 981% i ]
TOXICOLOGIA NP NP 100,0% | 97,7% - -
TRABAIJO FIN DE GRADO NP NP NP 100,0% - -

7.5. Tasa de éxito por materia

——— 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025- | 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
ANATOMIA T 653% | 90,8% 86,2% 64,6% - -
ANATOMIA 11 NP 83,8% 80,9% 79,6% - -
ANATOMIA PATOLOGICA NP 100,0% | 93,9% 92,3% - -
ANTROPOLOGIA FORENSE NP NP 100,0% | 100,0% - -
BIOESTADISTICA NP 100,0% | 100,0% | 98,0% - -
BIOETICA Y DEONTOLOGIA NP NP NP 100,0% - -
BIOFISICA 50,0% 81,6% 64,5% 85,2% - -
BIOINFORMATICA Y BIG DATA NP NP NP 100,0% - -
BIOLOGIA CELULAR 82,4% 81,7% 71,0% 88,3% - -
BIOLOGIA DEL CANCER NP NP NP 95,7% - -
BIOMATERIALES NP NP NP 100,0% - -
BIOQUIMICA CLINICA NP NP 100,0% | 100,0% - -
BIOQUIMICA ESTRUCTURAL 76,6% 77,0% 64,5% 71,0% - -
BIOQUIMICA METABOLICA NP 41,4% 46,0% 73,9% - -
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S 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025- | 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
ENSAYOS CLINICOS NP NP NP 100,0% - -
e w | w [ |won | - | -
FARMACOLOGIA NP 86,7% 76,4% 82,4% - -
FISIOLOGIA GENERAL I 86,0% 86,4% 70,2% 74,1% - -
FISIOLOGIA GENERAL II NP 95,0% 95,7% 86,7% - -
FISIOPATOLOGIA NP 72,4% 87,0% 82,1% - -
\F/LIJFI{\Jgé)N(lsEiIXTos DE MICROBIOLOGIA Y 68.1% 813% 85,2% 75.0% . .
GENETICA 74,0% 90,5% 70,9% 78,9% - -
GENETICA MEDICA NP NP 100,0% | 100,0% - -
HISTOLOGIA HUMANA NP 96,9% 90,7% 89,4% - -
INGENIERTA GENETICA NP NP NP 100,0% - -
INGLES 95,7% | 94,5% | 100,0% | 100,0% - -
INMUNOLOGIA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
g&g@a?éfgé%m INVESTIGACION Y NP NP 100,0% | 100,0% i i
MICROBIOLOGIA AVANZADA NP NP NP 100,0% - -
g%%EELgISC ADE EXPERIMENTACION NP NP 100,0% | 100,0% . .
NANOMEDICINA NP NP NP 100,0% - -
NEUROBIOLOGIA NP NP NP 100,0% - -
NUEVOS FARMACOS Y BIOMOLECULAS NP NP 100,0% | 100,0% - -
NUTRICION NP NP 96,6% | 100,0% - -
PARASITOLOGIA NP NP 95,8% | 100,0% - -
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP NP 100,0% | 100,0% - -
PRACTICAS TUTELADAS NP NP NP 100,0% - -
QUIMICA GENERAL Y ORGANICA 36,0% 65,1% 70,8% 72,4% - -
SALUD PUBLICA NP NP NP 100,0% - -
EIESSI%CDAI?Z AD ? INSTRUMENTACION N2% | 870% | 772% | 84,0% ; ;
'é'IEgpl\/llé(lI)AIi LDIIEIINSTRUMENTACION NP 88.2% 93.9% 911% . .
E?I/I\)lgé CELULAR E INGENIERTA DE NP NP 100,0% | 98,0% i ]
TOXICOLOGIA NP NP 100,0% | 97,7% - -
TRABAIJO FIN DE GRADO NP NP NP 100,0% - -
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7.6. Tasa de evaluacion por materia
. 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
ANATOMIA 1 96,1% 95,6% 96,7% 92,3% - -
ANATOMIA 11 NP 100,0% | 97,9% 96,1% - -
ANATOMIA PATOLOGICA NP 100,0% | 98,0% | 100,0% - -
ANTROPOLOGIA FORENSE NP NP 100,0% | 100,0% - -
BIOESTADISTICA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
BIOETICA Y DEONTOLOGIA NP NP NP 100,0% - -
BIOFISICA 100,0% | 98,7% 96,9% | 100,0% - -
BIOINFORMATICA Y BIG DATA NP NP NP 100,0% - -
BIOLOGIA CELULAR 100,0% | 98,4% 98,4% | 100,0% - -
BIOLOGIA DEL CANCER NP NP NP 100,0% - -
BIOMATERIALES NP NP NP 100,0% - -
BIOQUIMICA CLINICA NP NP 100,0% | 100,0% - -
BIOQUIMICA ESTRUCTURAL 95,9% 95,3% 98,4% 96,9% - -
BIOQUIMICA METABOLICA NP 93,5% 95,5% | 100,0% - -
ENSAYOS CLINICOS NP NP NP 100,0% - -
oo, w | v oo oo | - |
FARMACOLOGIA NP 100,0% | 100,0% | 98,1% - -
FISIOLOGIA GENERAL I 96,2% 98,3% 98,3% | 100,0% - -
FISIOLOGIA GENERAL II NP 100,0% | 979% | 100,0% - -
FISIOPATOLOGIA NP 100,0% | 98,2% 97,5% - -
\I;LIJS(IDDLAOIV(I;E{XTOS DE MICROBIOLOGIA Y 95,9% 97.0% 90.0% | 100,0% i .
GENETICA 92,6% 96,9% 96,5% | 100,0% - -
GENETICA MEDICA NP NP 100,0% | 100,0% - -
HISTOLOGIA HUMANA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
INGENIERIA GENETICA NP NP NP 100,0% - -
INGLES 100,0% | 100,0% | 982% | 100,0% - -
INMUNOLOGIA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
E“.DEIE‘E?EE‘E&?ADE INVESTIGACION Y NP NP 100,0% | 100,0% i i
MICROBIOLOGIA AVANZADA NP NP NP 100,0% - -
gllc())?/lEELl?I?: ADE EXPERIMENTACION NP NP 100,0% | 100,0% i i
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S 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | 2025- | 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
NANOMEDICINA NP NP NP 100,0% - -
NEUROBIOLOGIA NP NP NP 100,0% - -
NUEVOS FARMACOS Y BIOMOLECULAS NP NP 100,0% | 100,0% - -
NUTRICION NP NP 100,0% | 100,0% - -
PARASITOLOGIA NP NP 100,0% | 97,9% - -
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP NP 100,0% | 100,0% - -
PRACTICAS TUTELADAS NP NP NP 100,0% - -
QUIMICA GENERAL Y ORGANICA 98,0% | 100,0% | 97,3% | 100,0% - -
SALUD PUBLICA NP NP NP 100,0% - -
EIESI\'\,'IIE%AIE ADE INSTRUMENTACION 100,0% | 100,0% | 98,3% | 100,0% - -
EIE(():I\'\/IIECDAIE AD?IINSTRUMENTACION NP 100,0% | 98,0% | 100,0% - -
E?I?D%g CELULAR E INGENIERTA DE NP NP 100,0% | 98,1% . i
TOXICOLOGIA NP NP 100,0% | 97,7% - -
TRABAIJO FIN DE GRADO NP NP NP 100,0% - -

7.7. Conclusiones Junta de Evaluacion

Los resultados obtenidos por los alumnos siguen un patron similar con respecto a cursos anteriores, aunque
cabe destacar que han disminuido los alumnos “no presentados” y los “suspensos” con respecto al curso
anterior (tabla 7.1), siendo los datos mas bajos de ambas calificaciones desde que se iniciara el grado.

En lo referente a la tasa de éxito (tabla 7.5) es bastante similar a cursos anteriores, aunque han ido variando
los porcentajes de algunas asignaturas que han tenido peores resultados como es el caso de Anatomia I,
sin embargo, otras que tradicionalmente tenian resultados mas bajos se han incrementado como Biofisica,

Bioquimica Metabdlica, etc.

La tasa de éxito de 4° curso, implantado por primera vez este curso ha sido muy elevada, el nUmero de
alumnos ha sido reducido en este curso, ya que alguno de los alumnos de esta promocion tiene asignaturas
pendientes de otros cursos.

Desde el PAT se ha recomendado a los alumnos con asignaturas pendientes de cursos anteriores que den
prioridad a estas asignaturas y que la matriculaciéon sea teniendo en cuenta esta situacién. Se sigue
recalcando la importancia del tutor PAT en la planificacion de los alumnos con asignaturas pendientes de

cursos inferiores a la hora de matricularse en el siguiente curso.

DI-005-2425-BME -43 -



universidad
SA NJO RG E }VQ Memoria Anual del Programa 2024-2025
~ 1%

GRUPO SANVALERO Grado en Biomedicina

7.8. Analisis evaluacion del aprendizaje

Se sigue manteniendo la sensacién de que los alumnos tienen buen comportamiento en clase e interés por
las actividades realizadas, segun indican los docentes. Cada vez los alumnos participan de una forma mas
activa en su proceso de ensefianza-aprendizaje a través de las vias que disponen para ello, reunion de

delegados, comunicacion con los docentes y el equipo de coordinacion del grado.

La comunicacién con los alumnos es muy fluida y eso también facilita el buen funcionamiento del grado.
Ademas, se informa a de todas las actividades a través de la PDU del grado y a través de las reuniones con
|@s delegad@s.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

Se mantienen distintas metodologias que fomentan el aprendizaje activo en todas las asignaturas del grado
como se viene desarrollando en cursos anteriores. Ademas, las actividades “extracurriculares” propuestas
tienen gran aceptacion entre los alumnos lo que también contribuye positivamente en su proceso de
aprendizaje. En general, este tipo de actividades son bien evaluadas por los alumnos a través de las
encuestas y los recursos especificos que tienen para ello. Entre ellas destacan la realizacion de ejercicios,

actividades de divulgacion, participacion en proyectos de innovacion docente, entre otras.

Todas las asignaturas plantean un sistema de evaluacién continua, que permite hacer un seguimiento del
proceso de ensefianza aprendizaje de los alumnos. Durante la revision de las guias docentes se ha prestado
especial interés en los sistemas planteados por los docentes para confirmar que se cumple lo especificado
en la memoria de verificacion del grado. Asi como evitar sobrecarga de actividades de evaluacién durante

semanas concretas.

7.10. Alumnos egresados

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Alumnos egresados NP NP NP 15 - -
Duracion prevista de los estudios 4,0 4,0 4,0 4,0 - -
Duracién media en los estudios NP NP NP 4,0 - -
VARIACION NP NP NP 0,0 - -
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Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1. Encuestas de evaluacion

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
e 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
Satisfaccion con el proceso de 9,2 9,3 9,2 9,0
incorporacién de nuevos alumnos (75,9%) | (91,1%) | (77.8%) | (89,1%) ] )
Satisfaccion con el programa de accion 9,9 9,8 9,5 9,6
tutorial (259%) | (21,4%) | (34,0%) | (37,5%) ) )
Satisfaccion con las instalaciones 8,8 o1 8,2 8,6 - -
(13,0%) (8,1%) (12,4%) (9,1%)
Satisfaccion con el Servicio de Gestion 9,5 9,8 8,7 8,1 ) )
Académica (13,0%) (8,1%) (12,4%) (9,1%)
Satisfaccion con los sistemas de 8,7 8,9 8,8 8,2
informacién (13,0%) | (8,1%) (12,4%) (9,1%) ) )
Satisfaccion con el Servicio de NP 7,9 9,2 8,4 _ _
Biblioteca (5,3%) (7,3%) (9,1%)
Satisfaccion con el Servicio de 9,0 9,0 8,9 8,6
Actividades Deportivas (13,0%) | (8,1%) (12,4%) (9,1%) ) )
Satisfaccion con los servicios de 9,5 9,7 7,7 8,9
restauracion (13,0%) | (8,1%) (12,4%) | (9,1%) ) )
Satisfaccion con el servicio de 8,4 9,6 71 7,0
transporte (13,0%) | (8,1%) (12,4%) (9,1%) ) )
En paréntesis tasa de respuesta
. 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
A R AR (s 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Satisfaccion de los estudiantes con la
organizacién del plan de estudios 88 88 o1 o1 ) )
Satisfaccion de los estudiantes con 8,5 8,9 8,9 9,0 _ B
los materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacion de 9,3 9,3 9,1 8,6 - -
la web
Satisfaccion de los estudiantes con 8,2 8,9 8,8 8,9 ) )
las metodologias docentes
Satisfaccion de los estudiantes con
los sistemas de evaluacién 8,5 9,0 8,9 9,1 } ]
Satisfaccion de los estudiantes con la
labor docente del profesor 8,6 o1 2.0 9.1 ) )

8.1.2 Reuniones de delegados

Durante el curso 2024-2025, se han celebrado dos reuniones a nivel de facultad y una reunion a nivel de
grado en la que se trataron diversos temas. De aquellos en los que procedia realizar seguimiento a través
del Sistema de Gestion de Calidad, aparecen registrados en el punto 3 de esta memoria.

813 Andlisis satisfaccion alumnos

La satisfaccion de los alumnos, en general, se mantiene similar a la de cursos anteriores segun aparece
reflejado en el apartado 8.1.1, en relacidn a los servicios generales de la universidad. La satisfaccion de los
alumnos con el plan de accién tutorial ha mejorado durante este curso. La valoracion mas baja esta asociada

al servicio de transporte hecho que viene ocurriendo ya desde cursos anteriores.
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En cuanto a los aspectos especificos del grado, las calificaciones han aumentado ligeramente en casi todos

los parametros evaluados, destacando la puntuacion de los estudiantes sobre el plan

metodologias docentes y de evaluacion y la labor docente del grado.

8.2. Satisfaccion de los egresados

82.1. Encuestas de evaluacion

de estudios,

resultados alcanzados

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
ASPECTOS GENERALES 2022 2023 2024 2025 2026 2027
. 9,1 B} _
Satisfaccion con el programa NP NP NP (26,1%)
. N 8,0 8,2 8,5 8,5 _ B
Media Universidad 42,3%) | (40,5%) | (454%) | (31,1%)
En paréntesis tasa de respuesta
£ 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Satisfaccion de los egresados con la B _
organizacion del plan de estudios NP NP NP 6,0
Satisfaccion de los egresados con la
informacidn recibida sobre el NP NP NP 9,3 - -
programa
Satisfaccion de los egresados con las NP NP NP 8,8 ~ B
metodologias docentes
Satisfaccion de los egresados con los NP NP NP 8,7 ~ B
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el NP NP NP 9,7 ) ;
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los NP NP NP 9.7 ) ;

8.2.2 Analisis satisfaccion de egresados

Con respecto al grado de satisfaccion de los egresados con respecto al plan de estudios la nota no es la

esperada y ha resultado algo sorprendente teniendo en cuenta los resultados de las encuestas obtenidos a

lo largo de los distintos cursos. Se trata de la primera promocion y el desarrollo del grado no ha sido del

todo satisfactorio para ellos. El hecho de ser el primer afio de implantacién del grado ha generado en ellos

un sentimiento de inseguridad con respecto al plan de estudios que no esta fundamentado segln direccion

de grado. El resto de los aspectos tienen una calificacion mucho mejor, siendo importante la nota de

satisfaccion sobre las metodologias docentes.

8.3. Satisfaccion del personal docente

8.3.1 Encuesta de satisfaccion de los profesores con €l programa

< 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
Zapsizee ol eel by 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Satisfaccion de los profesores con el 9,3 NP 8,8 NP ) )
programa (66,7%) (54,3%)

Media Universidad 8,7 NP 8,7 NP - -
(35,0%) (43,4%)
En paréntesis tasa de respuesta
. 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
e 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Satisfaccion del profesorado con la _ )
organizacion del plan de estudios 94 NP 8,6 NP

DI-005-2425-BME

-46 -



universidad
SA NJO RG E }VQ Memoria Anual del Programa 2024-2025
~ 1%

GRUPO SANVALERO

Grado en Biomedicina

Satisfaccion del profesorado con la

coordinacién docente 29 NP 8,4 NP ) )
Satisfaccion del profesorado con la 9,7 NP 9,1 NP B )
informacion de la web

Satisfaccion del profesorado con los 9,4 NP 8,9 NP } }
recursos materiales

Satisfaccion del profesorado con los

resultados alcanzados por los 7,0 NP 7,7 NP - -
estudiantes

SATISFACCION CON LA 2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
BIBLIOTECA 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Satisfaccion del profesorado con la NP 8,6 NP 9,8 _ )
Biblioteca

Media Universidad NP 9,1 NP 9,3 - -

832 Andlisis satisfaccion del profesorado

Durante el curso 24-25 no ha correspondido realizar la evaluacion de satisfaccion del profesorado ya que se

realiza cada dos anos.

8.3.3. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

Las reuniones de coordinacion realizadas en cursos anteriores han funcionado adecuadamente y por lo tanto

se mantiene practicamente similar la dindmica. El contacto de una forma informal con todos los

departamentos implicados en el desarrollo y funcionamiento del grado han facilitado las labores de

coordinacion notablemente. Las reuniones mantenidas han sido con:

—  Docentes:

o

Reuniones de claustro: inicio, después de 1° convocatoria y final de curso. En todas ellas
se han analizado las experiencias durante la materia impartida y se has planificado
posibles cambios a realizar para cursos posteriores. En todos los claustros se ha convocado
a los docentes tanto de 1° como de 2° cuatrimestre de todos los cursos ademas de los
departamentos transversales de la facultad.

Reuniones por asignatura: después de cada semestre para conocer las sensaciones de los
docentes y necesidades para el proximo curso. Estas reuniones se han centrado
principalmente en las nuevas asignaturas impartidas en cuarto curso.

Reuniones puntuales: se han producido reuniones puntuales con aquellos docentes que
lo han solicitado o que el equipo de coordinacion ha considerado oportuno para tratar
temas concretos surgidos durante el curso y derivados de reuniones con las delegadas.
Reuniones para la puesta a punto de la asignatura Trabajo Fin de Grado con la responsable
de la misma, Estefania Zuriaga.

—  Coordinacion académica: durante todo el curso se han mantenido reuniones semanales y una

comunicacion fluida diaria con la coordinadora académica. En ellas se trataban los temas surgidos

durante el dia a dia del grado, asi como la planificacion de actividades y eventos relacionados con

el grado. Para la revision de las guias docentes se realizé una reunion dedicada Unicamente a ello.

Revisando una por una las guias docentes de cada asignatura y también organizando el calendario

de evaluacion para evitar solapamientos y exceso de carga de trabajo auténomo para el alumno.
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—  Coordinacion de practicas internas: se ha mantenido una comunicacion practicamente diaria con la
responsable de la coordinacidn de practicas internas del grado. Se ha trabajado estrechamente con
la responsable de laboratorio para buscar fechas para incluir los talleres de las asignaturas que no
disponian de practicas y que se han incluido para un mejor desarrollo de la materia.

-~ Vicedecanato de Alumnos: se organizé la asignacion de tutores y también se han realizado las
reuniones de delegados correspondientes con ellos. También se ha tratado con ellos y con SAENE
los casos particulares de alumnos en situacion especiales.

-~ Delegadas: se han realizado las reuniones de caracter rutinario previstas ademas de alguna reunion
extra solicitada por alguna de las delegadas para tratar asuntos particulares sobre el
funcionamiento de determinadas asignaturas o solucionar dudas que habian surgido entre los
alumnos. Se ha mantenido un contacto fluido con ambas delegadas a través del correo, la PDU y
el grupo de WhatsApp.

- Oficina Técnica de Salud: la coordinadora académica y la de practicas internas han tenido varias
reuniones con OTS para la planificacion del calendario de evaluacion y también para la organizacion
de los horarios. Gestionando a través de ellas los cambios de clase y las necesidades de aulas para
las distintas actividades desarrolladas en las materias. También se ha mantenido una comunicacion
fluida para tratar los casos de solicitud de imposibilidad de presentarse a pruebas de evaluacién
por parte de determinados alumnos.

— Reuniones docentes nueva incorporacion: se han mantenido varias reuniones individuales con los
docentes de nueva incorporacion, tanto por parte de la coordinadora académica como de la
responsable de grado. El objetivo de estas reuniones era facilitar su toma de contacto con el
funcionamiento de grado, la PDU y todas las herramientas docentes.

- Practicas tuteladas Facultad de Salud: se han realizado varias reuniones para organizar y planificar
el desarrollo y la gestion de las practicas tuteladas implantadas por primera vez en el curso 24-25.

— Reunién con alumnos 4° para explicacion de asignatura practicas tuteladas. Se convoco a los
alumnos para la asignacién de las plazas de practicas tuteladas.

-~ Reunidn informativa para alumnos de 3° sobre TFG y practicas tuteladas. A esta sesion también
acudio el departamento de Practicas de la USJ para explicar a los alumnos el proceso a seguir para
el alta en la seguridad social, requisito necesario para la realizacion de las practicas tuteladas.

8.4. Satisfaccion del personal no docente

8.4.1. Reuniones de personal no docente

Para el correcto funcionamiento del grado se han seguido manteniendo reuniones constantes con todos
aquellos departamentos que, de una forma u otra, participan en el grado. La alta carga de practicas internas
que presenta el grado hace necesario que la mayor parte de ellas se hayan producido con la responsable
del laboratorio para tratar temas de organizacion y coordinacion de éstas. También se han mantenido
reuniones con secretaria académica para tratar temas relativos al proceso de matriculacién y reconocimiento
de créditos principalmente. Y con la Oficina Técnica de Salud para trabajar los calendarios de evaluacion,
horarios y reserva de aulas.
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Con la implantacion del 4° curso y las practicas tuteladas también se han realizado numerosas reuniones
con el departamento de practicas de la universidad, asi como la gestion de practicas por parte de la facultad

de salud. Este proceso ha sido complicado y por ello han sido necesarias bastantes reuniones.

También se han seguido manteniendo reuniones con el departamento de Marketing, Informacion
Universitaria y Cultura, para resolver las dudas de como proceder en la organizacion de los distintos eventos
que se han preparado a lo largo del afio

8.4.2. Andlisis satisfaccion personal no docente
Durante el curso 24-25 no se han realizado encuestas para evaluar el grado de satisfaccion del personal no

docente con el Grado en Biomedicina.

Las constantes reuniones realizadas se han permitido conocer la opinion de este colectivo de forma verbal,
donde, en general, se ha transmitido una elevada satisfaccion por el trabajo realizado. No se ha transmitido
ningun tipo de insatisfaccion general. Aquellos imprevistos que han ido surgiendo se han solucionado de la
mejor manera posible y a través de un consenso entre todas las partes implicadas.

8.5. Insercion laboral de los graduados
8.5.1. Datos insercion laboral al finalizar los estudios

No procede.

8.5.2. Anadlisis insercion laboral
No procede.

Orientacién a la mejora

9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1. Evaluador externo

Informe de Evaluacion Externa 08/04/2025:

La evaluacion externa se llevo a cabo el dia 8 de abril del presente curso académico 2024-2025, por Antonio
Martinez Amat, docente de la Universidad de Jaén. Los aspectos mejorables detectados en su informe, el

seguimiento y estado de las acciones tomadas, se detallan en la siguiente tabla:

ID ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO

Se ha trabajado en ello con el departamento de
marketing y también se estd trabajando en
distintas actividades que permitan a los
alumnos adquirir ademas de competencias
profesionales otras competencias asociadas a
las Soft skills.

Resaltar los aspectos diferenciales del
1521 | Grado en Biomedicina en comparacién con
otras ofertas formativas.

ABIERTO
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ID ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
Los horarios son publicados sobre el mes de
mayo/junio del curso anterior, para que el
La publicacion clara, detallada y con alumno tenga esta informacion al matricularse.
1522 | suficiente antelacion de los horarios No se hace de manera publica por lo tanto una | ABIERTO
académicos del Grado en Biomedicina. persona externa a la USJ no podria visualizar
estos horarios si lo quisiera, hecho que
remarca el evaluador.
La participacion del alumnado en las
encuestas de satisfaccion que se les
1523 | proporcionen, y asi mejoren los En principio no se ha valorado este aspecto. ABIERTO
porcentajes de participacion en dichas
encuestas.
Continuar trabajando en aumentar la Se estan realizando distintas actividades en
1 visibilidad del Grado en Biomedicina para centros educativos, asi como en la participacion
524 - - d AT ABIERTO
dar a conocer las competencias de sus de jornadas profesionales del ambito biomédico
egresados a la sociedad e instituciones. que permita dar a conocer el grado.

Informe de Evaluacion Externa 20/04/2023:

La evaluacion externa se llevo a cabo el dia 20 de abril del presente curso académico 2022-2023, por Antonio

Sanchez, docente de la Universidad de Granada. Los aspectos mejorables detectados en su informe, el

seguimiento y estado de las acciones tomadas, se detallan en la siguiente tabla:

conducir a faltas de integracién. Ademas, la existencia
de un patron homogéneo en la dimension de las
asignaturas facilitaria las posibles homologaciones.

en un grado de reciente creacion.

ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
En cuanto a las guias docentes se indica que la
informacidn de las guias docentes ria reorientarse A .
ormacion de las guias do podria €0 a La Unica informacion que se puede dar es la
de modo que se destaquen las competencias en lugar .
L . | que aparece y como lo hace. Se ha comentado
de poner guias incompletas (no se detallan en qué
. L . » . . el tema y de momento se va a mantener el
consisten las practicas). Una informacion mas sencilla CERRADO
; ..~ | formato ya que es como se ha hecho hasta el
pero centrada en las competencias a adquirir momento. No se valora un posible cambio en
aumentaria el atractivo de la titulacién. Tampoco : P
, o : ; el formato de momento.
seria desdefable resaltar los aspectos diferenciales
con otras ofertas formativas nacionales y extranjeras.
Se estan valorando la realizacion de distintos
En cuanto al plan de estudios se recomienda incluir | cursos que complementen la formacion de los
formacién en Patologia, Biologia evolutiva y en | alumnos, sobre todo de cara a los del Gltimo CERRADO
gestién de proyectos. Comparativamente con otras | curso. No se valora un cambio en las materias,
titulaciones son escasas. pero se completara la formacion con pequefios
talleres formativos.
En cuanto al plan de estudios se recomienda ampliar | No se contempla en este momento la
formacién en Quimica, Microbiologia y Virologia. Estas | posibilidad de un cambio de plan de estudios CERRADO
son materias clave en la investigacion biomédica y | en un grado de reciente creacion. Se podria
estan poco representadas. ampliar con cursos, pero serian voluntarios.
Durante este curso han sido varias las
asignaturas que, a pesar de no tener practicas
i . en la memoria de verificacion del grado, han
En cuanto al plan de estudios se indica que todas las - " -
. ; P - realizado talleres practicos y visitas durante las
asignaturas deberian tener practicas de laboratorio ) " CERRADO
/o taller mismas para completar la formacién de Iosl
Y ’ alumnos, entre ellas se encuentra, anatomia
patoldgica, antropologia forense y modelos de
experimentacién en biomedicina.
En cuanto al plan de estudios se recomienda integrar
las asignaturas de pocos créditos en asignaturas mas
randes. La fragmentacién de las materias suele No se contempla en este momento la
9 ) 9 posibilidad de un cambio de plan de estudios CERRADO
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ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
En cuanto al plan de estudios se indica que la oferta
. ; o - De momento no se contempla una
optativa deberia formar itinerarios y dar lugar a dificacion del plan d dios. Ademds. ni
menciones o formar parte de la oferta de movilidad. modificacion del plan de estu 0. Ademas, ni
8 - . - el inglés, ni la formacion humanistica se CERRADO
Algunas materias obligatorias como el inglés o la - -
o P P - pueden poner como asignaturas optativas
formacion humanistica; podrian intercambiarse con
. - . dentro de la USJ.
las optativas ofertadas, que son de interés general.
Se estd trabajando con este tipo de actividades
En cuanto a las metodologias de ensefianza- | en alguna asignatura concreta y de forma
aprendizaje se indica que dadas las caracteristicas del | independiente del resto. Se podria valorar en el CERRADO
titulo y de la universidad seria factible una docencia | claustro, pero seria conveniente terminar un
basada en proyectos. ciclo completo del grado para valorar la
idoneidad de hacer algo més global.
En cuanto a las metodologias de evaluacion . o
! Se comienza a trabajar junto con los docentes
e[np_leadas s€ recomlgnda extender &l uso de la en la implementacién de rubricas de CERRADO
rubrica a todas las asignaturas y desarrollar la o h
ot - . evaluacion de cada asignatura.
evaluacion de las actividades complementarias.
9.2. Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes
Informe de verificacion ACPUA 04/05/2021:
No hay recomendaciones a tratar.
Informe de modificacion ACPUA 26/05/2023:
RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Una vez consolidado este aumento en el nimero
de plazas de nuevo ingreso en la memoria
verificada, conviene sefialar que la matricula de
estudiantes de nuevo ingreso tiene que ser
coincidente con las plazas definidas en la
memoria. Matricular por encima de lo definido en
la memoria de forma sistematica se considera un
incumplimiento de la memoria verificada, incluso
. ! o
i:itgatzgagnsoelf c:icigolgéoh%?j?ﬁcat}ec?oerzzg 32 Octubre 2024: Desde el Consejo Rector de la Universidad,
que, p se aprueba no superar las plazas verificadas en el proceso | CERRADO

plazas, en cada uno de ellos, independiente del
nimero y porcentaje de incremento o
decremento que suponga, se evaluara si los
RRHH y materiales son suficientes o no para
asumir el nimero de plazas propuestas. En el
proceso de renovacion de la acreditacién
institucional de esta Facultad, se prestara especial
atencion a las tasas de matriculacion reales que
deben respetar las plazas definidas en la memoria
verificada.

de matriculacion del curso 2025-2026.

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2025-2026

APARTADO | DESVIACION

JUSTIFICACION

con objetivos para el proximo curso.

Todas las oportunidades de mejora han sido tratadas
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2024-2025

CUMPLIMIENTO

ACCIONES INDICADOR META RESULTADO | ¢ALCANZADO?

OBJETIVO ANALISIS CUMPLIMIENTO OBJETIVO

La incorporacion de un nuevo docente no

OC-01: Mantener la tasa de docentes Porcentaje de docentes

doctor al grado ha supuesto un leve 100 % 80% 75% No Alcanzado
doctores dentro del claustro ’ doctores

descenso de este parametro.

Durante el curso 24-25 se ha obtenido una
OC-02: Mantener la tasa de respuesta | tasa de respuesta menor en las encuestas Tasa de respuesta obtenida en
de los alumnos a las encuestas de docentes del grado. Aunque el grado 100 % la Encuesta de Satisfaccion con 55% 50% No Alcanzado
evaluacion docente permanece, todavia, por encima de la los Docentes

media de la universidad.
OE-03-04: Realizar una modificacion Objetivo alcanzado. 100 % Memoria modificada y si Si Alcanzado

no sustancial de la memoria de grado presentada

Participacion en actividades que
Objetivo alcanzado. 100 % permitan conocer el perfil de 3 3 Alcanzado
los graduados en Biomedicina

OE-29-13: Aumentar la visibilidad del
Grado en Biomedicina

OE-40-03: Establecer relaciones para Establecer contactos con

la realizacién de practicas curriculares | Objetivo alcanzado. 100 % : : : Si Si Alcanzado
g - entidades internacionales
a nivel internacional
OE-72-03: Proporcionar orientacion
. 0 A i . .,
profesional a los egre_s_ados para Objetivo alcanzado. 100 % N© de _Jornadas dg orientacion 1 1 Alcanzado
fomentar su empleabilidad e insercion profesional organizadas
laboral
OP-01: Asegurar una coordinacion de Realizacion de reuniones con
contenido tedrico entre las distintas Objetivo alcanzado. 100 % los docentes de las asignaturas Si Si Alcanzado
asignaturas del grado afines
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OBJETIVO ANALISIS CUMPLIMIENTO OBJETIVO | CUNPLIATENTO INDICADOR META | RESULTADO | éALCANZADO?

OP-02: Fomentar el trabajo o ; s
transversal entre los docentes del Objetivo alcanzado. 100 % gociﬁtzroyectos de innovacion 1 1 Alcanzado
grado
OP-03: Fomentar la participacion de
los alumnos en las dinamicas del Objetivo alcanzado. 100 % N° de becas de colaboracion 2 2 Alcanzado
grado
OP-04: Establecer nuevos convenios , .
de colaboracion educativa para el Objetivo alcanzado 100 % lc\l;;nbe;r;ggr:: (::rcljnecglt?:ade 10 12 Alcanzado
desarrollo de practicas curriculares a ) ’ ° -

€ C establecidos
nivel nacional
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12. PLAN DE ACCION 2025-2026

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES PARA REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
Fomentar el conocimiento
En la actualidad se ha completado el sobre los grupos de N© de docentes no
OC-01: Mantener la tasa de docentes claustro de todo el grado. El % de investigacion vy las posibilidades 31/07/2026 Jornada laboral de los | doctores que inician el 1
doctores dentro del claustro doctores fue de 79% durante el de realizar la tesis entre los implicados. doctorado o depositan
curso 24-25. docentes no doctores del la tesis
grado.
OE-41-06: Consolidar los convenios En la actuallllda.d el grqdo dispone de
. . . ) 10 convenios internacionales .
internacionales existentes y ampliar , - 1. Establecer convenios
. firmados con 7 paises. El incremento | : - .
estratégicamente la red de L ) internacionales para la N© de convenios
= . - de solicitudes para irse de Erasmus y L P . -
colaboracidn con universidades o realizacion de practicas. Jornada laboral de los | internacionales de
. Erasmus practicas por parte de los . 31/07/2026 A y 12
extranjeras, con el fin de fortalecer el alumnos se ha incrementado 2. Incrementar el nimero de implicados colaboracién en
programa Erasmus en las titulaciones . convenios internacionales con Biomedicina
considerablemente, lo que muestra el A
actuales y preparar el marco - . g otras universidades.
. ; interes que presentan por este tipo
internacional ..
de actividades.
1. Difundir los resultados de las
actividades que se realicen en
OEC-01-02: Impulsar de forma Actualmente se realizan varios distintos foros que permitan
8 . ; - proyectos conjuntos de innovacion darles visibilidad.
sistematica la innovacién docente - .
’ - - o docente en los que participan un 2. Fomentar la formacion en
mediante la identificacion, puesta en ; ; - o
» gran ndmero de docentes del metodologias de innovacion Jornada laboral de los | N° de proyectos de
valor y promocién de buenas 31/07/2026 o . Ly o 1
P N claustro, sobre todo aquellos que son | docentes de los docentes de implicados innovacion solicitados
practicas, y su proyeccion institucional ) -
A - veteranos en la USJ. No se ha nueva incorporacion.
a través de convocatorias, proyectos y L -
L conseguido implicar a docentes de 3. Solicitar proyectos de
eventos especializados iz : L
nueva contratacion. innovacion docente que
involucren a los docentes del
grado.
OEC-02-02: Fomentar de manera ée Ii)r:%jer]s?;rar)c?zlr?lé so?]ctrlglscéa;des
estructurada la participacion del Existen numerosas actividades de 9 gresos,
; e . L . cursos, becas, etc.) dirigidas a
alumado, especialmente de los ultimos | investigacion que pueden realizar los . -
- AT . alumnos de ultimo curso. N° de actividades
cursos, en actividades de iniciacion a alumnos de ultimo curso como e B~ Jornada laboral de los - .
- o - . . N 2. Solicitar la posibilidad de que 31/07/2026 A difundidas para 5
la investigacidn, fortaleciendo su asistencia a congresos o participacion : . implicados
capacitacion metodoldgica y su en las actividades de los distintos los alumnos realicen practicas alumnos
apacitac gicay ! o extracurriculares dentro de los
vinculacion con grupos y proyectos grupos de investigacion. ; N,
- grupos de investigacion de la
activos Us)
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OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES PARA REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
Se realizan muchos encuentros a Realizacién de un
nivel institucional y empresarial Planificar una estrategia que calendario de
OEC-03-01: !)iseﬁar e implementar un | relacionados con el ambito permita establecer mas 31/07/2026 Jornada laboral de los actividades en la que Si
plan de accion institucional Eelgizzgr?tr;?:,ié%e:j%f ;trgzl(;nee:ﬁllaas no colaboraciones institucionales. implicados. puede participar el
suele ser habitual. grado
OEC-03-02: Continuar reforzando la En la actualidad los alumnos estan
relacién existente con los grandes realizando préacticas en centros . . o .
centros sanitarios privados de Aragon, | sanitarios privados con los que Est?)h:i;:tlfgss periddicas a 31/07/2026 IJ(?sr?ridal]icLaa db;)sral de cNeOn(tjs)\::IIi:::rS\tz feal]‘cj:?.lrso 1
estableciendo acciones de caracter interesa consolidar el convenio ’ P
docente e investigador educativo.
OEC-03-03: Impulsar la organizacion
de eventos y jornadas de difusion El ambito de la biomedicina esta en Organizar eventos desde el
académica, en colaboracion con auge y abarca muchos contenidos rado en Biomedicina en Jornada laboral de los NO de eventos
empresas y entidades del sector interesantes tanto a nivel golaboracién con otros sectores 31/07/2026 implicados. Espacios organizados 1
salud, que refuercen la visibilidad del cientifico/sanitario como para el biomédicos en la USJ (sede) 9
grado y proyecten el posicionamiento publico en general. ’
de la Facultad
OEC-06-01: Prestar actividades de Durante el curso pasado se realizaron lblnwtar ? p?j’?et’.‘tfs quei. d
orientacion profesional a nuestros por primera vez las I Jornadas de a afqu_len Ia s dis |r:j_as sal als J da laboral de | Organizacién I
egresados con el animo de seguir Orientacion profesional. Se trata de pro de5|ona €5 que dispone € 31/07/2026 _ornl_a ?j aboral de los jornadas de orientacion Si
fomentando su empleabilidad y una actividad importante para los graofgianizar las 1T Jornadas de implicados. profesional
posibilidades de insercion laboral alumnos de ultimo curso. orientacién profesional.
La implantacion completa del grado
. o, permite tener una vision global del Reunion de coordinacion al
OP-01: Asegurar una coordinacion de contenido de las distintas asignaturas | finalizar cada cuatrimestre para Jornada laboral de los
contenido tedrico entre las distintas - id o tant tratar | ibl 31/07/2026 implicad NO reuniones realizadas 1
asignaturas del grado |mparF| as y por lo tanto una ratar los posibles implicados
coordinacién de las mismas para solapamientos detectados.
evitar solapamientos entre ellas.
En general los alumnos del grado en 1. Fomentar la participacién de
OP-02: Fomentar la participacion de Biomedicina son activos y participan los alumnos a través de la PDU Jornada laboral de los Actividades propuestas
los alumnos en las dinamicas del en las actividades propuestas, es y de redes sociales. 31/07/2026 implicad para participacion de 2
grado y de la facultad importante mantener el interés de los | 2. Proponer distintos tipos de Implicados los alumnos
alumnos en este tipo de actividades. actividades para los alumnos.
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OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES PARA REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
. . Durante este curso el nimero de Establecer contactos con
OP-03: Establecer nuevos convenios o P -
9 . alumnos que realizaran practicas centros sanitarios y de N° de plazas de
de colaboracion educativa para el - . . ) S Jornada laboral de los ‘L
Py - curriculares sera superior a 40 y por investigacion para aumentar el 31/07/2026 A practicas ofertadas a 80
desarrollo de practicas curriculares a L , P implicados
) : lo tanto se requeriran 80 plazas de numero de plazas de practicas los alumnos
nivel nacional M-
practicas. tuteladas del grado.
Las sinergias existentes entre ambos
grados son evidentes. La
. o . . blomformatl_ca se ha convertido en Revisar el plan de estudios de Propuesta de
OP-04: Planificar la implantacion del una herramienta vital para el . L,
. L . ambos grados para establecer Jornada laboral de los | implantacion del doble ,
doble grado en Biomedicina- desarrollo de la carrera profesional ) 27/02/2026 . Si
- " S el plan de estudios del doble implicados grado para el curso 26-
Bioinformatica de un biomédico. Por lo tanto se
- - o grado. 27
considera interesante planificar y
ofrecer la posibilidad de un doble
grado.
En la actualidad la US] no oferta
OP-05: Desarrollar un programa de ningn programa de master del Propuesta de un plan
master que facilite el desarrollo ambito biomédico. Esto supone la Revisién y propuesta de plan Jornada laboral de los puest: P .
. P - ; . 31/07/2026 - de estudios a decanato Si
profesional de los alumnos en el pérdida de estudiantes que podrian de estudios implicados.
O . A - de la facultad.
ambito biomédico tener interés en continuar sus
estudios en la universidad.
La memoria de verificacion del grado
nolcpntemp_la Iallmpar‘qqon de _ NO de créditos
créditos en inglés en ninguna materia impartidos en inglés
QP-OGE Aumento de Iqs créditos de forma obllgatorlg. La, qctmdag] Formacién CLIL docentes 31/07/2026 .Jorn.ada laboral de los mediante actividades 0,5
impartidos en lengua inglesa profesional de un biomédico esta implicados .
. - CLIL en distintas
estrechamente ligada al trabajo con L
- A actividades
texto e informacion en lengua
inglesa.
En las encuestas de satisfaccion de
estudiantes de nuevo ingreso hubo Mejorar la informacion que se .
s . - . o Cambio de la
OP-07: Mejorar la informacion previa varios items que fueron evaluados le ofrece al alumno durante el Jornada laboral de los resentacion realizada
al acceso a estudiantes de nuevo con una calificacién de buena, como proceso de captacién y 31/07/2026 I P . Si
: ) -y ) ™ ; " implicados en la jornada de
ingreso la informacién previa recibida, matriculacion y durante los - A
. T . . - ; bienvenida
informacion en la jornada de acogida | primeros dias de clase.
y acceso a la PDU.

OE = Objetivo Estratégico

OEC = Objetivo Estratégico de Centro

OC = Objetivo de Calidad

OP = Objetivo Propio
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

coviso | orcavor

1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 50 50 50 50 - -
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 3,40 4,68 3,64 2,80 - -
3 IN-032 Numero de alumnos de nuevo ingreso 55 56 61 46 - -
4 IN-040 NUmero de alumnos matriculados 55 103 146 162 - -
5 IN-036 Nota media de acceso EVAU 7,7 7.9 7,7 7,7 - -
6 IN-114 % PDI acreditados / PDI 53,3% 60,7% 50,0% 34,9% - -
7 IN-017 % PDI doctores / PDI 60,0% 78,6% 75,0% 72,1% - -
8 IN-019 Ratio alumnos/profesor 21,1 21,3 18,1 16,6 - -
9 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 82,4% 81,6% 86,6% 92,9% - -

Satisfaccion de los alumnos con el profesorado 8,9 9,2 9,1 9,2 - -
10 In-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (TFG) NP NP NP 10,0 - -
11 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial 9,9 9,8 9,5 9,6 - -
12 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas NP NP NP 9,2 - -
13 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) NP NP 1,4% 3,7% - -
14 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) NP NP 7,3 9,0 - -
15 IN-069 Tasa de rendimiento 70,6% 82,5% 82,0% 88,6% - -
16 IN-071 Tasa anual de renovacion de la matricula NP 87,3% 84,5% 91,1% - -
17 IN-072 Tasa de graduacion NP NP NP NP - -
18 IN-070 Tasa de eficiencia NP NP NP 98,0% - -
19 IN-112 Tasa de éxito 72,5% 83,8% 83,6% 89,3% - -
20 IN-113 Tasa de evaluacion 97,4% 98,5% 98,8% 99,3% - -
21 IN-047 NUmero de egresados NP NP NP 15 - -
22 IN-085 Satisfaccion de los egresados NP NP NP 9,1 - -
23 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa 9,3 NP 8,8 NP - -
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ANEXO 2: COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN BIOMEDICINA

Fecha de reunién: 15:00 del 2 de febrero de 2026
Lugar: Sala de reuniones del edificio 1 de la Facultad de Ciencias de la Salud
Asistentes:
e Decana de la FCCS
e Representante del Personal Técnico y de Gestidn
e Coordinador de Calidad de la Facultad
o Area de Calidad, Validaciones y Medio Ambiente
e Alumna del Grado en Biomedicina
e Egresada del Grado en Biomedicina
e Representante del Personal Docente e Investigador del Grado en Biomedicina
e Empleadora de la empresa Citogen
e Directora del Grado en Biomedicina

Conclusiones de la comision:

El curso 24-25 se inici6 con un ligero descenso en las plazas cubiertas y también un leve incremento en las
bajas de estudiantes. Aun asi, se considera que el grado sigue generando gran interés. Se mantienen los
resultados positivos en las distintas evaluaciones, mejorando alguno de ellos, incluso, con respecto a cursos
anteriores. El % de tasa de respuesta de los alumnos a las encuestas docentes ha disminuido
considerablemente, aunque sigue siendo satisfactorio. El incremento de nimero de docentes por asignatura
y por lo tanto de encuestas puede ser uno de los factores que haya influido en este descenso.

Por otro lado, se sigue trabajando en la incorporacion de doctores al grado para alcanzar el porcentaje

descrito en la memoria de verificacion del grado, si bien se alcanza el porcentaje establecido en la normativa.

El plan Erasmus del grado se ha afianzado con la implantacién del Gltimo curso, lo que favorece el
intercambio de alumnos con otras Universidad, debido a las materias cursada en 4°. La puesta en marcha
del Trabajo Fin de Grado y las Practicas Tuteladas es otra de las actividades destacadas de este curso. El
feedback obtenido tanto de alumnos como de tutores tanto de TFG como de practicas, es muy satisfactorio
y por lo tanto seguira trabajandose en la linea marcada durante este curso, mejorando algunos aspectos
que se han ido detectando durante el mismo.

El seguimiento que se realiza del desarrollo del grado a través de las reuniones de coordinacion con
docentes, alumnos y PTG se han mantenido durante este curso ya que contribuyen notablemente a mejorar
el desarrollo del grado y se valoran muy positivamente desde todas las partes implicadas.

El PAT sigue estando muy bien evaluado por el alumno que hace seguimiento habitual con sus tutores.
También cabe destacar que los resultados académicos de los alumnos siguen mejorando con respecto a

cursos anteriores.
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Se consolidan actividades del grado como el curso de Herramientas basicas de Investigacion y divulgacion

cientificas, el Congreso de Estudiantes de Biomedicina y el Dia del ADN.

Probablemente uno de los hitos mas importantes de este curso 24-25 fue la graduacion de la primera

promocién del grado en Biomedicina.

Durante la lectura de esta memoria ninguno de los presentes considerd necesario corregir ninguno de los
aspectos comentados en la misma. En representacion de los alumnos destacaron la buena formacion con la

que llegan a las practicas y la satisfaccion de los tutores al respecto.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccidén de la Titulacion y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedé aprobada la Memoria Anual del
Grado en Biomedicina correspondiente al curso académico 2024-2025.
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