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DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo

1. DATOS DE MATRICULA

1.1, Plazas de nuevo ingreso ofertadas

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
NUmero de plazas de nuevo ingreso 48 48 48 48 30 30
N.° de grupos de teoria en 1° 1 1 1 1 1 1
Numero de preinscripciones 24 39 46 55 83 91
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 0,50 0,81 0,96 1,15 2,8 3,0

1.2. NUmero de alumnos matriculados

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Alumnos de nuevo ingreso en primer 8 2 11 0 11 8
curso
Alumnos de nuevo ingreso en otros 16 7 6 3 2 1
Cursos
Alumnos matriculados curso anterior 163 113 84 73 51 49
Graduados curso anterior -66 -31 -17 -18 -15 -12
Bajas -8 -7 -11 -7 0 -6
TOTAL 113 84 73 51 49 40

*A partir del curso académico 2021-2022, se establecen nuevos criterios en el conteo de los datos, por

tanto, iniciamos nueva tabla de matricula:

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-

2022 2023 2024 2025 2026 2027
ARQ
Alumnos de nuevo ingreso (ARQ) 9 12 15 15 - -
Otro tipo de altas (ARQ) 1 2 3 0 - -
Total matriculados curso anterior

29 33 38 48 - -

(ARQ)
Egresados (ARQ) -4 -2 -6 -6 - -
Bajas (ARQ) -2 -7 -2 -4 - -
Total ARQ 33 38 48 53 - -
ARQ-DIG
Alumnos de nuevo ingreso (ARQ- _ )
DIG) 3 4 11 13
Otro tipo de altas (ARQ-DIG) 0 0 0 0 - -
Total matriculados curso anterior
(ARQ-DIG) 3 6 6 16 - -
Egresados (ARQ-DIG) 0 0 0 0 - -

DI-005-2425-ARQ -5-
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Bajas (ARQ-DIG) 0 -4 -1 -4 - -
Total ARQ-DIG 6 6 16 25 - -
TOTAL 42 44 62 78 - -
1.3. NUmero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
ARQ 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
N° alumnos matriculados en 1° 11 6 9 12 19 16
N° alumnos matriculados en 2° 4 7 5 7 1 17
N° alumnos matriculados en 3° 6 5 9 2 7 8
N° alumnos matriculados en 4° 7 5 5 8 3 6
N° alumnos matriculados en 5° 21 14 10 12 16 12
N° alumnos matriculados en 1° - 3 5 4 13 14
N° alumnos matriculados en 2° - 0 2 1 3 8
N° alumnos matriculados en 3° - 0 0 1 0 2
N° alumnos matriculados en 4° - 0 0 0 0 0
N° alumnos matriculados en 5° - 0 0 0 0 0
N° alumnos matriculados en 6° - 0 0 0 0 0

1.4. Via de acceso al primer curso de los estudios

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

VIAIDERCCESO (ARQ) 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

PAU 1 0 0 1 0 0
EVAU 8 8 6 10 14 9
Bachillerato sin PAU 0 0 0 0 0 0
gi(a)igi_llle;ato LOE obtenido en el 2015-16 o 0 0 0 0 0 0
Formacién Profesional 0 0 3 0 1 2
Con titulo universitario 1 0 0 0 0 0
Mayores de 25 afios 0 0 0 0 0 0
Convalidacion estudios extranjeros 1 0 3 0 1 1
Otros casos 0 0 0 0 0 0
TOTAL 11 8 12 11 16 12

DI-005-2425-ARQ -6-
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A partir del curso 2022-2023 se presentan datos desagregados para grado y doble grado:

< 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
U DIE A3 (L) 2020 2021 2022 2023 2024 2025
PAU - - - 0 0 0
EVAU - - - 4 11 12
Bachillerato LOE obtenido en el 2015- } ) } 0 0 0
16 0 2016-17
Formacién Profesional - - - 0 0 0
Con titulo universitario - - - 0 0 0
Mayores de 25 afios - - - 0 0 0
Convalidacion estudios extranjeros - - - 0 2 1
Otros casos - - - 0 0 0

TOTAL - - - 4 13 13

1.5. Nota media de acceso (PAU)

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Nota de corte 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Nota media de acceso PAU (ARQ) 5,2 NP NP 6,0 NP NP
Nota media de acceso PAU (ARQ-DIG) - - NP NP NP NP
Nota media de acceso EVAU (ARQ) 6,9 6,8 7,3 6,7 7,0 6,8
Nota media de acceso EVAU (ARQ-DIG) - - 8,0 7,1 7,6 7,4

1.6. Analisis datos de matricula

La integracion de contenidos entre nuestro programa y el Grado en Disefio Digital y Tecnologias
Creativas ha supuesto un impulso significativo en la promocion del Grado en Arquitectura. Esta
convergencia de intereses no solo fortalece la propuesta académica, sino que ha consolidado el area de
Arquitectura/Diseiio dentro del organigrama de la Escuela, generando sinergias que enriquecen la
formacion y amplian las oportunidades para los estudiantes.

En el ambito de captacion, destaca la excelente acogida por parte de los alumnos de Bachillerato al
nuevo formato de los talleres preuniversitarios, que ahora incluyen visitas directas a las instalaciones
de la Escuela. Estas experiencias permiten a los futuros estudiantes conocer de primera mano los
proyectos desarrollados por los alumnos del Grado, lo que incrementa la percepcion de calidad y cercania
del programa.

Asimismo, las actividades organizadas por el Departamento de Informacion Universitaria, como el
Open Day, se consolidan como herramientas estratégicas para dar a conocer nuestra oferta formativa,
especialmente el Grado en Arquitectura y el Doble Grado en Arquitectura y Disefo Digital y
Tecnologias Creativas. Sin embargo, es evidente que se requiere una accion mas sostenida y
proactiva tanto por parte de la USJ como de la Escuela. Esta accién debe centrarse en:

DI-005-2425-ARQ -7-
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e Participacion activa en la recepcion y orientacion académica de los futuros estudiantes.
e Proyeccion en centros educativos con alumnado receptivo y capacidad economica, asi
como en entornos profesionales relevantes.
e Comunicacién clara de nuestra metodologia docente, destacando las herramientas que
favorecen el aprendizaje interactivo y el disefio de itinerarios formativos orientados a:
o Competencias transversales.
o Desarrollo de destrezas personales, esenciales para la futura profesionalizacion del
estudiante.
Todo ello debe ir acompafiado de un énfasis en la formacion humanistica —uno de los pilares
estratégicos de la Universidad— y en la dimensidn investigadora del futuro graduado, garantizando
una preparacion integral.
Por otro lado, resulta imperativo mejorar la Accidon Tutorial con los estudiantes actualmente
matriculados. Este es uno de los objetivos prioritarios de la USJ, ya que una orientacién personalizada y
constante por parte del profesorado es clave para que los alumnos alcancen resultados académicos
optimos. La guia adecuada, combinada con el esfuerzo individual, permitird consolidar la excelencia

académica que caracteriza a nuestra institucion.

1.7. Tamano de los grupos
En el Grado en Arquitectura, los grupos son Unicos por cada materia y curso, sin desdobles. Esta
caracteristica aporta estabilidad organizativa y permite mantener una identidad académica cohesionada.
Actualmente, el nimero de estudiantes en los primeros cursos representa una mejora significativa para
el desarrollo de determinadas asignaturas donde la masa critica es un factor clave para el aprendizaje. Un
ejemplo claro se observa en Analisis de Formas (1°) y Proyectos (29): el incremento de alumnado ha
generado una mayor diversidad de soluciones en los ejercicios practico-propositivos, enriqueciendo el
debate y la creatividad en el aula.
Por otro lado, el hecho de que los grupos se mantengan en un tamaio medio (20-25 estudiantes)
ofrece ventajas pedagdgicas notables:

e Seguimiento individualizado: el docente puede conocer las capacidades, dificultades y

potencialidades de cada alumno.
e Crecimiento personal mas efectivo: la interaccién cercana favorece la confianza y el
desarrollo integral del estudiante.

Este modelo se alinea con la filosofia pedagdgica de la titulacidon, basada en la atencion
personalizada y en la comprension profunda del perfil del alumno. A lo largo de los afios, esta
caracteristica se ha consolidado como uno de los atributos mas valorados por las familias que visitan
nuestra Escuela, constituyendo un elemento diferenciador frente a otras instituciones.
En sintesis, el equilibrio entre masa critica suficiente para fomentar la diversidad creativa y
grupos reducidos para garantizar la atencion individualizada es uno de los pilares que sostienen la

calidad docente y la experiencia formativa en nuestro Grado en Arquitectura.

DI-005-2425-ARQ -8-



universidad
SA N J O RG E )J% Memoria Anual del Programa 2024-2025

GRUPO SANVALERO A Grado en Arquitectura

1.8. Mecanismos de coordinacion docente

La coordinacién docente en el Grado en Arquitectura se articula mediante una serie de mecanismos
que garantizan la coherencia pedagdgica, la integracion de contenidos y la calidad del proceso formativo.
Actualmente, los principales instrumentos en funcionamiento son:

e Reunion general del claustro: espacio para la toma de decisiones estratégicas y revision
global del programa.

e Reuniones periddicas con la Direccion de la Escuela: seguimiento de objetivos y alineacién
con la planificacion institucional.

e Encuentros con delegados de estudiantes: canal de comunicacion directa para recoger
inquietudes y propuestas del alumnado.

e Sesiones de coordinacion entre profesores de un mismo modulo: armonizacion de
contenidos y metodologias.

e Sesiones entre profesores de un mismo curso: coordinacion horizontal para evitar
duplicidades y garantizar la progresion del aprendizaje.

e Reuniones con departamentos transversales de la Universidad: interaccién con areas
clave como Secretaria Académica, Marketing, Sistemas de Informacion, Calidad, Ordenacion
Académica, entre otros, para asegurar la correcta gestion administrativa y académica.

Ademas, se propone consolidar las reuniones periodicas con los tutores del Programa de Accion
Tutorial (PAT) al inicio y cierre de cada semestre. Estas sesiones permitirian:

e Presentar resultados académicos y detectar dificultades.

e  Ajustar contenidos tedricos y practicos para los periodos siguientes.

e Evitar solapamientos entre asignaturas y reforzar la coherencia del itinerario formativo.

Importancia de la Coordinacion en la Formacion del Arquitecto
La formacién en Arquitectura exige espacios donde los estudiantes puedan:

¢ Relacionar teoria y practica de manera integrada.

e Compartir experiencias que les orienten hacia posibles especializaciones.

e Comprender la complejidad de los procesos arquitectonicos desde una vision global.

Por ello, la coordinacion docente se estructura en tres niveles:

e Horizontal: entre materias de un mismo curso.

e Vertical: entre asignaturas de un mismo campo de conocimiento.

e Global: a nivel de Escuela, asegurando la coherencia del plan formativo.

Este enfoque garantiza que el estudiante no solo adquiera conocimientos técnicos, sino también una

vision integrada y critica, fundamental para su desarrollo profesional.
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2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION

2.2, Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préximo curso

académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION

- El RD 822/2021 establece que las titulaciones tienen
que adscribirse a un ambito de conocimiento antes del
mes de octubre de 2025.

- El RD 822/2021 establece que las titulaciones de 300
ECTS deben tener al menos 75 ECTS de Formacion
Basica.

- Cambio de denominacion de la asignatura de
Humanismo Civico por Pensamiento Social Cristiano no
afectando a la naturaleza, objetivos y caracteristicas del
titulo.

Modificacion No Sustancial
- Adscripcion del ambito de conocimiento al que
pertenece la titulacion, segun establece el RD 822/2021.
- Adscripcién de nuevas asignaturas dentro del ambito de
la Formacion Basica.
- Cambio de denominacion de la asignatura de
Humanismo Civico por Pensamiento Social Cristiano.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:

1. Informacion abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacién correspondiente.
La informacion abierta consiste en toda la informacién acerca de la titulacion publicada en la pagina web
de la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.)
y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendrd acceso a la informacion

publicada en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacidon por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admisién y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.
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Publicacién de guias docentes en la web
http://www.usj.es/estudios/grados/arquitectura

) JUNIO 2024 CURSO 2024-2025
9, - 7 - -
Pl{oBlc.iIléIAADs AI;(:E%E::ITEZSO GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS
100% 10, 20, 30, 40, 50 NP 10, 20, 30, 40, 50 NP

Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2024-2025 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en
el sistema de gestion para su continua actualizacion. De manera general a los diferentes Centros,
podemos destacar las siguientes:
e Se ha incluido en el Informe de Revision del SGI por Direccion indicadores del nimero de
reclamaciones académicas recibidas por estudiante.
e Se haincluido en el Informe de Revision del SGI por Direccion el analisis realizado en las tasas de
respuesta de las diferentes encuestas de satisfaccion realizadas en la Universidad.
e Se han realizado las primeras Memorias Anuales por parte de titulos propios (master de
formacion permanente), de manera analoga a como ya se realiza en titulos oficiales, permitiendo

realizar un seguimiento de los mismos.

Este ha sido el quinto curso desde la certificacién del SGC de la Escuela de Arquitectura y Tecnologia,

observandose que se trata de un sistema consolidado sin modificaciones resefiables.

Los procesos Yy la sistematica de trabajo contindan siendo eficaces para el adecuado seguimiento de la

calidad de los programas y de la satisfaccién de los diferentes grupos de interés.

Se mantiene la certificacion favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Escuela de acuerdo al
mencionado Programa PACE, lo que permite a su vez disponer de la acreditacién institucional de la
Escuela. Se presentd el Informe de Revision del SGC 20223-2024 a la ACPUA, como parte del proceso de
seguimiento de la certificacion del SGC.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestion Integrado de la
Universidad (https://usj.es/conocenos/calidad) y al Sistema de Gestion de Calidad de la Escuela de

Arquitectura y Tecnologia, centro al que pertenece esta titulacion (https://usj.es/conocenos/facultades-

escuelas/escuela-arquitectura-tecnologia/sistema-gestion-calidad).
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3.2. Quejas y reclamaciones
3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

PERSONAL PERSONAL
TIPO ALUMNOS DOCENTE NO DOCENTE OTROS TOTAL

0

©o
o
©o

Sugerencias

ARQ
ARQ+DIG
EARTE

Incidencias

ARQ
ARQ+DIG
EARTE
Reclamaciones

ARQ

ARQ+DIG

EARTE
Agradecimiento

ARQ
ARQ+DIG
EARTE

Comentario

ARQ
ARQ+DIG
EARTE

Consulta

ARQ
ARQ+DIG
EARTE
No conformidad

ARQ
ARQ+DIG
EARTE

Otros

ARQ
ARQ+DIG
EARTE

Queja

ARQ
ARQ+DIG
EARTE
Sugerencia ambiental
ARQ
ARQ+DIG
EARTE
Queja ambiental

O|lr|lo|lo|lm|o|lo|jo|o|o|o|jo|o|o|lo|jo|lo|o|lo|jo|lo|o|lr|lo|/m|lfo|lo|jlo|/o|jo|loco|jo|lo(w|lo|(~r|A|lo|lo|o
©O|lo|lo|jlo|lo|o|o|jo|o|o|o|jo|o|o|lo|jo|lo|o|o|jo|lo|o|lo|jo|o|o|o|jo|lo|o|lo|jo|lo|o|lo|jo|lo|o|o|o
O|lo|lo|lo||lo|jlo|lo||lo|jlo|jlo||o|o|o||o|lo|jo||o|lo|jlo|l|lo|lo|lo||o|o|lo||o|o|lo|@|o|o|o|©
O|lo|lo|jo|lo|o|lo|jo|o|jo|lo|joco|o|o|lo|joco|jo|o|lo|jo|o|o|lo|jo|o|o|o|o|/o|o|lo|joco|o|o|lo|jo|lo|o|o|o
O|lr|lo|lo|m|o|lo|jlo|o|o|o|jo|o|o|lo|jo|jo|o|lo|jo|lo|o|lr|lo|lm|lfo|lo|lo|/lo|jo|lo|jo|lo(w|lo|(~r|A|lo|lo|o
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PERSONAL PERSONAL
TIPO ALUMNOS DOCENTE NO DOCENTE OTROS TOTAL
ARQ 0 0 0 0
ARQ+DIG 0 0 0 0
EARTE 0 0 0 0
TOTAL 15
3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

ORIGEN CATEGORIA TEMA ESTADO
EARTE Sugerencia Descanso entre clases Cerrado
EARTE Sugerencia Plan de estudios Cerrado
EARTE Sugerencia Calendarios examenes Cerrado
EARTE Sugerencia Devolucion material audiovisual Cerrado
EARTE Sugerencia Devolucién material audiovisual Cerrado
EARTE Sugerencia Reserva material audiovisual Cerrado
EARTE Sugerencia Ampliar enchufes FACOM Cerrado
EARTE Sugerencia Licencias Adobe Cerrado
EARTE Sugerencia Toldos Cerrado

ARQ Incidencia Bus Ruta 1 Cerrado
EARTE Incidencia Transporte Cerrado
EARTE Incidencia Temperatura Abierto
EARTE Incidencia Licencias Adobe Cerrado
EARTE Comentario APP transporte Cerrado
EARTE Sugerencia ambiental Zonas de reciclaje Cerrado

3.2.3 Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Sugerencia 0 3 10 4 38 9
Incidencia 1 0 0 0 16 4
Reclamacién 0 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 1 0
Comentario 0 0 2 0 0 1
Consulta 0 0 0 0 1 0
No conformidad 0 0 0 0 0 0
Queja 1 0 0 0 25 0
Sugerencia ambiental 0 0 0 0 0 1
Queja ambiental 0 1 2 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0
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TIPO 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
TOTAL 2 4 14 4 81 15
3.2.4. Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

Observaciones Generales

Las observaciones planteadas reflejan aspectos clave relacionados con la experiencia del estudiante y

la operatividad de los espacios y servicios de la Escuela. Cada punto tiene implicaciones directas en

la percepcion de calidad y en la eficiencia del entorno académico:

Orden y limpieza del taller de fabricacion digital: La organizacion del espacio es
fundamental para garantizar la seguridad, la funcionalidad y la imagen profesional del centro. Un
taller ordenado no solo optimiza el trabajo, sino que transmite rigor y cuidado, valores esenciales
en la formacion arquitectonica.

Coordinacion de exposiciones y actividades grupales (jury de proyectos): Estas
dindmicas son momentos criticos en la evaluacién y en la visibilidad del trabajo del alumnado.
Una coordinacion eficiente asegura que los procesos sean justos, fluidos y enriquecedores,
evitando solapamientos y mejorando la experiencia formativa.

Participacion en clase: La implicacién activa del estudiante es un indicador de calidad docente.
Fomentar la participacion requiere metodologias dinamicas y entornos que motiven la interaccion.
Coordinacion con delegados de curso: Este mecanismo es esencial para mantener una
comunicacion bidireccional efectiva, detectar problemas y aplicar soluciones rapidas.

Horarios de apertura del taller: La flexibilidad en el acceso a recursos técnicos es clave para
la autonomia del estudiante y para el desarrollo de proyectos complejos. Limitar horarios puede
afectar la productividad y la creatividad.

Maquinas de vending y café: Aunque parecen aspectos menores, influyen en la comodidad y
bienestar del alumnado, factores que repercuten en la satisfaccion global y en la percepcion de la

institucion.

Mejoras en la Titulacion-Escuela

Las propuestas apuntan a optimizar la docencia y la gestion académica, lo que impacta

directamente en la calidad percibida y en la competitividad del programa:

Organizacion de la PDU (Planificacion Docente Universitaria) de algunos docentes:
Una planificacién clara y coherente evita improvisaciones y garantiza que los contenidos se
ajusten a los objetivos formativos.

Sistemas de evaluacion mas flexibles: La rigidez en la evaluacion puede limitar la creatividad
y la adaptacion a diferentes ritmos de aprendizaje. Flexibilizar criterios y formatos permite valorar
mejor las competencias adquiridas.

Posibilidad de cambiar evaluaciones: Ofrecer alternativas en la evaluacién fomenta la

equidad y la personalizacion, alineandose con metodologias centradas en el estudiante.

DI-005-2425-ARQ -14 -



universidad
SA N J O RG E i% Memoria Anual del Programa 2024-2025

GRUPO SANVALERO Grado en Arquitectura

¢ Rapidez en los cambios entre clase y clase: La eficiencia en la transicion entre sesiones es

un aspecto operativo que repercute en el aprovechamiento del tiempo y en la percepcion de
organizacion.

Estas observaciones y propuestas no son meros detalles operativos: constituyen indicadores criticos de

calidad que afectan tanto a la experiencia del estudiante como a la imagen institucional.

Implementar mejoras en estos ambitos refuerza la competitividad del Grado en Arquitectura, incrementa

la satisfaccion del alumnado y consolida la reputacién de la Escuela como referente en formacion

personalizada y excelencia académica.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos del profesorado
4.1.1.  Asignacion del profesorado

ECTS

MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
30188 - FUNDAMENTOS MATEMATICOS EN ARQUITECTURA I Grupo 1A 6
30189 - FUNDAMENTOS MATEMATICOS EN ARQUITECTURA IT Grupo 1A 6
30190 - FUNDAMENTOS FISICOS EN ARQUITECTURA Grupo 1A 6
30191 - HERRAMIENTAS DIGITALES Grupo 1A 3
30191 - HERRAMIENTAS DIGITALES Grupo 1A 3
30192 - GEOMETRIA I Grupo 1A 6
30193 - GEOMETRIA II Grupo 1A 3
30193 - GEOMETRIA II Grupo 1A 3
30194 - ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS I Grupo 1A 6
30195 - ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS II Grupo 1A 6
30196 - EXPRESION ARQUITECTONICA I Grupo 1A 6
30197 - EXPRESION ARQUITECTONICA II Grupo 1A 6
30198 - CONSTRUCCION I Grupo 2A 3
30199 - CONSTRUCCION II Grupo 2A 3
30200 - ESTRUCTURAS I Grupo 2A 3
30201 - ESTRUCTURAS II Grupo 2A 3
30202 - INSTALACIONES I Grupo 2A 4
30202 - INSTALACIONES I Grupo 2A 2
30203 - HUMANISMO CIVICO Grupo 2A 6
30204 - CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA I Grupo 2A 3
30204 - CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURAI Grupo 2A 3
30205 - CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA II Grupo 2A 6
30206 - PROYECTOS I Grupo 2A 3
30206 - PROYECTOS I Grupo 2A 3
30207 - PROYECTOS II Grupo 2A 3
30207 - PROYECTOS II Grupo 2A 3
30208 - URBANISMO I Grupo 2A 3
30209 - URBANISMO II Grupo 2A 1,5
30209 - URBANISMO II Grupo 2A 1,5
30210 - INTEGRACION I Grupo 2A 6
30212 - CONSTRUCCION III Grupo 3A 4,5
30212 - CONSTRUCCION III Grupo 3A 1,5
30213 - CONSTRUCCION IV Grupo 3A 4,5
30213 - CONSTRUCCION IV Grupo 3A 1,5
30214 - ESTRUCTURAS III Grupo 3A 3
30215 - ESTRUCTURAS IV Grupo 3A 3
30216 - INSTALACIONES II Grupo 3A 3
30217 - INSTALACIONES III Grupo 3A 3
30218 - CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA III Grupo 3A 3
30219 - CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA IV Grupo 3A 3
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ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
30220 - PROYECTOS III Grupo 3A 9
30221 - PROYECTOS IV Grupo 3A 9
30222 - URBANISMO III Grupo 3A 3
30223 - URBANISMO IV Grupo 3A 3
30224 - INTEGRACION II Grupo 3A 6
30226 - CONSTRUCCION V Grupo 4A 3
30226 - CONSTRUCCION V Grupo 4A 3
30227 - CONSTRUCCION VI Grupo 4A 6
30228 - ORGANIZACIONES PROFESIONALES Grupo 4A 6
30229 - ETICA Y DEONTOLOGIA Grupo 4A 6
30230 - CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA V Grupo 4A 3
30231 - CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA VI Grupo 4A 0,75
30231 - CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA VI Grupo 4A 2,25
30232 - PROYECTOS V Grupo 4A 4,5
30232 - PROYECTOS V Grupo 4A 4,5
30233 - PROYECTOS VI Grupo 4A 4,5
30233 - PROYECTOS VI Grupo 4A 4,5
30234 - URBANISMO V Grupo 4A 3
30235 - URBANISMO VI Grupo 4A 3
30236 - INTEGRACION III Grupo 4A 4
30236 - INTEGRACION III Grupo 4A 2
30238 - PROYECTOS VII Grupo 5A 3
30238 - PROYECTOS VII Grupo 5A 3
30239 - PROYECTOS VIII Grupo 5A 2
30239 - PROYECTOS VIII Grupo 5A 2
30239 - PROYECTOS VIII Grupo 5A 8
30240 - PRACTICAS TECNICAS Grupo 5A 4
30240 - PRACTICAS TECNICAS Grupo 5A 8
30241 - PROYECTO FINAL DE GRADO Grupo 5A 0,3
30241 - PROYECTO FINAL DE GRADO Grupo 5A 2,75
30241 - PROYECTO FINAL DE GRADO Grupo 5A 2,75
30241 - PROYECTO FINAL DE GRADO Grupo 5A 2,5
30241 - PROYECTO FINAL DE GRADO Grupo 5A 4,1
30241 - PROYECTO FINAL DE GRADO Grupo 5A 0,5
30241 - PROYECTO FINAL DE GRADO Grupo 5A 1,5
30601 - INTEGRACION AVANZADA: TALLER VERTICAL INTEGRADO DE ARQ. Y Grupo 5A 3
URBANISMO
30602 - INGLES TECNICO PARA ARQUITECTOS Grupo 51 3
30603 - AULA ABIERTA: FORMACION MULTIDISCIPLINAR EN ARQUITECTURA Grupo 5A 3
30604 - UNIDAD DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN Grupo 5A 3
ARQUITECTURA
30605 - MECANICA DEL SUELO, GEOTECNIA Y CIMIENTOS Grupo 5A 3
30606 - ESTRUCTURAS ESPECIALES: MODELOS DE GRANDES LUCES Y Grupo 5A 3
EDIFICACIONES EN ALTURA
30607 - ENERGIA Y SERVICIOS: EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN LAS Grupo 5A 3
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
30608 - ARQ. LEGAL Y FORENSE: MEDICIONES, PRESUPUESTOS, PERITACIONES Y Grupo 5A 3
TASACIONES

308,4

4.1.2, Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
87,7% 76,0% 73,1% 67,1% 56,8% 60,2%
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4.1.3.  Perfil del profesorado

IMPARTIDOS | ACADEMICA | ANECA . | SEXENIOS | QUINQUENIOS
6 Grado NO 0 0
4,75 Licenciatura NO 0 0
15,5 Doctorado NO 0 0
3 Doctorado SI 1 2
15,75 Doctorado SI 0 1
3 Diplomatura NO 0 0
11,55 Doctorado SI 1 2
18 Licenciatura NO 0 0
23,5 Doctorado NO 0 0
15 Licenciatura NO 0 0
6 Doctorado SI 0 0
9,5 Doctorado NO 0 0
18 Doctorado NO 0 0
19 Doctorando NO 0 0
4,75 Licenciatura NO 0 0
9 Licenciatura NO 0 0
6 Licenciatura NO 0 0
27,1 Doctorado SI 1 1
15 Doctorado NO 0 0

Doctorado SI 2 1
Licenciatura NO 0 0
Doctorado SI 1 2
17,5 Doctorando NO 0 0
Doctorado NO 0 0
12 Licenciatura NO 0 0
1,5 Doctorando NO 0 0
18 Doctorado NO 0 0
12 Licenciatura NO 0 0

4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

RD 640/2021 | ‘5570 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

% doctores acreditados 18,8% 24,7% 17,2% 23,1% 31,0% 28,6%
50,0%

% doctores no acreditados 25,0% 20,5% 27,6% 23,1% 10,3% 21,4%

% doctorandos 9,4% 11,0% 3,4% 3,8% 3,4% 10,7%
50,0%

% licenciados/arquitectos 46,9% 43,8% 51,7% 50,0% 55,2% 39,3%
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% ECTS impartidos por cada categoria

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

RD 640/2021 | 5550 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

% doctores acreditados 21,1% | 256% | 24,0% | 29,6% | 34,9% | 29,3%
50,0%

% doctores no acreditados 27,1% 22,7% 25,6% 22,7% 15,7% 27,0%

% doctorandos 15,3% 9,8% 3,2% 3,2% 3,1% 12,3%
50,0%

% licenciados/arquitectos 36,5% 41,8% 47,3% 44,5% 46,3% 31,3%

4.1.5.  Ratio alumnos/profesor

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Alumnos matriculados EJC 31,8 26,6 30,4 34,7 60,4 81,5
PDI EIC 8,8 8,1 8,6 8,6 8,4 8,6
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 3,6 3,3 3,5 4,0 7,2 9,5

4.1.6.  Andlisis del profesorado

La composicién del profesorado en el Grado en Arquitectura constituye uno de los pilares fundamentales
para garantizar la calidad académica y la conexién con la practica profesional. En el presente curso, se ha
mantenido la participacion de profesores de reconocido prestigio nacional e internacional en la
organizacion de los “Jury de Proyectos”, una iniciativa que trasciende la evaluacion convencional. Estos
jurados no solo permiten valorar los resultados obtenidos por el alumnado, sino que también actian como
un mecanismo de autoevaluacion institucional, revisando los sistemas de produccion y desarrollo
aplicados tanto por estudiantes como por docentes. Esta practica fomenta la transparencia, la mejora
continua y la alineacién con estandares internacionales.

Asimismo, la incorporacién de profesionales de maximo nivel, con acreditaciones curriculares
sobresalientes, asegura que las materias del Ultimo curso estén impregnadas de una vision real del
ejercicio profesional contemporaneo. Este enfoque responde a la necesidad de preparar egresados
capaces de integrarse de manera efectiva en un mercado laboral altamente competitivo y en constante
transformacion.

El perfil del profesorado contratado se caracteriza por una alta capacitacion en la disciplina y en el
oficio arquitectonico, lo que ha permitido que el componente tedrico de las asignaturas se proyecte
hacia la practica real. Este logro representa un avance significativo en relacion con los objetivos de la
Convergencia Europea, que exige una formacion orientada a competencias y a la aplicabilidad del
conocimiento.

Un aspecto destacable es el esfuerzo institucional en la seleccion y conformacion de un equipo
docente amplio y altamente cualificado, lo que ha repercutido en una excelente ratio
alumno/profesor, superior a la media de otras titulaciones de la US]. Esta proporcion favorece la
atencion personalizada y la calidad del aprendizaje, consolidando uno de los valores diferenciales de la

Escuela.
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En la terminologia propia del centro, se establece como objetivo que cada materia cuente con una “célula
docente” compuesta por tres elementos esenciales:

1. Experiencia local en el oficio profesional.

2. Experiencia docente contrastada.

3. Innovacion docente o profesional.
Este modelo asegura una ensefianza equilibrada entre tradicion, rigor académico y adaptacion a las
nuevas tendencias del sector. Ademas, la presencia de varios docentes desarrollando tesis doctorales
refuerza el compromiso con la investigacion y la actualizacion permanente del conocimiento.
La estrategia seguida en la seleccion y configuracion del profesorado no solo garantiza la excelencia
académica, sino que también fortalece la vinculacion entre universidad y profesion, elemento clave
para la empleabilidad y la proyeccién internacional de los egresados. Mantener y potenciar este modelo es
esencial para consolidar la reputacién de la Escuela y responder a los retos de la formacion arquitectdnica

en el siglo XXI.

4.1.7.  Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO MATERIA

Proyectos I
Proyectos II
Proyectos III
Proyectos IV
Proyectos V
Proyectos VI
Proyectos VII
Proyectos VIII

Jury de Proyectos Arquitectonicos

Urbanismo I
Urbanismo II
Urbanismo III
Urbanismo IV
Urbanismo V
Urbanismo VI

Seminarios de Urbanismo

Integracién I
Integracion II
Integracion II1

Concurso de ideas para estudiantes

Visualizacion 'y Representacién. Gemelos

construccion a escala natural

digitales Geometria II

4.1.8.  Formacion del profesorado

Denominacion

Resumen de contenidos

Horas

Atencion a
estudiantes con
necesidades
educativas
especificas.

Objetivos:

Informar sobre qué es SAENE, profesionales que lo integran,
cdmo es el procedimiento de atencién del servicio.

Exponer la tipologia de necesidades educativas especificas (NEE)
mas comunes entre nuestros estudiantes y como se procede
desde nuestros servicios

Contenidos:

Descripcién del servicio SAENE, profesionales que lo integran,
procedimiento de atencién del servicio.

Necesidades Educativas Especificas en poblacion universitaria.
Dificultades mas comunes.

Disefio Universal de Aprendizaje, red SAPDU
Concepto y ejemplos de adaptaciones
significativas.

Concepto y ejemplos de adaptaciones de acceso.

curriculares  no

1 hora

CURSO ANECA:
Nuevos criterios en la

Objetivo: Conocer los cambios implementados por ANECA en la
acreditacién y la evaluacién de la investigacion.

4 horas
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acreditacion y
evaluacion de Ila
investigacion

Contenidos:
e Nuevos criterios para la acreditacion y la evaluacién de
la investigacion del PDI
e  Articulacién de la narrativa para justificar el valor de
las aportaciones
presentadas
e  Vias para difundir la investigacion en la sociedad y
como medir su impacto.
e Estudio de casos practicos (diversidad de tipologia
documental y ambitos de
conocimiento)

Curso de inglés nivel
C1 preparacion IELTS

Objetivo: Con este curso se pretende aportar recursos para
aprobar con éxito el examen IELTS de la convocatoria de marzo,
por medio de la practica de las tareas tipicas de un examen
IELTS. Los alumnos aprenderan a manejar las herramientas y
estrategias necesarias

Contenidos:

- Skills: reading for gist, unfamiliar vocabulary, key words;

- Short-answer questions, sentence and summary completion;

- Note and form completion;

- Paragraph summaries;

- Matching headings;

- Note and sentence completion;

- Familiar discussions;

- Extended speaking;

- Text structure, finding evidence;

- Yes/No/Not given, True/False/Not given;

- Matching lists, classification;

- Style, text structure, using question stems;

- Multiple choice questions, short-answer questions, global
multiple choice;

- Labelling a diagram, note completion;

- Description schemes, reading for gist;

- Multiple answer questions;

- Advantages and disadvantages;

- Describing;

- Making notes;

- Table completion;

- Flow chart and summary completion;

- Word formation;

- Locating information;

- Finding specific information, text organization;

- Classifying statements;

- Text organization;

- Scanning.

25 horas y 30
minutos

Estadistica con SPSS.
Nivel I.

Objetivo: Introducir al alumno en el conocimiento de los
conceptos basicos de la Estadistica descriptiva e inferencial.
Familiarizar al alumno con las diversas herramientas estadisticas
que proporciona el programa SPSS mediante el conocimiento de
su estructura

Contenidos:

Moddulo 1

Este mddulo seria totalmente tedrico, sin empleo de software
estadistico alguno.

Introduccion a la Estadistica

Estadistica descriptiva univariante

e Variables. Escalas de medida. Codificacion.

» Tablas de frecuencias.

* Medidas de resumen (de tendencia central, de dispersion, de
posicién y de forma).

« Graficos asociados.

Estadistica descriptiva bivariante

« Variable dependiente e independiente.

» Tablas de contingencia.

» Medidas de asociacion.

 Introduccion a la regresion.

o Gréficos asociados.

Estadistica inferencial

14 horas
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e Estimacion de parametros. Intervalos de confianza.

« Contrastes de hipdtesis.

» Pruebas mas habituales:

0 Paramétricas.

o No paramétricas.

Modulo 2

Se considera que, previa a la utilizaciéon del programa SPSS para
el andlisis estadistico de datos, seria conveniente adquirir un
conocimiento basico del programa respecto al manejo de los
principales menus, de las diferentes ventanas (datos, resultados,
sintaxis), de los cuadros de didlogo, etc.

El programa SPSS

Introduccion. Tipos de ventanas. Cuadros de didlogo.
Preferencias. Ayudas.

Archivos de datos: Vistas. Definicion de variables. Edicién de
datos. Importacién y exportacién de datos.

Resultados y sintaxis: Creacion y apertura de archivos de
resultados. Paneles. Edicion de resultados. Creacion, apertura y
edicién de archivos de sintaxis.

Transformacion de datos: Célculo de variables complejas.
Operadores y funciones. Recodificacion de variables.
Ponderacion. Trabajo con fechas.

Transformacion de archivos:  Ordenacion de  datos.
Transposiciones. Combinacién y segmentacién de archivos.
Seleccién de subgrupos o de casos.

Edicion de graficos: Creacion y aplicacion de plantillas.

Modulo 3

Este mddulo podria ser desdoblado en dos. Uno con contenidos
de Estadistica descriptiva y otro de Estadistica inferencial; dado
que un maddulo Unico podria alargarse en el tiempo.

Estadistica basica con SPSS

Estadistica descriptiva univariante

 Tablas de frecuencias. Graficos asociados.

» Medidas de resumen. Graficos asociados.

0 Medidas de tendencia central.

0 Medidas de posicion.

o Medidas de dispersion.

0 Medidas de forma.

» Deteccion de valores atipicos (outliers).

¢ Medidas robustas.

« Valores tipificados.

Estadistica descriptiva bivariante

» Tablas de contingencia.

» Medidas de asociacion.

» Regresidn lineal simple.

o Gréficos asociados.

Estadistica inferencial

e Estimacion de parametros. Intervalos de confianza.

e Contrastes de hipdtesis para una muestra. Pruebas
paramétricas y no paramétricas.

e Contrastes de hipdtesis para dos muestras. Pruebas
paramétricas y no paramétricas.

0 Muestras independientes.

0 Muestras relacionadas.

e Introduccién a los contrastes de hipétesis para mas de dos
muestras

Estadistica con SPSS:
Nivel II.

Objetivo: Familiarizarse al alumno con diversas herramientas
estadisticas multivariantes y en su manejo con el programa
SPSS.

Proporcionar un soporte practico para la resolucion de
problemas estadisticos multivariantes con dicho programa
Contenidos:

1. ANOVA de un factor

o Introduccion al ANOVA.

* Supuestos.

 Tipos de contrastes.

* Tamanio del efecto.

o Prueba de Kruskal-Wallis.

14 horas
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2. ANOVA factorial

« Disefios factoriales en el ANOVA.

* ANOVA factorial.

o Factores e interaccion.

0 Supuestos.

o Contrastes.

3. ANOVA de medidas repetidas y ANOVA mixto
* ANOVA de medidas repetidas.

0 Ventajas e inconvenientes.

0 Supuestos.

o Contrastes.

o Prueba de Friedman.

o ANOVA mixto.

0 Supuestos.

o Interaccion. | , .

4. CORRELACION Y REGRESION LINEAL MULTIPLE
o Correlacion lineal.

o Simple (repaso). Paramétrica/No paramétrica.
o Mdltiple.

o Parcial.

 Regresidn lineal.

o Simple (repaso): Modelo, parametros, inferencias y bondad de
ajuste. Supuestos y sesgos en el modelo.

o Mdltiple: Modelo, parametros, inferencias y bondad de ajuste.
0 Supuestos. Colinealidad.

0 Variables categoricas en los modelos.

5. REGRESION LOGISTICA

e Simple.

0 Modelo.

o Variables categdricas. Categoria de referencia.
0 Odds ratio. Factores de riesgo y de proteccion.
o Pardmetros e inferencias. Bondad de ajuste.

» Mdltiple.

o Eleccion de variables.

o Parametros, inferencias y bondad de ajuste.

o Interpretacion de la significacion y los OR.

6. ANCOVA

o Introduccién al ANCOVA.

* Supuestos.

» Tipos de contrastes.

Objetivo: Conocer las ventajas de las herramientas y servicios
Formacion de | que ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador,
acogida para el desarrollo efectivo de su actividad dentro del marco que
constituye el Espacio Europeo de Educacion Superior.

1. Contenidos:

2. Recepcién y acogida

3. Bienvenida

4.  Ser profesor en la USJ: contexto profesional y practica

docente e investigadora
5. Recursos y seguridad TIC
. Cuenta corporativa

e  Contrasefas robustas 5 horas
e  Autentificacion doble factor

e Infraestructura wifi

. Microsoft 365

e APP corporativa: USJ Community

. Impresoras

e  Portal Ucloud

. Servicios TIC
6. Planificacion estratégica de la docencia. Elaboracion de
la Guia docente

e Introduccién a la elaboracion de Guias
Docentes en el marco del EEES.

e  Presentacion de la aplicacion GDWeb para
elaboracion de Guias Docentes.

e Aplicacién practica de elaboracién de una
Guia Docente utlizando la aplicacidn
GDWeb.
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7. La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo
curso semipresencial
e  Orientaciones generales del uso de las TIC.
¢ La PDU como entorno virtual.
» Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
« Aplicaciones de gestion.
 Casos practicos mas comunes.
Servicios universitarios de apoyo al PDI

Grupo de | Objetivo: 18 horas
conversacion en | Con esta actividad se pretenden afianzar las destrezas orales en
inglés B2, C1y C2 inglés (expresion y comprensién) partiendo de un nivel

intermedio alto (B2) en adelante. Capacitando asi a los alumnos
para desenvolverse oralmente con precision y eficacia en una
amplia variedad de situaciones personales y laborales, de
temdtica general o mas especializada. El objetivo es afianzar
estructuras linglisticas y la pronunciacién, asi como ganar
vocabulario y fluidez.

Contenidos:

Los contenidos variarén en funcién del grupo, segun niveles e
intereses. La docente proporcionard a los alumnos los materiales
0 guias necesarias para llevar a cabo las actividades de
interaccion oral.

Inglés para todos los | Objetivo: Plataforma de idiomas, en concreto de inglés, para | 24 horas
niveles a través de | trabajar el idioma y conseguir el nivel deseado.

plataforma de

formacion online

(SPEEXX).

Prevencion de | Objetivo: Formacion inicial en PRL 3 horas
riesgos laborales | Contenidos:

basico para puestos e  Condiciones de seguridad

de PDI Condiciones higiénicas

Condiciones ergondémicas

Vigilancia de la salud

Emergencias

Prevencion de riesgos en el trabajo a distancia
Prevencion del acoso laboral, sexual y por razén de
sexo

e  Situaciones practicas

e Cuestionario de evaluacién

Taller en IA y | Objetivo: Comprender los conceptos basicos de la inteligencia
Microsoft Copilot artificial generativa, introducir a los participantes a la ingenieria
de Prompts, conocer sus aplicaciones practicas y ver
demostraciones de uso.

Contenidos:

Modulo 1: Ingenieria de Prompts

e Fundamentos de la Ingenieria de Prompts: Como formular
preguntas efectivas para IA.

o Estrategias y Técnicas: Mejores practicas para obtener
resultados optimos.

e Ejercicios Practicos: Creacion y experimentacion con diferentes
prompts.

Moédulo 2: Aplicaciones Précticas y Demostraciones

e Creacion de Contenido Digital: Uso de IA generativa en arte,
musica, escritura,etc.

e Demostracion en Vivo: Uso de una herramienta de IA
generativa (por ejemplo,DALL-E para imagenes y GPT-4 para
texto).

o Actividad Practica

Moédulo 3: Microsoft Copilot

e Bases del funcionamiento de Copilot, incluyendo el
procesamiento del lenguaje natural y el aprendizaje automatico

e Funcionalidades de Copilot: generacion de contenido escrito,
imagenes, traducciones, resimenes de documentos, extraccion
de informacion desde navegador Edge y otras.

o Aplicabilidad practica: demostracion en Vivo

TBL: Workshop 1. | Objetivo: Experimentar en primpera persona y apreciar las | 2 horas
Principios y practicas | ventajas del tipo de experiencia de aprendizaje que provoca TBL
fundamentales en | en el alumnado
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TBL Contenidos:
Los elementos fundamentales de TBL y su secuencia temporal

TBL: Workshop 2. | Objetivos: Familiarizarse con el disefio de médulos TBL para la | 3 horas
Como crear una | practica educativa

unidad TBL efectiva Contenidos:

Disefio inverso, resultados de aprendizaje y actividades de
aplicacion 4S

4.1.9.  Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

El grupo de investigacion Arquitecturas OpenSource ha sido reconocido como grupo de referencia durante
el periodo 2023-2025 (S04_23R), por parte del Gobierno de Aragdn. Este reconocimiento da continuidad a
los dos trienios anteriores, cuando fue reconocido durante los trienios 2017-2019 (S04_17) y 2020-2022
(S04_20D) como grupo en desarrollo.

Los miembros del grado de Arquitectura y/o Disefio Digital y Tecnologias Creativas que forman parte de
AOS son: Ana Ruiz Varona (IP), Alejandro Dominguez Lapefia, Ana Bertol Gros, Angel Balbino Comeras
Serrano, Antonio Estepa Rubio, Carlos Gracia Lazaro, Claudio Javier Garcia Ballano, Francisco Javier
Alvarez Atarés, Gabriel Mariano Marro Gros, Ignacio Gravalos Lacambra, Jonas Holst Soerensen, Lourdes
Diego Barrado, Lourdes Pérez Lopez, Marcos Marina Castellé, Maria Amparo Coiduras Sanagustin, Miguel
Angel Motis Dolader, Rubén Cajo Esteban, Santiago Elia Garcia.

El grupo de investigacién suma los siguientes resultados: 12 tramos reconocidos de sexenio; mas de 70
publicaciones de impacto evaluables para sexenio durante los Ultimos 5 afos (2019-2024); 3
acreditaciones ANECA a Profesor Contratado Doctor (actual PPL), 3 acreditaciones ANECA a Profesor
Titular de Universidad y 1 acreditacion ANECA a Catedratico Universidad; la investidura de tres nuevos
doctores en los Ultimos dos afios y en torno a 1.485.000 euros de financiacion obtenida como
coordinadores de proyecto en ese mismo periodo, de los cuales mas de 470.000 se han concedido a la
universidad, incluyendo costes indirectos. El grupo AOS es coordinador del proyecto DECUB (convocatoria
DUT-Horizonte Europa, 2024-2027) y del proyecto InWeCity (convocatoria Erasmus+, 2024, 2027).

La actividad desarrollada por el grupo Arquitecturas OpenSource se concreta, esencialmente, en el
desarrollo y validacion de indices, aplicaciones y metodologias confiables de andlisis, monitorizacion y
diagndstico de datos y documentos gréficos que faciliten un mayor conocimiento del entorno construido y
una mejor evaluacion de las politicas relacionadas con él, entre ellas: la movilidad, la eficiencia energética,
la justicia espacial y la calidad de vida. La aplicacion practica de estas metodologias propuestas toma el
entorno regional de Aragén como estudio de caso preferente, favoreciendo la puesta en valor de este
territorio en un marco de investigacion e innovacion destacado. De manera complementaria, el grupo de
investigacion contribuye al avance en el conocimiento de las herramientas de apoyo al planeamiento vy la
toma de decisiones informadas. En este sentido, el principal impacto de la actividad generada por el grupo
Arquitecturas OpenSource durante los Ultimos tres anos esta siendo la puesta a publica disposicion publica
de nuevas herramientas de apoyo al planeamiento basadas en el tratamiento, monitorizacion y
visualizacion de datos urbanos, que tomen como caso de estudio preferente el ambito regional de Aragdn.
El principal reto para el proximo trienio (2026-2028) es la consolidacion de la linea de investigacion en
cartografia, expresion grafica y disefio, para que pueda optar a la presentacion de proyectos de
investigacion financiados en convocatorias de concurrencia competitiva, como socio o lider de equipo. Se

mantienen los objetivos de incrementar el nimero de investigadores doctores, la obtencion de nuevos
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reconocimientos académicos (acreditaciones y sexenios) y la vinculacién de joévenes investigadores
(alumnos de ultimos cursos, egresados, doctorandos...) que puedan participar en proyectos en desarrollo,

para atraer talento investigador y ayudar al crecimiento del grupo.

4.2, Calidad del profesorado
Se evalua la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad

Docente del Profesorado de Grado (PEM5). Existen dos tipos de evaluacién, la evaluacion parcial y

la evaluacion completa. El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del Programa DOCENTIA.

4.2.1. Numero total de profesores/materia con resultados de evaluacion parcial
La evaluacion parcial del profesorado se recoge en el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la
Actividad Docente del Profesorado de Grado (PEM5); la herramienta de recogida de informacion son las

encuestas cumplimentadas por los estudiantes.

La evaluacioén parcial de la actividad docente se aplica a todo el profesorado de la Universidad San Jorge.

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

ARQ

Numero de profesores/materia 45 66 68 69 79 79

NUmero de profesores/materia con

>, 43 58 23 43 74 64
resultados de evaluacion

%0 PROFESORES EVALUADOS | 95,6% 87,9% 33,8% 62,3% 93,6% 81,0%

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

ARQ-DIG 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Numero de profesores/materia - - - - 66 83
NUmero de profesores/materia con
>, - - - - 43 67
resultados de evaluacion
% PROFESORES EVALUADOS - - - - 65,1% 80,7%
4.2.2.  Resultados de evaluacion parcial de profesores/materias
ARQ 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
NUmero de profesores/materias
susceptibles de evaluacion 4 65 67 68 /8 4
Numel.'o de profesores/.r,naterla.s 43 57 2 4 73 61
sometidos a la evaluacién parcial
o - —
F,/Z.féf;’.f esores sometidos a evaluacion 95,6% 87,7% 32,8% 61,8% 93,5% 82,4%
Valoracion: Excelente 4 4 5 17 23 20
Valoracién: Muy bueno 14 10 7 16 24 22
Valoracién: Bueno 16 9 10 8 24 16
Valoracion: Adecuado 1 2 0 1 2 3
Valoracion: Deficiente 0 0 0 0 0 0
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Baja tasa de respuesta 8 31 45 26 5 13
K 8,9 8,9 9,0 93 9,0 8,9
VALORACION MEDIA GRADO | (g3 701) | (45,7%) | (40,6%) | (53,1%) | (52,8%) | (45,9%)
VALORACION MEDIA TOTAL DE 8,9 9,0 9,1 9,1 9,1 9,2
GRADOS US] | (59,1%) | (38,3%) | (40,6%) | (42,3%) | (43,3%) | (40,1%)
ARQ-DIG 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero de profesores/materia - - - - 66 82
Numero de profesores/materia con
, - - - - 43 66
resultados de evaluacion
% profesores con resultados de ) _ ) ) 65,1% 80,5%
evaluacion
Valoracion: Excelente - - - - 14 22
Valoracién: Muy bueno - - - - 9 22
Valoracion: Bueno - - - - 18 20
Valoracion: Adecuado - - - - 2 2
Valoracion: Deficiente - - - - 0 0
Baja tasa de respuesta - - - - 23 13
< . . . . 8,6 8,9
VALORAFION MEDIA GRADO (61,0%) | (51,2%)
VALORACION MEDIA TOTAL DE . . . B 91 9,2
GRADOS USJ (43,3%) | (40,1%)
4.2.3. Resultados de evaluacion parcial de tutores de proyecto/TFG
ARQ 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024~
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero de tutores NP 1 1 1 1 5
Numerq ,de tutores con resultados de NP 1 1 1 1 3
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion NP 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 60,0%
Valoracion: Excelente NP 0 0 0 0 1
Valoracion: Muy bueno NP 0 1 0 0 2
Valoracion: Bueno NP 1 0 0 1 0
Valoracién: Adecuado NP 0 0 1 0 0
Valoracion: Deficiente NP 0 0 0 0 0
Baja tasa de respuesta NP - - - - 2
K 7,5 94 6,8 8,6 9,5
VALORACION MEDIA GRADO | NP (7.1%) | (22,2%) | (37,5%) | (57,1%) | (36,4%)
VALORACION MEDIA TOTAL DE NP 9,1 9,2 9,1 8,9 9,4
GRADOS USJ (50,4%) | (29,2%) | (51,1%) | (40,8%) | (44,8%)
ARQ -DIG 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024~
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero de tutores - - - - NP 1
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Numero de tutores con resultados de ) } } ) NP 0
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion - - - - NP 0,0%
Valoracion: Excelente - - - - NP 0
Valoracién: Muy bueno - - - - NP 0
Valoracién: Bueno - - - - NP 0
Valoracion: Adecuado - - - - NP 0
Valoracion: Deficiente - - - - NP 0
Baja tasa de respuesta - - - - NP 1
, NC
VALORA?ION MEDIA GRADO - - - - NP (0,0%)
VALORACION MEDIA TOTAL DE . _ . . NP 9,4
GRADOS USJ (44,8%)

4.2.4.  Andlisis de evaluacion parcial del profesorado
El analisis de la evaluacion parcial del profesorado refleja un desempefio altamente satisfactorio,
alineado con los objetivos del Grado en Arquitectura y con los estandares de calidad establecidos por
organismos acreditadores como ANECA. La puntuacion media obtenida en las encuestas de satisfaccion
se sitlia en la franja éptima, lo que confirma la solidez del modelo docente v la eficacia de las estrategias
implementadas.
Este resultado no es casual: responde a una adaptacion progresiva del profesorado a metodologias
innovadoras y a la incorporacién de parametros de perfeccionamiento en las asignaturas. La implicacion
activa del equipo docente en la interacciéon con el alumnado ha sido determinante para consolidar un
aprendizaje dindmico y centrado en competencias. Un ejemplo significativo es la participacion en las
Jornadas de Innovacion Docente de la USJ, donde se presentaron buenas practicas que evidencian el
compromiso con la mejora continua.
La coordinacion entre profesores titulares, docentes de taller y profesores invitados ha sido
otro factor clave. Esta colaboracion ha permitido:

e Unificacion de criterios en la programacion de materias.

e Coherencia en contenidos y actividades, tanto individuales como grupales.

e Desarrollo de proyectos integrales, orientados a la formacion en competencias transversales

y al fortalecimiento de habilidades personales.

Este trabajo conjunto ha generado grupos de aprendizaje con objetivos comunes, lo que favorece la
preparacion del alumnado para afrontar con solvencia los retos del mercado laboral. Ademas, la cohesion
entre el profesorado y los responsables de titulacion ha facilitado la deteccion temprana de
problematicas y su correccion inmediata, consolidando un sistema agil y eficaz de mejora.
Los resultados obtenidos confirman que el profesorado no solo cumple con los estandares de calidad, sino
que se encuentra en un proceso activo de innovacion y colaboracién. Este enfoque garantiza:

¢ Excelencia académica.

e Adaptacion a las exigencias del EEES (Espacio Europeo de Educacion Superior).
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e Preparacion integral del estudiante, combinando teoria, practica y competencias
transversales.
Mantener esta dindamica y reforzar la formacién continua del profesorado son acciones prioritarias para

consolidar la reputacién de la Escuela y asegurar la competitividad del Grado en Arquitectura.

4.2.5.  Resultados de evaluacion completa del profesorado
La evaluacion completa del profesorado se recoge en el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la
Actividad Docente del Profesorado de Grado (PEM5), y consta de tres herramientas de recogida de
informacion:

e Resultados de encuestas de estudiantes.

e  Memoria de Evaluacién Docente.

e Informe del Responsable Académico.

La evaluacion completa del profesorado se realiza con caracter obligatorio cuando se cumpla al menos una
de las siguientes condiciones
e Cuando se trate de un docente de nueva incorporacidén impartiendo su primer periodo de
docencia en la Universidad San Jorge.
e Cuando hayan transcurrido cuatro afos desde la Gltima evaluacién completa.
e Cuando la Comision de Evaluacion Docente la proponga para un docente.

2021- 2021- 2022- 2022- 2023- 2023-
2022 2022 2023 2023 2024 2024
(10) (20) (10) (20) (10) (20)
Numero de profesores sometidos a evaluacion 3 4 5 1 6 1
completa
Valoracion: Excelente 0 0 0 0 0 0
Valoracion: Muy bueno 2 0 3 1 5 1
Valoracién: Bueno 1 4 2 0 1 0
Valoracién: Adecuado 0 0 0 0 0 0
Valoracién: Deficiente 0 0 0 0 0 0
Baja tasa de respuesta/No hay suficientes datos 0 0 0 0 0 0
VALORACION MEDIA GRADO 8,9 8,7 8,9 9,2 9,2 91
VALORACION MEDIA TOTAL GRADOS USJ 9,0 8,9 8,8 8,7 8,6 8,9

4.2.6. Andlisis de evaluacion completa del profesorado

La evaluacion del profesorado por parte de los responsables académicos es una herramienta fundamental
para garantizar la calidad educativa, fomentar el desarrollo profesional docente y asegurar que el proceso
de ensefianza-aprendizaje sea efectivo.

Una evaluacion bien estructurada y gestionada puede ser un motor de mejora continua en las instituciones

educativas. Sin embargo, su éxito depende de que el proceso sea transparente, justo y esté orientado
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hacia el desarrollo profesional del docente y no Unicamente hacia el control. La clave es fomentar una
cultura de mejora constante y colaboracién entre los profesores y los responsables académicos.
Los aspectos mas positivos de la evaluacion del profesorado son:
a) Mejora de la calidad educativa
e Identificacion de fortalezas y debilidades: La evaluacion permite detectar areas donde los
profesores destacan (por ejemplo, metodologias innovadoras) y aspectos que requieren mejora
(como la adaptacion al uso de tecnologias).
e Fomento de buenas practicas: Promueve que los docentes adopten estrategias pedagdgicas mas
efectivas y basadas en evidencia.
b) Orientacidn al desarrollo profesional
e Feedback constructivo: Proporciona a los profesores retroalimentacion especifica que puede ser
utilizada para disefar planes de formacion o estrategias de mejora continua.
e  Oportunidades de formacion: Identifica necesidades de capacitacion en areas como tecnologias
educativas, disefio curricular o investigacion.
c) Impacto en la experiencia estudiantil
e Mejora la percepcion de los estudiantes sobre la calidad del profesorado, al observar cambios
concretos derivados de las evaluaciones.
e Refuerza la coherencia entre las expectativas institucionales y el desempefio docente.
d) Relacion con los objetivos institucionales
e Alinea las actividades docentes con los valores y metas de la institucion, como la innovacion
educativa, la sostenibilidad o la internacionalizacion.
De acuerdo con nuestra experiencia, los indicadores clave de una evaluacion eficaz podrian sintetizarse en
lo siguiente:
e Transparencia: Los docentes deben conocer de antemano los criterios de evaluacion, los
responsables del proceso y el uso que se dara a los resultados.
e  Criterios claros y medibles: Como dominio de la materia, uso de metodologias activas, adaptacion
a las necesidades de los estudiantes, y contribucion al entorno académico.
e Instrumentos variados: Combinar observaciones directas, andlisis de materiales pedagdgicos,
encuestas estudiantiles y autoevaluaciones.
e Periodicidad y consistencia: Realizar evaluaciones de manera regular y con un enfoque uniforme

entre diferentes docentes.

Propuestas de mejora derivadas de la evaluacion del profesorado:

1. Disefio de herramientas objetivas: Crear rlbricas detalladas que incluyan criterios claros vy
puntuaciones escalonadas.

2. Capacitacion de los evaluadores: Formar a los responsables académicos en técnicas de evaluacion
imparcial y uso de feedback constructivo.

3. Participacion de los estudiantes: Fomentar la participacién de los estudiantes en la evaluacion
académica del profesorado para obtener una vision mas completa y profunda de las realidades que

acontecen en las aulas.
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4. Planes de accion personalizados: Proponer planes especificos de desarrollo docente, con seguimiento
periddico para evaluar el progreso.

5. Revisidn continua del proceso: Adaptar los criterios y métodos de evaluacién a las necesidades
cambiantes de la titulacién y del entorno educativo.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. Infraestructuras
Las instalaciones actuales han resultado suficientes para la implantacion del Grado en Arquitectura. Se ha
dispuesto de amplias aulas y de talleres donde se ha llevado a cabo la imparticién tedrico-practica de cada
una de las materias del Grado.
Asimismo, se siguen ampliando los fondos bibliograficos especificos, gracias a la adquisicion de obras de
referencia y a la suscripcion a revistas de Arquitectura, asi como por donaciones de los docentes de la
escuela.
La Escuela de Arquitectura y Tecnologia, cuenta con la siguiente infraestructura:
- Hardware:

- 2x Torre ASUS M52A.

- 2x Monitor ASUS VX279Q.

- 2x Raton STRIX CLAW.

- 2x Teclado STRIX TACTIC.

- 1x Microsoft XBOX ONE.

- 1x Playstation PS4.

- Equipamiento para el laboratorio de Realidad y Produccién Sonora.

- 5x Teléfonos mdviles Motorola G5.

- 4x Equipos de realidad virtual HTC Vive.

- 1x Nintendo Switch.

- 3x Oculus Rift.

- 1x Microsoft XBOX serie X.

- 1x Playstation PS5.

- 1x Consola STEAM

- 25 tabletas Wacom Intuos PRO.

- 10 tabletas wacom Intuos pro-s

- 5 Asus Rog Strix G513IH-HNOO8 AMD Ryzen 7 5,00 793,900 21,00 4800H/16GB/512GB

SSD/GTX 1650/15.6
- 26 portatiles de alta gama para el desarrollo de videojuegos (Asus GL502VM-FY040T i7-
6700HQ/GTX1060/16GB/256GB SSD+1TB/15.6"/W10).

- Scanner digital formato Din A3.

- 3D SystemZprinter 450.

- 3D SystemSense.

- 2x Impresoras 3d Prusa IT2.
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- 5x Impresoras 3d SIGMA.
- Pizarra digital de vidrio que puede ser empleada por el personal del Centro.
- Software:

- Office Pro

- Antivirus

- PhotoShop

- After Effects

- InDesign

- Acrobat Reader

- Licencias ilimitadas de Adobe MasterSuite que incluye 17 aplicaciones. Entre ellas
Autocad, 3DMax, Revit. Este contrato da derecho a que todos los alumnos puedan
descargarse Autocad Education sin coste.

- Licencias ilimitadas de Adobe Acrobat Pro DC.

- Licencias ilimitadas de Adobe Photoshop CC.

- Licencias ilimitadas de Adobe Indesign

- Licencias ilimitadas de Adobe Illustrator

- Licencias ilimitadas de Adobe After Effects

- Licencias ilimitadas de Adobe After Effects

- Licencias ilimitadas de Adobe Premiere

- 70 licencias de Creative Cloud Desktop Applications

- Licencia de Adobe Connect 9.0 - 10 salas - Mantenimiento Srv + Salas

- Licencia de Adobe Connect 9.0 - 15 salas (5x3 ampliaciones) — Mantenimiento

- Licencia de SketchUp Pro

- Licencia de Rhinoceros

- Licencia de Cura

- Licencias Lumion

- 5licencias completas ArcGIS

- 50 licencias de Avid Media Composer

- 500 licencias de Bitdefender Total Security Multi-device 2016

- 12 licencias + licencias para todos los alumnos de CYPE 2017 (varios mddulos)

- 100 licencias de IBM SPSS

- 10 licencias de QuarkXpress 15 EDU 1YR LICENSE FEE LEVEL A

- Licencias ilimitadas de Matlab Campus TAH (Base + 3 mddulos)

- 261 licencias de Microsoft Project Pro Win32 All Languages Lic/sa Pack Mvl W/1
ProjectSvr Cal

- 261 licencias de Microsoft Visio Pro Win32 All Languages Lic/sa Pack Mvl

- Licencias ilimitadas de Microsoft Office365

- Licencias ilimitadas de Microsoft DreamSpark Premium — Imagine

- Licencia de Microsoft Azure

- Licencia SolidWorks
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5.2. Personal de apoyo

N° PERSONAS

AREA DEDICACION AL TiTULO
Calidad, Validaciones y Medioambiente 5 Parcial. Recurso compartido USJ]
Innovacién Docente 1 Parcial. Recurso compartido USJ

Secretaria General Académica Parcial. Recurso compartido USJ

Biblioteca Parcial. Recurso compartido USJ

Orientacion Profesional y Empleo Parcial. Recurso compartido USJ

Movilidad Internacional Parcial. Recurso compartido USJ

OTRI Parcial. Recurso compartido USJ

Sistemas de Informacion / Soporte técnico Parcial. Recurso compartido USJ

Nl W wlu|N|DN|

Soporte Técnico Audiovisual Parcial. Recurso compartido US]

5.3. Plan de Accion Tutorial
Se evalla la calidad de los tutores del Plan de Accién Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacion y
Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

ARQ 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
NUmero de tutores NP 5 7 5 8 9
NUmero de tutores con resultados
de evaluacién NP 3 3 3 6 °
0,
%o tutores con resultados de | \p 60,0% | 42,9% | 60,0% | 750% | 100,0%
evaluacion
Valoracion: Excelente NP 3 3 3 6 8
Valoracion: Bueno NP 0 0 0 0 1
Valoracién: Adecuado NP 0 0 0 0 0
Valoracion: Deficiente NP 0 0 0 0 0
Baja tasa de respuesta - - - - 2 0
. 9,2 10,0 10,0 9,8 9,7
VALORACION MEDIAGRADO | NP | 58504) | (23,5%) | (28,2%) | (16,1%) | (39,7%)
VALORACION MEDIA TOTAL NP 8,9 8,8 9,3 9,3 9,2
DE GRADOS USJ (23,9%) | (18,8%) | (26,9%) | (24,1%) | (32,7%)
2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
ARQ-DIG 2020 2021 2022 2023 2024 2025
NUmero de tutores - - 2 4 8 9
Numero de tutores con resultados
-, - - 0 2 1 5
de evaluacion
0,
% tutores con resultados de _ ) 0% 50,0% 12,5% 50,0%
evaluacion
Valoracion: Excelente - - 0 2 1 3
Valoracion: Bueno - - 0 0 0 2
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Valoracién: Adecuado - - 0 0 0 0
Valoracion: Deficiente - - 0 0 0 0
Baja tasa de respuesta 7 4

. NC 9,7 10,0 9,0
VALORACION MEDIA GRADO - - (0,0%) | (33,3%) | (15,4%) | (32,0%)

VALORACION MEDIA TOTAL i . 8,8 9,3 9,3 9,2
DE GRADOS USJ (18,8%) | (26,9%) | (24,1%) | (32,7%)

532, Andlisis evaluacion tutores
El analisis del funcionamiento del Programa de Accion Tutorial (PAT) revela aspectos positivos y areas
de mejora que deben ser abordadas para optimizar la atencion al alumnado y reforzar la percepcion de
cercania y apoyo institucional.
La coordinacion con el Vicedecanato de Estudiantes y la correcta interpretacion de las encuestas son
elementos esenciales para garantizar la fiabilidad de los datos y la toma de decisiones informadas. Sin
embargo, se detecta la necesidad de mejorar la informacion que reciben los alumnos en su
periodo de acogida, proponiéndose la creacion de un correo comin de bienvenida, también en
inglés, que refuerce la internacionalizacidn y la claridad en los canales de comunicacion.
Uso del Servicio
Un dato relevante es que menos de la mitad de los estudiantes hicieron uso del PAT, aunque todos
conocen su existencia y saben donde acudir en caso de necesidad. Este hecho plantea dos reflexiones:

e La baja utilizaciéon puede deberse a una percepcién de suficiencia en la gestion académica o a

la falta de problemas graves.
e Es necesario incrementar la visibilidad y el valor percibido del PAT, mostrando su utilidad
mas alla de la resolucion de conflictos.

Por otro lado, los alumnos que si utilizan el servicio lo valoran positivamente y lo demandan con
frecuencia, lo que confirma su eficacia cuando se activa.
Las reuniones de tutorizacion han tratado principalmente cuestiones académicas y administrativas:

e Organizacion de asignaturas.

e Convalidaciones y convocatorias.

e Dudas concretas sobre materias (en ocasiones sin pasar por el profesor titular).
Los aspectos personales son poco frecuentes y, cuando aparecen, se abordan de manera superficial, salvo
que afecten gravemente al desarrollo del curso. Esto indica que el PAT se percibe mas como un servicio
académico que como un espacio integral de acompafiamiento personal, lo que abre la oportunidad de
reforzar su dimension orientadora y formativa.
El PAT cumple su funcion basica, pero su potencial como herramienta de acompafiamiento
integral estd infrautilizado. Para mejorar su impacto, se recomienda:

e Fortalecer la comunicacion inicial (correo de bienvenida, sesiones informativas).

e Promover su uso proactivo, no solo reactivo ante problemas.

e Ampliar su alcance hacia la orientacién personal y profesional, alineandolo con la formacién en

competencias transversales.
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e Integrar indicadores de seguimiento que permitan evaluar su eficacia mas alla de la
satisfaccion puntual.
Estas acciones contribuirdan a consolidar la imagen de la Escuela como institucién que no solo forma

arquitectos, sino que acompana al estudiante en su desarrollo integral.
5.4. Calidad de las practicas externas
La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Préacticas Externas (PEM3).

5.4.1.  Evaluacion de las practicas externas

ARQ 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero de alumnos matriculados en
la materia de practicas externas 4 3 3 4 13 3
Numero de glurnnos que han 4 3 3 4 13 3
realizado practicas externas
Numero de alumnos que han
superado la materia de practicas 4 3 3 4 13 3
externas
Satisfaccion de Ips_alumnos con el 9,6 9,3 NC 9,3 9,5 9,5
programa de practicas externas
Satisfaccion del tutor con el
programa de practicas externas 93 8,5 8> 2,6 2,6 10,0
Satisfaccion de la entidad con el
programa de practicas externas NC 28 10,0 NC 9,6 10,0
ARQ-DIG 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero de alumnos matriculados en
. . - - - - NP 1
la materia de practicas externas
Numero de alumnos que han } ) ; } NP 1
realizado practicas externas
Numero de alumnos que han
superado la materia de practicas - - - - NP 1
externas
Satisfaccion de los alumnos con el
P - - - - NP NC
programa de practicas externas
Satisfaccion del tutor con el
o - - - - NP 10,0
programa de practicas externas

5.4.2. Entidades externas donde se han realizado las practicas

2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- Satisfaccion
e ) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | del alumno
ALBERTO MONREAL ALIAGA _ ARQUINATUR 0 0 0 1 0 -
ALEJANDRO LEZCANO MAESTRE (CRONOTOPQS 0 1 0 0 0 _
ARQUITECTURA)
ARQUITECTURA METROPOLITANA ATOPICA 0 0 2 2 0 -
BAU Estudio de Arquitectura y Urbanismo 0 0 0 2 0 -
ESTUDIO METRO7? S.L.P. 0 0 0 2 0 -
FAV ARQUITECTOS 0 0 0 1 0 -
FUNDACION ZARAGOZA CIUDAD DEL 0 0 0 1 0 _
CONOCIMIENTO
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LACAMBRA_GRAVALOSDIMONTE ARQUITECTOS

2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- | Satisfaccion
R 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | del alumno
GONZALO URBIZU ARQUITECTURA 0 0 0 0 1 9,0
GRUPO GEN ARQUITECTURA 0 0 1 0 1 NC
GUINEA&CHAVARRI ARQUITECTOS ASOCIADOS 0 1 0 0 0 -
IDOM CONSULTING, ENGINEERING,
ARCHITECTURE 1 0 0 0 1 10,0
JESUS PELAYO HEREDIA LEDESMA 1 0 1 0 0 -
LUIS V. FRANCO GAY ESTUDIO DE 0 ) 0 0 0 .
ARQUITECTURA
MSMARQUITECTOS 0 0 0 1 0 -
OCA INSPECCION, CONTROL Y PREVENCION 0 1 0 0 0 -
RAFAEL MARTINEZ GARCIA 1 0 0 0 0 -
SERRANO ARQUITECTURA Y URBANISMO, S.L.P. 0 0 0 1 0 -
SINERGIA INGENIERIA Y GESTION INTEGRAL,
oL 0 0 0 1 0 -
TASH 0 0 0 1 0 -
2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- Satisfaccion
AL B L L ) 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | del alumno
IGNACIO GRAVALOS ] i i ] ; NC

5.4.3.  Andlisis calidad practicas externas

Las practicas externas constituyen un componente esencial en la formacion del arquitecto, al permitir la

aplicacion real de los conocimientos adquiridos en el Grado y la adquisicion de competencias profesionales

en un entorno laboral auténtico. El analisis realizado confirma que el sistema implementado por la

Universidad y la Escuela garantiza una experiencia formativa de alta calidad, gracias a la coordinacion

entre el Departamento de Practicas, los docentes responsables y las entidades colaboradoras.

Gestion y Supervision del Proceso

El Departamento de Practicas, asistido por los responsables de la asignatura, se encarga de:

e Seleccionar entidades profesionales que aseguren la pertinencia y calidad de las actividades.

e Asignar alumnos a empresas, considerando criterios de adecuacion entre perfil del estudiante

y caracteristicas de la entidad.

e Coordinar con el equipo docente, que supervisa la correcta ejecucion del Proyecto

Formativo, donde se definen objetivos educativos y actividades.

Este modelo garantiza que las practicas no sean meras experiencias laborales, sino procesos

pedagogicos estructurados, con seguimiento y evaluacion continua. El docente interviene en

momentos clave: validacion del proyecto, autorizacion de modificaciones, supervision del desarrollo y

evaluacion final.
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La asignatura de practicas externas se concibe como un espacio de aprendizaje auténomo, donde el
estudiante dirige su propio proceso bajo la tutela de profesionales internos y externos. Este enfoque
responde a las metodologias activas ensayadas en el Grado, fomentando:
e Responsabilidad individual en la ejecucion de tareas.
e Integracion de competencias técnicas, metodoldgicas y personales.
e Conciencia del rol social del arquitecto, al experimentar la practica profesional en primera
persona.
La herramienta principal de evaluacion es la Memoria de Practicas, que exige al alumno reflexionar
sobre su experiencia y las competencias desarrolladas. Como innovacion, se ha incorporado la exposicion
oral de la memoria, acompafiada de material grafico, ante profesores y comparieros. Esta practica
aporta un doble valor:
1. Evaluacion académica mas completa, al combinar documento escrito y presentacion.
2. Aprendizaje compartido, al permitir que todos los estudiantes conozcan distintas realidades
profesionales, ampliando su vision del mercado laboral.
Este cambio ha corregido una carencia detectada en cursos anteriores, donde la falta de interaccion
impedia conocer el trabajo realizado por otros companeros. Ahora, la exposicion oral se convierte en un
espacio de intercambio y reflexion colectiva, enriqueciendo la experiencia formativa.
Las practicas externas se configuran como un elemento diferenciador en la formacién del arquitecto, y
su calidad depende de tres factores esenciales:
La fortaleza del sistema radica en la estructura organizativa y el control pedagoégico que se ejerce
sobre todo el proceso. No se trata Unicamente de asignar estudiantes a empresas, sino de garantizar que
cada practica esté alineada con los objetivos formativos del Grado. Esto implica:
e Seleccion estratégica de entidades colaboradoras, priorizando aquellas que ofrecen
proyectos relevantes y entornos innovadores.
e Definicion clara del Proyecto Formativo, con objetivos medibles y actividades que
desarrollen competencias técnicas, metodoldgicas y personales.
e Seguimiento continuo, que permite detectar desviaciones y corregirlas de manera inmediata,
asegurando que la experiencia no se convierta en una mera estancia laboral.
Este control docente convierte las practicas en un instrumento académico real, evitando que se
diluyan en tareas rutinarias sin valor formativo. Ademas, la supervisién activa refuerza la relacion
universidad-empresa, generando confianza y oportunidades futuras para los egresados.
El modelo aplicado en las practicas externas responde a la filosofia pedagdgica del Grado: el estudiante
como protagonista de su aprendizaje. Esta autonomia fomenta:
e Responsabilidad profesional, al asumir tareas reales y roles definidos dentro de la empresa.
¢ Aprendizaje significativo, al aplicar conocimientos tedricos en contextos practicos y resolver
problemas reales.
¢ Desarrollo de competencias transversales, como trabajo en equipo, comunicacion efectiva y
gestion del tiempo, esenciales para la empleabilidad.
Este enfoque convierte las practicas en una experiencia transformadora, donde el alumno no solo

adquiere habilidades técnicas, sino también una visidn critica del papel del arquitecto en la sociedad.
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Ademas, la interaccién con profesionales externos amplia su red de contactos y su comprension del
mercado laboral.
y socializacion de experiencias
La incorporacién de la exposicion oral de la Memoria de Practicas representa un avance significativo
en la evaluacion y en la generacion de conocimiento compartido. Este mecanismo aporta:
e Evaluacion integral, combinando analisis escrito y comunicacién oral, lo que permite valorar
competencias expresivas y reflexivas.
e Aprendizaje colaborativo, al dar visibilidad a experiencias diversas, enriqueciendo la
perspectiva del grupo sobre el ejercicio profesional.
e Cultura de transparencia y mejora, al compartir buenas practicas y retos afrontados en
entornos reales.
Este cambio corrige una limitacion histérica: la falta de interaccion entre estudiantes sobre sus
experiencias laborales. Ahora, la presentacion publica convierte la evaluacion en un espacio de reflexion
colectiva, alineado con metodologias participativas y con la filosofia de aprendizaje activo del Grado.
La combinacion de estos tres factores —gestion rigurosa, metodologias activas e innovacion
evaluativa— posiciona las practicas externas como un pilar estratégico para la empleabilidad y la
reputacion académica. Este modelo:
e Refuerza la conexidén universidad-empresa, generando sinergias y oportunidades laborales.
e Garantiza una formacion integral, que trasciende la técnica y abarca competencias personales
y sociales.
e Diferencia a la Escuela frente a otras instituciones, consolidando su imagen como referente en

innovacion pedagdgica y vinculacion profesional.
5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluaciéon y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1.  Evaluacion del programa de movilidad

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero de alumnos participantes
(outgoing) ARQ 0 1 2 4 1 4
Ndmero de alumnos participantes _ _ ) ) 1 0
(outgoing) ARQ-DIG
% de alumnos participantes (outgoing) 0.0% 2 5% 7 1% 10.5% 2 2% 7 5%
ARQ 7 r I r r I
% de alumnos participantes (outgoing) _ _ ) )
ARQ-DIG 2,2% 0,0%
Numero de destinos ARQ 0 1 1 4 1 2
Numero de destinos ARQ-DIG - - - - 1 0
Satisfaccion de los alumnos con el
programa de movilidad (outgoing) ARQ NP NC 8,6 8,5 8,9 27
Satisfaccion de los alumnos con el
programa de movilidad (outgoing) ARQ- - - - - 9,7 NP
DIG
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Numero de alumnos no propios acogidos

(incoming)* 15 0 13 25 22 19+9
Numero de origenes* 9 0 9 10 8 9+7
Satisfaccion de Ios_ _aIumqos con el 9,0 NP 8,2 9,0 9,1 9,0

programa de movilidad (incoming)

*Alumnos que cursan materias solo de /a titulacion + Alumnos que cursan materias de eARTE.

5.5.2.  Destino de alumnos outgoing

DESTINO 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024- Satisfaccion del
2021 2022 2023 2024 2025 alumno

KU Leuven 0 0 1 0 0 -

Politecnico di Milano 0 2 0 1 0 -

Unlv_ers_lta degli Studi di 0 0 0 0 2 10,0

Cagliari

Universita degli Studi Roma 1 0 1 0 2 9,5

Tre

Universidade da Beira

Interior 0 0 1 0 0 )

Univerza v Ljubljani 0 0 1 0 0 -

TOTAL 1 2 4 1 4
5.5.3.  Origen de alumnos incoming
ORIGEN 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Avans Hogeschool 5 0 5 10 10 8
Bahcesehir Universitesi 0 0 0 0 0 1
Bowling Green State University 0 0 0 0 0 1
Catholic University of Korea 0 0 0 0 0 1
Institut National des Sciences Appliquees
de Strasbourg 1 0 0 1 2 0
Kadir Has Universitesi 0 0 1 0 0 1
KU Leuven 0 0 0 0 0 2
Politecnico di Milano 0 0 0 1 2 1
Universidad Anahuac México-Norte 0 0 0 2 0 0
Universidad César Vallejo 0 0 1 0 2 0
Universidad Cristdbal Coldn 0 0 1 2 2 1
Un,iv.ersidad Iberoamericana Ciudad de 0 0 0 0 0 1
Mexico
Universidad de Ledn 1 0 0 4 0 0
Universidad Lux 0 0 0 0 0 2
Universidad Técnica Particular de Loja 0 0 0 0 0 1
Universidade da Beira Interior 2 0 0 0 0 0
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2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024~

S 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Universidade Paulista (UNIP) 1 0 0 0 0 0
Universidad La Salle Laguna 0 0 1 0 2 0
Universita degli Studi di Cagliari 2 0 1 1 0 0
Universita degli Studi di Ferrara 0 0 0 1 0 2
Universita degli Studi di Roma Tor 0 0 0 0 0 2
Vergata
Universita degli Studi di Roma Tre 1 0 1 0 1 1
Universita degli Studi di Trieste 0 0 0 1 0 0
Universita IUAV di Venezia 1 0 1 2 1 3
Univerza v Ljubljani 1 0 1 0 0 0
TOTAL 15 0 13 25 22 28

5.5.4.  Andlisis calidad programa de movilidad
El programa de movilidad internacional de la Escuela de Arquitectura se ha consolidado como un motor de
intercambio cultural y académico, aportando beneficios tanto a los estudiantes outgoing como a los
incoming. Este sistema no solo amplia horizontes formativos, sino que también refuerza la proyeccion
internacional de la titulacion y la competitividad de sus egresados.
La presencia de estudiantes procedentes de universidades extranjeras dinamiza la vida académica y
fomenta la diversidad cultural en el aula, lo que:
e Enriquece el debate y la interaccién en proyectos colaborativos.
e Refuerza la competencia lingliistica, especialmente en inglés, alinedndose con la estrategia de
internacionalizacion de la USJ.
e Genera un entorno mas abierto y global, preparando al alumnado para un ejercicio profesional en
contextos internacionales.
Este impacto no es solo académico, sino también social y metodoldgico, ya que introduce nuevas
perspectivas sobre la arquitectura y el disefio, ampliando la vision del estudiante local.
Se observa un incremento sostenido en la demanda de estancias internacionales, lo que evidencia:
e Interés por experiencias globales que aporten valor cultural y profesional.
e Blsqueda de universidades con programas académicos de calidad, que complementen la
formacion recibida en la USJ.
Sin embargo, se detecta un desajuste en la configuracion de acuerdos de convalidacion, ya que muchos
estudiantes incorporan asignaturas pendientes de cursos anteriores, acumulando materias de distintos
modulos. Este hecho genera complejidad administrativa y riesgo de incoherencia curricular.
Medida estratégica: La Escuela identifica como perfil dptimo para la movilidad al alumno de cuarto curso,
que ya ha superado los tres primeros afos y puede cursar asignaturas mas especificas sin comprometer la

estructura académica.
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Durante los primeros anos del programa, se presentaron dificultades en la convalidacién de asignaturas
debido a diferencias estructurales entre los planes académicos de las universidades de destino y la USJ.
No obstante:

e Estas incidencias han sido resueltas o estan en proceso de resolucion, gracias a la mejora en los
protocolos de acuerdos.

e Se ha reforzado la coordinacién entre la Escuela y el Departamento de Movilidad, garantizando
mayor claridad en los criterios de equivalencia.

Este aprendizaje institucional es clave para consolidar un sistema mas agil y seguro en futuras ediciones.
Algunos alumnos outgoing han prolongado su estancia para realizar practicas profesionales, lo que:

e Potencia la empleabilidad internacional.

e Genera networking con empresas extranjeras, abriendo oportunidades laborales.

e Refuerza la conexion entre movilidad académica y experiencia profesional, alinedndose con las
tendencias europeas de formacion integral.

El programa de movilidad de la Escuela de Arquitectura no solo cumple con los objetivos académicos, sino
que se posiciona como un elemento diferenciador en la formacion del arquitecto contemporaneo. Sus
beneficios se articulan en tres ejes estratégicos:

1. Internacionalizacién real del aprendizaje. La interaccién con estudiantes incoming y la experiencia
outgoing consolidan una visidon global, imprescindible en una profesiéon que opera en mercados
internacionales y en entornos culturales diversos.

2. Competitividad y empleabilidad del egresado. Las estancias en universidades de prestigio y la
posibilidad de practicas profesionales en el extranjero incrementan el valor curricular del alumno,
diferenciandolo en el mercado laboral.

3. Innovacion en la gestién académica. La mejora continua en los acuerdos de convalidacion y la
identificacion del perfil éptimo para la movilidad (cuarto curso) son indicadores de una gestion

estratégica que busca minimizar riesgos y maximizar beneficios.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas

-Octubre: Visita a EARTE de la reconocida interiorista Maria Santos, impartiendo una Leccion Magistral en
la Universidad y participando junto los responsables de los grados en una mesa redonda dentro de las
Jornadas organizadas por Lara Interiorismo en su sede de Zaragoza.

-Noviembre: Participacién de 6 alumnos en la Semana del Disefio en Limburg.

-Diciembre: Curso Procreate organizado para alumnos de Arquitectura, Disefio Digital y TTCC y Publicidad
y RRPP.

-Diciembre: curso de formacion impartido por alumnos del grado en Disefio Digital y TTCC sobre la
elaboracion de renders con D5 render.

-Diciembre: La profesora Amparo Coiduras y los alumnos de Disefio Digital y TTCC José Angel Fosch y
Jorge Laguna imparten un taller sobre disefio de producto en Espacio Joven Ibercaja.
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-Enero: BIP en USJ Z-Move, organizado por el departamento de Intenacional y la profesora de Disefio
DTTCC Amparo Coiduras. Participacion de alumnos de disefio USJ, y otras dos universidades alemana e
italiana.

-Enero: Jury de Proyectos de Arquitectura y Disefio. Invitados: Estudio Raices Arquitectura y Paisaje +
Estudio IBER.

-Febrero: Odysea Design Day. Celebracion de Jornada abierta destinada al disefio con la participacion de
profesionales externos del ambito del Disefio y varios profesores USJ.

-Febrero-Marzo: Innovacion Docente en Disefio Digital y TTCC: Disefio de Joyas con impresiéon 3D.
Participacion de arquitectas invitadas: Raquel Buj y Maria Mayo, la disefiadora Elena Larrén y se realizé un
taller de fotografia con Pilar Irala.

-Marzo: exposicion de las propuestas ganadoras de las fases locales del concurso pladur 2024 de las
Escuelas de Arquitectura de Espafia y Portugal.

-Marzo: viaje a Madrid con los alumnos de Disefio Digital y TTCC organizado por la profesora Maria Blasco.
-Abril: innovacidn docente en Arquitectura y Disefio. Elaboracion de propuestas de mejora en la
accesibilidad cognitiva en el campus USJ con la colaboracion de la institucion Plena Inclusion Aragon.
-Abril: Conferencia de Ifiaki Bergera en el area de proyectos: “Ensefiar e investigar. Miradas personales”.
-Abril: Conferencia de Ifiaki Alday en el area de Integracion de Arquitectura y Disefio: “Paisajismo e
inundabilidad”

-Abril-mayo: practica docente en Integracion de Arquitectura y Disefio en colaboracién con el
Ayuntamiento de Zuera enmarcada en la Catedra con Fundacidon Grupo Jorge. Visita a Zuera para
reconocer el lugar en el que se disefiard una pasarela sobre el rio Gallego. Concurso y exposicion de

trabajos en el Ayuntamiento de Zuera.

6.2. Principales hitos del curso académico
- Semana 0.
- Taller Vertical de Integracion.
- 19 Jury de Proyectos.
- 29 Jury de Proyectos.
- Examenes del primer semestre.
- Concurso Pladur.
- 39 Jury de Proyectos.
- 49 Jury de Proyectos.

- Examenes del segundo semestre.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Distribucion de calificaciones
ARQ
. 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
el 2020 2021 2022 2023 2024 2025
No presentado 154% | 12,9% | 11,5% | 11,9% | 81% 5,5%
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Suspenso 11,0% 8,2% 11,2% 13,6% 12,7% 9,1%

Aprobado 32,3% 33,1% 33,3% 35,9% 38,0% 37,4%

Notable 30,5% 34,3% 34,0% 29,8% 26,7% 28,1%

Sobresaliente 8,1% 8,6% 9,1% 7,1% 6,9% 6,5%

Matricula de honor 2,7% 2,9% 0,7% 1,8% 2,9% 3,2%

ARQ-DIG

No presentado - - - 3,8% 4,6% 2,7%

Suspenso - - - 11,5% 12,6% 7,7%

Aprobado - - - 34,6% 34,3% 36,3%

Notable - - - 46,2% 38,3% 42,7%

Sobresaliente - - - 3,8% 5,7% 6,9%

Matricula de honor - - - 0,0% 4,6% 3,7%

7.2. Distribucion de calificaciones por materia

MATERIA pres’e\:lr?ta do Suspenso | Aprobado Notable Sobresaliente ?:tﬂ)cﬁéar
GRADO ARQ
ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS I 0,0% 0,0% 28,6% 64,3% 3,6% 3,6%
ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS II 0,0% 0,0% 27,3% 45,5% 24,2% 3,0%
EXPRESION ARQUITECTONICA I 8,3% 0,0% 45,8% 37,5% 4,2% 4,2%
EXPRESION ARQUITECTONICA II 0,0% 0,0% 30,8% 50,0% 15,4% 3,8%
FUNDAMENTOS FISICOS EN ARQUITECTURA 0,0% 4,0% 56,0% 36,0% 4,0% 0,0%
;ﬁgﬁﬁ";c%%i ”I"ATEMATICOS EN 0,0% 9,7% 548% | 29,0% 3,2% 3,2%
;ﬁgﬁﬁ";c%%i ”I"I‘\TEMATICOS EN 3,3% 6,7% 333% | 46,7% 6,7% 3,3%
GEOMETRIA I 16,7% 33,3% 47,6% 0,0% 2,4% 0,0%
GEOMETRIA II 0,0% 0,0% 58,3% 41,7% 0,0% 0,0%
HERRAMIENTAS DIGITALES 0,0% 0,0% 48,0% 44,0% 4,0% 4,0%
CONSTRUCCION I 0,0% 12,5% 54,2% 29,2% 0,0% 4,2%
CONSTRUCCION II 0,0% 25,0% 41,7% 33,3% 0,0% 0,0%
CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA I 4,3% 0,0% 73,9% 21,7% 0,0% 0,0%
CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA II 0,0% 12,0% 60,0% 28,0% 0,0% 0,0%
ESTRUCTURAS 1 0,0% 52,2% 26,1% 17,4% 0,0% 4,3%
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MATERIA presZr?ta do Suspenso | Aprobado Notable Sobresaliente ?:tﬁfﬁé?
ESTRUCTURAS II 27,3% 27,3% 36,4% 9,1% 0,0% 0,0%
HUMANISMO CivIco 0,0% 0,0% 4,3% 69,6% 26,1% 0,0%
INSTALACIONES I 8,3% 37,5% 45,8% 8,3% 0,0% 0,0%
INTEGRACION I 0,0% 9,1% 77,3% 13,6% 0,0% 0,0%
PROYECTOS I 4,5% 0,0% 22,7% 59,1% 9,1% 4,5%
PROYECTOS II 4,2% 4,2% 50,0% 33,3% 4,2% 4,2%
URBANISMO I 13,0% 26,1% 52,2% 8,7% 0,0% 0,0%
URBANISMO II 7,1% 32,1% 60,7% 0,0% 0,0% 0,0%
CONSTRUCCION 111 0,0% 0,0% 57,1% 28,6% 0,0% 14,3%
CONSTRUCCION IV 0,0% 0,0% 71,4% 14,3% 0,0% 14,3%
CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA III 0,0% 0,0% 12,5% 62,5% 12,5% 12,5%
CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA IV 0,0% 0,0% 0,0% 57,1% 28,6% 14,3%
ESTRUCTURAS III 20,0% 20,0% 40,0% 0,0% 0,0% 20,0%
ESTRUCTURAS 1V 0,0% 40,0% 40,0% 0,0% 0,0% 20,0%
INSTALACIONES II 0,0% 0,0% 50,0% 33,3% 0,0% 16,7%
INSTALACIONES III 0,0% 0,0% 80,0% 0,0% 20,0% 0,0%
INTEGRACION II 0,0% 10,0% 60,0% 20,0% 0,0% 10,0%
PROYECTOS III 22,2% 0,0% 0,0% 44,4% 33,3% 0,0%
PROYECTOS 1V 0,0% 20,0% 20,0% 20,0% 40,0% 0,0%
URBANISMO III 28,6% 0,0% 57,1% 14,3% 0,0% 0,0%
URBANISMO IV 0,0% 0,0% 50,0% 33,3% 0,0% 16,7%
CONSTRUCCION V 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
CONSTRUCCION VI 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0%
CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA V 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 50,0% 25,0%
CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA VI 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
ETICA Y DEONTOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 25,0% 0,0%
INTEGRACION 111 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
ORGANIZACIONES PROFESIONALES 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
PROYECTOS V 0,0% 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0%
PROYECTOS VI 14,3% 0,0% 28,6% 57,1% 0,0% 0,0%
URBANISMO V 0,0% 20,0% 20,0% 60,0% 0,0% 0,0%
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No . Matricula

MATERIA presentado Suspenso | Aprobado Notable Sobresaliente de honor
URBANISMO VI 0,0% 0,0% 80,0% 20,0% 0,0% 0,0%
ARQ. LEGAL Y FORENSE: MEDICIONES,
PRESUPUESTOS, PERITACIONES Y 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
TASACIONES
AULA ABIERTA: FORMACION . o o o . o
MULTIDISCIPLINAR EN ARQUITECTURA 0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 0,0%
ENERGIA Y SERVICIOS: EFICIENCIA Y
SOSTENIBILIDAD EN LAS CONSTRUCCIONES 0,0% 0,0% 25,0% 50,0% 25,0% 0,0%
ARQUITECTONICAS
ESTRUCTURAS ESPECIALES: MODELOS DE
GRANDES LUCES Y EDIFICACIONES EN 0,0% 0,0% 37,5% 12,5% 37,5% 12,5%
ALTURA
INGLES TECNICO PARA ARQUITECTOS 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 0,0% 25,0%
INTEGRACION AVANZADA: TALLER VERTICAL . B 0 ) . o
INTEGRADO DE ARQ. Y URBANISMO 0,0% 0,0% 12,5% 0,0% 75,0% 12,5%
"C"IE,ICI’E':IITCQSDEL SUELO, GEOTECNIA Y 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 0,0%
PRACTICAS TECNICAS 0,0% 0,0% 0,0% 25,0% 50,0% 25,0%
PROYECTO FINAL DE GRADO 45,5% 0,0% 9,1% 9,1% 27,3% 9,1%
PROYECTOS VII 0,0% 25,0% 25,0% 25,0% 0,0% 25,0%
PROYECTOS VIII 14,3% 0,0% 42,9% 42,9% 0,0% 0,0%
UNIDAD DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN 0,0% 25,0% 0,0% 75,0% 0,0% 0,0%
ARQUITECTURA
DOBLE GRADO EN ARQ-DIG PLAN 2022
ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS I 0,0% 7,1% 35,7% 50,0% 0,0% 7,1%
ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS II 0,0% 0,0% 26,7% 46,7% 26,7% 0,0%
DISENO GRAFICO, WEB Y MULTIMEDIA 0,0% 0,0% 15,4% 84,6% 0,0% 0,0%
EXPRESION ARQUITECTONICA I 0,0% 0,0% 46,2% 38,5% 7,7% 7,7%
EXPRESION ARQUITECTONICA II 0,0% 7,1% 21,4% 57,1% 7,1% 7,1%
FUNDAMENTOS FiSICOS EN ARQUITECTURA 0,0% 13,3% 40,0% 40,0% 6,7% 0,0%
FUNDAMENTOS MATEMATICOS EN . o ) o . o
ARQUITECTURA I 0,0% 6,7% 40,0% 33,3% 13,3% 6,7%
FUNDAMENTOS MATEMATICOS EN . o B 0 o o
ARQUITECTURA II 6,7% 6,7% 20,0% 40,0% 20,0% 6,7%
GEOMETRIA I 15,0% 30,0% 45,0% 5,0% 5,0% 0,0%
GEOMETRIA 11 0,0% 0,0% 46,2% 53,8% 0,0% 0,0%
HERRAMIENTAS DIGITALES 0,0% 0,0% 53,8% 38,5% 0,0% 7,7%
MAQUETAS Y PROTOTIPOS 0,0% 0,0% 38,5% 53,8% 7,7% 0,0%
CONSTRUCCION I 0,0% 12,5% 62,5% 12,5% 0,0% 12,5%
CONSTRUCCION II 0,0% 25,0% 25,0% 50,0% 0,0% 0,0%
CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA I 0,0% 0,0% 71,4% 28,6% 0,0% 0,0%
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MATERIA presZr?ta do Suspenso | Aprobado Notable Sobresaliente ?:tﬁfﬁé?
CULTURA Y TEORA EN ARQUITECTURA II 0,0% 0,0% | 57,1% | 42,9% 0,0% 0,0%
ESTRUCTURAS I 0,0% 33% | 167% | 333% 0,0% 16,7%
ESTRUCTURAS I 0,0% 500% | 167% | 33,3% 0,0% 0,0%
o ATGITAL Y CONSTRUCCION 0,0% 143% | 00% | 857% 0,0% 0,0%
HUMANISMO CIVICO 0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% 50,0% 0,0%
INSTALACIONES I 0,0% 167% | 50,0% | 33,3% 0,0% 0,0%
INTEGRACION I 0,0% 0,0% | 857% | 143% 0,0% 0,0%
PROYECTOS 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
PROYECTOS II 14,3% 0,0% 143% | 42,9% 14,3% 14,3%
?,Eﬁééi’é'gl\gﬁgéﬁﬁt’MENTADA E 0,0% 0,0% 143% | 71,4% 14,3% 0,0%
URBANISMO I 25,0% 250% | 375% | 12,5% 0,0% 0,0%
URBANISMO II 12,5% 125% | 750% | 0,0% 0,0% 0,0%
CONSTRUCCION 11 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
CONSTRUCCION IV 0,0% 00% | 500% | 50,0% 0,0% 0,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA III 0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% 0,0% 50,0%
CULTURA Y TEORA EN ARQUITECTURA IV 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 50,0% 50,0%
g%;ﬁ'&?c';gRNA LA ANIMACION Y LA 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
QIIQSTEE%(%E'A\%/?\,\TZ%ZRESENTACION 0,0% 0,0% 0,0% | 333% 33,3% 33,3%
ESTRUCTURAS II1 0,0% 50,0% | 50,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
ESTRUCTURAS IV 0,0% 50,0% | 500% | 0,0% 0,0% 0,0%
INSTALACIONES II 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
INSTALACIONES III 0,0% 0,0% | 1000% | 0,0% 0,0% 0,0%
INTEGRACION I 0,0% 00% | 333% | 667% 0,0% 0,0%
PROYECTOS III 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
PROYECTOS IV 0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% 50,0% 0,0%
URBANISMO III 0,0% 0,0% | 1000% | 0,0% 0,0% 0,0%
URBANISMO IV 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total

de créditos matriculados en el programa.
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Tasa anual de renovacion de matricula: Porcentaje de estudiantes que deberian renovar la matricula
y que la renuevan.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacidn: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el

numero total de créditos matriculados en el programa.

2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Tasa de rendimiento 743% | 791% | 793% | 77,5% | 79,9% | 87,0%

TASA (ARQ)

Tasa anual de renovacion de
matricula

Tasa de graduacién (70%*) 50,0% 66,7% 50,0% 9,1% 0,0% 36,4%

88,9% 84% 93% 78,8% | 94,7% | 91,7%

Tasa de eficiencia (65%%*) 88,7% | 92,6% | 81,0% | 89,3% | 76,9% | 954%
Tasa de éxito 872% | 87,2% | 859% | 86,4% | 859% | 91,2%
Tasa de evaluacién 87,8% | 87,2% | 94,8% | 89,9% | 93,0% | 96,1%

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion

A partir del curso 2022-2023 se muestran datos desagregados para programas de doble grado:

2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Tasa de rendimiento - - - 83,3% 94,2% 90,5%

TASA (ARQ-DIG)

Tasa anual de renovacion de } . ; 333% | 85,0% | 71,4%

matricula

Tasa de graduacion - - - NP NP NP
Tasa de eficiencia - - - NP NP NP
Tasa de éxito - - - 87,0% | 84,8% | 92,6%
Tasa de evaluacién - - - 95,8% 94,3% | 97,7%

7.4. Tasa de rendimiento por materia

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

MATERIA

GRADO ARQ

ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS
I
ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS
1I

778% | 875% | 77,8% | 100,0% | 78,6% | 100,0%

90,9% 87,5% 77,8% 87,5% 75,9% 100,0%
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2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

S 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
ARQ. LEGAL Y FORENSE: MEDICIONES,

PRESUPUESTOS, PERITACIONES Y 85,7% NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TASACIONES

AULA ABIERTA: FORMACION

0, 0, 0, 0, 0, 0,
MULTIDISCIPLINAR EN ARQUITECTURA 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 75,0% 100,0%

CONSTRUCCION I 100,0% | 100,0% 80,0% 100,0% 83,3% 87,5%
CONSTRUCCION 11 100,0% | 100,0% 50,0% 100,0% 76,9% 75,0%
CONSTRUCCION 111 66,7% 50,0% 100,0% 83,3% 87,5% 100,0%
CONSTRUCCION 1V 60,0% 100,0% | 100,0% 100,0% 87,5% 100,0%
CONSTRUCCION V 50,0% 100,0% | 100,0% 75,0% 100,0% 100,0%
CONSTRUCCION VI 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% 75,0% 100,0%

CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA I 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 90,9% 95,7%

CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA II 50,0% 85,7% 87,5% 90,0% 84,6% 88,0%

CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA III 75,0% 20,0% 77,8% 100,0% 88,9% 100,0%

CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA IV 75,0% 25,0% 77,8% 100,0% 100,0% 100,0%

CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA V 50,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA VI | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

ENERGIA Y SERVICIOS: EFICIENCIA'Y
SOSTENIBILIDAD EN LAS . 85,7% 100,0% 66,7% 75,0% 100,0% 100,0%
CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

ESTRUCTURAS ESPECIALES: MODELOS DE

GRANDES LUCES Y EDIFICACIONES EN 88,9% NP 100,0% | 100,0% | 75,0% | 100,0%
ALTURA

ESTRUCTURAS 1 75,0% NP 33,3% | 100,0% | 43,8% 47,8%
ESTRUCTURAS 11 66,7% 62,5% 33,3% 92,3% 47,1% 45,5%
ESTRUCTURAS 111 66,7% | 100,0% | 66,7% 77,8% 75,0% 60,0%
ESTRUCTURAS IV 50,0% | 100,0% | 83,3% 77,8% 66,7% 60,0%
ESTUDIO, PLANIFICACION E

INTERVENCION EN EL PATRIMONIO 100,0% NP NP NP NP NP
HISTORICO-ARTISTICO

ETICA Y DEONTOLOGIA 80,0% 62,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EXPRESION ARQUITECTONICA I 75,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0% | 87,5% 91,7%
EXPRESION ARQUITECTONICA II 77,8% | 100,0% | 77,8% | 100,0% | 87,5% 100,0%
;ﬁgﬁﬁ";c%%i FISICOS EN 80,0% | 100,0% | 100,0% | 750% | 864% | 96,0%
;ﬁgB?T'V'EEC'\‘TL%SA'\I"ATEMATICOS EN 545% | 556% | 583% | 100,0% | 72,4% | 90,3%
FUNDAMENTOS MATEMATICOS EN B o o o 0 B
ARQUITECTURA II 75,0% | 100,0% | 66,7% | 100,0% | 74,1% 90,0%
GEOMETRIA 50,0% 36,4% 333% | 100,0% | 21,2% 50,0%
GEOMETRIA 11 66,7% 57,1% 83,3% 80,0% 95,8% | 100,0%
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2010- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
S 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
HERRAMIENTAS DIGITALES 80,0% | 100,0% | 100,0% | 833% | 958% | 100,0%
HUMANISMO CIVICO 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INGLES TECNICO PARA ARQUITECTOS 100,0% | 100,0% | 50,0% | 100,0% | 83,3% 100,0%
INSTALACIONES I 857% | 100,0% | 80,0% | 100,0% | 54,5% | 54,2%
INSTALACIONES II 0,0% | 833% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INSTALACIONES III 0,0% | 833% | 857% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INTEGRACION AVANZADA: TALLER
VERTICAL INTEGRADO DE ARQ. Y 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
URBANISMO
INTEGRACION I 100,0% | 857% | 857% | 100,0% | 92,3% | 90,9%
INTEGRACION II 100,0% | 333% | 857% | 833% | 100,0% | 90,0%
INTEGRACION TII 750% | 750% | 66,7% | 100,0% | 750% | 100,0%
Z'IE,ICI’E'\;IITCSSDEL SUELO, GEOTECNIA Y 100,0% NP 100,0% | 750% | 100,0% | 100,0%
ORGANIZACIONES PROFESIONALES 50,0% NP 80,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS TECNICAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTO FINAL DE GRADO 66,7% | 61,5% | 444% | 77,8% | 57,1% | 54,5%
PROYECTOS 1 100,0% | 100,0% | 833% | 100,0% | 90,0% | 95,5%
PROYECTOS II 100,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 88,9% | 91,7%
PROYECTOS III 857% | 50,0% | 100,0% | 80,0% | 889% | 77,8%
PROYECTOS IV 833% | 40,0% | 57,1% | 833% | 100,0% | 80,0%
PROYECTOS V 57,1% | 80,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 100,0%
PROYECTOS VI 55,6% | 100,0% | 100,0% | 80,0% | 50,0% | 85,7%
PROYECTOS VII 66,7% | 71,4% | 50,0% | 100,0% | 714% | 75,0%
PROYECTOS VIII 80,0% | 71,4% | 60,0% | 100,0% | 90,0% | 857%
UNIDAD DE INVESTIGACION Y
TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN | 100,0% NP 100,0% | 100,0% | 88,9% | 75,0%
ARQUITECTURA
URBANISMO 1 66,7% | 100,0% | 80,0% | 100,0% | 643% | 60,9%
URBANISMO I 750% | 750% | 66,7% | 100,0% | 353% | 60,7%
URBANISMO TII 750% | 333% | 100,0% | 833% | 833% | 71,4%
URBANISMO 1V 60,0% | 100,0% | 66,7% | 71,4% | 100,0% | 100,0%
URBANISMO V 50,0% | 750% | 750% | 750% | 714% | 80,0%
URBANISMO VI 100,0% | 100,0% | 750% | 100,0% | 857% | 100,0%
DOBLE GRADO ARQ-DIG PLAN 2020
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,IANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS | o | 1000% | 1000% |  np " "
ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS |~ o | 100,00 | 1000% | " "
CONSTRUCCION I NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
CONSTRUCCION II NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
CONSTRUCCION III NP NP NP | 100,0% | NP NP
CONSTRUCCION IV NP NP NP | 100,0% | NP NP
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA I NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURATI | NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURAIII | NP NP NP | 100,0% | NP NP
CULTURA Y TEORA EN ARQUITECTURATV | NP NP NP | 100,0% | NP NP
DISENO GRAFICO, WEB Y MULTIMEDIA NP | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
géiﬁgﬁgfkf/agzigi\RESENTACION NP NP 100,0% | 100,0% NP NP
21135'2%’3%’“ LA ANIMACION Y LA NP NP NP | 100,0% | NP NP
ESTRUCTURAS NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
ESTRUCTURAS II NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
ESTRUCTURAS 111 NP NP NP | 100,0% | NP NP
ESTRUCTURAS IV NP NP NP | 100,0% | NP NP
EXPRESION ARQUITECTONICA I NP 66,7% | 100,0% | NP NP NP
EXPRESION ARQUITECTONICA II NP 66,7% | 100,0% | NP NP NP
IF,’\?SEISCT’ECIL?INZE[I)E\ITAL Y CONSTRUCCION NP NP 100,0% | 100,0% NP NP
;ﬁgﬁﬁ";c%%i FISICOS EN NP 66,7% | 100,0% NP NP NP
;ﬁgﬁ?%i’iﬁi“{'”mmcos EN NP 333% | 750% NP NP NP
;ﬁgB?T'V'EEC'\‘TL%SA'\I"IATEMATICOS EN NP 333% | 100,0% NP NP NP
GEOMETRIA I NP | 100,0% | 750% | 100,0% | NP NP
GEOMETRIA II NP 333% | 100,0% | NP NP NP
HERRAMIENTAS DIGITALES NP | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
HUMANISMO CfvICO NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
L’;’;%ﬂﬁg%ﬁmam Y NP NP | 1000% | NP NP NP
INGLES TECNICO NP | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
INSTALACIONES I NP NP 50,0% | 100,0% | NP NP
INSTALACIONES II NP NP NP | 100,0% | NP NP
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INSTALACIONES III NP NP NP | 100,0% | NP NP
INTEGRACION I NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
INTEGRACION II NP NP NP | 100,0% | NP NP
MAQUETAS Y PROTOTIPOS NP | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
PROYECTOS NP NP 50,0% | 100,0% | NP NP
PROYECTOS II NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
PROYECTOS III NP NP NP | 100,0% | NP NP
PROYECTOS IV NP NP NP | 100,0% | NP NP
S NETOE |y | | w o | e | w
URBANISMO I NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
URBANISMO II NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
URBANISMO II NP NP NP | 100,0% | NP NP
URBANISMO IV NP NP NP | 100,0% | NP NP
URBANISMO III NP NP NP | 100,0% | NP NP
URBANISMO IV NP NP NP | 100,0% | NP NP
DOBLE GRADO ARQ-DIG PLAN 2022

ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS |y " N | 1000% | 778% | s2.9%
ANALISIS DE FORWAS ARQUITECTONICAS |~y " " s00% | 667% | 100.0%
CONSTRUCCION I NP NP NP NP 66,7% | 87,5%
CONSTRUCCION II NP NP NP NP 667% | 750%
CONSTRUCCION III NP NP NP NP NP | 100,0%
CONSTRUCCION IV NP NP NP NP NP | 100,0%
CULTURA Y TEORFA EN ARQUITECTURA I NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURATI | NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
CULTURA Y TEORA EN ARQUITECTURATII | NP NP NP NP NP | 100,0%
CULTURA Y TEORA EN ARQUITECTURATV | NP NP NP NP NP | 100,0%
DISENO GRAFICO, WEB Y MULTIMEDIA NP NP NP 75,0% | 100,0% | 100,0%
21135'2%’3%’“ LA ANIMACION Y LA NP NP NP NP NP | 100,0%
zIfTEiE%gE'Af/B\,\TZiEDiRESENTACION NP NP NP NP NP 100,0%
ESTRUCTURAS I NP NP NP NP | 100,0% | 66,7%
ESTRUCTURAS II NP NP NP NP | 100,0% | 50,0%
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ESTRUCTURAS 111 NP NP NP NP NP 50,0%
ESTRUCTURAS IV NP NP NP NP NP 50,0%
EXPRESION ARQUITECTONICA I NP NP NP | 100,0% | 77,8% | 100,0%
EXPRESION ARQUITECTONICA II NP NP NP | 100,0% | 875% | 92,9%
IF,’\?SEISCT’;\CIL?INZZI;ITAL Y CONSTRUCCION NP NP NP NP 100,0% | 85,7%
;ﬁgﬁﬁ";c%%i FISICOS EN NP NP NP 66,7% | 66,7% | 86,7%
;ﬁgB?T'V'EEC'\‘TL%SA'\I"ATEMATICOS EN NP NP NP 50,0% | 70,0% | 93,3%
iﬁgﬁ?%%’iﬁi";‘fwmmcos EN NP NP NP 750% | 667% | 86,7%
GEOMETRIA I NP NP NP 0,0% | 250% | 550%
GEOMETRIA II NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HERRAMIENTAS DIGITALES NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HUMANISMO CIVICO NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
INSTALACIONES NP NP NP NP | 100,0% | 833%
INSTALACIONES II NP NP NP NP NP | 100,0%
INSTALACIONES III NP NP NP NP NP | 100,0%
INTEGRACION I NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
INTEGRACION II NP NP NP NP NP | 100,0%
MAQUETAS Y PROTOTIPOS NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTOS I NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
PROYECTOS II NP NP NP NP 66,7% | 85,7%
ﬁfﬁé&%@fgﬁggﬁ:gMENTADA E NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
URBANISMO I NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
URBANISMO II NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
URBANISMO III NP NP NP NP NP 50,0%
URBANISMO IV NP NP NP NP NP 75,0%

7.5. Tasa de éxito por materia

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

MATERIA 2020 2021 2022 2023 2024 2025

GRADO ARQ

ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICASI | 100,0% | 87,5% 77,8% | 100,0% | 95,7% | 100,0%

ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS 1T | 100,0% | 100,0% 87,5% 87,5% 100,0% | 100,0%
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2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

MATERIA 2020 2021 2022 2023 2024 2025
ARQ. LEGAL Y FORENSE: MEDICIONES,

PRESUPUESTOS, PERITACIONES Y 100,0% NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TASACIONES

AULA ABIERTA: FORMACION

0, 0, 0, 0, 0, 0,
MULTIDISCIPLINAR EN ARQUITECTURA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 85,7% 100,0%

CONSTRUCCION I 100,0% | 100,0% 80,0% 100,0% 83,3% 87,5%
CONSTRUCCION 11 100,0% | 100,0% 50,0% 100,0% 76,9% 75,0%
CONSTRUCCION 111 100,0% | 100,0% | 100,0% 83,3% 87,5% 100,0%
CONSTRUCCION 1V 75,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONSTRUCCION V 50,0% 100,0% | 100,0% 75,0% 100,0% | 100,0%
CONSTRUCCION VI 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 75,0% 100,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA I 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 90,9% 100,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA II 100,0% | 100,0% 87,5% 90,0% 91,7% 88,0%

CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA III 75,0% 25,0% 87,5% 100,0% 88,9% 100,0%

CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA IV 75,0% 33,3% 87,5% 100,0% | 100,0% | 100,0%

CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA V 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA VI 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

ENERGIA Y SERVICIOS: EFICIENCIA'Y
SOSTENIBILIDAD EN LAS CONSTRUCCIONES | 100,0% | 100,0% | 100,0% 75,0% 100,0% | 100,0%

ARQUITECTONICAS
ESTRUCTURAS ESPECIALES: MODELOS DE

GRANDES LUCES Y EDIFICACIONES EN 100,0% NP 100,0% | 100,0% | 75,0% | 100,0%
ALTURA

ESTRUCTURAS I 750% | 87,5% | 33,3% | 100,0% | 58,3% | 47,8%
ESTRUCTURAS II 66,7% | 83,3% | 50,0% | 100,0% | 61,5% 62,5%
ESTRUCTURAS III 66,7% | 100,0% | 80,0% | 87,5% | 100,0% | 75,0%
ESTRUCTURAS IV 50,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 66,7% 60,0%
ESTUDIO, PLANIFICACION E INTERVENCION

EN EL PATRIMONIO HISTORICO-ARTIsTICO | 1000% | NP NP NP NP NP
ETICA Y DEONTOLOGIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EXPRESION ARQUITECTONICA I 85,7% | 83,3% 87,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EXPRESION ARQUITECTONICA II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 91,3% | 100,0%

FUNDAMENTOS FISICOS EN ARQUITECTURA 88,9% 100,0% | 100,0% 75,0% 90,5% 96,0%
FUNDAMENTOS MATEMATICOS EN

60,0% | 556% | 583% | 100,0% | 72,4% | 90,3%

ARQUITECTURAT
;ﬁgﬁ%‘é’\%ﬁ"l"{wmmmw EN 81,8% | 100,0% | 66,7% | 100,0% | 769% | 93,1%
GEOMETRIA I 538% | 364% | 364% | 100,0% | 21,2% | 60,0%
GEOMETRIA II 857% | 66,7% | 833% | 80,0% | 100,0% | 100,0%
HERRAMIENTAS DIGITALES 100,0% | 100,0% | 100,0% | 833% | 100,0% | 100,0%
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HUMANISMO CIVICO 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INGLES TECNICO PARA ARQUITECTOS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INSTALACIONES 100,0% | 100,0% | 80,0% | 100,0% | 54,5% | 59,1%
INSTALACIONES II NP | 833% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INSTALACIONES III NP | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
%mggxgggé\ﬁg?ﬁfég :l\‘L}'sEl\ﬁc;/ ERTICAL | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INTEGRACION I 100,0% | 857% | 857% | 100,0% | 923% | 90,9%
INTEGRACION II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 90,0%
INTEGRACION 111 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 750% | 100,0%
EZIIIIIEVICI?E';I\II'I'CSSDEL SUELO, GEOTECNIA Y 100,0% | NP | 100,0% | 75,0% | 100,0% | 100,0%
ORGANIZACIONES PROFESIONALES 500% | NP | 80,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS TECNICAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTO FINAL DE GRADO 92,3% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTOS I 100,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 90,0% | 100,0%
PROYECTOS II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 889% | 95,7%
PROYECTOS III 100,0% | 50,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTOS IV 100,0% | 40,0% | 66,7% | 833% | 100,0% | 80,0%
PROYECTOS V 66,7% | 100,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 100,0%
PROYECTOS VI 714% | 100,0% | 100,0% | 80,0% | 66,7% | 100,0%
PROYECTOS VII 66,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 83,3% | 75,0%
PROYECTOS VIII 100,0% | 100,0% | 75,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
UNIDAD DE INVESTIGACION Y

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN | 100,0% | NP | 100,0% | 100,0% | 889% | 75,0%
ARQUITECTURA

URBANISMO I 100,0% | 100,0% | 80,0% | 100,0% | 750% | 70,0%
URBANISMO II 750% | 857% | 80,0% | 100,0% | 353% | 654%
URBANISMO III 100,0% | 333% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 100,0%
URBANISMO IV 60,0% | 100,0% | 100,0% | 71,4% | 100,0% | 100,0%
URBANISMO V 100,0% | 100,0% | 100,0% | 750% | 100,0% | 80,0%
URBANISMO VI 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0%
DOBLE GRADO ARQ-DIG PLAN 2020

ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS I NP | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS I | NP | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
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CONSTRUCCION I NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
CONSTRUCCION II NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
CONSTRUCCION III NP NP NP | 100,0% | NP NP
CONSTRUCCION IV NP NP NP | 100,0% | NP NP
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA I NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA II NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA III NP NP NP | 100,0% | NP NP
CULTURA Y TEORFA EN ARQUITECTURA IV NP NP NP | 100,0% | NP NP
DISENO GRAFICO, WEB Y MULTIMEDIA NP | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
zIfTEiE%gE'Af/B\,\TZiEDiRESENTACION NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
gIIaILEJ'ECI;gRNA LA ANIMACION Y LA NP NP NP 0,0% NP NP
ESTRUCTURAS NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
ESTRUCTURAS II NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
ESTRUCTURAS 1T NP NP NP | 100,0% | NP NP
ESTRUCTURAS IV NP NP NP | 100,0% | NP NP
EXPRESION ARQUITECTONICA I NP | 667% | 100,0% | NP NP NP
EXPRESION ARQUITECTONICA II NP | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
o ATGITAL Y CONSTRUCCION NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
FUNDAMENTOS FISICOS EN ARQUITECTURA | NP | 66,7% | 100,0% | NP NP NP
Zﬁgﬁ?ﬁEEc'\.'rL%SA"l"ATEMATICOS EN NP 333% | 100,0% | NP NP NP
Zﬁgﬁ?ﬁEEc'\.'rL%SA"l"IATEMATICOS EN NP 50,0% | 100,0% | NP NP NP
GEOMETRIA I NP | 333% | 00% | 1000% | NP NP
GEOMETRIA I1 NP | 333% | 100,0% | NP NP NP
HERRAMIENTAS DIGITALES NP | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
HUMANISMO CVICO NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
INFORMATICA GRAFICA Y PROGRAMACION NP NP | 100,0% | NP NP NP
INGLES TECNICO NP 100,0% | 100,0% NP NP NP
INSTALACIONES NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
INSTALACIONES II NP NP NP | 100,0% | NP NP
INSTALACIONES III NP NP NP | 100,0% | NP NP
INTEGRACION 1 NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
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INTEGRACION II NP NP NP 100,0% NP NP
MAQUETAS Y PROTOTIPOS NP 100,0% 100,0% NP NP NP
PROYECTOS I NP NP 100,0% 100,0% NP NP
PROYECTOS II NP NP 100,0% 100,0% NP NP
PROYECTOS III NP NP NP 100,0% NP NP
PROYECTOS IV NP NP NP 100,0% NP NP
SO | w | w | w e | w | w
URBANISMO I NP NP 100,0% 100,0% NP NP
URBANISMO II NP NP 100,0% 100,0% NP NP
URBANISMO III NP NP NP 100,0% NP NP
URBANISMO IV NP NP NP 100,0% NP NP
DOBLE GRADO ARQ-DIG PLAN 2022

ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS I NP NP NP 100,0% 100,0% 92,9%
ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS II NP NP NP 100,0% 85,7% 100,0%
CONSTRUCCION I NP NP NP NP 66,7% 87,5%
CONSTRUCCION 11 NP NP NP NP 66,7% 75,0%
CONSTRUCCION I1I NP NP NP NP NP 100,0%
CONSTRUCCION IV NP NP NP NP NP 100,0%
CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA I NP NP NP NP 100,0% 100,0%
CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA 1I NP NP NP NP 100,0% 100,0%
CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA III NP NP NP NP NP 100,0%
CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA IV NP NP NP NP NP 100,0%
DISENO GRAFICO, WEB Y MULTIMEDIA NP NP NP 100,0% 100,0% 100,0%
QIII\S/IILEJ'ECI;QIT\IA LA ANIMACION Y LA NP NP NP NP NP 100,0%
DO DERT | w | w | w | w | w | o
ESTRUCTURAS I NP NP NP NP 100,0% 66,7%
ESTRUCTURAS II NP NP NP NP 100,0% 50,0%
ESTRUCTURAS III NP NP NP NP NP 50,0%
ESTRUCTURAS 1V NP NP NP NP NP 50,0%
EXPRESION ARQUITECT(')NICA I NP NP NP 100,0% 87,5% 100,0%
EXPRESION ARQUITECT(')NICA II NP NP NP 100,0% 87,5% 92,9%
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IF,’\?SEISCT’ECIL?INZE[I)E\ITAL Y CONSTRUCCION NP NP NP NP | 100,0% | 85,7%
FUNDAMENTOS FISICOS EN ARQUITECTURA | NP NP NP | 667% | 750% | 86,7%
;ﬁgﬁ?%'fc'\#L?{sA?ATEMATICOS EN NP NP NP | 500% | 70,0% | 93,3%
iﬁgﬁ?%%’iﬁi'}"{”mmcos EN NP NP NP | 750% | 857% | 92,9%
GEOMETRIA I NP NP NP 0,0% | 250% | 64,7%
GEOMETRIA II NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HERRAMIENTAS DIGITALES NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HUMANISMO CfvICO NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
INSTALACIONES NP NP NP NP | 100,0% | 83,3%
INSTALACIONES II NP NP NP NP NP | 100,0%
INSTALACIONES III NP NP NP NP NP | 100,0%
INTEGRACION I NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
INTEGRACION II NP NP NP NP NP | 100,0%
MAQUETAS Y PROTOTIPOS NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTOS NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
PROYECTOS II NP NP NP NP | 66,7% | 100,0%
PROYECTOS III NP NP NP NP NP | 100,0%
PROYECTOS IV NP NP NP NP NP | 100,0%
R At AUMENTADAE NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
URBANISMO I NP NP NP NP | 100,0% | 66,7%
URBANISMO II NP NP NP NP | 100,0% | 85,7%
URBANISMO III NP NP NP NP NP | 100,0%
URBANISMO IV NP NP NP NP NP | 100,0%

7.6. Tasa de evaluacion por materia

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

A 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

GRADO ARQ

ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS 1 77,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 82,1% | 100,0%

ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICASII | 90,9% | 87,5% 88,9% | 100,0% | 759% | 100,0%

ARQ. LEGAL Y FORENSE: MEDICIONES,
PRESUPUESTOS, PERITACIONES Y 85,7% NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TASACIONES

AULA ABIERTA: FORMACION
MULTIDISCIPLINAR EN ARQUITECTURA

100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0%
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2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

MATERIA 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

CONSTRUCCION I 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONSTRUCCION II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONSTRUCCION III 66,7% | 50,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONSTRUCCION IV 80,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0%
CONSTRUCCION V 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONSTRUCCION VI 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA I 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 95,7%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURATI | 50,0% | 857% | 100,0% | 100,0% | 92,3% | 100,0%

CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA III 100,0% | 80,0% 88,9% 100,0% | 100,0% | 100,0%

CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA IV 100,0% | 75,0% 88,9% 100,0% | 100,0% | 100,0%

CULTURA Y TEORIA EN ARQUITECTURA V 50,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA VI 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

ENERGIA Y SERVICIOS: EFICIENCIA Y
SOSTENIBILIDAD EN LAS CONSTRUCCIONES 85,7% 100,0% 66,7% 100,0% | 100,0% | 100,0%

ARQUITECTONICAS

ESTRUCTURAS ESPECIALES: MODELOS DE

GRANDES LUCES Y EDIFICACIONES EN 88,9% NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ALTURA

ESTRUCTURAS 1 100,0% | 88,9% 100,0% | 100,0% 75,0% 100,0%
ESTRUCTURAS II 100,0% | 75,0% 66,7% 92,3% 76,5% 72,7%
ESTRUCTURAS III 100,0% | 100,0% 83,3% 88,9% 75,0% 80,0%
ESTRUCTURAS IV 100,0% | 100,0% | 100,0% 77,8% 100,0% | 100,0%

ESTUDIO, PLANIFICACION E INTERVENCION

EN EL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO | 100:0% NP NP NP NP NP

ETICA Y DEONTOLOGIA 80,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EXPRESION ARQUITECTONICA I 87,5% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5% 91,7%
EXPRESION ARQUITECTONICA II 77,8% | 83,3% 77,8% | 100,0% | 95,8% | 100,0%

FUNDAMENTOS FISICOS EN ARQUITECTURA 90,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% 95,5% 100,0%
FUNDAMENTOS MATEMATICOS EN

90,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

ARQUITECTURAT
Zﬁgﬁ?%%%%i'}"ﬁmmcos EN 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 96,3% | 96,7%
GEOMETRIA I 92,9% | 100,0% | 91,7% | 100,0% | 100,0% | 83,3%
GEOMETRIA I1 77,8% | 857% | 100,0% | 100,0% | 958% | 100,0%
HERRAMIENTAS DIGITALES 80,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 958% | 100,0%
HUMANISMO CIVICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INGLES TECNICO PARA ARQUITECTOS 100,0% | 100,0% | 50,0% | 100,0% | 833% | 100,0%
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INSTALACIONES I 857% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 91,7%
INSTALACIONES II NP | 100,09% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INSTALACIONES IIT NP | 833% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
%mggxgggé‘ﬁg%’ﬁg o AL | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INTEGRACION I 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INTEGRACION II 100,0% | 333% | 857% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INTEGRACION III 750% | 750% | 66,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
"C"If\,lcé':lITCgSDEL SUELO, GEOTECNIA Y 100,0% | NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ORGANIZACIONES PROFESIONALES 100,0% | NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS TECNICAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTO FINAL DE GRADO 722% | 61,5% | 444% | 77.8% | 57,1% | 545%
PROYECTOS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 95,5%
PROYECTOS II 100,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 100,0% | 95,8%
PROYECTOS III 857% | 100,0% | 100,0% | 80,0% | 88,9% | 77,8%
PROYECTOS IV 83,3% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTOS V 857% | 80,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTOS VI 77,8% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 750% | 857%
PROYECTOS VII 100,0% | 714% | 50,0% | 100,0% | 857% | 100,0%
PROYECTOS VIII 80,0% | 71,4% | 80,0% | 100,0% | 90,0% | 857%
UNIDAD DE INVESTIGACION Y

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO EN | 100,0% | NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ARQUITECTURA

URBANISMO I 66,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 857% | 87,0%
URBANISMO II 100,0% | 87,5% | 83,3% | 100,0% | 100,0% | 92,9%
URBANISMO III 75,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 83,3% | 71,4%
URBANISMO IV 100,0% | 100,0% | 66,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
URBANISMO V 500% | 750% | 750% | 100,0% | 71,4% | 100,0%
URBANISMO VI 100,0% | 100,0% | 75,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

DOBLE GRADO ARQ-DIG PLAN 2020

ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS I NP 100,0% | 100,0% NP NP NP
ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS II NP 100,0% | 100,0% NP NP NP
CONSTRUCCION I NP NP 100,0% | 100,0% NP NP
CONSTRUCCION II NP NP 100,0% | 100,0% NP NP
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CONSTRUCCION III NP NP NP | 100,0% | NP NP
CONSTRUCCION IV NP NP NP | 100,0% | NP NP
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA I NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA II NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA III NP NP NP | 100,0% | NP NP
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA IV NP NP NP | 100,0% | NP NP
DISENO GRAFICO, WEB Y MULTIMEDIA NP | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
RIIQSTEE%(%E'A%/?\,\TZ%EZRESENTACION NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
gf;ﬁ'ﬁgcﬁg'f\f‘ LA ANIMACION Y LA NP NP NP | 100,0% | NP NP
ESTRUCTURAS I NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
ESTRUCTURAS II NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
ESTRUCTURAS III NP NP NP | 100,0% | NP NP
ESTRUCTURAS IV NP NP NP | 1000% | NP NP
EXPRESION ARQUITECTONICA I NP | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
EXPRESION ARQUITECTONICA II NP | 66,7% | 100,0% | NP NP NP
IF,’\?SEISCT’ECIL?INZE[I)E\ITAL Y CONSTRUCCION NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
FUNDAMENTOS FISICOS EN ARQUITECTURA | NP | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
;ﬁgB?T'V'EEC'\‘TL%SA'\I"ATEMATICOS EN NP | 100,0% | 75,0% NP NP NP
;ﬁgB?T'\“EEC'\'TL%SA"I"IATEMATICOS EN NP | 667% | 100,0% | NP NP NP
GEOMETRIA I NP | 100,0% | 750% | 100,0% | NP NP
GEOMETRIA I1 NP | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
HERRAMIENTAS DIGITALES NP | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
HUMANISMO CIVICO NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
INFORMATICA GRAFICA Y PROGRAMACION NP NP 100,0% NP NP NP
INGLES TECNICO NP | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
INSTALACIONES I NP NP 50,0% | 100,0% | NP NP
INSTALACIONES II NP NP NP | 100,0% | NP NP
INSTALACIONES IIT NP NP NP | 100,0% | NP NP
INTEGRACION 1 NP NP | 100,0% | 100,0% | NP NP
INTEGRACION II NP NP NP | 100,0% | NP NP
MAQUETAS Y PROTOTIPOS NP | 100,0% | 100,0% | NP NP NP
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PROYECTOS I NP NP 50,0% | 100,0% NP NP
PROYECTOS II NP NP 100,0% | 100,0% NP NP
PROYECTOS III NP NP NP 100,0% NP NP
PROYECTOS IV NP NP NP 100,0% NP NP
D D TR v | w | w o] w | w
URBANISMO I NP NP 100,0% | 100,0% NP NP
URBANISMO II NP NP 100,0% | 100,0% NP NP
URBANISMO III NP NP NP 100,0% NP NP
URBANISMO IV NP NP NP 100,0% NP NP
DOBLE GRADO ARQ-DIG PLAN 2022

ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS 1 NP NP NP 100,0% | 77,8% | 100,0%
ANALISIS DE FORMAS ARQUITECTONICAS I NP NP NP 50,0% | 77,8% | 100,0%
CONSTRUCCION I NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
CONSTRUCCION II NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
CONSTRUCCION III NP NP NP NP NP 100,0%
CONSTRUCCION IV NP NP NP NP NP 100,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA I NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA II NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA III NP NP NP NP NP 100,0%
CULTURA Y TEORTA EN ARQUITECTURA IV NP NP NP NP NP 100,0%
DISENO GRAFICO, WEB Y MULTIMEDIA NP NP NP 75,0% | 100,0% | 100,0%
g%;i’&?c';gRNA LA ANIMACION Y LA NP NP NP NP NP 100,0%
%STEE%%E@%\TZ%TESENTACION NP NP NP NP NP 100,0%
ESTRUCTURAS I NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
ESTRUCTURAS II NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
ESTRUCTURAS III NP NP NP NP NP 100,0%
ESTRUCTURAS IV NP NP NP NP NP 100,0%
EXPRESION ARQUITECTONICA I NP NP NP 100,0% | 88,9% | 100,0%
EXPRESION ARQUITECTONICA II NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
IF,’\?SEISCT’ECIL?INZE[I)E\ITAL Y CONSTRUCCION NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS FISICOS EN ARQUITECTURA NP NP NP 100,0% | 889% | 100,0%
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;ﬁgﬁ?%%%%i ”I"ATEMATICOS EN NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
;ﬁgﬁ?%'fc%?{i '\I"IATEMATICOS EN NP NP NP | 100,0% | 77,8% | 933%
GEOMETRIA I NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 85,0%
GEOMETRIA I1 NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HERRAMIENTAS DIGITALES NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HUMANISMO CIVICO NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
INSTALACIONES I NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
INSTALACIONES II NP NP NP NP NP | 100,0%
INSTALACIONES IIT NP NP NP NP NP | 100,0%
INTEGRACION I NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
INTEGRACION II NP NP NP NP NP | 100,0%
MAQUETAS Y PROTOTIPOS NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROYECTOS I NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
PROYECTOS II NP NP NP NP | 100,0% | 85,7%
PROYECTOS III NP NP NP NP NP | 100,0%
PROYECTOS IV NP NP NP NP NP | 100,0%
R D TR, AUMENTADAE NP NP NP NP | 100,0% | 100,0%
URBANISMO I NP NP NP NP | 100,0% | 75,0%
URBANISMO II NP NP NP NP | 100,0% | 87,5%
URBANISMO II NP NP NP NP NP | 100,0%
URBANISMO IV NP NP NP NP NP | 100,0%

7.7. Conclusiones Junta de Evaluacion
El trabajo realizado durante el curso ha permitido consolidar avances significativos en tres areas
estratégicas: vinculacién con el sector profesional, digitalizacién y uso de herramientas tecnoldgicas, y
innovacion pedagdgica mediante el Taller Vertical de Integracién. Cada uno de estos ejes contribuye
directamente a la calidad del Grado en Arquitectura y a la preparacion integral del alumnado.
1. Ampliacién de acuerdos con empresas y estudios profesionales
Uno de los logros mas relevantes ha sido la consecucion de un amplio abanico de convenios con empresas
y estudios, lo que:

e Diversifica las oportunidades de practicas técnicas, ofreciendo experiencias en distintos ambitos

del sector y areas relacionadas.
e Facilita la insercion laboral inmediata, al permitir que los estudiantes visualicen el espectro real de

posibilidades profesionales.
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e Refuerza la relacion universidad-empresa, generando sinergias que pueden derivar en proyectos
colaborativos, investigacion aplicada y networking.
Este avance responde a la necesidad de que el alumno no solo adquiera competencias técnicas, sino
también conexion directa con el mercado laboral, lo que incrementa su empleabilidad y posiciona la
titulacién como referente en vinculacién profesional.
2. Consolidacién del uso de la Plataforma Docente Universitaria (PDU)
La concienciacion del alumnado y del profesorado sobre el uso activo de la PDU representa un paso
decisivo hacia la digitalizacion del aprendizaje. Este logro:
e Integra las TIC en la practica docente, alinedndose con las directrices del EEES (Espacio Europeo
de Educacién Superior).
e Favorece la reflexion tedrico-practica, al ofrecer un espacio para compartir contenidos, recursos y
buenas practicas.
e Potencia la interaccidon continua entre estudiantes y docentes, mejorando la comunicacién y la
trazabilidad del aprendizaje.
Este uso “vivo” de la plataforma no solo optimiza la gestion académica, sino que también prepara al
alumnado para entornos profesionales digitalizados, donde la competencia tecnoldgica es indispensable.
3. Innovacion pedagdgica: Taller Vertical de Integracion
La consolidacion del Taller Vertical de Integracidon constituye una de las iniciativas mas innovadoras del
Grado. Este espacio:
e Articula asignaturas en torno a problematicas reales, como las de la ciudad de Zaragoza,
conectando teoria y practica.
e Promueve la interaccién con colectivos en riesgo de exclusion social, desarrollando aptitudes de
mediacién y sensibilidad social, lo que refuerza la dimension ética de la profesion.
e Impulsa la participacién en concursos profesionales, fomentando la creatividad, la competitividad
y la proyeccion externa del alumnado.
Este modelo pedagdgico responde a la necesidad de formar arquitectos con una visién integral, capaces
de abordar la complejidad del espacio fisico desde perspectivas técnicas, sociales y culturales.
Los avances logrados consolidan tres pilares fundamentales para la excelencia del Grado:
1. Conexion con el mercado laboral: La ampliacién de convenios y la interaccidn con empresas
garantizan empleabilidad y relevancia profesional.
2. Digitalizaciéon y metodologias activas: El uso intensivo de la PDU refuerza la innovacion docente y
la competencia tecnoldgica.
3. Formacién integral y compromiso social: El Taller Vertical de Integracién posiciona la titulacion
como referente en pedagogia aplicada y responsabilidad social.

7.8. Analisis evaluacion del aprendizaje

El analisis del aprendizaje del alumnado durante el curso revela avances significativos, pero también areas
criticas que requieren atencion para garantizar la excelencia académica y la retencion del conocimiento. La
Escuela ha implementado medidas orientadas a reforzar la formacion basica, mejorar la autonomia del

estudiante y consolidar competencias transversales, todo ello en consonancia con las exigencias del EEES.
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1. Atencidn a carencias iniciales y refuerzos especificos
Se ha detectado que muchos estudiantes presentan lagunas formativas al iniciar sus estudios
universitarios, especialmente en areas como:
e  Grafismo y representacion visual.
e Ideacion y pensamiento creativo.
e Capacidad reflexiva y argumentativa.
Para paliar estas carencias, se han incorporado:
e Recursos de aprendizaje colaborativo y cooperativo, que fomentan la interaccion y el trabajo en
equipo.
e Refuerzos especificos en asignaturas criticas, evitando que estas deficiencias deriven en fracaso
académico.
e Tutorias personalizadas y seguimiento activo mediante la PDU, lo que permite una intervencién
temprana.
Este enfoque preventivo no solo mejora el rendimiento, sino que también reduce la tasa de abandono y
fortalece la confianza del estudiante en su proceso formativo.
2. Programa de acompafiamiento extracurricular
La Escuela ha apostado por un programa de acompafiamiento formativo extracurricular, disefiado para:
e Garantizar la asimilacion definitiva de contenidos basicos, a veces de manera lidica e
inconsciente.
e Facilitar la adquisicion de destrezas complejas que no siempre pueden abordarse en el tiempo
lectivo, como técnicas graficas avanzadas o procesos creativos.
e Evitar la sobrecarga del trabajo auténomo, que podria generar desgaste excesivo en los
estudiantes.
Este programa responde a una vision pedagdgica integral, donde el aprendizaje no se limita al aula, sino
que se extiende a espacios flexibles y dinamicos, adaptados a las necesidades reales del alumno.
3. Evolucion del aprendizaje y retos futuros
En términos generales, el aprendizaje ha sido progresivo, especialmente en el segundo semestre, lo que
indica una adaptacion positiva a las metodologias del Grado. Sin embargo, se identifican retos que deben
abordarse:
e Transmisidn clara de objetivos y competencias de cada asignatura, asegurando que el alumno
comprenda el propdsito formativo.
e  Captacion del interés por todas las materias, evitando la percepcion de asignaturas “secundarias”.
e Cumplimiento riguroso de actividades obligatorias, tanto en tiempo como en forma.
e Fomento del aprendizaje autdnomo cooperativo, desde el aula y con metodologias activas.
e Impulso de la formacion interdisciplinar y en competencias transversales, esenciales para la
empleabilidad.
Las acciones implementadas han mejorado la percepcion del alumnado sobre la labor docente y han
reforzado la calidad del aprendizaje. No obstante, para consolidar estos avances, se proponen tres lineas

estratégicas:
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1. Fortalecer la personalizacion del aprendizaje. Incrementar el seguimiento individual y los
refuerzos especificos, apoyandose en herramientas digitales y tutorias proactivas.

2. Potenciar metodologias activas e interdisciplinariedad. Integrar proyectos colaborativos que
conecten distintas areas del conocimiento, fomentando competencias transversales vy
pensamiento critico.

3. Optimizar la comunicacion pedagdgica. Garantizar que los objetivos y competencias estén
claramente transmitidos y comprendidos, utilizando recursos visuales, guias simplificadas y

sesiones de orientacion.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

La docencia en Arquitectura, sobre todo en las materias proyectuales, trata de situar al estudiante en el
centro del proceso pedagdgico, estimulando simultdneamente su capacidad creativa y la de
responsabilidad y juicio critico. El estudiante deja de ser alumno para constituirse en el protagonista. El
docente le acompaiia en su aprendizaje. Se trata de introducir al estudiante en la complejidad del trabajo
creativo desde los comienzos de su formacion, sin eludir la dificultad que esa complejidad requiere.

A parte de las acciones especificas dentro de cada asignatura, con caracter general se realizaron las
siguientes actividades que fomentan la participacion del estudiante en el proceso de aprendizaje:

- “ury” de proyectos y de Integracidon. Un profesor invitado externo particip6é junto al resto de
docentes en la sesion critica final, coincidente en todos los cursos, de las asignaturas de
Proyectos e Integracion. Los alumnos debieron defender publicamente su trabajo.

- Se procurd un equilibrio adecuado entre los trabajos propositivos individuales y los realizados en
equipo. Se considera necesaria la formacion de arquitectos preparados para trabajar unidos,
capaces de organizarse en equipos de trabajo eficaces, que se articulen para dar soluciones
unitarias a la complejidad creciente del proceso arquitectdnico.

- En la linea de procurar que el alumno adquiera las competencias necesarias para desenvolverse
en entornos profesionales reales, se organizaron visitas a obras y a distintas empresas del sector
desde las materias de Construccion, abiertas a todo el alumnado de la Escuela.

- Las exposiciones publicas de los alumnos de la experiencia de las Practicas Técnicas se abrieron a
todos los alumnos de la Escuela.

- Se organizaron distintas exposiciones y presentaciones de los trabajos de los alumnos, tanto en
el campus universitario como en la ciudad.

- Participacién en concursos de ideas en colaboracién con entidades organizadoras externas.

- Desarrollo continuado de practicas de innovacion docente, posteriormente presentadas a las JIDA
(Jornadas de Innovacion Docente de Arquitectura organizadas por la Universidad Politécnica de

Catalufia).
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Uno de los principales motores con los que cuenta el grado en Arquitectura para fomentar la implicacion
de los estudiantes en su proceso de formacién es el empleo de metodologias basadas en talleres

verticales, por un lado, y en talleres experimentales por otro.

En la Escuela actualmente estd implantado el Taller Vertical de Integracion, que de manera general planea
sobre la posibilidad de fundir contenidos sobre materias del mddulo proyectual, fundamentalmente
proyectos y urbanismo, con materias del modulo técnico, esencialmente construccion, estructuras e
instalaciones. Se persigue asi una implicacion compartida y comprometida por cada una de las distintas
areas de conocimiento que vertebran el plan de estudios para dar respuestas soélidas frente a las
demandas profesionales contemporaneas, que como sabemos, exigen una formacién tremendamente
diferenciada.

La deconstruccién ordenada del proceso de gestién y de creacion del proyecto arquitectonico y la
exposicion coordinada de los profesores implicados en cada curso, permite profundizar de manera
detallada en el estudio de cada una de las partes que constituyen el proceso creativo de la profesion de
Arquitecto.

La organizacion de las practicas mediante sistemas de trabajo en equipo garantiza la interaccion y

reflexion individual y colectiva.

Integracion se orienta hacia una reflexion grupal sobre aspectos generales y especificos relacionados con
la Arquitectura, el Urbanismo, la Sociedad y la Empresa y cumple con un triple objetivo: el objetivo
practico de aprender el oficio de Arquitecto desde la simulacién de la realidad con un trabajo concreto y
tangible; el objetivo académico de experimentacion con diversos factores y campos de conocimiento; y el
objetivo integrador con la sociedad como medio fundamental de conexidon desde la Arquitectura y que
potencia la diversidad como parte de la realidad actual.

La aplicacién practica (como simulacién de actuaciones propias del ejercicio profesional) que deriva del
desarrollo del Taller vertical de Integracion es el eje vertebrador de los contenidos que se abordan en la
materia, con visos de la consecucion de los resultados de aprendizaje que se han tabulado en la Guia

Docente de la asignatura.

La capacitacion del alumnado en Integracién Avanzada se consigue fundamentalmente a través de la
depuracion y la decantacion de lo aprendido en las materias de Integracion de cursos anteriores y por la
adicion de condicionantes relacionados con la responsabilidad en el gobierno y gestion de los equipos. Asi
no resulta baladi resefiar que con la aplicacion de la metodologia procedimental pautada conseguimos de
manera natural constituir “un sistema de trabajo”, que de un modo programado podria llegar a emplearse
en otras materias de naturaleza similar, y muy especialmente en aquellas en las que se organiza el
aprendizaje a través de sistemas pedagogicos orientados estructuralmente en torno al proyecto

arquitectonico, esto es, principalmente en las materias de Proyectos, Construccién o Urbanismo.
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En el mismo nivel del grado al que pertenece esta asignatura, esto es el quinto curso, la transferencia
puede llegar a plantearse a través de colaboraciones puntuales en partes de la materia, es decir, dentro
de alguna de las actividades regladas; si bien es de resefiar (sin que por ello se genere vinculacion formal
alguna), que este modelo pedagdgico puede emularse parcialmente también en la materia de Proyecto Fin
de Grado, en su relacion directa con Proyectos VII y Proyectos VIII.

7.10. Alumnos egresados

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Alumnos egresados (ARQ) 12 8 4 2 8 6

Alumnos egresados (ARQ-DIG) - - - - NP NP
Duracion prevista de los estudios (ARQ) 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Duracion media en los estudios (ARQ) 6,4 7,3 9,3 6,0 8,3 5,8
Duracién prevista de los estudios (ARQ-DIG) - - - - 6,0 6,0
Duracién media en los estudios (ARQ-DIG) - - - - NP NP
VARIACION (ARQ) 1,4 2,3 4,3 1,0 3,3 0,8
VARIACION (ARQ-DIG) - - - - NP NP

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

8.1. Satisfaccion de los alumnos
8.1.1. Encuestas de evaluacion
GRADO EN ARQ

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
ASPECTOS GENERALES 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Satisfaccion con el proceso de 8,7 NC 9,2 9,2 9,2 9,3
incorporacion de nuevos alumnos (100%) (0,0%) (88,9%) | (75,0%) | (100,0%) | (75,0%)
Satisfaccion con el programa de accién NP 9,2 10,0 10,0 9,8 9,7
tutorial (28,2%) | (23,5%) | (28,2%) | (16,1%) | (39,7%)
Satisfaccion con las instalaciones y NP NC 9,7 9,5 9,7 8,2
recursos materiales (0,0%) | (12,0%) | (20,8%) | (7,3%) | (10,3%)
Satisfaccion con el Servicio de Gestion NP NC 9,9 8,8 9,6 8,5
Académica (0,0%) (12,0%) | (20,8%) (7,3%) (10,3%)
Satisfaccion con los sistemas de NP NC 9,9 9,0 8,5 8,2
informacion (0,0%) (12,0%) | (20,8%) (7,3%) (10,3%)
Satisfaccion con el Servicio de Actividades NP NC 10,0 8,8 8,6 8,5
Deportivas (0,0%) (12,0%) | (20,8%) (7,3%) (10,3%)
Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca NP (O%E/O) (O%E/o) (O%E/O) (O!\(I)C°/o) (13 ’32%)
Satisfaccion con los servicios de NP NC 10,0 9,7 9,1 8,2
restauracion (0,0%) (12,0%) | (20,8%) (7,3%) (10,3%)
Satisfaccion con el servicio de transporte NP NC 10,0 8,6 10,0 6.3
(0,0%) (12,0%) | (20,8%) (7,3%) (10,3%)

En paréntesis tasa de respuesta
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. 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
LA DS R (e 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Satlsfgccu_Jln de los estud|antes_con la 9,1* 9,2 9,5 9,5 9,1 9,3
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con los 8,6* 8,6 8,7 9,1 8,3 8,7
materiales didacticos
_Satlsfacuon de_ los estu_cijantes de nuevo 8,8 NC 9,5 9,2 8,9 9,0
ingreso con la informacion de la web
Satisfaccion de los estudiantes con las *
metodologias docentes 8,7 8,6 88 o1 838 8,7
S.atlsfacaon de los e.sltudlantes con los 8,8* 8,9 8,9 9,2 9,0 8,9
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los estudiantes con la labor 9,0% 8,9 9,1 9,1 8,9 8,8
docente del profesor
DOBLE GRADO EN ARQ-DIG
2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
e 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Satisfaccion con el proceso de _ ) ) ) 9,1 9,1
incorporacién de nuevos alumnos (100,0%) | (83,3%)
Satisfaccion con el programa de accion ) ) NC 9,7 10,0 9,0
tutorial (0,0%) (33,3%) | (15,4%) | (32,0%)
Satisfaccién con las instalaciones y _ _ ~ 9,8 NC 89
recursos materiales (40,0%) (0,0%) (8,0%)
Satisfaccion con el Servicio de Gestion ) ) ) 9,9 NC 8,0
Académica (40,0%) (0,0%) (8,0%)
Satisfaccion con los sistemas de _ _ _ 8,5 NC 8,8
informacion (40,0%) (0,0%) (8,0%)
Satisfaccion con el Servicio de Actividades _ _ _ 10,0 NC 9,0
Deportivas (40,0%) (0,0%) (8,0%)
Satisfaccion con el Servicio de Biblioteca - - - NC o7 8>
(0,0%) (75,0%) (8,0%)
Satisfaccién con los servicios de _ _ ~ 8,9 NC 8,4
restauracion (40,0%) (0,0%) (8,0%)
Satisfaccion con el servicio de transporte - - - 8 NC 8,4
P (40,0%) | (0,0%) | (8,0%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
P S R (D 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Satisfaccion de los estudiantes con la
Y ) - - - - 8,7 9,1
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con los
- e - - - - 8,4 8,7
materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes de nuevo
; i S, - - - - 9,5 9,0
ingreso con la informacion de la web
Satisfaccién de los estudiantes con las } } ) ) 83 87
metodologias docentes ! !
Satisfaccion de los estudiantes con los
8 > - - - - 8,5 8,9
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los estudiantes con la labor
- - - - 8,3 8,8
docente del profesor

812 Reuniones de delegados
Durante el curso 2024-2025, se ha celebrado una reunidn a nivel de facultad y dos reuniones a nivel de
grado en la que se trataron diversos temas. De aquellos en los que procedia realizar seguimiento a través

del sistema de calidad, aparecen registrados en el punto 3 de esta memoria.

DI-005-2425-ARQ -67-



GRUPO SANVALERO Grado en Arquitectura

universidad
SA N J O RG E )iy% Memoria Anual del Programa 2024-2025

8.1.3.  Andlisis satisfaccion alumnos

1) Diagnéstico general.

El alumnado manifiesta una satisfaccion global positiva con los servicios de la Universidad y del Grado
en Arquitectura. Sin embargo, se detectan fricciones recurrentes en aspectos operativos y de soporte
que, aunque en parte intrinsecos a la naturaleza exigente de estos estudios, afectan la percepcion de
calidad y el bienestar del estudiante. Los principales puntos de dolor son:

e Movilidad y acceso: dificultad de aparcamiento; horarios de autobds.

e Recursos técnicos: gestion y servicio del plotter y de las maquinas de impresion 3D
(especialmente en franjas criticas).

e Apoyo economico: escasez de becas de desarrollo interno.

e Infraestructura y mantenimiento: problemas de espacio fisico; desperfectos
(proyectores, pizarras, rotuladores, etc.).

e Servicios de campus: cafeteria (tiempos de espera altas en dias pico).

e Planificacion: calendario académico comprimido; escaso tiempo para la ejecucion de
tareas.

Nota: se sefiala un problema estructural a nivel campus (aparcamientos) que exige coordinacion
interdepartamental y una vision de crecimiento ligada a la evolucion del nimero de alumnos.
2) Causas probables.

e Capacidad y picos de demanda: los servicios criticos (plotter, 3D, cafeteria) concentran uso
en entregas y juries, generando cuellos de botella.

e Desajuste entre crecimiento y soporte: aumento de estudiantes sin expansion
proporcional en aparcamiento, espacios de trabajo y turnos de servicio.

e Planificacion temporal: solapamiento de hitos y entregas; calendarios comprimidos que
intensifican la presion logistica.

¢ Gestion de activos y mantenimiento: ciclos de reposicién/insumos y SLA (acuerdos de nivel
de servicio) no formalizados, con tiempos de resolucién variables.

e Informacion y coordinacion: comunicacion insuficiente sobre normas de uso, reservas y
horarios extendidos; falta de herramientas de gestion de colas y visibilidad de capacidad
disponible.

¢ Financiacion interna: limitada dotacion presupuestaria para becas de desarrollo (proyectos,
participacion en concursos, materiales).

3) Impactos en la experiencia y el aprendizaje

e Estrés operativo y pérdida de tiempo efectivo en colas/ desplazamientos.

e Riesgo para la calidad de las entregas por falta de acceso oportuno a medios técnicos.

e Desmotivacion en alumnos con menor capacidad econdmica (por la escasez de becas).

e Menor confort y eficiencia en aulas y talleres por incidencias de mantenimiento.

e Percepcion de rigidez temporal (calendario) y escaso margen para iteracion y profundizacion
en el proyecto.

4) Lineas de mejora y acciones concretas.
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4.1. Movilidad y acceso

Aparcamiento:

o Mapa de capacidad y flujos del campus; horarios de maxima demanda (semana
de juries/entregas).

o Via preferente: solicitar a Gerencia habilitar conexion directa con aparcamientos
tras instalaciones deportivas y mejorar sefializaciéon y accesos.

o Medidas de mitigacion: campafias de carpooling con app interna, incentivos
(plazas rotatorias por curso en picos), y parking temporal en periodos de alta
demanda.

Transporte publico:

o Mesa de interlocucion con operador de autobuses para reforzar frecuencias en
tramos criticos (primeras horas de mafana y salida de tardes), especialmente semanas
de entregas.

o Divulgacion de horarios optimizados y rutas alternativas en PDU.

4.2. Recursos técnicos (plotter e impresion 3D)

Sistema de reservas con “ventanas de prioridad” por curso y tipo de entrega (p. €j., 48h
previas a jury).

Ampliacion de franjas de servicio en picos (turnos extendidos; apertura controlada del
taller).

Gestion de colas: tablero en tiempo real (PDU) con estado de maquinas, tiempos
estimados y lista de espera, evitando desplazamientos infructuosos.

Mantenimiento preventivo y stock de insumos criticos (papel especial, filamentos/resinas),
con SLA internos (tiempo de reparacion y respuesta).

Formacion express: microtalleres de buenas practicas para reducir tiempos por errores de
uso y mejorar calidad de salida.

4.3. Becas y apoyo al desarrollo

Fondo interno para microbecas (materiales, tasas de concurso, viajes a juries externos), con
convocatorias trimestrales.

Patrocinio y acuerdos con empresas: linea de becas vinculadas a retos/proyectos
(sponsor de concurso, prototipado, investigacion aplicada).

Transparencia y comunicacion: calendario y criterios claros; feedback a solicitantes.

4.4, Infraestructura y mantenimiento

Checklist quincenal de aulas y talleres (proyectores, pizarras, rotuladores, cableado,
iluminacion).

Canal unico de incidencias (PDU).

Plan de redistribucion de espacios en semanas de entrega para mesas de trabajo
temporal, zonas de montaje y almacenaje.

Inventario visible de materiales comunes y reposicion automatica (rotuladores, borradores,

papel estandar).

4.5. Servicios de cafeteria
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e Refuerzo de personal y linea rapida en franjas pico (desayunos y mediodia; semana de
juries).
e Carta rapida predefinida (productos “take away”).
e Sistema de pedido anticipado (app simple / PDU) y recogida por turnos.
4.6. Calendario académico y planificacion
e Descompresion de hitos: evitar solapamientos de entregas entre mddulos; plan maestro
por semestre con semanas colchdn.
e Bloques de produccion (“sprints” de proyecto) con entregas parciales y feedback
programado, priorizando la iteracion sobre la acumulacion final.
e Comunicacion anticipada (=6 semanas) de cambios y criterios de flexibilidad para casos
docenciables (fallos técnicos, incidencias PDU documentadas).
La satisfaccion del alumnado no depende Unicamente de la calidad docente; se sostiene en un
ecosistema de servicios, tiempos, espacios y soportes técnicos que deben funcionar con precision
en los momentos criticos del Grado. Las acciones propuestas combinan:
o Eficiencia operativa (reservas y colas de espera).
e Bienestar y accesibilidad (movilidad, cafeteria, espacios).
e Equidad y apoyo (becas y comunicacion).
¢ Planificacion pedagdgica inteligente (descompresién de calendario, iteracion y feedback).
La visibilidad de avances y la participacion de los estudiantes en la mejora continua seran claves
para transformar fricciones histdricas en ventajas competitivas de la Escuela.

8.2. Satisfaccion de los egresados
82.1. Encuestas de evaluacion

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

LEFTC e 4L 3 2020 2021 2022 2023 2024 2025
) - 8,0 73 9,9 7,9 7,8 7,8
Satisfaccion con el programa ARQ 26,3%) | (7,1%) | (22,2%) | (50,09%) | (35,7%) | (60,0%)
Satisfaccion con el programa ARQ-DIG - - - - NP NC
8,2 8,3 8,0 8,2 8,5 8,5

Media Universidad

(47,1%) | (41,4%) | (42,3%) | (40,5%) | (45,4%) | (31,1%)

En paréntesis tasa de respuesta

GRADO EN ARQ

. 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
LA DS R (e 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Satlsfgccpln de los egresados con la 9,2 7,0 10,0 8,5 7.6 7,0
organizacion del plan de estudios
_Satlsfacc!(')n de _Io_s egresados con la 8,4 7,0 10,0 7,5 8,4 9,0
informacion recibida sobre el programa
Satlsfacuop de los egresados con las 7.6 7,0 10,0 7.0 7,2 9,0
metodologias docentes
Satisfaccion de los egresados con los sistemas
de evaluacion 8,6 7,0 10,0 7,5 7,6 8,3
Satisfaccion de los egresados con el personal
de apoyo 8,6 7,0 10,0 7,5 9,0 9,3
Satisfaccion de los egresados con los 8,0 8,0 10,0 9,5 8,0 8,0
resultados alcanzados
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DOBLE GRADO EN ARQ-DIG

: 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
i e e 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Satisfaccion de los egresados con la
s : - - - - NP NC
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
; - e - - - - NP NC
informacion recibida sobre el programa
Satisfaccion de los egresados con las
, - - - - NP NC
metodologias docentes
Satisfaccion de los egresados con los sistemas
-, - - - - NP NC
de evaluacién
Satisfaccion de los egresados con el personal
- - - - NP NC
de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los
- - - - NP NC
resultados alcanzados

822 Andlisis satisfaccion de egresados
La evaluacion de la satisfaccion de los egresados del Grado en Arquitectura constituye un indicador critico
para medir la calidad académica, la pertinencia profesional y la eficacia del modelo formativo. Este analisis
no solo permite validar el cumplimiento de los objetivos del programa, sino también identificar areas de
mejora que fortalezcan la empleabilidad y la reputacion institucional.
Los resultados obtenidos muestran una valoracién global positiva, situada en niveles similares a la media
de satisfaccion de egresados del resto de titulaciones de la USJ. Ademas:
e La tasa de respuesta ha sido superior a la media global, lo que otorga mayor fiabilidad a los
datos.
e El registro de satisfaccion coincide con el patron general de la Universidad, confirmando la
coherencia del Grado con los esténdares institucionales.
Este seguimiento se realiza mediante el Sistema de Gestion Integrado de Calidad y Medio Ambiente (SGI),
que recopila datos anualmente y los presenta en la Memoria Anual del Programa, garantizando
transparencia y trazabilidad.
e Alta empleabilidad:
o Casi el 90% de los egresados trabaja actualmente, y un 89% lo hace en tareas
especificas de la titulacion.
o Este dato refleja una conexidn efectiva entre la formacién académica y el mercado
laboral, consolidando la relevancia del Grado.
e  Satisfaccidon general:
o La mayoria de los exalumnos se declara satisfecha con su formacion.
o 9 de cada 10 volverian a estudiar lo mismo, lo que evidencia un alto nivel de fidelizacion
y percepcion positiva del programa.
e Tasas de rendimiento y abandono:
o Publicadas por la USJ junto con informes externos, se sitUan en parametros coherentes
con la singularidad del Grado, que exige un alto componente préactico y creativo.
Estos resultados confirman que el Grado en Arquitectura:
e Cumple con los objetivos del EEES, garantizando formacion en competencias técnicas,

metodoldgicas y transversales.
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e Responde a las demandas del mercado profesional, con una empleabilidad superior a la media
nacional en titulaciones similares.
e Genera satisfaccion y sentido de pertenencia, factores clave para la reputacién institucional y la
captacion de nuevos estudiantes.
Sin embargo, el analisis también invita a reflexionar sobre areas de mejora:
e Internacionalizacion: Incrementar la movilidad y la empleabilidad en entornos globales.
e Innovacion pedagdgica: Reforzar metodologias activas y competencias digitales para adaptarse a
nuevas tendencias del sector.
e Networking y vinculacion profesional: Ampliar la red de convenios y oportunidades para
egresados.
Para consolidar y mejorar estos indicadores, se sugieren tres lineas estratégicas:
1. Fortalecer el sequimiento tras el fin de los estudios de grado:
o Crear un Observatorio de Egresados que analice no solo empleabilidad, sino también
evolucion profesional, satisfaccion a largo plazo y necesidades de formacion continua.
2. Impulsar la formacién permanente y la especializacion:
o Ofrecer programas de posgrado y microcredenciales en dareas emergentes
(sostenibilidad, BIM, disefio, urbanismo especializado).
3. Potenciar la internacionalizacién y la empleabilidad global:
o Ampliar convenios con estudios y empresas internacionales.
o Integrar practicas externas en entornos globales.
El Grado en Arquitectura de la USJ presenta altos niveles de satisfaccién y empleabilidad, lo que confirma
la solidez del modelo formativo. No obstante, la competitividad futura dependera de:
e Innovacion pedagdgica continua.
e Internacionalizacion real.
e Refuerzo del vinculo universidad-empresa.
Estas acciones no solo consolidaran la calidad académica, sino que proyectaran la titulacion como

referente en formacion arquitectdnica integral, capaz de responder a los retos del siglo XXI.

8.3. Satisfaccion del personal docente

8.3.1 Encuesta de satisfaccion de los profesores

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
LA EE, 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Satisfaccion de los profesores con el 8,8 NP 7,6 NP 8,9 NP
programa ARQ (31,3%) (20,7%) (44,8%)
. R 8,5 9,0 8,7 8,7
Media Universidad (40,8%) (70,2%) | (35,0%) NP (43,4%) NP

En paréntesis tasa de respuesta

2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-

ASPECTOS ESPECIFICOS 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Satisfaccion del profesorado con la

organizacion del plan de estudios 2,0 NP 6,5 NP 8,0 NP

Satisfaccion del profesorado con la

o 8,2 NP 6,8 NP 7,7 NP
coordinacion docente
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Satisfaccion del profesorado con la
informacion de la web 91 NP 83 NP 7 NP
Satisfaccion de! profesorado con los 8,6 NP 7,7 NP 8,6 NP
recursos materiales
Satisfaccion del profesorado con Ios_ 8,5 NP 7,5 NP 8,8 NP
resultados alcanzados por los estudiantes

2019- | 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
SATISFACCION CON LA BIBLIOTECA 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Satisfaccion del profesorado con la
Biblioteca NP 9,5 NP 9,2 NP 9,2
Media Universidad NP 9,0 NP 9,1 NP 9,3

832 Andlisis satisfaccion del profesorado

La coordinacion docente se concibe como una arquitectura de relaciones que garantiza la coherencia
pedagdgica y la integracion de contenidos. En su nivel mas amplio, la reunion del claustro permite revisar
la marcha del programa y tomar decisiones de caracter estratégico. En un plano mas operativo, las
reuniones periddicas con la Direccion de la Escuela alinean objetivos, pautan el seguimiento y aseguran la
consonancia entre la planificacion institucional y la practica cotidiana. La interlocucién con los delegados
de estudiantes refuerza la bidireccionalidad de la comunicacién, canaliza inquietudes y procura respuestas
oportunas.

A nivel académico, la coordinacion entre profesores que imparten materias de un mismo mdédulo armoniza
metodologias, contenidos y calendarios; mientras que la coordinacién entre docentes de un mismo curso
evita solapamientos, ajusta cargas de trabajo y garantiza una progresion adecuada del aprendizaje. La
relacion fluida con los departamentos transversales de la Universidad —Secretaria Académica, Ordenacion,
Calidad, Sistemas de Informacion, Marketing y Protocolo, Gerencia y Finanzas, Investigacion y Empresa,
Direccion y Desarrollo de Personas— asegura que la docencia se sostenga sobre una gestion
administrativa y técnica solida.

La vida académica se sustenta sobre un ecosistema de espacios, tiempos y servicios que deben funcionar
con precision, especialmente en los momentos criticos del calendario. En este marco, se reconoce la
importancia de mantener el orden y la limpieza del taller de fabricacion digital, asi como de coordinar con
rigor las exposiciones y las actividades grupales de evaluacion, incluyendo los juries de proyectos. La
participacion en clase, la interlocucion regular con los delegados, los horarios de apertura del taller y el
adecuado funcionamiento de servicios complementarios —como las maquinas de vending y de café—
inciden directamente en el bienestar del alumnado y en la percepcion global de calidad.

En el plano docente, se plantea intensificar la organizacion de la Planificacion Docente Universitaria en
aquellas asignaturas que lo requieran, explorar sistemas de evaluacion mas flexibles, habilitar la
posibilidad fundada de modificar evaluaciones cuando el itinerario formativo asi lo aconseje y asegurar
transiciones agiles entre sesiones, de forma que el tiempo efectivo de aprendizaje se optimice. Estas
mejoras no apelan a la improvisacion, sino a una flexibilidad responsable, gobernada por criterios
académicos explicitos y orientada a la formacion integral del estudiante.

La seleccion del profesorado constituye un pilar esencial del Grado. La participacion de profesores de
reconocido prestigio nacional e internacional en los juries de proyectos ha tenido un doble efecto: evaluar
el trabajo del alumnado y propiciar mecanismos de autoevaluacion institucional sobre los sistemas de
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produccion y desarrollo de las materias. La incorporacién de profesionales en activo con acreditaciones
sobresalientes ha impregnado con visiéon contemporanea las asignaturas del ultimo curso, asegurando una
transferencia natural entre el aula y el ejercicio profesional.

El perfil del claustro se define por una alta capacitacion en la disciplina y en el oficio arquitectdnico,
logrando que la teoria trascienda hacia la practica y responda a uno de los retos centrales de la
Convergencia Europea: la ensefianza orientada a competencias. La conformacion de un equipo amplio y
cualificado ha repercutido en una ratio alumno/profesor excelente, muy superior a la media de otras
titulaciones de la Universidad, circunstancia que refuerza la atencion personalizada y la calidad del
aprendizaje. La Escuela persigue que cada materia cuente con una «célula docente» equilibrada, que
combine experiencia profesional local, experiencia docente contrastada e innovacién pedagdgica o
profesional. La presencia de varios docentes que desarrollan tesis doctorales afiade un compromiso
sostenido con la investigacion y la actualizacién del conocimiento.

La evaluacion parcial del profesorado muestra un rendimiento satisfactorio, alineado con los objetivos del
Grado y con los estandares de calidad de los procesos de acreditacién. La mejora se explica por la
adaptacion progresiva a metodologias innovadoras, por el cultivo de la interaccion con el alumnado y por
la presentacion de buenas practicas en las Jornadas de Innovacién Docente de la Universidad. La
coordinacién entre profesores titulares, docentes de taller y profesores invitados ha unificado criterios y
asegurado coherencia en contenidos y actividades, tanto individuales como grupales, favoreciendo el
desarrollo de proyectos integrales orientados a competencias transversales y al fortalecimiento de
habilidades personales. La cohesidén entre el claustro y los responsables de titulacidn ha permitido la
deteccién temprana de problematicas y su correcciéon agil, consolidando una cultura de mejora que
impacta positivamente en la calidad académica y en la preparacién profesional del alumnado.

El andlisis del Programa de Accidn Tutorial revela un funcionamiento basico eficaz y un potencial todavia
por desplegar. La coordinacion con el Vicedecanato de Estudiantes y la traduccion adecuada de las
encuestas son indispensables para garantizar datos fiables y decisiones fundadas. Se identifica la
necesidad de mejorar la comunicacién de acogida mediante un mensaje institucional de bienvenida,
también en inglés, que clarifique canales, horarios y alcance del servicio.

Aunque menos de la mitad de los alumnos ha hecho uso del PAT, todos conocen su existencia y donde
acudir ante una necesidad. Quienes lo utilizan, ademas, lo valoran positivamente y lo demandan con
frecuencia. Las tutorias han abordado, sobre todo, cuestiones organizativas de asignaturas,
convalidaciones, convocatorias y dudas especificas que, en ocasiones, se han canalizado sin pasar por los
titulares de las materias, lo que aconseja reforzar flujos de consulta y responsabilidades. Los aspectos
personales han sido poco frecuentes y generalmente superficiales, salvo cuando han afectado de forma
grave al curso regular, lo que sugiere la oportunidad de fortalecer la dimension orientadora y formativa del
PAT, ampliando su funcién mas alla de la resolucion de incidencias académicas puntuales.

Las practicas externas constituyen un instante formativo decisivo, donde el estudiante aplica
conocimientos, asume responsabilidades y toma conciencia del papel social del arquitecto. El
Departamento de Practicas, en colaboracidon con los responsables de la asignatura, selecciona entidades

profesionales idoneas y asigna estudiantes atendiendo a su perfil, coordinandose con el equipo docente
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que valida el proyecto formativo, autoriza modificaciones, vela por su adecuado desarrollo y evalia el
resultado final.

El modelo adoptado enfatiza la autonomia del estudiante, que dirige su propio aprendizaje bajo la tutela
de profesionales internos y externos, desarrollando competencias técnicas, metodoldgicas y personales. La
evaluacion se sustenta en la Memoria de Practicas, fortalecida por su exposicion oral ante profesores y
compaieros, acompafiada de material grafico. Esta innovacion, bien acogida por alumnado y
Departamento, permite una evaluacion mas completa y, sobre todo, socializa las experiencias, corrigiendo
la ausencia histdrica de intercambio y ofreciendo al grupo una vision mas amplia del mundo laboral, de
sus diversas maneras de entender la profesién y de los roles que se desempefan en contextos
empresariales reales.

La calidad de este sistema se singulariza por tres factores esenciales. Primero, la gestion rigurosa vy la
supervisién docente, que aseguran la alineacion de cada practica con objetivos formativos medibles, con
seguimiento continuo y con capacidad de correccion inmediata. Segundo, las metodologias activas
centradas en el estudiante, que promueven responsabilidad profesional, aprendizaje significativo y
desarrollo de competencias transversales. Tercero, la innovacion en la evaluacion y la socializacion de
experiencias, que convierte la presentacion publica en un espacio de reflexion compartida y en un
mecanismo de transparencia y mejora.

El programa de movilidad internacional se ha consolidado como motor de intercambio cultural y
académico, aportando beneficios a estudiantes outgoing y a quienes llegan como incoming desde diversas
universidades. La presencia de alumnado internacional dinamiza la vida de la Escuela, enriquece el debate,
refuerza la competencia linglistica —en particular en inglés— y abre el aula a perspectivas diversas de la
arquitectura y el disefio.

La demanda creciente de estancias en el extranjero ha puesto de relieve la complejidad de los acuerdos
de convalidacion cuando los estudiantes pretenden incorporar asignaturas pendientes de distintos cursos y
modulos. La Escuela ha identificado, por ello, el perfil dptimo para la movilidad en el cuarto curso, con los
tres primeros ya superados, minimizando incoherencias curriculares. Las dificultades iniciales en
convalidaciones —derivadas de diferencias estructurales entre planes académicos— han sido resueltas o
se hallan en vias de solucién, gracias a la mejora de protocolos y al refuerzo de la coordinaciéon entre
Escuela y Departamento de Movilidad. Algunos estudiantes han prolongado sus estancias para iniciar
practicas profesionales, fortaleciendo su empleabilidad internacional, ampliando su red de contactos y
articulando la movilidad académica con la experiencia en empresas de otros paises.

La Junta de Evaluacién ha subrayado tres avances estratégicos. En primer lugar, la ampliacion de
acuerdos con empresas y estudios, que diversifica oportunidades de practicas técnicas y estrecha los
vinculos con el mercado laboral, ofreciendo al estudiante una visualizacion completa y real de su insercion
profesional, tanto en el sector arquitectonico como en ambitos colaterales. En segundo término, la
consolidacion del uso de la Plataforma Docente Universitaria, integrada de manera viva en la practica
diaria del centro y coherente con el espiritu del EEES al naturalizar el empleo de tecnologias en el
desarrollo de buenas practicas de reflexion tedrico-practica de valor cultural y social. Por Ultimo, el
funcionamiento afianzado del Taller Vertical de Integracion, que articula asignaturas alrededor de

problematicas reales de la ciudad de Zaragoza y promueve la interaccion con colectivos en riesgo de
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exclusion social, desplegando aptitudes de mediacion con el espacio fisico y con los diversos estratos de la
sociedad contemporanea, asi como la participacion en concursos para estudiantes organizados por
empresas y colectivos profesionales. Esta triada —vinculaciéon con el sector, digitalizacién y pedagogia
aplicada con compromiso social— sintetiza una visién formativa plenamente contemporanea.

El aprendizaje del alumnado ha mostrado una evolucion progresiva, especialmente evidente en el segundo
semestre. Para sostener y amplificar esta tendencia, la Escuela ha atendido carencias detectadas al inicio
de los estudios universitarios e implementado un seguimiento mas efectivo, tanto en el aula como a través
de la PDU y en las tutorias especificas. Se han incorporado recursos de aprendizaje colaborativo y
cooperativo, y se han establecido refuerzos en asignaturas sensibles, con el propdsito de prevenir el
fracaso académico y garantizar un transito formativo sélido.

Se ha apostado, ademas, por un programa extracurricular de acompanamiento que, de manera a veces
lidica e inconsciente, afianza contenidos basicos demandados a un arquitecto, con especial atencion a
capacidades de grafismo, ideacion, pensamiento y reflexion, que el rigor de los tiempos lectivos no
siempre permite cultivar en profundidad sin incurrir en una carga excesiva de trabajo auténomo. En
paralelo, se insiste en la importancia de transmitir con claridad objetivos y competencias de cada
asignatura —tal y como se exponen en las guias docentes—, de cautivar el interés del alumno por todas
las materias sin distinciones impropias y de asegurar el cumplimiento, en tiempo y forma, de las
actividades obligatorias de trabajo auténomo. El aula se reivindica, asi, como escenario donde impulsar de
manera progresiva y eficaz el aprendizaje autdonomo cooperativo, la formacion interdisciplinar y el
desarrollo de competencias transversales esenciales para la empleabilidad. Estas acciones han redundado
en beneficio del alumnado y favorecido una percepcidbn mas positiva respecto de la labor y las
competencias académicas del profesorado.

La satisfaccion del claustro, tanto en lo individual como en lo colectivo, es alta y se asienta sobre tres
bases: formacién continua, conexion con la practica y colaboracion interdisciplinar. Los docentes han
mostrado buena disposicion y entrega académica, una receptividad notable hacia los cursos de formacion
ofrecidos por la Universidad y una coordinacion fecunda con la Direccion de la titulacion, que se ha
traducido en experiencias y actividades practicas sugerentes, con interacciones entre diferentes
asignaturas. El hecho de que el profesorado se encuentre en activo facilita al alumnado un contacto
directo con la realidad profesional del entorno —en particular con la de Zaragoza—, y ello es percibido por
los estudiantes como un acierto renovado.

La participacion en actividades culturales de profesionales de reconocido prestigio nacional e internacional
ha actuado como estimulo para estudiantes y docentes, aportando conocimiento y experiencia en sesiones
de trabajo dirigidas y supervisadas por dichos expertos. Esta colaboracidn estrecha con responsables de
materias, muy especialmente en Integracion, Proyectos y Urbanismo, ha reforzado la proyeccion externa
del Grado y ha nutrido la docencia con metodologias y enfoques actuales, en consonancia con las
exigencias del ejercicio arquitecténico contemporaneo.

Del conjunto de analisis se desprende una imagen de la Escuela en movimiento: consolidada en sus
fundamentos, exigente en su practica y abierta a la mejora continua. La estrategia formativa se apoya en
grupos equilibrados que combinan diversidad creativa con atenciéon personalizada; en mecanismos de

coordinacién que aseguran coherencia y vision integrada; en un claustro cualificado, vinculado a la
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practica y comprometido con la innovacion; en practicas externas rigurosamente gestionadas, con
metodologias activas y evaluacion socializada; en movilidad internacional que profundiza la perspectiva
cultural y profesional; en un taller vertical que enlaza con problematicas reales y con la responsabilidad
social de la arquitectura; y en programas de acompafamiento y refuerzo que atienden carencias iniciales y
proyectan el aprendizaje hacia la interdisciplinariedad y las competencias transversales.

Los desafios identificados —logisticos, infraestructurales, de planificacion temporal y de comunicacion
pedagdgica— no opacan el avance, sino que demarcan un campo de accion claro para convertir fricciones
en fortalezas. Sostener los vinculos con el sector profesional, intensificar la digitalizacion Gtil y fortalecer la
internacionalizacién, junto con la optimizacion de servicios criticos y la ordenacion inteligente del
calendario académico, permitira consolidar la excelencia del Grado y ampliar el horizonte de oportunidades

para estudiantes y egresados.

8.3.3. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

A lo largo del curso académico se han celebrado diversas reuniones de planificacion y coordinacién que
han constituido espacios esenciales para la reflexion, la toma de decisiones y la articulacién de estrategias
orientadas a la mejora continua del Grado en Arquitectura. Estos encuentros han permitido abordar
cuestiones de caracter normativo, organizativo y pedagdgico, asi como aspectos especificos vinculados a
la evolucion del programa y a su proyeccion futura.

En primer lugar, se han tratado asuntos relacionados con la normativa académica de aplicacion en la
Universidad San Jorge, garantizando la correcta interpretacion y cumplimiento de los procedimientos
establecidos. Asimismo, se ha trabajado en la unificacion de criterios para la elaboracion de las guias
docentes, con el proposito de asegurar coherencia en la presentacion de objetivos, competencias y
metodologias, y de ofrecer al alumnado una estructura clara y homogénea en todas las asignaturas. En
este mismo sentido, se ha impulsado la optimizacién de la Plataforma Docente Universitaria (PDU),
consolidando su uso como herramienta central para la gestion del aprendizaje, la comunicacion entre
docentes y estudiantes y la implementacion de buenas practicas digitales.

Otro eje fundamental de estas reuniones ha sido el seguimiento del rendimiento académico de los grupos,
lo que ha permitido organizar de manera conjunta los sistemas de evaluacidén continua y garantizar su
adecuacién a los principios de equidad y transparencia. En paralelo, se ha reforzado la coordinacién del
Plan de Accion Tutorial (PAT), detectando y resolviendo problemas de indole académica y asegurando que
el acompafiamiento al estudiante se realice de forma efectiva y personalizada.

Las reuniones han servido también para planificar actividades culturales, concursos y jornadas de
intercambio con otras instituciones, asi como para organizar conferencias en el marco del Taller Vertical de
Integracién y conferencias generales de Escuela. Estas iniciativas han enriquecido la experiencia formativa
del alumnado y han fortalecido la proyeccion externa del Grado, consolidando su presencia en el ambito
académico y profesional.

En el terreno metodoldgico, se ha promovido la reflexién sobre recursos y estrategias de ensefanza-
aprendizaje, compartiendo buenas practicas en innovacién docente y transmitiendo los resultados
obtenidos en las Jornadas de Innovacién Docente de la Universidad. Este intercambio ha favorecido la

actualizacion pedagdgica y la incorporacion de enfoques mas dindmicos y participativos en la docencia.
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En cuanto a los temas especificos del Grado en Arquitectura, las reuniones han permitido realizar un
seguimiento detallado de la evolucién del programa y organizar la estructura del quinto curso,
coordinando mddulos, revisando materias y registrando las actividades desarrolladas en cada una de ellas,
al tiempo que se han definido los contenidos que se incorporaran en los proximos afios. Se ha trabajado
en el desarrollo de mejoras del reglamento del Proyecto Fin de Grado, en la adquisicion de nuevos fondos
bibliograficos y en la renovacion de suscripciones a revistas especializadas, con el objetivo de mantener
actualizados los recursos disponibles para la investigacion y el aprendizaje.

Asimismo, se ha delineado un plan de accién orientado a potenciar la formacién del profesorado y a
apostar por la innovacion y la investigacion, en consonancia con el Plan Estratégico de la Universidad San
Jorge. Se ha realizado un seguimiento de la implantacién del futuro Grado mas Master habilitante,
conforme a la Orden Ministerial, y se han estudiado posibles ajustes en la estructura actual del Grado para
garantizar su adaptacién a las nuevas exigencias normativas. También se ha abordado la propuesta para
la configuracion de las Practicas Técnicas Curriculares en coordinacion con la Unidad de Orientacion
Profesional y Empleo de la Universidad, y se ha planificado la adquisicion y renovacion de licencias
informaticas especificas para la titulacion, asegurando que los estudiantes dispongan de herramientas
tecnoldgicas actualizadas y acordes con las demandas del sector.

Estas reuniones han constituido un espacio de revision constante de la actividad académica que ha
permitido alinear la practica docente con los objetivos estratégicos de la Escuela y de la Universidad,
consolidando un modelo formativo que combina rigor académico, innovacion metodoldgica y vinculacién

efectiva con la realidad profesional.

8.4. Satisfaccion del personal no docente
84.1. Reuniones de personal no docente

No procede.

842 Andlisis satisfaccion personal no docente

No procede.

8.5. Insercion laboral de los graduados

8.5.1. Datos insercion laboral al finalizar los estudios

Datos obtenidos mediante encuesta telefénica en octubre de 2024. Encuesta a los 12 meses
del egreso de la promocion 2022-2023.

ANO DE ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total acumulado de egresados 16 17 17 14 12 8 5 3
Ndmero egresados 14 13 15 14 10 7 o o
encuestados (87,5%) | (76,5%) | (88,2%) | (100%) | (83,3%) | (87,5%) | ° (100%) |2 (66.7%)
T9ta| contratos cuenta 5 4 10 5 1 4 3 1
ajena
Contratos indefinidos 4 2 3 3 0 0 2 1
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Otros contratos 1 2 7 2 1 4 1 0
Adecuacion del puesto 100% 92,0% 92,0% 92,0% 100% 100% 100% 100%
Grado de satisfaccion con el
trabajo 4/5 4/5 4/5 4/5 4/5 4/5 5/5 4/5
Tota! trabajos cuenta 9 9 4 8 8 3 2 1
propia
Grado de satisfaccion con el
trabajo 5/5 4/5 4/5 4/5 4/5 4/5 5/5 4/5
. 14 13 14 13 9 7 o o
Total trabajadores (100%) | (100%) | (93,3%) | (92,8%) | (90,0%) | (100%) |° (100%) | 2 (100%)
Total parados 0 0 1 1 1 0 0 0
Paro involuntario } ) } ; } } } )
(no encuentra ningun trabajo)
Paro involuntario
(no encuentra trabajo - - - - - - - -
adecuado)
Paro involuntario
- - - - 1 - - -
(otras razones)
Paro voluntario
= - - 1 1 - - - -
(en formacion)
Paro voluntario _ _ ) ) B B B )
(otras razones)
Formacion posterior 10 10 13 7 6 4 1 (20,0%) 0
realizada (71,4%) (76,9%) | (86,7%) | (50,0%) | (66,7%) | (57,1%) 70
Grado 0 0 - - 0 0 0 -
Master Universitario 0 0 - - 1 0 0 -
Doctorado 0 0 - - 0 0 0 -
Otros estudios de posgrado 10 10 13 7 5 4 1 -
Formacién continua 0 0 - - 0 0 0 -

852 Andlisis insercion laboral

Los resultados obtenidos en relacion con la insercidn laboral de los egresados del Grado en Arquitectura
de la Universidad San Jorge son, hasta la fecha, altamente satisfactorios y constituyen un indicador sélido
de la pertinencia y calidad del modelo formativo. El perfil profesional de los graduados se revela diverso, lo
que confirma la amplitud de oportunidades que ofrece la titulacion y la capacidad del programa para
adaptarse a las exigencias de un mercado dindmico y plural.

Una parte significativa de los egresados ha optado por incorporarse a estudios de arquitectura
consolidados, principalmente en la ciudad de Zaragoza, donde han encontrado un espacio propicio para
aplicar sus competencias técnicas y proyectuales en entornos profesionales de reconocido prestigio. Otros
graduados han sido contratados por grandes empresas, desempefiando funciones vinculadas a
departamentos técnicos o de desarrollo, lo que evidencia la versatilidad de la formacion recibida y su
aplicabilidad en sectores afines a la arquitectura, como la construccion, el disefio industrial, la ingenieria y

la gestion de proyectos.
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Resulta igualmente destacable el grupo de egresados que ha decidido emprender, ya sea de manera
independiente o en colaboraciéon con otros profesionales, abriendo nuevas oficinas que desarrollan sus
servicios en el marco de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Este fenémeno pone de manifiesto la
capacidad del Grado para fomentar el espiritu emprendedor y la autonomia profesional, cualidades
esenciales en un contexto donde la innovacion y la diferenciacion constituyen factores determinantes para
la competitividad.

Merece especial atencion el conjunto de titulados que, aunque no representa el segmento mas numeroso,
ha iniciado su trayectoria profesional fuera de Espafia, incorporandose a firmas de arquitectura de
reconocido prestigio internacional. Esta proyeccion exterior confirma la solidez de la formacién impartida y
la adecuacion del perfil del egresado a estandares globales, reforzando la imagen del Grado como una
propuesta académica que no solo responde a las demandas locales, sino que también prepara a sus
estudiantes para afrontar con solvencia los retos de un mercado internacional cada vez mas exigente y
competitivo.

La insercion laboral de los egresados del Grado en Arquitectura se configura como un indicador de éxito
institucional y como una garantia para los futuros estudiantes, al evidenciar que la formacién recibida abre
un abanico amplio de posibilidades profesionales, tanto en el ambito nacional como en el internacional, y
que contribuye de manera efectiva al desarrollo de perfiles competentes, versatiles y preparados para

liderar proyectos en entornos diversos.

Orientacidn a la mejora

9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS
9.1.
La evaluacion externa no estaba prevista para el curso académico 2024-2025.

Evaluador externo

Informe de Evaluacion Externa 06/05/2021:
La evaluacion externa se realizd el 6 de mayo de 2021 por el docente Francisco Hernandez, de la

Universidad Politécnica de Madrid:

ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
Pgrﬂl academico del p_rofesqrad(_)l con redut_:ldo Desde la Universidad se estan planteando distintos
numero de tramos de investigacion reconocidos - f | I icul |
(sexenios) y pocas acreditaciones para las escfe__:nanos para avorecerle desar.ro o curricular de
figuras tipificadas de profesores de Universidad, pro esorado,_ tar!tlo para 'a acredlta_mon en .ANECA CERRADO
. - como la validacion de tramos de investigacion del
en todos los niveles, pero especialmente en los CNEAI
de mas relevancia. )
Alta proporcién de profesores que aun no han | Varios profesores estdan desarrollando su tesis
obtenido el Titulo de Doctor y que estan | doctoral, con lo cual, esperamos en los préximos afios
) - . - . - - CERRADO
impartiendo asignaturas y materias del Grado en | mejorar los registros curriculares del claustro de la
Arquitectura. titulacion.
Habilitar espacios equipados y con personal
técnico de apoyo en la Universidad para la | Con la ocupacion del nuevo edificio se adaptaran los
realizacion por los estudiantes de actividades y | espacios, en la medida de lo posible, a las exigencias | CERRADO
tareas practicas en relacion con las materias del | pedagdgicas de las distintas materias de la titulacion.
aula taller de Construccion.
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ASPECTOS MEJORABLES

SEGUIMIENTO

ESTADO

En las actualizaciones de las Guias revisar y
actualizar la bibliografia de algunas asignaturas.
Por ejemplo, en las referencias a la Instruccion
EHE 08 la denominacién del Ministerio de
Fomento ha cambiado, tras su supresion, a la de
Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana. Existe una version accesible en inglés
de la EHE 08 que se recomienda citar en las
asignaturas que se imparten en ese idioma (i.e.,
Structures III).

Procedemos a la revision de las referencias referidas.

CERRADO

Se recomienda revisar en la Guia docente de la
asignatura Fundamentos fisicos en arquitectura
la posible inclusién de la competencia especifica
EQ02, con el texto: E02: “.....Los principios de la
mecanica general, la estdtica, la geometria de
masas y los campos vectoriales y tensoriales;
Los principios de termodinamica, acustica y
Optica; Los principios de mecanica de fluidos,
hidraulica, electricidad y electromagnetismo; ...
", y justificar con el programa su adquisicién.

Se revisa la informacion referida con el responsable de
la materia para que quede clara la vinculacion de
estas competencias al desarrollo de los contenidos de
la asignatura.

CERRADO

Se recomienda revisar en las Guias docentes de
Andlisis de Formas I Expresion Arquitectonica Iy
Geometria I, al menos, la referencia a la
adquisicion de la competencia especifica
completa EO2, que incluye *.....Los principios de
la mecanica general, la estatica, la geometria de
masas y los campos vectoriales y tensoriales;
Los principios de termodinamica, acustica y
Optica; Los principios de mecanica de fluidos,
hidraulica, electricidad y electromagnetismo; ...
“. No se encuentra lo entrecomillado justificado
en el programa de dichas asignaturas.

Se revisa la informacion referida con la responsable de
la materia para que quede clara la vinculacion de
estas competencias al desarrollo de los contenidos de
la asignatura.

CERRADO

Asignatura  Fundamentos matematicos en
arquitectura 1. Se recomienda revisar la
adquisicion completa de la competencia

especifica E04, ya que no se justifica por el
contenido de la asignatura que los estudiantes
adquieran: "... Aptitud para concebir, calcular,
disefiar, integrar en edificios y conjuntos
urbanos y ejecutar: Estructuras de edificacion
(T); Sistemas de division interior, carpinteria,
escaleras y demas obra acabada (T); Sistemas
de cerramiento, cubierta y demas obra gruesa
m)y; Soluciones de cimentacion  (T);
Instalaciones de suministro, tratamiento y
evacuacion de aguas, de calefaccion y de
climatizacion (T).

Se revisa la informacion referida con la responsable de
la materia para que quede clara la vinculacion de
estas competencias al desarrollo de los contenidos de
la asignatura.

CERRADO

Revisar también la adquisicion de las
competencias de  profesiones  reguladas
atribuidas a la asignatura Fundamentos

matematicos en arquitectura I, y en su caso
justificarlo en la Guia docente: PO8 Comprension
de los problemas de la concepcién estructural,
de construccion y de ingenieria vinculados con
los proyectos de edificios. P09 Conocimiento
adecuado de los problemas fisicos y de las
distintas tecnologias, asi como de la funcién de
los edificios, de forma que se dote a éstos de
condiciones internas de comodidad y de
proteccion de los factores climaticos. La
adquisicion de estas competencias parece mas
vinculada a otras asignaturas del Grado.

Se revisa la informacion referida con la responsable de
la materia para que quede clara la vinculaciéon de
estas competencias al desarrollo de los contenidos de
la asignatura.

CERRADO
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ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
En la Guia docente de Estructuras I se
recomienda revisar y corregir en el programa
5.2.4. Trosion stress / 5.2.4. Torsion stress. Se | Se traslada esta informacién a la profesora
recomienda también incluir alguna referencia en | responsable de la asignatura para que incorpore estas | CERRADO
la bibliografia relativa a Materiales de | modificaciones en su guia docente.
Construccion en inglés, por ejemplo, la EHE 08
(chapter 8).
Con relacién a la Guia docente de Estructuras IV
Madera. Se justifica su interés, se cita y
mencionan “algunas guias de calculo” pero no se
incluye bibliografia o enlaces. Se recomienda | Se traslada la informacién a los responsables de las
completarla, por ejemplo con UNE-EN 1995-1- | materias vinculadas para que contengan esa | CERRADO

1:2016 (Version corregida en fecha 2016-09-28)
y Eurocddigo 5. Proyecto de estructuras de
madera. Parte 1-1: Reglas generales y reglas
para edificacion.

informacion en sus guias docentes.

Informe de Evaluacion Externa 07/05/2024:

La evaluacién externa se realizd el 7 de mayo de 2024 por el docente Eduardo Antonio Carazo Lefort de la

Universidad de Valladolid:

ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
Desde hace unos afios estamos trabajando para
Promover el doctorado del profesorado no | incentivar a nuestros docentes para que avancen en
doctor, y la acreditacion del que ya esta | sus carreras académicas, por ejemplo, a través de la
doctorado, a través del incentivo por parte de la | cuantificacion de méritos en la plataforma CRISOL. ABIERTO
Universidad del desarrollo de trabajos de
investigacion, sean o no de financiacién plblica. | Octubre 2025: En desarrollo y con avances
significativos.
Estamos desarrollando acciones en colaboracion con
Promover acciones que permitan aumentar los el Dpto. de Informacién Universitaria quienes, a su
alumnos de nuevo ingreso con objeto de vez, estan en contacto con los orientadores de los
aumentar el nimero de alumnos por grupo y centros educativos de secundaria y bachillerato de
. . A A ABIERTO
con ello mejorar la masa critica para lograr Zaragoza y otras partes del territorio aragonés.
mejores resultados de aprendizaje y mejor
didéactica. Octubre 2025: En desarrollo y con avances
significativos.
Seguimos implantando, curso a curso, el programa
previsto por la memoria de verificacién validada en la
ANECA. Este despliegue se estd haciendo en estrecha
colaboracion con distintos departamentos de la USJ, lo
Concretar la implantacion del doble Grado en que dgar.ant|za, | ademas de . la ca;llqzdd en Fl
Arquitectura y Disefio Digital y Tecnologias proce .|[n|ento, a transparencia y claridad en la
Creativas, mediante acciones de transparencia y ejecucion de las fases de desarrollo que vamos
! abordando. CERRADO

claridad en la oferta educativa y acciones que
permitan su eleccion por una mayoria de
alumnos.

Se ha modificado la pagina web para que la
informacion, ademas de ser mas accesible, sea mas
clara.

En paralelo estamos organizando eventos y
actividades extracurriculares compartidas entre ambas
titulaciones para evidenciar la convergencia de
intereses.
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ASPECTOS MEJORABLES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Mejorar el sistema de recogida de datos de
asignaturas, contextualizando el nimero de
alumnos evaluados en cada asignatura y curso.

Depende de SGA el que los datos correspondientes a
las actas de calificaciones se puedan cruzar y registrar
mejor en las memorias anuales, de forma que quede
claro el nimero de alumnos que hay en cada materia,
ademas de los porcentajes referidos a los rangos de
calificaciones. Ademas, resulta un problema que se
separen de las actas a los estudiantes que estan
cursando doble grado, pues el nimero que queda
reflejado en la memoria anual del programa no se
corresponde con la realidad de lo que ha sucedido en
el aula. Hemos trasladado esta informacion al director
de la Escuela para que pueda exponer el caso en las
reuniones con el resto de decanos y/o con el Consejo
Rector. Desde la titulacion, dejamos constancia de
que este sistema de registro no es el adecuado y
pedimos a los drganos de gobierno de la Universidad
que estudien esta problematica y, de la manera que
entiendan pertinente, procuren alguna solucion valida.

Octubre 2025: Por desarrollar.

ABIERTO

Promover las

encuestas.

una mayor participacion en

El grado, en general, obtiene tasas de respuesta muy
bajas en las diferentes encuestas, salvo (en el tltimo
curso cerrado, 2022-2023) en la encuesta de
egresados y en la de evaluacién docente, donde
obtiene unas tasas de respuesta del 50,0% vy del
53,1%, respectivamente. Desde el grado, desde la
Escuela de Arquitectura y Tecnologia y desde el Area
de Calidad se marcan, curso tras curso, objetivos cuyo
fin es incrementar las tasas de respuesta de las
diferentes encuestas, destacando sobre todo las
siguientes: evaluacion docente (materias y TFG),
egresados y PAT.

Se continuara trabajando en la mejora de este
aspecto.

Se ha contactado con los profesores de la titulacion
para advertirles de que deben estar pendientes de
que los estudiantes tengan espacio dentro de cada
materia para hacer estas encuestas. Igualmente,
tanto desde la direccidn de la titulacion como desde el
vicedecanato de estudiantes seguimos insistiendo a
los delegados de curso sobre la importancia que tiene
este asunto para la Universidad.

Octubre 2025: En desarrollo

ABIERTO

Promover la movilidad internacional del
profesorado.

Se ha tomado registro en la estrategia, aunque existe
una mayor oferta de becas de movilidad que la
demandada por el profesorado de la Escuela. Se
considera relevante hacer una buena planificacion de
movilidad docente desde la Direccion y Vicedecanatos.

Ademas de los programas de movilidad internacional
ERASMUS de profesorado, se ha promovido este afio
3 bolsas de financiacion para movilidad de
profesorado en universidades con las que la
Universidad tiene convenio bilateral quedando
desiertas en primera fase dos de las tres bolsas

ofertadas.

CERRADO

9.2.
Informe de verificacion ANECA 10/06/2009:

Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes

RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Se recomienda elaborar un plan de formacién,

Septiembre 2011: Se han incorporado nuevos doctores

CERRADO
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RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

promocion e incorporacion de nuevo personal
para cubrir el déficit existente.

con amplia experiencia docente al Claustro de
profesores. Otros profesores se encuentran en fase de
realizacion de su tesis doctoral.

Septiembre 2012: Se puede observar la evolucion del
perfil del profesorado en el Apartado 2.1.3. de esta
Memoria.

Octubre 2015: Varios docentes se encuentran en
profesores se encuentran en fase de realizacion de su
tesis doctoral.

Septiembre 2016: Dos profesores han defendido su tesis
doctoral en el presente curso académico (Guzman de
Yarza y Antonio Estepa), otros tres mas tienen previsto
depositar a lo largo del curso 2016-2017

Octubre 2017: Dos mas la han defendido en 2017 (Jesls
Escribano y Angel Comeras) y otros dos mas estan
cercanos a poder defender (Carlos Camara y JesUs
Marco).

Informe especifico de seguimiento ACPUA 31/05/2011:

RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Se considera necesario que las guias docentes
se encuentren publicadas en junio.

Septiembre 2011: Se esta haciendo un importante
esfuerzo para conseguir los objetivos planteados en la
Memoria de verificacion del Titulo.

Septiembre 2012: Estan publicadas las Guias de las
materias de primero a cuarto. Pendientes las Guias de
quinto curso.

Septiembre 2013: Estan publicadas las Guias de todos
los cursos.

CERRADO

Valorar las recomendaciones realizadas en el
informe de verificacion

Septiembre 2011: Se han revisado todas las
recomendaciones realizadas y se esta dando respuesta
afirmativa por parte de la ETSA desde el curso 2010-
2011.

CERRADO

Se insta a la Universidad San Jorge a que
elabore un plan de incorporacion de personal
que garantice la dotacion de los perfiles
docentes incluidos en la memoria de verificacion

Septiembre 2011: Se ha avanzado notablemente en la
incorporacion de personal de nuevo perfil académico y
profesional, con resultados éptimos.

Septiembre 2012: Se puede observar la evolucién del
perfil del profesorado en el Apartado 2.1.3. de esta
Memoria.

Septiembre 2013: Se sigue trabajando en el aumento de
profesores doctores.

Octubre 2015: Desde la Universidad se esta facilitando la
elaboracion de los estudios de doctorado por parte de
varios docentes del grado.

Septiembre 2016: La Universidad esta procurando todos
los medios para resolver este asunto. Se comienza a
conseguir resultado. Se esta trabajando muy
activamente en esta linea. Ademas, se esta promoviendo
el que los doctores con posibilidad de hacerlo opten a la
acreditacion de las figuras de ANECA correspondientes.
Octubre 2017: Se esta trabajando en ello para que las
préximas incorporaciones a la plantilla cumplan con los
requisitos exigidos.

CERRADO

Se insta a la Universidad San Jorge a presentar
una planificacion de infraestructuras que
garantice la adecuada disponibilidad de espacios
e infraestructuras docentes desde el momento
actual hasta la implantacion total de la titulacion.

Septiembre 2011: Se ha presentado a la ACPUA en un
informe paralelo informacion detallada sobre la
disponibilidad de espacios e infraestructuras hasta la
implantacién total de todas las titulaciones de la
Universidad.

CERRADO
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RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Septiembre 2012: Se ha actualizado la informacion
relacionada con infraestructuras en el Apartado 4 de
esta Memoria.

Aumentar el porcentaje de doctores y doctores
acreditados.

Septiembre 2011: Se han incorporado nuevos doctores
con amplia experiencia docente al Claustro de
profesores.

Septiembre 2012: Se puede observar la evolucion del
perfil del profesorado en el Apartado 2.1.3. de esta
Memoria.

Septiembre 2013: Se sigue trabajando en el aumento de
profesores doctores.

Octubre 2015: Desde la Universidad se esta facilitando la
elaboracion de los estudios de doctorado por parte de
varios docentes del grado.

Septiembre 2016: Se esta trabajando muy activamente
en esta linea. Ademas, se estd promoviendo el que los
doctores con posibilidad de hacerlo opten a la
acreditacion de las figuras de ANECA correspondientes.
Dos profesores estan pendientes de recibir respuestas a
sus solicitudes en el programa PEP y otros dos han
iniciado ya los tramites para la solicitud.

Octubre 2017: En un periodo relativamente corto (dos
cursos académicos) se ha logrado la lectura de siete
tesis doctorales.

CERRADO

La Universidad San Jorge deberia valorar la
pertinencia o no de las recomendaciones
realizadas en el informe de verificacién, dejando
constancia en el siguiente informe de dicha
reflexion y de la decision adoptada sobre las
mismas.

Septiembre 2011: Se consideran oportunas y adecuadas
las advertencias y las recomendaciones hechas (Plan de
contratacion de profesorado doctor-acreditado; Plan de
formacion, acreditacion y promocion del profesorado;
Mejora de las infraestructuras; y Publicacion de guias
docentes en junio). Por el momento, se han conseguido
importantes avances en las tres primeras.

CERRADO

Informe de seguimiento ACPUA 30/06/2012:

RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Modificacion de la Memoria de Verificacién para
reflejar los espacios docentes utilizados por la
titulacion.

Septiembre 2012: Se ha actualizado la informacion
relacionada con infraestructuras en el Apartado 4 de
esta Memoria. Se actualizara dicha informacién en la
Memoria de Verificacion.

Octubre 2015: En la proxima modificacion del grado que
se presente a la ANECA se actualizaran las instalaciones
utilizadas por el grado.

Septiembre 2016: Pendiente.

Octubre 2017: Pendiente.

Octubre 2018: Pendiente.

Octubre 2019: Pendiente.

Noviembre 2020: Pendiente.

Octubre 2021: Pendiente.

Octubre 2022: Pendiente.

Octubre 2023: Pendiente.

Octubre 2024: Pendiente.

Octubre 2025: Pendiente.

ABIERTO

Continuar incrementando el nimero de créditos
ECTS impartidos por Doctores, asi como de
doctores evaluados positivamente por ANECA
para cumplir con los compromisos de la Memoria
de Verificacion.

Septiembre 2012: Se puede observar la evolucion del
perfil del profesorado en el Apartado 2.1.3. de esta
Memoria.

Septiembre 2013: Se sigue trabajando en el aumento de
profesores doctores.

Octubre 2015: Desde la Universidad se esta facilitando la
elaboracién de los estudios de doctorado por parte de
varios docentes del grado.

Septiembre 2016: Dos profesores estan pendientes de

ABIERTO
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RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
recibir respuestas a sus solicitudes en el programa PEP y
otros dos han iniciado ya los tramites para la solicitud;
ademas dos profesores han defendido su tesis doctoral
en el presente curso académico, otros tres mas tienen
previsto depositar a lo largo del curso 2016-2017.
Octubre 2017: En desarrollo.
Octubre 2018: En desarrollo.
Octubre 2019: En desarrollo.
Noviembre 2020: En desarrollo.
Octubre 2021: En desarrollo.
Octubre 2022: En desarrollo y con avances.
Octubre 2023: En desarrollo y con avances.
Octubre 2024: En desarrollo y con avances.
Octubre 2025: En desarrollo y con avances significativos.
Septiembre 2012: Se pretende publicar una version
s . resumida de esta Memoria en los proximos meses.
P_ubllcg,uon de ]a_s Memorias Anuales de la Septiembre 2013: A partir de 2013 se publica en la CERRADO
titulacion en la pagina web de la USJ. o ; - " .
pagina web de la Universidad una version reducida de la
Memoria Anual.
Septiembre 2012: Estan publicadas las Guias de las
materias de primero a cuarto. Pendientes las Guias de
Publicacion de las Guias Docentes provisionales | quinto curso. Se publicaran en los proximos meses.
en el mes de junio (extraidas de la Memoria de | Septiembre 2013: Para junio 2014 estaran publicadas las | CERRADO
Verificacion) Guias Docentes del curso académico siguiente.
Octubre 2015: Estan publicadas las Guias de todos los
Ccursos.
Informe de modificacion ANECA 09/07/2014:
RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Noviembre 2014. En proceso de evaluacion y de estudio
de posibles soluciones de mejora y/o inversiones
pertinentes.
Octubre 2015: En la préxima modificacion del grado que
se presente a la ANECA se actualizaran las instalaciones
Se recomienda que los medios materiales | utilizadas por el grado donde se incluiran las mejoras del
garanticen la adquisicion de las competencias | aula taller.
del Titulo. En este sentido, el equipamiento | Septiembre 2016: Pendiente.
sefialado en el aula taller (laboratorio de | Octubre 2017: Pendiente. CERRADO
construccion) es a todas luces insuficiente. Esta | Octubre 2018: Pendiente.
recomendacion sera objeto de especial atencion | Octubre 2019: Pendiente
durante el seguimiento. Noviembre 2020: Pendiente
Octubre 2021: Pendiente
Octubre 2022: Adquirimos nuevo material para mejorar
las infraestructuras y resolvemos acuerdos de
colaboraciéon con Centro San Valero para utilizar las
maquinarias de construccién disponibles en sus talleres.
Informe de acreditacion ACPUA 22/05/2017:
RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Elevar el nimero de profesores doctores y de .
profesores acreditados y mejorar la cualificacion gctgbre 2019: Ef] desarrollo CERRADO
! A . oviembre 2020: Cerrado
investigadora de los mismos
Incluir un breve resumen deI, perfil de los Octubre 2019: En desarrolio
doc_entes en la _mformac_lo_n pybllca accesible Noviembre 2020: Cerrado CERRADO
online y la memoria de verificacion
Mejorar las tasas de abandono y la matricula .
para asegurar una masa critica de estudiantes Octubre 2019: En desarrollo CERRADO

suficiente en cada uno de los cursos del grado

Noviembre 2020: Cerrado
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Informe de seguimiento ACPUA 03/06/2019:

No hay recomendaciones a tratar.

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS PARA EL CURSO 2025-2026

APARTADO | DESVIACION JUSTIFICACION

8.1.1. .
Se van a establecer objetivos en la Escuela para

Encuestas :

de Baja tasa de respuesta en las encuestas. poder aumentar las tasas de respuesta de las

» encuestas.

evaluacion
Tema que sobrepasa la capacidad de accion de

8.1.3 los responsables de la titulacion.

Andlisis o Nos consta que hay movimientos para acometer

satisfaccion | Froblemas de espacio fisico. futuras ampliaciones del campus, si bien, hemos

alumnos de organizarnos y adaptarnos, hasta nueva
orden, para emplear los medios que estan
realmente a nuestro alcance.

8.1.3. . . , .

Analisis Quejas por los hora,r|os de autobus. Quejas por los Tema que sobrepasa la capacidad de accién de

- -, servicios de cafeteria y por el tiempo excesivo de los . t
satisfaccion L , los responsables de la titulacion.
servicios algunos dias de la semana.
alumnos
8.1.3 El calendario viene pautado por la secuencia de
T . P - . istribuciones docentes, tanto de trabaj
Analisis Calendario académico comprimido. Escaso tiempo distribu o do » tanto d abajo .
- . presencial como de trabajo autonomo, descrita
satisfaccion para poder acometer las tareas. A e T, - o
alumnos en la memoria de verificacion de la titulacion. No

es posible hacer cambio en este sentido.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2024-2025

CUMPLIMIENTO

OBJETIVO ANALISIS CUMPLIMIENTO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR META RESULTADO | ¢éALCANZADO?
a1 , . No se ha conseguido recuperar los titulos
O.E 98 12; Re_cuperar titulos propios de propios porque, aunque hemos trabajado en 100 % NO de titulos ofertados 2 0 No Alcanzado
disefo y arquitectura ! - ,
ello, no ha habido suficiente matricula.
QP-Ol_: Establecer colab_oramone,s con Llevar a cabo un taller de
titulaciones de la USJ ajenas al ambito - - - . , ,
. A . Resuelto 100 % herramientas creativas digitales: Si Si Alcanzado
de la titulacion: actividad formativa
Procreate
para alumnos
Realizada conferencia sobre un tema
OP-02: Establecer colaboraciones con de actualidad transversal a las
titulaciones de la USJ ajenas al ambito citadas titulaciones, a cargp.de un , ,
: R Resuelto 100 % docente del Grado en Publicidad y Si Si Alcanzado
de la arquitectura: actividad de S | | |
cooperacion docente RRPP y d|r|g|da_a os alumnos _de~os
grados de Arquitectura y de Disefio
Digital y Tecnologias Creativas
OP-03: Coordinacion transversal . . — Ejercicio en coordinacion para
especifica para los estudiantes de las zfiigltado satisfactorio. Objetivo logrado con 100 % Integracién I, Integracion II e 1 1 Alcanzado
materias de Integracion ) Integracion 111
. . , . . i N° de nuevas matriculas sumadas
guPéSg.i rSiorr;ssc:)lldar la matricula de ellk)i:iigltado satisfactorio. Objetivo logrado con 100 % entre el Grado en Arquitectura y el 20 30 Alcanzado
9 ) Doble Grado en Arquitectura y DDTC
OP-05: Organizacion de actividad
lidico-celebrativa .(patlr,on dela I,Rgsultado satisfactorio. Objetivo logrado con 100 % AFtIVIdad ldico-celebrativa Si Si Alcanzado
Escuela) en coordinacion con todas las | éxito. ejecutada
titulaciones de la EARTE
OP-06: Consolidacion como miembros . . e . .
del Consejo de Redaccién de la Revista I'Re_sultado satisfactorio. Objetivo logrado con 100 % A5|st|r_ a Ia_lsf reuniones <_1e 1 1 Alcanzado
EGA exito. coordinacion de la Revista
OP-07: Participacion de docentes del
Grado en Arquitectura en el I Congreso . . e . .
Internacional “Visiones I'Re_sultado satisfactorio. Objetivo logrado con 100 % Prepar_aao_n y presentacion oral de 3 5 Alcanzado
S . < éxito. comunicaciones en el congreso
Interdisciplinares del Patrimonio
organizado por la USJ
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12. PLAN DE ACCION 2025-2026

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
OP-01: Publicacion de un Planificacion de un libro Desarrollo de
libro monografico sobre el Generar material de sobre Dibujo. material arafico
trabajo realizado por la US] | promocion académica de | RESPONSABLE:  Director 31/julio/2026 apovo res(ﬂ uestg:'io Libro publicado 1
en el ambito de Ila las singularidades de de titulacion con apoyo ) pa»;agedi(r:)ién del P
Expresion Grafica nuestras titulaciones. del docente responsable P libro
Arquitectonica. de la materia.
Consolidacion de las Coordinacién de Dpto. de 20 nuevas matriculas sumadas entre
titulaciones ofertadas: Informacion Universita.ria el Grado en Arquitectura y el Doble
OP-02: Consolidar la | Grado en Arquitectura y e - ) Grado en Arquitectura y DDTC.
; . L RESPONSABLE: Directores 31/julio/2026 No son necesarios. , y 25
matricula de nuevo ingreso | el Grado en Disefio de las titulaciones 5 nuevas matriculas especificas para
Digital y Tecnologias imolicadas el Grado en Disefio Digital vy
Creativas. P ) Tecnologias Creativas.
Estudiar los contenidos
. que se pueden integrar
OP-03: Coordinacién %esist(i:l? nﬁde;ibrgportur](a) conjuntamente _en  las Ejercicio en coordinaciéon para
transversal especifica para s materias implicadas, - Plataforma Docente " »
los estudiantes de las coordlln_auon transversal planificar y desarrollar un 31/julio/2026 Universitaria Integrac!cl)n I, Integracion II e 1
- 7 especifica para los L . Integracion III.
materias de Integracion. estudiantes del arado ejercicio conjunto.
9 ’ RESPONSABLE: Profesores
de las materias.
Coordinacién
interuniversitaria con los
. s distintos Departamentos Y
gliaeg"n“b.rc?sonc?gllIdgcc)lr?sr;:'gongg Ya formamos parte del | de Expresién Grifica ecgﬁgtrlrfilf:)aace;ﬁr}os Asistir a las reuniones de
) Consejo de Redaccion | Arquitectdnica de las | 31/julio/2026 1

Redacciéon de la Revista

EGA.

desde hace afios.

Escuelas que forman parte
del Consejo de Redaccion.
RESPONSABLE:  Antonio
Estepa Rubio.

gastos de edicién de
la Revista EGA

coordinacion de la Revista
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OP-05: Participacion de
docentes del Grado en

Algunos profesores del

Arquitectura en el II grado.son llamados por | L. Preparacion de Recursos humanos " L
- los miembros del Grupo | propuestas. - A Preparacion y presentacion oral de
Congreso Internacional L, 31/julio/2026 propios de la S 3
v - VIP para que ayudemos a | 2. Exposicion oral de . " comunicaciones en el congreso
Visiones Interdisciplinares - - NG titulacion
> o . potenciar el contenido del | comunicaciones
del Patrimonio” organizado conareso CONIVIP
por la USJ 9
Coordinacion  con  las

. entidades organizadoras e
OP-06: Participacion en Se considera _ oportuno implementacién de
concur.sos para F;:studiantes consolidar la participacion cor?tenidos dentro de las
de arquitectura de ambito de los estudiantes en materias. 31/julio/2026 No son necesarios Participacion Concurso Pladur Si

nacional.

concursos de arquitectura
de dmbito nacional.

RESPONSABLE: Profesores
de las materias de
Proyectos.

OE = Objetivo Estratégico
OC = Objetivo de Calidad
OA = Objetivo Ambiental

OP = Objetivo Propio
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

C6PIGO | INDICADOR 2000 | 2021 | 202 | 2005 | 2008 | 2005
1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 48 48 48 48 30 30
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 0,50 0,81 0,96 1,15 2,8 3,0
3 IN-032 Numero de alumnos de nuevo ingreso 13 9 12 16 26 28
4 IN-040 NUmero de alumnos matriculados 49 40 42 44 62 78
Nota media de acceso EVAU (ARQ) 6,9 6,8 7,3 6,7 7,0 6,8
> IN-036 Nota media de acceso EVAU (ARQ-DIG) - - 8,0 71 7,6 7,4
6 IN-114 % PDI acreditados / PDI 18,8% 24,7% 17,2% 23,1% 31,0% 28,6%
IN-017 % PDI doctores / PDI 43,8% 45,2% 44,8% 46,2% 41,3% 50,0%
8 IN-019 Ratio alumnos/profesor 3,6 3,3 3,5 4,0 7,2 9,5
% de profesores sometidos a evaluacién de la actividad docente (ARQ) 95,6% 87,9% 33,8% 62,3% 93,6% 81,0%
? IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente (ARQ-DIG) - - - - 65,1% 80,7%
Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (ARQ) 9,0 8,9 9,0 9,3 9,0 8,9
Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (ARQ-DIG) - - - - 8,6 8,9
10 In-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (TFG) (ARQ) NP 7,5 9,4 6,8 8,6 9,5
Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (TFG) (ARQ-DIG) - - - - NP NC
1 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial (ARQ) NP 9,2 10,0 10,0 9,8 9,7
Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial (ARQ-DIG) - - NC 9,7 10,0 9,0
Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas (ARQ) 9,6 9,3 NC 9,3 9,5 9,5
12 077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas (ARQ-DIG) - - - - NP NC
13 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) (ARQ) 0,0% 2,5% 7,1% 10,5% 2,2% 7,5%
% de alumnos en programa de movilidad (outgoing) (ARQ-DIG) - - - - 2,2% 0,0%
Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) (ARQ) NP NC 8,6 8,5 8,9 9,7
1 In-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) (ARQ-DIG) - - - - 9,7 NP
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CODIGO | INDICADOR 2000 | 2021 | 202 | 2003 | 2028 | 2005
Tasa de rendimiento (ARQ) 74,3% 79,1% 79,3% 77,5% 79,9% 87,0%
= IN-069 Tasa de rendimiento (ARQ-DIG) - - - 83,3% 94,2% 90,5%
16 IN-071 Tasa anual de renovacion de matricula (ARQ) 88,9% 84% 93% 78,8% 94,7% 91,7%
Tasa anual de renovacion de matricula (ARQ-DIG) - - - 33,3% 85,0% 71,4%
17 IN072 Tasa de graduacion (ARQ) 50,0% 66,7% 50,0% 9,1% 0,0% 36,4%
Tasa de graduacién (ARQ-DIG) - - - NP NP NP
18 IN-070 Tasa de eficiencia (ARQ) 88,7% 92,6% 81,0% 89,3% 76,9% 95,4%
Tasa de eficiencia (ARQ-DIG) - - - NP NP NP
Tasa de éxito (ARQ) 87,2% 87,2% 85,9% 86,4% 85,9% 91,2%
19 -2 Tasa de éxito (ARQ-DIG) - - - 87,0% 84,8% 92,6%
20 IN-113 Tasa de evaluacion (ARQ) 87,8% 87,2% 94,8% 89,9% 93,0% 96,1%
Tasa de evaluacion (ARQ-DIG) - - - 95,8% 94,3% 97,7%
Numero de egresados (ARQ) 12 8 4 2 8 6
21 IN-047
Numero de egresados (ARQ-DIG) - - - - NP NP
- IN-085 Satisfaccion de los egresados con el programa (ARQ) 8,0 7,3 9,9 7,9 7,8 6,0
Satisfaccion de los egresados con el programa (ARQ-DIG) - - - - NP NP
23 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa 8,8 NP 7,6 NP 8,9 NP
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ANEXO 2: COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN ARQUITECTURA

Fecha de reunion: 26/01/2026
Lugar: On-line, a través de la plataforma Microsoft Teams.
Asistentes:
La Comisién de Calidad del Grado en Arquitectura se reunié para revisar y aprobar el borrador de la
presente Memoria. Fueron convocadas las siguientes personas:

e Director del Grado en Arquitectura de la USJ

« Representante del Area de Calidad de la USJ

o Coordinador Calidad EARTE

o Director Grado en Disefo Digital y Tecnologias Creativas de la USJ], representante del PDI

o Profesor de la titulacion, representante del PDI

¢ Representante de los estudiantes de la titulacion

¢ Representante de los egresados por la Universidad San Jorge

» Responsable en <Raices Estudio de Arquitectura>, representante del colectivo de empleadores
que colaboran con la Universidad San Jorge
Conclusiones:

¢ Se explica el motivo de la reunion y la pertinencia de ésta, y se hacen las presentaciones sobre
los participantes presentes en la reunion.

o Se detalla la documentacion objeto de andlisis siguiendo el esquema establecido en el indice de la
memoria.

¢ Se realiza una reflexion global sobre el funcionamiento ordinario del Grado en Arquitectura en
comparacion con el resto de las titulaciones de la Escuela de Arquitectura y Tecnologia, destacando
especialmente la estrecha vinculacion existente con el Grado en Disefio Digital y Tecnologias Creativas. Se
describe con detalle la estrategia puesta en marcha para la implantacién y consolidacion del Doble Grado
en Arquitectura y Disefio Digital y Tecnologias Creativas, la cual ha permitido en los Ultimos anos
incrementar las matriculaciones de nuevo ingreso.

¢ Se presentan de manera sintética los datos relativos a la matricula del curso académico en vigor y
se expone la estrategia global de captaciéon actualmente en desarrollo, asi como la relacion del grado con
otras areas de conocimiento de las titulaciones de la Escuela. Asimismo, se analizan con detalle los datos
correspondientes al Ultimo trienio, constatandose la existencia de un nimero de estudiantes suficiente
para estabilizar el funcionamiento general de las asignaturas del plan de estudios, lo que permite
mantener una prevision optimista respecto a su evolucion futura.

¢ Se analizan de forma conjunta los indicadores de éxito, rendimiento y abandono de las distintas
asignaturas del grado. Se sefiala que algunas materias del plan de estudios continllan suponiendo una
dificultad, especialmente para el alumnado de los primeros cursos, si bien ya se han adoptado medidas
correctoras cuyos efectos comienzan a ser apreciables.

¢ Se describen las caracteristicas especificas del perfil académico del profesorado que participa en
la titulacién, con especial atencidén a la formacién doctoral y a los procesos de acreditacion ante las

agencias de calidad. Se profundiza en la estrategia de consolidacion y mejora del cuerpo docente, con el
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objetivo de ampliar y enriquecer su perfil curricular. Igualmente, se subraya la importancia de impulsar la
obtencion de acreditaciones oficiales de ANECA y, cuando sea posible, de sexenios del CNEAI y
quinquenios de excelencia docente de la USJ-ACPUA.

¢ Se insiste de manera expresa en la importancia de fomentar la participacion del estudiantado en
las encuestas de calidad, subrayando la necesidad de alcanzar una tasa de respuesta elevada. Se pone de
manifiesto que dichos instrumentos constituyen una herramienta fundamental para la evaluacién y mejora
continua de la titulacion, ya que permiten recoger de forma sistematica la opiniéon del alumnado sobre la
docencia, la organizacion académica y los recursos disponibles, contribuyendo asi a la toma de decisiones
informadas y al fortalecimiento de los procesos de aseguramiento interno de la calidad.

¢ Se pone de relieve la estrecha relacion que la titulacidon mantiene con empresas del sector y con
estudios de arquitectura, fruto de una colaboracion continuada en actividades académicas, practicas
externas y proyectos conjuntos. Esta vinculacién directa con el entorno profesional contribuye de manera
significativa a reforzar la empleabilidad de los egresados, facilitando su insercion laboral y asegurando una
adecuada alineacion entre la formacion impartida y las demandas reales del mercado de trabajo.

e Se revisa de manera global el desarrollo de las actividades programadas desde el grado, tanto de
caracter curricular como extracurricular. Del mismo modo, se define la estrategia de formacion

complementaria que, desde la Escuela y la titulacion, se viene consolidando en los Ultimos cursos.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de los responsables de la titulacién y la
deliberacion con los representantes de los diversos grupos de interés, quedd aprobada la Memoria Anual

del Grado en Arquitectura correspondiente al curso académico 2024-2025.
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