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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2019 2020 2021 2022 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero de plazas de nuevo ingreso 10 10 10 10 10 10
Total de plazas cubiertas por curso 12 15 14 13 13 16
Numero de solicitudes formales 21 28 21 24 22 21
RATIO PLAZAS DEMANDADAS/OFERTADAS 2,1 2,8 2,1 2,4 2,2 2,1
1.2. Nuamero de estudiantes matriculados
2019 2020 2021 2022 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Doctorandos de nuevo ingreso 3 5 4 3 1 5
Doctorandos del curso anterior 9 10 10 10 13 11
TOTAL A INICIO DE CURSO 12 17 14 13 14 16
Bajas 0 2 0 3 1 1
Tesis doctorales defendidas 0 2 1 0 0 1
TOTAL, A FINAL DE CURSO 12 15 14 13 13 16
2019 2020 2021 2022 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total de estudiantes matriculados 12 15 14 13 13 16
N° de doctorandos matriculados en la linea
“Cambio global y desarrollo sostenible” 6 8 8 2 2 11
N° de doctorandos matriculados en la linea
“ g . - I 6 7 6 4 4 5
Salud y produccién agroalimentaria sostenible
. . . 7,1% 7,7% 12,5%
0, 0, 0, 12 0, 12 T
% de estudiantes extranjeros matriculados 0,0% 0,0% (1/14) 0,0% (1/13) (2/16)
% de estudiantes procedentes de master de 8,3% 6,7% 7,1% 15,4% 23,1% 43,7%
otras universidades (1/12) (1/15) (1/14) (2/13) (3/13) (7/16)
. . . . 66,6% 73,3% 71,4% 77,0% 76,9% 62,5%
0, I’ r I I I’ r
% de estudiantes matriculados a tiempo parcial (8/12) (11/15) (10/14) (10/13) (10/13) (10/16)
% de estudiantes con beca o contrato 18,2% 26,7% (28,6%) | (23,1%) 7,7% 6,2%
predoctoral (2/12) (4/15) (4/14) (3/13) (1/13) (1/16)
o - -
% de estudiantes que han requerido 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0.0%
complementos formativos
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1.3. Vias de acceso al programa

2019 2020 2021 2022 2023- 2024~
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Grado (300 ECTS), licenciatura, nivel 3 MECES 9 7 6 5 5 8
Master Universitario oficial 1 5 6 5 5 7
Residencia (MIR, FIR, PIR, BIR, QUIR) 0 0 0 0 0 0
(Ij?flglrz rc]atrel3 un Programa de Doctorado anterior 1 1 1 1 1 0
DEA / suficiencia investigadora 0 0 0 0 0 0
Titulo de Doctor 1 1 1 2 2 1
Otros casos 0 0 0 0 0 0

TOTAL 12 15 14 13 13 16

1.4. Analisis datos de matricula

Este afio se han incorporado al programa de doctorado cinco alumnos, de los cuales uno viene de la titulacién
de farmacia en la linea de “Salud y produccién agroalimentaria sostenible”, tres de titulacion de ingenieria y
uno de derecho matriculados en la linea de “Cambio global y desarrollo sostenible”. Todos ellos matriculados
en modalidad de matricula parcial.

A continuacion, se ha incorporado un grafico con las titulaciones de acceso al Doctorado del curso 2024-2025:

Titulaciones de acceso al Doctorado
24-25

Farmacia Ingenieria M Derecho Arquitectura

Los perfiles siguen siendo bastante variados lo que se ajusta a la naturaleza multidisciplinar del Programa. En
este afio se ha igualado la tendencia de los Ultimos anos, equivalente el perfil ingeniero (31%) al farmacéutico
(31%). Sélo un alumno se mantiene con BECA de formacion de personal investigador de la DGA.

DI-005-2425-DME -5-
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1.5. Mecanismos de coordinacion docente
Se mantienen los mecanismos de coordinacién de otros cursos:
¢ La asignacion de tutor se realiza ya en el momento de la matricula que puede ser coincidente con
su director o no.

e Elalumno se ha entrevistado con sus posibles directores que se les asignan tras la matricula.

El Departamento de Direccidn de Personas (DDP), establece lo siguiente:
e A cada doctor PDI de la USJ se le asigna 2 créditos en su POD por tesis tutelada.
e Alosdirectores de tesis externos a la USJ se les solicita una vinculacion formalizada con la Universidad.
Es el tutor quien hace de intermediario entre éstos y la realidad de la Universidad (Programa de
Doctorado, Comisién Académica de Doctorado).

Tras la matricula, los alumnos tienen acceso a la Plataforma Docente Universitaria (PDU) del Programa
de Doctorado actualizada dos cursos atras donde tienen acceso a toda la documentacién del Programa.

Pocas semanas tras la matricula se organizé una jornada de bienvenida en la que a los nuevos tutores,
directores y alumnos matriculados se les explicé el funcionamiento de la plataforma, asi como las directrices
mas relevantes del Periodo Investigador. La Comisién Académica de Doctorado dispone libre acceso a todos los

apartados de la plataforma.

En esta jornada se hace hincapié en explicar los documentos de control y seguimiento que debe tener
actualizado cada alumno:
a) Plan de Investigacion (FI-056). Este documento recoge la propuesta de tesis.
b) Ficha Personal de Doctorando (FI-066). En este documento se reflejan las reuniones sustanciales
que el doctorando mantiene con sus directores/tutor.
c) Documento de Actividades de Doctorando (FI-243). Recoge todas las actividades relacionadas

con el doctorado realizadas, asi como el seguimiento de objetivos anuales de la tesis.

El tutor es responsable de actualizar esta documentacién en la PDU cada curso. La documentacion debe estar
firmada por tutores y directores. Todo ello garantiza el contacto y seguimiento continuado con directores y
tutores.

La comision de Doctorado, ademas, mantiene el contacto con los doctorandos a través de la PDU y de
informaciones periddicas que la Coordinadora del programa va haciendo llegar.

Por ejemplo:
¢ Convocatorias de becas/ayudas a la investigacion o para la realizacion de tesis doctorales.
e  Convocatorias de proyectos de investigacion.
e  Convocatorias de becas o ayudas para la movilidad.

e  Avisos de la celebracion de actividades formativas.

DI-005-2425-DME -6-
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e Aviso para la entrega del material de evaluacion a final de curso.

e Invitaciones a jornadas/eventos.

e Actualizaciones de los diferentes documentos a seguir para el desarrollo del doctorado:
procedimientos (PR), normativas internas (NI), instrucciones técnicas (IT), formatos (FI).

e Novedades de diferente indole.

Al finalizar el curso, la Comisiéon Académica de Doctorado se reunié (3/07/2025) para valorar y evaluar
la documentacién de seguimiento aportada por los alumnos a la PDU. Las valoraciones son remitidas por la
Directora del Programa a cada uno de los alumnos. Si han de subsanar algun aspecto, se les indica un tiempo

en el cual deberan volver a subir a PDU la documentacion.

Finalmente, si se suscita alguna situacion especifica que requiera la reunion de la Comision Académica de

Doctorado se convocan reuniones extraordinarias.

El seguimiento anual del programa se realiza a través de la Memoria Anual del Programa, que recoge la
informacién relativa a los diferentes aspectos del programa (datos de matricula, resultados académicos,
indicadores, profesorado, infraestructuras, participacion de los grupos de interés, revision de objetivos, plan de

accion para el curso académico siguiente, etc.).

Finalmente, el Responsable Académico del programa convoca a la Comisiéon de Calidad (formada por los
distintos grupos de interés participantes en el programa) y presenta la Memoria, para su aprobacion definitiva
y envio a la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn (ACPUA), para el seguimiento del
programa. Este afio la reunion de calidad se celebrd el 23/01/2025.

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual
No se han realizado cambios en el Plan de Estudios.

2.2, Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préoximo curso académico

No aplica.

Criterio 2. Informacion y transparencia
La informacion sobre cualquier titulacion de grado, master universitario o doctorado de la Universidad San Jorge

esta organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacién de acceso restringido a estudiantes matriculados en la titulacion correspondiente.

La informacién abierta consiste en toda la informacién acerca de la titulaciéon publicada en la pagina web de la
Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE, etc.) y en
folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el plblico en general tiene acceso libre a la informacién

DI-005-2425-DME -7-
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en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacion publicada en otros

formatos.

https://www.usj.es/estudios/doctorados/medio-ambiente

Recientemente se ha incorporado ademas informacion relativa a indicadores de calidad del programa.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y organizacion
de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la titulacion tendran acceso a la misma. La
informacién esta publicada en la Intranet de la Universidad — la Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en
zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros departamentos y servicios de la universidad, y a la

titulacion.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de
acceso, admision y matricula y plataforma docente universitaria (PDU). En la PDU se puede encontrar toda la

documentacion necesaria para los doctorandos; procedimientos, formatos, etc.

Criterio 3. Sistema interno de garantia de calidad (SIGC

3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas
A lo largo del curso 2024-2025 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en el
sistema de gestién para su continua actualizacién. De manera general a los diferentes Centros, podemos
destacar las siguientes:
¢ Se haincluido en el Informe de Revision del SGI por Direccidn indicadores del nimero de reclamaciones
académicas recibidas por estudiante.
e Se ha incluido en el Informe de Revisidon del SGI por Direccién el analisis realizado en las tasas de
respuesta de las diferentes encuestas de satisfaccion realizadas en la Universidad.
e Se han realizado las primeras Memorias Anuales por parte de titulos propios (master de formacion
permanente), de manera analoga a como ya se realiza en titulos oficiales, permitiendo realizar un

seguimiento de los mismos.

Este ha sido el quinto curso desde la certificacion del SGC de la Escuela de Arquitectura y Tecnologia,
observandose que se trata de un sistema consolidado sin modificaciones resefiables.

Los procesos Y la sistematica de trabajo continGian siendo eficaces para el adecuado seguimiento de la calidad

de los programas y de la satisfaccién de los diferentes grupos de interés.

Se mantiene la certificacion favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Escuela de acuerdo al
mencionado Programa PACE, lo que permite a su vez disponer de la acreditacion institucional de la Escuela. Se
presentd el Informe de Revision del SGC 20223-2024 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento de la
certificacion del SGC.

DI-005-2425-DME -8-
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En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestion Integrado de la
Universidad (https://usj.es/conocenos/calidad) y al Sistema de Gestidn de Calidad de la Escuela de Arquitectura
y Tecnologia, centro al que pertenece esta titulacion (https://usj.es/conocenos/facultades-escuelas/escuela-
arquitectura-tecnologia/sistema-gestion-calidad).

3.2. Quejas y reclamaciones
3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO DOCTORANDOS | FERSONAL | PERSONAL NO OTROS TOTAL
Sugerencia 0 0 0 0 0
Incidencia 0 0 0 0 0
Reclamacion 0 0 0 0 0
Queja 0 0 0 0 0
Queja ambiental 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0
Comentario 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0
TOTAL 0

3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

No procede.

3.2.3 Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2019 2020 2021 2022 2023- 2024-

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Sugerencia 0 0 0 0 0 0
Incidencia 0 0 0 0 0 0
Reclamacién 0 0 0 0 0 0
Queja 0 0 0 0 0 0
Queja ambiental 0 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0 0
Comentario 0 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1] 0 0 0 0 0
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3.2.4.

Anadlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

No procede al no haberse recibido ningin tema por los canales establecidos.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1. Datos profesorado
4.1.1.  Perfil profesorado
el | NCEntRo" | EQUIPODE | FUNCIONENEL | ACREDITADO | covovyoc, | DEDICACION | Tesis
PROGRAMA PROCEDENCIA INVESTIGACION PROGRAMA ANECA usl dirigidas
Grupo de Si
Investigacion ) ’ .No ) Si (6)
Curso 2014-15 ICB-CSIC Combustién y Directora/ d'.r ectora ® quinquenios tltimo E?<terno usJ 6
P de tesis reconocidos) Tiempo completo|
Gasificacion 2021-
DGA T05_17R 2027
Si
,|(4)
’ — . Ultimo
Directora Comision Si. Profesor . L us]
R ECOBIOMED L h : investigacion )
Curso 2014-15 UsJ DGA T67_23R acadzn;lgat{elzil;ector titular (2023) 2012-2017 'cl'éemmgl)gto 7
2017-2023 P
Transferencia
:2006-2011
St i
Miembro Comision (2011-2012) us]
} ECOBIOMED P h : : ) :
Curso 2014-15 UsJ DGA T67_23R Academlca/'dlrector 3 qumqgenlo 2013- 2018 Tiempo 2
a tesis reconocido). completo
Profesor titular
Miembro Comisién Si usl
Curso 2014-15 sy | - Académica/director No 1) Tiempo 2
a tesis 2015 completo
Catedra  UNESCO Acreditacion de
- - la AQU
de Ciclo de Vida y .
- L (Generalitat de
Cambio Climatico,
Catalunya) como
Grupo de drati E UsJ
Universidad Investigacion ) ) catedratico ?<terno
Curso 2015-16 h Director de tesis (recerca No > 100% Tiempo 13
Pompeu Fabra Consolidado,
. avanzada) en el completo
acreditado por ambito de
AGAUR (Generalitat ) =
ingenieria de
de Catalunya), septiembre de
2017-SGR-1579. 2017,
Curso 2019- ECOBIOMED Si Si usJ
2020 usJ DGA T67 23R Director de tesis (2015) (2011-2016) Tiempo 0
— (2023-2028) completo
Grupo de
) Ingenieria de Externo USJ
Curso 2019 csic Dispositivos Director de tesis Si Si Tiempo 3
2020 L
Electroquimicos y completo
Fluidodindmica
) . Si, profesor Si us]
Curso 2021 us Arquitectura Directora de tesis titular (201620219 | Tiempo 0
2022 OpenSource
completo
uls
Curso 22-23 usJ - Directora de tesis No No Tiempo 0
completo
Si. Contratado uis
Curso 22-23 usJ Grupo Economius Director de tesis ' doctor Si Tiempo 0
completo
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*En la columna SEXENIOS, los profesores del Programa de Doctorado que tienen en su haber uno (al menos) aparecen indicados con un “Si”.
Para aquéllos que no lo tienen se ha establecido una equivalencia en cuanto a méritos de investigacion de calidad, equiparando la autoria/co-
autoria de 5 articulos cientificos publicados en revistas JCR con un sexenio (lo que supone un 100% en cuanto al grado de equivalencia). De
esta forma: 4 articulos > 80%; 3 articulos > 60%; 2 articulos - 40%; 1 articulo - 20%; ningln articulo > 0%.

Entre paréntesis se indica el nimero que representa cada profesor de cara a contabilizarlo para el 3er item de la siguiente tabla 4.1.2. Méritos
de investigacion del profesorado.

4.1.2. Meéritos de investigacion del profesorado

2019 2020 2021 2022 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
. . . 3 2 1 1
o
NO© de directores de tesis defendidas 0 (2 tesis) | (1 tesis) | (1 tesis) 0 (1 tesis)
o - - -
% de _dlre:ctoreS de tesis defendidas con 0 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100%
sexenio vivo
% de profesores con sexenios o indicadores
equivalentes de calidad con respecto al total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100%
del claustro del Programa
NO de proyectos europeos vivos en el afio 10 8 1 1 1 1
NO de proyectos no europeos vivos en el afio 15 9 8 8 4 3
N de publicaciones indexadas en el afio 64 45 61 50 39 20
NO© de publicaciones no indexadas en el afio 33 25 13 11 8 7
Contratos con empresas vivos en el afio 19 16 15 15 4 4
N© de patentes solicitadas en el afio 1 0 0 0 0 0

El claustro sigue manteniendo el porcentaje completo de profesores con sexenio o méritos equivalentes.

4.1.3 Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria

MEMORIA 2019 2020 2021 2022 | 2023- | 2024-
VERIFICACION | 2020 2021 2022 2023 2024 2025
80,0% | 80,0% | 86,7% | 85,7% 80% 80%
(12/15) | (12/15) | (13/15) | (12/14) | (8/10) | (8/10)
20,0% | 20,0% | 13,3% | 14,3% 20% 20%
(3/15) | (3/15) | (2/15) | (2/14) | (2/10) | (2/10)

% doctores acreditados 44%

% doctores no acreditados 56%

4.2, Analisis profesorado
Todo el claustro de profesores presenta sexenio/s o indicadores equivalentes de calidad lo que se traduce en

un conjunto de méritos como direcciones de tesis, publicaciones y proyectos, numerosos.

La mayoria del profesorado es interno, aunque se cuenta con profesionales de reconocido prestigio tanto del
CSIC como de la Universidad de Zaragoza, asi como de la Universidad Pompeu Fabra.

Los tutores deben ser Personal Docente e Investigador (PDI) de la Universidad cuya area de conocimiento tenga

alguna afinidad con la tematica de la tesis que tutoran. Este afio la relacion de tutorados/tutor es de 1,8.

En la gran mayoria de los casos, los tutores desempefian también la funcién de directores de tesis. Solamente
en el caso de no haber ningun director de tesis de la USJ es necesario incorporar un tutor de la Universidad que

no necesariamente realiza el papel de director de tesis. Esto se ha dado en 2 casos en el curso 2024-2025.
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Criterio 5. Recursos materiales y servicios
5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1.

Infraestructuras

Ademas de las infraestructuras disponibles de los afnos anteriores, que incluian 2 laboratorios de investigacion,

se han complementado con nuevas campanas de flujo y congeladores principalmente. Los doctorandos siguen

teniendo a su disposicion las siguientes instalaciones:

Sala de Doctorandos para personal investigador para aquellos que desarrollan su tesis en las
instalaciones de cuya vinculacion con la Universidad San Jorge es Unicamente investigadora y no
pertenecen al sector docente de la Universidad. El espacio esta habilitado con mesas de escritorio,
sillas, percheros y taquillas de uso personal, para que tengan un lugar de trabajo, por un lado, aislado
del resto de agentes universitarios y, por otro, conjunto al resto de doctorandos que comparten la
misma situacion.

Laboratorio de Biologia equipado con cabinas de seguridad bioldgica, centrifugas,
espectrofotdbmetros UV-Vis, lector de microplacas UV-Vis, microscopios binoculares, microscopio
invertido con fluorescencia, estufas bacterioldgicas e incubadores. El laboratorio cuenta también con
una sala fria que dispone de un tanque de nitrégeno y congeladores de -20, -45 y -80°C, y todos los
recursos estan compartidos con actividades docentes de los grados de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

Laboratorio de Quimica, que, ademas de un variado instrumental basico, dispone de equipos
especificos de analisis quimico como son: HPLC, espectrofotometro UV-Vis, espectrofotometro de IR,
Absorcion atomica y cromatdgrafo de gases, asi como estufa y camara climatica para estudios de
estabilidad, y que esta compartido con actividades docente de los grados de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

Laboratorio de Investigacion, equipado con incubadores, estufas, espectrofotdmetro UV-Vis, lector
de microplacas UV-Vis (con posibilidad de medida también en fluorescencia), balanzas analiticas, bafio
de o6rganos, termocicladores, termociclador a tiempo real y visualizador de geles. Al fondo del
laboratorio de investigacion se encuentra una sala de cultivos de clasificacion ISO 8 (P2) a la cual se
accede a través de una sala de personal y que requiere de unas normas especificas y obligatorias de
acceso. Esta sala dispone de incubador de CO2 para incubacion de cultivos celulares a 37°Cy 5% CO2,
cabina de seguridad bioldgica tipo II, microscopio, centrifuga, bafo termostatizado y nevera pequefia
para almacenamiento de pequefias cantidades de reactivos de cultivo. Esta infraestructura es
especifica para la realizacion de actividades investigadoras tanto para profesorado, Proyectos Fin de
Grado y especificamente para Doctorandos.

Laboratorio de lineas celular y biotecnologia. Dispone de tres poyatas de trabajo y una mural en
la que se incluiran equipos de uso comin como incubador de CO2 para cultivos celulares, centrifuga,
espectrofotdmetros UV-Vis, bafios termostatizados y microscopios invertidos con camara fotogréfica.
El laboratorio dispone de una vitrina de gases y dos cabinas dobles de seguridad bioldgica.

La Infraestructura de la Escuela de Arquitectura de Universidad San Jorge comprende espacios
tanto en rectorado como en el edificio de estudiantes. En rectorado ofrece tres aulas talleres ademas

de un taller de fabricacion digital y un aula de informatica movil. En rectorado se ubican también dos
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salas de trabajo para investigadores. También se cuenta con nuevos espacios en el edificio de
estudiantes como una mediateca, reprografia y varios espacios de reunion de alumnos.

« Biblioteca en el Edificio de Estudiantes (que ademas de los servicios generales de préstamo de
libros y revistas especializadas, también ha puesto en marcha en el curso 2020-21 el Repositorio de
Recursos Abiertos de la Universidad San Jorge, y que forma parte de una red interuniversitaria de
Bibliotecas que garantiza el acceso a los recursos disponibles en otras bibliotecas, previa peticion).

e Aulas, talleres y el Aula Magna de la Facultad de Ciencias de la Salud para celebrar diferentes
actividades formativas presenciales, o jornadas extraordinarias que pueden ser reservadas en caso de
solicitud por parte de los doctorandos. También se dispone del Aula Magna de rectorado.

e Asimismo, los doctorandos tienen a su disposicion otras infraestructuras propias del campus
universitario, como las diferentes zonas deportivas, transporte de ida y vuelta a Universidad San
Jorge, cafeterias y el espacio HUB para estudiantes.

Por otra parte, el convenio de colaboracion firmado con el CSIC, garantiza a los alumnos acceso a
equipamiento especifico de ecologia (en el Instituto Pirenaico de Ecologia, IPE-CSIC) y de ingenieria quimica
(en el Instituto de Carboquimica ICB-CSIC) en caso de ser necesario en tematicas especificas de sus tesis.

Los alumnos de doctorado disponen ademas de acceso a multiples herramientas de software. Ademas del
acceso a todas las herramientas de Office 365 que favorecen la comunicacion y el trabajo colaborativo en
espacios virtuales (TEAMS, SHAREPOINT, STREAM, etc.) que ofrece la universidad, la escuela pone al servicio
del doctorando diferentes licencias de software: Adobe MasterSuite (incluyendo aplicaciones como Autocad,
3DMax, Revit...), Adobe Acrobat Pro DC., Adobe Photoshop CC, Adobe Indesign, Adobe Illustrator, Adobe After
Effects, Adobe After Effects, Adobe Premiere. Creative Cloud Desktop Applications, Adobe Connect 9.0 Onsync,
Avid Media Composer, Bitdefender Total Security Multi-device 2016, CYPE 2017 (varios moédulos), IBM SPSS,
QuarkXpress 15 EDU, Matlab Campus TAH, Microsoft Desktop, Microsoft Project Pro Win32, Microsoft Visio Pro
Win32, Microsoft DreamSpark Premium — Imagine, Microsoft Azure, SketchUp Pro, Rhinoceros, Grasshopper
para Rhino, Vray para SketchUp, Cura, Lumion 8.5 y ArcGIS.

Respecto a recursos bibliograficos:
e La Universidad San Jorge dispone del metabuscador EDS desde el cudl los usuarios acceden a los

recursos electronicos de suscripcion y acceso abierto: https://www.usj.es/alumnos/vida-

universitaria/biblioteca/catalogo-y-recursos.

e La universidad también dispone del Repositorio Institucional R-USJ https://repositorio.usj.es, que es
el depdsito institucional de la Universidad San Jorge y que tiene por mision reunir, conservar y difundir
a través del acceso abierto los documentos resultantes de la actividad académica y cientifica de la
Universidad.

Otros recursos bibliograficos (bases de datos, en este caso) a los que tienen acceso todos los usuarios de la
Universidad San Jorge son:
Bases de datos

DI-005-2425-DME -13-



universidad
SA N J O RG E }i‘% Memoria Anual del Programa 2024-2025

GRUPO SANVALERO Doctorado en Medio Ambiente

¢ Annual Review of Psychology

e Aranzadi Instituciones

e Biblioteca Virtual Tirant

e Ciberindex

e Clinical skills

e Cochrane

e Communication & Mass Media complete
» Ebook academic collection

e Harvard Business Review eBook
e Muscle & Motion

¢ NNN Consult

e Physioex9.0

* Premium Catedra

» Scopus

e SportDiscus

« Visible Body

e Web of Science

Se describe a continuacion el grado de aprovechamiento y grado en que se comparten estos espacios por
doctorando y linea de investigacion:

LINEA DE INVESTIGACION ESPACIOS USADOS
1 Cambio global y desarrollo sostenible No requiere infraestructura
2 Cambio global y desarrollo sostenible Infraestructura Escuela de ingenieria
3 Salud y produccién agroalimentaria sostenible Laboratorios (Biologia, quimica e investigacién y biotecnologia)
4 Salud y produccion agroalimentaria sostenible Laboratorios (Biologia, quimica e investigacion y biotecnologia)
5 Salud y produccién agroalimentaria sostenible Laboratorios (Biologia, quimica e investigacién y biotecnologia)
6 Cambio global y desarrollo sostenible No requiere infraestructura (uso de software)
7 Salud y produccion agroalimentaria sostenible Laboratorios (Biologia, quimica e investigacion y biotecnologia)
8 Cambio global y desarrollo sostenible No requiere infraestructura (uso de software)
9 Cambio global y desarrollo sostenible No requiere infraestructura (uso de software)
10 | Cambio global y desarrollo sostenible No requiere infraestructura (uso de software)
11 | Cambio global y desarrollo sostenible No requiere infraestructura (uso de software)
12 | Salud y produccién agroalimentaria sostenible Laboratorios (Biologia, quimica e investigacién y biotecnologia)
13 | Cambio global y desarrollo sostenible No requiere infraestructura (uso de software)
14 | Cambio global y desarrollo sostenible No requiere infraestructura (uso de software)
15 | Cambio global y desarrollo sostenible No requiere infraestructura (uso de software)
16 | Cambio global y desarrollo sostenible No requiere infraestructura (uso de software)
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5.2. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del Programa
de Movilidad (PEM4).

521 Evaluacion del programa de movilidad

2019 2020 2021 2022 2023- 2024-

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numero de estudiantes participantes
(outgoing) 0 0 0 0 1 0
% de estudiantes participantes (outgoing) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 7,1% 0,0%
Numero de destinos 0 0 0 0 2 0
Satisfaccion de los estudiantes con el NP NP NP NP 92 NP
programa de movilidad (outgoing) !

522 Destino de estudiantes outgoing

DESTINO 2020 2021 2022 2023- | 2024- | Satisfaccion
2021 2022 2023 2024 2025 estudiante

KU Leuven 0 0 0 1 0 -

Université Catholique de Louvain 0 0 0 1 0 -

NP NP NP NP NP

523 Andlisis calidad programa de movilidad

En este curso no se han producido movilidades por parte de los doctorandos. La razén no ha cambiado respecto
los Ultimos afios y es por la peculiaridad del alumnado donde muchos de los alumnos de doctorado del programa
son profesionales con trabajo activo y en ocasiones con cargas familiares, de ahi que la opcion de salidas al

extranjero suele ser menor o incluso no viable.

A pesar de la tipologia de alumnado se siguen desarrollando las mismas acciones especificas para promover la
realizacion de estancias y de este modo obtener el doctorado con mencién internacional. Estas medidas se
iniciaron en 2019 cuando se desarrollé el “Procedimiento de Evaluacion y Mejora del Programa de
Movilidad (PEM4)" cuyo objetivo es establecer de manera sistematica el modo en que se recoge la
informacion necesaria para evaluar la calidad del Programa de Movilidad, y su posterior uso en la mejora
continua del mencionado programa, asi como las practicas internacionales realizadas por estudiantes de la
Universidad San Jorge. Este procedimiento incluye Encuesta de Satisfaccion del Estudiante Outgoing
Internacional (FI-140) para poder valorar el resultado de las actuaciones en mas profundidad que las
actuales dos preguntas incorporadas a las encuestas anuales a doctorandos:

2. Tengo a mi disposicion informacion sobre la posibilidad de realizar estancias o colaboraciones con otras
Instituciones

15, Las estancias o colaboraciones con otros centros de investigacion que he realizado (en su caso) me ha

servido para mi investigacion
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La movilidad a universidades/institutos/centros de investigacion internacionales para hacer en ellos estancias
dentro de grupos de investigacion, participando asi en sus lineas de trabajo, supone una actividad de caracter
voluntario para los doctorandos dentro del Programa de Doctorado de Medio Ambiente y necesaria en el caso
del Doctorado Internacional. La estancia de investigacion se considera un mérito que aporta experiencia a nivel
profesional-cientifico-investigador, favoreciendo asi el desarrollo de competencias por parte del doctorando. Por
todo ello, se han mantenido las medidas tomadas con el fin de que los doctorandos tengan disponible esta
oportunidad:

e Dentro de la PDU existe un apartado “Becas y Programas de Movilidad” desde el que se informa a los
doctorandos de las convocatorias de becas/ayudas/subvenciones para la movilidad

e  Seinforma desde el apartado “Noticias y novedades” de las convocatorias que van saliendo. por
ejemplo: Be-International, para estancias fuera de Europa y Erasmus Estudios. Ademas de las
comunicaciones habituales.

e Dentro de la Guia de Buenas Practicas para el Doctorando un anexo con datos acerca de becas de
movilidad, predoctorales y postdoctorales, para de esta forma proporcionar de forma directa y concreta
la maxima informacidn posible a los doctorandos y tutores-directores, y asi fomentar una mayor
realizacion de estancias de investigacion. Alli se pueden consultar las siguientes lineas de ayudas:

v" Ayudas del Ministerio de Economia, Industria y Competitividad (MINECO) a la movilidad
predoctoral para la realizacion de estancias breves en centros de I+D.
Programa Fullbright de becas para estancias en EEUU.
Programa CAl-Ibercaja de estancias de investigacion.
Programa de Santander Universidades Becas Iberoamérica.
Otros...

AN NN

Ademas, se siguen llevando a cabo reuniones informativas con los doctorandos referentes a la obtencién del
Doctorado Internacional, como llevarlo a cabo y las becas existentes descritas previamente. Estas reuniones se
realizan una vez al afio. La promocién de realizacion de estancias internacionales forma parte del programa de

acciones dentro de la internacionalizacién del programa de doctorado.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades organizadas
FECHA ACTIVIDAD FORMATIVA ORGANIZADOR PARTICIPANTES
10 estudiantes de
Jornadas virtuales de Bienvenida al Programa de s doctorado, 4
24/01/2025 Doctorado en Medio Ambiente Comision de Doctorado miembros del
claustro de doctorad

VISIBILIDAD CIENTEFICA. PUBLICAR EN REVISTAS DE 4 estudiantes de

18/03/2025 IMPACTO OTRI doctorado.
19/02/2025 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA OTRI 7 estudiantes de

doctorado
ELABORACION DE UN POSTER, COMUNICACION ORAL L 4 estudiantes de

26/02/2025 Y SU DEFENSA Comision de Doctorado doctorado.
. Doctorado en Medio 12 estudiantes de

8/05/2025 LA IA APLICADA A LA INVESTIGACION Ambiente Joctorado
26/05/2025 ESCRITURA DE ARTICULOS CIENTIFICOS II Comisién de Doctorado 4 ejgﬁggzej de
¢COMO ESCRIBIR UNA TESIS Y CONSEGUIR LA 5 estudiantes de

8/04/2025 | MENCION INTERNACIONAL? FORMATO TRADICIONAL | Comisién de Doctorado Joctorado

O POR ARTICULOS

COMO INICIAR LA CARRERA INVESTIGADORA E 6 estudiantes de

3/06/2025 IDENTIDAD DIGITAL DEL INVESTIGADOR OTRI doctorado
TALLER SOBRE HERRAMIENTAS Y RECURSOS PARA 12 estudiantes de

22/05/2025 REALIZAR PRESENTACIONES EFICACES OTRI doctorado
18/06/2025 ¢QUE HACER DESPUES DE LA TESIS? OTRI 8 estudiantes de

’ doctorado
7,9,29y30 s . . o 2 estudiantes de

de abril ¢Como enfrentarse a entrevistas de divulgacion? OTRI doctorado

La oferta formativa de este curso ha sido muy orientada a las necesidades de los doctorandos tanto de aquello

que empiezan como de los que estan concluyendo el periodo investigador y se ha ampliado la oferta respecto

a otros cursos. Este afio, OTRI sigue organizando la mayoria de las formaciones, encargandose en su mayoria

de todas salvo algunas especificas. Esta situacion sigue siendo un problema que se esta tratando de solucionar,

ya que en su mayoria eran presenciales o no se permitia la grabacion. Esto ha hecho que la asistencia a las

formaciones siga siendo baja respecto a los miembros de Doctorado en Medio Ambiente. Como se ha comentado

anteriormente, la tipologia de alumnos hace que la presencialidad sea dificil y por otro lado, parte de nuestros

doctorandos estan en su etapa final, lo que hace que la asistencia se vea disminuida. Si que este afno desde la

Direccién de la comisiéon se ha conseguido en colaboracién con OTRI que los alumnos de Doctorado puedan

asistir a las formaciones que se imparten desde la universidad ampliando la oferta formativa.

En este curso mantenemos la estrategia del contacto directo entre doctorandos y miembros del claustro que se

lleva haciendo en los Ultimos afios, a través de una jornada de Bienvenida en la que ademas se explica de
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manera directa a los nuevos doctorandos el funcionamiento de la PDU y la documentacién que deben completar
para el seguimiento del periodo investigador. Se ha realizado asi mismo, un “workshops” en que un doctorando
explica sus avances en investigacion a los demas. Puesto que no todos los doctorandos pueden coincidir en un
espacio o un momento durante sus periodos investigadores estas jornadas ayudan al conocimiento del resto de
proyectos de investigacion que se estan desarrollando en el marco del Programa e incentiva posibles
colaboraciones ademas de la creacién de un sentimiento de pertenencia a un grupo (“Doctorandos del Programa
de Medio Ambiente”). Esta actividad continta siendo una de las mas valoradas por parte de los doctorandos.

6.2. Tesis defendidas durante el curso académico

2019 2020 2021 2022 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
No© de tesis defendidas a tiempo completo 0 1 0 0 0 0
N© de tesis defendidas a tiempo parcial 0 1 1 1 0 1
NO de tesis defendidas en codireccién 0 2 1 0 0 0
% de tesis con calificacion cum laude 0,0% 100,0% 50,0% 100,0% 0,0% 100%
% de tesis con mencion internacional 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0
5 — -
L\lesge;\j giiglrtaa:ggs cientificos asociados a las 0 7 3 3 0 3

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Estudiantes egresados
2019 2020 2021 2022 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Estudiantes egresados 0 2 1 1 0 1
Duracién media en los estudios (afios) 0 55 6 8 0 5
Estudiantes egresados a tiempo completo 0 1 0 0 0 0
Duracién media en los estudios (afios) a tiempo
completo 0 > 0 0 0 0
Estudiantes egresados a tiempo parcial 0 1 1 1 0 1
Duracion media en los estudios (afhos) a tiempo 0 6 6 8 0 5

parcial

7.2, Estudiantes que causan baja en el programa

2019 2020 2021 2022 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025

N© de estudiantes matriculados en Tutela

Académica (caracter anual) 12 15 14 13 13 16
Bajas durante el curso 0 2 0 3 1 1
Porcentaje de abandono 0,0% 13,3% 0,0% 23,0% 7,7% 6,3%

Se ha producido una baja durante el curso.
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Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccion de los doctorandos

8.1.1. Encuestas de evaluacion

. Valor Valor
Alzgnz e item bloque
Disponibilidad de informacién adecuada sobre organizacién, normativa y 93
procedimientos del periodo investigador !
Disponibilidad de informacion sobre posibilidad de realizar estancias o 93
c colaboraciones con otras instituciones !
)
'g Disponibilidad de informacion sobre ayudas, becas y financiacion 9,0
& 8,8
2 Disponibilidad de informacion sobre los complementos de formacién 9,3
o
Disponibilidad de informacién sobre actividades formativas 9,1
Informacion recibida del Tutor/Director de los recursos existentes 8,9
Satisfaccion con la accesibilidad y disponibilidad del director de tesis 9,4
Orientaciones recibidas del Director de Tesis para asegurar el buen desarrollo de 88
la investigacion doctoral !
Director de tesis tiene en cuenta opiniones del doctorando para tomar decisiones 85
que afectan a su investigacion !
Satisfaccion con accesibilidad y disponibilidad de la Comisién Académica 9,0
o Los complementos de formacion me han ayudado en el buen desarrollo de mi 83
‘_E tesis !
£ 8,3
4 Ayuda de las actividades formativas para el desarrollo de la tesis 8,1
a
Disponibilidad de recursos informéticos para el desarrollo de la tesis 8,8
Disponibilidad de recursos materiales para el desarrollo de la tesis 9,1
Disponibilidad de recursos bibliograficos para apoyar investigacion doctoral 7,9
La Comisién Académica y el Servicio de Gestién Académica han facilitado las
pautas para la presentacion y defensa de las tesis de acuerdo a la normativa 6,3
existente
El Programa de Doctorado permite desarrollar conocimientos, habilidades y 86
competencias vinculados a la investigacion !
[/}
§ Utilidad de estancias o colaboraciones realizadas para la investigacion 9,3
g 8,4
ﬁ Satisfaccion con los resultados obtenidos en la investigacién doctoral 7,9
Satisfaccion general con el Programa de Doctorado 8,4
MEDIA GLOBAL 8,7
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Histdrico de resultados de la Encuesta de Satisfaccién con el Periodo de Investigacion de Doctorado:

2019 2020 2021 2022 2023- 2024~
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Planificacion 8,8 8,3 8,8 8,9 8,8 8,8
Desarrollo 8,3 8,7 9,2 9,0 8,3 8,3
Resultados 9,2 9,1 9,3 8,6 8,2 8,4
Media global 8,8 8,7 9,1 8,8 8,4 8,7
N© doctorandos matriculados en tutela académica 12 12 14 12 14 13
durante el curso (N)

NO doctorandos que han respondido la encuesta (n) 5 6 8 8 5 8
Tasa de respuesta (TR) 41,7% 50,0% 57,1% 66,7% 35,7% 30,5%

812 Andlisis satisfaccion alumnos

En este curso se ha mantenido la tendencia en el descenso de la participacion en la tasa de respuesta. Se han
seguido los pasos dados en afios anteriores y sin embargo la tasa de respuesta ha continuado disminuyendo.
Sin embargo, las medias y las notas globales han mejorado. Ademas, al haber un mayor nimero de matriculados

el nimero de participantes ha aumentado.

Acciones de mejora realizadas:

¢ Potenciar la internacionalidad del Programa (OP-03)
Este afo se ha seguido trabajando en este punto y se busca mantener la participacion de un miembro
internacional en la Comision Académica. A falta de confirmacion por parte de la universidad, se tiene
ya una persona internacional adecuada para integrarse en la comisién de Doctorado. Se sigue
trabajando en la motivacion para realizar estancias en el extranjero por parte de los doctorandos,
teniendo planificada una estancia en el extranjero.

¢ Realizar acciones de difusion del doctorado para incrementar matricula (OP-04)
Se mantiene la comunicacion con los Colegios Profesionales y Centros de Investigacion al igual que
en afos anteriores. Se esta retomando la comunicacién con empresas mas importantes del sector del
medio ambiente.

¢ Identificacion de necesidades de recursos de forma individualizada (OP-05)
Aunque es una de las preguntas de las encuestas, se sigue consultando al alumnado sobre
necesidades individualizadas de recursos tanto a su llegada como durante el curso.

e Sesiguen llevando a cabo comunicaciones a los doctorandos la necesidad de participacion en
las encuestas que se ha visto reflejada en este curso (OP-02).

Puntos mejorables:
A pesar de las buenas valoraciones siempre queda margen de mejora de modo que los objetivos del Plan de
Accién del proximo curso se van a centrar en los siguientes items en coincidencia también con las
recomendaciones a raiz de la auditoria de la ACPUA:

e Mas acciones de difusién del Doctorado para incrementar matricula. En este aspecto se han llevado

acciones de promocion a través de las redes sociales de la universidad: X, Instagram, LinkedIn.
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Seguir potenciando la internalizacién del Programa a través participacién de miembros internacionales
en el programa y la movilidad de los doctorandos. Activar asi mismo las acciones de difusion
internacionales del doctorado.

Se van a mantener las consultas individualizadas de necesidades de recursos e infraestructuras.

Se va a ampliar la informacién del programa en la PDU en relacidn a: complementos formativos, becas,
movilidad doctorandos y orientacién profesional.

Se va a continuar dando a conocer el doctorado a nivel interno en otros grados como biomedicina,

bioinformatica o ingenieria biomédica.

8.2. Satisfaccion de los egresados
821 Encuestas de evaluacion
z Valor Valor
Alzgnz e item bloque

Disponibilidad de informacion adecuada sobre organizacion, normativa y NP
procedimientos del periodo investigador
Disponibilidad de informacion sobre posibilidad de realizar estancias o NP
colaboraciones con otras instituciones

S

‘5 Disponibilidad de informacién sobre ayudas, becas y financiacion NP

(]

!f:_’ NP

E Disponibilidad de informacion sobre los complementos de formacion NP

o
Disponibilidad de informacion sobre actividades formativas NP
Informacion recibida del Tutor/Director de los recursos existentes NP
Satisfaccion con la accesibilidad y disponibilidad del director de tesis NP
Orientaciones recibidas del Director de Tesis para asegurar el buen desarrollo de NP
la investigacion doctoral
Director de tesis tiene en cuenta opiniones del doctorando para tomar decisiones NP
que afectan a su investigacion
Satisfaccion con accesibilidad y disponibilidad de la Comision Académica NP

[}

g Los complementos de formacion me han ayudado en el buen desarrollo de mi NP NP

o tesis

]

a
Ayuda de las actividades formativas para el desarrollo de la tesis NP
Disponibilidad de recursos informaticos para el desarrollo de la tesis NP
Disponibilidad de recursos materiales para el desarrollo de la tesis NP
Disponibilidad de recursos bibliograficos para apoyar investigacion doctoral NP
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Comision Académica y Secretaria General Académica han facilitado las pautas NP
para la presentacion y defensa de la tesis
El Programa de Doctorado permite desarrollar conocimientos, habilidades y NP
competencias vinculados a la investigacion
(]
g Utilidad de estancias o colaboraciones realizadas para la investigacién NP
]
whd
% NP
&! Satisfaccion con los resultados obtenidos en la investigacion doctoral NP
Satisfaccion general con el Programa de Doctorado NP
MEDIA GLOBAL NP
Historico de resultados de la Encuesta de Satisfaccion de Egresados de Doctorado:
2019 2020 2021 2022 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Planificacion - 8,0 7,6 10,0 NP NP
Desarrollo - 7,0 9,6 9,8 NP NP
Resultados - 8,7 10,0 10,0 NP NP
Media global - 7,9 9,1 9,9 NP NP
NO egresados (N) 0 2 1 1 NP NP
N© egresados que han respondido la encuesta (n) - 1 1 1 NP NP
Tasa de respuesta (TR) - 50,0% 100,0% | 100,0% NP NP
822 Andlisis satisfaccion de egresados
No procede.
8.3. Satisfaccion de los empleadores
83.1 Encuestas de evaluacion
o Valor
Item item MEDIA
La informacién existente sobre programas de doctorado en la web de la USJ es adecuada NC
Los conocimientos y competencias del /la Doctor/a son adecuadas con las funciones NC
demandadas en el puesto de trabajo
El/La Doctor/a dispone de una equilibrada formacién teérico-practica NC NC
El/La Doctor/a dispone de habilidades adecuadas para las funciones que se demandan en el
puesto de trabajo (integracién en equipos multidisciplinares, trabajo en equipo, comunicacion NC
efectiva, capacidad organizativa, etc.)
En general, estoy satisfecho con el perfil profesional del/la Doctor/a NC
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Histdrico de resultados de la Encuesta de Satisfaccién de Empleadores de Doctorado:

2023 2024 2025 2026 2027 2028

2024 2025 2026 2027 2028 2029
Media global 9,0 NC - - - -
N© entidades encuestadas (N) 7 NC - - - -
N© entidades que han respondido (n) 1 NC - - - -
Tasa de respuesta (TR) 14,3% 0,0% - - - -

832 Andlisis de la satisfaccion de los empleadores
A pesar de tomar contacto con empleadores no se obtuvo respuesta de las entidades empleadoras. Se llevara

a cabo un contacto personalizado con los egresados con el fin de obtener participacion en estos puntos.

8.4. Satisfaccion del personal docente
8.4.1. Encuesta de satisfaccion de los profesores con el Programa

. Valor Valor
Alzgnz M item bloque
Disponibilidad de informacién adecuada sobre organizacion, papel del director o tutor, 98
normativa y procedimientos !
Disponibilidad de informacion sobre posibilidad de doctorandos de realizar estancias o 90
c colaboraciones con otras instituciones !
)
'g Disponibilidad de informacion sobre ayudas, becas y financiacion para doctorandos 9,2
(%]
2 9,3
’é Disponibilidad de informacion sobre los complementos de formacién para los 88 !
g doctorandos !
Disponibilidad de informacién sobre actividades formativas para doctorandos y 98
directores '
Disponibilidad de informacidn sobre recursos existentes 9,2
Adecuacion de seguimiento realizado por Comisiéon Académica de investigacion de 94
doctorandos y de direccion y tutorizacion !
Los complementos de formacién ayudan a los doctorandos en el buen desarrollo de 93
sus tesis doctorales '
Ayuda de las actividades formativas para el desarrollo de la tesis de los doctorandos 9,6
B Disponibilidad de recursos informéticos para el desarrollo de la tesis 9,8
5
E Disponibilidad de recursos materiales para el desarrollo de la tesis 9,8 8,6
g
Disponibilidad de recursos bibliograficos para apoyar investigacion doctoral 8,5
Comisién Académica y Secretaria General Académica han facilitado las pautas para la 97
presentacion y defensa de la tesis !
Se reconoce la labor de tutoria en el encargo docente 7,5
Se reconoce la labor de direccidn en el encargo docente 4,0
8 El Programa de Doctorado permite desarrollar a doctorandos conocimientos, 94
S o habilidades y competencias vinculados a la investigacion !
29 — , , - 9,4
&: = Utilidad de estancias o colaboraciones realizadas por doctorandos para la 97
investigacién !
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Satisfaccion con los resultados obtenidos por mis doctorandos 9,4

Satisfaccion general con el Programa de Doctorado 9,4

MEDIA GLOBAL 91

Histérico de resultados de la Encuesta de Satisfaccion de Directores/Tutores de Doctorado:

2019 2020 2021 2022 2023- 2024~
2020 2021 2022 2023 2024 2025

Planificacion 7,1 7,8 9,3 9,3 8,4 9,3
Desarrollo 7,0 7,6 8,3 8,0 7,5 8,6
Resultados 8,6 8,7 9,3 9,4 8,7 9,4
Media global 7,6 8,0 9,0 8,9 8,2 91
N© Directores/Tutores durante el curso (N) 9 20 15 8 10 11
gzclagsetc;tcz;e;s/Tutores que han respondido la 6 10 6 5 7 5
Tasa de respuesta (TR) 66,7% 50,0% 40,0% 62,5% 70,0% 45,5%

8.4.2. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion
Como cada afio, se han realizado dos reuniones globales: la de seguimiento de la Comision de Doctorado vy la
Comision de Calidad:

No FECHA REUNIONES
23/01/2025 Comisién de Calidad (on line)
2 03/07/2025 Reunion de la Comision de Doctorado (on line)

En la reunion de la comision de doctorado, se evalla el desarrollo del curso académico, asi como todos los
aspectos relevantes que han sucedido a o lo largo del periodo investigador de ese curso. Ademas, se evalla
conjuntamente todos los documentos de seguimiento de cada uno de los alumnos del Programa y se emite una
valoracion que se hace llegar por parte de la directora del programa a los doctorandos.

En la reunién de la Comisién de Calidad se evallan otros aspectos ademas de los académicos con todos los

agentes implicados en el programa.

En cada reunion de la Comisién de Doctorado y de la Comision Académica de Doctorado en Ciencias de la Salud,
se elabora un acta, en la que queda registro de los asistentes, incluyendo en ella a posteriori las decisiones
adoptadas y modificaciones a realizar o ya realizadas. El encabezado del acta de calidad se recoge en los anexos
finales.

Asi mismo se realizan reuniones periddicas entre los dos directores adjuntos de los Programas de Doctorado de
la USJ y el Vicerrector de Investigacion, Posgrado y Empresa.

DI-005-2425-DME -24 -



universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

V&
3¢

Memoria Anual del Programa 2024-2025
Doctorado en Medio Ambiente

8.4.3.

En este apartado seguimos teniendo los items peor valorados han sido:

Analisis satisfaccion del profesorado

e Se reconoce la labor de tutoria en el encargo docente.

e Se reconoce la labor de direccién en el encargo docente.

Queda pendiente para resolver el reconocimiento como director de tesis en el encargo docente. Para ello se

tiene planificada una reunién con Vicerrectorado de Investigacion y Profesorado.

8.5.
8.5.1.

A lo largo del curso 2024-2025 ha continuado la comunicacién y se han realizado reuniones con diferentes areas

Satisfaccion del personal no docente
Reuniones de personal no docente

/ departamentos / servicios de la Universidad, tanto programadas como concertadas segun necesidad, de cara
a favorecer el correcto desarrollo y funcionamiento del Programa de Doctorado, asi como garantizar el

cumplimiento de las distintas acciones que conforman los procedimientos recogidos en el marco normativo de

la USJ en cuanto al Periodo Investigador.

El personal no docente, asi como los motivos de las reuniones, queda distribuido de la siguiente forma:

Area

Objeto de las reuniones

Vicerrector de Investigacion
y Profesorado

Méximo responsable en cuanto a los Programas de Doctorado en la USJ.

Consulta en Ultima instancia sobre cualquier incidencia que ocurra en cada curso
durante el Doctorado en general, o que afecte a un doctorando o director de tesis en
particular. Aprobacién de cambios en normativa o de nuevos procedimientos a seguir.
Seguimiento del Doctorado. Convocatoria de reuniones de la Comisién General de
Doctorado entre los coordinadores de los tres Programas de la USJ.

Oficina de Transferencia del
Conocimiento

Informacion sobre doctorandos con becas predoctorales. Enlace con grupos de
investigacion de la Universidad. Consulta sobre actividades formativas propuestas por
OTC para Doctorado, y evitar coincidencias con las ideadas por el propio programa
(consenso en cuanto al programa de actividades para cada curso). Comunicacion al
coordinador del Programa de Doctorado acerca de diferentes convocatorias de becas
predoctorales, ayudas a la movilidad, congresos cientificos, proyectos, etc., que
puedan ser de interés tanto para doctorandos como para directores de tesis.

Unidad de Formacion y
Desarrollo (perteneciente a
Direccioén de Personas)

Elaboracion del programa de actividades formativas propuesto por el Programa de
Doctorado. Gestiones con los docentes de los cursos. Comunicacion al personal de la
USJ acerca de la celebracion de las diferentes actividades.

Informacion Universitaria

Contacto inicial con solicitantes a admisién al Programa de Doctorado. Convocatoria
de reuniones entre solicitantes y coordinador del Programa. Accidn conjunta con el
coordinador sobre la recepcion de la documentacion requerida a los solicitantes para
participar en el proceso de admisidn.

Servicio de Gestion
Académica

Determinacién de la posibilidad de acceso para solicitar admision al Doctorado.
Proceso de matriculacion. Elaboracion de certificados de preadmision al Doctorado
para solicitantes a becas predoctorales. Tramitacion para: depdsito de Tesis,
autorizacion para su defensa, aprobacion de Tribunal Evaluador. Consulta sobre
acciones a seguir en caso de situaciones consideradas como precedentes, no
reflejadas en el documento regulador o normativa.

Area de Calidad

Elaboracion del Plan de Accion del Programa de Doctorado para cada curso
académico. Supervision de la Memoria Anual. Consulta para preparacion de
documentacion ante auditorias. Composicion de la Comision de Calidad del
Doctorado.

Asesoria Juridica

Consultas sobre acciones y procedimientos relativos al marco legal de las tesis
doctorales: intervencion de comités de ética, proteccion de datos, propiedad
intelectual, autorizacidn para uso de nuevos modelos a cumplimentar,
responsabilidad civil en estancias de investigacion internacionales.

DI-005-2425-DME

-25 -




GRUPO SANVALERO Doctorado en Medio Ambiente

universidad
SA N J O RG E i% Memoria Anual del Programa 2024-2025

8.5.2. Andlisis satisfaccion personal no docente
Tanto la estructura de figuras no docentes implicadas en el doctorado es la misma que en afios anteriores.

No ha habido ningiin comentario negativo por parte del personal no docente tampoco este ano.

8.6. Insercion laboral de los egresados

8.6.1 Datos insercion laboral al finalizar los estudios

Datos obtenidos mediante encuesta telefonica en octubre de 2024. Encuesta a los 24 meses del
egreso de la promocion 2021-2022 y a los 12 meses de la promocion 2022-2023.

ANO DE ESTUDIO DE INSERCION LABORAL
2022-2023 2024-2025 2026-2027
PROMOCIONES
2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total acumulado de egresados - 2 1 1 - -
Numero egresados encuestados - 2 1 0 - -
Total contratos cuenta ajena - 2 1 NP - -
Contratos indefinidos - 2 L - - -
(100,0%) (100%)
Otros contratos - 0 0 - - -
Adecuacion del puesto - 75,0% 100% - - -
Grado de satisfaccion con el trabajo - 10 4/5 - - -
Total trabajos cuenta propia - 0 0 NP - -
Grado de satisfaccion con el trabajo - - - - - -
Total trabajadores - 2 1 NP - -
Total parados - 0 0 NP - -
Paro involuntario ) _ ) _ ) )
(no encuentra ningln trabajo)
Paro involuntario ) ) ) ) ) }
(no encuentra trabajo adecuado)
Paro involuntario } } } ; ) }
(otras razones)
Paro voluntario ) ) ) } ) )
(en formacion)
Paro voluntario ) _ ) _ ) )
(otras razones)

8.6.2. Andlisis insercion laboral
En general siempre ha habido muy buenas tasas de empleabilidad entre los egresados. También es cierto que
forma parte del perfil del doctorando, es decir, una persona que ya tiene un empleo.
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Orientacion a la mejora

9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1. Evaluaciones externas

No se ha realizado ninguna evaluacion externa a lo largo del curso 2024-2025.

9.2,

Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes

Informe de seguimiento piloto ACPUA 29/06/2018:

RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
El perfil de ingreso recomendado no estd Noviembre 2018:.
detallado en la web ni en la memoria anual Se ha incorporado en la web: | CERRADO
) https://www.usj.es/estudios/doctorados/medio-ambiente
Seria conveniente implementar acciones que N°"'embfe 2018: .
. PR Solo aplicable a Salud, en el Doctorado en Medio
permitan que los alumnos provengan de ambitos Ambiente la mayoria de los alumnos proceden de fuera CERRADO
diferentes a la propia Universidad. de USJ Y P
e s e S | Navemtre 20
s B - o Se ha incorporado en la web: CERRADO
académico y una entrevista) ni de supervision de https://www.usj.es/estudios/doctorados/medio-ambiente
doctorandos y actividades formativas. * RS
. . . . Noviembre 2018:
Se han realizado diversas actividades formativas . .
sin que se especifique la participacién de los Enrltg M e”.“?”f‘j Arua(ljcugso 2317'2018 s€ e;peuﬁga la CERRADO
doctorandos en las mismas. participacion de los doctorandos en las acciones de
formacion.
- . - . Noviembre 2018:
y: \(/e::ia;igl;sc?g:lble de forma accesible la memoria Se ha incorporado en la web: CERRADO
) https://www.usj.es/estudios/doctorados/medio-ambiente
Noviembre 2018: En la Memoria Anual se incluye el
Se debe recoger en el IEC la respuesta que da el | apartado 9.3. Seguimiento de recomendaciones de
titulo a las recomendaciones de los informes de | ANECA y ACPUA en sus informes, en el cual se da CERRADO
evaluacion externa (verificacién, modificacion, | respuesta a las diferentes recomendaciones recibidas,
seguimiento o renovacion de la acreditacion). manteniendo ademas el seguimiento realizado para cada
tema en los diferentes cursos.
La informacion de la web debe completarse Noviembre 2018: Se han realizado ya algunas de las
siguiendo las siguientes recomendaciones: modificaciones propuestas, mientras se continia
e  Debe incluirse informacion relativa al trabajando en el resto de ellas:
profesorado del programa, y a las e  El apartado Ficha Técnica ya esta modificado
actividades formativas. para que incluya la informacion correcta,
e  Debe incluirse informacion sobre los acorde a lo recogido en apartados similares de
resultados especificos del programa programas de grado y master.
accesibles desde la pagina del mismo e  En el apartado de Calidad del titulo se incluye
(tesis leidas en el marco del programa informacién correspondiente al mismo, y se ira
de doctorado, los resultados en cada alimentando conforme se disponga de mas
una de las lineas de investigacion, la informacion, como, por ejemplo, la Memoria
duracién de los estudios vy el Anual del Programa, etc.
calendario académico). Ademas, Noviembre 2019: Se estd trabajando en la ampliacién de
deben incorporase mas indicadores la informacion existente actualmente en la web USJ. Esta
que los propuestos en la pagina de informacion es corporativa por lo que sigue el mismo CERRADO

indicadores globales de la Universidad
San Jorge, en la que tan sdlo se
presentan datos agregados sobre el
numero de estudiantes total, y la
satisfaccion con el periodo
investigador (sin diferenciar por
programa).

e  El apartado Ficha Técnica que en la
web de estudios de la USJ] recoge para
los titulos de Grado y Master la
informacién “oficial” de los programas
(informes evaluacion, modificacion y
seguimiento, verificacion, publicacion
en BOE, enlace a RUCT...), en este
caso presenta a quién va dirigido el

esquema que otras formaciones en USJ. Estamos creando
una pagina exclusiva de doctorado que incluird todo el
histérico de publicaciones, proyectos, tesis defendidas, asi
como lineas de investigacion activas y novedades del
doctorado. Esperamos tenerla operativa para el curso
2020-2021.

Febrero 2021: Se estan disefando nuevos contenidos
para la pestafa relativa a este programa de doctorado
dentro de la web corporativa de la USJ y manteniendo
reuniones con los responsables del Departamento de
Comunicacién US] a fin de que esté actualizada y sea mas
funcional en el curso 2020-2021.

Septiembre 2021: Todos los nuevos contenidos
resultado de las recomendaciones se han volcado en la
web de la universidad y estan operativos.
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RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
programa, objetivos y entidades
colaboradoras, informacion que no
deberia ir aqui y que repite en parte la
informacién ya recogida en otros
apartados. Debe recogerse en este
apartado la informacion oficial del
programa.
Se recomienda hacer mas accesible a los
estudiantes la documentacion del SGIC. Se debe
incluir informacion sobre la composicion de las
comisiones, los planes de mejora generados, etc.
Noviembre 2018: El Procedimiento de Evaluacién y
El SGIC . . Mejora de la Investigacion (PEM9) se encuentra ubicado
cuenta con el procedimiento especifico ;
en la web dentro del apartado de Calidad, en el sub-
para los Programas de Doctorado apartado de Documentacion, junto con el resto de
«Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la dp tacion del SGI '] b | b:
Investigacion (PEM9)». Como ya se ha ocumentacion de? S.! que se publica en 1a Web; en
y e este sentido, es dificil que toda la informacién que se
comentado, esta documentacion es dificilmente . s . -
. . publica en la web esté facilmente accesible, debido a la
accesible desde la pagina web y no hay - - - .
. . , cantidad de informacion existente, por lo que hay que CERRADO
informacion que permita valorar el grado de valorar la importancia de ésta sobre otra informacién
implantacién de dicho procedimiento dado que existente
no se publica la informacion relativa a dicha Lai o - .
. -, . 8 Ly a informacion solicitada sobre composicion de
implantacion (por ejemplo: la composicion de las Comisi de Calidad. | | d ién d d
comisiones, los planes de mejora generados, omisiones de falidad, los planes de accion de cada
curso, etc., se publica en la web a través de la
) publicacion de la Memoria Anual, y ésta se ubica en el
apartado de calidad de la correspondiente titulacion.
Noviembre 2018: Se marcaran acciones que permitan
aumentar la tasa de respuesta de los doctorandos en la
encuesta, recordandoles la importancia de disponer de
resultados significativos para su posterior analisis y toma
de acciones de mejora.
Noviembre 2019: Se informa a los alumnos que les
llegard la encuesta dos dias antes y se les cuelga en la
PDU una presentacion que recuerda la importancia de
rellenar las encuestas y los aspectos que contemplan.
Febrero 2021: La participacién de los doctorandos se ha
vuelto a recuperar. No obstante, todavia los indices de
participacion son mejorables por lo que se va a
continuar el seguimiento de esta accion, y tanto la
comisién como los tutores se comprometen a enviar
correos recordatorios al finalizar el curso académico para
insistir a los doctorandos en la importancia de participar
en las encuestas.
Se recomienda mejorar los indices de respuesta Noviembre 2021: El fomento de medidas para potenciar
de las encuestas a estudiantes (aspecto ya la tasa de participacion en las encuestas se ha ABIERTO

considerado por la titulacién en la Memoria
Anual del Programa).

convertido en uno de los objetivos del Plan de Accién
para el curso 2021-2022.

Enero 2023: Desde la Comision de Doctorado se estan
estudiando nuevas medidas de fomento de la
participacion para este curso.

Enero 2024: Se han obtenido el nivel de participacion
mas alto del Doctorado. Se mantienen las medidas
aplicadas hasta ahora con el fin de ver si se consolida la
participacion y se mantiene la tendencia al alza.
Diciembre 2024: Se ha vuelto a niveles muy bajos de
participacion a pesar de realizar las mismas actividades
que llevaron a los mejores resultados. Sigue estando en
el plan de accién. Se han programado acciones para
mejorar los resultados.

Noviembre 2025: Los niveles de participacion son muy
bajos a pesar de haber tomado medidas de mejora. La
participacion es mayor al haber aumentado el nimero
de alumnos. Sigue estando en el plan de accién. Se han
programado acciones para mejorar los resultados.
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. A Noviembre 2018: Se realizaran encuestas durante el
En la Memoria Anual del Programa se justifica la ST -
no realizacién de las encuestas a profesorado, ni curso 2?)18_22 011 9_ péarah su aplllcl:ac(;on enbel mismo.
a egresados. De cara al proceso de renovacién Noviembre 0 9: Se han realizado ambas encuestas, CERRADO
oY ) que han arrojado datos ya para el presente curso 2018-
de la acreditacion se recomienda contar con - A
datos en estos apartados. 2019._ Se continuara aplicando ambas encuestas en
SuUCesivos Cursos.
Noviembre 2018: Se solicitara a los tutores dicha
informacién para incluir en la Memoria Anual.
Noviembre 2019: Se solicita a los tutores de nuevo esta
informacion y ademas se recoge por parte de los
Se recomienda que se establezcan mecanismos doctorandos en el FI-243, Documento de actividades de
de recogida de informacién sobre proyectos de Doctorado.
investigacion vigentes, publicaciones indexadas Febrero 2021: Se solicita de nuevo el FI-243 en el que el CERRADO
y contratos con empresas Yy/o instituciones, por alumno recoge publicaciones, congresos y otros méritos
ser indicadores que se tienen en cuenta para la generados durante el periodo investigador. Estos
evaluacion. documentos estan disponibles en la PDU del programa
de doctorado.
Ademas, se solicita enviar informacion actualizada sobre
sexenios y proyectos al profesorado del programa. Esta
informacién se incluye en la memoria de doctorado.
El porcentaje de profesores que tiene acreditada
la actividad investigadora es muy bajo. Sin
embargo, se sefiala que un porcentaje alto de
profesores tendrian indicios de calidad que le
permitiria obtenerlos. Tampoco se sefiala la
participacion de expertos internacionales. Noviembre 2018: Sdlo aplicable a Salud, nuestro CERRADO
Se recuerda la necesidad de mantener un profesorado es mayoritariamente doctor y acreditado.
porcentaje minimo del 60% de los
investigadores doctores participantes en el
programa que tengan experiencia acreditada
(excluidos los invitados y visitantes de corta
duracién).
No se aportan datos de quinguenios o Noviembre 2018: Se ha incorporado esta informacién a
- la Memoria Anual de Doctorado (tabla profesorado), CERRADO
equivalente.
curso 2017-2018.
. " Noviembre 2018: Se ha incorporado esta informacién a
E%?;sggg;a?tigﬁ:gz ﬂirlfia\fgcgéan:g)gtgi ! la Memoria Anual de Doctorado (tabla profesorado), CERRADO
) curso 2017-2018.
Debe aclararse quién puede ser co-tutor; en
casos de co-tutela, no se establecen mas Noviembre 2018: No existe la figura del co-tutor, tal y CERRADO
caracteristicas, informacién o metodologia de la como se recoge en la normativa a tal efecto.
misma.
La informacion proporcionada relacionada con el
profesorado no es suficiente para realizar la
evaluacion de este apartado.
Para facilitar la presentacion de la informacion Noviembre 2018: La tabla se ha completado con todos CERRADO
necesaria para valorar la suficiencia y dedicacion | los items solicitados.
del personal académico se va a incluir en el
protocolo de evaluacion una tabla orientativa
que incluya la informacion necesaria.
Noviembre 2018: Se incluird la informacion en la
Memoria Anual del curso 2018-2019 sobre expertos
internacionales en composicion de tribunales de tesis,
La informacion proporcionada relacionada con el | tutores de estancias de investigacion y expertos
profesorado no es suficiente para realizar la doctores de instituciones extranjeras que avalen tesis en
evaluacion del apartado 4.4. modalidad internacional.
Para permitir la evaluacion de este punto se Noviembre 2019: No se han tenido expertos ABIERTO

debe incluir informacion nominal sobre la
participacion o no de expertos internacionales en
las comisiones de seguimiento y tribunales de
tesis.

internacionales en este curso.

Febrero 2021: Se solicita informacion sobre sexenios y
proyectos al profesorado. Esta informacion se incluye en
la memoria de doctorado.

Ademas, se va a solicitar un CV resumido actualizado a
todo el claustro para disponer de esta informacion
actualizada al finalizar cada curso académico.
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RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Noviembre 2021: La participacion o no de expertos
internacionales en las comisiones de seguimiento y
tribunales de tesis se ha convertido en uno de los
objetivos del Plan de Accién para el curso 2021-2022.
Enero 2023: Se esta configurando una tabla de recogida
de datos que se enviara al profesorado en el mes de
junio a fin de disponer con tiempo de toda la
informacién para la elaboracion de la préxima memoria
de doctorado. Se incluira informacion sobre los
colaboradores internacionales.
Enero 2024: Se incoporara el CV o el ORCID de cada
investigador.
Diciembre 2024: Se sigue buscando personal
internacional para participar en la comision. También se
buscara en los futuros tribunales de tesis.
Noviembre 2025: Existe ya un candidato para
incorporarse a la comisién de doctorado. Pendiente de
confirmacion.
En la descripcién de los recursos materiales no
queda claro cudl es el porcentaje de
aprovechamiento de los espacios para el
programa de doctorado (para las tres lineas de Noviembre 2018: Esta informacion se ha incluido en la CERRADO
investigacion) y cdmo se comparte con otras Memoria Anual del curso 2017-2018.
titulaciones que puedan necesitarlos incluso
teniendo en cuenta el reducido nimero de
doctorandos del programa de doctorado.
Noviembre 2018: La Encuesta de Satisfaccion con el
Las encuestas de satisfaccion realizadas a Periodo de Investigaciéon de Doctorado, que
estudiantes no incluyen preguntas sobre cumplimentan los doctorandos, incluye el item 9. Tengo CERRADO
recursos materiales. a mi disposicion los recursos materiales necesarios para
el buen desarrollo de mi tesis.
N9 s€ se;r,lala la e>§|stenC|a de un servicio (;Ie Noviembre 2018: Efectivamente, la orientacion de los
orientacion especifico, por lo que se considera - .
. - sy doctorandos se realiza a través de los tutores, y la
que éste se realiza por el tutor y la comision o . -
A - Comision Académica hace el seguimiento. CERRADO
academica. Se hace referencia en la web a un Ademas, los doctorandos tienen a su disposicion el
programa de orientacion y atencién psicoldgica SOAP !
comun a la Universidad San Jorge. )
Se recomienda desarrollar servicios de
orientacion académica, complementarios a los
desarrollados por cada tutor o director de tesis,
en el proceso de formacién de los estudiantes
como investigadores.
Los servicios de orientacion académica deben
responder a las necesidades del proceso de Noviembre 2018: Se refuerza el papel del tutor para
formacién de los estudiantes como realizar esta labor y se realizan actividades formativas de | CERRADO
investigadores, no sdlo con el apoyo en los orientacion sobre salidas profesionales tras el doctorado.
tramites administrativos o en el acceso a becas y
otros beneficios, sino que deberia de ir mas alla
y lograr disminuir la tasa de abandono y
conducir al estudiante, desde un principio, a
encontrar su orientacion profesional (motivo
principal por lo que los doctorandos abandonan).
En general no se dispone de datos sobre
resultados porque son muy pocos los
doctorandos que han finalizado sus estudios y el | Noviembre 2018: En la Memoria Anual del programa se
numero de tesis leidas es todavia muy pequefo mantienen los resultados de los ultimos 6 cursos CERRADO
para permitir un analisis detallado. académicos, para poder realizar facilmente la
En afos posteriores debe mantenerse la serie comparativa y evolucion entre los diferentes cursos.
histdrica para poder analizar la evolucion de los
indicadores.
Tampoco se presenta en general, informacion Noviembre 2018: La informacidn se incluye en la
sobre los resultados cientificos asociados a las Memoria Anual en el apartado 6.2. Tesis defendidas CERRADO

tesis leidas.

durante el curso académico.
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Se deben analizar los indicadores relativos a la
movilidad de los estudiantes y su impacto en los
resultados.

Noviembre 2018: La informacion se incluye en la
Memoria Anual en el apartado 5.2. Calidad del Programa
de Movilidad.

CERRADO

En la memoria tan solo se suministra
informacion del nimero de tesis doctorales
defendidas y el de su produccién cientifica.
No se suministra informacion sobre la
produccion cientifica del resto de los
doctorandos ni de su participacion en otras
actividades.

Noviembre 2018: Se incluird la informacion en la
Memoria Anual del curso 2018-2019.

Noviembre 2019: Toda esta informacion se recoge en el
FI-243, Documento de actividades de Doctorado que se
solicita a final de curso y puede consultarse en la PDU
de doctorado:
https://pdueg.usj.es/course/management.php?categoryi
d=12

CERRADO

Se debe mejorar las tasas de respuesta en las
encuestas de satisfaccion tanto de profesores
como de doctorandos.

Noviembre 2018: Se marcaran acciones que permitan
aumentar la tasa de respuesta de los doctorandos en la
encuesta, recordandoles la importancia de disponer de
resultados significativos para su posterior analisis y toma
de acciones de mejora. Se creard la encuesta de
profesorado para su aplicacion a lo largo del curso 2018-
2019.

Noviembre 2019: Se ha realizado la encuesta para
Directores/Tutores, que ha arrojado datos ya para el
presente curso 2018-2019. Se continuara aplicando la
encuesta en sucesivos cursos. Los resultados obtenidos
en las encuestas a doctorandos no son tan significativos
como seria deseable dado que el nimero de alumnos
que responden las encuestas de calidad es bajo respecto
al total (28%).

Febrero 2021: La participacion en las encuestas a
directores y tutores ha mejorado mucho este afio. Asi
mismo, la participacién de los doctorandos se ha vuelto
a recuperar. No obstante, todavia los indices de
participacion son mejorables por lo que se va a
continuar el seguimiento de esta accién. Concretamente,
la coordinacion de la comisién se compromete a enviar
correos recordatorios al finalizar el curso académico para
insistir a profesores y doctorandos en la importancia de
participar en las encuestas.

Noviembre 2021: La mejora de la tasa de respuesta de
doctorandos, egresados y profesores es uno de los
objetivos del Plan de Accion para el curso 2021-2022.
Enero 2023: Desde la Comision de Doctorado se estan
estudiando nuevas medidas de fomento de la
participacion para este curso tanto de alumnos como de
doctorandos.

Enero 2024: Se sigue buscando aumentar la
participacion, ademas se incluiran nuevos items en las
encuestas para obtener mas informacion.

Diciembre 2024: Ante la baja tasa de respuesta el
aumento de participacion sigue estando presente en el
Plan de Accion para este curso.

Noviembre 2025: Ante la baja tasa de respuesta el
aumento de participacion sigue estando presente en el
Plan de Accién para este curso.

ABIERTO

Se recomienda incluir informacién sobre el
proceso de sugerencias, quejas y alegaciones en
este apartado (7.1).

Noviembre 2018: La informacién sobre las incidencias
recibidas se incluye en la Memoria Anual en el apartado
3.2. Quejas y reclamaciones.

El proceso de sugerencias, quejas, etc., aparece descrito
en el apartado de Calidad de la pagina web de la
Universidad.

CERRADO

Debe incluirse el colectivo del PDI en los
sistemas de recogida de informacion para poder
caracterizar de manera adecuada las
necesidades y puntos débiles del Programa de
doctorado.

Noviembre 2018: Se creara la encuesta de profesorado
para su aplicacion a lo largo del curso 2018-2019.
Noviembre 2019: Se ha realizado la encuesta para
Directores/Tutores, que ha arrojado datos ya para el
presente curso 2018-2019. Se continuara aplicando la
encuesta en sucesivos cursos.

CERRADO
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RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Los IEC deben incluir la reflexion de los Noviembre 2018: La informacion y analisis sobre la tasa
programas sobre la adecuacion de sus de abandono y duracion media de los estudios se incluye
indicadores académicos (tasa de abandono, en la Memoria Anual. Las tasas de éxito y rendimiento CERRADO
duracion de los estudios, tasa de éxito y tasa de | no se pueden calcular al no existir una definicién de las
rendimiento). mismas.
Se recomienda incluir en las tablas de
indicadores, en la medida de lo posible, los Noviembre 2018: Se incluird la informacion en las tablas
valores recogidos en la memoria verificada al que lo permitan. La tabla que indica el % de doctores
. -~ oy - . . ; CERRADO
objeto de facilitar la evaluacién de la evolucion acreditados ya incluye el dato de la Memoria de
de los indicadores en relacion a las previsiones Verificacion.
de la memoria.
. . . Noviembre 2018: La informacidn se incluye en la
Se debe proporcionar informacion sobre la M . -
; ") ; emoria Anual en el apartado 8.5. Insercion laboral de
insercion laboral de los egresados, segun lo | dos. Cuando exista un mavor nimero de CERRADO
previsto en el procedimiento para la verificacion 05 egresados. L.uando & yor. h
de los programas de doctorado. egresados se podran utl[lza}r las herramientas existentes
a tal efecto para el seguimiento de los egresados.
Informe de seguimiento ACPUA 28/01/2021:
RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Febrero 2021: Se estd trabajando en un nuevo apartado
para el Programa de Doctorado en la web Institucional
de la USJ.
o S " . Se estan disefiando nuevos contenidos para la pestafia
Recomendacién: Incluir a |nformaC|on, rglatlva al relativa a este programa de doctorado dentro de la web
Programa de Doctorado en la pagina web - - -
R . corporativa de la USJ y manteniendo reuniones con los CERRADO
institucional de forma que esté permanentemente bles del Departamento de Comunicacién USJ a
accesible y disponible. ;esponsa s del epe . .
in de que esté actualizada y sea mas funcional en el
curso 2020-2021.
Noviembre 2021: Toda la informacion requerida ha sido
volcada y actualizada en la web en septiembre 2021.
Febrero 2021: Este aspecto se trabajara en el nuevo
apartado para el Programa de Doctorado en la web
Institucional de la USJ que estara operativo a lo largo
del curso 2020-2021.
Recomendacion: Simplificar el acceso a la | Noviembre 2021: A partir de enero se iniciara la CERRADO
informacién del Programa. migracién de contenidos de la PDU antigua de doctorado
a la nueva plataforma de PDU y se comunicara a los
alumnos una ruta de acceso directa.
Enero 2023: Se ha comunicado a todos los matriculados
la ruta de acceso directo a la PDU de doctorado.
Febrero 2021: El niUmero de estudiantes anual del
Programa es de 10, un nimero reducido de alumnos. La
media de duracion de las tesis esta en torno a los 4,5.
Esta media es superior que en los primeros afios puesto
que muchos alumnos procedian de un Programa anterior
de USJ. También muchos de los alumnos estan a
Recomendacion: Incrementar el nimero de tesis. | dedicacion parcial puesto que son trabajadores en CERRADO
activo. Ademas, se promueve en el programa las tesis
de calidad que se realicen tras, al menos tres
publicaciones (recomendablemente Q1). No todos los
alumnos concluyen el periodo investigador. Todo ello
hace inevitable que las tesis duren al menos 4 afios y
gue el nimero de defensas anuales sea en torno a 1.
Febrero 2021: Los abandonos, hasta el momento, han
sido causas personales ajenas al Programa (cambio de
Recomendacion: Analizar la tasa de abandono. residencia, incorporacion laboral, enfermedad, CERRADO
embarazo...). Se conocen bien pues el alumno debe
justificar su baja. Esto se recoge en la memoria anual.
Febrero 2021: Se esta planteando implantar varias
Recomendacidn: Realizar acciones de difusién del | medidas desde el drea de competencia del Programa
programa de doctorado para aumentar la tasa de | pues se considera un aspecto muy relevante: ABIERTO

matricula.

e  Actualizacion de la web para que ademas de
mas informativa resulte mas atractiva.
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RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

e  Disefio de dipticos del Programa de los que se
hard difusién via pdf o en papel a centros de
investigacion. Ya se disponia de este material,
pero ha quedado obsoleto y hay que
actualizarlo.

Noviembre 2021: Realizar acciones de difusion del
programa de doctorado para aumentar la tasa de
matricula es uno de los objetivos del Plan de Accion para
el curso 2021-2022.

Enero 2023: Se ha mantenido una reunion con
Vicerrectorado para planificar actuaciones orientadas a
la difusion el programa a Colegios Profesionales y
Empresas. Resultado de ello, se ha configurado una lista
de empresas y se ha priorizado los Colegios
profesionales que se contactara este curso. Asi mismo se
han aprobado bonificaciones en la matricula a alumnos
que procedan de las entidades contactadas. Los
primeros contactos y reuniones se van a realizar a partir
de marzo.

Enero 2024: Contactar con Colegios profesionales y
empresas, dando ventajas econdmicas a la hora de
matricularse. Elaboracion de dipticos y cualquier
documento promocional.

Diciembre 2024: Se va a retomar la distribucién de
informacién a empresas del sector. También se a
proponer la distribucion de informacion del doctorado en
otros grados de la USJ.

Noviembre 2025: Se han realizado medidas de difusion
tanto en otros grados como en redes sociales. Dicha
actividad se sigue manteniendo y esta en los objetivos.

Recomendacion: Incorporar en la pagina web de
la institucion un apartado que recoja la
informacion sobre los servicios de apoyo de esta
a la insercion laboral de los doctores egresados,
asi como cualquier otra informacion de interés
para dicho grupo.

Febrero 2021: Se incorporara en la nueva pestaia relativa
a este programa de doctorado dentro de la web
corporativa de USJ.

Noviembre 2021: Toda la informacion requerida ha sido
volcada y actualizada en la web en septiembre 2021.

CERRADO

Recomendacién: Facilitar, en la pagina web de
cada programa de doctorado, la consulta a la
informacion relativa a las lineas y equipos de
investigacion directamente desde la pestana
«Profesorado. Lineas de investigacion», asi como
al curriculum del profesorado que incluya su perfil
investigador.

Febrero 2021: Se incorporara en la nueva pestaia relativa
a este programa de doctorado dentro la web corporativa
de USJ.

Noviembre 2021: Se ha realizado esta peticion a los
responsables de la gestion de la web USJ.

Enero 2023: A la espera de la resolucion de la peticion.
Enero 2024: Se incluira el CV o el ORCID del investigador,
ademas, se incluiran los articulos publicados por lineas de
investigacion.

Diciembre 2024: Se propondra la creacion de un CRISOL
alumnos de doctorado donde se puedan volcar los
resultados de investigacion.

Noviembre 2025: Sigue pendiente la propuesta de
CRISOL para investigadores y doctorandos. Mientras
tanto se mantienen la informacion en la PDU.

ABIERTO

Recomendacion: Incrementar la participacion de
todos los colectivos en las encuestas de
satisfaccion.

Febrero 2021: La participacion en las encuestas a
directores y tutores a mejora mucho este afio. Asi
mismo, la participacion de los doctorandos se ha vuelto
a recuperar. No obstante, todavia los indices de
participacion son mejorables por lo que se va a
continuar el seguimiento de esta accién.

Noviembre 2021: La mejora de la tasa de respuesta de
doctorandos, egresados y profesores es uno de los
objetivos del Plan de Accion para el curso 2021-2022.
Enero 2023: Desde la Comision de Doctorado se estan
estudiando nuevas medidas de fomento de la
participacion de todos los colectivos en la encuesta de
satisfaccion.

Enero 2024: Se sigue trabajando con el fin de aumentar
la participacién y mantener el nivel alcanzado este afio.

ABIERTO
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RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Diciembre 2024: Se sigue trabajando con el fin de
aumentar la participacion.

Noviembre 2025: Se mantienen como objetivo las
actividades propuestas para aumentar la participacién.

Punto débil: Escasa difusion del programa en el
ambito internacional con la admision de
estudiantes extranjeros y la motivaciéon para la
realizacién por parte de los doctorandos de
estancias de investigacion y de tesis doctorales
aspirantes a Mencion Internacional, y también
con la participacién de expertos extranjeros en las
comisiones de seguimiento, en actividades
formativas y en tareas de evaluacion.

Febrero 2021: Para aumentar la difusion, se incorporara
en la nueva pestafa relativa a este programa de
doctorado dentro la web corporativa de USJ.

Se incorporara miembros internacionales en las reuniones
de calidad.

Aumentar su intervencion en los Tribunales de tesis
facilitando la participacién en streaming aprovechando la
experiencia adquirida de la formacién on /ine este curso.
Noviembre 2021: El promover la internacionalidad del
Programa de Doctorado en todos sus aspectos es uno de
los objetivos del Plan de Accion para el curso 2021-2022.
Enero 2023: Se ha incorporado un miembro
internacional en la Comision de calidad del doctorado,
asi como en el tribunal de la tesis que se defiende en
marzo.

Se estan estudiando medidas para mejorar la difusién
internacional del Programa.

Enero 2024: Disponer de la web en inglés, folletos en
inglés. Internacionalizacion del claustro y tribunales de
tesis.

Diciembre 2024: El promover la internacionalidad del
Programa de Doctorado en todos sus aspectos es uno de
los objetivos del Plan de Accion para el curso 2023-2024.
Noviembre 2025: Se va a incorporar un miembro
internacional en la Comisién, pendiente de confirmacion.

ABIERTO

Punto débil: Bajos resultados cientificos del
programa.

Febrero 2021: Posiblemente esta evaluacion se deba a la
falta de comunicacion de estos resultados:

e Las tesis doctorales defendidas hasta la fecha
presentan todas publicaciones de elevado
factor de impacto y la mayoria en el primer
cuartil.

e  El excelente perfil investigador del claustro
(por ejemplo, sexenios) puede consultarse en
la tabla de la Memoria Anual (apartado 4.1).

e  El claustro forma parte en su mayoria de
Grupos Reconocidos por el Gobierno de
Aragdn (ver apartado 4.1).

Para optimizar la comunicacion de estos resultados
cientificos, se trabajard un apartado especifico en la
nueva pestafia de este programa de doctorado dentro de
la web corporativa de USJ. Se ha pedido asi mismo, una
actualizacion del CV del claustro para disponer de los
méritos actualizados.

Noviembre 2021: Los resultados cientificos de este
Programa son buenos. En la web se ha incorporado un CV
de todo el profesorado.

CERRADO

Punto débil: El SGIC de acceso restringido (no
publico).

El Sistema de Gestién Integrado de Calidad y Medio
Ambiente (SGI) tiene informacién publicada en la pagina
web de la Universidad (https://www.usj.es/conoce-la-
usj/calidad); el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la
Escuela de Arquitectura y Tecnologia tiene informacion
publicada en la pagina web de la Universidad
(https://www.usj.es/conoce-la-usj/centros/escuela-
arquitectura-tecnologia/sistema-gestion-calidad);
también estd publicada en la pagina web de la
Universidad (https://www.usj.es/conoce-la-
usj/calidad/sgi/resultados-e-indicadores/titulos-
oficiales/doctorado/medio-ambiente) informacion relativa

a la calidad del propio Programa de Doctorado, si bien es
cierto que esta Ultima informacién se trasladara al espacio
especifico del programa de Doctorado.

CERRADO
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Informe de renovacion de la acreditacion ACPUA 12/03/2022:

RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Continuar con las acciones para fomentar la
participacion de los distintos grupos de interés
en las encuestas de satisfaccion y mejorar los
siguientes apartados:
Encuestas a doctorandos:
e  separar las preguntas relativas a las
actividades formativas de las que se
refieren a los complementos de Enero 2023: Se esta trabajando en la actualizacion de
formacion. las distintas encuestas para poder aplicar ya las nuevas
e incluir un ftem sobre la versiones en el curso 2022-2023.
valoracién/percepcién de la aplicacion Enero 2024: Se sigue trabajando con el fin de aumentar
de la normativa de presentacion y la participacion y mantener el nivel alcanzado este afio. ABIERTO
lectura de Tesis Doctoral. Diciembre 2024: Ante la baja participacion se va a
Encuestas a directores y tutores: continuar trabajando para retomar las cifras de afios
e incluir alguna pregunta directa sobre anteriores.
los resultados. Noviembre 2025: Se sigue trabajando para retomar las
. incluir una pregunta sobre el cifras de afios anteriores.
reconocimiento de su labor.
Encuestas a egresados:
e incluir un ftem sobre la
valoracién/percepcién de la aplicacién
de la normativa de presentacion y
lectura de Tesis Doctoral.
Realizar encuestas de satisfaccion a empleadores.
Reflexionar, en base a la experiencia adquirida
por el Programa de Doctorado, sobre la | Enero 2023: Se ha trabajado este curso en un programa
posibilidad de reestructurar el conjunto de | completo de formacién incluyendo workshops y jornada
. . . : CERRADO
actividades  formativas  ofrecidas a los | de apertura que ya se ha comunicado a los alumnos y se
doctorandos (adecuando el momento en que se | ha colgado en la PDU
ofertan, su contenido, etc.).
Enero 2023: Se esta iniciando este proceso
incrementando con las acciones destinadas al
incremento del nimero de matriculas.
Enero 2024: Se han iniciado contactos con Colegios
Continuar con las acciones de mejora | profesionales y empresas, dando ventajas econdmicas a
emprendidas para aumentar el nimero de | la hora de matricularse. Elaboracion de dipticos y
matriculaciones y reducir la duracion media de los | cualquier documento promocional. ABIERTO
estudios, incrementando como resultado el | Diciembre 2024: Se va a retomar el contacto con
nimero de tesis defendidas. empresas del sector. También se va a hacer mas tareas
de promocion del programa en otros grados.
Noviembre 2025: Se han llevado a cabo actividades de
promocién en redes sociales y se han llevado a cabo
charlas en otros grados.
Enero 2023: Se esta planificando con la Comision de
Doctorado un procedimiento para la recogida sistematica
de esta informacion de la que ya se dispone en los
documentos de seguimientos del doctorado.
Incluir en las Memorias Anuales, de forma | Enero 2024: Se ha planificado incluir los resultados
estructurada, los resultados cientificos obtenidos | cientificos en la PDU por lineas de investigacion. ABIERTO
en el desarrollo de las Tesis Doctorales. Diciembre 2024: Se siguen introduciendo los resultados
en la PDU de los resultados cientificos, junto con el
ORCID de los investigadores.
Noviembre 2025: Se planteara con Calidad la mejora
manera de incluirlo ademas de tenerlo en la PDU.
IV_Ie]c_>rar la mformac!on pblica respecto a los Enero 2023: Existe una pestaiia en la web de la
siguientes aspectos: - L : L,
+  La informacion relativa a los tltu.IaC|on con |nformaC|on refe.re.nte a aspect.OS de
complementos formativos, competencias calidad del titulo; informes recibidos, Memorias Anuales,
! resultados de indicadores, resultados de encuestas, etc. ABIERTO

y actividades formativas.

e Incluir informacion en inglés para
incentivar la internacionalizacién y la
movilidad.

Se continla trabajando en el resto de los aspectos.
Enero 2024: Se dispondra en la PDU el CV y el ORCID de
los investigadores.

DI-005-2425-DME

-35-




universidad

V&
SANJORGE >AV

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2024-2025
Doctorado en Medio Ambiente

RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

e Completar los curriculum vitae de los
directores/tutores incluyendo informacién
sobre: publicaciones, tesis dirigidas con
premios, carga docente, grupos de
investigacion.

e Incluir informacion sobre los resultados
cientificos por la linea de investigacién.

Crear un enlace directo al apartado de Calidad
desde la web de la titulacion.

Diciembre 2024: Se tiene una relacion directa con los
doctorandos con el fin de detectar posibles necesidades
formativas.

Noviembre 2025: se tienen reuniones informativas
respectos a estos aspectos con los doctorandos. La
informacion de avances cientificos se incluye en la PDU.

Seguir trabajando para potenciar la
internacionalizacién del programa y el nimero
de Tesis con mencidn internacional.

Enero 2023: Se ha incorporado un miembro
internacional en la Comision de calidad del doctorado,
asi como en el tribunal de la tesis que se defiende en
marzo.

Se va a incluir en la PDU un procedimiento de movilidad
internacional para obtener doctorado con mencion
internacional

Se estan estudiando nuevas medidas para mejorar la
difusién internacional del Programa, asi como el
incremento de tesis con mencién internacional.

Enero 2024: Disponer de la web en inglés, folletos en
inglés. Internacionalizacion del claustro y tribunales de
tesis.

Diciembre 2024: Se estan estudiando nuevas medidas
para mejorar la difusion internacional del Programa, asi
como el incremento de tesis con mencion internacional.
Noviembre 2025: Este afio se presenta una tesis con
mencion Internacional. Se siguen llevando actividades
informativas a los doctorandos respecto a este punto. Se
ha trabajado para la internacionalizacion del claustro.

ABIERTO

Establecer mecanismos para conocer la
demanda de las empresas del sector
relacionadas con el medio ambiente y sus
necesidades en materia de I+D+i.

Enero 2023: En las iniciativas de incremento de
matricula, se ha realizado un listado de empresas con las
que se va a contactar para conocer esta posible
demanda.

Enero 2024: Se estableceran contactos con empresas
relacionadas con el medio ambiente.

Diciembre 2024: Se sigue en contacto con empresas del
sector.

Noviembre 2025: Se sigue en contacto con empresas del
sector.

ABIERTO

Establecer mecanismos de orientacién
profesional y empleo especificos para egresados
de los programas de doctorado en general, y del
de Medio Ambiente en particular.

Enero 2023: Se va a Incluir en la PDU el Servicio de
Orientacion Profesional de la USJ.

Enero 2024: Incluir en la PDU el servicio de orientacion
de empleo de la USJ.

Diciembre 2024: Se han incorporado estos egresados a
las encuestas de insercion laboral del Observatorio de
empleo que se realizan con caracter bianual.

Noviembre 2025: Se informa a través de la PDU la
disponibilidad de practicas en empresa relacionadas con
el doctorado. Se sigue informando a través de la PDU de
ofertas de trabajo con enlaces al Servicio de Orientacion
Profesional de la USJ.

ABIERTO

Revisar los mecanismos de reconocimiento de la
labor de tutorizacién y direccién de tesis,
especialmente la de los directores.

Enero 2023: Este punto se ha tratado con Vicerrectorado
de Investigacion quien lo elevara al Consejo Rector.
Enero 2024: En afos anteriores, en POD se reconocia la
labor de tutorizacion. Desde este curso, se reconoce la
direccién de las tesis también. Se sigue trabajando en
ese reconocimiento con el Consejo Rector.

Diciembre 2024: Se valora tanto la direccion de tesis
como la tutorizacion.

Noviembre 2025: Dentro del encargo docentes sélo
aparece reconocida la tutorizacién. Se va a trabajar en
solucionar este punto.

ABIERTO
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10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2025-2026

APARTADO | DESVIACION JUSTIFICACION

Todas las oportunidades de mejora se han tratado
con objetivos.

DI-005-2425-DME -37-



universidad

V&
SANJORGE >4 S

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2024-2025

Doctorado en Medio Ambiente

11. REVISION DE OBJETIVOS 2024-2025

grados de la Universidad San Jorge

actividad se realizara junto con los alumnos
del grado de Biomedicina el afio proximo.

grados de la USJ]

OBJETIVO ANALISIS CUMPLIMIENTO OBJETIVO curggg;ilgm INDICADOR META | RESULTADO | éALCANZADO?
Se programé una reunion con los estudiantes
OP-01: Informar del Programa de de Ultimo curso del grado de Farmacia y NUmero de matriculas provenientes de
Doctorado en Medio Ambiente a los Bioinformatica a través de Jesus Carro. Esta 100 % P 1 1 Alcanzado
. . . s grados de la USJ]
grados de la Universidad San Jorge actividad se realizara junto con los alumnos
del grado de Biomedicina el afio préximo.
Se ha mejorado la tasa de respuesta, pero no
OP-02: Mejorar la tasa de respuesta en | se ha alcanzado el objetivo marcado. Esto
las encuestas por parte de los también es debido a la situacién particular de 100 % Tasa de respuesta 70% 61,5% No Alcanzado
doctorandos algunos que les han llevado a dejar el
doctorando y no habia contacto con ellos.
. . . . ... | Tenemos 2 candidatos para formar parte de Realizacion de estancias y presencia de
OP-03: Potenciar la internacionalizacion . . ] : s ,
la comision, pero hay que esperar a reunirse 67 % un miembro extranjero en la Comision de Si No No Alcanzado
del programa - - o
con el nuevo vicerrector de investigacion Doctorado
OP-04: Realizacién de acciones Hasta este momento hay una nueva
orientadas a aumentar el nimero de matricula Y 50 % NUmero de matriculas 4 1 No Alcanzado
matriculas '
OP-05: Recabar las necesidades de Se recabo informacion de forma 100 % Calificacién de satisfaccion 8 8,7 Alcanzado
formacion de los doctorandos personalizada
OP_OG.: Identificar necesidades Se obtuvo informacion de manera particular 100 % Calificacion 9 9,1 Alcanzado
materiales
Se programé una reunion con los estudiantes
OP-01: Informar del Programa de de Ultimo curso del grado de Farmacia y , , .
Doctorado en Medio Ambiente a los Bioinformatica a través de JesuUs Carro. Esta 100 % Ndmero de matriculas provenientes de 1 1 Alcanzado
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12. PLAN DE ACCION 2025-2026

(estudiantes)

informando de los beneficios al
respecto.

internacionales.

realizadas o planificadas

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
Llevar a cabo una
reunion con el
El afio pasado se informo sobre el director de Grado
doctorado en Medio Ambiente a los correspondiente y
OP-01: Informar a alumnos de alumnos del Grado de Bioinformatica. | Explicar el doctorado en Medio acordar el . "
e = VA ) e . Matriculacion de alumnos
ultimos cursos de grados de la Este afio se ampliara dicha Ambiente a los alumnos de ultimo momento mas . -
. . . 7 L 06/01/2026 provenientes de dichos 1
Universidad San Jorge respecto del informacion a los distintos grados curso en grados que tengan adecuado para rados
Doctorado en Medio Ambiente que tengas relacion con Medio relacién con Medio Ambiente informar a los 9
Ambiente ademas de seguir con el alumnos de ultimo
Grado de Bioinformatica. curso con los
docentes
implicados.
1.- Primer recordatorio en el primer
workshop de Doctorado.
2.- Segundo recordatorio de la
importancia de realizacién de
OP-02: Mejorar la tasa de respuesta | A pesar de que en el (ltimo afio encuestas un mes antes de la No se requieren .
o realizacion. Porcentaje en tasa de
en las encuestas por parte de los mejord la tasa de respuesta se va a 3-T datori | 07/07/2026 | recursos 85
doctorandos intentar mejorar ese resultado - Tercer recor atorio respecto a la especificos respuesta
’ realizacion de encuestas una ’
semana antes del envio.
4. - Cuarto recordatorio respecto a
la realizacién de encuestas 1 dia
antes del envio.
El curso pasado se mantuvieron
. . contactos con investigadores ) . - . Incorporacion de
OP-03: Potenciar la - . Confirmar la incorporacién en el No se requieren . . . ,
) j R internacionales con el fin de . - 30/07/2026 Investigador internacional al Si
internacionalizacion del programa . ~ claustro del investigador. recursos
incorporarlos al claustro. Este afio se claustro
espera confirmar su incorporacion.
Este afio no se han llevado a cabo
OP-04: Potenciar la estancias en otras universidades de Realizar reunién informativa acerca Niimero de estancias
internacionalizacién del programa nuestros doctorandos. Se seguira de la realizacién de estancias 31/07/2026 | No se requieren 1
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OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
o Una vez realizado el primer
El afio pasado se llevaron a cabo -
. s . . . workshop, coordinarse con redes
OP-05: Realizacién de acciones acciones para promocionar el grado. sociales para enviar mensajes
onen,tadas a aumentar el niUmero de | Videos en redes soaaINes, post_en periédicamente por redes sociales 31/07/2026 | No se precisan Numero de matriculas 2
matriculas redes sociales. Este afo se quiere
> . e referentes al programa de
seguir el mismo procedimiento.
doctorado.
Debido al diferente perfil de los
OP-06: Recabar las necesidades de doctorandos se consulta a los Detectar necesidades formativas de . Solicitud de peticiones ,
L doctorandos acerca de las 03/02/2026 | No se requieren ; Si
formacion de los doctorandos - . los doctorandos formativas
necesidades formativas que puedan
tener los doctorandos.
. o . Detectar necesidades materiales que | Recabar informacién de los -
OP-07: Identificar necesidades puedan surgir a los doctorandos doctorandos respecto a sus 02/06/2026 | No se requieren Consulta sobre peticiones de Si

materiales

durante su investigacion.

necesidades de material

material realizada
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

covico | morcavor e | mm [ mm | m | e |
1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 10 10 10 10 10 10
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 2,1 1,9 1,5 1,4 2,2 2,1
3 IN-032 Numero de estudiantes de nuevo ingreso 3 5 4 3 1 5
4 - NUmero de estudiantes matriculados 12 15 14 13 14 16
5 - % de estudiantes extranjeros matriculados 0,0% 0,0% 7,1% 0,0% 7,1% 12,5%
6 - % de estudiantes procedentes de estudios de master de otras universidades 8,3% 6,6% 7,1% 15,4% 21,4% 43,7
7 - % de estudiantes matriculados a tiempo parcial 66,6% 73,3% 71,4% 77,0% 71,4% 62,5
8 - % de estudiantes con beca o contrato predoctoral 18,2% 26,6% 28,6% 23,1% 7,7% 6.2%
9 - % de estudiantes que han requerido complementos formativos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
10 - NUmero de directores de tesis defendidas 0 3 2 1 0 1
11 - % de directores de tesis defendidas con sexenio vivo - 100,0% 50,0% 100,0% 100,0% 100,0%
12 B :;/cé Idja[arstg(e;sg;:sp f(;);r asr(;);enlos o indicadores equivalentes de calidad con respecto al total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
13 IN-114 % PDI acreditados / PDI 80,0% 80% 86,7% 85,7% 80% 80%
14 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) - 0 0 1 1 0
15 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad - - - NP 9,2 -
16 IN-047 Numero de egresados 0 2 1 1 0 1
17 IN-074 Duracion media en los estudios (afios) 4,5 55 6 8 - 5
18 IN-071 Tasa de abandono 0,0% 13,3% 0,0% 23,0% 0.0% 5,5%
19 IN-085 Satisfaccion de los egresados - 7,9 9,1 9,9 - -
20 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa 7,6 8,0 9,0 8,9 8,2 9,1
21 - Tasa de empleo - 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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ANEXO 2: COMISION DE CALIDAD DE DOCTORADO EN MEDIO AMBIENTE 2024-2025

REUNION:

COMISION DE CALIDAD PROGRAMA DOCTORADO EN MEDIO AMBIENTE
2024-2025

Fecha: 04/02/2026

comienzo:

Hora 17:00 Hora finalizacion: 17:40

Lugar: TEAMS

Elabora

Direccion
acta:

Convocados: Calidad, Servicio de Gestion Académica USJ, Director Comision Doctorado, egresado y

Directora Programa Doctorado, Directora Comision Doctorado, Departamento de

representante tutores (convocada pero no pudo asistir)

Asuntos tratados:

Presentacion de participantes.

Presentacion de la Memoria Anual del doctorado 2024-2025.
Datos de matricula.

Cambios introducidos en el plan de estudios.
Sistema de Gestion de Calidad.

PDU del doctorado.

Profesorado.

Recursos materiales y servicios.

Indicadores de satisfaccion y rendimiento.
Propuestas de mejora.

Revisidn de objetivos 2024-2025.

Plan de accién 2025-2026.

Se resumen a continuacion los siguientes acuerdos alcanzados:

Numero | Acuerdo Plazo | Responsable

01

Numero de matriculados: continuar difusién al grado, | 2026 | RP/DB/OTRI/VRI/MARKETING
implicar a Marketing y Vicerrectorado de Investigacion
y Profesorado. Aumentar los contactos con Colegios
profesionales y empresas, reiterar los descuentos y
facilidades que se acordaron.

02 Seguir potenciando la internacionalizacion del programa | 2026 | RP/DB/US]
de doctorado con la inclusiéon de miembro internacional
en la comision.

03 Participacion en encuestas. Se incide en la necesidad de | 2026 | RP/DB/SD
seguir aumentando la participacion a pesar del aumento
en los ultimos afios.

04 Informar del Programa de Doctorado en Medio|2026 |RP/DB/USJ]
Ambiente a los grados de la Universidad San Jorge

05 Recabar las necesidades de formacion de los|2026 |RP/DB/OTRI
doctorandos.

06 Identificar necesidades materiales 2026 | RP/DB/OTRI/US]
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Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccidén de la Titulacion y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedé aprobada la Memoria Anual del
Doctorado en Medio Ambiente correspondiente al curso académico 2024-2025.
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