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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de plazas de nuevo ingreso 100 100 100 150 150 150
Numero de preinscripciones 160 204 344 587 364 221
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 1,60 2,04 3,44 3,91 2,43 1,47

1.2. Numero total de alumnos matriculados

2018- 2019- 2020- 2021- | 2022- | 2023-
e 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Alumnos de nuevo ingreso 76 108 111 162 152 114
Alumnos pendientes curso anterior 6 5 6 12 20 23
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS 82 113 117 174 172 137

1.3. Via de acceso a los estudios
1.3.1. Tipo de acceso

Titulo universitario espafiol 75 107 111 158 151 112

Titulo universitario extranjero EEES 1 0 0 4 1 2

Titulo universitario extranjero no EEES 0 1 0 0 0 0
TOTAL 76 108 111 162 152 114

1.3.2. Titulacion de acceso

riroLAcion
Administracion y Direccion de Empresas 2 2 2 1 7 1
Agrénomo 0 0 0 3 0 0
Antropologia social y cultural 0 0 0 0 0 1
Arquitectura 1 0 0 5 1 4
Arquitectura Técnica 1 0 1 1 0 1
Arte 0 0 0 0 1 2
Artes Escénicas y Comunicacién Audiovisual 1 0 0 1 0 0
Artes Visuales y Disciplinas Espectaculo 0 0 0 1 0 0
Bachelor en Arts en Filologia Inglesa 0 0 0 1 0 0
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ruAcion
Bellas Artes 1 3 3 3 6 2
Biologia 1 0 0 4 3 0
Bioquimica 0 0 1 1 0 0
Biotecnologia 1 1 1 2 0 1
Caminos, canales y puerto 0 0 0 1 2 1
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 1 1 0 1 2 0
Ciencias 0 0 0 2 2 0
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 24 7 21 36 35 36
Ciencias de la informacién 0 0 0 0 1 0
Ciencias del trabajo 0 0 2 0 0 0
Ciencias politicas y de la administracion 0 0 0 0 1 0
Ciencias quimicas 0 0 0 1 0 0
Ciencias religiosas 0 0 0 1 0 0
Comunicacién Audiovisual 1 0 0 0 1 0
Conservacion y Restauracién de Bienes Culturales 0 0 0 3 1 0
Derecho 1 1 3 3 5 7
Disefio 0 1 0 0 0 0
Disefio de producto 0 0 0 2 1 0
Disefio Especialidad Interiores 1 0 0 0 0 0
Disefio Especialidad Moda 0 0 0 1 1 1
Disefio Gréafico 0 2 1 4 4 5
Economia 0 1 1 3 1 4
Educacién Primaria 0 1 2 0 0 2
Educacién Social 0 0 0 1 0 1
Eléctrica 0 0 0 1 0 0
Electrdnica y Automatica 0 0 1 2 0 0
Electrdnica industrial 0 0 0 1 0 0
Empresariales 3 0 2 1 0 0
Enfermeria 0 0 0 0 0 1
Estudios de arquitectura 0 0 0 1 1 0
Estudios eclesidsticos 0 0 0 0 0 1
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ruAcion
Estudios globales 0 0 0 0 1 0
Estudios ingleses 4 2 1 7 9 0
Farmacia 0 0 0 2 1 1
Filologia Hispanica 0 0 0 2 0 0
Filologia Inglesa 0 0 1 0 0 0
Filosofia 2 0 1 0 5 6
Finanzas y Contabilidad 1 0 0 1 1 0
Fisica 0 1 1 1 1 0
Fisioterapia 0 0 0 1 1 0
Geografia 2 1 0 1 1 0
Geografia e Historia 0 0 0 1 0 0
Geologia 2 0 1 0 0 0
Gestion del Medio Ambiente 1 0 0 0 0 0
Historia 3 0 0 4 11 3
Historia del Arte 1 0 0 1 2 1
Industrial 0 1 0 7 0 2
Informacion y documentacion 0 0 1 0 0 0
Ingenieria Agroalimentaria 1 0 0 0 0 0
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 0 0 0 1 0 0
Ingenieria Civil 0 0 1 2 0 0
Ing. Diseio industrial y desarrollo de productos 0 0 0 1 0 0
Ingenieria Eléctrica 0 0 0 2 0 1
Ingenieria Electrénica 0 0 0 1 0 0
Ingenieria Forestal 0 1 0 0 0 0
Ingenieria Industrial 2 0 3 1 0 0
Ingenieria Informatica 0 1 0 0 0 3
Ingenieria Informatica de gestion 0 0 0 1 0 0
Ingenieria Mecanica 1 1 0 3 1 0
Ingenieria Organizacién Industrial 0 2 0 0 0 0
Ingenieria Quimica 0 0 0 1 1 0
Ingenieria Técnica Agricola 0 0 0 0 0 1
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ruAcion
Ingenieria Técnica Forestal 0 0 0 1 0 0
Ingenieria Técnica Industrial 0 0 4 7 2 1
Ingenieria Tecnologias Industriales 1 0 0 2 1 2
Lenguas Modernas 0 0 0 1 1 0
Matematicas 0 1 1 2 2 1
Magisterio en Educacion Fisica 0 0 0 1 0 0
Magisterio en Educacion Primaria 1 0 0 0 0 0
Magisterio en Lengua Extranjera 1 0 0 0 0 0
Marketing e investigacién de mercados 0 0 0 2 1 0
Musica-Pedagogia Musical 1 0 0 0 0 0
Nutricion Humana y Dietética 0 1 0 0 1 2
Optica y Optometria 0 0 0 1 1 0
Periodismo 0 0 0 2 0 0
Psicologia 0 0 0 0 0 0
Publicidad y Relaciones Publicas 0 1 1 0 2 0
Quimicas 2 1 1 3 8 3
Relaciones Laborales 0 0 0 1 3 1
RRLL y RRHH 0 0 0 0 0 1
Science business information 0 0 0 0 1 0
Sciencie Maint. and prod. management 0 0 0 0 0 1
Scientis Religiosis 1 0 0 0 0 0
Tecnologias industriales 0 0 0 2 0 0
Telecomunicaciones 0 0 1 0 0 0
Teologia 0 0 0 0 0 1
Trabajo social 0 0 0 1 2 3
Traduccion y Comunicacion Intercultural 0 0 0 2 2 0
Turismo 0 1 1 1 0 0
Veterinaria 0 1 0 2 1 4
Sin especificar 10 72 49 2 9 5

TOTAL 76 108 111 162 152 114
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1.4. Perfil del alumnado de nuevo ingreso
1.4.1. Perfil del alumnado (sexo)
SEXO 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Mujer 43,4% 43,5% 45,9% 46,2% 46,1% 47,4%
Hombre 56,6% 56,5% 54,1% 53,8% 53,9% 52,6%
1.4.2. Perfil del alumnado (edad)
EDAD 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
20-24 18 20 19 33 36 29
25-29 29 28 38 58 61 40
30-34 8 27 24 32 17 11
35-39 7 11 10 17 15 16
40-44 7 10 8 19 8 7
45-49 5 7 6 7 9 5
50+ 2 4 6 14 6 6
EDAD MEDIA 30,5 32,3 31,6 32,3 30,4 31,0

1.5. Analisis datos de matricula

El perfil de acceso al Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas ha estado representado en su novena edicion por
Graduados/Licenciados de un amplio abanico de titulaciones diferentes. Esta diversidad de titulaciones se
debe a las caracteristicas de la titulacidn que habilita para ser docente en Secundaria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Escuelas de Idiomas de diferentes especialidades. Nos encontramos alumnos con

diferentes objetivos a la hora de cursar la titulacion:

Tipo 1: (mayoritario). Alumnado que tras terminar sus estudios superiores de grado desean, sin solucién
de continuidad, encaminar su futuro profesional a la docencia en Educacion Secundaria. Por ello el rango
de edad que presenta afo tras afio mayor nimero de alumnos es de 20 a 29 siendo la moda el de 25-29

anos.

Tipo 2: Profesionales, generalmente de areas técnicas o cientificas, que tras cierto periodo de tiempo
empleados en empresas de su ambito sienten que necesitan reencauzar su vida profesional. La motivacion
de este cambio puede ser: (1) recuperar una vocacion docente, (2) saturacion o pérdida de motivacion por
el trabajo anterior, (3) necesidad de estabilidad por causas familiares u otras. Si consideramos en este caso
el alumnado con edad mayor de 40 afos, en esta edicion se observa de nuevo un descenso, esta vez

pasando de 23 alumnos a 18. El curso 21-22, después de la pandemia cursaron muchos alumnos el master
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en este rango de edad debido quiza a que la pandemia provoco un cambio de situaciones profesionales y/o

personales que les hizo ver el master como una buena salida para reorientar su carrera profesional.

Tipo 3: Personas desempleadas, o bien personas subempleadas en trabajos temporales o de baja

cualificacién que buscan una opcion laboral con buenas perspectivas.

Tipo 4: Personas con vida laboral y familiar estable y satisfactoria pero que desean formarse para conocer
el mundo de la educacion. No descartan llegar a ejercer como profesores algln dia, pero de momento solo

desean formarse y conocer el mundo de la docencia.

Todos los alumnos presentaban la titulacion necesaria obtenida dentro del Espacio Europeo de Educacion
Superior. 100 alumnos matriculados fueron de nuevo ingreso y ademas 14 alumnos se matricularon de
asignaturas pendientes del curso anterior. Continta el descenso de matriculas pasando de 152 del curso
22-23 a 114 del actual. El sistema tras la pandemia parece estabilizarse y el incremento detectado en el
curso 21-22 y el pasado esta revirtiendo.

Por edad observamos ligero aumento respecto al curso anterior (30,4 afios) de la edad media siendo este
curso de 31 afios. Ha aumentado ligeramente la proporcion de mujeres, pero no iguala la de hombres.

A destacar, de nuevo, la ratio plazas demandadas/ofertadas de este afio ha descendido de 2,43 en la edicidn
anterior a los 1,4 de este curso. Se interpreta como se ha comentado anteriormente que después del afio

de pandemia y posterior en el que de alumnos interesados hubo un pico éste esta revirtiendo.

1.6. Tamanho de los grupos

En el moédulo genérico se dividid a los alumnos, de nuevo en tres grupos heterogéneos para poder realizar
una atencién mas personalizada a los mismos. Los tres grupos se organizaron para que en el mayor nimero
de materias impartieran los mismos docentes, pero no fue posible en todas. Aun asi, hubo muy buena
coordinacién entre los profesores para realizar actividades similares. La posibilidad de mantener el nimero
de alumnos por debajo de 35 alumnos/aula favorece la atencion al alumno y la participacion en clase, asi

como el feedback que se puede dar al alumnado para acompanar y mejorar su proceso de aprendizaje.

El diseno propio del master permite que los alumnos, una vez realizado el médulo Genérico, opten por un
mddulo especifico orientado a su formacién y al perfil docente para el que estaran posteriormente
habilitados. En la entrevista previa a la matriculacién en funcion de su titulacion se orientd hacia el médulo
especifico que era mas conveniente cursar. Hubo un nimero no muy alto de matriculas en los mddulos de
Ciencias experimentales y matematicas (mddulo 3), Médulo de Tecnologia, Informatica y Dibujo (mddulo 4)
y en Humanidades y ciencias Sociales (mddulo 2) en comparacion con otros cursos. Sin embargo, en el
modulo de Educacién fisica (mddulo 7) fue necesario desdoblar en dos aulas a los alumnos para obtener un
alto aprovechamiento en los procesos de ensefianza y aprendizaje y para poder mantener la calidad de la

docencia, durante toda la docencia del médulo especifico.
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Practicamente el 35% de los alumnos optd por cursar el médulo de Educacion Fisica, el 29% la especialidad
Ciencias Sociales y Humanidades, 24% en los mddulos Médulo de Tecnologia, Informatica y Dibujo y de
Ciencias Experimentales y Matematicas, 12 % y finalmente no se pudo activar el médulo de Lengua
extranjera por no llegar las solicitudes al nUmero minimo necesario:

e Mddulo 2: 29 alumnos.

e Mddulo 3: 12 alumnos.

e Mddulo 4: 24 alumnos.

e Mddulo 6: 0 alumnos.

e Mddulo 7: 35 alumnos.

Se aprecia un descenso significativo en los modulo 3 y 4 respecto al curso pasado. Podria encontrarse una
explicacion en que los egresados de estas carreras estan mas demandados actualmente por la sociedad y

encuentran ofertas laborales mas atractivas.

1.7. Mecanismos de coordinacion docente

La coordinacion docente es imprescindible para la coherencia en las asignaturas del master que asegure la
ensefianza que los alumnos deben aprender y evitando solapamientos entre las materias de los modulos.
También permite el buen funcionamiento y organizacién de la titulacion. Como en cursos anteriores, se ha
basado en la relacidn entre coordinacion del master, direccion del master, coordinadores de maddulo,
docentes intervinientes en cada modulo y tutores tanto de practicum, como PAT y directores de TFM. De
esta manera se han dado las siguientes relaciones:

o Direccién de Posgrados - Direccién master: antes, durante y después del curso escolar.

e  Coordinacién de moddulos - Direccidn master: previa al inicio del master y durante el desarrollo del
mddulo. Se ha realizado reuniones de direccion de master con todos los coordinadores de médulos
especificos donde se han decidido lineas de accién conjuntas y similares dentro de las
particularidades de cada especialidad. Ademas, la direccion se ha reunido con los coordinadores
individualmente en funcién de las necesidades.

e  Coordinacién médulo - Docentes mddulo: previa al inicio del médulo y durante el desarrollo del
mddulo.

e  Coordinacién mddulo - Coordinacion administrativa del master: previa al inicio del médulo y durante
el desarrollo del mddulo cuando ha sido necesario.

e  Coordinacion administrativa master - Direccidn master: durante el desarrollo del master.

e  Direccion master - Alumnos: cuando se ha considerado necesario por parte de la directora de la
titulacién y por demanda del alumnado.

e Direccion de Master - tutores. Se han realizado reuniones aclaratorias a lo largo del curso a
demandad por las dos partes, pero no establecidas a principio y final de curso como en afos

anteriores.

Se continud con la asignacion de un coordinador para cada uno de los médulos. La labor de los coordinadores

de mddulo es importante porque permite una cohesion en las acciones de los docentes que imparten clase
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en los modulos, dando directrices basicas en el desempefio de estos. Se sigue incidiendo en la importancia
de la coordinacién para conseguir una distribucién equitativa y adecuada de las sesiones y los contenidos a
tratar, evitando solapamientos, repeticiones y ausencia de contenidos claves para la formacion de los

alumnos.

Se trabaja ademas en el disefio de los cronogramas de evaluacion y de los instrumentos de evaluacion de
manera que sean proporcionales y acordes a los créditos de las asignaturas y distribuidas las entregas en el

tiempo para evitar sobrecarga para los alumnos en determinados momentos.

Con 114 alumnos matriculados es necesario destacar el nimero de tutores de practicas, directores y
miembros de tribunales de TFM. Esto conlleva la necesidad de generar planificados mecanismos de
coordinacién docente sobre todo en los médulos Practicum y Trabajo Fin de Master para conseguir mantener
la calidad en el contacto con los centros de practicas durante el desarrollo de las practicas y en los TFMs en

el proceso de asignacion e directores de TFM y composicion de los tribunales.

Importante ha sido la relacién permanente entre coordinacion administrativa del master y los coordinadores

académicos de médulo para la realizacién adecuada de los procedimientos y una linea de trabajo comun.

Un objetivo que se persigue ano tras afo durante el desarrollo del master es el de mantener un contacto
permanente con los alumnos bien en persona, bien a través de correo electronico; debido a la inercia
adquirida en la pandemia y a las posibilidades descubiertas de los medios digitales, las reuniones y tutorias
con los alumnos se han realizado por medios telematicos con videoconferencias y de forma presencial o por

mail. Las videoconferencias se han realizado por medio de la plataforma Microsoft Teams.

Al finalizar el master profesores, coordinadores de mddulo y direccién de master realizaron un claustro,
presencial en la que se analizaron todos los aspectos relacionados con el curso: desarrollo, resultados y
circunstancias producidas con el fin de plantear propuestas de mejora para ediciones futuras.

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1, Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION

2.2, Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el proximo curso
académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION
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Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacién abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacién correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ACPUA, ANECA, SIIU, CRUE,
etc.) y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacién publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el
plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admisién y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web
https://www.usj.es/estudios/posgrados/masteres/profesorado-educacion-secundaria

i JUNIO 2023 CURSO 2023-2024
% GUIAS DOCENTES

GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS

PUBLICADAS EN PLAZO

100,0% Todas NP Todas NP
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2023-2024 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en
el sistema de gestion para su continua actualizacion. De manera general a los diferentes Centros, podemos
destacar las siguientes:
e Se han modificado las encuestas aplicadas a programas de grado para poder desagregar la
informacion por grado y doble grado.
e De acuerdo a lo dispuesto en el RD 822/2021, en las Comisiones de Calidad de Centro se analizan
y aprueban, en su caso, las modificaciones sustanciales y no sustanciales de titulaciones oficiales.

Este ha sido el cuarto curso desde la certificacion del SGC de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales,

observandose que se trata de un sistema consolidado sin modificaciones resefiables.

Los procesos Yy la sistematica de trabajo contindan siendo eficaces para el adecuado seguimiento de la

calidad de los programas y de la satisfaccidn de los diferentes grupos de interés.

Se mantiene la certificacion favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Facultad de acuerdo al
mencionado Programa PACE, lo que permite a su vez disponer de la acreditacion institucional de la Facultad.
Se present6 el Informe de Revision del SGC 2022-2023 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento
de la certificacion del SGC. La ACPUA informd que finalmente no se iba a realizar el seguimiento previsto
por su parte, por lo que la siguiente fase del proceso sera la renovacion de la acreditacion institucional del
Centro.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestion Integrado de la
Universidad (https://usj.es/conocenos/calidad) y al Sistema de Gestidon de Calidad de la Facultad de

Comunicacion y Ciencias Sociales, centro al que pertenece esta titulacion
(https://usj.es/conocenos/facultades-escuelas/facultad-comunicacion-ciencias-sociales/sistema-gestion-
calidad).
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3.2. Quejas y reclamaciones
3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
PERSONAL PERSONAL NO
TIPO ALUMNOS DOCENTE DOCENTE OTROS TOTAL
Sugerencias 6 0 0 0 6
Incidencias 0 0 0 0 0
Reclamaciones 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0
Comentario 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0
Queja 0 0 0 0 0
Queja ambiental 0 0 0 0 0
TOTAL 6
3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)
TITULO | CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
Solicitan que se revisen los
trabajos solicitados en cada
. . Mddulo para no tener que Se comprueba que los trabajos no
ESO Sugerencia Plan de estudios hacer el mismo trabajo dos | son similares sino complementarios. CERRADO
veces en dos Mddulos
diferentes
Solicitan que el tiempo que Revisién de cronogramas de
tardan en tener las asignaturas. Se comprueba que es
ESO Sugerencia Calificaciones calificaciones de una menos a un mes. Se insta a CERRADO
asignatura no sea superior a coordinadores que comprueben el
un mes cumplimiento de cronograma.
. . Este tema no depende de la
S([))l(gitgiﬂ dC;L('je dsg rr;;';grla Universidad si no de las plazas
ESO Sugerencia Practicas externas précticas en Institutos de dlspon_lples en los centros y de la CERRADO
- ) prelacién de los alumnos para su
Grado Medio o Superior L
eleccion.
Comentan que si existiese la
posibilidad de que las mesas | Desde Direccidn se estd de acuerdo
. - del aula se pudiesen mover se con el alumnado, quedamos a la
ESO Sugerendia Mobiliario podrian realizar diferentes espera de la respuesta de ABIERTO
dindmicas a la hora de Infraestructuras.
impartir clase
Solicitan que se revise el
. . . funcionamiento del programa Se realizara un registro de las
ESO Sugerencia Accién tutorial PAT, ya que alguno de los tutorias realizadas por los tutores CERRADO
tutores esta muy ausente
Solicitan que exista algo de
continuidad del docente en el
aula, para que puedan
ESO Sugerencia Docencia empezar y acabar la docencia | Se revisara con 'Ia coordinadora del CERRADO
sin que hay muchos otros modulo.
docentes entre medio, para
que asi sea mas facil seguir la
materia
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3.2.5. Resumen histdrico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sugerencia 1 0 0 4 4 6
Incidencia 0 0 0 0 0 0
Reclamacion 0 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0 0
Comentario 0 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0 0
Queja 0 0 0 3 0 0
Queja ambiental 0 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0
TOTAL 1 0 0 7 4 6

3.2.4. Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

En la presente edicion se han producido seis sugerencias por parte de los alumnos. Hay sugerencias que se
ha comprobado que la percepcidon del alumnado no es objetiva: en la sugerencia 1 perciben trabajos
repetitivos, pero no lo son ya que e trabajan complementariamente entre modulo genérico y especifico;
respecto a la solicitud de que el tiempo que se tarda en obtener la calificacion de los trabajos sea inferior a
un mes. Revisados los cronogramas el tiempo de correccion es inferior a un mes. Si es cierto que el mddulo
genérico los plazos son mayores porque los grupos son mas numerosos y cuesta mas tiempo corregir. Se
solicita a los coordinadores que presten especial atencion a que no haya demoras en la publicacion de las
calificaciones.

Sobre los centros que acogen alumnos en practicas no podemos intervenir ya que lo hacen voluntariamente,
hay cursos que hay mas plazas de FP y en otros resultan muy escasas. También depende del niUmero de
alumnos en Aragon que solicitan esta etapa educativa para realizar su practicum.

Las sesiones de asignaturas y profesorado se organizan teniendo en cuenta muchas variables, el nimero de
profesores que entra en el aula es muy alto y a veces resulta complejo cuadrar los horarios. Se considera
prioritario la coherencia del temario en el orden de las asignaturas. Se consulta a los coordinadores y donde
mas cuesta cuadrar los horarios es en el médulo genérico porque son 3 grupos con las mismas materias y
profesores.

Se prestara especial atencion el curso proximo al seguimiento tutorial.

Las mesas de las aulas de la sede dénde se realiza el master no son apropiadas para la formacién de
profesores ya que no permiten movilidad para distribucion en funcién de las dinamicas de simulacion de
aula que se llevan a cabo ni para trabajos grupales.
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DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico

4. PROFESORADO

4.1, Datos del profesorado

4.1.1. Asignacion del profesorado

ECTS

MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
32575 - GENERICO Grupo 1A 0,67
32575 - GENERICO Grupo 1A 2,16
32575 - GENERICO Grupo 1A 0,11
32575 - GENERICO Grupo 1A 0,11
32575 - GENERICO Grupo 1A 3
32575 - GENERICO Grupo 1A 0,78
32575 - GENERICO Grupo 1A 0,66
32575 - GENERICO Grupo 1A 4,5
32575 - GENERICO Grupo 1A 0,67
32575 - GENERICO Grupo 1A 4,5
32575 - GENERICO Grupo 1A 1,33
32575 - GENERICO Grupo 1A 1
32575 - GENERICO Grupo 1A 0,67
32575 - GENERICO Grupo 1B 0,67
32575 - GENERICO Grupo 1B 6,5
32575 - GENERICO Grupo 1B 0,11
32575 - GENERICO Grupo 1B 0,11
32575 - GENERICO Grupo 1B 3
32575 - GENERICO Grupo 1B 0,78
32575 - GENERICO Grupo 1B 0,66
32575 - GENERICO Grupo 1B 0
32575 - GENERICO Grupo 1B 0,67
32575 - GENERICO Grupo 1B 1,83
32575 - GENERICO Grupo 1B 1
32575 - GENERICO Grupo 1B 0,67
32575 - GENERICO Grupo 1B 4,5
32575 - GENERICO Grupo 1C 0,67
32575 - GENERICO Grupo 1C 1,66
32575 - GENERICO Grupo 1C 0,11
32575 - GENERICO Grupo 1C 0,11
32575 - GENERICO Grupo 1C 2,83
32575 - GENERICO Grupo 1C 0,78
32575 - GENERICO Grupo 1C 0,66
32575 - GENERICO Grupo 1C 0,33
32575 - GENERICO Grupo 1C 15
32575 - GENERICO Grupo 1C 4,5
32575 - GENERICO Grupo 1C 5,83
32575 - GENERICO Grupo 1C 1
32575 - GENERICO Grupo 1C 0,67
32576 - ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Grupo 1A 2
32576 - ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Grupo 1A 2
32576 - ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Grupo 1A 2,67
32576 - ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Grupo 1A 7,17
32576 - ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Grupo 1A 2
32576 - ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Grupo 1A 7,67
32576 - ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Grupo 1A 3,83
32576 - ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Grupo 1A 2
32576 - ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES Grupo 1A 0,67
32577 - ESPECIFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y MATEMATICAS Grupo 1A 4,67
32577 - ESPECIFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y MATEMATICAS Grupo 1A 0,67
32577 - ESPECIFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y MATEMATICAS Grupo 1A 3,33
32577 - ESPECIFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y MATEMATICAS Grupo 1A 7
32577 - ESPECIFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y MATEMATICAS Grupo 1A 2
32577 - ESPECIFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y MATEMATICAS Grupo 1A 2,67
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ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
32577 - ESPECIFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y MATEMATICAS Grupo 1A 1,66
32577 - ESPECIFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y MATEMATICAS Grupo 1A 2
32578 - ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO, TECNOLOGIA E Grupo 1A 3
INFORMATICA
32578 - ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO, TECNOLOGIA E Grupo 1A 533
INFORMATICA !
32578 - ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO, TECNOLOGIA E Grupo 1A 4
INFORMATICA
32578 - ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO, TECNOLOGIA E Grupo 1A 15
INFORMATICA !
32578 - ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO, TECNOLOGIA E Grupo 1A 133
INFORMATICA !
32578 - ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO, TECNOLOGIA E Grupo 1A 15
INFORMATICA !
32578 - ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO, TECNOLOGIA E Grupo 1A 333
INFORMATICA !
32578 - ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO, TECNOLOGIA E Grupo 1A )
INFORMATICA
32578 - ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO, TECNOLOGIA E Grupo 1A 2
INFORMATICA
32578 - ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO, TECNOLOGIA E Grupo 1A )
INFORMATICA
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1A 3,16
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1A 1,33
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1A 1,33
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1A 1,33
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1A 3,25
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1A 2,5
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1A 5,83
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1A 1,41
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1A 4
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1B 3,16
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1B 1,33
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1B 1,33
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1B 1,33
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1B 3,25
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1B 2,5
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1B 5,83
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1B 141
32581 - ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA Grupo 1B 4
32582 - PRACTICUM Grupo 1A 15
32582 - PRACTICUM Grupo 1A 15
32582 - PRACTICUM Grupo 1A 15
32582 - PRACTICUM Grupo 1A 15
32582 - PRACTICUM Grupo 1A 3
32582 - PRACTICUM Grupo 1A 3
32582 - PRACTICUM Grupo 1B 1,5
32582 - PRACTICUM Grupo 1B 15
32582 - PRACTICUM Grupo 1B 15
32582 - PRACTICUM Grupo 1B 1,5
32582 - PRACTICUM Grupo 1B 3
32582 - PRACTICUM Grupo 1B 3
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 3
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 2,25
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 2,25
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 2,25
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 2,25
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 15
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,75
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 15
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 2,25
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 1,5
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 2,25
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ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,75
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,75
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 1,5
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 2,25
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 15
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 1,5
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,75
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 15
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 2,25
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 3
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 15
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1A 0,75
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 2,25
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 15
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 2,25
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 1,5
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 0,75
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 0,75
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 0,75
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 15
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 1,5
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 1,5
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 0,75
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 0,75
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 2,25
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 0,75
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 3,75
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 1,5
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 0,75
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 15
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 3,75
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 15
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 0,75
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 3
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 3
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 2,25
32583 - TRABAJO FIN DE MASTER Grupo 1B 3
296,17
4.1.2, Promedio de dedicacion al titulo del profesorado
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
33,0% 31,0% 28,2% 32,5% 36,7% 44,6%
4.1.3. Perfil profesorado
ECTS CATEGORIA ACREDITADO
IMPARTIDOS | ACADEMICA ANECA | SEXENIOS | QUINQUENIOS
6 Master NO 0 0
4,32 Doctorado NO 0 0
5,5 Grado NO 0 0
2,66 Grado NO 0 0
7,75 Licenciatura NO 0 0
15,01 Doctorado NO 0 0
2,01 Licenciatura NO 0 0
0,75 Doctorado st 0 0
DI-005-2324-ESO -19 -




universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

b

V&

Memoria Anual del Programa 2023-2024
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
F Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas

rhio0s | Soantonia | "oeetia® | sexenios | quivauenios
1,5 Doctorado s 1 1
5 Doctorado s 1 1
15,57 Doctorado NO 0 0
3,83 Doctorado NO 0 0
1,5 Doctorado st 0 0
2,17 Doctorado st 2 1
4,58 Doctorado st 2 2
7 Master NO 0 0
1,5 Doctorado s 2 1
0,75 Doctorado s 1 1
1,5 Doctorado NO 0 1
5,75 Doctorado st 1 1
3 Licenciatura NO 0 0
0,67 Licenciatura NO 0 0
18,41 Doctorado st 1 1
5,58 Doctorado st 3 1
11,99 Licenciatura NO 0 0
4,59 Doctorado NO 0 0
2,75 Master NO 0 0
2,25 Licenciatura NO 0 0
4,92 Licenciatura NO 0 0
2,25 Doctorado NO 0 0
14,42 Doctorado st 0 0
1,5 Doctorado NO 0 0
4,25 Master NO 0 0
0,75 Doctorado s 2 1
10,67 Master NO 0 0
4,91 Licenciatura NO 0 0
1,98 Doctorado NO 0 0
3,75 Licenciatura NO 0 0
2,66 Master NO 0 0
8,75 Licenciatura NO 0 0
0,75 Doctorado s 1 1
1,5 Doctorado NO 0 0
26 Licenciatura NO 0 0
1,5 Doctorado st 0 1
2,25 Doctorado st 1 1
9,32 Master NO 0 0
10 Licenciatura NO 0 0
8,83 Doctorado st 1 1
0,75 Doctorado st 1 0
14 Licenciatura NO 0 0
3,75 Licenciatura NO 0 0
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IMPARTIDOS | ACADEMICA | ANECA . | SEXENIOS | QUINQUENIOS
0,75 Master NO 0 0
7,67 Doctorado NO 0 0
7,58 Méster NO 0 0
1,5 Doctorado st 3 1
1,33 Licenciatura NO 0 0
0,75 Doctorado st 1 1

4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

RD 640/2021 | 5019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

% doctores acreditados 17,9% 29,8% 30,4% 36,6% 33,8% 30,3%
50,0%

% doctores no acreditados 28,2% 27,7% 28,6% 23,9% 23,1% 21,4%

% doctorandos 7,7% 4,3% 3,6% 4,2% 6,2% 0,0%
50,0%

% licenciados/diplomados 46,2% 38,3% 37,5% 35,3% 36,9% 48,3%

% ECTS impartidos por cada categoria

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

RD 640/2021 | 5019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

% doctores acreditados 16,4% | 16,6% | 247% | 251% | 21,0% | 25,6%
50,0%

% doctores no acreditados 28,9% 32,0% 26,4% 25,9% 25,7% 20,2%

% doctorandos 11,0% 9,0% 7,0% 9,0% 8,2% 0,0%
50,0%

% licenciados/diplomados 43,7% 42,4% 41,9% 40,0% 45,1% 54,2%

4.1.5. Ratio alumnos/profesor

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Alumnos matriculados 82 113 117 174 172 137
Profesores tiempo completo (equivalente) 5,2 6,0 6,5 11,3 10,5 8,2
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 15,8 18,8 18,0 15,4 16,4 16,7
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4.1.6.

Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO

MATERIA

REciprocal maieutic Approach pathways enhancing Critical Thinking
(REACT). Project n°® 621522-EPP-1-2020-1-IT-EPPKA3-IPI-SOC-IN.

Interdisciplinar

Multicultural Classrooms: Inclusive Learning and Teaching in Higher
Education (MULTICLAS) KA220-HED-96EBB3A6

Educacion Superior Formacion docente.
Internacionalizacion

Preparing Teachers for the AI Development in Education as an
Innovative Asset (PAIDEIA)Proyecto
101132955ERASMUS.EDU.2023—PI-FORWARD-LOTI

Educacion primaria y secundaria. Formacion
docente en el uso de Inteligencia Artificial en
el aula

EDUCA-Lab. Programa para el fomento del bienestar integral en la
formacion inicial y continua del profesorado

Educacion primaria y secundaria

Evaluacion de la desdigitalizacion parcial de materias de ciencias para

Convocatoria interna Universidad San Jorge

mejorar el proceso de aprendizaje en educacion superior.
Participacién en el proyecto de ApS "Renaturaliza con USJ" premiado
en la X convocatoria de ayudas para Proyectos de Aprendizaje
Servicio del Grupo San Valero y Fundacion Ibercaja.

Participacion en el proyecto ApS ‘colaboracion con el Colegio de
Educacion especial Maria Soriano’

Leer o no leer... That's the Question. Proyecto colaborativo para
fomentar el habito lector", de la convocatoria del Grupo San Valero
"Disefando estaciones transformadoras para el CEIP Ramiro Solans.
Itinerarios de reflexion y aprendizaje para educar agentes de
cambio."

Ciencias experimentales y Matematicas

Transversal

Interdisciplinar

Educacion

4.2,

El profesorado del master ha accedido al mismo tras ser analizada tanto su competencia en la materia como

Analisis profesorado

su capacidad docente. El claustro de los docentes del master esta constituido por profesores de la
Universidad San Jorge y por profesores que tienen experiencia en educacién reglada de los niveles hacia los

que forman el master.

En su novena edicion, el master ha contado en la parte de docencia con 32 profesores. En cuanto a la
totalidad el 51,7% son profesores doctores 48,3% licenciados. El 46,7% de los créditos han sido impartidos
por doctores. A lo largo de los afios, se observa una fluctuacion en la proporcion de doctores acreditados,
doctores no acreditados, doctorandos y licenciados/diplomados. Inicialmente, el porcentaje de doctores
acreditados en 2018-2019 (17,9%) present6 un marcado descenso en comparacion con la prevision de la
memoria de verificacion (64,3%), pero mostrd una recuperacion gradual alcanzando un 33,8% en 2022-

2023, con una ligera disminucién a 30,3% para 2023-2024.

El porcentaje de doctores no acreditados ha mostrado una tendencia relativamente estable con ligeras
variaciones, comenzando en un 28,2% en 2018-2019 y reduciéndose a un 21,4% en 2023-2024.

Por otro lado, el porcentaje de doctorandos ha disminuido significativamente desde un 7,7% en 2018-2019
hasta llegar a un 0% en 2023-2024, indicando una posible reducciéon en la incorporacién de nuevos
doctorandos.

Finalmente, el porcentaje de licenciados/diplomados ha mostrado un aumento constante, pasando de un
38,3% en 2018-2019 a un 48,3% en 2023-2024, lo que podria reflejar una mayor incorporacion de este tipo

de profesores en los Ultimos afios.
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En cuanto a los ECTS impartidos por los profesores de cada categoria, se observa una variacion similar. Los
doctores acreditados comenzaron impartiendo un 16,4% en 2018-2019 y mostraron una tendencia
fluctuante, alcanzando un 25,6% en 2023-2024.

Los doctores no acreditados han mantenido una participacion significativa en la imparticion de ECTS, aunque
con una tendencia a la baja desde un 32,0% en 2019-2020 hasta un 20,2% en 2023-2024.

La participacién de los doctorandos en la imparticién de ECTS también ha disminuido considerablemente,
pasando de un 11,0% en 2018-2019 a un 0% en 2023-2024.

Por Uultimo, los licenciados/diplomados han aumentado su participacién, pasando de un 42,4% en 2018-
2019 a un notable 54,2% en 2023-2024.

En resumen, los datos reflejan una tendencia de aumento en la participacion de licenciados tanto en el
numero de profesores como en la imparticion de ECTS, mientras que la proporcion de doctorandos ha
disminuido. Los doctores acreditados y no acreditados muestran fluctuaciones, pero mantienen una

participacion significativa en el desarrollo académico.

Se alcanza el porcentaje de doctores establecido en el RD 640/2021, del 50,0%, pero no el porcentaje de
créditos impartidos por doctores, quedando este Ultimo valor en un 45,8%. Los profesores no doctores que
han participado en la docencia del master son profesionales con amplia experiencia en educacion en los

niveles a los que va dirigido el master.

En el contexto de la educacion superior, especialmente en los programas de master, es crucial contar con
profesores que tengan una experiencia solida en el ambito hacia el que forma el master. En el caso del
Master en profesorado es necesaria experiencia en la docencia Educacion Secundaria, Bachillerato y
Formacion Profesional (FP). Es muy complicado encontrar docentes en este campo que posean un
doctorado, pero su contribucion es invaluable por varias razones:

e Conexiéon con la Realidad Educativa: los profesores con experiencia en Educacién Secundaria,
Bachillerato y FP estan profundamente arraigados en el terreno practico de la ensefianza. Su
conocimiento de las dinamicas de aula, las metodologias pedagdgicas aplicadas y las necesidades
de los estudiantes proporciona una perspectiva realista y aplicada a los futuros docentes. Esta
conexidn con la realidad educativa fomenta un mejor entendimiento de los retos que enfrentaran
sus alumnos y como abordarlos eficazmente.

e  Expertos en Metodologias Didacticas: estos profesores que se incorporan al Master son ser expertos
en metodologias didacticas y estrategias de ensefianza que han demostrado ser efectivas en los
niveles educativos previos a la universidad. Su capacidad para transmitir técnicas innovadoras y
practicas pedagdgicas basadas en la experiencia directa es esencial para la formacion de futuros
educadores. El conocimiento practico y las habilidades pedagdgicas que aportan enriquecen el
curriculo del master y aseguran que los estudiantes reciban una educacion integral y aplicable.
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e Acompanamiento y Tutoria: la experiencia de estos profesores en entornos educativos diversos les
permite desempefiar un papel crucial tutores. Son capaces de orientar y apoyar a los estudiantes
durante sus practicas y primeros anos de docencia, ayudandolos a navegar los desafios del aula y
a implementar estrategias pedagdgicas adaptadas a diferentes contextos. Esto es particularmente
importante en la formacion de educadores que necesitan una base sdlida y confiable para
desarrollar sus carreras.

e Aportes a la Diversidad Educativa: la inclusion de estos profesores con experiencia asegura una
mayor diversidad educativa. Su presencia contribuye a un enfoque mas holistico y multidimensional
de la formacion docente, donde se valora tanto el conocimiento académico como la experiencia
practica. Esto crea un entorno de aprendizaje rico y diverso, donde los futuros profesores pueden
beneficiarse de una amplia gama de perspectivas y conocimientos.

e Adaptabilidad y Flexibilidad: son docentes trabajado en un sector donde los cambios curriculares,
las innovaciones pedagdgicas y las variaciones en las necesidades de los estudiantes son
frecuentes. Esta adaptabilidad es una cualidad crucial que pueden transmitir a los futuros docentes,

preparandolos mejor para enfrentar un campo educativo en constante evolucion.

En conclusidn, la inclusidn de profesores con experiencia en entornos educativos en los programas de master
no solo es beneficiosa sino esencial. Su experiencia practica, conocimiento pedagdgico y capacidad para
actuar como mentores aportan un valor incalculable a la formacion de futuros educadores, asegurando que
estén bien preparados para los desafios del aula y las demandas de la profesion educativa. La colaboracién
con los docentes académicos de universidad potencia alin mas la calidad y diversidad de la formacion,
creando un entorno educativo integral y robusto.

Se seguira trabajando no obstante en aumentar el % de doctores y % ECTS impartidos por doctores, pero
a la hora de configurar el POD nos encontramos muchas reticencias en los docentes doctores de la
Universidad con perfil para dar clase en el master por la intranquilidad que les genera la posibilidad de que
el nimero de alumnos matriculados no permita llenar los grupos y puedan perder créditos de docencia en

el curso.

4.3. Calidad del profesorado

Se evalla la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Posgrado (PEM6). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

DI-005-2324-ESO -24 -



universidad VQ Memoria Anual del Programa 2023-2024

SA N J O RG E }/‘F Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria

GRUPO SANVALERO Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas
4.3.1. Resultados de evaluacion parcial del profesorado
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de profesores/materia 48 NP 58 99 80 91
Numero d_e, profesores/materia sometidos 45 NP 57 9% 77 89
a evaluacion
o - —
p/;riirglfesores sometidos a evaluacion 93,8% NP 983% | 97,0% | 963% | 97,8%
Valoracion: Excelente 9 NP 10 24 29 55
Valoracién: Muy bueno 13 NP 16 38 21 15
Valoracion: Bueno 20 NP 20 29 22 15
Valoracion: Adecuado 3 NP 9 5 5 2
Valoracion: Deficiente 0 NP 2 0 0 2
Baja tasa de respuesta 3 NP 1 3 3 2
. E 8,8 8,3 8,9 9,0 9,2
VALORACION’ MEDIA TITlfLACION (52,6%) NP (32,8%) | (29,2%) | (17,1%) | (21,4%)
VALORACION MEDIA MASTERES 8,9 NP 8,5 91 9,2 94
UNIVERSIDAD | (48,4%) (28,0%) | (25,1%) | (16,9%) | (24,3%)

4.3.2. Resultados de evaluacion completa del profesorado

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de profesores sometidos a evaluacion NP NP NP NP NP NP

completa
Valoracion: Excelente NP NP NP NP NP NP
Valoracion: Bueno NP NP NP NP NP NP
Valoracion: Adecuado NP NP NP NP NP NP
Valoracion: Deficiente NP NP NP NP NP NP
VALORACION MEDIA TITULACION NP NP NP NP NP NP
VALORACION MEDIA MASTERES

UNIVERSIDAD NP NP NP NP NP NP

4.3.3. Andlisis evaluacion profesorado

Los resultados de la evaluacion docente muestran una tendencia general positiva en la valoracién de los
profesores a lo largo de los afios. Los datos indican una tendencia constante hacia la mejora en la evaluacion
de los profesores, con un aumento en las valoraciones altas y una reduccion en las mas bajas, lo que refleja
un esfuerzo continuo por mantener y elevar la calidad docente en el master.

En esta edicién del curso 2023-2024 se ha evaluado la actividad de 89 (97,8%) docentes/materia: 70 de
ellos han obtenido una evaluacién excelente o muy buena, 15 calificaciéon de buena, 2 adecuada y 2
deficiente.

La valoracion media de la titulacion ha sido de 9,2 superior en 0,2 a la edicion anterior y en 0,9 a la obtenida
en el curso 20-21. La media de los masteres estuvo en 9,4. Sigue marcando el resultado de estas encuestas

la baja participacion por parte de los alumnos, aunque ha aumentado respecto al curso anterior.
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4.3.4. Cursos de formacion
Denominacion Resumen de contenidos Horas
Formacion de | Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y | 5 horas
Acogida para el | servicios que ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador, para
Personal Docente e | el desarrollo efectivo de su actividad dentro del marco que constituye el
Investigador Espacio Europeo de Educacion Superior.
Principales contenidos:
—  Recepcion y acogida.
-  Planificacién estratégica de la docencia. Elaboracion de la Guia
docente.
o Introduccidn a la elaboracion de Guias Docentes en el
marco del EEES.
o  Presentacion de la aplicacion GDWeb para elaboracion
de Guias Docentes.
o  Aplicacién practica de elaboracidn de una Guia Docente
utilizando la aplicacion GDWeb.
— La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo curso
semipresencial
o  Orientaciones generales del uso de las TIC.
o La PDU como entorno virtual.
o  Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
o  Aplicaciones de gestion.
o  Casos practicos mas comunes.
—  Servicio de Biblioteca
o  Presentacion del Servicio de Biblioteca.
o  Horario.
o Instalaciones (organizacion de la biblioteca).
o  Servicios prestados.
o PDU e Intranet / Biblioteca.
o  Normativa de funcionamiento.
o  Ubicacién del material.
o  Compra de Bibliografia.
—  Servicios y Seguridad TIC
o Introduccion.
o  Uso del portatil y recomendaciones.
o Hoja de datos de acceso.
o  Soporte Técnico.
o Impresoras.
o  Conexion en las aulas.
o  Servicios TIC.
o  Introduccién a Adobe Connect.
o  Organizacién y gestién de sesiones.
o  Funciones basicas.
—  TUI, Servicio de transporte y comedor.
- Soporte técnico audiovisual.
—  Area de Direccion de Personas.
-~ Procedimiento de habilitacién y CLIL.
Cultivar el | Objetivo: Identificar y reconocer las emociones que mdas impregnan | 24 horas
bienestar: nuestra vida profesional
Programa de | Distinguir y aplicar técnicas de autogestion emocional
desarrollo Reconocer las fortalezas personales y las de mi entorno (equipos, alumnos,

socioemocional
para equipos

grupos de clase, etc.). Conocer los aspectos esenciales de la empatia y cdémo
podemos ser mas empaticos
Distinguir qué es la asertividad y qué elementos la caracterizan
Practicar estrategias para una mejor regulacion emocional en situaciones de
conflicto
Tomar consciencia sobre como abordamos los conflictos y como podemos
mejorarlo
Conocer elementos clave para promover la cohesion en el equipo y en mi
grupo clase
Principales contenidos:

- PASO 1: Conexién

— De la autoconciencia emocional a

interpersonal
—  PASO 2: Autogestion

la conciencia emocional
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- Regulacién emocional y el cultivo de las fortalezas para el
crecimiento

—  profesional

—  de los equipos y/o grupos clase

—  PASO 3: Comunicacion y prevencion de conflictos

—  La empatia y el asertividad como elementos clave del bienestar
profesional

—  La estructura del programa integra tres acciones formativas de 8
horas cada una:

Aulas
Multiculturales en
Educacion Superior

Objetivo: Ofrecer a los docentes materiales didacticos que promuevan la
dimensidn cultural del proceso de ensefianza-aprendizaje, permitiendo a los
docentes abrazar la diversidad y fomentar entornos de aprendizaje
inclusivos.
Fomentar el desarrollo de las habilidades interculturales de los docentes, a
través de programas de formacion especificos, con el fin de que puedan
gestionar, de forma exitosa, los desafios del aula multicultural; y también
potenciar sus beneficios y oportunidades
Formar a docentes universitarios en educacion y pedagogia intercultural,
con el fin de que puedan ayudar a sus alumnos a convertirse en ciudadanos
de un mundo global.
Principales contenidos:

e Introduction of Multiclass Project and Research Results
Communication Skills in Multicultural Environments
Present and history in multiculturalism in education
Internalization of the Curriculum
European Tertiary Education Institutions:Policy on institutional
level — National and international level
Intercultural Pedagogy: Principles
Multicultural Classrooms
Models for Developing Intercultural Competence
Teaching Materials
Stratetgies for incorportaing diverse cultural perspectives
e Building mutual confidence and independence

and Methodology in

11 horas

Claves para ofrecer
una
retroalimentacion
que favorezca el
aprendizaje del
alumnado y lograr
su implicacion

Objetivo: Generar respuestas evaluativas desde el enfoque de la
evaluacion basada en el aprendizaje (Learning-oriented assessment).
Disefiar e-portafolios, rdbricas analiticas y fluidas como feedback (desde la
perspectiva del estudiante).

Principales contenidos:

- Concepto de evaluacion auténtica (evaluacion como aprendizaje).
Aspectos relevantes para la docencia de impacto. Aplicaciones practicas.

- Modelo de evaluacion del aprendizaje (Learning-Oriented Assessment).
Aplicaciones précticas.

- Modelo de feedback orientado al aprendizaje. Buenas practicas.
Implicacion del alumnado. Aplicaciones practicas.

- Disefio de actividades de evaluacion. Disefo de instrumentos de evaluacion
(e-portafolios, ribricas analiticas y fluidas). Aplicaciones para una docencia
de impacto.

10 horas

CURSO ANECA:
Nuevos criterios en
la acreditacion vy
evaluacion de la
investigacion

Objetivo: Conocer los cambios
acreditacion y la evaluacién de

la investigacién. Aprender a articular una bibliometria narrativa para
justificar el valor de las

aportaciones presentadas en las convocatorias. Conocer las vias para hacer
difusion de la investigacion y como medir el impacto

social.

Principales contenidos:

Nuevos criterios para la acreditacion y la evaluacion de la investigacion del
PDI

*Articulacion de la narrativa para justificar el valor de las aportaciones
presentadas

*Vias para difundir la investigacion en la sociedad y cdmo medir su impacto.
*Estudio de casos practicos (diversidad de tipologia documental y ambitos
de conocimiento)

implementados por ANECA en la

4 horas

La inteligencia
artificial (IA) en el
ambito educativo

Objetivos: Aprender a disefiar experiencias de aprendizaje significativas
para tu alumnado utilizando sistemas de IA.

Principales contenidos:

* Qué es la inteligencia artificial.

» Desafios y oportunidades de la inteligencia artificial en el dmbito educativo.

8 horas
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e La inteligencia artificial generativa para el desarrollo de materiales
docentes.
Artificial Objetivo: Identify various apllications of Al used in different academic | 1,83 horas
Intelligence tools | disciplines where English is the means of communication
for CLIL/EMI | Put into practice and evaluate strategies for integrating AI- related content
contexts into CLIL/EMI lectures effectively.

Principales contenidos:

Artificial Intelligence is now a tool that is being used more and more in
teaching an learning contexts. This workshop aims to provide participants
with the knowledge and tools necessary to incorporate Al tools effectively
into CLIL/EMI lectures in order to support cognitive and language demands
when English is teh medium of instruction. The workshop will provide a
combination of theoretical insights, practical demonstrations and
collaborative tasks.

OneDrive 365 (4 | Objetivo: Conocer el area de trabajo de OneDrive y Cargar archivos y | 4 horas
horas) carpetas.

Principales contenidos:

UNIDAD 1.- Introduccién a OneDrive

Test Unidad 1

UNIDAD 2.- Primeros pasos con OneDrive

Test Unidad 2

UNIDAD 3.- Administrar archivos y carpetas

Test Unidad 3

UNIDAD 4.- Compartir y sincronizar

Test Unidad 4

UNIDAD 5.- Mejores practicas con OneDrive y SharePoint
Test Unidad 5

OneNote 366 (6 | Objetivo: 6 horas
horas) o Crear blocs de notas.

¢ Cambiar entre blocs abiertos.

e Tomar notas.

e Escribir notas a mano.

» Agregar y modificar paginas.

* Agregar y editar secciones.

o Insertar imagenes.

o Insertar copias de archivos.

o Insertar video.

o Insertar tablas.

 Dibujar en el bloc.

o Insertar grabaciones de audio

o Dar formato al texto.

o Crear listas.

o Compartir y organizar blocs de notas.

« Tomar notas de una reunién.
Principales objetivos:

OneNote 365

UNIDAD 1.- Introduccion a OneNote 365
Test Unidad 1

UNIDAD 2.- Crear un bloc de notas
Test Unidad 2

UNIDAD 3.- Tomar notas en OneDrive
Test Unidad 3

UNIDAD 4.- Agregar objetos a notas
Test Unidad 4

UNIDAD 5.- Aplicar formato

Test Unidad 5

UNIDAD 6.- Compartir y organizar
Test Unidad 6

UNIDAD 7.- Mejores practicas con OneNote
Test Unidad 7

SharePoint 365 (6 | Objetivo:

horas) » Conocer el area de trabajo de SharePoint.

o Conectarse y buscar sitios.

Principales contenidos:

e UNIDAD 1.- Introduccion a SharePoint

e  Test Unidad 1

. UNIDAD 2.- Primeros pasos con SharePoint
e  Test Unidad 2

6 horas
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. UNIDAD 3.- Sitios
e  Test Unidad 3
e UNIDAD 4.- Elementos web en paginas de SharePoint
e  Test Unidad 4
e  UNIDAD 5.- Listas
e  Test Unidad 5
. UNIDAD 6.- Agregar aplicaciones
e  Test Unidad 6
e  UNIDAD 7.- Compartir y sincronizar
e  Test Unidad 7
e  UNIDAD 8.- Mejores practicas con OneDrive y SharePoint
e  Test Unidad 8
Sesion formativa en | Objetivo: Imparticion sesion formativa en identidad del Grupo San Valero | 1 hora
identidad del Grupo | Principales contenidos:
San Valero e  Presentacion de la identidad general del Grupo desde su historia y su
presente. Partiendo de la institucion madre, el Centro San Valero.
e  Presentacién de la identidad desde la realidad de cada una del resto
de entidades.
e  Presentacion de la sede del Grupo.
e Finalizacién del acto.
Herramientas Objetivo: Identificar el tiempo como recurso y Establecer prioridades en su | 4 horas
avanzadas de | dia a dia.
gestion del tiempo y | Principales contenidos:
la delegacion como | Establecer prioridades profesionales.
herramienta de | e Andlisis y clasificacion de tareas.
gestion e Superar las situaciones de estrés.
« Planificacion y organizacion del equipo.
o La asertividad como herramienta de gestion del tiempo.
« Principios para una delegacién eficaz.
« Etapas de una correcta delegacion.
» Delegacién y motivacion.
Aplicacion Practica | Objetivos:  Conocer Microsoft 365. 6 horas
de Microsoft 365 (6 « Iniciar sesion en Microsoft 365.
horas) » Aprender las mejores practicas con Outlook.
» Aprender las mejores practicas con OneNote.
» Aprender las mejores practicas con OneDrive y SharePoint.
« Aprender las mejores practicas con Yammer.
« Aprender las mejores préacticas con Teams.
Principales contenidos:
e  UNIDAD 1.- Microsoft 365
e TestUnidad 1
e  UNIDAD 2.- Mejores practicas con Outlook
e  Test Unidad 2
. UNIDAD 3.- Mejores practicas con OneNote
e  Test Unidad 3
. UNIDAD 4.- Mejores practicas con OneDrive y SharePoint
e  Test Unidad 4
e  UNIDAD 5.- Mejores practicas con Yammer
e  Test Unidad 5
e  UNIDAD 6.- Mejores practicas con Teams
e Test Unidad 6
éQué hacer después | Objetivos: Conocedores de la incertidumbre que puede llegar a suponer el | 2 horas
de una tesis | momento posterior al haber finalizado la tesis doctoral, se abre un abanico
doctoral? de posibilidades que ofrece el mercado laboral, tanto en el ambito docente
e investigador como en el empresarial.
Principales contenidos:
» Ayudas y estancias de investigacion postdoctorales
« Incorporacién al mercado laboral: universidades, centros de investigacion,
laboratorios y empresas con I+D+i
 Introduccion a la evaluacion de la actividad investigadora (sexenios)
 Elaboracion de un proyecto de investigacion
Como iniciar la | Objetivos: La opcién de enfocar el ambito laboral por la via investigadora | 2 horas
carrera es un hecho trascendente, y por ello es importante conocer el ambito,
investigadora e | desarrollo y consecuencias de la toma de decisiones.

identidad digital del
investigador

Principales contenidos:
e  Reputacion cientifica
o Identidad digital de un investigador y sus dimensiones
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e Ayudas predoctorales
Como orientar la | Objetivos: Formacién destinada a proporcionar las habilidades necesarias | 12 horas
investigacion para | para la valoracion y transferencia de resultados de investigacion a través
crear impacto | de: el andlisis de la propuesta de valor; el disefio y mejora del negocio
socioeconémico modelo; y la orientacién al mercado.

Desarrollar las habilidades para facilitar la innovacién vy llegar al proceso de

aplicacion de la ciencia al mercado entre los investigadores.

Desarrollar vinculos y sinergias entre los grupos de investigacion, con el fin

de facilitar la transferencia de conocimientos y tecnologia, el desarrollo de

nuevos productos y servicios, y el acceso a fondos de inversién.

Principales contenidos:

1. ¢Qué es impacto?

En este modulo se prestara atencion a las definiciones de impacto con el

objetivo de que los investigadores entiendan las definiciones de impacto

para introducirlas en su propuesta.

2. Impacto social en las investigaciones

Una vez que se ha estudiado en el mddulo anterior las diferentes

dimensiones del impacto, se prestara especial atencién al impacto social,

ya que es una de las dimensiones que mas se demandan en las

propuestas.

Para la elaboracién de este mddulo tomaré en consideracion las Ultimas

recomendaciones de ES IMPACT, entidad que forma parte de Social Value

International.

3. Midiendo el impacto I

En este mddulo se introducira el concepto de KPI y de indicadores de

medicion de impacto teniendo en consideracién las diferentes dimensiones

de impacto recogidas en los médulos anteriores.

4. Midiendo en impacto II

En este modulo se introduciran algunas herramientas para recoger datos

que nos ayuden a medir el impacto y de ese modo poder aportar datos

para los indicadores de medicién.

5. Actividades para crear impacto

En este modulo se hara hincapié en las actividades para crear impacto y se

buscaran ejemplos de actividades que contribuyen a generar impacto en

los proyectos. Reputacion cientifica

. Identidad digital de un investigador y sus dimensiones

. Ayudas predoctorales
Modulo 1. | Objetivo: Mejorar las competencias transversales recogidas en las | 3,2 horas
Orientacion al | diferentes descripciones de puestos de trabajo de la Universidad. Potenciar
cliente/Responsabil | el desarrollo profesional de los asistentes mediante la adquisicién de nuevas
idad y | herramientas y metodologias.
Autoexigencia Principales contenidos:

-Crear valor a tus clientes internos y externos

-Mejorar tu imagen profesional potenciando tu responsabilidad personal
Moddulo 2. Trabajo | Objetivo: Mejorar las competencias transversales recogidas en las | 3,2 horas
en equipo y | diferentes descripciones de puestos de trabajo de la Universidad. Potenciar
Compromiso Social el desarrollo profesional de los asistentes mediante la adquisicién de nuevas

herramientas y metodologias.

Principales contenidos:

e Cbmo ser un profesional integro en el trabajo

e  Desarrolla tu capacidad para trabajar en equipos de alto rendimiento
Modulo 3. Gestion | Objetivo: Mejorar las competencias transversales recogidas en las | 3,2 horas
del cambio y | diferentes descripciones de puestos de trabajo de la Universidad. Potenciar
aprendizaje/Sentid | el desarrollo profesional de los asistentes mediante la adquisicién de nuevas
o de Pertenencia herramientas y metodologias.

Principales contenidos:

e  Potencia tu actitud para afrontar el cambio

. Identificate y comprométete con tu empresa
Modulo 4. Iniciativa | Objetivo: Mejorar las competencias transversales recogidas en las | 3,2 horas

e
innovacion/Analisis
de problemas vy
toma de decisiones

diferentes descripciones de puestos de trabajo de la Universidad. Potenciar
el desarrollo profesional de los asistentes mediante la adquisicién de nuevas
herramientas y metodologias.

Principales contenidos:

e  Domina tu habilidad para influir en los demas con tu comunicacion

e  Resolucion eficaz de problemas

e Impulsa tu proactividad e iniciativa

e  Toma decisiones inteligentes y acertadas
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e  Potencia tu creatividad para innovar

e  Toma decisiones inteligentes y acertadas
Modulo 5. | Objetivo: Mejorar las competencias transversales recogidas en las | 3,2 horas
Negociacion diferentes descripciones de puestos de trabajo de la Universidad. Potenciar
/Gestion del tiempo | el desarrollo profesional de los asistentes mediante la adquisiciéon de nuevas
(Organizacion y | herramientas y metodologias.
planificacion). Principales contenidos:
Curso 2023-2024 e  Organiza tu tiempo eficazmente

e  Principios basicos de la negociacion de acuerdos

e Win-win: negocia para lograr acuerdos y fortalecer relaciones
Programa de | Objetivo: Adquirir los conocimientos necesarios para la puesta en practica | 4 horas
formacion y | de las competencias del liderazgo en la USJ. Adquirir tips del lider coach
entrenamiento para
lideres: lider coach
(PTG y PDI)
Saber comunicar al | Objetivo: Definir, reforzar y delimitar sus funciones en el seno de su | 4 horas
equipo de trabajo organizacion. Actuar eficazmente como animador de su equipo de trabajo,

sabiendo adaptar su estilo de mando a cada situacion. Comunicarse

fluidamente, no sélo con sus superiores y sus colaboradores, sino también

con otros mandos de la organizacién.

Principales contenidos:

* COmo nos comunicamos.

e Barreras a una buena comunicacion.

o Actitudes que favorecen la comunicacion.

¢ La entrevista.
Saber motivar al | Objetivo: Conocer e identificar los factores que determinan el rendimiento | 8 horas
equipo de trabajo, | en el trabajo.
la negociaciéon y la | Analizar las variables que inciden sobre la satisfaccion y el aumento del
gestion de | rendimiento.
conflictos Aprender y aplicar técnicas y herramientas para motivar un equipo de

trabajo.

Aprender y aplicar estrategias para establecer acuerdos de colaboracion y

optimizar las relaciones interpersonales en diferentes contextos

profesionales, tanto en situaciones colaborativas como competitivas.

Principales contenidos:

1. Saber motivar al equipo de trabajo

» Modelos para comprender la motivacion de las personas.

» Herramientas de motivacion del mando medio.

e Las otras formas de motivacion.

o Establecer prioridades profesionales

2. Saber negociar. La resolucién de conflictos

« Dosificar autoridad, acuerdo, negociacion.

» Etapas y estrategias negociadoras.

» Tratamiento de desacuerdos, conflictos y errores.
Curso de Francés | Objetivo: Cursos de francés general dirigidos a potenciar y mejorar las | 13,5 horas
A1-A2 destrezas linguisticas en la lengua inglesa: hablar, comprender, leer y

escribir.
Curso de inglés nivel | Objetivo: Con este curso se pretende aportar recursos para aprobar con | 30 horas
B2 preparacion | éxito el examen CertAcles B2 de la convocatoria de marzo, por medio de la
CertAcles practica de las tareas tipicas de un examen CertAcles. Los alumnos

aprenderan a manejar las herramientas y estrategias necesarias para

enfrentarse a este tipo de prueba.

Principales contenidos:

- Speaking:

o) Identifying vocab for your personal life

(o] Against the clock: making comparisons and drawing contrasts

quickly and efficiently

o) Hot potato: How to dialogue instead of monologue

o) Non-verbal body language and tempo

- Writing:

(o] Planning an essay

o) Connectors

o) Strategies for making simple sentences more complex

o] Run-on sentences

(o] Common mistakes

- Listening:

0 Introduction to listening activities
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0 Strategies to stay calm
o) Listening for "not," "but," etc.
(o] Distinguishing tenses and time
o) Distinguishing subjects and objects
- Reading:
(o] Introduction to reading activities
(o] Making educated guesses
o) Dealing with unknown vocab
0 Finding, highlighting and reviewing relevant information
Sesion informativa | Objetivo: Garantizar una adecuada comprension y participacion en este | 1 hora
sobre la Evaluacion | proceso de evaluacion 360 grados. Se proporcionara informacion detallada
360 grados para PDI | sobre el proceso de evaluacion y se preparara adecuadamente a los
con cargos | participantes para llevar a cabo una evaluacion efectiva.
académicos Principales contenidos:
e Qué es una evaluacion 360 grados
e  Objetivos de la evaluacion
e Qué se evallia: competencias-gestion
e Planes de desarrollo
La innovacion en la | Objetivo: Promocionar la movilidad educativa de las personas y los | 2 horas
mision de las | colectivos, tanto del alumnado como del personal, asi como la cooperacion,
organizaciones- la calidad, la inclusién y la equidad, la excelencia, la creatividad y la
ERASMUS + innovacion a nivel de las organizaciones y las politicas a través del
aprendizaje permanente, el desarrollo educativo, profesional y personal de
las personas en los dmbitos de la educacién y la formacién, la juventud y el
deporte, dentro de Europa y fuera de su territorio, contribuyendo asi al
crecimiento sostenible, al empleo de calidad y a la cohesion social, ademas
de a impulsar la innovacion y fortalecer la identidad europea, la ciudadania
activa y la participacion en la vida democratica.
Principales contenidos:
e  Breve introduccion general al programa ERASMUS+.
e  Estructura de las convocatorias dentro de KA2: Cooperacién
entre
e organizaciones e instituciones.
e  Prioridades, requisitos y tipos de actividades en las
convocatorias de
e  KA2 con especial atencion a las oportunidades mas interesantes
para las
e universidades.
e  Principales aspectos comunes en la preparacién de propuestas
ERASMUS+:
o  Definicion objetivos / analisis de las necesidades / target groups
e  resultados.
e Disefio de proyecto / metodologia / partenariado.
e  Plan de trabajo / paquetes de trabajo / descripcién de
actividades
. Seguimiento / evaluacion / utilizacion de los resultados /
e promocion.
e  Criterios de evaluacion.
. Claves para presentar una propuesta excelente.
e  Prdéximas convocatorias y documentos de referencia.
e  Dudas y preguntas de los asistentes.
Curso de inglés nivel | Objetivo: Con este curso se pretende aportar recursos para aprobar con | 25,5 horas

Cc1 preparacion
IELTS

éxito el examen IELTS de la convocatoria de marzo, por medio de la practica
de las tareas tipicas de un examen IELTS. Los alumnos aprenderan a
manejar las herramientas y estrategias necesarias para enfrentarse a este
tipo de prueba.

Principales contenidos:

- Skills: reading for gist, unfamiliar vocabulary, key words;

- Short-answer questions, sentence and summary completion;

- Note and form completion;

- Paragraph summaries;

- Matching headings;

- Note and sentence completion;

- Familiar discussions;

- Extended speaking;

- Text structure, finding evidence;

- Yes/No/Not given, True/False/Not given;
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- Matching lists, classification;
- Style, text structure, using question stems;
- Multiple choice questions, short-answer questions, global multiple

- Labelling a diagram, note completion;
- Description schemes, reading for gist;
- Multiple answer questions;

- Advantages and disadvantages;

- Describing;

- Making notes;

- Table completion;

- Flow chart and summary completion;
- Word formation;

- Locating information;

- Finding specific information, text organization;
- Classifying statements;

- Text organization;

- Scanning.

Curso basico para la
Habilitacién CLIL

Objetivo:

Identificar y aplicar los fundamentos tedricos de CLIL.

- Adaptar materiales para el aprendizaje de contenidos CLIL.

- Planificar una actividad siguiendo el marco tedrico de CLIL

- Aplicar estrategias de ensefianza y evaluacion a una actividad CLIL.
Principales contenidos:

1. Introduction to CLIL

- Contextualization

- Building blocks: Bloom’s Taxonomy, HOTS AND LOTs; BICs and CALP.
- 4Cs Framework

2. Selecting and adapting materials for CLIL

- Selecting and adapting materials for CLIL teaching and learning

- Scaffolding content and language demands

- Teaching strategies for CLIL: putting theory into practice

3. Planning CLIL classes

- Planning sequences for CLIL activities

- When, where and how to integrate specific teaching and learning
strategies

- Integrating digital tools

4 hours in class. 1 hour autonomous work

Assessment in CLIL contexts

- Types of assessment

- Focus of assessment

- Assessing content or language or both

- Support strategies for assessment

Class observations will take place once the course has been completed and
an observation date has been arranged.

16 horas

Clases de
conversacion en
francés B1, B2, C1y
Cc2

Objetivo: Con esta actividad se pretenden afianzar las destrezas orales en
francés (expresion y comprension) partiendo de un nivel intermedio (B1) en
adelante. Capacitando asi a los alumnos para desenvolverse oralmente con
precisién y eficacia en una amplia variedad de situaciones personales y
laborales, de tematica general o0 mas especializada. El objetivo es afianzar
estructuras lingtiisticas y la pronunciacion, asi como ganar vocabulario y
fluidez.

17 horas

Clases de
conversacion en
inglés A2-B1

Objetivo: Con esta actividad se pretenden afianzar las destrezas orales en
inglés (expresion y comprension) partiendo de un nivel preintermedio (A2)
y hasta un nivel intermedio (B1). Capacitando asi a los alumnos para
desenvolverse oralmente con confianza en una amplia variedad de
situaciones personales y laborales, de tematica general. El objetivo es
afianzar estructuras linglisticas y la pronunciacion, asi como ganar
vocabulario y fluidez.

10 horas

Clases en
conversacion en
inglés B2, C1y C2

Objetivo: Con esta actividad se pretenden afianzar las destrezas orales en
inglés (expresion y comprension) partiendo de un nivel intermedio alto (B2)
en adelante. Capacitando asi a los alumnos para desenvolverse oralmente
con precision y eficacia en una amplia variedad de situaciones personales y
laborales, de tematica general o més especializada. El objetivo es afianzar
estructuras linglisticas y la pronunciacién, asi como ganar vocabulario y
fluidez.

Principales contenidos:

9 horas
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Los contenidos variaran en funcion del grupo, seguin niveles e intereses. La
docente proporcionara a los alumnos los materiales o guias necesarias para
llevar a cabo las actividades de interaccion oral.

Formacion interna | Objetivo: Aprender inglés a tu ritmo 40 horas
Online Inglés para
todos los niveles a

través de
plataforma de
formacion online
(LMS)

Evaluacion para el | Objetivo: Comprendas los nuevos significados de la evaluacién en los | 8 horas
aprendizaje (para | procesos de ensefianza-aprendizaje.

Master y Grados en | Principales contenidos:

Educacion)  Evaluacién y aprendizaje

 Evaluacién auténtica

 Funciones de la evaluacion

e Estructura basica del proceso de evaluacion curricular
¢ Herramientas e instrumentos

Herramientas Objetivo: Conocer que tener en cuenta antes de crear un equipo en | 10 horas
virtuales de | TEAMS.

comunicacion y | Crear y configurar TEAMS

colaboracion: Principales contenidos:

Microsoft Teams Presentacion y objetivos:

1. Antes de crear un Teams

2. Crear y configurar Teams
3.Crear y gestionar chats
4.Crear y gestionar canales
5.Crear y gestionar reuniones
6.Pestanias y aplicaciones
7.Gestionar archivos

8. Buenas practicas con Teams

Introduccion a la | Objetivo: 10 horas
praxis de la Ciencia | ¢ Introducir en los principios del lenguaje Python sentando las bases
de Datos con Python | instrumentales de programacion orientada a la praxis de la ciencia de datos
(Parte I) que deberd completarse con una fase mas avanzada (PARTE II a impartir
mas adelante).

» Especificamente, se trata de conocer los elementos basicos del lenguaje,
estructuras de datos, esquemas de control, gestion de entrada y salidas de
ficheros, y tratamiento bases de datos relacionales y no relacionales;
ademas, practicas con las bibliotecas mas habituales del lenguaje para
graficos, calculo numérico, estadisticas, soporte de grandes datos,
principalmente.

Principales contenidos:

e Modulo 0. Preparacion de la herramienta de experimentacion de la
programacion: No hay sesion presencial. Se trata de un aprendizaje
auténomo con el uso de tutoriales confeccionados por el profesor para
facilitar la instalacién de Python y Jupyter-Notebbook. Ademds, se dispone
del apoyo del profesor via correo electrénico para resolver incidencias. Es
indispensable asistir a la primera sesién de clase presencial con estas
instalaciones perfectamente resueltas.

e Modulo 1. Ideas Basicas de la programacion Python. Variables, tipos y
estructuras de datos, sentencias de control. Marcas documentales
Markdown

e Mddulo 2. Funciones. Expresiones Lambda. Clases, objetos y herencia.
Control de excepciones. Médulos. Manipulacion de fechas. Biblioteca para
representacion de graficos Matplotlib. Biblioteca Numpy

e Médulo 3. Gestidn de ficheros (entradas y salidas) de diferentes tipos
(textos, binarios). Acceso a Base de datos relacionales y no relacionales.
Biblioteca para representacion de graficos Matplotlib. Biblioteca SciPy

e Mddulo 4. Practicas con Statsmodels como potente herramienta para
explorar datos, estimar modelos estadisticos y realizar pruebas estadisticas.
Biblioteca Pandas. Gestion de informacion con Series, DataFrame y Panel.
Leer y escribir ficheros en formato CSV, Excel y bases de datos SQL.
Manipular indices, filas y columnas. Métodos para reordenar, dividir y
combinar conjuntos de datos. Trabajar con series temporales.

e Mddulo 5. Estadistica descriptiva e inferencial con Pandas. Analisis
Exploratorio de Datos con Pandas. Aplicaciones en series temporales,
andlisis de sefiales, andlisis espectral de sistemas no lineales. Analisis de
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varianza (ANOVA). Representaciones graficas avanzadas. Introduccion a
Machine Learning

Introduccion a la | Objetivo: 10 horas
praxis de la Ciencia | ¢ Permitir a los participantes desarrollar habilidades y conocimientos en
de Datos con Python | Ciencias de Datos a través de las librerias de programacion Python
(Parte II) enfocados a resolver problemas prototipos que pudieran encontrar en el
tratamiento de la informacion en su actividad investigadora habitual.

e Dotar de un entorno de trabajo para el desarrollo, documentacion y
presentacion de resultados que facilite la investigacion cooperativa; ademas,
en el ambito educativo, ser un apoyo instrumental en clases practicas y
experimentales, para la demostracién de andlisis, inferencia de datos o
aprendizaje automatico, que requiera una metodologia de ensefianza-
aprendizaje participativa e involucrada para adquirir mas eficientemente
competencias en la resolucién de sistemas complejos que plantea la ciencia
de datos.

Principales contenidos:

e Moddulo 0. Preparacion de la herramienta de experimentacion de la
programacion: No es una sesion presencial. Se trata de un aprendizaje
auténomo con el uso de tutoriales confeccionados por el profesor para
facilitar la instalacién de Python y Jupyter-Notebbook. Ademds, se dispone
del apoyo del profesor via correo electronico para resolver incidencias. Es
indispensable asistir a la primera sesion de clase presencial con estas
instalaciones perfectamente resueltas.

e Mddulo 1. Ejemplos de series temporales, andlisis de sefiales, analisis
espectral de sistemas no lineales. Representaciones graficas avanzadas.
Andlisis de varianza (ANOVA)

e Mddulo 2. Repaso de expresiones Lambda. Introduccion a Machine
Learning. Ejemplos sobre modelos de regresién lineal (Scikit-learn y
Statsmodels). Modelos de regresion logistica (Scikit-learn y Statsmodels)

e Mddulo 3. Arboles de decision: regresion y clasificacion. Intervalos de
prediccion con Random Forest. Calibrar modelos de machine learning

e Mddulo 4. Andlisis de componentes principales con Python. Detectar
outliers con andlisis. Mineria de texto para estructurar la informacion
heterogénea presente en textos.

e Modulo 5. Crear modelos de redes neuronales con Python. Aplicacion de
redes neuronales autoencoders. Procesamiento del Lenguaje Natural con
Python

Etica y propiedad | Objetivo: Esta formacion tiene como objetivo proporcionar a los | 3 horas
intelectual en la | investigadores una comprension sdlida de los principios éticos que guian la

investigacion: investigacion y la importancia de proteger la propiedad intelectual resultante
Fundamentos para | de sus trabajos.

investigadores Principales contenidos:

responsables - Etica en la investigacion: Conceptos basicos: Principios morales que guian

la conducta de los investigadores, incluyendo respeto por los participantes
y honestidad en la presentacién de datos.

- Integridad cientifica: Honestidad, precision vy fiabilidad en la investigacion
para mantener la confianza publica y la credibilidad de los resultados.

- Propiedad intelectual de la IA: Derechos legales sobre creaciones
generadas por sistemas de inteligencia artificial, como algoritmos y modelos,
presentando desafios Unicos para identificar y proteger estos derechos.
implicaciones éticas y legales del uso de datos y software de terceros.

- Uso de aplicaciones y software en proyectos de investigacién: Comprender
las implicaciones éticas y legales del uso de aplicaciones y software de
terceros en proyectos de investigacionesBVue.

Como preparar con | Objetivos: Asesorar al Personal Docente e Investigador en la preparacion | 3 horas
éxito la solicitud de | de la convocatoria de sexenios de investigacion, dar a conocer cuales son
sexenios de | los criterios de evaluacion y ensefiar los diversos indicadores y fuentes de
investigacion CNEAI | informacion de caracter bibliométrico que permitan localizar los indicios de
calidad de las publicaciones cientificas que se someteran a evaluacion en
CNEAL

Principales contenidos:

- Primera parte comun: Introduccion. filosofia y principios
generales de evaluacion de CNEAI el proceso administrativo y la
aplicacion informatica.

- Parte especifica

Atencion a | Objetivo: Dar a conocer al profesorado la tipologia de necesidades | 1,5 horas
estudiantes con | educativas especificas (NEE) mas comunes entre nuestro estudiantado y
necesidades como se procede desde nuestro servicio y servicios
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educativas Principales contenidos:
especificas e Necesidades Educativas Especificas en poblacion universitaria.
Dificultades mas comunes.

e  Concepto y ejemplos de de adaptaciones de acceso.

e  Concepto y ejemplos de adaptaciones curriculares no significativas.

e Concepto de Disefio Universal para todas las personas.
Comunicacién y | Objetivo: Descubre que los medios de comunicaciéon son tus aliados: | 6 horas
divulgacion para | entiéndete con ellos.
investigadores Conoce las pautas para estimular la comunicacion y la divulgacion de la

ciencia. Aprenderas herramientas practicas para mejorar la participacion en

medios de comunicacion: prensa escrita, radio, television e internet.

Principales contenidos:

Sesion 1:

Periodismo, comunicacion y divulgacion cientifica ciencia:

-La comunicacion de ciencia en prensa, radio, television y redes sociales.

-La comunicacién como herramienta estratégica para la I+D+i: beneficios y

riesgos.

-Como afrontar y planificar una campafia de comunicacion de un proyecto

cientifico.

-Del articulo cientifico a la noticia: elaboracién de una nota de prensa.

-Practica 1: elaboracién de un titular y una entradilla de noticia cientifica.

Sesion 2:

¢Como elaborar un reportaje de ciencia y atender a medios de

comunicacion?

-Comentarios y revision de la practica 1 (titular y entradilla de noticia

cientifica).

-La divulgacion cientifica y los articulos de divulgacion.

-Recomendaciones para una columna de opinion.

-Practica 2: ¢Coémo titular y plantear una columna de opinién sobre tu

investigacion?

-¢Coémo enfrentarse a una entrevista en prensa, radio y TV?

-Practica 3: simulacion de rueda de prensa.
El EBSCO Discovery | Objetivo: Promover el conocimiento del EBSCO Discovery Service (y su | 1 hora
Service App) y el desarrollo de habilidades y competencias de bulsqueda de

informacion cientifica, que facilite, en los investigadores y estudiantes, su

trabajo autonomo en los nuevos entornos y exigencias de aprendizaje e

investigacion.

Principales contenidos:

e Describir el EBSCO Discovery Sevice

e  Utilizar busquedas basicas y busquedas avanzadas

e  Filtrar resultados

e  Visualizar resultados

e  Gestionar resultados

e  Crear una cuenta personalizada (mi EBSCOhost)

e  Explorar la nueva EBSCO Mobile App

e Acceder a los sitios de ayuda (EBSCO Connect)
Introduccion al | Objetivo: Aprender a instalar y configurar un entorno completo para | 9 horas
software estadistico | trabajar con R. Entender las distintas estructuras de datos, su adecuada
R para investigacion | organizacion y los tipos de andlisis que se les pueden aplicar. Ser capaz de
y docencia importar, exportar, transformar y explotar datos de su ambito. Adquirir la

capacidad de extraer informacion valiosa de los datos a través del analisis

exploratorio, la regresion y el andlisis de la varianza. Saber realizar informes

reproducibles de andlisis de datos.

Principales de contenidos:

MODULO 1: EL ENTORNO DE R

Las bases de R

Instalacion y configuracién de R y R Studio

Trabajar con proyectos de R Studio

MODULO 2: TRATAMIENTO DE DATOS

Estructuras y tipos de datos

Importacion y exportacion de datos

Organizacion de datos con el tidyverse

MODULO 3: ANALISIS DE DATOS

Analisis exploratorio de una caracteristica

Andlisis exploratorio de varias caracteristicas

El modelo lineal: regresién y comparaciones de grupos
Investigacion Objetivo: 1. Afianzar los fundamentos de la investigacion cualitativa para | 16 horas
cualitativa comprender el papel de la herramienta NVivo en el proceso investigador. 2.
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utilizando el | Conocer los elementos basicos de la herramienta y su conexion con los
software NVivo momentos claves del disefio y desarrollo de la investigacion. 3. Identificar
las teorias que entran en juego en la investigacién cualitativa y las
estrategias que nos ofrece el NVivo para su identificacion. 3. Revisar las
técnicas que podemos utilizar para producir la informacion y su gestion con
el software NVivo. 4. Identificar los modelos para el andlisis de la
informacién y el papel que juega el NVivo en los mismos. 5. Visualizar el
informe de investigacion cualitativa conectado con las estrategias que nos
ofrece el software para su realizacion.

Principales contenidos:

Médulo 1. Introduccidn a los aspectos basicos del software. La creacion del
proyecto de trabajo y gestidn de la informacién producida.

Modulo 2. El NVivo en la gestion de las teorias del investigador o
investigadora. Trabajando con los “Memos” Hacer visibles las teorias de las
personas participantes. Categorizar; Codificar e identificar las Unidades de
Significado.

Maddulo 3. Gestionando las teorias formales conectadas con la investigacion.
Trabajando con las matrices de Marcos de Trabajo.

Mdédulo 4. Trabajando con las técnicas de produccién de la informacién. De
la induccidn a la deduccién. La categorizacion y codificacion inductiva (Viva).
La construccion de la red axial de categorizacion.

Modulo 5.Afinando la codificacion: codificacion automatica. Frecuencia de
palabras y las busquedas textuales.

Moédulo 6. Modelos para el andlisis de la informacion: lineal y secuencial.
Preparando el terreno: Casos y Clasificaciones. Las matrices de codificacion:
singulares, particulares y generales. Las referencias cruzadas.

Médulo 7. Visualizaciones y modelos de exploracién Las matrices de marcos
de trabajo como elemento clave para la comparacién e interpretacién de
teorias. Mddulo 8. La construccién del informe de investigacion. Elaboracion
de “Memos” parciales.

Estadistica Basica | Objetivo: 14 horas

con SPSS - Introducir al alumno en el conocimiento de los conceptos
basicos de la Estadistica descriptiva y del andlisis
exploratorio.

- Familiarizar al alumno con las diversas herramientas
estadisticas que proporciona el programa SPSS, mediante
el conocimiento de su estructura y el manejo de las distintas
opciones que ofrece.

- Proporcionar un soporte practico para la resolucion de
problemas estadisticos basicos con dicho programa.

Principales contenidos:

e Moddulo 1: Introduccion a la Estadistica.
Estadistica descriptiva univariante, estadistica descriptiva bivariante,
andlisis exploratorio.

e  Modulo 2: El programa SPSS.
Introduccion al programa SPSS, archivos de datos, resultados y
sintaxis, edicién de gréficos.

e Moddulo 3: Estadistica basica con SPSS.
Estadistica descriptiva univariante, estadistica descriptiva bivariante,
andlisis exploratorio.

Estadistica con | Objetivo: Proporcionar un soporte practico para la resolucion de problemas | 14 horas
SPSS: Nivel | estadisticos multivariantes con dicho programa.
Intermedio Principales contenidos:

1. ANOVA de un factor

o Introduccion al ANOVA.

* Supuestos.

 Tipos de contrastes.

* Tamanio del efecto.

¢ Prueba de Kruskal-Wallis.

2. ANOVA factorial

o Disefos factoriales en el ANOVA.

* ANOVA factorial.

o Factores e interaccion.

0 Supuestos.

o Contrastes.

3. ANOVA de medidas repetidas y ANOVA mixto
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* ANOVA de medidas repetidas.

o Ventajas e inconvenientes.

0 Supuestos.

o Contrastes.

o Prueba de Friedman.

* ANOVA mixto.

0 Supuestos.

o Interaccion. | . )

4. CORRELACION Y REGRESION LINEAL MULTIPLE
o Correlacion lineal.

o Simple (repaso). Paramétrica/No paramétrica.
o Mdltiple.

o Parcial.

* Regresion lineal.

o Simple (repaso): Modelo, parametros, inferencias y bondad de ajuste.
Supuestos y sesgos en el modelo.

o Mdltiple: Modelo, parametros, inferencias y bondad de ajuste.
0 Supuestos. Colinealidad.

o Variables categoricas en los modelos.

5. REGRESION LOGISTICA

o Simple.

0 Modelo.

o0 Variables categdricas. Categoria de referencia.
0 Odds ratio. Factores de riesgo y de proteccion.
o Parametros e inferencias. Bondad de ajuste.

« Mdltiple.

o Eleccion de variables.

o Pardmetros, inferencias y bondad de ajuste.

o Interpretacion de la significacién y los OR.

6. ANCOVA

o Introduccion al ANCOVA.

¢ Supuestos.

 Tipos de contrastes.

Experto
Universitario en
Competencias
Académicas
Digitales

Objetivos: Desarrollar competencias digitales para la docencia en el
contexto de la educacion superior

Disefar un curso universitario en modalidad en linea y un entorno digital de
ensefianza y aprendizaje en linea.

Principales contenidos:

1. Competencias especificas

1. Emplear estratégicamente una amplia variedad de herramientas digitales
para mejorar los procedimientos de evaluacién

2. Mejorar la calidad del feedback aprovechando recursos y herramientas
digitales

3. Disefiar e implementar actividades digitales basadas en el aprendizaje
activo, en la resolucion de problemas y en el pensamiento critico.

4. Crear entornos digitales de aprendizaje los que los alumnos tengan
acceso a diferentes recursos y contenidos digitales y en los que las
herramientas digitales promuevan la participacion, la interaccién y la
colaboracién

5. Seleccionar recursos educativos para la ensefianza y el aprendizaje de
acuerdo con los objetivos de aprendizaje, el contexto, el enfoque
pedagdgico y las caracteristicas de los alumnos.

6. Crear o modificar recursos educativos para la ensefianza y el aprendizaje
de acuerdo con los objetivos de aprendizaje, el contexto, el enfoque
pedagdgico y las caracteristicas de los alumnos.

7. Respetar las leyes de propiedad intelectual y entender las posibilidades
de las licencias abiertas a la hora de usar, compartir, modificar y atribuir
recursos educativos.

8. Emplear una amplia gama de herramientas digitales para aumentar y
enriquecer la interaccion con los alumnos, seguir su proceso de aprendizaje
y proporcionar ayuda y guia cuando sea necesario.

9. Conocer los principios, teorias y modelos de la docencia online pudiendo
seleccionar aquellos que se ajustan a las caracteristicas de los alumnos,
contexto educativo y necesidades de ensefianza

10. Disefiar cursos y entornos de aprendizaje en linea apoyado por
tecnologia digital que cumplen con los estédndares de calidad de la
enseanza online mas extendidos

475 horas
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11.Seleccionar los recursos y herramientas digitales que mejor se adapten

a las caracteristicas de los alumnos, contexto educativo y necesidades de

ensefanza

12.Desarrollar las habilidades digitales de los alumnos para la blsqueda,

gestion y evaluacion de la informacion; la comunicacion y la colaboracion; y

la participacion en la sociedad digital
Como definir mi | Objetivo: Contar con el conocimiento, estrategias y herramientas | 1 hora
plan de desarrollo | necesarias para definir correctamente las acciones de desarrollo que
en el proceso de | emanan del proceso de evaluacion.
evaluacién Principales contenidos:

- Qué son las acciones de desarrollo

- Cémo deben definirse

- Ejemplos
Como relacionarte | Objetivo: Conoce en qué consiste la preocupacién y coémo dejar de hacerlo. | 3 horas
con tus | Conoce por qué se originan los pensamientos intrusivos y como liberarte de
pensamientos para | ellos. Aprende la importancia de la sinceridad emocional para sentirte mejor.
ser mas feliz Conoce como afecta el neuroticismo a tu vida y adopta un cambio de actitud

consciente

Principales contenidos:

* Deja de preocuparte por todo

« Di no a la rumiacion: Guia para reconciliarte con tus pensamientos

o Sinceridad emocional para dejar de sentirte mal

» Reduce tu neuroticismo para ser mas feliz
Conocer el papel del | Objetivo: Definir, reforzar y delimitar sus funciones en el seno de su | 8 horas
mando medio y | organizacion. Actuar eficazmente como animador de su equipo de trabajo,
actuar como lider sabiendo adaptar su estilo de mando a cada situacién. Comunicarse

fluidamente, no sélo con sus superiores y sus colaboradores, sino también

con otros mandos de la organizacién.

Principales contenidos:

1. Conocer el papel del mando medio.

e Las funciones del mando.

e Las nuevas competencias requeridas.

e La cultura en la organizacion.

¢ Las nuevas formas de dirigir la empresa.

2. Actuar como lider.

» Autodiagndstico de los estilos de mando.

» Descripcion de los diferentes estilos.

e Liderazgo situacional: cdbmo enfocarse a cada situacion.

» Consejos para progresar desde el propio estilo.
Dirigir con | Objetivo: Aumentar la competencia sobre inteligencia emocional y liderar | 4 horas
inteligencia equipos de trabajo. Desarrollar la habilidad emocional y como aplicarlas al
emocional/Crear entorno laboral. Construir equipos de alto rendimiento.
equipo: Principales contenidos:
Funcionamiento de |  Qué es la inteligencia emocional.
los grupos e Como desarrollar habilidades emocionales.

 Su aplicacion en el contexto laboral.

« Conocer el desarrollo de un equipo.

o Liderar con eficacia el grupo.

¢ Animar y dirigir reuniones eficaces.

o Evaluar resultados del equipo.
Curso de PRL para | Objetivo: Conocer el marco del plan formativo en materia de prevencién | 3 horas
PDI de riesgos laborales y conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de

Riesgos Laborales.
Curso de PRL para | Objetivo: Reciclaje en materia de prevencién de riesgos laborales y | 3 horas
PDI (Reciclaje) conforme a lo establecido en la Ley de PRL
Fuentes de | Objetivo: Diferenciar el tipo de demanda que establece el estudiante. | 6 horas
informacion, Identificar diversas patologias comunes por sintomas diana. Saber
gestores estructurar una entrevista. Desarrollar las bases de la resolucion de
bibliograficos y | conflictos.
evaluacion de la | Principales contenidos:
produccion e 13Sesjon. Fuentes de informacion. .
cientifica Bases de datos. Metabuscador EDS WOS, Pub-Med, EBSCO, Indices-CSIC,

Scopus.

Repositorio.

»29 Sesjon: Gestores Bibliograficos.

Gestores bibliograficos: Zotero, Mendeley, Endnote.

34 Sesfon: Evaluacion de la produccion cientifica.
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Evaluacion de la produccion cientifica de un autor.
Evaluacion de la calidad de publicaciones periddicas.
Evaluacion de la calidad de las monografias.
Herramientas Objetivo: 40 horas
colaborativas office | « Obtener la movilidad necesaria para llevar a la empresa fuera de la oficina.
365 o Colaborar sin restricciones.
o Llevar la comunicacién al siguiente nivel.
* Impulsar la eficiencia de la actividad diaria.
» Proteger los datos sin sacrificar la productividad.
o Impulsar la utilidad de los datos de forma rapida y sencilla
Principales contenidos:
Herramientas colaborativas Office 365
* Modulo I. Microsof Office 365
o Médulo II. OneDrive 365
o Médulo III. SharePoint 365
e Mddulo IV. OneNote 365
e Mddulo V. Teams 365
e Mddulo VI. Yammer 365
o Mddulo VII. Outlook 365
PAT-Analisis de | Objetivos: Mejorar la capacidad de andlisis de la demanda y resolucion de | 1,5 horas
demanda conflictos de los tutores.
Principales contenidos:
« Diferenciar el tipo de demanda que establece el estudiante.
« Identificar diversas patologias comunes por sintomas diana.
o Saber estructurar una entrevista.
« Desarrollar las bases de la resolucién de conflictos.
PAT-Habilidades de | Objetivos: Mejorar las habilidades sociales y de comunicaciéon de los | 1,5 horas
Comunicacién y | tutores.
Resolucion de | Principales contenidos:
conflictos « Desarrollar habilidades de comunicacion con los tutorizados.
» Aprender técnicas de negociacion y de afrontamiento de la hostilidad.
» Fomentar el uso de la empatia.
¢ Desarrollar la escucha activa.
PAT-Técnicas Objetivos: Mejorar el conocimiento de las técnicas basicas de estudio de | 1,5 horas
basicas de estudio | los tutores
online Principales contenidos:
« Detecta los errores en el actual método de los alumnos.
« Conocer las areas a tener en cuenta para desarrollar un buen habito de
estudio.
o Explicar el método de los 7 pasos.
» Trucos para desarrollar habitos de estudio eficaces.
Plataforma Soft | Objetivos: Mejorar las competencias transversales recogidas en las | Dependiend
Skills USJ diferentes descripciones de puestos de trabajo de la Universidad y potenciar | o de los
el desarrollo profesional de los asistentes mediante la adquisicién de nuevas | cursos a los
herramientas y metodologias. que se
hayan
inscrito
Transferencia del | Objetivo: Explicar el nuevo modelo de Transferencia de conocimiento en | 8 horas
conocimiento: el | el marco de la Unidn Europea.
tercer pilar de la | Principales contenidos:
Universidad del | a. EL nuevo modelo de Transferencia del Conocimiento en el marco de la
siglo XXI Unién Europea del siglo XXI.

b. El nuevo rol de la Transferencia y Colaboracion en el actual sistema
cientifico espariol. Ejes y Medidas.

c. Las nuevas Oficinas de Transferencia del Conocimiento.

d. Transferencia del Conocimiento a la sociedad.

i. Divulgacion cientifica a nivel individual. Consejos y beneficios.

ii. Divulgacion cientifica institucional: las Unidades de Divulgacion Cientifica.
Fuentes de financiacién, actividades y Planes anuales.

e. Transferencia de Conocimiento a la administracion.

i. Las Redes de Cétedras universitarias.

f. Transferencia del Conocimiento a la empresa.

i. Ejes prioritarios de la transferencia tecnoldgica.

ii. Contratos, patentes, proyectos, convenios.

iii. Fases en la creacién de una Empresa de Base Tecnoldgica y de una
Empresa intensiva en conocimiento no tecnoldgico
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132 Semana de la
Seguridad y Salud

Objetivos: Promover la prevencion de los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales en la Universidad
Principales contenidos:

e Curso en Soporte Vital Basico y DESA

. MENOPAUSIA Y SALUD FEMENINA

e  SHOWCOOKING

e Taller de Mindfulness y Meditacién

10 horas

Formacion inicial en
SVB y DESA

Objetivos: Conocer las principales maniobras en SVB y aprender a utilizar
el DESA
Principales contenidos:
1. INTRODUCCION Y DEFINICIONES
2. SOPORTE VITAL BASICO EN EL ADULTO 3
3. OBSTRUCCION DE LA VIA AEREA POR CUERPO EXTRANO
(OVACE). ATRAGANTAMIENTO .
4. TECNICAS DE RESUCITACION
INSTRUMENTALIZADA
5 DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA

CARDIOPULMONAR

8 horas

Formacion reciclaje
en SVB y DESA

Objetivos: Reciclaje en SVB y DESA

Principales contenidos:

1.INTRODUCCION Y 'DEFINICIONES

2.SOPORTE VITAL BASICO EN EL ADULTO 3
3.0BSTRUCCION DE LA VIA AEREA POR CUERPO EXTRANO (OVACE).
ATRAGANTAMIENTO .

4. TECNICAS DE RESUCITACION CARDIOPULMONAR INSTRUMENTALIZADA
5.DESFIBRILACION SEMIAUTOMATICA

4 horas

Prevencion del
acoso laboral,
sexual y por razén
de sexo

Objetivo: Aprende las diferentes tipologias de acoso sexista. Conoce tus
obligaciones y responsabilidades. Conciénciate de las consecuencias del
acoso
Principales contenidos:

e Qué es el acoso laboral
Formas de expresion del acoso laboral
Caracteristicas del acoso laboral
Clasificacién de las conductas del acoso
laboral
Qué entendemos por acoso sexual y acoso
por razén de sexo
Delitos sexuales
Qué se considera consentimiento
Tipologias de acoso sexista y conductas
éSabes que casos se consideras delitos
sexuales?
Acoso sexual en el ambito digital
Acoso vertical y horizontal
Chantaje sexual y acoso ambiental
Consecuencias del acoso
e Obligaciones y responsabilidades

1 hora

Uso de la PDU en la
docencia: Mddulo 1

Objetivo: Nivel 1. Inicial: conocer las partes basicas del uso de la PDU
Principales contenidos:

» Acceso, navegacion y edicion.

« Comunicacién con alumnos.

« Creacion de secciones y contenidos.

» Gestion de archivos y carpetas.

o Actividad Tareas.

15 horas

Uso de la PDU en la
docencia: Médulo 2

Objetivo: Nivel 2. Intermedio I. Personas que pueden realizar las tareas
mas basicas, pero desean afianzar sus habilidades y conocer nuevas
posibilidades.

Principales contenidos:

e  Gestion y seguridad.

e Uso basico actividades.

e  Evaluacién: calificacion, cuestionarios y plagio.

e Control de la asistencia

15 horas

Uso de la PDU en la
docencia: Mddulo 3

Objetivo: Proporcionar un soporte practico para la resolucion de problemas
estadisticos basicos con dicho programa.

Principales contenidos:

Este mddulo podria ser desdoblado en dos. Uno con contenidos de
Estadistica descriptiva y otro de Estadistica inferencial; dado que un médulo
Unico podria alargarse en el tiempo.

20 horas
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Estadistica basica con SPSS

Estadistica descriptiva univariante

 Tablas de frecuencias. Graficos asociados.

» Medidas de resumen. Graficos asociados.

0 Medidas de tendencia central.

o Medidas de posicion.

o Medidas de dispersion.

0 Medidas de forma.

» Deteccion de valores atipicos (outliers).

¢ Medidas robustas.

* Valores tipificados.

Estadistica descriptiva bivariante

» Tablas de contingencia.

» Medidas de asociacion.

» Regresidn lineal simple.

o Gréficos asociados.

Estadistica inferencial

e Estimacion de parametros. Intervalos de confianza.

o Contrastes de hipdtesis para una muestra. Pruebas paramétricas y no
paramétricas.

» Contrastes de hipdtesis para dos muestras. Pruebas paramétricas y no
paramétricas.

0 Muestras independientes.

0 Muestras relacionadas.

e Introduccion a los contrastes de hipdtesis para mas de dos muestras.

Uso de la PDU en la
docencia: Mddulo 4

Objetivo: Nivel 4. Nivel avanzado. Para los que desean manejar las
herramientas mas complejas de personalizacién del aprendizaje y
evaluacion.

Principales contenidos:

e  Personalizacion del aprendizaje (agrupaciones y lecciones).

e Evaluacion avanzada (talleres, correccion y feedback)

20 horas

Visibilidad de Ia
produccion
cientifica.
Publicacion en
revistas de impacto.

Objetivos: Aprender a maximizar las posibilidades de aceptacion de los
manuscritos enviados a este tipo de revistas.

Principales contenidos:

* Qué es una revista de impacto y sus beneficios tanto para investigadores
como instituciones.

e Aspectos que considerar durante la preparacion del manuscrito como la
autoria, la elaboracion de tablas y graficas o la preparacion de referencias
bibliograficas.

 Criterios fundamentales para seleccionar adecuadamente la revista.

» Factores para tener en cuenta durante el proceso de envio para, una vez
enviado, centrarnos en el proceso de revisién por pares y la respuesta a los
revisores.

» Consejos para aumentar la visibilidad.

4 horas

Taller sobre
herramientas Yy
recursos para
realizar
presentaciones
eficaces

Objetivo: Lograr implantar en nuestros procesos de preparacion de los
materiales de apoyo una metodologia eficaz que:

- Refuerce nuestro mensaje

- Incida y mantenga la conexion y la atencion de nuestra audiencia

- Ordene los contenidos y facilite la comprension de aquello que estamos
transmitiendo

- Refuerce y destaque las claves de nuestro mensaje (objetivo)
Principios contenidos:

« Plantéate lo que esperas obtener de las personas que te van a escuchar:
¢Qué quiero lograr con mi presentacion?

Forma y Método dependeran de la respuesta a esta pregunta

« Fijar un objetivo y crear un Plan de Trabajo para cada presentacion

» Analizar todos los factores que inciden en una presentacion

e Establecer “un método” eficaz para cumplir con nuestro objetivo

* Construir “la forma” y usar las herramientas necesarias para lograrlo

¢ Los 3 PRINCIPIOS BASICOS:

- Compromiso

- Coherencia

- Empatia

* Vamos a trabajar los 3 ejes de nuestras presentaciones:

- Contenido

- Disefio

- Ejecucion

e Los procesos de pérdida de comunicacién

9 horas
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lecture more
interactive in a CLIL

communicative processes more visible. Learn how to integrate different
teaching strategies during each stage of the lecture to generate more
interaction and engagement.

Principales contenidos:

o Identify strategies to make formal lectures more interactive while
maintaining academic rigor.

* Develop techniques to engage students actively in the learning process
during lectures.

Idiomas
Analizaremos formulas para minimizar las pérdidas en los procesos de
comunicacién
» Aspectos clave para desarrollar el contenido de nuestras presentaciones
- Enfoque
- Claridad
- Creatividad
- Concisién
» Trabajar las fases que componen la estructura de nuestras presentaciones:
- Inicio
- Puntos clave y evidencias (desarrollo)
- Conclusién y cierre
» Dedicaremos la tercera sesidn analizar de una forma practica las dinamicas
propuestas al grupo:
- Diseio de 2 dispositivas para un buen INICIO
- Disefio de 2 dispositivas para un eficaz DESARROLLO
- Disefio de 2 diapositivas para un potente CIERRE
Taller de oratoria. | Objetivo: El objetivo de este curso es facilitar a los docentes la adquisicion | 6 horas
Realiza con éxito | de herramientas de comunicacion, para realizar presentaciones eficaces con
presentaciones en | las que consigan llegar con éxito a su audiencia.
publico Principales contenidos:
1. Comunicacion eficaz.
- Superar el miedo a hablar en publico.
- Comunicacién intrapersonal e interpersonal.
- Comunicacién verbal y no verbal.
2. Antes de la presentacion.
- Preguntas a hacerse.
- Mapa mental.
- Orden-bloques-estructura.
- Tan importante como el qué es el como.
- Ensayar.
- El dia de la presentacion.
3. La presentacion.
- Inicio-desarrollo-conclusién.
- Retroalimentacion.
- Capta la atencidn.
- Participacion.
- Emocidnales.
- Material de apoyo.
Artificial Objetivo: Identify various applications of Al used in different academic | 1,83
Intelligence tools | disciplines where English is the means of communicaction
for CLIL/EMI | Putinto practice and evaluate strategies for effectively integrating AI-related
contexts content in CLIL/EMI lectures
Principales contenidos:
Artificial Intelligence is now a tool that is being used more and more in
teaching and learning contexts.
Gain knowledge and learn about AI tools you can incorporate into
CLIL/EMI lectures in order to support cognitive and language demands when
English is the medium of instruction.
Practice using specific Al tools accompanied by theoretical insights,
practical demonstrations and collaborative tasks.
Creating student- | Objetivo: Develop strategies to increase student-centredness in the class. | 1,83 horas
centred classrooms | Explore the concept of "Teacher talk time" vs "Student talk time". Learn
for large group | practical strategies for class activities and class management.
classes in CLIL/EMI
contexts
Pronunciation for | Objetivo: Develop skills related to pronunciation when teaching through | 1,83 horas
lectures in CLIL | English.
contexts
Making the formal | Objetivo: Learn how to structure your lectures to make cognitive and | 1,83 horas
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e Adapt existing lecture materials to incorporate interactive elements
suitable for CLIL/EMI contexts.
WoS avanzado Objetivos: Formacion destinada a aquellos usuarios que conociendo la | 3 horas
plataforma tiene especial interés en profundizar en una serie de contenidos
especificos.

Principales contenidos:
Formacion destinada a aquellos usuarios que conociendo la plataforma tiene
especial interés en profundizar en una serie de contenidos especificos.

Taller Avanzado. | Objetivos: Disefiar y gestionar de manera eficiente "trabajos en grupo" | 9 horas
"Cooperativiza" tus | que fomenten el aprendizaje de todos los estudiantes. Articular las medidas
trabajos grupales y andamiajes necesarios para facilitar el acceso de todos los estudiantes a
las tareas. Promover la implicacién de todos los alumnos en el trabajo
grupal. Monitorizar el trabajo realizado por los diferentes miembros del
equipo. Evaluar de manera efectiva lo que cada uno de los integrantes del
equipo ha aprendido a través de la realizacion del trabajo grupal.
Principales contenidos:

o La gestion de la diversidad: facilitar el acceso a las tareas.

e La implicacién de todos los miembros del equipo en el trabajo grupal:
interdependencia positiva, participacion equitativa y responsabilidad
individual.

» La monitorizacién del trabajo del equipo y de cada uno de sus miembros.
o La evaluacién de lo que aprenden cooperando.

Taller Basico. | Objetivos: Organizar su propia caja de herramientas didacticas | 9 horas
"Cooperativiza" tus | identificando y organizando su repertorio docente. Disefiar secuencias
sesiones de clase didacticas efectivas que fomenten la construccién de aprendizajes

significativos y profundos. Incluir estrategias de aprendizaje cooperativo en

su caja de herramientas didacticas. Incorporar la cooperacion en sus disefios

didacticos seleccionando la estrategia cooperativa que mejor se ajuste a

cada propuesta de aprendizaje.

Principales contenidos:

e Los ocho procesos basicos para aprender como base para la
organizacion de nuestra caja de herramientas didacticas.

e La «cooperativizacién» de nuestra caja de herramientas didacticas,

pasando de las técnicas cooperativas a las rutinas de cooperacion.

e Los patrones basicos de cooperacion y la eleccion de la estrategia

cooperativa mas eficaz en cada momento.

o El disefio de secuencias didacticas eficaces.

4.3.5. Valoracion de la actividad investigadora del profesorado
Los grupos de investigacion en los que estan participando docentes del master son:
e  Migraciones, Interculturalidad y Desarrollo Humano. Gobierno de Aragén (S05_20D).
e  Grupo ECOBIOMED. Grupo Reconocido por el Gobierno de Aragdn (T67_23R).
e Grupo de investigacion ValorA. grupo VALOR A (Valoracion Funcional para la Mejora del
Rendimiento y la Salud).
e Phyto-Pharm: Principios Vegetales Bioactivos y Ciencias Farmacéuticas. Grupo reconocido por el
Gobierno de Aragén desde el 2020 (Ref. B44_20D)
e  Grupo Hiberus (DGA).
e  Grupo VIP (USJ).
e  GIES: Grupo de Investigacion Educacion y Sociedad.
e  Economius-R, reconocido por la DGA.
e  Participacion en proyecto de investigacion "Accesibilidad cognitiva” en la convocatoria interna de

proyectos de investigacion en la Universidad San Jorge. Clara Llanas.
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-Proyectos de investigacion concedidos durante el 23-24:
e Blsqueda de efectos sinérgicos del cinamaldehido y eugenol con antibidticos comerciales como
terapia sobre bacterias patdégenas. Convocatoria interna de la Universidad San Jorge curso 2023-24.
¢ Compuestos bioactivos y efectos antioxidantes de flores comestibles de sechuan (Acmela oleracea),
tagetes (Tagetes erecta) y cebolla (Allium cepa). 01/01/2023 - 31/12/2023. Entidad financiadora:
Fundacion Universidad San Jorge. CONVOCATORIA DE PROYECTOS INTERNOS DE INVESTIGACION
CURSO 2022-2023. Investigador Principal:Victor Lopez. Participacion: Investigadora. Cuantia: 4000 €.
e Multidisciplinary approach for exploiting genetic diversity to increase value of autochthonous apple:
valorizing local apple by-products and wastes through bioactive compounds. 01/09/2023 - 04/09/2026.
Entidad/es financiadora/s: PROYECTOS DE I+D+I DEL PROGRAMA ESTATAL DE GENERACION DE
CONOCIMIENTO Y FORTALECIMIENTO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DEL SISTEMA DE I+D+I
ORIENTADA A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD. Entidad de realizacion: USJ. Investigador Principal: Victor
Lopez (USJ). Participacién: Investigadora. Cuantia total: 100.000 €
e Busqueda de nuevos nematicidas de origen natural para el tratamiento de la anisakiasis humana.
01/11/2023 - 31/12/2024. Entidad financiadora: Fundacion Universidad San Jorge. CONVOCATORIA
DE PROYECTOS INTERNOS DE INVESTIGACION CURSO 2023-2024. Investigadora principal: Carlota
GOmez. Cuantia: 4400 €.
¢ La fraccion polifendlica de Cannabis sativa como modulador del sistema antioxidante endégeno en
neuronas SH-SY5Y. 01/11/2023 - 31/12/2024. Entidad financiadora: Universidad San Jorge.
CONVOCATORIA DE PROYECTOS INTERNOS DE INVESTIGACION CURSO 2023-2024.. Investigador
principal: Guillermo Casedas. Cuantia: 4000 €.
e Biodiversidad, alimentos y medicamentos para la salud II. 01/01/2023 - 31/12/2025. Entidad
Financiadora: DGA. Investigador principal:Victor Lopez (USJ). Participacion: Investigadora. Cuantia
total: 27.449,9 €.
e MINNAGAN: Enhancing skills and competences of the local actors for sustainable development of
plant-based remedies and phytomedicines in Benin. Entidad de realizacién: Universidad de Helsinki;
Universidad San Jorge (USJ). 01/01/2024 - 31/12/2026. IP: Haanski L Entidad/es financiadora/s:
Erasmus + Nombre del programa: ERASMUS-EDU-2023-CBHE Participacion: Investigadora. Cuantia
total: 797.184 € Cuantia subproyecto USJ: 59.234 €
e Voces de ira y esperanza: Investigacion de accion participativa sobre estrategias narrativas,
virtuales y etnograficas adoptadas por jovenes musulmanes en Canada, Europa y el Magreb. Conseil
de recherche en sciences humaines (CRSH) (2024-2030)
e PAIDEIA: Preparing teachers for the Al Development in Education as an Innovative Asset.
ERASMUS-EDU-2023-PI-FORWARD-LOT1 (2024-2026)
e Multicultural Classrooms: Inclusive Learning and Teaching in Higher Education.
¢ “La historiografia en los tratados retdricos de Dionisio de Halicarnaso” (financiada por Universidad
de Zaragoza e Ibercaja).
¢ Programa de investigacion en orientacion familiar PIINOF - instituto de la familia y vida Universidad
Catdlica de Salta (UCASAL) y vicerrectorado de desarrollo e impacto econémico y social de Universidad
Internacional de La Rioja (UNIR).
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e “Caminos de Inclusién: Accesibilidad Cognitiva en la Universidad”.

¢ Convocatoria Small Research Grant Programa Internacional Uniservitate 2024 Titulo: Los procesos
reflexivos en los proyectos de ApS en las ICES. Su contribucion al desarrollo de la dimension espiritual
del alumnado

¢ Evaluacion, mejora e implantacion del servicio de actividad fisica y recomendacion de activos para
la salud en Atencidn Primaria de Salud a través del programa RA-PAFIS del Gobierno de Aragdén_DGA
Lineas prioritarias 24-26

- Contratos con empresas y catedras:
e (Cdtedra Novaltia: Promocion de la investigacion en el sector farmacéutico y medioambiental.
Investigador Principal: Rosa Pino. Participacion: Investigadora. Entidad Financiadora: NOVALTIA.
Duracion: septiembre 2011 — actualidad. Financiacién recibida: 18000€/afio.
e Contrato de investigacion: Estabilidad y desarrollo galénico. Investigador principal: Marta Uriel.
Participacion: Investigadora. Entidad Financiadora: Farmacias Tallon Padial y Londres Roma. Duracion:
Marzo 2023- Abril 2023. Cuantia total: 1200 €
e Catedra Pranarom: Propiedades y aplicaciones de aceites esenciales. Investigador Principal: Victor
Lopez. Participacion: Investigadora. Entidad Financiadora: PRANAROM. Duracién: Septiembre 2016 —
Enero 2025. Financiacion recibida: 63.000€.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1. Infraestructuras

El master se imparte en la sede del Grupo San Valero en el centro de la ciudad, sede de imparticion de los
posgrados de la Universidad San Jorge. Esta sede cuenta con aulas amplias, modernas y equipadas, ideales
para la docencia de los masteres en un entorno adecuado para que los estudiantes se desarrollen en su

formacion.

Las aulas cuentan con paneles moviles que permiten ajustar su tamafio segun las necesidades, una
caracteristica que ofrece flexibilidad. En general, las aulas son espaciosas y debido al disefio interior del
edificio con un patio central, tienen una distribucion alargada. No obstante, esta configuracién presenta
desafios para el trabajo colaborativo, ya que las mesas largas y poco movibles dificultan la interaccion entre
los estudiantes y la creacion de grupos de trabajo eficaces, lo cual es fundamental para la formacién de

futuros docentes.

Para las asignaturas del médulo especifico de Educacion Fisica y el modulo de Ciencias Experimentales y
Matematicas los estudiantes pudieron llevar a cabo sesiones practicas en las instalaciones deportivas y en
los laboratorios de quimica de la Facultad de Ciencias de la Salud, respectivamente en la sede de Villanueva
de Gallego.
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Ademas de las aulas fisicas, se utilizaron aulas virtuales a través de Microsoft Teams. Los estudiantes asisten
a clases presenciales los martes, jueves y viernes, mientras que la plataforma Teams se emplea para tutorias

en caso de que no sea posible realizar sesiones presenciales.

La plataforma docente universitaria (PDU) ha sido esencial para canalizar todo tipo de documentacion como
presentaciones, actividades y trabajos evaluables, facilitando asi la gestion académica y la comunicacion
entre todos los grupos de interés. A pesar de estas facilidades, es importante reconsiderar la disposicion y
el tipo de mobiliario en las aulas para mejorar la formacion de los futuros docentes.

5.2. Personal de apoyo

AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TITULO
Calidad, Validaciones y Medioambiente 5 Parcial. Recurso Compartido USJ
Innovacion Docente 1 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Servicio de Gestién Académica 3 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Posgrados 4 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Biblioteca 4 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Orientacion Profesional y Empleo 7 Parcial. Recurso Compartido USJ
Espacio Practicas Internas 1 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Movilidad Internacional 5 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Oficina de transferencia del conocimiento 4 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Soporte Técnico Audiovisual 3 Parcial. Recurso Compartido USJ
Sistemas de Informacion/Soporte Técnico 3 Parcial. Recurso Compartido USJ
Laboratorios 5 Parcial. Recurso Compartido USJ]

5.3. Plan de Accion Tutorial

En el Master Universitario en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianzas de Idiomas se evalla la
calidad de los tutores del Plan de Accidn Tutorial, tal y como se hace en los grados mediante el Procedimiento
de Evaluacién y Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de tutores 6 NP NP NP 11 8
Numero_ ] de tutores sometidos a 6 NP NP NP 10 8
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion 100% NP NP NP 90,9% 100,0%
Valoracion: Excelente 5 NP NP NP 8 5
Valoracion: Bueno 0 NP NP NP 2 1
Valoracion: Adecuado 1 NP NP NP 1 2
Valoracion: Deficiente 0 NP NP NP 0 0

VALORACION MEDIA 9,1 NP NP NP 9,4 8,7
TITULACION | (33,8%) (18,2%) | (34,9%)
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5.3.2. Anadlisis evaluacion tutores

El Programa de Accion Tutorial de la Universidad San Jorge se configura como una iniciativa formativa
integral, caracteristica del modelo de la universidad. Su propdsito principal es asignar a cada estudiante un
tutor que le guie en su proceso educativo tanto personal como profesional, a lo largo de sus estudios,
contribuyendo asi al desarrollo integral mediante orientacion personal, académica y profesional, y
fomentando aprendizajes de calidad. Este Programa de Accién Tutorial se introdujo como novedad en el
master en el curso 2017-2018, recibiendo una valoracién muy positiva por parte de estudiantes y docentes.
En el presente curso, 8 profesores han ejercido como tutores, proporcionando una atencion personalizada
y cercana. Los tutores han trabajado, segun las necesidades y demandas de los estudiantes, en los tres
ambitos claves del desarrollo personal: la orientacidon personal, académica y profesional, promoviendo asi la

maduraciéon humana y profesional de los estudiantes.

En general, se observa una reduccién en el nimero de tutores desde 2022-2023 a 2023-2024 debido a que
el nimero de alumnos también fue menor que el curso anterior. El porcentaje de evaluacién alcanzé el
100% en el Ultimo afo. Las valoraciones "Excelente" disminuyeron, mientras que las valoraciones "Bueno"
y "Adecuado" mostraron ligeros cambios. La valoracion media de la titulacion también mostré una ligera

disminucion.

En resumen, aunque la calidad de los tutores sigue siendo alta, hay una ligera tendencia hacia una
disminucion en las evaluaciones "Excelente" y en la valoracién media general. Puede ser debido a lo que

los delegados indicaron en sugerencias respecto a la poca intervencion de un tutor.
5.4. Calidad de las practicas externas
La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Préacticas Externas (PEM3).

5.4.1. Evaluacion de las practicas externas

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

ESO 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Numero de alumnos matriculados en la
materia de practicas externas 69 98 11 159 135 101

Numero de alumnos que han realizado

practicas externas 69 28 111 159 135 101

Nume_ro de algm_nos que han superado la 69 08 11 157 135 101
materia de practicas externas

Satisfaccion de los alumnos con el

P 8,9 8,6 9,0 9,0 8,8 9,2
programa de practicas externas
Sapsf.acaon del tutor con el programa de 9,4 NC 9,4 8,9 NC NC
practicas externas
Satisfaccion de la entidad con el programa 8,7 NC 9,2 9,4 8,3 9,2

de practicas externas
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5.4.2. Entidades donde se han realizado las practicas externas

Entidad

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

Satisfaccion
del alumno

ACADEMIA MARCO

0

o

o

NC

CEIP ROSALES DEL CANAL

CFP VALLE DE TENA

9,1

CIP VAL DE LA ATALAYA

NC

COLEGIO AGUSTIN GERICO

NC

COLEGIO CANTIN Y GAMBOA

COLEGIO CARDENAL XAVIERRE

COLEGIO COMPANIA DE MARIA

9,7

COLEGIO DON BOSCO

NC

COLEGIO EL PILAR MARISTAS

COLEGIO ESCUELAS PIAS (JACA)

COLEGIO HIJAS DE SAN JOSE

COLEGIO INTERNACIONAL ANFORA

COLEGIO LA SALLE GRAN ViA

NC

COLEGIO LA SALLE MONTEMOLIN

COLEGIO MADRE MARIA ROSA MOLAS

Wl |lO|lRr|O|lRr|HR|OlW|HR|O|lW|O|H|H

N|lR|lr|lr|lO|lO|JlW|O|R|O|l=]|M|lO|O|O

NC

COLEGIO MARIA AUXILIADORA (SALESIANAS)
ZARAGOZA

N

[Ey

COLEGIO MONTESSORI

ol o | N[OOI N|O|lO|lW|O|W|O|O|+~|O|O|O

[Ey

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN Y
SAN JOSE

o |o|l o |olvV|olo|MV|O|lO|lW|O|lO|l|H|O|O|O|O

[y

w

o

O |ol o |IV]|O|m|lO|lO|O|lO|lH|O|O|lO|R=IN|IHR]|O|N

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR -
SALESIANOS

N

N

—_

N

N

COLEGIO ROMAREDA

COLEGIO SAGRADO CORAZON

COLEGIO SAGRADO CORAZON MONCAYO

COLEGIO SALESIANO LAVIAGA-CASTILLO

= |l OO | N

=N INN

COLEGIO SALESIANO SAN BERNARDO
(HUESCA)

o |o|lo|N]|H

[y

[Ey

COLEGIO SANTA ANA

COLEGIO SANTA ANA (BORJA)

COLEGIO SANTA ANA (HUESCA)

== | o

oO|lo|]o| o |o|lo|lo|o

COLEGIO SANTA MARIA DEL PILAR -
MARIANISTAS

H |O|O]| >

» |O|JlO|O| NN |dM|lO|—]|O

—_

COLEGIO SANTO DOMINGO DE SILOS

COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO

COLEGIO TERESIANO DEL PILAR

CPEPA MIGUEL HERNANDEZ

CPI CASTILLO QADRIT

CPI EL ESPARTIDERO

CPI LA JOTA

CPI MARTA DOMINGUEZ

CPI RIO SENA

CPI ROSALES DEL CANAL

CPI SAN JORGE

o|lo|lo|lo|lo|o|o|]o|hdM|O|O

o|lo|lo|lo|mr|lO|l+r]|Hr|]lO|lO|lO] O |O|O|O

—l|lO|lo|lo|l~w|NMN|O|lO|O|H—|O]| U

= IN|O|lRr|lO|lO|lO|lO|NMN|O|O

o|lo||O|lO]l]lO|OoO|]o|Oo|O | O
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Entidad

2019-
2020

2020-
2021

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

Satisfaccion
del alumno

CPIFP BAJO ARAGON

NC

CPIFP CORONA DE ARAGON

—_
o

9,7

CPIFP LOS ENLACES

NC

CPIFP MONTEARAGON

CPIFP MOVERA

NC

CPIFP PIRAMIDE

CPIFP SAN BLAS

CPIFP SAN LORENZO

CPRI CRISTO REY ESCOLAPIOS

NC

CPRI EL BUEN PASTOR

CPRI ESCUELAS PIAS ESCOLAPIOS EMAUS

NC

CPRI SAGRADO CORAZON DE JESUS (ACTUR)

NC

CPRI SAN GABRIEL (ZUERA)

CPRI-FPE ARSENIO JIMENO

CPRI-INPRISE CALASANZ

CPRI-INPRISE PADRE ENRIQUE DE 0SSO

wWlolo|l~|IN|INVN]|OIMN|O|O|O|O|HR|H—]|N]|O

NIN|([O|JloO|lO|IN|[OIN|[O|O|O|O|O NN

Njfwlo|lo|lW|r |~ |IN|[O|FRININ|F]W]|H>

N|jo|lRr|lOoOlRrlU|kr|lUWRr|O|lO|lO|O |-

CPRI-INTFP FUNDACION LABORAL DE LA
CONSTRUCCION

—_

w

—_

ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS N.1

EOES INF-PRI NUMERO 1 DE ZARAGOZA

EOES INF-PRI. DE ALAGON

ESCUELA DE ARTE DE HUESCA

[l =2 B )

FC OBRA DIOCESANA SANTO DOMINGO DE
SILOS

N |OoO|lo|lo |+

~N

O |o|lo|o|o| o |o|lo|lo|lo|lW|—|lO|IN]|J[O|O|O|IN|[O|W N |H

FUNDACION EDUCATIVA ESCOLAPIAS

NC

FUNDACION ESCUELA TERESIANA

NC

FUNDACION FRANCISCO COLL “LA ANUNCIATA

NC

FUNDACION LA CARIDAD

NC

FUNDACION SAN VALERO

9,6

IES ANDALAN

NC

IES ANGEL SANZ BRIZ

NC

IES AVEMPACE

NC

IES BAJO CINCA

IES BENJAMIN JARNES

IES BIELLO ARAGON

IES CINCA ALCANADRE

IES CINCO VILLAS

IES CLARA CAMPOAMOR RODRIGUEZ

IES COMUNIDAD DE DAROCA

IES CONDE ARANDA

IES CORONA DE ARAGON

IES EL PORTILLO

IES EMILIO JIMENO

IES FELIX DE AZARA

o|lo|lo|lo|r|OoO|NV|O|lO|O|r|O|O|O|lO||O|O|]O|O| O |O|lH|O]|O

o|jlo|ld|IN|HIRr|Ir|lOlOlW|O|r|OlWlWlUW|O|lOlW|O| O |OJlO|O|O| ©

_IN|IN|IOIN|H|H|O|lRr|lO|lO|R|OIN]JO|IN|O|lHH|W|W

—lOo|lOoO|N|H|lO|lO|lRr|lO|lO|lO|lO|R|HR]|AM|M|lOINV]O|O

o|lN|O|lmrr|lO|lO|lRr|O|O|lO|O|O|H|HR|IN]IAA|R|FR]D]E
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Entidad 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | Satisfacci6n
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | del alumno
IES FERNANDO LAZARO CARRETER 1 0 0 1 0 -
IES FRANCES DE ARANDA 0 0 2 0 0 -
IES FRANCISCO GRANDE COVIAN 0 0 0 0 2 NC
IES GALLICUM 1 2 1 0 2 NC
IES GOYA 2 0 2 1 0 -
IES HERMANOS ARGENSOLA 1 1 0 0 0 -
IES ITACA 5 0 3 5 1 10,0
IES JERONIMO ZURITA 0 0 3 1 0 -
IES JOAQUIN COSTA 0 0 0 2 0 -
IES JOSE MANUEL BLECUA 0 0 2 0 0 -
IES JOSE MOR DE FUENTES 0 0 0 1 0 -
IES JUAN DE LANUZA 1 0 0 0 0 -
IES LA AZUCARERA 0 0 0 0 1 NC
IES LA PUEBLA DE ALFINDEN 0 3 3 1 0 -
IES LEONARDO DE CHABACIER 0 2 0 0 0 -
IES LUCAS MALLADA 0 1 0 0 1 NC
IES LUIS BUNUEL 1 1 1 5 0 -
IES MAR DE ARAGON 0 0 1 1 0 -
IES MARTA MOLINER 1 2 0 0 2 NC
IES MARTINA BESCOS 0 0 0 0 1 NC
IES MARTINEZ VARGAS 0 0 0 1 0 -
IES MATARRANA 0 1 1 1 0 -
IES MEDINA ALBAIDA 0 0 0 3 2 NC
IES MIGUEL CATALAN 1 0 0 2 1 NC
IES MIGUEL DE MOLINOS 0 3 0 0 1 NC
IES MIRALBUENO 3 1 0 0 6 9,8
IES PABLO GARGALLO 2 0 2 3 2 8,7
IES PABLO SERRANO 0 2 2 0 1 NC
IES PABLO SERRANO (ANDORRA) 0 0 0 0 1 9,9
IES PEDRO CERRADA 1 1 0 0 1 10,0
IES PEDRO DE LUNA DE ZARAGOZA MEC 0 0 0 0 2 NC
IES PICARRAL 0 1 3 2 1 NC
IES PILAR LORENGAR 0 2 2 1 2 8,1
IES PIRAMIDE 4 2 2 1 0 -
IES RAMON PIGNATELLI 0 3 0 2 1 7,7
IES RAMON J. SENDER 0 1 0 0 0 -
IES RAMON Y CAJAL 0 1 2 0 1 NC
IES RAMON Y CAJAL (HUESCA) 2 0 3 2 1 9,9
IcisBiEZIEEsOcS/;TOLlcos (EJEA DE LOS 0 : 0 0 1 NG
IES RIO ARBA 0 0 0 0 -
IES RIO GALLEGO 0 0 0 1 1 7,9
IES SAN ALBERTO MAGNA 0 1 0 0 0 -
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Entidad 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | Satisfacci6n
2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | del alumno

IES SEGUNDO CHOMON 0 0 1 0 0 -

IES SANTIAGO HERNANDEZ 0 0 0 2 0 -

IES SIERRA DE GUARA 0 2 2 0 1 NC

IES SIGLO XXI 1 2 0 0 0 -

IES TIEMPOS MODERNOS 0 0 3 1 3 8,5

IES TORRE DE LOS ESPEJOS 0 0 1 1 2 9,9

IES TUBALCAIN 2 0 2 0 0 -

IES VALDESPARTERA 3 5 1 2 4 NC

IES VALLE DEL HUECHA 2 0 0 0 0 -

IES VEGA DEL TURIA 0 0 1 0 0 -

IES VILLANUEVA DE GALLEGO 2 2 4 3 0 -

IES VIRGEN DEL PILAR 0 2 1 1 1 NC

IES ZAURIN 0 1 1 0 0 -

TOTAL | 98 115 159 135 101

5.4.3. Analisis calidad practicas externas

Al ser un Master que habilita para el ejercicio de la docencia, la realizaciéon de practicas esta regulada por
Real Decreto y es la Administracion educativa, en este caso el departamento correspondiente en la DGA, la
que asigna los centros para los alumnos. Las instrucciones del curso 23-24 para el Practicum se dictaron en
la RESOLUCION de 27 de junio de 2023, del director general de Innovacion y Formacion Profesional, por /a
que se convoca el desarrollo del Practicum, en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos
publicos, de los estudiantes del Master en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas.

En esta edicion han participado 55 centros educativos en la realizacién del Practicum. El programa de
practicas externas ha sido valorado positivamente por parte de los alumnos y docentes con un alto grado
de satisfaccion con una calificacién media de 9,2. Desde los tutores de practicum de la universidad se trabaja
con esmero y dedicacién en la coordinacién con los tutores de los centros escolares para llevar un
seguimiento y acompaiamiento a los alumnos, asi como para colaborar en todo lo necesario con los centros

educativos.

5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del
Programa de Movilidad (PEM4).
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5.5.1. Evaluacion del programa de movilidad

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de alumnos participantes 0 0 0 0 0 0
(outgoing)
% de alumnos participantes (outgoing) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Numero de destinos 0 0 0 0 0 0
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP NP NP NP
programa de movilidad (outgoing)
Numero de alumnos no propios acogidos
(incoming) 0 0 0 0 0 0
Numero de origenes 0 0 0 0 0 0
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP NP NP NP
programa de movilidad (incoming)

5.5.2. Destino de alumnos outgoing

DESTINO 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- Satisfaccion del
2020 2021 2022 2023 2024 alumno
NP NP NP NP NP NP .
TOTAL NP NP NP NP NP

5.5.3. Origen de alumnos incoming

ORIGEN 2018- | 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
NP NP NP NP NP NP NP
TOTAL | NP NP NP NP NP NP

5.5.4. Analisis calidad programa de movilidad
Los estudiantes del programa no han participado en el programa de movilidad, ni se han recibido estudiantes

incoming.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES
6.1. Actividades destacadas
- Taller Gestion de convivencia en el centro y en el aula realizado por Enrique Gracia,
orientador educativo y pedagogo. Sesién participativa donde se dialogd, comparti6 y debatid sobre
proyectos de convivencia escolar. Se plantea realizar este taller a partir del curso préximo como
taller transversal con los alumnos de todas las especialidades.
- Taller sobre busquedas bibliograficas y citacion en APA. Estas dos cuestiones generan
muchas dificultades al alumnado y con este taller se pretende paliarlas.
- Taller centrado en Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en educacion de los niveles para
los que se dirige el master.
- Taller sobre conocimiento y uso de PDU y webmail dirigido a alumnos que no hayan trabajado

previamente con estas herramientas.
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6.2.

Planificacion, oferta y realizacion de 16 horas de formacién al profesorado del master: 4 sesiones
de formacion en Inteligencia Artificial (2 sesiones de 4 horas) y evaluacion competencial (2 sesiones
de 4 horas) antes del comienzo del mddulo especifico.

Realizacion de practicas de laboratorio sobre temas curriculares de las materias de secundaria
en los laboratorios de Villanueva de Gallego.

Actividad con GozArte “200 aiios de Historias”, recorrido por la Historia de Zaragoza para
aplicacién como actividad complementaria en el médulo de Humanidades y Ciencias Sociales.
Sesiones practicas del mdodulo de Educacion fisica en las instalaciones de Villanueva de
Gallego.

Taller practico sobre “Diseiio y desarrollo de proyectos de Aprendizaje-Servicio aplicadas
a las areas curriculares”.

Sesion del Dr. Ignacio Polo, Jefe de Inspeccidon de distrito en el Servicio Provincial de Huesca:
Programacion, Evaluacion y Normativa LOMLOE, sobre evaluacion en el marco legislativo
actual: competencias clave, estandares de aprendizaje evaluables, procedimientos e instrumentos
de evaluacion y su reflejo en las programaciones didacticas asi como los cambios en la nueva ley
de educacion.

Taller de orientacion: “Después del Master”.

Comision para reflexionar, actualizar y redisefar plan de actividades complementarias a llevar a
cabo en el curso 2024-2025.

Actividades realizadas con empresas y otras entidades externas

Actividad con GozArte “200 afios de Historias recorrido por la Historia de Zaragoza para aplicacion como

actividad complementaria en el médulo de Humanidades y Ciencias Sociales.

6.3.

Principales hitos del curso académico

Participacion con el Colegio Enrique de OSSO en el desarrollo e implementacion del proyecto ApS
Renaturaliza

Formacion al claustro sobre inteligencia artificial (con alta participacion del profesorado) y sobre
evaluacion competencial.

Reunidn de la direccidn del master con la mayor parte del profesorado donde compartir la situacion
del master y el trabajo en equipo.

Eliminar como requisito la obligatoriedad de tener aprobados todos los mddulos para poder
presentarse a TFM.

Se adelanta el comienzo de las clases del master un mes para facilitar las entregas de TFM en
junio.

Comision de trabajo para disefar actividades complementarias para los médulos especificos.
Comision de trabajo para disefar actividades del 10° Aniversario del Master.

Se realiza una actividad ludica con el equipo docente.
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7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
7.1, Distribucion de calificaciones
. 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
AR 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
No presentado 2,2% 2,9% 1,8% 6,6% 3,4% 4,2%
Suspenso 1,4% 1,2% 5,9% 2,1% 1,6% 1,7%
Aprobado 16,6% 17,4% 17,7% 16,7% 11,0% 21,1%
Notable 60,0% 59,0% 56,6% 51,6% 60,5% 55,7%
Sobresaliente 16,0% 17,6% 16,8% 21,5% 22,4% 16,3%
Matricula de honor 3,8% 1,9% 1,3% 1,4% 1,1% 1,0%
7.2. Distribucion de calificaciones por materia
No . Matricula
MATERIA presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente de honor
ESPECIFICO EN CIENCIAS
EXPERIMENTALES Y MATEMATICAS 0,0% 0,0% 0,0% 84,6% 717% 7:7%
ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA 0,0% 2,9% 11,4% 77,1% 5,7% 2,9%
ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, 0 0 o o o B
DIBUJO, TECNOLOGIA E INFORMATICA 0,0% 0,0% 42% | 70.8% 25,0% 0,0%
ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES 0,0% 0,0% 6,9% 82,8% 10,3% 0,0%
GENERICO 0,0% 1,0% 12,0% 68,0% 19,0% 0,0%
PRACTICUM 1,0% 0,0% 2,0% 46,1% 51,0% 0,0%
TRABAJO FIN DE MASTER 8,5% 2,5% 33,9% 44,9% 8,5% 1,7%

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacién en el programa.

Tasa de evaluacidn: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el

numero total de créditos matriculados en el programa.
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TASA 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Tasa de rendimiento 97,9% | 993% | 98,8% | 97,3% | 945% | 97,9%
Tasa de abandono (5,0%) 9,8% | 80% | 1,7% | 104% | 93% | 10,2%
Tasa de graduacion (90,0%) | 80,8% | 81,7% | 84,7% | 89,8% | 932% | 74,4%
Tasa de eficiencia (90,0%) 99,6% | 99,7% | 99,2% | 99,4% | 98,8% | 98,3%
Tasa de éxito 99,7% | 99,8% | 99,0% | 992% | 983% | 99,0%
Tasa de evaluacion 99,6% | 99,6% | 99,9% | 98,9% | 96,6% | 99,4%
*Valores estimados para la Memoria de Solicitud de Verificacion.
7.4. Tasa de rendimiento por materia
2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
RAIERA 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
II\E/ISAEIFECI\}II;I'I'CICC)ZAES'\I CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 100,0% | 100,0% | 100,0% | 94,6% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 97,1% | 97,1%
ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO,
S oLoGTA b oA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 96,2% | 100,0%
gg”cﬁg{?sco EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y
e e s 100,0% | 100,0% | 100,0% | 98,8% | 100,0% | NP
GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 99,0%
PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | 98,7% | 97,8% | 99,0%
TRABAJO FIN DE MASTER 93,1% | 93,2% | 88,8% | 854% | 58,9% | 89,0%
7.5. Tasa de éxito por materia
2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
RAIERA 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
E,ITTEECIJI';ITCI%ESN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 97,1% | 97,1%
ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO,
i e 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 96,2% | 100,0%
gg’gﬂ;{go EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y
ECERIANIA DE TIOMAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 99,4% | 100,0% | NP
GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 99,0%
PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 97,8% | 100,0%
TRABAJO FIN DE MASTER 97,1% | 98,0% | 91,2% | 96,1% | 58,9% | 97,2%
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7.6. Tasa de evaluacion por materia
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
RATERIS 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EoPECT0 SN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y 100,0% | 100,0% | 100,0% | 94,6% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO,
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
g(s)rgﬂ?sco EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y
ENSERANZA DE IDIOMAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 99,4% | 100,0% NP
GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | 98,7% | 100,0% | 99,0%
TRABAJO FIN DE MASTER 95,8% | 95,1% | 97,4% | 88,9% | 100,0% | 91,5%
7.7. Alumnos egresados
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total egresados 67 96 103 146 128 103
Egresados 12 convocatoria 54 79 80 95 82 85
Duracion 12 convocatoria 10 10 10 10 10 10
Egresados 22 convocatoria 13 16 23 48 40 17
Duracion 22 convocatoria 14 14 14 14 14 14
Egresados 32 convocatoria - 1 - 3 6 1
Duracion 32 convocatoria - 18 - 18 18 18
DURACION MEDIA EN LOS
ESTUDIOS (MESES) 10,8 13,2 10,9 11,5 11,6 10,7

7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

En novena edicion del Master en Profesorado en La Universidad San Jorge. se han activado 4 mddulos

especificos: modulo 2 con dos grupos cada uno y maédulo 2 con apoyos en determinadas sesiones, y el 3 y

4 con un grupo; el mddulo genérico se ha desarrollado en tres grupos.

Se valora muy positivamente la implicacion del profesorado, motivacion y disponibilidad en el dia a dia y el

excelente trabajo en equipo realizado.

Escasa respuesta a las encuestas por parte de los alumnos y profesores.
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7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso

de aprendizaje

Ao tras afo observamos el buen resultado de la realizacidon de estas actividades por la implicacion de los

alumnos en las mismas:

Proyecto ApS Renaturaliza con el colegio Enrique de OSSO llevado a cabo por alumnas del
modulo de Ciencias Experimentales

Presentaciones de asignaturas: Los alumnos prepararon con la orientacion del profesor
presentaciones de asignaturas para exponerlas escenificando diferentes contextos: en la
Semana de la Ciencia del Colegio, en el aula ante los alumnos en el primer dia de clase, en
una reunion de Departamento o claustro, y en una reunion de padres. Se exigio a los alumnos
un trabajo no presencial relacionado con asignaturas concretas para ser expuesto en clase
simulando dichos entornos. En la valoracion y debate sobre el contenido expuesto y sus
aspectos formales participaron tanto alumnos como docentes.

Concurso “Las competencias clave”: cada alumno defendié ante sus compaiieros la
contribucion a las competencias clave de una asignatura y se someti6 a la valoraciéon de sus
companfieros en una actividad de formato concurso que resultd ser divertida, motivadora y
sobre todo muy efectiva para todos los alumnos (asi lo manifestaron). La asignatura ganadora
fue irrelevante pues lo mas valioso fue la efectividad del conocimiento construido y transmitido
por los propios alumnos.

Taller EvAU: realizado en mddulo 3 y 4 para presentar cdmo son las pruebas de acceso a la
Universidad y como trabajarlas con los alumnos.

Elaboracion y defensa de proyectos de innovacion educativa: se conformaron grupos
de alumnos heterogéneos en cuanto a especialidades para que disefiaran un proyecto
educativo interdisciplinar a un centro educativo concreto aplicando técnicas de aprendizaje
basado en proyectos. Una parte de los proyectos fueron defendidos ante profesores y
companeros para su discusion y evaluacion.

Cuestionarios reflexivos. En la asignatura de Complementos de Formacion de los Mddulos
3y 4 los alumnos respondieron por escrito a un cuestionario semanal en el que debian hacer
una reflexion critica sobre el contenido y el desarrollo de la asignatura. Sus respuestas sirvieron
de feed-back para orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la manera mas adecuada
a las necesidades reales de los alumnos.

Actividades formativas. En la asignatura de Aprendizaje —Ensefianza todos los alumnos han
realizado una actividad de preparacion y puesta en practica de una mini sesion de clase sobre
una parte de los contenidos de una materia del curriculo. En los médulos con menos alumnos,
lo han realizado al principio de la asignatura y al final, viendo su progresion. Este afio algunos
alumnos vivieron la experiencia de hacerlo online debido al confinamiento.

Actividad con GozArte “200 afios de Historias”, recorrido por la Historia de Zaragoza para
aplicacién como actividad complementaria en el médulo de Humanidades y Ciencias Sociales

Talleres especificos y transversales. Talleres como: comunicacién, clima de aula,

convivencia, y después del master, Objetivos de Desarrollo Sostenible, etc. La metodologia
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implementada en todos los talleres ha sido una metodologia que ha favorecido la participacion
y protagonismo del alumno.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

Los resultados académicos obtenidos fueron muy satisfactorios tal y como puede apreciarse en las tablas
anteriores. Los datos reflejan una estabilidad general en la distribucién de las calificaciones, con un
crecimiento particular en los aprobados y una consistente cantidad de notables y sobresalientes.

Las calificaciones académicas reflejan de manera critica el rendimiento estudiantil y la calidad del proceso
educativo. Al comparar los datos de los dos Ultimos cursos, 2022-2023 y 2023-2024, se puede observar

varias tendencias importantes.

El porcentaje de estudiantes que no se presentaron a los examenes muestra un aumento del 3,4% en 2022-
2023 al 4,2% en 2023-2024. Esta subida puede ser indicativa de factores, influencias externas que afectaron
su capacidad para presentarse a los examenes. Un alto nimero de alumnos trabajan simultaneamente a
sus estudios de master. Lo mismo podria explicar que el porcentaje de suspensos ha mostrado un ligero
aumento del 1,6% en 2022-2023 al 1,7% en 2023-2024.

El porcentaje de aprobados ha mostrado un notable aumento, pasando del 11,0% en 2022-2023 al 21,1%
en 2023-2024.

El predominio del "Notable": La categoria de notable se ha mantenido estable, pero con una ligera
disminucion, del 60,5% en 2022-2023 al 55,7% en 2023-2024. A pesar de esta disminucion, sigue siendo
la categoria mas comun, lo que sugiere que una gran parte de los estudiantes contintia alcanzando un nivel

de rendimiento superior a la media.

El porcentaje de sobresalientes ha mostrado una disminucion del 22,4% en 2022-2023 al 16,3% en 2023-
2024. Esta reduccion podria ser motivo de analisis para entender mejor las causas subyacentes, ya que

indica que menos estudiantes han alcanzado un rendimiento académico excepcional en el Gltimo afio.

En conclusidn, la comparacién de las calificaciones académicas de los ultimos dos afios revela un panorama
mixto. Aunque se observan incrementos en algunas categorias como los aprobados, también hay
disminuciones en otras como los sobresalientes y las matriculas de honor.

Los suspensos y No Presentados se dieron en los modulos: 1, 7, PRACTICUM y TFM.

Las calificaciones de mddulo genérico y especifico fueron buenas. La moda las calificaciones en los mddulos
es: notable en mddulos genérico, 2, 3, 4y 7 y sobresaliente en el mddulo Practicum.
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Las calificaciones obtenidas en el Practicum fueron de nuevo muy buenas en esta edicion, especialmente

las otorgadas a los alumnos por sus tutores en los centros escolares. Este dato se sigue valorando muy

positivamente pues contribuye a la imagen que los alumnos dan al exterior de la Universidad San Jorge; la

satisfaccion con los alumnos conllevara a una predisposicion positiva por parte de los centros para recibir

alumnos de USJ. Este afio, 2 alumnos no superaron este modulo.

El TFM presenta un 11% entre suspensos (2,5%) y no presentados (8,5%). Fueron 103 los alumnos

egresados siéndolo 85 en primera convocatoria.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

8.1. Satisfaccion de los alumnos
8.1.1. Encuestas de evaluacion

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
LealEEnty 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Satisfaccion con mddulos que componen 8,5 8,5 8,2 8,3 8,3 8,5
el plan de estudios (39,3%) | (28,1%) | (35,0%) | (29,9%) (9,4%) (12,8%)
. L, 8,8 8,3 8,9 9,0 9,2
Satisfaccion con el profesorado (52,6%) NP (32,8%) | (29.2%) | (17,1%) | (21,4%)
En paréntesis tasa de respuesta
E 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
LElREGIEI AR At 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Satlsfgccu_)’n de los estudlantes_con la 8,1 8,1 8,2 7,8 8,0 7,7
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con los
materiales didacticos 83 8,5 8,0 8,2 81 83
Satisfaccion de los estudiantes con las
actividades complementarias NP NP 8,0 8,7 8,6 92
Satisfaccion de los estudiantes con las
metodologias docentes 8,7 o1 81 838 89 92
SgtlsfaCC|on de los e.s,tudlantes con los 8,5 8,8 8,7 8,4 8,5 7,6
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los estudiantes con la labor 8,8 NP 8,2 8,9 9,1 9,3
docente del profesor
Satisfaccion de_Ios estudiantes con los 8,7 8,3 8,3 9,0 9,3 9,6
recursos materiales

8.1.2 Reuniones de delegados

En la reunion de delegados celebrada el dia 17 de mayo de 2024, se comentaron los siguientes temas:

e Solicitan que se revisen los trabajos solicitados en cada Médulo para no tener que hacer el mismo

trabajo dos veces en dos Mddulos diferentes.

e Los delegados solicitan que el tiempo que tardan en tener las calificaciones de una asignatura no

sea superior a un mes.

e Solicitan que se revise la posibilidad de realizar practicas en Institutos de Grado Medio o Superior,

ya que este afio no han podido hacerlo.

¢ Comentan que si existiese la posibilidad de que las mesas se pudiesen mover se podrian realizar

diferentes dindmicas a la hora de impartir clase.
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e  Solicitan que se revise el funcionamiento del programa PAT, ya que alguno de los tutores esta muy
ausente

e Solicitan que exista algo de continuidad del docente en el aula, para que puedan empezar y acabar
la docencia sin que hay muchos otros docentes entre medio, para que asi sea mas facil seguir la

materia.

813 Andlisis satisfaccion alumnos

La tasa de respuesta a las encuestas realizadas se considera muy escasa e insuficiente para una valoracion
objetiva del desarrollo del master. Ha habido un ligero aumento respecto al curso anterior con una tasa de
respuesta del 12,8% frente al 9,4% en encuestas de los modulos y24,1 % frente del 17,1 % en las encuestas
de satisfaccion del profesorado.

Pese a una subida en la tasa de respuesta se considera del todo insuficiente.

En las encuestas realizadas tanto en la satisfaccion con los médulos como con el profesorado han subido

dos décimas respectivamente.

8.2. Satisfaccion de los egresados
82.1. Encuestas de evaluacion

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
e 2019 2020 2021 2022 2023 2024
. ., 8,0 7,8 7,2 7,7 7,6 7,9
Satisfaccion con el programa (34,8%) (37,8%) (28,2%) (22,5%) (19,4%) (28,0%)
o o 7,9 7,9 7,6 8,3 7,8 8,3
Media Masteres Universidad (35,0%) (39,7%) (25,2%) (27,7%) (20,8%) (29,3%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
G e e e [ (e 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satlsfa_lccpp de los egresados con la 73 7,0 8,0 6,1 5,4 6,9
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacidn recibida sobre el 7,8 7,4 7,4 7,8 7,6 7,7
programa
Satisfaccion de los egresados con las
metodologias docentes 74 7/6 /1 7/8 712 7,9
S_atlsfacuon de los e_gresados con los 8,3 7.9 7,7 8,2 8,3 8,1
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el 9,2 8,3 8,5 8,4 8,4 9,0
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los 8,1 8,2 7,0 8,3 7.8 7.8
resultados alcanzados
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8.2.2 Analisis satisfaccion de egresados

La satisfaccion de los egresados con el programa ha subido 3 décimas respecto al curso anterior (7,9),
siendo cuatro décimas inferior del global de masteres. Se observa mejora en las valoraciones con la
organizacion del plan de estudios, metodologias docentes que habian caido el curso anterior y en informacion
del programa y satisfaccion con el personal de apoyo. Se mantiene igual la satisfaccion de los egresados
con resultados académicos y baja dos décimas los sistemas de evaluacion.

8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1. Encuestas de satisfaccion de los profesores con el programa

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Satisfaccion de los profesores con el 9,1 8,6 9,1 9,0 9,3 9,1
programa (60,7%) | (50,0%) | (61,5%) | (55,6%) | (52,5%) | (62,9%)
9,2 9,2 9,3 9,3 9,4 9,4

Media Masteres Universidad

(57,4%) | (52,7%) | (53,1%) | (42,5%) | (36,5%) | (58,8%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
Ga e s 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Satisfaccion del profesorado con la
organizacion del plan de estudios 829 8,5 2,0 8,6 88 o1
Satnsfgccpp del profesorado con la 9,5 9,6 9,8 9,2 9,8 9,4
coordinacién docente
fSatlsfacc_lcl)n del profesorado con la 9,5 8,9 9,5 9,4 9,0 9,2
informacion de la web
Satisfaccion del pr_ofesor con el personal de 9,7 9,8 9,9 9,6 9,7 9,2
apoyo a la docencia
Satisfaccion del profesorado con los
recursos materiales 8,9 8,5 9,1 91 9,7 9,4
Satisfaccion del profesorado con los
resultados alcanzados por los estudiantes 88 8,4 8> o1 93 9.2

8.3.2. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

Las reuniones de coordinacion se siguen realizado de manera pautada desde principio de curso. En un primer
nivel desde la direccion de la titulacion con los coordinadores y posteriormente los coordinadores con los
profesores de las asignaturas. El buen ambiente en el equipo de profesores y coordinadoras y el magnifico
desarrollo del trabajo en equipo es fundamental para un buen desarrollo de la titulacion y ambos aspectos
se mantienen edicion tras edicion. Se han llevado a cabo una actividad de cohesion de grupo para mantener

esta buena relacién y cohesion.

Al finalizar la primera convocatoria ha habido reunién de evaluacion y sintesis con los coordinadores y

profesores del master.

8.3.3. Analisis satisfaccion del profesorado

La participacion de los docentes en estas encuestas este curso ha sido de un 62,9%, 10,5 puntos por encima
de la del curso pasado. Segun se desprende de las encuestas realizadas por los docentes, el valor de
satisfaccion con el programa es muy bueno con 9,1; pese a ser valoracion excelente baja dos décimas

respecto al curso pasado.
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8.4. Satisfaccion del personal no docente
8.4.1.  Reuniones de personal no docente
La labor del personal no docente es imprescindible para el buen funcionamiento de un Master. Cabe destacar

la labor, implicacién y buen hacer de las personas de coordinacion administrativa.

Entre otras las responsabilidades del personal no docente son:
- la realizacion de la planificacion temporal,
- el cumplimiento de calendario del programa,
- la organizacion de materiales para el aula,
- la preparacion con coordinacion de TFM y direccion de lo necesario para los diferentes tribunales,
- el control de las incidencias y seguimiento de las ausencias,

- la tramitacién de los justificantes de retribuciones a profesores.

8.4.2.  Andlisis satisfaccion personal no docente
Las coordinadoras estuvieron implicadas en su tarea y han demostrado estar totalmente comprometidas con
la parte académica y organizativa del programa.

8.5. Insercion laboral de los titulados

8.5.1.  Datos de insercion laboral

Datos obtenidos mediante encuesta telefénica en octubre de 2022. Encuesta a los 24 meses
del egreso de la promocion 2019-2020 y a los 12 meses de la promocion 2020-2021.

ANO DE ESTUDIO DE INSERCION LABORAL
2019-2020 2022-2023
PROMOCIONES
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2022-
2017 2018 2019 2020 2021 2023

Total acumulado de egresados 53 61 67 96 103 -
Numero egresados encuestados 45 53 56 79 84 -

. 41 51 53 75 76
Total contratos cuenta ajena | (9g,006) | (96,2%) | (94,6%) | (94,9%) | (90,5%) ]

. - 15 18 16 44 48
Contratos indefinidos | (36,60) | (340%) | (30.2%) | (56,0%) | (59,0%) ]
Otros contratos 26 33 33 31 28 -

(63,4%) (62,3%) (62,3%) (40,0%) (34,0%)
Adecuacion del puesto 6,2 6,9 9,0 9,0 8,0 -
Grado de satisfaccion con el 9,0 9,0 8,0 8,0 7,0 )
trabajo

] . 4 2 3 3 6
Total trabajos cuenta propia (2,0%) (3,8%) (5,7%) (3,8%) (7,1%) -
Grado de satisfaccioén con el ) } ) ) ) )

trabajo

: 45 53 56 78 82

Total trabajadores (849%) | (86,9%) | (83,6%) | (81,3%) | (79,6%) ]
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(no encuentra ningun trabajo) (100%) (100%) (100%) (100%) (100%)

3 5 7 1 2
Total parados (6,7%) 04%) | (132%) | (1,3%) (2,4%) -
Paro involuntario 3 5 7 1 2

Paro involuntario
(no encuentra trabajo adecuado)

Paro involuntario
(otras razones)

Paro voluntario
(en formacion)

Paro voluntario
(otras razones)

852 Andlisis insercion laboral
No se ha realizado analisis en el curso pasado.

Orientacion a la mejora
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS
9.1. Evaluaciones externas

No se han realizado evaluaciones externas en el titulo durante el curso académico 2023-2024.

9.2. Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes de verificacion,

seguimiento y acreditacion
Informe de verificacion ANECA 12/03/2015:

No hay recomendaciones a tratar.

Informe de modificacion ANECA 30/07/2015:

No hay recomendaciones a tratar.

Informe de modificacion ANECA 30/07/2018:

RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO

ESTADO

Recomendaciones:

Criterio 5.- Planificacion de las Enseiianzas.
Las modificaciones que se plantean en el
Practicum, y su justificacién, deben recogerse en
la memoria. No basta con que se amplie la
informacion sobre el Practicum en el apartado de
respuesta de la Universidad al informe ACPUA de | Marzo 2021: No se incorpora y se va a realizar en las
junio 2018. De este modo, la justificacion, por | alegaciones.

ejemplo, de incorporar dos periodos de Practicum | Marzo 2023: Se ha modificado en la siguiente
debe justificarse en la memoria e indicar las | modificacion realizada.

dedicaciones del estudiante en cada uno de los
cuatrimestres. Se recomienda imperativamente
proceder a esa introduccion de los cambios
referentes al Practicum (y su justificacion) en la
proxima modificacion que se efectie en la
memoria verificada.

CERRADO

DI-005-2324-ESO -64 -




universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

V&

3,

Memoria Anual del Programa 2023-2024
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas
Informe de renovacion de la acreditacion ACPUA 18/01/2019:
RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Revisar y modificar la normativa de acceso a los | Febrero 2020: Sin realizar y lo veo inviable por el bajo
masteres impartidos en castellano en relacién a | nimero de candidatos al MUP que lo tienen.
la exigencia de un nivel B1 en espaiol segun el | Marzo 2021: No se incorpora.
Marco Comun Europeo de Referencia para las | Enero 2022: No se ha incorporado. CERRADO
Lenguas (MCER) igualando el nivel de exigenciaa | Marzo 2023: Se ha modificado la informacion existente en
un B2 exigido a los estudiantes cuando la | la web, indicando la necesidad de disponer del B2 en
docencia se imparte en una lengua diferente del | espafiol, idioma de imparticién de todos los programas de
castellano. master de la USJ.
Reflexionar sobre la conveniencia de modificar el
nivel de cualificacién del profesorado establecido | Febrero 2020: Se mandara en la proxima modificacion.
en la Memoria Verificada (100% doctores) para | Marzo 2021: Enviado y necesario alegaciones. C
adecuarlo a la realidad manteniendo el -, o - ERRADO
. N Enero 2022: Esta adecuacién se realizd en la Ultima
compromiso de la Universidad de mantener el . " )
- Y - modificacién del titulo.
porcentaje de doctores lo mas alto posible.
Febrero 2020: Se estan realizando encuestas para
conocer, por un lado, el nivel de satisfaccion de las
Establecer los mecanismos necesarios para | entidades que acogen estudiantes en practicas (8,7 para
recoger el nivel de satisfaccion del colectivo de | este curso), y por otro para conocer el nivel de insercion | CERRADO
empleadores y de insercion laboral. laboral de los egresados del master.
Estas encuestas se realizaran de manera sistematica,
con la periodicidad correspondiente en cada caso.
Informe de modificacion ACPUA 20/05/2021:
RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Criterio 6. Personal Académico
Se recomienda asegurar una elevada calidad del
profesorado no doctor, con una experiencia
profesional acreditada en la docencia en centros | Seguimos el criterio marcado. CERRADO

de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Formacién Profesional, asi como de mantener el
porcentaje de doctores lo mas alto posible.

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2024-2025

APARTADO | DESVIACION

JUSTIFICACION

Todas las oportunidades de mejora detectadas se
plasman en objetivos para el siguiente curso.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2023-2024
ANALISIS CUMPLIMIENTO | CUMPLIMIENTO .
?
OBJETIVO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR META RESULTADO | ¢ALCANZADO?
OP-01: Planificar, ofrecer y realizar Se realizan dos formaciones: Formacion realizada al profesorado del . , .
. . o g ” 100 % . Si Si Concluido
formaciones para el profesorado del master Inteligencia Artificial y Evaluacion. master
OP-02: Adelantar el comienzo del master un Objetivo alcanzado. 100 % Comienzo de las clases el 19 de si si Concluido
mes septiembre
OP-03: Coordinar a principio de curso . Elaborar propuesta de actuacion para
naturaleza y secuenciacion de los contenidos - o . p . . , .
. 3 , - Objetivo alcanzado. 100 % mejorar la conexion entre el mddulo Si Si Concluido
a impartir entre mddulos genérico y Y v
e genérico y el especifico
especificos
OP-04: Concienciar al alumnado sobre la Las faltas de asistencias que % de alumnos no supera el nimero
importancia de su asistencia a clase y la superan el 20% han sido 100 % 0, up ; 80% 83% Concluido
h ST maximo de ausencias establecido
necesidad de su control justificadas.
OP-05: Coordinar los contenidos impartidos
en la asignatura de innovacion docente y los
necesarios para la elaboracion del TFM, Objetivo alcanzado. 100 % Numero de reuniones realizadas 1 3 Concluido
asegurando que hay consenso en estructura,
contenidos y temporalizacién
OP-06: Actualizar y adelantar la eleccién de - o Elaborar actualizacién de calendario , ’ )
temas y el calendario de propuestas de TFM Objetivo alcanzado. 100 % de TFM St St Concluido
OP-07: Eliminar como requisito la Actualizacién de la guia docente en
obligatoriedad de tener aprobados todos los | Objetivo alcanzado. 100 % ) - 9 Si Si Concluido
" dicho sentido.
modulos para poder presentarse a TFM
OP-08: Reflexionar, actualizar y redisefar Elaboracién de plan actualizado de
plan de actividades complementarias para Objetivo alcanzado. 100 % o P 5 Si Si Concluido
actividades complementarias
llevar a cabo en el curso 2024-2025
OP-09: Buscar alternativas de realizacion de glt?t;ig? dilizzzzdgeerlezbjf (:Is\g’
encuestas para conseguir una mayor tasa de muy baias en las distinta[\)s 100 % Tasa de respuesta en encuestas 60% 27% No Concluido
respuesta en las encuestas de los alumnos Y ba)
encuestas.
OP-10: Fomentar el trabajo en equipo y la . .
integracion del claustro, dada la singularidad | Objetivo alcanzado. 0 % Actividad para fomentar el clima Si Si Concluido
. laboral realizada
del Master
OP-11: Conocer la opinién del claustro sobre Reunidn de direccion de la titulacion
el programa, el alumnado, y otras cuestiones | Objetivo alcanzado. 100 % con los coordinadores y docentes de Si Si Concluido
de interés los médulos
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12. PLAN DE ACCION 2024-2025
OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
Debido al cambio de la ley de
educacion y la actualizacion N de horas de
reciente de la legislacion de Dedicacién del personal formacién al
. . . Formacion profesional, es Realizar una sesion de formacion P profesorado de los
OP-01: Planificar, ofrecer y realizar - . formador. . e
. necesario que los docentes que en la nueva normativa de FP antes - ! modulos especificos (y
formaciones para el profesorado del | . | | sdul del - del médul 31/12/2024 | Posible necesidad d | 3
méster imparten clase en los médulos el comienzo del modulo presupuestaria para otros docentes que lo
especificos conozcan la nueva especifico. remunerar deseen) del master
normativa que presenta cambios ’ antes del comienzo de
significativos en este nivel de estos
ensefanza.
i - En los mddulos 2 y 4, debido al
En las encuestas de satisfaccion | . | .
de los alumnos respecto a los elevado numero de alumnos, éstos
médulos especificos se desdoblaran en dos subgrupos
. . . . P ! . de manera que se separaran los Dedicacion del No se reciben
OP-02: Potenciar la presencia de la especialmente en humanidades y | il d ble del Ma |
formacién profesional en el ciencias sociales (mddulo 2) y en aumnos por un pertil de responsable de aster. | propuestas en las ,
d . . - P titulaciones mas dirigidas a FP y 31/07/2025 | Posible necesidad de encuestas para Si
esarrollo de los modulos el mddulo de educacion plastica, . . Py - .
e P s . otra a Secundaria y Bachillerato. créditos POD por profundizar mas en la
especificos tecnologia e informatica (mddulo .
L Se trabajaran todas las desdoble. FP
4) los alumnos manifiestan que p
, : : . ensefianzas, pero en cada grupo
seria conveniente profundizar mas AN
se profundizara mas en una de
en la FP.
ellas.
Hasta ahora se registra la 1. Informar a los docentes que la Dedicacion del Porcentaie de
. Mas - asistencia en listas en formato asistencia debe registrarse a . )
OP-03: Mejorar el sistema de - . - . responsable del Master. | docentes que o
- ) papel. Registrar la asistencia en través de la PDU. 31/05/2025 Y . . . 80%
control de asistencia de los alumnos 2 . Dedicacion de los registran la asistencia
PDU facilitara su recuento y 2. Los docentes registran la docentes en la PDU
control. asistencia en PDU. )
La asignatura de innovacion
docente e iniciacién a la
investigacion en educacion.es la
que dota de conocimiento al
. . alumnado respecto a la naturaleza Las sesiones
OP-04: Adelantar sesiones de | | la 10 | | | :
innovacion docente de la asignatura y estatura (.je TFM. A serla 1 Ade: antar en e programa fas Dedicacién de la correspon dientes a ,
de innovacion docente e iniciacion a conv_ocatorla de T!:M en junio se _se5|one§’correspor)dlentes a 31/05/2025 responsable del méster. innovacion educativa Si
. S . considera necesario adelantar la innovacion educativa. se realizan antes del
la investigacion en educacién ,
parte de referente a qué es 28 de febrero
innovar en educacién para que los
alumnos puedan preparar
convenientemente la propuesta de
TFM.
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OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
Se considera escasa la
participacion de los docentes del N N© de proyectos de
o, . . . , Dedicacién de la . -,
OP-05: Incrementar la participacion master en las jornadas de Impulsar la presentacion de algun . innovacion que se
. ] e . gt - i responsable del master
en jornadas de innovacion docente innovacion docente y su proyecto de innovacion en las 31/07/2025 de los docentes presentan en las 1
que se ofrezcan en la universidad colaboracion con las propuestas jornadas de la USJ. y jornadas de
. interesados. ! o

que lanzan los equipos de innovacion docente

investigacion de la universidad.

Se considera escasa la

Y o
L pa,rt|C|paC|on d_e los docentes del Dedicacion de la N g de docentes _d_eI
OP-06: Incrementar la participacion master en las jornadas de » . master que participan
) AR, . gt Fomentar la colaboracion en responsable del master .
en propuestas de investigacion que innovacion docente y su - o, 31/07/2025 en colaboraciones 3
. > " propuestas de investigacion. y de los docentes -
se ofrezcan en la universidad colaboracién con las propuestas ! solicitadas por grupos
. interesados. ) L
que lanzan los equipos de de investigacién
investigacion de la universidad.
1. Realizar actividades
relacionadas con temas de
Este curso 2024-2025 es la 102 actualidad en educacién, que
. I A L edicién del Master y se considera difundan ademas la existencia del N© de acciones

OP-07: Realizar algun tipo de accion una buena ocasion para celebrarlo rograma Yy sirvan para captacion Dedicacion de la realizadas con ocasion
conmemorativa de la 102 edicion P prog Y P P 30/06/2025 3

del master

dando visibilidad al mismo a la
sociedad, mediante actividades
cientificas y divulgativas.

de alumnos: ponencias de
expertos (2) y una mesa redonda
().

2. Realizar otras acciones dirigidas
al objetivo.

responsable del master.

de la conmemoracion
del 10° aniversario
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

covico_ | meicavon
IN-001-ESO | Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 100 100 100 150 150 150
IN-002-ESO | Ratio plazas demandadas / ofertadas 1,60 2,04 3,44 3,91 2,43 1,47
IN-003-ESO | Numero de alumnos de nuevo ingreso 76 108 111 162 152 114
IN-004-ESO | NUmero total de alumnos matriculados 82 113 117 174 172 137
IN-005-ESO | % profesores doctores acreditados 17,9% 29,8% 30,4% 36,6% 33,8% 30,3%
IN-006-ESO | Ratio alumnos/profesor a tiempo completo 15,8 18,8 18,0 15,4 16,4 16,7
IN-007-ESO | % de profesores sometidos a evaluacién de la actividad docente 93,8% NP 98,3% 97,0% 96,3% 97,8%
IN-008-ESO | Satisfaccion de los alumnos con la actividad docente del profesorado 8,8 NP 8,3 8,9 9,0 9,2
IN-009-ESO | NO de alumnos que han realizado practicas externas 69 98 111 159 135 101
IN-010-ESO | Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas 8,9 8,6 9,0 9,0 8,8 9,2
IN-011-ESO | Tasa de rendimiento 97,9% 99,3% 98,8% 97,3% 94,5% 97,9%
IN-012-ESO | Tasa de abandono 9,8% 8,0% 1,7% 10,4% 9,3% 10,2%
IN-013-ESO | Tasa de graduacion 80,8% 81,7% 84,7% 89,8% 93,2% 74,4%
IN-014-ESO | Tasa de eficiencia 99,6% 99,7% 99,2% 99,4% 98,8% 98,3%
IN-015-ESO | Tasa de éxito 99,7% 99,8% 99,0% 99,2% 98,3% 99,0%
IN-016-ESO | Tasa de evaluacion 99,6% 99,6% 99,9% 98,9% 96,6% 99,4%
IN-017-ESO | Numero de alumnos egresados 67 96 103 146 128 103
IN-018-ESO | Satisfaccién de los alumnos con los médulos del programa 8,5 8,5 8,2 8,3 8,3 8,5
IN-019-ESO | Satisfaccién de los egresados con el programa 8,0 7,8 7,2 7,7 7,6 7,9
IN-020-ESO | Satisfaccion del profesorado con el programa 9,1 8,6 9,1 9,0 9,3 9,1
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ANEXO 2: COMISION DE CALIDAD DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO DE
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA Y BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL Y
ENSENANZAS DE IDIOMAS

Fecha de reunion: 6 de marzo de 2025
Lugar: Sede del Grupo San Valero. Sal 3.1

Asistentes:
e Directora del Master.
e Decana de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales.
e  Profesora y coordinadora del Modulo Genérico.
« Representante de egresados del Master de la edicion 2023-2024.
e Representante del alumnado del Master de la edicion 2024-2025.
e  Coordinador de Calidad de la Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales.
e Representante del Area de Calidad de la USJ.
e Representante de empleadores. Ausencia por baja laboral
e Representante de la Seccion de Posgrados (PTG).

Principales conclusiones
Después de la exposicion por parte de Gemma Toldén como directora del Master, a continuacién, se

mencionan las principales conclusiones.

Agradecimientos a la Universidad San Jorge y a todo el equipo docente (PDI), de gestion (PTG) y estudiantes
por la implicacion y dedicacién constantes durante el curso académico 2023-2024.

Novena edicién del master con 150 plazas verificadas. Un descenso en las solicitudes de admisidn, aun si se
matricularon 100 alumnos de nuevo ingreso y y 14 alumnos del curso pasado (Total 114).

Se comenzaron las clases un mes antes, en septiembre en vez de octubre.

No se han realizado modificaciones y se ha conseguido el 100% Guias docentes publicadas.

Se consolida la imparticion de las clases presenciales lectivas en la Sede del Grupo San Valero, ubicada en
la Plaza Santa Cruz, con un alto despliegue de recursos materiales y servicios de apoyo a disposicion del
personal docente y del alumnado.

Una edicién con 3 grupos para el Médulo Genérico y desdoble en dos mddulos especificos (4 especialidades),

no se activd el mddulo de lenguas extranjeras.

Como viene siendo habitual en estas 9 ediciones, se consolida la realizacion de talleres transversales de

formacion, tanto para los docentes como para el alumnado.
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Ante la baja participacién de los alumnos en la cumplimentacidn de encuestas, se puntualiza lo fundamental
de seguir aumentando la tasa de respuesta y la necesidad de seguir motivando a los estudiantes para que

colaboren agradeciendo la implicacion por parte del equipo docente.

Representante del Area de Calidad de la USJ.

Manifiesta su enhorabuena por la evolucion positiva del master, en general se han obtenido buenos datos,
gracias al trabajo de todo el equipo y lo que influye considerablemente en la progresion del master que se
consolida en cada edicion. Destaca la importancia de la evaluacion docente y de la gran utilidad, por lo que
desde el area de calidad siguen estudiando la féormula para seguir motivando al alumnado para que

participen en la cumplimentacion de las encuestas. Destaca la falta de algin objetivo sobre las encuestas.

Decana de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales
Manifiesta su enhorabuena y destaca la gran adaptacién al cambio por parte de la direccién y del claustro

docente, los cambios se realizan con mucha agilidad.

Profesora y coordinadora del Moédulo Genérico.
Como parte del claustro, manifiesta su enhorabuena a la direccion del master y a todo el equipo.
Deja constancia que participar en la comision ayuda a tener un mapa completo del master.

Destaca la cohesién de los docentes, el buen ambiente y el gran nivel de acompanamiento al alumnado.

Representante del alumnado del Master de la edicion 2024-2025.
Agradece la invitacion y manifiesta que cursar el master esta cumpliendo sus expectativas. Con respecto a
la cumplimentacién de las encuestas, bajo su punto de vista y por lo que otros companeros de edicion le

transmitieron, que, no las cumplimentan a la espera de tener las calificaciones por parte de los docentes.

Representante de egresados del Master de la edicion 2023-2024.
Agradece la invitacion por lo enriquecedor que es conocer este proceso y manifiesta la pasion por parte de
todo el equipo del master. Uno de los motivos de la baja participacion en las encuestas, es que no se ve la

importancia en realizarlas, debido al tiempo de inversion que les supone.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccidén de la Titulacion y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedoé aprobada la Memoria Anual del
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas correspondiente al curso académico 2023-2024.
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