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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022 2023
NUmero de plazas de nuevo ingreso 10 10 10 10 10 10
Total de plazas cubiertas por curso 11 9 10 10 10 10
NUmero de solicitudes formales 20 20 26 17 13 18
RATIO PLAZAS DEMANDADAS/OFERTADAS 2,0 2,0 2,6 1,7 1,3 1,8
1.2. Nuamero de estudiantes matriculados
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Doctorandos de nuevo ingreso 11 9 10 10 10 10
Doctorandos del curso anterior 29 36 38 40 44 46
TOTAL A INICIO DE CURSO 40 45 48 50 54 56
Bajas definitivas 1 1 3 1 1 1
Bajas temporales (periodo: 1 afio) 2 3 2 6 7 4
Tesis doctorales defendidas 3 6 5 5 6 7
TOTAL A FINAL DE CURSO 34 35 38 38 40 44
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total ’de' estudiantes matriculados en Tutela 35 35 39 38 5 44
Académica
NO de doctorandos matriculados en la linea
“Valoracién funcional para la salud y el 21 21 26* 27 23 22
rendimiento”
NO de doctorandos matriculados en la linea 0 2 1 ) 5 5
“Envejecimiento saludable”
5 - -
‘l‘\l de do.c,tora’ndos matrlgulades en la linea 14 12 12 9 15 17
Interaccién farmaco-paciente
% de estudiantes extranjeros matriculados 0,0% 0,0% 0,0% 2,6% 2,3% 2,3%
% de estudiantes matriculados a tiempo parcial 48,6% >1,4% 71,8% 93,7% 79,1% 81,8%
(17/35) | (18/35) | (28/39) | (30/38) | (34/43) | (36/449)
% de estudiantes con beca o contrato predoctoral 11,4% 8,6% 15,4% 7,9% 9,3% 13,6%
(4/35) (3/35) (6/39) (3/38) (4/43) (6/44)
o ] .
% de estudiantes que han requerido 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
complementos formativos
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1.3. Vias de acceso al programa

2017 2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Grado (300 ECTS), licenciatura, nivel 3 MECES 2 2 3 2 1 3
Master Universitario oficial 7 4 7 8 9 7
Residencia (MIR, FIR, PIR, BIR, QUIR) 1 1 0 0 0 0
é?;glrcé ::tr; un Programa de Doctorado anterior 0 2 0 0 0 0
DEA / suficiencia investigadora 1 0 0 0 0 0
Titulo de Doctor 0 0 0 0 0 0
Otros casos 0 0 0 0 0 0

TOTAL 11 9 10 10 10 10

1.4. Analisis de datos de matricula

En el curso 2022-2023 se obtuvo una ratio de 1,8 superior al curso académico anterior. Tras evaluar la
Comision Académica de Doctorado (CAD) las diferentes solicitudes, se admitieron 10 candidatos (8 en
convocatoria de septiembre y 2 en convocatoria extraordinaria de marzo) cubriendo asi el nimero total de
plazas. Sin embargo, hay que destacar que en nimeros reales de doctorando son 9 ya que, una de las
alumnas ya matriculadas en el programa y que debia presentar su tesis doctoral, solicitd a la CAD la
readmision en el programa empezando su proyecto de investigacion. La CAD acepto su solicitud por lo que,

aunque se cubrieron las 10 plazas, en nimero globales equivale a 9 alumnos nuevos.

El nimero total de matriculados en el curso fue de 51 alumnos, indicar que durante el periodo de
matriculacion hubo una baja definitiva y 4 bajas temporales. La solicitud de la baja definitiva fue por
desavenencias con sus directores de tesis y el proyecto de investigacion realizado. Los motivos de solicitud
de baja temporal fueron fundamentalmente por problemas de incompatibilidad con la jornada laboral.
Ademas, durante el curso académico se leyeron 7 tesis doctorales. Esto hizo que el nimero total de alumnos

fuera de 44 alumnos.

De los 44 doctorandos matriculados en tutela académica durante el curso 2022-23, se ha observado que la
distribucion de las diferentes tesis doctorales en las tres lineas de investigacion es la siguiente:

- 11,4% en la linea de envejecimiento saludable. Esta linea tiene poca representacion ya que refleja
una tematica (que no un area) muy especifica.

- 38,6% en la linea interaccién farmaco paciente. En esta se encuentran fundamentalmente
doctorandos pertenecientes al drea de salud de Farmacia. En muchas ocasiones son los propios
egresados del grado en Farmacia de la USJ] que al tener un plan de estudios de 300 ECTS, tienen
acceso directo a estudios de Doctorado.

- 50% en la linea de valoracién funcional y mejora para el rendimiento o la salud. Esta linea es mas
multidisciplinar ya que engloba diferentes sublineas de trabajo y areas de conocimiento (Medicina,

Fisioterapia, Ciencias del Deporte, Biomecanica, Enfermeria, Psicologia, etc.).

DI-005-2223-DCS -6-
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Cuando se analizan los estudiantes matriculados, se observa que, la mayoria de ellos lo hacen con dedicacion
parcial. Hecho que indica que, cada vez, se intenta compatibiliza la funcion investigadora con el desempefio
laboral/profesional haciendo que el tiempo requerido para defender su tesis doctoral sea mayor. Tal y como
aparece reflejado en la normativa de la Universidad, el nUmero maximo de afios de permanencia en los
Programas de Doctorado es de 5 afios en el caso de matriculas a tiempo completo (3 ordinarios + 1 de
prorroga + 1 adicional), y de 8 en las de tiempo parcial (5 ordinarios + 2 de prorroga + 1 adicional).

Diferentes becas han permitido que 6 de los 44 doctorandos matriculados en tutela académica, hayan podido
realizar su tesis doctoral. En concreto, 2 alumnos con las ayudas Sabadell, 2 con el contrato predoctoral
(gracias a convenio de USJ con Industrias Quimicas del Ebro), 1 alumno con beca FPU (Formacion de
Profesorado Universitario, de caracter nacional) y, finalmente, 1 con beca FPI (Formacion personal

investigador predoctoral, de caracter regional).

Las vias de acceso al Programa fueron exclusivamente dos:
- Candidatos que presentaron superacion de Master Universitario oficial, siendo el 70%; y
- Candidatos que presentaron ya directamente el cumplimiento del nivel 3 en el Marco Espaiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), quedando en el 30% restante.

1.5. Mecanismos de coordinacién docente

La Comisién Académica de Doctorado (CAD) es la responsable de la definicion, actualizacion, calidad y
coordinacién, asi como del progreso de la investigacion y formacion, y de la autorizacién de la presentacion
de la tesis de cada doctorando del Programa tal y como se indica en el documento marco Procedimiento
para la Gestion del Periodo Investigador de Programas de Doctorado (PR-075). La CAD esta encargada de
“disefar, organizar y coordinar” las diferentes actividades de formacidén e investigacién dentro del Programa
teniendo en cuenta las directrices marcadas por el Vicerrectorado de investigacion. Ademas, debe estar en
linea con la estrategia general de la Universidad San Jorge en materia de Investigacién y en particular, con
las estrategias de investigacion de la Facultada a la que pertenece el Programa.

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud estd conformado por una Comision Académica de
Doctorado, formada por la coordinadora del programa y un representante de diferentes areas de
conocimiento de las Ciencias de la Salud (todos ellos doctores PDI de la Facultad de Ciencias de la Salud).

Ademas, cuenta con representantes de diferentes entidades externas.

En el curso 2022-23 la Comisién Académica de Doctorado estuvo compuesta por las siguientes personas:
- Coordinadora de la Comision Académica del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud. Laura
Lomba Eraso.
- Representantes de la Facultad de Ciencias de la Salud de USJ:
o Eduardo Piedrafita Trigo: PDI de la Facultad de Ciencias de la Salud de la USJ;

representante del drea de Ciencias del Deporte.

DI-005-2223-DCS -7-
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Vanessa Bataller Cervero: PDI de la Facultad de Ciencias de la Salud de la USJ;
representante del area de Biomecanica — Tecnologias aplicadas a Ciencias de la Salud.
Sergio Moreno Gonzalez: PDI de la Facultad de Ciencias de la Salud de la USJ;
representante del area de Psicologia.

Berta Saez Gutiérrez: PDI de la Facultad de Ciencias de la Salud de la USJ; representante
del érea Clinica-Biosanitaria.

Cristina Cimarras Otal: PDI de la Facultad de Ciencias de la Salud de la USJ; representante
del &rea de Fisioterapia.

Victor Lépez Ramos: PDI de la Facultad de Ciencias de la Salud de la USJ; representante

del area de Farmacia.

- Representantes de entidades colaboradoras externas:

o

Pilar Girado Castellano: representante de entidad colaboradora externa - Instituto de
Investigacion Sanitaria (IIS) Aragdn.

Ralf Kohler: representante de entidad colaboradora externa > Instituto Aragonés de
Ciencias de la Salud (IACS).

Antonio Laclériga Giménez: representante de entidad colaboradora externa - Hospital

Universitario Miguel Servet.

Roles en la supervisién de los doctorandos y/o sus tesis doctorales:

Cada alumno que esta cursando el programa de doctorado tiene asignado de 1-3 directores de tesis doctoral

y, ademas, cuenta con un tutor académico que puede coincidir, 0 no, con alguno de los directores.

A continuacidn, se presenta la dedicacién de un doctor PDI de la USJ encargado de la supervision de la tesis,

teniendo en cuenta los criterios de la Universidad:

- Tutor académico: 1 ECTS en su Plan de Ordenacion Docente (POD) por cada doctorando tutelado.

- Director de tesis doctoral USJ: 1 ECTS en su Plan de Ordenacion Docente (POD) por cada doctorando

tutelado; ademas, en el caso de que coincida tutor y director de una misma tesis doctoral la

asignacion en POD sera de 1,5 ECTS.

- Director de tesis doctoral externo: vinculacion formalizada con la USJ (si expresa consentimiento), a

través del drea de Direccidn y Desarrollo de Personas. La funcién de intermediacién entre los

directores externos y la realidad universitaria (con el Programa de Doctorado o su Comisidn

Académica) la desempeiia el tutor académico.

DI-005-2223-DCS
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Plataforma de interaccidon/comunicacién con todos los agentes integrantes del Programa de Doctorado:

Una vez que los doctorandos se han matriculado (noviembre 2022), se les da acceso a doctorandos, tutores
académicos y directores de tesis (con necesidad de su autorizacion en el caso de los externos a la USJ) al
espacio general de la Plataforma Docente Universitaria (PDU) del denominado “Programa oficial de
Doctorado en Ciencias de la Salud”. Todos los miembros de la Comisién Académica de Doctorado también
tienen acceso a este espacio, con otro rol y mas permisos. Durante los afios de existencia de este Programa,
ésta ha sido la via a través de la cual se ha producido una comunicacion directa entre la coordinacion de la
Comision Académica de Doctorado y los distintos agentes del Programa, acerca de diversos aspectos:
- Actualizaciones de los diferentes documentos a seguir/utilizar durante el desarrollo del periodo
investigador predoctoral: procedimientos (PR), normativas internas (NI), instrucciones técnicas (IT)
o formatos (FI).
- Convocatorias de becas y ayudas.
- Convocatorias de actividades formativas y presentacion de documentacion formativa.
- Entrega de los informes de seguimiento a final de curso: Documento de Actividades del Doctorando
(FI-243) y Plan de Investigacion (FI-056).
- Invitaciones a jornadas, seminarios, conferencias, etc.
- Informacion sobre el Programa de Doctorado.
- Novedades de diferente indole.

Reuniones de la Comision Académica de Doctorado:

A lo largo del curso académico se establecieron varias reuniones presenciales entre los miembros de la

Comisidn Académica de Doctorado, una para cada cuatrimestre.

Las reuniones fueron las siguientes:

- 12 de septiembre para la evaluacién de los documentos de actividades y plan de investigacion.

- 19 de octubre en la que, entre otros temas, se evaluaron y seleccionaron a los doctorados de nuevo
ingreso, se determind que realizar con los doctorandos que, aumentado el plazo, no habian
entregado la documentacion y se analizé la situacion del director Pablo Herrero.

- 8 de marzo se realiz6 otra reunion ya que, habian quedado plazas libres, de forma que se evaluaron

las solitudes.

Ademas de las reuniones presenciales, quiero destacar que se ha mantenido una comunicacion fluida por

via telematica a través de todo el curso académico.

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual

No aplica, no hay un plan de estudios preestablecido en la Memoria de Verificacion de este Programa de
Doctorado.
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2.2, Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el proximo curso
académico

No aplica, no se ha enviado ninguna solicitud.

Criterio 2. Informacion y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de Grado, Master Universitario o Doctorado de la Universidad San
Jorge esta organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacién de acceso restringido a estudiantes matriculados en la titulacién correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE, etc.) y
en folletos y/u otro material impreso. Evidentemente, todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacion en la pagina web, y cualquier persona que asi lo solicitara tendria acceso a la informacion
publicada en otros formatos.

https://www.usj.es/estudios/doctorados/ciencias-de-la-salud

La informacion de acceso restringido es mas especifica sobre los contenidos y organizacion de la titulacion,
por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la titulacion pueden tener acceso a la misma a través
de sus credenciales. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad (en zonas especificas
dedicadas tanto a Servicio de Gestion Académica y otros departamentos/servicios de la Universidad como a

la propia titulacién) y en la PDU del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud.

En resumen, los soportes de informacion que se utilizan son: pagina web; folleto publicitario; guia
informativa; guia de acceso, admisién y matricula; PDU del Programa. En la PDU se puede encontrar toda

la documentacion necesaria para los doctorandos: procedimientos, formatos a cumplimentar, etc.

Criterio 3. Sistema interno de garantia de calidad (SIGC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2022-2023 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en

el sistema de gestion para su continua actualizacion.

Este ha sido el tercer curso desde la certificacion del SGC de la Facultad de Ciencias de Salud, observandose

que se trata de un sistema consolidado sin modificaciones resefiables.

Los procesos Yy la sistematica de trabajo contindan siendo eficaces para el adecuado seguimiento de la

calidad de los programas y de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés.

DI-005-2223-DCS -10 -
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Se mantiene la certificacion favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Facultad de acuerdo al
mencionado Programa PACE, lo que permite a su vez disponer de la acreditacion institucional de la Facultad.
Se presentd el Informe de Revision del SGC 2021-2022 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento
de la certificacion del SGC. Esta previsto la realizacién de un seguimiento por parte de la ACPUA, que todavia

no se ha llevado a cabo.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestion Integrado de la
Universidad (http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad) y al Sistema de Gestidn de Calidad de la Facultad de

Ciencias de Salud, centro al que pertenece esta titulacion (https://www.usj.es/conoce-la-

usj/centros/facultad-ciencias-salud/sistema-gestion-calidad).

3.2. Quejas y reclamaciones
3.2.1 Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

PERSONAL PERSONAL NO
TIPO DOCTORANDOS DOCENTE DOCENTE OTROS TOTAL

0 0

o
o

Sugerencia

Incidencia

Reclamacién
Queja
Queja ambiental

Agradecimiento

Comentario

Consulta

No conformidad
Otros

oOo|lo|lojlo|jlo|lo|lo|lo|o|O
o|lo|lojlo|jlo|lo|o|o|o
o|lo|lojlo|jlo|lo|o|o|oO
o|lo|lojlo|jlo|lo|o|o|o

O|lo|lo|o|o|lo|o|o|o|o

TOTAL

3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

No procede, al no haberse recibido ninguna incidencia o sugerencia.

3.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sugerencia 0 0 0 0 0 0
Incidencia 0 0 0 0 0 0
Reclamacion 0 0 0 0 0 0
Queja 0 0 0 0 0 0
Queja ambiental 0 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0 0
Comentario 0 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0 0
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TIPO 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022 2023
No conformidad 0 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0
3.2.4. Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones
Desde la Comisién Académica se evalla de forma positiva no haber recibido ninguna

queja/incidencia/reclamacion por via formal durante todo el curso 2022-2023. Ademas, tampoco queda

constancia de incidencias registradas en otro formato. Los comentarios y observaciones que se han hecho

llegar a la coordinacién de esta Comisién ha sido a través de las encuestas de satisfaccion, facilitadas tanto

a doctorandos como a egresados y personal docente, aunque sin ningun aspecto relevante a destacar en

esta seccion.
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DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico

4. PROFESORADO

4.1, Datos del profesorado
4.1.1. Perfil del profesorado
Quinquenios
Inicio en Centro Grupo de Funcion en el | Dedicacion | Acreditacion Sexenios de
Programa Investigacion Programa en US] ANECA excelencia
docente
. . - Tutor
2017-18 Universidad |y, o académico Parcial si ST (1) si
San Jorge )
- Director
- Miembro de
Universidad CAD , . ,
2015-16 ValorA - Tutora Completa Si Si(1) Si
San Jorge P
académica
- Directora
L - Tutor
2015-16 Usna' \Ifle;;'rdaed ValorA académico Completa Si Si (1) Si
9 - Director
2020-21 Universidad | g - Tutora Parcial No No Si
San Jorge académica
Grupo de
L s - Tutora
_ Universidad | Investigacion de - : ) )
2021-2022 San Jorge anatomia acagier;nétcsra Parcial Si No Si
patolégica del 1SS
2022-2023 | Unwversidad |,y ¢ - Tutor Completa Si Si Si
San Jorge académico
- Miembro CAD
2017-18 Universidad | 150 - Tutora Completa No Si (1) Si
San Jorge académica
- Directora
Universidad - Tutor
2021-2022 MOTUS académico Completa Si Si Si
San Jorge )
- Director
2020-21 Universidad | - o jife - Tutor Completa No No No
San Jorge académico
Universidad . - Tutora , . ,
2016-17 San Jorge Greenlife académica Completa Si Si (1) Si
INDIVO:
Investigacién en
Universidad Nuevas Dianas en | Tutor
2020-21 . académico Completa No No No
San Jorge Auto-Inmunidad y Di
- . - Director
Vigilancia
Oncoldgica
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Quinquenios
Inicio en Grupo de Funcion en el | Dedicacion | Acreditacion . de
Programa EEED Investigacion Programa en US] ANECA SEEIES excelencia
docente
Instituto de Enfermedad de
3 Investigacion | Gaucher y - Miembro de . , . « ’
2015-16 Sanitaria (I1S) | Neoplasias CAD No aplica Si Equivalente No aplica
Aragon Hematoldgicas
Universidad - Tutora
2021-2022 San Jorge GreenlLife académica Completa Si Si (3) Si
9 - Directora
INDIVO:
Investigacion en
Jo56 | Universidad | Nuevas Dianas en | - Gt Completa Si Si No
San Jorge Auto-Inmunidad y ) P
o Director
Vigilancia
Oncoldgica
Phyto-Pharm:
Principios
. Universidad | Vegetales - Tutora " . "
2015-16 San Jorge Bioactivos y académica Completa St si@2) St
Ciencias
Farmacéuticas
2020-21 Universidad | oy, i - Tutora Parcial No si (1) Si
San Jorge académica
Principios
N Vegetales - Tutor
20182019 | Universidad g ctivos y académico Completa Si Si Si
San Jorge o )
Ciencias - Director
Farmacéuticas
Instituto
Aragonés de
Ciencias de la
Sla:tjr?dglcl?g:) IGr:\l/Jepsc;id:cién de |- Miembro de
2015-16 Agencia 9aciol No aplica Si Equivalente* No aplica
Canales Ionicosy | CAD
Aragonesa P
su Farmacologia
para la
Investigacion y
el Desarrollo
(ARAID)
Hospital Enfermedad de
2015-16 Universitario Gaucher_ Y - Miembro de No aplica Si Equivalente* No aplica
Miguel Servet Neoplasw}s_ CAD
Hematoldgicas
- Coordinadora
del programa de
20202021 | Unversidad oo ife doctorado Completa Si Si (1) Si
San Jorge - Tutora
académica
- Directora
. - Director del
Phyto-Pharm: Programa de
Principios
Universidad Vegetales Doctorado , . ,
2015-16 N - - Miembro de Completa Si Si(2) Si
San Jorge Bioactivos y CAD
Ciencias
- Tutor
Farmaceuticas P
académico
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Quinquenios
Inicio en Grupo de Funcion en el | Dedicacion | Acreditacion . de
Programa EEED Investigacion Programa en US] ANECA SEEIES excelencia
docente
2017-18 | Universidad iy - Tutor Completa si Si si
San Jorge académico
Phyto-Pharm:
Principios
. . - Tutora
; Universidad | Vegetales . ) ] «
2021-2022 San Jorge Bioactivos y acag_emlca Completa Si Equivalente No
o - Directora
Ciencias
Farmacéuticas
GAIAS: Grupo M
Universidad Aragonés d'e CAII;,IIembro e , . ,
2015-16 Investigacién en Completa Si Si (1) Si
San Jorge - - - Tutor
Asistencia .
- académico
Sanitaria
- Miembro de
2016-17 | Universidad 1y CAD Completa si Si si
San Jorge - Tutor
académico
Universidad . - Tutora . - .
2016-17 San Jorge Greenlife académica Completa Si Si Si
2018-19 Universidad |y p - Tutor Completa Si Si (1) Si
San Jorge académico
INDIVO:
Investigacion en | - Miembro de
Universidad Nuevas Dianas en | CAD , . ,
2019-20 San Jorge Auto-Inmunidad y | - Tutora Completa St Si@) St
Vigilancia académica
Oncoldgica
Grupo Aragonés
2015-16 Universidad de Invespgaaon - Tult0|_'a Completa No Equivalente* Si
San Jorge en Atencion académica
Primaria

* Para aquellos docentes que no tienen sexenio de investigacion, se ha establecido una equivalencia en

cuanto a méritos de investigacion de calidad, equiparando la autoria/co-autoria de, al menos, 5 articulos

cientificos publicados en revistas indexadas en JCR con un sexenio.

CAD: Comision Académica de Doctorado

4.1.2. Meéritos de investigacion del profesorado
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022 2023
. . ) 3 10 3 6 10 13
[0}
N© de directores de tesis defendidas (3 tesis) (6 tesis) (5 tesis) (5 tesis) (6 tesis) (7 tesis)
% de profesores con sexenios o indicadores 90.0% 91.5% 90.9% 80.8% 85 7% 86.2%
equivalentes de calidad con respecto al total ! . / ! ! !
del claustro del Programa (21,6/24) | (23,8/26) (20/22) (21/26) (24/28) (25/29)
% de directores de tesis defendidas con 66.6% 80.0% 100.0% 100% 86.0% 84.6%
sexenio vivo o indicador equivalente ! ! ! ! !
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4.1.3. Categoria del profesorado

Porcentaje de profesores en cada categoria:

MEMORIA 2017 2018 2019 2020 2021 2022
VERIFICACION | 2018 2019 2020 2021 2022 2023
. 70,8% 80,8% | 77,3% | 654% | 78,6% | 79,3%
0, 0, ’ i r i ’ r
% doctores acreditados 51,2% a7/24) | 126) | (17722) | (17/26) | (22/28) | (23/29)
. 29,2% 19,2% | 22,7% | 34,6% | 21,4% | 20,7%
0, 0, ’ I r 1A r ’
% doctores no acreditados 48,8% (7/24) (5/26) (5/22) (9/26) (6/28) (7/29)
Ot,r as categorias No registradas en Memoria de Verificacion
(sélo personal USJ)
% doctores con quinquenio NA ) 87,5% 89,5% 82,6% | 84,0% | 86,2%
de excelencia docente (21/24) | (17/19) | (19/23) | (21/25) | (25/29)
% doctores a jornada NA ) 91,7% 94,7% | 86,9% | 84,0% | 86,2%
completa en la Universidad (22/24) | (18/19) | (20/23) | (21/25) | (25/29)

4.1.4. Distribucion de doctorandos por tutor académico

CURSO ACADEMICO
DE INGRESO EN EL
PROGRAMA

TUTELA
ACADEMICA
(n=44)

2022-23

2022-23

2021.22

2022-23

2022-23

2015-16

2019-20

2021-22

2020-21

2022-23

2020-21

2021-22

2020-21

2022-23

2021-22

2019-20

2021-22

2021-22

2020-21

2019-20

2015-16

2018-19

2021-22

2018-19

2020-21

2021-22

2022-23

2020-21

2020-21

2022-23

2021-22

2018-19

2020-21
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CURSO ACADEMICO
DE INGRESO EN EL
PROGRAMA

2019-20
2015-16
2018-19
2017-18
2022-23
2022-23
2016-17
2019-20
2019-20
2019-20
2016-17
2017-18
2018-19
EGRESADOS 2019-20
SIN TUTELA 2016-17

(n=7) 2015-16
2016-17
2017-18

4.1.5. Participacion de doctores internacionales en las tesis doctorales

La siguiente informacion corresponde al curso académico de esta Memoria, 2022-2023.

Institucién Situacion del
doctorando
- . Tutela
Supervisores de estancias de Universidad Nova de Lisboa académica
investigacion internacionales Universidad de Helsinki Tut,ele?
académica

4.2. Analisis del profesorado
El profesorado del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud estd formado por doctores que se
encuentran en alguna de las siguientes situaciones:
- Miembro de la Comision Académica de Doctorado. Hay dos perfiles:
¢ PDI de la Facultad de Ciencias de la Salud de la USJ, con asignacion de 1 ECTS en su POD.
¢ Representantes de entidades colaboradoras externas (sin asignacion de ECTS, por tratarse de
personas ajenas a la Universidad).
- Tutor académico: cada PDI tiene una asignacion en su POD de 1 ECTS/doctorando tutelado.
- Director de tesis doctoral USJ: 1 ECTS en su Plan de Ordenacion Docente (POD) por cada doctorando
tutelado; ademas, en el caso de que coincida tutor y director de una misma tesis doctoral la

asignacion en POD sera de 1,5 ECTS.

Si se analizan los resultados obtenidos, se puede observar que el 86,2% de los profesores dispone,
actualmente con sexenio o, en caso de no haberlo alcanzado o solicitado, con méritos de investigacion
equivalentes (coautoria en al menos cinco articulos de investigacion publicados en revistas indexadas en

JCR). Ademas, cuando se analiza el porcentaje de profesores acreditados, se puede observar que ha habido
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un ascenso con respecto al curso académico anterior, situandose en un 79,3% y, por encima del porcentaje
establecido en la Memoria de Verificacion del Programa de Doctorado (51,2%). Ademas, se presentan los
resultados de los profesores del claustro que disponen de quinquenio de excelencia docente (86,2%) y los
que estan a jornada completa en la Universidad (86,2%). En cuanto al porcentaje de docentes con

quinquenio y con jornada completa, presentan un ligero ascenso con respecto al curso académico anterior.

Criterio 5. Recursos materiales y servicios
5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1. Infraestructuras

5.1.1. Relacion de instalaciones/espacios
En el campus universitario de la Universidad San Jorge los doctorandos cuentan con diferentes espacios
para poder desarrollar su tesis doctoral:
- Facultad de Ciencias de la Salud, edificio 1:
e Laboratorio de Biologia: 101 y 102.
e Laboratorio de Investigacion: 103.

e Laboratorio de Quimica: 104.

Facultad de Ciencias de la Salud, edificio 2:
e Sala para Investigadores.
e Taller de Anatomia y Fisiologia.

e Taller y Salas de Camillas.

Facultad de Ciencias de la Salud, edificio 3:
e Taller de Habilidades Clinicas.
e Espacio de Simulacion Clinica.

e Espacio de Valoracion Biomecanica.

Facultad de Ciencias de la Salud, edificio 7:

e Biblioteca.

Ademas, se dispone de aulas y el Aula Magna de la Facultad de Ciencias de la Salud. En ella, se celebran
diferentes acciones formativas, defensas de tesis doctorales, acto de concesion de Premio Extraordinario de
Doctorado o jornadas extraordinarias. Finalmente hay que indicar que los doctorandos también tienen a su
disposicion otras infraestructuras propias del campus universitario, como las diferentes zonas deportivas y

cafeterias.

5.1.2. Procedimientos para solicitar uso de espacios y/o materiales del centro
En la PDU del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud y en concreto, en la seccién “Periodo
investigador del doctorando: documentos normativos”, los doctorandos, tutores y directores disponen de
los documentos necesarios para poder solicitar las reservas de los espacios/materiales/equipos de la
Facultad destinados a investigacion:
- Instruccion Técnica para la Reserva de Espacios y Material para Practicas de Facultad de Ciencias
de la Salud (IT-135).
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- Instruccion Técnica para la Reserva de Laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud (IT-
150).

- Instruccion Técnica para la Reserva y Uso del Espacio de Valoracion, Equipos de Valoracion y
Material de Entrenamiento (1IT-164).

La IT-135 es un documento de aplicacion general para las diferentes instalaciones asociadas a la Facultad
de Ciencias de la Salud. La IT-150 y la IT-164 son documentos especificos destinados a espacios de
investigacion: laboratorios (edificio 1) y espacio de valoracion (edificio 3). Ademas, en este Ultimo (IT-164)
se contempla cdmo proceder para solicitar la autorizacion del uso externo de equipos y materiales, fuera de
las instalaciones del campus universitario (USJ y Centro Deportivo Municipal de Villanueva de Gallego), asi

como los criterios de prioridad de uso de equipos en el caso de que se den solicitudes simultaneas.

5.1.3. Nivel de aprovechamiento de los espacios del centro por doctorandos presenciales

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Numero de alumnos matriculados en Tutela ) 35 39 38 03 44
Académica
NUmero de alumnos que realizan el periodo
investigador en las instalaciones de la USJ] ) 19 26 24 16 20
% de doctorandos que utiliza los espacios y/o ) 54,3% 66,7% 63,2% 27,9% 27,3%
materiales de la USJ (19/35) | (26/39) | (24/38) | (12/43) (12/44)
% de aprovechamiento de alguno de los ) 42,1% 36,8% 20,8% 31,2% 35%
Laboratorios de la Facultad (edificio 1) (8/19) (8/26) (5/24) (5/16) (7/20)
% de aprovechamiento de la Sala para ) 42,1% 34,6% 16,7% 37,5% 35%
Investigadores (edificio 2) (8/19) (9/26) (4/24) (6/16) (7/20)
% de aprovechamiento del Espacio de ) 57,9% 38,5% 29,2% 12,5% 15%
Valoracion Biomecanica (edificio 3) (11/19) | (10/26) (7/24) (2/16) (3/20)

5.1.4. Andlisis de las infraestructuras

En la plataforma del programa y, mas concretamente, en la seccion “Periodo investigador del doctorando:
documentos normativos”, dentro de la carpeta “Procedimientos para solicitar uso de espacios en la Facultad
se encuentran las tres instrucciones técnicas que indican como gestionar las reservas de espacios y/o
material de la US] (IT-135, IT-150 e IT-164). Tienen acceso tanto los doctorandos del programa como sus
tutores académicos, por lo que pueden autorizar las solicitudes de sus tutelados, asi como apoyar en el
procedimiento en caso de duda para actuar de la manera mas adecuada posible, si fuera el caso.

Es importante destacar que, para conocer este aparado se les ha pasado una encuesta a a través de la PDU
a todos los estudiantes del programa y, Unicamente han contestado 20 de los 44, esto hace que las
conclusiones que se obtengan puedan no ser del todo adecuadas. Sin embargo, se van a analizar los
resultados obtenidos en la encuesta. El nimero de estudiantes que utiliza los espacios y/o materiales de la
USJ no es muy elevado, en este caso a penas un 27,3%, porcentaje que ha disminuido con respecto a otros
anos. La sala de investigadores y los laboratorios de la facultad son los que mas se utilizan (35%). Indicar
que, aunque el nimero no es muy elevado la sala de investigadores actualmente estad bastante demandada;
los laboratorios de la Facultad de Ciencias de la Salud (todos ellos en el edificio 1: investigacion, biologia y
quimica), mas orientados a proyectos de tesis relacionados con la Farmacia y; el Espacio de Valoracion
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Biomecanica de la Facultad de Ciencias de la Salud, posiblemente por su caracter transversal hacia distintas
areas y tematicas (actividad fisica y salud, biomecanica, fisioterapia, fisiologia, etc.); ademas, es el lugar
que alberga mayor cantidad y diversidad de instrumentos de medicidn, y tecnologias aplicadas a las Ciencias
de la Salud.

5.2, Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del
Programa de Movilidad (PEM4).

52.1. Evaluacion del programa de movilidad

2017 2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022 2023

1 2 0 0 1 2
2,9% 5,7% 0,0% 2,3% 4,5%

NUmero de estudiantes participantes
(outgoing)

o . - . o
% de estudiantes participantes (outgoing) (1/35) (2/35) (0/39) 0,0% (1/43) (2/44)
NUmero de destinos 1 2 0 0 1 2
Satisfaccion de los estudiantes con el programa ) ) NP NP B NC

de movilidad (outgoing)

522 Destino de estudiantes outgoing
2017 2018 2019 2020 2021 2022 | Satisfaccion

DESTINO 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | estudiante
University of Helsinki (Finlandia) 0 0 0 0 0 1 NC
Universidad de Lisboa 0 0 0 0 0 1 NC
University of Stellenbosch _
(Sudafrica) ! 0 0 0 0 0
Universita degli Studi di Trieste )
(Italia) 0 ! 0 0 0 0
University of Cambridge (Reino 0 1 0 0 0 0 )
Unido)
Un'|ver5|dad de Aalborg 0 0 0 0 1 0 )
(Dinamarca)

1 2 0 0 1 2

523 Andlisis de la calidad del programa de movilidad
Durante el curso académico 2022-23 dos estudiantes del programa de doctorado realizaron estancias
predoctorales, una en la Universidad de Helsinki y la otra en la Universidad de Lisboa. Dichas estancias

fueron de 3 meses y les permitira, cuando defiendan la tesis, obtener la mencién internacional.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades organizadas

Fecha Actividad formativa . d(?ctorandos
asistentes

07/03/2023 Identidad  digital del investigador:
identificadores y perfiles sociales. (ORCID,
ResearcherID  (WOS), Author ID 5
(SCOPUS), Publons, sincronizar WOS-
Publons,etc. ANECA (acreditaciones),
CNAL, CVN)

15/03/2023 Cémo desenvolvernos en los congresos.
Desde la aceptacion del 6
poster/comunicacion hasta su
presentacion.

11/04/2023 Elaboracion de poéster y/o comunicacion 7
oral y su defensa

20/04/2023 Taller de escritura de articulos de
investigacion: preparar y escribir el 7
articulo cientifico

02/05/2023 ¢éComo se puede escribir una tesis y
conseguir la mencidn internacional? 5
Formato tradicional y por articulos.

10/05/2023 Iniciacion al programa Origin 1

06/06/2023 | COmo hablar bien en publico y hacer la 3
defensa de la tesis

ﬁjgggggg ¢Qué hacer después de la tesis? g

Ademas, de estas actividades propias del programa, los alumnos han tenido acceso a diferentes formaciones

ofertadas desde la propia universidad o de otras universidades si llegaba informacion y podian acceder.

6.2. Tesis defendidas durante el curso académico

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2018 2019 2020 2021 2022 2023
N° de tesis defendidas a tiempo completo 3 2 3 2 1 2
NO de tesis defendidas a tiempo parcial 0 4 2 3 5 5
N© de tesis defendidas en codireccion 3 5 3 3 5 7
% de tesis con calificacion cum laude 100% 100% 100% 100% 100% 100%
% de tesis con mencion internacional 33,3% 33,3% 20,0% 20,0% 0,0% 28,6%
e e oo™ | 9 | 6 | 8 | s | » | B
N© de articulos publicados en Q1 6 4 6 2 7 3

v Doctorando: Jaime Tuquet Higuera

- Titulo: Estudio del lanzamiento en balonmano: analisis de

los factores de rendimiento

antropométricos en etapas de formacion y técnicos-tacticos en alto rendimiento y su influencia en

la eficacia, velocidad y toma de decision del lanzamiento.

- Director de tesis: Demetrio Lozano Jarque

- Tutor académico: Demetrio Lozano Jarque
- Fecha: 03 noviembre 2022
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- Calificacion: Sobresaliente cum /laude

- Resultados de investigacion (sélo publicaciones en revistas indexadas en JCR):

1.

Tuquet, J., Zapardiel, J.C., Saavedra, J.M., Jaén-Carrillo, D., Lozano, D. Relationship
between anthropometric parameters and throwing speed in amateur male handball
players at different ages. International journal of environmental research and health.
2020, 17 (19), 7022. Q2 (Public, environmental and occupational health).

Tuquet, J., Lozano, D., Antunez, A., Larroy, J., Mainer-Pardos, E. Determinant Factors for
Throwing in Competition in Male Elite Handball. Sustainability, 2021, 12 (19), 10913. Q2
(Environmental sciences)

Tuquet, J., Carton, A., Marco-Contreras, L.A., Mainer-Pardos, E., Lozano, D. Analysis of
the Steps Cycle in the Action of Throwing in Competition in Men's Elite Handball.
Sustainability, 2022, 14 (9), 5291. Q2 (Environmental sciences).

v Doctorando: Gorka, Ortego Saiz

- Titulo: Caracteristicas sensoriales y factores psicosociales relacionados con la cronificacion del

musculoesquelético inespecifico de cuello

- Director de tesis: Pablo Herrero Gallego, Enrique Lluch Girbés

- Tutor académico: Almudena, Buesa Estéllez
- Fecha: 25 noviembre 2022

- Calificacion: Sobresaliente cum laude

- Resultados de investigacion (sélo publicaciones en revistas indexadas en JCR):

1.

Ortego, G, Villafafie, J.H, Doménech-Garcia, V, Berjano, P., Bertozzi, L., Herrero, P. Is
there a relationship between psychological stress or anxiety and chronic nonspecific neck-
arm pain in adults? A systematic review and meta-analysis. Journal of psichosomatic
research, 2016, 90, 70-81. Q2 (psichiatry)

Ortego, G, Lluch, E., Herrero, P, Boudreau, S.A., Doménech-Garcia, V. Profiling and
Association over Time between Disability and Pain Features in Patients with Chronic
Nonspecific Neck Pain: A Longitudinal Study. Journal of clinical medicine, 2022, 11, 1346.
Q2 (Medicine, general and internal).

Ortego, G., Lluch, E., Herrero, P., Boundreau, S.A., Doménech-Garcia, V. Profiling and
Association over Time between Disability and Pain Features in Patients with Chronic
Nonspecific Neck Pain: A Longitudinal Study. Journal of clinical medicine, 2022, 11
(5),1346, Q2 (Medicine, general and internal).

v Doctorando: Estela Sangiiesa Sanglesa

- Titulo: Pharmacogenetic study of antipsychotic drug treatment with clozapine in schizophrenia

patients

- Director de tesis: Cristina B. Garcia Garcia, M2 Pilar Ribate Molina

- Tutor académico: Cristina B. Garcia Garcia
- Fecha: 16 diciembre 2022
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- Calificacion: Sobresaliente cum /laude

- Resultados de investigacion (sélo publicaciones en revistas indexadas en JCR):

1.

Sangtiesa E, Cirujeda C, Concha J, Padilla PP, Ribate MP, Garcia CB. Implementation of
pharmacogenetics in a clozapine treatment resistant patient: a case report.
Pharmacogenomics. 2019;20(12):871-877. Q3 (pharmacology & pharmacy)

Sangliesa E, Cirujeda C, Concha J, Padilla PP, Garcia CB, Ribate MP. Exploring the
usefulness of plasma level determination and pharmacogenetics for patients treated with
clozapine. Personalized Medicine. 2022 May;19(3):181-192. Q3 (pharmacology &
pharmacy)

Sangliesa E, Cirujeda C, Concha J, Padilla PP, Garcia CB, Ribate MP. Pharmacokinetic
interactions between clozapine and valproic acid in patients with treatment-resistant
schizophrenia: Does UGT polymorphism affect these drug interactions? Chemico-Biological
Interactions. 2022 Sep 1;364:110042. Q1 (pharmacology & pharmacy)

v Doctorando: Alejandro Moreno Azze

- Titulo: Evaluacién y entrenamiento de las asimetrias funcionales en futbolistas

- Director de tesis: José Luis Arjol Serrano, Oliver Gonzalo Skok

- Tutor académico: José Luis Arjol Serrano
- Fecha: 21 diciembre 2022

- Calificacion: Sobresaliente cum laude

- Resultados de investigacion (sélo publicaciones en revistas indexadas en JCR):

1.

Skok, 0.G., Moreno-Azze, A., Arjol-Serrano, J.L., Tous-Fajardo, J.,Bishop,C. A Comparison
of 3 Different Unilateral Strength Training Strategies to Enhance Jumping Performance
and Decrease Interlimb Asymmetries in Soccer Players. International Journal of Sports
Physiology and Performance, 2019, 14 (9), 1256-1264. Q1 (sport sciences)
Moreno-Azze, A., Arjol-Serrano, J.L., Falcdn-Miguel, D., Bishop, C., Gonzalo-Skok, G.
Comparison of Three Eccentric Overload Training Strategies on Power Output and
Interlimb Asymmetry in Youth Soccer Players. International Journal of Environmental
Research and Public Health, 2021, 18 (16), 8270. Q1 (Public, environmental and
occupational health)

Moreno-Azze, A., Arjol-Serrano, J.L., Falcon-Miguel, D., Bishop, C., Gonzalo-Skok, O.
Effects of Three Different Combined Training Interventions on Jump, Change of Direction,
Power Performance, and Inter-Limb Asymmetry in Male Youth Soccer Players. Sports,
2021, 9 (12), 158. Q2 (Sport sciences)

v Doctorando: Luis Fernandez Sola

- Titulo: Efectividad de un programa de formacion a padres de bebés en su primer afio de vida para

la adquisicion de hitos motores

- Director de tesis: Sergio Moreno Gonzalez, Beatriz Cano Diez

- Tutor académico: Sergio Moreno Gonzélez
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Fecha: 18 de enero 2023
Calificacion: Sobresaliente cum /laude

Resultados de investigacion (solo publicaciones en revistas indexadas en JCR): No aplica.

Tesis defendidas en el curso académico 2022-23:

v Doctorando: Pablo Bellosta Lopez

Titulo: Mecanismos de dolor y factores psicosociales en los trastornos asociados al latigazo cervical
Directoras de tesis: Luis Enrique Roche Seruendo, Victor Doménech Garcia

Tutora académica: Luis Enrique Roche Seruendo

Fecha: 20 de enero 2023

Calificacion: Sobresaliente cum laude

Resultados de investigacion (sélo publicaciones en revistas indexadas en JCR):

1. Christensen, S.W.M., Bellosta-Lopez, P., Doménech-Garcia, V., Herrero, P., Palsson, T.
Changes in pain sensitivity and conditioned pain modulation during recovery from
whiplash-associated disorders. Clinical journal of pain. 2021, 37 (10), 730-739. Q2
(Anesthesiology)

v Doctorando: Rocio Fortin Rabadan

6.3.

Titulo: Mecanismos de dolor en dismenorrea primaria. Contribucion del ciclo menstrual y la historia
de dolor.

Director de tesis: Victor Doménech Garcia

Tutor académico: Victor Doménech Garcia

Fecha: 26 enero 2023

Calificacién: Sobresaliente cum /laude

Resultados de investigacion (sélo publicaciones en revistas indexadas en JCR): No aplica.

Tesis a defender previsiblemente durante el proximo curso académico

v Doctorandos que han depositado la tesis doctoral en Servicio de Gestion Académica antes de fin de

periodo ordinario de renovacion y, por tanto, sin matricula en Tutela Académica 2023-24:

Doctorando: Concha Mayayo, Julia
Doctorando: Jovellar Isiegas, Patricia
Doctorado: Roso Moliner, Alberto
Doctorado: Saéz Pérez, Juan Antonio

Doctorando: Sanchez Sabaté, Jorge
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7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Estudiantes egresados
2017 2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Estudiantes egresados 3 6 5 5 6 7
Du~raC|on media en los estudios 2,5 2,7 3 3,8 4 6,3
(afos)
Estudiantes egresados a tiempo 3 2 3 2 1 2
completo
Duracion media en los estudios
(afos) a tiempo completo 25 2,5 4 4 4 >0
Esthjlantes egresados a tiempo 0 4 2 3 5 5
parcial
Du~raC|on r_nedla en Io_s estudios NA 28 1,5 3,7 4 6,5
(afhos) a tiempo parcial

Detalle de la duracion en los estudios de los alumnos egresados:

1. Jaime Tuquet Higuera, Dedicacion: completa, Duracion: 6
Gorka, Ortego Saiz, Dedicacion: parcial, Duracion: 8
Estela Sangliesa Sangtiesa Dedicacion: parcial, Duracion: 7
Alejandro Moreno Azze, Dedicacion: parcial, Duracion: 6
Luis Fernandez Sola, Dedicacion: parcial, Duracion: 4

Pablo Bellosta Lopez, Dedicacion: completa, Duracion: 5

N o v hr W

Rocio Fortin Rabadan, Dedicacion: parcial, Duracion: 8

7.2. Estudiantes que causan baja en el programa

2017 2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022 2023

N© potencial de doctorandos

previsto a inicio de curso 40 45 48 50 54 56

Bajas definitivas durante el curso 1 1 3 1 1 1

2,5% 2,2% 6,3% 2,0% 1,8% 1,8%

Tasa de abandono (Memoria Verificacion: 20%) (1/40) (1/45) (3/48) (1/50) (1/54) (1/56)

7.2.1. Anélisis de la tasa de abandono
Durante el curso académico 22-23 se produjo una baja definitiva en el Programa de Doctorado en Ciencias

de la Salud. La alumna tuvo problemas con los directores y el proyecto de tesis.
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Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

8.1. Satisfaccion de los doctorandos
81.1. Encuestas de evaluacion
£ Valor Valor
e HESTD item bloque
Disponibilidad de informacion adecuada sobre organizacion, normativa y 92
procedimientos del periodo investigador !
Disponibilidad de informacion sobre posibilidad de realizar estancias o 91
c colaboraciones con otras instituciones !
)
'g Disponibilidad de informacion sobre ayudas, becas y financiacion 8,6
E 9,0
= Disponibilidad de informacion sobre los complementos de formacién 8,8
o
Disponibilidad de informacion sobre actividades formativas 9,1
Informacion recibida del Tutor/Director de los recursos existentes 9,1
Satisfaccion con la accesibilidad y disponibilidad del director de tesis 9,5
Orientaciones recibidas del Director de Tesis para asegurar el buen desarrollo de 94
la investigacion doctoral !
Director de tesis tiene en cuenta opiniones del doctorando para tomar decisiones 94
que afectan a su investigacion !
Satisfaccion con accesibilidad y disponibilidad de la Comision Académica 9,3
) Los complementos de formacion me han ayudado en el buen desarrollo de mi 8.4
© tesis /
E 91
] Ayuda de las actividades formativas para el desarrollo de la tesis 8,1
[a]
Disponibilidad de recursos informaticos para el desarrollo de la tesis 8,9
Disponibilidad de recursos materiales para el desarrollo de la tesis 8,9
Disponibilidad de recursos bibliograficos para apoyar investigacion doctoral 9,6
La Comisién Académica y el Servicio de Gestion Académica han facilitado las
pautas para la presentacion y defensa de las tesis de acuerdo a la normativa 9,8
existente
El Programa de Doctorado permite desarrollar conocimientos, habilidades y 92
competencias vinculados a la investigacion !
(7]
S Utilidad de estancias o colaboraciones realizadas para la investigacion 9,6
% 8,9
ﬁ Satisfaccion con los resultados obtenidos en la investigacion doctoral 8,4
Satisfaccion general con el Programa de Doctorado 8,4
MEDIA GLOBAL 9,0

DI-005-2223-DCS -26-




universidad
SA NJO RG E }i‘% Memoria Anual del Programa 2022-2023

GRUPO SANVALERO Doctorado en Ciencias de la Salud

Histdrico de resultados de la Encuesta de Satisfaccion con el Periodo de Investigacion de Doctorado:

2017 2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Planificacion 8,3 8,7 8,7 8,6 8,6 9,0
Desarrollo 7,8 8,7 9,0 8,8 8,6 9,1
Resultados 7,9 8,7 9,0 9,0 8,7 8,9
Media global 8,0 8,7 8,9 8,8 8,6 9,0
5 - —

N© doctorandos matriculados en tutela académica 37 35 39 38 e 4
durante el curso (N)

N© doctorandos que han respondido la encuesta (n) 15 15 14 20 17 16
Tasa de respuesta (TR) 40,5% 42,9% 35,9% 52,6% 41,5% 38,1%

812 Andlisis de la satisfaccion de los alumnos
Si se analizan los datos obtenidos durante el curso académico 22-23 se observa que el nivel de satisfaccion
de los doctorandos es bueno, sin embargo, la tasa de respuesta obtenida es baja a pesar de que se han

enviado notificaciones a los doctorandos a través de la PDU recordando la realizacion de las encuestas.

Se puede observar que, para los tres bloques evaluados, se han obtenido muy buenas calificaciones,
aumentando en todos ellos la puntuacion con respecto al curso anterior. Ademas, tanto en el bloque de
planificacion como en el bloque de desarrollo se han obtenido las calificaciones mas altas desde el curso
académico 2017-18.

El bloque de planificacion cabe destacar la buena calificacion obtenida en el apartado de “Disponibilidad de
informacién adecuada sobre organizacion, normativa y procedimientos del periodo investigador”. En el
aparado de desarrollo, se observa que el item peor valorado es el de “Ayuda de las actividades formativas
para el desarrollo de la tesis”, probablemente porque los doctorandos que no fueran de primer afio ya
habrian cursado esas formaciones. No obstante, de cara a préximos cursos se esta disefiando un sistema
de actividades formativas diferentes y que engloben mas campos. En este bloque hay que destacar la buena
calificacion obtenida por los items “Disponibilidad de recursos bibliograficos para apoyar investigacién
doctoral” y “La Comisién Académica y el Servicio de Gestidon Académica han facilitado las pautas para la
presentacion y defensa de las tesis de acuerdo a la normativa existente”. En el primer caso, hay que indicar
que este aumento en la puntuacion se deba a los acuerdos transformativos a través de CRUE para acceso
a los fondos de editoriales como Willey, Springer o Elsevier. En el segundo, a que, tanto desde Comision
Académica como desde el Servicio de Gestion Académica, siempre hay disponibilidad por atender al
doctorando. Finalmente, en el blogue de resultados, también se ha visto una mejoria con respecto al curso
anterior destacando los items de “El Programa de Doctorado permite desarrollar conocimientos, habilidades
y competencias vinculados a la investigacién” y “Utilidad de estancias o colaboraciones realizadas para la
investigacién”, esto indica que los doctorandos valoran adecuadamente la movilidad internacional y

entienden que, mejora su trayectoria cientifica.

DI-005-2223-DCS -27 -



universidad

V&
SANJORGE )Ar

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2022-2023
Doctorado en Ciencias de la Salud

8.2. Satisfaccion de los egresados
82.1. Encuestas de evaluacion
£ Valor Valor
e HESTD item bloque
Disponibilidad de informacion adecuada sobre organizacion, normativa y 8.8
procedimientos del periodo investigador !
Disponibilidad de informacion sobre posibilidad de realizar estancias o 75
c colaboraciones con otras instituciones !
\©
'g Disponibilidad de informacion sobre ayudas, becas y financiacion 8,3
& 8,4
'E Disponibilidad de informacion sobre los complementos de formacion 8,3
o
Disponibilidad de informacion sobre actividades formativas 9,8
Informacion recibida del Tutor/Director de los recursos existentes 7,3
Satisfaccion con la accesibilidad y disponibilidad del director de tesis 9,0
Orientaciones recibidas del Director de Tesis para asegurar el buen desarrollo de 8.0
la investigacion doctoral !
Director de tesis tiene en cuenta opiniones del doctorando para tomar decisiones 97
que afectan a su investigacion !
Satisfaccion con accesibilidad y disponibilidad de la Comision Académica 9,3
2 Los complementos de formacién me han ayudado en el buen desarrollo de mi 9,0
[ tesis
ﬁ 8,5
g Ayuda de las actividades formativas para el desarrollo de la tesis 7,8
Disponibilidad de recursos informaticos para el desarrollo de la tesis 8,8
Disponibilidad de recursos materiales para el desarrollo de la tesis 8,3
Disponibilidad de recursos bibliograficos para apoyar investigacion doctoral 53
Comisién Académica y Secretaria General Académica han facilitado las pautas 98
para la presentacion y defensa de la tesis !
El Programa de Doctorado permite desarrollar conocimientos, habilidades y 8.8
competencias vinculados a la investigacion !
(7]
S Utilidad de estancias o colaboraciones realizadas para la investigacion 9,7
% 9,0
ﬁ Satisfaccion con los resultados obtenidos en la investigacion doctoral 9,3
Satisfaccion general con el Programa de Doctorado 8,5
MEDIA GLOBAL 8,6

DI-005-2223-DCS -28-




universidad
SA NJO RG E }i‘% Memoria Anual del Programa 2022-2023

GRUPO SANVALERO Doctorado en Ciencias de la Salud

Histdrico de resultados de la Encuesta de Satisfaccion de Egresados de Doctorado:

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Planificacion NP 9,1 8,5 8,1 7,2 8,4
Desarrollo NP 8,1 8,6 7,5 7,9 8,5
Resultados NP 9,6 9,6 9,0 9,4 9,0
Media global NP 8,9 8,9 8,2 8,2 8,6
N° egresados (N) NP 10 4 5 6 6
N© egresados que han respondido la encuesta (n) NP 5 3 2 4 4
Tasa de respuesta (TR) NP 50,0% 75,0% 40,0% 66,7% 66,7%

8.2.2.  Andlisis de la satisfaccion de los egresados
La tasa de respuesta de los egresados del programa es la misma que la del afio pasado. Sin embargo, se
observa una mejoria en los blogues de planificacion y desarrollo y un descenso en el bloque de resultados;

no obstante, la media global también ha aumentado con respecto a los dos cursos anteriores.

En el bloque de planificacion destacan el item de “Disponibilidad de informacion sobre actividades
formativas”. En el bloque de desarrollo destacan “Director de tesis tiene en cuenta opiniones del doctorando
para tomar decisiones que afectan a su investigacion” y “Satisfaccion con accesibilidad y disponibilidad de
la Comision Académica”, sin embargo, se ha evaluado negativamente el item “Disponibilidad de recursos
bibliograficos para apoyar investigacion doctoral”, este apartado ha sido bien calificado por los doctorandos
del programa sin embargo, la puntuacion de los egresados ha sido baja, probablemente se deba a que el
acceso a los diferentes recursos bibliograficos se diera a partir del 21-22 y no en los afos previos en donde
todavia estaban matriculados. Por Ultimo, en el apartado de resultados los items mejor valorados han sido
“Utilidad de estancias o colaboraciones realizadas para la investigacion” y “Satisfaccion con los resultados
obtenidos en la investigacidon doctoral” posiblemente, a que los egresados, tal y como se ha indicado en el
caso de los doctorandos, ya son conscientes de la importancia de las estancias y colaboraciones con otros
grupos de investigacion y que, fruto de ello, se mejora la trayectoria cientifica.
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8.3. Satisfaccion del personal docente
83.1. Encuestas de evaluacion
£ Valor Valor
e HESTD item bloque
Disponibilidad de informacién adecuada sobre organizacién, papel del director o 92
tutor, normativa y procedimientos !
Disponibilidad de informacién sobre posibilidad de doctorandos de realizar 8.7
c estancias o colaboraciones con otras instituciones !
:g Disponibilidad de informacion sobre ayudas, becas y financiacion para 92
8 doctorandos ! 91
’é Disponibilidad de informacién sobre los complementos de formacion para los 92 !
f_: doctorandos !
Disponibilidad de informacién sobre actividades formativas para doctorandos y 94
directores !
Disponibilidad de informacion sobre recursos existentes 8,6
Adecuacién de seguimiento realizado por Comision Académica de investigacion 93
de doctorandos y de direccion y tutorizacion !
Los complementos de formacién ayudan a los doctorandos en el buen desarrollo 90
de sus tesis doctorales !
Ayuda de las actividades formativas para el desarrollo de la tesis de los 8.8
doctorandos !
o Disponibilidad de recursos informaticos para el desarrollo de la tesis 8,2
E
5 Disponibilidad de recursos materiales para el desarrollo de la tesis 8,2 8,5
a
Disponibilidad de recursos bibliograficos para apoyar investigacion doctoral 7,7
Comisién Académica y Secretaria General Académica han facilitado las pautas 94
para la presentacion y defensa de la tesis !
Se reconoce la labor de tutoria en el encargo docente 8,3
Se reconoce la labor de direccién en el encargo docente 7,6
El Programa de Doctorado permite desarrollar a doctorandos conocimientos, 92
habilidades y competencias vinculados a la investigacion !
§ Utilidad de estancias o colaboraciones realizadas por doctorandos para la 93
8 investigacion ! 9.2
= ’
§ Satisfaccién con los resultados obtenidos por mis doctorandos 9,2
(-4
Satisfaccion general con el Programa de Doctorado 9,3
MEDIA GLOBAL 8,9
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Histérico de resultados de la Encuesta de Satisfaccion de Directores/Tutores de Doctorado:

2017 2018 2019 2020 2021 2022
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Planificacion NP 8,6 9,3 8,1 8,3 9,1
Desarrollo NP 8,1 8,3 7,8 7,7 8,5
Resultados NP 9,2 9,4 8,4 8,4 9,2
Media global NP 8,6 9,0 8,1 8,1 8,9
N© Directores/Tutores durante el curso (N) NP 26 20 22 39 33
NO Directores/Tutores que han respondido la NP 15 12 11 20 18
encuesta (n)

Tasa de respuesta (TR) NP 57,7% 60,0% 50,0% 51,3% 54,5%

8.3.2. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

La Comision Académica del programa de doctorado esta formada tanto por miembros internos de la USJ
como por miembros externos a la misma. Se han realizado diferentes reuniones presenciales tal y como se
ha indicado previamente, pero, ademas, ha habido interaccion semanal y, en algunas ocasiones, casi diaria
con los diferentes miembros de la comision para evaluar, analizar y resolver dudas de las diferentes tesis,

doctorandos o directores.

Ademas, a lo largo del curso 22-23 se han realizado diferentes reuniones entre la Coordinadora de la
Comision Académica y la Vicerrectora de Investigacion para: informar sobre el desarrollo del curso, trasladar
las decisiones de la Comision Académica de Doctorado, solicitar su visto bueno en lo concerniente a
propuestas de modificaciones en la normativa USJ que pudieran afectar al Programa de Ciencias de la Salud,
proponer al Consejo Rector un candidato para el Premio Extraordinario de Doctorado y consultar cualquier
aspecto que suponga un precedente formal dentro del Programa de Doctorado.

8.3.3. Andlisis de la satisfaccion del profesorado (tutores/directores)

Los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion de Directores y Tutores de Doctorado en el curso
académico 2022-23 han mejorado significativamente con respecto al curso anterior. En cuanto a la tasa de
respuesta, indicar que ha mejorado ligeramente con respecto al afio anterior, aunque sigue siendo todavia
un poco baja. Seria deseable que esta tasa mejorara en los préximos afos, sobre todo, teniendo en cuenta
que el PDI de la USJ esta sujeto al proceso de encuestas de satisfaccion, en cuanto a la valoracion que

hacen los alumnos de las asignaturas que imparte acerca de su actividad docente.

En el bloque de planificacion se evalla positivamente el item “Disponibilidad de informacién sobre
actividades formativas para doctorandos y directores” ya que, este ano se han incluido ademas de las
sesiones formativas para los doctorandos también para los directores para ver cdmo mejorar una tesis a
través de la internacionalizacién y cémo dirigir adecuadamente un proyecto. En el bloque de desarrollo
destacan los items “Adecuacién de seguimiento realizado por Comision Académica de investigacién de
doctorandos y de direccion y tutorizacion” y “Comisién Académica y Secretaria General Académica han

facilitado las pautas para la presentacion y defensa de la tesis” que, como ya se ha dicho antes, siempre
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hay disponibilidad de atender, ayudar y solucionar problemas tanto a directores como doctorandos. Sin
embargo, el peor evaluado ha sido el ” Se reconoce la labor de direccién en el encargo docente”, indicar
que, este item no corresponde directamente al programa de doctorado sino a Vicerrectorado de
Investigacion, no obstante, tal y como se ha dicho previamente en la memoria, durante este curso académico
22-23 se han modificado los ECTS asignados en POD, incluyendo la figura de director que antes no estaba
contemplada y, aumentando los ECTS en el caso de que tutor y director fueran la misma figura. Finalmente,
indicar que, en el bloque de resultados, los items mejor valorados han sido “Utilidad de estancias o
colaboraciones realizadas por doctorandos para la investigacion” igual que en el caso de los egresados y

doctorando y “Satisfaccién general con el Programa de Doctorado”.

8.4.
8.4.1.

Satisfaccion del personal no docente

Reuniones del personal no docente
Durante el curso académico 2022-2023 se han llevado a cabo distintas reuniones con las diferentes areas,
departamentos, unidades y servicios de la Universidad implicados en el desarrollo y funcionamiento del
Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud. A continuacion, se presenta el personal no docente y los

motivos de las reuniones:

Area/Unidad/Seccién

Objeto de las reuniones

Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion
(OTRI)

- Informar sobre doctorandos con becas predoctorales

- Poner en contacto a la Coordinadora del Programa con los grupos de investigacion
de la Universidad

- Informar sobre convocatorias de becas predoctorales, ayudas a la movilidad,
congresos cientificos, proyectos de investigacion, etc., que puedan ser de interés para
los doctorandos.

- Conocer formaciones de interés para los doctorandos

Seccion de Formacion y
Desarrollo del area de
Direccion y Desarrollo de
Personas

- Realizar gestiones con los docentes de las formaciones
- Informar al personal USJ sobre la celebracion de las diferentes actividades.

Seccidn de Informacion
Universitaria

- Establecer contacto inicial con interesados en solicitar admision al Programa de
Doctorado

- Convocar reuniones entre solicitantes y coordinador de la Comision Académica

- Confirmar la solicitud de admisidn y la recepcidn de la documentacidn requerida.

Seccion de Doctorado de
Servicio de Gestion
Académica

- Confirmar si los interesados en solicitar admision al Programa de Doctorado tienen
acceso a estos estudios

- Reallizar el procedimiento de matriculacion (nuevo ingreso o renovaciones)

- Tramitar diversas acciones (deposito de tesis, tribunal evaluador, acto de defensa)
-Consultar sobre acciones a seguir en caso de situaciones consideradas como
precedentes, no reflejadas en el PR-075.

Area de Calidad,
Validaciones y Medio
Ambiente

- Aprobar el Plan de Accién del Programa de Doctorado para cada curso académico

- Supervisar la Memoria Anual

- Consultar la preparacion de documentacion ante auditorias

- Difundir encuestas de evaluacion y recabar resultados

-Formar parte de la Comision de Calidad de Doctorado y participar activamente en el
proceso de mejora del Programa.

Seccion de Asesoria Juridica

- Consultar acciones y procedimientos relativos al marco legal de las tesis doctorales:
intervencion de comités de ética, proteccion de datos, propiedad intelectual,
autorizacion para uso de nuevos modelos a cumplimentar, responsabilidad civil en
estancias de investigacion internacionales.
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8.4.2.

Analisis de la satisfaccion del personal no docente

No procede, ya que los diferentes agentes no reciben encuestas de evaluacion para este cometido.

No obstante, como informacién aclaratoria, la coordinacién de la Comision Académica no recibié ninguna

observacion o comentario por parte del personal no docente, ni se registraron incidencias.

8.5. Insercion laboral de los egresados

8.5.1

Datos obtenidos mediante encuesta telefonica en octubre de 2022. Encuesta a los 24 meses del egreso de

la promocidn 2019-2020 y a los 12 meses de la promocion 2020-2021:

Datos sobre la insercion laboral al finalizar los estudios

ANO DE ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

2022-2023 2024-2025 2026-2027
PROMOCIONES
2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Total acumulado de egresados 5 5 - - - -
NUmero egresados encuestados 4 4 - - - -
Total contratos cuenta ajena 4 3 - - - -
Contratos indefinidos 4 2 - - - -
(100,0%) (50,0%)
1
Otros contratos 0 (25,0%) - - - -
Adecuacion del puesto 100% 75,0% - - - -
Grado de satisfaccion con el 8,0 10 ) ) ) )
trabajo
- . 1
Total trabajos cuenta propia 0 (25,0%) - - - -
Grado de satisfaccion con el ) 75,0% ) _ _ )
trabajo
Total trabajadores 4 4 - - - -
J (100,0%) | (100,0%)
Total parados 0 0 - - - -
Paro involuntario ) ) ) B B }
(no encuentra ningun trabajo)
Paro involuntario
(no encuentra trabajo - - - - - -
adecuado)
Paro involuntario ) ) ) ) ) )
(otras razones)
Paro voluntario ) ) } ) ) }
(en formacion)
Paro voluntario ) ) } ) ) }
(otras razones)
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8.5.2.  Andlisis de la insercion laboral
Todos los doctorandos que defendieron satisfactoriamente sus tesis doctorales durante el curso 2022-23 se
encuentran trabajando actualmente, teniendo ademas el 100% de ellos una relacién directa entre su
actividad profesional y la titulacion realizada (Doctorado en Ciencias de la Salud):
1. Jaime Tuquet Higuera. Dedicacion parcial como docente en la Universidad San Jorge y
ademas, trabaja en Ayuntamiento de Maria de Huerva.
2. Gorka, Ortego Saiz. Ejerce como fisioterapeuta en Servicio Aragonés de Salud (SALUD)
3. Estela Sangiiesa Sangiesa. Dedicacion completa como docente en la Universidad San
Jorge
4. Alejandro Moreno Azze.
Luis Fernandez Sola. Dedicacion completa como docente en la Universidad San Jorge y,
ademas, ejerce como fisioterapeuta.
Pablo Bellosta Lopez. Dedicacion completa como docente en la Universidad San Jorge

Rocio Fortin Rabadan. Dedicacion completa como docente en la Universidad San Jorge
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Orientacidn a la mejora

9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1. Evaluaciones externas

No se realizd ninguna evaluacion externa a lo largo del curso 2022-2023.

9.2,

Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes

Informe de verificacion ANECA (06/07/2015)

RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Para futuras revisiones de la memoria, se
recomienda corregir el siguiente error:
Se incluyen los perfiles de ingreso, pero en lugar | Septiembre 2017
de "[...] o de paises ajenos si facultan para el Se ha modificado en la web el texto al que hacia CERRADO
acceso a estudios de Doctorado al pais de referencia la recomendacion
expedicion” se deberia reflejar “[...] o de paises )
ajenos si facultan para el acceso a estudios de
Doctorado en el pais de expedicion”.
Septiembre 2017
Desde el curso 2016-17, en la PDU del Programa de
Doctorado hay a disposicion de los participantes
(doctorandos, directores de tesis, tutores académicos,
Para futuras revisiones de la Memoria, se Comisién Académica) la Ultima versidn actualizada de
recomienda incluir un enlace a la Guia de esta Guia.
Buenas Practicas para la direccién de tesis Febrero 2020 CERRADO
g?ec\t,zr?elis :12? d%r?azamlf:r:::srgdad, 0 incluir un Enlace directo de la PDU del Programa de Doctorado en
u : cuyo menu principal se encuentran publicadas las dos
Guias existentes (Guia de Buenas Practicas del
Doctorandoy Guia de Buenas Practicas para la
Supervision de la Tesis Doctoral):
https://pdueg.usj.es/course/view.php?id=8835
Informe de seguimiento piloto ACPUA (29/06/2018)
RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Noviembre 2018
En el apartado “Ficha técnica del Doctorado en Ciencias
de la Salud” de la web
(https://www.usj.es/estudios/doctorados/ciencias-de-la-
salud/ficha-tecnica) se indica especificamente el
colectivo de personas (en cuanto a sus titulaciones
universitarias) al que va dirigido la oferta del Programa.
El perfil de ingreso recomendado no esta Desde la coordinacion de la Comisién Académica de
i ; . . Y CERRADO
detallado en la web ni en la Memoria Anual. Doctorado, no se considera pertinente que el perfil de
ingreso recomendado aparezca en la Memoria Anual,
puesto que los datos que se detallan en ella
corresponden a doctorandos que ya han ingresado en el
Programa y forman parte del mismo.
No obstante, en la Memoria de Verificacion (pag. 19) si
se muestran los “Perfiles de ingreso recomendados”,
dentro del apartado 3.1 Sistemas de informacion previa.
Noviembre 2018
Serfa conveniente implementar acciones que No se considera crear acciones extraordinarias al
permitan que los alumnos provengan de dmbitos respecto porque la convocatoria para la participacion en CERRADO

diferentes a la propia Universidad.

el proceso de admision de cada curso académico es
totalmente abierta, sin agravio comparativo entre las
personas ajenas a la US] y las propias a la misma.
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RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

En ningUin espacio, ya sea la pagina web o alguno de los
documentos reguladores del Programa (Memoria de
Verificacion, PR-075, Guia de Buenas Practicas del
Doctorando) se indica que haya un n° de plazas
reservadas a solicitantes relacionados con la USJ
(egresados de Grado o Master, o personal contratado).
Esto se puede constatar en la Memoria Anual del pasado
curso 2017-18, donde se refleja que 35,1% de los
doctorandos que comenzaron ese curso pertenecen (o
han pertenecido) a alguno de los claustros docentes de
la Facultad de Ciencias de la Salud. Atendiendo a los 11
alumnos que fueron admitidos de nuevo ingreso al
Programa de Doctorado:

- 3 eran profesores de la Facultad.
- 3 eran egresados de Grados de la USJ.
- 5 eran ajenos a la Universidad.

No se especifican los mecanismos que
garanticen el perfil de ingreso (mas alla del
expediente académico y una entrevista) ni de
supervision de doctorandos y actividades
formativas.

Noviembre 2018

Los mecanismos de perfil de ingreso, definidos como
criterios de admisidn, aparecen en el apartado “Criterios
de admision” de la pagina web del Programa de
Doctorado
(https://www.usj.es/estudios/doctorados/ciencias-de-la-
salud/criterios-admision). También estan reflejados en la
Guia de Acceso, Admisidn y Matricula a Estudios de
Doctorado, en su apartado 2.2 Criterios de admision a
Doctorado en Ciencias de la Salud.

En los casos anteriores aparecen como criterios de
admision no sdlo el expediente académico (40%) y la
entrevista (20%), sino también la experiencia
profesional e investigadora (20%) y el nivel de inglés
(20%), tal y como establece la Memoria de Verificacién
del Programa.

El procedimiento de supervisiéon de doctorandos esta
detallado en la Guia de Buenas Practicas del Doctorando,
en los apartados 3 (Ya estoy matriculado, éahora como
empiezo?), 4 (¢Qué tengo que hacer obligatoriamente
cada curso?) y 5 (¢Como puedo enfocar correctamente
mi investigacion?), la cual esta disponible en la web del
Programa
(https://www.usj.es/estudios/doctorados/ciencias-de-la-
salud/guia-buenas-practicas).

También el documento regulador de los Programas de
Doctorado (PR-075) describe los mecanismos de
supervision y control de los doctorandos, a través de sus
apartados 4.4 (Asignacion del tutor), 4.6 (Elaboracion
del documento de actividades), 4.7 (Asignacion del
director), 4.8 (Aprobacion del Plan de Investigacion) y
4.9 (Desarrollo y seguimiento de la Tesis Doctoral).

Las diversas acciones formativas propuestas para cada
curso académico son comunicadas a través de la PDU
del Programa oficial de Doctorado en Ciencias de la
Salud, asi como otras formaciones llevadas a cabo en el
campus universitario que puedan ser de interés para los
doctorandos. Tienen acceso a esta PDU todos los
participantes en el Programa (doctorandos, tutores
académicos, directores de tesis y Comision Académica
de Doctorado).

La propuesta de organizacion de acciones formativas
para doctorandos ya estaba recogida en la Memoria de
Verificacion de la titulacion, en su apartado 4 Actividades
formativas.

CERRADO
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SEGUIMIENTO
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Se han realizado diversas acciones formativas
sin que se especifique la participacion de los
doctorandos en las mismas.

Noviembre 2018

Se ha solicitado a la Unidad de Formacion y Desarrollo
de la US] listados de asistencia a las acciones formativas
propuestas por el Programa de Doctorado en Ciencias de
la Salud para el pasado curso 2017-18, para contabilizar
los doctorandos que participaron de manera completa en
las mismas:

- Introduccion al software GraphPad Prism para la
representacion grafica de resultados de investigacion
(n=8).

- Introduccion a la Estadistica (n=2).

- El programa SPSS (n=0).

- Estadistica basica con SPSS (n=0).

- Pautas para la redaccion de un articulo cientifico en
Ciencias de la Salud (n=8).

También se ha solicitado registro de asistentes a la
formacién de “La metodologia en la investigacién
cualitativa”, impartida a comienzo del curso 2018-19
(n=7).

A partir de este momento, esta informacion se tendra en
cuenta de forma anual, y sera incluida en la Memoria
Anual del Programa.

Febrero 2020

Se integrado la informacion correspondiente al n° de
doctorandos asistentes en la tabla del apartado 6.1
Actividades organizadas de esta Memoria Anual.

CERRADO

No esta disponible de forma accesible la
Memoria de Verificacion.

Noviembre 2018

Ya esta disponible en el apartado “Ficha técnica del
Doctorado en Ciencias de la Salud” de la web del
Programa de Doctorado
(https://www.usj.es/estudios/doctorados/ciencias-de-la-
salud/ficha-tecnica), descargable en formato pdf.

CERRADO

Se debe recoger en el IEC la respuesta que da el
titulo a las recomendaciones de los informes de
evaluacion externa (en Memoria de Verificacion,
Memoria de Modificacion, seguimiento o
renovacion de la acreditacion, seglin
corresponda).

Noviembre 2018

En la Memoria Anual se incluye el apartado 9.3
Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en
sus informes, en el cual se da respuesta a las diferentes
recomendaciones recibidas, manteniendo ademas el
seguimiento realizado para cada tema en los diferentes
Ccursos.

CERRADO

La informacion de la web debe completarse
siguiendo las siguientes recomendaciones:

1. Debe incluirse informacion relativa al
profesorado del Programa, y a las actividades
formativas.

. Noviembre 2018

Habria que definir previamente quién conforma el
profesorado del Programa. En principio, el claustro
docente deberia consistir en los miembros de la
Comision Académica de Doctorado y en los tutores
académicos (ya que son los que tienen asignacion de
dedicacion en sus POD), aunque en las primeras
Memorias Anuales también se tenia en cuenta a
aquellos PDI de la Universidad que dirigian tesis
doctorales sin ser tutores académicos.

De esta forma, a dia de hoy el claustro del Programa
estaria formado por:

- Comisién Académica de Doctorado: Eduardo
Piedrafita Trigo (coordinador), Pilar Giraldo
Castellano (directora del Programa), Vanessa
Bataller Cervero, Victor Lopez Ramos, Sergio
Moreno Gonzalez, Maria Ortiz Lucas, Ralf Kéhler,
Antonio Laclériga Giménez.

- Tutores académicos: José Luis Arjol Serrano, Nuria
Berenguer Torrijo, César Berzosa Sanchez, Cristina
Cimarras Otal, Cristina Belén Garcia Garcia, Manuel

CERRADO
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Gomez Barrera, Carlota Gomez Rincon, Oliver
Gonzalo Skok, Pablo Herrero Gallego, Antonio
Laclériga Giménez, Elisa Langa Morales, Francisco
Les Parellada, Laura Lomba Eraso, Victor Lopez
Ramos, Demetrio Lozano Jarque, Celia Marcén
Mufiio, Sergio Moreno Gonzalez, Maria Ortiz Lucas,
Eduardo Piedrafita Trigo, Rosa Pino Otin, M2 Pilar
Ribate Molina, Luis Enrique Roche Seruendo, Berta
Saez Gutiérrez, Loreto Saez-Benito Suescun.

Comparacion con los investigadores doctores que
aparecian en el apartado 6 Recursos humanos de la
Memoria de Verificacion:

- Actualmente en el claustro:

Pilar Giraldo Castellano, Eduardo Piedrafita Trigo,
Vanessa Bataller Cervero, Victor Lopez Ramos,
Sergio Moreno Gonzalez, Maria Ortiz Lucas, Ralf
Kohler, Antonio Laclériga Giménez, José Luis Arjol
Serrano, César Berzosa Sanchez, Pablo Herrero
Gallego, Cristina Belén Garcia Garcia, Manuel
Gomez Barrera, Carlota Gomez Rincon, Elisa Langa
Morales, Laura Lomba Eraso, Celia Marcén Mufiio,
Rosa Pino Otin, M@ Pilar Ribate Molina, Loreto
Sdaez-Benito Suescun. (n=20)

- Sin presencia actual en el claustro: Beatriz
Giner Parache (USJ), Raul Juarez Vela, Luis Sarria
Octavio de Toledo, M2 Pilar Alfonso Palacin, Marta
Andrés Coduras, Pilar Iran Irin, Ramiro Alvarez
Alegret, Rosaria Alvaro, Ercole Vellone, Miguel
Angel de Gregorio, Alexandra Prados Torres, José
Maria Marin Trigo, Mercedes Roca Espiau, Alda
Sofia Pires de Dias Marques, Marta Sofia Valero
Gracia, Izaskun Arenaz Villalba, Daniel Sabater
Hernandez, M2 Victoria Garcia Cardenas, Shalom
Isaac Benrimoj (externos). (n=19)

Febrero 2020

El personal docente del Programa de Doctorado y las
acciones formativas realizadas en el Ultimo curso
académico aparecen, respectivamente, en los apartados
4.1.1y 6.1 de la Memoria Anual, la cual esta disponible
en la seccion de “Resultados e Indicadores” de Calidad
de la web de la USJ (https://www.usj.es/conoce-la-
usj/calidad/sgi/resultados-e-indicadores/titulos-
oficiales/doctorado/ciencias-salud), dentro del apartado
de “Seguimiento anual del programa”.

La informacion de la web debe completarse
siguiendo las siguientes recomendaciones:

2. Debe incluirse informacion sobre los
resultados especificos del Programa accesibles
desde la pagina del mismo (tesis leidas en el
marco del Programa de Doctorado, los
resultados en cada una de las lineas de
investigacion, la duracion de los estudios y el
calendario académico). Ademas, deben
incorporase mas indicadores que los
propuestos en la pagina de indicadores
globales de la Universidad San Jorge, en la
que tan solo se presentan datos agregados
sobre el nimero de estudiantes total, y la
satisfaccion con el periodo investigador (sin
diferenciar por Programa).

3. El apartado Ficha Técnica, que en la web de
estudios de la USJ, para los titulos de Grado y
Master, recoge la informacion “oficial” de los

2. Noviembre 2018

El n° de tesis leidas por curso académico, sus resultados
de investigacion (publicaciones) relacionados con las
mismas, duracion de los egresados en el Programa de
Doctorado tras haber defendido la tesis, evolucion
comparativa de los hitos desde el primer curso en el que
se instaurd el Programa (2015-16) y los resultados de
las encuestas de satisfaccion de los doctorandos del
Programa (asi como su analisis), son datos presentes en
la Memoria Anual del Programa, disponible en
https://www.usj.es/conoce-la-
usj/calidad/sgi/resultados-e-indicadores/titulos-
oficiales/doctorado/ciencias-salud.

Podria estudiarse la posibilidad de que en la pagina web
se publicaran las tesis que hayan sido defendidas en
cada curso, al ser un dato de caracter informativo, pero
el resto de resultados se consideran de interés interno
para la USJ (y si procede, con accesibilidad a auditorias
externas); de ahi su presencia exclusiva en la Memoria

CERRADO
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Programas (informes de evaluacion,
modificacion y seguimiento, Memoria de
Verificacién, publicacion en BOE, enlace a
RUCT, etc.), en este caso presenta a quién va
dirigido el Programa, objetivos y entidades
colaboradoras; lo que constituye una
informacidn que no deberia estar aqui y que
repite en parte la informacion ya recogida en
otros apartados. Lo que debe recogerse en
este apartado es la informacion oficial del
Programa.

4. Se recomienda hacer mas accesible a los
estudiantes la documentacion del SGIC
(Sistema de Gestion Integrado de Calidad). Se
debe incluir informacion sobre la composicion
de las comisiones, los planes de mejora
generados, etc.

Anual, en los Criterios 6 Resultados de aprendizajey 7
Indicadores de satisfaccion y rendimiento.

También podria plantearse la via de comunicar a los
tutores académicos los resultados de las encuestas de
satisfaccion de los doctorandos, para su conocimiento y
planteamiento de acciones de mejora.

Febrero 2020

En el enlace a los “"Resultados e indicadores” de Calidad
(https://www.usj.es/conoce-la-
usj/calidad/sqi/resultados-e-indicadores/titulos-
oficiales/doctorado/ciencias-salud), ademas de |Ia
Memoria Anual con los datos requeridos, también
aparecen tablas con los resultados de las encuestas de
satisfaccion del Programa de Doctorado en Ciencias de la
Salud a lo largo de todos los cursos académicos, teniendo
en cuenta ya no sdlo la evaluacion de los doctorandos,
sino también la de los egresados y el personal docente del
Programa (encuestas implementadas en el curso 2018-
19).

. Noviembre 2018

Se ha actualizado la parte de la “Ficha técnica” en la web
para incluir la informacion correspondiente.

. Noviembre 2018

Acciones a realizar por parte de la coordinacion para dar
visibilidad a este punto:

v Publicar en la PDU del Programa la composicion de
la Comision Académica de Doctorado en Ciencias de
la Salud y los miembros a convocar para la Comision
de Calidad de Doctorado en Ciencias de la Salud
(segln recoge el PEM9).

v Facilitar a través de la PDU del Programa el enlace
a la documentacion del SGIC
(https://www.usj.es/conoce-la-
usj/calidad/sgi/documentacion).

Febrero 2020

La composicion de la Comision Académica de Doctorado
(y su organizacion dentro de la estructura de la USJ) esta
disponible en el menu principal de la PDU del Programa.

El Procedimiento para la Evaluacion y Mejora de la
Investigacion (PEM-09, en el que se describe quién puede
conformar las Comisiones de Calidad de la titulacion) esta
disponible en el menu principal de la PDU del Programa,
dentro de la carpeta “Documentacion adicional de interés,
para doctorandos y directores de tesis”.

Los planes de mejora propuestos para cada curso
académico dibujan el plan de accidn del Programa para
dicho curso, cuya version preliminar aparece en la Gltima
parte de la Memoria Anual del curso anterior. Esta es
descargable desde la web de Calidad de la USJ]
(https://www.usj.es/conoce-la-
usj/calidad/sqi/resultados-e-indicadores/titulos-
oficiales/doctorado/ciencias-salud).

Toda la informacion relativa al Sistema de Gestion

Integrado que lleva a cabo la US] es publica en la web de
la propia Universidad (https://www.usj.es/conoce-la-

usj/calidad/sgi).

El SGIC cuenta con el procedimiento especifico
para los Programas de Doctorado Procedimiento
de Evaluacion y Mejora de la Investigacion
(PEM9). Como ya se ha comentado, esta
documentacion es dificilmente accesible desde la

Noviembre 2018

El PEM9 se encuentra ubicado en la web dentro del
apartado de Calidad, en el subapartado de
Documentacidn, junto al resto de documentacion del SGI
gue se publica en la web (https://www.usj.es/conoce-la-
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pagina web y no hay informacion que permita
valorar el grado de implantacion de dicho
procedimiento, dado que no se publica la
informacidn relativa a dicha implantacién (por
ejemplo: la composicion de las comisiones, los
planes de mejora generados, etc.).

usj/calidad/sgi/documentacion). En este sentido, facilitar
el acceso a toda la informacion que se publica en la web
es complejo, debido a la cantidad de datos existentes, por
lo que hay que valorar la importancia de este tipo de
informacién sobre otra.

La informacién solicitada sobre composicién de
Comisiones de Calidad, los planes de accion de cada
curso, etc., aparece en la web a través de la publicacion
de la Memoria Anual, y ésta se ubica en el apartado de
Calidad de la correspondiente titulacion.

Se recomienda mejorar los indices de respuesta
de las encuestas a estudiantes (aspecto ya
considerado por la titulacion en la Memoria
Anual del Programa).

Noviembre 2018

Se marcaran acciones que permitan aumentar la tasa de
respuesta de los doctorandos en la encuesta,
recordandoles la importancia de disponer de resultados
significativos para su posterior andlisis y toma de
decisiones de mejora.

A través de la PDU del Programa oficial de Doctorado en
Ciencias de la Salud se envia anualmente recordatorio a
final de curso para su cumplimentacion (ya se hizo en el
pasado curso 2017-18).

Febrero 2020:

Al finalizar el curso 2018-19, se inst a los doctorandos (a
través de mensaje via PDU) a la cumplimentacion de las
encuestas de satisfaccion que les hubiera hecho llegar la
Unidad Técnica de Calidad de la USJ.

En el curso anterior, 2017-18, la tasa de respuesta de los
doctorandos fue de 40,5%, mientras que en el 2018-19
fue de 42,9% (aumento de 2,4% en la tasa de respuesta).

Se seguira incidiendo en los cursos posteriores.

CERRADO

En la Memoria Anual del Programa se justifica la
no realizacion de las encuestas a profesorado, ni
a egresados. De cara al proceso de renovacion
de la acreditacién se recomienda contar con
datos en estos apartados.

Noviembre 2018

Se realizaran encuestas durante el curso 2018-19 para
su aplicacion en el mismo.

Febrero 2020

En el curso 2018-19 se implementaron ambas encuestas
y se obtuvieron datos, cuyos resultados se presentan en
la presente Memoria Anual. Todas las encuestas
(doctorandos, egresados, profesores) se continuaran
aplicando en cursos sucesivos.

CERRADO

Se recomienda que se establezcan mecanismos
de recogida de informacion sobre proyectos de
investigacion vigentes, publicaciones indexadas
y contratos con empresas y/o instituciones, por
ser indicadores que se tienen en cuenta para la
evaluacion.

Noviembre 2018

Se solicitara a los tutores universitarios dicha informacion
sobre sus doctorandos tutelados a final de curso, para
incluir en la Memoria Anual.

Febrero 2020

Toda la informacion acerca de proyectos de investigacion,
becas y ayudas, contratos con empresas, etc., la tiene
registrada la Oficina de Transferencia de Resultado de
Investigacion (OTRI) por tratarse de materia dependiente
del Vicerrectorado de Investigacion, Postgrado y Empresa
(al que también pertenece este Programa de Doctorado).
Actualmente, no se considera la incorporacion de estos
datos a la Memoria Anual por alejarse del marco
académico de la titulacion. En caso de ser necesario, este
tipo de informacion podria ser incorporado en la Memoria
Anual.

En el apartado 6.2 de la Memoria Anual, 7esis defendidas
durante el curso académico, se detallan las publicaciones
en revistas indexadas de las tesis defendidas en el curso
correspondiente.

CERRADO
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Aquellas personas con asignacion a investigacion en su
POD en la US] (entre los que hay doctorandos y directores
de tesis de este Programa) tienen a su disposicion la
plataforma Crisol (https://crisol.usj.es) para incorporar
sus resultados de investigacion, a la cual tiene acceso
directo OTRI.
Noviembre 2018
El porcentaje de profesores que tiene acreditada | Tal y como refleja la Tabla 4.1.3 de la Memoria Anual,
la actividad investigadora es muy bajo. Sin Categoria del profesorado, el 70,8% de los doctores que
embargo, se sefiala que un porcentaje alto de forman parte del claustro del Programa (Comision
profesores tendrian indicios de calidad que les Académica de Doctorado y tutores académicos) tienen
permitiria obtener la acreditacion. Tampoco se acreditacion ANECA (estando muy por encima del
sefiala la participacién de expertos estimado en la Memoria de verificacion: 51,2%).
internacionales. Ademas, el 90% de los doctores del claustro presentan | CERRADO
Se recuerda la necesidad de mantener un experiencia investigadora acreditada (en base a Ila
porcentaje minimo del 60% de los obtencién de sexenio de investigacion o indicadores de
investigadores doctores participantes en el calidad equivalentes).
programa que tengan experiencia acreditada En la tabla de miembros del claustro no aparecen
(excluidos los invitados y visitantes de corta expertos internacionales porque, de los que participan en
duracion). el Programa, ninguno lo hace dentro de los roles de
Comision Académica de Doctorado o tutor académico.
Noviembre 2018
Se incluird la informacién de Quinquenios de Excelencia
Docente en la Memoria Anual del curso 2018-19, en el
apartado 4.1.1, Perfil de profesorado.
. . Para tener esta informacion tipificada, se consultara al
gou?\(lealaep:tretan datos de quinquenios o Departamento de Direccion y Desarrollo de Personas | CERRADO
q ) acerca de la relacién de concesion de Quinquenios de
Excelencia Docente para el curso académico 2018-19.
Febrero 2020
Esta informacién ya se ha implementado en la tabla del
apartado 4.1.1.
Noviembre 2018
Se incluird la informacion en la Memoria Anual del curso
2018-19.
Para tener esta informacion tipificada, se consultara al
No se aportan datos de la vinculacion del Departamento de Direccién y Desarrollo de Personas para CERRADO
profesorado (tiempo parcial o completo). conocer la situacién de cada miembro del claustro del
Programa.
Febrero 2020
Esta informacion ya se ha implementado en la tabla del
apartado 4.1.1.
Noviembre 2018
Debe aclararse quién puede ser co-tutor En los Programas de Doctorado de la USJ no existe la
academico; en casos de co-tutela, no se figura del co-tutor académico, tal y como se recoge en la | ~ErrADO
establecen mas caracteristicas, informacion o documentacién existente a tal efecto: Procedimiento para
metodologia de la misma. la Gestién del Periodo Investigador de Programas de
Doctorado (PR-075).
La informacién proporcionada relacionada con el
profesorado no es suficiente para realizar la
evaluacion de este apartado. Noviembre 2018
Para facilitar la presentacion de la informacion En la Memoria Anual se incluye toda la informacion CERRADO

necesaria para valorar la suficiencia y dedicacion
del personal académico se va a incluir en el
protocolo de evaluacion una tabla orientativa
que incluya la informacion necesaria.

solicitada relativa al profesorado, en el Criterio 4, Personal
académico.
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Noviembre 2018
Se incluird la informacion en la Memoria Anual del curso
2018-19 sobre expertos internacionales en: composicion
de tribunales de tesis, supervisores de estancias de
. ., . . investigacion y expertos doctores de instituciones
La informacion proporcionada relacionada con el | o iranjeras que avalen tesis para Mencién Internacional.
profesorado no es suficiente para realizar la i
evaluacion del apartado 4.2. Los datos presentados para cada uno seran nombre y
o L, apellidos, e institucion (universidad, empresa, centro de
Para permitir la evaluacion de este punto se investigacién). La recopilacion de esta informacién | CERRADO
debe incluir informacion nominal sobre la provendra de la Comisién Académica de Doctorado, OTRI
partnapgc_lon o no de e>_<p_ertos |nte_rnaC|onaIes en y Secretaria de Doctorado (SGA).
las comisiones de seguimiento y tribunales de
tesisl M
Se ha implementado en la Memoria Anual una tabla con
todos los datos requeridos, dentro del apartado 4.1.5:
Participacion de doctores internacionales en las tesis
doctorales; de esta forma, aparece previamente al
apartado 4.2 Andlisis del profesorado.
Noviembre 2018
Se incluird la informacién en la Memoria Anual del curso
2018-19.
Al final del apartado 5.1, Infraestructuras, se detallara el
En la descripcién de los recursos materiales, no | procedimiento que han de seguir los doctorandos que
queda claro cuél es el porcentaje de desarrollan su investigacion en el campus universitario
aprovechamiento de los espacios para el para solicitar el uso de los espacios.
Programa de Doctorado (para las tres lineas de | A partir del conjunto de doctorandos del Programa que | grrADO
investigacion), y como se comparte con otras desarrollan su tesis de manera presencial en la Facultad
titulaciones que puedan necesitarlos, incluso de Ciencias de la Salud, se calculard qué % utiliza alguno
teniendo en cuenta el reducido nimero de de los espacios detallados en este apartado 5.1 de la
doctorandos matriculados. Memoria.
Febrero 2020
La informacion que se proponia incluir en la Memoria
Anual se ha implementado dentro de los nuevos
apartados 5.1.2 y 5.1.3 (no existian antes).
Noviembre 2018
Las encuestas de satisfaccion realizadas a La Encuesta de Satisfaccion con el Periodo de
doctorandos no incluyen preguntas sobre Investigacion de Doctorado, gque cumplimentan l0s | cprpADO
recursos materiales. doctorandos, incluye el item 9: “Tengo a mi disposicion
los recursos materiales necesarios para el buen desarrollo
de mi tesis”.
Noviembre 2018
Efectivamente, la orientacion académica de los
doctorandos se realiza a través de los tutores académicos,
o ) . - y la Comisidn Académica de Doctorado hace el
No se seflala la existenda de un serviclo de seguimiento. Las consultas o asuntos que por su
orlen'taaon espegcmco, por lo que se 'cor_15|dera naturaleza no pueden ser abordados por el tutor, son
que éste se realiza por el tutor academico y la trasladados al coordinador de la Comisién Académica para
Comision Académica de Doctorado. Se hace > P CERRADO
: su resolucion.
referencia en la web a un programa de
orientacion y atencién psicoldgica comun a la Los doctorandos, al igual que el resto de alumnos de la
Universidad San Jorge. USJ, tienen a su disposicion el Servicio de Orientacion y
Atencion Psicoldgica (SOAP):
https://www.usj.es/alumnos/atencion-
personalizada/servicio-de-orientacion-y-atencion-
psicologica.
Se_ recom,ienda dgsqrrollar servicios dg Noviembre 2018
orientacion académica, complementarios a los . .
que puedan llevar a cabo cada tutor académico Se refuerza el papel del tutor académico para realizar esta | ~errADO

o director de tesis en el proceso de formacion de
los estudiantes como investigadores.

labor, y se realizan algunas acciones formativas de
orientacion sobre salidas profesionales tras el Doctorado.
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Los servicios de orientacion académica deben Para el curso 2018-19 esta programada la celebracion de
responder a las necesidades del proceso de la accion formativa “éQué hacer después de una tesis?
formacion de los estudiantes como Informacion para el periodo post-doc”.
investigadores, no sélo con el apoyo en los Hasta la fecha, de las tres bajas definitivas que ha habido
tramites administrativos o en el acceso a becasy | en total desde la implantacién del Programa en Ciencias
otros beneficios, sino que deberianirmasallay | ge |a Salud, sélo una ha sido por abandono voluntario de
lograr disminuir la tasa de abandono, asi como los estudios de Doctorado. Los motivos de las otras dos
conducir al doctorando, desde un principio, a bajas definitivas han sido por continuidad de los estudios
encontrar su orientacion profesional (motivo de Doctorado en otra universidad (asociada a contrato),
principal por el que los doctorandos suelen y por motivos personales.
abandonar).
) Febrero 2020
Del curso 2017-18 al 2018-19 sblo se produjo la baja
definitiva de un doctorando en el Programa, el cual
desempefia su labor profesional actualmente en la
Universidad, asi como en otras entidades (sin
corresponderse su baja por tanto con la falta de
motivacion por incertidumbre en cuanto a posibles salidas
profesionales).
El 22 de marzo de 2019 se impartio la accion formativa
“¢Qué hacer después de una tesis? Informacion para el
periodo post-doc”, destinada directamente a los alumnos
de Doctorado con respecto a este contexto.
No obstante, para abordar este tipo de casuisticas, la USJ
cuenta con un servicio de orientacion para el empleo de
alumnos (https://www.usj.es/alumnos/orientacion-
empleo), asi como con el Servicio de Orientacién y
Atencién Psicoldgica (SOAP)
(https://www.usj.es/alumnos/atencion-
personalizada/servicio-de-orientacion-y-atencion-
psicologica).
En general, no se dispone de datos sobre
resultados, porque son muy pocos los .
doctorandos que han finalizado sus estudios, y Noviembre 2018
el nlimero de tesis leidas es todavia muy En la Memoria Anual del Programa se mantienen los
pequefio para permitir un analisis detallado. resultados de los Giltimos 6 cursos académicos, para poder CERRADO
o . - realizar facilmente la comparativa y evolucion entre los
En afos posteriores debe mantenerse la serie diferentes cursos
histdrica para poder analizar la evolucion de los )
indicadores.
Noviembre 2018
En general, no se presenta informacion sobre los | La informacion esta incluida en la Memoria Anual, en el CERRADO
resultados cientificos asociados a las tesis leidas. apartado 6.2 Tesis defendidas durante el curso
académico, tras la tabla de resultados.
. Lo . Noviembre 2018
Se deben analizar los indicadores relativos a la ) -, . .
movilidad de los estudiantes y su impacto en los | L@ informacion al respecto se incluye en la Memoria CERRADO
Anual, en su apartado 5.2 Calidad del Programa de
resultados. o
Movilidad.
Noviembre 2018
Se incluira la informacion en la Memoria Anual del curso
2018-19.
En la Memoria Anual tan solo se suministra Para ello, se implementaran los resultados cientificos
informacion del nimero de tesis doctorales registrados que indiquen los doctorandos en su
defendidas y el de su produccion cientifica. Documento de Actividades del Doctorando al final del
No se suministra informacion sobre la curso correspondiente. CERRADO

produccidn cientifica del resto de los
doctorandos ni de su participacion en otras
actividades.

Febrero 2020

La Dimension 3 de Resultados de esta Memoria Anual se
circunscribe Unicamente a doctorandos egresados que
ya han defendido su tesis.

La produccion cientifica que va desarrollando cada
doctorando durante su periodo investigador queda
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constatada en el Documento de Actividades del
Doctorando, que es un informe de seguimiento oficial
generado para tal efecto. Este informe es personal y
sblo ha de ser visible para la Comisiéon Académica de
Doctorado para su evaluacion (a través de la PDU del
Programa), por lo que las diferentes actividades que
lleve a cabo un doctorando no deberian aparecer en la
Memoria Anual, puesto que es un documento de
caracter publico en la pagina web de la USJ.
Noviembre 2018
La informacion sobre las incidencias recibidas se incluye
Se recomienda incluir informacion sobre el igcl/zg:;?’r; Anual, en el apartado 3.2 Quejas y
proceso de sugerencias, quejas y alegaciones en ) CERRADO
el apartado 7.1, Estudiantes egresados. El proceso de sugerencias, quejas, etc., aparece descrito
en el apartado de Calidad de la pagina web de la
Universidad: https://www.usj.es/conoce-la-
usj/calidad/participacion.
Noviembre 2018
Se creara la encuesta de satisfaccion del profesorado
Debe incluirse el colectivo del PDI en los para su aplicacion a lo largo del curso 2018-19.
sistemas de recogida de informacién para poder | Febrero 2020
ﬁiﬁﬁﬁgﬁide Tﬁ?oir?jggifg:?ii? Fﬁg rama de Se ha realizado e implementado la encuesta de CERRADO
Doctorad yP 9 satisfaccion para el personal docente del Programa
octorado. (tutores/directores de tesis de la USJ), la cual ha
permitido arrojar datos para el curso 2018-2019. Se
continuara aplicando esta encuesta en sucesivos cursos.
B Noviembre 2018
Los IEC deben incluir la reflexion de los i -, L
Programas sobre la adecuacion de sus La informacion y analisis sobre la tasa de abandono y
indicadores académicos (tasa de abandono duracion media de los estudios se incluye en la Memoria CERRADO
duracién de los estudios, tasa de éxito y taéa de | Anual. Las tasas de éxito y de rendimiento no se pueden
rendimiento). ! calcular al no existir una definicion de las mismas en el
Programa de Doctorado.
se recomienda incluir en las tablas fje Noviembre 2018
indicadores, en la medida de lo posible, los R L,
valores recogidos en la Memoria de Verificacion | S€ incluira la informacion en aquellas tablas que lo
con el objeto de facilitar la evaluacién de la permitan; por ejemplo, la tabla que indica el % de CERRADO
evolucion de los indicadores con relacién a las doctores acreditados ya incluye el dato previsto en la
previsiones de la Memoria. Memoria de Verificacion.
Noviembre 2018
Se debe proporcionar informacion sobre la La informacién se incluye en la Memoria Anual, en el
insercion laboral de los egresados, segunlo | apartado 8.5 Insercion laboral de los egresados. Cuando | ~ErRADO
previsto en el procedimiento para la verificacion | exista un niimero mayor de egresados, se podran utilizar
de los Programas de Doctorado. las herramientas existentes a tal efecto para el
seguimiento de éstos.
Informe de seguimiento ACPUA (28/01/2021)
RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Marzo 2021
Desde el Vicerrectorado de Investigacion se ha puesto
en marcha para el curso 2020-21 la creacion de pagina
Recomendacion: Mejorar la difusion del web propia de los Programas de Doctorado de la USJ, CERRADO

programa.

con contenido especifico de cada uno de ellos. En
cuanto estén finalizadas y se hagan publicas, se dara
por cerrado este hito.

Noviembre 2021
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RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Se ha creado una pagina web que incluye las lineas de
investigacion, el proceso y criterios de admision, la guia
de buenas practicas y ficha técnica y los resultados e
indicadores de calidad del programa. Faltaria incluir el
acceso al programa y el profesorado.

Noviembre 2022

Se ha completado la pagina web con toda la informacién
necesaria.

Recomendacion: Incrementar el nimero de tesis
leidas y sus publicaciones asociadas.

Marzo 2021

Desde el Programa de Doctorado y su Comisidn
Académica se anima a los doctorandos y se da
informacion constante que pueda ser de utilidad para la
consecucion del trabajo de tesis doctoral, como por
ejemplo:
- Acciones formativas que puedas ser de interés para
las lineas tematicas de la tesis.

- Convocatorias de becas predoctorales y ayudas a la
movilidad.

- Plan de Fomento de la Investigacion para aquellos
doctorandos que sean PDI de la Universidad.

- Existencia del rol del tutor académico, en adicion a
las figuras tradicionales de direccion de tesis, para
facilitar la adherencia del doctorando a la USJ, asi
como a sus procedimientos y acciones.

- Disponibilidad a consulta de la coordinacién de la
Comision Académica de Doctorado, tanto de manera
telemdtica como presencial.

- Oficina de Transferencia de Resultados de la
Investigacion (OTRI).

- Comité de Etica de la Investigacion interno de la
UsJ.

- Seccion especifica para estudios de Doctorado,
dentro de la Secretaria General Académica de la
Universidad, para tramites de matricula y
documentacion.

- Espacios y equipamiento susceptible de reserva para
uso en investigacion en la Facultad de Ciencias de la
Salud.

- 2 tipos de matricula en funcién de la dedicacién
(completa/parcial).

No obstante, el ritmo con el que se realiza una tesis
doctoral (de principio a fin) y su duracion desde el
ingreso del doctorando en el Programa hasta el acto de
defensa de la tesis, es algo concerniente Gnicamente al
doctorando y sus directores de tesis, no es una
competencia que dependa directamente de la Comision
Académica de Doctorado.

Asimismo, que una tesis doctoral sea presentada de
manera tradicional o por compendio de publicaciones, es
una decision que, de nuevo, atafie Unicamente a
doctorando y directores de tesis. En este aspecto, la
Comision Académica si hace la observacion del hecho de
tener publicaciones conlleva mas opciones de cara a
optar a Premio Extraordinario de Doctorado, pero la
normativa de la Universidad (en el PR-075) no hace
referencia a que un modelo de tesis pondere sobre el
otro, esto es dependiente de los agentes directamente
implicados.

CERRADO
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RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Recomendacion: Analizar la tasa de abandono.

Marzo 2021

Segun la Memoria de Verificacion de la titulacion, la tasa
de abandono estd establecida en un méaximo del 20%.
La comparacion de las bajas definitivas que ha habido
en el Programa de Doctorado en cada curso académico
con respecto al n° tedrico de doctorandos aparece
reflejada en el apartado 7.2 “Estudiantes que causan
baja en el Programa”. Se puede observar que en ningln
curso el % de tasa de abandono se acerca al valor
maximo de la Memoria de Verificacion.

Se procede a seguir la recomendacion, aportando este
dato expresamente en dicha tabla, asi como incorporar
un subapartado especifico para su analisis (7.2.1).

CERRADO

Recomendacion: Incorporar en la pagina web de
la institucion un apartado que recoja la
informacion sobre los servicios de apoyo de ésta
a la insercion laboral de los doctores egresados,
asi como cualquier otra informacion de interés
para dicho grupo.

Marzo 2021

Se trasladara esta recomendacion al Vicerrectorado de
Investigacion y al Area de Sistemas de Informacion,
para que se pueda incluir este contenido en la pagina
web propia a la que se hacia referencia en la primera
recomendacion, y que todavia esta en proceso de
elaboracion.

Noviembre 2021

Se ha solicitado la inclusion de un apartado que recoja
los servicios de apoyo. Actualmente esta en desarrollo.

Noviembre 2022

Se ha solicitado crear una nueva pestaiia en el programa
bajo el nombre de Insercion laboral (u otro nombre) e
incluir en ella una breve descripcion de lo que pueden
encontrar y las convocatorias relevantes a las que
puedan aplicar (se irian actualizando para que
aparecieran Unicamente las que estan en vigor y no
sobrecargar la pagina con convocatorias antiguas).
Ademads, se incorporaria una nueva pestafia en la
seccion de noticias (noticias investigacion/ noticias
doctorado) para nutrirla con informacion interesante
para ese sector.

Noviembre 2023

Se esta trabajando para que la pagina web presente
esta informacion.

ABIERTO

Recomendacion: Facilitar, en la pagina web de
cada programa de doctorado, la consulta a la
informacion relativa a las lineas y equipos de
investigacion directamente desde la pestafia
«Profesorado. Lineas de investigacion», asi
como al curriculum del profesorado que incluya
su perfil investigador.

Marzo 2021

Se trasladara esta recomendacion al Vicerrectorado de
Investigacion y al area de Sistemas de Informacion, para
que se pueda incluir este contenido en la pagina web
propia a la que se hacia referencia en la primera
recomendacion, y que todavia esta en proceso de
elaboracion.

Noviembre 2021

Se ha solicitado la inclusion de un apartado referente a
las lineas y equipos de investigacion ligados a la pestafia
“Profesorado”. Actualmente esta en desarrollo.
Noviembre 2022

Se esta gestionando la incorporacion de los grupos de
investigacion dentro de cada una de las lineas del
programa. A partir de los grupos, se tendra acceso al
perfil de cada uno de los docentes.

Noviembre 2023

A partir de los grupos, se tendra accedera al perfil de
cada uno de los docentes.

ABIERTO

DI-005-2223-DCS

- 46 -




universidad

V&
SANJORGE )Ar

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2022-2023
Doctorado en Ciencias de la Salud

RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Recomendacion: Incrementar la participacion de
todos los colectivos en las encuestas de
satisfaccion.

Marzo 2021

En los dltimos afios, se trasladan mensajes recordatorios
de esta accién tanto desde el Area de Calidad como
desde la coordinacién de la Comisién Académica de
Doctorado. De hecho, en los mensajes de la Comision (a
través de la PDU del Programa) se hace ademas
hincapié en la importancia que supone recibir todas las
valoraciones y observaciones posibles, de cara a conocer
la realidad de cada grupo de interés y todos aquellos
aspectos que son deficientes o mejorables, con objeto
de aumentar la calidad de la titulacion.

No obstante, en la US] la cumplimentacion de las
encuestas de satisfaccion es voluntaria, no de caracter
obligatorio.

CERRADO

Punto débil: El SGIC de acceso restringido (no
publico).

Marzo 2021

La informacién sobre el SGI de la Universidad se
encuentra publicado en la pagina web de la Universidad,
siendo por tanto de acceso publico. Se va a afiadir una
pestafia con los resultados e indicadores de calidad del
programa en la pagina del propio programa, ya que se
considera de acceso mas sencillo a la informacion.

CERRADO

Punto débil: Desequilibrio entre las 3 lineas de
investigacion ofertadas.

Marzo 2021

En la Memoria de Verificacion de la titulacion no aparece
ningun criterio que determine intervalos porcentuales de
proyectos de tesis correspondientes a cada una de las
tres lineas de investigacion del Programa. En el proceso
de admision al Doctorado, la Comision Académica
dispone de una serie de criterios objetivos para resolver
lista de admitidos, y uno de ellos es que las propuestas
de proyecto de tesis recibidas han de estar relacionada
con alguna de las tres lineas, pero no se reserva un n®
determinado de plazas para una linea u otra; de hecho,
la mayoria de las candidaturas recibidas son afines a la
linea de “Valoracion para la mejora del rendimiento o la
salud”, y apenas a la de “Envejecimiento saludable”
(este hecho no es dependiente de la Comision
Académica de Doctorado).

En el apartado 1.4 “Analisis de datos de matricula”
aparece explicada esta casuistica.

CERRADO

Punto débil: Baja participacion de los diferentes
colectivos en las encuestas de satisfaccion.

Marzo 2021

Se considera que en el curso 2019-20 se produjo una
tasa de respuesta baja en uno de los tres grupos de
interés encuestados, los doctorandos (36%). Las tasas
de respuesta en egresados y profesores estuvieron por
encima de la mitad (75% y 60%, respectivamente).

En los Gltimos afios, se trasladan mensajes recordatorios
de esta accidn tanto desde el Area de Calidad como
desde la coordinacion de la Comision Académica de
Doctorado. De hecho, en los mensajes de la Comisién (a
través de la PDU del Programa) se hace ademas
hincapié en la importancia que supone recibir todas las
valoraciones y observaciones posibles, de cara a conocer
la realidad de cada grupo de interés y todos aquellos
aspectos que son deficientes o mejorables, con objeto
de aumentar la calidad de la titulacion. Asimismo, en el
caso de los doctorandos se solicita también ayuda a los
tutores académicos, para que refuercen la accion a sus
tutelados.

No obstante, en la US] la cumplimentacion de las
encuestas de satisfaccion es voluntaria, no de caracter
obligatorio.

CERRADO
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Informe de renovacion de la acreditacion ACPUA (26/07/2023)

RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Area de mejora: Aumentar los indices de
productividad del programa incrementando el | Diciembre 2023: Desde el programa se potenciara la
nimero de publicaciones por tesis leida, el | formacion a tutores, directores y doctorandos para ABIERTO
nimero de tesis con mencién internacional y el | mejorar la calidad de las tesis.
numero de tesis defendidas por articulos.
Area de mejora: Mejorar la internacionalizacién 7Diciemb’r € 2023: Desde el programa se potenciara la
del proarama .incrementan do la oferta de formacion a tutores, directores y doctorandos para
progre ) - potenciar la realizacion de estancias. El director/tutor
convenios internacionales para la movilidad del del doctorando es el encargado de buscar la estandia y ABIERTO
ﬁf‘gu:égltiggoésogzldascomo las acciones  de una vez esté acordada con el centro de destino se
' realiza el convenio.
Area de mejora: Modificar en la pagina web, el Diciembre 2023: Se procede a actualizar el niimero de
ntmero de plaz.as ofertadas, que de acuerdtIJ alo plazas en la pagina web, donde se modifica el apartado
recogido en la memoria verificada es de 10, no rl] . . . L CERRADO
de 1041 ttps://www.usj.es/estudios/doctorados/ciencias-de-la-
) salud/acceso-programa-doctorado
. . . - Diciembre 2023: El programa se pondra en contacto con
Are§ de mejora: Incluir en_Ia pagina web I_os los directores externos para obtener (si asi lo
resumenes del CV de los directores de tesis que - - o - L
no pertenecen a la US] v asociar [as personas a consideran) la informacion solicitada. Aunque incluirlo ABIERTO
las ﬁ’neas de investigacig/n que desarr%llan dependera de cada uno de los directores ya que no son
’ personal interno de la USJ.
Area de mejora: Incluir informacion en la pagina - . s - L
web relativa a las actividades formativas % Se colgara la informacion solicitada en ABIERTO
propuestas por el programa. pag ’
Area de mejora: Revisar la documentacion del Diciembre 2023: Ya esté actualizado el PEM02,
sistema de gestion integrado, en particular el incluyendo el proceso de evaluacion y mejora de los
Fovocedimiento de Evaluscon y Mejora de programas de doctorado y ttlos propios
Programas de Posgrado”, para incluir los Con respecto a herramientas para recoger la ABIERTO
programas de doctorado. Incluir entre los grupos satisfaccion de los empleadores, se ha preparado una
de interés de la titulacion a empleadores propuesta de encuesta, enviada al Vicerrectorado de
dotando al sistema de instrumentos para Investigacion para su analisis y valoracion. Esta previsto
recoger su satisfaccion. que la encuesta se pueda aplicar en el curso 2023-2024.
Area de mejora: Actualizar la memoria verificada
una vez creada la Escuela de Doctorado e
introducidos los cambios que puedan derivar de Diciembre 2023: Se procedera a actualizar la memoria ABIERTO
la misma (cambios en la definicion de las cuando corresponda.
actividades formativas, en los criterios de
produccion de publicaciones, etc.).
Area de mejora: Continuar trabajando en la Diciembre 2023: Se continuaran tomando acciones para
mejora del perfil investigador del profesorado continuar mejorando el perfil investigador del ABIERTO
del programa. profesorado.
Recomendacion: Analizar las causas de la baja -
matricula en relacion a la linea de investigaciJc') n Diciembre 2023: Actualmente el programa cuenta con
en Envejecimiento Activo, asi como el alto mu_chos_ doc.torandos que son docentes de la
orcentaie de estudiantado a tiempo parcial Universidad; se intentara captar otros perfiles para CERRADO
gstableciga ndo en caso necesario afcio'i]es de' aumentar las matriculas a tiempo parcial y mejorar la
mejora linea de Envejecimiento Saludable.
Recomendacién: Analizar las causas de la baja - . - .
resencia de estudiantado procedente del Grado Diciembre 2023: Se seguiran analizando las causas por
En Enfermeria. colectivo i d:ntifica do como la baja presencia de los estudiantes del grado en
! Enfermeria. Sin embargo, ya se conoce que este no es ABIERTO

destinatario de este doctorado en la memoria
verificada, estableciendo acciones de mejora en
€aso necesario.

un perfil que demande la investigacion por las salidas
asistenciales que tiene.

DI-005-2223-DCS

-48 -



https://www.usj.es/estudios/doctorados/ciencias-de-la-salud/acceso-programa-doctorado
https://www.usj.es/estudios/doctorados/ciencias-de-la-salud/acceso-programa-doctorado

universidad
Ve
SANJORGE >AV

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2022-2023
Doctorado en Ciencias de la Salud

RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Recomendacién: Incluir en la pagina web datos | Diciembre 2023: La duracion de los estudios y

sobre los resultados del programa (tesis leidas, calendario académico irian en Ficha técnica, al igual que

resultados en cada una de las lineas de se incluye asi en los grados y posgrados.

investigacion, publicaciones), tasas de empleo El resto de informacion, como se va a ir modificando CERRADO

de egresados, duracién de los estudios y el
calendario académico. Analizar la conveniencia
de incorporar un apartado especifico para los
egresados del programa (alumni).

cada afio, se podria incluir a la derecha, donde pone
"MAS INFORMACION", una noticia todos los afos con
las tesis leidas, resultados en cada una de las lineas de
investigacion, publicaciones, etc.

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2023-2024

APARTADO DESVIACION

JUSTIFICACION
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2022-2023

OBJETIVO ANALISIS CUMPLIMIENTO OBJETIVO curggxﬁzm INDICADOR META | RESULTADO | ¢ALCANZADO?
OP-01: Realizar un checklist (interno)
que le permita, a la Comision Obtencion del documento (rubrica)
Académica de doctorado, evaluar de - o para evaluar las memorias de las tesis , ,
manera objetiva las memorias de las Objetivo alcanzado. 100% doctorales antes de que se produzca el Si i ALCANZADO
tesis doctorales antes de realizar el depdsito.
depdsito.
OP-02: Mayor publicidad de los
congresos que se puedan llevar a . , .
cabo (nacional e internacional) y Objetivo alcanzado. 100% Avisos, via PE.’U’ de los diferentes Si Si ALCANZADO
) . congresos existentes.
sean de interés para los alumnos de
doctorado.
Se ha llevado una formacién para los directores
. . y tutores relacionada con la calidad de las tesis
OP-03: Formar a los directores y la importancia de que sea internacional, sin
tutores para mejorar la calidad de las | Y b P ha faltad q f -, | 100% Sesién formativa impartida. Si Si ALCANZADO
tesis presentadas. embargo, ha fa ta 0 una formacion para la
buena praxis de la direccion de una tesis
doctoral.
OP-04: Fomentar la dimension No se ha alcanzado el porcentaje establecido de 100% % de asistencia a sesion formativa. 40 30 NO ALCANZADO
internacional en las tesis doctorales. | asistencia a la sesion formativa.
. De 7 tesis defendidas en el curso académico
OP-05: Incrementar las tesis P D L
. o Unicamente 2 son con mencion internacional o o . S .
Qefendlqas con mencion (28%). Se ha realizado formacién a los 100% % de tesis defendidas internacionales. 40 28 NO ALCANZADO
internacional. ] - -
directores y tutores sobre su importancia.
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12. PLAN DE ACCION 2023-2024

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
Actualmente desde Informacion
Universitaria se solicita la
documentacidn, via correo
e|ectrénicol que debe aportar cada 1. Realizar reunién con Informacion
uno de los solicitantes al programa Universitaria para valorar diferentes
para poder ser evaluado por la propuestas.
Comision Académica de Doctorado. 2. Actualizar el mail con la informacion
Este afio el RD 99/2011 se ha visto T ) _,
OP-01: Actualizar el proceso de modificado mediante el RD 576/2023 soI!C|tad_a por partg de informacion Participacion de la
ol 9 por lo que obliga a hacer Universitaria a los interesados. Comision . ,
solicitud de documentacion a los LA . . 31/01/2024 L Proceso actualizado Si
candidatos modificaciones en el mail enviado. 3. Realizar una plantilla que se envie Académica de
En el proced|m|enlto de admision al desde Informacién Universitaria, junto Doctorado
programa se evalla una propuesta .
de proyecto de investigacién, sin con la solicitud del resto de
embargo, muchas veces, la Comision | documentacion, para que pueda ser
Académica observa que los apartados | evaluada la propuesta por la Comisién
que se presentan o0 no son Académica.
suficientes o la informacion en cada
uno de los apartados no es
adecuada.
Aunque se realizan formaciones para ) A Participacién de la
OP-02: Formar a los directores y los directores, se seguiran Preparar material, que se colgara en la Comi 'p’n
tutores para mejorar la calidad de | potenciando la formacion de los PDU, que permita mejorar la calidad de 31/07/2024 Aga dlzl:ﬂca de Creacién de material Si
las tesis presentadas directores/tutores para poder guiar las tesis presentadas. Doctorado
adecuadamente una tesis doctoral.
Los convenios y relaciones de
colaboracidn en las tesis doctorales
estan siendo escaso ya que, el ) A
OP-03: Fomentar la dimensién nimero de tesis defendidas con Preparar material, que se colgara en la Participacion de la
. - ! mencién internacional es bajo. PDU, que fomente la dimension Comisién . . ,
internacional en las tesis . . . . ) . ., 31/07/2024 . Creacion de material Si
doctorales Actualr_nente ya se |m_parten jornadas | internacional haciendo hincapi€ en su Académica de
formativas para los directores/tutores | utilidad y mejora investigadora. Doctorado
y doctorandos, su asistencia no es
elevada y, ademas, tienen las
jornadas grabadas en la PDU.
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

| o | mn | mm [ mm ] =
1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 10 10 10 10 10 10
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 2,0 2,0 2,6 1,7 1,3 1,8
3 IN-032 Numero de estudiantes de nuevo ingreso 11 9 10 10 10 10
4 - NUmero de estudiantes matriculados en Tutela Académica 35 35 39 38 43 44
5 - % de estudiantes extranjeros matriculados 0,0% 0,0% 0,0% 2,6% 2,3% 2,3%
6 - % de estudiantes matriculados a tiempo parcial 48,6% 51,4% 71,8% 93,7% 79,1% 81,8%
7 - % de estudiantes con beca o contrato predoctoral 11,4% 8,6% 15,4% 7,9% 9,3% 13,6%
8 - % de estudiantes que han requerido complementos formativos 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
9 - NUmero de directores de tesis defendidas 3 10 3 6 10 13
10 ) :ﬁt;jledzgc::fgiosrt?cs) cc:jzrll ;%zerglgi o indicadores equivalentes de calidad con respecto al 90,0% 91,5% 90,9% 80,8% 85,7% 86,2%
11 - % de directores de tesis defendidas con sexenio vivo o indicador equivalente 66,6% 80,0% 100,0% 100,0% 86,0% 84,6%
12 IN-114 % PDI acreditados / PDI 70,8% 80,8% 77,3% 65,4% 78,6% 79,3%
13 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) 2,9% 5,7% 0,0% 0,0% 2,3% 2,3%
14 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad - - NP NP - -
15 IN-047 Numero de egresados 3 6 5 5 6 7
16 IN-074 Duracién media en los estudios (afios) 2,5 2,7 3 3,8 4 6,3
17 IN-071 Tasa de abandono 2,5% 2,2% 6,3% 2,0% 1,8% 1,8%
18 IN-085 Satisfaccion de los egresados - 8,9 8,9 8,2 8,2 8,6
19 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa - 8,6 9,0 8,1 8,1 8,9
20 - Tasa de empleo 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
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ANEXO 2: COMISION DE CALIDAD DE DOCTORADO

Fecha y hora de reunion: 19 de diciembre de 2023, 09:30.

Lugar: Sala de reuniones del edificio 1

Disculpas por ausencia:

Convocados, en orden a lo estipulado en el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de Programas
de Posgrado (PEM02):

e Coordinadora de la Comision.

e Vicerrectora de Investigacion.

e  Representante de tutores académicos.

e Representante de entidades colaboradoras externas.

e Representante de alumnos (doctorandos).

e Representante doctores egresados del programa (22-23).

e Representante de la seccion de Doctorado de Servicio de Gestion Académica.

e Representante del Area de Calidad, Validaciones y Medio Ambiente.

e Coordinador de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Principales conclusiones:

1.

En el RD 576/2023, se prevé la elaboracion de un plan de formacion y, al detallarlo el doctorando
junto con los directores, ya desde el inicio, las formaciones tendran mayor asistencia.
De cara a las estancias internacionales, se considera que no disponen de la siguiente informacion:

a. Coémo buscar la estancia

b. No se conocen qué universidades tienen convenio

c. ¢Qué ocurre si una universidad no es europea?

d. ¢éCdémo se gestiona el seguro?
Todo esto se gestionara con Oficina Técnica de la Escuela de Doctorado o en su defecto, con el
Vicerrectorado de Investigacién para poder dar la informacion adecuada a los doctorandos,
tutores y directores
Se realizard una guia de funcionamiento para el estudiante (Oficina Técnica de la Escuela de
Doctorado y Comision académica de doctorado). Para que los doctorandos de primer afo tengan
cierta informacion para saber como gestionar, utilizar y tramitar las reservas de los recursos. Por
ejemplo, como se realizan los infyser, qué materiales se pueden utilizar en un laboratorio, cémo
hacer las reservas, etc. Para ello, se hablara con OTS y Laboratorios, para formar a los nuevos
estudiantes. Ademas, de como funciona el transporte, comedor, de qué servicios informaticos
disponen, etc.
Se hablara con el departamento de Juridico para ver si se pueden publicar los CV de los directores
externos del programa.
Se deberia analizar bien el PR-075 ya que en algunos casos “esta obsoleto” por ejemplo la parte
de entregar en papel una copia siendo que ahora es todo online. Indicar que actualmente se esta
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desarrollando la Normativa interna de la Escuela de Doctorado, NI-036, que se ha adecuado al
RD 576/2023.

Asi, tras la presentacion de esta Memoria Anual por parte de la coordinacion de la Comision de Calidad de
la titulacidn, y la atencidn a las cuestiones planteadas por los representantes de los diversos grupos de
interés, queda aprobada la Memoria Anual del Programa de Doctorado en Ciencias de la Salud,
correspondiente al curso académico 2022-2023.
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