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DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA
1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- | 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
NUmero de plazas de nuevo ingreso 100 100 100 100 100 -
Numero de pre-inscripciones 20 113 109 160 204 -
RATIO PLAZAS DEMANDADAS / OFERTADAS 0,2 1,13 1,09 1,60 2,04 -
1.2, Nuamero total de alumnos matriculados
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
bl 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Alumnos de nuevo ingreso 20 40 68 76 108 -
Alumnos pendientes curso anterior NP 0 5 6 5 -
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS 20 40 73 82 113 -
1.3. Via de acceso a los estudios
1.3.1. Tipo de acceso
: 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
LD sy 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Titulo universitario espafiol 19 40 67 75 107 -
Titulo universitario extranjero EEES 1 0 1 1 0 -
Titulo universitario extranjero no EEES 0 0 0 0 1 -
TOTAL 20 40 68 76 108 -
1.3.2. Titulacion de acceso
- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
e 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Administracion y Direccion de Empresas 0 0 5 2 2 -
Arquitectura 1 0 1 1 0 -
Arquitectura Técnica 0 0 1 1 0 -
Artes Escénicas 0 0 0 1 0 -
Bellas Artes 0 1 1 1 3 -
Biologia 0 0 1 1 0 -
Biotecnologia 0 0 0 1 1 -
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 0 0 0 1 1 -
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Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 0 29 24 24 7 -
Comunicacién Audiovisual 0 0 0 1 0 -
Derecho 2 0 1 1 1 -
Disefio 0 0 0 0 1 -
Disefio Especialidad Interiores 0 0 0 1 0 -
Disefio Grafico 0 0 1 0 2 -
Economia 0 0 0 0 1 -
Educacion Primaria 0 0 0 0 1 -
Empresariales 2 0 2 3 0 -
Estudios ingleses 4 0 0 4 2 -
Farmacia 0 0 1 0 0 -
Filologia Inglesa 1 1 0 0 0 -
Filosofia 0 0 1 2 0 -
Finanzas y Contabilidad 0 0 0 1 0 -
Fisica 0 0 0 0 1 -
Geografia 0 0 0 2 1 -
Geologia 0 0 2 2 0 -
Gestion del Medio Ambiente 0 0 0 1 0 -
Historia 3 1 0 3 0 -
Historia del Arte 0 0 1 1 0 -
Industrial Mecénica 0 0 0 0 1 -
Ingenieria Agricola 0 0 1 0 0 -
Ingenieria Agroalimentaria 0 0 0 1 0 -
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 0 1 0 0 0 -
Ingenieria Civil 0 0 1 0 0 -
Ingenieria Forestal 0 0 0 0 1 -
Ingenieria Industrial 1 1 6 2 0 -
Ingenieria Informatica 0 2 0 0 1 -
Ingenieria Mecanica 0 0 0 1 1 -
Ingenieria Organizacion Industrial 0 0 0 0 2 -
Ingenieria Superior 2 0 0 0 0 -
Ingenieria Tecnologias Industriales 0 0 0 1 0 -
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Matemédticas 1 0 1 0 1 -
Magisterio en Educacién Primaria 0 2 5 1 0 -
Magisterio en Lengua Extranjera 0 0 0 1 0 -
Musica-Pedagogia Musical 0 0 0 1 0 -
Nutricion Humana y Dietética 0 0 0 0 1 -
Periodismo 2 0 1 0 0 -
Psicologia 0 1 0 0 0 -
Publicidad y Relaciones Publicas 0 0 1 0 1 -
Quimicas 0 1 3 2 1 -
Relaciones Laborales 0 0 1 0 0 -
Scientis Religiosis 0 0 0 1 0 -
Teologia 0 0 1 0 0 -
Turismo 0 0 0 0 1 -
Veterinaria 0 0 1 0 1 -
Sin especificar 1 0 4 10 72 -
TOTAL 20 40 68 76 108 -
1.4. Perfil del alumnado de nuevo ingreso
1.4.1. Perfil del alumnado (sexo)
SEXO 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mujer 50,0% 75,0% 41,2% 43,4% 43,5% -
Hombre 50,0% 25,0% 58,8% 56,6% 56,5% -
1.4.2. Perfil del alumnado (edad)
EDAD 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
20-24 5 20 15 18 20 -
25-29 9 11 24 29 28 -
30-34 3 3 10 8 27 -
35-39 1 3 4 7 11 -
40-44 0 0 9 7 10 -
45-49 2 1 4 5 7 -
50+ 0 2 2 2 4 -
EDAD MEDIA 28,6 27,9 31,0 30,5 32,3 -
DI-005-1920-ESO -7-
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1.5.  Analisis datos de matricula

El perfil de acceso al Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas ha estado representado en su quinta edicién por
Graduados/Licenciados de un amplio abanico de titulaciones diferentes. Este curso se han matriculado
alumnos de titulaciones que hasta ahora no lo habian hecho como Dietética y Nutricion. Esta diversidad de
titulaciones se debe a las caracteristicas de la titulacion que habilita para ser docente en Secundaria,
Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas de Idiomas de diferentes especialidades. Todos los alumnos
presentaban la titulacion necesaria obtenida dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior.

99 alumnos matriculados fueron de nuevo ingreso y ademas 8 alumnos se matricularon del moédulo de TFM
pendiente del curso anterior.

Por edad destaca un rango de edad media de los alumnos en la franja 20-29. De los 108 alumnos
matriculados de nuevo ingreso, 48 estan en este rango de edad 20-29 y 38 alumnos en el rango 30-39. La

edad media con 32,5 afios es superior a las ediciones anteriores.

1.6. Tamaiio de los grupos
En el modulo genérico se dividid a los alumnos en dos grupos heterogéneos de 50 y 49 alumnos
respectivamente para poder realizar una atencion mas personalizada a los mismos. En los dos grupos

impartieron los mismos docentes y se realizaron actividades similares.

El disefio propio del master permite que los alumnos, una vez realizado el médulo Genérico, opten por un
modulo especifico orientado a su formacion y al perfil docente para el que estaran posteriormente
habilitados. En la entrevista previa a la matriculacion en funcién de su titulacion se orientd hacia el mddulo

especifico que era mas conveniente cursar.

Practicamente el 29,3% de los alumnos optd por cursar el modulo de Educacion Fisica, el 20,2% la
especialidad Ciencias Sociales y Humanidades, 24,2% moddulo de Ciencias Experimentales y Matematicas,
20,2% Mddulo de Tecnologia, Informatica y Dibujo y finalmente 6% en mddulo de Lengua extranjera:

e Mddulo 2: 20 alumnos.

e  Mddulo 3: 24 alumnos.

e Mddulo 4: 20 alumnos.

e Mddulo 6: 6 alumnos.

e Mddulo 7: 29 alumnos.

1.7. Mecanismos de coordinacion docente
La coordinacion docente se ha basado en la relacion entre coordinacion del master, direccion del master,
coordinadores de modulo y docentes intervinientes en cada modulo. Este curso ha cobrado, si cabe, mas
importancia la coordinacién debido a la situacion de confinamiento debido a la pandemia por COVID 19. De
esta manera se han dado las siguientes relaciones:
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e  Coordinador modulo — Direccion master: previa al inicio del master y durante el desarrollo del
mddulo. Se ha realizado reuniones de direccion de master con todos los coordinadores de médulos
especificos donde se han decidido lineas de accidon conjuntas y similares dentro de las
particularidades de cada especialidad. Ademas, la direccion se ha reunido con los coordinadores
individualmente en funcion de las necesidades.

e  Coordinaciéon médulo — Docentes médulo: previa al inicio del médulo y durante el desarrollo del
madulo.

e Coordinacion médulo — Coordinaciéon master: previa al inicio del mddulo y durante el desarrollo del
mddulo cuando ha sido necesario.

e  Coordinacion master — Direccion master: durante el desarrollo del master.

e  Direccion master — Alumnos: este curso debido a baja laboral de la direccion de master unido al
confinamiento la habitual presencialidad regular de la direccidon en la sede no ha sido posible. No
obstante, se han realizado reuniones individuales telematicas propuestas por direcciéon con
todos los alumnos y todas aquellas demandadas por los alumnos.

o Direccion de Master- tutores. Se realizaron dos reuniones en el curso: una al principio para definir

la estructura del plan y otra al final de evaluacion.

Se continué con la asignacién de aun coordinador para cada uno de los mddulos. La labor de los
coordinadores de moédulo es importante porque permite una cohesion en las acciones de los docentes que
imparten clase en los médulos, dando directrices basicas en el desempefio de estos. Se ha incidido en la
coordinacion para conseguir una distribucion equitativa y adecuada de las sesiones y los contenidos a tratar,
evitando solapamientos, repeticiones y ausencia de contenidos claves para la formacién de los alumnos.

Se trabaja ademas en el disefio de los cronogramas de evaluacion y de los instrumentos de evaluacion de
manera que sean proporcionales y acordes a los créditos de las asignaturas y distribuidas las entregas en el

tiempo para evitar sobrecarga para los alumnos en determinados momentos.

Importante ha sido la relacién permanente entre coordinacién administrativa del master y los coordinadores

académicos de modulo para la realizacion adecuada de los procedimientos y una linea de trabajo comun.

Un objetivo que se persigue afio tras afio durante el desarrollo del master es el de mantener un contacto
permanente con los alumnos bien en persona, bien a través de correo electronico; este curso, se ha visto
modificado el canal de comunicacion en las tutorais presenciales a partir del dia 14 de marzo de 2020 por
la declaracién del estado de alarma y confinamiento. Se ha desarrollado el contacto en esos meses por la
plataforma Microsoft Teams.

Al finalizar el master los coordinadores de mddulo y direccion de master realizaron un claustro por
videoconferencia (para facilitar la operatividad y eficacia del claustro telepresencial no se convocd a los
docentes) en la que se analizaron todos los aspectos relacionados con el curso: desarrollo, resultados y

circunstancias producidas con el fin de plantear propuestas de mejora para ediciones futuras.

DI-005-1920-ESO -9-
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2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
2.1, Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION

VALORACION DE LA MODIFICACION

El Master Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Cambio de denominacién del centro al que se encuentra
adscrito el titulo de Facultad de Comunicacion a Facultad de
Comunicacién y Ciencias Sociales por reorganizacion de centros.
Eliminacion de competencias por correccion de errores y
reorganizacion de la numeracion.

Actualizacion de la informacion del apartado relativo al Acceso
y la admision.

Modificacion del plan de estudios redistribuyendo créditos en el
“Mddulo 1 Genérico” y actualizando contenidos.

Reorganizacién de actividades formativas y sistema de

Profesional y Ensefianzas de Idiomas quedard | evaluacion.
adscrito a la Facultad de Comunicacion y Ciencias | Actualizacién de horas del Practicum.

Sociales y se actualizara. Actualizacién de las metodologias docentes.
Ampliacién de la descripcion del TFM.

servicios y Resultados previstos.

Evaluacion favorable sobre propuesta de modificacion
por ANECA a 30 de julio de 2018.

Actualizacion de informacion sobre Recursos materiales y

2.2. Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préoximo curso

académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION

Criterio 2. Informacion y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacién de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacién abierta.

2. Informacién de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacion correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ACPUA, ANECA, SIIU, CRUE,
etc.) y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacién publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacién tendran acceso a la misma. La informacién esta publicada en la Intranet de la Universidad — la

Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros

DI-005-1920-ESO -10 -



universidad VQ Memoria Anual del Programa 2019-2020
SA NJO RG E } Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
GRUPO SANVALERO Ar Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y EnseﬁaIrliz_as de

iomas

departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el
plan de estudios.

Los soportes de informacion que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admision y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicaciéon de guias docentes en la web
https://www.usj.es/estudios/posgrados/masteres/profesorado-educacion-secundaria/modulos

) JUNIO 2019 CURSO 2019-2020
0 ~ - - >
PJ‘;EI%I::AZ(:E%TIEO GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS
- Todas NP Todas NP

3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2019-2020 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en

el sistema de gestion para su continua actualizacion.

Tras la implantacion el curso anterior de la nueva estructura en materia de calidad en la Facultad de
Comunicacion y Ciencias Sociales se ha continuado avanzando en este aspecto, siguiendo los requisitos
establecidos en el Programa PACE de ACPUA. Se obtuvo la certificacion favorable del Sistema de Gestidn de
Calidad (SGC) de la Facultad de acuerdo al mencionado Programa PACE, que permitid a su vez obtener la
acreditacion institucional de la Facultad hasta marzo del 2025. Dentro de las acciones tomadas, se realizd
la primera auditoria interna en la Facultad bajo los requisitos del Programa PACE, se fueron incluyendo
nuevos grupos de interés en las diferentes Comisiones de Calidad y se trabajé en la creacién del Informe
de Revisién del SGC 2019-2020, donde se recoge toda la actividad desarrollada en materia de calidad en la
Facultad a lo largo del curso.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestidn Integrado de la

Universidad (http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad) y al Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad de

Comunicacion y Ciencias Sociales, centro al que pertenece esta titulacion (https://www.usj.es/conoce-la-

usj/centros/facultad-comunicacion-ciencias-sociales/sistema-gestion-calidad).

3.2. Quejas y reclamaciones

321 Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
PERSONAL PERSONAL NO
TIPO ALUMNOS DOCENTE DOCENTE OTROS TOTAL
Sugerencias 0 0 0 0 0

DI-005-1920-ESO -11-
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Incidencias 0 0 0 0 0
Reclamaciones 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0
Comentario 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0]
No conformidad 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0
Queja 0 0 0 0 0
Queja ambiental 0 0 0 0 0
TOTAL 0
3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)
CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
3.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sugerencia 2 0 0 1 0 -
Incidencia 0 0 0 0 0 -
Reclamacion 0 0 3 0 0 -
Agradecimiento 0 0 0 0 0 -
Comentario 4 0 0 0 0 -
Consulta 0 0 0 0 0 -
No conformidad 0 0 0 0 0 -
Queja 0 0 0 0 0 -
Queja ambiental 0 0 0 0 0 -
Otros 0 0 0 0 0 -
TOTAL 6 0 3 1 0 -

3.2.4. Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones
En la presente edicion no se han producido por parte de los alumnos sugerencias ni incidencias ni

reclamaciones.
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DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos profesorado
4.1.1. Profesorado 2019-2020

CURSO/

GRUPO MATERIA

ECTS

1A Genérico

0,33

4,33

4,33

2,0

4,67

1,67

0,67

1B Genérico

0,33

4,33

4,33

2,0

4,67

1,67

0,67

Unico sociales

Grupo Especifico en humanidades y ciencias

2,5

0,8

0,67

4,13

9,26

2,17

0,8

0,67

Unico matematicas

14,92

3,17

0,8

Grupo Especifico en ciencias experimentales y 2,17

0,67

0,8

0,8

0,67

Unico tecnologia e informatica

1,33

Grupo Especifico en educacién plastica, dibujo, 0,8

2,33

1,33

0,67

DI-005-1920-ESO
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0,8
14,27
0,8
0,67
3,83
8,77
0,8

Grupo Especifico en lenguas extranjeras y 5,17
Unico ensefianza de idiomas 0,8

2,33
1,5
0,8
08
6,6

5,33

Grupo Especifico en educacion fisica 6,83
Gnico 0,67

0,8
2,17

Grupo
Unico

Practicum

Grupo Trabajo fin de master 0,5
Unico
1,5

1,5

0,5
1,5
1,5
0,5
0,5
0,5
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0,5
0,5
1
2
2
0,5
2
1,5
2
1,5
1
1
1,5
1,5
2
0,5
1
2
2,5
0,5
215
4.1.2. Promedio de dedicacion al titulo del profesorado
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
55,6% 63,9% 74,3% 33,0% 31,0% -
4.1.3. Perfil profesorado
o mroraos” | soacdonia | "RebITo0 | sexewios | quinauenios
8,83 Licenciatura No - -
4,17 Licenciatura No - -
0,5 Doctorado No - -
4 Licenciatura No - -
0,5 Doctorado Si - -
1,5 Doctorado No - -
5,16 Doctorado No - -
1 Doctorado Si 2 1
4,17 Doctorado No - -
4 Doctorado No - -
1 Doctorado Si 2 1
4 Doctorado Si 1 1
10,66 Doctorando No - -
0,5 Doctorado Si 1 -
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0,5 Doctorado Si 1
1,5 Doctorado No 1
11,6 Doctorado Si -
7 Doctorado No -
0,67 Licenciatura No -
1,5 Doctorado No -
4,84 Licenciatura No -
0,5 Doctorado No -
8,77 Doctorando No -
3,5 Licenciatura No -
7,33 Doctorado No -
0,5 Doctorado Si -
10,67 Doctorado Si -
0,5 Doctorado No -
1 Doctorado Si -
1,33 Licenciatura No -
1,5 Doctorado Si 2
11,26 Licenciatura No -
1,5 Licenciatura No -
4,33 Master No -
8,85 Licenciatura No -
1,5 Doctorado Si -
4 Licenciatura No -
17,16 Doctorado No -
0,5 Doctorado Si -
10,84 Licenciatura No -
3,5 Licenciatura No -
17,92 Doctorado No -
1,34 Master No -
1 Doctorado Si 1
0,5 Licenciatura No -
2,33 Licenciatura No -
15,27 Master No -
4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
wvorape | 205 | e | wo | e | e | 2w
VERIFICACION
% doctores acreditados 33,3% 14,8% 15,2% 17,9% 29,8% -
100,0%
% doctores no acreditados 38,9% 37,0% 33,3% 28,2% 27,7% -
% doctorandos 0,0% 3,7% 6,1% 7,7% 4,3% -
0,0%
% licenciados/diplomados 27,8% 44,5% 45,4% 46,2% 38,3% -
DI-005-1920-ESO -16 -
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% ECTS impartidos por cada categoria

JgjgfliogE 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
VERIFICACION 2016 2017 2018 2019 2020 2021
% doctores acreditados 22,7% 26,0% 25,8% 16,4% 16,6% -
100,0%
% doctores no acreditados 41,5% 39,6% 30,8% 28,9% 32,0% -
% doctorandos 0,0% 4,4% 10,3% 11,0% 9,0% -
0,0%
% licenciados/diplomados 35,8% 30,0% 33,1% 43,7% 42,4% -

4.1.5. Ratio alumnos/profesor

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2021-

2016 2017 2018 2019 2020 2022
Alumnos matriculados 20 40 73 82 113 -
Profesores tiempo completo (equivalente) 3,7 3,7 4,8 52 6,0 -
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 54 10,8 15,2 15,8 18,8 -

4.1.6. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO MATERIA
Learning Interculturality From religion (LIFE) Religion en Educacion Primaria
4.2, Analisis profesorado

El profesorado del master ha accedido al mismo tras ser analizada tanto su competencia en la materia como
su capacidad docente. Los Coordinadores de Mddulos pertenecen al cuerpo docente de la Universidad San
Jorge salvo el coordinador del médulo de Ciencias Experimentales y Matematicas (mddulo 3), Miguel Angel
Per que el curso pasado dejo de ser profesor permanente de la Universidad.

En su quinta edicion, el master ha contado en su parte de docencia con 28 docentes: 57,5% de profesores
doctores, 4,3 % de doctorandos y 38,3 % de licenciados ademas de 18 directores de TFM y miembros de
tribunales. los cuales son doctores un alto nimero (46,1%). El 48,6 % de los créditos han sido impartidos

por doctores aumentando ligeramente los impartidos el afio pasado.

No se llega a la exigencia de la acreditacion del 100%. Los profesores no doctores que han participado en
la docencia del master son profesionales con amplia experiencia en educacion en los niveles a los que va
dirigido el master. Estos docentes trasladan a las clases la realidad del aula y su amplia experiencia en ella.
Este aspecto fue considerado como uno de los puntos fuertes de la titulacion en el Informe de evaluacion
para la renovacion de la acreditacion ante lo que recomiendan reflexionar sobre la conveniencia de modificar
el nivel de cualificacion del profesorado establecido en la Memoria Verificada (100% doctores) para
adecuarlo a la realidad manteniendo el compromiso de la Universidad de mantener el porcentaje de doctores

lo mas alto posible. En la préxima Modificacion de la Titulacién se tratara sobre este asunto.
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4.3. Calidad del profesorado

Se evalla la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Posgrado (PEM6). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

4.3.1. Resultados de evaluacion parcial del profesorado

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- | 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de profesores 20 29 51 48 NP -
Numero de profesores sometidos a 20 29 50 45 NP )

evaluacion
% profesores sometidos a evaluacién parcial 100,0% 100,0% 98,0% 93,8% NP -
Valoracion: Excelente 2 2 3 9 NP -
Valoracion: Muy bueno 6 4 18 13 NP -
Valoracion: Bueno 9 18 22 20 NP -
Valoracién: Adecuado 3 4 3 3 NP -
Valoracion: Deficiente 0 1 4 0 NP -
. . 8,0 81 8,4 8,8 -
VALORACION MEDIA TITULACION | ;70,1 | (62,8%) | (39,3%) | (52,6%) | NP
VALORACION MEDIA MASTERES 8,8 8,3 8,6 8,9 NP _
UNIVERSIDAD | (61,8%) | (60,9%) | (33,0%) | (48,4%)

4.3.2. Resultados de evaluacion completa del profesorado

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de profesores sometidos a evaluacion NP NP NP NP NP )

completa
Valoracion: Excelente NP NP NP NP NP -
Valoracion: Bueno NP NP NP NP NP -
Valoracion: Adecuado NP NP NP NP NP -
Valoracion: Deficiente NP NP NP NP NP -
VALORACION MEDIA TITULACION NP NP NP NP NP -
VALORACION MEDIA MASTERES

UNIVERSIDAD NP NP NP NP NP )

4.3.3. Andlisis evaluacion profesorado

Debido a la situacion de pandemia global debida la COVID 19 y como consecuencia de la misma, el
confinamiento en el curso 2019-2020 no se realizaron las evaluaciones del profesorado. Se considerd que la
situacion de adaptacion de la docencia fue exigente para todos y se decidié no realizarlas.
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4.3.4. Cursos de formacion
Denominacién Resumen de contenidos Horas
Coronavirus Covid-19: | Objetivo: Formar e informar sobre las medidas preventivas | 4 horas
Medidas preventivas y | higiénicas, técnicas y organizativas que pueden llevarse a cabo en
gestion médica frente | la empresa para la prevencion del contagio con Coronavirus
al riesgo de contagio Covid-19, asi como las medidas preventivas a adoptar fuera del
trabajo y en caso de contagio de Covid-19 o por contacto con
otras personas del entorno laboral o familiar.
Principales contenidos:
1. Introduccién. Concepto coronavirus Covid-19
2. Medidas de higiene y prevencion personal y colectiva
ante Covid-19
3. Evaluacion del riesgo de exposicion y medidas de
prevencion higiénicas, técnicas y organizativas a nivel
general y en diferentes sectores de actividad
4. Equipos de proteccién individual (EPIs): tipos de EPIs
que pueden ser necesarios. Descripcion, colocacion y
retirada de EPI's. Desecho y descontaminacion.
Almacenaje y mantenimiento.
5.  Gestion de residuos
6. Gestion médica del Covid-19. Comunicacién de casos.
Trabajadores vulnerables y especialmente sensibles,
manejo de casos y contactos estrechos, pruebas y test
diagndsticos. Gestion de la incapacidad temporal.
Actuacién ante casos con sintomas y aislamiento
domiciliario.
Impacto emocional ante Covid-19. Consecuencias del
aislamiento, enfermedad y fallecimiento de familiares y
amigos, distanciamiento social, etc. Riesgo psicosocial
en el teletrabajo.
Como preparar tu | Objetivo: Resefiar las principales caracteristicas de los | 4 horas
acreditacion programas de acreditacién PEP y ACADEMIA.
Dar a conocer los nuevos criterios de evaluacion (2020) para
acreditaciones ANECA dentro de las areas existentes en la USJ
para todas las categorias docentes.
Principales contenidos:
1. Laimportancia de acreditarse.
2. Que implica el proceso de acreditacion de profesorado.
3. Méritos que se valoran.
4. Presentar estrategias solventes para la consecucion de
acreditaciones.
Resolver las dudas concretas de los asistentes.
Uso de la PDU en la | Objetivo: Intermedio I. Personas que pueden realizar las tareas | 2 horas
docencia- Mddulo 2 mas basicas, pero desean afianzar sus habilidades y conocer
nuevas posibilidades.
Principales contenidos:
1. Gestidn y seguridad.
2. Uso basico de actividades.
3. Evaluacion: calificacion, cuestionarios y plagio.
4.  Control de la asistencia.
Trabajo colaborativo en | Objetivo: Mejorar la capacidad para trabajar, colaborar y | 2 horas
red cooperar en contextos digitales.
Principales Contenidos:
Unidad 1. Introduccion al trabajo colaborativo:
e Qué es el trabajo colaborativo
e  Ventajas de compartir el conocimiento
e  Conocer algunas herramientas para compartir el
conocimiento
Unidad 2. Trabajo remoto y en red:
e  Saber distinguir entre trabajo en red, trabajo en
remoto y trabajo colaborativo.
e  Conocer algunas metodologias de trabajo en
organizaciones en red o en remoto
Unidad 3. Herramientas digitales para el trabajo en red:
e Qué son las herramientas de trabajo colaborativo
e Conocer algunas herramientas de trabajo
colaborativo
DI-005-1920-ESO -19-
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e CAmo optimizar el trabajo colaborativo
Aprendizaje Servicio y | Objetivo: Identificar y construir indicadores de evaluacion 5 horas
Evaluacion II Relacionar indicadores de evaluacidon con competencias Yy
objetivos de aprendizaje en proyectos de Aprendizaje y Servicio
Relacionar indicadores de evaluacidn con evidencias y estrategias
evaluativas.
Principales contenidos:
1. Indicadores de evaluacion
2. Competencias y objetivos de evaluacion
3. Evidencias y estrategias de evaluacion de aprendizajes
IV edicion | Objetivo: Poner en valor la pujanza de la publicidad en un | 1,5 horas
conferencias: De la | escenario de crisis internacional como el actual, en el que la
Academia a la Profesion | comunicacién persuasiva no cesa su actividad.
2019-2020. 23
Conferencia: Publicidad
en tiempos de
pandemia
Preparados Objetivo: Taller de preparados antisépticos y desinfectantes 1 hora
antisépticos y | Principales contenidos:
desinfectantes 1. Desinfecciéon de manos.
2. Desinfeccion de superficies.
3.  Productos basados en alcoholes, hipoclorito sddico y
peroxido de hidrégeno.
4. Modo de preparacién y forma de uso.
Uso de la PDU en la | Objetivo: Nivel avanzado. Para los que desean manejar las | 12 horas
docencia- Médulo 4 herramientas mas complejas de personalizacion del aprendizaje y
evaluacion.
Principales contenidos:
1. Personalizacion del aprendizaje (agrupaciones vy
lecciones).
2. Evaluacion avanzada (talleres, correccion y feedback).
Prevencion en Riesgos | Objetivo: Proporcionar al trabajador formacion en prevencion de | 10 horas
Laborales en situacion | riesgos laborales en situacion de teletrabajo.
de Teletrabajo Principales contenidos:
1. Normativa y conceptos basicos.
2. Entorno legal del teletrabajo.
3. Disefio del puesto de trabajo.
4. Pantallas de visualizacion de datos (PVDés)
5. Riesgos relacionados con la transformacion de partes
de la vivienda o local en el lugar de trabajo.
6. Prevencion y proteccion contra incendios.
7. Riesgos Psicosociales.
8. Manipulaciéon manual de cargas.
9. Buenos habitos, ejercicios y estiramientos.
Programa de Formacion | Objetivo: Trabajar las competencias para conseguir el | 5 horas
y Entrenamiento para | nivel requerido en todas ellas.
Responsables Principales contenidos:
(Comunicacion/Iniciati | 1. Comunicacion, impacto e influencia:
va e e Causar buena impresion a los demas.
Innovacion/Analisis e  Desarrollar la persuasion para convencer.
Problemas y Toma de e  Conectar con nuestro interlocutor.
decisiones.) e  Conseguir que nuestro mensaje impacte en nuestro
interlocutor.
2. Productividad e Iniciativa:
e  Tomar la iniciativa.
e  Identificar conductas proactivas.
e  Promover habitos proactivos.
e  Actuar en base a tus objetivos.
3. Creatividad e Innovacion:
e Tener la mente abierta a nuevas perspectivas e ideas.
e  Cuestionar la metodologia convencional del trabajo.
e  Generar nuevas ideas y soluciones ante los problemas.
e Compartir ideas y crear sinergias.
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e  Transformar las ideas en mejoras y cambios tangibles.
4. Resolucion de Problemas:

e Recopilar y analizar la informacion.

e Identificar los puntos criticos.

e  Proponer y determinar soluciones a la situacion.

e Agilizar la implantacién de la mejor solucién.
5. Toma de decisiones:

e  Establecer criterios a la hora de tomar decisiones.

e  Analizar las consecuencias de las opiniones.

e  Tener creatividad en la toma de decisiones.

e  Ejecutar la decision tomada.

e Evaluar la decisién.

Sistemas de | Objetivo: Dar a conocer tecnologia inercial para entrenamiento. | 2 horas
entrenamiento inercial | Exponer ejemplos de uso del sistema. Conocer el uso adecuado
de los sistemas inerciales.
Principales contenidos:
1. Bases de herramientas inerciales
2. Fundamentos entrenamiento inercial
3. Como ajustar las maquinas
4. Como medir de forma adecuada
5. Ejemplos de aplicacién
Formacion en la | Objetivo: Fomentar a los docentes del grado en CCAFD en la | 1,5 horas
herramienta  Turnitin | utilizacién de la herramienta anti-plagio Turnitin
para PDI (CCAFD) Unificar criterios en lo que respecta a la utilizacién de la
herramienta en las distintas asignaturas del Grado.
Principales contenidos:
1. Introduccion al concepto de buena practica
académica.
2. Utilidad de Turnitin en el contexto de la
educacion superior.
3. Creacion y programacion de tareas Turnitin a
través de la PDU.
4. Acceso e interpretacion del Informe de
Originalidad.
Cémo mejorar la | Objetivo: Conocer ORCID y sus ventajas en la esfera académica. | 1,5 horas
visibilidad del | Principales objetivos:
investigador: 12 1. Creacidn y correccion del registro ORCID
Sesion- El DNI del 2. Obtener ResearcherID, Scopus Author ID y
investigador: ORCID, conectar con ORCID
ResearcherID, Scopus 3. Correcta filiacion institucional
Author ID 4. Potenciar el ORCID
5. Vincular el registro ORCID
Deteccion y prevencion | Objetivo: Garantizar la cantidad de la evaluacidn mediante la | 2 horas
del plagio en textos | verificacion de la autenticidad de los textos escritos. Prevenir
escritos: Turn It In practicas de deshonestidad académica entre los alumnos. Mejorar
habilidades de los alumnos para la escritura académica.
Principales contenidos:
1. El plagio académico y la cuestion de la honestidad
académica.
2. La calidad de la evaluacion y la responsabilidad de
las universidades y profesores.
3. Turn It In como software de identificacion de
plagio.
4. Turn It In como herramienta de evaluacion
formativa y feedback.
Gamificacion en el aula. | Objetivo: Introducir el enfoque conocido como gamificacion e | 5 horas

Cuestionarios
interactivos para un
aprendizaje activo

identificar los beneficios y buenas practicas a partir de proyectos
realizados por los formadores, asi como la aplicacion de
cuestionarios interactivos en el marco de la gamificacion.
Principales contenidos:

1. Aspectos basicos de la gamificacion como
estrategia de aprendizaje activo.

2. Herramientas y Técnicas para fomentar el
Aprendizaje Activo. Presentacion de distintos
recursos tecnoldgicos gratuitos y su aplicacion en
el aula universitaria. Demostracion practica.

3. Kahoot y Socrative
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4.  Plickers
5. Quizizz
6. Edpuzzle
7. Triventy
8. Otras soluciones: Direct-Poll, ClassMarker,
FlipQuiz, etc.
9. Evaluar a los estudiantes mediante sus
dispositivos mdviles en tiempo real.
10. Learning Analytics: el aprendizaje a través de los
datos educativos y la huella digital del estudiante.
Curso de certificacion | Objetivo: Este curso va dirigido a docentes que hayan realizado | 19 horas
Flipped Learning nivel | el nivel de certificacion I y quieren profundizar en un mayor
II dominio del conocimiento del empleo del espacio grupal, nuevas
ideas para aprovechar el tiempo de clase con tus alumnos.
Principales contenidos:
Este Nivel II incluye 13 mddulos, se completa entre 10 y 15 horas
e incluye estos temas:
1. Conexién con el nivel 1.
2. Flipin the classé.
3. Gamificacion.
4. Mastery Learning.
5. Espacios de aprendizaje.
6. Narracion en primera persona.
7. Aprendizaje Basado en Proyectos.
8. Seminarios Socraticos.
9. Aprendizaje entre Iguales.
10. Indagacién y Aprendizaje basado en el Pensamiento.
11. La Hora del Genio.
12. Investigacion y flipped classroom.
13. Las cuestiones mas importantes.
Moddulo 2- Andlisis e | Objetivo: Acercar al alumno a los procesos necesarios para | 320 horas
Interpretacion de datos | obtener resultados numéricos en investigacion. En la investigacion
en Ciencias de la Salud | el andlisis de datos adecuado es necesario para obtener las
conclusiones finales del estudio.
Principales contenidos:
1. Aplicacién avanzada de Programas Estadisticos
2. Anadlisis estadistico descriptivo
3. Inferencia estadistica avanzada
4.  Andlisis con una y dos muestras
5. Andlisis con mas de dos muestras
6. Relaciones entre variables cualitativas
7. Andlisis multivariante
8. Estudio avanzado de la investigacion en epidemiologia
Etica de la investigacion | Objetivo: Dar a conocer de las actividades de los CEI, asi como | 2 horas
en Ciencias de la Salud | ampliar y difundir los conocimientos sobre ética de la investigacion
en ciencias de la Salud y materias afines.
Contribuir a mejorar la informacion y la formaciéon sobre
investigacion en Ciencias de la Salud.
Principales contenidos:
1. Antecedentes historicos
2. Cddigos éticos y su regulacion
3. Respeto por las personas
4. Beneficiéncia y Justicia
5. Composicic’m,, funcionamiento y documentacion del
CEICA ARAGON.
6. Dar a conocer el nuevo modelo CEICA para
autoevaluarse.
7. CEAEA
La herramienta Adobe | Objetivo: Familiarizar a los docentes con la herramienta Adobe | 3 horas
Connect para el apoyo a | Connect, mostrar las posibilidades que ofrece esta herramienta
cursos parar la grabacion y gestion de clases semipresenciales o
semipresenciales o | telepresenciales.
telepresenciales Principales contenidos:
1. Introduccién al sistema de grabacion y conceptos
generales.
2. Funcionamiento general de Adobe Connect: Usuarios y
roles.
3. PODs: Elementos para compartir e interactuarbio.
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4.  Personalizacién del entorno y plantillas.
5. Grabacion y publicacion de las sesiones.
6. Consejos para correcto el desarrollo de las sesiones.
Como estructurar una | Objetivo: Aprender a estructurar una tesis doctoral teniendo en | 2 horas
tesis doctoral y | cuenta los distintos formatos posibles. Conocer la mencion
conseguir la mencion | internacional.
internacional en | Principales contenidos:
ciencias de la salud 1.  ¢Qué es una tesis doctoral?
2. Tipos de tesis doctoral y formatos posibles
3. Como conseguir la mencidn internacional: requisitos
Nutricion y habitos de | Objetivo: Proporcionar una serie de recomendaciones basicas | 1 hora
vida saludable en | para evitar que el periodo de confinamiento pueda determinar
tiempos de | consecuencias importantes sobre nuestra salud.
confinamiento Principales contenidos: Hablaremos sobre nutricion, ejercicio
fisico, higiene del suefio y salud mental, entre otros aspectos,
resolviendo aquellas dudas que puedan surgir con respecto a este
éconfinamiento equilibrado?.
Curso inicial de Soporte | Objetivo: Aportar conocimientos y habilidades necesarios para | 8 horas
Vital Basico y Manejo | poder realizar las primeras medidas en la atencion a una parada
de Desfibrilador | cardiaca hasta la llegada de los servicios médicos de emergencia.
Semiautomatico
(DESA)
Tecnologia GPS en el | Objetivo: Dar a conocer los sistemas de GPS como herramienta | 2 horas
deporte para investigacion en el deporte.
Principales contenidos:
1. Introduccion a los sistemas de GPS.
2. Consideraciones en el uso de los mismos.
3. Variables de interés.
4. Ejemplos de aplicacién en el deporte.
Seminario Técnico de | Objetivo: Dar a conocer la termografia como herramienta para | 2 horas
Valoracion I: | investigar en Ciencias de la Salud,
Termografia Presentar los principios de funcionamiento de las camaras
termografias, variables que ofrece y cuestiones a considerar a la
hora de realizar un estudio con termografia.
Principales contenidos:
1. Introduccion a la termografia
2. Consideraciones en el uso de la cdmara
3. Variables de interés
4. Ejemplos de aplicacion de termografia en salud y/o
deporte

4.3.5.

Los grupos de investigacion en los que estan participando docentes del master son:

Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

e Migraciones, interculturalidad y desarrollo humano (MIDH).

o European interculturality valorizing professionalizing knowledge in institutional and marketing
communication (SEIC).

e Laintegracion de los inmigrantes en Europa y en Espafia: Modelos e indicadores para las politicas
publicas.

e Learning Interculturality From rEligion (LIFE).

¢ Informe de la situacién de la educacién y de la prestacion social en Aragdn. Consejo Econdmico y
Social de Aragén (CESA).

e  Grupo ValorA.
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Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. Infraestructuras

El curso 2019-2020 vino marcado por el confinamiento debido a la COVIDv19. En un master orientado a la
formacion de futuros docentes se da la circunstancia de que los escenarios de imparticion del mismo son
basicamente los mismos en los que los alumnos realizaran en el fututo su actividad profesional. Para ello se
ha contado hasta el 14 de marzo de 2020 con las aulas del centro del Grupo San Valero, equipadas con
ordenador, proyector, pantalla y pizarra; las aulas han sido muy utilizadas con una doble mision: para la
labor docente habitual por un lado y para la escenificacion de entornos de aprendizaje en los que los alumnos
ponian a prueba sus destrezas. En este sentido es importante contar con aulas amplias, modernas y
equipadas para recrear con efectividad el escenario docente en que los alumnos deben aprender a
desenvolverse. El mddulo genérico ha contado con dos aulas que si bien son adecuadas al tamafio del grupo
de alumnos no cuenta con un mobiliario que permita versatilidad en la distribucion para la aplicacion de
metodologias activas. Es necesario poder llevar a cabo estas metodologias en el aula para que los alumnos
experimenten la manera de realizarlas. Las caracteristicas de las mesas del aula hacen muy complicado las

agrupaciones.

Para asignaturas del moddulo especifico, los alumnos del mddulo especifico de Educacion Fisica (mddulo 7)
permanecieron en el aula mayor (polivalente) y ademas pudieron realizar sesiones practicas en las
instalaciones deportivas de USJ en la sede de Villanueva de Gallego. Las aulas de los modulos 2, 3, 4y 6
fueron aulas mas pequefias, pero de tamario sobradamente adecuado dotadas con ordenador, pantalla,
proyector y pizarra en todas ellas. Estas aulas tampoco cuentan con el mobiliario acorde a la necesidad de
versatilidad del tipo de sesiones. Se utilizaron estas aulas hasta la declaracion de estado de alarma.
Posteriormente las sesiones que faltaban se realizaron por videoconferencia a través de la plataforma
Microsoft TEAMS.

Las sesiones del mddulo de Ciencias Experimentales y Matematicas habitualmente se imparten en los
laboratorios de quimica de la Facultad de Ciencias de la Salud no fueron posible.

Por Gltimo, dada la naturaleza semipresencial de Master de Profesorado y la situacion sanitaria excepcional
vivida durante el curso, ha llevado a que la plataforma docente universitaria haya sido profusamente utilizada
asi como la plataforma Microsoft TEAMS. La PDU ha facilitado por un lado las sesiones presenciales ya que
todo tipo de documentacion -presentaciones, actividades, trabajos evaluables, etc.- se canaliz6 a través de
la misma. Y por otro lado la plataforma ha servido como vehiculo de comunicacion entre docentes y discentes
para el aprendizaje no presencial; alli se han subido actividades, casos practicos, documentos, articulos,
videos, etc. para el trabajo no presencial de los alumnos, los cuales posteriormente podian discutir y valorar
con los docentes bien presencialmente o bien mediante correo electrénico. Este curso se ha consolidado la
comunicacion por el Foro de Novedades de la PDU para aumentar la comunicacion de todos los alumnos y
que la informacion llegue también a todos coordinadores y profesores de los mddulos asi como a
coordinacién administrativa y direccion con el fin de ser conocedores por parte de todos lo que se trabaja
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en los mddulos y evitar solapamientos y tener una vision global del trabajo. Para las clases online se ha
utilizado la Plataforma TEAMS.

5.2. Personal de apoyo

AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TITULO
Unidad Técnica de Calidad 5 Parcial. Recurso Compartido USJ
Innovacion Docente 1 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Secretane,l ngeral 2 Parcial. Recurso Compartido USJ
Académica
Servicio de Biblioteca 4 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Unldad_de Orientacion 5 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Profesional y Empleo
Unidad de MOV|I|dad 5 Parcial. Recurso Compartido USJ
Internacional
OTRI 2 Parcial. Recurso Compartido USJ
Soport_e Tecnlco 2 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Audiovisual
5.3. Plan de Accion Tutorial

En el Master Universitario en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianzas de Idiomas se evalua la
calidad de los tutores del Plan de Accion Tutorial, tal y como se hace en los grados mediante el Procedimiento
de Evaluacion y Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

2015- 2016— 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de tutores NP NP 7 6 NP -
Numero de tutores sometidos a NP NP 7 6 NP )
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion NP NP 100% 100% NP -
Valoracion: Excelente NP NP 6 5 NP -
Valoracion: Bueno NP NP 1 0 NP -
Valoracion: Adecuado NP NP 0 1 NP -
Valoracion: Deficiente NP NP 0 0 NP -
VALORACION MEDIA 9,4 9,1 .
trrutacion | NP NP | (39,4%) | (33,8%) | NP
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5.3.2. Andlisis evaluacion tutores

El Plan de Accidn Tutorial de la Universidad San Jorge se disefia como un programa formativo, propio del
modelo de la universidad, con el objetivo de que cada alumno tenga un tutor que le acompafie en su proceso
formativo como persona y como profesional a lo largo de sus estudios, para contribuir de este modo al
desarrollo de la formacion integral mediante la orientacion (personal, académica y profesional) y el desarrollo
de los aprendizajes con el objetivo de conseguir una formacion de calidad. Es un Plan planteado inicialmente
para alumnos de grado y en el curso 17-18 se inicié como novedad de Plan de Accién Tutorial y fue valorado
muy positivamente por alumnos y docentes. Este curso 10 profesores han sido tutores de los alumnos para
poder ofrecer una atencion y tutorizacion estrecha y personalizada. El tutor ha trabajado, en funcion de
necesidad y demanda de los alumnos, en los tres ambitos de desarrollo de la persona para conseguir su

maduracion humana y profesional: la orientacion personal, académica y profesional.

Por los motivos explicados anteriormente tampoco se han realizado encuestas de evaluacion de tutores.

5.4. Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del
Programa de Practicas Externas (PEM3).

5.4.1. Evaluacion de las practicas externas

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de alumnos matriculados en la 20 39 62 69 98 )
materia de practicas externas
Numero de alumnos que han realizado 20 39 62 69 08 )
practicas externas
Numero de a|l;lm.nOS que han superado la 20 39 62 69 08 )
materia de practicas externas
Satle?C(Elon de los alumnos con el programa 8,2 8,3 8,7 8,9 8,6 )
de practicas externas
Sapsf:acaon del tutor con el programa de NC 9,7 9,5 9,4 NC }
practicas externas
Satlsfgcc_lon de la entidad con el programa NC NC NC 8,7 NC _
de practicas externas

5.4.2. Entidades donde se han realizado las practicas externas

Entidad 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- Satisfaccion
2016 2017 2018 2019 2020 del alumno
Colegio Agustin Gerico 0 0 0 2 1 NC
Colegio Britanico de Aragdn 0 1 0 0 0 -
Colegio Compaiiia de Maria 0 1 0 2 0 -
Colegio Cristo Rey Escolapios 1 1 0 2 0 -
Colegio de Fomento Sansuefia 1 0 0 0 0 -
Colegio Don Bosco 0 0 0 4 3 9,0
Colegio El Pilar Maristas 0 3 6 1 0 -
Colegio Escuelas Pias 0 1 2 0 0 -
Egi}eggaEscuelas Pias de Santa 0 0 1 0 0 )
Colegio Escuelas Pias (Jaca) 0 0 1 0 -
Colegio Hijas de San José 0 2 1 0 2 9,2
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Colegio Juan de Lanuza 0 1 0 0 0 -
Colegio La Concepcidn 0 0 0 2 0 -
Colegio La Salle Montemolin 1 0 0 1 2 NC
Colegio Madre Maria Rosa Molas 0 0 0 2 0 -
Colegio Marianistas 0 1 5 2 4 9,5
Colegio Montearagén 0 1 0 0 0 -
Colegio Montessori 2 0 0 0 0 -
ggllgsgilgng:estra Sefiora del Pilar - 0 0 0 1 4 7.9
Colegio Romareda 0 0 0 0 4 NC
(C%fgizc()) nSaa)grada Familia 0 1 0 0 0 }
Colegio Sagrado Corazén 1 0 0 0 2 NC
Colegio Salesiano Laviaga-Castillo 0 0 1 0 0 -
(C'I?llfjgelg )San Francisco Javier 0 0 1 0 0 )
Colegio Santa Ana 0 0 0 0 4 9,5
Colegio Santo Domingo de Silos 0 2 2 3 6 8,7
Colegio Santo Domingo Savio 0 1 1 0 0 -
(é(e)lpee?rlgdifzsmarlo Padres 0 1 0 0 0 )
Colegio Teresiano del Pilar 1 2 2 0 4 8,3
Colegio Victoria Diez 0 0 0 1 0 -
CPIFP Corona de Aragon 1 0 4 3 2 10,0
CPIFP Los Enlaces 2 0 1 1 1 9,8
CPIFP Montearagdn 0 0 0 0 1 NC
CPRI Cristo Rey Escolapios 0 0 0 0 2 8,7
E&I”I\\Iuléscuelas Pias _ Escolapios 0 0 0 0 2 NC
(C,Eft{] rSiagrado Corazon de Jesus 0 0 0 0 2 NC
CPRI San Gabriel (Zuera) 0 0 1 9,6
g:s;-INPRISE Padre Enrique de 0 0 0 0 3 75
EPCR(I)r]IgICFEéFnundaC|on Laboral de 0 0 0 0 1 NC
EOES INF-PRI. DE Alagon 0 0 0 0 1 NC
Fundacion CPA Salduie 0 0 1 0 0 -
Fundacion Educativa Escolapias 1 0 0 0 0 -
(F:l;rr:(tillz;c;ogaL:qt?;:dad — Colegio 0 0 0 0 5 8,0
Fundacion San Valero 0 2 5 5 1 NC
IES Andalan 0 1 4 9 0 -
IES Benjamin Jarnés 0 0 0 1 1 NC
IES Clara Campoamor Rodriguez 0 0 0 0 2 81
IES Conde Aranda 0 0 0 0 1 NC
IES Corona de Aragdn 0 0 0 1 0 10,0
IES El Portillo 1 0 3 0 0 -
IES Fernando Lazaro Carreter 0 0 0 0 1 NC
IES Francisco Grande Covian 0 0 2 2 0 -
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IES Gallicum 0 1 0 0 1 9,3
IES Goya 1 2 1 2 2 7,7
IES Hermanos Argensola 0 1 0 0 1 NC
IES Itaca 0 2 0 1 5 7,8
IES Juan De Lanuza 0 0 0 0 1 9,5
IES Luis Bufiuel 1 2 0 0 1 NC
IES Maria Moliner 1 0 1 0 1 NC
IES Miguel Catalan 0 0 0 0 1 NC
IES Miralbueno 0 0 1 1 3 8,3
IES Pablo Gargallo 0 1 2 2 2 8,7
IES Pablo Serrano 0 1 2 3 0 -
IES Parque Goya 0 1 0 2 0 -
IES Pedro Cerrada 1 0 0 1 1 NC
IES Piramide 1 0 0 0 4 8,6
IES Ramon Pignatelli 1 0 0 0 0 -
IES Ramon y Cajal 0 0 1 0 0 -
IES Ramon y Cajal (Huesca) 0 0 1 1 2 9,0
ICI;Sb ;Ie;yriss )Catollcos (Ejea de los 0 0 1 0 0 )
IES Rio Gallego 0 0 2 1 0 -
IES Rodanas (Epila) 0 0 1 0 0 -
IES Segundo Chomon 1 0 0 0 0 -
IES Santiago Hernandez 1 0 0 0 0 -
IES Sierra de Guara 0 2 0 1 0 -
IES Sierra de San Quilez 0 0 0 1 0 -
IES Siglo XXI 0 0 0 0 1 NC
IES Sobrarbe 0 0 0 1 0 -
IES Tubalcain 0 0 0 1 2 NC
IES Valdespartera 0 1 0 0 3 NC
IES Valle Del Huecha 0 0 0 0 2 NC
IES Vega del Turia 0 0 0 1 0 -
IES Villanueva de Géllego 0 0 1 0 2 9,3
IES Virgen del Pilar 0 3 6 4 0 -
TOTAL 20 39 62 69 98

5.4.3. Andlisis calidad practicas externas

Al ser un Master que habilita para el ejercicio de la docencia, la realizaciéon de practicas esta regulada por
Real Decreto y es la Administracion educativa, en este caso el departamento correspondiente en la DGA, la
que asigna los centros para los alumnos. Las instrucciones del curso 19-20 para el Practicum se dictaron en

la Resolucién de 14 de junio de 2019.

El programa de practicas externas ha sido valorado positivamente por parte de los alumnos con un grado
de satisfaccion de 8,6 de media. Ha habido un ligero descenso respecto al curso anterior de tres décimas.
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Debido a las circunstancias que llevaron a la realizacion del Practicum II de manera telematica podemos

considerar muy positiva la valoracion que los alumnos hacen de la organizacion y desarrollo del mismo.
5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del

Programa de Movilidad (PEMA4).

5.5.1. Evaluacion del programa de movilidad

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
NUmero de alumnos participantes )
(outgoing) 0 0 0 0 0
% de alumnos participantes (outgoing) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% -
NUmero de destinos 0 0 0 0 0 -
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP NP NP B
programa de movilidad (outgoing)
NUmero de alumnos no propios acogidos 0 0 0 0 0 )
(incoming)
NUmero de origenes 0 0 0 0 0 -
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP NP NP )
programa de movilidad (incoming)

5.5.2. Destino de alumnos outgoing
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- Satisfaccion
DESTINO 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | delalumno
NP NP NP NP NP NP NP
TOTAL NP NP NP NP NP
5.5.3. Origen de alumnos incoming

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
il 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
NP NP NP NP NP NP -

TOTAL NP NP NP NP NP -

5.5.4. Andlisis calidad programa de movilidad
Los estudiantes del programa no han participado en el programa de movilidad, ni se han recibido estudiantes

incoming.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas
- Las restricciones sanitarias han hecho imposible la realizacion este curso de muchas de las
actividades destacadas que tradicionalmente realizamos.

Se realizaron:
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- Taller de convivencia y gestion de aula con alumnos del mddulo 2. Sesidn participativa donde se
dialogd, compartié y debatid sobre proyectos de convivencia escolar. Se realizo en el IES Miguel
Catalan.

- Medida experimental de la intensidad del campo gravitatorio g mediante la oscilacion de un
péndulo. Los alumnos aprendieron a realizar esta importante pero sencilla practica de laboratorio
por sus implicaciones fisicas, matematicas y también histdricas.

- Practicas en la Escuela de Arquitectura con las impresoras 3D.

No se realizaron:

- Sesiones del Dr. Ignacio Polo, Jefe de Inspeccion de distrito en el Servicio Provincial de Huesca,
sobre evaluacion en el marco legislativo actual: competencias clave, estandares de aprendizaje
evaluables, procedimientos e instrumentos de evaluacion y su reflejo en las programaciones
didacticas.

- Taller de robdtica en el que los alumnos realizaron actividades combinando la programacion en
scracht con arduino y sus aplicaciones al aula de tecnologia.

- Sesiones practicas del mddulo de educacion fisica en las instalaciones de Villanueva de Gallego.

- Actividad con GozArte “200 afios de Historias”, recorrido en inglés por la Historia de Zaragoza para
aplicacién como actividad complementaria en el mddulo de Lengua Extranjera.

6.2. Actividades realizadas con empresas y otras entidades externas

Las restricciones sanitarias han hecho imposible la realizacion este curso de las actividades externas que
tradicionalmente realizamos durante el médulo especifico y son a finales de marzo y durante el mes de
mayo, como por ejemplo la visita al Caixaforum. Los contenidos afines a estas actividades de una forma u

otra se tuvieron que trasladar a las sesiones on-line.

6.3. Principales hitos del curso académico

-En octubre de 2019 comenzo la quinta edicion del master en profesorado con 100 alumnos matriculados
(posteriormente uno causaria baja) y con cinco especialidades destacando la activacion del médulo 6 de
Lengua Extranjera. El acto inaugural tuvo lugar en 18 de octubre en el saldn de actos de la sede San Valero
con la asistencia de la practica totalidad de los alumnos. Los coordinadores de los diferentes moédulos se
presentaron a los alumnos, les trasladaron las primeras indicaciones y le dirigieron palabras de animo y
COMpromiso.

-La adaptacion de docentes, alumnos y centros escolares a la situacion de estado de alarma y confinamiento.
El confinamiento por COVID 19 implicd, por una parte, la necesidad de reorganizar algunas sesiones a
formato online y por otra, la realizacion del Practicum II de manera telepresencial. Supuso una oportunidad
para los alumnos de ver la capacidad de adaptacion de la escuela y los docentes a situaciones sobrevenidas
de este calibre y que llevo a realizar una revolucion de la docencia de un viernes a lunes siguiente y participar
en la misma. Sin embargo nuestros alumnos perdieron la oportunidad de, en el Practicum, entrar en una
aula normalizada y ver el desarrollo de las sesiones; esta situacion traté de compensarse en las sesiones del
modulo especifico reforzando las intervenciones de los alumnos en las actividades de simulacién de entornos

docentes.
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-El uso de la plataforma TEAMS para clases telepresenciales sincronas.

La plataforma permitié conexiones sincronas para las sesiones online, realizandose todas sin problemas
independientemente del nimero de alumnos conectados. Las posibilidades de la misma permite de control
de asistencia donde so pudo comprobar que los alumnos asistian a las sesiones y la participacion de los

alumnos de una manera fluida y eficaz.

-En el curso anterior los alumnos de algunos mddulos nos trasladaron su inquietud respecto a como planificar
eficazmente su futuro profesional inmediato. Organizamos a tal fin un taller formativo y ante el éxito del
mismo para el presente curso se les programo, para todos los alumnos, el taller piloto "¢Y después del
Master?". Se realizd el dia 4 de junio con gran asistencia y participacion de los alumnos. Ante el nuevo éxito

obtenido se programara como imprescindible en cursos posteriores.

-Presentacion de un Paper en conferencia internacional de educacién EDULEARN por un alumno del médulo
4 (A. Mufioz, D, Chinarro, ML Sierra).

-El mayor reto organizativo provocado por la no-presencialidad fue la organizaciéon de las defensas de los
TFM en formato on-line. Este afio se presentaron 3 modalidades de TFM. En julio durante 5 dias se
defendieron 86 Trabajos. Para cada defensa se conformé un tribunal formado por tres docentes y tres
suplentes. Para la calificacion se disefid y habilitd una plataforma de evaluacion integrada en la PDU, y
mediante grabacion de las intervenciones se certificaron las calificaciones obtenidas por los alumnos. Todo

el procedimiento funciond perfectamente.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
7.1. Distribucion de calificaciones
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

CALIFICACION 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
No presentado 0,0% 3,1% 4,1% 2,2% 2,9% -
Suspenso 1,0% 2,1% 0,4% 1,4% 1,2% -
Aprobado 8,7% 24,3% 22,1% 16,6% 17,4% -
Notable 69,0% 55,5% 60,8% 60,0% 59,0% -
Sobresaliente 21,4% 13,6% 11,2% 16,0% 17,6% -
Matricula de honor 0,0% 1,5% 1,4% 3,8% 1,9% -

7.2, Distribucion de calificaciones por materia

MATERIA A9 Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente bzl
presentado de honor
ESPECIFICO EN CIENCIAS 0,0% 0,0% 12,5% | 75,0% 8,3% 4,2%

EXPERIMENTALES Y MATEMATICAS

ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA 0,0% 0,0% 17,2% 82,8% 0,0% 0,0%

ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA,

DIBUJO, TECNOLOGIA E INFORMATICA 0,0% 0,0% 10,0% | 65,0% 20,0% 2,0%
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ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y

CIENCIAS SOCIALES 0,0% 0,0% 0,0% 65,0% 30,0% 5,0%
ESPECfEICO EN LENGUAS EXTRANJERAS 0 o o o o o
Y ENSENANZA DE IDIOMAS 0,0% 0,0% 0,0% 66,7% 16,7% 16,7%
GENERICO 0,0% 0,0% 9,1% 77,8% 12,1% 1,0%
PRACTICUM 0,0% 0,0% 2,0% 41,8% 56,1% 0,0%
TRABAJO FIN DE MASTER 4,9% 1,9% 23,3% 51,5% 16,5% 1,9%

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacién en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion v el

numero total de créditos matriculados en el programa.

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

UL 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Tasa de rendimiento 99,5% 98,7% 97,8% 97,9% 99,3% -
Tasa de abandono (5,0%) 0,0% 23,8% 8,2% 9,8% 8,0% -
Tasa de graduacion (90,0%) NP 95,0% 92,9% 80,8% 81,7% -

Tasa de eficiencia (90,0%) 100,0% | 100,0% | 100,0% | 99,6% | 99,7% -

Tasa de éxito 99,5% 99,2% 98,5% 99,7% 99,8% -

Tasa de evaluacion 100,0% | 99,5% 99,2% 99,6% 99,6% -

*Valores estimados para la Memoria de Solicitud de Verificacion.

7.4. Tasa de rendimiento por materia

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
AU 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
ESPECIFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y

MATEMATICAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
ESPECIFICO EN EDUCACION FiSICA NP 100,0% | 93,1% | 100,0% | 100,0% -
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ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO,
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% i
SOCIALES
ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y
ENSERANZA DE IDIOMAS 100,0% NP NP 100,0% | 100,0% -
PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
TRABAJO FIN DE MASTER 95,0% | 87,5% | 91,0% | 93,1% | 93,2% -
7.5. Tasa de éxito por materia
2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
RAIERLS 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
ESPECIFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y
MATEMATICAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA NP 100,0% | 93,1% | 100,0% | 100,0% -
ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO,
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% i
SOCIALES
ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y
ENSERANZA DE IDIOMAS 100,0% NP NP 100,0% | 100,0% -
PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
TRABAJO FIN DE MASTER 95,0% | 94,6% | 100,0% | 97,1% | 98,0% -
7.6. Tasa de evaluacion por materia
2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
RAIERLS 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
ESPECIFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y
MATEMATICAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO,
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% i
SOCIALES
ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y
ENSERANZA DE IDIOMAS 100,0% NP NP 100,0% | 100,0% -
PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% -
TRABAJO FIN DE MASTER 100,0% | 92,5% | 91,0% | 958% | 95,1% -
7.7. Alumnos egresados
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total egresados 19 35 57 67 96 -
Egresados 12 convocatoria 14 21 44 54 79 -
Duracion 12 convocatoria 10 10 10 10 10 -
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Egresados 22 convocatoria 5 14 13 13 16 -
Duracidén 22 convocatoria 12 12 14 14 14 -
Egresados 32 convocatoria - - - - 1 -
Duracion 32 convocatoria - - - - 18 -
DURACION MEDIA EN LOS ESTUDIOS
(MESES) 10,5 10,8 10,9 10,8 13,2 -

7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion
Esta ha sido la quinta edicion del Master en Profesorado en La Universidad San Jorge. Se ha llegado al
maximo de matriculas previstas en la memoria en esta edicion. Este curso se han activado 5 mddulos

especificos, consolidandose matriculas en el mddulo 6 de Lengua Extranjera.

Se valora muy positivamente la implicacion del profesorado, motivacion y disponibilidad en el dia a dia y la
excepcional respuesta ante la situacion de confinamiento, asi como el excelente trabajo en equipo realizado.
Se analizan los comentarios a las encuestas realizadas a los alumnos sobre Respuesta de la Universidad y
la titulacién ante emergencia por COVID 19. De los 100 alumnos respondieron 35. En general las
consideramos aceptables (7,3 de promedio) dada la situacion de pandemia y el poco periodo de adaptacion
y destacamos la satisfaccion mostrada en los comentarios de muchos alumnos comentando precisamente

esto.

El perfil de alumnos ha sido mas homogéneo que el curso pasado en cuanto a motivaciones, interés y ganas
de implicacion en el master por lo que no se han encontrado las dificultades del curso pasado en uno de los

grupos.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje
¢ Presentaciones de asignaturas: Los alumnos prepararon con la orientacion del profesor
presentaciones de asignaturas para exponerlas escenificando diferentes contextos: en la
Semana de la Ciencia del Colegio, en el aula ante los alumnos en el primer dia de clase, en
una reunion de Departamento o claustro, y en una reunion de padres. Se exigio a los alumnos
un trabajo no presencial relacionado con asignaturas concretas para ser expuesto en clase
simulando dichos entornos. En la valoracion y debate sobre el contenido expuesto y sus
aspectos formales participaron tanto alumnos como docentes.
e« Concurso “Las competencias clave”: cada alumno defendié ante sus comparieros la
contribucion a las competencias clave de una asignatura y se sometié a la valoracion de sus
companieros en una actividad de formato concurso que resultd ser divertida, motivadora y
sobre todo muy efectiva para todos los alumnos (asi lo manifestaron). La asignatura ganadora
fue irrelevante pues lo mas valioso fue la efectividad del conocimiento construido y transmitido

por los propios alumnos.
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e Taller EVAU: realizado en mddulo 3 y 4 para presentar como son las pruebas de acceso a la
Universidad y como trabajarlas con los alumnos.

« Elaboracion y defensa de proyectos de innovacion educativa: se conformaron grupos
de alumnos heterogéneos en cuanto a especialidades para que disefiaran un proyecto
educativo interdisciplinar a un centro educativo concreto aplicando técnicas de aprendizaje
basado en proyectos. Una parte de los proyectos fueron defendidos ante profesores y
companieros para su discusion y evaluacion.

e Cuestionarios reflexivos. En la asignatura de Complementos de Formacion de los Mddulos
3y 4 los alumnos respondieron por escrito a un cuestionario semanal en el que debian hacer
una reflexion critica sobre el contenido y el desarrollo de la asignatura. Sus respuestas sirvieron
de feed-back para orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la manera mas adecuada
a las necesidades reales de los alumnos.

e Actividades formativas. En la asignatura de Aprendizaje —Ensefianza todos los alumnos han
realizado una actividad de preparacion y puesta en practica de una minisesion de clase sobre
una parte de los contenidos de una materia del curriculo. En los mddulos con menos alumnos,
lo han realizado al principio de la asignatura y al final, viendo su progresion. Este afio algunos

alumnos vivieron la experiencia de hacerlo online debido al confinamiento.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

Los resultados académicos obtenidos fueron satisfactorios tal y como puede apreciarse en las tablas
anteriores.

1.- El 95,9 % de las calificaciones han sido positivas destacando un 19, 5 % entre Matricula de Honor y
Sobresaliente y 59% Notable. 17,4% de las calificaciones fueron Aprobado.

2.-Los suspensos y No Presentados resultaron todos en el médulo TFM.

3.-Las calificaciones de mddulo genérico y especifico fueron buenas. La moda de todas las calificaciones es
notable salvo en mddulo practicum que fue sobresaliente.

4.-Las calificaciones obtenidas en el Practicum fueron de nuevo muy buenas en esta edicion, especialmente
las otorgadas a los alumnos por sus tutores en los centros escolares. Este dato se valora muy positivamente
pues contribuye a la imagen que los alumnos dan al exterior de la Universidad San Jorge y la importancia
que esto tiene a la hora de fidelizar centros para practicas: la satisfaccion con los alumnos conllevara a una
predisposicion positiva por parte de los centros para recibir alumnos de USJ. Debe tenerse en cuenta ademas
que los criterios de prelacion para la asignacién de alumnos a centros establecidos por la DGA no favorecen
a la Universidad. Se ha decidido marcar esta edicion una nota minima en la memoria del practicum que
presentan los alumnos el tutor de la Universidad para poder promediar con la nota del tutor del centro. Se
considera muy importantes las practicas en centros escolares como tal pero al mismo nivel la metacognicién
del alumno y reflexion necesaria sobre el periodo realizado por los futuros docentes.

5.-Las calificaciones del TFM fueron de nuevo menores a las obtenidas en el resto de mddulos. Este moédulo
presenta dificultades a los alumnos fundamentalmente por el poco tiempo que tienen para desarrollarlo si

la primera convocatoria en es julio. Los alumnos que no la superan pasan a la 22 convocatoria en noviembre.
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Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccion de los alumnos
8.1.1. Encuestas de evaluacion
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
el iR 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Satisfaccion con mddulos que componen el 7,2 7,3 8,1 8,5 8,5 )
plan de estudios (88,3%) | (41,0%) | (32,8%) (39,3%) (28,1%)
. L 8,0 8,1 8,4 8,8 )
Satisfaccion con el profesorado (70,4%) | (62,8%) | (39,3%) (52,6%) NP
En paréntesis tasa de respuesta
: 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
Satisfaccion de los estudiantes con la 7.0 6,8 7.7 8,1 8,1 _
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con los 7,0 7,6 7,9 8,3 8,5 _
materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes con las NP NP NP NP NP )
actividades complementarias
Satisfaccion de los estudiantes con las 8,1 8,0 8,4 8,7 9,1 _
metodologias docentes
Satisfaccion de los estudiantes con los 7.4 73 8,5 8,5 8,3 )
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los estudiantes con la labor 8,1 8,1 8,5 8,8 NP _
docente del profesor
Satisfaccion de los estudiantes con los 72 75 78 8,7 8,3 )

recursos materiales

8.1.2.  Reuniones de delegados

En la reunion de delegados celebrada el dia 29 de mayo de 2020, se comentaron los siguientes temas:

e Retraso en la realizacion de las encuestas debido a la pandemia

e  Aumentar las horas destinadas a la imparticion de los primeros médulos

e Falta de un repositorio online para poder realizar el TFM.

8.1.3. Andlisis satisfaccion alumnos

Los resultados de las encuestas realizadas (las del profesorado no se han realizado este curso por el

confinamiento) reflejan un aumento, respecto a las ediciones anteriores, en la satisfaccién de los alumnos

en los aspectos evaluados sobre materiales didacticos, metodologias docentes y sistema de evaluacion. En

cuanto a satisfaccion con los mddulos, organizacion del plan de estudios el resultado es el mismo que el

curso pasado. Ha habido un descenso de 4 décimas respecto a la evaluacion de recursos materiales. Se

alcanzan unas valoraciones entre 8,1 y 9,1. El mayor aumento considerable en la satisfaccion con las

metodologias docentes que pasa de 8,7 a 9,1; supone gran satisfaccion ya que se considera que los alumnos

valoran la adaptacién de metodologias a las clases telepresenciales. La nota mas baja es 8,1 (considerada

buena) en la satisfaccion con la organizacion del plan de estudios. Se debe seguir trabajando en mejorar la

satisfaccion de los alumnos y el trabajo realizado y ello esta en el animo de todos los docentes y de la

direccion de la titulacion.

La tasa de respuesta en las encuestas se sigue considerando insuficiente.
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8.2. Satisfaccion de los egresados
821 Encuestas de evaluacion
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
LR i = 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion con el programa 74 79 8,3 8,0 //8 -
(100,0%) | (90,0%) (66,7%) (34,8%) (37,8%)
s N 8,0 7,8 8,0 79 7,9 _
Media Masteres Universidad (80,6%) | (75,7%) | (64,0%) | (35,0%) | (39,7%)
En paréntesis tasa de respuesta
£ 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion de los egresados con la 6,2 6,8 7,5 73 7,0 )
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacion recibida sobre el 7,0 7,9 8,3 7,8 7,4 -
programa
Satisfaccion de los egresados con las _
metodologias docentes 6,8 71> 77 74 7/6
Satisfaccion de los egresados con los 7.9 7.8 8,4 8,3 7.9 )
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el 9,1 9,4 9,4 9,2 8,8 )
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los 71 7.9 8,8 8,1 8,2 )
resultados alcanzados

822 Andlisis satisfaccion de egresados
La satisfaccion de los egresados con el programa es 2 décimas inferior al curso anterior (8,0), y una décima
inferior del global de masteres. Se ha realizado un analisis profundo de las encuestas por parte del claustro

de la titulacion para seguir mejorando afio a afo.

La tasa de respuesta ha sido ligeramente superior a la edicién anterior pero considerablemente inferior a la

de los cursos anteriores. En los egresados también es necesario aumentar su respuesta a las encuestas.

8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1. Encuestas de satisfaccion de los profesores con el programa

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion de los profesores con el 8,3 7,9 8,9 9,1 8,6 )
programa (35,7%) | (50,0%) | (56,0%) | (60,7%) | (50,0%)
o o 8,9 8,8 9,2 9,2 9,2 i
Media Masteres Universidad (50,4%) | (55,9%) | (47,4%) | (57,4%) | (52,7%)

En paréntesis tasa de respuesta

£ 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
Satisfaccion del profesorado con la 8,4 8,1 8,1 8,9 8,5 )
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion del profesorado con la 8,2 8,5 9,7 9,5 9,6 )
coordinacién docente
Satisfaccion del profesorado con la 8,0 8,7 9,2 9,5 8,9 )
informacion de la web
Satisfaccion del profesor con el personal de )
apoyo a la docencia 8,0 91 9,7 97 9,8
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Satisfaccion del profesorado con los 9,2 8,8 9,1 8,9 8,5 )
recursos materiales

Satisfaccion del profesorado con los

resultados alcanzados por los estudiantes 8,0 74 8,6 88 8,4 )

8.3.2. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion
Las reuniones de coordinacién se siguen realizado de manera pautada desde principio de curso. En un primer
nivel desde la direccidn de la titulacién con los coordinadores y posteriormente los coordinadores con los

profesores de las asignaturas.

Se realizaron dos reuniones con los tutores del PAT.

Al finalizar la primera convocatoria ha habido reunion de evaluacion y sintesis con los profesores del claustro

del master.

8.3.3. Analisis satisfaccion del profesorado

Después de un progresivo aumento de la participacion de los docentes en estas encuestas este curso ha
descendido (60,7% de participacion el curso pasado y 50% este). Segin se desprende de las encuestas
realizadas por los docentes, el valor de satisfaccion con el programa es bueno con un 8,6 inferior en 5
décimas a los resultados del curso anterior, y por debajo de la linea de la media de la Universidad (8,6 frente
a 9,2). El curso fue duro y exigente llevando a un cansancio profesional importante (ademas de la
incertidumbre sanitaria), esperamos que la satisfaccion del préximo curso siga la linea ascendente de los

anteriores.

8.4. Satisfaccion del personal no docente

8.4.1. Reuniones de personal no docente

La labor del personal no docente es imprescindible para el buen funcionamiento de un Master. Cabe destacar
la labor, implicacion y buen hacer de las personas de coordinacion administrativa.

Entre otras las responsabilidades del personal no docente son:
- la realizacién de la planificacién temporal,
- el cumplimiento de calendario del programa,
- la organizacién de materiales para el aula,
- la preparacion con direccion de lo necesario para los diferentes tribunales,
- el control de las incidencias y seguimiento de las ausencias,

- la tramitacién de los justificantes de retribuciones a profesores.

8.4.2. Analisis satisfaccion personal no docente
Las coordinadoras estuvieron implicadas en su tarea y han demostrado estar totalmente comprometidas con
la parte académica y organizativa del programa.

DI-005-1920-ESO -38-



universidad VQ Memoria Anual del Programa 2019-2020
SA NJO RG E } Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
GRUPO SANVALERO Ar Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y EnseﬁaIrliz_as de

iomas

8.5. Insercion laboral de los titulados
8.5.1. Datos de insercion laboral
En el curso 2020-2021 se realiza el estudio de insercion laboral de las promociones 2017-2018 y 2018-2019.

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total acumulado de egresados NP 53 61 67 - -
Numero egresados encuestados NP 45 53 56 - -
. 41 51 53
Total contratos cuenta ajena NP (98,0%) (96,2%) | (94,6%) - -
. . 15 18 16
Contratos indefinidos NP (36,6%) | (34,0%) | (30,2%) - -
26 33 33
Otros contratos NP (63,4%) (62,3%) | (62,3%) - -
Adecuacion del puesto NP 6,2 6,9 9,0 - -
Grado de satisfaccion con el trabajo NP 9,0 9,0 8,0 - -
. - 4 0 3 - -
Total trabajos cuenta propia NP (2,0%) 2 (3,8%) (5,7%)
Grado de satisfaccién con el trabajo NP - - - - -
3 0, 7 - -
Total parados NP (6,7%) 5(9,4%) (13,2%)
Paro involuntario 3 o 7 ) )
(no encuentra ningun trabajo) NP (100%) > (100%) (100%)
Paro involuntario NP ) _ ) ) )
(no encuentra trabajo adecuado)
Paro involuntario
NP - - - - -
(otras razones)
Paro voluntario
< NP - - - - -
(en formacion)
Paro voluntario
NP - - - - -
(otras razones)

8.5.2. Andlisis insercion laboral
Se realizo encuesta a 53 y 56 alumnos egresados de las dos ediciones anteriores respectivamente. os cuales
el 97% estaba trabajando en el momento de realizacion de la encuesta. De los 53 alumnos del curso 17-18
51 estaban contratados por cuenta ajena (96,2%); una tercera parte de ellos (34%) con contrato indefinido.
La valoracion de los alumnos respecto a la adecuacion al puesto parece indicar que hay un nimero
considerable que no esta trabajando de profesor, para lo que la master habilita, pero sin embargo la
satisfaccion por el trabajo es alta.

De los 56 alumnos del curso 18-19, 53 estaban contratados por cuenta ajena (94,6%); menos de la tercera
parte de ellos (30,2%) con contrato indefinido. La valoraciéon de los alumnos respecto a la adecuacion al
puesto parece indicar estan trabajando de profesor, para lo que la master habilita, y la satisfaccién por el
trabajo es alta.

Del curso 2017-2018, 2 (3,8%) trabajan por cuenta propia y 5 (9,4%) estan en paro involuntario.

Del curso 2018-2019, 3 (5,7%) trabajan por cuenta propia y 7 (13,2%) estan en paro involuntario.
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Orientacion a la mejora
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1.

Evaluaciones externas

No se han realizado evaluaciones externas en el titulo durante el curso académico 2019-2020.

9.2,

seguimiento y acreditacion

Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes de verificacion,

INFORME

RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Informe de
Verificacion

12-03-2015

No hay

No procede

Informe de
Modificacion
30-07-2015

No hay

No procede

Informe de
Modificacion
30-07-2018

Recomendaciones:

Criterio 5.- Planificacion de las
Enseilanzas. Las modificaciones que se
plantean en el Practicum, y su
justificacién, deben recogerse en la
memoria. No basta con que se amplie la
informacion sobre el Practicum en el
apartado de respuesta de la Universidad
al informe ACPUA de junio 2018. De este
modo, la justificacién, por ejemplo, de
incorporar dos periodos de Practicum
debe justificarse en la memoria e indicar
las dedicaciones del estudiante en cada
uno de los cuatrimestres. Se recomienda
imperativamente  proceder a esa
introduccion de los cambios referentes al
Practicum (y su justificacion) en la
proxima modificacion que se efectle en
la memoria verificada.

Marzo 2021: No se incorpora y se va a
realizar en las alegaciones.

Informe de
renovacion de la
acreditacion

ACPUA
18-01-2019

Revisar y modificar la normativa de
acceso a los masteres impartidos en
castellano en relacion a la exigencia de
un nivel B1 en espafiol segln el Marco
Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCER) igualando el nivel de
exigencia a un B2 exigido a los
estudiantes cuando la docencia se
imparte en una lengua diferente del
castellano.

Febrero 2020: Sin realizar y lo veo
inviable por el bajo nimero de
candidatos al MUP que lo tienen.

Marzo 2021: No se incorpora

ABIERTO

Reflexionar sobre la conveniencia de
modificar el nivel de cualificacion del
profesorado establecido en la Memoria
Verificada (100% doctores) para
adecuarlo a la realidad manteniendo el
compromiso de la Universidad de
mantener el porcentaje de doctores lo
mas alto posible.

Febrero 2020: Se mandara en la
préxima modificacion.

Marzo 2021: Enviado y necesario
alegaciones

ABIERTO

Establecer los mecanismos necesarios
para recoger el nivel de satisfaccion del
colectivo de empleadores y de insercién
laboral.

Febrero 2020: Se estan realizando
encuestas para conocer, por un lado, el
nivel de satisfaccion de las entidades
que acogen estudiantes en practicas

CERRADO
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(8,7 para este curso), y por otro para
conocer el nivel de insercion laboral de
los egresados del master.

Estas encuestas se realizaran de manera
sistematica, con la periodicidad
correspondiente en cada caso.

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2019-2020

APARTADO | DESVIACION JUSTIFICACION

DI-005-1920-ESO -41 -



universidad

SANJORGE

V&
3¢

Memoria Anual del Programa 2019-2020

Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanzas de

GRUPO SANVALERO Idiomas
11. REVISION DE OBJETIVOS 2019-2020
ST ANALISIS CUMPLIMIENTO INDICADOR Y RESULTADO RESULTADO ESTADO MEDIDAS A TOMAR
OBJETIVO PREVISTO OBTENIDO % ° (SI NO CUMPLE OBJETIVO)
Se ha recordado a todos los alumnos
OC-14: Mejorar la tasa de respuesta en cada momento de envio de Tasa de respuesta de la Encuesta de
de las encuestas de evaluacion del encuestas. El confinamiento no ha egresados 37,8% 50% °
programa por parte de egresados. favorecido la cumplimentacién de las RESULTADO PREVISTO: 50%
mismas.
Segln modificacion aprobada de la
titulacién: Implantar las Implantacion de modificaciones
modificaciones de ECTS y Pt <
- . . solicitadas. Se han realizado las e ,
programacion en modulo genérico, e P Implantacion: Si Si 100%
2 . - modificaciones tal y como se
actividades formativas presenciales, .
. . solicitaron.
online y no presenciales en todos los
madulos.
El Trabajo Fin de Master serd un
trabajo original que consistira en la
elaboracion de un trabajo de
investigacion, en el disefio de una
propuesta de innovacién educativa o Presentar a los alumnos las 3
Modificacién de la modalidad del | €0 € andlisis y revision critica de un posibilidades de TFM en |la
N . . tema o actividad docente, todo ello en | presentacion del master: Si
Trabajo Fin de Master ampliando 1as | o' \ity de Ia Educacion Secundaria i i i Si
posibilidades de naturaleza del mismo Bachillerato, Formacién Profesional o’ Deplicaren 2 ket ,atura < Innqvac!gn i 0
y modificacién del manual para adaptar ! , | Docent_e e Iniciacion a I_a Investigacion Si 100%
4 este cambio Ensefianza de Idiomas donde se Educativa como realizar las tres Si
apliquen y desarrollen los posibilidades: Si
322822;':2205&iﬁ%?g?:gf';sézter Modificar el TFM respecto a las tres
q ) opciones del mismo: Si
La mayoria de los alumnos han optado
por la opcién de Proyecto de
Innovacion. Unos pocos han hecho
trabajo de investigacion.
Implantar telepresencialidad parcial en Graba las seslones de los martes en Grabacion de sesiones en martes:
. directo para que los alumnos puedan . ' 100% 100%
el master e : Minimo 80%
asistir en formato telepresencial.
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Dedicar momentos de tutorias online

Ofrecer tutorias online y disponibilidad
de los docentes de las asignaturas los
martes del mes de junio previos a la
entrega del TFM.

Satisfaccién,de los alumnos con la
asignatura. Item 13 de las encuestas

Se planteara de nuevo el proximo curso y se

los martes del mes de junio para los | No han sido muy demandadas por los . . NP 0% s ; . L .
. . . . S/ de satisfaccion docente de la realizara la encuesta si la situacion lo permite.
alumnos que estan realizando el TFM. | alumnos quiza por la situaciéon de .
: asignatura: 8,0
pandemia.
Este curso ademas no se ha realizado
la encuesta a cusa de la pandemia.
Consensuar con coordinadores de
modulos especificos instrumentos de
evaluacion y fechas de entregas en la
L ) asignatura de complementos para . L S
Disminuir entregas en la a5|gnatgra de facilitar el aprendizaje del alumno sin Trgba]o de direccién y coord|!1’aC|on de
complementos del modulo especifico Y | disminuir Ia carga de trabajo auténomo médulos para evaluacion de
reflexionar como trabajar las del verificada complementos: Si Si
mddulo genérico para el curso 2020- L i 5N direccié 2 100%
2021 ionalizar el trabaio de | Reunién con profesores de médulo | Reunion direccion de master con Si °
para racionalizar €l trabajo de los - L : coordinador y profesores de genérico
alumnos y las entregas genérico para optimizar y mejora los ’
; Y para abordar los instrumentos de
instrumentos de  evaluacion vy luacion del médul -
cronograma del médulo. evaluacion del modulo: Si
Se seguira trabajando en la mejora de
este objetivo entre todos los
coordinadores.
Escribir en el FORO todos los avisos, Se ha empleado mas por el objetivo y . .
e . . Uso de foro en todas las asignaturas: . o
indicaciones, recordatorios, todo salvo | por la necesidad marcada por el Si 100%

mensajes individuales.

confinamiento.

Si
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Practicum:

Comparar cuadernos de practicum de
grado y master del area para
reflexionar sobre aspectos comunes y
uniformar los mismos.

Realizar un Unico cuaderno para

Revision de cuadernos de grado y
master Si

Realizacién de un Unico cuaderno para

Trabajar en linea con el grado dentro alumnos y tutores de centros en Si
del marco de &rea de educacién en el - . . alumnos y tutores de centros en , o
P practicas. Se ha realizado y ha sido | practicas: Si Si 100%
cuaderno de practicas. - :
o valorado positivamente Si
Asegurar la metacognicién del alumno . . i
en el médulo. Marcar calificacion minima de 4 enla | Incluir apartado en guia docente que
memoria de practicas realizada por los | indica el nuevo criterio de calificacién
alumnos para poder mediar con la del médulo: Si
nota del tutor del centro escolar y
aprobar el modulo.
Realizacion del Taller: ¢Y después del | Realizacion del taller el dia 4 de junio
master? al finalizar el mddulo | ofreciéndose a todos los alumnos con | Realizacion del taller: Si Si 100%
especifico. caracter voluntario.
Compra y cambio de mesas que
ermitan trabajar rupal e . . . .
perm ) grupal . L La razon es ajena a la Universidad. Depende de la
. e individualmente en el aula segin las | Compra e instalacion de mesas que o - - - - .
Cambio de mobiliario en las aulas No 90% ° entidad que alquila las instalaciones. Se solicitara

necesidades de las sesiones.
No se han podido instalar por
cuestiones ajenas al master.

cumplan el objetivo: Si

de nuevo su instalacion este curso.
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12. PLAN DE ACCION 2020-2021

OBJETIVO

SITUACION ACTUAL

ACCIONES A REALIZAR
(Plazo, responsable y recursos)

INDICADOR Y RESULTADO PREVISTO

OP-01: Mejorar la tasa de respuesta de las
encuestas de evaluacion de mddulos

En el curso 2019-2020 se realizaron
Unicamente encuestas por médulo debido a la
situacion provocada por el estado de alarma
debido a COVID 19 y la tasa de respuesta fue
de un 28,1%.

Recordar a los estudiantes la importancia de
que cumplimenten las encuestas para conocer
su satisfaccion.

RESPONSABLE: Directora del
master/Coordinacion académica/profesores/
coordinacion administrativa

RECURSOS: Dedicacion de responsables
asignados

PLAZO: Julio 2021

Tasa de respuesta de la Encuesta de
Evaluacion de Mddulos (FI-121): 50%

OP-02: Mejorar la tasa de respuesta de las
encuestas de evaluacion de los egresados

En el curso 2019-2020 se ha obtenido una
baja tasa de respuesta en la Encuesta de
Satisfaccion de Egresados, un 37,8%.

Recordar a los estudiantes la importancia de
que cumplimenten las encuestas para conocer
su satisfaccion.

RESPONSABLE: Directora del
master/Coordinacion académica/profesores/
coordinacién administrativa

RECURSOQS: Dedicacion de responsables
asignados

PLAZO: Julio 2021

Tasa de respuesta de la Encuesta de
Satisfaccion de Egresados (FI-122): 50%

OP-03: Publicacién de guias docentes de
todos los moédulos antes del comienzo del
curso

Las guias docentes de los mddulos especificos
se publicaban en cursos anteriores unas
semanas antes de empezar estos. La
propuesta para este curso es publicarlas antes
del comienzo de las clases del master (20 de
octubre).

Publicacion de las guias de todos los médulos
del titulo antes del 20 de octubre.

RESPONSABLE: Coordinadores de los
modulos/ Directora del master
RECURSOS: Dedicacion de responsables
asignados

PLAZO: 20 de octubre 2020

Publicacion de guias docentes en fecha: Si
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OP-04: Revision del Manual del Trabajo Fin de
Master

A lo largo del curso han surgido dudas sobre
algunos aspectos de las indicaciones del
Manual del Trabajo Fin de Master y se ha
detectado alguna repeticion.

En cuanto a las rubricas de evaluacion del
trabajo escrito y la defensa oral, es necesario
adaptarlas para una mayor concrecion.

Se revisara de nuevo modificando lo que se
considere necesario para mejor entendimiento
del mismo.

Revisidn de la redaccion del manual.
Coordinacion de TFM, Profesores de
asignatura de Innovacion, Direccion de
master.

RESPONSABLE: Coordinadora de mddulo
TFM/ Directora del master

RECURSOS: Dedicacion de responsables
asignados

PLAZO: 20 de diciembre 2020

Manual de TFM modificado: Si

OP-05: Elaboracion de plan de contingencia
ante la imposibilidad de realizar
presencialmente el desarrollo del programa
debido a la COVID 19

La situacion sanitaria debida a la COVID 19
impide el desarrollo de las sesiones de clase
presenciales habituales debido a la
imposibilidad de mantener la distancia de
seguridad. Ante la falta de espacios lo
suficientemente amplios es necesario
modificar la asistencia a clase y organizarla
por turnos.

Por otro lado, se planteara la posibilidad del
desarrollo del master en caso de imposibilidad
absoluta de desarrollarse en formato
presencial.

Incluir detalle en las guias docentes de los
mddulos la metodologia a seguir y posibles
modificaciones en instrumentos de evaluacion
en los 3 escenarios posibles.

RESPONSABLES: Coordinadores de Mdodulo/
Direccion de Master

RECURSOS: Dedicacion de responsables
asignados

PLAZO: 20 de octubre 2020

Informacion disponible en las guias docentes
de cada modulo de las metodologias a seguir:
Si

OP-06: Ampliacién de modalidad de tutorias
del PAT telepresenciales

Durante el curso académico 2019-2020,
debido a la telepresencialidad forzosa, se ha
visto como una oportunidad que favorece el
desarrollo de las tutorias a alumnos y tutores
la opcidn de realizarlas a través de la
plataforma Teams.

Ofrecimiento a los alumnos de eleccion entre
tutoria presencial o telepresencial.

RESPONSABLES: Tutores PAT

RECURSOS: Dedicacion de responsables
asignados

PLAZO: 30 de junio 2021

Tutorias telepresenciales sistematizadas: Si

OP-07: Disminuir entregas en las asignaturas
del mddulo genérico y de la asignatura de
complementos del mddulo especifico

Se considera necesario disminuir el nimero
de entregas y su acumulacion en poco tiempo
en el médulo genérico y en la asignatura de
complementos del mddulo especifico.

El trabajo de analisis y seguimiento del
cronograma demuestra que no es necesario
tantos instrumentos de evaluacion.

Consensuar con coordinadores de modulos
especificos instrumentos de evaluacion y
fechas de entregas en las asignaturas del
modulo genérico y la de complementos para
facilitar el aprendizaje del alumno sin
disminuir la carga de trabajo auténomo
verificada.

NO de entregas por asignatura de médulo
genérico: 3
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Reunién con profesores de madulo genérico
para optimizar y mejora los instrumentos de
evaluacion y cronograma del médulo.

RESPONSABLES: Direccidn de master y
coordinadora de médulo

RECURSOS: Dedicacion de responsables
asignados

PLAZO: 20 de octubre 2020

OP-08: Reestructurar el taller de ApS

Los alumnos muestran mucho interés en esta
metodologia y cada vez es mas empleada
para desarrollar los proyectos de innovacién
de sus Trabajos Fin de Master.

Realizacion del taller en dos dias: uno se
llevara a cabo durante el moédulo genérico y el
otro durante el moédulo especifico.
Responsables: Direccién de master y
coordinadores de mddulo

RECURSOS: Dedicacion de responsables
asignados

PLAZO: 20 de octubre 2020

N© de sesiones del taller: 2

OP-09: Planificar un taller sobre Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

Realizacion de un taller sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) para
sensibilizacion del alumnado sobre estos retos
y como posibles acciones a desarrollar en
centros escolares.

Realizacion del taller durante el primer
trimestre.

RESPONSABLES: Direccion de master y
coordinadora de médulo

RECURSOS: Dedicacion de responsables
asignados

PLAZO: 31 de marzo 2021

Numero de talleres realizados: 1

OP-10: Revisar procedimientos y seguimiento
del Practicum

Durante este curso 2020-2021 el practicum va
a venir marcado por dos circunstancias: la
pandemia global que condicionara la
modalidad del desarrollo del mismo y las
dificultades que puedan surgir por la
disminucion de tutores de centros escolares.
Por otro lado, desaparece en resolucion la
limitacion de 30 KM maximo de lugar donde
se encuentre el centro escolar de las
practicas.

Se prevé, por tanto, mayor incertidumbre las
condiciones de los alumnos en el desarrollo
del médulo y serd necesario un mayor
seguimiento por parte de la coordinacion y
profesores del mddulo.

Reunién informativa antes del inicio del
practicum I para explicar el mddulo y el plan
de contingencia de la USJ ante el coronavirus
con COFOs de centros escolares.

Reuniones con los tutores de los centros por
videoconferencia.

RESPONSABLES: Direccion de master y
coordinadora de mddulo y tutores de
practicum

RECURSOS: Dedicacion de responsables
asignados

PLAZO: 31 de mayo 2021

Procedimiento revisado: Si
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OP-11: Aumentar el fondo bibliografico virtual
para uso docente y del alumnado con fines
académicos y de investigacion

Necesidad de acceso a fuentes bibliograficas
online fruto de la situacion sanitaria.

Adquisicion de licencias digitales compartidas
de manuales de bibliografia basica de
materias.

Adquisicion de bases de datos con fondo
especifico de Educacion.

Difusion de estos recursos disponibles entre
docentes y estudiantes.

PLAZO: Julio 2021

RESPONSABLE: Direccion, docentes de las
materias y Vicedecanato de Area

RECURSQS: Dotacién presupuestaria

N© de bases de datos sobre con fondo de
temdtica educativa disponibles: 1

OP-12: Impulsar la formacién en investigacion
del alumnado ofreciendo oportunidades de
formacion y experiencias complementarias

Necesidad de reforzar las competencias de
investigacién en el alumnado.

Disefio y desarrollo de ciclos de actividades
enmarcadas en Huella USJ.

PLAZO: Julio 2021

RESPONSABLE: Direccidn, vicedecanato de
area

RECURSOS: Ponente/s expertos en
investigacion en Ciencias Sociales

NO de acciones de
estudiantes: 1

investigacién  con

OP-13: Favorecer la actividad docente
vinculada en el terreno de la investigacion

Potenciar la vinculacion de la docencia y la
investigacion en el master mediante
actividades.

Difusion a través de la direccion de eventos
(congresos, jornadas, cursos de formacion,
etc.) vinculados con la actividad investigadora.
Plazo: Julio 2021
Responsable: Direccion,
Vicedecanato de area
Recursos: Herramientas Office 365 y Comités
organizadores

docentes y

N© de docentes participantes en
congresos/jornadas/workshops de
investigacién: 1

DI-005-1920-ESO

-48 -




universidad
Ve
SANJORGE >AV

Memoria Anual del Programa 2019-2020

Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanzas de

GRUPO SANVALERO Idiomas
13. CUADRO DE INDICADORES
CODIGO | INDICADOR 2016 | 2017 | 2018 | 010 | 2000 | 2001
IN-001-ESO | Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 100 100 100 100 100 -
IN-002-ESO Ratio plazas demandadas / ofertadas 0,2 1,13 1,09 1,60 2,04 -
IN-003-ESO | Numero de alumnos de nuevo ingreso 20 40 68 76 108 -
IN-004-ESO | Edad media del alumnado al comienzo del programa 28,6 27,9 31,0 30,5 32,3 -
IN-005-ESO | NUmero total de alumnos matriculados 20 40 73 82 113 -
IN-006-ESO | Ratio alumnos/profesor a tiempo completo 5,4 10,8 15,2 15,8 18,8 -
IN-007-ESO | % profesores doctores acreditados 33,3% 14,8% 15,2% 17,9% 29,8% -
IN-008-ESO | % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 100% 100% 98,0% 93,8% NP -
IN-009-ESO | Satisfaccion de los alumnos con la actividad docente del profesorado 8,0 8,1 8,4 8,8 NP -
IN-010-ESO | Calificacién media de profesores sometidos a la evaluacién completa NP NP NP NP NP -
IN-011-ESO | % de alumnos que han realizado practicas externas 100% 100% 100% 100% 100% -
IN-013-ESO | Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas 8,2 8,3 8,7 8,9 8,6 -
IN-014-ESO | NUmero de actividades complementarias realizadas 5 10 10 10 0 -
IN-015-ESO | Tasa de rendimiento global 99,5% 98,7% 97,8% 97,9% 99,3% -
IN-016-ESO | Tasa de graduacion global NP 95,0% 92,9% 80,8% 81,7% -
IN-018-ESO | Duracidén media en los estudios (meses) 10,5 10,8 10,9 10,8 13,2 -
IN-019-ESO | Satisfaccion de los alumnos con los mddulos del programa 7,2 7,3 8,1 8,5 8,5 -
IN-020-ESO | Numero de alumnos egresados 19 35 57 67 96 -
IN-021-ESO | Satisfaccion de los egresados con el programa 7,4 7,9 8,3 8,0 7,8 -
IN-022-ESO | Satisfaccion del profesorado con el programa 8,3 7,9 8,9 9,1 8,6 -
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ANEXO 1: Comision de Calidad del Master Universitario en Profesorado de Educacion

Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Convocatoria Comision de Calidad del Master U. Profesorado:

Como ya conocerads es el momento de realizar y cerrar las Memorias Anuales de los Masteres en la

Universidad.

Sirva este mensaje para convocarte como docente del Master en el curso pasado a la Comision de Calidad

del Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas con el objetivo de presentar y aprobar la Memoria del curso 2019-
2020.

FECHA: jueves 29 de abril de 2021

HORARIO: 15:30H A 16:30H

LUGAR: Por videoconferencia en plataforma Teams.

Ruego me confirmes tu disponibilidad y confirmacion de asistencia.
Muchas gracias.

Recibe un cordial saludo,

CONSIDERACIONES FINALES DE LOS ASISTENTES

- Directora del Master.

- Vicedecana del Area de Ciencias Sociales y Educacion.

- Coordinadora/Profesora del Mddulo Especifico en Lenguas Extranjeras y Ensefianza de Idiomas.
- Representante del alumnado del Master de la edicion 2019-2020.

- Representante del alumnado del Master de la edicion 2020-2021.

- Representante de Calidad, de la USJ.

- Representante de la unidad de posgrados (PTG).

Principales conclusiones

Después de la exposicion por parte de la directora del Master las principales conclusiones fueron las

siguientes:

- Agradecimientos a la Universidad San Jorge y a todo el equipo (PDI, PTG, y estudiantes) por el esfuerzo
realizado durante el curso académico 2019-2020 debido a la pandemia de la Covid-19.

- Hay que destacar que tras decretarse el estado de alarma motivado por la pandemia de la Covid-19, a
partir del dia 17 de marzo, todas las sesiones se reorganizaron y replanificaron para que fueran 100%
telepresenciales sincronas, siguiendo las indicaciones de las autoridades universitarias y autoridades de
la Universidad.

- Quinta edicion del master. 113 alumnos, 4 mddulos especificos, siguen aumentando el nimero de
plazas.
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- Tercer afio con desdoble en dos grupos de alumnos por el elevado nimero de alumnos matriculados,
lo que ha permitido en el Modulo Genérico tener una atencién mas personalizada y poder trabajar en
pequefios grupos.

- Es el tercer afio que se lleva a practica el Plan de accion Tutorial, 10 alumnos por tutor orientacion
académica orientacion personal y profesional con una evaluacion excelente.

- En el Practicum, a pesar de no haber podido desarrollar el segundo periodo de forma presencial en los
centros debido a las circunstancias de la pandemia, destacar que no hubo ninguna incidencia y puso en
valor la capacidad de los alumnos de adaptarse a las nuevas circunstancias.

- Las restricciones sanitarias han hecho imposible la realizacion este curso de muchas de las actividades
destacadas que tradicionalmente se realizaban.

- Las tutorias con los alumnos se realizaron de forma telepresencial.

- Defensas de TFM con un alto porcentaje de alumnos aprobados, ninguna incidencia a pesar de realizarse
de forma telepresencial y con la implantacién de una nueva forma de calificar a través de la Plataforma
Docente Universitaria.

- El taller “Después del master” fue muy bien valorado, se espera consolidar en la siguiente edicion y en
un futuro.

Vicedecana del Area de Ciencias Sociales y Educacién

Manifiesta su agradecimiento por la magnifica labor que esta llevando a cabo la Direccion del Master a lo
largo de todas las ediciones y en especial durante el curso 2019-20 por lo que ha representado la situacion
de la pandemia, asi como agradecer al profesorado su esfuerzo por adaptarse con tanta profesionalidad a

los cambios y adaptaciones, por Ultimo, agradece a los alumnos su magnifica colaboracion.

Coordinadora y Profesora curso 19-20

Manifiesta que, al haber formado parte del claustro docente desde la primera edicion del master, valora muy
positivamente la evolucion en la coordinacion tanto por parte de la direccion como del equipo docente por
su implicacion, ilusion y motivacion. Puntualiza lo enriquecedor de contar con un equipo mixto que pueda
aportar la realidad de lo que conlleva el dia a dia de impartir clase en un aula real, es un valor afiadido que

hace que este master sea diferente.

Area de Calidad

Manifiesta su enhorabuena por la progresion del master en pocos afos que se consolida en cada edicion,
por la satisfaccion mostrada en la evolucion de las encuestas, con un ascenso muy significativo en el nimero
de alumnos matriculados cada afio, llegando a duplicar el nimero de alumnos sin que se resienta la calidad
del master. Puntualiza que es fundamental seguir aumentando la tasa de respuesta y seguir motivando a
los alumnos para que participen.
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Alumno curso 19-20
Manifiesta su opinion sobre la excelente calidad del equipo docente, coordinacion en todos los aspectos y
agradece el esfuerzo para que las clases se llevaran a cabo con normalidad de forma telepresencial sin que

se retrasara la fecha de finalizacion del master debido a la pandemia.

Alumno curso 20-21
Agradece la invitacién a la Comision ya que le ha permitido conocer como se gestiona el sistema de calidad
en la USJ.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccion de la Titulacion y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedoé aprobada la Memoria Anual del
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas correspondiente al curso académico 2019-2020.
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