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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Numero de plazas de nuevo ingreso 55 55 55 55 55 55
NO° de grupos de teoria en 1° 1 1 1 1 1 1
NUmero de pre-inscripciones 86 71 61 57 56 56
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 1,56 1,29 1,11 1,04 1,02 1,02
1.2.  Namero de alumnos matriculados
2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Alumnos de nuevo ingreso en primer curso 52 51 27 37 33 36
Alumnos de nuevo ingreso en otros cursos 2 1 0 4 4 3
Alumnos matriculados curso anterior 97 147 193 205 206 176
Graduados curso anterior NP NP NP -30 -27 -37
Bajas -4 -6 -15 -10 -40 -19
TOTAL 147 193 205 206 176 159
1.3. Numero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
N© alumnos matriculados en 1° 64 64 45 50 43 47
N© alumnos matriculados en 2° 46 57 50 36 15 34
N© alumnos matriculados en 3° 37 39 45 44 35 17
N© alumnos matriculados en 40 - 33 34 44 37 21
N© alumnos matriculados en 5° - - 31 32 46 40
DI-005-1516-FAR -5-
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1.4. Via de acceso a los estudios
. 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
LR SIS 2011 2012 2013 2014 2015 2016
PAU 46 44 22 32 31 30
Bachillerato sin PAU 0 0 0 0 0 0
Formacion Profesional 1 4 0 0 0 0
Con titulo universitario 4 2 3 3 2 4
Mayores de 25 afios 0 0 0 0 0 0
Convalidacion estudios extranjeros 1 1 2 2 0 2
Otros casos 0 0 0 0 0 0
TOTAL 52 51 27 37 33 36
1.5. Nota media de acceso (PAU)
2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Nota de corte PAU 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Nota media de acceso 6,5 6,5 6,3 6,4 6,7 6,8
1.6. Tamaio de los grupos

El funcionamiento interno del Grado se articula en torno a grupos de menos de 50 alumnos de teoria y de

menos de 25 alumnos por grupo de docencia practica. A esta norma se le aplican excepciones

condicionadas por el tope de alumnos en laboratorios y por el tope de alumnos deseado en asignaturas

con elevado nimero de suspensos. En este Ultimo caso se trabaja en grupos tedricos siempre iguales o

inferiores a 25 alumnos para facilitar un mejor aprovechamiento de las clases y una atenciéon mas cercana.

1.7.

Mecanismos de coordinacion docente

Durante el curso se celebran intercambios de informacion con docentes y alumnos, la mayoria por medio

de herramientas electronicas como foros o mensajes en PDU. Ademas de estos intercambios de

informacion se han realizado cuatro reuniones de coordinacion de contenidos por bloques docentes.

DI-005-1516-FAR
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Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacién de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacién abierta.

2. Informacién de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacion correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web
de la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.)
y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendrd acceso a la informacion

publicada en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacidon mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacion, y a cada una de las materias que componen el
plan de estudios.

Los soportes de informacion que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admision y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicaciéon de guias docentes en la web
http://www.usj.es/estudios/grados/farmacia

) JUNIO 2016 CURSO 2016-2017
0, 7 - - -
Pl;oBfIl::]Z\DSAI;OECNEgIT:ZSO GUiAs Guias Guias Guias
MATERIAS | MATERIAS NO | MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS
95,7% 10, 20, 30, 40 NP 10, 20, 30, 40 NP

DI-005-1516-FAR -7-
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2. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
2.1, Situacion del sistema: modificaciones realizadas

No se han realizado modificaciones significativas en el sistema de gestion a lo largo del curso 2015-2016.
Se ha actualizado ademas otra documentacion existente en el sistema de gestion en los casos en que ha
sido necesario y se ha creado nueva documentacion segln las necesidades detectadas por las distintas
areas, que se ha afiadido al sistema de gestion.

http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad/

2.2, Quejas y reclamaciones

2.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO ALUMNOS e | PR O OTROS TOTAL
Agradecimiento 0+0* 0 0 0 0
Consulta 0+0* 0 0 0 0
Comentario 0+0* 0 0 0 0
Queja 5+1% 0 0 0 6
Queja ambiental 0+0* 0 0 0 0
No conformidad 0+0* 0 0 0 0
Sugerencias 1+0%* 0 0 0 1
Incidencias 1+0* 0 0 0 1
Reclamaciones 2+0%* 0 0 0 2
Otros 0+0* 0 0 0 0
TOTAL 10

*Grado en Farmacia + Facultad de Ciencias de la Salud

2.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

TEMA TOTAL
Accion tutorial 0
Cafeteria 1
Mobiliario 0
Gestion académica 2
Instalaciones 5
Mobiliario 0
Informatica 1
Transporte 1
Otros 0
TOTAL 10

DI-005-1516-FAR -8-
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2.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Sugerencia 48 45 21 0 11 1
Incidencia 33 37 18 37 27 1
Reclamacién 0 1 1 2 0 2
Agradecimiento 0 0 0 0 0 0
Comentario 0 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 2 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0 0
Queja 0 0 0 10 27 6
Queja ambiental 0 0 0 0 0 0
Otros 1 35 18 0 0 0
TOTAL 82 118 58 51 65 10

2.2.4.  Andlisis de incidencias sugerencias y reclamaciones
El nimero de quejas e incidencias se ha reducido ostensiblemente llegando al minimo de los Ultimos afios

y siendo un valor practicamente nulo en comparacion con otros cursos.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
3. PROFESORADO

3.1. Datos profesorado

3.1.1.  Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019-
2015 2016 2017 2018 2019 2020
66,5% 67,0% - - - -
312 Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
J:DEXEITSE 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-
VERIFICACION* 2011 2012 2013 2014 2015 2016
% doctores acreditados 31,6% 55,8% 44,0% 37,5% 58,0% 55,8%
80,0%
% doctores no acreditados 31,6% 9,3% 20,0% 15,0% 5,3% 19,4%
% doctorandos 18,6% 24,0% 15,0% 19,1% 14,7%
20,0% 36,8%
% profesores licenciados 16,3% 12,0% 32,5% 17,6% 10,1%

*Prevision para implantacion completa de la titulacion

DI-005-1516-FAR -9-
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% ECTS impartidos por cada categoria

Jéﬁ(‘;ﬁf& 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-
VERIFICACION* 2011 2012 2013 2014 2015 2016
% doctores acreditados NP NP 43,6% 45,4% 54,1% 53,0%
61,8%
%doctores no acreditados NP NP 21,4% 19,6% 8,9% 19,9%
% doctorandos NP 21,7% 13,4% 19,7% 16,8%
38,2% NP
% profesores licenciados NP 13,3% 21,6% 17,3% 10,3%
3.1.3 Ratio alumnos/profesor
2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Alumnos matriculados EJC 131,9 179,3 203,9 186,3 166,2 164,2
PDI EJC 7,6 11,1 10,8 14,9 15,8 16,9
RATIO
ALUMNOS/PROFESOR 17,3 16,1 18,9 12,5 10,5 9,7
3.1.4. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente
PROYECTO MATERIA PROFESORES PARTICIPANTES

Portfolio digital sobre practicas en
industria farmacéutica: Wiki

Tecnologia farmacéutica

Marta Uriel

Glosario colaborativo

Tecnologia farmacéutica

Marta Uriel

Pharmaceutical Scene Investigation

Quimica Farmacéutica II

Elisa Langa, Eva Terrado

Resolucion de problemas en formato
puzzle (trabajo en grupo)

Quimica Inorganica

Elisa Langa, Laura Lomba, Eva Terrado

Metodologia constructivista aplicada a la
introduccidn del alumno a la investigacion
experimental en el contexto de un
Proyecto Fin de Grado

Trabajo Fin de Grado

Elisa Langa, Eva Terrado

Metodologia de Aprendizaje Basado en
Problemas en la resolucién de casos
clinicos y en el desarrollo de un trabajo
grupal conjunto de ambas asignaturas en
torno a la farmacologia oncoldgica

Atencidn farmacéutica Iy
Farmacologia Clinica II

Loreto Saez-Benito, Ana Saez-Benito,
Nuria Berenguer

Resolucion de casos clinicos en el espacio
de simulacién “Learning Space”

Farmacologia II

Nuria Berenguer

Portafolio

Atencion Farmacéutica

Loreto Saez-Benito, Ana Saez-Benito

Examen OSCE

Atencion Farmacéutica

Loreto Saez-Benito, Ana Saez-Benito

HOT-SEAT (elaboracion de glosario de
términos de laboratorio en inglés

Introduccion al trabajo de
laboratorio

Cristina B. Garcia, Monika Wozniak

EUROGENES (actividad de Aprendizaje
Basado en Problemas)

Farmacogenética y
Farmacogendmica

Cristina B. Garcia, Maria Pilar Ribate

Portfolio

Quimica Organica

Beatriz Giner, Eva Terrado

How to Write a Scientific Manuscript

Fisicoquimica II

Beatriz Giner

DI-005-1516-FAR
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“Control de calidad del medicamento
individualizado”

Fisicoquimica II

Beatriz Giner, Edgar Abarca

Green and Sustainable Pharmacy

Green and Sustainable
Pharmacy

Beatriz Giner, Servicio Green campus

CLIL — Content and Language Integrated
Learning. Integracion de la lengua inglesa

Fundamentos de biologia

Goémez Rincdn, Carlota

Fisica Aplicada

JesUs Bergues

Fisiologia Humana II

Berzosa Sanchez, César

Quimica organica

Giner Parache, Beatriz

Introduccién trabajo de
laboratorio

Garcia Garcia, Cristina Belén

Quimica farmacéutica I

Langa Morales, Elisa

Fisicoquimica II

Giner Parache, Beatriz

Técnicas analiticas

Diego Ballestero

Parasitologia

GAmez Rincdn, Carlota

Atencion farmacéutica II

Saez — Benito Suescun, Loreto

Fisiologia Patoldgica

Valero Gracia, Marta Sofia

Toxicologia

Flores Serrano, David

Farmacoeconomia I

Gomez Barrera, Manuel

Salud Publica

Flores Serrano, David

Quimica inorganica

Langa Morales, Elisa

Actividades de aprendizaje servicio

Integracion transdisciplinar de los
aprendizajes en el grado en Farmacia
mediante estrategias de aprendizaje-
servicio basadas en la colaboracién con
asociaciones de pacientes (ApS)

Inmunologia, Atencion
Farmacéutica II, Farmacologia
II

Carlota Gomez, Nuria Berenguer, Loreto
Saez de Benito; Marta Sofia Valero,
David Flores, Manuel Gomez Entidades
Sociales: FADEMA (Federacién
Aragonesa de Esclerosis Multiple
Proyecto de innovacion docente
financiado por la Universidad Francisco
de Vitoria

MAL DE CHAGAS iPASA LA VOZ! (ApS)

Parasitologia

Carlota Gomez. Instituto de Salud Global
de Barcelona y Hospital Clinic

Docencia Aplicada a Pacientes y
Poblaciones (DOapp)

Atencion Farmacéutica

Loreto Saez-Benito, Ana Saez-Benito,
Nuria Berenguer

Eliminando Barreras: Profesores por un
dia I (2° Farmacia)

Fisiologia Humana

Maria Pilar Ribate, Cristina B. Garcia,
Beatriz Giner, Estefania Zuriaga y Laura
Lomba. Fundacion CEDES

DI-005-1516-FAR
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3.2. Calidad del profesorado

Se evalla la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEMS5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

3.2.1. Ndmero de profesores/materia evaluados

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Numero de profesores/materias 39 26 68 79 83 86
NUmero de profesores/materias sometidos
a evaluacion 37 23 63 69 69 76
% PROFESORES EVALUADOS | 94,8% 88,5% 92,6% 87,3% 83,1% 88,4%

*|a diferenciacion entre profesor titular y colaborador se elimina a partir del curso 2015-2016.

3.2.2. Resultados de evaluacion parcial del profesorado

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
NUmero de profesores/materias 29 21 44 50 54 86
Numero de profesor(_-:ls/materlas 27 20 43 49 51 76
sometidos a evaluacion
S -
%o profesores sometidos a 93,1% | 952% | 97,7% | 98,0% | 944% | 884%
evaluacion parcial
Valoracion: Excelente 12 7 6 1 1 1
Valoracién: Muy bueno - - - 5 3 15
Valoracion: Bueno 11 8 27 32 35 55
Valoracion: Adecuado 4 5 8 9 5 3
Valoracion: Deficiente 0 0 0 0 2 0
Baja tasa de respuesta 0 0 2 2 5 2
VALORACION MEDIA 8,1 7,8 7,7 7,8 7,9 8,3
TITULACION | (57,9%) | (55,3%) | (52,3%) | (53,3%) | (52,4%) | (55,5%)
VALORACION MEDIA 8,0 8,0 8,1 8,1 8,2 8,4

UNIVERSIDAD | (64,3%) | (53,3%) | (51,8%) | (56,2%) | (56,5%) | (54,3%)
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3.2.3. Resultados de evaluacion completa del profesorado

2010- | 2011- | 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Numero_ ,de profesores sometidos a ND 2 4 5 2 ND
evaluacion completa
Valoracion: Excelente ND 0 3 0 0 ND
Valoracion: Muy bueno - - - 2 0 ND
Valoracion: Bueno ND 2 1 3 2 ND
Valoracién: Adecuado ND 0 0 0 0 ND
Valoracion: Deficiente ND 0 0 0 0 ND
Baja.tasa de respuesta / No hay datos ND 0 0 0 0 ND
suficientes
VALORACION MEDIA TITULACION ND 8,0 8,3 8,4 8,4 ND
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD ND 8,0 8,3 8,2 8,3 ND
3.2.4.  Cursos de formacion
Denominacion Resumen de contenidos Horas

Formacion de Acogida para el | Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las | 5 horas
Personal Docente e Investigador principales herramientas y servicios que ofrece la
Universidad San Jorge al docente e investigador, para
el desarrollo efectivo de su actividad dentro del marco
que constituye el Espacio Europeo de Educacion
Superior.

Principales contenidos:
0.- Recepcion y acogida

1.- Servicios TIC a los nuevos docentes
- Introduccién

- Windows y Ubuntu

- Uso del portatil y recomendaciones

- Hoja de datos de acceso

- Soporte Técnico

- Impresoras

- Conexion en las aulas

- Servicios TIC

2.- Elaboracion de Guias Docentes a través de GDWeb
- Introduccién a la elaboracion de Guias Docentes en
el marco del EEES.

- Presentacion de la aplicacion GDWeb para
elaboracion de Guias Docentes.

- Aplicacion practica de elaboracion de una Guia
Docente utilizando la aplicacion GDWeb.

3.-La Plataforma Docente Universitaria (PDU)
- Orientaciones generales del uso de las TIC
- La PDU como entorno virtual

- Caracteristicas y posibilidades de la PDU

- Aplicaciones de gestion

- Casos practicos mas comunes

4.- Servicio de Biblioteca

- Presentacion del Servicio de Biblioteca

- Horario

- Instalaciones (organizacion de la biblioteca)
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- Servicios prestados

- PDU e Intranet / Biblioteca

- Normativa de funcionamiento
- Ubicacion del material

- Compra de Bibliografia

Programa semipresencial de | Objetivo: Conocer las ventajas de la Plataforma | 25 horas
integracion de las TIC en la | Docente Universitaria asi como las distintas utilidades
actividad docente que ofrece para el desarrollo efectivo de la actividad
universitaria en un entorno de trabajo colaborativo.

Principales contenidos:
1.- Introduccion a la PDU.
2.- Disefio y estructura de una materia en la
PDU.
3.- Recursos para la comunicacion docente-
alumno en la PDU.
4.- Uso de recursos audiovisuales en la PDU.
5.- Disefio de cuestionarios en la PDU.
6.- Herramientas para el disefio de recursos
docentes en la PDU (Bloque I)
7.- Herramientas para el disefo de recursos
docentes en la PDU (Blogue II)
8.- Bases de Datos en el disefio de recursos
docentes (Bloque IV)
9.- El Taller en la PDU como herramienta
para la formacion (Bloque V)
10.- Software educativo compatible con la
PDU.

Ms Office on line Principales contenidos:
Excel iniciacién y perfeccionamiento 30 horas

- Utilizar diferentes tipos de funciones que
incorpora Excel y aprender a controlar los
posibles errores que se produzcan a la hora
de calcularlas.

- Adaptar una hoja de célculo para la
introduccion de datos mediante la utilizacion
de controles de formulario.

- Aprender a gestionar y a analizar grandes
cantidades de datos organizados.

- Conocer las principales opciones de
personalizacion de Excel.

- Aprender a crear macros utilizando la
grabadora.

Word avanzado 40 horas

- Comprender la conveniencia del uso de
diversas herramientas de Word para el
tratamiento de documentos extensos.

- Conocer la utilidad de estructurar los
documentos.

- Aprender a utilizar la combinacion,
comparacion de documentos y control de
cambios en un proceso de revision.

- Emplear plantillas para crear documentos
basados en estructuras predefinidas.

- Disefiar formularios.

- Conocer la utilidad de la herramienta
Combinar correspondencia.

- Utilizar las macros para realizar de forma
automatica tareas rutinarias.

Excel macros y programacion 40 horas

- Programar y utilizar macros en Microsoft
Excel, aprendiendo de forma practica a
utilizar las funcionalidades mas desconocidas
de este software como son las macros y
programacion.

- Adquirir las competencias y habilidades
avanzadas en el manejo de MS EXCEL.

Access 50 horas
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- Capacitar al alumno en el manejo de una
herramienta de base de datos para
almacenar y gestionar gran cantidad de
informacion.

Twitter on line Objetivo: 25 horas
Conocer las caracteristicas basicas de Twitter y las
posibilidades de esta red social para sus integrantes.

Principales contenidos:

- Unidad 1. Caracteristicas basicas de Twitter.

- Unidad 2. Publicando en Twitter.

- Unidad 3. Interactuando en Twitter.

- Unidad 4. Caracteristicas avanzadas en
Twitter.

- Unidad 5. El uso de Twitter en la
comunicacion institucional.

- Unidad 6. El uso de Twitter en la docencia.

Estrategias para el diseiio y | Objetivo: 5 horas
produccion de MOOC Formar en la produccion de cursos de formato masivo
y abierto, metodologia para la elaboraciéon de material
audiovisual y recursos educativos en el contexto de
aprendizaje en red.

Principales contenidos:
- Contexto y definicion de MOOC.
o Tendencias innovadoras en e-
learning: el ecosistema digital y
aprendizaje en red.
o El fendmeno MOOC: Surgimiento,
evolucién y casos de éxito.
Andlisis de principales plataformas
y modelos de MOOC.
o Estrategias de aprendizaje para
CUrsos masivos.
- Disefio y planificacion de un MOOC.
o  Definicion de objetivos y
destinatarios.
Planificacion temporal del curso.
Definir tareas y equipo de trabajo.
Herramientas de comunicacion.
Definir el disefio instructivo:
contenidos, actividades.
Estimaciones y costes de
produccion.

O 0 O0Oo

o

- Metodologia y desarrollo.

o Criterio de calidad.

o Contenidos y produccion
audiovisual.

o Estrategias de comunicacion y
participacion.

o  Docencia en un MOOC:
dinamizacion y curacion.

0  Metodologias de evaluacion.

Como enseiiar usando wikis Objetivo: 2 horas
- Identificar las caracteristicas de un software
tipo "wiki" y analizar sus potencialidades de
uso en actividades de ensefianza-
aprendizaje.
- Describir y analizar diferentes tipos de
actividades para realizar con wikis.
- Identificar usos potenciales de la Wikipedia
en actividades de ensefianza-aprendizaje.
Analizar y evaluar ventajas y desventajas de
producir contenido para la Wikipedia como
parte de actividades de ensefianza-
aprendizaje.
Principales contenidos:

DI-005-1516-FAR -15-



universidad ’
SA N JO RG E BV/% Memoria Anual Resumida 2015-2016

GRUPO SANVALERO /‘ Grado en Farmacia

- Elementos basicos de la ensefianza con
wikis: colaboracion, software, wikietiqueta.

- Wikis y actividades de produccion de
conocimiento.

- Wikis y actividades de pensamiento critico.

- Ensefiar y aprender CON/EN/PARA la
Wikipedia.

Como ensefiar usando foros en | Objetivo: 2 horas
linea - Describir y analizar diferentes tipos de
actividades para realizar en foros.

- Describir y analizar diferentes métodos para
evaluar las actividades con foros.

- Evaluar buenas practicas de uso de foros en
la docencia.

- Describir y analizar  estrategias de
moderacion de foros.

Principales contenidos:

- Actividades de discusion en foros de
discusion asincronos.

- Estrategias de moderacion y tutorizacion de
foros.

- Evaluar las intervenciones de los alumnos en
un foro.

- Rdbricas y listas de comprobacién en la
evaluacion de foros.

Programa de Formacion Interna | Objetivo: Cursos de inglés general dirigidos a todo el | 2 horas semanales

Inglés personal, enfocados hacia el desarrollo de todas las | por cada uno de
General English Skills destrezas lingliisticas. los grupos desde
Principales contenidos: octubre hasta

- Nivel A2 - Elemental o falsos principiantes. mayo

- Nivel B1 - Intermedio.

- Nivel B2 - Intermedio alto.

- Nivel B2- Preparacion obtencion Cert Acles.
- Nivel C1 - Avanzado.

- Nivel C1- Preparacién obtencién IELTS.

Programa formativo CLIL Objetivo: facilitar la obtencion del nivel habilitado | 16 horas
CLIL habilitacion en CLIL.
Principales contenidos:
- Mddulo 1: Introduccién al enfoque CLIL en
la educacion superior.
- Mbdulo 2: Planificacion de una unidad CLIL.
- Mddulo 3: La adaptacion de materiales para
los programas CLIL.
- Modulo 4: Estrategias de ensefianza para
impartir clases segun el enfoque CLIL.
- Mddulo 5: La aplicacion y practica de una
unidad CLIL.

Programa formativo CLIL Objetivo: facilitar la obtencion del nivel acreditado | 24 horas
CLIL acreditacion en CLIL.
Principales contenidos:
- Mbdulo 1: Estrategias de ensefianza para
contextos CLIL.
- Mddulo 2: Pronunciacion del inglés para PDI.
- Modulo 3: Estrategias de motivacion en
contextos CLIL.
- Modulo 4: Técnicas de evaluacion en
contextos CLIL.
- Mddulo 5: La aplicacion y practica de una

unidad CLIL.
Investigacion y practica docente | Objetivo: Seguir potenciando las competencias | 300 horas
en Educacion Superior pedagdgicas que os permitan reflexionar y mejorar

vuestra cualificacion docente dentro del Espacio

Europeo de Educacién Superior.

Principales contenidos:
1.- EEES y Actividad docente: Concepcidn
epistemoldgica de la docencia y su
incidencia en los procesos de ensefianza-
aprendizaje. La  funcion docente del
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investigador.

2.-La politica educativa universitaria, cultura
académica de la universidad y la actividad
docente.

3.-Innovacion docente: modelos avanzados
de ensefianza-aprendizaje, proyectos de
innovacion docente, TICs aplicadas a la
practica docente e investigadora.
4.-Planificacion estratégica de la docencia:
conceptualizacion y resultados de las
técnicas didacticas, investigacion-accion,
estudio de casos, resolucion de problemas,
mayéutica, etc.

5.-Evaluacién de resultados de aprendizajes
y calidad.

6.-Accion tutorial universitaria.
7.-Aprendizaje y servicio: una dimension
social del aprendizaje.

The Flipped Classroom Objetivo: 8 horas
- Conocer el modelo flipped classroom (clase
inversa).

- Analizar su posible aplicabilidad en el
contexto de la Educacion Superior.

- Conocer algunas herramientas y recursos
disponibles para ser utilizados, centrandonos
en algunas de ellas, que exigiran la creacion
de contenidos didacticos “flipped” por parte
del participante.

Principales contenidos:

- Conocer el modelo flipped classroom.

- Comprender los fundamentos que los
sustentan.

- Conocer algunas herramientas para su
desarrollo.

- Saber como hacer blsquedas eficientes de
video Educativo.

- Saber crear video para flipped classroom
con distintas herramientas.

- Saber enriquecer video ya creado.

- Aprender a disefiar unidades didacticas bajo
el modelo flipped classroom.

Resolucion de conflictos en el | Objetivo: 10 horas
aula V' comunicacion - Establecer estrategias para alcanzar
interpersonal nuestros objetivos cuidando las relaciones a

medio plazo.

- Ampliar nuestro repertorio de conductas
para relacionarnos con nuestros
interlocutores de manera mas eficaz y
satisfactoria.

- Entrenar algunas Habilidades de
Negociacién, manteniendo el tono emocional
adecuado en la situacion.

- Comprender los factores clave de una
negociacion efectiva y reconocer las trampas
para evitar ser manipulados.

- Desarrollar herramientas para el manejo de
situaciones conflictivas en el aula.

Principales contenidos:

- Caracteristicas del proceso de negociacion:

o Presentacion de los objetivos y
contenidos del curso.

o  Expectativas de los participantes.
o Situaciones a abordar.

- Conceptos basicos: Actitud negociadora y

potencial de negociador.

o Caracteristicas de un buen

DI-005-1516-FAR -17 -



Grado en Farmacia

universidad ’
SA N JO RG E BVKL: Memoria Anual Resumida 2015-2016
—1¥

GRUPO SANVALERO

negociador.
o  Estrategia negociadora.
- El proceso negociador.
o  Nuestras habilidades como
negociadores
0 Roles de los negociadores.
- Habilidades para la negociacion.

Programa formativo: Plan de | Objetivo: Ayudar al personal docente e investigador | 6 horas
Accion Tutorial que tiene asignado el rol de tutores a preparar y
desarrollar la labor docente. Dotar de herramientas de
soporte a la funcion tutorial.

Principales contenidos (talleres):
- Técnicas basicas de estudio.
- Anadlisis de la demanda.
- Habilidades sociales y de comunicacion.

Curso on line- Aprendizaje | Objetivo: 40 horas
Servicio Formar a aquellos miembros interesados de la
comunidad educativa en las potencialidades vy
herramientas del Aprendizaje y Servicio como
metodologia docente de gran potencial transformador.
Constituir un grupo de expertos/as en Aprendizaje y
Servicio dentro de la comunidad educativa
universitaria.

Principales contenidos:
- Claves para educar y no solo ensefar.
- Educar para el desarrollo.
- Filosofia y finalidad del ApS.
- Aportes y oportunidades de servir en la
educacion.
- Beneficios académicos del Aps.
- Conceptualizacion y ejemplos basicos.
- Fases y oportunidades de aplicacion.
- Requisitos de un buen proyecto de ApS.

Presentacion de Sexenios de | Objetivo: Ensefiar al profesorado universitario la | 4 horas
Investigacion forma de presentar los sexenios de investigacion en
CNEAL Se trata de dar a conocer cudles son los
criterios de evaluacién y, sobre todo, ensefar los
diversos indicadores y fuentes de informacion de
caracter bibliométrico que permitan localizar los
indicios de calidad de las publicaciones cientificas que
se someteran a evaluacion en CNEAL

Principales contenidos:

1. Fundamentos de evaluacion de la actividad
investigadora: Filosofia y criterios generales de
evaluacion de las distintas agencias de evaluacion vy,
especialmente de la CNEAI.

2. La busqueda de indicios de calidad a partir de
indicadores bibliométricos. Herramientas y sistemas de
informacion para la evaluacion de las publicaciones
cientificas: Indices de citas y factor de impacto (Web
of Science, Journal Citation Reports, SCOPUS, IN-
RECS, IN-REC]. Google Scholar), Indices de calidad
editorial revistas cientificas (ERIH, DICE, RESH,
LATINDEX) y Sistemas para la evaluacion de la
difusion de las revistas cientificas (ULRICHS, DICE,
RESH, MIAR, LATINDEX). Los indicios de calidad para
libros y congresos.

Gestion eficaz del tiempo Objetivos: 12 horas
- Conocer el grado de eficacia con el que

administramos, en general, nuestro tiempo.

- Aplicar los procedimientos mas eficaces para
evitar las actividades improductivas y
concentrarse en aquellas que contribuyen de
manera mas directa a la consecucion de
nuestros objetivos profesionales.
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- Establecer prioridades de accién que nos
faciliten la consecucion de nuestros
objetivos mas importantes.

- Analizar las principales causas que nos
hacen perder tiempo.

- Desarrollar las estrategias mas importantes
para realizar una adecuada gestion del
tiempo profesional.

Principales contenidos:

- Los diferentes niveles de organizacion del
trabajo.

- La planificacion del tiempo. (herramientas
de planificacién).

- Los siete habitos de las personas altamente
efectivas y sus aplicaciones a nuestro
trabajo diario.

- Cémo debemos de proceder ante una
sobrecarga de trabajo que nos dificulta la
gestion adecuada de nuestro tiempo.

- Disefio de un programa de gestion del
tiempo. Optimizacion del tiempo y mejora de
resultados profesionales:

- Reuniones interminables.

- Acapararlo todo, no delegar.

- Colgados del teléfono.

- No saber decir no.

- Tener un centenar de “e-mails”.

- Demasiado perfeccionista.

- Personas que se presentan en tu mesa sin
ser citadas.

- La administracion del tiempo: ladrones y
complices mas habituales.

- Principio de Pareto y analisis ABC de
prioridades.

- Busqueda de un estilo personal eficiente.

- Técnicas de autoevaluacion de la gestion del
tiempo y organizacion del trabajo.

- Técnicas de concentracion mental y su
contribucién a la mejora profesional.

- Ejercicios practicos de aplicacion de los
conceptos tratados en los apartados
anteriores.

Invierte en proactividad

Objetivo: Aprender mecanismos de pensamiento,
lenguaje, emocion y accion que nos ayuden a que
nuestra conducta laboral sea mas eficaz al afrontar
los retos que se nos presentan.

Principales contenidos:
- Aclarar conceptos
o Pasividad, Reactividad, Actividad,
Proactividad.
o Agitacion y Preocupacion.
Anticipacion y resaca.
o Intencién e impacto. Poder y
autoridad.
o Informacidn, opinidn, decision.
- Punto de partida
o  Descalificaciones en el
pensamiento.
o Descuentos en el lenguaje.
o  Emociones inadecuadas.
o  Acciones improductivas.
Impulsores de conducta.
- Punto de llegada
o  Explorar alternativas y opciones.
“Leer la realidad”.
o Ellenguaje de la innovacion.

5 horas
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Hacer distinciones.

o Las emociones en el ambito
laboral. Canalizar.

o Influir en la realidad para
transformarla.

Internationalisation At Home

Objetivos:
Presentar el marco de la Internationalisation at Home
para abordar su aplicacion practica en la Universidad.
Principales contenidos:
—  Bases teodricas e histdricas.
—  Aplicacion en la Educacion Superior:
casos de éxito.
— IaH en la USJ: ideas y propuestas.
—  Elementos fundamentales de
internationalization at home (IaH).
—  Andlisis de casos dénde aplican IaH.
—  Coémo motivar el cambio.
— Andlisis de posibles
promover IaH.

barreras para

4 horas

La trascendencia como valor
educativo en el ambito
universitario

Objetivos:

1.- Valorar la trascendencia como identidad del ser
humano.

2.- Resaltar la importancia de la educacidon en la
cultura de los pueblos y de las personas.

3.- Transmitir la relevancia del dmbito universitario
como espacio educativo integral.

1,5 horas

La ecologia integral en Ila
enciclica “LAUDATO SI” del Papa
Francisco

Objetivos:

1.-Dar a conocer una Enciclica, como documento del
Magisterio Pontificio.

2.-Profundizar en la metodologia de la Doctrina Social
de la Iglesia: Ver-Juzgar-Actuar.

3.-Reflexionar desde el documento sobre el concepto
de “Ecologia Integral”.

1,5 horas

Amoris Laetitia. Exhortacion
Apostolica sobre el amor en la
familia

Objetivos:

1.-Conocer las claves fundamentales de la Exhortacion
Apostolica "Amoris Laetitia" .

2.-Dialogar sobre los rasgos principales de la familia
cristiana.

3.-Dialogar con los componentes de la mesa redonda
la atencion familiar a los alejados.

4.-Lineas de accidon que propone la Pastoral Familiar y
el Papa Francisco.

1,5 horas

52 Semana de la Seguridad vy
Salud

Contenidos:

1.- Extincion de incendios.

2.- Soporte Vital basico y desfibriladores.

3.- Recomendaciones de actuacion frente a accidentes
deportivos.

4 horas
8 horas
1,5 horas

Formacion en Prevencion de

Riesgos Laborales

Contenidos:

- Curso basico de PRL para el Personal Docente e
Investigador en el ambito universitario.

- Curso avanzado de PRL para el Personal Docente
e Investigador en el ambito universitario.

3 horas

3 horas
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Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

4.1, Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del
Programa de Practicas Externas.

4.1.1.  Evaluacion de las practicas externas

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Nume,ro _de alumnos matriculados en la materia NP NP 31 27 41 34
de practicas externas
Numero de alumnos que han realizado practicas NP NP 31 27 41 34
externas
Nume_ro de aILllm_nos que han superado la NP NP 31 27 M 34
materia de practicas externas
Sapsfacuon de los alumnos con el programa de NP NP 8,9 9,2 9,0 9,4
practicas externas
Sapsf_acaon del tutor con el programa de NP NP NP NP 9,2 8,6
practicas externas
Sapsf_acaon de la entidad con el programa de NP NP NP NP 8,4 6,8
practicas externas

4.1.2.  Entidades externas donde se han realizado las practicas

eNTIoND EXTERNA AR s
CENTRO  NEUROPSIQUIATRICO ~ NUESTRA i 1 1 1 i NC
SENORA DEL CARMEN

CLINICA MONTPELLIER, CLINICAS ASISA 0 1 1 2 - 6,9
CLINIQUE SAINT-JEAN 0 0 0 1 - NC
FARMACIA ALMARCEGUI 0 0 1 0 - -
FARMACIA AMPARO GIL HERNANDEZ 0 2 0 1 - 9,5
FARMACIA ANDRES GARDE ERIKSON 1 0 1 0 - -
FARMACIA ARTURO BORAU 2 1 1 0 - -
FARMACIA BASALDUA 0 0 1 0 - -
FARMACIA BENEDICTA MARQUINA GARCIA 0 2 0 0 - -
FARMACIA BERMEJO VALERO 0 1 1 0 - -
FARMACIA BOLSA CALVO 0 0 2 1 - NC
FARMACIA C. VICENTE 0 1 0 0 - -
FARMACIA CARLOS LACADENA AZPEITIA 0 0 0 1 - NC
FARMACIA CARMEN SOTERAS SANCHO 0 0 0 1 - NC
FARMACIA CARRERAS 0 1 0 0 - -
FARMACIA CASAMAYOR RUIZ S.C. 1 0 0 0 - -
FARMACIA CASTELL 0 0 0 1 - NC
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FARMACIA CASTILLO 0 0 1 - NC
FARMACIA CATALINA SAGARDOY 0 1 0 - -
FARMACIA CENTRAL CARMEN HERAS BARECHE 0 1 0 - -
FARMACIA CONSULEO Ma SANCHIS GAYA 1 0 0 - -
FARMACIA DELICIAS 30 0 0 1 - 10,0
FARMACIA ENRIQUE SANFELIU SOTO 0 0 2 - 10,0
FARMACIA ESPERANZA ANDREU 0 0 1 - 9,1
FARMACIA FEDERICO ANSUATEGUI MUZAS 0 1 0 - -
FARMACIA FELIU BONETA C.B. 0 0 0 - -
FARMACIA FELIX GASPAR 0 1 1 - NC
FARMACIA FRAGO DEL CAMPO 0 1 0 - -
FARMACIA GARCIA SOLANS 0 0 1 - 9,5
FARMACIA GONGORA MARTORELL 0 1 0 - -
FARMACIA GUTIERREZ GARCIA 0 0 0 - -
FARMACIA HERAS 2.0 0 0 1 - -
FARMACIA INMACULADA MARTINEZ DE LA
CRUZ 1 0 0 - -
FARMACIA INMACULADA VAZQUEZ ORTS 2 0 0 - -
FARMACIA ISABEL PALLARES 0 1 0 - -
FARMACIA J. GIMENO PARDO 1 1 0 - -
FARMACIA JIMENEZ CISNEROS 2 0 0 - -
FARMACIA JOAQUIN NOTIVOL 0 1 1 - 7,5
FARMACIA JOAQUIN ROVIRA 0 1 1 - 10,0
FARMACIA JOSE IGNACIO MORTE OLIVER 1 1 0 - -
FARMACIA JOSE LUIS MONTESINOS GUZMAN 1 0 0 - -
FARMACIA JOSE LUIS SAN BENITO PASTOR 0 0 0 - -
FARMACIA JOSEP BRUNSO TEIXIDOR 0 0 1 - NC
FARMACIA LA JOTA CB 0 1 0 - -
FARMACIA LORCA 0 1 0 - -
FARMACIA LOSADA 0 0 1 - NC
FARMACIA LUIS ARILLA LEZA 1 0 0 - -
FARMACIA LUIS HERNANDEZ VITORIA 1 0 0 - -
FARMACIA M2 ASUNCION DE CASANOVA SCP 0 0 1 - NC
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FARMACIA MANUEL CLAVERIA MUNIESA 0 0 1 - NC
FARMACIA MARIA LUISA TORRES TORRES 0 0 2 - NC
FARMACIA M. RAMON BLASCO NOGUES 0 0 0 - -
FARMACIA M2 JOSE MUNIESA 0 1 0 - -
FARMACIA Ma PILAR AVELLAN SARRAIS 1 0 0 - -
FARMACIA Ma PILAR ESPUNY 1 1 1 - NC
FARMACIA Ma PILAR FRANCIA MILLAN 1 0 0 - -
FARMACIA M2 PILAR SAMPER CASAFRANCA 0 0 1 - 9,2
FARMACIA MANUEL CLAVERTA MUNIESA 0 0 0 - 8,4
FARMACIA MANUEL MONTERO FUENTES 1 0 0 - -
FARMACIA MANUEL PLAZA MAYOR 1 0 0 - -
FARMACIA MARGARITA TOMAS SANCHO 2 1 0 - -
FARMACIA MARIA ANGELES CASAO PEREZ 0 1 0 - -
FARMACIA MARIA JESUS DELSO RAMO 0 1 0 - -
FARMACIA MARIA MARTINEZ ALLUE 0 1 0 - -
FARMACIA MARIA MORTE ALFORJA 0 1 0 - -
FARMACIA MARIA TERESA VUELTA RESA 0 0 2 - NC
FARMACIA MARINA HERNANDO LLEYDA 0 0 1 - 10,0
FARMACIA MARTINEZ VEGA CB 0 1 0 - -
FARMACIA MATEOS LARDIES C.B. 0 0 0 - -
FARMACIA MARRO 0 0 1 - NC
FARMACIA MERCEDES TORRIJO RODRIGUEZ 1 2 1 - 10,0
FARMACIA MIGUEL ALQUEZAR MONTANES 0 0 1 - -
FARMACIA MIGUEL ROBRES 2 0 0 - -
FARMACIA MORALES BALIEN 0 1 0 - -
FARMACIA NATIVIDAD LAHOZ ROMERO 1 0 0 - -
FARMACIA NELIDA BROTO POLO 1 0 0 - -
FARMACIA OLGA VALDOVINOS 0 0 0 - -
FARMACIA OPTICA ORTOPEDIA SANTIAGO 1 0 1 i NG
ANDRES MAGALLON
FARMACIA OPTICA PEREZ ARAMENDIA 0 0 1 - NC
FARMACIA ORTEGA-ARANDA 0 0 1 - NC
FARMACIA ORTOPEDIA JOSE MARIA ONECA
URIZ 0 1 0 ) )
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FARMACIA PAULA TORRES VILLANOVA 1 0 0 - -
FARMACIA ROMERO GIL 0 0 2 - NC
FARMACIA ROSARIO LANGA 0 0 0 - -
FARMACIA ROSARIO MOLINA GAUDO 1 0 0 - -
FARMACIA ROSENDO CONCHA 0 0 1 - 10,0
FARMACIA RUIZ TAPIADOR 0 0 0 - -
FARMACIA SAMPER 2 1 0 - -
FARMACIA SIERRA 0 0 0 - -
FARMACIA SOLER GORNALS SCP 0 1 0 - -
FARMACIA TAUS INDART 0 1 0 - -
FARMACIA VALERO RUIZ 0 0 0 - -
FARMACIA VALLEJO 0 1 0 - -
FARMACIA VICTORIA MORALES BALIEN 2 0 0 - -
FARMACIA VINUESA CANALS 1 0 1 - NC
FUNDACIO SALUT EMPORDA 0 0 1 - 10,0
GRAN FARMACIA 0 1 0 - -
GRUPO HOSPITALARIO QUIRON 1 3 3 - NC
HOSPITAL CLINICO LOZANO BLESA 2 3 3 - NC
HOSPITAL DE ALCANIZ 1 1 0 - -
HOSPITAL DE CALATAYUD 0 1 0 - -
HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA 2 4 3 - 9,1
HOSPITAL INFANTA CRISTINA 1 0 0 - -
HOSPITAL MIGUEL SERVET 6 0 6 - 9,6
HOSPITAL PROVINCIAL NUESTRA SENORA DE : : : i 9.5
GRACIA ] _ !
HOSPITAL PSIQUIATRICO NUESTRA SENORA 1 0 : i 8.9
DEL PILAR '
HOSPITAL REINA SOFiA DE TUDELA 0 0 0 - -
HOSPITAL ROYO VILLANOVA 3 3 2 - 9,6
HOSPITAL SAN JORGE 2 2 1 - NC
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 2 1 1 - NC
HOSPITAL VIAMED MONTECANAL S.L. 2 2 1 - 9,2
MAZ MATEPSS N° 11 / MAZ 1 2 0 - -

* Los estudiantes hacen varias practicas en la misma materia.
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4.1.3.  Andlisis calidad practicas externas

La calidad de las practicas externas ha sido elevada, asi como la satisfaccion de los alumnos con las
practicas. Debido al reducido nimero de alumnos que asisten a cada centro, desde el Grado se debe
tomar nota de las deviaciones puntuales o de las notas bajas para analizar su tendencia en los proximos

anos. Asimismo, se debe presentar una vigilancia especial a los centros de menor puntuacion.
4.2. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluaciéon y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

4.2.1. Evaluacion del programa de movilidad

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-

2011 2012 2013 2014 2015 2016
NUmero de alumnos participantes 1 4 4 9 16 13
(outgoing)
% de alumnos participantes (outgoing) 0,6% 2,1% 1,9% 4,2% 7,9% 8,2%
NUmero de destinos 1 4 2 4 11 8
Satisfaccion de los alumnos con el 74 8.9 6.8 89 8.8 87
programa de movilidad (outgoing) ! ! ! ! ! !
NUmero de alumnos no propios acogidos
(incoming) ! 0 0 0 4 6
NUmero de origenes 1 0 0 0 1 3
Satisfaccion de los alumnos con el 95 NP NP NP 8.9 8.7
programa de movilidad (incoming) ! ! !

4.2.2.  Destino de alumnos outgoing

DESTINO 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- Satisfaccion del
2012 2013 2014 2015 2016 alumno
gg,l’versma degli studi di Urbino “Carlo 1 1 1 1 2 8,7
Katholieke Universiteit Leuven 1 3 3 1 2 8,8
Uni\./ersit?’ degli studi di Roma "La 1 0 0 0 0 B
Sapienza
UnlverS|ltla degli studi di Roma "Tor 0 0 0 0 1 9,5
Vergata
Universidade do Porto 1 0 1 3 2 8,7
University of Ljubljana 0 0 4 3 3 8,3
University of Technology Sydney 0 0 0 2 0 -
University of Helsinki 0 0 0 1 0 -
Université Bordeaux 0 0 0 1 0 -
Universita degli studi di Pisa 0 0 0 2 1 8,4
Universita di Camerino 0 0 0 1 0 -
Middle East Technical University 0 0 0 1 0 -
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uds del Plilemonte Orientale "Amedeo 0 0 0 0 2 8,8
Avogadro
TOTAL 4 4 9 16 13
4.2.3.  Origen de alumnos incoming
ORIGEN 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Universita’ degli studi del Piemonte
Orientale “Amedeo Avogadro” 1 0 0 0 0 0
Unlver5|ltla degli Studi di Roma "Tor 0 0 0 0 4 0
Vergata
KU Leuven 0 0 0 0 0 2
University of Helsinki 0 0 0 0 0 2
Universita di Camerino 0 0 0 0 0 2

TOTAL 1 0 0 0 4 6

4.2.4.  Andlisis calidad programa de movilidad

Se mantienen los datos de alumnos acogidos al programa de intercambio Erasmus. Es importante la

presencia de estudiantes de intercambio en la US] y la presencia de nuestros alumnos en otras

universidades para lo que trabaja activamente el coordinador de Movilidad.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
5. MEMORIA DE ACTIVIDADES

5.1.

Actividades destacadas
Seminarios en la asignatura BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA: Dra. Abidn (Caso préctico de
sobreexpresion de proteinas recombinantes: Enfermedad de Gaucher) y Dr. Baptista
(Aplicaciones de Biotecnologia: células madre)
Seminarios en la asignatura FARMACOGENETICA y FARMACOGENOMICA: Dra. Abién (seminario
de epigenética) y Dr. Baptista (Bioingenieria de tejidos).
Asistencia a Congreso de la ESHG (European Society of Human Genetics) con la presentacion de
2 pésters relacionados con la asignatura de FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA.
FARMACOECONOMIA 2
Curso de gestion practica de la oficina de farmacia. Impartido por Carmen Palos, directora de
APOTHEKA a los alumnos de 5° curso
Sesion introductoria al marketing industrial en el sector farmacéutico. Logistica y Distribucion.
Impartido por Ignacio Sagardoy, Gerente WorldPathol para los alumnos de 5° curso
TOXICOLOGfA, David Flores:
o Seminario de Toxicologia Ambiental. Impartido por Natalia Loste, directora del Master en
gestion medioambiental de la USJ
o Seminario de Toxicologia Clinica. Primeros Auxilios desde la Oficina de Farmacia. Lo que
debe saber un farmacéutico. Impartido por Miguel Angel Molina, Médico de emergencias
del cuerpo de Bomberos del ayuntamiento de Zaragoza
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o Seminario de Toxicologia alimentaria. Impartido por Teresa Hernandez Jover,
farmacéutica e inspectora de sanidad de la Consejeria de Salud de la Generalidad de
Catalufia.
e SALUD PUBLICA, David Flores:
o Seminario sobre Farmacovigilancia. Impartido por Teresa Cuchi.
o Seminario sobre legislacion sanitaria. Impartido por Angel del Rio, veterinario, abogado
y asesor técnico-cientifico de la Consejeria de Salud de la Generalidad de Cataluna.
o Seminario sobre el papel del farmacéutico en Salud Publica. Impartido por Teresa
Hernandez Jover, farmacéutica e inspectora de sanidad de la Consejeria de Salud de la
Generalidad de Catalufia.
e PROFESOR VICTOR LOPEZ:
o Organizacion del 8° Congreso de la Sociedad Espafiola de Fitoterapia-8° Curso de
terapias naturales de la Asociacion Espafola para el Estudio de la Menopausia.
Celebrado en Zaragoza del 22-24 de octubre de 2015.
o Asistencias a congresos con presentacion de trabajos: X Congreso de Fitoterapia Ciudad
de Oviedo, EDUSFARM 2016.
o Visitas: Universidad Paul Sabatier de Toulouse con la que si firmé un acuerdo de
movilidad internacional para alumnos Erasmus.
e PROFESOR EDGAR ABARCA:
e  Posters
o “Transferencia de la investigacion vinculada a la docencia de grado. Farmacia,
Universidad San Jorge”. Victor Lopez, Edgar Abarca, Nuria Berenguer, Cristina B. Garcia,
Beatriz Giner, Carlota Gomez-Rincon, Diego Marro, Elisa Langa, Laura Lomba, Ana M.
Saéz-Benito, Marta Uriel, Marta S. Valero, M2Pilar Ribate, Estefania Zuriaga, Loreto
Saez-Benito. Facultad de Ciencias de la Salud, Universidad San Jorge. VI Congreso de
Educacion Superior en Ciencias Farmacéuticas. EDUSFARM 2016. Universidad de
Navarra. Pamplona, 20-22 junio 2016
o “Aprendiendo a investigar”. Victor Lopez, Laura Lomba, Edgar Abarca, Nuria Berenguer,
David Flores, Cristina B. Garcia, Beatriz Giner, Carlota Gdmez-Rincon, Manuel Goémez,
Elisa Langa, Ana M. Saéz-Benito, Loreto Saez-Benito, Eva Terrado, Marta Uriel, Marta S.
Valero, M@Pilar Ribate*. facultad de Ciencias de la Salud, Universidad San Jorge.
VI Congreso de Educacion Superior en Ciencias Farmacéuticas. EDUSFARM 2016.
Universidad de Navarra. Pamplona, 20-22 junio 2016
o “Titulo de Experto en Formulacion de Medicamentos Individualizados”. Abarca Lachén E.
Péster 253. Pantalla 4. 27 mayo 2016. VII Congreso Nacional de Farmacéuticos
Comunitarios SEFAC. Zaragoza, 26-28 mayo 2016
o “Deteccion de los criterios de alerta para la identificacion de pacientes que requieran la
formulacién de un medicamento individualizado”. Abarca Lachén E. Péster 115. Pantalla
7. 26 mayo 2016. VII Congreso Nacional de Farmacéuticos Comunitarios SEFAC.

Zaragoza, 26-28 mayo 2016.
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o Two Innovative Experiences in Pharmacy Degree. MP RIBATE1, CB GARCfAl, E
ABARCA1, E ZURIAGA1, L LOMBA1, B GINER. 1 Pharmacy Degree. Faculty of Health
Sciences. Universidad San Jorge (SPAIN). ICERI 2016 9th annual International
Conference of Education, Research and Innovation. Seville, 14th, 15th and 16th of
November, 2016

e Trabajos presentados a premios (no concedidos)

o “Dermacomp: Aplicacion para iPhone de diseno de medicamentos individualizados
dirigido a dermatdlogos”. I Foro de Emprendedores en e-Health. Federacion Espafiola de
Empresas de Tecnologia Sanitaria FENIN. Plataforma Espafiola de Innovacion en
Tecnologia Sanitaria. http://publicaciones-online.es/fenin/foro-emprendedores-
ehealth/index.php. Propuesta presentada en colaboraciéon con Dra. Yolanda Gilaberte.
Calzada. Junio 2015

o “Documento Descriptivo del Programa del Titulo de Experto en Formulacién de

Medicamentos Individualizados”. Trabajo de investigacion presentado a las Mejores
Iniciativas Correo Farmacéutico afio 2015. Autor: Edgar Abarca Lachén. Febrero 2016
o “Manual de Formulacién de Medicamentos Individualizados en Dermatologia Pediatrica.
Dirigido a pediatras, dermatodlogos y farmacéuticos”. Trabajo de investigacion
presentado al V Premio Acofarma a la Innovacion en Formulacion Magistral. Autores:
Joaquin Callabed Carracedo y Edgar Abarca Lachén. Mayo 2016
o “Documento Descriptivo del Programa del Titulo de Experto en Formulacion de
Medicamentos Individualizados”. Trabajo de investigacion presentado al V Premio
Acofarma a la Innovacion en Formulacion Magistral. Autor: Edgar Abarca Lachén. Mayo
2016.
e  Cartas cientifico-clinicas
o Dermacomp: Aplicacion para iPhone para el disefio de medicamentos tdpicos
individualizados dirigido a dermatdlogos. Actas Dermo-Sifiliograficas. Septimebre 2016.
Vol. 107, Numero 7. Paginas 622-624.
e Seminarios impartidos por ponentes externos
o Yolanda Gilaberte Calzada. Resolucion de casos clinicos en formulacién dermatoldgica.
Octubre 2015.
o Raquel Ciriza Rapun. Formulacion y enfermedades raras. Noviembre 2015.
o Fernando Barrachina Vicente. Formulacion avanzada. Noviembre 2015.
o José Antonio Sanchez-Brunete Santos. Formulacidon como especializacion. Diciembre
2015.
e PROFESORA CARLOTA GOMEZ, SEMINARIOS
o Dr. David Weinkove Universidad de Durham: Semianrio "Inhibidores de la sintesis de
folato bacteriana y envejecimiento en C. elegans"
o Dra. Adyary Fallarero Universidad de Helsinki: Semianrio "Drug Discovery of

Antimicrobials"
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o Dra.Marta Castro Universidad de Zaragoza. Seminario: "Modelos animales de dolor
visceral"

o Dra. Pilar Mufoz Centro de Investigacion y Tecnologia agroalimentaria de Aragon (CITA)
Taller practico "Diagndstico inmunoldgico basado en la técnica ELISA"

o Dr. Jorge Palacios Responsable del Comité de ética en experimentacién Animal. Servicio
de Experimentacion de la Universidad de Zaragoza:

o Seminario "Etica en experimentacién animal"

PROFESORA CARLOTA GOMEZ: ACTIVIDADES DIVULGATIVAS

o Participacion el Pin os Science con la charla "La humanidad en deuda con un gusano"

o Participacién en el Campus Gutemberg con el taller "Visibilizando enfermedades
Invisibles"

Presentacion de posters por los Alumnos de la Asignatura de Atencién Farmacéutica I en el
congreso nacional de farmacia comunitaria SEFAC  Atencidn farmacéutical Loreto Saez-
Benito, Ana Saez-Benito.

II convocatoria de ayudas para la innovacién. Universidad Francisco Vitoria. 2016. Pharmaceutical
Scene Investigation (PSI). Nueva metodologia de trabajo colaborativo en Quimica Farmacéutica.
Elisa Langa, Eva Terrado (QFAR-II). Proyecto financiado: 300 €.

I convocatoria de ayudas para proyectos de innovacion docente. Curso 2016-2017.

o Pharmaceutical Scene Investigation (II). Aprendizaje colaborativo en Quimica
Farmacéutica en un contexto CLIL y a través de un enfoque flipped classroom. Proyecto
financiado: 900 €. Elisa Langa, Eva Terrado (QFAR-II).

o Estudio comparativo y evaluacidon de distintas metodologias que garanticen la
adquisicion de competencias practicas en asignaturas de primer curso de un grado de
ingenieria online. Proyecto financiado: 900 €. David Chinarro, Eva Terrado, Jonatan Val,
Diego Ballesteros, Jesus Bergues, Rosa Pino, José Manuel Pascual. (asignaturas de
Fisica, Quimica y Biologia)

I Congreso Europeo Flipped Classroom. Zaragoza 6-8 mayo 2016. Pharmaceutical Scene
Investigation. Aprendizaje colaborativo en Quimica Farmacéutica a través de un enfoque flipped
classroom. Elisa Langa, Eva Terrado. Comunicacion oral.

VI Congreso de Educacion Superior en Ciencias Farmacéuticas. Pamplona 20-22 Jun 2016.

o Aprendiendo a investigar. Victor Lopez, Laura Lomba, Edgar Abarca, Nuria Berenguer,
David Flores, Cristina B. Garcia, Beatriz Giner, Carlota Gdmez-Rincon, Manuel Goémez,
Elisa Langa, Ana M. Saéz-Benito, Loreto Saez-Benito, Eva Terrado, Marta Uriel, Marta S.
Valero, M2Pilar Ribate. Pdster.

o Innovaciéon docente en el grado de Farmacia de la US]. Marta Uriel, Beatriz Giner,
Desirée Acebes, Jesis M. Bergues, David Flores, Cristina B. Garcia, Carlota Gomez-
Rincdn, Elisa Langa, Laura Lomba, Ana Saez-Benito, Loreto Saez-Benito, MaPilar Ribate,
Eva M. Terrado, Marta S. Valero, Monika Wozniak, Nuria Berenguer. Poster

V Jornadas de Innovacién Docente. USJ. 14-15 Julio 2016
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5.2.

o Pharmaceutical Scene Investigation. Nueva metodologia de trabajo colaborativo en
Quimica Farmacéutica. Elisa Langa, Eva Terrado. Comunicacion oral.

0 Resolucion colaborativa de problemas en estructura de puzle en una asignatura de
Quimica del grado en Farmacia. Eva Terrado, Laura Lomba, Elisa Langa. Comunicacion
oral.

ICERI 2016. 9th annual International Conference of Education, Research and Innovation. Sevilla
14-16th Nov 2016

o Pharmaceutical Scene Investigation. Elisa Langa, Eva Terrado. Comunicacion oral virtual.

o Solving puzzle-based problems collaboratively in a chemistry subjects in the degree
program of Pharmacy. Eva Terrado, Laura Lomba, Elisa Langa. Pdster virtual.

Capitulos de libro

0 The perfect dose of scientific English in Pharmacy: CLIL and ESP interconnections.
Monika Wozniak, Desirée Acebes, J. M. Bergues, Cristina B. Garcia, Beatriz Giner, Elisa
Langa, Laura Lomba, Eva Terrado. CLIL + Science: New Directions in Content and
Language Integrated Learning for Science and Technology. Editor Ruth Breeze. ISBN:
978-84-8081-496-6

o Servicio de Publicaciones de la Universidad de Navarra. Pamplona, Navarra, Spain. 2016.

o Pharmaceutical Scene Investigation. Elisa Langa, Eva Terrado. ICERI2016 Proceedings.
ISBN: 978-84-617-5895-1

o Solving puzzle-based problems collaboratively in a chemistry subjects in the degree
program of Pharmacy. Eva Terrado, Laura Lomba, Elisa Langa. ICERI2016 Proceedings.
ISBN: 978-84-617-5895-1

Marta Uriel:

o Practicas externas: Practicas industria farmacéutica (12 h por alumno) en Tevapharma.
tecnologia farmacéutica. Marta Uriel.

o Ponencias: Alejandro Lopez, Director técnico Verkos. Higiene Bucodental.

Dermofarmacia 5°.

Principales hitos del curso académico

Sin duda el hito del curso académico ha sido el trabajo del dia a dia realizado por todos los profesores del

Grado. El esfuerzo y las ganas de querer dar cada dia lo mejor de cada uno han posibilitado que se

puedan realizar hasta 54 actividades destacadas como Seminarios, Organizacion de Congresos,

Comunicaciones a Congresos, Publicaciones bibliograficas sobre innovacion docente, Menciones y Premios

en Simposios de Innovacién Docente. Ademas de ello se ha participado en 20 proyectos de Innovacién

Docente, incluyendo 4 Actividades de Aprendizaje Servicio. Todo ello da idea de la enorme capacidad que

tiene el equipo de profesores del Grado y del enorme compromiso con el ideal de la Universidad San Jorge

de trabajar el aprendizaje del alumno apostando por la innovacion, la creatividad y la entrega sin fisuras

de los profesores.
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6. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
6.1. Distribucion de calificaciones
ouncan | B | B | W[ we [ e [ e
No presentado 3,4% 4,3% 2,9% 4,5% 4,8% 4,0%
Suspenso 12,8% 20,1% 15,0% 27,2% 24,0% 13,5%
Aprobado 34,2% 28,3% 32,5% 29,7% 29,2% 32,2%
Notable 38,1% 36,4% 37,5% 28,8% 30,9% 35,2%
Sobresaliente 9,4% 8,2% 8,6% 5,5% 9,6% 13,4%
Matricula de honor 1,6% 1,4% 1,9% 1,1% 1,5% 1,7%
6.2. Distribucion de calificaciones por materia
MATERIA presgr?ta do Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente Ma:g:#cl)? €z
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 50,0% 0,0% 0,0% 50,0% 0,0% 0,0%
ESTADISTICA 3,1% 15,6% 6,3% 65,6% 6,3% 3,1%
FISICA APLICADA 2,1% 14,9% 44,7% 38,3% 0,0% 0,0%
FISICOQUIMICA I 7,1% 33,9% 30,4% 26,8% 0,0% 1,8%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 7,0% 16,3% 53,5% 23,3% 0,0% 0,0%
INGLES 0,0% 7,0% 39,5% 39,5% 11,6% 2,3%
INT. TRABAJO DE LABORATORIO 0,0% 10,5% 44,7% 39,5% 2,6% 2,6%
IF'\:\TRF;,I%ES%CC”E A LA ATENCION 0,0% 2,6% 395% | 553% 0,0% 2,6%
QUIMICA INORGANICA 4,2% 43,8% 31,3% 14,6% 4,2% 2,1%
QUiMICA ORGANICA 13,8% 17,2% 27,6% 34,5% 5,2% 1,7%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 2,9% 5,7% 65,7% 22,9% 2,9% 0,0%
BIOQUIMICA I 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I 0,0% 6,9% 27,6% 51,7% 10,3% 3,4%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II 23,8% 23,8% 28,6% 23,8% 0,0% 0,0%
FISICOQUfMICA I 2,4% 31,0% 28,6% 38,1% 0,0% 0,0%
FISICOQUiMICA I 0,0% 18,2% 72,7% 9,1% 0,0% 0,0%
FISIOLOGIA HUMANA I 3,1% 12,5% 15,6% 43,8% 21,9% 3,1%
FISIOLOGIA HUMANA II 0,0% 25,6% 30,8% 35,9% 7,7% 0,0%
MICROBIOLOGIA 5,4% 5,4% 37,8% 51,4% 0,0% 0,0%
MICROBIOLOGIA 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
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PARASITOLOGIA 2,9% 5,7% 54,3% 37,1% 0,0% 0,0%
QUIMICA FARMACEUTICA 1 0,0% 3,7% 33,3% 63,0% 0,0% 0,0%
TECNICAS ANALITICAS 0,0% 5,0% 80,0% 15,0% 0,0% 0,0%
TECNICAS ANALITICAS 0,0% 25,0% 75,0% 0,0% 0,0% 0,0%
g’;AL'jAIgéSRﬁIT%LFggICO Y DIAGNOSTICO 15,4% 231% | 538% | 7,7% 0,0% 0,0%
ATENCION FARMACEUTICA 1 0,0% 0,0% 26,3% 57,9% 15,8% 0,0%
ATENCION FARMACEUTICA II 33,3% 0,0% 0,0% 66,7% 0,0% 0,0%
BIOFARMACIA 0,0% 22,7% 50,0% 22,7% 4,5% 0,0%
BIOFARMACIA Y FARMACOCINETICA 12,5% 50,0% 25,0% 12,5% 0,0% 0,0%
BIOQUIMICA II 6,7% 53,3% 33,3% 6,7% 0,0% 0,0%
gﬁiﬁ'}ﬂég‘\;ﬁ'}gﬂgﬁDOLOGiA 0,0% 0,0% 11,1% | 55,6% 33,3% 0,0%
FARMACOCINETICA 0,0% 0,0% 20,0% 60,0% 10,0% 10,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 0,0% 0,0% 60,0% 20,0% 20,0% 0,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 5,9% 0,0% 58,8% 29,4% 5,9% 0,0%
FISIOLOGIA HUMANA II 0,0% 16,7% 0,0% 83,3% 0,0% 0,0%
FISIOLOGIA HUMANA III 0,0% 10,5% 31,6% 57,9% 0,0% 0,0%
FISIOLOGIA PATOLOGICA 0,0% 23,1% 69,2% 7,7% 0,0% 0,0%
FISIOPATOLOGIA 7,1% 14,3% 35,7% 42,9% 0,0% 0,0%
INMUNOLOGIA 12,5% 12,5% 31,3% 43,8% 0,0% 0,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 75,0% 16,7% 8,3%
QUIMICA FARMACEUTICA II 0,0% 5,6% 16,7% 72,2% 0,0% 5,6%
ATENCION FARMACEUTICA III 5,6% 0,0% 0,0% 55,6% 33,3% 5,6%
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA 3,8% 15,4% 46,2% 30,8% 0,0% 3,8%
FARMACOECONOMIA I 0,0% 0,0% 5,9% 52,9% 41,2% 0,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II 0,0% 10,0% 35,0% 45,0% 10,0% 0,0%
INMUNOLOGIA 5,9% 5,9% 17,6% 64,7% 5,9% 0,0%
SALUD PUBLICA 0,0% 0,0% 27,3% 50,0% 18,2% 4,5%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA 0,0% 11,1% 55,6% 33,3% 0,0% 0,0%
TOXICOLOGIA 0,0% 5,0% 25,0% 60,0% 5,0% 5,0%
gIE%E,\ITTIg’EbLGEif\ISLACION Y 0,0% 0,0% 43% | 91,3% 0,0% 4,3%
DERMOFARMACIA Y COSMETICA 0,0% 0,0% 11,1% 66,7% 11,1% 11,1%
FARMACOECONOMIA 11 0,0% 0,0% 39,1% 60,9% 0,0% 0,0%
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FARMACOGENETICA Y
FARMACOGENGMICA 0,0% 0,0% 15,4% 76,9% 0,0% 7,7%
FITOTERAPIA 0,0% 0,0% 23,1% 61,5% 15,4% 0,0%
FORMULACION DE MEDICAMENTOS

INDIVIDUALIZADOS 0,0% 0,0% 0,0% 60,0% 30,0% 10,0%
GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY 0,0% 0,0% 12,5% 75,0% 12,5% 0,0%
HUMANISMO CiVICO 0,0% 0,0% 0,0% 82,6% 17,4% 0,0%
MICROBIOTECNOLOGIA 0,0% 0,0% 10,0% | 60,0% 30,0% 0,0%
PRACTICAS TUTELADAS 0,0% 0,0% 8,8% 55,9% 32,4% 2,9%
TRABAJO FIN DE GRADO 0,0% 0,0% 6,9% 20,7% 69,0% 3,4%

6.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacidon porcentual entre el niUmero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
ano académico ni en el anterior.

Tasa de graduacidn: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el

numero total de créditos matriculados en el programa.

TASA 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Tasa de rendimiento 83,4% 74,3% 82,5% 68,8% 78,1% 84,3%
Tasa de abandono (5%*) NP NP 12,7% 20,4% 13,5% 30,2%
Tasa de graduacion (75%*) NP NP NP 60,3% 54,2% 51,6%
Tasa de eficiencia (70%%*) NP NP 98,8% 99,7% 99,5% 90,7%
Tasa de éxito 86,6% | 78,7% | 84,8% | 72,9% | 80,7% | 87,5%
Tasa de evaluacion 96,8% 94,5% 97,2% 95,3% 97,0% 96,4%

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion
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6.4. Tasa de rendimiento por materia
o e [ oy e [ [ e
Plan 2008
ﬂé\égfgé%éaco Y DIAGNOSTICO DE 941% | 89,7% | 88,9% | 89,7% | 655% | 53,3%
ATENCION FARMACEUTICA I 100,0% | 94,2% 93,5% 87,5% | 100,0% NP
ATENCION FARMACEUTICA II 97,5% 93,1% | 100,0% | 94,6% 90,6% 66,7%
ATENCION FARMACEUTICA III NP 94,1% 93,1% 89,4% 94,1% 89,5%
BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA NP NP 93,8% 83,3% 69,4% 69,7%
BIOFARMACIA Y FARMACOCINETICA 97,1% 97,4% 90,0% 72,7% 56,4% 30,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 80,4% 67,7% 83,7% 40,0% 50,0% 50,0%
BIOQUIMICA I 95,1% 87,8% 97,5% 89,7% 50,0% 0,0%
BIOQUIMICA II 93,3% 73,7% 75,6% 73,8% 50,0% 35,3%
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA NP 85,3% 83,9% 82,2% 85,3% 70,0%
DERMOFARMACIA Y COSMETICA NP NP 100,0% | 66,7% 68,4% 56,3%
ESTADISTICA 96,1% 84,0% 87,1% | 100,0% NP NP
FARMACOECONOMIA I NP 91,7% 93,1% 88,4% 96,8% | 100,0%
FARMACOECONOMIA 11 NP NP 94,3% 73,1% 65,0% 69,7%
FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA NP NP 90,0% 91,3% 73,3% 86,7%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 96,9% 97,5% 90,2% 84,1% 76,2% 71,4%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II NP 84,8% 84,4% 84,8% 82,5% 85,7%
FISICA APLICADA 52,4% 43,2% 52,5% 60,0% | 100,0% NP
FISICOQUIMICA I 68,9% 52,9% 64,0% 16,7% 20,0% 0,0%
FISICOQUIMICA II 77,8% 58,3% 62,9% 46,0% 29,6% 81,8%
FISIOLOGIA HUMANA I 86,4% 81,8% 91,5% 87,5% | 100,0% NP
FISIOLOGIA HUMANA II 87,9% 70,7% 81,6% 65,2% 77,1% 83,3%
FISIOLOGIA PATOLOGICA 94,1% 64,5% 69,2% 66,7% 55,9% 71,4%
FITOTERAPIA NP NP 90,0% 91,7% 76,5% 81,3%
FORMULACION DE MEDICAMENTOS N | N | s0o% | ot | 706% | 769%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 98,4% 67,3% 69,2% 40,0% | 100,0% NP
GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY NP NP 100,0% | 62,5% 53,8% 53,3%
HUMANISMO CIVICO NP NP 93,5% 83,9% 67,5% 69,7%
INFORMACION Y METODOLOGIA CIENTIFICA 91,3% 74,5% 91,3% 77,1% 100,0% NP
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INMUNOLOGIA NP 89,7% 81,6% 82,9% 90,9% 75,0%
IL'XE(R)ORR%%(%N AL TRABAJO DE 94,7% | 857% | 742% | 42,9% | 100,0% NP
MICROBIOLOGIA 84,1% 72,5% 75,5% 72,5% 40,0% 0,0%
MICROBIOTECNOLOGIA NP NP 100,0% | 62,5% 72,2% 66,7%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 97,2% 91,8% 97,0% 94,9% 0,0% 100,0%
PARASITOLOGIA 76,9% 78,3% 85,2% 77,8% 90,0% NP
PRACTICAS TUTELADAS NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I 88,1% 76,4% 74,5% 85,0% 88,9% NP
QUIMICA FARMACEUTICA II 87,5% 86,4% 78,3% 80,6% | 100,0% NP
QUIMICA INORGANICA 64,6% 60,9% 70,2% 33,3% | 100,0% NP
QUIMICA ORGANICA 53,1% 42,4% 44,6% 45,9% 40,0% 0,0%
SALUD PUBLICA NP 94,3% 93,1% 80,6% 88,9% 91,7%
TECNICAS ANALITICAS 75,6% 39,1% 46,6% 40,0% 65,6% 75,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA NP 87,9% 87,9% 82,5% 86,8% 80,0%
TOXICOLOGIA NP 93,8% 90,3% 78,4% 90,0% 79,2%
TRABAJO FIN DE GRADO NP NP 93,8% 83,3% 78,0% 82,9%
Plan 2013

ATENCION FARMACEUTICA I NP NP NP NP NP 100,0%
BIOFARMACIA NP NP NP NP NP 77,3%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP NP NP 67,9% 91,4%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I NP NP NP NP 70,0% 93,1%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP NP NP 28,6% 52,4%
Do OLo5l wo | v e [ | e [
ESTADISTICA NP NP NP 82,9% 96,2% 81,3%
FARMACOCINETICA NP NP NP NP NP 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I NP NP NP NP NP 94,1%
FISICA APLICADA NP NP NP 55,6% 60,5% 83,0%
FISICOQUIMICA I NP NP NP 33,3% 44,4% 58,9%
FISICOQUIMICA II NP NP NP NP 61,9% 66,7%
FISIOLOGIA HUMANA I NP NP NP NP 84,8% 84,4%
FISIOLOGIA HUMANA II NP NP NP NP 66,7% 74,4%
FISIOLOGIA HUMANA III NP NP NP NP NP 89,5%
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FISIOPATOLOGIA NP NP NP NP NP 78,6%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP NP 43,6% 60,0% 76,7%
INGLES NP NP NP 92,3% 94,1% 93,0%
INMUNOLOGIA NP NP NP NP NP 75,0%
IL'XTBE%E%FC&(SN AL TRABAJO DE NP NP NP 73,7% 88,2% 89,5%
IF'XE:,I%LE’S%SE A LA ATENCION NP NP NP 97,4% 97,0% 97,4%
MICROBIOLOGIA NP NP NP NP 58,6% 89,2%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
PARASITOLOGIA NP NP NP NP 87,5% 91,4%
QUIMICA FARMACEUTICA I NP NP NP NP 94,4% 96,3%
QUIMICA FARMACEUTICA II NP NP NP NP NP 94,4%
QUIMICA INORGANICA NP NP NP 37,8% 51,0% 52,1%
QUIMICA ORGANICA NP NP NP 30,6% 49,1% 69,0%
TECNICAS ANALITICAS NP NP NP NP 63,2% 95,0%
6.5. Tasa de éxito por materia
o e [ oy e [ [ e
Plan 2008
ﬂé\ggfgé%éaco Y DIAGNOSTICO DE 100,0% | 96,3% | 952% | 972% | 70,4% | 72,7%
ATENCION FARMACEUTICA I 100,0% | 98,0% 96,7% 87,5% | 100,0% NP
ATENCION FARMACEUTICA II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 97,2% 93,5% | 100,0%
ATENCION FARMACEUTICA III NP 100,0% | 100,0% | 97,7% 100,0% | 100,0%
BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BIOFARMACIA Y FARMACOCINETICA 100,0% | 97,4% 90,0% 74,4% 56,4% 42,9%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 80,4% 70,0% 87,8% 40,0% 50,0% | 100,0%
BIOQUIMICA I 95,1% 89,6% 97,5% 89,7% 50,0% 0,0%
BIOQUIMICA II 100,0% | 73,7% 77,5% 79,5% 55,9% 42,9%
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA NP 93,5% 92,9% 92,5% 90,6% 84,0%
DERMOFARMACIA Y COSMETICA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESTADISTICA 98,0% 91,3% 93,1% | 100,0% NP NP
FARMACOECONOMIA I NP 97,1% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOECONOMIA I NP NP 100,0% | 90,5% 92,9% | 100,0%
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FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 100,0% | 97,5% 90,2% 88,1% 76,2% | 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II NP 93,3% 90,0% 90,7% 94,3% 90,0%
FISICA APLICADA 54,1% 45,1% 54,4% 65,2% | 100,0% NP
FISICOQUIMICA I 75,0% 57,8% 71,1% 21,4% 25,0% NP
FISICOQUIMICA II 77,8% 60,3% 65,0% 47,9% 29,6% 81,8%
FISIOLOGIA HUMANA I 88,4% 88,2% 91,5% 93,3% | 100,0% NP
FISIOLOGIA HUMANA II 90,6% 74,4% 81,6% 68,2% 81,8% 83,3%
FISIOLOGIA PATOLOGICA 97,0% 71,4% 81,8% 70,6% 63,3% 76,9%
FITOTERAPIA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
IF,\IOSI'\\"/‘IJI'D-GE\IL?QABSQ"EDICAMENTOS NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 98,4% 68,8% 73,0% 44,4% | 100,0% NP
GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HUMANISMO CivICO NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INFORMACION Y METODOLOGIA CIENTIFICA 95,5% 83,3% 91,3% 79,4% | 100,0% NP
INMUNOLOGIA NP 96,3% 86,1% 94,4% 96,8% 93,8%
IL'X-I;RO(;/I?#S%((%N AL TRABAJO DE 94,7% | 875% | 793% | 42,9% | 100,0% NP
MICROBIOLOGIA 84,1% 78,7% 78,4% 74,4% 40,0% 0,0%
MICROBIOTECNOLOGIA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 100,0% | 91,8% 97,0% 97,4% NP 100,0%
PARASITOLOGIA 83,3% 83,7% 88,5% 87,5% 90,0% NP
PRACTICAS TUTELADAS NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I 88,1% 79,2% 74,5% 87,2% 88,9% NP
QUIMICA FARMACEUTICA II 90,3% 87,9% 78,3% 82,9% | 100,0% NP
QUIMICA INORGANICA 68,9% 64,6% 71,7% 35,7% | 100,0% NP
QUIMICA ORGANICA 64,2% 46,2% 49,2% 51,5% 50,0% NP
SALUD PUBLICA NP 100,0% | 100,0% | 90,6% 94,1% | 100,0%
TECNICAS ANALITICAS 81,6% 46,6% 51,5% 44,0% 67,7% 75,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA NP 93,5% 93,5% 91,7% 91,7% 88,9%
TOXICOLOGIA NP 100,0% | 93,3% 85,3% 97,3% 95,0%
TRABAJO FIN DE GRADO NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Plan 2013
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ATENCION FARMACEUTICA I NP NP NP NP NP 100,0%
BIOFARMACIA NP NP NP NP NP 77,3%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP NP NP 70,4% | 94,1%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I NP NP NP NP 724% | 93,1%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP NP NP 353% | 68,8%
OMETEOUEEOSH |y | 1w | e | w | w | oo
ESTADISTICA NP NP NP 87,9% | 96,2% | 83,9%
FARMACOCINETICA NP NP NP NP NP 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I NP NP NP NP NP 100,0%
FISICA APLICADA NP NP NP 57,1% | 61,9% | 84,8%
FISICOQUIMICA I NP NP NP 36,1% | 50,0% | 63,5%
FISICOQUIMICA II NP NP NP NP 61,9% | 683%
FISIOLOGIA HUMANA I NP NP NP NP 84,8% | 87,1%
FISIOLOGIA HUMANA 11 NP NP NP NP 692% | 74,4%
FISIOLOGIA HUMANA TII NP NP NP NP NP 89,5%
FISIOPATOLOGIA NP NP NP NP NP 84,6%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP NP 447% | 61,4% | 82,5%
INGLES NP NP NP 94,7% | 100,0% | 93,0%
INMUNOLOGIA NP NP NP NP NP 85,7%
IL'XTBRO?&%%SN AL TRABAJO DE NP NP NP 757% | 882% | 89,5%
EXE:/I?A%ES%SAN A LA ATENCION NP NP NP 100,0% | 97,0% | 97,4%
MICROBIOLOGIA NP NP NP NP 68,0% | 94,3%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
PARASITOLOGIA NP NP NP NP 100,0% | 94,1%
QUEMICA FARMACEUTICA T NP NP NP NP 94,4% | 96,3%
QUEMICA FARMACEUTICA II NP NP NP NP NP 94,4%
QUIMICA INORGANICA NP NP NP 389% | 51,0% | 543%
QUIMICA ORGANICA NP NP NP 344% | 56,0% | 80,0%
TECNICAS ANALITICAS NP NP NP NP 750% | 95,0%
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6.6. Tasa de evaluacion por materia

o e [ oy e [ [ e
Plan 2008

ﬂé\ggfgé%éaco Y DIAGNOSTICO DE 941% | 93,1% | 933% | 923% | 931% | 733%
ATENCION FARMACEUTICA I 100,0% | 96,2% 96,8% | 100,0% | 100,0% NP
ATENCION FARMACEUTICA II 97,5% 93,1% | 100,0% | 97,3% 96,9% 66,7%
ATENCION FARMACEUTICA III NP 94,1% 93,1% 91,5% 94,1% 89,5%
BIOETICA, LEGISLACION Y DEONTOLOGIA NP NP 93,8% 83,3% 69,4% 69,7%
BIOFARMACIA Y FARMACOCINETICA 97,1% | 100,0% | 100,0% | 97,7% | 100,0% | 70,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA 100,0% | 96,8% 95,3% | 100,0% | 100,0% | 50,0%
BIOQUIMICA I 100,0% | 98,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
BIOQUIMICA II 93,3% | 100,0% | 97,6% 92,9% 89,5% 82,4%
BIOTECNOLOGIA FARMACEUTICA NP 91,2% 90,3% 88,9% 94,1% 83,3%
DERMOFARMACIA Y COSMETICA NP NP 100,0% | 66,7% 68,4% 56,3%
ESTADISTICA 98,0% 92,0% 93,5% | 100,0% NP NP
FARMACOECONOMIA I NP 94,4% 93,1% 88,4% 96,8% | 100,0%
FARMACOECONOMIA 11 NP NP 94,3% 80,8% 70,0% 69,7%
FARMACOGENETICA Y FARMACOGENOMICA NP NP 90,0% 91,3% 73,3% 86,7%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I 96,9% | 100,0% | 100,0% | 955% | 100,0% | 71,4%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA II NP 90,9% 93,8% 93,5% 87,5% 95,2%
FISICA APLICADA 96,8% 95,9% 96,6% 92,0% | 100,0% NP
FISICOQUIMICA I 91,9% 91,4% 90,0% 77,8% 80,0% NP
FISICOQUIMICA II 100,0% | 96,7% 96,8% 96,0% | 100,0% | 100,0%
FISIOLOGIA HUMANA I 97,7% 92,7% | 100,0% | 93,8% | 100,0% NP
FISIOLOGIA HUMANA II 97,0% 95,1% | 100,0% | 95,7% 94,3% | 100,0%
FISIOLOGIA PATOLOGICA 97,1% 90,3% 84,6% 94,4% 88,2% 92,9%
FITOTERAPIA NP NP 90,0% 91,7% 76,5% 81,3%
FORMULACION DE MEDICAMENTOS N | N | s0o% | ot | 706% | 769%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA 100,0% | 98,0% 94,9% 90,0% | 100,0% NP
GREEN AND SUSTAINABLE PHARMACY NP NP 100,0% | 62,5% 53,8% 53,3%
HUMANISMO CIVICO NP NP 93,5% 83,9% 67,5% 69,7%
INFORMACION Y METODOLOGIA CIENTIFICA 95,7% 89,4% 100,0% | 97,1% 100,0% NP
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INMUNOLOGIA NP 93,1% 94,7% 87,8% 93,9% 80,0%
ﬂgﬁgﬁ%ﬁg’“ AL TRABAJO DE 100,0% | 98,0% | 93,5% | 100,0% | 100,0% NP
MICROBIOLOGIA 100,0% | 92,2% 96,2% 97,5% | 100,0% | 100,0%
MICROBIOTECNOLOGIA NP NP 100,0% | 62,5% 72,2% 66,7%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA 97,2% | 100,0% | 100,0% | 97,4% NP 100,0%
PARASITOLOGIA 92,3% 93,5% 96,3% 88,9% | 100,0% NP
PRACTICAS TUTELADAS NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA I 100,0% | 96,4% | 100,0% | 97,5% | 100,0% NP
QUIMICA FARMACEUTICA II 96,9% 98,3% | 100,0% | 97,2% | 100,0% NP
QUIMICA INORGANICA 93,8% 94,2% 97,9% 93,3% | 100,0% NP
QUIMICA ORGANICA 82,7% 91,8% 90,8% 89,2% 80,0% NP
SALUD PUBLICA NP 94,3% 93,1% 88,9% 94,4% 91,7%
TECNICAS ANALITICAS 92,7% 84,1% 90,4% 90,9% 96,9% | 100,0%
TECNOLOGIA FARMACEUTICA NP 93,9% 93,9% 90,0% 94,7% 90,0%
TOXICOLOGIA NP 93,8% 96,8% 91,9% 92,5% 83,3%
TRABAJO FIN DE GRADO NP NP 93,8% 83,3% 78,0% 82,9%
Plan 2013

ATENCION FARMACEUTICA I NP NP NP NP NP 100,0%
BIOFARMACIA NP NP NP NP NP 100,0%
BIOLOGIA VEGETAL Y FARMACOGNOSIA NP NP NP NP 96,4% 97,1%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR I NP NP NP NP 96,7% | 100,0%
BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR II NP NP NP NP 81,0% 76,2%
e w [ w [ w | w | v | e
ESTADISTICA NP NP NP 94,3% | 100,0% | 96,9%
FARMACOCINETICA NP NP NP NP NP 100,0%
FARMACOLOGIA Y FARMACIA CLINICA I NP NP NP NP NP 94,1%
FISICA APLICADA NP NP NP 97,2% 97,7% 97,9%
FISICOQUIMICA I NP NP NP 92,3% 88,9% 92,9%
FISICOQUIMICA II NP NP NP NP 100,0% | 97,6%
FISIOLOGIA HUMANA I NP NP NP NP 100,0% | 96,9%
FISIOLOGIA HUMANA II NP NP NP NP 96,3% | 100,0%
FISIOLOGIA HUMANA III NP NP NP NP NP 100,0%
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FISIOPATOLOGIA NP NP NP NP NP 92,9%
FUNDAMENTOS DE BIOLOGIA NP NP NP 97,4% 97,8% 93,0%
INGLES NP NP NP 97,4% 94,1% | 100,0%
INMUNOLOGIA NP NP NP NP NP 87,5%
IL'XTBE?{R%%(SN AL TRABAJO DE NP NP NP 97,4% | 100,0% | 100,0%
L’gﬁ%ﬁﬁﬁgk‘ A LA ATENCION NP NP NP 97,4% | 100,0% | 100,0%
MICROBIOLOGIA NP NP NP NP 86,2% 94,6%
NUTRICION Y BROMATOLOGIA NP NP NP NP NP 100,0%
PARASITOLOGIA NP NP NP NP 87,5% 97,1%
QUIMICA FARMACEUTICA I NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
QUIMICA FARMACEUTICA II NP NP NP NP NP 100,0%
QUIMICA INORGANICA NP NP NP 97,3% | 100,0% | 95,8%
QUIMICA ORGANICA NP NP NP 88,9% 87,7% 86,2%
TECNICAS ANALITICAS NP NP NP NP 84,2% | 100,0%

6.7. Alumnos egresados

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Alumnos egresados NP NP 30 27 37 37
Duracion prevista de los estudios NP NP 5 5 5 5
Duracion media en los estudios NP NP 5 5.2 53 5,6
VARIACION NP NP 0,0 0,2 0,3 0,6
6.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

e Es dificil obtener conclusiones generales para todo el grado en Farmacia debido al grado de
heterogeneidad existentes entre las asignaturas.

e El andlisis realizado es de tipo descriptivo lo que limita metodolégicamente la generalizacion de
las conclusiones.

e El porcentaje de suspensos y no presentados se ha reducido notablemente con respecto a afios
anteriores. Unicamente en Quimica Inorgénica, Fisicoquimica I y Bioquimica y Biologia Molecular
II superan el 40% de suspensos.

e Asignaturas con numero andémalo de suspensos en cursos anteriores como Fundamentos de
Biologia o Introduccidn al trabajo de laboratorio han retomado valores mas esperados.

¢ Se ha reducido el nimero de suspensos en segundo curso en casi todas las asignaturas.
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6.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

Se habia planteado realizar una reunién a final de curso con alumnos del Grado pero no se pudo realizar.

Para solucionarlo se han planteado dos reuniones para este curso, al finalizar los examenes de febrero y

julio. La idea es realizar investigacion cualitativa sobre puntos de mejora del Grado desde el punto de vista

de los alumnos.

6.10. Analisis evaluacion del aprendizaje
Se ha modificado la forma de implantacion de determinadas asignaturas hacia un modelo mas practico lo
que ha repercutido en un menor porcentaje de suspensos. Es de desear que esta tendencia se continde o

incremente.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
7.1. Satisfaccion de los alumnos

7.1.1.  Encuestas de evaluacion

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
(S AL 2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016
Satisfaccion con el proceso de 7,6 7,9 7,7 8,0 7,8 8,2
incorporacion de nuevos alumnos (80,0%) (73%) (92,9%) (90,2%) (58,3%) | (89,2%)
Satisfaccion con el programa de accién 7,2 71 7,5 6,9 7,4 8,2
tutorial (60,1%) ! (60,8%) (60,3%) (51,5%) | (54,3%)
Satisfaccion con el servicio de biblioteca 6,3 >0 6,5 6,5 /i1 7,0

(63,0%) (41,0%) (60,0%) (41,0%) (47,1%) | (57,4%)
Satisfaccion con las instalaciones y 6,4 6,6 6,4 6,5 6,9 7,9
recursos materiales (64,0%) (45,0%) (43,0%) (63,1%) (32,7%) | (94,2%)
Satisfaccion con la Secretaria General 7,0 7,1 7,3 6,7 7,4 7,8
Académica (64,0%) (45,0%) (43,0%) (63,1%) (32,7%) | (94,2%)
Satisfaccion con los sistemas de 6,4 6,5 6,3 6,8 7,1 8,3
informacion (64,0%) (45,0%) (43,0%) (63,1%) (32,7%) | (94,2%)
Satisfaccion con el servicio de actividades 7,3 7,1 7,0 6,9 7,5 8,5
deportivas (64,0%) (45,0%) (43,0%) (63,1%) (32,7%) | (94,2%)
Satisfaccion con los servicios de 7,4 7,2 7,0 7,8 7,8 8,5
restauracion (64,0%) (45,0%) (43,0%) (63,1%) (32,7%) | (94,2%)
Satisfaccion con el servicio de transporte 6,4 6,2 6,4 6,5 6,1 7,1

(64,0%) (45,0%) (43,0%) (63,1%) (32,7%) | (94,2%)

En paréntesis tasas de respuesta

. 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
CElrdanes e ip dos 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Satlsfgccp,n de los estudlantes.con la 8,2 8,0 7,8 8,1 8,1 8,3
organizacion del plan de estudios
Satlsfe_acuon _de; Io_s estudiantes con los 8,1 7.4 7.6 7.4 76 8,1
materiales didacticos
Satlsfacaon de_ los estu_dllantes de nuevo 8,1 7,9 7,6 8,4 8,4 8,1
ingreso con la informacion de la web
Satisfaccion de los estudiantes con las
metodologias docentes 83 8,0 8,0 7 8,0 81
S.at|sfaCC|on de los g§tudlantes con los 8,0 7.4 73 75 75 8,0
sistemas de evaluacién
Satisfaccion de los estudiantes con la labor 8,1 7,7 7.6 7.6 7.8 8,3
docente del profesor
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7.1.2.  Reuniones de delegados
Los temas destacados de las reuniones de delgados durante el curso 2015-2016 han sido las siguientes:
e Autobuses circulares con pocas paradas.
e Conductores de autobus no se conocen las rutas.
e Propuesta de clases de 50 minutos con descanso de 5-10 minutos entre ellas.
e Solicitan que exista la posibilidad de acceso a informacion (evaluacion) de los tutores de cursos
pasados en Estancias Clinicas para elegir practicas en cursos posteriores.

e Queja climatizacion y ventilacién del aula.

7.1.3.  Andlisis satisfaccion alumnos

Todos los aspectos relacionados con el Grado han mejorado en la percepcion por parte de los alumnos. Es
particularmente satisfactorio que tanto la satisfaccion con Plan de Estudios (el camino a seguir) junto con
la satisfaccién con las metodologias docentes (el modo de seguir el camino) presentan valoraciones
superiores a 8. Salvo con la informacién presente en la web, la satisfaccion de los alumnos ha subido en

todos los apartados.

7.2, Satisfaccion de los egresados
7.2.1.  Encuestas de evaluacion

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
e oaiCENELRLES 2011 | 2012 2013 2014 2015 2016
Satisfaccion de los egresados con el NP NP 7,9 8,8 8,5 8,7
programa (25,0%) (40,0%) (34,1%) (38,5%)
) L 7.1 7,2 7,5 7,8
Media Universidad NP NP (49,0%) (45,4%) (36,6%) (46,0%)

En paréntesis tasas de respuesta

. 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
e o 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Satlsfgccpln de los egresados con la NP NP 8,5 76 8,0 8,5
organizacion del plan de estudios
_Satlsfacc!9n de _Io_s egresados con la NP NP 7.8 9,0 8,6 9,0
informacion recibida sobre el programa
Satlsfacuop de los egresados con las NP NP 7.8 9,2 8,6 8,8
metodologias docentes
S_atlsfacaon de los e_g,resados con los NP NP 8,4 8,4 8,2 8,7
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el personal NP NP 78 8,3 8,4 9,0
de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los NP NP 8,5 9,4 9,1 9,1
resultados alcanzados

7.2.2.  Andlisis satisfaccion de egresados
La satisfaccion de los egresados con el programa supera la media de la Universidad y se ha incrementado
ligeramente con respecto a las del afio anterior. A pesar de que el resultado es apropiado y nos satisface,

debe animarnos a seguir mejorando cada afio.
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7.3. Satisfaccion del personal docente

7.3.1.  Encuesta de satisfaccion de los profesores con el programa

2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
Laaie Sl dilday 2011 2012 2013 2014 | 2015 | 2016
Satisfaccion de los profesores con el NP 7,6 NP 8,5 NP 8,2
programa (78,0%) (51,7%) (51,6%)
Media Universidad 8,6 8,2 8,7 81 2,3 8,5

(33,3%) (73,8%) (61,1%) (43,5%) (50,0%) (49,4%)

En paréntesis tasas de respuesta

. 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015-
LEfsares R i 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Satlsfe_aca(_)p del profesorado con la NP 4,8 NP 7,6 NP 8,0
organizacion del plan de estudios
Satlsfgccu_)p del profesorado con la NP 7.7 NP 8,1 NP 6,4
coordinacion docente
Satlsfacc!gn del profesorado con la NP 8,1 NP 9,0 NP 8,8
informacion de la web
Satlsfgcaon del profesorado con los recursos NP 7,6 NP 8,3 NP 7,6
materiales
Satisfaccion del profesorado con Ios. NP 6,7 NP 7,9 NP 8,3
resultados alcanzados por los estudiantes
Satisfaccion del profesorado con la Biblioteca 57 NP 7,6 NP 8,0 NP

7.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

Se han realizado diferentes reuniones en grupos pequefios para ganar en coordinacién de contenidos y
coordinacién de las materias. Se han analizado los resultados de forma individual y colectiva siguiendo la
metodologia del PR-044.

7.3.3.  Andlisis satisfaccion del profesorado
Los items peor valorados por el profesorado han sido los recursos materiales y la coordinacion docente. Se
toma nota para mejorar la coordinacion docente y para intentar una mejor provision de recursos

materiales.

7.4. Satisfaccion del personal no docente
7.4.1.  Reuniones de personal no docente
El personal no docente ha funcionado dentro de la estructura de la Facultad de Ciencias de la salud siendo

fundamental su coordinacion para dar un adecuado servicio a los Grados.

El equipo técnico de laboratorios junto con su responsable se ha reunido mensualmente y mantiene un
espacio especifico de la reunidn para la gestion de las practicas de Grado. Es en este punto en el que
participa la Coordinadora de Practicas Internas del Grado en Farmacia; aqui se tratan las planificaciones,
necesidades, recursos e incidencias que puedan surgir o hayan surgido. Ademas, la responsable de
laboratorios y la coordinadora de practicas internas del grado, se retnen al inicio y finalizacion de cada

semestre y siempre que la situacion lo requiere.
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Para la gestion de las sesiones practicas en otros espacios diferentes a los laboratorios, la responsable de

los mismos se retine de manera puntual con la coordinadora de practicas internas.

Para la planificacion de PFG experimentales con uso del equipo HPLC, la responsable de laboratorios se

reunién con los tutores implicados.
La comunicacion entre la coordinacion de practicas internas y el personal no docente es muy fluida.

7.4.2.  Anadlisis satisfaccion personal no docente

Dado el elevado numero de practicas y alumnos con PFG experimentales que hay en el grado y su
convivencia con otras actividades (becas de apoyo, investigacion, doctorado) se entiende que haya
incidencias puntuales. Estas estan principalmente orientadas a los plazos para solicitudes de reserva de
laboratorio en actividades de trabajo autéonomo de alumnos. Estas incidencias se han tratado
individualmente con el implicado y siempre que ha sido necesario, entre la coordinadora de practicas

internas, el Vicedecano de grado y la responsable del equipo de personal técnico de Laboratorios.

La relacion entre el equipo docente del grado y el equipo de técnicos que dan soporte a las practicas ha
sido fluida.

7.5. Insercion laboral de los graduados
7.5.1.  Datos insercion laboral al finalizar los estudios

No procede.

7.5.2.  Andlisis insercion laboral
No procede.

Orientacion a la mejora
8. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

8.1. Evaluador externo

La préxima evaluacion externa esta prevista para el curso 2016-2017.

8.2, ACPUA
El Ultimo Informe de Seguimiento recibido por parte de ACPUA esta publicado en la pagina web de la

Agencia.
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9. PROPUESTAS DE MEJORA
9.1. Mejoras implantadas durante el curso académico 2015-2016
e Incremento de la docencia en Inglés para atraer alumnos Erasmus.
e  Optimizacion de aulas docentes para asegurar que existen limitaciones de espacio.
e  Potenciacion de proyectos fin de grado en entidades externas.
e  Realizacion de nuevos convenios con entidades externas.
e Incorporar investigadores profesionales externos al grado con actividades puntuales en forma de
seminarios en el area de Biologia Molecular por ser una de las ramas de desarrollo actual y futuro

ligadas a Farmacia.

9.2. Propuestas de mejora para el curso académico 2016-2017
e Definir un horizonte del Grado a 10 afios.
e Aumentar el nimero de alumnos matriculados y reducir el de abandonos.
e Incrementar la participacion de alumnos en el proceso de aprendizaje.

e Aumentar la frecuencia de reuniones de coordinacion.

DI-005-1516-FAR - 46 -



GRUPO SANVALERO Grado en Farmacia

universidad ’
SA N JO RG E BJ Memoria Anual Resumida 2015-2016

ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

o e |y | e [ aw
1 IN-006 NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 55 55 55 55 55 55
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 1,56 1,29 1,11 1,04 1,02 1,02
3 IN-032 NUmero de alumnos de nuevo ingreso 54 53 32 41 37 39
4 IN-064 Variacion porcentual de matricula de nuevo ingreso 117,4% 98,1% 60,4% 128,1% 90,2% 90,3%
5 IN-033 Rato de matricula de nuevo ingreso / plazas ofertadas 0,98 0,96 0,58 0,74 0,67 0,71
6 IN-034 % de alumnos de nuevo ingreso en primer curso que han realizado la PAU 91,5% 84,3% 87,0% 97,7% 93,9% 83,3%
7 IN-035 Nota de corte PAU 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
8 IN-036 Nota media de acceso PAU 6,5 6,6 6,8 6,4 6,7 6,8
9 IN-039 NUmero de alumnos de nuevo ingreso en todos cursos excepto primero 2 1 0 4 4 3
10 IN-040 Numero de alumnos matriculados (titulos oficiales) 147 193 205 206 176 159
11 IN-047 NUmero de egresados NP NP 30 27 37 37
12 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) 0,6% 2,1% 1,9% 4,2% 7,9% 8,2%
13 IN-012 % de alumnos en programa de movilidad (incoming) 0,6% 0,0% 0,0% 0,0% 1,9% 3,8%
14 IN-019 Ratio alumnos/profesor 18,8 16,1 18,9 12,5 10,5 9,7
15 IN-017 % PDI doctores / PDI 63,2% 65,1% 64,0% 52,5% 63,3% 75,2%
16 IN-114 % PDI acreditados / PDI 31,6% 55,8% 44,0% 37,5% 58,0% 55,8%
17 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 65,8% 88,5% 92,6% 87,3% 83,1% 88,4%
18 IN-069 Tasa de rendimiento 83,4% 74,3% 82,5% 68,8% 78,1% 84,3%
19 IN-070 Tasa de eficiencia NP NP 98,8% 99,7% 99,5% 90,7%
20 IN-071 Tasa de abandono NP NP 12,7% 20,4% 13,5% 30,2%
21 IN-072 Tasa de graduacién NP NP NP 60,3% 54,2% 51,6%
22 IN-112 Tasa de éxito 86,6% 78,7% 84,8% 72,9% 80,7% 87,5%
23 IN-113 Tasa de evaluacion 96,8% 94,5% 97,2% 95,3% 97,0% 96,4%
24 IN-074 Duracién media en los estudios NP NP 5 5,2 53 5,6
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25 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial 7,2 71 7,5 6,9 7,4 8,2
26 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas NP NP 8,9 9,2 8,4 9,4
27 IN-078 Satisfacciéon de los alumnos con el programa de movilidad 7,4 8,9 6,8 8,9 8,8 8,7
28 IN-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado 8,1 8,2 7,7 7,8 8,5 8,3
29 IN-085 Satisfaccion de los egresados NP NP 7,9 8,8 8,5 8,7
30 IN-086 Satisfaccion del profesorado NP 7,6 NP 8,5 NP 8,2
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ANEXO 2: Comision de Calidad del Grado en Farmacia

Fecha de reunién: 14/12/2016
Lugar: Sala de reuniones Farmacia, 11:00

Asistentes:

La Comisién de Calidad del programa se reunié el dia 14/12/2016 a las 11:00 con la siguiente

composicion:

Vicedecano de Farmacia: Manuel Gdmez Barrera.
Representante de Personal Docente e Investigador: Elisa Langa.
Representante de Personal Técnico y de Gestion: Sara Laborda.
Representante de alumnos: Jorge Hernandez Abadias.

Unidad Técnica de Calidad: Alberto Martin.

Conclusiones:

Se han detectado los siguientes puntos clave:

El nimero de alumnos matriculados en el Grado no se incrementa.

El profesorado realiza un elevado nimero de actividades de innovacion docente y ApS.

La satisfaccion de los alumnos egresados con el plan de estudios y la metodologia es elevada.

Es necesario buscar huecos en el calendario para incrementar las actividades de coordinacion

docente y hacer intercambio de opiniones con alumnos.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte del Vicedecano de la Titulacion y la

deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedo aprobada la Memoria Anual

del Grado en Farmacia correspondiente al curso académico 2015-2016.



