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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de plazas de nuevo ingreso 45 45 45 45 45 80
N.° de grupos de teoria en 1° 1 1 1 1 1 1
Numero de preinscripciones 47 61 104 170 134 135
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 1,04 1,36 2,31 3,78 2,98 1,69
1.2, Numero de alumnos matriculados
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Alumnos de nuevo ingreso en primer 13 12 3 14 23 30
curso
Alumnos de nuevo ingreso en otros 2 0 0 2 5 2
Cursos
Alumnos matriculados curso anterior 55 46 47 33 35 56
Graduados curso anterior -13 -5 -8 -13 -9 -4
Bajas -11 -6 -9 -1 0 -4
TOTAL 46 47 33 35 56 80

*A partir del curso académico 2021-2022, se establecen nuevos criterios en el conteo de los datos, por

tanto, iniciamos nueva tabla de matricula:

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- 2026-
2022 2023 2024 2025 2026 2027
ADE
Alumnos de nuevo ingreso (ADE) 20 17 10 - - -
Otro tipo de altas (ADE) 0 0 1 - - -
Total matriculados curso anterior
(ADE) 48 51 49 - - -
Egresados (ADE) -14 -10 -16 - - -
Bajas (ADE) -3 -9 -5 - - -
Total ADE 51 49 39 - - -
ADE-DER
Alumnos de nuevo ingreso (ADE-DER) 10 8 7 - - -
Otro tipo de altas (ADE-DER) 0 0 0 - - -
Total matriculados curso anterior
(ADE-DER) 25 32 36 - - -
Egresados (ADE-DER) -1 0 -2 - - -

DI-005-2324-ADE -5-
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Bajas (ADE-DER) -2 -4 -4 - - -
Total ADE-DER 32 36 37 - - -
ADE-MKT
Alumnos de nuevo ingreso (ADE-MKT) - 12 24 - - -
Otro tipo de altas (ADE-MKT) - 0 0 - - -
Total matriculados curso anterior ) 0 12 ) ) }
(ADE-MKT)
Egresados (ADE-MKT) - 0 0 - - -
Bajas (ADE-MKT) - 0 -1 - - -
Total ADE-MKT - 12 35 - - -
TOTAL 83 97 111 - - -
1.3. Numero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
ADE 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
N© alumnos matriculados en 1° 14 16 18 22 20 13
N© alumnos matriculados en 2° 5 14 14 16 12 14
N© alumnos matriculados en 3° 8 6 16 12 15 13
N© alumnos matriculados en 4° 10 9 8 20 16 20
ADE-DER 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
N© alumnos matriculados en 1° 4 8 13 11 8 7
N© alumnos matriculados en 2° 1 2 9 11 8 6
N© alumnos matriculados en 3° 2 1 2 7 11 7
N© alumnos matriculados en 4° - 2 1 2 6 10
N© alumnos matriculados en 5° - - 2 1 2 7
N© alumnos matriculados en 6° - - - 2 1 2
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
Ll 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
N© alumnos matriculados en 1° - - - - 12 25
N© alumnos matriculados en 2° - - - - - 12
N© alumnos matriculados en 3° - - - - - 0
N© alumnos matriculados en 4° - - - - - 0
N© alumnos matriculados en 5° - - - - - 0
DI-005-2324-ADE -6-
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1.4. Via de acceso al primer curso de los estudios

. 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
e 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PAU 1 0 2 0 0 0
EVAU 11 14 25 29 17 11
Bachillerato LOE obtenido en el 2015-

16 0 2016-17 0 0 0 0 0 0
Formacion Profesional 1 0 1 0 1 0
Con titulo universitario 0 0 0 0 0 0
Mayores de 25 afios 0 0 0 0 0 0
Mayores de 40 afios 0 0 0 0 0 0
Convalidacion estudios extranjeros 1 2 2 1 0 2
Otros casos 0 0 0 0 0 0

TOTAL 14 16 30 30 18 13

A partir del curso 2022-2023 se presentan datos desagregados para grado y doble grado:

. 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
kol AREIOEL) 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PAU - - - - 0 0
EVAU - - - - 6 7
Bachillerato LOE obtenido en el 2015- ) ) ) } 0 0
16 0 2016-17
Formacion Profesional - - - - 0 0
Con titulo universitario - - - - 0 0
Mayores de 25 afios - - - - 0 0
Convalidacion estudios extranjeros - - - - 2 0
Otros casos - - - - 0 0

TOTAL - - - - 8 7

: 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
LD 2 G b)) 2019 2020 2021 2022 2023 2024
PAU - - - - 0 0
EVAU - - - - 12 24
Bachillerato LOE obtenido en el 2015- ) _ B ) 0 0
16 0 2016-17
Formacion Profesional - - - - 0 0
Con titulo universitario - - - - 0 0
Mayores de 25 afios - - - - 0 0
Convalidacion estudios extranjeros - - - - 0 1
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Otros casos - - - - 0 0
TOTAL - - - - 12 25
1.5. Nota media de acceso (PAU)
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Nota de corte 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Nota media de acceso PAU (ADE) 5,5 - 7,9 NP NP NP
Nota media de acceso PAU (ADE-DER) - - - NP NP NP
Nota media de acceso PAU (ADE-MKT) - - - - NP NP
Nota media de acceso EVAU (ADE) 6,9 6,8 7,7 6,8 6,4 6,6
Nota media de acceso EVAU (ADE- ) ) )
DER) 7,9 7,7 7,4
Nota media de acceso EVAU (ADE- } ) } ;
MKT) 7,0 7,3

1.6. Analisis datos de matricula

En el curso 2023-24 se han matriculado 10 alumnos del Grado en Administracién y Direccién de Empresas
(ADE), 7 alumnos del Grado en ADE + Derecho y 24 alumnos del Grado en ADE + Marketing de nuevo
ingreso, sumando un total de 41 alumnos de nuevo ingreso. El nimero total de alumnos cursando los
estudios (ADE; ADE + Derecho; ADE + Marketing) es de 111 (en total, 14 alumnos mas que el curso pasado;

y 28 alumnos mas que hace dos cursos).

La gran mayoria ha accedido a través de la prueba EVAU. Concretamente, 11 alumnos para el Grado en
Administracién y Direccién de Empresas, 7 para el Grado en ADE + Derecho y 24 para el Grado en ADE +
Marketing, con una buena nota media, lo que supone una mejora no solo en el nimero de alumnos de
nuevo ingreso: la mayoria de los alumnos que han elegido este grado en la USJ, en los tres ultimos anos,

cuentan con muy buenos expedientes.

Un afio mas, se ha seguido trabajando en el fomento de la visibilidad externa de este grado, comunicando
de forma eficaz y especifica sus puntos diferenciales e innovaciones en la metodologia docente. Igualmente,
desde el grado se tiene muy presente la necesidad de acercar el tejido empresarial al alumnado, por lo que
también se han seguido desarrollando distintas acciones en esta linea. Estas medidas, aplicadas ya en cursos
previos, han empezado a producir resultados favorables. Asi pues, se han seguido potenciando estrategias
y acciones que han favorecido la comunicacion especifica de los valores diferenciales de la oferta formativa,
modelo y metodologia docente propios del grado en Administracion y Direccion de Empresas de la
Universidad San Jorge. Se sigue apostando y perfeccionando (en un proceso de mejora continua) un modelo
educativo propio, comprometido con la excelencia formativa, potenciando tres areas fundamentales: la
docencia conectada con la empresa (PLAN DOCE), la internacionalizacion y los idiomas. Con el compromiso
de formar a los mejores profesionales, esta titulacion apuesta por innovadoras metodologias docentes para
una formacion de calidad y que se ajuste a las necesidades empresariales reales. Durante el presente curso
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académico, se ha seguido potenciando el espacio “Cubo de las Ideas”, una iniciativa dirigida a sus alumnos
y a la comunidad universitaria en general. A través de este proyecto, que integra el “Laboratorio de
simulacién para la toma de decisiones”, los estudiantes matriculados en la Universidad San Jorge pueden
disfrutar de un espacio Unico para desarrollar proyectos empresariales, asi como mentorias con otros
alumnos de distintos grados de la Universidad, habilitando de esta forma un espacio para facilitar el
emprendimiento y el trabajo en equipo entre alumnos de distintos grados, con las ventajas que esta practica
puede ofrecer. Asimismo, estudiantes y personal docente e investigador pueden utilizar los medios humanos
y materiales puestos a su disposicién como espacio de simulacién para la toma de decisiones empresariales.
El espacio del “Cubo de las Ideas” estd ubicado en la tercera planta de la Facultad de Comunicacion y

Ciencias Sociales.

1.7. Tamaio de los grupos

Aunque en el presente curso académico, el grado ha seguido experimentando un aumento del nimero de
alumnos matriculados en primero, el nimero de alumnos USJ en ADE, ADE + Marketing y ADE + Derecho
cuenta con el tamafio adecuado, por curso, que permite la aplicacion de las estrategias de ensefianza y
aprendizaje apropiadas, segln la materia. No obstante, este es un asunto que preocupa a la direccion del
Grado, pues el nimero de alumnos de la Facultad, y de nuestros grados en concreto, sigue creciendo y se

hace necesario contar con mas espacios, que permitan, en un momento determinado, desdoblar grupos.

Se sigue apostando por las dindmicas “Learning by doing” (aprender haciendo) combinando la explicacion
tedrica y la resolucion de problemas, ejercicios, debates, exposiciones y “método del caso”, entre otras. Se
ha seguido contando con la numerosa presencia de alumnos procedentes de convenios nacionales, europeos

y extracomunitarios (SICUE, Erasmus...).

1.8. Mecanismos de coordinacion docente

La coordinacion docente entre la direccion y el claustro ha sido muy estrecha:

En el primer y segundo semestre se han realizado reuniones de coordinacion. En las mismas se ha asegurado
una correcta distribucion, para el alumnado, de las cargas de trabajo y planificacion de las actividades, a
través de la coordinacion entre las distintas materias del grado. Ademas, Esta estrecha colaboracién resulta
especialmente necesaria en las dobles titulaciones: ADE + Derecho y ADE + Marketing, pues resulta

imprescindible para evitar solapamientos en las fechas de entrega de los trabajos y las pruebas intermedias.

En las Juntas de Evaluacion de la finalizacion del cuatrimestre y cierre de curso, tras la convocatoria
extraordinaria de julio, se analizaron los resultados finales del curso académico. Se dieron, ademas, pautas
para que el claustro pudiera preparar el siguiente ano académico, elaborar las guias docentes del primer
semestre, asi como indicar las pautas de la docencia. En este caso, se comunicaron también las novedades
para el nuevo curso académico, derivados de los cambios organizativos de la Facultad para el curso 2024-
2025, en el que entraba un nuevo equipo decanal, con una nueva estructura.

Para facilitar la labor docente, se ha seguido potenciando la compra de bibliografia, uso de software para

distintas materias, asi como las plataformas de fondos bibliograficos de consulta online
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2, CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION

2.2, Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el proximo curso
académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION

Criterio 2. Informacion y transparencia
La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta

organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacién correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacién acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE, etc.) y
en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el plblico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacién publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacién tendran acceso a la misma. La informacién esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacion que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de
acceso, admision y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web

http://www.usj.es/estudios/grados/ade

) JUNIO 2023 CURSO 2023-2024
9, - S - S
PU/OBIc.iIléIAADS AI;%%E::I:ZSO GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS
100% 10, 20, 39, 40 NP 10, 20, 30, 40 NP
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2023-2024 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en
el sistema de gestion para su continua actualizacion. De manera general a los diferentes Centros, podemos
destacar las siguientes:
e Se han modificado las encuestas aplicadas a programas de grado para poder desagregar la
informacion por grado y doble grado.
e De acuerdo con lo dispuesto en el RD 822/2021, en las Comisiones de Calidad de Centro se analizan
y aprueban, en su caso, las modificaciones sustanciales y no sustanciales de titulaciones oficiales.

Este ha sido el cuarto curso desde la certificacion del SGC de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales,

observandose que se trata de un sistema consolidado sin modificaciones resefiables.

Los procesos Yy la sistematica de trabajo contindan siendo eficaces para el adecuado seguimiento de la

calidad de los programas y de la satisfaccién de los diferentes grupos de interés.

Se mantiene la certificacion favorable del Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Facultad de acuerdo al
mencionado Programa PACE, lo que permite a su vez disponer de la acreditacion institucional de la Facultad.
Se present6 el Informe de Revision del SGC 2022-2023 a la ACPUA, como parte del proceso de seguimiento
de la certificacion del SGC. La ACPUA informd que finalmente no se iba a realizar el seguimiento previsto
por su parte, por lo que la siguiente fase del proceso sera la renovacion de la acreditacion institucional del
Centro.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestion Integrado de la
Universidad (https://usj.es/conocenos/calidad) y al Sistema de Gestidn de Calidad de la Facultad de

Comunicacion y Ciencias Sociales, centro al que pertenece esta titulacion
(https://usj.es/conocenos/facultades-escuelas/facultad-comunicacion-ciencias-sociales/sistema-gestion-
calidad).

3.2. Quejas y reclamaciones
3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO ALUMNOS Doy | Nobooeet OTROS TOTAL
Sugerencias 18 12 5 2 37
ADE 0 0
ADE+DER 0 0
ADE+MKT 0 0
FaCOM 18 12 5 2 37
Incidencias 12 9 5 0 26
ADE 1 0 0 1
ADE+DER 0 0 0 0 0
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PERSONAL PERSONAL
TIPO ALUMNOS DOCENTE NO DOCENTE OTROS TOTAL

ADE+MKT 0 0 0

o
o

FaCOM

—
[N
N
(&)

Reclamaciones

ADE

ADE+DER

ADE+MKT

FaCOM

Agradecimiento

ADE

ADE+DER

ADE+MKT

FaCOM

Comentario

ADE

ADE+DER

ADE+MKT

FaCOM

Consulta

ADE

ADE+DER

ADE+MKT

FaCOM

No conformidad

ADE

ADE+DER

ADE+MKT

FaCOM

Otros

ADE

ADE+DER

ADE+MKT

o|lo|lo|lo||o|jo|lo|jlo|l|mr|lO|jl0o|lO|m|O|jlO|O|O|O|r|O|lO|lO|m|O(lO|lO|OC|O|WUL
o|lo|jlo|lo||o|o|lo|jo|lO|([V|O|OO|O([N|O|o|o|o|lO|NVN|O|O|O|N|N|O|O|O|N

FaCOM

[
N
w
o

Queja

ADE

o
o

ADE+DER

ADE+MKT

o
o

FaCOM

Queja ambiental

ADE

ADE+DER

olo|lo|l@|dM|O|lO|lO|d|O|lO|lO|lO|O|O|O|lO|lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|OCO|O|O|lO|O|mr|O|lO|O|R|O

ADE+MKT

o|lo|o|lo|l|v|o|o|o|l0|o|lo|jo|lo|@|o|o|lo|lo|@|(r|lo|lo|o»|O|lO|O|lO|O|+H|O|O|O|R®R|O|O|OC|OC|OQ
olo|jlojlol@|w|ojlo|loflW|lo|jo|jlojlo|(o|ojo|lol|o|jo|ojlo|l|o|o|lo|jlo|l|o(o|o|jlo|@(r|O|lOC|OC (R |0L

o|lo|lo|lo|©
o|lo|lo|lo|©

FaCOM

o

TOTAL 99
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3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)
TITULO | CATEGORIiA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
ADE Incidencia Mesa coja Una mesa coja en el Aula T22 Se repara Cerrado
FaCOM Incidencia Problema Problema de iluminacion en Se rearma el diferencial, habia Cerrado
iluminacion Aula 23 el aula 23 de COM&CCSS saltado
. . El bus se llena muy rapido y .
FaCOM Incidencia Retraso ruta 4 tarda en llegar otro Se amplian autobuses en la ruta 4 | Cerrado
FaCOM Incidencia Ampliar bus ruta 1 El bus de vuelta se llena Envian 2 autobuses Cerrado
Ruido en las aulas Ruido en el aula T12.1y
FaCOM Incidencia T12.2 por el sistema de Resuelto el problema Cerrado
T12.1yT12.2 -
ventilacion
No funcionan No funcionan enchufes en las
FaCOM Incidencia enchufes Taller primeras mesas del Taller Se desconectan al mover las Cerrado
mesas, se conectan
12.1 12.1
Mal funcionamiento No funcionan, porque las
FaCOM Incidencia de los relojes en - an, porq Se cambian las pilas Cerrado
pilas estan gastadas
las aulas
FaCOM Incidencia Reloj aula A22 Desaparece:lZEeIOJ del Aula Se coloca un reloj nuevo Cerrado
FaCOM Incidencia Circular viernes El bus se llena y el siguiente Se amplia la ruta en esta hora Cerrado
tarda en llegar
FaCOM Incidencia Persiana aula 22 No funciona e! mando de la Se repara el mando Cerrado
persiana
Mal funcionamiento El sistema de audio funciona
FaCOM Incidencia proyectores y audio mal Fallo eléctrico reparado Cerrado
T12.1
Aumento de , . .- Se amplian microondas y se han
FaCOM Incidencia microondas en quero insuficiente de habilitado nuevos espacios “tuper” | Cerrado
) microondas en FaCOM
comunicacion en el campus
FaCOM Incidencia Retraso ruta 3 Retraso salida Ruta 3 Se avisa a Avanza Cerrado
FaCOM Incidencia Errores de la ruta 2 La ruta 2, hizo la ruta 1 Error del conductor Cerrado
FaCOM Incidencia Refuerzo ruta 3 El refuerzo de la T”ta 3seha Se ha habilitado de nuevo Cerrado
suspendido
FaCOM Incidencia Retraso ruta 3 La r_uta 3 llega con 20 Se amplian servicios Cerrado
minutos de retraso
. . La ruta 3 llega con 20 , -
FaCOM Incidencia Retraso ruta 3 minutos de retraso Se amplian servicios Cerrado
FaCOM Incidencia Retraso ruta 3 La r_uta 3 llega con 20 Se amplian servicios Cerrado
minutos de retraso
FaCOM Incidencia Retraso ruta 3 La r_uta 3 llega con 20 Se amplian servicios Cerrado
minutos de retraso
FaCOM Incidencia Lanzadera La Ianzade;r:rggaparo enla Malentendido del conductor Cerrado
Revisado. Los horarios se
FaCOM Incidencia Falta Horarios en Los docentes no tienen publicaron en el mes de agosto, Cerrado
FaCOM horarios del curso antes de que finalizara el plazo de
entrega de las guias docentes
FaCOM Incidencia Ruta 4 Mala gestlon_t_jel conductor Se amplian buses en esta ruta Cerrado
para contabilizar alumnos
. . Retraso del bus en la parada Se avisa a Avanza y resuelven el
FaCOM Incidencia Ruta 1 de Plaza Europa problema Cerrado
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TITULO | CATEGORIiA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
. . Retraso del bus en la parada Se avisa a Avanza y resuelven el
FaCOM Incidencia Ruta 1 de Plaza Europa problema Cerrado
FaCOM Incidencia Microondas office El microondas no funciona Se repara Cerrado
rectorado
FaCOM Incidencia Cafeteria de salud Se encuentran_ bichosen la | Se aplican mas m_edldas o_le higiene Cerrado
comida y salud alimentaria
SusCrpcion Suscripcion gratuita para
FaCOM Sugerencia rp alumnos los principales Inviable, es muy caro Cerrado
periddicos o
periédicos
(o . , Se han instalado 2 maquinas
FaCOM Sugerencia Maquinas Yenq|lng La cafeteria se llena en los vending en la planta baja de Cerrado
en comunicacion descansos C
comunicacién
FaCOM Sugerencia Maquinas vending La cafeteria se llena en los Se han instalado 2 maquinas Cerrado
en comunicacion descansos vending en la planta baja de
comunicacion
FaCOM Sugerencia Maquinas vending La cafeteria se llena en los Se han instalado 2 maquinas Cerrado
en comunicacion descansos vending en la planta baja de
comunicacion
FaCOM Sugerencia Maquinas vending La cafeteria se llena en los Se han instalado 2 maquinas Cerrado
en comunicacion descansos vending en la planta baja de
comunicacion
FaCOM Sugerencia Méquinas vending La cafeteria se llena en los Se han instalado 2 maquinas Cerrado
en comunicacion descansos vending en la planta baja de
comunicacién
FaCOM Sugerencia Méquinas vending La cafeteria se llena en los Se han instalado 2 maquinas Cerrado
en comunicacion descansos vending en la planta baja de
comunicacién
FaCOM Sugerencia Maquinas vending La cafeteria se llena en los Se han instalado 2 maquinas Cerrado
en comunicacion descansos vending en la planta baja de
comunicacion
FaCOM Sugerencia Maquinas vending La cafeteria se llena en los Se han instalado 2 maquinas Cerrado
en comunicacion descansos vending en la planta baja de
comunicacion
Mas personal en cafeteria de Se han instalado 2 méquinas
FaCOM Sugerencia Cafeteria de salud P salud vending en la planta baja de Cerrado
comunicacién
Papeleras y Falta de papeleras y estado Se han revisado y.c.amblado
. - - cortinas y se han habilitado puntos
FaCOM Sugerencia cortinas en de las cortinas en - - Cerrado
o Loy de recogida selectiva en las zonas
comunicacion comunicacién
comunes
FaCOM Sugerencia Falta de espacios Ampliar los lugares para Se han“h,ablllflado nuevos espacios Cerrado
para comer comer los alumnos tUper” en el campus
FaCOM Sugerencia Falta de espacios Ampliar los lugares para Se han“h,ablhgado NnuUEevos espacios Cerrado
para comer comer los alumnos tuper” en el campus
Apertura del edificio de la
FaCOM Sugerencia Edificio Santa Cruz plaza Santa Cruz para Se abrié en periodos de examenes | Cerrado
estudiar
FaCOM Sugerencia Aparcamiento Faltan plazas de aparcamiento Servido de transporte y aplicacion Cerrado
Hoop Carpool
. Falta de papeleras en las Se implantaron puntos de recogida
FaCOM Sugerencia Papeleras aulas selectiva de las zonas comunes Cerrado
FaCOM Sugerencia Cafeteria Que VUEIV? la anterior Se ha trasladado a la contrata Cerrado
cocinera
DI-005-2324-ADE -14 -
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TITULO | CATEGORIiA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
. . Reunién para valorar las
FaCOM Sugerencia Software Uso de software profesional hecesidades Cerrado
FaCOM Sugerencia APP bus Ap“c.auo.n, que diga la No es aplicable Cerrado
ubicacion del bus
Cafeteria Se han instalado 2 maquinas
FaCOM Sugerencia C o Ampliacién del horario vending en la planta baja de Cerrado
omunicacion A,
comunicacién
FaCOM Sugerencia I.EspanS para Se neces.ltan mas espacios de Se han hecho mejoras en las Cerrado
investigacion investigacion instalaciones
Cafeteria Se necesita reforzar el
FaCOM Sugerencia C o personal en la cafeteria de Se traslada a Educater Cerrado
omunicacion Y
comunicacién
FaCOM Sugerencia Portal del Se_sugleren mejoras en Se traslada a Direccion de personas | Pendiente
empleado permisos, vacaciones y bajas
FaCOM Sugerencia Comida vegana Ampliar Iavzf:ar‘;ao;:on MEeNUs | e adaptan los paltos bajo peticion | Cerrado
No llegan notificaciones a los De momento sistemas no
FaCOM Sugerencia Notificaciones POD | docentes cuando se modifica - Cerrad0
contempla este cambio
el POD
Atencion alumnos . ) .
FaCOM Sugerencia con necesidades Igualdad para todos los Se explican las directrices Cerrado
) alumnos adoptadas
especiales
Se hace un plato combinado cada
FaCOM Sugerencia La Recamara Volver al mend vy la vajilla dia y si se come en la cafeteria se Cerrado
sirve en vajilla
Se hace un plato combinado cada
FaCOM Sugerencia La Recamara Volver al mend vy la vajilla dia y si se come en la cafeteria se Cerrado
sirve en vajilla
Se hace un plato combinado cada
FacOM Sugerencia La Recamara Volver al menu vy la vajilla dia y si se come en la cafeteria se Cerrado
sirve en vajilla
FaCOM Sugerencia SITIC Recuperar las funciones de No procede volve_r a poner esta Cerrado
SITIC herramienta
. e ) Se incorporan mejoras en dicho
FaCOM Sugerencia CRISOL Modificar el PEM-09 documento Cerrado
FaCOM Sugerencia Conten’edores de No haY conten’edor para Se traslada a Calidad Pendiente
boligrafos reciclar boligrafos
. . , Promover turnos para comer | No se plantea hacer distincion de
FaCOM Sugerencia Afluencia cafeterias entre los trabajadores horarios Cerrado
FaCOM Sugerencia Cargagor_coche Ampliar el nimero de No esta previsto a corto plazo Cerrado
eléctrico cargadores
Igualdad a la hora de
. Trabajadores de regalos, comidas...que los L .
FaCOM Sugerencia Santa Cruz trabajadores ubicados en la Trasladada a Direccion de personas | Pendiente
UusJ
FaCOM Sugerencia Ruta dnica Habilitar una parada en el Se incorpora una nueva parada en Cerrado
Actur Avda. Pirineos
FaCOM Sugerencia Ampliar menu en MenU de bocadillo y bebida Se puede canjear por un ment o Cerrado
cafeterias con el bono comedor por bocadillo, bebida y fruta
FaCOM Queja Examenes finales Irregylandade-_s en los Trasladada a la rectora Pendiente
examenes finales
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TITULO | CATEGORIiA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
. . , Ampliacion de horarios por | Se han instalado maquinas vending
FaCOM Queja Horario cafeteria las tardes en la facultad Cerrado
FaCOM Queja Horario cafeteria Ampliacion de horarios por | Se han instalado maquinas vending Cerrado
las tardes en la facultad
FaCOM Queja Horario cafeteria Ampliacion de horarios por | Se han instalado maquinas vending Cerrado
las tardes en la facultad
FaCOM Queja Cortina sucia T12.1 La cortlr:a::iﬂssmuchas El personal de limpieza la limpia Cerrado
FaCOM Queja Itlnerar_l(,)s Ofrecieron 2 itinerarios y solo | No alcanzan al numero minimo de Cerrado
traduccion hay uno estudiantes
. Cafeteria de Empeora el servicio y la .
FaCOM Queja rectorado comida Educater toma medidas Cerrado
FaCOM Queja Comida vegana Ampliar Iavc;f;:ar‘;aogon MeNUS | ge adaptan los platos bajo peticion | Cerrado
FaCOM Queja Cafeteria de Empeora el servicio y la Educater toma medidas Cerrado
) rectorado comida
FaCOM Queja La Recamara Muchos residuos de plasticos Se sirve la comida en vagllla St Cerrado
comen en la cafeteria
Se hace un plato combinado y si se
FaCOM Queja La Recamara Volver al mend vy la vajilla come en la cafeteria se sirve en Cerrado
vajilla
FaCOM Queja Ruta 4 El refuerzo llega tarde Se pide a A\(anza, que revisen Cerrado
tiempos
FaCOM Queja Cafeteria de A_mpllar la cantidad de Se traslada a Educater y lo Cerrado
rectorado comida cuando es para llevar solventan
Edificio de Cuando se hacen actividades
FaCOM Queja : para los alumnos en el hall, Es un lugar para este fin Cerrado
estudiantes .
molestan a los trabajadores
FaCOM Queja Cafetgrla de L calidad de la comida ha Se ha instalado la Recamara Cerrado
Comunicacion empeorado
FaCOM Queja Cafete_na C.l? La calidad de la comida ha Se ha instalado la Recamara Cerrado
Comunicacién empeorado
. Cafeteria de La calidad de la comida ha .
FaCOM Queja Comunicacion empeorado Se ha instalado la Recamara Cerrado
FaCOM Queja Cafete_na (.j,e L calidad de la comida ha Se ha instalado la Recamara Cerrado
Comunicacién empeorado
Comida ocasional y muchos Se hace un plato combinado cada
FacOM Queja La Recamara residuos de plasticos dia y si se come en Ie_l_ cafeteria se Cerrado
sirve en vajilla
. Comida ocasional y muchos S,e hac_e un plato combinado gada
FaCOM Queja La Recamara . - dia y si se come en la cafeteria se | Cerrado
residuos de plasticos - -
sirve en vajilla
. . Se hace un plato combinado cada
FaCOM Queja La Recamara Comldg ocaswnaly ’?““C“OS dia y si se come en la cafeteria se Cerrado
residuos de plasticos - -
sirve en vajilla
Comida ocasional v muchos Se hace un plato combinado cada
FaCOM Queja La Recamara - yn dia y si se come en la cafeteria se Cerrado
residuos de plasticos - -
sirve en vajilla
Comida ocasional v muchos Se hace un plato combinado cada
FaCOM Queja La Recamara y dia y si se come en la cafeteria se Cerrado

residuos de plasticos

sirve en vajilla
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TITULO | CATEGORIiA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
Comida ocasional v muchos Se hace un plato combinado cada
FaCOM Queja La Recamara - yr dia y si se come en la cafeteria se | Cerrado
residuos de plasticos - -
sirve en vajilla
FaCOM Queja La Recamara No hay Osg;):nge comida Trasladado a Infraestructuras Pendiente
FaCOM Queja Microondas en la Poner microondas en la No se pIa_neta esta opcion, se Cerrado
Recamara recamara pusieron en el hall
Los horarios se adaptan a los
FaCOM Queja Ruta Unica junio alumnos y no a los Siempre ha sido asi Cerrado
trabajadores
. Cafeteria de Se ha incorporado una persona de
FaCOM Queja rectorado Falta de personal refuerzo Cerrado
FaCOM Queja Cafeteria salud Des_censo (Eie I_a call_dad d_e la Se traslada a E_ducater y queda Cerrado
comida albondigas incomibles solucionado
. , Descenso de la calidad de la Se traslada a Educater y queda
FaCoM Queja Cafeteria salud comida albéndigas incomibles solucionado Cerrado
Posibilidad de acudir al acto | Como medida excepcional pueden
FaCOM Consulta Acto de graduacion de graduacion los alumnos acudir al acto alumnos con el Cerrado
del doble grado de Educacion 87.5% de créditos matriculados
FaCOM Consulta Mesas picnic Se dijo que se C(_)Iocarlan Trasladado a Infraestructuras Pendiente
mesas exteriores
Colocacién de 2 maquinas
FaCOM | Agradecimiento | Maquinas vending vending en la facultad de Agradecimiento comunicado Cerrado
comunicacién
FaCOM | Agradecimiento | Cafeteria de salud Felicttar a las camareras de Comunicado Cerrado
salud y al nuevo cocinero
" Denegacion de Reclaman revision del caso Aplican la norma y no pueden
FaCoM Reclamacion beca concreto conceder la beca Cerrado
Modificar la aplicacién para
L Quinguenios poder presentar 2 Segun la norma, no se pueden
FaCoM Reclamacion docentes quinquenios en la misma presentar 2 quinquenios a la vez Cerrado
convocatoria
3.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sugerencia 1 0 8 2 4 37
Incidencia 1 0 1 2 3 26
Reclamacion 0 0 0 0 0 2
Agradecimiento 0 0 0 0 0 2
Comentario 0 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 1 0 1 2
No conformidad 0 0 0 0 0 0
Queja 3 0 1 8 5 30
Queja ambiental 0 0 0 0 0 0
DI-005-2324-ADE -17 -
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TIPO 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Otros 0 0 0 0 0 0
TOTAL 5 0 10 12 13 99

3.2.4. Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

Si bien en el curso 2023-2024 hubo 99 peticiones (incidencias, sugerencias y reclamaciones) ninguna de
ellas estaba relacionada con la docencia en el grado en ADE. La Unica incidencia que, directamente, afectaba
al desarrollo de la docencia del Grado de ADE fue resuelta de forma inmediata (reparacion de una mesa que
estaba coja). Estas incidencias eran competencia de otros departamentos de la universidad y les fueron
remitidas para su valoracion, estudio o mejora y subsanacion, en su caso. En cualquier caso, cabe sefialar

que, de las peticiones arriba mencionadas, ninguna es de indole puramente académico.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos del profesorado
4.1.1.  Asignacion del profesorado

ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
30395 - INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS ECONOMICAS Grupo 1A 2,56
30395 - INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS ECONOMICAS Grupo 1A 3,44
30396 - CONTABILIDAD FINANCIERA Grupo 1A 3,04
30396 - CONTABILIDAD FINANCIERA Grupo 1A 2,96
30397 - ECONOMIA DE LA EMPRESA Grupo 1A 3,12
30397 - ECONOMIA DE LA EMPRESA Grupo 1A 2,88
30398 - HABILIDADES COMUNICATIVAS Grupo 1A 6,00
30399 - MATEMATICAS DE EMPRESA Grupo 1A 1,42
30399 - MATEMATICAS DE EMPRESA Grupo 1A 1,24
30399 - MATEMATICAS DE EMPRESA Grupo 1A 1,78
30399 - MATEMATICAS DE EMPRESA Grupo 1A 1,56
30400 - ENGLISH FOR BUSINESS I Grupo 11 5,12
30400 - ENGLISH FOR BUSINESS I Grupo 11 0,88
30400 - ENGLISH FOR BUSINESS I Grupo 1] 5,12
30400 - ENGLISH FOR BUSINESS I Grupo 1] 0,88
30400 - ENGLISH FOR BUSINESS I Grupo 1] 0,00
30401 - ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA Grupo 1A 2,48
30401 - ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA Grupo 1A 3,52
30402 - ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA Grupo 1A 0,56
30402 - ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA Grupo 1A 3,44
30402 - ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA Grupo 1A 2,00
30403 - FUNDAMENTOS DE MARKETING Grupo 1A 3,60
30403 - FUNDAMENTOS DE MARKETING Grupo 1A 2,40
30404 - ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE Grupo 1A 2,56
30404 - ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE Grupo 1A 3,44
30405 - ESTADISTICA Grupo 2A 1,27
30405 - ESTADISTICA Grupo 2A 1,38
30405 - ESTADISTICA Grupo 2A 1,61
30405 - ESTADISTICA Grupo 2A 1,74
30406 - POLITICAS DE MARKETING Grupo 2A 2,64
30406 - POLITICAS DE MARKETING Grupo 2A 3,36
30407 - BUSINESS WORKSHOP I Grupo 2A 5,20
30407 - BUSINESS WORKSHOP I Grupo 2A 0,80
30408 - SOCIOLOGIA APLICADA Grupo 2A 3,28
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ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
30408 - SOCIOLOGIA APLICADA Grupo 2A 2,72
30409 - MATEMATICAS FINANCIERAS Grupo 2A 2,80
30409 - MATEMATICAS FINANCIERAS Grupo 2A 3,20
30410 - DERECHO CIVIL Y MERCANTIL Grupo 2A 1,68
30410 - DERECHO CIVIL Y MERCANTIL Grupo 2A 1,32
30410 - DERECHO CIVIL Y MERCANTIL Grupo 2A 1,68
30410 - DERECHO CIVIL Y MERCANTIL Grupo 2A 1,32
30411 - CONTABILIDAD DE GESTION Grupo 2A 3,52
30411 - CONTABILIDAD DE GESTION Grupo 2A 2,48
30412 - ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA Grupo 2A 2,48
30412 - ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA Grupo 2A 3,52
30413 - ECONOMETRIA APLICADA Grupo 2A 2,24
30413 - ECONOMETRIA APLICADA Grupo 2A 3,76
30414 - ENGLISH FOR BUSINESS II Grupo 21 5,12
30414 - ENGLISH FOR BUSINESS II Grupo 21 0,88
30450 - INVESTIGACION COMERCIAL Y DIRECCION DE VENTAS Grupo 3A 3,04
30450 - INVESTIGACION COMERCIAL Y DIRECCION DE VENTAS Grupo 3A 2,96
30451 - DIRECCION FINANCIERA I Grupo 3A 3,04
30451 - DIRECCION FINANCIERA I Grupo 3A 2,96
30452 - BUSINESS WORKSHOP 11 Grupo 3A 4,80
30452 - BUSINESS WORKSHOP II Grupo 3A 1,20
30453 - DIRECCION DE PERSONAS Grupo 3A 3,04
30453 - DIRECCION DE PERSONAS Grupo 3A 2,96
30454 - DIRECCION FINANCIERA II Grupo 3A 3,04
30454 - DIRECCION FINANCIERA II Grupo 3A 2,96
30455 - REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA Grupo 3A 1,52
30455 - REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA Grupo 3A 1,48
30455 - REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA Grupo 3A 1,52
30455 - REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA Grupo 3A 1,48
30456 - PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO Grupo 4A 1,00
30456 - PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO Grupo 4A 2,00
30456 - PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO Grupo 4A 3,00
30457 - HABILIDADES DIRECTIVAS Grupo 4A 1,52
30457 - HABILIDADES DIRECTIVAS Grupo 4A 1,48
30458 - FUNDAMENTOS DE AUDITORIA Grupo 4A 3,00
30459 - DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA Grupo 4A 3,00
30459 - DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA Grupo 4A 3,00
30460 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,50
30460 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,10
30460 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,00
30460 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,10
30460 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,10
30460 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,00
30460 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,00
30460 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,75
30460 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 2,00
30460 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,50
30460 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,50
30460 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,25
30460 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,50
30460 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 0,20
30460 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,00
30461 - PRACTICAS EXTERNAS Grupo 4A 8,00
30461 - PRACTICAS EXTERNAS Grupo 4A 4,00
30461 - PRACTICAS EXTERNAS Grupo 4A 1,00
30462 - DIRECCION ESTRATEGICA Grupo 3A 1,52
30462 - DIRECCION ESTRATEGICA Grupo 3A 1,48
30462 - DIRECCION ESTRATEGICA Grupo 3A 1,52
30462 - DIRECCION ESTRATEGICA Grupo 3A 1,48
30463 - ETICA Y DEONTOLOGIA Grupo 4A 3,00
30463 - ETICA Y DEONTOLOGIA Grupo 4A 3,00
30589 - FINANZAS AVANZADAS I. CONTABILIDAD DE SOCIEDADES Grupo 3A 4,80
30589 - FINANZAS AVANZADAS I. CONTABILIDAD DE SOCIEDADES Grupo 3A 1,20
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ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
30590 - INTERNACIONALIZACION I. MARKETING INTERNACIONAL Grupo 3A 3,04
30590 - INTERNACIONALIZACION I. MARKETING INTERNACIONAL Grupo 3A 2,96
30591 - EMPRENDIMIENTO I Grupo 3A 2,70
30591 - EMPRENDIMIENTO I Grupo 3A 1,00
30591 - EMPRENDIMIENTO I Grupo 3A 2,30
30592 - FINANZAS AVANZADAS II. CONTROL FINANCIERO Grupo 3A 3,04
30592 - FINANZAS AVANZADAS II. CONTROL FINANCIERO Grupo 3A 2,96
30593 - FINANZAS AVANZADAS III. MERCADOS E INSTRUMENTOS FINANCIEROS Grupo 3A 3,04
30593 - FINANZAS AVANZADAS’III. MERCADOS E INSTR'UMENTOS FINANCIEROS Grupo 3A 2,96
30594 - INTERNACIONALIZACION II. COMERCIO Y LOGISTICA INTERNACIONAL Grupo 3A 3,00
30594 - INTERNACIONALIZACION II. COMERCIO Y LOGISTICA INTERNACIONAL Grupo 3A 3,00
30595 - INTERNACIONALIZACION III. DIRECCION Y ORGANIZACION DE Grupo 3A 3.00
EMPRESAS MULTINACIONALES P !
30595 - INTERNACIONALIZACION III. DIRECCION Y ORGANIZACION DE Grupo 3A 3.00
EMPRESAS MULTINACIONALES P !
30596 - EMPRENDIMIENTO II Grupo 3A 1,00
30596 - EMPRENDIMIENTO II Grupo 3A 5,00
30597 - EMPRENDIMIENTO III Grupo 3A 6,00
30599 - INTERNACIONALIZACI(?N 1V. E-COMMERCE Grupo 4A 2,70
30599 - INTERNACIONALIZACION IV. E-COMMERCE Grupo 4A 0,20
30599 - INTERNACIONALIZACION IV. E-COMMERCE Grupo 4A 1,82
30600 - EMPRENDIMIENTO IV Grupo 4A 2,00
30600 - EMPRENDIMIENTO 1V Grupo 4A 4,00
279,22
4.1.2. Promedio de dedicacion al titulo del profesorado
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
44,4% 47,0% 47,8% 42,9% 40,3% 39,3%
4.1.3. Perfil del profesorado
ECTS CATEGORIA ACREDITADO
IMPARTIDOS ACADEMICA ANECA 2l G
6 Doctorado NO 0 0
6 Licenciatura NO 0 0
6,5 Licenciatura NO 0 0
0,10 Doctorado NO 0 0
7 Doctorado SI 2 1
6 Master NO 0 0
2,00 Licenciatura NO 0 0
24 Doctorado NO 0 0
2,00 Licenciatura NO 0 0
2,70 Licenciatura NO 0 0
31,02 Doctorado SI 0 0
0,10 Doctorado NO 0 0
13,41 Doctorado NO 0 0
23,39 Licenciatura NO 0 0
12 Doctorado NO 1 1
3,00 Doctorado SI 1 1
6,75 Master NO 0 0
3 Doctorado NO 0 0
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22 Doctorado SI 0 1
3,00 Doctorado NO 0 0
24 Doctorado SI 1 0
3 Doctorado SI 1 0
0,50 Doctorado NO 0 0
6 Doctorando NO 0 0
4,5 Doctorado SI 0 0
0,25 Doctorado SI 4 2
13,8 Licenciatura NO 0 0
3,00 Doctorado NO 0 0
15 Doctorado SI 0 0
6,2 Doctorado SI 0 0
17 Licenciatura NO 0 0
6 Master NO 0 0

4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

RD 640/2021 | "5519 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

% doctores acreditados 250% | 343% | 33,3% | 31,0% | 37,8% | 31,2%
50,0%

% doctores no acreditados 21,9% 17,1% 17,4% 13,8% 18,9% 31,2%

% doctorandos 12,5% 5,7% 4,8% 3,4% 2,7% 3,2%
50,0%

% licenciados/diplomados 40,6% | 42,9% | 444% | 51,7% | 40,5% | 34,4%

% ECTS impartidos por cada categoria

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

RD 640/2021 | "5519 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

% doctores acreditados 29,2% 26,7% 33,0% 51,0% 45,4% 41,5%
50,0%

% doctores no acreditados 27,6% 21,9% 22,5% 8,8% 12,0% 23,3%

% doctorandos 10,6% 7,3% 5,0% 5,2% 4,3% 2,1%
50,0%

% licenciados/diplomados 32,6% 44,1% 39,5% 35,0% 38,3% 33,0%

4.1.5. Ratio alumnos/profesor

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Alumnos matriculados EJC 30,5 47,8 65,4 76,8 57,3 98,1
PDI EIC 7,3 9,5 9,8 8,2 7,8 7,8
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 4,2 5,0 6,7 9,4 7,3 12,6

4.1.6. Andlisis del profesorado
Durante el curso 2023-24 ha habido una ratio de 12,6 alumnos por profesor. Al igual que se efectud en

el curso pasado, en este curso académico se siguid con la estrategia de buscar sinergias entre docencia y
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la investigacion. Del total de los 240 ECTS impartidos por el profesorado en el curso 2023-24 (entre primer,
segundo, tercer curso y cuarto), 64,8% créditos son impartidos por doctores acreditados y
doctores no acreditados (7,4 % mas que el curso anterior); y un 35,1% fueron de doctorandos,

licenciados y diplomados.

En este contexto, los grupos de investigacion ECONOMIUS-] y MIDH, a los que se encuentran adscritos
varios de los docentes del claustro, estan favoreciendo el trabajo de investigacion y la produccién cientifica
de sus miembros, con un doble objetivo: la consecucién en el corto - medio plazo de lectura de tesis
doctorales; y la acreditaciéon de los doctores del area, entre los docentes ya existentes. En este sentido, en
julio de 2024, una de las docentes adscritas al Grado, defendid su tesis doctoral y, otra docente lo hizo en
septiembre de 2024, por lo que comenzamos el curso 2024 -2025 con dos nuevas doctoras en el grado.

4.1.7, Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO MATERIA

Economia mundial y espafiola

English for Business I

English for Business II

Business workshop I

CLIL - Content and Language Direccion de personas

Integrated Learning. Integracion de
la lengua inglesa

Direccion estratégica

Internacionalizacion II: Comercio y
logistica Internacional

Internacionalizacion IV: E-commerce

Internacionalizacion III: Direccién y
Organizacion de Empresas
Multinacionales

Business workshop II

La direccion y el claustro ha seguido involucrando de forma activa a los alumnos (a través de sus respectivas
materias y de forma coordinada en el denominado proyecto “Business Lab ADE USJ”: Aprendizaje de
inmersion para el desarrollo de un pensamiento complejo a través de herramientas feedback y feedforward”.
A través de este proyecto, se pretende reducir la brecha existente entre la formacion universitaria y las
competencias profesionales y generales demandadas por la empresa, ‘cambiando el sistema de aprendizaje
del estudiante’. En este sentido, a lo largo de los cuatro cursos académicos, los estudiantes se enfrentaran
a distintas situaciones y retos empresariales reales, que demandaran soluciones complejas. En este
contexto, el alumno se vera inmerso en un escenario V.U.C.A [V (Volatility), U (Uncertainty), C (Complexity),
A (Ambiguity)] quien, ante la problematica de tener que tomar decisiones, en casos reales, se esforzard y
motivara para encontrar soluciones, desarrollando un pensamiento complejo y adquiriendo nuevas
competencias. De esta manera, se propone un sistema de aprendizaje donde el alumno toma un rol activo

en su formacion, demandando conocimiento a lo largo de las diferentes materias del plan de estudios con
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base en las necesidades originadas por la inmersidn en escenarios volatiles, inciertos, complejos y ambiguos.
Pasa a convertirse en el arquitecto de su propio conocimiento donde el docente, a través de las materias
del plan de estudio, le proporciona estas ‘pildoras de conocimiento’ y herramientas que el estudiante
descubre que necesita, conforme se va a enfrentando a los retos propuestos, de forma transversal. En
este sentido, para el curso 2024-2025, se plantean incluir algunas acciones del Business Lab

dentro de la programacion de algunas materias.

Se ha potenciado el espacio “Cubo de las Ideas”: Esta es una idea dirigida a sus alumnos y a la comunidad
universitaria en general. A través de este proyecto, que integra el “Laboratorio de simulacién para la toma
de decisiones”, los estudiantes matriculados en la Universidad San Jorge pueden disfrutar de un espacio
Unico para desarrollar proyectos empresariales, asi como mentorias con otros alumnos de distintos grados
de la Universidad, habilitando de esta forma un espacio para facilitar el emprendimiento y el trabajo en
equipo entre alumnos de distintos grados, con las ventajas que esta practica puede ofrecer. En el curso

2024-2025 arrancara la Catedra Talento Emprendedor, muy ligada a este espacio.

Ademas, se ha participado en los siguientes proyectos de investigacion:

Proyectos en los que participan como investigadores los docentes del Grado Marina Aguareles y Cayetano
Fernandez:

e Proyecto Etasmus + Multicultural Classrooms: Inclusive Learning and Teaching in Higher Education.

¢ Proyecto Erasmus + REACT: REciprocal maieutic Approach pathways enhancing Critical Thinking.

¢ Proyecto Erasmus + PAIDEIA: Preparing teachers for the Al Development in Education as an Innovative

Asset.

4.1.8 Formacion del profesorado

Denominacién Resumen de contenidos Horas
éQué hacer después de | Objetivos: Conocedores de la incertidumbre que puede llegar a suponer | 2 horas
una tesis doctoral? el momento posterior al haber finalizado la tesis doctoral, se abre un

abanico de posibilidades que ofrece el mercado laboral, tanto en el ambito
docente e investigador como en el empresarial.

Principales contenidos:

» Ayudas y estancias de investigacion postdoctorales

e Incorporacion al mercado laboral: universidades, centros de
investigacion, laboratorios y empresas con I+D+i

« Introduccidn a la evaluacién de la actividad investigadora (sexenios)

» Elaboracion de un proyecto de investigacion

Claves para ofrecer una | Objetivo: Generar respuestas evaluativas desde el enfoque de la | 10
retroalimentacion  que | evaluacion basada en el aprendizaje (Learning-oriented assessment). | horas
favorezca el aprendizaje | Disefiar e-portafolios, rubricas analiticas y fluidas como feedback (desde la
del alumnado y lograr su | perspectiva del estudiante).

implicacion Principales contenidos:

- Concepto de evaluacién auténtica (evaluacién como aprendizaje).
Aspectos relevantes para la docencia de impacto. Aplicaciones practicas.

- Modelo de evaluacion del aprendizaje (Learning-Oriented Assessment).
Aplicaciones practicas.

- Modelo de feedback orientado al aprendizaje. Buenas practicas.
Implicacién del alumnado. Aplicaciones practicas.

- Disefio de actividades de evaluacion. Disefio de instrumentos de
evaluacion (e-portafolios, rubricas analiticas y fluidas). Aplicaciones para
una docencia de impacto.
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Comunicacion y | Objetivo: Descubre que los medios de comunicacion son tus aliados: | 6 horas
divulgacion para | entiéndete con ellos.
investigadores Conoce las pautas para estimular la comunicacion y la divulgacién de la

ciencia. Aprenderas herramientas practicas para mejorar la participacion en

medios de comunicacion: prensa escrita, radio, television e internet.

Principales contenidos:

Sesion 1:

Periodismo, comunicacion y divulgacion cientifica ciencia:

-La comunicacion de ciencia en prensa, radio, television y redes sociales.

-La comunicacién como herramienta estratégica para la [+D+i: beneficios

Y riesgos.

-Coémo afrontar y planificar una campafia de comunicacién de un proyecto

cientifico.

-Del articulo cientifico a la noticia: elaboracion de una nota de prensa.

-Practica 1: elaboracién de un titular y una entradilla de noticia cientifica.

Sesion 2:

¢Como elaborar un reportaje de ciencia y atender a medios de

comunicacion?

-Comentarios y revisién de la practica 1 (titular y entradilla de noticia

cientifica).

-La divulgacion cientifica y los articulos de divulgacion.

-Recomendaciones para una columna de opinion.

-Practica 2: ¢Cédmo titular y plantear una columna de opinién sobre tu

investigacién?

-¢Como enfrentarse a una entrevista en prensa, radio y TV?

-Practica 3: simulacion de rueda de prensa.

Grupo de conversacion | Objetivo: Con esta actividad se pretenden afianzar las destrezas orales en | 9 horas
en inglés B2, C1y C2 inglés (expresién y comprension) partiendo de un nivel intermedio alto (B2)

en adelante. Capacitando asi a los alumnos para desenvolverse oralmente

con precision y eficacia en una amplia variedad de situaciones personales

y laborales, de temética general o mas especializada. El objetivo es afianzar

estructuras lingtiisticas y la pronunciacién, asi como ganar vocabulario y

fluidez.

Principales contenidos:

Los contenidos variaran en funcion del grupo, segun niveles e intereses. La

docente proporcionard a los alumnos los materiales o guias necesarias para

llevar a cabo las actividades de interaccién oral.
Habilidades de | Objetivos: Mejorar las habilidades sociales y de comunicacion de los | 1,5
Comunicacion y | tutores. horas
Resolucion de conflictos | Principales contenidos:

* Desarrollar habilidades de comunicacién con los tutorizados.

» Aprender técnicas de negociacion y de afrontamiento de la hostilidad.

» Fomentar el uso de la empatia.

e Desarrollar la escucha activa.
Inglés para todos los | Objetivos: Mejorar las habilidades sociales y de comunicacién de | 40
niveles a través de | los tutores. horas
plataforma de formacion | Principales contenidos:
online (LMS) * Desarrollar habilidades de comunicacién con los tutorizados.

« Aprender técnicas de negociacion y de afrontamiento de la hostilidad.

» Fomentar el uso de la empatia.

e Desarrollar la escucha activa.

3 horas

Prevencion de riesgos | Objetivo: Conocer el marco del plan formativo en materia de prevencién
laborales basico para | de riesgos laborales y conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion
puestos de PDI de Riesgos Laborales.
Prevencion de riesgos | Objetivo: Reciclaje en materia de prevencién de riesgos laborales y | 3 horas
laborales basico para | conforme a lo establecido en la Ley de PRL
puestos de PDI
(reciclaje)
Prevencion del acoso | Objetivo: Aprende las diferentes tipologias de acoso sexista. Conoce tus | 1 hora
laboral, sexual y por | obligaciones y responsabilidades. Conciénciate de las consecuencias del

razon de sexo

acoso
Principales contenidos:

e Qué es el acoso laboral
Formas de expresion del acoso laboral
Caracteristicas del acoso laboral
Clasificacion de las conductas del acoso
laboral
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Qué entendemos por acoso sexual y acoso
por razén de sexo
Delitos sexuales
Qué se considera consentimiento
Tipologias de acoso sexista y conductas
éSabes que casos se consideras delitos
sexuales?
Acoso sexual en el ambito digital
Acoso vertical y horizontal
Chantaje sexual y acoso ambiental

e  Consecuencias del acoso
Obligaciones y responsabilidades

Qué es y qué No es PAT:
Analisis de demanda

Objetivos: Mejorar la capacidad de analisis de la demanda y resolucion de
conflictos de los tutores.

Principales contenidos:

« Diferenciar el tipo de demanda que establece el estudiante.

« Identificar diversas patologias comunes por sintomas diana.

¢ Saber estructurar una entrevista.

» Desarrollar las bases de la resolucion de conflictos.

1,5
horas

Basico.
tus

Taller
"Cooperativiza"
sesiones de clase

Objetivos: Organizar su propia caja de herramientas didacticas
identificando y organizando su repertorio docente. Disefiar secuencias
didacticas efectivas que fomenten la construccion de aprendizajes
significativos y profundos. Incluir estrategias de aprendizaje cooperativo en
su caja de herramientas didacticas. Incorporar la cooperacion en sus
disefios didacticos seleccionando la estrategia cooperativa que mejor se
ajuste a cada propuesta de aprendizaje.

Principales contenidos:

e Los ocho procesos basicos para aprender como base para la
organizacion de nuestra caja de herramientas didacticas.

e La «cooperativizacion» de nuestra caja de herramientas didacticas,

pasando de las técnicas cooperativas a las rutinas de cooperacion.

e Los patrones basicos de cooperacion y la eleccion de la estrategia

cooperativa mas eficaz en cada momento.

« El disefio de secuencias didacticas eficaces.

9 horas

Uso de la PDU en la
docencia- Modulo 1

Objetivo: Nivel 1. Inicial: conocer las partes basicas del uso de la PDU
Principales contenidos:

» Acceso, navegacion y edicion.

» Comunicacién con alumnos.

« Creacion de secciones y contenidos.

* Gestién de archivos y carpetas.

e Actividad Tareas.

15
horas

Uso de la PDU en la
docencia- Médulo 2

Objetivo: Nivel 2. Intermedio I. Personas que pueden realizar las tareas
mas basicas, pero desean afianzar sus habilidades y conocer nuevas
posibilidades.

Principales contenidos:

e  Gestion y seguridad.

e Uso basico actividades.

e  Evaluacion: calificacion, cuestionarios y plagio.

e  Control de la asistencia.

15
horas

4.1.9.

Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

Una gran parte del claustro del Grado en Administracion y Direccion de Empresas estd adscrito al grupo

ECONOMIUS-] (Grupo reconocido por el Gobierno de

Aragodn), y trabaja activamente en el ambito de

investigacion dentro de las lineas de trabajo del grupo. Asimismo, otros miembros del claustro estan

adscritos al grupo MIDH (Migraciones, Interculturalidad y Desarrollo Humano, también reconocido por el

Gobierno de Aragon). Contamos, ademds, con profesores con cargo de investigacion (a tiempo completo o

parcial) adscritos a otros grupos de investigacion internos (otras areas de investigacion) o externos.
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Entre otros hitos investigadores, destacamos la publicacion de los siguientes articulos (entre otros) en
revistas indexadas:
Buil, Tamar & Mata, Pedro. (2024). Intrinsic motivation and its influence in eco shopping basket.
Journal of Consumer Behaviour. 23. 10.1002/cb.2373.

Aguareles, M., & Nevado Llopis, A. (2024). Liderazgo y negociacion entre culturas y el papel de la
competencia intercultural: Resultados preliminares de un estudio centrado en el sector de la
educacion internacional en Espafia. Entreculturas. Revista De Traduccion Y Comunicacion

Intercultural, (14), 39-56. https://doi.org/10.24310/ertci.14.2024.17308

Sierra-Huedo, M. L., Romea, A. C., & Aguareles, M. (2023). Are Schools Learning Organizations?
An Empirical Study in Spain, Bulgaria, Italy, and Turkey. Socia/ Sciences, 129), 495.
https://doi.org/10.3390/socsci12090495

Roman-Aso, J.A., Bellido, H. & Olmos, L. When government’s economic ideology shapes income
redistribution. Empirical evidence from the OECD. J £con Inequal (2024).
https://doi.org/10.1007/s10888-024-09634-9

Bosch Frigola, I. (2024). Digital and socio-economic determinants of health and their influence on
the behaviour of the population with diabetes mellitus [Tesis doctoral]. Departament d'Economia.

Universitat Rovira i Virgili.

En general, la actividad investigadora del claustro es bastante activa y, sobre todo, sirve para establecer
contactos con otras Universidades e Instituciones nacionales e internacionales. Ademas, un porcentaje
elevado de nuestros docentes han participado en numerosos congresos nacionales e internacionales.

También se cuenta entre el claustro con 2 de los IP de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales.

4.2. Calidad del profesorado

Se evalua la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEM5). Existen dos tipos de evaluacion, la evaluacion parcial y la
evaluacion completa. El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del Programa DOCENTIA.

4.2.1. Ndmero total de profesores/materia con resultados de evaluacion parcial

La evaluacion parcial del profesorado se recoge en el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEM5); la herramienta de recogida de informacion son las encuestas
cumplimentadas por los estudiantes.

La evaluacioén parcial de la actividad docente se aplica a todo el profesorado de la Universidad San Jorge.

ADE 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020%* 2021 2022 2023 2024
Numero de profesores/materia 51 27 72 61 56 66
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Numero de profesores/materia con
resultados de evaluacion >0 27 61 39 44 26
% PROFESORES EVALUADOS 98,0% 100,0% 84,7% 63,9% 78,6% 84,8%
*Datos correspondientes al primer semestre
ADE-DER 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de profesores/materia - - - - - 85
Numero de profesores/materia con ) ) ) ) ) 62
resultados de evaluacion
% PROFESORES EVALUADOS - - - - - 72,9%
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
ADE-MKT 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de profesores/materia - - - - - 29
Ndmero de profesores/materia con _ _ ) ) ) 27
resultados de evaluacion
% PROFESORES EVALUADOS - - - - - 93,1%
4.2.2. Resultados de evaluacion parcial de profesores/materia
ADE 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
NUmero de profesores/materia 48 27 68 54 51 57
NUmero de profesores/materia con
resultados de evaluacién 4 27 8 36 40 46
0,
% profesores con resultados de | g, g9, | 100,09 | 853% | 667% | 784% | 80,7%
evaluacion
Valoracion: Excelente 8 7 3 6 5 8
Valoracion: Muy bueno 15 10 12 9 14 11
Valoracién: Bueno 22 7 20 17 14 20
Valoracién: Adecuado 0 0 2 4 6 6
Valoracion: Deficiente 1 1 0 0 1 1
Baja tasa de respuesta 1 2 21 18 11 11
. 8,8 8,7 8,6 8,6 8,4 8,4
VALORACION MEDIA GRADO | (69 505) | (71,7%) | (48,6%) | (38,7%) | (45,6%) | (47,8%)
VALORACION MEDIA TOTAL 8,7 8,9 9,0 9,1 9,1 9,1
GRADOS US] | (57,6%) | (59,1%) | (38,3%) | (40,2%) | (42,3%) | (43,3%)
ADE-DER 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de profesores/materia - - - - - 78
Ndmero de profesores/materia con ) _ ) _ B 60
resultados de evaluacion
% profesores con resultados de 3 . - - - 76,9%
evaluacion 1270
Valoracion: Excelente - - - - - 18
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Valoracién: Muy bueno - - - - - 14
Valoracion: Bueno - - - - - 24
Valoracion: Adecuado - - - - - 3
Valoracion: Deficiente - - - - - 1
Baja tasa de respuesta - - - - - 18
. 8,7
VALORACIOIN MEDIA GRADO (43,9%)
VALORACION MEDIA TOTAL . . _ . . 91
GRADOS US] (43,3%)
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
ADE-MKT 2019 2020 2021 2022 2023 2024
NUmero de profesores/materia - - - - - 29
NUmero de profesores/materia con 2
resultados de evaluacion
0,
% profesores con resultados de ) ) ) ) ) 93,1%
evaluacion
Valoracion: Excelente - - - - - 1
Valoracion: Muy bueno - - - - - 7
Valoracion: Bueno - - - - - 11
Valoracién: Adecuado - - - - - 8
Valoracion: Deficiente - - - - - 0
Baja tasa de respuesta - - - - - 2
p _ _ _ . . 7,8
VALORACION MEDIA GRADO (55,4%)
VALORACION MEDIA TOTAL ] _ ] ] j 9,1
GRADOS US] (43,3%)
4.2.3. Resultados de evaluacion parcial de tutores de proyecto/TFG
ADE 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de tutores 3 NP 4 7 5 9
NUmero dg,tutores con resultados 3 NP 3 3 4 8
de evaluacion
0,
%o tutores con resultados de |, oo, NP 750% | 42,9% | 80,0% | 88,8%
evaluacion
Valoracion: Excelente 0 NP 2 2 0 4
Valoracién: Muy bueno 1 NP 1 1 2 2
Valoracion: Bueno 2 NP 0 0 2 1
Valoracion: Adecuado 0 NP 0 0 0 0
Valoracion: Deficiente 0 NP 0 0 0 1
Baja tasa de respuesta 0 NP 1 4 1 1
. 8,4 9,6 9,6 8,6 8,6
VALORACION MEDIA GRADO | (g5 90p) | NP | (61,5%) | (12,5%) | (28,6%) | (36,8%)
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VALORACION MEDIA TOTAL 9,2 NP 9,1 9,2 9,1 8,9
GRADOS US] | (58,8%) (50,4%) | (29,2%) | (51,1%) | (40,8%)
ADE-DER 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de tutores - - - - - 7
Numero de tutores con resultados ) ) } ) } 2
de evaluacion
0,
% tutores con resultados de } ) } ) ) 28,5%
evaluacion
Valoracion: Excelente - - - - - 2
Valoracion: Muy bueno - - - - - 0
Valoracion: Bueno - - - - - 0
Valoracién: Adecuado - - - - - 0
Valoracion: Deficiente - - - - - 0
Baja tasa de respuesta - - - - - 5
VALORACION MEDIA GRADO - - - - - 10,0
(20,0%)
VALORACION MEDIA TOTAL _ ] _ _ ] 8,9
GRADOS USJ (40,8%)
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
ADE-MKT 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de tutores - - - - - NP
Ndmero de tutores con resultados ) _ ) _ B NP
de evaluacion
% tutores con resultados de ) ) } ) } NP
evaluacion
Valoracion: Excelente - - - - - NP
Valoracién: Muy bueno - - - - - NP
Valoracion: Bueno - - - - - NP
Valoracion: Adecuado - - - - - NP
Valoracion: Deficiente - - - - - NP
Baja tasa de respuesta - - - - - NP
VALORACION MEDIA GRADO - - - - - NP
VALORACION MEDIA TOTAL _ _ _ _ _ NP
GRADOS US]

4.2.4. Andlisis de evaluacion parcial del profesorado

La calidad del profesorado evaluado ha sido muy buena, siendo los resultados de evaluacion de
profesores/materias de un 8,4 en ADE; un 8,7 en ADE + Derecho y un 7,8 en ADE + Marketing;
y la evaluacion de tutores de TFG calificado con 8,6 en ADE y con 10 en ADE + Derecho. Este Ultimo
item no es susceptible de evaluacion, en el caso de ADE+ Marketing, ya que todavia no esta activa la materia

de TFG (Ultimo curso), puesto que el Grado es de reciente creacién. Por otro lado, los docentes de manera
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periddica se someten a una evaluacion particular mas concreta (evaluacién completa del profesorado) para
ver puntos fuerte y puntos de mejora. Tal y como se puede observar, el histdrico de datos refleja resultados

ciertamente positivos.

Tal y como se ha recalcado en las anteriores memorias, sigue siendo un hecho que, desde la implantacion
de esta titulacion en la Universidad San Jorge, se resalta el compromiso del conjunto del claustro docente
con su implicacién y coordinacién con las iniciativas de innovaciéon docente que se ha puesto en marcha.
Los docentes del grado tienen una total dedicacion y orientacion hacia el estudiante para facilitar la
adquisicion de las competencias generales y técnicas de la titulacion, junto con los resultados de aprendizaje
propios de cada una de las asignaturas. La docencia esta basada en valores diferenciales fundamentados,
entre otros, en la cercania y dedicacion de los docentes para facilitar el aprendizaje, combinandose la
experiencia docente con la experiencia profesional y empresarial de la gran mayoria de los profesores, lo
que supone, en si mismo, el objetivo del Grado como sefia de identidad. Existe un compromiso pleno, entre
los docentes del claustro, con la excelencia académica. Ello es muestra de su esfuerzo por la mejora continua
en las materias, asi como, buscar nuevas iniciativas y coordinacion entre materias (dentro y fuera de los
mismos modulos) para generar actividades de ensefianza y aprendizaje que generen valor en la formacion

y preparacion del estudiante para su carrera profesional.

4.2.5. Resultados de evaluacion completa del profesorado
La evaluacion completa del profesorado se recoge en el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEM5), y consta de tres herramientas de recogida de informacion:

- Resultados de encuestas de estudiantes.

- Memoria de Evaluacién Docente.

- Informe del responsable Académico.

La evaluacion completa del profesorado se realiza con caracter obligatorio cuando se cumpla al menos una
de las siguientes condiciones:
- Cuando se trate de un docente de nueva incorporacion impartiendo su primer periodo de docencia
en la Universidad San Jorge.
- Cuando hayan transcurrido cuatro anos desde la Ultima evaluacién completa.

- Cuando la Comisién de Evaluacion Docente la proponga para un docente.

2020- 2021- 2021- 2022- 2022- 2023-

2021 2022 2022 2023 2023 2024

(20) (10) (20) (10) (20) (10)
Numero de profesores sometidos a evaluacion 1 NP 1 4 2 4
completa
Valoracién: Excelente 0 NP 1 0 0 0
Valoracién: Muy bueno 1 NP 0 2 0 1
Valoracién: Bueno 0 NP 0 2 2 3
Valoracién: Adecuado 0 NP 0 0 0 0
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Valoracion: Deficiente 0 NP 0 0 0 0

Baja tasa de respuesta/No hay suficientes datos 0 NP 0 0 0 0
VALORACION MEDIA GRADO | 9,1 NP 9,8 8,9 8,7 8,5
VALORACION MEDIA TOTAL GRADOS US] | 8,7 9,0 8,9 8,8 8,7 8,6

4.2.6. Anadlisis de evaluacion completa del profesorado

Este curso se han sometido 4 docentes a la evaluacién completa del profesorado, obteniendo valoraciones
de “Muy Bueno” y “Bueno”. La evaluacion completa del profesorado consta de varias partes: la
autoevaluacion por parte del propio docente, los resultados de las encuestas de los alumnos y la evaluacion
(informe) por parte del responsable (director del Grado), asi como la elaboracion del Plan de Accidn,
acordado entre el docente y la direccion. Una vez cumplimentados todos los apartados, la direccion se retine
con el decanato de la Facultad y con Recursos Humanos, con el fin de analizar la evaluacion, detectar areas
de mejora y proponer soluciones a las cuestiones detectadas.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. Infraestructuras

Los horarios del grado se distribuyen de la siguiente manera:

Los cursos de 1° (turno mafiana) 2° (turno tarde), 3° curso (turno de mafiana) y 4° curso (turno tarde).
El reparto de las distintas materias optativas de tercero y cuarto curso, en distintas franjas horarias, ha

posibilitado la optimizacion de la distribucion docente de las mismas.

Los espacios utilizados para la docencia se han repartido entre las distintas aulas y talleres de la Facultad
de Comunicacion y Ciencias Sociales (Edificio Jalén Angel). En funcién de la materia y las actividades que
se han llevado a cabo, las clases han tenido lugar en el aula de informatica, el Aula Magna o las aulas y
talleres de la primera y segunda planta de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales. Estos espacios
cuentan con las instalaciones técnicas y audiovisuales necesarias para el perfecto desarrollo de la actividad
docente (tedrica y practica), asi como, para una adecuada ejecucion de las diversas pruebas de evaluacion,
asegurando suficiente espacio para que las mismas se realicen de forma conveniente y reglamentaria. Se
debe indicar que, ademas, otorgan la suficiente flexibilidad como para adaptarse a las necesidades
organizativas propias de cada asignatura y dinamicas de aprendizaje. Los estudiantes del Grado en
Administracion y Direccion de Empresas disponen del resto de infraestructuras propias del Campus
Universitario, como son: El Edificio de Estudiantes, la Biblioteca, instalaciones deportivas, cafeterias y un
servicio de lanzaderas de autobuses que facilita el acceso de los estudiantes al Campus.
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5.2. Personal de apoyo
, o , ,
AREA LS DEDICACION AL TITULO
Calidad, Validaciones y Medioambiente 5 Parcial. Recurso compartido USJ]
Innovacién Docente 1 Parcial. Recurso compartido USJ]

Secretaria General Académica Parcial. Recurso compartido USJ

Biblioteca Parcial. Recurso compartido USJ

Orientacion Profesional y Empleo Parcial. Recurso compartido USJ

Movilidad Internacional Parcial. Recurso compartido USJ

OTRI Parcial. Recurso compartido USJ

Sistemas de Informacién / Soporte técnico Parcial. Recurso compartido USJ

Parcial. Recurso compartido USJ

NfwWwlwl o |N|Dd |

Soporte Técnico Audiovisual

5.3. Plan de Accién Tutorial
Se evalla la calidad de los tutores del Plan de Accién Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacion y
Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
GRADO EN ADE 2019 | 2020 | 2021* | 2022 2023 2024
Numero de tutores 4 NP 7 7 8 7
Numero de;ltutores con resultados 4 NP 5 5 5 4
de evaluacién
% tutores con resultados de
evaluacion 100% NP 71,4% 71,4% 62,5% 57,1%
Valoracion: Excelente 3 NP 3 2 2 2
Valoracion: Bueno 0 NP 2 3 1 1
Valoracion: Adecuado 1 NP 1 0 1 1
Valoracion: Deficiente 0 NP 0 0 1 0
Baja tasa de respuesta 0 NP 2 2 3 3
. 8,9 8,4 8,4 7,7 8,2
VALORACION MEDIA GRADO | (57405) | NP | (26,99%) | (25,0%) | (15,0%) | (17,9%)
VALORACION MEDIA TOTAL 8,6 NP 8,9 8,8 9,3 9,3
GRADOS US] | (65,1%) (23,9%) | (18,8%) | (26,9%) | (24,1%)

*Se incluyen datos del grado y del doble grado.

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
DOBLE GRADO ADE-DER 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Numero de tutores - - - 7 9 8
Numero de tutores con resultados ) ) ) 3 5 3

de evaluacion
% tutores con resultados de

evaluacion
Valoracion: Excelente - - - 3 3 3
Valoracion: Bueno - - - 0 1 0
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Valoracién: Adecuado - - - 0 1 0

Valoracion: Deficiente - - - 0 0 0

Baja tasa de respuesta - - - 4 4 5

. - _ ) 9,3 7,9 9,6
VALORACION MEDIA GRADO (15,6%) | (20,0%) | (12,8%)
VALORACION MEDIA TOTAL _ B _ 8,8 9,3 9,3
GRADOS USJ (18,8%) | (26,9%) | (24,1%)

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

DOBLE GRADO ADE-MKT 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Numero de tutores - - - - 3 5

Ndmero de tutores con resultados ) _ ) _ 1 2

de evaluacion

0,

% tutores con resultados de } ) } ) 33,3% 40,0%

evaluacion

Valoracion: Excelente - - - - 1 1

Valoracion: Bueno - - - - 0 1

Valoracion: Adecuado - - - - 0 0

Valoracion: Deficiente - - - - 0 0

Baja tasa de respuesta - - - - 2 3

. 10,0 9,3
VALORACION MEDIA GRADO - - - - (16,7%) | (25,7%)

VALORACION MEDIA TOTAL 9,3 9,3
GRADOS USJ (26,9%) | (24,1%)

532, Andlisis evaluacion tutores

Como en cursos previos, desde la implantacion de esta titulacion en la Universidad San Jorge, el cuerpo
docente asignado a las labores del PAT se ha implicado con las iniciativas de innovacion docente relacionadas
con el PAT. Se destaca entre estos docentes del grado, la dedicacion y orientacion hacia el estudiante y
potenciar los valores diferenciales fundamentados, entre otros, en la cercania y dedicacion de los docentes,
asi como involucrarse en las tareas de coaching y asesoramiento en los casos de simulacion emprendidos
en el marco de actividades del Business Lab. Para el curso académico 2023/2024, la valoracién media del
grado en ADE fue de un 8,2 y del doble grado ADE — Derecho de 9,6 y de 9,3 en el caso de ADE —
Marketing.

5.4, Calidad de las practicas externas
La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Préacticas Externas (PEM3).

5.4.1. Evaluacion de las practicas externas

ADE 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 *, 2023 2024

Numero de alumnos matriculados en la

materia de practicas externas 2 4 / 7 ? 16
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NUmero de alumnos que han realizado

practicas externas 2 4 / 7 ? 16
NUmero .de aIumlnqs que han superado 9 4 7 17 9 16
la materia de practicas externas

Satisfaccion del Iqs alumnos con el 9,2 NC 9,6 8,8 8,4 9,1
programa de practicas externas

Satlsfgcc_lon del tutor con el programa 9,2 8,8 9,6 NC 8,5 NC
de practicas externas

Satisfaccion de la entidad con el %

programa de précticas externas %7 88 o1 98 95 %3 2,6

*; Reconocimiento de practicas
*, Grado + Doble grado
*3 La entidad indica su satisfaccion con las practicas realizadas por los estudiantes (grado o doble grado)

ADE-DER 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
NUmero de alumnos matriculados en la
) P - - - - 1 2
materia de practicas externas
Ndmero de alumnos que han realizado _ ) ) ) 1 2
practicas externas
Ndmero de alumnos que han superado _ ) ) ) 1 2
la materia de practicas externas
Satisfaccion de los alumnos con el
-~ - - - - NC 9,1
programa de practicas externas
Satisfaccion del tutor con el programa
L - - - - 4,3 NC
de practicas externas
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
ADE-MKT 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
NUmero de alumnos matriculados en la
] - - - - - - NP
materia de practicas externas
Numero de alumnos que han realizado
P - - - - - NP
practicas externas
Numero de alumnos que han superado
/ b - - - - - NP
la materia de practicas externas
Satisfaccion de los alumnos con el
e - - - - - NP
programa de practicas externas
Satisfaccién del tutor con el programa ) ) ) ) ) NP
de practicas externas

5.4.2. Entidades externas donde se han realizado las practicas

ENTIDAD ExTERNA (06)
ARAGONESA DE REPRODUCCIONES GRAFICAS, S.A. 0 1 0 0 0 -
AUTOMOVILES SANCHEZ 0 0 0 0 1 9,1
AYUNTAMIENTO DE CALAMOCHA 0 0 1 0 0 -
ASESORTA ESLAVA S.L. 0 0 1 0 0 -
BERGNER EUROPE 0 1 1 1 0 i

CAJA RURAL DE ARAGON, BANTIERRA 0 0 0 1 0 )
CONSTRUCCIONES GRAVALOS S.A. 0 0 1 0 2 NC
CUOTA & RIOJA ABOGADOS S.L. 0 0 1 0 0 -
DEUSENS HYPERXPERIENCE, S.L. 0 0 0 0 1 NC
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ENTIDAD EXTERNA (ADD)
DEUTSCHE BANK S.A.E. 0 0 1 1 0 -
DIR INTERNATIONAL TRADING S.L. 0 0 0 0 1 NC
DYNATECH, DYNAMICS AND TECHNOLOGY 0 0 0 1 0 -
DKW SEGUROS SA 0 0 1 0 0 -
ENDESA 0 0 0 0 1 8,1
EUREKA ARQUITECTURA E IDEAS, S.L.P. 0 0 0 0 1 NC
FERTINAGRO BIOTECH S.L. 0 0 1 0 0 -
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 0 0 0 0 2 9,2
GAVARI ASSETS MANAGEMENT 0 0 0 1 0 -
GOYA AUTOMOCION 0 0 0 1 0 -
GRUPO ELECTRO STOCKS 0 0 0 1 0 -
IBERCAJA BANCO S.A. 0 1 0 0 1 10,0
HENNEO MEDIA SA 0 0 0 0 1 NC
HIBERUS TECNOLOGIAS DIFERENCIALES S.L. 0 0 0 0 1 NC
IBERCAJA GESTION SGIIC SA 0 0 0 0 1 NC
INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA SA 1 0 0 0 0 -
INGENIERIA Y APLICACIONES SOLARES ZARAGOZA 2005 0 0 0 1 0 -
LACOR STUNT OUTSOURCING SERVICES S.L. 0 0 1 0 0 -
LEAR CORPORATION HOLDING SPAIN S.L.U. 0 0 1 0 0 -
NOPAR SPAIN S.L. 0 1 0 0 0 -
NTT DATA SOLUCIONES TECNOLOGICAS, S.L.U. 0 0 0 0 1 NC
PROIN-PINILLA SL 2 1 0 0 0 -
QUALIMAX INTERNATIONAL,S.L . 0 0 0 0 1 NC
RESEARCHING AND DEVELOPMENT EUROPEAN S.L. 1 0 0 0 0 -
RIVASAM INTERCONTINENTAL, S.A. 0 0 0 0 1 NC
SAICA NATUR, S.L. 0 0 1 1 0 -
STEEL FOR BRICKS GZ, S.L. 0 1 0 0 0 -
TECNOLOGIA Y PRODUCTOS GRAFICOS, S.A._SUGRAF 0 0 2 0 0 -
WEXHAN S.A. 0 1 0 0 0 -
ENTIDAD EXTERNA (A0E-DER)
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CAJA RURAL DE ARAGON - - 0 0 1 9,1
FORCEN MARQUEZ ABOGADOS SCP - - 0 0 1 NC
FUNDACION RACING CLUB FERROL - - 0 1 0 -
INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA S.A. - - 1 0 0 -
J&A GARRIGUES, SLP - - 1 0 0 -

5.4.3. Anadlisis calidad practicas externas

La satisfaccion obtenida en las practicas externas sigue siendo muy bueno. La satisfaccion de los
alumnos de ADE con el programa de practicas externas ha sido de un 9,1, mejorando asi los
resultados correspondientes a los cursos previos. En ADE + Derecho, la puntuacion obtenida
en este apartado ha sido también de 9,1. En cuanto a la satisfaccion de la entidad con el programa
de practicas externas, cabe seialar que la puntuacion obtenida en este apartado es de un 9,6.
Todas las entidades evaluadas por nuestros alumnos han obtenido unos resultados excelentes,
concretamente, la evaluacion de todas ellas se situa entre 8,1 y 10.

Este sistema permite acercar la entidad externa a la universidad de forma que colabore con la formacién de
los futuros graduados, contribuyendo a introducir con realismo, los conocimientos que el trabajo cotidiano
exige en la formacion del universitario. El contacto con los estudiantes ha sido continuo y la valoracion de

la experiencia muy positiva.
5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1. Evaluacion del programa de movilidad

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Numero de alumnos participantes (outgoing)

ADE 0 2 0 2 2 6
Numero de alumnos participantes (outgoing) _ B _ _ 1 1
ADE-DER

% de alumnos participantes (outgoing) ADE 0,0% 3,6% 0,0% 2,8% 4,1% 15,4%
% de alumnos participantes (outgoing) _ _ _ _ o o
ADE-DER 2,8% 2,7%
% de alumnos participantes (outgoing) _ _ _ _ _ 0.0%
ADE-MKT i
NUmero de destinos ADE 0 2 0 2 2 6
NUmero de destinos ADE-DER - - - - 1 1
NUmero de destinos ADE-MKT - - - - - NP
Satisfaccion de los alumnos con el programa de

movilidad (outgoing) ADE NP 94 NP 2,0 73 83
Satisfaccién de los alumnos con el programa de } } ) ) 79 77
movilidad (outgoing) ADE-DER ! !
Satisfaccién de los alumnos con el programa de _ B _ _ B NP
movilidad (outgoing) ADE-MKT
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Nimero de alumnos no propios acogidos
(incoming) 56 49 0 43 25 22
Numero de origenes 33 31 0 26 18 13
Satis_f_accion de Iqs alumnos con el programa de 8,3 8,7 NP 8,3 8,7 9,2
movilidad (incoming)

A partir del curso académico 2022-2023 los datos de los alumnos Outgoing se desagregan por Grado.

552 Destino de alumnos outgoing
DESTINO 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | Satisfaccion del

2020 2021 2022 2023 2024 alumno
Konkuk University 1 0 0 1 0 -
Instituto Superior Miguel Torga 0 0 0 0 1 7,5
Liverpool John Moores University 0 0 0 0 1 9,3
Universita degli Studi di Foggia 0 0 0 0 1 8,1
Universita degli Studi di Milano - )
Bicocca 0 0 1 0 0
Unl\_/er5|t? degli Studi di Roma 'La 0 0 1 0 1 71
Sapienza
University of Greenwich 1 0 0 0 0 -
Uniwersytet Jagiellonski 0 0 0 1 1 9,1
Univerzita Pardubice 0 0 0 0 1 7,7
Varna University of Management 0 0 0 1 1 9,0
TOTAL 2 0 2 3 7

5.5.3. Origen de alumnos incoming

ORIGEN 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aberystwyth University 0 0 0 1 0 0
Audencia Business School 0 0 0 0 2 0
Avans Hogeschool 4 4 0 4 0 0
Bahcesehir Universitesi 3 1 0 0 0 0
Catholic University of Korea 0 0 0 2 0 0
Dolnoslgska Szkola Wyzsza 0 2 0 0 0 0
Fachhochschule Kufstein Tirol 1 1 0 2 3 0
FHWien der WKW 0 1 0 0 2 2
Haute Ecole de Namur-Liege- 0 2 0 0 0 0
Luxembourg
Haute Ecole Libre de Bruxelles
(HELB) Ilya Prigogine 1 0 0 0 0 0
Haute Ecole de Namur-Liege- 2 0 0 0 0 0
Luxembourg
Hogeschool Utrecht 1 0 0 0 0 0
Hochschule Aschaffenburg 2 0 0 0 0 0
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ORIGEN 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Institut d'Etudes Politiques de 1 1 0 0 0 0
Bordeaux
Istanbul Universitesi 2 0 0 0 0 0
Kazakh British Technical University 0 1 0 0 0 0
Keele University 0 1 0 0 0 0
Kocaeli University 1 0 0 0 0 0
Konkuk University 0 1 0 0 0 0
KU Leuven 0 3 0 2 0 0
Leuphana Universitat Liineburg 0 0 0 1 1 0
Liverpool John Moores University 2 0 0 3 0 0
Masarykova Univerzita v Brne 0 0 0 1 0 0
Meiji Gakuin University 0 2 0 0 1 0
Osaka Gakuin University 1 0 0 0 0 0
Panepistimio Patron 1 0 0 0 0 0
Philipps-Universitat Marburg 1 1 0 0 1 0
Protestants Christelijke Hogeschool
Marnix Academie 0 0 0 2 0 0
Scuola Superiore per Mediatori
Linguistici (SSML) 'P. M. Loria' della 0 0 0 0 0 1
Societa Umanitaria
Solent University 0 0 0 0 1 0
Ruhr-Universitat Bochum 2 2 0 2 1 2
Technische Hochschule
Aschaffenburg 0 1 0 1 2 2
Technische Hochschule Deggendorf 0 3 0 2 0 0
Technische Universitat Dortmund 0 0 0 1 0 1
TH Deggndorf 1 0 0 0 0 0
TU Dortmund 3 0 0 0 0 0
Universidad Anahuac - México Norte 0 0 0 0 0 1
Universidad Anahuac Veracruz, 0 0 0 0 0 2
Campus Xalapa
Universidad Anahuac de Xalapa 0 1 0 1 0 0
Universidad Argentina de la 3 0 0 0 0 0
Empresa
Universidad Auténoma Baja
California 2 1 0 0 2 2
Universidad Casa Grande 2 0 0 0 0 0
Universidad César Vallejo 0 0 0 1 0 0
Universidad Cientifica del Sur 1 0 0 0 0 0
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ORIGEN 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Universidad La Salle Laguna 0 0 0 1 0 0
Un_iversidad Técnica Particular de 0 0 0 0 0 2
Loja
Universidade da Beira Interior 0 1 0 0 0 0
Universidade dos Agores 1 1 0 0 0 0
Universidade Fernando Pessoa 0 0 0 1 1 0
Universidad La Salle Laguna 1 0 0 0 0 0
Universita degli Studi di Firenze 0 0 0 2 1 2
Universita degli Studi di Macerata 0 2 0 0 0 0
Upiversita degli Studi di Milano- 1 2 0 1 1 0
Bicocca
Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” 2 2 0 0 1 0
Universita degli Studi di Teramo 0 1 0 0 0 0
Université de Lorraine 0 0 0 3 0 0
Universitat Basel 0 1 0 0 0 0
Universitat de Lleida 0 1 0 0 0 0
Universitat Duisburg-Essen 2 2 0 1 1 2
Universitat Jaume I 0 0 0 1 0 0
Universitatea Babes-Bolyai din Cluj- 0 0 0 2 0 0
Napoca
Université de Lorraine 4 4 0 0 1 0
Université de Mons 1 0 0 0 0 0
Université Paris 1 Panthéon- 1 0 0 2 1 0
Sorbonne
Université Paris-Est Créteil Val de 1 0 0 0 0 0
Marne
University of Central Florida 1 0 0 0 0 0
University of Central Lancashire 1 0 0 0 0 0
University of Greenwich 3 1 0 1 0 1
Univerzita Pardubice 0 0 0 2 0 2
Uniwersytet Jagiellonski 0 1 0 0 2 0
Varna University of Management 0 1 0 0 0 0
TOTAL 56 49 0 43 25 22

5.5.4. Analisis calidad programa de movilidad
En el curso 2023-24, 22 alumnos incoming de distintas universidades (movilidad erasmus, SICUE,

extracomunitarios) eligieron el Grado en Administracion y Direccién de Empresas de la US] para realizar su
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movilidad. La satisfaccion de los alumnos incoming ha sido de 9,2. Asimismo, siete alumnos
outgoing del Grado (6 de ADE y 1 de ADE + Derecho) que decidieron acogerse al programa valoraron
positivamente su estancia (8,3), siendo los destinos mejor valorados Liverpool John Moores University
en Reino Unido (9,3), Universidad Jagellonski en Polonia (9,1) y Varna University of Management en Bulgaria

9.

Los coordinadores de movilidad del Grado recogen feedback, por parte de los alumnos, durante y después
de su estancia, con el fin de trabajar buscando siempre la mejora continua. Como aspectos de mejora, los
alumnos outgoing sefialan la falta de flexibilidad a la hora de trabajar en sus acuerdos de convalidaciones.
No obstante, esta cuestion quedara subsanada para el curso 2024-2025, puesto que el nuevo vicedecanato
de internacional de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales ha sometido los criterios a revision, lo
que ha dado como resultado la flexibilizacién de los mismos, promoviendo, asi, un mayor interés por los

programas de movilidad internacional entre el alumnado.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas
A continuacion, se indican algunas de las actividades que han tenido lugar en el grado en Administracion y
Direccién de Empresas y en el doble grado Administracién y Direccion de Empresas y Derecho:
Asignatura: English for Business II.
Actividad: Taller sobre negociacion internacional con Rafa Rivas, directivo de la empresa INTERWAY.
Organizadora: Marina Aguareles
* 24 de abril de 2024 de 16:50 a 18:30.
» Facultad de Comunicacidén y Ciencias Sociales.
» La actividad consistié en un taller practico sobre negociacion internacional, en la que el ponente
compartié sus experiencias y se presentaron algunos casos practicos. Igualmente, se hablo de la

importancia de las relaciones con la competencia.

Asignatura: Fundamentos de Auditoria

Actividad: I CERTAMEN INTERUNIVERSITARIO AUDIT ESCAPE ROOM 2023

Organizador: Carlos Bartolomé y Fernando Coca por la USJ / Instituto de Censores Jurados de Cuentas
(ICICE) de Aragdn / UNIZAR

e 30 de noviembre de 2023 de 16:00 a 18:00

e Facultad de Economia y Empresa de UNIZAR (Gran Via 2, Zaragoza).

e Con el fin de acercar la profesiéon de auditoria a los estudiantes universitarios, el ICICE organizé un
juego de Escape Room por equipos, en el que los estudiantes de la USJ compitieron con otros
estudiantes de UNIZAR. Se trataba de resolver un enigma relacionado con la auditoria de cuentas
en el menor tiempo posible. Adjunto un link con el video de la actividad
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=9kUKYmvolbQ&embeds_referring_euri=ht
tps%3A%2F%2Fwww.censores.com%2F&source_ve_path=Mjg2NjY
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Asignatura: Fundamentos de Auditoria
Actividad: II JORNADA DE AUDITOR POR UN DiA
Organizador: Carlos Bartolomé / Instituto de Censores Jurados de Cuentas (ICJCE) de Aragon
e 6 de febrero de 2024 de 9:30 a 13:00
¢ Oficinas de las distintas firmas de Auditoria en Zaragoza
e La Jornada de Auditor por un dia quiere acercar la auditoria a los estudiantes universitarios. El
desarrollo de esta actividad consiste en invitar a estudiantes universitarios de las licenciaturas de
Finanzas y contabilidad (FICO), Administracion y Direccion de Empresas (ADE) y Derecho y
Administracion y Direccion de Empresas (DADE), de los cursos de tercero y cuarto a pasar una
jornada de trabajo integrados en un equipo de auditoria, de tal forma que puedan tener un primer
contacto con la profesion. La idea es que, durante un dia, sean un miembro mas del equipo y
participen en las reuniones de trabajo con el equipo y si se puede, con el cliente.

Asignatura: Régimen Fiscal de la Empresa

Actividad: Criptomonedas vy su fiscalidad
Organizadora: Vanessa Mastral
e 26 de abril de 2024, de 15:30h a 17:00h
e  Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales.
e Jesus Lorente Ariza, economista y auditor de cuentas, trabaja actualmente como socio director de

CL CRIPTO (https://www.clcripto.com/), asesoria fiscal zaragozana especializada en

criptomonedas. JesUs impartié una charla muy amena de hora y media aproximadamente de
duraciéon dirigida a los estudiantes de ADE sobre el funcionamiento del blockchain, las
criptomonedas, su fiscalidad en el IRPF y otros impuestos, asi como de las obligaciones de

informacién a la Agencia Tributaria.

Asignatura: Business Workshop II / Politicas Econémicas
Actividad: Presentacion de una investigacion en el marco del Congreso Shadow Conference
Organizador: Juan Antonio Roman Aso.

Septiembre de 2023
Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales

Explorar los temas mas investigados en Economia.

Asignatura: Investigacion comercial y Direccion de Ventas

Actividad: Visita a las instalaciones de la empresa de investigacion de mercados, AC Consultores

Organizadora: Tamar Buil Lopez-Menchero

10 de noviembre de 2023 de 9:00 a 12:30
La actividad consistié en visitar las instalaciones utilizadas para realizar focus groupy ver la
operativa de esta técnica de investigacion "in situ". Se realiz una practica con los alumnos

donde asumieron el rol de consumidor y el rol de técnico de investigacion.
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6.2. Principales hitos del curso académico
En el curso académico 2023-24 del Grado en Administracién y Direccion de Empresas se destacan como
principales hitos:

e Varios docentes del Grado en Administracion y Direccion de Empresas han seguido perteneciendo
al Grupo de investigacion ECONOMIUS-] (reconocido por el Gobierno de Aragdn). Igualmente,
algunos docentes del Grado siguen perteneciendo al grupo de investigacion MIDH (Migraciones,
Interculturalidad y Desarrollo Humano), también reconocido por el Gobierno de Aragon. Ambos
grupos cuentan con una importante actividad investigadora, participando en diversos proyectos de
investigacion, tanto a nivel nacional como internacional.

e Se continua con la organizacién de jornadas/actividades de investigacion entre investigadores del
grado en ADE junto con investigadores de otras universidades. Algunas de estas jornadas han sido
coordinadas de forma conjunta con la direccion del grado en Derecho. Todas estas actividades han
tenido su correspondiente difusion en las redes sociales. Esto ha permitido cumplir uno de los
objetivos estratégicos del grado, que es tener una mayor presencia en estos medios para aumentar
su visibilidad y poder comunicar sus valores diferenciales. Esto ha permitido un incremento
significativo del nimero de alumnos con respecto a anteriores anos académicos.

e Se continua con la participacion activa en la Edicidn de ‘USJ Connecta Universidad-Empresa’
organizada por la Unidad de Orientacion Profesional y Empleo de la USJ (UOPYE). El objetivo fue
realizar una mesa redonda donde darse a conocer las entidades y empresas colaboradoras con
estas jornadas, asi como potenciar que el estudiante pueda acceder a entrevistarse directamente
con estos empleadores.

e Seguir potenciando las actividades del grado a través de las Redes Sociales

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Distribucion de calificaciones
ADE
Z 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
Sl e 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
No presentado 4,1% 3,8% 2,1% 3,5% 2,9% 2,4%
Suspenso 4,0% 3,5% 7,5% 8,4% 13,0% 4,9%
Aprobado 41,0% 30,8% 34,3% 37,8% 39,8% 26,1%
Notable 39,7% 48,4% 41,9% 36,2% 34,5% 33,9%
Sobresaliente 8,2% 10,1% 11,6% 12,1% 8,7% 17,9%
Matricula de honor 3,1% 3,4% 2,6% 2,0% 1,1% 2,8%
ADE-DER
. 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
e Aa e 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
No presentado - - - - 2,9% 4,3%
Suspenso - - - - 4,2% 4,9%

DI-005-2324-ADE -42 -



universidad
Ve
SANJORGE >AV

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2023-2024
Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Aprobado

21,8% 15,9%

Notable

47,3% 40,9%

Sobresaliente

19,6% | 28,1%

Matricula de honor - - - 4,2% 5,3%
ADE-MKT
- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

Abliie (e )] 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

No presentado - - - - 0,0% 1,1%

Suspenso - - - - 33,8% 7,5%

Aprobado - - - - 2,9% 31,4%

Notable - - - - 30,9% 39,8%

Sobresaliente - - - - 18,7% 18,9%

Matricula de honor - - - - 13,7% 1,3%

7.2. Distribucion de calificaciones por materia
No . Matricula de
MATERIA presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente honor
GRADO ADE
ANALISIS ECONOMICO:
MICROECONOMIA 3,1% 6,3% 65,6% 18,8% 3,1% 3,1%
ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE 2,7% 13,5% 27,0% 37,8% 16,2% 2,7%
CONTABILIDAD FINANCIERA 0,0% 9,4% 15,6% 43,8% 28,1% 3,1%
ECONOMIA DE LA EMPRESA 0,0% 3,8% 65,4% 30,8% 0,0% 0,0%
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA 0,0% 0,0% 28,1% 53,1% 15,6% 3,1%
ENGLISH FOR BUSINESS I 0,0% 8,1% 27,0% 51,4% 10,8% 2,7%
FUNDAMENTOS DE MARKETING 2,4% 17,1% 68,3% 12,2% 0,0% 0,0%
HABILIDADES COMUNICATIVAS 0,0% 0,0% 8,1% 70,3% 18,9% 2,7%
INTRODUCCION A LA ECONOMIA:
POLTTICAS ECONOMICAS 0,0% 14,3% 45,7% 28,6% 8,6% 2,9%
MATEMATICAS DE EMPRESA 0,0% 3,4% 6,9% 51,7% 34,5% 3,4%
ANALISIS ECONOMICO:
MACROECONOMIA 0,0% 11,1% 40,7% 22,2% 22,2% 3,7%
BUSINESS WORKSHOP I 3,0% 3,0% 24,2% 36,4% 30,3% 3,0%
CONTABILIDAD DE GESTION 0,0% 4,3% 39,1% 43,5% 13,0% 0,0%
DERECHO CIVIL Y MERCANTIL 5,6% 0,0% 16,7% 55,6% 16,7% 5,6%
ECONOMETRIA APLICADA 7,4% 3,7% 48,1% 25,9% 11,1% 3,7%
ENGLISH FOR BUSINESS II 9,5% 0,0% 33,3% 28,6% 23,8% 4,8%
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ESTADISTICA 0,0% 11,5% | 154% | 50,0% 19,2% 3,8%
MATEMATICAS FINANCIERAS 0,0% 9,7% | 51,6% | 16,1% 19,4% 3,2%
POLITICAS DE MARKETING 0,0% 33% | 367% | 40,0% 16,7% 3,3%
SOCIOLOGIA APLICADA 0,0% 74% | 444% | 333% 11,1% 3,7%
BUSINESS WORKSHOP II 12,5% 00% | 313% | 188% 37,5% 0,0%
DIRECCION DE PERSONAS 0,0% 71% | 429% | 50,0% 0,0% 0,0%
DIRECCION ESTRATEGICA 0,0% 00% | 154% | 76,9% 7,7% 0,0%
DIRECCION FINANCIERA I 0,0% 118% | 353% | 353% 11,8% 5,9%
DIRECCION FINANCIERA II 5,9% 118% | 647% | 17,6% 0,0% 0,0%
EMPRENDIMIENTO I 0,0% 0,0% | 40,0% | 40,0% 20,0% 0,0%
EMPRENDIMIENTO II 0,0% 00% | 667% | 333% 0,0% 0,0%
EMPRENDIMIENTO III 0,0% 125% | 125% | 50,0% 25,0% 0,0%
S e L oADES 0,0% 125% | 00% | 37,5% 37,5% 12,5%
Ny, NZADAS IT. CONTROL 0,0% 0,0% | 571% | 286% 0,0% 14,3%
O A L ACREAPOS E 0,00 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
%mggmggmtzwé'\' L MARKETING | 05 0,0% 0,0% | 0,0% 0,0% 100,0%
iNEgg?sﬁ?gNlANﬁEzéﬁi\%?ol,ﬂ'AEOMERCIO 33,3% 0,0% 0,0% | 333% 33,3% 0,0%
INTERNACIONALIZACION III.
DIRECCION Y ORGANIZACION DE 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
EMPRESAS MULTINACIONALES
DIVESTIGACION COMERCIALY 0,0% 00% | 21,4% | 78,6% 0,0% 0,0%
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA 11,1% 00% | 778% | 11,1% 0,0% 0,0%
Eé%%g%gﬂ DE OPERACIONES Y 3,8% 0,0% 30,8% | 38,5% 26,9% 0,0%
EMPRENDIMIENTO IV 12,5% 0,0% | 375% | 250% 25,0% 0,0%
ETICA Y DEONTOLOGIA 4,0% 0,0% 0,0% 48,0% 44,0% 4,0%
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA 6,7% 0,0% | 333% | 40,0% 13,3% 6,7%
HABILIDADES DIRECTIVAS 0,0% 63% | 188% | 688% 6,3% 0,0%
E%TPESEQEEONAUZACION V. E- 0,0% 12,5% 0,0% | 37,5% 50,0% 0,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 3,4% 0,0% 34% | 41,4% 44,8% 6,9%
PRACTICAS EXTERNAS 0,0% 0,0% 0,0% | 17,6% 82,4% 0,0%
TRABAJO FIN DE GRADO 4,8% 95% | 42,9% | 23,8% 14,3% 4,8%
DOBLE GRADO ADE-DER
Q’;‘éﬁgéggﬁguaww 37,5% 125% | 375% | 0,0% 0,0% 12,5%
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MATERIA presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente honor

ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE 25,0% 25,0% 0,0% 37,5% 0,0% 12,5%

CONTABILIDAD FINANCIERA 12,5% 37,5% 0,0% 37,5% 0,0% 12,5%

DERECHO DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA I. INSTITUCIONES BASICAS 0,0% 14,3% 42,9% 28,6% 0,0% 14,3%

DEL DERECHO ADMINISTRATIVO

ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA 28,6% 0,0% 28,6% 28,6% 0,0% 14,3%

ENGLISH FOR BUSINESS I 0,0% 14,3% 28,6% 42,9% 0,0% 14,3%

HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 0,0% 0,0% 42,9% 42,9% 0,0% 14,3%

HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 0,0% 0,0% 62,5% 12,5% 12,5% 12,5%

INTRODUCCION A LA ECONOMIA: o B B 0 B 0

POLTTICAS ECONOMICAS 0,0% 50,0% 25,0% 12,5% 0,0% 12,5%

MATEMATICAS DE EMPRESA 0,0% 42,9% 0,0% 28,6% 14,3% 14,3%

SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL:

ESTADO, CONSTITUCION Y 0,0% 42,9% 0,0% 14,3% 28,6% 14,3%

ORDENAMIENTO JURIDICO

TEORIA DEL DERECHO 0,0% 0,0% 14,3% 42,9% 28,6% 14,3%

ANALISIS ECONOMICO:

MACROECONOMIA 20,0% 0,0% 40,0% 20,0% 20,0% 0,0%

CONTABILIDAD DE GESTION 20,0% 0,0% 20,0% 60,0% 0,0% 0,0%

DERECHO DE LA PERSONA 0,0% 0,0% 0,0% 16,7% 83,3% 0,0%

DERECHOS Y LIBERTADES

FUNDAMENTALES. JURISDICCION 0,0% 0,0% 0,0% 33,3% 50,0% 16,7%

CONSTITUCIONAL

ECONOMETRIA APLICADA 20,0% 0,0% 20,0% 60,0% 0,0% 0,0%

ESTADISTICA 0,0% 16,7% 0,0% 66,7% 0,0% 16,7%

INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA

UNION EUROPEA/EUROPEAN UNION: 0,0% 0,0% 16,7% 33,3% 33,3% 16,7%

INSTITUTIONS AND LAW

MATEMATICAS FINANCIERAS 0,0% 16,7% 33,3% 16,7% 33,3% 0,0%

o STOT, ARBITRAJE Y GESTION DE 0,0% 0,0% 0,0% | 66,7% 33,3% 0,0%

OBLIGACIONES, CONTRATOS Y

RESPONSABILIDAD 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%

EXTRACONTRACTUAL

PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA

JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION 0,0% 16,7% 0,0% 66,7% 16,7% 0,0%

JUDICIAL

TEORTA GENERAL DEL DELITO 0,0% 16,7% 33,3% 50,0% 0,0% 0,0%

DERECHO DEL TERCER SECTOR 0,0% 0,0% 16,7% 66,7% 16,7% 0,0%

DERECHO DEL TRABAJO 0,0% 0,0% 42,9% 42,9% 14,3% 0,0%

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 0,0% 0,0% 0,0% 83,3% 16,7% 0,0%

DERECHOS REALES 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 0,0%

DIRECCION FINANCIERA I 0,0% 0,0% 0,0% 57,1% 28,6% 14,3%
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DIRECCION FINANCIERA II 0,0% 0,0% 57,1% | 42,9% 0,0% 0,0%
EQCP?EESA*{)E?PRESARIO Y DERECHO DE 0,0% 0,0% 571% | 42,9% 0,0% 0,0%
FUNDAMENTOS DE MARKETING 0,0% 143% | 714% | 143% 0,0% 0,0%
LITIGACION CIVIL 0,0% 0,0% 143% | 57,1% 28,6% 0,0%
LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL
e A oL oo, 0,0% 0,0% 333% | 66,7% 0,0% 0,0%
BUSINESS WORKSHOP T 0,0% 0,0% 10,0% | 50,0% 30,0% 10,0%
DERECHO DE LA ADMINISTRACION IT:
ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE LAS 0,0% 0,0% 10,0% | 30,0% 50,0% 10,0%
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DERECHO DE LA COMPETENCIA 0,0% 0,0% 10,0% | 70,0% 20,0% 0,0%
DERECHO DE LA CONTRATACION
D O Gt 0,0% 10,0% | 20,0% | 50,0% 20,0% 0,0%
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y
D b Rl 0,0% 0,0% 20,0% | 10,0% 70,0% 0,0%
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 0,0% 0,0% 30,0% | 50,0% 10,0% 10,0%
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN
MUNDO GLOBAL/INTERNATIONAL LAW 0,0% 0,0% 0,0% | 20,0% 70,0% 10,0%
FOR A GLOBAL WORLD
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL 0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% 50,0% 0,0%
E(I)RGEi(s:%g;'\\l DE OPERACIONES Y 0,0% 0,0% 20,0% | 40,0% 40,0% 0,0%
ENGLISH FOR BUSINESS II 0,0% 0,0% 10,0% | 40,0% 40,0% 10,0%
ETICA Y DEONTOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% | 40,0% 50,0% 10,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 0,0% 0,0% 0,0% | 308% 61,5% 7,7%
POLITICAS DE MARKETING 0,0% 0,0% 30,0% | 40,0% 20,0% 10,0%
BUSINESS WORKSHOP II 0,0% 0,0% 16,7% | 0,0% 83,3% 0,0%
DIRECCION DE PERSONAS 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
DIRECCION ESTRATEGICA 0,0% 0,0% 0,0% | 833% 16,7% 0,0%
FINANZAS AVANZADAS T:
B e A L DADES 0,0% 0,0% 0,0% | 42,9% 42,9% 14,3%
E%NQNE?ER’(‘)VANZADAS II: CONTROL 14,3% 00% | 429% | 28,6% 0,0% 14,3%
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA 0,0% 0,0% 0,0% | 57,1% 42,9% 0,0%
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y
AV e 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
HABILIDADES COMUNICATIVAS 0,0% 0,0% 0,0% | 66,7% 33,3% 0,0%
INVESTIGACION COMERCIAL Y
e e 0,0% 0,0% 12,5% | 87,5% 0,0% 0,0%
LITIGACION PENAL 0,0% 0,0% 28,6% | 57,1% 14,3% 0,0%
SISTEMA TRIBUTARIO ESPAROL 0,0% 0,0% 250% | 37,5% 25,0% 12,5%
DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
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DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
DERECHO FORAL ARAGONES 0,0% 0,0% 0,0% | 100,0% 0,0% 0,0%
DERECHO PENAL ECONOMICO 0,0% 0,0% 0,0% | 50,0% 50,0% 0,0%
HABILIDADES DIRECTIVAS 0,0% 00% | 50,0% | 50,0% 0,0% 0,0%
LITIGACION SOCIAL 0,0% 00% | 50,0% | 50,0% 0,0% 0,0%
PRACTICAS EXTERNAS 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 100,0% 0,0%
SOCIOLOGIA APLICADA 0,0% 00% | 667% | 333% 0,0% 0,0%
TRABAJO FIN DE GRADO (ADE) 33,3% 0,0% 0,0% | 333% 33,3% 0,0%
TRABAJO FIN DE GRADO (DERECHO) 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 100,0% 0,0%
DOBLE GRADO ADE-DER

Q’;‘éﬁgéggﬁgﬂ&ww 4,2% 8,3% 542% | 29,2% 4,2% 0,0%
ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE |  7,1% 143% | 17,9% | 357% 25,0% 0,0%
CONTABILIDAD FINANCIERA 0,0% 154% | 11,5% | 34,6% 38,5% 0,0%
ECONOMIA DE LA EMPRESA 0,0% 43% | 60,9% | 34,8% 0,0% 0,0%
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA 4,3% 43% | 304% | 39,1% 21,7% 0,0%
ENGLISH FOR BUSINESS I 0,0% 11,5% | 308% | 42,3% 15,4% 0,0%
FUNDAMENTOS DE MARKETING 0,0% 231% | 654% | 11,5% 0,0% 0,0%
HABILIDADES COMUNICATIVAS 0,0% 0,0% 42% | 70,8% 20,8% 4,2%
INFORMATICA 4,3% 00% | 304% | 565% 8,7% 0,0%
L'“O{?%Exgcggg@pﬁcicsommm 0,0% 154% | 385% | 385% 7,7% 0,0%
MATEMATICAS DE EMPRESA 0,0% 8,7% 87% | 43,5% 39,1% 0,0%
PSICOLOGIA 0,0% 43% | 348% | 47,8% 13,0% 0,0%
Aot O CO: 0,0% 10,0% | 300% | 20,0% 30,0% 10,0%
BUSINESS WORKSHOP 1 0,0% 0,0% | 200% | 20,0% 60,0% 0,0%
CONTABILIDAD DE GESTION 0,0% 00% | 250% | 62,5% 12,5% 0,0%
DERECHO CIVIL Y MERCANTIL 0,0% 0,0% | 222% | 44,4% 22,2% 11,1%
DIRECCION COMERCIAL 0,0% 0,0% | 333% | 41,7% 16,7% 8,3%
DIRECCION DE DISTRIBUCION 0,0% 0,0% 9,1% 63,6% 27,3% 0,0%
DIRECCION DE PRODUCTO 0,0% 00% | 273% | 545% 18,2% 0,0%
ECONOMETRTA APLICADA 0,0% 00% | 250% | 37,5% 25,0% 12,5%
ESTADISTICA 0,0% 00% | 100% | 60,0% 30,0% 0,0%
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MARKETING ESTRATEGICO 0,0% 0,0% 72,7% 27,3% 0,0% 0,0%
MATEMATICAS FINANCIERAS 0,0% 18,2% 36,4% 18,2% 27,3% 0,0%
POLITICAS DE MARKETING 0,0% 0,0% 44,4% 22,2% 33,3% 0,0%
SOCIOLOGIA APLICADA 0,0% 0,0% 50,0% 25,0% 16,7% 8,3%

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacién en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion y el
nUmero total de créditos matriculados en el programa.

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tasa de rendimiento 91,1% 93,3% 89,4% 86,9% 89,2% 92,4%

TASA (ADE)

Tasa de abandono (10%%*) 46,2% 33,3% 14,3% 29,4% 14,3% 20,7%

Tasa de graduacion (70%*) | 35,3% | 30,4% | 40,0% | 57,1% | 47,1% | 43,5%

Tasa de eficiencia (65%*) | 87,6% | 94,1% | 96,0% | 95,1% | 89,3% | 95,8%

Tasa de éxito 94,3% 96,3% 90,8% 90,3% 91,0% 94,3%

Tasa de evaluacién 96,5% 97,3% 98,8% 96,9% 98,0% 97,9%

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion

A partir del curso 2022-2023 se muestran datos desagregados para programas de doble grado:

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024

TASA (ADE-DER)

Tasa de rendimiento - - - - 92,8% 91,3%
Tasa de abandono - - - - 50,0% 50,0%
Tasa de graduacion - - - - 20,0% 0,0%
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Tasa de eficiencia - - - - NP 100,0%
Tasa de éxito - - - - 95,7% 93,6%
Tasa de evaluacion - - - - 97,0% 97,5%

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

TR R ELLD) 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Tasa de rendimiento - - - - 86,3% | 91,6%
Tasa de abandono - - - - NP NP
Tasa de graduacion - - - - NP NP
Tasa de eficiencia - - - - NP NP
Tasa de éxito - - - - 86,3% | 92,7%
Tasa de evaluacién - - - - 100,0% | 98,8%

7.4. Tasa de rendimiento por materia

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

Materia 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA 100,0% | 100,0% 78,3% 82,8% 80,0% 88,9%

ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA 87,5% 92,3% 88,5% 79,2% 61,1% 90,6%

ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE 70,6% | 923% | 833% | 70,4% | 50,0% | 83,8%
BUSINESS WORKSHOP I 100,0% | 100,0% | 94,1% | 94,1% | 92,9% | 93,9%
BUSINESS WORKSHOP 11 100,0% | 100,0% | 100,0% | 85,7% | 88,9% | 87,5%
CONTABILIDAD DE GESTION 100,0% | 100,0% | 76,0% | 96,6% | 91,7% | 957%
CONTABILIDAD FINANCIERA 80,0% | 632% | 90,0% | 692% | 688% | 90,6%
DERECHO CIVIL Y MERCANTIL 100,0% | 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 94,4%

DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 96,2%

DIRECCION DE PERSONAS 75,0% 100,0% | 100,0% 78,9% 81,3% 92,9%
DIRECCION ESTRATEGICA 100,0% 85,7% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION FINANCIERA I 100,0% | 100,0% 82,4% 59,1% 72,7% 88,2%
DIRECCION FINANCIERA II 100,0% | 100,0% | 100,0% 90,0% 88,2% 82,4%
ECONOMETRIA APLICADA 77,8% 100,0% 73,9% 87,5% 69,2% 88,9%
ECONOMIA DE LA EMPRESA 81,8% 83,3% 76,9% 81,3% 85,7% 96,2%
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA 92,9% 95,7% 100,0% 87,0% 75,0% 100,0%
EMPRENDIMIENTO I NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EMPRENDIMIENTO II NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EMPRENDIMIENTO III NP NP 87,5% 100,0% | 100,0% 87,5%
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2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

b EEEID 2019 2020 2021 2022 2023 2024
EMPRENDIMIENTO IV NP NP NP NP NP 87,5%
ENGLISH FOR BUSINESS I 94,1% | 923% | 923% | 92,9% NP 91,9%
ENGLISH FOR BUSINESS II 100,0% | 100,0% | 941% | 857% | 842% | 90,5%
ESTADISTICA 750% | 100,0% | 955% | 96,0% | 100,0% | 88,5%
ETICA Y DEONTOLOGIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 96,0%
gg‘é’;gﬁ%ég ANZADAS 1. CONTABILIDAD DE | 444 005 | 100,09% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5%
Emﬁ\&o AVANZADAS ~ IL CONTROL | 44 505, | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

FINANZAS AVANZADAS III. MERCADOS E

INSTRUMENTOS FINANCIEROS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0%

FINANZAS AVANZADAS 1IV. GESTION DE

A 1o 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP NP
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP | 933%
FUNDAMENTOS DE MARKETING 846% | 867% | 786% | 591% | 100,0% | 80,5%
HABILIDADES COMUNICATIVAS 857% | 882% | 88,9% | 850% | 450% | 100,0%
HABILIDADES DIRECTIVAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 941% | 70,6% | 93,8%
HUMANISMO Civico 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP | 100,0% | NP

imggmggmtmcxc'm I MARKETING | 100,006 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

INTERNACIONALIZACION II. COMERCIO Y

LOGISTICA INTERNACIONAL 100,0% | 0,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0% | 66,7%

INTERNACIONALIZACION III. DIRECCION Y

ORGANIZACION DE EMPRESAS | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
MULTINACIONALES
INTERNACIONALIZACION IV. E-COMMERCE NP 0,0% 100,0% 100,0% | 100,0% 87,5%

INTRODUCCION A LA  ECONOMIA:

POLITICAS ECONOMICAS 77,8% 80,0% 82,1% 77,8% 87,5% 85,7%

INVESTIGACION COMERCIAL ¥ DIRECCION | 446 60, | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 63.2% | 100,0%

DE VENTAS
MATEMATICAS DE EMPRESA 80,0% | 87,5% | 852% | 80,8% | 100,0% | 96,6%
MATEMATICAS FINANCIERAS 100,0% | 100,0% | 90,5% | 90,9% | 833% | 90,3%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP NP NP 93,8% | 769% | 96,6%
POLITICAS DE MARKETING 100,0% | 100,0% | 64,3% | 86,4% NP 96,7%
PRACTICAS EXTERNAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA 100,0% | 100,0% | 61,5% | 93,3% | 100,0% | 889%
SOCIOLOGIA APLICADA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 94,4% | 92,6%
TRABAJO FIN DE GRADO 88,9% | 80,0% | 750% | 850% | 92,9% | 857%

DOBLE GRADO ADE-DER

ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA NP NP NP NP NP 80,0%

ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA 100,0% | 100,0% 75,0% 75,0% 88,9% 50,0%
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Matera 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE 66,7% | 87,5% | 84,6% | 77,8% | 87,5% | 50,0%
BUSINESS WORKSHOP 1 66,7% | 87,5% | 846% | 77,8% | 750% | 100,0%
BUSINESS WORKSHOP 11 NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONTABILIDAD DE GESTION NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 80,0%
CONTABILIDAD FINANCIERA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 88,9% | 50,0%
DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES 66,7% | 750% | 846% | 90,0% | 750% | 100,0%
DERECHO DE LA ADMINISTRACION IL:

ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE LAS NP NP NP NP 100,0% | 100,0%

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

I. INSTITUCIONES BASICAS DEL DERECHO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 85,7%
ADMINISTRATIVO
DERECHO DE LA COMPETENCIA NP 87,5% 84,6% 100,0% 75,0% 100,0%

DERECHO  DE LA CONTRATACION

MERCANTIL Y TITULOS VALORES NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 90,0%

DERECHO DE LA PERSONA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL NP 100,0% 85,7% 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DEL TERCER SECTOR NP NP NP NP 0,0% 100,0%
DERECHO DEL TRABAJO NP 100,0% | 100,0% 92,3% 100,0% | 100,0%

DERECHO ECLESIAS'I,'ICO DEL ESTADO Y

LIBERTAD DE RELIGION NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP 100,0% | 100,0% | 85,7% | 100,0% | 100,0%
DERECHO FORAL ARAGONES NP 100,0% | 100,0% | 85,7% | 100,0% | 100,0%
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN

MUNDO GLOBAL/INTERNATIONAL LAW FOR NP NP 100,0% | 100,0% | 50,0% | 100,0%
A GLOBAL WORLD

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO NP 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP 100,0% | 100,0% | 85,7% | 100,0% | 100,0%
DERECHO PENAL ECONOMICO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHOS REALES NP NP 100,0% NP 0,0% 100,0%
DERECHOS Y LIBERTADES

FUNDAMENTALES. JURISDICCION NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONSTITUCIONAL

DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA NP 100,0% | 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION DE PERSONAS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION ESTRATEGICA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION FINANCIERA I NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION FINANCIERA II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 71,4% 90,9% | 100,0%
ECONOMETRIA APLICADA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 80,0%
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Materia 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
ECONOMETRIA APLICADA NP NP NP NP NP 80,0%
ECONOMIA DE LA EMPRESA 50,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPAROLA NP NP NP NP NP 71,4%
Eg"CP?EEDS:(DEEMPRESARIO Y DERECHO DE | g6 70, | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH FOR BUSINESS I NP | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 85,7%
ENGLISH FOR BUSINESS II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESTADISTICA NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 83,3%
ETICA Y DEONTOLOGIA 0,0% 100,0% | 77,8% 90,9% | 100,0% | 100,0%
FINANZAS AVANZADAS I: CONTABILIDAD DE
R NZAS Y NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FINANZAS AVANZADAS II: CONTROL
e o NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 85,7%
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA NP NP | 100,0% | 0,0% | 667% | 100,0%
FUNDAMENTOS DEL MARKETING NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 85,7%
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y . . - : - -
o o 100,0% | 100,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 100,0%
HABILIDADES COMUNICATIVAS NP NP | 100,0% | 0,0% | 50,0% | 100,0%
HABILIDADES DIRECTIVAS NP NP | 100,0% | 0,0% | 100,0% | 100,0%
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPARA NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0%
HUMANISMO civico NP 100,0% | 91,7% | 100,0% | 75,0% NP
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA/EUROPEAN UNION: | NP | 100,0% | 100,0% | NP | 100,0% | 100,0%
INSTITUTIONS AND LAW
INTRODUCCION A LA ECONOMIA:
O oMicAS NP | 100,0% | 77,8% | 91,7% | 100,0% | 50,0%
IDNEV\EELITGAQCION COMERCIAL Y DIRECCION | g6 70, | 100,00 | 76,9% | 72,7% | 77,8% | 100,0%
LITIGACION CIVIL NP NP | 100,0% | 0,0% | 50,0% | 100,0%
LITIGACION PENAL NP 750% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0%
LITIGACION SOCIAL NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA
L e NP NP NP | 100,0% | 0,0% | 100,0%
MATEMATICAS DE EMPRESA NP | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 57,1%
MATEMATICAS FINANCIERAS 66,7% | 100,0% | 91,7% | 100,0% | 87,5% | 83,3%
ygﬁ;ﬁfgg's ARBITRAJE Y GESTION DE | 164095 | 100,0% | 87,5% | 90,0% | 100,0% | 100,0%
OBLIGACIONES, CONTRATOS v - : - . .
e D EXTAA O RACTUAL NP | 100,0% | 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP | 100,0% | 77,8% | 90,9% | 88,9% | 100,0%
POLITICAS DE MARKETING NP NP NP | 100,0% | NP | 100,0%
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Materla 2018- 2019- | 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
PRACTICAS EXTERNAS NP 100,0% 0,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA
JURISDICCIONAL Y  ORGANIZACION NP NP NP 100,0% | 100,0% | 83,3%
JUDICIAL
SISTEMA  CONSTITUCIONAL  ESPARNOL:
ESTADO, CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO NP 100,0% | 100,0% | 90,9% 88,9% 57,1%
JURIDICO
SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SOCIOLOGIA APLICADA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEORIA DEL DERECHO NP NP NP 100,0% | 50,0% | 100,0%
TEORTA GENERAL DEL DELITO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 83,3%
TRABAJO FIN DE GRADO (ADE) NP 100,0% | 75,0% 76,9% 87,5% 66,7%
TRABAJO FIN DE GRADO (DERECHO) NP NP NP 100,0% 0,0% 100,0%
DOBLE GRADO ADE-MAR
ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA NP NP NP 100,0% 0,0% 90,0%
ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA NP NP NP NP NP 87,5%
ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE NP NP NP NP 100,0% | 78,6%
BUSINESS WORKSHOP I NP NP NP NP 58,3% | 100,0%
CONTABILIDAD DE GESTION NP NP NP NP 75,0% | 100,0%
CONTABILIDAD FINANCIERA NP NP NP NP 100,0% | 84,6%
DERECHO CIVIL Y MERCANTIL NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
DIRECCION COMERCIAL NP NP NP NP 83,3% | 100,0%
DIRECCION DE DISTRIBUCION NP NP NP NP 63,6% | 100,0%
DIRECCION DE PRODUCTO NP NP NP NP 91,7% | 100,0%
ECONOMETRIA APLICADA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
ECONOMIA DE LA EMPRESA NP NP NP NP 63,6% 95,7%
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA NP NP NP NP 100,0% | 91,3%
ENGLISH FOR BUSINESS I NP NP NP NP 100,0% | 88,5%
ESTADISTICA NP NP NP NP NP 100,0%
FUNDAMENTOS DE MARKETING NP NP NP NP NP 76,9%
HABILIDADES COMUNICATIVAS NP NP NP NP NP 100,0%
INFORMATICA NP NP NP NP NP 95,7%
INTRODUCCION A LA  ECONOMIA:
POLITICAS ECONOMICAS NP NP NP NP NP 84,6%
MARKETING ESTRATEGICO NP NP NP NP NP 100,0%

DI-005-2324-ADE

-53-




universidad
Ve
SANJORGE >AV

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2023-2024
Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Materla 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024

MATEMATICAS DE EMPRESA NP NP NP NP NP 91,3%
MATEMATICAS FINANCIERAS NP NP NP NP NP 81,8%
POLITICAS DE MARKETING NP NP NP NP NP 100,0%
PSICOLOGIA NP NP NP NP NP 95,7%
SOCIOLOGIA APLICADA NP NP NP NP NP 100,0%

7.5. Tasa de éxito por materia
—— 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-

2019 2020 2021 2022 2023 2024

GRADO EN ADE
ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA 100,0% | 100,0% | 78,3% 85,7% 80,0% 88,9%
ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA 100,0% | 100,0% | 88,5% | 826% | 733% | 93,5%
ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE 750% | 100,0% | 90,9% | 826% | 52,6% | 86,1%
BUSINESS WORKSHOP I 100,0% | 100,0% | 94,1% | 100,0% | 100,0% | 96,9%
BUSINESS WORKSHOP 11 100,0% | 100,0% | 100,0% | 85,7% | 94,1% | 100,0%
CONTABILIDAD DE GESTION 100,0% | 100,0% | 76,0% | 96,6% | 91,7% | 957%
CONTABILIDAD FINANCIERA 923% | 667% | 90,0% | 720% | 688% | 90,6%
DERECHO CIVIL Y MERCANTIL 100,0% | 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION DE PERSONAS 750% | 100,0% | 100,0% | 789% | 86,7% | 92,9%
DIRECCION ESTRATEGICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION FINANCIERA I 100,0% | 100,0% | 82,4% | 765% | 72,7% | 882%
DIRECCION FINANCIERA II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 94,7% | 93,8% | 87,5%
ECONOMETRIA APLICADA 77,8% | 100,0% | 81,0% | 933% | 81,8% | 96,0%
ECONOMIA DE LA EMPRESA 81,8% | 909% | 769% | 813% | 857% | 96,2%
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA 100,0% | 957% | 100,0% | 87,0% | 750% | 100,0%
EMPRENDIMIENTO I NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EMPRENDIMIENTO II NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EMPRENDIMIENTO III NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5%
EMPRENDIMIENTO IV NP NP NP NP NP 100,0%
ENGLISH FOR BUSINESS I 100,0% | 100,0% | 92,3% | 92,9% NP 91,9%
ENGLISH FOR BUSINESS II 100,0% | 100,0% | 94,1% | 857% | 84,2% | 100,0%
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I 2019 2020 2021 2022 2023 2024
ESTADISTICA 66,7% | 100,0% | 955% | 96,0% | 100,0% | 88,5%
ETICA Y DEONTOLOGIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EIC')“CA}EEQSD’E*;’ANZADAS L CONTABILIDAD DE |4 5o, | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5%
Emméﬁm AVANZADAS - TL. CONTROL | 164 095 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

FINANZAS AVANZADAS III. MERCADOS E

INSTRUMENTOS FINANCIEROS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% NP 100,0%

FINANZAS AVANZADAS 1IV. GESTION DE

P 1o 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP NP
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP | 100,0%
FUNDAMENTOS DE MARKETING 91,7% | 100,0% | 78,6% | 59,1% | 100,0% | 82,5%
HABILIDADES COMUNICATIVAS 857% | 100,0% | 941% | 850% | 47,4% | 100,0%
HABILIDADES DIRECTIVAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 750% | 93,8%
HUMANISMO CivICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP | 100,0% | NP

%mggmggmtzwé'\' L. MARKETING | 165 09 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

INTERNACIONALIZACION II. COMERCIO Y

LOGISTICA INTERNACIONAL 100,0% NP 100,0% 87,5% 100,0% | 100,0%

INTERNACIONALIZACION III. DIRECCION Y

ORGANIZACION DE EMPRESAS | 100,0% | 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
MULTINACIONALES
INTERNACIONALIZACION IV. E-COMMERCE NP NP 100,0% 100,0% | 100,0% 87,5%

INTRODUCCION A LA ECONOMIA:

POLTTICAS ECONOMICAS 87,5% 80,0% 85,2% 80,8% 100,0% 85,7%

INVESTIGACION COMERCIAL Y DIRECCION | 165 005 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 63,2% | 100,0%

DE VENTAS

MATEMATICAS DE EMPRESA 786% | 875% | 852% | 84,0% | 100,0% | 96,6%
MATEMATICAS FINANCIERAS 100,0% | 100,0% | 90,5% | 100,0% | 882% | 90,3%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP NP NP 100,0% | 83,3% | 100,0%
POLTICAS DE MARKETING 100,0% | 100,0% | 64,3% | 86,4% NP 96,7%
PRACTICAS EXTERNAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA 100,0% | 100,0% | 66,7% | 93,3% | 100,0% | 100,0%
SOCIOLOGIA APLICADA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 94,4% | 92,6%
TRABAJO FIN DE GRADO 100,0% | 100,0% | 857% | 944% | 929% | 90,0%

DOBLE GRADO ADE-DERECHO

ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA NP NP NP NP NP 100,0%

ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA 100,0% | 100,0% | 75,0% 90,0% 88,9% 80,0%

ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE 100,0% | 100,0% | 100,0% 87,5% 87,5% 66,7%
BUSINESS WORKSHOP I 100,0% | 100,0% | 100,0% 87,5% 85,7% 100,0%
BUSINESS WORKSHOP II NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

DI-005-2324-ADE -55-




universidad
SA N J O RG E }VQ Memoria Anual del Programa 2023-2024
— 1%

GRUPO SANVALERO Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Materia 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
CONTABILIDAD DE GESTION NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONTABILIDAD FINANCIERA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 57,1%
DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES 100,0% | 75,0% | 91,7% | 100,0% | 857% | 100,0%
DERECHO DE LA ADMINISTRACION I
ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE LAS | NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
I INSTITUCIONES BASICAS DEL DERECHO | NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 85,7%
ADMINISTRATIVO
DERECHO DE LA COMPETENCIA NP 87,5% | 84,6% | 100,0% | 857% | 100,0%
DERECHO DE LA _ CONTRATACION
RO LY rULoa VAL NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 90,0%
DERECHO DE LA PERSONA NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL NP | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DEL TERCER SECTOR NP NP NP NP 0,0% | 100,0%
DERECHO DEL TRABAJO NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y
ot e NP | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0%
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO FORAL ARAGONES NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN
MUNDO GLOBAL/INTERNATIONAL LAW FOR | NP NP | 100,0% | 100,0% | 50,0% | 100,0%
A GLOBAL WORLD
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO NP | 100,0% | NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0%
DERECHO PENAL ECONOMICO NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHOS REALES NP NP | 100,0% | NP 0,0% | 100,0%
DERECHOS Y LIBERTADES
FUNDAMENTALES. JURISDICCION | NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONSTITUCIONAL
DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA | NP | 100,0% | 88,9% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION DE PERSONAS NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION ESTRATEGICA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION FINANCIERA I NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION FINANCIERA II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 833% | 90,9% | 100,0%
ECONOMETRIA APLICADA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ECONOMIA DE LA EMPRESA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPAROLA NP NP NP NP NP | 100,0%
gg"CPEEEDS:ISEEMPRESARIO Y DERECHO DE | 6620, | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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ENGLISH FOR BUSINESS I NP NP 100,0% | 857% | 100,0% | 85,7%
ENGLISH FOR BUSINESS II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESTADISTICA NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 83,3%
ETICA Y DEONTOLOGIA 0,0% 100,0% | 77,8% 90,9% | 100,0% | 100,0%
Eg“é';gﬁ%é;’ANZADAs I: CONTABILIDADDE | \p 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FINANZAS AVANZADAS II: CONTROL
e o NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA NP NP 100,0% | NP | 100,0% | 100,0%
FUNDAMENTOS DEL MARKETING NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 85,7%
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y
T o o 100,0% | 100,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 100,0%
HABILIDADES COMUNICATIVAS NP NP 100,0% | NP 50,0% | 100,0%
HABILIDADES DIRECTIVAS NP NP 100,0% | 0,0% | 100,0% | 100,0%
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPARA NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0%
HUMANISMO civico NP 100,0% | 91,7% | 100,0% | 75,0% NP
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA/EUROPEAN UNION: | NP | 100,0% | 100,0% | NP | 100,0% | 100,0%
INSTITUTIONS AND LAW
INTRODUCCION A LA ECONOMIA:
T OMCAS NP | 100,0% | 77,8% | 100,0% | 100,0% | 50,0%
ID'\'EV\EELITGA’;CION COMERCIAL Y DIRECCION | 460 50, | 100,0% | 833% | 88,9% | 77,8% | 100,0%
LITIGACION CIVIL NP NP 100,0% | NP | 100,0% | 100,0%
LITIGACION PENAL NP 750% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0%
LIGITACION SOCIAL NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA
LoS DELLTOS NP NP NP 100,0% | 0,0% | 100,0%
MATEMATICAS DE EMPRESA NP | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 57,1%
MATEMATICAS FINANCIERAS 66,7% | 100,0% | 91,7% | 100,0% | 87,5% | 83,3%
ygﬁ;ﬁfgg's ARBITRAJE Y GESTION DE | 164095 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
OBLIGACIONES, CONTRATOS v
O s b BT L NP | 100,0% | 889% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP | 100,0% | 77,8% | 100,0% | 88,9% | 100,0%
POLITICAS DE MARKETING NP NP NP 100,0% | NP 100,0%
PRACTICAS EXTERNAS NP | 100,0% | 0,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROCESO  JUDICIAL, _ ESTRUCTURA
JURISDICCIONAL Y~ ORGANIZACION | NP NP NP 100,0% | 100,0% | 83,3%
JUDICIAL
SISTEMA _ CONSTITUCIONAL _ ESPANOL:
ESTADO, CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO | NP | 100,0% | 100,0% | 90,9% | 889% | 57,1%

JURIDICO

DI-005-2324-ADE

-57 -




universidad
Ve
SANJORGE >AV

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2023-2024
Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Materla 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024

SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SOCIOLOGIA APLICADA NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEORIA DEL DERECHO NP NP NP 100,0% | 50,0% | 100,0%
TEORfA GENERAL DEL DELITO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 83,3%
TRABAJO FIN DE GRADO (ADE) NP 100,0% | 750% | 90,9% | 100,0% | 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO (DERECHO) NP NP NP 100,0% | 0,0% | 100,0%
ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA NP NP NP 100,0% | 0,0% | 100,0%
DOBLE GRADO ADE-MARKETING

ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA NP NP NP NP NP 90,0%
ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA NP NP NP NP NP 91,3%
ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE NP NP NP NP NP 84,6%
BUSINESS WORKSHOP I NP NP NP NP NP 100,0%
CONTABILIDAD DE GESTION NP NP NP NP NP 100,0%
CONTABILIDAD FINANCIERA NP NP NP NP 100,0% | 84,6%
DERECHO CIVIL Y MERCANTIL NP NP NP NP NP 100,0%
DIRECCION COMERCIAL NP NP NP NP NP 100,0%
DIRECCION DE DISTRIBUCION NP NP NP NP NP 100,0%
DIRECCION DE PRODUCTO NP NP NP NP NP 100,0%
ECONOMETRIA APLICADA NP NP NP NP NP 100,0%
ECONOMIA DE LA EMPRESA NP NP NP NP 58,3% | 95,7%
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA NP NP NP NP 750% | 95,5%
ENGLISH FOR BUSINESS I NP NP NP NP 100,0% | 88,5%
ESTADISTICA NP NP NP NP NP 100,0%
FUNDAMENTOS DE MARKETING NP NP NP NP 100,0% | 76,9%
HABILIDADES COMUNICATIVAS NP NP NP NP 83,3% | 100,0%
INFORMATICA NP NP NP NP 63,6% | 100,0%
II,NOTL';%'(D:XSCEICO(')\‘NOM’I*CAS LA ECONOMIA: | \p NP NP NP 91,7% | 84,6%
MARKETING ESTRATEGICO NP NP NP NP NP 100,0%
MATEMATICAS DE EMPRESA NP NP NP NP 100,0% | 91,3%
MATEMATICAS FINANCIERAS NP NP NP NP NP 81,8%
POLITICAS DE MARKETING NP NP NP NP NP 100,0%
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
PSICOLOGIA NP NP NP NP 63,6% 95,7%
SOCIOLOGIA APLICADA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%

7.6. Tasa de evaluacion por materia

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

I 2019 2020 2021 2022 2023 2024

GRADO EN ADE

ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA 100,0% | 100,0% | 100,0% 96,6% 100,0% | 100,0%

ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA 87,5% 92,3% 100,0% 95,8% 83,3% 96,9%

ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE 94,1% 92,3% 91,7% 85,2% 95,0% 97,3%
BUSINESS WORKSHOP I 100,0% | 100,0% | 100,0% 94,1% 92,9% 97,0%
BUSINESS WORKSHOP II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 94,4% 87,5%
CONTABILIDAD DE GESTION 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONTABILIDAD FINANCIERA 86,7% 94,7% 100,0% 96,2% 100,0% | 100,0%
DERECHO CIVIL Y MERCANTIL 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0% | 100,0% 94,4%

DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 96,2%

DIRECCION DE PERSONAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 93,8% 100,0%
DIRECCION ESTRATEGICA 100,0% 85,7% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION FINANCIERA I 100,0% | 100,0% | 100,0% 77,3% 100,0% | 100,0%
DIRECCION FINANCIERA II 100,0% | 100,0% | 100,0% 95,0% 94,1% 94,1%
ECONOMETRIA APLICADA 100,0% | 100,0% 91,3% 93,8% 84,6% 92,6%
ECONOMIA DE LA EMPRESA 100,0% 91,7% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA 92,9% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EMPRENDIMIENTO I NP NP 100,0% NP 100,0% | 100,0%
EMPRENDIMIENTO II NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
EMPRENDIMIENTO III NP NP 87,5% 100,0% | 100,0% | 100,0%
EMPRENDIMIENTO IV NP NP NP 100,0% NP 87,5%
ENGLISH FOR BUSINESS I 94,1% 92,3% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH FOR BUSINESS II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 90,5%
ESTADISTICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ETICA Y DEONTOLOGIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 96,0%
FINANZAS AVANZADAS 1. CONTABILIDAD DE

100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

SOCIEDADES
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2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
NG ANZADAS L. CONTROL | 100,096 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP | 100,0%
FINANZAS AVANZADAS III. MERCADOS E
Racsamiavelany RN 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP 100,0%
FINANZAS AVANZADAS IV. GESTION DE
kadvaei 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP NP
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 93,3%
FUNDAMENTOS DE MARKETING 92,3% | 86,7% | 100,0% | 100,0% | 950% | 97,6%
HABILIDADES COMUNICATIVAS 100,0% | 882% | 94,4% | 100,0% | 94,1% | 100,0%
HABILIDADES DIRECTIVAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 94,1% | 100,0% | 100,0%
HUMANISMO CIVICO 100,0% | 100,0% | 100,0% NP | 100,0% | NP
INTERNACIONALIZACION 1. MARKETING
T ERNATONAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
INTERNACIONALIZACION II. COMERCIO Y
e O A 100,0% | NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 66,7%
INTERNACIONALIZACION 111, DIRECCION Y
ORGANIZACION DE EMPRESAS | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
MULTINACIONALES
INTERNACIONALIZACION 1V. E-COMMERCE NP NP 100,0% | 100,0% | 87,5% | 100,0%
INTRODUCCION A LA ECONOMIA: : ; ; ) ; :
e N OMCAS 889% | 100,0% | 964% | 96,3% | 100,0% | 100,0%
INVESTIGACION COMERCIAL Y DIRECCION | 164 005 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DE VENTAS
MATEMATICAS DE EMPRESA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 96,2% | 94,4% | 100,0%
MATEMATICAS FINANCIERAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 90,9% | 92,3% | 100,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP NP NP 93,8% NP 96,6%
POLITICAS DE MARKETING 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PRACTICAS EXTERNAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
REGIMEN FISCAL DE LA EMPRESA 100,0% | 100,0% | 92,3% | 100,0% | 100,0% | 88,9%
SOCIOLOGIA APLICADA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO 889% | 80,0% | 87,5% | 90,0% | 923% | 952%
DOBLE GRADO ADE-DERECHO
ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA NP NP NP NP NP 80,0%
ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMA | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 83,3% | 100,0% | 62,5%
ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE 66,7% | 87,5% | 84,6% | 88,9% | 100,0% | 75,0%
BUSINESS WORKSHOP T 66,7% | 87,5% | 84,6% | 88,9% | 87,5% | 100,0%
BUSINESS WORKSHOP 11 NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONTABILIDAD DE GESTION NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 80,0%
CONTABILIDAD FINANCIERA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 88,9% | 87,5%
DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES 66,7% | 100,0% | 923% | 90,0% | 87,5% | 100,0%
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2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

Matera 2019 2020 2021 2022 2023 2024
DERECHO DE LA ADMINISTRACION II:
ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE LAS NP NP NP 100,0% | 100,0% | 100,0%

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

I. INSTITUCIONES BASICAS DEL DERECHO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ADMINISTRATIVO
DERECHO DE LA COMPETENCIA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% 87,5% 100,0%

DERECHO DE LA CONTRATACION

MERCANTIL Y TITULOS VALORES NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

DERECHO DE LA PERSONA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL NP 100,0% | 100,0% 92,3% 100,0% | 100,0%
DERECHO DEL TERCER SECTOR NP NP NP 100,0% 0,0% 100,0%
DERECHO DEL TRABAJO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y

LIBERTAD DE RELIGION NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO FORAL ARAGONES NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO _INTERNACIONAL PARA _UN

MUNDO GLOBAL/INTERNATIONAL LAW FOR | NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
A GLOBAL WORLD

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO NP | 100,0% | NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHO PENAL ECONOMICO NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DERECHOS REALES NP NP | 100,0% | NP 0,0% | 100,0%
DERECHOS Y LIBERTADES

FUNDAMENTALES. JURISDICCION | NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
CONSTITUCIONAL

DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION DE PERSONAS NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION ESTRATEGICA NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION FINANCIERA I NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
DIRECCION FINANCIERA II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 857% | 100,0% | 100,0%
ECONOMETRIA APLICADA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 80,0%
ECONOMIA DE LA EMPRESA 50,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPAROLA NP NP NP NP NP 71,4%
EQCP?EEDSQ')EEMPRESARIO Y DERECHO DE | 460,00 | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH FOR BUSINESS I NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ENGLISH FOR BUSINESS II 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESTADISTICA NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Materia 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
ETICA Y DEONTOLOGIA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
Eg“é';gﬁ%é;’ANZADAS [: CONTABILIDAD DE | \p 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
FINANZAS AVANZADAS II: CONTROL
NANAERO NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 857%
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA NP NP | 100,0% | NP 66,7% | 100,0%
FUNDAMENTOS DE MARKETING NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y
T o o 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HABILIDADES COMUNICATIVAS NP NP | 100,0% | NP | 100,0% | 100,0%
HABILIDADES DIRECTIVAS NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPARA NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
HUMANiSMO CIVICO NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | NP
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA/EUROPEAN UNION: | NP | 100,0% | 100,0% | NP | 100,0% | 100,0%
INSTITUTIONS AND LAW
INTRODUCCION A LA ECONOMIA: : . ) ; )
O omicas NP | 100,0% | 100,0% | 91,7% | 100,0% | 100,0%
INVESTIGACION COMERCIAL Y DIRECCION . ; ) ; : :
TVES TIoA 66,7% | 100,0% | 92,3% | 81,8% | 100,0% | 100,0%
LITIGACION CIVIL NP NP | 100,0% | NP 50,0% | 100,0%
LITIGACION PENAL NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LIGITACION SOCIAL NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA - - .
PENAL ESPANOL NP NP NP 100,0% 0,0% 100,0%
MATEMATICAS DE EMPRESA NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
MATEMATICAS FINANCIERAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
?gﬁ;ﬁf&?g's ARBITRAJE Y GESTION DE | 445 095 | 100,0% | 87,5% | 90,0% | 100,0% | 100,0%
OBLIGACIONES, CONTRATOS v
A DI T A EX TR O RAGTUAL NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP | 100,0% | 100,0% | 90,9% | 100,0% | 100,0%
POLITICAS DE MARKETING NP NP NP | 100,0% | NP | 100,0%
PRACTICAS EXTERNAS NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
PROCESO  JUDICIAL, __ ESTRUCTURA
JURISDICCIONAL Y~ ORGANIZACION | NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
JUDICIAL
SISTEMA  CONSTITUCIONAL _ ESPANOL:
ESTADO, CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO | NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
JURIDICO
SISTEMA TRIBUTARIO ESPAROL NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
SOCIOLOGIA APLICADA NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEORFA DEL DERECHO NP NP NP | 100,0% | 100,0% | 100,0%
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Materla 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024

TEORIA GENERAL DEL DELITO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TRABAJO FIN DE GRADO (ADE) NP 100,0% | 100,0% | 84,6% | 87,5% | 66,7%
TRABAJO FIN DE GRADO (DERECHO) NP NP NP 100,0% | 0,0% | 100,0%
DOBLE GRADO EN ADE-MARKETING

ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA NP NP NP NP NP 100,0%
ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA NP NP NP 100,0% | 0,0% 95,8%
ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE NP NP NP NP NP 92,9%
BUSINESS WORKSHOP I NP NP NP NP NP 100,0%
CONTABILIDAD DE GESTION NP NP NP NP NP 100,0%
CONTABILIDAD FINANCIERA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
DERECHO CIVIL Y MERCANTIL NP NP NP NP NP 100,0%
DIRECCION COMERCIAL NP NP NP NP NP 100,0%
DIRECCION DE DISTRIBUCION NP NP NP NP NP 100,0%
DIRECCION DE PRODUCTO NP NP NP NP NP 100,0%
ECONOMETRIA APLICADA NP NP NP NP NP 100,0%
ECONOMIA DE LA EMPRESA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA NP NP NP NP 100,0% | 95,7%
ENGLISH FOR BUSINESS I NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
ESTADISTICA NP NP NP NP NP 100,0%
FUNDAMENTOS DE MARKETING NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
HABILIDADES COMUNICATIVAS NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
INFORMATICA NP NP NP NP 100,0% | 95,7%
IIJI\‘O{?'?IEXS(:EI(IOgN oeng T FCONOMIATL NP NP NP | 100,0% | 100,0%
MARKETING ESTRATEGICO NP NP NP NP NP 100,0%
MATEMATICAS DE EMPRESA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
MATEMATICAS FINANCIERAS NP NP NP NP NP 100,0%
POLITICAS DE MARKETING NP NP NP NP NP 100,0%
PSICOLOGIA NP NP NP NP 100,0% | 100,0%
SOCIOLOGIA APLICADA NP NP NP NP NP 100,0%
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7.7. Alumnos egresados
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Alumnos egresados (ADE) 9 4 6 15 10 17
Alumnos egresados (ADE-DER) - - - - - 2
Alumnos egresados (ADE-MKT) - - - - - NP
Duracién prevista de los estudios
(ADE) 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Duracién prevista de los estudios ) ) ) ) ) 6.0
(ADE-DER) '
Duracién prevista de los estudios _ ) ) ) ) NP
(ADE-MKT)
Duracién media en los estudios (ADE) 5,0 4,5 4,5 4,7 4,4 4,3
Duracién media en los estudios (ADE- } ) } } ) 6.0
DER) ,
Duracién media en los estudios (ADE- } ) } } ) NP
MKT)
VARIACION (ADE) 1,0 0,5 0,5 0,7 0,4 0,3
VARIACION (ADE-DER) - - - - - 0,0
VARIACION (ADE-MKT) - - - - - NP
7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

- Se sigue apostando por un modelo educativo propio, comprometido con la excelencia formativa,
potenciando la docencia conectada con la empresa (PLAN DOCE).

-Se ha potenciado, adecuadamente, las actividades relacionadas con la investigacion al claustro y a los
alumnos. Se ha fomentado las actividades entre otras instituciones.

- Se esta trabajando para fomentar los programas de movilidad internacional dentro del Grado de ADE, asi
como de las dobles titulaciones.

- Se sigue valorando, muy positivamente, la buena coordinacion entre el grado y la Biblioteca de la US] para
la gestion de compra de Bases de Datos relacionadas con la Economia y Empresa para que los docentes
puedan utilizarlas para sus investigaciones y los alumnos para sus asignaturas y adquisicion de recursos
bibliograficos de las distintas materias.

-Se ha seguido trabajando en el “*Cubo de las Ideas” para seguir potenciando las estrategias y acciones que
favorezcan y potencien el emprendimiento y la formacién del alumno en base a la oferta formativa, modelo
y metodologia docente de la titulacion

-La doble titulacion ADE + Derecho y ADE+ Marketing enriquece las sinergias que se generan entre ambos
grados entre profesores y alumnos. Muy buena coordinacidn entre estas titulaciones para llevar a cabo las
distintas actividades tanto de docencia como de investigacién.

-Se destaca la importancia del Plan de Accién Tutorial (PAT) y de su efecto positivo para los alumnos.

-Los Trabajos Final de Grado se estan vinculando con la realidad empresarial y, la gran mayoria, inciden en
propuestas aplicables para la empresa elegida por el alumno.

-Se valora muy positivamente que los alumnos realicen practicas extracurriculares por la oportunidad de

vincular el aprendizaje en el aula a la empresa.
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7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

Desde el curso 2014-15 el Grado en Administracién y Direccion de Empresas - USJ implant6 un proyecto de
innovacion docente que englobaba de forma coordinada el conjunto de materias del plan de estudios con el
nexo de su modelo formativo con tres dreas fundamentales: la docencia conectada con la empresa, la

internacionalizacion y los idiomas. Este proyecto se ha mantenido en el curso 2023-2024.

Con el compromiso de formar a los mejores profesionales, la USJ apuesta por innovadoras metodologias
docentes para una formacion de calidad y que se ajuste a las necesidades empresariales reales. Para ello,
durante el curso 2023-24 se ha continuado con la implantacién y mejora de las actividades y dinamicas

enmarcadas en el denominado Plan DOCE:

La misién de este Plan DOCE (Docencia Conectada con la Empresa) es integrar de forma activa a los
profesionales y directivos de la realidad empresarial en la docencia activa de las asignaturas de grado,
permitiendo un complemento en el desarrollo practico de los contenidos y competencias profesionales
propias de las asignaturas del plan de estudios del grado en Administracion y Direccion de Empresas (ADE).
Este Plan DOCE contempla cuatro objetivos: los objetivos del Plan DOCE, a través del son los siguientes: 1)
Plan individualizado de identificacion de competencias; 2) Evaluacion y seguimiento regular por la propia
empresa; 3) potenciar un conocimiento transversal entre las diferentes asignaturas y la capacidad de trabajo
en equipo; 4) favorecer la empleabilidad ya que se consigue un contacto directo del estudiante con la
empresa y el mundo profesional incentivando al alumno a destacar ente futuros empleadores. El PLAN DOCE
se instrumentaliza mediante el “Cubo de las Ideas” asi como el espacio “Business Lab ADE-USJ” consistente
en un laboratorio que agrupa actividades de innovacidon docente en el area de las Ciencias Econdmicas,
Juridicas y Empresariales. Este laboratorio constituye un espacio de trabajo donde se lleva a cabo el
denominado “Plan de Docencia Conectada con la Empresa” (Plan DOCE).

Ademas del claustro docente del Grado en Administracion y Direccion de Empresas, con una doble vertiente
de experiencia académica y profesional, se cuenta con la colaboracion tanto directivos de empresas de
distintos sectores y tamafos junto con profesionales del area financiera, tributaria, auditoria contable y
abogados que someteran al estudiante (individualmente o en equipo) a la toma de decisiones para dar
solucién a casos de la vida profesional, en el que el estudiante debe, transversalmente, aplicar todos los

conocimientos adquiridos hasta ese momento.

Se recuerda que el “Cubo de las Ideas” es una idea dirigida a los alumnos y a la comunidad universitaria,
en general. A través de este proyecto, que integra el “Laboratorio de simulacion para la toma de decisiones”,
los estudiantes pueden disfrutar de un espacio Unico para desarrollar proyectos empresariales, asi como
mentorias con otros alumnos de distintos grados de la Universidad, habilitando de esta forma un espacio
para facilitar el emprendimiento y el trabajo en equipo entre alumnos de distintos grados, con las ventajas

que esta practica puede ofrecer. Asimismo, estudiantes y personal docente e investigador pueden utilizar
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los medios humanos y materiales puestos a su disposicién como espacio de simulacién para la toma de

decisiones empresariales.

El estudiante de ADE se enfrenta, en un ambiente de laboratorio, simulando situaciones lo mas préximas a
la realidad de la actualidad empresarial en las principales areas: Contabilidad y Finanzas, Logistica y
Comercio Internacional, Direccién Estratégica, Marketing y Recursos Humanos.

Se busca desarrollo profesional, humano y ético del estudiante, evaluando previamente sus aptitudes y
potencial, para entrenar sus actitudes, habilidades sociales y competencias generales y especificas que
demandan las empresas, promoviendo en estas actividades la inteligencia emocional, creatividad, liderazgo,

la negociacion, la multiculturalidad, pensamiento complejo y la capacidad de resoluciéon de problemas.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

Se ha efectuado para cada una de las convocatorias un analisis de los resultados de aprendizaje siguiendo
con el “Procedimiento para el analisis de los resultados de las titulaciones” (PR-044). En estas evaluaciones
se ha analizado en primer lugar los rendimientos obtenidos en las distintas materias para detectar posibles
materias que necesiten un estudio detallado, bien sea, por la existencia de notas excesivamente altas, o por
el contrario, la existencia de un nimero alto de suspensos. De igual forma, se ha analizado estas tasas de
rendimiento en comparativa con el conjunto de materias, pertenecientes a un mismo mddulo, para observar
su coherencia con el conjunto de materias. Se completa el andlisis comparativo cruzando las tasas de
rendimiento que se han obtenido en cada materia, correspondientes a primer, segundo, tercer y cuarto
curso, junto con las notas de evaluacion de la docencia del profesorado (obtenidas a través del
Procedimiento PEM5) vy, finalmente, en relacion con los instrumentos de evaluacién detallados en sus

respectivas Guias Docentes.

La tasa de rendimiento para el grado en ADE ha sido de un 92,4 % en comparacion con el 89,2
% del curso anterior. Por su parte, la tasa de rendimiento para el doble grado ADE + Derecho
ha sido del 91,3 %, frente al 92,8 % del curso anterior. El doble grado en ADE + Marketing ha
obtenido una tasa de rendimiento del 91,6 %, frente al 86,3 % del curso anterior. La tasa de
abandono de los estudios que ha sido de un 20,7 %. La de éxito se ha mantenido alta; con un 94,3% en el
grado de ADE; 93,6% en el doble grado de ADE + Derecho; 7 92,7% en el doble grado de ADE + Marketing.
En referencia a la tasa de rendimiento por materia, habiendo realizado una revisién de los instrumentos de
evaluacion y entrevistas con los docentes (si ha sido necesario), existe una coherencia entre los sistemas
de evaluacion utilizados en las materias de un mismo médulo y se aprecian similitudes en cuanto a los

resultados obtenidos.

Respecto a las materias de un mismo mddulo, hay coherencia y homogeneidad entre los sistemas de
evaluacion y se aprecian similitudes en cuanto a los resultados obtenidos. Si ha sido necesario, se ha
realizado una revisién de instrumentos de evaluacién y se ha establecido un calendario de reuniones con el

profesorado. Si ha habido un plan de accién a llevar a cabo en alguna materia especifica, se ha realizado el
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seguimiento oportuno. Se ha efectuado un analisis de las materias agrupadas por mddulo observando la
evaluacion histérica y su comparacion con el resto de las materias del mismo mddulo (véase las respectivas
tasas obtenidas en estas materias en el apartado 7.4 apartado 7.5 y apartado 7.6). Los pesos relativos de
los distintos instrumentos de evaluacién, en cada materia, se han mantenido de forma muy similar a los
establecidos en guias docentes de cursos previos, manteniendo una coherencia entre los sistemas de
evaluacion establecidos entre materias pertenecientes al mismo médulo y los que estipula la memoria de

verificacion del grado.

En el curso 2023-24, fueron 17 los alumnos que se egresaron (frente a los 10 del curso anterior), siendo la
duraciéon media de los estudios de 4,3 anos. En este curso, también han egresado los dos primeros alumnos

de la doble titulacién de ADE + Derecho, con una duracién media de los estudios de 6 afios.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1. Encuestas de evaluacion
GRADO EN ADE

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
LelHEee A A 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccion con el proceso de 8,9 8,6 9,0 8,4 9,3 8,8
incorporaciéon de nuevos alumnos (100,0%) | (85,7%) (37,0%) (76,7%) (82,8%) (80,0%)
Satisfaccion con el programa de 8,9 NP 8,4 8,4 7,7 8,2
accion tutorial (77,1%) (26,9%) (25,0%) (15,0%) (17,9%)
Satisfaccion con el servicio de 9,4 NP 10,0 9,3 NC NC
biblioteca (46,7%) (2,8%) (16,2%) (0,0%) (0,0%)
Satisfaccion con las instalaciones y 8,0 NP 9,7 8,1 8,5 NC
recursos materiales (52,0%) (8,7%) (69,6%) (6,1%) (0,0%)
Satisfaccion con el Servicio de Gestion 8,1 NP 8,4 8,0 8,0 NC
Académica (52,0%) (8,7%) (69,6%) (6,1%) (0,0%)
Satisfaccion con los sistemas de 7,9 NP 9,5 8,4 7,5 NC
informacién (52,0%) (8,7%) (69,6%) (6,1%) (0,0%)
Satisfaccion con el servicio de 7,5 NP 9,3 8,4 8,0 NC
actividades deportivas (52,0%) (8,7%) (69,6%) (6,1%) (0,0%)
Satisfaccion con los servicios de 8,4 NP 9,5 8,8 7,3 NC
restauracion (52,0%) (8,7%) (69,6%) (6,1%) (0,0%)
Satisfaccion con el servicio de 7,0 NP 9,7 7,9 8,0 NC
transporte (52,0%) (8,7%) (69,6%) (6,1%) (0,0%)

En paréntesis tasa de respuesta
. 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

LelEa st i 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satlsfgccu_)’n de los estudlantes_ con la 8,7 9,0* 8,6 8,3 8,5 8,5
organizacion del plan de estudios
Satlsfa_cuon _de: Io_s estudiantes con los 8,6 8,5% 8,3 8,2 8,1 8,3
materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacién de la 9,4 8,8 9,0 8,1 9,0 9,3
web
Satisfaccion de los estudiantes con las
metodologias docentes 8,6 8,4 8,2 8,0 7,9 81
Satisfaccion de los estudiantes con los
sistemas de evaluacion 8,7 8,6 83 8,4 83 8,4
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Satisfaccion de los estudiantes con la
labor docente del profesor 88 8,7 8,4 8> 8,2 83
DOBLE GRADO EN ADE-DER
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
e 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccién con el proceso de - - - " % 9,2
incorporacion de nuevos alumnos (100,0%)
Satisfaccion con el programa de - - - 9,3 7,9 9,6
accion tutorial (15,6%) (20,0%) (12,8%)
Satisfaccion con el servicio de - - - " 8,4 6,6
biblioteca (6,7%) (5,6%)
Satisfaccion con las instalaciones y - - - % 8,0 7,4
recursos materiales (10,0%) (9,5%)
Satisfaccion con el Servicio de Gestion - - - % 6,9 7,5
Académica (10,0%) (9,5%)
Satisfaccion con los sistemas de - - - % 8,3 8,9
informacion (10,0%) (9,5%)
Satisfaccion con el servicio de - - - " 9,0 6,0
actividades deportivas (10,0%) (9,5%)
Satisfaccion con los servicios de - - - " 6,3 9,6
restauracion (10,0%) (9,5%)
Satisfaccién con el servicio de - - - % NC 34
transporte (10,0%) (9,5%)
En paréntesis tasa de respuesta
* Resultado no desagregado, incluido en el grado
: 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
LelEa st i 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccion de los estudiantes con la - - - - -
R . 8,9
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con los - - - - - 8.4
materiales didacticos !
Satisfaccion de los estudiantes de - - - - -
nuevo ingreso con la informacion de la 9,1
web
Satisfaccion de los estudiantes con las - - - - -
, 8,2
metodologias docentes
Satisfaccion de los estudiantes con los - - - - - 86
sistemas de evaluacién !
Satisfaccion de los estudiantes con la - - - - -
8,4
labor docente del profesor
DOBLE GRADO EN ADE-MKT
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
e 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccion con el proceso de } } } } * 9,4
incorporaciéon de nuevos alumnos (87,5%)
Satisfaccion con el programa de 10,0 9,3
accién tutorial ) ) ) ) (16,7%) | (25,7%)
Satisfaccién con el servicio de ) ) ) _ _ NC
biblioteca (0,0%)
Satisfaccién con las instalaciones y ) ) ) _ NC 7,3
recursos materiales (0,0%) (13,0%)
Satisfaccidn con el Servicio de Gestion 3 ) ) } NC 8,4
Académica (0,0%) (13,0%)
Satisfaccion con los sistemas de NC 8,7
informacion ) ) ) ) (0,0%) (13,0%)
Satisfaccion con el servicio de ) ) } ) NC 9,3
actividades deportivas (0,0%) (13,0%)
Satisfaccién con los servicios de ) ) ) _ NC 8,9
restauracion (0,0%) (13,0%)
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Satisfaccion con el servicio de NC 7,3
transporte (0,0%) (13,0%)
En paréntesis tasa de respuesta
* Resultado no desagregado, incluido en el grado

. 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
e 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccion de los estudiantes con la } } } ) ) 85
organizacion del plan de estudios ’
Satisfaccion de los estudiantes con los

- R - - - - - 7,3
materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacion de la - - - - - 9,5
web
Satisfaccion de los estudiantes con las

, - - - - - 7,3

metodologias docentes
Satisfaccion de los estudiantes con los } } } ) ) 78
sistemas de evaluacién !
Satisfaccion de los estudiantes con la ) ) } ) ) 76
labor docente del profesor !

*Datos correspondientes al primer semestre

812 Reuniones de delegados

Durante el curso 2023-2024, se ha celebrado una reunidn a nivel de facultad y dos reuniones a nivel de
grado en la que se trataron diversos temas. De aquellos en los que procedia realizar seguimiento a través
del sistema de calidad, aparecen registrados en el punto 3 de esta memoria.

8.1.3.  Andlisis satisfaccion alumnos

En promedio, en el curso 2023-24 se obtuvo una calificacion de 8,5 en la satisfaccion de los estudiantes
con la organizacion del plan de estudios del Grado de ADE, destacando la satisfaccion de los
estudiantes de nuevo ingreso con la informacion de la web con un 9,3. Igualmente, los alumnos de
ADE + Derecho calificaron este primer item (satisfaccion con la organizacion del plan de
estudios) con un 8,9 y los alumnos de ADE + Marketing, por su parte, lo hicieron con un 8,5.
Se seguira trabajando para la satisfaccion de los estudiantes con los materiales didacticos (8,3; 8,4y 7,3,
respectivamente), con las metodologias docentes (8,1; 8,2 y 7,3, respectivamente), con los sistemas de
evaluacion (8,4; 8,6; 7 7,8, respectivamente) y con la labor docente del profesor (8,3; 8,4 y 7,6,

respectivamente).

8.2. Satisfaccion de los egresados
821 Encuestas de evaluacion

2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
FEHEC RS 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccion con el programa ADE 8,6 65 9.2 86 6,2 83

(44,4%) (25,0%) (83,3%) (45,0%) (43,8%) (57,1%)
Satisfaccion con el  programa NC NC
ADE+DER ) ) ) ) (0,0%) (0,0%)
Satisfaccion con el  programa
ADE+MKT i j i i ) i
Media Universidad 8,0 8,2 8,3 8,0 8,2 8,5

(57,8%) (47,1%) (41,4%) (42,3%) (40,5%) (45,4%)

En paréntesis tasa de respuesta

DI-005-2324-ADE -69 -



universidad
Ve
SANJORGE >AF

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2023-2024
Grado en Administracion y Direccion de Empresas

GRADO EN ADE

. 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
A R AR (s 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satlsfgccu_)’n de los egresados_ con la 8,0 3,0 8,8 7,7 6,3 7.4
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacion  recibida sobre el 8,8 8,0 8,6 8,6 6,3 8,3
programa
Satlsfacao[\ de los egresados con las 9,0 6,0 9,4 7.8 6,0 8,0
metodologias docentes
Satisfaccion de los egresados con los
sistemas de evaluacién 83 8,0 2,6 88 >6 8,6
Satisfaccion de los egresados con el
personal de apoyo 9,0 7,0 9,2 9,0 6,3 91
Satisfaccion de los egresados con los 9,3 5,0 9,2 9,1 5,4 8,5
resultados alcanzados
DOBLE GRADO EN ADE-DER
£ 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
Ga e s 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccion de los egresados con la
Y . - - - - NC NC
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacién  recibida sobre el - - - - NC NC
programa
Satisfaccion de los egresados con las
, - - - - NC NC
metodologias docentes
Satisfaccion de los egresados con los
: N - - - - NC NC
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el } } } ) NC NC
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los
- - - - NC NC
resultados alcanzados
DOBLE GRADO EN ADE-MKT
. 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccion de los egresados con la
R ; - - - - - NP
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacién  recibida sobre el - - - - - NP
programa
Satisfaccion de los egresados con las
: - - - - - NP
metodologias docentes
Satisfaccion de los egresados con los ) ) } ) ) NP
sistemas de evaluacién
Satisfaccién de los egresados con el _ B ) ) ) NP
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los
- - - - - NP
resultados alcanzados

822 Andlisis satisfaccion de egresados

La satisfaccion de los egresados con el programa ha sido de 8,3, con una tasa de respuesta del

57,1%, mejorando asi el resultado (6,2) obtenido en el curso anterior. Desde la direccion del grado

se seguira trabajando para seguir mejorando estos resultados y seguir potenciando la tasa de respuesta

entre el alumnado.
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8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1 Encuesta de satisfaccion de los profesores con el programa
2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
e 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satisfaccion de los profesores con el NP 8,6 NP 8,7 NP 8,6
programa (44,1%) (34,5%) (34,4%)
. L 8,8 8,5 9,0 8,7 8,7
Media Universidad (25,0%) | (40,8%) | (702%) | (35,0%) NP (43,4%)
En paréntesis tasa de respuesta
. 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
A R AR (s 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Satlsfgccu.),n del profesorado ~con la NP 8,3 NP 8,1 NP 8,7
organizacion del plan de estudios
Satlsf_accpp del profesorado con la NP 8,1 NP 8,3 NP 7.9
coordinacion docente
_Satlsfacc_lcl)n del profesorado con la NP 8,9 NP 8,8 NP 7.9
informacion de la web
Satisfaccion del profesorado con los
recursos materiales NP 81 NP 9,0 NP 9,0
Satisfaccion del profesorado con los
resultados  alcanzados por los NP 8,4 NP 8,0 NP 7,7
estudiantes
SATISFACCION CON LA 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
BIBLIOTECA 2019 2020 2021 2022 2023 2024
S_atl_sfacuon del profesorado con la 8,5 NP 8,8 NP 8,7 NP
Biblioteca
Media Universidad 8,9 NP 9,0 NP 9,1 NP

8.3.2. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion
Conclusiones de las reuniones planificacion y coordinacién mantenidas durante el curso académico 2023-
24:

¢ Se hainformado al claustro de profesores de los diferentes cargos de gestion académica existentes
en la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales, asi como de las funciones de los distintos
departamentos de la USJ. En el Ultimo claustro (julio 2024), se informd a los docentes de los
cambios organizativos en la Facultad de Comunicacifion y Ciencias Sociales, presentando al nuevo
equipo decanal.

e  Se ha seguido con la coordinacion entre los grados de ADE y Derecho para los alumnos que cursan
los estudios ADE + Derecho simultdneamente; asi como con la coordinacion de la doble titulacion
de ADE + Marketing

e Se ha informado de las distintas iniciativas de formacion para el profesorado relacionadas con la
docencia y la investigacion, asi como de las becas de movilidad.

e Se ha seguido potenciando el espacio “cubo de las ideas”. En este espacio se ha seguido
compartiendo la informacion de interés para el conjunto de los docentes y alumnos del Area en
Ciencias Empresariales y Juridicas.

¢ Se ha propiciado las sinergias entre las actividades de investigacion y la docencia del grado.

e Se ha presentado y explicado a los profesores el Plan de Trabajo relativo a cdmo deberian realizar
el andlisis y evaluacion de los resultados de aprendizaje de cada materia. Se efectdan en estas
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reuniones el analisis sobre las tasas de rendimiento obtenidas y se comparan con afios anteriores
y con el resto de las titulaciones. Se unifican y coordinan los criterios de evaluacion y criterios de
calidad necesarios en la evaluacion (pruebas finales en 1° y 2° convocatoria). Puesta en comun
del analisis particular sobre el alumnado del grado de ADE de los cuatro cursos activos, asi como
de las dobles titulaciones. Se analiza, también, el rendimiento de los alumnos incoming en las aulas.
Se sigue potenciando la importancia de establecer una coordinacion entre asignaturas
pertenecientes al mismo modulo para asegurar la coordinacion de contenidos y evitar
solapamientos. Se ha realizado un seguimiento de las actividades, trabajos y pruebas para evitar
acumulaciones de trabajo del alumno y conseguir un reparto uniforme a lo largo de cada

cuatrimestre.

Conclusiones de la Reuniones de Evaluacion durante el curso académico 2023-24:

8.3.3.

Se han mantenido las bases de datos adquiridas en los tltimos afios a través del grado. Estas han
sido muy Utiles para el desarrollo de actividades docentes y de investigacion del grado.

Las practicas en el grado son fundamentales para poner en practica los conocimientos de los
alumnos adquiridos en la titulacion.

Los alumnos consideran que las practicas en el grado son muy necesarias para poner en practica
los conocimientos de los alumnos adquiridos en la titulacion. Agradecen la labor de los tutores de
la universidad asi como de las empresas para poder llevarlas a cabo.

Los alumnos valoran las practicas extracurriculares.

Ha habido comunicacién permanente entre la direccidon del grado, el claustro y los delegados de
clase.

Sigue habiendo muy buena comunicacion entre la direccién y los distintos departamentos de la
universidad.

Los alumnos siguen valorando muy positivamente las tutorias de cada materia asi como el PAT.
Como cada afo, se vuelve a precisar potenciar el trabajo auténomo del alumno mediante el estudio
de los contenidos y resolucion de ejercicios dedicando mas porcentaje de las sesiones presenciales
a la explicacion en base a la resolucion de practicas (metodologia docente: “The Flipped
Classroom”).

Se han analizado el sistema de evaluacién, porcentajes utilizados en cada instrumento y eficacia
del mismo en funcién de los resultados obtenidos. Se sigue resaltando la importancia de establecer
sistemas de evaluacién continuos mixtos utilizando diferentes instrumentos de evaluacién.

Se valora la posibilidad de organizar, para el proximo afio, charlas de orientacién profesional para
los alumnos.

Seguir potenciando el proceso de captacion de alumnos, para seguir propiciando la entrada de

alumnos con buenos expedientes.

Andlisis satisfaccion del profesorado

El presente curso académico se ha pasado la encuesta del andlisis de satisfaccion del profesorado,

obteniendo un resultado de 8,7/10. El profesorado valora muy positivamente (9) los recursos materiales,
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si bien es cierto que hay aspectos con margen de mejora, como la satisfaccion del profesorado con los

resultados alcanzados por los estudiantes (7,7) o la informacién de la web (7,9).

8.4. Satisfaccion del personal no docente
84.1. Reuniones de personal no docente
No procede.

842 Andlisis satisfaccion personal no docente
No procede.

8.5. Insercion laboral de los graduados
8.5.1. Datos insercion laboral al finalizar los estudios
Datos obtenidos mediante encuesta telefonica en octubre de 2023. Encuesta a los 12 meses

del egreso de la promocion 2021-2022,

ANO DE ESTUDIO DE INSERCION LABORAL

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Total acumulado de egresados 5 8 11 27 4 5 13
4 8 8 22 4 5 7

Namero egresados encuestados (80,0%) | (100%) | (72,7%) | (81,5%) | (100%) | (100%) | (53.8%)

Total contratos cuenta ajena 1 7 6 13 3 3 6
Contratos indefinidos 1 3 0 5 0 2 3
Otros contratos - 3 6 8 3 1 3
Adecuacion del puesto 75,0% 71,0% 86,0% 69,0% 100% 100% 100%

Grado de satisfaccion con el trabajo 4/5 4/5 5/5 4/5 4/5 4/5 4/5
Total trabajos cuenta propia 1 1 1 3 0 0 0
Grado de satisfaccién con el trabajo 4/5 4/5 5/5 4/5 - - -
Total trabajadores 2 8 / 16 3 3 6

(50,0%) (100%) (87,5%) (72,7%) | (75,0%) (60%) | (85,7%)

Total parados 2 1 1 6 1 2 1

Paro involuntario
(no encuentra ningun trabajo)

Paro involuntario
(no encuentra trabajo adecuado)

Paro involuntario ) 1 1 2 1 ) )
(otras razones) (33,3%)
Paro voluntario 2 } ) } ) 1 1
(en formacion) (50%) (100%)
Paro voluntario 1
(otras razones) ) ) ) ) ) (50%) )
4 4 7 18 3 4 4

Formacion posteriorrealizada | (1000,) | (50,0%) | (87,5%) | (81,8%) | (75.0%) | (80,0%) | (57,1%)
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Grado 0 0 0 0 0 0

Master Universitario 0 0 0 0 0 0
Doctorado 0 0 0 0 0 0

Otros estudios de posgrado 4 4 7 18 3 4
Formacién continua 0 0 0 0 0 0

8.5.2.  Andlisis insercion laboral

La encuesta realizada a los egresados en el Grado en Administracién y Direccién de Empresas presentan
unos éptimos resultados de insercion laboral. Los datos obtenidos mediante encuesta telefénica en octubre
de 2023 (encuesta a los 12 meses del egreso de la promocion 2021-2022). El 85,7 % se encuentran

trabajando (6 de los 7 alumnos encuestados; y 1 se encuentra en paro voluntario). Ademas, 4

de los 7 alumnos encuestados siguen formandose en programas de posgrado.

Orientacion a la mejora

9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1. Evaluador externo

La evaluacién externa no estaba prevista para el curso académico 2023-2024.

Informe de Evaluacion Externa 05/04/2019:
La evaluacion externa se llevo a cabo el dia 5 de abril del curso académico 2018-2019, por Noemi Rabassa,

docente de la Universidad Rovira i Virgili. Los aspectos mejorables detectados en su informe, el seguimiento

y estado de las acciones tomadas, se detallan en la siguiente tabla:

ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
Publicacion de informacién sobre el
titulo
Aunque se dispone de forma publica la
informacion de los 6rganos de gobierno
de la institucion, no se dispone de . .
o A ” Se trasl los departamentos de | niversi
forma publica los 6rganos de gestion de a aqa a los departa Lo de la u L dad
correspondientes la recomendacion de hacer visible Ila
los centros. ) .
- . . informacion. CERRADO
También se recomienda el disponer de - . .
. RN . Noviembre 2020: Actualmente, los alumnos tienen acceso a
la informacién publica de las entidades - " .
- . esta informacion, a través de su perfil de la USJ.
con las que se tienen convenios de
colaboracién para la realizacion de las
practicas externas y no sdlo las
empresas en las que ya se han
realizado en el curso anterior.
Es publico el calendario académico, n . .
publico a d_a 0 acad 0, NO Se procede a transmitir esta sugerencia a los departamentos
obstante, se recomienda hacer publico T .
el horario de las materias, asi como el de l? universidad correspondlelntes.
- - . Noviembre 2020: Se trasladd este punto al departamento | CERRADO
calendario de las evaluaciones oficiales . ;
- ] o correspondiente. Actualmente, los alumnos tienen acceso a
de las materias. Esta informacion sélo : 2 .
L - - esta informacion, a través de su perfil de la USJ.
esta disponible en la intranet.
Se menciona la necesidad de | El Grado en Administracion y Direccion de Empresas se esta
incrementar y revisar las campafias de | coordinando con el Departamento de Marketing y Relaciones
comunicacién y captacion de la | institucionales de la Universidad para revisar las campafias de CERRADO
institucion, mientras que el esfuerzo a | comunicacion.
nivel institucional tiene unos objetivos | Noviembre 2020: Se trasladd este punto a los responsables
especificos de marca e imagen, se | del Departamento de Marketing y Relaciones institucionales.
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ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
precisa comunicar mas adecuadamente | El presente curso académico, se estd trabajando
las especificidades propias del grado en | (conjuntamente) en temas de difusion y redes sociales.
foros y entornos especificos de interés | Octubre 2021: Se ha estado trabajando con los responsables
para el grado. del Departamento de Marketing y Relaciones institucionales.

Desde el Vicedecanato de Ciencias Sociales y Educacion, se
ha designado a un responsable en redes sociales del area que,
junto con el becario del drea y los docentes, han potenciado
la difusion de las actividades del grado. El curso 2021-22 se
seguira trabajando este objetivo
Octubre 2022: Se sigue trabajando con los responsables del
Departamento de Marketing y Relaciones institucionales.
Desde el Vicedecanato de Ciencias Sociales y Educacién, se
ha designado a un responsable en redes sociales del area que,
junto con el becario del area y los docentes, han potenciado
la difusion de las actividades del grado.
Octubre 2023: Se sigue trabajando con los responsables del
Departamento de Marketing y Relaciones institucionales.
Desde el Vicedecanato de Ciencias Sociales y Educacion, se
ha designado a un responsable en redes sociales del area que,
junto con el becario del drea y los docentes, han potenciado
la difusion de las actividades del grado.
Se tendra en cuenta para el curso 2019/2020. Se trabajara en
conjunto con el Vicerrectorado de Politica Académica de la
Universidad.
Se sigue recomendando el indicar las Novi_embr_e, 2020: Cuandg se pr_o_cedfa, a solicitar la
especialidades con asignaturas modlﬂcaC|on de la memoria de verificacion del grado, se
concretas, evitando la numeracion I, II, tendra en cuenta este punto. - s
M, y IV ya que proporciona Octubre 202}: Cuand.o. se Broceda a solicitar la njodlﬁcaaon
infé)rmacién mucho mas detallada de detla me;norla de verificacion del grado, se tendra en cuenta | CERRADO
. . este punto.
ldoj fg:;i%?:ﬁtgzﬂéﬂuﬁagap;ﬁ?rﬂd;i Octubre 202;: Cuand.o. se Broceda a solicitar la n:lodificacién
especialidades de la memoria de verificacién del grado, se tendra en cuenta
’ este punto.
Octubre 2023: Cuando se proceda a solicitar la modificacion
de la memoria de verificacion del grado, se tendra en cuenta
este punto.
Se tendra en cuenta para proximas revisiones del plan de
Se recomienda en futuras revisiones Estu_dms. . . . .
del plan de estudios el suprimir la oviembre 2020: esta. propgesta se tendra en gon5|deraC|on
validacién de las competencias cuando haya una modificacion del plan de, estudios grado._,
generales y especificas en todas las Octubre 2021: esta prppugsta se tendra en qon5|deraC|on CERRADO
asignaturas y seleccionar las que sean cuando haya una modificacion del plan del estudios grado._l
significativamente importantes segn Octubre 2022: esta pr_opu_e’sta se tendra en c_on5|deraC|on
el desarrollo especifico del contenido cuando haya una modificacion del plan de estudios grado.
) Octubre 2023: esta propuesta se tendra en consideracion
cuando haya una modificacién del plan de estudios grado.
Se recomienda el seguir trabajando en Actualmente, se esta trabajando en reali_zar r(_econocimientos
programas de convalidaciones de aon .otr%s gr;lgl;g p\?ra corr:segwrl dotblées tgulaaones.r "

- oviembre : Ya se ha implantado. Se va a aplicar este
m:&iﬂgi:g: ot;gfaprogorirsr;agsu;jre ort;gz objeFiv_o para el _ pIar_1, de estudios entre el Grado en CERRADO
alumnos de nueva incorporacion Administracion y Direccion de Empresas y Grado en Marketing

) (en ESIC).
Se recomienda tener un calendario de
evaluacion para los estudiantes que no
quieran seguir la evaluacion | Esta sugerencia ha sido ya implantada para el Trabajo Final
continuada, ofreciendo al estudiante el | de Grado del curso 2019/2020: los alumnos se podran
derecho a ser evaluado. También se | presentar en la convocatoria de mayo o la de Septiembre (en | CERRADO
podria considerar el incorporar una | vez de la de julio).
convocatoria en febrero, que sigue | Noviembre 2020: Ya ha sido implantado.
siendo una peticion manifiesta por
parte de los estudiantes.
Los estudiantes siguen solicitando el | Se ha remitido esta propuesta al departamento de
revisar la sonoridad de las aulas | Infraestructuras para que pueda realizar las tareas oportunas.
contiguas donde se desarrolla la | Noviembre 2020: Se dio traslado al departamento de | CERRADO

docencia, aunque se destaca la
comodidad del mobiliario, limpieza y

infraestructuras para que pudieran estudiar las posibles
soluciones.
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ASPECTOS MEJORABLES

SEGUIMIENTO

ESTADO

luz.  También se solicita mas
disponibilidad de aulas que mejoraria
los horarios.

Octubre 2021: ElI departamento de infraestructuras,
responsable del mantenimiento de las instalaciones, sigue
trabajando para conseguir la insonorizacién de las aulas.

Octubre 2022: Al ser una incidencia que no es competencia
de la direccion del grado en ADE, se ha remitido el problema
al departamento de infraestructuras, responsable del
mantenimiento de las instalaciones. Actualmente, sigue
trabajando para conseguir la insonorizacién de las aulas.

Octubre 2023: Al ser una incidencia que no es competencia
de la direccion del grado en ADE, se ha remitido el problema
al departamento de infraestructuras, responsable del
mantenimiento de las instalaciones. Actualmente, sigue
trabajando para conseguir la insonorizacion de las aulas.

Se destaca la importancia de seguir
trabajando para incrementar el nimero
de estudiantes de nuevo ingresos con
el objeto de conseguir grupos
académicos minimos.

En el plan de accion del 2019/2020 se ha establecido seguir
trabajando junto con el departamento de Informacion
Universitaria de la Universidad San Jorge para aumentar el
numero de alumnos de nueva incorporacion.

Noviembre 2020: Este objetivo ya ha sido implantado y se ha
conseguido.

CERRADO

Es necesario el continuado apoyo en el
proceso de acreditacion del propio
profesorado, que por un lado es un
profesorado muy motivado y formado
en su ambito de docencia y profesional

En el plan de accién del 2019/2020 se ha establecido propiciar
las acciones de investigacion a través del grupo Economius-J.
Noviembre 2020: Ya se ha implantado y se seguira
potenciando para que los profesores del grado puedan
acreditarse en los préximos cursos.

Octubre 2021: Junto con la OTRI y Vicerrectorado de Politica
Académica se esta trabajando para que los docentes que
estan en proceso de doctorarse o de acreditarse puedan tener
tiempo y recursos para ello. Se estd fomentando la
investigaciéon y se estd teniendo en cuenta a la hora de
planificar su encargo docente.

Octubre 2022: Se sigue trabajando, junto con la OTRI y
Vicerrectorado de Politica Académica, para que los docentes
que estan en proceso de doctorarse o de acreditarse puedan
tener tiempo y recursos para ello. Se estd fomentando la
investigacion y se estad teniendo en cuenta a la hora de
planificar su encargo docente.

Octubre 2023: Se estd fomentando la investigacion y se esta
teniendo en cuenta a la hora de planificar su encargo docente.
Se sigue trabajando, junto con el Vicerrectorado en
Investigacion y Vicerrectorado de Politica Académica, para
que los docentes que estan en proceso de doctorarse o de
acreditarse puedan tener tiempo y recursos para ello. Se esta
fomentando la investigacion y se esta teniendo en cuenta a la
hora de planificar su encargo docente.

ABIERTO

Informe de Evaluacion Externa 03/05/2023:
La evaluacion externa se llevo a cabo el dia 3 de mayo del presente curso académico 2022-2023, por Noemi

Rabassa, docente de la Universidad Rovira i Virgili. Los aspectos mejorables detectados en su informe, el

seguimiento y estado de las acciones tomadas, se detallan en la siguiente tabla:

claustro de profesores se podrian

incorporar los diferentes datos de
contacto de los responsables de la
titulacion.

pestafia Organigrama de los centros.

Ejemplo: https://www.usj.es/conoce-la-usj/centros/facultad-
comunicacion-ciencias-sociales/organigrama

Y, ademas, se han afiadido a los Coordinadores de Calidad
de cada centro.

ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
Aunaue se dispone de forma plblica Ia Los 6rganos de gestion de los centros aparecen en el
infoflmacién d(-[:)Ios 6raanos dep apartado CONOCE LA USJ, dentro de cada Facultad y

. s orga Centro, en el apartado ORGANIGRAMA:
gobierno de la institucion, no se L
. P . Tal y como hemos comentado, te indico los nombres de los

dispone de forma publica los organos Coordinadores de Calidad, para poder incluirlos en la
de gestion de los centros. En el » para p CERRADO
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ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
Se recomienda disponer de la
informacion publica de las entidades
gglgtl)aCJSr;]cl}lgnsE:rir}gnrec:gl?zvaecri‘cl’;sc?:Ias En algu_nos grados como Traduccién, hemos subido un PDF
précticas externas y no solo las con _el listado f:ie empresas colabgradqras que nos ha
facilitado su directora, Irene Achon. Si los grados nos CERRADO
empresas en las que ya se han fadili A ! .
realizado en el curso anterior. Un link acilitan esa informacion, ,se.puede proceder a subirlo como
a la pagina web de la empresa PDF en el apartado de Practicas.
colaboradora daria mucho mas valor
informativo al apartado.
Desde el departamento de Comunicacién, asi como los
Es publico el calendario académico, no | departamentos de Marketing y de Informacién Universitaria,
obstante, se recomienda hacer publico | consideramos que no es oportuno indicar los horarios de
el horario de las materias, asi como el | cada grado porque esa informacion se aporta en las CERRADO
calendario de las evaluaciones oficiales | entrevistas y porque nos condiciona mucho en los casos en
de las materias. Esta informacion sélo | los que hay cambio de horario de un afio a otro. El
esta disponible en la intranet. calendario de las evaluaciones esta publicado en la web, en
ALUMNOS > CALENDARIO ACADEMICO.
Se menciona la necesidad de
incrementar y revisar las campanas de
comunicacion y captacion de la Durante la campafia, mas concretamente de 15 de octubre a
institucion, mientras que el esfuerzo a | principio de mayo, se realizan diversas actividades, como
nivel institucional tiene unos objetivos | "Un dia en la USJ" que permite explicar y difundir las CERRADO
especificos de marca e imagen, se especificidades de la titulacion. Por otro lado, se ofrecen
precisa comunicar mas talleres del area Juridico Empresa en las visitas a centros
adecuadamente las especificidades educativos a lo largo de toda la campana
propias del grado en foros y entornos
especificos de interés para el grado.
El folleto en PDF de la titulacion debe Desde el Departamento de Marketing comentan que el
sefalar la especialidad en folleto esta correcto. La ficha que lo acompafiaba es la que CERRADO
‘Emprendimiento’ que ahora esta no tiene la especialidad porque es antigua. Se procede a su
omitida. retirada.
Un elevado nimero de competencias
dificulta la forma de evaluacion y
adquisicion de dichas competencias,
se recomienda en futuras revisiones
del plan de estudios el suprimir la
validacion de las competencias
generales y especificas en todas las
asignaturas y seleccionar las que sean | La direccién del grado la tendré en cuenta para una futura CERRADO
significativamente importantes seglin modificacién del plan de estudios.
el desarrollo especifico del contenido.
Esto no es modificable de forma
inmediata, pero se recomienda para el
futuro. Ademas de incorporar las
competencias también se deberian
incorporar los resultados de
aprendizaje para cada asignatura.
Actualmente, el grado en ADE tiene dos dobles titulaciones:
. . . ADE+Derecho y ADE+Marketing. Ello ha conllevado un
Se recomienda el seguir trabajando en
AR aumento de alumnos en las aulas.
programas de convalidaciones de
materias con otros programas de otras CERRADO

instituciones para conseguir mas
alumnos de nueva incorporacion

Durante estos afios y en los préximos, se ha estado y se
seguira trabajando en las convalidaciones para facilitar la
incorporacion de nuevos alumnos al grado en ADE,
ADE+Derrecho y ADE+Marketing.
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ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
:;a ni\;?/gr?;:l(d)z ﬁ;)sngrn(?fzggrzght(i::rfs por ‘I‘En referencia a la convoc.:at(gria de febrero, el apartadq .
implicaciones y valoraciones §|stemas de con’vocatorrlas. (4.7.3. anvogatorlas ordinarias
diferentes. Se recomienda tener un g;g 29 de la Guia Académica de la universidad) lo regula
:252?::;56':ueevfwl(glzclj(i)er:ap: rs?et_ﬁr la Los alumnos que tquqn las a.?/'gﬁaturas /'nd/'cadas. en este
evaluacion continuada. ofreciendo al aqufado podran solicitar sust/tt{/r una convocatoria por otra
estudiante el derecho ; ser evaluado. ubicada 'en'e/ mes de fe{)rero, slempre que se cump/q fa/guna
También se podria considerar el de las S/gU/ente§ condiiciones y e_sto impligue /q p05/b//{dad
. : de que el estudiante pueda finalizar sus estudios en dicho
incorporar una convpcatorla en curso: CERRADO
febre_:r.o, que sigue siendo una peticion » Que vayan a cursar la/s asignatura/s en segunda o
manlf_lesta por parte de los posteriores matriculas.
;Sdt:iilapnetscha nme(!n[izr;caa lfg?rﬁ;n;i Zeue e Que solo (es reste esta/._slas/gﬁazfura/s para term_/'nar
se evaluara la asignatura, no obstante En r gfergp cia a la evalugaon, siguiendo la memoria q?
més detalles en los enunéia dos de las ! verlf!cauon del grado, tiene que ,hacerse por evaluac!on
actividades permitiria una mejor continua. No obstante, en las _gmas_do_cen?es se expllca la
o manera de recuperar la materia en julio, si el estudiante no
organizacion por parte de los la ha seguido
estudiantes. )
Los estudiantes han manifestado que
seria interesante el recibir cursos nivel
gaclg ?c?tlj((eelsloasnttqisedlﬁ E&gg;#?}gggﬁar. El Instituto de Idiomas de la Universidad San Jorge (Im)
En el mismo sentido, han manifestado ofrece cursos a Igs a,lumnos para ayudarles a mejorar su
la necesidad de saber el conocimiento nivel de inglés, si asi lo necesitan. Para que los alumno§ _
previo para cada materia de los sean conocgd(_)res de la oferta de cursos del I_LIYI( el proximo
requisitos de nivel de inglés, es decir curso acade_mlco, desde e] lgrado, se les seguira informando.
el cémo se va a evaluar esté E.n referencia a la evaluacién de las mater|a§: En el campus
competencia. Actualmente se realizan ylrtual Y !e}s guias qucenteNS de las mismas dlspor)e,n de.esta CERRADO
en su totalidad alguna asignatura en m_formglaon. El proximo aho, en el ﬁula, se seguira haciendo
inglés siendo muy valorado por los hincapié de las r_u'brlcas de eval_uaC|on el primer dia de clase
estudiantes. No obstante. el hecho de (enla prese_ntacmn dela materla) y durantg ellsemes_tre.
realizar las asignaturas e;] ingles no !En r,eferenaa a Io§ cor?t,enldos de las materle}s impartidas en
debe afectar a la profundidad de los mgl_es: desde la direccion del grado se trabaja _
contenidos. teniendo los estudiantes la gzon]un_tamente con los _docentes para que los contenidos
o impartidos sean los estipulados en las guias docentes.
sensacion que no se llegan a
profundizar o ampliar contenidos por
el hecho de ser ofrecidos en inglés.
Los estudiantes siguen solicitando el
revisar la sonoridad de las aulas Los tabiques moviles son de un alto grado de aislamiento
contiguas donde se desarrolla la acustico, pero siempre menor que los tabiques de obra. En
docencia, aunque que se destaca la todo caso como de habitual, en verano se van a revisar CERRADO
comodidad del mobiliario, limpieza y todos los tabiques mdviles para verificar su buen estado y
luz. También se solicita mas realizarles los ajustes necesarios para optimizar su
disponibilidad de aulas que mejoraria aislamiento acustico.
los horarios.
Destinar un cuatrimestre a la movilidad, partiendo del plan
Los estudiantes manifiestan la de es,tqdios vigente, s cqmplicado. .
dificultad de poder participar en El proximo curso academlco, por pa,rte de coordmaaon de
programas de movilidad, no por falta movilidad del gr_ado, se |n_te_n5|f|caran las reuniones con los
de convenios, sino por félta de encaje alumnos que quieran part|C|p_ar en programas de_ movilidad
en horarios y convalidaciones. para explicarles la importancia de elegir los destinos desde el CERRADO

Destinar un cuatrimestre a la
movilidad de todos los estudiantes de
un mismo curso podria mejorar esta
situacion.

punto de vista académico. En funcién del curso y del
expediente del estudiante (materias superadas) habra
destinos mejor que otros para preparar el acuerdo de
convalidaciones. Por ello, es muy importante, que los
alumnos se dejen aconsejar por la coordinadora de
movilidad antes de elegir el destino.
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personal académico

modificaciones de esta titulacién a la ANECA

ASPECTOS MEJORABLES SEGUIMIENTO ESTADO
zzrgrggggregorgsueygiurrl:plgrtaacr:?gIlt: cion Lg dedicacion a la investi.gaci.('gn es deterrpinagla por el
acreditacion del personal docente. Se Vlcerrectorgdo de Inve,stllgaaon de; la Unlver5|qad en base a
han conseguido muchos progresos en la evaluacion de los méritos gbt_enldos por los investigadores
el claustro de los profesores, no a lo largo de los cursos academlco_s ,anterlor(_es.
obstante. es necesario el cor’1tinua do Para_ gllo, _Qesde el Grado, se seguira potenciando la
apoyo en, el proceso de acreditacion partla.pacn.o,n del cIau;trq docente €N grupos dg . CERRADO
del propio profesorado, que por un |nv§:st|gaC|on con la finalidad de facilitar y propiciar las
lado es un profesora do’ muy motivado acciones reIaC|_o,nadas con la I+D para poder obtenel_' una
y formado en su Ambito de docendia y mejor puntuacion y méritos que QueQan ser reconocidos en
profesional, pero por otro lado tiene las rgspectwg; ac(;ec:ltaC|f)ng§. AS|tm|smp, dgzds el grado se
dificultades para conseguir y progresar seguira propiciando la relacion entre universidades para
en las acreditaciones académicas. potenciar estas acciones.
Se recomienda el fomentar el
programa Alumni, la universidad tiene
un programa institucional Alumni, no
obstante, la titulacion empieza a tener | Desde el departamento de Comunicacion y Alumni se
suficientes egresados para crear una valoraran acciones concretas por grado de cara al proximo
comunidad Alumni propia, bajo el curso, ya que hasta ahora se han realizado acciones CERRADO
paraguas institucional, pero con conjuntas, independientemente del grado que haya
actividades y eventos propios para los | estudiado un Alumni.
titulados, con el objetivo de seguir
vinculados con la institucion a largo
plazo.
;?gfn:r:gg;tmﬁig:zgn:crcceiso al Se solicita la ir_1formaci(')n al departamento correspondiente
Campus para personas con sobre.las mef:hdas adoptada!s en el campus para personas CERRADO
discapacidad funcional. con discapacidad para incluirlas en la web.
La Guia Académica del curso 2022-23 (pag. 31) de la
Universidad contempla que "La mencion Matricula de Honor
corresponde a los alumnos que hayan obtenido una
calificacion superior a 9,0 y hayan alcanzado un grado de
Con relacién a las evaluaciones se exce/,enC/a tal que deba ser rgconog/do. El nimero de
percibe una falta de reconocimiento de I/)V/ atriculas de Hanc_Jr sera imitado. . .
los alumnos excelentes con Matriculas esde elgrqdo y siguiendo la normativa, se potencia el CERRADO
de Honor. acompgnamlento de! alymno excelente para que pueda. )
maximizar el aprendizaje y alcanzar la maxima puntuacion
en sus estudios.
El proximo curso académico, desde el Plan de Accidn
Tutorial y los propios docentes de las materias, se seguira
haciendo un seguimiento a los alumnos que destacan.
9.2. Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes
Informe de verificacion ANECA 02/03/2010:

RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Especificar criterios de elaboracién de | Septiembre 2010: La Memoria se elabord segun los criterios CERRADO
memoria establecidos por la ANECA

Septiembre 2010: La direccidn de la titulacion considerara

incluir los resultados de aprendizaje en la presentacion a la

ANECA de las modificaciones de la Memoria.

Septiembre 2011: Se plantea la redaccién de resultados de

aprendizaje para todas las materias activas a lo largo del
Especificar resultados de aprendizaje | curso 2011-2012. CERRADO
correspondientes a cada materia Septiembre 2012: Todas las materias de los tres primeros

cursos cuentan con resultados de aprendizaje incorporados

en sus Guias Docentes. Pendientes materias de cuarto

curso.

Septiembre 2013: Todas las materias del plan de estudios

cuentan con resultados de aprendizaje
Detallar experiencia investigadora del Septiembre 2010: La djreccién de la ,titulacién dlecidira'

incluir esta informacion en el proximo envio de | CERRADO
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RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Septiembre 2011: Ya estd incluida la experiencia
investigadora en el perfil de cada PDI

Informe de modiificacion ANECA 19/04/2012:
RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
gé}ﬂﬁ't;i‘ralae:]edgf Ccl:?ir;e(:ii Ia:klnfgcrgasglor; .Septiempfe 2012: Se .ha modificado la reda}gcién de la CERRADO
L informacion correspondiente a Acceso y Admision
Admision.
Informe de seguimiento ACPUA 30/06/2012:

RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Realizar un andlisis mas completo del | Septiembre 2012: En esta Memoria se ha realizado un CERRADO
rendimiento académico por asignatura. analisis mas completo.

Explicitar en la informacién publica y en Sep.tiern'bre 20?2: A lo Iargg del curso ,20.12_2013 se
la memoria las condiciones minimas de realizaran cambios tanto en la informacion publica como en
; - . la Memoria de Verificacion sobre la oferta optativa. CERRADO

matricula para ofertar itinerarios o - . . . ] L,

- . Septiembre 2013: Se ha incluido la informacion
asignaturas optativas. .

correspondiente en la web.
Informe de acreditacion ACPUA 05/08/2015:

RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Octubre 2015: No existen datos en la web de USJ] que
corroboren la adscripcion del Grado en Administracién y
Direccién de Empresas de CESUGA al propio de Universidad
San Jorge. En cambio, en la web de CESUGA de la Facultad
de Ciencias de la Salud si que aparece informacion sobre
este mismo titulo, homologado por Universidad San Jorge:
http://cesuga.com/grado-en-ade/gmx-niv42.htm.

Atendiendo a esta recomendacién, se va a considerar
Reforzar tanto la visibilidad de CESUGA | mejorar la informacion disponible del grado impartido por
en la web de la Universidad San Jorge | CESUGA en la web de la universidad para futuros cursos CERRADO
como la coordinacién de los equipos | académicos.
docentes en ambos titulos. Octubre 2016: Con la activacion de la nueva web de la USJ,
se ha creado una pestafia especifica dentro del campo
“estudios” denominada “centros adscritos” en las que se
mejora el nivel de informacién del centro facilitando ademas
la web del propio centro para que el alumno pueda disponer
de informacion 100% actualizada.
En cuanto a la coordinacion de equipos docentes, en julio el
Vicedecano de la USJ visit6 a su homdlogo en CESUGA para
trabajar en la mejora de las relaciones entre los docentes.
Octubre 2015: En el curso 2014-15 se ha realizado una
reorganizacion del claustro docente y las asignaciones de
encargos de docencia, gestion e investigacion que favorezca
asegurar un tiempo de dedicaciéon minimo necesario para la
investigacion y conseguir produccion cientifica. La
adscripcion de personal docente e investigador al grupo de
investigacion GIMACES de la US] y la incorporacion de una
. " linea de investigacion propia ha favorecido la obtencién de
Incrementar la actividad y produccion produccién cientifica y la consecucién de proyectos durante | ABIERTO

investigadora del profesorado.

el 2014-15. Se continla con esta estrategia durante el
2015-16.

Octubre 2016:

En el curso 2015-16 se ha incrementado de forma
considerable la produccion cientifica por parte del claustro
docente adscrito al grado de ADE. Destacable Ila
consecucién de la acreditacién por parte de ANECA de
profesorado de ADE. Se continua con la organizacién de la
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RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO

docencia y la gestion para potenciar la actividad cientifica
del profesorado.

Octubre 2017:

En el curso 2016-17 se ha seguido trabajando en la
elaboracion de articulos de investigacion; Se ha participado
en el proyecto europeo Smart-Finance, Se continua con la
organizacién de la docencia y la gestion para potenciar la
actividad cientifica del profesorado.

Octubre 2018:

En el curso 2017-18 se ha seguido trabajando en la
elaboracion de articulos de investigacion; Se ha participado
en el proyecto europeo Smart-Finance, se continua con la
organizacion de la docencia y la gestion para potenciar la
actividad cientifica del profesorado.

Se ha constituido el grupo de Investigacion ECONOM-IUS-
J. Grupo reconocido por el Gobierno de Aragén constituido
por personal docente e investigador adscrito al Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, junto con docentes
e investigadores del grado en Derecho.

Octubre 2019:

Se ha continuado con la labor de produccion cientifica en
las tareas de investigacion en las lineas de trabajo definidas
en grupo de Investigacion ECONOM-IUS-J. Grupo
reconocido por el Gobierno de Aragén constituido por
personal docente e investigador adscrito al Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, junto con docentes
e investigadores del grado en Derecho. Ademas, se ha
obtenido produccién cientifica por parte de otros docentes
del grado cuya incorporacién en el grupo Economius-j se
efectuara en proximos cursos.

Noviembre 2020: se ha seguido potenciando Ila
investigacion, asi como las actividades investigadoras para
que los profesores del grado puedan conseguir doctorarse
(si no lo estan) o acreditarse (si ya tienen el doctorado) en
los préximos cursos.

Octubre 2021: Junto con la OTRI y Vicerrectorado de
Politica Académica se esta trabajando para que los docentes
que estan en proceso de doctorarse o de acreditarse
puedan tener tiempo y recursos para ello. Se esta
fomentando la investigacion y se esta teniendo en cuenta a
la hora de planificar su encargo docente.

Octubre 2022: Junto con la OTRI y Vicerrectorado de
Politica Académica se esta trabajando para que los docentes
que estan en proceso de doctorarse o de acreditarse
puedan tener tiempo y recursos para ello. Se estd
fomentando la investigacién y se estd teniendo en cuenta a
la hora de planificar su encargo docente.

Octubre 2023: Se ha continuado con la labor de produccion
cientifica en las tareas de investigacion en las lineas de
trabajo definidas en grupo de Investigacién ECONOM-IUS-
J. Grupo reconocido por el Gobierno de Aragén constituido
por personal docente e investigador adscrito al Grado en
Administracion y Direccion de Empresas, junto con docentes
e investigadores del grado en Derecho. Junto con la OTRI
y Vicerrectorado de Politica Académica se esta trabajando
para que los docentes que estan en proceso de doctorarse
o de acreditarse puedan tener tiempo y recursos para ello.
Se estd fomentando la investigacién y se esta teniendo en
cuenta a la hora de planificar su encargo docente.

Octubre 2024: Para el curso 2025-2025 contamos con dos
nuevas doctoras en el Grado de ADE (y en sus dobles
titulaciones). Ambas docentes, adscritas al Grado de ADE,
defendieron sus tesis doctorales en julio y septiembre,
respectivamente. Igualmente, se ha tenido en cuenta la
necesidad de contar con doctores acreditados, a la hora de
realizar los POD, con el fin de favorecer los resultados de
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RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

investigacion relacionados con los criterios establecidos por
ANECA. Asimismo, se ha continuado con la labor de
produccién cientifica en las tareas de investigacién en las
lineas de trabajo definidas en los gsrupo de Investigacién
ECONOM-IUS-J y MIDH. Grupos reconocidos por el
Gobierno de Aragon constituidos por personal docente e
investigador que imparten asignaturas en el Grado en
Administracién y Direccién de Empresas

Se recomienda desplegar el itinerario de
emprendimiento cuando lo permita el
nUmero de estudiantes matriculados.

Octubre 2015: Durante los cursos académicos se han
activado dos de los tres itinerarios de especializacion
previstos. El itinerario de emprendimiento por el momento
no se puede activar por no contar con un nimero suficiente
de alumnos como para la activacion de tres itinerarios de
forma simultdnea. Por tanto, no se tiene previsto su
activacion de cara al curso 2015-16 por la razdn
argumentada, aunque se estan realizando importantes
esfuerzos en el area de captacion que permita esta
activacion en posteriores cursos.

Octubre 2016:

El itinerario de emprendimiento por el momento no se
puede activar por no contar con un nimero suficiente de
alumnos como para la activacion de tres itinerarios de forma
simultanea. Por tanto, no se tiene previsto su activacion de
cara al curso 2016-17 por la razdn argumentada, aunque se
estdn realizando importantes esfuerzos en el drea de
captacion que permita esta activacion en posteriores cursos.
Octubre 2017:

No se tiene previsto su activacion de cara al curso 2016-17
por la razén argumentada anteriormente.

Octubre 2018:

El itinerario de emprendimiento por el momento no se
puede activar por no contar con un nimero suficiente de
alumnos como para la activacién de tres itinerarios de forma
simultanea. Por tanto, no se tiene previsto su activacion de
cara al curso 2018-19 por la razén argumentada, aunque se
estan realizando importantes esfuerzos en el area de
captacion que permita esta activacion en posteriores cursos.
Octubre 2019:

El itinerario de emprendimiento por el momento no se
puede activar por no contar con un nimero suficiente de
alumnos como para la activacién de tres itinerarios de forma
simultdnea. Por tanto, no se tiene previsto su activacién de
cara al curso 2019-20. No obstante en los cursos 2018-19 y
curso 19-20 se estan produciendo notables mejoras en las
matriculas de nuevo ingreso, por lo que de seguir esta
tendencia, en préximos cursos puede ser factible la apertura
del tercer itinerario.

Noviembre 2020: Objetivo completado. El curso 2020/2021
se ha desplegado el itinerario de “"Emprendimiento”.

CERRADO

Informe de modificacion ACPUA 14/04/2021:

RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Mejorar la dotacion del profesorado.
El profesorado que impartird docencia en
la Facultad de Comunicacion y Ciencias
Sociales de la Universidad San Jorge
presenta ciertas deficiencias que se
recomienda encarecidamente subsanar:
En la direccion de los Trabajos Fin de
Grado se refleja un elevado profesorado
no estrictamente relacionado con el
«core» principal del grado (expertos en
Derecho o Filologia).

Octubre 2022:

Debido a circunstancias ajenas y sobrevenidas a la gestién
del grado, hubo bajas (temporales) de docentes por temas
de salud, maternidad/paternidad, etc...., los profesores que
los sustituyeron no eran doctores. Si bien, durante este
curso no se alcanzaron las ratios de doctores, se han
establecido acciones para solventar esta situacién para que
en el curso 2022-23 se cumpla. Indicar, también, que en los
planes de accion (a nivel de Facultad) se estan
estableciendo acciones correspondientes para fomentar la
investigacion: doctorados, acreditaciones, sexenios...

ABIERTO

DI-005-2324-ADE

-82 -




universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

V&
3¢

Memoria Anual del Programa 2023-2024
Grado en Administracion y Direccion de Empresas

RECOMENDACIONES

SEGUIMIENTO

ESTADO

Se recomienda imperativamente adecuar
el profesorado a un perfil mas habitual
para realizar una buena tutorizacion de
los TFG. Dicha recomendacion sera
objeto de analisis en sucesivas fases de
seguimiento 'y renovacion de la
acreditacion El nimero de préacticas
empresariales a tutorizar es muy elevado
(solo 5 profesores para todo el
estudiantado, y adicionalmente, cada uno
de ellos imparte docencia en otras
asignaturas). El nivel investigador del
profesorado es bajo, como demuestra el
bajo nimero de sexenios, publicaciones
en revistas indexadas y proyectos de
investigacién competitivos. El porcentaje
de doctores y doctores acreditados
también es mejorable, y el 50% de la
docencia es impartida por colaboradores
licenciados (algo menos en créditos
impartidos).

En referencia a la materia de practicas, la dedicacion
docente establecida esta asignada en base al computo de
horas y alumnos por el Vicerrectorado de Politica Académica
de la universidad. Debido a las necesidades derivadas por
el incremento de matriculas, el curso 2022-23, la materia
de practicas dispone, actualmente, de tres tutores.

En referencia al TFG: se ha constituido con un equipo de
profesores organizado de la siguiente forma: Ha habido un
grupo de docentes que han llevado a cabo tutelas
(individuales o grupales) especificas para determinadas
competencias evaluadas en esta materia. De esta forma,
ademéas de los docentes encargados de la direccion directa
de los TFG de los alumnos, existe otro grupo de profesores
que han organizado tutorias a modo de talleres para citacion
de fuentes, habilidades comunicativas (escritas y orales)
orientadas a la exposicion oral del TFG, temas juridicos, etc.
Por ello, se han necesitado perfiles docentes (relacionados
con la empresa y la economia) y, ademas, de otras areas
de conocimiento (filologia, derecho...) que han servido
como tutelas complementarias a las realizadas por sus
directores de los proyectos.

Octubre 2023:

En referencia al TFG: se ha constituido con un equipo de
profesores organizado de la siguiente forma: Ha habido un
grupo de docentes que han llevado a cabo tutelas
(individuales o grupales) especificas para determinadas
competencias evaluadas en esta materia. De esta forma,
ademéas de los docentes encargados de la direccion directa
de los TFG de los alumnos, existe otro grupo de profesores
que han organizado tutorias a modo de talleres para citacion
de fuentes, habilidades comunicativas (escritas y orales)
orientadas a la exposicion oral del TFG, temas juridicos, etc.
Por ello, se han necesitado perfiles docentes (relacionados
con la empresa y la economia) y, ademas, de otras areas
de conocimiento (filologia, derecho...) que han servido
como tutelas complementarias a las realizadas por sus
directores de los proyectos.

En referencia a la materia de practicas: la dedicacion
docente establecida esta asignada en base al computo de
horas y alumnos por el Vicerrectorado de Politica Académica
de la universidad. Debido a las necesidades derivadas por
el incremento de matriculas, el curso 2022-23, la materia
de practicas dispone, actualmente, de tres tutores.

En referencia al profesorado: Durante el curso 2022-23, el
grado en Administracion y Direccion de Empresas ha
cumplido las ratios de doctores/doctores-acreditados.
Octubre 2024: Se ha realizado un andlisis de los perfiles del
profesorado, con el fin de adecuar los perfiles a las materias
impartidas en el Grado. Este anadlisis ha dado como
resultado la reasignacion de materias en algunos casos
determinados. En el caso del TFG, se han establecido
codirecciones, combinando dos perfiles de tutores; un perfil
mas cuantitativo (economista) y un perfil mas transversal.
Igualmente, se ha contado con perfiles diversos (economia,
derecho, filologia...) para impartir las sesiones de
preparacion para el TFG, relacionadas con la metodologia
investigadora, la escritura académica o la defensa oral,
entre otras.

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2024-2025

APARTADO DESVIACION

JUSTIFICACION

8.1.1. Encuestas
de Evaluacion

Baja tasa de respuesta en las encuestas.

encuestas.

Se van a establecer objetivos en la Facultad para
poder aumentar las tasas de respuesta de las
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2023-2024

ANALISIS CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO s
?
OBJETIVO OBJETIVO ACCIONES INDICADOR META RESULTADO éALCANZADO?
OP-01: Incremento de la Porcentaje de incremento del nimero de
captacion de futuros Objetivo alcanzado. 100 % )€ - 10 10 Alcanzado
matriculas de nuevo ingreso
alumnos
OP-02: Fomentar la
asistencia de los alumnos
. o . .
a actividades Objetivo alcanzado. 100 % NO° de sesiones relacionadas con el mundo 3 3 Alcanzado

extraacadémicas
relacionadas con la
actividad profesional

profesional

OP-03: Potenciar la
interacciéon con el Grado
de Derecho y con el de
Criminologia por formar
parte de la misma area | Objetivo alcanzado. 100 % Realizacion de actividades conjuntas Si Si Alcanzado
dentro de la Facultad e
integrar el Doble Grado
ADE + Derecho y
Derecho + Criminologia

OP-04: Evitar

solapamiento de NO de reuniones de coordinacién con el

- 0
materias y actividades | OPietivo alcanzado. 100 % claustro 4 4 Alcanzado
del alumno
OP-05: Colaborar en la
G Ios esuiantes sobre. | 60%, 5 i esado proximo 8. Tasa de respuesta de la Encuesta de

o P 100 % Satisfaccion de Egresados de Grado (FI- 60 57,1 No alcanzado

la importancia de las alcanzar el objetivo (se ha
encuestas de satisfaccion | conseguido el 57,1%).
de los egresados

112)
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12. PLAN DE ACCION 2024-2025

OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
OP-01: Mejorar y especializar las iaepiggisc’;ge;;ze?jﬁ\Iz;t?rﬁizlz%?:: g:ra 1. Analizar formato y resultados de Eee;jslgﬁgllon del ps)(reo?:gsot? duenclgrfﬁg?::;
acclones de,captaaon para generar resultar mas atractivas y generar un actividades de curso 2023_.2024' 31/07/2025 | asignado, acciones complementarias y Si
un mayor numero de matriculados en , : 2. Proponer cambios y mejoras a " ;
mayor nimero de matriculados de s AL colaboracién del | mejoras para el curso 2025-
el grado y dobles grados de ADE . Informacion Universitaria.
nuevo ingreso. personal de IU. 2026
1. Invitar a grupos de interés a
revisar y proponer modificaciones y
OP-02: Pagina web del centro: . actualizaciones de la web Trabajo de los N© de propuestas de
h - y La web de la Facultad ha sido semestralmente. . . 2
realizar revision periddica de . d 2. Revi bril de 2025 31/07/2025 | responsables correccion y mejora de la
contenidos y proponer mejoras recientemente renovada. - Revisar en enero y abril de 292. implicados. pagina web remitidas
3. Remitir propuestas de correccion
y mejora en febrero y mayo de
2025.
Dedicacién de la NO© de reuniones para
. , Se considera importante incrementar . . I Directora del . L
OP-03: AumenFar el nimero de el namero de alumnos outgoing del Realizar acciones de difusion y 30/06/2025 | grado y de los dlfundlr,_ informar y fomentar 3
alumnos outgoing del grado fomento. el outgoing para el curso
grado, que el curso 2024-25 es de 6. docentes 2024-25
asignados.
Se considera necesario mantener y
OP-04: Aumentar la pote_n ciar la internacionalizacion, 1. Seleccionar asignaturas para ser D_edlcamon dela N© de asignaturas que pasan
h f S, mediante el aumento de las : - O directora del . 8 o
internacionalizacion del grado - . - o impartidas en inglés. a impartirse en inglés en el
. - . asignaturas impartidas en inglés, que : . " 30/06/2025 | Grado y de los 1
mediante el incremento de docencia . | SMUS 2. Impartir la docencia en inglés en d curso 2024-25 respecto del
impartida en inglés permiten atraer a umnos ERA MU Y las asignaturas elegidas. o.centes anterior
reforzar las competencias linglisticas asignados.
de los alumnos espanoles.
Outlook, PDU
OP-05: Colaborar en la tarea de . 4
DR - 1. Refuerzo del mensaje en el aula (mensajes). Tasa de respuesta de las
concienclacion de I.OS estudiantes La t_a sa de respuesta_ de las encu_estas (profesores). 31/07/2025 | Dedicacion de encuestas de evaluacion 50%
sobre la importancia de las encuestas | enviadas a los estudiantes es baja. R
- 2. Realizacién en clase (profesores). los responsables | docente 2024-25
de evaluacion docente -
de las acciones.
e Necesidad de existencia y puesta en
OP-06: Crear una base de datos de conocimiento de Facultad de los . . Se elabora y comparte o
egresados, empleadores y otros - . Crear y compartir listado con al Trabajo de los - .
) . s representantes de grupos de interés remite el listado de ,
integrantes de grupos de interés : . - menos 1 representante de cada 30/03/2025 | responsables Si
- . por titulaciones, actualizado, para . p LT representantes de grupos de
externos para comisiones de calidad grupo de interés. implicados.

de grados y Facultad y otros usos

posible uso en Comisiones de calidad
de Facultad.

interés
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OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
Dedicacion de la
Directora del
) . , adoy
Se considera de gran interés poder - — . ar
OP-07: Explorar la posibilidad de ofertar un titulo propio en 1.rOR(?gI|zar el disefio del titulo g(s)icir;tsgs Disefiado planteamiento de
ofertar un titulo propio de experto de | International Business Management, g pio. | 31/08/2025 g'bl ’ il p Si
posgrado no solo dirigido a los egresados de : Rem|t|r,pr9puesta ala Dg:cana FOS' e titulo propio
ADE. sino de otras titulaciones para su tramite correspondiente. intervencion de
4 ’ Directores y
docentes de
otros grados.
1. Fomentar la contratacion de Dedicacion de la
Se considera necesario incrementar el .ersonal con el doctorado. v Ia Directora del NO minimo de profesores
OP-08: Incrementar el nimero de numero de personal docente gbtencién del mismo por e’ly grado, personal (nuevos o a ctuzles) e se
docentes doctores o acreditados en el | doctorado o acreditado, por P 31/08/2025 | de Direccién de >s) 4 2
- . personal docente actual. doctoran o acreditan durante
grado excelencia y para poder cumplir con | o | Personas y |
los estandares exigidos. 2. Fomentar las acreditaciones de docentes el curso 2024-25
personal docente actual. .
interesados.
1. Identificar cifras de n° de
seguidores y posts en septiembre RRSS de
na- . . 2024. Facultad y
Sopcig?e.spoat(::(éllﬁ’;r|1adi?clgvg<ias(iedn?:i;edes El uso de las RRSS en los grados de la | 2. Mantener un nivel de 31/08/2025 grados. N© de posts por RS durante 20
las activiza des de las titulaciones y Facultad puede y debe potenciarse. seguimiento y actividad regular en Dedicacion de el curso 2024/25
RRSS. los responsables
3. Involucrar a profesores y de las acciones.
alumnos para alimentar las RRSS.
Dedicacion de
los docentes
asignados, la
. . . Se considera necesario mantener y o . Direccion del
OP-10: Potenciar las acciones de ar | : ién de | Organizacion de acciones con dov | od - lizad
interaccion con empresas y potenciar ? allproxugaqon c ah d participacion de empresas y 30/06/2025 gra.to dy 05 NI € acc&orlu-és realiza Laf) en 3
- - empresa al alumnado, aprovechando - h . invitados. el marco del Business La
glr cgﬁ:;gg:slefés n particular en torno para ello el Business Lab para su I[:)rsoi;elzlr%rss)lss que interactuan con En su caso, 2024-25
aprovechamiento docente. ’ presupuesto
para

desplazamientos,
etc.
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OBJETIVO SITUACION ACTUAL ACCIONES A REALIZAR PLAZO RECURSOS INDICADOR META
Dedicacion de
1. Crear una red/comunidad con los responsables,
alumnos y egresados del grado, a colaboracién de
OP-11: Realizar actividades con Hay pocas actividades con través de la cual podamos VD de N© de acciones con
alumnos y/o egresados, para crear participacion de egresados y/o comunicarnos directamente con 31/07/2025 | Estudiantes, y de 1
. N ! egresados
comunidad universitaria alumnos. ellos. USJ (alumni).
2. Disenar actividades con alumnos Necesidad
y/o egresados del grado. presupuestaria,
€en su caso.
. ] Dedicacién de
Se considera interesante y e :
OP-12: Realizar actividades enriquecedor para el alumnado la 1. Disenar, junto con los grados de los Directores y .
. . N - Derecho y Marketing, acciones personal docente | N° de acciones transversales
transversales con otras titulaciones de | realizacion de actividades ;
S - transversales para llevar a cabo. 30/06/2025 | interesado de los | desarrolladas por el grado 2
la Facultad de Comunicacion y transversales y conjuntas con otros s -
L . ! 2. Materializar las acciones grados de ADE, durante el curso 2024-2025
Ciencias Sociales grados, especialmente con Derecho y .
! transversales conjuntas. Derecho y/o
Marketing. -
Marketing.
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

1o | mpicadoR
1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 45 45 45 45 45 80
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 1,04 1,36 2,31 3,78 2,98 1,69
Numero de alumnos de nuevo ingreso (ADE) 16 28 32 30 37 10
3 IN-032 Numero de alumnos de nuevo ingreso (ADE-DER) - - - - - 7
Numero de alumnos de nuevo ingreso (ADE-MKT) - - - - - 24
4 IN-040 Numero de alumnos matriculados 35 56 80 83 97 111
Nota media de acceso EVAU (ADE) 6,9 6,8 7,7 6,8 6,4 6,6
5 IN-036 Nota media de acceso EVAU (ADE-DER) - - - 7,9 7,7 7,4
Nota media de acceso EVAU (ADE-MKT) - - - - 7,0 7,3
6 IN-114 % PDI acreditados / PDI 25,0% 34,3% 33,3% 31,0% 37,8% 31,2%
IN-017 | % PDI doctores / PDI 46,9% 51,4% 50,7% 44,8% 56,7% 62,4%
8 IN-019 Ratio alumnos/profesor 4,2 5,0 6,7 9,4 7,3 12,6
% de profesores sometidos a evaluacién de la actividad docente (ADE) 98,0% 100,0% 84,7% 63,9% 78,6% 84,8%
9 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacién de la actividad docente (ADE-DER) - - - - - 72,9%
% de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente (ADE-MKT) - - - - - 93,1%
Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (ADE) 8,8 8,7 8,6 8,6 8,4 8,4
Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (ADE-DER) - - - - - 8,7
Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (ADE-MKT) - - - - - 7,8
10 In-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (TFG) (ADE) 8,4 NP 9,6 9,6 8,6 8,6
Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (TFG) (ADE-DER) - - - - - 10,0
Satisfaccion de los alumnos con el profesorado (TFG) (ADE-MKT) - - - - - NP
Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accién Tutorial (ADE) 8,9 NP 8,4 8,4 7,7 8,2
11 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial (ADE-DER) - - - 9,3 7,9 9,6
Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial (ADE-MKT) - - - - 10,0 9,3
12 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas (ADE) 9,2 NC 9,6 8,8 8,4 91
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CODIGO | INDICADOR 2019 | 2000 | 2001 | 200 | 2003 | 200
Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas (ADE-DER) - - - - NC 9,1
Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas (ADE-MKT) - - - - - NP
3 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) (ADE) 0,0% 3,6% 0,0% 2,8% 4,1% 15,4%
% de alumnos en programa de movilidad (outgoing) (ADE-DER) - - - - 2,8% 2,7%
Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) (ADE) NP 9,4 NP 9,0 7,3 8,3
14 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) (ADE-DER) - - - - 7,9 7,7
Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) (ADE-MKT) - - - - - NP
Tasa de rendimiento (ADE) 91,1% 93,3% 89,4% 86,9% 89,2% 92,4%
15 IN-069 Tasa de rendimiento (ADE-DER) - - - - 92,8% 91,3%
Tasa de rendimiento (ADE-MKT) - - - - 86,3% 91,6%
Tasa de abandono (ADE) 46,2% 33,3% 14,3% 29,4% 14,3% 20,7%
16 | IN-071 | Tasa de abandono (ADE-DER) - - - - 50,0% 50,0%
Tasa de abandono (ADE-MKT) - - - - NP NP
Tasa de graduacion (ADE) 35,3% 30,4% 40,0% 57,1% 47,1% 43,5%
17 IN-072 Tasa de graduacion (ADE-DER) - - - - 20,0% 0,0%
Tasa de graduacion (ADE-MKT) - - - - NP NP
Tasa de eficiencia (ADE) 87,6% 94,1% 96,0% 95,1% 89,3% 95,8%
18 IN-070 Tasa de eficiencia (ADE-DER) - - - - NP 100,0%
Tasa de eficiencia (ADE-MKT) - - - - NP NP
Tasa de éxito (ADE) 94,3% 96,3% 90,8% 90,3% 91,0% 94,3%
19 IN-112 Tasa de éxito (ADE-DER) - - - - 95,7% 93,6%
Tasa de éxito (ADE-MKT) - - - - 86,3% 92,7%
Tasa de evaluacion (ADE) 96,5% 97,3% 98,8% 96,9% 98,0% 97,9%
20 IN-113 Tasa de evaluacion (ADE-DER) - - - - 97,0% 97,5%
Tasa de evaluacién (ADE-MKT) - - - - 100,0% 98,8%
21 IN-047 Numero de egresados (ADE) 9 4 6 15 10 17
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iz e
Numero de egresados (ADE-DER) - - - - - 2
Numero de egresados (ADE-MKT) - - - - - NP
Satisfaccion de los egresados (ADE) 8,6 6,5 9,2 8,6 6,2 8,3
22 IN-085 Satisfaccion de los egresados (ADE-DER) - - - - NC NC
Satisfaccién de los egresados (ADE-MKT) - - - - - NP
23 | IN-086 | Satisfaccion del profesorado con el programa NP 8,6 NP 8,7 NP 8,6
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ANEXO 2: COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

REUNION: COMISION DE CALIDAD DEL GRADO ADE - FCOM&CCSS

Fecha: 23 de enero de 2025
Hora comienzo: 13:30 h. Hora finalizacion: 14:30 h.
Lugar: Aula A21 FCOM Y CCSS — TEAMS MEETING| Curso Académico: 2024 - 2025

Elabora acta: Azucena Marco Cobos

Convocados: Representante PDI.

Representante del Area de Calidad de la Universidad.

Coordinador de Calidad de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales.
Representante Alumnos.

Representante Egresados.

Representante Empleador.

Decana Facultad Comunicacion y Ciencias Sociales.

Directora Grado ADE.

Representante PTG.

Representante PDI.

Representante del Area de Calidad de la Universidad.

Coordinador de Calidad de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales.
Representante Alumnos.

Representante Egresados.

Representante Empleador.

Decana Facultad Comunicacion y Ciencias Sociales.

Directora Grado ADE.

Representante PTG.

Asistentes:

No. | Asunto Acuerdo

1 Disculpas por ausencia NO PROCEDE

2 | Aprobar ultima acta NO PROCEDE

3 Asuntos pendientes ultima acta NO PROCEDE

4 | Desarrollo de la reunion
El orden del dia sera el que sigue a continuacion:
Presentacion y bienvenida a miembros de la Comision.

1. Exposicion de la Memoria del Grado en ADE. Afio Académico 2023-
24.
2. Participacion de los miembros de la Comision. Ruegos y preguntas.
5 1. Presentacion y bienvenida a miembros de la Comision.

MA da la bienvenida a los presentes y agradece su asistencia, posteriormente
presenta a todos ellos y da comienzo a la reunion.

6 2.- Exposicion de la Memoria del Grado en ADE. Afio Académico 2023-24.

MA comenta que se va a resaltar los puntos mas relevantes, deteniéndose en algunas
cuestiones que considera de interés para todos.

Andlisis de datos de matricula:
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Se cuenta con un numero total de alumnos matriculados de ciento once, lo cual
supone 14 mas que el afio anterior.

Tamario de grupos:

Adecuado, se esta permitiendo aplicar las estrategias adecuadas. Una cuestion que
preocupa es el nimero creciente de alumnos en los espacios disponibles. Es una
cuestion de la que se esta muy pendiente, para intentar evitar que afecte a la calidad
en la ensefianza.

Coordinacion docente:

La comunicacion con el claustro ha sido fluida. Ha existido un contacto muy estrecho
entre direccion, grado y docentes.

Quejas y reclamaciones:

Se han detectado noventa y nueve quejas, reclamaciones o incidencias. Cabe
destacar que son muchisimas mas que en afos anteriores, pero en ningln caso hacen
referencia a indole académica, son referentes a cuestiones que atafien a otros
departamentos. Los motivos destacados de estas incidencias han sido cambios en el
sistema de comidas en la cafeteria de la facultad y problemas puntuales, como
ausencia de opciones veganas, mobiliario defectuoso, contenedor de boligrafos.

De toda la informacion cabe extrapolar una conciencia mejorada en los alumnos en
cdmo comunicar, se ha realizado un mejor uso de las herramientas que tenemos en
la facultad para gestionar sus quejas.

Queda abierta la mejora del portal de empleado.

CZ En otras titulaciones también se ha dado este patron en las quejas, sugerencias
y reclamaciones.

CG. Opina que este aumento de participacion también puede ser debido al hecho de
que, en la actualidad, se puedan recoger de forma on-line.

Andlisis profesorado:
MA transmite que es importante buscar sinergias entre docencia e investigacion. El

Grado de ADE cuenta con un 64,8% de doctores acreditados, lo que supone un 7%
mas que el curso anterior.
Se cuenta con dos doctoras mas en el grado de ADE.

Investigacion y docencia:

Participacion de los docentes en proyectos de investigacion a nivel internacional y de
innovacion docente. Enfoque en la sinergia entre docencia e investigacion.

Un aspecto que destacar es que se ha conseguido involucrar a los alumnos con las
empresas, esto se ha conseguido mediante la realizacion de diferentes acciones
realizadas desde el grado. Se va a seguir fomentando el Business Lab y se va a
integrar en algunas asignaturas.

La actividad investigadora del claustro es bastante activa.

Calidad del profesorado.

Bastante positiva, en general, se dan datos al respecto. El doble grado de ADE y
Marketing es reciente, por lo que no se tienen datos de evaluacién del ultimo curso.
Evaluacion del docente. De forma periddica se someten los docentes a una evaluacion
completa, durante este afo se han evaluado a cuatro docentes. Los resultados fueron
buenos en tres de ellos y muy bueno en el restante. Estas evaluaciones sirven para
analizar los puntos débiles y fuertes y ver donde poner los esfuerzos para mejorar.

Andlisis evaluacion tutores:
Docentes PAT es una figura muy importante. Los resultados de su evaluacion han
sido muy positivos.

Précticas externas y movilidad internacional:
Practicas externas: Satisfaccion de empresas y alumnos mejorada respecto a afos

anteriores. Evaluaciones positivas en general.
Movilidad internacional:
e Incoming. Valoracién positiva por parte de los alumnos extranjeros.
e Outgoing. Participaron siete alumnos el afio pasado con una valoracion
positiva. Se estan flexibilizando criterios para convalidaciones, buscando

DI-005-2324-ADE -92-



universidad
SA NJO RG E }v; Memoria Anual del Programa 2023-2024
— 1%

GRUPO SANVALERO Grado en Administracién y Direccién de Empresas

fomentar la movilidad. 7 alumnos optaron por esta opcién, un nimero no
muy elevado, por lo que desde el grado se plantea el objetivo de conseguir
que salgan mas alumnos.

El tema de internacionalizacidon preocupa bastante, los alumnos han trasladado sus
inquietudes; y ya se les ha informado de los nuevos criterios (mas flexibles), que
entran en vigor a partir del curso 2024-2025.

Actividades destacadas del grado.
Se han revisado diversas actividades a lo largo del curso. Se comentan las que se

consideran mas relevantes.

Principales hitos del curso académico 23-24:
Se comentan: participacion en grupos de investigacion, organizacion de diversas

actividades con impacto positivo en los alumnos, participacion en iniciativas
universidad como USJ Conecta, el uso de redes sociales para potenciar la interaccion.

Andlisis y evaluacion de aprendizaje:
Los datos proyectados reflejan una alta tasa de éxito. Se revisan tablas expuestas.

Andlisis de satisfaccion de alumnos:
La satisfaccion de los alumnos con el plan de estudios se sitia entre un 8 y un 8,5,
lo cual equivale a un notable alto.

Satisfaccion egresados con el programa:
Se mejora el resultado obtenido en el curso anterior. Se seguira trabajando para
mejorar estos resultados y potenciar las tasas de respuesta.

Conclusiones reuniones evaluacion:
Se pueden consultar de forma on-line en la biblioteca. La valoracion de los tutores
PAT es muy positiva por parte de los alumnos.

Anadlisis de satisfaccion del profesorado.
Valoran muy positivamente los recursos materiales, con otros aspectos mejorables.

Insercion laboral de alumnos:
De los 7 alumnos del afio pasado que contestaron a la encuesta 6 estan trabajando
y 4 siguen formandose en un programa de posgrado.

Informes de evaluacion externa:

Se realiza un analisis de los diferentes puntos. MA se centra en las cuestiones que
quedan abiertas, es decir, en lo que queda pendiente y se transmite lo que se va a
realizar.

Objetivos 23-24.
Todos los objetivos que se propusieron han sido alcanzados, salvo el objetivo de una

mejor tasa en cuanto a las respuestas de las diferentes encuestas realizadas.

Presentacion del plan de accion 24-25:
Se comenta el plan de accién propuesto para el afio 24-25.

MA, después de todo lo expuesto, da por finalizada la presentacion de la memoria
anual 23-24.

7 3.- Participacion de los miembros de la Comisidn. Ruegos y preguntas.

Votacion adquisicion de la titulacion al ambito de conocimiento (Real
Decreto 822 / 2021).

MA comenta que, para cumplir con el Real Decreto, se debe adscribir el grado al area
de conocimiento correspondiente: ciencias econémicas, administracion y direccion y
empresas, marketing, comercio, contabilidad y turismo.
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Se realiza votacion entre todos los presentes y se aprueba por unanimidad la
adscripcién del grado al area de conocimiento correspondiente, cumpliendo con el
Real Decreto.

A continuacion, se da paso a la intervencién por parte de los asistentes:

EA. Gerente de la Asociacién Down - Huesca. Transmite su felicitacién por los datos
reflejados en la memoria expuesta. Tiene unos datos muy buenos y se esta haciendo
un buen trabajo. Felicita a todo el equipo que forma el Grado de ADE. Manifiesta
también su satisfaccién con el alumno de ADE que, en estos momentos, esta
realizando las practicas curriculares en su entidad.

MG. Propone crear bases de datos para seguir manteniendo contacto con egresados,
respetando la normativa de proteccion de datos. Solicita la opinién de egresado y
delegada presentes en la reunion.

PR La idea la ve interesante. En su caso, el delegado de su curso hizo un grupo para
seguir manteniendo contacto.

MG. Le parece importante porque también antiguos alumnos pueden aportar y
ayudar con sus experiencias.

CZ. Desde el area de alumni se les pregunta a los alumnos, cuando finalizan, si
quieren dejar datos de contacto. Desde la universidad se cuenta con una base de
datos al respecto. Pero una cosa es la universidad y otra el grado. Técnicamente
existe, pero no sirve para lo que se comenta. Para la opcidn de un registro para uso
por parte del grado, se deberia contar con la proteccion de datos, pedir permisos.
Otra cosa es, como comenta Pablo Revuelta, un grupo que se puede crear por la
relacién personal.

PR. Memoria muy completa. Quiere destacar que el Grado de ADE cuenta con unos
puntos fuertes como los profesores cercanos y que facilitan el aprendizaje. Las
asignaturas que se imparten en inglés se agradecen, aunque pueden costar al
principio, a la finalizacién de los estudios es valorado como muy positivo.

Un punto negativo es el tema de convalidacion de las asignaturas en Erasmus.

El contacto con las empresas lo considera como muy enriquecedor, asi como el hecho
de poder empezar a manejar diferentes aplicaciones, herramientas que luego son
necesarias para el desempefio de las funciones laborales.

MG. Su opinidn va en la misma linea que la de PR. A todo lo anterior afadiria que se
pudiera ampliar los conocimientos en Power BI, considera una herramienta muy
interesante.

Redes sociales. Ayuda a acercar al alumno a la universidad, lo considera interesante.
Respecto al tema de practicas, le gustaria que se aumentaran, ya que igual en
ocasiones no hay tanta oferta.

CZ. Transmite la importancia del aumento de estudiantes. Y destaca que el mantener
unos niveles de satisfaccion elevados es resenable y habla del trabajo que se esta
dando por parte de los docentes.

CG. Da la enhorabuena por el trabajo realizado por parte de todos. No tiene nada
que objetar.

MA. da las gracias a todos los presentes por su participacion e involucracion y da por
finalizada la reunion a las 14:20 horas.
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