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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad San Jorge Facultad de Ciencias de la Salud 50012013

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Ciencias de la Actividad Física y del Deporte

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte por la Universidad San Jorge

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias de la Salud No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Berta Munárriz Cardiel Técnica de Desarrollo Académico del Vicerrectorado de Política
Académica y Profesorado

Tipo Documento Número Documento

NIF 25162328Y

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

ISMAEL JORCANO PÉREZ SECRETARIO GENERAL

Tipo Documento Número Documento

NIF 25459897R

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Alejandro López Del Val Vicerrector de Política Académica y Profesorado

Tipo Documento Número Documento

NIF 25135413R

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

AUTOVÍA A23 ZARAGOZA-HUESCA, KM.510 50830 Villanueva de Gállego 629773146

E-MAIL PROVINCIA FAX

ijorcano@usj.es Zaragoza 976077584
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza, AM 23 de enero de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Ciencias de la Actividad
Física y del Deporte por la Universidad San Jorge

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias de la Salud Deportes Salud

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

073 Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

39 123 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCIÓN CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad San Jorge
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

50012013 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Salud
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN TERCER AÑO IMPLANTACIÓN

100 100 100

CUARTO AÑO IMPLANTACIÓN TIEMPO COMPLETO

100 ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA
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PRIMER AÑO 60.0 78.0

RESTO DE AÑOS 48.0 78.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 59.0

RESTO DE AÑOS 30.0 59.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usj.es/alumnos/secretaria-academica-virtual/matricula/grados/normativa academica/permanencia

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G2 - Capacidad de organización y planificación

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

G18 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional respetando al medio ambiente y fomentando el desarrollo sostenible

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.
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E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

E7 - Diseñar y aplicar programas de ejercicio físico y condición física adecuada, basados en evidencias científicas, para el
desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el
movimiento humano y su optimización.

E8 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control
de la condición física y del rendimiento físico-deportivo.

E9 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías mediante actividades físico-
deportivas y ejercicios físicos adecuados a sus características v necesidades.

E10 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

E11 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico de
forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de
vida.

E12 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población.

E13 - Articular y desplegar programas de promoción de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con
presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte.

E14 - Promover la educación y difusión sobre los beneficios de la práctica regular de actividad física y deportiva, de los riesgos y
perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada.

E15 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación con la
actividad física y deporte, así como cooperar con otros agentes implicados en la misma.

E16 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las
habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza,
y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población.

E17 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos, técnicas y procesos de la
condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial.

E18 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos y
técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo en
cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios donde
se realiza la actividad física y deporte.

E19 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte, así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

E20 - Identificar y organizar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y
necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E21 - Organizar y evaluar el desempeño profesional de los recursos humanos en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de
organización en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y
profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E22 - Planificar y realizar evaluación técnico-científica de los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones
deportivas, incluido su diseño básico y funcional, así como adecuada selección y utilización, para cada tipo de actividad y
población, desempeñada desde el cumplimiento de la normativa vigente.
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E23 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas y
los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de actividad
física y deporte, así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte.

E24 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

E25 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

E26 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

E27 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte.

E28 - Comprender el lenguaje científico de las ciencias de la actividad física y el deporte en lengua inglesa.

E29 - Comprender, saber explicar y difundir, en lengua inglesa, el conocimiento adquirido en relación a las actividades físicas y el
deporte en un contexto académico.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

E32 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

E33 - Diseñar, planificar y evaluar procesos de enseñanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboración con otros
docentes y profesionales del centro.

E34 - Diseñar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formación ciudadana.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.

E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

Requisitos de acceso

Para poder acceder a los estudios de grado y/o licenciatura e ingeniería ofertados por la Universidad San Jorge se deberán tener en cuenta los si-
guientes supuestos (según RD 1892/2008 de 14 de noviembre y sus posteriores correcciones y modificaciones):

1. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad.

El Real Decreto 1892/2008 (BOE de 14 de noviembre) y sus posteriores modificaciones, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las en-
señanzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de admisión a las universidades españolas, define una nueva prueba de acceso a es-
tas enseñanzas. El citado Real Decreto establece que, además de la prueba general obligatoria para los estudiantes de bachillerato para acceder a la
Universidad, estos podrán presentarse de forma voluntaria a una prueba específica que les permitirá incrementar su nota de admisión. En concreto, se
establece que, para la admisión a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado en las que se produzca un procedimiento de concurrencia competi-
tiva, es decir, en el que el número de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas, las universidades utilizarán para la adjudicación de las plazas la
nota de admisión que corresponda, que se calculará con la fórmula siguiente:

Nota de admisión = 0,6 *NMB + 0,4*CFG + a*M1 + b*M2

NMB = Nota media del Bachillerato

CFG = Calificación de la fase general

M1, M2 = Las dos mejores calificaciones de las materias superadas de la fase específica

a, b = Parámetros de ponderación de las materias de la fase específica (valor del índice a determinar por la Universidad en función de la idoneidad de
la materia con el grado que se relaciona)
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De este modo, la nota de admisión incorporará las calificaciones de las materias de la fase específica en el caso de que dichas materias estén adscri-
tas a la rama de conocimiento del título al que se quiera ser admitido, de acuerdo con el Anexo I del citado Real Decreto.

2. Superar la prueba de acceso para mayores de 25 años.

Dirigida a personas que cumplan, o hayan cumplido, los veinticinco años de edad antes del día 1 de octubre del año natural en que se celebre la prue-
ba y no cumplan otro requisito de acceso.

Los aspirantes pueden realizar la prueba de acceso en la Universidad de su elección, siempre que existan en ésta los estudios que deseen cursar, co-
rrespondiéndoles con carácter preferente, a efectos de ingreso, la Universidad en la que hayan superado la prueba.

No está permitido realizar la prueba de acceso, para un mismo curso académico, en más de una Universidad. En caso contrario, quedarán automática-
mente anuladas todas las pruebas realizadas.

3. Acceso a la Universidad mediante acreditación de experiencia laboral o profesional (mayores de 40 años).

Dirigido a candidatos con experiencia laboral y profesional en relación con una enseñanza, que no posean ninguna titulación académica habilitante pa-
ra acceder a la universidad por otras vías y cumplan o hayan cumplido los 40 años de edad antes de día 1 de octubre del año de comienzo del curso
académico.

La evaluación se desarrollará en dos fases; valoración de la experiencia profesional en relación al Grado solicitado y entrevista personal.

Esta prueba permite solicitar admisión exclusivamente en el Grado para el cual haya resultado apto en la Universidad en la que haya realizado la prue-
ba.

4. Superar la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 45 años.

Dirigido a aquellos que no posean ninguna titulación académica habilitante para acceder a la universidad por otras vías ni puedan acreditar experiencia
laboral o profesional.

Los aspirantes pueden realizar la prueba de acceso en la Universidad de su elección, siempre que existan en ésta los estudios que deseen cursar, co-
rrespondiéndoles exclusivamente a efectos de ingreso, la Universidad en la que hayan superado la prueba.

No está permitido realizar la prueba de acceso, para un mismo curso académico, en más de una Universidad. En caso contrario, quedarán automática-
mente anuladas todas las pruebas realizadas. Tampoco está permitido realizar a la prueba de acceso de los mayores de veinticinco y la de los mayo-
res de cuarenta y cinco años en un mismo año.

5. Poseer un título de Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico superior de Artes Plásticas y Diseño, o Técnico Deportivo Superior o titula-
ción equivalente.

Quienes posean alguno de los títulos indicados en este punto podrán acceder sin necesidad de prueba a las enseñanzas universitarias oficiales de
Grado.

A efectos de ordenar las solicitudes cuando sea necesario, se establecerá admisión preferente mediante la adscripción de cada uno de los títulos a las
ramas de conocimiento en que se estructuran las enseñanzas oficiales de Grado, de acuerdo con la tabla del Anexo 1 del citado Real Decreto.

Para la admisión en las titulaciones en las que se produzca concurrencia competitiva, se utilizará la nota de admisión que corresponda tras aplicar la
siguiente fórmula:

Nota de admisión = NMC + a*M1 + b*M2

NMC = Nota media del ciclo formativo.

M1, M2 = Las calificaciones de un máximo de dos ejercicios superados de la fase específica que proporcionen mejor nota de admisión.

a, b = parámetros de ponderación de los ejercicios de la fase específica

6. Poseer estudios pre-universitarios procedentes de la Unión Europea y de sistemas educativos con acuerdos internacionales.

Podrán acceder a las universidades españolas, sin necesidad de realizar la prueba de acceso, los alumnos procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unión Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en
régimen de reciprocidad, siempre que dichos alumnos cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus uni-
versidades. Para ver la relación de países con sus sistemas educativos consultar la Anual en la que se actualizan los países.

La verificación del cumplimiento de los requisitos de acceso a la Universidad que acrediten los estudiantes a los que se refiere esta Resolución, se lle-
vará a cabo por la Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED).

Los estudiantes que deseen acogerse a esta vía de acceso deberán presentar su solicitud a través de Internet, de acuerdo con las instrucciones y re-
quisitos que a tales efectos publicará dicha Universidad en la página web  www.uned.es/accesoUE  .

Cuando los estudiantes a los que se refiere este artículo se presenten a la fase específica de la prueba, la nota de admisión se calculará a partir de la
calificación de su credencial.

Nota de admisión = Calificación de credencial + a*M1+ b*M2

En el caso de no constar calificación en la credencial, la nota de admisión se calculará con calificación de credencial de 5 puntos.
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El estudiante procedente de los sistemas educativos a los que se refiere este artículo no necesitará tramitar la homologación de sus títulos para acce-
der a las universidades españolas. Sin embargo, la homologación de dichos títulos al título de Bachiller español será necesaria para otras finalidades
diferentes del acceso a la universidad, sin que la exención de la prueba de acceso condicione en ningún sentido dicha homologación.

7. Proceder de un sistema educativo extranjero previa homologación de bachiller.

Podrán presentarse a la PAU, con las peculiaridades siguientes, quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

· Los estudiantes que deseen acceder en España a las enseñanzas universitarias oficiales de Grado y que procedan de sistemas educativos extranjeros no incluidos
en los supuestos de exención a los que se refieren en el artículo anterior.

· Los estudiantes que siendo procedentes de los sistemas educativos a los que se refiere el artículo anterior no cumplan los requisitos académicos exigidos en el
sistema educativo respectivo para acceder a sus universidades, pero que acrediten estudios homologables al título de Bachiller español.

· Los estudiantes que siendo procedentes de los sistemas educativos a los que se refiere el artículo anterior y cumplan los requisitos académicos exigidos en el sis-
tema educativo respectivo para acceder a sus universidades, deseen presentarse a la fase general de la prueba de acceso.

En cualquiera de los casos contemplados en el punto anterior, los estudiantes deberán solicitar la homologación de sus títulos al título de Bachiller es-
pañol.

8. Acceso con titulaciones universitarias oficiales finalizadas en sistema educativo universitario español .

Dirigido a quienes estén en posesión de un título universitario oficial de Grado o título equivalente o a quienes posean un título universitario oficial de
Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenación de las en-
señanzas universitarias o título equivalente.

9. Acceso con estudios universitarios parciales extranjeros o, que habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologación en España y tengan 30
créditos reconocidos.

Para quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologación en España y
deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos.

Los estudiantes que no obtengan convalidación parcial, deberán acceder a la universidad según lo establecido en los puntos 6 o 7.

Podrán acceder a la titulación de grado quienes reúnan alguno de los siguientes requisitos, en cumplimiento del RD 412/2014 de 6 de junio, sin perjui-
cio de lo que establece el Real Decreto-Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliación del calendario de implantación de la
Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

¿ Bachiller del Sistema Educativo Español o de otro declarado equivalente y la correspondiente prueba de evaluación para el acceso a la Universidad.

¿ Diploma de Bachillerato internacional.

¿ Bachillerato Europeo

¿ Títulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unión Europea o de otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

¿ Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios homologados al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unión Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del título de Bachiller en régimen de reciprocidad.

¿ Técnico Superior de Formación Profesional, de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño o de Técnico Deportivo Superior perteneciente al Siste-
ma Educativo Español, o de títulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a dichos títulos.

¿ Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad según ordenaciones del Sistema Educativo Español anteriores a la Ley Orgá-
nica 8/2013, de 9 de diciembre.

¿ Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios equivalentes al título de Bachiller del Sistema Educativo Español, procedentes de sistemas
educativos de Estados miembros de la Unión Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este
respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para ac-
ceder a sus Universidades.

¿ Estudiantes en posesión de títulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los títulos de Bachiller, Técnico Superior de Formación Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Español, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unión Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

¿ Título universitario oficial de Grado, Máster o título equivalente.

¿ Título universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la
anterior ordenación de las enseñanzas universitarias o título equivalente.

¿ Estudios universitarios parciales extranjeros o españoles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su ho-
mologación en España y deseen continuar estudios en una universidad española. En este supuesto, será requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

¿ Prueba de acceso de mayores de veinticinco años.

¿ Prueba de acceso de mayores de cuarenta años.
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¿ Prueba de mayores de cuarenta y cinco años.

Criterios de admisión

La Universidad podrá establecer requisitos de admisión que podrán ponderar con el resultado de las pruebas propias que en su caso establezca la uni-
versidad.

La Universidad en sus criterios y procedimientos de admisión incluirá los casos de estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de
discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, y evaluará la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios
alternativos.

El órgano de admisión a los estudios de grado de la Universidad es la Secretaría General Académica.

Los candidatos que deseen solicitar la admisión en la Universidad deberán seguir los siguientes pasos:

A. Solicitar Información

Una entrevista informativa explicará en detalle los requisitos de acceso y admisión, tasas, plan de estudios, salidas profesionales, becas, etc.

B. Solicitar la Admisión

Una vez recibida toda la información sobre la Universidad y la titulación que el candidato desee cursar, podrá solicitar la Admisión cumplimentando el
formulario on-line que figura en la web.

C. Pruebas propias

Tras esta solicitud deberá realizar la prueba propia cuyo contenido es el siguiente:

a. Una prueba de inglés para conocer el nivel del candidato.

b. Un cuestionario de intereses académicos y profesionales.

c. Una prueba de español obligatora para estudiantes extranjeros cuya lengua materna no sea el español, será requisito de admisión para cualquier
titulación poseer un nivel B2. El nivel podrá acreditarse bien con un certificado oficial de nivel de español, siempre que haya sido obtenido en los dos
años anteriores al que solicita la admisión, o realizando una prueba propia de español en la Universidad San Jorge.

La prueba y cuestionario de los apartados a. y b. son pruebas de carácter orientativo para conocer el nivel de inglés del candidato y sus intereses aca-
démicos y profesionales. La prueba del apartado c., en los supuestos en que es necesaria tal como se indica, es obligatorio realizarla y superarla, si
bien su resultado no barema en el proceso de admisión.

La realización de dicha prueba no vincula al candidato con la Universidad y no tiene coste alguno. Es una prueba de carácter orientativo para conocer
el nivel de inglés/español del candidato y sus intereses académicos y profesionales. Es obligatorio realizarla, pero no barema en el proceso de admi-
sión.

La Universidad establecerá diferentes convocatorias para las pruebas propias.

d. Plazos y criterios para la adjudicación de plazas: se establecen tantas fases de adjudicación de plazas como convocatorias de pruebas propias.No
hay ponderaciones asociadas a la prueba.En cada prueba y para cada titulación se ofertarán las plazas que queden libres tras la adjudicación de pla-
zas en las anteriores convocatorias.

En caso de que en una prueba el número de candidatos supere las plazas ofertadas para una titulación se ordenarán las solicitudes según la nota de
admisión que presente el candidato, siguiendo los criterios establecidos anualmente los cuales son públicos para todos los candidatos en la web de la
Universidad. Actualmente, el enlace directo a la web es el siguiente: https://www.usj.es/futuros-alumnos/admision-matricula/grados/proceso-ad-
mision.

CRITERIOS PARA ORDENAR A LOS CANDIDATOS A TITULACIONES DE GRADO EN MODALIDAD PRESENCIAL EN LA FASE EN LA QUE LA
DEMANDA SUPERE LA OFERTA DE PLAZAS

PORCENTAJE Y CONCEPTOS PARA CUPOS A APLICAR AL NÚMERO DE PLAZAS LIBRES
EXISTENTES EN UNA TITULACION EN LAS FASES EN LA QUE LA DEMANDA SUPERE LA
OFERTA

CRITERIOS PARA ORDENAR A LOS CANDI-
DATOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA NE-
CESARIA

CUPO GENERAL

65% FISIOTERAPIA Y CIENCIAS DE LA AC-
TIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE 67% RES-
TO DE TITULACIONES

EvAU - EVALUACIÓN DE BACHILLERATO PA-

RA EL ACCESO.

0.6x nota final de bachillerato + 0.4 x calificación de

la prueba de evaluación de bachillerato para el acceso

Certificación acreditativa de superación de la EvAU
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PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD Calificación de acceso de la prueba, correspondiente

a la fase general o a la calificación definitiva

Certificación acreditativa de superación de la prueba

COU ANTERIOR A 1974/75 OTROS ACCESOS

DE PLANES ANTIGUOS SIN PAU

· bachillerato plan anterior al 1953,

· estudios de bachillerato superior,

· curso preuniversitario y

· pruebas de madurez

Nota media del expediente académico del bachillerato

unificado polivalente o, en su caso, del bachillerato

superior y del curso de orientación universitaria

El Libro de Calificación Escolar o Certificado donde

conste, según corresponda, la superación del Bachille-

rato y el COU, o la superación del Curso Preuniversi-

tario y de las Pruebas de Madurez, o la superación del

Bachillerato de planes anteriores al 53, con indicación

expresa de cada una de las materias superadas.

ESTUDIANTES PROCEDENTES DE SISTEMAS

EDUCATIVOS DE ESTADOS DE LA UNIÓN EU-

ROPEA O DE PAÍSES CON ACUERDO INTERNA-

CIONAL

Calificación de acceso calculada según las directrices

del reglamento de la UNED para la acreditación de

estudiantes procedentes de sistemas educativos inter-

nacionales para el acceso y admisión a la universidad

española. Los títulos que dan acceso a la universidad

procedentes de dichos sistemas, pueden consultarse en

el reglamento de la UNED.

Certificado de haber superado los estudios que le dan

acceso con expresión de las calificaciones obtenidas.

BACHILLERATO EUROPEO Nota media Certificación académica en la que conste la nota me-

dia

BACHILLERATO INTERNACIONAL Nota media Certificación académica en la que conste la nota me-

dia

BACHILLERATO HOMOLOGADO Nota media del bachillerato homologado Credencial de homologación.   Si todavía no se po-

see la Credencial oficial de homologación, se podrá

presentar el `Volante acreditativo de haber solicitado

la homologación¿, sellado por la unidad de Registro

donde se haya presentado la solicitud de homologa-

ción. Si estos documentos no incorporan la nota me-

dia de Bachillerato, se considerará como nota media a

efectos de admisión un cinco.

CUPOS DE RESERVA

PORCENTAJE Y CONCEPTOS PARA CUPOS A APLICAR AL NÚMERO DE PLAZAS LIBRES
EXISTENTES EN UNA TITULACION EN LAS FASES EN LA QUE LA DEMANDA SUPERE LA
OFERTA

CRITERIOS PARA ORDENAR A LOS CANDI-
DATOS

DOCUMENTACION ACREDITATIVA NE-
CESARIA
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20% CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR O

EQUIVALENTE U HOMOLOGADO.

1º: Tendrán prioridad los candidatos cuyos CFGS es-

tén adscritos a la rama de conocimiento del Grado soli-

citado (según RD 1618/2011 de 14 de noviembre).   2º:

Después se ordenarán por nota media obtenida en el

ciclo formativo.   Para los sistemas anteriores la media

se calculará de acuerdo a la resolución de 4 de junio de

2011 de la Dirección General de Universidades.

Certificación de haber obtenido el título con expresión

de la nota media obtenida en el mismo.

2% PRUEBA MAYORES DE 25 AÑOS 1º Tendrán prioridad los candidatos que hayan supe-

rado la prueba en la Universidad de Zaragoza (única

prueba que se realiza en Aragón) con respecto a las su-

peradas en otras comunidades autónomas.   2º Después

tendrán prioridad los que hayan elegido asignaturas

en la fase específica que estén vinculadas a la rama de

conocimiento del Grado solicitado.   3º Se ordenarán

según la calificación obtenida en la prueba.

Credencial de superación de prueba con nota obtenida.

1% PRUEBA MAYORES DE 45 AÑOS Calificación obtenida en la prueba. Solo podrán acce-

der en el caso de que hayan realizado la prueba en la

Universidad de Zaragoza.

Credencial de superación de prueba con calificación

obtenida.

1% MAYORES DE 40 (EXP. PROFESIONAL) Calificación obtenida en la valoración de la experien-

cia profesional.

Credencial de superación de vía de acceso con califi-

cación obtenida.

1% TITULADOS UNIVERSITARIOS ESPAÑOLES O  

EXTRANJEROS HOMOLOGADOS

Calificación media obtenida en la titulación según el

artículo 5 del RD 1125/2003   Nota media del expe-

diente universitario

Certificación de superación de estudios con nota me-

dia según RD 1125/2003   Credencial de homologa-

ción con nota media.

1% ESTUDIOS UNIVERSITARIOS PARCIALES EX-

TRANJEROS O QUE HABIENDOLOS FINALIZA-

DO NO HAN OBTENIDO HOMOLOGACIÓN NI

EQUIVALENCIA, AMBOS CON 30 CREDITOS

RECONOCIDOS AL MENOS

1ºAfinidad de la rama de conocimiento con el grado

solicitado 2º Nota media obtenida

Certificación académica de superación de estudios con

nota media. Cuando no figure la calificación numérica

se seguirá lo dispuesto en la normativa interna de con-

versión de calificaciones.

4% DISCAPACITADOS Según vía de acceso. Deberá acreditarse la minusva-

lía.

5% FISIOTERA PIA Y CAFD 3% RESTO DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL Y RENDIMIEN-

TO

Según vía de acceso --

Los estudiantes que cumplan requisitos para solicitar admisión por más de un cupo (general y reserva) podrán indicarlo en su solicitud de admisión y
participaran en el proceso por ambos cupos. No obstante, quienes accedan por la vía de acceso de mayores de 25 sólo pueden solicitar admisión por
dicha vía. En el supuesto de acceder por las pruebas de mayores de 45 años, o mayores de 40 años con experiencia laboral, se podrá solicitar admi-
sión por ambas vías cuando se trate de pruebas superadas en diferentes convocatorias. Las plazas para deportistas de alto nivel y rendimiento y para
discapacitados se reservarán hasta el 31 de julio incluido.
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El periodo ordinario de admisión finalizará el 15 de octubre. A partir de esa fecha se considerará periodo de admisión extraordinario requiriendo la
cumplimentación de una solicitud de admisión extraordinaria para poder formar parte del proceso.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El Plan de Acción Tutorial

En este contexto, la Acción Tutorial de la Universidad, se ha diseñado como un instrumento formativo transversal, con el objetivo de que cada alumno
tenga un tutor que le acompañe en su proceso formativo como persona y como profesional a lo largo de la carrera, centrando su actividad en la vida
académica para desarrollar las capacidades de aprendizaje autónomo y las competencias propias del perfil profesional de cada titulación.

Se trabaja en los diferentes ámbitos de desarrollo de la persona para conseguir su maduración humana y profesional que le permita integrarse en el
mundo laboral con plenas garantías de éxito. Así pues la tutoría desarrolla sus objetivos en tres ámbitos fundamentales de actuación: la orientación
personal, la orientación académica y la orientación profesional.

Este proyecto formativo se materializa en un Plan de Acción Tutorial donde se recogen los objetivos, la programación general de actividades tutoriales
(donde se especifican las líneas básicas de actuación del proyecto formativo), y por último, las programaciones específicas para cada uno de los cur-
sos del centro.

Entre los criterios comunes para todos los centros de la universidad, en el Plan de Acción Tutorial se establecen:

Tutoría individual

Entrevistas del tutor con cada alumno, con diferentes objetivos: informativas, orientativas, de diagnóstico y evaluación de resultados. En estas entrevis-
tas se lleva seguimiento de las acciones formativas y de aprendizaje que el alumno debe desarrollar individualmente como son: adaptación al centro y
al ámbito universitario, estrategias de aprendizaje autónomo, técnicas de realización de trabajos y proyectos, toma de decisiones sobre el propio itine-
rario personal (optativas, prácticas externas, etc.), entre otras.

Tutorías colectivas

Para grupos de estudiantes que abordan trabajos cooperativos y pueden necesitar apoyo, orientación e incluso arbitrajes.

Tutoría no presencial

Para garantizar el seguimiento de la evolución de los alumnos en la modalidad semi-presencial, la tutoría no presencial se convierte en una herramien-
ta básica. A través de la tutoría no presencial se establece una planificación de estudios pactada directamente con el alumno; se lleva a cabo un segui-
miento del estado y la evolución académica de cada alumno tutelado; se lleva un control exhaustivo de la planificación ejecutando las correcciones en
la misma. De este modo, pueden introducirse las correcciones pertinentes para garantizar el éxito del proceso formativo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 30

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 36

Normativa aplicable:

· Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

· Real decreto 861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se esta-
blece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.

· Real decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la educación superior.

· Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación
y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extran-
jeros de educación superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de cuali-
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ficaciones para la educación superior de los títulos oficiales de arquitecto, ingeniero, licenciado, arquitecto técnico, ingeniero
técnico y diplomado.

· Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el que se establecen los requisitos para la expedición del Suplemento Europeo al
Título Universitario de Doctor.

· NI-003 Normativa interna de reconocimiento y transferencia de créditos.

Concepto de reconocimiento, transferencia y convalidación de créditos:

Se entiende por reconocimiento la aceptación por la Universidad San Jorge, de los créditos que, habiendo sido ob-
tenidos en:

· unas enseñanzas universitarias oficiales, en la misma u otra universidad,

· otras enseñanzas superiores oficiales (títulos de Graduado en Enseñanzas Artísticas, Técnico Superior de Artes Plásticas y
Diseño, Técnico Superior de Formación Profesional y Técnico Deportivo Superior),

· en enseñanzas universitarias no oficiales (títulos propios), son computados en otras distintas a efectos de la obtención de otro
título oficial de grado.

 

También se podrán reconocer:

· la experiencia profesional,

· la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación

La transferencia de créditos se refiere a la inclusión en el expediente académico del estudiante de la totalidad de
los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales universitarias cursadas con anterioridad, en la misma u otra universi-
dad, no finalizadas, es decir, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

La convalidación es el reconocimiento oficial, a efectos académicos, de la validez de estudios superiores realizados
en el extranjero, hayan finalizado o no con la obtención de un título, respecto de estudios universitarios españoles
que permitan proseguir dichos estudios en una universidad española.

Límites al reconocimiento de créditos

# Los créditos reconocidos por enseñanzas universitarias no oficiales (títulos propios) y por experiencia profesional
(siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título y a razón de 1 ECTS
máximo por cada mes -160h- acreditado) no podrán superar, en su conjunto, el 15% de los créditos del plan de estu-
dios. (Artículo 6.3 del RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenación de enseñanzas universi-
tarias oficiales).

No se reconocerán créditos por haber cursado títulos propios.

Las materias susceptibles de ser reconocidas por experiencia profesional y los criterios de reconocimiento son los si-
guientes:

MATERIA ECTS CRITERIOS

Deportes de Lucha y Adversario I 3 Experiencia profesional demostrada en la enseñanza de los deportes

de lucha y adversario con implemento tales como el tenis, pádel o

bádminton (entre otros). Experiencia profesional acreditada mínima

de 480h.

Deportes Individuales I 3 Experiencia profesional demostrada en la enseñanza de los deportes

individuales gimnásticos. Experiencia profesional acreditada míni-

ma de 480h.

Deportes Individuales II 9 Experiencia profesional demostrada en la enseñanza de deportes in-

dividuales de tiempo y marca, y en especial del atletismo, la nata-

ción y/o el ciclismo. Experiencia profesional acreditada mínima de

1440h.

Actividades Recreativas en el Medio Natural I 3 Experiencia profesional demostrada en la enseñanza en actividades

recreativas, tales como el parapente, la vela, remo, piragüismo, u

otras que se desarrollen en el medio natural acuático o aéreo. Expe-

riencia profesional acreditada mínima de 480h.

Actividades Recreativas en el Medio Natural II 3 Experiencia profesional demostrada en la enseñanza en actividades

recreativas, tales como la escalada, descenso de barrancos, deportes
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de invierno, u otros que se desarrollen en el medio natural (monta-

ña). Experiencia profesional acreditada mínima de 480h.

Deportes de Lucha y Adversario II 3 Experiencia profesional demostrada en la enseñanza de los deportes

de lucha y adversario de enfrentamiento tales como el judo, kárate

o el taekwondo, entre otros. Experiencia profesional acreditada mí-

nima de 480h.

Acondicionamiento Físico 3 Experiencia profesional demostrada en el ámbito del acondiciona-

miento físico. Experiencia profesional acreditada mínima de 480h.

Fundamentos de la Gestión Deportiva 6 Experiencia profesional demostrada en el ámbito de la gestión de-

portiva, en áreas tales como la gerencia y dirección deportiva, ges-

tión de eventos deportivos, gestión de programas de actividades de-

portivas, o gestión de instalaciones deportivas, entre otros. Expe-

riencia profesional acreditada mínima de 960h.

Prácticas Externas 12 Experiencia profesional demostrada en el ámbito de una de las es-

pecializaciones de la titulación:

1. Especialización en Enseñanza de las Actividades Físicas y

el Deporte.

2. Especialización en Gestión y Dirección Deportiva.

3. Especialización en Ejercicio Físico para la Salud.

4. Especialización en Entrenamiento y Mejora del Rendi-

miento Deportivo

Experiencia profesional acreditada mínima de 1920h.

# En el caso de reconocimiento por otras enseñanzas superiores oficiales (títulos de Graduado en Enseñanzas Artís-
ticas, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, Técnico Superior de Formación Profesional y Técnico Deportivo
Superior) se contempla un límite del 60% del plan de estudios (artículo 6.3 del RD Real Decreto 1618/2011, de 14 de
noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior establece en su artículo).

(No obstante, cuando el reconocimiento se solicite para cursar enseñanzas conducentes a la obtención de un título
que dé acceso al ejercicio de una profesión regulada deberá comprobarse que los estudios alegados responden a
las condiciones exigidas a los currículos y planes de estudios cuya superación garantiza la cualificación profesional
necesaria).

Se hace el estudio de reconocimiento de créditos tomando como referencia la Orden de 24 de julio de 2015, del
Consejero de Presidencia, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración entre el
Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al análisis
e identificación de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de enseñanzas artísticas,
deportivas o de formación profesional de grado superior y los estudios universitarios. A partir de dicha referencia, en
los criterios para el reconocimiento de créditos se realiza teniendo en cuenta las tablas de equivalencias elaboradas
por la universidad para la titulación de destino, conforme con la adecuación de las competencias, conocimientos y
resultados de aprendizaje, entre las materias conducentes a la obtención de los títulos de grado y los módulos o ma-
terias del correspondiente título de técnico superior.

En este sentido, y para cada una de las titulaciones relacionadas (Técnico Superior en Enseñanza y Animación
Sociodeportiva y Técnico Superior en Acondicionamiento Físico), se presentan a continuación las tablas de re-
conocimiento de créditos:

TÉCNICO SUPERIOR EN ENSEÑANZA Y ANIMACIÓN SOCIODEPORTIVA

GRADO EN CCAFD- Plan 2020 TÉCNICO SUPERIOR

Curso/ Semestre Asignatura ECTS Curso Asignatura ECTS

1º/ I Deportes de Lucha y Ad-

versario I

3 2º Actividades Físico-deporti-

vas de Implementos

9

1º/ II Deportes Individuales II 9 1º Actividades Físico-deporti-

vas Individuales

9

2º/ III Deportes Emergentes y Al-

ternativos

3 2º Actividades de Ocio y

Tiempo Libre

10

2º/ III Deportes Colectivos II 9 2º Actividades Físico-deporti-

vas de Equipo

9
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3º/ V Lesiones y Patologías en el

Deporte

3 1º Valoración de la condición

física e intervención en ac-

cidentes

9

3º/ VI Actividad Física Adaptada

e Inclusión

3 2º Actividades Físico-deporti-

vas para la Inclusión Social

6

30 ECTS

TÉCNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FÍSICO

GRADO EN CCAFD- Plan 2020 TÉCNICO SUPERIOR

Curso/ Semestre Asignatura ECTS Curso Asignatura ECTS

1º/ I Danza y Expresión Corpo-

ral

6 1º Actividades Básicas de

Acondicionamiento con

Soporte Musical

9

3º/ V Acondicionamiento Físico 3 1º Didáctica aplicada al

Acondicionamiento Físico

4

3º/ V Lesiones y Patologías en el

Deporte

3 1º Valoración de la condición

física e intervención en ac-

cidentes

9

3º/ VI Fundamentos de la Gestión

Deportiva

6 2º Empresa e Iniciativa Em-

prendedora

7

4º/ VII Actividades Dirigidas I 6 1º Control postural, bienestar

y mantenimiento funcional

9

4º/ VIII Actividades Dirigidas II 6 2º Fitness en sala de entrena-

miento polivalente

14

30 ECTS

Por tanto, la superación de una de las titulaciones relacionadas (Técnico Superior en Enseñanza y Animación Socio-
deportiva o Técnico Superior en Acondicionamiento Físico) supondrá la posibilidad de que reconozcan las asignatu-
ras del grado referidas (30 créditos respectivamente).

# El reconocimiento por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estu-
diantil, solidarias y de cooperación podrá realizarse para un máximo de 6 créditos del plan de estudios en el que se
encuentren matriculados.

# El reconocimiento tendrá su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y superadas, en ningún caso se
referirá a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, ni tampoco a materias supe-
radas por compensación.

# No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado.

Criterios

Reconocimiento de créditos de estudiantes que hayan realizado estudios de grado conforme a titulaciones creadas
al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007.

Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de re-
conocimiento, al menos, el 15% del total de los créditos del título correspondientes a materias de formación básica
de dicha rama.

Serán también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica per-
tenecientes a la rama de conocimiento del título que se pretende acceder.

El resto de créditos podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la adecuación entre las compe-
tencias y los conocimientos adquiridos, bien en otras materias o enseñanzas cursadas por el estudiante o bien aso-
ciados a una previa experiencia profesional y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan carácter trans-
versal.

Las competencias y conocimientos asociados se reconocerán por comparación de las descripciones que, conforme
al esquema de la Tabla nº 2, prevista para la descripción de cada módulo o materia en el anexo I del Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre, hagan los planes de estudios de las titulaciones de origen y destino.
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Reconocimiento de créditos de estudiantes que hayan realizado estudios de primer o segundo ciclo conforme a sis-
temas universitarios anteriores al Real decreto 1393/2007 y/o títulos propios

A los planes de estudio de los alumnos que procedan de estudios de primer o segundo ciclo conforme a sistemas
universitarios anteriores al actual o de títulos propios, se les aplicarán los criterios generales de adecuación entre
competencias y conocimientos asociados. Para los casos en los que la información de la universidad de origen, no
especifique las competencias de los créditos que el alumno pretende reconocer, por tratarse de planes de estudio
confeccionados conforme a sistemas anteriores, se tomarán como referencia los contenidos y carga crediticia de las
materias o asignaturas de origen, y de los módulos o materias de destino.

 

Convalidación parcial de estudios universitarios extranjeros

Podrán ser objeto de convalidación los estudios universitarios extranjeros que hayan terminado o no con la obten-
ción de un título y no se encuentren entre las siguientes causas de exclusión:

# Títulos que carezcan de validez académica oficial en el país de origen.

# Títulos correspondientes a estudios realizados, en todo o en parte en España, cuando los centros carezcan de la
preceptiva autorización para impartir tales enseñanzas, o bien cuando las enseñanzas sancionadas por el título ex-
tranjero no estuvieran efectivamente implantadas en la Universidad o institución de educación superior extranjera en
el momento en que ésta expidió el título, de acuerdo con lo señalado en el artículo 86 de la LO 6/2001, de universi-
dades. No obstante, cuando esas circunstancias afecten sólo a parte de los estudios realizados, los estudios parcia-
les que no incurran en ellas podrán ser objeto de convalidación en su caso.

# Títulos que hayan sido objeto en España de un procedimiento de homologación o de equivalencia a titulación y a
nivel académico universitario oficial en los que haya recaído resolución respecto a la misma solicitud.

# Títulos obtenidos por reconocimiento de ejercicio profesional en un porcentaje superior al 15 por ciento del total de
créditos que constituyen el plan de estudios.

Serán susceptibles de convalidación las materias aprobadas en un plan de estudios conducente a la obtención de un
título extranjero de educación superior, cuando los objetivos, el contenido y carga lectiva de las mismas sean equiva-
lentes a los de las correspondientes materias incluidas en un plan de estudios conducentes a la obtención de un títu-
lo oficial.

Reconocimiento de créditos de titulaciones procedentes de sistemas universitarios extranjeros

Los estudiantes procedentes de sistemas universitarios extranjeros, y que estén en condiciones de acceso a los es-
tudios de grado de la universidad, podrán obtener el reconocimiento y transferencia de sus créditos obtenidos en es-
tudios oficiales conforme al sistema general de adecuación entre competencias y conocimientos asociados de los
ECTS de que se trate, poniendo énfasis en los contenidos, cuando en la información aportada por el alumno, relati-
va a los estudios cursados, no se halle la que pueda ser objeto de comparación con las competencias tal y como se
describen en la normativa vigente.

Reconocimiento por actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de
cooperación

En el momento de matrícula, el estudiante podrá optar entre cursar las materias optativas previstas en el plan de es-
tudios o realizar créditos optativos por actividades universitarias, según la oferta anual del centro y de la universidad,
para su posterior reconocimiento de créditos.

Para solicitar su reconocimiento deberá haber conseguido una suma igual al número de créditos que tenga alguna
de las materias optativas del plan de estudios matriculado (teniendo en cuenta el límite de 6 créditos optativos como
número máximo posible a reconocer). Constará en el expediente que estos créditos han sido reconocidos por esta
vía según lo establecido en el artículo 12.8 del RD 1393/2007.

La relación de actividades por la que puede solicitarse reconocimiento de créditos puede consultarse en cada centro.

 

Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional
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Se valorará la adecuación entre la experiencia profesional y las competencias inherentes a la materia. Para poder
optar al reconocimiento por experiencia profesional será necesario que el candidato acredite una experiencia de al
menos seis meses. Cada mes de trabajo (160 horas) no podrá ser reconocido por más de un crédito.

Reconocimiento de créditos en el ámbito de la educación superior

Podrán ser objeto de reconocimiento los siguientes:

# Las enseñanzas completas de los estudios que conduzcan a la obtención de los siguientes títulos oficiales españo-
les de educación superior:

a) Los títulos de Graduado en Enseñanzas Artísticas.

b) Los títulos de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño.

c) Los títulos de Técnico Superior de Formación Profesional.

d) Los títulos de Técnico Deportivo Superior.

# Los periodos de estudios superados conducentes a titulaciones oficiales españolas de enseñanzas universitarias o
artísticas de grado y los cursos de especialización referidos a un título oficial de técnico superior de formación profe-
sional o de técnico deportivo superior de enseñanzas deportivas, siempre que se acrediten oficialmente en créditos
ECTS.

# Los títulos extranjeros siempre que hayan sido homologados a alguno de los títulos españoles oficiales de educa-
ción superior.

Criterios

El reconocimiento de estudios se realizará teniendo en cuenta las tablas de equivalencias elaboradas por la univer-
sidad para cada titulación de destino, conforme con la adecuación de las competencias, conocimientos y resultados
de aprendizaje, entre las materias conducentes a la obtención de los títulos de grado y los módulos o materias del
correspondiente título de técnico superior.

Cuando entre los títulos alegados y aquellos a los que conducen las enseñanzas que se pretenden cursar exista una
relación directa, las autoridades competentes garantizarán el reconocimiento de un número mínimo de créditos EC-
TS variable en función de la duración de los currículos o planes de estudios, según lo dispuesto en el anexo I del RD
1618/2011. Asimismo, serán objeto de reconocimiento, la formación práctica superada de similar naturaleza y las
prácticas externas curriculares en enseñanzas universitarias y artísticas superiores de grado.

Incorporación de los créditos reconocidos en el expediente

Los reconocimientos se incorporarán en el expediente siguiendo los siguientes criterios:

a) Reconocimiento de una materia a partir de otra materia procedente de estudios universitarios oficiales: a la mate-
ria reconocida se le asignará la nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

b) Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignará una nota obte-
nida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

c) Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignará la
nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

d) Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignará una
nota obtenida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

e) Reconocimiento por experiencia profesional, títulos propios, títulos oficiales de educación superior y por activida-
des universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación: estos créditos se
incorporarán en el expediente con la calificación de Apto y no tendrá efectos para el cálculo de la nota media del ex-
pediente.

f) Para las materias cursadas en titulaciones extranjeras se establecerá la equivalencia de calificaciones al sistema
español establecidas en la Resolución de 21 de marzo de 2016, de la Dirección General de Política Universitaria, por
la que se actualiza la relación de escalas de calificación de los estudios o títulos universitarios extranjeros y las equi-
valencias al sistema de calificación de las universidades españolas.
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En caso necesario, se realizará la media ponderada cuando varias materias conlleven el reconocimiento de una o
varias en la titulación de llegada.

 

Documentación requerida

Para el reconocimiento de estudios previos

Estudios oficiales cursados en universidad española:

# Original y copia de certificación académica oficial expedida por el centro de origen o fotocopia compulsada.

# Para los casos en los que todas las materias matriculadas no estén calificadas, certificado de matrícula de las asig-
naturas aún no calificadas, en cuyo caso el estudio es provisional y el reconocimiento condicionado a su aprobación
y presentación de la certificación correspondiente.

# Programas de las asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobó y sellados por la uni-
versidad. Deberá constar la fecha de vigencia de los mismos y deberá corresponder con la fecha de aprobación de
la asignatura por el alumno.

# Copia del plan de estudios publicado en el boletín oficial del estado.

Títulos propios cursados en universidad española:

# Original y copia de certificación académica personal expedida por el centro de origen o fotocopia compulsada.

# Programas de las asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobó y sellados por la uni-
versidad.

# Plan de estudios.

Estudios cursados en Universidad extranjera (oficiales o propios):

# Original y copia de certificación académica oficial donde aparezca:

Denominación y nivel de los estudios universitarios.

Calificaciones de las asignaturas superadas.

# Sistema de calificaciones de la universidad de origen en el que figuren:

# Nota mínima para aprobar la asignatura, escala e intervalos de puntuación.

# Duración de la asignatura (anual / semestral / cuatrimestral).

# Número de semanas que dura el semestre /cuatrimestre.

# Horas de teoría y de práctica o equivalentes impartidas a la semana.

# Programas con el contenido de las asignaturas aprobadas, sellados por la universidad.

# Copia del plan de estudios en el que se pueda ver si la asignatura es anual, semestral o cuatrimestral.

Para el reconocimiento de experiencia profesional

Trabajadores asalariados:

# Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social o de la mutualidad a la que estuvieren afiliados, donde
conste la empresa, la categoría laboral (grupo de cotización) y el período de contratación.

# Contrato de trabajo o certificación de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
específicamente la duración de los períodos de prestación del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en que se ha realizado dicha actividad.

Trabajadores autónomos o por cuenta propia:
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# Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social de los períodos de alta en la seguridad social en el ré-
gimen especial correspondiente.

# Descripción de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en que se ha realizado la misma.

Para el reconocimiento de títulos oficiales de educación superior:

# Plan de estudios.

# Certificación de haber finalizado el título o fotocopia y original del título.

Para el reconocimiento por actividades universitarias culturales, deportivas, de representación estudiantil,
solidarias y de cooperación:

# Certificación de realización de la actividad.

 

Plazos y Procedimiento

Solicitud y plazos

Las solicitudes deberán realizarse en el impreso habilitado para tal efecto, adjuntando la documentación necesaria
para cada supuesto según lo indicado en el punto anterior. Toda la documentación deberá figurar en lengua españo-
la. Ante la falta de alguno de los documentos solicitados no se tramitará la solicitud.

Reclamaciones

Los alumnos que no estén conformes con el informe emitido, podrán dirigir reclamación ante la Comisión de Norma-
tiva Académica, solicitando la revisión del estudio mediante la presentación en registro de la Secretaría Académica
correspondiente, del documento normalizado que le será facilitado por la misma. El plazo para interponer dichas re-
clamaciones será de 5 días hábiles desde la fecha de notificación de la resolución. Las resoluciones a las reclama-
ciones se remitirán al alumno a través del sistema de notificaciones telemáticas.

CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Reconocimientode créditos

Se entiende por reconocimiento la aceptación por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
ción de un título oficial.

Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o en
enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos a los que se refiere el artículo 34.1 de la Ley
Orgánica de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán
a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho título.

Límites al reconocimiento de créditos

No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y máster.

El número de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de enseñan-
zas universitarias no oficiales no podrá ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el
plan de estudios.
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No obstante lo anterior, los créditos procedentes de títulos propios podrán, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al señalado en el párrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en
su totalidad siempre que el correspondiente título propio haya sido extinguido y sustituido por un título oficial.

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las enseñanzas
seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obtenidos en enseñanzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtención de un título oficial.

PRINCIPIOS RECTORES DE ESTE PROCESO

Individualidad

Con independencia de que en algún momento se puedan establecer reglas de aplicación automática para casos de
naturaleza semejante, cada uno de los expedientes de reconocimiento y transferencia de ECTS será estudiado de
modo individual, contemplando las singularidades de cada alumno y expediente académico.

Pro movilidad

La aplicación de las normas y sistemas de reconocimiento y transferencia, se realizará atendiendo al principio de
movilidad, como uno de los fundamentales en la construcción del Espacio Europeo de Educación Superior.

Accesibilidad

Así mismo la aplicación de la presente normativa tendrá en cuenta la situación peculiar de las personas con necesi-
dades educativas especiales.

CRITERIOS

Estudiantes que hayan realizado estudios de grado conforme a titulaciones creadas al amparo de lo dispues-

to en el Real Decreto 1393/2007

Materias básicas

a) Siempre que el título al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, serán objeto de
reconocimiento, al menos 36 créditos correspondientes a materias de formación básica de dicha rama. Es decir, se
producirá un reconocimiento del número de créditos básicos que haya estudiado el alumno en la Universidad de la
que proceda, que podrá ser de entre 36 y 60 créditos, y ello con independencia de que en los títulos de origen y de
destino no se hayan contemplado exactamente las mismas materias, y en la misma extensión de las previstas por
ramas de conocimiento en el Anexo II del RD 1393/2.007, de 29 de octubre. En este último caso la Universidad San
Jorge podrá optar por reconocer los créditos de las materias básicas de origen, no ya por materias básicas sino por
materias consideradas obligatorias u optativas en el plan de estudios de destino.

Si la Universidad de procedencia ha dotado a las materias básicas de más créditos de los 60 mínimos que exige la
norma, el resto podrán ser reconocidos teniendo en cuenta los criterios generales de adecuación entre las compe-
tencias y conocimientos asociados, de los ECTS de que se trate. En caso de que cumpliendo con los requisitos que
establece la norma, no puedan ser reconocidos, ser transferirán al expediente académico del alumno.

b) Si la titulación de origen está adscrita a otra área de conocimiento distinta a la de la titulación de destino, serán
también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formación básica pertene-
cientes a la rama de conocimiento del título al que se pretende acceder. Esto sucederá en los casos en los que el
plan de estudios de la titulación de grado de origen, haya incluido materias básicas de la titulación de destino. Es-
to se hará automáticamente únicamente en un máximo de 24 créditos, y el resto podrán ser reconocidos teniendo
en cuenta los criterios generales de adecuación entre las competencias y conocimientos asociados. En caso de que
cumpliendo con los requisitos que establece la norma, no puedan ser reconocidos, se transferirán al expediente aca-
démico del alumno.
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Materias obligatorias y optativas

Los créditos de materias obligatorias y optativas podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuación entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante, y
los previstos en el plan de estudios o bien que tengan carácter transversal.

Las competencias y conocimientos asociados se reconocerán por comparación de las descripciones que, conforme
al esquema de la Tabla nº 2, prevista para la descripción de cada módulo o materia en el Anexo I del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, hagan los planes de estudios de las titulaciones de origen y destino.

Estudiantes que hayan realizado estudios de primer o segundo ciclo conforme a sistemas universitarios an-

teriores al Real Decreto 1393/2007

A los planes de estudio de los alumnos que procedan de estudios de primer o segundo ciclo conforme a sistemas
universitarios anteriores al actual, se les aplicarán los criterios generales de adecuación entre competencias y cono-
cimientos asociados. Para los casos en los que la información de la Universidad de origen, no especifique las com-
petencias de los créditos que el alumno pretende reconocer, por tratarse de planes de estudio confeccionados con-
forme a sistemas anteriores, se tomarán como referencia los contenidos de las materias o asignaturas de origen, y
de los módulos o materias de destino.

Los créditos objeto de reconocimiento o transferencia deberán ser convertidos en ECTS según la equivalencia si-
guiente: 10 LRU = 8 ECTS

Estudiantes procedentes de sistemas universitarios extranjeros

Los estudiantes procedentes de sistemas universitarios extranjeros, y que estén en condiciones de acceso a los es-
tudios de grado de la Universidad, podrán obtener el reconocimiento y transferencia de sus créditos obtenidos en es-
tudios oficiales conforme al sistema general de adecuación entre competencias y conocimientos asociados de los
ECTS de que se trate, poniendo énfasis en los contenidos, cuando en la información aportada por el alumno, relati-
va a los estudios cursados, no se halle la que pueda ser objeto de comparación con las competencias tal y como se
describen en la normativa vigente.

Calificación de las materias reconocidas :

· Cuando se realice el reconocimiento en bloque (CFGS, Itinerarios) la calificación será de APTO /NO APTO.

· En créditos reconocidos por títulos propios o experiencia profesional, la calificación será de APTO/ NO APTO.

· En caso de que el reconocimiento se realice asignatura por asignatura en función de adecuación de competencias se pondrá la
calificación de la asignatura de origen en la reconocida, siempre que procedan de titulaciones universitarias oficiales.

· En los créditos optativos reconocidos por otras actividades universitarias culturales, deportivas, de representación, solidarias
o de cooperación la calificación que constará será la de APTO/No APTO.

· Los créditos obtenidos por la vía Reconocimiento de otras actividades universitarias no computarán en la media del expe-
diente académico.

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO Y/O TRANSFERENCIA

El procedimiento para el reconocimiento y transferencia de créditos se encuentra regulado de manera más detallada
en el Procedimiento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos (PR-057) de la Universidad San Jorge.

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos deberán realizarse en la Solicitud de Convalida-
ción/Reconocimiento (FI-068).

Reconocimiento

Reconocimiento de créditos obtenidos en enseñanzas oficiales

El procedimiento para el reconocimiento o transferencia de créditos se iniciará a instancia del alumno mediante la
presentación de modelo normalizado, que se acompañará de la documentación requerida en cada caso.
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Como quiera que la Universidad San Jorge necesita tener información exhaustiva de las características y contenido
de los estudios cursados por cada alumno, para poder proceder al estudio individual de cada expediente de recono-
cimiento y transferencia, se solicitará al alumno toda aquella información a la que no tenga acceso directamente.

Es decir, no solicitará las planes o memorias descriptivas de títulos que estén publicadas en el Boletín Oficial del Es-
tado, o de Comunidades Autónomas, o que pueda consultar directamente en el Registro de Universidades, Centros
y Títulos (RUCT), y solicitará al alumno, aparte del certificado curricular individual del alumno, en el que figuren las
asignaturas y créditos superados, toda aquella información, como puedan ser planes de estudio y programaciones, a
las que no se tenga acceso por las vías que se acaban de mencionar.

En cualquier caso, y con las salvedades a que se ha hecho referencia, a continuación se expresa la documentación
que se solicitará a los alumnos:

1. Original y copia del certificado del expediente oficial expedido por el centro de origen o fotocopia compulsada.
2. Programas de las asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobó y sellados por la Universidad. De-

berá constar la fecha de vigencia de los mismos que deberá corresponder con la fecha de aprobación de la asignatura por el
alumno. En el programa de cada asignatura debe figurar la siguiente información: número de créditos asignados, número de
horas lectivas, competencias asociadas, contenidos.

En caso de que no sea suficiente la documentación aportada, la Universidad se reserva el derecho de solicitar al
alumno la documentación complementaria que considere necesaria.

Los documentos expedidos en el extranjero que se presenten para el reconocimiento de créditos deberán ser oficia-
les, expedidos por las autoridades competentes y legalizados por vía diplomática excepto los provenientes de países
de la Unión Europea. Se acompañarán de su correspondiente traducción que podrá hacerse:

· Por la oficina de Interpretación de Lenguas, del Ministerio Español de Asuntos Exteriores.

· Por organizaciones oficiales reconocidas en España (UNESCO, Oficina de Educación Iberoamericana, etc.).

· Por una representación diplomática o consular en España del país de donde procedan los documentos.

· Por traductor jurado, debidamente autorizado o inscrito.

En caso de que falte alguno de los documentos anteriormente solicitados no se tramitará la solicitud.

Reconocimiento de créditos de enseñanzas universitarias no oficiales

El procedimiento para el reconocimiento o transferencia de créditos se iniciará a instancia del alumno mediante la
presentación de modelo normalizado.

En cualquier caso, y con las salvedades a que se ha hecho referencia, a continuación se expresa la documentación
que se solicitará a los alumnos:

· Original y copia del certificado del expediente expedido por el centro de origen o fotocopia compulsada.

· Programas de las asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobó y sellados por la Universidad. De-
berá constar la fecha de vigencia de los mismos que deberá corresponder con la fecha de aprobación de la asignatura por el
alumno. En el programa de cada asignatura debe figurar la siguiente información: número de créditos asignados, número de
horas lectivas, competencias asociadas, contenidos y profesorado del programa

En caso de que no sea suficiente la documentación aportada, la Universidad se reserva el derecho de solicitar al
alumno la documentación complementaria que considere necesaria.

Los documentos expedidos en el extranjero que se presenten para el reconocimiento de créditos se acompañarán
de su correspondiente traducción jurada.

En caso de que falte alguno de los documentos anteriormente solicitados no se tramitará la solicitud.
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Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral

El procedimiento para el reconocimiento o transferencia de créditos se iniciará a instancia del alumno mediante la
presentación de modelo normalizado, que se acompañará de la documentación requerida en cada caso.

La justificación de la experiencia laboral se hará con los siguientes documentos:

Para trabajadores asalariados:

· Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social o de la mutualidad a la que estuvieren afiliados, donde conste la
empresa, la categoría laboral (grupo de cotización) y el período de contratación.

· Contrato de Trabajo o certificación de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste específica-
mente la duración de los períodos de prestación del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en que se ha
realizado dicha actividad.

· Currículum vitae detallado.

Para trabajadores autónomos o por cuenta propia:

· Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social de los períodos de alta en la Seguridad Social en el régimen es-
pecial correspondiente

· Currículum vitae detallado.

En caso de que el alumno haya obtenido una acreditación de cualificación profesional de Nivel III por el Instituto Na-
cional de las Cualificaciones no será necesario presentar la documentación enumerada en este apartado y será sufi-
ciente con la presentación de la acreditación de la competencia profesional.

Será el Responsable Académico de la titulación de destino quien se encarga de realizar el reconocimiento de crédi-
tos a partir de experiencia profesional o laboral, para lo que a la vista de la documentación presentada realizará un
informe sobre las competencias profesionales que considera suficientemente justificadas. En dicho informe se espe-
cificarán las materias susceptibles de reconocimiento. Únicamente podrán reconocerse créditos correspondientes a
materias completas.

Dicho informe será elevado a la Comisión de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad, quien podrá acep-
tarlo o decidir si considera necesario realizar ulteriores comprobaciones. En este caso será la comisión quien decida
si dichas comprobaciones se realizarán mediante una entrevista o mediante pruebas estandarizadas que evalúen la
adquisición de competencias.

Para poder optar al reconocimiento por experiencia profesional será necesario que el candidato acredite una expe-
riencia de al menos seis meses. Cada mes de trabajo (160 horas) no podrá ser reconocido por más de un crédito.

Una vez aprobado el reconocimiento de créditos por parte de la Comisión de Reconocimiento y Transferencia, la re-
solución será trasladada a la Secretaría de Centro quien se encargará de comunicar la misma al solicitante.

Reconocimiento y transferencia por participación en actividades universitarias

Los estudiantes de Grado podrán solicitar el reconocimiento de créditos por este tipo de actividades universitarias,
sólo para los créditos optativos que componen el correspondiente plan de estudios de la titulación en la que están
matriculados.

En el momento de la matrícula, el estudiante podrá optar entre cursar las materias optativas previstas en el plan de
estudios o solicitar el reconocimiento de Créditos optativos por actividades universitarias, según la oferta anual del
Centro y de la Universidad.

Dado que las materias optativas están ubicadas en los últimos cursos de la carrera, el alumno podrá ir acumulando
créditos obtenidos por actividades universitarias durante los primeros cursos. Cuando llegue al curso en que se ini-
cian las materias optativas podrá solicitar el reconocimiento de los créditos acumulados por materias optativas.
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Si el número de créditos reconocibles a un alumno por este tipo de actividades es igual al número de créditos de una
materia optativa del plan de estudios podrá solicitar el reconocimiento completo de la misma. En ese caso deberá
constar en el expediente del alumno que esos créditos optativos han sido reconocidos por esta vía según lo estable-
cido en el artículo 12.8 del RD 1393/2007.

Anualmente la Universidad publicará una relación de otras actividades universitarias susceptibles al reconocimiento.

Reconocimiento de créditos de Ciclos Formativos de Grado Superior

En aplicación de lo dispuesto por el Real Decreto 1618/2011 se aplicarán los siguientes criterios:

· El reconocimiento de estudios se realizará teniendo en cuenta la adecuación de las competencias, conocimientos y resultados
de aprendizaje entre las materias conducentes a la obtención de títulos de grado y los módulos o materias del correspondiente
título de Técnico Superior.

· Cuando entre los títulos alegados y aquellos a los que conducen las enseñanzas que se pretenden cursar exista una relación
directa, las autoridades competentes garantizarán el reconocimiento de un número mínimo de créditos ECTS, según lo dis-
puesto en Anexo I del Real Decreto 1618/2011.

Transferencia

Tras el estudio de reconocimiento de créditos, la Universidad San Jorge realizará de oficio la transferencia de crédi-
tos superados por un alumno en sus estudios universitarios anteriores que no sean objeto de reconocimiento, siem-
pre y cuando dichos créditos no hayan conducido a la obtención de un título oficial, y los mismos serán incluidos en
su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Título.

4.5 CURSO DE ADAPTACIÓN PARA TITULADOS

No procede.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

Conferencias, presentaciones, mesas redondas

Realización de problemas y ejercicios

Seminarios

Talleres

Debates

Presentaciones orales

Prácticas de laboratorio

Prácticas de estudio

Simulaciones

Visitas

Actividades para el aprendizaje basado en problemas

Actividades para el aprendizaje basado en proyectos

Actividades para el aprendizaje servicio

Actividades para el aprendizaje basado en la investigación

Tutoría

Prácticum

Actividades para el aprendizaje cooperativo

Actividades para el aprendizaje colaborativo

Actividades para el Team based Learning

Role-play

Juegos

Actividades para la enseñanza recíproca o enseñanza entre iguales

Realización de pruebas de evaluación

Lecturas

Búsqueda de información

Realización de ejercicios, problemas, etc.

Redacción de informes

Redacción de memorias

Preparación de pruebas de evaluación

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Practicum

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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Prueba escrita de respuesta abierta

Prueba escrita objetiva

Examen oral

Evaluación de una demostración

Evaluación de un producto

Presentación oral

5.5 NIVEL 1: Fundamentos Biológicos y Mecánicos de la Motricidad Humana

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de Anatomía

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comprender los fundamentos de la anatomía humana.

· Conocer e identificar las diferente elementos de la anatomía humana

· Proponer trabajo específico para cada parte de la musculatura humana.

· Analizar e identificar las diferentes estructuras del cuerpo humano

· Conocer y comprender la importancia del sistema nervioso en la tarea motriz

· Resolver problemáticas reales y ficticias relacionadas con la anatomía humana

El alumno será capaz de:

· Identificar estructuras anatómicas relacionadas con las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

· Comunicar aspectos anatómicos relacionados con la práctica de actividad física.

· Aplicar criterios científico-anatómicos en la práctica de actividad física y deporte.

· Utilizar los conocimientos anatómicos para desarrollar un nivel básico en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físi-
co y deportivo.

· Reconocer implicaciones anatómicas en diferentes poblaciones especiales (mayores, escolares, personas con discapacidad, personas con patología, etc.), aten-
diendo al género y a la diversidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Estructura general y funcionamiento del cuerpo humano. 2. Anatomía muscular. 3. Anatomía esquelética. 4. Anatomía articular. 5. Sistema nervioso
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1. Estructura general del cuerpo humano. 2. Anatomía esquelética. 3. Anatomía muscular. 4. Anatomía articular. 5. Sistema nervioso. 6. Sistema endo-
crino. 7. Sistema cardiovascular. 8. Sistema respiratorio. 9. Sistema digestivo. 10. Sistema renal y genitourinario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

E26 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 55 100

Seminarios 2 100

Talleres 4 100

Presentaciones orales 1 100

Prácticas de laboratorio 8 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 9 0

Búsqueda de información 4 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 8 0

Redacción de informes 15 0

Preparación de pruebas de evaluación 39 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 50.0 60.0

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de un producto 10.0 20.0

NIVEL 2: Fundamentos Fisiológicos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comprender los fundamentos de la fisiología humana

· Conocer e identificar el funcionamiento de los diferentes sistemas fisiológicos del cuerpo humano

· Resolver problemáticas problemas reales y ficticias relacionadas con la fisiología

· Aplicar los conceptos fisiológicos al entrenamiento deportivo

· Aplicar y analizar diferentes pruebas de campo para valorar las cualidades físicas y parámetros relacionados

· Realizar pruebas y análisis de lactatos para trabajar con datos fisiológicos en entrenamiento deportivo

· Comunicar aspectos fisiológicos relacionados con la práctica de actividad física.

· Describir y justificar, con criterios científicos anatómico-fisiológicos, procedimientos en la práctica de actividad física y deporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Organización General del Cuerpo Humano. 2. Fisiología celular y excitación eléctrica. 3. La Unión neuromuscular y Transmisión Sináptica. 4. Siste-
ma Muscular. 5. Sistema Nervioso Central. 6. Sistema Nervioso Autónomo o Vegetativo. 7. Sistema Cardiovascular. 8 Sistema Respiratorio 9. Aparato
Digestivo. 10. Sistema Endocrino

1. Homeostasis. 2. Sistemas energéticos. 3. Sistema nervioso. 4. Sistema endocrino. 5. Sistema cardiovascular. 6. Sangre 7. Sistema respiratorio. 8.
Sistema digestivo. 9. Sistema excretor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

E12 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población.

E26 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 54 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

2 100

Seminarios 2 100

Prácticas de laboratorio 10 100

Simulaciones 4 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 17 0

Redacción de informes 17 0

Preparación de pruebas de evaluación 41 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 35.0 45.0

Prueba escrita objetiva 15.0 25.0

Evaluación de un producto 35.0 45.0

NIVEL 2: Anatomía Aplicada al Movimiento Humano

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Identificar la función de las estructuras anatómicas relacionadas con las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

· Comunicar aspectos anatómico-funcionales relacionados con la práctica de actividad física.

· Aplicar criterios científico-anatómicos avanzados en el diseño de tareas en la práctica de actividad física y deporte.

· Utilizar los conocimientos anatómicos para desarrollar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento
físico y deportivo.

· Evaluar implicaciones anatómicas en el diseño de tareas para diferentes poblaciones especiales (mayores, escolares, personas con discapacidad, personas con pa-
tología, etc.), atendiendo al género y a la diversidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos kinesiológicos del movimiento humano. 2. Cabeza y cuello. 3. Hombro, cintura escapular y brazo. 4. Codo y antebrazo. 5. Muñeca y
mano. 6. Pelvis, cadera y muslo. 7. Rodilla y pierna. 8. Tobillo y pie. 9. Tronco y abdomen. 10. Cadenas cinéticas corporales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

E7 - Diseñar y aplicar programas de ejercicio físico y condición física adecuada, basados en evidencias científicas, para el
desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el
movimiento humano y su optimización.

E10 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

E11 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico de
forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de
vida.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 23 100

Realización de problemas y ejercicios 5 100
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Talleres 14 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

10 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

4 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

7 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

2 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 20 0

Redacción de informes 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 27 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 40.0

Prueba escrita objetiva 10.0 20.0

Evaluación de una demostración 10.0 20.0

Evaluación de un producto 30.0 40.0

NIVEL 2: Fisiología Aplicada al Ejercicio

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Fisiología

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Conocer y entender los cambios fisiológicos producidos por la actividad física en deportistas

· Conocer la adecuación de ejercicios a necesidades físicas

· Comprender la práctica deportiva de la sociedad actual

· Diferenciar las formas de realizar ejercicio físico en la sociedad actual

· Proponer diferentes formas de realizar ejercicio físico en poblaciones especiales

· Entrenar y aplicar los programas personalizados de fitness

· Diseñar y evaluar ejercicio físico en un nivel avanzado, basado en la evidencia científica, en diferentes contextos y para toda la población.

· Aplicar criterios fisiológicos para describir, analizar y explicar procedimientos y estrategias adecuadas para prevenir, minimizar y/o evitar riesgos para la salud
durante la práctica de actividad física y deporte.

· Aplicar los conocimientos fisiológicos para desarrollar un nivel avanzado en la planificación y evaluación de los procesos de adaptación y mejora de las capaci-
dades físicas, con relación al movimiento y su optimización.

· Comprender y sintetizar textos científicos en lengua inglesa relacionados con la Fisiología del Ejercicio.

· Mostrar autonomía para obtener la información necesaria para el desempeño profesional, con la finalidad de lograr los beneficios propios de la actividad física y
el deporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Las ciencias de la actividad física y su relación con la salud: fundamentación básica. 2. Adaptaciones fisiológicas a la actividad física.  3. Tendencias
y corrientes en actividad física orientada a la salud. 4. Aspectos psicosociales asociados a la realización de actividad física y ejercicio como elementos
de salud. 5. La importancia del análisis de los movimientos (ergonomía) para la salud. 6. Diseño y evaluación de programas saludables a diferentes ti-
pos de población.

1. Fisiología general. 2. Control del movimiento. 3. Consumo de oxígeno. 4. Termorregulación y balance hidroelectrolítico. 5. Fisiología en poblaciones
especiales y a lo largo del ciclo vital.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

E7 - Diseñar y aplicar programas de ejercicio físico y condición física adecuada, basados en evidencias científicas, para el
desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el
movimiento humano y su optimización.

E27 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte.
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E28 - Comprender el lenguaje científico de las ciencias de la actividad física y el deporte en lengua inglesa.

E32 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

2 100

Realización de problemas y ejercicios 13 100

Prácticas de laboratorio 25 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

43.5 100

Realización de pruebas de evaluación 4 100

Lecturas 41.5 0

Búsqueda de información 9 0

Redacción de informes 33 0

Redacción de memorias 29 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 15.0 25.0

Evaluación de un producto 50.0 60.0

Presentación oral 20.0 30.0

NIVEL 2: Fundamentos de Biomecánica

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Anatomía Humana

ECTS NIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Conocer y aplicar las leyes básicas de la Mecánica al cuerpo humano.

· Identificar los riesgos que se derivan para la salud de la práctica de actividades físicas inadecuadas.

· Valorar las diferentes técnicas de análisis del movimiento deportivo, sus aplicaciones, complejidad, utilidad y la metodología general de investigación.

· Comprender de forma práctica y objetiva el diseño, evaluación y selección del equipamiento deportivo.

· Comunicar aspectos biomecánico-funcionales relacionados con la práctica de actividad física.

· Aplicar criterios científico-biomecánicos avanzados en el diseño de tareas en la práctica de actividad física y deporte.

· Evaluar científico-técnicamente programas de actividad física, ejercicio físico y deporte, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y
grupales de toda la población, y con énfasis en personas mayores, el género y la diversidad, escolares, personas con discapacidad, y personas con patologías, pro-
blemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o prescritas por un médico).

· Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación, así como de la metodología de trabajo cien-
tífica, para la resolución de problemas biomecánicos.

· Comprender y sintetizar textos científicos en lengua inglesa relacionados con el movimiento, la Biomecánica y su aplicación.

· Mostrar autonomía para obtener la información necesaria para el desempeño profesional, con la finalidad de lograr la optimización del movimiento humano.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción a la biomecánica. 2. Biomecánica estructural. Estudio y análisis. 3. Estudio del movimiento. Cinemática. Tecnologías de análisis 4. Di-
námica: las fuerzas como origen del movimiento y la postura. 4. Cinética: estudio de las fuerzas aplicadas al movimiento y la postura. 5. Biomecánica
aplicada: marcha, carrera, ciclismo, salto y recepción, lanzamiento y golpeo, natación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

E25 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

E28 - Comprender el lenguaje científico de las ciencias de la actividad física y el deporte en lengua inglesa.

E32 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Realización de problemas y ejercicios 13 100

Talleres 20 100

Debates 2 100

Presentaciones orales 4 100
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Simulaciones 1 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

17 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

7.5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

4 100

Tutoría 1 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

10 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

5 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 6.5 0

Búsqueda de información 10 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 25 0

Redacción de memorias 19 0

Preparación de pruebas de evaluación 52 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 40.0

Prueba escrita objetiva 20.0 30.0

Evaluación de un producto 20.0 30.0

Presentación oral 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos Comportamentales y Sociales de la Motricidad Humana

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia y Cultura Deportiva

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Historia

ECTS NIVEL2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

1. Introducción histórica de la Educación Física y el Deporte. El origen. 2. Civilización y Ejercicio físico. 3. La mente y el cuerpo. 4. La práctica física du-
rante el Cristianismo. 5. Los ejercicios físicos en el Renacimiento 6. El siglo XIX. 7. El deporte en España. 8. El Movimiento Olímpico. 9. El deporte de
hoy.

· Comprender los conceptos de juego y deporte en las diferentes etapas de la Historia, así como los factores que influyen en la participación deportiva, la adhesión
a un estilo de vida activo, y la práctica regular y saludable de actividad física y deporte por parte de la ciudadanía.

· Conocer la relación entre deporte y salud a lo largo de la Historia, y su incorporación en estrategias y programas educativos.

· Analizar la práctica deportiva formal e informal en las sociedades actuales.

· Investigar socio-históricamente las prácticas físicas y deportivas mediante aprendizaje autónomo y cooperativo

· Reflexionar acerca de cuestiones éticas y de justicia social referidas a las actividades físico-deportivas a lo largo de la Historia, desde la perspectiva de la demo-
cratización.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción histórica de la Educación Física y el Deporte. El origen. 2. Civilización y Ejercicio físico. 3. La mente y el cuerpo. 4. La práctica física du-
rante el Cristianismo. 5. Los ejercicios físicos en el Renacimiento 6. El siglo XIX. 7. El deporte en España. 8. El Movimiento Olímpico. 9. El deporte de
hoy.

1.- Historia de la actividades físicas y el deporte. 2.- El deporte moderno. 3.- Cultura deportiva. 4.- El fenómeno deportivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E11 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico de
forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de
vida.
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E15 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación con la
actividad física y deporte, así como cooperar con otros agentes implicados en la misma.

E19 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte, así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

E23 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas y
los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de actividad
física y deporte, así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte.

E24 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 18.5 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

1 100

Debates 2 100

Presentaciones orales 2 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

2 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

3 100

Tutoría 1 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

3 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

3 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 7 0

Búsqueda de información 8 0

Redacción de informes 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 12.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 20.0

Prueba escrita objetiva 30.0 40.0

Evaluación de un producto 30.0 40.0

Presentación oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Aprendizaje y Desarrollo Motor
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5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias Sociales y Jurídicas Educación

ECTS NIVEL2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen en el proceso de enseñan-
za-aprendizaje.

· Diseñar y aplicar procesos metodológicos orientados a la mejora de los procesos de aprendizaje en diferentes poblaciones.

· Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente en situaciones de enseñanza en los distintos ámbitos de desempeño profesional en actividad física y de-
portiva.

· Diseñar procesos de enseñanza-aprendizaje basados en evidencias científicas con el fin de poder resolver problemas poco estructurados, de creciente compleji-
dad e imprevisibles, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales de un centro.

· Adquirir hábitos y destrezas para el trabajo autónomo en la recopilación de evidencias científicas en los procesos de aprendizaje y desarrollo motor en las dife-
rentes poblaciones y ámbitos de actuación.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- El ciclo evolutivo. 2.- Procesos de desarrollo y de aprendizaje. 3.- Adaptación del aprendizaje al desarrollo evolutivo. 4.- Detección de riesgos y di-
seño de estrategias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E7 - Diseñar y aplicar programas de ejercicio físico y condición física adecuada, basados en evidencias científicas, para el
desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el
movimiento humano y su optimización.

E33 - Diseñar, planificar y evaluar procesos de enseñanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboración con otros
docentes y profesionales del centro.

E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 22.5 100

Realización de problemas y ejercicios 6 100

Talleres 3 100

Presentaciones orales 3 100

Tutoría 1 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 10.5 0

Búsqueda de información 3 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 4 0

Redacción de informes 5 0

Preparación de pruebas de evaluación 15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutoría

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 20.0

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de un producto 35.0 45.0

Presentación oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Ética y Deontología Aplicada

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Artes y Humanidades Filosofía

ECTS NIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La ética en el mundo deportivo. La ética en las organizaciones Ética y sociedad. Códigos deontológicos. Resolución de posibles conflictos éticos. Com-
prensión de conceptos relacionados con la aplicación de criterios éticos y deontológicos en el marco profesional.

· Saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

· Conocer las normativas del ejercicio profesional de los educadores físicos.

· Saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos y estructurales-organizativos en el desempeño profesional de los educadores físicos.

· Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

· Identificar, comprender, analizar y reflexionar de forma crítica y autónoma sobre su identidad, formación y desempeño profesional para conseguir los fines y be-
neficios propios de la actividad física y el deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La ética en el mundo deportivo. La ética en las organizaciones Ética y sociedad. Códigos deontológicos. Resolución de posibles conflictos éticos. Com-
prensión de conceptos relacionados con la aplicación de criterios éticos y deontológicos en el marco profesional.

1.- Ética y deontología. 2.- Historia de la ética. 3.- Ética aplicada a las actividades físicas y el deporte. 4.- El código deontológico de CCCAFD. 5.- Com-
promiso ético. 6.- Profesionalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

E32 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 19 100

Realización de problemas y ejercicios 6 100

Debates 9 100

Presentaciones orales 4 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

7 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

9 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

7 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

5 100

Actividades para el Team based Learning 3 100

Juegos 1 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

2 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 27 0

Búsqueda de información 6 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 12 0

Redacción de memorias 7 0

Preparación de pruebas de evaluación 23 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 35.0 45.0

Evaluación de un producto 15.0 25.0

Presentación oral 35.0 45.0
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NIVEL 2: Psicología de la Actividad Física y el Deporte

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Psicología

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comprender las bases de la Psicología para entender su aplicación al campo deportivo.

· Aplicar diferentes metodologías de trabajo en las diferentes etapas del comportamiento y desarrollo humano

· Analizar la salud deportiva desde diferentes puntos de vista: físico, psíquico y social.

· Resolver problemáticas y situaciones individuales deportivas con trabajo específico asociado a concentración, motivación, relajación y agresividad.

· Proponer estrategias de intervención individuales.

· Resolver problemáticas y situaciones deportivas colectivas con trabajo específico asociado a concentración, motivación, relajación y agresividad.

· Proponer estrategias de intervención colectiva.

· Comprender las bases de la Psicología para aplicar su proceso metodológico de análisis y diagnóstico a todos los sectores de intervención profesional de activi-
dad física y deporte (enseñanza formal e informal, entrenamiento físico y deportivo, ejercicio físico para la salud y dirección en actividad física y deporte).

· Comunicar contenidos sobre la salud deportiva desde diferentes puntos de vista: físico, psíquico y social.

· Adaptar la intervención psicológica a las características y necesidades individuales y colectivas con trabajo específico asociado a concentración, motivación, re-
lajación y agresividad.

· Evaluar la intervención psicológica basada en la evidencia científica en diferentes contextos y en poblaciones especiales.

· Proponer estrategias de intervención psicológica en programas de actividad física, ejercicio físico y deporte.

· Definir estrategias en programas de adherencia a la práctica deportiva, con presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptos generales de la Psicología aplicados a la Actividad física y el deporte. Orígenes y antecedentes de la Psicología deportiva. 2. Evolución
del comportamiento humano en las distintas etapas del desarrollo psíquico. 3. Psicología y salud. Estadios de bienestar físico, psíquico y social. 4.
Psicología deportiva a nivel individual: Concentración, motivación, relajación y agresividad. 5. Psicología deportiva a nivel grupal: liderazgo, aspectos
emotivos-evolutivos y habilidades sociales. 6. Instrumentos de valoración. 7. Programas de entrenamiento mental y preparación de competiciones 8.
Estrategias psicológicas de intervención.

1.- Introducción a la Psicología del deporte. 2.- Evaluación psicológica en la actividad física y el deporte. 3.- Variables psicológicas implicadas en la ac-
tividad física y el deporte. 4.- Técnicas psicológicas aplicadas a la actividad física y el deporte. 5.- Psicología aplicada a la actividad física y el deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES
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G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E12 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población.

E13 - Articular y desplegar programas de promoción de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con
presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 44 100

Realización de problemas y ejercicios 13 100

Talleres 4 100

Debates 6 100

Tutoría 2 100

Realización de pruebas de evaluación 6 100

Lecturas 13 0

Búsqueda de información 4 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 15 0

Redacción de informes 8 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutoría

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA
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Prueba escrita de respuesta abierta 25.0 35.0

Prueba escrita objetiva 15.0 25.0

Evaluación de un producto 45.0 55.0

NIVEL 2: Fundamentos de la Investigación en CCAFD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER RAMA MATERIA

Básica Ciencias de la Salud Estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comunicar procedimientos científicos para prevenir, minimizar o evitar riesgos para la salud durante la práctica deportiva.

· Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico en las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

· Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos en la resolución de problemas que requieran el uso de ideas
creativas e innovadoras.

· Articular con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar informes de investigación.

· Conocer la terminología científica en inglés aplicada a estudios del ámbito de la actividad física y el deporte.

· Reflexionar sobre la relevancia de la formación científica en el desempeño profesional del educador físico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- El método científico. 2.- Bases documentales. 3.- Metodología cualitativa en CCAFD. 4.- metodología cuantitativa en CCAFD. 5.- Los métodos mix-
tos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G2 - Capacidad de organización y planificación

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.
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G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

E24 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

E25 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

E26 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

E28 - Comprender el lenguaje científico de las ciencias de la actividad física y el deporte en lengua inglesa.

E32 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Talleres 7 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

12 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

18 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

10 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 25 0

Redacción de informes 33 0

Preparación de pruebas de evaluación 9 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita objetiva 30.0 40.0

Evaluación de un producto 60.0 70.0

5.5 NIVEL 1: Manifestaciones de la Motricidad Humana
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5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Danza y Expresión Corporal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conceptualización de los fundamentos de la expresión corporal y la danza. Referencias históricas. Tendencias mas relevantes. 2. El cuerpo como
medio de comunicación a través del movimiento mediante la danza y la expresión corporal. 3. Aspectos metodológicos didácticos de la expresión cor-
poral y la danza. Estilos, técnicas y procedimientos de la expresión corporal. Creatividad a través del movimiento. 4. Recursos, técnicas y estilos de ex-
presión y danza en el ámbito educativo y recreativo.

· Comprender, elaborar e implementar los procedimientos, actividades, técnicas y métodos que intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje de la expresión
corporal y la danza.

· Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico y evaluación en el contexto de la Educación Física esco-
lar, de forma individual o en colaboración con otros docentes y profesionales de un centro.

· Comunicar e interactuar de forma adecuada, teniendo en cuenta el ámbito de intervención y los diferentes roles desempeñados.

· Adaptar la intervención a las características y necesidades individuales, haciendo hincapié en aquellas personas con carácter especial (escolares y mayores).

· Promover actividades que fomenten un estilo de vida activo y la práctica regular de actividades expresivas entre los ciudadanos, con la finalidad de mejorar su
calidad de vida mediante la autonomía y la constancia para lograr los objetivos deseados.

· Elaborar protocolos para resolver problemas, reales o ficticios, utilizando las técnicas y recursos de los que se componen las actividades expresivas corporales y
de danza, de forma adecuada, variada e integrada metodológicamente para toda la población, haciendo hincapié en poblaciones especiales y en diferentes ámbi-
tos profesionales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptualización de los fundamentos de la expresión corporal y la danza. Referencias históricas. Tendencias mas relevantes. 2. El cuerpo como
medio de comunicación a través del movimiento mediante la danza y la expresión corporal. 3. Aspectos metodológicos didácticos de la expresión cor-
poral y la danza. Estilos, técnicas y procedimientos de la expresión corporal. Creatividad a través del movimiento. 4. Recursos, técnicas y estilos de ex-
presión y danza en el ámbito educativo y recreativo.

Utilización didáctica de actividades con soporte musical, de expresión corporal, y de danza.

1. Bases conceptuales e históricas de la Expresión Corporal. 2. La Expresión Corporal como contenido. 3. Los contenidos en Expresión Corporal. 4. Expresión Cor-
poral y Educación Física. 5. La música y el movimiento en Expresión Corporal. 6. El proceso creativo en Expresión Corporal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.
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G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.

E11 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico de
forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de
vida.

E16 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las
habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza,
y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población.

E17 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos, técnicas y procesos de la
condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial.

E33 - Diseñar, planificar y evaluar procesos de enseñanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboración con otros
docentes y profesionales del centro.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.

E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 19 100

Realización de problemas y ejercicios 6 100

Talleres 3 100

Debates 5 100

Presentaciones orales 4 100

Simulaciones 2 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

10 100

Actividades para el aprendizaje servicio 6 100
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Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

2 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

6 100

Actividades para el Team based Learning 5 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

3 100

Realización de pruebas de evaluación 4 100

Lecturas 4 0

Búsqueda de información 13 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 4 0

Redacción de informes 8 0

Redacción de memorias 8 0

Preparación de pruebas de evaluación 38 100

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita objetiva 15.0 25.0

Evaluación de una demostración 35.0 45.0

Evaluación de un producto 35.0 45.0

NIVEL 2: Habilidades Motrices Básicas y Juegos Motores

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comprender la evolución y la importancia del juego en el ejerció físico actual

· Identificar los roles y relaciones existentes en cualquier juego motor

· Conocer un gran repertorio de juegos para aplicar en programas de ejercicio físico

· Proponer programas de ejercicio físico basado en el juego

· Analizar el proceso de desarrollo y evolución de juego a deporte

· Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen en el proceso de enseñan-
za-aprendizaje de las habilidades motrices, así como transmitir los valores de esfuerzo y constancia para su mejora.

· Diseñar y aplicar procesos metodológicos en la incorporación de diferentes tipos de juegos motores a las actividades físicas, en cualquier población y en los dife-
rentes sectores de intervención, identificando los roles y relaciones existentes.

· Comunicar adecuadamente tareas para el desarrollo de habilidades motrices y juegos motores.

· Adaptar las sesiones de habilidades motrices y juegos motores a las características individuales de las personas y su contexto, así como a diferentes espacios don-
de puede realizarse la actividad.

· Proponer y evaluar científico-técnicamente programas de ejercicio físico basado en el juego, haciendo hincapié en los juegos cooperativos y aquellas actividades
que fomentan la práctica autónoma por parte de los ciudadanos.

· Identificar, analizar y evaluar juegos motores que fomenten la adhesión a la práctica deportiva.

· Elaborar sesiones didácticas relacionadas con el desarrollo de las habilidades motrices y los juegos motores, para resolver problemas poco estructurados, impre-
visibles y de creciente complejidad, en colaboración con otros docentes y profesionales de un centro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Conceptualización de los fundamentos de la expresión corporal y la danza. Referencias históricas. Tendencias mas relevantes. 2. El cuerpo como
medio de comunicación a través del movimiento mediante la danza y la expresión corporal. 3. Aspectos metodológicos didácticos de la expresión cor-
poral y la danza. Estilos, técnicas y procedimientos de la expresión corporal. Creatividad a través del movimiento. 4. Recursos, técnicas y estilos de ex-
presión y danza en el ámbito educativo y recreativo.

Utilización didáctica de las habilidades motrices básicas, y de los juegos motores.

1.- Las habilidades motrices en las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 2.- Desarrollo de habilidades motrices. 3.- Los juegos motores; con-
cepto, características y taxonomía. 4.- Recursos para organizar y gestionar actividades de juegos. 5.- Aplicaciones didácticas de los juegos motores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de organización y planificación

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.
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E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E11 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico de
forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de
vida.

E16 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las
habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza,
y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población.

E18 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos y
técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo en
cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios donde
se realiza la actividad física y deporte.

E33 - Diseñar, planificar y evaluar procesos de enseñanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboración con otros
docentes y profesionales del centro.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 31 100

Realización de problemas y ejercicios 5 100

Talleres 2 100

Debates 10 100

Visitas 2 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

5 100

Tutoría 2 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

3 100

Juegos 3 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

3 100

Realización de pruebas de evaluación 4 100

Lecturas 5 0

Búsqueda de información 4 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 25 0

Redacción de memorias 8 0

Preparación de pruebas de evaluación 33 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo en grupo
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Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 15.0 25.0

Prueba escrita objetiva 20.0 30.0

Evaluación de un producto 50.0 60.0

NIVEL 2: Actividades Recreativas en el Medio Natural I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Conocer y comprender las características del deporte en el medio natural y su dinámica general.

· Conocer y entender las características del deporte en el medio natural.

· Conocer y entender las características del deporte en el medio natural.

· Analizar diferentes aspectos técnico-tácticos y de seguridad propios de estos deportes.

· Conocer y transmitir conceptos de iniciación deportiva para estos deportes

· Diseñar programas de trabajo de iniciación deportiva para de diferentes edades y etapas evolutivas

· Resolver situación conflicto ante problemas de aprendizaje deportivo

· Planificar y organizar actividades y eventos relacionados con estos deportes

· Proponer y aplicar un amplio repertorio de ejercicios de entrenamiento técnico

· Conocer y comunicar eficazmente conceptos de iniciación deportiva para estos deportes, así como un amplio y variado repertorio de ejercicios de entrenamiento
técnico.

· Diseñar programas de trabajo para diferentes niveles, edades y etapas evolutivas, mediante un proceso metodológico integrado por la observación, ejecución y
evaluación científico-técnica.

· Saber orientar la resolución de situaciones de conflicto ante problemas de aprendizaje deportivo de nivel avanzado en actividades para toda la población.

· Planificar y organizar actividades y eventos relacionados con estos deportes, con especial énfasis en los elementos legislativos y jurídicos vinculados a su prácti-
ca.

· Promover actitudes éticas y de respeto hacia el medio natural, así como conocer las funciones y responsabilidades del educador físico con relación a los deportes
y actividades físicas en este medio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

· 1.- Utilización didáctica de la actividad física en la naturaleza y en recursos naturales. 2.- Introducción y características de las actividades y deportes de agua y
aire. 2. Submarinismo, Vela, Piragüismo, Parapente . Dinámica general del deporte. Elementos técnicos. Elementos tácticos. Reglamento.

3.- Dinámica general del deporte. 4.- Elementos técnicos, tácticos, reglamentarios y de seguridad. 5.- Adaptaciones de aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

C
SV

: 3
78

86
86

06
18

64
34

88
45

31
36

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2502580

53 / 198

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de organización y planificación

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

E12 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población.

E19 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte, así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

E32 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 4 100

Simulaciones 4 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

10 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

10 100

Juegos 22 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

8 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 10 0

Búsqueda de información 10 0

Redacción de informes 10 0
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Preparación de pruebas de evaluación 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de una demostración 30.0 40.0

Evaluación de un producto 30.0 40.0

NIVEL 2: Actividades Recreativas en el Medio Natural II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Conocer y entender comprender las características del deporte en el medio natural y su dinámica general.

· Comprender la dinámica general de estos deportes

· Analizar diferentes aspectos técnico-tácticos y de seguridad propios de estos deportes.

· Conocer y transmitir comunicar eficazmente conceptos de iniciación deportiva para estos deportes, así como un amplio y variado repertorio de ejercicios de en-
trenamiento técnico.

· Diseñar programas de trabajo para diferentes niveles, edades y etapas evolutivas, mediante un proceso metodológico integrado por la observación, ejecución y
evaluación científico-técnica.

· Resolver situación conflicto ante problemas de aprendizaje deportivo

· Saber orientar la resolución de situaciones de conflicto ante problemas en el medio natural que requieran el uso de ideas creativas e innovadoras.

· Planificar y organizar actividades y eventos relacionados con estos deportes, con especial énfasis en los elementos legislativos y jurídicos vinculados a su prácti-
ca.

· Promover hábitos de rigor científico y profesional en las actividades en la naturaleza, así como conocer las funciones y responsabilidades del educador físico con
relación a los deportes y actividades físicas en este medio.

· Proponer y aplicar un amplio repertorio de ejercicios de entrenamiento técnico

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción y características de los actividades y deportes de montaña. Estudio del medio natural, interpretación gráfica y climatología. 2. La Esca-
lada, Orientación, Esquí, BTT, Descenso de barrancos. Dinámica general del deporte. Elementos técnicos. Elementos tácticos. Reglamento.
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1.- Utilización didáctica de la actividad física y de ocio. 2.- Introducción y características de las actividades y deportes de montaña. 3.- Dinámica gene-
ral del deporte. 4.-Elementos técnicos, tácticos, reglamentarios y de seguridad. 5.-Adaptaciones de aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de organización y planificación

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

E12 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población.

E25 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

E32 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 5 100

Realización de problemas y ejercicios 18 100

Simulaciones 5 100

Juegos 2 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

8 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 10 0

Búsqueda de información 10 0

Redacción de informes 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de una demostración 30.0 40.0

Evaluación de un producto 30.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Fundamentos de los Deportes

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Deportes Individuales I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comprender la dinámica general de estos dos deportes

· Analizar diferentes aspecto técnico-tácticos de estos dos deportes

· Conocer y transmitir conceptos de iniciación deportiva para estos dos deportes

· Diseñar programas de trabajo de iniciación deportiva para de diferentes edades y etapas evolutivas

· Resolver situación conflicto ante problemas de aprendizaje deportivo

· Planificar y organizar actividades y eventos relacionados con estos dos deportes

· Proponer y aplicar un amplio repertorio de ejercicios de entrenamiento técnico

· Elaborar y saber aplicar actividades y técnicas que intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje de los deportes individuales gimnásticos.

· Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada, a través de las actividades
dirigidas y la enseñanza de las diferentes modalidades de gimnasias.

· Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales de los escolares, atendiendo a la etapa educativa, género y diversidad en el aula.

· Promover la educación sobre las características de la práctica de actividades gimnásticas y sus beneficios, así como de los riesgos y perjuicios ante una práctica
y/o ejecución inadecuada.

· Organizar programas educativos, mediante estrategias de aprendizaje que mejoren la ejecución y prevengan factores de riesgo.

· Conocer y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos con relación a estos deportes, en ámbitos de enseñanza formal e informal.

· Aprender a comportarse como un buen profesional de las Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, para conseguir los fines y beneficios propios de los depor-
tes individuales gimnásticos, de forma adecuada y segura.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Introducción y características a los deportes individuales gimnásticos. 2.- Gimnasia Rítmica Deportiva. 3.- Gimnasia Artística Deportiva. 4.- Apli-
cación didáctica de los deportes gimnásticos. Dinámica general del deporte. Elementos técnicos. Elementos tácticos. Reglamento. Adaptaciones de
aprendizaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G2 - Capacidad de organización y planificación

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.

E14 - Promover la educación y difusión sobre los beneficios de la práctica regular de actividad física y deportiva, de los riesgos y
perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada.

E15 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación con la
actividad física y deporte, así como cooperar con otros agentes implicados en la misma.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

E32 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 15 100

Realización de problemas y ejercicios 14 100

Presentaciones orales 1 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

3 100

Actividades para el Team based Learning 2 100

Realización de pruebas de evaluación 2.5 100

Lecturas 4 0

Búsqueda de información 5.5 0
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Realización de ejercicios, problemas, etc. 5 0

Redacción de informes 8 0

Preparación de pruebas de evaluación 15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías inductivas

Practicum

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 20.0

Prueba escrita objetiva 10.0 20.0

Evaluación de una demostración 30.0 40.0

Evaluación de un producto 30.0 40.0

NIVEL 2: Deportes de Lucha y Adversario I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comprender la dinámica general de los deportes de adversario con implemento en todos los sectores de intervención.

· Comprender la dinámica general de estos dos deportes

· Analizar diferentes aspecto técnico-tácticos de estos dos deportes

· Conocer y transmitir conceptos de iniciación deportiva para estos dos deportes

· Diseñar programas de trabajo de iniciación deportiva para de diferentes edades y etapas evolutivas

· Resolver situación conflicto ante problemas de aprendizaje deportivo

· Planificar y organizar actividades y eventos relacionados con estos dos deportes

· Proponer y aplicar un amplio repertorio de ejercicios de entrenamiento técnico

· Diseñar y aplicar procedimientos metodológicos de análisis técnico-táctico de los deportes de adversario con implemento en diferentes poblaciones.

· Comunicar eficazmente conceptos de iniciación deportiva para este tipo de deportes.
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· Adaptar la intervención educativa en deportes de adversario y sus programas de trabajo para diferentes edades y etapas evolutivas.

· Proponer y aplicar un amplio y variado repertorio de ejercicios de entrenamiento técnico de creciente complejidad, articulando y desplegando un dominio de los
elementos, métodos y recursos que componen las habilidades deportivas.

· Planificar y organizar actividades y eventos relacionados con los deportes de adversario con implemento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción y características de los deportes con implemento. 2. El Tenis y el Paddle. Dinámica general del deporte. Elementos técnicos. Elemen-
tos tácticos. Reglamento. Adaptaciones de aprendizaje.

1. Iniciación a los deportes de adversario con implemento. 2. Tenis: introducción, reglamento, fundamentos tácticos, técnicos y metodológicos. 3.- Bád-
minton. 4.- Pádel: introducción, reglamento, fundamentos tácticos, técnicos y metodológicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G2 - Capacidad de organización y planificación

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.

E16 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las
habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza,
y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población.

E20 - Identificar y organizar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y
necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 15 100
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Realización de problemas y ejercicios 3 100

Debates 1 100

Presentaciones orales 5 100

Visitas 1 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

3 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

2.5 100

Tutoría 1 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

1 100

Juegos 1 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

1 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 3 0

Búsqueda de información 2 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 12.5 0

Redacción de memorias 4 0

Preparación de pruebas de evaluación 16 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 15.0 25.0

Prueba escrita objetiva 20.0 30.0

Evaluación de un producto 50.0 60.0

NIVEL 2: Deportes Colectivos I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comprender la dinámica general de estos dos deportes

· Analizar diferentes aspecto técnico-tácticos de estos dos deportes

· Conocer y transmitir conceptos de iniciación deportiva para estos dos deportes

· Diseñar programas de trabajo de iniciación deportiva para de diferentes edades y etapas evolutivas

· Resolver situación conflicto ante problemas de aprendizaje deportivo

· Planificar y organizar actividades y eventos relacionados con estos dos deportes

· Proponer y aplicar un amplio repertorio de ejercicios de entrenamiento técnico

· Comprender las bases estructurales y funcionales del fútbol y el rugby como modelos de juego deportivo colectivo.

· Conocer y transmitir conceptos estratégicos y tácticos del fútbol y el rugby desde la iniciación deportiva.

· Diseñar programas de formación para las diferentes edades y etapas evolutivas en los deportes colectivos de espacio común y participación simultánea.

· Proponer y aplicar un amplio repertorio de ejercicios y situaciones de entrenamiento para estos deportes.

· Analizar los diferentes aspectos estratégicos y táctico-técnicos del fútbol y el rugby en las diferentes etapas formativas.

· Resolver los problemas inherentes al proceso formativo.

· Conocer y analizar la metodología de trabajo científico en estos deportes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción y características de los deportes colectivos de contacto. 2. El Balonmano y el Rugby. Dinámica general del deporte. Elementos técni-
cos. Elementos tácticos. Reglamento. Adaptaciones de aprendizaje.

1.- Introducción a los deportes de cooperación-oposición, espacio común y participación simultánea en campo grande al aire libre 2.- Bases estructura-
les de los deportes colectivos en campo grande al aire libre como juegos deportivos colectivos. 3.- El fútbol: historia y reglas del juego, habilidades téc-
nico-tácticas. 4.- El rugby: historia y reglas del juego, habilidades técnico-tácticas. 5.- La iniciación en los deportes de campo grande al aire libre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G2 - Capacidad de organización y planificación

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.

E25 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 18 100

Realización de problemas y ejercicios 18 100

Simulaciones 6 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

6 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

6 100

Role-play 6 100

Juegos 6 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

6 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 6 0

Búsqueda de información 15 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 15 0

Redacción de informes 9 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 35.0 45.0

Prueba escrita objetiva 15.0 25.0

Evaluación de una demostración 15.0 25.0

Evaluación de un producto 15.0 25.0

NIVEL 2: Bases Teóricas y Prácticas de los Deportes

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Conocer e identificar las diferente lesiones deportivas propias de cada disciplina deportiva

· Aplicar las técnicas básicas de primeros auxilios

· Proponer trabajo específico para la prevención de diferentes lesiones.

· Proponer trabajo específico para la rehabilitación de diferentes lesiones

· Planificar programas de prevención de lesiones deportivas

· Conocer y aplicar medidas de refuerzo orticas ante lesiones deportivas

· Conocer y utilizar material y metodología de evaluación de lesiones

· Resolver problemáticas reales y ficticias relacionadas con lesiones deportivas

· Comprender la definición y concepto de deporte.

· Aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión y análisis en la clasificación de los distintos deportes en función de sus características.

· Comunicar de forma adecuada las diferentes características y estructuras presentes en los deportes.

· Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales de la persona, a través de los distintos deportes.

· Analizar, identificar y promover deportes que fomenten tanto la adhesión a un estilo de vida activo como la participación y práctica regular y saludable de ejerci-
cio físico y deporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Programas de detección de talentos deportivos. 2. Optimización y control del rendimiento técnico-táctico. 3. Optimización y control de la condición
física. La preparación física especifica de los deportes.

1.- Introducción y definición de deporte. 2.- Fundamentos técnico-tácticos del deporte. 3.- Estructura y clasificación de los deportes. 4.- Características
de los deportes individuales. 5.- Características de los deportes colectivos. 6.- Características de los deportes de lucha y adversario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.

E11 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico de
forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de
vida.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 14 100

Realización de problemas y ejercicios 6 100

Debates 6 100

Presentaciones orales 1.5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

5 100

Tutoría 2 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 5 0

Búsqueda de información 3.5 0

Redacción de informes 8 0

Preparación de pruebas de evaluación 21 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 30.0

Prueba escrita objetiva 20.0 30.0

Evaluación de una demostración 15.0 25.0

Evaluación de un producto 25.0 35.0

NIVEL 2: Deportes Individuales II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comprender la dinámica de estos dos los deportes individuales.

· Analizar diferentes aspecto técnico-tácticos en los deportes individuales, especialmente en la natación, el atletismo y el ciclismo, como modelos de este tipo de
deportes.

· Conocer y transmitir conceptos de iniciación deportiva para los deportes individuales.

· Diseñar programas sesiones de trabajo orientadas a la iniciación deportiva para diferentes edades y etapas evolutivas.

· Resolver situaciones de conflicto ante problemas de aprendizaje deportivo poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad, en colaboración con
otros docentes y profesionales de un centro.

· Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos en el ámbito profesional del educador físico.

· Planificar y organizar actividades y eventos relacionados con estos dos deportes

· Proponer y aplicar un amplio repertorio de ejercicios de entrenamiento técnico

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción y características de los deportes de contacto. 2. La Natación y el Atletismo. Dinámica general del deporte. Elementos técnicos. Elemen-
tos tácticos. Reglamento. Adaptaciones de aprendizaje.

1. Natación: 1.1. Introducción del medio acuático; 1.2. La técnica de los diferentes estilos de natación, salidas y virajes; 1.3. Metodología y didáctica de la enseñan-
za en las actividades acuáticas; 1.4. Iniciación a los primeros auxilios y el salvamento acuático; 1.5. Otras modalidades deportivas; 1.6. Actividades acuáticas con
soporte musical.

2. Atletismo: 1. Generalidades de las pruebas atléticas. 2. Carreras: Velocidad, medio-fondo y fondo, marcha, vallas y obstáculos y relevos. 3. Lanzamientos: Lan-
zamientos ligeros (disco y jabalina), lanzamientos pesados (martillo y peso). 4. Saltos: Saltos horizontales (Longitud y triple) y saltos verticales (Altura y pérti-
ga). 5. Pruebas combinadas (heptatlón y decatlón). 6. Reglamento.

3. Ciclismo. Introducción al ciclismo. Modalidades del ciclismo. Aspectos técnicos básicos y reglamentarios. Metodología de enseñanza-aprendizaje. Mecánica bá-
sica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.

E16 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las
habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza,
y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 50 100

Realización de problemas y ejercicios 8.5 100

Talleres 25 100

Visitas 4 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

6 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

3 100

Tutoría 2 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

3 100

Juegos 4 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

2 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 13 0

Búsqueda de información 12 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 33 0

Redacción de memorias 12.5 0

Preparación de pruebas de evaluación 42 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo en grupo
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Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 15.0 25.0

Prueba escrita objetiva 15.0 25.0

Evaluación de una demostración 25.0 35.0

Evaluación de un producto 25.0 35.0

NIVEL 2: Bases de la Iniciación Deportiva

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comprender y saber aplicar las bases del control y desarrollo motor en la enseñanza de habilidades motrices necesarias en la iniciación deportiva, para toda la
población y en cualquier sector de intervención profesional de la actividad física y el deporte.

· Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y desplegan-
do un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las habilidades motrices básicas y habilidades deportivas, de
forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la población, atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sec-
tor de intervención profesional de actividad física y deporte.

· Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación, así como de la metodología científica de tra-
bajo, para la resolución de problemas que requieran el uso de ideas creativas e innovadoras.

· Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos y las normativas del ejercicio profesional del educador físico con relación a la iniciación
deportiva, en cualquier sector profesional de actividad física y deporte.

· Ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar, junto con otros profesionales de un centro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Entender el movimiento. 2. Mejora del movimiento. 3. Aplicaciones prácticas en deportes individuales. 4. Aplicaciones prácticas en deportes colecti-
vos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G2 - Capacidad de organización y planificación
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G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E16 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las
habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza,
y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población.

E20 - Identificar y organizar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y
necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E25 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

E33 - Diseñar, planificar y evaluar procesos de enseñanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboración con otros
docentes y profesionales del centro.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 19 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

6 100

Juegos 6 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

4 100

Realización de pruebas de evaluación 2.5 100

Búsqueda de información 4 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 5 0

Redacción de memorias 4 0

Preparación de pruebas de evaluación 24.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías inductivas

C
SV

: 3
78

86
86

06
18

64
34

88
45

31
36

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2502580

69 / 198

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 35.0 45.0

Prueba escrita objetiva 15.0 25.0

Evaluación de un producto 35.0 45.0

NIVEL 2: Deportes Colectivos II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comprender la dinámica general de estos dos deportes

· Analizar diferentes aspecto técnico-tácticos de estos dos deportes

· Conocer y transmitir conceptos de iniciación deportiva para estos dos deportes

· Diseñar programas de trabajo de iniciación deportiva para de diferentes edades y etapas evolutivas

· Resolver situación conflicto ante problemas de aprendizaje deportivo

· Planificar y organizar actividades y eventos relacionados con estos dos deportes

· Proponer y aplicar un amplio repertorio de ejercicios de entrenamiento técnico

· Comprender las bases estructurales y funcionales del baloncesto, voleibol y balonmano, como modelos de juegos deportivos colectivos.

· Diseñar sesiones para la mejora de las capacidades físicas relacionadas con el movimiento humano y su optimización, a partir de los juegos colectivos.

· Proponer, aplicar y evaluar un amplio repertorio de ejercicios y situaciones de entrenamiento, con la finalidad de valorar la condición física en los deportes co-
lectivos.

· Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y desplegan-
do un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las habilidades motrices básicas y habilidades deportivas de
forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la población, atendiendo al género y a la diversidad y en cualquier sec-
tor de intervención profesional de actividad física y deporte.

· Analizar y evaluar los diferentes aspectos estratégicos y técnico-tácticos del baloncesto, voleibol y balonmano en las diferentes etapas formativas, utilizando para
ello recursos y métodos científicos.

· Planificar y organizar actividades y eventos relacionados con el baloncesto, voleibol y balonmano en periodo formativo.

· Conocer y comprender las bases de la metodología científica aplicada a los deportes colectivos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción y características de los deportes colectivos de mano. 2. El Baloncesto y el Voleibol. Dinámica general del deporte. Elementos técnicos.
Elementos tácticos. Reglamento. Adaptaciones de aprendizaje.
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1.- Introducción a los deportes de cooperación-oposición en pista polideportiva o pabellón cubierto. 2. Bases estructurales y funcionales de estos de-
portes como juegos deportivos colectivos. 3.- El baloncesto: reglas del juego y habilidades técnico-tácticas. 4.- El balonmano: reglas del juego y habili-
dades técnico-tácticas. 5. El voleibol reglas del juego y habilidades técnico-tácticas. - 6.- La iniciación en los deportes colectivos en pista polideportiva
o pabellón cubierto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G2 - Capacidad de organización y planificación

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E7 - Diseñar y aplicar programas de ejercicio físico y condición física adecuada, basados en evidencias científicas, para el
desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el
movimiento humano y su optimización.

E8 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control
de la condición física y del rendimiento físico-deportivo.

E16 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las
habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza,
y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población.

E17 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos, técnicas y procesos de la
condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial.

E18 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos y
técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo en
cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios donde
se realiza la actividad física y deporte.

E23 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas y
los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de actividad
física y deporte, así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte.

E24 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

E25 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 39.5 100

Realización de problemas y ejercicios 11 100

Visitas 19 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

15 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

4 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

9 100

Actividades para el Team based Learning 9 100

Realización de pruebas de evaluación 6 100

Lecturas 25 0

Búsqueda de información 12 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 13 0

Redacción de memorias 12.5 0

Preparación de pruebas de evaluación 50 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 40.0

Prueba escrita objetiva 30.0 40.0

Evaluación de una demostración 10.0 20.0

Evaluación de un producto 10.0 20.0

NIVEL 2: Deportes Emergentes y Alternativos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comprender la dinámica de los deportes emergentes y alternativos, así como su dimensión educativa.

· Analizar diferentes aspectos técnico-tácticos de los deportes emergentes y alternativos.

· Conocer y transmitir conceptos de iniciación deportiva para los deportes emergentes y alternativos.

· Diseñar sesiones de trabajo orientadas a la iniciación deportiva para diferentes edades y etapas evolutivas, de manera individual y junto a otros profesionales.

· Identificar, analizar y evaluar deportes emergentes y alternativos, que fomenten la adhesión a la práctica deportiva para la mejora de la salud.

· Resolver situaciones de conflicto ante problemas de aprendizaje deportivo en diferentes grupos poblacionales.

· Planificar y organizar actividades y eventos relacionados con los deportes emergentes y alternativos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Los deportes emergentes: definición, características y evolución. 2.- Los juegos y deportes alternativos: definición, características y reglamento. 3.-
Los ¿grandes juegos¿. 4.- Iniciación deportiva en los deportes emergentes y alternativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de organización y planificación

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.

E11 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico de
forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de
vida.

E16 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las
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habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza,
y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población.

E20 - Identificar y organizar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y
necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E33 - Diseñar, planificar y evaluar procesos de enseñanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboración con otros
docentes y profesionales del centro.

E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 8 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

7 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

3 100

Juegos 17 100

Realización de pruebas de evaluación 2.5 100

Lecturas 2 0

Búsqueda de información 2 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 13 0

Redacción de memorias 4 0

Preparación de pruebas de evaluación 16.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías inductivas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 15.0 25.0

Prueba escrita objetiva 15.0 25.0

Evaluación de una demostración 30.0 40.0

Evaluación de un producto 20.0 30.0

NIVEL 2: Deportes de Lucha y Adversario II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender la dinámica general de estos dos deportes

· Analizar diferentes aspecto técnico-tácticos de estos dos deportes

· Conocer y transmitir conceptos de iniciación deportiva para estos dos deportes

· Diseñar programas de trabajo de iniciación deportiva para de diferentes edades y etapas evolutivas

· Resolver situación conflicto ante problemas de aprendizaje deportivo

· Planificar y organizar actividades y eventos relacionados con estos dos deportes

· Proponer y aplicar un amplio repertorio de ejercicios de entrenamiento técnico

· Conocer y comprender las características generales de los deportes individuales de contacto.

· Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades y técnicas que intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje de los depor-
tes individuales de contacto, en diferentes sectores de intervención profesional.

· Comunicar de forma adecuada, eficiente e interactiva aspectos de seguridad y control, demostrando habilidades docentes de manera consciente, natural y conti-
nuada.

· Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales en diferentes poblaciones, a través de los deportes de contacto.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción y características de los deportes de enfrentamiento. 2. El Judo y Taekwondo. Dinámica general del deporte. Elementos técnicos. Ele-
mentos tácticos. Reglamento. Adaptaciones de aprendizaje.

1.- Introducción a los deportes individuales de contacto. 2.- El judo: historia, orígenes, habilidades básicas y reglamento. 3.- Los deportes individuales
de contacto como medio para educar en valores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G2 - Capacidad de organización y planificación

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.
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E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.

E18 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos y
técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo en
cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios donde
se realiza la actividad física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 17.5 100

Realización de problemas y ejercicios 1 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

6 100

Tutoría 5 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 3 0

Búsqueda de información 4 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 4 0

Redacción de informes 9 0

Preparación de pruebas de evaluación 18.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita objetiva 35.0 45.0

Evaluación de una demostración 30.0 40.0

Evaluación de un producto 20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Enseñanza de la Actividad Física y del Deporte

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Metodología de Enseñanza-Aprendizaje

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Aplicar los  procesos de enseñanza-aprendizaje en la Actividad física con sujetos deportistas

· Conocer e identificar las diferente metodologías de enseñanza

· Proponer trabajo específico de ejercicio físico para cada tipo de metodología

· Analizar e identificar las diferentes corrientes pedagógicas

· Desarrollar y aplicar programas de aprendizaje significativo a sujetos deportistas con diferentes fines

· Conocer y comprender el proceso de aprendizaje motriz

· Planificar y dirigir un proceso de aprendizaje motor

· Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, ejecución y evaluación en el ámbito educativo, individualmente y en colabora-
ción con otros docentes de un centro.

· Diseñar, aplicar y evaluar ejercicio físico en el ámbito escolar.

· Saber diseñar unidades didácticas de ejercicio físico y deporte, apropiadas y variadas a las características de los escolares, promoviendo hábitos saludables me-
diante el ejercicio físico.

· Elaborar con fluidez actividades para resolver situaciones imprevisibles, desplegando un dominio de las habilidades deportivas y juegos de forma adecuada me-
todológicamente, en especial mediante actividades cooperativas y aquéllas que fomenten el aprendizaje autónomo del alumnado.

· Identificar, planificar, implementar y evaluar las diversas actividades, adaptadas al desarrollo, características y necesidades de los escolares.

· Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia tanto de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación como de la metodología científica de
trabajo, para la resolución de problemas que requieran el uso de ideas creativas e innovadoras.

· Conocer y saber aplicar los principios éticos, deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

· Tener hábitos de rigor científico y profesional y una actitud constante de servicio a los ciudadanos dentro del ejercicio de la práctica profesional, de cara a la me-
jora, excelencia, calidad y eficiencia.

· Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos y sociales a lo largo de la vida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Educación integral y su didáctica en los procesos de enseñanza-aprendizaje a través de la Actividad Física y el deporte. 10. Aprendizaje significati-
vo. 11. Metodologías de enseñanza en el ámbito de la Educación Física. Desarrollo y conocimiento de las diferentes clasificaciones de metodologías.
4. Corrientes pedagógicas y sus paradigmas en los procesos de enseñanza-aprendizaje. 5. Practica motriz como elemento de los procesos de ense-
ñanza-aprendizaje. 6. Mecanismos y evaluación del proceso de aprendizaje.

1.- El proceso de enseñanza-aprendizaje. 2.- Modelos y estilos de enseñanza. 3.- La Unidad Didáctica. 4.- La sesión de enseñanza-aprendizaje. 5.-
Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) en la enseñanza.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de organización y planificación

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E12 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población.

E16 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las
habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza,
y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población.

E20 - Identificar y organizar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y
necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E25 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

E33 - Diseñar, planificar y evaluar procesos de enseñanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboración con otros
docentes y profesionales del centro.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Simulaciones 22 100

Visitas 5 100

Tutoría 2 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

13 100

Actividades para el Team based Learning 3 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 4 0

Búsqueda de información 9 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 29 0

Redacción de informes 4 0

Redacción de memorias 4 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas
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Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 30.0

Prueba escrita objetiva 30.0 40.0

Evaluación de un producto 35.0 45.0

NIVEL 2: Didáctica de la Actividad Física

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender la construcción de cualquier tarea motriz para poder abordar su enseñanza

· Conocer y comprender el proceso de aprendizaje motriz

· Diseñar y proponer el proceso de aprendizaje para tareas concretas de aprendizaje motor

· Planificar y dirigir un proceso de aprendizaje motor

· Proponer diferentes ejercicios para cada parte de la sesión de trabajo

· Comprender las bases de la Pedagogía para entender su aplicación al campo deportivo.

· Aplicar diferentes metodologías de trabajo en las diferentes etapas del comportamiento y desarrollo motor humano.

· Analizar e identificar las diferentes corrientes pedagógicas

· Proponer el trabajo físico a realizar en las diferentes etapas del desarrollo motor

· Resolver problemáticas y situaciones individuales y grupales deportivas con trabajo específico asociado a su problemática evolutiva

· Proponer estrategias de intervención en el proceso de desarrollo motor

· Comprender el curriculum actual en Educación física

· Conocer y aplicar metodología de evaluación de procesos de enseñanza y resultados de los aprendizajes

· Resolver problemáticas reales y ficticias relacionadas con el aprendizaje motor

· Elaborar y saber aplicar los procedimientos que intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje, utilizando el currículo de Educación Física.

· Planificar, aplicar y evaluar las actividades que forman parte del proceso de enseñanza-aprendizaje en el ámbito escolar, especialmente relacionadas con el entre-
namiento físico y deportivo, a través de la asignatura de Educación Física.

· Promover la adquisición de hábitos perdurables y autónomos de práctica de la actividad física y deporte, que fomenten la adhesión a un estilo de vida activo, así
como la participación y la práctica regular y saludable de ejercicio físico y deporte de forma adecuada, eficiente y segura,con la finalidad de mejorar la salud in-
tegral, el bienestar y la calidad de vida.

· Desarrollar e implementar la evaluación de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos y técnicas que componen las manifestaciones del mo-
vimiento, teniendo en cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los escolares, y los espacios en los que se realiza actividad física y deporte.

· Analizar los elementos, estructura, situación y características de las organizaciones escolares, así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados.

· Articular y desplegar procedimientos, con rigor y actitud científica, en el sector profesional de la enseñanza formal, fomentando una cultura de perfeccionamien-
to de la función docente.
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· Conocer y saber aplicar en el sector de la enseñanza formal los condicionantes ético-deontológicos, estructurales y organizativos, el desempeño profesional y la
normativa del ejercicio profesional de los graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en el sector de la enseñanza formal.

· Ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Contextualización de la Pedagogía en la Actividad Física y el deporte. 2. Relación entre distintos ámbitos. 3. Principios fundamentales de la Pedago-
gía en la Actividad Física y el deporte. 4. Los valores implícitos en la Actividad Física y el deporte. 5. La tarea motriz y su naturaleza según diferentes
autores. Construcción de tareas individuales y colectivas. 6. La sesión de trabajo. Partes, trabajo desarrollado en cada una de ellas y ámbitos de traba-
jo. 7.. Organización de las sesiones. 7. Evaluación de la Actividades Físicas y deportivas. Métodos de evaluación de procesos y de resultados. 6. Pla-
nificar y desarrollar programas de Actividades Físicas. 8. Recursos y materiales didácticos. 9. El docente: Responsabilidades, funciones y característi-
cas en el ámbito de la Educación Física. 10. Corrientes pedagógicas, procesos y principios pedagógicos en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 11.
Corriente pedagógicas. Sus teorías, paradigmas y autores más significativos.12. El educando: características generales y proceso de desarrollo motor.
Etapas evolutivas. 13. El curriculum en Educación Física

1.- Introducción a la didáctica. 2.- El currículo de Educación Física. 3.- La planificación. 4.- La programación didáctica.5.- Atención a la diversidad e in-
clusión en Educación Física.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G2 - Capacidad de organización y planificación

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E10 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

E11 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico de
forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de
vida.

E18 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos y
técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo en
cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios donde
se realiza la actividad física y deporte.

E19 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte, así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

E27 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte.
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E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

E33 - Diseñar, planificar y evaluar procesos de enseñanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboración con otros
docentes y profesionales del centro.

E34 - Diseñar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formación ciudadana.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.

E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 24 100

Debates 1 100

Simulaciones 22 100

Visitas 5 100

Tutoría 2 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

13 100

Actividades para el Team based Learning 3 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 4 0

Búsqueda de información 9 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 29 0

Redacción de informes 4 0

Redacción de memorias 4 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de una demostración 10.0 20.0

Evaluación de un producto 35.0 45.0

Presentación oral 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Ejercicio Físico, Condición Física y Entrenamiento Físico - Deportivo.

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoría y Metodología del Entrenamiento Deportivo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer, saber y dominar los principios del entrenamiento.

· Analizar, diseñar e interpretar planes de entrenamiento según el objetivo de trabajo requerido.

· Comprender y aplicar diferentes métodos para la mejora en el rendimiento de las diferentes cualidades físicas.

· Entender y diseñar programas de entrenamiento aplicando conceptos de carga, recuperación, compensación,¿ y prever su adaptación al rendimiento.

· Diseñar una temporada completa para un deportista o equipo de competición.

· Diseñar y aplicar científico-técnicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado, en base a la evidencia científica y a los diferentes ámbitos, con-
textos y tipos de actividades.

· Aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos en el diseño, desarrollo y evaluación científico-técnica, para prevenir, minimizar y/o evitar un
riesgo para la salud durante la práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

· Diseñar y aplicar ejercicio y condición física de manera adecuada, eficiente, sistemática, variada y basada en evidencias científicas, para el desarrollo de los pro-
cesos de adaptación y mejora de determinadas capacidades físicas en cada persona, con relación al movimiento humano y su optimización.

· Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y deportivo.

· Identificar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos, así como la tipología de
la actividad, espacio y entidad en el ámbito del entrenamiento físico y deportivo, garantizando la profesionalidad.

· Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico en el ámbito del entrenamiento y el rendimiento deportivo.

· Comprender y analizar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación en el ámbito del entrenamiento deportivo, especial-
mente en lengua inglesa.

· Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos en el desempeño profesional, así como tener hábitos de rigor científico y profesional en el ejercicio
de su práctica profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Principios del entrenamiento deportivo. La carga y su adaptación. 2. La Resistencia. 3. La Fuerza. 4. La Velocidad. 5. Amplitud de movimiento. 6. In-
troducción a la Planificación del entrenamiento.

1.- Introducción al entrenamiento y acondicionamiento físico-deportivo. 2.- Las variables de la carga entrenamiento. 3.- Adaptación al entrenamiento
deportivo. 4.- Principios generales del entrenamiento. 5.- Componentes de la condición física: resistencia, fuerza, velocidad y flexibilidad. 6.- Bases ge-
nerales de la metodología del entrenamiento físico-deportivo y rendimiento físico-deportivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G2 - Capacidad de organización y planificación

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad
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G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

E7 - Diseñar y aplicar programas de ejercicio físico y condición física adecuada, basados en evidencias científicas, para el
desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el
movimiento humano y su optimización.

E10 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

E20 - Identificar y organizar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y
necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E24 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

E25 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

E28 - Comprender el lenguaje científico de las ciencias de la actividad física y el deporte en lengua inglesa.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 37 100

Seminarios 5 100

Talleres 9 100

Prácticas de laboratorio 8 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

3 100

Tutoría 2 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

2 100

Realización de pruebas de evaluación 4 100

Lecturas 17 0

Búsqueda de información 8 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 13 0

Redacción de informes 8 0

Preparación de pruebas de evaluación 29 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas
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Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 30.0

Prueba escrita objetiva 30.0 40.0

Evaluación de un producto 20.0 30.0

Presentación oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Acondicionamiento Físico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación científico-técnica y/o difusión en diferentes
contextos.

· Comunicar de forma adecuada y eficiente contenido relacionado con la actividad física y deportiva en contextos de intervención diversos, demostrando habilida-
des docentes de manera consciente, natural y continuada.

· Diseñar, aplicar y evaluar científico-técnicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado, basado en la evidencia científica, en diferentes ámbi-
tos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

· Aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos en el diseño, desarrollo y evaluación científico-técnica, para prevenir, minimizar y/o evitar un
riesgo para la salud durante la práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

· Diseñar y aplicar ejercicio y condición física de manera adecuada, eficiente, sistemática, variada y basada en evidencias científicas, para el desarrollo de los pro-
cesos de adaptación y mejora de determinadas capacidades físicas en cada persona, con relación al movimiento humano y su optimización.

· Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y demostrar, de forma constante y profesio-
nal, todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas, conclusiones, informes y desempeño profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Introducción al acondicionamiento físico. Conceptos generales. Clasificación del ejercicio físico. Representación del ejercicio físico. 2.- Ejercicios
globales. 3.- Ejercicios del tronco. 4.- Ejercicios para el tren superior. 5.- Ejercicios para el tren inferior. 6.- Capacidades físicas y coordinativas requeri-
das para la realización del ejercicio. Componentes de la carga. 7.- El entrenamiento funcional. Ejercicios con nuevos elementos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

C
SV

: 3
78

86
86

06
18

64
34

88
45

31
36

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2502580

84 / 198

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G2 - Capacidad de organización y planificación

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

E7 - Diseñar y aplicar programas de ejercicio físico y condición física adecuada, basados en evidencias científicas, para el
desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el
movimiento humano y su optimización.

E26 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 15 100

Realización de problemas y ejercicios 6 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

4 100

Tutoría 2 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

2 100

Role-play 3 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

3 100

Realización de pruebas de evaluación 2.5 100

Lecturas 4 0

Búsqueda de información 7 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 3.5 0

Redacción de informes 5 0

Preparación de pruebas de evaluación 18 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas
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Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 25.0 35.0

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de una demostración 15.0 25.0

Evaluación de un producto 15.0 25.0

NIVEL 2: Valoración y Prescripción de Programas de Ejercicio Físico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Conocer las bases generales y especificar de realización de programas de ejercicio

· Aplicar los diferentes procesos de evaluación de la condición física

· Analizar diferentes sujetos y problemáticas para realizar su correspondiente prescripción

· Trasmitir las diferentes formas de entrenamiento a través de los programas de ejercicio.

· Planificar el entrenamiento a través de programas individualizados de ejercicio

· Orientar y diseñar científico-técnicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado, basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, con-
textos y tipos de actividades para toda la población.

· Aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos en el diseño, desarrollo y evaluación científico-técnica, para prevenir, minimizar y/o evitar un
riesgo para la salud en la práctica de actividad física y deporte.

· Diseñar y aplicar ejercicio y condición física de manera adecuada para la mejora o readaptación de determinadas capacidades físicas en cada persona, con énfasis
en las poblaciones de carácter especial.

· Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis y evaluación de las pruebas de valoración y control de la condición física y del rendimiento
fi#sico-deportivo.

· Desplegar un nivel avanzado en el control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y deportivo.

· Articular y desplegar la evaluación científico-técnica de las actividades físico-deportivas y sus recursos en todos los servicios, contextos, entornos y sectores de
intervención profesional relacionados con la actividad física y el deporte, así como en el diseño y elaboración de informes técnicos.

· Desplegar con rigor científico las justificaciones sobre las que demostrar de forma profesional todas las decisiones, actuaciones y desempeño profesional.

· Saber aplicar los condicionantes e#tico - deontolo#gicos y la normativa del ejercicio profesional propios de los graduados en Ciencias de la Actividad Física y
del Deporte, en el ámbito del entrenamiento y el ejercicio físico.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Componentes de un programa. Ejercicios recomendados y ejercicios contraindicados para el wellness (análisis kinesiológico). Prescripción, planifica-
ción y programación de ejercicios para los diferentes segmentos de la población. Prescripción, planificación y programación de ejercicios según patolo-
gías. Valoración de salud, fitness y pruebas de esfuerzo clínicas.

1.- Fundamentos de la valoración del ejercicio y la condición física. 2.- Valoración del estado de salud. Criterios de aptitud físico-deportiva. 3.- Herra-
mientas de valoración de la aptitud físico-deportiva. 4.- Valoración de las distintas capacidades físicas en la salud. 5.- Valoración del gasto energético
y la composición corporal. 6.- Diseño y prescripción de programas de ejercicio básicos para la salud. 7.- Diseño y prescripción de programas de ejerci-
cios para los diferentes segmentos de la población y según patologías. 8.- Valoración de pruebas de esfuerzo clínicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

E7 - Diseñar y aplicar programas de ejercicio físico y condición física adecuada, basados en evidencias científicas, para el
desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el
movimiento humano y su optimización.

E8 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control
de la condición física y del rendimiento físico-deportivo.

E10 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

E26 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 36 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

2 100

Talleres 19 100

Prácticas de laboratorio 3 100
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Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

3 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

5 100

Tutoría 3 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 17 0

Búsqueda de información 8 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 13 0

Redacción de informes 12 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 15.0 25.0

Prueba escrita objetiva 15.0 25.0

Evaluación de un producto 55.0 65.0

NIVEL 2: Tecnologías Aplicadas al Ejercicio Físico

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno será capaz de:

· Planificar un estudio biomecánico de cualquier deporte

· Aplicar distintos procedimientos de análisis para la valoración del rendimiento a nivel condicional

· Aplicar distintos procedimientos de análisis para la valoración del rendimiento a nivel coordinativo

· Aplicar distintos procedimientos de análisis para la valoración del rendimiento a nivel cognitivo

· Diseñar herramientas de medición válidas y eficaz para el estudio de los resultados.

· Comprender y analizar los resultados obtenidos en un grupo de trabajo, para valorar las capacidades y nivel de cada deportista.

· Elaborar procedimientos propios para valorar el rendimiento

· Realizar un estudio biomecánico de cualquier deporte

· Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, la reflexión, el análisis, el diagnóstico, la ejecución, la evaluación científico-técnica y/o
la difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del deporte.

· Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control de la condición física y del rendi-
miento físico-deportivo.

· Diseñar y aplicar evaluaciones científico-técnicas de las actividades físicas y deportivas en diferentes ámbitos.

· Analizar y revisar los métodos, las técnicas y loa recursos de investigación, así como la metodología científica de trabajo, en la resolución de problemas que re-
quieran el uso de ideas creativas e innovadoras.

· Comprender, saber explicar y difundir, especialmente en lengua inglesa, el conocimiento adquirido con relación a las actividades físicas y el deporte en un con-
texto académico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción a la investigación biomecánica. 2. Métodos de valoración del rendimiento. 3. Instrumentos tecnológicos de análisis. 4. Estudios biome-
cánicos del rendimiento en los diferentes deportes.

1.- Conceptualización de TIC¿s aplicadas a actividad física y deporte. 2.- Aplicaciones básicas (software, gestión almacenamiento de datos, web y
blogs, APPs). 3.- Tecnología de valoración, control y monitorización de la condición física y del rendimiento deportivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E8 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control
de la condición física y del rendimiento físico-deportivo.

E23 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas y
los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de actividad
física y deporte, así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte.

E24 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

E29 - Comprender, saber explicar y difundir, en lengua inglesa, el conocimiento adquirido en relación a las actividades físicas y el
deporte en un contexto académico.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral 10 100

Realización de problemas y ejercicios 2.5 100

Talleres 5 100

Presentaciones orales 10 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

6 100

Realización de pruebas de evaluación 4 100

Lecturas 4 0

Búsqueda de información 9 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 16.5 0

Redacción de memorias 8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 20.0

Prueba escrita objetiva 20.0 30.0

Evaluación de un producto 55.0 65.0

5.5 NIVEL 1: Actividad y Ejercicio Físicos para la Salud y con Poblaciones Especiales

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividad Física, Salud y Calidad de Vida

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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· Diseñar, aplicar y evaluar científico-técnicamente programas de actividad física, ejercicio físico y deportes adecuados y variados, adaptados a las necesidades,
demandas y características individuales y grupales de toda la población, teniendo en cuenta el ciclo vital de las personas.

· Articular programas de promoción de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial, con
presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano.

· Promover la educación y difusión sobre los beneficios y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva, así como de sus riesgos y perjui-
cios en caso de una práctica inadecuada.

· Organizar la promoción de políticas y programas educativos sobre aspectos de salud pública, con relación a la actividad física y el deporte.

· Evaluar científico-técnicamente las actividades físicas y deportivas y los recursos orientados a la práctica saludable en diferentes sectores de intervención profe-
sional.

· Articular procedimientos y procesos, con rigor y actitud científica, acerca de los efectos de los programas de actividad física y salud.

· Comprender, saber explicar y difundir las funciones y responsabilidades del educador físico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Actividad física y salud. 2.- Beneficios de la actividad física. 3.- Actividad física y ciclo vital. 4.- Prevención de riesgos en las actividades físicas. 5.-
Actividad física, deporte y calidad de vida. 6.- Las políticas públicas sobre deporte y salud.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E12 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población.

E13 - Articular y desplegar programas de promoción de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con
presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte.

E14 - Promover la educación y difusión sobre los beneficios de la práctica regular de actividad física y deportiva, de los riesgos y
perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada.

E15 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación con la
actividad física y deporte, así como cooperar con otros agentes implicados en la misma.

E23 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas y
los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de actividad
física y deporte, así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte.

E27 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte.

E32 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 23 100
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Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

1 100

Realización de problemas y ejercicios 5 100

Talleres 6 100

Debates 1 100

Presentaciones orales 5 100

Simulaciones 3 100

Visitas 2 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

6 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

13 100

Tutoría 1 100

Realización de pruebas de evaluación 4 100

Lecturas 10 0

Búsqueda de información 7 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 13 0

Redacción de informes 12 0

Redacción de memorias 12 0

Preparación de pruebas de evaluación 21 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 10.0 20.0

Prueba escrita objetiva 20.0 30.0

Evaluación de un producto 55.0 65.0

NIVEL 2: Lesiones y Patologías en el Deporte

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comprender los principios de la educación deportiva

· Aplicar las técnicas de rehabilitación básicas

· Conocer e identificar las diferente lesiones deportivas propias de cada disciplina deportiva

· Proponer trabajo general para la prevención de diferentes lesiones.

· Proponer trabajo general para la rehabilitación de diferentes lesiones

· Analizar e identificar las diferentes técnicas de trabajo compensatorio, kinesiológico y de inestabilidad

· Desarrollar y aplicar programas de rehabilitación deportiva

· Conocer y aplicar metodología de evaluación del proceso de rehabilitación

· Conocer y aplicar material y equipamiento deportivo en procesos de rehabilitación deportiva

· Resolver problemáticas reales y ficticias relacionadas con la rehabilitación deportiva

· Diseñar y aplicar ejercicio físico en un nivel avanzado, basado en la evidencia científica, en personas con patologías o problemas de salud, diagnosticadas y/o
con prescripción médica, tanto individualmente como en colaboración con otros docentes y profesionales.

· Identificar lesiones y patologías en deportistas a partir de actividades físico-deportivas y ejercicios físicos adecuados a sus características y necesidades.

· Saber evaluar científico-técnicamente programas de actividad física, ejercicio físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y
características individuales de personas con patologías, problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o con prescripción médica).

· Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y desplegan-
do un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas en las poblaciones de carácter especial como son personas con patologías,
problemas de salud o asimilados (diagnosticadas y/o con prescripción médica), atendiendo al género y a la diversidad.

· Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional graduado en Ciencias de la Actividad Física y del
Deporte en el ámbito de patologías en el deporte, así como la necesidad de una actualización constante.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Estudio de las lesiones ocurridas con ocasión de la práctica deportiva. 2.- Proceso de readaptación a plantear para lograr una rápida integración
deportiva. 3-. Establecimiento de relaciones entre diversas patologías con la práctica concreta de algunas disciplinas deportivas. 4.- Plan de actuación
en caso de producirse una lesión en cualquier actividad deportiva.

. 3. Análisis de diversas modalidades deportivas que amplían y modifican el panorama deportivo, haciéndolo cada vez más exigente, sofisticado y a
veces arriesgado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E9 - Saber readaptar, reentrenar y/o reeducar a personas, grupos o equipos con lesiones y patologías mediante actividades físico-
deportivas y ejercicios físicos adecuados a sus características v necesidades.
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E12 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población.

E17 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos, técnicas y procesos de la
condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial.

E32 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

E33 - Diseñar, planificar y evaluar procesos de enseñanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboración con otros
docentes y profesionales del centro.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Seminarios 4 100

Talleres 2 100

Prácticas de laboratorio 3 100

Simulaciones 1 100

Realización de pruebas de evaluación 2.5 100

Lecturas 4 0

Búsqueda de información 4 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 3.5 0

Redacción de informes 6 0

Preparación de pruebas de evaluación 20 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 25.0 35.0

Prueba escrita objetiva 40.0 50.0

Evaluación de un producto 10.0 20.0

Presentación oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Prevención y Reeducación Físico - Deportiva

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender los principios de la educación deportiva

· Aplicar las técnicas de rehabilitación básicas

· Conocer e identificar las diferente lesiones deportivas propias de cada disciplina deportiva

· Proponer trabajo general para la prevención de diferentes lesiones.

· Proponer trabajo general para la rehabilitación de diferentes lesiones

· Analizar e identificar las diferentes técnicas de trabajo compensatorio, kinesiologico y de inestabilidad

· Desarrollar y aplicar programas de rehabilitación deportiva

· Conocer y aplicar metodología de evaluación del proceso de rehabilitación

· Conocer y aplicar material y equipamiento deportivo en procesos de rehabilitación deportiva

· Resolver problemáticas reales y ficticias relacionadas con la rehabilitación deportiva

· Diseñar y aplicar programas de ejercicio físico para la readaptación de las capacidades físicas de los deportistas, atendiendo a su singularidad y la del deporte que
practican.

· Aplicar y comunicar adecuadamente criterios fisiológicos y biomecánicos de nivel avanzado en el diseño y evaluación de estrategias y actividades para la pre-
vención de lesiones y accidentes deportivos.

· Articular destrezas avanzadas en el análisis de las pruebas de valoración y control de la condición física y del rendimiento físico-deportivo.

· Saber readaptar, reentrenar y reeducar a deportistas con distintas lesiones y patologías.

· Identificar las diferentes lesiones deportivas propias de cada disciplina deportiva.

· Desplegar con rigor científico las justificaciones sobre las que sustentar las decisiones, tareas e informes propios del desempeño profesional.

· Saber aplicar los principios éticos y deontológicos en el desempeño profesional y tener hábitos de rigor científico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Principios de la reeducación deportiva. 2. La rehabilitación en el ámbito deportivo. 3. Prevención de lesiones. Trabajo compensatorio, kinesiologico y
con inestabilidad. 4. Programas de rehabilitación. Lesiones principales por disciplinas deportivas.

1.- Intervención en accidentes y emergencias deportivas. 2.- Prevención de lesiones. Tipos y medios específicos de aplicación. 3.- Definición y fases
del proceso de Readaptación Físico-Deportiva. 4.- Investigación, registro y control de las lesiones deportivas. 5.- Fases de regeneración de los tejidos
corporales. 6.- Análisis del deportista y corrección de los desequilibrios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.
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E8 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control
de la condición física y del rendimiento físico-deportivo.

E26 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 22 100

Realización de problemas y ejercicios 3 100

Debates 2 100

Presentaciones orales 5 100

Prácticas de laboratorio 16 100

Simulaciones 3 100

Tutoría 5 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

9 100

Role-play 5 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 25 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 9 0

Redacción de informes 8 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 25.0 35.0

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de una demostración 15.0 25.0

Evaluación de un producto 15.0 25.0

NIVEL 2: Actividad Física Adaptada e Inclusión

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

3

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales de las personas con discapacidad.

· Promover estrategias que fomenten la adhesión tanto a un estilo de vida activo como la participación regular y saludable por parte de personas con discapacidad,
ya sea individualmente o en colaboración con otros docentes y profesionales.

· Promover, asesorar y aplicar científico-técnicamente programas de actividad física, ejercicio físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades
de las personas con discapacidad.

· Evaluar programas de actividad física, ejercicio físico y deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades de las personas con discapacidad, en los que
se fomente el esfuerzo y la constancia.

· Demostrar un dominio de metodología adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada en la resolución de problemas imprevisibles y de creciente compleji-
dad sobre la condición y el ejercicio físicos en personas con discapacidad, fomentando la adquisición de hábitos y destrezas de trabajo autónomo.

· Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Actividad física y deporte adaptado e inclusivo. 2.- Diversidad funcional motriz. Prácticas físico-deportivas adaptadas e inclusivas. 3.- Diversidad
funcional sensorial. Prácticas físico-deportivas adaptadas e inclusivas. 4.- Diversidad funcional intelectual. Prácticas físico-deportivas adaptadas e in-
clusivas. 5.- Diseño, intervención didáctica y evaluación en la Educación Física adaptada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de organización y planificación

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.
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E11 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico de
forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de
vida.

E12 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población.

E17 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos, técnicas y procesos de la
condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial.

E33 - Diseñar, planificar y evaluar procesos de enseñanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboración con otros
docentes y profesionales del centro.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 18.5 100

Realización de problemas y ejercicios 4 100

Presentaciones orales 3 100

Visitas 5 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

4 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Búsqueda de información 7 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 5 0

Redacción de informes 5 0

Redacción de memorias 4 0

Preparación de pruebas de evaluación 16.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de una demostración 30.0 40.0

Presentación oral 30.0 40.0

5.5 NIVEL 1: Organización y Dirección Deportiva

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Legislación y Organización Deportiva

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender la organización del deporte a nivel estatal y autonómico

· Analizar y planificar el trabajo de las federaciones deportivas y otras entidades deportivas

· Conocer y aplicar la normativa adecuada para cada necesidad deportiva

· Comprender las relaciones laborales en las entidades deportivas

· Conocer y realizar diferentes procesos y recursos administrativos en el área del deporte.

· Resolver problemáticas reales y ficticias relacionadas con la Legislación deportiva

· Planificar procesos de estudio en materia de Legislación deportiva

· Diseñar y aplicar el proceso metodológico de análisis, diagnóstico y evaluación en el marco de la dirección deportiva, ajustando su implantación a las singulari-
dades normativas y legislativas del sector deportivo.

· Asesorar en programas de actividad física y deporte desde el conocimiento de la normativa aplicable a poblaciones especiales.

· Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, cooperando con otros agentes implicados en la mis-
ma.

· Desarrollar cualquier tipo de actuación profesional a partir del conocimiento y cumplimiento de los diferentes elementos y requisitos legislativos y jurídicos vin-
culados a la actividad física y deportiva.

· Adoptar decisiones y diseñar procesos y actividades en el ámbito de la dirección deportiva, utilizando metodologías y criterios científicos.

· Conocer y comprender las competencias profesionales, funciones y responsabilidades de los graduados en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte para dise-
ñar la estructura organizativa de todo tipo de organizaciones del sector deportivo teniendo en cuenta los recursos humanos existentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Los Poderes Públicos. 2. La Administración Pública y la Administración Deportiva. 3. Derecho Administrativo y Derecho Deportivo. 4. Fuentes del
Derecho, distribución de competencias en la Constitución y deporte. 5. Organización y estructura administrativa estatal del deporte. Organización auto-
nómica, especial referencia a la Comunidad Autónoma de la Región de Aragón. Otros órganos administrativos con competencia en materia deportiva
6. Naturaleza y función de las asociaciones deportivas, las Federaciones y otras entidades deportivas. 7. El procedimiento y los recursos administrati-
vos. Incidencia en la actividad deportiva. 8. Potestad sancionadora y disciplina deportiva. Doping. 9. Las entidades deportivas: Contratación, Régimen
Laboral y Régimen de Seguridad Social. 10. Prevención de la Violencia en el Deporte.

1.- Estructura y organización del deporte. 2.- Entidades del sector deportivo: tipologías y régimen jurídico. 3.- Relaciones laborales y de voluntariado.
4.- Titulaciones y enseñanzas deportivas. 5.- Dopaje, violencia, integridad y régimen disciplinario y sancionador. 6.- Obligaciones y contratos básicos.
7.- El deporte en las Administraciones Públicas. 8.- Dirección deportiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E12 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población.

E15 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación con la
actividad física y deporte, así como cooperar con otros agentes implicados en la misma.

E23 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas y
los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de actividad
física y deporte, así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte.

E27 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 35 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

2 100

Realización de problemas y ejercicios 8 100

Debates 4 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

4 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

4 100

Tutoría 1 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

2 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

2 100

Role-play 3 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

5 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 17 0

Búsqueda de información 8 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 8 0

Redacción de informes 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 32 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 30.0

Prueba escrita objetiva 20.0 30.0

Evaluación de un producto 30.0 40.0

Presentación oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Fundamentos de la Gestión Deportiva

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Analizar las entidades deportivas para conocer su estructura interna

· Comprender los procesos de gestión por áreas dentro de la entidad deportiva

· Analizar las funciones de los diferentes puestos de trabajo de la entidad deportiva

· Diseñar y planificar programas de actividades deportivas

· Proponer soluciones de equipamiento y material a una entidad deportiva

· Diferenciar la gestión municipal de la gestión privada en entidades deportivas

· Dirigir el proceso de gestión de una entidad deportiva

· Entender y aplicar diferentes modelos de gestión básica en una entidad deportiva

· Adaptar la intervención formativa a las características y necesidades individuales de toda la población a través de actividades o programas.

· Evaluar programas de ejercicio físico en un nivel avanzado, basados en la evidencia científica, en el ámbito de la gestión y la dirección deportiva.

· Analizar e identificar estrategias, actuaciones y actividades, desde el ámbito público o privado, que fomenten la adhesión tanto a un estilo de vida activo como a
la participación y práctica regular y saludable de actividad física, ejercicio físico y deporte de forma adecuada.
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· Promover la difusión, información y orientación constante sobre los beneficios, significación, características y efectos positivos de la práctica regular de activi-
dad físico-deportiva y ejercicio físico, así como de los riesgos y perjuicios de una práctica inadecuada.

· Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones dentro del ámbito de la actividad física
y el deporte.

· Identificar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos, así como la tipología de
la actividad, espacio y entidad, en cualquier tipo de organización, población y contexto.

· Articular y desplegar procedimientos, procesos y protocolos de índole jurídico y económico en el ámbito de la gestión y dirección de actividad física y deporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción a la gestión empresarial 2. Las entidades deportivas como unidades organizativas y su dirección: Las entidades deportivas: Tipología y
características. Las funciones clásicas de dirección de las entidades deportivas. 3. La Gerencia de una entidad deportiva: La Gerencia deportiva y sus
niveles. Funciones Gerenciales. La delegación de tareas. Las destrezas fundamentales del Gerente deportivo. 4. Los Recursos Humanos en las enti-
dades deportivas: La Gestión de los Recursos Humanos de una entidad deportiva. La comunicación en el trabajo: Técnicas. El trabajo en equipo. 5. La
Gestión del deporte municipal: Las competencias locales en el deporte. Modelos de gestión del deporte municipal. Los planes deportivos de actuación
municipal. Los programas de actividades deportivas. Las subvenciones y los patrocinios municipales. El empleo municipal.

1.- El sector deportivo y la industria del deporte. 2.- Gestión pública y privada del deporte: modelos de gestión. 3.- La dirección deportiva. 4.- Gestión
de los recursos humanos en la entidad deportiva. 5.- Bases de la gestión económico-financiera. 6.- Gestión de los recursos materiales. 7.- Fundamen-
tos de la gestión de las instalaciones deportivas. 8.- Fundamentos de la gestión de las actividades y eventos deportivos. 9.- Marketing y comunicación
en el sector deportivo. 10.- La calidad en la gestión deportiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de organización y planificación

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E11 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico de
forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de
vida.

E14 - Promover la educación y difusión sobre los beneficios de la práctica regular de actividad física y deportiva, de los riesgos y
perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada.

E19 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte, así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

E20 - Identificar y organizar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y
necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y
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deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E27 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 35 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

3 100

Realización de problemas y ejercicios 6 100

Talleres 3 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

6 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

1 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

6 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

5 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

5 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 17 0

Búsqueda de información 8 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 8 0

Redacción de memorias 12 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 25.0 35.0

Prueba escrita objetiva 20.0 30.0

Evaluación de un producto 25.0 35.0

Presentación oral 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Prácticas Externas y Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadística y Análisis de Datos en CCAFD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comprender los fundamentos de la estadística y su aplicación en el deporte

· Conocer e identificar el funcionamiento de los diferentes programas informáticos y medios técnicos de estudio.

· Resolver problemáticas reales y ficticias relacionadas con el análisis de datos

· Diseñar y coordinar un proceso de investigación con análisis de datos

· Proponer estudios de investigación basados en datos de estudio

· Elaborar diferentes herramientas de observación y de recogida de datos

· Diseñar programas de ejercicio físico, basados en la evidencia científica, para el desarrollo de los procesos de adaptación y mejora (o readaptación) de determi-
nadas capacidades físicas en cada persona, con relación al movimiento humano y su optimización.

· Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad.

· Analizar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación, así como de la metodología científica de trabajo, en la resolución
de problemas que requieran el uso de ideas creativas e innovadoras, mediante análisis estadístico y el uso de software de procesamiento de datos.

· Comprender y sintetizar artículos académicos en lengua inglesa.

· Redactar e interpretar resultados de investigación y/o de la evaluación de proyectos profesionales, con especial énfasis en la diversidad, la igualdad y la equidad.

· Asumir que el ejercicio de la profesión ha de adaptarse a los cambios científicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Introducción a la Estadística aplicada. 2. Estadística descriptiva. 3. Estadística inferencial. 4. Interpretación y redacción de resultados de investiga-
ción. 2. Introducción al análisis de datos 3. Introducción a la investigación en Actividad física. 4.Métodos y técnicas de investigación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E7 - Diseñar y aplicar programas de ejercicio físico y condición física adecuada, basados en evidencias científicas, para el
desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el
movimiento humano y su optimización.

E17 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos, técnicas y procesos de la
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condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial.

E25 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

E27 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte.

E29 - Comprender, saber explicar y difundir, en lengua inglesa, el conocimiento adquirido en relación a las actividades físicas y el
deporte en un contexto académico.

E34 - Diseñar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formación ciudadana.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 6 100

Realización de problemas y ejercicios 7 100

Talleres 11 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

6 100

Realización de pruebas de evaluación 2.5 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 4 0

Redacción de informes 16.5 0

Preparación de pruebas de evaluación 9 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 45.0 55.0

Evaluación de un producto 45.0 55.0

NIVEL 2: Prácticas Externas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Prácticas externas didácticas El alumno será capaz de:

· Conocer e identificar el entorno educativo

· Aplicar los diferentes conocimientos y capacidades adquiridas

· Proponer trabajo específico para el aprendizaje deportivo

· Planificar programas de aprendizaje deportivo

· Conocer y utilizar material y metodología de evaluación

· Resolver problemáticas reales y ficticias

· Conocer y entender las características del deporte educativo

· Analizar diferentes aspectos técnico-tácticos de estos deportes

· Conocer y transmitir conceptos de iniciación deportiva

· Diseñar programas de trabajo de iniciación deportiva para de diferentes edades y etapas evolutivas

· Resolver situación conflicto ante problemas de aprendizaje deportivo

· Planificar y organizar actividades y eventos relacionados con estos deportes

· Proponer y aplicar un amplio repertorio de ejercicios de entrenamiento técnico

**Las Prácticas Externas Didácticas suponen la aplicación práctica de los contenidos teóricos y prácticos adquiridos en las materias que componen el plan de estudios del Grado, por lo que a través de esta materia los alumnos

serán capaces de poner en práctica los resultados de aprendizaje previstos en el conjunto de las materias del programa ya descritas en cada módulo. Prácticas externas de especialización

· Conocer e identificar el entorno elegido

· Aplicar los diferentes conocimientos y capacidades adquiridas

· Proponer trabajo específico para el aprendizaje deportivo en el entorno elegido

· Planificar programas de aprendizaje deportivo en dicho entorno

· Conocer y utilizar material y metodología de evaluación

· Resolver problemáticas reales y ficticias

· Conocer y entender las características del deporte en el entorno elegido

· Analizar diferentes informes de datos deportivos en el entorno elegido

· Conocer y transmitir conceptos y capacidades adquiridas en la especialidad

· Resolver situación conflicto ante problemas deportivos en el entorno elegido

· Planificar y organizar actividades y eventos en el entorno elegido

*Las Prácticas Externas Didácticas suponen la aplicación práctica de los contenidos teóricos y prácticos adquiridos en las materias que componen el plan de estudios del Grado, por lo que a través de esta materia los alumnos

serán capaces de poner en práctica los resultados de aprendizaje previstos en el conjunto de las materias del programa ya descritas en cada módulo.

· Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen en la educación físico-deportiva con eficiencia, pudiendo desarrollar su acción en

alguno de los diferentes sectores de intervención profesional de actividad física y deporte durante todo el curso.

· Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, la reflexión, el análisis, el diagnóstico, la ejecución, la evaluación científico-técnica y/o la difusión, en diferentes contextos y en todos los

sectores de intervención profesional de la actividad física y del deporte.

· Adaptar la intervención a las características y necesidades individuales de toda la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial, atendiendo al género y a la diversidad.

· Conocer y aplicar los condicionantes ético-deontológicos y la normativa del ejercicio profesional del educador físico en la realización de sus prácticas externas.

· Reflexionar de forma crítica y autónoma sobre la identidad y formación del educador físico y su desempeño profesional durante el periodo de prácticas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Prácticas externas didácticas Las prácticas se desarrollarán en una institución del ámbito docente y en ellas el alumno aplicará los contenidos teórico-prácticos adquiridos en los cursos anteriores en un entorno profesional

real. Realizar prácticas profesionales, en los centros educativos privados, públicos o concertados, que permitan integrar los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores adquiridos en todas las materias; y se desa-

rrollarán todas las competencias profesionales, capacitando para una atención eficaz.  Las prácticas estarán tuteladas por un tutor profesional en el centro de destino y un tutor académico en la universidad. Las Prácticas Tute-

ladas se consideran un factor esencial del proceso de enseñanza aprendizaje, ya que es la mejor manera de adquirir los aprendizajes desde la vivencia directa de la profesión, desarrollando el conocimiento desde la propia ex-

periencia. Se pretende así que los periodos de estancia doten al estudiante de las competencias necesarias para el desarrollo de una práctica profesional excelente. El plan de estudios alterna periodos de teoría y práctica con el

fin de ir logrando la formación teórico/práctica de forma gradual. El plan de estudios prevé un total de 12 créditos ECTS prácticos organizados en un semestre. Las prácticas se llevarán a cabo de Lunes a viernes con horario

de mañana o tarde según itinerarios y curso. Será obligatorio el cumplimiento de unas normas para realizar las estancias, que garanticen el correcto desarrollo de las mismas así como la adquisición de las competencias esta-

blecidas. Estas normas están relacionadas con los siguientes aspectos: - Obligado secreto profesional. La estricta confidencialidad de la información que les llegue de de usuarios y sus familias, respeto a la intimidad y la pri-

vacidad con usuarios y familia. - El adecuado atuendo e identificación con el carnet de la Universidad. - Llevar los útiles necesarios básicos. - Tratar educada y respetuosamente al tutor y alumnos, evitando el tuteo improce-

dente, así como actitudes impropias en la relación interpersonal. - Relacionarse educada y respetuosamente con el equipo de trabajo. - Asistir puntualmente a las prácticas, participando en los cambios de turno. - Comunicar

lo antes posible al Tutor que corresponda cualquier problema relacionado con las prácticas Prácticas externas de especialización Segundo periodo de prácticas externas, para que el alumno continúe aplicando los contenidos

teórico-prácticos adquiridos en los cursos anteriores en un entorno profesional real. Estas segundas prácticas serán específicas de la orientación elegida por los alumnos. Ver descripción de la Materia anterior.   Las prácticas

se desarrollarán en una institución del ámbito profesional elegido por itinerario y en ellas el alumno aplicará los contenidos teórico-prácticos adquiridos en los cursos anteriores en un entorno profesional real. Realizar prácti-

cas profesionales, en los centros privados, públicos o concertados, que permitan integrar los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores adquiridos en todas las materias; y se desarrollarán todas las competencias

profesionales, capacitando para una atención eficaz. Las prácticas estarán tuteladas por un tutor profesional en el centro de destino y un tutor académico en la universidad. Las Prácticas Tuteladas se consideran un factor esen-

cial del proceso de enseñanza aprendizaje, ya que es la mejor manera de adquirir los aprendizajes desde la vivencia directa de la profesión, desarrollando el conocimiento desde la propia experiencia. Se pretende así que los

periodos de estancia doten al estudiante de las competencias necesarias para el desarrollo de una práctica profesional excelente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis
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G2 - Capacidad de organización y planificación

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

G18 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional respetando al medio ambiente y fomentando el desarrollo sostenible

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

E32 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios 20 100

Presentaciones orales 1 100

Tutoría 1 100

Prácticum 202 100

Realización de pruebas de evaluación 1 100

Realización de ejercicios, problemas, etc. 30 0
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Redacción de informes 30 0

Preparación de pruebas de evaluación 15 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías prácticas

Tutoría

Practicum

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de una demostración 10.0 20.0

Evaluación de un producto 40.0 50.0

Presentación oral 35.0 45.0

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3

ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

6

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El Proyecto Fin de Grado, como proyecto integrador de las competencias y aprendizajes adquiridos por el alumno supone la aplicación de los conteni-
dos teóricos y prácticos adquiridos en las materias que componen el plan de estudios del Grado, por lo que a través de esta materia los alumnos serán
capaces de poner en práctica los resultados de aprendizaje previstos en el conjunto de las materias del programa, ya descritas en cada módulo.

· Elaborar un proyecto final, adaptando la intervención a las características y necesidades de la población objeto de estudio.

· Lograr un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y deportivo.

· Organizar la promoción de políticas, estrategias y/o programas educativos sobre aspectos de salud pública con relación a la actividad física y el deporte.

· Desarrollar e implementar la evaluación científico-técnica de los métodos, procedimientos y técnicas que componen las manifestaciones del movimiento hu-
mano, atendiendo a los diferentes tipos de población y los espacios donde la actividad se realice.

· Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico, aplicada a la temática seleccionada para la elaboración de tu trabajo fin de grado.

· Analizar el efecto y la eficacia de los métodos, técnicas y recursos seleccionados para la superación de problemas que requieran el uso de ideas creativas e inno-
vadoras.

· Articular procedimientos, procesos y protocolos con rigor y actitud científica.

· Tener hábitos de rigor científico y profesional, así como una actitud de búsqueda de la calidad y la excelencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La finalidad del Proyecto es que el alumno realice un ejercicio de integración de los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas. El
aprendizaje de la metodología de la investigación y el acceso a las fuentes de documentación, así como su elección con criterios científicos para el tra-
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bajo basado en la evidencia. El alumno elaborará un proyecto final que puede ser de dos tipos: aplicado a un proyecto o de investigación científica y
deberá presentarlo y defenderlo ante un Tribunal universitario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G2 - Capacidad de organización y planificación

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

G18 - Capacidad para desarrollar la actividad profesional respetando al medio ambiente y fomentando el desarrollo sostenible

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.

E10 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

E15 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación con la
actividad física y deporte, así como cooperar con otros agentes implicados en la misma.

E18 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos y
técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo en
cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios donde
se realiza la actividad física y deporte.

E23 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas y
los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de actividad
física y deporte, así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte.

E24 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

E25 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.
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E26 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

E27 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Seminarios 20 100

Tutoría 4 100

Realización de pruebas de evaluación 1 100

Búsqueda de información 40 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 65 0

Redacción de memorias 15 0

Preparación de pruebas de evaluación 5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías prácticas

Tutoría

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Evaluación de un producto 45.0 55.0

Presentación oral 45.0 55.0

5.5 NIVEL 1: Especialización en Enseñanza de las Actividades Físicas y el Deporte

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociología de las Actividades Físicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender y saber aplicar técnicas y métodos de investigación social al proceso de enseñanza-aprendizaje.

· Articular programas de promoción de la actividad física, tanto dirigida como autónoma, en diferentes espacios.

· Identificar y organizar actividades físicas apropiadas a las características y necesidades de los ciudadanos.

· Conocer la importancia de la Educación Física en el desarrollo educativo del niño.

· Comprender el significado y funciones atribuidas a la actividad física y el deporte como base de actualidad social y cultural.

· Analizar, desde una perspectiva de transformación social, el marco de relaciones e interacciones que tienen lugar entre el deporte y las sociedades actuales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Introducción a la teoría sociológica. 2.- Estructura social de la participación deportiva. 3.- Cultura, subcultura y estilos de vida. 4.- Sociología Aplica-
da. 5.- Intervención social a través de las actividades físicas y el deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de organización y planificación

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E13 - Articular y desplegar programas de promoción de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con
presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte.

E20 - Identificar y organizar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y
necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E25 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

E27 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte.

E29 - Comprender, saber explicar y difundir, en lengua inglesa, el conocimiento adquirido en relación a las actividades físicas y el
deporte en un contexto académico.

E33 - Diseñar, planificar y evaluar procesos de enseñanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboración con otros
docentes y profesionales del centro.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.
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E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 24 100

Realización de problemas y ejercicios 5 100

Talleres 3 100

Debates 5 100

Presentaciones orales 5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

3 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

8 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

11 100

Tutoría 1 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

4 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

3 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 12 0

Búsqueda de información 12 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 17 0

Redacción de informes 5 0

Redacción de memorias 12 0

Preparación de pruebas de evaluación 17 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita objetiva 30.0 40.0

Examen oral 25.0 35.0

Evaluación de un producto 30.0 40.0

NIVEL 2: Organización, Gestión y Excelencia en los Centros Educativos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Diseñar y aplicar el proceso metodológico de observación, reflexión y análisis de las actividades físicas en el contexto educativo.

· Conocer el contexto y los distintos elementos que intervienen en el ejercicio profesional.

· Saber promover programas de coordinación y evaluación de actividad física en diferentes tipos de espacios en un centro educativo.

· Conocer los órganos de gobierno y de coordinación de un centro educativo, así como los principios fundamentales que rigen su funcionamiento y gestión, espe-
cialmente en el departamento de Educación Física.

· Analizar las diferentes formas y agentes de interacción en el centro y en el aula.

· Liderar proyectos de enseñanza y/o de creación de nuevas formas de aprendizaje en diferentes contextos educativos, atendiendo a la diversidad, la igualdad, la
equidad y al respeto a los derechos humanos y a los valores del humanismo cristiano.

· Conocer aspectos relativos a la organización de un centro educativo que aseguren procesos de innovación y calidad educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se expone una visión de la escuela como institución compleja y escenario privilegiado para la construcción de la convivencia entre iguales donde los
derechos fundamentales deben ser desarrollados y experimentados. Permite ser conscientes del nivel de reglamentación existente en los centros para
facilitar el buen desarrollo de los procesos docentes individuales. Se analiza el centro escolar de enseñanza primaria, su funcionamiento, su gestión,
las personas que lo componen, sus funciones, competencias y relaciones, así como su organización material como elementos necesarios y útiles para
la acción profesional de los futuros maestros y de su aprovechamiento como recurso didáctico y de orientación pedagógica, dentro del marco jurídico
de la educación que dirige los procesos de enseñanza y aprendizaje hacia las finalidades y objetivos básicos de nuestro Sistema Educativo Español.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de organización y planificación

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E12 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población.

E15 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación con la
actividad física y deporte, así como cooperar con otros agentes implicados en la misma.

E19 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte, así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

E20 - Identificar y organizar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y
necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E27 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte.

E28 - Comprender el lenguaje científico de las ciencias de la actividad física y el deporte en lengua inglesa.

E34 - Diseñar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formación ciudadana.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.

E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 29 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

7 100

Realización de problemas y ejercicios 15 100

Seminarios 7 100

Presentaciones orales 7 100

Tutoría 4 100

Realización de pruebas de evaluación 6 100

Lecturas 9 0

Búsqueda de información 10 0

Redacción de informes 23 0

Redacción de memorias 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 23 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutoría

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 25.0 35.0
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Evaluación de un producto 50.0 60.0

Presentación oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Inglés Aplicado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Conocer la terminología del trabajo científico en lengua inglesa.

· Expresar las opiniones y formular argumentos en inglés, tanto oralmente como por escrito, de acuerdo con el nivel de destrezas lingüísticas adquiridas.

· Escribir y leer textos en inglés en el ejercicio de sus actividades de aprendizaje, estimulando la cultura del esfuerzo y la disciplina.

· Exponer un tema ejerciendo una función docente, y  llevar una conversación en inglés. debatir en inglés sobre asuntos relacionados con la actividad física y el
deporte en la sociedad.

· Integrar vocabulario específico de la profesión en lengua inglesa, y comprender la relevancia de un perfeccionamiento constante para adaptarse a los cambios pe-
dagógicos y sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La competencia plurilingüe de los ciudadanos europeos es un reto del EEES, y la formación en lengua inglesa que se proporciona a los estudiantes de
fisioterapia tiene un carácter específico que pretende contribuir a la formación integral del individuo que la titulación.

Este carácter específico de la materia nos permite dotar a los estudiantes de unas herramientas que les pueden ser de gran utilidad cuando en un futu-
ro se enfrenten a situaciones laborales que requieran el uso de la lengua inglesa. Del mismo modo y tal como la investigación ha demostrado amplia-
mente, la formación en inglés (u otra lengua) con fines específicos influye positivamente en la visión que los alumnos tienen de la asignatura, la cual,
desde esta perspectiva, destaca por su utilidad en la futura incorporación del estudiante al mercado laboral.

The main aim of this course is to prepare students with the English language skills they need by using the context of Sports Sciences in order to per-
form academically and professionally. Throughout the course, students will be required to use English progressively to follow lectures, extract informa-
tion from reading texts and express themselves orally and in written texts. The course is structured around topics and genres related to Sports Scien-
ces and it gives emphasis to the following blocks of content: Teaching physical education; sports management; fitness and Training; The blocks pro-
gress from simpler to more complex language-based tasks. At the end of each block, students will be required to apply the language they have learned
to complete activities, tasks and projects. In addition, students will be expected to be able to transfer skills from other content courses taught in the de-
gree into this course.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E24 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

E28 - Comprender el lenguaje científico de las ciencias de la actividad física y el deporte en lengua inglesa.

E29 - Comprender, saber explicar y difundir, en lengua inglesa, el conocimiento adquirido en relación a las actividades físicas y el
deporte en un contexto académico.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.

E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 6 100

Realización de problemas y ejercicios 17 100

Debates 1 100

Presentaciones orales 4 100

Simulaciones 4 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

2 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

5 100

Actividades para el Team based Learning 5 100

Role-play 5 100

Juegos 5 100
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Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

4 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 8 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 40 0

Redacción de informes 11 0

Preparación de pruebas de evaluación 8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 15.0 25.0

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de un producto 20.0 30.0

Presentación oral 20.0 30.0

NIVEL 2: Pensamiento Social Cristiano

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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El alumno será capaz de:

· Adquirir el compromiso con los valores como solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso social, respeto, diversidad, integridad, accesibilidad univer-
sal, entre otros valores que son propios de una cultura de la paz y valores democráticos.

· Trabajar en equipos multidisciplinares, según las necesidades de su campo de estudio y las exigencias de su entorno académico y profesional.

· Resolver problemas y tomar decisiones en el ejercicio de la profesión desde las propias convicciones y basadas en comportamientos éticos.

· Incorporar conocimientos de naturaleza social y humanística a una formación universitaria que aspira a ser integral.

· Formular propuestas de transformación social desde un pensamiento crítico y constructivo.

· Adquirir el compromiso ético que conduce al respeto de la dignidad de las personas.

· Aplicar los métodos y procedimientos de las sociedades democráticas en la defensa de los derechos fundamentales de la persona.

· Reconocer el valor de las Humanidades, en un mundo marcado llamativamente por la técnica.

· Conocer los elementos fundamentales que conforman la doctrina social de la Iglesia.

· Ser consciente de que la persona es un ser que se pregunta, y de que las grandes preguntas humanas representan el suelo firme donde descansa la especificidad y
la grandeza de ser persona.

· Valorar la dignidad humana por encima de todo. Reconocer en todo ser humano un valor de carácter absoluto.

· Ser capaces de relacionar las cuestiones estudiadas con la realidad del mundo, especialmente con la realidad de los estudiantes del Grado en Ciencias de la Acti-
vidad Física y el Deporte y la de futuros profesionales en este ámbito.

· Adquirir una conciencia de responsabilidad ante las personas y los acontecimientos, para actuar en consecuencia.

· Ser capaces de plantear el propio ejercicio profesional como una oportunidad de servir al bien común, sin renunciar a las legítimas aspiraciones personales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura otorga un papel central a la educación en las Humanidades, apostando por la defensa de la dignidad de la persona y el respeto de su li-
bertad, desde una perspectiva interdisciplinar y de la Doctrina Social de la Iglesia (DSI), contextualizada en una sociedad plural, democrática y multi-
cultural.

Se aspira a potenciar la inteligencia moral, es decir, la capacidad de enfrentarse con eficacia y rectitud a los retos y compromisos que entraña la vida
contemporánea desde el compromiso y una participación activa. Se trata, en suma, de poner las bases para lograr ser una persona mejor en una so-
ciedad justa desde el rigor científico que exige toda reflexión universitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E15 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación con la
actividad física y deporte, así como cooperar con otros agentes implicados en la misma.

E19 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte, así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.
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E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

6 100

Debates 6 100

Presentaciones orales 12 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

6 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

6 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

6 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 15 0

Búsqueda de información 8 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 17 0

Redacción de informes 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita objetiva 55.0 65.0

Evaluación de un producto 15.0 25.0

Presentación oral 15.0 25.0

NIVEL 2: Orientación Educativa

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante será capaz de:

· Identificar datos relevantes del aula y del contexto escolar para emitir juicios que incluyan reflexión personal, y transmitir esta información, ideas, problemas y
soluciones a distintos destinatarios (especialistas y no especialistas).

· Desarrollar el Plan de Acción Tutorial, reconociendo la importancia de una enseñanza personalizada y de carácter integral.

· Reconocer los principios y modelos que fundamentan la práctica profesional de los orientadores escolares.

· Describir los niveles de organización y funcionamiento de la orientación educativa.

· Reconocer los momentos por los que pueden pasar las familias y saber actuar ante ellos.

· Identificar las principales preocupaciones de los padres en las diferentes etapas educativas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura tiene como principal objetivo dotar al alumno de los conocimientos necesarios para desarrollar la función de tutor en la escuela. Para
ello en dicha asignatura, se ofrecen contenidos dirigidos a que el alumno conozca e identifique las necesidades de los alumnos de educación primaria
y de sus familias para ejercer la acción tutorial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.

E13 - Articular y desplegar programas de promoción de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con
presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte.

E14 - Promover la educación y difusión sobre los beneficios de la práctica regular de actividad física y deportiva, de los riesgos y
perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada.
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E28 - Comprender el lenguaje científico de las ciencias de la actividad física y el deporte en lengua inglesa.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

E33 - Diseñar, planificar y evaluar procesos de enseñanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboración con otros
docentes y profesionales del centro.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.

E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 21 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

8 100

Realización de problemas y ejercicios 11 100

Seminarios 8 100

Presentaciones orales 10 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

11 100

Tutoría 2 100

Realización de pruebas de evaluación 4 100

Lecturas 12 0

Búsqueda de información 5 0

Redacción de informes 10 0

Redacción de memorias 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 38 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 35.0 45.0

Prueba escrita objetiva 15.0 25.0

Evaluación de un producto 35.0 45.0

NIVEL 2: Atención a la Diversidad, Interculturalidad y Educación Inclusiva

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante será capaz de:

· Identificar las necesidades educativas de los alumnos con necesidad específica de apoyo educativo.

· Conocer las principales acciones de apoyo según la Necesidad Educativa Especial de la que se trate.

· Conocer la normativa actual de nuestro país en el ámbito de la protección a la infancia y la atención a la diversidad, así como las medidas de atención en el siste-
ma educativo español.

· Diseñar intervenciones educativas y adaptaciones necesarias para su aplicación en cada una de las situaciones.

· Valorar las estrategias adecuadas tanto para la atención en el aula de este alumnado como para el trabajo con las familias y con otros profesionales externos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura tiene como principal objetivo dotar al alumno de los conocimientos necesarios en atención a la diversidad, para garantizar que ofrezca
una atención personalizada a la diversidad de necesidades de sus alumnos. Para ello en dicha asignatura se ofrecen contenidos dirigidos a conocer
las diversas necesidades educativas del aula, así como las posibles respuestas educativas. Todo ello en el marco de colaboración con el resto de los
profesionales implicados y de las familias, con el fin de ofrecer las ayudas y adaptaciones necesarias para el pleno desarrollo de los niños.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.
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E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.

E12 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población.

E13 - Articular y desplegar programas de promoción de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con
presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte.

E20 - Identificar y organizar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y
necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E29 - Comprender, saber explicar y difundir, en lengua inglesa, el conocimiento adquirido en relación a las actividades físicas y el
deporte en un contexto académico.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

E34 - Diseñar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formación ciudadana.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.

E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 21 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

8 100

Realización de problemas y ejercicios 11 100

Seminarios 8 100

Presentaciones orales 10 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

11 100

Tutoría 2 100

Realización de pruebas de evaluación 4 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 10 0

Redacción de informes 14 0

Redacción de memorias 14 0

Preparación de pruebas de evaluación 29 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 35.0 45.0

Evaluación de un producto 40.0 50.0
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Presentación oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Evaluación de las Actividades Físicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comprender, elaborar e implementar los procedimientos, actividades, técnicas y métodos que intervienen en el proceso de evaluación en la enseñanza formal.

· Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, la reflexión, el análisis, el diagnóstico y la evaluación en el contexto escolar.

· Comunicar e interactuar de forma adecuada, teniendo en cuenta el ámbito de intervención y demostrando habilidades docentes de manera consciente y natural.

· Adaptar la intervención a las características y necesidades individuales dentro del ámbito escolar.

· Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, fundamentar y demostrar los actos, decisiones, procedimientos y ac-
tividades que sustentan el proceso de evaluación.

· Conocer y saber aplicar los principios éticos, deontológicos y de justicia social en el desempeño de la labor docente, así como tener hábitos de rigor científico y
una actitud constante de mejora, excelencia, calidad y eficiencia profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Aproximación al concepto de evaluación: Marco histórico y concepción actual. 2.- Referentes utilizados en la evaluación. 3.- Tipos de evaluación.
4.- Objeto, Finalidad y Momento de la evaluación. 5.- El feed-back. 6.-Procedimientos e instrumentos para evaluar. 7.- Evaluación por competencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G2 - Capacidad de organización y planificación

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.

E25 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

E28 - Comprender el lenguaje científico de las ciencias de la actividad física y el deporte en lengua inglesa.

E29 - Comprender, saber explicar y difundir, en lengua inglesa, el conocimiento adquirido en relación a las actividades físicas y el
deporte en un contexto académico.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

E33 - Diseñar, planificar y evaluar procesos de enseñanza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboración con otros
docentes y profesionales del centro.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 13 100

Debates 4 100

Presentaciones orales 6 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

10 100

Tutoría 2 100

Realización de pruebas de evaluación 2.5 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 8 0

Redacción de informes 4.5 0

Preparación de pruebas de evaluación 17 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo autónomo

C
SV

: 3
78

86
86

06
18

64
34

88
45

31
36

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2502580

125 / 198

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 30.0

Prueba escrita objetiva 20.0 30.0

Evaluación de un producto 20.0 30.0

Presentación oral 20.0 30.0

5.5 NIVEL 1: Especialización en Gestión y Dirección Deportiva

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organización de Actividades y Eventos Deportivos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Comprender la estructura organizativa de los eventos deportivos

· Conocer y aplicar la normativa correspondiente en función del tipo de evento deportivo

· Planificar la organización de cualquier evento deportivo

· Analizar y resolver situaciones problema tanto reales como ficticias

· Dirigir y coordinar el proceso de realización de un evento deportivo

· Diseñar y aplicar procesos metodológicos, basados en la observación, la reflexión, el análisis, el diagnóstico, la ejecución, la evaluación y la difusión en el ámbi-
to de la gestión deportiva.

· Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente en los diferentes contextos y con los distintos agentes intervinientes en el área de la gestión deportiva.

· Adaptar la intervención en gestión a las características y necesidades individuales para toda la población, a través de actividades o programas.

· Analizar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la adhesión tanto a un estilo de vida activo como a la participación y práctica regular y sa-
ludable de actividad física, ejercicio físico y deporte de forma adecuada.

· Promover la educación, difusión, información y orientación constante sobre los beneficios, significación, características y efectos positivos de la práctica regular
de actividad física y deportiva y ejercicio físico, así como de los riesgos y perjuicios de una práctica inadecuada.

· Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de salud pública relacionados con la actividad física y el deporte, así co-
mo cooperar con otros agentes implicados en la misma.

· Identificar, planificar y realizar evaluación de los recursos humanos.

· Organizar, dirigir y realizar evaluación de los recursos organizativos y materiales y de las instalaciones deportivas.

· Articular y desplegar procedimientos, procesos y protocolos de índole jurídico y económico en el ámbito de la gestión y dirección de actividad física y deporte.

· Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos y estructurales-organizativos, el desempeño profesional y la normativa del ejercicio pro-
fesional de la gestión deportiva, así como el desarrollo de un trabajo multidisciplinar.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Clasificación y estructura de los diferentes eventos deportivos. 2. Normativa reguladora. Ley de espectáculos. . 3.Proceso de desarrollo y organiza-
ción. 4. Estudio de grandes eventos 2. Estructuras deportivas organizadoras: Comités olímpicos; federaciones; clubes; asociaciones. 3. Propiedades
y control de las actividades y eventos deportivos: normativa y legislación reguladora. 4. Fases de la organización de un evento deportivo: estructura or-
ganizativa; áreas de organización; control y evaluación. 5. Estudio de los eventos deportivos: progresión, actualidad, tendencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G2 - Capacidad de organización y planificación

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.

E11 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico de
forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de
vida.

E14 - Promover la educación y difusión sobre los beneficios de la práctica regular de actividad física y deportiva, de los riesgos y
perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada.

E15 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación con la
actividad física y deporte, así como cooperar con otros agentes implicados en la misma.

E21 - Organizar y evaluar el desempeño profesional de los recursos humanos en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de
organización en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y
profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E22 - Planificar y realizar evaluación técnico-científica de los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones
deportivas, incluido su diseño básico y funcional, así como adecuada selección y utilización, para cada tipo de actividad y
población, desempeñada desde el cumplimiento de la normativa vigente.

E27 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 38 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

2 100

Realización de problemas y ejercicios 6 100

Seminarios 13 100

Debates 2 100

Visitas 2 100

Tutoría 1 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

3 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

3 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 12 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 4 0

Redacción de memorias 14 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 25.0 35.0

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de un producto 20.0 30.0

Presentación oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Gestión Integral de las Instalaciones y Equipamientos Deportivos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Instalaciones y equipamientos deportivos: Evolución histórica de las instalaciones deportivas. Normativas reguladoras. Tipos de instalaciones depor-
tivas. Normas básicas en el diseño de las distintas instalaciones deportivas.
2. Gestión de actividades e instalaciones. 3. Gestión de RRHH y Recursos de Materiales. 4. Construcción de una instalación deportiva: Análisis de ne-
cesidades. Distribución de espacios. Relación con arquitecto 5. La prevención de Riegos Laborales en Instalaciones Deportivas: Principios básico en
prevención de riesgos. Marco Normativo básico en materia de riesgos laborales. Gestión y organización de la prevención en Instalaciones deportivas.
6. Gestión económica. 7. El Plan de marketing

1.- Concepto y características de las instalaciones y los equipamientos deportivos. 2.- Legislación y normativa aplicable. 3.- Diseño y planificación de
las instalaciones deportivas. 4.- Equipamiento deportivo. 5.- Gestión económica y de recursos humanos. 6.- Captación y fidelización del usuario. 7.-
Instalaciones singulares. 8.- El medio urbano y natural como instalación deportiva. 9.- La calidad en la gestión de instalaciones deportivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G2 - Capacidad de organización y planificación

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E11 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico de
forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de
vida.

E14 - Promover la educación y difusión sobre los beneficios de la práctica regular de actividad física y deportiva, de los riesgos y
perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada.

E15 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación con la
actividad física y deporte, así como cooperar con otros agentes implicados en la misma.

E20 - Identificar y organizar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y
necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y
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deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E22 - Planificar y realizar evaluación técnico-científica de los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones
deportivas, incluido su diseño básico y funcional, así como adecuada selección y utilización, para cada tipo de actividad y
población, desempeñada desde el cumplimiento de la normativa vigente.

E23 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas y
los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de actividad
física y deporte, así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte.

E27 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 37 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

2 100

Seminarios 3 100

Debates 11 100

Visitas 2 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

3 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

3 100

Tutoría 1 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

3 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

3 100

Role-play 2 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 15 0

Búsqueda de información 7 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 8 0

Redacción de informes 15 0

Preparación de pruebas de evaluación 30 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 25.0 35.0
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Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de un producto 20.0 30.0

Presentación oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Inglés Aplicado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Conocer la terminología del trabajo científico en lengua inglesa.

· Expresar las opiniones y formular argumentos en inglés, tanto oralmente como por escrito, de acuerdo con el nivel de destrezas lingüísticas adquiridas.

· Escribir y leer textos en inglés en el ejercicio de sus actividades de aprendizaje, estimulando la cultura del esfuerzo y la disciplina.

· Exponer un tema ejerciendo una función docente, y  llevar una conversación en inglés. debatir en inglés sobre asuntos relacionados con la actividad física y el
deporte en la sociedad.

· Integrar vocabulario específico de la profesión en lengua inglesa, y comprender la relevancia de un perfeccionamiento constante para adaptarse a los cambios pe-
dagógicos y sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La competencia plurilingüe de los ciudadanos europeos es un reto del EEES, y la formación en lengua inglesa que se proporciona a los estudiantes de
fisioterapia tiene un carácter específico que pretende contribuir a la formación integral del individuo que la titulación.

Este carácter específico de la materia nos permite dotar a los estudiantes de unas herramientas que les pueden ser de gran utilidad cuando en un futu-
ro se enfrenten a situaciones laborales que requieran el uso de la lengua inglesa. Del mismo modo y tal como la investigación ha demostrado amplia-
mente, la formación en inglés (u otra lengua) con fines específicos influye positivamente en la visión que los alumnos tienen de la asignatura, la cual,
desde esta perspectiva, destaca por su utilidad en la futura incorporación del estudiante al mercado laboral.

The main aim of this course is to prepare students with the English language skills they need by using the context of Sports Sciences in order to per-
form academically and professionally. Throughout the course, students will be required to use English progressively to follow lectures, extract informa-
tion from reading texts and express themselves orally and in written texts. The course is structured around topics and genres related to Sports Scien-
ces and it gives emphasis to the following blocks of content: Teaching physical education; sports management; fitness and Training; The blocks pro-
gress from simpler to more complex language-based tasks. At the end of each block, students will be required to apply the language they have learned
to complete activities, tasks and projects. In addition, students will be expected to be able to transfer skills from other content courses taught in the de-
gree into this course.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

C
SV

: 3
78

86
86

06
18

64
34

88
45

31
36

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2502580

131 / 198

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E24 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

E28 - Comprender el lenguaje científico de las ciencias de la actividad física y el deporte en lengua inglesa.

E29 - Comprender, saber explicar y difundir, en lengua inglesa, el conocimiento adquirido en relación a las actividades físicas y el
deporte en un contexto académico.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.

E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 6 100

Realización de problemas y ejercicios 17 100

Debates 1 100

Presentaciones orales 4 100

Simulaciones 4 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

2 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

5 100

Actividades para el Team based Learning 5 100

Role-play 5 100

Juegos 5 100
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Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

4 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 8 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 40 0

Redacción de informes 11 0

Preparación de pruebas de evaluación 8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 15.0 25.0

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de un producto 20.0 30.0

Presentación oral 20.0 30.0

NIVEL 2: Pensamiento Social Cristiano

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Adquirir el compromiso con los valores como solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso social, respeto, diversidad, integridad, accesibilidad univer-
sal, entre otros valores que son propios de una cultura de la paz y valores democráticos.

· Trabajar en equipos multidisciplinares, según las necesidades de su campo de estudio y las exigencias de su entorno académico y profesional.

· Resolver problemas y tomar decisiones en el ejercicio de la profesión desde las propias convicciones y basadas en comportamientos éticos.

· Incorporar conocimientos de naturaleza social y humanística a una formación universitaria que aspira a ser integral.

· Formular propuestas de transformación social desde un pensamiento crítico y constructivo.
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· Adquirir el compromiso ético que conduce al respeto de la dignidad de las personas.

· Aplicar los métodos y procedimientos de las sociedades democráticas en la defensa de los derechos fundamentales de la persona.

· Reconocer el valor de las Humanidades, en un mundo marcado llamativamente por la técnica.

· Conocer los elementos fundamentales que conforman la doctrina social de la Iglesia.

· Ser consciente de que la persona es un ser que se pregunta, y de que las grandes preguntas humanas representan el suelo firme donde descansa la especificidad y
la grandeza de ser persona.

· Valorar la dignidad humana por encima de todo. Reconocer en todo ser humano un valor de carácter absoluto.

· Ser capaces de relacionar las cuestiones estudiadas con la realidad del mundo, especialmente con la realidad de los estudiantes del Grado en Ciencias de la Acti-
vidad Física y el Deporte y la de futuros profesionales en este ámbito.

· Adquirir una conciencia de responsabilidad ante las personas y los acontecimientos, para actuar en consecuencia.

· Ser capaces de plantear el propio ejercicio profesional como una oportunidad de servir al bien común, sin renunciar a las legítimas aspiraciones personales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura otorga un papel central a la educación en las Humanidades, apostando por la defensa de la dignidad de la persona y el respeto de su li-
bertad, desde una perspectiva interdisciplinar y de la Doctrina Social de la Iglesia (DSI), contextualizada en una sociedad plural, democrática y multi-
cultural.

Se aspira a potenciar la inteligencia moral, es decir, la capacidad de enfrentarse con eficacia y rectitud a los retos y compromisos que entraña la vida
contemporánea desde el compromiso y una participación activa. Se trata, en suma, de poner las bases para lograr ser una persona mejor en una so-
ciedad justa desde el rigor científico que exige toda reflexión universitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E15 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación con la
actividad física y deporte, así como cooperar con otros agentes implicados en la misma.

E19 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte, así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.

E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

C
SV

: 3
78

86
86

06
18

64
34

88
45

31
36

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2502580

134 / 198

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

6 100

Debates 6 100

Presentaciones orales 12 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

6 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

6 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

6 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 15 0

Búsqueda de información 8 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 17 0

Redacción de informes 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita objetiva 55.0 65.0

Evaluación de un producto 15.0 25.0

Presentación oral 15.0 25.0

NIVEL 2: Márketing y Comunicación en el Ámbito Deportivo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente en los diferentes contextos y con los distintos agentes intervinientes en el área de la gestión deportiva.

· Promover y comunicar actuaciones y actividades que fomenten la adhesión tanto a un estilo de vida activo como a la participación y práctica regular y saludable
de actividad física, ejercicio físico y deporte de forma adecuada.

· Promover la difusión e información sobre los beneficios, significación, características y efectos positivos de la práctica regular de actividad física y deportiva y
ejercicio físico, así como de los riesgos y perjuicios de una práctica inadecuada.

· Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de salud pública relacionados con la actividad física y el deporte, así co-
mo cooperar con otros agentes implicados en la misma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Estudios de mercado y análisis de consumo. 2.- Plan de marketing; 3.- El plan de comunicación. 4.- Publicidad, relaciones públicas y protocolo. 5.-
Herramientas TIC para la gestión del marketing y la comunicación deportiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E11 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico de
forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de
vida.

E14 - Promover la educación y difusión sobre los beneficios de la práctica regular de actividad física y deportiva, de los riesgos y
perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada.

E15 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación con la
actividad física y deporte, así como cooperar con otros agentes implicados en la misma.

E20 - Identificar y organizar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y
necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 12 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

6 100

Seminarios 2 100

Talleres 2 100

Presentaciones orales 5 100
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Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

4 100

Actividades para el aprendizaje servicio 3.5 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 4.5 0

Búsqueda de información 5 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 9 0

Redacción de memorias 5 0

Preparación de pruebas de evaluación 14 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 35.0 45.0

Evaluación de un producto 25.0 35.0

Presentación oral 25.0 35.0

NIVEL 2: Planificación y Control de la Gestión Deportiva

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:
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· Evaluar estrategias que fomenten la adhesión tanto a un estilo de vida activo como a la participación y práctica regular y saludable de actividad física, ejercicio
físico y deporte de forma adecuada.

· Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de salud pública relacionados con la actividad física y el deporte, así co-
mo cooperar con otros agentes implicados en la misma.

· Realizar evaluación de los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos, así como de
la tipología de la actividad, espacio y entidad, en cualquier tipo de organización, población y contexto.

· Realizar evaluación de los recursos humanos.

· Realizar evaluación de los recursos organizativos y materiales y de las instalaciones deportivas.

· Articular el asesoramiento, certificación y evaluación de las actividades físico-deportivas y sus recursos, así como el diseño y elaboración de informes técnicos
en todos los servicios relacionados con la actividad física y el deporte.

· Diseñar y aplicar procedimientos, procesos y protocolos de índole jurídico y económico en el ámbito de la gestión y dirección de actividad física y deporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Sistemas de dirección: planificación y dirección estratégica. 2.- Análisis y diagnóstico de entidades deportivas. 3.- Formulación y selección de estra-
tegias. 4.- Sistemas de gestión de la calidad. 5.- El control de la gestión. 6.- Gestión del cambio en el modelo deportivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G2 - Capacidad de organización y planificación

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E11 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico de
forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de
vida.

E15 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación con la
actividad física y deporte, así como cooperar con otros agentes implicados en la misma.

E20 - Identificar y organizar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y
necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E21 - Organizar y evaluar el desempeño profesional de los recursos humanos en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de
organización en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y
profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E22 - Planificar y realizar evaluación técnico-científica de los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones
deportivas, incluido su diseño básico y funcional, así como adecuada selección y utilización, para cada tipo de actividad y
población, desempeñada desde el cumplimiento de la normativa vigente.

E23 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas y
los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de actividad
física y deporte, así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte.

E27 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 38 100
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Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

2 100

Realización de problemas y ejercicios 13 100

Debates 4 100

Visitas 2 100

Tutoría 1 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

5 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 17 0

Búsqueda de información 8 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 8 0

Redacción de informes 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 32 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 25.0 35.0

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de un producto 20.0 30.0

Presentación oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Habilidades Directivas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Dirigir el equipo de trabajo de una organización deportiva

· Analizar y resolver con creatividad situaciones individuales y grupales en el marco de una organización deportiva

· Trasmitir liderazgo a un equipo de trabajo

· Diseñar y exponer presentaciones a diferentes tipos de públicos

· Diseñar y organizar tareas propias y tiempos de trabajo de diferentes puestos de trabajo dentro de una organización deportiva

· Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente en los diferentes contextos y con los distintos agentes intervinientes en el área de la gestión deportiva.

· Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de salud pública relacionados con la actividad física y el deporte, así co-
mo cooperar con otros agentes implicados en la misma.

· Adquirir habilidades para dirigir recursos humanos.

· Planificar y realizar evaluación de los recursos organizativos y materiales y de las instalaciones deportivas.

· Articular el asesoramiento, certificación y evaluación del diseño y elaboración de informes técnicos en todos los servicios relacionados con la actividad física y
el deporte.

· Articular procedimientos, procesos y protocolos de índole jurídico y económico en el ámbito de la gestión y dirección de actividad física y deporte.

· Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño profesional de su práctica.

· Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos y estructurales-organizativos, el desempeño profesional y la normativa del ejercicio pro-
fesional de la gestión deportiva, así como el desarrollo de un trabajo multidisciplinar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Habilidades directivas: Liderazgo en la empresa. Trabajo en equipo. La creatividad y su consideración en el ámbito empresarial. 2. Habilidades per-
sonales: Dirección de reuniones de trabajo. Presentación de información en público. La asertividad en el ámbito empresarial. Gestión de prioridades y
gestión del tiempo.

1.- Habilidades directivas aplicadas a la empresa deportiva. 2.- Habilidades personales. 3.- Habilidades interpersonales. 4.- Dirección de reuniones y
comunicación. 5.- Mentoring & Coaching.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G2 - Capacidad de organización y planificación

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS
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E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E15 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación con la
actividad física y deporte, así como cooperar con otros agentes implicados en la misma.

E21 - Organizar y evaluar el desempeño profesional de los recursos humanos en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de
organización en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y
profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E22 - Planificar y realizar evaluación técnico-científica de los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones
deportivas, incluido su diseño básico y funcional, así como adecuada selección y utilización, para cada tipo de actividad y
población, desempeñada desde el cumplimiento de la normativa vigente.

E23 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas y
los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de actividad
física y deporte, así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte.

E27 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 15 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

1 100

Seminarios 1 100

Talleres 3 100

Debates 1 100

Presentaciones orales 2 100

Simulaciones 1 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

1 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

2 100

Actividades para el aprendizaje servicio 2 100

Tutoría 1 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

1 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

2 100

Juegos 1 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

1 100

Realización de pruebas de evaluación 2.5 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 8 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 12.5 0

Preparación de pruebas de evaluación 9 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES
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Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 30.0 40.0

Prueba escrita objetiva 15.0 25.0

Evaluación de una demostración 10.0 20.0

Presentación oral 25.0 35.0

NIVEL 2: Emprendimiento en el Sector Deportivo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Diagnosticar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la adhesión tanto a un estilo de vida activo como a la participación y práctica regular y saluda-
ble de actividad física, ejercicio físico y deporte de forma adecuada.

· Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones relacionadas con la actividad física y el
deporte.

· Analizar las necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad que se ajusta a la demanda.

· Planificar los recursos humanos necesarios para poner en marcha un proyecto.

· Planificar el uso de los recursos organizativos y materiales y de las instalaciones deportivas en un proyecto emprendedor.

· Articular y desplegar procedimientos, procesos y protocolos de índole jurídico y económico en el ámbito de la gestión y dirección de actividad física y deporte.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Cultura y perfil emprendedor. 2.- Identificación de oportunidades de negocio. 3.- Elección de la forma jurídica y trámites. 4.- Planes de negocio. 5.-
Aspectos fiscales, laborales y contables. 6.- Ecosistema emprendedor. 7. Organización sostenible.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G14 - Capacidad de aprendizaje autónomo y de mantener una actitud de aprendizaje a lo largo de la vida.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E11 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico de
forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de
vida.

E19 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte, así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

E20 - Identificar y organizar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y
necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E21 - Organizar y evaluar el desempeño profesional de los recursos humanos en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de
organización en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y
profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E22 - Planificar y realizar evaluación técnico-científica de los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones
deportivas, incluido su diseño básico y funcional, así como adecuada selección y utilización, para cada tipo de actividad y
población, desempeñada desde el cumplimiento de la normativa vigente.

E27 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 16 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

2 100

Realización de problemas y ejercicios 2 100

Debates 2 100

Visitas 2 100
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Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

6 100

Tutoría 1 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

2 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

2 100

Realización de pruebas de evaluación 2.5 100

Lecturas 5 0

Búsqueda de información 3 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 2 0

Redacción de informes 7 0

Preparación de pruebas de evaluación 20.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 30.0

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de un producto 25.0 35.0

Presentación oral 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Especialización en Ejercicio Físico para la Salud

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Nutrición Orientada a la Salud

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia,
desarrollando la acción en el sector profesional de ejercicio físico para la salud.

· Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, la reflexión, el análisis, el diagnóstico, la ejecución y la evaluación científico-técnica pa-
ra fomentar la nutrición saludable en los diferentes grupos de población.

· Evaluar científico-técnicamente el ejercicio físico y la condición física para la salud en un nivel avanzado, a partir de la evidencia científica y con atención a la
composición corporal, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades.

· Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis y evaluación nutricional de los diferentes grupos de población, asociados a la mejora de la sa-
lud y la condición física.

· Desplegar un nivel avanzado en el control y evaluación nutricional para la mejora de la condición física.

· Comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

· Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación, así como de la metodología científica de tra-
bajo, para la resolución de problemas.

· Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional, así como tener hábitos de rigor cien-
tífico y profesional en el ejercicio de su práctica profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Introducción a la nutrición y su relación con la salud. 2.- Evaluación de la composición corporal. 3.- Métodos de valoración de la ingesta nutricional.
4.- Necesidades energéticas, nutricionales e hídricas para los diferentes grupos de población. 5.- Análisis, valoración y planificación nutricional en los
diferentes grupos de población. 6.- Patologías asociadas a la nutrición y estrategias para la mejora de la composición corporal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E8 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control
de la condición física y del rendimiento físico-deportivo.

E10 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

E24 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

C
SV

: 3
78

86
86

06
18

64
34

88
45

31
36

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2502580

145 / 198

E25 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 39 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

3 100

Realización de problemas y ejercicios 6 100

Talleres 10 100

Debates 3 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

3 100

Tutoría 2 100

Role-play 1 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 13 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 17 0

Redacción de informes 12 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 15.0 25.0

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de un producto 30.0 40.0

Presentación oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Actividades Dirigidas I

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Conocer las características generales de todas las actividades dirigidas de los Centros Wellness

· Comprender y diferenciar el trabajo físico realizado en cada una de ellas

· Estructurar una sesión de entrenamiento con clases dirigidas

· Proponer diferentes formas de trabajar en cada una de las actividades dirigidas

· Comprender y aplicar el trabajo con soporte musical a las actividades dirigidas

· Planificar programas de trabajo con la incorporación de las actividades dirigidas

· Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, la reflexión, el análisis, el diagnóstico, la ejecución, la evaluación científico-técnica y/o
la difusión en diferentes contextos, concretamente en el de las actividades dirigidas.

· Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los programas de actividad física para la salud.

· Articular programas de supervisión y evaluación científico-técnica de actividad física para la salud para toda la población, especialmente en poblaciones de ca-
rácter especial, con presencia de un profesional y según las posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con la finalidad de conseguir mayor comprensión y
autonomía para que la actividad físico-deportiva se practique de manera adecuada.

· Promover la educación y difusión sobre los beneficios y efectos positivos de la práctica regular de actividad físico-deportiva y ejercicio físico, de los riesgos y
perjuicios de una práctica inadecuada, y de los elementos y criterios que permitan identificar su ejecución adecuada.

· Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad, en las actividades dirigi-
das, con especial énfasis en las poblaciones especiales.

· Desarrollar e implementar la evaluación científico-técnica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos y técnicas que componen las mani-
festaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico, teniendo en cuenta para ello el desarrollo, características, necesidades y
contexto de los individuos, los tipos de población y los espacios donde se realice actividad física y deporte.

· Identificar y planificar los recursos organizativos y materiales y las instalaciones deportivas, así como la selección y utilización adecuada de cada tipo de activi-
dad, con la finalidad de garantizar la seguridad, eficiencia y profesionalidad durante el desempeño de la actividad, cumpliendo con la normativa vigente.

· Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y demostrar de forma constante y profesional
todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas, conclusiones e informes que formen parte del desempeño profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definición conceptos de nuevas tendencias: wellness, fitness, actividades suaves, otros. Evolución de la actividad física al wellness. Componentes del
wellness. La importancia de los programas dirigidos de wellness. Tipos de programas en función de los objetivos.

1.- Introducción a las actividades dirigidas para la salud. 2.- Tratamiento de la música y su uso en las actividades dirigidas. 3.- Actividades dirigidas no
coreografiadas. 4.- Actividades dirigidas de control postural. 5.- Materiales, seguridad e instalaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de organización y planificación

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

C
SV

: 3
78

86
86

06
18

64
34

88
45

31
36

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2502580

147 / 198

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E10 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

E13 - Articular y desplegar programas de promoción de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con
presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte.

E14 - Promover la educación y difusión sobre los beneficios de la práctica regular de actividad física y deportiva, de los riesgos y
perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada.

E16 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las
habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza,
y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población.

E18 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos y
técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo en
cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios donde
se realiza la actividad física y deporte.

E22 - Planificar y realizar evaluación técnico-científica de los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones
deportivas, incluido su diseño básico y funcional, así como adecuada selección y utilización, para cada tipo de actividad y
población, desempeñada desde el cumplimiento de la normativa vigente.

E26 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Debates 10 100

Presentaciones orales 2 100

Prácticas de laboratorio 5 100

Simulaciones 17 100

Tutoría 5 100

Role-play 3 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 13 0

Búsqueda de información 5 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 4 0

Redacción de informes 13 0

Preparación de pruebas de evaluación 40 0
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5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de una demostración 25.0 35.0

Presentación oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Inglés Aplicado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Conocer la terminología del trabajo científico en lengua inglesa.

· Expresar las opiniones y formular argumentos en inglés, tanto oralmente como por escrito, de acuerdo con el nivel de destrezas lingüísticas adquiridas.

· Escribir y leer textos en inglés en el ejercicio de sus actividades de aprendizaje, estimulando la cultura del esfuerzo y la disciplina.

· Exponer un tema ejerciendo una función docente, y  llevar una conversación en inglés. debatir en inglés sobre asuntos relacionados con la actividad física y el
deporte en la sociedad.

· Integrar vocabulario específico de la profesión en lengua inglesa, y comprender la relevancia de un perfeccionamiento constante para adaptarse a los cambios pe-
dagógicos y sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La competencia plurilingüe de los ciudadanos europeos es un reto del EEES, y la formación en lengua inglesa que se proporciona a los estudiantes de
fisioterapia tiene un carácter específico que pretende contribuir a la formación integral del individuo que la titulación.

Este carácter específico de la materia nos permite dotar a los estudiantes de unas herramientas que les pueden ser de gran utilidad cuando en un futu-
ro se enfrenten a situaciones laborales que requieran el uso de la lengua inglesa. Del mismo modo y tal como la investigación ha demostrado amplia-
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mente, la formación en inglés (u otra lengua) con fines específicos influye positivamente en la visión que los alumnos tienen de la asignatura, la cual,
desde esta perspectiva, destaca por su utilidad en la futura incorporación del estudiante al mercado laboral.

The main aim of this course is to prepare students with the English language skills they need by using the context of Sports Sciences in order to per-
form academically and professionally. Throughout the course, students will be required to use English progressively to follow lectures, extract informa-
tion from reading texts and express themselves orally and in written texts. The course is structured around topics and genres related to Sports Scien-
ces and it gives emphasis to the following blocks of content: Teaching physical education; sports management; fitness and Training; The blocks pro-
gress from simpler to more complex language-based tasks. At the end of each block, students will be required to apply the language they have learned
to complete activities, tasks and projects. In addition, students will be expected to be able to transfer skills from other content courses taught in the de-
gree into this course.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E24 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

E28 - Comprender el lenguaje científico de las ciencias de la actividad física y el deporte en lengua inglesa.

E29 - Comprender, saber explicar y difundir, en lengua inglesa, el conocimiento adquirido en relación a las actividades físicas y el
deporte en un contexto académico.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.

E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 6 100

Realización de problemas y ejercicios 17 100

Debates 1 100

Presentaciones orales 4 100

Simulaciones 4 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

5 100
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Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

2 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

5 100

Actividades para el Team based Learning 5 100

Role-play 5 100

Juegos 5 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

4 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 8 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 40 0

Redacción de informes 11 0

Preparación de pruebas de evaluación 8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 15.0 25.0

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de un producto 20.0 30.0

Presentación oral 20.0 30.0

NIVEL 2: Pensamiento Social Cristiano

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Adquirir el compromiso con los valores como solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso social, respeto, diversidad, integridad, accesibilidad univer-
sal, entre otros valores que son propios de una cultura de la paz y valores democráticos.

· Trabajar en equipos multidisciplinares, según las necesidades de su campo de estudio y las exigencias de su entorno académico y profesional.

· Resolver problemas y tomar decisiones en el ejercicio de la profesión desde las propias convicciones y basadas en comportamientos éticos.

· Incorporar conocimientos de naturaleza social y humanística a una formación universitaria que aspira a ser integral.

· Formular propuestas de transformación social desde un pensamiento crítico y constructivo.

· Adquirir el compromiso ético que conduce al respeto de la dignidad de las personas.

· Aplicar los métodos y procedimientos de las sociedades democráticas en la defensa de los derechos fundamentales de la persona.

· Reconocer el valor de las Humanidades, en un mundo marcado llamativamente por la técnica.

· Conocer los elementos fundamentales que conforman la doctrina social de la Iglesia.

· Ser consciente de que la persona es un ser que se pregunta, y de que las grandes preguntas humanas representan el suelo firme donde descansa la especificidad y
la grandeza de ser persona.

· Valorar la dignidad humana por encima de todo. Reconocer en todo ser humano un valor de carácter absoluto.

· Ser capaces de relacionar las cuestiones estudiadas con la realidad del mundo, especialmente con la realidad de los estudiantes del Grado en Ciencias de la Acti-
vidad Física y el Deporte y la de futuros profesionales en este ámbito.

· Adquirir una conciencia de responsabilidad ante las personas y los acontecimientos, para actuar en consecuencia.

· Ser capaces de plantear el propio ejercicio profesional como una oportunidad de servir al bien común, sin renunciar a las legítimas aspiraciones personales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura otorga un papel central a la educación en las Humanidades, apostando por la defensa de la dignidad de la persona y el respeto de su li-
bertad, desde una perspectiva interdisciplinar y de la Doctrina Social de la Iglesia (DSI), contextualizada en una sociedad plural, democrática y multi-
cultural.

Se aspira a potenciar la inteligencia moral, es decir, la capacidad de enfrentarse con eficacia y rectitud a los retos y compromisos que entraña la vida
contemporánea desde el compromiso y una participación activa. Se trata, en suma, de poner las bases para lograr ser una persona mejor en una so-
ciedad justa desde el rigor científico que exige toda reflexión universitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E15 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación con la
actividad física y deporte, así como cooperar con otros agentes implicados en la misma.
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E19 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte, así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.

E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

6 100

Debates 6 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

6 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

6 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

6 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 15 0

Búsqueda de información 8 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 17 0

Redacción de informes 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita objetiva 55.0 65.0

Evaluación de un producto 15.0 25.0

Presentación oral 15.0 25.0

NIVEL 2: Actividad Física con Poblaciones Especiales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comprender la situación actual del deporte adaptado en nuestra sociedad

· Identificar minusvalías y discapacidades para la práctica del ejercicio físico

· Aplicar las pautas de actuación para trabajar con personas con diferentes discapacidades

· Proponer diferentes programas de ejercicios fiscos para las diferentes minusvalías y discapacidades

· Resolver problemas reales o ficticios de sujetos deportistas con alguna minusvalía

· Coordinar y planificar programas de ejercicio físico adaptado.

· Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente en el contexto de la actividad física y deportiva para la salud, demostrando habilidades docentes de mane-
ra consciente, natural y continuada.

· Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten un estilo de vida activo y la práctica regular
de actividad físico-deportiva saludable, con énfasis en poblaciones de carácter especial.

· Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar científico-técnicamente programas de actividad física, ejercicio físico y deporte adaptados a las necesidades
y demandas de los grupos de población de carácter especial.

· Articular y desplegar programas de promoción, orientación, coordinación, supervisión y evaluación científico-técnica de actividad física, ejercicio físico y depor-
te en grupos de población de carácter especial.

· Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de salud pública relacionados con la actividad física y el deporte para la
prevención de factores de riesgo y enfermedades.

· Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad, articulando y desplegan-
do un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos, técnicas y procesos de la condición física y del ejercicio físico de forma ade-
cuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la población, con énfasis en las poblaciones de carácter especial.

· Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional graduado en Ciencias de la Actividad Física y del
Deporte, así como identificar, comprender, analizar y reflexionar de forma crítica y autónoma sobre su identidad, formación y desempeño profesional para con-
seguir los fines y beneficios propios de la actividad física y el deporte de forma adecuada, segura, saludable y eficiente, tanto en los diferentes servicios como en
cualquier sector profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Historia y antecedentes del deporte adaptado. Evolución histórica de los eventos deportivos para personas con minusvalía. 2. Clasificaciones médi-
cas y deportivas de las diferentes minusvalías. Conocer los tipos de discapacidades y su origen y afectación, así como las valoraciones médico-depor-
tivas para agruparlas en categorías en competición. 3. Conocer las pautas de actuación para trabajar con personas con diferentes discapacidades. Co-
nocer las limitaciones que tienen a nivel de motricidad y práctica deportiva. 4. Integración de personas discapacitadas en el ámbito de la actividad físi-
ca y el deporte. Barreras arquitectónicas. 5. El deporte adaptado. La competición y práctica de las distintas disciplinas. 6. Terapias específicas, técni-
cas de trabajo para con personas discapacitadas. 7. Entidades en el ámbito del deporte adaptado.

1.- Actividad física y deporte en niños y adolescentes. 2.- Actividad física y deporte con personas mayores (tercera edad). 3.- Actividad física y mujer.
4.- Actividad física y deportiva con personas con patologías, problemas de salud y asimilados. 5.- Diseño y prescripción del ejercicio físico para la sa-
lud en grupos de poblaciones especiales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de organización y planificación

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita
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G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E3 - Comunicar e interactuar de forma adecuada y eficiente, en actividad física y deportiva, en contextos de intervención diversos,
demostrando habilidades docentes de forma consciente, natural y continuada.

E11 - Analizar, identificar, diagnosticar, promover, orientar y evaluar estrategias, actuaciones y actividades que fomenten la
adhesión a un estilo de vida activo y la participación y práctica regular y saludable de actividad física y deporte y ejercicio físico de
forma adecuada, eficiente y segura por parte de los ciudadanos con la finalidad de mejorar su salud integral, bienestar y calidad de
vida.

E12 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población.

E13 - Articular y desplegar programas de promoción de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con
presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte.

E15 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación con la
actividad física y deporte, así como cooperar con otros agentes implicados en la misma.

E17 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos, técnicas y procesos de la
condición física y del ejercicio físico de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población y con énfasis en las poblaciones de carácter especial.

E32 - Comprender, saber explicar y difundir las funciones, responsabilidades e importancia de un buen profesional Graduado en
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 25 100

Realización de problemas y ejercicios 10 100

Seminarios 2 100

Talleres 10 100

Presentaciones orales 2 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

5 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

8 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 10 0
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Búsqueda de información 12 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 17 0

Redacción de informes 3 0

Redacción de memorias 8 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de un producto 35.0 45.0

Presentación oral 25.0 35.0

NIVEL 2: Programas de Entrenador Personal

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Comprender el papel y las funciones del entrenador personal dentro del contexto del Fitness

· Aplicar los conceptos teóricos de entrenamiento, al entrenamiento personalizado.

· Adquirir las habilidades necesarias para desempeñar las funciones de entrenador personal

· Diseñar programas de entrenamiento personalizado a diferentes sujetos con características diferentes

· Coordinar y dirigir diferentes programas y grupos de entrenadores personales

C
SV

: 3
78

86
86

06
18

64
34

88
45

31
36

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2502580

156 / 198

· Resolver problemas reales y ficticios en entrenamientos personalizados.

· Adaptar el entrenamiento personal a las características y necesidades individuales.

· Comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos de nivel avanzado en el diseño, desarrollo y evaluación científico-técnica de ac-
tividades adecuadas.

· Asesorar científico-técnicamente en programas de actividad física y ejercicio físico apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y característi-
cas individuales y grupales.

· Evaluación de los procesos de condición física y ejercicio físico, teniendo en cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos.

· Analizar la estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de actividad física y deporte, así como los elementos legislativos y jurídi-
cos vinculados.

· Supervisar la actividad física y el desempeño realizado, así como la prestación de servicios por los profesionales de actividad física y deporte, en los servicios de
entrenamiento personal.

· Saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos y estructurales-organizativos, el desempeño profesional y la normativa del ejercicio profesional del educa-
dor físico, en el sector del entrenamiento personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evolución de los programas de actividad físicas saludables. Origen del entrenador personal (entrenamiento individualizado). Conceptualización y con-
tenidos. Fases para el diseño de un programa de entrenador personal. Diseño de programas para poblaciones especiales. Gestión de programas, con-
trol de calidad y evaluación de resultados. Consideraciones clínicas y médicas.

1.- Introducción al entrenamiento personal. 2.- Ámbitos de intervención del entrenamiento personal. 3.- Aspectos legales, prevención de riesgos y pri-
meros auxilios. 4.- Materiales, equipamientos e instalaciones. 5.- Imagen, marketing y comunicación. 6.- Valoración, diseño y prescripción del ejercicio
físico para la salud. 7.- Programación de actividades físico-deportivas para pequeños grupos y ejercicio físico para la salud. 8.- Programación de activi-
dades para la readaptación-reeducación de lesiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de organización y planificación

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E4 - Adaptar la intervención educativa a las características y necesidades individuales para toda la población.

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

E12 - Saber promover, asesorar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente programas de actividad física, ejercicio físico y
deporte apropiados y variados, adaptados a las necesidades, demandas y características individuales y grupales de toda la población.

E18 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos y
técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo en
cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios donde
se realiza la actividad física y deporte.

E19 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte, así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

E21 - Organizar y evaluar el desempeño profesional de los recursos humanos en todos los tipos de servicios y en cualquier tipo de
organización en cualquier sector de intervención profesional de actividad física y deporte garantizando la seguridad, eficiencia y
profesionalidad en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.
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E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 12.5 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

2 100

Talleres 6 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

3 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

4 100

Actividades para el aprendizaje servicio 6 100

Tutoría 2 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 4 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 8.5 0

Redacción de informes 4 0

Preparación de pruebas de evaluación 13 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 35.0 45.0

Prueba escrita objetiva 10.0 20.0

Evaluación de un producto 40.0 50.0

NIVEL 2: Actividades Dirigidas II

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Conocer las características generales de todas las actividades dirigidas de los Centros Wellness

· Comprender y diferenciar el trabajo físico realizado en cada una de ellas

· Estructurar una sesión de entrenamiento con clases dirigidas

· Proponer diferentes formas de trabajar en cada una de las actividades dirigidas

· Comprender y aplicar el trabajo con soporte musical a las actividades dirigidas

· Planificar programas de trabajo con la incorporación de las actividades dirigidas

· Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, la reflexión, el análisis, el diagnóstico, la ejecución, la evaluación científico-técnica y/o
la difusión en diferentes contextos, concretamente en el de las actividades dirigidas.

· Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los programas de actividad física para la salud.

· Articular programas de supervisión y evaluación científico-técnica de actividad física para la salud para toda la población, especialmente en poblaciones de ca-
rácter especial, con presencia de un profesional y según las posibilidades y necesidades de los ciudadanos, con la finalidad de conseguir mayor comprensión y
autonomía para que la actividad físico-deportiva se practique de manera adecuada.

· Promover la educación y difusión sobre los beneficios y efectos positivos de la práctica regular de actividad físico-deportiva y ejercicio físico, de los riesgos y
perjuicios de una práctica inadecuada, y de los elementos y criterios que permitan identificar su ejecución adecuada.

· Elaborar con fluidez procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad, en las actividades dirigi-
das, con especial énfasis en las poblaciones especiales.

· Desarrollar e implementar la evaluación científico-técnica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos y técnicas que componen las mani-
festaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico, teniendo en cuenta para ello el desarrollo, características, necesidades y
contexto de los individuos, los tipos de población y los espacios donde se realice actividad física y deporte.

· Identificar y planificar los recursos organizativos y materiales y las instalaciones deportivas, así como la selección y utilización adecuada de cada tipo de activi-
dad, con la finalidad de garantizar la seguridad, eficiencia y profesionalidad durante el desempeño de la actividad, cumpliendo con la normativa vigente.

· Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y demostrar de forma constante y profesional
todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas, conclusiones e informes que formen parte del desempeño profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Definición conceptos de nuevas tendencias: wellness, fitness, actividades suaves, otros. Evolución de la actividad física al wellness. Componentes del
wellness. La importancia de los programas dirigidos de wellness. Tipos de programas en función de los objetivos.

1.- Actividades dirigidas coreografiadas. 2.- Actividades dirigidas en el medio acuático. 3.- Control y gestión del cuadro de actividades dirigidas. 4.-
Nuevas tecnologías aplicadas a las actividades dirigidas. 5.- Nuevas tendencias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E2 - Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, reflexión, análisis, diagnóstico, ejecución, evaluación
técnico-científica y/o difusión en diferentes contextos y en todos los sectores de intervención profesional de la actividad física y del
deporte.

E10 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

E13 - Articular y desplegar programas de promoción de actividad física, ejercicio físico y deporte para toda la población, con
presencia de un profesional o realizada de forma autónoma por el ciudadano, en los diferentes tipos de espacios y en cualquier
sector de intervención profesional de actividad física y deporte.

E14 - Promover la educación y difusión sobre los beneficios de la práctica regular de actividad física y deportiva, de los riesgos y
perjuicios de una inadecuada práctica y de los elementos y criterios que identifican su ejecución adecuada.

E16 - Elaborar procedimientos y protocolos para resolver problemas poco estructurados, imprevisibles y de creciente complejidad,
articulando y desplegando un dominio de los elementos, métodos, procesos, actividades, recursos y técnicas que componen las
habilidades motrices básicas, actividades físicas, habilidades deportivas, juego, actividades expresivas corporales y de danza,
y actividades en la naturaleza de forma adecuada, eficiente, sistemática, variada e integrada metodológicamente para toda la
población.

E18 - Desarrollar e implementar la evaluación técnico-científica de los elementos, métodos, procedimientos, actividades, recursos y
técnicas que componen las manifestaciones del movimiento y los procesos de la condición física y del ejercicio físico; teniendo en
cuenta el desarrollo, características, necesidades y contexto de los individuos, los diferentes tipos de población y los espacios donde
se realiza la actividad física y deporte.

E22 - Planificar y realizar evaluación técnico-científica de los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones
deportivas, incluido su diseño básico y funcional, así como adecuada selección y utilización, para cada tipo de actividad y
población, desempeñada desde el cumplimiento de la normativa vigente.

E26 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 27 100

Talleres 10 100

Debates 2 100

Presentaciones orales 5 100

Simulaciones 20 100

Role-play 3 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 13 0

Búsqueda de información 5 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 4 0

Redacción de informes 13 0

Preparación de pruebas de evaluación 40 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Tutoría

Trabajo en grupo

C
SV

: 3
78

86
86

06
18

64
34

88
45

31
36

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2502580

160 / 198

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de una demostración 20.0 30.0

Evaluación de un producto 25.0 35.0

Presentación oral 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Especialización en Entrenamiento y Mejora del Rendimiento Deportivo

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos de la Planificación Deportiva

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer los principios del entrenamiento en los deportes de equipo.

· Aplicar las estructuras temporales de trabajo diferenciando el periodo competitivo en que se encuentran, desarrollar diferentes microciclos teniendo en cuento los
niveles de trabajo.

· Conocer diferentes pautas de trabajo en el entrenamiento, en función del tipo de deporte y sus requerimientos.

· Diseñar una planificación, con sus periodos y ciclos de entrenamiento, en función de calendarios deportivos diferentes, y elaborar instrumentos para el estudio y
control de los resultados.

· Saber diseñar y aplicar científico-técnicamente el ejercicio físico y la condición física en un nivel avanzado.

· Comunicar y aplicar criterios científicos en el diseño y desarrollo científico-técnico de procedimientos y actividades para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo
para la salud en la práctica de actividad física y deporte.

· Diseñar ejercicio físico adecuado y sistemático, basado en evidencias científicas, para el desarrollo de procesos de adaptación y mejora de determinadas capaci-
dades físicas.

· Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación y control de los procesos de entrenamiento físico y deportivo.

· Comprender las bases de la metodología del trabajo científico en la mejora del rendimiento deportivo.

· Analizar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y metodología científica, en la resolución de proble-
mas que requieran el uso de ideas creativas e innovadoras.

· Desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que fundamentar y demostrar procesos, procedimientos, actividades, tareas e informes en el
desempeño profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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1. Presentación del proceso de entrenamiento. 2. Estructuras temporales en planificación. 3. Periodización del entrenamiento. 4. Programación. 5. Mo-
delos de planificación en deportes individuales 6. Modelos de planificación en deportes de prestación. 7. Modelos de planificación en deportes de equi-
po

1.- Aspectos generales del proceso de planificación físico-deportiva en los diferentes deportes. 2.- Modelos de planificación de las distintas capacida-
des físicas. 3.- Estructuras temporales en la planificación en los distintos deportes. 4.- Periodización del entrenamiento en los diferentes deportes. 5.-
Programación del entrenamiento en los distintos deportes. 6.- Control del proceso de planificación del entrenamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de organización y planificación

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

E7 - Diseñar y aplicar programas de ejercicio físico y condición física adecuada, basados en evidencias científicas, para el
desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el
movimiento humano y su optimización.

E10 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

E24 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

E25 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

E26 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 35 100

Realización de problemas y ejercicios 5 100

Simulaciones 5 100

Visitas 10 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

10 100

Tutoría 2 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

5 100
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Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 7 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 8 0

Preparación de pruebas de evaluación 52 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 25.0 35.0

Prueba escrita objetiva 35.0 45.0

Evaluación de una demostración 25.0 35.0

NIVEL 2: Nutrición y Ayudas Ergogénicas

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Aplicar los principios fundamentales de la nutrición y las principales dietas a las necesidades de sujetos deportistas

· Conocimiento e identificación de las diferente patologías asociadas con la nutrición

· Analizar costumbre nutricionales de sujetos deportistas
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· Desarrollar y aplicar programas nutricionales a sujetos deportistas con diferentes fines

· Planificar el proceso nutricional de un individuo o equipo deportivo

· Conocer y comprender el proceso de realización de un control de dopaje

· Conocer y analizar las diferentes ortesis del mercado así como su función y las principales empresas del sector.

· Diseñar y aplicar el proceso metodológico integrado por la observación, la reflexión, el análisis, el diagnóstico, la ejecución y la evaluación científico-técnica de
la composición corporal del deportista.

· Evaluar científico-técnicamente la condición física y el rendimiento deportivo en un nivel avanzado, a partir de la evidencia científica y con atención a la compo-
sición corporal, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades.

· Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis y evaluación nutricional de los deportistas, asociados al control de la condición física y del ren-
dimiento físico-deportivo.

· Desplegar un nivel avanzado en el control y evaluación nutricional en el entrenamiento físico y deportivo.

· Comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

· Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación, así como de la metodología científica de tra-
bajo, para la resolución de problemas.

· Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional, así como tener hábitos de rigor cien-
tífico y profesional en el ejercicio de su práctica profesional.

· Saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos y organizativos y la normativa del ejercicio profesional de los educadores físicos en el ámbito del entrena-
miento físico, siendo capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Los Principios fundamentales de la nutrición 2. Nutrición del deportista: necesidades del deportista. 3. La hidratación del deportista. 4. La dieta. Die-
tas específicas para la práctica deportiva. 5. Patologías asociadas al deporte y la nutrición. 6. Metodología de análisis y aplicación de programas nutri-
cionales. 7. Suplementación energética. 8. El Doping. 9. Ortopedia y el deporte.

1.- Introducción a la nutrición y su relación con la condición física y el rendimiento deportivo. 2.- Evaluación de la composición corporal en el rendimien-
to físico-deportivo. 3.- Métodos de valoración de la ingesta nutricional. 4.- necesidades energéticas y nutricionales en el deporte. 5.- Necesidades hídri-
cas en el deporte. 6.- Análisis, valoración y planificación nutricional en el deporte. 7.- Patologías asociadas a la nutrición. 8.- Suplementos nutriciona-
les, ayudas ergogénicas y dopaje en el deporte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G12 - Capacidad de razonamiento crítico

G17 - Capacidad de creatividad y motivación por la calidad.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E1 - Comprender, elaborar y saber aplicar los procedimientos, estrategias, actividades, recursos, técnicas y métodos que intervienen
en el proceso de enseñanza-aprendizaje con eficiencia, en todos los sectores de intervención profesional de actividad física y
deporte.

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E8 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control
de la condición física y del rendimiento físico-deportivo.

E10 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

E24 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

E25 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 35 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

2 100

Realización de problemas y ejercicios 6 100

Debates 10 100

Presentaciones orales 3 100

Prácticas de laboratorio 3 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

3 100

Tutoría 2 100

Role-play 1 100

Realización de pruebas de evaluación 5 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 13 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 17 0

Redacción de informes 12 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 15.0 25.0

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de un producto 30.0 40.0

Presentación oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Inglés Aplicado

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Conocer la terminología del trabajo científico en lengua inglesa.

· Expresar las opiniones y formular argumentos en inglés, tanto oralmente como por escrito, de acuerdo con el nivel de destrezas lingüísticas adquiridas.

· Escribir y leer textos en inglés en el ejercicio de sus actividades de aprendizaje, estimulando la cultura del esfuerzo y la disciplina.

· Exponer un tema ejerciendo una función docente, y  llevar una conversación en inglés. debatir en inglés sobre asuntos relacionados con la actividad física y el
deporte en la sociedad.

· Integrar vocabulario específico de la profesión en lengua inglesa, y comprender la relevancia de un perfeccionamiento constante para adaptarse a los cambios pe-
dagógicos y sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La competencia plurilingüe de los ciudadanos europeos es un reto del EEES, y la formación en lengua inglesa que se proporciona a los estudiantes de
fisioterapia tiene un carácter específico que pretende contribuir a la formación integral del individuo que la titulación.

Este carácter específico de la materia nos permite dotar a los estudiantes de unas herramientas que les pueden ser de gran utilidad cuando en un futu-
ro se enfrenten a situaciones laborales que requieran el uso de la lengua inglesa. Del mismo modo y tal como la investigación ha demostrado amplia-
mente, la formación en inglés (u otra lengua) con fines específicos influye positivamente en la visión que los alumnos tienen de la asignatura, la cual,
desde esta perspectiva, destaca por su utilidad en la futura incorporación del estudiante al mercado laboral.

The main aim of this course is to prepare students with the English language skills they need by using the context of Sports Sciences in order to per-
form academically and professionally. Throughout the course, students will be required to use English progressively to follow lectures, extract informa-
tion from reading texts and express themselves orally and in written texts. The course is structured around topics and genres related to Sports Scien-
ces and it gives emphasis to the following blocks of content: Teaching physical education; sports management; fitness and Training; The blocks pro-
gress from simpler to more complex language-based tasks. At the end of each block, students will be required to apply the language they have learned
to complete activities, tasks and projects. In addition, students will be expected to be able to transfer skills from other content courses taught in the de-
gree into this course.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G3 - Capacidad para la comunicación oral y escrita

G4 - Capacidad para la comunicación oral y escrita en lengua inglesa

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G9 - Capacidad para trabajar en contextos internacionales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área de estudio que parte de la base de la
educación secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E24 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

E28 - Comprender el lenguaje científico de las ciencias de la actividad física y el deporte en lengua inglesa.

E29 - Comprender, saber explicar y difundir, en lengua inglesa, el conocimiento adquirido en relación a las actividades físicas y el
deporte en un contexto académico.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.

E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 6 100

Realización de problemas y ejercicios 17 100

Debates 1 100

Presentaciones orales 4 100

Simulaciones 4 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

2 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

5 100

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

5 100

Actividades para el Team based Learning 5 100

Role-play 5 100

Juegos 5 100

Actividades para la enseñanza recíproca o
enseñanza entre iguales

4 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 8 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 40 0

Redacción de informes 11 0

Preparación de pruebas de evaluación 8 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas
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Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 15.0 25.0

Prueba escrita objetiva 25.0 35.0

Evaluación de un producto 20.0 30.0

Presentación oral 20.0 30.0

NIVEL 2: Pensamiento Social Cristiano

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:

· Adquirir el compromiso con los valores como solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso social, respeto, diversidad, integridad, accesibilidad univer-
sal, entre otros valores que son propios de una cultura de la paz y valores democráticos.

· Trabajar en equipos multidisciplinares, según las necesidades de su campo de estudio y las exigencias de su entorno académico y profesional.

· Resolver problemas y tomar decisiones en el ejercicio de la profesión desde las propias convicciones y basadas en comportamientos éticos.

· Incorporar conocimientos de naturaleza social y humanística a una formación universitaria que aspira a ser integral.

· Formular propuestas de transformación social desde un pensamiento crítico y constructivo.

· Adquirir el compromiso ético que conduce al respeto de la dignidad de las personas.

· Aplicar los métodos y procedimientos de las sociedades democráticas en la defensa de los derechos fundamentales de la persona.

· Reconocer el valor de las Humanidades, en un mundo marcado llamativamente por la técnica.

· Conocer los elementos fundamentales que conforman la doctrina social de la Iglesia.

· Ser consciente de que la persona es un ser que se pregunta, y de que las grandes preguntas humanas representan el suelo firme donde descansa la especificidad y
la grandeza de ser persona.

· Valorar la dignidad humana por encima de todo. Reconocer en todo ser humano un valor de carácter absoluto.

· Ser capaces de relacionar las cuestiones estudiadas con la realidad del mundo, especialmente con la realidad de los estudiantes del Grado en Ciencias de la Acti-
vidad Física y el Deporte y la de futuros profesionales en este ámbito.

· Adquirir una conciencia de responsabilidad ante las personas y los acontecimientos, para actuar en consecuencia.

· Ser capaces de plantear el propio ejercicio profesional como una oportunidad de servir al bien común, sin renunciar a las legítimas aspiraciones personales.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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La asignatura otorga un papel central a la educación en las Humanidades, apostando por la defensa de la dignidad de la persona y el respeto de su li-
bertad, desde una perspectiva interdisciplinar y de la Doctrina Social de la Iglesia (DSI), contextualizada en una sociedad plural, democrática y multi-
cultural.

Se aspira a potenciar la inteligencia moral, es decir, la capacidad de enfrentarse con eficacia y rectitud a los retos y compromisos que entraña la vida
contemporánea desde el compromiso y una participación activa. Se trata, en suma, de poner las bases para lograr ser una persona mejor en una so-
ciedad justa desde el rigor científico que exige toda reflexión universitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G1 - Capacidad para el análisis y la síntesis

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G10 - Habilidad para las relaciones interpersonales

G11 - Capacidad para el reconocimiento y el respecto de la diversidad y la multiculturalidad

G13 - Capacidad para el compromiso ético en su vida personal y profesional.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de
su área de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomía

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E15 - Organizar la promoción de políticas, estrategias y programas educativos sobre aspectos de la salud pública, en relación con la
actividad física y deporte, así como cooperar con otros agentes implicados en la misma.

E19 - Analizar, diagnosticar y evaluar los elementos, estructura, situación y características de todos los tipos de organizaciones de
actividad física y deporte, así como los elementos legislativos y jurídicos vinculados a la actividad física y deportiva.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

E35 - Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

E36 - Asumir que el ejercicio de la función docente ha de ir perfeccionándose y adaptándose a los cambios científicos, pedagógicos
y sociales a lo largo de la vida.

E37 - Asumir la dimensión educadora de la función docente y fomentar la educación democrática para una ciudadanía activa.

E38 - Adquirir hábitos y destrezas para el aprendizaje autónomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 30 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

6 100

Debates 6 100

Presentaciones orales 12 100

Actividades para el aprendizaje basado en
la investigación

6 100

Actividades para el aprendizaje
cooperativo

6 100

C
SV

: 3
78

86
86

06
18

64
34

88
45

31
36

6 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 2502580

169 / 198

Actividades para el aprendizaje
colaborativo

6 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 15 0

Búsqueda de información 8 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 17 0

Redacción de informes 10 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo en grupo

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita objetiva 55.0 65.0

Evaluación de un producto 15.0 25.0

Presentación oral 15.0 25.0

NIVEL 2: Valoración y Evaluación del Rendimiento Deportivo

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El alumno será capaz de:
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· Evaluar científico-técnicamente el ejercicio físico y la condición física en un nivel avanzado, basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y
tipos de actividades.

· Aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos en el diseño, desarrollo y evaluación en un nivel avanzado para prevenir, minimizar y/o evitar
un riesgo para la salud en la práctica de la actividad física y el deporte.

· Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control de la condición física y del rendi-
miento físico-deportivo.

· Desplegar un nivel avanzado en el control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y deportivo.

· Articular y desplegar la evaluación científico-técnica en el diseño y elaboración de informes técnicos.

· Conocer y comprender la metodología de trabajo científico en la valoración del rendimiento deportivo.

· Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos en el desempeño e implicación profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.- Introducción a la valoración del rendimiento deportivo. 2.- Importancia de la valoración en el rendimiento deportivo. 3.- Valoración y evaluación de la
condición física y del rendimiento físico-deportivo. 4.- Valoración de la resistencia. 5.- Valoración de la fuerza. 6.- Valoración de la velocidad. 7.- Valo-
ración de la amplitud y calidad de movimiento. 8.- Aplicación de las diferentes herramientas de valoración según el contexto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G5 - Capacidad para aplicar conocimientos informáticos a las Ciencias de la actividad física y el deporte

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

G16 - Capacidad de liderazgo, iniciativa y espíritu emprendedor.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

E8 - Articular y desplegar un nivel avanzado de destreza en el análisis, diseño y evaluación de las pruebas de valoración y control
de la condición física y del rendimiento físico-deportivo.

E10 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

E23 - Articular y desplegar el asesoramiento, certificación, y evaluación técnico-científica de las actividades físicas y deportivas y
los recursos en todos servicios de actividad física y deporte, contextos, entornos y sectores de intervención profesional de actividad
física y deporte, así como en el diseño y elaboración de informes técnicos en todos servicios de actividad física y deporte.

E24 - Conocer y comprender las bases de la metodología del trabajo científico.

E25 - Analizar, revisar y seleccionar el efecto y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas y recursos de investigación y
metodología de trabajo científica, en la resolución de problemas que requieren el uso de ideas creativas e innovadoras.

E30 - Conocer y saber aplicar los principios éticos y deontológicos y de justicia social en el desempeño e implicación profesional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 35 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

1 100

Talleres 18 100

Debates 1 100
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Presentaciones orales 3 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

7 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

4 100

Tutoría 2 100

Realización de pruebas de evaluación 4 100

Lecturas 17 0

Búsqueda de información 8 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 13 0

Redacción de informes 12 0

Preparación de pruebas de evaluación 25 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 30.0

Prueba escrita objetiva 20.0 30.0

Evaluación de un producto 30.0 40.0

Presentación oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Planificación Deportiva Aplicada a los Deportes Individuales

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer los principios del entrenamiento en los deportes de equipo.

· Aplicar las estructuras temporales de trabajo diferenciando el periodo competitivo en que se encuentran, desarrollar diferentes microciclos teniendo en cuento los
niveles de trabajo.

· Conocer diferentes pautas de trabajo en el entrenamiento, en función del tipo de deporte y sus requerimientos.

· Diseñar una planificación, con sus periodos y ciclos de entrenamiento, en función de calendarios deportivos diferentes, y elaborar instrumentos para el estudio y
control de los resultados.

· Saber diseñar y aplicar científico-técnicamente el ejercicio físico y la condición física en los deportes individuales, en un nivel avanzado.

· Comunicar y aplicar criterios científicos en el diseño y desarrollo científico-técnico de procedimientos y actividades para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo
para la salud en los deportes individuales.

· Diseñar ejercicio físico adecuado y sistemático, basado en evidencias científicas, para el desarrollo de los procesos de adaptación y mejora de determinadas capa-
cidades físicas en los deportes individuales.

· Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y deportivo de los deportes individua-
les.

· Organizar y planificar la evaluación científico-técnica de los diversos deportes adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos, así como
a la tipología de la actividad, espacio y entidad.

· Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, fundamentar y demostrar de forma profesional todos los actos, deci-
siones, procesos y procedimientos del desempeño profesional.

· Elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos en el desempeño profesional y la normativa del ejercicio profesional del educador físico, así co-
mo ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Presentación del proceso de entrenamiento. 2. Estructuras temporales en planificación. 3. Periodización del entrenamiento. 4. Programación. 5. Mo-
delos de planificación en deportes individuales 6. Modelos de planificación en deportes de prestación. 7. Modelos de planificación en deportes de equi-
po

1.- Introducción a la planificación de los deportes individuales. 2.- Análisis de las necesidades de los deportistas de deportes individuales, 3.- Periodi-
zación y programación en deportes individuales. 4.- Modelos de planificación y su aplicación en los deportes individuales. 5.- Control de la carga y del
entrenamiento en los deportes individuales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de organización y planificación

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

E7 - Diseñar y aplicar programas de ejercicio físico y condición física adecuada, basados en evidencias científicas, para el
desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el
movimiento humano y su optimización.

E10 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

E20 - Identificar y organizar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y
necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.
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E27 - Articular y desplegar procedimientos, procesos, protocolos, análisis propios, con rigor y actitud científica sobre asuntos de
índole social, jurídica, económica, científica o ética, cuando sea preciso y pertinente en cualquier sector profesional de actividad
física y deporte.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 17 100

Realización de problemas y ejercicios 10 100

Talleres 2.5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
problemas

6 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 6 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 7 0

Redacción de informes 6 0

Preparación de pruebas de evaluación 10.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 20.0 30.0

Prueba escrita objetiva 20.0 30.0

Evaluación de un producto 30.0 40.0

Presentación oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Planificación Deportiva aplicada a los Deportes Colectivos

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer los principios del entrenamiento en los deportes de equipo.

· Aplicar las estructuras temporales de trabajo diferenciando el periodo competitivo en que se encuentran, desarrollar diferentes microciclos teniendo en cuento los
niveles de trabajo.

· Conocer diferentes pautas de trabajo en el entrenamiento, en función del tipo de deporte y sus requerimientos.

· Diseñar una planificación, con sus periodos y ciclos de entrenamiento, en función de calendarios deportivos diferentes, y elaborar instrumentos para el estudio y
control de los resultados.

· Saber orientar y diseñar científico-técnicamente el ejercicio físico y la condición física en los deportes colectivos, en un nivel avanzado.

· Diseñar y aplicar con fluidez y de forma consciente ejercicio físico y condición física de manera adecuada y sistemática, basada en evidencias científicas, para el
desarrollo de los procesos de adaptación y mejora de determinadas capacidades físicas en los deportes colectivos.

· Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y deportivo de los deportes colectivos.

· Organizar y planificar la evaluación científico-técnica de los diversos deportes adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos, así como
a la tipología de la actividad, espacio y entidad.

· Identificar los recursos materiales e instalaciones deportivas para cada tipo de actividad con la finalidad de conseguir actividades deportivas seguras.

· Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, fundamentar y demostrar de forma profesional todos los actos, deci-
siones, procesos y procedimientos del desempeño profesional.

· Elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos en el desempeño profesional y la normativa del ejercicio profesional del educador físico, así co-
mo ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Presentación del proceso de entrenamiento. 2. Estructuras temporales en planificación. 3. Periodización del entrenamiento. 4. Programación. 5. Mo-
delos de planificación en deportes individuales 6. Modelos de planificación en deportes de prestación. 7. Modelos de planificación en deportes de equi-
po

1.- Introducción a la planificación de los deportes colectivos. 2.- Características y contexto de los diferentes deportes colectivos. 3.- Modelos tradiciona-
les de planificación. 4.- Modelos contemporáneos de planificación. 5.- Modelos actuales de planificación. 6.- Control de la carga en los deportes colecti-
vos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de organización y planificación

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E7 - Diseñar y aplicar programas de ejercicio físico y condición física adecuada, basados en evidencias científicas, para el
desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el
movimiento humano y su optimización.
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E10 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

E20 - Identificar y organizar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y
necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E22 - Planificar y realizar evaluación técnico-científica de los recursos organizativos y recursos materiales e instalaciones
deportivas, incluido su diseño básico y funcional, así como adecuada selección y utilización, para cada tipo de actividad y
población, desempeñada desde el cumplimiento de la normativa vigente.

E26 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 18 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

1 100

Seminarios 6 100

Presentaciones orales 2.5 100

Actividades para el aprendizaje basado en
proyectos

6 100

Tutoría 2 100

Realización de pruebas de evaluación 2 100

Lecturas 8 0

Búsqueda de información 4 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 10 0

Redacción de informes 7 0

Preparación de pruebas de evaluación 8.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Metodologías inductivas

Tutoría

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 15.0 25.0

Prueba escrita objetiva 15.0 25.0

Evaluación de un producto 40.0 50.0

Presentación oral 10.0 20.0

NIVEL 2: Planificación Deportiva Aplicada a los Deportes de Lucha y Adversario

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

· Conocer los principios del entrenamiento en los deportes de equipo.

· Aplicar las estructuras temporales de trabajo diferenciando el periodo competitivo en que se encuentran, desarrollar diferentes microciclos teniendo en cuento los
niveles de trabajo.

· Conocer diferentes pautas de trabajo en el entrenamiento, en función del tipo de deporte y sus requerimientos.

· Diseñar una planificación, con sus periodos y ciclos de entrenamiento, en función de calendarios deportivos diferentes, y elaborar instrumentos para el estudio y
control de los resultados.

· Saber diseñar y aplicar científico-técnicamente el ejercicio físico y la condición física en los deportes de lucha y adversario, en un nivel avanzado.

· Comunicar y aplicar criterios científicos en el diseño y desarrollo científico-técnico de procedimientos y actividades para prevenir, minimizar y/o evitar un riesgo
para la salud en los deportes de lucha y adversario.

· Diseñar ejercicio físico adecuado y sistemático, basado en evidencias científicas, para el desarrollo de los procesos de adaptación y mejora de determinadas capa-
cidades físicas en los deportes de lucha y adversario.

· Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y deportivo en los deportes de lucha y
adversario.

· Organizar y planificar la evaluación científico-técnica de los diversos deportes adaptados al desarrollo, características y necesidades de los individuos, así como
a la tipología de la actividad, espacio y entidad.

· Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, fundamentar y demostrar de forma profesional todos los actos, deci-
siones, procesos y procedimientos del desempeño profesional.

· Elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos en el desempeño profesional y la normativa del ejercicio profesional del educador físico, así co-
mo ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Presentación del proceso de entrenamiento. 2. Estructuras temporales en planificación. 3. Periodización del entrenamiento. 4. Programación. 5. Mo-
delos de planificación en deportes individuales 6. Modelos de planificación en deportes de prestación. 7. Modelos de planificación en deportes de equi-
po

1.- Introducción a la planificación de los deportes individuales de lucha y adversario. 2.- Análisis de las necesidades de los deportistas de deportes in-
dividuales de lucha y adversario. 3.- Desarrollo de los diferentes modelos de planificación en los deportes de lucha y adversario. 4.- Herramientas de
control de la planificación en los deportes de lucha y adversario. 5.- Control de la carga y del entrenamiento en los deportes de lucha y adversario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

G2 - Capacidad de organización y planificación

G6 - Capacidad para la gestión eficaz de la información

G7 - Capacidad para resolución de problemas y la toma de decisiones.

G8 - Capacidad para trabajar en equipo.

G15 - Capacidad de adaptación a las nuevas situaciones.
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su área de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un público tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

E5 - Saber orientar, diseñar, aplicar y evaluar técnico-científicamente ejercicio físico y condición física en un nivel avanzado,
basado en la evidencia científica, en diferentes ámbitos, contextos y tipos de actividades para toda la población.

E6 - Identificar, comunicar y aplicar criterios científicos anatómico-fisiológicos y biomecánicos a un nivel avanzado de destrezas
en el diseño, desarrollo y evaluación técnico-científica enfocados a la prevención, minimizar y/o evitar un riesgo para la salud en la
práctica de actividad física y deporte en todo tipo de población.

E7 - Diseñar y aplicar programas de ejercicio físico y condición física adecuada, basados en evidencias científicas, para el
desarrollo de los procesos de adaptación y mejora o readaptación de determinadas capacidades de cada persona en relación con el
movimiento humano y su optimización.

E10 - Desplegar un nivel avanzado en la planificación, aplicación, control y evaluación de los procesos de entrenamiento físico y
deportivo.

E20 - Identificar y organizar los diversos tipos de actividades físicas y deportivas adaptados al desarrollo, características y
necesidades de los individuos y la tipología de la actividad, espacio y entidad, en todos los tipos de servicios de actividad física y
deporte, incluidos eventos deportivos, y en cualquier tipo de organización, garantizando la seguridad, eficiencia y profesionalidad
en la actividad desempeñada en el cumplimiento de la normativa vigente.

E26 - Articular y desplegar con rigor y actitud científica las justificaciones sobre las que elaborar, sustentar, fundamentar y
justificar de forma constante y profesional todos los actos, decisiones, procesos, procedimientos, actuaciones, actividades, tareas,
conclusiones, informes y desempeño profesional.

E31 - Conocer, elaborar y saber aplicar los condicionantes ético-deontológicos, estructurales-organizativos, desempeño profesional
y las normativas del ejercicio profesional de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en cualquier sector
profesional de actividad física y deporte, así como ser capaz de desarrollar un trabajo multidisciplinar.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 17 100

Conferencias, presentaciones, mesas
redondas

7.5 100

Realización de problemas y ejercicios 10 100

Realización de pruebas de evaluación 3 100

Lecturas 6 0

Búsqueda de información 7 0

Realización de ejercicios, problemas, etc. 5 0

Redacción de informes 4 0

Preparación de pruebas de evaluación 15.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Metodologías expositivas

Metodologías prácticas

Trabajo autónomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Prueba escrita de respuesta abierta 15.0 25.0

Prueba escrita objetiva 15.0 25.0

Evaluación de un producto 40.0 50.0

Presentación oral 10.0 20.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad San Jorge Profesor
Contratado
Doctor

34.3 100 34,2

Universidad San Jorge Profesor
colaborador
Licenciado

42.9 0 47,5

Universidad San Jorge Ayudante Doctor 22.8 100 18,3

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

70 15 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

A) El Sistema de Gestión de Calidad y Medio Ambiente de la Universidad San Jorge incluye dos procedimientos complementarios para asegurar la
evaluación de los resultados de aprendizaje, que se ponen a disposición de la comisión evaluadora y que se describen brevemente a continuación:

1º. El Procedimiento para la evaluación de los resultados de aprendizaje (PR-041), que tiene por objeto ¿establecer la sistemática a aplicar para ges-
tionar la evaluación de los resultados de aprendizaje y competencias que los estudiantes adquieren o han de adquirir en el desarrollo del programa for-
mativo¿. Se estructura en varias partes:

·Las definiciones claves para el proceso: evaluación de los aprendizajes, evaluación continua, competencias y resultados de aprendizaje.

·Desarrollo del Procedimiento: especificación y documentación de las competencias profesionales, metodologías de evaluación de los aprendizajs,
guía docente, planificación de pruebas de evaluación, seguimiento, junta de evaluación, publicación de calificaciones, evaluación y mejora.

2º. El Procedimiento para el análisis de los resultados de las titulaciones (PR-044), que tiene por objeto ¿presentar el modo en el que la Universidad
San Jorge garantiza que se miden y analizan los distintos resultados obtenidos en la evaluación de las titulaciones y, en general, de la satisfacción de

los distintos grupos de interés, y el modo en el que se gestionan los mecanismos de decisiones a partir de los mismos, para la mejora de la calidad de
las titulaciones impartidas en la Universidad. Se estructura en las siguientes partes:

Las definiciones claves para el proceso: tasa de rendimiento, análisis de la distribución de calificaciones, análisis del sistema de evaluación del Grado,
seguimiento de la titulación, acreditación.

Desarrollo del Procedimiento, que incluye: herramientas de recogida de información, procedimientos de evaluación y mejora, Memoria Anual del Pro-
grama, resultados y datos medidos y analizados, análisis de los resultados académicos (distribución de calificaciones), análisis del sistema de evalua-
ción.

B) Enfoque CLIL

En todos los grados de la Universidad San Jorge, la docencia impartida a través de la lengua inglesa se introduce progresivamente a lo largo de los
cursos académicos que componen los planes de estudios. La lengua inglesa se integra en todos los grados, teniendo en cuenta tres aspectos funda-
mentales:

1. El inglés como materia específica

Aborda la forma y funciones lingüísticas de cada área de conocimiento. Estas clases son impartidas por docentes del Instituto de Lenguas Modernas, y
el enfoque de enseñanza y aprendizaje se centra en las destrezas lingüísticas que los alumnos necesitan dominar para poder entender los contenidos
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impartidos en inglés de su disciplina. La materia se imparte generalmente en el primer curso, pero en algunos grados (Fisioterapia, Administración y
Dirección de Empresas, Comunicación Audiovisual) se incluye en el segundo curso.

2. La integración del inglés en materias no lingüísticas

En cada grado hay algunas materias seleccionadas que se imparten en inglés al 100%, y otras materias en las que se imparte un porcentaje menor.
Los motivos de esta integración se basan en un doble propósito:
· los alumnos españoles aprenden a manejar las competencias de su profesión en inglés puesto que, en un mundo globalizado en el que el inglés es la lengua inter-

nacional de comunicación, es altamente probable que van a utilizar el inglés profesionalmente, tanto a nivel nacional como internacional.
· la oferta de materias impartidas en inglés sirve para atraer alumnos de otros países, y ayuda a convertir la Universidad en un espacio donde alumnos españoles e

internacionales puedan intercambiar conocimientos y aprender los unos de los otros.

La manera de integrar el inglés es a través del enfoque pedagógico CLIL (Content and Language Integrated Learning). Es una perspectiva desarrolla-
da particularmente para alumnos cuya lengua materna no es el inglés, con el fin de aprender contenidos específicos a través de una lengua extranjera
(inglés en este caso). Con esta orientación se pretende que los alumnos aprendan tanto los contenidos específicos de un área de conocimiento, como
el uso del inglés dentro de esta área disciplinar de una manera más efectiva y práctica.

3. La formación de docentes que imparten contenidos en inglés

Todos los docentes que imparten créditos en inglés tienen que acreditar un nivel B2 y haber recibido formación en la metodología CLIL antes de impar-
tir docencia en inglés, tal y como marcan los procedimientos internos de la Universidad San Jorge. En este sentido, están plenamente capacitados pa-
ra la impartición de su materia en inglés a estudiantes no nativos, y adaptan sus metodologías de enseñanza y aprendizaje a las necesidades de sus
estudiantes, alcanzando de la misma manera los resultados de aprendizaje de la materia. Además, a cada profesor que imparte contenido en lengua
inglesa se le asigna un tutor CLIL (un docente del Instituto de Lenguas Modernas de la Universidad), quien le orientará en la preparación de activida-
des según el nivel de sus estudiantes y la naturaleza de su materia, para así asegurar la calidad de la docencia impartida en inglés.

C) Desde el año 2005, el profesorado de la Universidad San Jorge ha estado participando en grupos de trabajo de adaptación al EEES y de formación
específica impartida por expertos. Fruto de este trabajo se han consensuado criterios generales de la Universidad que permiten valorar el progreso
y los resultados de aprendizaje de los estudiantes. En la última revisión (2019), y con el objetivo de unificarlas, se han consensuado las siguientes me-
todologías docentes, actividades formativas y sistemas de evaluación.

La implantación del EEES trajo consigo una nueva forma de entender la enseñanza universitaria. Si bien no se menciona ningún método docente, se
habla de un aprendizaje activo (European Comission, 2015), de una enseñanza basada en el alumno y el aprendizaje (Barr y Tagg, 1995) y de un pa-
radigma basado en el aprendizaje a lo largo de la toda la vida (Arís y Comas, 2011). Estos enfoques quedan recogidos en un modelo educativo ba-
sado en competencias (González y Wagennar, 2006). La distinción tradicional entre enseñanza teórica y práctica quedaba muy lejos de abarcar esta
nueva concepción, lo que hizo necesaria una profunda renovación de las metodologías docentes (Consejo de Coordinación Universitaria, 2006). Apa-
recieron así, en la docencia universitaria, una gran variedad de metodologías docentes, actividades formativas y sistemas de evaluación para respon-
der a esta exigencia.

Las competencias son conjuntos integrados de conocimientos, habilidades y actitudes que responden a situaciones de la vida personal, académica
y profesional que se concretan, en cada materia, en resultados de aprendizaje de gran diversidad. Tanto las competencias como los resultados de
aprendizaje presentan una gran complejidad y diversidad. Por tanto, demandan un abordaje desde múltiples ángulos, que obliga al profesor a contar
con un extenso repertorio de herramientas didácticas que le permita diseñar experiencias de aprendizaje coherentes con esa variedad de resultados
de aprendizaje y con la complejidad señalada de las competencias. Este amplio repertorio es necesario, además, para aplicar dos de los principios de
diseño de aprendizaje en los que se basa el EEES (González y Wagennar, 2008). Por un lado, el alineamiento curricular (Biggs, 1999) y por otro lado
el diseño hacia atrás (Wiggins y McTighe, 2005). Ambos principios coinciden en señalar que en el diseño de las experiencias de enseñanza-aprendi-
zaje se debe partir de las competencias y resultados de aprendizaje y elegir las actividades formativas adecuadas para desarrollar esas competencias
y alcanzar esos resultados previstos. Es necesario que los docentes cuenten con un número suficiente de posibilidades que les permita afrontar esa
variedad y complejidad de competencias y resultados de aprendizaje que recoge una titulación universitaria. La enseñanza, en definitiva, no es la apli-
cación de un solo método, sino la adecuada selección de métodos, enfoques y actividades en función de las diferentes situaciones y su integración en
experiencias coherentes de aprendizaje que permitan al alumno alcanzar unos determinados resultados de aprendizaje y desarrollar las competencias
establecidas en las titulaciones. Aunque la USJ viene realizando desde su inicio esta renovación de la docencia, entendemos que es un proceso en
marcha vinculado a la mejora continua y, por tanto, en continuo desarrollo.

1. Metodologías docentes

1.1. Definición

Para la definición de las metodologías docentes hemos tomado como base la definición de la Agencia Qualitat Universitaria (2016) y el enfoque con-
tenido en De Miguel (2005). Las metodologías docentes son conjuntos que agrupan formas de organizar los procesos de enseñanza-aprendizaje con
elementos en común. Los elementos a partir de los que se definen estos conjuntos son el tamaño de los grupos, el espacio en los que tienen lugar la
docencia, el grado de autonomía del alumno, el nivel de supervisión del profesor, el tiempo, la forma de organizar la interacción entre los alumnos, la
naturaleza teórica o práctica de la actividad, los resultados de aprendizaje que se deben alcanzar (Anderson y Krathwohl, 2001; Bloom, 1956), etc. Es-
tos elementos recogen también la propuesta de De Miguel (2005) ya que se ajusta perfectamente a la realidad de la docencia entendida como tarea
de diseñar la experiencia global de aprendizaje del alumno y no solo el tiempo que pasa en el aula. Esta definición nos permite agrupar las actividades
formativas en conjuntos organizados en torno a elementos comunes. Hemos descartado la denominación de ¿modalidad¿ utilizado por De Miguel por-
que preferimos reservar el término ¿modalidad¿ para los casos de la modalidad presencial, semipresencial y a distancia. De esta forma evitamos am-
bigüedades que puedan dar lugar a confusiones.

1.2. Propuesta y definiciones de metodologías docentes

1.Metodologías expositivas

2.Metodologías prácticas

3.Metodologías inductivas

4.Tutoría

5.Practicum
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6.Trabajo en grupo

7.Trabajo autónomo

Esta propuesta para las metodologías docentes se considera un repertorio cerrado.

Las definiciones de las metodologías docentes son las siguientes:
1. Metodologías expositivas

Sesiones en las que se transmite información sobre un tema.
1. Metodologías prácticas

Sesiones de aula dedicadas a la demostración, resolución y corrección de ejercicios y problemas. El proceso es controlado por el profesor que puede
dar un feedback inmediato a los alumnos. También incluye casos demostración y práctica controlada de técnicas, procedimientos, manejo de instru-
mental¿

1. Metodologías inductivas

Conjunto de enfoques centrados en la realización por parte del alumno de actividades de investigación, resolución de problemas o aplicación de cono-
cimiento de forma auto-dirigida (gran libertad de los alumnos) y reflexiva (aprender a partir de la experiencia). Suelen orientarse hacia la realización de
un producto final. El papel del profesor es proporcionar los recursos (conocimientos, procedimientos, materiales, habilidades¿) que necesite a medida
que va avanzando en su proceso de aprendizaje.

1. Tutorías

Seguimiento, asistencia y orientación individualizada del proceso de aprendizaje del alumno.
1. Prácticum

Experiencia de aprendizaje que tiene lugar fuera del campus y en la que intervienen tutores ajenos a la universidad. El prácticum se considera una ac-
tividad presencial. El aprendizaje tiene lugar como resultado de la inmersión del alumno en la realidad profesional.

1. Trabajo en grupo

Tareas que realiza un grupo de estudiantes y que tiene como resultado final un producto compartido por todos los miembros del grupo. Puede ser pre-
sencial o no presencial y debe atender al producto como a los procesos; al resultado grupal y al rendimiento individual.

1. Trabajo autónomo

Planificación, organización y evaluación del trabajo que el alumno realiza de forma independiente. Puede incluir trabajo individual o en grupo y se refie-
re principalmente al trabajo no presencial.

2. Actividades formativas

2.1. Definición

Para definir las actividades formativas hemos tomado como principal referencia la Guía de apoyo para la redacción, puesta en práctica y evaluación de
los resultados de aprendizaje (ANECA, s/f), la Guia per a l¿elaboració verificació de les propostes de titulacions universitàries de grau I màster (AQU,
2016) y el Glosario del Proyecto Tunning (Tunning Project, s/f). Siguiendo estas referencias entendemos que las actividades formativas son las formas
concretas de desarrollar las metodologías docentes en el proceso de enseñanza-aprendizaje.

2.2. Propuesta y definiciones de actividades formativas

La propuesta final de actividades formativas, clasificadas en conjuntos de metodologías docentes, es la que aparece a continuación:

A. Metodologías expositivas:
1. Clase magistral.
2. Conferencias, presentaciones, mesas redondas.

B. Metodologías prácticas:
1. Realización de problemas y ejercicios
2. Estudio de casos
3. Seminarios
4. Talleres
5. Debates
6. Presentaciones orales
7. Prácticas de laboratorio
8. Prácticas de estudio
9. Simulaciones

10. Visitas

C. Metodologías inductivas:
1. Actividades para el Aprendizaje basado en problemas
2. Actividades para el Aprendizaje basado en proyectos
3. Actividades para el Aprendizaje servicio
4. Actividades para el Aprendizaje basado en la investigación
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D. Tutoría
1. Tutoría

E. Prácticum
1. Prácticum

F. Trabajo en grupo
1. Actividades para el Aprendizaje cooperativo
2. Actividades para el Aprendizaje colaborativo
3. Actividades para el Team based learning
4. Role-play
5. Juegos
6. Actividades para la Enseñanza recíproca o enseñanza entre iguales

G. Trabajo autónomo
1. Lecturas
2. Búsqueda de información
3. Realización de ejercicios, problemas, etc.
4. Redacción de informes
5. Redacción de memorias
6. Preparación de pruebas de evaluación

Relación entre metodologías docentes y actividades formativas:

Metodologías docentes Actividades formativas
Metodologías expositivas Clase magistral

Conferencias, presentaciones, mesas redondas

Metodologías prácticas Realización de problemas y ejercicios

Estudio de casos

Seminarios

Talleres

Debates

Presentaciones orales

Prácticas de laboratorio

Prácticas de estudio

Simulaciones

Visitas

Metodologías inductivas Actividades para el Aprendizaje basado en problemas

Actividades para el Aprendizaje basado en proyectos

Actividades para el Aprendizaje servicio

Actividades para el Aprendizaje basado en la investigación

Tutoría Tutoría

Prácticum Prácticum

Trabajo en grupo Actividades para el Aprendizaje cooperativo

Actividades para el Aprendizaje colaborativo

Actividades para el Team based learning

Role-play

Juegos

Actividades para la Enseñanza recíproca o enseñanza entre iguales

Trabajo autónomo Lecturas

Búsqueda de información

Realización de ejercicios, problemas, etc.

Redacción de informes o memorias
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Preparación de pruebas de evaluación

Las definiciones de las distintas actividades formativas aparecen a continuación:
1. Metodologías expositivas:
1. Clase magistral

Transmisión de información especializada, actualizada, extraída de diferentes fuentes, ordenada y sistematizada por el profesor.
1. Conferencias, presentaciones, mesas redondas.

Eventos que reúnen a expertos en algún tema para que transmitan conocimientos especializados sobre esos temas.
1. Metodologías prácticas:
1. Realización de problemas y ejercicios

Actividades en las que el alumno realiza ejercicios de diferentes tipos, dependiendo de la disciplina, bajo la directa supervisión del profesor que suele
corregir errores y proporcionar ayuda casi inmediata. Las soluciones suelen ser conocidas y se busca el dominio por repetición de conceptos, procedi-
mientos, técnicas etc.

1. Estudio de casos

Un caso es una narración que reúne información sobre personas, fenómenos y acontecimientos, así como de los contextos en los que han tenido lu-
gar. El objetivo es que el alumno aplique los conceptos teóricos en situaciones reales similares a las que se encontrará en su vida profesional a través
de la aplicación de conocimientos teóricos, la resolución de problemas o el análisis de fenómenos y acontecimientos.

1. Seminarios

Actividades de profundización en un tema realizadas en pequeño grupo de forma que los alumnos puedan tener una participación activa.
1. Talleres

Actividades de carácter práctico en la que las que un experto trabaja con los alumnos para mejorar sus habilidades individuales o demostrar procedi-
mientos o técnicas. El enfoque de un taller es siempre el de ¿aprender haciendo¿.

1. Debates

Exploración en profundidad de un tema a través del intercambio de opiniones y puntos de vista diferentes. El debate puede estar más o menos guiado;
más o menos estructurado; requerir más o menos preparación; o ser más o menos espontáneo dependiendo del diseño de la actividad.

1. Presentaciones orales

El alumno, de forma oral y apoyándose en cualquier recurso audiovisual, presenta a sus compañeros el resultado de alguna actividad previa.
1. Prácticas de laboratorio

Actividades en grupos pequeños que se realizan en el laboratorio de ciencias y que implican el uso y manipulación de instrumentos, productos, apara-
tos y tecnologías propias de ese espacio.

1. Prácticas de estudio

Actividades en grupos pequeños que se realizan en el estudio de radio o televisión y que implican el uso y manipulación de instrumentos, productos,
aparatos y tecnologías propias de ese espacio.

1. Simulaciones

Actividades reproducen situaciones profesionales reales o realistas de práctica profesional. Se pueden apoyar en tecnologías y espacios de simulación
que recrean la interacción con pacientes, clientes, espectadores, etc. En estas situaciones puedan ser manipuladas diferentes variables para crear di-
ferentes tipos de situaciones y actuaciones. La simulación proporciona contextos controlados y seguros de práctica real.

1. Visitas

Actividades que se llevan a cabo fuera del campus y que buscan el contacto directo con fenómenos, procesos, objetos, artefactos, o personas relevan-
tes en los diferentes ámbitos profesionales.

1. Metodologías inductivas:
1. Actividades para el Aprendizaje basado en problemas

El alumno trabaja sobre un problema real desarrollando actividades de investigación y resolución de problemas, tanto en individual como en grupo. Los
roles principales del profesor son el diseño del problema o proyecto y la tutorización. Lo que distingue a este enfoque de los ejercicios y problemas es
que estos problemas son abiertos, ambiguos, no están claramente definidos, hay mucha información desconocida y reproducen situaciones complejas
de la realidad profesional. La solución no es conocida de antemano y pueden existir muchas alternativas para un mismo problema. El alumno, asistido
por el profesor, tiene cierta libertad a la hora de fijar los objetivos de aprendizaje que debe alcanzar para poder resolver el problema.

1. Actividades para el Aprendizaje basado en proyectos

El alumno trabaja de forma intensiva y prolongada en un proyecto auténtico desarrollando actividades de investigación, planificación, creación, ejecu-
ción, evaluación, etc. tanto en individual como en grupo. El resultado de la actividad suele ser un producto final. Los roles principales del profesor son
el seguimiento y apoyo durante el proceso. Los proyectos suelen integrar conocimientos y habilidades de varias materias y permiten al alumno aplicar
todo o mucho de lo que lleva aprendido.
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1. Actividades para el Aprendizaje servicio

Es una forma de aprendizaje experiencial que integra el aprendizaje curricular con la prestación de un servicio social. La participación en el
¿servicio¿ permite al alumno aprender de una experiencia real en la que aplica de forma integrada los conocimientos, habilidades y actitudes estable-
cidas en el currículo.

1. Tutoría
1. Tutoría. Seguimiento, asistencia y orientación individualizada del proceso de aprendizaje del alumno. Puede incluir entrevistas personales, resolución de dudas,

consultas individuales o en pequeño grupo, etc.
1. Practicum
1. Prácticum. Experiencia de aprendizaje que tiene lugar fuera del campus y en la que intervienen tutores ajenos a la universidad. El prácticum se considera una ac-

tividad presencial. El aprendizaje tiene lugar como resultado de la inmersión prolongada del alumno en la realidad profesional.
1. Trabajo en grupo
1. Actividades para el Aprendizaje cooperativo

Enfoque de enseñanza consistente en la distribución de los alumnos en grupos heterogéneos, para la realización de tareas secuenciadas en fases de
acuerdo a estructuras fijas que establecen la interacción, el acceso a la información, las actividades que se realizan en cada fase, el rol de los alumnos
o las formas de evaluación. Las actividades de aprendizaje cooperativo son actividades presenciales.

1. Actividades para el Aprendizaje colaborativo

Organización de los alumnos en grupos para la realización de una tarea común a través de la colaboración entre los integrantes. A diferencia del
aprendizaje cooperativo, no existen estructuras fijas para organizar la actividad del grupo y se pone el énfasis en los procesos meta-cognitivos de la in-
teracción.

1. Actividades para el Team based learning

Una forma de organización del trabajo grupo basada en el trabajo conjunto fuera de la clase y la aplicación de los aprendizajes realizados en el aula a
través de demostraciones o resolución de ejercicios. La evaluación del profesor tiene como objeto el aprendizaje individual de cada alumno consegui-
do a través del trabajo en grupo.

1. Role-play

Recreación de situaciones en la que los alumnos adoptan roles determinados e interactúan entre ellos con el fin de ejercitarse o analizar las situacio-
nes.

1. Juegos

Actividades que incorporan elementos propios de los juegos como la participación por turnos, la competición, las recompensas y penalizaciones, retos
y desafíos, etc. Se puede incluir aquellos casos de videojuegos especialmente diseñados para el aprendizaje.

1. Actividades para el Enseñanza recíproca o enseñanza entre iguales

También conocido como aprendizaje a través de la enseñanza, es una actividad en dos fases: una primera fase de aprendizaje auto-dirigido y una se-
gunda en la que se enseña lo aprendido a un compañero.

1. Trabajo autónomo
1. Lecturas

Lecturas de obras de referencia, literatura científica, obras literarias, etc., recomendadas o no por el profesor, que el alumno realiza de forma indepen-
diente. Las tareas pueden estar más o menos estructuras o supervisadas y pueden incluir la entrega o no de algún tipo de producto final como resú-
menes, comentarios, etc.

1. Búsqueda de información

Búsquedas en bases de datos, catálogos, archivos, repositorios, buscadores académicos, etc. Incluye habilidades relacionadas de búsqueda, discrimi-
nación, evaluación, síntesis¿

1. Realización de ejercicios, problemas, etc.

Realización de problemas, ejercicios o escritura de textos que ayudan a dominar procedimientos o técnicas o a memorizar información. Pueden reali-
zarse en el aula como parte de clases prácticas o como trabajo individual fuera del aula.

1. Redacción de informes o memorias

Escritura de textos especializados ligados a otra actividad como las prácticas externas, las prácticas de laboratorio, las visitas, el trabajo de campo,
etc.

1. Preparación de pruebas de evaluación

Actividad no presencial e individual en la que los alumnos se preparan para diferentes tipos de pruebas de evaluación.

3. Sistemas de evaluación

3.1. Definición

Por sistema de evaluación entendemos un conjunto de estrategias, técnicas e instrumentos que se usan para recoger información, analizar y determi-
nar el grado de consecución del alumno de los resultados de aprendizaje establecidos.
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3.2. Propuesta y definiciones de sistemas de evaluación

Aunque se han tenido en cuenta los tres principales modos de evaluación en función de los agentes que realizan la actividad (auto-, co- y heteroeva-
luación) y los principales instrumentos (lista de comprobación, plantilla de observación, cuestionario, test, portafolio, informe, rúbrica¿), la propuesta fi-
nal para incluir en las memorias de las titulaciones sólo recoge métodos de evaluación para el caso de la heteroevaluación. Así, los sistemas de eva-
luación propuestos serían:

1. Prueba escrita de respuesta abierta.
2. Prueba escrita objetiva.
3. Examen oral.
4. Evaluación de una demostración.
5. Evaluación de un producto.
6. Presentación oral.

Las definiciones de los seis sistemas de evaluación elegidos son las siguientes:
1. Prueba escrita de respuesta abierta.

Exámenes escritos en los que el alumno responde por escrito con más o menos extensión y en los que no hay una única respuesta correcta estableci-
da con anterioridad.

1. Prueba escrita objetiva.

Exámenes escritos en los que el alumno elige la respuesta correcta entre las varias opciones propuestas.
1. Examen oral.

El alumno responde a diferentes cuestiones de forma oral.
1. Evaluación de una demostración.

La evaluación se realiza mediante la observación directa de la actuación del alumno. El contenido de esta actuación puede ser la ejecución de técni-
cas, procedimientos, secuencias de acciones, etc.

1. Evaluación de un producto.

Se evalúa el resultado final, en forma de producto, de una tarea realizada previamente por el alumno. Los productos pueden ser muy variados: textos
escritos, maquetas, productos audiovisuales, etc.

1. Presentación oral.

El alumno comunica de forma oral el resultado de su aprendizaje. A diferencia del examen oral donde se responden preguntas previamente no conoci-
das, el alumno cuenta con más libertad para elegir el contenido y la forma de su comunicación y puede apoyarse en cualquier medio audiovisual.

Algunas aclaraciones sobre los sistemas de evaluación:

Trabajo en grupo

No se ha incluido en principio el ¿trabajo en grupo¿ porque no es una actividad de evaluación, aunque hay muchas materias que reservan un porcen-
taje de la calificación para el desempeño del alumno en los grupos de trabajo. Este dato hay que incluirlo en las memorias de las titulaciones y la infor-
mación necesaria para el alumno debe quedar recogida en las guías docentes.

Prácticum y Trabajo Final de Grado

A efectos de evaluación y calificación, tanto el ¿Prácticum¿ como el Trabajo Final de Grado deben ser considerados como cualquier otra asignatura
y deben especificarse en la memoria y en las guías docentes los métodos que serán usados para su evaluación. Así, por ejemplo, el Trabajo Final de
Grado puede ser calificado mediante la evaluación del producto final (entrega del trabajo escrito) y mediante evaluación de defensa a través de una
presentación oral. El ¿Prácticum¿ puede ser calificado a través de la evaluación de un informe del tutor de prácticas y de la evaluación de un producto
(memoria de prácticas que realiza el alumno).

Auto-evaluación y co-evaluación

En un principio se ha optado por no incluir la auto-evaluación y la co-evaluación en este apartado ya que no son métodos de evaluación, pero en algu-
nos casos, estos modos de evaluación pueden tener un peso en la calificación final por lo que será necesario incluirlos en las memorias y guías docen-
tes.

Pruebas de evaluación

Las pruebas de evaluación presenciales se deben contabilizar como una actividad presencial.

Modelos de evaluación empleados para valorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Desde el año 2005, el profesorado de la Universidad San Jorge ha estado participando en grupos de trabajo de adaptación al EEES y formación es-
pecífica impartida por expertos. Fruto de este trabajo se han consensuado criterios generales de la Universidad que permiten valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, que se presentan a continuación, como instrumentos de recogida de información para la evaluación de
competencias.

Modelos de evaluación (Fuente: Grupos de trabajos docentes, Universidad San Jorge, curso 2006-2007):
· Modelos de resolución de problemas / toma de decisiones:

o Resolución de problemas.
o Prácticas y ejercicios propuestos por el profesor.
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o Supuestos prácticos.
o Método del caso.

· Modelos de desarrollo escrito sobre resultados de aprendizaje:
o Pruebas de elaboración de respuestas.
o Pruebas de ensayo o composición.
o Pruebas de opción múltiple con justificación de elección.

· Modelos de creación:
o Trabajos (individuales o en grupo).
o Prácticas de diseño o creación de productos o proyectos.
o Defensas orales.

· Modelos de análisis:
o Evaluación o valoración de un trabajo.
o Crítica de una obra.
o Análisis de viabilidad / selección de producto.

· Modelo conceptual:
o Trabajos de campo.
o Ensayos.
o Trabajos individuales.
o Críticas de obras.

Según Mª Paz García Sanz (Universidad de Murcia), los instrumentos de recogida de información pueden ser:
· Trabajos.

· Portafolios.

· Simulaciones.

· Exposiciones.

· Tutorías.

· Examen.

Una vez realizado el Mapa de Competencias de cada titulación, se definirán los métodos de evaluación por procesos, aunque en última instancia, el
profesor podrá elegir el método que más se ajuste a la evaluación de aprendizajes y competencias.

Los diferentes métodos de evaluación se pueden clasificar de una forma sencilla:
1. Modelos de resolución de problemas.
2. Modelos de desarrollo escrito de resultados de aprendizaje.
3. Modelos de creación.
4. Modelos de evaluación.
5. Modelo conceptual.

Los diferentes métodos enumerados anteriormente son descritos a continuación de manera más detallada.

A - Modelos de resolución de problemas idóneos para los planteamientos metodológicos basados en el aprendizaje mediante la resolución de proble-
mas para lograr estudiantes emprendedores, capaces de analizar y resolver problemas de forma independiente. El profesor podrá actuar como tutor
para asistir a las reuniones de grupo, para supervisar el proceso y monitorizar el nivel de discusiones.

Permiten evaluar competencias como el análisis y resolución de problemas, la sensibilidad organizacional, la planificación y control, el análisis e inter-
pretación de variables, la capacidad crítica, la tenacidad, la independencia de criterio, la meticulosidad, la capacidad de decisión, la creatividad, la ini-
ciativa, la comunicación oral persuasiva, la capacidad de síntesis y el control emocional.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuación.
· Resolución de problemas prácticos: Sobre unos problemas planteados el alumno debe ser capaz de realizar las operaciones cognitivas necesarias para llegar a las

soluciones esperadas.
· Supuestos prácticos: Sobre una descripción de una situación de empresa dada, con una serie de datos cualitativos o cuantitativos, el alumno debe responder a las

cuestiones planteadas de modo que se evidencie el aprendizaje adquirido y las competencias profesionales desarrolladas en la materia.
· Método del caso práctico: Sobre un caso de empresa real, el alumno debe realizar un diagnóstico de la situación y tomar las decisiones que considere adecuadas

argumentándolas de forma que se evidencie el aprendizaje adquirido y las competencias profesionales desarrolladas en la materia, y su defensa ante un tribunal.

B - Modelos de desarrollo escrito sobre resultados de aprendizaje

Estarían representados por los modelos tradicionales de pregunta¿respuesta, donde el alumno debe demostrar mediante el ejercicio escrito sus apren-
dizajes. Son útiles para imponer la reflexión previa a la respuesta aplicando las operaciones mentales precisas, así como un cierto grado de planifica-
ción y organización de las respuestas.

Permiten evaluar competencias como la comunicación escrita, el análisis e interpretaciones de variables, la capacidad crítica, la creatividad, la inde-
pendencia de criterio, la capacidad de decisión, el análisis numérico, la tenacidad, la meticulosidad, el control emocional y la capacidad de síntesis.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuación.
· Pruebas basadas en la elaboración de respuestas: Exigen del alumno una respuesta a cada pregunta formulada, pero aunque son muy frecuentes hay que ser cons-

cientes de las desventajas que tienen en lo que se refiere a su calificación y deficiente representatividad de los aprendizajes abiertos. Deben ser completados con
otras pruebas. Se recomienda encarecidamente que el enunciado de estas preguntas se inicie con la expresión concreta de la actividad cognitiva que se espera que
el alumno realice, y no se quede en una mera reproducción de unos conocimientos. Ejemplos de palabras para iniciar el enunciado de las preguntas pueden ser:
Analiza...., Argumenta..., Razona..., Aplica..., Estructura..., Justifica..., Realiza..., Resuelve..., Planifica..., Diseña..., Haz un comentario crítico..., Toma una deci-
sión..., etc.

· Pruebas de ensayo o composición sobre un tema dado: El alumno desarrolla el tema con entera libertad, y debe demostrar su habilidad para organizar las ideas
con su mejor discernimiento y expresarlas con la profundidad que sea capaz. Son difíciles de evaluar si no se establecen los criterios previamente y se comunican
al alumno. El enunciado no debe dar lugar a que se malinterprete el tema a tratar. Deberán tener procedimientos de análisis, síntesis, interpretación, comprensión,
extrapolación, aplicación y exposición de puntos de vista y criterios, cuya resolución dependa siempre de lo aprendido anteriormente. Es muy útil preparar los
modelos de respuesta para verificar si lo que se intenta evaluar es razonable y factible de ser resuelto en el tiempo previsto.

· Pruebas de opción múltiple: No son aconsejables para la evaluación de conocimientos de nivel universitario. Una modalidad que puede servir, es la de integrar
las pruebas de opción múltiple con ejercicios de argumentación, demostración y clarificación de la respuesta escogida por parte del alumno, lo que nos ayudará a
constatar que la respuesta escogida es acertada en virtud de que el alumno sabe dar razones válidas de su opción. Las respuestas que quedasen sin la argumenta-
ción correspondiente serían evaluadas con 0 puntos. La capacidad de argumentación de la respuesta elegida sería evaluada incluso cuando la respuesta no fuese
la correcta.
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C - Modelos de creación

Suponen una acción o conjunto de acciones de creación por parte del estudiante en los que tiene que aplicar los conocimientos y procedimientos
aprendidos, utilizando las herramientas adecuadas (recursos bibliográficos, fuentes documentales, recursos informáticos, nuevas tecnologías, etc.).

Permiten evaluar competencias como la creatividad, la comunicación oral persuasiva y la escrita, el impacto, el trabajo en equipo, la planificación y or-
ganización, el análisis e interpretación de variables, la tenacidad, la independencia, la meticulosidad, los niveles de trabajo, la auto motivación, la capa-
cidad de crítica, la capacidad de decisión, el control emocional, el afán de superación y la capacidad de síntesis.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuación.
· Pruebas prácticas: El alumno debe cumplir una determinada actividad real para comprobar la eficacia de su realización. Se pueden aplicar en áreas de conoci-

miento como las basadas en nuevas tecnologías (ofimática, sistemas de información, etc.). Ejemplo: diseño de una página web. También en otras áreas como los
idiomas donde el alumno debe ser capaz de hacer una exposición oral sobre un tema en otro idioma, hacer una entrevista de trabajo, redactar un tema en otra len-
gua, etc. Sirven para comprobar las destrezas y habilidades adquiridas para llevar a cabo una determinada tarea teniendo en cuenta tanto los procesos como los
productos finales, y el resultado de esos procesos.

· Trabajos en equipo: Sobre la actividad planteada en la que deben quedar evidenciados los aprendizajes y competencias profesionales adquiridas por el alumno, el
grupo realizará la planificación de las reuniones del grupo, organización y distribución de las tareas entre los miembros del grupo. La forma de evaluación para
obtener la nota final sería la siguiente según materias:

o evaluación del trabajo escrito en su globalidad (40%),
o evaluación del trabajo mediante defensa oral de todos los miembros del equipo (10%),
o y finalmente prueba escrita individual sobre los contenidos del trabajo, para comprobación del trabajo real aportado por cada miembro del grupo (50%).

· Trabajos individuales: Sobre una actividad planteada en la que deben evidenciarse los aprendizajes y desarrollo de competencias profesionales de la materia,
el alumno elabora la investigación y el desarrollo del trabajo en un plazo establecido, y es evaluado en función de esos objetivos y competencias descritas en el
enunciado.

· Defensas orales ante tribunal: En muchos casos forma parte de los trabajos en equipo o individuales. Las defensas orales deben evidenciar ante todo los aprendi-
zajes y competencias profesionales de la materia en cuanto a habilidades sociales y de comunicación.

D - Modelos de evaluación:

Suponen un modelo de análisis y síntesis a partir del propio banco de información personal (¿humus de la mente personal¿) para realizar un diagnósti-
co crítico que conduce a una valoración de una situación, proceso, elemento, etc. El profesor debe actuar como guía y como filtro en la aplicación del
proceso de toma de decisiones.

Permiten evaluar competencias como la capacidad para leer de manera integral, comprender y analizar cualquier tipo de documento, la capacidad pa-
ra seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento, la capacidad para comunicar en el lenguaje propio con efectividad, la capacidad de
análisis, síntesis y juicio crítico, la capacidad para entender e interpretar el entorno, la independencia de criterio, la creatividad y la capacidad para aso-
ciar ideas.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuación.
· Crítica de una obra (artística, técnica, científica, etc.): Parte de un proceso de reflexión personal que integra la comprensión, la recopilación de datos, el análisis,

y a modo de conclusión se formula la valoración final. Se puede realizar de forma individual o colectiva. Este ejercicio de puede aplicar en las diferentes dualida-
des: fondo-forma, producto acabado-proyecto, etc.

· Análisis de Viabilidad/Selección de Proyectos: Supone un proceso de recopilación de datos para su análisis crítico y toma de decisiones en función de unos crite-
rios o parámetros dados, para después de llevar a cabo el proceso de filtro, determinar aquellos idóneos para su ejecución. Para los proyectos descartados se hace
preciso un proceso de rechazo razonado, siendo capaz de proponer mejoras para explicar las debilidades detectadas.

E- Modelo conceptual.

Está basado en planteamientos mediante los cuales el alumno debe realizar una radiografía de la realidad, para analizarla y ser capaz de hacer una
propuesta de mejora basada en los conceptos y procedimientos aprendidos.

Es por tanto un método de evaluación que está basado en las metodologías de autoaprendizaje de modo que el alumno lleva a cabo la construcción
de conocimiento con sus propios recursos y medios.

Este método supone al alumno un descubrimiento de sí mismo y de sus posibilidades de construcción de nuevas realidades sobre las que puede lle-
gar a influir. Es por tanto un método en el que desarrolla competencias como la capacidad de abstracción, la creatividad, la capacidad de resolución de
problemas, de toma de decisiones... que se desarrollan desde los recursos de aprendizaje que el alumno ha adquirido en el aula.

Sobre estos criterios se proponen el sistema de evaluación de cada uno de los módulos descritos en esta memoria.
Sistema de evaluación de adquisición de competencias: La evaluación será continua a lo largo del periodo lectivo, y según la naturaleza de la materia el profesor utilizará algunos de los siguientes modelos de evaluación

para evaluar la adquisición de competencias por parte del alumno:

Trabajos prácticos (individuales o en grupo)

· Proyectos

· Elaboración de maquetas

· resolución de ejercicios o problemas prácticos

· método del caso

· ensayos y trabajos de investigación

· trabajos escritos basados en crónicas, críticas, evaluaciones o análisis

· informes de taller, laboratorio o trabajo de campo

· prácticas de creación o diseño

Exámenes

· pruebas de elaboración de respuestas

· pruebas de ensayo o composición

· pruebas de opción múltiple con justificación de elección

· pruebas orales

Portafolios
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· resolución de ejercicios o problemas prácticos

· ensayos y trabajos de investigación

· trabajos escritos basados en crónicas, críticas, evaluaciones o análisis

· trabajos de creación o diseño

Exposiciones

· presentaciones de trabajos realizados

· defensas orales

· escalas de observación

Simulaciones

· role-play

· debates

Tutorías

· registros del alumno, contratos aprendizaje.

· listas de control y escalas de observación

Evaluación interna de los resultados de aprendizaje de los estudiantes

La Junta de Evaluación de la Titulación, compuesta por el Responsable Académico y todos los profesores que han participado en el desarrollo de las
actividades en enseñanza y evaluación se reunirá al terminar el curso académico para analizar los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los miembros de la Junta se encargarán de realizar un estudio comparativo del rendimiento académico de las materias que componen el plan de estu-
dios de cada nivel de la titulación para detectar las posibles anomalías y proponer para el curso académico siguiente las acciones correctivas o de me-
jora necesarias en los siguientes aspectos de las materias: contenidos académicos, metodologías y recursos de enseñanza y aprendizaje empleados,
métodos de evaluación utilizados, ubicación en horario y distribución de horas de teoría y práctica, ubicación en el plan de estudios etc.

Además de esta evaluación global del rendimiento de los estudiantes también se identificarán aquellos estudiantes que sufren un bajo rendimiento
académico para así proponer las acciones de orientación y apoyo necesarias por parte de los profesores y tutores, tal y como vienen recogidas en el
Plan de Acción Tutorial de la Universidad. A la vez se podrán proponer acciones para estimular los estudiantes identificados como los más brillantes
con el objetivo de mantener su buen rendimiento académico.

Evaluación externa del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de la titulación

Por otra parte, la Universidad se propone verificar los resultados de aprendizaje de los alumnos mediante un sistema externo, específico para área de
conocimiento según su naturaleza.

Como proceso integral del Procedimiento de Evaluación y Mejora de Programas de Grado, la Universidad San Jorge también podrá contar con dos
Evaluadores Externos que participarían en las revisiones periódicas de la titulación. Los Evaluadores Externos no tendrían vínculos laborales con la
Universidad y serán expertos de la rama de conocimiento de la titulación, uno de ellos procedente del ámbito universitario nacional o internacional y
otro procedente del mundo profesional.

El Evaluador Externo procedente del ámbito universitario será encargado de contrastar el nivel de calidad de la titulación de Universidad San Jorge
con los niveles existentes en otros programas similares impartidos por otras instituciones, mientras el Evaluador Externo procedente del mundo profe-
sional analizará la adecuación del los contenidos y competencias profesionales desarrollados por el programa a las exigencias y necesidades del mer-
cado laboral correspondiente.

Los Evaluadores Externos serían invitados a visitar la Universidad San Jorge y durante su visita podrán estudiar la documentación referente a la titula-
ción (en concreto el Documento Descriptivo del Programa, las Guías Académicas de las Asignaturas y la Memoria Anual), reunirse con el equipo direc-
tivo, los profesores, el personal de administración y servicios vinculados con el programa y con los estudiantes matriculados en la titulación, visitar las
instalaciones, evaluar los recursos disponibles, revisar una muestra de exámenes y trabajos prácticos realizados por los estudiantes y también analizar
las calificaciones obtenidas por los estudiantes para comprobar la adecuación a los criterios de evaluación establecidos por los profesores y por tanto
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje propuestos. En una reunión convocada al terminar la visita a la Universidad, los Evaluadores Exter-
nos tendrán la oportunidad de dar al equipo directivo de la titulación un feedback, adelantando las observaciones y recomendaciones que luego serán
recogidas en el Informe del Evaluador Externo, un informe más completo entregado por escrito después de la visita en el plazo marcado por la Univer-
sidad.

Los Evaluadores Externos pueden ser miembros del Consejo Asesor Académico de la titulación, personas ajenas propuestas por el mismo Consejo
o personas procedentes de colaboraciones con otras Universidades, empresas del entorno, colegios profesionales y otros agentes sociales o de la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón (ACPUA) o de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) me-
diante sus bancos de evaluadores. El nombramiento definitivo de los Evaluadores Externos se cerraría con el visto bueno del Rector de la Universidad
y normalmente éstos serán designados por un período de dos años, pudiendo ser reelegidos.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE https://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad/sgi/documentacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2012

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN
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CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25135413R Alejandro López Del Val

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Autovía A-23 Zaragoza -
Huesca, km. 510

50830 Zaragoza Villanueva de Gállego

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

alopezdelval@usj.es 607111640 976077584 Vicerrector de Política
Académica y Profesorado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25459897R ISMAEL JORCANO PÉREZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AUTOVÍA A23 ZARAGOZA-
HUESCA, KM.510

50830 Zaragoza Villanueva de Gállego

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

ijorcano@usj.es 629773146 976077584 SECRETARIO GENERAL

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25162328Y Berta Munárriz Cardiel

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AUTOVÍA A23 ZARAGOZA-
HUESCA, KM.510

50830 Zaragoza Villanueva de Gállego

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

bmunarriz@usj.es 671005872 976077584 Técnica de Desarrollo
Académico del Vicerrectorado
de Política Académica y
Profesorado
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :V final 2. Texto 2ª alegaciones CCAFD Justificación.pdf

HASH SHA1 :688E50902BF7AABE420C4500F407F651A613795D

Código CSV :376224969189537670609852
Ver Fichero: V final 2. Texto 2ª alegaciones CCAFD Justificación.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Sistemas de información previos.pdf

HASH SHA1 :5CFAAD3FA03E9B04E8B525CB144DF877A5AC4431

Código CSV :365477499200605743068498
Ver Fichero: 4.1 Sistemas de información previos.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1. Planificación de enseñanzas.pdf

HASH SHA1 :8D7108002E8ECFFF7577D32486BA6E27FA671B1D

Código CSV :365615824881870181872177
Ver Fichero: 5.1. Planificación de enseñanzas.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6.1. CCAFD Alegaciones Personal académico.pdf

HASH SHA1 :870B9A0EF8E98813FCF867AF4844D70E0BB346B8

Código CSV :373224902086788047863669
Ver Fichero: 6.1. CCAFD Alegaciones Personal académico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros recursos humanos.pdf
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Ver Fichero: 6.2 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7. Recursos materiales y servicios CCAFD.pdf

HASH SHA1 :9918E2A9C5C2656D24D2D0C9BDD1BE677AEE335F

Código CSV :365610495751528748193166
Ver Fichero: 7. Recursos materiales y servicios CCAFD.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8.1 Estimación valores cuantitativos.pdf
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Ver Fichero: 8.1 Estimación valores cuantitativos.pdf
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Apartado 10: Anexo 1
Nombre :10.1 2ª alegaciones CCAFD.pdf
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Apartado 11: Anexo 1
Nombre :Delegación de firma Ismael Jorcano.pdf
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Ver Fichero: Delegación de firma Ismael Jorcano.pdf
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2. JUSTIFICACIÓN 
 
2.0. Alegaciones: 


 
A) Al informe recibido con fecha 13/04/2020 correspondiente al expediente 
número 4161/2010:  
 
ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBE SER MODIFICADOS: 
Criterio 4. Acceso y Admisión de Estudiantes 


Sigue sin hacerse referencia a la Orden de 24 de julio de 2015, del Consejero de Presidencia, por la que se 
dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la Universidad 
de Zaragoza, para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al análisis e identificación de 
correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de enseñanzas artísticas, deportivas 
o de formación profesional de grado superior y los estudios universitarios. 
Sin embargo, en los criterios para el reconocimiento de créditos se realizará teniendo en cuenta las tablas 
de equivalencias elaboradas por la universidad para cada titulación de destino, conforme con la adecuación 
de las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, entre las materias conducentes a la 
obtención de los títulos de grado y los módulos o materias del correspondiente título de técnico superior. 
Debe referenciarse el reconocimiento de créditos con la citada Orden y, en todo caso, presentar las tablas 
de la universidad elaboradas para esta titulación. 
Con relación al reconocimiento de créditos por experiencia laboral y al reconocimiento de créditos cursados 
en Títulos Propios, además de lo indicado, se debe especificar qué parte del plan de estudios quedaría 
afectada por el reconocimiento. 
 
A continuación, dentro del apartado 4.4. Reconocimiento y transferencia de créditos se incluye la siguiente 
información solicitada:  
 
Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias: 
 
En el caso de reconocimiento por otras enseñanzas superiores oficiales (títulos de Graduado en Enseñanzas 
Artísticas, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, Técnico Superior de Formación Profesional y Técnico 
Deportivo Superior) se contempla un límite del 60% del plan de estudios (artículo 6.3 del RD Real Decreto 
1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior 
establece en su artículo). 
 
Se hace el estudio de reconocimiento de créditos tomando como referencia la Orden de 24 de julio de 2015, 
del Consejero de Presidencia, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración 
entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de actuaciones conjuntas 
dirigidas al análisis e identificación de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios 
de enseñanzas artísticas, deportivas o de formación profesional de grado superior y los estudios 
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universitarios. A partir de dicha referencia, en los criterios para el reconocimiento de créditos se realiza 
teniendo en cuenta las tablas de equivalencias elaboradas por la universidad para la titulación de destino, 
conforme con la adecuación de las competencias, conocimientos y resultados de aprendizaje, entre las 
materias conducentes a la obtención de los títulos de grado y los módulos o materias del correspondiente 
título de técnico superior.  
 
En este sentido, y para cada una de las titulaciones relacionadas (Técnico Superior en Enseñanza y 
Animación Sociodeportiva y Técnico Superior en Acondicionamiento Físico), se presentan a 
continuación las tablas de reconocimiento de créditos: 
 


TÉCNICO SUPERIOR EN ENSEÑANZA Y ANIMACIÓN SOCIODEPORTIVA 
GRADO EN CCAFD- Plan 2020 TÉCNICO SUPERIOR 


Curso/ 
Semestre 


Asignatura ECTS Curso Asignatura ECTS 


1º/ I Deportes de Lucha y Adversario 
I 


3 2º Actividades Físico-
deportivas de 
Implementos 


9 


1º/ II Deportes Individuales II 9 1º Actividades Físico-
deportivas Individuales 


9 


2º/ III Deportes Emergentes y 
Alternativos 


3 2º Actividades de Ocio y 
Tiempo Libre 


10 


2º/ III Deportes Colectivos II 9 2º Actividades Físico-
deportivas de Equipo 


9 


3º/ V Lesiones y Patologías en el 
Deporte 


3 1º Valoración de la 
condición física e 
intervención en 
accidentes 


9 


3º/ VI Actividad Física Adaptada e 
Inclusión 


3 2º Actividades Físico-
deportivas para la 
Inclusión Social 


6 


  30 
ECTS 


   


 
TÉCNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 


GRADO EN CCAFD- Plan 2020 TÉCNICO SUPERIOR 
Curso/ 


Semestre 
Asignatura ECTS Curso Asignatura ECTS 


1º/ I Danza y Expresión Corporal 6 1º Actividades Básicas de 
Acondicionamiento con 
Soporte Musical 


9 


3º/ V Acondicionamiento Físico 3 1º Didáctica aplicada al 
Acondicionamiento 
Físico 


4 


3º/ V Lesiones y Patologías en el 
Deporte 


3 1º Valoración de la 
condición física e 
intervención en 
accidentes 


9 


3º/ VI Fundamentos de la Gestión 
Deportiva 


6 2º Empresa e Iniciativa 
Emprendedora 


7 


4º/ VII Actividades Dirigidas I 6 1º Control postural, 
bienestar y 
mantenimiento 
funcional 


9 


C
SV


: 3
76


22
49


69
18


95
37


67
06


09
85


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 
 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte 


Memoria de modificación del grado  


 


DI-004-AFD - 3 -  


4º/ VIII Actividades Dirigidas II 6 2º Fitness en sala de 
entrenamiento 
polivalente 


14 


  30 
ECTS 


   


 
Por tanto, la superación de una de las titulaciones relacionadas (Técnico Superior en Enseñanza y Animación 
Sociodeportiva o Técnico Superior en Acondicionamiento Físico) supondrá la posibilidad de que reconozcan 
las asignaturas del grado referidas (30 créditos respectivamente).  
 
Reconocimiento de Créditos por experiencia laboral: 
 
Los créditos reconocidos por enseñanzas universitarias no oficiales (títulos propios) y por experiencia 
profesional (siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título 
y a razón de 1 ECTS máximo por cada mes-160h-acreditado) no podrán superar, en su conjunto, el 15% de 
los créditos del plan de estudios. (Artículo 6.3 del RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece 
la ordenación de enseñanzas universitarias oficiales).   
 
Las materias susceptibles de ser reconocidas por experiencia profesional y los criterios de 
reconocimiento son los siguientes: 
 


MATERIA ECTS CRITERIOS 
Deportes de Lucha y Adversario 
I 


3 Experiencia profesional demostrada en la enseñanza de los 
deportes de lucha y adversario con implemento tales como el 
tenis, pádel o bádminton (entre otros). 
Experiencia profesional acreditada mínima de 480h. 


Deportes Individuales I 3 Experiencia profesional demostrada en la enseñanza de los 
deportes individuales gimnásticos. 
Experiencia profesional acreditada mínima de 480h. 


Deportes Individuales II 9 Experiencia profesional demostrada en la enseñanza de deportes 
individuales de tiempo y marca, y en especial del atletismo, la 
natación y/o el ciclismo. 
Experiencia profesional acreditada mínima de 1440h. 


Actividades Recreativas en el 
Medio Natural I 


3 Experiencia profesional demostrada en la enseñanza en 
actividades recreativas, tales como el parapente, la vela, remo, 
piragüismo, u otras que se desarrollen en el medio natural 
acuático o aéreo. 
Experiencia profesional acreditada mínima de 480h. 


Actividades Recreativas en el 
Medio Natural II 


3 Experiencia profesional demostrada en la enseñanza en 
actividades recreativas, tales como la escalada, descenso de 
barrancos, deportes de invierno, u otros que se desarrollen en el 
medio natural (montaña). 
Experiencia profesional acreditada mínima de 480h. 


Deportes de Lucha y Adversario 
II 


3 Experiencia profesional demostrada en la enseñanza de los 
deportes de lucha y adversario de enfrentamiento tales como el 
judo, kárate o el taekwondo, entre otros. 
Experiencia profesional acreditada mínima de 480h. 


Acondicionamiento Físico  3 Experiencia profesional demostrada en el ámbito del 
acondicionamiento físico. 
Experiencia profesional acreditada mínima de 480h. 


Fundamentos de la Gestión 
Deportiva 


6 Experiencia profesional demostrada en el ámbito de la gestión 
deportiva, en áreas tales como la gerencia y dirección deportiva, 
gestión de eventos deportivos, gestión de programas de 
actividades deportivas, o gestión de instalaciones deportivas, 
entre otros. 
Experiencia profesional acreditada mínima de 960h. 
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Prácticas Externas 12 Experiencia profesional demostrada en el ámbito de una de las 
especializaciones de la titulación: 


a) Especialización en Enseñanza de las Actividades Físicas 
y el Deporte. 


b) Especialización en Gestión y Dirección Deportiva. 
c) Especialización en Ejercicio Físico para la Salud. 
d) Especialización en Entrenamiento y Mejora del 


Rendimiento Deportivo 
Experiencia profesional acreditada mínima de 1920h. 


 
 
Reconocimiento de Créditos por títulos propios: 
 
Los créditos reconocidos por enseñanzas universitarias no oficiales (títulos propios) y por experiencia 
profesional (siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho título 
y a razón de 1 ECTS máximo por cada mes-160h-acreditado) no podrán superar, en su conjunto, el 15% de 
los créditos del plan de estudios. (Artículo 6.3 del RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece 
la ordenación de enseñanzas universitarias oficiales).   
 
No se reconocerán créditos por haber cursado títulos propios.  
 
Por tanto, la tabla que hace referencia a reconocimiento de créditos quedaría de la siguiente manera:  
 
Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias: 
Mínimo: 0 
Máximo: 30 
Reconocimiento de créditos Cursados en Títulos Propios: 
Mínimo: 0 
Máximo: 0 
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación Experiencia Laboral y Profesional: 
Mínimo:0 
Máximo: 36 
 
Criterio 10. Calendario de Implantación 


Se indica una tabla con los cursos en los que se iniciará la docencia de la modificación actual. No obstante, 
debería añadirse un párrafo en el que se explicite que se garantizará al estudiantado la posibilidad de 
superación de las asignaturas del plan anterior a la modificación hasta el número de convocatorias que 
tenga derecho. 
Conforme a lo indicado se introduce dicho párrafo en este apartado y así:  
“10.1. Cronograma de implantación de la titulación 
El programa formativo conducente al Título Oficial de Graduada/Graduado en Ciencias de la Actividad Física 


y del Deporte será implantado a partir del curso académico 2012-2013, impartiéndose los diferentes cursos 


del programa en los cursos académicos marcados en la siguiente tabla: 


NIVELES IMPARTIDOS 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 
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Primer curso SI SI SI SI 


Segundo curso NO SI SI SI 


Tercer curso NO NO SI SI 


Cuarto curso NO NO NO SI 


 
El programa formativo resultante de las modificaciones solicitadas será implantado de manera progresiva a 
partir de la verificación positiva del Grado por parte de la ACPUA: 
 


NIVELES IMPARTIDOS 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 


Primer curso SI SI SI SI 


Segundo curso NO SI SI SI 


Tercer curso NO NO SI SI 


Cuarto curso NO NO NO SI 


 


El plan de estudios anterior a la modificación se extinguirá curso por curso quedando sin docencia las 
asignaturas que lo integran, tal y como figura en el siguiente cronograma: 


NIVELES IMPARTIDOS 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 


Primer curso 
SIN 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
EXTINGUIDO EXTINGUIDO 


EXTINGUIDO EXTINGUIDO 


Segundo curso 
CON 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
EXTINGUIDO 


EXTINGUIDO EXTINGUIDO 


Tercer curso 
CON 


DOCENCIA 
CON 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
EXTINGUIDO EXTINGUIDO 


Cuarto curso 
CON 


DOCENCIA 
CON 


DOCENCIA 
CON 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
EXTINGUIDO 


 
Se garantizará al estudiantado la posibilidad de superación de las asignaturas del plan anterior a la 
modificación hasta el número de convocatorias que tenga derecho.” 


 
B) Al informe recibido con fecha 19/02/2020 correspondiente al expediente 
número 4161/2010:  
 
ASPECTOS A MODIFICAR 
Criterio 2. JUSTIFICACIÓN 
Se deben señalar qué mecanismos de consulta externos e internos se han utilizado para abordar esta 
profunda modificación. 
Se indican a continuación y se adicionan en el apartado de justificación de la modificación en curso:  
 


La elaboración de este documento de Modificación de la Memoria de Verificación del Grado se ha basado, 
fundamentalmente, en la revisión exhaustiva de las Recomendaciones recogidas en la Resolución de 18 de 
septiembre de 2018, de la Secretaría General de Universidades.  
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Al ser un grado consolidado en su implantación con excelentes tasas de empleabilidad y satisfacción por 
parte de los egresados, las principales fuentes de consulta han sido internas, mediante un proceso 
participativo en el que todo el claustro fue invitado a participar en diferentes fases.  
Procedimientos de consulta 
Procedimientos internos  
1.- Proceso Participativo para la modificación de la Memoria de verificación del Grado en Ciencias de la 


Actividad Física y el Deporte.  
1.1. La dirección del grado elaboró una Guía explicativa que se expuso en Claustro extraordinario para 


informar a todos los docentes del mismo sobre: a) en que consiste una solicitud de adecuación de la 
modificación a la programación universitaria; b) en qué iba a consistir el proceso participativo y las 
diferentes formas de participación e intervención según las fases del mismo, procedimiento y plazos. 


 
1.2. Fase I: Mesas de Trabajo por área de competencia. Se llevaron a cabo siete mesas de trabajo y de 


debate con el siguiente orden del día: 
a) Resultados de aprendizaje y su vinculación con los módulos. 
b) Resultados de aprendizaje en función de los descriptores. 
c) Priorización de contenidos en función de los criterios de captación, 


empleabilidad y prestigio. 
c) Secuenciación de los contenidos por competencia y módulo. 
 


1.3. Fase II: Análisis. Todo lo recogido en las actas de las mesas de debate fue analizado por una 
comisión de expertos en la que estuvieron representados el vicedecanato, la coordinación del grado 
y un docente designado por cada una de las áreas de competencia, quien presentaba a la Comisión 
las conclusiones de cada una de las mesas de trabajo. Se estableció que se planificarían tantas 
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reuniones de la Comisión hasta que existiera un amplio consenso en cuanto a la estructura idónea 
del grado en función de los objetivos y los criterios planteados. 


 
1.4. Fase III: Retorno. Una sesión de retorno fue convocada para exponer los resultados del análisis y 


las decisiones tomadas en consecuencia, abriendo un nuevo turno de preguntas y debate entre todos 
los participantes.  


 
1.5. Fase IV: Elaboración de los documentos. En base a las tres fases anteriores del proyecto, la dirección 


del grado tomó las decisiones finales en cuanto a estructura, perfiles profesionales y nuevas 
necesidades del grado y elaboró un primer borrador de solicitud.  


 
1.6. Fase V:  Consulta con departamentos y direcciones de grados: 


- Vicerrector de Política Académica y Profesorado: se mantuvieron cinco reuniones y 
numerosas consultas vía correo electrónico y telefónicas entre la dirección del grado 
y Vicerrectorado para revisar el avance de las diferentes partes del documento. 


- Reunión con Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI), para 
garantizar que las materias propuestas permitían al alumnado alcanzar competencias 
en investigación. 


- Reunión con el Servicio de Prácticas con objeto de analizar el formato de prácticas de 
especialización propuesto. 


- Secretaría General Académica. 
- Unidad Técnica de Calidad, para verificar procedimientos a considerar. 
- Instituto de Lenguas Modernas, analizando la implantación de la metodología CLIL en 


el Grado. 
- Vicedecana de Internacionalización de la Facultad, con el objetivo de potenciar la 


internacionalización del grado, de forma conjunta con el Instituto de Lenguas 
Modernas.  


- Directora del Grado en Educación Primaria, en relación a la nueva especialización en 
Enseñanza Deportiva. 


- Área de Dirección y Desarrollo de Personas, con objeto de definir los perfiles 
profesionales en relación a las materias propuestas. 


 
La propuesta final fue revisada y corroborada (en este orden) por la decana de la Facultad de Ciencias de 
la Salud, el vicerrector de Política Académica y Profesorado de la Universidad San Jorge y, en última 
instancia, por el rector de la misma. 
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Procedimientos externos 
 


El procedimiento externo de consulta se basó en la consulta a miembros de las Juntas de Gobierno de 
colegios profesionales y asociaciones profesionales vinculadas con los diferentes ámbitos de especialización:  


- Conferencia Española de decanos CAFD, en las consultas acerca de la aplicación 
específica de las Recomendaciones. 


- Colegio Oficial de Licenciados en Educación Física de Aragón (COLEFA). 
- Asociación de Psicología de la Actividad Física y del Deporte en Aragón (APAFDA). 
- Colegio Profesional de Ciencias Políticas y Sociología de Aragón. 
- Asociación Aragonesa de Derecho del Deporte (ASADED). 


 
 
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 


Es necesario que se especifique claramente si existe una prueba de admisión que realiza la universidad y 
las ponderaciones asociadas a dicha prueba. En caso de entrevista se deben concretar los criterios de 
valoración de la misma. 


El subapartado de Criterios de admisión quedaría como sigue:  


“La Universidad podrá establecer requisitos de admisión que podrán ponderar con el resultado de las pruebas 
propias que en su caso establezca la universidad. 


La Universidad en sus criterios y procedimientos de admisión incluirá los casos de estudiantes con 
necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento 
adecuados, y evaluará la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. 


El órgano de admisión a los estudios de grado de la Universidad es la Secretaría General Académica. 


Los candidatos que deseen solicitar la admisión en la Universidad deberán seguir los siguientes pasos: 


A. Solicitar Información 


Una entrevista informativa explicará en detalle los requisitos de acceso y admisión, tasas, plan de estudios, 
salidas profesionales, becas, etc. 


B. Solicitar la Admisión 


Una vez recibida toda la información sobre la Universidad y la titulación que el candidato desee cursar, podrá 
solicitar la Admisión cumplimentando el formulario on-line que figura en la web.  


C. Pruebas propias 


Tras esta solicitud deberá realizar la prueba propia cuyo contenido es el siguiente: 


a. Una prueba de inglés para conocer el nivel del candidato. 


b. Un cuestionario de intereses académicos y profesionales. 
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c. Una prueba de español obligatora para estudiantes extranjeros cuya lengua materna no sea el español, 
será requisito de admisión para cualquier titulación poseer un nivel B2. El nivel podrá acreditarse bien con 
un certificado oficial de nivel de español, siempre que haya sido obtenido en los dos años anteriores al que 
solicita la admisión, o realizando una prueba propia de español en la Universidad San Jorge. 


La prueba y cuestionario de los apartados a. y b. son pruebas de carácter orientativo para conocer el nivel 
de inglés del candidato y sus intereses académicos y profesionales. La prueba del apartado c., en los 
supuestos en que es necesaria tal como se indica, es obligatorio realizarla y superarla, si bien su resultado 
no barema en el proceso de admisión. 


La realización de dicha prueba no vincula al candidato con la Universidad y no tiene coste alguno. Es una 
prueba de carácter orientativo para conocer el nivel de inglés/español del candidato y sus intereses 
académicos y profesionales. Es obligatorio realizarla, pero no barema en el proceso de admisión. 


La Universidad establecerá diferentes convocatorias para las pruebas propias. 


d. Plazos y criterios para la adjudicación de plazas: se establecen tantas fases de adjudicación de plazas 
como convocatorias de pruebas propias.No hay ponderaciones asociadas a la prueba.En cada prueba y para 
cada titulación se ofertarán las plazas que queden libres tras la adjudicación de plazas en las anteriores 
convocatorias.  


En caso de que en una prueba el número de candidatos supere las plazas ofertadas para una titulación se 
ordenarán las solicitudes según la nota de admisión que presente el candidato, siguiendo los criterios 
establecidos anualmente los cuales son públicos para todos los candidatos en la web de la 
Universidad. Actualmente, el enlace directo a la web es el siguiente: https://www.usj.es/futuros-
alumnos/admision-matricula/grados/proceso-admision.  


CRITERIOS PARA ORDENAR A LOS CANDIDATOS A TITULACIONES DE GRADO EN MODALIDAD 


PRESENCIAL EN LA FASE EN LA QUE LA DEMANDA SUPERE LA OFERTA DE PLAZAS 
 (Columna de la izquierda: 65% Fisioterapia y CCAFD, 67% Resto de titulaciones) 


 
PORCENTAJE Y CONCEPTOS PARA CUPOS A APLICAR AL NÚMERO DE 


PLAZAS LIBRES EXISTENTES EN UNA TITULACION EN LAS FASES EN LA 
QUE LA DEMANDA SUPERE LA OFERTA 


 


 
CRITERIOS PARA ORDENAR A LOS CANDIDATOS 


 


DOCUMENTACION ACREDITATIVA 
NECESARIA 


 
CUPO GENERAL 


 


               


 
EvAU - EVALUACIÓN DE BACHILLERATO PARA EL ACCESO. 


0.6x nota final de bachillerato + 0.4 x 
calificación de la prueba de evaluación de bachillerato para el 
acceso 


 
Certificación acreditativa de superación de la 
EvAU 


 
PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD 


 
Calificación de acceso de la prueba, correspondiente a la fase 
general o a la calificación definitiva 


 
Certificación acreditativa de superación de la 
prueba 
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Los estudiantes que cumplan requisitos para solicitar admisión por más de un cupo (general y reserva) 
podrán indicarlo en su solicitud de admisión y participaran en el proceso por ambos cupos. No obstante, 
quienes accedan por la vía de acceso de mayores de 25 sólo pueden solicitar admisión por dicha vía. En el 
supuesto de acceder por las pruebas de mayores de 45 años, o mayores de 40 años con experiencia laboral, 
se podrá solicitar admisión por ambas vías cuando se trate de pruebas superadas en diferentes 
convocatorias. Las plazas para deportistas de alto nivel y rendimiento y para discapacitados se reservarán 
hasta el 31 de julio incluido. 


El periodo ordinario de admisión finalizará el 15 de octubre. A partir de esa fecha se considerará periodo de 
admisión extraordinario requiriendo la cumplimentación de una solicitud de admisión extraordinaria para 
poder formar parte del proceso. 


 
En el apartado se recoge la normativa estatal si bien, el número máximo de créditos reconocibles 
cursados en enseñanzas superiores oficiales no universitarias no puede ser de 144, dado que el Real 
Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la 
Educación Superior establece en su artículo 6. Límite al reconocimiento o convalidación, apartado 3 
que los estudios reconocidos no podrán superar el 60 por 100 de los créditos del plan de estudios o del 


 
COU ANTERIOR A 1974/75 
OTROS ACCESOS DE PLANES ANTIGUOS SIN PAU 


• bachillerato plan anterior al 1953, 


 
• estudios de bachillerato superior, 


 
• curso preuniversitario y 


 
• pruebas de madurez 


 
Nota media del expediente académico del bachillerato 
unificado polivalente o, en su caso, del bachillerato superior y 
del curso de orientación universitaria 


 


El Libro de Calificación Escolar o Certificado 
donde conste, según corresponda, la 
superación del Bachillerato y el COU, o la 
superación del Curso Preuniversitario y de las 
Pruebas de Madurez, o la superación del 
Bachillerato de planes anteriores al 53, con 
indicación expresa de cada una de las materias 
superadas. 


 
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE SISTEMAS EDUCATIVOS 
DE ESTADOS DE LA UNIÓN EUROPEA O DE PAÍSES CON 
ACUERDO INTERNACIONAL 


Calificación de acceso calculada según las directrices del 
reglamento de la UNED para la acreditación de estudiantes 
procedentes de sistemas educativos internacionales para el 
acceso y admisión a la universidad española. Los títulos que dan 
acceso a la universidad procedentes de dichos sistemas, pueden 
consultarse en el reglamento de la UNED. 


 
Certificado de haber superado los estudios que 
le dan acceso con expresión de las 
calificaciones obtenidas. 


 
BACHILLERATO EUROPEO 


 
Nota media 


 
Certificación académica en la que conste la 
nota media 


 
BACHILLERATO INTERNACIONAL 


 
Nota media 


 
Certificación académica en la que conste la 
nota media 


 


BACHILLERATO HOMOLOGADO 


 


Nota media del bachillerato homologado 


 
Credencial de homologación. 


 
Si todavía no se posee la Credencial oficial de 
homologación, se podrá presentar el `Volante 
acreditativo de haber solicitado la 
homologación´, sellado por la unidad de 
Registro donde se haya presentado la 
solicitud de homologación. Si estos 
documentos no incorporan la nota media de 
Bachillerato, se considerará como nota media 
a efectos de admisión un cinco. 
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currículo del título que se pretende cursar y por tanto, este límite se refiere al número total de créditos 
reconocibles y no exclusivamente a los cursados en enseñanzas superiores oficiales no universitarias. 
Además, en el apartado se ha obviado la Orden de 24 de julio de 2015, del Consejero de Presidencia, por 
la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración entre el Gobierno de Aragón y la 
Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de actuaciones conjuntas dirigidas al análisis e identificación de 
correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los estudios de enseñanzas artísticas, deportivas 
o de formación profesional de grado superior y los estudios universitarios, y en la que se especifica, para el 
grado de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, el número máximo de créditos a reconocer por 
enseñanzas superiores oficiales no universitarias y así como los módulos y las titulaciones que son objeto 
de reconocimiento. 
Debe reescribirse este apartado teniendo en cuenta el contenido de la citada orden, adaptándolo a la 
titulación propuesta. 
 
La normativa vigente que rige el reconocimiento de créditos establece las siguientes limitaciones: 


- Los créditos reconocidos por enseñanzas universitarias no oficiales (títulos propios) y por 
experiencia profesional (siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias 
inherentes a dicho título) no podrán superar, en su conjunto, el 15% de los créditos del plan 
de estudios. (Artículo 6.3 del RD 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la 
ordenación de enseñanzas universitarias oficiales). 


- En el caso de reconocimiento por otras enseñanzas superiores oficiales (títulos de Graduado 
en Enseñanzas Artísticas, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, Técnico Superior de 
Formación Profesional y Técnico Deportivo Superior) se contempla un límite del 60% del 
plan de estudios (artículo 6.3 del RD Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre 
reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior establece en su artículo) 


- El reconocimiento por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de 
representación estudiantil, solidarias y de cooperación podrá realizarse para un máximo de 
6 créditos del plan de estudios en el que se encuentren matriculados.(Artículo único 
punto  Cinco del RD861/2010 de 2 de julio por el que se modifica el RD 1393/2007 de 29 de 
octubre). 


- No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin 
de grado. ( artículo 6 del RD 1393/2007 de 29 de octubre) 


 
Adicionalmente, y atendiendo a la sugerencia, se ha analizado la Orden de 24 de julio de 2015, del 
Consejero de Presidencia, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración 
entre el Gobierno de Aragón y la Universidad de Zaragoza, para el desarrollo de actuaciones conjuntas 
dirigidas al análisis e identificación de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los 
estudios de enseñanzas artísticas, deportivas o de formación profesional de grado superior y los 
estudios universitarios. Igualmente se ha analizado la adenda análoga suscrita entre el Gobierno de 
Aragón y Universidad San Jorge (publicada mediante Orden de 24 de julio de 2015, del Consejero de 
Presidencia, por la que se dispone la publicación de la adenda al convenio de colaboración entre el 
Gobierno de Aragón y la Universidad Privada “San Jorge”, para el desarrollo de actuaciones conjuntas 


C
SV


: 3
76


22
49


69
18


95
37


67
06


09
85


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 
 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte 


Memoria de modificación del grado  


 


DI-004-AFD - 12 -  


dirigidas al análisis e identificación de correspondencias para el reconocimiento de créditos entre los 
estudios de enseñanzas artísticas, deportivas o de formación profesional de grado superior y los 
estudios universitarios), y en particular el reconocimiento de créditos (“pasarelas”) entre los estudios 
de enseñanzas artísticas, deportivas o de formación profesional de grado superior y el Grado de 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. 
Una vez revisados los textos anteriores, la propuesta que se incluye en la memoria es lo siguiente: 
Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias: 
Mínimo:0 
Máximo: 96 
 
 
CRITERIO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
Se debe introducir una tabla que recoja el cronograma de implantación de la modificación y en donde se 
muestre claramente que los estudiantes que han empezado sus estudios con el plan anterior a la 
modificación (2012) puedan, si así lo desean, terminarlo con dicho plan. 
Se introduce en el apartado la tabla solicitada y a continuación:  
 
NIVELES IMPARTIDOS 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 


Primer curso 
SIN 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
EXTINGUIDO EXTINGUIDO 


EXTINGUIDO EXTINGUIDO 


Segundo curso 
CON 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
EXTINGUIDO 


EXTINGUIDO EXTINGUIDO 


Tercer curso 
CON 


DOCENCIA 
CON 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
EXTINGUIDO EXTINGUIDO 


Cuarto curso 
CON 


DOCENCIA 
CON 


DOCENCIA 
CON 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
EXTINGUIDO 


 
______________________________________________________________________________________ 
 
Por último, la Universidad traslada la información referente al personal académico al formato de la 
tabla de profesorado recientemente suministradas por la ACPUA para la inserción de la 
información en el criterio 6.1. 
 
 


2.1. Justificación de las modificaciones presentadas (2019) 


Las modificaciones que se desean solicitar se justifican por la necesaria renovación de la memoria del Grado 
para que se ajuste a las recomendaciones recogidas en la Resolución de 18 de septiembre de 2018, de la 
Secretaría General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Universidades de 17 
de septiembre de 20181, por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades 


 
1 https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2018-12774 
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de memorias de verificación del título oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (en 
adelante, Grado en CCAFD). 


Como antecedentes a esta solicitud se expone que el actual plan de estudios, aprobado por Resolución de 
5 de junio de 2012 de la Secretaría general de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo 
de Ministros de 25 de mayo de 2012, fue diseñado considerando, por una parte, las directrices del Libro 
Blanco del Título de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (2004), aprobado por la Agencia 
Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA) en el año 2005. Por otra parte, tomando en 
cuenta los acuerdos de la Conferencia de Decanos de Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte, así como las valoraciones de la comisión de expertos creada a efectos de su diseño. 


En mayo de 2016 la Conferencia Española de Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte actualiza el Libro Blanco2 con un Manual para un enfoque de los planes de Grado y Máster basado 
en la evaluación de competencias. 


De forma paralela a este proceso, ha existido un interés por regular la ordenación de las profesiones del 
deporte a nivel estatal que, si bien no se ha concretado por el momento en su consideración como profesión 
regulada a nivel nacional, se ha visto reflejada en la aprobación de diferentes leyes autonómicas que 
delimitan el campo profesional del graduado en CCAFD o de aquellos que han obtenido una cualificación 
profesional de nivel MECES 2 o superior en el ámbito de las Ciencias de la Actividad Física y del Deporte 
(Cataluña, 2008; La Rioja, 2015; Extremadura, 2015; Andalucía, 2016; Madrid, 2016; Aragón 2018; Castilla 
y León 2018). Este interés viene dado, en parte, por un mayor debate social entorno a: 


- La delimitación de competencias profesionales entre egresados de diferentes grados universitarios 
vinculados con las actividades físicas y el deporte, en algunos casos, profesiones reguladas 
(médicos, fisioterapeutas, maestros, entre otros). 


- La aprobación de dos nuevos ciclos formativos de grado superior: Técnico Superior en 
Acondicionamiento Físico (RD 650/2017) y Técnico Superior en Enseñanza y Animación Socio-
deportiva (RD 653/2017). El primero de ellos, y en ausencia de profesión regulada, capacita a sus 
titulados para desempeñar actividades profesionales en centros deportivos de fitness-wellness, 
hasta ahora carentes de una titulación específica que no fuera la de graduado en CCAFD. El 
segundo, sustituye al antiguo Grado Superior en Animación de Actividades Físicas y Deportivas 
(TAFAD), que, de nuevo en ausencia de profesión regulada, ha estado ocupando espacios propios 
de un nivel MECES 2. Este debate impulsó la aprobación de un Acuerdo del Consejo de 
Universidades que estableciera claramente las competencias de técnicos y graduados en el ámbito 
de las actividades físicas y deportivas.  


En este sentido resulta de especial interés el estudio de 2019 de Campos-Izquierdo3 acerca de las 
ocupaciones, empleo y perfil de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte en España. En 
1991 un 55.5% de los licenciados en Educación Física se dedicaban a la docencia en esta materia; en 2005, 


 
2 http://www.aneca.es/var/media/150296/libroblanco_deporte_def.pdf 
3 Campos-Izquierdo, A. (2019). Ocupaciones, empleo y perfil de los Graduados en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte en España. 


CCD_Cultura, Ciencia y Deporte, 41(14), 113-123. 
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al momento de publicarse el Libro Blanco, este porcentaje se había reducido a un 46% y es, hoy en día, 
algo superior a un tercio (31%) de las ocupaciones laborales del licenciado o graduado en ciencias de la 
Actividad Física y el Deporte. La empleabilidad relacionada con el entrenamiento deportivo, en todos los 
niveles, se ha mantenido en torno al 20%, mientras que los puestos relacionados con la gestión y dirección 
deportiva han pasado de suponer un 10% de los empleos de los titulados hasta un 13-14% en la actualidad.  


Desde los años 90 hasta la actualidad, se mantienen tres tendencias; por una parte, el hecho de que es una 
profesión desempeñada mayoritariamente por hombres (las mujeres suponían un 30.2% en 1991 y un 29% 
en la actualidad); por otro, que los profesionales del sector son en su mayoría menores de 40 años, 
tendiendo a partir de esta edad hacia la gestión y dirección en mayor medida. Finalmente, la 
polifuncionalidad de los egresados, que les permite simultanear varios empleos o desempeñar funciones 
variadas dentro de un mismo puesto profesional. Esta propuesta incluye medidas para una mayor inclusión 
de las mujeres en la profesión (asignación de alumnas a grupos teóricos y de prácticas o composición del 
claustro, entre otras), un abanico amplio de formación de forma que se dote al alumnado de la necesaria 
polivalencia, así como un enfoque de trayectoria profesional (a través de numerosas actividades con 
invitados externos, comunicación constante con los diferentes grupos de interés, tales como empleadores y 
egresados y visitas a centros de referencia).  


Otro de los aspectos considerados en este planteamiento ha sido la evolución de las salidas profesionales 
del graduado en CCAFD; aun manteniendo las tradicionales en docencia, actividad física para la salud, 
rendimiento deportivo y gestión y dirección deportiva (tal como se recoge en las Recomendaciones 
anteriormente citadas),  la empleabilidad ha variado en cuanto al grado de necesidad de especialización en 
el uso de nuevas tecnologías, atención especial a los grupos poblacionales diana (menores, grupos 
desfavorecidos, adultos mayores, personas con discapacidad o patologías de cualquier tipo) o la aparición 
de nuevos nichos profesionales en función de la evolución de la práctica deportiva, expuesta en las diferentes 
encuestas tanto de participación deportiva a nivel europeo (Comisión Europea, 20184), como de hábitos y 
tendencias a nivel nacional (Consejo Superior de Deporte, 2005; 2010; 20155). Estas tendencias han sido 
añadidas a materias ya existentes en el plan de estudios y, sobre todo, en las materias de nueva creación 
(“deportes emergentes y alternativos”; “tecnologías aplicadas al ejercicio físico”). 


De esta forma, las anteriormente citadas Recomendaciones establecen siete áreas en las que se estructuran 
las competencias a adquirir por parte de los estudiantes, que son las siguientes:  


• AC_1: Intervención Educativa. 
• AC_2: Prevención, adaptación y mejora del rendimiento físico-deportivo y de la salud mediante la 


condición física y el ejercicio físico. 
• AC_3: Promoción de hábitos saludables y autónomos mediante actividad física y deporte. 
• AC_4: Intervención mediante las manifestaciones del movimiento humano. 
• AC_5: Planificación, evaluación y dirección-organización de los recursos y la actividad física y 


deporte. 


 
4 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Statistics_on_sport_participation 
5 https://www.csd.gob.es/es/encuesta-de-habitos-deportivos 
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• AC_6: Método y evidencia científica en la práctica. 
• AC_7: Desempeño, deontología y ejercicio profesional en el contexto de las intervenciones. 


El plan propuesto se ajusta a este esquema de competencias, añadiendo un área de competencia pedagógica 
(AC_8). Las áreas competenciales desarrolladas para cada uno de los módulos se muestran a continuación, 
tal como establece el Acuerdo del Consejo de Universidades (Tabla 2.1.1.).  


 
Tabla 2.1.1. Relación de competencias por módulo (según Resolución de 18 de septiembre de 2018, de la Secretaría 
General de Universidades, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Universidades de 17 de septiembre de 2018, 
por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de verificación del título 
oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte).  
 


MÓDULO 
AC


_1
 


AC
_2


 


AC
_3


 


AC
_4


 


AC
_5


 


AC
_6


 


AC
_7


 


AC
_8


 


1. Formación básica. 


Fundamentos biológicos y mecánicos de 
la motricidad humana         


2. Formación básica. 


Fundamentos comportamentales y 
sociales de la motricidad humana         


3. Formación obligatoria. 


Manifestaciones de la motricidad humana         


4. Formación obligatoria. 


Fundamentos de los deportes         


5. Formación obligatoria específica: 


Enseñanza de la actividad física y del 
deporte         


6. Formación obligatoria específica: 


Ejercicio físico, condición física y 
entrenamiento físico-deportivo         


7. Formación obligatoria específica: 


Actividad física y ejercicio físico para la 
salud y con poblaciones especiales         


8 Formación obligatoria específica. 


Organización y dirección deportiva         
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9. Prácticas externas y trabajo fin de 
Grado 


         


10A. Especialización en Enseñanza de la 
Actividad Física y del Deporte.         


10B. Especialización en Gestión y 
Dirección Deportiva         


10C. Especialización en Ejercicio Físico 
para la salud         


10D. Especialización en Entrenamiento y 
Mejora del Rendimiento Deportivo         


A la hora de distribuir la asignación de competencias por materia se han tenido en cuenta los siguientes 
criterios (Figura 2.1.1). 


 


Figura 2.1.1. Procedimiento de asignación de competencias a las diferentes materias. 


Como resultado de este proceso, puede apreciarse cómo cada uno de los módulos desarrolla de forma 
predominante ciertas competencias, donde el resto se muestran complementarias. Puede observarse, 
además, una relación entre las áreas de competencia de las cuatro formaciones obligatorias específicas 
(módulos 5, 6, 7 y 8) y sus derivadas especializaciones (Módulos 10A, 10B, 10C y 10D), que añaden la 
especialización en Enseñanza de la Actividad Física y el Deporte respecto a las tres existentes en el Plan 
2012 (Figura 2.1.2.).


Asignación de competencias por 
módulo según Resolución 12774 


(BOE).


Secuenciación de competencias 
dentro de cada módulo 


atendiendo a criterios de 
complejidad, tipo de materia y 


carácter de la misma.


Elaboración de la matriz de 
competencias.


Redacción de la descripción, 
contenidos, actividades 
formativas y sistema de 
evaluación por materia.
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Figura 2.1.2. Matriz de competencias por módulo y materia.


AC_1 AC_2 AC_3 AC_4 AC_5 AC_6 AC_7 AC_8
Módulo Materia E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16 E17 E18 E19 E20 E21 E22 E23 E24 E25 E26 E27 E28 E29 E30 E31 E32 E33 E34 E35 E36 E37 E38


FUNDAMENTOS DE ANATOMÍA


FUNDAMENTOS FISIOLÓGICOS


ANATOMÍA APLICADA AL MOVIMIENTO HUMANO


FISIOLOGÍA APLICADA AL EJERCICIO


FUNDAMENTOS DE BIOMECÁNICA


HISTORIA Y CULTURA DEPORTIVA


APRENDIZAJE Y DESARROLLO MOTOR


ÉTICA Y DEONTOLOGÍA APLICADA


PSICOLOGÍA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL DEPORTE


FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACIÓN EN CCAFD


DANZA Y EXPRESIÓN CORPORAL


HABILIDADES MOTRICES BÁSICAS Y JUEGOS MOTORES


ACTIVIDADES RECREATIVAS EN EL MEDIO NATURAL I


ACTIVIDADES RECREATIVAS EN EL MEDIO NATURAL II


DEPORTES INDIVIDUALES I


DEPORTES DE LUCHA Y ADVERSARIO I


DEPORTES COLECTIVOS I


BASES TEÓRICAS Y PRÁCTICAS DE LOS DEPORTES


DEPORTES INDIVIDUALES II


BASES DE LA INICIACIÓN DEPORTIVA


DEPORTES COLECTIVOS II


DEPORTES EMERGENTES Y ALTERNATIVOS


DEPORTES DE LUCHA Y ADVERSARIO II


METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE


DIDÁCTICA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA


TEORÍA Y METODOLOGÍA DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO


ACONDICIONAMIENTO FÍSICO


VALORACIÓN Y PRESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS DE EJERCICIO FÍSICO


TECNOLOGÍAS APLICADAS AL EJERCICIO FÍSICO


ACTIVIDAD FÍSICA, SALUD Y CALIDAD DE VIDA


LESIONES Y PATOLOGÍAS EN EL DEPORTE


PREVENCIÓN Y REEDUCACIÓN FÍSICO-DEPORTIVA


ACTIVIDAD FÍSICA ADAPTADA E INCLUSIÓN


LEGISLACIÓN Y ORGANIZACIÓN DEPORTIVA


FUNDAMENTOS DE LA GESTIÓN DEPORTIVA


ESTADÍSTICA Y ANÁLISIS DE DATOS EN CCAFD


PRÁCTICAS EXTERNAS


TRABAJO FIN DE GRADO


INGLÉS APLICADO


PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO


SOCIOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES FÍSICAS


ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y EXCELENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS


ORIENTACIÓN EDUCATIVA


ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD, INTERCULTURALIDAD Y EDUCACIÓN INCLUSIVA


EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FÍSICAS


ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES Y EVENTOS DEPORTIVOS


GESTIÓN INTEGRAL DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS


MÁRKETING Y COMUNICACIÓN EN EL ÁMBITO DEPORTIVO


PLANIFICACIÓN Y CONTROL DE LA GESTIÓN DEPORTIVA


HABILIDADES DIRECTIVAS


EMPRENDIMIENTO EN EL SECTOR DEPORTIVO


NUTRICIÓN ORIENTADA A LA SALUD


ACTIVIDADES DIRIGIDAS I


ACTIVIDAD FÍSICA CON POBLACIONES ESPECIALES


PROGRAMAS DE ENTRENADOR PERSONAL


ACTIVIDADES DIRIGIDAS II


FUNDAMENTOS DE LA PLANIFICACIÓN DEPORTIVA


NUTRICIÓN Y AYUDAS ERGOGÉNICAS


VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO DEPORTIVO


PLANIFICACIÓN DEPORTIVA APLICADA A LOS DEPORTES INDIVIDUALES


PLANIFICACIÓN DEPORTIVA APLICADA A LOS DEPORTES COLECTIVOS


PLANIFICACIÓN DEPORTIVA APLICADA A LOS DEPORTES DE LUCHA Y ADVERSARIO


Módulo Materia E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E10 E11 E12 E13 E14 E15 E16 E17 E18 E19 E20 E21 E22 E23 E24 E25 E26 E27 E28 E29 E30 E31 E32 E33 E34 E35 E36 E37 E38


10


10A


10B


10C


10D


9


1


2


3


4


5


6


7


8
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Finalmente, esta propuesta recoge la reflexión del claustro en su conjunto a lo largo de los siete años de 
implantación del título, en lo que se refiere a nomenclatura, estructura, secuenciación u omisiones 
detectadas en el plan de estudios actual, para garantizar la adquisición de las competencias establecidas en 
la Resolución de 18 de septiembre de 2018 por parte del alumnado del grado en CCAFD de la Universidad 
San Jorge. En esta propuesta ha participado de forma activa en un proceso sistemático todo el claustro 
actual de la titulación. 
 
Los datos de empleabilidad (94.2% en el curso 2017-2018), adecuación al puesto laboral (4/5) y satisfacción 
con el programa tanto por parte del profesorado del mismo (8.1/10) como de los egresados (8.2/10) resultan 
positivos, de forma que sustentan la continuidad del plan de estudios modificándolo para su ajuste a la 


citada Resolución de la Secretaría General de Universidades. 


 
La tabla 2.1.2. muestra la relación entre las materias actuales y las propuestas realizada y sintetiza toda la 
información que se expone posteriormente: modificación de nomenclatura, incorporaciones y descartes. 
 
Tabla 2.1.2. Relación entre materias del Plan de Estudios actual (2012) con las propuestas en el Plan de Estudios 
modificado (2020). 


Materia actual 


Ti
po


 


Se
m


es
tr


e 


EC
TS


 


Materia programada 


Ti
po


 


Se
m


es
tr


e 


EC
TS


 


ANATOMÍA HUMANA MB I 6 FUNDAMENTOS DE ANATOMÍA MB I 6 


FUNDAMENTOS FISIOLÓGICOS DE LA 


ACTIVIDAD FÍSICA 
MB III 6 FUNDAMENTOS FISIOLÓGICOS MB I 6 


DANZA Y EXPRESIÓN CORPORAL MO I 6 DANZA Y EXPRESIÓN CORPORAL MO I 6 


DEPORTES COLECTIVOS I MO I 6 DEPORTES COLECTIVOS I MO I 6 


DEPORTES INDIVIDUALES CON IMPLEMENTO MO I 6 DEPORTES DE LUCHA Y ADVERSARIO I MO I 3 


DEPORTES INDIVIDUALES GIMNÁSTICOS MO III 6 DEPORTES INDIVIDUALES I MO I 3 


ÉTICA Y DEONTOLOGÍA APLICADA MO V 6 ÉTICA Y DEONTOLOGÍA APLICADA MB II 6 


HISTORIA Y TEORÍA DEL DEPORTE MB I 6 HISTORIA Y CULTURA DEPORTIVA MB II 3 


DEPORTES INDIVIDUALES SIN OPOSICIÓN MO II 6 DEPORTES INDIVIDUALES II MO II 9 


PSICOLOGÍA APLICADA AL DEPORTE MB III 6 


APRENDIZAJE Y DESARROLLO MOTOR MB II 3 


PSICOLOGÍA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y EL 
DEPORTE 


MB III 6 


BASES TEÓRICAS Y PRÁCTICAS DE LOS 
DEPORTES 


MO VI 3 


BASES TEÓRICAS Y PRÁCTICAS DE LOS 


DEPORTES 
MO II 3 


BASES DE LA INICIACIÓN DEPORTIVA MO III 3 


JUEGOS Y DEPORTES ALTERNATIVOS MO VI 6 


HABILIDADES MOTRICES BÁSICAS Y JUEGOS 


MOTORES 
MO II 6 


DEPORTES EMERGENTES Y ALTERNATIVOS MO III 3 


SISTEMÁTICA DEL EJERCICIO MO II 3 ANATOMÍA APLICADA AL MOVIMIENTO HUMANO MB III 6 


DEPORTES COLECTIVOS II MO III 6 
DEPORTES COLECTIVOS II MO III 9 


DEPORTES COLECTIVOS III MO V 6 


ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE AGUA Y AIRE MO V 6 
ACTIVIDADES RECREATIVAS EN EL MEDIO 
NATURAL I 


MO III 3 


FUNDAMENTOS DE BIOMECÁNICA MB II 6 FUNDAMENTOS DE BIOMECÁNICA MB IV 9 
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BIOMECÁNICA DEPORTIVA OP VII 6 


FISIOLOGÍA APLICADA AL EJERCICIO MB IV 6 FISIOLOGÍA APLICADA AL EJERCICIO MB IV 9 


DEPORTES INDIVIDUALES DE 


ENFRENTAMIENTO 
MO IV 6 DEPORTES DE LUCHA Y ADVERSARIO II MO IV 3 


ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE MONTAÑA MO VI 6 
ACTIVIDADES RECREATIVAS EN EL MEDIO 
NATURAL II 


MO IV 3 


ESTADÍSTICA Y METODOLOGÍA DE LA 


INVESTIGACIÓN 
MB IV 6 


FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACIÓN EN CCAFD MB IV 6 


ESTADÍSTICA Y ANÁLISIS DE DATOS EN CCAFD MO VII 3 


TEORÍA Y METODOLOGÍA DEL ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 


MO V 6 


TEORÍA Y METODOLOGÍA DEL ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 


MO V 6 


ACONDICIONAMIENTO FÍSICO MO V 3 


LEGISLACIÓN Y ORGANIZACIÓN DEPORTIVA MB III 6 LEGISLACIÓN Y ORGANIZACIÓN DEPORTIVA MO V 6 


LESIONES DEPORTIVAS Y ACTUACIONES 
BÁSICAS 


MO VI 6 LESIONES Y PATOLOGÍAS EN EL DEPORTE MO V 3 


REEDUCACIÓN DEPORTIVA MO V 6 
PREVENCIÓN Y REEDUCACIÓN FÍSICO-


DEPORTIVA 
MO V 6 


 ACTIVIDAD FÍSICA, SALUD Y CALIDAD DE VIDA MO V 6 


METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE MO II 3 METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE  MO VI 6 


DIDÁCTICA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA MB II 6 DIDÁCTICA DE LA ACTIVIDAD FÍSICA MO VI 6 


TECNOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN BIOMECÁNICA MO VI 3 TECNOLOGÍAS APLICADAS AL EJERCICIO FÍSICO MO VI 3 


BASES DE LA GESTIÓN DEPORTIVA MO IV 6 FUNDAMENTOS DE LA GESTIÓN DEPORTIVA MO VI 6 


VALORACIÓN Y PRESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS 
DE EJERCICIO FÍSICO 


OP VII 6 
VALORACIÓN Y PRESCRIPCIÓN DE PROGRAMAS 
DE EJERCICIO FÍSICO 


MO VI 6 


ACTIVIDAD FÍSICA PARA POBLACIONES CON 
NECESIDADES ESPECIALES 


MO VI 6 


ACTIVIDAD FÍSICA ADAPTADA E INCLUSIÓN MO VI 3 


ACTIVIDAD FÍSICA CON POBLACIONES 
ESPECIALES 


OP VIII 6 


INGLÉS APLICADO MB II 6 INGLÉS APLICADO OP VII 6 


HUMANISMO CÍVICO MO IV 6 PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO OP VII 6 


 SOCIOLOGÍA DE LAS ACTIVIDADES FÍSICAS OP VII 6 


 
ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y EXCELENCIA EN LOS 


CENTROS EDUCATIVOS 
OP VII 6 


ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES Y EVENTOS 
DEPORTIVOS 


OP VII 6 
ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES Y EVENTOS 
DEPORTIVOS 


OP VII 6 


GESTIÓN INTEGRAL DE LAS INSTALACIONES Y 


EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS 
OP VII 12 


GESTIÓN INTEGRAL DE LAS INSTALACIONES Y 


EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS 
OP VII 6 


NUTRICIÓN Y AYUDAS ERGONÓMICAS OP VII 6 
NUTRICIÓN ORIENTADA A LA SALUD OP VII 6 


NUTRICIÓN Y AYUDAS ERGOGÉNICAS OP VII 6 


ACTIVIDADES DIRIGIDAS DE WELLNESS OP VII 12 
ACTIVIDADES DIRIGIDAS I OP VII 6 


ACTIVIDADES DIRIGIDAS II OP VIII 6 


PLANIFICACIÓN DEL ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 


OP VIII 12 


FUNDAMENTOS DE LA PLANIFICACIÓN 
DEPORTIVA 


OP VII 6 


PLANIFICACIÓN DEPORTIVA APLICADA A LOS 


DEPORTES INDIVIDUALES 
OP VIII 3 


PLANIFICACIÓN DEPORTIVA APLICADA A LOS 
DEPORTES COLECTIVOS 


OP VIII 3 


PLANIFICACIÓN DEPORTIVA APLICADA A LOS 


DEPORTES DE LUCHA Y ADVERSARIO 
OP VIII 3 


PRÁCTICAS EXTERNAS DIDÁCTICAS MO VII 12 
PRÁCTICAS EXTERNAS MO 


VII-


VIII 
12 


PRÁCTICAS EXTERNAS DE ESPECIALIZACIÓN MO VIII 12 


PROYECTO FIN DE GRADO MO VIII 6 TRABAJO FIN DE GRADO MO 
VII-


VIII 
6 
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ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD, 


INTERCULTURALIDAD Y EDUCACIÓN INCLUSIVA 
OP VIII 6 


 ORIENTACIÓN EDUCATIVA OP VIII 6 


 EVALUACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FÍSICAS OP VIII 3 


PLANIFICACIÓN Y CONTROL DE LA GESTIÓN 
DEPORTIVA 


OP VIII 6 
PLANIFICACIÓN Y CONTROL DE LA GESTIÓN 
DEPORTIVA 


OP VIII 6 


HABILIDADES DIRECTIVAS OP VIII 6 HABILIDADES DIRECTIVAS OP VIII 3 


 
MARKETING Y COMUNICACIÓN EN EL ÁMBITO 


DEPORTIVO 
OP VIII 3 


 EMPRENDIMIENTO EN EL SECTOR DEPORTIVO OP VIII 3 


PROGRAMAS DE ENTRENADOR PERSONAL OP VIII 6 PROGRAMAS DE ENTRENADOR PERSONAL OP VIII 3 


 VALORACIÓN Y EVALUACIÓN DEL RENDIMIENTO 


DEPORTIVO 
OP VIII 6 


 Nº total de ECTS de asignaturas en Plan 2020 321 


 
Determinadas materias modifican únicamente su nomenclatura debido a cinco posibles motivos: 
homogeneización de la misma, reagrupamiento de contenidos, identificación con los descriptores que el BOE 
establece para cada una de las áreas competenciales, por diferenciar materias similares en especializaciones 
diferentes y, finalmente, por unificación interna de materias a libre disposición de la universidad (tabla 
2.1.3). 
 


Tabla 2.1.3. Materias que cambiarían su nomenclatura con la modificación del Plan de Estudios. 
 


MOTIVO DEL CAMBIO NOMBRE EN PLAN 2012 NOMBRE EN PLAN 2020 


1. Homogeneización del sistema de 
nomenclatura en aquellas disciplinas que estén 
organizadas en el Plan 2020 del Grado en dos 
asignaturas de manera secuencial, 
denominándose la primera como 
“Fundamentos de […]” y la segunda como “[…] 
Aplicada”. Algunas materias del actual Plan 
2012 (Biomecánica, Fisiología) ya siguen este 
sistema. 


Anatomía Humana Fundamentos de Anatomía 


Sistemática del Ejercicio 
Anatomía Aplicada al 
Movimiento Humano 


Bases de la Gestión Deportiva 
Fundamentos de la Gestión 
Deportiva 


Planificación del Entrenamiento 
Deportivo 


Fundamentos de la Planificación 
Deportiva 


Planificación Deportiva Aplicada 
a los Deportes Individuales 


Planificación Deportiva Aplicada 
a los Deportes Colectivos 


Planificación Deportiva Aplicada 
a los Deportes de Lucha y 
Adversario 


2. Homogeneización del sistema de 
nomenclatura en aquellas materias físico-
deportivas que han sido reagrupadas teniendo 
en cuenta las tres grandes categorías que 
establecen las Recomendaciones del BOE para 
el módulo 4 (Individuales, Colectivos, De Lucha 
y Adversario), y organizadas por bloques en dos 
asignaturas, denominándose la primera 


Actividades Deportivas de Agua 
y Aire 


Actividades Recreativas en el 
Medio Natural I 


Actividades Deportivas de 
Montaña 


Actividades Recreativas en el 
Medio Natural II 


Deportes Individuales 
Gimnásticos 


Deportes Individuales I 


Deportes Individuales Sin 
Oposición 


Deportes Individuales II 
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“Deportes/Actividades […] I” y la segunda 
“Deportes/Actividades […] II”. Algunas 
materias del actual Plan 2012 (Deportes 
Colectivos) ya siguen este sistema. 


Deportes Individuales Con 
Implemento 


Deportes de Lucha y Adversario 
I 


Deportes Individuales de 
Enfrentamiento 


Deportes de Lucha y Adversario 
II 


Actividades Dirigidas de 
Wellness 


Actividades Dirigidas I 


Actividades Dirigidas II 


3. Modificación de nomenclatura teniendo en 
cuenta los descriptores definidos para cada 
módulo en el documento de Recomendaciones 
del BOE. 


Historia y Teoría del Deporte Historia y Cultura Deportiva 


Psicología Aplicada al Deporte 


Aprendizaje y Desarrollo Motor 


Psicología de la Actividad Física 
y el Deporte 


Estadística y Metodología de la 
Investigación 


Fundamentos de la 
Investigación en CCAFD 


Estadística y Análisis de Datos 
en CCAFD 


Juegos y Deportes Alternativos 


Habilidades Motrices Básicas y 
Juegos Motores 


Deportes Emergentes y 
Alternativos 


Bases Teóricas y Prácticas de los 
Deportes 


Bases Teóricas y Prácticas de los 
Deportes 


Bases de la Iniciación Deportiva 


Teoría y Metodología del 
Entrenamiento Deportivo 


Teoría y Metodología del 
Entrenamiento Deportivo 


Acondicionamiento Físico 


Tecnología de Investigación 
Biomecánica 


Tecnologías Aplicadas al 
Ejercicio Físico 


Lesiones Deportivas y 
Actuaciones Básicas 


Lesiones y Patologías en el 
Deporte 


Reeducación Deportiva 
Prevención y Reeducación 
Físico-Deportiva 


Actividad Física para 
Poblaciones con Necesidades 
Especiales 


Actividad Física Adaptada e 
Inclusión 


Actividad Física con Poblaciones 
Especiales 


Prácticas Externas Didácticas 


Prácticas Externas Prácticas Externas de 
Especialización 


Proyecto Fin de Grado Trabajo Fin de Grado 


4. Adecuación de la nomenclatura de una 
materia en el caso de que sea impartida en 
varias de las especializaciones del último curso 
del Grado, teniendo en cuenta perfil y 
contenido. 


Nutrición y Ayudas Ergonómicas 


Nutrición Orientada a la Salud 


Nutrición y Ayudas Ergogénicas 
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5. Indicación del órgano universitario 
responsable de la asignatura (modificación a 
nivel interno). 


Humanismo Cívico Pensamiento Social Cristiano 


 


 
Los motivos que llevan a incorporar nuevas materias respecto al plan actual se resumen en la tabla siguiente 
(tabla 2.1.3) y tiene que ver con los descriptores reflejados en el BOE, la nueva especialización en Enseñanza 
de las Actividades Física y el Deporte, surgida del módulo obligatorio específico correspondiente y la 
identificación de carencias en el actual plan en relación con las necesidades del mercado laboral hacia el 
que se orientan los graduados y graduadas en CCAFD. El número total de créditos incorporados es de 45, 
lo que supone un 14,08% de los créditos totales de la propuesta. 
 
Tabla 2.1.3. Propuesta de incorporación de nuevas materias al Plan de Estudios 2020. 
 


MOTIVO NOMBRE DE LA MATERIA TIPO ECTS 


1. Implementación de descriptores reflejados 
en las Recomendaciones del BOE para el 
módulo 7. 


Actividad Física, Salud y Calidad de Vida MO 6 


2. Incorporación de asignaturas enmarcadas en 
la especialización de Enseñanza de las 
Actividades Físicas y el Deporte, teniendo en 
cuenta que en las Recomendaciones del BOE se 
presentan cuatro módulos (5-8) de formación 
obligatoria específica, los cuales han 
condicionado la propuesta de cuatro 
especializaciones para el último curso del 
Grado, en sustitución de los tres itinerarios 
actuales. Las cinco materias son de carácter 
optativo. 


Sociología de las Actividades Físicas OP 6 


Organización, Gestión y Excelencia en los 
Centros Educativos 


OP 6 


Atención a la Diversidad, Interculturalidad y 
Educación Inclusiva 


OP 6 


Orientación Educativa OP 6 


Evaluación de las Actividades Físicas OP 3 


3. Identificación de carencias formativas en el 
plan actual en relación a las necesidades del 
mercado laboral de graduados en CCAFD, 
ubicando estas materias en el último curso, 
dentro de las especializaciones de Gestión y 
Dirección Deportiva, y Entrenamiento Deportivo 
y Mejora del Rendimiento. Las tres materias son 
de carácter optativo. 


Marketing y Comunicación en el Ámbito 
Deportivo 


OP 3 


Emprendimiento en el Sector Deportivo OP 3 


Valoración y Evaluación del Rendimiento 
Deportivo 


OP 6 


  Nº de ECTS 45 


 
Cuatro materias dejarían de tener continuidad en el grado debido a que su contenido es absorbido por otras 
materias o que no se corresponden con descriptores reflejados en el BOE para la propuesta por las 
universidades de memorias de verificación del título oficial de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte (tabla 2.1.4). 
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Tabla 2.1.4. Materias sin continuidad en la modificación del Plan de Estudios 2020 
MOTIVO NOMBRE DE LA MATERIA TIPO 


1. El contenido de estas materias sería 
absorbido por otras con continuidad en el Plan 
de Estudios 2020, tal y como indica la Tabla 
2.1.1. 


Deportes Colectivos III MO 


Biomecánica Deportiva OP 


2. El contenido de estas materias 
pertenecientes al actual Plan 2012 no se 
corresponde con los descriptores reflejados en 
las Recomendaciones del BOE. Las dos 
materias son de carácter optativo. 


Dirección de Equipos OP 


Materiales, Equipamientos y Centros Wellness OP 


 
Finalmente, algunas materias deberían cambiar de semestre por motivos relacionados con su adecuación a 
las recomendaciones publicadas en el BOE, facilitar la equivalencia entre planes de estudios o la idoneidad 
en la secuenciación de los contenidos en función de las competencias a desarrollar (tabla 2.1.5).  
 
Tabla 2.1.5. Materias que cambiarían de semestre con la modificación del Plan de Estudios. 
 


 PLAN ACTUAL 2012 PROPUESTA DE PLAN 2020 


MOTIVO DEL CAMBIO MATERIA SEMESTRE MATERIA SEMESTRE 


1. Adecuación a la estructura 
determinada por las 
Recomendaciones del BOE, en la 
que las materias pertenecientes a 
los bloques de formación básica y 
formación obligatoria deben 
impartirse durante los dos primeros 
cursos del Grado (semestres I-IV), 
mientras que las asignaturas de 
formación obligatoria específica, 
prácticas externas, trabajo fin de 
grado y optativas han de estar 
presentes entre los dos últimos 
cursos (semestres V-VIII). 


Ética y Deontología 
Aplicada 


V Ídem II 


Bases Teóricas y 
Prácticas de los 
Deportes 


VI Ídem II 


Juegos y Deportes 
Alternativos 


VI 
Habilidades Motrices 
Básicas y Juegos 
Motores 


II 


Bases Teóricas y 
Prácticas de los 
Deportes 


VI 
Bases de la 
Iniciación Deportiva 


III 


Juegos y Deportes 
Alternativos 


VI 
Deportes 
Emergentes y 
Alternativos 


III 


Actividades Deportivas 
de Agua y Aire 


V 
Actividades 
Recreativas en el 
Medio Natural I 


III 


Actividades Deportivas 
de Montaña 


VI 
Actividades 
Recreativas en el 
Medio Natural II 


IV 


Legislación y 
Organización Deportiva 


III Ídem V 


Metodología de 
Enseñanza-Aprendizaje 


II Ídem VI 
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Didáctica de la Actividad 
Física 


II Ídem VI 


Bases de la Gestión 
Deportiva 


IV 
Fundamentos de la 
Gestión Deportiva 


VI 


Inglés Aplicado II Ídem VII 


Humanismo Cívico IV 
Pensamiento Social 
Cristiano 


VII 


2. Facilitar la equivalencia de 
materias correspondientes a los dos 
Planes de Estudios (2012 y 2020). 


Fundamentos 
Fisiológicos 


III Ídem I 


Deportes Individuales 
Gimnásticos 


III 
Deportes 
Individuales I 


I 


Fundamentos de 
Biomecánica 


II Ídem IV 


Actividad Física para 
Poblaciones con 
Necesidades Especiales 


VI 
Actividad Física con 
Poblaciones 
Especiales 


VIII 


3. Secuenciación progresiva de los 
contenidos de las materias, con 
relación a las competencias a 
desarrollar. 


Historia y Teoría del 
Deporte 


I 
Historia y Cultura 
Deportiva 


II 


Psicología Aplicada al 
Deporte 


III 
Aprendizaje y 
Desarrollo Motor 


II 


Sistemática del Ejercicio II 
Anatomía Aplicada al 
Movimiento Humano 


III 


Lesiones Deportivas y 
Actuaciones Básicas 


VI 
Lesiones y 
Patologías en el 
Deporte 


V 


Valoración y 
Prescripción de 
Programas de Ejercicio 
Físico 


VII Ídem VI 


Planificación del 
Entrenamiento 
Deportivo 


VIII 
Fundamentos de la 
Planificación 
Deportiva 


VII 


Estadística y 
Metodología de la 
Investigación 


IV 
Estadística y Análisis 
de Datos en CCAFD 


VII 


Proyecto Fin de Grado VIII 
Trabajo Fin de 
Grado 


VII-VIII 
(anual) 


Prácticas Externas 
Didácticas 


VII 
Prácticas Externas 


VII-VIII 
(anual) Prácticas Externas de 


Especialización 
VIII 


Actividades Dirigidas de 
Wellness 


VII 
Actividades Dirigidas 
II 


VIII 
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Procedimientos de consulta 
La elaboración de este documento de Modificación de la Memoria de Verificación del Grado se ha basado, 
fundamentalmente, en la revisión exhaustiva de las Recomendaciones recogidas en la Resolución de 18 de 
septiembre de 2018, de la Secretaría General de Universidades.  
Al ser un grado consolidado en su implantación con excelentes tasas de empleabilidad y satisfacción por 
parte de los egresados, las principales fuentes de consulta han sido internas, mediante un proceso 
participativo en el que todo el claustro fue invitado a participar en diferentes fases.  
 
Procedimientos internos  
1.- Proceso Participativo para la modificación de la Memoria de verificación del Grado en Ciencias de la 


Actividad Física y el Deporte.  
1.1. La dirección del grado elaboró una Guía explicativa que se expuso en Claustro extraordinario para 


informar a todos los docentes del mismo sobre: a) en que consiste una solicitud de adecuación de la 
modificación a la programación universitaria; b) en qué iba a consistir el proceso participativo y las 
diferentes formas de participación e intervención según las fases del mismo, procedimiento y plazos. 


 
1.2. Fase I: Mesas de Trabajo por área de competencia. Se llevaron a cabo siete mesas de trabajo y de 


debate con el siguiente orden del día: 
a) Resultados de aprendizaje y su vinculación con los módulos. 
b) Resultados de aprendizaje en función de los descriptores. 
c) Priorización de contenidos en función de los criterios de captación, 


empleabilidad y prestigio. 
c) Secuenciación de los contenidos por competencia y módulo. 
 


1.3. Fase II: Análisis. Todo lo recogido en las actas de las mesas de debate fue analizado por una 
comisión de expertos en la que estuvieron representados el vicedecanato, la coordinación del grado 
y un docente designado por cada una de las áreas de competencia, quien presentaba a la Comisión 
las conclusiones de cada una de las mesas de trabajo. Se estableció que se planificarían tantas 
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reuniones de la Comisión hasta que existiera un amplio consenso en cuanto a la estructura idónea 
del grado en función de los objetivos y los criterios planteados. 


 
1.4. Fase III: Retorno. Una sesión de retorno fue convocada para exponer los resultados del análisis y 


las decisiones tomadas en consecuencia, abriendo un nuevo turno de preguntas y debate entre todos 
los participantes.  


 
1.5. Fase IV: Elaboración de los documentos. En base a las tres fases anteriores del proyecto, la dirección 


del grado tomó las decisiones finales en cuanto a estructura, perfiles profesionales y nuevas 
necesidades del grado y elaboró un primer borrador de solicitud.  


 
1.6. Fase V:  Consulta con departamentos y direcciones de grados: 


- Vicerrector de Política Académica y Profesorado: se mantuvieron cinco reuniones y 
numerosas consultas vía correo electrónico y telefónicas entre la dirección del grado 
y Vicerrectorado para revisar el avance de las diferentes partes del documento. 


- Reunión con Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI), para 
garantizar que las materias propuestas permitían al alumnado alcanzar competencias 
en investigación. 


- Reunión con el Servicio de Prácticas con objeto de analizar el formato de prácticas de 
especialización propuesto. 


- Secretaría General Académica. 
- Unidad Técnica de Calidad, para verificar procedimientos a considerar. 
- Instituto de Lenguas Modernas, analizando la implantación de la metodología CLIL en 


el Grado. 
- Vicedecana de Internacionalización de la Facultad, con el objetivo de potenciar la 


internacionalización del grado, de forma conjunta con el Instituto de Lenguas 
Modernas.  


- Directora del Grado en Educación Primaria, en relación a la nueva especialización en 
Enseñanza Deportiva. 


- Área de Dirección y Desarrollo de Personas, con objeto de definir los perfiles 
profesionales en relación a las materias propuestas. 


 
La propuesta final fue revisada y corroborada (en este orden) por la decana de la Facultad de Ciencias de 
la Salud, el vicerrector de Política Académica y Profesorado de la Universidad San Jorge y, en última 
instancia, por el rector de la misma. 


 
 


 


C
SV


: 3
76


22
49


69
18


95
37


67
06


09
85


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 
 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte 


Memoria de modificación del grado  


 


DI-004-AFD - 27 -  


Procedimientos externos 
 


El procedimiento externo de consulta se basó en la consulta a miembros de las Juntas de Gobierno de 
colegios profesionales y asociaciones profesionales vinculadas con los diferentes ámbitos de especialización:  


- Conferencia Española de decanos CAFD, en las consultas acerca de la aplicación 
específica de las Recomendaciones. 


- Colegio Oficial de Licenciados en Educación Física de Aragón (COLEFA). 
- Asociación de Psicología de la Actividad Física y del Deporte en Aragón (APAFDA). 
- Colegio Profesional de Ciencias Políticas y Sociología de Aragón. 
- Asociación Aragonesa de Derecho del Deporte (ASADED). 


 
2.2. Justificación de las modificaciones presentadas (2013) 
De acuerdo a la memoria del Grado Ciencias de la Actividad Física y del deporte, presentada por la 
Universidad San Jorge y aprobada por el Gobierno de Aragón, la oferta inicial de plazas era de 60, siendo el 
número de alumnos matriculados en la actualidad de 100. 
Este incremento ha estado justificado fundamentalmente por tres factores de gran relevancia. 
En primer lugar, tal y como se muestra en la tabla 1, los datos relativos al único centro existente en Aragón, 
hasta el presente curso 2012-2013, en el que se ha venido impartiendo esta titulación y perteneciente a la 
Universidad de Zaragoza (UNIZAR), indican claramente una oferta de plazas muy por debajo de la demanda 
respecto de la citada titulación. 
De acuerdo a los datos disponibles, como se puede observar, incluso con el incremento de la oferta en 
UNIZAR, pasando desde las 50 plazas del periodo 2008-2010 a las 60 durante el periodo 2010-2012, el 
incremento de la demanda ha ido creciendo de forma extraordinaria muy por encima de la oferta existente. 
Este incremento ha pasado de ser en el curso 2007-2008 de 164 solicitudes (relación demanda/oferta 328%) 
a 447 solicitudes en el curso 2011-2012 (relación demanda/oferta 745%), en cuatro años se ha duplicado 
ampliamente.  
Ya en curso académico 2011-2012, la Universidad San Jorge (USJ) ofertó 60 plazas y abrió el proceso de 
recepción de solicitudes de matrícula, alcanzando una demanda de 82 interesados, aunque finalmente no 
se pudo poner en marcha al no obtener la autorización del organismo competente del Gobierno de Aragón.  
Finalmente, en el presente curso académico 2012-2013, la oferta existente en UNIZAR pasó a ser de 70 
plazas a las que habría que sumar las 60 ofertadas por la USJ, haciendo un total de 130 plazas. La demanda 
plazas por su parte ha sido igualmente alta, con 302 interesados en UNIZAR y 105 en la USJ, haciendo un 
total de 407, muy por encima de la oferta total de plazas (ver tabla 1), mostrándose claramente insuficiente 
para Aragón. 
A este incremento tan notorio en la demanda, debemos añadirle además que la nota mínima de ingreso en 
UNIZAR, para el curso 2012-2013, fue de 8,2, por lo que probablemente un importante número de 
interesados habrían quedado sin la posibilidad de cursar esta titulación.  
El dato quizás más importante es que el número de estudiantes aragoneses que han trasladado su 
expediente a otras universidades de otras CCAA para estudiar el Grado en Ciencias de la Actividad Física y 
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el Deporte para curso 2012-13, ha sido de 47 alumnos (Fuente: Gobierno de Aragón, basado en SIIU, enero 
2013) como ha venido sucediendo tradicionalmente en Aragón respecto de esta titulación. 
Esta circunstancia es una de las más importantes que consideró nuestro centro para ampliar la admisión de 
alumnos más allá de los 60 inicialmente previstos, siempre manteniendo como irrenunciable la máxima 
calidad docente y de acuerdo a la misión, visión y valores que guían su actuación. 
 


Tabla 1: Datos sobre oferta y demanda de plazas en UNIZAR y en USJ desde el curso académico 2007-2008 hasta la 
actualidad 


Cursos académico Centro Oferta de 
plazas 


Solicitudes Solicitudes 
totales 


Relación 
demanda/oferta 


2007-2008 UNIZAR 501 164 164 328% 


2008-2009 UNIZAR 50    


2009-2010 UNIZAR 502 277 277 554% 


2010-2011 UNIZAR 604    


2011-2012 
UNIZAR 604 4473 447 745% 


USJ* 60 82 - - 


2012-2013 
UNIZAR 705 302 


407 313% 
USJ** 60 105 


 
1: (Fuente Ministerio de Ciencia e Innovación; Estadísticas e Informes »  Informes »  Informe sobre la oferta, la demanda 
y la matrícula de nuevo ingreso. »  Informe sobre la oferta, la demanda y la matrícula de nuevo ingreso. Curso 2007-
20087). HTTP://WEB.MICINN.ES/04_UNIVERSIDADES/02@ESTINF/03@INFORMES/00@ESOFDE/00-
INFOFDE/ESTUDIO%20OFERTA%20DEMANDA%20Y%20MATRICULA%20DE%20NUEVO%20INGRESO
_CURSO%202007-08.PDF 
2: (Fuente Ministerio de Ciencia e Innovación; Estadísticas e Informes »  Informes »  Informe sobre la oferta, la demanda 
y la matrícula de nuevo ingreso.   Informe sobre la oferta, la demanda y la matrícula de nuevo ingreso. Curso 2009-
2010). HTTP://WWW.MECD.GOB.ES/DCTM/MINISTERIO/EDUCACION/UNIVERSIDADES/ESTADISTICAS-
INFORMES/INFORMES/2010-ESTUDIO-OFERTA-MATRICULA-CURSO-2009-
2010.PDF?DOCUMENTID=0901E72B8017A21A 
3: Publicado en prensa Heraldo de Aragón 21-7-2011 
4: Fuente: www. unizar.es 
5: Publicado en prensa el 18 de julio de 2012, citando datos de UNIZAR 
*: Aunque se realizó el proceso de oferta de plazas y recepción de solicitudes, no se llegó a poner en marcha por falta 
de aprobación del organismo competente. 
**: Primer año de implantación y puesta en marcha del grado de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte de la 
Universidad San Jorge. 
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Se amplía la justificación teniendo en consideración los informes de QAA – Quality Assurance Agency for Higher Education. 
Se ha utilizado el de Hospitality, leisure, sport and tourism, 2008, que recogía un apartado específico para el Grado en 
CCAFyD. 


en HTTP://WWW.QAA.AC.UK/ASSURINGSTANDARDSANDQUALITY/SUBJECT-GUIDANCE/PAGES/HONOURS-DEGREE-
BENCHMARK-STATEMENTS.ASPX, y se relaciona con el diseño de nuestro grado, que se presenta en la siguiente tabla: 


HOSPITALITY, LEISURE, SPORT AND TOURISM, 
2008 Ciencias de la Actividad Física y el Deporte 


 
Programmes broadly concerned with sport 
When programmes of study have sport in the title, the 
term sport has been used to broadly reference the Council 
of Europe definition revised in 2001, '"Sport" means all 
forms of physical activity which, through casual or 
organised participation, aim at expressing or improving 
physical fitness and mental well-being, forming social 
relationships or obtaining results in competition at all 
levels' 
 This can be taken to include competitive sport, outdoor 
pursuits, aesthetic movement and conditioning. 
However, modern programmes which study sport are 
likely to include health, physical activity and exercise, and 
could cover the social, cultural, scientific and 
management aspects of sport independently or in 
combination, encompassing the widest possible range of 
concepts. 
Degree programmes in sport are now commonplace 
across the UK, providing a credible and valid academic 
pursuit for those students interested in a wide range of 
career options. Employment in sport, leisure, tourism, 
management, education, research and health are 
common graduate pathways for students completing 
these courses. Many students will also complete 
postgraduate qualifications to further enhance their 
employability or to pursue a particular career such as 
teaching in FE or HE. 
Sport has emerged as one of the largest areas of 
academic interest across the UK, with a broad-based body 
of knowledge and an increasing interest in the 
development of new knowledge. Sport and related 
subjects are now well-established as credible academic 
areas of study and research within UK HE. This is 
characterised by not only a range of discipline-specific 
programmes of study and research, but an increasingly 
apparent multidisciplinary and/or interdisciplinary 
approach covering conceptual and contextual frameworks 
Because sport is such a substantial academic area, 
considerable differences in the emphasis in content and 
approach to learning have arisen across the sector, 
ranging from science-based to management-based 
programmes. 
Sport degree programmes will often involve the study of 
one or more of the following:  


• human responses and adaptations to sport and 
exercise  


• the performance of sport and exercise and its 
enhancement, monitoring and analysis  


• health-related and disease management 
aspects of exercise and physical activity 


• historical, social, political, economic and 
cultural diffusion, distribution and impact of 
sport  


• policy, planning, management and delivery of 
sporting opportunities. 


 


 
El grado en CCAFD se enmarca en el área de Ciencias de 
la Salud, incorporando otros aspectos relacionados con 
las Ciencias Sociales. 
 
En este sentido a lo largo del grado se recogen todos los 
contenidos que se recomiendan desde la QAA en su 
documento HOSPITALITY, LEISURE, SPORT AND 
TOURISM, 2008, en el apartado relativo a Programmes 
broadly concerned with sport.   
 
Los principales puntos señalados hacen referencia a las 
respuestas y adaptaciones al ejercicio, el rendimiento 
deportivo, el ejercicio para la mejora de la salud, los 
aspectos sociales e históricos del deporte y finalmente la 
planificación, legislación y gestión del deporte. 
 
Todos estos apartados se recogen en el programa de 
grado en CCAFD de nuestra universidad, a lo largo de los 
diferentes cursos, como materias, tanto básicas como 
obligatorias.  Teniendo además la opción de elegir una 
mayor especialización en una de las siguientes áreas: 
fitness-wellness, gestión deportiva o rendimiento 
deportivo. 
 
Esta amplia formación permitirá al futuro graduado en 
CCAFD desarrollar su carrera profesional en la práctica 
totalidad de áreas relacionadas con la actividad física y el 
deporte recogidas en el documento de la QAA. 
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Curriculum content may include  
• human anatomy and physiology, kinesiology, 


human growth and development, exercise 
physiology, exercise science, exercise 
psychology, sport biomechanics, sport 
nutrition, physical education (non-qualified 
teacher status), motor learning, training theory, 
skill acquisition, coaching process, sports 
notation, sport injuries, sport psychology, sport 
strategy, sport technology, sport sociology, 
Olympic studies, sport economics, sport 
politics, sport history, sport philosophy, social 
and cultural issues, sport for special needs, 
sport law, sport ethics, sport development, 
sport management, sport psychology, sport 
development, and sport marketing.  


In all cases a relevance to, and focus on, vocation will 
normally be emphasised.  
 


En el grado de CAFD, se integra casi la totalidad del 
curriculum propuesto.  
 
Los contenidos que tan solo aparecen de manera 
testimonial, son los relacionados con la sociología del 
deporte y la filosofía del deporte. El resto de contenidos 
aparecen, bien como materias básicas u obligatorias 
propiamente o como partes de éstas, o bien en alguno de 
los itinerarios optativos de cuarto curso. 


 
En segundo lugar, la dotación en infraestructuras (aulas, laboratorios, instalaciones deportivas, etc.) así 
como en recursos humanos (personal docente, técnico y de gestión) y materiales, que en la actualidad 
posee la Universidad San Jorge, le permiten abordar el proceso educativo de los alumnos finalmente 
matriculados con la máxima garantía y calidad, de acuerdo a la normativa establecida por los órganos de la 
administración responsables (ANECA y ACPUA) tal y como se presenta en los apartados 6 y 7 de esta 
memoria.  
 
Finalmente, en lo relativo a la futura empleabilidad de los egresados de esta titulación, si bien es difícil 
anticipar cuál será la situación del mercado laboral para un graduado en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte a partir de 2017 (primera promoción de graduados de la titulación), tanto en Aragón como en el 
resto de España y de la UE, las diferentes informaciones al respecto son positivas.  
 
En lo que respecta a la UE, tal y como se recoge en las “Directrices de actividad física de la UE. Actuaciones 
recomendadas para apoyar la actividad física que promueve la salud” (Bruselas, 10 de octubre de 2008. 
Cuarto borrador consolidado, Aprobado por el grupo de trabajo de la UE “Health & Sport” en su reunión del 
25 de septiembre de 2008, (HTTP://EC.EUROPA.EU/SPORT/LIBRARY/DOCUMENTS/C1/EU-PHYSICAL-


ACTIVITY-GUIDELINES-2008_ES.PDF), se reconoce un apoyo inequívoco al fomento de la actividad física 
relacionada con la salud en el futuro y para todos los niveles de la población, desde niños, jóvenes, población 
adulta y tercera edad.  
Como consecuencia de este tipo de directrices, cabe esperar que en los próximos años los países integrantes 
de la UE y en concreto el nuestro, así como nuestra propia comunidad autónoma, implemente las medidas 
necesarias para este objetivo. En este sentido una de las más importantes e imprescindible será la de contar 
con los profesionales necesarios expertos en actividad física que lleven a cabo el trabajo más adecuado en 
cada ámbito. Como efecto lateral, ese mismo crecimiento en el mercado de la práctica de actividad física y 
salud, requerirá profesionales formados en la gestión deportiva propios de nuestra titulación.  
 
Por otra parte, en el Libro Blanco del Deporte Escolar de Aragón, se marcan los objetivos generales y 
estratégicos a seguir en la formación y el perfil que deberán tener los futuros graduados en CCAFD. Tal y 
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como se recoge en la Memoria del Grado, “recalca la necesidad de profesionales cualificados, al cargo de 
centros escolares, de Federaciones deportivas, clubes deportivos, Ayuntamientos y comarcas y 
departamentos de E.F. en Centros escolares, para la conducción de las actividades físicas y deportivas en el 
deporte escolar de todo Aragón” (pág. 26). 
 
En la actualidad se está pendiente de la regulación del ejercicio profesional en la actividad física y el deporte 
(ver página HTTP://WWW.CONSEJO-COLEF.ES/REGULACION-PROFESIONAL.HTML), la cual debería aclarar 
el marco competencial de los futuros graduados a la hora de la inserción laboral. 
 
A nivel de la CCAA, es especialmente revelador el Informe sobre el Análisis de la empleabilidad de los 
egresados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte (2000‐2008) de la Universidad de Zaragoza en 


que se presenta un estudio sobre la inserción laboral de los egresados en Ciencias de la Actividad Física y 
del Deporte (Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte / Universidad de Zaragoza), desde su 
implantación en el año 2000 hasta el curso 2007/08. Destacamos algunas de las conclusiones del citado 
estudio: 
Dimensión III: de los estudios al trabajo  


- A pesar de esta crisis actual, el 80% de los graduados han conseguido encontrar trabajo, y que, 
además, más del 50% lo hizo en un mes o menos desde que se licencio, por lo que podemos 
afirmar que es una titulación con unas buenas perspectivas laborales, y que los empleadores, 
valoran los titulados de esta Facultad. 


- En cuanto al momento de buscar trabajo, solamente, el 30 % deja esta acción para después de 
titularse, mientras que la mayoría comienza a hacerlo antes de graduarse, o justo en el momento 
de hacerlo. Vemos como son los graduados que se han movido y han buscado por su cuenta el 
trabajo, los que lo han conseguido.” 


Dimensión IV: primer trabajo después de la graduación 
- Los principales sectores económicos en los que trabajan los graduados son la educación y la manera 


más habitual de comenzar a trabajar en ella es mediante interinidades y el sector servicios 
recreativos y culturales, que también tienen un elevado índice de temporalidad. 


- El 48% cobra menos de 1000€ sueldo que no es acorde con su categoría.  
- El 33% considera que para el trabajo que desempeña en la actualidad no necesitaría estudios 


universitarios. También habría que comprobar si estos serían los que reciben un menor salario. 
Dimensión V: historia laboral y situación actual   


- La mitad de los encuestados no ha estado nunca en el paro buscando trabajo.  
- Y de los que sí que han estado en el paro, la mayoría solamente ha estado una vez y por un periodo 


de corta duración. 
- En el momento que se realizó el estudio, un 85% tenía trabajo. Estos datos serían buenos si 


tenemos en cuenta el periodo de crisis en el que nos encontramos. 
Dimensión VI: trabajo actual 


- Se destaca que las actividades docentes en los diversos ámbitos son la principal ocupación de los 
egresados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte de la Facultad de Ciencias de la Salud y 
del Deporte de Huesca, entre los que destaca el Magisterio. 
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- Las actividades de formación y actualización son realizadas por la mayor parte de los encuestados 
ya que las consideran necesarias para la mejora en el ámbito profesional específico. 
 


Por último, los datos del Observatorio de Empleo del INAEM, correspondientes al año 2010 que es el último 
que se disponen, para perfil ocupacional de Profesor de Educación Física en Enseñanza Secundaria, permiten 
aportar más información sobre la situación laboral centrada en el ámbito docente.  
Se elimina una imagen debido a la limitación de espacio en la aplicación telemática. 
 
2.3. Justificación del título propuesto 
La Universidad San Jorge, desde su aprobación en el año 2005, nació con el compromiso de contribuir con 
la sociedad formado profesionales que beneficien y aporten mejoras para el bienestar social y el progreso 
económico orientado al bien común de la Comunidad Aragonesa. 
Durante el curso 2008-09, el Gobierno de Aragón publicó el reconocimiento de la creación de la Facultad de 
Ciencias de la Salud6, en la que actualmente se parten los Grados de Farmacia, Enfermería y Fisioterapia, 
los Másters/Doctorado en Medioambiente y Máster/Doctorado en Atención Farmacéutica. En estos 
momentos además está completando la oferta de postgrado con el diseño de Máster/Doctorado en Ciencias 
de la Salud y Máster en Prevención de Riesgos Laborales. 
En este contexto y para seguir completando la oferta formativa de Grado de la Facultad de Ciencias de la 
Salud de USJ, y teniendo en cuenta las necesidades de profesionales de la Actividad Física y el Deporte en 
nuestra Comunidad Autónoma, se presenta esta nueva titulación de grado en Ciencias de la Actividad Física 
y el Deporte.  
El objeto de estudio de este Grado se centra en el movimiento humano partiendo de los más esenciales 
como la marcha, hasta los más específicos y necesarios para practicar un deporte. El MOVIMIENTO 
humano es nuestra HERRAMIENTA, y si bien sirve para provocar estímulos fisiológicos con intención de 
permanecer saludables, o simplemente para elevar nuestro estado de forma, también es objeto de estudio 
desde el punto de vista docente.  
El movimiento es una conducta total, por eso, como conducta humana que es participa simultáneamente en 
las tres áreas que la componen: Psicomotora, Cognoscitiva, Socio-Afectiva, cuando nos movemos lo 
hacemos con predominancia en el área psicomotora, sin embargo, las otras dos áreas estarán presentes en 
todo momento 
Tradicionalmente ha sido la Educación Física la encargada de estudiar el movimiento. Muchas son las 
definiciones que podemos encontrar en las diferentes bibliográficas, pero lo cierto es que todos los autores 
llegan con diferentes palabras a lo mismo7: “ Disciplina que estudia los fenómenos que siendo identificables 
por sus variables educativas, pertenecen al ámbito de la actividad motriz del ser humano, para lograr 
intencionalmente aprendizaje a través del movimiento que de diferentes formas se asimila y relaciona 
directamente con un correcto desarrollo de las capacidades y habilidades físico-coordinativas, como las de 
relacionarse con los demás, consigo mismo y con el medio ambiente que lo rodea”. Todo esto se refleja en 


 
6 ORDEN de 9 de julio de 2008, del Departamento de Ciencia, Tecnología y Universidad, por la que se publica el Acuerdo 
adoptado por el Gobierno de Aragón en su reunión celebrada el día 8 de julio de 2008, por el que se reconoce la creación 
de la Facultad de Ciencias de la Salud en la Universidad Privada «San Jorge». Publicado en Boletín Oficial de Aragón 
21/07/2008. 
7WWW.MAURICIOJUAREZ.COM.AR/.../LA_EDUCACION_FISICA_Y_EL_DEPORTE.DOC 
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el desarrollo de las facultades personales, haciendo entonces una persona física, psíquica, social y 
emocionalmente integrada. 
La Educación Física está compuesta por varias ramas como las ciencias biológicas, sociológicas, psicológicas, 
filosóficas y los aspectos científico-metodológicos como la innumerable cantidad de disciplinas relacionadas 
a la motricidad humana. 
Pero como ya hemos vista antes, desde el punto de estudio académico, seguimos sin quedarnos aquí y 
abarcamos aún más. La sociedad actual ha cambiado, los hábitos deportivos de los españoles han 
evolucionado y el deporte no solo es lo que hemos nombrado, ahora el “movimiento” es Salud, es Gestión, 
es Actividad física, es Fitness, Wellness, es Rendimiento, es calidad de vida, y todo tiene que ser objeto de 
estudio de una manera acorde y equilibrada. 
 
Se está produciendo un profundo cambio estructural y de diferenciación con la aparición de nuevos modelos 
físico-deportivos derivados de la diversificación y separación de las instituciones, la ampliación de los motivos 
para la práctica deportiva y la huida del modelo tradicional, rígido y disciplinario, apunta a que las fronteras 
entre las prácticas físico-deportivas y otras actividades como son el turismo, ocio, aventura, ecología, salud, 
se diluyen a un ritmo vertiginoso. El deporte de alto rendimiento está abriendo camino a la creciente 
demanda progresiva y diversificada de una actividad física y deportiva distinta (fitness, wellness, actividades 
en la naturaleza, ...), hacia múltiples emplazamientos (instalaciones municipales, gimnasios privados, 
hoteles, balnearios, ...) y a un gran número de organizaciones, movimientos y entidades. 
 
Bajo esta premisa está elaborado el documento que presentamos para la justificación del título de Grado en 
Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, donde la estructura de las enseñanzas y las actividades 
académicas están diseñadas partiendo de esta realidad, para poder formar a unos profesionales del ámbito 
deportivo, preparados y con conocimientos acordes a los cambios del deporte y la sociedad actual. 
 
Por lo tanto, en la formación de recursos humanos para la conducción y orientación de la Actividades físicas 
y el Deporte, aparte de los aspectos científicos y técnicos, y lo referente a la filosofía y la pedagogía de la 
enseñanza, no se puede obviar una óptima preparación en lo que hace referencia a todos los aspectos 
relacionados con los diferentes ámbitos del deporte en la sociedad actual: la salud, el rendimiento, la gestión 
y la recreación.  
 
Para contextualizar estos estudios de grado nos remontarnos hasta los años 90 justo cuando se adaptó y 
modifico, el termino Educación Física por el de ciencias de la Actividad física. En el año 1990, la Ley del 
Deporte autoriza al Gobierno para adecuar las enseñanzas de Educación Física a lo establecido en la Ley de 
Reforma Universitaria. El Real Decreto 1423/1992, de 27 de noviembre, incorpora a la Universidad las 
enseñanzas de Educación Física. 
 
El Real Decreto 1670/1993, de 24 de septiembre, establece el título universitario oficial de Licenciado en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte y las directrices generales propias de los Planes de Estudios 
conducentes a la obtención del mismo. 
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Hay también otros documentos que hacemos referencia a continuación y que nos amplían la 
contextualización del marco legal. Responden a un tema de continua actualidad y debate nacional, LA 
REGULACIÓN DE LA PROFESIÓN, pues existe alguna controversia sobre si esta competencia es de ámbito 
estatal o autonómico. Si bien la profesión aún no está regulada, existen varios documentos de referencia, 
que regulan algunos de los ámbitos profesionales: 
• Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (Art. 64, titulaciones correspondientes a las enseñanzas 
deportivas) 
• Sentencia del Tribunal Constitucional 194/1998. (Obligatoriedad de Colegiación para ejercer la docencia 
en Centros Privados) 
• Directiva 2005/36/CE, de 7 de septiembre (Reconocimiento de cualificaciones profesionales) 
• Real decreto 1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se crea el Catálogo nacional de cualificaciones 
profesionales, modificado por el Real decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, se establecen las 
cualificaciones profesionales de la familia profesional de actividades físicas y deportivas. 
• Borrador del anteproyecto de ley sobre ordenación del ejercicio de determinadas profesiones del deporte 
(elaborado por el Consejo Superior de Deportes) 
• Ley 3/2008, del ejercicio de las profesiones en el deporte, de la Comunidad autónoma de Cataluña. 
 
Ante este entramado legal y teniendo muy claro las necesidades sociales en materia de deportes, 
proponemos un título de grado basado en el modelo que propone el libro Blanco de la titulación, y que ha 
analizado y estudiado entre otros aspectos, el equivalente en estudios a nivel nacional y europeo. 
Respecto a este análisis a nivel europeo, podemos resumir que la situación no es homogénea, ni en duración 
de los estudios (3 – 5 años), ni en el número de créditos (180 – 340), ni en la orientación de la titulación 
(generalista –especializada), ni en los contenidos de la formación. El modelo seleccionado es de 240 créditos 
y 4 años de duración para el grado, opción establecida igualmente en Alemania, Grecia, Holanda, Irlanda y 
Portugal. La tendencia europea es una formación de grado generalista (Ciencia de la Actividad Física y del 
Deporte) pero combinada con orientaciones curriculares, con la intención de que el graduado conozca las 
diferentes orientaciones profesionales, continuando con el Master, de una especialización más profunda. 
El modelo de estudios que defendemos en este documento la USJ, se adapta al modelo equilibrado, por el 
tratamiento homogéneo de los contenidos científicos, prácticos y aplicados. Es el mismo que el utilizado en 
Europa y es uno de los cuatro utilizados para el diseño del grado en España. 
 


Análisis a nivel Nacional la oferta de formación equivalente a los estudios que presentamos. 
Las universidades que aparecen subrayadas en la siguiente relación de Universidades, son las que imparten 
la titulación de Graduado o graduada en Ciencias de la Actividad física y el Deporte.  
Las que no aparecen subrayadas son las que siguen impartiendo en la actualidad la titulación de Licenciado 
en ciencias de la actividad física y el deporte. 
 
Universidades españolas donde se imparten estudios de grado o licenciatura en deportes: 


1. Universidad Autónoma de Madrid 
2. Universitat de Barcelona 
3. Universidad Católica San Antonio 


C
SV


: 3
76


22
49


69
18


95
37


67
06


09
85


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://universidades.consumer.es/universidad-catolica-san-antonio/ciencias-de-la-actividad-fisica-y-del-deporte





 
 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte 


Memoria de modificación del grado  


 


DI-004-AFD - 35 -  


4. Universidad de Sevilla 
5. Universidad de Vigo 
6. Universidad da Coruña 
7. Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir 
8. Universidad Europea de Madrid 
9. Universidad Politécnica de Madrid 
10. Universidad Europea Miguel de Cervantes (UEMC) 
11. Universitat de Girona 
12. Universidad Alfonso X El Sabio 
13. Universidad Camilo José Cela 
14. Universidad de Alicante 
15. Universitat de Vic 
16. Universidad de León 
17. Universidad de Granada 
18. Universidad Pablo de Olavide 
19. Universidad de Zaragoza 
20. Universitat de Lleida 
21. Universidad de Castilla-La Mancha 
22. Universidad Miguel Hernández de Elche 
23. Universidad de Alcalá 
24. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea 
25. Universitat de València 
26. Universidad de Murcia 
27. Universidad de Extremadura 
28. Universitat Ramón Llull 


Podemos ver como la mayoría de las Universidades Españolas ya han adaptados sus estudios de la 
Licenciatura a los actuales de Grado. 
 
Desde el punto de vista del interés académico:  
Se evidencia una alta demanda de estudiantes que optan por esta titulación en Aragón. Concretamente en 
el informe de la Universidad de Zaragoza sobre demanda de titulaciones, se pone en evidencia que para el 
curso 2010-2011, se han dado un total de 9 aspirantes por plaza ofertada.8 Como consecuencia 
de esta alta demanda la nota de corte para acceder a la universidad de Zaragoza ha sido de 9,986 
para estudiantes procedentes de las PAU. En este contexto se estima que, por cada plaza ofertada en esta 
titulación de la Universidad de Zaragoza en su campus de Huesca, quedan 8 estudiantes que la han elegido 
en primera opción sin opciones para cursarla en Aragón, por lo que tendrían que desplazarse a otras 
comunidades autónomas. 
En cuanto a la demanda de estos estudios, se evidencia que existe una alta demanda estos estudios en 
Aragón (192 interesados), que tienen que desplazarse a Huesca donde sólo se ofertan 50 plazas. 
A nivel nacional, el Estudio de la oferta, la demanda y la matrícula de nuevo ingreso en las Universidades 
públicas y privadas. Curso 2007-2008. Ministerio de Ciencia e Innovación, pone de manifiesto que sigue 


 
8 Informe sobre demanda de titulaciones publicado por Heraldo de Aragón el martes 28 de septiembre de 2010. 
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siendo una de las titulaciones más demandadas por los estudiantes españoles, frente a una oferta que no 
da cobertura a todas las solicitudes. 
Se eliminan las tablas debido a la limitación de espacio en la aplicación telemática. 


En Aragón, los datos obtenidos del documento Propuesta de la reordenación de la oferta de titulaciones de la 
Universidad de Zaragoza en Diciembre de 2008, ponen de manifiesto que sólo se ofertan 50 plazas para una 
demanda real  de entre tres y cuatro veces superior: 
Se eliminan las tablas debido a la limitación de espacio en la aplicación telemática. 


 
Sin embargo, la misma fuente, indica que, a pesar de la oferta de plazas, en los últimos años, no se han 
cubierto la totalidad de plazas. 
Número real de matriculados por primera vez en primer curso en Ciencias de la Actividad Física  
Se eliminan las tablas debido a la limitación de espacio en la aplicación telemática. 


 
A pesar de tener una oferta amplia de plazas en Huesca, el pasado curso no se cubrieron en su totalidad.   
Como posible explicación estimamos que fue debido a que los estudiantes interesados optaron por otras 
titulaciones alternativas o bien por desplazarse a otras Comunidades Autónomas como tímidamente se 
evidencia en los datos de traslado de expedientes en los últimos años.    
Se eliminan las tablas debido a la limitación de espacio en la aplicación telemática. 


 
Análisis de la demanda que tiene España y especialmente Aragón, respecto a estos estudios 
Atendiendo a los datos nacionales de Oferta, Demanda y Matricula por titulación, se aprecia que el número 
de solicitudes de acceso es superior a las plazas ofertadas por dichas universidades. Esta situación se repite 
a lo largo de los últimos años. 
Se eliminan las tablas debido a la limitación de espacio en la aplicación telemática. 
Si tenemos en cuenta los datos de esta última tabla respecto a Centros Privados, podemos observar que 
todas las Universidades llenan las plazas ofertadas. 


 
Podemos ver también en los datos generales del mismo estudio, pero del anexo 4ª, 4b, la misma tendencia, 
un mayor número de demanda de plazas para el estudio de la titulación en Ciencias de la Actividad Física y el 
Deporte, que de oferta de plazas en las universidades españolas que imparten esta titulación.  
Se eliminan las tablas debido a la limitación de espacio en la aplicación telemática. 


 
A nivel de Aragón, Comunidad autónoma donde está ubicada la USJ, contamos con la Facultad de Ciencias de 
la Salud y el Deporte de la Universidad de Zaragoza, ubicada en el Campus de Huesca. Esta Facultad ofrece 
50 plazas para alumnos en el primer curso. Oferta insuficiente teniendo en cuenta los datos del estudio de la 
Oferta, la demanda y la matriculación de alumnos de nuevo ingreso de las Universidades Aragonesas.  
Se eliminan las tablas debido a la limitación de espacio en la aplicación telemática. 


 
Pero hay cuatro factores, que junto con la oferta insuficiente de estos estudios, son sumamente importantes, 
a la hora de Justificar esta propuesta de Grado : El Libro Blanco del Deporte Escolar de Aragón, la futura 
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nueva Ley de Titulaciones que se encuentra actualmente en proceso de aprobación,  la Nueva ley de Salud y 
el Plan Integral para la Actividad Física y el Deporte. 


 
1. El LBDA es un instrumento de trabajo que recoge la futura ordenación de la actividad física y el 


deporte base en nuestra comunidad autónoma. En este libro recalca la necesidad de profesionales 
cualificados, al cargo de centros escolares, de Federaciones deportivas, clubes deportivos, 
Ayuntamientos y comarcas y departamentos de E.F. en Centros escolares, para la conducción de 
las actividades físicas y deportivas en el deporte escolar de todo Aragón.  


 
2. La futura Ley de titulaciones denominada: Ley para la ordenación del ejercicio profesional 


de la actividad física y el deporte, es un proyecto de Ley que ha tenido un largo proceso de 
desarrollo, y en la que el COLEFA, Colegio de Licenciados de Aragón ha participado como un 
elemento más de consulta. Esta ley regulara las funciones y los aspectos básicos de la profesión 
de Profesor de Educación Física, titulada de interés público en conformidad con el artículo 36 de la 
Constitución Española en lo que se refiere a su ejercicio remunerado por cuenta propia o ajena, 
sea en el sector público o en el privado, y el desarrollo y ordenación de estos profesionales para 
garantizar las buenas prácticas, la salud y seguridad de los usuarios.  


 
Con la aprobación de dicha Ley queda claramente definidos los ámbitos de trabajo del Grado en Ciencias de 
la Actividad física y el deporte, y quedara patente la obligatoriedad de esta titulación universitaria en puestos 
de trabajo que actualmente no es de carácter obligatorio   esta titulación.  
Gracias a esta Ley se dotará a la sociedad española de una normativa que ordene, organice y regule el 
ejercicio profesional en este ámbito para mediante el establecimiento de unos criterios mínimos proporcionar 
las pautas pertinentes para armonizar este espacio profesional en todo el territorio del Estado español 
orientando el desarrollo posterior que realicen las Comunidades Autónomas, en ejercicio de sus 
competencias, para el ámbito territorial que tienen asignado. 
Relacionando estos dos factores El Libro blanco del deporte escolar Aragonés establece en la medida número 
25 a tomar, la regulación de las profesiones del deporte a nivel autonómico de Aragón en coordinación con 
la Administración del estado. 
Esta ley dará respuesta la falta de regulación y que en muy pocos años se ha producido en el mercado de 
trabajo con la irrupción de numerosos titulados sumándose a los licenciados de los últimos INEF y facultades 
creadas, así como a los técnicos reconocidos por las federaciones deportivas. 
Es importante reflejar la opinión de AMADOR RAMÍREZ en Análisis de la formación universitaria en la Ciencias 
del Deporte. Su adecuación a los perfiles profesionales”, en la web WWW.IUSPORT.ES. A su juicio, “tal 
implantación se ha producido de forma descontextualizada, encontrándonos en poco tiempo con diversas 
titulaciones académicas en los niveles universitario y no universitario que se solapan fácilmente en sus 
perfiles...No se ha tenido en cuenta la realidad global del sector ni los resultados de los análisis prospectivos 
realizados de demanda social del deporte y su mercado laboral, lo cual nos lleva a suponer la enorme 
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confusión que en la sociedad puede producirse en las denominaciones y en las competencias que a cada 
nivel se supone que se le atribuyen” 9. 
 


En opinión del profesor BLANCO PEREIRA “todavía continúa sin resolverse la necesaria y urgente regulación 
del sector de las profesiones deportivas, en aras de impedir la existencia de intrusismo de unos títulos de 
carácter deportivo sobre otros y el desempeño profesional con títulos sin validez académica o que 
corresponden a otras ocupaciones distintas, e incluso, de aquellos que ejercen sin ninguna titulación”10. 
Además de dichas dificultades, también resulta unánimemente aceptado que existe una precariedad en la 
prestación de servicios profesionales a los ciudadanos que practican deporte, pues es fácil ver que personas, 
sin un mínimo de formación, experiencia o conocimientos, impartan enseñanzas deportivas, presten servicios 
profesionales o controlen determinadas actividades deportivas con riesgo para la salud o la seguridad de las 
personas. Según lo expuesto en el Estudio “Deporte y empleo en Europa”, de la Dirección General X de la 
Comisión Europea, con la participación de la Red Europea de Institutos de Ciencias del Deporte y del 
Observatorio Europeo del Empleo Deportivo, “el número de personas que ejercen sin formación adaptada 
una profesión en el sector del deporte es muy elevado en la mayoría de los países de la UE”. Existe 
coincidencia doctrinal en que resulta necesaria una ley que regule la actividad profesional en el deporte para 
responder a las necesidades sociales y al objeto de que las diversas actividades deportivas sean dirigidas 
por personas que tienen un nivel de formación mínima.  
 


3. La nueva Ley de Salud Pública que se está desarrollando actualmente y a la que el Consejo General 
de COLEF y CAFD han solicitado la incorporación de los Licenciados en Ciencias de la Actividad 
Física y Deporte, a la Red Nacional de Salud Pública. Esto ampliara más aun el mercado de trabajo 
para estos estudios de Grado. 


 
4. El Plan Integral para la Actividad Física y el Deporte publicado por el Consejo Superior de Deportes 


en junio de 2009, donde se expone la necesidad de unión o relación que en los próximos años se 
tiene que dar en nuestro país, entre la actividad física y el deporte, y la salud. En este plan se 
exponen un listado de 100 medidas que el Gobierno de España va a llevar a cabo para la 
consecución de esta unión y que repercutirán indirectamente en la necesidad de Graduados en 
Ciencias de la Actividad Física y del Deporte en el mercado laboral. 


 


La actividad física y el deporte tiene un interés público y social constatable como se manifiesta en la 
sentencia del tribunal constitucional 194/1998 de 1 de octubre donde determina a la profesión organizada 
en el Colegio de Profesores y Licenciados en Educación Física como de “interés público” por ser una profesión 
que afecta a derechos fundamentales, como la seguridad y la salud.  


Este interés se fundamenta en beneficios que reportan en la salud, la educación, la economía y a sus 
diferentes aspectos éticos y sociales que evidencian y demuestran que, si la actividad física y deporte no es 
guiada, diseñada, planificada, desarrollada, organizada y evaluada por personal titulado los beneficios, se 


 
9 WWW.IUSPORT.ES/OPINION/AMADOR98.HTM  
10 WWW.KIROLAN.ORG/.../LEYPROFESIONESDEPORTECATALUNAJUANTXOLANDABEREA.PDF  
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pueden convertir en perjuicios y riesgos para la salud y la seguridad de los ciudadanos y por ende para la 
propia sociedad. 


 
Desde el punto de vista científico 
La Junta Directiva de la Asociación Española de Ciencias del Deporte presenta un informe con fecha 16 de 
abril de 2008, por el cuál manifiesta su aprobación para todos aquellos planes de estudios que sigan el libro 
blanco de la licenciatura en ciencias de la actividad física y del deporte y los principios definidos en el Real 
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, de ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales, tal y como 
es el caso del plan de estudios que aquí se presenta. 
La Universidad San Jorge además tiene implantado los Grados en Fisioterapia y en Farmacia con el que hay 
varios ámbitos de conocimiento comunes con los que interaccionar en el desarrollo científico interdisciplinar 
que es estrategia de la Facultad de CC de la Salud.:  


- Investigación de los tratamientos fisioterápicos en grupos poblacionales con 
características específicas como son los deportistas de élite,  


- Motricidad del ser humano,  
- Actividad física y fisioterapia,  
- Crecimiento y desarrollo motor,  
- Investigación aplicada a las ciencias de la salud,  
- Biomecánica y prevención de lesiones deportivas,  
- Nutrición y deporte,  
- Medicamento y actividad física y deporte,   
- Impacto en la salud y en el estilo de vida de la práctica de actividades físico-deportivas. 
- Innovaciones en materiales y espacios deportivos para personas mayores. 
- Investigación evaluativa de programas de gestión de organizaciones deportivas y 


elaboración 
En los siguientes diagramas se representa las líneas generales de investigación de la Facultad de Ciencias 
de la Salud basadas en las titulaciones implantadas en la actualidad.  
En el sector de la Fisioterapia ya se identifica la vinculación con el Grado de Ciencias de la Actividad Física 
y el Deporte: Fisioterapia, Biomecánica y medicina de la actividad física y el deporte. 
Este diagrama se completará con las nuevas líneas de investigación detectadas una vez se implante el Grado 
de CC de la Actividad Física y el Deporte. 
(Se eliminan imágenes utilizadas en la memoria original, debido al insuficiente espacio de la 
aplicación) 
Ya en estos ámbitos de conocimiento la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad San Jorge en 
este último año ya ha venido desarrollando una serie de actividades en el ámbito de la actividad física y el 
deporte, con gran éxito de asistencia como han sido: 
11-12/02/10 I Jornadas Universitarias “Prevención y Actualización de lesiones en el deporte”:  


“I Jornada de Prevención de lesiones en el deporte” y “I Curso de Actualización de lesiones 
en el deporte”  


26-28/04/10 I Curso de Ecografía Músculo – Esquelética Aplicada al Deporte  
29/04/10 Conferencia "Elastografía y Resonancia magnética. Aplicación a la patología deportiva"  
09/05/10 Participación de los alumnos de fisioterapia en la asistencia clínica de la media maratón 


de Zaragoza 
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Cada vez son más los estudios de doctorado que desarrollan líneas de investigación científica en el ámbito 


de las ciencias de la actividad física y el deporte. Entre ellos y como referentes próximos a nuestra 
comunidad: La universidad de Barcelona, en su centro INEFC, ha venido desarrollando los siguientes 
programas Motricidad Humana, Actividad física: análisis interdisciplinario, Crecimiento y desarrollo motor, 
Investigación aplicada a la actividad física y el deporte: teoría y métodos.  


La Facultad de Ciencias de la salud de Universidad San Jorge se plantea como estrategia el  desarrollo la 
investigación de modo que permita interactuar todas las líneas de investigación vinculadas a las titulaciones 
implantadas, y conseguir así entramado multidisciplinar y un enriquecimiento del conocimiento a través de 
líneas de investigación interdisciplinares, que puedan ser base de una posible Escuela de Doctorado al 
amparo de lo dispuesto en el Borrador de Real Decreto que regulará las enseñanzas oficiales de doctorado. 
Esta estrategia fue presentada al Secretario de Estado de Investigación D. Felipe Pétriz Calvo en su visita a 
la USJ, quien valoró muy positivamente este modelo que se está implantado en nuestro centro. 


Diferentes estudios e investigaciones analizan en profundidad y avalan la necesidad de garantizar la calidad 
de los servicios que se ofertan a los ciudadanos como base de una mejoría de la propia actividad físico-
deportiva y en consecuencia de los beneficios que reporta su práctica a los ciudadanos. 


 


Desde el punto de vista de la demanda laboral 


La demanda laboral de licenciados o graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte ha 
aumentado exponencialmente en los últimos años. El aumento de la demanda social de servicios deportivos 
orientados a la salud ha desbordado a los centros de práctica deportiva y sus recursos humanos, teniendo 
un déficit de personal con titulaciones universitarias necesarias para ejercer su trabajo correctamente. 
Si analizamos el mercado laboral actual de los Licenciados o Graduados en Ciencias de la Actividad Física y 
del Deporte con orientación al ámbito de la salud, podemos sacar las siguientes conclusiones: 


• Clubes deportivos: Según el estudio de diagnóstico del Plan Director del Deporte en Zaragoza 
del 2009, los grandes clubes deportivos suman unos 3.150.000 usos anuales, con una plantilla 
de licenciados o graduados menor del 10% del personal total, cuando hay una estimación de 
unas necesidades de entre un 35-40% de media.  


• Centros públicos de salud: Se prevé en la posibilidad de que en los centros de salud precisarán 
en breve de un licenciado o graduado para poder hacer la prescripción de ejercicio físico según 
el diagnóstico médico, conjugando el trabajo multidisciplinar para la mejora de la salud de 
todos los pacientes (Noticias de salud 2009). 


• El planteamiento del Ayuntamiento de Zaragoza es regular y controlar las titulaciones oficiales 
de los trabajadores de instalaciones deportivas públicas, tanto contratados por el ayuntamiento 
o por empresas adjudicatarias de servicios relacionados con la actividad física y el deporte. 
Actualmente, menos del 15% de las plantillas están formadas por graduados o licenciados, 
siendo un 40% el rango ideal que impondrán las instituciones públicas locales.  


• Centros de fisioterapia y reeducación motriz: Actualmente se estima que el 35% del personal 
de estos centros son licenciados o graduados, siendo el 50% una cifra ideal. 


• Centros deportivos privados: Según el estudio de diagnóstico del Plan Director del Deporte en 
Zaragoza del 2009, los centros deportivos privados dedicados al deporte salud suman unos 


C
SV


: 3
76


22
49


69
18


95
37


67
06


09
85


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 
 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte 


Memoria de modificación del grado  


 


DI-004-AFD - 41 -  


5.500.000 usos anuales, con una plantilla de licenciados o graduados menor del 5% del 
personal total, cuando hay una estimación de unas necesidades del 50% de media.  


• Estimamos que las empresas dedicadas a la gestión de servicios deportivos y educativos 
disponen de un 15% de licenciados y graduados en su plantilla, siendo un 45% una cifra ideal. 


Con estos datos pretendemos demostrar la demanda laboral que precisa todo el entramado de servicios de 
actividad física y deporte dado por entidades públicas y privadas en nuestra comunidad autónoma. Impartir 
el Grado de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte en la Universidad San Jorge creará profesionales 
capaces de cubrir esta demanda laboral en un futuro próximo. 
El porcentaje de inserción laboral y el tiempo de demora para encontrar un empleo son similares a los 
promedios del conjunto de las titulaciones universitarias. Los datos del Instituto Aragonés de Empleo en su 
“Observatorio del Mercado de Trabajo 2008” indica los porcentajes de titulados en Ciencias de la actividad 
Física y el deporte que han obtenido empleo en sobre todo como profesores de educación física o monitores 
deportivos.   
(Se elimina imagen del INAEM utilizadas en la memoria original, debido al insuficiente espacio 
de la aplicación) 
Desde el año 1998 las salidas laborales relacionadas con el ámbito del deporte se han incrementado de 
manera extraordinaria. En el año 2000 el observatorio europeo de empleo deportivo realizó un estudio en 
el que se evidenciaban las siguientes conclusiones (European Observatoire of Sport Employment, 2000): 
- Un millón de puestos de trabajo como ocupación principal. 
- Un aumento considerable del número de empleos en los últimos 10 años, confirmando que el deporte es 
una fuente significativa de empleo. 
- Un crecimiento del empleo deportivo a tiempo parcial. 
- Situación muy diferente según los países, dependiendo de papel que jueguen los agentes deportivos 
(asociativo, público, comercial).  
- La mayor cantidad de servicio deportivo. 
- El desarrollo de un amplio sector comercial parece ayudar mucho al empleo deportivo, aunque pueda 
provocar problemas con la coherencia de la oferta deportiva y su capacidad de dar respuesta a las demandas 
sociales. 
La gran implantación de las instalaciones públicas y, aún más, de la gran oferta de programas de 
actividades que los entes públicos ofertan, favorecen la practica constante y suponen al mismo tiempo el 
acicate para mantener cerrado este círculo de "producción-consumo". 
 
Desde el punto de vista del interés profesional y la necesidad de formar mayor número de 
titulados: 
Según el “Eje 6.” del Plan Integral para la Actividad Física y el Deporte publicado por el Consejo Superior de 
Deportes en junio de este mismo año, es fundamental que en los próximos años se de en nuestro país un 
crecimiento de la asociación de la actividad física y el deporte a la salud. 
“Uno de los ejes estratégicos fundamentales para el logro de los objetivos fijados en el Plan va a ser la 
asociación –cada vez más evidente y científicamente demostrada- entre la actividad física y la práctica 
deportiva y la salud, entendida esta en un concepto amplio –más allá de la mera ausencia de enfermedad.- 
Esta vinculación de la actividad física a la salud no significa que el propio deporte no tenga el suficiente 
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atractivo y los valores necesarios para ser considerada su práctica un fin en sí mismo; pero sí es importante 
que, con unos objetivos de generalización de la práctica de la actividad física y del deporte, esta se asocie 
–como las investigaciones y los organismos internacionales recomiendan- a la salud de la colectividad. Y 
que esta asociación sea asumida e interiorizada por el conjunto de los profesionales –
especialmente por el sector educativo y el sector sanitario-.” 
En este plan se exponen un listado de 100 medidas que el Gobierno de España va a llevar a cabo para la 
consecución de sus objetivos. Entre otras medidas que repercutirán directamente en la necesidad de 
Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte destacamos las redactadas para relacionar la 
labor de los futuros alumnos con el ámbito de la salud: 


• Programa 1.- Conseguir que la prevención primaria y secundaria de las patologías ligadas 
al sedentarismo sea una práctica habitual de la sanidad pública a través de la prescripción 
de actividad física a los ciudadanos/as sanos/as y enfermos/as. 


• Medida 24.- Fomento de alianzas entre agentes sociales vinculados a la empresa y mutuas de 
trabajo y de salud. 


• Medida 6.- Programa de prescripción de ejercicio físico para la salud en el ámbito sanitario. 
• Medida 19.- Inclusión de la actividad física adaptada para personas con discapacidad en el 


Sistema Nacional de Salud. 
Estas acciones van a obligar a que existan Graduados en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte en los 
centros sanitarios públicos para poder prescribir ejercicio físico a diferentes grupos de población según el 
diagnóstico médico. Esta situación aumentará la demanda de esta titulación exponencialmente. 
 
El interés profesional que suscita la implantación del Grado en esta Comunidad aragonesa está 
plenamente justificado, no sólo por la necesidad de formar egresados en lo que sería uno de los perfiles 
profesionales más demandados en la actualidad como es el de profesor de Educación Física en el Contexto 
Educativo, sino por la alta demanda que hay por parte de las empresas en captar profesionales con esta 
titulación en un amplio espectro.  
Estos profesionales pueden realizar actividades de: entrenamiento y preparación deportiva, gestión y 
organización de instalaciones o empresas deportivas, animación física y recreativa, y asesoramiento y 
emisión de informes en materia pedagógica de la actividad física y el deporte. Pueden trabajar, asimismo, 
como profesores de Educación Física y Deportes o Educación Especializada de disminuidos físicos o 
psíquicos, como especialistas paramédicos en el proceso de rehabilitación del paciente, completando el 
trabajo del fisioterapeuta, como masajistas y jueces deportivos, asesores deportivos de clubes y expertos. 
 


Por último, se quiere hacer constar que, con el ánimo de ponerlo al servicio de la formación de 
profesionales para la Comunidad Autónoma de Aragón, la Universidad San Jorge dispone de uno de 
los complejos deportivos más completos y modernos de la comunidad como se describe en el apartado 7 
de esta memoria. 


Este campo de trabajo el “deporte y la Salud”, puede abrir un gran número de puestos de trabajo y de líneas 
de investigación inter-departamentales, que permitirán mejorar la salud de la sociedad y reducir los costes 
a la sanidad española. 
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En relación al mercado laboral antes expuesto, y teniendo en cuenta las principales ocupaciones actuales 
de los Licenciados en Ciencias de la Actividad Física y deporte, podemos ver que en los datos del Instituto 
Aragonés de Empleo de junio de 2008, elaborados por el Instituto Aragonés de Estadística, nos muestra que 
en Aragón la demanda de las ocupaciones deportivas es la siguiente: 


1. Con código 222000075, denominada PROFESOR DE EDUCACIÓN FISICA, tiene como demandas de 
empleo 57, siendo 25 los demandantes ocupados, 26 los demandantes parados y 16 perceptores 
de prestación. De estos 31 son hombre y 26 mujeres y siendo el tiempo medio de inscripción de la 
demanda de 4,99 meses 


2. Con código 35320032 denominada COORDINADOR DE TIEMPO LIBRE tiene como demandas de 
empleo 55, siendo 23 de demandantes ocupados, 22 de demandantes parados y 10 perceptores 
de prestación. De estos 17 son hombre y 38 mujeres y siendo el tiempo medio de inscripción de la 
demanda de 9,75 meses 


3. Con código 35450227 denominada ENTRENADOR DEPORTIVO tiene como demandas de empleo 
61, siendo 19 de demandantes ocupados, 31 de demandantes parados y 16 perceptores de 
prestación. De estos 42 son hombre y 19 mujeres y siendo el tiempo medio de inscripción de la 
demanda de 10,92 meses. 


Los datos nos muestran que las tasas de desempleo relacionadas con profesiones deportivas, vinculadas 
con  estos estudios de Grado en la Comunidad de Aragón son muy bajas; y que atendiendo a este dato y 
todos los aportados en párrafos anteriores respecto a:  la demanda de plazas no satisfecha en los estudios 
de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte, en Aragón y en España en general,  junto al  
incremento  considerable que se va a producir en un corto periodo de tiempo, debido a las grandes 
necesidades de profesionales cualificados en el Área del Deporte-Base y el Area del Deporte-Salud y por lo 
tanto también en el Área del Deporte-Gestión,  es necesario ampliar la oferta educativa en esta especialidad 
en Aragón. 


 


2.3.1. Referentes externos 
Para la realización de esta memoria se han estudiado y comparado diferentes textos y documentos. 


• Catálogo de titulaciones. 
• Planes de estudios de las 28 universidades españolas que impartes estos actualmente los estudios 


de Licenciatura o Grado. 
• Planes de estudios de Universidades Europeas. 
• Libro blanco del título de Grado en Ciencias de la Actividad Física y del deporte, Agencia Nacional 


de Evaluación de la Calidad y Acreditaciones. 
• Informe del COLEFA y del Consejo General de COLEF y CAFD. 


• CONFERENCIA ESPAÑOLA DE INSTITUTOS Y FACULTADES DE CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA 
Y DEL DEPORTE. INFORME sobre ESTRUCTURA y CONTENIDOS para el TÍTULO de GRADO en 
CIENCIAS de la ACTIVIDAD FÍSICA y del DEPORTE adaptado al R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, 
de ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. APROBADO por UNANIMIDAD en el PLENO 
de la CONFERENCIA celebrado el 14 de diciembre de 2007, en la Facultad de Ciencias de la 
Actividad Física y del Deporte-INEF de la Universidad Politécnica de Madrid. 


• Asociación Europea de la Educación Física (EUPEA). 
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• Documento sobre las competencias profesionales del Licenciado en Ciencias de la Actividad Física 
y deporte del COLEFA de Aragón. 


• Libro blanco del deporte Escolar en Aragón. Gobierno de Aragón departamento de Educación, 
cultura y Deporte. 


• Plan Integral para la Actividad Física y el Deporte publicado por el Consejo Superior de Deportes.  
• Informe sobre la situación económica y social de Aragón 2008. Apartado de estudios Universitarios 


 
2.3.2. Procedimientos de consulta 
2.3.2.1. Procedimientos internos  
La Universidad San Jorge dispone de una normativa para la implantación de títulos oficiales, y los 
procedimientos a seguir para su elaboración y aprobación. En esta documentación, se establecen las 
directrices para la elaboración de propuestas de títulos de grado, así como de un Reglamento por el que se 
regulan los Estudios Oficiales de Grado de la Universidad San Jorge, aprobado por Consejo de Gobierno. 
De acuerdo con estos procedimientos, desde la Facultad de Ciencias de la Salud se creó y aprobó en la Junta 
de Centro en octubre de 2009 la Comisión Redactora de la Facultad de Ciencias de la Salud para el Título 
de Graduado en Ciencias de la Actividad Física y Deporte por la Universidad San Jorge, encargado de diseñar 
la propuesta de Grado. La Comisión ha estado formada por Directores académicos de la Universidad San 
Jorge, profesores-profesionales de diferentes ámbitos del deporte (Gestión, educación, rendimiento, salud), 
profesores y jefe de Departamento de centros con Grado Superior en animación de actividades físico 
deportivas TAFAD, y algunos estudiantes recientemente egresados. 
Procedimiento de trabajo interno de la Comisión Redactora: 
1. El grupo de trabajo que compone la Comisión Redactora, elabora propuesta inicial del Título de Grado en 
Ciencias de la Actividad Física y deporte, por la Universidad San Jorge. 
2. Tomando como punto de partida el Borrador inicial se mantienen reuniones con los distintos colectivos 
de consulta interna: Unidad Técnica de Calidad, Ordenación Académica y Secretaría General Académica. El 
objetivo es consultar y completar apartados con directrices y normativas propias de la Universidad para los 
programas de Grado que ya están adaptados al EEES y obtuvieron informe favorable. 
3. A partir de la elaboración del Borrador inicial, en el que han sido incluidas las observaciones de los 
diferentes colectivos consultados, se mantienen reuniones con panel de expertos para consulta externa, que 
se indica en el apartado siguiente. 
4. Incorporación de las sugerencias de mejora a la Memoria del título de Graduado en Ciencias de la Actividad 
física y el Deporte. 
5. Aprobación del documento por la propia Comisión Redactora del Plan de Estudio. 
6. Ratificación del documento por la Junta de la Facultad de Ciencias de la Salud. 
 


2.3.2.2. Procedimientos externos 
Como se ha indicado en el apartado anterior, una vez preparado el primer borrador del Plan de Estudios, se 
presentó a un panel de expertos formado por otros profesionales de diferentes sectores del deporte 
Aragonés, para recibir aportaciones y propuestas de mejora. También se expuso el plan de estudios al 
COLEFA y COPLEF, así como a reconocidos profesionales del sector deportivo aragonés FERNANDO PARIS 
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(AFP Grupo consultores del deporte), ALBERTO NUVIALA (Profesor del grado en Universidad Pablo de 
Olavide), OSCAR MAINER (Gerente del CAI Balonmano).  
 Con las aportaciones de este panel de expertos, y de las personas colaboradoras, la Comisión Redactora 
del plan de estudios cerró la propuesta y finalmente la presentó a la Junta de Facultad para su aprobación 
definitiva, lo que dio lugar a la presentación de la Memoria ante el Consejo de Universidades para su 
verificación. 
 
El Panel de expertos externos estuvo formado por: 


NOMBRE CARGO TITULACIÓN 


JESUS JIMENO Técnico del Servicio de Instalaciones Deportivas del 
Ayuntamiento de Zaragoza 


Licenciado en Educación 
Física y Deporte 


ROMAN NUVIALA Coordinador Comarcal de la Comarca de Alto Aragón. Concejal 
de Cultura y Deportes del Ayuntamiento de Gelsa (Zaragoza) 


Licenciado en Educación 
Física y Deporte 


LUIS MIGUEL LORENTE Presidente del Colegio de Licenciados de Aragón y La Rioja. 
COLEFA 


Licenciado en Educación 
Física y Deporte 


ARMANDO ARJOL Director Técnico del Stadium Casablanca de Zaragoza Licenciado en Educación 
Física y Deporte 


JORDI MAÑE Profesor y coordinador del Grado Superior de Técnicos en 
animación de Actividades físico-deportivas del Centro Santo 
Domingo de Silos. Director deportivo de CAI Balonmano 
Aragón. 


Licenciado en Educación 
Física y Deporte 


JAIME SAN FELIPE Director técnico del Gimnasio del Real Zaragoza. Entrenador 
personal 


Licenciado en Educación 
Física y Deporte 


VICTOR VICENTE Coordinador del Servicio de Deportes de USJ Licenciado en Ciencias de 
la Actividad Física y el 
Deporte 


FRANCISCO PEREZ Profesor de Educación Física de secundaria. En el Centro. 
Director deportivo de base del Real Zaragoza.  


Licenciado en Educación 
Física y Deporte 


MONICA AZNAR Jefe del Departamento de Educación Física de Fundación San 
Valero. Vice-decana del COLEFA 


Licenciado en Educación 
Física y Deporte 


 
Con las aportaciones de este panel de expertos, la comisión redactora del plan de estudios cerró la propuesta 
y finalmente la presentó a la Junta de Facultad para su aprobación definitiva, lo que dio lugar a la 
presentación de la Memoria ante el Consejo de Universidades para su verificación. 
 
Descripción del procedimiento de Consultas Externas: 
1. En un primer momento se envía la propuesta de Plan de Estudios al Panel de expertos, con Especial 
atención a los apartados 2,3 y 5 que componen la Memoria. 
2. Se realiza una entrevista personal con cada uno de ellos para exponer los contenidos del documento de 
trabajo. 
3. En reunión convocada con todos los miembros del Panel, se recogen y recopilan las aportaciones 
realizadas por los miembros del Panel de expertos. Se plasman en conclusiones consensuadas. 
4. La Comisión Redactora valora y lleva a cabo la incorporación de las aportaciones y Sugerencias de mejora 
al título a la Memoria del Graduado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, para la aprobación 
posterior del documento por la Comisión Redactora del Plan de Estudio.  
Las conclusiones del Comité de Expertos han dado lugar a los resultados que se presentan ya redactadas 
como justificación del título en los apartados 2, 3 y 5 de esta memoria. Entre ellas cabe destacar: 


• Ofrecer calidad y sentido en todas las asignaturas estudiadas en el Plan de estudios.  
• Cada asignatura tiene que demostrar su necesidad.  
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• Formación de futuro y flexible y con visión a largo plazo. 
• Adaptar el contenido de los estudios a la realidad deportiva actual. 
• Profundizar y especializar a los alumnos en un Área concreta del Deporte para poder seguir sus 


estudios de Postgrado y Doctorado.  
• La importancia de la adquisición de una serie de competencias genéricas por parte de los alumnos 


relacionados con la inserción en el mundo laboral 
• La importancia de que realicen las prácticas tanto didácticas como de especialización, en diferentes 


instituciones u organizaciones deportivas.  
• La necesidad de formar a los profesionales, así como en la utilización de las herramientas 


informáticas y Bases documentales, que les capaciten no sólo para su ejercicio profesional, para lo 
que se considera muy importante, sino también para continuar posteriormente su formación con 
un Doctorado. 


• La necesidad de conocimiento del inglés científico para mejorar las competencias profesionales en 


función de la orientación docente, profesional e investigadora de los futuros egresados. 
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		2. JUSTIFICACIÓN

		2.0. Alegaciones:

		A) Al informe recibido con fecha 13/04/2020 correspondiente al expediente número 4161/2010:

		ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBE SER MODIFICADOS:

		Criterio 10. Calendario de Implantación

		“10.1. Cronograma de implantación de la titulación

		B) Al informe recibido con fecha 19/02/2020 correspondiente al expediente número 4161/2010:

		ASPECTOS A MODIFICAR

		Procedimientos de consulta

		Procedimientos internos

		1.- Proceso Participativo para la modificación de la Memoria de verificación del Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

		1.1. La dirección del grado elaboró una Guía explicativa que se expuso en Claustro extraordinario para informar a todos los docentes del mismo sobre: a) en que consiste una solicitud de adecuación de la modificación a la programación universitaria; b)...

		1.2. Fase I: Mesas de Trabajo por área de competencia. Se llevaron a cabo siete mesas de trabajo y de debate con el siguiente orden del día:

		a) Resultados de aprendizaje y su vinculación con los módulos.

		b) Resultados de aprendizaje en función de los descriptores.

		c) Priorización de contenidos en función de los criterios de captación, empleabilidad y prestigio.

		c) Secuenciación de los contenidos por competencia y módulo.

		1.3. Fase II: Análisis. Todo lo recogido en las actas de las mesas de debate fue analizado por una comisión de expertos en la que estuvieron representados el vicedecanato, la coordinación del grado y un docente designado por cada una de las áreas de c...

		1.4. Fase III: Retorno. Una sesión de retorno fue convocada para exponer los resultados del análisis y las decisiones tomadas en consecuencia, abriendo un nuevo turno de preguntas y debate entre todos los participantes.

		1.5. Fase IV: Elaboración de los documentos. En base a las tres fases anteriores del proyecto, la dirección del grado tomó las decisiones finales en cuanto a estructura, perfiles profesionales y nuevas necesidades del grado y elaboró un primer borrado...

		1.6. Fase V:  Consulta con departamentos y direcciones de grados:

		- Vicerrector de Política Académica y Profesorado: se mantuvieron cinco reuniones y numerosas consultas vía correo electrónico y telefónicas entre la dirección del grado y Vicerrectorado para revisar el avance de las diferentes partes del documento.

		- Reunión con Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI), para garantizar que las materias propuestas permitían al alumnado alcanzar competencias en investigación.

		- Reunión con el Servicio de Prácticas con objeto de analizar el formato de prácticas de especialización propuesto.

		- Secretaría General Académica.

		- Unidad Técnica de Calidad, para verificar procedimientos a considerar.

		- Instituto de Lenguas Modernas, analizando la implantación de la metodología CLIL en el Grado.

		- Vicedecana de Internacionalización de la Facultad, con el objetivo de potenciar la internacionalización del grado, de forma conjunta con el Instituto de Lenguas Modernas.

		- Directora del Grado en Educación Primaria, en relación a la nueva especialización en Enseñanza Deportiva.

		- Área de Dirección y Desarrollo de Personas, con objeto de definir los perfiles profesionales en relación a las materias propuestas.

		La propuesta final fue revisada y corroborada (en este orden) por la decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, el vicerrector de Política Académica y Profesorado de la Universidad San Jorge y, en última instancia, por el rector de la misma.

		Procedimientos externos



		CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES

		CRITERIO 10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN

		Procedimientos de consulta

		Procedimientos internos

		1.- Proceso Participativo para la modificación de la Memoria de verificación del Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte.

		1.1. La dirección del grado elaboró una Guía explicativa que se expuso en Claustro extraordinario para informar a todos los docentes del mismo sobre: a) en que consiste una solicitud de adecuación de la modificación a la programación universitaria; b)...

		1.2. Fase I: Mesas de Trabajo por área de competencia. Se llevaron a cabo siete mesas de trabajo y de debate con el siguiente orden del día:

		a) Resultados de aprendizaje y su vinculación con los módulos.

		b) Resultados de aprendizaje en función de los descriptores.

		c) Priorización de contenidos en función de los criterios de captación, empleabilidad y prestigio.

		c) Secuenciación de los contenidos por competencia y módulo.

		1.3. Fase II: Análisis. Todo lo recogido en las actas de las mesas de debate fue analizado por una comisión de expertos en la que estuvieron representados el vicedecanato, la coordinación del grado y un docente designado por cada una de las áreas de c...

		1.4. Fase III: Retorno. Una sesión de retorno fue convocada para exponer los resultados del análisis y las decisiones tomadas en consecuencia, abriendo un nuevo turno de preguntas y debate entre todos los participantes.

		1.5. Fase IV: Elaboración de los documentos. En base a las tres fases anteriores del proyecto, la dirección del grado tomó las decisiones finales en cuanto a estructura, perfiles profesionales y nuevas necesidades del grado y elaboró un primer borrado...

		1.6. Fase V:  Consulta con departamentos y direcciones de grados:

		- Vicerrector de Política Académica y Profesorado: se mantuvieron cinco reuniones y numerosas consultas vía correo electrónico y telefónicas entre la dirección del grado y Vicerrectorado para revisar el avance de las diferentes partes del documento.

		- Reunión con Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación (OTRI), para garantizar que las materias propuestas permitían al alumnado alcanzar competencias en investigación.

		- Reunión con el Servicio de Prácticas con objeto de analizar el formato de prácticas de especialización propuesto.

		- Secretaría General Académica.

		- Unidad Técnica de Calidad, para verificar procedimientos a considerar.

		- Instituto de Lenguas Modernas, analizando la implantación de la metodología CLIL en el Grado.

		- Vicedecana de Internacionalización de la Facultad, con el objetivo de potenciar la internacionalización del grado, de forma conjunta con el Instituto de Lenguas Modernas.

		- Directora del Grado en Educación Primaria, en relación a la nueva especialización en Enseñanza Deportiva.

		- Área de Dirección y Desarrollo de Personas, con objeto de definir los perfiles profesionales en relación a las materias propuestas.

		La propuesta final fue revisada y corroborada (en este orden) por la decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, el vicerrector de Política Académica y Profesorado de la Universidad San Jorge y, en última instancia, por el rector de la misma.

		Procedimientos externos



		2.2. Justificación de las modificaciones presentadas (2013)

		Se amplía la justificación teniendo en consideración los informes de QAA – Quality Assurance Agency for Higher Education. Se ha utilizado el de Hospitality, leisure, sport and tourism, 2008, que recogía un apartado específico para el Grado en CCAFyD.

		en http://www.qaa.ac.uk/ASSURINGSTANDARDSANDQUALITY/SUBJECT-GUIDANCE/Pages/Honours-degree-benchmark-statements.aspx, y se relaciona con el diseño de nuestro grado, que se presenta en la siguiente tabla:

		2.3. Justificación del título propuesto

		La Universidad San Jorge además tiene implantado los Grados en Fisioterapia y en Farmacia con el que hay varios ámbitos de conocimiento comunes con los que interaccionar en el desarrollo científico interdisciplinar que es estrategia de la Facultad de ...

		- Investigación de los tratamientos fisioterápicos en grupos poblacionales con características específicas como son los deportistas de élite,

		- Motricidad del ser humano,

		- Actividad física y fisioterapia,

		- Crecimiento y desarrollo motor,

		- Investigación aplicada a las ciencias de la salud,

		- Biomecánica y prevención de lesiones deportivas,

		- Nutrición y deporte,

		- Medicamento y actividad física y deporte,

		- Impacto en la salud y en el estilo de vida de la práctica de actividades físico-deportivas.

		- Innovaciones en materiales y espacios deportivos para personas mayores.

		- Investigación evaluativa de programas de gestión de organizaciones deportivas y elaboración

		Ya en estos ámbitos de conocimiento la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad San Jorge en este último año ya ha venido desarrollando una serie de actividades en el ámbito de la actividad física y el deporte, con gran éxito de asistencia c...



		2.3.1. Referentes externos

		2.3.2. Procedimientos de consulta

		2.3.2.1. Procedimientos internos

		2.3.2.2. Procedimientos externos
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 


10.1. Cronograma de implantación de la titulación 
El programa formativo conducente al Título Oficial de Graduada/Graduado en Ciencias de la Actividad Física 
y del Deporte será implantado a partir del curso académico 2012-2013, impartiéndose los diferentes cursos 
del programa en los cursos académicos marcados en la siguiente tabla: 


NIVELES IMPARTIDOS 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 


Primer curso SI SI SI SI 


Segundo curso NO SI SI SI 


Tercer curso NO NO SI SI 


Cuarto curso NO NO NO SI 
 
El programa formativo resultante de las modificaciones solicitadas será implantado de manera progresiva a 
partir de la verificación positiva del Grado por parte de la ACPUA: 
 


NIVELES IMPARTIDOS 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 


Primer curso SI SI SI SI 


Segundo curso NO SI SI SI 


Tercer curso NO NO SI SI 


Cuarto curso NO NO NO SI 
 


El plan de estudios anterior a la modificación se extinguirá curso por curso quedando sin docencia las 
asignaturas que lo integran, tal y como figura en el siguiente cronograma: 


NIVELES IMPARTIDOS 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 


Primer curso 
SIN 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
EXTINGUIDO EXTINGUIDO 


EXTINGUIDO EXTINGUIDO 


Segundo curso 
CON 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
EXTINGUIDO 


EXTINGUIDO EXTINGUIDO 


Tercer curso 
CON 


DOCENCIA 
CON 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
EXTINGUIDO EXTINGUIDO 


Cuarto curso 
CON 


DOCENCIA 
CON 


DOCENCIA 
CON 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
SIN 


DOCENCIA 
EXTINGUIDO 


 
Se garantizará al estudiantado la posibilidad de superación de las asignaturas del plan anterior a la 
modificación hasta el número de convocatorias que tenga derecho. 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES 
4.1. Sistemas de información previa 
Canales de difusión 
De forma previa al comienzo de curso, el potencial alumno puede disponer de toda la información académica 
necesaria para que pueda planificar su proceso de aprendizaje. Para ello dispone de los siguientes sistemas: 
  
Página web de la Universidad 
Las personas interesadas en matricularse en un título oficial de la Universidad San Jorge pueden encontrar 
en la página web la siguiente información sobre el mismo: 


 Descripción de los estudios. 


 Plan de estudios. 
o Módulos. 
o Materias básicas/materias obligatorias/materias optativas. 
o Créditos ECTS. 
o Ubicación de las materias en el plan de estudios (curso/semestre). 


 Áreas de conocimiento. 


 Sistema docente. 
 Instalaciones. 
 Nuevas tecnologías. 


 Salidas profesionales. 
 
Esta información se publica en la página web una vez recibido el informe de verificación positivo por parte 
de ANECA ACPUA y comenzado el periodo de matrícula de estudiantes.  
 
Servicio de Información Universitaria 
La Universidad San Jorge dispone de un servicio de Información Universitaria que facilita información sobre: 


 Titulaciones de grado y posgrado. 


 Espacio Europeo de Educación Superior. 
 Sistema Universitario español. 
 Sistema docente de la Universidad San Jorge. 


 Planes de estudio y programas de asignaturas. 
 Servicios de la Universidad San Jorge. 
 Requisitos de acceso y admisión a las titulaciones de la Universidad San Jorge. 


 Proceso de admisión en cada una de las titulaciones de la Universidad San Jorge. 
 Tasas y becas. 


La Universidad San Jorge, a través de su área de Información Universitaria, también facilita esta información 
con carácter previo a la matrícula a través de: 


 Entrevistas informativas personales a cada persona interesada. 


 Sesiones informativas. 
 Jornadas de puertas abiertas. 
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Secretaría General Académica 
La Secretaría General Académica prepara cada año la Guía de Matrícula Guía Académica para Estudios de 
Grado (que incluye los procesos de admisión y matrícula), para que las personas interesadas que hayan 
superado las pruebas de acceso tengan toda la información acerca de la matriculación de la titulación 
escogida. Esta información complementa la información recogida en la página web. La Esta Guía Académica 
para Estudios de Grado La Guía de Matrícula contiene información sobre:  


 Requisitos de acceso. 
 Procedimiento de matrícula. 


 Calendario de matrícula. 
 Traslados de expediente y bajas de alumnos. 
 Normativa académica. 


 Tasas académicas. 
 Becas, bonificaciones y facilidades de pago. 
 Régimen de Permanencia. 


 Simultaneidad de Estudios. 
 Normativas y Procedimientos para el Reconocimiento y Transferencia de créditos. 
 Planes de estudio: 


o Módulos. 
o Materias básicas/materias obligatorias/materias optativas. 
o Créditos ECTS. 
o Ubicación de las materias en el plan de estudios (curso/semestre). 


 Calendario académico. 
 
Además para cada centro, desde la SGA, se edita la Guía Académica que contiene información sobre: la 
Universidad en general: centros, servicios generales de apoyo al estudiante (biblioteca, relaciones 
internacionales, prácticas empresa, sistemas de información, cafeterías, servicio actividades deportivas, etc). 
También contiene toda la información académica necesaria para el estudiante: descripción del programa de 
estudios, objetivos, competencias, claustro de profesores, calendario académico, contenidos de los módulos, 
normativa académica (evaluación del programa en su conjunto, de los módulos, guía de elaboración del 
proyecto fin del máster, etc.). 
Del mismo modo, cada centro tiene editadas las Guías Docentes de cada materia que contienen la siguiente 
información: denominación de la materia, nombre del módulo correspondiente, créditos ECTS asignados, 
horas asociadas, nombre y datos de contacto del profesor, descripción de la materia, competencias 
profesionales desarrolladas, contenidos de la materia, organización de las clases lectivas, recursos a utilizar, 
sistema de evaluación, actividades de trabajo autónomo asociadas (presenciales y no presenciales), 
bibliografía. 
 
Realización de Prácticas Externas 
Se informa a los estudiantes, antes de la matrícula, de que el prácticum sus prácticas externas se realizarán 
necesariamente en alguno de los centros con los que la Universidad San Jorge ha suscrito el correspondiente 
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convenio y, como evidencia de ello, esa información se haya incluida expresamente en la información 
publicada en la web.  
 
Perfil de ingreso recomendado 
El Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte está orientado a estudiantes interesados en el 
ejercicio profesional relacionado con la enseñanza de la actividad física y el deporte, la promoción de hábitos 
saludables y calidad de vida, la mejora en el rendimiento físico-deportivo y/o la gestión y dirección deportiva. 
Se recomienda que el alumno presente motivación por la práctica de ejercicio y una mínima condición física 
que le permita realizar ejercicio de manera regular y con cierta intensidad, así como haber tenido experiencia 
previa o contacto directo/indirecto con actividades físicas de forma regular. 
El alumno que desee cursar esta titulación debe reunir una serie de aptitudes: vocación e interés por un 
estilo de vida saludable y la formación integral del individuo; capacidad de análisis y razonamiento crítico, y 
toma de decisión para el aporte de soluciones ante una necesidad detectada; proactividad hacia el 
aprendizaje, la investigación y la calidad; habilidades sociales básicas para el trabajo en equipo; competencia 
comunicativa (oral y escrita); autonomía en el aprendizaje (aprender a aprender).  
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5. PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA   
 
5.1. Mecanismos de Coordinación Docente 


Siendo conscientes de la necesidad de la coordinación docente y trabajo en equipo entre el profesorado, 
que se hace preciso en el nuevo sistema universitario, la Universidad San Jorge tiene establecidos desde 
hace dos cursos una serie de criterios y mecanismos para facilitar los espacios de trabajo cooperativo entre 
el profesorado y la formación y actualización del mismo.  
 
El criterio general de la universidad es que la docencia de todas las titulaciones de grado se imparte en 
horarios de lunes a jueves para todo el curso académico. Los viernes quedan totalmente liberados de 
docencia para asegurar que se puedan desarrollar los siguientes mecanismos de coordinación docente: 


 Grupos de trabajo de profesorado de la titulación que se establecen en torno a un calendario a 
inicio de curso que permite la participación de todos los docentes. Estos grupos de trabajo son de 
diferente naturaleza para garantizar la coordinación horizontal y vertical de los módulos y materias 
del plan de estudios: 


o Grupos interdisciplinares, compuestos por todos los profesores que intervienen en la 
Titulación, independientemente del área de conocimiento de que procedan, con el objetivo 
de asegurar la coherencia en el desarrollo del plan de estudios según el perfil profesional 
establecido, y también para coordinar los contenidos formativos de los diferentes módulos 
y evitación de solapamientos entre diferentes módulos. Frecuencia de una vez al mes, 
primer viernes de mes.  


o Por área de conocimiento, para definir los contenidos de cada materia de la Titulación, 
para diseñar y coordinar las actividades formativas y sistema de evaluación de cada 
módulo para asegurar la adquisición de competencias y obtener resultados de 
aprendizaje. Frecuencia de un mínimo de una vez al mes, también en viernes.  


o Por cada nivel y cursos dentro de la misma titulación, para coordinar las actividades 
formativas de cada semestre y asegurar que la carga de trabajo del estudiante sea la 
adecuada a 60 ECTS por curso académico. De esta manera se pretende evitar puntas de 
trabajo para los estudiantes y asegurar una distribución adecuada de las actividades 
formativas a lo largo del periodo lectivo. Frecuencia de un mínimo de una vez cada 15 
días, también en viernes.  


o Grupo de trabajo de tutores, Para llevar seguimiento del Plan de Acción Tutorial del Centro 
y detectar los ámbitos de mejora en la atención personalizada de los alumnos. Frecuencia 
de una vez al mes en viernes. 


Tres claustros ordinarios son convocados en cada curso académico (inicial, intermedio y final), coincidiendo 
con el inicio del curso académico, la finalización del primer semestre y el final de curso. Los claustros son 
espacios donde se comparte la información relevante de cada una de las áreas organizativas de la titulación, 
además de ser de un foro de debate sobre los asuntos que afectan a la misma.  
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Adicionalmente pueden ser convocados claustros extraordinarios temáticos cuando así se requiera. 
 
Se cuenta también con una serie de grupos de trabajo del profesorado, que se establecen en torno a un 
calendario a inicio de curso que permite la participación de todos los docentes. Estos grupos de trabajo son 
de diferente naturaleza para garantizar la coordinación horizontal y vertical de los módulos y materias del 
plan de estudios: 


 Por área de conocimiento, para definir los contenidos de cada materia de la Titulación, para diseñar 
y coordinar las actividades formativas y sistema de evaluación de cada módulo para asegurar la 
adquisición de competencias y obtener resultados de aprendizaje.  


 Por curso, para coordinar las actividades formativas de cada semestre y asegurar que la carga de 
trabajo del estudiante sea la adecuada a 60 ECTS por curso académico. De esta manera se pretende 
evitar puntas de trabajo para los estudiantes y asegurar una distribución adecuada de las 
actividades formativas a lo largo del periodo lectivo.  


 Grupo de trabajo de tutores, para llevar el seguimiento del Plan de Acción Tutorial del Centro y 
detectar los ámbitos de mejora en la atención personalizada de los alumnos 


Formación de Profesorado: Según necesidades que van detectando en los diferentes grupos de trabajo, a 
propuesta de la dirección del grado o de los propios docentes, se diseñan y establecen cursos de formación 
específica para el profesorado, en fechas y horario compatible para todos los interesados. Las sesiones de 
formación tienen lugar en viernes alternando en los viernes que quedan liberados de reuniones de los grupos 
de trabajo. Como algunos ejemplos de formación impartida en los dos últimos cursos: 


o Metodologías, Estrategias de Enseñanza-aprendizaje de las competencias 
o Sistemas de evaluación de las competencias 
o Habilidades directivas del profesorado 
o La convergencia europea. 
o Nuevas Tecnologías aplicadas a la formación de competencias en la formación 


universitaria 


Entre los diferentes cursos ofertados se desarrollan formaciones en torno a nuevas metodologías de 
enseñanza- aprendizaje e innovación docente, el uso de herramientas TIC en la docencia universitaria, 
metodología de investigación, diseño de proyectos de aprendizaje-servicio, mejora de las habilidades 
lingüísticas, gamificación, entre otros.  


Para asegurar la eficacia de estos mecanismos, la estructura de los centros se establece con estos criterios: 


 Existe un Director de cada una de las titulaciones de grado. La dirección del grado, dependiente 
del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Salud, consta de un Vicedecanato y una Dirección 
Académica. Las áreas organizativas de las que consta la titulación se articulan a través de seis 
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coordinaciones: Prácticas Externas; Prácticas Internas; Investigación; Comunicación y Redes 
Sociales; Movilidad Internacional; e Información Universitaria.  


 Los profesores se organizan por ramas de conocimiento y diseñan la docencia en función de las 
directrices marcadas por los responsables de cada titulación.  


 Los profesores que son tutores, lo son de un número determinado de alumnos (de 15 a 20 12 a 
16 estudiantes) del curso en el que imparten clase. De este modo siempre hay de 3 4 a 5 8 tutores 
por cada curso. 


Además, como instrumentos de apoyo para los mecanismos de coordinación docente, la Plataforma Docente 
Universitaria (PDU) y la Intranet permiten a los profesores compartir información sobre los contenidos de 
las materias y buscar sinergias para mejorar la coordinación entre asignaturas. La PDU es una de las 
principales herramientas de comunicación interna, en la cual se actualizan periódicamente todos aquellos 
documentos necesarios para el ejercicio profesional (actas, resoluciones, notificaciones, formatos de uso 
habitual, procedimientos, información de las diferentes áreas, etc.), de forma que se garantice la 
transparencia y el acceso a la información a todos los docentes de la titulación.  


5.2. Estructura de las enseñanzas 
5.2.1. Distribución del plan de estudios en créditos ECTS 


 


Tipo de materia 
Créditos  


ECTS 


Formación básica 60   


Materias obligatorias 120 123 


Materias optativas 30 39 


Prácticas externas 24 12 


Proyecto Fin de grado 6 


Total  240 
 


*Distribuidos conforme a la Resolución de 18 de septiembre de 2018, de la Secretaría General de Universidades, por la 
que se publica el Acuerdo del Consejo de Universidades de 17 de septiembre de 2018. 
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5.2.2. Distribución de materias básicas en el plan de estudios 


 


RAMA DE CONOCIMIENTO 
MATERIA  


RD 1393/2007 DE 29 
DE OCTUBRE 


MATERIAS VINCULADAS ECTS CURSO 


Ciencias de la salud* 
 
Anatomía humana 
 


Fundamentos de Biomecánica 6 
9 


1 
2 


Ciencias de la salud* Anatomía humana Fundamentos de Anatomía 
Anatomía Humana 6 1 


Ciencias de la salud* Psicología 
Psicología de la Actividad 
Física y el Deporte Aplicada al 
Deporte 


6 2 


Ciencias de la salud Estadística 
Estadística y Metodología de la 
Investigación 
 


6 2 


Ciencias de la salud* Estadística Fundamentos de la 
Investigación en CCAFD 6 2 


Ciencias de la salud* Fisiología Fundamentos Fisiológicos de 
la Actividad Física 6 1 


2 


Ciencias de la salud* Fisiología Fisiología Aplicada al Ejercicio 
Físico 


9 
6 2 


Ciencias sociales y jurídicas Educación Didáctica de la Actividad Física 6 
 
1 
 


Ciencias sociales y jurídicas Historia 
Historia y Cultura Deportiva 
Teoría del Deporte 
 


3 
6 1 


Ciencias sociales y jurídicas Derecho Legislación y Organización 
Deportiva 


6 
 


2 
 


Arte y humanidades Idioma moderno Inglés Aplicado 6 
 
1 
 


Ciencias de la salud* Anatomía humana Anatomía Aplicada al 
Movimiento Humano 6 2 


Arte y humanidades Filosofía 
 


Ética y Deontología Aplicada 
 6 1 


Ciencias sociales y jurídicas Educación Aprendizaje y Desarrollo Motor 3 1 


* La misma rama de conocimiento a la que pertenece el título. TOTAL 60   
 
 
5.1.3. Plan de estudios resumido (por módulo) 


 


MÓDULO MATERIA 


TI
PO


 
(M


B/
O


B/
O


P)
 


SE
M


ES
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E 


CR
ÉD


IT
O


S 
EC


TS
 


Módulo 1:  
Fundamentos psicomotrices y 
pedagógicos de la actividad 
física 
39 ECTS 


Psicología aplicada al deporte MB III 6 
Didáctica de la actividad física MB II 6 
Metodología de enseñanza-aprendizaje OB II 3 
Historia y teoría del deporte MB I 6 
Danza y expresión corporal OB I 6 
Humanismo cívico   OB IV 6 
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Inglés aplicado MB II 6 


Módulo 2:  
Fundamentos fisiológicos y 
mecánicos de la actividad física y 
el deporte  
51 ECTS 


Fundamentos de la biomecánica MB II 6 
Anatomía  humana MB I 6 
Fundamentos fisiológicos de la actividad física MB III 6 
Tecnología de investigación biomecánica OB IV 3 
Sistemática del ejercicio OB II 3 
Teoría y metodología del entrenamiento deportivo OB V 6 
Bases teóricas y prácticas de los deportes OB VI 3 
Estadística y metodología de la investigación MB IV 6 
Reeducación deportiva OB V 6 
Lesiones deportivas y actuaciones básicas OB VI 6 


Módulo 3:  
La gestión deportiva  
18 ECTS 


Legislación y organización deportiva MB III 6 
Bases de la gestión deportiva OB IV 6 
Ética y deontología aplicada OB V 6 


Módulo 4:  
Las actividades físicas de 
wellness y tiempo libre 18 ECTS 


Fisiología aplicada al ejercicio físico MB IV 6 
Actividad física para  poblaciones con necesidades especiales OB VI 6 
Juegos y deportes alternativos OB VI 6 


Módulo 5: Fundamentos de los  
deportes  
54 ECTS 


Deportes individuales sin oposición OB II 6 
Deportes individuales de enfrentamiento OB IV 6 
Deportes individuales con implemento OB I 6 
Deportes individuales gimnásticos OB III 6 
Deportes colectivos I OB I 6 
Deportes colectivos II OB III 6 
Deportes colectivos III OB V 6 
Actividades deportivas de montaña OB VI 6 
Actividades deportivas de agua y aire OB V 6 


Módulo 6: Experto en 
entrenamiento deportivo 
30 ECTS 


Nutrición y ayudas ergonómicas OP VII 6 
Biomecánica deportiva OP VII 6 
Dirección de equipos OP VIII 6 
Planificación del entrenamiento deportivo OP VIII 12 


Módulo 7: Experto en gestión 
deportiva 
30 ECTS 


Organización de actividades y eventos deportivos OP VII 6 
Gestión integral de las instalaciones y equipamientos deportivos OP VII 12 
Planificación y control de la gestión OP VIII 6 
Habilidades directivas OP VIII 6 


Módulo 8: Experto en fitness y 
wellness 
30 ECTS 


Actividades dirgidas de wellness OP VII 12 
Valoración, prescripción del programa de ejercicios OP VII 6 
Materiales, equipamientos y centros wellness OP VIII 6 
Programas de entrenador personal OP VIII 6 


Módulo 9: Prácticas externas  
24 ECTS 


Practicas externas didácticas OB VII 12 
Practicas externas de especialización OB VIII 12 


Módulo 10: Trabajo fin de Grado 
6 ECTS Proyecto fin de grado OB VIII 6 


TOTAL 240 
 
 


Módulo Materia Ti
po


 
(M


B/
O


B/
O


P)
 


Se
m


es
tr


e 


Cr
éd


ito
s 


EC
TS


 


Módulo 1: (Formación básica). Fundamentos 
Biológicos y Mecánicos de la Motricidad 
Humana.  
 
36 ECTS 


Fundamentos de Anatomía MB I 6 
Fundamentos Fisiológicos MB I 6 
Anatomía Aplicada al Movimiento Humano MB III 6 
Fisiología Aplicada al Ejercicio MB IV 9 
Fundamentos de Biomecánica MB IV 9 


 
Módulo 2: (Formación básica). Fundamentos 
Comportamentales y Sociales de la Motricidad 
Humana. 
 
24 ECTS 


Historia y Cultura Deportiva MB II 3 
Aprendizaje y Desarrollo Motor MB II 3 
Ética y Deontología Aplicada MB II 6 
Psicología de la Actividad Física y el Deporte MB III 6 
Fundamentos de la Investigación en CCAFD MB IV 6 
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Módulo 3: (Formación obligatoria). 
Manifestaciones de la Motricidad Humana. 
18 ECTS 
 
 
 


Danza y Expresión Corporal MO I 6 
Habilidades Motrices Básicas y Juegos Motores MO II 6 
Actividades Recreativas en el Medio Natural I MO III 3 
 
Actividades Recreativas en el Medio Natural II MO IV 3 


 
Módulo 4: (Formación obligatoria). 
Fundamentos de los Deportes. 
 
42 ECTS 


Deportes Individuales I MO I 3 
Deportes de Lucha y Adversario I MO I 3 
Deportes Colectivos I MO I 6 
Bases Teóricas y Prácticas de los Deportes MO II 3 
Deportes Individuales II MO II 9 
Bases de la Iniciación Deportiva MO III 3 
Deportes Colectivos II MO III 9 
Deportes Emergentes y Alternativos MO III 3 


 Deportes de Lucha y Adversario II MO IV 3 
 


Módulo 5: (Formación obligatoria específica). 
Enseñanza de la Actividad Física y del Deporte. 
 
12 ECTS 


Metodología de Enseñanza-Aprendizaje  MO VI 6 
 
Didáctica de la Actividad Física MO 


 
VI 


 
6 


 
Módulo 6: (Formación obligatoria específica). 
Ejercicio Físico, Condición Física y 
Entrenamiento Físico - Deportivo. 
 
18 ECTS 


Teoría y Metodología del Entrenamiento Deportivo MO V 6 
Acondicionamiento Físico MO V 3 
Valoración y Prescripción de Programas de Ejercicio 
Físico MO VI 6 


Tecnologías Aplicadas al Ejercicio Físico MO VI 3 
 


Módulo 7: (Formación obligatoria específica). 
Actividad y Ejercicio Físicos para la Salud y con 
Poblaciones Especiales. 
 
18 ECTS 


Actividad Física, Salud y Calidad de Vida MO V 6 
Lesiones y Patologías en el Deporte MO V 3 
Prevención y Reeducación Físico-Deportiva MO V 6 
Actividad Física Adaptada e Inclusión MO VI 3 


 
Módulo 8: (Formación obligatoria específica). 
Organización y Dirección Deportiva. 
 
12 ECTS 


Legislación y Organización Deportiva MO V 6 
 
Fundamentos de la Gestión Deportiva MO VI 6 


  
Módulo 9: Prácticas Externas y Trabajo Fin de 
Grado. 
 
21 ECTS 


Estadística y Análisis de Datos en CCAFD MO VII 3 
Prácticas Externas  MO VII-


VIII 12 


Trabajo Fin de Grado MO VII-
VIII 6 


    
Módulo 10: (Optativas). Especialización en 
Enseñanza de las Actividades Físicas y el 
Deporte. * 
 
39 ECTS 


Sociología de las Actividades Físicas OP VII 6 
Organización, Gestión y Excelencia en los Centros 
Educativos OP VII 6 


Inglés Aplicado OP VII 6 
Pensamiento Social Cristiano OP VII 6 
Orientación Educativa OP VIII 6 
Atención a la Diversidad, Interculturalidad y 
Educación Inclusiva OP VIII 6 


Evaluación de las Actividades Físicas OP VIII 3 
    


Módulo 11: (Optativas). Especialización en 
Gestión y Dirección Deportiva. * 
 
39 ECTS 


Organización de Actividades y Eventos Deportivos OP VII 6 
Gestión Integral de las Instalaciones y 
Equipamientos Deportivos OP VII 6 


Inglés Aplicado OP VII 6 
Pensamiento Social Cristiano OP VII 6 
Márketing y Comunicación en el Ámbito Deportivo OP VIII 3 
Planificación y Control de la Gestión Deportiva OP VIII 6 
Habilidades Directivas OP VIII 3 
Emprendimiento en el Sector Deportivo OP VIII 3 


C
SV


: 3
65


61
58


24
88


18
70


18
18


72
17


7 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 
 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte 


Memoria de modificación del grado  


 
 


DI-004-AFD - 7 -  


 
Módulo 12. (Optativas). Especialización en 
Ejercicio Físico para la Salud. * 
 
39 ECTS 


Nutrición Orientada a la Salud OP VII 6 
Actividades Dirigidas I OP VII 6 
Inglés Aplicado OP VII 6 
Pensamiento Social Cristiano OP VII 6 
Actividad Física con Poblaciones Especiales OP VIII 6 
Programas de Entrenador Personal OP VIII 3 
Actividades Dirigidas II OP VIII 6 


 
Módulo 13. (Optativas). Especialización en 
Entrenamiento y Mejora del Rendimiento 
Deportivo. * 
 
39 ECTS 


Fundamentos de la Planificación Deportiva OP VII 6 
Nutrición y Ayudas Ergogénicas OP VII 6 
Inglés Aplicado OP VII 6 
Pensamiento Social Cristiano OP VII 6 
Valoración y Evaluación del Rendimiento Deportivo OP VIII 6 
Planificación Deportiva Aplicada a los Deportes 
Individuales OP VIII 3 


Planificación Deportiva aplicada a los Deportes 
Colectivos OP VIII 3 


Planificación Deportiva Aplicada a los Deportes de 
Lucha y Adversario OP VIII 3 


 
*El alumno elige UNO de los módulos optativos. 


 
5.1.4. Plan de estudios resumido (por curso académico) 


 
TI


PO
 


 (
O


BL
/O


PT
) 


SE
M
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E 


CR
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O


S 
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TS
 


   
Primer curso 
Anatomía humana MB I 6 
Historia y teoría del deporte MB I 6 
Danza y expresión corporal OB I 6 
Deportes colectivos I OB I 6 
Deportes individuales con implemento OB I 6 
Metodología de enseñanza-aprendizaje OB II 3 
Sistemática del ejercicio OB II 3 
Fundamentos de biomecánica MB II 6 
Didáctica de la actividad física MB II 6 
Deportes individuales sin oposición OB II 6 
Inglés aplicado MB II 6 
   60 
Segundo curso    
Fundamentos fisiológicos de la actividad física MB III 6 
Legislación y organización deportiva MB III 6 
Psicología aplicada al deporte MB III 6 
Deportes colectivos II OB III 6 
Deportes individuales gimnásticos  OB III 6 
Fisiología aplicada al ejercicio físico MB IV 6 
Bases de la gestión deportiva OB IV 6 
Estadística y metodología de la investigación MB IV 6 
Humanismo cívico   OB IV 6 
Deportes individuales de enfrentamiento OB IV 6 
   60 
Tercer curso    
Teoría y metodología del entrenamiento deportivo OB V 6 
Ética y deontología aplicada OB V 6 
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Curso Materia Ti
po


 
(M


B/
O


B/
O


P)
 


Se
m
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e 
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EC
TS


 


 
Primero 


Danza y Expresión Corporal MO I 6 
Deportes Colectivos I MO I 6 
Deportes de Lucha y Adversario I MO I 3 
Deportes Individuales I MO I 3 
Fundamentos de Anatomía MB I 6 
Fundamentos Fisiológicos MB I 6 
Aprendizaje y Desarrollo Motor MB II 3 
Bases Teóricas y Prácticas de los Deportes MO II 3 
Deportes Individuales II MO II 9 
Ética y Deontología Aplicada MB II 6 
Habilidades Motrices Básicas y Juegos Motores MO II 6 


 Historia y Cultura Deportiva MB II 3 
60 


 
Segundo 
 


Actividades Recreativas en el Medio Natural I MO III 3 
Anatomía Aplicada al Movimiento Humano MB III 6 
Bases de la Iniciación Deportiva MO III 3 
Deportes Colectivos II MO III 9 
Deportes Emergentes y Alternativos MO III 3 
Psicología de la Actividad Física y el Deporte MB III 6 
Actividades Recreativas en el Medio Natural II MO IV 3 
Deportes de Lucha y Adversario II MO IV 3 
Fisiología Aplicada al Ejercicio MB IV 9 
Fundamentos de Biomecánica MB IV 9 
Fundamentos de la Investigación en CCAFD MB IV 6 


60 
 
Tercero 


Acondicionamiento Físico MO V 3 
Actividad Física, Salud y Calidad de Vida MO V 6 
Legislación y Organización Deportiva MO V 6 
Lesiones y Patologías en el Deporte MO V 3 
Prevención y Reeducación Físico-Deportiva MO V 6 
Teoría y Metodología del Entrenamiento Deportivo MO V 6 
Actividad Física Adaptada e Inclusión MO VI 3 
Didáctica de la Actividad Física MO VI 6 
Fundamentos de la Gestión Deportiva MO VI 6 
Metodología de Enseñanza-Aprendizaje  MO VI 6 
Tecnologías Aplicadas al Ejercicio Físico MO VI 3 
Valoración y Prescripción de Programas de Ejercicio Físico MO VI 6 


60 


Reeducación deportiva OB V 6 
Actividades deportivas de agua y aire OB V 6 
Deportes colectivos III OB V 6 
Bases teóricas y prácticas de los deportes OB VI 3 
Tecnología de investigación biomecánica  OB VI 3 
Lesiones deportivas y actuaciones básicas OB VI 6 
Actividad física para poblaciones con necesidades especiales OB VI 6 
Juegos y deportes alternativos OB VI 6 
Actividades deportivas de montaña OB VI 6 
   60 
Cuarto curso    
Practicas externas didácticas OB VII 12 
Itinerario optativo OP VII/VIII 30 
Practicas externas de especialización OB VIII 12 
Proyecto fin de grado OB VIII 6 
   60 
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Cuarto 


Estadística y Análisis de Datos En CCAFD MO VII 3 
Inglés Aplicado OP VII 6 
Pensamiento Social Cristiano OP VII 6 
Itinerario Optativo OP VII 27 
Prácticas Externas MO VII-


VIII 12 


Trabajo Fin de Grado MO VII-
VIII 6 


60 
 


5.1.5. Itinerarios optativos 
 


 
Especialización en Enseñanza 
de las Actividades Físicas y el 
Deporte 
39 ECTS* 


Sociología de las Actividades Físicas OP VII 6 
Organización, Gestión y Excelencia en los Centros Educativos OP VII 6 
Inglés Aplicado OP VII 6 
Pensamiento Social Cristiano OP VII 6 
Orientación Educativa OP VIII 6 
Atención a la Diversidad, Interculturalidad y Educación Inclusiva OP VIII 6 
Evaluación de las Actividades Físicas OP VIII 3 


     
Especialización en Gestión y 
Dirección Deportiva 
39 ECTS* 


Organización de Actividades y Eventos Deportivos OP VII 6 
Gestión Integral de las Instalaciones y Equipamientos Deportivos OP VII 6 
Inglés Aplicado OP VII 6 
Pensamiento Social Cristiano OP VII 6 
Márketing y Comunicación en el Ámbito Deportivo OP VIII 3 
Planificación y Control de la Gestión Deportiva OP VIII 6 
Habilidades Directivas OP VIII 3 
Emprendimiento en el Sector Deportivo OP VIII 3 


  
 
Especialización en Ejercicio 
Físico para la Salud 
39 ECTS* 


Nutrición Orientada a la Salud OP VII 6 
Actividades Dirigidas I OP VII 6 
Inglés Aplicado OP VII 6 
Pensamiento Social Cristiano OP VII 6 
Actividad Física con Poblaciones Especiales OP VIII 6 
Programas de Entrenador Personal OP VIII 3 
Actividades Dirigidas II OP VIII 6 


 
 
Especialización en 
Entrenamiento y Mejora del 
Rendimiento Deportivo 
39 ECTS* 


Fundamentos de la Planificación Deportiva OP VII 6 
Nutrición y Ayudas Ergogénicas OP VII 6 
Inglés Aplicado OP VII 6 
Pensamiento Social Cristiano OP VII 6 
Valoración y Evaluación del Rendimiento Deportivo OP VIII 6 
Planificación Deportiva Aplicada a los Deportes Individuales OP VIII 3 
Planificación Deportiva Aplicada a los Deportes Colectivos OP VIII 3 
Planificación Deportiva Aplicada a los Deportes de Lucha y Adversario OP VIII 3 


 
*El alumno elige UNO de los módulos optativos. 


 
5.2. Movilidad de los estudiantes propios y de acogida 
5.2.1. Justificación de la movilidad 
La movilidad para estudiantes del grado se justifica por las competencias generales y específicas que el 
título pretende desarrollar y que se representan en la siguiente tabla: 
 


COMPETENCIAS DEL TÍTULO JUSTIFICACIÓN ACCIONES DE MOVILIDAD 


Competencias de la titulación, entre las que 
destacamos las siguientes: 


Dadas las competencias generales del título, la 
movilidad se considera idónea por las siguientes 
razones: 
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Competencias Generales: 
G4:  Capacidad para la comunicación oral y 
escrita en lengua inglesa. 
G7:  Capacidad para resolución de problemas y 
la toma de decisiones. 
G9:  Capacidad para trabajar en contextos 
internacionales. 
G11:  Capacidad para el reconocimiento y el 
respecto de la diversidad y la multiculturalidad. 
G15:  Capacidad de adaptación a las nuevas 
situaciones. 
 
Competencias Específicas: 


E25:  Analizar, revisar y seleccionar el efecto 
y la eficacia de la práctica de métodos, técnicas 
y recursos de investigación y metodología de 
trabajo científica, en la resolución de problemas 
que requieren el uso de ideas creativas e 
innovadoras. 


E31:  Comprender el lenguaje científico de 
las ciencias de la actividad física y el deporte en 
lengua inglesa. 


E32:  Comprender, saber explicar y difundir, 
en lengua inglesa, el conocimiento adquirido en 
relación a las actividades físicas y el deporte en 
un contexto académico. 


 


 
 Para desarrollar la capacidad de trabajo 


en contextos internacionales se 
considera que la movilidad nacional o 
internacional puedan permitir a los 
estudiantes identificar las diferencias y 
adaptarse a los distintos entornos 
sociales y culturales según el lugar donde 
se ubique la movilidad.  
 


 Para el desarrollo de la capacidad de 
trabajo interpersonal, es clave tener en 
cuenta las diferencias culturales y 
sociales de las personas que componen 
un equipo, por tanto, la movilidad 
nacional e internacional va a permitir una 
mentalidad más abierta del estudiante 
para el trabajo en equipo. De la misma 
manera esta mentalidad más abierta, le 
va a capacitar para desarrollar las 
capacidades para la adaptación a nuevas 
situaciones y resolución de problemas en 
diferentes entornos. 


 
 Las experiencias formativas en diferentes 


países: al poder desarrollar materias en 
otros contextos universitarios nacionales 
o internacionales, el estudiante podrá 
adquirir nuevas experiencias de 
aprendizaje que le dan mayor 
perspectiva a la hora de elegir la 
realización de un postgrado especializado 
o bien, para su incorporación al mundo 
laboral. 


 
 De igual modo la movilidad internacional 


facilitará el desarrollo de las 
competencias lingüísticas en otro idioma, 
preferentemente el inglés. 


 
5.2.2. Programas de movilidad 
En el marco del Espacio Europeo de Educación Superior, la Universidad San Jorge está comprometida a 
fomentar la movilidad nacional e internacional de sus alumnos. En este sentido, la estancia en otras 
universidades nacionales y extranjeras supone para los estudiantes, una oportunidad de enriquecimiento 
tanto académico como personal. 
Los Programas de Movilidad El Programa de Movilidad de la Universidad San Jorge se gestionan desde el 
Departamento la Oficina de Relaciones Internacionales, dependiente del Adjunto al Rector en 
Internacionalización y Calidad.  de la Dirección de Relaciones Externas de Rectorado. Desde este 
departamento esta área se ofrecerá información a los estudiantes de la Universidad sobre los convenios 
firmados con diferentes instituciones universitarias, así como sobre las titulaciones impartidas por dichas 
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instituciones. También se les informará sobre las becas a las que pueden optar en cada Programa, así como 
sobre la cuantía aproximada y de los plazos de pago de las mismas. Además, se les facilitarán instrucciones 
para proceder a la solicitud de dichas ayudas. 
 
Convenios con Universidades extranjeras 
Antes de que la Universidad San Jorge proceda a la firma de convenio con otras universidades, se procura 
seleccionar aquellas Facultades y Escuelas de otras universidades que contengan planes de estudio similares 
que faciliten la formación en consonancia con nuestros objetivos y, en consecuencia, el reconocimiento de 
créditos. No obstante, en el caso de universidades comunitarias y extracomunitarias, también se estudia 
que dichos planes de estudio proporcionen a nuestros alumnos habilidades y capacidades acordes con la 
profesión que persiguen. 


 
Instituciones con convenio de movilidad internacional firmado con la Universidad San 
Jorge:  


PAÍS UNIVERSIDAD 
Alemania Technische Hochschule Deggendorf 
Austria Fachhochschule Kufstein Tirol 


Universität Salzburg 
Colombia Universidad Católica de Oriente 
Francia Universitè Bordeaux Segalen 


Universitè Clermont Aubergne 
Universitè de Montpellier 
Universitè Paris-Est Marne-la-Vallée 


Italia Università degli Studi di Foggia 
México Universidad Autónoma de Baja California 


Universidad La Salle Laguna 
Universidad La Salle Nezahualcóyotl 


Perú Unviersidad Césa Vallejo 
Polonia Wyższa Szkoła Społeczno-Przyrodnicza im. Wincentego Pola w Lublinie 
Portugal Instituto Politécnico de Bragança 


Instituto Politécnico de Setúbal 
Instituto Politécnico de Viana do Castelo 
Universidade da Beira Interior 


 
 


PAÍS UNIVERSIDAD 
Austria FH Kufstein Tirol University of Applied Sciences 


Padagogische Hochschule Wien 
Universität Salzburg 


Alemania Hochschule Aschaffenburg 
FH Deggendorf - University of Applied Sciences 
Heinrich-Heine University of Dusseldof 
Ingolstadt University of Applied Sciences 
Reutlingen University 
Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg 
Technische Universität Chemnitz 
Tesnische Universität Ilmenau 


Bélgica KH Mechelen 
Facultes Universitaires Saint-Louis 
Haute Ecole Charleroi Europe 
Haute Ecole de Namur 
Haute Ecole Francisco Ferrer 
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Universidad de Lovaina 
Université de Mons-Hainaut 
Universiteit Gent 


Brasil Universidade do Passo Fundo 
Bulgaria Burgas Free University 


Higher School &International College Albena 
Canadá Université du Québec à Chicoutimi 
Dinamarca Tietgen Skolen 


Via University College (Vitus Bering) 
The Danish School of Media and Journalism 


Estados Unidos Northern Illinois University 
Francia Audencia Nantes. École de Management 


École d'Ingenieurs du Pas de Calais 
École Superieure des Arts Appliqués et du Textile 
ESCIP School of International Business 
Groupe Sup de Co Amiens Picardie 
Institut d' Etudes Politiques de Bordeaux 
Lycée Léon Blum 
Montpellier SupAgro 
Sciencescom 
Université de Corse - Pascal Paoli 
Université d'Evry Val d'Essonne 
Université Lumière Lyon 2 
Université Nancy2 
Université Paris-Est Marne-la-Vallée 


Grecia Technological Educational Institute of Patras 
Technological Educational Institute of Lamia 
Technological Educational Institute of Larissa (T.E.I.) 
University of Patras 
University of the Aegean 


Hungría Eotvos Jozsef College 
Italia Libera Universita'Maria SS Assunta (LUMSA) 


Universita' degli studi del Piemonte Orientale "Amedeo Avogadro" 
Universita' degli studi del Sannio 
Universitá degli studi di Firenze 
Universitá Degli Studi di Macerata 
Universita' degli studi di Pisa 
Università degli studi di Roma "Sapienza" 
Universitá Degli Studi di Salerno 
Universitá degli studi di Teramo 
Universita' degli studi di Urbino "Carlo Bo" 
Universita' Vita Salute San Raffaele 
Unviersita' degli studi di Milano Bicocca 


Lituania Vilnius University 
México Instituto de Estudios Avanzados de Oriente (Veracruz) 


Universidad Anáhuac Xalapa 
Universidad Autónoma de Baja California  
Universidad Cristóbal Colón 
Universidad Tecnológica de Querétaro 
Universidad Veracruzana 
Universidad de León 


Nigeria Pan-African University 
Perú Universidad Cayetano Heredia  


Universidad César Vallejo 
Universidad Científica del Sur 
Universidad Privada del Norte  
Universidad Privada de Tacna 


Polonia Colegium Civitas 
Gdansk Higher School of Humanities 
Lodz Academy of International Studies 
University of Lower Silesia 
Wyzsza Szkola Zarzadzania "Edukacja" 


Portugal Escola Superior de Comunicaçao Social (Instituto Politécnico de Lisboa, IPL) 
Escola Superior de Tecnologia e Gestao (Insitituto Politécnico de Portalegre) 
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Instituto Politécnico de Bragança 
Instituto Superior Miguel Torga 


República Checa Obchodni Akademie a Vyssi Odborna Skola 
Institute of Hospitality Management in Prague 
Vyssí odvorná skola, Strední prumyslová skola a Obchodní akademie, Cáslav 


República Dominicana Universidad Apec - UNAPEC 
Universidad Abierta para Adultos – UAPA 
Universidad Autónoma de Santo Domingo 


República de Panamá Florida State University 
Universidad Columbia del Paraguay 
Universidad Latinoamericana de Ciencia y Tecnología 
Universidad de Panamá 
Universidad Tecnológica de Panamá 
Columbus University 
Quality Leadership University  


Suecia Stockholm University 
Turquía Halic University 


Istanbul University 
 
 
Universidades socias con el Grado de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte: 


 
 
Otras instituciones con convenio de movilidad firmado con Universidad San Jorge 
(SICUE) 
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La Universidad San Jorge dispone de convenios de movilidad SICUE con las siguientes 
universidades nacionales que ofertan el Grado en Ciencias de la Actividad Física y Deporte (o 
similar): 
 
 


UNIVERSIDADES ESPAÑOLAS 
CONVENIADAS COMUNIDAD AUTÓNOMA 


Universidad de Sevilla Andalucía 
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Canarias 


Universidad Pontificia de Salamanca Castilla y León 
Universitat de Girona Cataluña 
Universidad de Vigo Galicia 


Universidad del País Vasco País Vasco 
Universidad Católica San Antonio de Murcia Murcia 


Universidad de Murcia Región de Murcia 
 
 
Programa Erasmus 
 
Una vez obtenida en el curso académico 2006-2007 la Carta Erasmus ampliada para el periodo 2007/2013, 
se inició la organización de la movilidad de estudiantes para que pudiera hacerse efectiva en el curso 2007-
2008. A continuación se detallan los procedimientos vinculados a la gestión y seguimiento del Programa de 
Movilidad dentro del marco del Programa Erasmus. 
Outgoing Students: A finales del mes de febrero, una vez finalizados los exámenes del primer 
cuatrimestre, se convoca a todos los alumnos de las distintas titulaciones interesados en realizar una estancia 
en una universidad europea. Se les informa de los acuerdos firmados con las universidades de destino y de 
las posibilidades de estudio y meses de estancia que ofrecen cada una de ellas. 
En esta misma sesión se les indica la cuantía que supone la beca Erasmus que ofrece el Ministerio de 
Educación y Ciencia, así como de la forma de pago que emplea la Universidad: para estancias coincidentes 
con el primer semestre se les ingresa la mitad de la beca mediante transferencia bancaria a su regreso y 
una vez que presenten cumplimentado su documento de Confirmación de Estancia. Para aquellos alumnos 
que se desplazan para el curso académico completo, los ingresos se efectúan a final de cada semestre 
(enero y a su regreso previa presentación del documento Confirmación de Estancia). Para alumnos 
desplazados en el segundo semestre, el pago se realizará a su regreso previa presentación del documento 
Confirmación de Estancia. En esta cuantía que el alumno Erasmus recibe del Ministerio, está incluida la 
ayuda de la Comisión Europea (que se tramita a través de la Agencia Nacional Erasmus). 
Los alumnos interesados disponen de 15 días para presentar en el Departamento de Relaciones 
Internacionales su solicitud de participación en el programa, indicando aquellas universidades en las que 
desean estudiar por orden de preferencia. El Departamento de Relaciones Internacionales resolverá en los 
15 días siguientes o, en su defecto, antes del periodo vacacional correspondiente a Semana Santa. Una vez 
finalizado este plazo, los alumnos procederán a confirmar o renunciar al destino. En el caso de renuncia, el 
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alumno afectado pasará a ocupar el último puesto para nueva elección de destino, pudiendo elegir entre 
aquéllos que hayan quedado vacantes. 
Aquellos alumnos que hayan confirmado destino y tengan ya plaza asignada, se comprometen a la 
aceptación de las normas establecidas en la convocatoria. La Universidad se ocupa de enviar una 
comunicación institucional a las universidades con acuerdo, informando del nombre y datos personales de 
los candidatos. A partir de este momento son los alumnos los que llevan a cabo los trámites. El propio 
Departamento les informa y proporciona la documentación a cumplimentar y los pasos a seguir. Además, 
disponen de toda esta información y formularios en el espacio destinado a Relaciones Internacionales en la 
página web de la Universidad: 
1. Antes del Intercambio 


 Compromiso de Becario. El alumno Erasmus acepta las ayudas lo que implica la aceptación de las 
normas establecidas en la convocatoria.  


 Convenio Financiero, que es un contrato entre la Universidad y el alumno sujeto a movilidad, en el 
que la primera se compromete a abonar la ayuda al segundo y éste a remitir al Departamento el 
impreso de Confirmación de Estancia cumplimentado, firmado y sellado.  


 Acuerdo de Aprendizaje / Learning Agreement. Recoge la planificación de los estudios a realizar 
por el alumno en la Universidad de destino acordada entre él y el Responsable de Movilidad de su 
titulación.  


 Formulario de Inscripción genérico / Application Form. Es el documento de inscripción en la 
Universidad de acogida.  


2. Durante el Intercambio 


 Confirmación de Estancia. Es el documento en el que la Universidad de acogida hace constar las 
fechas exactas del intercambio, la de entrada y la de salida.  


 Modificación del plan de estudios y Acuerdo de Aprendizaje Definitivo  
 Hoja de recogida de notas: Hoja de Evaluación / Evaluation Sheet. La Universidad de acogida envía 


al Responsable de Movilidad de origen el Certificado Oficial con los resultados académicos del 
alumno.  


3. Después del Intercambio 
 Informe del Estudiante. Es un documento tipo encuesta a cumplimentar al regreso de la estancia 


en el Departamento de Relaciones Internacionales. El estudiante también deberá traer el original 
de la Confirmación de Estancia debidamente firmado y sellado por la Universidad de acogida.  


 Encuesta de satisfacción con el programa de movilidad (outgoing). Encuesta cumplimentada por el 
estudiante una vez terminada su estancia en el extranjero con el objetivo de evaluar tanto la 
estancia como el propio Programa de Movilidad. Herramienta recogida dentro del Procedimiento 
de Mejora y Evaluación del Programa de Movilidad.  


Cada titulación de la Universidad San Jorge dispone de un Responsable de Movilidad que atenderá a los 
estudiantes en todas aquellas cuestiones y consultas que se les plantee. Son estos Responsables quienes 
les guiarán en la selección del itinerario a cursar en la Universidad de destino, siempre respetando su 
elección. También realizarán para cada caso, el pertinente estudio de convalidación o reconocimiento de 
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créditos. La planificación de los estudios a realizar en la Universidad de acogida debe quedar reflejada en el 
Acuerdo de Aprendizaje mediante la firma del alumno y la del Responsable de Movilidad de su titulación. 
Puede suceder que, ya firmado el Acuerdo de Aprendizaje por ambas universidades, y estando el alumno 
en la de destino, surja alguna dificultad para cursar las asignaturas seleccionadas inicialmente. Ante esta 
situación, el alumno debe dirigirse a su Responsable de Movilidad informando de ello para estudiar un 
cambio en el acuerdo inicial. Una vez autorizado el cambio por el Responsable, siempre conforme con el 
alumno, el primero informa al Departamento de Relaciones Internacionales, cuyo Coordinador Institucional 
deberá aprobarlo firmándolo, sellándolo y remitiéndolo a su homólogo en la universidad de destino. 
Los alumnos participantes en el programa Erasmus reciben el Certificado acreditativo de Estudiante de 
Intercambio Erasmus, que no sólo les identifica como tales, sino que les informa de sus derechos y 
obligaciones y de cómo proceder y a quién acudir en el caso de tener algún problema. 
Si se diera el caso de que un alumno al que se le ha asignado plaza, y con los trámites iniciados, no se 
incorporara al intercambio, quedaría excluido de la siguiente convocatoria del programa Erasmus. 
La Universidad San Jorge, en contacto con los Departamentos de Relaciones Internacionales de sus 
homólogas, procurará proporcionar a sus alumnos Erasmus, información acerca de las posibilidades de 
alojamiento en la ciudad de destino. No obstante, la gestión la deberá realizar el alumno con la suficiente 
antelación. 
Todos los alumnos que vayan a realizar una estancia en el extranjero deberán estar cubiertos por un seguro 
médico durante el periodo que dure éste. Si pertenecen a la Seguridad Social deberán dirigirse al Instituto 
Nacional de la Seguridad Social y obtener la Tarjeta Sanitaria Europea, con ella tendrán cubierta la asistencia 
sanitaria como cualquier otro ciudadano del país. A todos ellos también se les recomienda contratar un 
seguro de viajes que excede la cobertura médica y sanitaria de dicha tarjeta. 
Durante toda la estancia que los alumnos outgoing pasan en el extranjero, tienen un seguimiento tanto 
académico como personal, por parte del Responsable de Movilidad de su titulación. Se les facilita su dirección 
de correo electrónico. 
Incoming Students: Los alumnos extranjeros interesados en realizar una estancia como alumno Erasmus 
en Universidad San Jorge, cuentan con información en la página web de la Universidad. 
Los estudiantes de intercambio pueden comenzar sus estudios en la Universidad San Jorge al principio del 
año académico en septiembre (tanto para los que estudian sólo el primer semestre como para los que 
estudian todo el año académico) o en febrero (para lo que estudien en la Universidad San Jorge en el 
segundo semestre). 
Para solicitar una plaza como estudiante de intercambio dentro del Programa de Movilidad de la Universidad 
San Jorge, el estudiante debe ponerse en contacto con el coordinador internacional de su Universidad y 
después completar nuestros formularios: el Formulario de Inscripción genérico y el Acuerdo de Aprendizaje. 
Una vez que el Departamento de Relaciones Internacionales recibe por parte de los Coordinadores 
Institucionales de las Universidades de acogida estos documentos cumplimentados, firmados y sellados, se 
procede a estudiar la concordancia de las asignaturas seleccionadas con las de nuestros planes de estudio, 
así como la disponibilidad de plazas en la titulación correspondiente. Si el resultado es favorable, se aprueban 
y autorizan ambos documentos mediante la firma del Coordinador Institucional de Universidad San Jorge y 
se remiten a su homólogo en la Universidad de destino para su conocimiento. 
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El Departamento de Relaciones Internacionales facilita toda la información requerida por los Coordinadores 
de las universidades extranjeras. En el caso de alojamiento, se les proporciona información de las distintas 
opciones, desde colegios mayores a residencias de estudiantes y familias de acogida, para que sean los 
propios alumnos incoming los que contacten con ellos y lleguen a un acuerdo. 
A estos alumnos se les solicita la fecha de llegada a la ciudad para de este modo darles cita en el 
Departamento de Relaciones Internacionales y preparar su recibimiento. En este primer encuentro se les 
facilita la Guía Internacional que contiene información tanto de la Universidad, sus servicios, titulaciones, 
planes de estudio, etc., como de la ciudad de Zaragoza: su plano, transporte urbano, organismos oficiales, 
oficinas de información, servicios de atención al ciudadano, etc. También se les asigna un tutor previamente 
seleccionado, que les asistirá durante su estancia en Universidad San Jorge, y se les facilitan los datos del 
Responsable de Movilidad de la titulación que les corresponda. Desde la Secretaría General Académica se 
les da cita para formalizar su entrada en la Universidad. 
El Instituto de Lenguas Modernas organiza cursos intensivos de español para aquellos alumnos interesados 
en reforzar sus conocimientos que les ayude a mejorar la comprensión de las clases. 
Durante el periodo que dura la estancia de los alumnos incoming, disponen de un tutor para su seguimiento 
tanto académico como personal, y del mismo modo, tienen acceso al Responsable de Movilidad de su 
titulación y al Departamento de Relaciones Internacionales. 
Antes de su partida a la Universidad de origen, se les facilita una encuesta a cumplimentar para evaluar su 
estancia en Universidad San Jorge. De los resultados de este cuestionario se obtendrán aspectos a mejorar 
para las siguientes llegadas de alumnos Erasmus. 
Programa Sicue 
Durante el primer trimestre del año académico la Universidad contacta con otras universidades españolas 
proponiendo la firma de convenios por titulaciones y por un determinado número de plazas y periodos. Si 
bien los acuerdos ya firmados se renuevan automáticamente salvo información en contra, la Universidad 
San Jorge persigue la ampliación de convenios con el ánimo de ofrecer un mayor abanico de posibilidades 
a sus alumnos. 
Una vez finalizado el plazo para la firma de acuerdos bilaterales entre universidades españolas, se remite la 
relación de convenios al Consejo de Rectores de Universidades Españolas (CRUE) para que procedan a su 
publicación en el sitio web del Consejo. 
Entre el 1 y el 20 de febrero se establece el plazo nacional de solicitud de movilidad en las Universidades de 
origen: la Universidad San Jorge realiza la convocatoria del intercambio con todas las plazas de los acuerdos 
bilaterales firmados, informando del plazo para la recepción de solicitudes y de la documentación a aportar 
junto a ellas. Esta convocatoria se realiza del siguiente modo: 


 la Secretaría General Académica facilita la información pertinente mediante la publicación en los 
tablones y mediante el envío de un correo electrónico personalizado a cada alumno,  


 el Departamento de Relaciones Internacionales convoca a los alumnos de cada titulación a una 
presentación con apoyo informático de todas las Universidades de destino, resaltando los aspectos 
más destacables que ofrece cada una de ellas.  


Tras la finalización del plazo de presentación de solicitudes, que coincide con el plazo de convocatoria, el 
alumno interesado puede presentar hasta tres opciones, por orden de preferencia. Una vez que la 
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Universidad tiene todas las solicitudes, procede a ordenarlas siguiendo los criterios comunicados en el 
procedimiento del Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Españoles para cada curso 
académico. Antes del 20 de marzo del curso en vigor, se reparten las plazas por orden de puntuación total, 
ajustándose a las plazas aceptadas en los convenios, y se comunica el resultado a los interesados tanto 
desde Secretaría General Académica como desde el Departamento de Relaciones Internacionales. 
En el momento de esta comunicación, se abre un plazo de 10 días naturales para la presentación de posibles 
reclamaciones. Finalizado este plazo, se publica la lista definitiva de alumnos aceptados y universidades de 
destino asignadas, y se establecen otros 10 días naturales para posibles renuncias del intercambio. 
Antes del 15 de septiembre del curso académico objeto de intercambio, se cumplimenta el acuerdo 
académico para cada alumno y se envía a la Universidad de destino. En la segunda quincena de este mes, 
el alumno lleva a cabo su matrícula como estudiante de intercambio en Universidad San Jorge (universidad 
de origen). En este mismo intervalo de tiempo, la Universidad San Jorge remite los nombres de los 
estudiantes que van a realizar intercambio a las universidades de destino. Éstas comunicarán a la 
Universidad la incorporación de nuestros alumnos a las de destino. En los 10 días siguientes a cada 
convocatoria a la que el alumno tenga derecho, la universidad de destino remite a la Secretaría General 
Académica de la Universidad San Jorge las calificaciones en el modelo de acta que la primera tenga 
establecido. Un mes más tarde de la finalización del intercambio, la universidad de destino nos deberá remitir 
informe de la actividad desarrollada (en el caso de intercambio con beca). 
La Universidad San Jorge presentará al regreso del alumno sujeto a movilidad nacional, una encuesta de 
satisfacción a cumplimentar. 
 
Universidades extracomunitarias 
Además de los programas de movilidad de estudiantes a nivel nacional y europeo, la Universidad San Jorge 
fomenta los convenios con universidades extracomunitarias. En dichos convenios se establecen las 
condiciones a las que están sujetos los intercambios: titulaciones objeto, plazas ofertadas, periodo de 
intercambio, así como condiciones de matrícula y de pago de tasas si las hubiere. Estos intercambios 
extracomunitarios no son susceptibles de beca ni por parte de la universidad de origen, ni por parte de la 
universidad de destino.  
Al igual que en el caso del Programa Erasmus, a finales del mes de febrero, una vez finalizados los exámenes 
del primer cuatrimestre, se convoca a todos los alumnos de las distintas titulaciones interesados en realizar 
una estancia en una universidad extracomunitaria. Se les informa de los acuerdos firmados con las 
universidades de destino y de las posibilidades de estudio, así como de los meses de estancia que ofrecen 
cada una de ellas. También se les proporciona información sobre las condiciones de matrícula y de pago de 
tasas, así como del coste de nivel de vida en los diversos países de acogida. 
Los alumnos interesados en este tipo de intercambio, disponen de 20 días para presentar su solicitud de 
participación en el Departamento de Relaciones Internacionales de la Universidad San Jorge, indicando 
aquellas universidades en las que desean estudiar por orden de preferencia. El Departamento de Relaciones 
Internacionales resolverá las solicitudes en los 15 días siguientes a la convocatoria o, en su defecto, antes 
del periodo vacacional correspondiente a Semana Santa. Una vez finalizado este plazo, los alumnos 
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procederán a confirmar o renunciar al destino. En el caso de renuncia, el alumno afectado pasará a ocupar 
el último puesto para nueva elección de destino, pudiendo elegir entre las plazas vacantes. 
Aquellos alumnos que hayan confirmado destino y tengan plaza asignada, se comprometen a la aceptación 
de las normas establecidas en la convocatoria. La Universidad se ocupa de enviar una comunicación 
institucional a las universidades con acuerdo, informando del nombre y datos personales del alumno. A 
partir de este momento son los alumnos los que llevan a cabo los trámites. El propio Departamento les 
informa y proporciona la documentación a cumplimentar y los pasos a seguir. Además, disponen de toda 
esta información y formularios en el espacio destinado a Relaciones Internacionales en la página web de la 
Universidad. 
Revisión y mejora del Programa de Movilidad 
Al finalizar cada curso académico tanto, el Programa de Movilidad de la Universidad San Jorge como los 
acuerdos existentes con las diferentes instituciones de acogida serán evaluados y revisados con el objetivo 
de plantear las acciones de mejora necesarias. A tal efecto existe el Procedimiento de Evaluación y Mejora 
del Programa de Movilidad (ver Apartado 9.3 de este documento). 
 
Para el caso de cada tipo de movilidad se describen brevemente aquí las ayudas existentes actualmente:  
Erasmus +. Estancias académicas o de prácticas en universidades de otros países europeos que tienen 
firmado con la Universidad un convenio bilateral Erasmus+ de movilidad estudiantil. Beca Erasmus+ estudios 
entre 200 y 300€/mes (según país destino, máximo 7 meses). Beca Erasmus+ prácticas entre 300 y 
400€/mes (según país destino, máximo 3 meses). Beca Santander Erasmus (varios importes) y beca 
complementaria del Gobierno de Aragón de 250€/mes. 
Becas Iberoamérica Santander Universidades. Estancias académicas en universidades 
latinoamericanas y portuguesas según convenio bilaterales establecidas con la Universidad San Jorge. Becas: 
3.000€. 
Becas Be-International. Estancias académicas en universidades en países extracomunitarios mediante 
convenio bilateral de movilidad estudiantil y con becas propias de la Universidad San Jorge. Beca Be-
International de 1500€ (mínimo un semestre de estancia). 
SICUE (movilidad nacional). Matrícula gratuita en otras universidades españolas que tienen firmado con 
la Universidad San Jorge un convenio bilateral SICUE.5.1. 
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6.1. Personal académico
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Danza y Expresión 
Corporal


2 6 12 SI 12


Contratado 
Doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Master en Investigación e intervención en ciencias de la actividad 
física y el deporte
Master en Profesorado en Educación Secundaria Obligatoria, 
Bachillerato y Formación Profesional 
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Educación Física


SI TP 4


Deportes Colectivos 
I


2 6 12 SI 6 Contratado 
Doctor SI


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad y del Deporte
Máster Universitario de Preparación Física en Fútbol
Máster en Entrenamiento, Rendimiento y Deportes de Equipo
Máster en Alto Rendimiento Deportivo


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/
Rendimiento 
Deportivo


NO TP 18 Sí


Rendimiento 
deportivo.


0 12 No


Deportes Colectivos 
I


2 6 12 SI 6 Ayudante 
Doctor SI


Doctora en Ciencias de la Salud
Master en Actividad Física y Salud 
Master de Ciencias médicas aplicadas a la Actividad Física. 
Prescripción del ejercicio físico para la salud
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


NO TP 14 Sí


Valoración 
fisiológica, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 2 Sí


Deportes de Lucha 
y Adversario I


2 3 6 SI 6 Colaborador 
Licenciado No


Doctoranda en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 
Diplomatura en Magisterio de Educación Física
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte
Master Universitario en Evaluación y Entrenamiento Físico para la 
Salud
Máster en Investigación en Ciencias de la Salud


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


NO TC 4 Sí


Valoración 
fisiológica, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 7 Sí


Deportes 
Individuales I


2 3 6 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud
Máster en Formación del Profesorado
Licenciada en Ciencias del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Educación Física


NO TC 6


Fundamentos de 
Anatomía


2 6 12 SI 12 Ayudante 
Doctor SI


Doctor en Medicina y Cirugía
Especialista en Medicina Física y del Deporte 
Master en Alto Rendimiento Deportivo
Licenciado en Medicina y cirugía


Medicina del 
Deporte y 
Rehabilitación


NO TP 9


Fundamentos 
Fisiológicos


2 6 12 SI 6


Contratado 
Doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI
Doctor en Medicina de la Educación Física y del Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Maestro en Educación Física


Fisiología del 
Ejercicio/ 
Rendimiento 
Deportivo


SI TC 12 Sí
Biomecánica, 
valoración 
fisiológica


1


Fundamentos 
Fisiológicos


2 6 12 SI 6


Contratado 
Doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI Doctor en Biomedicina
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Fisiología del 
Ejercicio


SI TC 9 Sí


Valoración 
fisiológica, 
investigación 
social de salud y 
deporte


0 2 Sí


Aprendizaje y 
Desarrollo Motor


2 3 6 SI 6


Contratado 
Doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI
Doctor en Psicología
Licenciado en Psicología
Diplomado en Magisterio


Psicología/ 
Psicología del 
Deporte


SI TC 6 Sí


Neurociencia


1


Bases Teóricas y 
Prácticas del 
Deporte


2 3 6 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Doctorando en Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte
Máster en Rendimiento Físico y
Deportivo
Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TP 7 Sí


Biomecánica


0 1 No


Deportes 
Individuales II


2 9 18 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Doctorando en Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte
Máster en Rendimiento Físico y
Deportivo
Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


NO TP 7 Sí


Biomecánica


0 1 No


Deportes 
Individuales II


2 9 18 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Doctoranda en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 
Diplomatura en Magisterio de Educación Física
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte
Master Universitario en Evaluación y Entrenamiento Físico para la 
Salud
Máster en Investigación en Ciencias de la Salud


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


NO TC 4 Sí
Valoración 
fisiológica, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 7 Sí


Deportes 
Individuales II


2 9 18 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Doctorando en Ciencias de la Salud. Master en Rendimiento 
Deportivo
Licenciado en Ciencias del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TC 6 Sí Biomecánica, 
valoración 
fisiológica


0 2 Sí


Ética y Deontología 
Aplicada


2 6 12 SI 12


Contratado 
doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI Doctor en Filosofía
Licenciado en Historia


Filosofía/ 
Filosofía del 
Juego


SI TP 17 Sí


Filosofía, ética


1


Habilidades 
Motrices Básicas y 
Juegos Motores


2 6 12 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Doctorando en Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte
Máster en Rendimiento Físico y
Deportivo
Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TP 7 Sí


Biomecánica


0 1 No


Habilidades 
Motrices Básicas y 
Juegos Motores


2 6 12 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Doctoranda en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 
Diplomatura en Magisterio de Educación Física
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte
Master Universitario en Evaluación y Entrenamiento Físico para la 
Salud
Máster en Investigación en Ciencias de la Salud


Ciencias de la 
Actividad Física y 
el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


NO TC 4 Sí
Valoración 
fisiológica, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 7 Sí


Historia y Cultura 
Deportiva


2 3 6 SI 6


Contratado 
doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI
Doctora en Psicología y Sociología. 
Licenciada en CC. Políticas y Sociología
Diplomada en Magisterio (Educación Física) Sociología/ Gestión 


Deportiva


SI TC 8 Sí


Investigación 
social aplicada a 
la salud y el 
deporte


0 8 Sí


Actividad InvestigadoraMateria Perfil Docente
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Actividades 
Recreativas en el 
Medio Natural I


2 3 6 SI 3 Ayudante 
Doctor SI


Doctora en Ciencias de la Salud
Master en Actividad Física y Salud 
Master de Ciencias médicas aplicadas a la Actividad Física. 
Prescripción del ejercicio físico para la salud
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física y 
el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


NO TP 14 Sí


Valoración 
fisiológica, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 2 Sí


Actividades 
Recreativas en el 
Medio Natural I


2 3 6 SI 3


Contratado 
doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Master en Gestión Deportiva
Máster en Alto Rendimiento


Ciencias de la 
Actividad Física y 
el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


SI `TC 8 Sí


Rendimiento 
deportivo, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 8 Sí


Anatomía Aplicada 
al Movimiento 
Humano


2 6 12 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Maestro en Educación Física
Ciencias de la 
Actividad Física y 
el Deporte/ 
Biomecánica


NO TP 11


Anatomía Aplicada 
al Movimiento 
Humano


2 6 12 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO Máster en Investigación en Ciencias de la Salud


Graduada en Fisioterapia


Fisioterapia/ 
Ciencias de la 
Actividad Física y 
el Deporte/ 
Biomecánica


NO TC 3


Bases de la 
Iniciación Deportiva


2 3 6 SI 6


Contratado 
Doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI
Doctor en Medicina de la Educación Física y del Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Maestro en Educación Física


Fisiología del 
Ejercicio / 
Rendimiento 
Deportivo


SI TC 12 Sí
Biomecánica, 
valoración 
fisiológica


1


Deportes Colectivos 
II


2 9 18 SI 6


Contratado 
doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Master en Gestión Deportiva
Máster en Alto Rendimiento


Ciencias de la 
Actividad Física y 
el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


SI TC 8 Sí


Rendimiento 
deportivo, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 8 Sí


Deportes Colectivos 
II


2 9 18 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud
Máster en Formación del Profesorado
Licenciada en Ciencias del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física y 
el Deporte/ 
Educación Física


NO TC 6


Deportes Colectivos 
II


2 9 18 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO Máster en Alto Rendimiento Deportivo. Graduada en Ciencias de 


la Actividad Física y el Deporte. 


Ciencias de la 
Actividad Física y 
el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TP 1 No 0 0 0


Deportes 
Emergentes y 
Alternativos


2 3 6 SI 6 Ayudante 
Doctor SI Doctor en Psicología.


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TC 6 Sí
Biomecánica, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 3 Sí


Psicología de la 
Actividad Física y el 
Deporte


2 6 12 SI 6


Contratado 
Doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI
Doctor en Psicología
Licenciado en Psicología
Diplomado en Magisterio


Psicología/ 
Psicología del 
Deporte


SI TC 6 Sí


Neurociencia


1


Psicología de la 
Actividad Física y el 
Deporte


2 6 12 SI 6 Ayudante 
Doctor SI Doctor en Psicología.


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TC 6 Sí
Biomecánica, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 3 Sí


Actividades 
Recreativas en el 
Medio Natural II


2 3 6 SI 1,5 Ayudante 
Doctor SI


Doctora en Ciencias de la Salud
Master en Actividad Física y Salud 
Master de Ciencias médicas aplicadas a la Actividad Física. 
Prescripción del ejercicio físico para la salud
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


NO TP 14 Sí


Valoración 
fisiológica, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 2 Sí


Actividades 
Recreativas en el 
Medio Natural II


2 3 6 SI 1,5 Colaborador 
Licenciado NO


Doctorando en Ciencias de la Salud. Master en Rendimiento 
Deportivo
Licenciado en Ciencias del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TC 6 Sí Biomecánica, 
valoración 
fisiológica


0 2 Sí


Deportes de Lucha 
y Adversario II


2 3 6 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO Graduado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Diplomado en Fisioterapia


Fisioterapia/  
Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TP 3


Fisiología Aplicada 
al Ejercicio


2 9 18 SI 6


Contratado 
Doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI
Doctor en Medicina de la Educación Física y del Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Maestro en Educación Física


Fisiología del 
Ejercicio / 
Rendimiento 
Deportivo


SI TC 12 Sí
Biomecánica, 
valoración 
fisiológica


1


Fisiología Aplicada 
al Ejercicio


2 9 18 SI 6


Contratado 
Doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI Doctor en Biomedicina
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Fisiología del 
Ejercicio


SI TC 9 Sí


Valoración 
fisiológica, 
investigación 
social de salud y 
deporte


0 2 Sí


Fisiología Aplicada 
al Ejercicio


2 9 18 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Doctorando
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Maestro en Educación Física


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Fisiología del 
Ejercicio


NO TC 4 Sí


Biomecánica, 
valoración 
fisiológica, 
investigación 
social


0 4 Sí


Fundamentos de la 
Biomecánica


2 9 18 SI 12


Contratado 
Doctor/ 
Doctor 


acreditado


Doctora en Ingeniería
Ingeniero de Telecomunicaciones
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ingeniería/ 
Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Tecnologías 
Aplicadas


SI TC 9 Sí


Biomecánica


0 10 Sí


Fundamentos de la 
Biomecánica


2 9 18 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO Máster en Investigación en Ciencias de la Salud


Graduada en Fisioterapia


Fisioterapia/ 
Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Biomecánica


NO TC 3


Fundamentos de la 
Investación en 
CCAFD


2 6 12 SI 8 Ayudante 
Doctor SI Doctor en Psicología.


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


NO TC 6 Sí
Biomecánica, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 3 Sí


Fundamentos de la 
Investación en 
CCAFD


2 6 12 SI 4 Ayudante 
Doctor SI


Doctora en Ciencias de la Salud
Master en Actividad Física y Salud 
Master de Ciencias médicas aplicadas a la Actividad Física. 
Prescripción del ejercicio físico para la salud
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


NO TP 14 Sí


Valoración 
fisiológica, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 2 Sí


Acondicionamiento 
Físico


2 3 6 SI 6 Contratado 
Doctor SI


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad y del Deporte
Máster Universitario de Preparación Física en Fútbol
Máster en Entrenamiento, Rendimiento y Deportes de Equipo
Máster en Alto Rendimiento Deportivo


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TP 18 Sí
Rendimiento 
deportivo.


0 12 No


Actividad Física, 
Salud y Calidad de 
Vida


2 6 12 SI 8


Contratado 
Doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI Doctor en Biomedicina
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Fisiología del 
Ejercicio


SI TC 9 Sí


Valoración 
fisiológica, 
investigación 
social de salud y 
deporte


0 2 Sí


Actividad Física, 
Salud y Calidad de 
Vida


2 6 12 SI 4


Contratado 
doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI
Doctora en Psicología y Sociología. 
Licenciada en CC. Políticas y Sociología
Diplomada en Magisterio (Educación Física)


Sociología/ 
Gestión 
Deportiva


SI TC 8 Sí
Investigación 
social aplicada a 
la salud y el 
deporte


0 8 Sí


Legislación y 
Organización 
Deportiva


2 6 12 SI 12 Ayudante 
Doctor SI Doctor en Derecho


Licenciado en Derecho


Derecho/ 
Gestión 
Deportiva


NO TC 15 SI Derecho 
deportivo


0 18 Sí


Lesiones 
Patológicas en el 
Deporte


2 3 6 SI 6 Ayudante 
Doctor SI


Doctor en Medicina y Cirugía
Especialista en Medicina Física y del Deporte 
Master en Alto Rendimiento Deportivo
Licenciado en Medicina y cirugía


Medicina del 
Deporte y 
Rehabilitación


NO TP 9


Prevención y 
Reeducación Físico-
Deportiva


2 6 12 SI 6 Contratado 
Doctor SI


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad y del Deporte
Máster Universitario de Preparación Física en Fútbol
Máster en Entrenamiento, Rendimiento y Deportes de Equipo
Máster en Alto Rendimiento Deportivo


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TP 18 Sí
Rendimiento 
deportivo.


0 12 No
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Prevención y 
Reeducación Físico-
Deportiva


2 6 12 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Máster en Investigación en
Ciencias de la Salud
Graduado en Fisioterapia 
Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte


Fisioterapia/ 
Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte


NO TC 6 No 0 0 0


Teoría y 
Metodología del 
Entrenamiento 
Deportivo


2 6 12 SI 6


Contratado 
doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI


Doctor en Ciencias de la Salud
Máster Oficial en Rendimiento físico y deportivo
Máster Alto Rendimiento en deportes colectivos
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Diplomado en Magisterio de Educación Física


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


SI TC 11 Sí
Rendimiento 
deportivo.


1


Teoría y 
Metodología del 
Entrenamiento 
Deportivo


2 6 12 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Doctorando en Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte
Máster en Rendimiento Físico y
Deportivo
Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TP 7 Sí


Biomecánica


0 1 No


Actividad Física 
Adaptada e 
Inclusión


2 3 6 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Doctorando en Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte
Máster en Rendimiento Físico y
Deportivo
Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enfermería


NO TP 9 Sí


Neurociencia


0 10 Sí


Didáctica de la 
Actividad Física


2 6 12 SI 12 Colaborador 
Licenciado NO


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud
Máster en Formación del Profesorado
Licenciada en Ciencias del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Educación Física


NO TC 6


Fundamentos de la 
Gestión Deportiva


2 6 12 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud
Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte
Graduado en Nutrición
Diplomado en magisterio de Educación Física


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Nutrición/ 
Gestión 
Deportiva


NO TC 3


Fundamentos de la 
Gestión Deportiva


2 6 12 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO Licenciada en Derecho


Derecho/ 
Gestión 
Deportiva


NO TP 4


Metodología de 
Enseñanza-
Aprendizaje


2 6 12 SI 12


Contratado 
Doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Master en Investigación e intervención en ciencias de la actividad 
física y el deporte
Master en Profesorado en Educación Secundaria Obligatoria, 
Bachillerato y Formación Profesional 
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Educación Física


SI TP 4


Tecnologías 
Aplicadas al 
Ejercicio


2 3 6 SI 6


Contratado 
Doctor/ 
Doctor 


acreditado


Doctora en Ingeniería
Ingeniero de Telecomunicaciones
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ingeniería/ 
Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Tecnologías 
Aplicadas


SI TC 9 Sí


Biomecánica


0 10 Sí


Valoración y 
Prescripción de 
Programas de 
Ejercicio


2 6 12 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Máster en Investigación en
Ciencias de la Salud
Graduado en Fisioterapia 
Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte


Fisioterapia/ 
Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte


NO TC 6 No 0 0 0


Valoración y 
Prescripción de 
Programas de 
Ejercicio


2 6 12 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Doctorando en Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte
Máster en Rendimiento Físico y
Deportivo
Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TP 7 Sí


Biomecánica


0 1 No


Pensamiento Social C


1 6 6 SI 6


Contratado 
Doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI Doctor en Historia
Licenciado en Historia


Historia


SI TC 10 Sí


Migraciones, 
interculturalidad 
y desarrollo 
humano


1


Estadística y 
Análisis de Datos 
en CCAFD


2 3 6 SI 6 Ayudante 
Doctor SI Doctor en Psicología.


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TC 6 Sí
Biomecánica, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 3 Sí


Inglés Aplicado
1 6 6 SI 6 Ayudante 


Doctor SI
Doctora en Filología
Máster en la enseñanza del español como lengua extranjera
Licenciada en Filología inglesa Filología Inglesa


NO TC 23


Organización, 
Gestión y 
Excelencia en los 
Centros Educativos


1 6 6 SI 6


Contratado 
Doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI
Doctor en Filosofía
Licenciado en Historia del Arte
Licenciado en Filosofía


Educación/ 
Gestión y 
Organización 
Educativa


SI TP 13


Sociología de las Act  


1 6 6 SI 6


Contratado 
doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI
Doctora en Psicología y Sociología. 
Licenciada en CC. Políticas y Sociología
Diplomada en Magisterio (Educación Física)


Sociología/ 
Gestión 
Deportiva


SI TC 8 Sí


Investigación 
social aplicada a 
la salud y el 
deporte


0 8 Sí


Atención a la 
Diversidad, 
Interculturalidad y 
Educación Inclusiva


1 6 6 SI 6 Colaborador 
Licenciado No Máster en Psicopedagogía


Graduada en Educación Primaria. Educación/ 
Psicopedagogía


NO TC 1


Evaluación de las Ac  


1 3 3 SI 3 Colaborador 
Licenciado NO


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud
Máster en Formación del Profesorado
Licenciada en Ciencias del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Educación Física


NO TC 6 Sí


Valoración 
fisiológica, 
investigación 
social de salud y 
deporte


0 0 Sí


Orientación Educativ
1 6 6 SI 6 Ayudante 


Doctor SI
Doctora en Psicopedagogía
Licenciada en Psicopedagogía
Diplomada en Educación Primaria


Educación/ 
Psicopedagogía


NO TC 11 Sí
Psicopedagogía


0 3 Sí


Gestión Integral de 
las Instalaciones y 
Equipamientos 
Deportivos


1 6 6 SI 2 Ayudante 
Doctor SI Doctor en Derecho


Licenciado en Derecho
Derecho/ 
Gestión 
Deportiva


NO TC 15 SI
Derecho 
deportivo


0 18 Sí


Gestión Integral de 
las Instalaciones y 
Equipamientos 
Deportivos


1 6 6 SI 2 Colaborador 
Licenciado No


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud
Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte
Diplomado en magisterio de Educación Física


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Nutrición / 
Gestión 
Deportiva


NO TC 3 SI
Derecho 
deportivo


0 18 Sí


Gestión Integral de 
las Instalaciones y 
Equipamientos 
Deportivos


1 6 6 SI 2 Colaborador 
Licenciado No Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte


Diplomado en magisterio de Educación Física


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Educación Física


NO TP 15 SI
Derecho 
deportivo


0 18 Sí


Organización de 
Actividades y 
Eventos Deportivos


1 6 6 SI 3 Ayudante 
Doctor SI Doctor en Derecho


Licenciado en Derecho
Derecho/ 
Gestión 
Deportiva


NO TC 15 SI Derecho 
deportivo


0 18 Sí


Organización de 
Actividades y 
Eventos Deportivos


1 6 6 SI 3 Colaborador 
Licenciado No Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte


Diplomado en magisterio de Educación Física


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Educación Física


NO TP 3 No 0 0 0


Emprendimiento en 
el Sector Deportivo


1 3 3 SI 3 Colaborador 
Licenciado NO Licenciada en Derecho


Derecho/ 
Gestión 
Deportiva


NO TP 4


Habilidades 
Directivas 1 3 3 SI 3 Colaborador 


Licenciado NO Licenciado en Psicología Psicología NO TP 3


Marketing y 
Comunicación en el 
Ámbito Deportivo


1 3 3 SI 3 Ayudante 
Doctor SI


Doctor en Comunicación
Master Oficial en Dirección de Empresas MBA
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Gestión 
Deportiva/ 
Comunicación


NO TC 4


Planificación y 
Control de la 
Gestión Deportiva


1 6 6 SI 3 Colaborador 
Licenciado No Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte


Diplomado en magisterio de Educación Física


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Educación Física


NO TP 15 No 0 0 0
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Planificación y 
Control de la 
Gestión Deportiva


1 6 6 SI 3 Colaborador 
Licenciado NO Licenciada en Derecho


Derecho/ 
Gestión 
Deportiva


NO TP 4


Actividades 
Dirigidas I


1 6 6 SI 3 Colaborador 
Licenciado No Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte


Diplomado en magisterio de Educación Física


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Educación Física


NO TP 15 No 0 0 0


Actividades 
Dirigidas I


1 6 6 SI 3 Colaborador 
Licenciado NO


Doctoranda en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 
Diplomatura en Magisterio de Educación Física
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte
Master Universitario en Evaluación y Entrenamiento Físico para la 
Salud
Máster en Investigación en Ciencias de la Salud


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


NO TC 4 Sí


Valoración 
fisiológica, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 7 Sí


Nutrición Orientada 
a la Salud


1 6 6 SI 6 Colaborador 
Licenciado No


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud
Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte
Diplomado en magisterio de Educación Física


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Nutrición/ 
Gestión 
Deportiva


NO TC 3 No 0 0 0


Actividades 
Dirigidas II


1 6 6 SI 3 Colaborador 
Licenciado No Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte


Diplomado en magisterio de Educación Física


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Educación Física


NO TP 15 No 0 0 0


Actividades 
Dirigidas II


1 6 6 SI 3 Colaborador 
Licenciado No


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud
Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte
Diplomado en magisterio de Educación Física


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Nutrición/ 
Gestión 
Deportiva


NO TC 3 No 0 0 0


Actividad Física con 
Poblaciones 
Especiales


1 6 6 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Doctorando en Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte
Máster en Rendimiento Físico y
Deportivo
Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enfermería


NO TP 9 Sí


Neurociencia


0 10 Sí


Programas de 
Entrenador 
Personal


1 3 3 SI 3 Colaborador 
Licenciado NO


Doctorando en Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte
Máster en Rendimiento Físico y
Deportivo
Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TP 2 Sí


Biomecánica


0 1 No


Fundamentos de la 
Planificación 
Deportiva


1 6 6 SI 3 Contratado 
Doctor SI


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad y del Deporte
Máster Universitario de Preparación Física en Fútbol
Máster en Entrenamiento, Rendimiento y Deportes de Equipo
Máster en Alto Rendimiento Deportivo


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TP 18 Sí
Rendimiento 
deportivo.


0 12 No


Fundamentos de la 
Planificación 
Deportiva


1 6 6 SI 3 Colaborador 
Licenciado NO


Doctorando en Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte
Máster en Rendimiento Físico y
Deportivo
Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TP 7 Sí


Biomecánica


0 1 No


Nutrición y Ayudas 
Ergogénicas


1 6 6 SI 6 Colaborador 
Licenciado No


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud
Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte
Diplomado en magisterio de Educación Física


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Nutrición/ 
Gestión 
Deportiva


NO TC 3 No 0 0 0


Planificación 
Deportiva Aplicada 
a los Deportes 
Colectivos


1 3 3 SI 3


Contratado 
doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Master en Gestión Deportiva
Máster en Alto Rendimiento


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


SI TC 8 Sí


Rendimiento 
deportivo, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 8 Sí


Planificación 
Deportiva Aplicada 
a los Deportes 
Individuales


1 3 3 SI 3 Colaborador 
Licenciado NO


Doctorando en Ciencias de la Salud. Master en Rendimiento 
Deportivo
Licenciado en Ciencias del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TC 6 Sí Biomecánica, 
valoración 
fisiológica


0 2 Sí


Planificación 
Deportiva Aplicada 
a los Deportes de 
Lucha y Adversario


1 3 3 SI 3 Colaborador 
Licenciado NO Graduado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Diplomado en Fisioterapia


Fisioterapia/  
Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TP 3


Valoración y 
Evaluación del 
Rendimiento 
Deportivo


1 6 6 SI 3


Contratado 
doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI


Doctor en Ciencias de la Salud
Máster Oficial en Rendimiento físico y deportivo
Máster Alto Rendimiento en deportes colectivos
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Diplomado en Magisterio de Educación Física


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


SI TC 11 Sí
Rendimiento 
deportivo.


1


Valoración y 
Evaluación del 
Rendimiento 
Deportivo


1 6 6 SI 3 Colaborador 
Licenciado NO


Doctorando en Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte
Máster en Rendimiento Físico y
Deportivo
Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TP 7 Sí


Biomecánica


0 1 No


Prácticas Externas


2 12 24 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Doctorando
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Maestro en Educación Física


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Fisiología del 
Ejercicio


NO TC 4 Sí


Biomecánica, 
valoración 
fisiológica, 
investigación 
social


0 4 Sí


Prácticas Externas
2 12 24 SI 6 Colaborador 


Licenciado NO Licenciada en Derecho
Derecho/ 
Gestión 
Deportiva


NO TP 4


Prácticas Externas


2 12 24 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud
Máster en Formación del Profesorado
Licenciada en Ciencias del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Educación Física


NO TC 6 Sí


Valoración 
fisiológica, 
investigación 
social de salud y 
deporte


0 0 Sí


Prácticas Externas


2 12 24 SI 6 Colaborador 
Licenciado NO


Doctoranda en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 
Diplomatura en Magisterio de Educación Física
Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte
Master Universitario en Evaluación y Entrenamiento Físico para la 
Salud
Máster en Investigación en Ciencias de la Salud


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


NO TC 4 Sí


Valoración 
fisiológica, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 7 Sí


Trabajo Fin de 
Grado


2 6 12 SI 1


Contratado 
Doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI
Doctor en Medicina de la Educación Física y del Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Maestro en Educación Física


Fisiología del 
Ejercicio/ 
Rendimiento 
Deportivo


SI TC 12 Sí
Biomecánica, 
valoración 
fisiológica


1


Trabajo Fin de 
Grado


2 6 12 SI 1


Contratado 
Doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI Doctor en Biomedicina
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Fisiología del 
Ejercicio


SI TC 9 Sí


Valoración 
fisiológica, 
investigación 
social de salud y 
deporte


0 2 Sí


Trabajo Fin de 
Grado


2 6 12 SI 1


Contratado 
Doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI
Doctora en Ingeniería
Ingeniero de Telecomunicaciones
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ingeniería/ 
Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Tecnologías 
Aplicadas


SI TC 9 Sí


Biomecánica


0 10 Sí


Trabajo Fin de 
Grado


2 6 12 SI 1


Contratado 
doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI
Doctora en Psicología y Sociología. 
Licenciada en CC. Políticas y Sociología
Diplomada en Magisterio (Educación Física)


Sociología/ 
Gestión 
Deportiva


SI TC 8 Sí


Investigación 
social aplicada a 
la salud y el 
deporte


0 8 Sí


Trabajo Fin de 
Grado


2 6 12 SI 1 Contratado 
Doctor SI


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad y del Deporte
Máster Universitario de Preparación Física en Fútbol
Máster en Entrenamiento, Rendimiento y Deportes de Equipo
Máster en Alto Rendimiento Deportivo


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TP 18 Sí
Rendimiento 
deportivo.


0 12 No
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Trabajo Fin de 
Grado


2 6 12 SI 1


Contratado 
doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI


Doctor en Ciencias de la Salud
Máster Oficial en Rendimiento físico y deportivo
Máster Alto Rendimiento en deportes colectivos
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Diplomado en Magisterio de Educación Física


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


SI TC 11 Sí
Rendimiento 
deportivo.


1


Trabajo Fin de 
Grado


2 6 12 SI 1 Colaborador 
Licenciado NO


Doctorando en Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte
Máster en Rendimiento Físico y
Deportivo
Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enfermería


NO TP 9 Sí


Neurociencia


0 10 Sí


Trabajo Fin de 
Grado


2 6 12 SI 1 Ayudante 
Doctor SI Doctor en Psicología.


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
deportivo


NO TC 6 Sí
Biomecánica, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 3 Sí


Trabajo Fin de 
Grado


2 6 12 SI 1


Contratado 
doctor/ 
Doctor 


acreditado


SI


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Master en Gestión Deportiva
Máster en Alto Rendimiento


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


SI TC 8 Sí


Rendimiento 
deportivo, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 8 Sí


Trabajo Fin de 
Grado


2 6 12 SI 1 Ayudante 
Doctor SI


Doctora en Ciencias de la Salud
Master en Actividad Física y Salud 
Master de Ciencias médicas aplicadas a la Actividad Física. 
Prescripción del ejercicio físico para la salud
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


NO TP 14 Sí
Valoración 
fisiológica, 
investigación 
social en salud y 
deporte


0 2 Sí


Trabajo Fin de 
Grado


2 6 12 SI 1 Ayudante 
Doctor SI Doctor en Derecho


Licenciado en Derecho
Derecho/ 
Gestión 
Deportiva


NO TC 15 SI Derecho 
deportivo


0 18 Sí


Trabajo Fin de 
Grado


2 6 12 SI 1 Colaborador 
Licenciado NO


Doctorando en Ciencias de la
Actividad Física y el Deporte
Máster en Rendimiento Físico y
Deportivo
Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 
Deportivo


NO TP 7 Sí


Biomecánica


0 1 No


ÁREA DE CONOCIMIENTO TOTAL %
Ciencias de la Actividad Física y el Deporte 14 40%
Medicina del Deporte 1 2,80%
Fisiología 3 8,60%
Ciencias Sociales y Humanidades 3 8,60%
Psicología 2 5,70%
Ingeniería 1 2,80%
Fisioterapia 3 8,60%
Derecho 2 5,70%
Educación 4 11,50%
Nutrición 1 2,80%
Enfermería 1 2,80%


CATEGORIA TOTAL % DOCTO
RES %


CRÉDIT
OS %


Profesor Contratado Doctor/ Doctor Acreditado 34,30% 100% 34,20%
Profesor Ayudante Doctor 22,80% 100% 18,30%
Colaborador 42,90% 0% 47,50%


EX
PE
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A
D


O
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PR
O


FE
SI


O
N


AL


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Contrato 
laboral


Master en Investigación e intervención en ciencias de la actividad 
física y el deporte


Tiempo 
parcial


Master en Profesorado en Educación Secundaria Obligatoria, 
Bachillerato y Formación Profesional 
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Profeso
r 


disponi
ble


PERFIL 
1


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Ciencias de la 


Actividad Física 
y el Deporte/


Contrato 
laboral


Licenciado en Ciencias de la Actividad y del Deporte Rendimiento 
Deportivo


Tiempo 
parcial


Máster Universitario de Preparación Física en Fútbol


Máster en Entrenamiento, Rendimiento y Deportes de Equipo


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Alto Rendimiento Deportivo


PERFIL 
2


Doctora en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


Master en Actividad Física y Salud Jornada 
completa


Master de Ciencias médicas aplicadas a la Actividad Física. 


Esta afección al profesorado viene motivada por la modificación del Plan de Estudios, atendiendo al Acuerdo del Consejo de Universidades; en la medida de lo posible, y atendiendo a los perfiles y experiencia profesional de los docentes que 
actualmente imparten docencia en el grado. La plantilla asignada al grado se verá mínimamente afectada, siendo 33 el número de docentes que componen el claustro para el curso 2019-2020 y pasando a 35 en el diseño propuesto, de los 
cuales 21 obtuvieron el título de Doctor (57,1% del claustro, impartiendo un 52.5% de los ECTS totales). 
Esta reorganización viene dada por dos aspectos clave: 
a) la incorporación de una nueva especialización en Enseñanza de las Actividades Físicas y el Deporte; 
y b) la consolidación de la plantilla, incrementando el número de Personal Docente Investigador con jornada completa. 
Esta estructura implica que, docentes que tenían encargos menores a 10 ECTS y sin vinculación con los grupos de investigación de la Facultad de Ciencias de la Salud, dejarían de impartir docencia en el grado; y que docentes procedentes de 
la Facultad de Ciencias de la Comunicación y Ciencias Sociales, se incorporarían al claustro.
Por áreas de conocimiento destaca la de Ciencias de la Actividad Física y el Deporte (14 docentes que suponen un 40% del claustro), Educación (4 docentes), Fisiología, Ciencias Sociales y Humanidades (3 docentes cada una de las áreas), 
Psicología y Derecho (2 docentes cada una de las áreas)  Medicina del Deporte  Ingeniería  Nutrición y Enfermería (un docente por área)  
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Danza 
y 
Expre
sión 
Corpo
ral


6


Depor
tes 
Colect
ivos I


3
Contrata


do 
Doctor


18 13 33


   
  


   
  


6


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 


Educación Física
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Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o
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Profeso
r 


disponi
ble


Prescripción del ejercicio físico para la salud


PERFIL 
3 Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Doctoranda en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 
Diplomatura en Magisterio de Educación Física


Contrato 
laboral


Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Tiempo 
parcial


Master Universitario en Evaluación y Entrenamiento Físico para la 
Salud


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud


PERFIL 
4


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Formación del Profesorado


PERFIL 
5 Licenciada en Ciencias del Deporte


Doctor en Medicina y Cirugía Contrato 
laboral


Especialista en Medicina Física y del Deporte Tiempo 
parcial


Profeso
r 


disponi
ble


Master en Alto Rendimiento Deportivo


PERFIL 
6 Licenciado en Medicina y cirugía


Doctor en Medicina de la Educación Física y del Deporte Contrato 
laboral


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Jornada 
completa


Profeso
r 


disponi
ble


Maestro en Educación Física


PERFIL 
7


Doctor en Biomedicina Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Jornada 
completa


PERFIL 
8


Doctor en Psicología Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Psicología Tiempo 
parcial


PERFIL 
9 Diplomado en Magisterio


Doctorando en Ciencias de la Contrato 
laboral


Actividad Física y el Deporte Tiempo 
parcial


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Rendimiento Físico y


PERFIL 
10 Deportivo


Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


13 5


9 2


6 16


Medicina del 
Deporte y 


Rehabilitación
9 19


5 12


2 16


 


 


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


Ayudant
e Doctor 14 2 20


6 0 11


Funda
mento
s de 
Anato
mía


6 Ayudant
e Doctor 25


Depor
tes 
Indivi
duales 
I


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 


Educación Física


Colabora
dor


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa


Depor
tes de 
Lucha 
y 
Adver
sario I


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


Colabora
dor 4


Bases 
Teóric
as y 
Prácti
cas de 
los 
Depor
tes


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Colabora
dor 7


Apren
dizaje 
y 
Desar
rollo 
Motor


3
Psicología/ 


Psicología del 
Deporte


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


6


Funda
mento
s 
Fisioló
gicos


3


Fisiología del 
Ejercicio/ 


Rendimiento 
Deportivo


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


12


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Fisiología del 


Ejercicio


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


9
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Doctorando en Ciencias de la Contrato 
laboral


Actividad Física y el Deporte Tiempo 
parcial


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Rendimiento Físico y


PERFIL 
10 Deportivo


Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Doctoranda en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 
Diplomatura en Magisterio de Educación Física


Contrato 
laboral


Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Tiempo 
parcial


Master Universitario en Evaluación y Entrenamiento Físico para la 
Salud


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud


PERFIL 
4


Doctorando en Ciencias de la Salud. Master en Rendimiento 
Deportivo


Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias del Deporte Jornada 
completa


PERFIL 
11


Doctor en Filosofía Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Historia Tiempo 
parcial


PERFIL 
12


Doctorando en Ciencias de la Contrato 
laboral


Actividad Física y el Deporte Tiempo 
parcial


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Rendimiento Físico y


PERFIL 
10 Deportivo


Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Doctoranda en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 
Diplomatura en Magisterio de Educación Física


Contrato 
laboral


Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Jornada 
completa


Profeso
r 


disponi
ble


Master Universitario en Evaluación y Entrenamiento Físico para la 
Salud


PERFIL 
4


Doctora en Psicología y Sociología. 
Licenciada en CC. Políticas y Sociología
Diplomada en Magisterio (Educación Física)


Profeso
r 


disponi
ble


PERFIL 
13


Doctora en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


Master en Actividad Física y Salud Jornada 
completa


Master de Ciencias médicas aplicadas a la Actividad Física. 


5 12


8 14 25


2 16


5 12


6 14


17 0


2 16


 


  


  
 


   
  


   
 


Ética 
y 
Deont
ología 
Aplica
da


6
Filosofía/ 


Filosofía del 
Juego


Contrata
do 


doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


17


Depor
tes 
Indivi
duales 
II


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Colabora
dor 7


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


Colabora
dor 4


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Colabora
dor 6


 


 
  


 


 


   
  


   
  


Histori
a y 
Cultur
a 
Depor
tiva


3
Sociología/ 


Gestión 
Deportiva


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa


Habili
dades 
Motric
es 
Básica
s y 
Juego
s 
Motor
es


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Colabora
dor 7


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


Colabora
dor 4
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Profeso
r 


disponi
ble


Prescripción del ejercicio físico para la salud


PERFIL 
3 Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Profeso
r 


disponi
ble


Master en Gestión Deportiva


PERFIL 
14 Máster en Alto Rendimiento


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Maestro en Educación Física Tiempo 
parcial


PERFIL 
15


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Graduada en Fisioterapia Tiempo 
parcial


PERFIL 
16


Doctor en Medicina de la Educación Física y del Deporte Contrato 
laboral


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Jornada 
completa


Profeso
r 


disponi
ble


Maestro en Educación Física


PERFIL 
7


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Profeso
r 


disponi
ble


Master en Gestión Deportiva


PERFIL 
14 Máster en Alto Rendimiento


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Formación del Profesorado


PERFIL 
5 Licenciada en Ciencias del Deporte


Profeso
r 


disponi
ble


Contrato 
laboral


PERFIL 
17


Tiempo 
parcial


Doctor en Psicología. Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Jornada 
completa


6 4


1 0 4


13 5


2 20


8 16


Activid
ades 
Recre
ativas 
en el 
Medio 
Natur
al I


1,5


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


Ayudant
e Doctor 14


1,5


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa


8


Colabora
dor


Bases 
de la 
Iniciac
ión 
Depor
tiva


3


Fisiología del 
Ejercicio / 


Rendimiento 
Deportivo


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


12


0 9


3


Fisioterapia/ 
Ciencias de la 


Actividad Física 
y el Deporte/ 
Biomecánica


Colabora
dor 3 0 3


Anato
mía 
Aplica
da al 
Movi
mient
o 
Huma
no


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Biomecánica


Colabora
dor 11


Depor
tes 
Emerg
entes 
y 
Altern


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Ayudant
e Doctor 6


8 8 16


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 


Educación Física


Colabora
dor


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa


6 0 11


Depor
tes 
Colect
ivos II


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa


3 Máster en Alto Rendimiento Deportivo. Graduada en Ciencias de 
la Actividad Física y el Deporte. 


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo
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PERFIL 
18


Doctor en Psicología Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Psicología Tiempo 
parcial


PERFIL 
9 Diplomado en Magisterio


Doctor en Psicología. Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Jornada 
completa


PERFIL 
18


Doctora en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


Master en Actividad Física y Salud Jornada 
completa


Master de Ciencias médicas aplicadas a la Actividad Física. 


Profeso
r 


disponi
ble


Prescripción del ejercicio físico para la salud


PERFIL 
3 Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Doctorando en Ciencias de la Salud. Master en Rendimiento 
Deportivo


Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias del Deporte Jornada 
completa


PERFIL 
11


Graduado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Diplomado en Fisioterapia Tiempo 
parcial


PERFIL 
19


Doctor en Medicina de la Educación Física y del Deporte Contrato 
laboral


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Jornada 
completa


Profeso
r 


disponi
ble


Maestro en Educación Física


PERFIL 
7


Doctor en Biomedicina Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Jornada 
completa


PERFIL 
8


Doctorando Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Jornada 
completa


9 4


2 20


6 16


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Fisiología del 


Ejercicio


9 9 2


13 5


Psicol
ogía 
de la 
Activid
ad 
Física 
y el 
Depor
te


3
Psicología/ 


Psicología del 
Deporte


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


6


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Ayudant
e Doctor 6


 


 
 


Altern
ativos


   
  


   
 


Deportivo


 


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Fisiología del 


Colabora
dor 4


14


Depor
tes de 
Lucha 
y 
Adver
sario 
II


3


Fisioterapia/  
Ciencias de la 


Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Colabora
dor 3 0 25


Activid
ades 
Recre
ativas 
en el 
Medio 
Natur
al II


1,5


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


Ayudant
e Doctor 14


1,5 Colabora
dor


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


6 6


4 8


Fisiolo
gía 
Aplica
da al 
Ejercic
io


3


Fisiología del 
Ejercicio / 


Rendimiento 
Deportivo


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


12


3


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


3
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PERFIL 
20 Maestro en Educación Física


Doctora en Ingeniería Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Ingeniero de Telecomunicaciones Jornada 
completa


PERFIL 
21 Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Graduada en Fisioterapia Tiempo 
parcial


PERFIL 
16


Doctor en Psicología. Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Jornada 
completa


PERFIL 
18


Doctora en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


Master en Actividad Física y Salud Jornada 
completa


Profeso
r 


disponi
ble


Master de Ciencias médicas aplicadas a la Actividad Física. 


PERFIL 
3 Prescripción del ejercicio físico para la salud


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Contrato 
laboral


Licenciado en Ciencias de la Actividad y del Deporte Tiempo 
parcial


Máster Universitario de Preparación Física en Fútbol


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Entrenamiento, Rendimiento y Deportes de Equipo


PERFIL 
2 Máster en Alto Rendimiento Deportivo


Doctor en Biomedicina Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Jornada 
completa


PERFIL 
8


Doctora en Psicología y Sociología. 


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciada en CC. Políticas y Sociología


PERFIL 
13 Diplomada en Magisterio (Educación Física)


Doctor en Derecho Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Derecho Jornada 
completa


PERFIL 
22


14 25


4 26


13 33


9 2


9 4


2 20


   
  


   
  


Ejercicio


 


Funda
mento
s de 
la 
Invest
igació
n en 
CCAF
D


4


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Ayudant
e Doctor 6


2


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


Ayudant
e Doctor 14


Funda
mento
s de 
Biome
cánica


6


Ingeniería/ 
Ciencias de la 


Actividad Física 
y el Deporte/ 
Tecnologías 
Aplicadas


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o 


9 11 7


3


Fisioterapia/ 
Ciencias de la 


Actividad Física 
y el Deporte/ 
Biomecánica


Colabora
dor 3 0 3


 


  


Legisl
ación 
y 
Organ
izació
n 
Depor
tiva


6
Derecho/ 
Gestión 


Deportiva


Ayudant
e Doctor 15


Activid
ad 
Física, 
Salud 
y 
Calida
d de 
Vida


4


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Fisiología del 


Ejercicio


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


9


2
Sociología/ 


Gestión 
Deportiva


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa


8


Acond
iciona- 
mient
o 
Físico


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Contrata
do 


Doctor
18
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Doctor en Medicina y Cirugía Contrato 
laboral


Especialista en Medicina Física y del Deporte Tiempo 
parcial


Profeso
r 


disponi
ble


Master en Alto Rendimiento Deportivo


PERFIL 
6 Licenciado en Medicina y cirugía


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Contrato 
laboral


Licenciado en Ciencias de la Actividad y del Deporte Tiempo 
parcial


Máster Universitario de Preparación Física en Fútbol


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Entrenamiento, Rendimiento y Deportes de Equipo


PERFIL 
2 Máster en Alto Rendimiento Deportivo


Máster en Investigación en Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Ciencias de la Salud Jornada 
completa


PERFIL 
23 Graduado en Fisioterapia 


Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte


Doctor en Ciencias de la Salud
Máster Oficial en Rendimiento físico y deportivo


Profeso
r 


disponi
ble


Máster Alto Rendimiento en deportes colectivos


PERFIL 
24 Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Diplomado en Magisterio de Educación Física


Doctorando en Ciencias de la Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Actividad Física y el Deporte Tiempo 
parcial


PERFIL 
10 Máster en Rendimiento Físico y


Deportivo
Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Doctora en Medicina de la Actividad Física y el Deporte Contrato 
laboral


Graduada en Enfermería Ayudant
e Doctor


Tiempo 
parcial 8


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciada en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


PERFIL 
25


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Formación del Profesorado Tiempo 
parcial


6 PERFIL 
5 Licenciada en Ciencias del Deporte


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte Jornada 
completa


0 9


7 2 16


11


11 9 16


 
 


 


 
  


Teoría 
y 
Metod
ología 
del 
Entre
namie
nto 
Depor
tivo


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Colabora
dor


19 25


Preve
nción 
y 
Reedu
cación 
Físico-
Depor
tiva


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Contrata
do 


Doctor
18 13 33


3


Fisioterapia/ 
Ciencias de la 


Actividad Física 
y el Deporte


Colabora
dor 6 0 19


Lesion
es y 
Patolo
gías 
en el 
Depor
te


3
Medicina del 
Deporte y 


Rehabilitación


Ayudant
e Doctor 9


  
 


 


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 


Nutrición/ 
Gestión 


Colabora
dor 3


Didáct
ica de 
la 
Activid
ad 
Física


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 


Educación Física


Colabora
dor 6 1


Activid
ad 
Física 
Adapt
ada e 
Inclus
ión


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enfermería


9 8
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PERFIL 
26 Graduado en Nutrición


Diplomado en magisterio de Educación Física


Profeso
r 


disponi
ble


Contrato 
laboral


PERFIL
2 7


Tiempo 
parcial


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Contrato 
laboral


Master en Investigación e intervención en ciencias de la actividad 
física y el deporte


Jornada 
completa


Master en Profesorado en Educación Secundaria Obligatoria, 
Bachillerato y Formación Profesional 
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Profeso
r 


disponi
ble


PERFIL 
1


Doctora en Ingeniería Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Ingeniero de Telecomunicaciones Jornada 
completa


PERFIL 
21 Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Máster en Investigación en Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Ciencias de la Salud Jornada 
completa


PERFIL 
23 Graduado en Fisioterapia 


Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte


Doctorando en Ciencias de la Contrato 
laboral


Actividad Física y el Deporte Tiempo 
parcial


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Rendimiento Físico y


PERFIL 
10 Deportivo


Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Doctor en Historia Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Historia Jornada 
completa


PERFIL 
28


Doctor en Psicología. Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Jornada 
completa


PERFIL 
18


Doctora en Filología Contrato 
laboral


11 7


0 19


2 16


0 20


9 6


Funda
mento
s de 
la 
Gestió
n 
Depor
tiva


   
  


   
 


 
Deportiva


3 Licenciada en Derecho
Derecho/ 
Gestión 


Deportiva


Colabora
dor 4


Valora
ción y 
Prescr
ipción 
de 
Progra
mas 
de 
Ejercic
io


3


Fisioterapia/ 
Ciencias de la 


Actividad Física 
y el Deporte


Colabora
dor 6


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Colabora
dor 7


Tecno
logías 
Aplica
das al 
Ejercic
io 
Físico


3


Ingeniería/ 
Ciencias de la 


Actividad Física 
y el Deporte/ 
Tecnologías 
Aplicadas


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o 


9


Metod
ología 
de 
Enseñ
anza-
Apren
dizaje


6


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 


Educación Física


Ayudant
e Doctor 4


 


 


Pensa
mient
o 
Social 
Cristia
no


6


Contrata
do 


doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


0


Estadí
stica y 
Análisi
s de 
Datos 
en 
CCAF
D


3 Ayudant
e Doctor 4


 


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


6 6


Historia 10 18
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Profeso
r 


disponi
ble


Máster en la enseñanza del español como lengua extranjera Jornada 
completa


PERFIL 
29 Licenciada en Filología inglesa


Doctor en Filosofía Contrato 
laboral


Licenciado en Historia del Arte Tiempo 
parcial


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Filosofía


PERFIL 
30


Doctora en Psicología y Sociología. 
Licenciada en CC. Políticas y Sociología


Profeso
r 


disponi
ble


Diplomada en Magisterio (Educación Física)


PERFIL 
13


Máster en Psicopedagogía


Profeso
r 


disponi
ble


Graduada en Educación Primaria.


PERFIL 
31


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


PERFIL 
5 Máster en Formación del Profesorado Tiempo 


parcial


Licenciada en Ciencias del Deporte


Doctora en Psicopedagogía Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciada en Psicopedagogía Jornada 
completa


PERFIL 
32 Diplomada en Educación Primaria


Profeso
r 


disponi
ble


Doctor en Derecho Contrato 
laboral


PERFIL 
22 Licenciado en Derecho Jornada 


completa


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte Jornada 
completa


PERFIL 
26 Diplomado en magisterio de Educación Física


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Contrato 
laboral


Profeso
r Diplomado en magisterio de Educación Física Tiempo 


parcial


Disponi
ble


PERFIL 
33


26


0 11


14 4


4


8 14 25


1 1 10


Inglés 
Aplica
do


6 Ayudant
e Doctor 0


Organ
izació
n, 
Gestió
n y 
Excele
ncia 
en los 
Centr
os 
Educa
tivos


6


Educación/ 
Gestión y 


Organización 
Educativa


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


13 18 3


Filología Inglesa 23 13


Orient
ación 
Educa
tiva


6 Educación/ 
Psicopedagogía


Ayudant
e Doctor 11


Evalu
ación 
de las 
Activid
ades 
Físicas


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 


Educación Física


Colabora
dor 6


Atenci
ón a 
la 
Divers
idad, 
Interc
ultural
idad y 
Educa
ción 
Inclus
iva


6 Educación/ 
Psicopedagogía


Colabora
dor


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa


Sociol
ogía 
de las 
Activid
ades 
Físicas


6
Sociología/ 


Gestión 
Deportiva


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa


26


2


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Nutrición / 


Gestión 
Deportiva


Colabora
dor 3 0 9


Gestió
n 
Integr
al de 
las 
Instal
acione
s y 
Equip
amien
tos 
Depor
tivos


2
Derecho/ 
Gestión 


Deportiva


Ayudant
e Doctor 15


2


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 


Educación Física


Colabora
dor 15 0
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Doctor en Derecho Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Derecho Jornada 
completa


PERFIL 
22


Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Diplomado en magisterio de Educación Física Jornada 
completa


PERFIL 
33


Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Tiempo 
parcial


PERFIL 
27


Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Tiempo 
parcial


PERFIL 
34


Doctor en Comunicación Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Master Oficial en Dirección de Empresas MBA Jornada 
completa


PERFIL 
35 Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Contrato 
laboral


Profeso
r Diplomado en magisterio de Educación Física Jornada 


completa


Disponi
ble


PERFIL 
33


Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Tiempo 
parcial


PERFIL 
27


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Diplomado en magisterio de Educación Física Tiempo 
parcial


PERFIL 
33


Doctoranda en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 
Diplomatura en Magisterio de Educación Física


Contrato 
laboral


4 26


9


4 0 20


Empre
ndimi
ento 
en el 
Sector 
Depor
tivo


3 Licenciada en Derecho
Derecho/ 
Gestión 


Deportiva


Colabora
dor


Organ
izació
n de 
Activid
ades y 
Event
os 
Depor
tivos


3
Derecho/ 
Gestión 


Deportiva


Ayudant
e Doctor 15


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 


Educación Física


Colabora
dor 3


 


  
 


  


 


   
  


   
 


0


Planifi
cación 
y 
Contr
ol de 
la 
Gestió
n 
Depor
tiva


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 


Educación Física


Colabora
dor 15


3 Licenciada en Derecho
Derecho/ 
Gestión 


Deportiva


Colabora
dor 4


3 0 20


Marke
ting y 
Comu
nicaci
ón en 
el 
Ámbit
o 
Depor
tivo


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 


Gestión 
Deportiva/ 


Comunicación


Ayudant
e Doctor 4 8 14


Habili
dades 
Directi
vas


3 Licenciado en Psicología Psicología Colabora
do


0 20


0 26


0 26


   
  


   
 


Activid
ades 
Dirigid


 


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 


Educación Física


Colabora
dor 15
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Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Jornada 
completa


Master Universitario en Evaluación y Entrenamiento Físico para la 
Salud


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud


PERFIL 
4


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Graduado en Nutrición Jornada 
completa


PERFIL 
26 Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte


Diplomado en magisterio de Educación Física


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Diplomado en magisterio de Educación Física Tiempo 
parcial


PERFIL 
33


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte Jornada 
completa


PERFIL 
26 Diplomado en magisterio de Educación Física


Doctora en Medicina de la Actividad Física y el Deporte Contrato 
laboral


Graduada en Enfermería Ayudant
e Doctor


Tiempo 
parcial


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciada en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


PERFIL 
25


Doctorando en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


Máster Universitario en Rendimiento Físico y Deportivo Tiempo 
parcial


Profeso
r 


disponi
ble


Grado de Ciencias de la Actividad Física y Deporte


PERFIL 
10


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Contrato 
laboral


Licenciado en Ciencias de la Actividad y del Deporte Tiempo 
parcial


Máster Universitario de Preparación Física en Fútbol


Máster en Entrenamiento, Rendimiento y Deportes de Equipo


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Alto Rendimiento Deportivo


PERFIL 
2


Doctorando en Ciencias de la Contrato 
laboral


Actividad Física y el Deporte Tiempo 
parcial


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Rendimiento Físico y
2 16


4 4


13 33


0 9


8


0 9


0 26


Nutrici
ón 
Orient
ada a 
la 
Salud


6


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 


Nutrición/ 
Gestión 


Deportiva


Colabora
dor 3


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


Colabora
dor 4 5 12


 
Dirigid
as I


Progra
mas 
de 
Entre
nador 
Perso
nal


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Colabora
dor 2


Activid
ad 
Física 
con 
Poblac
iones 
Especi
ales


6


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enfermería


9 8


Activid
ades 
Dirigid
as II


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 


Educación Física


Colabora
dor 15


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 


Nutrición/ 
Gestión 


Deportiva


Colabora
dor 3


Funda
mento
s de 
la 
Planifi
cación 
Depor
tiva


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Contrata
do 


Doctor
18


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Colabora
dor 7
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PERFIL 
10 Deportivo


Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


Graduado en Nutrición Jornada 
completa


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias de Actividad Física y del Deporte


PERFIL 
26 Diplomado en magisterio de Educación Física


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Profeso
r 


disponi
ble


Master en Gestión Deportiva


PERFIL 
14 Máster en Alto Rendimiento


Doctorando en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Master en Rendimiento Deportivo Jornada 
completa


PERFIL 
11 Licenciado en Ciencias del Deporte


Graduado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Contrato 
laboral


Diplomado en Fisioterapia Tiempo 
parcial


Profeso
r 


disponi
ble


PERFIL 
19


Doctor en Ciencias de la Salud
Máster Oficial en Rendimiento físico y deportivo
Máster Alto Rendimiento en deportes colectivos


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


PERFIL 
24 Diplomado en Magisterio de Educación Física


Doctorando en Ciencias de la Contrato 
laboral


Actividad Física y el Deporte Tiempo 
parcial


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Rendimiento Físico y


PERFIL 
10 Deportivo


Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


Doctorando en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Jornada 
completa


PERFIL 
20 Maestro en Educación Física


Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Tiempo 
parcial


0 9


8 8 16


7 2 16


4 8


0 20


11 9 16


6 14


0 25


Planifi
cación 
Depor
tiva 
Aplica
da a 
los 
Depor
tes 
Colect
ivos


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa


Nutrici
ón y 
Ayuda
s 
Ergog
énicas


6


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 


Nutrición/ 
Gestión 


Deportiva


Colabora
dor 3


  
 


 


   
  


   
 


p


Valora
ción y 
Evalu
ación 
del 
Rendi
mient
o 
Depor
tivo


4


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa


2


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Colabora
dor


Planifi
cación 
Depor
tiva 
Aplica
da a 
los 
Depor
tes de 
Lucha 
y 
Adver
sario


3


Fisioterapia/  
Ciencias de la 


Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Colabora
dor 3


Planifi
cación 
Depor
tiva 
Aplica
da a 
los 
Depor
tes 
Indivi
duales


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Colabora
dor 6


 


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Fisiología del 


Ejercicio


Colabora
dor 4


3 Licenciada en Derecho
Derecho/ 
Gestión 


Deportiva


Colabora
dor 4
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PERFIL 
27


Máster en Investigación en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Formación del Profesorado Tiempo 
parcial


PERFIL 
5 Licenciada en Ciencias del Deporte


Doctoranda en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 
Diplomatura en Magisterio de Educación Física


Contrato 
laboral


Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte Tiempo 
parcial


Profeso
r 


disponi
ble


Master Universitario en Evaluación y Entrenamiento Físico para la 
Salud


PERFIL 
4 Máster en Investigación en Ciencias de la Salud


Doctor en Medicina de la Educación Física y del Deporte Contrato 
laboral


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Jornada 
completa


Profeso
r 


disponi
ble


Maestro en Educación Física


PERFIL 
7


Doctor en Biomedicina Contrato 
laboral


0,5


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Jornada 
completa


PERFIL 
8


Doctora en Ingeniería Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Ingeniero de Telecomunicaciones Jornada 
completa


PERFIL 
22 Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Doctora en Psicología y Sociología. 
Licenciada en CC. Políticas y Sociología


Profeso
r 


disponi
ble


Diplomada en Magisterio (Educación Física)


PERFIL 
13


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Contrato 
laboral


Licenciado en Ciencias de la Actividad y del Deporte Tiempo 
parcial


Máster Universitario de Preparación Física en Fútbol


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Entrenamiento, Rendimiento y Deportes de Equipo


PERFIL 
2 Máster en Alto Rendimiento Deportivo


Doctor en Ciencias de la Salud
Máster Oficial en Rendimiento físico y deportivo
Máster Alto Rendimiento en deportes colectivos
Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


0 11


12


Fisiología del 
Ejercicio/ 


Rendimiento 
Deportivo


12 13


33


25


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


4 5


  
 


0,5


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


5


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Fisiología del 


Ejercicio


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


9 9 2


0,5


Ingeniería/ 
Ciencias de la 


Actividad Física 
y el Deporte/ 
Tecnologías 
Aplicadas


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o 


9 11 7


0,5


Prácti
cas 
Extern
as


  
 


 


3


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 


Educación Física


Colabora
dor 6


3 Colabora
dor


   
  


   
 


 
 
 


 
 
 


0,5


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Contrata
do 


Doctor
18 13


Sociología/ 
Gestión 


Deportiva


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa


8 14
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Profeso
r 


disponi
ble


Diplomado en Magisterio de educación Física


PERFIL 
25


Doctora en Medicina de la Actividad Física y el Deporte Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Graduada en Enfermería Ayudant
e Doctor


Tiempo 
parcial


PERFIL 
26 Licenciada en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Doctor en Psicología. Contrato 
laboral


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte Jornada 
completa


PERFIL 
19


Doctor en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Profeso
r 


disponi
ble


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


PERFIL 
15 Master en Gestión Deportiva


Máster en Alto Rendimiento


Doctora en Ciencias de la Salud Contrato 
laboral


Master en Actividad Física y Salud Jornada 
completa


Profeso
r 


disponi
ble


Master de Ciencias médicas aplicadas a la Actividad Física. 


PERFIL 
14 Prescripción del ejercicio físico para la salud


Licenciado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte


Profeso
r 


disponi
ble


Doctor en Derecho Contrato 
laboral


PERFIL 
23 Licenciado en Derecho Jornada 


completa


Doctorando en Ciencias de la Contrato 
laboral


Actividad Física y el Deporte Tiempo 
parcial


Profeso
r 


disponi
ble


Máster en Rendimiento Físico y


PERFIL 
10 Deportivo


Licenciado en Ciencias de la
Actividad Física y del Deporte


MÓD
ULO 


O 
MAT
ERIA


N
º 


cr
éd


ito
s 


EC
TS PROFE


SORA
DO 


DISPO
NIBLE


PERFIL CATEGORÍA


RELACI
ÓN 


CONTR
ACTUAL


EX
PE


R
IE


N
CI


A 
D


O
CE


N
TE


EX
PE


R
IE


N
CI


A 
IN


VE
ST


IG
AD


O
R


A


EX
PE


R
IE


N
CI


A 
PR


O
FE


SI
O


N
AL


ADECUACIÓN 
AL ÁMBITO DE 
CONOCIMIENT


O


16


Derecho/ 
Gestión 


Deportiva
15 4 26


8 16


20


9 16


4


Trabaj
o Fin 
de 
Grado


0,5


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enfermería


9 8 8


0,5


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa


11


0,5 Ayudant
e Doctor


0,5


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Colabora
dor


0,5


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Enseñanza 
Deportiva


Ayudant
e Doctor 14 2


0,5


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


Deportivo


Contrata
do 


Doctor/ 
Doctor 


acreditad
o


Contrato 
laboral 
Jornada 
completa


8


0,5


Ciencias de la 
Actividad Física 
y el Deporte/ 
Rendimiento 


deportivo


Ayudant
e Doctor 6 6


7 2
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ANAT
OMÍA 
HUMA
NA


Doctor 
en 
Medicin
a y
Cirugía


Contrato 
laboral


GRUP
O A


Especial
ista en
Medicin
a Física
y del
Deporte


Jornada 
completa


PERFIL 
1


Diplom
ado en
Enferm
ería


Contrato 
laboral


Diplom
ado en
Fisioter
apia


Jornada 
completa


Postgra
do de
Experto 
en 
Fisioter
apia del
Deporte


PERFIL 
2


ANAT
OMÍA 
HUMA
NA


Doctor 
en 
Medicin
a y
Cirugía


Contrato 
laboral


GRUP
O B


Especial
ista en
Medicin
a Física
y del
Deporte


Jornada 
completa


PERFIL 
1


Diplom
ado en
Enferm
ería


Contrato 
laboral


Diplom
ado en
Fisioter
apia


Jornada 
completa


19


Anatomía general 
/ Afecciones 


médico 
quirúrgicas


7 Anatomía general


4,8 Profesor principal Ayudante Doctor 3 3 19


Anatomía general 
/ Afecciones 


médico 
quirúrgicas


1,12 Profesor de prácticas Colaborador 
Diplomado 2 2


4,88 Profesor principal Ayudante Doctor 3 3
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Postgra
do de
Experto 
en 
Fisioter
apia del
Deporte


PERFIL 
2


HIST
ORIA 
Y 
TEOR
ÍA 
DEL 
DEPO
RTE


Doctora
ndo en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral


GRUP
O A


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Jornada 
completa


Máster 
en Alto
Rendimi
ento 
Deporti
vo


Máster 
en Alto
Rendimi
ento en
Deporte
s de
Equipo


PERFIL 
3


HIST
ORIA 
Y 
TEOR
ÍA 
DEL 
DEPO
RTE


Doctora
nda en
Psicolog
ía y
Sociolo
gía


Contrato 
laboral


   
   


7 Anatomía general


6 Profesor principal Colaborador 
Licenciado 16 4 18 Historia y Teoría 


del Deporte


1,12 Profesor de prácticas Colaborador 
Diplomado 2 2
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GRUP
O B


Licencia
da en
Ciencia
s 
Políticas 
y 
Sociolo
gía


Jornada 
completa


Diplom
ada en
Magiste
rio de
Educaci
ón 
Física


PERFIL 
4


DANZ
A Y
EXPR
ESIÓ
N 
CORP
ORAL


Doctora
nda en
Medicin
a de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral


GRUP
O A


Licencia
da en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Tiempo 
parcial


PERFIL 
5


DANZ
A Y
EXPR
ESIÓ
N 
CORP
ORAL


Doctora
nda en
Medicin
a de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral


GRUP
O B


Licencia
da en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Tiempo 
parcial


PERFIL 
5


12 Historia y Teoría 
del Deporte


6 Profesor principal Colaborador 
Licenciado 3 2 0


Danza y 
Expresión 
Corporal


6 Profesor principal Colaborador 
Licenciado 2 4


0
Danza y 


Expresión 
Corporal


6 Profesor principal Colaborador 
Licenciado 3 2
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DEPO
RTES 
COLE
CTIV
OS I


Doctor 
en 
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral


GRUP
O A


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d y del
Deporte


Jornada 
completa


Máster 
en 
Entrena
miento, 
Rendimi
ento y
Deporte
s de
Equipo


Máster 
en Alto
Rendimi
ento 
Deporti
vo


PERFIL 
6


Doctora
ndo en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Profesor ayudante Contrato 
laboral


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Balonmano Tiempo 
parcial


Deportes 
Colectivos3,75 Colaborador 


Licenciado 2 2 10


2,25 Profesor principal Contratado 
Doctor 12 7 24 Deportes 


Colectivos
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Master 
en 
Gestión 
Deporti
va


Máster 
en Alto
Rendimi
ento


Entrena
dor 
Naciona
l de
Balonm
ano


PERFIL 
7


Licencia
da en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Profesor ayudante Contrato 
laboral


Máster 
de 
Ciencia
s 
Médicas 
aplicada
s a la
activida
d física


Rugby Tiempo 
parcial


Entrena
dor 
Superio
r de
Natació
n


PERFIL 
8


DEPO
RTES 
COLE
CTIV
OS 


Doctor 
en 
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral


 


3,75 Colaborador 
Licenciado 8 0 14 Deportes 


Colectivos
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GRUP
O B


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d y del
Deporte


Jornada 
completa


Máster 
en 
Entrena
miento, 
Rendimi
ento y
Deporte
s de
Equipo


Máster 
en Alto
Rendimi
ento 
Deporti
vo


PERFIL 
6


Doctora
ndo en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Profesor ayudante Contrato 
laboral


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Balonmano Tiempo 
parcial


Master 
en 
Gestión 
Deporti
va


Máster 
en Alto
Rendimi
ento


24 Deportes 
Colectivos


3,75 Colaborador 
Licenciado 2 2 10 Deportes 


Colectivos


2,25 Profesor principal Contratado 
Doctor 12 7
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Entrena
dor 
Naciona
l de
Balonm
ano


PERFIL 
7


Licencia
da en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Profesor ayudante Contrato 
laboral


Máster 
de 
Ciencia
s 
Médicas 
aplicada
s a la
activida
d física


Rugby Tiempo 
parcial


Entrena
dor 
Superio
r de
Natació
n


PERFIL 
8


DEPO
RTES 
INDIV
IDUAL
ES 
CON 
IMPLE
MENT
O


Doctor 
en 
Medicin
a de la
Educaci
ón 
Física y
del 
Deporte


Contrato 
laboral


GRUP
O A


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Jornada 
completa


PERFIL 
9


Deportes 
Colectivos


2,25 Profesor principal Ayudante Doctor 6 7 5
Deportes 


Individuales con 
Implemento


3,75 Colaborador 
Licenciado 8 0 14
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Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Profesor ayudante Contrato 
laboral


Entrena
dor 
naciona
l de
Tenis


Pádel Tiempo 
parcial


PERFIL 
10


Doctora 
en 
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Profesor ayudante Contrato 
laboral


Licencia
da en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Tenis Tiempo 
parcial


Monitor 
Naciona
l de
Tenis


PERFIL 
11


DEPO
RTES 
INDIV
IDUAL
ES 
CON 
IMPLE
MENT
O


Doctor 
en 
Medicin
a de la
Educaci
ón 
Física y
del 
Deporte                                        
Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral


5
Deportes 


Individuales con 
Implemento


2,25 Profesor principal Ayudante Doctor 6 7


Deportes 
Individuales con 


Implemento


4,42 Ayudante Doctor 2 3 3
Deportes 


Individuales con 
Implemento


3,18 Colaborador 
Licenciado 0 0 13
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GRUP
O B


PERFIL 
9


Jornada 
completa


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Profesor ayudante Contrato 
laboral


Entrena
dor 
naciona
l de
Tenis


Pádel Tiempo 
parcial


PERFIL 
10


Doctora 
en 
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Profesor ayudante Contrato 
laboral


Licencia
da en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Tenis Tiempo 
parcial


Monitor 
Naciona
l de
Tenis


PERFIL 
11


METO
DOLO
GÍA 
DE 
ENSE
ÑANZ
A-
APRE
NDIZ
AJE


Doctora
ndo en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral


 
  


3,18 Colaborador 
Licenciado 2 0 13


Deportes 
Individuales con 


Implemento


  


Deportes 
Individuales con 


Implemento


    


4,42 Ayudante Doctor 2 3 3
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GRUP
O A


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Tiempo 
parcial


Máster 
en Alto
Rendimi
ento 
Deporti
vo


PERFIL 
12


METO
DOLO
GÍA 
DE 
ENSE
ÑANZ
A-
APRE
NDIZ
AJE


Doctora
ndo en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral


GRUP
O B


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Tiempo 
parcial


Máster 
en Alto
Rendimi
ento 
Deporti
vo


PERFIL 
12


SISTE
MÁTI
CA 
DEL 
EJERC
ICIO


Doctor 
en 
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral


10
Metodología de 


Enseñanza-
Aprendizaje


    


4,5 Profesor principal Colaborador 
Licenciado 5 3


4,5 Profesor principal Colaborador 
Licenciado 5 3 10


Metodología de 
Enseñanza-
Aprendizaje


C
SV


: 3
73


22
49


02
08


67
88


04
78


63
66


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







GRUP
O A


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d y del
Deporte


Jornada 
completa


Máster 
en 
Entrena
miento, 
Rendimi
ento y
Deporte
s de
Equipo


Máster 
en Alto
Rendimi
ento 
Deporti
vo


PERFIL 
6


SISTE
MÁTI
CA 
DEL 
EJERC
ICIO


Doctor 
en 
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral


GRUP
O B


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d y del
Deporte


Jornada 
completa


Máster 
en 
Entrena
miento, 
Rendimi
ento y
Deporte
s de
Equipo


4,5 Profesor principal Contratado 
Doctor


Sistemática del 
Ejercicio


Sistemática del 
Ejercicio4,5 Profesor principal Contratado 


Doctor
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Máster 
en Alto
Rendimi
ento 
Deporti
vo


PERFIL 
6


FUND
AMEN
TOS 
DE 
BIOM
ECÁNI
CA


Doctora 
en 
Ingenie
ría


Contrato 
laboral


GRUP
O A 


Ingenie
ro de
Teleco
munica
ciones


Jornada 
completa


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


PERFIL 
13


Doctor 
en 
Medicin
a y
Cirugía


Profesor Contrato 
laboral Biomecánica


PERFIL 
14 ayudante Jornada 


completa
Medicina 
Deportiva


FUND
AMEN
TOS 
DE 
BIOM
ECÁNI
CA


Doctor 
en 
Educaci
ón 
Física


Contrato 
laboral


GRUP
O B


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Jornada 
completa


PERFIL 
15


Doctor 
en 
Medicin
a y
Cirugía


Profesor Contrato 
laboral Biomecánica


PERFIL 
14 ayudante Jornada 


completa
Medicina 
Deportiva


3 Contratado 
Doctor 10 10 18


  


4 Profesor principal Ayudante Doctor 3 5 7 Biomecánica


  


2 Biomecánica


3 Contratado 
Doctor 10 10 18


4 Profesor principal Ayudante Doctor 3 3
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DIDÁ
CTICA 
DE LA
ACTIV
IDAD 
FÍSIC
A 


Doctora
ndo en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral


GRUP
O A


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Jornada 
completa


Máster 
en Alto
Rendimi
ento 
Deporti
vo


Máster 
en Alto
Rendimi
ento en
Deporte
s de
Equipo


PERFIL 
3


Doctor 
en 
Medicin
a de la
Educaci
ón 
Física y
del 
Deporte


Contrato 
laboral


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Jornada 
completa


PERFIL 
9


20 Didáctica de la 
Actividad Física


7,5 Profesor ayudante Ayudante Doctor 6 7 5 Didáctica de la 
Actividad Física


2,25 Profesor Principal Colaborador 
Licenciado 16 4
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DIDÁ
CTICA 
DE LA
ACTIV
IDAD 
FÍSIC
A 


Doctora
nda en
Psicolog
ía y
Sociolo
gía


Contrato 
laboral


GRUP
O B


Licencia
da en
Ciencia
s 
Políticas 
y 
Sociolo
gía


Jornada 
completa


Diplom
ada en
Magiste
rio de
Educaci
ón 
Física


PERFIL 
4


DEPO
RTES 
INDIV
IDUAL
ES 
SIN 
OPOS
ICIÓN


Doctora
nda en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Profesor principal Contrato 
laboral


GRUP
O A


Licencia
da en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Natación Tiempo 
parcial


Diplom
ada en
Fisioter
apia


Entrena
dora 
Naciona
l de
Natació
n


12 Didáctica de la 
Actividad Física


4,87 Colaborador 
Licenciado 7 4 13


Deportes 
Individuales Sin 


Oposición


9,75 Profesor principal Colaborador 
Licenciado 2 4
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Master 
en 
Prescrip
ción de
Ejercici
o Físico
para la
Salud


Máster 
en 
Desarro
llo 
Sosteni
ble y
Bienest
ar


PERFIL 
16


Doctora
nda en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Profesor ayudante Contrato 
laboral


Licencia
da en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Atletismo Tiempo 
parcial


Entrena
dor 
naciona
l de
Atletism
o


PERFIL 
17


DEPO
RTES 
INDIV
IDUAL
ES 
SIN 
OPOS
ICIÓN


Doctora
nda en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Profesor principal Contrato 
laboral


Deportes 
Individuales Sin 


Oposición


  
  


4,87 Colaborador 
Licenciado 8 4 6
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GRUP
O B


Licencia
da en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Natación Tiempo 
parcial


Diplom
ada en
Fisioter
apia


Entrena
dora 
Naciona
l de
Natació
n


Master 
en 
Prescrip
ción de
Ejercici
o Físico
para la
Salud


Máster 
en 
Desarro
llo 
Sosteni
ble y
Bienest
ar


PERFIL 
16


Doctora
nda en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Profesor ayudante Contrato 
laboral


Licencia
da en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Atletismo Tiempo 
parcial


4,87 Colaborador 
Licenciado 7 4 13


Deportes 
Individuales Sin 


Oposición


Deportes 
Individuales Sin 


Oposición
4,87 Colaborador 


Licenciado 8 4 6
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Entrena
dor 
naciona
l de
Atletism
o


PERFIL 
17


INGLÉ
S 
APLIC
ADO


Licencia
da en
Filología 
Inglesa


Contrato 
laboral


GRUP
O A 


PERFIL 
18


Jornada 
Complet


a
30 4 20


Doctora
nda en
Lingüíst
ica 
Aplicad
a


Contrato 
laboral


Licencia
da en
Filología 
Inglesa 


Jornada 
completa


PERFIL 
19


INGLÉ
S 
APLIC
ADO


Licencia
da en
Filología 
Inglesa


Contrato 
laboral


GRUP
O B


PERFIL
18


Jornada 
completa 30 4 20


Doctora
nda en
Lingüíst
ica 
Aplicad
a


Contrato 
laboral


Licencia
da en
Filología 
Inglesa


Jornada 
completa


PERFIL 
19


FUND
AMEN
TOS 
FISIO
LÓGIC
OS DE 
LA 
ACTIV
IDAD 
FÍSIC
A 


Doctor 
en 
Educaci
ón 
Física


Contrato 
laboral


12 Idioma Científico


6 Profesor principal Colaborador 
Licenciado Idioma Científico


6 Profesor principal Colaborador 
Licenciado 10 4


 
  


6 Profesor principal Colaborador 
Licenciado Idioma Científico


 


12 Idioma Científico


   


6 Profesor principal Colaborador 
Licenciado 10 4
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GRUP
O A


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Jornada 
completa


PERFIL 
15


FUND
AMEN
TOS 
FISIO
LÓGIC
OS DE 
LA 
ACTIV
IDAD 
FÍSIC
A 


Doctor 
en 
Educaci
ón 
Física


Contrato 
laboral


GRUP
O B


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Jornada 
completa


PERFIL 
15


LEGIS
LACIÓ
N Y
ORGA
NIZAC
IÓN 
DEPO
RTIVA 


Doctor 
en 
Derech
o


Contrato 
laboral


GRUP
O A


PERFIL 
32


Jornada 
completa


LEGIS
LACIÓ
N Y
ORGA
NIZAC
IÓN 
DEPO
RTIVA 


Doctor 
en 
Derech
o


Contrato 
laboral


GRUP
O B


PERFIL 
32


Jornada 
completa


PSICO
LOGÍA 
APLIC
ADA 
AL 
DEPO
RTE


Doctor 
o 
doctora
ndo en
Psicolog
ía.


Contrato 
laboral


GRUP
O A


Especial
idad 
Psicolog
ía 
deportiv
a


Jornada 
parcial


PERFIL 
33


2 Fisiología 
deportiva


6 Docente en Plantilla Contratado 
Doctor 2 1 10


Derecho con 
especialidad en 


ámbito deportivo


6 Profesor principal Ayudante Doctor 3 3


6 Profesor principal Ayudante Doctor 3 3 2 Fisiología 
deportiva


10
Derecho con 


especialidad en 
ámbito deportivo


6 Perfil a contratar Contratado 
Doctor > 5 años >5 


años
> 5 
años


Psicología 
Deportiva


6 Docente en Plantilla Contratado 
Doctor 2 1


C
SV


: 3
73


22
49


02
08


67
88


04
78


63
66


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







PSICO
LOGÍA 
APLIC
ADA 
AL 
DEPO
RTE


Doctor 
o 
doctora
ndo en
Psicolog
ía.


Contrato 
laboral


GRUP
O B


Especial
idad 
Psicolog
ía 
deportiv
a


Jornada 
parcial


PERFIL 
33


DEPO
RTES 
COLE
CTIV
OS II


Doctora
ndo en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral


GRUP
O A


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Jornada 
parcial


Técnico 
Superio
r de la
especial
idad


PERFIL 
7


DEPO
RTES 
COLE
CTIV
OS II


Doctora
ndo en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral


> 5 
años


Psicología 
Deportiva


6 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 2 2 10 Deportes 


colectivos


6 Perfil a contratar Contratado 
Doctor > 5 años >5 


años
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GRUP
O B


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Jornada 
parcial


Técnico 
Superio
r de la
especial
idad


PERFIL 
7


DEPO
RTES 
INDIV
IDUAL
ES 
GIMN
ASTIC
OS


Doctor 
o 
doctora
ndo en
Educaci
ón 
Física  
con 
especial
idad de
rendimi
ento y
título 
de 
Técnico 
Superio
r de la
especial
idad


Contrato 
laboral


GRUP
O A


PERFIL 
34


Jornada 
parcial


DEPO
RTES 
INDIV
IDUAL
ES 
GIMN
ASTIC
OS


Doctor 
o 
doctora
ndo en
Educaci
ón 
Física  
con 
especial
idad de
rendimi
ento y
título 
de 
Técnico 
Superio
r de la
especial
idad


Contrato 
laboral


GRUP
O B


PERFIL 
34


Jornada 
parcial


> 5 
años


Deportes 
individuales 
gimnásticos


6 Perfil a contratar Ayudante Doctor > 5 años >1 
año


10 Deportes 
colectivos


6 Perfil a contratar Ayudante Doctor > 5 años >1 
año


> 5 
años


Deportes 
individuales 
gimnásticos


6 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 2 2
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FISIO
LOGIA 
DEL 
EJERC
ICIO 
FISIC
O


Licencia
do en
medicin
a


Contrato 
laboral


GRUP
O A


PERFIL 
20


Jornada 
completa


FISIO
LOGIA 
DEL 
EJERC
ICIO 
FISIC
O


Licencia
do en
medicin
a


Contrato 
laboral


GRUP
O B


PERFIL 
20


Jornada 
completa


BASE
S DE 
LA 
GESTI
ON 
DEPO
RTIVA


Doctora 
en 
Ciencia
s de la
Educaci
ón 
Física


Contrato 
laboral


GRUP
O A


PERFIL 
22


Jornada 
completa


BASE
S DE 
LA 
GESTI
ON 
DEPO
RTIVA


Doctora 
en 
Ciencia
s de la
Educaci
ón 
Física


Contrato 
laboral


GRUP
O B


PERFIL 
22


Jornada 
completa


ESTA
DISTI
CA Y
METO
DOLO
GIA  
DE LA
INVES
TIGAC
IÓN


Doctor 
en 
Farmaci
a


Contrato 
laboral


GRUP
O A


Licencia
do en
Farmaci
a


Jornada 
parcial


Licencia
do en
Económ
icas


PERFIL 
23


ESTA
DISTI
CA Y
METO
DOLO
GIA  
DE LA
INVES
TIGAC
IÓN


Doctor 
en 
Farmaci
a


Contrato 
laboral


GRUP
O B


Licencia
do en
Farmaci
a


Jornada 
parcial


6 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 2 10 17 Fisiología del 


movimiento


19 Gestión 
Deportiva


6 Docente en Plantilla Contratado 
Doctor 5 4 5


Estadística y 
Métodos de 
investigación


6 Docente en Plantilla Contratado 
Doctor 13 2


17 Fisiología del 
movimiento


6 Docente en Plantilla Contratado 
Doctor 13 2 19 Gestión 


Deportiva


6 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 2 10


5
Estadística y 
Métodos de 
investigación


6 Docente en Plantilla Contratado 
Doctor 5 4
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Licencia
do en
Económ
icas


PERFIL 
23


HUMA
NISM
O 
CIVIC
O


Doctor 
en 
Sociolo
gía


Contrato 
laboral


GRUP
O A 


PERFIL 
21


Jornada 
completa


HUMA
NISM
O 
CIVIC
O 


Doctor 
en 
Sociolo
gía


Contrato 
laboral


GRUP
O B


PERFIL 
21


Jornada 
completa


DEPO
RTES 
INDIV
IDUAL
ES DE
ENFR
ENTA
MIEN
TO


Doctor 
o 
doctora
ndo en
Educaci
ón 
Física  
con 
especial
idad de
rendimi
ento y
título 
de 
Técnico 
Superio
r de la
especial
idad


Contrato 
laboral


GRUP
O A


PERFIL 
34


Jornada 
parcial


DEPO
RTES 
INDIV
IDUAL
ES DE
ENFR
ENTA
MIEN
TO


Doctor 
o 
doctora
ndo en
Educaci
ón 
Física  
con 
especial
idad de
rendimi
ento y
título 
de 
Técnico 
Superio
r de la
especial
idad


Contrato 
laboral


GRUP
O B


PERFIL 
34


Jornada 
parcial


27
Humanismo, 


antropología y 
sociedad


6 Perfil a contratar Ayudante Doctor > 5 años >1 
año


> 5 
años


Deportes 
individuales


6 Docente en Plantilla Contratado 
Doctor 10 1


  
  


6 Docente en Plantilla Contratado 
Doctor 10 1 27


Humanismo, 
antropología y 


sociedad


   


> 5 
años


Deportes 
individuales6 Perfil a contratar Ayudante Doctor > 5 años >1 


año
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TEOR
ÍA Y
METO
DOLO
GÍA 
DEL 
ENTR
ENAM
IENT
O 
DEPO
RTIV
O


Doctora
ndo. 
Licencia
do en
Ciencia
s de la
Educaci
ón 
Física


Contrato 
laboral


GRUP
O A


PERFIL 
24


Jornada 
completa


TEOR
ÍA Y
METO
DOLO
GÍA 
DEL 
ENTR
ENAM
IENT
O 
DEPO
RTIV
O


Doctora
ndo. 
Licencia
do en
Ciencia
s de la
Educaci
ón 
Física


Contrato 
laboral


GRUP
O B


PERFIL 
24


Jornada 
completa


ETICA 
Y 
DEON
TOLO
GIA 
APLIC
ADA


Doctora 
en 
Filosofí
a


Contrato 
laboral


GRUP
O A


PERFIL 
25


Jornada 
completa


ETICA 
Y 
DEON
TOLO
GIA 
APLIC
ADA


Doctora 
en 
Filosofí
a


Contrato 
laboral


GRUP
O B


PERFIL 
25


Jornada 
completa


REED
UCACI
ÓN 
DEPO
RTIVA


Doctora
nda en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral Fisioterapia.


GRUP
O A


Licencia
da en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Tiempo 
parcial


Re-educación 
deportiva


13 Teoría y Métodos 
de entrenamiento


6 Docente en Plantilla Contratado 
Doctor 15 15 15


Ética y 
deontología en el 


deporte


6 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 10 1


6 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 10 1 13 Teoría y Métodos 


de entrenamiento


15
Ética y 


deontología en el 
deporte


   


6 Docente en Plantilla Contratado 
Doctor 15 15
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Diplom
ada en
Fisioter
apia


Master 
en 
Prescrip
ción de
Ejercici
o Físico
para la
Salud


Máster 
en 
Desarro
llo 
Sosteni
ble y
Bienest
ar


PERFIL 
16l 
Deporte


ctividad 
Fadede 
pro F


REED
UCACI
ÓN 
DEPO
RTIVA


Doctora
nda en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral Fisioterapia.


GRUP
O B


Licencia
da en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Tiempo 
parcial


Re-educación 
deportiva


Diplom
ada en
Fisioter
apia


136 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 7 4


6 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 7 4 13
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Master 
en 
Prescrip
ción de
Ejercici
o Físico
para la
Salud


Máster 
en 
Desarro
llo 
Sosteni
ble y
Bienest
ar


PERFIL 
16


ACTIV
IDAD
ES 
DEPO
RTIVA
S DE
AGUA 
Y 
AIRE


Doctor 
o 
doctora
ndo en
Educaci
ón 
Física  
con 
título 
de 
Técnico 
Superio
r de la
especial
idad


Contrato 
laboral


GRUP
O A


PERFIL 
36


Jornada 
parcial


ACTIV
IDAD
ES 
DEPO
RTIVA
S DE
AGUA 
Y 
AIRE


Doctor 
o 
doctora
ndo en
Educaci
ón 
Física  
con 
título 
de 
Técnico 
Superio
r de la
especial
idad


Contrato 
laboral


GRUP
O B


PERFIL 
36


Jornada 
parcial


6 Perfil a contratar Ayudante Doctor > 5 años >1 
año


> 5 
años


   


Deportes de agua 
y aire


6 Perfil a contratar Ayudante Doctor > 5 años >1 
año


> 5 
años


Deportes de agua 
y aire
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DEPO
RTES 
COLE
CTIV
OS III


Doctor 
o 
doctora
ndo en
Educaci
ón 
Física  
con 
especial
idad de
rendimi
ento y
título 
de 
Técnico 
Superio
r de la
especial
idad


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


GRUP
O A


PERFIL 
37


Jornada 
parcial


Deportes 
colectivos


DEPO
RTES 
COLE
CTIV
OS III


Doctor 
o 
doctora
ndo en
Educaci
ón 
Física  
con 
especial
idad de
rendimi
ento y
título 
de 
Técnico 
Superio
r de la
especial
idad


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


GRUP
O B


PERFIL 
37


Jornada 
parcial


Deportes 
colectivos


BASE
S 
TEOR
ICAS 
Y 
PRAC
TICAS 
DE 
LOS 
DEPO
RTES


Doctora
ndo. 
Licencia
do en
Ciencia
s de la
Educaci
ón 
Física. 
Especial
idad en
rendimi
ento


Contrato 
laboral


GRUP
O A


PERFIL 
24


Jornada 
completa


> 5 
años


6 Perfil a contratar Ayudante Doctor > 5 años >1 
año


> 5 
años


6 Perfil a contratar Ayudante Doctor > 5 años >1 
año


13 Teoría y práctica 
del Deporte3 Docente en Plantilla Colaborador 


Licenciado 10 1
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BASE
S 
TEOR
ICAS 
Y 
PRAC
TICAS 
DE 
LOS 
DEPO
RTES


Doctora
ndo. 
Licencia
do en
Ciencia
s de la
Educaci
ón 
Física. 
Especial
idad en
rendimi
ento


Contrato 
laboral


GRUP
O B


PERFIL 
24


Jornada 
completa


TECN
OLOG
ÍAS 
DE 
INVES
TIGAC
IÓN 
BIOM
ECÁNI
CA


Doctora 
en 
Ingenie
ría


Contrato 
laboral


GRUP
O A


Ingenie
ro de
Teleco
munica
ciones


Jornada 
completa


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


PERFIL 
13


TECN
OLOG
ÍAS 
DE 
INVES
TIGAC
IÓN 
BIOM
ECÁNI
CA


Doctora 
en 
Ingenie
ría


Contrato 
laboral


GRUP
O B


Ingenie
ro de
Teleco
munica
ciones


Jornada 
completa


7 Biomecánica


  


3 Profesor principal Ayudante Doctor 3 5


3 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 10 1 13 Teoría y práctica 


del Deporte
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Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


PERFIL 
13


LESIO
NES 
DEPO
RTIVA
S Y
ACTU
ACIO
NES 
BASIC
AS


Doctor 
en 
Medicin
a y
Cirugía.


Contrato 
laboral


GRUP
O A


Especial
ista en
Cirugía 
Ortopéd
ica y
Trauma
tología


Jornada 
parcial


PERFIL 
14


LESIO
NES 
DEPO
RTIVA
S Y
ACTU
ACIO
NES


Doctor 
en 
Medicin
a y
Cirugía. 


Contrato 
laboral


GRUP
O B
BASIC
AS


Especial
ista en
Cirugía 
Ortopéd
ica y
Trauma
tología


Jornada 
parcial


PERFIL 
14


ACTIV
IDAD
ES 
FISIC
AS  
PARA 
POBL
ACIO
NES 
CON 
NECE
SIDA
DES 
ESPEC
IALES


Doctor 
en 
Ciencia
s de la
Educaci
ón 
Física y
del 
Deporte


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


GRUP
O A


PERFIL 
26


Jornada 
parcial


Actividad física 
para personas 


con necesidades 
especiales


3 Profesor principal Ayudante Doctor 3 5 7 Biomecánica


126 Docente en Plantilla Contratado 
Doctor 6 6


21
Lesiones 


deportivas y 
actuaciones


6 Docente en Plantilla Contratado 
Doctor 15 21 21


Lesiones 
deportivas y 
actuaciones


6 Docente en Plantilla Contratado 
Doctor 15 21
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ACTIV
IDAD
ES 
FISIC
AS  
PARA 
POBL
ACIO
NES 
CON 
NECE
SIDA
DES 
ESPEC
IALES


Doctor 
en 
Ciencia
s de la
Educaci
ón 
Física y
del 
Deporte


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


GRUP
O B


PERFIL 
26


Jornada 
parcial


Actividad física 
para personas 


con necesidades 
especiales


JUEG
OS Y
DEPO
RTES 
ALTE
RNAT
IVOS


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Educaci
ón 
Física y
del 
Deporte


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


GRUP
O  A


PERFIL 
27


Jornada 
completa


Juegos y 
deportes 


alternativos


JUEG
OS Y
DEPO
RTES 
ALTE
RNAT
IVOS


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Educaci
ón 
Física y
del 
Deporte


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


GRUP
O  B


PERFIL 
27


Jornada 
completa


Juegos y 
deportes 


alternativos


ACTIV
IDAD
ES 
DEPO
RTIVA 
Y 
DEPO
RTES 
DE  
MONT
AÑA


Doctor 
o 
doctora
ndo en
Educaci
ón 
Física  
con 
título 
de 
Técnico 
Superio
r de la
especial
idad


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


GRUP
O A


PERFIL 
38


Jornada 
parcial


Actividad 
deportiva en 


montaña


6 Docente en Plantilla Contratado 
Doctor 6 6 12


> 5 
años6 Perfil a contratar Ayudante Doctor > 5 años >1 


año


13


6 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 3 1 13


6 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 3 1
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ACTIV
IDAD
ES 
DEPO
RTIVA 
Y 
DEPO
RTES 
DE  
MONT
AÑA


Doctor 
o 
doctora
ndo en
Educaci
ón 
Física  
con 
título 
de 
Técnico 
Superio
r de la
especial
idad


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


GRUP
O B


PERFIL 
38


Jornada 
parcial


Actividad 
deportiva en 


montaña


Doctora
ndo en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Jornada 
completa


Planificación del 
entrenamiento


Máster 
en Alto
Rendimi
ento 
Deporti
vo


Máster 
en Alto
Rendimi
ento en
Deporte
s de
Equipo


PERFIL 
3


6 Perfil a contratar Ayudante Doctor > 5 años >1 
año


> 5 
años


4 18


PLANI
FICAC
IÓN 
DEL 
ENTR
ENAM
IENT
O 
DEPO
RTIV
O


12 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 16
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Doctora
ndo en
Nutrició
n. 
Diplom
ado en
Fisioter
apia 
Diplom
ado en
Enferm
ería con
especial
idad de
Nutrició
n


Contrato 
laboral Biología.


PERFIL 
28


Jornada 
parcial


Nutrición 
Humana y 
Dietética


Doctora 
en 
Ingenie
ría


Contrato 
laboral


Ingenie
ro de
Teleco
munica
ciones


Tiempo 
parcial


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


PERFIL 
13


Doctor 
o 
doctora
ndo en
Educaci
ón 
Física 
con 
especial
idad de
rendimi
ento.


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


Licencia
do en
Psicolog
ía.


Jornada 
parcial


Dirección de 
equipos


5 7


Ciencias de la 
Educación Física 


y el Deporte 
Biomecánica 


deportiva


DIREC
CIÓN 
DE 
EQUIP
OS


6 Perfil a contratar Colaborador 
Licenciado > 5 años >1 


año
> 5 
años


BIOM
ECANI
CA 
DEPO
RTIVA


6 Profesor principal Ayudante Doctor 3


NUTR
ICION 
Y 
AYUD
AS 
ERGO
NOMI
CAS


6 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 2 2 17
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Especial
idad 
Psicolog
ía 
deportiv
a


PERFIL 
39


Licencia
do en
Educaci
ón 
Física 
con 
Especial
idad en
Gestión


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


PERFIL 
27


Jornada 
parcial Gestión deportiva


ORGA
NIZAC
IÓN 
DE 
ACTIV
IDAD
ES Y
EVEN
TOS   


Doctora
ndo en
Ciencia
s de la
Educaci
ón 
Física y
del 
Deporte 
con 
especial
idad en
Gestión


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


DEPO
RTIV
OS


PERFIL 
29


Jornada 
parcial


Actividades y 
eventos 


deportivos


Doctora
ndo. 
Licencia
do en
Ciencia
s de la
Educaci
ón 
Física 
con 
especial
idad en
Gestión


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


PERFIL 
24


Jornada 
parcial


Gestión de 
instalaciones 
deportivas


Licencia
da en
Derech
o


Contrato 
laboral Derecho


PERFIL 
30


Jornada 
parcial


Habilidades 
directivas


 
         


1 13


HABIL
IDAD
ES 
DIREC
TIVAS


6 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 1 0 20


GESTI
ÓN 
INTE
GRAL 
DE 
LAS 
INSTA
LACIO
NES Y
EQUIP
AMIE
NTOS 
DEPO
RTIVA
S


12 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 10


1 13


6 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 12 1 13


PLANI
FICAC
IÓN Y
CONT
ROL 
DE LA
GESTI
ON


6 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 3
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Doctora 
en 
Ciencia
s de la
Educaci
ón 
Física 
con 
especial
idad en
Fitness 


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


PERFIL 
22


Jornada 
parcial


Actividad dirigida 
en Wellness


Doctor 
o 
doctora
ndo en
Educaci
ón 
Física 
con 
especial
idad en
Fitness


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


PERFIL 
40


Jornada 
parcial Prescripciones


Licencia
do en
Educaci
ón 
Física 
con 
especial
idad en
Fitness


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


PERFIL 
31


Jornada 
completa


Materiales, 
equipamientos y 


gestión de 
centros


Licencia
do en
Educaci
ón 
Física 
con 
especial
idad en
Fitness 


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


PERFIL 
31


Jornada 
completa


Entrenamiento 
personal


1 25


PROG
RAMA
S DE
ENTR
ENAD
OR 
PERS
ONAL


6 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 13 1 25


MATE
RIALE
S, 
EQUIP
AMIE
NTOS 
Y 
CENT
ROS 
WELL
NESS


6 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 13


2 19


VALO
RACI
ON, 
PRES
CRIPC
IÓN 
DEL 
PROG
RAMA 
DE 
EJERC
ICIOS


6 Perfil a contratar Contratado 
Doctor > 5 años >1 


año
> 5 
años


ACTIV
IDAD
ES 
DIRIG
IDAS 
EN 
WELL
NESS


12 Docente en Plantilla Contratado 
Doctor 13
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Coordin
ador: 
Doctor 
en 
Medicin
a de la
Educaci
ón 
Física y
del 
Deporte


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Jornada 
completa Didáctica


PERFIL 
9


Doctora 
en 
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


Licencia
da en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Tiempo 
parcial


Deportes 
individuales con 


implemento


Monitor 
Naciona
l de
Tenis


PERFIL 
11


Doctor 
en 
Educaci
ón 
Física


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte 
Biomecánica


7 5


12 Docente en plantilla Ayudante Doctor 2 3 3


PRAC
TICAS 
DIDA
CTICA
S 
TUTE
LADA
S 


12 Docente en plantilla Ayudante Doctor 6
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Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Jornada 
completa Fisiología


PERFIL 
15


Doctora 
en 
Ingenie
ría


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y el Deporte 
Biomecánica 


deportiva


Ingenie
ro de
Teleco
munica
ciones


Jornada 
completa Biomecánica


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Investigación


PERFIL 
13


Coordin
adora: 
Doctora
nda en
Psicolog
ía y
Sociolo
gía


Contrato 
laboral


Licencia
da en
Ciencia
s 
Políticas 
y 
Sociolo
gía


Jornada 
completa


Diplom
ada en
Magiste
rio de
Educaci
ón 
Física


PERFIL 
4


3 2


12 Profesor principal Ayudante Doctor 3 5 7


 


 


 


12 Profesor principal Ayudante Doctor 3


4 12
Ciencias de la 


Educación Física 
y el Deporte


 


 


12 Profesor principal Colaborador 
Licenciado 2
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Doctora
ndo en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


Licencia
do en
Ciencia
s de la
Activida
d Física
y el
Deporte


Jornada 
completa


Planificación del 
entrenamiento


Máster 
en Alto
Rendimi
ento 
Deporti
vo


Máster 
en Alto
Rendimi
ento en
Deporte
s de
Equipo


PERFIL 
3


Doctora
ndo en
Ciencia
s de la
Educaci
ón 
Física y
del 
Deporte 
con 
especial
idad en
Gestión


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


PERFIL 
29


Jornada 
parcial Gestión deportiva


12 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 16 4 18


PRAC
TICAS 
TUTE
LADA
S DE
LA 
ORIE
NTACI
ÓN


12 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 12 1 13
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Licencia
do en
Educaci
ón 
Física 
con 
especial
idad en
Fitness


Contrato 
laboral


Ciencias de la 
Educación Física 


y del Deporte


PERFIL 
31


Jornada 
parcial


Materiales, 
equipamientos y 


gestión de 
centros


Resu
men


CATE
GORI
A


TOTAL %
DOCT
ORES 


%
CRÉDITOS %


Profes
or 
Contr
atado 
Docto
r


25,00% 100% 22,60%


Profes
or 
Ayuda
nte 
Docto
r


22,50% 100% 26,90%


Colab
orador 
Licenc
iado


52,50% 0,00% 50,50%


Se 
prese
nta 
una 
nuev
a 
versi
ón en 
la 
tabla 
de 
perso
nal 
acad
émic
o 
dond
e se
realiz
an 
las 
sigui
entes 
modif
icacio
nes:


PERF
IL 3


 


 


12 Docente en Plantilla Colaborador 
Licenciado 13 1 25
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Al 
ampli
arse 
el 
Perso
nal 
Doce
nte e
Inves
tigad
or 
que 
gara
ntice 
la 
sufici
encia 
de 
tutor
es de
prácti
cas, 
pasa 
a 
asum
ir 12
ECTS 
de 
Práct
icas 
Tutel
adas 
de la
Orie
Debi
do al
incre
ment
o en
su 
encar
go 
doce
nte 
modif
ica 
su 
jorna
da de 
tiemp
o 
parci
al a
tiemp
o 
comp
leto


Docto
rando 


en 
Cienci
as de 


la 
Activid


ad 
Física 
y el 


Depor
te


Historia 
y teoría
del 
deporte-
Grupo 
A


Licenc
iado 
en 


Cienci
as de 


la 
Activid


ad 
Física 
y el 


Depor
te


Didáctic
a de la
Activida
d Física-
Grupo 
A


Máste
r en 
Alto 


Rendi
mient


o 
Depor
tivo


Planific
ación 
del 
entrena
miento 
deportiv
o


Máste
r en 
Alto 


Rendi
mient
o en 


Depor
tes de 
Equip


o


Práctica
s 
tutelada
s de la
orientac
ión


Contrato 
laboral                   
Jornada 
completa
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Planific
ación 
del 
entrena
miento


PERF
IL 4
Al 
ampli
arse 
el 
Perso
nal 
Doce
nte e
Inves
tigad
or 
que 
gara
ntice 
la 
sufici
encia 
de 
tutor
es de
prácti
cas, 
pasa 
a 
asum
ir 12
ECTS 
en la
figur
a de
coord
inaci
ón de 
Práct
Debi
do al
incre
ment
o en
su 
encar
go 
doce
nte 
modif
ica 
su 
jorna
da de 
tiemp
o 
parci
al a
tiemp
o 
comp
leto


Docto
randa 


en 
Psicol
ogía y 
Sociol
ogía


Historia 
y teoría
del 
deporte-
Grupo 
B


Licenc
iada 
en 


Cienci
as 


Polític
as y 


Sociol
ogía


Didáctic
a de la
Activida
d Física-
Grupo 
B


Diplo
mada 


en 
Magist
erio 
de 


Educa
ción 
Física


Práctica
s 
tutelada
s de la
orientac
ión


 
                   
 


Contrato 
laboral                   
Jornada 
completa
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Coordin
ación


PERF
IL 9
Al 
ampli
arse 
el 
Perso
nal 
Doce
nte e
Inves
tigad
or 
que 
gara
ntice 
la 
sufici
encia 
de 
tutor
es de
prácti
cas 
incre
ment
a su
encar
go 
doce
nte 
asum
iendo 
la 
coord
inaci
No se
prod
ucen 
varia
cione
s en
la 
jorna
da 
contr
atada
.


Docto
r en 


Medici
na de 


la 
Educa
ción 
Física 
y del 
Depor


te


Deporte
s 
individu
ales 
con 
implem
ento-
Grupo 
A


Licenc
iado 
en 


Cienci
as de 


la 
Activid


ad 
Física 
y el 


Depor
te


Deporte
s 
individu
ales 
con 
implem
ento-
Grupo 
B


Didáctic
a de la
Activida
d Física-
Grupo 
A


Práctica
s 
didáctic
as  
tutelada
s 


 
                   
 


Contrato 
laboral                   
Jornada 
completa
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PERF
IL 11


Se 
actua
liza la
infor
maci
ón 
acad
émic
a del
doce
nte al 
habe
rse 
docto
rado 
en 
marz
o de
2013.
Al 
ampli
arse 
el 
Perso
nal 
Doce
nte e
Inves
tigad
or  
que 
gara
ntice 
la 
sufici
encia 
de 
tutor
es de
prácti
cas 
incre
ment
a su
encar
go 
doce
nte 
asum
iendo 
la 
coord
inaci


Se 
incre
ment
a la
dedic
ación 
al 
Grad
o 
aunq
ue se
sigue 
mant
enien
do a
tiemp
o 
parci
al. 
Pasa 
de 
una 
dedic
ación 
del 
32% 
al 
74%


Docto
ra en 
Cienci
as de 


la 
Activid


ad 
Física 
y el 


Depor
te


Licenc
iada 
en 


Cienci
as de 


la 
Activid


ad 
Física 
y el 


Depor
te


 
                   
 


Deporte
s 
individu
ales 
con 
implem
ento-
Grupo 
A
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Monit
or 


Nacio
nal de 
Tenis


Deporte
s 
individu
ales 
con 
implem
ento-
Grupo 
B


Práctica
s 
didáctic
as  
tutelada
s 


PERF
ILES 
13 Y
15
Debi
do al
impul
so 
del 
Labor
atori
o de
Biom
ecáni
ca-
Valor
ación 
Funci
onal 
gesti
onad
o por
la 
Facul
tad 
de 
Cienc
ias 
de la
Salud 
y a
fin de 
incre
ment
ar el
cuerp
o 
doce
Por 
otro 
lado, 
dicho
s 
perfil
es 
enriq
uece
n el
cuerp
o 
doce
nte 
asign
ado a
las 
Práct
icas 
Didá
ctica
s 
Tutel
adas
.


Contrato 
laboral                   
Tiempo 
parcial
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Amb
os 
perfil
es 
prop
orcio
nan 
una 
visión 
comp
leme
ntari
a 
dado 
que 
están 
espe
cializ
ados 
en 
Biom
ecáni
ca e
Inge
niería 
(Perfi
l 13)
y 
Biom
ecáni
ca y
Fisiol
ogía 
(Perfi
PERF
IL 13


Docto
ra en 
Ingeni
ería


Funda
mentos 
de 
Biomec
ánica-
Grupo 
A


Ingeni
ero de 
Teleco
munic
acione


s


Técnica
s de
investig
ación 
en 
Biomec
ánica-
Grupo 
A


Licenc
iado 
en 


Cienci
as de 


la 
Activid


ad 
Física 
y el 


Depor
te


Técnica
s de
investig
ación 
en 
Biomec
ánica-
Grupo 
B


Biomec
ánica 
Deporti
va


PERF
IL 15


Docto
r en 


Educa
ción 
Física


Funda
mentos 
de 
Biomec
ánica-
Grupo 
B


Contrato 
laboral                   
Jornada 
completa


Práctica
s 
didáctic
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Licenc
iado 
en 


Cienci
as de 


la 
Activid


ad 
Física 
y el 


Depor
te


Funda
mentos 
Fisiológi
cos de
la 
Activida
d Física-
Grupo 
A


Funda
mentos 
Fisiológi
cos de
la 
Activida
d Física-
Grupo 
B


PERF
IL 16
Incre
ment
a su
encar
go 
doce
nte 
asum
iendo 
la 
asign
atura 
de 
Reed
ucaci
ón 
Depo
rtiva 
(Gru
pos A
y B)
al 
consi
derar
se 
que 
su 
perfil 
form
ativo 
(Lice
nciad
o en
Cienc
Docto
randa 


en 
Cienci
as de 


la 
Activid


ad 
Física 
y el 


Depor
te


Licenc
iada 
en 


Cienci
as de 


la 
Activid


ad 
Física 
y el 


Depor
te


Contrato 
laboral                   
Jornada 
completa


Práctica
s 
didáctic


 
                   
 


Deporte
s 
individu
ales sin
oposició
n-
Grupo 
A
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Diplo
mada 


en 
Fisiote
rapia


Deporte
s 
individu
ales sin
oposició
n-
Grupo 
A


Maste
r en 


Prescr
ipción 


de 
Ejercic


io 
Físico 
para 
la 


Salud


Reeduc
ación 
deportiv
a-
Grupo 
A


Máste
r en 


Desar
rollo 
Soste
nible 


y 
Biene
star


Reeduc
ación 
deportiv
a-
Grupo 
B


Se 
incre
ment
a la
dedic
ación 
al 
Grad
o 
aunq
ue se
sigue 
mant
enien
do a
tiemp
o 
parci
al. 
Pasa 
de 
una 
dedic
ación 
del 
35% 
al 
78%.


Contrato 
laboral                   
Tiempo 
parcial
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6.2. Recursos humanos disponibles 
 


CARGO DISPONIBILIDAD TITULACIÓN TIPO CONTRATO 
EXPERIENCIA 


PROFESIONAL 


Responsable de la Secretaría General Académica 
Disponible  Recurso 
compartido 


Licenciatura 
Contrato laboral  
Tiempo parcial 


19 años 


Coordinadora de la Secretaría General 
Académica 


Disponible  Recurso 
compartido 


Diplomatura 
Contrato laboral  
Jornada completa 


10 años 


Auxiliar de Secretaría 
Disponible  Recurso 


compartido 


Ciclo Formativo de Grado 


Superior 


Contrato laboral  


Jornada completa 
21 años 


Auxiliar de Secretaría 
Disponible  Recurso 
compartido 


Ciclo Formativo de Grado 
Medio 


Contrato laboral  
Jornada completa 


40 años 


Técnico de Calidad 
Disponible  Recurso 
compartido 


Diplomatura 
Contrato laboral  
Jornada completa 


16 años 


Auxiliar de Calidad 
Disponible  Recurso 


compartido 


Ciclo Formativo de Grado 


Superior 


Contrato laboral  


Jornada completa 
22 años 


Técnico de Innovación Docente 
Disponible  Recurso 
compartido 


Licenciatura 
Contrato laboral  
Jornada completa 


14 años 


Técnico de Biblioteca 
Disponible  Recurso 
compartido 


Diplomatura 
Contrato laboral  
Jornada completa 


17 años 


Auxiliar de Biblioteca 
Disponible  Recurso 


compartido 
Diplomatura 


Contrato laboral  


Jornada completa 
13 años 


Responsable de la Unidad de Orientación 


Profesional y Empleo 


Disponible  Recurso 


compartido 
Licenciatura 


Contrato laboral  


Jornada completa 
24 años 


Técnico de Gestión de Prácticas en Empresas 
Disponible  Recurso 


compartido 
Licenciatura 


Contrato laboral  


Jornada completa 
20 años 


Técnico de relaciones internacionales 
Disponible  Recurso 
compartido 


Licenciatura 
  Contrato laboral  
Tiempo parcial 


19 años 


Auxiliar de relaciones internacionales 
Disponible  Recurso 
compartido 


Diplomatura 
  Contrato laboral  
Tiempo parcial 


14 años 


Responsable de la Oficina de Transferencia e 
Investigación 


Disponible  Recurso 
compartido 


Licenciatura 
Contrato laboral  
Jornada completa 


19 años 
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Responsable de laboratorios 
Disponible  Recurso 


compartido 
Doctorado 


Contrato laboral  


Jornada completa 
12 años 


Técnico de laboratorio de biología 
Disponible  Recurso 
compartido 


Licenciatura 
Contrato laboral  
Jornada completa 


21 años 


Responsable de Espacios de prácticas internas 
Disponible  Recurso 


compartido 
Diplomatura 


Contrato laboral  


Jornada completa 
12 años 


Técnico de Deportes y salas de camillas I Disponible  Recurso 


compartido 
Doctorado 


Contrato laboral  


Jornada completa 
9 años 


Técnico de Deportes y salas de camillas II Disponible  Recurso 
compartido 


Ciclo Formativo de Grado 
Superior 


Contrato laboral  
Jornada completa 


15 años 


Técnico de Deportes y salas de camillas III Disponible  Recurso 


compartido 


Ciclo Formativo de Grado 


Superior 


Contrato laboral  


Jornada completa 
17 años 


Técnico de Anatomía y Fisiología Disponible  Recurso 


compartido 
Licenciatura 


Contrato laboral  


Jornada completa 
10 años 


Técnico de Valoración y salas de camillas I Disponible  Recurso 
compartido 


Ciclo Formativo de Grado 
Superior 


Contrato laboral  
Jornada completa 


11 años 


Técnico de Valoración y salas de camillas II Disponible  Recurso 


compartido 


Ciclo Formativo de Grado 


Superior 


Contrato laboral  


Jornada completa 
23 años 


 
 
El incremento de alumnos ha supuesto un incremento en paralelo de los servicios técnicos y de gestión que 
dan soporte a los docentes que integran este Grado asegurando así tanto el correcto desarrollo de las 
prácticas en sala como el apoyo al alumno en el desarrollo de su trabajo autónomo.   
Concretamente se ha incrementado plantilla en los talleres y laboratorios de prácticas incorporando un área 
de coordinación que gestiona a los profesionales incorporados como:   


‐ Técnico de anatomía y fisiología  
‐ Técnico de laboratorio de simulación  
‐ Técnico de demostraciones y simulación  
‐ Técnico de deportes y sala de camillas (I)  
‐ Técnico de deportes y salar de camillas (II) 
‐ Técnico de laboratorio de biomecánica  


Igualmente se ha puesto a disposición del Grado el  Servicio de Actividades Deportivas compuesto por dos 
personas que prestan apoyo logístico a todas las actividades propias del Grado: 


‐ Responsable de actividades deportivas  
‐ Técnico de actividades deportivas  


Desde la Secretaría Técnica, dos personas apoyan en las tareas de gestión y coordinación de espacios:  
‐ Responsable Secretaría Técnica  
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‐ Auxiliar Secretaría Técnica  


Equipo compuesto por más de 11 profesionales que apoyan al equipo docente del Grado y velan por el 
correcto desarrollo del mismo 
 
La actividad del grado requiere una amplia estructura de personal técnico que da soporte a las actividades 
prácticas que tienen lugar en la Facultad de Ciencias de la Salud y CDM Villanueva de Gállego, respecto a 
esta estructura está dividida en dos equipos: 
 


1. ÁREA DE LABORATORIOS: este equipo está formado por:  
‐ Responsable de Laboratorios. 
‐ Técnico de laboratorio de biología (I). 
‐ Técnico de laboratorio de biología (II). 
‐ Técnico de laboratorio de biología (III). 
‐ Técnico de laboratorio de química (I). 
‐ Técnico de laboratorio de química (II). 
‐ Técnico de laboratorio de química (III). 


 
2. ÁREA DE ESPACIOS DE PRÁCTICAS INTERNAS 
‐ Responsable de Espacios de prácticas internas. 
‐ Técnico de anatomía y fisiología. 
‐ Técnico sanitario. 
‐ Técnico de área de simulación (I). 
‐ Técnico de área de simulación (II). 
‐ Técnico de deportes y salas de camillas (I). 
‐ Técnico de deportes y salas de camillas (II). 
‐ Técnico de deportes y salas de camillas (III). 
‐ Técnico de valoración y salas de camillas (I). 
‐ Técnico de valoración y salas de camillas (II) 


 
Igualmente se ha puesto a disposición del Grado el Servicio de Actividades Deportivas compuesto por dos 
personas que prestan apoyo logístico a todas las actividades propias del Grado: 


‐ Responsable de actividades deportivas. 
‐ Técnico de actividades deportivas (I). 
‐ Técnico de actividades deportivas (II). 


 
Este equipo, compuesto por 23 profesionales, apoyan al equipo docente del Grado y velan por el correcto 
desarrollo del mismo, en congruencia con la política de calidad de la universidad. 
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
7.1. Disponibilidad y adecuación de recursos materiales y servicios 
7.1.1. Justificación de medios materiales y servicios disponibles   
El Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte tiene a su disposición los espacios que conforman 
la Facultad de Ciencias de la Salud y el Centro Deportivo Municipal Villanueva de Gállego, ambos ubicados 
en el Campus Universitario de Villanueva de Gállego. Este despliegue de recursos garantiza la correcta 
implantación de la modificación de la Memoria del Grado, así como la coexistencia hasta extinción del 
anterior de los dos planes de estudio.  
 
Edificio 1: 


 1 laboratorio de Química 
 1 laboratorio de Biología 
 1 laboratorio de Investigación 
 1 Sala Polivalente para 24 profesores 


 1 Sala polivalente para 12 profesores (Área de Estancias Clínicas/ Prácticas Externas) 
 4 Espacios para tutoría individual o trabajo en pequeños grupos 
 3 Despachos para Directores y Coordinadores 


 1 Cafetería Comedor 
 1 Sala de Servicio Técnico Informático 
 2 Espacios de estudio y taquillas para 15 alumnos cada uno 


 1 Conserjería 
 
Edificio 2: 


 1 Sala de Camillas 
 1 Taller de Anatomía y Fisiología 
 1 Sala Polivalente para 32 profesores 


 1 Sala polivalente para 12 investigadores 
 4 despachos con camilla para tutoría individual o trabajo autónomo del alumnado 
 4 despachos para tutoría individual 
 3 Despachos para Directores y Coordinadores 


 1 Sala de reuniones 
 1 Salón de Actos para 250 personas con espacios técnicos para proyección y traducción. 
 2 Espacios de estudio y taquillas para 15 alumnos cada uno. 


 
Edificio 3: 


 5 aulas (con capacidad para 60 personas cada una). 
 1 Taller de Habilidades Clínicas 


 2 Despachos para personal técnico de la Facultad  
 1 despacho de ecografía 
 1 Espacio de Valoración dotado de un Laboratorio de Biomecánica 
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 3 Espacios de Simulación Clínica: quirófano, consulta y hospitalización. 
 2 Espacios de estudio y taquillas para 15 alumnos cada uno 
 1 Botiquín 


 
Instalaciones deportivas (CDM Villanueva de Gállego) 


 1 frontón cubierto 
 1 pabellón polideportivo 
 1 sala polivalente 


 1 sala de actividades 
 1 sala tatami 
 1 sala de ciclo-indoor 


 1 gimnasio/ sala fitness 
 1 recta de tartán con foso de salto 
 2 campos de fútbol 7 de césped artificial 


 1 pista polideportiva exterior 
 1 campo de vóley-playa 
 6 pistas de pádel 


 3 pistas de tenis 
 2 piscinas climatizadas cubiertas 
 3 piscinas exteriores 


 1 balneario urbano (spa) dotado de piscina hidromasaje, jacuzzi, pediluvio, baño de vapor, sauna 
finlandesa, ducha escocesa, … 


 
El Grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte cuenta con los siguientes espacios de la Facultad 
de Ciencias de la Salud, ubicada en el Campus Universitario de Villanueva de Gállego: 
FASE 1: 


 1 aula (60 personas cada una) 
 2 salas de 120 m2 con equipamientos de laboratorios de farmacia, química y estancias afines 


específicas. 


 3 espacios talleres (60 personas cada uno) con el siguiente uso compartido:  
o Taller 1: 


 Laboratorio de anatomía 
 Laboratorio de cinesiterapia 


o Taller 2: 
 Sala de demostraciones equipadas con 25 camillas de fisioterapia 


o Taller 3: 
 Sala de simulaciones/demostraciones equipadas como sala hospitalaria con 


robots para similaciones. 
FASE 2: 


 4 aulas (60 personas cada una) 
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 3 salas de 120 m2 para talleres, laboratorios, sala de demostraciones equipadas como salas 
hospitalarias para simulaciones. 


FASE 3:  
 3 aulas (60 personas cada una) 
 2 salas de 120 m2 pendiente de definir en su equipamiento según necesidades de títulos 


implantandos y por implantar. 
Con los edificios 2 y 3 se disponen de un total de 28 espacios de docencia acondicionados para aulas, 
laboratorios, talleres, salas de demostraciones…etc, necesarios para la oferta formativa 
implantada y por implantar en la Facultad de CC de la Salud. 


EDIFICIO ESPACIO MAÑANAS 09.00 – 15.00H TARDES 15.00 – 21.00H 


Edificio I 


Aula 101 1º FARMACIA 1º A ENF 


Taller 101 Laboratorio de Biología Laboratorio de Biología 


Aula 103 2º FARMACIA 1º B ENF 


Taller 105 Laboratorio de Química Laboratorio de Química 


Aula 105 3º FARMACIA 4º FARMACIA 


Taller 111 Sala de Profesores Sala de Profesores 


Aula 112  2º C FISIO 5º FARMACIA 


Taller 113 a     


Taller 113 b     


Aula 114 4ºA CCAFD 4º A ENF 


Taller 115 Sala de Camillas Sala de Camillas 


Edificio II 


AULA M.   4ºA FISIO 


Aula 201 Biblioteca Biblioteca 


Taller 202 Biblioteca Biblioteca 


Aula 203 1ºA CCAFD 1ºC FISIO 


Taller 204 Taller de Anatomía y 
Fisiología Taller de Anatomía y Fisiología 


Aula 211 1ºB CCAFD 3ºC FISIO 


Taller 212 Sala de docentes Sala de docentes 


Aula 213 2ºA CCAFD 2ºA FISIO 


Taller 214 Sala de Camillas Sala de Camillas 


Aula 215 2ºB CCAFD 2ºB FISIO 


Edificio III 
Valoración Espacio de Valoración/ 


Biomecánica (EVA-USJ) 
Espacio de Valoración/ 
Biomecánica (EVA-USJ) 


Simulación Espacio de Simulación Espacio de Simulación 
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A continuación, se incluye una tabla con las aulas y los horarios asignados al grado en Ciencias de la Actividad 
Física y el Deporte (señalado en morado). Como puede observarse cada curso académico se ha dividido en 
dos grupos académicos de 50 alumnos cada uno: 
Dado que los espacios de docencia práctica son compartidos con otras titulaciones de la facultad, a 
continuación se facilita la disponibilidad de esos espacios para la docencia práctica utilizados por el Grado, 
distribuidos en las siguientes tablas en las que se puede comprobar el espacio reservado en exclusiva para 
el Grado en Ciencias de la Actividad Física y el Deporte, habiendo organizado a los estudiantes en grupos 


más pequeños denominados A1, A2, B1, B2, C1, C2. 
Espacio 1: Sala de camillas 214 


1 er semestre 


  LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 


09:00 a 10:40 


        


Lesiones deportivas y actuaciones básicas  


10:50 a 12:30 


        


Lesiones deportivas y actuaciones básicas 


12:40 a 14:20 


        


Lesiones deportivas y actuaciones básicas  


           


15:00 a 16:40 


        


 


16:50 a 18:30 
          


18:40 a 20:20 


          
 


Aula 301 3ºA CCAFD 4º B ENF. 


Taller 302 Sala de camillas Sala de camillas 


Aula 303 3ºB CCAFD 4º B FISIO 


Taller 304 3º A FISIO 4º C FISIO 


Aula 311 4ºB CCAFD 3º ºB ENF 


Taller 312  Taller de Habilidades Clínicas  Taller de Habilidades Clínicas 


Aula 313 1ºA FISIO 3º A ENF 
Taller 314 3º B FISIO 2º A ENF 
Aula 315 1ºB FISIO 2º B ENF 
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Espacio 2: Laboratorio de Valoración Funcional 


1 er semestre 


  LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 


09:00 a 
10:40 


Tª y Mª del 
entrenamiento 


deportivo 
Reeducación 


deportiva 


Tª y Mª del 
entrenamiento 


deportivo 
Reeducación 


deportiva 


  


10:50 a 
12:30 


Reeducación 
deportiva 


Biomecánica 
deportiva 


 
Tª y Mª del 


entrenamiento 
deportivo 


  
12:40 a 
14:20 


 Biomecánica 
deportiva 


  
  


      
  


15:00 a 
16:40 


    
  


16:50 a 
18:30           


18:40 a 
20:20           


 


2º semestre 


  LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 


09:00 a 
10:40 


Fundamentos de la 
Biomecánica/Tecnología 


de la investigación 
biomecánica 


 
Fundamentos de la 


Biomecánica/Tecnología 
de la investigación 


biomecánica 


 
Fundamentos de la 


Biomecánica/Tecnología 
de la investigación 


biomecánica 


10:50 a 
12:30 


Fundamentos de la 
Biomecánica/Tecnología 


de la investigación 
biomecánica 


 


Fundamentos de la 
Biomecánica/Tecnología 


de la investigación 
biomecánica 


 


Fundamentos de la 
Biomecánica/Tecnología 


de la investigación 
biomecánica 


12:40 a 
14:20 


Fundamentos de la 
Biomecánica/Tecnología 


de la investigación 
biomecánica 


 


Fundamentos de la 
Biomecánica/Tecnología 


de la investigación 
biomecánica 


 


Fundamentos de la 
Biomecánica/Tecnología 


de la investigación 
biomecánica 


          
15:00 a 
16:40         


16:50 a 
18:30         


18:40 a 
20:20         


 
Espacio 3: Taller de Anatomía y Fisiología 


1 er semestre 


  LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 


09:00 a 
10:40 


Fundamentos 
fisiológicos de la 
actividad física 


Anatomía 
Humana  


Fundamentos 
fisiológicos de la 
actividad física 


Anatomía 
Humana  
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10:50 a 
12:30 


Fundamentos 
fisiológicos de la 
actividad física 


Anatomía 
Humana  


Fundamentos 
fisiológicos de la 
actividad física 


Anatomía 
Humana  


 
12:40 a 
14:20       


            
15:00 a 
16:40           


16:50 a 
18:30           


18:40 a 
20:20          


 
2º semestre 


  LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 


09:00 a 
10:40 


Fisiología aplicada al 
ejercicio físico 


Fisiología 
aplicada al 


ejercicio físico 
Fisiología aplicada al 


ejercicio físico 


Fisiología 
aplicada al 


ejercicio físico 
 


10:50 a 
12:30 


Fisiología aplicada al 
ejercicio físico 


Fisiología 
aplicada al 


ejercicio físico 
Fisiología aplicada al 


ejercicio físico 
Fisiología 
aplicada al 


ejercicio físico  
12:40 a 
14:20      


            
15:00 a 
16:40           


16:50 a 
18:30           


18:40 a 
20:20          


 
Se incluye un dossier fotográfico de estas salas en el siguiente ftp: 
FTP://ANECA:4UCREWAS@TRUEQUE.USJ.ES/ANECA/. 


También se cuenta con las instalaciones deportivas y sus fotos que se han detallado en el apartado 7.1.4. 
 
7.1.2. Servicios comunes 
Todos los estudiantes matriculados en programas formativos de la Universidad tienen acceso a los siguientes 
servicios comunes: 


 Secretaría General Académica 
 Unidad de Orientación Profesional y Empleo 


o Bolsa de trabajo 
o Orientación profesional 
o Prácticas externas 


 Unidad de Relaciones Internacionales 
o Programas de movilidad académica 
o Programa de prácticas en el extranjero 


 Servicio de Biblioteca 
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 Servicio de Actividades Deportivas 
 Servicio de capellanía 
 Servicio de transporte 


 Servicio de restauración 
 Servicio técnico (mantenimiento equipos informáticos) 
 Reprografía 


 
A continuación, algunos de estos servicios se concretan: 


Bolsa de empleo. Este servicio pretende poner en contacto la oferta y la demanda de empleo a través de 
una plataforma online que sirve como punto de encuentro entre entidades y candidatos. Pueden acceder a 
este servicio todos los ALUMNOS Y TITULADOS de la Universidad San Jorge, así como EMPRESAS que tengan 
necesidades de personal. En base a la titulación de la Universidad exigida en la oferta de empleo, la 
herramienta envia una alerta a todos los candidatos susceptibles de participar en la misma y que, 
previamente, hayan confirmado su registro en la herramienta. Los candidatos también pueden visualizar y 
postularse a las diferentes OFERTAS DE EMPLEO existentes, siempre que estén relacionadas con su 
titulación. Puesto que la herramienta de Bolsa de Empleo está basada en competencias profesionales, se 
recomienda tener una TUTORÍA INDIVIDUALIZADA DE ORIENTACIÓN PROFESIONAL previa para saber 
cómo plasmar toda la información en el curriculum y en  la carta de presentación. 


Orientación profesional. 
Individual. Se ofrecen tutorías individualizadas y personalizadas con el ánimo de orientar el 


proceso de búsqueda de empleo. Se ayuda al alumno a autoevaluarse e identificar sus competencias 
profesionales y que ser capaz de conocer el mercado laboral al que se incorporas. Por ello, se le apoya en: 
la búsqueda activa de empleo, a través de fuentes, recursos, herramientas; la elaboración de CV y carta de 
presentación; el proceso de selección y entrevista y el conocimiento de los derechos y deberes laborales 
(básicos). 


Orientación grupal. Se ofrecen talleres grupales de orientación profesional para mejorar la 
empleabilidad.  


Prácticas externas. Con el propósito de adquirir conocimientos basados en la práctica real y desarrollar 
las competencias adquiridas a través del ejercicio responsable de la actividad profesional, la Universidad San 
Jorge considera fundamental que sus estudiantes complementen la formación en las aulas con la práctica 
en el terreno profesional, valorándolo académicamente como parte del proceso de aprendizaje. Este objetivo 
sigue los parámetros fundamentales del Proceso de Bolonia y el Espacio Europeo de Educación Superior y 
responde a la vocación de la USJ de alinearse con las necesidades del entorno social y empresarial. El 
sistema de prácticas en empresas de la Universidad San Jorge implica a la empresa en la formación de los 
futuros graduados, contribuyendo a introducir las competencias que el ejercicio profesional aporta a la 
formación del universitario y a facilitar una mayor integración empresa-universidad. Para la valoración del 
aprendizaje práctico se incluye en los planes de estudio la asignatura obligatoria de “prácticas en empresas”. 
El servicio de prácticas de la Universidad San Jorge gestiona las prácticas voluntarias y las prácticas 
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obligatorias. En el curso 2017-2018, el Servicio gestionó más de 2.000 prácticas en empresas de alumnos 
de la Universidad San Jorge, que fueron cursadas por estudiantes de todos los grados y másteres. 


Unidad de Relaciones Internacionales. Busca oportunidades de movilidad internacional e informe sobre 
las convocatorias de programas de movilidad gestionando las estancias de movilidad para alumnos outgoing 
(información previa, tramites, seguimiento y cierre): Erasmus +, # global-talents, SICUE, otros programas 
de movilidad, prácticas y empleo en el extranjero. También orienta en la consecución de dobles titulaciones 
internacionales y gestiona la admisión, acogida y seguimiento de los alumnos internacionales incoming.  
 


El Servicio de orientación y atención psicológica (SOAP) es un servicio de asesoría psicológica 
confidencial y gratuito para todos los miembros de la Universidad San Jorge, ayuda a abordar problemas de 
adaptación, emocionales, de comportamiento y de aprendizaje a través de sesiones individuales y talleres 
grupales. Para ello, este servicio atiende de forma personaliza los problemas personales o de índole 
específicamente académica y pone en marcha talleres preventivos del ámbito de la salud para tratar, por 
ejemplo, la ansiedad ante los exámenes; formación relacionada con distintas temáticas de interés; y servicios 
específicos como el relacionado con la Unidad de Psicología Aplicada al Deporte. 


Servicio de Apoyo a estudiantes con necesidades educativas específicas. Es el servicio universitario 
responsable de dar respuesta a necesidades especiales que puedan tener personas con diferentes tipos de 
discapacidad. Se trata de dificultades identificadas en el aprendizaje que realiza el alumno que precisan de 
una medida educativa especial para poder realizarlo en igualdad de oportunidades, sin que la atención de 
esta necesidad suponga una disminución de la calidad académica, ni una variación en los contenidos de la 
titulación. La Universidad ha diseñado unas medidas generales y unas medidas específicas de atención 
según el tipo de discapacidad, asimismo, ha creado la figura del Coordinador del Servicio de Apoyo para 
Estudiantes con Necesidades Específicas como la persona encargada de atender a las personas con esas 
necesidades educativas especiales. El solicitante es orientado durante el proceso por el coordinador y la 
Comisión de Incorporación acordará las medidas a tomar que serán comunicadas al alumno. Durante todo 
el proceso y en virtud de lo dispuesto en la Ley Orgánica de Protección de Datos (LOPD) se adoptarán las 
medidas necesarias para la protección de la información proporcionada por el alumno. 


Servicio de Biblioteca. Facilita el acceso al fondo bibliográfico de la biblioteca ofreciendo información 
sobre su ubicación y disponibilidad. Gestiona el servicio de préstamos para el uso de los fondos bibliográficos 
fuera de la biblioteca mediante la tarjeta universitaria, la consulta en sala y el préstamo interbibliotecario. 
Orienta en las consultas de información bibliográfica y el uso de la biblioteca digital.  
 
 
7.1.3. Convenios para la realización de prácticas externas 


 
En cuanto a convenios para la realización de las prácticas previstas en el plan de estudios, actualmente se 
cuenta con las siguientes entidades con las que la Universidad San Jorge tiene firmado Convenio de 
colaboración, así por ejemplo:  
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Entidades públicas: 
 Ayuntamiento de Villanueva de Gállego, que pone el uso del Campus Deportivo a disposición de la 


Universidad San Jorge para la docencia y utilización por estudiantes y personal de la Universidad. 
 Ayuntamiento de Zaragoza (centros deportivos municipales) 
 Ayuntamiento de Huesca (centros deportivos municipales) 


 Servicio Municipal de Actividades Física y Deporte del Ayuntamiento de Monzón 
 Área Municipal Deportes Ayuntamiento Tauste 


Clubes deportivos: 


 Stadium Casablanca 
 Fundación Club Venecia (Stadium Venecia) 


 Villanueva Club de Fútbol 
 CAI Baloncesto Zaragoza 
 Zaragoza Club de Fútbol Femenino  


 Fénix Club de Rugby  
 Club Baloncesto Peñas  
 CD Basket Bilbao Berri SAD  


 CD Basket Antiguo Boscos  
Entidades deportivas privadas: 


 Centro Deportivo Alameda 


 Ibercaja Obra Social 
 Podoactiva 
 Centro Finess Muscle Center 


 JUMA Deporte 
 Blinco Gestión Deportiva 
 Alosa Deporte  


 Jalón Gestión Deportiva  
 Pádel Zaragoza 2008, SL  
 Pádel Indoor La Puebla  


Federaciones deportivas: 
 Federación Aragonesa de Halterofilia 
 Federación Aragonesa de Baloncesto 


 Comité Técnico Aragonés de Árbitros de Fútbol 
 Asociación Provincial de Deporte Laboral 
 Asociación Aragonesa de Gestores del Deporte 


 Federación Española de Aerobic 
 Federación Aragonesa de Ajedrez 
 Federación Aragonesa de Padel 


 Federación Aragonesa de Voleibol. 
 Federación Aragonesa de Tenis de Mesa 
 Federación Aragonesa de Fútbol 
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 Real Federación Española de Atletismo  
 Federación Aragonesa de Natación  
 Federación Aragonesa de Golf  


 Federación Aragonesa de Tenis  
 Federación Aragonesa de Halterofilia  
 Federación Aragonesa de P.M. y Triatlón  


Entidades públicas: 
 Ayuntamiento de Zaragoza (convenio cooperación educativa) 
 Ayuntamiento de Cuarte de Huerva 


 Sociedad Deportiva Huesca (Fundación Alcoraz) 
 Zaragoza Deporte Municipal 


Clubes deportivos: 


 Club Deportivo Paraíso 
 Club de Vuelo ULM Villanueva de Gállego 


 Club Ciclista Ebro 
 Basket Zaragoza 2002  S.A.D. 
 Real Zaragoza, S. A. D. 


 Escuela Ciclista Zaragoza 
Entidades deportivas privadas: 


 Circuito Internacional de Zuera 


 ARAMÓN, Montañas de Aragón, S. A. 
 Mondo Ibérica, S. A. 


Federaciones deportivas: 


 Federación Hípica Aragonesa 
 
Y además: 
ADIDAS 
ALLGOLF, S.A_ OLIVA NOVA GOLF BEACH & GOLF HOTEL 
ARAMON, MONTAÑAS DE ARAGON, S.A. 
ASOBAL _ASOCIACION DE CLUBES ESPAÑOLES DE BALONMANO 
ASOCIACION DEPORTIVA SALA 10 
BASKET ZARAGOZA 2002 S.A.D. 
BM ARAGON_BALONMANO 
CLUB CICLISTA EBRO 
CLUB DE VUELO ULM VILLANUEVA DE GALLEGO 
CLUB DEPORTIVO PARAISO, S.A. 
CLUB DEPORTIVO VALDEFIERRO 
CLUB VOLEIBOL TERUEL 
FEDERACION ARAGONESA DE BALONMANO 
FEDERACION HIPICA ARAGONESA 
FOOTEZ, S.L. 
FORMIGAL, S.A._ARAMON_ 
HOTEL Y SPA REAL CIUDAD DE ZARAGOZA 
INTERSPORT ZARAGOZA S.L. 
MONDO IBERICA S.A. 
PODOACTIVA _CENTROS DE PODOLOGIA Y BIOMECANICA 
REAL ZARAGOZA CLUB DE TENIS 
REAL ZARAGOZA S.A.D. 
SOCIEDAD DEPORTIVA CULTURAL _FUNDACION ALCORAZ_ 
ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL 
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Y por último:  


2002 AGONZA, S.L. (ESCUELAS CENETED) 


A. D. SALA ZARAGOZA, F. S. 


ACB SPORTRUST ZARAGOZA (AVIVA! ZARAGO 


ACTIVIDADES RECREATIVAS ACUÁTICAS AGUACTIVA S.L. 


ACTIVO ENTRENAMIENTO PERSONAL S.L. 


AGRUPACIÓN DEPORTIVA BALONMANO LA JOTA 


AGRUPACIÓN DEPORTIVA COMPAÑÍA DE MARÍA 


AGRUPACIÓN DEPORTIVA PIRINEOS SAGRADO CORAZÓN 


AGRUPACIÓN DEPORTIVA SALA 10 


ÁREA MUNICIPAL DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE TAUSTE 


ASOCIACIÓN DE EMPRESARIOS PIRINEOS ALTO GÁLLEGO-CEOS CEPYME ALTO GÁLLEGO 


ASOCIACIÓN DE MALABARISTAS-ESCUELA DE CIRCO CARAMPA 


ASOCIACIÓN SPORTA 


ATADES 


ATHLETES ENTRENAMIENTO S.L. 


ATHLETES PERFORMANCE, S.L. 


AYUNTAMIENTO DE UTEBO 


BM ARAGON BALONMANO 


BULDERLAND ESCALADA S.L. 


C.D. BASKET ANTIGUO BOSCOS 


C.D. BELCHITE 97 


C.D. CUARTE 


C.E. HIJAS DE SAN JOSÉ 


C.F. BADALONA 


C.F. SANTO DOMINGO JUVENTUD 


CD TRANSPORTES ALCAINE 


CENTRO DEPORTIVO ALTO ARAGÓN, S.COOP. 


CENTRO NATACIÓN HELIOS 


CENTRO NEUROPSIQUIATRICO NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 


CLUB ATLÉTICO MONZÓN 


CLUB BADMINTON HUESCA 


CLUB BALONCESTO PEÑAS 


CLUB BALONMANO HUESCA 


CLUB DE ATLETISMO SIMPLY SCORPIO 71 


CLUB DE TENIS BORJA 


CLUB DEPORTIVO EBRO 


CLUB DEPORTIVO LA ALMUNIA 


CLUB DEPORTIVO TUDELANO 


CLUB DEPORTIVO VALDEFIERRO 


CLUB NATACIÓN ARDOI IGERIKETA KLUBA 


CLUB RACING ZARAGOZA HURRICANES 


COLEGIO AGUSTÍN GERICÓ 


COLEGIO ANTONIO MACHADO 


COLEGIO BAJO ARAGÓN 


COLEGIO BRITÁNICO DE ARAGÓN 


COLEGIO CANTÍN Y GAMBOA 


COLEGIO COMPAÑIA DE MARÍA 
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COLEGIO CONDES DE ARAGÓN 


COLEGIO CRISTO REY ESCOLAPIOS 


COLEGIO EL BUEN PASTOR 


COLEGIO EL PILAR MARISTAS 


COLEGIO ESCUELAS PÍAS 


COLEGIO HIJAS DE JESÚS 


COLEGIO JUAN DE LANUZA 


COLEGIO LA ANUNCIATA 


COLEGIO LA SALLE MONTEMOLÍN 


COLEGIO LUIS AMIGÓ 


COLEGIO MARÍA AUXILIADORA (Salesianas) ZARAGOZA 


COLEGIO MATER SALVATORIS 


COLEGIO MONTEARAGÓN 


COLEGIO MONTESSORI 


COLEGIO NUESTRA SEÑORA DEL PUY 


COLEGIO POMPILIANO FEE 


COLEGIO ROMAREDA 


COLEGIO SAGRADA FAMILIA DE ZARAGOZA 


COLEGIO SAGRADO CORAZÓN 


COLEGIO SAGRADO CORAZÓN DE JESÚS (Actur) 


COLEGIO SAGRADO CORAZÓN MONCAYO 


COLEGIO SALESIANO "SAN BERNARDO" HUESCA 


COLEGIO SALESIANO LAVIAGA-CASTILLO 


COLEGIO SAN ANTONIO DE PADUA 


COLEGIO SAN FRANCISCO JAVIER (TUDELA) 


COLEGIO SAN GABRIEL 


COLEGIO SAN VIATOR 


COLEGIO SAN VICENTE DE PAÚL 


COLEGIO SANSUEÑA 


COLEGIO SANTA ANA 


COLEGIO SANTA MARÍA DEL PILAR-MARIANISTAS 


COLEGIO SANTO DOMINGO SAVIO 


COLEGIO TERESIANO DEL PILAR - FUNDACIÓN ESCUELA TERESIANA 


COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO 


CROSSFIT EOLO 


CUBLAN INVERSIONES, S.A. _ CENTRO HIDROTERMAL LAS RANILLAS 


DELICIAS SERVICIOS DEPORTIVOS S.L. 


EDUARDO CATALÁN ROMAY (RIO CASPE AVENTURA) 


EQUIPO DE TRIATLÓN UNIVERSIDAD DE ALICANTE 


ESCOLA PIA SARRIA-CALASSANÇ 


ESCUELA ARAGONESA DE DEPORTE 


ESCUELA CICLISTA ZARAGOZA 


ESCUELA DE JUDO SERGIO DOMENECH - PROYECTO JUDO HELIOS 


ESTADIO MIRALBUENO EL OLIVAR 


ET BILBAO BERRI SAD 


F.C. (FUNDACIÓN CANÓNICA) STADIUM CASABLANCA 


F.C. OBRA DIOCESANA SANTO DOMINGO DE SILOS 


FEDERACIÓN ARAGONESA DE DEPORTES DE INVIERNO 


FEDERACIÓN ARAGONESA DE GOLF 
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FEDERACIÓN ARAGONESA DE NATACIÓN 


FEDERACIÓN ARAGONESA DE TENIS 


FÉNIX CLUB DE RUGBY 


FORMIGAL ESQUÍ CLUB 


FUNDACIÓN ALCORAZ 


FUNDACIÓN EDUCACIÓN CATÓLICA_COLEGIO NUESTRA SEÑORA DEL CARMEN 


FUNDACIÓN EDUCACIÓN CATÓLICA_COLEGIO SANTA ROSA-ALTOARAGÓN 


FUNDACIÓN EDUCACIÓN, SALUD Y DEPORTE EN ARAGÓN (FUNDACIÓN ESDA) 


FUNDACIÓN EDUCATIVA ESCOLAPIAS (COLEGIO ESCOLAPIAS CALASANZ) 


FUNDACION INTERNACIONAL DE SOLIDARIDAD COMPAÑIA DE MARIA 


FUNDACION JESUS MARIA-EL SALVADOR 


FUNDACIÓN SAN VALERO 


GIMNASIO SEUL 


GLOBALITÉ FISIOTERAPIA Y BIOMÉCANICA 


GOLF LOS LAGOS, S.L. 


GRUPO DEPORTIVO COLISEO, S.L. 


HOLMES PLACE ZARAGOZA (Fitness Premium Club) 


HOMSA SPORT 


INMETA EVENTOS S.L. 


INSTITUT POMPEU FABRA 


ISLAND FITNESS CENTER 


LA SALLE GRAN VÍA 


LÍMITE FITNESS & SALUD SL 


LUDICOSPORT 


LUIS MANZANO BENITO (ZENTRO) 


M3 SPORTS & COACHING, S.L. 


MAGMA SALUD INTEGRAL S.L 


MÉTODOS INNOVADORES DE GESTIÓN, S.L. 


METROPOLITAN SPAIN, S.L. (METROPOLITAN ROMAREDA) 


NAVARRA SPORT SOLUTIONS, S.L. 


OCISPORT CONSULTING S. (PAIDESPORT CENTER) 


OKMAS ZARAGOZA 


PEÑA GUARA 


PRAMES, S.A. 


RACING CLUB DEPORTIVO ZARAGOZA 


REAL FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ATLETISMO 


REAL FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE BALONMANO 


REAL ZARAGOZA CLUB DE TENIS 


REAL ZARAGOZA, S.A.D. 


S.D.C. ESMAS, S.L. 


SALESIANOS NUESTRA SEÑORA DEL PILAR 


SAN FERMIN IKASTOLA 


SCDR ANAITASUNA 


SEDENA, S.L. 


SERVICIO MUNICIPAL DE ACTIVIDAD FÍSICA Y DEPORTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONZÓN (S.M.A.F.D.) 


SERVICIO MUNICIPAL DE DEPORTES 


SERVICIOS TURÍSTICOS MARJAL S.L. 


SMILEFIT, S.L. 


SPECIAL OLYMPICS ARAGÓN 
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SPORTUP PERSONAL TRAINERS 


TEMPO FINITO 


TOP 30, S.L._DOCK39 


U.D. BALSAS PICARRAL 


U.D. MONTECARLO 


UNIÓN DEPORTIVA LOGROÑES, S.A.D. 


VIVA GYM 


WHITE GYM ZARAGOZA SL 


ZARAGOZA CLUB DE FÚTBOL FEMENINO 


 
 


7.1.4. Recursos específicos para esta titulación: 


 
EQUIPAMIENTO 


 Plataforma de fuerzas. 
 Plataformas vibratorias. 
 Dinamómetros isoinerciales computerizados. 


 Poleas cónicas. 
 Tirantes musculadores. 
 Máquinas yo-yo. 


 Electroestimuladores. 
 TRX. 
 Bosus. 


 Pielaster. 
 Celulas fotoeléctricas. 
 Ergómetros. 


 Cicloeróometros. 
 Pulsómetros. 
 Analizador de gases (Espirometria). 


 Analizadores de lactato. 
 Sistema computerizado MuscleLap. 
 Encoder. 


 Sistema de plantillas Biofut. 
 


Los nuevos recursos materiales adquiridos, de los cuales se adjunta listado, se han agrupado en cinco 
apartados: maquetas anatómicas, material de fisiología y nutrición, equipos de valoración, material de 
entrenamiento, material deportivo y nuevas suscripciones y software: 
 
A.- MAQUETAS ANATÓMICAS: 


 6 Maquetas de cráneo.       
 2 Maquetas de cráneo fraccionado.    
 5 Esqueletos de atlas y axis.      
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 14 Esqueletos de brazo con escápula y clavícula.  
 2 Esqueletos de mano radio y cúbito.    
 14 Esqueletos de pierna con hueso de cadera.   
 5 Esqueletos de pie con tibia y fíbula.  
 2 Esqueletos de pie de nylon.   
 3 Esqueletos de columna vertebral- caja torácica.  
 2 Esqueletos de columna vertebral y articulación coxo-femoral.  
 10 Esqueletos de columna vertebral flexible.    
 9 Esqueletos de cuerpo entero.      
 2 Esqueletos de pelvis femenina .      
 4 Articulaciones de rodilla.       
 4 Articulaciones de tobillo.      
 4 Articulaciones de cadera con ligamentos.    
 4 Articulaciones de hombro.       
 5 Articulaciones de codo.       
 1 Modelo de pelvis- corte mediano.      
 1 Modelo de corte longitudinal de genitales masculinos. 
 1 Modelo de órgano genital masculino.     
 2 Modelos de órganos genitales femeninos.    
 3 Modelos de cabeza con músculos y vasos.    
 1 Modelo de cabeza no desmontable.     
 4 Maquetas de musculatura superficial de cabeza con nervios. 
 5 Maquetas de musculatura de pierna.     
 4 Maquetas de musculatura de brazo.      
 2 Maquetas de musculatura de mano y antebrazo.     
 1 Maqueta de musculatura de cuerpo entero.     
 2 Modelos de cerebro con arterias.      
 4 Modelos de corazón- soporte con pedestal.    
 2 Modelos de corazón en cúpula del diafragma.   
 1 Modelo de apéndice y ciego.       
 2 Modelos de estómago .       
 1 Modelo de riñón.        
 3 Modelos de riñón, nefrona, corpúsculo renal.   
 1 Modelo de páncreas con bazo y duodeno.    
 5 Modelos de sistema respiratorio humano.      
 2 Modelos de médula espinal con nervio .    
 2 Modelos de quinta vértebra cervical.    
 2 Modelos de laringe.        
 2 Maniquís de torso abierto por delante.    
 2 Maniquís de torso de espalda abierta.     
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 2 Maniquís de musculatura de torso.      
 1 Desarrollo de embrión de 12 etapas.      
 1 Modelo de feto.         
 1 Modelo de desarrollo del crecimiento.   
 1 Pelvis de demostración de parto. 
 1 Pelvis de embarazo. 
 2 Modelos de sistema digestivo. 


 
B.- MATERIAL DE FISIOLOGÍA Y NUTRICIÓN: 


 5 Analizadores de lactato (lactate scout). 
 4 Antropómetros grandes. 
 1 Balanza de precisión (radwag bl-3100). 
 2 Bancos antropométricos.  
 2 Bancos de flexibilidad. 
 2 Básculas digitales (gs 485). 
 1 Báscula Tanita BC-601 
 1 Báscula Tanita BC-1000 
 1 Báscula Tanita BC-418MA 
 1 Báscula SECA 799 con tallímetro  
 3 Cintas métricas 30m. 
 1 Congelador. 
 6 Cronómetros. 
 6 Diapasones de 128 ciclos. 
 6 Diapasones de 256 ciclos. 
 2 Espátulas (cuchara plana l150mm). 
 1 Espirómetro minispir. 
 1 Espirómetro minispir con pulsioxímetro. 
 4 Estatímetros portátil. 
 10 kits de antropometría (plicómetro, paquímetro y cinta métrica). 
 3 Frascos lavadores. 
 1 Frigorífico. 
 10 Glucómetros (one touch). 
 1 Gradilla (24 tubos 16mm). 
 3 Láminas ishihara. 
 1 Lámina snellen. 
 1 Lentes de aro plástico (caja 102 unidades). 
 20 Linternas oculares. 
 22 Martillos de reflejos Taylor. 
 4 Matraces 100ml. 
 4 Matraces 250ml. 


C
SV


: 3
65


61
04


95
75


15
28


74
81


93
16


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 
 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte 


Memoria de modificación del grado  


 
 


DI-004-AFD - 17 -  


 1 Medidor de envergadura. 
 1 Mesa de camping (para uso en exterior). 
 4 Microscopios optika b-192. 
 1 Oftalmoscopio-retinoscopio con cabezal intercambiable. 
 1 Optotipo de lejos. 
 1 Otoscopio-oftalmoscopio (ri-mini). 
 10 Peras de goma 10ml. 
 1 Phmetro (crison basic 20). 
 10 Pipetas de vidrio 10ml. 
 10 Pipetas de vidrio 5ml. 
 2 Placas calefactoras agitadoras (agimatic-n). 
 2 Probetas. 
 8 Pulsómetros polar ft2. 
 5 Pulsómetros polar ft7. 
 6 Relojes tic-tac. 
 4 Segmómetros. 
 5 Tensiómetros automáticos (beurer bm-35). 
 5 Termómetros de varillas (0+200 lc). 
 4 Termómetros digitales con alarma. 
 14 Tubos de ensayo 16x160.  
 30 Vasos de vidrio 250. 
 20 Vasos de vidrio 600. 
 4 Batidoras. 


 
C.- EQUIPOS DE VALORACIÓN:  
 


 1 Laboratorio de análisis del movimiento equipado con: fotogrametría 3D, plataformas de 
fuerza BERTEC, EMG superficial y cámaras de alta velocidad. 


 1 Sistema markerless de captura de movimiento con 6 cámaras (iPi Software). 
 1 Plataforma de presiones con Software Freestep Basic. 
 1 Sistema de plantillas sensorizadas FScan. 
 2 Plataforma de salto Chronojump. 
 1 Cinta de correr HP Cosmos Pulsar 4.0. 
 1 Cinta de correr BH Vanquish. 
 1 Bicicleta SRM con medidor de torque. 
 1 Rodillo cycleops powerbeam pro joule 3.0. 
 1 Sistema de acelerometría Noraxon (10 acelerómetros) con datalogger. 
 1 Sistema de acelerometría portátil Actigraph (4 acelerómetros). 
 1 Sistema de valoración Check your motion. 
 1 Sistema de valoración FMS y Test Kit. 
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 2 Sensor wearable Wiva. 
 1 Sensor wearable Stryd 2.0 
 1 Sensor wearable Humon Hex. 
 1 Medidor Skulpt. 
 1 Analizador metabólico Cosmed K5. 
 1 Optogait. 
 1 kit Fotocélulas Witty. 
 1 Sistema Witty Traffic Lights. 
 1 Smatcoach Encoder. 
 1 Chronojump Encoder. 
 1 Push Band Encoder. 
 1 Sistema con 10 GPS APPEX con chalecos y bandas de pulso. 
 1 Electrocardiógrafo Cardioline. 
 1 Cámara termográfica Flir Serie Ex1 con estación metereológica. 
 2 Miotonómetros Myoton. 
 90 goniómetros. 
 55 inclinómetros. 
 1 Inclinómetro-dinamómetro MicroFet 3. 
 1 Polar Team 2. 
 2 Nivel Láser Bosch PCL 20 SET. 
 2 Dinamómetros manuales. 
 1 Durómetro. 
 1 Galga de fuerza Chronojump. 
 4 Electroestimuladores portátiles compex 8.0. 
 Cámaras de vídeo y cámaras de alta velocidad. 


  
D.- MATERIAL DE ENTRENAMIENTO 
 


 Equipamiento para trabajo inercial: 2 poleas versa pulley, 1 polea RSP, 1 máquina inercial k-
box. 


 Equipamiento para trabajo funcional: bosus, platos bohler, dynair, flowin pro, aerofloor, 
kettlebells, sacos de arena, flex bar, soga, barras de flexiones, balones medicinales, escaleras 
de velocidad, tirantes musculadores, sistemas de entrenamiento en suspensión (aerosling, 
TRX, human trainer, RIP-60, anillas, etc.). 


 Equipamiento para trabajo de fuerza: máquina multipower, barras y discos de distintos pesos, 
mancuernas, barras lastradas, trineos de arrastre, ruedas de tractor, etc. 


 
 
E.- MATERIAL DEPORTIVO 
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 Equipamiento general: equipos de música, espalderas, bancos suecos, fitball, steps, cilindros 
pilates, colchonetas, conos, aros, picas, bandas elásticas, cuerdas, petos de distintos colores, 
cronómetros, líneas de delimitación, etc. 


 Deportes de raqueta: material de pádel, tenis, bádminton y tenis de mesa. 
 Deportes acuáticos: aletas, manoplas, pullboys, material sumergible y flotante, churros, 


porterías y balones de waterpolo, lastres, material de acuaeróbic, material de socorrismo (tubo 
de rescate, maniquí socorrismo, maniquíes RCP, DESA entrenamiento, entre otros). 


 Deportes colectivos: material de balonmano, balonmano playa, rugby, baloncesto, voleibol, 
voleibol playa, fútbol, fútbol sala, lacrosse, béisbol. 


 Deportes de lucha: tatami, espinilleras, guantillas, coquillas, petos y máscaras. 
 Atletismo: recta de tartán, foso de salto de longitud, círculo de lanzamiento, pértiga, 


saltómetro, jabalinas, discos, pesos, martillos, colchonetas quitamiedos, vallas, tacos de salida, 
testigos.  


 Deportes en el medio natural: botiquín, material de orientación (mapas, brújulas, balizas); de 
escalada (arneses, cuerdas, bloqueadores, mosquetones); BTT (hinchadores, kits de 
reparación, cubiertas, cámaras, desmontables). 


 Deportes gimnásticos: tapiz, minitramp, plinton, plinton curvo de espuma, tumbling, rampas y 
paralelepípedos, barra de espuma, pelotas, aros, mazas, cuerdas y cintas. 


 Juegos y deporte adaptado: kinball, catchball, soka-tira, minigolf, pelotas malabares, diábolos, 
indiacas, platos chinos, frisbee, conjunto bolos, sacos yute, paracaídas, balones sonoros, 
antifaces, muletas, … 


 
F.- SUSCRIPCIONES Y SOFTWARE 
 


 Atlas de anatomía virtual Visible Body. 
 PhysioEx 9.1. 
 Bases de datos: Sports Medicine, SportDiscus. 
 Muscle & Motion. 
 TraininGym. 
 TrainingPeaks. 


 


 
Recursos compartidos por otras titulaciones de la Facultad: 
MOBILIARIO 


 25 camillas hidráulicas 


 Cuñas posturales y rodillos 
 Camillas Bobath 
 Espalderas 


 Espejo cuadriculado 
 50 taburetes/asientos 
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 Colchonetas 
MAQUETAS 


 2 esqueletos humanos completos 
 1 musculatura cuerpo humano completo 
 8 encéfalos desmontables 


 1 sistema ventricular 
 2 sección transversal de vértebra cervical con segmento medular. 
 2 sección transversal de segmento medular 
 8 cabezas óseas 


 2 esfenoides 
 2 etmoides 
 1 juego completo de huesos del cuerpo humano (excepto cabeza ósea) 


 5 articulaciones del hombro 
 2 articulaciones del codo 
 3 articulaciones de huesos del antebrazo y mano 


 3 articulaciones de la mano 
 2 ligamentos de la mano 
 3 musculatura y ligamentos de la mano 


 8 miembros superiores (maquetas de músculos) 
 1 vascularización e inervación del miembro superior 
 5 articulaciones de la cadera 


 5 articulaciones de la rodilla 
 3 articulaciones de tobillo y pie 
 8 miembros inferiores (maquetas de músculos) 
 1 pie normal 


 1 pie cavo 
 1 pie plano 
 1 tobillo y articulaciones subastragalina y mediotarsiana 


 2 columnas vertebrales 
 3 raquis cervicales 
 1 raquis torácico 


 2 raquis lumbar y sacro 
 Propuesta de título de grado 
 1 articulaciones esternocostales 


 6 globos oculares 
 6 aparatos auditivos 
 7 aparatos fonadores 


 4 corazones 
OSTEOTECA 


 8 cabezas óseas completas (incluyendo las mandíbulas) 
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 1 hioides 
 8 escápulas 
 9 clavículas 


 10 húmeros 
 9 radios 
 12 cúbitos 


 23 vértebras cervicales 
 28 vértebras torácicas 
 18 vértebras lumbares 


 24 costillas 
 1 esternón 
 6 sacros 
 12 coxales 


 16 fémures 
 2 rótulas 
 11 tibias 


 7 peronés 
 9 astrágalos 
 10 calcáneos 


CONSTANTES VITALES 
 Pulsioxímetros 


 Fonendoscopios 
 Aspirador 
 Ambú 


CARDIO-RESPIRATORIO 


 Flutter 
 Peak-Flow 


 Barra flexible 
 Expirómetro 
 1 aparato aerosolterapia 


 Tapiz rodante 
ELECTROTERAPIA 


 Aparatos de alta frecuencia (onda corta, radar, etc.) 
 Aparatos de media frecuencia (interferenciales, etc.) 
 Aparatos de baja frecuencia (TENS, etc.) 
 Ultrasonidos 


 Biofeedback 
 EMG superficie 


HIDROTERAPIA 


 Piscina climatizada 
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 Maniluvio 
 Pediluvio 
 Cold packs 


 Hot packs 
 Congelador 
 Microondas 


 Parafina y cubeta 
MATERIALES 


 Plataformas de Freeman 


 Platos de Bohler 
 6 balones de reeducación: 2 de cada, 90 cm, de 60 y de 50 cm 
 Juego de masilla para ejercicios de manos 


 Manguitos lastrados 
 Mancuernas 
 Pivotes de estabilización 


 Thera-bands 
 Plomadas 
 Cinchas 


 Medidores de groso de pliegue cutáneo 
 2 megatoscopios 
 Silla de ruedas 


 2 juegos de muletas 
 1 podómetro 
 4 básculas de baño 
 1 algómetro 


 Martillos de reflejos 
TALLER DE ORTOPEDIA 


 Taladro 
 Caladora 
 Atornilladores 


 Pletinas 
 Ebullidor 
 Termoplástico 


 Escayola 
 Decapante 
 Pintura básica 


 Cubeta para yeso 
MATERIAL FUNGIBLE 


 Criospray 


 Tape 
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 Vendas 
 Pre-tape 
 Aceite de masaje 


EQUIPAMIENTO 
 Sistema análisis de movimiento 


MATERIAL INVENTARIABLE 
 1 dinamómetro muñeca-mano con accesorios para AVD 
 1 dinamómetro de pinza 


 1 indicador hidráulico de pellizco 
 25 goniómetros 
 25 inclinómetros 


 Cinta métrica 
 


Además, específicamente para este Grado se cuenta con las instalaciones del campus deportivo que se 
enumeran a continuación. 
 
Campus Deportivo 
Las sesiones prácticas del título dispondrán de las siguientes instalaciones dentro del Campus Deportivo: 


 Dos piscinas cubiertas climatizadas y dos descubiertas de verano. 


 Campo de fútbol de hierba artificial. 
 Tres pistas de tenis. 
 Seis pistas de pádel. 


 Una pista exterior multifuncional (balonmano, fútbol sala, baloncesto y voley). 
 Una zona de voley playa con suelo de arena de sílice. 
 Tres pistas de petanca. 


 Una recta de 150 metros para realizar calentamientos deportivos o correr. 
 Pabellón con pistas polivalentes y un frontón de grandes dimensiones. 
 Sala fitness y gimnasio. 


o Material de ejercicio cardiovascular: 
 Cuatro cintas de carrera.  
 Cuatro elípticas. 
 Cuatro bicicletas estáticas verticales. 
 Dos bicicletas estáticas reclinadas. 
 Un stepper cardio. 


o Material para el trabajo de la fuerza muscular: 
 Juegos de mancuernas desde 2 kg a 40 kg. 
 6 barras de peso libre, incluido barra zeta. 
 Soporte para barras libres y banco scott para barra zeta. 
 Tres bancos libres. 
 Jaula MultiPower. 
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 Jaula de dominadas y flexiones libres y jaula de dominadas y flexiones con ayuda. 
 Tren de poleas y poleas cruzadas con diferentes agarres y posiciones: alta, baja 


y regulable.   
 13 máquinas guiadas de fuerza. Linea Isotónica Magna de Salter 


 Sala de actividades dirigidas 
o 20 juegos de gomas elásticas con agarres. 
o 10 pelotas Volley Softy.  
o 13 balones Fit Ball. 
o 45 barras de ejercicio divididas en tres grupos de 15 con tres pesos diferentes. 
o 50 esterillas o mantas de ejercicios. 
o 15 cuerdas. 
o Dos módulos de espalderas. 


 Sala de spinning 
o 30 bicicletas con rueda de inercia y freno magnético, bicicletas ciclo indoor. 


Balneario spa 


 Cabinas de tratamientos médico estéticos 
 Salas polivalentes 


 
Descripción de instalaciones del Campus deportivo 
El Campus Deportivo está formado por 48.000 metros cuadrados de instalaciones deportivas donde 
se puede practicar un amplio abanico de modalidades deportivas, lo que facilitará el desarrollo 
práctico de las asignaturas y la vida deportiva de los futuros alumnos del Grado de Ciencias de la Actividad 
Física y del Deporte de la USJ. 
Ver descripción completa con fotografías en:   
http://www.usj.es/alumnos/servicios/deporte/campusdeportivo 


- Estadio de Fútbol Enrique Porta: 
Estadio equipado con 2.500 plazas de graderío, equipado con vestuarios, cafetería, acceso ambulancia y 
césped artificial. En este campo juegan equipos de todas las categorías, incluso en tercera división nacional. 


- Campus de fútbol de tierra artificial. 
Dentro del recinto norte del Campus Deportivo hay una gran extensión de césped artificial para las 
modalidades de fútbol 11 y fútbol 7.  


- Pistas de tenis 
El Campus Deportivo dispone de tres pistas de tenis con suelo sintético e iluminación propia. Las pistas de 
tenis son utilizadas para entrenamientos de todas las categorías, y se sitúan en la zona norte del campus 


- Pistas de padel 
El Padel es un deporte en auge en los últimos años. El Campus Deportivo dispone de 6 pistas de padel para 
responder a esta demanda. Las pistas están equipadas con césped artificial e iluminación propia y en ellas 
se desarrollan diferentes competiciones durante el año. 


- Zona de arena / voley playa. 
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La zona de arena o vóley playa es un espacio polivalente, lúdico y terapéutico que se puede usar como 
recurso en actividades de reeducación motriz, mejora del equilibrio y recuperación de las articulaciones. Esta 
zona de arena abarca una superficie de unos 90 metros cuadrados. Apenas existen este tipo de instalaciones 
en Aragón. El Campus Deportivo dispone de un campo de Volley-Playa con arena natural donde se pueden 
realizar diferentes actividades lúdicas y de competición, así como usarlo para trabajo de recuperación 
deportiva. El campo es reglamentario y se dan lugar diferentes competiciones durante el año. 


- Pabellón 
Edificio polifuncional, equipado con 1.000 plazas de graderío, 9 vestuarios, grandes almacenes deportivos, 
dos amplios módulos de pabellón y un gran frontón. 
En este edificio se practican actualmente las modalidades de: fútbol sala, baloncesto, voley-ball, tenis indoor, 
frontón, patinaje y pelota mano.  


- Polideportivo exterior 
El Campus Deportivo dispone de una pista polideportiva exterior con suelo sintético para usarla de forma 
polivalente. 


- Frontón 
- Tres salas polivalentes. 


Dos de ellas disponen de espejos y material deportivo para realizar actividad física terapéutica. También 
están equipadas con equipo de sonido.  
Su tamaño es de entre 200 y 250 metros cuadrados cada una. 


- Ludoteca, sala polifuncional 
En la planta baja del edificio sur, se encuentra una sala polifuncional que se usa como ludoteca o sala auxiliar 
para las actividades deportivas que lo requieran 


- Sala de Ciclo Indoor 
El ciclismo estático es una actividad muy demandada, el Campus Deportivo dispone de una sala con 50 
bicicletas, con posibilidad de ampliar hasta 100 bicicletas. Sala climatizada, con una amplia cristalera y con 
vistas a la piscina climatizada. 


- Sala fitness/gimnasio. 
El gimnasio dispone de zona de máquinas guiadas de tonificación, zona de pesos libres y musculación y 
zona de ejercicio cardiovascular con bicicletas, elípticas y cintas para correr. Todo en un espacio aproximado 
de unos 300 metros cuadrados. 


- Piscina cubierta natación y piscina cubierta poco profunda de agua más caliente. 
La instalación acuática está compuesta por una piscina de medidas reglamentarias: 25x12,5 metros con 6 
calles de natación. Anexa, se sitúa una piscina poco profunda con aguas más calientes para actividades 
suaves y terapéuticas. Esta piscina puede dividirse en diferentes espacios según las necesidades de uso y 
fines de cada actividad. 


- Piscinas descubiertas.  


Las piscinas exteriores cuentan con una gran piscina central con zona recreativa y con seis carriles 
destinados a la natación con medidas reglamentarias de 25 metros de largo. Anexas, se sitúan una piscina 
de chapoteo y otra piscina poco profunda para actividades suaves o terapéuticas. 


- Dos cabinas de masajes, tratamientos y terapias. 


C
SV


: 3
65


61
04


95
75


15
28


74
81


93
16


6 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s







 
 


Grado en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte 


Memoria de modificación del grado  


 
 


DI-004-AFD - 26 -  


Las cabinas de masajes o tratamientos están situadas junto al balneario,  disponen de lavabo e instalación 
para su uso individual. 


- Balneario urbano.  
El balneario urbano es una gran instalación dedicada a las terapias acuáticas. Está completado con una 
piscina hidromasaje con varios tipos de jets de masaje y camas de agua, dos grandes jacuzzi, baño de 
vapor, sauna finlandesa, ducha escocesa, ducha de esencias, ducha nebulizada y pediluvio. Esta completa 
instalación, está siempre guiada por un técnico que asegura en buen uso de estos singulares espacios. 
Los balnearios urbanos son espacio para el descanso basados en el efecto terapéutico del agua. El balneario 
urbano del Campus Deportivo dispone de: 
Piscina de sensaciones con chorros terapéuticos. 


o Dos jacuzzis. 
o Ducha escocesa. 
o Sauna finlandesa. 
o Ducha esencias. 
o Ducha nebulizada. 
o Pediluvio 


- Zona de atletismo: 
La instalación dispone de una recta de tartan de 200 metros para poder practicar actividades de atletismo 
como series de técnica, carreras, etc. El Campus Deportivo es suficientemente grande como para hacer 
circuitos de carrera, footing y otras actividades relacionadas con el atletismo. 


- Fitness para gente mayor y petanca: 
La zona exterior del Campus Deportivo dispone de un área deportiva y recreativa para las personas mayores. 
Cinco máquinas de fitness y tres pistas de petanca forman este espacio. Estas máquinas están desarrolladas 
para permanecer en espacios abiertos y tienen un fácil manejo para que puedan ser usadas por las personas 
mayores.  
 
Cuadro resumen: 


INSTALACIÓN DEPORTES A PRACTICAR NÚMERO 
Estadio de fútbol Fútbol 11 y fútbol 7 1 


Campos de fútbol Fútbol 7 2 


Piscinas Natación. Cubierta y descubiertas 5 


Salas polivalentes para actividades Diferentes actividades físicas. Zonas 
interiores polifuncionales. 3 


Pista polideportiva exterior 
Diferentes actividades físicas. Zonas 


exteriores 
polifuncionales. 


1 


Pista tartan Atletismo 1 


Zona A.F personas mayores Fitness y petanca 1 


Pistas Tenis Tenis 3 


Pistas Padel Padel 6 


Pabellón Fútbol Sala, Baloncesto, Volley, 
Bádminton, etc. 2 


Frontón Frontenis, pelota mano, tenis indoor, 
patinaje. 1 
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Sala fitness / gimnasio Trabajo de condición física. 1 


Balneario Tratamientos acuáticos. 1 


Pista Volley Playa Volley Playa 1 


Sala Ciclo Indoor Ciclo Indoor 1 
 
A modo de conclusión: 


 La Universidad San Jorge dispone de las instalaciones en su mismo campus, los alumnos no 
tienen que recorrer grandes distancias para acudir a una instalación deportiva por cada 
asignatura. 


 El elevado número de modalidades deportivas que se pueden realizar en el Campus Deportivo. 
 Los alumnos dispondrán de un amplio repertorio de prácticas en su propio Campus 


Universitario, ya que el Campus Deportivo son instalaciones abiertas al público con usuarios 
reales y un amplio repertorio de oferta deportiva. 


 Los alumnos disponen de las instalaciones fuera del horario de clase de forma fácil y cercana 
para poder entrenar y desarrollar la parte práctica de las asignaturas por su cuenta. 


 El Campus Deportivo dispone de aulas para clases teóricas, por lo que las clases podrían 
conjugar teoría y práctica en la misma instalación. 


 La situación geográfica del Campus permite un rápido acceso al pirineo y prepirineo, donde se 
pueden practicar actividades en el medio natural. 


 
7.1.5. Nuevas tecnologías 
 
Ordenadores portátiles para cada alumno para su uso personal en aula y taller 
Conviene recordar que la política que esta Universidad ha seguido desde sus inicios es que cada profesor y 
cada alumno cuenten con un equipo portátil cedido durante su actividad en la Universidad. 
El software del que disponen estos equipos también se contempla en el marco de la licencia Campus de 
Microsoft.  En caso de fallo o avería de estos equipos se cuenta con repuestos para garantizar a los alumnos 
y profesores continuidad inmediata en su trabajo 


 
Ordenadores portátiles para profesores y aulas 
La USJ ha ofrecido desde sus inicios un equipo portátil a cada profesor cedido durante su actividad en la 
Universidad. Además del software específico para actividades prácticas se cuenta con las licencias Campus 
de Microsoft. En caso de fallo o avería de estos equipos se dispone de repuestos para garantizar a profesores 
continuidad inmediata en su trabajo. 
En caso de necesidades específicas para alumnos, prácticas o actividades de investigación, la Universidad 
puede facilitar cesión de equipos portátiles para el desarrollo de estas actividades. 
 


Virtualización de aplicaciones, Ucloud 
Siguiendo la línea de potenciar el uso de las tecnologías de la información aplicadas a la innovación docente, 
la USJ plantea como nuevo reto una evolución de sus servicios orientada a mejorar la flexibilidad y movilidad 
de las actividades de aprendizaje que realizan sus estudiantes. 
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Esta evolución tecnológica sigue la línea que han comenzado a aplicar las universidades españolas e 
internacionales mejor posicionadas en la aplicación de las tecnologías de la información al aprendizaje. 
Con la finalidad de ofrecer al estudiante las mejores opciones en cuanto a flexibilidad, se ofrecerá un servicio 
de virtualización de aplicaciones y escritorios compatible con herramientas tecnológicas que el estudiante 
emplea en sus materias. 
Mediante este modelo, las restricciones respecto al tipo de equipo que tiene cada persona, las tareas de 
instalación y configuración de Software, desaparecen. También se eliminan las restricciones físicas: las aulas 
de informática, lugar o el momento en el que realizar una práctica. 
Cada estudiante podrá elegir de forma flexible, según sus necesidades en cada momento y como mejor se 
adapte a su planificación; cuándo realizar una práctica, dónde y con qué equipo. 
 
Aula informática común ubicada en edificio Facultad de Comunicación y Ciencias Sociales 
El aula de ordenadores común a varias titulaciones está formada por 40 estaciones de trabajo multimedia 
conectadas en red a los servicios internos de la Universidad, con acceso a Internet y conectadas a un sistema 
de impresión centralizado. 
La gestión de almacenamiento de datos se resuelve a nivel local con la tecnología de doble disco de las 
estaciones descritas,. pero también se cuenta con acceso a servicios de ficheros centralizados para permitir 
y garantizar la persistencia de los datos, documentos y resultados que necesita conservar el alumno entre 
cada sesión en la que utiliza los recursos del aula. También se ofrecen los dispositivos de conexión necesarios 
para que el alumno traslade los datos que considere oportunos a su equipo de trabajo habitual. 
Cada uno de los equipos cuenta con arranque múltiple de diversos sistemas operativos: Microsoft Windows 
XP, en el marco de la licencia Campus de productos de Microsoft, y distribuciones de GNU Linux. 
También se ofrecen los dispositivos de conexión necesarios para que el alumno traslade los datos que 
considere oportunos a su equipo de trabajo habitual o a un almacenamiento en la nube. 
Para mejorar la disponibilidad de estos equipos en caso de fallos del sistema, se cuenta con un sistema 
centralizado de despliegue de imágenes en red, lo que garantiza la recuperación de uno de los equipos en 
un breve espacio de tiempo.  
Para mejorar la disponibilidad de estos equipos en caso de fallos del sistema, se cuenta con un sistema 
centralizado de despliegue de imágenes en red, lo que garantiza la recuperación de uno de los equipos en 
tiempo inferior a diez minutos. De forma complementaria, en caso de avería física, se dispone de dos equipos 
idénticos a los mencionados en reserva y como repuesto que, junto con el  un acuerdo de nivel de servicio 
respecto a sustitución y garantías, permiten garantizar la disponibilidad de este servicio. 
 
Sistemas de Telecomunicaciones 
La Universidad San Jorge cuenta con las más avanzadas e innovadoras soluciones tecnológicas de 
comunicaciones puestas a disposición de la formación de los Alumnos y del propio personal de la 
Universidad. 


 Acceso a los servicios mediante un entorno WIFI. 


 Sistema Interconexión de los Campus a través de sistemas de redes inteligentes. 
 Telefonía basada en Voz sobre IP. 
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 Acceso a la red española de I+D RedIris. 
 Nuevos sistemas de comunicaciones innovadores. 


 
Sistema WIFI de la Universidad San Jorge 
La Universidad San Jorge ofrece un servicio de red inalámbrica para todo el Campus. El servicio permite 
movilidad y acceso a la red y a Internet en general desde cualquier ubicación con cobertura inalámbrica, 
soportando las bandas 802.11g/n 802.11a/g y 802.11a/n en frecuencias 2.4Ghz y 5Ghz. 
La solución inalámbrica de la Universidad cumple con los mecanismos de seguridad basados en WPA2 y 
AES, cifrando la totalidad de la comunicación en el medio aéreo. 
Desde 2010 la Universidad San Jorge forma parte del proyecto de movilidad internacional Eduroam. 
La Universidad San Jorge apuesta fuertemente por las nuevas tecnologías y por las innovadoras fórmulas 
de educación. 
Para llevar a buen puerto este reto, la Universidad cuenta con un potente sistema de Red WIFI centralizado, 
que da cobertura a todas las Aulas de las diferentes Escuelas y Facultades de la Universidad. Se ha 
prescindido de los sistemas tradicionales de redes cableadas. 
 Todos los alumnos siguen las clases en las aulas mediante su Tablet PC conectado a la red WIFI de la 
Universidad, que les permite en sus estudios, interactuar con el personal docente y seguir de una forma 
más aprovechable las clases impartidas en las aulas. El sistema de acceso WIFI permite de una forma segura 
acceder a los recursos de la Red de la Universidad, con una serie de privilegios que dependerán del “role” 
del usuario (Alumno, docente, no docente). Alumnos y profesores a través del entorno WIFI comparten 
recursos y conocimientos. 
La Universidad San Jorge mediante la implantación de su sistema WIFI para ayudar en el aprendizaje crea 
una referencia en la utilización de las nuevas tecnologías a disposición de la enseñanza. 
 
Sistemas de interconexión de los Campus Universitarios 
La Escuela de Ingeniería de Informática ubicada en el entorno del Parque Tecnológico de Walqa esta 
interconectada con el Campus de Villanueva donde se encuentran la Facultad de Comunicación y Rectorado. 
Para la interconexión de nuestros Campus contamos con una solución de Red Inteligente MPLS que permite 
que los usuarios de ambos Campus compartan sus recursos, priorizando el tráfico de red importante frente 
al menos importante, ofreciendo diferentes calidades de servicio para los diferentes tipos de tráfico de red 
y con la seguridad de contar con sistemas de comunicaciones de respaldo integrados en la red MPLS. 
Alumnos y personal, tanto docente como no docente, pueden compartir sus recursos a nivel InterCampus. 
 
Conectividad con las redes de investigación 
La Universidad San Jorge dispone de acceso a la Red Española de Investigación y Docencia para los 
profesionales Docentes e Investigadores, que les permite compartir sus ideas y recursos con “colegas del 
sector”. 
También se ofrece acceso a redes regionales, en concreto a la Red de Investigación de Aragón (RIA). 
 


apoyo a programas presenciales y semipresenciales como para el núcleo de programas a distancia. 
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La Voz IP en la Universidad (VoIP) 
La Universidad San Jorge ha desplegado la tecnología VoIP entre sus diferentes Campus, permitiendo 
unificar las comunicaciones de Voz y datos. 
Las llamadas de teléfono de Voz ya no transcurren por las líneas tradicionales analógicas sino que están 
integradas dentro de la red de datos de la Universidad. 
A las ventajas que aportan estos sistemas, se suma la integración de aplicaciones IP como es el correo con 
nuestros teléfonos de Voz IP. 
Conectividad con la Red Española de I+D (RedIris) 
La Universidad San Jorge dispone de  acceso a la Red Española de Investigación y Docencia para los 
profesionales Docentes e Investigadores, que les permite compartir sus ideas y recursos con “colegas del 
sector”. 
Soluciones innovadores de comunicaciones: WIMAX 
La innovadora tecnología Wimax es un nuevo estándar para las comunicaciones inalámbricas a largas 
distancias y con mayores velocidades que lo que puedan ofrecer los entornos WIFI. 
Esta nueva tecnología todavía en fase de desarrollo, es la sucesora de la tecnología WIFI. 
Como uno de los retos de la Universidad es llevar las nuevas tecnologías a la educación, la Universidad ya 
cuenta con estos sistemas de comunicaciones en entornos de I+D que nos están permitiendo interconectar 
nuestros Campus a largas distancias mediante tecnología inalámbrica. 
El futuro de la tecnología WIMAX va más allá para los planes de la Universidad ya que se  apuesta por 
soluciones de conectividad WIMAX Mobile, para permitir la extensión de la conectividad inalámbrica de los 
usuarios móviles a largas distancias e integrada con las soluciones WIFI. 


 
7.1.6. Plataforma Docente Universitaria (PDU) 
La Plataforma Docente Universitaria (PDU) es el nombre que recibe la plataforma virtual de trabajo de los 
alumnos de la Universidad San Jorge. Esta plataforma cuenta con los recursos y materiales necesarios para 
asegurar una formación virtual de calidad, tanto como apoyo a programas presenciales y semi-presenciales 
como para el núcleo de programas online.  
Dentro de la PDU se encuentra en primer lugar una zona común con información general sobre el programa: 


 Guía Académica (descripción del programa, objetivos, competencias profesionales, plan de 
estudios, sistema de evaluación, normativa académica, descriptores de módulos, servicios 
generales de la Universidad etc.) 


 Calendario académico 


 Calendario de evaluación 
 Datos de contacto Director de Titulación, Coordinadores de Módulo, Coordinación Administrativa, 


Tutores y horarios de atención. 


 Actividades complementarias (visitas a entidades externas, charlas etc.) 
 
En segundo lugar cada módulo o materia que compone el plan de estudios del programa cuenta con los 
siguientes espacios y actividades: 
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Calendario interactivo 
Calendario interactivo con la posibilidad de agregar actividades por parte de alumnos y profesorado. 


 Calendario general de las actividades del grupo: sesiones presenciales específicas en su caso, 
sesiones virtuales grupales, entregas, evaluaciones, actividades etc. 


 Calendario personalizado de cada alumno: tutorías, defensas, evaluaciones etc. 
 
Tareas 
Espacio donde se describen las tareas que deberán realizar los alumnos con la temporalización concreta de 
cada tarea para ayudarles en la planificación de su aprendizaje.  


 
Material de apoyo a las sesiones presenciales 
Zona que puede incluir los siguientes recursos, entre otros. 


·         Apuntes 
·         Textos electrónicos descargables 
·         Manuales, catálogos, guías etc. 
·         Legislación pertinente 
·         Artículos de prensa 
·         Bancos de imágenes 
·         Archivos multimedia (video y sonido) 
·         Presentaciones Powerpoint de las sesiones presenciales 
·         Enlaces RSS 
·         Enlaces externos 


 
Material de evaluación 
Toda la información necesaria para poder realizar las pruebas que forman parte del sistema de evaluación 
del módulo además de pruebas de auto evaluación que permiten al alumno chequear su propio desarrollo 
en el programa. 


 Bases de las pruebas de evaluación del módulo 
 Pruebas complementarias de autoevaluación (tipo test) y autocorrección 
 Entrega electrónica de trabajos y prácticas 


 Ejercicios resueltos 
 
Glosario 
Alimentado y actualizado por el Director de Titulación y los Coordinadores de Módulos, el glosario contiene 
definiciones de los términos más empleados a lo largo del programa. 
 
Wiki 
Documento virtual creado por los propios alumnos a lo largo del programa como metodología constructivista 
colaborativa. La participación de cada alumno en su creación puede ser evaluada. 
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Tutoría virtual 
Permite la posibilidad de realizar consultas técnicas al Coordinador de Módulo 


 Tutoría individual: consultas y respuestas (vía aplicación correo electrónico). 
 Tutoría individual: consultas y respuestas en tiempo real (vía aplicación chat) en horarios pre-


establecidos. 


 Tutoría grupal: reuniones en tiempo real (vía aplicación chat) para realizar seguimiento y, en caso 
correspondiente, evaluación de trabajos grupales en horarios pre-establecidos. 


 
Chat 
Espacio abierto a todos los alumnos y profesores del programa, sin horario fijo. 
 
Foros virtuales 


 Foros dirigidos: El Coordinador de Módulo lanza preguntas y evalúa el nivel de participación de 
cada alumno en sus respuestas. Son espacios en los que se desarrollarán los debates de grupos. 


 Foros abiertos: los alumnos lanzan preguntas al Coordinador y a sus propios compañeros. 
 
Blogs 
Tanto profesores como alumnos tienen la posibilidad de crear blogs, diarios personales en formato web, 
para compartir sus experiencias con los otros usuarios. 
 
Calificaciones 
Cada alumno tiene acceso, mediante contraseña personal, a su propio expediente, especificando las notas 
obtenidas en las distintas pruebas de evaluación del módulo y el feedback escrito del profesor encargado 
de realizar la evaluación. 
 
Plataforma Meeting Room 
Servicio de comunicación y colaboración Web que permite organizar sesiones de trabajo desde múltiples 
ubicaciones, actividades semipresenciales, jornadas online, tutorías no presenciales, etc. 
 


Office 365 
Es un conjunto de servicios que te permite colaborar en las tareas de aprendizaje y compartirlas entre los 
alumnos. Incluye, Office Online (Word, PowerPoint, Excel y OneNote), el almacenamiento ilimitado en 
OneDrive, una red social como Yammer, o una herramienta para trabajos en equipo como Team y sitios de 
SharePoint, entre otras muchas aplicaciones. El alumno de la universidad puede acceder gratuitamente y 
usarlo hasta en 15 dispositivos (5 PC/MAC, 5 Tablet/iPad y 5 Android/iOS). Es posible que el alumno acceda 
a su portal de administración con su licencia a través de: http://portal.office.com 
 
Skype empresarial  
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Permite conversaciones mediante mensajería instantánea, llamadas de voz y videollamadas. Además 
permite compartir el escritorio del ordenador. Esta herramienta es idónea para tutorías virtuales y 
conversaciones en grupo 
 


Otras herramientas de gestión 
Además de los servicios anteriores, la USJ pone a disposición de los alumnos los siguientes servicios y 
herramientas tecnológicas para resolver necesidades generales y de gestión, entre ellas: 


·         Automatrícula. Gestiona la matrícula en la Universidad San Jorge desde cualquier lugar. 
·         Antivirus USJ. Universidad San Jorge pone a disposición de los estudiantes de nuevo ingreso la 


posibilidad de instalar el antivirus Bitdefender Total Security Multidevice 2016 en su equipo 
personal. 


·         Portal Biblioteca. Servicio de Biblioteca para estudiantes y personal de la Universidad San Jorge. 
AbsysNET: Sistema de información de la red de bibliotecas desde el que es posible consultar los 
fondos de la red de bibliotecas, solicitar préstamos o reservas y hacer sugerencias. 


·         Bolsa de Empleo. Gestión de empleo para alumnos, titulados y entidades. 
·         Servicio de correo. Servicio de correo institucional propio para toda la comunidad universitaria. 
·         Gestión de Recibos. Aplicación que permite visualizar recibos emitidos por la Universidad y 


realizar pagos online. 
·         Gestor de Espacios. Gestión de horarios de actividades y las reservas de los espacios en las que 


se desarrollan. 
·         Gestor de Prácticas. Gestión de ofertas de empleo y prácticas para alumnos, titulados y 


entidades. 
·         Infyser. Gestión de incidencias, peticiones, inventario de equipos y planificación de 


mantenimiento en diferentes áreas. 
·         Portal Académico. Aplicación que permite consultar las calificaciones, datos personales, etc. 
·         Notificaciones fehacientes. Esta aplicación permite al estudiante acceder a sus notificaciones 


fehacientes. El estudiante recibe un correo electrónico y con sus credenciales de la Universidad 
accederá al portal web de la aplicación donde podrá aceptar la notificación y acceder a su 
contenido, o rechazarla, en cuyo caso se tendrá por notificada igualmente a todos los efectos 
legales.  


·         Plataforma para vídeos ViBox. Atendiendo a las indicaciones realizadas por el Departamento 
Jurídico de la Universidad, se planteó la necesidad de facilitar un espacio seguro en el que alumnos 
y docentes de determinadas materias pudiesen intercambiar material audiovisual que, debido a su 
contenido requería de una especial protección. De esta manera, se conseguiría cumplir con la 
normativa establecida en la Ley Orgánica de Protección de Datos (LOPD), siempre y cuando 
previamente se hayan recabado los consentimientos correspondientes para cada materia.  


·         Soporte Técnico remoto – ISL Light. Soporte remoto rápido y seguro. Acceso para equipos 
remotos o dispositivos móviles.  


El vínculo a los servicios TIC de la Universidad es: http://dsi.usj.es/servicios-tic . 
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7.1.7. Mecanismos para realizar la revisión, mantenimiento y actualización de materiales y servicios 
El Departamento de Infraestructuras y Servicios se encarga de revisar y mantener las instalaciones y 
recursos físicos de la Universidad y tiene el objetivo de velar por el buen funcionamiento de los mismos para 
asegurar el buen desarrollo de las actividades docentes realizadas en los distintos programas formativos. La 
planificación y gestión de las tareas de mantenimiento preventivo se incluyen en el Plan de Mantenimiento 
Integral de la Universidad mientras los procedimientos para comunicar una avería o solicitar un trabajo de 
mantenimiento están recogidos en el Sistema de Gestión de Calidad de la Universidad y deberían ser 
utilizados por todo el personal de la Universidad en caso necesario. 
 
Anualmente para cada titulación se revisan las necesidades de actualización de materiales y servicios que 
son precisas, y se envía informe a Gerencia antes de finalizar el curso, para que se lleven a cabo las gestiones 
necesarias para adquisición de nuevos materiales, así como el mantenimiento y actualización. 
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8.1. RESULTADOS PREVISTOS 
8.1.1. Indicadores relacionados con los resultados previstos 
8.1.1.1. Tasa de graduación prevista 
Como se trata de una titulación de nueva implantación en la Universidad San Jorge no se dispone de datos 
sobre la tasa de graduación de ésta o titulaciones existentes ya implantadas.  
El objetivo es superar una tasa de graduación del 70%. 
En virtud de los datos obtenidos en los cursos anteriores, así como del análisis de las tasas de otras 
titulaciones implantadas en la misma área geográfica, se establece como objetivo superar una tasa de 
graduación del 70%, tal y como estaba establecida en la Memoria de Verificación del Grado. 
 
8.1.1.2. Tasa de abandono prevista 
Como se trata de una titulación de nueva implantación en la Universidad San Jorge no se dispone de datos 
sobre la tasa de abandono de ésta o titulaciones existentes ya implantadas.  
El objetivo es no superar una tasa de abandono del 15%. 
En virtud de los datos obtenidos en los cursos anteriores, así como del análisis de las tasas de otras 
titulaciones implantadas en la misma área geográfica, se establece como objetivo no superar una tasa de 
abandono del 15%, tal y como estaba establecida en la Memoria de Verificación del Grado. 
 
8.1.1.3. Tasa de eficiencia prevista 
Como se trata de una titulación de nueva implantación en la Universidad San Jorge no se dispone de datos 
sobre la tasa de eficiencia de ésta o titulaciones existentes ya implantadas. 
El objetivo es superar una tasa de eficiencia del 75%. 
En virtud de los datos obtenidos en los cursos anteriores, así como del análisis de las tasas de otras 
titulaciones implantadas en la misma área geográfica, se establece como objetivo superar una tasa de 
eficiencia del 90%. 
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