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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad San Jorge Facultad de Comunicacion y Ciencias 50011941
Sociales
NIVEL DENOMINACION CORTA
Grado Comunicacion Audiovisual

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Comunicacion Audiovisual por la Universidad San Jorge

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

ANDY TUNNICLIFFE

ADJUNTO AL RECTOR EN RELACIONES
INTERNACIONALESY CALIDAD

Tipo Documento

NUmero Documento

NIE

NOMBRE Y APELLIDOS

X1313216P

CARGO

JOSE MANUEL MURGOITIO GARCIA

SECRETARIO GENERAL

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29099947W

CARGO

AMAYA GIL ALBAROVA

VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

251341387

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

AUTOVIA A23 ZARAGOZA - HUESCA, KM.299 |50830 Villanueva de Géllego 672357884

E-MAIL PROVINCIA FAX

jmmurgoitio@us).es Zaragoza 976077584
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2500183

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Comunicacion Audiovisua | No Ver Apartado 1:
por la Universidad San Jorge Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas

Técnicas audiovisualesy
medios de comunicacion

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

073 Universidad San Jorge
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 135 9
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad San Jorge
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

50011941

Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociaes

1.3.2. Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

100 100

100

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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100 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 72.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 72.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usj .es’alumnos/regimen_de_permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41120
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

Gl - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacién y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonal es.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G12 - Capacidad para aplicar procesosy técnicas implicadas en la organizacion y gestion de recursos técnicos

G13 - Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanosy de cualquier otra naturaleza,
gestionandol os €ficientemente, asumiendo los principios de la responsabilidad social.

G14 - Capacidad para comprender los codigos y formas de expresion de |os medios de comunicacion de masas.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol 6gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual paraque los
alumnos se expresen a través de iméagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada |os resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales o
informéti cos conforme alos canones de | as disciplinas de la comunicacion.

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

EO1 - Capacidad y habilidad para planificar y gestionar |os recursos humanos, presupuestarios y medios técnicos, en las diversas
fases de la produccién de un relato cinematografico, videogréfico y radiofonico.

EO2 - Capacidad paracrear y dirigir la puestaen escenaintegral de producciones audiovisuales cinematogréficas, videogréficas
gjustandose al guion, plan de trabajo o presupuesto previo.

E03 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicas'y procesos de produccion, registro y difusién en la organizacion de la
produccion audiovisual .
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E04 - Capacidad para aplicar técnicas'y procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de las leyes clasicas y de los movimientos estéticos y culturales de la historia de laimagen mediante las
nuevas tecnologias de la informacion.

EO5 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromética durante el proceso de
construccion de las imagenes, a partir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la éptica.

E06 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con las cantidades y calidades del sonido durante €l proceso de
construccion del audio, a partir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la aclstica.

EO7 - Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion cinematografica, televisiva,
videogréfica, radiof6nicao multimedia

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo alos parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando |os mensgjes iconicos como textos 'y productos de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica
determinada.

EQ9 - Capacidad paralaidentificacion de los procesosy técnicas implicadas en ladireccion y gestion de empresas audiovisuales en
su estructuraindustrial: produccién, distribucion y exhibicidn, asi como interpretar datos estadisticos del mercado audiovisual. En
esta competencia se incluye la gestion y organizacion de los equipos humanos para la produccién audiovisua existente.

E10 - Capacidad para aplicar técnicas'y procesos de creacion y difusion en el campo del disefio grafico y de los productos
multimedia e hipermedia en sus diversas fases, desde una perspectivatedricay practica

E11 - Capacidad para aplicar técnicas'y procesos de creacion de un trabajo audiovisual desde |os elementos escenogréficosy la
imagen de marca hasta su proyecto gréfico de comercializacion.

E12 - Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual en una base de datos, asi como su
utilizacion en diferentes soportes audiovisual es utilizando métodos digitales.

E13 - Capacidad para aplicar principiosy funciones de laidentidad visual parala creacion de un manual de normas parala
identidad visual corporativa de una empresa determinada.

E14 - Capacidad parallevar a cabo el andlisis de las estructuras, contenidos y estilos de la programacion televisivay radiofénica
asi como las distintas variables influyentes en su configuracion y procesos tanto comunicativos como espectaculares por ellos
generados.

E15 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena a través de las fuentes luminicas
y acUsticas naturales o artificiales atendiendo alas caracteristicas creativas y expresivas que propone €l director del proyecto
audiovisual.

E16 - Capacidad para grabar sefial es sonoras desde cualquier fuente sonora: acUstica o electronica; digital o analdgicay de
mezclar estos materiales con unaintencionalidad determinada teniendo en cuentalos niveles, efectos y planos de la mezcla final
masterizada.

E17 - Capacidad pararecrear el ambiente sonoro de una produccion audiovisual o multimedia atendiendo alaintencion del texto y
de lanarracion mediante la utilizacion de banda sonora, efectos sonoros y soundtrack.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso

Para poder acceder a los estudios de grado y/o licenciatura e ingenieria ofertados por la Universidad San Jorge se deberan tener en cuenta los si-
guientes supuestos (segun RD 1892/2008 de 14 de noviembre):

1. Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad.

El Real Decreto 1892/2008 (BOE de 14 de noviembre), por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado y los procedimientos de admisién a las universidades espafiolas, define una nueva prueba de acceso a estas ensefianzas. El citado Real
Decreto establece que, ademas de la prueba general obligatoria para los estudiantes de bachillerato para acceder a la Universidad, estos podran pre-
sentarse de forma voluntaria a una prueba especifica que les permitira incrementar su nota de acceso. En concreto, se establece que, para la admi-
sién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en las que se produzca un procedimiento de concurrencia competitiva, es decir, en el que el
numero de solicitudes sea superior al de plazas ofertadas, las universidades utilizaran para la adjudicacién de las plazas la nota de admisién que co-
rresponda, que se calcularéa con la férmula siguiente:

Nota de admisién = 0,6 *NMB + 0,4*CFG + a*M1 + b*M2
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NMB = Nota media del Bachillerato

CFG = Callificacion de la fase general

M1, M2 = Las dos mejores calificaciones de las materias superadas de la fase especifica

a, b = Parametros de ponderacion de las materias de la fase especifica (valor del indice a determinar por la Universidad en funcién de la idoneidad de

la materia con el grado que se relaciona)

De este modo, la nota de admision incorporara las calificaciones de las materias de la fase especifica en el caso de que dichas materias estén adscri-
tas a la rama de conocimiento del titulo al que se quiera ser admitido, de acuerdo con el Anexo | del citado Real Decreto.

2. Superar la prueba de acceso para mayores de 25 afios.
Dirigida a personas que cumplan, o hayan cumplido, los veinticinco afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académi-

co.

Los aspirantes pueden realizar la prueba de acceso en la Universidad de su eleccién, siempre que existan en ésta los estudios que deseen cursar, co-
rrespondiéndoles con caracter preferente, a efectos de ingreso, la Universidad en la que hayan superado la prueba.

No esta permitido realizar la prueba de acceso, para un mismo curso académico, en mas de una Universidad. En caso contrario, quedaran automatica-
mente anuladas todas las pruebas realizadas.

3. Acceso a la Universidad mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional (mayores de 40 afios).

Dirigido a candidatos con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante pa-
ra acceder a la universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes de dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso
académico.

4. Superar la prueba de acceso a la Universidad para mayores de 45 afios.

Dirigido a aquellos que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias ni puedan acreditar experiencia
laboral o profesional.

Los aspirantes pueden realizar la prueba de acceso en la Universidad de su eleccion, siempre que existan en ésta los estudios que deseen cursar, co-
rrespondiéndoles exclusivamente a efectos de ingreso, la Universidad en la que hayan superado la prueba.

No esta permitido realizar la prueba de acceso, para un mismo curso académico, en mas de una Universidad. En caso contrario, quedaran automatica-
mente anuladas todas las pruebas realizadas. Tampoco esta permitido realizar a la prueba de acceso de los mayores de veinticinco y la de los mayo-
res de cuarenta y cinco afios en un mismo afio.

5. Poseer un titulo de Técnico Superior de Formacién Profesional, Técnico superior de Artes Plasticas y Disefio, o Técnico Deportivo Superior o titula-
cion equivalente.

Quienes posean alguno de los titulos indicados en este punto podran acceder sin necesidad de prueba a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado.

A efectos de ordenar las solicitudes cuando sea necesario, se establecera un acceso preferente mediante la adscripcion de cada uno de los titulos a
las ramas de conocimiento en que se estructuran las ensefianzas oficiales de Grado, de acuerdo con la tabla del Anexo 1.

Para la admision en las titulaciones en las que se produzca concurrencia competitiva, se utilizara la nota de admision que corresponda tras aplicar la
siguiente formula:

Nota de admisién = NMC + a*M1 + b*M2

NMC = Nota media del ciclo formativo.

M1, M2 = Las dos mejores calificaciones de los médulos de que se compone el ciclo formativo de grado superior, quedando exceptuados los médulos
de Formacién y Orientacién Laboral, Formacion en Centros de Trabajo y Empresa y Cultura Emprendedora. Siempre que los médulos tengan acceso
preferente a la rama de conocimiento de las ensefianzas del titulo al que se desea ser admitido

a, b = pardmetros de ponderacién de los médulos del Ciclo Formativo. El parametro de ponderacion de los médulos sera igual a 0,1.

6. Poseer estudios pre-universitarios procedentes de la Unién Europea y de sistemas educativos con acuerdos internacionales.
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Podréan acceder a las universidades espafiolas, sin necesidad de realizar la prueba de acceso, los alumnos procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en
régimen de reciprocidad, siempre que dichos alumnos cumplan los requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus uni-
versidades. Para ver la relacion de paises con sus sistemas educativos consultar la Resolucién de 30 de marzo de 2009 (BOE de 22 de abril).

Para poder presentarse a la fase especifica, los estudiantes a los que se refiere este articulo, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos de
acceso a la universidad en sus sistemas educativos de origen. A tal efecto, por orden conjunta de los titulares de los Ministerios de Educacién, Politica
Social y Deporte y de Ciencia e Innovacion, se establecera el procedimiento para obtener la correspondiente credencial. Dicho procedimiento debera
contemplar la posibilidad de presentacion de la documentacion provisional que se determine, con el fin de permitir el acceso a esta fase a los estudian-
tes que por razén de su calendario académico, alin no estan en condiciones de acreditar el cumplimiento de los requisitos de acceso a la universidad
en sus sistemas educativos de origen.

Cuando los estudiantes a los que se refiere este articulo se presenten a la fase especifica de la prueba, la nota de admisién se calculara a partir de la
calificacién de su credencial.

Nota de admisién = Calificacion de credencial + a*M1+ b*M2

En el caso de no constar calificacién en la credencial, la nota de admisién se calculara con calificacién de credencial de 5 puntos.

El estudiante procedente de los sistemas educativos a los que se refiere este articulo no necesitara tramitar la homologacion de sus titulos para acce-
der a las universidades espafiolas. Sin embargo, la homologacién de dichos titulos al titulo de Bachiller espafiol sera necesaria para otras finalidades
diferentes del acceso a la universidad, sin que la exencion de la prueba de acceso condicione en ningln sentido dicha homologacién.

La verificacion del cumplimiento de los requisitos de acceso a la Universidad que acrediten los estudiantes a los que se refiere esta Resolucion, se lle-
varé a cabo por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia (UNED).

Los estudiantes que deseen acogerse a esta via de acceso deberan presentar su solicitud a través de Internet, de acuerdo con las instrucciones y re-
quisitos que a tales efectos publicara dicha Universidad en la pagina web www.uned.es/accesoUE.

7. Proceder de un sistema educativo extranjero previa homologacién de bachiller.

Podran presentarse a la PAU, con las peculiaridades siguientes, quienes se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

L os estudiantes que deseen acceder en Espafia alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado y que procedan de sistemas educativos extranjeros no incluidos
en |os supuestos de exencion alos que se refieren en el articulo anterior.

Los estudiantes que siendo procedentes de los sistemas educativos alos que se refiere el articulo anterior no cumplan los requisitos académicos exigidos en el
sistema educativo respectivo para acceder a sus universidades, pero que acrediten estudios homologables al titulo de Bachiller espafiol.

Los estudiantes que siendo procedentes de los sistemas educativos alos que se refiere el articulo anterior y cumplan los requisitos académicos exigidosen €l sis-
tema educativo respectivo para acceder a sus universidades, deseen presentarse a lafase general de la prueba de acceso.

En cualquiera de los casos contemplados en el punto anterior, los estudiantes deberan solicitar la homologacién de sus titulos al titulo de Bachiller es-
pafiol.

8. Acceso con titulaciones universitarias oficiales finalizadas en sistema educativo universitario espafiol .

Dirigido a quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente o a quienes posean un titulo universitario oficial de
Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las en-
sefianzas universitarias o titulo equivalente.

9. Acceso con estudios universitarios parciales extranjeros o, que habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacion en Espafia y tengan 30
créditos reconocidos.

Para quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacion en Espafia y
deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos.

Los estudiantes que no obtengan convalidacién parcial, deberan acceder a la universidad segun lo establecido en los puntos 6 0 7.

Criterios de admisién

La Universidad podréa establecer requisitos de admisién que podran ponderar con el resultado de las pruebas propias que en su caso establezca la uni-
versidad.

8/120

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285489499937217975684174


http://www.uned.es/accesoUE

LS

i

|
=
L

Identificador : 2500183

GOBIERMO MIMISTERID
DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

La Universidad en sus criterios y procedimientos de admisién incluyen los casos de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de
discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estu-
dios alternativos.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

El Plan de Accién Tutorial

En este contexto, la Accién Tutorial de la Universidad, se ha disefiado como un instrumento formativo transversal, con el objetivo de que cada alumno
tenga un tutor que le acompafie en su proceso formativo como persona y como profesional a lo largo de la carrera, centrando su actividad en la vida
académica para desarrollar las capacidades de aprendizaje autbnomo y las competencias propias del perfil profesional de cada titulacion.

Se trabaja en los diferentes &mbitos de desarrollo de la persona para conseguir su maduraciéon humana y profesional que le permita integrarse en el
mundo laboral con plenas garantias de éxito. Asi pues la tutoria desarrolla sus objetivos en tres &mbitos fundamentales de actuacién: la orientacion
personal, la orientacién académica y la orientacion profesional.

Este proyecto formativo se materializa en un Plan de Acci6n Tutorial donde se recogen los objetivos, la programacion general de actividades tutoriales
(donde se especifican las lineas béasicas de actuacion del proyecto formativo), y por dltimo, las programaciones especificas para cada uno de los cur-
sos del centro.

Entre los criterios comunes para todos los centros de la universidad, en el Plan de Accién Tutorial se establecen:

Tutoria individual

Entrevistas del tutor con cada alumno, con diferentes objetivos: informativas, orientativas, de diagnéstico y evaluacién de resultados. En estas entrevis-
tas se lleva seguimiento de las acciones formativas y de aprendizaje que el alumno debe desarrollar individualmente como son: adaptacion al centro y
al &mbito universitario, estrategias de aprendizaje autonomo, técnicas de realizacién de trabajos y proyectos, toma de decisiones sobre el propio itine-
rario personal (optativas, practicas externas, etc.), entre otras.

Tutorias colectivas

Para grupos de estudiantes que abordan trabajos cooperativos y pueden necesitar apoyo, orientacion e incluso arbitrajes.

Tutoria no presencial

Para garantizar el seguimiento de la evolucién de los alumnos en la modalidad semi-presencial, la tutoria no presencial se convierte en una herramien-
ta bésica. A través de la tutoria no presencial se establece una planificacién de estudios pactada directamente con el alumno; se lleva a cabo un segui-
miento del estado y la evoluciéon académica de cada alumno tutelado; se lleva un control exhaustivo de la planificacion ejecutando las correcciones en
la misma. De este modo, pueden introducirse las correcciones pertinentes para garantizar el éxito del proceso formativo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

36

CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
Reconocimiento de créditos
Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en

unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cion de un titulo oficial.
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Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley
Organica de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

Limites al reconocimiento de créditos

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefian-
zas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15% del total de créditos que constituyen el
plan de estudios.

No obstante lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de recono-
cimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en
su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

Transferencia de créditos
La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas

seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

PRINCIPIOS RECTORES DE ESTE PROCESO

Individualidad

Con independencia de que en algiin momento se puedan establecer reglas de aplicacién automatica para casos de
naturaleza semejante, cada uno de los expedientes de reconocimiento y transferencia de ECTS sera estudiado de
modo individual, contemplando las singularidades de cada alumno y expediente académico.

Pro movilidad

La aplicacion de las normas y sistemas de reconocimiento y transferencia, se realizara atendiendo al principio de
movilidad, como uno de los fundamentales en la construccién del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Accesibilidad

Asi mismo la aplicacién de la presente normativa tendrd en cuenta la situacién peculiar de las personas con necesi-
dades educativas especiales.

CRITERIOS

Estudiantes que hayan realizado estudios de grado conforme a titulaciones creadas al amparo de lo dispues-
to en el Real Decreto 1393/2007

Materias basicas

a) Siempre que el titulo al que se pretende acceder pertenezca a la misma rama de conocimiento, seran objeto de
reconocimiento, al menos 36 créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama. Es decir, se
producird un reconocimiento del nimero de créditos basicos que haya estudiado el alumno en la Universidad de la
que proceda, que podra ser de entre 36 y 60 créditos, y ello con independencia de que en los titulos de origen y de
destino no se hayan contemplado exactamente las mismas materias, y en la misma extension de las previstas por
ramas de conocimiento en el Anexo Il del RD 1393/2.007, de 29 de octubre. En este Ultimo caso la Universidad San
Jorge podra optar por reconocer los créditos de las materias basicas de origen, no ya por materias bésicas sino por
materias consideradas obligatorias u optativas en el plan de estudios de destino.
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Si la Universidad de procedencia ha dotado a las materias basicas de mas créditos de los 60 minimos que exige la
norma, el resto podran ser reconocidos teniendo en cuenta los criterios generales de adecuacion entre las compe-
tencias y conocimientos asociados, de los ECTS de que se trate. En caso de que cumpliendo con los requisitos que
establece la norma, no puedan ser reconocidos, ser transferirdn al expediente académico del alumno.

b) Si la titulacién de origen esté adscrita a otra area de conocimiento distinta a la de la titulaciéon de destino, seran
también objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en aquellas otras materias de formacién basica pertene-
cientes a la rama de conocimiento del titulo al que se pretende acceder. Esto sucedera en los casos en los que el
plan de estudios de la titulacion de grado de origen, haya incluido materias basicas de la titulacion de destino. Es-

to se hara automaticamente Unicamente en un maximo de 24 créditos, y el resto podran ser reconocidos teniendo
en cuenta los criterios generales de adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados. En caso de que
cumpliendo con los requisitos que establece la norma, no puedan ser reconocidos, se transferiran al expediente aca-
démico del alumno.

Materias obligatorias y optativas

Los créditos de materias obligatorias y optativas podran ser reconocidos por la Universidad teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el estudiante, y
los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal.

Las competencias y conocimientos asociados se reconoceran por comparacion de las descripciones que, conforme
al esquema de la Tabla n° 2, prevista para la descripcion de cada mdédulo o materia en el Anexo | del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, hagan los planes de estudios de las titulaciones de origen y destino.

Estudiantes que hayan realizado estudios de primer o segundo ciclo conforme a sistemas universitarios an-
teriores al Real Decreto 1393/2007

A los planes de estudio de los alumnos que procedan de estudios de primer o segundo ciclo conforme a sistemas
universitarios anteriores al actual, se les aplicaran los criterios generales de adecuacién entre competencias y cono-
cimientos asociados. Para los casos en los que la informacién de la Universidad de origen, no especifique las com-
petencias de los créditos que el alumno pretende reconocer, por tratarse de planes de estudio confeccionados con-
forme a sistemas anteriores, se tomaran como referencia los contenidos de las materias o asignaturas de origen, y
de los médulos o materias de destino.

Los créditos objeto de reconocimiento o transferencia deberan ser convertidos en ECTS segun la equivalencia si-
guiente: 10 LRU =8 ECTS

Estudiantes procedentes de sistemas universitarios extranjeros

Los estudiantes procedentes de sistemas universitarios extranjeros, y que estén en condiciones de acceso a los es-
tudios de grado de la Universidad, podran obtener el reconocimiento y transferencia de sus créditos obtenidos en es-
tudios oficiales conforme al sistema general de adecuaciéon entre competencias y conocimientos asociados de los
ECTS de que se trate, poniendo énfasis en los contenidos, cuando en la informacién aportada por el alumno, relati-
va a los estudios cursados, no se halle la que pueda ser objeto de comparacién con las competencias tal y como se
describen en la normativa vigente.

CALIFICACION DE LAS MATERIAS RECONOCIDAS:

Cuando serealice € reconocimiento en bloque (CFGS, Itinerarios) la calificacion serdde APTO /NO APTO.

En créditos reconocidos por titulos propios o experiencia profesional, la calificacion sera de APTO/ NO APTO.

En caso de que € reconocimiento se realice asignatura por asignatura en funcién de adecuacion de competencias se pondrala
calificacion de la asignatura de origen en lareconocida, siempre que procedan de titulaciones universitarias oficiales.

En los créditos optativos reconocidos por otras actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion, solidarias
0 de cooperacion la calificacion que constara seralade APTO/No APTO.

Los créditos obtenidos por la via Reconocimiento de otras actividades universitarias no computaran en lamedia del expe-
diente académico.

SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO Y/O TRANSFERENCIA

El procedimiento para el reconocimiento y transferencia de créditos se encuentra regulado de manera mas detallada
en el Procedimiento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos (PR-057) de la Universidad San Jorge.
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Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos deberan realizarse en la Solicitud de Convalida-
cién/Reconocimiento (FI-068).

Reconocimiento

Reconocimiento de créditos obtenidos en ensefianzas oficiales

El procedimiento para el reconocimiento o transferencia de créditos se iniciara a instancia del alumno mediante la
presentacion de modelo normalizado, que se acompafiara de la documentacion requerida en cada caso.

Como quiera que la Universidad San Jorge necesita tener informacion exhaustiva de las caracteristicas y contenido
de los estudios cursados por cada alumno, para poder proceder al estudio individual de cada expediente de recono-
cimiento y transferencia, se solicitara al alumno toda aquella informacion a la que no tenga acceso directamente.

Es decir, no solicitara las planes o memorias descriptivas de titulos que estén publicadas en el Boletin Oficial del Es-
tado, o de Comunidades Auténomas, o que pueda consultar directamente en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT), y solicitara al alumno, aparte del certificado curricular individual del alumno, en el que figuren las
asignaturas y créditos superados, toda aquella informacién, como puedan ser planes de estudio y programaciones, a
las que no se tenga acceso por las vias que se acaban de mencionar.

En cualquier caso, y con las salvedades a que se ha hecho referencia, a continuacién se expresa la documentacion
gue se solicitara a los alumnos:

1. Original y copiadel certificado del expediente oficial expedido por e centro de origen o fotocopia compul sada.

2. Programas de |as asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobd y sellados por la Universidad. De-
bera constar la fecha de vigencia de los mismos que debera corresponder con la fecha de aprobacion de la asignatura por e
alumno. En el programa de cada asignatura debe figurar la siguiente informacion: nimero de créditos asignados, nimero de
horas lectivas, competencias asociadas, contenidos.

En caso de que no sea suficiente la documentacion aportada, la Universidad se reserva el derecho de solicitar al
alumno la documentacion complementaria que considere necesaria.

Los documentos expedidos en el extranjero que se presenten para el reconocimiento de créditos deberan ser oficia-
les, expedidos por las autoridades competentes y legalizados por via diplomatica excepto los provenientes de paises
de la Unién Europea. Se acompafiaran de su correspondiente traduccién que podra hacerse:

Por la oficina de Interpretacion de Lenguas, del Ministerio Espafiol de Asuntos Exteriores.

Por organizaciones oficiales reconocidas en Espafia (UNESCO, Oficina de Educacion Iberoamericana, etc.).
Por una representacion diplomética o consular en Espafia del pais de donde procedan |os documentos.

Por traductor jurado, debidamente autorizado o inscrito.

En caso de que falte alguno de los documentos anteriormente solicitados no se tramitara la solicitud.

Reconocimiento de créditos de ensefianzas universitarias no oficiales

El procedimiento para el reconocimiento o transferencia de créditos se iniciard a instancia del alumno mediante la
presentacion de modelo normalizado.

En cualquier caso, y con las salvedades a que se ha hecho referencia, a continuacién se expresa la documentacion
que se solicitara a los alumnos:

Original y copiadel certificado del expediente expedido por el centro de origen o fotocopia compul sada.

Programas de | as asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobd y sellados por la Universidad. De-
bera constar lafecha de vigencia de los mismos que debera corresponder con la fecha de aprobacion de la asignatura por el
aumno. En & programa de cada asignatura debe figurar la siguiente informacion: nimero de créditos asignados, niimero de
horas lectivas, competencias asociadas, contenidosy profesorado del programa

En caso de que no sea suficiente la documentacion aportada, la Universidad se reserva el derecho de solicitar al
alumno la documentacién complementaria que considere necesaria.
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Los documentos expedidos en el extranjero que se presenten para el reconocimiento de créditos se acompafiaran
de su correspondiente traduccion jurada.

En caso de que falte alguno de los documentos anteriormente solicitados no se tramitara la solicitud.

En los Master Universitarios, en caso de que el nimero de créditos del médulo que se pretenda reconocer, sea su-
perior al limite del 15% establecido en el RD 1393/2007, se podra realizar de manera excepcional la evaluacién an-
ticipada sélo en aquellos alumnos cuyo titulo propio provenga de entidades de educacion superior de reconocido
prestigio.

Reconocimiento de créditos a partir de experiencia profesional o laboral

El procedimiento para el reconocimiento o transferencia de créditos se iniciara a instancia del alumno mediante la
presentacion de modelo normalizado, que se acompafiara de la documentacion requerida en cada caso.

La justificacion de la experiencia laboral se hara con los siguientes documentos:

Para trabajadores asalariados:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Socia o de la mutualidad ala que estuvieren afiliados, donde conste la
empresa, la categorialaboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

Contrato de Trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencialaboral, en la que conste especifica
mente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrolladay €l intervalo de tiempo en que se ha
realizado dicha actividad.

Curriculum vitae detallado.

Para trabajadores autbnomos o por cuenta propia:

Certificacion de la Tesoreria Genera de la Seguridad Socia de los periodos de alta en la Seguridad Social en €l régimen es-
pecia correspondiente
Curriculum vitae detallado.

En caso de que el alumno haya obtenido una acreditacién de cualificacion profesional de Nivel 1l por el Instituto Na-
cional de las Cualificaciones no sera necesario presentar la documentacion enumerada en este apartado y sera sufi-
ciente con la presentacion de la acreditacion de la competencia profesional.

Sera el Responsable Académico de la titulaciéon de destino quien se encarga de realizar el reconocimiento de crédi-
tos a partir de experiencia profesional o laboral, para lo que a la vista de la documentacién presentada realizara un
informe sobre las competencias profesionales que considera suficientemente justificadas. En dicho informe se espe-
cificaran las materias susceptibles de reconocimiento. Unicamente podran reconocerse créditos correspondientes a
materias completas.

Dicho informe sera elevado a la Comision de Reconocimiento y Transferencia de la Universidad, quien podra acep-
tarlo o decidir si considera necesario realizar ulteriores comprobaciones. En este caso sera la comision quien decida
si dichas comprobaciones se realizaran mediante una entrevista 0 mediante pruebas estandarizadas que evalien la
adquisicion de competencias.

Para poder optar al reconocimiento por experiencia profesional serd necesario que el candidato acredite una expe-
riencia de al menos seis meses. Cada mes de trabajo (160 horas) no podréa ser reconocido por méas de un crédito.

Una vez aprobado el reconocimiento de créditos por parte de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia, la re-
solucién seré trasladada a la Secretaria de Centro quien se encargara de comunicar la misma al solicitante.

Reconocimiento y transferencia por participaciéon en actividades universitarias

13/120

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285489499937217975684174



= Identificador : 2500183
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Los estudiantes podran solicitar el reconocimiento de créditos por este tipo de actividades universitarias, sélo para
los créditos optativos que componen el correspondiente plan de estudios de la titulacion en la que estan matricula-
dos.

En el momento de la matricula, el estudiante podra optar entre cursar las materias optativas previstas en el plan de
estudios o solicitar el reconocimiento de Créditos optativos por actividades universitarias, segin la oferta anual del
Centro y de la Universidad.

Dado que las materias optativas estan ubicadas en los ultimos cursos de la carrera, el alumno podra ir acumulando
créditos obtenidos por actividades universitarias durante los primeros cursos. Cuando llegue al curso en que se ini-
cian las materias optativas podra solicitar el reconocimiento de los créditos acumulados por materias optativas.

Si el nimero de créditos reconocibles a un alumno por este tipo de actividades es igual al nimero de créditos de una
materia optativa del plan de estudios podré solicitar el reconocimiento completo de la misma. En ese caso debera
constar en el expediente del alumno que esos créditos optativos han sido reconocidos por esta via segun lo estable-
cido en el articulo 12.8 del RD 1393/2007.

Las materias optativas pueden ser de 3 o de 6 ECTS. Por tanto para que el alumno pueda solicitar reconocimiento
de créditos optativos por estas actividades, equivalentes a una materia optativa, debera haber acumulado:

Hasta 3 ECTS por actividades universitarias, parareconocer una materia de 3 ECTS optativos. Por tanto, cabe la posibilidad
de matricularse de 6 ECTS optativos equivalentes a dos materias de 3 ECTS.
Hasta 6 ECTS por actividades universitarias, parareconocer una materia de 6 ECTS optativos.

Anualmente la Universidad publicara una relacion de otras actividades universitarias susceptibles al reconocimiento.

Reconocimiento de créditos de Ciclos Formativos de Grado Superior

En aplicacion de lo dispuesto por el Real Decreto 1618/2011 se aplicaran los siguientes criterios:

El reconocimiento de estudios se realizara teniendo en cuenta la adecuacién de las competencias, conocimientosy resultados
de aprendizaje entre las materias conducentes a la obtencion de titulos de grado y 1os médulos 0 materias del correspondiente
titulo de Técnico Superior.

. Cuando entre los titulos alegados y aquellos alos que conducen las ensefianzas que se pretenden cursar exista unarelacion
directa, |as autoridades competentes garantizaran el reconocimiento de un nimero minimo de créditos ECTS, segun lo dis-
puesto en Anexo | del Real Decreto 1618/2011.

Asimismo, en estos casos, debera ser objeto de reconocimiento, total o parcial, la formacion practica superada de si-
milar naturaleza y, concretamente:

L as précticas externas curriculares en ensefianzas universitarias y artisticas superiores de grado.

El mddulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo de las ensefianzas de formacién profesional de grado superior.
L os créditos asignados a la fase de formacién préactica en empresas, estudiosy talleres de |as ensefianzas profesionales de
grado superior de artes plasticas y disefio.

Los créditos asignados ala fase 0 médul o de Formacion Practica de | as ensefianzas deportivas de grado superior.

Transferencia

Tras el estudio de reconocimiento de créditos, la Universidad San Jorge realizara de oficio la transferencia de crédi-
tos superados por un alumno en sus estudios universitarios anteriores que no sean objeto de reconocimiento, siem-
pre y cuando dichos créditos no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, y los mismos seran incluidos en
su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 2500183

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

Otras actividades tedricas

Casos précticos

Resolucién de préacticas, problemas, gjercicios etc.

Debates

Exposiciones de trabajos de los alumnos

Proyeccién de peliculas, documentales etc.

Talleres

Précticas de |aboratorio

Asistencia a charlas, conferencias etc.

Otras actividades préacticas

Asistenciaatutorias

Estudio individual

Preparacion de trabajos individuaes

Preparacion de trabajos en equipo

Realizacion de proyectos

Tareas de investigacion y blsqueda de informacion

Lecturas obligatorias

Lecturalibre

Realizacién de pruebas escritas

Portafolios

Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.)

Otras actividades de trabajo autbnomo

53 METODOLOGIASDOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Trabgjos individuales

Trabajos en equipo

Pruebafinal

Otros

55NIVEL 1: Lenguay Medios de comunicacion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: English

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

Estudiar y analizar los principales problemas de la graméticainglesay medir la correccion formal y funcional para un nivel B2 del MCER.

. Comprender textos de actualidad en inglés gracias ala adquisicion de las habilidades y destrezas necesarias para una correcta comprension lectoray auditivade
los futuros comunicadores paraun nivel B2 del MCER.
Enfocar €l aprendizaje del inglés desde un punto de vistainterlinguistico mediante el contraste con lalengua materna.

Interactuar con otros en inglésy tomar parte en todo tipo de debates y conversaciones con un nivel B2 del MCER.
Presentar descripcionesy argumentos en lenguainglesa de forma claray fluida adaptando el estilo al contexto comunicativo paraun nivel B2 del MCER.

5.5.1.3 CONTENIDOS

musica, etc.

El objetivo de esta materia consiste en afianzar el conocimiento de la gramética inglesa y el dominio de las cuatro destrezas linguisticas necesarias pa-
ra consolidar el nivel B2 del Marco Comuan Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER). Se desarrollara la comprension lectora y auditiva, asi co-
mo la expresién oral y escrita para asegurar que los alumnos alcanzan el nivel exigido para la formacién en comunicacién. Asimismo, se estudiaran
aquellos aspectos sociolinglisticos y pragmaticos de la lengua inglesa que inciden en la comunicacion.

Con esta materia se pretende ademas aumentar el Iéxico y los conocimientos socioculturales de los paises de habla inglesa. Se hara especial hincapié
en la comprension y andlisis de textos de actualidad que traten temas como el medioambiente, las nuevas tecnologias, la salud, el deporte, el cine, la

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informacién.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

determinada.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo a los parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando |os mensgjes iconicos como textos y productos de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral

100
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Otras actividades tedricas 11 100
Casos précticos 11 100
Resolucién de précticas, problemas, 19 100
gercicios etc.

Debates 12 100
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |4 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 4 100
Talleres 4 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 2 100
Otras actividades préacticas 4 100
Asistencia atutorias 4 100
Estudio individual 7 0
Preparacién de trabajos individuales 6 0
Preparacion de trabajos en equipo 12 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 8 0
informacion

Lecturas obligatorias 9 0
Lecturalibre 5 0
Portafolios 10 0
Otras actividades de trabajo autbnomo 14 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en equipo 10.0 20.0

Pruebafina 25.0 35.0

Otros 50.0 60.0

NIVEL 2: Teoria dela comunicacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Conocer €l concepto de comunicacion, imprescindible para el correcto desempefio de |la tarea profesional del comunicador.

. Descubrir el resultado de la comunicacién: la superacion de las diferencias individuales y laintegracion social de las personas.
. Identificar las principal es aportaciones que se han hecho a estudio de la comunicacion en las Ultimas décadas.

. Reflexionar acercade laintencionalidad y |as repercusiones de los contenidos de |os medios de comunicaciéon.

. Obtener un marco tedrico Util para englobar en la disciplina genérica de la comunicacion las distintas asignaturas vinculadas.

55.1.3 CONTENIDOS

nicacion.

Esta asignatura pretende introducir a los alumnos en la comunicacién como objeto de estudio académico y sirve de base tedrica y conceptual a todas
las demas materias que tienen la comunicacién como sustrato. El contenido de la asignatura versara esencialmente acerca de la definicion de comuni-
cacion, de su finalidad y de los elementos que han de estar presentes en una situacién comunicativa. Asimismo, se analizaran los diferentes ambitos
de la comunicacién, haciendo especial hincapié en la comunicacién colectiva y en las principales teorias sobre los efectos de los medios en el publico,
como por ejemplo la Espiral del Silencio o la Agenda Setting. Esta materia supone para el alumnado un primer contacto con la realidad que da nombre
a su Facultad, asi como un acercamiento a la organizacién de los medios de comunicacién y a los modos de trabajar de los profesionales de la comu-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodosy problemas de la comunicacién audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 49 100
Otras actividades tedricas 1 100
Resolucién de préacticas, problemas, 10 100
gercicios etc.

Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 2 100
Asistenciaatutorias 100
Estudio individual 68 0
Preparacion de trabajos individuaes 6 0
Preparacion de trabajos en equipo 5 0
Otras actividades de trabajo auténomo 1 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

25.0

35.0

Trabgjos individuales

250

35.0
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Pruebafina 35.0 45.0
NIVEL 2: Lengua espafiolay comunicacion
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Lengua
ECTSNIVEL2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer, de formaactualizada, la normaen lalengua espafiola, con especial atencion al plano ortogréfico y gramatical.

. Manejar las fuentes de consulta, tanto impresas como en soporte electrénico, relativas a lalengua espafiola en la actualidad.

. Entender lalengua como el cddigo béasico de comunicacion que, como tal, posee unas reglas, unos componentes y unas herramientas de uso.
. Irmésaladel plano gramatical delalengua, llegando aincorporar el aspecto pragmético, discursivo y semidtico.

Reflexionar, ante los productos lingiiisticos, expresivos y comunicativos, sobre lo correcto y lo adecuado

5.5.1.3 CONTENIDOS

duda, una de las principales herramientas de su trabajo.

Todo profesional formado e inmerso en el medio comunicativo debe ser competente en el uso expresivo, riguroso en su aplicacion e indagador en las
posibilidades que su propio cédigo lingliistico le presta para sus composiciones discursivas. Esta asignatura, de suma importancia dentro del plan de
estudios por su naturaleza de materia basica, pretende que el estudiante reflexione sobre la lengua, adquiera un conocimiento y actualizacién en la
normay en el uso, una mayor competencia comunicativa y conozca las enormes posibilidades que le brinda el cédigo lingtiistico, dado que sera, sin

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo alos parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,

considerando |os mensgjes iconicos como textos 'y productos de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica

determinada.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para

su actividad, en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100
Otras actividades tedricas 15 100
Casos practicos 10 100
Resolucién de précticas, problemas, 10 100
gercicios etc.

Exposiciones de trabgjos delosalumnos |10 100
Asistencia atutorias 2 100
Estudio individual 30 0
Preparacion de trabajos individuales 18 0
Preparacion de trabajos en equipo 10 0
Tareas deinvestigacion y bisgueda de 8 0
informacion

Lecturas obligatorias 10 0
Realizacion de pruebas escritas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

25.0

35.0

Pruebafina 35.0 45.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Informacién audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Informar utilizando |os recursos propios del medio audiovisual
. Escribir parael formato audiovisual

. Locutar noticias

. Producir, investigar y planificar noticias

Cambiar de registro en funcion del tipo de noticia

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo es que los alumnos comprendan las distintas posibilidades creativas de la informacién audiovisual y que se manejen con soltura a la hora
de escribir noticias segun los principios que requiere la television como medio. Al acabar el cuatrimestre, los alumnos deberan estar plenamente capa-
citados para trabajar en una redaccién de informativos de televisién y para elaborar reportajes y/o documentales de medio formato. Los cuatro pilares
basicos para ello seran. Primero, el visionado y andlisis de noticias ajenas y de los propios alumnos. Segundo, los ejercicios de redaccion en el aula

y en casa. Tercero, los talleres practicos para resolver situaciones habituales en el reporterismo: como grabar totales, como hacer in situs y para qué,
como asegurarse material suficiente para editar, etc. Y, cuarto, la elaboracién integral por parte de los alumnos de varias practicas informativas audio-
visuales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Resolucién de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnol ogias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabagjar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisua profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

EO2 - Capacidad paracrear y dirigir la puestaen escenaintegral de producciones audiovisuales cinematogréficas, videogréficas
gjustandose a guion, plan de trabajo o presupuesto previo.

EO5 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromética durante €l proceso de
construccion de las imagenes, a partir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la éptica.

E06 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con las cantidades y calidades del sonido durante el proceso de
construccion del audio, apartir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la acUstica.

EO7 - Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion cinematogréafica, televisiva,
videogréfica, radiofénica o multimedia.
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E16 - Capacidad para grabar sefial es sonoras desde cualquier fuente sonora: acUstica o electronica; digital o analdgicay de

mezclar estos materiales con unaintencionalidad determinada teniendo en cuentalos niveles, efectos y planos de la mezcla final

masterizada.

E17 - Capacidad pararecrear el ambiente sonoro de una produccion audiovisual o multimedia atendiendo alaintencion del texto y

de lanarracion mediante la utilizacion de banda sonora, efectos sonoros y soundtrack.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100
Casos précticos 14 100
Resolucién de préacticas, problemas, 6 100
gercicios etc.

Debates 10 100
Exposiciones de trabgjos de losalumnos |10 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 2 100
Talleres 14 100
Asistencia atutorias 10 100
Preparacion de trabajos en equipo 20

Realizacion de proyectos 40

Tareas deinvestigacion y blsgueda de 10.5

informacion

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 0.0 10.0

Trabgjos individuales 0.0 10.0

Trabajos en equipo 85.0 95.0

NIVEL 2: Literaturay andlisis de textos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades Literatura

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Desarrollar la capacidad para entender laliteraturay los diferentes discursos comunicativos como vehicul os de comunicacion social.
- Interpretar correctamente un texto literario.

. Desarrollar habilidades narrativas y férmulas de expresion escrita

. ldentificar las distintas estéticas literarias y las formulas narrativas.

. Desarrollar capacidades para contextualizar histéricay literariamente un texto.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura establece las relaciones existentes entre la literatura y los diferentes textos comunicativos, como los periodisticos, persuasivos o au-
diovisuales. La formacion de todo comunicador no deberia alejarse del conocimiento del mundo que propicia la literatura y su relacién con otro tipo de
discursos comunicativos, ya que del cruce de estos dominios surgen nuevas y diferentes alternativas comunicacionales, y explorarlas es parte sustan-
cial en la formacion de un profesional de la comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucién de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso delas tecnol ogias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada |os resultados de lainvestigacion de manera oral o por medios audiovisuales o
informéticos conforme alos canones de | as disciplinas de la comunicacion.

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo a los parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando los mensajes iconicos como textos y productos de |as condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica
determinada.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodosy problemas de la comunicacién audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100

Otras actividades tedricas 3 100

Resolucién de préacticas, problemas, 8 100

gjercicios etc.

Debates 7 100

Exposiciones de trabgjos delosaumnos |3 100
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Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 19 100
Talleres 6 100
Asistencia atutorias 2 100
Estudio individual 4 0
Preparacion de trabajos en equipo 28 0
Realizacion de proyectos 18 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 8 0
informacion

Lecturas obligatorias 10 0
Asistencia a actividades externas (visitas, |4 100
conferencias, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 20.0 30.0

Trabajos en equipo 45.0 55.0

Otros 20.0 30.0

NIVEL 2: Narrativa audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Entender los conceptos béasicos (teorias, métodos y problemas) que rigen la narrativa audiovisual.
. Usar adecuadamente herramientas metodol 6gicas en visionados para comprender |os discursos audiovisuales.

diovisual contemporaneo.
. Conocer las grandes tramas que rigen la narrativa audiovisual .

. Desarrollar ideas propias de forma creativay estructurada en diferentes textos audiovisuales.

. Diferenciar las caracteristicas expresivas propias de los diferentes géneros y subgéneros narrativos, para reconocer latransformacion y evolucion del relato au-
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5.5.1.3 CONTENIDOS

En la asignatura se trabajara el desarrollo de conocimientos teéricos, conceptos y mecanismos en relacion a la narracion audiovisual. Se tendran en
cuenta las diferentes peculiaridades narrativas de los distintos medios audiovisuales, asi como de los distintos géneros y formatos. Por Ultimo, a partir
de metodologias especificas se aprendera la practica del anélisis narrativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Resolucién de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso delas tecnol ogias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisua profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo alos parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando |os mensgjes iconicos como textos y productos de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica
determinada.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacién audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcién de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 28 100
Otras actividades tedricas 4 100
Casos practicos 16 100
Resolucién de préacticas, problemas, 14 100
gercicios etc.

Debates 2 100
Exposiciones de trabajos de losalumnos |3 100
Proyeccién de peliculas, documentales etc. | 3 100
Estudio individual 25 0
Preparacion de trabajos individua es 10 0
Preparacion de trabajos en equipo 13 0
Realizacion de proyectos 13 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 13 0
informacion

Lecturas obligatorias 4 0
Realizacidn de pruebas escritas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 65.0 75.0
Pruebafinal 25.0 35.0

NIVEL 2: Comunicacién escrita

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

Integrar con correccion citas en un texto.
Revisar y autocorregir los propios textos.
Examinar criticamente textos ajenos.

Escribir textos con correccion estilisticay normativa, especialmente |os narrativos, descriptivosy argumentativos.
Redactar noticias periodisticas completas con respeto a los patrones profesionaes y éticos.

55.1.3 CONTENIDOS

principal de trabajo diario en cualquier area de la comunicacion.

Comunicacién Escrita proporciona al alumno, en primer lugar, los fundamentos tedricos y las herramientas elementales para la escritura correcta de
textos narrativos, argumentativos y descriptivos basicos. La asignatura pretende que el estudiante reflexione sobre la escritura de estos tipos de texto,
adquiera un conocimiento mas profundo sobre ella, y sea capaz de aplicar ese conocimiento a su propia escritura en lengua espafiola, su herramienta

En segundo lugar, la asignatura aporta la base tedrica y el desarrollo practico que capacita al alumno para la correcta escritura de noticias periodisti-
cas, incluyendo la titulacién, el lead, el cuerpo, el empleo de las citas y las noticias discursivas.

La asignatura tiene un marcado enfoque practico y pone el acento en la correcta redaccién en espafiol de los textos indicados. De este modo, Comu-
nicacion Escrita es una asignatura especialmente Util para todos los perfiles profesionales de la comunicacién. El contenido esté pensado para que el
alumno desarrolle las competencias basicas del comunicador y un profundo sentido critico de los procesos de la escritura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G5 - Trabajo en equipo.
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G6 - Habilidades interpersonal es.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E07 - Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion cinematografica, televisiva,

videogréfica, radiofénica o multimedia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100

Casos précticos 42 100

Asistencia atutorias 2 100

Estudio individual 86 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos individuales 55.0 65.0
Pruebafinal 35.0 45.0
NIVEL 2: Guion audiovisual

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer y comprender laimportancia de las fases de construccion de una historia audiovisual .
. Desarrollar diferentes tramas y subtramas en una historia audiovisual.

. Construir persongjes.

. Desarrollar didlogos.

. Escribir adecuadamente relatos audiovisual es en formato de guion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura profundiza en la creacién de historias audiovisuales. Para ello se trabajaran las distintas tramas y subtramas, se aprendera a construir
personajes y a elaborar didlogos. La asignatura tendra en cuenta lo aprendido en la materia ¢ Narrativa audiovisual, para aplicarlo a un formato deter-
minado como es el de guion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol 6gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual paraque los
alumnos se expresen a través de iméagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada | os resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales o
informéticos conforme alos canones de las disciplinas de la comunicacion.

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

EQ7 - Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion cinematogréfica, televisiva,
videogréfica, radiofénica o multimedia.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo a los parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando |os mensgjes iconicos como textos y productos de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica
determinada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 24 100
Resolucién de précticas, problemas, 4 100
gercicios etc.
Exposiciones de trabajos de losalumnos |4 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 6 100
Taleres 20 100
Otras actividades practicas 4 100
Asistencia atutorias 4 100
Estudio individual 10 0
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Preparacion de trabajos en equipo 20
Realizacion de proyectos 24
Tareas deinvestigacion y blsgueda de 10
informacion

Lecturas obligatorias 12
Realizacién de pruebas escritas 2

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en equipo 45.0 55.0
Prueba final 15.0 25.0
Otros 25.0 35.0

55NIVEL 1: Tecnologia, disefio y cultura visual

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Lenguaje Audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer |os elementos bésicos de la gramética audiovisual e interpretarla de formacritica

. Utilizar de forma bésica las principal es herramientas tecnol dgicas audiovisuales.

. Relacionar conceptos tedricos del lenguaje audiovisua y aplicarlos de forma préctica en pequefias obras audiovisuales.

. Crear discursos audiovisuales coherentes y con sentido propio através de diferentes herramientas de la comunicacion audiovisual.
. Tener iniciativa, ser versétil y trabajar en equipo en un contexto audiovisual.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cuando se habla de lenguaje nos referimos a un conjunto de simbolos y articulaciones que sirven para que el hombre exprese lo que siente y piensa.
Pero cuando nos referimos al lenguaje audiovisual necesariamente la imagen y el sonido interactian como parte de una forma estética, que gracias a
la técnica de registro de la camara capta la realidad, la cual es organizada por el ojo humano mediante el montaje y asi realizar la comunicacion des-
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de la produccién Audiovisual. Esta asignatura busca que el alumno adquiera y establezca las bases del lenguaje que utilizara en su carrera profesional
para, de este modo, crear para la audiencia discursos audiovisuales coherentes, atractivos y bellos a la vez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G3 - Capacidad de organizacién y planificacion.

G4 - Uso de las tecnol ogias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonal es.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabagjar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual para que los
alumnos se expresen a través de imagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E04 - Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de lasleyes clésicas y de los movimientos estéticosy culturales de la historia de laimagen mediante las

nuevas tecnologias de lainformacion.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo alos parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando |os mensgjes iconicos como textos y productos de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica

determinada.

E15 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena a través de las fuentes luminicas
y acUsticas naturales o artificiales atendiendo a las caracteristicas creativas y expresivas que propone €l director del proyecto

audiovisual.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos 'y problemas de la comunicacién audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcién de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 26 100

Casos practicos 32 100

Exposiciones de trabgjos delosalumnos |6 100

Estudio individual 30

Preparacion de trabajos en equipo 50

Lecturas obligatorias 6

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos en equipo 55.0 65.0
Pruebafinal 35.0 45.0
NIVEL 2: Edicién Digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Conocer las leyesyy teorias fundamentales del montaje/edicion.

. Conocer lahistoriay los principales hitos del montaje/edicion.

. Aplicar los conocimientos tedricos a la préctica efectiva de |la edicion mediante sus principales técnicas y herramientas.
. Poseer |os conocimientos técnicos basicos para poder desarrollar diferentes procesos de edicién audiovisual .

. Relacionar y aplicar los conocimientos generales de graméticay lenguaje audiovisual alos especificos de la edicion.

55.1.3 CONTENIDOS

A través del estudio de los fundamentos estéticos, histéricos, técnicos y formales del montaje audiovisual el estudiante adquirird los conocimientos y
aptitudes basicas para comprender los medios convencionales de edicién/montaje asi como sus funciones, caracteristicas e importancia dentro de los
procesos de creacién audiovisual. Ademas se realizard una primera aproximacion a los sistemas y medios de edicion digital no lineales mediante la
aplicacion préactica de los conocimientos teéricos adquiridos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G3 - Capacidad de organizacién y planificacion.

G4 - Uso de las tecnol ogias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol 6gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual para que los
alumnos se expresen através de iméagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E04 - Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de lasleyes clésicasy de los movimientos estéticosy culturales de la historia de laimagen mediante las
nuevas tecnologias de lainformacion.

E06 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con las cantidades y calidades del sonido durante €l proceso de
construccion del audio, apartir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la acUstica.
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E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo a los parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando los mensajes iconicos como textos y productos de |as condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica
determinada.

E10 - Capacidad para aplicar técnicas'y procesos de creacion y difusion en el campo del disefio grafico y de los productos
multimedia e hipermedia en sus diversas fases, desde una perspectivatedricay practica

E12 - Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual en una base de datos, asi como su
utilizacion en diferentes soportes audiovisual es utilizando métodos digitales.

E16 - Capacidad para grabar sefiales sonoras desde cualquier fuente sonora: acUstica o electronica; digital o analdgicay de
mezclar estos material es con unaintencionalidad determinada teniendo en cuentalos niveles, efectosy planos de la mezcla final
masterizada.

E17 - Capacidad pararecrear el ambiente sonoro de una produccion audiovisua o multimedia atendiendo a laintencion del texto y
de lanarracion mediante la utilizacion de banda sonora, efectos sonoros'y soundtrack.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 18 100
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |4 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 2 100
Talleres 48 100
Asistenciaatutorias 4 100
Estudio individual 20 0
Preparacion de trabajos individuales 20 0
Preparacion de trabajos en equipo 20 0
Tareas deinvestigacion y busgueda de 8 0
informacion

Realizacion de pruebas escritas 6 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 15.0 25.0
Trabgjos individuales 15.0 250
Trabajos en equipo 15.0 25.0
Pruebafina 250 35.0
Otros 50 15.0

NIVEL 2: Disefio y direccion dearte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

32/120

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285489499937217975684174



Identificador : 2500183

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

Comprender el papel, las herramientas'y |os procesos particulares de la direccién de arte en los principal es &mbitos comunicativos profesionales.

Llevar acabo de maneraresolutiva un sondeo y andlisis critico de piezas/elementos gréficos comunicativos, partiendo de férmulas creativas de disefio aplicadas
al medio profesional. De este modo, el alumno asimila fielmente el argumento visual implicito a grado informativo y/o persuasivo idiosincrésico de los distintos
recursos y géneros comunicativos.

En labores de andlisis y/o creacion iconogréfica digital, seleccionar y manipular, tanto latipologia de imagen, como las fuentes tipogréficas idéneas, aplicables
ambas a un producto de disefio propio del medio comunicativo; conociendo y administrando deductivamente diferentes criterios creativos vinculados a las meto-
dologias clasicas que inciden en el tratamiento de laforma, el color, lacomposicidn... y aplicacion de éstas d modelo comunicativo.

Asimilar y practicar la secuencia creativa que determinala manufactura global de los modelos comunicativos a desarrollar, materializados mediante sisteméticas
y tecnologia digital. Competencias, que favorecerén su desenvoltura para la g/ ecucion de destrezas plésticas ¢estéticas- en ladescripcion inicial eintermedia del
producto, asi como una evidente vision tecnolégicay habilidad en el manejo de las herramientas informéticas, especificas para su desarrollo, manufacturayy difu-
sién.

Defender con criterio €l trabajo realizado ante los requerimientos de un posible cliente, trasladandole de manera oportuna |la secuencia creativa que determinala
manufactura global del producto realizado.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos tedrico-practicos del Disefio Gréfico, de esencia e impronta creativa editorial, aplicados al &mbito de la produccién comunicativa; partien-
do de una instruccion inicial que revisa materias, por un lado, introductoras de la nocién de disefio y de las disciplinas afines a su area de intervencién,
por otro, descriptoras del bagaje productivo facturado por sus divisiones internas, desde los origenes de la propia escritura hasta la actual era de las
TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion).

A nivel metodolégico, se contempla el estudio de técnicas tradicionales y digitales estipuladas en el proceso de disefio de modelos comunicativos esti-
pulados como productos de edicién y difusién impresa y/o electrénica. Para ello se aborda, p. €j., el anélisis de la sistematica infogréfica y sus deriva-
ciones de género, tomando la imagen analégica y/o digital como estandar visual informativo utilizado a modo de sintesis descriptiva del recurso comu-
nicativo.

En materia de direccion de arte se trabajara, por un lado, en aquellos contenidos que estudian las funciones de dicho profesional dentro de un equipo
de trabajo multidisciplinar, y por otro, en el conocimiento de los medios fisicos, sistematicas y estrategias de disefio a su alcance, dispuestas para la
ideacion, produccién y posible difusién/venta de productos comunicativos multimedia, de identidad periodistica y/o publicitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individua y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional .

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol 6gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual paraque los
alumnos se expresen a través de iméagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E04 - Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de lasleyes clasicas y de los movimientos estéticos y culturales de la historia de laimagen mediante las

nuevas tecnologias de lainformacién.

E10 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de creacion y difusion en el campo del disefio gréfico y de los productos

multimedia e hipermedia en sus diversas fases, desde una perspectivatedricay practica.

E11 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion de un trabajo audiovisual desde |os elementos escenogréficosy la
imagen de marca hasta su proyecto grafico de comercializacion.

E12 - Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual en una base de datos, asi como su

utilizacion en diferentes soportes audiovisual es utilizando métodos digitales.

E13 - Capacidad para aplicar principiosy funciones de laidentidad visual parala creacion de un manual de normas parala
identidad visual corporativa de una empresa determinada.

E15 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena a través de las fuentes luminicas
y acUsticas naturales o artificiales atendiendo alas caracteristicas creativas y expresivas que propone €l director del proyecto

audiovisual.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100
Otras actividades tedricas 20 100
Casos précticos 20 100
Resolucién de précticas, problemas, 10 100
gercicios etc.

Exposiciones de trabgjos delosalumnos |10 100
Estudio individual 10 0
Preparacién de trabajos individuales 35 0
Preparacion de trabajos en equipo 15 0
Realizacion de proyectos 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales 55.0 65.0
Trabajos en equipo 50 15.0
Pruebafinal 15.0 25.0
Otros 5.0 15.0

NIVEL 2: Expresiones artisticas contemporan

eas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Situar € arte audiovisual dentro del contexto del arte contemporaneo.

. Identificar alos principales autores de videoarte y su produccion de mercado.
. Reconocer las pautas bésicas en la creacion de videoclips musicales.

. Identificar alos principales directores de videoclip en activo.

- Entender las bases del arte dramético.

55.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura analiza la convergencia entre el mundo del audiovisual y la practica artistica, a través de diferentes areas en las que la expresion
constituye un valor fundamental. En concreto, se examinan aqui los campos del videoarte, el videoclip y la dramaturgia. El objetivo es que los estu-
diantes conozcan el concepto, desarrollo histérico y principales representantes actuales de cada una de estas disciplinas, y que su conocimiento e in-
fluencia puedan potenciar un aspecto clave en su trabajo: la creatividad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucién de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnol ogias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso €tico anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabagjar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G14 - Capacidad para comprender los codigos y formas de expresién de los medios de comunicacién de masas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol 6gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual para que los
alumnos se expresen através de iméagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E04 - Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de las leyes clésicas y de los movimientos estéticosy culturales de la historia de laimagen mediante las
nuevas tecnologias de lainformacion.
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determinada.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo a los parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando los mensajes iconicos como textos y productos de |as condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica

audiovisual.

E15 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena a través de las fuentes luminicas
y acUsticas naturales o artificiales atendiendo alas caracteristicas creativas y expresivas que propone €l director del proyecto

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 42 100
Otras actividades tedricas 4 100
Casos précticos 10 100
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |4 100
Talleres 10 100
Asistencia atutorias 2 100
Estudio individual 10 0
Preparacion de trabajos en equipo 20 0
Realizacion de proyectos 38 0
Lecturalibre 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos individuales

0.0

10.0

Trabajos en equipo

90.0

100.0

NIVEL 2: Tecnologia delos M edios Audiovisuales |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Comprender el funcionamiento y manejo de las principales tecnol ogias audiovisuales.

. Aplicar latecnologia audiovisual de forma creativa en la creacion de obras audiovisuaes.

. Componer, iluminar y sonorizar piezas audiovisuales.

. Comprender lalabor de los equipos técnicos en una grabacién audiovisual, en concreto, ladel equipo de camaray sonido.
. Analizar piezas audiovisuales desde el punto de vista técnico.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura ¢ Tecnologia de los medios audiovisualesg, tiene como objetivo principal adentrar al alumno en el conocimiento y manejo de las principa-
les tecnologias audiovisuales. El temario de la asignatura se articula en torno a tres ejes principales: camara, iluminacion y sonido, y busca desarrollar
en el alumno las destrezas necesarias para su dominio y aplicacion en diferentes proyectos audiovisuales. Una vez cursada la asignatura, el alumno
dispondra de los conocimientos basicos para la elaboracién de piezas audiovisuales en un entorno profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional .

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol 6gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual para que los
alumnos se expresen a través de iméagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E04 - Capacidad para aplicar técnicasy procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de las leyes clasicas y de los movimientos estéticos y culturales de la historia de laimagen mediante las
nuevas tecnologias de lainformacion.

E05 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromética durante el proceso de
construccion de las imagenes, a partir del conocimiento tedrico y préactico de los fundamentos cientificos de la Optica.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo a los parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando |os mensgjes iconicos como textos'y productos de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica
determinada.

E11 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de creacion de un trabajo audiovisual desde |os elementos escenogréficosy la
imagen de marca hasta su proyecto grafico de comercializacion.

E15 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena a través de las fuentes luminicas
y acUsticas naturales o artificiales atendiendo a las caracteristicas creativas y expresivas que propone € director del proyecto
audiovisual.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100
Otras actividades tedricas 5 100
Casos practicos 43 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. |4 100
Asistencia a tutorias 1 100

371120

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285489499937217975684174



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500183

Estudio individual 12 0
Preparacion de trabajos en equipo 50 0
Lecturas obligatorias 6 0
Lecturalibre 10 0
Realizacion de pruebas escritas 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en equipo 65.0 75.0

Pruebafina 25.0 35.0

NIVEL 2: Documentacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Comunicacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Comprender laimportanciade la evolucién y la historia de la documentacion en el trabajo del profesional de la comunicacion.

. Elaborar trabajos académicos utilizando las bases tedricas y las técnicas adecuadas de la documentaci6n contribuyendo a su formacién académicay profesional
desde una perspectivaintegral.
Identificar las necesidades documental es de un producto comunicativo determinado, €l tipo de documento capaz de satisfacerlay la unidad documental donde es-
te puede encontrarse.
Buscar y seleccionar adecuadamente |os recursos necesarios para documentar la produccién profesional de contenidos, siempre respetando los principios éticos y
deontol dgicos del profesiona de la comunicacion.

. Contrastar lainformacién que serd utilizada en 1a elaboracion de contenidos periodisticos y trabajos académicos utilizando |as técnicas adecuadas de documenta-
cién que contribuyan alablsqueda de la verdad, y alacalidad y |a precision del contenido.

55.1.3 CONTENIDOS

La Documentacién es un area de formacion prioritaria para el estudiante y el profesional de la comunicacién. La asignatura tiene entre sus objetivos de
aprendizaje la identificacion de los tipos de formatos y fuentes documentales para el trabajo del futuro profesional en cualquiera de sus &mbitos. Ade-
mas, brinda las herramientas basicas, tedricas y practicas, para documentar la produccién profesional de contenidos, con especial interés en las nue-
vas tecnologias de la informacion. También se pretende que el alumno entienda la importancia de la documentacién como fuente de investigacion en
su entorno profesional. Por Ultimo, busca desarrollar destrezas y habilidades para la realizacién del profesional de la comunicacién desde la premisa
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de la calidad, el rigor y la precisién. La metodologia de trabajo en esta asignatura permitira a los estudiantes aplicar los contenidos en su formacién
universitaria y en la elaboracion de sus trabajos académicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucién de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso delas tecnol ogias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabgjar en un contexto internacional .

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol 6gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual paraque los
alumnos se expresen a través de iméagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E04 - Capacidad para aplicar técnicas'y procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de las leyes clasicas y de los movimientos estéticos y culturales de la historia de laimagen mediante las
nuevas tecnologias de la informacion.

E12 - Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual en una base de datos, asi como su
utilizacion en diferentes soportes audiovisuales utilizando métodos digitales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100
Casos précticos 10 100
Resolucién de précticas, problemas, 4 100
gercicios etc.

Debates 6 100
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |6 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 6 100
Talleres 10 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 6 100
Asistencia a tutorias 6 100
Estudio individual 10

Preparacion de trabajos en equipo 28

Lecturas obligatorias 10

Realizacion de pruebas escritas 4 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |24 100
conferencias, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 5.0 15.0
Trabgjos individuales 25.0 35.0
Otros 55.0 65.0

NIVEL 2: Realizacion audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

técnico como ético, estético y expresivo.

ras, sonido directo, banda sonora, tratamiento del espacio.

. Tener concienciade lalinea narrativay su articulacion en un relato audiovisual asi como de su nivel dramético.

. Tener control técnico y expresivo de los elementos linguisticos de un relato audiovisual en diferentes codigos emocionalesy narrativos.

. Adquirir las destrezas necesarias pararealizar un relato audiovisual de diferentes caracteristicas.

. Tener un conocimiento critico y reflexion suficiente para poder evaluar los relatos audiovisuales que ve y que produce y realiza, tanto desde un punto de vista

- Adaquirir control técnico de todos los elementos de laimagen y €l sonido en cada plano y en la escena como unidad de relato y drama: luz, color, formatos, textu-

5.5.1.3 CONTENIDOS

tos tedricos audiovisuales adquiridos anteriormente.

El objetivo de la asignatura es que el alumno se enfrente a los problemas méas habituales que puede encontrarse a la hora de realizar un trabajo audio-
visual, que resuelva los inconvenientes e imponderables méas habituales que existen en un rodaje y que desenvuelva de forma préactica los conocimien-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacién y planificacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.
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G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional .

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G12 - Capacidad para aplicar procesos y técnicas implicadas en la organizacion y gestidn de recursos técnicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual para que los
alumnos se expresen a través de imagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E02 - Capacidad paracrear y dirigir la puesta en escenaintegral de producciones audiovisuales cinematogréficas, videograficas
gjustandose a guion, plan de trabajo o presupuesto previo.

E04 - Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de lasleyes clésicas y de los movimientos estéticosy culturales de la historia de laimagen mediante las
nuevas tecnologias de lainformacion.

EO5 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromética durante el proceso de
construccion de las imégenes, a partir del conocimiento tedrico y préctico de los fundamentos cientificos de la Optica.

E06 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con las cantidades y calidades del sonido durante el proceso de
construccion del audio, apartir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la acUstica.

EQ7 - Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion cinematogréfica, televisiva,
videogréfica, radiof6nica o multimedia.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo alos parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando |os mensgjes iconicos como textos 'y productos de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica
determinada.

E11 - Capacidad para aplicar técnicas y procesos de creacion de un trabajo audiovisual desde |os elementos escenogréficosy la
imagen de marca hasta su proyecto grafico de comercializacion.

E15 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena a través de las fuentes luminicas
y acUsticas naturales o artificiales atendiendo a las caracteristicas creativas y expresivas que propone e director del proyecto
audiovisual.

E16 - Capacidad para grabar sefiales sonoras desde cualquier fuente sonora: aclistica o electronica; digital o analdgicay de
mezclar estos materiales con unaintencionalidad determinada teniendo en cuentalos niveles, efectosy planos de la mezclafinal
masterizada.

E17 - Capacidad pararecrear el ambiente sonoro de una produccion audiovisual o multimedia atendiendo alaintencion del texto y
de lanarracion mediante la utilizacién de banda sonora, efectos sonoros y soundtrack.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 60 100

Asistencia atutorias 4 100

Estudio individual 15 0

Preparacion de trabajos individuales 25 0

Preparacion de trabajos en equipo 32 0

Lecturas obligatorias 14 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos individuales

250

35.0

Trabajos en equipo

65.0

75.0
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NIVEL 2: Fundamentos dela Publicidad y las Relaciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Conocer |os rasgos especificos que definen ala publicidad y alas relaciones publicas como técnicas de comunicacion persuasiva.
. Conocer laevolucién de lapublicidad y las relaciones publicas alo largo de la historia.

. Conocer |os diferentes actores que forman parte de | as estructuras y |os procesos publicitarios y de la comunicacion corporativa.

. Conocer las diversas fases que integran el proceso de creacion publicitaria.

. Conocer |os diversos tipos de reconocimiento socia que la publicidad recibe.

. Aprender y aplicar €l vocabulario basico que utiliza un profesional del &mbito de la publicidad y de las relaciones publicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura ofrece una panoramica general e introductoria de la actividad publicitaria, de las relaciones publicas y de la comunicacién corporati-
va e institucional. Trata de introducir a las técnicas, procesos, estructuras y sistemas de trabajo de la industria y la comunicacion publicitaria y de las
RR.PP: estructuras organizativas y relaciones entre el anunciante/cliente, las agencias de publicidad, de comunicacion, los medios de comunicacion y
publicitarios, y los fundamentos de la comunicacion persuasiva publicitaria. Todo ello sin perder la dimension histérica que contextualice el andlisis del
resto de elementos sefialados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).
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G11 - Capacidad de investigacion.

G14 - Capacidad para comprender los cadigos y formas de expresion de los medios de comunicacién de masas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO4 - Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de las leyes clésicas y de los movimientos estéticos y culturales de la historia de laimagen mediante las
nuevas tecnologias de lainformacion.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo alos parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando los mensajes iconicos como textos y productos de |as condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica
determinada.

E13 - Capacidad para aplicar principiosy funciones de laidentidad visual parala creacion de un manual de normas parala
identidad visual corporativa de una empresa determinada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100
Otras actividades tedricas 20 100
Casos précticos 10 100
Resolucién de précticas, problemas, 10 100
gjercicios etc.

Asistencia atutorias 2 100
Estudio individual 30 0
Preparacion de trabajos individuaes 6 0
Preparacion de trabajos en equipo 22 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 10 0
informacion

Lecturas obligatorias 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 40.0 50.0
Trabajos individuales 0.0 10.0
Trabajos en equipo 35.0 45.0
Otros 50 15.0

NIVEL 2: Tecnologia de los M edios Audiovisuales||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Manejar con profesionaidad |as principales tecnologias audiovisuales.

. Aplicar latecnologia audiovisual de forma creativa en la creacion de obras audiovisuales complejas.

. Componer, iluminar y sonorizar todo tipo de piezas audiovisuales profesionales.

. Presentar proyectos audiovisuales destacando la calidad de lailuminacién y sonido.

. Desarrollar andlisis critico sobre los movimientos de cdmara, aspectos de iluminacion y sonido de obras audiovisuales ya creadas.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia pretende profundizar en el estudio de las principales tecnologias audiovisuales (camara, iluminacién y sonido) aplicadas a la elaboracién de
proyectos audiovisuales. Esta materia supone la continuacién Iégica de la asignatura ¢ Tecnologia de los medios audiovisuales I¢, por lo que los alum-
nos podran aplicar todos sus conocimientos a situaciones profesionales reales y complejas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Resolucién de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G8 - Capacidad de trabgjar en un contexto internacional .

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual para que los
alumnos se expresen através de imagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E04 - Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de las leyes clésicasy de los movimientos estéticosy culturales de la historia de laimagen mediante las
nuevas tecnologias de lainformacion.

EO5 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromética durante el proceso de
construccion de las iméagenes, a partir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la éptica.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo alos parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando los mensajes iconicos como textos y productos de |as condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica
determinada.

E11 - Capacidad para aplicar técnicas'y procesos de creacion de un trabajo audiovisual desde los elementos escenogréficosy la
imagen de marca hasta su proyecto gréfico de comercializacion.
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audiovisual.

E15 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena a través de las fuentes luminicas
y acUsticas naturales o artificiales atendiendo a las caracteristicas creativas y expresivas que propone €l director del proyecto

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 50 100
Otras actividades tedricas 10 100
Resolucién de précticas, problemas, 10 100
gjercicios etc.

Exposiciones de trabajos delosalumnos |6 100
Talleres 20 100
Asistencia atutorias 2 100
Estudio individual 10 0
Tareas deinvestigacion y busgueda de 20 0
informacion

Lecturas obligatorias 20

Realizacion de pruebas escritas 2

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales 250 35.0
Trabajos en equipo 65.0 75.0
NIVEL 2: Teoriay técnicadelaradio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

(I}ed_a:tar Itexto_s,para radio, aplicando las especificidades del estilo de escritura claro, conciso y concreto, que propicia a posteriori su mejor lecturaen voz ata, es
lecir, su locucion.

Manejar todos | os equipamientos técnicos de un estudio de radio (mesa de mezclas, micréfonosy programas informéticos) para adquirir autonomia en la produc-
cion de contenidos.

Desarrollar sus habilidades auditivas para ejecutar con eficacia una buena ambientacién sonora.

Evaluar laimportancia de determinados acontecimientos noticiosos y ser capaz de jerarquizarlos en un formato informativo radiofénico.

Crear contenidos especificos paralaradio, bien sean de carécter periodistico, de entretenimiento o persuasivos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura profundiza en las caracteristicas del medio radio y las peculiaridades del mensaje comunicativo desde el punto de visita de la elabora-
cién, produccién, post-produccién y puesta en antena. La materia se concreta en la elaboracién de productos radiofénicos de calidad ¢ formay conte-
nido- en virtud de una correcta adecuacioén técnica ¢recursos-. El principal objetivo es, por tanto, que los futuros profesionales sean capaces de crear
mensajes para difundir a través de la radio. Por ello el alumno aprendera todos los procesos necesarios para crear un formato radiofonico desde el
punto de vista del género del mensaje y sus elementos (voz, texto, musica y efectos); pero también desde el punto de vista de la técnica aprendiendo
para ello a manejar los distintos aparatos que hacen posible la puesta en antena (mesas de mezcla, programas informéticos, micréfonos). Por dltimo,
se proporcionaran técnicas que ayuden a desarrollar destrezas encaminadas a adecuar la voz de cada a alumno a las necesidades del mensaje infor-
mativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional .

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO3 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicas'y procesos de produccion, registro y difusién en la organizacion de la
produccion audiovisual .

E06 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con las cantidades y calidades del sonido durante €l proceso de
construccion del audio, a partir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la aclstica.

E16 - Capacidad para grabar sefiales sonoras desde cualquier fuente sonora: acUstica o electronica; digital o analdgicay de
mezclar estos materiales con unaintencionalidad determinada teniendo en cuentalos niveles, efectos y planos de la mezcla fina
masterizada.

E17 - Capacidad pararecrear el ambiente sonoro de una produccion audiovisual o multimedia atendiendo alaintencion del textoy
de la narracién mediante la utilizacion de banda sonora, efectos sonoros y soundtrack.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100

Casos practicos 4 100

Resolucién de précticas, problemas, 6 100

gercicios etc.

Exposiciones de trabgjos delosaumnos |4 100

Talleres 34 100
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Asistencia a charlas, conferencias etc. 2 100
Asistencia atutorias 2 100
Estudio individual 12 0
Preparacion de trabajos individuales 10 0
Preparacion de trabajos en equipo 23 0
Realizacion de proyectos 20 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 2 0
informacion

Lecturas obligatorias 4 0
Realizacion de pruebas escritas

Otras actividades de trabajo autbnomo 5

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 15.0 25.0
Trabgjos individuales 0.0 10.0
Trabgjos en equipo 70.0 80.0

5.5NIVEL 1: Etica, derechoy responsabilidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Etica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Detectar -y "ponerles rostro"- los principal es problemas éticos del mundo de la comunicacion.
. Cultivar hébitosintelectuales'y practicos parajuzgar y actuar de manera consecuente.
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- Reconocer |la necesidad de tener ala verdad como referencia
. Conocer el concepto de persona parano perder de vistaque lapersonaesfin en ellamisma
- Edificar una escala de valores acorde con su vision del mundo,

5.5.1.3 CONTENIDOS

por esta via y en cierto modo, una asignatura que contribuya a la educacién integral de los futuros comunicadores. La responsabilidad exigida a los
profesionales de la Comunicacién no puede desentenderse de la realidad del compromiso con la verdad.

La ética afronta sobre todo cuestiones referentes a la verdad y a la carga moral que transmiten los diferentes mensajes comunicativos, y quiere ser,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G13 - Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanosy de cualquier otra naturaleza,
gestionandol os eficientemente, asumiendo los principios de la responsabilidad social.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus

su actividad, en funcién de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodosy problemas de la comunicacién audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100
Casos practicos 9 100
Debates 10 100
Exposiciones de trabgjos de losalumnos |12 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 2 100
Otras actividades préacticas 6 100
Asistencia atutorias 1 100
Estudio individual 35 0
Preparacion de trabajos individuales 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 10 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 7 0
informacion

Lecturas obligatorias 14 0
Lecturalibre 2 0
Realizacion de pruebas escritas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos individuales 35.0 45.0
Trabajos en equipo 15.0 25.0
Prueba final 25.0 35.0
Otros 5.0 15.0

NIVEL 2: Métodosy técnicas de investigacion social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Conocer |as principales técnicas de investigacion empleadas en el dmbito de la comunicacion.

. Elegir lametodologia més apropiada a la hora de elaborar unainvestigacion en el campo de la comunicacion, segun su finadidad y objetivos.
. Disefiar, desarrollar investigaciones, obteniendo conclusiones vélidas, bien con fines académicos, bien con fines empresariales.

. Exponer con claridad y argumentar con precision los resultados de una investigacion.

. Tener nociones bésicas de estadisticay/o empleo béasico del programa informético SPSS (Statistical Package for the Social Sciences).

5.5.1.3 CONTENIDOS

investigacién en comunicacion.

Esta asignatura pretende introducir a los alumnos en el conocimiento de la metodologia de investigacion habitualmente empleada en Ciencias Socia-
les y en concreto en Comunicacion. Se estudiara como plantear, desarrollar e interpretar los resultados de una investigacion utilizando para ello las
principales herramientas de investigacion cuantitativas (analisis de contenido y encuestas) y cualitativas (grupos de discusién, observacion sistematica
y participante y entrevista en profundidad, entre otras). Asimismo, se abordara el estudio de los recursos estadisticos necesarios para desarrollar una

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacién y planificacion.

G4 - Uso de las tecnol ogias de la Informacion.
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G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonal es.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisua profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcidn de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 43 100
Otras actividades tedricas 1 100
Casos practicos 10 100
Resolucién de précticas, problemas, 4 100
gercicios etc.

Exposiciones de trabagjos de losalumnos |4 100
Asistencia atutorias 1 100
Estudio individual 48 0
Preparacion de trabajos individuales 6 0
Preparacion de trabajos en equipo 30 0
Otras actividades de trabajo autbnomo 1 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales 5.0 15.0
Trabajos en equipo 35.0 45.0
Prueba final 45.0 55.0
NIVEL 2: Derecho de la comunicacion

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Sera capaz de conocer los limites al gjercicio de los derechos alalibertad de expresion y libertad de informacion.

. Comprender y adquirir conocimiento basico de las normas'y principios juridicos que regulan el ambito comunicativo profesional.

. Conocer |as repercusiones y consecuencias legales que conlleva la vulneracion de derechos atribuidos a creaciones particulares del @mbito de la comunicacion
profesional.

. Ser& capaz de utilizar legalmente las obras protegidas bajo derechos de autor.

. Ser& capaz de conocer y gjercitar sus derechos ala clausula de concienciay al secreto profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura atiende a las principales normativas juridicas que regulan los campos del periodismo, la comunicacién audiovisual y la publicidad y las
relaciones publicas. Por lo tanto, dentro del ambito del periodismo, se analizardn basicamente los derechos a la libertad de expresion y de informacion
y sus limites legales y, también, los efectos juridicos de la informacion ilicita. Algunos aspectos del campo audiovisual que requieren especial aten-
cién seran la ordenacion del espacio radioeléctrico y del mercado de los prestadores de servicio audiovisuales. Por Ultimo, en el &mbito de la publici-
dad y las relaciones publicas resulta basico atender al derecho de la competencia, y su regulacién en sus cuatro relaciones principales: del anunciante
con sus competidores, del anunciante con el profesional de la publicidad, del anunciante o profesional de la publicidad con los medios de difusion y del
anunciante con el consumidor final.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucién de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnol ogias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso €tico anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabgjar en un contexto internacional .

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100
Otras actividades tedricas 30 100
Casos précticos 20 100
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Estudio individual 40 0
Preparacion de trabajos individuales 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 15 0
Tareas deinvestigacion y bisgueda de 10 0

informacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 65.0 75.0

Trabgjos individuales 10.0 20.0

Trabajos en equipo 5.0 15.0

Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Humanismo Civico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Artesy Humanidades Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Percatarse de los componentes principales de la interdependencia humana, fundamento de las actitudes de compromiso social y profesional.

. Distinguir las bases culturales y politicas que habilitan €l desarrollo de los principios de solidaridad, participacion, subsidiariedad y autoridad en la sociedad ci-
vil.

. Afrontar los problemas y conflictos que surgen en el desempefio profesional desde la perspectiva del servicio y no del dominio y la manipulacién.

- Primar en laactuacion personal la dignidad de la persona humana por encima de intereses econémicos, sociales o individuaistas.

. Plantear el propio gercicio profesional como una oportunidad de servir al bien comdn sin renunciar alas legitimas aspiraciones personales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura otorga un papel central a la educacién en las Humanidades, apostando por la defensa de la dignidad de la persona y el respeto de su li-
bertad, desde una perspectiva interdisciplinar, contextualizada en una sociedad plural democréatica y multicultural. Se aspira a potenciar la inteligencia
moral, es decir, la capacidad de enfrentarse con eficacia y rectitud a los retos y compromisos que entrafia la vida contemporanea desde el compromi-
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S0 y una participacion activa. Se trata en suma de poner las bases para lograr un hombre mejor en una sociedad mas justa desde el rigor cientifico que
exige toda reflexién universitaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucién de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso delas tecnol ogias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabgjar en un contexto internacional .

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G13 - Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanosy de cualquier otra naturaleza,
gestionandol os €ficientemente, asumiendo los principios de la responsabilidad social.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodosy problemas de la comunicacién audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 17 100
Otras actividades tedricas 4 100
Casos précticos 8 100
Resolucién de précticas, problemas, 8 100
gjercicios etc.

Debates 10 100
Exposiciones de trabgjos delosalumnos |8 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 4 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 1 100
Asistencia atutorias 2 100
Estudio individual 30 0
Preparacion de trabajos individuales 13 0
Preparacion de trabajos en equipo 12 0
Realizacion de proyectos 11 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 7 0
informacion

Lecturas obligatorias 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos individuales 30.0 40.0
Trabajos en equipo 45.0 55.0
Otros 10.0 20.0

NIVEL 2: Deontologia de la comunicacion audiovisual

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

3

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer los fundamentos tedricos de |a deontol ogia profesional de la comunicacion audiovisual.

. ldentificar el alcance ético y laresponsabilidad social de las decisiones asumidas en su actividad profesional.

. Vaorar el aporte de la comunicacién audiovisual en lablsqueda del bien comdn y de la aplicacion delajusticia

. Capacidad para procesar, elaborar y transmitir informacion o comunicacion que permita ofrecer una reflexion critica sobre su actividad profesional.

- Andlizar los temas éticos y sociales del siglo XX1 y laimportancia de un gjercicio profesional acorde con los principios de la éticay laresponsabilidad.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura parte del estudio y praxis de la regulacién que afecta a la comunicacion audiovisual. Esta normativa, muchas veces, no da respuesta a
cuestiones de capital importancia, que exigen un andlisis preciso desde un punto de vista ético y legal, entendidos estos como ejes nucleares que sos-
tienen las bases de una actuacion profesional responsable que repercute asimismo en el bien comun de la sociedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.
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G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G13 - Capacidad para asumir €l liderazgo en proyectos que requieran recursos humanosy de cualquier otra naturaleza,
gestionandol os eficientemente, asumiendo los principios de la responsabilidad social.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada |os resultados de lainvestigacion de manera oral o por medios audiovisuales o

informéti cos conforme alos canones de | as disciplinas de la comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 50 100

Asistencia atutorias 2 100

Estudio individual 23 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 15.0 25.0
Trabgjos individuales 15.0 25.0
Trabajos en equipo 25.0 35.0
Prueba final 250 35.0

5.5 NIVEL 1: Entorno histérico, econémicoy social de la comunicacion audiovisual

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia Universal contempor anea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

55/ 120

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285489499937217975684174



Identificador : 2500183

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Presentar y exponer correctamente de formaoral y por escrito |os resultados de los trabajos realizados individualmente'y en grupo.

. Aplicar y utilizar las técnicas, métodos y fuentes de investigacion historica que permitan ubicar correctamente en €l tiempo y en el espacio |os acontecimientos
que han adquirido una gran relevancia en la configuracion de la actualidad.

- Identificar las primeras Constituciones como una de |as grandes consecuencias de las Revoluciones Liberales y la division de centros de poder y de paises perifé-
ricos dependientes derivados de la Revolucion Industrial.

. Conocer la evolucion de los grandes cambios geopoliticos derivados de las Grandes Guerras Mundiaesyy el final de la Guerra Fria con la caida del bloque sovié-
ticoy su dreadeinfluencia

. Relacionar las causas y consecuencias de |os principal es acontecimientos acaecidos en €l siglo XXI.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la materia de Historia Universal Contemporanea se analizan las distintas realidades que integra el periodo comprendido desde las grandes revolu-
ciones del siglo XIX hasta la todavia latente Primavera Arabe. Se aspira a profundizar en las claves explicativas y a comprender los procesos evoluti-
vos de larga duracién y gran alcance que fundan y permiten identificar la configuracién geopolitica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

Gl - Capacidad de andlisis y sintesis.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G13 - Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanosy de cualquier otra naturaleza,
gestionandol os eficientemente, asumiendo |los principios de la responsabilidad social.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de lainvestigacion de manera oral o por medios audiovisuales o
informéticos conforme alos canones de las disciplinas de la comunicacién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 32 100
Resolucién de précticas, problemas, 6 100
gercicios etc.

Debates 6 100
Exposiciones de trabgjos de losalumnos |16 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 6 100
Asistencia atutorias 4 100
Estudio individual 30 0
Preparacion de trabajos individuaes 10 0
Preparacion de trabajos en equipo 10 0
Tareas deinvestigacion y blsqueda de 10 0
informacion

Lecturas obligatorias 15 0
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Realizacion de pruebas escritas 5 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos individuales 0.0 10.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0
Pruebafina 75.0 85.0

NIVEL 2: Historia de los M edios Audiovisuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer los conceptos y aconteci mientos basicos que caracterizan ala historia de la comunicacién audiovisual.

. Relacionar los conocimientos histéricos con larealidad profesional audiovisual.

. Reslizar pequefias investigaciones, documentarse y desarrollar trabajos criticos en el entorno de |a historia de la comunicacién audiovisual .
. Andlizar criticamente discursos audiovisuales y relacionarlos con larealidad histérica de la comunicacion audiovisual.

Elaborar piezas audiovisuales sobre la historia de la comunicacién audiovisual como medio de andlisis critico

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura se presenta con un doble objetivo. Busca que los estudiantes obtengan los conocimientos basicos y esenciales de la historia de la co-
municacién audiovisual en sus diferentes manifestaciones (cine, radio, televisién, videojuegos, etc.). Po otro lado, se pretende que el alumno adquiera
una concepcion critica de la historia audiovisual, que pueda vincular los estrechos puentes tendidos entre el pasado con el presente, asi como con su
futuro profesional que el estudiante vivira.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G3 - Capacidad de organizacién y planificacion.

571120

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285489499937217975684174



Identificador : 2500183

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

G4 - Uso delas tecnol ogias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G14 - Capacidad para comprender los cédigos y formas de expresion de los medios de comunicacion de masas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada | os resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales o
informéticos conforme alos canones de las disciplinas de la comunicacion.

EO1 - Capacidad y habilidad para planificar y gestionar l0s recursos humanos, presupuestarios y medios técnicos, en las diversas
fases de la produccién de un relato cinematografico, videogréfico y radiofonico.

EO03 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicasy procesos de produccion, registro y difusion en la organizacion de la
produccién audiovisual.

E09 - Capacidad paralaidentificacion de los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestién de empresas audiovisuales en
su estructuraindustrial: produccion, distribucion y exhibicion, asi como interpretar datos estadisticos del mercado audiovisual. En
esta competencia se incluye la gestion y organizacion de |os equipos humanos para la produccion audiovisual existente.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcidn de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 56 100

Resolucién de précticas, problemas, 2 100

gercicios etc.

Exposiciones de trabgjos de losaumnos |2 100

Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 2 100

Estudio individual 54 0

Realizacion de proyectos 24 0

Realizacion de pruebas escritas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos individuales 15.0 25.0
Trabajos en equipo 25.0 35.0
Prueba final 45.0 55.0

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer los rasgos fundamental es de la sociedad actual.

. Aproximarse alos acontecimientos socia es con un sentido critico y analitico.

. Desarrollar laargumentacion en el debate sobre cuestiones complejas del contexto social .
. Identificar las principal es perspectivas sociol dgicas.

. Conocer los principales conceptos de la ciencia sociol égica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta asignatura introduce al alumno en la ciencia sociolégica, cuyo objeto de estudio es el impacto que ejerce la sociedad en la vida de las personas.
El programa persigue que el alumno reflexione acerca de temas fundamentales y actuales como la creciente desconfianza hacia la clase politica en las
sociedades democraticas, el papel de la globalizacion, el ciberespacio, las migraciones internacionales, el rol de la mujer y del hombre en las socieda-
des contemporaneas o los cambios experimentados en la institucién familiar. Para un futuro profesional de la comunicacién que desempefiara su labor
en un mundo globalizado y cambiante, esta iniciacion en el estudio sistematico de la sociedad humana le otorgara una vision critica y profunda de los
diferentes fenédmenos y procesos sociales que configuran la realidad en la que esta inmerso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informacién.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G13 - Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanosy de cualquier otra naturaleza,
gestionandol os eficientemente, asumiendo |os principios de la responsabilidad social.

G14 - Capacidad para comprender los cédigos y formas de expresion de los medios de comunicacion de masas.

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada |os resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales o

informéti cos conforme alos canones de | as disciplinas de la comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 50 100
Casos précticos 4 100
Resolucién de précticas, problemas, 2 100
gjercicios etc.

Debates 1 100
Exposiciones de trabgjos delosalumnos |8 100
Proyeccion de peliculas, documentalesetc. | 3 100
Otras actividades practicas 3 100
Asistenciaatutorias 2 100
Estudio individual 43 0
Preparacion de trabajos individuales 1 0
Preparacion de trabajos en equipo 10 0
Tareas deinvestigacion y busgueda de 5 0
informacion

Lecturas obligatorias 10 0
Lecturalibre 0
Realizacion de pruebas escritas 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 55.0 65.0

Trabajos individuales 0.0 10.0

Trabajos en equipo 30.0 40.0

NIVEL 2: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Ciencias Sociaesy Juridicas Economia

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

60/ 120

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285489499937217975684174



Identificador : 2500183

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Interpretar correctamente |os fenémenos econémicos.

. Utilizar adecuadamente los indicadores econdmicos para contextualizar |a situacién econémica actual con rigor.
. Saber evaluar laviabilidad econdmica de alternativas de emprendimiento.

. Saber definir las doctrinas econdmicas méas relevantes.

. Saber definir los principales objetivos de la politica econémica.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura tiene como objetivo aproximar al alumno el marco conceptual y analitico basico del andlisis econémico. Para poder adquirir una buena
base econémica, los alumnos se familiarizaran con el funcionamiento de la economia y adquiriran habilidades para interpretar, con las herramientas
adecuadas, los indicadores econémicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada |os resultados de la investigacién de manera oral o por medios audiovisuales o
informéti cos conforme alos canones de las disciplinas de la comunicacion.

EO1 - Capacidad y habilidad para planificar y gestionar |os recursos humanos, presupuestarios y medios técnicos, en las diversas
fases de la produccién de un relato cinematografico, videogréfico y radiofonico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 26 100
Otras actividades tedricas 6 100
Casos practicos 8 100
Resolucién de précticas, problemas, 12 100
gercicios etc.
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Exposiciones de trabajos delosalumnos |5 100
Otras actividades préacticas 5 100
Asigtencia atutorias 5 100
Estudio individual 34
Preparacion de trabajos individuaes 15
Preparacion de trabajos en equipo 12
Realizacion de proyectos 6
Realizacion de pruebas escritas 10 100
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
No existen datos
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 10.0 20.0
Trabajos individuales 10.0 20.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0
Pruebafinal 50.0 60.0
NIVEL 2: Produccién audiovisual |
5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:
. Evaluar laviabilidad de un proyecto cinematogréfico y conocer en qué consiste un plan de produccion (presupuesto, desglose, plan de trabajo).
. Conocer diferentes planes de financiacion rigurosos, apartir del conocimiento de las principal es fuentes de financiacion del audiovisual.
. Entender en qué consiste la produccién de una obra audiovisual.
. Conocer las principales vias de distribucion, promocion y explotacion de la obraaudiovisual .
. Conocer lasituacion actual de la produccién cinematogréfica en Esparia.
5.5.1.3 CONTENIDOS
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La asignatura aborda el estudio de los procesos fundamentales en la produccién de una obra audiovisual; desde la creacion de la idea y desarrollo del
guion hasta su distribucién y explotacién en el mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Resolucién de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso delas tecnol ogias de la Informacion.

G6 - Habilidades interpersonales.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G12 - Capacidad para aplicar procesos y técnicas implicadas en la organizacion y gestion de recursos técnicos

G13 - Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanosy de cualquier otra naturaleza,
gestionandol os eficientemente, asumiendo los principios de la responsabilidad social.

G14 - Capacidad para comprender |os codigos y formas de expresion de los medios de comuni cacion de masas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

EO1 - Capacidad y habilidad para planificar y gestionar los recursos humanos, presupuestarios y medios técnicos, en las diversas
fases de la produccién de un relato cinematografico, videogréafico y radiofénico.

E02 - Capacidad paracrear y dirigir la puesta en escenaintegral de producciones audiovisual es cinematograficas, videogréficas
gjusténdose a guion, plan de trabajo o presupuesto previo.

E03 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicasy procesos de produccion, registro y difusion en la organizacion de la
produccién audiovisual.

E05 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromética durante el proceso de
construccion de las imagenes, a partir del conocimiento tedrico y préactico de los fundamentos cientificos de la Optica.

E06 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con las cantidades y calidades del sonido durante el proceso de
construccion del audio, a partir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la acstica.

EQ7 - Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion cinematogréfica, televisiva,
videogré&fica, radiofénicao multimedia.

EQ9 - Capacidad paralaidentificacion de los procesosy técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas audiovisuales en
su estructuraindustrial: produccién, distribucién y exhibicion, asi como interpretar datos estadisticos del mercado audiovisual. En
esta competencia se incluye la gestion y organizacion de |os equipos humanos para la produccion audiovisual existente.

E11 - Capacidad para aplicar técnicas'y procesos de creacion de un trabajo audiovisual desde los elementos escenogréficosy la
imagen de marca hasta su proyecto gréfico de comercializacion.

E16 - Capacidad para grabar sefiales sonoras desde cualquier fuente sonora: acUstica o electronica; digital o analdgicay de
mezclar estos materiales con unaintencionalidad determinada teniendo en cuentalos niveles, efectos y planos de la mezclafinal
masterizada.

E17 - Capacidad pararecrear el ambiente sonoro de una produccién audiovisual o multimedia atendiendo alaintencion del texto y
de lanarracion mediante la utilizacion de banda sonora, efectos sonoros'y soundtrack.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 35 100
Casos précticos 4 100
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Resolucién de préacticas, problemas, 5 100
gercicios etc.

Debates 2 100
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |8 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 4 100
Talleres 9 100
Otras actividades practicas 5 100
Asistencia a tutorias 4 100
Estudio individual 15 0
Preparacion de trabajos individuales 12 0
Preparacion de trabajos en equipo 32 0
Lecturas obligatorias 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 5.0 15.0
Trabgjos en equipo 45.0 55.0
Prueba final 35.0 45.0
NIVEL 2: Empresa Comunicativa

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:
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. Entender la configuracion de la empresa comunicativa atendiendo a su fundamentacién juridica, econémicay social.

. Desarrollar las herramientas criticas y reflexivas para considerar todos los elementos que afectan ala empresa comunicativa, tanto su entorno externo como in-
terno, y de esta manera entender la complejidad de su ciclo productivo.

- Analizar econémicay financieramente una empresa de comunicacion.
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. Vaorar laimportancia de la empresa comunicativa en la sociedad.
. Conocer desde una perspectiva econémico-financiera diferentes empresas de comunicacién internacionales.

55.1.3 CONTENIDOS

Para que los futuros profesionales audiovisuales puedan incorporarse con éxito al mercado laboral es indispensable que conozcan en profundidad los
fundamentos juridicos, econémico-financieros y sociales de la empresa de comunicacion, asi como el entorno externo y la estructura mediatica en la
gue se desenvuelve la empresa. Por ello esta asignatura profundiza en la dimensién empresarial de los medios, para que el estudiante pueda alcanzar
un conocimiento holistico de la industria de la comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

Gl - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonal es.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G11 - Capacidad de investigacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada |os resultados de la investigacién de manera oral o por medios audiovisuales o
informéticos conforme alos canones de | as disciplinas de la comunicacion.

E09 - Capacidad paralaidentificacion de los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestién de empresas audiovisuaes en
su estructuraindustrial: produccion, distribucion y exhibicion, asi como interpretar datos estadisticos del mercado audiovisual. En
esta competencia se incluye la gestion y organizacion de los equipos humanos para la produccion audiovisual existente.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100

Casos practicos 41 100

Estudio individua 60 0

Preparacion de trabajos en equipo 24 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en equipo 40.0 50.0
Pruebafina 45.0 55.0
Otros 0.0 10.0

NIVEL 2: Historia de la comunicacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica Ciencias Socialesy Juridicas Comunicacion

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
65/ 120

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285489499937217975684174



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500183

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer |os conceptos y acontecimientos bésicos que caracterizan la historia de la actividad comunicativa
| dereﬂfi car alos principales actores individuales y colectivos que protagonizaron la Historia de la Comunicacion, asi como las relaciones que se establecieron en-
treellos.

. Conocer y comprender laactual concepcidn de la Comunicacion Audiovisual, del Periodismo, de la Propaganda, de la Publicidad y de las Relaciones Publicas
atendiendo a su origen y antecedentes.
Entender |as estrechas relaciones entre |as evoluciones social y politica con la evolucion en el ambito de la comunicacion desde un prisma critico.

- Adquirir una cultura profesional béasica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura introduce a los alumnos en el fenémeno de la comunicacién social a través de su desarrollo histérico en Europa y en América. Se parte
de la invencion e inicial desarrollo de la imprenta en el siglo XV como hecho decisivo en el desarrollo de la comunicacion. A partir de ahi, se va descri-
biendo y analizando el fenémeno comunicativo hasta llegar a finales del siglo XX, periodo en el que Internet y otros medios digitales abrieron el pano-
rama del futuro. Se presta especial atencién a las principales formas en que la comunicacién publica ha ido cristalizando a lo largo de su evolucion, ex-
presadas de modo clasico en los &mbitos del Periodismo, la Propaganda, la Publicidad y las Relaciones Publicas y la Comunicacion Audiovisual. La
asignatura se beneficiara de la base de conocimiento histérico que Historia Universal ha proporcionado a los alumnos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacién y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso €tico anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G14 - Capacidad para comprender los cédigos y formas de expresion de los medios de comunicacion de masas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada | os resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales o
informéticos conforme alos canones de las disciplinas de la comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 51 100
Otras actividades tedricas 1 100
Resolucién de précticas, problemas, 5 100
gjercicios etc.

Debates 2 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. |3 100
Asistencia atutorias 100
Estudio individual 78 0
Tareas deinvestigacion y busgueda de 3 0
informacion

Lecturas obligatorias 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 100.0 100.0

NIVEL 2: Sistemas politicos contempor aneos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Ciencia Palitica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:
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. Conocer |as instituciones de |os sistemas politicos paradigméticos, su historia, composicion y funcionamiento.
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. Comprender de formaglobal los procesos politicos que se dan en la actualidad tanto en el &mbito nacional como en €l internacional.

D@rrollar lacapacidad de andlisisy €l espiritu critico en torno alarealidad politica actual.
Manejar las fuentes y la terminol ogia especifica béasica del ambito politico.

Elaborar trabajos en los que se andicen y expliquen las implicaciones que el trabajo de estas instituciones tienen en el desarrollo democrético de cualquier socie-
dad

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura consiste en el conocimiento de los sistemas politicos contemporaneos a través del estudio de determinados paises que constituyen mo-
delos paradigmaticos de las distintas formas de gobierno, con especial atencién en Espafia. El objetivo principal de la materia es la familiarizacién con
los conceptos basicos del &mbito politico, asi como con las instituciones béasicas de los sistemas politicos y su funcionamiento. Se pretende que el
alumno sea capaz de identificar, comprender y analizar con espiritu critico los diversos procesos politicos que tienen lugar en la actualidad. El objetivo
ultimo es que comprenda y sepa comunicar el porqué de multitud de acontecimientos que caracterizan el dia a dia de la vida social y politica tanto en
el ambito nacional como en el internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional .

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G14 - Capacidad para comprender |os cédigos y formas de expresion de los medios de comuni cacion de masas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada |os resultados de lainvestigacion de manera oral o por medios audiovisuales o
informéaticos conforme alos canones de | as disciplinas de la comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 40 100
Otras actividades tedricas 4 100
Casos practicos 7 100
Resolucién de précticas, problemas, 8 100
gercicios etc.

Debates 4 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 2 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 5 100
Asistenciaatutorias 5 100
Estudio individual 36

Preparacion de trabajos en equipo 16

Tareas deinvestigacion y busgueda de 6

informacion

Lecturas obligatorias 10 0
Realizacion de pruebas escritas 4 100
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Otras actividades de trabajo auténomo 3 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 20.0 30.0
Trabgjos individuales 20.0 30.0
Pruebafina 45.0 55.0

NIVEL 2: Produccién audiovisual 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Elaborar el plan de produccion (presupuesto, desglose, plan de trabajo) de un cortometraje.

. Elaborar los documentos profesionales necesarios para crear, presentar, distribuir y promocionar una obra audiovisual.
. Acometer la produccién féctica de una obra audiovisual .

. Trabajar en equipo en todas | as fases de creacion de un cortometraje

. Reflexionar criticamente sobre el proceso de produccién de un cortometraje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta asignatura los alumnos deberan abordar de manera practica la produccion de una obra audiovisual; desde la creacién de la idea y desarrollo
del guion hasta su distribucién y explotacién en el mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacién y planificacion.

G4 - Uso de las tecnol ogias de la Informacion.
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G6 - Habilidades interpersonales.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G12 - Capacidad para aplicar procesos y técnicas implicadas en la organizacion y gestidn de recursos técnicos

G13 - Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanosy de cualquier otra naturaleza,
gestionandol os eficientemente, asumiendo los principios de la responsabilidad social.

G14 - Capacidad para comprender |os codigos y formas de expresion de los medios de comuni cacion de masas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisua profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

EO1 - Capacidad y habilidad para planificar y gestionar los recursos humanos, presupuestarios y medios técnicos, en las diversas
fases de la produccidn de un relato cinematogréfico, videogréfico y radiofénico.

E02 - Capacidad paracrear y dirigir la puesta en escenaintegral de producciones audiovisual es cinematograficas, videogréficas
gjustandose a guion, plan de trabajo o presupuesto previo.

E03 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicas'y procesos de produccion, registro y difusién en la organizacion de la
produccion audiovisual .

E05 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromética durante el proceso de
construccion de las imagenes, a partir del conocimiento tedrico y préactico de los fundamentos cientificos de la Optica.

E06 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con las cantidades y calidades del sonido durante el proceso de
construccion del audio, a partir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la aclstica.

EO7 - Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion cinematografica, televisiva,
videogréfica, radiof6nicao multimedia

EQ9 - Capacidad paralaidentificacion de los procesos y técnicas implicadas en ladireccion y gestion de empresas audiovisuales en
su estructuraindustrial: produccién, distribucion y exhibicidn, asi como interpretar datos estadisticos del mercado audiovisua. En
esta competencia se incluye la gestion y organizacion de los equipos humanos para la produccién audiovisua existente.

E11 - Capacidad para aplicar técnicas'y procesos de creacion de un trabajo audiovisual desde los el ementos escenogréficosy la
imagen de marca hasta su proyecto gréfico de comercializacion.

E16 - Capacidad para grabar sefial es sonoras desde cualquier fuente sonora: acUstica o electronica; digital o analdgicay de
mezclar estos materiales con unaintencionalidad determinada teniendo en cuentalos niveles, efectosy planos de la mezclafinal
masterizada.

E17 - Capacidad pararecrear el ambiente sonoro de una produccién audiovisual o multimedia atendiendo alaintencion del texto y
de lanarracion mediante la utilizacion de banda sonora, efectos sonoros'y soundtrack.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 50 100
Otras actividades tedricas 10 100
Resolucién de précticas, problemas, 10 100
gjercicios etc.
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |6 100
Talleres 20 100
Asistencia atutorias 2 100
Estudio individual 10 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 20 0
informacion
Lecturas obligatorias 20 0
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Realizacion de pruebas escritas

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales 15.0 25.0
Trabajos en equipo 75.0 85.0
NIVEL 2: Intercultural communication

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Reflexionar sobre |as propias experiencias interculturales y analizar el desarrollo de la propia competenciaintercultural.

. Planificar y proyectar objetivos profesionalesy personales futuros.

. Aplicar mecanismos de adaptacion en situaciones interculturales.

- Andlizar estudios de caso especificos en los que se presentan situaciones de conflicto intercultural .

. Desarrollar un plan de accion y mejora para estudios de caso especificos en los que se presentan situaciones de conflicto intercultural.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de esta materia, completamente impartida en lengua inglesa, consiste en analizar la historia, los conceptos béasicos, los modelos de desa-
rrollo y las aplicaciones précticas del &mbito de la Comunicacién Intercultural. Esta materia esta destinada a personas que vayan a trabajar en entor-
nos multiculturales, desde empresas hasta organizaciones no gubernamentales, asi como instituciones educativas y gubernamentales. Se ira de la
teoria a la practica, y de lo personal a lo aplicado. En la primera parte de la materia se presentan los fundamentos teéricos de la Comunicacion Inter-
cultural, que ayudaran al alumno a analizar situaciones laborales y personales relacionadas con la cultura, la ética y los conflictos interculturales. Se
estudiaran diferentes casos y se aplicaran las ideas derivadas de los mismos mediante actividades de aprendizaje experimental permitiendo al alum-
nado integrar la teoria con la practica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.
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G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso delas tecnol ogias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G14 - Capacidad para comprender los cédigos y formas de expresion de los medios de comunicacion de masas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada | os resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales o
informéticos conforme alos canones de las disciplinas de la comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

conferencias, etc.)

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 27 100
Otras actividades tedricas 2 100
Casos précticos 10 100
Resolucién de précticas, problemas, 14 100
gjercicios etc.

Debates 8 100
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |3 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. |4 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 2 100
Otras actividades practicas 5 100
Asistencia atutorias 2 100
Estudio individual 18 0
Preparacion de trabajos individuaes 15 0
Realizacién de proyectos 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 0
informacion

Lecturas obligatorias 14 0
Lecturalibre 0
Realizacion de pruebas escritas 100
Asistencia a actividades externas (visitas, 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales

35.0

45.0

Otros

55.0

65.0

5.5 NIVEL 1: Expertoen TV y multimedia
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Produccién y realizacion TV

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

Manejar con fluidez |os recursos audiovisuales habitual es en la grabacion de un programa de television, tanto en plat, como en el control de grabacion.
. Organizar y gestionar todas |as fases de preproduccion, produccion y postproduccion de un programa de television.
Identificar los diferentes formatos tel evisivos de entretenimiento, asi como las principal es técnicas de realizacion aplicadas en los mismos.

- Aplicar las 6rdenes principales y codigos de comunicaciéon internos en la continuidad de un programa de television, tanto en directo, como en el caso de que sea
grabado.
Identificar el equipo técnico y humano més habitual en la grabacion de programas de television, comprendiendo su funcionamiento habitual en el entorno labo-
ral.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura pretende especializar al alumno en las principales técnicas de realizacién de programas televisivos grabados en platd, asi como en los
métodos de trabajo méas habituales para la grabacién de programas de television en estudio. El objetivo es que se adquieran conocimientos avanzados
sobre el sector profesional en television, se afiancen los conceptos de tecnologia televisiva y se estudien todos los procesos de produccion, asi como
técnicas de realizacion posibles para el desarrollo de programas de diferentes géneros. A partir de los conceptos teéricos necesarios, la asignatura tie-
ne un eminente componente practico durante su desarrollo. Se fomentara el trabajo en grupo para desarrollar las destrezas y habilidades comunicati-
vas necesarias entre los diferentes roles que configuran un programa de television, tanto en el estudio, como en el control de realizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnol ogias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.
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G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G12 - Capacidad para aplicar procesos y técnicas implicadas en la organizacion y gestidn de recursos técnicos

G13 - Capacidad para asumir €l liderazgo en proyectos que requieran recursos humanosy de cualquier otra naturaleza,
gestionandol os €ficientemente, asumiendo |os principios de la responsabilidad social.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol dgicas en las diferentes fases del proceso audiovisual para que los
alumnos se expresen a través de imagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

EO1 - Capacidad y habilidad para planificar y gestionar |os recursos humanos, presupuestarios y medios técnicos, en las diversas
fases de la produccién de un relato cinematografico, videogréfico y radiofonico.

EO2 - Capacidad paracrear y dirigir la puesta en escenaintegral de producciones audiovisual es cinematogréficas, videogréficas
gjustandose al guion, plan de trabajo o presupuesto previo.

E03 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicas y procesos de produccion, registro y difusién en la organizacion de la
produccion audiovisual .

E04 - Capacidad para aplicar técnicas'y procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de las leyes clasicas y de los movimientos estéticos y culturales de la historia de laimagen mediante las
nuevas tecnologias de la informacion.

E05 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromética durante el proceso de
construccion de las imagenes, a partir del conocimiento tedrico y préactico de los fundamentos cientificos de la Optica.

E06 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con las cantidades y calidades del sonido durante el proceso de
construccion del audio, a partir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la aclstica.

EO7 - Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion cinematografica, televisiva,
videogréfica, radiof6nica o multimedia

EQ9 - Capacidad paralaidentificacion de los procesosy técnicas implicadas en ladireccion y gestion de empresas audiovisuales en
su estructuraindustrial: produccién, distribucion y exhibicidn, asi como interpretar datos estadisticos del mercado audiovisual. En
esta competencia se incluye la gestion y organizacion de los equipos humanos para la produccién audiovisua existente.

E11 - Capacidad para aplicar técnicas'y procesos de creacion de un trabajo audiovisual desde |os el ementos escenogréficosy la
imagen de marca hasta su proyecto gréfico de comercializacion.

E15 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena a través de las fuentes luminicas
y acUsticas naturales o artificiales atendiendo a las caracteristicas creativas y expresivas que propone €l director del proyecto
audiovisual.

E16 - Capacidad para grabar sefiales sonoras desde cualquier fuente sonora: acUstica o electronica; digital o analdgicay de
mezclar estos materiales con unaintencionalidad determinada teniendo en cuentalos niveles, efectos y planos de la mezclafinal
masterizada.

E17 - Capacidad pararecrear el ambiente sonoro de una produccion audiovisua o multimedia atendiendo a laintencion del texto y
de lanarracion mediante la utilizacion de banda sonora, efectos sonoros'y soundtrack.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcidn de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 16 100
Casos practicos 52 100
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |4 100
Estudio individual 10 0
Preparacién de trabajos individuales 68 0
74/ 120
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en equipo 75.0 85.0
Prueba fina 15.0 25.0

NIVEL 2: Programacion televisiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Comprender y manejar |os distintos géneros que se utilizan en television.
. Comparar las parrillas de television de las diferentes cadenas.
. Analizar resultados de audiencias televisivas.

. Comprender latrayectoria histérica de la programacién en los medios audiovisuales.

. Comprender las herramientas que utilizan |os programadores de tel evision para competir por laaudiencia

5.5.1.3 CONTENIDOS

de forma general, en el contexto internacional.

Esta asignatura busca poder profundizar en la labor del programador audiovisual, especialmente en el medio televisivo. De este modo, la materia abor-
da los principales rasgos que caracterizan su tarea: ordenar, estructurar y desarrollar estratégicamente los contenidos audiovisuales a través de las
parrillas de programacion, y dirigirlos a un publico especializado que previamente ha sido estudiado y clasificado. En definitiva, formar al alumno para
gue pueda realizar este oficio en el futuro y, al mismo tiempo, conozca mucho mejor el entorno profesional audiovisual que tiene en su regién, pais y,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.
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G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso delas tecnol ogias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol 6gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual paraque los
alumnos se expresen a través de iméagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

EO1 - Capacidad y habilidad para planificar y gestionar l0s recursos humanos, presupuestarios y medios técnicos, en las diversas
fases de la produccién de un relato cinematografico, videogréfico y radiofonico.

E09 - Capacidad paralaidentificacion de los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestion de empresas audiovisuales en
su estructuraindustrial: produccion, distribucion y exhibicion, asi como interpretar datos estadisticos del mercado audiovisual. En
esta competencia se incluye la gestién y organizacion de |os equipos humanos para la produccion audiovisual existente.

E14 - Capacidad parallevar acabo el andlisis de las estructuras, contenidos y estilos de la programacion televisivay radiofénica
asi como las distintas variables influyentes en su configuracion y procesos tanto comunicativos como espectaculares por ellos
generados.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcidn de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100
Resolucién de précticas, problemas, 2 100
gercicios etc.

Debates 4 100
Exposiciones de trabgjos delosaumnos |4 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 4 100
Talleres 8 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 5 100
Estudio individual 25 0
Preparacion de trabajos en equipo 29 0
Realizacién de proyectos 20 0
Tareas deinvestigacion y blsqueda de 10 0
informacion

Lecturas obligatorias 5 0
Asistencia a actividades externas (visitas, |4 100
conferencias, etc.)

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos en equipo 55.0 65.0
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Pruebafina 30.0 40.0
Otros 0.0 10.0
NIVEL 2: Guion televisivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Describir y andlizar el estado actua de la narracion televisiva.

. Identificar los contenidos audiovisuales televisivos segiin su formato.

. Aplicar los fundamentos del guion cinematogréfico ala creacion de ficcionestelevisivas.
. Construir relatos audiovisuaes televisivos.

. Demostrar su habilidad como guionista de ficcién o entretenimiento televisivo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Revisar los conceptos basicos de la narrativa televisiva, para escribir guiones televisivos, tanto de entretenimiento (guiones de platé), como de ficcién
(Dramedias, Teleseries, TV Movies y Sitcom).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnol ogias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.
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G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EQ7 - Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion cinematogréfica, televisiva,
videogréfica, radiofénica o multimedia.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo a los parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando los mensajes iconicos como textos y productos de |as condiciones sociopoliticasy culturales de una época histérica
determinada.

E14 - Capacidad parallevar a cabo € andlisis de las estructuras, contenidos y estilos de la programacion televisivay radiofdénica
asi como las distintas variables influyentes en su configuracion y procesos tanto comunicativos como espectacul ares por ellos
generados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 22 100

Casos précticos 12 100

Debates 4 100

Exposiciones de trabajos delosalumnos |8 100

Proyeccién de peliculas, documentales etc. |4 100

Talleres 18 100

Asistencia atutorias 2 100

Estudio individual 25 0

Preparacion de trabajos individuales 20 0

Preparacion de trabajos en equipo 20 0

Tareas deinvestigacion y blsgueda de 5 0

informacion

Lecturalibre 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVAL UACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales 25.0 35.0

Trabajos en equipo 35.0 45.0

Prueba final 25.0 35.0

NIVEL 2: Edicién avanzada en television

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

- Manejarse con soltura en un entorno de edicion profesional.

. Aplicar y relacionar conocimientos audiovisuales generales (estructura, gramética, etc.) en un proceso de edicion.

. Aplicar y relacionar conocimientos especificos de edicidn en un proceso de postproduccion.

. Elaborar productos y piezas audiovisuales solventes, acordes a su naturalezay objetivos particulares y que se adecuen ala exigencias de cada contexto.

Adgquirir una vision critica y reflexiva de piezas audiovisuales en cuanto a parametros de edicion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de la asignatura de corte practico y aplicado es formar al estudiante en el aprendizaje de herramientas de edicién digital para que pueda
aplicar aptitudes y conocimientos especificos de edicién y teoria del montaje y generales del lenguaje audiovisual que le permitan postproducir piezas
audiovisuales con la adecuacion y la correccién apropiada en funcién de las necesidades, caracteristicas y objetivos de cada caso. Particularmente,
tendran mayor peso en la asignatura aquellas técnicas y contenidos propios de formatos televisivos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnol ogias de la Informacion.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G12 - Capacidad para aplicar procesos y técnicas implicadas en la organizacion y gestion de recursos técnicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol 6gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual paraque los
alumnos se expresen a través de iméagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

E03 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicas'y procesos de produccion, registro y difusion en la organizacion de la
produccion audiovisual .

E04 - Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de lasleyes clésicas y de los movimientos estéticos y culturales de la historia de laimagen mediante las
nuevas tecnologias de lainformacion.
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EO5 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromética durante €l proceso de
construccion de las imagenes, a partir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la éptica.

E06 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con las cantidades y calidades del sonido durante el proceso de
construccion del audio, apartir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la acUstica.

EO7 - Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion cinematografica, televisiva,

videogréfica, radiofénica o multimedia.

E11 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de creacion de un trabajo audiovisual desde |os elementos escenogréficosy la
imagen de marca hasta su proyecto grafico de comercializacion.

E16 - Capacidad para grabar sefiales sonoras desde cualquier fuente sonora: acUstica o electronica; digital o analdgicay de
mezclar estos materiales con unaintencionalidad determinada teniendo en cuentalos niveles, efectosy planos de la mezcla final

masterizada.

E17 - Capacidad pararecrear el ambiente sonoro de una produccion audiovisual o multimedia atendiendo alaintencion del textoy

de la narracion mediante la utilizacién de banda sonora, efectos sonoros y soundtrack.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodosy problemas de la comunicacién audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcién de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Casos practicos 2 100
Resolucién de précticas, problemas, 14 100
gercicios etc.

Exposiciones de trabagjos de losalumnos |2 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 1 100
Asistenciaatutorias 2 100
Preparacion de trabajos individuales 9

Realizacién de proyectos 16

Tareas deinvestigacion y busgueda de 8

informacion

Lecturas obligatorias 4 100
Realizacion de pruebas escritas 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 50 15.0
Trabgjos individuales 40.0 50.0
Prueba final 40.0 50.0
NIVEL 2: Narrativas transmediaticas

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

- Entender los principal es conceptos que conforman el relato transmedidtico.
. Conocer lahistoriadel origen y evolucién de la narrativa transmedia.

. Reflexionar sobre diferentes productos transmediéticos

. Plantear narrativas transmedia.

. Desarrollar un proyecto transmediético.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la materia se abordaran de manera tedrica los principales conceptos necesarios para entender los diferentes relatos transmediaticos que se pue-
den crear. También se realizara una revisién histérica que ayude a comprender el origen y evolucién de la narrativa transmedia. Por Gltimo, el alumno
tendra que ser capaz de plantear y desarrollar un proyecto transmediatico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional .

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EQ7 - Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion cinematogréfica, televisiva,
videogréfica, radiofénica o multimedia.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo a los parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando |os mensgjes iconicos como textos y productos de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica
determinada.
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E14 - Capacidad parallevar a cabo € andlisis de las estructuras, contenidos y estilos de la programacion televisivay radiofénica
asi como las distintas variables influyentes en su configuracion y procesos tanto comunicativos como espectacul ares por ellos

generados.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 50 100
Otras actividades tedricas 10 100
Resolucién de précticas, problemas, 10 100
gjercicios etc.

Exposiciones de trabajos delosalumnos |6 100
Talleres 20 100
Asistencia atutorias 2 100
Estudio individual 10 0
Tareas deinvestigacion y busgueda de 20 0
informacion

Lecturas obligatorias 20 0
Realizacion de pruebas escritas 2 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales 250 35.0
Trabajos en equipo 45.0 55.0
Pruebafina 15.0 25.0
5.5NIVEL 1: Experto en videojuegos

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Historia estética de los videojuegos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Comprender laimportancia de |a estética de | os videojuegos.

. Conocer los principios basicos de la historiay estética de |os videojuegos.
. Realizar un andlisis estético profundo de videojuegos.

. Desarrollar un punto de vista personal critico sobre los videojuegos.

. Vaorar laevolucion estética de los videojuegos.

55.1.3 CONTENIDOS

La asignatura busca como objetivo principal abordar la evolucién estética de los videojuegos desde su origen a la actualidad. Para ello, la vision hist6ri-
ca de este fendbmeno ofrecera al alumno una serie de claves para entender su progreso a lo largo de los afios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Resolucién de problemas.

G3 - Capacidad de organizacién y planificacion.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada | os resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales o
informéticos conforme alos canones de las disciplinas de la comunicacion.

E04 - Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de lasleyes clésicas y de los movimientos estéticos y culturales de la historia de laimagen mediante las
nuevas tecnologias de lainformacién.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo alos parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando |os mensgjes iconicos como textos y productos de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica
determinada.

E15 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena a través de las fuentes luminicas
y acUsticas naturales o artificiales atendiendo a las caracteristicas creativas y expresivas que propone e director del proyecto
audiovisual.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacién audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 72 100
Asistenciaatutorias 2 51

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas

45.0

55.0

Trabajos individuales

45.0

55.0

NIVEL 2: Guion y narrativa para videojuegos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Analizar lanarrativa de un videojuego.
- Escribir un guion para un videojuego

. ldentificar argumentos predominantes en las diferentes tramas de videojuegos
- Rescribir y corregir los propios en €l proceso de escritura de guiones para videojuegos.

Plantear estructuras, personajes y didlogos que puedan ser desarrollados en el guion de un videojuego.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la asignatura los alumnos trabajaran una base tedrica sobre las diferentes formas de narracién para videojuegos, teniendo en cuenta las estrate-
gias de guion necesarias para la escritura del guion de un videojuego. El objetivo es que el alumno adquiera una especializacion sobre las reglas dra-

maticas mas importantes en el desarrollo de estructuras, personajes y dialogos para un guion de videojuego.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacién y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonal es.
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G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual para que los
alumnos se expresen a través de imagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada |os resultados de lainvestigacion de manera oral o por medios audiovisuales o
informéti cos conforme alos canones de | as disciplinas de la comunicacion.

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisua profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

EQ7 - Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion cinematogréfica, televisiva,
videogréfica, radiofénica o multimedia.

determinada.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo alos parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando los mensajes iconicos como textos y productos de |as condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 72 100

Asistencia atutorias 2 100

Estudio individual 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales 15.0 25.0
Trabajos en equipo 45.0 55.0
Prueba final 25.0 35.0
NIVEL 2: Edicion para videojuegos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Manejarse con soltura en un entorno de edicién profesional.

. Aplicar y relacionar conocimientos audiovisuales generales (estructura, gramética, etc.) en un proceso de edicion.

- Aplicar y relacionar conocimientos especificos de edicién en un proceso de postproduccion.

. Elaborar secuencias y montajes complejos de secuencias de manera solvente y acordes ala naturalezay objetivos del videojuego.
- Adquirir unavision criticay reflexiva sobre los videojuegos en cuanto a pardmetros de edicion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de la asignatura de corte practico y aplicado es formar al estudiante en el aprendizaje de herramientas de edicién digital para que pueda
aplicar aptitudes y conocimientos especificos de edicion y teoria del montaje y generales del lenguaje audiovisual que le permitan postproducir video-
juegos con la adecuacioén y la correccion apropiada en funcién de las necesidades, caracteristicas y objetivos de cada uno de

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucién de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnol ogias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso €tico anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabagjar en un contexto internacional .

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G12 - Capacidad para aplicar procesos y técnicas implicadas en la organizacion y gestion de recursos técnicos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol 6gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual paraque los
alumnos se expresen a través de iméagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

E03 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicas'y procesos de produccion, registro y difusién en la organizacion de la
produccion audiovisual .

E04 - Capacidad para aplicar técnicas'y procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de las leyes clasicas y de los movimientos estéticos y culturales de la historia de laimagen mediante las
nuevas tecnologias de lainformacién.
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EO5 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromética durante €l proceso de
construccion de las imagenes, a partir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la éptica.

E06 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con las cantidades y calidades del sonido durante el proceso de
construccion del audio, apartir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la acUstica.

masterizada.

E16 - Capacidad para grabar sefiales sonoras desde cualquier fuente sonora: acUstica o electronica; digital o analdgicay de
mezclar estos materiales con unaintencionalidad determinada teniendo en cuentalos niveles, efectos y planos de la mezclafinal

E17 - Capacidad pararecrear el ambiente sonoro de una produccion audiovisua o multimedia atendiendo a laintencion del texto y
de lanarracion mediante la utilizacion de banda sonora, efectos sonoros'y soundtrack.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisua y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcidn de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 72 100

Asistencia atutorias 2 100

Estudio individual 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 5.0 15.0
Trabgjos individuales 35.0 45.0
Prueba final 45.0 55.0

NIVEL 2: Informética basica para desarrollo de videojuegos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Entender los principios basicos informéticos para desarrollar un videojuego
. Programar un videojuego sencillo

. Comprender los diferentes sistemas operativos

. Trabajar con redes informéticas

. Valorar lacomplejidad de desarrollo de algunos videojuegos

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los alumnos conoceran los principios basicos informaticos que les permitiran desarrollar un videojuego sencillo. Algunos elementos que se trabajaran
en la materia seran los diferentes sistemas operativos y redes necesarias para llevar a cabo el objetivo de la asignatura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G13 - Capacidad para asumir €l liderazgo en proyectos que requieran recursos humanosy de cualquier otra naturaleza,
gestionandol os eficientemente, asumiendo |os principios de la responsabilidad social.

G14 - Capacidad para comprender los codigos y formas de expresién de los medios de comunicacién de masas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual para que los
alumnos se expresen através de imagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada |os resultados de lainvestigacion de manera oral o por medios audiovisuales o
informéticos conforme alos canones de | as disciplinas de la comunicacion.

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacién audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcién de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 72 100

Asistencia atutorias 2 100

Estudio individual 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Trabajos en equipo

55.0

65.0

Pruebafinal

35.0

45.0

NIVEL 2: Produccién y comer cializacion de videojuegos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Entender los condicionantes en la venta de videojuegos

. Identificar los elementos que deberéan ser adaptados en laintroduccion del videojuego en ciertos mercados
. Adecuar lo mejor posible todos los aspectos de un videojuego al mercado en el que se vaavender

. Conocer |os principales retos comercial es de |os videojuegos

. Vaorar laimportancia de los elementos socio-culturales en el éxito comercial de un videojuego

5.5.1.3 CONTENIDOS

A través de la asignatura se pretende advertir y reflexionar sobre ciertas cuestiones que influyen en la venta y comercializaciéon de los videojuegos, es-
pecialmente en su exportacion. Asi, la materia hara referencia a elementos como las cuestiones socio-culturales u estéticas que los creadores deben
tener en cuenta a la hora de concebir la venta de su producto.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informacién.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonal es.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.
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G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G14 - Capacidad para comprender los codigos y formas de expresion de |os medios de comunicacion de masas.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada |os resultados de la investigacién de manera oral o por medios audiovisuales o

informéti cos conforme alos canones de | as disciplinas de la comunicacion.

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisua profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

EO1 - Capacidad y habilidad para planificar y gestionar |os recursos humanos, presupuestarios y medios técnicos, en las diversas

fases de la produccién de un relato cinematogréafico, videogréfico y radiofonico.

EO3 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicasy procesos de produccion, registro y difusion en laorganizacion de la

produccion audiovisual.

E04 - Capacidad para aplicar técnicas'y procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de las leyes clasicas y de los movimientos estéticos y culturales de la historia de laimagen mediante las

nuevas tecnologias de la informacion.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo alos parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando los mensajes iconicos como textos y productos de |as condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica

determinada.

E10 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de creacion y difusion en el campo del disefio gréfico y de los productos
multimedia e hipermedia en sus diversas fases, desde una perspectivateoricay practica.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 72 100

Asistencia atutorias 2 100

Estudio individual 51 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos individuales 250 35.0
Trabajos en equipo 35.0 45.0
Prueba final 250 35.0
5.5NIVEL 1: Experto en cine

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Guion cinematogr &fico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Plantear una historia audiovisual susceptible de ser desarrollada en un largometraje.

. Escribir con soltura en todas las fases de un proyecto cinematogréfico, comprendiendo laimportancia de cada fase (premisa, sinopsis, tratamiento y desarrollo de
didlogos).

. Escribir una pelicula de ficcion, con una estructura sdliday personajes definidos.

. Escribir el tratamiento de un largometraje.

- Tener un espiritu critico ante la evolucion de la escritura de un tratamiento de largometraje.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El principal objetivo de la materia es que el alumno pueda aplicar los conocimientos del guion audiovisual a formatos cinematogréaficos. Es una con-
tinuacion y especializacion en el entorno del cine tras los conocimientos adquiridos en asignaturas como ¢ Narrativa audiovisual¢, y ¢ Guion audiovi-
sual¢,.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individua y anivel social.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol 6gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual paraque los
alumnos se expresen a través de iméagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada | os resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales o
informéticos conforme alos canones de las disciplinas de la comunicacion.
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E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus

propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

EQ7 - Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion cinematogréfica, televisiva,

videogréfica, radiof6nica o multimedia.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo a los parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando |os mensgjes iconicos como textos 'y productos de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica

determinada.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 24 100
Resolucién de préacticas, problemas, 4 100
gercicios etc.

Exposiciones de trabajos delosalumnos |4 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 6 100
Talleres 20 100
Otras actividades précticas 100
Asistencia atutorias 100
Estudio individual 10 0
Preparacion de trabajos en equipo 20 0
Realizacion de proyectos 24 0
Tareas deinvestigacion y busgueda de 10 0
informacion

Lecturas obligatorias 12 0
Realizacion de pruebas escritas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos en equipo 45.0 55.0
Prueba final 15.0 250
Otros 250 35.0
NIVEL 2: Andlisisfilmico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

92/120

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 285489499937217975684174



Identificador : 2500183

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Andlizar los codigos y niveles estructurales, narrativo-draméticos, socio-histéricos, psicol égicos, estéticosy culturales de un producto filmico.
Escribir una critica cinematogréfica en cualquier soportey pensar de manera critica.

. Conocer lahistoriadel cine, laliteraturay el artey la estética cinematogréfica.

. Comparar diferentes manifestaciones artisticas.

. Andlizar estructuras narrativas y draméticas profundas en productos cinematogréficos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El cine es un vehiculo de ficcion que se construye en un complejo ensamblaje de cddigos y niveles técnicos, artisticos, narrativos, dramaticos, psicol6-
gicos y socioculturales. Un visionado destinado solo a la empatia con los personajes y la historia que se nos cuenta no abarca en analisis ni el estudio
y la reflexién de estos niveles, ni sus intenciones. Esta asignatura esté destinada a introducir al alumno en la reflexion critica y el andlisis de las pelicu-
las en todas sus dimensiones éticas, estéticas, narrativas, dramaticas, psicolégicas, socio-histéricas como productos culturales. El objetivo es que los
alumnos adquieran herramientas de reflexiéon como futuros profesionales del cine y la televisién y como espectadores, como emisores y receptores de
los relatos filmicos, en una perspectiva global, profunda y con capacidad de anélisis, comparacioén y diseccién de las peliculas como complejos meca-
nismos psicolégicos, poderosos actos de comunicacién cultural y piezas de expresion artistica poliédricas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informacion.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabgjar en un contexto internacional .

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada los resultados de lainvestigacion de manera oral o por medios audiovisuales o
informéticos conforme alos canones de las disciplinas de la comunicacién.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo a los parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando los mensajes iconicos como textos y productos de |as condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica
determinada.

E12 - Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual en una base de datos, asi como su
utilizacion en diferentes soportes audiovisuales utilizando métodos digitales.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral 60 100
Casos précticos 50 100
Asistencia atutorias 100
Estudio individual 8

Preparacion de trabajos individuaes 10

Tareas deinvestigacion y busqueda de 5

informacion

Lecturas obligatorias 5 0
Realizacion de pruebas escritas 10 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

55.0

65.0

Otros 35.0 45.0
NIVEL 2: Historia estética del cine

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Andlizar textos filmicos.

. Reflexionar sobre piezas cinematogréficas desde el punto de vista estético.
. Conocer los principios basicos de la historiay estética cinematogréficas.
. Resalizar un andlisis estético profundo de obras cinematogréficas.

Desarrollar un punto de vista personal critico sobre la realidad cinematogréafica.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura busca como objetivo principal abordar los elementos que han permitido convertirse a este medio de comunicacién en una forma artistica.
Sin olvidar su condicién industrial, esta materia tratara los diferentes instrumentos que posee el séptimo arte para desarrollar e innovar su lenguaje y
convertir la experiencia cinematografica en una experiencia estética para el espectador. La visién histérica de este fenémeno ofrecera al alumno una
serie de claves para hacer mas sélida su mirada y fomentar su espiritu critico ante la sobreabundancia de imagenes en nuestra sociedad actual.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabgjar en un contexto internacional .

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada |os resultados de lainvestigacion de manera oral o por medios audiovisuales o
informéticos conforme alos canones de | as disciplinas de la comunicacion.

nuevas tecnologias de la informacion.

E04 - Capacidad para aplicar técnicas'y procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de las leyes clasicas y de los movimientos estéticos y culturales de la historia de laimagen mediante las

determinada.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo alos parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando los mensajes iconicos como textos y productos de |as condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica

audiovisual.

E15 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena a través de las fuentes luminicas
y acUsticas naturales o artificiales atendiendo a las caracteristicas creativas y expresivas que propone €l director del proyecto

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 21 100

Casos précticos 12 100

Exposiciones de trabajos de losalumnos |4 100

Proyeccién de peliculas, documentales etc. | 27 100

Otras actividades précticas 2 100

Preparacion de trabajos individuaes 60 0

Lecturas obligatorias 24 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

45.0

55.0

Trabgjos individuales

45.0

55.0
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NIVEL 2: Edicion avanzada en cine

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

- Manejarse con solturaen un entorno de edicion profesional.

. Aplicar y relacionar conocimientos audiovisuales generales (estructura, gramética, etc.) en un proceso de edicion.

. Aplicar y relacionar conocimientos especificos de edicidn en un proceso de postproduccion.

. Elaborar secuencias y montajes complejos de secuencias audiovisuales de ficcion de manera solvente y acordes a su naturalezay objetivos.
. Adquirir unavision criticay reflexiva de piezas audiovisuales en cuanto a parametros de edicion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo de la asignatura de corte practico y aplicado es formar al estudiante en el aprendizaje de herramientas de edicion digital para que pueda
aplicar aptitudes y conocimientos especificos de edicién y teoria del montaje y generales del lenguaje audiovisual que le permitan postproducir obras
audiovisuales con la adecuacion y la correccién apropiada en funcion de las necesidades, caracteristicas y objetivos de cada pieza. En este caso,
aquellas técnicas y contenidos orientados a la narracién y la ficcion audiovisual poseeran mayor importancia dentro del temario.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnol ogias de la Informacion.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).
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G11 - Capacidad de investigacion.

G12 - Capacidad para aplicar procesos y técnicas implicadas en la organizacion y gestion de recursos técnicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol égicas en las diferentes fases del proceso audiovisual para que los
alumnos se expresen a través de iméagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada | os resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales o
informéticos conforme alos canones de las disciplinas de la comunicacion.

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

produccién audiovisual.

EO03 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicasy procesos de produccion, registro y difusion en la organizacion de la

nuevas tecnologias de lainformacion.

E04 - Capacidad para aplicar técnicas y procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de lasleyes clésicas y de los movimientos estéticosy culturales de la historia de laimagen mediante las

EOQ5 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromética durante el proceso de
construccion de las imagenes, a partir del conocimiento tedrico y préctico de los fundamentos cientificos de la Optica.

E06 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con las cantidades y calidades del sonido durante el proceso de
construccion del audio, a partir del conocimiento tedrico y préctico de los fundamentos cientificos de la acUstica.

masterizada.

E16 - Capacidad para grabar sefial es sonoras desde cualquier fuente sonora: acUstica o electronica; digital o analdgicay de
mezclar estos materiales con unaintencionalidad determinada teniendo en cuentalos niveles, efectos y planos de la mezcla final

E17 - Capacidad pararecrear el ambiente sonoro de una produccion audiovisual o multimedia atendiendo alaintencion del texto y
de lanarracion mediante la utilizacion de banda sonora, efectos sonoros y soundtrack.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcion de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 2 100
Otras actividades tedricas 7 100
Resolucién de précticas, problemas, 14 100
gjercicios etc.

Exposiciones de trabgjos delosaumnos |6 100
Proyeccion de peliculas, documentales etc. | 1 100
Asistencia atutorias 2 100
Estudio individual 2

Preparacion de trabajos individuales 12

Realizacion de proyectos 24

Lecturas obligatorias 3

Realizacion de pruebas escritas 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 5.0 15.0
Trabgjos individuales 35.0 45.0
Pruebafinal 45.0 50.0
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NIVEL 2: Direccién y puesta en escena

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Entender laimportancia de la direccién y puesta en escena en la produccion de una obra audiovisual.

. Dominar lastareasy fases de proyecto que implican la direccion cinematogréfica

. Analizar criticamente |as soluciones estilisticas ejemplares, llevadas a cabo por reconocidos exponentes del arte cinematografico.

. Aplicar los procesos a trabajos cinematogréficos concretos.

. Reflexionar sobre las habilidades de direccidn y puesta en escena que hay que desarrollar pararealizar una obra audiovisual de calidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

En la materia se abordaran los elementos que intervienen en la direccién y puesta en escena durante la produccién audiovisual. El alumno aprendera
el proceso que debe tener en cuenta para transformar audiovisualmente una historia escrita en un guion. Para ello deberé planificar la escena y dirigir
al actor para que la obra audiovisual pueda ser apreciada por el publico como quiere el director. Por ello, se trabajaran los espacios y otros elementos
filmicos para que la actuacion del intérprete sea la adecuada y se contribuya a la verosimilitud del relato.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnol ogias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonal es.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional.
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G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

GL11 - Capacidad de investigacion.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E02 - Capacidad para crear y dirigir la puesta en escenaintegral de producciones audiovisual es cinematograficas, videogréficas
gjustandose a guion, plan de trabajo o presupuesto previo.

produccion audiovisual .

E03 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicas'y procesos de produccion, registro y difusién en la organizacion de la

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 50 100
Otras actividades tedricas 10 100
Resolucién de préacticas, problemas, 10 100
gercicios etc.

Exposiciones de trabajos delosalumnos |6 100
Talleres 20 100
Asistencia atutorias 2 100
Estudio individual 10 0
Tareas deinvestigacion y busqueda de 20 0
informacion

Lecturas obligatorias 20 0
Realizacion de pruebas escritas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos en equipo 75.0 85.0
Pruebafina 15.0 25.0
55NIVEL 1: Précticas externas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas en empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Cumplir con la puntualidad exigida por laempresay con €l horario establecido por la misma.
. Guardar unaimagen personal acorde alos requisitos del entorno empresarial.
Desarrollar habilidades sociales siendo educado con su entorno.
. Trabajar en equipo en una empresa.
Demostrar su interésy sus motivaciones através de |os trabaj os encomendados en la empresa.
Mantener la confidencialidad de lainformacion que maneja en la empresa.
. Desarrollar un buen nivel de comunicacién oral y escrita.
. Afrontar y ejecutar las tareas con responsabilidad y seriedad
Planificar y gestionar €l tiempo y os recursos.
. Aportar ideas innovadoras desde su creatividad e iniciativa
. Tomar decisiones con responsabilidad.
. Afrontar las criticas con madurez.
. Trabajar bien bajo presion y mostrar resistenciaal estrés.
. Aprender eincorporar a su metodologia de trabajo nuevas tareas.
. Aplicar sus conocimientos y competencias alas necesidades de | as tareas encomendadas por la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El objetivo principal de la asignatura es que el alumno pueda desarrollar todas las competencias adquiridas a lo largo de los cuatro afios anteriores en
un entorno profesional real, en el marco de una empresa del sector audiovisual. De esta forma, el alumno aprende a desenvolverse en el entorno la-
boral a través del contacto diario con la realidad empresarial, desarrolla y practica las habilidades y destrezas adquiridas durante toda la carrera y tam-
bién orienta su futuro profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

G4 - Uso de las tecnologias de la Informaci on.

G5 - Trabajo en equipo.

G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso ético anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabajar en un contexto internacional .

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G12 - Capacidad para aplicar procesos y técnicas implicadas en la organizacion y gestion de recursos técnicos

G13 - Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanosy de cualquier otra naturaleza,
gestionandol os eficientemente, asumiendo los principios de la responsabilidad social.

G14 - Capacidad para comprender |os codigos'y formas de expresion de los medios de comuni cacion de masas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol 6gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual paraque los
alumnos se expresen a través de iméagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.
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E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada | os resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales o
informéticos conforme alos canones de las disciplinas de la comunicacion.

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

EO1 - Capacidad y habilidad para planificar y gestionar |os recursos humanos, presupuestarios y medios técnicos, en las diversas
fases de la produccién de un relato cinematogréfico, videografico y radiofénico.

E02 - Capacidad paracrear y dirigir la puesta en escenaintegral de producciones audiovisuales cinematogréficas, videograficas
gjustandose a guion, plan de trabajo o presupuesto previo.

EO03 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicasy procesos de produccion, registro y difusién en la organizacion de la
produccién audiovisual.

EO4 - Capacidad para aplicar técnicasy procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de las leyes clésicasy de los movimientos estéticosy culturales de la historia de laimagen mediante las
nuevas tecnologias de lainformacion.

EO5 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromética durante el proceso de
construccion de las imagenes, a partir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la dptica.

E06 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con las cantidades y calidades del sonido durante el proceso de
construccion del audio, apartir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la acUstica.

E07 - Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion cinematografica, televisiva,
videogréfica, radiofénica o multimedia.

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo alos parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando |os mensgjes iconicos como textos y productos de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica
determinada.

E09 - Capacidad paralaidentificacion de los procesos y técnicas implicadas en la direccion y gestién de empresas audiovisuaes en
su estructuraindustrial: produccion, distribucion y exhibicion, asi como interpretar datos estadisticos del mercado audiovisual. En
esta competencia se incluye la gestion y organizacion de los equipos humanos para la produccion audiovisual existente.

E10 - Capacidad para aplicar técnicasy procesos de creacion y difusion en el campo del disefio gréfico y de los productos
multimedia e hipermedia en sus diversas fases, desde una perspectivatedricay practica.

E11 - Capacidad para aplicar técnicas'y procesos de creacion de un trabajo audiovisual desde los el ementos escenogréficosy la
imagen de marca hasta su proyecto gréfico de comercializacion.

E12 - Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual en una base de datos, asi como su
utilizacion en diferentes soportes audiovisuales utilizando métodos digitales.

E13 - Capacidad para aplicar principiosy funciones de laidentidad visual parala creacion de un manual de normas parala
identidad visual corporativa de una empresa determinada.

E14 - Capacidad parallevar acabo el andlisis de las estructuras, contenidos y estilos de la programacion televisivay radiofénica
asi como las distintas variables influyentes en su configuracion y procesos tanto comunicativos como espectaculares por ellos
generados.

E15 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena a través de las fuentes luminicas
y acUsticas naturales o artificiales atendiendo a las caracteristicas creativas y expresivas que propone e director del proyecto
audiovisual.

E16 - Capacidad para grabar sefial es sonoras desde cualquier fuente sonora: acUstica o electrénica; digital o analdgicay de
mezclar estos materiales con unaintencionalidad determinada teniendo en cuentalos niveles, efectosy planos de la mezcla final
masterizada.

E17 - Capacidad pararecrear el ambiente sonoro de una produccion audiovisual o multimedia atendiendo alaintencion del texto y
de lanarracion mediante la utilizacién de banda sonora, efectos sonoros y soundtrack.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodosy problemas de la comunicacién audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcién de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Otras actividades de trabajo autdnomo 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales 100.0 100.0
55NIVEL 1: Trabajo final de grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo final de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
9

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Pensar, desarrollar y llevar a cabo unaidea empresaria viable en el sector audiovisual.
. Realizar de manera adecuada una investigacion de mercado en el sector audiovisual.

. Desarrollar un Plan de Negocio sobre unaidea audiovisual.

. Exponer de maneraoral un Plan de Negocio utilizando recursos audiovisuales.

. Tener unaactitud activa ante |os retos que plantea la situacion laboral de nuestro tiempo, basada en
. ¢l esfuerzo creativo y € trabajo constantes.

55.1.3 CONTENIDOS

defendera ante un tribunal.

El objetivo principal de la asignatura consiste en que los alumnos sean capaces de plantear y desarrollar un proyecto empresarial viable en el sector

audiovisual. Para que el proyecto sea considerado viable debe ser innovador, contar con clientes potenciales, conseguir financiacion (propia y/o exter-
na) y debe ser rentable a medio plazo. Asi pues, el reto que la materia presenta es trabajar en un proyecto audiovisual que pueda comenzar su activi-
dad empresarial al finalizar el curso académico. El trabajo final de la asignatura se plasmara en un documento escrito llamado Plan de Negocio que se

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Capacidad de andlisis y sintesis.

G2 - Resolucion de problemas.

G3 - Capacidad de organizacién y planificacion.

G4 - Uso de las tecnol ogias de la Informacion.

G5 - Trabajo en equipo.
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G6 - Habilidades interpersonales.

G7 - Capacidad de asumir y demostrar un compromiso €tico anivel individual y anivel social.

G8 - Capacidad de trabgjar en un contexto internacional.

G9 - Capacidad de aplicar conocimientos.

G10 - Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

G11 - Capacidad de investigacion.

G12 - Capacidad para aplicar procesos y técnicas implicadas en la organizacion y gestion de recursos técnicos

G13 - Capacidad para asumir el liderazgo en proyectos que requieran recursos humanosy de cualquier otra naturaleza,
gestionandol os eficientemente, asumiendo los principios de la responsabilidad social.

G14 - Capacidad para comprender los cédigos y formas de expresion de los medios de comunicacion de masas.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E19 - Habilidad para el uso adecuado de herramientas tecnol 6gicas en las diferentes fases del proceso audiovisual paraque los
alumnos se expresen a través de iméagenes o discursos audiovisuales con la calidad técnicaimprescindible.

E20 - Habilidad para exponer de forma adecuada | os resultados de la investigacion de manera oral o por medios audiovisuales o
informéticos conforme alos canones de las disciplinas de la comunicacion.

E21 - Capacidad paraincorporarse y adaptarse a un equipo audiovisual profesional, haciendo compatibles e incluso sinérgicos sus
propios intereses particulares y los del proyecto colectivo en el que se haincorporado.

EO1 - Capacidad y habilidad para planificar y gestionar |os recursos humanos, presupuestarios y medios técnicos, en las diversas
fases de la produccién de un relato cinematogréafico, videogréfico y radiofénico.

EO02 - Capacidad paracrear y dirigir la puesta en escenaintegral de producciones audiovisuales cinematogréficas, videogréficas
gjustandose a guion, plan de trabajo o presupuesto previo.

EO3 - Capacidad y habilidad para gestionar técnicasy procesos de produccion, registro y difusion en laorganizacion de la
produccién audiovisual .

E04 - Capacidad para aplicar técnicas'y procedimientos de la composicion de laimagen alos diferentes soportes audiovisuales, a
partir del conocimiento de las leyes clasicas y de los movimientos estéticos y culturales de la historia de laimagen mediante las
nuevas tecnologias de la informacion.

EO5 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con la cantidad de luz y la calidad cromética durante el proceso de
construccion de las imagenes, a partir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la éptica.

E06 - Capacidad para desarrollar mediciones vinculadas con las cantidades y calidades del sonido durante €l proceso de
construccion del audio, a partir del conocimiento tedrico y practico de los fundamentos cientificos de la aclstica.

EO7 - Capacidad para escribir con fluidez, textos, escaletas o guiones en los campos de la ficcion cinematografica, televisiva,
videogréfica, radiof6nicao multimedia

E08 - Capacidad para analizar relatos audiovisuales, atendiendo alos parametros basicos del andlisis de obras audiovisuales,
considerando |os mensgjes iconicos como textos'y productos de las condiciones sociopoliticas y culturales de una época histérica
determinada.

EQ9 - Capacidad paralaidentificacion de los procesosy técnicas implicadas en ladireccion y gestion de empresas audiovisuales en
su estructuraindustrial: produccién, distribucion y exhibicidn, asi como interpretar datos estadisticos del mercado audiovisua. En
esta competencia se incluye la gestion y organizacion de |os equipos humanos parala produccion audiovisual existente.

E10 - Capacidad para aplicar técnicas'y procesos de creacion y difusion en el campo del disefio grafico y de los productos
multimedia e hipermedia en sus diversas fases, desde una perspectivatedricay practica

E11 - Capacidad para aplicar técnicas'y procesos de creacion de un trabajo audiovisual desde los elementos escenogréficosy la
imagen de marca hasta su proyecto gréfico de comercializacion.

E12 - Capacidad para buscar, seleccionar y sistematizar cualquier tipo de documento audiovisual en una base de datos, asi como su
utilizacion en diferentes soportes audiovisuales utilizando métodos digitales.

E13 - Capacidad para aplicar principiosy funciones de laidentidad visual parala creacion de un manual de normas parala
identidad visual corporativa de una empresa determinada.
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E14 - Capacidad parallevar a cabo € andlisis de las estructuras, contenidos y estilos de la programacion televisivay radiofénica
asi como las distintas variables influyentes en su configuracion y procesos tanto comunicativos como espectacul ares por ellos

generados.

E15 - Capacidad para disefiar y concebir la presentacion estéticay técnica de la puesta en escena a través de las fuentes luminicas
y acUsticas naturales o artificiales atendiendo alas caracteristicas creativas y expresivas que propone €l director del proyecto

audiovisual.

E16 - Capacidad para grabar sefiales sonoras desde cualquier fuente sonora: acUstica o electronica; digital o analdgicay de
mezclar estos materiales con unaintencionalidad determinada teniendo en cuentalos niveles, efectos y planos de la mezclafinal

masterizada.

E17 - Capacidad pararecrear el ambiente sonoro de una produccion audiovisua o multimedia atendiendo a laintencion del texto y
de lanarracion mediante la utilizacion de banda sonora, efectos sonoros'y soundtrack.

E18 - Conocimientos sobre teorias, métodos y problemas de la comunicacion audiovisual y sus lenguajes que sirvan de soporte para
su actividad, en funcién de los requerimientos fijados como conocimientos disciplinares y competencias profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 435 100
Casos practicos 57 100
Exposiciones de trabgjos delosalumnos |10 100
Talleres 10 100
Asistencia a charlas, conferencias etc. 2 100
Asistencia a tutorias 125 100
Estudio individual 15 0
Preparacion de trabajos en equipo 15 0
Realizacion de proyectos 38 0
Tareas deinvestigacion y busgueda de 18 0
informacion

Realizacion de pruebas escritas 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 5.0 15.0
Trabajos en equipo 65.0 75.0
Otros 15.0 25.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2500183

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad San Jorge Profesor 39 100 33
Contratado
Doctor
Universidad San Jorge Profesor 38 0 47
colaborador
Licenciado
Universidad San Jorge Ayudante Doctor |23 100 20

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

85

5

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

competencias.

Modelos de resolucion de problemas / toma de decisiones:
Resolucion de problemas.
. Précticasy ejercicios propuestos por €l profesor.
. Supuestos précticos.
Método del caso.
Modelos de desarrollo escrito sobre resultados de aprendizaje:
Pruebas de elaboracion de respuestas.
Pruebas de ensayo o composicion.
Pruebas de opcién mltiple con justificacion de eleccion.
- Modelos de creacion:
. Trabgjos (individuales o en grupo).
Précticas de disefio o creacién de productos o proyectos.
Defensas orales.
Modelos de andlisis:
Evaluacion o valoracion de un trabajo.
. Criticade unaobra
. Andlisisde viabilidad / seleccion de producto.
. Modelo conceptual:
. Trabajos de campo.
. Ensayos.
. Trabgjosindividuales.
. Criticas de obras.

Modelos de evaluacién empleados para valorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes

105/ 120

Modelos de evaluacién (Fuente: Grupos de trabajos docentes, Universidad San Jorge, curso 2006-2007):

Desde el afio 2005, el profesorado de la Universidad San Jorge ha estado participando en grupos de trabajo de adaptacion al EEES y formacién es-
pecifica impartida por expertos. Fruto de este trabajo se han consensuado criterios generales de la Universidad que permiten valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, que se presentan a continuacién, como instrumentos de recogida de informacién para la evaluacién de
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Segun M2 Paz Garcia Sanz (Universidad de Murcia), los instrumentos de recogida de informacién pueden ser:
Trabgjos.
Portafolios.
Simulaciones.
Exposiciones.
Tutorfas.
Examen.

Una vez realizado el Mapa de Competencias de cada titulacién, se definiran los métodos de evaluacién por procesos, aunque en Ultima instancia, el
profesor podréa elegir el método que mas se ajuste a la evaluacién de aprendizajes y competencias.

Los diferentes métodos de evaluacién se pueden clasificar de una forma sencilla:
- Modelos de resolucién de problemas.
Modelos de desarrollo escrito de resultados de aprendizaje.
Modelos de creacion.
Modelos de evaluacion.
Modelo conceptual.

Los diferentes métodos enumerados anteriormente son descritos a continuacion de manera mas detallada.

A - Modelos de resolucion de problemas idéneos para los planteamientos metodolégicos basados en el aprendizaje mediante la resolucién de proble-
mas para lograr estudiantes emprendedores, capaces de analizar y resolver problemas de forma independiente. El profesor podra actuar como tutor
para asistir a las reuniones de grupo, para supervisar el proceso y monitorizar el nivel de discusiones.

Permiten evaluar competencias como el andlisis y resolucion de problemas, la sensibilidad organizacional, la planificacion y control, el andlisis e inter-
pretacion de variables, la capacidad critica, la tenacidad, la independencia de criterio, la meticulosidad, la capacidad de decision, la creatividad, la ini-
ciativa, la comunicacién oral persuasiva, la capacidad de sintesis y el control emocional.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
Resolucién de problemas précticos: Sobre unos problemas planteados el alumno debe ser capaz de realizar 1as operaciones cognitivas necesarias para llegar alas
soluciones esperadas.
Supuestos préacticos. Sobre una descripcidn de una situacion de empresa dada, con una serie de datos cudlitativos o cuantitativos, el alumno debe responder alas
cuestiones planteadas de modo que se evidencie el aprendizaje adquirido y las competencias profesionales desarrolladas en la materia.
Método del caso préactico: Sobre un caso de empresareal, el alumno debe realizar un diagnéstico de la situacion y tomar |as decisiones que considere adecuadas
argumentandolas de forma que se evidencie el aprendizaje adquirido y las competencias profesionales desarrolladas en lamateria, y su defensa ante un tribunal.

B - Modelos de desarrollo escrito sobre resultados de aprendizaje

Estarian representados por los modelos tradicionales de pregunta—respuesta, donde el alumno debe demostrar mediante el ejercicio escrito sus apren-
dizajes. Son utiles para imponer la reflexion previa a la respuesta aplicando las operaciones mentales precisas, asi como un cierto grado de planifica-
cién y organizacion de las respuestas.

Permiten evaluar competencias como la comunicacién escrita, el andlisis e interpretaciones de variables, la capacidad critica, la creatividad, la inde-
pendencia de criterio, la capacidad de decision, el andlisis numérico, la tenacidad, la meticulosidad, el control emocional y la capacidad de sintesis.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
Pruebas basadas en |a elaboracion de respuestas: Exigen del aumno una respuesta a cada pregunta formulada, pero aunque son muy frecuentes hay que ser cons-
cientes de las desventajas que tienen en lo que se refiere a su calificacion y deficiente representatividad de los aprendizajes abiertos. Deben ser completados con
otras pruebas. Se recomienda encarecidamente que el enunciado de estas preguntas se inicie con la expresion concreta de la actividad cognitiva que se espera que
el alumno realice, y no se quede en una mera reproduccion de unos conocimientos. Ejemplos de palabras parainiciar el enunciado de |as preguntas pueden ser:
Analiza...., Argumenta..., Razona..., Aplica..., Estructura..., Justifica..., Realiza..., Resuelve..., Planifica..., Disefia..., Haz un comentario critico..., Toma una deci-
sion..., etc.
Pruebas de ensayo o composicion sobre un tema dado: El alumno desarrolla el tema con entera libertad, y debe demostrar su habilidad para organizar lasideas
con su mejor discernimiento y expresarlas con la profundidad que sea capaz. Son dificiles de evaluar si no se establecen los criterios previamente y se comunican
a alumno. El enunciado no debe dar lugar a que se malinterprete el tema atratar. Deberéan tener procedimientos de andlisis, sintesis, interpretacion, comprension,
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extrapolacion, aplicacion y exposicion de puntos de vistay criterios, cuya resolucién dependa siempre de |o aprendido anteriormente. Es muy Util preparar los
model os de respuesta para verificar si 10 que se intenta evaluar es razonable y factible de ser resuelto en el tiempo previsto.

Pruebas de opcién multiple: No son aconsejables para la evaluacion de conocimientos de nivel universitario. Una modalidad que puede servir, es la de integrar
|as pruebas de opcién mltiple con gjercicios de argumentacion, demostracion y clarificacion de la respuesta escogida por parte del alumno, lo que nos ayudaraa
constatar que la respuesta escogida es acertada en virtud de que el alumno sabe dar razones vélidas de su opcién. Las respuestas que quedasen sin la argumenta-
cion correspondiente serian evaluadas con 0 puntos. La capacidad de argumentacion de la respuesta el egida seria evaluada incluso cuando |a respuesta no fuese
lacorrecta.

C - Modelos de creacién

Suponen una accién o conjunto de acciones de creacién por parte del estudiante en los que tiene que aplicar los conocimientos y procedimientos
aprendidos, utilizando las herramientas adecuadas (recursos bibliogréaficos, fuentes documentales, recursos informaticos, nuevas tecnologias, etc.).

Permiten evaluar competencias como la creatividad, la comunicacién oral persuasiva y la escrita, el impacto, el trabajo en equipo, la planificacién y or-
ganizacion, el andlisis e interpretacion de variables, la tenacidad, la independencia, la meticulosidad, los niveles de trabajo, la auto motivacion, la capa-
cidad de critica, la capacidad de decision, el control emocional, el afan de superacion y la capacidad de sintesis.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
Pruebas précticas: El alumno debe cumplir una determinada actividad real para comprobar laeficacia de su realizacion. Se pueden aplicar en &reas de conoci-
miento como |las basadas en nuevas tecnol ogias (ofimética, sistemas de informacion, etc.). Ejemplo: disefio de una paginaweb. También en otras dreas como los
idiomas donde el alumno debe ser capaz de hacer una exposicidn oral sobre un tema en otro idioma, hacer una entrevista de trabajo, redactar un tema en otralen-
gua, etc. Sirven paracomprobar |as destrezas y habilidades adquiridas parallevar a cabo una determinada tarea teniendo en cuenta tanto los procesos como los
productos finales, y el resultado de esos procesos.

Trabajos en equipo: Sobre la actividad planteada en la que deben quedar evidenciados |os aprendizajes y competencias profesional es adquiridas por el alumno, el
grupo realizarala planificacion de las reuniones del grupo, organizacion y distribucion de las tareas entre los miembros del grupo. Laforma de evaluacion para
obtener lanotafinal serialasiguiente seglin materias:

o evaluacion del trabajo escrito en su globalidad (40%),

o evaluacion del trabajo mediante defensa oral de todos los miembros del equipo (10%),

oy finalmente prueba escritaindividual sobre |os contenidos del trabajo, para comprobacion del trabajo real aportado por cada miembro del grupo (50%).
Trabajos individuaes: Sobre una actividad planteada en la que deben evidenciarse |os aprendizajes y desarrollo de competencias profesionales de la materia,
el alumno elaboralainvestigacion y el desarrollo del trabajo en un plazo establecido, y es evaluado en funcién de esos objetivosy competencias descritas en el
enunciado.
Defensas orales ante tribunal: En muchos casos forma parte de los trabajos en equipo o individuales. Las defensas orales deben evidenciar ante todo |os aprendi-
zajes y competencias profesionales de la materia en cuanto a habilidades sociales y de comunicacion.

D - Modelos de evaluacion:

Suponen un modelo de andlisis y sintesis a partir del propio banco de informacién personal (“humus de la mente personal”) para realizar un diagnésti-
co critico que conduce a una valoracién de una situacién, proceso, elemento, etc. El profesor debe actuar como guia y como filtro en la aplicacién del
proceso de toma de decisiones.

Permiten evaluar competencias como la capacidad para leer de manera integral, comprender y analizar cualquier tipo de documento, la capacidad pa-
ra seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento, la capacidad para comunicar en el lenguaje propio con efectividad, la capacidad de
andlisis, sintesis y juicio critico, la capacidad para entender e interpretar el entorno, la independencia de criterio, la creatividad y la capacidad para aso-
ciar ideas.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
Criticade una obra (artistica, técnica, cientifica, etc.): Parte de un proceso de reflexion personal que integralacomprension, 1arecopilacion de datos, e andlisis,
y amodo de conclusion se formulalavaloracion final. Se puede realizar de formaindividual o colectiva. Este gjercicio de puede aplicar en las diferentes dualida-
des: fondo-forma, producto acabado-proyecto, etc.
Andlisis de Viabilidad/Seleccion de Proyectos: Supone un proceso de recopilacion de datos para su andlisis critico y toma de decisiones en funcién de unos crite-
rios o pardmetros dados, para después de llevar a cabo el proceso de filtro, determinar aguellos idéneos para su gjecucion. Paralos proyectos descartados se hace
preciso un proceso de rechazo razonado, siendo capaz de proponer mejoras para explicar |as debilidades detectadas.

E- Modelo conceptual.

Esta basado en planteamientos mediante los cuales el alumno debe realizar una radiografia de la realidad, para analizarla y ser capaz de hacer una
propuesta de mejora basada en los conceptos y procedimientos aprendidos.

Es por tanto un método de evaluacién que esté basado en las metodologias de autoaprendizaje de modo que el alumno lleva a cabo la construccién
de conocimiento con sus propios recursos y medios.
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Este método supone al alumno un descubrimiento de si mismo y de sus posibilidades de construccién de nuevas realidades sobre las que puede lle-
gar a influir. Es por tanto un método en el que desarrolla competencias como la capacidad de abstraccion, la creatividad, la capacidad de resolucién de
problemas, de toma de decisiones... que se desarrollan desde los recursos de aprendizaje que el alumno ha adquirido en el aula.

Sobre estos criterios se proponen el sistema de evaluacién de cada uno de los mddulos descritos en esta memoria.

Sistema de eval uacion de adquisicién de competencias: La evaluacion seré continuaalo largo del periodo lectivo, y segtn la naturaleza de lamateria el profesor utilizaré algunos de |os siguientes model os de eval uacion para
evaluar laadquisicion de competencias por parte del alumno:
Trabajos précticos (individuales o en grupo)
. Proyectos
Elaboracién de maguetas
resolucién de gjercicios o problemas précticos
método del caso
ensayosy trabajos de investigacion
trabajos escritos basados en croénicas, criticas, evaluaciones o andlisis
informes de taller, laboratorio o trabajo de campo
précticas de creacion o disefio
Exémenes
pruebas de elaboracion de respuestas
pruebas de ensayo o composicién
pruebas de opcién mdltiple con justificacion de eleccion
- pruebasoraes
Portafolios
resolucion de gjercicios o problemas précticos
ensayosy trabajos de investigacion
trabajos escritos basados en crénicas, criticas, evaluaciones o andlisis
trabajos de creacion o disefio
Exposiciones
presentaciones de trabajos realizados
defensas orales
escalas de observacion
Simulaciones
role-play
debates
Tutorias
registros del alumno, contratos aprendizaje.
listas de control y escalas de observacion

Evaluacion interna de los resultados de aprendizaje de los estudiantes

La Junta de Evaluacion de la Titulaciéon, compuesta por el Responsable Académico y todos los profesores que han participado en el desarrollo de las
actividades en ensefianza y evaluacion se reunira al terminar el curso académico para analizar los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los miembros de la Junta se encargaran de realizar un estudio comparativo del rendimiento académico de las materias que componen el plan de estu-
dios de cada nivel de la titulacién para detectar las posibles anomalias y proponer para el curso académico siguiente las acciones correctivas o de me-
jora necesarias en los siguientes aspectos de las materias: contenidos académicos, metodologias y recursos de ensefianza y aprendizaje empleados,
métodos de evaluacion utilizados, ubicacion en horario y distribucién de horas de teoria y practica, ubicacion en el plan de estudios etc.

Ademas de esta evaluacion global del rendimiento de los estudiantes también se identificaran aquellos estudiantes que sufren un bajo rendimiento
académico para asi proponer las acciones de orientacion y apoyo necesarias por parte de los profesores y tutores, tal y como vienen recogidas en el
Plan de Accién Tutorial de la Universidad. A la vez se podran proponer acciones para estimular los estudiantes identificados como los més brillantes
con el objetivo de mantener su buen rendimiento académico.

Evaluacion externa del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de la titulacion

Por otra parte, la Universidad se propone verificar los resultados de aprendizaje de los alumnos mediante un sistema externo, especifico para area de
conocimiento segun su naturaleza.

Como proceso integral del Procedimiento de Evaluacion y Mejora de Programas de Grado, la Universidad San Jorge también podra contar con dos
Evaluadores Externos que participarian en las revisiones periddicas de la titulaciéon. Los Evaluadores Externos no tendrian vinculos laborales con la
Universidad y seran expertos de la rama de conocimiento de la titulacién, uno de ellos procedente del &mbito universitario nacional o internacional y
otro procedente del mundo profesional.
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El Evaluador Externo procedente del &mbito universitario sera encargado de contrastar el nivel de calidad de la titulaciéon de Universidad San Jorge
con los niveles existentes en otros programas similares impartidos por otras instituciones, mientras el Evaluador Externo procedente del mundo profe-
sional analizaré la adecuacion de los contenidos y competencias profesionales desarrollados por el programa a las exigencias y necesidades del mer-
cado laboral correspondiente.

Los Evaluadores Externos serfan invitados a visitar la Universidad San Jorge y durante su visita podran estudiar la documentacion referente a la titula-
cién (en concreto el Documento Descriptivo del Programa, las Guias Académicas de las Asignaturas y la Memoria Anual), reunirse con el equipo direc-
tivo, los profesores, el personal de administracién y servicios vinculados con el programa y con los estudiantes matriculados en la titulacion, visitar las
instalaciones, evaluar los recursos disponibles, revisar una muestra de examenes y trabajos practicos realizados por los estudiantes y también analizar
las calificaciones obtenidas por los estudiantes para comprobar la adecuacion a los criterios de evaluacién establecidos por los profesores y por tanto
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje propuestos. En una reunién convocada al terminar la visita a la Universidad, los Evaluadores Exter-
nos tendran la oportunidad de dar al equipo directivo de la titulacién un feedback, adelantando las observaciones y recomendaciones que luego seran
recogidas en el Informe del Evaluador Externo, un informe méas completo entregado por escrito después de la visita en el plazo marcado por la Univer-
sidad.

Los Evaluadores Externos pueden ser miembros del Consejo Asesor Académico de la titulacién, personas ajenas propuestas por el mismo Consejo

o personas procedentes de colaboraciones con otras Universidades, empresas del entorno, colegios profesionales y otros agentes sociales o de la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA) o de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) me-
diante sus bancos de evaluadores. El nombramiento definitivo de los Evaluadores Externos se cerraria con el visto bueno del Rector de la Universidad

y normalmente éstos seran designados por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.usj .es/conocel ausj/calidad/documentacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2008

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
251341387 AMAYA GIL ALBAROVA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AUTOVIA A23 ZARAGOZA- (50830 Zaragoza Villanueva de Géllego
HUESCA ,KM.299
EMAIL MOVIL FAX CARGO
agil@us.es 665653022 976077584 VICERRECTORA
DE ORDENACION
ACADEMICA Y
ESTUDIANTES
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29099947W JOSE MANUEL MURGOITIO GARCIA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AUTOVIA A23ZARAGOZA (50830 Zaragoza Villanueva de Géllego
- HUESCA, KM.299
EMAIL MOVIL FAX CARGO
jmmurgoitio@usj.es 672357884 976077584 SECRETARIO GENERAL

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal
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Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIE NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

X1313216P ANDY TUNNICLIFFE

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AUTOVIA A23ZARAGOZA (50830 Zaragoza Villanueva de Géllego

- HUESCA, KM.299

EMAIL MOVIL FAX CARGO

atunnicliffe@us.es 676009546 976077584 ADJUNTO AL RECTOR
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion de las modificaciones : Reorganizacion de centros

La propuesta de reducir el nUmero de centros que componen la universidad San Jorge de cinco
a tres se justifica fundamentalmente por razones de estrategia, de eficiencia y de calidad
identificadas en el proceso de elaboracion del Plan estratégico de la Universidad previsto para
el periodo 2015-2020.

En este sentido, las razones de indole estratégica estan fundamentadas por los objetivos de la
Universidad para desarrollar los ejes principales de actuacion para los proximos afios. Dichos
ejes son: consolidar un modelo docente eficaz que contribuya a lograr un impacto positivo en
el aprendizaje de los alumnos, impulsar la vocacion de servicio a la sociedad, desarrollar el
enfoque internacional, potenciar las relaciones con el entorno empresarial y conseguir una

organizacion agil y eficiente con un uso 6ptimo de los recursos.

La simplificacién propuesta en la estructura permite una mayor focalizacion en estos objetivos
estratégicos y un mejor aprovechamiento de las sinergias entre los equipos de personal
docente e investigador y personal técnico y de gestién. Los centros resultantes son ademas mas

homogéneos en su estructura y tamario.

Respecto de las motivaciones de eficiencia se ha de destacar que agrupar las ensefianzas por

areas de conocimiento comunes pretende conseguir:

e |a mejora de la direccion y gestiéon interna de los centros en ambitos comunes a
todas las titulaciones, como son el area de Estudiantes o el &area de Movilidad
internacional, la Jefatura de estudios y la Secretaria académica de cada centro, que

conllevara un mejor servicio a los estudiantes.

e |a mejora de los mecanismos de coordinacion docente, entre profesores vinculados a

las diferentes titulaciones que conviven en el mismo centro.

e |a optimizacién del encargo docente del personal docente e investigador.

e La facilitacion de iniciativas transversales en el ambito de la investigacion, asi como la
optimizacién de recursos para proyectos de investigacion e integracion de todo el
PDI en grupos de investigacion.
e La optimizacién del uso de infraestructuras y equipamientos disponibles para la
docencia y la investigacion.
En tercer lugar, respecto de las razones relacionadas con la cultura de calidad de la
Universidad, se ha de sefialar que ésta debe impregnar todos sus centros y todos los procesos

de docencia, investigacion y gestion. Por esta razon, la universidad tiene como objetivo
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acreditar cada centro de la misma con AUDIT, y sentar de esta manera las bases para que los
procesos de renovacion de la acreditacion de cada una de las titulaciones de cada centro
aseguren una acreditacion institucional, tal y como recoge el articulo 14.2. del Real Decreto
420/2015, de 29 de mayo, de creacion,

universidades y centros universitarios.

Por ello, adjuntamos la distribucion de espacios docentes e investigadores que justifican esta

modificacion:

Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales

Distribucién horaria de espacios docentes e investigadores

reconocimiento, autorizacion y acreditacion de

ASIGNACION
AULA / TALLER |SUPERFICIE (m2) mafiana tarde N° MESAS [N° SILLAS |OCUPACION LEGAL
A11.1 44 3° COM. AUD 6+1 24 29
4° COM. AUD /Master
Al11.2 44 Liderazgo 6+1 24 29
A12.1 44 1° TRAD 3° TRAD 6+1 24 29
20 TRAD 5 TRAD Master
Al2.2 44 Marketing 6+1 24 29
Al13.1 44 1° ADE 3° ADE 6+1 24 29
Al3.2 44 2° ADE 4° ADE 6+1 24 29
Al4.1 44 AULA INFORMATICA 1 | AULA INFORMATICA 1 6+1 24 29
Al4.2 44 AULA INFORMATICA 2 | AULA INFORMATICA 2 6+1 24 29
Ti2-1 69 4° PUB 12+1 36 46
T12-2 71 3° PUB 14+1 40 a7
1° COMUN:
T13 161 ED INF. 1° ED. P ICION PROFESORADO + Especia] ~ 32+1 80 32
1 ° COMUN: 4° PER IMaster
A21 87 PER+PUB+COM.AUD. MBA 16+1 48 58
1° COMUN: 20 PER
A22 88 PER+PUB+COM.AUD. 16+1 48 59
2 ° COMUN:
A23 88 PER+PUB+COM.AUD. 4° ED. PRIM 16+1 48 59
A24 89 Optativas comunicacion 4° ED INF 16+1 48 59
T22 161 2°ED PRIM 3° ED.PRIM 20 60 32
AULA MAGNA 175 disponible para todas titulaciones 160
T 23 (antes
SALAESTUDIO) 130 2° ED. INF 3° ED. INF 22 70
PLATO TV * 90 disponible para todas titulaciones 8 28
T11 164 SALA PROFESORES: COMUNICACION y ADE 33
T21 sala de
profesores 164 SALA PROFESORES: IHS-EDUCACION 33
Decanato y despachos Despachos equipo decanal y salas
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Los master tienen 22 sede autorizada en edificio del Grupo San Valero Ramoén Sainz de Varanda.

2.2. Justificacion de las modificaciones realizadas para el curso académico 2013-
2014

Las modificaciones que se proponen en la siguiente memoria tienen el objetivo de fortalecer

académicamente el grado en Comunicacion Audiovisual y mejorar, muy especialmente, la

formacidn integral de sus alumnos.

Los cambios que aqui se proponen se basan en las recomendaciones de mejora realizados por
la ACPUA desde el afio 2008. Por otro lado, la opinion de los evaluadores externos (dos
evaluaciones en 2010 y 2012), la de los primeros egresados, asi como las mudltiples

conversaciones con los agentes del sector audiovisual.

Desde el curso 2008/09, el grado en Comunicacion Audiovisual ha ido realizando pequefias
mejoras en el programa, hasta acometer un importante impulso en el curso 2012/13 con la
introduccién de un itinerario en videojuegos, una adaptacion del nombre de muchas
asignaturas a la realidad audiovisual, y un impulso de las especializaciones, la

internacionalizacion y las practicas profesionales.

El segundo gran paso en esta evolucion del grado llega en el presente curso. Se produce una
reorganizacién de las materias para favorecer la citada especializacion en los dos ultimos
cursos, y se introducen materias que profundizan en nuevas realidades audiovisuales
(narrativas transmediaticas) o que mejoran areas clave como el ambito de la produccion, la
tecnologia y la narracion audiovisuales (“Direccion y puesta en escena”, “Produccién audiovisual

11" o0 “Tecnologia Audiovisual 11”.

Sin embargo, las modificaciones mas importantes se dirigen hacia el fortalecimiento de las
materias que puedan ofrecer una formacion integral al alumno (especialmente en sus dos
primeros afios). El objetivo del grado (y del centro) es dotar a los estudiantes de una base
formativa amplia que les permita adaptarse a un escenario profesional polivalente (no limitado).
Esa es la razén de la ampliacion a otras ramas de la comunicacion en las que la Facultad de
Comunicacién es fuerte en recursos materiales y humanos (con grados como Periodismo,

Publicidad y Relaciones Publicas o Traduccién y Comunicacion Intercultural). Todo ello permitira
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una formacion integral mas fuerte, una gestién de los recursos méas adecuada y una mejora en
la especializacion.

Asi, las modificaciones que se presentan son las siguientes:

1. Modificaciones de nombres y descriptores de asignaturas que comparten formacién con
otros grados de la Facultad de Comunicacion.

2. Ampliacion de los itinerarios de especializacion a 30 créditos ECTS.

3. Concentraciéon de asignaturas de formaciéon basica y general en los dos primeros
Cursos.

4. Introduccion de asignaturas especializadas que complementan la formacion audiovisual

y que exploran nuevos campos del sector profesional.

Por lo tanto, con las siguientes modificaciones se pretende conseguir un programa de mas
calidad, cercano al mercado laboral actual y a los objetivos de la Universidad San Jorge

centrados en el aprendizaje personalizado, exigencia al estudiante y excelencia docente.

2.3. Justificacion de las modificaciones realizadas para el curso académico 2012-
2013

Las modificaciones que se proponen en la siguiente memoria tienen el objetivo de mejorar la

calidad académica del grado en Comunicacion Audiovisual y conseguir un programa mas

competitivo.

Los cambios que aqui se presentan se basan en las recomendaciones de mejora recogidas en
los informes periédicos de la ACPUA asi como en las observaciones que los evaluadores

externos han realizado sobre el grado en 2010 y 2012.

El grado en Comunicacién Audiovisual en la Universidad San Jorge se inicio en el curso 2008-
2009 y desde su comienzo se ha ido trabajando para mejorar cada afio la oferta académica.
Asi, se ha hecho un gran esfuerzo por dotar al grado de una mayor movilidad internacional
ampliando acuerdos con las universidades de destino e introduciendo créditos en inglés en
diferentes asignaturas. También han ido aumentando los convenios de practicas externas en
ndmero y calidad, ya que se han podido alcanzar acuerdos con empresas audiovisuales de
ambito nacional. Asimismo, el grado en Comunicaciéon Audiovisual contempla todo el material
técnico audiovisual necesario para la imparticion de las clases desde un platé de television,
salas de edicién, camaras, etc. Por su parte, los profesores han demostrado su capacidad
docente e investigadora a lo largo de estos afios alcanzando bien el reconocimiento de doctor o

la acreditacion de la ANECA, segun la situacién de cada profesor.
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Asi, las modificaciones que se presentan son las siguientes:

1. Cambios en los nombres de algunas asignaturas, descriptores y resultados de aprendizaje.
De esta manera se mejora la denominacion de las materias impartidas acorde con la realidad de
la docencia impartida y se establecen descriptores y resultados de aprendizaje mas claros y

denotativos.

2. Se desactiva el itinerario de especializacién en Radio. No se habia llevado a la practica por
falta de interés del alumnado por lo que se decide desactivarlo a favor de otro itinerario mas
demandado y acorde con el mercado laboral actual. De esta manera el grado se ajusta a la

realidad y es coherente con el programa ofertado.

3. Se propone la creacidon del itinerario de especializaciébn en Videojuegos. Se considera
oportuna la puesta en marcha de este itinerario cuyas salidas laborales actuales son claras, ya
que se demanda profesionales formados en esta nueva disciplina. Ademas, se contara con la

colaboracidn y el apoyo de la escuela de ingenieria de la Universidad San Jorge.

4. Se revisan las competencias de las asignaturas, especialmente las que tenian que ver con el
sonido que estaban integradas principalmente en el itinerario de radio que se desactiva. Se
considera necesario activar las competencias sobre sonido en asignaturas que trabajan con este

elemento.

Por lo tanto, con las siguientes modificaciones se pretende conseguir un programa de mas
calidad, cercano al mercado laboral actual y a los objetivos de la Universidad San Jorge

centrados en el aprendizaje personalizado, exigencia al estudiante y excelencia docente.

DI1-004-AUD -14 -

csv: 211595205389545848734929





universidad ,
SA NJORGE Bv/% Grado en Comunicacion Audiovisual

GRUPO SANVALERO 271 Memoria para la Solicitud de Modificacion

2.4. Justificacion del titulo propuesto

La comunicacion audiovisual y los productos audiovisuales juegan un papel esencial en nuestra
vida cotidiana. Vivimos en una sociedad mediatizada, dominada por el imperio de la imagen,
como sostiene Giovanni Sartori en su obra Homo ludens, /a sociedad teledirigida, en la que la
democracia del siglo XXI, fundamentada en gran parte en la autoridad de la imagen, lleva en

ocasiones a convertirse en una “videocracia™

. Al mismo tiempo, la influencia del cine y de la
televisién en el comportamiento y el pensamiento sociales estd mas que probada, asi como su
papel en la construccion de simbolos e iconos que suponen significados socialmente
compartidos que permiten el entendimiento dentro de una sociedad. A este hecho hay que
afadir las nuevas posibilidades que ha abierto Internet en el mundo de la comunicacién,

soporte en el que los formatos audiovisuales tienen un peso especifico.

El profesional de la comunicacidon no puede vivir ajeno a esta situacién, especialmente en un
mercado que exige al profesional una importante versatilidad asi como un amplio conocimiento
de las tecnologias audiovisuales. Como consecuencia, las universidades deben dar respuesta a
esta necesidad social —que también es una demanda del mercado- y tienen que procurar la
formacién de comunicadores audiovisuales que generen con calidad los productos

audiovisuales, que tanta incidencia social alcanzan.

Son multitud las razones que avalan la potencial demanda social de un Grado en Comunicacion
Audiovisual, su viabilidad y conveniencia académicas, ademas de aquellas que apoyan la
idoneidad de estos estudios universitarios en la Comunidad Autobnoma de Aragoén, al estar
estrechamente vinculados a las lineas estratégicas de desarrollo en la Comunidad en cuanto a

los medios de comunicacion.

En un estudio reciente llevado a cabo por Corporacion Multimedia a partir de los datos de
Sofres, se ha medido que el consumo de televisién en Espafia batié su récord en 2007, con 223
minutos (casi cuatro horas y media) de exposicion diaria media de cada ciudadano, con la
Comunidad Auténoma de Aragén superan la media con 247 minutos®. La penetracion de la
televisién en los hogares espafioles y su alto nivel de consumo constatan la trascendencia y el
calado social de los productos televisivos, bien sean informativos, bien de entretenimiento, asi
como de los formatos audiovisuales de ficcion que completan la programacion de las

televisiones. Segun el estudio, el ndmero de horas medias que se dedica al consumo de

L SARTORI, Giovanni, Homo Ludens, la sociedad teledirigida, Taurus, Madrid, 1998.

2 Corporacion Multimedia, La audiencia de television en el afio 2007.
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television es muy superior al de otros medios de comunicacién como la radio o la prensa. Tan

solo Internet, muy vinculado a la tecnologia audiovisual, le sigue de cerca.

En una sociedad dominada por la imagen, donde son los propios ciudadanos los que le otorgan
al medio audiovisual una importancia cada vez mayor por ese aumento del consumo, las
facultades de comunicacion no pueden obviar esta evidencia y deben incluir en sus programas
contenidos audiovisuales especializados. Resulta imprescindible formar profesionales
audiovisuales para mejorar la calidad de esos contenidos audiovisuales, pues se trata del tipo
de comunicacion que mas audiencia tiene, mayores niveles de ventas presenta y mayor

influencia cultural ejerce en aquellos que lo consumen.

La universidad no puede dejar de lado la formacion de profesionales audiovisuales cuyo trabajo
va a tener un contacto tan directo y tan estrecho con los ciudadanos, mayor que el que tienen
otro profesionales de la comunicacion como pueden ser los periodistas, los publicistas o los
expertos en Relaciones Publicas. Puesto que se trata de una gran demanda social, es
imprescindible la formacién de profesionales que satisfagan esa demanda con productos de

calidad.

Igualmente, las producciones audiovisuales de ficciébn han experimentado un gran crecimiento y
el mercado del cine se ha convertido en una de las principales industrias en el ambito
internacional. Es uno de los sectores audiovisuales que mas se esta potenciando. De hecho,
segun el informe “Espafia en datos 2007” del INE sobre Educacién y Cultura, el gasto medio por
espectador en Espafia supuso un incremento del 5% con respecto al afio anterior (con
Zaragoza como provincia que encabeza este aumento de la inversion al superar la media
nacional)®. Se necesitan en Espafia méas profesionales que se dediquen al cine y mejor

formados que los que existen ahora.

Por este motivo, parece también necesario cubrir esa ausencia de formacion en materia
cinematografica con la inclusién de perfiles de especializacién en el Grado en Comunicacién
Audiovisual, con la misma importancia con que se incluyen perfiles formativos mas proximos a
la radio o a la television. La propuesta de Grado en Comunicacion Audiovisual de la Universidad
San Jorge formaria a profesionales en el &mbito cinematografico de una forma sélida y
completa, a diferencia de lo que ocurre en los programas de otras universidades espafiolas,

donde la importancia de los estudios de cine es residual.

3 Instituto Nacional de Estadistica (INE), £spafia en datos 2007.
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Ademas, otra de las razones por las que la Universidad San Jorge apuesta por la formacion
filmica es porque Arag6n ha sido cuna de tres de los mejores directores de cine en la historia de
Espafia y de reconocido prestigio internacional: los turolenses Segundo de Chomoén y Luis
Bufiuel, y el oscense Carlos Saura. El deseo de la Universidad San Jorge es poder continuar con
esta tradicion abierta por estos cineastas y que Aragén sea con el tiempo conocida como origen

de los mejores profesionales del sector cinematografico en Espaia.

En lo referente a la formacion cinematogréafica, la propuesta de titulo en Comunicacion
Audiovisual de la Universidad San Jorge refleja la filosofia de la universidad, es decir, la
consideracion y la inclusién de los estudios sobre cine en el ambito universitario, con la
dimensién, trascendencia y amplitud formativas que esto significa. Segun la Universidad San
Jorge entiende, la formacién de profesionales del cine no es meramente técnica, como la que
actualmente se imparte en las escuelas de cine en Espafia y en otros paises europeos, sino
también humanistica, puesto que el mundo del cine lo que necesita son profesionales que se
pregunten los porqués de lo que hacen, que piensen en el resultado final de sus productos
filmicos, en cémo pueden contar de la mejor manera sus historias en lenguaje audiovisual y en

los efectos que sus decisiones que pueden tener en los espectadores.

Es decir, se apuesta por una formacion universitaria que forme intelectualmente (no sélo
técnicamente) a muchos futuros cineastas aragoneses. No en vano, algunos de los directores
de cine mas laureados internacionalmente (Steven Spielberg, George Lucas o Martin Scorsese,
entre otros) han realizado sus estudios de cine en el marco de una titulacion universitaria o bien
han completado su formacién técnica con carreras humanisticas. Sus productos
cinematograficos son mejores porque su preparacion y su formacion son mejores, mas

adecuadas a las verdaderas necesidades de las audiencias.

En el caso concreto de Aragén, la demanda social en cuanto al consumo de medios
audiovisuales y en lo relacionado a la necesidad de formacion universitaria es patente. Por un
lado, el nacimiento en 2005 de la Corporacion Aragonesa de Radio y Television supuso la
constatacion de esa demanda creciente de la audiencia y, por otro lado, el nimero de alumnos
gue cada afio se matriculan en programas de Comunicacion Audiovisual de universidades de

otras comunidades autbnomas es creciente.

En la actualidad, no existe en Aragdn ninguna titulacion universitaria de Comunicacion
Audiovisual, con los que los estudiantes que desean cursar estos estudios se ven obligados a
salir de la Comunidad para matricularse, principalmente, en universidades de Madrid, Barcelona

y Navarra. A esto se suma el hecho de que Comunicacién Audiovisual es la carrera del ambito
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de la comunicaciébn mas demandada en Espafia, por delante de Periodismo y Publicidad y
Relaciones Publicas. Segun un estudio elaborado por la Asociacién de la Prensa de Madrid en
julio de 2007, a partir de datos del INE, sobre la formacion y la incorporacion laboral de los
periodistas en Espafia, Comunicacién Audiovisual es la carrera que ha experimentado un mayor
aumento en las matriculaciones en primer curso entre los afios 1998 y 2007, con un incremento

anual medio del 6,62%, cifra superior al 1,03% de Periodismo®.

Cotejando la creciente demanda formativa con la ausencia de estudios en Aragon, que bien
podria considerarse histérica, de una titulacion de Comunicacion Audiovisual en la Comunidad
aragonesa, se puede obtener un primer argumento sélido sobre la demanda social, la viabilidad
y la idoneidad de los estudios de este perfil. A esto cabria afiadir la posicion geografica
estratégica de Zaragoza a media distancia entre Madrid y Barcelona. Esta situacion privilegiada
podria contribuir de manera decisiva a atraer estudiantes de otras comunidades por su
proximidad, supliendo asi no sé6lo la demanda de formacion en Aragén, sino en regiones

colindantes.

Por otro lado, la demanda social y la viabilidad académica de este plan de estudios se
comprueban con la puesta en marcha en 2005 de la Corporacién Aragonesa de Radio y
Television (CARTV) y con el comienzo de las emisiones oficiales de television el 21 de abril de
2006°. Su creacion se aprob6 mediante una ley en 1987, momento en el que por primera vez se
hizo evidente el interés y la fuerte apuesta del Gobierno de Aragon por el desarrollo y fomento
de una radio y una televisién autondémicas al servicio de los ciudadanos aragoneses, concretada
en un modelo publico de propiedad y de gestién. Tal y como indica el texto de la ley, el objetivo
con el que nacion la CARTV es el de “ser un servicio publico esencial que facilite el derecho a la
informacion, ayude a la formacion de personas, entretenga y quiera conectar con las
necesidades y aspiraciones de todos los aragoneses”. Igualmente, busca contribuir “a la

vertebracion y al desarrollo del proceso autonémico, politico, econémico, social y cultural”.

La Universidad San Jorge entiende que estos esfuerzos politicos e institucionales por implantar
una radio y television autondmicas suponen la configuracion de una linea estratégica de
desarrollo de la Comunicacién Auténoma de Aragon. Los estudios de Comunicacion Audiovisual
aqui presentados entroncan directamente en esa linea y pretenden, por un lado, apoyar el

crecimiento y el fortalecimiento de los medios de comunicacién audiovisuales autonémicos y

4 Asociacion de la Prensa de Madrid, /nforme sobre la Formacion y la Incorporacion Laboral de los periodistas en
Espafia, julio de 2007.
% La Corporacion Aragonesa de Radio y Television fue creada en 1987 mediante la aprobacion en la Ley 8/1987 de 15

de abril de Creacion de la Corporacién Aragonesa de Radio y Television.
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cubrir las necesidades formativas que surjan del nuevo mercado audiovisual que la creacion de
la CARTV ha generado (como por ejemplo la proliferacion de empresas productoras
audiovisuales, como Chip, MediaPro o Sin Tregua Comunicacion, que proporcionan contenidos a
la television autondmica y que, ante la creciente demanda estan abriendo delegaciones en

Zaragoza).

De esta forma, se vuelve a comprobar en este punto la necesidad de unos estudios
universitarios en Comunicacién Audiovisual, dada la creciente necesidad de profesionales que
presenta la recién creada CARTV. En estos momentos, la totalidad de los periodistas y
comunicadores audiovisuales que trabajan alli han sido formados en universidades de otras
comunidades. Sin embargo, en la actualidad el mercado aragonés necesita un tipo de
profesional que el resto de comunidades no puede formar, y que si lo haria la Universidad San
Jorge: un profesional con una formacion muy especializada y que conociera la historia de
Arag6n, su idiosincrasia, su organizacion politica y econ6mica, su mapa de medios de
comunicacion, sus preocupaciones sociales, etc. En definitiva, se puede formar un perfil
profesional que responda mejor a las demandas del mercado aragonés y a las necesidades e
inquietudes de los ciudadanos. Esto redundaria directamente en la mejora de la calidad de los
contenidos audiovisuales que se hicieran. La CARTV demanda profesionales y puede

suministrarse de los alumnos formados en Aragén.

Igualmente, dentro de la linea de actuacién del Gobierno autonémico con respecto a la
implantacién de las nuevas tecnologias, el programa conducente a la obtencién del Grado en
Comunicacién Audiovisual apuesta totalmente por la tecnologia digital y la digitalizacién de
todos los procesos en la produccion de contenidos audiovisuales, de manera que ha supuesto
desde la misma creacion de la Facultad de Comunicaciéon en 2005 una de sus principales sefias

de identidad y elementos estratégicos de posicionamiento en el mercado.

La implantacién del Grado de Comunicacion Audiovisual en Aragén supondria, asimismo, un
motor de impulso para la investigacion en el &mbito audiovisual, como ya ocurre en Catalufia,
no solo para estudiar la fuerte influencia de la Comunidad aragonesa en el desarrollo del cine y
de la television en el ambito nacional (Aragon fue, tras Madrid, la segunda comunidad
auténoma en tener television en Espafia hace 50 afios), sino también para abrirse al exterior y
estudiar la influencia de las nuevas tecnologias audiovisuales en una sociedad tan globalizada
como la actual.

En conclusion, el Grado de Comunicacion Audiovisual cubriria una demanda social general
creciente y una necesidad mas concreta, especifica del momento que vive Aragon, de

profesionales audiovisuales con formacién de calidad y universitaria que tuviera como principal

DI1-004-AUD -19 -

csv: 211595205389545848734929





universidad VL

SA NJORGE B/'r Grado en Comunicacion Audiovisual

GRUPO SANVALERO Memoria para la Solicitud de Modificacién

objetivo la educacién de buenos profesionales y de buenas personas que pudieran aumentar la
calidad de unos contenidos audiovisuales dispuestos siempre al servicio de los ciudadanos y del

desarrollo de la Comunidad.

2.5. Referentes externos

2.2.1 Referentes externos estudiados

Para el disefio del nuevo plan de estudios conducente a la obtencién del Grado en
Comunicacion Audiovisual de la Facultad de Comunicacion de la Universidad San Jorge se han
consultado, estudiado y trabajado diversos documentos que avalan la adecuacién de esta
propuesta a los criterios nacionales e internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas. El conjunto de fuentes consultadas puede clasificarse en dos tipos: en primer
lugar, estudios sobre la formacion de los profesionales de la comunicacion audiovisual y sobre
su insercion laboral, realizados por entidades ajenas a la Universidad San Jorge, y en segundo
lugar, un estudio de ‘benchmarking’ efectuado por el Comité de Trabajo sobre los estudios de
Comunicacion Audiovisual o similar en las principales universidades espafiolas y del ambito
europeo.

Entre los documentos, estudios y analisis realizados por entidades distintas de la Universidad
San Jorge sobre el estado del sector profesional se encuentran:

e Libro Blanco sobre los Titulos de Grado en Comunicacion, elaborado por la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y la Acreditacion.

e Informe sobre la formacion y la incorporacion laboral de los periodistas en Esparnia,
Asociacién de la Prensa de Madrid, (APM), julio de 2007.

e También, siguiendo las orientaciones de la ANECA, se ha consultado los Subject
Benchmark Statements de la Agencia de Calidad universitaria Britanica, en concreto
Comunicacion, media, film and cultural studies. Subject benchmark statement Quality
Assurance Agency for Higher Education para definir las competencias, las estrategias de

ensefianza-aprendizaje, y los modelos de evaluacién de las competencias.

Para completar la “fotografia fija” que proporcionan estos estudios y sus datos, la Facultad ha
abordado el andlisis de las ofertas académicas de las universidades europeas que tienen los
titulos en Comunicacion Audiovisual de mayor prestigio, y de las principales facultades de

comunicacion espafiolas con estudio de Periodismo.

En primer lugar, se han estudiado en profundidad los planes de estudios, la estructura del
titulo, la distribucion de créditos ECTS y los perfiles de especializacion de las siguientes

universidades europeas:
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e Alemania: Universitat Luneburg; Universitdt Leipzig; Friedich-Alexander Universitat
Erlangen-Nirnberg, Institut fir Theater und Miedenwissenschaft; y Martin-Luther
Universitat Halle Wittenberg.

e Bélgica: Université Libre de Bruxelles; Universiteit Ghent; y Katholieke Universiteit
Leuven, Faculty of Social Sciences.

e Finlandia: University of Helsinki.

e Francia: Université Charles de Gaulle — Lille 3, Paris Val de Marne — Paris XII, y
Université de la Sorbonne Nouvelle — Paris I11.

e Italia: Universita degli Studi di Bologna; Universita degli Studi di Perugia; Universita
degli Studi di Roma IlI; Universita di Torino; y Universita degli Studi di Roma - La
Sapienza, Faculta Scienze Della Comunicacione.

e Portugal: Universidade Técnica de Lisboa; Instituto Politécnico de Lisboa, Escola de
Teatro e Cine, Escola Superior de Comunicagao Social; y Universidade Nova de Lisboa.

e Reino Unido: Staffordshire University, Sussex University y London Metropolitan

University.

Entre los referentes externos estudiados se encuentran también diversas universidades
espafiolas que imparten los estudios de Comunicacién Audiovisual. Se han estudiado aquellas
indicadas por el ranking de £/ Mundo como las mas prestigiosas en la docencia del titulo de
Comunicacién Audiovisual®:
e Universidad San Pablo-CEU (Madrid), Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Comunicacioén, licenciatura en Comunicaciéon Audiovisual.
e Universidad Rey Juan Carlos (Madrid), Facultad de Ciencias de la Comunicacion,
licenciatura en Comunicacién Audiovisual.
e Universidad Antonio de Nebrija, Facultad de Comunicacién, licenciatura en
Comunicacién Audiovisual.
e Universidad Carlos Ill de Madrid, Facultad de Humanidades, Comunicacion vy
Documentacién, licenciatura en Comunicacion Audiovisual.
e Universidad Complutense de Madrid, Facultad de Ciencias de la Informacion,
licenciatura en Comunicacién Audiovisual.
e Universidad Catdlica San Antonio de Murcia, Facultad de Ciencias Sociales y de la
Comunicacion, licenciatura en Comunicacion Audiovisual.
e Universidad de Sevilla, Facultad de Comunicaciéon, licenciatura en Comunicacién

Audiovisual.

® El Mundo, Informe sobre las carreras mas demandas y ranking de universidades espafiolas 2007-2008. Disponible en

Internet a través de la siguiente direccion URL: http://aula2.elmundo.es/aula/especiales/2007/50carreras/index.html
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e Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, Facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacién, licenciatura en Comunicacion Audiovisual.

e Universidad Autonoma de Barcelona, Facultad de Ciencias de la Comunicacion,
licenciatura en Comunicacién Audiovisual.

e Universidad Pontificia de Salamanca, Facultad de Comunicacién, licenciatura en
Comunicacién Audiovisual.

e Universidad de Navarra, Facultad de Comunicacion, licenciatura en Comunicacion
Audiovisual.

e Universidad Pompeu Fabra, Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion,
licenciatura en Comunicacién Audiovisual.

e Universidad de Burgos, Facultad de Humanidades y Comunicacién, licenciatura en

Comunicacion Audiovisual.

La revision de la oferta académica de Comunicacién Audiovisual de estas universidades ha
servido para constatar la demanda de formacién en Espafia y el crecimiento progresivo de las
facultades que imparten titulaciones relacionadas con la comunicacion.

Por ultimo, se ha consultado el estudio que se realizé previamente a la puesta en marcha de la
Universidad San Jorge por la entonces llamada “Comision de Ciencias de la Comunicacion”,
centrado en el estudio de la viabilidad de los estudios de comunicacidn y concretamente los de
Comunicacién Audiovisual en la Comunicacion Auténoma de Aragén, y en la valoracién de su

utilidad para el desarrollo social, econémico y cultura de dicha comunidad.

En este estudio de mercado se analiza la demanda de formacién y conocimientos en el area del
Comunicacion Audiovisual, las demandas por parte del alumnado, las salidas profesionales, asi
como un andlisis critico sobre el futuro de la comunicacion en Aragén como marco en que se
habria de desarrollar la vida académica y profesional de los estudios de Comunicacion
Audiovisual y de sus futuros licenciados y como contexto que permite identificar los perfiles

profesionales necesarios en un entorno mediatico progresivamente cambiante y creciente.

2.2.2 Conclusiones

Conclusiones de los referentes externos estudiados (universidades espafiolas y extranjeras)

Todos estos referentes externos consultados avalan la adecuacion de esta propuesta a los

criterios nacionales e internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas.

Los modelos de planes de estudios presentados por las universidades europeas muestran una

clara convergencia hacia los requisitos indicados por Bolonia. Se trata de los mismos requisitos
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gue han supuesto la guia en la elaboracion del plan de estudios de Comunicacién Audiovisual
adaptado al EEES que en esta memoria se presenta. En primer lugar, son las universidades con
las que las universidades publicas espafiolas de referencia tienen establecidos desde hace afos
sus convenios de intercambio de alumnos y de profesores dentro del programa Erasmus, lo que
las convierte en un referente de peso a la hora de inspirar el plan de estudios que aqui se
presenta. En segundo lugar, entrando ya en el plano de los requisitos de Bolonia, se trata de las
universidades europeas con los programas de estudios universitarios en Comunicacion
Audiovisual mas antiguos y soélidos de Europa, al mismo tiempo que mas actualizados e
innovadores en sus planteamientos, muchos de ellos adaptados a los requisitos de la Europa

convergente.

En tercer lugar, los planes docentes de las universidades consultadas combinan con gran
acierto la formacion tradicionalmente universitaria, mas humanistica y ética, y la técnica,
favoreciendo mediante su estructuracién en créditos de distintas ramas formativas la posibilidad
de una formacién muy especializada en el &mbito escogido por el alumno (como es el caso de
las universidades de Alemania, Finlandia, Paises Bajos o Inglaterra —estas Ultimas no por su
ausencia de créditos ECTS, sino por sus itinerarios de especializacién-). En cuarto lugar, se trata
de centros universitarios de reconocido prestigio dentro de las empresas del mercado
audiovisual de sus respectivos paises, 1o que nos conduce a pensar que otra de las virtudes de
sus planes formativos es el estar fuertemente orientados hacia la insercion laboral de sus

graduados, es decir, son titulaciones que atienden las necesidades del mercado laboral.

Esta es la tendencia que se ha observado en los titulos de Grado en Comunicacion Audiovisual
de las universidades europeas mas reputadas y, por lo tanto, éste es el principal motivo por el
que se han escogido como referentes externos en los que apoyar el disefio del correspondiente
titulo en la Universidad San Jorge.

Igualmente, se ha comprobado que las universidades espafiolas enumeradas estan procediendo
a la adaptacion de sus planes de estudios siguiendo esas directrices europeas materializadas en
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecen la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales. Ademas de haber sido seleccionadas por ser las
universidades espafiolas con licenciaturas en Comunicacion Audiovisual ubicadas en los
primeros puestos del ranking de £/ Mundo, este proceso convergente en el que ya estan
inmersas las convierte también en referentes obligados. Los mismos criterios por los que se han
elegido las universidades europeas pueden aplicarse al caso de los centros espafioles: su
reconocido prestigio y tradicion de estos estudios, su proceso convergente, su combinacion de
formacién humanistica universitaria y técnica especializada y sus estadisticas de insercion

laboral de recién licenciados. La Facultad de Comunicacién de la Universidad San Jorge los ha
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considerado un referente por la fusion de todas estas caracteristicas, que encajan
perfectamente en el espiritu de Bolonia y en los requisitos que tanto el Ministerio de Educacién
como la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion exigen para la adaptacion
de los nuevos programas de Grado. Son aquellas que tienen un desarrollo interno y una
evolucién de los estudios de Comunicacién Audiovisual que se han adaptado al entorno
cambiante de la comunicacion en la sociedad emergente del conocimiento y han perfilado
progresivamente sus planes de estudios de acuerdo con la demanda social y laboral

diferenciada de este tipo de productos comunicativos.

Por dltimo, los estudios sobre el estado de la profesién y la formacién universitaria de los
profesionales del Periodismo realizados por la APA y el Foro de Organizaciones de Periodistas
han permitido comprobar la necesidad de una formacion mucho mas adecuada a los perfiles
mas demandados por el mercado laboral informativo para conseguir dos objetivos basicos que
coinciden plenamente con la filosofia del proceso Bolonia: mejorar la calidad del trabajo del
periodista, es decir, de los productos audiovisuales que se le proporcionan al ciudadano, y
adecuar la formacién a las necesidades del mercado para facilitar la insercién laboral, la mejora

de ese trabajo y la reduccion de la precariedad laboral.

En conclusion, habiendo analizado los planes de estudios de las universidades europeas y
espafiolas que ofrecen titulos en Comunicacion Audiovisual, y habiendo cotejado su estructura,
organizacién y contenidos con el plan de estudios que se presenta en esta memoria, se puede
concluir que los refrenes externos avalan la adecuacion de la propuesta a los criterios
nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas. La adaptacion
del plan de estudios de Periodismo de la Universidad San Jorge al EEES se considera adecuada
al proceso convergente europeo y a los niveles de exigencia y calidad de las universidades
europeas y espafiolas mas competitivas, puesto que sigue sus mismas pautas y criterios en su

disefo.

2.6. Procedimientos de consultas

2.6.1. Procedimientos internos

El Grupo de Trabajo creado para disefiar el programa formativo conducente al titulo oficial de
Graduada/Graduado en Comunicacién Audiovisual ha sido formado por un Coordinador
Especialista y profesores titulares de las areas de conocimiento correspondientes. Las tareas
realizadas (reuniones, encuestas, informes, investigacién y recogida de informacién, entrevistas
etc.) han sido coordinadas conjuntamente por la Direccion de Ordenacion Académica y la
Unidad Técnica de Calidad de la Universidad San Jorge. El objetivo de este Grupo de Trabajo ha

sido la definicion progresiva de las asignaturas que van a componer la oferta académica del
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Grado en Comunicacidon Audiovisual, su estructura en modulos y la distribucién de créditos
ECTS, segun las directrices indicadas por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el

que se establecen la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Las reuniones han sido cinco y han tenido lugar el 6 de noviembre de 2007, el 12 de

noviembre, el 30 de noviembre, el 11 de enero de 2008 y el 25 de enero.

Primera reunién (6 de noviembre de 2007):
1. Puesta en marcha del proceso de adaptaciéon al Espacio Europeo de Educacion Superior
de las menciones de Publicidad y Relaciones Publicas y Comunicacion Audiovisual de la
Facultad de Comunicacion de la Universidad San Jorge.
2. Coordinacion entre los miembros del Grupo de Trabajo y distribucién de tareas en
funcion del Real Decreto 1393/2007.

Segunda reunién (12 de noviembre de 2007):
1. Preparacion del grupo de discusion o focus group para el Comité de Expertos
Profesionales con el que se realizara una sesion de trabajo.
2. Organizacion del estudio ‘benchmarking’ sobre referentes externos en los estudios de

Grado de Comunicacion Audiovisual (universidades europeas y espafiolas).

Tercera reunion (30 de noviembre de 2007):

1. Recoger ideas, sugerencias y propuestas sobre la creacion del plan de estudios de
Comunicacién Audiovisual para su adaptacion al Espacio Europeo de Educacion
Superior.

2. Concretar propuestas de estructura, de organizacién por mddulos, de inclusion de
asignaturas, siguiendo las indicaciones del Real Decreto 1393/2007, para ser incluidas
en el plan del Grado.

Cuarta reunion (11 de enero de 2008):

1. Presentacion a los profesores de una propuesta de plan del Grado de Comunicacién
Audiovisual adaptado al EEES y elaborado por el Grupo de Trabajo.

2. Propuesta de cambios en la nomenclatura, orden y contenido de algunas de las
asignaturas para su mejora, respetando y respondiendo siempre a la filosofia de

Bolonia y a las directrices indicadas por el Real Decreto 1393/2007.

Quinta reunién (25 de enero de 2008):

1. Entrega a los profesores del borrador definitivo del nuevo plan de estudios adaptado al
EEES.
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2. Recogida de sugerencias sobre el aprovechamiento de los recursos materiales y
humanos disponibles para la consecucion de los objetivos docentes y académicos

previstos para el nuevo plan de estudios.

De esta manera, mas alla del Grupo de Trabajo, se ha hecho participes del proceso de forma
gradual y en cada una de las fases del proceso a todos los profesores de la Facultad de
Comunicacion vinculados a las areas de conocimiento de Comunicacién Audiovisual. Esto ha
permitido a cada paso contar con las sugerencias y las recomendaciones de los expertos en

cada uno de esas areas de conocimiento.

Conclusiones Grupo de Trabajo interno

- Depuracion de los contenidos necesarios para dotar al estudiante de un perfil propio en
lo audio-visual, de forma completa, pero al mismo tiempo especializada.

- Establecer un equilibrio entre el conocimiento tedérico-formativo (conocimiento del
lenguaje audiovisual, teoria audiovisual, tratamiento de fuentes) y el practico-teorico
(edicion digital, analisis filmico, guion y produccién), dando como resultado un futuro
profesional competente y conocedor del sistema en el que se desenvuelve en su
formacion y se desarrollara en su profesion.

- Hacer y prestar especial interés a la lectura de los codigos basicos de comunicacion, a
partir de los cuales ofrecer al titulado unas herramientas de manejo en todas las
posibilidades de lo comunicativo (desde el soporte narrativo y textual hasta el semiético
y audiovisual propiamente dicho).

- Dotar al titulo de grado de una perspectiva versatil —incorporando una dimension
internacional a partir del manejo y la competencia de una lengua extranjera- para el
futuro egresado, quien podra desenvolverse en cualquier naturaleza de lenguaje

audiovisual, desde el andlisis, la creacion o la produccién en cualquier entorno.

2.6.2. Procedimientos externos

Comité de Expertos

Para cada una de los titulos oficiales de la Universidad San Jorge se ha formado un Comité de
Expertos formado por profesionales y académicos ajenos a la Universidad, todos especialistas

en el campo de conocimiento correspondiente.

Los objetivos generales del Comité de Expertos son los siguientes:
1. Asesorar sobre las necesidades del mercado laboral actual, destacando las carencias
existentes en los conocimientos y competencias de los egresados de titulaciones

similares existentes.

DI1-004-AUD - 26 -

csv: 211595205389545848734929





universidad ,
SA NJORGE Bv/% Grado en Comunicacion Audiovisual

GRUPO SANVALERO 271 Memoria para la Solicitud de Modificacion

2. Dar una visibn experta e independiente sobre el disefio del programa formativo
propuesto, sus objetivos, perfil profesional, competencias y contenidos para valorar la
adecuacion de esta titulacion a las necesidades identificadas.

3. Asesorar sobre la situacion actual del sector y las tendencias y previsiones para el
futuro.

4. Ofrecer otras aportaciones técnicas y académicas que pueden ayudar a mejorar la
calidad de aprendizaje de los estudiantes de la titulacion y por tanto facilitar su entrada
en el mercado laboral.

5. Promover la creacién de vinculos permanentes entre la titulacion y las empresas,

asociaciones profesionales y agentes sociales de la region.

Este Comité de Expertos se ha planteado como un complemento a las reuniones de trabajo
internas con profesores vinculados al area de Comunicacién Audiovisual, y ha tenido el objetivo
de completar el andlisis real de la situacién de los estudios conducentes a la obtencién del
Grado de Comunicacion Audiovisual desde la perspectiva profesional, externa al ambito
académico. Para ello, el jueves 29 de noviembre de 2007 se llevé a cabo una reuniéon con ese
Comité de Expertos, profesionales de los medios de comunicacién de Aragobn mas proximos al
perfil del Grado de Comunicacion Audiovisual, siguiendo también la metodologia del focus group
0 grupo de discusion dirigido. La reunién de trabajo tuvo lugar en la Asociacion de la Prensa de
Aragoén, con sede en Zaragoza, entre las 15.30 y las 17.30 de la tarde. Los asistentes fueron:

e Sr. D. Oscar Tomas, Asociacion de la Prensa de Aragon.

e Sr. D. Samuel Barraguer, Jefe de Informativos, Aragén Television.

e Sra. Dfia. Mireia Ruiz-Berdejo, Directora, Sin Tregua Comunicacion.

e Sra. DfAa. Sagrario Saiz, Radio Television Espafia, Aragon.

e Sra. Dfia. Camino Ibarz, Vocal de la Junta Directiva de la Asociacion de la Prensa de

Aragoén y Periodista de Cadena SER.

e Sra. Natalia Martinez, Coordinadora de Informativos, Aragon Television.

e Sr. D. Fernando Ruiz, Director del programa “Buenos Dias, Aragon”, Aragon Television.

e Sra. Dfia. Ana Laiglesia, Coordinadora de la Productora Mediapro en Aragén.

e Sr. D. Pepe Lasmarias, Jefe de Informativos, Cadena Ser Aragén.

Con esta seleccion de profesionales se busc6 cubrir todos los perfiles laborales el comunicador
audiovisual (desde la informacién audiovisual hasta la informacion radiofonica, pasando por la
produccién de programas y contenidos audiovisuales) para recabar datos desde todos los
angulos de la profesién que aportaran luz sobre las lineas de actuacién y mejora que habian de

desarrollarse para proceder a la creacion de unos planes de estudios conducentes a la
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obtencién del Grado en Comunicacion Audiovisual. Los objetivos que se buscaron con esta
actividad fueron los siguientes:
e Generar debate que ayude a detectar debilidades, fortalezas, amenazas vy
oportunidades en la formacién de los alumnos y futuros profesionales.
e Obtener impresiones sobre la formacion del grado de las facultades de comunicacion.
e Originar informacion atil para la futura y novedosa estructuracion académica.
e Estimular nuevas ideas que contribuyan a acercar el mundo académico y el profesional
a través de un plan de estudios enfocado a un mercado laboral cambiante.
e Conseguir datos globales sobre las necesidades del mercado al que se dirige la
Universidad San Jorge.
e Interpretar los comentarios e impresiones (carencias y mejoras) como fuentes de
informacion validas.

e Volcar esa informacién y focalizarla hacia los propésitos marcados por el EEES.

Para guiar el grupo de discusidn las preguntas giraron entorno a tres grandes apartados:
situacion del mercado actual del sector audiovisual en Aragon, competencias y perfiles mas
demandados de los profesionales hoy y, por ultimo, andlisis DAFO (debilidades, amenazas,
fortalezas y oportunidades) de la formacion universitaria del comunicador audiovisual.
Ademas de este Comité de Expertos con los que se trabaj6é en una sesion conjunta, también se
ha consultado con otros dos profesionales para completar en analisis de la situacion actual del
mercado audiovisual en Aragon:

e D. JesUs Ldpez Cabezas (Ex Director de la Corporacion Aragonesa de Radio y Televisién

-CARTV).

e D. Luis Fernando Huertas (Director de Cine).

Las consultas con todos estos profesionales han permitido conocer las necesidades del mercado
actual, sus tendencias y previsiones de evolucién y recoger sugerencias sobre perfiles
formativos y propuestas de mejora de las carencias formativas detectadas para proceder a la

adecuacion de la titulacion de Comunicacion Audiovisual a las necesidades identificadas.

Conclusiones Comité de Expertos

En cuanto al mercado laboral

- El mercado laboral para la comunicacion audiovisual se promete brillante y emergente.
Su presencia en la comunidad autbnoma aragonesa supone una oportunidad para el

crecimiento y el desarrollo a través de la incorporacion de profesionales formados y
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especializados en un area de conocimiento determinada, hasta el momento sin cubrir
en la presente zona geografica.

- Supondra una riqueza desde y para Aragén, dando lugar a la incorporaciéon de los
egresados a las diferentes plataformas de comunicacion presentes y en las que se
compondran en el futuro.

- Los conocimientos adquiridos a través de un titulo oficial de grado en comunicacion
audiovisual, permitiran contar con profesionales mucho mas alld de lo meramente

técnico y asi poder definir un perfil propio formativo y laboral.

Competencias

- La formacion especifica debe verse completada con una formacion de base en
comunicacion, que, de esta forma, incorpore todo un conjunto de destrezas que el
profesional debera poner en juego en sus diferentes aplicaciones y creaciones.

- Los fundamentos humanisticos y comunicativos (habilidad de expresion, fluidez y
eficacia discursivas, capacidades analiticas de la pluralidad textual) deberan ser la base
para otorgar al grado una sustancia sélida, a partir de la cual establecer una
especializacion en las materias de los Gltimos cursos (habilidad en el uso adecuado de
herramientas tecnoldgicas, creacion de paisajes visual y auditivo).

- La presencia de dichos fundamentos debera ser transversal, ocupando y acompafiando

la formacion a lo largo toda la duracion de la misma.

DAFO Formaciéon universitaria

- La transmision de habilidades profesionales y sociales, basadas en contenidos
especificos deberan dotar al estudiante de la realidad que el mercado demanda.

- El intercambio entre el profesor, el estudiante y el profesional externo debe ser
constante para configurar un perfil competente y fundamentado en los requerimientos
de la demanda, tanto de contenidos como de evaluacion y laborales.

- Sera necesario ir mas alld de los objetivos de evaluacién docente e incorporar una
dimensién critica, de analisis y de curiosidad hacia todos los soportes relacionados con
la comunicacion, a partir de los cuales otorgar una especializacion para la que el

estudiante cuente con una base previa de los primeros afios.

Consejo Asesor Académico

Con la puesta en marcha de la titulacion los miembros del Comité de Expertos seran invitados a

formar parte del Consejo Asesor Académico de le titulacion. Un Consejo Asesor Académico

DI1-004-AUD -29 -

csv: 211595205389545848734929





universidad ,
SA NJORGE Bv/% Grado en Comunicacion Audiovisual

GRUPO SANVALERO 271 Memoria para la Solicitud de Modificacion

integrado por profesionales y académicos vinculados a cada area académica nos asegura la

méaxima calidad en nuestro proyecto educativo.

El Consejo Asesor Académico estard encargado de velar por la calidad de la docencia e
investigacion y la adecuada coordinacion entre titulaciones. A través del mismo, la Direccién de
la Titulacién canaliza las aspiraciones y necesidades sociales que puedan ser satisfechas por
ella, a la vez que promueve la sensibilizacién de los diversos sectores sociales en orden a

proveer a la Universidad de medios para el mejor cumplimiento de sus fines.

El Consejo Asesor esta constituido por un minimo de siete miembros y un maximo de trece. La
designacion y revocacion de los mismos corresponde al Rector de la Universidad. Se procurara
que el Consejo Asesor esté integrado por personalidades relevantes de la vida econdmica,

profesional, cientifica y cultural en el &ambito de cada una de las facultades.

Son competencias del Consejo Asesor Académico:

1. Elaborar estudios o informes, por su propia iniciativa o a peticién del Rector, sobre el
rendimiento y la calidad de la titulacion y su adecuacion a las necesidades del mercado
laboral del sector.

2. Promover ayudas al estudio en la Universidad para la consolidacién de un fondo de
becas.

3. Promover ayudas econOmicas para potenciar lineas de investigacion que sean
solicitadas por las instituciones del entorno social.

4. Transmitir a la Universidad las necesidades manifestadas en la sociedad en orden a la
creacion de nuevas titulaciones o especial orientacion de las ensefianzas.

5. Promover convenios con empresas e instituciones para perfeccionar la formacion de los

alumnos y para abrir el mercado de trabajo a los titulados.

El consejo sera convocado por el correspondiente Decano o Director de Titulacién y se reunira
al menos dos veces al afio, asesorando a los drganos de gobierno de la sobre aquellas
cuestiones que se considere oportuno, pudiendo emitir, a tal efecto, informes vy
recomendaciones sobre:

e los planes de estudio,

e las salidas profesionales nuevas titulaciones y demas cuestiones analoga
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

El programa formativo conducente al Titulo Oficial de Graduada/Graduado en Comunicacién
Audiovisual sera implantado de manera progresiva a partir de la aprobacion de las
modificaciones del Grado por parte de la ANECA:

NIVELES IMPARTIDOS 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Primer curso sf s sf s
Segundo curso NO st st st
Tercer curso NO NO st st
Cuarto curso NO NO NO s

10.2. Procedimiento de adaptacion

No procede.

10.3. Enseiianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto
No procede.
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Carlos Pérez Caseiras, Rector Magnifico de la Universidad San Jorge, entidad con domicilio en
Autovia A-23 Zaragoza-Huesca, km 299 y CIF G-99047672, COMUNICA:

Que la persona de la Universidad San Jorge que firmara las solicitudes de verificacion de titulos,
asi como la solicitud de maodificacidn de los titulos verificados en nombre de la Universidad, sera

el Secretario General, Don José Manuel Murgoitio Garcia.

En Villanueva de Gallego, a 5 de febrero de 2014

&L

.

“Carlos Pérez Caseiras

Rector

Campus Universitario Villanueva de Gallego « Autov. A-23 Zaragoza - Huesca, Km 299
50830 - Villanueva de Gallego * Zaragoza ¢ T. (34) 976 060 100 ¢ F. (34) 976 077 581 « C.I.F.: G-99047672 www.usj.es
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Informacién previa a la matriculacion

Perfil de ingreso recomendado

Las caracteristicas personales y académicas que se consideran adecuadas para los alumnos que
deseen acceder a estos estudios se describen a continuacidn.

4.1.1. Caracteristicas personales

Interés por el mundo audiovisual, la creatividad y el lenguaje audiovisual, orientacion hacia la
innovacion y hacia el uso de nuevas tecnologias aplicadas a la produccion
audiovisual, capacidad de adaptacion e interés hacia el aprendizaje de nuevos instrumentos,
capacidades para dominio de aspectos técnicos, alto sentido de la responsabilidad, habilidad
para trabajo auténomo y disefio de los propios procedimientos de trabajo.

4.1.2. Caracteristicas académicas
En cuanto a caracteristicas académicas se consideran adecuadas las que se especifican a
continuacion:

e Alumnos procedentes de Bachillerato de la modalidad de Humanidades, CC Sociales y
Artes que hayan superado la Prueba de acceso oficial a estudios universitarios™

e Alumnos procedentes de la prueba de acceso para mayores de 25 afiosZen la
modalidad de Humanidades, Ciencias Sociales y Artes.

e Alumnos procedentes de Ciclos Formativos de Grado Superior que correspondan con
la rama o especialidad[il como son los de la familia profesional de Comunicacion,
Imagen y Sonido (Imagen, Produccion de Audiovisuales, Radio y Espectaculos,
Realizacion de Audiovisuales y Espectaculos, Sonido.)

e Alumnos procedentes de estudios extranjeros convalidables por los espafioles® afines
a la rama de conocimiento de la titulacién.

e Alumnos procedentes de estudios universitarios extranjerosji1 afines a la rama de
conocimiento de la titulacion, para lo cual se aplicarian los procedimientos de
Reconocimiento y transferencia de ECTS.

Como acciones compensatorias ante posibles deficiencias, la universidad establece a inicio de
curso el desarrollo de acciones formativas, asi como la programacién de cursos breves de apoyo
en los primemos cursos de la carrera, que se presentan en el apartado 4.3 de esta memoria.
Estas acciones formativas y cursos de apoyo estan normalmente vinculados a las materias
basicas (lengua, literatura, comunicacién, expresion oral y escrita, etc.) y también a desarrollar

competencias instrumentales especificas necesarias para buen desarrollo de la titulacion.
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Canales de difusion

De forma previa al comienzo de curso, el potencial alumno puede disponer de toda la
informacion académica necesaria para que pueda planificar su proceso de aprendizaje, para ello

dispone de los siguientes sistemas:

Pagina web de la Universidad

Las personas interesadas en matricularse en un titulo oficial de la Universidad San Jorge
pueden encontrar en la pagina web la siguiente informacion sobre el mismo:
e Descripcion de los estudios.
e Plan de estudios.
Médulos.
Materias basicas/materias obligatorias/materias optativas.
Créditos ECTS.

© O O

0 Ubicacién de las materias en el plan de estudios (curso/semestre).
e Areas de conocimiento.
e Sistema docente.
e Instalaciones.
¢ Nuevas tecnologias.

e Salidas profesionales.

Esta informacién se publica en la pagina web una vez recibido el informe de verificacién positivo

por parte de ANECA y comenzado el periodo de matricula de estudiantes.

Servicio de Informacién Universitaria

La Universidad San Jorge dispone de un servicio de Informacion Universitaria que facilita
informacion sobre:

e Titulaciones de grado y posgrado.

e Espacio Europeo de Educacion Superior.

e Sistema Universitario espafiol.

e Sistema docente de la Universidad San Jorge.

e Planes de estudio y programas de asignaturas.

e Servicios de la Universidad San Jorge.

e Requisitos de acceso y admision a las titulaciones de la Universidad San Jorge.

e Proceso de admisién en cada una de las titulaciones de la Universidad San Jorge.

e Tasasy becas.
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La Universidad San Jorge, a través de su area de Informacion Universitaria, también facilita esta
informacion con caracter previo a la matricula a través de:

e Entrevistas informativas personales a cada persona interesada.

e Sesiones informativas

e Jornadas de puertas abiertas

Secretaria General Académica

La Secretaria General Académica prepara cada afio la Guia de Matricula para que las personas
interesadas que hayan superado las pruebas de acceso tengan toda la informacion acerca de la
matriculacién de la titulacién escogida. La Guia de Matricula contiene informacién sobre:
e Requisitos de acceso.
e Procedimiento de matricula.
e Calendario de matricula.
e Traslados de expediente y bajas de alumnos.
e Tasas académicas.
e Becas, bonificaciones y facilidades de pago.
e Reégimen de Permanencia.
e Simultaneidad de Estudios.
e Normativas y Procedimientos para el Reconocimiento y Transferencia de créditos.
e Planes de estudio:
0 Mddulos.
0 Materias basicas/materias obligatorias/materias optativas.
o Créditos ECTS.
0 Ubicacién de las materias en el plan de estudios (curso/semestre).

e Calendario académico.

Ademas para cada centro, desde la SGA, se edita la Guia Académica que contiene informacion
sobre: la Universidad en general: centros, servicios generales de apoyo al estudiante
(biblioteca, relaciones internacionales, practicas empresa, sistemas de informacién, cafeterias,
servicio actividades deportivas, etc). También contiene toda la informacién académica necesaria
para el estudiante: descripcién del programa de estudios, objetivos, competencias, claustro de
profesores, calendario académico, contenidos de los médulos, normativa académica (evaluacién
del programa en su conjunto, de los médulos, guia de elaboracién del proyecto fin del master,
etc.).

Del mismo modo, cada centro tiene editadas las Guias Docentes de cada materia que contienen

la siguiente informacion: denominacion de la materia, nombre del médulo correspondiente,
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créditos ECTS asignados, horas asociadas, nombre y datos de contacto del profesor, descripcion
de la materia, competencias profesionales desarrolladas, contenidos de la materia, organizacion
de las clases lectivas, recursos a utilizar, sistema de evaluacion, actividades de trabajo

autonomo asociadas (presenciales y no presenciales), bibliografia.

Realizaciéon de Practicas Externas

Se informa a los estudiantes, antes de la matricula, de que el practicum se realizara
necesariamente en alguno de los centros con los que la Universidad San Jorge ha suscrito el
correspondiente convenio, y como evidencia de ello, esa informacién se haya incluida

expresamente en la informacioén publicada en la web.
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Plan de estudios

5.1.1. Distribucion de créditos en el titulo

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Formacion basica 60
Materias obligatorias 438 135
Materias optativas 24 30
Practicas externas 9 6
Proyecto Fin de Grado 9
Total 240
5.1.2. Materias basicas
MATERIA
RAMA DE CONOCIMIENTO | RD 1393/2007 DE 29 DE ASIGNATURAS ECTS | CURSO
VINCULADAS
OCTUBRE
Cieneias-SecialesyJuridicas® L
Berecho ] 6 1
L . . N Historia universal
*
Ciencias Sociales y Juridicas Historia contemporanea 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas* | Comunicacion Teorla yestructira dela " 6 1
comunicacion yle-infermacion
Cienecias-Seecialesy Juridicas* | Comunicacion S
6 1
Ciencias Sociales y Juridicas* | Ciencia Politica glstemas Pglmcos 6 2
ontemporaneos
Ciencias Sociales y Juridicas* | Comunicacion Documentacion Audievisuat 6 1
Artes y Humanidades Antropologia Humanismo Civico 6 2
Artes y Humanidades Literatura Literatura y analisis de textos 6 2
Ciencias Sociales y Juridicas* | Comunicacion Historia de la comunicacién 6 1
Ciencias-Soei Juridi . 6 1
Ciencias Sociales y Juridicas* | Sociologia Sociologia dela-cemunicacién 6 2
Ciencias Sociales y Juridicas* | Economia Introduecion-ata Economia 6 2
Artes Y Humanidades* Lengua Lengua} espgnola Y 6 1
comunicacion
Cienecias-SecialesyJuridicas* | Comunicacion L 1 6 2
* La misma rama de conocimiento a la que pertenece el titulo. Total créditos ECTS 60
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5.1.3.  Plan de estudios (por modulos)

Y
Sl £ |8,
gg| 3 |55
F2| E (2R
[+ (1] o
s (7]
Médulo Materia ~
Mddulo 1: Lengua y Medios de English £ OB 11 6
comunicacién Teoria y-estructura de la comunicacion y-deta-informacién MB I 6
48 ECTS Lengua espanola y comunicacién MB I 6
e e e A e e es et —mdia sl MB I 6
Narrativa audiovisual 0oB 111 6
Comunicacion escrita OB 11 6
EnglishH 6B H 6
= — — oB m 3
> Periodisticos T A OB T, 3
Informacion audiovisual OB VIII 6
Guion audiovisual OB 1 6
Literatura y medios-audiovisuales analisis de textos MB 111 6
Mddulo 2: Tecnologia, disefio y cultura | Lenguaje Audiovisual OB I 6
visual Edicion Digital OB 11 6
60 CTS Disefio graficeaplicade y direccién de arte OB 111 6
Expresiones artisticas contemporaneas ¥ OB VIII 6
E - — - 0 oB v 3
Tecnologia de los Medios Audiovisuales I OB v 6
Tecnologia de los Medios Audiovisuales II OB \ 6
Documentacion audiovisual MB I 6
Realizacion audiovisual OB \" 6
Teoria y técnica de la radio 0B v 6
Identidad-eimagen-corporativa OB | vH 6
Fundamentos de Intreduecién—= la publicidad y las OB II 6
Relaciones Publicas
Maddulo 3: Etica, derecho y Lereduedinadesdense s nadiens B 1 6
responsabilidad Etica y-deontologia-deta-imagen OB v 6
27 ECTS Métodos y técnicas de investigacion social OB VI 6
Derecho de la ifermaeién comunicacion OB VII 6
Deontologia de la comunicacién audiovisual OB | VIII 3
Humanismo civico MB 111 6
Mddulo 4: Entorno histdrico, Historia Universal contemporanea MB I 6
econdmico y social de la comunicacién | Historia de los Medios Audiovisuales OB \ 6
audiovisual Historia de la comunicacién MB 1I 6
60 ECTS Sistemas politicos contemporaneos MB v 6
Sociologia de-la-comunicacion MB v 6
Introdueciénata Economia MB IT1 6
Fundamentesdelmarketing oB 0 6
Produccion audiovisual I OB VI 6
Produccion audiovisual IT OB VII 6
Direcciény-Gestidndeta Empresa Audiovistal-comunicativa | OB VI 6
RelacionesinternacionalesentesMediesAudiovisuales oB VI 6
Intercultural communication OB v 6
Modulo 5: Experto en TV y Produccion y realizacion televisiva oP VI | 30%
multimedia* Programacion deradie-y televisiva OP | VIII
30 ECTS Desspdinmmadlidicdeandicnen op M
Narrativas transmediaticas OP VII
Guion yrarrativa televisivo OP VII
Edicion digital-audiofvides avanzada en television oP VI
Médulo 6: Experto en videojuegos* Historia estética de los videojuegos oP VI | 30*
30 ECTS Guion y narrativa para videojuegos OP VII
Edicién para videojuegos oP VII
Informatica basica para desarrollo de videojuegos OoP VI
Produccion y comercializacion de videojuegos OP VIII
Médulo 7: Experto en cine* Guion y-narrativa cinematografico oP VI | 30%
30 ECTS Direccién y puesta en escena OP VI
Andlisis filmico OP | VIII
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Historia estética del cine oP VII
TFaller-de-eseritura-de-guionescinematografices opP Vi
Edicion digital-deaudiefvides avanzada en cine OP VII
Modulo 8: Practicas externas Practicas en empresas OB |[Anual| 6
6 ECTS
Médulo 9: Trabajo final de grado Trabajo-Preyecto-final-aplicade-de grado OB |[Anual| 9
9 ECTS
*El alumno elige uno de los tres médulos 240
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5.1.4. Plan de estudios (por curso académico)

o
o £ |8
gal g |EE
£FSl £ |98
=) 8 o
=
Materia N
Primer curso
Fundamentoes-dela-eserituraaudiovisual MB I 6
Lenguaje Audiovisual OB I 6
Introducciénataseienciasjuridicas MB I 6
Documentacion audievisuat MB I 6
Historia universal contemporanea MB I 6
Lengua espafiola y comunicacién MB I 6
Teoria y-estructdra de la comunicacion y-deta-infermacién MB I 6
Edicion Digital OB II 6
English T OB II 6
Fundamentos de Intreduceién—a la publicidad y las Relaciones | OB I 6
PUblicas
Comunicacién Escrita OB II 6
Historia de la Comunicacién MB 1I 6
60
Segundo curso
EnglishH oB 2oy 6
GénerosPeriodisticos Televisives oB H 6
Introdueciénata-Economia MB III 6
Humanismo civico MB 111 6
Literatura y redies-audiovistales analisis de textos MB III 6
Narrativa audiovisual OB II1 6
Fundamentosdel-marketing oB 0 6
P i e e e s e s = e ittt oB H 6
Disefo-grafice-aplicade-y direccién de arte OB 111 6
Tecnologia de los medios audiovisuales I OB v 6
Sociologia-dela—comunicacién MB v 6
Sistemas politicos contemporaneos MB v 6
Intercultural Communication OB v 6
Teoria y Técnica de la Radio OB v 6
60
Tercer curso
Ssretienssarinienseniase TRen oB Vi 6
Etica y-deentelegia-detaimagen OB Vv 6
Historia de los medios audiovisuales OB \ 6
Guion audiovisual OB Vv 6
Realizacién audiovisual OB Vv 6
Tecnologia de los medios audiovisuales 11 OB \ 6
Produccion audiovisual I OB VI 6
Bireeeién-y-Gestién-deta-Empresa-Audievisual-comunicativa OB VI 6
Métodos y técnicas de investigacion social OB VI 6
ellerdereoedinade iz ae Saemateseiice Hinesdelne op e 3
Guion y-narrativa cinematografico OoP VI 6
Direccidn y puesta en escena (itinerario de cine*) oP VI 6
Reeepeibny-andlisisdeaudieneias oP ¥ 3
Edicidn-digital-de-audiefvides-avanzada en television (itinerario tv| OP VI 6
y multimedia*)
Produccion y realizacion televisiva (itinerario tv y multimedia*) OP VI 6
Historia estética de los videojuegos (itinerario de videojuegos*) OP VI 6
Informatica bésica para desarrollo de videojuegos (itinerario de| OP VI 6
videojuegos*)
60
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Cuarto curso

Derecho de la-infermacién comunicacion OB VII 6
Practicas en empresas OB | Anual 6
Trabajo Preyeetefinal-aplicade de grado OB | Anual 9
Produccién audiovisual II OB VII 6
Edicion-digital-deaudiefvides-avanzada en cine (itinerario cine*) oP VII 6
Historia estética del cine (itinerario cine*) oP VII 6
Guion y-rarrativa televisivo (itinerario tv y multimedia*) OoP VII 6
Narrativas transmediaticas (itinerario de tv y multimedia*) oP VII 6
Guion y narrativa para videojuegos (itinerario de videojuegos*) OoP VII 6
Edicién para videojuegos (itinerario de videojuegos*) OoP VII 6
. - - - 2 oB VI 3
Identidad-eimagen—cerporativa oB VT 6
Deontologia de la comunicacién audiovisual OB VIII 3
Expresiones artisticas contemporaneas ¥ OB VIII 6
Informacion audiovisual OB VIII 6
Andlisis filmico (itinerario cine*) opP VIII 6
Programacién-de-radie-y-televisiva (itinerario tv y multimedia*) OoP VIII 6
Produccion y comercializacion de videojuegos (itinerario de | OP VIII 6
videojuegos*)
60
Total 240
5.1.5. Itinerarios optativos
5
-
81§ &,
22| 5|85
Médulo Materia F—=l 0 ow
Itinerario 1 - Experto en television* Neeepdenmsntlisidesndiznsas op ¥ 3
y multimedia Edicion-digital-deaudiofvides-avanzada en television OoP VI 6
Produccién y realizacién televisiva OoP VI 6
Guion y-rarrativa televisivo OoP VII 6
Narrativas transmediaticas OP VII 6
Programacién-de-radie-y-televisiva OP | vilI 6
Itinerario 2 - Experto en cine* Guion y-rarrativa cinematografico OoP VI 6
Direccion y puesta en escena OP VI 6
Edicion-digital-de-audiofvides-avanzada en cine oP VII 6
Taller—eseritura——de——eseritura——de—guiones | OR VI 6
Historia estética del cine (itinerario cine) OP VII 6
Andlisis filmico (itinerario cine) OP | vilI 6
Itinerario 3 Experto en videojuegos* Historia estética de los videojuegos OP VI 6
Informatica basica para desarrollo de videojuegos OP VI 6
Guion y narrativa para videojuegos OoP VII 6
Edicion para videojuegos OP VII 6
Produccion y comercializacion de videojuegos OP | VII 6

* El alumno elige uno de los tres itinerarios
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5.1.6. Mecanismos de coordinacion docente

Siendo conscientes de la necesidad de la coordinacion docente y trabajo en equipo entre el
profesorado, que se hace preciso en el nuevo sistema universitario, la Universidad San Jorge
tiene establecido una serie de criterios y mecanismos para facilitar los espacios de trabajo
cooperativo entre el profesorado y la formacion y actualizacion del mismo. Tanto el profesorado
como los alumnos disponen de franjas horarias varios dias a la semana para facilitar la

asistencia y celebracion de las siguientes reuniones, entre otras:

Grupos de trabajo del profesorado

Los grupos de trabajo del profesorado de la titulacion que se establecen en torno a un
calendario a inicio de curso que permite la participacion de todos los docentes. Estos grupos de
trabajo son de diferente naturaleza para garantizar la coordinacion horizontal y vertical de los
modulos y materias del plan de estudios:

« Grupos interdisciplinares, compuestos por todos los profesores que intervienen en la
Titulacion independientemente del area de conocimiento de que procedan, con el
objetivo de asegurar la coherencia en el desarrollo del plan de estudios segun el perfil
profesional establecido, y también para coordinar los contenidos formativos de los
diferentes modulos y evitacion de solapamientos entre diferentes mddulos. Frecuencia
de una vez al mes, primer viernes de mes.

» Por area de conocimiento, para definir los contenidos de cada materia de la titulacion,
para disefiar y coordinar las actividades formativas y sistema de evaluacion de cada
modulo para asegurar la adquisicion de competencias y obtener resultados de
aprendizaje. Frecuencia de un minimo de una vez al mes.

» Por cada nivel y cursos dentro de la misma titulacion, para coordinar las actividades
formativas de cada semestre y asegurar que la carga de trabajo del estudiante sea la
adecuada a 60 ECTS por curso académico. De esta manera se pretende evitar puntas
de trabajo para los estudiantes y asegurar una distribucion adecuada de las actividades
formativas a lo largo del periodo lectivo. Frecuencia de un minimo de una vez cada 15
dias.

+ Grupo de trabajo de tutores, para llevar seguimiento del Plan de Accion Tutorial del
Centro y detectar los ambitos de mejora en la atencidon personalizada de los

alumnos. Frecuencia de una vez al mes.

Formacion de profesorado

Segun necesidades que van detectando en los diferentes grupos de trabajo, se disefian y

establecen cursos de formacion especifica para el profesorado, en fechas y horario compatible
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para todos los interesados. Como algunos ejemplos de formacion impartida en los dos ultimos
Cursos:

+ Metodologias, Estrategias de Ensefianza-aprendizaje de las competencias

« Sistemas de evaluacion de las competencias

« Habilidades directivas del profesorado

» La convergencia europea.

+ Nuevas Tecnologias aplicadas a la formacion de competencias en la formacion

universitaria

Para asegurar la eficacia de estos mecanismos, la estructura de los centros se establece con
estos criterios:
» Existe un Vicedecano, y Coordinadores de curso en cada una de las titulaciones.
» Los profesores se organizan por ramas de conocimiento y disefian la docencia en
funcion de las directrices marcadas por los responsables de cada titulacion.
» Los profesores que son tutores, lo son de un nimero determinado de alumnos (de 15 a
20 estudiante) del curso en el que imparten clase. De este modo siempre hay de 4 a 5

tutores por cada curso.

Ademas como instrumentos de apoyo para los mecanismos de coordinacidn docente, la
Plataforma Docente Universitaria y la Intranet permite a los profesores compartir informacion
sobre los contenidos de las materias y buscar sinergias para mejorar la coordinacion entre

materias.

Reuniones de coordinacion docente

Reunion inicial de planificacion: El Vicedecano de Titulacidn se reline con los Coordinadores
de Mddulos para poner en marcha el proceso de planificacion segun lo establecido en la

Memoria de Solicitud.

Reunion de profesorado: El Vicedecano de Titulacion se reline con todos los profesores que
van a participar en el programa para presentar las directrices generales aplicables a la
planificacion y desarrollo del programa.

Reuniones de planificacion: Los Coordinadores de Mddulo se relnen con los profesores de
sus moddulos para planificar los contenidos de los mismos y el sistema de evaluacion de los

alumnos.
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Reuniones de coordinacion: El Vicedecano de Titulacion se reline semanalmente con el
Coordinador del médulo que esta impartiéndose en ese momento para hacer el seguimiento

correspondiente y resolver los problemas encontrados.

Reuniones de coordinacion docente: El Coordinador de Mddulo se reline con los profesores
del mddulo, individualmente o en grupo, para asegurar el buen desarrollo de las sesiones

planificadas.

Tribunal de evaluacion: En los Tribunales de Evaluacion de cada médulo estan presentes el
Director de Titulacion, el Coordinador del Mddulo y por lo menos un profesor mas del mddulo.
Después de las presentaciones de los alumnos los miembros del Tribunal establecen las

calificaciones a otorgar.

Tribunal de Trabajo Fin de Grado: Estan presentes el Vicedecano de Titulacion, el
Coordinador del Mddulo de Trabajo Fin de Grado y por lo menos uno de los Coordinadores de
Modulo mas. Después de la presentacion del Trabajo por parte de cada alumno, los miembros

del Tribunal establecen la calificacién a otorgar al Trabajo.

Junta de Evaluacion: Estan presentes el Vicedecano de Titulacién y los Coordinadores de
Modulo. Los profesores que han intervenido en el programa son invitados pero no tienen la
obligacion de asistir. Se analiza el rendimiento académico de los alumnos, acordando las
calificaciones definitivas, y el desarrollo general del programa, recogiendo propuestas de mejora

para futuras ediciones.

Otras reuniones con los grupos de interés

Reuniones de coordinacion administrativa: Tanto el Vicedecano de Titulacion como los
Coordinadores de Moddulo se reinen semanalmente con la coordinacidn administrativa para
hacer un seguimiento del desarrollo logistico del programa en cuanto a calendario, materiales,

espacios fisicos, colaboraciones externas, actividades complementarias, etc.

Reuniones de Delegados: Ademas del contacto diario que tienen los alumnos con el
Vicedecano de Titulacion, los Coordinadores de Médulos y sus profesores para intercambiar sus
opiniones sobre el desarrollo del programa, los Delegados de los alumnos se relnen, por lo
menos una vez a lo largo del programa, con un representante de la Unidad Técnica de Calidad
para transmitir de manera formal sus opiniones sobre el programa, tal y como marca el Sistema
de Gestion de Calidad (SGC) de la Universidad.
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Comision de Calidad de la Titulaciéon: Formado por el Vicedecano de la Titulacion, la
Decano del centro al que pertenece la titulacion, un representante del Personal Docente e
Investigador, un representante del Personal Técnico y de Gestion (nombrado por Rectorado),
un pertinente representante de los estudiantes (delegado del curso superior), y, en caso de
considerarse oportuno, un representante de antiguos alumnos y, en caso correspondiente, un

experto externo.

5.2. Movilidad de estudiantes
5.2.1. Justificacion de la movilidad de estudiantes

Justificacion de la movilidad de estudiantes

En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, la Universidad San Jorge esta
comprometida a fomentar la movilidad nacional e internacional de sus alumnos. En este
sentido, la estancia en otras universidades nacionales y extranjeras supone para los

estudiantes, una oportunidad de enriquecimiento tanto académico como personal.

La movilidad para estudiantes del Grado en Comunicacion Audiovisual se justifica por las
competencias generales y especificas que el titulo pretende desarrollar y que se representan en
la siguiente tabla:
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COMPETENCIAS DEL TiTULO JUSTIFICACION ACCIONES DE MOVILIDAD

Dadas las competencias generales del titulo, la movilidad
se considera idonea por las siguientes razones:

. Para desarrollar la capacidad de trabajo en
contextos internacionales se considera que la
movilidad nacional o internacional puedan
permitir a los estudiantes identificar las
diferencias y adaptarse a los distintos entornos
sociales y culturales segin el lugar donde se
ubique la movilidad.

. Para el desarrollo de la capacidad de trabajo
interpersonal, es clave tener en cuenta las
diferencias culturales y sociales de las

Competencias de la titulacion, entre las que destacamos personas que componen un equipo, por tanto
las siguientes: la movilidad nacional e internacional va a
permitir una mentalidad mas abierta del
COMPETENCIAS GENERALES: estudiante para el trabajo en equipo. De la
. G6. Habilidades interpersonales misma manera esta mentalidad mas abierta, le
. G8. Capacidad de trabajar en un contexto va a capacitar para desarrollar las capacidades
internacional para la adaptacién a nuevas situaciones y
resolucién de problemas en diferentes

entornos

. Las experiencias formativas en diferentes
paises: al poder desarrollar materias en otros
contextos universitarios nacionales o]
internacionales, el estudiante podra adquirir
nuevas experiencias de aprendizaje que le dan
mayor perspectiva a la hora de elegir la
realizacién de un postgrado especializado o
bien, para su incorporacion al mundo laboral.

. De igual modo la movilidad internacional
facilitard el desarrollo de las competencias
lingtiisticas en otro idioma, preferentemente el
inglés.

5.2.2. Convenios de movilidad con universidades

El Programa de Movilidad de la Universidad San Jorge se gestiona desde el Departamento de
Relaciones Internacionales, Desde este departamento se ofrecera informacion a los estudiantes
de la Universidad sobre los convenios firmados con diferentes instituciones universitarias, asi
como sobre las titulaciones impartidas por dichas instituciones. También se les informara sobre
las becas a las que pueden optar en cada Programa, asi como sobre la cuantia aproximada y de
los plazos de pago de las mismas. Ademas se les facilitaran instrucciones para proceder a la
solicitud de dichas ayudas.

Convenios con Universidades europeas

La Facultad de Comunicacion ha aumentado considerablemente el nimero de acuerdos para
todos sus grados con otras universidades europeas, apoyando la movilidad de los estudiantes y

la mejora constante en su oferta formativa.

Por su parte, el grado de Comunicacion Audiovisual, como ya se ha expresado al inicio de esta
memoria, desde su comiendo en el curso 2008-2009, ha realizado un gran esfuerzo por

aumentar en ndmero y calidad los acuerdos especificos del grado con otras universidades
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europeas para que los alumnos dispusieran de mas y mejores destinos que pudieran enriquecer
su formacion académica. Fruto de este trabajo entre la coordinadora de movilidad del grado de
Comunicacion Audiovisual y el departamento de Relaciones Internacionales de la Universidad
San Jorge, se han alcanzado a fecha 18 de octubre de 2012 16 acuerdos especificos para el

grado de Comunicacion Audiovisual, como se puede observar en la siguiente tabla.

PAiS INSTITUCION

Alemania Berlin University of the Arts

Austria Universitat Salzburg

Bélgica Université de Lieége

Dinamarca Danish School of Media and Journalism

Frandia Audencia Nantes School of Management -
Programme Sciencecom

Francia Ecolé Supérieure des Arts Appliques et du Textile

Francia Université Lille 3

Italia Libera Universita Maria SS Assunta (LUMSA)

Portugal Instituto Politecnico de Portalegre

Portugal Instituto Politecnico de Lisboa - Escola Superior de
Comunicagao Social-

Portugal Instituto Superior Miguel Torga

Portugal Universidade Tecnica Lisboa

Rumania Babes Bolyai University Cluj Napocca

Turquia Kadir Has University

Turquia Kocaeli University

Turquia Istanbul University

Universidades extracomunitarias

Ademas de los programas de movilidad de estudiantes a nivel nacional y europeo, la
Universidad San Jorge fomenta los convenios con universidades extracomunitarias. En dichos
convenios se establecen las condiciones a las que estan sujetos los intercambios: titulaciones
objeto, plazas ofertadas, periodo de intercambio, asi como condiciones de matricula y de pago
de tasas si las hubiere. Estos intercambios extracomunitarios no son susceptibles de beca ni por

parte de la universidad de origen, ni por parte de la universidad de destino.

Al igual que en el caso del Programa Erasmus, a finales del mes de febrero, una vez finalizados
los examenes del primer cuatrimestre, se convoca a todos los alumnos de las distintas
titulaciones interesados en realizar una estancia en una universidad extracomunitaria. Se les
informa de los acuerdos firmados con las universidades de destino y de las posibilidades de

estudio, asi como de los meses de estancia que ofrecen cada una de ellas. También se les
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proporciona informacion sobre las condiciones de matricula y de pago de tasas, asi como del

coste de nivel de vida en los diversos paises de acogida.

Los alumnos interesados en este tipo de intercambio, disponen de 20 dias para presentar su
solicitud de participacion en el Departamento de Relaciones Internacionales de la Universidad
San Jorge, indicando aquellas universidades en las que desean estudiar por orden de
preferencia. El Departamento de Relaciones Internacionales resolvera las solicitudes en los 15
dias siguientes a la convocatoria 0, en su defecto, antes del periodo vacacional correspondiente
a Semana Santa. Una vez finalizado este plazo, los alumnos procederan a confirmar o renunciar
al destino. En el caso de renuncia, el alumno afectado pasara a ocupar el Ultimo puesto para

nueva eleccion de destino, pudiendo elegir entre las plazas vacantes.

Aquellos alumnos que hayan confirmado destino y tengan plaza asignada, se comprometen a la
aceptacion de las normas establecidas en la convocatoria. La Universidad se ocupa de enviar
una comunicacion institucional a las universidades con acuerdo, informando del nombre y datos
personales del alumno. A partir de este momento son los alumnos los que llevan a cabo los
tramites. El propio Departamento les informa y proporciona la documentacion a cumplimentar y
los pasos a seguir. Ademas, disponen de toda esta informacion y formularios en el espacio

destinado a Relaciones Internacionales en la pagina web de la Universidad.

Actualmente los estudiantes de la Facultad de Comunicacion de la Universidad San Jorge y por
tanto, también los alumnos de Comunicacion Audiovisual, pueden disfrutar de una mayor oferta
de universidades de destino extracomunitarios que los que en un principio se planteaban. De

nuevo, se puede apreciar el aumento en la oferta y calidad de los convenios.

PAIS INSTITUCION

Brasil Universidade do Psso Fundo
Canada Université du Québec a Chicoutimi
EE.UU. Northern Illinois University

Instituto de Estudios Avanzados de Oriente

Universidad Anahuac Xalapa

Universidad Auténoma de Baja California

México Universidad Cristobal Colon

Universidad Tecnoldgica de Querétaro

Universidad Veracruzana

Universidad de Ledn

Nigeria Pan-African University
Paraguay Universidad Columbiana de Paraguay
Pert Universidad Cayetano Heredia
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Universidad César Vallejo

Universidad Cientifica del Sur

Universidad Privada del Norte

Universidad Privada de Tacna
Universidad APEC

Republica Dominicana

Universidad Abierta para Adultos
Florida State University

Louisville University

Universidad Latinoamericana de Ciencia y

Republica de Panama Tecnologia

Universidad de Panama

Universidad Tecnoldgica de Panama

Columbus University

Programa SICUE

Durante el primer trimestre del afio académico la Universidad contacta con otras universidades

espafiolas proponiendo la firma de convenios por titulaciones y por un determinado nimero de
plazas y periodos. Si bien los acuerdos ya firmados se renuevan automaticamente salvo
informacion en contra, la Universidad San Jorge persigue la ampliacion de convenios con el

animo de ofrecer un mayor abanico de posibilidades a sus alumnos.

Una vez finalizado el plazo para la firma de acuerdos bilaterales entre universidades espafiolas,
se remite la relacion de convenios al Consejo de Rectores de Universidades Espafiolas (CRUE)

para que procedan a su publicacion en el sitio web del Consejo.

Entre el 1 y el 20 de febrero se establece el plazo nacional de solicitud de movilidad en las
Universidades de origen: la Universidad San Jorge realiza la convocatoria del intercambio con
todas las plazas de los acuerdos bilaterales firmados, informando del plazo para la recepcion de
solicitudes y de la documentacién a aportar junto a ellas. Esta convocatoria se realiza del
siguiente modo:
« la Secretaria General Académica facilita la informacion pertinente mediante la
publicacion en los tablones y mediante el envio de un correo electrénico personalizado
a cada alumno,
« el Departamento de Relaciones Internacionales convoca a los alumnos de cada
titulacion a una presentacion con apoyo informatico de todas las Universidades de

destino, resaltando los aspectos mas destacables que ofrece cada una de ellas.

Tras la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que coincide con el plazo de

convocatoria, el alumno interesado puede presentar hasta tres opciones, por orden de
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preferencia. Una vez que la Universidad tiene todas las solicitudes, procede a ordenarlas
siguiendo los criterios comunicados en el procedimiento del Sistema de Intercambio entre
Centros Universitarios Espanoles para cada curso académico. Antes del 20 de marzo del curso
en vigor, se reparten las plazas por orden de puntuacion total, ajustandose a las plazas
aceptadas en los convenios, y se comunica el resultado a los interesados tanto desde Secretaria

General Académica como desde el Departamento de Relaciones Internacionales.

En el momento de esta comunicacion, se abre un plazo de 10 dias naturales para la
presentacion de posibles reclamaciones. Finalizado este plazo, se publica la lista definitiva de
alumnos aceptados y universidades de destino asignadas, y se establecen otros 10 dias

naturales para posibles renuncias del intercambio.

Antes del 15 de septiembre del curso académico objeto de intercambio, se cumplimenta el
acuerdo académico para cada alumno y se envia a la Universidad de destino. En la segunda
guincena de este mes, el alumno lleva a cabo su matricula como estudiante de intercambio en
Universidad San Jorge (universidad de origen). En este mismo intervalo de tiempo, la
Universidad San Jorge remite los nombres de los estudiantes que van a realizar intercambio a
las universidades de destino. Estas comunicaran a la Universidad la incorporacién de nuestros
alumnos a las de destino. En los 10 dias siguientes a cada convocatoria a la que el alumno
tenga derecho, la universidad de destino remite a la Secretaria General Académica de la
Universidad San Jorge las calificaciones en el modelo de acta que la primera tenga establecido.
Un mes mas tarde de la finalizacion del intercambio, la universidad de destino nos debera

remitir informe de la actividad desarrollada (en el caso de intercambio con beca).

La Universidad San Jorge presentara al regreso del alumno sujeto a movilidad nacional, una

encuesta de satisfaccion a cumplimentar.

Los acuerdos de la Facultad de Comunicacion de la Universidad San Jorge con otras
universidades espafiolas también han aumentado. A fecha 31 de octubre de 2012, la Facultad
contaba con los siguientes acuerdos:

» Universidad Cardenal Herrera

» Universidad de Alicante

« Universidad de Cadiz

» Universidad de Girona

« Universidad de La Laguna

» Universidad de Malaga

e Universidad de Murcia
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» Universidad de Sevilla

» Universidad de Valladolid

« Universidad del Pais Vasco

*  Universitat Jaume I

» Universidad Pontificia de Salamanca
« Universitat Rovira i Virgili

« Universidad de Vigo

»  Universitat Pompeu Fabra

De los acuerdos mencionados, el grado de Comunicacién Audiovisual mantiene convenios

especificos con la Universidad de Malaga, Universidad de Vigo y la Universidad del Pais Vasco.

Revisidon y mejora del Programa de Movilidad

Al finalizar cada curso académico tanto el Programa de Movilidad de la Universidad San Jorge
como los acuerdos existentes con las diferentes instituciones de acogida seran evaluados y
revisados con el objetivo de plantear las acciones de mejora necesarias. A tal efecto existe el

Procedimiento de Evaluacion y Mejora del Programa de Movilidad.

5.3. Justificacion de modalidades de ensefianza empleadas

No procede.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Personal docente e investigador

PROFESOR - AREA % DEDICACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA EXPERIENCIA
MATERIA ECTS | pRrevisTO LELLL= (o o)) CONOCIMIENTO AL TITULO (Sl D [EROICORRe O DOCENTE INVESTIGADORA PROFESIONAL
Doctorando
English 6 Profesor Licenciado en Periodismo e 21.43% Colaborador Contrato laboral 12 4 12
disponible Filologia inglés ! Licenciado Jornada completa
Hispanica
Doctora en
Teoria de la 6 Profesor Comunicacion Teoria de la 21.43% Contratado Contrato laboral 1 11 0
comunicacién disponible Doctor comunicacién ! Doctor Jornada completa
acreditado
Doctora en
oV |6 Profesor  eaneray Lingiiistica 21,43% Contratado contrato laboral 12 14 14
disponible ! Doctor Jornada completa
Doctor
acreditado
Narrativa I_)octqrando s
audiovisual 6 Profesor Licenciado en Comunicacion 85% Colaborador Contrato laboral 4 3 2
disponible Comunicacion audiovisual Licenciado Jornada completa
Audiovisual
Comunicacién Doctgr en
escrita 6 Profesor Comunicacion Redaccién 21.43% Contratado Contrato laboral 13 13 0
disponible Doctor ! Doctor Jornada completa
acreditado
Doctorando en
Comunicacién
Audiovisual
;Iarl:fdoi:)rcgﬁlgln 6 Profesor Ml\giliiirnzny Comunicacion 85% Colaborador Contrato laboral 2 2 2
disponible Comunicacion audiovisual Licenciado Jornada completag
(<]
Corporativa N
Licenciado en &
Periodismo Q
Doctorando o
) L 6 Profesor Licenciado en Comunicacion Colaborador Contrato laboral §
Guion audiovisual disponible Comunicacion audiovisual 85% Licenciado Jornada completad 4 3 2
Audiovisual S
§
3
>
A
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Literatura Doctor en Teoria
andlisis deytextos 6 Profesor de la Literatura Literatura 21.43% Ayudante Contrato laboral 5 7
disponible y Literatura ! ° Doctor Jornada completa
Comparada
Doctorando en
Comunicacién
Lenguaje Audiovisual
Audiovisual 6 Profesor Ml\garliiirnen Comunicacion Colaborador Contrato laboral 2 2
disponible Comunicagign audiovisual 85% Licenciado Jornada completa
Corporativa
Licenciado en
Periodismo
Doctorando
o 6 Profesor Licenciado en Comunicacion o Colaborador Contrato laboral
Edicion Digital disponible Publicidad y audiovisual 100% Licenciado Jornada completa 2 2
RRPP
Doctor en Bellas Disefio
Disefio y direccién 6 Profesor Artes meto doloyl’a 21.43% Contratado Contrato laboral
de arte disponible Doctor o ectu?al ' Doctor Jornada completa 10 14
acreditado proy
E;(t[i)srt?;osnes 6 Profesor LIiDcZEtc?er\Zrc])dgn Analisis del relato 100% Colaborador Contrato laboral 3 3
contempordneas disponible Periodismo audiovisual Licenciado Jornada completa
Doctora en
Tecnologia de los Comunicacién Economia y
Medios 6 dl?rofegglr Audiovisual gestion de los 100% Contratado Cont:jato Iabolral 10 10
Audiovisuales I Isponible Doctor medios Doctor Jornada completa
acreditado
Doctor en
Li%?glsog'a de los 6 Profesor Czrun duigl/ci:l?;n Historia de los 859 Contratado Contrato laboral _ 11 1
Audiovisuales TI disponible Doctor medios ° Doctor Jornada completa
~
acreditado S
Doctor-en o >
Documentacion 6 I_Drofes_or Comunicacién Comgnlc_aaon 21,43% Ayudante Contrato laboral N 13 6
disponible audiovisual Doctor Jornada completag
g
(2]
o)
©
D
Yo}
™
©
Yo
(s2)
>
[}
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Doctora en
o Historia del Arte s
Realizacion Profesor Licenciada en Comunicacion 65% Ayudante Contrato mercantil 2 8 13
audiovisual disponible ) , audiovisual Doctor
Filologia
Hispanica
Teoria y técnica de Profesor Licenciado en Radio 21.43% Colaborador Contrato laboral 6 1 9
la radio disponible Comunicacién ! ° Licenciado Jornada parcial
Doctorando en
Comunicacion,
Fundamentos de Auge
la publicidad y las Profesor Tecnoldgico y - o Colaborador Contrato laboral
Relaciones disponible Renovacion Publicidad 21,43% Licenciado Jornada completa 6 8 >
Publicas Sociocultural
Licenciado en
Publicidad
Doctora en
Etica Profesor | Filosofia y Letras Filosofia 21.43% Contratado Contrato laboral 7 3 15
disponible Doctor ! ° Doctor Jornada completa
acreditado
Métodos y técnicas -
. S Profesor Doctora en Periodismo y o Contratado Contrato laboral
ggclig}/estlgaaon disponible Comunicacién politica 42,86% Doctor Jornada completa 10 10 0
Derecho de la Profesor Licenciado en Derecho 21.43% Colaborador Contrato laboral
comunicacion disponible Derecho ! Licenciado Jornada parcial 4 0 19
?gg:‘ﬁggcl%ge la Profesor L';ng?;?jgdgn Andlisis del relato Colaborador Contrato laboral 3 3 6
audiovisual disponible Periodismo audiovisual 100% Licenciado Jornada completa
Doctora en
Educacién
Humanismo civico I_Drofes_or Superior Arte_s y 42,86% Ayudante Contrato laboral 15 8 5
disponible Licenciada en Humanidades Doctor Jornada completa
Filologia Inglesa -
Historia Universal Profesor Doctor en P o Contratado Contrato laboral &
contemporanea disponible | Filosofia y Letras Historia 21,43% Doctor Jornada completa(S 10 15 0
Doctor en R
N o ¥
u':(tj?g: de los Profesor CZL“ duig\l/cizsfln Historia de los 85% Contratado Contrato laboral & 1 11 3
L disponible medios Doctor Jornada completa%
Audiovisuales Doctor el
acreditado 0
D
[Tl
™
[(e]
Yo
[3p]
>
A
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Historia de la
comunicacion

Profesor
disponible

Doctor en
Comunicacion
Doctor
acreditado

Historia del
periodismo

21,43%

Contratado
Doctor

Contrato laboral Jornada

completa

13

13

Sistemas politicos
contemporaneos

Profesor
disponible

Doctora en
Comunicacion

Periodismo y
politica

42,86%

Contratado
Doctor

Contrato laboral Jornada

completa

10

10

Intercultural
communication

Profesor
disponible

Doctora en
Educacion
Superior
Licenciada en
Filologia Inglesa

Artes y
Humanidades

42,86%

Ayudante
Doctor

Contrato laboral

Jornada completa

15

Sociologia

Profesor
disponible

Doctora en
Comunicacion

Sociologia

21,43%

Ayudante
Doctor

Contrato laboral

Jornada completa

Economia

Profesor
disponible

Doctoranda en
Ciencias
Actuariales y
Financieras
Licenciada en
Administracion y
Direccion de
Empresas
Licenciada en
Economia

Economia

21,43%

Colaborador
Licenciado

Contrato laboral

Jornada completa

Produccion
audiovisual I

Profesor
disponible

Doctorando en
Comunicacion
Audiovisual
Master en
Marketing y
Comunicacion
Corporativa
Licenciado en
Periodismo

Comunicacion
audiovisual

85%

Colaborador
Licenciado

Contrato laboral

Jornada completa

Profesor
disponible

Doctor en
Comunicacion
Audiovisual
Doctor
acreditado

Historia de los
medios
audiovisuales

85%

Contratado
Doctor

Contrato laboral

™

9327961

Jornada completal;
N

11

11

sv: 13563596593683
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Produccion
audiovisual II

Profesor
disponible

Doctorando en
Comunicacion
Audiovisual
Master en
Marketing y
Comunicacion
Corporativa
Licenciado en
Periodismo

Comunicacion
audiovisual

85%

Colaborador
Licenciado

Contrato laboral
Jornada completa

Profesor
disponible

Doctor en
Comunicacion
Audiovisual
Doctor
acreditado

Historia de los
medios
audiovisuales

85%

Contratado
Doctor

Contrato laboral
Jornada completa

11

11

Empresa
comunicativa

Profesor
disponible

Doctora en
Comunicacion
Audiovisual
Doctor
acreditado

Economia y
gestion de los
medios

100%

Contratado
Doctor

Contrato laboral
Jornada completa

10

10

Produccion y
realizacion
televisiva

Profesor
disponible

Doctorando
Licenciado en
Comunicacion

Audiovisual

Comunicacion
audiovisual

85%

Colaborador
Licenciado

Contrato laboral
Jornada completa

Programacion
televisiva

Profesor
disponible

Doctorando

Licenciado en

Publicidad y
RRPP

Comunicacion
audiovisual

100%

Colaborador
Licenciado

Contrato laboral
Jornada completa

Narrativas
transmediaticas

Profesor
disponible

Doctorando en
Comunicacion
Audiovisual
Master en
Marketing y
Comunicacion
Corporativa
Licenciado en
Periodismo

Comunicacion
audiovisual

85%

Colaborador
Licenciado

Contrato laboral
Jornada completaé

Guion televisivo

Profesor
disponible

Doctorando
Licenciado en
Periodismo

Analisis del relato

audiovisual

100%

Colaborador
licenciado

36832299327

Contrato laboral
Jornada complet:

sv: 1356359659
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Doctorando
Edicién avanzada Profesor Licenciado en Comunicacion 100% Colaborador Contrato laboral 2 2 1
en television disponible Publicidad y audiovisual Licenciado Jornada completa
RRPP
Historia estética Profesor Lﬁgﬁtggzgdgn Derecho 21.43% Colaborador Contrato laboral 6 5 8
de los videojuegos disponible Derecho ! Licenciado Jornada completa
Guion y narrativa Profesor Poctqrando P
para videojuegos disponible Llcer!ua.do en AnaI|S|s: dgl relato 100% quaborador Contrato laboral 3 3 6
Periodismo audiovisual licenciado Jornada completa
Doctorando
Edicion para Profesor Licenciado en Comunicacion 100% Colaborador Contrato laboral 2 2 1
videojuegos disponible Publicidad y audiovisual Licenciado Jornada completa
RRPP
Doctor en
Ingenieria
Informatica
Licenciado en
Ingenieria
Informética basica Informatlca
para desarrollo de dl?rofespr Ma.ster. . Informatica 21,43% Contratado Contrato laboral 6 6 2
videojuegos isponible unlver.5|t,ar|o en Doctor Jornada completa
Ingenieria del
Software,
Métodos
Formales y
Sistemas de
Informacion
Produccion y Profesor Doctorando
comercializacién disponible Licenciado en Andlisis del relato 100% Colaborador Contrato laboral 3 3 6
de videojuegos P Periodismo audiovisual licenciado Jornada completa
Doctorando -
Guion Profesor Licenciado en Comunicacion 85% Colaborador Contrato laboral § 4 3 2
cinematografico disponible Comunicacién audiovisual Licenciado Jornada completagv\)l
Audiovisual o
Doctora en g
) L, Historia del Arte L 3
Drecetn y s gteer | e | Cminecin | s | AR conrao mercanck z ; :
Filologia 9
Hispanica oy
3
3
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Doctora en
e e Profesor H|§tor|a_de| Arte Comunicacién 65% Ayudante Contrato laboral
Analisis filmico . ; Licenciada en L ) 2 8 13
disponible ) ; audiovisual Doctor Jornada parcial
Filologia
Hispanica
Doctor en
Historia estética Profesor Comu_nlc_aaon Historia de los Contratado Contrato laboral
; ] . Audiovisual . 85% 11 11 3
del cine disponible medios Doctor Jornada completa
Doctor
acreditado
Doctorando
Edicion avanzada Profesor Licenciado en Comunicacion Colaborador Contrato laboral
. ; . L L 100% . . 2 2 1
en cine disponible Publicidad y audiovisual Licenciado Jornada completa
RRPP
Doctora en
L Comunicacion Economia y
Practicas en F_’rofespr Audiovisual gestion de los 100% Contratado Contrato laboral 10 10 0
empresas disponible . Doctor Jornada completa
Doctor medios
acreditado
Doctora en
L Comunicacion Economia y
Trabajo final de Profesor Audiovisual gestion de los 100% Contratado Contrato laboral 10 10 0
grado disponible . Doctor Jornada completa
Doctor medios
acreditado
6.2. Resumen personal docente e investigador
CATEGORIA TOTAL % DOCTORES % CREDITOS %
Profesor contratado Doctor 38,5% 100,0% 3
Ayudante Doctor 23,1% 100,0% 2
Profesor colaborador Licenciado 38,4% 0,0% 4

sv: 135635965936832294 352790% ;é
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6.2. Otros recursos humanos

CARGO CATEGORIA AREA TITULACION TIPO DE CONTTRATO EXPERIENCIA DEDICACION AL TITULO
PROFESIONAL PROFESIONAL
P . . . . P . . i ~ Parcial. Recurso
Técnico de calidad Titulado medio Unidad Técnica de Calidad Diplomado Indefinido 12 afios )
compartido USJ
Ciclo Formativo ini fi Parcial. Recurso
Auxiliar de calidad Auxiliar administrativo Unidad Técnica de Calidad . Indefinido 14 afios )
Grado Superior compartido USJ
Técnico de innovacion Licenciado - Parcial. Recurso
Titulado superior Innovacion Docente Temporal 8 aflos )
docente compartido USJ
Auxiliar de innovacion i A Parcial. Recurso
Oficial 12 administrativo Innovacion Docente Licenciada Indefinido 10 afios )
docente compartido USJ
Responsable de secretaria . ' Secretaria General . ' Indefinid 14 af Parcial. Recurso
- Titulado superior . Licenciada naetinido anos .
general académica Académica compartido USJ
. . . . ) Parcial. Recurso
Coordlnadora'dpT secretaria Oficial 12 administrativo Secretang Qeneral Ciclo Formativo Indefinido 18 afios _
general académica Académica Grado Superior compartido USJ
Aucxiliar secretaria Facultad Secretaria Facultad de Indefinido 8 afios Parcial. Recurso
de Comunicacion Oficial 12 administrativo Comunicacion Diplomada compartido USJ
- . . Parcial. R
Aucxiliar secretaria Facultad Secretaria Facultad de Licenciada Temporal 26 afios arcial. ecurso
de Comunicacion Auxiliar administrativo Comunicacion compartido USJ
Auxiliar soporte técnico ini A Parcial. Recurso
fhar sop Oficial 12 administrativo Soporte Técnico Audiovisual | Ciclo Formativo de Indefinido 7 afos )
audiovisual . compartido USJ
Grado Superior
Ayudante biblioteca Servicio de Biblioteca Diplomada Indefinido 14 afios Parcial. Recurso
Técnico de biblioteca compartido USJ
Auxiliar de biblioteca Servicio de Biblioteca Diplomado Indefinido 10 afios Parcial. Recurso
Auxiliar de biblioteca .
compartido USJ

csv: 2159479246189557979805B0
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Responsable de unidad de Titulado superior Unidad de Orientacién Licenciada Indefinido 20 afios Parcial. Recurso
orientacion profesional y Profesional y Empleo compartido USJ
empleo
- ” o Titulado superior Unidad de Orientacion Licenciado Indefinido 10 afios Parcial. Recurso
Técnico gestion de practicas :
Profesional y Empleo )
en empresas compartido USJ
P . Titulado superior Unidad de Movilidad Licenciado Indefinido 16 afios Parcial. Recurso
Técnico de relaciones .
A . Internacional ]
internacionales compartido USJ
. . Auxiliar administrativo Unidad de Movilidad Diplomado Indefinido 14 afios Parcial. Recurso
Aucxiliar de relaciones .
. . Internacional .
internacionales compartido USJ
Titulado superior OTRI Licenciado Indefinido 16 afios Parcial. Recurso
Responsable de OTRI compartido USJ
Titulado superior OTRI Licenciado Indefinido 14 afios Parcial. Recurso

Técnico de OTRI

compartido USJ
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. Justificacion de materiales y servicios disponibles
7.1.1. Espacios fisicos disponibles
El Grado en Comunicacion Audiovisual cuenta con los siguientes espacios de la Facultad de
Comunicacion, ubicada en el Campus Universitario de Villanueva de Gallego:
« 8 aulas (52 personas cada una)
+ 3 talleres (52 personas cada una)
» 2 talleres (30 personas cada uno)
« 1 aula de informatica (40 personas)
« 1 aula magna (200 personas)
« 1 plato de television
* 4 salas de radio
» 4 salas de edicion audiovisual
» 23 despachos para profesorado
« 2 salas de trabajo para Personal Docente e Investigador
» 1 sala de reuniones
« 2 zonas de estudio de libre acceso
» Biblioteca
» Secretaria de Facultad
» Cafeteria

« Zona de exposiciones

Y con los siguientes espacios comunes del Edificio de Rectorado, ubicado en el Campus
Universitario de Villanueva de Gallego:

« 2 aulas (52 personas cada una)

» 1 taller (52 personas)

« 1 taller (200 personas)

+ 3 salas de trabajo para profesorado

» Secretaria General Académica

« Cafeteria/comedor

» Zonas de estudio de acceso libre

» Zona de exposiciones

DI-004-AUD -101 -
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7.1.2.  Recursos materiales disponibles y previstos

Recursos materiales disponibles

El Grado en Comunicacion Audiovisual cuenta actualmente con los siguientes recursos
materiales en cada aula y taller:

« Cafon-proyector en cada aula

« Altavoces

« 1 equipo portatil para uso del profesor

« 1 pizarra blanca

Recursos materiales previstos

La Facultad de Comunicacion de la Universidad San Jorge ha hecho un gran esfuerzo para que
afno a ano se dispusieran de los medios audiovisuales mas adecuados para el desempeno de la
docencia en todos los grados de la Facultad y en especial en el grado de Comunicacion
Audiovisual. Fruto de este interés, actualmente el grado de Comunicacion Audiovisual cuenta

con los siguientes medios audiovisuales.

« camaras HDV

« camaras DV

« 2 camaras fotograficas réflex

« 1 camara CANON DSLR 7D con tripode, micréfono y mattebox, etc.

« 8 camaras handycam miniDV

«  Pértiga con micréfono

+ 12 micros de mano con su respectivo conexionado

* micros de corbata

« 2 micros de corbata inalambricos

« 3 camaras del plato de television

» 9 focos de 1000 watios portatiles

+ Numerosos focos de diferentes potencias

»  Programas especificos de edicion: AVID liquid, AVID media composer, Audacity (edicién
de sonido) y 2 Pro tools.

« Una estacion MAC con final cut y adobe premier pro.

« VIVA XFrame como software para edicion de radio y la radio online va a funcionar con
ZARAradio, software libre

»  Airbox, playbox como software de platd

« Software de disefio CS de Adobe: con flash, photoshop, illustrator, etc.

« Licencia del programa SPSS.
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/.1.3.

Servicios comunes

Todos los estudiantes matriculados en programas formativos de la Universidad tienen acceso a

los siguientes servicios comunes:

/.14

Secretaria General Académica
Unidad de Orientacion Profesional y Empleo
o Bolsa de trabajo
o Orientacion profesional
0 Practicas externas
Unidad de Relaciones Internacionales
0 Programas de movilidad académica
o Programa de practicas en el extranjero
Servicio de Biblioteca
Servicio de Actividades Deportivas
Servicio de capellania
Servicio de transporte
Servicio de restauracion

Servicio técnico (mantenimiento equipos informaticos)

Convenios de practicas externas

Para la realizacion de practicas externas el Grado en Comunicacion Audiovisual cuenta con

convenios de cooperacién educativa firmados con las siguientes entidades:

ACTIO

IXEIA 2000 S.L._RADIO INTERECONOMIA ZARAGOZA

MARKETING ADJAL, S.L.

KEEN SOFTWARE, S.L.

WEB&WEB DISENO Y COMUNICACION, S.L.

NANOIMMUNOTECH, S.L.

METROFIN&ASOCIADOS, S.L.

GRUPO HOSPITALARIO QUIRON, S.A.

REAL ZARAGOZA S.A.D.

EUROFOR CENTRO DE FORMACION S.L._EFOR GRUPO IZQUIERDO
MAASZOOM _ AGENCIA ARAGONESA DE COMUNICACION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
S.L.

MILJAUS PRODUCTIONS S.L

SALARBE S.L.

SOGEPEC_MEDIA PRO
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. ZESISS.L.

«  CIBER-BBN CONSORCIO DE INVESTIGACION BIOMEDICA EN RED EN BIOINGENIERIA
«  TIEMPO BBDO

«  CAJA RURAL ARAGONESA Y DE LOS PIRINEOS_ MULTICAJA
« IMAGINARIUM, S.A.

«  TAPIAL ESTUDIO DECORACION S.L

«  BRIZNA COMUNICACION E IMAGEN S.L.

«  CAFE CONTINUO, S.L.

«  ENFOQUE SERVICIOS AUDIOVISUALES Y PUBLICITARIOS

«  ZETA AUDIOVISUAL ARAGON ON TV

«  TIME LINE PRODUCTORA AUDIOVISUAL, S.L.

«  SOLIDARIDAD ESPANOLA CON CUBA

«  MULTIMEDIA LUA S.L.

«  ALUMINIO Y ALEACIONES S.A._ ALUMALSA

«  VIDEAR S.A.

« DG EVENTOS S.L.

«  CONVENIO ASOCIACION CULTURAL ARAGON MUSICAL

«  APM CONSULTING S.L._RADIO DEPORTE

«  ALDDEA VIVIENDAS S.L._GESTION URBANA Y PATRIMONIAL
«  ASOCIACION DE PADRES DE ALUMNOS DEL COLEGIO MONTEARAGON
«  ERZ ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA S.L.U

«  ONDA CERO_UNIPREX

«  ATRES ADVERTISING S.L.U._ GRUPO ANTENA 3

«  CORPORACION RTVE_TELEVISION ESPANOLA_RADIO NACIONAL DE ESPANA_ RNE
«  HOTEL TRYP SOL MELIA

«  SOCIEDAD DEPORTIVA CULTURAL _FUNDACION ALCORAZ

«  HOTEL BARCELO FORMENTOR

«  GALERIAS PRIMERO

«  HOTEL CESAR AUGUSTA

«  ZARAGOZA URBANA, S.A._HOTEL PALAFOX S.A.

«  CADENA HOTELERA ZENIT S.A.

«  ASOCIACION EMPRESARIAL AGROPECUARIA _AEA

«  TRILUX ILUMINACION S.L.

«  AGENCIA ARAGONESA DE NOTICIAS S.L.

« LA COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO (LA COMARCA)

«  FORMAS COMUNICACION
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+ CONDE ARANDA S.A. _HOTEL HESPERIA ZARAGOZA

+ ECOMPUTER S.L.

»  TRANSPORTES URBANOS DE ZARAGOZA, S. A. (TUZSA)

*  GABINETE TECNICO DE ORGANIZACION DE EMPRESAS S.L._GABESA_HERALDO

+ CORPORACION ARAGONESA DE RADIO Y TELEVISION

* HOTEL HISPANIA-MYB ALOJAMIENTOS S.L

* HT PUBLICIDAD GRUPO TAFALLA S.L.

» MASTER DISTANCIA S.A.

+ IBERDROLA S.A.

*  SOCIAL CLASS S.C._OH LA LA MAGAZINE

* UNION AUDIOVISUAL SALDUBA S.L_Z.T.V.

*  GRUPO NEWAY_REY ASOCIADOS_ARAGON COMUNICACION AUDIOVISUAL S.A.

+ FACTORIA DE CONTENIDOS S.L.U._FACTORIA PLURAL

» AFAMMER_ASOCIACION DE FAMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO RURAL DE ARAGON

+ MULTIPRENSA Y MAS S.L. _VEINTE MINUTOS

» HOTEL AC LOS ENLACES (AC HOTELS ZARAGOZA S.L.)

«  HOTEL MONASTERIO DE BOLTANA S.L.

«  GENERAL MOTORS ESPANA S.L.

* HOTEL MELIA

» HOTEL PLAYA VICTORIA S.A.

» ZARPAR 98-S.L.

» NH GRAN HOTEL DE ZARAGOZA

*  QUOTAS COMUNICACION _THE CROWNED CHICK S.L.

+ ONU _UNCCD_CONVENCION DE NACIONES UNIDAD PARA LA LUCHA CONTRA LA
DESERTIFIC

»  ASOCIACION FORO ARAGON LIBERAL

» CIERZO DEVELOPMENT S.L.

» ACADEMIA DE LAS CIENCIAS Y LAS ARTES DE TELEVISION

+ COMUNICACION GLOBAL S.L._ZARAGOZA UNIVERSAL

» CREA ET LABORA - RUJULA CREATIVOS

* OH LA LA MAGAZINE ZARAGOZA, S.L.

+ CONVENIO DRAC BROADCAST SERVICES, S.L.

* AYUNTAMIENTO DE CUARTE DE HUERVA

+ SINTREGUA COMUNICACION S.L.

+ FRUTOS SECOS "EL RINCON"

*  MANOS UNIDAS
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«  RADIO POPULAR S.A CADENA COPE

«  UNIVERSAL MACCANN S.A.

« EDITORIAL PRENSA VALENCIANA _EL PERIODICO DE LEVANTE

«  SANTANDER-UNIVERSIA

«  EQUIPO DE INFORMACION S.L.

« RADIO ZARAGOZA S.A _SER

«  CONVENIO PUERTO VENECIA (EUROFUND INVESTMENTS ZARAGOZA S.L.)

«  FOR COMUNICACION S.L._ ARAGON DEPORTE

«  APARJIM CORREDURIA DE SEGUROS S.L.

«  CONSEJO REGULADOR DENOMINACION DE ORIGEN DE CARINENA

«  AYUNTAMIENTO LA PUEBLA DE ALFINDEN

«  NUEVA RIOJA S.A. (DIARIO LA RIOJA)

«  ASZA FUNDACION ARAGON ACCESIBLE

« HOSPITAL SANTIAGO DE COMPOSTELA (IDICHUS) FUNDACION PARA LA
INVESTIGACION

« LOPEZ Y PELLICER ASOCIADOS S.L.

« ASOBAL _ASOCIACION DE CLUBES ESPANOLES DE BALONMANO

«  JOVENES AGRICULTORES DE ARAGON (ASAJA ARAGON)

«  GRUPO ARAGON DIGITAL

«  CONFEDERACION EMPRESARIOS DE ZARAGOZA _CEZ

«  DISENO Y COMUNICACION SERVET S.L.

« ORIENTA 7 MARES S.A. _VIAJES ORIENTA

«  CHIP AUDIOVISUAL S.A.

«  FUNDACION EFE_AGENCIA EFE

«  GRUPO INFOMARCAL S.L.

«  AUTOCITY ESPACIOS COMERCIALES _AUTOPLAZA

«  ACTUALIDAD MEDIA, S.L._GRUPO ARAGON DIGITAL

«  SABECO S.A.

«  GACETA UNIVERSITARIA

«  GOTOR COMUNICACIONES S.A.

«  TECH DATA ESPANA S.L.U.

«  PROMOTORA AUDIOVISUAL DE ZARAGOZA S.L.

«  ANTONIO RUIZ MARTINEZ _RADIO RUIZ

«  CLUB CICLISTA EBRO

«  RADIO EBRO, S.L.

«  VNEWS AGENCIA DE NOTICIAS, S.L.
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* ZARAGON, S.L.

« INIZIATIVAS.NET SOC.COOP.

» UNIDAD EDITORIAL, S.A. (EL MUNDO)

+ COMPELLING CONCEPT, S.L._YOLANDA GIL COMUNICACION, S.L.

*  YUDIGAR, SLU

» HERALDO DE ARAGON EDITORA, S.L._GRUPO HERALDO

+ ADEA_ ASOCIACION DE DIRECTIVOS Y EJECUTIVOS DE ARAGON

» ACCANTO CREATIVOS, S.L.

« INSTITUTO ARAGONES DE LA COMUNICACION

» DKV SEGUROS S.A.

+ CEPYME-ARAGON

« INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION _ANADE

» STADIUM VENECIA (FUNDACION C.VENECIA)

+ ACDOS TUDELA S.L.

*  MELIA MERIDA BOUTIQUE, HOTEL TRYP MEDE (SOL MELIA S.A.)

*  GRUPO EMERGENTE INVEST.BIENESTAR Y CAP.SOCIAL

» ARC DISTRIBUCION ARTE PARA EL HOGAR IBERICA S.L.

+  PROMOTORA CULTURAL DEL BAJO ARAGON

*  3LEMON SOLUCIONES TECNOLOGICAS, S.L.

» INICIATIVES MEDITERRANIES DE COMUNICACIO S.L.

«  ARAMON, MONTANAS DE ARAGON, S.A.

«  CONSEJO GENERAL DE LA ABOGACIA ESPANOLA

» EL JUSTICIA DE ARAGON

+ PRENSA AGRARIA_ GRUPO EA

* TROPICAL SALOU

*  FRANQUIPAN (PANISHOP)_ GRUPO REBOLA

«  COMPANIA DEUTSCHER MARKT, S.L._LAS GIRASOLAS

* ROSA SERRATE, S. L.

+ DINAMICA Y COMUNICACION _ DI & CO

«  PROMOCIONES Y OBRAS GURRIA S.L.

+ AC |INTERACTIVA_ARAGONESA DE CONSULTORIA ESTUDIOS Y SOCIOLOGIA
APLICADA

« ECHEVARRIA & MUNOZ ASOCIADOS S.L.

+ BLANCO Y NEGRO COMUNICACION S.C.

+  WASD SCHOOL, S.L.

* SOCOTEC IBERIA S.A
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«  CAJA RURAL DE ARAGON, S.COOPERATIVA DE CREDITO-CAJALON
«  ANALISIS ARAGON S.L.

«  ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO_OIT

BSH ELECTRODOMESTICOS ESPANA S.A.

« RED ARAGONESA DE ENTIDADES SOCIALES PARA LA INCLUSION
«  HERALDO DE ARAGON EDITORA, S.L._GRUPO HERALDO

« CAlV, S.A._5 ESTRELLAS CLUB

«  INVESTCONFIDENCE INTERNACIONAL IMPORT, S.L._AKI

«  IMPACTO CULTURAL EN ARAGON_AKI

«  TALLER26 ESPACIO PARA ARTE, S.L.

«  ANALISIS Y VERIFICACION DOCUMENTAL, S.C.

«  ARAGON EXTERIOR S.A. S.A.U.

«  FACTORIA PLURAL S.L.

«  FUNDACION RAMON REY ARDID

«  ADOLFO DOMINGUEZ, S.A.

«  ONGD DONO-MANGA

« 134 COMUNICACION

«  METHA GESTION Y MEDIOS, S.L._GRUPO HERALDO

«  SOCIEDAD ESPANOLA DE RADIODIFUSION, S.L.

«  GUIAS TURISTICOS DE ARAGON

« C.IE. IBER-WORLD S.L.

«  PYMEMARKETING, PUBLICIDAD Y COMERCIO ELECTRONICO S.L.U.
« IMAR, EVENTOS Y COMUNICACION S.L.L._ IDEAS A MARES
«  ASSECO SPAIN S.A.

«  ANA ORTIZ PUBLICIDAD, S.L.

«  PROMODRAIN S.L.

. ING

«  PASTORES GRUPO COOPERATIVO

«  CARITAS DIOCESANA

«  C&P COMUNICACION Y PROTOCOLO SC

«  FUERZAS ELECTRICAS DE ZARAGOZA_ENATICA

«  CAVERNI PUBLICIDAD S.L.

«  ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL

«  FANKY CONSULTING MK Y PUBLICIDAD S.L.

«  VOCA COMUNICACION

«  FUNDACION SAN EZEQUIEL MORENO
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«  GESTION DE REPUTACION, S.L.

«  CONVENIO RADIO NACIONAL DE ESPANA EN ARAGON

«  ASOCIACION PARA LA PROMOCION E INSERCION PROFESIONAL APIP
«  FUNDACION ECOLOGIA Y DESARROLLO

«  GLOBAL LUXURY COMMUNICATION S.L._SPEND IN

ML INSTANTE SL

- RADIO HUESCA, S.A.U.

+  EL CORREO

+  FUNDACION INTERNACIONAL DE SOLIDARIDAD COMPARNIA DE MARIA
. ESFERA ONE BUSINESS MANAGEMENT GROUP

«  JAHISIL, S.L.

«  LGL GESTION Y FORMACION, S.L.

«  ESPECIALIDADES LUMINOTECNICAS S.A._ELT

+  CLUB DE VUELO ULM VILLANUEVA DE GALLEGO

. SORTZE LANA S.L

«  DIPUTACION PROVINCIAL DE ZARAGOZA

+  SOCIEDAD VASCONGADA DE PUBLICACIONES, S.A.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DEL HIDROGENO
« REMO D6, S.L.

«  DIERA CONSULTING, S.L.

- INTERMON OXFAM

«  CONVENIO RADIO POPULAR, S.A. COPE

«  CENTRAL BROADCASTER MEDIA S.L. CB MEDIA

«  ASOCIACION DE MEDIOS Y AGENCIAS DE PUBLICIDAD DE ARAGON _AMAPA
+  GURPEGUI GESTION CULTURAL Y COMUNICACION

«  MONDO IBERICA S.A.

FOUR SECOM ESPANA S.L. _G4 COMUNICACION

«  DIGITAL2 SOCIAL MEDIA, S.L.

«  TENSUI ONLINE, S.L.

«  ASOCIACION DE AMPUTADOS IBERICA GLOBAL_ADAMPI-ARAGON

«  CREDIT ANDORRA S.A.

«  ASAPME _ASOCIACION ARAGONESA PRO SALUD MENTAL

«  IKEA IBERICA S.A.

«  ANTENA 3 DE RADIO, S.A.

«  GLOBB TELEVISION, S.L.

.+ COLOMO PRODUCCIONES & LA VOZ QUE YO AMO, S.L.
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»  FACILISIMO INTERACTIVE S.L.

+  MEDICUS MUNDI ARAGON

«  MAGNOLIA TV ESPANA S.L.U.

*  GRUPO DE EMPRESAS PAZ SALINAS

» FRANCISCO DOBLAS GALVEZ

*  SOLARTE INGENIERIA

»  ASOCIACION ¢HABLAMOS?

» TELEHUESCA, S.L.

» NUEVOS MEDIOS ARAGONESES, S.L.

» THE WALT DISNEY COMPANY IBERIA S.L.
+ COSMOS FAN COMUNICACION, S.L.

+ INFINIA, S.L.

+ DIAGONAL TELEVISION, S.A._GRUPO ENDEMOL
»  PINK MONZON, S.L._ NATURE PINK

+ AMAPOLA FILMS, S.L.

+ MONTAIJES FOTOGRAFICOS GUARA, S.L.
» EUROPA PRESS DELEGACIONES

+ BASKET ZARAGOZA 2002 S.A.D.

»  ASOCIACION CULTURAL ECOZINE

* MAZ MATEPSS N° 11

«  SAFA GALENICA (ALLIANCE HEALTHCARE ESPANA)
* LEWIS COMMUNICATIONS S.L.

» ESCAPADA RURAL

+ PROYECTOS FOTOVOLTAICOS

* AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA

+ CONVENIO EDELVIVES

»  AGENCIA INMOBILIARIA ADOCRIN S.L.

Es muy destacable el esfuerzo realizado por el profesor de la asignatura de Practicas del grado
en Comunicacion Audiovisual y el departamento de Practicas de la Universidad San Jorge por
haber logrado un nimero tan elevado de acuerdos, donde los alumnos pueden desarrollar lo
aprendido en la carrera y acercarse al mundo laboral. Ademas, del volumen de convenios
ejecutados, se puede apreciar la calidad de los mismos, ya que el grado de Comunicacion
Audiovisual cuenta con 4 acuerdos de practicas con empresas audiovisuales de ambito nacional.

De esta manera se enriquece el grado de Comunicacion Audiovisual, ya que los mejores
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alumnos pueden acceder a una oferta de practicas de mayor exigencia profesional, lo que

contribuird a su mejor formacion.

7.1.5.  Nuevas tecnologias

Ordenadores portatiles para cada alumno para su uso personal en aula y taller

Conviene recordar que la politica que esta Universidad ha seguido desde sus inicios es que cada
profesor y cada alumno cuenten con un equipo portatil cedido durante su actividad en la
Universidad.

El software del que disponen estos equipos también se contempla en la marco de la licencia
Campus de Microsoft. En caso de fallo o averia de estos equipos se cuenta con repuestos para

garantizar a los alumnos y profesores continuidad inmediata en su trabajo

Aula informatica comun ubicada en edificio Facultad de Comunicacion

El aula de ordenadores comuin a varias titulaciones esta formada por 40 estaciones de trabajo
multimedia conectadas en red a los servicios internos de la Universidad, con acceso a Internet y

conectadas a un sistema de impresion centralizado.

La gestion de almacenamiento de datos se resuelve a nivel local con la tecnologia de doble
disco de las estaciones descritas, pero también se cuenta con acceso a servicios de ficheros
centralizados para permitir y garantizar la persistencia de los datos, documentos y resultados
que necesita conservar el alumno entre cada sesion en la que utiliza los recursos del aula.
También se ofrecen los dispositivos de conexion necesarios para que el alumno traslade los

datos que considere oportunos a su equipo de trabajo habitual.

Cada uno de los equipos cuenta con arranque multiple de diversos sistemas operativos:
Microsoft Windows XP, en el marco de la licencia Campus de productos de Microsoft, y

distribuciones de GNU Linux.

Para mejorar la disponibilidad de estos equipos en caso de fallos del sistema, se cuenta con un
sistema centralizado de despliegue de imagenes en red, lo que garantiza la recuperacion de uno
de los equipos en tiempo inferior a diez minutos. De forma complementaria, en caso de averia
fisica, se dispone de dos equipos idénticos a los mencionados en reserva y como repuesto que,
junto con el nivel de servicio respecto a sustitucion y garantias, permiten garantizar la
disponibilidad de este servicio.
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Sistemas de Telecomunicaciones

La Universidad San Jorge cuenta con las mas avanzadas e innovadoras soluciones tecnoldgicas
de comunicaciones puestas a disposicion de la formacion de los Alumnos y del propio personal
de la Universidad.

« Acceso a los servicios mediante un entorno WIFI.

« Sistema Interconexion de los Campus a través de sistemas de redes inteligentes.

+ Telefonia basada en Voz sobre IP.

« Acceso a la red espaiiola de I+D RediIris.

* Nuevos sistemas de comunicaciones innovadores.

Sistema WIFI de la Universidad San Jorge

La Universidad San Jorge apuesta fuertemente por las nuevas tecnologias y por las innovadoras
formulas de educacion.

Para llevar a buen puerto este reto, la Universidad cuenta con un potente sistema de Red WIFI
centralizado, que da cobertura a todas las Aulas de las diferentes Escuelas y Facultades de la

Universidad. Se ha prescindido de los sistemas tradicionales de redes cableadas.

Todos los alumnos siguen las clases en las aulas mediante su Tablet PC conectado a la red
WIFI de la Universidad, que les permite en sus estudios, interactuar con el personal docente y
seguir de una forma mas aprovechable las clases impartidas en las aulas. El sistema de acceso
WIFI permite de una forma segura acceder a los recursos de la Red de la Universidad, con una
serie de privilegios que dependeran del “role” del usuario (Alumno, docente, no docente).

Alumnos y profesores a través del entorno WIFI comparten recursos y conocimientos.
La Universidad San Jorge mediante la implantacion de su sistema WIFI para ayudar en el
aprendizaje crea una referencia en la utilizacion de las nuevas tecnologias a disposicion de la

ensenanza.

Sistemas de interconexion de los Campus Universitarios

La Escuela de Ingenieria de Informatica ubicada en el entorno del Parque Tecnoldgico de Walga
esta interconectada con el Campus de Villanueva donde se encuentran la Facultad de
Comunicacion y Rectorado.

Para la interconexion de nuestros Campus contamos con una solucion de Red Inteligente MPLS
gue permite que los usuarios de ambos Campus compartan sus recursos, priorizando el trafico

de red importante frente al menos importante, ofreciendo diferentes calidades de servicio para
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los diferentes tipos de trafico de red y con la seguridad de contar con sistemas de

comunicaciones de respaldo integrados en la red MPLS.

Alumnos y personal, tanto docente como no docente, pueden compartir sus recursos a nivel
InterCampus.

La Voz IP en la Universidad (VoIP)

La Universidad San Jorge ha desplegado la tecnologia VoIP entre sus diferentes Campus,

permitiendo unificar las comunicaciones de Voz y datos.

Las llamadas de teléfono de Voz ya no transcurren por las lineas tradicionales analdgicas sino

que estan integradas dentro de la red de datos de la Universidad.

A las ventajas que aportan estos sistemas, se suma la integracion de aplicaciones IP como es el
correo con nuestros teléfonos de Voz IP.

Conectividad con la Red Espafiola de I+D (RedIris)

La Universidad San Jorge dispone de acceso a la Red Espafiola de Investigacion y Docencia
para los profesionales Docentes e Investigadores, que les permite compartir sus ideas y

recursos con “colegas del sector”.

Soluciones innovadores de comunicaciones: WIMAX

La innovadora tecnologia Wimax es un nuevo estandar para las comunicaciones inalambricas a
largas distancias y con mayores velocidades que lo que puedan ofrecer los entornos WIFI.

Esta nueva tecnologia todavia en fase de desarrollo, es la sucesora de la tecnologia WIFI.

Como uno de los retos de la Universidad es llevar las nuevas tecnologias a la educacion, la
Universidad ya cuenta con estos sistemas de comunicaciones en entornos de I+D que nos
estan permitiendo interconectar nuestros Campus a largas distancias mediante tecnologia

inaldmbrica.

El futuro de la tecnologia WIMAX va mas alla para los planes de la Universidad ya que se
apuesta por soluciones de conectividad WIMAX Mobile, para permitir la extension de la
conectividad inaldmbrica de los usuarios mdviles a largas distancias e integrada con las
soluciones WIFI.
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7.1.6. Plataforma Docente Universitaria (PDU)

La Plataforma Docente Universitaria (PDU) es el nombre que recibe la plataforma virtual de
trabajo de los alumnos de la Universidad San Jorge. Esta plataforma cuenta con los recursos y
materiales necesarios para asegurar una formacion virtual de calidad, tanto como apoyo a

programas presenciales y semi-presenciales como para el nlcleo de programas online.

Dentro de la PDU se encuentra en primer lugar una zona comin con informacion general sobre
el programa:

» Guia Académica (descripcion del programa, objetivos, competencias profesionales, plan
de estudios, sistema de evaluacion, normativa académica, descriptores de mddulos,
servicios generales de la Universidad etc.)

« Calendario académico

« Calendario de evaluacion

« Datos de contacto Director de Titulacion, Coordinadores de Mddulo, Coordinacion
Administrativa, Tutores y horarios de atencion.

» Actividades complementarias (visitas a entidades externas, charlas etc.)

En segundo lugar cada mddulo o materia que compone el plan de estudios del programa cuenta

con los siguientes espacios y actividades:

Calendario interactivo

Calendario interactivo con la posibilidad de agregar actividades por parte de alumnos y
profesorado.
« Calendario general de las actividades del grupo: sesiones presenciales especificas en su
caso, sesiones virtuales grupales, entregas, evaluaciones, actividades etc.

« Calendario personalizado de cada alumno: tutorias, defensas, evaluaciones etc.
Tareas
Espacio donde se describen las tareas que deberan realizar los alumnos con la temporalizacion

concreta de cada tarea para ayudarles en la planificacion de su aprendizaje.

Material de apoyo a las sesiones presenciales

Zona que puede incluir los siguientes recursos, entre otros.
e Apuntes
« Textos electronicos descargables

« Manuales, catalogos, guias etc.
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« Legislacion pertinente

« Articulos de prensa

« Bancos de imagenes

* Archivos multimedia (video y sonido)

»  Presentaciones Powerpoint de las sesiones presenciales
» Enlaces RSS

« Enlaces externos

Material de evaluacion

Toda la informacion necesaria para poder realizar las pruebas que forman parte del sistema de
evaluacion del médulo ademds de pruebas de auto evaluacidon que permiten al alumno
chequear su propio desarrollo en el programa.

« Bases de las pruebas de evaluacion del modulo

*  Pruebas complementarias de autoevaluacion (tipo test) y autocorreccion

« Entrega electronica de trabajos y practicas

« Ejercicios resueltos

Glosario

Alimentado y actualizado por el Director de Titulacion y los Coordinadores de Mddulos, el
glosario contiene definiciones de los términos mas empleados a lo largo del programa.

Wiki

Documento virtual creado por los propios alumnos a lo largo del programa como metodologia
constructivista colaborativa. La participacion de cada alumno en su creacion puede ser
evaluada.

Tutoria virtual
Permite la posibilidad de realizar consultas técnicas al Coordinador de Modulo

« Tutoria individual: consultas y respuestas (via aplicacion correo electrdnico).

Tutoria individual: consultas y respuestas en tiempo real (via aplicacion chat) en
horarios pre-establecidos.

«  Tutoria grupal: reuniones en tiempo real (via aplicacion chat) para realizar seguimiento
y, en caso correspondiente, evaluacion de trabajos grupales en horarios pre-
establecidos.
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Chat

Espacio abierto a todos los alumnos y profesores del programa, sin horario fijo.

Foros virtuales
« Foros dirigidos: El Coordinador de Mddulo lanza preguntas y evalla el nivel de
participacion de cada alumno en sus respuestas. Son espacios en los que se
desarrollaran los debates de grupos.
« Foros abiertos: los alumnos lanzan preguntas al Coordinador y a sus propios
companieros.
Blogs
Tanto profesores como alumnos tienen la posibilidad de crear blogs, diarios personales en

formato web, para compartir sus experiencias con los otros usuarios.

Calificaciones
Cada alumno tiene acceso, mediante contrasefia personal, a su propio expediente,
especificando las notas obtenidas en las distintas pruebas de evaluacion del mddulo y el

feedback escrito del profesor encargado de realizar la evaluacion.

7.1.7. Mecanismos para realizar la revision, mantenimiento y actualizacion de materiales y
Servicios
El Departamento de Infraestructuras y Servicios se encarga de revisar y mantener las
instalaciones y recursos fisicos de la Universidad y tiene el objetivo de velar por el buen
funcionamiento de los mismos para asegurar el buen desarrollo de las actividades docentes
realizadas en los distintos programas formativos. La planificacion y gestion de las tareas de
mantenimiento preventivo se incluyen en el Plan de Mantenimiento Integral de la Universidad
mientras los procedimientos para comunicar una averia o solicitar un trabajo de mantenimiento
estan recogidos en el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad y deberian ser utilizados

por todo el personal de la Universidad en caso necesario.

Anualmente para cada titulacion se revisan las necesidades de actualizacion de materiales y
servicios gue son precisas, y se envia informe a Gerencia antes de finalizar el curso, para que
se lleven a cabo las gestiones necesarias para adquisicion de nuevos materiales, asi como el

mantenimiento y actualizacion.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Indicadores relacionados con los resultados previstos

8.1.1. Tasa de graduacion prevista

Como se trata de una titulacion de nueva implantacion en la Universidad San Jorge no se
dispone de datos sobre la tasa de graduacién de ésta o titulaciones existentes ya implantadas.
El objetivo es superar una tasa de graduacion del 85%.

8.1.2. Tasa de abandono prevista

Como se trata de una titulacion de nueva implantacion en la Universidad San Jorge no se
dispone de datos sobre la tasa de abandono de ésta o titulaciones existentes ya implantadas.

El objetivo es no superar una tasa de abandono del 5%.

8.1.3. Tasa de eficiencia prevista

Como se trata de una titulacion de nueva implantacion en la Universidad San Jorge no se
dispone de datos sobre la tasa de eficiencia de ésta o titulaciones existentes ya implantadas.

El objetivo es superar una tasa de eficiencia del 80%.
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