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DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA
1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- | 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
NUmero de plazas de nuevo ingreso 100 100 100 100 - -
Numero de pre-inscripciones 20 113 109 160 - -
RATIO PLAZAS DEMANDADAS / OFERTADAS 0,2 1,13 1,09 1,60 - -
1.2, Nuamero total de alumnos matriculados
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
bl 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Alumnos de nuevo ingreso 20 40 68 76 - -
Alumnos pendientes curso anterior NP 0 5 6 - -
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS 20 40 73 82 - -
1.3. Via de acceso a los estudios
1.3.1. Tipo de acceso
: 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
LD sy 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Titulo universitario espafiol 19 40 67 75 - -
Titulo universitario extranjero EEES 1 0 1 1 - -
Titulo universitario extranjero no EEES 0 0 0 0 - -
TOTAL 20 40 68 76 - -
1.3.2. Titulacion de acceso
- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
e 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Administracion y Direccion de Empresas 0 0 5 2 - -
Arquitectura 1 0 1 1 - -
Arquitectura Técnica 0 0 1 1 - -
Artes Escénicas 0 0 0 1 - -
Bellas Artes 0 1 1 1 - -
Biologia 0 0 1 1 - -
Biotecnologia 0 0 0 1 - -
Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 0 0 0 1 - -
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Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 0 29 24 24 - -
Comunicacién Audiovisual 0 0 0 1 - -
Derecho 2 0 1 1 - -
Disefio Especialidad Interiores 0 0 0 1 - -
Disefio Grafico 0 0 1 0 - -
Empresariales 2 0 2 3 - -
Estudios ingleses 4 0 0 4 - -
Farmacia 0 0 1 0 - -
Filologia Inglesa 1 1 0 0 - -
Filosofia 0 0 1 2 - -
Finanzas y Contabilidad 0 0 0 1 - -
Geografia 0 0 0 2 - -
Geologia 0 0 2 2 - -
Gestion del Medio Ambiente 0 0 0 1 - -
Historia 3 1 0 3 - -
Historia del Arte 0 0 1 1 - -
Ingenieria Agricola 0 0 1 0 - -
Ingenieria Agroalimentaria 0 0 0 1 - -
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 0 1 0 0 - -
Ingenieria Civil 0 0 1 0 - -
Ingenieria Industrial 1 1 6 2 - -
Ingenieria Informatica 0 2 0 0 - -
Ingenieria Mecanica 0 0 0 1 - -
Ingenieria Superior 2 0 0 0 - -
Ingenieria Tecnologias Industriales 0 0 0 1 - -
Matematicas 1 0 1 0 - -
Magisterio en Educacion Primaria 0 2 5 1 - -
Magisterio en Lengua Extranjera 0 0 0 1 - -
Musica-Pedagogia Musical 0 0 0 1 - -
Periodismo 2 0 1 0 - -
Psicologia 0 1 0 0 - -
Publicidad y Relaciones Publicas 0 0 1 0 - -
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Quimicas 0 1 3 2 -
Relaciones Laborales 0 0 1 0 -
Scientis Religiosis 0 0 0 1 -
Teologia 0 0 1 0 -
Veterinaria 0 0 1 0 -
Sin especificar 1 0 4 10 -
TOTAL 20 40 68 76 -
1.4. Perfil del alumnado de nuevo ingreso
1.4.1. Perfil del alumnado (sexo)
SEXO 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mujer 50,0% 75,0% 41,2% 43,4% - -
Hombre 50,0% 25,0% 58,8% 56,6% - -
1.4.2. Perfil del alumnado (edad)
EDAD 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
20-24 5 20 15 18 - -
25-29 9 11 24 29 - -
30-34 3 3 10 8 - -
35-39 1 3 4 7 - -
40-44 0 0 9 7 - -
45-49 2 1 4 5 - -
50+ 0 2 2 2 - -
EDAD MEDIA 28,6 27,9 31,0 30,5 - -
1.5. Analisis datos de matricula

El perfil de acceso al Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas ha estado representado en su cuarta edicién por

Graduados/Licenciados de un amplio abanico de titulaciones diferentes destacando mayor ndmero en

graduados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. Esta diversidad de titulaciones se debe a las

caracteristicas de la titulacion que habilita para ser docente en Secundaria, Bachillerato, Formacion

Profesional y Escuelas de Idiomas de diferentes especialidades. Todos los alumnos a presentaban la

titulacion necesaria obtenida dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior.

76 alumnos matriculados fueron de nuevo ingreso y ademas 6 alumnos se matricularon del moédulo de TFM

pendiente del curso anterior.
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Por edad destaca un rango de edad media de los alumnos en la franja 20-29. De los 76 alumnos matriculados
de nuevo ingreso, 47 estan en este rango de edad. Y 9 en el rango 40-44. La edad media con 30,5 afios es

similar a la edicion anterior.

1.6. Tamaiio de los grupos
En el mddulo genérico se dividié a los alumnos en dos grupos heterogéneos de 38 alumnos para poder
realizar una atencion mas personalizada a los mismos. En los dos grupos impartieron los mismos docentes

y se realizaron actividades similares.

El disefio propio del master permite que los alumnos, una vez realizado el médulo Genérico, opten por un
moédulo especifico orientado a su formacion y al perfil docente para el que estaran posteriormente
habilitados. En la entrevista previa a la matriculacion en funcion de su titulacion se orientd hacia el mddulo

especifico que era mas conveniente cursar.

Practicamente el 37% de los alumnos optd por cursar el médulo de Educacion Fisica, el 29% la especialidad
Ciencias Sociales y Humanidades, 19% mddulo de Ciencias Experimentales y Matematicas, 10% Mddulo de
Tecnologia, Informatica y Dibujo y finalmente 6% en mddulo de Lengua extranjera:

e Mddulo 2: 20 alumnos.

e  Mddulo 3: 14 alumnos.

e Mddulo 4: 7 alumnos.

e Mddulo 6: 4 alumnos.

e Moddulo 7: 26 alumnos.

1.7. Mecanismos de coordinacion docente

La coordinaciéon docente se ha basado en la relacion entre coordinacion del master, direccion del master,
coordinadores de modulo y docentes intervinientes en cada mddulo. De esta manera se han dado las
siguientes relaciones:

e  Coordinador modulo — Direccion master: previa al inicio del master y durante el desarrollo del
mddulo. Se ha realizado reuniones de direccion de master con todos los coordinadores de médulos
especificos donde se han decidido lineas de accidén conjuntas y similares dentro de las
particularidades de cada especialidad. Ademas, la direccion se ha reunido con los coordinadores
individualmente en funcidn de las necesidades.

e  Coordinaciéon médulo — Docentes médulo: previa al inicio del médulo y durante el desarrollo del
médulo.

e Coordinacion médulo — Coordinaciéon master: previa al inicio del mddulo y durante el desarrollo del
mddulo cuando ha sido necesario.

e Coordinacion master — Direccion master: durante el desarrollo del master.
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e  Direccion master — Alumnos: se ha procurado una presencialidad regular de la direccion en la sede
y se han realizado reuniones individuales propuestas por direccion con todos los alumnos y todas
aquellas demandadas por los alumnos.

e Direccion de Master- tutores. Se realizaron dos reuniones en el curso: una al principio para definir

la estructura del plan y otra al final de evaluacion.

Se continud con la asignacién de aun coordinador para cada uno de los médulos; las labores de coordinacion
del Practicum se llevaron desde la direccion de la titulacion. La labor de los coordinadores de médulo es
importante porque permite una cohesion en las acciones de los docentes que imparten clase en los médulos,
dando directrices basicas en el desempefio de estos. Se ha incidido en la coordinacién para conseguir una
distribucién equitativa y adecuada de las sesiones y los contenidos a tratar, evitando solapamientos,
repeticiones y ausencia de contenidos claves para la formacion de los alumnos. Otro punto que se ha tratado,
de nuevo, con especial atencion ha sido la elaboracion de los cronogramas de los mddulos para racionalizar
las entregas de los alumnos. Para cada asignatura hay programados un numero de instrumentos de
evaluacion que hace complicado el que no haya sobrecarga para los alumnos respecto a las entregas. Pese
a que se han simplificado el nimero de entregas en el mddulo genérico el hecho de que el mddulo se
desarrolle en tan poco tiempo y cada asignatura tenga pocas sesiones el nimero de entregas sigue siendo
excesiva. Se tendra que seguir reflexionando en este asunto tanto como en el nimero de entregas como en

el cronograma sin mermar el trabajo auténomo de los alumnos y a la vez cumplir con lo verificado.

Importante ha sido la relacién permanente entre coordinacion administrativa del master y los coordinadores
académicos de mddulo para la realizacion adecuada de los procedimientos y una linea de trabajo comun.
Se han definido, por otra parte, una concrecion clara de aquellas tareas que corresponden a las
coordinadoras administrativas de manera que no realicen tareas que se exceden a su labor como puede ser

subir a PDU las calificaciones finales de mddulo labor de los coordinadores académicos de modulo.

Un objetivo que se ha perseguido durante el desarrollo del master ha sido el de mantener un contacto
permanente con los alumnos bien en persona, bien a través de correo electrénico y este curso, también,
haciendo un uso mas intensivo y extensivo del foro de novedades de la PDU. Con esto Ultimo mejorara la
informacién de todos los aspectos que se lleven a cabo en los médulos por parte de todos los docentes.

Al finalizar el master los coordinadores de mddulo, docentes y direccion de master realizaron un claustro en
la que se analizaron todos los aspectos relacionados con el curso: desarrollo, resultados y circunstancias

producidas con el fin de plantear propuestas de mejora para ediciones futuras.
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2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1.

Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION

VALORACION DE LA MODIFICACION

Se modifican algunas de las actividades presenciales
PDU llevando esas horas al trabajo auténomo del
alumno.

Actividades marcadas como presenciales en el actual programa son
realmente actividades de trabajo autdnomo: casos practicos,
resolucion de practicas, problemas, ejercicios etc. visionado de
peliculas, documentales etc. Esto no resulta coherente y aporta
confusion a alumnos y docentes.

Se hace necesaria una simplificacién que clarifique las actividades a
realizar por los alumnos de manera que ellos, se sientan mas
conscientes tanto de su aprendizaje como de la manera en la que éste
progresa a lo largo del master.

Esta variedad de actividades ha llevado como se explica en el apartado
anterior a generar un excesivo trabajo auténomo del alumno
impidiendo momentos de reflexion muy importantes para su proceso
de ensefanza-aprendizaje.

Unificacion del nimero total de horas en las asignaturas
independientemente de la especialidad elegida.

Se ha demostrado que no es necesario este diferente nimero de
horas en funcion de la especialidad. Por otra parte, esta
heterogeneidad en el horario no es comprendida por los alumnos.

Se considera que en cada especialidad la diversidad del moédulo debe
estar considerada en la distribucion de las diferentes actividades
presenciales y en la diferente distribucion de actividades atendiendo
a la naturaleza de cada especialidad y no en el nimero de horas.

La asignatura Innovacion Docente e Iniciacion a la
Investigacion Educativa volvera a impartirse en
formacion presencial y online.

No ha obtenido los resultados obtenidos y dificulté el trabajo de los
alumnos.

Modificacion del nimero de horas presenciales en
los centros educativos para la realizacion del
practicum. La presencialidad pasara de 250 h a 200h.
Las 50 horas restantes seran de trabajo auténomo para
la preparacion del trabajo de campo que los alumnos
realizaran en el centro educativo, elaboracion del
portafolio que incluird la memoria de las practicas, la
unidad didactica, autoevaluacion, etc.

En memoria de verificacion estan previstas 250 presenciales en centro
educativo en el modulo del practicum para el aprendizaje. Las
practicas en centros educativos estan gestionadas y recogidas en una
Resolucion de la Direccion General de Personal y Formacion del
Profesorado del Servicio Provincial de Educacion de la DGA. En esta
resolucion estas horas de practicas se han visto reducidas por lo que
se solicita modificacion para cumplir con lo que se nos marca en esta
resolucion y ser fieles a lo marcado en la memoria.

2.2,

académico

Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préoximo curso

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

JUSTIFICACION

Educacion 3.

quedaria del siguiente modo:

Aprendizaje y desarrollo de la personalidad: 5 ECTS
Procesos y contextos educativos: 5 ECTS

Sociedad, familia y educacion: 3 ECTS

Didactica general: 5 ECTS

Ampliar el nimero de horas presenciales afiadiendo ETCS en la
asignatura de Didactica General y de Aprendizaje y Desarrollo de la
Personalidad (pasarian de 4 a 5 ECTS). Procesos y contextos
educativos pasaria a tener 5 créditos y Sociedad, Familia y

La distribucion de créditos por asignatura en el mddulo genérico

La extension de la programacion e importancia de
la programacién de la asignatura de Didactica
General hace que no se pueda abordar con los
créditos asignados a la materia.

En Aprendizaje y desarrollo de la personalidad hay
algunos aspectos importantes para los futuros
docentes que hay tratar sin profundidad debido
también al poco tiempo disponible.

Po ello, se considera necesario modificar sus horas
presenciales, ain en detrimento de otras
asignaturas.

DI-005-1819-ESO
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Modificacién en contenidos de asignaturas del mddulo genérico.
Quedarian de la siguiente manera:

APRENDIZAJE Y DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD
Psicologia de la etapa adolescente. Neuropsicologia y educacion.
Educacion Secundaria Obligatoria y postobligatoria.

Orientacién. Orientacién educativa y psicopedagdgica. Medidas de
intervencion educativa. El Departamento de Orientacion. Servicios
de orientacion

educativa. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
Centros de escolarizacion. Plan de orientacion académica y
profesional (POAP).

La escuela inclusiva. Atencion a la diversidad en el aula: proceso de
ensefianza-aprendizaje, accion tutorial, orientacion académica y
profesional. Plan

de accion tutorial (PAT)

Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento de caracter
institucional. Programas de promocion de la permanencia en el
sistema educativo.

PROCESOS Y CONTEXTOS EDUCATIVOS

El sistema educativo espafiol: historia y evolucion. Régimen juridico
Escuela publica, privada concertada y privada. La Escuela Catolica.
Caracter propio

de un Centro Educativo. Reglamento de Régimen Interior.
Legislacion y normativa.

El Centro educativo. Organizacidon de un Centro educativo.
Comunidad  educativa.  Participacion.  Proyecto  Curricular.
Programacién General Anual.

Plan de orientacion y accion tutorial. Plan de convivencia. Plan de
pastoral. Plan de atencion a la diversidad.

La convivencia en la Comunidad educativa. Resolucion de conflictos.
Plan de convivencia. Relacién con agentes externos. Educacién
Intercultural.

La calidad en un centro educativo. Modelos.

SOCIEDAD, FAMILIA Y EDUCACION

La familia y la escuela. Relacion familia escuela. Los ambitos
educativos.

La familia. Evolucidon histérica de la familia. Modelos familiares
actuales. Su incidencia en la educacion de los alumnos.

El tutor y la familia. La orientacion.

DIDACTICA GENERAL

Conocimientos de didactica general.

Programacion didactica, unidades didacticas y programacion de
aula.

La evaluacién objetiva de los alumnos. La evaluacién continua. Las
competencias basicas. Evaluacion externa. Modelos (evaluacion
censal y evaluacion de diagndstico).

Las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el aula.
Plataformas educativas.

Aprendizaje cooperativo. Proyectos interdisciplinares. La clase
magistral. El aula como espacio abierto.

Bilingliismo. Plurilingliismo. Metodologia para la ensefianza de
materias en lengua extranjera.

Hay repeticion en tres asignaturas del mddulo
Genérico respecto a algln epigrafe, que si bien es
desde un enfoque diferente se eliminaria en dos de
ellas para evitar solapamientos.

Modificacién de la modalidad del Trabajo Fin de Master ampliando
las posibilidades de naturaleza del mismo.

El Trabajo Fin de Master serd un trabajo original que consistira en
la elaboracion de un trabajo de investigacion, en el disefio de una
propuesta de innovacion educativa o en el analisis y revisién critica
de un tema o actividad docente, todo ello en el ambito de la
Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional o
Ensefianza de Idiomas donde se apliquen y desarrollen los
conocimientos, competencias y destrezas adquiridos en el Master.

En la memoria actual sélo contempla: “Trabajo de
investigacion que consistira en el desarrollo de un
marco tedrico de la literatura cientifica existente y
una propuesta de un proyecto de innovacion
educativa en el ambito de la Educacion Secundaria,
aplicando las competencias adquiridos en el
Master.”

De esta manera, se busca ampliar las modalidades
de TFM para que los alumnos puedan optar por
alguna de ellas donde mostrar las competencias
que han adquirido en el master.
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Criterio 2. Informacion y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacién abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacion correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacidn acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ACPUA, ANECA, SIIU, CRUE,
etc.) y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacion en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacion publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacién por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacién tendran acceso a la misma. La informacién estd publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacion que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de
acceso, admision y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web

https://www.usj.es/estudios/posgrados/masteres/profesorado-educacion-secundaria/modulos

) JUNIO 2018 CURSO 2018-2019
0 . > > >
PJ‘;EI%?SAZOE%TIEO GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS
100% Todas NP Todas NP
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2018-2019 se ha continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en el

sistema de gestion para su continua actualizacion.

Se ha establecido una nueva estructura en materia de calidad en los distintos Centros de la Universidad,
siguiendo los requisitos establecidos en el Programa PACE de ACPUA; la certificacion de este programa
permitira obtener la acreditacion institucional del Centro, que sustituiria a la renovacion de la acreditacion
de las titulaciones oficiales de manera individualizada. Dentro de la nueva estructura creada, se han creado
Comisiones de Calidad de Centros, Coordinadores de Calidad de Centros (que forman parte de las
Comisiones de Calidad de los Centros, junto a representantes de otros grupos de interés), y se han elaborado

Politicas de Calidad para cada Centro, aprobadas por las Comisiones de Calidad de los Centros.

Durante el curso 2019-2020 se trabajara en implantar la nueva estructura de calidad en los distintos Centros;
Escuela de Arquitectura y Tecnologia, Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de Comunicacién y Ciencias

Sociales.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestion Integrado de la
Universidad (http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad) y al Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad de
Comunicacion y Ciencias Sociales, centro al que pertenece esta titulacion (https://www.usj.es/conoce-la-

usj/centros/facultad-comunicacion-ciencias-sociales/sistema-gestion-calidad).

3.2, Quejas y reclamaciones
321 Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

PERSONAL PERSONAL NO
TIPO ALUMNOS DOCENTE DOCENTE OTROS TOTAL

0 0

o

Sugerencias

Incidencias

Reclamaciones

Agradecimiento

Comentario

Consulta

No conformidad
Otros
Queja
Queja ambiental

oO|lo|lo|lo|o|lo|o|lo|o |~
oO|jlo|lojo|lo|lo|o|o|o©
oO|jlo|lojlo|jlo|lo|o|o |o©
oO|o|lojo|jlo|lo|o|o |o©

M OoO|lOjl0O|jl0O|l0o|jlo|Oo|Oo|O |+

TOTAL
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3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO

El mddulo TFM en la verificacion
del titulo tiene 6 ECTS asignados
que se dedican exclusivamente a
la elaboracién del mismo, sin
docencia. De manera
complementaria en la asignatura
de Innovacion e iniciacion a la
investigacion educativa se dan
los conceptos tedricos necesarios
para la elaboracién del mismo y
ademas el componente practico Cerrada
de la asignatura es la
elaboracién de diferentes partes
del proyecto de innovacién
necesario para el trabajo. La
asignatura de Innovacion cuenta
con otros 6 ECTS de los que una
parte se dedican al proyecto
resultando un nimero de
créditos suficientes para el
trabajo que se demanda.

Revisar la duracion asignada

Sugerencia Plan de estudios )
al proyecto final.

3.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sugerencia 2 0 0 1 - -
Incidencia 0 0 0 0 - -
Reclamacién 0 0 3 0 - -
Agradecimiento 0 0 0 0 - -
Comentario 4 0 0 0 - -
Consulta 0 0 0 0 - -
No conformidad 0 0 0 0 - -
Queja 0 0 0 0 - -
Queja ambiental 0 0 0 0 - -
Otros 0 0 0 0 - -
TOTAL 6 0 3 1 - -

3.2.4. Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

En la presente edicion se han producido por parte de los alumnos una sugerencia respecto al plan de estudios
por considerar que el médulo TFM no presentaba docencia suficiente y era poco el tiempo que se disponia
para la elaboracion del mismo. Sea aclard que en la asignatura de Innovacion e iniciacion a la investigacion
educativa se dan los conceptos tedricos necesarios para la elaboracion del Trabajo Fin de Master y ademas
el componente practico de la asignatura es la elaboracion de diferentes partes del proyecto de innovacion
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necesario para el trabajo. La asignatura de Innovacion cuenta con otros 6 ECTS de los que una parte se
dedican al proyecto resultando un nimero de créditos suficientes para el trabajo que se demanda.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos profesorado
4.1.1. Profesorado 2018-2019
%URTJS% MATERIA ECTS
1A Genérico 18
1B Genérico 18
Grupo Unico | Especifico en humanidades y ciencias sociales 20,5
Grupo Unico | Especifico en ciencias experimentales y matematicas 20,5
Grupo Unico | Especifico en educacién plastica, dibujo, tecnologia e informatica 20,5
Grupo Unico | Especifico en lenguas extranjeras y ensefianza de idiomas 20,4
Grupo Unico | Especifico en educacion fisica 20,4
Grupo Unico | Practicum 12
Grupo Unico | Trabajo fin de master 38,6
TOTAL CREDITOS IMPARTIDOS | 188,9

4.1.2. Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2021-
2016 2017 2018 2019 2020 2022
55,6% 63,9% 74,3% 33,0% - -

4.1.3. Perfil profesorado

i CATEGORIA ACREDITADO
ECTS ACADEMICA ANECA | SEXENIOS
IMPARTIDOS

0,5 Doctor Si 2

4 Master No -

1,4 Méster No R

1 Doctor No -

0,5 Doctor No -

2 Doctor No 1

5,3 Doctorando No -

0,7 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -

4,2 Doctor Si 1

9,3 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -

1 Doctor Si -

1 Doctor Si 1

10,48 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -

4,32 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -

1 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -
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7 Doctor No -
14,04 Doctor Si -
5,5 Doctorando No -
0,7 Doctor No -
9,96 Doctorando No -
1,3 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -
9,6 Doctor Si -
5,84 Doctor No -
4 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -
1,66 Doctor No -
9 Master No -
8,5 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -
1,7 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -
1,5 Master No -
13,8 Doctor No -
3,7 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -
1 Doctor No -
0,5 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -
0,5 Doctor Si -
5,5 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -
8,34 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -
20,16 Doctor No -
7,4 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -
1 Doctor No -

4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria

MEMORADE | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
VERIFICACION 2016 2017 2018 2019 2020 2021
% doctores acreditados 33,3% 14,8% 15,2% 17,9% - -
100,0%
% doctores no acreditados 38,9% 37,0% 33,3% 28,2% - -
% doctorandos 0,0% 3,7% 6,1% 7,7% - -
0,0%
% licenciados/diplomados 27,8% 44,5% 45,4% 46,2% - -

% ECTS impartidos por cada categoria

Moo e | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
VERIFICACION 2016 2017 2018 2019 2020 2021
% doctores acreditados 22,7% 26,0% 25,8% 16,4% - -
100,0%
% doctores no acreditados 41,5% 39,6% 30,8% 28,9% - -
% doctorandos 0,0% 4,4% 10,3% 11,0% - -
0,0%
% licenciados/diplomados 35,8% 30,0% 33,1% 43,7% - -
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4.1.5. Ratio alumnos/profesor
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2021-
2016 2017 2018 2019 2020 2022
Alumnos matriculados 20 40 73 82 - -
Profesores tiempo completo (equivalente) 3,7 3,7 4,8 5,2 - -
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 5,4 10,8 15,2 15,8 - -

4.1.6. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO MATERIA

“Construimos un ecosistema de innovacion educativa. En el -
. . - . III Convocatoria de ayudas para proyectos de
aula: Desarrollo de sesiones de grupos interactivos en . -
7 L . L " Aprendizaje Servicio en centros del Grupo San
Educacion Primaria. En el patio: Investigacion en accion en el
" . Valero
recreo de Educacion. Infantil”.

Learning Interculturality From rEligion (LIFE) Religién en Educacion Primaria

4.2, Analisis profesorado

El profesorado del master ha accedido al mismo tras ser analizada tanto su competencia en la materia como
su capacidad docente. Los Coordinadores de Mddulos pertenecen al cuerpo docente de la Universidad San
Jorge salvo el coordinador del médulo de Ciencias Experimentales y Matematicas (modulo 3), que
actualmente ha dejado de ser profesor permanente de la Universidad.

En su tercera edicion, el master ha contado en su parte de docencia con 27 profesores y 11 mas como
directores de TFM y miembros de tribunales) los cuales son doctores un alto nimero (46,1%). El 17,9% de
los profesores doctores estan ademas acreditados por ANECA. Un 7,7% son doctorandos. El 45,3 % de los

créditos han sido impartidos por doctores aumentando ligeramente los impartidos el afio pasado.

No se llega a la exigencia de la acreditacion del 100%. Los profesores no doctores que han participado en
la docencia del master son profesionales con amplia experiencia en educacion en los niveles a los que va
dirigido el master. Estos docentes trasladan a las clases la realidad del aula y su amplia experiencia en ella.
Este aspecto fue considerado como uno de los puntos fuertes de la titulacién en el Informe de evaluacion
para la renovacion de la acreditacion ante lo que recomiendan reflexionar sobre la conveniencia de modificar
el nivel de cualificacion del profesorado establecido en la Memoria Verificada (100% doctores) para
adecuarlo a la realidad manteniendo el compromiso de la Universidad de mantener el porcentaje de doctores
lo mas alto posible. En la préxima Modificacion de la Titulacién se tratara sobre este asunto.
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4.3. Calidad del profesorado

Se evalla la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Posgrado (PEM6). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

4.3.1. Resultados de evaluacion parcial del profesorado

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de profesores 20 29 51 48 - -
Numero ,de profesores sometidos a 20 29 50 45 } }
evaluacion
% profesores sometidos a evaluacién parcial 100,0% 100,0% 98,0% 93,8% - -
Valoracion: Excelente 2 2 3 9 - -
Valoracion: Muy bueno 6 4 18 13 - -
Valoracion: Bueno 9 18 22 20 - -
Valoracién: Adecuado 3 4 3 3 - -
Valoracion: Deficiente 0 1 4 0 - -
: : 8,0 8,1 8,4 8,8 ) )
VALORACION MEDIA TITULACION (70,4%) | (62,8%) | (39,3%) | (52,6%)
VALORACION MEDIA MASTERES 8,8 8,3 8,6 8,9 _ _
UNIVERSIDAD | (61,8%) | (60,9%) | (33,0%) | (48,4%)

4.3.2. Resultados de evaluacion completa del profesorado

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de profesores sometidos a evaluacion NP NP NP NP i .

completa
Valoracién: Excelente NP NP NP NP - -
Valoracién: Bueno NP NP NP NP - -
Valoracién: Adecuado NP NP NP NP - -
Valoracién: Deficiente NP NP NP NP - -
VALORACION MEDIA TITULACION NP NP NP NP - -
VALORACION MEDIA MASTERES

uNIVErsiDaD | NP NP NP NP - -

4.3.3. Andlisis evaluacion profesorado

Por un lado, la nota media de valoracion del profesorado ha sido muy satisfactoria, superior en 4 décimas
al curso pasado y en 8 a la primera edicién. El 52,5% de los profesores han sido considerados como
excelentes o muy buenos, un 44% buenos, 7% valoracion adecuada y ninguno a obtenido valoracion
deficiente. La valoracién media del master se encuentra una décima por debajo de la media de la

universidad.
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Se considera que la valoracion obtenida muy buena y satisfactoria. Cabe destacar que el nimero de alumnos

en la titulacion aumenta cada afio y esto, no ha mermado la satisfaccion del alumnado.

4.3.4. Cursos de formacion
Denominacion Resumen de contenidos Horas
Aprendizaje Servicioy | Objetivo: Identificar y analizar cuestiones de evaluacion de aprendizajes | 5 horas
Evaluacion en el | en proyectos de Aprendizaje y Servicio. Identificar, analizar y valorar
ambito universitario evidencias y estrategias de evaluacion de aprendizajes en proyectos de
Aprendizaje y Servicio.
Principales contenidos:
e  Cuestiones que guian la evaluacion de aprendizajes: Qué se
evalla, Como se evalla, Cuando se evalla.
e  Evidencias y estrategias de evaluacion de aprendizajes.
e Modelo de evaluacion participativa de aprendizajes.
Tendencias de la | Objetivo: Presentar una sintesis de las lineas actuales de la investigacion | 3 horas
Investigacion en | desde la Didactica de la Lengua y la Literatura en Educacidn (infantil,
Educacion primaria, ESO, ¢), a escala nacional e internacional, dando repaso a las
principales teorias, metodologias y objetivos.
Principales contenidos:
Primera parte:
e  Historia reciente de la investigacién en Educacion, durante el
ultimo cuarto de siglo, con un repaso a las lineas emergentes y
consolidadas.
e Repaso de las principales teorias, metodologias y objetos de
investigacion.
e Anadlisis del sistema actual de publicaciones cientificas en el area
y reflexiones sobre las formas complementarias de difusion de los
resultados de investigacion.
Segunda parte:
Taller con los asistentes sobre: desafios y oportunidades para la
investigacion en Didactica de la Lengua y la Literatura en el
futuro.
Configuracion del | Objetivo: Optimizar la utilizacion del Calificador de la PDU (entorno | 2 horas
calificador Moodle Moodle) para notificar de manera correcta las evaluaciones de cada
asignatura.
Principales contenidos:
e  Familiarizacion con la administracion de calificaciones a
través de la PDU. |
e  Utilizacion de los Items de evaluacion.
e  Utilizacion de escalas de evaluacion.
e Utilizacion de categorias.
e  Utilizacion de férmulas de ponderacion.
e Utilizacion de férmulas excluyentes.
Curso de Estadistica Objetivo: Introducir al alumno en el conocimiento de los conceptos basicos | 18 horas
de la Estadistica descriptiva e inferencial. Familiarizar al alumno con las
diversas herramientas estadisticas que proporciona el programa SPSS,
mediante el conocimiento de su estructura y el manejo de las distintas
opciones que ofrece. Proporcionar un soporte practico para la resolucion de
problemas estadisticos basicos con dicho programa.
Principales contenidos:
e Modulo 1: Introduccion a la Estadistica.
e Mbdulo 2: El programa SPSS.
e Modulo 3: Estadistica basica con SPSS.
Programa formativo | Objetivo: facilitar la obtencion del nivel habilitado en CLIL. 16 horas
CLIL habilitacién Principales contenidos:
e  Mbdulo 1: Introduccidon al enfoque CLIL en la educacion
superior.
e Mddulo 2: Planificacion de una unidad CLIL.
e  Mddulo 3: La adaptacion de materiales para los programas
CLIL.
e  Mbdulo 4: Estrategias de ensefianza para impartir clases
segun el enfoque CLIL.
e Mbdulo 5: La aplicacion y practica de una unidad CLIL.
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Programa de | Objetivo: Cursos de inglés general dirigidos a todo el personal, enfocados | 2 horas
Formacion Interna | hacia el desarrollo de todas las destrezas lingliisticas, desde octubre hasta | semanales
Inglés-General mayo. por cada
English Skills Principales contenidos: uno de los
e Nivel A2 - Elemental o falsos principiantes. grupos
e  Nivel Bl - Intermedio. excepto en
e Nivel B2 - Intermedio alto. los de
e Nivel B2 - Preparacion obtencion Cert Acles. preparacié
e Nivel C1 - Avanzado. n para
e Nivel C1 - Preparacién obtencién IELTS. examenes
que son de
1,5
horas/sem
ana
Gamificacion del | Objetivo: Introducir la gamificacion en el aula desde el conocimiento de | 10 horas
diseiio de actividades | los fundamentos clave y que los participantes aprendan a disefiar sus
en el aula propias actividades gamificadas en funcion de las necesidades actuales y
futuras.
Principales contenidos:
e  Fundamentos basicos de gamificacion.
e  Conceptualizacién de la gamificacion.
e  Contextualizacion de necesidades especificas.
e Aplicacion practica de gamificacion en las asignaturas de los
participantes.
. Exposicion de proyectos y discusion en gran grupo.
Interaccion e | Objetivo: Proporcionar informacion sobre la discapacidad, resaltando las | 1,17 horas
inclusiéon de alumnos | capacidades de las personas por encima de sus limitaciones. Aprender a
con Discapacidad reconocer y respetar las diferencias. Conocer e identificar los requerimientos
especificos para cada tipo de discapacidad.
Principales contenidos:
e  Introduccién sobre la discapacidad e inclusion.
e Discapacidad fisica.
e  Discapacidad visual.
e  Discapacidad auditiva.
e  Discapacidad intelectual.
e COmo realizar adaptaciones de las actividades.
e  Campus inclusivo 2018: Una propuesta para la inclusion en
la USJ.
La metodologia en la | Objetivo: 6 horas
investigacion e Identificar las caracteristicas y los tipos de disefio en
cualitativa investigacion cualitativa.
. Describir y conocer cada uno de los pasos para realizar un
estudio fenomenoldgico, siguiendo el protocolo.
e  Determinar las ventajas y limitaciones de la utilizacion.
Principales contenidos:
Sesion 1. Metodologia cualitativa
e Introduccion.
e Tipos de investigaciones cualitativas.
e  Partes de un protocolo fenomenoldgico.
e  Ventajas y limitaciones.
Sesion 2. Procedimiento de analisis cualitativo de los datos
o Diferentes abordajes para analizar los datos: écual se elige?
e  Fenomenologia: propuesta de Giorgi y Condensacion
Sistematica del Texto.
e  Explicacion de la construccion de US, GSC I, GSC 1II, temas
y subtemas.
e  Practica con ejemplos.
Sesion 3. Puesta en comiin
e  Como redactar los temas finales.
e Muestra de los resultados en un articulo de investigacién.
Método MAIN. | Objetivo: Sistematizacion del proceso de aplicacion de procesos de | 5 horas
Método para la | innovacion educativa para que la experiencia resultante sea una buena
Aplicacion de la | practica (eficaz, eficiente, sostenible y transferible) y pueda divulgarse de
Innovacion forma cientifica.

Principales contenidos:
e  Tipos de innovacidn educativa en los que puede participar el
profesorado universitario.
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e  Estado del arte de la innovacion educativa. La metéafora del
camino.

e Método MAIN para la aplicacién de la innovacion educativa.

e Identificacién de los problemas raiz.

e Identificacion de indicadores de mejora.

e  Seleccién del modelo y/o método de innovacion mas
adecuado.

e  Obteniendo la receta: ingredientes, actividades y procesos.

Estrategias para:

e  La adquisicion del habito innovador (alcance aula).

e La realizacidén de una buena practica (alcance universidad).

e La divulgacién cientifica (alcance congresos internacionales
y revistas de impacto). Documentacion adicional.

e Mapa de la sesion.

REPD y Seguridad | Objetivo: Conocer las novedades en materia de proteccién de datos de | 2 horas
informatica en el | caracter personal que impone el Reglamento Europeo de Proteccion de

puesto de trabajo | Datos de aplicacion directa en Esparia desde el 25 de mayo de 2018.

para el PDI Principales contenidos:

e  Origen y objetivos de la norma. Entrada en vigor. Novedades
respecto a la LOPD. Principios. Obligaciones legales. Nuevos
derechos. Régimen sancionador. Adaptacion de la
Universidad San Jorge para el cumplimiento del RGPD.

e  Problemas en las redes. Phising. Bloqueo de equipos. Cifrado
de unidades de almacenamiento. Mesas limpias. Tapar
WebCams. Pendrives Maliciosos. Seguridad en dispositivos
mdviles. Transmisidn de contrasefias. Os protegemos.

La gestion de la | Objetivo: Gestionar la multiculturalidad como factor de calidad en nuestras | 4,5 horas
multiculturalidad aulas universitarias y lograr la competencia comunicativa intercultural.
como factor de | Principales contenidos:
calidad en nuestras | Mddulo 1
aulas universitarias. e  Contextualizar la presencia creciente de la multiculturalidad
Hacia la competencia en nuestras aulas universitarias (el EEES, los Programas
comunicativa Erasmus).
intercultural e  Conocer los diversos modelos de Educacidon superior que
conviven en el EEES y otros modelos universitarios de
referencia.
Médulo 2

e Conocer diversos modelos para la definicion y Ila
caracterizacion de las diversas "culturas".

e Identificar, caracterizar los perfiles culturales que conviven
en nuestras aulas universitarias (Europa, EE.UU., Asia)

e Analizar la gran diversidad de criterios y expectativas de
calidad educativa asociados a la diversidad cultural.

Mddulo 3

. La Competencia comunicativa intercultural.

e El perfil genérico del aula universitaria multicultural en el
EEES.

. Perfil genérico de alumnos y profesores en entornos
universitarios multiculturales.

Ms Office on line Principales contenidos:
Excel iniciacién y perfeccionamiento 30 horas

e  Utilizar diferentes tipos de funciones que incorpora Excel y
aprender a controlar los posibles errores que se produzcan
a la hora de calcularlas.

e  Adaptar una hoja de calculo para la introduccién de datos
mediante la utilizacion de controles de formulario.

e Aprender a gestionar y a analizar grandes cantidades de
datos organizados.

e Conocer las principales opciones de personalizacion de Excel.

e  Aprender a crear macros utilizando la grabadora.

Word iniciacion y perfeccionamiento 30 horas

e Comprender la conveniencia del uso de diversas
herramientas de Word para el tratamiento de documentos
extensos.

e  Conocer la utilidad de estructurar los documentos.

e  Aprender a utilizar la combinacién, comparacién de
documentos y control de cambios en un proceso de
revision.
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e  Emplear plantillas para crear documentos basados en
estructuras predefinidas.
e  Disefiar formularios.
e  Conocer la utilidad de la herramienta Combinar
correspondencia.
e Utilizar las macros para realizar de forma automatica tareas
rutinarias.
PowerPoint 30 horas
e Introduccion.
e Disefio.
e Insercidn de objetos.
e Principios basicos de formato y disefio.
. Animaciones.
e  Transicion de diapositivas.
. Realizar presentaciones y exportar.
Outlook 20 horas
e Introduccion.
e  Creacion y envio de mensajes.
e  Recepcion y lectura de mensajes.
e  Opciones de correo avanzadas.
. Personas.
e  El calendario de Outlook.
e  Tareas y notas.
Como publicar en | Objetivo: Presentar un panorama general e introductorio de las revistas | 4 horas
revistas de impacto cientificas en Espafia y en el mundo. Conocer claves para la visibilidad del
investigador. Ofrecer pistas para publicar en revistas cientificas de alto
impacto.
Principales contenidos:
e La visibilidad del profesor investigador.
e  Las revistas de calidad: cdmo identificarlas.
e Las indexaciones internacionales.
e Las revistas dianas personales.
. Los evaluadores, las normativas.
. La gestion de manuscritos.
e  La presentacién de manuscritos: Como escribir un articulo de
investigacion.
e  El modelo Comunicar.
e  El peregrinaje del investigador.
e  La difusion posterior: Gestion del impacto cientifico.
Administracion de las | Objetivo: Optimizar la utilizacién de la PDU para notificar de manera | 2 horas
calificaciones a través | correcta las evaluaciones de cada asignatura
de la PDU Principales contenidos:
e  Familiarizacion con la administracion de calificaciones a
través de la PDU.
e  Utilizacién de escalas de evaluacion.
e  Utilizacion de categorias.
e  Utilizacién de férmulas de ponderacion.
e Utilizacion de férmulas excluyentes.
EBSCOhost Objetivo: Conocimiento y funcionamiento de las diferentes bases de datos | 2 horas
de EBSCO contratadas por la Universidad.
Principales contenidos:
e  SPORTDiscus with Full Text.
e  Business Source Complete.
e  eBook Collection.
e Communication & Mass Media Complete.
e  eBook Academic Collection.
e  Otros.
Docencia a través de | Objetivo: Presentar las ultimas investigaciones en relacion a la imparticién | 2 horas
la lengua inglesa de la docencia a través de la lengua inglesa.
Investigar en la | Objetivo: Plantear una reflexion sobre la naturaleza de la investigacion en | 2 horas
universidad espafola. | el contexto académico de la universidad espafiola en 2019.
Algunas claves para | Principales contenidos:
desarrollar una e Intentaremos mostrar como la carrera académica se ha
carrera académica convertido también en una cuestion de marketing, donde tan
importante como hacer investigacion es difundir la
investigacién.
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e Vamos a hablar de diferentes estrategias que se pueden
seguir para aumentar el impacto cientifico, con el examen de
algunas tendencias para la promocion de la investigacion,
como la utilizacion del video para difundir la produccién
cientifica o el uso de estrategias transmedia.

e 3. Se realizara un examen del sistema de acreditacion del
profesorado, en sus diferentes figuras como la acreditacion
a CD, TU y CU. Finalmente, el seminario se cerrara con una
reflexién muy critica hacia el modelo de investigacién que se
estd impulsando desde el sistema universitario espafiol.

Iniciacion al analisis | Objetivo: Conocer, analizar y utilizar el software Nvivo para el andlisis de | 4 horas

de datos cualitativos | datos cualitativos

a través del programa | Principales contenidos:

NVivo e Introduccion metodologia Cualitativa: Paradigmas de
investigacion, Tipos de estudio, Herramientas, Tipos de
analisis cualitativos.

e  Software de analisis: Tipos y utilidades.

. Nvivo:
o  Creacion de un proyecto de analisis.
o  Importacion de los documentos en el Nvivo.
o La codificacion.
o  Consulta de datos.

o  Generacion de informes.
e Presentacién de los resultados.
Formacion Ucloud | Objetivo: 1,5 horas
para docentes e Dar a conocer la plataforma Ucloud a los docentes
interesados en utilizarla para sus asignaturas.
e  Resolver las dudas de uso de la plataforma Ucloud.
e  Recoger necesidades y posibilidades de uso de la plataforma
Ucloud para docencia.
Principales contenidos:
e  ¢Qué es Ucloud?
e ¢(Por qué un cambio a modelos de virtualizacion de
aplicaciones para la docencia?
e Plataforma Ucloud en USJ] (aplicaciones, solicitudes,
incidencias, etc.).
e Demostracion practica.
Repositorio Objetivo: Esta formacion trata de dar respuestas a determinados aspectos | 1 hora
Institucional R-USJ sobre la publicacion en abierto, de los resultados de investigacion, la
visibilidad e impacto, la correcta gestion de los derechos de autor, el acceso
perpetuo a los trabajos mediante enlaces.
Principales contenidos:
e  Presentacion del Repositorio Institucional.
e  Formar al PDI en el uso y las ventajas del depdsito de su
produccion cientifica en R-USJ.

4.3.5. Valoracion de la actividad investigadora del profesorado
Los grupos de investigacion en los que estan participando docentes del master son:
e Migraciones, interculturalidad y desarrollo humano (MIDH).
e European interculturality valorizing professionalizing knowledge in institutional and marketing
communication (SEIC).
¢ Laintegracion de los inmigrantes en Europa y en Espafa: Modelos e indicadores para las politicas
publicas.
e Learning Interculturality From rEligion (LIFE).
¢ Informe de la situacién de la educacién y de la prestacion social en Aragén. Consejo Econdmico y
Social de Aragén (CESA).
e  Grupo ValorA.
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Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

5.1. Infraestructuras

En un master orientado a la formacion de futuros docentes se da la circunstancia de que los escenarios de
imparticion del mismo son basicamente los mismos en los que los alumnos realizaran en el fututo su actividad
profesional. Para ello se ha contado con las aulas del centro del Grupo San Valero, equipadas con ordenador,
proyector, pantalla y pizarra; las aulas han sido muy utilizadas con una doble mision: para la labor docente
habitual por un lado y para la escenificacion de entornos de aprendizaje en los que los alumnos ponian a
prueba sus destrezas. En este sentido es importante contar con aulas amplias, modernas y equipadas para
recrear con efectividad el escenario docente en que los alumnos deben aprender a desenvolverse. El modulo
genérico ha contado con un aula (aula polivalente) que si bien es adecuada al tamario del grupo de alumnos
no cuenta con un mobiliario que permita versatilidad en la distribucion para la aplicacion de metodologias
activas. Es necesario poder llevar a cabo estas metodologias en el aula para que los alumnos experimenten

la manera de realizarlas. Las caracteristicas de las mesas del aula hacen muy complicado las agrupaciones.

Para asignaturas del mddulo especifico, los alumnos del médulo especifico de Educacion Fisica (modulo 7)
permanecieron en el aula polivalente y ademas pudieron realizar sesiones practicas en las instalaciones
deportivas de USJ en la sede de Villanueva de Gallego. Las aulas de los mddulos 2, 3, 4 y 6 fueron aulas
mas pequefias, pero de tamafio sobradamente adecuado dotadas con ordenador, pantalla, proyector y
pizarra en todas ellas. Estas aulas tampoco cuentan con el mobiliario acorde a la necesidad de versatilidad
del tipo de sesiones.

Algunas sesiones del médulo de Ciencias Experimentales y Matematicas se impartieron en los laboratorios

de quimica de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Por ultimo, dada la naturaleza semipresencial de Master de Profesorado, la plataforma docente universitaria
ha sido profusamente utilizada. La PDU ha facilitado por un lado las sesiones presenciales ya que todo tipo
de documentacion -presentaciones, actividades, trabajos evaluables, etc.- se canalizd a través de la misma.
Y por otro lado la plataforma ha servido como vehiculo de comunicacion entre docentes y discentes para el
aprendizaje no presencial; alli se han subido actividades, casos practicos, documentos, articulos, videos, etc.
para el trabajo no presencial de los alumnos, los cuales posteriormente podian discutir y valorar con los
docentes bien presencialmente o bien mediante correo electrénico. Este curso se ha insistido y trabajado en
el Foro de Novedades de la PDU para aumentar la comunicacion de todos los alumnos y que la informacion
llegue también a todos coordinadores y profesores de los médulos asi como a coordinacién administrativa y
direccién con el fin de ser conocedores por parte de todos lo que se trabaja en los mddulos y evitar
solapamientos y tener una vision global del trabajo.
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5.2, Personal de apoyo
AREA N° PERSONAS DEDICACION AL TITULO
Innovacion Docente 1 Parcial. Recurso Compartido USJ]
OTRI 2 Parcial. Recurso Compartido USJ
Secretaria General Académica 8 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Servicio de Biblioteca 4 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Soporte Técnico Audiovisual 2 Parcial. Recurso Compartido USJ
Unidad de Orientacién Profesional y Empleo 6 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Unidad de Relaciones Internacionales 4 Parcial. Recurso Compartido USJ]
Unidad Técnica de Calidad 5 Parcial. Recurso Compartido USJ]
5.3. Plan de Accion Tutorial

En el Master Universitario en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianzas de Idiomas se evalla la
calidad de los tutores del Plan de Accidn Tutorial, tal y como se hace en los grados mediante el Procedimiento

de Evaluacién y Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de tutores NP NP 7 6 - -
Numero de tutores sometidos a NP NP 7 6 ) )
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion NP NP 100% 100% - -
Valoracion: Excelente NP NP 6 5 - -
Valoracion: Bueno NP NP 1 0 - -
Valoracion: Adecuado NP NP 0 1 - -
Valoracion: Deficiente NP NP 0 0 - -
VALORACION MEDIA NP NP 9,4 9,1 _ _
TITULACION (39,4%) | (33,8%)
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5.3.2. Andlisis evaluacion tutores

El Plan de Accidn Tutorial de la Universidad San Jorge se disefia como un programa formativo, propio del
modelo de la universidad, con el objetivo de que cada alumno tenga un tutor que le acompafie en su proceso
formativo como persona y como profesional a lo largo de sus estudios, para contribuir de este modo al
desarrollo de la formacion integral mediante la orientacion (personal, académica y profesional) y el desarrollo
de los aprendizajes con el objetivo de conseguir una formacion de calidad. Es un Plan planteado inicialmente
para alumnos de grado y el curso pasado se inici6 como novedad de Plan de Accién Tutorial y fue valorado
muy positivamente por alumnos y docentes. Este curso 6 profesores han sido tutores de los alumnos para
poder ofrecer una atencion y tutorizacion estrecha y personalizada. El tutor ha trabajado, en funcion de
necesidad y demanda de los alumnos, en los tres ambitos de desarrollo de la persona para conseguir su

maduracion humana y profesional: la orientacion personal, académica y profesional.

La valoracion que los alumnos hacen de la tutoria es excelente (de los 6 uno ha obtenido la valoracion de

adecuada) con una media de 9,1.
5.4. Calidad de las practicas externas
La calidad del programa de practicas se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Practicas Externas (PEM3).

5.4.1. Evaluacion de las practicas externas

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nume_ro de algm_nos matriculados en la 20 39 62 69 ) )
materia de practicas externas
Nu,m(?ro de alumnos que han realizado 20 39 62 69 ) )
practicas externas
Nume_ro de algm_nos que han superado la 20 39 62 69 ) )
materia de practicas externas
Satlsfgcc_lon de los alumnos con el programa 8,2 8,3 8,7 8,9 ) )
de practicas externas
Sapsf:acaon del tutor con el programa de NC 9,7 9,5 9,4 } }
practicas externas
Satlsfgcqon de la entidad con el programa NC NC NC 8,7 } }
de practicas externas

5.4.2. Entidades donde se han realizado las practicas externas

o | e | o | o | e [
Colegio Agustin Gerico 0 0 0 2 - NC
Colegio Britanico de Aragdn 0 1 0 0 - -
Colegio Compaiiia de Maria 0 1 0 2 - NC
Colegio Cristo Rey Escolapios 1 1 0 2 - NC
Colegio de Fomento Sansuefia 1 0 0 0 - -
Colegio Don Bosco 0 0 0 4 - 9,4
Colegio El Pilar Maristas 0 3 6 1 - NC
Colegio Escuelas Pias 0 1 2 0 - -
Egi}eggaEscuelas Pias de Santa 0 0 1 0 . )
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Colegio Escuelas Pias (Jaca) 0 0 0 1 8,9
Colegio Hijas de San José 0 2 1 0 -
Colegio Juan de Lanuza 0 1 0 0 -
Colegio La Concepcion 0 0 0 2 NC
Colegio La Salle Montemolin 1 0 0 1 10,0
Colegio Madre Maria Rosa Molas 0 0 0 2 NC
Colegio Marianistas 0 1 5 2 NC
Colegio Montearagon 0 1 0 0 -
Colegio Montessori 2 0 0 0 -
g:llsgig)ng:estra Sefiora del Pilar - 0 0 0 1 74
(C_Ic_);l;srzglzc())nS:)grada Familia 0 1 0 0 )
Colegio Sagrado Corazdn 1 0 0 0 -
Colegio Salesiano Laviaga-Castillo 0 0 1 0 -
(C'I?LIJZ%IE )San Francisco Javier 0 0 1 0 )
Colegio Santo Domingo de Silos 0 2 2 3 9,6
Colegio Santo Domingo Savio 0 1 1 0 -
(é(e)lpee?rlgdifzsmarlo Padres 0 1 0 0 B
Colegio Teresiano del Pilar 1 2 0 0 -
Colegio Victoria Diez 0 0 0 1 10,0
CPIFP Corona de Aragon 1 0 4 3 NC
CPIFP Los Enlaces 2 0 1 1 NC
Fundacion CPA Salduie 0 0 1 0 -
Fundacion Educativa Escolapias 1 0 0 0 -
Fundacion Escuela Teresiana 0 0 2 0 -
Fundacion San Valero 0 2 5 5 9,4
IES Andalan 0 1 4 9 9,4
IES Benjamin Jarnés 0 0 0 1 NC
IES Corona de Aragdn 0 0 0 1 8,7
IES El Portillo 1 0 3 0 -
IES Francisco Grande Covian 0 0 2 2 9,8
IES Gallicum 0 1 0 0 -
IES Goya 1 2 1 2 6,4
IES Hermanos Argensola 0 1 0 0 -
IES Itaca 0 2 0 1 NC
IES Luis Bufiuel 1 2 0 0 -
IES Maria Moliner 1 0 1 0 -
IES Miralbueno 0 0 1 1 NC
IES Pablo Gargallo 0 1 2 2 8,6
IES Pablo Serrano 0 1 2 3 NC
IES Parque Goya 0 1 0 2 8,8
IES Pedro Cerrada 1 0 0 1 9,6
1 0 0 0

DI-005-1819-ESO

-27 -




universidad
Ve
SANJORGE >AV

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2018-2019
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas
IES Ramon Pignatelli 1 0 0 0 -
IES Ramon y Cajal 0 0 1 0 -
IES Ramon y Cajal (Huesca) 0 0 1 10,0
ICI;Sb ;Ie;yriss )Catollcos (Ejea de los 0 0 1 0 }
IES Rio Gallego 0 0 2 1 10,0
IES Rodanas (Epila) 0 0 1 0 -
IES Santiago Hernandez 1 0 0 0 -
IES Sierra de Guara 0 2 0 1 NC
IES Sierra de San Quilez 0 0 0 1 NC
IES Segundo Chomoén 1 0 0 0 -
IES Sobrarbe 0 0 0 1 NC
IES Tubalcain 0 0 0 1 NC
IES Valdespartera 0 1 0 0 -
IES Vega del Turia 0 0 0 1 NC
IES Villanueva de Gallego 0 0 1 0 -
IES Virgen del Pilar 0 3 6 4 55
TOTAL 20 39 62 69

5.4.3. Andlisis calidad practicas externas

Al ser un Master que habilita para el ejercicio de la docencia, la realizacion de practicas esta regulada por

Real Decreto y es la Administracion educativa, en este caso el departamento correspondiente en la DGA, la

que asigna los centros para los alumnos. Las instrucciones del curso 18-19 para el Practicum se dictaron en

la Resolucién de 14 de junio de 2018.

El programa de practicas externas ha sido valorado positivamente por parte de los alumnos con un grado

de satisfaccion de 8,9 de media (2 décimas superior al curso pasado y 7 a la primera edicién). Punto muy

positivo a valorar también la excelente valoracién que hacen de los tutores de los centros escolares del

programa de practicas de la Universidad San Jorge.
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5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluaciéon y Mejora del
Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1. Evaluacion del programa de movilidad

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de alumnos participantes 0 0 0 0 _ ~
(outgoing)
% de alumnos participantes (outgoing) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% - -
NUmero de destinos 0 0 0 0 - -
Satisfaccién de los alumnos con el NP NP NP NP ) )
programa de movilidad (outgoing)
NUmero de alumnos no propios acogidos 0 0 0 0 _ ~
(incoming)
Numero de origenes 0 0 0 0 - -
Satisfaccién de los alumnos con el NP NP NP NP } _
programa de movilidad (incoming)
5.5.2. Destino de alumnos outgoing
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- | Satisfaccion
DESTINO 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | delalumno
NP NP NP NP NP - NP
TOTAL NP NP NP NP -
5.5.3. Origen de alumnos incoming
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
e 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NP NP NP NP NP - -
TOTAL NP NP NP NP - -

5.5.4. Anadlisis calidad programa de movilidad
Los estudiantes del programa no han participado en el programa de movilidad, ni se han recibido estudiantes

incoming.
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Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1.

6.2.

6.3.

Actividades destacadas

Visita a la Basilica de Santa Engracia y su entorno. Los alumnos de los médulos 2, 3 y 4
acompanados por el profesor-investigador Santiago Osacar comprobaron su gran valor didactico y
cultural como referente para sus visitas con sus futuros alumnos. Hicieron una ruta fotografica por
el entorno artistico de la ciudad.

Medida experimental de la intensidad del campo gravitatorio g mediante la oscilacion de un
péndulo. Los alumnos aprendieron a realizar esta importante pero sencilla practica de laboratorio
por sus implicaciones fisicas, matematicas y también historicas.

Sesiones del Dr. Ignacio Polo, Jefe de Inspeccion de distrito en el Servicio Provincial de Huesca,
sobre evaluacion en el marco legislativo actual: competencias clave, estandares de aprendizaje
evaluables, procedimientos e instrumentos de evaluacion y su reflejo en las programaciones
didacticas.

Taller de robdtica en el que los alumnos realizaron actividades combinando la programacion en
scracht con arduino y sus aplicaciones al aula de tecnologia.

Practicas en la Escuela de Arquitectura con las impresoras 3D.

Practicas en el laboratorio de Quimica de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Sesiones practicas del mddulo de educacion fisica en las instalaciones de Villanueva de Gallego.

Actividades realizadas con empresas y otras entidades externas

Visita a Caixaforum. Los alumnos de los Médulos 2, 3 y 4 asistieron a una presentacion sobre las
posibilidades didacticas que la institucion ofrece a los centros educativos. Posteriormente se realizd
un recorrido por el singular edificio para conocer sus aspectos técnicos y de disefio.

Visita al Complejo para Tratamiento de Residuos Urbanos de Zaragoza (CTRUZ). En este curso la
visita no se realizo porque la edicidn anterior no cumplio las expectativas por lo que se propone no
seguir haciéndolo a futuro.

Visita de los alumnos del médulo de Educacion fisica al Colegio San Gabriel de Zuera, con el objetivo

de conocer codmo aplican las nuevas metodologias en la ensefianza.

Principales hitos del curso académico

En octubre de 2018 comenzo la cuarta edicion del master en profesorado con 76 alumnos matriculados y

con cinco especialidades destacando la activacién del médulo 6 de Lengua Extranjera.

Se realizd un mayor uso de la PDU sobre todo del Foro asi como una profundizacion en el feedback con los

alumnos en los instrumentos de evaluacion.

Enric Cucarella, alumno del mddulo de Ciencias Experimentales y Matematicas, consiguié un Accésit en el

Premio de Mejor Trabajo Fin de Master de Educacion Bilinglie en el VI Congreso de Educacion Bilinglie en

Centros, que se entrega a nivel nacional. Enric presentd, acompariado de la docente M@ Luisa Sierra, su
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estudio “Looking Back to Moving Forward: La Prehistoria en la Educacion Secundaria, Proyecto
Interdisciplinar”. En él, expuso una propuesta en la que, a través de la arqueologia experimental, el
alumnado BRIT-British Council de primero de la ESO, aprende de forma experiencial la evolucion de la

tecnologia y arte prehistdricos.

Realizacion de taller “piloto” en el modulo 3: &Y después del Master? Que resultd un éxito y se trasladaran

a todos los alumnos en la préxima edicion.

Se consolida el Plan de Accion Tutorial en el Master con el objetivo de que cada alumno tenga un tutor que
le acomparfie en su proceso formativo como persona y como profesional a lo largo de sus estudios, para
contribuir de este modo al desarrollo de la formacion integral mediante la orientacion (personal, académica

y profesional) y el desarrollo de los aprendizajes con el objetivo de conseguir una formacion de calidad.

Los alumnos consideran excelente la tutoria recibida.
Se puede afirmar que hay una positiva consolidacion del equipo que trabaja en el master generandose un
excelente trabajo y sinergias que redundan en el buen funcionamiento de la titulacion. Se puede afirmar

que se trabaja coordinadamente y alineados hacia objetivos comunes.

Desgraciadamente hubo un triste acontecimiento que marcé el desarrollo de la edicién. Carolina Romeu,
alumna del médulo de Ciencias Experimentales y Matematicas, fallecid en accidente de tréfico el dia 10 de

mayo de 2019 dejando consternados a alumnos, docentes, coordinacion y a los miembros de la USJ.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

7.1. Distribucion de calificaciones

cunccon | e | Me | B [ ms [ o |
No presentado 0,0% 3,1% 4,1% 2,2% - -
Suspenso 1,0% 2,1% 0,4% 1,4% - -
Aprobado 8,7% 24,3% 22,1% 16,6% - -
Notable 69,0% 55,5% 60,8% 60,0% - -
Sobresaliente 21,4% 13,6% 11,2% 16,0% - -
Matricula de honor 0,0% 1,5% 1,4% 3,8% - -
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7.2, Distribucion de calificaciones por materia

MATERIA L9 Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente I

presentado de honor
GENERICO 0,0% 0,0% 19,1% 72,1% 4,4% 4,4%
ESPECIFICO EN CIENCIAS
EXPERIMENTALES Y 0,0% 0,0% 15,4% 84,6% 0,0% 0,0%
MATEMATICAS
E?SZEC(EFICO EN EDUCACION 0,0% 0,0% 12,0% | 64,0% 20,0% 4,0%
ESPECIFICO EN EDUCACION
PLASTICA, DIBUJO, TECNOLOGIA 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
E INFORMATICA
ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES 0,0% 0,0% 5,0% 60,0% 30,0% 5,0%
ESPECIFICO EN LENGUAS
EXTRANJIERAS Y ENSENANZA DE 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
IDIOMAS
PRACTICUM 0,0% 0,0% 1,5% 39,7% 58,8% 0,0%
TRABAJO FIN DE MASTER 4,2% 2,7% 19,4% 52,8% 16,7% 4,2%

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacidon porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacién en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion v el

numero total de créditos matriculados en el programa.

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

L= 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Tasa de rendimiento 99,5% 98,7% 97,8% 97,9% - -
Tasa de abandono (5,0%) 0,0% 23,8% 8,2% 9,8% - -
Tasa de graduacion (90,0%) NP 95,0% 92,9% 80,8% - -

Tasa de eficiencia (90,0%) 100,0% | 100,0% | 100,0% | 99,6% - -

Tasa de éxito 99,5% | 99,2% | 98,5% | 99,7% - -

Tasa de evaluacion 100,0% | 99,5% 99,2% 99,6% - -

*Valores estimados para la Memoria de Solicitud de Verificacion.
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7.4. Tasa de rendimiento por materia
2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
LU 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
ESPECIFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y
MATEMATICAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
ESPECIFICO EN EDUCACION FiSICA NP 100,0% | 93,1% | 100,0% - -
ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO,
TECNOLOGTA E INFORMATICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y
ENSENANZA DE IDIOMAS 100,0% |~ NP NP | 100,0% | - -
PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
TRABAJO FIN DE MASTER 95,0% | 87,5% | 91,0% | 93,1% - -
7.5. Tasa de éxito por materia
2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
SRATERS 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
ESPECIFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y
MATEMATICAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
ESPECIFICO EN EDUCACION FiSICA NP 100,0% | 93,1% | 100,0% - -
ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO,
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y
ENSENANZA DE IDIOMAS 100,0% NP NP 100,0% ) )
PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
TRABAJO FIN DE MASTER 95,0% | 94,6% | 100,0% | 97,1% - -
7.6. Tasa de evaluacion por materia
2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
AL 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
ESPECIFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y
MATEMATICAS 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
ESPECIFICO EN EDUCACION FiSICA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUJO,
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y
ENSENANZA DE IDIOMAS 100,0% |~ NP NP1 100,0% | - -
PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
TRABAJO FIN DE MASTER 100,0% | 92,5% | 91,0% | 95,8% - -
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7.7. Alumnos egresados
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total egresados 19 35 57 67 - -
Egresados 12 convocatoria 14 21 44 54 - -
Duracion 12 convocatoria 10 10 10 10 - -
Egresados 22 convocatoria 5 14 13 13 - -
Duracidén 22 convocatoria 12 12 14 14 - -
DURACION MEDIA EN LOS ESTUDIOS
(MESES) 10,5 10,8 10,9 10,8 - -

7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion
Esta ha sido la cuarta edicion del Master en Profesorado en La Universidad San Jorge. Se puede afirmar que
sigue aumentando el nimero de matriculas esta edicidn. Este curso se han activado 5 mddulos especificos,

con el mddulo 6 de Lengua Extranjera de nuevo después de dos afios sin recibir alumnos.

Cabe reconoce la satisfaccion de alumnos y profesorado con el master, segln las encuestas.

Se valora muy positivamente la implicacion del profesorado, motivacion y disponibilidad, asi como el

excelente trabajo en equipo realizado.

El perfil de alumnos ha sido muy diferente respecto al curso pasado e incluso entre los alumnos de esta
edicion (dos grupos en mddulo genérico: A y B que se realizaron al azar teniendo en cuenta Unicamente
criterio de heterogeneidad). Alumnos muy variados con muy distintas motivaciones, interés y ganas de
implicacion en el master los que ha dificultado la marcha en un grupo y ha sido muy gratificante en el otro.
De nuevo, pese a todos los esfuerzos puestos en ello, se ha obtenido una baja tasa de respuesta de las

encuestas. Es necesario seguir buscando alternativas para aumentar las evaluaciones de los alumnos.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje
¢ Presentaciones de asignaturas: Los alumnos prepararon con la orientacion del profesor
presentaciones de asignaturas para exponerlas escenificando diferentes contextos: en la
Semana de la Ciencia del Colegio, en el aula ante los alumnos en el primer dia de clase, en
una reunién de Departamento o claustro, y en una reunién de padres. Se exigié a los alumnos
un trabajo no presencial relacionado con asignaturas concretas para ser expuesto en clase
simulando dichos entornos. En la valoracion y debate sobre el contenido expuesto y sus
aspectos formales participaron tanto alumnos como docentes.
¢ Concurso “"Las competencias clave”: cada alumno defendié ante sus compafieros la
contribucion a las competencias clave de una asignatura y se sometid a la valoracion de sus
compaieros en una actividad de formato concurso que resultd ser divertida, motivadora y

sobre todo muy efectiva para todos los alumnos (asi lo manifestaron). La asignatura ganadora
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fue irrelevante pues lo mas valioso fue la efectividad del conocimiento construido y transmitido
por los propios alumnos.

e Taller EVAU: realizado en mddulo 3 y 4 para presentar como son las pruebas de acceso a la
Universidad y como trabajarlas con los alumnos.

¢ Elaboracion y defensa de proyectos de innovacion educativa: se conformaron grupos
de alumnos heterogéneos en cuanto a especialidades para que disefiaran un proyecto
educativo interdisciplinar a un centro educativo concreto aplicando técnicas de aprendizaje
basado en proyectos. Una parte de los proyectos fueron defendidos ante profesores y
companieros para su discusion y evaluacion.

¢ Cuestionarios reflexivos. En la asignatura de Complementos de Formacion de los Mddulos
3y 4 los alumnos respondieron por escrito a un cuestionario semanal en el que debian hacer
una reflexidn critica sobre el contenido y el desarrollo de la asignatura. Sus respuestas sirvieron
de feed-back para orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la manera mas adecuada
a las necesidades reales de los alumnos.

e Actividades formativas. En la asignatura de Aprendizaje —Ensefianza todos los alumnos han
realizado una actividad de preparacion y puesta en practica de una minisesion de clase sobre
una parte de los contenidos de una materia del curriculo. En los médulos con menos alumnos,
lo han realizado al principio de la asignatura y al final, viendo su progresion.

e Sesiones practicas de Datchball y ritmo y danza en el médulo 7.

7.10. Anadlisis evaluacion del aprendizaje
Los resultados académicos obtenidos fueron satisfactorios tal y como puede apreciarse en las tablas

anteriores.

1.- El 96,4 % de las calificaciones han sido positivas destacando un 19, 8 % entre Matricula de Honor y
Sobresaliente y 60% Notable. 16,6% de las calificaciones fueron Aprobado.

2.-Los suspensos y No Presentados resultaron todos en el médulo TFM.

3.-Las calificaciones de mddulo genérico y especifico fueron buenas. La moda de todas las calificaciones es
notable salvo en mddulo practicum que fue sobresaliente.

4.-Las calificaciones obtenidas en el Practicum fueron de nuevo muy buenas en esta edicion, especialmente
las otorgadas a los alumnos por sus tutores en los centros escolares. Este dato se valora muy positivamente
pues contribuye a la imagen que los alumnos dan al exterior de la Universidad San Jorge y la importancia
que esto tiene a la hora de fidelizar centros para practicas: la satisfaccion con los alumnos conllevara a una
predisposicion positiva por parte de los centros para recibir alumnos de USJ. Debe tenerse en cuenta ademas
que los criterios de prelacion para la asignacién de alumnos a centros establecidos por la DGA no favorecen
a la Universidad. Se reflexiona la necesidad de marcar una nota minima en la memoria del practicum que
presentan los alumnos el tutor de la Universidad para poder promediar con la nota del tutor del centro. Se
considera muy importantes las practicas en centros escolares como tal pero al mismo nivel la metacognicién

del alumno y reflexion necesaria sobre el periodo realizado por los futuros docentes.

DI-005-1819-ESO -35-



universidad VQ Memoria Anual del Programa 2018-2019
SA NJO RG E } Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
GRUPO SANVALERO Ar Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Enseﬁalréz_as de

iomas

5.-Las calificaciones del TFM fueron de nuevo menores a las obtenidas en el resto de modulos. Este modulo
presenta dificultades a los alumnos fundamentalmente por el poco tiempo que tienen para desarrollarlo si

la primera convocatoria en es julio. Los alumnos que no la superan pasan a la 22 convocatoria en noviembre.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1. Encuestas de evaluacion

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
el 1e) 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
Satisfaccion con mddulos que componen el 7,2 7,3 8,1 8,5
plan de estudios (88,3%) | (41,0%) | (32,8%) | (39,3%) ) i
Satisfaccion con el profesorado 8,0 81 84 8,8 - -
(70,4%) | (62,8%) | (39,3%) | (52,6%)

En paréntesis tasa de respuesta

: 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
e e G 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion de los estudiantes con la 7.0 6,3 7.7 8,1 ) )
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con los 7.0 7.6 7.9 8,3 ) )
materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes con las NP NP NP NP ) )
actividades complementarias
Satisfaccion de los estudiantes con las 8,1 8,0 8,4 8,7 } :
metodologias docentes
Satisfaccién de los estudiantes con los
sistemas de evaluacién 74 73 85 85 i )
Satisfaccion de los estudiantes con la labor 8,1 8,1 8,5 8,8 ) )
docente del profesor
Satisfaccion de los estudiantes con los 7,2 7,5 7.8 8,7 ) )
recursos materiales

8.1.2. Reuniones de delegados
En la reunion de delegados celebrada el dia 21 de marzo de 2019, se llegd al siguiente acuerdo:
e Revisar la duracion asignada al proyecto final.

8.1.3. Andlisis satisfaccion alumnos

Los resultados de las encuestas reflejan de nuevo un aumento, respecto a las ediciones anteriores, en la
satisfaccion de los alumnos en todos los aspectos evaluados desde plan de estudios, actividades, materiales,
labor docente del profesorado como con las metodologias docentes. Se alcanzan unas valoraciones entre
8,1 y 8,8. El mayor aumento considerable en la satisfaccién con los recursos materiales que pasa de 7,8 a
8,7. La nota mas baja es 8,1 (considerada buena) en la satisfaccidn con la organizacion del plan de estudios.
La labor docente del profesorado, las metodologias docentes y recursos materiales presentan la mayor
puntuacion con 8,7, 8,8 y 8,7 respectivamente. Se debe seguir trabajando en mejorar la satisfaccion de los
alumnos y el trabajo realizado y ello esta en el animo de todos los docentes y de la direccion de la titulacion.
La tasa de respuesta en las encuestas ha mejorado respecto a la edicion anterior, pero hay que seguir
trabajando para mejorarla.
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8.2. Satisfaccion de los egresados
821 Encuestas de evaluacion
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
LR i = 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion con el programa 74 79 8,3 8,0 - -
(100,0%) | (90,0%) (66,7%) (34,8%)
s N 8,0 7,8 8,0 7,9 ) _
Media Masteres Universidad (80,6%) (75,7%) (64,0%) (35,0%)
En paréntesis tasa de respuesta
£ 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion de los egresados con la 6,2 6,8 7,5 73 ) )
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacidn recibida sobre el 7,0 7,9 8,3 7,8 - -
programa
Satisfaccion de los egresados con las ) )
metodologias docentes 6,8 71> 77 74
Satisfaccion de los egresados con los 7.9 7.8 8,4 8,3 ) )
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el 9,1 9,4 9,4 9,2 ) )
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los 71 7.9 8,8 8,1 ) )
resultados alcanzados

822 Andlisis satisfaccion de egresados
La satisfaccion de los egresados con el programa es 3 décimas inferior al curso anterior (8,3), pero una
décima por encima del global de masteres.

La tasa de respuesta ha sido considerablemente inferior a la de los cursos anteriores. En los egresados

también es necesario aumentar su respuesta a las encuestas.

8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1. Encuestas de satisfaccion de los profesores con el programa

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion de los profesores con el 8,3 7,9 8,9 9,1 _ _
programa (35,7%) | (50,0%) | (56,0%) | (60,7%)
s R 8,9 8,8 9,2 9,2 ) )
Media Masteres Universidad (50,4%) | (55,9%) | (47,4%) | (57,4%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
Satisfaccion del profesorado con la 8,4 8,1 8,1 8,9 ) )
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion del profesorado con la 8,2 8,5 9,7 9,5 ) _
coordinacién docente
Satisfaccion del profesorado con la 8,0 8,7 9,2 9,5 ) B
informacién de la web
Satisfaccion del profesor con el personal de 8,0 9,1 9,7 9,7 ; _
apoyo a la docencia
Satisfaccion del profesorado con los
recursos materiales 92 88 o1 89
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Satisfaccion del profesorado con los

resultados alcanzados por los estudiantes 8,0 714 8,6 8,8 ) ]

8.3.2. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion
Las reuniones de coordinacion se siguen realizado de manera pautada desde principio de curso. En un primer
nivel desde la direccion de la titulacion con los coordinadores y posteriormente los coordinadores con los

profesores de las asignaturas.

Se realizaron dos reuniones con los tutores del PAT.

Al finalizar la primera convocatoria ha habido reunion de evaluacion y sintesis con los profesores del claustro

del master.

8.3.3. Analisis satisfaccion del profesorado

Cabe destacar el progresivo aumento de la participacion de los docentes en estas encuestas (60,7% de
participacion en las mismas este curso). Segun se desprende de las encuestas realizadas por los docentes,
el valor de satisfaccién con el programa es bastante bueno con un 9,1 superior en 2 décimas a los resultados

del curso anterior, y en linea de la media de la Universidad (9,1 frente a 9,2).

8.4. Satisfaccion del personal no docente
8.4.1. Reuniones de personal no docente
La labor del personal no docente es imprescindible para el buen funcionamiento de un Master. Cabe destacar

la labor, implicacion y buen hacer de las coordinadoras.

Entre otras las responsabilidades del personal no docente son:
- la realizacién de la planificacién temporal,
- el cumplimiento de calendario del programa,
- la organizacion de materiales para el aula,
- la preparacion con direccion de lo necesario para los diferentes tribunales,
- el control de las incidencias y seguimiento de las ausencias,

- la tramitacién de los justificantes de retribuciones a profesores.

Este curso las calificaciones ya fueron puestas en PDU por los coordinadores académicos y se ha habilitado
un ordenador en el despacho de coordinacion administrativa para la impresion de copias por parte de los

docentes. Se busca descargar asi de trabajo a coordinacion.

8.4.2. Andlisis satisfaccion personal no docente
Las coordinadoras estuvieron implicadas en su tarea y han demostrado estar totalmente comprometidas con
la parte académica y organizativa del programa.
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8.5. Insercion laboral de los titulados
8.5.1. Datos de insercion laboral
En el curso 2018-2019 se realiza el estudio de insercion laboral de las promociones 2015-2016 y 2016-2017

de manera agregada.

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total acumulado de egresados NP 53 - - - -
Numero egresados encuestados NP 45 - - - -
- 41
Total contratos cuenta ajena NP (98,0%) - - - -
. . 15
Contratos indefinidos NP (36,6%) - - - -
26
Otros contratos NP (63,4%) - - - -
Adecuacién del puesto NP 6,2 - - - -
Grado de satisfaccion con el trabajo NP 9,0 - - - -
- . 4
Total trabajos cuenta propia NP (2,0%) - - - -
Grado de satisfaccion con el trabajo NP - - - - -
3
Total parados NP (6,7%) - - - -
Paro involuntario NP 3 _ ) ) )
(no encuentra ningun trabajo) (100%)
Paro involuntario NP } _ } ) )
(no encuentra trabajo adecuado)
Paro involuntario
NP - - - - -
(otras razones)
Paro voluntario
< NP - - - - -
(en formacion)
Paro voluntario
NP - - - - -
(otras razones)

8.5.2. Anadlisis insercion laboral

Se realizd encuesta a 45 alumnos (85%) del total de egresados de los cuales el 97% estaba trabajando en
el momento de realizacion de la encuesta. De los 45 alumnos 41 estaban contratados por cuenta ajena
(98%); una tercera parte de ellos con contrato indefinido. La valoracion de los alumnos respecto a la
adecuacion al puesto parece indicar que hay un nimero considerable que no esta trabajando de profesor,

para lo que la master habilita, pero sin embargo la satisfaccion por el trabajo es alta.

El resto trabajaban por cuenta propia.
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Orientacion a la mejora
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1.

Evaluaciones externas

No se han realizado evaluaciones externas en el titulo durante el curso académico 2018-2019, a excepcion

de la renovacion de la acreditacion, cuyo informe se presenta en el siguiente apartado.

9.2,

seguimiento y acreditacion

Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes de verificacion,

colectivo de empleadores y de insercion
laboral.

conocer el nivel de insercion laboral de
los egresados del master.

Estas encuestas se realizardn de manera
sistematica, con la periodicidad
correspondiente en cada caso.

INFORME RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Informe de
Verificacion No hay No procede -
12-03-2015
Informe de
Modificacion No hay No procede -
30-07-2015
Revisar y modificar la normativa de
acceso a los masteres impartidos en
castellano en relacion a la exigencia de
un nlyel B1 en espafiol segun el Marco Febrero 2020: Sin realizar y lo veo
Comun Europeo de Referenda para las inviable por el bajo nimero de ABIERTO
Lenguas (MCER) igualando el nivel de - ) -
. - L candidatos al MUP que lo tienen.
exigencia a un B2 exigido a los
estudiantes cuando la docencia se
imparte en una lengua diferente del
castellano.
Reflexionar sobre la conveniencia de
Informe de modificar el nivel de cualificacion del
renovacion de la profesorado establecido en la Memoria )
acreditacién Verificada (100% (_joctores) para Fepr_ero 2020_: Se pjandara enla ABIERTO
adecuarlo a la realidad manteniendo el proxima modificacion.
ACPUA compromiso de la Universidad de
18-01-2019 mantener el porcentaje de doctores lo
mas alto posible.
Febrero 2020: Se estan realizando
encuestas para conocer, por un lado, el
nivel de satisfaccion de las entidades
Establecer los mecanismos necesarios que acogen estudiantes en practicas
para recoger el nivel de satisfaccién del | (8,7 para este curso), y por otro para CERRADO

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2018-2019

APARTADO

DESVIACION

JUSTIFICACION
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2018-2019
SRS ANALISIS CUMPLIMIENTO INDICADOR Y RESULTADO RESULTADO ESTADO MEDIDAS A TOMAR
OBJETIVO PREVISTO OBTENIDO % ) (SI NO CUMPLE OBJETIVO)
. o, . Tasa de respuesta de la Encuesta de
OC-14: Mejorar la tasa de respuesta de | Con la aplicacion de las medidas | gyajuacion del Profesorado de Mdaster
las encuestas de evaluacion de la | planificadas se ha conseguido alcanzar (FI-160) 52,6% 100%
actividad docente de master el objetivo marcado.
RESULTADO PREVISTO: 50%
Modificar-redisefiar la asignatura de
Modificar-redisefiar la asignatura de | Innovacién docente e iniciacion a la Satisfaccion de los alumnos con la
Innovacion docente e iniciacion a la |nvest|gaC|_0’n educativa parf'a favorecer asianatura item 13 de las encuestas
investigacion educativa para favorecer | la motivacion, el aprendizaje y ayudar deg caticfaccion  docente  de I 8,1 100%
la motivacién, el aprendizaje y ayudar | al desarrollo del TFM. i :
. . asignatura: 8,0
al desarrollo del TFM Formato semipresencial.
Equipo docente diverso.
Realizada reunion entre el coordinador Reunién de coordinador con profesores
y los profesores de cada moddulo para del médulo para realizar el cronograma
disefi lendario, cronograma de consensuar entregas. de entregas: Si Si
Redisefar ca , . e :
evaluacion para racionalizar el trabajo Elaborado un calendario unificado de Elaboracién de calendario unificado de Si 100%
entregas de trabajos y pruebas de p ot
de los alumnos y las entregas — 9 entregas por modulos: Si Si
evaluacion por modulo. ) I
. , Entregas indicadas en guias docentes:
Reflejadas las entregas en las guias Si
docentes de los mddulos.
Utilizar el apartado de comentarios de
las calificaciones en aquellos alumnos Se insistira en este punto al préximo
Realizar feedback en la evaluacion de | que las requieran. Comentarios en las calificaciones de si 90% curso v se realizara Zu ervisi%n del
todos los instrumentos en la PDU No se ha realizado en absolutamente instrumentos de evaluacion: No 0 e caIificaydor P
TODAS las calificaciones que se han )
subido a la PDU.
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Insistir en el uso y revisidon por parte
del coordinador de médulo de la PDU
potenciando su uso por parte de todos.
Revisar cumplimiento. Escribir en el
FORO todos los avisos, indicaciones,
recordatorios, todo salvo mensajes
individuales.

Se ha utilizado el foro en todos los
modulos, pero en algunos no con la
misma frecuencia.

Insistir en el uso y revision por parte
del coordinador de mddulo de la PDU
potenciando su uso por parte de todos.
Revisar cumplimiento. Escribir en el
FORO todos los avisos, indicaciones,
recordatorios, todo salvo mensajes
individuales.

Uso de foro en todas las asignaturas:
Si

Si

100%

Para el proximo curso se incidira
mas en el uso de los mddulos que lo
han utilizado menos.

Seqguir trabajando en la mejora de
concrecion de las Guias docentes.

Se han alcanzado las acciones
previstas y el objetivo.

Las guias docentes incluyen todos los
puntos enumerados: Si

Si

100%

Seguir trabajando en la mejora del
manual de TFM.

Pese a mejorar en la calificacion de los
dos cursos anteriores no se ha
alcanzado el 8,3 indicado.

Se ha realizado revision y modificacion
del manual de TFM: Si

Satisfaccion de los estudiantes el
manual TFM; obtener en el item 20 de
la encuesta de satisfaccion de
egresados (FI-122) una calificacion
superior a 8,3

Si
7,9

50%

Se seguira trabajando en la mejora
del manual de TFM.

Continuar con la tutorizacion de
alumnos.

El tutor acompafiara al alumno en la
eleccion del tema de TFM hasta la
designacion del director del TFM.

Se han alcanzado las acciones
previstas y el objetivo.

Seguimiento de tutorizacién de los
alumnos por parte de los tutores
asignados. Realizacion de informes de
seguimiento sobre las entrevistas
realizadas: Si

Si

100%

Incidir en la importancia de las
encuestas de evaluacion docente y
realizarla al final de la docencia de cada
profesor el Ultimo dia en clase.

Los docentes han dejado unos minutos
al final de su ultima clase para la
cumplimentacién de las mismas.

Tasa de respuesta de las encuestas:
45%

52,6%

100%

Taller de habilidades comunicativas en
dias de master: martes, jueves y
viernes.

Se ha impartido durante el periodo de
practicum I.

NO de alumnos que asistan al taller
igual o superior al 40% de alumnos
matriculados en el programa

77%

100%
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12. PLAN DE ACCION 2019-2020

OBJETIVO

SITUACION ACTUAL

ACCIONES A REALIZAR
(Plazo, responsable y recursos)

INDICADOR Y RESULTADO PREVISTO

OP-01: Mejorar la tasa de respuesta de las
encuestas de evaluacion del programa por
parte de egresados.

En el curso 2018-2019 se ha detectado que la
Encuesta de Satisfaccion de Egresados de
Programas de Master (FI-122) ha tenido una
disminucion en la tasa de respuesta en el
Master en Profesorado en ESO y BTO, FP y
Ensefianzas de Idiomas, pasando del 66,7%
del curso anterior al 34,8% del presente curso.

Recordar a los estudiantes la importancia de
que cumplimenten las encuestas para conocer
su satisfaccion.

RESPONSABLE: Directora de
master/Coordinacion administrativa
PLAZO: Julio 2020

RECURSOS: No son necesarios
adicionales

recursos

Tasa de respuesta de la Encuesta de egresados
RESULTADO PREVISTO: 50%

OP-02: Segun modificacion aprobada de la
titulaciéon: Implantar las modificaciones de
ECTS y programacion en modulo genérico,
actividades formativas presenciales, online y
no presenciales en todos los mddulos.

La modificacién de la memoria del Master
aprobada en julio de 2017 se implantara este
curso al no dar tiempo el curso pasado.

Implantacion de modificaciones solicitadas.

RESPONSABLE: Direccion de master
PLAZO: curso 2019-2020
RECURSOS: No son necesarios
adicionales.

recursos

Implantacién: Si

OP-03: Modificacion de la modalidad del
Trabajo Fin de Master ampliando las
posibilidades de naturaleza del mismo y
modificacién del manual para adaptar a este
cambio

En la memoria actual sélo contempla: “Trabajo
de investigacion que consistira en el desarrollo
de un marco tedrico de la literatura cientifica
existente y una propuesta de un proyecto de
innovacion educativa en el ambito de la
Educaciéon  Secundaria, aplicando las
competencias adquiridos en el Master.”

De esta manera, se busca ampliar las
modalidades de TFM para que los alumnos
puedan optar por alguna de ellas donde
mostrar las competencias que han adquirido en
el master.

El Trabajo Fin de Master serd un trabajo
original que consistira en la elaboracion de un
trabajo de investigacion, en el disefio de una
propuesta de innovacion educativa o en el
andlisis y revision critica de un tema o actividad
docente, todo ello en el ambito de la Educacion
Secundaria, Bachillerato, Formacion
Profesional o Ensefianza de Idiomas donde se
apliquen y desarrollen los conocimientos,
competencias y destrezas adquiridos en el
Master.

Presentar a los alumnos las 3 posibilidades de
TFM en la presentacion del master.

Explicar en la asignatura de Innovacion
Docente e Iniciacidon a la Investigacion
Educativa como realizar las tres posibilidades.
RESPONSABLE: Direccion de master y
coordinacion del médulo

PLAZO: curso 2019-2020
RECURSOS: No son necesarios
adicionales

recursos

Modificar el TFM respecto a las tres opciones
del mismo: Si
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OP-04: Implantar telepresencialidad parcial en
el master

Dentro de la semipresencialidad del master se
va a trabajar este formato para facilitar la
asistencia a alumnos con otras
responsabilidades o en caso de no poder
hacerlo que dispongan de las sesiones en la
plataforma.

Graba las sesiones de los martes en directo
para que los alumnos puedan asistir en
formato telepresencial.

RESPONSABLE: Coordinadores de mddulo y
docentes.

PLAZO: Curso 2019-2020

RECURSOS: Aula web, instalacion de
dispositivos y ordenadores que permitan
grabacién en directo.

Grabacién de sesiones en martes: 80%

OP-05: Dedicar momentos de tutorias online
los martes del mes de junio para los alumnos
que estan realizando el TFM

La asignatura proporciona fundamentos de
investigacion educativa e innovacion muy
necesarios ambos para el desarrollo del TFM.
Se pretende resolver las dudas que surjan es
cuanto a la estructura del TFM para aligerar la
carga de los directores del mismo dedicandose
a las dudas de la esencia del trabajo.

Ofrecer tutorias online y disponibilidad de los
docentes de las asignaturas los martes del mes
de junio previos a la entrega del TFM.

RESPONSABLE: Coordinadores y docentes del
mddulo TFM.

PLAZO: junio 2020

RECURSOS: Adobe connect.

$atisfaccién de los alumnos con la asignatura.
Item 13 de las encuestas de satisfaccion
docente de la asignatura: 8,0

OP-06: Disminuir entregas en la asignatura de
complementos del modulo especifico y
reflexionar como trabajar las del mddulo
genérico para el curso 2020-2021 para
racionalizar el trabajo de los alumnos vy las
entregas

Vuelve a haber malestar por el nimero de
entregas y lo seguidas que resultan en el
mddulo genérico y en la asignatura de
complementos del mddulo especifico.

Consensuar con coordinadores de mddulos
especificos instrumentos de evaluaciéon y
fechas de entregas en la asignatura de
complementos para facilitar el aprendizaje del
alumno sin disminuir la carga de trabajo
auténomo verificada.

Reunién con profesores de moédulo genérico
para optimizar y mejora los instrumentos de
evaluacion y cronograma del modulo.
RESPONSABLE: Direccion de
coordinadores de mddulo

PLAZO: cuso 2019-2020

RECURSOS: No son necesarios
adicionales

master y

recursos

Trabajo de direccidn y coordinacién de
médulos para evaluacién de complementos: Si

Reunidn direccion de master con coordinador y
profesores de genérico para abordar los
instrumentos de evaluacion del médulo: Si
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OP-07: Escribir en el FORO todos los avisos,
indicaciones, recordatorios, todo salvo
mensajes individuales

Se ha mejorado en este aspecto, pero de
manera desigual en los médulos.

Se fomentara el uso de los foros de los
moédulos mandando los mensajes dirigidos a
todos los alumnos matriculados en el tablon de
anuncios virtual de la PDU y a los de cada
médulo en el foro de novedades
correspondiente.

RESPONSABLE: coordinadores y docentes de
los médulos.

PLAZO: cuso 2019-2020

RECURSOS: No son necesarios
adicionales.

recursos

Uso de foro en todas las asignaturas: Si

OP-08: Practicum:

Trabajar en linea con el grado dentro del marco
de area de educacion en el cuaderno de
practicas.

Asegurar la metacognicion de alumnos en el
madulo

Actualmente los cuadernos de grado y master
son diferentes.

Hay dos cuadernos diferentes para tutores y
alumnos lo que genera confusiones.

Nos encontramos alumnos que con un 10 en la
nota del tutor del centro académico pueden
aprobar el médulo suspendiendo con nota muy
baja la memoria de practicas.

Comparar cuadernos de practicum de grado y
master del area para reflexionar sobre
aspectos comunes y uniformar/NO los mismos.

Realizar un Unico cuaderno para alumnos y
tutores de centros en practicas.

Marcar calificacion minima de 4 en la memoria
de practicas realizada por los alumnos para
poder mediar con la nota del tutor del centro
escolar y aprobar el modulo.

RESPONSABLE: Coordinadores de los médulos.
PLAZO: curso 2019-2020
RECURSOS: No son necesarios
adicionales.

recursos

Revision de cuadernos de grado y master Si

Realizacion de un U(nico cuaderno para
alumnos y tutores de centros en practicas: Si

Incluir apartado en guia docente que indica el
nuevo criterio de calificacion del modulo: Si

OP-09: Realizacion del Taller: ¢Y después del
master?...al finalizar el moédulo especifico

Los alumnos plantean muchas preguntas
respecto a los pasos a dar tras finalizacion del
master: administracion, la realizacion y entrega
de curriculum, centros, oposiciones, etc.

El curso pasado se realizo el taller en alumnos
de los modulos 3 y 4 y ante el buen
funcionamiento se ofrecerd este curso a los
alumnos de todos los médulos.

Realizacion del taller el dia 4 de junio
ofreciéndose a todos los alumnos con caracter
voluntario.

RESPONSABLE: Direccion de master y profesor
MA Per

PLAZO: mayo-junio 2020.

RECURSOS: 4 horas de docencia

Realizacion del taller: Si

OP-10: Cambio de mobiliario en las aulas

El mobiliario actual no permite moverlo con
facilidad para trabajar en aprendizaje
cooperativo.

Compra y cambio de mesas que permitan
trabajar grupal e individualmente en el aula
segun las necesidades de las sesiones.
RESPONSABLE: Direccién de master

PLAZO: octubre 2019

RECURSQOS: coste econémico del mobiliario.

Compra e instalacion de mesas que cumplan el
objetivo: Si
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13. CUADRO DE INDICADORES
CODIGO | INDICADOR 2016 | 2017 | 2018 | 010 | 2000 | 2001
IN-001-ESO | Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 100 100 100 100 - -
IN-002-ESO Ratio plazas demandadas / ofertadas 0,2 1,13 1,09 1,60 - -
IN-003-ESO | Numero de alumnos de nuevo ingreso 20 40 68 76 - -
IN-004-ESO | Edad media del alumnado al comienzo del programa 28,6 27,9 31,0 30,5 - -
IN-005-ESO | NUmero total de alumnos matriculados 20 40 73 82 - -
IN-006-ESO | Ratio alumnos/profesor a tiempo completo 5,4 10,8 15,2 15,8 - -
IN-007-ESO | % profesores doctores acreditados 33,3% 14,8% 15,2% 17,9% - -
IN-008-ESO | % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 100% 100% 98,0% 93,8% - -
IN-009-ESO | Satisfaccion de los alumnos con la actividad docente del profesorado 8,0 8,1 8,4 8,8 - -
IN-010-ESO | Calificacién media de profesores sometidos a la evaluacién completa NP NP NP NP - -
IN-011-ESO | % de alumnos que han realizado practicas externas 100% 100% 100% 100% - -
IN-013-ESO | Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas 8,2 8,3 8,7 8,9 - -
IN-014-ESO | NUmero de actividades complementarias realizadas 5 10 10 10 - -
IN-015-ESO | Tasa de rendimiento global 99,5% 98,7% 97,8% 97,9% - -
IN-016-ESO | Tasa de graduacion global NP 95,0% 92,9% 80,8% - -
IN-018-ESO | Duracién media en los estudios (meses) 10,5 10,8 10,9 10,8 - -
IN-019-ESO | Satisfaccion de los alumnos con los mddulos del programa 7,2 7,3 8,1 8,5 - -
IN-020-ESO | Numero de alumnos egresados 19 35 57 67 - -
IN-021-ESO | Satisfaccion de los egresados con el programa 7,4 7,9 8,3 8,0 - -
IN-022-ESO | Satisfaccion del profesorado con el programa 8,3 7,9 8,9 9,1 - -
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ANEXO: Comision de Calidad del Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Convocatoria Comision de Calidad del Master U. Profesorado:

Como ya conocerads es el momento de realizar y cerrar las Memorias Anuales de los Masteres en la

Universidad.

Sirva este mensaje para convocarte como docente del Master en el curso pasado a la Comision de Calidad

del Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas con el objetivo de presentar y aprobar la Memoria del curso 2018-
2019.

FECHA: jueves 16 de abril de 2020

HORARIO: 15:30H A 16:30H

LUGAR: Por videoconferencia en plataforma Teams.

Ruego me confirmes tu disponibilidad y confirmacion de asistencia.
Muchas gracias.

Recibe un cordial saludo,

RESUMEN MEMORIA ANUAL DEL PROGRAMA 2018-2019
Fecha de reunion: 16 de abril de 2020.
Lugar: Plataforma Teams.

Asistentes:
e Directora del Master.
e Vicedecana del Area de Educacion de la Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales.
e Coordinadora del médulo TFM y docente Mddulo Genérico.
e Unidad Técnica de Calidad.
e Egresado curso 2018-2019.
e Alumno curso 2019-2020.
e Coordinacién administrativa.

e Coordinacion administrativa.

Comienza la reunidén de los asistentes citados anteriormente, en la cual la Directora del Master de
Profesorado realiza la exposicion de la Memoria Anual del Master de Profesorado correspondiente al curso
2018-2019, como consecuencia del seguimiento que la ACPUA realiza sobre las titulaciones de la Universidad
San Jorge.
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MASTER PROFESORADO | CURSO 2018-2019
PLAZAS OFERTADAS: 100 ALUMNOS MATRICULADOS: 82(76 + 6 TFM curso anterior)
Mddulo 2 22 alumnos

Mddulo 3 14 alumnos
Mddulo 4 08 alumnos
Modulo 6 04 alumnos
Modulo 7 28 alumnos

ASPECTOS A DESTACAR:
El total de alumnos provienen de mas de 30 titulaciones de acceso diferentes, dada la variedad de
especialidades que se dan en la Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de

idiomas.

Aunque las plazas ofertadas son 100 y podria hacerse un grupo Unico en el Mddulo Genérico, se realiza por
segundo curso consecutivo un desdoble del Mddulo Genérico en dos grupos heterogéneos (Genérico Ay B),
dado el alto nimero de alumnos matriculados, ya que por parte del equipo del Master y para conseguir los
fines que propugna la USJ], se considera importante conseguir una atencion personalizada, también una

mejor forma de trabajo, con un seguimiento directo y personalizado de cara al alumnado.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE
DIRECCION DE MASTER (inter-relacion con):
- Coordinadores de Mddulos (a su vez se relacionan con los Docentes del mddulo, alumnos del
modulo y Coordinacion de Master).
- Tutores (se introduce el Plan de Accién tutorial).
- Profesores.
- Alumnos.

- Coordinacion de Master.

De esta forma se consigue una inter-relacion entre todos los miembros de la titulacion. Se potencian las
reuniones de Direccidn con los Coordinadores, Tutores y Profesores antes del inicio del Master, y antes del
inicio de cada Mddulo, asi como a final de curso. Se siguen criterios y objetivos iguales para todos. Se realiza

un seguimiento continuado con el alumnado manteniendo tutorias y también a través de correo electronico.

DI-005-1819-ESO -48 -



universidad VQ Memoria Anual del Programa 2018-2019
SA NJO RG E } Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
GRUPO SANVALERO Ar Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y EnseﬁaIrliz_as de

iomas

MODIFICACIONES CURSO 2018-2019
MODIFICACION VALORACION

Se detectd una baja satisfaccion en los alumnos con este
formato y se analizd que no se habia cumplido los objetivos
planteados.

Asignatura de Innovacion formato hibrido
presencial- online.

Modificacion del nimero de horas
presenciales en los centros educativos
para la realizacion del practicum. La
presencialidad pasara de 250 h a 215h.
Unificacion del nimero total de horas en | No es necesario este diferente nimero de horas en funcion
las asignaturas independientemente de la | de la especialidad

especialidad elegida.

Resolucion de la Direccion General de Personal y
Formacion del Profesorado del Servicio Provincial de
Educacion de la DGA

MODIFICACIONES CURSO 2019-2020

Modificacion ECTS de las asignaturas del

modulo 1:

e Didactica: 5 ECTS

e Procesos y contextos educativos: 5 Reorganizacion en base a los contenidos.
ECTS

e Aprendizaje y desarrollo: 5 ECTS

e Sociedad, familia y educacion: 3 ECTS

Hay repeticion en tres asignaturas del mddulo Genérico
Modificacion en contenidos de respecto a algun epigrafe, que si bien es desde un enfoque
asignaturas del modulo genérico. diferente se eliminaria en dos de ellas para evitar
solapamientos.

Modificacion de la modalidad del Trabajo
Fin de Master ampliando las posibilidades

de naturaleza del mismo: Ampliar las modalidades de TFM para que los alumnos
e Trabajo de investigacion puedan optar por alguna de ellas donde mostrar las
e Proyecto de innovacién educativa competencias que han adquirido en el master.

e analisis y revision critica de un tema o
actividad docente

Se consigue tener el 100% de las Guias Docentes de las materias publicadas en plazo.
Se producen una sugerencia a la titulacion
- Cambiar los ECTS asignados a TFM. Estan en memoria de verificacién y no es posible. Ademas,

consideramos que hay equilibrio entre el trabajo que exige el TFM y los créditos que tiene.

PROFESORADO:

Doctores acreditados: 17,9%

Doctores no acreditados: 28,2%

Doctorandos: 7,7%

Licenciados/Diplomados: 46,2%

Los profesores no doctores son profesionales con amplia experiencia en educacion en los niveles a los que

va dirigido el master. Trasladan a las clases la realidad del aula y su amplia experiencia en ella.

DI-005-1819-ESO -49 -




universidad VQ Memoria Anual del Programa 2018-2019
SA NJO RG E ) Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
GRUPO SANVALERO Ar Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y EnseﬁaIrliz_as de

iomas

EVALUACION PROFESORES:

N© PROFESORES 48

EVALUACION 45

PROFESORES SOMETIDOS A EVALUACION PARCIAL 93,8%
Excelente: 9

Muy bueno: 13

Bueno: 20

Adecuado: 3

Deficiente: 0

Valoracion media de la titulacion MPROF: 8,8 (muy satisfactoria) (una décima por debajo de la
universidad)

Valoracion media Masteres de la Universidad: 8,9
Hay que resaltar que el 42% ha obtenido un resultado Excelente o Muy bueno, por lo que la valoracién es

muy buena y satisfactoria.

INFRAESTRUCTURAS:

- Aulas Grupo San Valero: Son aulas que resultan ser un espacio muy parecido a las que se
encuentran en los espacios educativos. Todas ellas cuentan con ordenador, proyector, pantalla y
pizarra. El inconveniente es que el mobiliario no es versdtil, no se pueden mover las mesas y eso
impide el desarrollo de algunas metodologias activas.

- No hay Aula de Informatica con ordenadores en el GSV.

- Se utiliza también el Laboratorio de Quimica Facultad CC Salud

- Aula de la Escuela de Arquitectura USJ con impresores 3D para el Modulo 4 Tecnoldgico, Dibujo,
Plastica e Informatica

- Plataforma Docente Universitaria como espacio de trabajo

PLAN DE ACCION TUTORIAL

Tiene como finalidad la orientacion académica, asi como personal y profesional de cara al alumnado. Se
realizan diversas entrevistas y tutorias con los alumnos, teniendo también en cuenta la orientacion
profesional que necesitan para después de finalizar el Master de Profesorado.

Hay 7 docentes que actiian como Tutores, a los que se les asigna 10 alumnos a cada tutor.

La evaluacion de los tutores es de un 9,1 por lo que se considera muy satisfactoria la realizacion del Plan

de accion tutorial.

PRACTICAS EXTERNAS

Durante el curso 2018-2019 el Practicum se han desarrollado en 35 centros escolares.
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Satisfaccion de los alumnos con las PRACTICAS EXTERNAS: 8,9 (se valora como muy buena ya que

las practicas externas estan reguladas por R.D, lo cual implica que los alumnos no tienen opcion de decidir

en qué centro realizan las practicas).

ACTIVIDADES EXTRA REALIZADAS:

Ruta fotografica Santa Engracia

Charla de Ignacio Polo: expone la evaluacion del marco legislativo actual y su reflejo en las
programaciones didacticas y en los centros de ensefianza.

Medida de la intensidad de un campo gravitatorio

Taller de robética

Taller Habilidades comunicativas

Escuela de Arquitectura USJ: Impresoras 3D

Practicas Laboratorio de Quimica USJ.

Sesiones practicas del Mdédulo de Educacion Fisica en el Pabellén Polideportivo e instalaciones
deportivas de la USJ]

Visita a CAIXAFORUM

Visita al Colegio San Gabriel de Zuera, para que los alumnos conozcan un método innovador

de ensefianza.

Cuarta edicion del master: 76 alumnos, 5 especialidades (Médulo 6).

Incremento de uso de PDU.

Incremento de feedback en instrumentos de evaluacion.

Consolidacion del Plan de Accion Tutorial. Evaluacion excelente.

Taller “piloto” en el médulo 3: &Y después del Master?

Enric Cucarella, alumnos del médulo 3, accesit a primer premio de TFM en ensenanza bilingte.
Consolidacion del equipo que trabaja en el master. Excelente trabajo y sinergias hacia objetivo
comun.

Desgraciadamente hubo un triste acontecimiento que marcé el desarrollo de la edicion. Carolina
Romeu, alumna del médulo de Ciencias Experimentales y Matematicas, fallecié en accidente de
trafico el dia 10 de mayo de 2019 dejando consternados a alumnos, docentes, coordinacion y a los

miembros de la USJ.

CALIFICACIONES:

Los resultados académicos se consideran satisfactorios.

Andlisis de calificaciones obtenidas en los diferentes mddulos.

1.-El 97,4 % de las calificaciones han sido positivas destacando un 79,8 % entre MH, SB y Notable.
Las calificaciones de moddulo genérico y especifico fueron buenas. La moda de todas las
calificaciones es notable salvo en el practicum que fue sobresaliente.

No suspende ningln alumno el mddulo genérico ni el especifico.
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- 2.- Respecto al médulo del TFM: aprobaron el 93,1, 4,2% de los alumnos no se presentaron en la
edicion, 2,7% suspendieron.
- Las calificaciones del TFM fueron significativamente menores a las obtenidas en el resto de

maodulos.

La satisfaccion de los alumnos ha sido décimas superiores a los cursos anteriores.

2015- 2016- 2017- 2018-
CONCEPTO 2016 2017 2018 2019
Satisfaccion con médulos que 7,2 7,3 8,1 8,5
componen el plan de estudios (88,3%) (41,0%) (32,8%) (39,3%)
. <z 8,0 8,1 8,3 8,8
Satisfaccion con el profesorado (70,4%) (62,8%) (32,5%) (52,6%)

Sin embargo, ha disminuido la satisfaccion de egresados 3 décimas inferior al curso anterior. Poca tasa de
respuesta.

Progresivo aumento de la participacion de los docentes en estas encuestas (60,7% de participacion en las

mismas este curso).

El valor de satisfaccion con el programa es bueno (9,1), pero una décima por debajo de la media de la
Universidad (9,2).

Se realizd estudio de colocacion de egresados del curso 2016-2017:

Total acumulado de egresados 53
Numero egresados encuestados 45
Total contratos cuenta ajena 41 (98,0%)
Contratos indefinidos 15 (36,6%)
Otros contratos 26 (63,4%)
Adecuacion del puesto 6,2
Grado de satisfaccion con el

trabajo 2.0
Total trabajos cuenta propia 4 (2,0%)
Total parados 3 (6,7%)
Paro involuntario

(no encuentra ninguin trabajo) 3 (100%)
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PROPUESTAS DE MEJORA IMPLANTADAS CURSO 2018-2019

1.- Mejorar la tasa de respuesta de las encuestas de evaluacion de la actividad docente de master.

Incidir en la importancia de las encuestas de evaluacion docente y realizarla al final de la docencia de cada
profesor el Ultimo dia en clase

2.- Modificar-y redisefiar la asignatura de Innovacién docente e iniciacion a la investigacion educativa para
favorecer la motivacion, el aprendizaje y ayudar al desarrollo del TFM

3.- Redisefiar calendario, cronograma de evaluacion para racionalizar el trabajo de los alumnos y las entregas
4.- Realizar feedback en la evaluacion de todos los instrumentos en la PDU.

5.- Insistir en el uso y revision por parte del coordinador de mddulo de la PDU potenciando su uso por parte
de todos. Revisar cumplimiento. Escribir en el FORO todos los avisos, indicaciones, recordatorios, todo salvo
mensajes individuales

6.- Seguir trabajando en la mejora de concrecion de las Guias docentes.

7.- Seguir trabajando en la mejora del manual de TFM.

8.- Continuar con la tutorizacion de alumnos. Ademas de las funciones de este curso, el tutor acompanara
al alumno en la eleccidn del tema de TFM hasta la designacién del director del TFM

9.- Taller de habilidades comunicativas en dias de master: martes, jueves y viernes para favorecer la

asistencia de los alumnos que realizan otras actividades ademas del master.

PROPUESTAS DE MEJORA CURSO 2019-2020

1.- Mejorar la tasa de respuesta de las encuestas de evaluacion del programa por parte de egresados.

2.- Segun modificacion aprobada de la titulacion: Implantar las modificaciones de ECTS y programacion en
modulo genérico, actividades formativas presenciales, online y no presenciales en todos los médulos.

3.- Modificacién de la modalidad del Trabajo Fin de Master ampliando las posibilidades de naturaleza del
mismo y modificacion del manual para adaptar a este cambio.

4.- Implantar telepresencialidad parcial en el master.

5.- Dedicar momentos de tutorias online los martes del mes de junio para los alumnos que estan realizando
el TFM.

6.- Disminuir entregas en la asignatura de complementos del médulo especifico y reflexionar como trabajar
las del mddulo genérico para el curso 2020-2021 para racionalizar el trabajo de los alumnos y las entregas.
7.- Escribir en el FORO todos los avisos, indicaciones, recordatorios, todo salvo mensajes individuales.

8- Practicum: Trabajar en linea con el grado dentro del marco de area de educacién en el cuaderno de
practicas.

9.- Realizacion del Taller: ¢Y después del master?...al finalizar el mdédulo especifico.

10.- Cambio de mobiliario en las aulas.
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CONSIDERACIONES FINALES DE LOS ASISTENTES
Finalizada la exposicion de la memoria por parte de la Directora del Master se realizan las siguientes
apreciaciones respecto al Master de Profesorado:
Directora Grado de Educacion Primaria 2018-2019:
Felicita a la titulacion por la coordinacion entre todos los profesionales que participan en el master y los
resultados obtenidos.
Lanza dos preguntas:
- NUimero minimo de alumnos en cada mddulo especifico. Se responde que si: son 5. Este curso se
activd el mddulo 6 con 5 alumnos y después se anuld la matricula.
- Posibilidad de Programa de movilidad internacional. Se indica que se estudiara en base a las

caracteristicas de master profesionalizante.

Alumno curso 2018-2019:

Manifiesta su opinidn sobre la excelente calidad del equipo docente, administrativo, directivo y la estructura
del master.

Considera positivo el ampliar el TFM a una investigacion educativa. Recuerda que tuvo accésit a primer
premio con su TFM en ensefianza bilinglie en el VI Congreso de Educacion Bilinglie en Centros Educativos.
Valora positivamente el trabajo realizado por los tutores en el plan de accidn tutorial.

Considera la PDU un valor afiadido en la universidad.

Agradece el recuerdo realizado a Carolina Romeu.

Profesora curso 2018-2019:
Valora la posibilidad del resultado de encuestas de egresados por el momento de realizacion.

Posibilidad de valorar la implantacién del programa de movilidad.

Unidad Técnica de Calidad:

Felicita por la trayectoria de la titulacién consolidandose en las ediciones. Se ve la buena trayectoria
ascendente en las encuestas de satisfaccion.

Respecto a encuestas de egresados se habla de las posibles causas de la bajada de respuesta quiza influido
porque se ha entregado a la vez que el TFM. Una de las Coordinadoras administrativas puntualiza que este
curso se entregd el trabajo en PDU y por lo tanto no se insisti6 a los alumnos que hicieran la encuesta de
egresados. Respecto a los resultados obtenidos estan en linea con lo demas masteres de la Universidad. El
representante de la UTC indica que las calificaciones mas bajas en estas encuestas son 6,7 y 6,8 en

ergonomia de las aulas y en carga de trabajo respectivamente. Aspectos en los que se esta trabajando.

Alumno curso 2019-2020:

Agradece la invitacion a la Comision ya que le ha permitido conocer cdmo se gestiona el sistema de calidad
en la USJ.

Considera la carga de trabajo adecuada, pero se deberia mejorar la distribucion de la misma.
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iomas

Plantea iniciar antes aspectos del TFM ya que trabajo realizado durante el curso puede servir para su
realizacion. Desde direccion de mas ter s ele explica que no es viable porque un TFM necesita el enfoque
de todos los modulos.

Solicita informacién sobre bases bibliograficas en la asignatura de innovacion.

Indica que el sonido de las sesiones telepresenciales dificultaba su seguimiento.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccién de la Titulacién vy la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, qued6 aprobada la Memoria Anual del
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas correspondiente al curso académico 2018-2019.
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