Memoria Anual del Programa

Master Universitario en Profesorado de

Educacion Secundaria Obligatoria y

Bachillerato, Formacion Profesional y

Ensenanzas de Idiomas

Curso Académico 2017-2018

Ve
3,

universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO



universidad VQ Memoria Anual del Programa 2017-2018

SA N J O RG E )/,r Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria

GRUPO SANVALERO Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas
CONTENIDOS

DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO ...ocossusmssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssas 5
Criterio 1. Organizacion y desarroll0......cuusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnss 5
1. DATOS DE MATRICULA ......ccovururmrnsnsssssssssassssssssssssssssssessssssssssssssssssssssasasasasasssssssssssssssssnsnsnens 5
1.1. Plazas de NUEVO INGreSO OfErtadas ........uuuuurueurrrrrurnrnrnesanenrnrsssrssssssssssssssssnsnsssnsnsssssnsnnnsnnnnnes 5
1.2. NUmero total de alumnos MAtrCUIAAOS. .......vviiiiiieii i 5
1.3. Via de acCeS0 @ l0S ESLUIOS ...uveviiiivieieiiiieie s siree et e e st sb e e s sbr e e s s sarre e e e nnnes 5
1.3.1. J45 o = oo = 5
132 TTEUIBCION (@ GCCESO.......evveseeeeeeciieeecsiesstte et teessstaeasssnsansssassnssnsesessnsessasnnes 5

1.4. Perfil del alumnado de NUEVO INGrES0 ....uuuiiiriiiieiiiiir e e e e e e s e eenas 6
1.4.1. Perfil del @IUMNAAO (SEXO) .....cuvuseirssieeisssisssisssisssssisssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssnssssssnns 6
1.4.2, Perfil del alumnado (€AAd)............cuuueeeeesuseiiiiiissiisiiesisssisssssssissssssissssssssssssssissssssssssssnns 7

1.5. Analisis datos de MAtriCUIA .......eeeiiieeeee e ee e e s snree e s s enre e e s snrreeessanes 7
1.6. Tamaio dE 10S GIUPOS ......ueeiieeieiiie i iie et e e e e e st r e e e e e e e s s e e e e e e e s s s s nnrneeeeaeessannrnneeeaeessnns 7
1.7. Mecanismos de coordinacion dOCENTE ... . .ivuiiiiriieie sttt et srree e s 8
2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS........ccccuummmmssmmanssssnnnssnsnsnssssssnnssssnnnnans 9
2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual..........cccvverriiieeiiiiieeessirieesssrieeennns 9

2.2. Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el proximo curso académico.... 9

Criterio 2. Informacion y tranSpareNCia. ... . 10
Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC) ......cccsssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss 11
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.......cessrsrsrsrsssssmsssessssssssssssssssssssssssssssssssasasasasasasasasasses 11
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas............ccccveerrreeeirrieee s 11
3.2 QUEJAS Y FECIAMACIONES ...ecvveiiiiiie i et rr e e e rr e s e e r e s e rrn e e e rrneseernans 11
321 Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones reCibidas ............uuuummmuunssmnsunnnnne 11
322 Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)................... 11
3.2.5 Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas..............coov..... 12
3.2.4.  Andlisis de incidencias, SUGErencias y reClamMACIONES .........couvervirsvrersiisesessissesessissnnessines 12
DIMENSION 2. RECURSOS. ....curmuunssssssassssssssssssssssssssssssssssssssstssssssssssssssssssssssssesssssssesssssssssssssssens 13
Criterio 4. Personal aCad€miCo.....cccuuirissassrmssnmsmmssssnsmmssssnsnmssssnsmmssssssinssssnssnsssssssssssnssnssssnnsansssnnns 13
4. PROFESORADO ...ccumettimmmisssnssssssmmmmmsssssssstsmmmmsssssssssssmmmssssssssss e ssssssssmmmssssstsnmmssnnnn 13
4.1. D F (03 0] (0] (=TT 0] =T [o J PP SPPPPT PPN 13
4.1.1.  ProfeSorado 2017-2018 ..........ccovueeiiieiirieiinniiiieasiisssiisssiiiasssssssisssiaassssssssssssiassssssssinns 13
4.1.2.  Promedio de dedicacion al titulo del profeSorado............c.cuecvvvvveesivursessiienssssiinssssisensns 13
4.1.3. PEITIl PIOFESOIAGO. ...ttt sssssssssssssssssnsnsnsnsnsnsnsnsnnns 14
4.1.4. Categoria del PrOfESOIAUO. ...........ccivveessisiisessisiseissisisessssstsssssistssssissssssssssnnsssssssssssissenes 15
4.1.5. RALIO GIUMINIOS/DIOIESON ... ettt stssssssssssnsssssssssssnsnsnsnsnsnsnsnsnnns 15
4.1.6. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion doCeENte................ccvvvveriviurennn. 15

4.2. e LT o] o) (=i o] =1 o J SRR 16
4.3. (0110 F=Ta o 1< W o] d0] £=T-Yo] =T [o TR PP 16
4.3.1. Resultados de evaluacion parcial del ProfeSOrado............uuuuruurereseessssssssssssssssssssssssssenns 16

DI-005-1718-ESO -2-



universidad Jg Memoria Anual del Programa 2017-2018

SA N J 0 RG E )/‘F Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria

GRUPO SANVALERO Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas

4.3.2. Resultados de evaluacion completa del proféSorado ...............uuuuvuvuvususesesssssssisssssssnsnnnnn, 17
4.3.3.  Analisis €VAlUGCION PrOfESOIATO. ......uuuuvrsusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns 17
434, CUISOS GE fOITTIACION ...vvvvessieeeeesneinesscnsesessissesassissansssssenesssssssssssesssssssenssssnnsnssssnesees 17
4.3.5. Valoracion de la actividad investigadora del profeSOrado............ccceevevevesesesesssissssssssssssss 21

5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.........ccoummmmmmssmmnnsssssnnssssnnnns 21
5.1, INFra@StrUCUIAS ... s 21
5.2, PEIrSONAI (& @POYO ..reveveretueesereraneseresesssnsesssssssssesssasesesssssssssssssssssssssssssssssssnssssnsnsnsnssnsnsnnnnns 22
5.3. Plan de ACCION TULOMI ....uvveiiiiiieieeiiieee st e s s s e e s sabr e s s sbae e e s sasre e e s snsreee s 23
53.1.  Resultados de evaluacion de 108 LULOIES ...............ccceeeereirieeiscirieaasiiieessssriaasscisenassinnenns 23
532, ANGHSIS €VAIUBCION LULOIES .......cccrevieeeseriaeascisiieascisieesseistasssssseassssssanssssssenssssnsnssssinsens 23

5.4. (0] 16 F=To I [ T o) - Lot [or= I o) 1< = L 24
5.4.1.  EValuacion de Ias PraCtiCas EXTEITIAS c....urerrressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 24
5.4.2. Entidades donde se han realizado 1as practicas EXtEINAS. ........ccuuuvurusesssesssssesssssssssesnnnnn, 24
5.4.3.  Analisis Calidad PractiCas EXLEITIAS .......cirureessiereessisisssssissssssisssssssssssssssssssssssissssssssseses 25

5.5. Calidad del programa de movilidad ..o 26
5.5.1. Evaluacion del programa de MOVIlIAAA ..............ccocurersiviureesiisinsssiisisssssisinssssisensessisinsinas 26
552 DESLINO de GlUMNOS OULGOING .......eueereseeeieieieiaiiisisisisissssssssssasssssssssssssssssssnsnsnsnsnsnsnsnsnnns 26
5.5.3. Origen de alumnos [MCOMUNG............ccouveieeeeeiieieeieeeeeeeeeeee e 26
5.5.4.  Andlisis calidad programa A€ MOVIIGAG ..........ccecereresesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 26
Criterio 6. Resultados de aprendizaje .......ccccciimmmmsimmessiimmesssmmmsss s ——mm. 27
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES......ccsssmssssmmmmssssassnssssmmmmssssssssssssssssssssnssssssnsssssssnnnsnssssnsssssnnnnnsnns 27
6.1. Actividades destacadas ...........cviiiiiiiii 27
6.2. Actividades realizadas con empresas y otras entidades externas..........ccceevvvevvieieerninneeennnnes 27
6.3. Principales hitos del CUrSO @aCadEmICO .......cuvriiiiireie ittt sere e s 27
7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE ....cccouvsissssmssssssmssssssssssssssssssssssssssssssassssssssassssssnsassssssnsassens 28
7.1. Distribucion de CalifiCaCiONES ......ueviiirriieiiieiie ettt s e s ssree s 28
7.2. Distribucidn de calificaciones Por MAteria........uivvreeririurreeiiireie s s ssrre e e srre e s e e sereeas 29
7.3. Tasas de reNdiMIENTO .......cooeiiiiiiiii i 29
7.4. Tasa de rendimiento POr MALEMA ...vevuuiierriii e e e e e s s e e e e e e e e r e e e s e s e ennnanans 30
7.5. I 1= I LS L (o 3 oo gl 1= <) o - SR 30
7.6. Tasa de evaluacion POF MALETIA ..evvvveeeeeeeeeiieieeee e e eeee e e e e ee e e re e e e e e ee e e e e e eeteteaeeeaaeeeaeeaaaeneees 30
7.7. AlUMNOS EGFESAUOS ..vvuvierruuiiirueereertarseerssesrrraeseersarssers s srreserenasaeersnssesrnnaesersnnssennnnsens 31
7.8. Conclusiones Junta de EValUAciOn ........ccceeeiiiieeeiiiiieeeesiien s siie e sraee s e s e s 31

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso de

0] (=g Lo 2= 1= 31
7.10.  Andlisis evaluacion del aprendizaje..........uvveeeiiiiureiiiiireis e 32
Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento......ccuuerrrrsssnmsmmsssnsssmsssssssssssssssnsssnsssnsssnnes 33
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO.....ccccvrereserersessssssssssesssassssssssassssasasas 33
8.1. Satisfaccion de [0S @lUMNOS ........ocvveeeiiiieie e s e 33
8.1.1.  ENCUESLAS T8 EVAIUBCION.........vvveesiieresscisiiesssiaeessiseiesssissassssssassssissessssssesssssnsessssinses 33

DI-005-1718-ESO -3-



universidad VQ Memoria Anual del Programa 2017-2018

SA N J O RG E )/,r Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria

GRUPO SANVALERO Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas

8.1.2 REUNIONES d€ AEIEGAGOS ........ccvessesseesiissseessiissiistieseisssssasssisssssssssssssssssssssssssssssssssnsns 33
8.1.3.  ANGHSIS SALSIACCION GIUMINOS. ........uveeeeseriaeesciriieeseisieesseseaesssseaesssssenssssssensssinsesessinsees 34

8.2. Satisfaccion de [0S EgreSadOS .......ceveviiiii i 34
8.2.1.  ENCUESLAS T8 EVAIUBCION.........vvveesiieaescisiiesssisiasassiseeesssssassssssassssssessssssesssssssessssinses 34
822, Analisis SALISIACCION 0 EGIESAUOS. ... ...ccvveesiisvrsessssisssssisissssisssssssssssssssssssnsssisssnsssisseses 34

8.3. Satisfaccion del personal OCENEE.......iicuieiei it 35
8.3.1.  Encuestas de satisfaccion de 10s profesores con €l Programa ............ccocveesivveessissnsessissns 35
8.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion Y @VAlUACION ...........cuureeeseseessseeessssssssiisssseensenns 35
8.3.3.  Andlisis SatiSTACCION A€/ PrOFESOITO ........vesesesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 35

8.4. Satisfaccion del personal N0 OCENLE .......ccvviiiei i e e e e 36
84.1. Reuniones de personal N0 GOCENEE ............cccuuueiieruisiissiississsisssssssissssssssssssssssssssisssssns 36
8.4.2.  Andlisis SatiSfacCion PErSONAl NO GOCENLE .......cveveresssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 36

8.5. Insercidn laboral de 10S titUIAdOS. .......cvveeeiriieie e s 36
8.5.1. DatoS dE INSEICION IADOIAL..........c..uveeseiisessiiisessisiissisississssisissssisssssssssssnssssssnsssssensssas 36
852, ANGHSIS INSEICION IBDOFA. .. ....vvvseesisiresssisirsissisissessisssssssissnssssissnssssisssssssissnssssissnssssisses 37
OFieNtacion @ 1@ MEJOKA ..uuurrssssmsrmsssnnsmsssssnsrmssssssrssssnnsmnsssnsssesssnnsnsssanssmnsssnnssnsssnnssessnnensssnnsnnsssnnes 37
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS .....ccoessismsssssssssmssssssssssssssssssssssssssssssnsasssnsasssssnsas 37
9.1. EValUACIONES EXEEINAS. ..turueerurererernrernsernnsssnsssnssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsnsssssnssnsnnnnns 37
9.2. ACPUA . et e e 37
9.3. Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes de verificacion y
LT [U ] .11 o PPN 37
10. PROPUESTAS DE MEJORA .....ccuuiimmmmuunmsnssnmsssssmnssssssnsssssssnsssssssssssssssnssssmsnsssssnsnsssssnnnsssnnnns 38
10.1.  Mejoras implantadas durante el curso académico 2017-2018.......ccccevvvvvieeieieieieieeeeeeeeeeee e, 38
10.2.  Propuestas de mejora para el curso académico 2018-2019........cceeeeeeeirrirrenreeeeeeisiinreneeeeeeens 39
11. REVISION DE OBIETIVOS 2017-2018.....ccciumsmsmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssnsans 40
12, PLAN DE ACCION 2018-2019.....ccc0ceieimsesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssassssssnsans 43
13. CUADRO DE INDICADORES ......cccuummmmsssmmmnssssnnsssssssnnssssssnssssnnsssssssnsssssssssssssnnssssssnnssssnnnnnns 46

ANEXO: Comision de Calidad del Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas .........uuusussssssssnnns 47

DI-005-1718-ESO -4 -



universidad
Ve
SANJORGE >AF

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual del Programa 2017-2018
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria

Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

Idiomas
DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO
Criterio 1. Organizacidn y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA
1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- | 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de plazas de nuevo ingreso 100 100 100 - - -
Numero de pre-inscripciones 20 113 109 - - -
RATIO PLAZAS DEMANDADAS / OFERTADAS 0,2 1,13 1,09 - - -
1.2, Nuamero total de alumnos matriculados
2015- 2016- 2017- | 2018- 2019- | 2020-
e 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Alumnos de nuevo ingreso 20 40 68 - - -
Alumnos pendientes curso anterior NP 0 5 - - -
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS 20 40 73 - - -
1.3. Via de acceso a los estudios
1.3.1. Tipo de acceso
. 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- | 2020-
U P13 LRy 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Titulo universitario espafol 19 40 67 - - -
Titulo universitario extranjero EEES 1 0 1 - - -
Titulo universitario extranjero no EEES 0 0 0 - - -
TOTAL 20 40 68 - - -
1.3.2. Titulacion de acceso
< 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- | 2020-
e 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Administracion y Direccion de Empresas 0 0 5 - - -
Arquitectura 1 0 1 - - -
Arquitectura Técnica 0 0 1 - - -
Bellas Artes 0 1 1 - - -
Biologia 0 0 1 - - -
Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte 0 29 24 - - -
Derecho 2 0 1 - - -
Disefio Grafico 0 0 1 - - -
DI-005-1718-ESO -5-
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Empresariales 2 0 2 -
Estudios ingleses 4 0 0 -
Farmacia 0 0 1 -
Filologia Inglesa 1 1 0 -
Filosofia 0 0 1 -
Geologia 0 0 2 -
Historia 3 1 0 -
Historia del Arte 0 0 1 -
Ingenieria Agricola 0 0 1 -
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos 0 1 0 -
Ingenieria Civil 0 0 1 -
Ingenieria Industrial 1 1 6 -
Ingenieria Informatica 0 2 0 -
Ingenieria Superior 2 0 0 -
Matematicas 1 0 1 -
Quimicas 0 1 3 -
Magisterio en Educacion Primaria 0 2 5 -
Periodismo 2 0 1 -
Psicologia 0 1 0 -
Publicidad y Relaciones Publicas 0 0 1 -
Relaciones Laborales 0 0 1 -
Teologia 0 0 1 -
Veterinaria 0 0 1 -
Sin especificar 1 0 4 -
TOTAL 20 40 68 -
1.4. Perfil del alumnado de nuevo ingreso
1.4.1. Perfil del alumnado (sexo)
SEXO 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Mujer 50,0% 75,0% 41,2% - - -
Hombre 50,0% 25,0% 58,8% - - -
DI-005-1718-ESO -6-
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1.4.2. Perfil del alumnado (edad)
EDAD 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
20-24 5 20 15 - - -
25-29 9 11 24 - - -
30-34 3 3 10 - - -
35-39 1 3 4 - - -
40-44 0 0 9 - - -
45-49 2 1 4 - - -
50+ 0 2 2 - - -
Desconocida 0 0 0 - - -
EDAD MEDIA 28,6 27,9 31,0 - - -

1.5. Analisis datos de matricula

El perfil de acceso al Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas ha estado representado en su tercera edicion por
Graduados/Licenciados de 24 titulaciones diferentes destacando mayor nimero en graduados en Ciencias
de la Actividad Fisica y el Deporte. Esta diversidad de titulaciones se debe a las caracteristicas de la titulacion
que habilita para ser docente en Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas de Idiomas de
diferentes especialidades. Todos los alumnos a presentaban la titulacion necesaria obtenida dentro del
Espacio Europeo de Educacion Superior.

De los 73 alumnos matriculados 5 de ellos fueron alumnos con médulo de TFM pendiente del curso anterior.

Cabe destacar un aumento de edad media de los alumnos en la franja 25-34 en comparacion con cursos
anteriores. De los 73 alumnos matriculados 34 estan en este rango de edad. Y 9 en el rango 40-44. La edad

media con 31 afios es superior a la de las dos ediciones anteriores.

1.6. Tamanho de los grupos
En el médulo genérico se dividid a los alumnos en dos grupos heterogéneos de 34 alumnos para poder
realizar una atencién mas personalizada a los mismos. En los dos grupos impartieron los mismos docentes

y se realizaron actividades similares.

El diseno propio del master permite que los alumnos, una vez realizado el médulo Genérico, opten por un
mddulo especifico orientado a su formacién y al perfil docente para el que estaran posteriormente
habilitados. En la entrevista previa a la matriculacién en funcion de su titulacion se orientd hacia el médulo

especifico que era mas conveniente cursar.

DI-005-1718-ESO -7-
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Practicamente el 46% de los alumnos optd por cursar el médulo de Educacion Fisica, el 22% la especialidad
Ciencias Sociales y Humanidades, 17,7% mddulo de Ciencias Experimentales y Matematicas y 14,3% Mddulo
de Tecnologia, Informatica y Dibujo. El 7,5% de los alumnos se matriculé exclusivamente para realizar el
mddulo TFM.

1.7. Mecanismos de coordinacion docente

La coordinacion docente se ha basado en la relacion entre coordinacion del master, direccion del master,
coordinadores de modulo y docentes intervinientes en cada mddulo. De esta manera se han dado las
siguientes relaciones:

e  Coordinador médulo — Direccién master: previa al inicio del master y durante el desarrollo del
mddulo. Se ha realizado reuniones de direccion de master con todos los coordinadores de médulos
especificos donde se han decidido lineas de accién conjuntas y similares dentro de las
particularidades de cada especialidad. Ademas, la direccion se ha reunido con los coordinadores
individualmente en funcion de las necesidades.

e  Coordinacién mddulo — Docentes modulo: previa al inicio del médulo y durante el desarrollo del
médulo.

e  Coordinacién mddulo — Coordinacion master: previa al inicio del mddulo y durante el desarrollo del
mddulo cuando ha sido necesario.

e  Coordinacion master — Direccion master: durante el desarrollo del master.

o  Direccién master — Alumnos: se ha procurado una presencialidad regular de la direccién en la sede
y se han realizado reuniones individuales propuestas por direccidon con todos los alumnos y todas
aquellas demandadas por los alumnos.

e Direccion de Master- tutores. Este curso se introdujo la novedad de Plan de Accidn Tutorial en el
master con 7 profesores para un promedio de 10 alumnos para poder ofrecer una atencién y
tutorizacion estrecha y personalizada. Se realizaron dos reuniones en el curso: una al principio para

definir la estructura del plan y otra al final de evaluacion.

Se nombro a un coordinador para cada uno de los mddulos; las labores de coordinacion del Practicum se
llevaron desde la direccion de la titulacion. La labor de los coordinadores de moédulo es importante porque
permite una cohesion en las acciones de los docentes que imparten clase en los mddulos, dando directrices
basicas en el desempefio de estos. Se ha incidido en la coordinaciéon para conseguir una distribucion
equitativa y adecuada de las sesiones y los contenidos a tratar, evitando solapamientos, repeticiones y
ausencia de contenidos claves para la formacion de los alumnos. Otro punto que se ha tratado con especial
atencion ha sido la elaboracion de los cronogramas de los mddulos para racionalizar las entregas de los
alumnos. Para cada asignatura hay programados un nimero de instrumentos de evaluacion que hace
complicado el que no haya sobrecarga para los alumnos de entregas. Al curso proximo se simplificara el

numero de entregas de una manera que permita cumplir con lo verificado.

Importante ha sido la relacién permanente entre coordinacion del master y los coordinadores de médulo

para la realizacién adecuada de los procedimientos y una linea de trabajo comun.

DI-005-1718-ESO -8-
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Un objetivo que se ha perseguido durante el desarrollo del master ha sido el de mantener un contacto

permanente con los alumnos bien en persona, bien a través de correo electrdnico.

Al finalizar el master los coordinadores de mddulo, docentes y direccion de master realizaron un claustro en
la que se analizaron todos los aspectos relacionados con el curso: desarrollo, resultados y circunstancias

producidas con el fin de plantear propuestas de mejora para ediciones futuras.

2, CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS
2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION

Se ha detectado una baja satisfaccion en los alumnos
con este formato y se analiza que no se han cumplido los
objetivos planteados. Se propone volver al curso préximo
al formato hibrido anterior.

Asignatura de Innovacién formato 100% online.

Modificar algunas actividades presenciales de la PDU Ha facilitado el trabajo de los alumnos y es mas acorde a
llevando a trabajo auténomo del alumno. su descripcion.

2.2, Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el proximo curso

académico
DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION
NP NP
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Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacién abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacién correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ACPUA, ANECA, SIIU, CRUE,
etc.) y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacién publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacion por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el
plan de estudios.

Los soportes de informacién que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admisién y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web
https://www.usj.es/estudios/posgrados/masteres/profesorado-educacion-secundaria/modulos

) JUNIO 2017 CURSO 2017-2018
() ~ ~ ~ ~
PJ‘;EI%?:AZ%%EQIEZSO GUIAs GUIAs GUIAs GUIiAs
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS
100% Todas NP Todas NP
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2017-2018 se ha continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en el
sistema de gestidn para su continua actualizacién. Se decidié no renovar la certificacion existente del SGC
segln el Programa AUDIT de ANECA, con vistas a obtener la certificacion de los SGC de los distintos Centros
de la Universidad (Escuela de Arquitectura y Tecnologia, Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de
Comunicacion y Ciencias Sociales) segun las directrices del Programa PACE de ACPUA, lo que permitira
obtener la acreditacion institucional de dichos Centros. Se trabajara en este aspecto a lo largo del curso
2018-2019.

http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad

3.2. Quejas y reclamaciones
3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO ALUMNOS oo | PERSINELNO OTROS TOTAL
Sugerencias 0 0 0 0 0
Incidencias 0 0 0 0 0
Reclamaciones 3 0 0 0 3
Agradecimiento 0 0 0 0 0
Comentario 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0
Queja 0 0 0 0 0
Queja ambiental 0 0 0 0 0
TOTAL 3

3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
Se constituye tribunal de
reclamacién que tras revision de
. e la asignatura motivo de la
L, Reclamacion calificacion s -
iy Reclamacion . g reclamacion modifican
Reclamacion L Mddulo Educacién Fisica 1 - T . Cerrada
académica convocatoria (julio) calificacion y el alumno obtiene
una calificacién media del
modulo de 6.7, superando el
mismo.
., L, s Se constituye tribunal de
L Reclamacion Reclamacion calificaciéon TFM onstituy bu a d
Reclamacion o a B reclamacion que decide Cerrada
académica 12 convocatoria (julio) ; .
mantener la misma calificacion.
L, . e Se constituye tribunal de
L Reclamacion Reclamacion calificacion TFM ! .
Reclamacion académica 12 convocatoria (julio) reclamacidn que decide Cerrada
mantener la misma calificacion.
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3.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sugerencia 2 0] 0 - - -
Incidencia 0 0 0 - - -
Reclamacion 0 0 3 - - -
Agradecimiento 0 0 0 - - -
Comentario 4 0 0 - - -
Consulta 0 0 0 - - -
No conformidad 0 0 0 - - -
Queja 0 0 0 - - -
Queja ambiental 0 0 0 - - -
Otros 0 0 0 - - -
TOTAL 6 0 3 - - -

3.2.4. Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones
En la presente edicidon no se han producido por parte de los alumnos quejas o sugerencias.

Hay un total de 3 reclamaciones académicas sobre las calificaciones: 1 referente al mddulo especifico de
Educacidn fisica que el tribunal de reclamacion modifico la calificacion resultando aprobado para el alumno
y dos reclamaciones sobre el TFM. Respecto a los TFM el tribunal mantuvo la calificacion inicial: en un caso
porque se habia detectado plagio y asi lo corrobord el tribunal en la reclamacion y en el otro se mantuvo la

nota inicial.
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DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos profesorado
4.1.1. Profesorado 2017-2018

CURSO/

GRUPO MATERIA ECTS
1A Genérico 18
1B Genérico 18

i:::gg Especifico en humanidades y ciencias sociales 24

Grupo . L - -

anico Especifico en ciencias experimentales y matematicas 24

irnL:fg Especifico en educacién plastica, dibujo, tecnologia e informatica 23,91

Qrgpo Especifico en educacion fisica 24

Unico

qupo Practicum 12

Unico

Grupo e .

anico Trabajo fin de master 28,5
TOTAL | 172,41

4.1.2, Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2021-
2016 2017 2018 2019 2020 2022
55,6% 63,9% 74,3% - - -

DI-005-1718-ESO -13-
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4.1.3. Perfil profesorado

ECTS

CATEGORIA

ACREDITADO

IMPARTIDOS ACADEMICA ANECA | SEXENIOS

6,17 Doctorando No -

2 Licenciado / Ing. Sup. / Arg Sup. No -
1,81 Doctor No 1
0,5 Doctor No -
0,5 Licenciado / Ing. Sup. / Arqg Sup. No -

1 Doctor No -
3,2 Doctor Si 1
3,7 Master No -
2,5 Doctor No -

1 Doctor Si 1
0,5 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -
1,9 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -
3,9 Licenciado / Ing. Sup. / Arg Sup. No -
55 Doctor No -
11 Doctor Si -
1,3 Master No -
11,6 Doctorando No -
1,3 Licenciado / Ing. Sup. / Arqg Sup. No -
4,5 Doctor No -
59 Doctor No -
2,1 Doctor No -

8 Master No -
10,5 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -
5,23 Doctor Si -
1,7 Licenciado / Ing. Sup. / Arqg Sup. No -
12,1 Doctor No -
3,7 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -
24 Doctor Si -

2 Licenciado / Ing. Sup. / Arg Sup. No -
7,1 Licenciado / Ing. Sup. / Arqg Sup. No -
16,7 Doctor No -

9 Licenciado / Ing. Sup. / Arq Sup. No -
0,5 Doctor No -
DI-005-1718-ESO -14 -
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4.1.4. Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria

PREVISION

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
MEMORIA DE
VERIFICACION 2016 2017 2018 2019 2020 2021
% doctores acreditados 33,3% 14,8% 15,2% - - -
100,0%
% doctores no acreditados 38,9% 37,0% 33,3% - - -
% doctorandos 0,0% 3,7% 6,1% - - -
0,0%
% licenciados/diplomados 27,8% 44,5% 45,4% - - -
% ECTS impartidos por cada categoria
MeMORIADE | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
VERIFICACION 2016 2017 2018 2019 2020 2021
% doctores acreditados 22,7% 26,0% 25,8% - - -
100,0%
% doctores no acreditados 41,5% 39,6% 30,8% - - -
% doctorandos 0,0% 4,4% 10,3% - - -
0,0%
% licenciados/diplomados 35,8% 30,0% 33,1% - - -
4.1.5. Ratio alumnos/profesor
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2021-
2016 2017 2018 2019 2020 2022
Alumnos matriculados 20 40 73 - - -
Profesores tiempo completo (equivalente) 3,7 3,7 4,8 - - -
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 54 10,8 15,2 - - -

4.1.6. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO

MATERIA

Pasos que siguen sumando: programa saludable contra el sedentarismo en
personas mayores institucionalizadas

Actividad Fisica para poblaciones
con necesidades especiales (6
ETCS) y Juegos y deportes
alternativos”

Learning Interculturality From rEligion (LIFE)

Religién en Educacién Primaria

Yo ensefio, tl ensefias... Nosotros aprendemos

Deteccion e intervencion de
dificultades en centros
especificos

DI-005-1718-ESO
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4.2, Analisis profesorado

El profesorado del master ha accedido al mismo tras ser analizada tanto su competencia en la materia como
su capacidad docente. Los Coordinadores de Mddulos pertenecen al cuerpo docente de la Universidad San
Jorge salvo el coordinador del mddulo Humanidades u Ciencias Sociales (mddulo 2), Jacobo Henar.

En su tercera edicion, el master ha contado con 24 profesores (a parte tutores de TFM con los que se suman
33 y miembros de tribunales) los cuales son doctores un alto nimero (48,5%). El 15,2% de los profesores
doctores estan ademas acreditados por ANECA (26 % de ECTS impartidos). El 65,6 % de los créditos han
sido impartidos por doctores aumentando ligeramente los impartidos el afio pasado.

No se llega a la exigencia de la acreditacion del 100%. Los profesores no doctores que han participado en
la docencia del master son profesionales con amplia experiencia en educacion en los niveles a los que va
dirigido el master. Estos docentes trasladan a las clases la realidad del aula y su amplia experiencia en ella.
Este aspecto fue considerado como uno de los puntos fuertes de la titulacion en el Informe de evaluacion
para la renovacion de la acreditacion ante lo que recomiendan reflexionar sobre la conveniencia de modificar
el nivel de cualificacion del profesorado establecido en la Memoria Verificada (100% doctores) para
adecuarlo a la realidad manteniendo el compromiso de la Universidad de mantener el porcentaje

de doctores lo mas alto posible. El 70% de los profesores del master son docentes de la Universidad San
Jorge.

4.3. Calidad del profesorado

Se evalua la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Posgrado (PEM6). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

4.3.1. Resultados de evaluacion parcial del profesorado

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de profesores 20 29 51 - - -
Numero de profesores sometidos a evaluacién 20 29 50 - - -
% profesores sometidos a evaluacion parcial 100,0% 100,0% 98,0% - - -
Valoracién: Excelente 2 2 3 - - -
Valoracién: Muy bueno 6 4 18 - - -
Valoracién: Bueno 9 18 22 - - -
Valoracién: Adecuado 3 4 3 - - -
Valoracion: Deficiente 0 1 4 - - -
i p 8,0 81 8,4 . - -
VALORACION MEDIA TITULACION (70,4%) | (62,8%) | (39,3%)
VALORACION MEDIA MASTERES 8,8 8,3 8,6 _ _ _
UNIVERSIDAD | (61,8%) | (60,9%) | (33,0%)
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4.3.2. Resultados de evaluacion completa del profesorado

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de profesores sometidos a evaluacion NP NP NP ) ) .

completa
Valoracidn: Excelente NP NP NP - - -
Valoracién: Bueno NP NP NP - - -
Valoracién: Adecuado NP NP NP - - -
Valoracion: Deficiente NP NP NP - - -
VALORACION MEDIA TITULACION NP NP NP - - -
VALORACION MEDIA MASTERES

UNIVERsIDAD | NP NP NP - - -

4.3.3. Andlisis evaluacion profesorado

Por un lado, la nota media de valoracion del profesorado ha sido muy satisfactoria, superior en 3 décimas
al curso pasado. El 42% de los profesores han sido considerados como excelentes o muy buenos, un 44%
buenos, 6% valoracién adecuada y un 8% valoracion deficiente. La valoracion media del master se

encuentra dos décimas por debajo de la media de la universidad.
Se considera que la valoracion obtenida muy buena y satisfactoria. En el caso de evaluaciones peores se
trabajara en algunos casos desde la direccion y en otro con los docentes en propuestas de mejora tomando

las decisiones que pensamos que son mejor para los alumnos vy la titulacion.

4.3.4. Cursos de formacion

Denominacion Resumen de contenidos Horas

Curso de WordPress Objetivo: 4 horas
- Conocer las caracteristicas fundamentales de WordPress
- Conocer posibilidades docentes de WordPress
Principales contenidos:
- 12 Parte: Introduccién al uso de WordPress
- 22 Parte: Experiencias docentes en WordPress

Formacion Ucloud para Objetivo: 1,5 horas
docentes - Dar a conocer la plataforma Ucloud a los docentes interesados en
utilizarla para sus asignaturas.
- Resolver las dudas de uso de la plataforma Ucloud.
- uRecoger necesidades y posibilidades de uso de la plataforma
Ucloud para docencia.
Principales contenidos:
- ¢éQué es Ucloud?
- ¢Por qué un cambio a modelos de virtualizacion de aplicaciones para
la docencia?
- Plataforma Ucloud en USJ (aplicaciones, solicitudes, incidencias,
etc.)
- Demostracion practica

Programa formativo Objetivo: facilitar la obtencion del nivel acreditado en CLIL. 24 horas
CLIL Principales contenidos:

CLIL acreditacién - Mddulo 1: Estrategias de ensefianza para contextos CLIL.
- Mddulo 2: Pronunciacion del inglés para PDI.

- Modulo 3: Estrategias de motivacion en contextos CLIL.

- Mddulo 4: Técnicas de evaluacion en contextos CLIL.

- Mddulo 5: La aplicacion y practica de una unidad CLIL.
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Introduccion al software | Objetivo: Conocer esta aplicacion para la representacion grafica de 4 horas
GraphPad Prism para la resultados de investigacion.

representacion grafica Principales contenidos:

de resultados de - Secciones de un proyecto en GraphPad Prism®.

investigacion - Distincion entre los distintos tipos de tablas de datos. Introduccion
de datos.

- Elaboracion y edicién de graficos.

- Andlisis de datos.

- Disefios de pagina. Exportacion de graficos.

- FEficacia en la repeticién de andlisis y gréficos. Estandarizacion del
uso de GraphPad Prism®.

- Utilidad de los tutoriales con conjuntos de datos y de la cartera de

graficos.
Pautas y recursos para Objetivos: 10 horas
una expresion - Conocer la actualizacién normativa sobre la acentuacién en lengua
ortografica correcta espafiola, asi como la puesta al dia sobre la aplicacion de los signos

de puntuacion y la escritura de las letras y de las palabras.
Principales contenidos:
- Pautas y recursos para una ortografia correcta: la acentuacion.
Actualizacién normativa
o Tilde y acento: diferencias, tipos de tilde, reglas
generales de acentuacion
o  ¢Qué lleva ahora tilde y qué no? Mapa de novedades y
justificaciones
- Pautas y recursos para una ortografia correcta: la puntuacion.
Puesta al dia en los usos de los signos de puntuacion.
o  Esquema de los signos de puntuacién: alcance y
funciones
o  Los signos que mas usamos: élos usamos bien?
o Los signos que menos usamos: éacaso no los usamos
porque no sabemos como hacerlo?
- Pautas y recursos para una ortografia correcta: escritura de letras
y de las palabras.

Curso de Estadistica Objetivo: Introducir al alumno en el conocimiento de los conceptos basicos | 14 horas
de la Estadistica descriptiva e inferencial. Familiarizar al alumno con
las diversas herramientas estadisticas que proporciona el programa SPSS,
mediante el conocimiento de su estructura y el manejo de las distintas
opciones que ofrece. Proporcionar un soporte practico para la resolucion de
problemas estadisticos basicos con dicho programa.
Principales contenidos:

- Mddulo 1: Introduccion a la Estadistica

- Modulo 2: El programa SPSS

- Modulo 3: Estadistica basica con SPSS

Aprendizaje Basado en Objetivo: 10 horas

Problemas y Proyectos - Aprender a poner en practica el aprendizaje basado en problemas
y proyectos

Principales contenidos:

- Conocer las ventajas y limitaciones de los métodos de aprendizaje
basado en problemas y proyectos en educaciéon superior. Métodos
de aprendizaje inductivo y ensefianza funcional.

- Disefo de problemas y proyectos. Opciones de disefio a partir de
modelos en repositorios o mediante creacién original. Pasos
principales y errores a evitar en el proceso de disefio.

- Aspectos criticos en la puesta en practica exitosa del Aprendizaje
Basado en Problemas y Proyectos.

Ensefiar por Objetivo: 7 horas
Competencias en la - Conocer el sentido del Espacio Europeo de Educacién Superior
universidad...cEs - Comprender la necesidad de la ensefianza por competencias en el

posible? marco de libre movilidad profesional que supone la Unidn Europea

- Conocer a fondo el concepto de competencia y distinguirlo de otros
conceptos afines.

- Revisar las propias guias docentes para formular sus objetivos en
términos de competencias

- Comprender cémo se pueden emplear en al aula metodologias que
atiendan a un aprendizaje competencial

- Manejar herramientas de evaluacién de competencias (rubricas) y
disefiar algunas aplicables a las asignaturas concretas que imparten
los profesores.
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Principales contenidos:
- El EEES: ¢Era necesario?
- ¢En qué consiste realmente el EEES?
- ¢Qué tienen que ver las Competencias con el EEES?
- ¢Como afectan las Competencias a la docencia universitaria?
Taller Aprendizaje Objetivo: 5 horas
Cooperativo en las Aulas - Identificar los elementos clave en la implantacion de una
Universitarias II estructura cooperativa en el aula
- Disefar y poner a funcionar agrupamientos cooperativos de un
modo eficaz.
- Manejar los conceptos y herramientas fundamentales para poner
el espacio al servicio de la cooperacion
- Gestionar estructuras cooperativas de forma estratégica y eficaz
Principales contenidos:
- La creacion de una red de aprendizaje cooperativo.
- La gestion de la cooperacion.
Taller disefio de Objetivos: 5 horas
proyectos de innovacion - Apoyo a los profesores que deseen presentar proyectos, pero
educativa también puede ser de interés para aquellos que se inician en el tema
de la innovacion y, en general, para todos los interesados por la
innovacion.
Principales contenidos:
- Innovacién docente en Educacién Superior
- Disefio de proyectos: analisis de necesidades
- Disefio de proyectos: hipdtesis accion
- Disefio de proyectos: generacion de ideas
- Disefio de proyectos: definicion de proyecto
- Disefio de proyectos: evaluacion de un proyecto de innovacion
docente
Taller Inteligencias Objetivos: 5 horas
Multiples - Conocer las bases tedricas de las Inteligencias Multiples a través de
la revision de experiencias y buenas practicas en contextos
formativos.
- Adaptar al ambito universitario su aplicacién diaria través de
metodologias innovadoras.
- Conocer la didactica de las IIMM.
Principales contenidos:
- Teoria de las inteligencias multiples.
- Modelos de trabajo a través de las IIMM en el contexto universitario.
- Didactica de las IIMM.
- La evaluacion contextual a través de las IIMM.
The Flipped Learning. Objetivos: 14 horas
Certified Level I - Formacion dirigida a aquellos docentes que quieran iniciarse en
Flipped Learning aprendiendo rapidamente las bases, las mejores
practicas y tecnologias adecuadas para evitar los errores del
participante
- También dirigida a docentes que ya tienen experiencia en Flipped
Learning y quieran actualizar sus conocimientos con las Ultimas
investigaciones globales y prepararse para el examen de la
certificacion internacional Nivel I
Principales contenidos:
- Comprender la pedagogia del flipped learning
- Planificar el flipped learning
- Las mejores practicas del flipped learning
- Herramientas de flipped classrom
- Uso efectivo del tiempo en el aula
- Implementar flipped learning en distintas asignaturas y niveles
- Evaluaciones y flipped learning
- Seleccionando la tecnologia adecuada
- Llevando la clase flipped al siguiente nivel
Interaccion e inclusion Objetivos: 1,5 horas
de alumnos con - Proporcionar informacion sobre la discapacidad, resaltando las
discapacidad capacidades de las personas por encima de sus limitaciones.
- Aprender a reconocer y respetar las diferencias.
- Conocer e identificar los requerimientos especificos para cada tipo
de discapacidad.
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- Reflexionar sobre nuestra percepcion sobre discapacidad e
inclusion.

Principales contenidos:

- Introduccidn sobre la discapacidad e inclusion.

- Discapacidad fisica

- Discapacidad visual

- Discapacidad auditiva

- Discapacidad intelectual

- ¢Como realizar adaptaciones de las actividades?

- Campus inclusivo 2018: Una propuesta para la inclusién en la USJ

Formacion en Contenidos: 3 horas
Prevencion de Riesgos - Curso basico de PRL para el Personal Docente e Investigador en el
Laborales ambito universitario.

- Curso avanzado de PRL para el Personal Docente e Investigador en el

ambito universitario.

El movimiento de Objetivos: Conocer la configuracion actual de la Accion Catdlica Espafola, | 1,5 horas
profesionales cristianos asi como presentar el movimiento de “Profesionales Cristianos”, su
especificidad y su aportacion a la Iglesia y a la sociedad.
Principales contenidos:

- Breve historia de la Accion Catolica Espafiola y su configuracion
actual en la Conferencia Episcopal Espafiola. Una federacion con
dos vertientes: General y Especializada.

- Profesionales Cristianos: Su origen, rasgos caracteristicos y
organizacion.

- Herramientas para trabajar en los grupos: ¢Qué es y como se
aplica la Lectura creyente de la realidad? ¢En qué consiste el Plan
Personal de vida y accién? ¢Es la Revision de vida algo mas que
un método?

Jornada monografica de | Objetivo: 5 horas
practica reflexiva - Conocer las bases conceptuales de la practica reflexiva

- Transitar de la reflexién natural a la reflexion sistematica

- Introducir en los procesos de innovacién elementos critico-
reflexivos.

- Utilizar la reflexion metodoldgica para mejorar las practicas
docentes y formativas.

- Reflexionar sobre la propia practica para mejorarla

- Propiciar la reflexion docente como un habito profesional

- Conocer los beneficios de la practica reflexiva en los procesos de
formacion e innovacion docente.

Principales contenidos:

- Aprendizaje experiencial y reflexivo

- La practica reflexiva: nocidn, caracteristicas y modalidades

- Reflexividad docente: despertadores, niveles y activadores

- Modelos, herramientas e instrumentos para una practica reflexiva.

- Indicadores sobre la innovacién educativa

ECA Pisando Fuerte en Objetivo: 6 horas
Innovacion équé y cdmo - Clarificar términos en relacién a la innovacion educativa
innovar en educacién? - Reflexionar sobre las necesidades de cambio en un centro educativo

y la planificacién para el logro del cambio.

- Conocer el pensamiento de innovacion educativa para un plan de
innovacion continua y sostenible de centro.

- Crear red de equipos directivos ECA.

Principales contenidos:

- Liderazgo para el cambio

- PIE (pensamiento de innovacion educativa)

- Autoevaluacién de centro

Ciclo de la Academia a la | Objetivo: 10 horas
Profesion en la Facultad - Ampliar la formacion de los docentes en contenidos precisos,
de Comunicacion y propios de ambitos tales como la comunicacion, la empresa, el
Ciencias Sociales derecho y la educacion. Disciplinas, todas ellas, presentes en las
areas de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales
Principales contenidos:

- El marketing como aliado necesario en la comunicacion y en el
negocio.

- El arte del pitch o como vender tu proyecto en 5 minutos

- El Portfolio Atdmico

- El marketing irrumpio en la abogacia. Experiencia en Arriaga
Asociados.
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- Bienvenidos a la republica tecnoldgica de mi cole.
Formacion profesores Objetivo: 18 horas
grado en linea - Conocer herramientas que facilitan la docencia en los grados en
linea
Principales contenidos:
- TEAMS

- OneNote y Forms

- ADOBE CONNET

- SKYPE BUSINESS y one Drive
- RUBRICAS

- FORO

- Sharepoint+Strem

- Yammer+Planner

4.3.5. Valoracion de la actividad investigadora del profesorado
Los grupos de investigacion en los que estan participando docentes del master son:
e Migraciones, interculturalidad y desarrollo humano (MIDH).
e European interculturality valorizing professionalizing knowledge in institutional and marketing
communication (SEIC).
¢ Laintegracién de los inmigrantes en Europa y en Espana: Modelos e indicadores para las politicas
publicas.
e Learning Interculturality From rEligion (LIFE).
e Informe de la situacién de la educacién y de la prestacion social en Aragon. Consejo Econdmico y
Social de Aragdén (CESA).
e  Grupo ValorA.
e "Observatorio Aragonés de Arte en la Esfera Publica" (H18_17R).
e «Cultura digital: mediaciones y discursos». Grupo de investigacion reconocido (S06_17D) por el
Gobierno de Aragon.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1. Infraestructuras

En un master orientado a la formacion de futuros docentes se da la circunstancia de que los escenarios de
imparticion del mismo son basicamente los mismos en los que los alumnos realizaran en el fututo su actividad
profesional. Para ello se ha contado con las aulas del centro del Grupo San Valero, equipadas con ordenador,
proyector, pantalla y pizarra; las aulas han sido muy utilizadas con una doble mision: para la labor docente
habitual por un lado y para la escenificacién de entornos de aprendizaje en los que los alumnos ponian a
prueba sus destrezas. En este sentido es importante contar con aulas amplias, modernas y equipadas para
recrear con efectividad el escenario docente en que los alumnos deben aprender a desenvolverse. El modulo
genérico ha contado con un aula (aula polivalente) que si bien es adecuada al tamafio del grupo de alumnos
no cuenta con un mobiliario que permita versatilidad en la distribucion para la aplicacién de metodologias
activas. Es necesario poder llevar a cabo estas metodologias en el aula para que los alumnos experimenten

la manera de realizarlas. Las caracteristicas de las mesas del aula hacen muy complicado las agrupaciones.
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Para asignaturas del mddulo especifico, los alumnos del médulo especifico de Educacion Fisica (mddulo 7)
permanecieron en el aula polivalente y ademas pudieron realizar sesiones practicas en las instalaciones
deportivas de USJ] en la sede de Villanueva de Gallego. Las aulas de los mddulos 2, 3 y 4 fueron aulas mas
pequeifias, pero de tamafo sobradamente adecuado dotadas con ordenador, pantalla, proyector y pizarra
en todas ellas. Estas aulas tampoco cuentan con el mobiliario acorde a la necesidad de versatilidad del tipo
de sesiones.

Algunas sesiones del moédulo de Ciencias Experimentales y Matematicas se impartieron en los laboratorios

de quimica de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Por dltimo, dada la naturaleza semipresencial de Master de Profesorado, la plataforma docente universitaria
ha sido profusamente utilizada. La PDU ha facilitado por un lado las sesiones presenciales ya que todo tipo
de documentacidn -presentaciones, actividades, trabajos evaluables, etc.- se canalizé a través de la misma,
asi como a asignatura de Innovacion docente e Iniciacion a la actividad investigadora que se impartié con
online. Y por otro lado la plataforma ha servido como vehiculo de comunicacién entre docentes y discentes
para el aprendizaje no presencial; alli se han subido actividades, casos practicos, documentos, articulos,
videos, etc. para el trabajo no presencial de los alumnos, los cuales posteriormente podian discutir y valorar

con los docentes bien presencialmente o bien mediante correo electrénico.

5.2. Personal de apoyo

CARGO AREA DEDICACION AL TITULO

Técnico de calidad Unidad Técnica de Calidad Parcial. Recurso compartido USJ]

Técnico de innovacion docente Innovacion Docente Parcial. Recurso compartido USJ

Responsable de secr etaria general Secretaria General Académica Parcial. Recurso compartido USJ

académica

Auxiliar de secretaria Secretaria de Masteres Parcial. Recurso compartido USJ]

Auxiliar de secretaria Secretaria de Masteres Parcial. Recurso compartido USJ

Técnico de biblioteca Servicio de Biblioteca Parcial. Recurso compartido USJ

Técnico de biblioteca Servicio de Biblioteca Parcial. Recurso compartido USJ]

Responsable d(_e unidad de orientacion Unidad de Orientacion Profesional y Parcial. Recurso compartido USJ
profesional y empleo Empleo
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5.3. Plan de Accién Tutorial
En el Master Universitario en Profesorado de ESO y Bachillerato, FP y Ensefianzas de Idiomas se evalula la
calidad de los tutores del Plan de Accidn Tutorial, tal y como se hace en los grados mediante el Procedimiento

de Evaluacién y Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

2015- 2016—- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
NUmero de tutores NP NP 7 - - -
Numerq ) de tutores sometidos a NP NP 7 ) ] .
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion NP NP 100% - - -
Valoracion: Excelente NP NP 6 - - -
Valoracién: Bueno NP NP 1 - - -
Valoracién: Adecuado NP NP 0 - - -
Valoracién: Deficiente NP NP 0 - - -
VALORACION MEDIA NP NP 9,4 _ } }
TITULACION (39,4%)

5.3.2. Andlisis evaluacion tutores

El Plan de Accidn Tutorial de la Universidad San Jorge se disefia como un programa formativo, propio del
modelo de la universidad, con el objetivo de que cada alumno tenga un tutor que le acompafie en su proceso
formativo como persona y como profesional a lo largo de sus estudios, para contribuir de este modo al
desarrollo de la formacidon integral mediante la orientacion (personal, académica y profesional) y el desarrollo
de los aprendizajes con el objetivo de conseguir una formacién de calidad. Es un Plan planteado inicialmente
para alumnos de grado, pero este curso se introdujo la novedad de Plan de Accién Tutorial en el master con
7 profesores para poder ofrecer una atencion y tutorizacion estrecha y personalizada. El tutor ha trabajado,
en funcion de necesidad y demanda de los alumnos, en los tres ambitos de desarrollo de la persona para

conseguir su maduracion humana y profesional: la orientacion personal, académica y profesional.

La valoracion que los alumnos hacen de la tutoria es excelente con una media de 9,4.
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5.4. Calidad de las practicas externas
La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del
Programa de Practicas Externas (PEM3).

5.4.1. Evaluacion de las practicas externas

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de alumnos matriculados en la 20 39 62 } ) }
materia de practicas externas
NUmero de alumnos que han realizado } _ _
practicas externas 20 39 62
Numero de alumnos que han superado la ) ) )
materia de practicas externas 20 39 62
Satisfaccion de los alumnos con el programa 8,2 8,3 8,7 ) _ )
de practicas externas
Satisfaccion del tutor con el programa de NC 9,7 9,5 ) ) }
practicas externas
Satisfaccion de la entidad con el programa NC NC NC ) ) )
de practicas externas

5.4.2. Entidades donde se han realizado las practicas externas

ENTIDAD 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- Satisfaccion
2016 2017 2018 2019 2020 del alumno
Colegio Britanico de Aragdn 0 1 0 - - -
Colegio Cristo Rey Escolapios 1 1 0 - - -
Colegio de Fomento Sansueia 1 0 0 - - -
Colegio El Pilar Maristas 0 3 6 - - 8,8
Colegio Escuelas Pias 0 1 2 - - 8,8
EggeggaEscuelas Pias de Santa 0 0 1 . . 10,0
Colegio Hijas de San José 0 2 1 - - 8,1
Colegio Juan de Lanuza 0 1 0 - - -
Colegio La Salle Montemolin 1 0 0 - - -
Colegio Marianistas 0 1 5 - - 8,3
Colegio Montearagon 0 1 0 - - -
Colegio Montessori 2 0 0 - - -
Colegio Sagrada Familia
(Tarazona) 0 1 0 ) ) )
Colegio Sagrado Corazdn 1 0 0 - - -
Colegio Salesiano Laviaga-Castillo 0 0 1 - - 8,4
(CTollfj%l(; )San Francisco Javier 0 0 1 _ _ 10,0
Colegio Santo Domingo de Silos 0 2 2 - - NC
Colegio Santo Domingo Savio 0 1 1 - - NC
Colegio Seminario Padres 0 1 0 _ _ )
Reparadores
Colegio Teresiano del Pilar 1 2 0 - - -
Compafiia de Maria 0 1 0 - - -
CPIFP Corona de Aragon 1 0 4 - - 9,6
CPIFP Los Enlaces 2 0 1 - - 8,3
Fundacion CPA Salduie 0 0 1 - - 8,8
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Fundacion Educativa Escolapias 1 0 0 -
Fundacion Escuela Teresiana 0 0 2 NC
Fundacion San Valero 0 2 5 8,7
IES Andalan 0 1 4 9,1
IES El Portillo 1 0 3 9,8
IES Francisco Grande Covian 0 0 2 9,0
IES Gallicum 0 1 0 -
IES Goya 1 2 1 NC
IES Hermanos Argensola 0 1 0 -
IES Itaca 0 2 0 -
IES Luis Bufiuel 1 2 0 -
IES Maria Moliner 1 0 1 NC
IES Miralbueno 0 0 1 8,8
IES Pablo Gargallo 0 1 2 9,0
IES Pablo Serrano 0 1 2 7,6
IES Parque Goya 0 1 0 -
IES Pedro Cerrada 1 0 0 -
IES Pirdmide 1 0 0 -
IES Ramon Pignatelli 1 0 0 -
IES Ramén y Cajal 0 0 1 NC
IES Ramén y Cajal (Huesca) 0 0 1 NC
ICEaSb ;Eyriss)Catohcos (Ejea de los 0 0 1 NC
IES Rio Gallego 0 0 2 8,4
IES Rodanas (Epila) 0 0 1 9,0
IES Santiago Hernandez 1 0 0 -
IES Sierra de Guara 0 2 0 -
IES Segundo Chomon 1 0 0 -
IES Valdespartera 0 1 0 -
IES Villanueva de Gallego 0 0 1 8,3
IES Virgen del Pilar 0 3 6 7,8
TOTAL 20 39 62

5.4.3. Andlisis calidad practicas externas

Al ser un Master que habilita para el ejercicio de la docencia, la realizacién de practicas esta regulada por

Real Decreto y es la Administracion educativa, en este caso el departamento correspondiente en la DGA, la

que asigna los centros para los alumnos. Las instrucciones del curso 17-18 para el Practicum se dictaron en

la Resolucién de 2 de junio de 2017.

El programa de practicas externas ha sido valorado positivamente por parte de los alumnos con un grado

de satisfaccion de 8,7 de media (4 décimas superior al curso pasado). Punto muy positivo a valorar también

la excelente valoracion que hacen de los tutores de los centros escolares del programa de practicas de la

Universidad San Jorge.
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5.5. Calidad del programa de movilidad

La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1. Evaluacion del programa de movilidad

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de alumnos participantes 0 0 0 } } ;
(outgoing)
% de alumnos participantes (outgoing) 0,0% 0,0% 0,0% - - -
NUmero de destinos 0 0 0 - - -
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP ) _ _
programa de movilidad (outgoing)
Numero de alumnos no propios acogidos 0 0 0 ) ) )
(incoming)
NUmero de origenes 0 0 0 - - -
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP ) ) )
programa de movilidad (incoming)

5.5.2. Destino de alumnos outgoing
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- | Satisfaccion
DESTINO 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | del alumno
NP NP NP NP - - NP
TOTAL NP NP NP - -
5.5.3. Origen de alumnos incoming

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
it 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
NP NP NP NP - - -

TOTAL NP NP NP - - -

5.5.4. Andlisis calidad programa de movilidad

Los alumnos propios del programa no han participado el programa de movilidad.
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Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1.

6.2.

6.3.

Actividades destacadas

Visita a la Basilica de Santa Engracia y su entorno. Los alumnos de los mddulos 2, 3 y 4
acompanados por el profesor-investigador Santiago Osacar comprobaron su gran valor didactico y
cultural como referente para sus visitas con sus futuros alumnos. Hicieron una ruta fotografica por
el entorno artistico de la ciudad.

Medida experimental de la intensidad del campo gravitatorio g mediante la oscilacién de un
péndulo. Los alumnos aprendieron a realizar esta importante pero sencilla practica de laboratorio
por sus implicaciones fisicas, matematicas y también histdricas.

Sesiones del Dr. Ignacio Polo, Jefe de Inspeccidn de distrito en el Servicio Provincial de Huesca,
sobre evaluacién en el marco legislativo actual: competencias clave, estandares de aprendizaje
evaluables, procedimientos e instrumentos de evaluacion y su reflejo en las programaciones
didacticas.

Taller de robdtica en el que los alumnos realizaron actividades combinando la programacién en
scracht con arduino y sus aplicaciones al aula de tecnologia.

Practicas en la Escuela de Arquitectura con las impresoras 3D.

Practicas en el laboratorio de Quimica de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Sesiones practicas del mdédulo de educacidn fisica en las instalaciones de Villanueva de Gallego.

Actividades realizadas con empresas y otras entidades externas

Visita a Caixaforum. Los alumnos de los Mddulos 2, 3 y 4 asistieron a una presentacion sobre las
posibilidades didacticas que la institucion ofrece a los centros educativos. Posteriormente se realizd
un recorrido por el singular edificio para conocer sus aspectos técnicos y de disefio.

Visita al Complejo para Tratamiento de Residuos Urbanos de Zaragoza (CTRUZ). En este curso la
visita no se realizd porque la edicidn anterior no cumplié las expectativas por lo que se propone no
seguir haciéndolo a futuro.

Visita de los alumnos del mddulo de Educacion fisica al Colegio San Gabriel de Zuera, con el objetivo

de conocer cémo aplican las nuevas metodologias en la ensefanza.

Principales hitos del curso académico

En octubre de 2017 comenzd la tercera edicion del master en profesorado con 72 alumnos matriculados y

con cuatro especialidades destacando el aumento de alumnos en los mddulos 2, 3y 4.

Se realizd una muy importante labor de coordinaciéon con numerosas reuniones entre todos los docentes

para poder dar a los alumnos una docencia de calidad, sin solapamientos, entregas secuenciadas y

explotando al maximo las posibilidades de simulaciones de entornos de aprendizaje.

El Plan de Accién Tutorial de la Universidad San Jorge se disefa se extiende al Master con el objetivo de

que cada alumno tenga un tutor que le acompafie en su proceso formativo como persona y como profesional
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a lo largo de sus estudios, para contribuir de este modo al desarrollo de la formacion integral mediante la
orientacion (personal, académica y profesional) y el desarrollo de los aprendizajes con el objetivo de

conseguir una formacién de calidad.

Siete asumen el reto con mucha ilusion y profesionalidad para poder ofrecer una atencion y tutorizacion
estrecha y personalizada. Los tutores han trabajado estrechamente con los alumnos, en funcion de
necesidad y demanda de estos, en los tres ambitos de desarrollo de la persona para conseguir su maduracion

humana y profesional: la orientacion personal, académica y profesional.

Los alumnos hacen una evaluacion es excelente de la tutoria.

Satisfaccion de los alumnos con los centros en practicas y el desarrollo del practicum y de los tutores de los

centros con los alumnos de USJ:

Pese a la dificultad que supone a los alumnos defender sus TFMs en 12 convocatoria en junio 44 alumnos
obtuvieron la titulacion en esta convocatoria. La 22 convocatoria se pas6 a noviembre con la finalidad de
dotar de realismo la posibilidad de superar el mddulo al disponer de tiempo para realizarlo desde la
convocatoria de junio. Los 13 alumnos que presentaron su TFM obtuvieron la titulacion.

Las sesiones de Ignacio Polo ya que resultan muy clarificadoras para los alumnos y les permite ver cémo lo

tratado en clase se refleja en el dia a dia de un centro educativo.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
7.1. Distribucion de calificaciones

ourcaon | e | Be | B [ My | e |
No presentado 0,0% 3,1% 4,1% - - -
Suspenso 1,0% 2,1% 0,4% - - -
Aprobado 8,7% 24,3% 22,1% - - -
Notable 69,0% 55,5% 60,8% - - -
Sobresaliente 21,4% 13,6% 11,2% - - -
Matricula de honor 0,0% 1,5% 1,4% - - -
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7.2. Distribucion de calificaciones por materia

No . Matricula
MATERIA presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente de honor
GENERICO 0,0% 0,0% 8,1% 90,3% 0,0% 1,6%
ESPECIFICO EN CIENCIAS
EXPERIMENTALES Y 0,0% 0,0% 9,1% 72,7% 18,2% 0,0%
MATEMATICAS
EPPECIFICO EN EDUCACION 0,0% 69% | 207% | 655% 6,9% 0,0%
ESPECIFICO EN EDUCACION |
PLASTICA, DIBUJO, TECNOLOGIA 0,0% 0,0% 12,5% 87,5% 0,0% 0,0%
E INFORMATICA
ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y
CIENCIAS SOCIALES 0,0% 0,0% 0,0% 35,8% 57,1% 7,1%
PRACTICUM 0,0% 0,0% 8,1% 30,6% 61,3% 0,0%
TRABAJO FIN DE MASTER 9,0% 0,0% 37,2% 46,3% 6,0% 1,5%

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacién en el programa.

Tasa de evaluacidn: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el

numero total de créditos matriculados en el programa.

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

g 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Tasa de rendimiento 99,5% 98,7% 97,8% - - -
Tasa de abandono (5,0%) 0,0% 23,8% 8,2% - - -
Tasa de graduacién (90,0%) NP 95,0% 92,9% - - -

Tasa de eficiencia (90,0%) 100,0% | 100,0% | 100,0% - - -

Tasa de éxito 99,5% | 99,2% | 98,5% - - -

Tasa de evaluacion 100,0% | 99,5% 99,2% - - -

*Valores estimados para la Memoria de Solicitud de Verificacion.
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7.4. Tasa de rendimiento por materia
2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
B 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | - ; ;
ESPECIFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y
el 100,0% | 100,0% | 100,0% | - ; ;
ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA NP 100,0% | 93,1% - - -
ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUIO, . - ; - - -
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100,0% | 100,0% | 100,0%
ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES | 100,0% | 100,0% | 100,0% | - - -
ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y ENSENANZA ) - - -
e 100,0% | NP NP
PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | - ; ;
TRABAJO FIN DE MASTER 95,0% | 87,5% | 91,0% | - ; ;
7.5. Tasa de éxito por materia
2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
S 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | - ; ;
ESPECIFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y
el 100,0% | 100,0% | 100,0% | - ; ;
ESPECIFICO EN EDUCACION FISICA NP 100,0% | 93,1% - - -
ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUIO,
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | - - -
ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES | 100,0% | 100,0% | 100,0% | - ; ;
ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y ENSENANZA
o 100,0% | NP NP - ; ;
PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | - ; ;
TRABAJO FIN DE MASTER 95,0% | 94,6% | 100,0% | - ; ;
7.6. Tasa de evaluacion por materia
2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
B 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
GENERICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | - ; ;
ESPECIFICO EN CIENCIAS EXPERIMENTALES Y
et 100,0% | 100,0% | 100,0% | - ; ;
ESPECFICO EN EDUCACION FISICA NP | 100,0% | 100,0% | - ; ;
ESPECIFICO EN EDUCACION PLASTICA, DIBUIO,
TECNOLOGIA E INFORMATICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | - - -
ESPECIFICO EN HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES | 100,0% | 100,0% | 100,0% | - ; ;
ESPECIFICO EN LENGUAS EXTRANJERAS Y ENSENANZA
D oM 100,0% | NP NP - ; ;
PRACTICUM 100,0% | 100,0% | 100,0% | - ; ;
TRABAJO FIN DE MASTER 100,0% | 92,5% | 91,0% | - ; ;
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7.7. Alumnos egresados
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total egresados 19 35 57 - - -
Egresados 12 convocatoria 14 21 44 - - -
Duracién 12 convocatoria 10 10 10 - - -
Egresados 22 convocatoria 5 14 13 - - -
Duracién 22 convocatoria 12 12 14 - - -
DURACION MEDIA EN LOS ESTUDIOS
(MESES) 10,5 10,8 10,9 - - -

7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

Esta ha sido la tercera edicién del Master en Profesorado en La Universidad San Jorge con una fuerte
competencia de UNIZAR y UNED. Podemos destacar el aumento significativo de matriculas esta edicién.
Este curso se han activado 4 mddulos especificos, esperando poderlos mantener e incluso aumentar con el
mddulo 6 de Lengua Extranjera.

Cabe reconoce la satisfaccion de alumnos y profesorado con el master, segun las encuestas. Se valora la
implicacion del profesorado y disponibilidad y valorar las opciones de mejora.

La implicacion con el master y la forma de trabajar del alumnado este curso ha sido muy diferente al del
curso pasado, el feedback ha sido positivo. Se ha realizado desdoble en el grupo genérico que dio lugar a
dos grupos muy diferentes pero el desarrollo ha sido bueno. Pese a realizarse el desdoble heterogéneo y al

azar los grupos demostraron diferentes intereses y capacidades, pero se ha trabajado muy bien.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje
¢ Presentaciones de asignaturas: Los alumnos prepararon con la orientacion del profesor
presentaciones de asignaturas para exponerlas escenificando diferentes contextos: en la
Semana de la Ciencia del Colegio, en el aula ante los alumnos en el primer dia de clase, en
una reunién de Departamento o claustro, y en una reunién de padres. Se exigié a los alumnos
un trabajo no presencial relacionado con asignaturas concretas para ser expuesto en clase
simulando dichos entornos. En la valoracion y debate sobre el contenido expuesto y sus
aspectos formales participaron tanto alumnos como docentes.
¢ Concurso “Las competencias clave”: cada alumno defendié ante sus companieros la
contribucion a las competencias clave de una asignatura y se someti6 a la valoraciéon de sus
companfieros en una actividad de formato concurso que resultd ser divertida, motivadora y
sobre todo muy efectiva para todos los alumnos (asi lo manifestaron). La asignatura ganadora
fue irrelevante pues lo mas valioso fue la efectividad del conocimiento construido y transmitido
por los propios alumnos.
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¢ Elaboracion y defensa de proyectos de innovacion educativa: se conformaron grupos
de alumnos heterogéneos en cuanto a especialidades para que disefiaran un proyecto
educativo interdisciplinar a un centro educativo concreto aplicando técnicas de aprendizaje
basado en proyectos. Una parte de los proyectos fueron defendidos ante profesores y
companieros para su discusion y evaluacion.

e Cuestionarios reflexivos. En la asignatura de Complementos de Formacion de los Mddulos
3y 4 los alumnos respondieron por escrito a un cuestionario semanal en el que debian hacer
una reflexion critica sobre el contenido y el desarrollo de la asignatura. Sus respuestas sirvieron
de feed-back para orientar el proceso de ensefianza-aprendizaje de la manera mas adecuada
a las necesidades reales de los alumnos.

¢ Actividades formativas. En la asignatura de Aprendizaje —Ensefianza todos los alumnos han
realizado una actividad de preparacion y puesta en practica de una minisesion de clase sobre
una parte de los contenidos de una materia del curriculo. En los médulos con menos alumnos,
lo han realizado al principio de la asignatura y al final, viendo su progresion.

e Sesiones practicas de Datchball y ritmo y danza en el médulo 7.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

Los resultados académicos obtenidos fueron satisfactorios tal y como puede apreciarse en las tablas
anteriores. No obstante, es necesario reflexionar sobre aspectos fruto del analisis mas detallado del conjunto
de calificaciones obtenidas en los diferentes moédulos.

1.- EI 95,5 % de las calificaciones han sido positivas destacando un 73, 4 % entre MH, SB y Notable.

2.-De 57 alumnos superaron el médulo TFM en la convocatoria ordinaria 44 alumnos. 13 alumnos lo hicieron
en la convocatoria extraordinaria.

3.-Las calificaciones de modulo genérico y especifico fueron buenas. La moda de todas las calificaciones es
notable salvo en mddulo 2 y practicum que fue sobresaliente. No suspende ningun alumno el modulo
genérico, pero si el especifico de educacion fisica que lo suspenden 2 alumnos. No hay suspensos en los
alumnos que se presentaron el modulo TFM, pero si queda un 9% que no lo ha hecho y por tanto no obtiene
la titulacion.

4.-Las calificaciones obtenidas en el Practicum fueron de nuevo muy buenas en esta edicidn, especialmente
las otorgadas a los alumnos por sus tutores en los centros escolares. Este dato se valora muy positivamente
pues contribuye a la imagen que los alumnos dan al exterior de la Universidad San Jorge y la importancia
que esto tiene a la hora de fidelizar centros para practicas: la satisfaccién con los alumnos conllevara a una
predisposicion positiva por parte de los centros para recibir alumnos de USJ. Debe tenerse en cuenta ademas
que los criterios de prelacion para la asignacion de alumnos a centros establecidos por la DGA no favorecen
a la Universidad.

5.-Las calificaciones del TFM fueron de nuevo menores a las obtenidas en el resto de mddulos. Este modulo
presenta dificultades a los alumnos fundamentalmente por el poco tiempo que tienen para desarrollarlo si
la primera convocatoria en es julio. Este curso la segunda convocatoria se retrasé a noviembre para que los

alumnos dispusieran de mas tiempo para realizar su TFM desde la convocatoria de julio ya que entre una y
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otra, junio y septiembre hay pocos dias habiles ya que mes de agosto al ser vacacional no les aportaba

muchas posibilidades de poder trabajar y de coordinacion con el director de TFM.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1. Encuestas de evaluacion

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
b 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Satisfaccion con médulos que componen el 7,2 7,3 8,1 3 ) )
plan de estudios (88,3%) | (41,0%) | (32,8%)
Satisfaccion con el profesorado 8,0 81 8,3 - - -
(70,4%) | (62,8%) | (32,5%)
En paréntesis tasa de respuesta

. 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
e 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
Satisfaccion de los estudiantes con la 7.0 6,8 7,7 ) _ )
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con los
materiales didacticos 7,0 7,6 7,9 ) ] )
Satisfaccion de los estudiantes con las NP NP NP . } )
actividades complementarias
Satisfaccion de los estudiantes con las
metodologias docentes 81 8,0 8,4 ) ) )
Satisfaccion de los estudiantes con los
sistemas de evaluacion 714 7,3 8,5 ) ] )
Satisfaccion de los estudiantes con la labor
docente del profesor 81 81 8,5 ) ) )
Satisfaccion de los estudiantes con los 72 75 78 } _ )

recursos materiales

8.1.2. Reuniones de delegados

En la reunion de delegados celebrada el dia 27 de febrero de 2018, se llegd a los siguientes acuerdos:

e Hacer recordatorio en PDU cuando se envien las encuestas.

o Disponer de mas recursos para enfrentarse a su vida profesional.

e Revisar contenidos de Didactica general y Familia y sociedad.

e Revisar carga de trabajo.

e  Revisar pesos en criterios de evaluacion.

e Repartir los temas de los trabajos.

e  Permitir que cada estudiante pueda seleccionar el centro donde realiza las practicas.

e Revisar contenidos del médulo de Innovacion docente.

e Aumentar el nimero de docentes de secundaria.

e Disponer de un aula que permita mover las mesas.
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8.1.3. Anadlisis satisfaccion alumnos

Los resultados de las encuestas reflejan un aumento, respecto a las dos ediciones anteriores, en la
satisfaccion de los alumnos en todos los aspectos evaluados desde plan de estudios, actividades, materiales,
labor docente del profesorado como con las metodologias docentes. Se alcanzan unas valoraciones entre
7,7 y 8,5. El mayor aumento considerable en la satisfaccion con la organizacion del plan de estudios que a
su vez es la nota mas baja en 7,7. La labor docente del profesorado y los sistemas de evaluacion presentan
la mayor puntuacion con 8,5. Se debe seguir trabajando en mejorar la satisfaccion de los alumnos y el
trabajo realizado y ello esta en el animo de todos los docentes y de la direccion de la titulacion.

La informacion obtenida a partir de la reunion de delegados, se tendran en cuenta para futuras ediciones.

8.2. Satisfaccion de los egresados
821 Encuestas de evaluacion

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
LRI (e E 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion con el programa /14 7,9 8,3 - - -
prog (100,0%) | (90,0%) | (66,7%)
- . 8,0 7.8 8,0 ] ] ]
Media Masteres Universidad (80,6%) (75,7%) (64,0%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion de los egresados con la B _
organizacion del plan de estudios 6,2 6,8 I
Satisfaccion de los egresados con la
informacidn recibida sobre el 7,0 7,9 8,3 - - -
programa
Satisfaccién de los egresados con las _ )
metodologias docentes 6,8 715 717 B
Satisfaccién de los egresados con los _ )
sistemas de evaluacion 7,9 7,8 8,4 }
Satisfaccion de los egresados con el 9,1 9,4 9,4 } } )
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los
resultados alcanzados /1 7,9 88 ) ) )

8.2.2 Analisis satisfaccion de egresados
La satisfaccién con el programa de los egresados es 4 décimas superior al curso anterior (7,9), a la primera

edicion y en linea, con tres décimas por encima, a la de la media de los masteres de la Universidad.

En aspectos especificos cabe destacar que se ha mejorado la valoracion en todos los aspectos evaluados
respecto a la edicion 2016-2017 salvo en satisfaccién con egresados con el personal de apoyo que se ha

mantenido.

La satisfaccion con el plan de estudios es, con una valoracion de 7,5, 1,3 puntos superior a la primera edicion
y 0,7 a la segunda lo que indica que se va trabajando en conseguir que les llegue a los alumnos la esencia

del mismo.
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8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1. Encuestas de satisfaccion de los profesores con el programa

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Satisfaccion de los profesores con el 8,3 7,9 8,9 ) B _
programa (35,7%) | (50,0%) | (56,0%)
8,9 8,8 9,2

Media Masteres Universidad (50,4%) | (55,9%) | (47,4%) - - -

En paréntesis tasa de respuesta

. 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2020 | 2021
Satisfaccion del profesorado con la
R 8 8,4 8,1 8,1 - - -
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion del profesorado con la _ }
coordinacién docente 8,2 8,5 27
Satisfaccion del profesorado con la
informacion de la web 8,0 8,7 2 ) ] )
Satisfaccion del profesor con el personal de 8,0 9,1 9,7 ) B )
apoyo a la docencia
Satisfaccion del profesorado con los 9,2 8,8 9,1 ) ) }
recursos materiales
Satisfaccion del profesorado con los
g 8,0 7,4 8,6 - - -
resultados alcanzados por los estudiantes

8.3.2. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion
Las reuniones de coordinacion se siguen realizado de manera pautada desde principio de curso. En un primer
nivel desde la direccién de la titulacién con los coordinadores y posteriormente los coordinadores con los

profesores de las asignaturas.

Ha habido reuniones con los docentes del master para elaborar el manual de TFM de manera consensuada,
asi como la rdbrica de evaluacion para el mismo. Estas reuniones han sido muy productivas y valoradas muy

positivamente por todos os docentes.

Se realizaron dos reuniones con los tutores del PAT.

Al finalizar la primera convocatoria ha habido reunién de evaluacion y sintesis con los profesores del claustro

del master.

8.3.3. Analisis satisfaccion del profesorado

Sigue llamando la atencidn la poca participacion de los docentes en estas encuestas (56% de participacion)
si bien es ligeramente superior a la del curso pasado. Segun se desprende de las encuestas realizadas por
los docentes, el valor de satisfaccion con el programa es bastante bueno, aun ligeramente por debajo de la
media de la Universidad (8,9 frente a 9,2), pero un punto superior al curso pasado.
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8.4. Satisfaccion del personal no docente

8.4.1. Reuniones de personal no docente

La labor del personal no docente es imprescindible para el buen funcionamiento de un Master. Cabe destacar

la labor, implicacién y buen hacer de las coordinadoras.

Entre otras las responsabilidades del personal no docente son:

- la realizacion de la planificacion temporal,

- el cumplimiento de calendario del programa,

- la organizacion de materiales para el aula,

- la preparacion con direccion de lo necesario para los diferentes tribunales,

- el posicionamiento de las calificaciones,

- el control de las incidencias y seguimiento de las ausencias,

- la tramitacién de los justificantes de retribuciones a profesores.

8.4.2. Analisis satisfaccion personal no docente

Las coordinadoras estuvieron implicadas en su tarea y han demostrado estar totalmente comprometidas con

la parte académica y organizativa del programa.

8.5. Insercion laboral de los titulados

8.5.1. Datos de insercion laboral

En el curso 2018-2019 se realiza el estudio de insercién laboral de las promociones 2015-2016 y 2016-2017

de manera agregada.

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total acumulado de egresados NP 53 - - - - -
Numero egresados encuestados NP 45 - - - - -
Total contratos cuenta ajena NP 41 - - - - -
J (98,0%)
. - 15
Contratos indefinidos NP (33,0%) - - - - -
26
Otros contratos NP (64,0%) - - - - -
Adecuacion del puesto NP 6,2 - - - - -
Grado de satisfaccion con el trabajo NP 9,0 - - - - -
. . 4
Total trabajos cuenta propia NP (2,0%) - - - - -
Grado de satisfaccion con el trabajo NP - - - - - -
Total parados NP 3 - - - - -
(6,7%)
Paro involuntario NP 3 } ) } ) )
(no encuentra ningun trabajo) (100%)
Paro involuntario NP ) ; } ) ) }
(no encuentra trabajo adecuado)
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Paro involuntario
NP - - - - - -

(otras razones)

Paro voluntario
o NP - - - - - -

(en formacion)

Paro voluntario
NP - - - - - -

(otras razones)

8.5.2. Anadlisis insercion laboral

Se disponen de los de los egresados del curso 2016-2017 en los que se puede observar que el 98% de los
encuestados trabajan por cuenta ajena (33% con contrato indefinido) y con alta satisfaccion por el trabajo,
si bien la satisfaccion es inferior en cuanto a la adecuacion al puesto. El 2% por cuenta propia. Un 6,7% de

los entrevistados estan parados de forma involuntaria.

Orientacion a la mejora
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS
9.1. Evaluaciones externas

Durante el curso académico 2017-2018 el master participd en la auditoria externa para la renovacion de la
certificacion del SGI segun los requisitos de las normas ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015, realizada por
AENOR. En dicha auditoria se identificd en el master, como observacion:

e Incluir en el plan de accién 2017/2018, plan de contingencia en caso de ausencia del profesor.

Dicha observacion se incluyd en el plan de accion del master para el curso 2017-2018 (OP-09), y se consiguid

implantar correctamente, alcanzando la consecucion del objetivo.

9.2, ACPUA
No se dispone de informe de seguimiento del titulo.

9.3. Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes de verificacion y

seguimiento

INFORME RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO

Informe de
Verificacion No hay No procede -
12-03-2015

Informe de
Modificacion No hay No procede -
30-07-2015
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10. PROPUESTAS DE MEJORA

10.1. Mejoras implantadas durante el curso académico 2017-2018

1.-Implementar la asignatura de Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa On-line en su
totalidad (en linea con el objetivo Estratégico OE-03-03: Proponer titulaciones en formato semipresencial
(Blended learning/Hybrid learning)).

2.-Seguir trabajando en coordinacion para equilibrar en el tiempo el esfuerzo de los alumnos y reflejar las
entregas en las guias docentes de los médulos.

3.- Potenciar coordinacion horizontal y vertical del equipo docente. Se mantendra el plan de reuniones de
coordinacidn y se recordaran estos aspectos comunes especialmente en el caso de que se incorporen nuevos
docentes.

4.- Realizar modificacién de algunas de las actividades presenciales PDU llevando esas horas al trabajo
auténomo del alumno.

5.- Revisar y modificar los apartados del desarrollo del TFM para que resulte mas clarificador para los
alumnos y directores de proyectos.

6.- Asignar un nimero de profesores para la coordinacion del TFM proporcional al nimero de alumnos. Este
curso se ha visto la necesidad por parte de los alumnos en un acompafiamiento, atencidn, tutorizacion y
seguimiento profundo en el proceso de eleccién del tema para el proyecto. El modulo de TFM tiene asignado
un coordinador para tutorizar a los alumnos en este proceso, contactar con posibles directores y miembros
de tribunales de TFM, asignacion para cada alumno de director de TFM y para la organizaciéon de los
tribunales de las defensas.

Dado la exigencia en fechas y el nimero de alumnos es muy dificil atender estas necesidades exclusivamente
con un coordinador, especialmente en el proceso de elecciéon de tema y de asignacion de TFM para cada
alumno.

7.- Introducir Plan de accion Tutorial en el master con tutorizacion individual de alumnos. La experiencia en
el desarrollo del master en los dos cursos anteriores en cuanto a las necesidades y perfil de los alumnos
plantea la necesidad de asignar un tutor a los alumnos para guiar y acompaiar en el proceso de realizacion
del master.

Es una labor hasta ahora que se ha realizado desde la direccion de la titulacion pero que el elevado nimero
de alumnos impide que se realice con la profundidad que la mayoria de los alumnos necesitan. Asignar un
tutor por cada 10 alumnos.

Cada alumno de esta forma tendra un profesor del master de referencia y que estara pendiente de su
proceso de ensefianza-aprendizaje y al que podra consultar sobre temas académicos, profesionales y
personales si desea.

8.- Realizar el taller sobre Hablar en publico fuera del horario del master y desdoblando el grupo de alumnos
para optimizar las horas de la asignatura de Didactica general y de esta manera favorecer el desarrollo de
la programacion de la asignatura.

9.- Elaboracion de plan de contingencia en el caso de ausencia inesperada de un profesor a las sesiones
presenciales. Se elaborara una sesion genérica de cada materia y se colgara en la PDU para el caso que sea

necesario utilizarla.
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10.2. Propuestas de mejora para el curso académico 2018-2019

1.- Mejorar la tasa de respuesta de las encuestas de evaluacion de la actividad docente de master.

Incidir en la importancia de las encuestas de evaluacidn docente y realizarla al final de la docencia de cada
profesor el Ultimo dia en clase

2.- Modificar-y redisefiar la asignatura de Innovacion docente e iniciacion a la investigacion educativa para
favorecer la motivacion, el aprendizaje y ayudar al desarrollo del TFM

3.- Redisefiar calendario, cronograma de evaluacion para racionalizar el trabajo de los alumnos y las entregas
4.- Realizar feedback en la evaluacion de todos los instrumentos en la PDU

5.- Insistir en el uso y revision por parte del coordinador de moédulo de la PDU potenciando su uso por parte
de todos. Revisar cumplimiento. Escribir en el FORO todos los avisos, indicaciones, recordatorios, todo salvo
mensajes individuales

6.- Seguir trabajando en la mejora de concrecion de las Guias docentes.

7.- Seguir trabajando en la mejora del manual de TFM.

8.- Continuar con la tutorizacion de alumnos. Ademas de las funciones de este curso, el tutor acompariara
al alumno en la eleccién del tema de TFM hasta la designacion del director del TFM

9.- Taller de habilidades comunicativas en dias de master: martes, jueves y viernes para favorecer la

asistencia de los alumnos que realizan otras actividades ademas del master.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2017-2018

ORIETTVG ANALISIS CUMPLIMIENTO INDICADOR Y RESULTADO | RESULTADO ESTADO MEDIDAS A TOMAR
OBJETIVO PREVISTO OBTENIDO % () (SI NO CUMPLE OBJETIVO)
OE-10-01: Colaborar con la Unidad de Se ha _presentado_ el _programa de
: . voluntariado de la Universidad a todos los , .
Voluntariado en la difusion del plan de . T Nimero de actividades de
" ] alumnos mediante publicacion en PDU y . ;
promocion del voluntariado elaborado, a Sy . voluntariado ofrecidas a los 1 100%
. AR presentaciéon por parte de Enrique .
través de la implicacion de los alumnos en . o - alumnos de grado: 1
. o Uldemolins en sesion presencial del
actividades solidarias .
Master.
PTER— . Propuesta de practicas
.OE 15.’ 02‘. E]e_cutar el primer campus Propuesta de practicas extracurriculares | extracurriculares  vinculadas No pudo realizarse por falta de
inclusivo financiado por la ONCE. . . No 50% ) . : .
- - vinculadas con el Campus. con el Campus Inclusivo candidatos inscritos.
Previsto para el mes de julio. . o
realizado: Si
OP-01: Implementar la asignatura de
Innovacién docente e iniciacion a la
investigacion educativa On-line en su No de sesiones on-line
totalidad (en linea con el objetivo | Se han publicados 8 videolecciones. disefadas/implantadas en el 16 100%
Estratégico OE-03-03: Proponer master: 16
titulaciones en formato semipresencial
(Blended learning/Hybrid learning))
Realizar reunién entre el coordinador y , .
los profesores de cada médulo para | Reunion de coordinador con
consensuar entregas. profesores del mddulo para
i . ) . realizar el cronograma de ,
OP-02: Equilibrar en el tiempo el esfuerzo | Elaborar un calendario unificado de entregas realizada: Si Si 100%
de los alumnos entregas de trabajos y pruebas de ., . Si °
evaluacion por médulo. Elqboracmn de calendario
. B unificado de entregas por
Reflejar las entregas en las guias . e
. modulos: Si
docentes de los mddulos.
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Se mantendra el plan de reuniones de
coordinacién y se recordaran estos
aspectos comunes especialmente en el
caso de que se incorporen nuevos
docentes. En ocasiones la insistencia
sobre determinados conceptos clave si es
conveniente, especialmente cuando se
abordan desde diferentes puntos de
vista. Debemos hacer ver a los alumnos

Reunién de todos los
coordinadores de cada modulo
con la direccion del master para
marcar pautas comunes: Si

esta conveniencia y estos matices pues Reunidn de coordinador con Si
OP-03: Potenciar la coordinacién vertical alqunos alumnos éi uen inter retsrl: do profesores del mddulo para si 959% Se seguira trabajando en
y horizontal en el equipo docente ge se dan sola amie?ntos P coordinar las diferentes ° coordinacion y reuniones.
qu ™ P C asignaturas del mddulo: Si 7,7
Re(;:mon, ddel todosl, Iz_s coc_)fdlr;atljore':stde Calificacion obtenida en el item
Explicacien de  elaboracién de guias | 3 08 185 encuestas de
d P " 9 satisfaccion con los maodulos
ocentes. (FI-121): 8,0
Reunion de los coordinadores con los
profesores del modulo.
Se han realizado todas las reuniones
planificadas.
Redistribucién de actividades en las guias
docentes. Redistribucion de actividades
] . ., Reunién con los coordinadores para | en las guias  docentes
g)ci;\(/)izladpgsdlgfjscéﬂ;ia?:s a:%ﬂasuedvzn?g explicar la nueva estructura y la manera | realizada: Si 5
" de ponerla en practica. i i ; 5 o
esas horas al trabajo auténomo del p erla e P a ] Calificacién obtenida en el item 7.9 100%
alumno Redistribucion de actividades en lasguias | 18 de la encuesta de
docentes. satisfaccion de egresados (FI-
Se han realizado todas las acciones | 122): 7,7
planificadas.
Revisar y modificar los apartados del | Realizada revision y
desarrollo del TFM para que resulte mas | modificacion del manual de
o i clarificador para los alumnos y directores | TFM: Si o1 Alo largo del curso 2018-2019 se
OP-05: Revisar y precisar apartados de la de proyectos. Calificacién obtenida en el item 93% seguira trabajando en la

guia de TFM

Se han realizado la revisiones y
modificaciones del manual de TFM
previstas.

20 de la encuesta de
satisfaccion de egresados (FI-
122): 8,3

Encuesta: 7,7

concrecién de los apartados del
TFM.
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OP-06: Asignar un nimero de profesores

Se han asignado 3 tutores para 67
alumnos debido a que 4 eran del curso
anterior y no se considerd necesario

Asignacion de un profesor por

para la coordinacion del TFM proporcional | . ~. . . ” cada 15 alumnos matriculados: Si 100%
, incluir un tutor mas (desde direccion de .
al niumero de alumnos ! Si
master se ha colaborado estrechamente
en el proceso) al no llegar a 75 alumnos.
Asignar un tutor por c 10 alumnos. . o
gnar un tutor por cada 10 alu 0, Seguimiento de tutorizacion de
Cada alumno de esta forma tendrd un los alumnos por parte de los
o profesor del master de referencia y que | tutores asignados: Si Si
OP-07: Tutorizacion de alumnos estara pendiente de su proceso de L . , 100%
ensefianza-aprendizaje y al que podra Realizacion de  informes ~ de S
L seguimiento sobre las
consultar sobre temas académicos, ] . ,
) . entrevistas realizadas: Si
profesionales y personales si desea.
Realizacion de las sesiones del taller fuera
del calendario de sesiones. Se ofrecera de
. manera voluntaria y con numero de | No de alumnos que asistan al Se motivara de diferentes formas
OP-08: Realizar el taller sobre Hablar en I ) 25 T - h
o . p alumnos no superior a 25. taller: igual o superior a la o a los alumnos para que asistan y
publico fuera del horario del master y . . - No alcanzado 50% ] - ,
desdoblando el grupo de alumnos Se han realizado dos talleres por estar el | mitad de alumnos matriculados la §S|ste_rEC|a compu_tara enla
grupo desdoblado pero la asistencia ha | en el programa calificacion de la asignatura.
sido menor de la mitad de alumnos
matriculados.
P-09:  Elaboracién e lan e | Elaboracion por c rofesor de un " .
coongg enciaab:na ecl) casg de paausenc(:jia seasti)(?na (:enérr)ic():a 3cela sFLO m:terida uuz Elaboracion de sesiones - por
9 9 q parte de los docentes para una Si 100%

inesperada de un profesor a las sesiones
presenciales.

colgara en la PDU para el caso que sea
necesario utilizarla.

posible ausencia: Si
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12. PLAN DE ACCION 2018-2019

OBJETIVO

SITUACION ACTUAL

ACCIONES A REALIZAR
(Plazo, responsable y recursos)

INDICADOR Y RESULTADO PREVISTO

OC-14: Mejorar la tasa de respuesta de las
encuestas de evaluacion de la actividad docente de
master

En el curso 2017-2018 se ha detectado que
la Encuesta de Evaluacion del Profesorado de
Master (FI-160) ha tenido una baja tasa de
respuesta en el Master en Profesorado en
ESO y BTO, FP y Ensefianzas de Idiomas:
39,3%.

1. Minimizar el nimero de encuestas a
realizar: en caso de que un docente imparta
varias materias dentro de un mismo médulo,
se pasara una Unica encuesta por
docente/mddulo.

2. Analizar conjuntamente entre Unidad
Técnica de Calidad y Master (Director y
Coordinacion  Administrativa) el mejor
momento para la realizacion de las
encuestas, asi como el medio para su
cumplimentacién (papel, clave, envio de
clave al correo, etc.).

3. Recordar a los estudiantes la importancia
de que cumplimenten las encuestas para
conocer su satisfaccion.

RESPONSABLE: Directora del
master/Coordinacion administrativa

PLAZO: Julio 2019

Tasa de respuesta de la Encuesta de
Evaluacion del Profesorado de Master (FI-
160)

RESULTADO PREVISTO: 50%

Modificar-redisefiar la asignatura de Innovacion
docente e iniciacién a la investigacién educativa
para favorecer la motivacion, el aprendizaje y
ayudar al desarrollo del TFM

La asignatura proporciona fundamentos de
investigacion educativa e innovacion muy
necesarios ambos para el desarrollo del TFM.
Los alumnos no seguian adecuadamente la
asignatura en formato online.

Formato semipresencial.
Equipo docente diverso.

§atisfaccién de los alumnos con la asignatura.
Item 13 de las encuesta de satisfaccion
docente de la asignatura: 8,0

Redisefiar calendario, cronograma de evaluacion
para racionalizar el trabajo de los alumnos y las
entregas

El cronograma unificado ha permitido
distribuir mas racionalmente, atendiendo a
todos los médulos, la realizacién de pruebas
y trabajo de los alumnos. Sin embargo, en el
modulo genérico el desdoble en dos grupos y
la secuenciaciéon de las asignaturas en el
médulo no fue equilibrado en cuanto a a la
carga de trabajo.

Realizar reunién entre el coordinador y los
profesores de cada médulo para consensuar
entregas.

Elaborar un calendario unificado de entregas
de trabajos y pruebas de evaluacién por
mddulo.

Reflejar las entregas en las guias docentes de
los médulos.

Responsables: coordinadores de maddulos.

Reunidn de coordinador con profesores del
moédulo para realizar el cronograma de
entregas: Si

Elaboracion de calendario unificado de
entregas por modulos: Si

Entregas indicadas en guias docentes: Si
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Realizar feedback en la evaluacién de todos los
instrumentos en la PDU

Se detectd que los alumnos no recibian
feedback respecto a su calificacién en todos
los instrumentos de evaluacion.

Utilizar el apartado de comentarios de las
calificaciones en aquellos alumnos que las
requieran.

Comentarios en las calificaciones de
instrumentos de evaluacion: Si

Insistir en el uso y revision por parte del coordinador
de mddulo de la PDU potenciando su uso por parte
de todos. Revisar cumplimiento. Escribir en el FORO
todos los avisos, indicaciones, recordatorios, todo
salvo mensajes individuales.

Se utiliza habitualmente la PDU y se fomenta
su consulta a los alumnos.

El curso pasado se organizo la PDU de las
diferentes asignaturas de manera que fuera
mas clara e intuitiva para alumnos vy
profesores.

El contacto con alumnos se hacia por correo.
Este curso se fomentara el uso del foro entre
alumnos y profesores enviando las
informaciones grupales por este medio asi
como compartir las reflexiones que se
consideren en el desarrollo de la actividad
docente.

Responsables: coordinadores y docentes de
los mddulos.

Uso de foro en todas las asignaturas: Si/NO

Seguir trabajando en la mejora de concrecion de las
Guias docentes.

En las ediciones anteriores se ha incluido
cada vez mas informacion del desarrollo de
las asignaturas en la guia docente:

- Introducir consideraciones a tener en
cuenta en el caso de faltas de ortografia
establecidas en la Facultad de
Comunicacion

- Bibliografia: Incluir bibliografia basica
para poder comprar para la biblioteca y
referencias recomendadas.

- Incluir en las guias docentes de todos
los médulos especificos la informacion de
la asignatura de Innovacién educativa.
Incidir en metodologia y proyecto de
Innovacion en asignatura innovacion.
Presencial.

- En guia docente del practicum indicar
la entrega de la memoria.

- Este curso se completara con:

- Incluirén toda la informacion relativa a
evaluacion: instrumentos de evaluacién,
criterios de calificacion...

-+ Incluir cdmo se recuperara en 22
convocatoria cada asignatura. Se
recuperard aquellas partes no superadas.

Responsables:  coordinadores de los
madulos.

Las guias docentes incluyen todos los punto
enumerados: Si
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-+ Introducir en guias docentes la
definicion de plagio y las consecuencias
que su practica conlleva todas ellas
descritas en la Guia académica para
titulaciones de Master, Curso académico
2018-2019"

Cambiar estructura de proyecto de
innovacion para que no resulte confusa.
Revision de la forma de calificar por los
tribunales.

-TFM: Acta con calificacion numérico. A
plantear si se le notifica al alumno. Nota del

Se ha realizado revision y modificacion del
manual de TFM: Si

Seguir trabajando en la mejora del manual de TFM. ! : . . Responsables: direcciébn de master vy | Satisfaccién de los estudiantes el manual

ggg:g; ZI ggﬁzzgg:;? del tribunal. Tiempo de | coordinadores del médulo. TFM; obtener en el item 20 de la encuesta de

' satisfaccion de egresados (FI-122) una

Incluir en el manual TFM Y GUIA DOCENTE calificacion superior a 8,3

coémo proceder en caso de plagio.

- Faltas de ortografia en TFM: Guia docente

y manual.

La labor tutorial el curso pasado fue
Continuar con la tutorizacion de alumnos. satisfactoria para alumnos y docentes. Seguimiento de tutorizacion de los alumnos
El tutor acompafiard al alumno en la eleccién del | Este curso el tutor dentro del Responsables: Tutores por parte de los tutores asignados.
tema de TFM hasta la designacién del director del | acompafamiento académico guiard al ) Realizacion de informes de seguimiento sobre
TFM alumno en la eleccién de su tema de TFM las entrevistas realizadas: Si

hasta la designacion del director de TFM.

Asistencia baja. Los alumnos argumentaron

que eran en lunes y miércoles, dias de no | Se impartirdan durante el periodo de

Taller de habilidades comunicativas en dias de
master: martes, jueves y viernes.

docencia de master.
Para facilitar la asistencia se propondran en
martes y jueves.

practicum I.
Responsables: Direccion de master

% de alumnos matriculados en el master que
asistan al taller: 40%
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13. CUADRO DE INDICADORES

CODIGO | INDICADOR 2016 | 2017 | 018 | 2015 | 2000 | 20m
IN-001-ESO | Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 100 100 100 - - -
IN-002-ESO | Ratio plazas demandadas / ofertadas 0,2 1,13 1,09 - - -
IN-003-ESO | Numero de alumnos de nuevo ingreso 20 40 68 - - -
IN-004-ESO | Edad media del alumnado al comienzo del programa 28,6 27,9 31,0 - - -
IN-005-ESO | NUmero total de alumnos matriculados 20 40 73 - - -
IN-006-ESO | Ratio alumnos/profesor a tiempo completo 54 10,8 15,2 - - -
IN-007-ESO | % profesores doctores acreditados 33,3% 14,8% 15,2% - - -
IN-008-ESO | % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 100% 100% 98,0% - - -
IN-009-ESO | Satisfaccion de los alumnos con la actividad docente del profesorado 8,0 8,1 8,4 - - -
IN-010-ESO | Calificacién media de profesores sometidos a la evaluacién completa NP NP NP - - -
IN-011-ESO | % de alumnos que han realizado préacticas externas 100% 100% 100% - - -
IN-013-ESO | Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas 8,2 8,3 8,7 - - -
IN-014-ESO | Numero de actividades complementarias realizadas 5 10 10 - - -
IN-015-ESO | Tasa de rendimiento global 99,5% 98,7% 97,8% - - -
IN-016-ESO | Tasa de graduacion global NP 95,0% 92,9% - - -
IN-018-ESO | Duracidén media en los estudios (meses) 10,5 10,8 10,9 - - -
IN-019-ESO | Satisfaccion de los alumnos con los mddulos del programa 7,2 7,3 8,1 - - -
IN-020-ESO | NUmero de alumnos egresados 19 35 57 - - -
IN-021-ESO | Satisfaccion de los egresados con el programa 7,4 7,9 8,3 - - -
IN-022-ESO | Satisfaccion del profesorado con el programa 8,3 7,9 8,9 - - -
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ANEXO: Comision de Calidad del Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Convocatoria Comision de Calidad del Master U. Profesorado:

Como ya conoceras es el momento de realizar y cerrar las Memorias Anuales de los Masteres en la
Universidad.
Sirva este mensaje para convocarte como docente del Master en el curso pasado a la Comision de Calidad

del Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas con el objetivo de presentar y aprobar la Memoria del curso 2017-
2018.

FECHA: jueves 9 de mayo de 2019

HORARIO: 16:00H A 17:00H

LUGAR: Aula Polivalente del centro del Grupo San Valero en Sainz de Varanda 1, 3

Ruego me confirmes tu disponibilidad y confirmacion de asistencia.
Muchas gracias.

Recibe un cordial saludo,

Decano del Centro o Vicedecana del area de conocimiento (o los dos), un docente del master, un estudiante
de la actual edicion, un egresado de la anterior edicién, un miembro del PTG (Coordinaciéon de Master) y

una persona de la Unidad Técnica de Calidad, aparte de ti misma.

RESUMEN MEMORIA ANUAL DEL PROGRAMA 2017-2018
Fecha de reunién: 9 de mayo de 2019.
Lugar: Aula Polivalente en el centro del Grupo San Valero.

Asistentes:
o Directora del Master
e Vicedecana del Area de Educacion de la Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales
e Coordinador y docente Mddulo 3 Especifico en Ciencias Experimentales y Matematicas y Mddulo 4
Especifico en Educacion Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informatica.
e Unidad Técnica de Calidad
e Egresada curso 2017-2018
e Alumno curso 2018-2019

e Coordinacion administrativa

Comienza la reunidon de los asistentes citados anteriormente, en la cual la Directora del Master de
Profesorado, D@ Gema Tolon Herrera realiza la exposicion de la Memoria Anual del Master de Profesorado
correspondiente al curso 2017-2018, como consecuencia del seguimiento que la ACPUA realiza sobre las
titulaciones de la Universidad San Jorge.
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MASTER PROFESORADO | CURSO 2017-2018

PLAZAS OFERTADAS: 100 ALUMNOS MATRICULADOS: 73 (68 + 5 TFM curso anterior)
Maodulo 2 14 alumnos (22%)

Modulo 3 12 alumnos (17,7%)

Modulo 4 08 alumnos (14,3%)

Modulo 7 29 alumnos (46%)

ASPECTOS A DESTACAR:
El total de alumnos provienen de 24 titulaciones de acceso diferentes, dada la variedad de especialidades
que se dan en la Educacion Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefanza de idiomas.

Se realiza por primera vez la separacion o desdoble de los Mddulos 3 (Ciencias Experimentales y
Matematicas) y Mddulo 4 (Educacion Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informatica).

Aunque las plazas ofertadas son 100 y podria hacerse un grupo Unico en el Mddulo Genérico, se realiza
también un desdoble del Modulo Genérico en dos grupos heterogéneos (Genérico Ay B), dado el alto nimero
de alumnos matriculados, ya que por parte del equipo del Master y para conseguir los fines que propugna
la USJ, se considera importante conseguir una atencién personalizada, también una mejor forma de trabajo,

con un seguimiento directo y personalizado de cara al alumnado.

MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE
DIRECCION DE MASTER (inter-relacion con):
- Coordinadores de Mddulos (a su vez se relacionan con los Docentes del modulo, alumnos del
modulo y Coordinacién de Master).
- Tutores (se introduce el Plan de Accidn tutorial).
- Profesores.
- Alumnos.

- Coordinacion de Master.

De esta forma se consigue una inter-relacion entre todos los miembros de la titulacién. Se potencian las
reuniones de Direccion con los Coordinadores, Tutores y Profesores antes del inicio del Master, y antes del
inicio de cada Mddulo, asi como a final de curso. Se siguen criterios y objetivos iguales para todos. Se realiza

un seguimiento continuado con el alumnado manteniendo tutorias y también a través de correo electrdnico.
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MODIFICACIONES CURSO 2017-2018
MODIFICACION VALORACION

Asignatura Innovacion docente se | Baja satisfaccion del alumnado, no se cumplen los objetivos. Se
realiza 100% online considera volver al formato hibrido anterior, para que sea mas Util
de cara al TFM volviendo al formato presencial

Modificar actividades presenciales | Buena valoracion ya que se ha facilitado el trabajo a los alumnos y
PDU llevando a trabajo autdbnomo | resulta mas acorde a su descripcion

del alumno

Se consigue tener el 100% de las Guias Docentes de las materias publicadas en plazo.
Se producen tres reclamaciones:

- Dos de ellas son reclamaciones a la calificacion obtenida en el TFM (12 convocatoria julio). En las

dos el tribunal de reclamacién mantuvo la calificacion, en una por considerar plagio y en la segunda
porque dicho trabajo no tiene la calidad suficiente para un TFM.
- Reclamacién de un alumno por la calificacidon obtenida en el Médulo Especifico de Educacion Fisica:

tras considerar todos los aspectos de la reclamacion, el tribunal modific la nota a favor del alumno.

PROFESORADO:

Doctores acreditados: 15,2%

Doctores no acreditados: 33,3%

Doctorandos: 6,1%

Licenciados/Diplomados: 45,4%

En cuanto al profesorado cabe destacar que el 70% de los docentes pertenecen a la USJ. Se procura que

los profesores no doctores sean profesionales con una amplia experiencia en el area de la Educacion.

EVALUACION PROFESORES:

N© PROFESORES 51

EVALUACION 50

PROFESORES SOMETIDOS A EVALUACION PARCIAL 98%
Excelente: 3

Muy bueno: 18

Bueno: 22

Adecuado: 3

Deficiente: 4

Valoracion media de la titulacion MPROF: 8,4 (satisfactoria) (dos décimas por debajo de la

universidad)

Valoracion media Masteres de la Universidad: 8,6
Hay que resaltar que el 42% ha obtenido un resultado Excelente o Muy bueno, por lo que la valoracion es
muy buena y satisfactoria.
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INFRAESTRUCTURAS:

- Aulas Grupo San Valero: Son aulas que resultan ser un espacio muy parecido a las que se
encuentran en los espacios educativos. Todas ellas cuentan con ordenador, proyector, pantalla y
pizarra. El inconveniente es que el mobiliario no es versatil, no se pueden mover las mesas y eso
impide el desarrollo de algunas metodologias activas.

- No hay Aula de Informatica con ordenadores en el GSV.

- Se utiliza también el Laboratorio de Quimica Facultad CC Salud

- Aula de la Escuela de Arquitectura USJ] con impresores 3D para el Mddulo 4 Tecnoldgico, Dibujo,
Plastica e Informatica

- Plataforma Docente Universitaria como espacio de trabajo

PLAN DE ACCION TUTORIAL

Tiene como finalidad la orientacion académica, asi como personal y profesional de cara al alumnado. Se
realizan diversas entrevistas y tutorias con los alumnos, teniendo también en cuenta la orientacion
profesional que necesitan para después de finalizar el Master de Profesorado.

Hay 7 docentes que acttian como Tutores, a los que se les asigna 10 alumnos a cada tutor.

La evaluacion de los tutores es de un 9,4 por lo que se considera muy satisfactoria la realizacion del Plan

de accion tutorial.

PRACTICAS EXTERNAS
Durante el curso 2017-2018 el Practicum se desarrolla en 53 centros (25 concertados y 28

publicos)

Satisfaccion de los alumnos con las PRACTICAS EXTERNAS: 8,7 (se valora como muy buena ya que
las practicas externas estan reguladas por R.D, lo cual implica que los alumnos no tienen opcion de decidir

en qué centro realizan las practicas).

ACTIVIDADES EXTRA REALIZADAS:

- Ruta fotografica Santa Engracia

- Charla de Ignacio Polo: expone la evaluacién del marco legislativo actual y su reflejo en las
programaciones didacticas y en los centros de ensenanza.

- Medida de la intensidad de un campo gravitatorio

- Taller de robdtica

- Taller Habilidades comunicativas

- Escuela de Arquitectura USJ: Impresoras 3D

- Practicas Laboratorio de Quimica USJ.

- Sesiones practicas del Médulo de Educacion Fisica en el Pabelldn Polideportivo e instalaciones
deportivas de la USJ]

- Visita a CAIXAFORUM
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HITOS

Visita al Colegio San Gabriel de Zuera, para que los alumnos conozcan un método innovador

de ensefanza.

Numero alumnos 68, 4 especialidades, desdoble Mddulo Genérico y Médulos 3 vy 4.

Labor de Coordinacion intensa entre los docentes del Master: se intenta evitar solapamientos entre
modulos. Reuniones principio y final de curso, antes del inicio de cada médulo.

Plan de Accidn tutorial, se consigue una evaluacion excelente.

Satisfaccion de los alumnos con el Practicum y también de los tutores de los centros de practicas
con los alumnos de la USJ. Los centros conocen cada vez mejor a la Universidad San Jorge y a sus
alumnos, con una alta satisfaccion de acoger a alumnos USJ.

TFM: defensa 91% de titulados.

CALIFICACIONES:

Notable 60,8% (nota mas generalizada)

Mddulo Genérico: 90% Notable / Practicum: 60% Sobresaliente (importante por el peso de la
calificacion que otorgan los tutores de los centros) / Modulo Educacion Fisica: 2 suspensos

TFM: Primera convocatoria JULIO: se hace para que los alumnos puedan titularse y no cerrarles

puertas a trabajar en septiembre con el comienzo del curso escolar.

Segunda convocatoria NOVIEMBRE: es una novedad respecto a los cursos anteriores que se
realizaba en septiembre. Se modifica a noviembre para dar mas tiempo a los alumnos, ya que el
mes de agosto es no lectivo.

Las calificaciones mayoritarias en el TFM son Notable y Aprobados. Se presentan 44 alumnos en

12 convocatoria / 13 alumnos en 22@ convocatoria / 9 alumnos no presentados.

CURSO 15-16 | CURSO 16-17 CURSO 17-18
Sa,tlsfaccmn de los alumnos con los 7.2 73 81
modulos
Satisfaccion de los alumnos con los 81
profesores 8,0 ! 8,3
CURSO 15-16 | CURSO 16-17 CURSO 17-18
Satisfaccion de los egresados con el 74 79 83
programa
Media de la Universidad 8,0 7,8 8,0
CURSO 15-16 | CURSO 16-17 CURSO 17-18
Satisfaccion de los docentes con el 83 79 89
programa
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REUNIONES CON DELEGADOS CURSO 2017-2018

Hacer recordatorio en la PDU de las encuestas, para obtener mas tasa de respuesta.
Utilizar recursos y dar informacién para la vida profesional.

Revisar contenidos de las materias Didactica general y Familia y Sociedad.

Revisar la carga de trabajo.

Revisar los pesos y criterios de evaluacion.

Repartir los temas de los trabajos.

Permitir al estudiante la eleccién de centro para realizar las practicas.

Revisar los contenidos de Innovacién docente.

Aumentar el nimero de docentes de secundaria.

Disponer de un aula que permita la movilidad del mobiliario.

PROPUESTAS DE MEJORA IMPLANTADAS CURSO 2017-2018

Implementacion de la asignatura Innovacion docente online.

Coordinacion continua de los docentes.

Potenciar la coordinacion horizontal y vertical. Plan de reuniones de coordinacion.

Modificar actividades presenciales PDU a trabajo auténomo.

Apartados de TFM revisados para que quede mas clara su realizacion.

Asignar un nimero de profesores para coordinar TFM proporcional al nimero de alumnos.
Introduccién del Plan de Accién Tutorial.

Desdoble del Mddulo Genérico.

Realizar el Taller de Habilidades comunicativas fuera del horario del master.

Elaboracién de un plan de contingencia por ausencia inesperada de un docente. Hay tareas

preparadas en PDU para que los alumnos puedan llevarlas a cabo en clase.

REVISION OBJETIVOS

Unidad voluntariado (sf)

Campus inclusivo (no se realiza)

Materia Innovacién docente online: resultados no satisfactorios

Modificaciones de actividades PDU a trabajo auténomo: (si)

Equilibrar tiempo y esfuerzo alumnos (si)

Potenciar coordinacién horizontal y vertical (conseguido 98%)

Revisar TFM (si)

Taller Habilidades comunicativas: se comprueba que la asistencia no llega a la mitad de alumnos
matriculados al realizarse fuera del horario de master.

PROPUESTAS DE MEJORA CURSO 2018-2019

Mejorar la tasa de respuesta de las encuestas de los alumnos.
Modificar la materia Innovacidn docente, con clases presenciales.

Rediseiar el calendario y cronogramas por entregas
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Dar mas uso a los foros de la PDU

Mejorar la concrecién de las Guias Docentes

Mejorar el manual de TFM

Continuar la tutorizacion de los alumnos. Cada tutor acompaiia al alumno en la eleccién del tema
del TFM hasta la designacion del Director de TFM.

Taller de Habilidades comunicativas se realiza en martes y jueves, durante el primer periodo del

Practicum para conseguir mas asistencia.

CONSIDERACIONES FINALES DE LOS ASISTENTES

Finaliza

da la exposicion de la memoria por parte de la Directora del Master se realizan las siguientes

apreciaciones respecto al Master de Profesorado:

Tercera edicion del master. 68 alumnos, 4 mddulos especificos, siguen aumentando el nimero de
plazas.

Desdoble en dos grupos de alumnos, en el Médulo Genérico ha permitido tener una atencién mas
personalizada y poder trabajar en pequefios grupos.

Puesta en marcha del Plan de accion Tutorial, 10 alumnos por tutor orientacion académica
orientacion personal y profesional. Evaluacion de tutores (7 docentes) con una evaluacion
excelente.

En el Practicum, a pesar de no poder elegir el centro donde realizar las practicas se ha obtenido
un alto grado de satisfaccion por parte de los alumnos con las practicas realizadas, asi como de los
tutores de los centros con los alumnos de la universidad.

Intensa labor de coordinacién entre los docentes del master.

Defensas de TFM con un alto porcentaje de alumnos aprobados.

Egresada curso 17-18 (Cristina Mesa):

Manifiesta su satisfaccion el programa y corrobora lo expuesto en la presentacion de la memoria.

Hace referencia a la importancia de las encuestas de evaluacion docente.

Alumno curso 17-18 (Enric Cucarella):

Valora muy positivamente el desdoble de grupos en el Modulo Genérico, por la atencién de los docentes al

alumna

do.

La materia de Innovacion docente estd muy bien planteada de cara a la preparacion del Trabajo Fin de

Master.
El Plan

de accion tutorial es excelente por el continuo seguimiento y apoyo del tutor en todo momento.

La realizacion de las practicas ha sido muy buena experiencia, aunque no hayan podido elegir el centro.

En su opinion se da favoritismo a los alumnos de Unizar.

Arantzazu Martinez (Vicedecana Area de Educacion)

Comenta que estamos contribuyendo a la mejora del sistema educativo aragonés con nuestra alta exigencia

y la preparacién de nuestros alumnos.
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Comenta la posibilidad de plantear a la DGA que el alumno pueda elegir centro ya que hay evidencias de la

progresion y mejora del Master y la Direccion del Master puntualiza que es un tema politico de dificil solucion.

Cristina Gonzalvo (Unidad Técnica de calidad)

Corrobora todos los aspectos que se han realizado a lo largo de la exposicion por parte de la Directora,
trasladando que la reunion de la UTC con los delegados fue muy positiva en todos los aspectos, solamente
manifestaban la carga de trabajo y la responsabilidad ante realizar el TFM.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccidén de la Titulacion y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedé aprobada la Memoria Anual del
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianzas de Idiomas correspondiente al curso académico 2017-2018.
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