Memoria Anual del Programa

Grado en Derecho (modalidad online)

Curso Académico 2017-2018

Ve
3,

universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO



universidad
SANJORGE }vg Memoria Anual del Programa 2017-2018
~1%

GRUPO SANVALERO

Grado en Derecho (modalidad online)

CONTENIDOS

DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO....cccoururesessssssssmsesesssssssssssssssssssssassssssssssssssssssasasssassssssssnnnns 5
Criterio 1. Organizacion y deSarrollO....uussseesrrrrsssssssssssssnsssssssssssnsssnsssmmssssssssnssensssssssnnsssnsnnssssssss 5
1. DATOS DE MATRICULA ....ccoiucimiiinsssssssnsssssssssssssssssassnsssssssssssssssssnssssssssssssnssssassnsassnssssnnas 5
1.1. Plazas de nuevo iNgreso OfErtadas ........ccuuuriiiiiirreriien e e s snnnes 5
1.2. NUmero de alumnos MatriCUIAAOS .....uveeeveeriieiesiree st snee s 5
1.3. NUmero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos ..........ccvvrrveerivernsnenns 5
1.4. Via de acces0 @ 10S ESLUAIOS ....eceveeiiureriieee e esreee e e e s s s s re e sne e sre e s sre e e sreesnreeenns 6
1.5. Nota media de aCCESO (PAU) ...uuuuuiieiiieiiiriis s e e rrrsnss e s s e e s s s s e e e e e s s e e rrane e e e e e e errraaanes 6
1.6. Analisis datos de MALMCUIA ......eeeveeerireeeieee e s sre e s e e sre e s nreeenns 6
1.7. TaAMAN0 A 10S GIUPOS...veieeiureeeesitreeessrreeessatreeessssreeassssreeessssseeasreeessansreessannreeessnsreeessnrneasan 6
1.8. Mecanismos de coordinacion AOCENEE........uuiivveeiiieeeiieeistee s sre et e e e s sre e e sre e srae e sree e 6

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS......ccoimmummmesmmnmssmnsssnnsssnnssnsnsssnnsssnns 7
2.1 Modificaciones realizadas para el curso académico actual........occuevrveeiiireniieiesiee e 7
2.2. Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préximo curso académico .... 7
Criterio 2. INformacion y tranSPare€NCia...uuieeeesssssssssrmnnmssnnssssssssmmnsssssssssssssssnsnsssssssssssnsnssssssssssnnns 8
Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)........cccsssmmmmmsmmsmsssssssssssssssssssssssssnssnn 9
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD .....cccovurueserassesessssssesssassessssssssesssassssssssssssssssssssssassenes 9
3.1 Situacion del sistema: modificaciones realizadas ..........ccoveeerieeeriiee e 9
3.2. QUEJAS Y FECIAMACIONES... .o ieii it 9
321 Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones re€CibDIaaS. ..........cvvuvvveeeseermsssisssneees 9
322 Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas) .................... 9
3.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas ............c...cou.... 10
3.2.4.  Andlisis de incidencias, SUGErencias y reCIBIMACIONES .........vcvvverireesiieresissesisnsssissesisnnnins 10
DIMENSION 2. RECURSOS .....couvuruierarsesessssssesssssssssssssssssssasssssssssssesssasssssssssssssassesasassssssasasssases 11
Criterio 4. Personal aCad@miCO.....ccuurrrrussssssnnmssmmmmmsssssnssnmmmmssssssssnssnsnmmmssssssssnnnnsnneensssssssnnnnnnnnnnss 11
4. PROFESORADO .....ccuumeussnssnnssnnssnnsssnsssnssssssssssssssssssssssnnssnnssnnssnnsssnsssnsssnnssnnssssssssssssssssnssnns 11
4.1. D F |03 0] 0] (=TT ] = To [0 NP PP PPPPTTPPR 11
4.1.1.  ProfeSorado 2017-2018 .........cccumvomieimsoimiiiiisisiiaisssiieissisiisassisisssssissassssinsssssssnsassssinsesenns 11
4.1.2.  Promedio de dedicacion al titulo del profeSorado. ...........cccucvvivesiveessvsesisessisesssinssisensssns 11
4.1.3. PEITl] DFOFESOIAUO. .........c.cccooeeeeeeieieiiiiieiieeeeeeiieeie ettt 12
4.1.4. CateGoria dE] PrOfESOIATO. ........vvereeeesiisesisisssissessssessssssssssssisssssssssssssssssssssssssssnssssssssses 12
4.1.5. RALIO GIUMINOS/DIOIESOL ...eeeeeiiiiiiieeaeeisit e e st aa e e s sassssssnaanesssssssssssnsnnnsssssas 13
4.1.6. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion doCENLE ...........cccvervvverirrerisnnn. 13

4.2 e LT R o0 {<icT0 = Lo [ SRR 13
4.3. (0116 F=Ta Ia 1= I o o] =YY = Ta [o J PR 14
4.3.1. NUmero de profesoreS/Materia EVAlUAQOS . .......u.veeereveiivrirsesssssissssesssssssssssssssssssesssssisssses 14
4.3.2. Resultados de evaluacion de ProfeSOr€S/IMALEIIAS. ...cuurrrrrrrersssiissseisssssssssissssssssssessssissses 14
4.3.3. Resultados de evaluacion de tutores de ProyeCto/TFG ........ccouvivvesviresiressisisesisessisenssisnnns 15
4.3.4. Resultados de evaluacion completa del profeSOrado .............c.ccvvesvevesivevsivisesisessirsesinnns 15

DI-005-1718-DER -2-



universidad
SANJORGE }vg Memoria Anual del Programa 2017-2018

GRUPO SANVALERO r Grado en Derecho (modalidad online)

4.3.5.  Analisis eValuACiOn ProfESOIaT0. ........ccuvvivresisesssisssissssisissssssssissssssssssisssssssssssssssisssssses 15
4.3.6.  CUISOS & FOITIACION. 1..vvvvssisesissssisissssssssisissssssesissssssssssissssssssssssssssssssssssssssssnssssssssssns 16
4.3.7. Valoracion de la actividad investigadora del profeSorado.............cc.ccvvvevevvesirvesiinesisenesnn. 20
Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y ServiCios ....cccuurmemsssrrnmssssmsnnssssnnsssssnnnsnnns 21
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS .......ccormmussmnsssnssssnnsnnnanss 21
5.1. INfra@StrUCTUIAS ... .uviieeiiie it 21
5.2. PErsonal A& @POYO ..ccuuuuuiiiiiiiiiiiiii e e e e rra, 21
5.3. Calidad de 1as PractiCas EXLEIMAS .......eevvcurrrrreerererersirrrreresessessnrerereesssessssssesereseseesasssssneeees 22
5.3.1. EVAlUACION € 18S PIrACHICAS EXUEITIAS .. .cesvsisssrrisssssssssissssssssessssssssssssssssssssssssssssssesssssssssses 22
5.3.2. Entidades externas donde se han realizado Ias PraCtiCas..........ccivrerurreesssiissssesssssssssiisises 22
5.3.3.  Analisis Calidad PractiCas @XEEITIAS ...u..vuresieesssisesisessssessssssesisessssssssissssssessssssssissssssssssses 22

5.4. Calidad del programa de movilidad .........ccooiieiiinie s 22
5.4.1. Evaluacion del programa de MOVIlIIAT.............cccouvevvresiresisesisisssisssissssssssssissssssssssisnes 22
5.4.2. DESLINO de alumnOS OUEGOING..........ueeeeeeeeiisiiiiiiiiaeeasssssiiiiiaaessassssssseaaesssssssssssnsneesssssas 23
5.4.3. Origen de @lUIMINOS INCOMUING . ......uuuuussuussssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnnsssssnnns 23
5.4.4.  Andlisis calidad programa de MOVIlIAG.............cccueeevevivessiriessssisinssssissnssssissnssssissnssssissnns 23
Criterio 6. Resultados de aprendizaje ...uccuusrsessssmmsnssimmmmsnsssmmsnsssnmnnssssmnsssssmmssssssnsnssssnnnssssnnnnsss 23
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES..........cccemueemennnennnnnnnnnnnnsssnnsnnsssnnsnnsssnsssnsssnssnnssnnnsnnnsnnnsnnnnnnns 23
6.1. Actividades deStacadas ......cuuiiiiviiiiiriiini i 23
6.2. Principales hitos del CUrso @aCad&mIiCO......c.ueiiueiirriiiiee e s e 25
7. EVALUACION DEL APRENDIZAJIE.....cccessssssasssssassasssssssssssssssssssassassnssasssssnssnssassassnssassassnns 26
7.1. Distribucion de CalifiCACIONES .......cveviieeiiieiiiiee s sr e e e 26
7.2, Distribucidn de calificaciones POr MALEra ......vvverererrreiiriresier s 26
7.3. LI Et= 5 N = o [0 01 =)o o PR 27
7.4. Tasa de rendimiento POr MALETIA .uvuuueeiiiieieiiii e e e e e e e e s e e e e rranar e e e e eeeens 28
7.5. I Tl (Sl (L (o Y o Tl 10 1= 1 =) g - 28
7.6. Tasa de evaluaCion POF MALETIA ...uurrreeerererieriirrrrrreresessisrrrereesseessssrsseresessessssssereesseesnnssnnnes 29
7.7. AlUMNOS EGIESAUOS ....cevuuuueeiriiirrriieesseeerrrrs s e s ssereer e seeseerrraressaesrnnssasseseseennnnsnnssesssnnnnn 29
7.8. Conclusiones Junta de EValUACION .........c.eeeieeiireeeiieeesree e sree e e e s e e s e s sne e e sree e 29

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso de

= g0 |72 =, 30
7.10.  Andlisis evaluacion del aprendizaje..........cveiirerinreeiiieeiireeeseessreessree e srre e sreesree s sreeesreessareeens 30
Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimi@nto ......cccuusssseessmmmmmmssssssssssssssnsmsssssssnsssssnnnes 32
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO.......ccsssesmssssssnsssssssssassessssnssssassnsanns 32
8.1. Satisfaccion de 10S @IUMNOS ........veviiiiee ettt e s re e e srre e sr e e s sreeesreeeane 32
8.1.1 ENCUESEAS € VAIUACION ....vvvvvvessesesiriesssisasissessssssissssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssnsesssnes 32
8.1.2. REUNIONES A€ AEIEGAGOS .........ceeseeeeeisssssiiiitisseeeeeesisssstsssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssanas 32
8.1.3.  ANGISIS SALISIACCION GIUMIMOS. .......ccveercriessiiiesiriesesiessieiaseseessssaesiseassssassseasssessssssssnessanees 32

8.2. Satisfaccion de [0S €greSAUOS ... .uuiiireeiivieriiieesireeesee st e s e s sre e sr e s e e e sre e e 33
8.2.1.  ENCUESLAS T EVAIUACION.....vvvesisesesisesisissssisesisisssiessssissssssssisssssssssssssssisssssssssssssssssssssses 33

DI-005-1718-DER -3-



universidad
SANJORGE }vg Memoria Anual del Programa 2017-2018
~1%

GRUPO SANVALERO Grado en Derecho (modalidad online)

8.2.2.  Analisis SALIS/ACCION € EGIESATOS .....csvvvessisssiseesisissssissssisesisessssssssissssisissssssssissssssssssses 33

8.3. Satisfaccion del personal OCENLE ........cueiiiieeiiieiiiiee et ssr e sre e sreeeane 33
8.3.1.  Encuesta de satisfaccion de los profesores con €l programa............ccoeeeveessevesiieesssenssns 33
8.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion ) @VAlUACION ............ccerereesivrersesissensessisensessisenes 34
8.3.3.  Andlisis Satisfaccion del ProfeSOradO...........c..cviveriiusesivsssirsesissssssssesissessssssssssesissssssssssises 37

8.4. Satisfaccion del personal NO OCENLE.........ccvurereriee i e rirrrrer e e e e s e e e e e s serre e e e e s e e sanraraeees 37
8.4.1. Reuniones de personal N0 GOCENLE. ..........c.uuveeeeeeeeisssisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssisisases 37
8.4.2.  Andlisis satisfaccion PErSONAI MO GOCENIE .......cccvevrrrirerrssssssissssisssssessssisssssessssssssssssssseseses 37

INO DIOCEME. ....eesiseseeeeesesststsss et asastttttss s et tassssstssassasssssssssss s s s s ssssssnssasssssssassnsssnnnssssssssssssssssss 37

8.5. Insercion laboral de 10S graduados...........uueeeeeeeeeiiiiiireree e e e e ssrrrrrrree e s e e s esnnrrr e e e e s e s e e snnraneeeees 37
8.5.1. Datos insercion laboral al finalizar 10S @StUIOS ........c...ccvevesieesirsesisssisisssssssisesssssnesisenss 37
8.5.2.  ANGHSIS INSEICION IBBOIA.......ccccsesesisesisiessiisesisissisissssisssissssisessssssssissssssessssssssissssssssssses 37
OFieNtacion @ 1@ MEJOFA . .uuuirrrssssssnmsnrrrrmssssssssnsnnnmssssssssssnssnnmssssssssnsnnnnnnnesssssssnssnnnnnnenssssssnnnnnesssss 38
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS......cocuseiaismsssssssssnsssssssssnssssssssssssnssnssssnssssnssnsasss 38
9.1. Y7 L= T [0 = = o T J PP 38
9.2. ACPUA ..ttt et e e e e r e e e e R r e e e e e R ae e e s e Rre e et e nre e e s e rre e e s nea e s 38
9.3. Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes ..........coovevinnninnnsnnnnnnns 39
10. PROPUESTAS DE MEJORA . ...iiutttmmmmssssmsmssssmssmsssmssssssssssssssssssssssssssssssmssmmmsmmmmmsmmmmmsssnnmnn 39
10.1.  Mejoras implantadas durante el curso académico 2017-2018.......ccccceeeeeeereiienreeeeeeeseesinnnnenns 39
10.2.  Propuestas de mejora para el curso académico 2018-2019.......ccccevcereerrirererrrireeersnsreeessnseeeens 39
11. REVISION DE OBJETIVOS 2017-2018 .....cceusersessesssssssssssssssssssassassassassassasssssassasssssassnssnns 40
12, PLAN DE ACCION 2018-2019 ...ccccvurrerinrsssssssssssssssssssssssssssssssssasssssnssnssssssssnsssssnssnssassassnss 41
ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES ......cciuuummesmmmsummnsssnnsssmnsssnnsssnssssnssssnsssnnsssnnsssnnsssnssssnnsnnnns 42
ANEXO 2: Comision de Calidad del Grado en Derecho ........ccuussssemmssssmmmssssssssmsssssnsssssssssnssnsssnns 44

DI-005-1718-DER -4 -



universidad
SANJORGE )vg Memoria Anual del Programa 2017-2018
~1%

GRUPO SANVALERO Grado en Derecho (modalidad online)

DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacién y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
NUmero de plazas de nuevo ingreso 60 - - - - -
NO de grupos de teoria en 1° 1 - - - - -
Numero de pre-inscripciones 9 - - - - -
RATIO PLAZAS DEMANDADAS / | . o . i i . .
OFERTADAS !
1.2, Numero de alumnos matriculados
2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Alumnos de nuevo ingreso en primer 6 ) ) ) ) )
curso
Alumnos de nuevo ingreso en otros 0 ) ) ) ) )
Cursos
Alumnos matriculados curso anterior NP - - - - -
Graduados curso anterior NP - - - - -
Bajas NP - - - - -
TOTAL 6 - - - - -
1.3. Numero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
N© alumnos matriculados en 1° 6 - - - - -

N© alumnos matriculados en 2° - - - - - -

N© alumnos matriculados en 3° - - - - - -

N© alumnos matriculados en 4° - - - - _ _
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1.4. Via de acceso a los estudios

. 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
VIA DE ACCESO 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PAU 1 - - - - -
Bachillerato sin PAU 0 - - - - -
Bachillerato LOE obtenido en el 2015- 0 ) ) i i i
16 0 2016-17
Formacion Profesional 0 - - - - -
Con titulo universitario 0 - - - - -
Mayores de 25 afios 1 - - - - -
Mayores de 40 afios 0 - - - - -
Convalidacion estudios extranjeros 0 - - - - -
Otros casos 0 - - - - -

TOTAL 2 - - - - -

1.5. Nota media de acceso (PAU)

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nota de corte 5,0 - - - - -
Nota media de acceso PAU 6,1 - - - - -
Nota media de acceso EVAU NP - - - - -

1.6.  Analisis datos de matricula
Instalacion del Grado (Curso 19): Sobre los 60 cupos de plazas ofertadas, se dieron 9 preinscripciones (ratio

0,15), concretandose finalmente 6 matriculas de nuevo ingreso en el primer curso.

De los 6 alumnos, 1 ingresé por el PAU, y 1 proviene del segmento mayor de 25 afios. Del resto, no hay
datos. La nota de corte exigible (PAU) es de 5,0 puntos, en tanto que la nota media de acceso de los

alumnos que ingresaron es de 6,1 puntos.

1.7. Tamaio de los grupos

El Grupo finalmente conformado por 6 alumnos presenta unas dimensiones propicias para el desarrollo de
la docencia con calidad dptima, pues se permite una ensefianza y aprendizaje individualizados, una de las
fortalezas del Grado y de la USJ, si bien para la realizacion de algunas tareas grupales seria mas conveniente

contar con un mayor nimero de alumnos.

1.8. Mecanismos de coordinacion docente

A lo largo del Curso se han realizado reuniones entre la Direccion del Grado y los docentes a los fines de
evitar solapamientos u omisiones en los contenidos de algunas asignaturas. Asi, por ejemplo, en Etica y
Derecho / Teoria del Derecho/ Antropologia Filosofica / Pensamiento Social Cristiano.

DI-005-1718-DER -6-
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2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1.

Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION

VALORACION DE LA MODIFICACION

Para el grado en Derecho solicitud de:

1. Aprobacion de la modalidad a distancia y adjudicacion
de plazas y ampliacion de recursos y servicios para su
imparticion, actualizacién de los criterios de admision.
2.Adscripcion del grado a la Facultad de Comunicacion y
Ciencias Sociales.

3. Actualizacion del sistema de evaluacion en la materia
de Pensamiento Social Cristiano.

4. Actualizacion de la descripcion de la materia Trabajo fin
de grado en la modalidad a distancia.

1.Desarrollar la estrategia de implantacion de titulaciones
en modalidad a distancia que esta desarrollando la
universidad San Jorge. Esta modalidad estd destinada a
colectivos de alumnos que, por motivos laborales, de
localizacién geogréfica o de accesibilidad, entre otros, no
pueden desplazarse para cursar la titulacion de forma
presencial o semipresencial. Ademas, el e-learning es
actualmente la modalidad que ofrece mayor flexibilidad
para el aprendizaje.

2.Debido a una reorganizacion de centros en la
Universidad el grado queda adscrito ala Facultad de
Comunicacién y Ciencias Sociales que es la nueva
denominacion de la Facultad de Comunicacion a la que
pertenecia.

3.y 4. No se ofrece. Se sugiere:

3.- Adecuacion de los sistemas de evaluacién a los
contenidos y competencias a adquirir en la materia.

4.- Adaptacion de la descripcion de la materia de Trabajo
fin de grado a la modalidad a distancia.

Evaluacion favorable sobre la propuesta de modificacion
del plan de estudios por ANECA del 3/4/2017.

2.2. Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el proximo curso
académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION

No procede No procede

DI-005-1718-DER
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Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacién correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacién acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.) y
en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacioén en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacion publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacién por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacion, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacion que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de
acceso, admision y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicaciéon de guias docentes en la web

https://www.usj.es/estudios/grados/derecho/plan-estudios

JUNIO 2018 CURSO 2018-2019

% GUIAS DOCENTES

PUBLICADAS EN PLAZO GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS

MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS

100,0% 10 20, 30, 40 10, 20 30, 40

DI-005-1718-DER -8-
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2017-2018 se ha continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en el
sistema de gestidn para su continua actualizacidn. Se decidié no renovar la certificacion existente del SGC
seguin el Programa AUDIT de ANECA, con vistas a obtener la certificacion de los SGC de los distintos Centros
de la Universidad (Escuela de Arquitectura y Tecnologia, Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de
Comunicacion y Ciencias Sociales) segun las directrices del Programa PACE de ACPUA, lo que permitira
obtener la acreditacion institucional de dichos Centros. Se trabajara en este aspecto a lo largo del curso
2018-2019.

http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad

3.2. Quejas y reclamaciones
3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO ALUMNOS P[:Egcsgl\:“.rAEL PE;ggl:ll\-‘\I.l:ENO OTROS TOTAL
Sugerencias 0 0 0 0 0
Incidencias 0 0 0 0 0
Reclamaciones 0 0 0 0 0
Agradecimiento 0 0 0 0 0
Comentario 0 0 0 0 0
Consulta 0 0 0 0 0
No conformidad 0 0 0 0 0
Otros 0 0 0 0 0
Queja 0 0 0 0 0
Queja ambiental 0 0 0 0 0
TOTAL 0

3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

No procede.
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3.2.3.  Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Sugerencia 0 - - - - -
Incidencia 0 - - - - -
Reclamacién 0 - - - - -
Agradecimiento 0 - - - - -
Comentario 0 - - - - -
Consulta 0 - - - - -
No conformidad 0 - - - - -
Queja 0 - - - - -
Queja ambiental 0 - - - - _
Otros 0 - - - _ -
TOTAL 0 - - - - -

3.2.4.  Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

No se ha recibido ninguna incidencia o sugerencia.
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DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1. Datos profesorado
4.1.1.  Profesorado 2017-2018

4.1.2.  Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
8,8% - - - - -

ECT

MATERIA GRUPO IMPAET?DOS
32875 - PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 1A 6
32872 - SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO, CONSTITUCION Y 1A 6
ORDENAMIENTO JURIDICO
32867 - HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 1A 6
32874 - INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS ECONOMICAS 1A 6
32877 - CONTABILIDAD PARA JURISTAS 1A 6
32873 - HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 1A 6
32870 - ETICA Y DERECHO 1A 3
32871 - LEGAL ENGLISH 1A 6
32868 - ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 1A 3
32869 - TEORIA DEL DERECHO 1A 6
32876 - DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA I. INSTITUCIONES BASICAS DE 1A 5
DERECHO ADMINISTRATIVO
32876 - DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA I. INSTITUCIONES BASICAS DE A 4
DERECHO ADMINISTRATIVO

TOTAL 60
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4.1.3.  Perfil profesorado

ECTS CATEGORIA ACREDITADO
IMPARTIDOS ACADEMICA ANECA AL
6 Doctorado NO -
6 Licenciado / Ing. Sup. / Arg Sup. NO -
6 Doctorado SI -
6 Doctorando NO -
6 Doctorado NO -
6 Doctorado SI 1
3 Doctorado NO -
6 Doctorado NO -
3 Doctorado SI -
6 Doctorando NO -
2 Licenciado / Ing. Sup. / Arg Sup. NO -
4 Licenciado / Ing. Sup. / Arqg Sup. NO -
4.1.4.  Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
Jgﬁc‘;ﬁ?& 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
VERIFICACION* 2018 2019 2020 2021 2022 2023
% doctores acreditados 25,0% - - - - -
50,0%
% doctores no acreditados 33,4% - - - - -
% doctorandos 16,6% - - - - -
50,0%
% licenciados/diplomados 25,0% - - - - -
% ECTS impartidos por cada categoria
Jgﬁc‘;ﬁ?& 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022-
VERIFICACION* 2018 2019 2020 2021 2022 2023
% doctores acreditados 25,0% - - - - -
61,6%
% doctores no acreditados 35,0% - - - - -
% doctorandos 20,0% - - - - -
38,4%
% licenciados/diplomados 22,5% - - - - -
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4.1.5.  Ratio alumnos/profesor

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Alumnos matriculados EJC 0,3 - - - - -
PDI EJC 1,7 - - - - -
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 0,2 - - - - -

4.1.6.  Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO MATERIA
Estudio por competencias y no por contenidos Etica y Derecho
Elaboraciéon de documentos compartidos basados en Office 365 Etica y Derecho

Busqueda de informacidn en clase de forma previa a la exposicion de los contenidos Etica y Derecho

4.2, Analisis profesorado

El promedio de dedicacion del profesorado es un 8,8%: una mayoria de profesores cuenta con el titulo de
Doctor (58,4%); los profesores acreditados por Aneca representan un 25% (uno de ellos cuenta con al
menos un sexenio); un 16,6% es doctorando, y otro 25% tiene el grado de licenciado.

La distribucion de ECTS en el profesorado es el siguiente: Doctor acreditado (25%); Doctor no acreditado
(35%); Doctorandos (20%); Licenciados (22,5%).

Finalmente, la ratio de alumnos/profesor es de 0,2.

Del Cuerpo docente del primer curso hay dos profesores (Teoria del derecho; Introduccién a la Economia:
politicas econdmicas) que se encuentran haciendo su doctorado, motivo por el cual es de esperar que en

un plazo estimado entre 1-2 afios hayan podido lograr el Grado académico de Doctor.

Entre los profesores con grado de Doctor no acreditados, algunos de ellos (Pensamiento Social Cristiano,
Legal English, Contabilidad para juristas) van acumulando méritos para poder optar a la Acreditacion

pertinente.

Por lo que respecta a los profesores acreditados, siguen su trayectoria académica e investigadora para

ascender en su escalafon docente y atesorar sexenios de investigacion.

En la confeccion de la plantilla docente se tiene muy en cuenta la condicion académica y se concede prioridad
a los doctores acreditados a los fines de cumplir con los nimeros requeridos por la normativa. Ya desde el
proceso de seleccion estas pautas se siguen a cabalidad en la medida de lo posible, sin perjuicio de contar
también entre nuestros docentes con profesionales que, sin ser doctores y acreditados, aportan calidad y
excelencia académica, dada su conexidn con la practica profesional (abogados y técnicos especializados).
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4.3, Calidad del profesorado

Se evalla la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEMS5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

4.3.1. Ndmero de profesores/materia evaluados

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
NUmero de profesores/materias 12 - - - - -
Numero de profesores/materias 5 ) ~ ) ) )
sometidos a evaluacion
% PROFESORES EVALUADOS | 41,7% - - - - -

4.3.2. Resultados de evaluacion de profesores/materias

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
NUmero de profesores/materias 12 - - - - -
Numero de profesores/materias sometidos 5 ) ) ) i .
a evaluacion
5 - —
%o p_rofesores sometidos a evaluacion 41,7% ) ) . i .
parcial
Valoracion: Excelente 2 - - - - -
Valoracién: Muy bueno 0 - - - - _
Valoracion: Bueno 1 - - - - -
Valoracion: Adecuado 1 - - - - -
Valoracion: Deficiente 1 - - - - -
Baja tasa de respuesta NP - - - - -
F < 6,9 ) ) ) i ]
VALORACION MEDIA TITULACION (25,0%)
- 8,1 ) ) ) i ]
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD (27,8%)
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4.3.3. Resultados de evaluacion de tutores de proyecto/TFG

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Numero de tutores NP - - - - -
Numero de tutores sometidos a NP ) ) ) i i
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion NP - - - - -
Valoracion: Excelente NP - - - - -
Valoracién: Muy bueno NP - - - - -
Valoracion: Bueno NP - - - - -
Valoracion: Adecuado NP - - - - -
Valoracion: Deficiente NP - - - - -
VALORACION MEDIA NP ) ) _ _ _
TITULACION
VALORACION MEDIA NP . _ } } }
UNIVERSIDAD

4.3.4.  Resultados de evaluacion completa del profesorado

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

2018 2019 2020 2021 2022 2023
NUmero de profesores sometidos a 5 ) _ i ) .

evaluacion completa

Valoracion: Excelente 0 - - - - -
Valoracion: Muy bueno 1 - - - - -
Valoracion: Bueno 4 - - - - -
Valoracién: Adecuado 0 - - - - -
Valoracion: Deficiente 0 - - - - -
Baja tasa de respuesta 0 - - - - -
VALORACION MEDIA TITULACION | 8,5 - - - - -
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD 8,5 - - - - -

4.3.5.  Analisis evaluacion profesorado
De los 12 profesores que conforman el claustro del Grado hasta el momento, han sido evaluados 5 (41,7%):
2 con evaluacion excelente (40%), 0 muy buena (0%), 1 buena (20%), 1 adecuada (20%), 1 deficiente

(20%), 7 no se evalud (58%). No hubo ningln caso de baja tasa de respuesta.

En consecuencia, observamos que un nimero mayoritario de profesores no fueron evaluados (58%).

La evaluacion del profesorado es repartida en los tramos de deficiente, adecuada, buena y excelente. Unos
datos que deben ser tomados en cuenta en su justa medida, puesto que no todos los profesores fueron
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evaluados. Aun asi, en los casos en que lo fueron, en ninguna de las encuestas practicadas a los profesores

hubo alguin supuesto de baja tasa de respuesta.

La valoracion media de la evaluacion del profesorado es de 6,9 puntos, inferior a la media de la USJ (8,5),

si bien nos encontramos ante la primera experiencia de Grado On line en toda la USJ.

4.3.6.

Cursos de formacion

DENOMINACION

RESUMEN DE CONTENIDOS

HORAS

Formacion de Acogida
para el Personal
Docente e
Investigador

Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y
servicios que ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador,
para el desarrollo efectivo de su actividad dentro del marco que constituye
el Espacio Europeo de Educacion Superior.
Principales contenidos:
Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y
servicios que ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador,
para el desarrollo efectivo de su actividad dentro del marco que constituye
el Espacio Europeo de Educacién Superior.
Principales contenidos:
- Recepcion y acogida
- Planificacién estratégica de la docencia. Elaboracién de la Guia
docente
o Introduccién a la elaboracién de Guias Docentes en
el marco del EEES.
o  Presentacion de la aplicacion GDWeb para
elaboraciéon de Guias Docentes.
o  Aplicacion practica de elaboracion de una Guia
Docente utilizando la aplicacion GDWeb.
—  La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo curso
semipresencial
o  Orientaciones generales del uso de las TIC.
o La PDU como entorno virtual.
o  Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
o  Aplicaciones de gestién.
o  Casos practicos mas comunes.
—  Servicio de Biblioteca
o  Presentacion del Servicio de Biblioteca.
Horario.
Instalaciones (organizacion de la biblioteca).
Servicios prestados.
PDU e Intranet / Biblioteca.
Normativa de funcionamiento.
Ubicacidn del material.
o  Compra de Bibliografia.
—  Servicios y Seguridad TIC
o  Introduccién.
Uso del portatil y recomendaciones.
Hoja de datos de acceso.
Soporte Técnico.
Impresoras.
Conexion en las aulas.
Servicios TIC.
Introduccién a Adobe Connect.
Organizacion y gestion de sesiones.
o  Funciones basicas.
- TUI, Servicio de transporte y comedor
- Soporte técnico audiovisual
-~ Area de Direccion de Personas
-~ Procedimiento de habilitacion y acreditaciéon CLIL

O O 0 O O ©°

O O O O O O O O

8 horas

Formacion de Acogida
II: Normativa
Académica
herramientas gestion

Objetivo: Conocer herramientas y funcionamiento de la Facultad de
Comunicacién y Ciencias Sociales por parte de los nuevos docentes.
Principales contenidos:

1 hora
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- Espacio Agora: Herramienta a través de la cual se publica
informacion esencial como son los horarios, las pruebas de
evaluacion y la normativa.

- Normativa académica: Guia Académica de estudios de grado
presencial/no presencial, destacando aquellos aspectos en los
que os podéis ver involucrados durante vuestra docencia-
evaluacion.

- Gestor de espacios: Herramienta con la que se gestionan las
reservas de los diferentes espacios de la Facultad: aulas, salas,
etc.

Programa Objetivo: Conocer las ventajas de la Plataforma Docente Universitaria, | 25 horas
semipresencial de | asi como las distintas utilidades que ofrece para el desarrollo efectivo de
integracion de las TIC | la actividad universitaria en un entorno de trabajo colaborativo.
en la actividad | Principales contenidos:
docente 1.- Introduccién a la PDU.
2.- Disefio y estructura de una materia en la PDU.
3.- Recursos para la comunicacion docente-alumno en la PDU.
4.- Uso de recursos audiovisuales en la PDU.
5.- Disefio de cuestionarios en la PDU.
6.- Herramientas para el disefo de recursos docentes en la PDU
(Bloque I)
7.- Herramientas para el disefio de recursos docentes en la PDU
(Bloque II)
8.- Bases de Datos en el disefio de recursos docentes (Bloque
V)
9.- El Taller en la PDU como herramienta para la formacion
(Blogque V)
10.- Software educativo compatible con la PDU.
Adobe Connect Objetivo: 2 horas
Conocer las caracteristicas basicas de Adobe Connect y sus posibilidades.
Principales contenidos:
- Cémo realizar reuniones, clases online, seminarios, defensas de
trabajos, tutorias, etc. independiente de la ubicacion de los
participantes. Como usarlo para grabar videos que incluyan
presentaciones, documentos y el propio escritorio. Utilidades en
directo y como grabacién de video.
Formacion Ucloud | Objetivo: 1,5 horas
para docentes - Dar a conocer la plataforma Ucloud a los docentes interesados
en utilizarla para sus asignaturas.
- Resolver las dudas de uso de la plataforma Ucloud.
- Recoger necesidades y posibilidades de uso de la plataforma
Ucloud para docencia.
Principales contenidos:
- ¢Qué es Ucloud?
- ¢éPor qué un cambio a modelos de virtualizacién de aplicaciones
para la docencia?
- Plataforma Ucloud en USJ (aplicaciones, solicitudes, incidencias,
etc.)
- Demostracién practica
Formacion profesores | Objetivo: 18 horas
grado en linea - Conocer herramientas que facilitan la docencia en los grados en
linea
Principales contenidos:
- TEAMS
- OneNote y Forms
- ADOBE CONNET
- SKYPE BUSINESS y one Drive
- RUBRICAS
- FORO
- Sharepoint+Strem
- Yammer+Planner
Programa de | Objetivo: Cursos de inglés general dirigidos a todo el personal, enfocados | 2 horas
Formacion Interna | hacia el desarrollo de todas las destrezas lingtiisticas. semanales por
Inglés Principales contenidos: cada uno de los

General English Skills

- Nivel A2 - Elemental o falsos principiantes.
- Nivel B1 - Intermedio.
- Nivel B2 - Intermedio alto.

grupos excepto
en los de
preparacion
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- Nivel B2- Preparacion obtencion Cert Acles. para examenes
- Nivel C1 - Avanzado. que son de 1,5
- Nivel C1- Preparacién obtencién IELTS. horas
semanales
desde octubre
hasta mayo
Programa formativo | Objetivo: facilitar la obtencién del nivel habilitado en CLIL. 16 horas
CLIL Principales contenidos:
CLIL habilitaciéon - Mddulo 1: Introduccidn al enfoque CLIL en la educacion
superior.

- Mbdulo 2: Planificacion de una unidad CLIL.

- Mddulo 3: La adaptacién de materiales para los programas
CLIL.

- Moddulo 4: Estrategias de ensefianza para impartir clases segun
el enfoque CLIL.

- Mbdulo 5: La aplicacion y practica de una unidad CLIL.

Aprendizaje Basado | Objetivo: 10 horas
en Problemas y - Aprender a poner en practica el aprendizaje basado en
Proyectos problemas y proyectos

Principales contenidos:

- Conocer las ventajas y limitaciones de los métodos de
aprendizaje basado en problemas y proyectos en educacion
superior. Métodos de aprendizaje inductivo y ensefianza
funcional.

- Disefio de problemas y proyectos. Opciones de disefio a partir
de modelos en repositorios 0 mediante creacion original. Pasos
principales y errores a evitar en el proceso de disefio.

- Aspectos criticos en la puesta en préctica exitosa del Aprendizaje
Basado en Problemas y Proyectos.

Design Thinking Objetivo: 5 horas
- Como podemos incorporar herramientas de innovacion en él
profesorado de la Universidad San Jorge
Principales contenidos:
- ¢Qué es el Design Thinking y cual es su relacion con él disefio
de experiencias de aprendizaje?
- ¢Coémo podemos aplicarlo en las distintas asignaturas?
- ¢Qué impacto lograremos con la introduccién del Design
Thinking en la forma de pensar y trabajar del alumnado?
- Puesta en practica de un proceso Design Thinking en sus
elementos fundamentales.

Enseiar por | Objetivo: 7 horas
Competencias en la - Conocer el sentido del Espacio Europeo de Educacion Superior
universidad...éEs - Comprender la necesidad de la ensefianza por competencias en
posible? el marco de libre movilidad profesional que supone la Union

Europea

- Conocer a fondo el concepto de competencia y distinguirlo de
otros conceptos afines.

- Revisar las propias guias docentes para formular sus objetivos
en términos de competencias

- Comprender como se pueden emplear en al aula metodologias
que atiendan a un aprendizaje competencial

- Manejar herramientas de evaluacion de competencias (rubricas)
y disefiar algunas aplicables a las asignaturas concretas que
imparten los profesores.

Principales contenidos:

- El EEES: ¢Era necesario?

- ¢En qué consiste realmente el EEES?

- ¢Qué tienen que ver las Competencias con el EEES?

- ¢Cémo afectan las Competencias a la docencia universitaria?

Docencia Objetivo: 4 horas
universitaria en - Presentar puntos clave sobre los modelos de aprendizaje online:
modalidad online metodologias, técnicas, herramientas, etc

- Exponer los procesos de gestion, contenidos, perfiles de
profesores, tareas en los procesos de aprendizaje online, etc.

- Sesion de trabajo colaborativa para analizar la viabilidad,
dificultades y mejoras sobre las actividades propuestas.

- Sesion técnica sobre los principales elementos del campus
virtual
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Principales contenidos:
- Gestion del aprendizaje online en la US)]
- Andlisis sobre propuestas de actividades de aprendizaje
- Entorno virtual de aprendizaje
- Andlisis sobre propuestas de actividades de aprendizaje

sensibilizacion
postural y prevencion
para trabajadores de
PVDés

- Identificar los problemas musculo-esqueléticos mas frecuentes
entre nuestros trabajadores de PVD ’s.

- Sensibilizar sobre las pautas posturales que ayudan a corregir o
minimizar dichos problemas.

Los criterios ANECA | Objetivo: 3 horas
para la acreditacion - Explicar cudles son los aspectos relevantes y criterios de
en Derecho evaluacion en los procesos de acreditacion de la ANECA en el
campo de las Ciencia Juridicas
Principales contenidos:
- La investigacion relacionada con los temas juridicos;
- El papel de la ANECA en el ambito universitario espafiol;
- Laevaluacion y acreditacion docente en Aragon;
- Criterios de acreditacion docente universitaria en Ciencias
Juridicas;
- Consejos y recomendaciones
Taller Inteligencias | Objetivos: 5 horas
Muiltiples - Conocer las bases tedricas de las Inteligencias Mdltiples a través
de la revisidn de experiencias y buenas practicas en contextos
formativos.
- Adaptar al dambito universitario su aplicaciéon diaria través de
metodologias innovadoras.
- Conocer la didactica de las IIMM.
Principales contenidos:
- Teoria de las inteligencias mdltiples.
- Modelos de trabajo a través de las IIMM en el contexto
universitario.
- Didactica de las IIMM.
- La evaluacién contextual a través de las IIMM.
Curso de cooperacion | Objetivos: 40 horas
internacional - Visién interrelacionada de los distintos problemas y conflictos
que causan el subdesarrollo.
Principales contenidos:
- Mejorar las competencias transversales, tanto a nivel personal
como como profesion para afrontar con mayor capacidad los
factores inciden en el subdesarrollo y sus posibles soluciones
para profesionales que trabajen en Cooperacién al Desarrollo,
Ayuda Humanitaria y Educacién para el desarrollo, desde
cualquier especialidad ingenieros, socidlogos, trabajadores
sociales, psicologos, politdlogos, arquitectos, educadores,
pedagogos, economistas, gestores, personal sanitario,
periodistas, etc. que en su formacion profesional no suelen
abordar.
Comunicacion y | Objetivos: Ofrecer fundamentos doctrinales, tecnoldgicos, espirituales y | 1,5 horas
Tecnologias de la | pastorales con el fin de integrar la manera tradicional de comunicar, con
Informacion para la | las nuevas posibilidades que tenemos a través de la tecnologia.
Pastoral Universitaria | Principales contenidos:
- De la comunicacion a la comunion
- Comunicacién y cultura digital
- La comunicacién y las TIC para la pastoral universitaria
El movimiento de | Objetivos: Conocer la configuracion actual de la Accidn Catdlica Espafiola, | 1,5 horas
profesionales asi como presentar el movimiento de “Profesionales Cristianos”, su
cristianos especificidad y su aportacion a la Iglesia y a la sociedad.
Principales contenidos:
- Breve historia de la Accion Catdlica Espafiola y su configuracion
actual en la Conferencia Episcopal Espafiola. Una federacion
con dos vertientes: General y Especializada.
- Profesionales Cristianos: Su origen, rasgos caracteristicos y
organizacion.
- Herramientas para trabajar en los grupos: ¢Qué es y como se
aplica la Lectura creyente de la realidad? ¢En qué consiste el
Plan Personal de vida y accidn? ¢Es la Revision de vida algo
mas que un método?
Programa de | Objetivos: 4,5 horas
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- Realizar ejercicios especificos que sirvan para aliviar las
tensiones musculo-esqueléticas, tanto en el puesto de trabajo
como fuera de él.

- Prevenir las lesiones asociadas al trabajo con PVD ’s.

Principales contenidos:

- Jornada de Sensibilizacion postural y estiramiento
“Face to face” donde se analizara el puesto de cada trabajador
desde el punto de vista ergondémico, asi como los posibles
trastornos musculo-esqueléticos. ¢Por qué aparecen?

- Sesiones grupales de tratamiento fisioterapico en las que se
trabajaran diferentes ejercicios teniendo en cuenta las
patologias musculo-esqueléticas mas prevalentes de los
participantes

Soporte Vital Basico y
Desfibriladores

- Recordatorio sobre el uso de Desfibriladores Externos por
Personal no Médico ni de Enfermeria en establecimientos no
sanitarios.

Principales contenidos:

- Introduccion y definiciones

- Soporte vital basico en el adulto

- Obstruccién de la via aérea por cuerpo extrafio (ovace).
atragantamiento

- Técnicas de resucitacion cardiopulmonar instrumentalizada

- Desfibrilacion semiautomatica

Formacion en | Contenidos: 3 horas
Prevencion de | -  Curso basico de PRL para el Personal Docente e Investigador en el
Riesgos Laborales ambito universitario.
- Curso avanzado de PRL para el Personal Docente e Investigador en
el ambito universitario.
Reciclaje curso- | Objetivos: 6 horas

4.3.7.  Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

Se han realizado avances muy significativos en materia de investigacion en el Grado de Derecho, pues el

Grupo de Investigacion IUS-J, cuya linea de investigacion inicial apuntaba al Derecho de dafos, se ha

fusionado con el correlativo de ADE, de cuya fusion nace ECONOMIUS-J, siendo su Investigador Principal

(IP) Rafael Bernad Mainar. Ha sido reconocido como Grupo de Investigacion en desarrollo por el Gobierno

de Aragdn con fecha de noviembre de 2017. Cuenta con seis integrantes definitivos, si bien se quiere

potenciar la inclusion de investigadores con trayectoria y acreditacion suficiente en los préximos tiempos.

El objetivo es cumplir los objetivos propuestos en la Memoria elaborada por el Grupo para su reconocimiento

a los fines de convertirse en el futuro en un Grupo de Investigacion consolidado.

DI-005-1718-DER

-20-




universidad

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

V&

3¢

Memoria Anual del Programa 2017-2018
Grado en Derecho (modalidad online)

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1.
Los materiales deben ser mejorados, tanto en calidad como en cantidad: videos, audiciones, grabaciones,

Infraestructuras

webinars, biblioteca en abierto, etc.

La plataforma y el campus virtual se encuentra en fase de exploracion para mejorar su servicio a partir de

la experiencia obtenida de este primer curso académico.

El servicio de Biblioteca también es competente y solicito ante cualquier peticion y demanda, habiendo
realizado cursos instructivos y propedéuticos para el manejo de la biblioteca on line.

Nuestras bases de datos deben ampliarse y mejorar.

5.2. Personal de apoyo
AREA CARGO DEDICACION AL TITULO
Técnico de calidad Unldagaﬁzgrclilca de Parcial. Recurso compartido USJ
Auxiliar de calidad Unidad T_ecnlca de Parcial. Recurso compartido USJ
Calidad

Técnico de innovacion docente Innovacion Docente Parcial. Recurso compartido USJ

, - Secretaria General . .
Responsable de secretaria general académica Académica Parcial. Recurso compartido USJ

. . L. Secretaria General . .
Coordinadora de secretaria general académica Académica Parcial. Recurso compartido USJ

. , Secretaria General . .
Auxiliar de secretaria Académica Parcial. Recurso compartido USJ
Técnico de biblioteca Servicio de Biblioteca Parcial. Recurso compartido USJ
Auxiliar de biblioteca Servicio de Biblioteca Parcial. Recurso compartido USJ
Responsable de unidad de orientacidn profesional y Unldad_de Orientacion Parcial. Recurso compartido USJ

empleo Profesional y Empleo

. " o Unidad de Orientacion . .
Técnico gestion de practicas en empresas Profesional y Empleo Parcial. Recurso compartido USJ

- . . - Unidad de Movilidad . -
Técnico de relaciones internacionales Internacional Parcial. Recurso compartido USJ

" . . . Unidad de Movilidad . .
Auxiliar de relaciones internacionales Internacional Parcial. Recurso compartido USJ
Responsable de OTRI OTRI Parcial. Recurso compartido USJ]
Técnico de OTRI OTRI Parcial. Recurso compartido USJ

Vicerrectorado de
Técnico de Formacién online Formacion online y Parcial. Recurso compartido USJ
nuevos proyectos
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5.3. Calidad de las practicas externas
La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del
Programa de Practicas Externas (PEM3).

5.3.1.  Evaluacion de las practicas externas

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
NUmero de alumnos matriculados en la
; s NP - - - - -
materia de practicas externas
Numero de alumnos que han realizado NP ) ) ) ) }
practicas externas
Nidmero de alumnos que han superado NP ) ) ) ) _
la materia de practicas externas
Satisfaccion de los alumnos con el NP ) ) ) ) _
programa de practicas externas
Satisfaccion del tutor con el programa
o= NP - - - - -
de practicas externas
Satisfaccién de la entidad con el NP ) ) ) ) )
programa de précticas externas

5.3.2.  Entidades externas donde se han realizado las practicas
No procede.

5.3.3.  Andlisis calidad practicas externas
No procede.

5.4. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.4.1.  Evaluacion del programa de movilidad

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
NUmero de alumnos participantes
. NP - - - - -
(outgoing)
% de alumnos participantes
; NP - - - - -
(outgoing)
NUmero de destinos NP - - - - -
Satisfaccion de los alumnos con el
> X NP - - - - -
programa de movilidad (outgoing)
NUmero de alumnos no propios
. - ) NP - - - - -
acogidos (incoming)
NUmero de origenes NP - - - - -
Satisfaccion de los alumnos con el
> . NP - - - - -
programa de movilidad (incoming)
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5.4.2.  Destino de alumnos outgoing

DESTINO 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- Satisfaccion
2018 2019 2020 2021 2022 del alumno
No procede NP - R _ _ NP
TOTAL NP - - - -

5.4.3.  Origen de alumnos incoming

ORIGEN 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
No procede NP - - - - -

TOTAL NP - - - - -

5.4.4.  Andlisis calidad programa de movilidad
No procede.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas
PRIMER CUATRIMESTRE (OCTUBRE 2017-FEBRERO 2018)
2 de octubre

Inicio del Grado on line.

6 de octubre
Reunion del Grupo de Investigacion ECONOMIUS-J.

11 de octubre

Primera reunion del claustro de profesores.

20 de octubre

Reunidn preparacion Campus Inclusivo.

17 de noviembre

Sesion preliminar del Modelo del Parlamento Europeo.

14 de diciembre

Sesion final del Modelo del Parlamento Europeo.

8 de enero
Intervencion por la Direccion del Grado de la asignatura Sistema constitucional espafiol ante baja voluntaria

de la profesora.
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24 de enero
Presentacion ante Secretaria General y Pastoral de la US] del proyecto de Clinica Juridica.

SEGUNDO CUATRIMESTRE (FEBRERO 2018-JULIO 2018)
9 de febrero

Jornada del Parlamento Europeo y el tema de los refugiados.

15 de febrero

Claustro de profesores.

15 de febrero
Conferencia Aula Magna FC y CS sobre Fe y Ciencia.
9 de marzo

Sesion de adiestramiento de la Base de datos Aranzadi.

14 de marzo

Conferencia en el Aula Magna de la FC y CS sobre Marketing y Abogacia.

15 de marzo
Primer contacto con el Colegio de Registradores de Aragdn con miras a la firma de un futuro Convenio de

colaboracion.

16 de marzo
Sesion de adiestramiento de la plataforma bibliogréfica e-libro.

21 de marzo

Primer contacto con el Colegio Notarial de Aragén con miras a suscribir un futuro Convenio de colaboracion.

27 de marzo
Publicacion en el BOA de reconocimiento por el Gobierno de Aragdn del Grupo de Investigacion ECONOMIUS-
J como Grupo en desarrollo.

18 abril
Reunion Grupo de investigacion ECONOMIUS-J

27 de abril

Primera auditoria externa

18 de mayo
Sesion de formacion para los profesores en el Grado On line
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23 de mayo
Sesion final del Modelo del Parlamento Europeo

29 de mayo

Sesion sobre programas informaticos antiplagio para ser implantados en la USJ

1 de junio

Visita del Excmo. Justicia de Aragén a la USJ.

6 de junio
Sesién informativa sobre los criterios ANECA para los estudios de Derecho. Joaquin Alvarez Martinez,
Catedratico de Derecho financiero y tributario de la UNIZAR.

7 de junio
Primer contacto con la Academia Aragonesa de Legislacion y Jurisprudencia con miras a la suscripcion de

un futuro Convenio de colaboracion.

27 de junio de 2018
Concesion ayuda publica para financiamiento del Grupo de Investigacion ECONOMIUS-J

2 de julio
Visita a las instalaciones de los Juzgados de la Plaza del Pilar para adquirir mobiliario futura Sala de Juicios
Joaquin Costa.

13 de julio
Claustro de profesores
Reunion del Grupo de Investigacion ECONOMIUS-J.

6.2. Principales hitos del curso académico

1.- Puesta en marcha del Primer Curso Académico del Grado On line.

2.- Conformacion progresiva del claustro de profesores.

3.- Adquisicion material bibliografico basico para el desarrollo de los estudios en Derecho, incluido Grado On
line.

4.- Adquisicion, adiestramiento y acceso a la base de datos Aranzadi.

5.- Contacto con profesionales del derecho a través de conferencias y visitas.

6.- Visita a instituciones publicas, museos y empresas privadas.

7.- Contacto con Facultad de Derecho, UNIZAR.

8.- Convenio con Despacho Garrigues.

9.- Avances significativos en la de firma convenios con Colegios profesionales y la Academia de Legislacion.
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10.- Consolidacion del grupo de estudiantes y perspectivas de crecimiento, tanto en el Grado presencial
como en el On line.

11.- Reconocimiento como Grupo en desarrollo por la DGA del Grupo de Investigacion ECONOMIUS-J, y
posterior obtencion de financiacion publica para el desarrollo de sus investigaciones.

12.- Proyeccién y aprobacion de la instalacion de la Sala de Juicios Joaquin Costa para el préximo curso

académico.

7. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
7.1, Distribucion de calificaciones

No presentado 0,0% - - - - -
Suspenso 10,5% - - - - -
Aprobado 5,3% - - - - -
Notable 21,1% - - - - -
Sobresaliente 5,3% - - - - -
Matricula de honor 0,0% - - - - -

7.2, Distribucion de calificaciones por materia

MATERIA A9 Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente SEITALIE £
presentado honor

CONTABILIDAD PARA JURISTAS 0,0% 50,0% 50,0% 0,0% 0,0% 0,0%

DERECHO DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA I. INSTITUCIONES BASICAS DE 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

DERECHO ADMINISTRATIVO

ETICA Y DERECHO 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%

INTRODUCCION A LA ECONOMIA:

POLITICAS ECONOMICAS 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

LEGAL ENGLISH 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%
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7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el

numero total de créditos matriculados en el programa.

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

e 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Tasa de rendimiento 25,0% - - - - -
Tasa de abandono (10%%*) NP - - - - -

Tasa de graduacion (70%%*) NP - - - - _

Tasa de eficiencia (65%%*) NP - - - - -
Tasa de éxito 25,0% - - _ . _
Tasa de evaluacion 100,0% - - - - -

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion
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7.4. Tasa de rendimiento por materia

—— 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 0,0% - - - - -

CONTABILIDAD PARA JURISTAS 33,3% - - - - -

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1.

INSTITUCIONES BASICAS DE DERECHO 25,0% - - - - -

ADMINISTRATIVO

ETICA Y DERECHO 100,0% - - - - -

HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA NP - - - - -

HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 33,3% - - - - -

INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS 0.0% i i i i i

ECONOMICAS 70

LEGAL ENGLISH 100,0% - - - - -

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 0,0% - - - - -

SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO, NP i i i i i

CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO

TEORIA DEL DERECHO 0,0% - - - - -

7.5. Tasa de éxito por materia

—— 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA NP - - - - -

CONTABILIDAD PARA JURISTAS 50,0% - - - - -

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA L.

INSTITUCIONES BASICAS DE DERECHO 100,0% - - - - -

ADMINISTRATIVO

ETICA Y DERECHO 100,0% - - - - -

HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA NP - - - - -

HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 100,0% - - - - -

INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS 0.0% i i . . i

ECONOMICAS i

LEGAL ENGLISH 100,0% - - - - -

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP - - - - -

SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO, NP i i i i i

CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO

TEORIA DEL DERECHO NP - - - - -
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7.6. Tasa de evaluacion por materia

Materia 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA NP - - - - -
CONTABILIDAD PARA JURISTAS 66,7% - - - - -
DERECHO DE LA ApMINISTRACIc')N PUBLICA I.
INSTITUCIONES BASICAS DE DERECHO 25,0% - - - - -
ADMINISTRATIVO
ETICA Y DERECHO 100,0% - - - - -
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA NP - - - - -
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 33,3% - - - - -
INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS 33.3% i i i _ i
ECONOMICAS o
LEGAL ENGLISH 100,0% - - - - -
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO NP - - - - -
SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO, NP i i i i i
CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO
TEORIA DEL DERECHO NP - - - - -
7.7. Alumnos egresados
2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Alumnos egresados NP - - - - -
Duracion prevista de los estudios NP - - - - -
Duraciéon media en los estudios NP - - - - -
7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

1.- Necesidad de consolidacion del Grado on line.

2.- Potenciar el profesorado y la investigacion.

3.- Celo en seleccidn del profesorado (privilegiar Acreditacion Aneca).

4.- Fortalecimiento del sistema de captacion de alumnos.

5.- Exploracion de titulos propios, masters, cursos de extension.

6.- Consolidacion y desarrollo del Grupo de Investigacion ECONOMIUS-J.

7.- Necesidad de mejorar la evaluacion en general del profesorado.
8.- Coordinacion del Area (ADE, Derecho).

9.- Valoracion plan de estudios para posibles modificaciones futuras.

10.- Potenciacion del Area internacional.

11.- Definir claramente nuestro posicionamiento en la modalidad del Grado On line.
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7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

1.- Clases variadas con distintos métodos docentes.

2.- Ensefianza por competencias.

3.- Empleo de las nuevas tecnologias.

4.- Contacto con profesionales, instituciones y empresas.

5.- Fomento del debate y trabajos expositivos.

6.- Trabajos individuales y en grupo.

7.- Tareas de investigacién y blsqueda de informacion.

8.- Comentarios de lecturas, textos juridicos y sentencias.

9.- Adiestramiento acceso plataforma digital PDU, USJ.

10.- Adiestramiento base de datos juridica Aranzadi.

11.- Progresiva exploracion de la implantacion del sistema portfolio y por proyectos.
12.- Incentivo sobre la innovacion docente en el profesorado.

13.- Contemplar la creacion de una Sala de Juicios para la simulacion de actuaciones judiciales.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje
1.- En general, el % de distribucién de las evaluaciones en el Grado ha sido el siguiente: NP (0,0%); S
(10,5%); A (5,3%); N (21,1%); S (5,3%), MH (0,0%).

Estas cifras demuestran que la mayoria del alumnado obtuvo un rendimiento satisfactorio (72-73%), en
tanto que una porcién menor del grupo (10,5%) no alcanzd resultados minimos para superar con éxito las
asignaturas.

Entre este Ultimo grupo de alumnos que no lograron superar las asignaturas, no se incluyen los no

presentados, siendo la mayoria los que obtuvieron una calificacion de suspenso.

Dentro de los que superaron las materias, el mayor contingente de alumnos lo hizo con una nota de notable,
siendo menos nutrido el subgrupo de los aprobados y los sobresalientes. No hubo matriculas de honor.

Del analisis del conjunto, podemos deducir que el grueso del grupo se sitda entre los notables (21,1%), y
por partes iguales divisamos otros dos grupos (cada uno de un 5,3% aproximadamente) conformado por
los aprobados, por un lado, y los sobresalientes por otro. El apartado de suspensos conforma el 10,5%, y
el de matriculas de honor, 0,0%.

2.- Por materias destaca el % de NP (0,0%). El mayor indice de suspensos corresponde a las asignaturas
de Introduccion a la economia (100%) y Contabilidad para Juristas (50%). Cuatro asignaturas contaron con
un 0% de suspensos (Etica y Derecho, Administracion Publicas I Historia del Pensamiento Politico, Legal
english). Tres asignaturas contaron con un 100% de notables (Etica y Derecho, Administracién Publicas I,
Historia del Pensamiento Politico). Legal english contd con un 100% de sobresalientes.
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Analizando los datos de este segmento podemos concluir que el indice de No Presentados es del 0%.

El hecho de que el mayor indice de suspensos se corresponda a algunas asignaturas lo podemos justificar

del siguiente modo:

Contabilidad para juristas. Dificultad para comprender conceptos contables y matematicos a partir de la

preparacion previa con la que cuentan.
Introduccidn a la economia. El argumento anterior seria también aplicable.

Hay asignaturas que no cuentan con suspensos (Etica y Derecho, Administracién Publicas I Historia del
Pensamiento Politico, Legal english). No hay matriculas de honor.

En términos generales, la Tasa de Rendimiento se cifra en un 25%; la Tasa de Exito en un 25%, y la Tasa
de Evaluacion en un 100%. Por materias, la Tasa de Rendimiento arroja cifras entre 100% (Etica y Derecho,
Legal english), y 0,0% (Teoria del derecho, Antropologia filosdfica, Pensamiento social cristiano); la Tasa
de Exito ronda desde un 100% (Etica y Derecho, Legal english, Administracién publica I, Historia del
pensamiento politico) y un 50% (Contabilidad para juristas), o el 0% (Introduccién a la economia); y la
Tasa de Evaluacion entre un 100% (Etica y Derecho, Legal english) y un 25 % (Administracién Publica I), o
el 33,3% (Introduccion a la economia, Historia del pensamiento politico).

Entendemos que para un primer afio del Grado la tasa de rendimiento es satisfactoria, aunque mejorable.

Lo mismo cabria decir de la tasa de éxito.
Con relacion a la tasa de rendimiento y de éxito por materias, sirva de explicacion y analisis lo que se ha
comentado con anterioridad en el numeral anterior 2.- de este mismo epigrafe en el desglose individualizado

realizado.

La tasa de evaluacion manifiesta un aceptable % en todas las materias (25%-100%).
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Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1.  Encuestas de evaluacion

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

eI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Satisfaccion con el proceso de
incorporacién de nuevos alumnos
Satisfaccion con el programa de
accién tutorial

Satisfaccion con el servicio de
biblioteca

Satisfaccion con las instalaciones - - - - - -

Satisfaccion con la Secretaria General
Académica
Satisfaccion con los sistemas de
informacion
Satisfaccion con el servicio de
actividades deportivas
Satisfaccion con los servicios de
restauracion
Satisfaccion con el servicio de
transporte

En paréntesis tasa de respuesta

2017~ 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

LRI Sl 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Satisfaccion de los estudiantes con la
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con
los materiales didacticos

Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacion de - - - - - -
la web

Satisfaccion de los estudiantes con
las metodologias docentes
Satisfaccion de los estudiantes con
los sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los estudiantes con la
labor docente del profesor

6,9 - - - - -

6,9 - - - - -

8.1.2.  Reuniones de delegados
No procede.

8.1.3.  Andlisis satisfaccion alumnos

En los aspectos generales, la encuesta no aporta datos.

En aspectos especificos, el mayor grado de satisfaccion de los alumnos corresponde a la organizacion del
plan de estudios (7.1). En los demas aspectos hay cifras muy similares: informacién de la web (sin datos),
labor docente del profesor (6,9) y materiales didacticos (6,7), sistema de evaluacion (6,9), y metodologias
docentes (6,9).
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8.2. Satisfaccion de los egresados

8.2.1. Encuestas de evaluacion

2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
ASPECTOS GENERALES 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Satisfaccion con el programa NP - - - - -
Media Universidad NP - - - - -
En paréntesis tasa de respuesta
. 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
e 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Satisfaccion de los egresados con la
e X NP - - - - -
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacion recibida sobre el NP - - - - -
programa
Satisfaccion de los egresados con las
. NP - - - - -
metodologias docentes
Satisfaccién de los egresados con los NP ) ) ) _ _
sistemas de evaluacion
Satisfaccién de los egresados con el NP ; ) ) _ _
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los
NP - - - - -
resultados alcanzados
8.2.2. Anadlisis satisfaccion de egresados
No procede.
8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1. Encuesta de satisfaccion de los profesores con el programa
2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
LA E A A 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Satisfaccién de los profesores con el 7,6 ) ) ) ) )
programa (9,1%)
. N 8,5 ) ) ) ) )
Media Universidad (44,6%)
En paréntesis tasa de respuesta
£ 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Satisfaccion del profesorado con la
R . 8,0 - - - - -
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion del profesorado con la
e 8,0 - - - - -
coordinacion docente
Satisfaccion del profesorado con la
; " 8,0 - - - - -
informacion de la web
Satisfaccién del profesorado con los 70 ; ) ; _ _
recursos materiales !
Satisfaccion del profesorado con los
resultados alcanzados por los 7,0 - - - - -
estudiantes
Satisfaccién del profesorado con la NP ) ) ) _ _

Biblioteca
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8.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

PRIMERA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. PRIMER SEMESTRE CURSO
2017-2108. U.S.J. (11/10/2017. 12,30 pm — 13,30 pm. Aula 13.1 FC y CCSS.)

Acta elaborada por Rafael Bernad Mainar. Convocados: Vicente Ferrero, M@ Cruz Lascorz Collada, Diana
Giner, M3 Carmen Herrando, Ana Isabel Berges, M@ Jesls Sanchez Cano, Juan José Carrascon, M2 Elena

Colas.

Contenido de la reunién.

Disculpas por ausencia de JJC, MEC, MCL, AIB, VF.

Aprobar Ultima acta. No hay caso por ser la primera del Grado.

Asuntos pendientes Ultima acta. No hay asuntos pendientes.

Asunto n° 1. Inicio de clases, balance tras un mes de clase

Asunto n® 2. Cumplimiento de las Guias Docentes y de los criterios ANECA.
Asunto n© 3. Desarrollo y seguimiento del Legal Lab.

Asunto n° 4. Seguimiento area internacional dentro del Grado.

Asunto n° 5. Grupo de Investigacion.

Otros asuntos. Preguntas y sugerencias. Nada que resefiar.

Préxima reunion. Final del semestre, enero de 2018.

SEGUNDA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. PRIMER SEMESTRE CURSO
2017-2018. USJ. (15/02/2018. 12,30 pm — 13,15 pm. Aula 11. 1 FC. y CC.SS).

Acta elaborada por Rafael Bernad Mainar. Convocados: Vicente Ferrero, M@ Cruz Lascorz Collada, Diana
Giner, M3 Carmen Herrando, Ana Isabel Berges, M@ Jesls Sanchez Cano, Juan José Carrascon, M@ Elena
Colas.

Contenido de la reunién.

Por cuestiones académicas no asistieron MCHC y DG.

Aprobar dltima acta

Asuntos pendientes Ultima acta. No hay caso.

Asunto n°.1. Balance del primer semestre.

Asunto n°.2. Legal Lab.

Asunto n® 3. Proyeccidn del Grado y relaciones externas.

Asunto n® 4. Seguimiento area internacional dentro del Grado.
Asunto n® 5. Seguimiento y estado de la cuestién del Grado On line.
Asunto n© 6. Creacion nuevo Grupo de Investigacion ECONOMIUS-J.
Otros asuntos. Preguntas y sugerencias. Nada que resefiar.

Préxima reunidn. Inicio préximo semestre, mes de febrero de 2018.
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TERCERA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. SEGUNDO SEMESTRE CURSO
2017-2018. U.S.J. (15/02/2018. 13,15 pm — 14 pm. Aula 13. 1 FC. y CC.SS).

Acta elaborada por Rafael Bernad Mainar. Convocados: Cayetano Fernandez, Irene Bosch, José Maria
Albalad, Daniel Serna, Maria Nasarre, Fernando Coca, M2 Cruz Lascorz Collada, M2 Begofia Castilla, Pablo
Jarné, José Manuel Murgoitio, Juan José Carrascon, Javier Lasheras.

Contenido de la reunién.

Disculpas por ausencia. Por razones académicas no asistié CF, DS; PJ no asiste, sin justificacion.
Aprobar Ultima acta.

Asuntos pendientes Ultima acta. No habia asuntos pendientes.

Asunto n°1. Inicio de clases, balance tras un mes de clase.

Asunto n°2, Cumplimiento de las Guias Docentes y de los criterios ANECA.
Asunto n@3. Explicacién del Legal Lab.

Asunto n4. Seguimiento area internacional dentro del Grado.

Asunto n°5. Grupo de Investigacion.

Asunto n©6. Explicacion Grado On line.

Otros asuntos. Preguntas y sugerencias. Nada que resefiar.

Préxima reunion. Fin del semestre, finales del mes de junio de 2081.

CUARTA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. SEGUNDO SEMESTRE CURSO
2017-2018. U.S.]. (13/07/2018 12 am. — 13,20 pm. Aula 14. 1 FC. y CC.SS).

Acta elaborada por Rafael Bernad Mainar. Convocados: Maria Cruz Lascorz Collada, Sergio Castell, Maria del
Carmen Herrando Cugota, Diana Giner Alonso, Cayetano Fernandez, Irene Bosch; José Maria Albalad, Daniel
Serna, Maria Nasarre, Fernando Coca, M@ Begofia Castilla, José Manuel Murgoitio, Juan José Carrascon,

Javier Lasheras, M@ Jesus Sanchez Cano, M@ Elena Colas.

Contenido de la reunidn.

Disculpas por ausencia. Por razones académicas no asistieron MCLC, JMA. MBC no asistié
Aprobar dltima acta

Asuntos pendientes Ultima acta. No habia asuntos pendientes.

Asunto n°.1. Final de semestre y curso, balance

Asunto n°.2, Cumplimiento de las Guias Docentes y de los criterios ANECA.
Asunto n°.3. Explicacién del nuevo Legal Lab tras Documento Marco.
Asunto n°.4. Seguimiento area internacional dentro del Grado.

Asunto n©.5. Grupo de Investigacion.

Asunto n°.6. Seguimiento Grado On line.

Otros asuntos. Preguntas y sugerencias. Nada que resefiar.

Préxima reunion. Inicio del semestre, septiembre de 2018.

DI-005-1718-DER -35-



universidad
SANJORGE }vg Memoria Anual del Programa 2017-2018
~1%

GRUPO SANVALERO Grado en Derecho (modalidad online)

Resumen de acuerdos

PRIMERA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. PRIMER SEMESTRE CURSO
2017-2018. U.S.J. (11/10/2017. 12,30 pm — 113,30 pm. Aula 13.1 FC y CCSS).

1.- Aprobar Ultima acta.

2.- Contar con sugerencias y aportes del profesorado.

3.- Seguimiento Guias Docentes y criterios ANECA.

4.- Planificacion y desarrollo Legal Lab.

5.- Pasos y desarrollo del Area internacional.

6.- Concrecién metas y funciones Grupo Investigacion.

SEGUNDA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. PRIMER SEMESTRE CURSO
2017-2018. USJ. (15/02/2018. 12,30 pm — 13,15 pm. Aula 11. 1 FC. y CC.SS).

1.- Aprobar acta ultima reunidn.

2.- Tener en cuenta sugerencias y aportes del profesorado

3.- Toma de medidas con relacion al Legal Lab

4.- Presentar propuestas de proyeccion exterior del Grado

5.- Consolidar y ampliar relaciones con Universidades nacionales e internacionales

6.- Revision y reestructuracion del Grado On Line

7.- Cumplimiento objetivos Grupo ECONOMIUS-]

TERCERA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. SEGUNDO SEMESTRE CURSO
2017-2018. U.S.]. (15/02/2018. 13,15 pm — 14 pm. Aula 13. 1 FC. y CC.SS).

1.- Aprobar Ultima acta

2.- Contar con sugerencias y aportes del profesorado

3.- Seguimiento Guias Docentes y criterios ANECA

4.- Planificacion y desarrollo Legal Lab

5.- Consolidar y ampliar contactos universidades nacionales e internacionales

6.- Cumplir objetivos Grupo Investigacion ECONOMIUS-]

7.- Confirmar participacion del profesorado modalidad On line

CUARTA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. SEGUNDO SEMESTRE CURSO
2017-2018. U.S.J. (13/07/2018 12 am. — 13,20 pm. Aula 14. 1 FC. y CC.SS).

1.- Aprobar Ultima acta

2.- Contar con sugerencias y aportes del profesorado

3.- Seguimiento Guias Docentes y criterios ANECA

4.- Planificacion y desarrollo Legal Lab

5.- Consolidar y ampliar contactos universidades nacionales e internacionales

6.- Cumplir objetivos Grupo Investigacion ECONOMIUS-]

7.- Segunda convocatoria modalidad On line
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8.3.3.  Analisis satisfaccion del profesorado
El grado de satisfaccion del PDI con el programa es de un 7,6, inferior al de la USJ (8,5).

El grado de satisfaccion con la organizacion del Plan de Estudios es alto (8), lo mismo que con la Coordinacion
Docente (8), y la informacion suministrada por la web (8).

En todo caso, podemos hacer constar que, una vez puesto en marcha el primer curso del Grado en Derecho
on line, observamos ya algunos aspectos dignos de tenerse en consideracion a la hora de modificar en el
futuro el orden de las asignaturas dentro del Grado (por ejemplo, seria conveniente que la asignatura
Personas del 29 Curso, 2C, pudiera impartirse en el Curso 19, dentro del primer cuatrimestre, ocupando el
puesto de la asignatura Antropologia Filosdfica o Etica y Derecho). Lo mismo en cuanto al contenido de
algunas asignaturas, como es el caso de Teoria del Derecho, que deberia ir mas orientada hacia una
Introduccidn al Derecho, para cuya reestructuracion habria que incluir algunos tdpicos (acto juridico, hecho

juridico, negocio juridico) en detrimento de otros menos relevantes.

El mayor grado de satisfaccion del PDI corresponde a los recursos materiales (7) el resultado obtenido por

los estudiantes (7). No hay datos sobre la biblioteca.

En cuanto al grado de satisfaccion en torno al resultado obtenido por los estudiantes en sus asignaturas, se
observa bueno en términos generales, pues obtiene una calificacion que se corresponderia con un notable

bajo.

8.4. Satisfaccion del personal no docente
8.4.1.  Reuniones de personal no docente

No procede.

8.4.2.  Andlisis satisfaccion personal no docente
No procede.

8.5. Insercion laboral de los graduados
8.5.1.  Datos insercion laboral al finalizar los estudios
No procede.

8.5.2.  Andlisis insercion laboral

No procede.
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Orientacion a la mejora
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS
9.1. Evaluador externo

Este curso se ha realizado la evaluacion externa, celebrada el 27 de abril de 2018, por el docente Antonio
Blanc Altemir procedente de la Universidad de Lérida. Las conclusiones de su informe son:

Nos encontramos ante un grado de reciente implantacin (2016-2017) y por lo tanto en vias
de consohdacidn. Bl Plan de EStudios esta, en términos generales, bien planteado aungue
requiere algunos ajustes que ya han sido detallados con anterioridad. Los itinerarios optativos
estdn bien planteados, destacando por su cardcter innovador el del “Compliance officer”. El
bajo nimero de alumnos permite la implantacién de metodologlas docentes innovadoras que
pueden potenciarse todavia mas. Se observa una limitada oferta de movilidad, que deberia
ampliarse, segiin se ha puesto de manifiesto con anterioridad. Deberia igualmente reforzarse
el perfil del profesorado, en cuanto al porcentaje total de doctores y de acreditados ANECA, asl
como, en particular, en lo relativo a su dimensién investigadora.

En definitiva el reto deberia ser ofrecer una titulacién Innovadora y diferenclada de otras
ofertas muy consolidadas en la Universidad pablica.

Para ello se recomienda:

1.- Dado el redudido nimero de alumnos, podria establecerse un programa de practicas
extracurricular obligatorio para todos los alumnos, partiendo de la experiencia derivada de la
implantacion futura del Practicum y aprovechando al mismo tiempo la red de contactos y
convenios con Ias instituciones pablicas, administracién de justicla, despachos profesionales...
Ello constituiria un plus indiscutible en la formacién de los alumnos asl como una oferta
atractiva e innovadora que le diferendiaria de otras ofertas que realizan Universidades con una
elevada matricula.

2.- Con el mismo objetivo de ofrecer un producto atractivo e innovador, podria implantarse con
caracter experimental, un programa de movilidad obligalorio para lodos los alumnos de un
cuatrimestre de duracién. Ello implicaria la mejora de la oferta de movilidad existente, en
WMW@B'W&UHMW,&MMBMM
inglés en el Plan de estudios.

3.- Deberia reestructurarse parcialmente el Plan de Estudios, en particular reforzando la
presendia de asignaturas con mas contenido juridico en el primer curso del grado, asi como
cambiando 13 ubicacion de algunas asignaturas, en el sentido anteriormente comentado.

4.- Deberia potenciarse la actividad investigadora del profesorado a través de la formacion de
grupos de investigacién (en la linea del redientemente constituido IUS-J) y de la participacion
en proyectos de investigaddn tanto de alcance autonémico y estatal como europeo e
internacional. Para ello deberia aprovecharse las sinergias con ADE y en su caso desarroliar
actividades de colaboracién con la Universidad de Zaragoza.

9.2, ACPUA
No procede.
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9.3.

Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes

No procede.

10. PROPUESTAS DE MEJORA

10.1. Mejoras implantadas durante el curso académico 2017-2018
No procede.
10.2. Propuestas de mejora para el curso académico 2018-2019

Consolidacion de la formacion historica.

Cumplimiento de los objetivos del Grupo investigacion.

Mantenimiento adecuado y mejora materiales.

Lograr estabilidad profesores en algunas asignaturas.

Rigor académico en la seleccion del profesorado. Configuracion del claustro de profesores segun
criterios ANECA.

Refuerzo de las relaciones externas del Grado con el entorno local, regional, nacional e
internacional.

Generalizacién de una docencia proactiva y digital.

Potenciar la interaccion con el Grado de ADE por formar parte de la misma area dentro de la
Facultad.

Instalacion de la Sala de Juicios Joaquin Costa.

Avanzar en la futura reforma del plan de estudios.

Elaborar borradores de futuros Titulos de expertos y Master de la Abogacia.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2017-2018
No procede.
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12. PLAN DE ACCION 2018-2019

analisis y prospectiva relativas a los nuevos
formatos de ensefianza online en
colaboracion con otros centros de
ensefianzas, empresas e instituciones para
generar propuestas de nuevas lineas de
desarrollo para la universidad.

Grado en Derecho (modalidad
online).

Se ha comenzado (con éxito) el
20 curso.

Afo 2018/2019

- Consolidacién de la metodologia online

- Preparacion de materiales y contenidos para las
asignaturas del segundo curso.

- Planificacién del sistema de docencia (compartida) en
las asignaturas de la modalidad online.

Responsables

- Director de la titulacion del Grado

- Coordinador grado modalidad online

- Vicedecano del Area en Ciencias Juridicas y
Empresariales

Plazo: 2018/2019

- ACCIONES A REALIZAR INDICADOR Y
el B (Plazo, responsable y recursos) RESULTADO PREVISTO
Implantacién del segundo curso del Grado en Derecho
(modalidad online).
Objetivos
- Planificar acciones formativas al profesorado de nueva
OE-01-05: Desarrollar actividades de incorporacion.

Implantacion segundo curso grado modalidad online:
Si

OE-07-01: Generar propuestas formativas
que cumplen las necesidades de la economia
digital

Planes de estudio que recogen
materias relacionadas con el
derecho digital

Mantener en posibles reformas del plan de estudios
materias relacionadas con la economia digital
Responsables

- Director de la titulacién del Grado

- Vicedecano del Area en Ciencias Juridicas y
Empresariales

Plazo: 2018/2019

Incluir reforma plan de estudios materias sobre
economia digital: SI

OE = Objetivo Estratégico
OC = Objetivo de Calidad
OA = Objetivo Ambiental
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

CODIGO | INDICADOR 2018 | 2019 | 020 | 2001 | 2005 | 2003
1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 60 - - - - -
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 0,15 - - - - -
3 IN-032 NUmero de alumnos de nuevo ingreso 6 - - - - -
4 IN-064 Variacion porcentual de matricula de nuevo ingreso NP - - - - -
5 IN-033 Ratio de matricula de nuevo ingreso / plazas ofertadas 0,1 - - - - -
6 IN-034 % de alumnos de nuevo ingreso que han realizado la PAU/EVAU 16,7% - - - - -
7 IN-035 Nota de corte PAU/EVAU 5,0 - - - - -
8 IN-036 Nota media de acceso PAU 6,1 - - - - -
Nota media de acceso EVAU NP
9 IN-039 NUmero de alumnos de nuevo ingreso en todos cursos excepto primero NP - - - - -
10 IN-040 NUmero de alumnos matriculados (titulos oficiales) 6 - - - - -
11 IN-047 NUmero de egresados - - - - -
12 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) NP - - - - -
13 IN-012 % de alumnos en programa de movilidad (incoming) NP - - - - -
14 IN-019 Ratio alumnos/profesor 0,2 - - - - -
15 IN-017 % PDI doctores / PDI 58,4% - - - - -
16 IN-114 % PDI acreditados / PDI 25,0% - - - - -
17 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 41,7% - - - - -
18 IN-069 Tasa de rendimiento 25,0% - - - - -
19 IN-070 Tasa de eficiencia NP - - - - -
20 IN-071 Tasa de abandono NP - - - - -
21 IN-072 Tasa de graduacion NP - - - - -
22 IN-112 Tasa de éxito 25,0% - - - - -
23 IN-113 Tasa de evaluacion 100,0% - - - - -
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24 IN-074 Duracién prevista media en los estudios NP - - - -
25 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accién Tutorial NP - - - -
26 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas NP - - - -
27 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) NP - - - -
28 IN-082 Satisfaccién de los alumnos con el profesorado 6,9 - - - -
29 IN-085 Satisfaccion de los egresados NP - - - -
30 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa 7,6 - - - -
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ANEXO 2: Comision de Calidad del Grado en Derecho

Fecha de reunion: 18/12/2018, 12,45 — 13,30 p.m.
Lugar: Sala de Juicios FC y CCSS.
Asistentes:
e Natalia Loste Montoya (representante UCT, USJ).
e Elena Casanova Grasa (alumna del Grado en Derecho 2017-2018).
e Fernando Coca Villalba (Vicedecano Area de ADE y Derecho).
e Ma Jesus Sanchez Cano (docente del Grado en Derecho).
e Laura Fernandez Vicente (Secretaria Académica, USJ).
e Rafael Bernad Mainar (Director Grado en Derecho, USJ, Curso 2018-2019).

Conclusiones:

En la reunion se ha destacado, entre otros aspectos, la comparacion de los datos arrojados en este primer
curso académico, teniendo en cuenta, entre otros muchos, los siguientes parametros: la evaluacion docente
obtenida por los profesores; la publicacion de las guias docentes en plazo; el trato directo y fluido entre los

profesores y alumnos; la investigacion en el Grado.

Desde el punto de vista del alumnado, se toma en cuenta la necesidad de revisar la ubicacién de algunas
asignaturas en posibles modificaciones del plan de estudios; la observacién de una mejora progresiva en la
gestion, sobre todo en lo atinente al cumplimiento de plazos y lapso, tanto administrativos como de tareas
docentes; asi como la necesidad de acercar el Derecho a la realidad.

Por parte del profesorado presente, se hace constar la tendencia hacia la consolidacion del Grado, asi como
la buena integracion que se ha producido de los nuevos profesores que han ido engrosando la plantilla

progresivamente.

Desde Administracion de la USJ, se hace constar la asuncion de los estudiantes del Grado en Derecho de lo
que significan las normas y los plazos en la practica administrativa, a diferencia de lo que ocurre con otros

Grados.

Desde Calidad Técnica de la USJ se hizo referencia al plan de accion y los proyectos que el Grado gestionaba
de cara al proximo curso, a lo que se acot6 por parte de la Direccion del Grado que las iniciativas mas
relevantes estaban referidas a la posible reforma del plan de estudios, con miras a un perfil mas generalista,
sin con ello perder nuestros signos distintivos y diferenciadores; la instalacion de la Sala de Juicios y su
potenciacion como recurso docente en el Grado On line; la planificacion del futuro Master habilitante de la
abogacia; asi como la exploracion de un proyecto de Clinica Juridica, que resultaria un baluarte dentro del

modelo de innovacion docente.
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Para finalizar, se concluye y destaca la necesidad de tomar en cuenta las consideraciones realizadas a los
efectos de mejorar el desempeiio del Grado en general, en todas sus distintas vertientes: docencia,
investigacion, captacion de alumnos, proyeccion social, relaciones externas e internacionales, asi como
también en la conveniencia de monitorear el seguimiento y control del Grado on Line, que comenzara su 2°

Curso académico de andadura.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccion de la Titulacion y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedd aprobada la Memoria Anual del
Grado en Derecho correspondiente al curso académico 2017-2018, asi como el Plan de Accion del Grado
propuesto para el curso académico 2018-2019.
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