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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacién y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUmero de plazas de nuevo ingreso 40 40 - - - -
NO de grupos de teoria en 1° 1 1 - - - -
Numero de pre-inscripciones 23 22 - - - -
RATIO PLAZAS DEMANDADAS / i i i i
OFerTADAS | 58 0,55
1.2, Numero de alumnos matriculados
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos de nuevo ingreso en primer 15 10 ) ) ) )
curso
Alumnos de nuevo ingreso en otros 0 0 ) ) } ;
Cursos
Alumnos matriculados curso anterior NP 15 - - - -
Graduados curso anterior NP NP - - - -
Bajas 0 -5 - - - -
TOTAL 15 20 - - - -
1.3. Numero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
N© alumnos matriculados en 1° 15 11 - - - -
N© alumnos matriculados en 2° 0 9 - - - -
N© alumnos matriculados en 3° 0 0 - - - -
N© alumnos matriculados en 40 0 0 - - - -
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1.4. Via de acceso a los estudios

. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
LIS e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
PAU 14 2 - - - -
EVAU NP 5 = - - -
Bachillerato LOE obtenido en el 2015- NP 1 ) ) ) )
16 0 2016-17
Formacion Profesional 1 2 - - - -
Con titulo universitario 0] 0 - - - -
Mayores de 25 afios 0 0 - - - -
Mayores de 40 afios 0 0 - - - -
Convalidacion estudios extranjeros 0 0 - - - -
Otros casos 0 0 - - - -

TOTAL 15 10 - - - -
1.5. Nota media de acceso
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nota de corte 5,0 5,0 - - - -
Nota media de acceso PAU 6,1 5,7 - - - -
Nota media de acceso EVAU NP 6,0 - - - -

1.6.  Analisis datos de matricula

Sobre los 40 cupos de plazas ofertadas, se dieron 22 preinscripciones (ratio 0,58), frente a las 23
preinscripciones del Curso anterior (ratio 0,58), concretandose finalmente 10 matriculas de nuevo ingreso
en el curso, frente a las 15 del primer curso, con 5 bajas, a diferencia de lo ocurrido en el Curso 2016-2017,

que por ser el 1° del Grado no presenté ninguna baja.

De los 10 alumnos, 2 alumnos ingresaron por el PAU (en el Curso anterior, 14); 5 por la EVAU (NP en el
Curso anterior); 1 por Bachillerato LOE (NP Curso anterior); y 2 provienen de FP (1 en el Curso anterior).
La nota de corte exigible (PAU) es de 5,0 puntos (al igual que en el Curso anterior), en tanto que la nota
media de acceso de los alumnos que ingresaron es de 5,7 puntos (6,1 puntos el Curso anterior). La nota
media de acceso (EVAU) es de 6,0 puntos (NP en el Curso precedente).

Con relacion al 2° Curso del Grado, se cuenta con una matricula de 9 alumnos.

1.7. Tamaiio de los grupos
El Grupo del Curso 1° finalmente conformado por 11 alumnos (15 el Curso anterior) presenta unas
dimensiones propicias para el desarrollo de la docencia con calidad dptima, pues se permite una ensefianza

y aprendizaje individualizados, una de las fortalezas del Grado y de la USJ.

DI-005-1718-DER -6-
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Lo mismo es aplicable al Grupo de 2° Curso, integrado por 9 alumnos.
1.8. Mecanismos de coordinacion docente

A lo largo del Curso se han realizado reuniones entre la Direccidén del Grado y los docentes a los fines de
evitar solapamientos entre clases del Grado en Derecho y de la doble Titulacién Derecho + ADE, sobre todo
en el caso relativo a las actividades conjuntas programadas en el desarrollo del Programa Legal Lab, que ha
sustituido al CAD, previsto para los dias viernes, en los que no hay actividad académica regular. Los cambios
de clase operados entre profesores por causas justificadas han sido siempre previamente autorizados por la

Direccion.

En ocasiones se han organizado actividades conjuntas entre algunas asignaturas, tanto en el Curso 1°, como
en el 20: Antropologia Filoséfica y Etica y Derecho; Contabilidad para juristas e Introduccion a la economia;

Derechos y libertades fundamentales e Instituciones de la Unién Europea.

También en las reuniones entre docentes se ha abordado el tema de coordinar el contenido de algunas
asignaturas para evitar repeticiones de contenido u omisiones (Etica y Derecho / Teoria del Derecho/
Antropologia Filosofica / Pensamiento Social Cristiano; Derecho de la Administracion Puablica I y II;
Instituciones de la UE / Derecho internacional para un mundo global; Derechos y libertades fundamentales
/ Derecho Eclesiastico del Estado y libertad de religion; Proceso judicial / Mediacion y gestion de conflictos).

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1. Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION

1. Desarrollar la estrategia de implantacion de titulaciones
en modalidad a distancia que esta desarrollando la
universidad San Jorge. Esta modalidad estd destinada a
colectivos de alumnos que por motivos laborales, de
localizacién geogréfica o de accesibilidad, entre otros, no
pueden desplazarse para cursar la titulacion de forma

Para el grado en Derecho solicitud de:

1. Aprobacion de la modalidad a distancia y adjudicacion
de plazas y ampliacién de recursos y servicios para su
imparticion, actualizacion de los criterios de admision.

2. Adscripcion del grado a la Facultad de Comunicacion y
Ciencias Sociales.

3. Actualizacién del sistema de evaluacion en la materia
de Pensamiento Social Cristiano.

4. Actualizacion de la descripcion de la materia Trabajo fin
de grado en la modalidad a distancia.

presencial o semipresencial. Ademas, el e-learning es
actualmente la modalidad que ofrece mayor flexibilidad
para el aprendizaje.

2. Debido a una reorganizacion de centros en la
Universidad el grado queda adscrito ala Facultad de
Comunicacién y Ciencias Sociales que es la nueva
denominacion de la Facultad de Comunicacion a la que
pertenecia.

3.y 4. No se ofrece. Se sugiere:

3. Adecuacion de los sistemas de evaluacion a los
contenidos y competencias a adquirir en la materia.

4. Adaptacion de la descripcion de la materia de Trabajo
fin de grado a la modalidad a distancia.

Evaluacion favorable sobre la propuesta de modificacion
del plan de estudios por ANECA del 3/4/2017.

DI-005-1718-DER
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2.2, Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préoximo curso

académico
DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION
No procede No procede

Criterio 2. Informacion y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta

organizada en dos tipologias generales:

1. Informacién abierta.

2. Informacién de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacion correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacidn acerca de la titulaciéon publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.) y
en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacién publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacién por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacién tendran acceso a la misma. La informacién esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacion, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacion que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de
acceso, admision y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web

https://www.usj.es/estudios/grados/derecho/plan-estudios

JUNIO 2018 CURSO 2018-2019

% GUIAS DOCENTES

PUBLICADAS EN PLAZO GUIAS GUIAS GUIAS GUIiAS

MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS

100,0% 10, 20 30, 40 10, 20, 30 40
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3.1.

Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2017-2018 se ha continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en el

sistema de gestidn para su continua actualizacidn. Se decidié no renovar la certificacion existente del SGC

seguin el Programa AUDIT de ANECA, con vistas a obtener la certificacion de los SGC de los distintos Centros

de la Universidad (Escuela de Arquitectura y Tecnologia, Facultad de Ciencias de la Salud y Facultad de

Comunicacion y Ciencias Sociales) segun las directrices del Programa PACE de ACPUA, lo que permitira

obtener la acreditacion institucional de dichos Centros. Se trabajara en este aspecto a lo largo del curso
2018-2019.

http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad

3.2. Quejas y reclamaciones
3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
PERSONAL PERSONAL NO
TIPO ALUMNOS DOCENTE DOCENTE OTROS TOTAL
Sugerencias 1+4* 0 0 0 1
Incidencias 1+4* 0 0 0 1
Reclamaciones 0+0* 0 0 0 0
Agradecimiento 0+0* 0 0 0 0
Comentario 0+0* 0 0 0 0
Consulta 0+0* 0 0 0 0
No conformidad 0+0* 0 0 0 0
Otros 0+0%* 0 0 0 0
Queja 2+6%* 0 0 0 2
Queja ambiental 0+0%* 0 0 0 0
*Grado en Derecho + Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales TOTAL 4
3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)
CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO
Sugerencia Transporte Aumentar el nimero de rutas Se valorara para el siguiente curso Cerrada
de transporte
Incidencia Mobiliario fPJﬁZi%Crfgrb(ij:r! aula 11.1 no Se cambia el proyector Cerrada
Queja Mobiliario Cambio en proyec;tor enaula | Se volvio a instalar el equipo que Cerrada
11.1 y no se ve bien estaba, una vez reparado
Mucho frio por las mafanas y
Queja Instalaciones calor por las tardes en aula Se revisa la climatizacion del aula Cerrada
11.1
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3.2.3.  Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sugerencia 0 1 - - - -
Incidencia 0 1 - - - -
Reclamacién 0 0 - - - -
Agradecimiento 0 0 - - - -
Comentario 0 0 - - - _
Consulta 0 0 - - - -
No conformidad 0 0 - - - _
Queja 0 2 - - - -
Queja ambiental 0 0 - - - _
Otros 0 0 - - - _
TOTAL 0 4 - - - -

3.2.4.  Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

En este Curso pasado, a diferencia del Curso anterior, en el que no se presentaron incidencias, sugerencias
y reclamaciones, se registraron sugerencias (mayor frecuencia horaria transporte), incidencias (proyector
del aula), y quejas (nuevamente el proyector, climatizacién del aula). Los casos se solventaron y se dieron

por cerrados tras la realizacion de las actuaciones pertinentes.

DI-005-1718-DER -10 -
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DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1. Datos profesorado
4.1.1.  Profesorado 2017-2018

4.1.2.  Promedio de dedicacion al titulo del profesorado

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022

50,8% 53,8% - - - -

ECTS

MATERIA GRUPO | 10 R TIDOS
32668 - PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 1A 6
32665 - SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO, CONSTITUCION Y A 6
ORDENAMIENTO JURIDICO
32660 - HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 1A 6
32672 - OBLIGACIONES, CONTRATOS Y RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL 2A 6
32667 - INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS ECONOMICAS 1A 6
32673 - DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA II. ORGANIZACION Y ACTIVIDAD A 6
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
32681 - PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION

2A 6
JUDICIAL
32677 - MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE CONFLICTOS 2A 6
32670 - CONTABILIDAD PARA JURISTAS 1A 6
32675 - TEORIA GENERAL DEL DELITO 2A 6
32666 - HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 1A 6
32663 - ETICA Y DERECHO 1A 3
32664 - LEGAL ENGLISH 1A 6
32661 - ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 1A 3
32678 - DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO GLOBAL / INTERNATIONAL LAW A 6
FOR A GLOBAL WORLD
32662 - TEORIA DEL DERECHO 1A 6
32674 - INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION EUROPEA / EUROPEAN UNION: A 6
INSTITUTIONS AND LAW
32676 - DERECHO DE LA PERSONA 2A 3
32679 - DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL 2A 6
32680 - DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y LIBERTAD DE RELIGION 2A 3
32669 - DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA I. INSTITUCIONES BASICAS DE A 5
DERECHO ADMINISTRATIVO
32671 - DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES. JURISDICCION A 6
CONSTITUCIONAL
32669 - DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA I. INSTITUCIONES BASICAS DE A 4
DERECHO ADMINISTRATIVO

TOTAL 120
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4.1.3.  Perfil profesorado

IMPARTIDOS ACADEMICA AOANECA | SEXENIOS
6 Doctorado NO -
6 Licenciado / Ing. Sup. / Arg Sup. NO -
12 Doctorado S -
6 Doctorando NO -
12 Master NO -
6 Licenciado / Ing. Sup. / Arg Sup. NO -
6 Doctorado NO -
6 Doctorando NO -
6 Doctorado st 1
3 Doctorado NO -
6 Doctorado NO -
3 Doctorado st -
6 Doctorado st -
15 Doctorando NO -
6 Master NO -
3 Doctorado NO -
2 Licenciado / Ing. Sup. / Arg Sup. NO -
6 Doctorado NO -
4 Licenciado / Ing. Sup. / Arqg Sup. NO -
4.1.4.  Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
wevorape | T8 | T | e | e | 2| an
VERIFICACION*
% doctores acreditados 33,3% 21,1% - - - -
53,3%
% doctores no acreditados 33,3% 31,6% - - - -
% doctorandos 16,7% 15,7% - - - -
46,7%
% licenciados/diplomados 16,7% 31,6% - - - -
*Prevision para implantaciéon completa de la titulacién
% ECTS impartidos por cada categoria
wevorape | 2006 | W7 | e | e | 2| 2
VERIFICACION*
% doctores acreditados 28,1% 22,5% - - - -
62,1%
% doctores no acreditados 35,0% 30,0% - - - -
% doctorandos 20,0% 5,0% - - - -
37,9%
% licenciados/diplomados 16,9% 42,5% - - - -
*Prevision para implantaciéon completa de la titulacién
DI-005-1718-DER -12 -
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4.1.5.  Ratio alumnos/profesor

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos matriculados EJC 9,7 18,4 - - - -
PDI EIC 1,7 3,3 - - - -
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 57 5,6 - - - -

4.1.6.  Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente
PROYECTO MATERIA
Derecho de la Administracion Publica 1.

Visita Juzgado Contencioso-Administrativo n® 1 Zaragoza

Instituciones basicas de Derecho Administrativo

Estudio por competencias y no por contenidos

Etica y Derecho

Elaboraciéon de documentos compartidos basados en Office 365

Etica y Derecho

Busqueda de informacion en clase de forma previa a la exposicion
de los contenidos

Etica y Derecho

Visita Museo Alma Mater

Pensamiento Social Cristiano

Elaboracién de poster cientifico

Derechos y Libertades Fundamentales

Simulacién actos de conciliacién y mediacion

Mediacion, arbitraje y gestién de conflictos

Juzgado de lo Penal n® 4 Zaragoza

Proceso Judicial

4.2,

El promedio de dedicacion del profesorado es un 53,8% (50,8% Curso anterior): una mayoria de profesores

Analisis profesorado

cuenta con el titulo de Doctor (53,7%) (66,6% Curso anterior); los profesores acreditados por Aneca
representan un 21,1% (33,6% en Curso anterior), de los cuales uno de ellos cuenta con al menos un
sexenio; un 21,5% (16,6% en Curso anterior) es doctorando, y el 43% (16, 6% en Curso anterior) tiene el

grado de licenciado.

La distribucion de ECTS en el profesorado es el siguiente: Doctor acreditado 22,50 (28,1% Curso anterior);
Doctor no acreditado 30% (35% Curso anterior); Doctorandos 22,5% (20% Curso anterior); Licenciados
30% (16,9% Curso anterior).

Finalmente, la ratio de alumnos/profesor es de 5,6 (5,7 Curso anterior).

Del Cuerpo docente hay profesores (Teoria del derecho; Introduccién a la Economia: politicas econdémicas;
Teoria general del delito) que se encuentran haciendo su doctorado, motivo por el cual es de esperar que
en un plazo estimado entre 1-2 afios hayan podido lograr el Grado académico de Doctor.

Entre los profesores con grado de Doctor no acreditados, algunos de ellos (Pensamiento Social Cristiano,
Legal English, Contabilidad para juristas, Derecho eclesidstico del Estado, Derechos y libertades
fundamentales) van acumulando méritos para poder optar a la Acreditacion pertinente.

DI-005-1718-DER -13-
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Por lo que respecta a los profesores acreditados, siguen su trayectoria académica e investigadora para

ascender en su escalafén docente y atesorar sexenios de investigacion.

En la confeccion de la plantilla docente se tiene muy en cuenta la condicion académica y se concede prioridad
a los doctores acreditados a los fines de cumplir con los nimeros requeridos por la normativa. Ya desde el
proceso de seleccion estas pautas se siguen a cabalidad en la medida de lo posible, sin perjuicio de contar
también entre nuestros docentes con profesionales que, sin ser doctores y acreditados, aportan calidad y

excelencia académica, dada su conexidn con la practica profesional (abogados y técnicos especializados).

4.3, Calidad del profesorado

Se evalla la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEMS5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.

4.3.1. Ndmero de profesores/materia evaluados

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUmero de profesores/materias 12 23 - - - -
Numero de profesores/materias 1 27 ) ) ) )
sometidos a evaluacion
% PROFESORES EVALUADOS | 91,7% 91,3% - - - -

4.3.2.  Resultados de evaluacion de profesores/materias

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de profesores/materias 12 23 - - - -
Numero de profesores/materias sometidos a 1 21 ) i i ]
evaluacion
o - —
%o p_rofesores sometidos a evaluacion 91,7% 91,3% ) ) ) .
parcial
Valoracion: Excelente 3 3 - - - _
Valoracién: Muy bueno 5 7 - - - -
Valoracién: Bueno 3 8 - - - -
Valoracién: Adecuado 0 3 - - - -
Valoracion: Deficiente 0 0 - - - -
Baja tasa de respuesta 0 0 - - - _

VALORACION MEDIA TITULACION 9,0 8,1 . - - .
(53,2%) | (57,4%)
8,5 8,6

VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD (55,7%) | (58,4%) - - - -
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4.3.3. Resultados de evaluacion de tutores de proyecto/TFG

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUmero de tutores NP NP - - - -
Numero_ ,de tutores sometidos a NP NP ) ) i i
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion NP NP - - - -
Valoracion: Excelente NP NP - - - -
Valoracion: Muy bueno NP NP - - - -
Valoracion: Bueno NP NP - - - -
Valoracion: Adecuado NP NP - - - -
Valoracion: Deficiente NP NP - - - -
VALORACION MEDIA
Trtutacion | NP NP - - - -
VALORACION MEDIA | 9,0 9,1 . i . i
UNIVERSIDAD | (51,7%) | (44,1%)

4.3.4.  Resultados de evaluacion completa del profesorado

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUmero de profesores sometidos a ND 5 ) i ) .

evaluacion completa

Valoracion: Excelente ND 0 - - - -
Valoracion: Muy bueno ND 1 - - - -
Valoracion: Bueno ND 4 - - - -
Valoracion: Adecuado ND 0 - - - -
Valoracion: Deficiente ND 0 - - - -
Baja tasa de respuesta ND 0 - - - -
VALORACION MEDIA TITULACION ND 8,5 - - - -
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD ND 8,5 - - - -

4.3.5.  Analisis evaluacion profesorado

De los 23 profesores que conforman el claustro del Grado hasta el momento, han sido evaluados 21 (91,3%,
91,7% Curso anterior): 3 con evaluacidn excelente (14,5%, Curso anterior 25%), 7 (5 Curso anterior) muy
buena (33%, Curso anterior 41,7%), 8 (Curso anterior 3) buena (40%, Curso anterior 25%), 3 con
evaluacion adecuada o deficiente (14,5%, Curso anterior ninguno, 0%), 2 no se evaluaron (10%, Curso
anterior 1, 8,3%). No hubo ninguin caso de baja tasa de respuesta.

En consecuencia, observamos un nimero mayoritario de profesores evaluados, muy proximo al maximo

posible, justificando el caso de los profesores nos evaluados: uno, por haber tenido que abandonar su cargo
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por circunstancias personales en una fecha anterior a la de la realizacion de las evaluaciones docentes; otro

por compartir la asignatura con otro profesor con una mayor carga de ECTS

Destaca la alta evaluacion del profesorado, repartida en los tramos de buena, muy buena y excelente, sin

que ninguna arrojara la de deficiente. Unos datos que deben ser tomados en cuenta y no pueden ser

tachados de sesgados o parciales, dado que en ninguna de las encuestas practicadas a los profesores hubo

alguin supuesto de baja tasa de respuesta, sino que en todas ellas el indice de participacion fue muy proximo

al 100 %.

La valoracién media de la evaluacion del profesorado es de 8,1 puntos, frente a la media de la US] (8,5). El

Grado desmejora en algo su evaluacion precedente (9), lo cual se convierte en un reto de mejora para los

anos sucesivos.

4.3.6.  Cursos de formacion

DENOMINACION

RESUMEN DE CONTENIDOS

HORAS

Formacion de Acogida
para el Personal
Docente e
Investigador

Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y
servicios que ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador,
para el desarrollo efectivo de su actividad dentro del marco que constituye
el Espacio Europeo de Educacién Superior.
Principales contenidos:
Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y
servicios que ofrece la Universidad San Jorge al docente e investigador,
para el desarrollo efectivo de su actividad dentro del marco que constituye
el Espacio Europeo de Educacion Superior.
Principales contenidos:
-~ Recepcidn y acogida
- Planificacion estratégica de la docencia. Elaboracion de la Guia
docente
o Introduccién a la elaboracién de Guias Docentes en
el marco del EEES.
o  Presentacién de la aplicacién GDWeb para
elaboracion de Guias Docentes.
o  Aplicacion practica de elaboracion de una Guia
Docente utilizando la aplicacion GDWeb.
—  La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo curso
semipresencial
o  Orientaciones generales del uso de las TIC.
o La PDU como entorno virtual.
o  Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
o  Aplicaciones de gestion.
o  Casos practicos mas comunes.
—  Servicio de Biblioteca
o  Presentacion del Servicio de Biblioteca.
Horario.
Instalaciones (organizacion de la biblioteca).
Servicios prestados.
PDU e Intranet / Biblioteca.
Normativa de funcionamiento.
Ubicacién del material.
o  Compra de Bibliografia.
—  Servicios y Seguridad TIC
o  Introduccion.
Uso del portatil y recomendaciones.
Hoja de datos de acceso.
Soporte Técnico.
Impresoras.
Conexion en las aulas.
Servicios TIC.

O O O O O O

O O O O O O

8 horas
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o  Introduccién a Adobe Connect.
o  Organizacion y gestion de sesiones.
o  Funciones basicas.

—  TUI, Servicio de transporte y comedor

- Soporte técnico audiovisual

-~ Area de Direccion de Personas

—  Procedimiento de habilitacion y acreditacion CLIL

Formacion de Acogida | Objetivo: Conocer herramientas y funcionamiento de la Facultad de | 1 hora
II: Normativa | Comunicacién y Ciencias Sociales por parte de los nuevos docentes.
Académica Principales contenidos:
herramientas gestion - Espacio Agora: Herramienta a través de la cual se publica
informacion esencial como son los horarios, las pruebas de
evaluacion y la normativa.

- Normativa académica: Guia Académica de estudios de grado
presencial/no presencial, destacando aquellos aspectos en los
que os podéis ver involucrados durante vuestra docencia-
evaluacion.

- Gestor de espacios: Herramienta con la que se gestionan las
reservas de los diferentes espacios de la Facultad: aulas, salas,
etc.

Programa Objetivo: Conocer las ventajas de la Plataforma Docente Universitaria, | 25 horas
semipresencial de | asi como las distintas utilidades que ofrece para el desarrollo efectivo de
integracion de las TIC | la actividad universitaria en un entorno de trabajo colaborativo.
en la actividad | Principales contenidos:
docente 1.- Introduccidén a la PDU.
2.- Disefio y estructura de una materia en la PDU.
3.- Recursos para la comunicacion docente-alumno en la PDU.
4.- Uso de recursos audiovisuales en la PDU.
5.- Disefio de cuestionarios en la PDU.
6.- Herramientas para el disefo de recursos docentes en la PDU
(Bloque I)
7.- Herramientas para el disefio de recursos docentes en la PDU
(Bloque II)
8.- Bases de Datos en el disefio de recursos docentes (Bloque
V)
9.- El Taller en la PDU como herramienta para la formacion
(Blogue V)
10.- Software educativo compatible con la PDU.
Adobe Connect Objetivo: 2 horas
Conocer las caracteristicas basicas de Adobe Connect y sus posibilidades.
Principales contenidos:

- Cémo realizar reuniones, clases online, seminarios, defensas de
trabajos, tutorias, etc. independiente de la ubicacion de los
participantes. Como usarlo para grabar videos que incluyan
presentaciones, documentos y el propio escritorio. Utilidades en
directo y como grabacién de video.

Formacion Ucloud | Objetivo: 1,5 horas
para docentes - Dar a conocer la plataforma Ucloud a los docentes interesados
en utilizarla para sus asignaturas.

- Resolver las dudas de uso de la plataforma Ucloud.

- Recoger necesidades y posibilidades de uso de la plataforma
Ucloud para docencia.

Principales contenidos:

- ¢Qué es Ucloud?

- ¢Por qué un cambio a modelos de virtualizacién de aplicaciones
para la docencia?

- Plataforma Ucloud en USJ (aplicaciones, solicitudes, incidencias,
etc.)

- Demostracién practica

Formacion profesores | Objetivo: 18 horas
grado en linea - Conocer herramientas que facilitan la docencia en los grados en
linea
Principales contenidos:

- TEAMS

- OneNote y Forms

- ADOBE CONNET

- SKYPE BUSINESS y one Drive
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- RUBRICAS

- FORO

- Sharepoint+Strem
- Yammer+Planner

Programa de
Formacion Interna
Inglés

General English Skills

Objetivo: Cursos de inglés general dirigidos a todo el personal, enfocados
hacia el desarrollo de todas las destrezas lingtiisticas.
Principales contenidos:

- Nivel A2 - Elemental o falsos principiantes.

- Nivel B1 - Intermedio.

- Nivel B2 - Intermedio alto.

- Nivel B2- Preparacion obtencidn Cert Acles.

- Nivel C1 - Avanzado.

- Nivel C1- Preparacion obtencién IELTS.

2 horas
semanales por
cada uno de los
grupos excepto
en los de
preparacion
para examenes
que son de 1,5
horas
semanales
desde octubre
hasta mayo

Programa formativo
CLIL
CLIL habilitacion

Objetivo: facilitar la obtencion del nivel habilitado en CLIL.
Principales contenidos:
- Mbdulo 1: Introduccion al enfoque CLIL en la educacion
superior.
- Moddulo 2: Planificacién de una unidad CLIL.
- Moddulo 3: La adaptacion de materiales para los programas
CLIL.
- Mbdulo 4: Estrategias de ensefianza para impartir clases segin
el enfoque CLIL.
- Mddulo 5: La aplicacién y practica de una unidad CLIL.

16 horas

Aprendizaje Basado
en Problemas Yy
Proyectos

Objetivo:

- Aprender a poner en practica el aprendizaje basado en

problemas y proyectos
Principales contenidos:

- Conocer las ventajas y limitaciones de los métodos de
aprendizaje basado en problemas y proyectos en educacion
superior. Métodos de aprendizaje inductivo y ensefianza
funcional.

- Disefo de problemas y proyectos. Opciones de disefno a partir
de modelos en repositorios 0 mediante creacion original. Pasos
principales y errores a evitar en el proceso de disefio.

- Aspectos criticos en la puesta en practica exitosa del Aprendizaje
Basado en Problemas y Proyectos.

10 horas

Design Thinking

Objetivo:
- Cémo podemos incorporar herramientas de innovacién en él
profesorado de la Universidad San Jorge
Principales contenidos:
- ¢Qué es el Design Thinking y cual es su relacion con él disefio
de experiencias de aprendizaje?
- ¢Cémo podemos aplicarlo en las distintas asignaturas?
- ¢Qué impacto lograremos con la introduccién del Design
Thinking en la forma de pensar y trabajar del alumnado?
- Puesta en practica de un proceso Design Thinking en sus
elementos fundamentales.

5 horas

Enseiiar por
Competencias en la
universidad...éEs
posible?

Objetivo:
- Conocer el sentido del Espacio Europeo de Educacién Superior
- Comprender la necesidad de la ensefianza por competencias en
el marco de libre movilidad profesional que supone la Unién
Europea
- Conocer a fondo el concepto de competencia y distinguirlo de
otros conceptos afines.
- Revisar las propias guias docentes para formular sus objetivos
en términos de competencias
- Comprender como se pueden emplear en al aula metodologias
que atiendan a un aprendizaje competencial
- Manejar herramientas de evaluacion de competencias (rubricas)
y disefiar algunas aplicables a las asignaturas concretas que
imparten los profesores.
Principales contenidos:
- El EEES: ¢Era necesario?
- ¢En qué consiste realmente el EEES?
- ¢Qué tienen que ver las Competencias con el EEES?

7 horas
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- ¢Codmo afectan las Competencias a la docencia universitaria?

Docencia
universitaria en
modalidad online

Objetivo:
- Presentar puntos clave sobre los modelos de aprendizaje online:
metodologias, técnicas, herramientas, etc
- Exponer los procesos de gestion, contenidos, perfiles de
profesores, tareas en los procesos de aprendizaje online, etc.
- Sesion de trabajo colaborativa para analizar la viabilidad,
dificultades y mejoras sobre las actividades propuestas.
- Sesion técnica sobre los principales elementos del campus
virtual
Principales contenidos:
- Gestién del aprendizaje online en la US]
- Andlisis sobre propuestas de actividades de aprendizaje
- Entorno virtual de aprendizaje
- Andlisis sobre propuestas de actividades de aprendizaje

4 horas

Los criterios ANECA
para la acreditacion
en Derecho

Objetivo:

- Explicar cudles son los aspectos relevantes y criterios de
evaluacion en los procesos de acreditacion de la ANECA en el
campo de las Ciencia Juridicas

Principales contenidos:

- La investigacion relacionada con los temas juridicos;

- El papel de la ANECA en el ambito universitario espafiol;

- La evaluacion y acreditacion docente en Aragon;

- Criterios de acreditacion docente universitaria en Ciencias
Juridicas;

Consejos y recomendaciones

3 horas

Taller
Muiltiples

Inteligencias

Objetivos:
- Conocer las bases tedricas de las Inteligencias Mdltiples a través
de la revision de experiencias y buenas practicas en contextos
formativos.
- Adaptar al ambito universitario su aplicacion diaria través de
metodologias innovadoras.
- Conocer la didactica de las IIMM.
Principales contenidos:
- Teoria de las inteligencias multiples.
- Modelos de trabajo a través de las IIMM en el contexto
universitario.
- Didactica de las IIMM.
- La evaluacion contextual a través de las IIMM.

5 horas

Curso de cooperacion
internacional

Objetivos:

- Vision interrelacionada de los distintos problemas y conflictos

que causan el subdesarrollo.
Principales contenidos:

- Mejorar las competencias transversales, tanto a nivel personal
como como profesion para afrontar con mayor capacidad los
factores inciden en el subdesarrollo y sus posibles soluciones
para profesionales que trabajen en Cooperacion al Desarrollo,
Ayuda Humanitaria y Educacion para el desarrollo, desde
cualquier especialidad ingenieros, socidlogos, trabajadores
sociales, psicdlogos, politdlogos, arquitectos, educadores,
pedagogos, economistas, gestores, personal sanitario,
periodistas, etc. que en su formacion profesional no suelen
abordar.

40 horas

Comunicacion y
Tecnologias de Ila
Informacion para la
Pastoral Universitaria

Objetivos: Ofrecer fundamentos doctrinales, tecnoldgicos, espirituales y
pastorales con el fin de integrar la manera tradicional de comunicar, con
las nuevas posibilidades que tenemos a través de la tecnologia.
Principales contenidos:

- De la comunicacion a la comunién

- Comunicacion y cultura digital

- La comunicacion y las TIC para la pastoral universitaria

1,5 horas

El movimiento de
profesionales
cristianos

Objetivos: Conocer la configuracién actual de la Accién Catdlica Espaiiola,
asi como presentar el movimiento de “Profesionales Cristianos”, su
especificidad y su aportacion a la Iglesia y a la sociedad.
Principales contenidos:
- Breve historia de la Accion Catdlica Espafiola y su configuracion
actual en la Conferencia Episcopal Espafiola. Una federacion
con dos vertientes: General y Especializada.

1,5 horas
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- Profesionales Cristianos: Su origen, rasgos caracteristicos y
organizacion.

- Herramientas para trabajar en los grupos: ¢Qué es y como se
aplica la Lectura creyente de la realidad? ¢En qué consiste el
Plan Personal de vida y accién? ¢Es la Revision de vida algo
mas que un método?

Soporte Vital Basico y
Desfibriladores

- Recordatorio sobre el uso de Desfibriladores Externos por
Personal no Médico ni de Enfermeria en establecimientos no
sanitarios.

Principales contenidos:

- Introduccién y definiciones

- Soporte vital basico en el adulto

- Obstruccion de la via aérea por cuerpo extrafio (ovace).
atragantamiento

- Técnicas de resucitacion cardiopulmonar instrumentalizada

- Desfibrilaciéon semiautomatica

Programa de | Objetivos: 4,5 horas
sensibilizacion - Identificar los problemas musculo-esqueléticos mas frecuentes

postural y prevencion entre nuestros trabajadores de PVD ’s.

para trabajadores de - Sensibilizar sobre las pautas posturales que ayudan a corregir o

PVDés minimizar dichos problemas.

- Realizar ejercicios especificos que sirvan para aliviar las
tensiones musculo-esqueléticas, tanto en el puesto de trabajo
como fuera de él.

- Prevenir las lesiones asociadas al trabajo con PVD ’s.

Principales contenidos:

- Jornada de Sensibilizacion postural y estiramiento

- “Face to face” donde se analizara el puesto de cada trabajador
desde el punto de vista ergondmico, asi como los posibles
trastornos musculo-esqueléticos. ¢Por qué aparecen?

- Sesiones grupales de tratamiento fisioterapico en las que se
trabajaran diferentes ejercicios teniendo en cuenta las
patologias musculo-esqueléticas mas prevalentes de los
participantes

Formacion en | Contenidos: 3 horas
Prevencion de | - Curso basico de PRL para el Personal Docente e Investigador en el
Riesgos Laborales ambito universitario.

- Curso avanzado de PRL para el Personal Docente e Investigador en

el ambito universitario.

Reciclaje curso- | Objetivos: 6 horas

4.3.7.

Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

Se han realizado avances muy significativos en materia de investigacion en el Grado de Derecho, pues el

Grupo de Investigacion IUS-J, cuya linea de investigacion inicial apuntaba al Derecho de danos, se ha

fusionado con el correlativo de ADE, de cuya fusidn nace ECONOMIUS-], siendo su Investigador Principal

(IP) Rafael Bernad Mainar. Ha sido reconocido como Grupo de Investigacion en desarrollo por el Gobierno

de Aragon con fecha de noviembre de 2017. Cuenta con seis integrantes definitivos, si bien se quiere

potenciar la inclusién de investigadores con trayectoria y acreditacion suficiente en los proximos tiempos.

El objetivo es cumplir los objetivos propuestos en la Memoria elaborada por el Grupo para su reconocimiento

a los fines de convertirse en el futuro en un Grupo de Investigacion consolidado.
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Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1.
El aula ha presentado alguna deficiencia con el recurso audiovisual, lo cual se ha reportado

Infraestructuras

convenientemente a los servicios técnicos y el problema se ha subsanado.
El servicio de autobuses es valorado satisfactoriamente por los alumnos y profesores, dado su

funcionamiento regular y puntual, lo cual no es 6bice para que se puedan plantear algunas sugerencias para

su mejora.

El servicio de comedor y cafeteria en sus diversas opciones resulta satisfactorio.

El servicio de informatica se muestra muy diligente y eficaz.

El servicio de Biblioteca también es competente y solicito ante cualquier peticion y demanda.

La conserjeria también es servicial y resuelve os problemas y necesidades planteadas.

El servicio de limpieza se muestra muy amable y profesional.

5.2. Personal de apoyo
AREA CARGO DEDICACION AL TITULO
Técnico de calidad Unldagaﬁzgrclilca de Parcial. Recurso compartido USJ
Auxiliar de calidad Unidad T_ecnlca de Parcial. Recurso compartido USJ
Calidad

Técnico de innovacion docente Innovacion Docente Parcial. Recurso compartido USJ

, - Secretaria General . .
Responsable de secretaria general académica Académica Parcial. Recurso compartido USJ

. . L. Secretaria General . .
Coordinadora de secretaria general académica Académica Parcial. Recurso compartido USJ

. , Secretaria General . .
Auxiliar de secretaria Académica Parcial. Recurso compartido USJ
Técnico de biblioteca Servicio de Biblioteca Parcial. Recurso compartido USJ
Auxiliar de biblioteca Servicio de Biblioteca Parcial. Recurso compartido USJ
Responsable de unidad de orientacidn profesional y Unldad_de Orientacion Parcial. Recurso compartido USJ

empleo Profesional y Empleo

. " o Unidad de Orientacion . .
Técnico gestion de practicas en empresas Profesional y Empleo Parcial. Recurso compartido USJ

- . . - Unidad de Movilidad . -
Técnico de relaciones internacionales Internacional Parcial. Recurso compartido USJ

" . . . Unidad de Movilidad . .
Auxiliar de relaciones internacionales Internacional Parcial. Recurso compartido USJ
Responsable de OTRI OTRI Parcial. Recurso compartido USJ]
Técnico de OTRI OTRI Parcial. Recurso compartido USJ

Vicerrectorado de
Técnico de Formacién online Formacion online y Parcial. Recurso compartido USJ
nuevos proyectos
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5.3. Plan de Accion Tutorial

Se evalla la calidad de los tutores del Plan de Accion Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacion y

Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de tutores 2 2 - - - -
Numero de tutores sometidos a 2 2 ) ) ) )
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion 100% 100% - - - -
Valoracion: Excelente 1 2 - - - -
Valoracion: Bueno 1 0 - - - -
Valoracién: Adecuado 0 0 - - - -
Valoracion: Deficiente 0 0 - - - -
VALORACION MEDIA 83 9,3 ] ] _ _
TITULACION | (75,0%) | (84,2%)
VALORACION MEDIA | 8,5 8,6 _ _ _ ]
UNIVERSIDAD | (58,3%) | (59,2%)

5.3.2. Anédlisis evaluacion tutores

El resultado de la evaluacién de los tutores es muy satisfactorio: han sido evaluados todos ellos (2) con una

calificacion de excelente, lo que representa una mejora muy sustancial con relacién al curso anterior (84,2

% frente a 75%), y superando en algo la nota media de la Universidad (8,6 frente a 8,5).

5.4. Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalla mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Practicas Externas (PEM3).

5.4.1.  Evaluacion de las practicas externas

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUmero de alumnos matriculados en la
. P NP NP - - - -
materia de practicas externas
Numero de alumnos que han realizado
P NP NP - - - -
practicas externas
Numero de alumnos que han superado
. P NP NP - - - -
la materia de practicas externas
Satisfaccion de los alumnos con el
P NP NP - - - -
programa de practicas externas
Satisfaccion del tutor con el programa
‘- NP NP - - - -
de practicas externas
Satisfaccion de la entidad con el
P NP NP - - - -
programa de practicas externas

5.4.2.  Entidades externas donde se han realizado las practicas

No procede.
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5.4.3.  Andlisis calidad practicas externas
No procede.

5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1.  Evaluacion del programa de movilidad

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUmero de alumnos participantes NP NP ) ) ) )
(outgoing)
S —
% de glumnos participantes NP NP _ ) ) )
(outgoing)
NUmero de destinos NP NP - - - -
Satisfaccion de los alumnos con el
> X NP NP - - - -
programa de movilidad (outgoing)
NUmero de alumnos no propios
. - . NP 2 - - - -
acogidos (incoming)
NUmero de origenes NP 2 - - - -
Satisfaccion de los alumnos con el
> ) . NP 8,6 - - - -
programa de movilidad (incoming)

5.5.2.  Destino de alumnos outgoing

2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | Satisfaccién
DT 2017 2018 2019 2020 2021 | del alumno
No procede NP NP - - - NP
TOTAL | NP NP - - -

5.5.3.  Origen de alumnos incoming

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
e g 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Universidad La Salle Laguna
. NP 1 - - - -
(México)
Universidade do Estado do Para NP 1 ~ ) _ )
(UEPA)
TOTAL NP 2 - - - -

5.5.4.  Andlisis calidad programa de movilidad
La primera experiencia arranca con el Programa Incoming con dos alumnos procedentes de dos paises
distintos (Brasil y México), con un grado de satisfaccion muy bueno (8,6). Es de esperar que el proceso vaya

tomando cuerpo en préximas ediciones e incremente el nUmero de participantes.
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Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas
PRIMER CUATRIMESTRE (SEPTIEMBRE 2017-ENERO 2018)
11 de septiembre

Inicio de clases, jornada de acogida y presentacion de los profesores a los alumnos.

2 de octubre

Inicio del Grado on line.

6 de octubre
Reunion del Grupo de Investigacion ECONOMIUS-J.

11 de octubre

Primera reunion del claustro de profesores.

20 de octubre

Reunién preparacion Campus Inclusivo.

27 de octubre

Sesion Legal Lab (I). Instituciones juridicas romanas.

9 de noviembre

Conferencia del Catedratico de Derecho Civil (UNIZAR) Carlos Martinez de Aguirre sobre las técnicas de

reproduccion asistida.

17 de noviembre

Sesion preliminar del Modelo del Parlamento Europeo.

22 de noviembre

Sesion de Derecho constitucional cubano con profesor invitado en la USJ.

14 de diciembre

Sesidn final del Modelo del Parlamento Europeo.

8 de enero
Intervencion por la Direccidn del Grado de la asignatura Sistema constitucional espariol ante baja voluntaria

de la profesora.

24 de enero

Presentacion ante Secretaria General y Pastoral de la US] del proyecto de Clinica Juridica.
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SEGUNDO CUATRIMESTRE (FEBRERO 2018-JULIO 2018)
9 de febrero
Jornada del Parlamento Europeo y el tema de los refugiados.

15 de febrero

Claustro de profesores.

22 de febrero

Conferencia Aula Magna FC y CS sobre Fe y Ciencia.

9 de marzo

Sesion de adiestramiento de la Base de datos Aranzadi.

14 de marzo
Conferencia en el Aula Magna de la FC y CS sobre Marketing y Abogacia.

15 de marzo
Primer contacto con el Colegio de Registradores de Aragon con miras a la firma de un futuro Convenio de

colaboracion.

16 de marzo
Sesion de adiestramiento de la plataforma bibliografica e-libro.

21 de marzo

Primer contacto con el Colegio Notarial de Aragdn con miras a suscribir un futuro Convenio de colaboracion.

27 de marzo
Publicacion en el BOA de reconocimiento por el Gobierno de Aragdn del Grupo de Investigacion ECONOMIUS-

J como Grupo en desarrollo.

5 de abril

Visita al Juzgado de lo Contencioso Administrativo nimero 4 de Zaragoza. En el contexto de la materia
Derecho Administrativo. Los alumnos de Derecho y de la Doble ADE + Derecho estuvieron acompafiados
por los profesores Daniel Serna y Maria Nasarre. Durante la asistencia a algunos juicios, el juez hizo varias

interrupciones para explicar al grupo de alumnos el desarrollo del proceso.

18 abril
Reunién Grupo de investigacion ECONOMIUS-]

27 de abril

DI-005-1718-DER -25-



universidad
SANJORGE )vg Memoria Anual del Programa 2017-2018

GRUPO SANVALERO r Grado en Derecho

Primera auditoria externa

18 de mayo
Sesion de formacion para los profesores en el Grado On line

23 de mayo

Sesion final del Modelo del Parlamento Europeo

29 de mayo
Sesion sobre programas informaticos antiplagio para ser implantados en la USJ]

1 de junio
Visita del Excmo. Justicia de Aragdn a la USJ.

6 de junio
Sesién informativa sobre los criterios ANECA para los estudios de Derecho. Joaquin Alvarez Martinez,

Catedratico de Derecho financiero y tributario de la UNIZAR.

7 de junio
Primer contacto con la Academia Aragonesa de Legislacion y Jurisprudencia con miras a la suscripcion de

un futuro Convenio de colaboracion.

27 de junio
Concesion ayuda publica para financiamiento del Grupo de Investigacion ECONOMIUS-J.

2 de julio
Visita a las instalaciones de los Juzgados de la Plaza del Pilar para adquirir mobiliario futura Sala de Juicios

Joaquin Costa.

13 de julio
Claustro de profesores
Reunion del Grupo de Investigacion ECONOMIUS-J.
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6.2. Principales hitos del curso académico

1.- Puesta en marcha del Primer Curso Académico del Grado On line.

2.- Conformacion progresiva del claustro de profesores.

3.- Adquisicion material bibliografico basico para el desarrollo de los estudios en Derecho.

4.- Adquisicion, adiestramiento y acceso a la base de datos Aranzadi.

5.- Contacto con profesionales del derecho a través de conferencias y visitas.

6.- Visita a instituciones publicas, museos y empresas privadas.

7.- Contacto con Facultad de Derecho, UNIZAR.

8.- Convenio con Despacho Garrigues.

9.- Avances significativos en la de firma convenios con Colegios profesionales y la Academia de Legislacion.
10.- Consolidacion del grupo de estudiantes y perspectivas de crecimiento.

11.- Reconocimiento como Grupo en desarrollo por la DGA del Grupo de Investigacion ECONOMIUS-J, y
posterior obtencion de financiacion publica para el desarrollo de sus investigaciones.

12.- Proyeccién y aprobacion de la instalacion de la Sala de Juicios Joaquin Costa para el préximo curso
académico.

7. EVALUACION DEL aprendizaje

7.1. Distribucion de calificaciones
cucacton | B | o | o | e | o | 2em
No presentado 4,8% 3,0% - - - -
Suspenso 22,4% 8,4% - - - -
Aprobado 50,3% 47,5% - - - -
Notable 13,3% 33,4% - - - -
Sobresaliente 3,6% 4,8% - - - -
Matricula de honor 5,5% 3,0% - - - -
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7.2. Distribucion de calificaciones por materia

MATERIA e Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente b s
presentado honor

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 0,0% 0,0% 60,0% 40,0% 0,0% 0,0%

CONTABILIDAD PARA JURISTAS 7,7% 23,1% 38,5% 30,8% 0,0% 0,0%

DERECHO DE LA ADMINISTRACION

PUBLICA I. INSTITUCIONES BASICAS DE 6,3% 12,5% 62,5% 18,8% 0,0% 0,0%

DERECHO ADMINISTRATIVO

ETICA Y DERECHO 0,0% 0,0% 22,2% 55,6% 22,2% 0,0%

HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 0,0% 16,7% 41,7% 41,7% 0,0% 0,0%

HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 7,7% 0,0% 76,9% 15,4% 0,0% 0,0%

INTRODUCCION A LA ECONOMIA:

POLITICAS ECONOMICAS 0,0% 18,2% 36,4% 45,5% 0,0% 0,0%

LEGAL ENGLISH 0,0% 10,0% 60,0% 30,0% 0,0% 0,0%

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 7.7% 0,0% 69,2% 23,1% 0,0% 0,0%

SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL:

ESTADO, CONSTITUCION Y 0,0% 7,1% 42,9% 50,0% 0,0% 0,0%

ORDENAMIENTO JURIDICO

TEORIA DEL DERECHO 8,3% 0,0% 25,0% 50,0% 16,7% 0,0%

DERECHO DE LA ADMINISITRACION

PUBLICA II. ORGANIZACION Y

ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES 0,0% 16,7% 33,3% 33,3% 0,0% 16,7%

PUBLICAS

DERECHO DE LA PERSONA 0,0% 0,0% 22,2% 66,7% 0,0% 11,1%

DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y ) o 0 0 0 0

LIBERTAD DE RELIGION 0,0% 44,4% 33,3% 11,1% 0,0% 11,1%

DERECHO INTERNACIONAL PARA UN

MUNDO GLOBAL / INTERNATIONAL LAW 0,0% 0,0% 20,0% 40,0% 20,0% 20,0%

FOR A GLOBAL WORLD

DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL 0,0% 0,0% 33,3% 33,3% 33,3% 0,0%

DERECHOS Y LIBERTADES .

FUNDAMENTALES. JURISDICCION 0,0% 0,0% 63,6% 18,2% 9,1% 9,1%

CONSTITUCIONAL

INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA

UNION EUROPEA / EUROPEAN UNION: 0,0% 0,0% 45,5% 36,4% 9,1% 9,1%

INSTITUTIONS AND LAW

MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE ) , 0 0 0 )

CONFLICTOS 0,0% 0,0% 40,0% 60,0% 0,0% 0,0%

OBLIGACIONES, CONTRATOS Y

RESPONSABILIDAD 0,0% 44,4% 33,3% 11,1% 11,1% 0,0%

EXTRACONTRACTUAL

PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA

JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION 0,0% 0,0% 0,0% 62,5% 25,0% 12,5%

JUDICIAL

TEORIA GENERAL DEL DELITO 9,1% 9,1% 54,5% 18,2% 0,0% 9,1%
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7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan
de estudios o en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacidon porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el

numero total de créditos matriculados en el programa.

TASA 2016~ 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Tasa de rendimiento 70,5% 83,7% - - - -
Tasa de abandono (10%%*) NP NP - - - -
Tasa de graduacion (70%*) NP NP - - - -
Tasa de eficiencia (65%%*) NP NP - - - -
Tasa de éxito 74,3% 90,7% - - - -
Tasa de evaluacion 94,9% 97,1% - - - -

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion

7.4. Tasa de rendimiento por materia

. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 91,7% 100,0% - - - -

CONTABILIDAD PARA JURISTAS 36,4% 69,2% - - - -

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1.

INSTITUCIONES BASICAS DE DERECHO 31,3% 68,4% - - - -

ADMINISTRATIVO ]

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA II.

ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE LAS NP 83,3% - - - -

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DERECHO DE LA PERSONA NP 90,0% - - - -

DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y NP 50.0% . i i .

LIBERTAD DE RELIGION 1070

DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO

GLOBAL / INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL NP 83,3% - - - -

WORLD

DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP 85,7% - - - -
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DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES. NP 91.7% . . i .
JURISDICCION CONSTITUCIONAL 1770
ETICA Y DERECHO 100,0% | 100,0% - - - -
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 87,5% 83,3% - - - -
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 75,0% 92,3% - - - -
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS NP 91,7% - - - -
AND LAW
INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS
ECONOMICAS 72,7% 75,0% - - - -
LEGAL ENGLISH 63,6% 90,0% - - - -
MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE
CONFLICTOS NP 100,0% - - - -
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y NP 50.0% i i i i
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL 070
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 58,3% 92,3% - - - -
PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA NP 58.9% . . . ]
JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL 1270
SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO, 50.0% 86.7% . i . .
CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO 1070 17770
TEORIA DEL DERECHO 81,3% 91,7% - - - -
TEORIA GENERAL DEL DELITO NP 75,0% - - - -

7.5. Tasa de éxito por materia
Materia 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 100,0% | 100,0% - - - -
CONTABILIDAD PARA JURISTAS 44,4% 75,0% - - - -
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA I.
INSTITUCIONES BASICAS DE DERECHO 38,5% 86,7% - - - -
ADMINISTRATIVO )
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA II.
ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE LAS NP 83,3% - - - -
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DERECHO DE LA PERSONA NP 100,0% - - - -
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y NP 55 6% . . . .
LIBERTAD DE RELIGION 70
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO
GLOBAL / INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL NP 100,0% - - - -
WORLD
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP 100,0% - - - -
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES. NP 100.0% i i i i
JURISDICCION CONSTITUCIONAL 070
ETICA Y DERECHO 100,0% | 100,0% - - - -
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 93,3% 83,3% - - - -
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 85,7% 100,0% - - - -
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS NP 100,0% - - - -
AND LAW
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INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS
ECONOMICAS 72,7% 81,8% - - - -
LEGAL ENGLISH 77,8% 90,0% - - - -
MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE
CONFLICTOS NP 100,0% - - - -
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y NP 55 6o i i i .
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL 70
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 63,6% 100,0% - - - -
PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA NP 100.0% i i i i
JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL 70
SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO, 57 10, 92.9% i i . .
CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO 270 1270
TEORIA DEL DERECHO 100,0% | 100,0% - - - -
TEORIA GENERAL DEL DELITO NP 90,0% - - - -
7.6. Tasa de evaluacion por materia
—— 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 91,7% 100,0% - - - -
CONTABILIDAD PARA JURISTAS 81,8% 92,3% - - - -
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA L.
INSTITUCIONES BASICAS DE DERECHO 81,3% 78,9% - - - -
ADMINISTRATIVO )
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA II.
ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE LAS NP 100,0% - - - -
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DERECHO DE LA PERSONA NP 90,0% - - - -
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y NP 90.0% i i i i
LIBERTAD DE RELIGION 70
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO
GLOBAL / INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL NP 83,3% - - - -
WORLD
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP 85,7% - - - -
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES. NP 91 7% i i i i
JURISDICCION CONSTITUCIONAL 1770
ETICA Y DERECHO 100,0% | 100,0% - - - -
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 93,8% 100,0% - - - -
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 87,5% 92,3% - - - -
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS NP 91,7% - - - -
AND LAW
INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS
ECONOMICAS 100,0% | 91,7% - - - -
LEGAL ENGLISH 81,8% 100,0% - - - -
MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE
CONFLICTOS NP 100,0% - - - -
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y NP 90.0% i i i .
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL 070
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 91,7% 92,3% - - - -
PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA NP 88 9% i i i i
JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL 1270
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SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,

-~ 0, o, - - - -
CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO 87,5% 93,3%

TEORIA DEL DERECHO 81,3% 91,7% - - - -
TEORIA GENERAL DEL DELITO NP 83,3% - - - -
7.7. Alumnos egresados
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos egresados NP NP - - - -
Duracion prevista de los estudios NP NP - - - -
Duraciéon media en los estudios NP NP - - - -
7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

1.- Necesidad de consolidacion del Grado.

2.- Potenciar el profesorado y la investigacion.

3.- Celo en seleccidn del profesorado (privilegiar Acreditacion Aneca).
4.- Fortalecimiento del sistema de captacion de alumnos.

5.- Exploracion de titulos propios, masters, cursos de extension.

6.- Consolidacion y desarrollo del Grupo de Investigacion ECONOMIUS-J.
7.- Buena evaluacion en general del profesorado.

8.- Seguimiento del régimen PAT.

9.- Seguimiento nuevo Legal Lab.

10.- Coordinacion del Area (ADE, Derecho).

11.- Valoracioén plan de estudios para posibles modificaciones futuras.

12.- Potenciacion del Area internacional.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

1.- Clases variadas con distintos métodos docentes.

2.- Ensefianza por competencias.

3.- Empleo de las nuevas tecnologias.

4.- Contacto con profesionales, instituciones y empresas.

5.- Fomento del debate y trabajos expositivos.

6.- Trabajos individuales y en grupo.

7.- Tareas de investigacién y blsqueda de informacion.

8.- Comentarios de lecturas, textos juridicos y sentencias.

9.- Adiestramiento acceso plataforma digital PDU, USJ.

10.- Adiestramiento base de datos juridica Aranzadi.

11.- Progresiva exploracion de la implantacion del sistema portfolio y por proyectos.
12.- Incentivo sobre la innovacion docente en el profesorado.

13.- Contemplar la creacion de una Sala de Juicios para la simulacion de actuaciones judiciales.
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7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

1.- En general, el % de distribucion de las evaluaciones en el Grado ha sido el siguiente: NP (3); S (8,4); A
(47,5); N (33,4); S (4,8), MH (3). Estas cifras demuestran que la mayoria del alumnado obtuvo un
rendimiento satisfactorio (88,5%), en tanto que una porcion menor del grupo (11,5%) no alcanzo resultados
minimos para superar con éxito las asignaturas. Entre este Ultimo grupo de alumnos que no lograron superar
las asignaturas, una minima parte es la que se encuadra entre los no presentados (3%), siendo mayoria los
que obtuvieron una calificacion de suspenso (8,4%). Dentro de los que superaron las materias, el mayor
contingente de alumnos lo hizo con una nota de aprobado, siendo algo menos nutrido el subgrupo de los

notables, y mucho menor el de los sobresalientes y matriculas de honor.

Del analisis del conjunto, podemos deducir que el grueso del grupo se sitla entre los aprobados (47,5%),
y divisamos otros tres grupos: 11,5% NP y suspensos; notables un 33.5% aproximadamente; y un 8%

aproximadamente entre sobresalientes y matriculas de honor.

Con relacion al Curso anterior, baja el % de NP (4,8 a 3); disminuye muy considerablemente el % de
suspensos (22,4 a 8,4); se mantiene aproximadamente el % de aprobados (50 a 47,5); se incrementa en

algo el % de sobresalientes (3,6 a 4,8); y disminuye también el % de matriculas de honor (5,5 a 3).

2.- Por materias destaca que el mayor % de NP (9,1; 8,3; 7,7; 6,3) corresponde a las asignaturas, por este
orden, de Teoria General del Delito, Teoria del Derecho, Contabilidad para Juristas, Pensamiento Social
Cristiano, Historia del Pensamiento Politico, y Derecho de la Administracion Publica I; el mayor indice de
suspensos corresponde a las asignaturas de Derecho Eclesiastico del Estado y Obligaciones y Contratos
(44,4%); Contabilidad para Juristas (23,1%); Introduccion a la Economia (18,2%); Historia del Derecho en
Esparia y Derecho de la Administracion Publica II (16,7%), Derecho de la Administracion Publica I (12,5%).
Varias asignaturas contaron con un 0% de suspensos (Etica y Derecho, Antropologia Filosdfica, Historia del
Pensamiento Politico, Pensamiento Social Cristiano, Teoria del Derecho, Derecho de la persona, Derecho
Internacional para un mundo global, Derecho para la economia digital, Derechos y libertades fundamentales,
Instituciones y Derecho de la UE, Mediacion y arbitraje, Proceso judicial).

Analizando los datos de este segmento podemos concluir que el mayor indice de No Presentados se
corresponde con las asignaturas de Teoria General del Delito, Teoria del Derecho, Contabilidad para Juristas,
Pensamiento Social Cristiano, Historia del Pensamiento Politico, y Derecho de la Administracién Publica I.
Aun asi, constituye un % poco relevante.

Con relacién al Curso pasado, la asignatura Legal English, que era la que presentaba un % mas elevado de

NP, ha logrado llevar ese % a 0.

El hecho de que el mayor indice de suspensos se corresponda con algunas asignaturas lo podemos justificar

del siguiente modo:
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Derecho Eclesiastico del Estado. Por su tematica los alumnos no le conceden especial importancia, a pesar
de que el nivel de exigencia es alto.

Obligaciones y Contratos. Se trata de una asignatura muy densa y compleja, lo que de por si representa un
obstaculo considerable. A ello se afiade un nivel de exigencia alto.

Contabilidad para juristas. Dificultad para comprender conceptos contables y matematicos a partir de la

preparacion previa con la que cuentan.

Introduccién a la Economia. Los alumnos asocian la asignatura con nimeros y balances, lo que les genera

una cierta reticencia, dada su escaso conocimiento previo de conceptos basicos necesarios.

Historia del Derecho en Espaia. A pesar de tratarse de una asignatura de las denominadas basicas, exige
claridad en la comprension de las distintas etapas histéricas y la evolucion histérica de la sociedad en general
y el derecho en particular. Se realizan multiples modalidades de evaluacion, pero se requiere un estudio

concienzudo, lo que en muchas ocasiones no se produce.

Derecho de la Administracion Publica II. Asignatura con un grado de dificultad medio, que requiere una
buena base adquirida en la asignatura homdnima del curso anterior (I), asi como aplicacion practica de los

conocimientos adquiridos

Derecho de la Administracion Publica 1. Es la primera asignatura verdaderamente juridica del Grado con la
que los alumnos se encuentran en sus estudios. Esa es una de las razones de su dificultad afiadida a la
propia que la asignatura comporta. Aun asi, el % de suspensos se ha reducido considerablemente (61,5 a
12,5).

El hecho de que varias asignaturas cuenten con un indice de ningln suspenso tras las dos convocatorias se
puede entender de varias formas: algunas de ellas tienen un menor n° de créditos y, por tanto, menor carga
en cuanto a contenidos (Etica y Derecho; Antropologia Filosofica; Derecho de la persona), en otras, su
sistema de evaluacion prepondera los trabajos individuales y en equipo, con exposiciones orales, y no solo
los examenes y pruebas escritas (Derecho internacional; Derecho para la economia digital; Pensamiento
social cristiano; Mediacion y arbitraje; Historia del pensamiento politico; Instituciones de la UE; Teoria del
Derecho; Proceso judicial; Derechos vy libertades fundamentales).

CONCLUSIONES

1.- En términos generales, la Tasa de Rendimiento se cifra en un 83,7 % (70,5% el curso anterior); la Tasa
de Exito en un 90,7 % (74,3% el curso anterior), y la Tasa de Evaluaciéon en un 97,1% (el curso anterior
94.9%). Por materias, la Tasa de Rendimiento arroja cifras entre el 100% (Etica y Derecho, Antropologia
Filosdfica, Mediacion y arbitraje), y el 50% (Obligaciones y Contratos; Derecho eclesiastico del Estado); la
Tasa de Exito ronda desde un 100% (Etica y Derecho; Antropologia Filoséfica; Derecho de la persona;
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Derecho internacional; Derecho para la economia digital; Pensamiento social cristiano; Mediacion y arbitraje;
Historia del pensamiento politico; Instituciones de la UE; Teoria del Derecho; Proceso judicial; Derechos y
libertades fundamentales) y un 55,6% (Obligaciones y Contratos; Derecho eclesiastico del Estado); y la Tasa
de Evaluacion entre un 100% (Etica y Derecho, Antropologia filoséfica, Derecho de la Administracion Piblica
II, Historia del derecho en Espaia, Legal english, Mediacion y arbitraje) y un 78,9% (Teoria del Derecho,
Administracion Publica I), o un 83,3 % (Teoria general del delito, Derecho internacional para un mundo

global).

2.- Entendemos que para los dos primeros afos del Grado la tasa de rendimiento es satisfactoria y elevada
(con un incremento del 83,7% con relacién al 70,5% del curso anterior), habida cuenta de la relacién del
numero total de créditos superados y el nimero total de créditos matriculados por el alumno. Lo mismo
cabria decir de la tasa de éxito, al ser en este punto incluso mayor su cifra con un incremento del 90,7%

respecto del 74,3% del curso anterior.

3.- Con relacion a la tasa de rendimiento y de éxito por materias, sirva de explicacion y analisis lo que se ha
comentado con anterioridad en el numeral anterior (2.-) de este mismo epigrafe en el desglose

individualizado realizado, al que nos remitimos.

4.- La tasa de evaluacion manifiesta un alto % en todas las materias, pues incluso la que lo es en menor %

excede y supera casi la cifra del 80 % (78,9 respecto al 81,8% del curso anterior).

Criterio 7. Indicadores de satisfaccién y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1.  Encuestas de evaluacion

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
LT A A 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccién con el proceso de 8,9 74 ) ) } }
incorporacién de nuevos alumnos (88,9%) (75,0%)
Satisfaccién con el programa de 8,3 9,3 ) ) _ _
accion tutorial (75,0%) (84,2%)
Satisfaccién con el servicio de 6,6 NC ) ) _ _
biblioteca (81,3%)
Satisfaccion con las instalaciones 8> 6,8 - - - -

(81,3%) (50,0%)
Satisfaccion con la Secretaria General 7,4 8,3
Académica (81,3%) | (50,0%) i i ) )
Satisfaccion con los sistemas de 8,0 7,8
informacién (81,3%) | (50,0%) ) ) ) j
Satisfaccion con el servicio de 6,1 5,7
actividades deportivas (81,3%) | (50,0%) ) ) ) )
Satisfaccion con los servicios de 7,7 7,6
restauracion (81,3%) | (50,0%) ) ) ) )
Satisfaccion con el servicio de 7,6 7,1
transporte (81,3%) | (50,0%) ) ) ] ]

En paréntesis tasa de respuesta
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. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
ARSI e el 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion de los estudiantes con la
Y ; 8,9 8,3 - - - -
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con
) e 9,0 8,0 - - - -
los materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacién de 9,3 7,0 - - - -
la web
Satisfaccion de los estudiantes con
, 8,8 7,9 - - - -
las metodologias docentes
Satisfaccion de los estudiantes con
; o 8,9 8,2 - - - -
los sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los estudiantes con la
9,3 8,1 - - - -
labor docente del profesor

8.1.2.  Reuniones de delegados

En las reuniones de delegados celebradas durante el curso 2017-2018, los temas mas destacados son:
e Aulas: Climatizacién, cables, proyector y enchufes.
e Asignaturas: falta de equilibrio entre asignaturas, fechas de examenes y carga de trabajos.
e Legal Lab / Business Lab.

e  Campus Inclusivo.

8.1.3.  Andlisis satisfaccion alumnos

En los aspectos generales, el mayor grado de satisfaccion tiene que ver con el programa de accidn tutorial
con 9,3 (8,3 el curso anterior); le siguen el de Secretaria General Académica con 8,3 (7,4 el curso anterior),
sistemas de informacién 7,8 (8,0 el curso anterior), servicio de restauracion con 7,6 (7,7 el curso anterior),
el proceso de incorporacién de los nuevos alumnos con 7,4 (8,9 el curso anterior), y el servicio de transporte

con 7,1 (7,6 el curso anterior). En todos ellos, salvo el caso de accion tutorial, se produce un descenso.

Peor evaluacion merece el apartado de las instalaciones con 6,8 (8,5 el curso anterior) y las actividades
deportivas con 5,7 (6,1 el curso anterior).

El servicio de biblioteca no se ha evaluado este curso (el curso anterior 6,6).

En la reunion de delegados se pudo comprobar que las quejas en el ambito académico versaron sobre la
falta de equilibrio entre asignaturas (de este aspecto se toma nota para la futura revision del plan de
estudios), fechas de examenes y carga de trabajos.

En el plano de la logistica e intendencia se hicieron constar algunos problemas técnicos con los equipos de
proyeccion en el aula 11.1, que es la reservada al Grado en Derecho. También se planted la necesidad de
evitar los solapamientos de actividades entre el Grado en Derecho y la Doble Titulacién Derecho + ADE.

La coordinacion entre el Legal Lab y Business Lab suscitd polémica, lo cual provocé un cambio radical, pues

se desgajaron ambos y a partir de ahi tomaron caminos por separado con miras a una reorganizacion
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profunda del Legal Lab que se reglamentara debidamente a los fines de solventar los problemas planteados
aprendiendo a partir de la experiencia obtenida.

En todo caso, el nivel de satisfaccion en los aspectos generales, con alguna excepcion ha sufrido un retroceso

conforme a los parametros del curso anterior.

En aspectos especificos de satisfaccion, se produce un retroceso en todos los apartados con relacién al curso
pasado: informacién de la web (7 frente a 9,3), labor docente del profesor (8,1 frente a 9,3), materiales
didacticos 8 frente a (9), organizacion del plan de estudios (8,3 frente a 8,9), sistema de evaluacién (8,2
frente a 8,9), y metodologias docentes (7,9 frente a 8,8).

Vemos, pues, que la satisfaccion de los alumnos en los aspectos especificos, aunque no arroja cifras de
alarma, sin embargo, ha experimentado una baja considerable en algunos aspectos con relacién al curso

anterior.

8.2. Satisfaccion de los egresados

8.2.1. Encuestas de evaluacion

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion con el programa NP NP - - - -
R 7,6 8,2 . . i .
Media Universidad (52,9%) (46,7%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion de los egresados con la
. : NP NP - - - -
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacidn recibida sobre el NP NP - - - -
programa
Satisfaccion de los egresados con las
: NP NP - - - -
metodologias docentes
Satisfaccion de los egresados con los
; = NP NP - - - -
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el
NP NP - - - -
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los
NP NP - - - -
resultados alcanzados

8.2.2. Andlisis satisfaccion de egresados

No procede.
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8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1. Encuesta de satisfaccion de los profesores con el programa

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
el 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion de los profesores con el 8,8 8,4 ) } _ _
programa (41,7%) (16,7%)
. - 8,8 8,5 ) ) ) )
Media Universidad (41,7%) (44,6%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccién del profesorado con la 8.4 70 ) ) ) )
organizacion del plan de estudios ! !

Satisfaccion del profesorado con la

S 8,6 8,7 - - - -
coordinacién docente
Satisfaccion del profesorado con la
; 7 8,8 8,7 - - - -
informacién de la web
Satisfaccion del profesorado con los

: 9,4 8,7 - - - -

recursos materiales
Satisfaccion del profesorado con los
resultados alcanzados por los 7,6 7,3 - - - -
estudiantes
Satisfaccion del profesorado con la
Biblioteca 9,0 NP ) ) ) )

8.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

PRIMERA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. PRIMER
SEMESTRE CURSO 2017-2108. U.S.J. (11/10/2017. 12,30 pm — 13,30 pm. Aula 13.1 FC y CCSS.)

Acta elaborada por Rafael Bernad Mainar. Convocados: Vicente Ferrero, M@ Cruz Lascorz Collada, Diana
Giner, M@ Carmen Herrando, Ana Isabel Berges, M@ Jesls Sanchez Cano, Juan José Carrascon, M2 Elena

Colas.

Contenido de la reunion.

Disculpas por ausencia de JJC, MEC, MCL, AIB, VF.

Aprobar dltima acta. No hay caso por ser la primera del Grado.

Asuntos pendientes Ultima acta. No hay asuntos pendientes.

Asunto n° 1. Inicio de clases, balance tras un mes de clase.

Asunto n® 2. Cumplimiento de las Guias Docentes y de los criterios ANECA.
Asunto n© 3. Desarrollo y seguimiento del Legal Lab.

Asunto n° 4. Seguimiento area internacional dentro del Grado.

Asunto n° 5. Grupo de Investigacion.

Otros asuntos. Preguntas y sugerencias. Nada que resefiar.

Proxima reunidn. Final del semestre, enero de 2018.
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SEGUNDA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. PRIMER
SEMESTRE CURSO 2017-2018. USJ. (15/02/2018. 12,30 pm — 13,15 pm. Aula 11. 1 FC. y CC.SS).
Acta elaborada por Rafael Bernad Mainar. Convocados: Vicente Ferrero, M@ Cruz Lascorz Collada, Diana
Giner, M3 Carmen Herrando, Ana Isabel Berges, M@ Jesls Sanchez Cano, Juan José Carrascon, M@ Elena
Colas.

Contenido de la reunion.

Por cuestiones académicas no asistieron MCHC y DG.

Aprobar Ultima acta.

Asuntos pendientes Ultima acta. No hay caso.

Asunto n° 1. Balance del primer semestre.

Asunto n° 2. Legal Lab.

Asunto n® 3. Proyeccidn del Grado y relaciones externas.

Asunto n® 4. Seguimiento area internacional dentro del Grado.
Asunto n° 5. Seguimiento y estado de la cuestion del Grado On line.
Asunto n° 6. Creacion nuevo Grupo de Investigacion ECONOMIUS-J.
Otros asuntos. Preguntas y sugerencias. Nada que resefiar.

Préxima reunidn. Inicio préximo semestre, mes de febrero de 2018.

TERCERA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. SEGUNDO
SEMESTRE CURSO 2017-2018. U.S.J. (15/02/2018. 13,15 pm — 14 pm. Aula 13. 1 FC. y CC.SS).

Acta elaborada por Rafael Bernad Mainar. Convocados: Cayetano Fernandez, Irene Bosch, José Maria
Albalad, Daniel Serna, Maria Nasarre, Fernando Coca, M@ Cruz Lascorz Collada, M@ Begoria Castilla, Pablo
Jarné, José Manuel Murgoitio, Juan José Carrascon, Javier Lasheras.

Contenido de la reunion.

Disculpas por ausencia. Por razones académicas no asistié CF, DS; PJ no asiste, sin justificacion
Aprobar ultima acta

Asuntos pendientes Ultima acta. No habia asuntos pendientes.

Asunto n° 1. Inicio de clases, balance tras un mes de clase.

Asunto n° 2. Cumplimiento de las Guias Docentes y de los criterios ANECA.
Asunto n° 3. Explicacién del Legal Lab.

Asunto n® 4. Seguimiento area internacional dentro del Grado.

Asunto n® 5. Grupo de Investigacion.

Asunto n° 6. Explicacion Grado On line.

Otros asuntos. Preguntas y sugerencias. Nada que resefiar.

Préxima reunion. Fin del semestre, finales del mes de junio de 2018.
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CUARTA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. SEGUNDO
SEMESTRE CURSO 2017-2018. U.S.]. (13/07/2018 12 am. — 13,20 pm. Aula 14. 1 FC. y CC.SS).

Acta elaborada por Rafael Bernad Mainar. Convocados: Maria Cruz Lascorz Collada, Sergio Castell, Maria del
Carmen Herrando Cugota, Diana Giner Alonso, Cayetano Fernandez, Irene Bosch; José Maria Albalad, Daniel
Serna, Maria Nasarre, Fernando Coca, M@ Begofia Castilla, José Manuel Murgoitio, Juan José Carrascon,

Javier Lasheras, M@ Jesus Sanchez Cano, M@ Elena Colas.

Contenido de la reunion.

Disculpas por ausencia. Por razones académicas no asistieron MCLC, JMA. MBC no asistio.
Aprobar Ultima acta.

Asuntos pendientes Ultima acta. No habia asuntos pendientes.

Asunto n° 1. Final de semestre y curso, balance.

Asunto n® 2. Cumplimiento de las Guias Docentes y de los criterios ANECA.
Asunto n® 3. Explicacién del nuevo Legal Lab tras Documento Marco.
Asunto n° 4. Seguimiento area internacional dentro del Grado.

Asunto n° 5. Grupo de Investigacion.

Asunto n° 6. Seguimiento Grado On line.

Otros asuntos. Preguntas y sugerencias. Nada que resefiar.

Préxima reunidn. Inicio del semestre, septiembre de 2018.

Resumen de acuerdos

PRIMERA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. PRIMER
SEMESTRE CURSO 2017-2018. U.S.J. (11/10/2017. 12,30 pm — 113,30 pm. Aula 13.1 FC y CCSS).

1.- Aprobar Ultima acta

2.- Contar con sugerencias y aportes del profesorado.

3.- Seguimiento Guias Docentes y criterios ANECA.

4.- Planificacion y desarrollo Legal Lab.

5.- Pasos y desarrollo del Area internacional.

6.- Concrecién metas y funciones Grupo Investigacion.

SEGUNDA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. PRIMER
SEMESTRE CURSO 2017-2018. USJ. (15/02/2018. 12,30 pm — 13,15 pm. Aula 11. 1 FC. y CC.SS).

1.- Aprobar acta ultima reunidn.

2.- Tener en cuenta sugerencias y aportes del profesorado.

3.- Toma de medidas con relacion al Legal Lab.

4.- Presentar propuestas de proyeccion exterior del Grado.

5.- Consolidar y ampliar relaciones con Universidades nacionales e internacionales.

6.- Revision y reestructuracion del Grado On Line.

7.- Cumplimiento objetivos Grupo ECONOMIUS-J].
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TERCERA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. SEGUNDO
SEMESTRE CURSO 2017-2018. U.S.]). (15/02/2018. 13,15 pm — 14 pm. Aula 13. 1 FC. y CC.SS).

1.- Aprobar Ultima acta.

2.- Contar con sugerencias y aportes del profesorado.

3.- Seguimiento Guias Docentes y criterios ANECA.

4.- Planificacion y desarrollo Legal Lab.

5.- Consolidar y ampliar contactos universidades nacionales e internacionales.

6.- Cumplir objetivos Grupo Investigacion ECONOMIUS-1].

7.- Confirmar participacion del profesorado modalidad On line.

CUARTA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. SEGUNDO
SEMESTRE CURSO 2017-2018. U.S.J. (13/07/2018 12 am. — 13,20 pm. Aula 14. 1 FC. y CC.SS).

1.- Aprobar Ultima acta.

2.- Contar con sugerencias y aportes del profesorado.

3.- Seguimiento Guias Docentes y criterios ANECA.

4.- Planificacion y desarrollo Legal Lab.

5.- Consolidar y ampliar contactos universidades nacionales e internacionales.

6.- Cumplir objetivos Grupo Investigacion ECONOMIUS-1].

7.- Segunda convocatoria modalidad On line.

8.3.3.  Analisis satisfaccion del profesorado
El grado de satisfaccion del PDI con el programa es de un 8,4 frente al 8,8 del curso anterior, algo inferior
al de la medida de la Universidad (8,5 frente al 8,8 del curso anterior).

Este dato permite extraer la conclusion de que el Grado sigue la misma orientacion y medida que el resto
de Grados de la USJ, lo que denota en general una buena conexion e identificacion del personal docente

con la linea académica en general.

El grado de satisfaccion es alto con los recursos materiales (8,7 frente al 9,4 del curso anterior), lo mismo
que con la Coordinacion Docente (8,7 frente al 8,6 del curso anterior), y la informacion suministrada por la
web (8,7, frente a 8,8 en el curso anterior)). Peor calificacion obtiene la satisfaccion con los resultados
obtenidos por a los alumnos (7,3 frente al 7,6 del curso anterior), y con la organizacion del pklan de estudios
(7,0 frente al 8,4 del curso anterior).

No se evalla la satisfaccion del profesorado con la biblioteca (9,0 el curso anterior).

En todo caso, podemos hacer constar que, una vez puesto en marcha el primer curso del Grado en Derecho,
observamos ya algunos aspectos dignos de tenerse en consideracion a la hora de modificar en el futuro el
orden de las asignaturas dentro del Grado (por ejemplo, seria conveniente que la asignatura Personas del
20 Curso, 2C, pudiera impartirse en el Curso 19, dentro del primer cuatrimestre, ocupando el puesto de la
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asignatura Antropologia Filosdfica o Etica y Derecho; retrasar la aparicidon de Derecho de la Administracién
Publica I) e introducir algunas asignaturas nuevas (Instituciones juridicas romanas, Derecho comparado,
Sociologia juridica, Metodologia de la investigacion y oratoria juridica). Lo mismo en cuanto al contenido de
algunas asignaturas, como es el caso de Teoria del Derecho, que deberia ir mas orientada hacia una
Introduccidn al Derecho, para cuya reestructuracion habria que incluir algunos tdpicos (acto juridico, hecho

juridico, negocio juridico) en detrimento de otros menos relevantes.

Debemos destacar las nuevas instalaciones de la biblioteca que coadyuvan y facilitan el estudio y la
investigacion, tanto para alumnos, como para investigadores y profesores, lo cual es un logro digno de
resenarse, pues mejora las condiciones de la comunidad académica y apunta al fomento de la excelencia y
rigor académicos. Por medio de un ambiente idoneo, la docencia e investigacion se hacen mas factibles y

reales.

8.4. Satisfaccion del personal no docente
8.4.1.  Reuniones de personal no docente

No procede.

8.4.2.  Andlisis satisfaccion personal no docente
No procede.

8.5. Insercion laboral de los graduados
8.5.1.  Datos insercion laboral al finalizar los estudios
No procede.

8.5.2.  Andlisis insercion laboral

No procede.

Orientacidon a la mejora
9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS
9.1. Evaluador externo

Este curso se ha realizado la evaluacion externa, celebrada el 27 de abril de 2018, por el docente Antonio
Blanc Altemir procedente de la Universidad de Lérida. Las conclusiones de su informe son:
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Nos encontramos ante un grado de reciente implantacién (2016-2017) y por lo tanto en vias
de consohdacion. Bl Plan de EStudios asta, en términos generales, bien planteado aungue
requiere algunos ajustes que ya han sido detallados con anterioridad. Los itinerarios optativos
estdn dien planteados, destacando por su cardcter innovador el del “Compliance officer”. El
bajo nimero de alumnos permite la implantacién de metodologlas docentes innovadoras que
pueden potenciarse todavia mas. Se observa una limitada oferta de movilidad, que deberia
ampliarse, segin se ha puesto de manifiesto con anterioridad. Deberia igualmente reforzarse
el perfil del profesorado, en cuanto al porcentaje total de doctores y de acreditados ANECA, asl
como, en particular, en lo relativo a su dimensién investigadora.

En definitiva el reto deberia ser ofrecer una titulacién Innovadora y diferenclada de otras
ofertas muy consolidadas en la Universidad pablica.

Para ello se recomienda:

1.- Dado el reducido nimero de alumnos, podria establecerse un programa de practicas
extracurricular obligatorio para todos los alumnos, partiendo de la experiencia derivada de la
implantacién futura del Practicum y aprovechando al mismo tiempo la red de contactos y
convenios con Ias instituciones pablicas, administracién de justicla, despachos profesionales...
Ello constituiria un plus indiscutible en la formacién de los alumnos asl como una oferta
atractiva e innovadora que le diferenciaria de otras ofertas que realizan Universidades con una
elevada matricula.

2.- Con el mismo objetivo de ofrecer un producto atractivo e innovador, podria implantarse con
caracter experimental, un programa de movilidad obligalorio para Lodos los alumnos de un
cuatrimestre de duracién. Ello implicaria la mejora de la oferta de movilidad existente, en
particular con 1a incorporacion de Universidades europeas, asi como reforzar la presencia del
inglés en el Plan de estudios.

3.- Deberia reestructurarse parcialmente el Plan de Estudios, en particular reforzando la
presenda de asignaturas con mas contenido juridico en el primer curso del grado, asi como
cambiando 12 ubicaddn de algunas asignaturas, en el sentido anteriormente comentado.

4.- Deberia potenciarse la actividad investigadora del profesorado a través de la formacion de
grupos de investigacién (en la linea del redientemente constituido IUS-J) y de la participacion
en proyectos de investigaddn tanto de alcance autondémico y estatal como europeo e
intemacional. Para ello deberia aprovecharse las sinergias con ADE y en su caso desarroliar
actividades de colaboracién con la Universidad de Zaragoza.

9.2, ACPUA

No procede.
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9.3. Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes
INFORME RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
En informes anteriores se ha sefalado a la
Universidad la necesidad de redefinir las
competencias  especificas  dado  la | paqg que se trata de un Grado que acaba
el d o o £ s st | S22
i ivacion, . :
Informe de Universi%ad no las ha subsanado ya que una ver cual sea su recorrido para proponer
verificacion ran mayoria de las competencias cambios, mejoras y atender las
gran ~may mp observaciones (en modificaciones ABIERTO
ANECA ZZﬁZCg:gzs propuestas se mantienen Como | yocteriores de estudios se atenderan estas
03/05/2016 rales. recomendaciones
/05/ Adicionalmente dichas competencias no . ) ,
muestran los conocimientos y/o habilidades | Octubre 2018: Evaluacion y propuesta de
que se van a adquirir con los contenidos de | Medificacion del plan de estudios
las materias relacionadas en el criterio de
planificacion de las ensefianzas.

10. PROPUESTAS DE MEJORA

10.1.
L]
L]

Mejoras implantadas durante el curso académico 2017-2018

Consolidacion de la formacion histoérica en lo que atarie al Derecho romano.

Avances sustanciales en el Grupo de investigacion (reconocimiento DGA).

Atencién de las sugerencias ante deficiencias en las instalaciones.

Contactos preliminares para firma de Convenios con Colegios profesionales.

Consolidacion de la interaccion con el Grado de ADE.

Fomento de la relacién entre varias asignaturas del Grado a los fines de aunar actuaciones.
Presentacion propuesta del proyecto Clinica Juridica

Preparacion posible reforma plan de estudios.

Potenciacion sistema captacion de alumnos junto al Grado de ADE.

Ampliacion del material bibliografico de consulta, tanto en presentacion fisica, como digital.

Propuestas de mejora para el curso académico 2018-2019

Consolidacion de la formacion historica.

Cumplimiento de los objetivos del Grupo investigacion.

Mantenimiento adecuado instalaciones del Aula.

Conversion Ciclo Actividades en Derecho en Legal Lab: consolidacion de la reforma. Elaboracion
Documento Marco.

Lograr estabilidad profesores en algunas asignaturas.

Rigor académico en la seleccion del profesorado. Configuracion del claustro de profesores segun
criterios ANECA.

Refuerzo de las relaciones externas del Grado con el entorno local, regional, nacional e
internacional.

Generalizacion de una docencia proactiva y digital.

Recepcion de profesores invitados nacionales e internacionales en actos y eventos puntuales sobre
temas de interés.

Potenciar la interaccion con el Grado de ADE por formar parte de la misma area dentro de la
Facultad.
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e Instalacién de la Sala de Juicios Joaquin Costa.
e Avanzar en la futura reforma del plan de estudios.

e Elaborar borradores de futuros Titulos de expertos y Master de la Abogacia.
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2017-2018

ANALISIS CUMPLIMIENTO INDICADOR Y RESULTADO RESULTADO ESTADO MEDIDAS A TOMAR
OBJETIVO PREVISTO OBTENIDO % ° (SI NO CUMPLE OBJETIVO)

OBIJETIVO

Planificacion de acciones formativas al
OE-01-05: Desarrollar actividades de | profesorado de nueva incorporacion

analisis y prospectiva relativas a los Consolidacién de la metodologia online.

nuevos formatos de ensefianza online | Seleccion  profesorado  asignaturas

en colaboracion con otros centros de segundo curso. Implantacion segundo curso grado Si 100%
ensefianzas, empresas e instituciones Preparacion de materiales y contenidos | modalidad online: Si

para generar propuestas de nuevas para las asignaturas del segundo curso.

lineas de desarrollo para la Planificacién del sistema de docencia

universidad. (compartida) en las asignaturas de la

modalidad online.

Participacion en actividades de
formacion relacionadas con las
necesidades impuestas por la economia
digital.

Imparticion de la asignatura de Derecho
de la Economia Digital.

OE-07-01: Generar propuestas
formativas que cumplen las
necesidades de la economia digital

Proponer y organizar actividades formativas propias
Seminario: 1 0 50% ° tendentes a cubrir las necesidades derivadas de la
economia digital.

OE-10-01: Elaborar un plan de

romocion del voluntariado en toda la » - .
P Presentacion del Proyecto al responsable | Presentacion de la memoria del

- A , o
comunidad universitaria: PDI, PT vy de Pastoral de la USJ. proyecto: Si Si 100%
alumnos, en el contexto del Plan
Diocesano de Pastoral
OE-11-02: Disefiar actividades de " . .
Presentacion del Proyecto al responsable | Presentacion de la memoria del , o

APyS evaluables por parte de los Do Si 100%

. de Pastoral de la USJ. proyecto: Si
profesores en las asignaturas
9E-1§-02: E]e.cutar el primer campus Suspensién actividad. Campus inclusivo realizado: Si No 0% ° Po§thaC|on para llevar a cabo esta actividad en el
inclusivo financiado por la ONCE préximo curso.
OE-18-01: Realizar seleccién de Implantacién de nuevos recursos
proyectos docentes que refuercen docentes y destrezas en el aula a cargo Plasmar en un proyecto de innovacion docente las
nuestra imagen con recursos y de algunos docentes, tanto en el grado Proyectos: 1 0 50% ) aportaciones y nuevas experiencias llevadas a cabo
brindarles recursos, seguimientos y presencial como en la modalidad On por algunos profesores en el aula.
difusion posterior line.

Objetivo cumplido (Gnicamente en el caso de 100% cumplimiento)
e Objetivo no cumplido
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12. PLAN DE ACCION 2018-2019

OBJETIVO

SITUACION ACTUAL

ACCIONES A REALIZAR
(Plazo, responsable y recursos)

INDICADOR Y
RESULTADO PREVISTO

OE-01-05: Desarrollar actividades de analisis y
prospectiva relativas a los nuevos formatos de

Grado en Derecho (modalidad online).

Implantacion del segundo curso del Grado en Derecho (modalidad
online).

Objetivos

- Planificar acciones formativas al profesorado de nueva incorporacion.
- Consolidacion de la metodologia online

-Preparacion de materiales y contenidos para las asignaturas del

cumplen las necesidades de la economia digital

relacionadas con el derecho digital

- Director de la titulacién del Grado
- Vicedecano del Area en Ciencias Juridicas y Empresariales
Plazo: 2018/2019

. - - " Implantacion segundo
ensefanza online en colaboracidn con otros centros | Se ha comenzado (con éxito) el 2° | segundo curso. .
- R A, . . . . curso grado modalidad
de ensefianzas, empresas e instituciones para | curso. - Planificacion del sistema de docencia (compartida) en las asignaturas online: St
generar propuestas de nuevas lineas de desarrollo | Afio 2018/2019 de la modalidad online. '
para la universidad. Responsables
- Director de la titulacion del Grado
-Coordinador grado modalidad online
- Vicedecano del Area en Ciencias Juridicas y Empresariales
Plazo: 2018/2019
Mantener en posibles reformas del plan de estudios materias
relacionadas con la economia digital Incluir reforma plan de
OE-07-01: Generar propuestas formativas que | Planes de estudio que recogen materias | Responsables . P
estudios materias sobre

economia digital: SI

OE-10-01: Elaborar un plan de promocion del
voluntariado en toda la comunidad universitaria:
PDI, PT y alumnos, en el contexto del Plan
Diocesano de Pastoral

Exploracién de la viabilidad de este
objetivo  analizando  experiencias
previas.

Elaboracién de una memoria del proyecto ‘clinica juridica’ para poder
ser implantado el curso 2018/2019.

Responsables

- Director del Grado

- Vicedecano del Area en Ciencias Juridicas y Empresariales

Plazo: 2018/2019

Seguimiento de la memoria
del proyecto: Si

OE-11-02: Disefar actividades de ApS evaluables
por parte de los profesores en las asignaturas

Exploracién de la viabilidad de este
objetivo  analizando  experiencias
previas.

Elaboracién de una memoria del proyecto ‘clinica juridica” para poder
ser implantado el curso 2018/2019.

Presentacion de la memoria
del proyecto: Si
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Responsables

- Director del Grado

- Vicedecano del Area en Ciencias Juridicas y Empresariales
Plazo: 2018/2019

OE- 18-01: Realizar seleccién de proyectos
docentes que refuercen nuestra imagen con
recursos y brindar recursos, seguimientos y
difusion posterior

Promocidn de presentacion a proyectos
de innovacién docente

Vinculacion de proyectos de investigacion con formacion para alumnos
de Grado

Responsables

- Director titulacion del Grado

- IP Grupo de investigacion ECONOMIUS-J

- Vicedecano del Area en Ciencias Juridicas y Empresariales

Plazo: 2018/2019

Temas posibles TFG: SI

OP-01: Ampliacién formacion historica

Ausencia estudio instituciones juridicas
romanas

- Cursos, jornadas, seminarios

(Director Titulacion, Decanato FC y CS)

- Sesiones sobre personas, bienes, obligaciones y sucesiones
Plazo: 2018/2019

Exploracién base futuras
asignaturas del Grado: SI

Logro mayor base juridica
para estudios posteriores
asignaturas del grado: SI

OP-02: Consolidacion
ECONOMIUS-]

Grupo  investigacion

Asociacion investigadores de otros
Grados y Facultades de cara a su
reconocimiento por la DGA

Consolidar Grupo de Investigacion

(Decanato FC y CS, Vicedecanato Investigacion FC, CCSS, Director
Grado, IP Grupo Economius-J)

Reconocimiento por el Gobierno de Aragdn

Iniciar relaciones con Grupos de investigacion internos y externos
(Decanato FC y CS, Vicedecanato Investigacion, Director Grado, IP
Grupo Econom/Ius-J)

Conexion otros Grupos de investigacion

Plazo: 2018/2019

Investigacion del Grado en
Derecho: SI

Elaborar  Proyectos de
investigacién: SI

Participar en proyectos de
investigacion con  otros
Grupos de investigacion
internos y externos: SI

OP-03: Consolidacion del Grado presencial

Instalacion e inicio del Grado
Tercer Curso del Grado

Fortalecimiento del grupo
(Decanato FCy CS, Director Grado)
Plazo: 2018/2019

Conveniencia de dar

continuidad al Grado: SI

Amalgamar el grupo de
alumnos y dotarlo de
continuidad y cohesidn: SI.
Excelencia académica en
seleccion de profesorado:
SI.

OP-04: Consolidacion del Grado On line

Adiestramiento y preparacion del
profesorado

Continuidad implantacién Grado On line en préximo curso 2018-2019.
(Centro, FCyCCSS, Ordenacion Académica)
Plazo: 2018/2019

Inicio Curso 2018-2019 2°
Curso Grado On line
octubre 2018: SI
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Profesorado  experto vy
plataforma digital
adecuada: SI

OP-05: Conexion con instituciones, empresas y
entorno social, asi como ambito internacional

Seguimiento y culminacién contactos
(Colegio Notarial, Colegio de Abogados,
Justicia Aragdén, UNIZAR, Despachos
locales y nacionales, Universidades
nacionales e internacionales)

Dar seguimiento, ejecutar y culminar contactos iniciales (Direccion del
Grado, Area de Relaciones Externas, Area Internacional)
Plazo: 2018/2019

Colaboracién y proyeccién
externa con el entorno
local, regional, nacional e
internacional: SI

Conservacion Areas dentro
del Grado con sus
respectivos  responsables:
SI

OE = Objetivo Estratégico
OC = Objetivo de Calidad
OA = Objetivo Ambiental
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

CODIGO | INDICADOR 2017 | 2018 | 019 | 000 | 2021 | 2002
1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 40 40 - - - -
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 0,58 0,55 - - - -
3 IN-032 NUmero de alumnos de nuevo ingreso 15 10 - - - -
4 IN-064 Variacion porcentual de matricula de nuevo ingreso NP 66,7% - - - -
5 IN-033 Ratio de matricula de nuevo ingreso / plazas ofertadas 0,38 0,25 - - - -
6 IN-034 % de alumnos de nuevo ingreso que han realizado la PAU/EVAU 93,3% 70,0% - - - -
7 IN-035 Nota de corte PAU/EVAU 5,0 5,0 - - - -
8 IN-036 Nota media de acceso PAU 6,1 5,7 - - - -
Nota media de acceso EVAU NP 6,0
9 IN-039 NUmero de alumnos de nuevo ingreso en todos cursos excepto primero NP 0 - - - -
10 IN-040 NUmero de alumnos matriculados (titulos oficiales) 15 20 - - - -
11 IN-047 NUmero de egresados NP NP - - - -
12 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) NP NP - - - -
13 IN-012 % de alumnos en programa de movilidad (incoming) NP 2 - - - -
14 IN-019 Ratio alumnos/profesor 5,7 5,6 - - - -
15 IN-017 % PDI doctores / PDI 53,3% 52,7% - - - -
16 IN-114 % PDI acreditados / PDI 33,3% 21,1% - - - -
17 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 91,7% 91,3% - - - -
18 IN-069 Tasa de rendimiento 70,5% 83,7% - - - -
19 IN-070 Tasa de eficiencia NP NP - - - -
20 IN-071 Tasa de abandono NP NP - - - -
21 IN-072 Tasa de graduacion NP NP - - - -
22 IN-112 Tasa de éxito 74,3% 90,7% - - - -
23 IN-113 Tasa de evaluacion 94,9% 97,1% - - - -
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24 IN-074 Duracién prevista media en los estudios NP NP - - - -
25 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accién Tutorial 7,5 9,3 - - - -
26 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas NP NP - - - -
27 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) NP NP - - - -
28 IN-082 Satisfaccién de los alumnos con el profesorado 9,3 8,1 - - - -
29 IN-085 Satisfaccion de los egresados NP NP - - - -
30 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa 8,8 8,4 - - - -
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ANEXO 2: Comision de Calidad del Grado en Derecho

Fecha de reunion: 18/12/2018, 12,45 — 13,30 p.m.
Lugar: Sala de Juicios FC y CCSS.
Asistentes:
e Natalia Loste Montoya (representante UCT, USJ).
e Elena Casanova Grasa (alumna del Grado en Derecho 2017-2018).
e Fernando Coca Villalba (Vicedecano Area de ADE y Derecho).
e Ma Jesus Sanchez Cano (docente del Grado en Derecho).
e Laura Fernandez Vicente (Secretaria Académica, USJ).
e Rafael Bernad Mainar (Director Grado en Derecho, USJ, Curso 2018-2019).

Conclusiones:

En la reunion se ha destacado, entre otros aspectos, la comparacion de los datos arrojados en este segundo
curso académico en relacion con los del primer curso, por ser los dos elementos que pueden ser objeto de
contraste, teniendo en cuenta, entre otros muchos, los siguientes parametros: la evaluacion docente
obtenida por los profesores; la publicacion de las guias docentes en plazo; el trato directo y fluido entre los

profesores y alumnos; la investigacion en el Grado; la alta valoracion del programa PAT (tutorial).

Desde el punto de vista del alumnado, algunos aspectos se repiten del afio anterior y son recurrentes: la
necesidad de revisar la ubicacion de algunas asignaturas en posibles modificaciones del plan de estudios; la
observacion de una mejora progresiva en la gestion, sobre todo en lo atinente al programa Legal Lab; las
dificultades de consolidacion numérica de la doble titulacion Derecho + ADE; la necesidad de acercar el
Derecho a la realidad.

Por parte del profesorado presente, se hace constar la tendencia hacia la consolidacion del Grado, asi como
la buena integracion que se ha producido de los nuevos profesores que han ido engrosando la plantilla

progresivamente.

Desde Administracion de la USJ, se hace constar la asuncion de los estudiantes del Grado en Derecho de lo
que significan las normas y los plazos en la practica administrativa, a diferencia de lo que ocurre con otros

Grados.

Desde Calidad Técnica de la USJ se hizo referencia al plan de accion y los proyectos que el Grado gestionaba
de cara al proximo curso, a lo que se acot6 por parte de la Direccion del Grado que las iniciativas mas
relevantes estaban referidas a la posible reforma del plan de estudios, con miras a un perfil mas generalista,
sin con ello perder nuestros signos distintivos y diferenciadores; la instalacién de la Sala de Juicios y su
potenciacion como recurso docente; la planificacion del futuro Master habilitante de la abogacia; asi como
la exploracion de un proyecto de Clinica Juridica, que resultaria un baluarte dentro del modelo de innovacion

docente.
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Para finalizar, se concluye y destaca la necesidad de tomar en cuenta las consideraciones realizadas a los
efectos de mejorar el desempeiio del Grado en general, en todas sus distintas vertientes: docencia,
investigacion, captacion de alumnos, proyeccion social, relaciones externas e internacionales, asi como
también en la conveniencia de monitorear el seguimiento y control del Grado on Line, que comenzara su 2°

Curso académico de andadura.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccidén de la Titulacién y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedd aprobada la Memoria Anual del
Grado en Derecho correspondiente al curso académico 2017-2018, asi como el Plan de Accion del Grado
propuesto para el curso académico 2018-2019.
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