Memoria Anual Resumida

Grado en Educacion Primaria — Primary

Education

Curso Académico 2016-2017

Ve
20

SANJORGE

GRUPO SANVALERO



universidad
SANJORGE SJQ Memoria Anual Resumida 2016-2017
~ 1%

GRUPO SANVALERO Grado en Educacion Primaria — Primary Education

CONTENIDOS

DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO.....ccvuiusesmsssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssssasssasassssssssssssasssssas 5
Criterio 1. Organizacion y desarrollo........uu s 5
1. DATOS DE MATRICULA ......coevurirerassesessssssesssssessssssssssassssssssassesssassesssassssssassssssassssesasassenes 5
1.1. Plazas de nuevo iNgreso Ofertadas.......ccuuuiiiiiieiiiniiiiie s s e s 5
1.2 NUmero de alumnos MatriCUIAAOS .......veeeveeeieereriree et snee s 5
1.3. NUmero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos .........ceereeererrersaeereens 5
1.4. Via de acCeS0 @ 10S ESLUAIOS ...veiiureeiiureriiiiesireseitee et e siee st e s sb e e s sre s s be e s sree s sre e s sree s sreeenreee e 6
1.5. Nota media de aCCESO (PAU) ....cooiieieeeiiiie e eesrrer e s r e e e nnr e e e e e e s s s nmrnn e e e e e s s e s snnnnns 6
1.6. TaAMAN0 A 10S GIUPOS. . ceeeeiuereeeeiireeesetreeaesatreeessasreeesassse e e s e ssseeasseeeesanneessannreeeesnnreeessnnreeanan 6
1.7. Mecanismos de coordinacion dOCENLE........uuiicieiiriiee ettt s ere e srre e sree e 7
Criterio 2. INformacion y tranSPareNCia...uuieeeesssssssrsrmmnmsnnsssssssssmmnsssssssssssssnsnsssssssssssssnsnssssssssnnes 10
Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC).......coummmmm—————— 11
2, SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD ......cceovverurarsesmsassesesssssssssssssessssssssessssssesssssssssssssenssns 11
2.1, Situacion del sistema: modificaciones realizadas ..........ccevveeerreeerienenee s 11
2.2. QUEJAS Y FECIAMACIONES . ..vvuuueiiiiieeriiee e e e e e e e s e s e e e r s rr e e s e s e e e s e e e s eeeeesnnaaeeas 11
2.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas..............ccccccuuuveeeevvennnnn, 11
2.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas) ................... 11
2.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas ............c...cou.... 12
2.2.4.  Andlisis de incidencias, SUGErencias y reClBIMACIONES .........vcvvvesireesiieresissesisnsssissesisnsnins 12
DIMENSION 2. RECURSOS .....couvursiersrsesessssssesssssssssssssssssssassssssssassesssassessssssssssassesssassssssasasseaes 12
Criterio 4. Personal aCad@miCO.....ccuurrrmussssssnnmssmmmmmssssnnsnnmmmmssssssssnsnnssmmmmsssssssnnnssnneessssssssnnnnnnnnnnss 12
3. PROFESORADO ......ccceuuumeennnnnnnnnnnnnnnnnnnnssnsssnssssssssnnsnnsnnssnnssnnsssnsssnsssnsssnnssnssssssssssssssssnnssnns 12
3.1. D F (03 0] 0] (=TT ] = To [0 NP PSPPSR UPPPTTPPP 12
3.1.1 Promedio de dedicacion al titulo del ProfeSOrado. ..........uuuuueeeseeiiiseeessesssssissssssssssssssiisses 12
3.1.2.  Categoria Al ProfESOIaGO. ........c.cviuesirisesiissssisesiisesissssssisssissesissssssssssisssssssssssssssissnssns 13
313 RALIO GIUMNOS/PIOTESON ...ttt a e a e 13
3.1.4. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion OCENLE ........uwwvivveresiiieserins 13

3.2. (01T L= Ta I L= W0 o] <o) o (o J TP 14
321 NUmero de profesoreS/mMateria @Vall@GOS . .........cvvrviureriivesisesisssssissssissssssssssissssssssssssnens 14
3.2.2. Resultados de evaluacion parcial del ProfeSOrado . .........uuuureeeseeiivseeessessssiisissssssesssssiisises 15
3.2.3. Resultados de evaluacion completa del profeSOrado .............ccceveereeesvessssiisissesssessssiiisses 15
324, CUISOS A€ fOIMNACION. ......veesieeesreessiesesiseesosesssisaesissssssssessssssssessssssosssssssssssssssssssssissesins 16
Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y ServiCioS ......cccustessmmmssmnassmssssnasssnssssnsssnnns 19
4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS .........cceeessemsssnnssnssnnnnnnes 19
4.1. Calidad de 1as PractiCas EXLEIMAS ......ciiireeeiireriiieesiiresssieessseesssteessseessresssreessasessssesssseessnsessane 19
4.1.1.  Evaluacion de 1as PractiCas EXEEIMAS........cviueriversssisesiisssisessssssssissssssssssisssssssssssssssisssssses 19
4.1.2. Entidades externas donde se han realizado 1S Practicas...........cc.cceeveriverssiisesisvsssinssinens 20
4.1.3.  Andlisis Calidad PractiCas EXEEIMAS .......veveurisiiresssisesissesisssssissssissssssssssissssssssssissssssssssises 20

4.2. Calidad del programa de movilidad ..........cccuueeeeiiiiriiiiie e 21

DI-005-1617-EDP -2-



universidad ,
SANJORGE SJL Memoria Anual Resumida 2016-2017
~ 1%

GRUPO SANVALERO Grado en Educacion Primaria — Primary Education

4.2.1. Evaluacion del programa de MOVIlIIAT..............ccoueevvresiresisesisisssissssisssssissssisssssssnssisnens 21
4.2.2. Destino de alumnos OULGOING................cccuuuiiuuiiiiiiiisissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmnsinnes 21
4.2.3. Origen de @lUIMINOS INCOMUING . ......uuuuussuussssssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnnsssssnnns 22
4.2.4.  Andlisis calidad programa de MOVIlIAAA.............cccvviveeeesiriesessisinsessissessssissessssissessssissesses 22
Criterio 6. Resultados de aprendizaje .....ccouimimmmsimesimmesimmesmnesmsssmmssmmesmnesess s 22
5. MEMORIA DE ACTIVIDADES..........cccemueemeennnnnnnnnnnnnnnssnnnsnnsssnssnsssnnssssssnnssnnssnnnsnnnsnnnnnnnnnnns 22
5.1. Actividades destacadas ...........ovviiiiiiiiii 22
5.2. Principales hitos del CUrso @aCad&mIiCO......c.ueiiueiirriiiiee e s e 26
6. EVALUACION DEL APRENDIZAIJE.......cccossusssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssssssssssasssssssnssssns 27
6.1. Distribucion de CalifiCaCiONES .......ccveiiiiiiiiiiires s ere e s 27
6.2. Distribucion de calificaciones POr MALEMa ......vvierrerrrriiiree s e 28
6.3. Tasas de rendiMieNt0........ceiiiiiiiiiiiiii 28
6.4. Tasa de rendimiento POr MALETIA vuvuuueeiiiieieiiii et rr e e e e e s e e e eeanar e e e eeeees 29
6.5. I L= I (Sl (L (o Y T Tl 1= <) o - TS 30
6.6. Tasa de evaluaCion POF MALETIA ...uurrreeerererieriirrrrrreresessisrrrereesseessssrsseresessessssssereesseesnnssnnnes 31
6.7. AlUMNOS EGIESAUOS ....cevvuuuueiireietrriiaesseeerrrrr s esesererrrresessserrsaaessaesennsrasesassennnnsnnssesssennnn 31
6.8. Conclusiones Junta de EValUGCION .........cueeiiueesiieeiiieessiee s sieessiesssree s sresssreessnsessresssneessasessnne 32

6.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso de

0] (=T 12 1= SO 32
6.10.  Andlisis evaluacion del aprendiZaje........euivveerreeiiieiiiiie s 33
Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento ........ccurrmeemssssssimmmssssssssssnmsssssssssssnrnnnnes 34
7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO.......cceeureraresersssesesassesssassssessssssesanes 34
7.1. Satisfaccion de 10S @lUMNOS ........veiiiiiee ettt e b ee s srre e sre e s sreeesreeeane 34
7.1.1.  ENCUESLAS € EVAIUACION ......ccrrereireesaserasisiesssisasissssissasissssssssasissssssssssissssssssssssssssnsssssnes 34
7.1.2. REUNIONES A€ AEIEGAGOS ........eeeseeeeeisssssiiiititseeeesesisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssanas 35
7.1.3.  ANGlSiS SALISIACCION QIUMINOS. ... .vcsisesssiresisissisisssissssisisssissssissssssssssssssssssssisssssssssssssssssens 35

7.2. Satisfaccion de [0S €greSAUOS ... .uuiiiveeiiiieriiieesiree et e e st s e e sa e s b e s e e e sreeene 36
7.2.1.  ENCUESLAS 0 EVAIUACION ....vvvesiseresissssisisesisessssssesissssssssssssssssssssissssssssssisssssssssssssssssssssses 36
7.2.2.  Analisis SatiSfACCION A€ EGIESATOS ........veccvvresiesisisresissesisssssissesissssssssssissssssssssissssssssssises 36

7.3. Satisfaccion del personal OCENLE .......civeiicieeiiiee e s sre e e 36
7.3.1. Encuesta de satisfaccion de 10s profesores con €l Programa.........cccuevievcssessssessssissensesins 36
7.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion Y €ValUACION ..............ceeeiiveseeesssssssiissssssssesessins 37
7.3.3.  Andlisis SAtISfACCION Al PrOFESOIATO .........cccevivereiersssesssiisssssnssssssssisssssssssssssssissssssssssessis 40

7.4. Satisfaccion del personal NO OCENLE.........cccerrreriee e rrrrrrr e e e e e srrrrrr e e e e e s e srrrr e e e e e e e s nrnneeees 40
7.4.1. Reuniones de personal N0 GOCENEE ..............ccuuuveeeeeiisssisiisisssssssssssssssssssssssssissssssssssssnnns 40
7.4.2.  Andlisis satisfaccion personal N0 AOCENEE............cvvesiveesirerssssesisessssisesissssssssssissssisesssses 41

7.5. Insercion laboral de 10S graduados........cueieeeiiieeiiiee e e 41
7.5.1. Datos insercion laboral al finalizar 10S @StUIOS .......c...ccvverervesiiresiresiissssisssisssssssnssisnens 41
7.5.2.  ANGISIS INSEICION IADOIAI.......cccvvesisresiiresisiisiissssisesissessssssssssesisssssssnssissssssssssissssssssssises 41
OFieNtacion @ |2 MEJOFA . .uuuirrrsssssssnmsnrrrrmssssssssnsnnnmssssssssssnsssnmssssssssnssnnsnnnesssssssnnsnnnnnnesssssssnnnnesssss 41

DI-005-1617-EDP -3-



universidad .
V&
SANJORGE 3/'?

GRUPO SANVALERO

Memoria Anual Resumida 2016-2017
Grado en Educacién Primaria — Primary Education

8. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS......cocussisismssmssssssnsssssssssnssnsssssssssnssnssssnssssnssnsanss 41
8.1. Y1 (U F=To (o =y =] 5 o Lo TP P O PP PPPPPPPOPPPPPPRPPPPPN 41
8.2. ACPUA ..ttt e e e e E e e e e R r e e e e e R Ee e e e e Rae e et e Rre e e s e nrn e e naeea e s 42

9. PROPUESTAS DE MEJORA............ccceummmummnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnssnnnssnsssssssssssnssnnssnnnssnnssnnsnnnnnnnnnnns 43
9.1. Mejoras implantadas durante el curso académico 2016-2017........cccccvvrrrereeereriiireeneeeessennnnns 43
9.2. Propuestas de mejora para el curso académico 2017-2018.....cceveeeieriurrerrrerereriiinrneneeesesennnnns 43

ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES .....cutteaumasssmassmmassmnnsssnnsssnnsssnssssnsssnssssnnsssnnsssnnssnnsssnnnsnnnns 44

ANEXO 2: Comision de Calidad del Grado en Educacion Primaria — Primary Education ......... 46

DI-005-1617-EDP



GRUPO SANVALERO Grado en Educacion Primaria — Primary Education

universidad ,
SANJORGE 3\/(* Memoria Anual Resumida 2016-2017
~ 1%

DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de plazas de nuevo ingreso 60 60 - - - -
N° de grupos de teoria en 1° 1 1 - - - -
NUmero de pre-inscripciones 17 31 - - - -
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 0,28 0,52 i i ) )

1.2. NuUmero de alumnos matriculados

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Alumnos de nuevo ingreso en primer 1 18 ) ) ) )
curso
Alumnos de nuevo ingreso en otros NP 0 ) ) ) )
cursos
Alumnos matriculados curso anterior NP 11 - - - -
Graduados curso anterior NP NP - - - -
Bajas 0 -3 - - - -

TOTAL 11 26 - - - -
1.3. Numero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
N© alumnos matriculados en 1° 11 18 - - - -
N© alumnos matriculados en 20 NP 8 - - - -
N© alumnos matriculados en 39 NP NP - - - -
N© alumnos matriculados en 40 NP NP - - - -
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1.4. Via de acceso a los estudios

vinoe s T | | e | | e |
PAU 8 14 - - - -
Bachillerato sin PAU 0 0 - - - -
Formacion Profesional 2 3 - - - -
Con titulo universitario 1 0 - - - -
Mayores de 25 afios 0 0 - - - -
Mayores de 40 afios 0 0 - - - -
Convalidacion estudios extranjeros 0 1 - - - -
Otros casos 0 0 - - - -
TOTAL 11 18 - - - -

1.5. Nota media de acceso (PAU)

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nota de corte PAU 5,0 5,0 - - - _
Nota media de acceso 5,8 5,6 - - - _

Vemos muy positivo continuar con estas formulas de promocidn. Y, ademas:
1. Informacion en la pagina web USJ. Dar un cambio a la informacion que se da en la pagina web del
Grado, pues convendria que fuera menos técnica y mas cercana al futuro alumno.
2. Visitas a Centros Educativos. Informar a los alumnos de Centros Educativos de la posibilidad de

cursar nuestro Grado.

1.6. Tamaiio de los grupos
El nimero de estudiantes matriculados en el titulo se sitla dentro del nimero de plazas ofertadas en la

Memoria de verificacion. Los criterios de admision son por tanto conformes a lo especificado en la Memoria.

En el primer curso de la titulacion, al coincidir las materias incluidas en el plan de estudios de los grados en
educacién infantil y educacion primaria, el grupo de alumnos de las clases ha sido de 25. Un rasgo positivo
que tiene que los alumnos de 1° de los grados en Educacién Primaria y en Educacién Infantil compartan
materias a lo largo de todo el curso es la posibilidad que ello les ofrece para poder acabar en el tiempo

cursando los dos grados, y la consiguiente mayor posibilidad de poder ser contratados en centros educativos.

El nimero de alumnos en los dos cursos del Grado en Educacion Primaria (la ratio profesor-alumno es de
7,9), aun compartiendo en 19 todas las asignaturas y en 20 la casi totalidad, hace que el docente pueda
llegar al educando de forma mas personalizada.

DI-005-1617-EDP -6-
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El tamafio del grupo de los alumnos del 1¢" grado en Educacion Primaria y del mismo curso del grado en
Educacién Infantil hace que puedan unirse en la misma aula y trabajen juntos sin masificacion en la clase.

Por el contrario, es rica la suma de experiencias entre los alumnos de los dos grados.

La ratio profesor-alumno, de 7,9, hace posible un proceso de ensefanza-aprendizaje-evaluacion
personalizado, y el proceso de evaluacion continuo, con la entrega de diferentes herramientas de evaluacion
y aprendizaje, favoreciendo que cada alumno haya podido desarrollar al maximo sus intereses y
competencias. Todo ello resulta posible, no solo por el tamaiio limitado del grupo de alumnos sino sobre
todo por la notable implicacion y compromiso por parte del docente en este proceso, asi como una exigencia
mutua entre el alumno y el profesor para el buen aprovechamiento de las materias. Respecto al grupo de
29, la ratio tiene un nivel andlogo y en asignaturas comunes han estado juntos los dos Grados, con la misma

conclusion que con 19,

1.7. Mecanismos de coordinacion docente
El curso académico 2016-2017 ha constituido para la Facultad un afio de afianzar la nueva estructura de
funcionamiento, que comenzd el curso anterior, como consecuencia de la constitucién del centro como

Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales y la implantacion de las 3 Areas de conocimiento del centro.

El proyecto formativo del Area de Educacion, que abarca tanto a los programas de grado como al Master de
Formacion del Profesorado, tiene unos rasgos definitorios muy especificos que son atendidos en las

diferentes acciones de coordinacion del profesorado.

Se trata de acciones de coordinacion docente propias del Area, que complementan la labor de acogida y
formacion de docentes de nueva incorporacion liderada desde el Departamento de Direccién Personas:

1. Consideracion de las directrices de seleccion del profesorado establecidas por una comision de
identidad y seleccion del profesorado en lo relativo a la capacitacion técnica de los docentes y su
alineacion con el proyecto formativo de los grados.

2. Consideracion en el propio proceso de seleccion del profesorado de dichos rasgos y presentacion
de una propuesta de guia docente de la materia acorde con los mismos, antes de la incorporacion
al claustro docente.

3. Sesiones de formacion especifica para los docentes de nueva incorporacion en el momento de su
contratacion.

4. Entrega de documentacion general y especifica del proyecto formativo a cada docente para la
elaboracién de la documentacién académica de su materia, asegurando el cumplimiento de las
directrices recogidas en la Memoria de Verificacion de la titulacion y del estudio de prospectiva
sobre las necesidades de formacion inicial del profesorado identificadas en la consulta a los grupos
de interés.

5. Seguimiento y asesoramiento a los docentes en la elaboracion de la documentacion académica
desde la direccion de la titulacion (Guia docente, Fichas de trabajos tedricos y practicos, propuesta
de sistema de evaluacion, PDU, salidas pedagdgicas, Learning Space, politica lingtiistica...), para

DI-005-1617-EDP -7-
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favorecer la coherencia y coordinacion de las propuestas formativas de las diferentes materias que

componen el plan de estudios.

Con toda la documentacién disponible, y con las orientaciones generales y especificas recibidas para la
planificacion de la materia, los docentes elaboran sus propuestas académicas, que se concretan en la
elaboracién de las Guias Docentes, revisadas por la direccién del grado antes del inicio de las clases de cada

semestre.

Una vez elaboradas todas las guias docentes se procede a una labor de coordinacion horizontal y vertical
de guias, que consiste en la realizacion de un analisis de las cargas de trabajo y distribucion temporal de las
actividades de evaluacion previstas en cada materia. Se favorece de este modo la blisqueda de una
distribucion equitativa del trabajo auténomo del alumno, al tiempo que se les ofrecen orientaciones para la

organizacion de su tiempo de trabajo.

Constitucion y coordinacion del claustro

Al tratarse de una titulacion que continta en su proceso de implantacion, el porcentaje de dedicacion del
profesorado al grado es limitado. Al mismo tiempo, y de acuerdo con los rasgos definitorios del grado que
tienen como eje transversal la vinculacion directa y frecuente con el aula escolar, se cuenta entre el equipo
docente con la participacion de maestros en ejercicio, que trabajan en centro escolares y que tienen una
implicacion temporal limitada en el grado. Todo ello dificulta la coordinacién presencial del equipo docente
que conforma el grado, y es suplicada con mecanismos de coordinacion de caracter virtual, basados en dos
pilares:

1. Coordinacion individual de cada docente con la direccién del grado, para el aseguramiento del
cumplimiento de los requisitos de verificacion e implantacion de la titulacién y cumplimiento de los
rasgos distintivos del programa.

2. Establecimiento de reuniones de coordinacion docente de todo el equipo en tres momentos
concretos de la implantacién del programa:

1. Antes del inicio del curso. Sesion de acogida de docentes y formacion de docentes.

2. Junta de evaluacion primer semestre. Analisis y valoracion de resultados y lineas de
accion futuras.

3. Junta de evaluacién segundo semestre. Analisis y valoracion de resultados y lineas
de accion futuras.

3. Las dificultades derivadas de la no coincidencia presencial del profesorado en horario y reuniones
son suplidas a través de la fluida comunicacion electrdnica y con la centralizacién en la direccién

de la titulacion del peso de la gestion académica de la implantacion del grado.

Coordinacion y atencion personalizada al alumnado
Desde el su comienzo en los estudios de Grado en Educacion Primaria, los alumnos reciben de manera
equitativa una formacion tedrica y practica, pues si es importante la formacion en conceptos lo es también

poner en practica lo aprendido.
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El uso de la PDU contribuye a tener una mayor relacion profesor-alumno y la informacion de las materias

en las que el alumno esta matriculado.
Ademas, los alumnos estan representados y a la vez informados por los delegados de sus clases.

Los alumnos tienen relacion directa con el profesorado que les imparte las distintas materias, asi como un

tutor que sigue su paso por el Grado a lo largo de todo el curso académico.

Analisis de la valoracion que los docentes del primer semestre realizan de su docencia e
implicacion en la implantacion de los grados (prueba interna de evaluacion)

Como otra herramienta de coordinacion docente que pretende suplir la dificultad de la presencialidad del
claustro, durante el curso académico 2016-2017 se ha elaborado una prueba de registro de las impresiones
de los docentes, con el fin de obtener datos sobre la valoracion que hacen de su docencia y de la
implantacién de los grados. Se trata de una herramienta interna de recogida de datos, que pretende
complementar otras herramientas de evaluacién de caracter institucional que la Universidad emplea en la
evaluacion de la docencia y la gestion. La herramienta empleada pretende recoger las observaciones y
sugerencias de los profesores para incorporar mejoras para la docencia y la gestion, tal y como se ha hecho
con el Plan de Accion del grado para el curso académico 2016-2017, donde se integran estas propuestas.

Tras el analisis de los resultados obtenidos en los cuestionarios, algunos temas que resultan importantes de
considerar son los siguientes:

1. Al alumnado le cuesta programar el estudio de materia o0 seguimiento sino es mediante entregas
obligatorias. Hay que ayudarles a organizar su trabajo y darles las instrucciones muy claras para
que estructuren sus trabajos. Les cuesta organizar ellos mismos el contenido de un trabajo o caso
practico. Necesitan ejercitar mas la memoria y estudiar.

2. Nuestros alumnos tienen dificultad para desarrollar la capacidad de pensamiento y abstraccion.
Esas capacidades son imprescindibles para un docente.

3. Es necesario establecer los mismos criterios de exigencia entre las materias del grado con el
objetivo de contribuir entre todos a que los alumnos desarrollen las competencias previstas.

4. Es importante que en las Juntas de Evaluacion se compartan impresiones, experiencias y visiones

sobre el modelo de maestro que queremos formar y cdmo hemos de coordinarnos para ello.

A las observaciones especificas recogidas en este apartado, procede sumarles las consideraciones

planteadas en la Memoria Anual del curso anterior, que siguen vigentes.

En el andlisis del curso académico del curso 2016-2017, segundo afio de implantacion de la titulacion, sigue
estando vigente la observacion del afio anterior en lo relativo a la consideracion de la coordinacion de las
tareas sefialadas, que siguen recayendo en la figura del Vicedecanato de Area, por no existir una figura de
responsable académico del grado encargado en su realizacion, a diferencia de lo que ocurre en otros grados.

Es necesario indicar a su vez, la importante labor de coordinacion con el personal docente e investigador y
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personal técnico y de gestion de la Facultad de Comunicacion en las diferentes tareas de coordinacion del

titulo.

Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacion correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacion acerca de la titulacion publicada en la pagina web de
la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.) y
en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacién en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacion publicada

en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacidon mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacidén por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacion, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacion que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de

acceso, admisién y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicaciéon de guias docentes en la web

http://www.usj.es/estudios/grados/educacionprimaria-primaryeducation

JUNIO 2017 CURSO 2017-2018

% GUIAS DOCENTES

PUBLICADAS EN PLAZO GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS

MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS IMPARTIDAS

100,0% 10, 20 30, 40 10, 20, 30 40
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
2. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

2.1, Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2016-2017 se han realizado modificaciones en el sistema de gestion para adaptar éste
a la nueva version de las normas de calidad y medio ambiente. Se ha actualizado la documentacion existente
necesaria del sistema de gestion para adecuarla a los nuevos requisitos. Ademas, se ha creado nueva
documentacion segun las necesidades detectadas por las distintas areas, fruto o no de esta actualizacion a

la nueva version de las normas, que se ha afiadido al sistema de gestion.

http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad

2.2, Quejas y reclamaciones

2.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas
TIPO ALUMNOS ol vt OTROS TOTAL
Sugerencias 0+6* 0 0 0 6
Incidencias 0+2* 0 0 0 2
Reclamaciones 0+0* 0 0 0 0
Agradecimiento 0+0* 0 0 0 0
Comentario 0+4* 0 0 0 4
Consulta 0+0* 0 0 0 0
No conformidad 0+0* 0 0 0 0
Otros 0+0* 0 0 0 0
Queja 0+3* 0 0 0 3
Queja ambiental 0+0%* 0 0 0 0
TOTAL 15

*Grado en Educacién Primaria-Primary Education + Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales

2.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

TEMA TOTAL
Cafeteria

Transporte 3
Mobiliario 1
Medio Ambiente 0
Instalaciones 9
Informatica 2
Cafeteria 0

TOTAL 15
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2.2.3. Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-

2016 2017 2018 2019 2020 2021
Sugerencia 11 6 - - - -
Incidencia 3 2 - - - -
Reclamacion 0 0 - - - _
Agradecimiento 0 0 - - - -
Comentario 0 4 - - - -
Consulta 0 0 - - - _
No conformidad 0 0 - - - -
Queja 3 3 - - - -
Queja ambiental 0 0 - - - -
Otros 0 0 - - - -
TOTAL 17 15 - - - -

2.2.4. Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones

Durante el curso académico 2016-2017 no consta ninguna incidencia especifica relativa al grado en
educacion primaria. Al tratarse de un grado en su segundo afio de implantacion y con un grupo reducido de
alumnos en los dos cursos, existe una comunicacién muy fluida entre los docentes, alumnos y la direccién
del grado, por lo que las sugerencias y propuesta de mejora de los alumnos son atendidas de forma directa

en el aula y en reuniones de tutoria.

Las cuestiones mas generales que abarcan a la totalidad de la Facultad han sido atendidas directamente por
servicios especificos de la Universidad y han sido tratadas con los alumnos en reuniones de delegados

realizadas durante el curso académico 2016-2017.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
3. PROFESORADO

3.1. Datos profesorado

3.1.1 Promedio de dedicacion al titulo del profesorado
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
20,6% 39,0% - - -
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grupos interactivos, tertulias pedagdgicas

inclusiva

312 Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
Mo D | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
VERIFICACION* 2016 2017 2018 2019 2020 2021
% doctores acreditados 20,0% 17,6% - - - -
67,0%
% doctores no acreditados 40,0% 29,4% - - - -
% doctorandos 10,0% 5,9% - - - -
33,0%
% licenciados/diplomados 30,0% 47,1% - - - -
% ECTS impartidos por cada categoria
Mo e | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
VERIFICACION* 2016 2017 2018 2019 2020 2021
% doctores acreditados 20,0% 15,0% - - - -
60,0%
% doctores no acreditados 35,0% 24,2% - - - -
% doctorandos 15,0% 7,5% - - - -
40,0%
% licenciados/diplomados 30,0% 53,3% - - - -
3.1.3 Ratio alumnos/profesor
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Alumnos matriculados EJC 10,5 26,1 - - - -
PDI EIC 1,7 3,3 - - - -
RATIO
ALUMNOS/PROFESOR | 52 79 - - - -
3.1.4. Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente
PROYECTO MATERIA PROFESORES PARTICIPANTES
Visitas pedagdgicas de aula escolar.
Manejo de la inquietud y confianza para Psicologia del desarrollo Clara Llanas
hablar en publico.
Visita a la sede de la ONCE
Visita al Centro Especifico de Discapacidad
Auditiva La purisima Trastornos del desarrollo
Visita al Centro Publico Especifico de Jean " oy Clara Llanas
Piaget dificultades del aprendizaje
Visita al Centro Especifico de Discapacidad
Motriz ASPACE.
Proyecto de Comprension sobre
Interculturalidad.
Metodologias innovadoras: cultura de | Atencidn a la diversidad,
pensamiento, aprendizaje cooperativo, | interculturalidad y educacion Luisa Gella

dialdgicas, paisaje de aprendizaje,
Mindfulness.
Metodologias activas: uso de la PDI,

exposiciones orales d los alumnos, visual
thinking, lecturas compartidas y reflexion
conjunta, time line, picktochart,

Didactica general de la
educacion

Ma Carmen Campo
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gamificacion, flipped classroom,
storytelling, trabajo cooperativo,
autoevaluacion y coevaluacion, entrevista
personal, clase magistral interactiva,
reflexion guiada, potenciacion de la
creatividad, portfolio y evaluacién por
rubricas.

Creacion de materiales manipulativos para
la ensefianza y aprendizaje de las
Matematicas en Educacién Primaria

Fundamentos de aprendizaje
de las matematicas

Eva Terrado

Visitas pedagdgicas de aula escolar
Formacidn especifica dirigida a
aumentar la percepcion de autoeficacia
y confianza para hablar en publico.

English I

Fiona Crean

La escritura académica en el entorno
universitario.
Técnicas de expresion oral.

Lengua espafiola

Manuela Catala

Visitas pedagdgicas de aula escolar.
Introduccidn al uso de herramientas de
coaching en el aula.

Aula invertida o flipped classroom

Orientacién educativa

Arantzazu Martinez

Utilizacidon de Flipped Classroom en el
aula.

Blog de aula / Portfolio digital.
Cddigos QR y storytelling.

Teaching of experimental
sciences

Ma José Gonzalez

Visitas pedagodgicas de aula escolar.
Rally fotografico “Anno Domini”

Pedagogia y didactica religion
catdlica

Santiago Osacar

Elaboracién de actividades de feedback y
evaluacion semanal como el Kahoot,
prueba parcial, actividad de
metacognicion.

Elaboracién de ficha emocional.

Psicologia de la Educacion

Clara Llanas

Jornadas San Jorge

Family, school and society

Eva Ballesteros

3.2. Calidad del profesorado

Se evalla la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad

Docente del Profesorado de Grado (PEMS5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del

Programa DOCENTIA.

3.2.1. Ndmero de profesores/materia evaluados
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
NUmero de profesores/materias 21 - - - -
Numero de profesores/materias 27 _ ) ) )
sometidos a evaluacién
% PROFESORES EVALUADOS | 100,0% 100,0% - - - -
DI-005-1617-EDP -14 -




universidad ,
SANJORGE 3\/(* Memoria Anual Resumida 2016-2017
~ 1%

GRUPO SANVALERO Grado en Educacion Primaria — Primary Education

322 Resultados de evaluacion parcial del profesorado

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
NUmero de profesores/materias 10 21 - - - -
Numero de profesores/materias
- 2 10 21 - - - -
sometidos a evaluacién
5 - —
%o p_rofesores sometidos a evaluacion 100,0% 100,0% ) ) i .
parcial
Valoracion: Excelente 0 1 - - - -
Valoracion: Muy bueno 3 4 - - - R
Valoracion: Bueno 6 12 - - - -
Valoracion: Adecuado 1 4 - - - R
Valoracion: Deficiente 0 0 - - - R
Baja tasa de respuesta 0 0 - - - -
VALORACION MEDIA TITULACION | . 32 8,1 ; ) ] ]
(80,0%) | (84,8%)
8,4 8,5

VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD (54,3%) | (55,7%) - - - -

3.2.3. Resultados de evaluacion completa del profesorado

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de profesores sometidos a ND ) ) ) ) i
evaluacion completa
Valoracion: Excelente ND 1 - - - -
Valoracién: Muy bueno ND 0 - - - -
Valoracion: Bueno ND 1 - - - -
Valoracion: Adecuado ND 0 - - - -
Valoracion: Deficiente ND 0 - - - -
Baja tasa de respuesta ND 0 - - - -
VALORACION MEDIA TITULACION ND 8,1 - - - -
VALORACION MEDIA
UNIVERSIDAD | NP 8,5 - - - -
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3.2.4. Cursos de formacion

Denominacién Resumen de contenidos Horas

Formacion de | Objetivo: Conocer las ventajas de las herramientas (Plataforma 8 horas
Acogida para el | Docente Universitaria, Tablet PC, etc.) y servicios (Unidad Técnica
Personal Docente e | de Calidad, Biblioteca, etc.) que ofrece la Universidad San Jorge al
Investigador docente e investigador, para el desarrollo efectivo de su actividad
dentro del marco que constituye el Espacio Europeo de Educacién
Superior.

Principales contenidos:

Recepcion y acogida

Planificacion estratégica de la docencia. Elaboracién de la Guia

docente
e Introduccién a la elaboracion de Guias Docentes en
el marco del EEES.
e Presentacion de la aplicacion GDWeb para
elaboracién de Guias Docentes.
e  Aplicacién practica de elaboracion de una Guia
Docente utilizando la aplicacion GDWeb.
La Plataforma Docente Universitaria (PDU comienzo curso

semipresencial.
e  Orientaciones generales del uso de las TIC.

La PDU como entorno virtual.
Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
Aplicaciones de gestion.

Casos practicos mas comunes.

Servicio de Biblioteca
. Presentacion del Servicio de Biblioteca.
Horario.
Instalaciones (organizacion de la biblioteca).
Servicios prestados.
PDU e Intranet / Biblioteca.
Normativa de funcionamiento.
Ubicacion del material.
Compra de Bibliografia.

El portétil y servicios TIC
e  Introduccion.
Uso del portatil y recomendaciones.
Hoja de datos de acceso.
Soporte Técnico.
Impresoras.
Conexion en las aulas.
Servicios TIC.

Adobe Connect
e  Introduccién a Adobe Connect.
e  Organizacién y gestidon de sesiones.
e  Funciones basicas.

Area de Direccidn de Personas
e  Contenidos de interés de las Unidades de Relaciones
Laborales y Formacion y Desarrollo para los
docentes.

Prueba interna de nivel de inglés

Formacion Objetivos: Formacion destinada a usuarios que desean iniciarse o 2 horas
presencial SCOPUS perfeccionarse en el manejo de la base de datos y herramientas de
SCOPUS.

Principales contenidos:

e  ¢Qué es Scopus y quién lo usa?
¢Qué tipos de contenido incluye Scopus?
¢En qué tareas puede ayudarle Scopus?
Novedades de Scopus en 2015
Funcionalidades Basicas de Scopus
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e ¢Ddnde puede encontrar mas sobre Scopus?

Curso para la | Objetivos: Facilitar la obtencion del nivel de habilitado en CLIL. 4 horas
habilitacion Principales contenidos:
e  Modulo 1: Introduccién al enfoque CLIL en la
educacién superior
e Modulo 2: Planificacion de una unidad CLIL
e Modulo 3: La adaptacion de materiales para los
programas CLIL
e  Mddulo 4: Estrategias de ensefianza para impartir
clases segun el enfoque CLIL
e Mddulo 5: La aplicacion y practica de una unidad CLIL
Curso para la | Objetivos: Facilitar la obtencion del nivel de acreditacion en CLIL. 25 horas (4 horas a la
acreditacion Principales contenidos: semana)
e  Mddulo 1: Estrategias de ensefianza para contextos
CLIL
e Modulo 2: Pronunciacion del inglés para PDI
e  Mbdulo 3: Estrategias de motivacion en contextos
CLIL
e Modulo 4: Técnicas de evaluacion en contextos CLIL
e Mddulo 5: La aplicacion y practica de una unidad CLIL
Caritas: Escuela de | Objetivos: Clarificar el origen de Caritas. Dar a conocer su 1,5 horas
voluntariado organizacion.
Exponer la concepcién del voluntariado y posibles compromisos
(personales-grupales) con entidad desde la USJ.
Principales contenidos:
e  Cuestion previa: ¢Qué no es y qué es Caritas?
e  Introduccion: Organizacion internacional-nacional-
diocesana-parroquial.
e Aproximacion a una comprension del voluntariado
en Caritas.
. VER:
. Ser voluntario, hoy.
e  Ser voluntario en Caritas, hoy.
e JUZGAR:
e Lo que nos dice la realidad de los pobres.
e Lallamada desde el evangelio.
e  Caridad mas que solidaridad.
. ACTUAR:
e  Compromiso estable.
Cémo enseiar | Objetivos: Describir y analizar los diferentes tipos de actividades 3 horas
usando foros en | para realizar en foros, métodos para evaluar las actividades con
linea foros. Evaluar buenas practicas de uso de foros en la docencia y
describir y analizar estrategias de moderacion de foros.
Principales contenidos:
e Actividades de discusion en foros de discusion
asincronos.
e  Estrategias de moderacion y tutorizacion de foros.
. Evaluar las intervenciones de los alumnos en un foro.
e  Rdbricas y listas de comprobacion en la evaluacion
de foros.
Grabacion y edicidon | Objetivos: Dotar a PDI y PTG de unas herramientas y mecanismos 3 horas

de video

MINIMOS para poder editar con solvencia pequefias piezas
audiovisuales para poder usarlas en su actividad profesional
cotidiana.
Principales contenidos:
e  Nociones basicas de la imagen de video (formatos,
calidad, CODECS).
. Obtener material audiovisual de diferentes medios
(USO EDUCATIVO).
e  Conceptos minimos de grabacion audiovisual (varios
dispositivos).
e  Edicion basica.
e Sonorizacion basica.
e Créditos y textos.

DI-005-1617-EDP
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La reflexion en el | Objetivos: Compartir y analizar las propuestas que se llevan a cabo 4 horas
aprendizaje de | en los diferentes proyectos para promover la reflexion entre los
servicio participantes de los proyectos de aprendizaje servicio. Identificar el

sentido de la reflexion como dinamismo pedagdgico clave

Principales contenidos:

e Contenidos de la reflexién en los proyectos de
aprendizaje servicio.

e  Criterios y niveles de calidad de la reflexion en los
proyectos de aprendizaje servicio.

e  Herramientas y actividades de aprendizaje y reflexion
para los proyectos de aprendizaje servicio.

e Seguimiento de los procesos reflexivos en los
proyectos de aprendizaje servicio.

e  Posibilidades y limites de la reflexidn en los proyectos
de aprendizaje servicio.

Taller de | Objetivos: Este taller apunta a que el profesorado: Conozca los 5 horas
aprendizaje mecanismos de la interaccion cooperativa y tome conciencia de los
cooperativo en las | enormes beneficios que ofrece para la potenciacion del aprendizaje
aulas universitarias | de todos los alumnos y la gestion de la diversidad.
Principales contenidos:

e  Ambitol. La cultura de cooperacion.

e  Delimitacién conceptual del aprendizaje cooperativo.

e  Fundamentacion de la cooperacion en el aula. Las
teorias en la practica: Vygotsky, Piaget, Gardner,
Rogers, Lewin, Ausubel, Bruner...

e  El aprendizaje como herramienta para la gestion de
la diversidad.

e Las ventajas del aprendizaje cooperativo para la
mejora del proceso ensefianza-aprendizaje: la
cooperacion como fin y como medio.

e« Ambito 2. El disefio de las situaciones
cooperativas.

e La triada cooperativa: tres premisas basicas para el
disefio de situaciones de cooperacion.

e  ¢Se necesitan? La interdependencia positiva.

e (Todos pueden participar? La participacion
equitativa.

e  (Existen mecanismos para comprobar el trabajo y
aprendizaje de cada uno? La responsabilidad
individual.

. El establecimiento del nivel de ayuda: juntos
aprendemos a hacer las cosas solos.

Curso basico en | Objetivo: Ampliar el marco del plan formativo en materia de 3 horas
Prevencion de | prevencion de riesgos laborales y conforme a lo establecido en la Ley

Riesgos Laborales

de Prevencién de Riesgos Laborales
Principales contenidos:
e  Condiciones de seguridad
e  Condiciones higiénicas
. Condiciones ergonémicas

Programa formativo
para el desarrollo de
responsables

Objetivos: Mejorar las habilidades competenciales de los
responsables de departamentos, unidades y servicios de Ila
Universidad, reforzando el estilo de liderazgo de la misma. Potenciar
el desarrollo directivo de los asistentes mediante la adquisicion de
herramientas.
Principales contenidos:
e 12 PARTE. RESPONSABLES DE DIRIGIR Y ANIMAR
UN EQUIPO: HABILIDADES DE MANDO
e Mbdulo 1. Conocer el
responsable
e Mddulo 2. Actuar como lider
e Moddulo 3. Saber motivar al equipo de
trabajo
e Mddulo 4. Saber comunicar
e Mddulo 5. Saber negociar
. 251 PARTE. CONSEGUIR RESULTADOS MEDIANTE
TECNICAS DE MANDO

papel del

40 horas (10 sesiones
de 4 horas cada una
de ellas)
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equipo
gestion
emocional

de los grupos

e Mbdulo 3. Dirigir

con

e Mddulo 1. Gestionar el tiempo y el de su

e Mddulo 2. La delegacién, herramienta de

inteligencia

e Mddulo 4. Crear equipo: Funcionamiento

. 32 PARTE. Tlé,CNICAS DE TRABAJO PARA LA MEJORA
E INNOVACION DEL TRABAJO DE LOS EQUIPOS

e Mddulo 1. Innovacion y gestion del cambio
e Mddulo 2. Resolucion de problemas

L]
. Nivel B2 - Intermedio alto.
. Nivel C1 - Avanzado.

Inglés Principales contenidos:
General English o Nivel A2 - Elemental o falsos principiantes.
Skills Nivel B1 - Intermedio.

Programa de | Objetivo: Cursos de inglés general dirigidos a todo el personal,
Formacion Interna | enfocados hacia el desarrollo de todas las destrezas lingtiisticas.

80 horas
(2 horas semanales
por cada nivel)

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

4. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

4.1, Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Practicas Externas (PEM3).

El plan de estudios del Grado en Educacion Infantil contempla la realizacién de 3 periodos de practicas

curriculares en 29, 3° y 4° curso. Al tratarse de una profesion regulada, la realizacion de las practicas esta

regulada por ley.

4.1.1. Evaluacion de las practicas externas
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
NUmero de alumnos matriculados en la
. - NP 8 - - - -
materia de practicas externas
NUmero de alumnos que han realizado
P NP 8 - - - -
practicas externas
Numero de alumnos que han superado NP 8 ) ) ) )
la materia de practicas externas
Satisfaccion de los alumnos con el
P NP 9,6 - - - -
programa de practicas externas
Satisfaccion del tutor con el programa
. NP 9,8 - - - -
de practicas externas
Satisfaccion de la entidad con el NP ) ) ) ) _
programa de practicas externas
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4.1.2 Entidades externas donde se han realizado las practicas

evTionD Exverma S 2 [ | | e
CEIP OCTAVUS 1 - - - - NC
COLEGIO CANTIN Y GAMBOA 2 - - - - 9,4
CEIP MONTECANAL 1 - - - - 10,0
COLEGIO LA SALLE MONTEMOLIN 1 - - - - NC
CEIP HERMANOS MARX 1 - - - - NC
COLEGIO 0.D. SANTO DOMINGO DE SILOS 1 - - - - NC
CE HIJAS DE SAN JOSE 1 - - - - NC

4.1.3. Andlisis calidad prdcticas externas

La realizacion de practicas en colaboracién con centros educativos es una oportunidad de acercamiento a la
realidad educativa de gran interés para la formacion de nuestros alumnos, constituyendo una oportunidad
de formacion complementaria que se considera esencial para el correcto desarrollo del proyecto formativo

del Area en Educacion.

Durante el curso académico 2016-2017 se implanta por primera vez la materia de Teaching Practice I, dentro
del marco juridico establecido por la Resolucion de la DGA y que asigna a los alumnos de educacion a los

centros sostenidos con fondos publicos en la comunidad auténoma.

En lo que se refiere a la evaluacion de las practicas curriculares, la satisfaccion de los estudiantes con dicho
programa ha sido calificada como excelente, teniendo una media de 9,6 puntos. La puntuacion de 9,1,
correspondiente al apartado de “Planificacion de las Practicas” de la encuesta de evaluacion, se ha visto
influida por las dificultades derivadas de la aplicacion de la Resolucidn de la DGA y segun la cual los alumnos
de Educacion de nuestra universidad se han visto perjudicados en la asignacion de plazas, al aplicarse el
criterio de prelacion. Se trata de cuestiones ajenas a la tarea académica de la Universidad, pero que han

tenido repercusién en la valoracidon que los alumnos han realizado del programa.

Respecto a la satisfaccion de los alumnos y del tutor con el programa de practicas, ambos coinciden con

calificarla como excelente.

En cuanto a evaluar a las entidades externas donde se han realizado las practicas, solo 3 de los 8 alumnos

han calificado a sus colegios en un nivel de excelente, tanto en colegio privado concertado como publico.

Las practicas extracurriculares han sido las siguientes:
=  Gestionando la biblioteca de aula con los alumnos de 2° de Educacién Primaria. Colegio Bajo Aragén
— Marianistas.

=  Campamento Bajo Aragdn — Marianistas.
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*  Pintamos el patio. Colegio Bajo Aragdn — Marianistas.

=  Colaborar en la atencion al grupo de alumnos, en sus diferentes modalidades de agrupamiento en

el aula. Colegio Nuestra Sefiora del Carmen — FEC.

=  Colaborar en la atencion al grupo de alumnos, en sus diferentes modalidades de agrupamiento en

el aula. Colegio Santa Rosa — Alto Aragén — FEC.

=  Departamento de Educacion del Acuario de Zaragoza:

Apoyo en la realizacion de las visitas guiadas.

Apoyo en la realizacion de los talleres de educacion ambiental.

Apoyo en el disefio de nuevos talleres de educacion ambiental: bisqueda de informacion,
etc.

Busqueda de informacion para la elaboracion de las fichas de las especies y de los paneles
educativos.

Apoyo en elaboracién de la programacion de las actividades de Educacion Ambiental.
Apoyo en la elaboracién de material educativo.

Analisis de encuestas de calidad.

= EDUCODEPORTE: Colaboracién como monitor de actividades para nifios de educacion infantil y

primaria.

4.2, Calidad del programa de movilidad

La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluaciéon y Mejora del
Programa de Movilidad (PEM4).

4.2.1. Evaluacion del programa de movilidad
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Numero de alumnos participantes NP NP _ ) B )
(outgoing)
S —
% de alumnos participantes NP NP R } _ }
(outgoing)
NUmero de destinos NP NP - - - -
Satisfaccion de los alumnos con el
> X NP NP - - - -
programa de movilidad (outgoing)
NUmero de alumnos no propios
) ; . NP NP - - - -
acogidos (incoming)
NUmero de origenes NP NP - - - -
Satisfaccion de los alumnos con el
- . . NP NP - - - -
programa de movilidad (incoming)
4.2.2. Destino de alumnos outgoing
DESTINO 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- Satisfaccion
2016 2017 2018 2019 2020 del alumno
No procede NP NP - - - NP
TOTAL NP NP - - -
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4.2.3. Origen de alumnos incoming

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-

e 2016 2017 2018 2019 2020 2021

No procede NP NP - - - -
TOTAL | NP NP - - - -

4.2.4. Andlisis calidad programa de movilidad
= Acuerdo bilateral de intercambio — Universidad de Cadiz (Espafia). 03/11/2016.
= Acuerdo bilateral de intercambio — Universidad de Vigo (Espafia). 03/11/2016.
= Acuerdo bilateral de intercambio — Universitat de Lleida. 04/11/2016.
»  Erasmus+ - Instituto Politécnico de Lisboa (Portugal). 17/11/2016.
= Acuerdo bilateral de intercambio- Universidad Catodlica de Valencia “San Vicente Martir” (Espafia).
18/11/2016.
= Acuerdo bilateral de intercambio — Universidad de Deusto (Espafia). 21/11/2016.
= Acuerdo bilateral de intercambio — Universidad de Valladolid (Espaia). 21/11/2016.
»  Erasmus+ - Haute Ecole Francisco Ferrer (Bélgica). 12/12/2016.
»  Acuerdo bilateral de intercambio — Universidad de Cérdoba (Espafia). 31/01/2017.
= Acuerdo bilateral de intercambio — Universidad de Valencia (Espaia). 31/01/2017.
*  Erasmus+ - Masarykova Univerzita v Brne (Republica checa). 02/02/2017.
=  Erasmus+ - Aberystwyth University (Reino Unido). 14/06/2017.
=  Erasmus+ - Dono$laska Szkola Wyzsza (Polonia). 29/06/2017.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
5. MEMORIA DE ACTIVIDADES

5.1. Actividades destacadas

1. Disefio e implantacién del Learning Space como espacio transversal de aprendizaje

El proyecto Learning Space es un tiempo y un espacio de vinculacién entre los contenidos curriculares
abordados en la formacidn inicial del profesorado y los aspectos practicos que complementan la formacién

del alumno, proporcionandole de esta manera la educacion integral y humana que queremos conseguir.

Se pretende activar el Learning Space como espacio transversal de aprendizaje, que intensifique el esfuerzo

por la coordinacion horizontal y la vinculacién con la practica, de ambos grados y cursos.

Utilizando el formato de taller practico, al finalizar las clases los lunes y viernes (o miércoles si uno de los
otros dias no se puede realizar la actividad), los alumnos tienen la posibilidad de asistir a estos talleres que

ofrecen una formacion complementaria a su capacitacion curricular.

Este espacio extracurricular ofertado a todos los alumnos del area de educacién persigue fomentar la
transversalidad de todas las materias recogidas en el plan de estudios favoreciendo el aprendizaje

significativo y la transferencia de conocimientos.
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Durante el curso académico 2016-2017, se han desarrollado las siguientes actividades de Learning Space:

Actividad formativa

Docentes responsables

Entidad Externa colaboradora

Acercamiento a la Biblioteca Universitaria: uso de
bases de datos y acercamiento a la biblioteca
escolar

Direccion Grado

Responsables biblioteca USJ]

Aplicaciones y recursos TIC para educacion

Dra. Amaya Gil Albarova -
Vicerrectora de Ordenacion
Académica y Estudiantes.
Direccion de Grado

Aprender a aprender.

Prof. Maria del Carmen
Campo. Directora Infantil y
Primaria, Colegio Nuestra
Sefora del Carmen FEC —
Direccién de Grado

Desarrollo del proyecto del drea de educacion para la
participacion en el proyecto europeo

Direccion de Grado

Oficina Green Campus, US]

Disefio y elaboracion de carteles para la Escuela de
Padres y Madres del Colegio Bajo Aragdn-Marianistas

Docentes del Claustro de
Educacion- Direccion de Grado

Técnicas de estudio y Plagio Académico

Prof. Clara Llanas — Direccion
de Grado

Edicion de video para uso educativo

Prof. Santiago Osacar -

Direccion de Grado

Presentacion del proyecto Design for Change

Prof. Maria José Gonzalez.
responsable de bilingliismo y
del desarrollo DFC en su centro
educativo — Direccion de Grado

Ciberseguridad y su aplicacién al ambito educativo

Dr. Victor Manuel Pérez. —
Direccién de Grado

Juguetes para el desarrollo global del nifio

Profesora Erika Blanquez. —
Direccion de Grado

Sistemas y recursos de organizacion personal

Profesora Erika Blanquez. —
Direccion de Grado

Mejora de autoconfianza y seguridad para hablar en
publico en inglés. (vinculado con la participacion del
alumnado en congreso de CIEEB).

Prof. Clara Llanas y Fiona
Crean, Dr. Oscar Diaz -
Direccién de Grado

Creacion de materiales manipulativos para la
ensefianza y aprendizaje de las Matematicas en
Educacion Primaria

Dra. Eva Terrado — Direccion
de Grado

Un educador, una historia de la Educacion. Mesa
redonda con Jesus Argudo.

Prof. Jesis Argudo y claustro
docente educacion

Juegos tradicionales y no tradicionales

Direccion de Grado

Socio
Centro

Oscar Andueza Carretjé.
fundador de Smart,
Psicopedagdgico

La escritura académica en el entorno universitario

Manuela Catald — Direccion de
Grado

Taller de Desarrollo de Capacidades: INGENIOSA-
MENTE

Prof. Luisa Gella. — Direccion de
Grado

Taller de actividades para el desarrollo infantil de 4 a
9 meses.

Prof. Erika Blanquez -
Direccion de Grado

Taller practico de técnicas de relajacion y gestion del
estrés.

Direccion de Grado

Servicio de Orientacion y Atencidn
Psicoldgica, USJ

Cineforum SER y TENER, dirigida por Nicolas
Philibert. Afio: 2002

Direccion de Grado

Dr. Joseba Bonaut

Sesiones practicas de preparacion de las practicas
extracurriculares: Campamentos de con alumnado
de 19 y 29 de Educacién Primaria solicitado por el
Colegio Bajo Aragdn

Docentes Claustro Educacion

Gamificacion en el aula

Direccion de Grado

Dr. Alejandro Bonilla.

Técnicas de comunicacion oral.

Dra. Manuela Catala -

Direccién de Grado

Aplicacién practica de ClassDojo

Direccién de Grado

Maestras del Colegio Nuestra
Sefiora del Carmen-FEC
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2.  Establecimiento de vinculos institucionales con entidades educativas

3. Participacion en la organizacion de sesiones y jornadas vinculadas con el area educativa

Los alumnos del Grado en Educacion Primaria, junto con los del Grado en Educacién Infantil recibieron

formacion de cual es la realidad de la exclusion social de Zaragoza y el trabajo que distintas entidades

sociales realizan en la integracion social de estas personas y la sensibilizacion social de la ciudadania

sobre el tema. Se contd con las siguientes entidades:
e ArtFutura. ArtFutura 2016. De la realidad virtual al internet 3D.

e Jornada con Alumnos. Asignatura “Family, school and society”

e Caritas Diocesana. Programa “Educar la mirada”

e Fundacion “Dolores Sopefia”.

e Fundacion Federico Ozanam.

e Oscus.

4.  Profesores visitantes

= English I:

Visita de la profesora Helen Emery del Cardiff School of Education (Carfiff Metropolitan
University), jueves 6 de abril de 2017. La profesora participé en la evaluacion de un
trabajo grupal que consistia en la presentacion de una actividad didactica. Dado que la
especialidad de esta profesora es la ensefianza del inglés a alumnos de primaria, la
retroalimentacion y los consejos dados han sido una aportacion enriquecedora para los
alumnos de English I.

Visita de la profesora Hande Imren de Bahcesehir University, Turkey el lunes 22 de mayo
de 2017. La profesora explicd a los alumnos cdmo se puede evaluar las destrezas orales
de los alumnos de primaria mediante el uso de los examenes Cambridge for Young
Learners. La profesora explico los contenidos del examen y dio una demonstracion de un

examen con la participacion de los alumnos.

= Trastorno del desarrollo y dificultades del aprendizaje:

Alfredo Quintana Machin: Autor del libro Yo, Discapacitado (28/02/2017). Se acudi6 a la
presentacion de su libro con una serie de preguntas preparadas por los alumnos con el
objetivo de averiguar como puede ser la vida y desarrollo de un alumno de infantil y
primaria con espina bifida.

Vanesa Martinez: Logopeda en activo y miembro de la Asociacién Espaiiola de Logopedas.
(03/04/2017). Presentd un taller sobre alteraciones del lenguaje oral con el fin de trabajar

asi el contenido de la asignatura que tiene que ver con el tema.

= Fundamentos de aprendizaje de las Ciencias Sociales:

Profesora Arantzazu Martinez. Presenta el proyecto Aprendizaje y Servicio.

Alumnado y profesorado del Doble Grado en Ingenieria Informatica y Disefio y Desarrollo
de Videojuegos que cursa DESING AND DEVELOPMENT OF WEB GAMES Y
DEVELOPMENTS FOR MOBILE DEVICES. Se hace un trabajo colaborativo entre los

alumnos de las dos materias.
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5.

Alumnado y profesorado de PCPI de Ozanam. Ademas de la convivencia, un objetivo

importante era conocer la realidad de personas que viven en exclusion social.

Atencion a la diversidad, interculturalidad y educacion inclusiva:

Consuelo Serra y Teresa Paraiso, profesoras de apoyo del colegio Santa Rosa Altoaragon
de Huesca, 8-3-2017, el objetivo fue explicar cdmo se aplican las medidas educativas,
generales y especificas, en las etapas de Infantil y Primaria, comentando los programas
de prevencion que se llevan a cabo en el centro y los tipos de apoyo a partir de materiales
y casos practicos. Los alumnos interactuaron con las profesoras mostrando mucho interés.
Después, a partir de la experiencia, realizaron la rutina de pensamiento Relacionar-
Ampliar-Preguntar.

Ignacio Wang y Mariama Sovare, mediadores culturales del Centro Aragonés de Recursos
para la Educaciéon Inclusiva (CAREI), 5-4-2017, son dos personas encantadoras y los
alumnos se dieron cuenta de su calidad humana y de su nivel técnico de formacion en
mediacidn. Les explicaron en qué consiste la mediacién intercultural, cémo se lleva a cabo
y, en la segunda parte, claves culturales de los nifios y familias chinas y subsaharianas.
Fue un aporte importante para el trabajo individual sobre la acogida a un alumno
inmigrante y para el trabajo en equipo de elaboracion de un proyecto de comprension
sobre interculturalidad.

Didactica general:

Flipped Classrom: Nuria Lopez Isla, Ana Belén Echevarria del Alamo, Clara I. Paricio
Escorza, Profesoras y Directora del CEIP Los Albares, de La Puebla de Alfindén- Zaragoza-
y Sergio Trullenque, Noelia Moraz, Rubén Pradas y Alba Mata (alumnos). Visita de
profesoras y alumnos/as participantes en la experiencia de Flipped Classroom en EP.
Fecha: 11 de enero.

JesUs Argudo Périz: Como Maestro de Escuela Unitaria, maestro de centro de Ensefianza
Publica en un Colegio de un pueblo grande, Coordinador Provincial de la Reforma
Educativa de la LOGSE, Director General de Juventud y Familia, de la DGA, Difusor de
Planes de Innovacion educativa del MEC, Orientador del IES Los Enlaces y de IES Corona
de Aragdn, autor de publicaciones educativas, asistié a una sesion el dia 18 de enero de
2017.

Representacion del Area en jornadas, redes y otras actividades

6.

Comité Cientifico y Comité Evaluador de la V Jornada de Innovacion Docente de la Universidad San

Jorge. Participacién como miembro del comité.

Participacion del Area en Educacion en las reuniones de la Red Espafiola de Aprendizaje-Servicio y

Red Universitaria de Aprendizaje-Servicio.

Participacion del Area en Educacidn como cribadora en el I Premio de Aprendizaje-Servicio de la

Red espafiola de Aprendizaje-Servicio.

Participacion en las actividades organizadas en el Campus de Villanueva de Gallego

Desde el area de Educacion se promueve la implicacion del alumnado en las actividades organizadas en el

campus, bien desde otras facultades o escuelas bien desde departamentos especificos.
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Las actividades son muchas y variadas:

5.2.

Cursos y actividades ofertadas por el servicio de actividades deportivas, diferentes campeonatos
deportivos y cursos.

Talleres y actividades organizadas por el Servicio de Actividades Culturales

La Feria de empleo USJ CONNECTA organizada por la Unidad de Orientacion Profesional y Empleo
para alumnos que deseen mejorar sus habilidades en la presentacion de sus proyectos.
Seminarios y actividades organizados por otros centros y abiertos a la comunidad estudiantil.
Jornadas y actividades organizadas por el instituto de Humanismo y Sociedad, y el Servicio de
Voluntariado.

Actividades organizadas por el Vicedecanato de Estudiantes de la Facultad.

Se ha obtenido el reconocimiento del proyecto de Innovacion Docente titulado “Learning Space
como espacio de innovacion educativa y aprendizaje transversal entre alumnos del Grado de
Educacion de Infantil y Primaria” de la Universidad Francisco Vitoria para el proyecto y cuya
investigadora principal ha sido Arantzazu Martinez Odria.

Se ha obtenido reconocimiento del proyecto “Implantacion de propuestas de Aprendizaje-Servicio
en la formacion inicial de los maestros: elaboracion una Guia sobre el patrimonio artistico-historico
y cultural de la ciudad de Zaragoza para alumnado extranjero que llega a la ciudad”, dentro de la
I Convocatoria de Proyectos de Aprendizaje-Servicio promovida por el Grupo San Valero y la
Fundacion Ibercaja, y que ha implicado a las materias: Orientacion Educativa, Didactica General,
Pedagogia y Didactica de la Religion Catdlica, Fundamentos de Aprendizaje de las Ciencias Sociales
e Innovation and Research in Infant Education.

2 docentes del grado se han habilitado en CLIL para incorporar créditos en inglés en sus materias.
1 docente del grado ha sido acreditada en CLIL (Innovation and Research in Infant Education, XXX)
para poder impartir las materias de plan de estudios en lengua inglesa, en cumplimiento con los
requisitos de acreditacion de la titulacion.

Principales hitos del curso académico

Innovacion académica

La mayoria de los profesores de los dos cursos del grado han realizado actividades de innovacion
en sus clases:

o Atencién a la diversidad. Cultura del pensamiento: rutinas y destrezas. Aprendizaje

cooperativo. Grupos interactivos. Tertulias pedagdgicas dialdgicas. Elaborar un Proyecto
de Comprension sobre Interculturalidad basado en la metodologia de David Perkins.
Paisaje de aprendizaje. Atencion plena.

o Didactica General. Metodologias activas: Uso de la PDI. Exposiciones orales. Visual
Thinking. Lecturas compartidas y reflexion conjunta. Time Line. Picktochart. Gamificacion.
Flipped Classroom. Storytelling. Trabajo cooperativo. Entrevista personal. Clase magistral
interactiva. Reflexion guiada. Potenciacion de la creatividad. Portfolio.

o Fundamentos de aprendizaje de las matematicas. Portfolio. Trabajo en grupo.
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o Innovation and research. Proyecto de Aprendizaje —Servicio “Discovering the Zity”. Visita

al Autobls Samsung de la innovacion educativa y visita al Parque Grande. Proyecto de
APS dentro de la asignatura: Visita a Oscus para realizar entrevistas con fines de
investigacion educativa. Visita al Colegio Britanico de Zaragoza

0 Lengua espaiola. La escritura académica en el entorno universitario. Técnicas de
expresion oral.

o English I. Estudio en colaboracion con Clara Llanas (docente del Grado de Educacién) y
Oscar Diaz (docente de Comunicacién) que evalla la eficacia de una formacion especifica
dirigida a aumentar la percepcion de autoeficacia y confianza para hablar en publico en
estudiantes del grado de Educacion Infantil y Primaria.

o Orientacién educativa. Introduccion al uso de herramientas de coaching en el aula (Circulo

de conexion - Rueda de la vida. Flipped classroom.

o Pedagogia y didactica de la Religién Catdlica. Rally fotografico “Anno Domini”.

o Psicologia de la educacién. Elaboracion de actividades de feedback y evaluacion semanal
como el Kahoot, prueba parcial, actividad de metacognicion. Elaboracion de ficha
emocional diaria.

o Psicologia del desarrollo. Plagio y citacion en APA. Manejo de la inquietud y confianza para

hablar en publico.
o Teaching of experimental sciences. Flipped Classroom. Blog de aula/portfolio digital.
Cddigos QR y Storytelling.

o Family, school and society. Jornadas San Jorge.

6. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
6.1. Distribucion de calificaciones

cumcacton | B0 | o | o | e | e | 2w
No presentado 1,0% 0,3% - - - -
Suspenso 11,0% 9,6% - - - -
Aprobado 38,0% 36,4% - - - -
Notable 39,0% 43,8% - - - -
Sobresaliente 8,0% 6,4% - - - -
Matricula de honor 3,0% 3,5% - - - -
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6.2. Distribucion de calificaciones por materia

No . Matricula de
MATERIA presentado Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente -
ATENCION A LA DIVERSIDAD,
INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION 0,0% 0,0% 23,5% 64,7% 5,9% 5,9%
INCLUSIVA
DIDACTICA GENERAL DE LA EDUCACION 0,0% 0,0% 23,5% 70,6% 0,0% 5,9%
ENGLISH I 0,0% 22,2% 44,4% 33,3% 0,0% 0,0%
LENGUA ESPANOLA 0,0% 60,0% 35,0% 5,0% 0,0% 0,0%
ORIENTACION EDUCATIVA 0,0% 0,0% 27,8% 66,7% 0,0% 5,6%
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 5,3% 5,3% 26,3% 52,6% 10,5% 0,0%
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 0,0% 5,6% 38,9% 50,0% 0,0% 5,6%
RELIGION, CULTURA Y VALORES 0,0% 0,0% 61,1% 33,3% 5,6% 0,0%
SCHOOL AND TEACHING 0,0% 0,0% 27,8% 55,6% 16,7% 0,0%
THEORY AND HISTORY OF EDUCATION 0,0% 31,6% 57,9% 10,5% 0,0% 0,0%
DISENO Y DESARROLLO DE ENTORNOS
v MATERIALES TIC 0,0% 0,0% 25,0% 12,5% 50,0% 12,5%
ENGLISH II 0,0% 0,0% 37,5% 62,5% 0,0% 0,0%
FAMILY, SCHOOL AND SOCIETY 0,0% 0,0% 25,0% 12,5% 50,0% 12,5%
P DAVENTOS DE APRENDIZAJE DE 0,0% 250% | 250% | 37,5% 0,0% 12,5%
FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE
LAS MATEMATICAS 0,0% 0,0% 62,5% 37,5% 0,0% 0,0%
ORGANIZACION, GESTION Y
EXCELENCIA EN LOS CENTROS 0,0% 12,5% 50,0% 37,5% 0,0% 0,0%
EDUCATIVOS
PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA
RELIGION CATOLICA 0,0% 0,0% 37,5% 50,0% 12,5% 0,0%
TEACHING OF EXPERIMENTAL SCIENCES 0,0% 14,3% 42,9% 42,9% 0,0% 0,0%
TEACHING PRACTICE I 0,0% 0,0% 25,0% 37,5% 25,0% 12,5%
TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y 0,0% 0,0% 375% | 62,5% 0,0% 0,0%

DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

6.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total

de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo

ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio

académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el plan

de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.
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Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que

debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio

académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de

créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el

numero total de créditos matriculados en el programa.

TASA 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Tasa de rendimiento 85,2% 89,3% - - - -

Tasa de abandono (10%%*) NP NP - - - -

Tasa de graduacion (70%*) NP NP - - - -

Tasa de eficiencia (65%%*) NP NP - - - -

Tasa de éxito 89,4% 89,6% - - - -

Tasa de evaluacion 99,5% 99,6% - - - -

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion
6.4. Tasa de rendimiento por materia
R 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
ATENCION A LA DIVERSIDAD, 0 0 i i i i
INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA 81,8% 100,0%
DIDACTICA GENERAL DE LA EDUCACION 90,0% 100,0% - - - -
DISENO Y DESARROLLO DE ENTORNOS Y
MATERIALES TIC NP 100,0% - - - -
ENGLISH I 100,0% 77,8% - - - -
ENGLISH II NP 100,0% - - - -
FAMILY, SCHOOL AND SOCIETY NP 100,0% - - - -
FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE LAS CCSS NP 75,0% - - - -
FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE LAS
MATEMATICAS NP 100,0% - - - -
LENGUA ESPANOLA 63,6% 40,0% - - - -
ORGANIZACION, GESTION Y EXCELENCIA EN LOS NP 87 50 i i i i
CENTROS EDUCATIVOS 270
ORIENTACION EDUCATIVA 81,8% 100,0% - - - -
PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA RELIGION
CATOLICA NP 100,0% - - - -
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 72,7% 89,5% - - - -
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 90,0% 94,4% - - - -
RELIGION, CULTURA Y VALORES 100,0% | 100,0% - - - -
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SCHOOL AND TEACHING 90,0% 100,0% - - - -
TEACHING OF EXPERIMENTAL SCIENCES NP 85,7% - - - -
TEACHING PRACTICE I NP 100,0% - - - -
THEORY AND HISTORY OF EDUCATION 72,7% 68,4% - - - -
TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y DIFICULTADES
DE APRENDIZAJE NP 100,0% ) ) ) )
6.5. Tasa de éxito por materia
. 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
ATENCION A LA DIVERSIDAD,
INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA 90,0% 100,0% ) ) ) )
DIDACTICA GENERAL DE LA EDUCACION 90,0% 100,0% - - - -
DISENO Y DESARROLLO DE ENTORNOS Y
MATERIALES TIC NP 100,0% ) ) ) )
ENGLISH I 100,0% | 77,8% - - - -
ENGLISH II NP 100,0% - - - -
FAMILY, SCHOOL AND SOCIETY NP 100,0% - - - -
FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE LAS CCSS NP 75,0% - - - -
FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE LAS
MATEMATICAS NP 100,0% i i i )
LENGUA ESPANOLA 70,0% 40,0% - - - -
ORGANIZACION, GESTION Y EXCELENCIA EN LOS NP 87 59 i i i i
CENTROS EDUCATIVOS 270
ORIENTACION EDUCATIVA 90,0% 100,0% - - - -
PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA RELIGION
CATOLICA NP 100,0% - - - -
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 80,0% 94,4% - - - -
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 90,0% 94,4% - - - -
RELIGION, CULTURA Y VALORES 100,0% | 100,0% - - - -
SCHOOL AND TEACHING 90,0% 100,0% - - - -
TEACHING OF EXPERIMENTAL SCIENCES NP 85,7% - - - -
TEACHING PRACTICE I NP 100,0% - - - -
THEORY AND HISTORY OF EDUCATION 88,9% 68,4% - - - -
TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y DIFICULTADES )
DE APRENDIZAJE NP 100,0% ) ) ) )
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6.6. Tasa de evaluacion por materia

e 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
ATENCION A LA DIVERSIDAD,
INTERCULTURALIDAD Y EDUCACION INCLUSIVA 90,9% 100,0% ) ) ) )
DIDACTICA GENERAL DE LA EDUCACION 100,0% | 100,0% - - - -
DISENO Y DESARROLLO DE ENTORNOS Y
MATERIALES TIC NP 100,0% - - - -
ENGLISH I 100,0% | 100,0% - - - -
ENGLISH II NP 100,0% - - - -
FAMILY, SCHOOL AND SOCIETY NP 100,0% - - - -
FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE LAS CCSS NP 100,0% - - - -
FUNDAMENTOS DE APRENDIZAJE DE LAS
MATEMATICAS NP 100,0% i i i i
LENGUA ESPANOLA 90,9% 100,0% - - - -
ORGANIZACION, GESTION Y EXCELENCIA EN LOS NP 100.0% i i i i
CENTROS EDUCATIVOS e
ORIENTACION EDUCATIVA 90,9% 100,0% - - - -
PEDAGOGIA Y DIDACTICA DE LA RELIGION
CATOLICA NP 100,0% - - - -
PSICOLOGIA DE LA EDUCACION 90,9% 94,7% - - - -
PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 100,0% | 100,0% - - - -
RELIGION, CULTURA Y VALORES 100,0% | 100,0% - - - -
SCHOOL AND TEACHING 100,0% | 100,0% - - - -
SCHOOL AND TEACHING NP 100,0% - - - -
TEACHING OF EXPERIMENTAL SCIENCES NP 100,0% - - - -
TEACHING PRACTICE I NP 100,0% - - - -
THEORY AND HISTORY OF EDUCATION 81,8% 100,0% - - - -
TRASTORNOS DEL DESARROLLO Y DIFICULTADES NP 100.0% i i i i
DE APRENDIZAJE 70
6.7. Alumnos egresados
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
2016 2017 2018 2019 2020 2021

Alumnos egresados NP NP - - - -

Duracién prevista de los estudios NP NP - - - -

Duraciéon media en los estudios NP NP - - - -
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6.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

Respecto al cuso pasado, han mejorado las notas del curso de 1°. Al igual que el curso pasado, se analizan
las materias con tasas mas bajas de rendimiento, pero tras revisar los diferentes casos se considera han
obtenido resultados coherentes con las exigencias del curso y los puntos de partida en lo que a rendimiento

y preparacion de los alumnos corresponde.

En el apartado de andlisis de los resultados de evaluacion se recogen con mas detalle las valoraciones que

la Junta de Evaluacion realiza del rendimiento de los alumnos y el andlisis de las calificaciones.

Observando los datos en su globalidad se extraen las siguientes conclusiones:
e 12 materias tienen un rendimiento del 100%.
¢ 1 materia tiene un rendimiento superior al 90%.
e 3 materias tienen un rendimiento superior al 80%.
e 2 materias tienen un rendimiento superior al 70%.

e 2 materias tienen un rendimiento entre el 40% vy el 80%.

6.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

El reducido nimero de estudiantes en el programa ha favorecido la practica de metodologias activas y
centradas en el estudiante. El seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno es personalizado, tratando

de favorecer que cada alumno vaya obteniendo los mejores resultados posibles.

Como apuesta por la formacidn practica y continuada del alumno, todas las materias incorporan elementos
de evaluacién continua que reducen el peso de las pruebas finales, es una caracteristica fundamental para
favorecer el aprendizaje del alumno. Esto nos permite distribuir, de forma mas uniforme y coordinada, las
actividades formativas de las materias a lo largo del curso y ajustarlas a las caracteristicas de los grupos de

alumnos.

La implementacion de un sistema de evaluacién continua ha requerido coordinacion por parte de los
docentes, y la implicacion de los estudiantes en el proceso es un factor clave para poderlo llevar a cabo. La
elaboracién de guias docentes con indicaciones claras al respecto y la incorporacion de rubricas de
evaluacion que sistematizan el proceso evaluativo ha resultado un hito positivo tanto para alumnos como

para docentes.

Se potencia desde el primer curso el desarrollo de actividades en el entorno de grupo, la realizacion de
trabajos en base a metodologias de aprendizaje cooperativo, trabajos y defensas escritas y orales de los
trabajos que realizan para promover las habilidades comunicativas, claves para la profesion docente,
incidiendo en el desarrollo de competencias metacognitivas que vayan favoreciendo un aprendizaje mas

significativo y aplicado. Todas las materias incorporan en su evaluacion en mayor o menor medida los
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trabajos en individuales y en grupo, asi como la inclusién de portfolios como herramientas evaluativas que

sirven para evidenciar la trayectoria de aprendizaje de cada alumno.

La presencia del inglés es una realidad y una exigencia en los centros educativos, por lo que su incorporacion
en el plan de estudios, ademas de a una necesidad de verificacion de la titulacién, responde a una exigencia
de empleabilidad. El inglés es utilizado como lengua vehicular en gran parte de las actividades que realizan
los alumnos. En este proyecto CLIL (Content ando Language Integrated Learning) participa, colabora y da
soporte a los docentes, personal especifico del Instituto de Lenguas Modernas.

La satisfaccion de los alumnos con la labor docente alcanza valores muy altos en las encuestas de evaluacion
de la actividad docente, con varios profesores y tutores PAT evaluados de forma excelente. Todos los

aspectos relacionados con la metodologia docente han sido considerados un punto fuerte del programa.

6.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

El nivel académico de partida de los alumnos puede ser considerado bajo, con repercusiones notables en el
rendimiento académico y en la adquisicién de habito de trabajo para la superacion de las exigencias de las
diferentes materias que componen el plan de estudios. Se le suma el nivel de acceso en lo referente a la
competencia linglistica, que es un requisito de acceso y una condicidén para el correcto desarrollo de las

materias que se imparten en lengua inglesa en todos los cursos.

Con el objetivo de contribuir al desarrollo de la competencia lingliistica, desde el Instituto de Lenguas
Modernas se ofrecen cursos de refuerzo de inglés durante todo el curso, dirigido a los alumnos de educacién
de forma especifica, y con coste asumido por parte de la institucion. El Learning Space se ha constituido
también como espacio transversal para poder reforzar las carencias detectadas en el desarrollo competencial
de los alumnos, en lo referente a la competencias generales y especificas derivadas del perfil profesional y
recogidas en la Memoria de Verificacion.

Se detecta falta de capacidad para el trabajo auténomo, especialmente en aquellas materias en las que
encuentran mayores dificultades, o en las que se requiere un nivel de abstraccion mayor. La falta de
capacidad a la hora de recurrir a referencias bibliograficas, analizarlas de forma exhaustiva y obtener de esa
practica un conocimiento constructivo y aplicable en los aprendizajes de la materia es otro de los puntos
que requieren ser subsanados. Seguimos trabajando con los alumnos la necesidad de ampliar la informacién
como respuesta a ejercicios tedrico-practicos utilizando referencias bibliograficas de calidad, lo que supone

incrementar el esfuerzo a la hora de resolver las practicas de cada materia.

En el primer curso del grado, se ha detectado por parte de todos los docentes que los alumnos necesitan
orientacion metodoldgica muy pautada, rubricas e indicadores de evaluacion muy especificos para cada una
de las actividades de aprendizaje y evaluacion propuestas para las materias, de modo que haya
transversalidad en las metodologias docentes del grado en su conjunto y que contribuyan a crear en los
alumnos habitos autonomos y de trabajo intelectual riguroso. Se plantea de modo progresivo ir fomentando
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en los alumnos este habito de trabajo, favoreciendo mayores niveles de autonomia a medida que se avanza

en los cursos.

En los dos cursos son los propios alumnos los que no acuden a los espacios de aprendizaje destinados a
este fin. Esto es, las tutorias de la materia durante todo el semestre y las sesiones de revisién de pruebas
en la evaluacion continua. Sorprende la aversion que tienen algunos alumnos hacia el aprendizaje, teniendo
en cuenta el perfil de salida del grado: maestros, personas a las que se presuponen las ganas de saber, de
aprender.

Ademas, hay una falta de autoconciencia por parte de los educandos sobre su rendimiento, haciendo visible
la falta de capacidad que tienen para comprender en qué estado de aprendizaje se encuentran respecto a
las asignaturas. Para ello se plantea tener una junta de evaluacién donde en vez de hablar en forma

generalizada se haga alumno por alumno a fin de ver las necesidades de cada uno.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO
7.1. Satisfaccion de los alumnos

7.1.1. Encuestas de evaluacion

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
LA a A 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccién con el proceso de 8,8 8,6 ) ) ) )
incorporacion de nuevos alumnos (60,0%) (85,7%)
Satisfaccion con el programa de 7,5 91 ) ) ) }
accion tutorial (100,0%) | (96,2%)
Satisfaccion con el servicio de 6,1 8,0
biblioteca (63,6%) | (62,5%) ) . j )
Satisfaccion con las instalaciones 7,2 8,7 - - - -

(72,7%) | (100,0%)
Satisfaccion con la Secretaria General 71 8,8
Académica (72,7%) | (100,0%) j ) ) ]
Satisfaccion con los sistemas de 7,5 8,6
informacion (72,7%) | (100,0%) ] ) ) )
Satisfaccion con el servicio de 6,0 8,1
actividades deportivas (72,7%) | (100,0%) ) ) ) )
Satisfaccion con los servicios de 5,9 8,9
restauracion (72,7%) | (100,0%) ) ) ) )
Satisfaccion con el servicio de 5,2 8,0
transporte (72,7%) | (100,0%) ] ) ) ]

En paréntesis tasa de respuesta
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, 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
PR A R e 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion de los estudiantes con la
o ; 8,0 8,1 - - - -
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con
) S 8,1 8,0 - - - -
los materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacion de 8,8 8,3 - - - -
la web
Satisfaccion de los estudiantes con
, 8,1 7,8 - - - -
las metodologias docentes
Satisfaccion de los estudiantes con
; T 8,1 8,2 - - - -
los sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los estudiantes con la
8,3 8,2 - - - -
labor docente del profesor

/.12 Reuniones de delegados
En las reuniones de delegados celebradas durante el curso 2016-2017, los temas mas destacados son:
e  Satisfaccidn con la evolucion del primer semestre.
e  Participacion en las actividades extraacadémicas.
e Valoracion del edificio de Estudiantes.
e Instalacién de maquinas vending y fuente de agua en la Facultad de Comunicacion y Ciencias
Sociales.
o Estado del taller 22,

7.1.3. Anadlisis satisfaccion alumnos

De acuerdo con los resultados obtenidos en las diversas herramientas de evaluacion aplicadas durante el
curso, en lo que respecta a aspectos generales ha habido una mejora considerable de satisfaccion respecto
al curso académico 2015/16. La nota mas baja es un 8 y la mas alta es un 9,1. Se valora especialmente bien
la Accién Tutorial por parte del profesorado, una de las caracteristicas propias del Grado.

En cuanto a los aspectos especificos, es decir, los aspectos referentes a la actuacion del profesorado, las
notas son en general mas bajas que en el curso 2015/16, aunque sea en pocas décimas. Aun asi, la

puntuacién mas baja es de un 7,8, y el resto pasa del 8.
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7.2, Satisfaccion de los egresados

7.2.1. Encuestas de evaluacion
2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
e 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion con el programa NP NP - - - -
o 7,8 7,6 i i i i
Media Universidad (46,0%) (52,9%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion de los egresados con la
. : NP NP - - - -
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la
informacién recibida sobre el NP NP - - - -
programa
Satisfaccion de los egresados con las
: NP NP - - - -
metodologias docentes
Satisfaccion de los egresados con los
: = NP NP - - - -
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el
NP NP - - - -
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los
NP NP - - - -
resultados alcanzados

722 Andlisis satisfaccion de egresados

No procede.

7.3. Satisfaccion del personal docente

7.3.1. Encuesta de satisfaccion de los profesores con €l programa

2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
ASPECTOS GENERALES 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccién de los profesores con el 8,9 NP ) ) _ _
programa (50,0%)
. N 8,5 8,8 ) ) ) )
Media Universidad (49,4%) (41,7%)

En paréntesis tasa de respuesta

E 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
e 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Satisfaccion del profesorado con la

o . 8,2 NP - - - -
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion del profesorado con la

S 6,2 NP - - - -
coordinacion docente
Satisfaccion del profesorado con la
: 7 9,8 NP - - - -
informacién de la web
Satisfaccion del profesorado con los

. 9,2 NP - - - -

recursos materiales
Satisfaccion del profesorado con los
resultados alcanzados por los 7,4 NP - - - -
estudiantes
Satisfaccion del profesorado con la NP NC ) ) ) )
Biblioteca
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7.3.2. Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

Tal y como se ha sefialado en el apartado correspondiente a los Mecanismos de Coordinacion Docente, a lo
largo de todo el curso académico se celebran distintas reuniones del equipo docente del area, bien de su
totalidad, bien a nivel individual o por grupos de profesores segun la naturaleza del tema atendido, con el
objetivo de ir asegurando el correcto proceso de implantacion del grado. En este punto resulta importante
sefialar que, en el segundo ano de implantacion del grado, la mayor parte de los esfuerzos docentes y de
gestion se han centrado necesariamente en la puesta en funcionamiento de materias, metodologias
docentes, propuestas de evaluacion, trabajos practicos y en el establecimiento de las bases que deben
configurar el proyecto formativo, todo ello respecto al 2° curso. En cuanto al 1" curso, se ha tratado de
mejorar los distintos aspectos que, una vez tenida la experiencia el curso anterior, son necesarias mejorar.
Se trata de una labor docente y de gestion casi volcada en su totalidad al aseguramiento del cumplimiento
de los requisitos normativos y de verificacion y la integracion de la propuesta formativa dentro de la oferta

académica del centro.

Las principales conclusiones de las reuniones planificacién y coordinacién mantenidas durante el curso
académico 2016-17, han sido entre otros:

1. De cada una de las reuniones de coordinacion mantenidas se entrega convocatoria de reunion y
se elabora acta con acuerdos alcanzados que se archivan electrénicamente y son entregados al
conjunto del equipo docente.

2. El resto de acuerdos que se tomen se reflejan a través de correo electronico a los afectados y
responsables.

3. Sedifunde a través del correo electrdnico para todo el claustro toda aquella informacion académica
y de gestion que afecta a la implantacion de las materias y el grado, de modo que se favorece que
todo el claustro sea participe del proyecto y aporte. Se hace un esfuerzo por favorecer la maxima

comunicacién interna de todas las decisiones y exigencias derivadas de este proceso.

Los trabajos y acuerdos mas relevantes tratados en estas reuniones se refieren a planificacion y
coordinacion, evaluacion o temas generales y serian los siguientes:
Planificacion y Coordinacion:
o Planificacion de inicio de curso:
= Revision de la informacion y documentacion proporcionar a profesores y alumnos
sobre el curso en vigor (DDP, informacion de verificacion necesaria para el desarrollo
de la documentacion académica, propuestas metodoldgicas del grado, rasgos
definitorios del proyecto, caracter propio de la propuesta formativa, plantillas y
aplicaciones necesarias para el desarrollo de la actividad docente...).
=  Espacios: Preparacion y asignacion espacios alumnos y profesores.
=  PDU: Unificaciones de grupos, cursos generales y gestion espacios.
= En el mes de julio se realiza una sesion de trabajo especifica con los docentes de
nueva incorporacion en la que se trabaja sobre todos los aspectos relativos a la labor
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académica para asegurar la integracion de los docentes en el equipo de profesores,
el proyecto formativo del grado y la vida académica.
o PAT: Plan de accién

= Ha existido coordinacion entre los tutores PAT y los docentes del claustro a la hora
de identificar dificultades de los alumnos en el desarrollo de las materias, y se ha
materializado correctamente el objetivo de atencién personalizada al alumno, en 3
casos se ha atendido también a las familias.

0 Revisién de Guias Docentes de las materias:

= Revision de los objetivos, competencias, propuesta metodoldgica de ensefanza y
evaluacion, y aseguramiento de la coherencia horizontal y transversal, asi como
alineacion con los rasgos distintivos del proyecto.

» Trabajo de coordinacion horizontal y vertical de contenidos, actividades de
aprendizaje y evaluacion, para asegurar que se evitan los solapamientos y se
distribuyen adecuadamente las cargas de trabajo.

*= Los docentes han recibido asesoramiento por parte de la Direccion del Grado el
asesoramiento correspondiente para poder realizar las Guias Docentes de forma
optima mediante la revision de éstas.

o Delegados:

*  Organizacion elecciones, reuniones y procedimientos.

*=  Seguimiento y acompafiamiento de los representantes de clase en su labor como
portavoces del grupo.

o Extension universitaria:

»  Organizacién de diferentes actividades para complementar la formacién académica
de los alumnos.

= Coordinacion con otras areas y departamentos para favorecer la participacion del
alumnado en la vida universitaria y las propuestas formativas planteadas por otras
unidades de gestion.

o Horarios y calendarios:

=  Organizacion y publicacion de horarios de tutorias y de materias.

» Calendarios de examenes de primeras y segundas convocatorias, siguiendo las
directrices establecidas por Jefatura de Estudios de la Facultad y el Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y de Estudiantes para el curso en vigor.

= Andlisis del calendario académico, definicion de responsables.

o Admisiones ordinarias y extraordinarias:

= Colaboracién con el Departamento de Informacion Universitaria en las entrevistas de
informacién y captacion, otorgandole la centralidad necesaria a la presentacion del
proyecto formativo del grado y sus exigencias académicas.

»  Colaboracion con el Departamento de Informacion Universitaria en todas las
actividades de difusion de los grados encaminadas a favorecer la captacion de
alumnos: participacion en las actividades “Un dia en la USJ" y en los “USJ open day”.
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= Andlisis del perfil de salida de alumno, materias matriculadas y acciones a tomar
por los docentes para la correcta integracion del alumno en el curso.
»  Estudios de reconocimiento de créditos.
Evaluacion:
o Acuerdos sobre las fechas y el método de pasar las encuestas de evaluacién a los alumnos
(docencia, accion tutorial, otras).
o Se han realizado las rubricas correspondientes a las evaluaciones de las actividades de las
distintas materias.
o Celebracion de Juntas de evaluacion, analisis de calificaciones y establecimiento de las medidas
de actuacion oportunas para asegurar el maximo rendimiento posible de cada alumno.
Temas generales:
e Plan de accion: Elaboracion, revision y seguimiento.
e Colaboraciones con otros centros y entidades: Analisis de las colaboraciones y definicion de
responsables.
e Se han creado de grupos de trabajo especificos por areas (PAT, Didacticas Especificas) y
dinamizado su realizacion mediante reuniones y tomas de decisiones.
e  Elaboracion y revision de informes de implantacion del grado (ACPUA, ANECA y otros).
e Participacion en las auditorias externa e interna.

e Andlisis propuestas y decisiones de reuniones celebradas con otras areas y departamentos.

Los acuerdos tomados en reunion de evaluacién de fin de curso en julio de 2017 han sido los siguientes:

e  Comunicar a los docentes de quienes son los PAT de cada alumno. También esta este dato en la
PDU.

e Que las exigencias que se pidan en la 22 convocatoria sean analogas a la 12 convocatoria.

e Importantisimo presentar el primer dia de curso la guia docente. Hay algunos alumnos de 1° que
aln no estan a comienzo de curso. Es bueno luego tener una entrevista con estos que no estaban
y explicarles la guia didactica.

e Acuerdos para la Guia Docente:

- El horario es importante cumplirlo. Hay que tener en cuenta que afecta a cuestiones de
cobertura de seguros, etc., si hubiese otras propuestas, por ejemplo, visitas a centros en
horario distinto al lectivo, ver si se puede recoger a través del servicio de Practicas, como
practicas extracurriculares, para garantizar la cobertura legal.

- Dejar las cosas bien claras en la PDU.

¢ Importante que los alumnos tengan su guia de derechos y deberes.
e OTROS TEMAS:

- Coordinarse para no solaparse en las asignaturas analogas pertenecientes al mismo
Bloque o que pudieran abordar algin contenido compartido.

- Detallar las evaluaciones en 12y 22 convocatoria.

- Dar la opcion de la evaluacidon continua en primera convocatoria a los alumnos que no

tienen la obligacion de venir a clase por causa justificada.

DI-005-1617-EDP -39-



Grado en Educacién Primaria — Primary Education

universidad ,
SANJORGE SJL Memoria Anual Resumida 2016-2017
~ 1%

GRUPO SANVALERO

- Enviaremos la hoja RUCT vy la de bibliografia.
- Enviar propuestas sobre Learning Space para el proximo curso.

e COMISION DE COMUNICACION. Hay un blog y se pide colaboracion. Estaria bien que los docentes
hiciéramos al menos un articulo.

e PROYECTO APRENDICAJE SERVICIO. Hacer una guia en formato papel o, si es posible, en pagina
web. Empezaron el proyecto este curso en 2° y los alumnos quieren terminarlo en 3°. Los
profesores que se les ocurra algo que lo manden. Ibercaja pidid acabar a final de curso, pero les
van a dar una pequeia prérroga.

e COMISION START — UP — WEEK. Se crea una comision interdisciplinar para organizar las actividades

que se haran la primera semana de curso.

7.3.3. Anélisis satisfaccion del profesorado

e El profesorado remarca la necesidad de mayo exigencia al alumnado a la hora del trabajo, y sobre
todo respecto a los alumnos de 1°, ya que éstos vienen con un bagaje propio de la Educacion
Secundaria y del Bachillerato y necesitan coger el ritmo de trabajo universitario. Para ello se hara
en la primera semana del curso 2017-18 una preparacion de nuestros alumnos hacia la dindamica
del trabajo universitario. A esa semana se le llamara Start up week.

e También se incide en la necesidad de seguir trabajando el nivel de inglés para que al final de los
cursos del Grado tengan el nivel suficiente para poder sacarse en nivel B2 del idioma.

e Necesidad de

e El profesorado ve muy positivo el trabajo desde el Plan de Accion Tutorial.

7.4. Satisfaccion del personal no docente

7.4.1. Reuniones de personal no docente

Las reuniones con el personal no docente se realizan para ajustar diferentes procedimientos o resolver
situaciones concretas. En éstas participan los afectados no docentes y los responsables académicos

correspondientes.

Las reuniones mas frecuentes se realizan con la secretaria general académica y secretaria de facultad para
tratar temas relativos a normativas académicas, gestion de actividades extraacadémicas, o de apoyo en las
labores especificas de implantacion de la titulacion.

También se realizan reuniones con los responsables de diferentes unidades como la Unidad de Orientacion
Profesional y Empleo, Cultural o Deportes para colaborar en la definicion de actividades afines al grado y

fomentar la participacion de nuestros alumnos en las actividades que organizan.

Para la preparacion de las infraestructuras a disposicion de los alumnos se coordinan tareas y necesidades

con responsables de areas de infraestructuras y de sistemas.
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En las reuniones de delegados y para cuestiones concretas del desarrollo, implantacion y aseguramiento de
la calidad del plan de estudios, es estrecha la colaboracion con personal de la Unidad Técnica de Calidad y

del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y de Estudiantes.

Dado el perfil especifico necesitado para la implantacion del proyecto formativo y en el marco de las
directrices establecidas para el proceso de seleccion del profesorado, existe un estrecho trabajo de

coordinacion con el Departamento de Direccion y Desarrollo de Personas.

742 Andlisis satisfaccion personal no docente

No hay encuestas que analicen la satisfaccion del personal no docente con el programa, a pesar de que es
necesario el trabajo en estrecha coordinacion con otras areas y unidades de gestion. Las reuniones
informales e intercambios de impresiones llevados a cabo muestran una alta satisfaccion con el programa y
las actividades de difusion y comunicacion externa, asi como de formacion interna del profesorado y

alumnado que se promueven desde el grado.

7.5. Insercion laboral de los graduados
7.5.1. Datos insercion laboral al finalizar los estudios
No procede.

7.5.2. Anédlisis insercion laboral

No procede.

Orientacién a la mejora
8. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

8.1. Evaluador externo
El 23 de mayo de 2017 se celebrd la evaluacion externa del grado realizada por el docente de la Universidad
del Pais Vasco, Asier Romero Andonegi. Las conclusiones de su informe fueron:
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En primer lugar, hay que destacar el enorme esfuerzo realizado por todos los grupos
vinculados con la titulacion a lo largo de estos dos Ultimos afios. Desde un punto de vista
organizativo, por la puesta en marcha de la titulacion con un alto grado de satisfaccién por
parte del alumnado y del profesorado; y desde un punto de vista académico por establecer las
bases de un proyecto formativo para el grado, implicando al profesorado en los rasgos
definitorios de la propuesta y en la implantacién de los mismos, estableciendo metodologias de
ensefianza-aprendizaje y evaluacion compartidas por el equipo docente.

Entre las recomendaciones destacamos las siguientes:

-Sin duda, el aumento de la tasa de matriculacion resulta en estos momentos fundamental
para el éxito futuro de la titulacién. En esta linea, acciones como ‘Un dia en la USJ' o el ‘Open
day’ dirigidas a alumnado de 2° de bachillerato son enormemente positivas.

-Gestionar de una manera mas eficiente el proceso de matriculacién inicial del alumnado, dado
que la matriculacion escalonada del alumnado provoca trastornos importantes en las dinamicas
académicas del profesorado.

-Aumentar la tasa de profesorado contratado a tiempo completo. Asimismo, se ve fundamental
la mejora del percentil de profesorado doctor y acreditado por la ANECA.

-Generar equipos docentes activos que evallen de forma cooperativa la consecucion de las
competencias generales de cada curso. Estos equipos de trabajo podrian ser especificos para
las Didacticas especificas, Plan de Accion Tutorial o para la coordinacion del Learning Space.
-Impulsar, gestionar y evaluar la accion Learning Space como una herramienta transversal del
plan de estudios. En este linea, se podrian generar Trabajos Interdisciplinares de Médulo que
permitan trabajar competencias transversales de cada titulacion.

-Seguir impulsando la formacion docente del claustro en metodologias activas.

-Impulsar entre los equipos docentes el incremento del nimero de proyectos de investigacion
y de innovacion docente. Logicamente, para ello algunas de las dedicaciones docentes actuales
deberian de cambiarse para dar cabida en los Planes de Dedicacion Docente créditos de
dedicacion a la investigacion.

-Potenciar el Plan de Accion Tutorial como elemento estratégico y definitorio del proyecto
formativo de los dos grados.

-Establecer dindmicas que garanticen la capacidad lingdistica bilingtie del alumnado al terminar
la titulacion. Por tanto, el seguimiento del alumnado en su evolucion linglistica resulta
fundamental.

Valoramos de forma positiva la evaluacion externa que se han realizado a los Grados en Educacion. Algunos
de los puntos se han incorporado al Plan de Accion (Impulsar, gestionar y evaluar la accion LS; potenciar el
Plan de Accion Tutorial; continuar la formacion del claustro en metodologias activas) que seran los que

prioricemos a lo largo del curso 2016-2017.

8.2. ACPUA
No procede.
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9. PROPUESTAS DE MEJORA
9.1. Mejoras implantadas durante el curso académico 2016-2017
»=  Mejora en la promocidn, difusion y captacion de alumnado para el curso 2016-2017.
*  Ha sido positivo el trabajo realizado en el Plan de Accién Tutorial y en lineas especificas.
*  Se ha mejorado en la coordinacion entre el profesorado del Grado.
=  Ha habido mayor nimero de visitas especificas a centros educativos y mayor nimero de actividades
de practicas extracurriculares.

= Valoracion positiva de las auditorias externas, tanto de AENOR como del evaluador externo.

9.2. Propuestas de mejora para el curso académico 2017-2018

1. Mejorar la forma de captacién de nuevo alumnado.

2. General equipos docentes activos que evallen de forma cooperativa la consecucion de las

competencias generales de cada curso.

3. Impulsar, gestionar y evaluar la accién Learning Space como una herramienta transversal del Plan
de Estudios.
Seguir impulsando la formacion docente del Claustro en metodologias activas.
Potenciar el Plan de Accion Tutorial como elemento estratégico y definitorio del proyecto formativo.
Mejorar la media de evaluacion del profesorado del Grado que realizan los alumnos.

N o v s

Afadir a estas propuestas de mejora las incluidas en el Plan de Accidn y las exigidas por la
Universidad.
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

o | e | mn | me | e |
1 IN-006 NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 60 60 - - - -
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 0,28 0,52 - - - -
3 IN-032 NUmero de alumnos de nuevo ingreso 11 18 - - - -
4 IN-064 Variacion porcentual de matricula de nuevo ingreso NP 163,6% - - - -
5 IN-033 Ratio de matricula de nuevo ingreso / plazas ofertadas 0,18 0,30 - - - -
6 IN-034 % de alumnos de nuevo ingreso que han realizado la PAU 72,7% 77,8% - - - -
7 IN-035 Nota de corte PAU 5,0 5,0 - - - -
8 IN-036 Nota media de acceso 5,8 5,6 - - - -
9 IN-039 NUmero de alumnos de nuevo ingreso en todos cursos excepto primero NP 0 - - - -
10 IN-040 NUmero de alumnos matriculados (titulos oficiales) 11 26 - - - -
11 IN-047 NUmero de egresados NP NP - - - -
12 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) NP NP - - - -
13 IN-012 % de alumnos en programa de movilidad (incoming) NP NP - - - -
14 IN-019 Ratio alumnos/profesor 6,2 7,9 - - - -
15 IN-017 % PDI doctores / PDI 40,0% 47,0% - - - -
16 IN-114 % PDI acreditados / PDI 20,0% 17,6% - - - -
17 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 100,0% 100,0% - - - -
18 IN-069 Tasa de rendimiento 85,2% 89,3% - - - -
19 IN-070 Tasa de eficiencia NP NP - - - -
20 IN-071 Tasa de abandono NP NP - - - -
21 IN-072 Tasa de graduacion NP NP - - - -
22 IN-112 Tasa de éxito 89,4% 89,6% - - - -
23 IN-113 Tasa de evaluacion 99,5% 99,6% - - - -
24 IN-074 Duracidn prevista media en los estudios 4,0 4,0 - - - -
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25 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial 7,5 9,1 - - - -
26 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de practicas externas NP 9,6 - - - -
27 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad NP NP - - - -
28 IN-082 Satisfaccién de los alumnos con el profesorado 8,2 8,1 - - - -
29 IN-085 Satisfaccion de los egresados NP NP - - - -
30 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa 8,9 NP - - - -

DI-005-1617-EDP

-45 -




ANEXO 2: Comision de Calidad del Grado en Educacion Primaria — Primary Education

Fecha de reunion: 15 de diciembre de 2017

Lugar: Aula 11.2 Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales.

Asistentes:

Angel Antonio (Director del Grado en Educacion Primaria/Primary Education).

Ana Tramullas (Secretaria General Académica).

Natalia Loste (Unidad Técnica de Calidad).
Ana Isabel Gdmez. Profesora del Grado en Educacion Primaria.
Inmaculada Torres. Alumna del Grado en Educacion Primaria.

Arantzazu Martinez. Vicedecana Area de Educacion.

Orden del dia

1. Revisidn de los principales hitos reflejados en la Memoria de Grado.

2. Revisién de los objetivos del Plan de Accién.

3. Recogida de observaciones:

Ana Tramullas (Secretaria General Técnica) comenta la importancia de trabajar tanto en los
colegios como en la propia Universidad el hablar en publico. También hace referencia a la
coherencia del trabajo vocacional de los Grados de Educacion, entre lo que se transmite a los
alumnos y la forma de trabajar del profesorado.

Natalia Loste (Unidad Técnica de Calidad) resalta las cosas positivas que se han conseguido el
curso 2016-17 en el Grado en Educacion Primaria.

Ana Isabel Gdmez, profesora del Grado en Educacion Primaria destaca el trabajo en equipo y
la ilusion del profesorado en su trabajo.

Inmaculada Torres, delegada del 3¢ curso del Grado en Educacion Primaria transmite la mejora
por parte del profesorado en su labor docente respecto a los cursos anteriores. Y también nos
habla de la ilusién que el profesorado transmite a los alumnos sobre el trabajo como docentes
de Educacidén Primaria en los colegios.

Arantzatu Martinez, vicedecana del Area de Educacion, resalta la labor del profesorado y el

esfuerzo que conlleva organizar un Grado de nueva creacion.

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccion de la Titulacion y la

deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedd aprobada la Memoria Anual del

Grado en Educacion Primaria — Primary Education correspondiente al curso académico 2016-2017, asi como

el Plan de Accién del grado propuesto para el curso académico 2017-2018.



