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DIMENSION 1. GESTION DEL TITULO
Criterio 1. Organizacion y desarrollo
1. DATOS DE MATRICULA

1.1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de plazas de nuevo ingreso 40 40 40 40 - -
NO° de grupos de teoria en 1° 1 1 1 1 - -
NUmero de pre-inscripciones 23 22 34 44 - -
RATIO PLAZAS DEMANDADAS /
OFERTADAS 0,58 0,55 0,85 1,10 - -
1.2, Numero de alumnos matriculados
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos de nuevo ingreso en primer 15 10 12 13 } _
curso
Alumnos de nuevo ingreso en otros 0 0 1 0 ) )
Cursos
Alumnos matriculados curso anterior NP 15 20 32 - -
Graduados curso anterior NP NP NP NP - -
Bajas 0 -5 -1 -6 - -
TOTAL 15 20 32 39 - -
1.3. Numero de alumnos matriculados en los diferentes cursos académicos
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
N© alumnos matriculados en 1° 15 11 12 14 - -
N© alumnos matriculados en 2° 0 9 13 7 - -
N© alumnos matriculados en 3° 0 0 7 12 - -
N© alumnos matriculados en 40 0 0 0 6 - -

DI-005-1920-DER -5-
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1.4. Via de acceso a los estudios

E 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
LR LIS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
PAU 14 2 4 1 - -
EVAU NP 5 6 11 - -
Bachillerato LOE obtenido en el 2015-

16 0 2016-17 NP ! 0 0 - -
Formacion Profesional 1 2 0 1 - -
Con titulo universitario 0 0 0 0 - -
Mayores de 25 afios 0 0 0 0 - -
Mayores de 40 afios 0 0 0 0 - -
Convalidacion estudios extranjeros 0 0 2 0 - -
Otros casos 0 0 0 0 - -
TOTAL 15 10 12 13 - -

1.5. Nota media de acceso

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nota de corte 5,0 5,0 5,0 5,0 - -
Nota media de acceso PAU 6,1 57 6,5 6,9 - -
Nota media de acceso EVAU NP 6,0 6,2 6,4 - -
1.6. Analisis datos de matricula

Sobre los 40 cupos de plazas ofertadas, se dieron 44 preinscripciones (ratio 1,10), frente a las 34
preinscripciones del curso anterior (ratio 0,85), concretandose finalmente 13 matriculas de nuevo ingreso
en el curso, frente a las 12 del curso anterior, con 6 bajas, a diferencia de lo ocurrido en el Curso 2018-

2019, que presentd 1 baja.

De los 13 alumnos, 1 alumno ingresa por el PAU (en el curso anterior, 4);11 por la EVAU (en el curso
anterior 6); y 1 proveniente de FP (0 en el curso anterior). La nota de corte exigible (PAU) es de 5 puntos
(al igual que en el curso anterior), en tanto que la nota media de acceso de los alumnos que ingresaron es
de 6,9 (6,5 puntos en el curso anterior). La nota media de acceso (EVAU) es de 6,4 puntos (6,2 en el

curso precedente).

En el Curso 4° del Grado, se cuenta con una matricula de 6 alumnos; 12 alumnos en 3° Curso; 7 alumnos

en 20,

DI-005-1920-DER -6-
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1.7. Tamaiio de los grupos
El Grupo del Curso 1° finalmente conformado por 13 alumnos (12 en el Curso anterior) presenta unas
dimensiones propicias para el desarrollo de la docencia con calidad dptima, pues se permite una

ensefianza y aprendizaje individualizados, una de las fortalezas del Grado y de la USJ.

Lo mismo es aplicable al Grupo de 2° Curso, integrado por 7 (13 alumnos en el Curso anterior), 12 en 3°

(7 alumnos en el Curso anterior), y en 4° 6 alumnos.

1.8. Mecanismos de coordinacion docente

A lo largo del Curso se han realizado reuniones entre la Direccion del Grado y los docentes a los fines de
evitar solapamientos entre clases del Grado en Derecho y de la doble Titulacién Derecho + ADE, sobre
todo en el caso relativo a las actividades conjuntas programadas en el desarrollo del Programa Legal Lab,
previsto para los dias viernes, en los que no hay actividad académica regular. Los cambios de clase
operados entre profesores por causas justificadas han sido siempre previamente autorizados por la

Direccion.

En ocasiones, al igual que en cursos precedentes, se han organizado actividades conjuntas entre algunas
asignaturas, tanto en el Curso 1° (Antropologia Filosdfica - Etica y Derecho; Contabilidad para juristas -
Introduccion a la economia); como en el 2° Curso (Instituciones de la Union Europea — Derecho
internacional para un mundo global); Curso 3° (Gobernanza, gestion de riesgos y cumplimiento normativo
— Los delitos y las penas en el sistema penal espafiol — Fundamentos de auditoria); y en el Curso 40
(Derecho de familia - Derecho de sucesiones).

También en las reuniones entre docentes se ha abordado de la misma manera que en Cursos anteriores la
coordinacién del contenido de algunas asignaturas a los fines de evitar repeticiones de contenido u
omisiones (Etica y Derecho / Teoria del Derecho / Antropologia Filoséfica / Pensamiento Social Cristiano;
Derecho de la Administracion Publica I y II; Instituciones de la UE / Derecho internacional para un mundo
global; Derechos y libertades fundamentales / Derecho Eclesiastico del Estado y libertad de religion;
Proceso judicial / Mediacién y gestion de conflictos; proceso judicial / Litigacion civil y penal).

2. CAMBIOS INTRODUCIDOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS

2.1, Modificaciones realizadas para el curso académico actual

MODIFICACION VALORACION DE LA MODIFICACION

No procede No procede

2.2. Modificaciones comunicadas al Consejo de Universidades para el préximo curso
académico

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION JUSTIFICACION

No procede No procede

DI-005-1920-DER -7-
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Criterio 2. Informacidn y transparencia

La informacion sobre cualquier titulacion de grado y master universitario de la Universidad San Jorge esta
organizada en dos tipologias generales:
1. Informacion abierta.

2. Informacion de acceso restringido a alumnos matriculados en la titulacion correspondiente.

La informacion abierta consiste en toda la informacién acerca de la titulacion publicada en la pagina web
de la Universidad, en paginas web o aplicaciones de otras organizaciones (RUCT, ANECA, SIIU, CRUE etc.)
y en folletos y otro material impreso. Evidentemente todo el publico en general tiene acceso libre a la
informacion en la pagina web y cualquier persona que asi lo solicita tendra acceso a la informacion

publicada en otros formatos.

La informacion de acceso restringido se trata de informacion mas especifica sobre los contenidos y
organizacion del plan de estudios de la titulacién por lo que Unicamente los alumnos matriculados en la
titulacion tendran acceso a la misma. La informacion esta publicada en la Intranet de la Universidad — la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) — en zonas especificas dedicadas a Secretaria Académica y otros
departamentos y servicios de la universidad, a la titulacién, y a cada una de las materias que componen el

plan de estudios.

Los soportes de informacion que se utilizan son: pagina web, folleto publicitario, guia informativa, guia de
acceso, admision y matricula, plataforma docente universitaria (PDU), guia académica y guia docente.

Publicacién de guias docentes en la web

https://www.usj.es/estudios/grados/derecho/plan-estudios

i JUNIO 2019 CURSO 2019-2020
% GUIAS DOCENTES

GUIAS GUIAS GUIAS GUIAS
MATERIAS MATERIAS NO MATERIAS MATERIAS NO
IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS | IMPARTIDAS

PUBLICADAS EN PLAZO

100,0% 10, 20, 30, 40 . 10, 20, 30, 40 -

DI-005-1920-DER -8-
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Criterio 3. Sistema de garantia interno de calidad (SGIC)
3. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
3.1. Situacion del sistema: modificaciones realizadas

A lo largo del curso 2019-2020 se han continuado realizando las modificaciones necesarias y habituales en

el sistema de gestidn para su continua actualizacion.

Tras la implantacion el curso anterior de la nueva estructura en materia de calidad en la Facultad de
Comunicacion y Ciencias Sociales se ha continuado avanzando en este aspecto, siguiendo los requisitos
establecidos en el Programa PACE de ACPUA. Se obtuvo la certificacion favorable del Sistema de Gestion
de Calidad (SGC) de la Facultad de acuerdo al mencionado Programa PACE, que permitid a su vez obtener
la acreditacion institucional de la Facultad hasta marzo del 2025. Dentro de las acciones tomadas, se
realizd la primera auditoria interna en la Facultad bajo los requisitos del Programa PACE, se fueron
incluyendo nuevos grupos de interés en las diferentes Comisiones de Calidad y se trabajé en la creacion
del Informe de Revisidn del SGC 2019-2020, donde se recoge toda la actividad desarrollada en materia de

calidad en la Facultad a lo largo del curso.

En los siguientes enlaces se puede encontrar informacion referente al Sistema de Gestién Integrado de la
Universidad (http://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad) y al Sistema de Gestion de Calidad de la Facultad

de Comunicacion y Ciencias Sociales, centro al que pertenece esta titulacion (https://www.usj.es/conoce-

la-usj/centros/facultad-comunicacion-ciencias-sociales/sistema-gestion-calidad).

3.2. Quejas y reclamaciones

3.2.1. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO ALUMNOS e | PR O OTROS TOTAL
Sugerencias 0+0* 0 0 0 0
Incidencias 0+0* 0 0 0 0
Reclamaciones 0+0* 0 0 0 0
Agradecimiento 0+0%* 0 0 0 0
Comentario 0+0%* 0 0 0 0
Consulta 0+0* 0 0 0 0
No conformidad 0+0%* 0 0 0 0
Otros 0+0* 0 0 0 0
Queja 0+0* 0 0 0 0
Queja ambiental 0+0* 0 0 0 0
*Grado en Derecho + Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales TOTAL 0
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3.2.2. Resumen de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas (por temas)

CATEGORIA TEMA DESCRIPCION SOLUCION ESTADO

3.2.3.  Resumen historico de incidencias, sugerencias y reclamaciones recibidas

TIPO 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Sugerencia 0 1 0 0 - -
Incidencia 0 1 2 0 - -
Reclamacion 0 0 0 0 - -
Agradecimiento 0 0 0 0 - -
Comentario 0 0 0 0 - -
Consulta 0 0 0 0 - -
No conformidad 0 0 0 0 - -
Queja 0 2 1 0 - -
Queja ambiental 0 0 0 0 - -
Otros 0 0 0 0 - -
TOTAL 0 4 3 0 - -

3.2.4.  Andlisis de incidencias, sugerencias y reclamaciones
En este curso analizado no se han registrado sugerencias, incidencias, reclamaciones o quejas.

DIMENSION 2. RECURSOS
Criterio 4. Personal académico
4. PROFESORADO

4.1, Datos profesorado
4.1.1.  Profesorado 2019-2020

ECTS
MATERIA GRUPO IMPARTIDOS
32660 - HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA Grupo 1A 6
32661 - ANTROPOLOGIA FILOSOFICA Grupo 1A 3
32662 - TEORIA DEL DERECHO Grupo 1A 6
32663 - ETICA Y DERECHO Grupo 1A 3
32664 - LEGAL ENGLISH Grupo 1A 6
32665 -  SISTEMA ~ CONSTITUCIONAL ESPANOL:  ESTADO, Grupo 1A 6
CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO
32666 - HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO Grupo 1A 6
32667 - INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS ECONOMICAS Grupo 1A 6
32668 - PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO Grupo 1A 6
32669 - DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA I. INSTITUCIONES Grupo 1A 4
BASICAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO
32669 - DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 1. INSTITUCIONES Grupo 1A
BASICAS DE DERECHO ADMINISTRATIVO
32670 - CONTABILIDAD PARA JURISTAS Grupo 1A 6
32662 - TEORIA DEL DERECHO Grupo 1B 6
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32671 - DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES. JURISDICCION

CONSTITUCIONAL Grupo 2A 6
32672 - OBLIGACIONES, CONTRATOS Y RESPONSABILIDAD | o . ° .
EXTRACONTRACTUAL

32673 - DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA I1. ORGANIZACION | ¢ * .
Y ACTIVIDAD DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

32674 - INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION EUROPEA /| . .
EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS AND LAW

32675 - TEORTA GENERAL DEL DELITO Grupo 2A 6
32676 - DERECHO DE LA PERSONA Grupo 2A 3
32677 - MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE CONFLICTOS Grupo 2A 6
32678 - DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO GLOBAL /| ¢ "> o7
INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL WORLD :
32678 - DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO GLOBAL /| ¢ .- 233
INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL WORLD :
32679 - DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL Grupo 2A 6
32680 - DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y LIBERTAD DE Grupo 24 ,
RELIGION

32680 - DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y LIBERTAD DE| o . ° )
RELIGION

32681 - PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA JURISDICCIONAL Y| = .
ORGANIZACION JUDICIAL

32671 - DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES. JURISDICCION | ¢ "0 .
CONSTITUCIONAL

32674 - INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION EUROPEA /| ¢ . " .
EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS AND LAW

32675 - TEORTA GENERAL DEL DELITO Grupo 2B 6
32676 - DERECHO DE LA PERSONA Grupo 2B 3
32677 - MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE CONFLICTOS Grupo 2B 6
32678 - DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO GLOBAL /| o0 7p o7
INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL WORLD :
32678 - DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO GLOBAL /| g oo o 233
INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL WORLD :
32679 - DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL Grupo 2B 6
32680 - DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y LIBERTAD DE| .- > 5
RELIGION

32680 - DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y LIBERTAD DE| .- 0 )
RELIGION

32681 - PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA JURISDICCIONAL Y| ¢ o0 .
ORGANIZACION JUDICIAL

32682 - DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO Grupo 3A 6
32683 - DERECHO DEL TERCER SECTOR Grupo 3A 6
32684 - LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL ESPANOL Grupo 3A 6
32685 - DERECHOS REALES Grupo 3A 6
32687 - EMPRESA, EMPRESARIO Y DERECHO DE SOCIEDADES Grupo 3A 6
32688 - DERECHO DEL TRABAJO Grupo 3A 6
32680 - LITIGACION CIVIL Grupo 3A 6
32690 - LITIGACION PENAL Grupo 3A 6
32702 - GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y CUMPLIMIENTO| (. o .
NORMATIVO

32704 - FUNDAMENTOS DE AUDITORIA Grupo 3A 6
32706 - DERECHO URBANISTICO Y DEL MEDIO AMBIENTE Grupo 3A 6
32709 - FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD PUBLICA Grupo 3A 6
32691 - DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y TITULOS| o .
VALORES

32692 - LITIGACION SOCIAL Grupo 4A 3
32693 - DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO Grupo 4A 6
32694 - DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Grupo 4A 3
32695 - DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES Grupo 4A 3
32695 - DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES Grupo 4A 3
32696 - SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL Grupo 4A 6
32697 - DERECHO DE LA COMPETENCIA Grupo 4A 1,66
32697 - DERECHO DE LA COMPETENCIA Grupo 4A 1,34
32608 - DERECHO FORAL ARAGONES Grupo 4A 3
32700 - PRACTICAS Grupo 4A 6
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32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1,02
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 1
32701 - TRABAJO FIN DE GRADO Grupo 4A 3,98
32703 - DERECHO PENAL ECONOMICO Grupo 4A 6
32705 - ECONOMIA FORENSE Grupo 4A 3
32705 - ECONOMIA FORENSE Grupo 4A 3
32707 - DERECHO DE LA FUNCION Y CONTRATACION PUBLICA Grupo 4A 6
32708 - CRIMINILOGIA Y DERECHO PENITENCIARIO Grupo 4A 6
TOTAL 318
4.1.2.  Promedio de dedicacion al titulo del profesorado
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
50,8% 53,8% 65,9% 74,6% - -
4.1.3.  Perfil profesorado
IMPARTIDOS |  ACADEMICA |  ANECA | SEXENIOS | QUINQUENIOS
15 Licenciatura NO -
12 Doctorado SI 1
Licenciatura NO -
Doctorado SI 1
Doctorado NO -
Doctorando NO -
12 Doctorando NO -
12 Master NO -
12 Licenciatura NO -
17,32 Doctorado SI -
4 Doctorado NO -
6 Licenciatura NO -
24 Master NO -
Licenciatura NO -
6 Licenciatura NO -
12 Licenciatura NO -
36,36 Licenciatura NO -
3 Doctorado SI -
37 Doctorando NO -
30 Doctorado NO -
2 Licenciatura NO -
23,32 Doctorado SI -
24 Doctorado SI 1
2 Master NO -
4.1.4.  Categoria del profesorado
% profesores en cada categoria
wivorape | T | T | e | e | 2| o
VERIFICACION*
DI-005-1920-DER -12 -
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% doctores acreditados 33,3% 21,1% 21,7% 25,0% - -
53,3%

% doctores no acreditados 33,3% 31,6% 21,7% 12,5% - -

% doctorandos 16,7% 21,5% 4,4% 12,5% - -
46,7%

% licenciados/diplomados 16,7% 31,6% 52,2% 50,0% - -

*Prevision para implantacion completa de la titulacion

% ECTS impartidos por cada categoria

MO DE | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
VERIFICACION* 2017 2018 2019 2020 2021 2022
% doctores acreditados 28,1% 22,5% 21,6% 26,9% - -
62,1%
% doctores no acreditados 35,0% 30,0% 23,4% 12,6% - -
% doctorandos 20,0% 5,0% 3,2% 17,3% - -
37,9%
% licenciados/diplomados 16,9% 42,5% 51,8% 43,2% - -

*Prevision para implantacion completa de la titulacion

4.1.5.  Ratio alumnos/profesor

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos matriculados EJC 9,7 18,4 26,6 46,1 - -
PDI EJC 1,7 3,3 53 8,8 - -
RATIO ALUMNOS/PROFESOR 5,7 5,6 50 5,2 - -

4.1.6.  Participacion del profesorado en proyectos en innovacion docente

PROYECTO MATERIA

Obligaciones, contratos y
responsabilidad extracontractual

Otorgamiento actos juridicos ante notario,
practica registral Derechos reales

Derecho Familia y Sucesiones

Proceso judicial

Torneo debate Litigacion Penal

Simulacion de juicios Proceso judicial
. Derecho internacional para un mundo
One minute paper
global
Simulacidn actos de conciliacién y mediacion Medlgaon, arbitraje 'y gestion  de
conflictos
Twiter y aprendizaje del Derecho Litigacion Penal
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4.2, Analisis profesorado

El promedio de dedicacion del profesorado es un 74,6% (50,8%, 53,8%, y 65,9% en Cursos anteriores),
lo cual denota una consolidacion progresiva del profesorado: los profesores que cuentan con el titulo de
Doctor representan un 37,5% (43,4%, 53,7% y 66,6% en cursos anteriores), en la medida que se han ido
incorporando profesionales en determinadas asignaturas especificas; los profesores acreditados por Aneca
representan un 25% (33,6%, 21,1%, 21,7% en cursos anteriores); un 17,3% (20%, 5%, 3,2% en cursos
anteriores) es doctorando, mientras que el 43,2% (16,9%, 42,5%, 51,8% en cursos anteriores) tiene el

grado de licenciado.

La distribucion de ECTS en el profesorado es el siguiente: Doctor acreditado 26,9% (22,5%, 28,1%,
21,6% en cursos anteriores); Doctor no acreditado 12,6% (30%, 35%, 23,4% en cursos anteriores);
Doctorandos 17,3% (22,5%, 20%, 22,3% en cursos anteriores); Licenciados 43,2% (42,5%, 16,9%,
51,8% en cursos anteriores).

Finalmente, la ratio de alumnos/profesor es de 5,2 (5,7; 5,6; 5,0 en cursos anteriores).

Del cuerpo docente hay profesores (Teoria del derecho; Introduccion a la Economia: politicas econdmicas;
Teoria general del delito; Derecho del trabajo; Litigacion penal; Proceso Judicial; Derecho de la
Administracion Publica I) que se encuentran haciendo su doctorado, motivo por el cual es de esperar que
en un plazo estimado entre 1-2 afios hayan podido lograr el Grado académico de Doctor.

Entre los profesores con grado de Doctor no acreditados, algunos de ellos (Pensamiento Social Cristiano,
Legal English, Contabilidad para juristas, Derecho eclesiastico del Estado, Derechos y libertades
fundamentales) van acumulando méritos para poder optar a la Acreditacion pertinente.

Por lo que respecta a los profesores acreditados, siguen su trayectoria académica e investigadora para

ascender en su escalafon docente y atesorar sexenios de investigacion.

En la confeccion de la plantilla docente se tiene muy en cuenta la condicién académica y se concede
prioridad a los doctores acreditados a los fines de cumplir con los nimeros requeridos por la normativa. Ya
desde el proceso de seleccion estas pautas se siguen a cabalidad en la medida de lo posible, sin perjuicio
de contar también entre nuestros docentes con profesionales que, sin ser doctores y acreditados, aportan
calidad y excelencia académica, dada su conexion con la practica profesional (abogados y técnicos

especializados).

4.3, Calidad del profesorado

Se evalua la calidad del profesorado mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora de la Actividad
Docente del Profesorado de Grado (PEMS5). El procedimiento ha sido verificado por ANECA dentro del
Programa DOCENTIA.
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4.3.1.  Ndmero de profesores/materia evaluados

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
NUmero de profesores/materias 12 23 36 25 - -
Ndmero de profesores/materias 1 271 35 25 ) B
sometidos a evaluacion
% PROFESORES EVALUADOS | 91,7% 91,3% 97,2% 100,0% - -

*Datos correspondientes al primer semestre

4.3.2. Resultados de evaluacion de profesores/materias

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de profesores/materias 12 23 36 25 - -
Numero de profesores/materias 1 271 35 25 ) )
sometidos a evaluacion
o - —
%o p_rofesores sometidos a evaluacion 91,7% 91,3% 97,2% 100,0% ) )
parcial
Valoracion: Excelente 3 3 12 7 - -
Valoracién: Muy bueno 5 7 8 8 - -
Valoracion: Bueno 3 8 10 6 - -
Valoracién: Adecuado 0 3 1 1 - -
Valoracion: Deficiente 0 0 1 0 - -
Baja tasa de respuesta 0 0 3 3 - -

< < 9,0 8,1 8,9 91 ) )
VALORACION MEDIA TITULACION | (o350, | (57.49%) | (54,8%) | (62,2%)
8,5 8,6 8,7 8,9

VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD | 50/ | (58 40%) | (57,6%) | (59,1%) - -

4.3.3. Resultados de evaluacion de tutores de proyecto/TFG

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de tutores NP NP NP NP - -
Numero_ ’de tutores sometidos a NP NP NP NP ) B
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion NP NP NP NP - -
Valoracion: Excelente NP NP NP NP - -
Valoracién: Muy bueno NP NP NP NP - -
Valoracion: Bueno NP NP NP NP - -
Valoracion: Adecuado NP NP NP NP - -
Valoracion: Deficiente NP NP NP NP - -
VALORACION MEDIA
TITULACION NP NP NP NP ) )
VALORACION MEDIA 9,0 9,1 9,2 NP ] _
UNIVERSIDAD | (51,7%) | (44,1%) | (58,8%)
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4.3.4.  Resultados de evaluacion completa del profesorado

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de profesores sometidos a ND 5 8 2 ) )

evaluacion completa

Valoracién: Excelente ND 0 0 0 - -
Valoracion: Muy bueno ND 1 2 0 - -
Valoracion: Bueno ND 4 4 2 - -
Valoracién: Adecuado ND 0 2 0 - -
Valoracion: Deficiente ND 0 0 0 - -
Baja tasa de respuesta ND 0 0 0 - -
VALORACION MEDIA TITULACION ND 8,5 7,8 8,4 - -
VALORACION MEDIA UNIVERSIDAD ND 8,5 8,5 8,5 - -

4.3.5.  Andlisis evaluacion profesorado

De los 25 profesores que conforman el claustro del Grado hasta el momento, han sido evaluados 25, lo
que representa un 100% (91,3%, 91,7%, 97,2% en cursos anteriores): 7 con evaluacion excelente (frente
a 12, 3 en cursos anteriores); 8 (7, 5, 8 en cursos anteriores) muy buena; 6 (8, 3, 10 en cursos
anteriores) buena; 1 con evaluacién adecuada (0, 3, 1 en cursos anteriores); 0 con deficiente (0, 1 en

cursos anteriores). Hubo 3 casos de baja tasa de respuesta (0, 3 en cursos anteriores).

En consecuencia, observamos la totalidad de profesores evaluados (25/25), si bien en tres casos hubo una

tasa baja de respuesta.

Destaca la alta evaluacion del profesorado, repartida principalmente en los tramos de buena, muy buena y
excelente, con una minima presencia del tramo adecuada. Unos datos que deben ser tomados en
consideracion sin omitir que existieron tres casos en que las encuestas practicadas a los profesores

presentaron una baja tasa de respuesta.

La valoracion media de la evaluacion del profesorado es de 9,1 puntos, frente a la media de la USJ (8,9).
El Grado mejora su evaluacion precedente (8,9), lo cual denota un avance considerable. Sin embargo, en
lo que respecta a los resultados de la evaluacion completa del profesorado se experimenta un ascenso
considerable respecto del afio anterior (8,4 frente a 7,8), con promedio mas bajo que el de la US] (8,5), lo

que nos obliga, a pesar del incremento sefialado, a mejorar y esforzarnos de cara al proximo curso.

4.3.6.  Cursos de formacion

Denominacion Resumen de contenidos Horas

Formacion de Acogida | Objetivo: Dar a conocer las ventajas de las principales herramientas y | 8 horas
para el Personal Docente e | servicios que ofrece la Universidad San Jorge al docente e
Investigador investigador, para el desarrollo efectivo de su actividad dentro del
marco que constituye el Espacio Europeo de Educacion Superior.
Principales contenidos:
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-~ Recepcion y acogida.
—  Planificacion estratégica de la docencia. Elaboracion de la
Guia docente
o Introduccion a la elaboraciéon de Guias Docentes
en el marco del EEES.
o Presentacion de la aplicacion GDWeb para
elaboracién de Guias Docentes.
o Aplicacién practica de elaboracién de una Guia
Docente utilizando la aplicacion GDWeb.
—  La Plataforma Docente Universitaria (PDU) y comienzo curso
semipresencial
o  Orientaciones generales del uso de las TIC.
o La PDU como entorno virtual.
o Caracteristicas y posibilidades de la PDU.
o Aplicaciones de gestion.
o Casos practicos mas comunes.
—  Servicio de Biblioteca
o  Presentacion del Servicio de Biblioteca.
Horario.
Instalaciones (organizacion de la biblioteca).
Servicios prestados.
PDU e Intranet / Biblioteca.
Normativa de funcionamiento.
Ubicacion del material.
o  Compra de Bibliografia.
- Servicios y Seguridad TIC
o  Introduccion.
Uso del portatil y recomendaciones.
Hoja de datos de acceso.
Soporte Técnico.
Impresoras.
Conexion en las aulas.
Servicios TIC.
Introduccion a Adobe Connect.
Organizacion y gestion de sesiones.
o  Funciones basicas.
—  TUI, Servicio de transporte y comedor.
Soporte técnico audiovisual.
-~ Area de Direccidn de Personas.
—  Procedimiento de habilitacién y acreditacion CLIL.

O O O O O O

O O O O O O O O

Herramientas Objetivo: Obtener la movilidad necesaria para llevar a la empresa | 50 horas
colaborativas Microsoft | fuera de la oficina y colaborar sin restricciones.
Office Principales objetivos:
1.  Mddulo I. OneDrive 365
2. Mddulo II. OneNote 365
3. Modulo III. SharePoint 365
4. Modulo IV. Teams 365
5. Mddulo V. Yammer 365
6. Mddulo VI. Outlook 365
7. Mddulo VII. Aplicacién practica de Microsoft 365
Como mejorar la | Objetivo: Conocer la utilidad de las redes sociales para la ciencia y la | 1,5 horas
visibilidad del | investigacion.
investigador: 22 Sesion- | Principales contenidos:
Creacion y manejo de 1. Compartir la investigacion y monitorear el seguimiento de su
redes sociales académicas impacto
(RG, AE, MENDELEY) 2. Descarga y almacenamiento del material cientifico
3. Creacion de redes de autorias
4. Potenciar
Curso avanzado CLIL | Objetivo: Preparacion acreditacion CLIL 14 horas
(acreditacion CLIL) Principales contenidos:
1. Mddulo 1: Estrategias de ensefianza para contextos CLIL
2. Mddulo 2: Pronunciacién del inglés para PDI
3. Modulo 3: Estrategias de motivacion en contextos CLIL
4. Modulo 4: Técnicas de evaluacion en contextos CLIL
5.  Mddulo 5: La aplicacién y practica de una unidad CLIL
Curso de inglés nivel B2 | Objetivo: El objetivo no es mejorar el nivel lingliistico, sino el de | 34,5 horas

preparacion CertAcles

preparar a los participantes en las cuatro areas evaluadas por las
pruebas: reading, writing, speaking and listening.
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Curso de inglés nivel C1 | Objetivo: Preparacion examen IELTS 42 horas
preparacion IELTS
Curso basico de PRL para | Objetivo: Ampliar el marco del plan formativo en materia de | 3 horas
PDI prevencion de riesgos laborales y conforme a lo establecido en la Ley
de Prevencién de Riesgos Laborales.
Como preparar tu | Objetivo: Reseiar las principales caracteristicas de los programas de | 4 horas
acreditacion acreditacion PEP y ACADEMIA.
Dar a conocer los nuevos criterios de evaluacion (2020) para
acreditaciones ANECA dentro de las areas existentes en la USJ] para
todas las categorias docentes.
Principales contenidos:
1. Laimportancia de acreditarse.
2. Que implica el proceso de acreditacion de profesorado.
3. Méritos que se valoran.
4. Presentar estrategias solventes para la consecucion de
acreditaciones.
5. Resolver las dudas concretas de los asistentes.
Deteccion y prevencion | Objetivo: Garantizar la cantidad de la evaluacion mediante la | 2 horas
del plagio en textos | verificacion de la autenticidad de los textos escritos. Prevenir practicas
escritos: Turn It In de deshonestidad académica entre los alumnos. Mejorar habilidades
de los alumnos para la escritura académica.
Principales contenidos:
1. El plagio académico y la cuestion de la honestidad
académica.
2. La calidad de la evaluacion y la responsabilidad de las
universidades y profesores.
3. Turn It In como software de identificacion de plagio.
4. Turn It In como herramienta de evaluacion formativa y
feedback.
PAT- Anadlisis de la | Objetivo: Diferenciar el tipo de demanda que establece el estudiante. | 1,5 horas
demanda y Resolucion de | Identificar diversas patologias comunes por sintomas diana. Saber
conflictos estructurar una entrevista. Desarrollar las bases de la resolucion de
conflictos.
PAT- Habilidades sociales | Objetivo: Desarrollar habilidades de comunicacion con los | 1,5 horas
y de Comunicacién tutorizados. Aprender técnicas de negociacion y de afrontamiento de la
hostilidad. Fomentar el uso de la empatia. Desarrollar la escucha
activa.
PAT- Técnicas Basicas de | Objetivo: Detecta los errores en el actual método de los alumnos. | 2 horas
Estudio online Conocer las areas a tener en cuenta para desarrollar un buen habito
de estudio. Explicar el método de los 7 pasos. Trucos para desarrollar
habitos de estudio eficaces.
Coronavirus Covid-19: | Objetivo: Formar e informar sobre las medidas preventivas | 4 horas

Medidas preventivas vy
gestion médica frente al
riesgo de contagio

higiénicas, técnicas y organizativas que pueden llevarse a cabo en la
empresa para la prevencion del contagio con Coronavirus Covid-19, asi
como las medidas preventivas a adoptar fuera del trabajo y en caso de
contagio de Covid-19 o por contacto con otras personas del entorno
laboral o familiar.
Principales contenidos:
1. Introduccion. Concepto coronavirus Covid-19
2. Medidas de higiene y prevencion personal y colectiva ante
Covid-19
3. Evaluacion del riesgo de exposicion y medidas de prevencion
higiénicas, técnicas y organizativas a nivel general y en
diferentes sectores de actividad
4. Equipos de proteccion individual (EPIs): tipos de EPIs que
pueden ser necesarios. Descripcion, colocacion y retirada de
EPI’s. Desecho vy descontaminaciéon. Almacenaje y
mantenimiento.
5. Gestion de residuos
6. Gestion médica del Covid-19. Comunicacién de casos.
Trabajadores vulnerables y especialmente sensibles, manejo
de casos y contactos estrechos, pruebas y test diagnosticos.
Gestion de la incapacidad temporal. Actuacion ante casos
con sintomas y aislamiento domiciliario.
7. Impacto emocional ante Covid-19. Consecuencias del
aislamiento, enfermedad y fallecimiento de familiares y
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amigos, distanciamiento social, etc. Riesgo psicosocial en el
teletrabajo.

Prevencion en Riesgos | Objetivo: Proporcionar al trabajador formacion en prevencion de | 10 horas
Laborales en situacion de | riesgos laborales en situacién de teletrabajo.
Teletrabajo Principales contenidos:
1. Normativa y conceptos basicos.
2. Entorno legal del teletrabajo.
3. Disefio del puesto de trabajo.
4. Pantallas de visualizacién de datos (PVD¢s)
5. Riesgos relacionados con la transformacion de partes de la
vivienda o local en el lugar de trabajo.
6. Prevencion y proteccion contra incendios.
7. Riesgos Psicosociales.
8. Manipulacién manual de cargas.
9. Buenos habitos, ejercicios y estiramientos.
Uso de la PDU en la | Objetivo: Intermedio I. Personas que pueden realizar las tareas mas | 10 horas
docencia- Médulo 2 basicas, pero desean afianzar sus habilidades y conocer nuevas
posibilidades.
Principales contenidos:
1. Gestion y seguridad.
2. Uso basico de actividades.
3. Evaluacion: calificacion, cuestionarios y plagio.
4. Control de la asistencia.
Uso de la PDU en la | Objetivo: Intermedio II. Personas que desean incorporar nuevas | 15 horas
docencia- Médulo 3 funciones en su docencia y mejorar aspectos concretos de su manejo
de la PDU incorporando nuevas herramientas y funciones.
Principales contenidos:
1. Gestion de calificaciones.
2. Contenidos en forma "libro".
3. Uso avanzado de actividades.
4. Evaluacién con rubricas y criterios de evaluacién.
Uso de la PDU en la | Objetivo: Nivel avanzado. Para los que desean manejar las | 12 horas

docencia- Médulo 4

herramientas mas complejas de personalizacion del aprendizaje y
evaluacion.
Principales contenidos:
1. Personalizacién del aprendizaje (agrupaciones y lecciones).
2. Evaluacion avanzada (talleres, correccion y feedback).

4.3.7.  Valoracion de la actividad investigadora del profesorado

Se muestran avances dignos de consideracion en materia de investigacién en el Grado de Derecho, sobre

todo en lo que concierne a su vinculacion con el Grupo de Investigacion ECONOMIUS-], adscrito a la

Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales de la USJ, pues varios de los profesores del Grado se han

incorporado en este Curso al mismo (Miguel Angel Tenas, M@ Cruz Lascorz, M2 Elena Colas, Ivana Larrosa,

Daniel Serna, Juan José Carrascon, Antonio Molinero)
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Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios
5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
5.1. Infraestructuras

Ante alguna circunstancia puntual surgida en el aula relativa a los recursos audiovisuales, las cortinas,

calefaccion y ventilacion, los servicios técnicos han subsanado el inconveniente a la brevedad.
El servicio de autobuses es valorado satisfactoriamente por los alumnos y profesores, dado su
funcionamiento regular y puntual, lo cual no es dbice para que se puedan plantear algunas sugerencias

para su mejora.

El servicio de comedor y cafeteria en sus diversas opciones resulta satisfactorio.

El servicio de informatica se muestra muy diligente y eficaz.

El servicio de Biblioteca también es competente y solicito ante cualquier peticion y demanda.

La conserjeria también es servicial y resuelve os problemas y necesidades planteadas.

El servicio de limpieza se muestra muy amable y profesional.

5.2. Personal de apoyo

, o ., .

AREA AL LS DEDICACION AL TITULO
Unidad Técnica de Calidad 5 Parcial. Recurso compartido USJ
Innovacién Docente 1 Parcial. Recurso compartido USJ
Secretaria General Académica 8 Parcial. Recurso compartido USJ
Servicio de Biblioteca 4 Parcial. Recurso compartido USJ
Unidad de Orientacion Profesional y 5 Parcial. Recurso compartido USJ

Empleo

Unidad de Movilidad Internacional 4 Parcial. Recurso compartido USJ
OTRI 2 Parcial. Recurso compartido USJ
Sistemas de Informacion / Soporte técnico 3 Parcial. Recurso compartido USJ
Soporte Técnico Audiovisual 2 Parcial. Recurso compartido USJ
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5.3. Plan de Accion Tutorial

Se evalla la calidad de los tutores del Plan de Accion Tutorial mediante el Procedimiento de Evaluacién y

Mejora de Programas de Grado (PEM1).

5.3.1. Resultados de evaluacion de los tutores

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de tutores 2 2 3 NP -
Numero de tutores sometidos a 2 2 3 NP )
evaluacion
% tutores sometidos a evaluacion 100% 100% 100% NP -
Valoracion: Excelente 1 2 2 NP -
Valoracion: Bueno 1 0 1 NP -
Valoracion: Adecuado 0 0 0 NP -
Valoracion: Deficiente 0 0 0 NP -
VALORACION MEDIA 8,3 9,3 81 NP _
TITULACION | (75,0%) | (84,2%) | (79,3%)
VALORACION MEDIA 8,5 8,6 8,6 NP i
UNIVERSIDAD | (58,3%) | (59,2%) | (65,1%)

5.3.2.  Anélisis evaluacion tutores

Suspendidas en razdn de la pandemia por decisién de la Universidad.

5.4. Calidad de las practicas externas

La calidad del programa de practicas se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacion y Mejora del

Programa de Practicas Externas (PEM3).

5.4.1.  Evaluacion de las practicas externas

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de alumnos matriculados en la NP NP NP 6 ) )
materia de practicas externas
Numero de alumnos que han realizado NP NP NP 6 ) )
practicas externas
Numero de alumnos que han superado NP NP NP 6 } }
la materia de practicas externas
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP NC ) )
programa de practicas externas
Satisfaccion del tutor con el programa NP NP NP 10 ) )
de practicas externas
Satisfaccion de la entidad con el NP NP NP 8,1 ) )
programa de practicas externas

5.4.2.  Entidades externas donde se han realizado las practicas
2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | Satisfaccion

ENTIDAD EXTERNA 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | del alumno
CRISTINA CHARLEZ ARAN (PINO Y CHARLEZ ABOGADOS) 0 0 0 0 1 NC
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SEEAPQCC:I(I;O DE ABOGADOS M2 ROSARIO GUIRAO 0 0 0 0 1 NC
DESPACHO TREBOLLE ABOGADOS 0 0 0 0 1 NC
LACASA ABOGADOCS, S.C. 0 0 0 0 1 NC
NOVALEX ASESORES S.L. 0 0 0 0 1 NC
OLGA OSEIRA ABRIL 0 0 0 0 1 NC

5.4.3.  Andlisis calidad practicas externas
Los alumnos (6) no contestaron las encuestas a pesar de haberse lanzado y de haber manifestado
abiertamente en privado su satisfaccion. Se convierte en prioridad para el proximo curso que los

egresados respondan la encuesta con un alto grado de participacion.
5.5. Calidad del programa de movilidad
La calidad del programa de movilidad se evalia mediante el Procedimiento de Evaluacién y Mejora del

Programa de Movilidad (PEM4).

5.5.1.  Evaluacion del programa de movilidad

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Numero de alumnos participantes NP NP 0 1 ) }
(outgoing)
o —
% de alumnos participantes NP NP 0,0% 2,6% ) )
(outgoing)
Numero de destinos NP NP 0 1 - -
Satisfaccion de los alumnos con el NP NP NP NC ) )
programa de movilidad (outgoing)
Numero de alumnos no propios NP 2 5 12 _ )
acogidos (incoming)
Numero de origenes NP 2 3 8 - -
Satisfaccion de los alumnos con el NP 8,6 8,8 8,7 ) )
programa de movilidad (incoming)

5.5.2.  Destino de alumnos outgoing

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- Satisfaccion
b2y 2017 2018 2019 2020 2021 del alumno
Universita degli Studi di Cagliari NP NP NP 1 - NC

TOTAL NP NP NP 1 -

5.5.3.  Origen de alumnos incoming

ORIGEN 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Avans Hogeschool NP 0 3 1 - -
FHWien der WKW NP 0 0 1 - -
Haute Ecole de Namur-Liege- NP 0 0 2 ) )
Luxembourg
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Ruhr-Universitdt Bochum NP 0 0 2 - -
Technische Hochschule Deggendorf NP 0 0 2 - -
Universidad Cristébal Coldn NP 0 1 0 - -
Universidad La Salle Laguna NP 1 0 0 - -
Universidade do Estado do Para NP 1 0 2 - -
Universita degli Studi di Macerata NP 0 0 1 - -
Unl\_/er5|t? degli Studi di Roma 'La NP 0 0 1 ) )
Sapienza
Université Paris Est Créteil — Val de NP 0 1 0 ) )
Marne

TOTAL NP 2 5 12 - -

5.5.4.  Andlisis calidad programa de movilidad
Se ha contado este curso con un mayor nimero de alumnos outgoing (1 frente a 0 del curso anterior) y
de alumnos incoming (12 frente a 5), con mayor nimero de origenes (8 frente a 3 del curso anterior).

El grado de satisfaccion es muy bueno 8,7, practicamente el mismo del curso anterior (8,8). Es de esperar

que el proceso vaya tomando cuerpo en proximas ediciones e incremente el nimero de participantes.

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
6. MEMORIA DE ACTIVIDADES

6.1. Actividades destacadas
PRIMER CUATRIMESTRE (SEPTIEMBRE 2019-ENERO 2020)
SEPTIEMBRE 2019

- Primeras reuniones implantaciéon Master de la Abogacia ne la USJ]

OCTUBRE 2019
- Actividad de formacion sobre la base de datos Aranzadi.

- Comienzo tramitacién de la implantacion del Master de la Abogacia en la USJ.

NOVIEMBRE 2019
- Actividades relacionadas con el Tercer Sector. Asignatura Derecho del Tercer Sector: ONCE
(25/11/2019); CARITAS (5/11/2019).
- Taller de Litigacion Civil (3.J. Carrascon, profesor de Proceso Judicial de la USJ), desde noviembre
de 2019 a marzo de 2020).

DICIEMBRE 2019
- I Jornada sobre Compliance Legal (5/12/2019).
- Visitas de nuestros alumnos a instituciones: registro, juzgados.

- Creacion y presentacion del Titulo de Experto en Derecho Publico (12/2019).
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SEGUNDO CUATRIMESTRE (FEBRERO 2020-MAYO 2020)
ENERO 2020

- Visitas de nuestros alumnos a instituciones: notarias.

FEBRERO 2020
- I Jornada sobre Justicia Social (19-20/02/2020): “Integracion e inclusion. perspectiva juridica,
educativa y cultural’. Patio de la Infanta, Zaragoza.
- Segunda edicion del Torneo Debate USJ CONNECT (febrero de 2020).

MARZO 2020
- Firma del Convenio por la US] con el Ministerio de Justicia para la realizacion de practicas por
nuestros alumnos (marzo de 2020).
- Reedicidon del reconocimiento por el Gobierno de Aragon de ECONOMIUS-]J como Grupo de
Investigacion en desarrollo (26/03/2020).

ABRIL 2020

- Estructuracién docencia y sistema de evaluacién de asignaturas ante situacion de pandemia.

MAYO 2020
- Alumnos del Grado en Derecho Finalistas en prestigioso Concurso Moot 2020, organizado por el
Despacho de Abogados Uria Menéndez y Elsa Spain (mayo de 2020).

JUNIO 2020

- Primera promocion del Grado en Derecho.

6.2. Principales hitos del curso académico

1.- I Jornada sobre Justicia Social (19-20/02/2020): “Integracion e inclusion: perspectiva juridica,
eaducativa y cultural’. Patio de la Infanta, Zaragoza.

2.- I Jornada sobre Compliance Legal (5/12/2019). Sala de Juicios Joaquin Costa.

3.- Firma del Convenio por la USJ con el Ministerio de Justicia para la realizacion de practicas por nuestros
alumnos (marzo de 2020).

4.- Alumnos del Grado en Derecho Finalistas en prestigioso Concurso Moot 2020, organizado por el
Despacho de Abogados Uria Menéndez y Elsa Spain (mayo de 2020).

5.- Creacion y presentacion del Titulo de Experto en Derecho Publico (12/2019). Comienzo tramitacion de
la implantacion del Master de la Abogacia en la USJ (10/2019).

6.- Reconocimiento por el Gobierno de Aragén de ECONOMIUS-J como Grupo de Investigacion en
desarrollo (26/03/2020).

7.- Segunda edicion del Torneo Debate USJ CONNECT (febrero de 2020).

8.- Profesores del Grado en Derecho, eventos y reconocimientos:
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Juan Carlos Zapata Hijar, Presidente de la Sala Contencioso-Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Aragon, nominado en la terna para cubrir una vacante de magistrado
en el Tribunal Supremo (diciembre de 2019);

José Antonio Montdn, profesor de Derecho Financiero y Tributario, abogado Despacho
Garrigues, nominado Best Lawyers nivel nacional (enero 2020);

Daniel Serna, profesor de Derecho de la Administracién Pulblica I, Abogado Despacho
Abogados Lacasa, ponente Congreso Internacional de Contratacién Publica, Cuenca, 21-
23/01/2020;

Miguel Angel Tenas Alos, profesor del Grado en Derecho, nombramiento como secretario de
la Catedra Bantierra sobre despoblacion (enero de 2020);

Rafael Bernad Mainar, profesor y director del Grado en Derecho USJ, hombramiento como
embajador de los Premios Economist & Jurist 2020 (02/2020).

9.- Declaracion estado de alarma por Coronavirus (13/03/2020): docencia on line, cambio sistema de

evaluacion.

10.-Primera promocion del Grado en Derecho (junio de 2020).

7. EVALUACION DEL aprendizaje

7.1, Distribucion de calificaciones
- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

(DRIl 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

No presentado 4,8% 3,0% 2,9% 2,6% -

Suspenso 22,4% 8,4% 10,6% 6,4% -

Aprobado 50,3% 47,5% 48,1% 29,6% -

Notable 13,3% 33,4% 29,3% 43,3% -

Sobresaliente 3,6% 4,8% 5,4% 12,8% -

Matricula de honor 5,5% 3,0% 3,6% 5,4% -

7.2. Distribucion de calificaciones por materia
MATERIA 19 Suspenso | Aprobado | Notable | Sobresaliente SEGELR R
presentado honor

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 0,0% 0,0% 45,5% 54,5% 0,0% 0,0%
CONTABILIDAD PARA JURISTAS 18,8% 0,0% 37,5% 25,0% 18,8% 0,0%
DI,ERECHO DE LA ADMINISTRA’CION
PUBLICA I. INSTITUCIONES BASICAS DE 0,0% 0,0% 54,5% 45,5% 0,0% 0,0%
DERECHO ADMINISTRATIVO
ETICA Y DERECHO 0,0% 0,0% 45,5% 45,5% 0,0% 9,1%
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 0,0% 21,1% 52,6% 26,3% 0,0% 0,0%
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 4,5% 0,0% 18,2% 72,7% 4,5% 0,0%
INTRODUCCION A LA ECONOMIA:
POLITICAS ECONOMICAS 7,1% 7,1% 7,1% 71,4% 0,0% 7,1%
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LEGAL ENGLISH 8,3% 83% | 583% | 83% 8,3% 8,3%

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 0,0% 0,0% | 214% | 71,4% 7,1% 0,0%

SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPAROL:

ESTADO, CONSTITUCION Y 4,3% 43% | 21,7% | 39,1% 26,1% 4,3%

ORDENAMIENTO JURIDICO

TEORIA DEL DERECHO 0,0% 50% | 250% | 50,0% 20,0% 0,0%

DERECHO DE LA ADMINISTRACION

f\g?'f\llfé;é' ggﬁ?%ﬁﬁiﬂsimaows 0,0% 231% | 30,8% | 23,1% 15,4% 7,7%

PUBLICAS

DERECHO DE LA PERSONA 20,0% 0,0% 0,0% | 70,0% 10,0% 0,0%

D B e T DELESTADOY | .09 11,1% | 444% | 333% 0,0% 11,1%

DERECHO INTERNACIONAL PARA UN

MUNDO GLOBAL / INTERNATIONAL LAW | 0,0% 11,1% | 0,0% | 333% 44,4% 11,1%

FOR A GLOBAL WORLD

DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL | 0,0% 200% | 0,0% | 60,0% 20,0% 0,0%

DERECHOS Y LIBERTADES

FUNDAMENTALES. JURISDICCION 0,0% 9,1% 9,1% | 54,5% 18,2% 9,1%

CONSTITUCIONAL

INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA

UNION EUROPEA / EUROPEAN UNION: 0,0% 0,0% | 20,0% | 80,0% 0,0% 0,0%

INSTITUTIONS AND LAW

N CTO ARBITRAJE Y GESTIONDE | 20,006 0,0% 0,0% | 60,0% 20,0% 0,0%

OBLIGACIONES, CONTRATOS Y

RESPONSABILIDAD 0,0% 250% | 563% | 18,8% 0,0% 0,0%

EXTRACONTRACTUAL

PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA

JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION 10,0% 0,0% | 10,0% | 20,0% 50,0% 10,0%

JUDICIAL

TEORIA GENERAL DEL DELITO 0,0% 167% | 50,0% | 333% 0,0% 0,0%

DERECHO DEL TERCER SECTOR 0,0% 0,0% | 273% | 72,7% 0,0% 0,0%

DERECHO DEL TRABAJO 0,0% 0,0% | 154% | 76,9% 7,7% 0,0%

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO 0,0% 10,0% | 00% | 50,0% 30,0% 10,0%

Dperen o URBANISTICO Y DEL MEDIO 0,0% 0,0% | 50,0% | 50,0% 0,0% 0,0%

DERECHOS REALES 0,0% 10,0% | 50,0% | 30,0% 10,0% 0,0%

sy FYPRESARIO Y DERECHOBE 1 0,095 0,0% | 81,8% | 9,1% 0,0% 9,1%

FUNDAMENTOS DE AUDITORIA 0,0% 0,0% | 50,0% | 50,0% 0,0% 0,0%

B TS DE CONTABILIDAD 25,0% 0,0% | 50,0% | 250% 0,0% 0,0%

R ey SEo TN Db RIESGOS Y 0,0% 40,0% | 40,0% | 20,0% 0,0% 0,0%

LITIGACION CIVIL 0,0% 0,0% 83% | 33,3% 50,0% 8,3%

LITIGACION PENAL 0,0% 83% | 50,0% | 16,7% 16,7% 8,3%

Do L e N EL 0,0% 182% | 63,6% | 182% 0,0% 0,0%

R TN DERECHO 0,0% 0,0% | 250% | 50,0% 0,0% 25,0%
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DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES 0,0% 0,0% | 286% | 57,1% 0,0% 14,3%
DERECHO DE LA COMPETENCIA 0,0% 0,0% 00% | 50,0% 37,5% 12,5%
aEEEEiHN(%EE(LTAiTCS’L'\‘OTSROEggEQ 0,0% 0,0% 333% | 44,4% 11,1% 11,1%
ggﬁiii? ADCEOLQ EBEIE:II((?AN Y 0,0% 0,0% 750% | 25,0% 0,0% 0,0%
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0,0% 0,0% | 286% | 57,1% 0,0% 14,3%
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO 0,0% 0,0% | 625% | 250% 0,0% 12,5%
DERECHO FORAL ARAGONES 0,0% 0,0% | 167% | 66,7% 0,0% 16,7%
DERECHO PENAL ECONOMICO 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
ECONOMIA FORENSE 0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 0,0%
LITIGACION SOCIAL 0,0% 0,0% | 571% | 42,9% 0,0% 0,0%
PRACTICAS 0,0% 0,0% 00% | 333% 50,0% 16,7%
SISTEMA TRIBUTARIO ESPAROL 0,0% 0,0% | 833% | 16,7% 0,0% 0,0%
TRABAJO FIN DE GRADO 0,0% 16,7% | 50,0% | 16,7% 0,0% 16,7%

7.3. Tasas de rendimiento

Tasa de rendimiento: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total
de créditos matriculados en el programa.

Tasa de abandono: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese
afio académico ni en el anterior.

Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan el programa en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo del programa el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Tasa de éxito: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados y el nimero total de
créditos presentados a evaluacion en el programa.

Tasa de evaluacion: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos presentados a evaluacion vy el
numero total de créditos matriculados en el programa.

TASA 2016~ 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Tasa de rendimiento 70,5% 83,7% 85,5% 91,0% - -
Tasa de abandono (10%%*) NP NP NP 33,3% - -
Tasa de graduacion (70%%*) NP NP NP NP - -
Tasa de eficiencia (65%%*) NP NP NP 97,6% - -
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Tasa de éxito 74,3%

90,7%

87,6%

93,4%

Tasa de evaluacion 94,9%

97,1%

97,5%

97,4%

* Tasas estimadas en la Memoria de Solicitud de Verificacion

7.4. Tasa de rendimiento por materia

P 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 91,7% 100,0% | 100,0% | 100,0% - -

CONTABILIDAD PARA JURISTAS 36,4% 69,2% 54,5% 81,3% - -

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA .

INSTITUCIONES BASICAS DE DERECHO 31,3% 68,4% 81,3% 100,0% - -

ADMINISTRATIVO ]

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA IL.

ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE LAS NP 83,3% 69,2% 100,0% - -

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DERECHO DE LA PERSONA NP 90,0% 92,3% 100,0% - -

DERECHO DEL TERCER SECTOR NP NP 100,0% | 76,9% - -

DERECHO DEL TRABAJO NP NP 100,0% | 100,0% - -

DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y

LIBERTAD DE RELIGION NP 50,0% 75,0% 100,0% ) )

DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO

GLOBAL / INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL NP 83,3% 92,9% 100,0% - -

WORLD

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO NP NP 100,0% | 80,0% - -

DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP 85,7% 100,0% | 100,0% - -

DERECHO URBANISTICO Y DEL MEDIO AMBIENTE NP NP 100,0% | 100,0% - -

DERECHOS REALES NP NP 100,0% | 100,0% - -

DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.

JURISDICCION CONSTITUCIONAL NP 91,7% | 8L,8% | 88,9% - -

EMPRESA, EMPRESARIO Y DERECHO DE . .

COCIEDADES NP NP 100,0% | 100,0%

ETICA Y DERECHO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -

FUNDAMENTOS DE AUDITORIA NP NP 100,0% | 88,9% - -

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD PUBLICA NP NP 100,0% | 90,0% - -

GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y

CUMPLIMIENTO NORMATIVO NP NP 60,0% 80,0% ) )

HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 87,5% 83,3% 92,9% 100,0% - -

HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 75,0% 92,3% 83,3% 100,0% - -

INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION

EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS NP 91,7% 100,0% | 90,0% - -

AND LAW

INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS

ECONOMICAS 72,7% 75,0% 55,6% 90,9% - -

LEGAL ENGLISH 63,6% 90,0% 88,9% 100,0% - -

LITIGACION CIVIL NP NP 100,0% | 100,0% - -
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LITIGACION PENAL NP NP 100,0% | 100,0% - -

LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL ) B ] i

ESPAROL NP NP 90,0% 100,0%

MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE

CONFLICTOS NP 100,0% | 100,0% | 75,0% - -

OBLIGACIONES, CONTRATOS Y i .

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL NP >0,0% 20,0% 60,0%

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 58,3% 92,3% 100,0% | 78,9% - -

PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA

JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL NP 88,9% 80,0% 93,5% ) )

SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,

CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO 50,0% 86,7% 69,2% 100,0% ) )

TEORIA DEL DERECHO 81,3% 91,7% 91,7% 85,7% - -

TEORIA GENERAL DEL DELITO NP 75,0% 84,6% 83,3% - -

TRABAJO FIN DE GRADO NP NP NP 83,3% - -

DOBLE GRADO ADE-DER

ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA NP NP NP 100,0% - -

ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA NP NP NP 87,5% - -

ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE NP NP NP 87,5% - -

BUSINESS WORKSHOP I NP NP NP 100,0% - -

CONTABILIDAD DE GESTION NP NP NP 100,0% - -

CONTABILIDAD FINANCIERA NP NP NP 75,0% - -

DERECHO DE LA ADMINISTRACION II:

ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE  LAS NP NP NP 100,0% - -

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA L.

INSTITUCIONES ~ BASICAS DEL  DERECHO | 25,0% 33,3% 75,0% 87,5% - -

ADMINISTRATIVO

DERECHO DE LA COMPETENCIA NP NP NP 100,0% - -

DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y o ] ]

TITULOS VALORES NP NP NP 100,0%

DERECHO DE LA PERSONA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -

DERECHO DEL TERCER SECTOR NP NP 100,0% | 100,0% - -

DERECHO DEL TRABAJO NP NP 100,0% | 100,0% - -

DERECHO ECLASIASTICO DEL ESTADO Y

LIBERTAD DE RELIGION NP NP 100,0% | 100,0% ) )

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP NP NP 100,0% - -

DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO

GLOBAL/INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL NP NP NP 100,0% - -

WORLD

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO NP NP 100,0% | 100,0% - -

DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP NP NP 100,0% - -

DERECHOS REALES NP NP 100,0% | 100,0% - -

DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.

JURISDICCION CONSTITUCIONAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
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DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA NP NP NP 100,0% - -
DIRECCION FINANCIERA I NP NP NP 100,0% - -
DIRECCION FINANCIERA II NP NP NP 100,0% - -
ECONOMETRIA APLICADA NP NP NP 100,0% - -
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA NP NP NP 100,0% - -
EMPRESA, EMPRESARIO Y DERECHO DE
SOCIEDADES NP NP 100,0% | 100,0% - -
ENGLISH FOR BUSINESS I NP NP NP 100,0% - -
ENGLISH FOR BUSINESS II NP NP NP 100,0% - -
ESTADISTICA NP NP NP 100,0% - -
ETICA Y DEONTOLOGIA NP NP NP 100,0% - -
FUNDAMENTOS DE MARKETING NP NP NP 100,0% - -
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 75,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 50,0% 100,0% | 66,7% 100,0% - -
HUMANISMO civico NP NP NP 100,0% - -
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
AND LAW
INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS o . i
ECONOMICAS NP NP NP 75,0%
LIGITACION CIVIL NP NP 100,0% | 100,0% - -
LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL
ESPARIOL NP NP 100,0% | 100,0% - -
MATEMATICAS DE EMPRESA NP NP NP 100,0% - -
MATEMATICAS FINANCIERAS NP NP NP 100,0% - -
MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE 0 0 0 . _
CONFLICTOS NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% ) }
POLITICAS DE MARKETING NP NP NP 100,0% - -
PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA i .
JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,
CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO 20,0% 100,0% | 66,7% 100,0% i )
TEORIA DEL DERECHO 50,0% 100,0% | 66,7% 100,0% - -
TEORIA GENERAL DEL DELITO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
7.5. Tasa de éxito por materia
Materia 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
CONTABILIDAD PARA JURISTAS 44,4% 75,0% 66,7% 100,0% - -
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CRIMINILOGIA Y DERECHO PENITENCIARIO NP NP NP 100,0% - -
DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES NP NP NP 100,0% - -
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA L.
INSTITUCIONES ~ BASICAS DE  DERECHO | 38,5% 86,7% 100,0% | 100,0% - -
ADMINISTRATIVO ]
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA II.
ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE  LAS NP 83,3% 69,2% 76,9% - -
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DERECHO DE LA COMPETENCIA NP NP NP 100,0% - -
DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y
TITULOS VALORES NP NP NP 100,0% ) )
DERECHO DE LA FUNCION Y CONTRATACION o
PUBLICA NP NP NP 100,0% - -
DERECHO DE LA PERSONA NP 100,0% | 92,3% 100,0% - -
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL NP NP NP 100,0% - -
DERECHO DEL TERCER SECTOR NP NP 100,0% | 100,0% - -
DERECHO DEL TRABAJO NP NP 100,0% | 100,0% - -
DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y
LIBERTAD DE RELIGION NP 35,6% 75,0% 88,9% ) )
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP NP NP 100,0% - -
DERECHO FORAL ARAGONES NP NP NP 100,0% - -
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO
GLOBAL / INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL NP 100,0% | 92,9% 88,9% - -
WORLD
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO NP NP 100,0% | 90,0% - -
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP 100,0% | 100,0% | 80,0% - -
DERECHO PENAL ECONOMICO NP NP NP 100,0% - -
DERECHO URBANISTICO Y DEL MEDIO AMBIENTE NP NP 100,0% | 100,0% - -
DERECHOS REALES NP NP 100,0% | 90,0% - -
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.
JURISDICCION CONSTITUCIONAL NP 100,0% | 81,8% | 90,9% - -
ECONOMIA FORENSE NP NP NP 100,0% - -
EMPRESA, EMPRESARIO Y DERECHO DE
COCIEDADES NP NP 100,0% | 100,0% - -
ETICA Y DERECHO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
FUNDAMENTOS DE AUDITORIA NP NP 100,0% | 100,0% - -
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD PUBLICA NP NP 100,0% | 100,0% - -
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y
CUMPLIMIENTO NORMATIVO NP NP 60,0% 60,0% ) )
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 93,3% 83,3% 86,7% 78,9% - -
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 85,7% 100,0% | 90,9% 100,0% - -
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
AND LAW
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INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS

ECONGMICAS 72,7% 81,8% 55,6% 92,3%

LEGAL ENGLISH 77,8% 90,0% 88,9% 90,9%

LITIGACION CIVIL NP NP 100,0% | 100,0%

LITIGACION PENAL NP NP 100,0% | 91,7%

LITIGACION SOCIAL NP NP NP 100,0%

LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL

ESPARIOL NP NP 90,0% 81,8%

MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE

CONFLICTOS NP 100,0% | 100,0% | 100,0%

OBLIGACIONES, CONTRATOS Y

RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL NP 35,6% 30,0% 75,0%

PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 63,6% 100,0% | 100,0% | 100,0%

PRACTICAS NP NP NP 100,0%

PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA

JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL NP 100,0% 85,7% 100,0%

SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,

CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO 57,1% 92,9% 69,2% 95,5%

SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL NP NP NP 100,0%

TEORIA DEL DERECHO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 95,0%

TEORIA GENERAL DEL DELITO NP 90,0% 84,6% 83,3%

TRABAJO FIN DE GRADO NP NP NP 83,3%

DOBLE GRADO ADE-DER

ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA NP NP NP 100,0%

ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA NP NP NP 100,0%

ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE NP NP NP 100,0%

BUSINESS WORKSHOP I NP NP NP 100,0%

CONTABILIDAD DE GESTION NP NP NP 100,0%

CONTABILIDAD FINANCIERA NP NP NP 75,0%

DERECHO DE LA ADMINISTRACION II:

ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE  LAS NP NP NP 100,0%

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA L.

INSTITUCIONES ~ BASICAS DEL  DERECHO | 25,0% 33,3% 100,0% | 87,5%

ADMINISTRATIVO

DERECHO DE LA COMPETENCIA NP NP NP 100,0%

DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y

TITULOS VALORES NP NP NP 100,0%

DERECHO DE LA PERSONA NP 100,0% | 100,0% | 100,0%

DERECHO DEL TERCER SECTOR NP NP 100,0% | 100,0%

DERECHO DEL TRABAJO NP NP 100,0% | 100,0%

DERECHO ECLASIASTICO DEL ESTADO Y

LIBERTAD DE RELIGION NP NP 100,0% | 100,0%
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DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP NP NP 100,0% - -
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO
GLOBAL/INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL NP NP NP 100,0% - -
WORLD
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO NP NP 100,0% | 100,0% - -
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP NP NP 100,0% - -
DERECHOS REALES NP NP 100,0% | 100,0% - -
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.
JURISDICCION CONSTITUCIONAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA NP NP NP 100,0% - -
DIRECCION FINANCIERA I NP NP NP 100,0% - -
DIRECCION FINANCIERA II NP NP NP 100,0% - -
ECONOMETRIA APLICADA NP NP NP 100,0% - -
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA NP NP NP 100,0% - -
EMPRESA, EMPRESARIO Y DERECHO DE
SOCIEDADES NP NP 100,0% | 100,0% - -
ENGLISH FOR BUSINESS I NP NP NP 100,0% - -
ENGLISH FOR BUSINESS II NP NP NP 100,0% - -
ESTADISTICA NP NP NP 100,0% - -
ETICA Y DEONTOLOGIA NP NP NP 100,0% - -
FUNDAMENTOS DE MARKETING NP NP NP 100,0% - -
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 75,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 50,0% 100,0% | 66,7% 100,0% - -
HUMANISMO civico NP NP NP 100,0% - -
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
AND LAW
INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS )
ECONGMICAS NP NP NP 75,0% - -
LIGITACION CIVIL NP NP 100,0% | 100,0% - -
LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL
g NP NP 100,0% | 100,0% - -
MATEMATICAS DE EMPRESA NP NP NP 100,0% - -
MATEMATICAS FINANCIERAS NP NP NP 100,0% - -
MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE
CONFLICTOS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y i i
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
POLITICAS DE MARKETING NP NP NP 100,0% - -
PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA
JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% ) )
SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,
CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO 50,0% 100,0% 66,7% 100,0% ) )
DI-005-1920-DER -33-




GRUPO SANVALERO

universidad
Ve
SANJORGE >AV

Memoria Anual del Programa 2019-2020
Grado en Derecho

TEORIA DEL DERECHO 50,0% | 100,0% | 66,7% | 100,0% - ;

TEORIA GENERAL DEL DELITO NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - ;
7.6. Tasa de evaluacion por materia

Materia 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 91,7% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - ;

CONTABILIDAD PARA JURISTAS 81,8% | 923% | 81,8% | 81,3% - ;

CRIMINILOGIA Y DERECHO PENITENCIARIO NP NP NP 100,0% - ;

DERECHO DE FAMILIA Y SUCESIONES NP NP NP 100,0% - ;

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA I,

INSTITUCIONES BASICAS DE DERECHO 81,3% | 789% | 81,3% | 100,0% - ;

ADMINISTRATIVO ,

DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA 11,

ORGANIZACION Y ACTIVIDAD DE LAS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - ;

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DERECHO DE LA COMPETENCIA P P P 100.0% ] ]

DERECHO DE LA CONTRATACION ;

MERCANTIL Y TITULOS VALORES NP NP NP 100,0%

DERECHO DE LA FUNCION Y ]

CONTRATACION PUBLICA NP NP NP 100,0%

DERECHO DE LA PERSONA NP 90,0% | 100,0% | 80,0% - ;

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL NP NP NP 100,0% ; ;

DERECHO DEL TERCER SECTOR NP NP 100,0% | 100,0% - -

DERECHO DEL TRABAJO NP NP 100,0% | 100,0% - ;

DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO Y

D B NP 90,0% | 100,0% | 100,0% - ;

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO P P P 100.0% ] ]

DERECHO FORAL ARAGONES \p \p \p 100,0% ] ]

DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO

GLOBAL / INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL NP 83,3% | 100,0% | 100,0% - ;

WORLD

DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO NP NP 100,0% | 100,0% - ;

DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP 85,7% | 100,0% | 100,0% ; ;

DERECHO PENAL ECONOMICO NP NP NP 100,0% - -

DERECHO URBANISTICO Y DEL MEDIO AMBIENTE NP NP 100,0% | 100,0% - -

DERECHOS REALES NP NP 100,0% | 100,0% - ;

DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.

JURISDICCION CONSTITUCIONAL NP 91,7% | 100,0% | 100,0% - -

ECONOMIA FORENSE NP NP NP 100,0% - ;

EMPRESA, EMPRESARIO Y DERECHO DE

sy B NP NP 100,0% | 100,0% - ;

ETICA Y DERECHO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% ; ;
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FUNDAMENTOS DE AUDITORIA NP NP 100,0% | 100,0% - -
FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD PUBLICA NP NP 100,0% | 75,0% - -
GOBERNANZA, GESTION DE RIESGOS Y
CUMPLIMIENTO NORMATIVO NP NP 100,0% | 100,0% ) )
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 93,8% 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 87,5% 92,3% 100,0% | 95,5% - -
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS NP 91,7% 100,0% | 100,0% - -
AND LAW
INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS
ECONGMICAS 100,0% | 91,7% 100,0% | 92,9% - -
LEGAL ENGLISH 81,8% 100,0% | 100,0% | 91,7% - -
LITIGACION CIVIL NP NP 100,0% | 100,0% - -
LITIGACION PENAL NP NP 100,0% | 100,0% - -
LITIGACION SOCIAL NP NP NP 100,0% - -
LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL
ESPARIOL NP NP 100,0% | 100,0% - -
MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE
CONFLICTOS NP 100,0% | 100,0% | 80,0% - -
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y i i
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL NP 90,0% 100,0% | 100,0%
PENSAMIENTO SOCIAL CRISTIANO 91,7% 92,3% 100,0% | 100,0% - -
PRACTICAS NP NP NP 100,0% - -
PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA
JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL NP 88,9% 93,3% 90,0% ) )
SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,
CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO 87,5% 93,3% 100,0% 95,7% ) )
SISTEMA TRIBUTARIO ESPANOL NP NP NP 100,0% - -
TEORIA DEL DERECHO 81,3% 91,7% 91,7% 100,0% - -
TEORIA GENERAL DEL DELITO NP 83,3% 100,0% | 100,0% - -
TRABAJO FIN DE GRADO NP NP NP 100,0% - -
DOBLE GRADO ADE-DER
ANALISIS ECONOMICO: MACROECONOMIA NP NP NP 100,0% - -
ANALISIS ECONOMICO: MICROECONOMIA NP NP NP 87,5% - -
ANALISIS Y CONSOLIDACION CONTABLE NP NP NP 87,5% - -
BUSINESS WORKSHOP I NP NP NP 100,0% - -
CONTABILIDAD DE GESTION NP NP NP 100,0% - -
CONTABILIDAD FINANCIERA NP NP NP 100,0% - -
DERECHO DE LA ADMINISTRACION II:
ORGANIZACION Y  ACTIVIDAD DE  LAS NP NP NP 100,0% - -
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DERECHO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA L.
INSTITUCIONES ~ BASICAS DEL  DERECHO | 100,0% | 100,0% | 75,0% 100,0% - -
ADMINISTRATIVO
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DERECHO DE LA COMPETENCIA NP NP NP 100,0% - -
DERECHO DE LA CONTRATACION MERCANTIL Y 0 ] ]
TITULOS VALORES NP NP NP 100,0%
DERECHO DE LA PERSONA NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
DERECHO DEL TERCER SECTOR NP NP 100,0% | 100,0% - -
DERECHO DEL TRABAJO NP NP 100,0% | 100,0% - -
DERECHO ECLASIASTICO DEL ESTADO Y
LIBERTAD DE RELIGION NP NP 100,0% | 100,0% ) )
DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO NP NP NP 100,0% - -
DERECHO INTERNACIONAL PARA UN MUNDO
GLOBAL/INTERNATIONAL LAW FOR A GLOBAL NP NP NP 100,0% - -
WORLD
DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO NP NP 100,0% | 100,0% - -
DERECHO PARA LA ECONOMIA DIGITAL NP NP NP 100,0% - -
DERECHOS REALES NP NP 100,0% | 100,0% - -
DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.
JURISDICCION CONSTITUCIONAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
DIRECCION DE OPERACIONES Y LOGISTICA NP NP NP 100,0% - -
DIRECCION FINANCIERA I NP NP NP 100,0% - -
DIRECCION FINANCIERA II NP NP NP 100,0% - -
ECONOMETRIA APLICADA NP NP NP 100,0% - -
ECONOMIA MUNDIAL Y ESPANOLA NP NP NP 100,0% - -
EMPRESA, EMPRESARIO Y DERECHO DE
COCIEDADES NP NP 100,0% | 100,0% - -
ENGLISH FOR BUSINESS I NP NP NP 100,0% - -
ENGLISH FOR BUSINESS II NP NP NP 100,0% - -
ESTADISTICA NP NP NP 100,0% - -
ETICA Y DEONTOLOGIA NP NP NP 100,0% - -
FUNDAMENTOS DE MARKETING NP NP NP 100,0% - -
HISTORIA DEL DERECHO EN ESPANA 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
HISTORIA DEL PENSAMIENTO POLITICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
HUMANISMO civico NP NP NP 100,0% - -
INSTITUCIONES Y DERECHO DE LA UNION
EUROPEA / EUROPEAN UNION: INSTITUTIONS NP 100,0% | 100,0% | 100,0% - -
AND LAW
INTRODUCCION A LA ECONOMIA: POLITICAS
ECONOMICAS NP NP NP 100,0% - -
LIGITACION CIVIL NP NP 100,0% | 100,0% - -
LOS DELITOS Y LAS PENAS EN EL SISTEMA PENAL
ESPARIOL NP NP 100,0% | 100,0% - -
MATEMATICAS DE EMPRESA NP NP NP 100,0% - -
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MATEMATICAS FINANCIERAS NP NP NP 100,0%
MEDIACION, ARBITRAJE Y GESTION DE 0 0 0
CONFLICTOS NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
OBLIGACIONES, CONTRATOS Y
RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
POLITICAS DE MARKETING NP NP NP 100,0%
PROCESO JUDICIAL, ESTRUCTURA
JURISDICCIONAL Y ORGANIZACION JUDICIAL NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL: ESTADO,
CONSTITUCION Y ORDENAMIENTO JURIDICO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEORIA DEL DERECHO 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%
TEORIA GENERAL DEL DELITO NP 100,0% | 100,0% | 100,0%
7.7. Alumnos egresados
2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Alumnos egresados NP NP NP 5 - -
Duracidn prevista de los estudios NP NP NP 4,0 - -
Duracion media en los estudios NP NP NP 4,0 - -

7.8. Conclusiones Junta de Evaluacion

1.- Desarrollar y potenciar nuestros puntos fuertes (docencia y buenas perspectivas de empleabilidad).

2.- Conveniencia de vincular e integrar la faceta docente e investigadora del profesorado.

3.- Necesidad imperiosa de fortalecimiento del sistema de captacion de alumnos.

4.- Exploracion de titulos propios, masteres y cursos de extension, sobre todo el Master de acceso a la
abogacia.

5.- Consolidacion, desarrollo y cumplimiento de objetivos por parte del Grupo de Investigacion
ECONOMIUS-J.

6.- Mantener el buen nivel de evaluacion en general obtenido por el profesorado.

7.- Seguimiento especial del régimen PAT.

8.- Impulso de la necesaria coordinacion del Area de Ciencias Empresariales y Juridicas (ADE, Derecho).
9.- Potenciacion del Area internacional a los fines de lograr convenios de colaboracion con otras

universidades.

7.9. Acciones implementadas para fomentar la participacion de estudiantes en el proceso
de aprendizaje

1.- Clases variadas con distintos métodos docentes.

2.- Ensefianza por competencias.

3.- Empleo y desarrollo avanzado de las nuevas tecnologias.

4.- Contacto con profesionales, instituciones y empresas.

5.- Fomento del debate (torneo debate, USJ Connect) y trabajos expositivos.

6.- Elaboracion de trabajos individuales y en grupo.
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7.- Tareas de investigacion y busqueda de informacion.

8.- Comentarios de lecturas, textos juridicos y sentencias.

9.- Adiestramiento en el acceso plataforma digital PDU, USJ.

10.- Adiestramiento en el uso de la base de datos juridica Aranzadi.

11.- Progresiva exploracién de la implantacién del sistema portfolio y por proyectos.
12.- Incentivo sobre la innovacion docente en el profesorado.

13.- Utilizacion de la Sala de Juicios para la simulacion de actuaciones judiciales.

7.10. Analisis evaluacion del aprendizaje

Hay que tener en cuenta la irrupcion de la pandemia COVID-19 que se traduce en la declaracion oficial de
un estado de alarma a partir del 13 de marzo de 2020, con suspension de la actividad académica
presencial incluida y modificacion del sistema de evaluacion en el 2° cuatrimestre del curso. Por lo que
respecta a la 228 convocatoria de las asignaturas del primer cuatrimestre se mantiene el sistema inicial
previsto en la guia docente con la particularidad consistente en que las pruebas de evaluacion de dicha

convocatoria no se llevan a cabo de manera presencial, sino por via telematica.

Ante esta circunstancia sobrevenida, procede realizar un analisis mas detallado del que se efectla en otras
ocasiones, razon por la cual se realizard por separado segun el siguiente esquema: asignaturas del primer
cuatrimestre (primera y segunda convocatoria); asignaturas del segundo cuatrimestre (primera y segunda
convocatoria), toda vez que, con arreglo a las directrices recibidas desde la Universidad:

Asignaturas de primer cuatrimestre: no podemos sustituir las pruebas previstas en la Guia Docente por
trabajos, pues ya existe un criterio aplicado para los alumnos que cursaron la materia y la superaron. En
consecuencia y, como regla general, las pruebas que fueron disefiadas para la 22 convocatoria en la Guia
Docente se mantienen con las oportunas adaptaciones, de ser el caso. Asi, por ejemplo, no podemos
transformar una prueba escrita en una prueba oral, pues supone un cambio sustancial de las condiciones
originales establecidas, aunque si podremos realizar la revision de la prueba escrita efectuada

acompaiada de una explicacion oral por parte del alumno.

Asignaturas de segundo cuatrimestre: al margen de cual sea la modalidad o modalidades seleccionadas
por el profesor, tener en cuenta como punto de referencia los criterios y modalidades practicados en la 12
convocatoria, siempre que sea posible, pues ya se aplicaron para todos los alumnos por igual. En
consecuencia, y a titulo de ejemplo, las pruebas orales no podrian exceder de un 10% de la nota total
(Alguna experiencia habida con alguno de nuestros profesores ha arrojado problemas en la conexidn

telematica con la consiguiente incomodidad y dificultad en la practica de la prueba).

1.- En general, el % de distribucion de las evaluaciones en el Grado ha sido el siguiente: NP (2,6); S (6,4);
A (29,6); N (43,3); S (12,8), MH (5,4). Estas cifras demuestran que la mayoria del alumnado obtuvo un
rendimiento satisfactorio (91%), en tanto que una porcién menor del grupo (9%) no alcanzd resultados

minimos para superar con éxito las asignaturas. Entre este Ultimo grupo de alumnos que no lograron
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superar las asignaturas, una minima parte es la que se encuadra entre los no presentados (2,6%), siendo
mayoria los que obtuvieron una calificacion de suspenso (6,4%). Dentro de los que superaron las
materias, el mayor contingente de alumnos lo hizo con una nota de notable, siendo algo menos nutrido el

subgrupo de los aprobados, y mucho menor el de los sobresalientes y matriculas de honor.

Del analisis del conjunto, podemos deducir que el grueso del grupo se sitla entre los notables (43,3%), y
divisamos otros tres grupos: 9% NP y suspensos; aprobados un 29,6%; y un 18,2% entre sobresalientes
y matriculas de honor.

De la comparativa con el curso anterior, las cifras son muy similares: descienden en algo (NP, SUSP), mas
considerablemente (A); aumentan en poco (MH), o mas considerablemente (S, N).

2.- Por materias destaca que el mayor % de NP (25; 20; 20; 18) corresponde a las asignaturas, por este
orden, Fundamentos de Auditoria; Derecho de la Persona; Mediacion, Gestion de Conflictos y Arbitraje;
Contabilidad para Juristas; el mayor indice de suspensos corresponde a las asignaturas de Gobernanza,
gestion de riesgos y cumplimiento normativo (40%); Obligaciones y Contratos (25%); Derecho de la
Administracion Publica II (23,1%); Historia del Derecho espafiol (21,1%); Derecho para la Economia
Digital (20%). Varias asignaturas contaron con un 0% de suspensos, en claro aumento con relacion al
curso anterior, sobre todo en las asignaturas de 2° cuatrimestre, motivado, sin duda alguna por el cambio

del sistema de evaluacién motivado por la pandemia.

Analizando con mayor detalle los datos, podemos concluir que el mayor indice de No Presentados se
corresponde, por este orden, con las asignaturas de Fundamentos de Auditoria; Derecho de la Persona;
Mediacion, Gestion de Conflictos y Arbitraje; Contabilidad para Juristas (40% hasta 18%,

respectivamente).

El mayor indice de suspensos corresponde a las asignaturas de Gobernanza, gestion de riesgos y
cumplimiento normativo (40%); Obligaciones y Contratos (25%); Derecho de la Administracién Publica II
(23,1%); Historia del Derecho espafiol (21,1%); Derecho para la Economia Digital (20%). Lo podemos
tratar de justificar del siguiente modo:

Gobernanza, gestion de riesgos y cumplimiento normativo (40%). Es la primera materia del itinerario
optativo Compliance, y aporta conocimientos muy novedosos para el alumno, muchas veces no de facil
comprension y seguimiento. Al tratarse e un grupo reducido de alumnos al gratarse de una asignatura

optativa, lo cual incide en que los % se incrementen en el conteo final (1-2 suspensos disparan el % total)

Obligaciones y Contratos. Se trata de una asignatura muy densa y compleja, lo que de por si representa
un obstaculo considerable. A ello se afiade un nivel de exigencia alto.

Derecho de la Administracion Publica II. Asignatura con un grado de dificultad medio, que requiere una
buena base adquirida en la asignatura homoénima del curso anterior (I), asi como aplicacion practica de los

conocimientos adquiridos.
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Historia del Derecho espaiiol. Asignatura extensa con multiples actividades y modalidades de pruebas de
evaluacion. Requiere estudio y seguimiento continuado para lograr un resultado satisfactorio.

Derecho para la economia digital. Asignatura novedosa en sus contenidos, requiere de un seguimiento
continuado ante sus multiples actividades y variedad de los sistemas de evaluacion (presentaciones y
debates).

CONCLUSIONES
Tasa de Rendimiento. De las 48 asignaturas que constituyen el Grado en Derecho, 23 de ellas cuentan
con un 100% en tasa de rendimiento, lo que representa un 47,9% del total de asignaturas.

Las asignaturas con menor tasa de rendimiento son: G, GR, CN (60%); HDE (66,6%); O, C. RE (71,4%);
TFG (67%); DAP 1I (72,7%); FCP (75%). Las demas, superan el 80% de tasa de rendimiento.

Destaca sobremanera que, en el 4° curso, salvo la asignatura del TFG, todas las demas cuentan con el

100% de tasa de rendimiento.

Tasa de Exito. De las 48 asignaturas que constituyen el Grado en Derecho, 27 de ellas cuentan con un
100% en tasa de éxito, lo que representa un 56,25% del total de asignaturas.

Las asignaturas con menor tasa de éxito son: G, GR, CN (60%); HDE (67%); TFG (67%); O, C. RE (71%);
DAP 1II (73%); FCP (75%). Las demas, igualan o superan el 80% de tasa de éxito.

Destaca sobremanera que, en el 4° curso, salvo la asignatura del TFG, todas las demas cuentan con el
100% de tasa de éxito.

Con relacion a la tasa de rendimiento y de éxito por materias, sirva de explicacion y analisis lo que se ha
comentado con anterioridad en el numeral anterior (2.-) de este mismo epigrafe en el desglose

individualizado realizado, al que nos remitimos.

Tasa de Evaluacion. De las 48 asignaturas que constituyen el Grado en Derecho, 39 de ellas cuentan

con un 100% en tasa de evaluacion, lo que representa un 81,25% del total de asignaturas.

Las asignaturas con menor tasa de evaluacion (No Presentados) son: DP y FCP (75% en ambas), CJ
(81%) y PJ (88%). Las demas, igualan o superan el 90% de tasa de evaluacion.

Nota Media. Las asignaturas con mayor nota media del Grado son las que siguen por curso: en primer
curso PSC (7,69), HPP (7,03); en segundo curso DLF (7,8), DIMG (7,6), PJ (7,43), IDUE (7,38); en tercer
curso LC (8,55), DIP (7,99), DT (7,34), DTS (7,26); en cuarto curso DC (8,85), CDP (8,28), DFA (7,62).

DI-005-1920-DER -40 -



GRUPO SANVALERO Grado en Derecho

universidad
SA NJO RG E }i% Memoria Anual del Programa 2019-2020

Las asignaturas con menor nota media del Grado son las que siguen por curso: en primer curso HDE
(4,74), ED (4,91); en segundo curso O, C. RE (5,49), DEE (5,55); en tercer curso G, GR, CN (4,88), FCP
(4,8); en cuarto curso TFG (4,77), DPE (5,8).

Con relacién al primer cuatrimestre (mayor n® de suspensos en el curso 19, 2° y 3 por este orden), las
calificaciones han mejorado en este segundo cuatrimestre protagonizado por el cambio de la docencia y el
sistema de evaluaciéon como consecuencia de la pandemia COVID-19 (nota media mas alta y menor
numero de suspensos), con la precision de que a medida que se avanza en el Grado se da el caso de
mayor n° de asignaturas con el 100% de aprobados (entre la primera y segunda convocatoria).

En 4° curso se observa un incremento considerable de la nota media en las calificaciones de algunas

asignaturas, lo cual no es una regla general en todas las materias.

La Tasa de evaluacion se cifra en el 100% en un n° de asignaturas muy considerable (39 de las 48
materias cuenta con un 100%; el resto se corresponde con un 75% o mas, dando un término medio en
todo el Grado de 97,1%).

La Tasa de éxito se incrementa a medida que el alumno va avanzando en los cursos del Grado como regla

general.

Hay que relativizar las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion en las asignaturas optativas, dado el

reducido n° de alumnos cursantes de las mismas.

De las 48 asignaturas que integran el Grado en Derecho, 31 han arrojado el 100 de aprobados (entre la
primera y segunda convocatoria), lo que representa un 64,58%, en tanto que 17 asignaturas (35,42%)
cuentan con algin alumno suspendido. Las asignaturas con mayor n® de alumnos suspendidos son
Gobernanza, Gestion de Riesgos y Cumplimiento Normativo (40%, de 5 alumnos cursantes), asi como
Historia del Derecho en Espafa (21.1%); Obligaciones, Contratos y Responsabilidad extracontractual
(25%); Derecho de la Administracion Publica II (23,1%).

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento
8. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

8.1. Satisfaccion de los alumnos

8.1.1.  Encuestas de evaluacion

2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
(S ) 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion con el proceso de 8,9 7,4 9,6 8,9 ) )
incorporacion de nuevos alumnos (88,9%) (75,0%) (83,3%) (87,5%)
Satisfaccion con el programa de accién 8,3 9,3 8,1 NP ) )
tutorial (75,0%) (84,2%) (79,3%)
Satisfaccién con el servicio de 6,6 NC 6,4 NP ) )
biblioteca (81,3%) (33,3%)
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i ., . . 8,5 6,8 7,3 ) )
Satisfaccion con las instalaciones (81,3%) (50,0%) (76,2%) NP
Satisfaccion con la Secretaria General 7,4 8,3 7,3 NP ) )
Académica (81,3%) (50,0%) (76,2%)
Satisfaccion con los sistemas de 8,0 7,8 6,9 NP ) )
informacién (81,3%) (50,0%) (76,2%)
Satisfaccion con el servicio de 6,1 57 51 NP ) )
actividades deportivas (81,3%) (50,0%) (76,2%)
Satisfaccion con los servicios de 7,7 7,6 7,5 NP ) )
restauracion (81,3%) (50,0%) (76,2%)
Satisfaccion con el servicio de 7,6 7,1 6,9 NP ) )
transporte (81,3%) (50,0%) (76,2%)
En paréntesis tasa de respuesta

‘ 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-

ASPECTOS ESPECIFICOS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion de los estudiantes con la 8,9 8,3 9,1 9,4% ) _
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los estudiantes con los 9,0 8,0 8,7 8,0% ) _
materiales didacticos
Satisfaccion de los estudiantes de
nuevo ingreso con la informacion de la 9,3 7,0 10,0 9,1 - -
web
Satisfaccion de los estudiantes con las "
metodologias docentes 88 7,9 8,6 8,6 ) )
Satisfaccion de los estudiantes con los 8,9 8,2 8,9 8,0% ) )
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los estudiantes con la 9,3 8,1 8,8 9,1% ) _
labor docente del profesor

*Datos correspondientes al primer semestre

8.1.2. Reuniones de delegados
En las reuniones de delegados celebradas durante el curso 2019-2020, los temas mas destacados son:
e Horario y rutas de bus
e Cambios horarios descansos
e Paso de ecuador
e  Problemas técnicos con las clases
e  Temperatura de las clases
e Fallos en la PDU
e Precio matricula
e Cambios en el calendario de evaluacion

e Cambios generados por la COVID-19

8.1.3.  Andlisis satisfaccion alumnos

Como consecuencia de la pandemia y la declaracion del estado de alarma la US] decide no realizar las
encuestas que se suelen llevar a cabo en situacion de normalidad, razén por la cual solo se cuenta con las
efectuadas en el primer cuatrimestre, tal como sucede en aspectos generales con la de satisfaccion con el

proceso de incorporacion de nuevos alumnos, que arroja el resultado de 8,9 (9,6 en el curso anterior).

En cuanto a los aspectos especificos de satisfaccion, y teniendo solamente en cuenta las encuestas

realizadas en el primer cuatrimestre, se produce un incremento o mantenimiento en casi todos los
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apartados con relacion al curso pasado, lo cual ha de ser valorado positivamente por lo que ello significa,
esto es, aumento del nivel de satisfaccion muy notorio y, ademas, en practicamente todos y cada uno de
los aspectos evaluados, salvo en informacion de la web 9,1 (frente a 10); labor docente del profesor 9,1
(frente a 8,8); materiales didacticos 8,9 (frente a 8,7); organizacion del plan de estudios 9,4 (frente a

9,1); sistema de evaluacion 8,9 (frente a 8,9); y metodologias docentes 8,6 (frente a 8,6).

8.2. Satisfaccion de los egresados

8.2.1. Encuestas de evaluacion

2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
O ICE N EEEES 2017 2018 2019 2020 2021 2022
) ., 6,5 i} i

Satisfaccion con el programa NP NP NP (33,3%)
R 76 8,2 8,0 8,2 ] ]
Media Universidad (52,9%) | (46,7%) | (57,8%) | (47,1%)

En paréntesis tasa de respuesta

: 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion de los egresados con la NP NP NP 25 ) )
organizacion del plan de estudios
Satisfaccion de los egresados con la NP NP NP 75 ) )
informacion recibida sobre el programa
Satisfaccion de los egresados con las NP NP NP 8,5 ) )
metodologias docentes
Satisfaccion de los egresados con los NP NP NP 45 ) )
sistemas de evaluacion
Satisfaccion de los egresados con el NP NP NP 8,5 ) ;
personal de apoyo
Satisfaccion de los egresados con los NP NP NP 6,5 ) )
resultados alcanzados

8.2.2. Andlisis satisfaccion de egresados

El n° de respuestas de la encuesta de satisfaccion por parte de los egresados no resulta significativa, pues
ronda el 30%. Se ha de procurar incrementar para futuras promociones la tasa de respuesta entre los
egresados.

8.3. Satisfaccion del personal docente
8.3.1. Encuesta de satisfaccion de los profesores con el programa

2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
e e 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion de los profesores con el 8,8 8,4 NP 8,1 ) )
programa (41,7%) (16,7%) (20,0%)

— 8,8 8,5 8,8 8,5 ] ]
Media Universidad (41,7%) | (44,6%) | (25,0%) | (40,8%)

En paréntesis tasa de respuesta

. 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021-
ASPECTOS ESPECIFICOS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Satisfaccion del profesorado con la 8,4 7,0 NP 7.8 ) B
organizacién del plan de estudios
Satisfaccion del profesorado con la 8,6 8,7 NP 6,8 ) _
coordinacion docente
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Satisfaccion del profesorado con la

informacién de la web 8,8 8,7 NP 8,0 - -

Satisfaccion del profesorado con los

: 9,4 8,7 NP 7,6 - -
recursos materiales

Satisfaccion del profesorado con los
resultados alcanzados por los 7,6 7,3 NP 8,6 - -
estudiantes

Satisfaccion del profesorado con la

Biblioteca 9,0 NP 8,3 NP - R

8.3.2.  Reuniones de planificacion, coordinacion y evaluacion

REUNION: PRIMERA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN
DERECHO. PRIMER SEMESTRE CURSO 2019-2020. U.S.J.

Fecha: 13/12/2019

Hora comienzo: 10 AM Hora finalizacion: 11,00 AM
Lugar: Sala de Juicios FCCS

Elabora acta: RAFAEL BERNAD MAINAR

Convocados: MCH, DG, MAT, MCLC, JMC, JIC, MECL, MPHB, AM, IL, JCZ, JAM.

Orden del dia / Acta

No. Asunto

1 Disculpas por ausencia: Por razones académicas MCH y causas justificadas AM. No
asistié DG, JAM, JMC, MJSC.

2  Aprobar ultima acta
3 Asuntos pendientes ultima acta No habia asuntos pendientes
4 Asunto n°1. Inicio de semestre y curso, balance.

Se comienza la reunion felicitando a José Antonio Montdn por su reciente premiacion
dentro de los abogados mejores a nivel nacional. También se felicita a Juan Carlos Zapata
Hijar por su postulacién en la terna para cubrir una plaza de Magistrado en la Sala de lo
Contencioso en el Tribunal Supremo.

Se da la bienvenida a los nuevos profesores del Grado en este semestre (JCZ), quienes
manifiestan sus impresiones: el profesor pone énfasis en la necesidad de apuntalar los
conocimientos basicos del Derecho administrativo ante su experiencia con la asignatura
que imparte, asi como la conveniencia de secuenciar las actividades y pruebas de examen
para que no se concentren en los mismos periodos de ejecucion.

5 Asunto n°2. Cumplimiento de las Guias Docentes y de los criterios ANECA.
Se explica por parte del Director del Grado la necesidad de planificar debidamente las
actividades, asi como la conveniencia de seguir literalmente el tenor de la guia docente,

dada la certidumbre que genera para el alumnado.

Se hace constar la recomendacion por parte del Director del Grado de establecer unidad
de criterio en cuanto a las asistencias a clase, asi como la observancia de las reglas en
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cuanto al plagio. Se incide especialmente en mantener el rigor sobre estas cuestiones, por
el caracter ejemplarizante de las medidas.

6 Asunto n°3. Cuestiones relativas al alumnado (incorporacion tardia, asistencia, cambios
de clase, examenes regimenes transitorio alumnos on line, cambios fecha de examenes).
Se sefialan y repiten los criterios establecidos en cuanto a los alumnos de incorporacion
tardia; se insiste en mantener los niveles de asistencia requeridos por la normativa o, en
su defecto, aplicar la sancién de pérdida de la materia por inasistencia; con relacion a los
cambios de horarios de clase, se ha de comunicar a la Direccién del Grado y, en ningin
caso, seran los alumnos los que gestionen y determinen el cambio; se posterga la decision
sobre las fechas de examen de los alumnos procedentes del Grado on line y su aplicacion
se declara que se fijara un criterio a nivel de Area; por lo que al cambio de fechas de
pruebas establecidas en la Guia docente, se insta al profesorado a cumplir la normativa y
proceder a su cumplimiento bajo la autorizacion de la Jefatura de Estudios de la Facultad.

7  Asunto n°4. Area internacional dentro del Grado. Visita profesores Universidad de Gante.

La responsable del Area, MCLC, por via telemética hace llegar un mensaje en el que
comunica de la visita de profesores de la Universidad privada de Gante y de las
perspectivas de intercambio —docente y administrativo, en primer lugar-, como preludio de
un posible programa de intercambio con alumnos.

Por otro lado, se enumeran los alumnos recibidos en el Grado fruto de movilidad
internacional, tanto en el ambito europeo, como latinoamericano, pues se comienzan a
recibir algunos alumnos extranjeros.

8 Asunto n°5. Informacion Universitaria.

Por parte de la responsable del Area (MEC, JIC) se informa al claustro de las actividades
que se realizan, asi como de la mecanica empleada con las visitas periddicas de los
preuniversitarios de los distintos colegios previamente seleccionados. Se destaca la mejora
de resultados con relacién al curso anterior, asi como el grado de satisfaccion imperante
por parte de los preuniversitarios que realizan visitas periddicas a nuestra Universidad.

9 Asunto n°6. Balance Jornada Compliance Legal.

La responsable de la Jornada (MPHB) explica que la actividad constituyd el contenido del
programa Legal Lab de su asignatura. Manifiesta su opinion de ser conveniente su
extensioén al Grado de ADE, dada la implicacién de su contenido con el ambito de la
empresa. A su vez, muestra su satisfaccion por el éxito obtenido, fruto principalmente del
formato novedoso con que se presentd (preguntas realizadas por los alumnos a los
ponentes).

Proyecta la extension del modelo utilizado en otras asignaturas, asi como que la Jornada
realizadas pueda ser el germen de un futuro Congreso sobre la materia

10 Asunto n°7. I Jornada sobre Justicia Social.
Se explica entre los profesores el contenido de la Jornada, asi como la necesidad de
difusion entre algunas instituciones que puedan servir de irradiacion del evento (RICAZ,
Colegio de Trabajadores Sociales, CARITAS).

11  Asunto n° 8. Grupo de Investigacion.
El IP del Grupo destaca las novedades habidas desde el inicio del presente Curso, que

tienen que ver con la presentacion de la Memoria de actividades y la Memoria econdmica
de los dos Ultimos afos por parte del Grupo, que sera objeto de revisiéon por el Gobierno
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de Aragon. Ademas, se comunica al claustro docente de las incorporaciones de nuevos
investigadores en el Grupo, ya como miembros efectivos, ya como miembros
colaboradores, procedentes de diversas areas de conocimiento a los fines de crear un
equipo multidisciplinar y transversal (Derecho, Economia, Sociologia, Educacion).

12 Otros asuntos. Preguntas y sugerencias.
Dada la amplia tematica de la reunidn, no se realizan mas preguntas ni sugerencias.

13 Proxima reunion. Fin del presente semestre, inicios del siguiente, febrero de 2020

REUNION: SEGUNDA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN
DERECHO. PRIMER SEMESTRE CURSO 2019-2020. U.S.J.

Fecha: 13/03/2020

Hora comienzo: 9,30 AM Hora finalizacion: 11,00 AM

Lugar: Sala de Juicios FCCS (T12.1 por razones sanitarias)

Elabora acta: RAFAEL BERNAD MAINAR

Convocados: MCH, MAT, MCLC, DG, J1C, MJSC, MECL, AM, JMC, JAM, MPH, IML, JCZ.

Orden del dia / Acta

No. Asunto

1 Disculpas por ausencia: Por causas justificadas MPH, JCZH, J1C, IML, DG.
2  Aprobar ultima acta

3  Asuntos pendientes ultima acta No habia asuntos pendientes

4 Asunto n°1. Contenido de las guias docentes.

El director del grado explica la diferencia entre la version extensa y reducida de las guias
docentes y la informacién que se suministra a los alumnos, puesto que, si el sistema de
evaluacion no consta en su version integra en la guia docente, el alumno invoca la falta de
informacién completa (sobre todo en nota minima para ser objeto de compensacion, y si
las distintas pruebas se compensan entre si).

5 Asunto n°2, Resultados de la evaluacion

A continuacion, se incluye la impresion individualizada ce cada profesor:

MCH: bien en general, razonablemente bien, mayor interés que el curso anterior.

MISC: curso 1° buen grupo, participativo; 2° curso menos participativo, algun alumno
pierde asignatura por inasistencia; 3° curso cambio muy significativo en positivo con
relacion a su desempefio en 2° curso.

AM: Curso 39, grupo dispar, uso del calculo para no rebasar inasistencias, muestran poco
interés, escasa motivacion, buscando el minimo esfuerzo requerido. Grado de satisfaccion
inferior al del curso anterior.

MAT: 49 curso buen rendimiento, alumnos destacados incrementan el nivel general del
grupo; curso 19, en general bien, pérdida de la materia por inasistencia en algtn caso.
MEC: 29 curso participativo, con resultado muy ajustado, rozando los aprobados en
muchos casos. Deteccién de casos de plagio en trabajos; curso 3° evolucién muy positiva,
sobre todo en cuanto a participacién y motivacion; curso 4° bien en general, mayor
participacion y novedades positivas en rendimientos individuales.

MCL: curso 19, grupo dispar, pero con alumnos interesantes; curso 2°, menor n° que
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otros afios, con resultados mas bajos que en afios anteriores.
6 Asunto n°3. Cuestiones relativas al alumnado (incorporacion tardia, asistencia).

Se sefalan y repiten los criterios establecidos en cuanto a los alumnos de incorporacion
tardia; se insiste en mantener los niveles de asistencia requeridos por la normativa o, en
su defecto, aplicar la sancién de pérdida de la materia por inasistencia; con relacion a los
cambios de horarios de clase, se ha de comunicar a la Direccién del Grado y, en ningln
caso, seran los alumnos los que gestionen y determinen el cambio.

Se aborda alglin caso especial de incorporaciones tardias, que rebasaron el limite de otros
anos, lo que ha requerido implantar unas reglas de minimos para tratar estas situaciones,
dando cobertura al profesor en su respectiva materia para manejar cada caso en
particular, con el objetivo de no generar agravios entre el grupo y establecer normas
claras de actuacion.

7 Asunto n°4. Informacion Universitaria.

Por parte de la responsable del Area (MEC) se destaca la mejora de resultados con
relacién al curso anterior en captaciéon por el momento, asi como también el incremento
del grado de satisfaccion imperante por parte de los preuniversitarios que realizan visitas
periodicas a nuestra Universidad.

8 Asunto n°5. Casos especiales de alumnos
Se abordan dos casos especiales de alumnos:

Uno de ellos pertenece al grupo de incorporacion tardia, en el que se ha planteado algun
problema menor de comportamiento con profesores y compafieros. Parece tener
dificultades de integracion. Tanto desde la direccion del grado, como desde el profesor
PAT, se ha informado que se ha tenido en cuenta con especial interés y que se actla
hasta el limite de competencias que se pueden ejercer desde la Universidad si tenemos en
cuenta que estamos ante alumnos mayores de edad, que gozan del derecho a la
privacidad y confidencialidad de datos.

Otro de ellos deriva de un abandono de la asistencia y contacto con profesores a partir de
un determinado momento coincidiendo con el fin del cuatrimestre. Desde la direccion del
grado y el profesor PAT se tomaron medidas al efecto y estamos en periodo de
observacién y seguimiento con una actitud por parte del alumno que, en principio, resulta
positiva.

9 Asunto n%6. Situacion excepcional suspension de clases por Corona Virus
Ante la emergencia de la situacién que vivimos se comenzd la reunion explicando la
contingencia sanitaria y la manera de afrontarla por parte de la Universidad transitando a
una modalidad on line en el periodo que la situacién se prolongue en el tiempo.

10 Otros asuntos. Preguntas y sugerencias.

Se informd por parte de algunos profesores de la asistencia a juzgados y tribunales.

11  Préxima reunion. 2° semestre
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REUNION: TERCERA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN
DERECHO. SEGUNDO SEMESTRE CURSO 2019-2020. U.S.J.

Fecha: Suspendida por declaracion del estado de alarma con motivo del COVID-19 en
fecha 13/03/2020

Hora comienzo: Hora finalizacion:

Lugar:

Elabora acta: RAFAEL BERNAD MAINAR

Convocados:

Ya en la reunidn anterior del claustro docente se preveia la declaracion de emergencia ante la amenaza
del COVID, un hecho que finalmente fue decretado con fecha 13 de marzo de 2020.

Esta es la razdn por la cual no se ha celebrado formalmente la reunién del claustro docente en el inicio del
segundo cuatrimestre del curso 2019-2020, como suele ser habitual.

En la siguiente reunion, coincidente con el final del curso 2019-2020, en la segunda quincena de julio, se
llevard a cabo un balance del segundo cuatrimestre marcado por la pandemia COVID-19, asi como se
marcaran las pautas relativas al proximo curso académico 2020-2021.

La ausencia formal de la reunion del claustro correspondiente al inicio del segundo cuatrimestre del curso
2019-2020 por una circunstancia sobrevenida y excepcional ha sido sustituida por una relacion estrecha y
personalizada diaria con el claustro profesoral durante el periodo del confinamiento, tanto por via
telefonica, como por via telematica, con el objeto de suplir la no presencialidad en la Universidad por parte
de los alumnos y de los profesores. Cada profesor ha remitido semanalmente una ficha de las incidencias
habidas en la docencia de su asignatura a los fines de contar con un estado de la cuestion actualizado y
significativo para atajar los problemas surgidos y subsanarlos.

En efecto, a continuacién, se enumeran los temas principales que se han abordado con todos y cada uno
de los profesores personalmente por parte del director del grado, ya por teléfono, ya a través del correo
electronico, para afrontar la nueva situacion derivada de la pandemia:

1.- Metodologias docentes (on line) adaptadas a la nueva situacion

Basandose en el principio de autonomia universitaria, la Universidad San Jorge se ve en la necesidad de
adaptar diversos aspectos académicos que hagan compatible la suspensiéon de la presencialidad en el
campus con la finalizacién del curso académico 2019-2020.

No obstante, cualquier adaptacion debe someterse a un proceso que incluya la intervencion de diversos
grupos de interés, destacando particularmente dentro de esos colectivos a los estudiantes y la agencia de
calidad correspondiente (en este caso, la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn,
ACPUA).

En el seno de la Universidad existen diversos érganos de seguimiento y control de la calidad de la
docencia en los que se incluye la participacion del alumnado, conforme a los términos establecidos en el
Estatuto del Estudiante Universitario.

Sobre estas premisas, se entiende adecuado someter las propuestas de adaptacion de metodologias
docentes y de evaluacion a conocimiento y participacion de las diferentes comisiones de calidad de las
titulaciones, con anterioridad a su despliegue a la comunidad universitaria, para recibir en su caso las
aportaciones que sean procedentes.

Con esta finalidad, a continuacion. se facilitan los criterios en formato de propuesta dentro del proceso de
elaboracion de las modificaciones:

A. CALENDARIO ACADEMICO.
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Con caracter general, se acuerda retrasar el cierre de las convocatorias quince (15) dias naturales con
relacion a las fechas inicialmente previstas, manteniendo no obstante la duracion del periodo lectivo como
hasta la fecha.

Por tanto, las fechas de terminacion del periodo lectivo se mantendran en la fecha inicialmente estipulada,
y se extiende el periodo desde la finalizacion del periodo lectivo y hasta el cierre de las convocatorias, con
las siguientes finalidades:

a. Permitir preparar mas concienzudamente el nuevo sistema de evaluacion a los profesores,
especialmente las herramientas tecnoldgicas.

b. Permitir mas tiempo para llevar a cabo tutorias virtuales con los alumnos.

c. Prolongar el periodo de evaluacion para que las metodologias de evaluacion alternativas que
exigen una mayor duracion puedan llevarse a cabo (por ejemplo, examenes orales).

d. Permitir mas tiempo para que los alumnos puedan desarrollar y presentar productos
sustitutivos de los examenes presenciales.

Como excepcidn a esta regla estan los cierres de las convocatorias de las asignaturas de ultimo curso de
las titulaciones, que mantendran el calendario académico anterior.

B. DOCENCIA PRESENCIAL.

Debido a las obligaciones impuestas por las autoridades sanitarias, que mantienen la suspension de la
presencialidad en el campus universitario, se descarta la viabilidad de retomar las clases presenciales.

Asimismo, incluso aunque se levantara la suspensién, actualmente no es viable garantizar la seguridad de
los alumnos debido a las medidas sanitarias de obligado cumplimiento emanadas de nuestras autoridades
sanitarias, como es la distancia de seguridad y la necesidad de disponer de Equipos de Proteccion
Individual para todos los alumnos en cada una las materias.

2.- Sistema evaluacion: disefio de fichas definitivas

De conformidad a las directrices transmitidas desde la Universidad NO SON POSIBLES los examenes a
distancia por la razén de que no es posible asegurar los criterios de calidad que deben reunir las pruebas
de evaluacion, sobre todo, la obligacién de verificar la identidad del alumno. Es la misma razén que explica
que los titulos universitarios a distancia también tengan pruebas de evaluacién presenciales cuando se
trata de exdmenes.

Este es un criterio de calidad basico en la evaluacién y no podemos asegurarlo con ninguna de las
soluciones tecnoldgicas de las que disponemos. Ademas, hay que tener en cuenta que estamos hablando
de titulos oficiales universitarios que son objeto de un estrecho seguimiento por las agencias de calidad.
En ese seguimiento, la evaluacion es una de las dreas mas sensibles y que mayor atencion suscitan. A
pesar de la situacion extraordinaria que vivimos, estamos obligados a mantener los estandares de calidad
de la evaluacién para evitar problemas en futuras auditorias.

Se solicitdé a cada materia de cada grado una revisién de los sistemas de evaluacién, donde habia que
adaptarlos o modificarlos a la situacién que vivimos (fichas de cada asignatura elaborada por el profesor).
En estas modificaciones hay que descartar la realizacidn de examenes a distancia. Ante esta situacion
caben tres estrategias principales:

a) la sustituciéon de los examenes a distancia por otros métodos de evaluacion como, por ejemplo,
los trabajos;

b) el traslado de pruebas en el calendario;

c) los cambios en los pesos de cada método de evaluacion.

Estas tres estrategias tienen que entenderse como principios generales que deberan ser sopesados y
adaptados a cada caso concreto. Es extremadamente dificil ofrecer una indicacion Unica sobre cémo
realizar los cambios en la evaluacion que sirva a todo el profesorado y asignaturas. Asimismo, estas
estrategias pueden tener consecuencias no previstas.

3.- Estado de las practicas
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Con relacidn al estado de las practicas de los alumnos del 4° curso y la solucidn a la interrupcion de la
presencialidad en los lugares de su realizacion, de conformidad a lo acordado por la Universidad, podemos
sefialar lo que sigue a continuacion:
- En caso de haber cumplido criterio CRUE (> 50% horas totales titulacion): reconocimiento
100%.
- En caso de haber cumplido criterio USJ (> 60% horas totales rotario + trabajo académico):
reconocimiento 100%.
- En caso de haber cumplido criterio USJ (> 80% horas totales rotario): reconocimiento 100%.
- Teletrabajo.
- Cambiar a otra empresa que permita teletrabajo o presencial.
- Permuta por un trabajo académico.

4.- Pruebas de evaluacion a distancia

De conformidad a las instrucciones recibidas desde la Universidad, se va a tener en cuenta a la hora de
disefiar el sistema de evaluacion de nuestra asignatura los siguientes aspectos:

Como regla general, los trabajos individuales van a sustituir a las pruebas escritas. Podrian utilizarse
también algun trabajo en equipo, pero ello seria la excepcidn, dado que la individualizacién del trabajo de
cada alumno no siempre es facil de adjudicar. En consecuencia, la recomendacién es dar mas peso a la
evaluacion continua mediante la entrega de productos o evaluacion de demostraciones o presentaciones
orales; y dar menos peso a las pruebas escritas. Estas modificaciones seran comunicadas puntualmente a
los alumnos a través de la PDU de cada una de las materias.

Los examenes on line (oral, escrito) no pueden rebasar el 10 % de la nota final. En principio, se
desaconseja su realizacion, salvo que logremos contar con todas las garantias, sobre todo técnicas, para
su aplicacion. En el documento que se nos ha remitido desde la US] se sefialan distintas modalidades con
su procedimiento de ejecucién, asi como sus posibles inconvenientes.

En el disefo de los trabajos sustitutivos de las pruebas escritas debemos tender a su secuenciacion para
evitar el congestionamiento y saturacion; por ello en este escenario la simplificacion, que no el facilismo,
constituye una virtud. Cada profesor valorara su distribucidn: trabajos breves para presentar en breve
espacio de tiempo, trabajos de mayor contenido con un plazo mayor de ejecucion, o la combinacién de
ambos.

Dado el numero reducido de alumnos, el profesor debe valorar si es posible la individualizacién de los
temas de cada trabajo, de modo que no pueda haber copia entre los alumnos por tratarse de los mismos
temas, casos practicos o sentencias.

Ante el riesgo del plagio en los trabajos, el uso del sistema anti plagio es necesario e ineludible, lo que se
comunicara al alumno.

El profesor debe establecer el calendario de entregas secuenciadas, teniendo en cuenta que, si el curso se
extiende 15 dias, podriamos prolongar el plazo de presentacién de trabajos. Aun asi, se recomienda no
dejar para el final mucha actividad sino ir dosificandola, pues la idea es el trabajo continuado que supla a
las pruebas finales.

Los % de los trabajos sustitutivos de las pruebas escritas originales los establece el profesor. Todo ello se
debe reflejar en la Ultima pagina de la ficha de modificacién de cada asignatura, que se ha de remitir entre
mafiana viernes 17 y el sabado 18 de abril.

Las modificaciones efectuadas se comunicaran a los alumnos mediante la PDU a partir del préximo lunes.
Tras su comunicacion y, en aras de la seguridad juridica, el sistema establecido deviene irrevocable.

5.- Calendarios de las actividades reprogramadas

A los efectos de no solapar actividades, fechas de entrega de productos, presentaciones orales y pruebas
orales, se solicitd del profesorado una secuenciacion de sus actividades y entregas de productos, de tal
manera que, a partir de la informacion obtenida, desde la direccion se planificé y ordend un calendario
secuenciado
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6.- Examenes en linea

Segln se ha sefialado anteriormente, se descarta la viabilidad de realizar exdmenes presenciales, lo cual
obliga a modificar los sistemas de evaluacion, adaptandolos segun las caracteristicas de la materia, el
curso, el nivel de experimentalidad o la singularidad propia de la asignatura.

En las pruebas escritas realizadas de manera virtual, la verificacion de la autoria y/o copia es una tarea
ardua, todavia no resuelta adecuadamente en ninglin pais del mundo. En las pruebas orales, dada la
idiosincrasia de este tipo de prueba, la identificacion del autor del examen es mas facil de verificar. Por lo
tanto, y en previsioén de que la situacion se mantenga, se han modificado todos los sistemas de evaluacion
de cada una de las materias, con los siguientes criterios generales:

i. Dar menos peso a las pruebas escritas.
ii. Dar mas peso a la evaluacion continua mediante la entrega de productos o evaluacion de
demostraciones o presentaciones orales.

Se ha preparado el “Documento de recomendaciones sobre metodologia de evaluacion”, remitido a todo el
claustro de profesores, en el que se perfila con mas detalle los criterios y herramientas de evaluacion
online para que, sobre estas recomendaciones, cada docente adapte las metodologias de evaluacion de su
materia.

Del documento, se destacan los siguientes apartados:
a. Cuestiones generales para el sistema de evaluacion:

a) En las materias que se pueda justificar la adquisicion de los resultados de aprendizaje y
competencias de la materia, se minimizara al maximo las pruebas escritas del sistema de evaluacion
sustituyéndolas por otros mecanismos.

b) Se podran redistribuir las cargas de los sistemas de evaluacion. Las pruebas de evaluacién que
consistan en examenes online (orales y escritos, descritos en este documento) no deberan suponer mas
del 5-10% de la nota final. Se debe tener en consideracion todas las pruebas de evaluacion realizadas con
anterioridad a la suspensién de la actividad presencial. c) Se informara al alumnado de las modificaciones
efectuadas en las actividades y los criterios de evaluacién en la PDU de la asignatura.

b. Pruebas orales:

a) Con caracter general, las pruebas orales podran realizarse de manera telepresencial sincrona
mediante la herramienta Teams (u otras soluciones tecnoldgicas con prestaciones similares expresamente
autorizadas por la Universidad), compartiendo escritorio con el profesor y grabando el examen con el
ajuste de la perspectiva de su camara para poder ver la cara del estudiante, la mesa de escritorio y los
medios que maneja durante la conversacion o resolucion de la prueba.

b) En todos los casos, se debera crear una tarea en la PDU para el envio de esta prueba y se
facilitard al estudiante con antelacién toda la informacidn necesaria para que planifique la presentacién
que debe realizar, asi como de la duraciéon que debe tener, las herramientas que puede utilizar.

c) El alumno deberd identificarse ante el docente mediante los documentos acreditativos
habituales (DNI, tarjeta de estudiante, etc.) mostrado a la camara.

d) La grabacion se almacenara el tiempo estipulado por la normativa para la preservacién de las
pruebas de evaluacion.

e) En algunos casos, la realizacion de un examen oral individual sincrono puede ser inviable. En
estos casos, podran ser los propios estudiantes quienes graben sus propias presentaciones orales y envien
el video grabado en un intervalo de tiempo acotado por una tarea de la PDU, conforme a los términos
indicados en este documento.

c. Otras metodologias:

a) En el caso de los productos (trabajos, proyectos, portafolios, etc.), se podran utilizar por los
docentes herramientas que eviten el plagio, tanto si el origen de la copia son trabajos realizados por otros
estudiantes como de fuentes disponibles en internet.

b) Se podra solicitar también que estas entregas vayan acomparnadas de videos explicativos
realizados por los/las estudiantes.
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) Se podra realizar un examen oral sobre el trabajo / tarea / entregable realizado, bien de forma
individual o grupal, proponiendo una serie de cuestiones que puedan determinar el conocimiento del
estudiante en los contenidos del dicho trabajo, ejercicio, etc.

d) Se podra solicitar la entrega de tareas/trabajos y/o habilitar sistemas de evaluacion por pares.

e) De modo excepcional se aplazaran aquellas pruebas para la que es irremediable la
presencialidad (metodologias en laboratorio, practicas de campo, pruebas deportivas, etc.), y siempre que
no haya sido posible considerar alternativas que evallen las mismas competencias.

d. Otras cuestiones:

a) Para afrontar la prueba, el alumno debera crear un ambiente lo mas coémodo posible para la
realizacion, y asegurar que la conectividad de tu ordenador funciona correctamente. En el caso de que la
conexién con el router sea a través de WiFi, debera comprobar que la senal llega correctamente al equipo.

b) Si se produce una incidencia inevitable durante la prueba, el alumno debera demostrar con
evidencias y documentacion los motivos del problema que han impedido realizar la prueba. Una vez
valorada la informacion aportada por el alumno, se aplicara el mismo procedimiento que para los casos en
los que el alumno no ha podido asistir por causa justificada.

7.- Segunda convocatoria (primero y segundo cuatrimestre). Sistema de evaluacion
Con arreglo a las directrices recibidas desde la Universidad, se comunica a los profesores lo siguiente:

7a) Asignaturas de primer cuatrimestre: no podemos sustituir las pruebas previstas en la
Guia Docente por trabajos, pues ya existe un criterio aplicado para los alumnos que cursaron la materia y
la superaron. En consecuencia y, como regla general, las pruebas que fueron disefiadas para la 22
convocatoria en la Guia Docente se mantienen con las oportunas adaptaciones, de ser el caso. Asi, por
ejemplo, no podemos transformar una prueba escrita en una prueba oral, pues supone un cambio
sustancial de las condiciones originales establecidas, aunque si podremos realizar la revision de la prueba
escrita efectuada acompafiada de una explicacién oral por parte del alumno.

7b) Asignaturas de segundo cuatrimestre: al margen de cudl sea la modalidad o
modalidades seleccionadas por el profesor, tener en cuenta como punto de referencia los criterios y
modalidades practicados en la 12 convocatoria, siempre que sea posible, pues ya se aplicaron para todos
los alumnos por igual. En consecuencia, y a titulo de ejemplo, las pruebas orales no podrian exceder de un
10% de la nota total (Alguna experiencia habida con alguno de nuestros profesores ha arrojado problemas
en la conexidn telematica con la consiguiente incomodidad y dificultad en la practica de la prueba).

8.- Grado al 50% en el curso 2020-2021 para atender a los requerimientos y prescripciones
establecidos por las autoridades sanitarias.

A los efectos de atender a los dictados y recomendaciones prescritos por las autoridades sanitarias, se le
solicita a cada profesor que, en funcion de su respectiva asignatura, disefie el grado de presencialidad en
la imparticion de su materia, fruto del sistema hibrido adoptado por la Universidad, en cuya virtud el
profesor definira las sesiones presenciales y semipresenciales de su asignatura, asi como en el caso de las
presenciales su periodicidad semanal (sea una vez por semana, una vez cada dos semanas, o bien una vez
cada tres semanas), correspondiendo también al profesor sefalar la actividad que realizard en cada una
de las sesiones presenciales que efectle, cronograma que debera plasmar oportunamente en su
respectiva guia docente.
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REUNION: CUARTA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN
DERECHO. SEGUNDO SEMESTRE CURSO 2019-2020. U.S.J.

Fecha: 24/07/2020

Hora comienzo: 10 AM Hora finalizacion: 11,30 AM
Lugar: Reunidn on line via Teams

Elabora acta: RAFAEL BERNAD MAINAR

Convocados: Todos los profesores del Grado en n° de 23 docentes

Orden del dia / Acta

No. Asunto Acuerdo

1 Disculpas por ausencia: Por causas justificadas Maria Nasarre, M@ Carmen Hernando.
Sin justificar J.M. Murgoitio, Yerai Romero.

2 Aprobar altima acta
3 Asuntos pendientes uGltima acta No habia asuntos pendientes

4 Asunto n° 1. Bienvenida a los profesores.

5 Asunto n° 2, Agradecimiento al claustro por la asistencia y el compromiso mostrado en
el 20 cuatrimestre del curso 2019-2020 marcado por la excepcionalidad consistente en la
pandemia del COVID-19.

6  Asunto n° 3. Esquema de la reunion: a) Exposicion del director del grado; b) Paso a
los profesores que quieran intervenir comenzando por el curso 1° en adelante (se ruega
sintesis y concrecion).

7 Asunto n° 4. Breve sintesis del segundo cuatrimestre del Curso 2019-2020
(criterios adoptados en funcidn de las directrices de la USJ):

- Docencia on line, redisefio asignaturas (ficha elaborada por el docente).
- Evaluacién alumnos. Distribucion de calificaciones.

Comentario: Con relacién al primer cuatrimestre (mayor n° de suspensos
en el curso 19, 20 y 3 por este orden), las calificaciones han mejorado en
este segundo cuatrimestre (nota media mas alta y menor numero de
suspensos), con la precision de que a medida que se avanza en el Grado se
da el caso de mayor n° de asignaturas con el 100% de aprobados (entre la
primera y segunda convocatoria).

En 4° curso se observa un incremento considerable de la nota media en las
calificaciones de algunas asignaturas, lo cual no es una regla general en
todas las materias.

La Tasa de evaluacion se cifra en el 100% en un n° de asignaturas muy
considerable.

La Tasa de éxito se incrementa a medida que el alumno va avanzando en los
cursos del Grado.

Hay que relativizar las tasas de rendimiento, éxito y evaluacion en las
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asignaturas optativas, dado el reducido n® de alumnos cursantes de las
mismas.

De las 48 asignaturas que integran el Grado en Derecho, 31 han arrojado el
100 de aprobados (entre la primera y segunda convocatoria), lo que
representa un 64,58%, en tanto que 17 asignaturas (35,42%) cuentan con
algin alumno suspendido. Las asignaturas con mayor n° de alumnos
suspendidos son Gobernanza, Gestion de Riesgos y Cumplimiento Normativo
(40%, de 5 alumnos cursantes), asi como Historia del Derecho en Espaiia
(33,3%).

- Unidad de calidad: Encuestas de los profesores (suspendidas este
periodo) y de la USJ. Nimero escaso de respuestas que impiden contar con
una muestra del alumnado suficiente para poder obtener conclusiones.

- Relaciones de los alumnos con los profesores ante disefio asignaturas,
modelo de evaluacion y resultados de las pruebas. Punto de partida
inexcusable: respeto al profesorado siguiendo el protocolo (primera instancia
con el profesor y, en su caso, con el director).

8 Asunto n° 5. Curso 2020-2021. Informaciones de interés.

Premisa: variabilidad de la situacion, dificultad de establecer previsiones, toma de
decisiones en tiempo real ante las circunstancias sobrevenidas (inicio del curso 14 de
septiembre).

- Cuestiones de logistica para atender a las prescripciones sanitarias:

Ante escasez de espacios en la US], necesidad de su optimizacién. Para poder llevar a
cabo las medidas de proteccion establecidas frente al COVID, entre otras iniciativas, se ha
delimitado la capacidad de cada aula para no superar el aforo maximo permitido. A menos
que las pautas proporcionadas por las autoridades sanitarias cambien, la docencia tendra
lugar mediante el sistema hibrido (sesiones presenciales combinadas con sesiones online).
De acuerdo con este requisito, a cada materia se le ha asignado aulas con la suficiente
capacidad para poder llevar a cabo la docencia de manera segura. No obstante, si algln
docente quisiera reservar otros espacios especificos (talleres, aula magna...) para alguna
sesion docente concreta, debera comunicarlo al director del grado asi como Jefatura de
Estudios. El material que se utilice en la US] (teclado de ordenador, mobiliario, rotuladores
de pizarra...) y que tenga que compartirse, debera ser desinfectado para que sea seguro.
La USJ informard, oportunamente del protocolo establecido.

= Docencia: modelo hibrido, en principio (presencial + on
line). Debido a la situacidn sanitaria actual, la docencia del
curso 2020/2021 sera especial.

= Pruebas escritas: proyeccion, de ser posible,
presenciales.

= Horarios: algunos cambios por cuestiones logisticas.
- Guias docentes:

1.- Se puede ir cumplimentando la guia desde la GDWeb pero se ruega que no se remita a
supervisar hasta el 7 de septiembre. Si durante las proximas semanas surgen nuevas
medidas sanitarias que pudieran modificar algin aspecto docente, se informara
inmediatamente para que pueda ser incorporado en vuestras guias.

2.- La estructura de las guias sera la de siempre. No obstante, habra un breve apartado
de “observaciones” al final de las mismas de texto libre. Se recomienda que se utilice
Unicamente si algin cambio en los campos habituales no cupiera o se necesitara ampliar
informacion especifica. Si hay varias, en el texto de los apartados de la guia docente se
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puede indicar “ver observacion 1”; “ver observacion 2"; etc.

3.- En el apartado “bibliografia basica” se debe referenciar manuales que puedan ser
consultados online. Se recomienda revisar las bases de datos de la biblioteca USJ]
(ingebook, e-libro, tirant lo Blanch ...).

4.- La frecuencia de clases en modo presencial se ha establecido en funcion del curso y las
caracteristicas de la materia. Se remitird un documento con la planificacion semanal de
cada una y la respectiva aula asignada (cuando la docencia sea presencial).

5.- El 14 de septiembre tendra lugar la jornada de bienvenida. No se deben programar
actividades docentes (presentacion de guias docentes) para los alumnos de primer curso.

6.- La guia serd cumplimentada acorde al calendario académico del curso 2020/2021,
estableciéndose las horas presenciales y las de trabajo auténomo:

Una vez contabilizadas las horas presenciales, se indicara en la “planificacién semanal” de
la Guia Docente si en aquella semana, las sesiones son presenciales (en el aula) o en
TEAMS (online). Se recuerda que la semana que no se “acuda a clase” (presencialmente)
el contenido sera impartido de forma online (sincrona). Por consiguiente, se recomienda
planificar las practicas de la materia y las actividades de evaluacion cuando se esté en el
aula.

7.- En la seccion ‘prevision de actividades de aprendizaje”:

- Debe aparecer asignado “trabajo autonomo” durante las vacaciones de
Navidad;

- Las dos Ultimas semanas del cuatrimestre no son “festivas”: Se debe tener
en cuenta y asignar las horas respectivas para la realizacion del examen
final, asi como actividades complementarias de evaluacion (tutorias,
repaso...).

- Si los alumnos tienen que realizar trabajos en equipo deberan seguir las
indicaciones sanitarias: Mantener distancia de seguridad, cuidar los aforos
maximos permitidos y usar mascarillas.

8.- Debe haber coherencia con lo establecido en la memoria de verificaciony la guia
docente. Se recuerda que todos los resultados de aprendizaje deben de ser evaluados.

9.- Los sistemas de evaluacion de la primera y la segunda convocatoria tienen que ser
muy especificos y claros. A destacar si, en caso de no aprobar la primera convocatoria, se
van a guardar estas calificaciones para la segunda.

10. En la guia docente se indicara la normativa de plagio y ortografia.

11. Los alumnos exentos de asistencia tendran un sistema de evaluacion igual que los
alumnos presenciales, superando los mismos examenes y entregando los mismos
ejercicios.

- Buenas perspectivas en captacion de alumnos para el proximo
curso, tanto en el Grado como en la Doble: reconocimiento a nuestros
profesores de Informacion Universitaria.

- Primeros dias de septiembre: reunién o contacto individual con cada
profesor para concretar los aspectos relativos al proximo curso en funcién de
las circunstancias y decisiones adoptadas por la US]. Necesidad de estar muy
pendiente y alerta ante la situacién real y las decisiones adoptadas desde la
UsJ.
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9 Asunto n° 6. Los profesores hablan.

A continuacidn, se da paso a todos y cada uno de los profesores comenzando por los del
primer curso. Cada uno realiza un balance muy breve y sincrético de su experiencia en
este segundo cuatrimestre, haciendo constar sus percepciones, casos particulares y
estimacion general.

No se plantea ninguna situacion que merezca un analisis especial. Algiin profesor expresa
su insatisfaccion ante comportamientos puntuales e individualizados de alumnos, que
constituyen excepciones y que desde la direccién han sido oportunamente abordados.

Con caracter general los profesores expresan haber entendido las instrucciones y
directrices impartidas de cara al curso préximo.

En relacidn a visitas y actividades externas a la USJ, se aconseja a los docentes contar con
medios alternativos ante la contingencia de estar privados de tal posibilidad fruto de las
prescripciones sanitarias y gubernativas.

10 Otros asuntos. Preguntas y sugerencias.

La reunion concluye, tras la ronda de profesores efectuada, con saludos y deseos de
buenas vacaciones para todos.

11 Proxima reunion. Primer semestre curso 2020-2021

Resumen de acuerdos

PRIMERA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. PRIMER
SEMESTRE CURSO 2019-2020. U.S.J. (13/12/2019. 10 am. — 11 am. Sala Juicios, FC y CCSS.)

NuUmero Acuerdo Plazo Responsable
001 Aprobar ultima acta
002 Contar con sugerencias y aportes del profesorado. 31/01/2020 RBM

Ante las sugerencias efectuadas por el profesorado
relacionadas con el reforzamiento de los conocimientos
basicos, se acuerda insistir en los conocimientos basicos de
las asignaturas para reforzar su asimilacion.

Con relacién a la planificacién de actividades.
003 Seguimiento Guias Docentes y criterios ANECA. 31/01/2020 RBM

Se acuerda el control individualizado del seguimiento de las
guias docentes, sobre todo en lo que a las actividades
programadas se refiere, para evitar la concentracion de
trabajos en el tramo final del semestre.

SEGUNDA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. PRIMER
SEMESTRE CURSO 2019-2020. USJ. (13/03/2020. 9,30 - 11,00 am. T12.1 FCCS por razones

sanitarias).
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Namero Acuerdo Plazo Responsable
001 Aprobar ultima acta
002 Incluir en la pdu la version integra de la guia 30/05/2020 RBM

docente a los efectos de poder suministrar a los alumnos
toda la informaciéon pertinente sobre el sistema de
evaluacion.

003 Resultados evaluacion 30/05/2020 RBM

Establecer comparativas con los alumnos del curso anterior
y determinar por cada profesor los puntos de mejora en el
desarrollo de la asignatura a los efectos de poder corregir
y enmendar posibles deficiencias de cara al futuro.

004 Cuestiones relativas al alumnado 30/05/2020 RBM

Se insta a seguir los criterios establecidos en cuanto a los
alumnos de incorporacion tardia.

Se insta a controlar los niveles de asistencia requeridos por
la normativa o, en su defecto, aplicar la sancion de pérdida
de la materia por inasistencia.

En caso se anomalias, contactar con el director del grado y
el profesor PAT para canalizar la situacion.

005 Informacion Universitaria 30/06/2020 J1C, MEC, RBM

Se realizara el oportuno seguimiento de las actividades de
captacion para mejorar nuestros registros.

006 Casos especiales de alumnos
Los profesores pondran en conocimiento del director del 30/06/2020 RBM, MEC, MAT

grado y de los profesores PAT la situacion para poder
afrontarla cuanto antes y de la mejor manera posible.

TERCERA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. SEGUNDO
SEMESTRE CURSO 2019-2020. U.S.J.
Suspendida por declaracién del estado de alarma con motivo del COVID-19 en fecha 13/03/2020.

Remision a lo sefialado con antelacion.

CUARTA REUNION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES, GRADO EN DERECHO. SEGUNDO

SEMESTRE CURSO 2019-2020. U.S.]J. (24/07/2020 10 am. — 11,30 am. Reunidn on line via Teams).

Numero Acuerdo Plazo Responsable

001 Aprobar ultima acta
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002 Remision de informacion para elaboracion de guias 30/06/2020 RBM
docentes.
003 Disefio de docencia hibrida (presencial + on line) 10/09/2020 RBM

para el curso 2020-2021

004 Cuestiones relativas a la relacion de los docentes 30/01/2021 RBM
con el alumnado

Se insta al profesorado a mantener compromiso con el
alumno, sin merma de la relacion del debido respeto que
los profesores merecen.

El profesorado debe instar al alumno a seguir el
procedimiento debido dentro del respeto y el clima de
educacioén exigibles en el ambito universitario.

005 Primera quincena de septiembre 15/09/2021 RBM

Disponibilidad del profesorado y alerta ante la situacion
previa al inicio del comienzo del curso.

006 Celebracion  préxima reunién del primer 30/10/2020 RBM
cuatrimestre curso 2020-2021

8.3.3.  Andlisis satisfaccion del profesorado

En este Curso académico no se efectuaron encuestas de satisfaccion del profesorado, dado que son
bianuales, salvo en lo relativo a la satisfaccion del profesorado con la biblioteca, que si fue evaluado (8,3
frente a 9 del curso 2016-2017), por tener esta encuesta un caracter alterno con la primera de satisfaccion
del profesorado con los demas aspectos (plan docente, coordinacion docente, pagina web, recursos

materiales, resultados estudiantes)

8.4. Satisfaccion del personal no docente
8.4.1.  Reuniones de personal no docente
No procede.

8.4.2.  Analisis satisfaccion personal no docente
No procede.

8.5. Insercion laboral de los graduados
8.5.1.  Datos insercion laboral al finalizar los estudios

No procede.

8.5.2.  Andlisis insercion laboral

No procede.
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Orientacion a la mejora

9. SATISFACCION DE AGENTES EXTERNOS

9.1.

Evaluador externo

La evaluacion externa prevista para el curso académico 2019-2020 se canceld por motivo de la COVID-19.

9.2, Seguimiento de recomendaciones de ANECA y ACPUA en sus informes
INFORME RECOMENDACIONES SEGUIMIENTO ESTADO
Dado que se trata de un Grado que acaba
En informes anteriores se ha sefialado a la \C/Isr'Z'Cé??sahsayrgﬂgr?ggr :patlerrgpgn;éérlra
Universidad la necesidad de redefinir las mbLiI m 'ur " ndprl prop
competencias especificas dado la cz 0s, MEJO (as ya S'f' er as
generalidad de las mismas. En su respuesta observaciones {€n modiricaciones
de alegaciones a esta motivacion, la posteriores Qe estudios se atenderan estas
Informe de | yniversidad no las ha subsanado ya que recomendaciones)
verificacion | yna gran mayoria de las competencias Octubre 2018: Evaluacion y propuesta de ABIERTO
ANECA especificas propuestas se mantienen como | modificacion del plan de estudios
03/05/2016 generales. Octubre 2019: Consideracién de

Adicionalmente dichas competencias no
muestran los conocimientos y/o habilidades
que se van a adquirir con los contenidos de
las materias relacionadas en el criterio de
planificacion de las ensefianzas.

observaciones ante eventuales
modificaciones del plan de estudios, de ser
el caso

Noviembre 2020: Ampliar convenios
internacionales. Incremento de % de
acreditacion ANECA de los profesores

10. JUSTIFICACION DE DESVIACIONES NO TRATADAS EN EL CURSO 2019-2020

APARTADO | DESVIACION JUSTIFICACION
1.6 Mejorar resultados de captacion FUt,u ra reformulacion _ del _A’rea _Emp_res_a Y
Juridico en cuanto a Informacion Universitaria
54 Mejorar  participacion ~ encuestas  satisfaccion | Los estudiantes no han respondido a la encuesta
' practicas externas sobre préacticas externas
Mejorar participacion y resultados encuestas | Fomento participacion y puesta en valor de las
8.2.2 e
egresados potencialidades del Grado
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11. REVISION DE OBJETIVOS 2019-2020

OBJETIVO ANALISIS CUMPLIMIENTO INDICADOR Y RESULTADO RESULTADO ESTADO MEDIDAS A TOMAR
OBJETIVO PREVISTO OBTENIDO % ° (SI NO CUMPLE OBJETIVO)
Ante la eventualidad de llevar a cabo
OE-07-01: Generar  propuestas | reformas en el plan de estudios, se ha | Incluir en una eventual reforma del
formativas que cumplen las | conservado y potenciado en su disefo | plan de estudios materias sobre Si 100%
necesidades de la economia digital materias relacionadas con la economia | economia digital
digital.
OE-10-01: Elaborar un plan de
promocion del voluntariado en todala | Se ha elaborado una memoria del
comunidad universitaria: PDI, PT y proyecto ‘clinica juridica’ para poder | Mantener con vida el proyecto Si 100%
alumnos, en el contexto del Plan ser implantado en cursos venideros.
Diocesano de Pastoral
OFE-11-02: Disefar actividades de Se ha redisefiado y perfeccionado la | Redisefio y mejora de la memoria del ,
ApS evaluables por parte de los . e Si 100%
- memoria del proyecto ‘clinica juridica’ | proyecto
profesores en las asignaturas - -
para su eventual futura implantacion.
No se ha logrado vincular plenamente
proyectos de investigacion e
innovacion docente con la formacion
de los alumnos del Grado.
OE-18-01: Realizar seleccion de Si bien entre los profesores del Grado Se ha de instar a los alumnos y a los profesores
proyectos docentes que refuercen ha habido participacién en Jornadas Vi " . responsables del TFG a que realicen sus trabajos
. - . it inculacién con temas posibles de o . L
nuestra imagen con recursos y brindar | de innovacion docente de la USJ y TFG No 60% ° en el ambito de las investigaciones de los docentes,
recursos, seguimientos y difusion externas, buena parte de ellos se han sobre todo enmarcadas en el desarrollo del Grupo
posterior incorporado al Grupo de Investigacion de Investigacion Economius-J
Economius-] recientemente, pues se
hallan en periodo de elaboracion de la
tesis doctoral y de consolidacion de su
perfil investigador.
Se han organizado cursos, jornadas,
seminarios sobre la materia (Derecho | Exploracién como base de futuras
OP-01: Ampliacién formacion romano, Derecho aragonés). asignaturas del Grado ) )
histor : Se han efectuado sesiones de | Logro de una mayor base juridica para Si 100%
istorica - N } - .
contenido histdrico (Derecho romano) | estudios posteriores en asignaturas
sobre las ramas de personas, bienes, | del grado
obligaciones y sucesiones.
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OP-02: Consolidacion Grupo

Se ha logrado la reedicién del
reconocimiento del Grupo por parte
del Gobierno de Aragon.

Se han iniciado relaciones con otros

Incorporacion de nuevos profesores
del Grado al Grupo de Investigacion

Elaborar Proyectos de investigacion

{ 0,
investigacién ECONOMIUS-J Grupos de investigacién internos y St 100%
externos. Participar en proyectos de
Se ha logrado la conexidén con otros | investigacion con otros Grupos de
Grupos de investigacion. investigacion internos y externos
Acto de graduacién: no procede su Erigirse en una op_cién en el ambito
consideracién por Coronavirus. local, regional y nacional
Se han realizado practicas externas | Amalgamar el grupo de alumnos y
OP-03: Consolidacién del Grado satisfactoriamente por los alumnos. dotarlo de continuidad y cohesion
presencial, proyectos de Masteres Se han defendido satisfactoriamente | Excelencia académica en seleccion de Si 100%
juridicos los TFG del Grado. profesorado
Se ha efectuado la solicitud de | Preparacion proyectos de Masteres
autorizaciones para la imparticion de | juridicos y presentacion de solicitudes
Masteres juridicos. pertinentes
Fechas encuesta mas propicias: no Renovac_ién suscripcion base datos
procede su  consideracién  por | Aranzadi i
OP-04: Incremento tasa respuesta Coronavirus. Minimo de qudrum para encuestas: no ’
encue_sta s_ol_)re I3,|t_)I|oteca. Mejora del Se ha llevado a cabo un buen acopio procede por Coronavirus Si 100%
material bibliografico d - - S .- "
e material tanto impreso como | Adquisicion de nueva bibliografia
digital. Grado y Grupo de Investigacion
Colaboracidn y proyeccion externa con
OP-05: Conexion con instituciones, Se ha efectuado el seguimiento, | el entorno local, regional, nacional e
empresas y entorno social, asi como ejecucion y culminacion de los | internacional Si 100%
ambito internacional contactos iniciales efectuados. Conservacion Areas dentro del Grado
con sus respectivos responsables
Se ha informado al departamento
OP-06: Mantenimiento adecuado de responsable ante cualquier anomalia | Consulta periddica con delegados de Si 100%
las instalaciones del Aula surgida para su  subsanacion | curso
inmediata.
Se ha analizado y valorado
OP-07: Consolidacion de la reforma | positivamente la  aplicacion  del Sequimiento de la implantacién nuevo
del Programa Legal Lab tras la | documento marco elaborado, asi 9 P Si 100%

elaboracién de un Documento Marco

como se ha revisado el seguimiento
de los nuevos criterios establecidos.

modelo Legal Lab
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OP-08: Lograr la estabilidad de los

Se ha ido incrementando
progresivamente la dedicacion del

Cierre progresivo del claustro de

claustro docente de planta Si 100%
profesores R - ” profesores del Grado
coincidiendo con la primera promocién
del Grado.
OP-09: Rigor académico en la
seleccion del profesorado. | Se ha configurado el claustro docente
Configuracion  del  claustro  de | coincidiendo con la primera promocién | Cierre progresivo del claustro de si 100%
profesores segun criterios ANECA, sin | del Grado, incorporando docentes con | profesores del Grado °
obviar la contratacion de profesionales | un perfil profesional de prestigio.
de prestigio.
Se han efectuado contactos
destinados a la colaboracion con
Universidades extranjeras con miras al
OP-10: Recepcion de profesores ;r:tlenr;aorzblo de profesores y a Debemos proseguir y superar los registros
invitados nacionales e internacionales A . Firma de Convenios de colaboracion e alcanzados, tanto en el plano docente e
Si bien se han realizado contactos con | . . . - No 75% ) . . . -
en actos y eventos puntuales sobre . . - - intercambio con otras Universidades investigador, como en el del intercambio de
. A universidades extranjeras tanto a nivel : - .
temas de interés. alumnos (a nivel europeo y latinoamericano)
docente como de alumnos, debemos
potenciar este segmento para
incrementar nuestra presencia
externa.
OP-11: Potenciar la interaccion con el | Se han realizado actividades conjuntas Jornadas v trabaios de investigacion
Grado de ADE por formar parte de la | con el Grado de ADE (académicas, : y trabajos 9 Si 100%
) . P L conjuntos a nivel de area
misma area dentro de la Facultad. gestién, investigacion).
Un  ndmero  considerable  de | Preparaciéon de una programacion
OP-12: Dotar de contenido y empleo | actividades se han realizado en la Sala | cuatrimestral de actividades que se , o
- ; . , 8 P - Si 100%
la Sala de Juicios Joaquin Costa. de Juicios Joaquin Costa (docencia, | realizaran en la Sala de Juicios
protocolo, seminarios, jornadas). Joaquin Costa
Rtoroe. Thlos. de - expertos y | borradores e tlos propios.en el | Eaboracién de borradores de tiuios
P y prop propios, asi como del Master de la Si 100%

promover el Master de acceso a la
Abogacia.

campo del derecho, asi como también

un proyecto de Master de la Abogacia.

Abogacia
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12. PLAN DE ACCION 2020-2021

OBJETIVO

SITUACION ACTUAL

ACCIONES A REALIZAR
(Plazo, responsable y recursos)

INDICADOR Y RESULTADO PREVISTO

OP-01: Disefiar en Guias docentes Ila
reconversion del formato de las asignaturas y
sistema de evaluacién de las mismas ante una
situacién extrema de pandemia

Sistema hibrido de docencia (presencial/on
line).

Incertidumbre del desarrollo y evolucion de
la pandemia.

Objetivos

- Consolidaciéon metodologia online ante el
sistema de docencia hibrido implantado.

- Transicion programada a un escenario
virtual en su totalidad.

Responsables

- Director de la titulacion del Grado

- Responsable programa EDUTECH

- Vicedecana del Area en Ciencias Sociales

Plazo: septiembre 2020; enero 2021

Recursos
Dedicacion de los responsables asignados

Inclusion en todas las Guias docentes de la
reconversion de la asignatura en sistema
hibrido en su totalidad: Si

OP-02: Disefar actividades de APyS evaluables
por profesores en las asignaturas

Redisefio y perfeccionamiento de la memoria
del proyecto ‘clinica juridica’, inicialmente
presencial, ahora en version on line, para su
futura implantacion.

Objetivos

- Redisefio y mejora de la memoria del
proyecto original presencial

-Propuesta y presentacion del proyecto

Responsables

- Director de la titulacion del Grado

- Responsable programa EDUTECH

- Vicedecana del Area en Ciencias Sociales

Plazo: junio 2021

Recursos
Dedicacién de los responsables asignados

Presentar proyecto reformulado (versién on
line): SI

OP-03: Fomentar la investigacion entre los
docentes del Grado

Necesidad de vincular la docencia y los TFG
con las lineas de investigacion del personal
docente

Objetivos

- Conectar los productos de investigacion del
claustro docente con la docencia del Grado

- Conexion de la actividad investigadora del

NUmero TFG vinculados con las lineas de
investigacién de los docentes del claustro: 2
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claustro con los Trabajos Fin de Grado

Responsables

- Director de la titulacion del Grado

- Responsable asignatura TFG

- Vicedecana del Area en Ciencias Sociales

Plazo: junio 2021

Recursos
Dedicacion de los responsables asignados

OP-04: Fomentar la asistencia de los alumnos a
actividades externas de la Universidad

Necesidad de completar la vision tedrica con
la practica de la vida profesional

Objetivos

- Consolidar los conocimientos adquiridos en
la Universidad

- Conectar con otras realidades relacionadas
con el mundo profesional

Responsables

- Director de la titulacion del Grado

- Profesores relacionados con la actividad
- Vicedecana del Area en Ciencias Sociales

Plazo: junio 2021

Recursos
Dedicacion de los responsables asignados

Asistencia de alumnos a actividades en
juzgados, notarias y registros: 3

OP-05: Ampliacion formacion histdrica

Ausencia de formacion basica en derecho
romano

Objetivos
-Suplir el estudio de instituciones juridicas
romanas.
- Profundizar conocimiento
juridicas romanas
Responsables
- Director de la titulacion del Grado
- Profesor asignatura Historia del derecho
- Vicedecana del Area en Ciencias Sociales
Plazo: enero 2021
Recursos

instituciones

Sesiones complementarias sobre

instituciones juridicas romanas: 2
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Dedicacién de los responsables asignados

OP-06: Incremento tasa respuesta encuestas de
satisfaccion de los egresados.

Baja tasa de respuestas en las encuestas de
satisfaccion a cargo de los egresados
(apenas 25% del total).

Objetivos
- Presentacion en tiempo de las encuestas
- Informar alumnos contenido de encuestas

Responsables

- Director de la titulacion del Grado

- Tutores PAT de alumnos

- Vicedecana del Area en Ciencias Sociales

Plazo: junio 2021

Recursos
Dedicacidn de los responsables asignados

Tasa de respuesta encuesta satisfaccion
egresados: 60%

OP-07: Publicacion n° 3 Coleccion Koiné

Acopio del material para la elaboracion de la
publicacion

Objetivos

- Publicacién de investigaciones realizadas.

- Continuacion y seguimiento Coleccidn
Koiné.

Responsables

- Director de la titulacion del Grado

- Coordinadores de la publicacion.

- Vicedecana del Area en Ciencias Sociales

Plazo: diciembre 2021
Recursos

Dedicacion de los responsables asignados
Dotacion presupuesto

Monografia publicada: 1

OP-08: Potenciar la interaccion con el Grado de
ADE por formar parte de la misma area dentro de
la Facultad e integrar el Doble Grado ADE +
Derecho. Realizacién de actividades conjuntas
(académicas, gestion, investigacion)

Derecho y ADE comparten la misma area
(Ciencias sociales) en la Facultad de
Comunicacién y Ciencias Sociales. Ademas,
ambos Grados forman parte de la titulacion
ADE + Derecho

Objetivos

- Colaboraciéon entre ambos Grados en
docencia, gestion e investigacion

- Actuaciones y estrategias conjuntas

Responsables
-Director titulacion del Grado en Derecho

Actividades conjuntas: 3
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- Directora de la tjtulacién del Grado en ADE
- Vicedecana del Area en Ciencias Sociales

Plazo: junio 2021

Recursos
Dedicacion de los responsables asignados

OP-09: Colaboracién  con  Universidades
extranjeras, con miras al intercambio y movilidad
de profesores y alumnos

Carencia de contactos y convenios con
algunos espacios universitarios europeos

Objetivos

- Ampliacion radio de accion movilidad
estudiantil y profesoral.
- Contacto con el
portugués

ambito universitario

Responsables

- Director de la titulacién del Grado

- Responsable Area Internacional del Grado
- Vicedecana Area Internacional FCCS

- Vicedecana del Area en Ciencias Sociales

Plazo: junio 2021

Recursos
Dedicacion de los responsables asignados

Nuevos convenios de movilidad e
intercambio docente y de alumnos, con
posible extensién al &mbito de la
investigacion: 1

OP-10: Mejora del material bibliografico juridico
en la Biblioteca USJ, sobre todo en plataformas
on line

Necesidad de aumentar base bibliografica de
derecho de modo virtual ante situacién de
pandemia

Objetivos

- Incremento material bibliografico on line
ante sistema hibrido de docencia

- Contar con nuevas bases de datos

Responsables

- Director de la titulacién del Grado

- Responsable asignatura TFG

- Vicedecana del Area en Ciencias Sociales

Plazo: octubre 2021

Recursos
Dedicacion de los responsables asignados

Adquisicion de una nueva base de datos de
contenido juridico on line: 1
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Dotacién presupuesto

OP-11: Fomentar la incorporacion de los
miembros docentes del Grado en el Grupo de
Investigacion ECONOMIUS-J para su participacion
en proyectos competitivos

Progresiva incorporacion de profesores del
Grado en el Grupo de Investigacion
ECONOMIUS-]

Objetivos

- Aumentar n° de profesores del Grado en
Grupo de investigacion ECONOMIUS-J

- Participacion de profesores en proyectos de
investigacién

Responsables

- Director de la titulacion del Grado

- Investigador Principal del Grupo de
investigacion ECONOMIUS-]

- Vicedecana del Area en Ciencias Sociales

Plazo: junio 2021

Recursos
Dedicacion de los responsables asignados

Incorporacion de nuevos miembros del
claustro de Derecho en el Grupo de
Investigacion ECONOMIUS-J: 1

OP-12: Potenciar el proceso de captacion.

En las campafias 19-20 y 20-21 el ndmero
de estudiantes que se matriculan en el
Grado en Administracion y Direccién de
Empresas (ADE), Grado en Derecho y ADE +
Derecho ha aumentado.

Objetivos:
-Poner en marcha acciones especificas para
potenciar la visibilidad de los grados.

-Preparacién vy realizacién de reuniones de
Informacion  Universitaria para  realizar
actividades coordinadas con dicho
departamento.

Plazo: Julio 2021
Responsables:

-Direccion

-Equipo (docente) de
universitaria de los grados
-Vicedecanato de Area
-Departamento de Informacion Universitaria.

informacion

Recursos:

N© de reuniones de coordinacion mantenidas
con Informacion Universitaria: 3
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En el presente curso se seguiran reforzando
las acciones de captacion.

-Dedicacién de los responsables asignados

-Personas del equipo de informacion
universitaria

-Becaria del area

OE = Objetivo Estratégico
OC = Objetivo de Calidad
OA = Objetivo Ambiental

OP = Objetivo Propio
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ANEXO 1: CUADRO DE INDICADORES

CODIGO | INDICADOR 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2001 | 2002
1 IN-006 Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas 40 40 40 40 - -
2 IN-031 Ratio de plazas demandadas / ofertadas 0,58 0,55 0,85 1,10 - -
3 IN-032 NUmero de alumnos de nuevo ingreso 15 10 13 13 - -
4 IN-064 Variacion porcentual de matricula de nuevo ingreso NP 66,7% 130,0% 0,0% - -
5 IN-033 Ratio de matricula de nuevo ingreso / plazas ofertadas 0,38 0,25 0,33 0,33 - -
6 IN-034 % de alumnos de nuevo ingreso que han realizado la PAU/EVAU 93,3% 70,0% 83,3% 92,3% - -
7 IN-035 Nota de corte PAU/EVAU 5,0 5,0 5,0 5,0 - -
8 IN-036 Nota media de acceso PAU 6,1 5,7 6,5 6,9 - -
Nota media de acceso EVAU NP 6,0 6,2 6,4
9 IN-039 Numero de alumnos de nuevo ingreso en todos cursos excepto primero NP 0 1 0 - -
10 IN-040 Numero de alumnos matriculados (titulos oficiales) 15 20 32 39 - -
11 IN-047 Numero de egresados NP NP NP 5 - -
12 IN-011 % de alumnos en programa de movilidad (outgoing) NP NP 0,0% 2,6% - -
13 IN-012 % de alumnos en programa de movilidad (incoming) NP 2 15,6% 30,8% - -
14 IN-019 Ratio alumnos/profesor 57 5,6 5,0 5,2 - -
15 IN-017 % PDI doctores / PDI 53,3% 52,7% 43,4% 37,5% - -
16 IN-114 % PDI acreditados / PDI 33,3% 21,1% 21,7% 25,0% - -
17 IN-020 % de profesores sometidos a evaluacion de la actividad docente 91,7% 91,3% 97,2% 100,0% - -
18 IN-069 Tasa de rendimiento 70,5% 83,7% 85,5% 91,0% - -
19 IN-070 Tasa de eficiencia NP NP NP 97,6% - -
20 IN-071 Tasa de abandono NP NP NP 33,3% - -
21 IN-072 Tasa de graduacion NP NP NP NP - -
22 IN-112 Tasa de éxito 74,3% 90,7% 87,6% 93,4% - -
23 IN-113 Tasa de evaluacion 94,9% 97,1% 97,5% 97,4% - -
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24 IN-074 Duracion prevista media en los estudios NP NP NP 4,0 - -
25 IN-076 Satisfaccion de los alumnos con el Plan de Accion Tutorial 8,3 9,3 8,1 NP - -
26 IN-077 Satisfaccion de los alumnos con el programa de précticas externas NP NP NP NC - -
27 IN-078 Satisfaccion de los alumnos con el programa de movilidad (outgoing) NP NP NP NC - -
28 IN-082 Satisfaccion de los alumnos con el profesorado 9,0 8,1 8,9 9,1 - -
29 IN-085 Satisfaccion de los egresados NP NP NP 6,5 - -
30 IN-086 Satisfaccion del profesorado con el programa 8,8 8,4 NP 8,1 - -
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ANEXO 2: Comision de Calidad del Grado en Derecho

Fecha de reunién: 3/02/2021, 13 — 14 p.m.
Lugar: Via Teams.
Asistentes:
e Rrepresentante UTC
e Vicedecana Area Ciencias Sociales
e Docente del Grado en Derecho
e Egresado 12 promocién Derecho USJ]
e  Secretaria General Académica
e Director Grado en Derecho, Curso 2019-2020

Conclusiones:
Desde Secretaria General Académica se ha sefialado que, tras haber alcanzado la primera promocion, es

hora de analizar los datos para poder establecer criterios y obtener conclusiones de aqui en adelante.

Desde el punto de vista del alumnado, a pesar de la no asistencia de la alumna invitada por razones
justificadas, se hace saber la necesidad de informar a los alumnos de 2° curso en la eleccidn del itinerario
optativo (Compliance Officer; Jurista de la Administracion Publica) para favorecer la toma de decision en la
eleccion, lo que se venia haciendo habitualmente, si bien el curso pasado se suspendid por la situacion del

confinamiento derivado de la pandemia.

Por parte del profesorado presente, se pone en valor la nueva bibliografia on line con la que cuentan
alumnos y profesores (sobre todo, Base de datos Tirant), asi como la necesidad, en calidad de PAT y
docente, de fomentar la realizacion de las encuestas por parte de los alumnos ante los datos que nos

aportan para mejorar actuaciones.

Desde la Unidad Técnica de Calidad se hizo referencia a la necesidad de alcanzar y mantener el porcentaje
de doctores requerido por legislacion universitaria entre los profesores, que es de esperar que, a través
del porcentaje de profesores doctorandos con el que cuenta el Grado pueda verse cumplido, una vez
defendidas sus respectivas tesis doctorales. Ademas, se hace hincapié en la conveniencia de incentivar la
participacion de los alumnos en las encuestas (sobre todo, en practicas externas y egresados).

La Vicedecana del Area de Ciencias Sociales hace constar su agradecimiento a los profesores del Grado
ante su excelente respuesta a la pandemia tras la declaracion del estado de alarma, asi como a los
distintos Departamentos de la US] por su reaccién ante la contingencia vivida con la pandemia (Secretaria,
UTC, Biblioteca).

En representacion de la primera promocion de egresados, el exalumno asistente expresa su

agradecimiento a los docentes y la Direccion del Grado por su respuesta a la pandemia en el 2°
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cuatrimestre del curso pasado. A pesar de no contar con datos de las encuestas sobre las practicas
externas, muestra su satisfaccion ante las mismas en lo que atafie a su caso particular y al resto de sus
companieros por opiniones recibidas de los mismos; también manifiesta su satisfaccion con relacion al
Grado en Derecho de la USJ. A su vez, sefala que con relacion a la elaboracion del TFG se contd con

buena predisposicion del profesorado y buenos materiales para su confeccion.

Para finalizar, se concluye y destaca la necesidad de tomar en cuenta las consideraciones realizadas a los
efectos de mejorar el desempefio del Grado en general, en todas sus distintas vertientes (docencia,
investigacion, captacion de alumnos, proyeccion social, relaciones externas e internacionales, entre otros

aspectos).

Tras la presentacion de la Memoria Anual del Programa por parte de la Direccion de la Titulacion y la
deliberacion de los representantes de los diversos grupos de interés, quedé aprobada la Memoria Anual
del Grado en Derecho correspondiente al curso académico 2018-2019, asi como el Plan de Accion del

Grado propuesto para el curso académico 2020-2021.
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