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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad San Jorge Facultad de Comunicacion y Ciencias 50011941
Sociales
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Abogacia

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Abogacia por la Universidad San Jorge

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

CSV: 418230875896943593523419 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Berta Munérriz Cardiel Jefa de Seccion de Desarrollo Académico
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25162328Y
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Ismael Jorcano Pérez Secretario General
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25459897R
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Alejandro Lopez Del Val Vicerrector de Politica Académicay Profesorado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25135413R

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Autovia A-23 Zaragoza - HuescaKm. 510 50830 Villanueva de Géllego 629773146
E-MAIL PROVINCIA FAX
ijorcano@usj.es Zaragoza 976077584
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza, AM 2 de diciembre de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4317812

Fecha: 09/03/2021

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Abogacia por la Universidad | No Ver Apartado 1:
San Jorge Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Sociaesy Juridicas Derecho Derecho
VINCULACION CON PROFESION REGUL ADA: Abogado

TIPO DE VINCULO

Reline las competencias juridicas del reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre

NORMA

Real Decreto 775/2011, de 3 junio

AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

073 Universidad San Jorge
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

90 0

30

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

6 48

6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad San Jorge
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

50011941

Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales

1.3.2. Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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40 40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 69.0 69.0

RESTO DE ANOS

21.0

210

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

14.0

54.0

RESTO DE ANOS

0.0

36.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.usj .es/al umnos/secretaria-academi ca-virtual/matri cul a/masteres/normativa-academi ca/normativa-permanencia

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4317812 Fecha: 09/03/2021

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Reconocer las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de la responsabilidad socia del abogado.

CG2 - Aplicar estrategias de gestidn, organizativasy comerciales de acuerdo alos marcos juridicos asociativo, fisca, labora y de
proteccion de datos que regulan la profesion de la abogacia.

CG3 - Aplicar conocimientos y habilidades como el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas paramejorar la eficiencia de su trabajo y e funcionamiento global
del equipo o institucién en que o desarrolla.

CG4 - Colaborar en equipos especificos e interdisciplinares desarrollando diferentes funciones especializadas propias del abogado.

CGE5 - Fecilitar las relaciones del abogado con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones usando habilidadesy
destrezas interpersonal es.

CG6 - Respetar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las otras partes, €
tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CG7 - Promover, en el gercicio de laprofesion, los principios fundamental es de igualdad, respeto a derechos humanos y fomento
delaculturade paz y de los valores democréticos.

CGS8 - Evaluar e contenido de materiales normativosy jurisprudenciales, asi como de trabajos doctrinales y de investigacion para
desarrollar una posicion critica e informada.

CG9 - Comunicar deformaora y escritael proceso y los resultados de unainvestigacion juridica argumentando |as implicaciones
legales de las conclusiones.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Actuar de acuerdo alos principios fundamental es de igual dad, respeto a derechos humanos y fomento de la culturade paz y
de los valores democréticos.

CT2 - Emplear de formaseguray eficiente las tecnologias digitales en €l ambito profesional, académico y personal.

CT3 - Actuar de formaresponsable e informada ante |os problemas, desafios, oportunidadesy -presentesy futuros- del desarrollo
sostenible.

CT4 - Contribuir activamente a logro de metas y tareas de equipo cumpliendo funciones individual es, manteniendo una
comunicacién fluiday respetando el punto de vista e ideas de otras personas.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

CT6 - Actuar de forma adecuada y flexible ante personas de otras culturas val orando positivamente la diversidad y las diferencias.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.
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CE2 - Aplicar técnicas adecuadas parala averiguacion y establecimiento de los hechos en |os distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CES3 - Integrar la defensa de | os derechos de | os clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e
internacionales.

CE4 - Emplear técnicas de composicién de intereses y otras alternativas alaviajurisdiccional pararesolver problemas juridicos.

CES5 - Resolver problemas relacionados con los conflictos de intereses, €l alcance del secreto profesional, la confidencididad y la
independencia de criterio.

CES6 - Diseflar |a estrategia correcta para la defensa de los derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de | os distintos
ambitos de la préctica profesional.

CE7 - Organizar los recursos individuales y colectivos disponibles para el ercicio en sus distintas modalidades organizativas de la
profesion de abogado.

CES8 - Exponer de forma oral y escrita los hechos y las consecuencias juridicas oportunas en funcién del contexto y de destinatario y
segun las modalidades propias de cada ambito procedimental.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admisién

Se sigue la normativa de acceso y admisién del RD 1393/2007 de 29 de octubre.

4.2.1. Requisitos de acceso

Siendo este un Master Universitario que habilita para el desempefio de una profesion regulada, para el acceso a este Master Universitario en concre-
to ser& necesario estar en posesion de titulo universitario oficial espafiol de Licenciatura en Derecho o Grado en Derecho que retine los requisitos que
establece el Real Decreto 775/ 2011, de 3 de junio, que aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesio-
nes de abogado y procurador de los Tribunales y conforme al RD 967/2014.

4.2.2. Criterios de admisién

Las universidades podran establecer criterios adicionales para la seleccién y admision de los estudiantes.

La Universidad tiene encomendado a la Secretaria General Académica el proceso de admisién de los estudiantes, con los siguientes criterios de valo-
racion y pruebas especificas.

La Universidad establece el nivel B2 en espafiol segin el MCER (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) para la admision de alum-
nos cuya lengua vehicular materna no sea el espafiol. Para ello, realizan una prueba especifica de idioma, que es evaluada con el criterio de nivel in-
dicado por el Instituto de Lenguas Modernas de la Universidad San Jorge, como centro examinador de las pruebas de inglés CertAcles B2 y del Inter-
national English Language Testing System (IELTS) y también de los Diplomas de Espafiol como Lengua Extranjera (DELE) y las Pruebas de Conoci-
mientos Constitucionales y Socioculturales de Espafia (CCSE).

En el caso de que se trate de alumnos que hayan realizado sus estudios en Universidades extranjeras, ademas de los requisitos exigibles a los que
hayan cursado sus estudios en universidades nacionales deberan acreditar:

1. Previaacreditacion delaposesion del titulo de Grado expedido por una Universidad espafiola. Si no cuentan ya con una homologacién del titulo, este titulo se
obtendré previa convalidacion parcial de |os estudios realizados en Universidades extranjeras.

2. |dioma espafiol. Los estudiantes cuya lengua materna no sea el espafiol deberan acreditar como minimo un nivel B2 del Diploma de espafiol como lengua extran-
jera(DELE), o equivalente.

Asimismo, ser& necesario conocer el perfil profesional del candidato.

En caso de que el nimero de solicitudes supere el de plazas ofertas la Direccion Académica del Master podra dar preferencia a los solicitantes que ne-
cesiten cursar el Master frente a aquellos que estén o puedan estar colegiados sin necesidad de obtener el titulo profesional de abogado o abogada de
acuerdo con la Ley de Acceso.

La Universidad San Jorge, en caso de superar el nimero maximo de candidatos por curso académico, evaluara la preparacién personal de cada can-
didato mediante una entrevista en profundidad con la Direccién Académica del programa, aplicando el siguiente baremo:

0 puntos 1 punto 2 puntos 3 puntos 4 puntas
Curriculum del candidato Expediente (Nota media) 5,00-5,99 6,00-6,99 7,00-7,99 8,00-8,99 9,00-1G00
Perfil deingreso Del Grado en Derecho /Licencia- = Cursos relacionados con loscon-  Titulo propio de postgrado uni- Méster universitario relacionado = Doctorgdo previo
turaque le permite el acceso tenidos del presente méster o titu-  versitario relacionado con los con los contenidos del presente

los propios de postgrado universi-  contenidos del presente master o = méster
tario no relacionados con loscon- - Méster Universitario no relacio-

5896943593523419 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

tenidos del presente master nado con los contenidos del pre-
sente Méster
Actividad docente Ninguna Alguna experiencia puntual Experiencia docente en formacién  Experiencia docente no universi- = Experigncia docente uu’Eers‘taia
no regulada taria g
N
Actividad investigadora Ninguna Alguna experiencia puntual Experienciaen el Grado Experiencia en méster anterior Experi%ciaen doctor@ anterior
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Observacion entrevista Capacidad de expresién oral Deficiente Con deficiencias Normal Buena Muy bjena

Interés y motivacion Deficiente Con deficiencias Normal Buena Muy bjena

Anadido al cuadro anterior, el estudiante titulado en la Universidad San Jorge tiene prioridad por delante de estudiantes titulados en otras universida-
des dentro de una misma franja de calificaciones. Asi, por ejemplo, si el estudiante que no es de la Universidad San Jorge tiene un 7,4 y el estudiante
de la Universidad San Jorge tiene un 7,2, el estudiante de la Universidad San Jorge ocupara un lugar prioritario en la lista de aspirantes.

A su vez, si hay igualdad entre estudiantes candidatos/as (dos o0 mas estudiantes de la Universidad San Jorge con la misma calificaciéon decimal), se-
ra necesario realizar una entrevista personal con la Direccién Académica del Master. Ademas, en estos casos también se valorara el curriculum y se
prestara especial atencién a otras posibles formaciones vinculadas a la profesion, al conocimiento de lenguas y a las actividades profesionales.

En caso de igualdad entre estudiantes candidatos/as, tendra prioridad en cualquier caso quien acredite un grado de discapacidad superior al 33%. En
este caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, el sistema y procedimiento de admisién incluira los servi-
cios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

En el supuesto de que el nimero de candidatos, que cumpla los requisitos de acceso, supere las plazas ofertadas, se creara una lista de espera reali-
zada con ordenacion de las solicitudes que se presenten a partir de ese momento, tomando como criterio la nota de acceso del candidato.

Para aquellos casos que pudieran generar alguna duda en cuanto a su admision al Master Universitario propuesto, sera la Direccién Académica del
Master quien resolvera dicha admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. Apoyo a estudiantes

El Plan de Accién Tutorial

En este contexto, la Accion Tutorial de la Universidad, se ha disefiado como un instrumento formativo transversal, con el objetivo de que cada estu-
diante tenga un/a tutor/a que le acomparfie en su proceso formativo como persona y como profesional, centrando su actividad en la vida académica pa-
ra desarrollar las capacidades de aprendizaje auténomo y las competencias propias del perfil profesional de cada titulacion.

Se trabaja en los diferentes ambitos de desarrollo de la persona para conseguir su maduracién humana y profesional que le permita integrarse en el
mundo laboral con plenas garantias de éxito. Asi pues, la tutoria desarrolla sus objetivos en tres &mbitos fundamentales de actuacién: la orientacion
personal, la orientacién académica y la orientacién profesional.

Este proyecto formativo se materializa en un Plan de Accién Tutorial donde se recogen los objetivos, la programacién general de actividades tutoriales
(donde se especifican las lineas basicas de actuacién del proyecto formativo), y, por Gltimo, las programaciones especificas para cada uno de los cur-
sos del centro.

Entre los criterios comunes para todos los centros de la universidad, en el Plan de Accién Tutorial se establecen:

Tutoria individual

Entrevistas del tutor con cada estudiante, con diferentes objetivos: informativas, orientativas, de diagndstico y evaluacion de resultados. En estas en-
trevistas se lleva seguimiento de las acciones formativas y de aprendizaje que el estudiante debe desarrollar individualmente como son: adaptacién al
centro y al &mbito universitario, estrategias de aprendizaje auténomo, técnicas de realizacion de trabajos y proyectos, toma de decisiones sobre el pro-
pio itinerario personal (optativas, practicas externas, etc.), entre otras.

Tutorias colectivas

Para grupos de estudiantes que abordan trabajos cooperativos y pueden necesitar apoyo, orientacion e incluso arbitrajes.

Otros servicios de la universidad:

Unidad de Orientacién Profesional y Empleo: Bolsa de empleo, Orientacion profesional y Practicas externas.
Bolsa de empleo.

Este servicio pretende poner en contacto la oferta y la demanda de empleo a través de una plataforma online que sirve como punto de encuentro entre
entidades y candidaturas. Pueden acceder a este servicio estudiantes y titulados/as de la Universidad San Jorge, asi como empresas que tengan ne-
cesidades de personal. En base a la titulacién de la Universidad exigida en la oferta de empleo, la herramienta envia una alerta a todos los/as candida-
tos/as susceptibles de participar en la misma y que, previamente, hayan confirmado su registro en la herramienta. Los/as candidatos/as también pue-
den visualizar y postularse a las diferentes ofertas de empleo existentes, siempre que estén relacionadas con su titulacién. Puesto que la herramienta
de Bolsa de Empleo esta basada en competencias profesionales, se recomienda tener una tutoria individualizada de orientacién profesional previa
para saber cémo plasmar toda la informacién en el curriculo y en la carta de presentacion.

Orientacion profesional.

Individual. Se ofrecen tutorias individualizadas y personalizadas con el &nimo de orientar el proceso de blusqueda de empleo. Se ayuda al/a la
alumno/a a autoevaluarse e identificar sus competencias profesionales y a ser capaz de conocer el mercado laboral al que se incorpora. Por ello, se le
apoya en: la basqueda activa de empleo, a través de fuentes, recursos, herramientas; la elaboracién de CV y carta de presentacion; el proceso de se-
leccién y entrevista y el conocimiento de los derechos y deberes laborales (basicos).
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Grupal. Se ofrecen talleres grupales de orientacién profesional para mejorar la empleabilidad.
Préacticas externas.

Con el propésito de adquirir conocimientos basados en la practica real y desarrollar las competencias adquiridas a través del ejercicio responsable de
la actividad profesional, la Universidad San Jorge considera fundamental que sus estudiantes complementen la formacién en las aulas con la précti-
caen el terreno profesional, valorandolo académicamente como parte del proceso de aprendizaje. Este objetivo sigue los parametros fundamentales
del Proceso de Bolonia y el Espacio Europeo de Educacién Superior y responde a la vocacién de la Universidad de alinearse con las necesidades del
entorno social y empresarial. El sistema de practicas en empresas de la Universidad San Jorge implica a la empresa en la formacién, contribuyen-
do a introducir las competencias que el ejercicio profesional aporta a la formacién del universitario y a facilitar una mayor integracién empresa-uni-
versidad. Para la valoracion del aprendizaje préctico se incluye en los planes de estudio la asignatura obligatoria de ¢ précticas¢,. El servicio de practi-
cas de la Universidad San Jorge gestiona las précticas voluntarias y las practicas obligatorias.

Unidad de Relaciones Internacionales. Busca oportunidades de movilidad internacional e informe sobre las convocatorias de programas de movili-
dad gestionando las estancias de movilidad para alumnos outgoing (informacién previa, tramites, seguimiento y cierre): Erasmus +, # global-talents, SI-
CUE, otros programas de movilidad, practicas y empleo en el extranjero. También orienta en la consecucién de dobles titulaciones internacionales y
gestiona la admisién, acogida y seguimiento de los alumnos internacionales incoming.

El Servicio de orientacién y atencién psicolégica (SOAP) es un servicio de asesoria psicolégica confidencial y gratuito para todos los miembros de
la Universidad San Jorge, que ayuda a abordar problemas de adaptacién, emocionales, de comportamiento y de aprendizaje a través de sesiones in-

dividuales y talleres grupales. Para ello, este servicio atiende de forma personalizada a los problemas personales o de indole especificamente acadé-

mica y pone en marcha talleres preventivos del &mbito de la salud para tratar, por ejemplo, la ansiedad ante los exdmenes; formacion relacionada con
distintas tematicas de interés; y servicios especificos como el relacionado con la Unidad de Psicologia Aplicada al Deporte.

El Servicio de Apoyo a estudiantes con necesidades educativas especificas (SAENE) es el servicio universitario responsable de dar respuesta a
necesidades especiales que puedan tener personas con diferentes tipos de discapacidad. Se trata de dificultades identificadas en el aprendizaje que
realiza el alumno que precisan de una medida educativa especial para poder realizarlo en igualdad de oportunidades, sin que la atencién de esta nece-
sidad suponga una disminucién de la calidad académica, ni una variacién en los contenidos de la titulacién. La Universidad ha disefiado unas medidas
generales y unas medidas especificas de atencidn segun el tipo de discapacidad, asimismo, ha creado la figura del/de la coordinador/a del Servicio de
Apoyo para Estudiantes con Necesidades Especificas como la persona encargada de atender a las personas con esas necesidades educativas espe-
ciales. El/la solicitante es orientado durante el proceso por la coordinacién y la Comisién de Incorporacién acordara las medidas a tomar que seran co-
municadas al/a la estudiante. Durante todo el proceso y en virtud de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de Datos (LOPD) se adoptaran las
medidas necesarias para la proteccion de la informacion proporcionada.

Servicio de Biblioteca. Facilita el acceso al fondo bibliografico de la biblioteca ofreciendo informacién sobre su ubicacion y disponibilidad. Gestiona el
servicio de préstamos para el uso de los fondos bibliogréaficos fuera de la biblioteca mediante la tarjeta universitaria, la consulta en sala y el préstamo
interbibliotecario. Orienta en las consultas de informacién bibliogréafica y el uso de la biblioteca digital.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 13

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 13
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Materia

Laprofesion de abogado: derechos
y deberes, deontologiajuridica

Organizacion colegia del abogado

Gerencia en despachos de abogados OB 2 5

Litigacion y précticaforense

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.4, Transferenciay reconocimiento de créditos

Normativa aplicable

Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Real decreto 861/2010, de 2 dejulio por €l que se modificael Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se esta-
blece la ordenacion de las ensefianzas universitarias of iciales.

Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento parala homologacién
y declaracion de equivalenciaatitulacion y anivel académico universitario oficial y paralaconvalidacién de estudios extran-
jeros de educacion superior, y € procedimiento para determinar la correspondencia alos niveles del marco espafiol de cuali-
ficaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de arquitecto, ingeniero, licenciado, arquitecto técnico, ingeniero
técnico y diplomado.

Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por € que se establecen los requisitos parala expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo Universitario de Doctor.

NI-003 Normativa interna de reconocimiento y transferencia de créditos.

Concepto de reconocimiento.

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra univer sidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de
un titulo oficial.

- Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en ensefianzas univer sitarias conducentes a la ob-

tencion detitulos propios.

De lamismamanera, laexperiencia laboral y profesional acreditada podréa ser también reconocida en forma de créditos
gue computaran a efectos de la obtencién de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté rel acionada con |as compe-
tencias inherentes a dicho titulo. Para poder optar al reconocimiento por experiencia profesional serénecesario que el candi-
dato acredite una experiencia que se detalla lineas mas abajo. Cada mes de trabajo (160 horas) no podra ser reconocido por
mas de un crédito. A continuacion, se reflejan las materias que pudieran estar afectadas en su caso por reconocimientos de
experiencia profesional, el tipo de experiencia profesional que podra ser reconocida, el tiempo minimo necesario de desem-
pefio y lajustificacion en términos de competencias:

Tipo OB/ OP ECTS Dedicacion minimaen afios Tipo de dedicacion

Primer curso

OB 2 5
pachos profesionales d
procuradores, o depart:
dicos sin necesidad dej
en general *

OB 2 5 Asesoriajuridicaen en

pachos profesionales d

arpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

o rias

s://sede.educacion.gob.

Asesoriajuridicaen enjpresas, d%—;% CGl, !

abogadosé CBS, |
Imentos juri—$ CT1,C
colegiaciong

fica

presas d%—a CG1[(
abogados 1 CB7.(

sin necesidad de colegifcion en ge@ CELC

neral *

giacion en general *

OB 2 5
pachos profesionales d
procuradores o departal

& CT4c
o

X9]
Ge CG2(

sesoriajuridieaere l:am o))
rencia en despachos pr¢fesionales £ CB7,
de abogados sin necesiflad de coleS; CT2,C

©
D

1}
Asesoriajuridicaen-enjpresas: dest2 CG1,(
abogadoag CB10
nentosjuri% CE2,C
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Mediacion y gestion alternativa de

conflictos

Derecho de sociedades

Contratacion del sector plblico

Contratacion civil y mercantil

Tributacion directa

Tributacion indirecta

Précticacivil y mercantil

Préctica pena

Précticatributaria

oB

oB

OB

OB

OB

oB

oB

oB

OB

Préctica contencioso-administrativa OB

Précticalaboral

Segundo cur so:

En el MODULO 2: Materias

optativas

OB

Materia

ECTS

10/83
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10

10

10

10

10

10

10

10

10
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dicos sin necesidad de
en general *
Asesoriajuridicaen en
pachos profesionales d

Lolegiacion

presasdes-  CG3,(
abogados, = CB7,

procuradores o departapnentos juri- = CT1,C

dicos sin necesidad de
en general *

Lolegiacion

Asesorfajuridicaen enjpresas, des-  CG2,(

pachos de abogados co|
departamentos juridicol
des sin necesidad de cg
genera *

porativosy = CEL,C
desocieda- CT2,C
egiacion en

Asesoriajuridicaen adjninistracio-  CG6,

nes publicas, despacho!
dos especidizadosen
blico y departamentos |
empresas gue contratar,

bde aboga-  CE5,C
erecho pl-  CT1,C
uridicos de
con las ad-

ministraciones sin necgsidad de co-

legiacion en Derecho p)

(iblico *

Asesoriajuridicaen defpachos 3 CGB(

profesionales de abogaf
tamentos juridicos de €
necesidad de colegiaci
cho privado *

losy depar-g CE3,C
Mpresas sin g’ CT2,C
n en Dere- ©

(9]

tra

Asesoriajuridicaen enjpresas, deﬁ—‘g CG6,(

pachos profesionales d
especializados en impy
torias administrativas

de colegiacion tributarila*

abogados g CELC

bstosy ges- @ CT2,C
in necesidad)
o)

/s

Asesoriajuridica en enfpresas des- & CGE,(

pachos profesionales d
especializados en impu

abogados & CB7, (
bstos y ges- & CT1,C

torias administrativas §n necesidac®
de colegiacion tri butarsila *

®
e
=S

Asesorfajuridicaen debpachos de © CG3,(

abogados civilistasy nf
asi como en departamey
cosde empresas sin ng
colegiacion en Derechd

Asesoriajuridicaen en
pachos de abogados pe
necesidad de colegiaci

*

rcantilistasg CBY,
htos juridi- %CELC
cesidad de O CT1,C
privado * _;‘

presas d%% CG3/(

hlistas, sin & CBY,

n penalista S, CE1,C
< CT1,C
(<}

Asesoriajuridica en enfpresas des- é CG1,C

pachos profesionales d
expertos en impuestos
administrativas sin nec
legiacién tributaria*

abogados _g CB9,
gestorias © CE1,C
Lsidad de co'g CT1C

/s

Asesoriajuridicaen ad- _@ CGA[(
ministraciones publi% d&spacho& CB7,

profesionaes de abog
trativistas sin necesidag
cién en Derecho pablig

Asesoriajuridicaen deppachos

profesionales de abogaf
listas, departamentos ju

os admi nisuC_; CELC
ia®
3df oolegla-_E CT2,C

erifica

CG2,(
los labora- >. CB7,
ridicosy de» CEL,C

recursos humanos de efnpresas sin o CT1,C

necesidad de colegiaci

*

Tipo de dedicacion J

n laborali

0875896943593£3

ustificaciompor con

djudicadas? las ma
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6 ECTS, se elige 1 materiade a) Derecho de laeconomiadigi- 2
cada pareja (a/b) tal

b) Derecho concursal 2

a) Derecho urbanistico y del me- 2
dio ambiente

b) Responsabilidad patrimonial = 2
de laadministracion

a) Contratos del sector asegura- = 2
dor

b) Contratos del sector bancario = 2

te en el ambito a reconocer.

CB. - Competencias basicas

CG.- Competencias generales
CT. - Competencias transversales

CE. - Competencias especificas

(Esta estructura de tabla no permite su eliminacion y no es vélida:

11/83

10
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10

10

10
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Asesoria juridica despachos
profesionales de abogados y de-
partamentos juridicos relaciona-
dos con la propiedad intelectual
en-empresas sin necesidad de
colegiacion sobre propiedad in-
telectual *

Asesoriajuridicaen despachos
profesional es de abogados, em-
presasy departamentos juridicos
especialistas en Compliance sin
necesidad de colegiacion exper-
te en Compliance *

Asesoriajuridica en despachos
profesionales de abogados, em-
presas e instituciones publicas
relacionadas con el urbanismo
y €l medio ambiente sin necesi-
dad de colegiacion en Derecho
publico *

Asesoriajuridicaen administra-
ciones publicasy despachos de
abogados especializados en de-

recho puablico empresas sin ne-

cesidad de colegiacion en Dere-
cho piblico *

Asesoriajuridica en despachos
profesionales de abogados y em-
presas relacionados con €l sector
asegurador sin necesidad de co-
legiacion de-experto en materia
de seguros *

Asesorfajuridicaen despachos
profesionales de abogados y em-
presas relacionados con el sec-
tor bancario sin necesidad de co-
legiacion de asesor en derecho
bancario *

*En todo caso y para cada reconocimiento, se requerira que la experiencia profesional esté centrada especificamen-

q
q

q

q
q

q

q
q

q
q

G2,CG3, CB8, CE2,
T2,CT3,CT6

G2,CG8, CB7, CE2,
T2,CT4,CT5

G6,CG8, CB9, CES,
T3,CT5

17}

()
G6,CG8, CBY, CES,
T1,CT3

&ministracion.go

G5,CG8, CRY7, CE1,

T3,CT5

na https://sede

12

G5,CG8, CBY7, CEL,

T2,CT5

CSV: 418230875896943593523419 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudad
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Limites al reconocimiento de créditos

15% de los créditos del plan de estudios.

cion.

Incorporacion de los créditos reconocidos en el expediente

en lamateria objeto de reconocimiento.

Documentacion requerida

Documentacion requerida para el reconocimiento de estudios previos

Estudios cursados en universidad espafiola (oficiales o propios)

Estudios cursados en Universidad extranjera

12/83
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Los créditos reconocidos por ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios) y por experiencia profesional (siempre
que dicha experiencia esté rel acionada con las competencias inherentes a dicho titulo) no podran superar, en su conjunto, €

El reconocimiento tendré su origen en materias 0 asignaturas realmente cursadas y superadas, en ningin caso sereferiraa
materias 0 asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, ni tampoco a materias superadas por compensa-

No podréan ser objeto de reconocimiento |os créditos correspondientes a los trabajos de fin de méster.

Los reconocimientos se incorporaran en el expediente siguiendo los siguientes criterios:

Reconocimiento de una materia a partir de otra materia procedente de estudios universitarios oficiales: ala materia reconoci-
da se le asignarala nota obtenida en |a materia objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: ala materia reconocida se | e asignara una nota obtenida como
media ponderada de | as notas obtenidas en |as materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento de varias materias a partir de unamateria: atodas las materias reconocidas se les asignara la nota obtenida

Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: atodas |as materias reconocidas se asignara una nota obtenida
como media ponderada de | as notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

Reconocimiento por experiencia profesiona y titulos propios: estos créditos se incorporarén en el expediente con lacdifica
cion de Apto y no tendré efectos para el célculo de la notamedia del expediente.

Reconocimiento por convalidacion de estudios extranjeros: para las materias cursadas en titulaciones extranjeras se estable-
ceralaequivaenciade calificaciones a sistema espafiol establecidas en la Resolucion de 21 de marzo de 2016, de la Direc-
cion General de Politica Universitaria, por laque se actualiza la relacion de escalas de calificacion de los estudios o titulos
universitarios extranjerosy las equivalencias a sistema de calificacion de las universidades espafiol as.

. Original y copiade certificacion académica oficial expedida por el centro de

origen o fotocopia compulsada.

Paralos casos en los que todas |as materias matricul adas no estén calificadas,
certificado de matricula de las asignaturas alin no calificadas, en cuyo caso

¢l estudio es provisional y el reconocimiento condicionado a su aprobacion y
presentacion de |a certificacion correspondiente.

Programas de | as asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el
que se aprobd y sellados por la universidad. Debera constar lafechade vi-
genciade los mismos'y debera corresponder con la fecha de aprobacion de la
asignatura por el alumno.

Plan de estudios (paralos estudios oficiales, copiadel publicado en el boletin

oficial del estado).

. Original y copia de certificacion académica oficial donde aparezca:

Denominacion y nivel de los estudios universitarios. Calificaciones de |as asignaturas
superadas.
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Sistema de caificaciones de la universidad de origen en el que figuren:

Nota minima para aprobar |a asignatura, escala e intervalos de puntuacion. Duracion
delaasignatura (anual / semestral / cuatrimestral). Nimero de semanas que dura el
semestre /cuatrimestre. Horas de teoriay de préctica o equivalentesimpartidas ala se-
mana. Programas con el contenido de |as asignaturas aprobadas, sellados por la uni-
versidad. Copiadel plan de estudios en el que se pueda ver si laasignatura es anual,
semestral o cuatrimestral.

Para el reconocimiento de experiencia profesional

Trabajadores asalariados . Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de lamutuali-

dad alaque estuvieren afiliados, donde conste la empresa, la categoria labo-
ral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.
Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la
experiencialaboral, en la que conste especificamente la duracion de los pe-
riodos de prestacion del contrato, la actividad desarrolladay el intervalo de
tiempo en que se harealizado dicha actividad.

Trabajador es autdnomos o por cuenta propia . Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de |os periodos
de alta en la seguridad social en el régimen especial correspondiente.
Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en que se ha
realizado lamisma

Criterios para el reconocimiento de créditos

Los alumnos podran solicitar reconocimiento de créditos por aquellos obtenidos en unas ensefianzas oficiales del
mismo o superior rango académico siempre que tengan relacion con el titulo de master que desean obtener.

La Universidad valorara la adecuacién de las competencias entre lo aportado y las materias del plan de estudios so-
licitado.

Plazos y Procedimiento
Solicitud

Las solicitudes de estudio de reconocimiento de créditos deberan realizarse en el impreso habilitado para tal efec-
to, adjuntando la documentacién necesaria para cada supuesto segun lo indicado en el punto anterior. Toda la docu-
mentacion debera figurar en lengua espafiola. Ante la falta de alguno de los documentos solicitados no se tramitara
la solicitud.

Plazos

Se debera entregar la solicitud de reconocimiento de créditos junto con la solicitud de admision con objeto de que el
resultado del estudio pueda tenerse con antelacion a la fecha de formalizacion de la matricula. En todo caso, el pla-
zo limite para entregar solicitudes de reconocimiento de créditos ser& de un mes después del inicio del master.

Resolucién

Una vez emitida por la Universidad la resolucion sobre el estudio de reconocimiento de créditos, los estudiantes co-

municaran si desean la incorporacion de créditos en el expediente. En caso negativo deberd matricularse de los mé-
dulos afectados. La incorporacion de los créditos reconocidos en el expediente del alumno conllevaréa el abono de la
tasa correspondiente.

Una vez emitida una resoluciéon de reconocimiento de créditos, e incorporados los créditos reconocidos en el expe-
diente, no se permitira eliminar del expediente los reconocimientos.

Reclamaciones

Los alumnos que no estén conformes con el informe emitido podran dirigir reclamacién ante la Comisiéon de Normati-
va Académica, solicitando la revision del estudio mediante la presentacion en la Secretaria General Académica, del
documento normalizado que le sera facilitado por la misma. El plazo para interponer dichas reclamaciones sera de 5
dias habiles desde la fecha de notificacion de la resolucién. Las resoluciones a las reclamaciones se remitiran al/a la
alumno/a a través del sistema de notificaciones teleméaticas. El estudiantado recibir4 las comunicaciones de las noti-
ficaciones a la direccién de correo adjudicada por la Universidad.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No proceden.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

Conferencias, presentaciones, mesas redondas

Realizacion de problemasy gjercicios en aula

Estudio de casos

Talleres de escritura de textos juridicos

Comentario critico de sentencias y otros escritos y documentos juridicos

Andlisisy preparacion de interrogatorios juridicos

Presentacion oral

Participacién en simulaciones

Visitas

Aprendizaje guiado y personalizado

Participacién en tutorias de grupo

Pruebas de evaluacion

Précticum
Debates
Actividades de trabajo en equipo

Colaboracion e interaccion en entornos digitales

Andlisis de textos académicos

Andlisis de textos y documentos juridicos

Busqueda de informacidn especializada en bases juridicas y cientificas

Realizacion de problemas, gercicios

Redaccidn de resefias y recensiones de normativa juridica

Preparacion de argumentaciones oralesy escritas

Redaccién de textos y documentos juridicos

Redaccion informes o memoria

Preparacion de pruebas de evaluacion

Elaboracion del proyecto y defensa oral
53METODOLOGIASDOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias préacticas

Metodologias inductivas

Tutorizacién y seguimiento de précticas externas
Tutorizacién de Trabgjo Final de Master

Guiay apoyo paralarealizacion de tareas

Précticas Externas

Trabajo en grupo
Actividades de colaboracion y debate

Ejercicios de redaccion de escritos juridicos

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas
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5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita

Prueba de eleccién mdltiple (test)
Ensayo

Informe del/de laalumno/a

Informe del/de la tutor/a

Resolucién de casos

Presentaciones orales

Trabajos de investigacion

55NIVEL 1: Lafiguradel abogado. Marco juridico colegial.
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: La profesion de abogado: derechosy deber es, deontologia juridica.
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Identifica los &mbitos de responsabilidad principales en el ejercicio de la abogacia.
R02. Enumera los principios y elementos fundamentales del C6digo Deontolégico nacional.
RO03. Establece las relaciones existentes entre el Cédigo Deontolégico nacional y el europeo, dada la complementariedad que media entre ambos.

RO4. Respeta los principios del Estatuto de la Abogacia y el Cédigo Deontolégico de la Abogacia Espafiola, con las faltas y sanciones correspondien-
tes.

RO05. Reconoce la mision del abogado en la sociedad en lo que respecta a la promocion de los principios constitucionales, los valores democraticos, la
cultura de la paz y los derechos humanos y respetando la diversidad cultural

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion:

La asignatura aborda el estudio del ejercicio profesional del derecho por parte del abogado, atendiendo a los distintos deberes y obligaciones inheren-
tes al ejercicio de su profesion, asi como analiza en profundidad la deontologia de la abogacia (lex artis), una cuestiéon fundamental en la formacién de
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profesionales capacitados cuando ejercen su profesion. A tal fin, se estudiara el Cédigo Deontolégico de la Abogacia, en un &mbito nacional y euro-
peo, incidiendo sobre todo en el status juridico de los abogados cuando practican la profesion, la responsabilidad en la que incurren cuando incumplen
sus deberes profesionales, asi como los distintos &mbitos posibles de esta responsabilidad.

Objetivo: Conocimiento del cdigo ético del abogado en el ejercicio de su profesion.

Contenidos:

- Cédigo Deontoldgico nacional.

- Cédigo Deontoldgico europeo.

- Responsabilidad ética del abogado.

- Ambitos de responsabilidad del abogado en el ejercicio de la profesién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridicagratuitay la promocion de la responsabilidad socia del abogado.

CG6 - Respetar |os derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, €l
tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Actuar de acuerdo alos principios fundamental es de igual dad, respeto a derechos humanos y fomento de la culturade paz y
delos valores democréticos.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

CT6 - Actuar de forma adecuaday flexible ante personas de otras culturas valorando positivamente ladiversidad y |as diferencias.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES3 - Integrar la defensa de | os derechos de los clientes en el marco de | os sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e
internacionales.

CES5 - Resolver problemas relacionados con los conflictos de intereses, el acance del secreto profesional, laconfidencialidad y 1a
independencia de criterio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 6 100
Readlizacion de problemasy gerciciosen |5 100
aula

Estudio de casos 3 100
Presentacion oral 3 100
Pruebas de evaluacion 2 100
Debates 4 100
Actividades de trabajo en equipo 5 100
Andlisis de textos académicos 3 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |2 100
Busqueda de informacién especidizadaen |5 0
basesjuridicasy cientificas

Realizacion de problemas, gercicios 9

Preparacion de pruebas de evaluacion 3
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias préacticas

Trabajo en grupo
Actividades de colaboracion y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de eleccién mdltiple (test) 40.0 50.0
Ensayo 20.0 30.0
Resolucién de casos 20.0 30.0

NIVEL 2: Organizacion colegial del abogado.
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Enumera los principios y normas de los Colegios de Abogados.
RO02. Describe el funcionamiento de los diferentes elementos que conforman un colegio de abogados.
RO3. Describe los elementos principales del régimen disciplinario con incidencia en el ejercicio de la abogacia.

RO4. Aplica diferentes estrategias de gestion, organizacion, colaboracion y comerciales para el desarrollo de las tareas profesionales propias del abo-
gado.

55.1.3 CONTENIDOS

La regulacion del régimen de acceso a la abogacia es una exigencia normativa que pretende dotar al estudiante de una capacitacion profesional que

va mucho mas alla de la obtencién de un mero titulo universitario. De ahi la necesidad de que esta asignatura responda a las situaciones reales a las
gue van a enfrentarse, en su vida profesional, los futuros letrados, motivo por el cual se estudiaran todos los aspectos relacionados con el ejercicio de
la profesién desde la perspectiva de su pertenencia a una organizacion colegial.

Objetivo: Adquirir informacién sobre las implicaciones derivadas de la colegiacién obligatoria del abogado para ejercer como tal profesional.
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Contenidos:

- Deber de colegiacion para ejercer la profesion.
- Responsabilidad profesional.

- Organizacion de los colegios de abogados.

- Régimen disciplinario en el ejercicio de la profesion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Reconocer las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de la responsabilidad socia del abogado.

CG2 - Aplicar estrategias de gestion, organizativasy comerciales de acuerdo alos marcos juridicos asociativo, fiscal, laboral y de
proteccion de datos que regulan la profesion de la abogacia.

CGE5 - Fecilitar las relaciones del abogado con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones usando habilidades y
destrezas interpersonales.

CG6 - Respetar los derechos y deberes deontol dgicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las otras partes, €
tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CG7 - Promover, en el gercicio de laprofesion, los principios fundamental es de igualdad, respeto a derechos humanos y fomento
delaculturade paz y de los valores democréticos.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Contribuir activamente a logro de metas y tareas de equipo cumpliendo funciones individual es, manteniendo una
comunicacion fluiday respetando €l punto de vista e ideas de otras personas.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

CT6 - Actuar de forma adecuada y flexible ante personas de otras culturas valorando positivamente ladiversidad y las diferencias.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE7 - Organizar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas modalidades organizativas de la
profesion de abogado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 8 100
Conferencias, presentaciones, mesas 4 100
redondas

Redlizacion de problemasy gerciciosen |3 100
aula

Estudio de casos 3 100
Visitas 2 100
Pruebas de evaluacion 2 100
Debates 2 100
Actividades de trabajo en equipo 4 100
Andlisis de textos académicos 2 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |4 100
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Busqueda de informacién especiadizadaen |8 0
basesjuridicasyy cientificas

Realizacion de problemas, gercicios 5

Preparacion de pruebas de evaluacion 3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodologias précticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracion y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas oralesy escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de eleccion mltiple (test) 40.0 50.0

Ensayo 20.0 30.0

Resolucién de casos 20.0 30.0

NIVEL 2: Oratoriajuridica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ambito procedimental.

bito legal.

zados de un modo claro y sin ambigliedades.

RO4. Aplica técnicas retéricas y discursivas para lograr una comunicacion oral y escrita persuasiva.

RO1. Emplea diferentes técnicas oratorias para exponer argumentaciones juridicas en funcién del destinatario y de las modalidades propias de cada

R02. Redacta argumentaciones usando diferentes estructuras argumentativas y respetando las convenciones de los documentos propios de cada am-

R03. Comunica conclusiones indicando los conocimientos y las razones juridicas que los sustentan, tanto a publicos especializados como no especiali-

55.1.3 CONTENIDOS
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Descripcién:

Adquirir las destrezas en el empleo de las técnicas de argumentacion y estrategias del discurso juridico para lograr una comunicacion oral correcta y
eficaz.

Una correcta expresion juridica resulta fundamental en el buen ejercicio de la profesion de la abogacia. Para ello, se requieren una serie de técnicas
y metodologias que facilitan el desarrollo de esta habilidad. Por tal motivo, en esta asignatura se explicaran los recursos y estilos oratorios mas impor-
tantes, que se tornan absolutamente necesarios en cuanto a la adquisicion de esta capacidad en el nivel requerido para el ejercicio de la profesion de
abogado.

Objetivo: Adquirir las destrezas en el empleo de las técnicas de argumentacion y estrategias del discurso juridico para lograr una comunicacién oral
correcta y eficaz.

Contenidos:

. Técnicas de argumentacion.

. Estrategias para hablar en publico.

- Tiposy funciones del discurso juridico.

. Comunicacién oral correcta, efectivay persuasiva.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGE5 - Fecilitar las relaciones del abogado con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones usando habilidades y
destrezas interpersonales.

CG9 - Comunicar de formaoral y escrita el proceso y los resultados de unainvestigacion juridica argumentando |las implicaciones
legales de las conclusiones.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especidizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

CT6 - Actuar de forma adecuada y flexible ante personas de otras culturas val orando positivamente ladiversidad y las diferencias.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos
ambitos de la préctica profesional.

CES8 - Exponer de formaoral y escritalos hechosy las consecuencias juridicas oportunas en funcion del contexto y de destinatario y
seguin las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100
Presentacion oral 5 100
Pruebas de evaluacion 2 100
Debates 5 100
Actividades de trabajo en equipo 5 100
Andlisis de textos académicos 2 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |3 100
Busqueda de informacion especializadaen |5 0
bases juridicasy cientificas

Preparacion de argumentaciones oralesy |6 0
escritas
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Redaccidn de textos y documentos 4 0
juridicos
Preparacion de pruebas de evaluacion 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias précticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracion y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de eleccién mdltiple (test)

20.0

30.0

Resolucién de casos 20.0 30.0
Presentaciones orales 50.0 60.0
NIVEL 2: Contabilidad parajuristas.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

cio de la profesion.

RO1. Aplica técnicas y estrategias relacionadas con el control de gastos y la contabilidad en el ejercicio de la actividad profesional de abogado.
RO2. Emplea destrezas, técnicas, estrategias y herramientas digitales para mejorar la eficiencia de las tareas profesionales propias del abogado.

RO03. Realiza tareas de facturacion y liquidacién aplicando los criterios adecuados para el calculo de los honorarios y otros gastos derivados del ejerci-

RO4. Enumera los elementos de los diferentes ambitos juridicos que estan directamente relacionados con el ejercicio de la profesion del abogado.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion:
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La capacidad para interpretar y conocer la informacion financiera de las sociedades resulta, en la actualidad, indispensable para cualquier profesional
que desarrolle su actividad en torno a las actividades econémicas y/o societarias. La contabilidad financiera es, por lo tanto, un sistema de informacién
gue desempefia un papel crucial en el proceso de toma de decisiones, independientemente del &mbito de la actividad econémica al que estemos refi-
riéndonos. Se trata de adquirir los conceptos necesarios para poder interpretar la informacién contable y financiera, mediante el andlisis de la regula-
cién de la informacién financiera, la contabilidad entendida como un sistema de informacién de negocios, asi como el conocimiento e interpretacion de
las cuentas anuales y su auditoria.

Objetivo: Conocer los conceptos necesarios para poder interpretar la informacién contable y financiera como complemento afiadido en el ejercicio de la
profesién de abogado.

Contenidos:

- Técnicas contables.

- Estrategias de control de gastos.

- Mejora en la eficiencia de las tareas.

- Célculo de emolumentos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar estrategias de gestion, organizativasy comerciales de acuerdo alos marcos juridicos asociativo, fiscal, laboral y de
proteccion de datos que regulan la profesion de la abogacia.

CG3 - Aplicar conocimientos y habilidades como €l acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas'y herramientas aplicadas para mejorar la eficienciade su trabajo y el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Emplear de forma seguray eficiente las tecnologias digitales en el ambito profesional, académico y persondl.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CEG6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos
ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 8 100
Realizacion de problemasy gjerciciosen |7 100
aula

Estudio de casos 3 100
Aprendizaje guiado y personalizado 2 100
Pruebas de evaluacion 2 0
Debates 2 100
Actividades de trabajo en equipo 4 100
Andlisis de textos académicos 1 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |2 100
Busqueda de informacion especidlizadaen |3 0
bases juridicas y cientificas

Realizacion de problemas, gjercicios 12 0
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Preparacion de pruebas de evaluacion 4 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Metodol ogias expositivas

Metodol ogias précticas

Guiay apoyo paralarealizacion de tareas

Trabajo en grupo
Actividades de colaboracion y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de eleccién mdltiple (test) 40.0 50.0
Resolucion de casos 50.0 60.0

NIVEL 2: Gerencia en despachos de abogados.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Emplea diferentes técnicas y enfoques para la funcién directiva, la gestién de personas y equipos, la innovacion y la calidad en el ejercicio de la
actividad profesional aprovechando los avances de las tecnologias digitales.

RO2. Distingue los elementos que son propios del entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesion de la abogacia, asi como su marco juri-
dico asociativo, fiscal, laboral.

RO03. Valora la importancia y cumple las normas y buenas practicas en materia de proteccion de datos en todas las facetas de su actividad profesional.

RO4. Sefiala los puestos y funciones que un abogado puede desempefiar en diferentes equipos profesionales de acuerdo al &mbito de actuacion y al
tipo de organizacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcién:
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La asignatura permite adquirir un conocimiento del &mbito de las diferentes modalidades del ejercicio profesional de la abogacia, tanto individual co-
mo colectivo, asi como las fortalezas y debilidades que implica cada uno de ellos y las diferentes formas de organizacién y gestiéon de un despacho de
abogados. Ademas, respecto a las cuestiones laborales, se analizaran aspectos tan diferentes como el régimen laboral especial o las habilidades para
la superacion de una entrevista de trabajo en este &mbito especifico, los aspectos tributarios y financieros del ejercicio y los distintos aspectos econé-
micos, con especial mencién a la elaboracion de la minuta de los servicios profesionales asi como nociones generales de contabilidad, que le permitan
adquirir la pericia suficiente en la facturacién y las liquidaciones asociadas a la actividad profesional.

Objetivo: Entender la gestién de la profesion de abogado, tanto en despachos individuales como colectivos.

Contenidos:

- Gestion de personal y equipamiento.
- Métodos de organizacion.

- Normativa laboral y tributaria.

- Facturacion de los servicios prestados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar estrategias de gestion, organizativasy comerciales de acuerdo alos marcos juridicos asociativo, fiscal, laboral y de
proteccion de datos que regulan la profesion de la abogacia.

CG4 - Colaborar en equipos especificos e interdisciplinares desarrollando diferentes funciones especializadas propias del abogado.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Emplear de forma seguray eficiente las tecnologias digitales en el ambito profesional, académico y personal.

CT4 - Contribuir activamente a logro de metas y tareas de equipo cumpliendo funciones individual es, manteniendo una
comunicacién fluiday respetando el punto de vista e ideas de otras personas.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Disefiar la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la préctica profesional.

CE7 - Organizar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas modalidades organizativas de la
profesion de abogado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 6 100
Conferencias, presentaciones, mesas 4 100
redondas

Realizacion de problemasy gjerciciosen |5 100
aula

Estudio de casos 3 100
Visitas 2 100
Pruebas de evaluacion 2 100
Debates 1 100
Actividades de trabajo en equipo 2 100
Colaboracion e interaccion en entornos 2 100
digitales

Andlisis de textos académicos 2 100
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Andlisis de textos y documentos juridicos |3 100
Busqueda de informacién especiadizadaen |5 0
basesjuridicasyy cientificas

Realizacion de problemas, gjercicios 10

Preparacion de pruebas de evaluacion 3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias préacticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracion y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de el eccion mdltiple (test) 40.0 50.0
Ensayo 20.0 30.0
Resolucion de casos 20.0 30.0
NIVEL 2: Litigacion y préctica forense.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Identifica la integridad del ordenamiento juridico desde la perspectiva sustantiva y procesal, asi como la conexion de todas las &reas y ramas que

lo conforman en su contexto social.

RO02. Aplica las técnicas procesales en funcién del tipo de procedimiento, asi como en la redaccion documental, la realizacién de interrogatorios y la

préactica probatoria.

RO3. Contrasta y valora las diferentes estrategias de defensa de los derechos de los ciudadanos en funcién del tipo de procedimiento.

RO04. Describe los métodos principales para analizar pruebas y los procedimientos para solicitar una prueba.

RO5. Realiza actuaciones judiciales simuladas en escenarios adaptados al efecto que reproducen fielmente el ejercicio practico de la profesion.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcién:

En esta asignatura se pretende fomentar en el alumno la discusion critica sobre temas juridicos, tanto en la busqueda y elaboracion de argumentos a
favor y en contra de una posicién, como en la expresion oral y escrita de los mismos. Ademas, se escenificara la realizacion de juicios simulados en
los que, bien a través de debates o siguiendo las formalidades establecidas en las normas juridicas, se debera convencer y persuadir, no solo con la
validez de los argumentos empleados, sino también con la expresion linguistica y corporal de la oratoria utilizada para exponerlos.

Objetivo: Comprender la importancia en el ejercicio de la abogacia de la observancia del procedimiento y de la argumentacion en la tutela de la postu-
ra defendida.

Contenidos:

- Métodos y estrategias de defensa.

- Andlisis y peticion de pruebas.

- Encaje de los intereses del cliente en la jurisdiccion nacional e internacional.

- Principales diferencias procedimentales segln las &reas y ramas del Derecho.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de la responsabilidad socia del abogado.

CG6 - Respetar |os derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en |as relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, €l
tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Actuar de acuerdo alos principios fundamental es de igual dad, respeto a derechos humanos y fomento de la culturade paz y
de los valores democréticos.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativaen
cada caso.

CT6 - Actuar de forma adecuada y flexible ante personas de otras culturas valorando positivamente ladiversidad y |as diferencias.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar técnicas adecuadas para la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos
ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 6 100
Estudio de casos 3 100
Presentacion oral 3 100
Participacién en simulaciones 5 100
Pruebas de evaluacion 2 100
Debates 5 100
Actividades de trabajo en equipo 3 100
Andlisis de textos académicos 2 100
Andlisis de textosy documentos juridicos |3 100
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Busqueda de informacién especidizadaen |5 0
basesjuridicasyy cientificas

Preparacion de argumentaciones oralesy |5 0
escritas

Redaccién de textos y documentos 5 0
juridicos

Preparacion de pruebas de evaluacion 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias préacticas

Trabajo en grupo
Actividades de colaboracion y debate

Ejercicios de redaccion de escritos juridicos

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 10.0 20.0
Prueba de eleccién mdltiple (test) 20.0 30.0
Resolucion de casos 20.0 30.0
Presentaciones orales 20.0 30.0

NIVEL 2: Mediacion y gestion alternativa de conflictos.
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
2

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Identifica y resuelve los conflictos de intereses que se presentan en cada caso eligiendo las mejores técnicas y estrategias juridicas para solven-
tarlos.

RO02. Define y aplica los procedimientos alternativos de resolucién de conflictos méas adecuados a los intereses de las partes.
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RO3 Evalua diferentes estrategias de defensa de los derechos de los ciudadanos en funcién de la situacién de la que se trate para preservar el interés
de los clientes.

RO4. Utiliza diferentes técnicas de composicion de intereses buscando alternativas a la via jurisdiccional en aras de la adopcién de la mejor solucién
posible para el cliente.

55.1.3 CONTENIDOS

Descripcién:

Por medio de esta asignatura, los estudiantes adquiriran los conocimientos necesarios para conocer y aplicar el procedimiento empleado en la media-
cién y en el arbitraje, los dos principales métodos extrajudiciales de resolucién de conflictos en la actualidad. El estudio de estos mecanismos abarcara
desde las diversas actuaciones que pueden producirse con caracter previo a la interposicién de la demanda, hasta el logro de algun tipo de acuerdo -
en la mediacion- o la emision del laudo arbitral -en el arbitraje-, y la posible ejecucion forzosa en el caso de este Ultimo. Adquieren especial relevancia
las diversas actuaciones que pueden realizarse en la mediacién para que las partes terminen alcanzado un acuerdo, como también el estudio del ins-
trumento basico en materia de arbitraje, el convenio arbitral, asi como la figura de los mediadores y los arbitros.

Objetivo: Comprender la importancia de la mediacion y el arbitraje como instrumento extrajudicial de resolucién alternativa de conflictos.

Contenidos:

Caracteristicas y funcionamiento de la mediacion.

Gestion alternativa de conflictos.

Procedimientos de resolucion extrgjudicial de conflictos.

Idoneidad de |a eleccion de sistema en funcion del interés de las partes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Aplicar conocimientos y habilidades como el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas'y herramientas aplicadas para mejorar la eficienciade su trabajo y el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla.

CGE5 - Fecilitar las relaciones del abogado con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones usando habilidades y
destrezas interpersonales.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Actuar de acuerdo alos principios fundamental es de igual dad, respeto a derechos humanos y fomento de la culturade paz y
de los valores democréticos.

CT2 - Emplear de formaseguray eficiente las tecnologias digitales en el ambito profesional, académico y personal.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4 - Emplear técnicas de composicion de intereses y otras alternativas ala viajurisdiccional pararesolver problemas juridicos.

CE6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100

Redlizacion de problemasy gerciciosen |4 100

aula

Estudio de casos 3 100

Presentacion oral 3 100

Pruebas de evaluacion 2 100

Debates 3 100

Actividades de trabajo en equipo 2 100
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Andlisis de textos académicos 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |5 100
Busqueda de informacion especializadaen |3 0
bases juridicasy cientificas

Realizacion de problemas, gjercicios 2

Preparacion de argumentaciones oralesy |3

escritas

Redaccion de textos y documentos 2 0
juridicos

Preparacion de pruebas de evaluacion 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias précticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracion y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 10.0 20.0
Prueba de eleccién mdltiple (test) 20.0 30.0
Resolucién de casos 20.0 30.0
Presentaciones orales 20.0 30.0

55NIVEL 1: Laactuacion del abogado (1). Derecho material.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Derecho de sociedades

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Identifica los elementos que conforman el marco juridico regulatorio del estatuto del empresario.
RO2. Recomienda el tipo de sociedad méas adecuado para cada tipo de actividad.
RO03. Describe el régimen de funcionamiento de las sociedades mercantiles en general y de cada uno de los tipos societarios.

RO4. Redacta estatutos de sociedades, asi como otros documentos necesarios en el proceso de resolucién de un caso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion:

El contenido de la asignatura pretende dotar de las herramientas necesarias para la comprension de la estructura juridico privada subyacente al ejerci-
cio de la actividad empresarial. En esta asignatura, por tanto, se aborda el estudio del estatuto juridico y la figura del empresario, pero especialmente,
el régimen juridico de los distintos tipos de sociedades capitalistas existentes en nuestro pais, incidiendo especialmente en materia de Sociedad Ané-
nima y Sociedad Limitada, por ser las mas habituales. Cuestiones como la fundacion, el capital social preciso para su constitucion, los 6rganos nece-
sarios, los estatutos y sus posibles modificaciones o el cese de la actividad de las sociedades constituiran puntos de andlisis concretos en la asignatu-
ra.

Objetivo: Entender el fenémeno societario como hecho juridico y sus consecuencias en el &mbito del derecho.

Contenidos:

- Regulacion especifica del estatuto juridico del empresario.
. Tipologiade |as sociedades de capital.

Organos societarios.

Estatutos societarios.

Funcionamiento y extincion de las sociedades.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar estrategias de gestion, organizativasy comerciales de acuerdo alos marcos juridicos asociativo, fiscal, laboral y de
proteccion de datos que regulan la profesion de la abogacia.

CGS8 - Evaluar € contenido de materiales normativos'y jurisprudenciales, asi como de trabajos doctrinales y de investigacion para
desarrollar una posicion critica e informada.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT2 - Emplear de forma seguray eficiente las tecnologias digitales en el ambito profesional, académico y personal.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CES5 - Resolver problemas relacionados con los conflictos de intereses, el acance del secreto profesional, laconfidencialidad y 1a
independencia de criterio.

CEG6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos
ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 12 100

Conferencias, presentaciones, mesas 4 100

redondas

Readlizacion de problemasy gerciciosen |5 100

aula

Estudio de casos 5 100

Presentacion oral 4 100
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Pruebas de evaluacion 2 100
Debates 2 100
Actividades de trabajo en equipo 8 100
Andlisis de textos académicos 7 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |3 100
Busqgueda de informacion especializadaen |8 0
bases juridicas y cientificas

Realizacion de problemas, gercicios 7

Redaccion de textos y documentos 3

juridicos

Preparacion de pruebas de evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodologias précticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracion y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas oralesy escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 20.0 30.0
Prueba de el eccion mdltiple (test) 30.0 40.0
Resolucion de casos 30.0 40.0
NIVEL 2: Derecho de la economia digital.

5.5.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Analiza la legislacién existente sobre tecnologias de la informacion para ofrecer asesoramiento legal en comercio electrénico, propiedad intelec-
tual e industrial.

R02. Recopila los contenidos de la legislacion nacional e internacional relativos al derecho a la privacidad y la proteccién de datos de caracter perso-
nal.

RO03. Analiza los elementos y procedimientos especificos de la contratacion electrénica identificando sus riesgos y ventajas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion:

La asignatura aborda el estudio de uno de los sectores con mayor futuro, como es la economia digital, tanto para la industria y las empresas como pa-
ra los ciudadanos a la hora de acceder al mercado de trabajo. En esta asignatura, se abordara el estudio de las nuevas tecnologias -enfocandonos en
las distintas normas juridicas reguladoras de la actual Sociedad de la Informacién-, y del Derecho Informatico. Se analizaran también cuestiones como
el comercio electronico, la proteccion de los datos personales, el derecho al olvido y la privacidad, asi como las distintas normativas aplicables en es-
tos innovadores y novedosos campos del Derecho.

Objetivo: Conocer el régimen juridico de la denominada Sociedad de la Informacion y el Derecho Informatico.
Contenidos:

- Normas juridicas reguladoras de la Sociedad de la Informacién.

- Derechos implicados en el &mbito de la Sociedad de la Informacion.

- Derecho a la practica del olvido en los sistemas de la Sociedad de la Informacion.

- La contratacion electrénica: sus ventajas y riesgos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar estrategias de gestidn, organizativasy comerciales de acuerdo alos marcos juridicos asociativo, fiscal, labora y de
proteccion de datos que regulan la profesion de la abogacia.

CG3 - Aplicar conocimientos y habilidades como el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas paramejorar la eficiencia de su trabajo y e funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Emplear de formaseguray eficiente las tecnologias digitales en €l ambito profesional, académico y personal.

CT3 - Actuar de forma responsable e informada ante |os problemas, desafios, oportunidades 'y -presentes y futuros- del desarrollo
sostenible.

CT6 - Actuar de forma adecuada y flexible ante personas de otras culturas valorando positivamente ladiversidad y |as diferencias.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar técnicas adecuadas parala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE7 - Organizar los recursos individuales y colectivos disponibles para el gercicio en sus distintas modalidades organizativas de la
profesion de abogado.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100

Redlizacion de problemasy gerciciosen |4 100

aula

Presentacion oral 3 100

Visitas 3 100
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Pruebas de evaluacion 2 100
Debates 2 100
Actividades de trabajo en equipo 1 100
Colaboracion e interaccion en entornos 2 100
digitales

Andlisis de textos académicos 7 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |3 100
Busqueda de informacién especidizadaen |5 0
basesjuridicasyy cientificas

Realizacion de problemas, gercicios 3

Redaccién de textos y documentos 2

juridicos

Preparacion de pruebas de evaluacion 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias préacticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracién y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 20.0 30.0
Prueba de el eccion mdltiple (test) 30.0 40.0
Resolucion de casos 30.0 40.0
NIVEL 2: Derecho concursal.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

RO1. Distingue los diferentes tipos de concurso, sefialando las consecuencias de cada uno.
RO02. Establece los hechos del procedimiento concursal a partir de la sintesis de informacién extraida de documentos, interrogatorios y otras pruebas.

RO03. Elabora una estrategia para la defensa de los derechos del cliente eligiendo entre diferentes estrategias de defensa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion:

La finalidad de la asignatura es el estudio y comprension de las particularidades de las instituciones juridicas previstas en el ordenamiento juridico es-
pafiol a la hora de afrontar la insolvencia patrimonial del deudor. Por tal motivo parte del andlisis de las cuestiones que implican la insolvencia patrimo-
nial y el concurso, abordandose posteriormente en detalle los presupuestos del concurso, asi como su declaracién y los érganos que deben intervenir
en el proceso. De igual manera, se analizaran los efectos de la declaracién de concurso, la composicion y destino de las masas activa y pasiva, asi co-
mo las posibles soluciones que pueden darse en el concurso y las causas de su conclusién, incluyendo también la posibilidad de exoneracion de deu-
das no satisfechas, la calificacion del concurso y las normas de derecho internacional privado relativas al mismo.

Objetivo: Comprender el régimen juridico del concurso de acreedores junto a las implicaciones juridicas que conlleva para el deudor y los acreedores
su declaracion.

Contenidos:

Procedenciay requisites del concurso de acreedores.

Procedimiento y tipos de concurso.

Efectos juridicos de la declaracion del concurso.

Responsabilidad del empresario y |os administradores ante un procedimiento concursal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar estrategias de gestidn, organizativasy comerciales de acuerdo alos marcos juridicos asociativo, fisca, labora y de
proteccion de datos que regulan la profesion de la abogacia.

CG8 - Evaluar €l contenido de materiales normativos y jurisprudenciales, asi como de trabajos doctrinales y de investigacion para
desarrollar una posicion critica e informada.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES
CT2 - Emplear de forma seguray eficiente las tecnologias digitales en el ambito profesional, académico y personal.

CT4 - Contribuir activamente a logro de metas y tareas de equipo cumpliendo funciones individual es, manteniendo una
comunicacién fluiday respetando el punto de vista e ideas de otras personas.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar técnicas adecuadas para la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CES6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos
ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100

Realizacion de problemasy gjerciciosen |4 100

aula

Estudio de casos 3 100

Presentacion oral 3 100

Pruebas de evaluacion 100
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Debates 2 100

Actividades de trabajo en equipo 3 100

Andlisis de textos académicos 7 100

Andlisis de textos y documentos juridicos |3 100

Busqueda de informacién especidizadaen |5 0

basesjuridicasy cientificas

Realizacion de problemas, gercicios 3

Redaccidn de textos y documentos 2

juridicos

Preparacion de pruebas de evaluacion 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodologias précticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracion y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 20.0 30.0

Prueba de eleccion mltiple (test) 30.0 40.0

Resolucién de casos 30.0 40.0

NIVEL 2: Contratacion del sector publico.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RO1. Asesora en asuntos de contrataciéon publica seleccionando la legislacion, jurisprudencia y doctrina adecuadas al caso y construyendo una deci-
si6n informada.
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RO2. Selecciona el tipo de contratacién publica adecuado para cada caso estableciendo el procedimiento aplicable a cada modalidad.
RO03. Describe el proceso de tramitacién del expediente administrativo correspondiente a la modalidad de contratacién publica de que se trate.

RO4. Valora la importancia de que la administracion publica integre los principios del desarrollo sostenible en sus actividades.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion:

La asignatura pretende dar a conocer la regulacion existente en la actividad de contratacién del sector publico y, dentro de este sector, de los diferen-
tes organismos publicos y privados que lo componen. Resultado de la normativa comunitaria sobre coordinacién de los procedimientos de contratacion
publica y de recursos, la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico modificé sustancialmente el funcionamiento de la contratacién publica. Se busca
con esta asignatura conocer tanto la teoria como la practica de la contratacién publica, desde que se decide por el érgano correspondiente que existe
una necesidad que debe satisfacerse mediante la perfeccién de un determinado contrato, hasta el analisis del régimen juridico de las relaciones entre
las partes en un contrato de naturaleza administrativa y sus consecuencias juridicas.

Objetivo: Individualizar la especialidad que representa en el &mbito de la contratacion los contratos relacionados con el sector publico.

Contenidos:

Tipos de contratacion en el sector pablico.

Relaciones contractual es entre particulares y administraciones publicas.
Procedimientos y requisitos de la contratacion piblica.

Principales problemas préacticos en el &mbito de la contratacion publica
Consecuencias juridicas derivadas de los contratos del sector publico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Respetar los derechos y deberes deontol gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las otras partes, €
tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CG8 - Evaluar €l contenido de materiales normativos y jurisprudenciales, asi como de trabajos doctrinales y de investigacion para
desarrollar una posicion critica e informada.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Actuar de acuerdo alos principios fundamental es de igual dad, respeto a derechos humanos y fomento de laculturade paz y
de los valores democréticos.

CT3 - Actuar de forma responsable e informada ante los problemas, desafios, oportunidades y -presentes y futuros- del desarrollo
sostenible.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Resolver problemas relacionados con los conflictos de intereses, el alcance del secreto profesional, laconfidencialidad y la
independencia de criterio.

CE6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos
ambitos de la préctica profesional.

CE8 - Exponer de formaoral y escritalos hechosy las consecuencias juridicas oportunas en funcion del contexto y de destinatario y
segUin las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 12 100

Conferencias, presentaciones, mesas 4 100

redondas

Realizacion de problemasy gerciciosen |5 100

aula

Estudio de casos 5 100
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Presentacion oral 4 100
Pruebas de evaluacion 2 100
Debates 2 100
Actividades de trabajo en equipo 8 100
Andlisis de textos académicos 7 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |3 100
Busqueda de informacién especiadizadaen |8 0
basesjuridicasyy cientificas

Realizacion de problemas, gercicios 7

Redaccién de textos y documentos 3

juridicos

Preparacion de pruebas de evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias préacticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracién y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 20.0 30.0
Prueba de el eccion mdltiple (test) 30.0 40.0
Resolucién de casos 30.0 40.0

NIVEL 2: Derecho urbanistico y del medio ambiente.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Establece los criterios de prelacién de fuentes del derecho para determinar las normas aplicables de conformidad al ordenamiento juridico.
RO02. Articula la correlacion existente entre la ordenacion del territorio, el urbanismo y el medio ambiente desde una perspectiva juridica integrada.
RO03. Reconoce y describe las nuevas figuras juridicas comprendidas en la proteccion medioambiental.

RO4. Valora la importancia del desarrollo sostenible de la sociedad en los entornos méas cercanos al ciudadano.

55.1.3 CONTENIDOS

Descripcién:

Esta asignatura dotara a los estudiantes del conocimiento preciso de cuestiones como la ordenacion del territorio, el urbanismo y el medio ambiente,
desde una perspectiva juridica e interrelacionada. A partir del conocimiento general, se analizaran las determinaciones urbanisticas de los planes de
ordenacion (territorial, urbana o ambiental), y de otros actos urbanisticos (ya sean de gestién o de disciplina), a los fines de valorar sus repercusiones y
poder fijar postura con precisién con otros interlocutores implicados en la materia, ya sean particulares o administraciones publicas.

Objetivo: El aprendizaje por parte del alumno de un método juridico que permita conocer, manejar y comprender el ordenamiento juridico urbanistico y
ambiental.

Contenidos:

- El Derecho urbanistico como disciplina juridica.

- Marco normativo del Derecho urbanistico en Espafia.
- Los principios del Derecho ambiental.

- Tutela judicial y proteccién juridica del medio ambiente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Respetar |os derechos y deberes deontol 4gicos profesionales en |as relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, €l
tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CG8 - Evaluar €l contenido de materiales normativos y jurisprudenciales, asi como de trabajos doctrinales y de investigacion para
desarrollar una posicion critica e informada.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Actuar de forma responsable e informada ante |os problemas, desafios, oportunidadesy -presentesy futuros- del desarrollo
sostenible.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la préctica profesional.

CES8 - Exponer de formaoral y escritalos hechosy las consecuencias juridicas oportunas en funcién del contexto y de destinatario y
segun las modalidades propias de cada ambito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100

Redlizacion de problemasy gjerciciosen |4 100

aula

Estudio de casos 3 100

Presentacion oral 3 100

Pruebas de evaluacion 2 100
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Debates 2 100
Actividades de trabajo en equipo 3 100
Andlisis de textos académicos 7 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |3 100
Busqueda de informacién especidizadaen |5 0
basesjuridicasy cientificas

Realizacion de problemas, gercicios 3

Redaccidn de textos y documentos 2

juridicos

Preparacion de pruebas de evaluacion 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodologias précticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracion y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 20.0 30.0
Prueba de eleccion mltiple (test) 30.0 40.0
Resolucién de casos 30.0 40.0

NIVEL 2: Responsabilidad patrimonial de la administracion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RO1. Describe la evolucién del concepto juridico de responsabilidad patrimonial de la Administracion en todos los niveles y actividades de la Adminis-
tracion.

RO2. Disefia el procedimiento adecuado para entablar una reclamacién ante las administraciones por responsabilidad patrimonial.

RO3. Identifica los requerimientos decisivos que el asesoramiento juridico en materia de responsabilidad de las administraciones conlleva ante un su-
puesto de hecho determinado.

RO04. Aplica las estrategias adecuadas para formular y presentar un procedimiento judicial que tenga por causa la responsabilidad patrimonial de la Ad-
ministracion.

55.1.3 CONTENIDOS

Descripcién:

Esta asignatura pretende proporcionar a los estudiantes, a partir de la formacién adquirida en un nivel de Grado relativa a la organizacion de la Admi-
nistracion en todos sus niveles (tanto estatal, como autonémica y local), y a las distintas formas de actividades de la Administracion (de ordenacion,
servicio publico, fomento y expropiacion), lo atinente al &mbito de la responsabilidad patrimonial de la Administracién como mecanismo de reparacion
de los dafios causados a los administrados como consecuencia de su actuacion, ya sea por accién u omision.

Objetivo: Conocer los supuestos y consecuencias juridicas de la responsabilidad patrimonial de la Administracion derivada de su actuacion.
Contenidos:

- Evolucion y significado de la responsabilidad patrimonial de la Administracion.

- Proteccién ante la responsabilidad patrimonial de la Administracion

- Requisitos y supuestos previos.

- El procedimiento de responsabilidad patrimonial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Respetar |os derechos y deberes deontol 4gicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, €l
tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CG8 - Evaluar €l contenido de materiales normativos y jurisprudenciales, asi como de trabajos doctrinales y de investigacion para
desarrollar una posicion critica e informada.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Actuar de acuerdo alos principios fundamental es de igual dad, respeto a derechos humanos y fomento de la culturade paz y
delos valores democréticos.

CT3 - Actuar de formaresponsable e informada ante |os problemas, desafios, oportunidadesy -presentesy futuros- del desarrollo
sostenible.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Resolver problemas relacionados con los conflictos de intereses, el acance del secreto profesional, la confidencialidad y 1a
independencia de criterio.

CEB8 - Exponer de formaoral y escritalos hechosy las consecuencias juridicas oportunas en funcién del contexto y de destinatario y

segun las modalidades propias de cada ambito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100

Redlizacion de problemasy gerciciosen |4 100

aula

Estudio de casos 3 100

Presentacion oral 3 100

Pruebas de evaluacion 2 100

Debates 2 100
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Actividades de trabajo en equipo 3 100
Andlisis de textos académicos 7 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |3 100
Busqueda de informacién especidizadaen |5 0
basesjuridicasy cientificas

Realizacién de problemas, gjercicios 3

Redaccion de textos y documentos 2

juridicos

Preparacion de pruebas de evaluacion 3 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias précticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracion y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 20.0 30.0
Prueba de eleccién mdltiple (test) 30.0 40.0
Resolucion de casos 30.0 40.0
NIVEL 2: Contratacion civil y mer cantil.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Evalua la situacion y los intereses del cliente para recomendar la modalidad contractual civil o mercantil mas apropiada al caso.

R02. Contribuye a minimizar riesgos para los clientes en contratos civiles y mercantiles a través de un asesoramiento informado.
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RO3. Redacta conforme a la legislacién contratos civiles y mercantiles.

RO4. Sefiala las diferencias principales entre la contratacion civil y mercantil identificando los problemas més comunes en ambos tipos de contratacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion:

Esta asignatura aborda las principales cuestiones relativas emanadas de los contratos civiles y mercantiles. Por ello, se incide en el proceso de forma-
cién de los contratos y en los distintos mecanismos existentes para la interpretacion de los mismos y su integraciéon. Se estudian, ademas, los efec-
tos de la ineficacia e invalidez de los contratos y los distintos grados en los que pueden producirse. Se analizaran, por tanto y de manera detallada, los
distintos tipos de contratos mercantiles (transporte, comision, franquicia, entre otros), con su legislacién especifica, asi como las caracteristicas funda-
mentales y tipologia de los principales contratos civiles (permuta, mandato, compraventa, entre otros).

Objetivo: Conocer el régimen juridico de los distintos contratos civiles y mercantiles, asi como identificar los aspectos distintivos de la contratacion civil
y mercantil.

Contenidos:

- Tipologia y caracteristicas de los contratos civiles.

- Tipologia y caracteristicas de los contratos mercantiles.

- Diferencias fundamentales entre ambos tipos de contratacion.
- Eficacia e ineficacia de los contratos civiles y mercantiles.

- Algunos problemas concretos en el marco de la contratacion civil y mercantil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGS8 - Evaluar e contenido de materiales normativosy jurisprudenciales, asi como de trabajos doctrinales y de investigacion para
desarrollar una posicion critica e informada.

CG9 - Comunicar deformaora y escritael proceso y los resultados de unainvestigacion juridica argumentando |as implicaciones
legales de las conclusiones.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Emplear de formaseguray eficiente las tecnologias digitales en €l ambito profesional, académico y personal.

CT4 - Contribuir activamente a logro de metas y tareas de equipo cumpliendo funciones individual es, manteniendo una
comunicacién fluiday respetando el punto de vista e ideas de otras personas.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES3 - Integrar la defensa de | os derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e
internacionales.

CE6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos
ambitos de la préctica profesional.

CES8 - Exponer de formaoral y escritalos hechos y las consecuencias juridicas oportunas en funcién del contexto y de destinatario y
segun las modalidades propias de cada ambito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 12 100

Conferencias, presentaciones, mesas 4 100

redondas

Realizacion de problemasy gjerciciosen |5 100

aula

Estudio de casos 5 100

Presentacion oral 4 100

Pruebas de evaluacion 2 100
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Debates 2 100
Actividades de trabajo en equipo 8 100
Andlisis de textos académicos 7 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |3 100
Busqueda de informacién especiadizadaen |8 0
basesjuridicasy cientificas

Realizacion de problemas, gercicios 7

Redaccidn de textos y documentos 3

juridicos

Preparacion de pruebas de evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodologias précticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracion y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 20.0 30.0
Prueba de eleccion mltiple (test) 30.0 40.0
Resolucion de casos 30.0 40.0
NIVEL 2: Contratos del sector asegurador

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RO1. Identifica y determina las provisiones técnicas de los diferentes tipos de seguros existentes en el mercado.

RO2. Analiza el campo de aplicacién del contrato de seguros y los tipos de riesgo que son asegurados para recomendar o no la suscripcién de un con-
trato de seguro.

RO03. Asesora al cliente en los procedimientos de cobro de una indemnizacién fruto de la cobertura contemplada en un contrato de seguro.

55.1.3 CONTENIDOS

Descripcion:

La asignatura tiene como objetivo la descripcion de las distintas conductas que pueden adoptarse para gestionar las consecuencias econémicas des-
favorables de los riesgos, haciendo especial incidencia en la contratacién de seguros. La identificacién de los riesgos puede afectar al interés, tanto
de los individuos, como de las organizaciones, lo que permite disefiar estrategias para su cobertura, lo cual requerira del conocimiento de los distintos
contratos existentes en el mercado, asi como comprender los principios en los que se fundamenta el seguro y los elementos constitutivos del mismo.
Se analizard, por tanto, el campo de aplicacion, los principios fundamentales y los elementos del contrato de seguro, asi como las caracteristicas de
los tipos de riesgos asegurables, identificando las distintas clases de entidades aseguradoras y la misién que desempefia cada una de ellas.

Objetivo: Entender la figura del contrato de seguro en la sociedad de nuestros dias como respuesta ante los riesgos que acarrean gran parte de las ac-
tividades humanas.

Contenidos:

Principios y elementos del contrato de seguro.
. Tipologiay caracteristicas de los distintos contratos de seguro.
Limites alalibertad contrasctual en el ambito del seguro.
Procedimientos para el cobro de laindemnizacién estipulada en el contrato de seguro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGE5 - Fecilitar las relaciones del abogado con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones usando habilidades y
destrezas interpersonales.

CGS8 - Evaluar e contenido de materiales normativosy jurisprudenciales, asi como de trabajos doctrinales y de investigacion para
desarrollar una posicion critica e informada.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Actuar de forma responsable e informada ante los problemas, desafios, oportunidades y -presentes y futuros- del desarrollo
sostenible.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos
ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100
Conferencias, presentaciones, mesas 2 100
redondas

Readlizacion de problemasy gerciciosen |4 100
aula

Estudio de casos 4 100
Pruebas de evaluacion 2 100
Debates 2 100
Actividades de trabajo en equipo 3 100
Andlisis de textos académicos 3 100
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Andlisis de textos y documentos juridicos |2 100
Busqueda de informacién especiadizadaen |5 0
basesjuridicasyy cientificas

Realizacion de problemas, gjercicios 7

Redaccién de textos y documentos 3

juridicos

Preparacion de pruebas de evaluacion 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias préacticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracion y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 20.0 30.0
Prueba de eleccién mdltiple (test) 30.0 40.0
Resolucion de casos 30.0 40.0
NIVEL 2: Contratos del sector bancario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO02. Evaluta el régimen juridico de los distintos productos financieros para recomendar su contratacion.
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RO1. Examina diferentes tipos de contrato suscritos con las entidades de crédito para proteger al consumidor frente a situaciones abusivas.
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RO3. Identifica las implicaciones legales derivadas de la evaluacién del riesgo financiero de los distintos contratos bancarios para preservar el interés
de los clientes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion:

La asignatura estudia la economia basada en el crédito y en la incorporacién del mismo a productos financieros transmisibles, centrandose en los con-
tratos bancarios (con entidades de crédito) y otros productos que, procedentes de los mercados de valores, se comercializan por procedimientos simi-
lares a los contratos bancarios. Esta vinculacion entre la economia y el crédito es una constante en cualquier sector econémico y también en el &mbito
familiar. En la medida que constituyen operaciones de riesgo, la litigiosidad en este &mbito es importante, y no sélo en los ciclos de crisis econémica.
Asi se entiende la relevancia que actualmente tiene para un abogado y para cualquier profesional del Derecho conocer en profundidad las reglas, cos-
tumbres y resoluciones en el campo de la contratacién bancaria. Se examinaran el funcionamiento, derechos, obligaciones y responsabilidades de las
entidades cuya actividad tipica, de una u otra forma, consiste en la captacién de fondos del publico; su régimen juridico, asi como el conjunto de ope-
raciones a través de las cuales, bajo la denominacién de ¢ Contratos Bancarios¢,, desarrollan su actividad.

Objetivo: Comprender la funcién de la banca en la sociedad actual y la diversidad de contratos que oferta el sector a su clientela, delimitando sus ries-
gos y bondades.

Contenidos:

- Principales contratos bancarios.

- Nuevos paradigmas en la contratacion bancaria.

- Limites a la libertad contractual en el &mbito de la contratacion bancaria.

- Responsabilidad de las entidades bancarias y de los consumidores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGE5 - Fecilitar las relaciones del abogado con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones usando habilidadesy
destrezas interpersonales.

CG8 - Evaluar €l contenido de materiales normativos y jurisprudenciales, asi como de trabajos doctrinales y de investigacion para
desarrollar una posicion critica e informada.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Emplear de forma seguray eficiente las tecnologias digitales en el ambito profesional, académico y personal.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE8 - Exponer de formaoral y escritalos hechosy las consecuencias juridicas oportunas en funcion del contexto y de destinatario y

seglin las modalidades propias de cada ambito procedimental.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100
Conferencias, presentaciones, mesas 2 100
redondas

Realizacion de problemasy gjerciciosen |2 100
aula

Estudio de casos 2 100
Presentacion oral 4 100
Pruebas de evaluacion 2 100
Debates 2 100
Actividades de trabajo en equipo 3 100
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Andlisis de textos académicos 3 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |2 100
Busqueda de informacion especializadaen |5 0
bases juridicasy cientificas

Realizacion de problemas, gercicios 7

Redaccién de textos y documentos 3

juridicos

Preparacién de pruebas de evaluacion 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias préacticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracion y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

20.0

30.0

Prueba de eleccién mdltiple (test) 30.0 40.0
Resolucién de casos 30.0 40.0
NIVEL 2: Tributacién directa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Analiza el sistema tributario para asesorar al cliente sobre sus obligaciones tributarias y las consecuencias juridicas de su incumplimiento.

RO2. Identifica los procedimientos a seguir por los contribuyentes para el cumplimiento de las obligaciones tributarias relacionadas con la imposicion

directa.

RO03. Selecciona el mejor procedimiento de reclamaciéon ante la administracion tributaria
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RO4. Aplica los procedimientos adecuados en el célculo de los impuestos directos teniendo en cuenta las exenciones y deducciones oportunas en ca-
da momento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion:

La asignatura analiza, dentro del contexto del derecho, la economia y las finanzas publicas, los tipos impositivos de tributacién directa. En este senti-
do, se centrara en el funcionamiento, justificacion, calculo y responsabilidad derivada del impago los distintos impuestos de tributacién directa existen-
tes en la actualidad en nuestro pais. En este sentido, se analizaran y estudiaran las cuestiones principales relativas a los distintos tributos directos, co-
mo el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y el Impuesto sobre la Renta de los no Residentes, el Impuesto sobre Sociedades, el Impuesto
sobre Sucesiones y Donaciones, asi como el Impuesto sobre el Patrimonio.

Objetivo: Entender el fundamento de la imposicion directa dentro del sistema tributario, asi como el régimen juridico y célculo de los distintos impues-
tos directos.

Contenidos:

- Impuestos de tributacion directa e indirecta.

- Fundamento y elementos de los diversos impuestos directos.
- Justificacion y célculo de los diversos impuestos directos.

- Responsabilidad por impago de los impuestos directos.

- Exenciones y deducciones de los impuestos directos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Respetar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las otras partes, €
tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CGS8 - Evaluar € contenido de materiales normativos'y jurisprudenciales, asi como de trabajos doctrinales y de investigacion para
desarrollar una posicion critica e informada.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Emplear de formaseguray eficiente las tecnologias digitales en el ambito profesional, académico y personal.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CES5 - Resolver problemas relacionados con |os conflictos de intereses, el acance del secreto profesional, laconfidencialidad y la
independencia de criterio.

CE6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos
ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 12 100

Conferencias, presentaciones, mesas 4 100

redondas

Readlizacion de problemasy gerciciosen |5 100

aula

Estudio de casos 5 100

Presentacion oral 4 100

Pruebas de evaluacion 2 100

Debates 2 100
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Actividades de trabajo en equipo 8 100
Andlisis de textos académicos 7 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |3 100
Busqueda de informacién especiadizadaen |8 0
basesjuridicasy cientificas

Realizacién de problemas, gjercicios 7

Redaccion de textos y documentos 3

juridicos

Preparacion de pruebas de evaluacion 5 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias précticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracion y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 20.0 30.0
Prueba de eleccién mdltiple (test) 30.0 40.0
Resolucion de casos 30.0 40.0
NIVEL 2: Tributacion indirecta

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Analiza el sistema impositivo indirecto para asesorar al cliente sobre sus obligaciones tributarias y las consecuencias juridicas de su incumpli-

miento.
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RO2. Identifica los procedimientos a seguir por los contribuyentes para el cumplimiento de las obligaciones tributarias relacionadas con la imposicién
indirecta.

RO03. Aplica los procedimientos adecuados en el calculo de los impuestos directos teniendo en cuenta las exenciones y deducciones oportunas en ca-
da momento.

55.1.3 CONTENIDOS

Descripcién:

Esta asignatura se centra en el estudio de los tributos indirectos y, muy especialmente, el tributo indirecto por excelencia, cual es el Impuesto sobre el
Valor Afiadido, puesto que son tan suficientemente complejos y afectan a un nimero tan amplio de operadores que merecen un trato y un analisis se-
parado del resto de figuras impositivas. Es cada vez mas comun la diferenciacién entre tributacion directa e indirecta y el impacto que unay otra figura
tiene a instancia del legislador en los distintos operadores econémicos. A pesar de que la neutralidad esta en la propia esencia del Impuesto sobre el
Valor Afiadido, y, por tanto, el Impuesto no deberia tener impacto para sus sujetos pasivos, la practica nos dice que no siempre es asi. Ademas del Im-
puesto sobre el Valor Afiadido, también se estudiara el funcionamiento, célculo, justificacién y consecuencias del impago de otros impuestos de tributa-
cién indirecta, como son el Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, los impuestos especiales, y el impuesto de
aduanas.

Objetivo: Entender el fundamento de la imposicion indirecta dentro del sistema tributario, asi como el régimen juridico y célculo de los distintos impues-
tos indirectos.

Contenidos:

- Fundamento y razén de ser de los impuestos indirectos.

- Impuesto sobre el Valor Afladido.

- Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

- Resto de impuestos indirectos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG6 - Respetar |os derechos y deberes deontol 4gicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, €l
tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CG8 - Evaluar el contenido de materiales normativos'y jurisprudenciales, asi como de trabajos doctrinales y de investigacion para
desarrollar una posicion critica e informada.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Actuar de acuerdo alos principios fundamental es de igual dad, respeto a derechos humanos y fomento de la culturade paz y
delos valores democréticos.

CT2 - Emplear de forma seguray eficiente las tecnologias digitales en el ambito profesional, académico y personal.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativaen
cada caso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evitar situaciones de lesién, riesgo o conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante
tribunal es o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CES6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos
ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100

Conferencias, presentaciones, mesas 2 100

redondas

Realizacion de problemasy gjerciciosen |4 100

aula

Estudio de casos 4 100

Pruebas de evaluacion 2 100
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Debates 2 100
Actividades de trabajo en equipo 3 100
Andlisis de textos académicos 3 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |2 100
Busqueda de informacién especidizadaen |5 0
basesjuridicasy cientificas

Realizacion de problemas, gercicios 7

Redaccidn de textos y documentos 3

juridicos

Preparacion de pruebas de evaluacion 3 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodologias précticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracion y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 20.0 30.0
Prueba de eleccion mltiple (test) 30.0 40.0
Resolucién de casos 30.0 40.0

55NIVEL 1: Laactuacion del abogado (I1).Praxisy procedimiento.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préctica civil y mercantil

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RO1. Evalta las posibles soluciones al caso, su dificultad, coste, tiempo previsible para alcanzar una solucio#n y establece sus implicaciones fiscales
antes de tomar decisiones.

RO2. Disefia estrategias para el cliente que le ofrecen alternativas y soluciones explicando las implicaciones juridicas y generales de cada una de ellas.

RO03. Redacta los documentos adecuados de un proceso: iniciacio#n de los procedimientos; contestacio#n a las alegaciones de la contraparte; res-
puesta a recursos, tramites e incidencias de la sustanciacio#n del asunto.

RO4. Planifica el curso legal de un procedimiento civil o mercantil, segln el caso, aplicando las estrategias adecuadas en cada fase y cumpliendo las
funciones que son propias del abogado en cada una de ellas.

55.1.3 CONTENIDOS

Descripcién:

En conexion con las lineas generales del proceso judicial, la estructura jurisdiccional y la organizacion judicial, esta asignatura aborda el estudio de los
procesos jurisdiccionales del orden civil y mercantil, en cuya virtud se presentan los diferentes procedimientos contenidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil para hacer valer el derecho civil y mercantil sustantivo. Asi pues, se estudian los distintos procedimientos del &rea (declarativos, especiales y de
ejecucion, entre otros), la competencia judicial, las partes procesales, el objeto procesal, las distintas fases del proceso (declarativa, intermedia, prue-
bas), la sentencia, recursos contra la misma y su ejecucion, todo ello desde una perspectiva eminentemente practica.

Objetivo: Conocer y entender en profundidad el procedimiento civil y mercantil en sus distintas fases, desde la interposicion de la demanda hasta la
ejecucion de la sentencia firme.

Contenidos:

- Elementos del procedimiento civil.

- Elementos del procedimiento mercantil.

- Procesos especiales civiles y mercantiles.

- Tipologia documental y probatoria en los procedimientos civiles y mercantiles.
- Medidas cautelares.

- Sentencia, recursos y ejecucion de la sentencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Aplicar conocimientos y habilidades como el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas'y herramientas aplicadas para mejorar la eficienciade su trabajo y el funcionamiento global
del equipo o institucion en que lo desarrolla.

CG6 - Respetar |os derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en |as relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, €l
tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CG7 - Promover, en el gercicio de laprofesion, los principios fundamental es de igualdad, respeto a derechos humanos y fomento
delaculturade paz y de los valores democréticos.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Actuar de acuerdo alos principios fundamental es de igual dad, respeto a derechos humanos y fomento de la culturade paz y
de los valores democraticos.

CT2 - Emplear de forma seguray eficiente las tecnologias digitales en €l ambito profesional, académico y personal.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando lamejor alternativaen
cada caso.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Aplicar técnicas adecuadas para la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.
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CE3 - Integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e

internacionales.

CES6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos

ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 8 100
Conferencias, presentaciones, mesas 5 100
redondas

Realizacion de problemasy gjerciciosen |9 100
aula

Estudio de casos 9 100
Presentacion oral 4 100
Participacién en simulaciones 5 100
Visitas 3 100
Pruebas de evaluacion 2 100
Debates 3 100
Actividades de trabajo en equipo 7 100
Andlisis de textos académicos 3 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |7 100
Busqueda de informacidn especializadaen |10 0
basesjuridicasy cientificas

Realizacion de problemas, gercicios 10

Preparacion de argumentaciones oralesy |4

escritas

Redaccion de textos y documentos 4 0
juridicos

Preparacion de pruebas de evaluacion 7 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodologias précticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracion y debate

Ejercicios de redaccion de escritos juridicos

Andlisisy preparacion de argumentaciones j

uridicas oralesy escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 10.0 20.0

Prueba de el eccion mdltiple (test) 20.0 30.0

Resolucién de casos 20.0 30.0

Presentaciones orales 20.0 30.0

NIVEL 2: Préctica penal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Identifica los aspectos esenciales del caso y selecciona los medios de prueba mas idéneos.

RO2. Analiza la viabilidad de las posibles soluciones a los conflictos desde el punto de vista sustantivo y procesal, tomando en consideracion la posible
duracioén del litigio, la posibilidad de la conformidad, los aspectos econémicos y las repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflicto.

RO3. Elige el cauce procesal adecuado para hacer valer la accién penal.

R04. Argumenta con correccién juridica tanto oralmente como por escrito.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcién:

La asignatura aborda el proceso penal y detalla los diferentes procedimientos penales a los fines de hacer efectivo y aplicar el derecho penal sustanti-
vo, para lo cual se analizan en profundidad y detalle los distintos procedimientos jurisdiccionales destinados a enjuiciar los delitos. Por ello se aborda la
jurisdiccién y competencia de los érganos judiciales penales, los distintos procedimientos penales ordinarios y especiales, las partes, el objeto proce-
sal, las fases del proceso, la sentencia, recursos contra la misma y su ejecucién, todo ello desde una perspectiva eminentemente préctica.

Objetivo: Conocer y entender en profundidad la peculiaridad que revista el procedimiento penal en sus distintas fases, asi como los procesos especia-
les en todo su desarrollo, desde la interposicion de la demanda hasta la ejecucion de la sentencia firme, incluyendo lo atinente al cumplimiento de la
condena.

Contenidos:

- Caracteristicas del procedimiento penal.

- La préctica penal en los delitos contra las personas.
- La préctica penal en los delitos contra la libertad.

- La préctica penal en los delitos contra el patrimonio.
- La prueba en los procedimientos penales.

- La sentencia, los recursos y el cumplimiento de la sentencia en el procedimiento penal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Aplicar conocimientos y habilidades como el acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas paramejorar la eficiencia de su trabajo y e funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla.
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CG6 - Respetar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las otras partes, €
tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CG7 - Promover, en el gercicio dela profesion, los principios fundamentales de igualdad, respeto a derechos humanos y fomento
delacultura de paz y de los valores democréticos.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Actuar de acuerdo alos principios fundamental es de igual dad, respeto a derechos humanos y fomento de la culturade paz y
de los valores democréticos.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

CT6 - Actuar de forma adecuada y flexible ante personas de otras culturas valorando positivamente ladiversidad y |as diferencias.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Aplicar técnicas adecuadas parala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CES3 - Integrar la defensa de | os derechos de los clientes en el marco de | os sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e
internacionales.

CEB6 - Disefiar la estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de los distintos
ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 8 100
Conferencias, presentaciones, mesas 5 100
redondas

Redlizacion de problemasy gjerciciosen |9 100
aula

Estudio de casos 9 100
Presentacion oral 4 100
Participacion en simulaciones 5 100
Visitas 3 100
Pruebas de evaluacion 2 100
Debates 3 100
Actividades de trabajo en equipo 7 100
Andlisis de textos académicos 3 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |7 100
Busqueda de informacion especializadaen |10 0
bases juridicasy cientificas

Realizacion de problemas, gjercicios 10

Preparacion de argumentaciones oralesy |4

escritas

Redaccion de textos y documentos 4 0
juridicos

Preparacion de pruebas de evaluacion 7 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias précticas
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Trabajo en grupo

Actividades de colaboracion y debate

Ejercicios de redaccion de escritos juridicos

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita 10.0 20.0
Prueba de el eccion mdltiple (test) 20.0 30.0
Resolucion de casos 20.0 30.0
Presentaciones orales 20.0 30.0
NIVEL 2: Préacticatributaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Establece los criterios de planificacion fiscal, los mecanismos de regularizacion fiscal voluntaria y de informacién de asistencia al obligado tributa-
rio.

RO02. Selecciona las actuaciones que sean necesarias en defensa de los derechos de sus clientes en el ambito tributario

RO3. Planifica la defensa de los contribuyentes en el marco de un procedimiento de inspeccién tributaria, actuaciones en via econdémico-administrativa
y especialidades tributarias del procedimiento contencioso-administrativo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcién:

A partir del concepto y de las distintas clases de tributos, impuestos y tasas, segln el tenor que resulta tras el estudio de la imposicion directa e indi-
recta y con arreglo a los principios constitucionales propios del derecho financiero, se analiza en esta asignatura lo concerniente a la gestion e inspec-
cidn tributaria, incluyendo el elenco de infracciones, sanciones y delitos contra la Hacienda Publica. A tal fin se aborda la revision de los actos tribu-
tarios, asi como el desarrollo y tramitacién de los distintos procedimientos tributarios, tanto en la via administrativa, como judicial. A ello se afiade un
apartado relativo al deber de tributacién en los despachos profesionales de abogados.

Objetivo: Conocer y comprender los aspectos mas importantes del procedimiento tributario, sus peculiaridades y su desarrollo tanto en via administrati-
va, como juridicial.
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Contenidos:

- Reglas generales del procedimiento tributario.

- Especialidades del procedimiento tributario.

- Procedimientos de gestion tributaria e inspeccion.

- Procedimientos de recaudacion y sancionadores tributarios.

- Revision de los actos tributarios en via administrativa y judicial.

- Aspectos especificos de la tributacién en los despachos profesionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Reconocer las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocion de la responsabilidad social del abogado.

CG2 - Aplicar estrategias de gestion, organizativasy comerciales de acuerdo alos marcos juridicos asociativo, fiscal, laboral y de
proteccion de datos que regulan la profesion de la abogacia.

CG6 - Respetar los derechos y deberes deontol dgicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las otras partes, €
tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Actuar de acuerdo alos principios fundamental es de igual dad, respeto a derechos humanos y fomento de la culturade paz y
de los valores democréticos.

CT2 - Emplear de formaseguray eficiente las tecnologias digitales en el ambito profesional, académico y personal.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Aplicar técnicas adecuadas parala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CES3 - Integrar la defensa de | os derechos de los clientes en el marco de | os sistemas de tutela jurisdiccional es nacionales e
internacionales.

CE6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos
ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 8 100
Conferencias, presentaciones, mesas 5 100
redondas

Redlizacion de problemasy gjerciciosen |9 100
aula

Estudio de casos 9 100
Presentacion oral 4 100
Participacion en simulaciones 5 100
Visitas 3 100
Pruebas de evaluacion 2 100
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Debates 3 100
Actividades de trabajo en equipo 7 100
Andlisis de textos académicos 3 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |7 100
Busqueda de informacidn especializadaen |10 0
basesjuridicasy cientificas

Realizacion de problemas, gercicios 10

Preparacion de argumentaciones oralesy |4

escritas

Redaccidn de textos y documentos 4 0
juridicos

Preparacion de pruebas de evaluacion 7 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodologias précticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracion y debate

Ejercicios de redaccion de escritos juridicos

Andlisisy preparacion de argumentaciones j

uridicas oralesy escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 10.0 20.0
Prueba de el eccion mdltiple (test) 20.0 30.0
Resolucién de casos 20.0 30.0
Presentaciones orales 20.0 30.0

NIVEL 2: Préctica contencioso - administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Describe la jurisdiccién contencioso-administrativa, la composicion y organizacion de los juzgados y tribunales de dicho orden.
RO02. Explica los principios y formas fundamentales del proceso contencioso-administrativo, sus presupuestos y elementos.
RO03. Desarrolla recursos administrativos ordinarios y especiales aplicando un criterio forense

RO04. Redacta los tipos de documentos necesarios en los procesos administrativos y judiciales respetando los requisitos y prescripciones de cada uno

55.1.3 CONTENIDOS

Descripcién:

A partir de la nocién de ejecutoriedad del acto administrativo y tras una aproximacion previa a las instituciones de Derecho administrativo, se estudian
los distintos tipos de recursos administrativos. También se aborda el régimen de la prueba en el proceso contencioso-administrativo, asi como las for-
mas de terminacion de este procedimiento, entre ellas la sentencia, a lo que se afiade lo atinente a su ejecucion y el régimen de las costas procesales.
Asi pues, se aborda lo concerniente al procedimiento administrativo, la ejecucién de los actos administrativos, el elenco de recursos posibles, y el con-
trol externo de la legalidad de la actuacién administrativa a través de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Objetivo: Entender y conocer en la practica detalladamente el procedimiento contencioso administrativo en sus distintas fases y modalidades.

Contenidos:

Caracteristicas generales del procedimiento contencioso-administrativo.
Procedimientos especiales en el orden contencioso-administrativo.

Ejecucion del acto administrativo.

Régimen sancionador de la Administracion.

Recursos gubernativos y judiciales en sede contencioso-administrativa.
Redaccion de documentos propios de |0s procesos contenci oso-administrativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Reconocer las distintas responsabilidades vinculadas al gjercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
basico de laasistenciajuridica gratuitay la promocién de la responsabilidad socia del abogado.

CG5 - Fecilitar las relaciones del abogado con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones usando habilidades y
destrezas interpersonales.

CG6 - Respetar los derechos y deberes deontol 6gicos profesionales en las relaciones del abogado con €l cliente, las otras partes, €
tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Emplear de forma seguray eficiente las tecnologias digitales en el ambito profesional, académico y personal.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Aplicar técnicas adecuadas para la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Integrar la defensa de los derechos de los clientes en €l marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e
internacionales.

CEG6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos

ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clase magistral 8 100
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Conferencias, presentaciones, mesas 5 100
redondas

Realizacion de problemasy gjerciciosen |9 100
aula

Estudio de casos 9 100
Presentacion oral 4 100
Participacidn en simulaciones 5 100
Visitas 3 100
Pruebas de evaluacion 2 100
Debates 3 100
Actividades de trabajo en equipo 7 100
Andlisis de textos académicos 3 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |7 100
Busqgueda de informacién especiaizadaen | 10 0
bases juridicas y cientificas

Realizacion de problemas, gercicios 10 0
Preparacion de argumentaciones oralesy |4 0
escritas

Redaccién de textos y documentos 4 0
juridicos

Preparacion de pruebas de evaluacion 7 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias préacticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracién y debate

Ejercicios de redaccion de escritos juridicos

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita

10.0

20.0

Prueba de eleccién mdltiple (test) 20.0 30.0
Resolucion de casos 20.0 30.0
Presentaciones orales 20.0 30.0
NIVEL 2: Préactica laboral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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S SER HETRoncurum
a
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Reconoce y explica los principios y formas fundamentales del proceso laboral, asi como sus presupuestos y elementos basicos.
RO02. Aplica, mediante argumentaciones coherentes, las normas y jurisprudencia sobre el proceso laboral.
RO03. Analiza y elabora escritos forenses para plantear recursos laborales ordinarios y especiales.

RO4. Aplica diferentes procedimientos de mediacion adecuados al &mbito laboral en defensa del mejor derecho de los clientes.

55.1.3 CONTENIDOS

Descripcién:

En debida y necesaria conexién con el derecho sustantivo en materia laboral, esta asignatura se centra en el andlisis de los procesos en el &mbito del
orden jurisdiccional social. A tal fin, se estudian los distintos procedimientos laborales, las partes procesales, el objeto procesal, las distintas fases del
proceso, la sentencia, los recursos y su ejecucion, desde una perspectiva eminentemente practica, en consonancia con la realidad que el ejercicio de
la profesién en el foro proporciona desde la perspectiva especial que representa el ambito laboral. A su vez se incluye una referencia especial a la im-
portancia y utilidad que la mediacién alcanza en el terreno laboral.

Objetivo: Asimilar los aspectos mas importantes del procedimiento laboral, sus peculiaridades, fases de desarrollo, asi como la importancia de la me-
diacion en la materia.

Contenidos:

. Aproximacion ala contratacion laboral y los conflictos laborales.
Partes contratantes: capacidad, |egitimacion, representacion y defensa.
Caracteristicas y desarrollo del proceso laboral.
Especialidades del procedimiento laboral en relacidn con otros procedimientos.
Lasentencia, los recursosy gjecucion de la sentenciaen el proceso laboral.
Lamediacién en el dmbito laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Aplicar estrategias de gestidn, organizativasy comerciales de acuerdo alos marcos juridicos asociativo, fiscal, labora y de
proteccion de datos que regulan la profesion de la abogacia.

CG3 - Aplicar conocimientos y habilidades como €l acceso afuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestién del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas paramejorar la eficiencia de su trabajo y e funcionamiento global
del equipo o institucién en que lo desarrolla.

CG6 - Respetar |os derechos y deberes deontol 4gicos profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, €l
tribunal o autoridad publicay entre abogados.

CG8 - Evaluar el contenido de materiales normativos'y jurisprudenciales, asi como de trabajos doctrinales y de investigacion para
desarrollar una posicion critica e informada.

CG9 - Comunicar de formaoral y escrita el proceso y los resultados de una investigacion juridica argumentando las implicaciones
legales de las conclusiones.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES
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CT1 - Actuar de acuerdo alos principios fundamental es de igual dad, respeto a derechos humanos y fomento de la culturade paz y
de los valores democréticos.

CT3 - Actuar de forma responsable e informada ante |os problemas, desafios, oportunidades y -presentes y futuros- del desarrollo
sostenible.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando lamejor alternativaen
cada caso.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Evitar situaciones de lesidn, riesgo o conflicto en relacion alos intereses encomendados o su gjercicio profesional ante
tribunales o autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

CE2 - Aplicar técnicas adecuadas parala averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedi miento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CE3 - Integrar |a defensa de los derechos de los clientes en el marco de |os sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e
internacionales.

CES6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos
ambitos de la préctica profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 8 100
Conferencias, presentaciones, mesas 5 100
redondas

Realizacion de problemasy gjerciciosen |9 100
aula

Estudio de casos 9 100
Presentacion oral 4 100
Participacién en simulaciones 5 100
Visitas 3 100
Pruebas de evaluacion 2 100
Debates 3 100
Actividades de trabajo en equipo 7 100
Andlisis de textos académicos 3 100
Andlisis de textos y documentos juridicos |7 100
Busqueda de informacidn especializadaen |10 0
basesjuridicasy cientificas

Realizacion de problemas, gercicios 10

Preparacion de argumentaciones oralesy |4

escritas

Redaccidn de textos y documentos 4 0
juridicos

Preparacion de pruebas de evaluacion 7 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodologias précticas

Trabajo en grupo

Actividades de colaboracion y debate

Ejercicios de redaccion de escritos juridicos

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita 10.0 20.0
Prueba de eleccién mdltiple (test) 20.0 30.0
Resolucién de casos 20.0 30.0
Presentaciones orales 20.0 30.0
55NIVEL 1: Précticas Externas.
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
NIVEL 2: Préacticas Externas|
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Précticas Externas
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No
ITALIANO OTRAS
No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Identifica los requerimientos inherentes a la prestacion y organizaciéon de asesoramiento juridico.

RO02. Valora las distintas responsabilidades derivadas del ejercicio de la actividad profesional, incluyendo la responsabilidad social del abogado.
RO03. Desarrolla habilidades interpersonales de comunicacion con los clientes, otros profesionales e instituciones publicas y privadas.

RO4. Valora aportes que otros profesionales realizan en equipos interdisciplinares.

RO5. Aporta conocimiento especializado en equipos profesionales interdisciplinares de acuerdo a su rol y funciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion:

El objetivo principal de las Practicas Externas es suministrar al estudiante una insercién de primera mano en el mundo juridico profesional a los fines
de desarrollar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos a lo largo de sus estudios en un marco laboral real, en el que el alumno desarrolla la
misma experiencia vivida en el ejercicio de la profesién por los profesionales del ramo. En este periodo de practicas se pretende la realizacién de acti-
vidades que permitan potenciar y desarrollar la capacidad critica y reflexiva del estudiante, la toma de decisiones y la puesta en préactica de su capaci-
dad de analizar y sintetizar los distintos fenémenos juridicos.

Objetivo: Conectar los conocimientos tedricos con la practica juridica a través del trabajo en despachos de abogados, empresas e instituciones publi-
cas o privadas.
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Contenidos:

- El trabajo y desempefio de la profesién de abogado en un despacho profesional.
- Trabajo en equipo y distribucion de funciones.

- Trato y trabajo con el cliente.

- Preparacion de la defensa y funciones de asesoramiento.

- Practica procesal ante la jurisdiccién o la administracion.

- Andlisis, valoracién y toma de decisiones en el ejercicio de la profesién de abogado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con las oportunas tutorias efectuadas el alumno elaborara una memoria de las actividades realizadas, que expondra y defendera publicamente ante
un jurado evaluador.

Duracién

Précticas Externas | (6 ECTS): 1 cuatrimestre, 150 horas

18 semanas (8 horas/semana). Incluye tutorias (2 horas) y elaboracion de la memoria (4 horas)

Practicas Externas Il (24 ECTS): 1 cuatrimestre, 600 horas

19 semanas (35 horas/semana). Incluye tutorias (10 horas) y elaboracion de lamemoria (20 horas)

Descripcion resultados esperables

Una vez concluido el contenido y desarrollo de las asignaturas Practicas Externas | y Il el alumno se hallar4 en condiciones de valorar y relacionar las
tareas efectuadas con los conocimientos y competencias adquiridos en sus estudios del Master; definir los problemas planteados durante el periodo
de précticas y el procedimiento seguido para su resolucién; asi como identificar y precisar los aportes que el periodo de practicas ha representado en
su aprendizaje como abogado.

Procedimiento evaluacion

Memoria/Informe del Tutor de la Empresa o Despacho: 60-70%

Memoria o informe del alumno: 10-20%

Presentacion oral del alumno: 10-20%

NUMERO DE ALUMNOS POR TUTOR

Tutores académicos: 1 por cada 10 alumnos

Tutores profesionales: 1 por alumno

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION O SUSTITUCION DE TUTORES

Cualquier tipo de procedimiento de reclamacién o sustitucién de tutores se sustanciard ante los profesores responsables de la asignatura, que resolve-
ran la peticion.

En el caso de que se acuerde justificadamente la sustitucién del tutor profesional se proporcionara al alumno otro tutor de un despacho o empresa di-
ferentes a los que el tutor sustituido pertenecia.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Colaborar en equipos especificos e interdisciplinares desarrollando diferentes funciones especializadas propias del abogado.

CG5 - Fecilitar las relaciones del abogado con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones usando habilidades y
destrezas interpersonales.

CG8 - Evaluar €l contenido de materiales normativos y jurisprudenciales, asi como de trabajos doctrinales y de investigacion para
desarrollar una posicion critica e informada.

CG9 - Comunicar de formaoral y escritael proceso y |os resultados de una investigacion juridica argumentando las implicaciones
legales de las conclusiones.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

55.1.52 TRANSVERSALES
CT2 - Emplear de forma seguray eficiente las tecnologias digitales en el ambito profesional, académico y personal.

CT4 - Contribuir activamente a logro de metas y tareas de equipo cumpliendo funciones individual es, manteniendo una
comunicacién fluiday respetando el punto de vista e ideas de otras personas.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar técnicas adecuadas para la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccién de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CES5 - Resolver problemas relacionados con los conflictos de intereses, el acance del secreto profesional, la confidencialidad y la
independencia de criterio.

CE6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos
ambitos de la préctica profesional.

CE8 - Exponer de formaoral y escritalos hechosy las consecuencias juridicas oportunas en funcion del contexto y de destinatario y
seglin las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aprendizaje guiado y personalizado 2 100

Précticum 144 100

Redaccion informes o memoria 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Metodol ogias inductivas

Tutorizacién y seguimiento de précticas externas

Précticas Externas
Actividades de colaboracion y debate

Ejercicios de redaccion de escritos juridicos

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del/de la alumno/a 10.0 20.0
Informe del/de la tutor/a 60.0 70.0
Presentaciones orales 10.0 20.0

NIVEL 2: Précticas Externas||
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
24

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Identifica los requerimientos inherentes a la prestacion y organizacién de asesoramiento juridico.

RO02. Valora las distintas responsabilidades derivadas del ejercicio de la actividad profesional, incluyendo la responsabilidad social del abogado.
RO3. Desarrolla habilidades interpersonales de comunicacién con los clientes, otros profesionales e instituciones publicas y privadas.

RO4. Valora aportes que otros profesionales realizan en equipos interdisciplinares.

RO5. Aporta conocimiento especializado en equipos profesionales interdisciplinares de acuerdo a su rol y funciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion:

El objetivo principal de las Practicas Externas es suministrar al estudiante una insercién de primera mano en el mundo juridico profesional a los fines
de desarrollar los conocimientos tedricos y practicos adquiridos a lo largo de sus estudios en un marco laboral real, en el que el alumno desarrolla la
misma experiencia vivida en el ejercicio de la profesion por los profesionales del ramo. En este periodo de practicas se pretende la realizacién de acti-
vidades que permitan potenciar y desarrollar la capacidad critica y reflexiva del estudiante, la toma de decisiones y la puesta en préactica de su capaci-
dad de analizar y sintetizar los distintos fenémenos juridicos.

Objetivo: Conectar los conocimientos tedricos con la practica juridica a través del trabajo en despachos de abogados, empresas e instituciones publi-
cas o privadas.

Contenidos:

- El trabajo y desempefio de la profesién de abogado en un despacho profesional.

- Trabajo en equipo y distribucion de funciones.

- Trato y trabajo con el cliente.

- Preparacion de la defensa y funciones de asesoramiento.

- Préactica procesal ante la jurisdiccion o la administracion.

- Andlisis, valoracién y toma de decisiones en el ejercicio de la profesién de abogado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con las oportunas tutorias efectuadas el alumno elaborard una memoria de las actividades realizadas, que expondra y defendera publicamente ante
un jurado evaluador.

Duracién

Préacticas Externas | (6 ECTS): 1 cuatrimestre, 150 horas

18 semanas (8 horas/semana). Incluye tutorias (2 horas) y elaboracion de lamemoria (4 horas)

Practicas Externas Il (24 ECTS): 1 cuatrimestre, 600 horas

19 semanas (35 horas/semana). Incluye tutorias (10 horas) y elaboracion de lamemoria (20 horas)

Descripcién resultados esperables

Una vez concluido el contenido y desarrollo de las asignaturas Practicas Externas | y Il el alumno se hallard en condiciones de valorar y relacionar las
tareas efectuadas con los conocimientos y competencias adquiridos en sus estudios del Master; definir los problemas planteados durante el periodo
de précticas y el procedimiento seguido para su resolucion; asi como identificar y precisar los aportes que el periodo de practicas ha representado en
su aprendizaje como abogado.
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Procedimiento evaluacion

Memoria/Informe del Tutor de la Empresa o Despacho: 60-70%

Memoria o informe del alumno: 10-20%

Presentacion oral del alumno: 10-20%

NUMERO DE ALUMNOS POR TUTOR

Tutores académicos: 1 por cada 10 alumnos

Tutores profesionales: 1 por alumno

PROCEDIMIENTO DE RECLAMACION O SUSTITUCION DE TUTORES

Cualquier tipo de procedimiento de reclamacién o sustitucién de tutores se sustanciard ante los profesores responsables de la asignatura, que resolve-
ran la peticion.

En el caso de que se acuerde justificadamente la sustitucién del tutor profesional se proporcionara al alumno otro tutor de un despacho o empresa di-
ferentes a los que el tutor sustituido pertenecia.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Colaborar en equipos especificos e interdisciplinares desarrollando diferentes funciones especializadas propias del abogado.

CGE5 - Fecilitar las relaciones del abogado con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones usando habilidadesy
destrezas interpersonales.

CG8 - Evaluar €l contenido de materiales normativos y jurisprudenciales, asi como de trabajos doctrinales y de investigacion para
desarrollar una posicion critica e informada.

CG9 - Comunicar deformaora y escrita el proceso y los resultados de unainvestigacion juridica argumentando las implicaciones
legales de las conclusiones.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Emplear de formaseguray eficiente las tecnologias digitales en €l ambito profesional, académico y personal.

CT4 - Contribuir activamente a logro de metasy tareas de equipo cumpliendo funciones individual es, manteniendo una
comunicacion fluiday respetando el punto de vista e ideas de otras personas.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando lamejor alternativaen
cada caso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Aplicar técnicas adecuadas para la averiguacion y establecimiento de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especiamente la produccion de documentos, los interrogatoriosy las pruebas periciales.

CES5 - Resolver problemas relacionados con los conflictos de intereses, el acance del secreto profesional, la confidencialidad y 1a
independencia de criterio.

CE6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de | os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos
ambitos de la préctica profesional.

CES8 - Exponer de formaoral y escritalos hechos y las consecuencias juridicas oportunas en funcién del contexto y de destinatario y
segun las modalidades propias de cada ambito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Aprendizaje guiado y personalizado 6 100

Précticum 584 100

Redaccion informes o memoria 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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L Identificador : 4317812
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
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a e o ¥ DEPORTE

Fecha: 09/03/2021

Metodol ogias inductivas

Tutorizacion y seguimiento de précticas externas

Précticas Externas

Actividades de colaboracion y debate

Ejercicios de redaccion de escritos juridicos

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del/de laaumno/a 10.0 20.0
Informe del/de latutor/a 60.0 70.0
Presentaciones orales 10.0 20.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RO1. Analiza una problematica legal usando métodos de investigacion juridica.
RO02. Evalua la legislacion, la jurisprudencia y la doctrina para desarrollar un criterio informado.
RO03. Emplea las tecnologias digitales en la bisqueda, gestion y recuperacién de informacién juridica especializada.

RO04. Expone oralmente los resultados de una investigacion indicando sus consecuencias juridicas.

RO05. Redacta un trabajo de investigacion donde se incluye el proceso y los resultados de investigacion y se destacan las aportaciones realizadas.

55.1.3 CONTENIDOS
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Identificador : 4317812 Fecha: 09/03/2021

Descripcién:

Se trata de la elaboracion de un trabajo de investigacion de 6 créditos ECTS sobre cualquier tematica integrante del presente Master de la Abogacia y
que el estudiante realizara coincidiendo con el ultimo semestre del programa formativo. El Trabajo Fin de Master (TFM) contara con la tutorizacion de
uno o dos profesores (direccién o codireccion) a lo largo del periodo de imparticién de la asignatura, que concluye con el acto de defensa publica del
mencionado Trabajo ante un tribunal compuesto por tres miembros e integrado, ya por profesores pertenecientes al area juridica de la Universidad, ya
por profesionales ejercientes de la profesién, o bien por profesores y profesionales al mismo tiempo.

Objetivo: Elaborar un trabajo de investigacion con la calidad y rigor necesarios que permita afrontar con éxito su defensa publica ante un tribunal.

Contenidos:

- ¢Qué es investigar?

- ¢ Qué es un trabajo de investigacion?

- La investigaciéon: método y fases.

- Elaboracién de un trabajo de investigacion.

- Redaccion y presentacion de un trabajo de investigacion.

- Defensa publica de un trabajo de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La regulacién aplicable a este trabajo de investigacion se desarrollara mediante una guia docente especifica.
Actividades formativas.
El alumno elaborara un trabajo de investigacién que debera defender publicamente ante un tribunal.

A tal efecto se realizan una serie de tutorias a cargo del tutor del alumno en las que se le orientara sobre la elaboracion del trabajo de investigacion y
su defensa oral ante un jurador examinador. A su vez, se incluirdn algunas sesiones formativas tendentes a instruir al alumno a realizar el trabajo de
investigacion y su defensa publica ante un tribunal, en las que se abordaran los siguientes aspectos: la redaccién y estructuracién del trabajo, la bas-
gueda de fuentes, la metodologia de la investigacion, la citacién y transcripcién de fuentes, asi como la exposicién en publico de un trabajo de investi-
gacion.

Sistema de evaluacion.

La evaluaciéon del TFM cuenta con tres apartados bien diferenciados, cada uno con su respectivo porcentaje sobre la evaluacion total:
Trabajo de investigacion propiamente dicho: 60-70%.

Informe del tutor: 10-20%.

Presentacion oral: 20-30%.

Cada uno de estos apartados contara con la respectiva ribrica que sera publicada en la Guia docente de la asignatura.
Listado de areas disponibles para la elaboracion del TFM.

Derecho administrativo

Derecho civil

Derecho internacional

Derecho laboral

Derecho mercantil

Derecho penal

Derecho procesal

Derecho tributario

Filosofia del derecho

Eleccién de area por el estudiante.
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El estudiante debe solicitar sus preferencias en relacién con el area de conocimiento en la que quiere realizar el trabajo antes de la fecha que se esta-
blezca al efecto. Debera elegir un minimo de 1 &rea y un maximo de 5. Al finalizar el proceso se generara un acuse de recibo de haber efectuado con
éxito todo el procedimiento.

Tutores asignados Trabajo Fin de Master, Tribunales de defensay Fechas de defensas del TFM.
Se establecera cada curso académico un listado de tutores asignados al Trabajo Fin de Master, asi como se nombraran Tribunales de defensa.

Cada curso se fijaran por anticipado los periodos de depésito y defensa del Trabajo Fin de Master, asi como las fechas y horas de defensa del
mismo.

Fecha: 09/03/2021

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG7 - Promover, en el gercicio de laprofesion, los principios fundamental es de igualdad, respeto a derechos humanos y fomento
delaculturade paz y de los valores democréticos.

CG9 - Comunicar deformaora y escritael proceso y los resultados de unainvestigacion juridica argumentando |as implicaciones
legales de las conclusiones.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Emplear de forma seguray eficiente las tecnologias digitales en el ambito profesional, académico y personal.

CT5 - Solucionar problemas de manera efectiva proponiendo, evaluando, seleccionando e implementando la mejor alternativa en
cada caso.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Emplear técnicas de composicion de intereses y otras alternativas ala viajurisdiccional pararesolver problemas juridicos.

CES5 - Resolver problemas relacionados con los conflictos de intereses, el alcance del secreto profesional, laconfidencialidad y la
independencia de criterio.

CEG6 - Disefiar |a estrategia correcta para la defensa de |os derechos de | os clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os distintos
ambitos de la préctica profesional.

CES8 - Exponer de formaoral y escritalos hechosy las consecuencias juridicas oportunas en funcion del contexto y de destinatario y
segUin las modalidades propias de cada &mbito procedimental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 10 100

Aprendizaje guiado y personalizado 10 100

Elaboracion del proyecto y defensaora 130 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias inductivas

Tutorizacién de Trabajo Fina de Méster

Actividades de colaboracion y debate

Andlisisy preparacion de argumentaciones juridicas orales y escritas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe del/de la tutor/a

10.0

20.0

70/ 83

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
=
R
£
(S
©
©
[
°
o)
(2
=
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
=
(@]
©
)
3]
o
2
®
(@]
>
°
(&}
L
0
@
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
2
=
=
o
>
]
)
-
<
1%
I
o)
I5e)
o)
©
™
<
o)
©
D
@
©
N~
[
S
I
I
)
-
<
>
[0}
(@]



https://derecho.unizar.es/sites/derecho.unizar.es/files/archivos/MUA/2018-19/asignacion_tfm_actual_2019-20.pdf
https://derecho.unizar.es/sites/derecho.unizar.es/files/archivos/MUA/2019-20/tribunalestfmabogacia2019-20_report.pdf
https://derecho.unizar.es/sites/derecho.unizar.es/files/archivos/MUA/2019-20/depositotfmmua.pdf
https://derecho.unizar.es/conserjeria#TFMAbogacia
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=418230875896943593523419

Fecha: 09/03/2021

Identificador : 4317812
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70.0

20.0

60.0

Presentaciones orales

Trabajos de investigacion
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6. PERSONAL ACADEMICO

Fecha: 09/03/2021

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad San Jorge Profesor 17 30 6
Contratado
Doctor
Universidad San Jorge Profesor a4 0 29
colaborador
Licenciado
Universidad San Jorge Ayudante Doctor |39 70 65

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.2. PROCEDIMIENTO PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS

luacion de los resultados de aprendizaje.

Estos se ponen a disposicion de la comision evaluadora y se describen brevemente a continuacion:

programa formativo¢,. Se estructura en varias partes:
Las definiciones claves para el proceso: Evaluacion de los aprendizajes, Evaluacion continua, Competencias y Resultados de aprendizaje.

Planificacion de pruebas de evaluacion, Seguimiento, Junta de Evaluacion, Publicacién de calificaciones, Evaluacion y mejora.

la calidad de las titulaciones ¢impartidas en la Universidad¢, y se estructura en las siguientes partes:
miento de latitulacion, Acreditacion.

dosy datos medidos y analizados, Andlisis de los resultados académicos (distribucién de calificaciones), Andlisis del sistema de evaluacion.

El Sistema de Gestién de Calidad y Medio Ambiente de la Universidad San Jorge incluye dos procedimientos complementarios para asegurar la eva-

1°. El procedimiento PR-041 Procedimiento para la evaluacién de los resultados de aprendizaje, que tiene por objeto ¢ establecer la sistematica a apli-
car para gestionar la evaluacion de los resultados de aprendizaje y competencias que los estudiantes adquieren o han de adquirir en el desarrollo del

Desarrollo del Procedimiento: Especificacion y documentacion de las competencias profesionales, metodol ogias de eval uacion de los aprendizajes, Guia docente

2°. El procedimiento PR-044 Procedimiento para el analisis de los resultados de las titulaciones, que tiene por objeto ¢ presentar el modo en el que la
Universidad San Jorge garantiza que se miden y analizan los distintos resultados obtenidos en la evaluacién de las titulaciones y en general, de la sa-
tisfaccion de los distintos grupos de interés, y el modo en el que se gestionan los mecanismos de decisiones a partir de los mismos, para la mejora de

Las definiciones claves para el proceso: Tasa de rendimiento, Andlisis de la distribucion de calificaciones, Andlisis del sistema de evaluacion del Grado, Segui-

Desarrollo del procedimiento incluye: Herramientas de recogida de informacién, Procedimientos de evaluacion y mejora, Memoria Anual del Programa, Resulta-

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

| ENLACE https://www.usj .es/conoce-la-usj/calidad/sgi/documentacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

| 10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

72183
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I &

| dentificador

GOBIERMO MIMISTERID
q,‘ DE ESPAMNA DE ED&JCACIC!N CULTURA,

14317812

Fecha: 09/03/2021

CURSO DE INICIO 2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25135413R Alejandro L 6pez Del Va

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Autovia A-23 Zaragoza - 50830 Zaragoza Villanueva de Géllego

Huesca Km. 510

EMAIL MOVIL FAX CARGO

aopezdelval @usj.es 607111640 976077584 Vicerrector de Politica
Académicay Profesorado

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25459897R Ismael Jorcano Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AutoviaA-23 Zaragoza - 50830 Zaragoza Villanueva de Gallego

Huesca Km. 510

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ijorcano@usj.es 629773146 976077584 Secretario General

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25162328Y Berta Munarriz Cardiel

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Autovia A-23 Zaragoza - 50830 Zaragoza Villanueva de Géllego
Huesca Km. 510

EMAIL MOVIL FAX CARGO

bmunarriz@usj.es 671005872 976077584 Jefa de Seccion de Desarrollo

Académico
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2. Alegaciones 202021 Justificacion 2° envio ABO.pdf
HASH SHA1:206BA3E74D015C45D9AF639C7BAFDE718A887FDF

Codigo CSV :412194356793886473761543
Ver Fichero: 2. Alegaciones 202021 Justificacién 2° envio ABO.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1. 202021 Sistemas de informacion previos 2° envio ABO.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la

El programa formativo conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Abogacia, sera

implantado a partir del curso académico 2021 - 2022, impartiéndose los diferentes cursos del

titulacion

programa en los cursos académicos marcados en la siguiente tabla:

NIVELES IMPARTIDOS |2021-2022 | 2022-2023
Primer y segundo semestre

- SI SI
del primer curso
Primer semestre del NO sI
segundo curso

10.2. Procedimiento de adaptacion

No procede.

10.3. Enseiianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto

No proceden.
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2. JUSTIFICACION.

2.0. Alegaciones al informe recibido con fecha 04/02/2021 correspondiente al
expediente niimero 11577/2020:

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN SER MODIFICADOS:
CRITERIO 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.8 — Cuando proceda, se aporta adecuadamente la informacion relativa a los procedimientos
para el reconocimiento de créditos cursados en titulos propios y para el reconocimiento de
créditos por experiencia profesional acreditada y se garantiza que este reconocimiento se
realizara exclusivamente en funcion de las competencias del titulo.

En relacion al reconocimiento por experiencia laboral, la tabla presentada de posibles reconocimientos
de créditos por dicha experiencia permite el reconocimiento de 2 créditos de una elevada variedad de
asignaturas, a partir de la practica de 5 meses de experiencia profesional. Dada la variedad de
asignaturas, se debe incorporar en la memoria que, para cada reconocimiento, se requerira que la
experiencia profesional esté centrada especificamente en el ambito a reconocer (mediacién, gerencia,

litigacion, organizacién colegial, etc.).

Se incorpora la indicacion dada a continuacion y en el apartado 4.4. Transferencia y reconocimiento de
créditos, puntualizando el tipo de dedicacion en la tabla perteneciente a dicho apartado y a la que el

evaluador hace referencia. Resefiar que en esta tabla especifica para el titulo la dedicacion se ha recogido

en anos.
Sy Justificacion por
Materia TIP00B /0P | 5 i"iﬂlﬁf’f on Mo al EEl|REE R
2 afios dedicacion adjudicadas a las
materias
Primer curso
Asesoria juridica en CG1, CG6,
empresas, CBS,
despachos CE3,CE5,
L, profesionales  de CT1,CT5,CTé6.
La profesion de boaad
abogado: derechos y abogados 0
deberes, deontologia 0B 2 3 procuradores, 0
juridica ! departamentos
juridicos sin
necesidad de
colegiacion en
general *
Asesoria juridica | CG1,CG2,CG5,CG6,CG7,
en empresas CB7,CB10,
despachos CE1,CE7,
Organizacién  colegial OB 2 5 profesionales de CT4,CT5,
del abogado abogados sin
necesidad de
colegiacion en
general *
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Gerencia en despachos
de abogados

OB

:

en-empresas
Gerencia en
despachos
profesionales de
abogados sin
necesidad de
colegiacion en
general *

CG2,CG4,
CB7,
CE6,CE7,
CT2,CT4,CTS

Litigacion y practica
forense

OB

Asesoria juridica
en-empresas
despachos
profesionales de
abogados,
procuradores o
departamentos
juridicos sin
necesidad de
colegiacion en
general *

CG1,CG6,
CB10,
CE2,CES6,
CT1,CT5,CT6

Mediacién y gestion
alternativa de conflictos

OB

Asesoria juridica
en empresas
despachos
profesionales de
abogados,
procuradores o
departamentos
juridicos sin
necesidad de
colegiacion en
general *

CG3,CG5,
CB7,
CE4,CES,
CT1,CT2,CT5

Derecho de sociedades

OB

10

Asesoria juridica
en empresas,
despachos de

abogados
corporativos y
departamentos
juridicos de
sociedades sin
necesidad de
colegiacion en
general *

CG2,CG8,
CB7,
CE1,CE5,CES,
CT2,CTS

Contratacion del sector
publico

OB

10

Asesoria juridica
en
administraciones
publicas,
despachos de
abogados
especializados en
derecho publico y
departamentos
juridicos de
empresas que
contratan con las
administraciones
sin necesidad de
colegiacion en
Derecho publico *

CG6, CG8, CBS,
CE5,CE6,CES,
CT1,CT3,CTS

Contratacién  civil vy
mercantil

OB

10

Asesoria juridica
en despachos
profesionales de
abogados y
departamentos
juridicos de
empresas sin

CG8,CGY,
CB7,
CE3,CE6,CES,
CT2,CT4
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necesidad de
colegiacion en
Derecho privado *

CG6,CGS8,
Asesoria juridica CB7,
en empresas, CE1,CES5,CES6,
despachos CT2,CT5
profesionales de
abogados
Tributacion directa OB 10 especializados en
impuestos y
gestorias
administrativas
sin necesidad de
colegiacion
tributaria *
CG6,CGS8,
Asesoria juridica CB7,
en empresas CE1,CES6,
despachos CT1,CT2,CT5
profesionales de
abogados
Tributacion indirecta OB 10 especializados en
impuestos y
gestorias
administrativas sin
necesidad de
colegiacion
tributaria *
CG3,CG6,CG7,
Asesoria juridica CB9,
en despachos de CE1,CE2,CE3,CES6,
abogados civilistas CT1,CT2,CT5
y mercantilistas,
Practica civil y mercantil OB 10 daS' como en
epartamentos
juridicos de
empresas sin
necesidad de
colegiacion en
Derecho privado *
CG3,CG6,CG7,
Asesoria juridica CB9,
en empresas CE1,CE2,CE3,CES6,
despachos de CT1,CT5,CT6
Practica penal OB 10 abogados
penalistas, sin
necesidad de
colegiacion
penalista *
CG1,CG2,CG6,
Asesoria juridica CB9,
en empresas CE1,CE2,CE3,CES6,
despachos CT1,CT2,CT5
profesionales de
Practica tributaria 0oB 10 aboggdos expertos
en impuestos y
gestorias
administrativas sin
necesidad de
colegiacion
tributaria *
CG1,CG5,CG6,
Practica  contencioso- Asesoria juridica CB7,
administrativa OB 10 en empresas CE1,CE2,CE3,CES6,
administraciones CT2,CT5
publicas,
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despachos
profesionales de
abogados
administrativistas
sin necesidad de
colegiacion en
Derecho publico *

CG2,CG3,CG6,CG8,CG9,

Asesoria juridica CB7,
en despachos CE1,CE2,CE3,
profesionales de CT1,CT3,CT5
abogados
laboralistas,
Practica laboral OB 4 10 departamentos
juridicos y de
recursos humanos
de empresas sin
necesidad de
colegiacion
laboralista *
Segundo curso:
Materias optativas
Justificacion
N Tipo de por
Dedicacion Sy .
EN EL P dedicacion competencias
MODULO 2: LATERLA B minima adjudicadas
aios
alas
materias
Derecho CG2,CG3,
economia digital Asesoria juridica CBS,
despachos CE2,CE?,
profesionales de | CT2,CT3,CT6
abogados y
departamentos
juridicos
2 10 relacionados
con la propiedad
intelectual en
empresas sin
necesidad de
colegiacion
sobre propiedad
intelectual *
Derecho concursal CG2,CG8,
6 ECTS, se Asesoria juridica CB7,
elige 1 en despachos CE2,CES,
materia de profesionales de | CT2,CT4,CT5
cada pareja abogados,
(a/b) empresas y
2 10 dep_art,amentos
juridicos
especialistas en
Compliance sin
necesidad de
colegiacion
experto en
Compliance *
Derecho urbanistico CG6,CG8,
y del medio ambiente Asesoria juridica CB9,
en despachos CE6,CES,
2 10 profesionales de CT3,CT5
abogados,
empresas e
instituciones
publicas
DI-004-ABO -4-
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relacionadas con

el urbanismo y
el medio

ambiente sin
necesidad de
colegiacion en

Derecho publico

*

b)

Responsabilidad

patrimonial de la administracion

10

Asesoria juridica
en
administraciones
publicas y
despachos de
abogados
especializados
en derecho
publico
empresas sin
necesidad de
colegiacion en
Derecho publico
*

CG6,CG8,
CB7,
CE5,CES,
CT1,CT3

a)
asegurador

Contratos del sector

10

Asesoria juridica
en despachos
profesionales de
abogados y
empresas
relacionados
con el sector
asegurador sin
necesidad de
colegiacion de
experto en
materia de
seguros *

CG5,CG8,
CB?,
CE1,CES,
CT3,CT5

b)
bancario

Contratos del sector

10

Asesoria juridica
en despachos
profesionales de
abogados y
empresas
relacionados
con el sector
bancario sin
necesidad de
colegiacion de
aseser en
derecho
bancario *

CG5,CG8,
CB7,
CE1,CES,
CT2,CTS

*En todo caso y para cada reconocimiento, se requerird que la experiencia profesional esté centrada especificamente en

el ambito a reconocer.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.11 Los contenidos y actividades formativas que se describen en cada médulo o materia
guardan relacion con las competencias de estos y con las competencias del titulo, y estan

definidos adecuadamente.
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Como actividades formativas de las diferentes materias, no constan, explicitamente, las horas de dedicacion

de los estudiantes al trabajo auténomo, para estudiar y preparar las pruebas. Debe revisarse y/o justificarse.

Las actividades formativas no presenciales, actividades de trabajo auténomo presentadas eran:

Madulos

Materias

Madulo  1:
LA FIGURA
OEL

ABEOGADO
. MARCO
JURIDICO
COLEGIAL

Materia1:La
profesion de
abiogada: derechaos
y deberes,
deontalogia juridica

Materia 2:
Organizacian
colegial del abogado

Materia 3: Oratoria
juridica

1]

Materia 4:
Contabilidad para
juristas

12

Mlateria B: Gerencia
en despachos de
abogadaos

1]

Materia B: Litigacidn
y practica forense

0

L B~ LA~ B =
Mediazidn y gestidn
alternativa de

N

0

Madula  2:
LA

ACTUACID
] OEL
ABOGADOD
il

OERECHO
MATERIAL

[ateria 1: Derechao
de sociedades

0

0

Materia 2: Derecho
de la economia
digital

0

Materia 3: Derecho
concursal

0

[ateria 4:
Contratacian del
sector plblico

1]

1]

Materia B: Derecho
urbanistico y del
medio ambiente

0

Iateria B:
FResponsabilidad
patrimanial de la
administracian

0

Mlateria 7:
Contratacian civil y
mercantil

0

0

ateria 8
Contratos del
sector asegurador

1]

Materia 3:
Contratos del

0

Mlateria 10:
Tribut acidn directa

0

0

Materia 11:

1]

Tribut acidn indirecta

DI-004-ABO
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Materia : Practica
Méadulo  3:| civil y mercantil 10 j[1] 10 12 T
L& Materia 2: Practica
ACTUACIO| penal 0 1] 0 18 T
M DEL [ Materia 2: Practica
ABOGADO| tributaria 0 1] 0 18 T
[Il]. PR&XIS| Materia 4: Practica
ks CONtEnzioso-

FROCEDI {administrativa 10 10 i} 12 T
MIEMTO [ Materia 5: Practica
laboral 0 1] 0 18 T

Madulo 4:
PH'&ETIC Practicas Externas | 4
EXTERMA
s Précticas Externas Il 0
Madulo &

;EABA‘EE Mlateria 1: Trabajo 120

MASTER | Finde Master
[TEN]

Recogiéndose expresamente la preparacion de pruebas de evaluacion.

En la herramienta informatica se reflejaban las actividades formativas en horas junto con el porcentaje de
presencialidad, 100 % para las actividades formativas presenciales y 0 % para las actividades formativas no
presenciales.

A continuacion, se insertan los sumatorios en horas de las actividades presenciales y no presenciales, las
horas totales de las materias y los porcentajes de las actividades no presenciales sobre el total de horas de

las materias que existian:

%o sobre el
total de horas
) . Horas de las
Médulos Materias totales | actividades
formativas no
presenciales
Materia 1: La
profesion de
abogado: derechos 9
y deberes, 22 28 >0 o
deontologia
juridica
Materia 2:
Orgar_uzaCIon 22 28 50 56%
colegial del

Médulo 1: LA |abogado
FIGURA  DEL | Materia 3: Orator
ABOGADO. fﬂ?.firc'? 3: Oratoria 22 28 50 56%
MARCO

JURIDICO
COLEGIAL

Materia 4:
Contabilidad para 22 28 50 56%
juristas

Materia 5:
Gerencia en
despachos de
abogados
Materia 6:
Litigacion y 22 28 50 56%
practica forense

22 28 50 56%
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Materia 7:
Mediacion y
gestion alternativa
de conflictos

22

28

50

56%

Mddulo 2: LA
ACTUACION DEL
ABOGADO  (I).
DERECHO
MATERIAL

Materia 1: Derecho
de sociedades

32

43

75

57%

Materia 2: Derecho
de la economia
digital

22

28

50

56%

Materia 3: Derecho
concursal

22

28

50

56%

Materia 4:
Contratacién del
sector publico

32

43

75

57%

Materia 5: Derecho
urbanistico y del
medio ambiente

22

28

50

56%

Materia 6:
Responsabilidad
patrimonial de la
administracién

22

28

50

56%

Materia 7:
Contratacion civil y
mercantil

32

43

75

57%

Materia 8:
Contratos del
sector asegurador

22

28

50

56%

Materia 9:
Contratos del
sector bancario

22

28

50

56%

Materia 10:
Tributacion directa

32

43

75

57%

Materia 11:
Tributacion
indirecta

22

28

50

56%

Mddulo 3: LA
ACTUACION DEL
ABOGADO  (II).
PRAXIS Y
PROCEDIMIENTO

Materia 1: Practica
civil y mercantil

45

55

100

55%

Materia 2: Practica
penal

45

55

100

55%

Materia 3: Practica
tributaria

45

55

100

55%

Materia 4: Practica
contencioso-
administrativa

45

55

100

55%

Materia 5: Practica
laboral

45

55

100

55%

Mddulo 4:
PRACTICAS
EXTERNAS

Practicas Externas
I

112

116

3%

Practicas Externas
11

590

10

600

2%

Mddulo 5:
TRABAJO FIN DE
MASTER (TFM)

Materia 1: Trabajo
Fin de Master

20

130

150

87%

Tras las modificaciones efectuadas en las actividades formativas (también se han modificado las
metodologias docentes) en base al siguiente comentario del evaluador dentro del informe, se insertan los

sumatorios en horas de las actividades presenciales y no presenciales (trabajo autonomo del alumno), las
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horas totales de las materias y los porcentajes de las actividades no presenciales (trabajo autonomo) sobre

el total de horas de la materia:

20 % sobre ol
Brisqueda de = = = 28 26 = botal de
- . Sl | Peduecidn | Preparacién . as .| Emsberacién haraz de las
infermacitn | Realizacién | 00 i Radaccidn | o = | Praparacién| " o0 - as
Midulos Materias eopecializada e o i || etz [ e prucas | e e tided | reseiing | 1 idudes
banes | problamas, | Tecnsionss | srgumeneacia | F5UREEY informes o i ydefensy | totaler | presencislidad | prezencialidsd | formativas
Aam P de narmativa | nes arales y Aam memaria e wral no
jridicas y | efercicios |72 MMM : juridicaz cvaluacién
clentificas juridiza szeritas presenciales
Mlateria 1 La profesidn
de abegade: derechas 5 5 5 0 55 I 4%
y deberes,
desntolegia juridics
Materis 2:
Organizacién colegial [ 5 50 34 15 32%
del abogad
ol abagads .
Médule T . -
Lo FIGUR | Mot 5 rataris 5 13 4 50 32 18 36T
juridics 5 ®
DEL A
ABDGADD. | Materia 4 P
MARCO | Contabilided para 3 12 50 2l 1 35T 6)
JURIDICE | juristas 4 2
COLEGIAL c
Materia 5: Gerencia en ]
despachos de 5 10 0 a2 15 363 e
abogades 5 ©
=
Makera 6: Liigacién y s : s n - - 362 RZ)
prictica Forenze 5 £
Wlateris T: Mediasin .g
gestidn alternativa de 3 2 3 2 3 s0 Ea 13 26T ©
conflictos o
Pateris 1: Derecha 2
aerta L Herecha g [ i 3 H 75 52 23 31z Q
zociedades n
=
Ilakeria 2:'D¢r.¢-Fho du 5 3 2 0 a7 3 26T 8_
|5 ezenamia digital 3 =
Wlateris 3: Derech <
ateria 3 Duracha 5 3 2 50 37 13 26% ©
cancurzal 5 P
Materia d: 3
Contratacin del [ i 3 75 5z 23 31T &
sector piblice 5 'g
Materis 5: Dareche S
urbanistize p del H 3 2 50 37 13 26 pu
Médule 2| medic ambicnte 3 -+
L& 8
ACTUACID | Mlakeria & E
/] DEL [ Rezpanzabilidad
5 3 z 50 at 13 26%
ABOGADD | patrimanial s 1 O
. adminictracidn >
DEFECHD = kel
MATERIAL | Misteria T2 S
Contratacién civil y [ i 3 75 52 23 31z D
meraantil c Q
s
Mlateria 8: Cantratos < : s i - B 36% S
del sectar aseguradar :
3 c
i)
lakeria 3 Contr:fto: 5 7 5 0 58 1a 6% %
del sectar bancarie 8
& S
ke)
Q
. (O]
Y: °
(0]
n
2L
u =
)
Materia 10: Tributscidn s T 3 ™ 5z 25 3z o
direct 5 =
!\"Ia.tcna 1: Tributacian 5 T 3 0 32 i 36X c
indireety 3 ]
Tlateria 1 Prctica civil o w B R o0 = p a5% %
y mercantil T 3
Maduls 3 ) =
. o
L& M"‘“I""‘ 2 Practica 10 10 4 4 100 &5 35 35% =
acTuscio [P — i 5
N DEL|Materia 3 Practics 10 0 s s 00 £ 35 35% >
AEOGADO | tributaria 7 f
(). PRAXIE| pareris 4: Prictica )
¥ contenciosa- 10 10 4 4 00 65 a5 5% 3
FROCEDIMI - dministrativy : —
EMTO - — ©
Materia 5 Prictica " N R R o - - a5 ~
labaral T ™
5
Mbdulo d: :"Iatcnﬂ;Practlcas 4 . — a . 3
FRACTICAZ| e <
EXTERMNAS | Materia 2: Pricticazs 10 GO0 a0 10 2% Pee)
Externaz |l (o]
Madda 5 S
TRAE&JO N Ire)
FIN  OE T“r::ﬂ'fti'?;::'c' Fin 130 0 20 130 F1EY ™
MASTER 1 IVIazter g
TR —
N
—
<
En cuanto a las actividades presenciales: P
O
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Mddulos Materias

6 Comentario critico de sentencias y otros escritos y
Debates

1 Clase magistral

2 Conferencias, presentaciones, mesas redondas

3 Realizacion problemas y ejercicios en aula

4 Estudio de casos

5 Talleres de escritura de textos juridicos
documentos juridicos

7 Andlisis y preparacion de interrogatorios juridicos
8 Presentacion oral

9 Participacion en simulaciones

10 Visitas

11 Aprendizaje guiado y personalizado

12 Participacion en tutorias de grupo

13 Pruebas de evaluacion

14 Précticum

16 Actividades de trabajo en equipo

17 Colaboracion e interaccion en entornos digitales
18  Andlisis de textos académicos

19 Andlisis de textos y documentos juridicos

15

Materia 1: La
profesion de
abogado: derechos | 6 513 3
y deberes,

deontologia juridica

N
EN
o
w
[N)

Materia 2:
Organizacion
colegial del
Médulo  1:[abogado

LA FIGURA|Materia 3: Oratoria
DEL juridica

ABOGADO.
MARCO Materia 4:
JURIDICO Contabilidad para 8 713 2 2 214 12
COLEGIAL  |luristas

Materia 5: Gerencia
en despachos de 614 (5]3 2 2 112121213
abogados

Materia 6: Litigacion
y practica forense

Materia 7:
Mediacién y gestion
alternativa de
conflictos

Materia 1: Derecho
de sociedades

Materia 2: Derecho
de la economia 10 4 3 3 2 211 12(7(3
digital

Materia 3: Derecho
concursal
Materia 4:
Contratacion del 1214 ]5(5 4 2 218 713
sector publico

Materia 5: Derecho
urbanistico y del 10 413 3 2 5|3 215
Mddulo  2:|medio ambiente
LA

ACTUACION |Materia 6:
DEL Responsabilidad

ABOGADO |patrimonial de la
D). administracion
DERECHO Materia 7:

MATERIAL Contratacion civily |12 4 | 5| 5 4 5 s s
mercantil
Materia 8:
Contratos del 10(2]14]|4 5 513 .,
sector asegurador

-

0 413 3 2 213 713

Materia 9:
Contratos del o0]2)2(2 4 2 213 312
sector bancario

Materia 10: 1214 ]5]|5 4 2 218 713
Tributacidn directa
Materia 11:

Tributacion 10]2]4]|4 2 213 312
indirecta

Materia 1: Practica

Médulo  3: civil y mercantil

LA Materia 2: Practica
ACTUACION |penal
DEL Materia 3: Préctica
ABOGADO ltributaria S50 ]° 4
(II). PRAXIS
Y

Materia 4: Practica
contencioso- 8151919 4 5 3 2 317 317
administrativa
Materia 5: Practica
laboral

PROCEDIMIE
NTO

Médulo 4: Materia 1: Practicas 2 144

PRACTICAS Externas I
EXTERNAS |Materia 2: Practicas
Externas II

CSV: 412194356793886473761543 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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SANJORGE aster Universitario en Abogacia
)/"\ Master U t Abog

Algunas de las metodologias docentes al hacerse equivalentes a las actividades formativas
("Tutoria", "Practicum") equipara el trabajo docente al trabajo del estudiantado; en otras,
consideradas como «metodologias docentes» («trabajo auténomo», «trabajo en grupo» e,
incluso, «metodologias inductivas», basadas en aprendizajes) se esta atribuyendo al docente lo
que es propio del estudiantado.

Debe revisarse y, en todo caso, modificarse ya que induce a confusion.

Se revisan las actividades formativas y metodologias docentes, constando ahora las siguientes

actividades formativas adjudicadas (en actividad, horas y presencialidad) a las materias:

1 Clase magistral; 2 Conferencias, presentaciones, mesas redondas; 3 Realizacion problemas y
ejercicios en aula; 4 Estudio de casos; 5 Talleres de escritura de textos juridicos; 6 Comentario
critico de sentencias y otros escritos y documentos juridicos; 7 Andlisis y preparacion de
interrogatorios juridicos; 8 Presentacion oral; 9 Participacion en simulaciones; 10 Visitas; 11
Aprendizaje guiado y personalizado; 12 Participacion en tutorias de grupo; 13 Pruebas de
evaluacidn; 14 Practicum; 15 Debates; 16 Actividades de trabajo en equipo; 17 Colaboracion e
interaccion en entornos digitales; 18 Analisis de textos académicos; 19 Analisis de textos y
documentos juridicos; 20 Busqueda de informacion especializada en bases juridicas y cientificas;
21 Realizacion de problemas, ejercicios; 22 Redaccion de resefias y recensiones de normativa
juridica; 23 Preparacion de argumentaciones orales y escritas; 24 Redaccion de textos vy
documentos juridicos; 25 Redaccion informes o memorias; 26 Preparacion de pruebas de

evaluacién; 27 Elaboracion del proyecto y defensa oral.

Y las siguientes metodologias docentes:

1 Metodologias expositivas; 2 Metodologias practicas; 3 Metodologias inductivas; 4 Tutorizacion
y seguimiento de practicas externas; 5 Tutorizacion del TFM; 6 Guia y apoyo para la realizacion
de tareas; 7 Practicas externas; 8 Trabajo en grupo; 9 Actividades de colaboracién y debate; 10.
Ejercicios de redaccion de escritos juridicos; 11. Analisis y preparacion de argumentaciones

juridicas orales y escritas.

No se modifica el apartado 5.8. Acerca de las metodologias docentes, actividades formativas y
sistemas de evaluacion al tratarse del resumen de un documento interno de la Universidad

contemplandose, ademas, lo siguiente en dicho apartado:
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Cads tituwlacion de |z Universidad haoe ura s=lecddn de las actividades formativas gue se proponen en
funcign de lz= disciplinas gue |a integran, lzs profesiones a las que sa orienta v las competencias que sa han
fijado en su disenio. Son aoeptables pequerias variadones gue puedan iMtroducirse para buscar vna mejor
adzptaddn a pecuiaridades concretes de unz tirwlasdn =, nduso, s= podrizn proponer nuevas actividades
formativas en el marco de provedos ds innovaecidn orentados a la mejora de la docenda.

Haciéndose extensiva esta consideracion a las metodologias docentes.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Se ha especificado el personal académico disponible, su categoria académica, su tipo de
vinculacion a la universidad y su experiencia docente e investigadora.

En relacion al profesorado, se deben subsanar las siguientes deficiencias:

El articulo 13 del R.D. 775/2011 sefiala que «El personal docente de todos los cursos de formacién debe
tener una composicion equilibrada entre abogados o procuradores, segun el caso, y profesores
universitarios, de forma que en conjunto cada uno de estos colectivos no supere el sesenta por ciento sea
inferior al cuarenta por ciento.

Se modifica la tabla de personal académico de tal manera que el porcentaje de créditos impartidos por
abogados ejercientes supone un 60 % y el colectivo un 50 % del total y el porcentaje de créditos
impartidos por profesores universitarios supone un 40 % y el colectivo un 50 % del total.

(Estos calculos se ofrecen también a continuacion de la tabla de personal académico en el apartado 6.1.
de la herramienta que ha sido modificada para cumplir con lo indicado y la transcripcion de diversos
articulos correspondientes a este R.D. 775/2011 y la Ley 30/2006).

Ademas, los abogados o procuradores que integran el personal docente deben estar colegiados como
ejercientes al menos desde tres afios antes (...)

Se ha afiadido una columna en la tabla de personal académico donde se refleja la experiencia laboral como
colegiados de los docentes pertenecientes a este colectivo. En todos los casos se superan los tres afios de

experiencia como colegiados ejercientes.

(...) y los profesores universitarios poseer relacién contractual estable con la universidad...».
Se anade una columna en la tabla de personal académico denominada tipo de relacion donde se especifica

el tipo de relacion mantenida por todos los docentes con la Universidad.

El porcentaje de profesionales (abogados y/o procuradores) del Master propuesto es inferior al 40% del
personal docente del master, y no se puede analizar, en la tabla aportada, si dichos profesionales tienen
una relaciéon contractual o no con la Universidad (se sefiala la categoria, pero no la relacién
contractual). Por Ultimo, tampoco se aporta si la experiencia profesional es de minimo 3 afos.

Se modifica la composicion de la tabla de profesorado de modo que, como se ha indicado lineas mas arriba:
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universidad V/L
SANJORGE aster Universitario en Abogacia
)/"\ Master U t Abog

Perfiles [personas] Porcentaje Sumatorio ECTS Porcentajes
Abogados 9 Al A7 6 =11
Profezores 9 a0z 30,4 407
Total: 13 1002 96 10032

Se ha afiadido una columna en la tabla de personal académico denominada tipo de relacion donde se
especifica el tipo de relacién mantenida por todos los docentes con la Universidad e igualmente se ha
afnadido una columna en la tabla de personal académico donde se refleja la experiencia laboral como
colegiados de los docentes pertenecientes a este colectivo. En todos los casos se superan los tres afios de

experiencia como colegiados ejercientes.

El articulo 16 del mencionado R.D. dice «En atencién a su concreto contenido las practicas externas
deberan ser tuteladas por un equipo de profesionales, al frente de los cuales debera designarse a abogados
o procuradores que hayan ejercido la profesion durante al menos cinco afios». No se aporta esta
informacion para verificarla.

Se incorpora la informacion bajo el titulo Tutela de las Practicas Externas, como respuesta a esta alegacion
y en el apartado 7. Recursos materiales y servicios, subapartado 7.3. Convenios para la realizacién de

practicas externas donde se ha alojado informacion diversa sobre la realizacion de estas practicas:

Tutela de las Practicas Externas
Las practicas externas, a tenor de lo prescrito en el articulo 15 del RD 775/2011, de 3 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado

nw

y Procurador de los Tribunales, se efectuaran “... total o parcialmente en alguna de las instituciones
siguientes: juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados o
procuradores de los tribunales, departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones

Publicas, instituciones oficiales o empresas’.

En tal sentido, cada una de las referidas instituciones mencionadas donde se lleven a cabo las practicas
externas por parte de los alumnos contara con un tutor dotado de una experiencia en el ejercicio de la
profesion de abogado de al menos cinco afios, previamente ratificado por el Real e Ilustre Colegio de
Abogados de Zaragoza (REICAZ). Todos estos tutores integraran el denominado equipo de tutoria previsto
en el articulo 16 del RD 775/2011, cuya funcidn, a los fines de dar cumplida cuenta con el concreto contenido
de las practicas externas, consistira en tutelar y monitorizar su desarrollo en el presente Master, de tal
manera que semestralmente redactaran una memoria explicativa de las actividades efectuadas en el
desempefio de sus funciones contentiva sucintamente del progreso y evolucioén experimentados por cada
alumno en la realizacion de las practicas externas, tras haber sostenido al efecto la correspondiente

entrevista entre el equipo tutorial y el alumnado.

El articulo 4.3 de la Ley 30/2006 de 30 de octubre dice en uno de sus parrafos «de modo que quede

garantizada la presencia de la mitad, al menos, de profesionales colegiados ejercientes». Tampoco se aporta
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esta informacion para verificarla.
Se ha modificado la tabla de personal académico de tal forma que de los 18 docentes del Master Universitario
9 son abogados y 9 profesores universitarios, identificandose cada colectivo con la mitad del claustro, lo que

supone la mitad de los profesionales colegiados ejercientes.

6.2. Se ha especificado el personal de apoyo disponible, su vinculacion a la universidad y su
experiencia profesional.

En el apartado de otros recursos humanos se presenta una tabla que incluye a distintos «cargos», su
disponibilidad, titulacion, tipo de contrato y experiencia profesional (desde un minimo de 4 hasta un maximo
de 40 afios).

Se puede entender que «aparte de la adscripcion concreta de personas a los Masteres Universitarios, la
Universidad San Jorge tiene a disposicidon de la estructura docente una estructura de gestion transversal
que permite dar respuesta a la gestion y organizacion administrativa y de todo tipo de los diferentes
programas. Este planteamiento hace que no haya una adscripcion a un programa concreto, sino que se dé
respuesta a las diferentes necesidades de forma centralizada en diferentes equipos. Por lo tanto, la gestion
se realiza tanto en relacion directa e indirecta con los programas desde diferentes equipos de gestion».
Con todo, no se puede apreciar cuanto de este personal estara dedicado al Master en Abogacia, cubriendo
de forma especifica sus necesidades y dando cuenta del ajuste existente entre cada «cargo» y los servicios
o prestaciones requeridas por el profesorado, estudiantado, etc. de la titulacion.

Dado que no se pone en relacion la informacion respecto al nimero de titulaciones y estudiantes a las que
prestan servicio, no es posible evaluar su suficiencia. Gran parte del personal técnico es «compartido», por
lo que se debe aportar informacion para poder valorar su suficiencia (relativizando el mismo, por ejemplo,
al nimero de estudiantes potenciales a los que podria dar servicio).

La Universidad procede a completar la tabla de otros recursos humanos incorporando el tanto por cierto
resultante de relacionar el nimero de titulaciones y estudiantes a los que se presta servicio, asi como el
esfuerzo que es preciso destinar en funcion de las variables nombradas y de otras variables como la
estructura del plan de estudios y su nimero de créditos. Se incorpora en la tabla modificada estos
porcentajes requeridos y algunas puntualizaciones e incorporaciones con el propésito de mostrar la
adecuacién de este personal al perfil requerido, quedando como sigue e incorporandose a continuacion y

en el apartado 6.2. de la aplicacién, Otros recursos humanos:
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DISPONIBILIDAD y TIPO de
EARGO-Personal de i L P EXPERIENCIA
porcentaje de dedicacion | TITULACION CONTRATO Yy
apoyo ; PROFESIONAL
al titulo jornada
Responsable de la Contrato laboral
i Disponible . ] ] N
Secretaria General . Licenciatura Fempo-Jornada 19 anos
i Recurso compartido al 5%
Académica pareial-completa
Coordinadora de Ila
Secretaria General
Académica para los
, Disponible Contrato laboral .
titulos de la Facultad de . Diplomatura 10 anos
i Recurso compartido al 5% Jornada completa
Comunicacion y
Ciencias Sociales
Auxiliar de Secretaria
General Académica
para la Facultad de | Disponible Ciclo Formativo de Contrato laboral 40 af
afos
Comunicacién y | Recurso compartido al 10% Grado Medio Jornada completa
Ciencias Sociales
Responsable de la | Disponible Contrato laboral "
. ) Doctora 25 afnos
Unidad de Posgrados Recurso compartido al 10% Jornada completa
Coordinacion . . Ciclo Formativo de
L Disponible . Contrato laboral .
Administrativa . Grado Medio rama 11 afios
i Recurso compartido al 50% o ) ) Jornada completa
Unidad de Posgrados administrativa comercial
Coordinacién Ciclo Formativo de
Disponible Contrato laboral 5
Administrativa ) Grado Medio rama 15 anos
i Recurso compartido al 5% o ) _ Jornada completa
Unidad de Posgrados administrativa comercial
Responsable del Area
de Calidad, | Disponible Contrato laboral N
Diplomatura 20 anos
Validaciones y Medio | Recurso compartido al 5% Jornada completa
Ambiente
Técnico de Calidad Disponible Biplematura Contrato laboral 16 af
afos
Recurso compartido al 5% Grado Jornada completa
22-aftes
Reeurso-compartide Grado-Superior Jernada-completa
Responsable de la
seccion TFeéenice de | Disponible Contrato laboral .
» . Licenciatura 14 anos
Innovacion Docente Recurso compartido al 5% Jornada completa
Técnico de Biblioteca Disponible Contrato laboral "
Diplomatura 17 anos
Recurso compartido al 5% Jornada completa
Auxiliar de Biblioteca Disponible Diplomatura Contrato laboral 13 afios
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Recurso compartido al 10% Jornada completa
Responsable de Ila | Disponible
Unidad de Orientacidon | Recurso compartido al 5% L Contrato laboral "
. Licenciatura 24 anos
Profesional y Empleo Jornada completa
Técnico de Gestion de | Disponible
e ) L Contrato laboral "
Practicas en Empresas | Recurso compartido al 20% Licenciatura 20 anos
Jornada completa
Técnico de soporte | Disponible Recurso Titulado medio Contrato laboral 4 aff
afios
informatico compartido al 20% Jornada completa
Técnico de Servicio | Disponible Recurso Ciclo Formativo de Contrato laboral 10 aft
afos
Audiovisual compartido al 25% Grado Superior Jornada completa
Auxiliar de Servicio | Disponible Recurso Ciclo Formativo de Contrato laboral 6 af
afos
Técnico Audiovisual compartido al 5% Grado Superior Jornada completa

6.4 El perfil y la formacion del profesorado y personal docente de apoyo disponibles son
adecuados teniendo en cuenta las caracteristicas de la propuesta.
Ver 6.1. y 6.2. Se requiere informacion mas detallada.

6.5 La propuesta presenta un cuadro de profesores con la suficiente experiencia
profesional como para hacerse cargo de manera adecuada de las practicas en empresa (cuando
estas se incluyan en el plan de estudios).

Ver apartado 6.1.

Sin menoscabo de lo redactado en el apartado 6.1, las personas responsables de las asignaturas
Practicas I y II disponen de la categoria de «ayudante doctor», con doce afios de experiencia docente,
pero sin informacidn sobre si disponen de experiencia profesional. Debera indicarse la trayectoria
profesional acreditada de los mismos para garantizar la tutorizacion de estas practicas en los términos
establecidos normativamente: «suficiente experiencia profesional como para hacerse cargo de manera

adecuada de las practicas en empresa».

A continuacién, se ofrece brevemente la trayectoria profesional de las personas actualmente designadas
como responsables de las materias Practicas 1y II y se inserta tras la tabla de personal académico en la

aplicacion:

Perfil 1:

Formacion académica: Licenciado en Derecho. Doctor en Derecho.

Experiencia profesional: Desde 1993 ejerce como abogado, asesor de particulares y de varias

Administraciones Publicas.

Experiencia investigadora: Autor de 10 monografias, 20 capitulos de libro, mas de 50 articulos en revistas

especializadas, ponente y presentador de comunicaciones en diferentes congresos y jornadas nacionales e

internacionales.
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Experiencia docente: Docencia en universidad publica. Estructura y organizacion de las instituciones

deportivas. Legislacion deportiva.
Docencia en Universidad privada. Legislacion y organizacion deportiva. Gestion de instalaciones deportivas.

Organizacion de actividades y eventos deportivos. Habilidades directivas.

Perfil 2:

Formacion académica: Licenciado en Derecho. Gestor administrativo. Master de especializacion e

investigacién en Derecho. Derecho Privado Patrimonial. Doctor en Derecho Privado Patrimonial.

Experiencia profesional: Desde 1990 ejerce como abogado litigante especializado en Derecho Procesal y

Derecho Civil.

Experiencia docente: Docencia en universidad publica. Facultad de Derecho. Departamento de Derecho

Publico. Derecho Constitucional.

Experiencia investigadora: Revista de Derecho Mercantil. Participacion en cursos y seminarios (sobre

derechos humanos y sobre arbitraje de derecho privado).

Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar
el plan de estudios que seran objeto de especial seguimiento en las siguientes evaluaciones:
RECOMENDACIONES:

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 Se ha especificado el personal académico disponible, su categoria académica, su
tipo de vinculacion a la universidad y su experiencia docente e investigadora.

Aunque el master es profesionalizante, la trayectoria investigadora del profesorado es muy baja.
Sdlo dos personas del personal docente e investigador disponen de sexenios de investigacion. La
participacion en proyectos y la publicacion de articulos son también muy bajas. Se recomienda
aumentar estos niveles.

Se pone a disposicion del profesorado el programa de Doctorado en Comunicacién Social por la CEU Escuela
Internacional de Doctorado (en virtud de Convenio Marco de Colaboracion para estudios de Doctorado
firmado entre la CEU Escuela Internacional de Doctorado y la Universidad San Jorge de fecha 5 de febrero
de 2020). Peridédicamente se oferta formacion interna en este campo. Aquellos docentes que se encuentran
realizando su tesis doctoral en un programa de doctorado, se ven reforzados por la Universidad gracias a la
asignacion de créditos de investigacion para estimular la consecucion de la tesis. Se continuaria reforzando

el desarrollo de investigacion por parte del equipo docente.

La Universidad San Jorge es, por otro lado, una universidad nacida hace 15 afios por lo que su recorrido es

todavia breve, aunque dentro del Plan Estratégico 2015-2020 ya se contemplo:
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universidad V/é
SANJORGE aster Universitario en Abogacia
)/"\ Master U t Abog

ATRIBUTO 3: Una Universidad con prestigio, notoriedad y buena reputacién

ORJETIVOS ESTRATEGICOS

Exdaingia B: Consric w . OE-16: Atraer el falento en docencia, investigacion y gestién

profesional airaciivo para conlar con 10 og. 17 promover el desarrollo profesional de nuesiro oquipo huma
1o no y brindarles kas mejores condiciones para desarrollar su labor

En todo caso, el Grado en Derecho de la Universidad San Jorge cuenta con un Grupo de Investigacion
propio, ECONOMIUS-], reconocido por el Gobierno de Aragén en 2017 como Grupo de Investigacion en
Desarrollo, cualidad que ha reeditado en noviembre de 2020 con miras a su consolidacion y futura
transformacion en Grupo de Investigacion de Referencia, dada la peculiaridad y originalidad, tanto regional
como nacional, de su linea de investigacion, enfocada desde la perspectiva del Analisis Econémico del
Derecho (AED).

A ello habria que anadir que algunos de los docentes del Grado, que componen el elenco docente en el
Master, se hallan en proceso de acreditacion ANECA, o de ascenso de categoria en dicha acreditacion.
Precisamente, es conveniente sefalar que en la actual convocatoria de enero 2021 sobre sexenios de
investigacion, algun docente del Master ha presentado su candidatura a tal efecto.

No obstante, nos encontramos ante un master profesionalizante, de caracter profesionalizador (orientado a
la especializacion profesional) correspondiéndose principalmente los perfiles de los/as docentes con esta
orientacion y no con una orientacion investigadora (cuya finalidad es el doctorado).

En este sentido, varios de los profesionales seleccionados son destacados juristas en su respectivo ambito
de actuacion, como lo demuestra el hecho, por ejemplo, de haber integrado por dos afios consecutivos
(2019, 2020) el selectivo y prestigioso listado Best Lawyers a nivel nacional, o el de presidir una de las Salas

del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn.

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.4 Los medios materiales y servicios disponibles observan los criterios de
accesibilidad universal y diseiio para todos.

No se explicita en este apartado si los recursos y medios materiales cumplen criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos.

Aunque la Universidad San Jorge dispone de normativas con las que se pretende garantizar que
los medios materiales y servicios disponibles observan los criterios de accesibilidad universal y

disefio para todos, no se han recogido en la Memoria Verificada. Se recomienda su inclusion.
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Se incluye en el apartado aludido y a continuacién: La Universidad cumple los criterios de
accesibilidad universal y disefo para todos en sus espacios, facilitacién de recursos materiales y
acceso a los servicios, segun Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
su inclusion social. Asimismo, dispone de un plan de atencién a la diversidad, un plan integral de
accesibilidad y un procedimiento para la atencidon a personas con discapacidad y necesidades

especiales.

2.1. Justificacion del titulo propuesto.

2.1.1. Normativa legal de profesion regulada.

De conformidad a lo establecido en la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las
profesiones de Abogado y Procurador de los tribunales, que regula esta materia especifica y, segun senala
su Exposicion de Motivos, ... La experiencia del Derecho comparado muestra que la actuacion ante los
tribunales de justicia y las demds actividades de asistencia juridica requieren la acreditacion previa de una
capacitacion profesional que va mas alla de la obtencion de una titulacion universitaria. Ello justifica la
regulacion de dos titulos profesionales complementarios al titulo universitario en Derecho: el titulo
profesional de abogado, exigible para prestar asistencia juridica utilizando la denominacion de abogado, y
el titulo profesional de procurador, exigible para actuar ante los tribunales en calidad de tal.

Ademads, en una Europa que camina hacia una mayor integracion, se hace imprescindible la
homologacion de estas profesiones juridicas, en orden a garantizar la fluidez en la circulacion y el
establecimiento de profesionales, uno de los pilares del mercado unico que constituye base esencial de la

Union Europea ...".

Por tal motivo, el articulo 2.1. A) del Reglamento de la citada Ley 34/2006, que la desarrolla,
aprobado por el Real Decreto 775/2011, requiere como perfil de acceso al Master Universitario de la
Abogacia "estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo

universitario de Grado equivalente que retna los requisitos establecidos en el articulo 3 de este reglamento”.

Asi pues, el Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universitario de Grado
equivalente deberan acreditar en virtud del titulo universitario alcanzado la adquisicion de una serie de
competencias como, entre otras, conocer y comprender: el sistema de fuentes en Derecho, los principales
conceptos juridicos, los mecanismos de resolucién de conflictos juridicos, asi como también la posicion
juridica de los ciudadanos en su relacién con la Administracién y los poderes publicos.

A su vez, deberan manejar con destreza y precision el lenguaje juridico y, por ende, argumentar
juridicamente de manera correcta y solvente; interpretar debidamente los textos juridicos; y estar en

condiciones de resolver supuestos practicos conforme al Derecho positivo.
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En todos estos menesteres mencionados también se debera contar con una capacidad
suficientemente contrastada para utilizar con soltura y rigor las nuevas tecnologias informativas y

comunicacionales a los fines de obtener la necesaria informacion juridica.

A su vez el articulo 2 del citado Reglamento de la Ley 34/2006 afiade a continuacion (letras b, c, y
d) que también se requiere para la obtencién del titulo profesional de abogado: acreditar la superacién de
alguno de los cursos de formacién comprensivos del conjunto de competencias necesarias para el ejercicio
de dichas profesiones en los términos previstos en este reglamento; desarrollar un periodo formativo de
practicas en instituciones, entidades o despachos, relacionados con el ejercicio de esas profesiones; y

superar la prueba de evaluacion final acreditativa de la respectiva capacitacién profesional.

Sin embargo, este Master no sdlo es concebido para dar cobertura a una de sus finalidades
principales, cual es la de permitir superar la prueba de evaluacion final acreditativa de la respectiva
capacitacion profesional, sino que también tiene por objetivo ofertar una firme formacion juridica
complementaria, con una gran incidencia en su aspecto practico, tanto en sus contenidos como en su
desarrollo, dirigido a todos aquellos Graduados o Licenciados en Derecho que elijan el ejercicio de la
profesion de abogado en funciones de asesoramiento y de defensa juridica en el mas amplio sentido de los

términos.

2.1.2.Adecuacion de la ensefianza al contexto académico espafiol y europeo. Datos

cuantitativos sobre la ensefianza en Espafia. Demanda potencial.

La oferta de titulaciones de Grado en el sector del Derecho en nuestro pais dispone en la actualidad
de una oferta que puede considerarse amplia, ofreciendo diversas posibilidades para cubrir las necesidades
de los estudiantes. Las matriculaciones de nuevo ingreso en Grado ascendieron el pasado curso 2018-2019
a mas de 26.000, una cifra semejante a la producida en el contexto espaiiol desde la implementacion del
actual plan de estudios. De todos estos estudiantes, casi 8.000 se matricularon en universidades privadas,
representando un claro incremento respecto al curso 2015-16, en el que fueron apenas 6.0001,

Por su parte, las cifras de egresados en el Grado en Derecho estan ascendiendo cada curso
académico, siendo de 11.874 en el curso 2015-2016, de 13.163 en el curso 2016-2017, y alcanzando en el
curso 2017-2018 -correspondiente con los Ultimos datos disponibles en la actualidad en las estadisticas del
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional-, los 13.788 alumnos egresados.

Estas cifras indican significativamente que existe una creciente demanda en lo que a los estudios
juridicos respecta, con una tasa de éxito superior al 50%, lo que representa, sin duda alguna, un caldo de

ciclo/nuevoingreso/&file=pcaxis
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cultivo abonado y propicio en cuanto a la demanda potencial de estudios de posgrado en el area, entre los

que se incluye el Master de acceso a la AbogaciaZ.

A todo ello hay que afadir que no puede olvidarse que para el ejercicio de la profesion de la
abogacia resulta precisa la superaciéon de un Master, que permitira superar un examen especifico como
ultimo paso para el ejercicio de la profesion.

Respecto al Master mencionado, debe colegirse, por tanto, que resulta un requisito estrictamente
necesario para que los alumnos del Grado en Derecho puedan en el futuro ejercer la profesién de la
abogacia. Aun asi, evidentemente, no todos los alumnos que finalizan sus estudios eligen el ejercicio libre
de la profesion, pero, sin duda alguna, constituye una de las principales salidas laborales que arroja el Grado

en Derecho.

El estudio del Grado en Derecho esta lo suficientemente diversificado para considerar que los
alumnos tienen amplias posibilidades de seleccion, pudiendo efectuar su eleccion entre diversas ciudades y
Comunidades Auténomas. Cuestion similar puede afirmarse respecto al Master para el ejercicio de la
profesion. No obstante, en nuestra Comunidad Auténoma, donde se matriculan cada curso académico
aproximadamente 7.200 alumnos en el Grado en Derecho, Unicamente la Universidad de Zaragoza ofrece
esta opcidn. El pasado curso 2018-2019, 176 alumnos optaron por inscribirse en este Master -cifras muy
semejantes a los matriculados en los dos afios anteriores- y resultd, con mucho, la cifra mas elevada de

alumnos de los distintos Master ofertados en la rama del Derecho por la Universidad de Zaragoza.

El Master en cuestion resulta, por tanto, una herramienta absolutamente imprescindible para los
egresados en Derecho si optan por el ejercicio de la profesion de la abogacia, asi como también una
excelente oportunidad para la Universidad San Jorge de completar la formacion de sus alumnos, quienes,
de no ofertarse estos estudios, se verian abocados a la finalizacién de su formacién académica en otra
institucion. La implantacién del Master de acceso a la Abogacia en la Universidad San Jorge, ademas,

coadyuvaria a confirmar y consolidar el continuo crecimiento de nuestra Universidad.

Para ello, los contenidos que se desarrollan en esta titulacién tendran por objetivo el acercamiento
de los estudiantes a los procedimientos realizados en el ejercicio practico profesional de la abogacia; y por
todo ello se ha planteado un organigrama de desarrollo de competencias y adquisicion de aprendizajes
basados en casos y supuestos de naturaleza esencialmente practica, cuyo atractivo radica en el contacto
directo con los problemas del sector merced a destacados profesionales del area. En este sentido, la
estructura metodoldgica desplegada en esta titulacion permitira que, desde el inicio de la misma, se vayan
adquiriendo destrezas que podran ser empleadas con bastante inmediatez y que, convenientemente

acumuladas, posibilitaran una formacion avanzada y completa de los estudiantes.

ciclo/egresados/&file=pcaxis

DI-004-ABO -21-

n
Q
Qo
o
o
c
.2
o
@©
=
2
£
£
©
©
O]
°
0]
2
=
(%2}
[oX
=
e
@©
c
@©
el
©
e
=
O
]
-
(]
o
=
@
O
>
B
(&}
=
2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
@
o
>
°
Q
O]
°
Q
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
0]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
[3p]
<
Yo
~—
(]
~
[32]
N~
<t
O
[e9]
[e0]
™
(o]
~
o
0
[sp]
<
[e)]
—
N
~
<t
>
[0}
O




http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaDynPx/educabase/index.htm?type=pcaxis&path=/Universitaria/Alumnado/1GradoCiclo/Egresados/&file=pcaxis

http://estadisticas.mecd.gob.es/EducaDynPx/educabase/index.htm?type=pcaxis&path=/Universitaria/Alumnado/1GradoCiclo/Egresados/&file=pcaxis

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=412194356793886473761543



universidad
SANJORGE 3/% Master Universitario en Abogacia

GRUPO SANVALERO A Memoria de verificacion

A ello uniremos un experimentado claustro de profesores, con la necesaria solvencia profesional
exigible y la capacitacién y trayectoria académica necesarias, que ejercera la tutela en la formacion del
alumnado a lo largo de las distintas etapas que vertebran la titulacion, garantizando la capacitacion de los

egresados para su inmersion en el tejido profesional para el cual han sido instruidos.
2.1.3. Conexion entre las ensefianzas de Grado, Master y Doctorado.

El Grado en Derecho de la Universidad San Jorge fue implantado el Curso académico 2016-2017,
lo que significa que este curso que ahora se inicia, 2019-2020, representa el cuarto afio de su funcionamiento
y, por ende, la conclusion de la primera promocién de alumnos del Grado en Derecho que se graduaran a

finales del mes de junio del afio entrante.

Consecuencia ldgica de lo expuesto es que, con vistas a procurar la formacién complementaria
posterior de nuestros estudiantes egresados del Grado en Derecho y mas aun siendo exigible la realizacion
de un Master para el acceso al ejercicio de la profesién de abogado por su caracter, la Universidad San Jorge
considere necesario y pertinente arbitrar los mecanismos que permitan complementar el nimero de créditos
de Grado con el nimero de créditos del Master, de tal manera que se garantice, por su caracter, no solo el
acceso al ejercicio de la profesion de abogado, sino también la formacidn del Grado en Derecho con un corte
mas generalista en atencién a la implantacién posterior de un Master de acceso a la Abogacia, cuyos
contenidos se orienten hacia una mayor especializacion, de conformidad a lo prescrito en el articulo 12 del
Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,

en el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales.

Ademas, el programa del Master de acceso a la Abogacia que aqui se presenta guarda relacion con
las materias impartidas en el Grado en Derecho de la USJ, incluidas algunas en particular que, por ello,
resultan mas novedosas y atractivas, dada su conexiéon con la realidad y la amplia versatilidad que
proporcionan en el nivel de conocimientos de nuestros estudiantes, tal como sucede con las asignaturas de
Etica y Derecho; Legal English; Contabilidad para juristas; Mediacion, arbitraje y gestion de conflictos;
Derecho del tercer sector; asi como las que son propias de los dos itinerarios ofertados, ya el de Compliance
officer (Gobernanza, gestion de riesgos y cumplimiento normativo; Fundamentos de auditoria; Derecho
penal econdmico; Economia Forense), ya el de Funcion Publica (Fundamentos de contabilidad publica;
Derecho urbanistico y del medio ambiente; Derecho de la funcion y contratacién publica; Criminologia y

derecho penitenciario).

A mayor abundamiento sobre el argumento invocado, y buscando una linea de continuidad
presidida por la coherencia y debida secuenciacion de los tiempos y actuaciones, parece mas que razonable
que el Master represente un eslabon posterior respecto del Grado en Derecho matriz y, a su vez, constituya,
en un ejercicio prudente de prevision, un punto de enlace oportuno y preciso para la implantacion en un
tiempo razonable del titulo de Doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales en nuestra Universidad para

con ello cerrar el ciclo formativo universitario desde su inicio —Grado-seguido del Master de especializacion,
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mas aun si se tiene en cuenta que el Grado en Derecho, junto con el de Administracion de Empresas, asi
como el doble titulo de Administracion de Empresas y Derecho integran el Area de Ciencias Empresariales y
y Juridicas de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales, vinculada con el Grupo de Investigacion
ECONOMIUS-J, reconocido por el Gobierno de Aragén (Cédigo de Referencia S07_17D), que se erigiria en
el instrumento motriz sobre el que gravitaria la hipotética y futura implementacion del Doctorado en Ciencias

Juridicas y Empresariales en nuestra Universidad.

2.1.4. Cumplimiento de los criterios de calidad en el EEES.

El programa ha sido disefiado de manera que cumpla con las directrices de la normativa vigente
(RD 1393/2007, Acuerdo del Consejo de Ministros de 23 de enero de 2009, Orden CIN/728/2009, RD
96/2014, RD 43/2015) y con los objetivos de calidad establecidos para los mismos por ANECA y ACPUA,
incluyendo sus resultados esperados de aprendizaje. La cualificacion del contenido queda claramente
especificada y serd publicada haciendo referencia al nivel exacto del Marco Nacional de Cualificaciones de
Educacion Superior y, por consiguiente, al Marco de Cualificaciones del Espacio Europeo de Educacion

Superior.
Cumpliendo con lo dicho, el programa ha sido resuelto de acuerdo con los parametros siguientes:

- Esta disefiado con referencia a objetivos globales que estan alineados con la estrategia institucional
y sus resultados de aprendizaje previstos son explicitos.

- Esta disefado con la participacién de estudiantes y otros grupos de interés incluyendo a
profesionales del sector.

- Se beneficia de la experiencia y de niveles de referencia externos.

- Refleja las finalidades de la educacién superior del Consejo de Europa.

- Esta disefiado de manera que permita una evolucion continua de los estudiantes.

- Define el volumen de trabajo previsto de los estudiantes con respecto a los ECTS.
La calidad, ademas, vendra vertebrada segun los siguientes items.

- Criterios para el aseguramiento interno de la calidad:
Politica de aseguramiento de la calidad.
Disefio y aprobacién de programas.
Ensefanza, aprendizaje y evaluacion centrados en el estudiante.
Admision, evolucidn, reconocimiento y certificacion de los estudiantes.
Recursos para el aprendizaje y apoyo a los estudiantes.
Gestion de la informacion.
Informacion publica.
Seguimiento continuo y evaluacion periddica de los programas.

Aseguramiento ciclico y externo de la calidad.

- Criterios para el aseguramiento externo de la calidad:
Importancia del aseguramiento interno de la calidad.
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Disefio de metodologias adecuadas a sus fines.
Implantacion de procesos.

Pares evaluadores.

Criterios para fundamentar los resultados.
Informes.

Reclamaciones y recursos.

- Criterios para las agencias de aseguramiento externo de la calidad:
Actividades, politica y procesos de aseguramiento de la calidad.
Estatus oficial.

Independencia.

Andlisis tematicos.

Recursos.

Aseguramiento interno de la calidad y ética profesional.

Evaluacién externa ciclica de las agencias.

2.1.5. Coherencia con el plan estratégico de la Universidad San Jorge.

La titulacion objeto de la presente memoria viene a desarrollar alguno de los ejes expuestos en el
documento explicativo del Plan Estratégico de la Universidad para el periodo comprendido entre 2015 y
2020.

Este documento esta organizado a través de una serie de atributos caracteristicos de la Universidad
San Jorge que, a partir del desglose de estrategias, va articulando cada uno de los objetivos que habran de

ser alcanzados a lo largo del periodo de referencia.

Vamos a sefiala a continuacion los objetivos, estrategias y atributos sobre los cuales incidiria la planificacion

y puesta en marcha del programa que venimos trabajando.

ATRIBUTO 1: Una Universidad con un modelo educativo que proporciona una experiencia unica,

transformadora de la persona.

- Estrategia 1: Mejorar la eficacia de las metodologias ensefianza - aprendizaje para un
mayor impacto en la formacion del estudiante.
- OE-01: Desarrollar un modelo educativo basado en el andlisis
prospectivo, la cultura de innovacidon pedagogica y la integracion de las
tecnologias, que asegure el impacto positivo en el aprendizaje de los
alumnos.
- OE-03: Disenar modelos de titulaciones flexibles para una mejor
actualizacion curricular y mejora del aprendizaje adaptativo y personalizado.
- Estrategia 3: Asegurar que la ensefianza - aprendizaje esta muy bien conectada con

la realidad exterior.
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- OE-06: Facilitar a los alumnos la colaboracion en investigacion desde el
grado hasta el doctorado.
- OE-07: Actualizar la oferta formativa de los centros dentro del marco de

la economia digital.
ATRIBUTO 3: Una Universidad con prestigio, notoriedad y buena reputacion.

- Estrategia 8: Construir un proyecto profesional atractivo para contar con los mejores
colaboradores.
- OE-16: Atraer el talento en docencia, investigacion y gestion.

2.1.6. Compatibilidad con /a oferta existente en la Universidad San Jorge.

Dentro de los tres Centros que componen la Universidad San Jorge (Facultad de Ciencias de la
Salud, Escuela de Arquitectura y Tecnologia y Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales), el Grado en
Derecho pertenece a la Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales. Por lo que respecta al ambito de las
Ciencias Sociales, la Facultad se compone por las Areas de Educacion; Comunicacion y Ciencias
Empresariales y Juridicas. Concretamente, el Grado en Derecho se halla adscrito al Area de Ciencias
Empresariales y Juridicas que, a su vez, esta integrada por los Grados de Derecho, Administracion y Direccion

de Empresas y el doble titulo de Administracion y Direccidén de Empresas y Derecho.

Precisamente en la misma Area de Ciencias Empresariales y Juridicas existe en la Universidad el
Master Universitario en Direccion de Empresas MBA, una titulacién con un calendario “EXECUTIVE' y una
formacion eminentemente practica adaptada al mundo empresarial, para cuyo desarrollo la USJ cuenta con
mas de 100 empresas colaboradoras de diferentes sectores y con un profesorado estrechamente vinculado
al mundo empresarial, que permite al alumno conocer a través de experiencias personales cdmo enfrentarse

al dia a dia en el entorno laboral.

En esa misma direccion, el Master en Abogacia, pretende proporcionar habilidades y competencias
analiticas, asi como imprimir un sello de concienciacién social para que el profesional del Derecho pueda
refrendarlo alla donde desempefie su labor, sea el libre ejercicio, el asesoramiento corporativo o, incluso, la

funcion publica.

Una vez que ambos Grados implicados, Administracion de Empresas y Derecho, cuenten con su
respectivo Master, ambos quedan emplazados para que, mediante la suma de esfuerzos e intenciones, el
Area de Ciencias Empresariales y Juridicas pueda aspirar razonablemente a contar en el futuro con un
Doctorado en Ciencias Juridicas y Empresariales a partir del Grupo de Investigacion ECONOMIUS-], adscrito

al Area, que podria servir de cobertura y punto de apoyo en su implantacion, consolidacion y desarrollo.
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2.1.7. Prevision de plazas de ingreso y justificacion de la oferta.

Se considera una prevision estimada de 40 plazas de nuevo ingreso, una prevision razonable ante
la progresiva reduccion de plazas ofertadas en un Master equivalente en la Universidad publica de la region,
a lo que se sumaria el nimero de estudiantes aragoneses de Derecho que deciden cursar este Master fuera
de Aragdn en busca de un plan de estudios mas flexible y novedoso.

Por otra parte, también debemos apuntar que existe la posibilidad cierta de que graduados o
licenciados en Derecho de otras regiones vecinas (entre ellas Navarra y la Rioja, por ejemplo) puedan cursar
este Master en Zaragoza por proximidad geogrdfica, todo ello de conformidad con los datos arrojados en

las tablas presentadas en otros apartados a cuya exégesis y comentario nos remitimos.

En todo caso, del analisis de los datos existentes podemos obtener una conclusion determinante,
cual es que, como regla general, toda Universidad espariola, sea publica o privada, donde se imparte el
Grado en Derecho, cuenta con el Master de acceso a la Abogacia, razén de peso, a nuestro juicio, para que
la Universidad San Jorge cuente con el suyo propio a partir del afio que culmina la primera promocion de

alumnos del Grado.

2.1.8. Datos de matriculacion de otras universidades.

El pasado curso académico 2018-2019, en Aragdn, un total de 1.394 alumnos se matricularon en
Aragdn en algin Master universitario de la rama de Ciencias Sociales y Juridicas, cifras superiores a los
1.217 del curso 2017-2018, 1.120 del curso 2016-2017, y 993 en el curso 2015-20163. El total de estos
alumnos lo hicieron en la Universidad de Zaragoza. De todos estos alumnos, 176 se matricularon en el
Master Universitario en Abogacia, siendo el que reunio, con diferencia, la mayor cantidad de alumnos de
toda la especialidad, toda vez que el siguiente Master de la especialidad por nimero de alumnos apenas

ascendid a 54.

Titulo: Numero de alumnos:
Méster Universitario en Abogacia por la Universidad de 176
Zaragoza

Master Universitario en Direccion y Gestion de Adquisiciones 54

de Sistemas para la Defensa por la Universidad de Zaragoza

Master Universitario en Direccion y Planificacion del Turismo 37

por la Universidad de Zaragoza

MasterMatriculadosRamaCA. px&type=pcaxis&L=0
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Respecto a las universidades mas proximas en términos geograficos a la Universidad San Jorge,
puede observarse un total de 99 alumnos inscritos en el Master Universitario de Acceso a la Abogacia de la
Universidad de Navarra, siendo también este el que mayor nimero de alumnos aglutina en el campo del
Derecho.

Por su parte, en la ciudad de Lleida, el Master Universitario de Acceso a la Abogacia de su
Universidad cuenta con 43 alumnos matriculados, resultando este el segundo de mayor incidencia en la

especialidad de Derecho en esta Universidad.

Numero de
Titulo: alumnos:
Master Universitario en Abogacia por la Universidad de Lleida 43
Master Universitario en Contabilidad, Auditoria y Control de
Gestion por la Universidad de Lleida 32
Master Universitario en Derecho Deportivo Internacional /
International Sports Law por la Universidad de Lleida 26
Master Universitario en Derecho Deportivo por la Universidad 37
de Lleida

En lo relativo al Pais Vasco, la Universidad de Deusto en este mismo Master reline a 256 alumnos,
siendo el de mayor incidencia en el ambito juridico de la Universidad, y superando por el doble de alumnos
matriculados al siguiente en nimero de estudiantes. Por su parte, la Universidad del Pais Vasco, que también
oferta este Master, retine a 200 alumnos matriculados y, de nuevo, es este con amplia diferencia el mas

solicitado por los alumnos en la rama del Derecho.

Numero de
Titulo: alumnos:
Master Universitario en Acceso a la Abogacia por la 256
Universidad de Deusto
Master Universitario en Auditoria de Cuentas por Ila 130
Universidad de Deusto

Datos semejantes encontramos respecto a su incidencia en la rama del Derecho en la Universidad
de La Rioja, que cuenta con 34 alumnos matriculados en el Master Universitario de Acceso a la Abogacia,

siendo nuevamente el Master en Derecho con mayor nimero de matriculas.

Ampliando el campo de andlisis, puede observarse que todas las Universidades que ofertan el Grado
en Derecho ofrecen también en su plan de estudios la posibilidad de cursar un Master Universitario de
Acceso a la Abogacia, cuestion que deviene fundamental como complemento del plan de estudios del Grado,
pero también para garantizar a los estudiantes que quieran dedicarse profesionalmente al ejercicio de la

abogacia una formacion integral e instructora que les permitira en el futuro dedicarse a la profesion elegida.
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2.1.9. Posibilidad de insercion laboral

Estamos ante un Master condicidon para presentarse a la evaluacion para la acreditacion de la
capacitacion profesional que lleva a la habilitacion para el ejercicio de la profesion de abogado.

Sin embargo, este Master, sin dejar de contar con este objetivo prioritario, también cuenta entre
sus objetivos el de ofertar una excelente formacién juridica complementaria de calidad, con una incidencia
especial en su aspecto practico, tanto en lo atinente a sus contenidos, como en lo que concierne a su
desarrollo, razén por la cual se encuentra dirigido a todos aquellos Graduados o Licenciados en Derecho que
elijan el ejercicio de la profesion de abogado en funciones de asesoramiento y de defensa juridica en el

sentido mas amplio posible.

Esto significa que, lo cierto es que, fruto de los conocimientos y habilidades adquiridas durante su
desarrollo, también permite adquirir la capacidad requerida para poder realizar labores de asesoramiento
en ambitos tan diversos, funcionales y extensivos como el campo empresarial, el sector bancario, el ramo
asegurador, las relaciones con las administraciones publicas, o el marco juridico tributario, entre otros, sin

que la relacion resulte en modo alguno taxativa.

Incluso este Master puede ser considerado como un recurso mas que valioso al permitir aumentar
los conocimientos recibidos en el Grado o Licenciatura, sobre todo desde un punto de vista practico, para
quienes, sin tener la pretension de ejercer libremente la profesion de abogado, contemplen la posibilidad de

emprender posteriormente la preparacion de alguna oposicion relacionada con el Derecho.

Si a ello afiadimos que durante el desarrollo del presente Master se contara con la realizacion de
practicas externas en despachos de abogados, empresas, bancos o instituciones publicas, las posibilidades
de insercion laboral de los alumnos del Master se incrementan de manera considerable, pues el contacto
con el mundo laboral propicia oportunidad de encaje y acceso al mercado del trabajo en sus diversas
modalidades. El hecho de que los avales que consolidan esta propuesta de implantacion del Master de la
Abogacia en la Universidad San Jorge provengan directamente de drganos colegiados, despachos de
abogados, empresas, aseguradoras, banca e instituciones publicas evidencia mas si cabe lo afirmado y
refuerza la potencialidad que el Master que aqui se propone se caracteriza desde un plano laboral por dar
cobertura y respuesta a una necesidad social en cuya virtud los profesionales que ejerzan el Derecho cuenten
con la debida preparacion exigida para su ello, tanto en lo que al Derecho sustantivo como al procedimental
se refiere, tras haber obtenido los instrumentos y recursos adecuados una vez cursado y superado el

presente titulo de Master de acceso a la Abogacia cuya autorizacion de implantacion aqui se solicita.

2.1.10. Procedimientos de consulta internos y externos para la elaboracion del plan de estudios

Se convoca un panel de expertos en el area del Derecho a los fines de cumplir con el

procedimiento previsto para el disefio e implantacion de titulaciones oficiales.
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Entre los objetivos perseguidos por el mencionado panel de expertos debemos destacar
los que siguen:

. Obtencién de informacion en torno a la estructuracion y secuenciacion de los estudios
aqui plateados;

. Adquisicion de datos cuantitativos y cualitativos sobre el mercado potencial al que
proyectamos incursionar;

. Alimentar el debate constructivo respecto del perfil del abogado que la sociedad actual
demanda;

. Conciliar el mundo académico y profesional en la formacion especializada de un experto

en leyes capaz de asesorar y defender los intereses del ciudadano.

Dicho panel se integra, en un plano interno, por:

- Alejandro Lopez Del Val, vicerrector de Politica Académica y Profesorado;

- Javier Hernandez Ruiz, Decano de la Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales;

- Fernando Coca Villalba, vicedecano del Area de Ciencias Empresariales y Juridicas de la
Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales;

- Rafael Bernad Mainar, director del Grado en Derecho;

- Esther Roldan Garcia, responsable de la Unidad de Posgrado,

- Daniel Jiménez Sanchez, responsable del Area de Innovacidon Docente,

- Maria Isabel Diago Cavero, responsable de Seccion de Planificacion Docente,

- y Berta Munarriz Cardiel, responsable de Secciéon de Desarrollo Académico.

En el plano externo, se han tenido en cuenta, a través de sus dérganos directivos, los
pareceres de los Ilustres Colegios de Abogados de Zaragoza, de Notarios de Aragdn, y de
Registradores de la Propiedad y Mercantiles de Aragdn, que se han mostrado favorables a la
implantacién del presente Master, tal como lo demuestran sus avales correspondientes, del mismo

modo que han considerado satisfactorio el contenido del plan de estudios propuesto.

Las principales conclusiones emanadas del referido panel de expertos son las
siguientes:

1.- Contenidos y enfoque tedrico-practico de la docencia y el aprendizaje.

Si bien la propia naturaleza del Master propiciard un enfoque mas practico de la
ensefianza para lograr los resultados de aprendizaje previstos, no se ha de relegar el componente
tedrico, razon por la cual se considera que no se asegura la obtencidon de conocimientos
importantes y fundamentales en la profesion si no se produce la debida y oportuna concatenacion

de los aspectos tedricos y los practicos.

DI-004-ABO -29-

n
Q
Qo
(o]
o
c
Rel
o
@©
=
L
£
£
©
©
(]
o
(]
2
=
(%2}
[oX
=
=
-
@©
c
@©
©
©
©
=]
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
iy
(&}
=
7]
Q
Qo
[e]
o
c
o
o
]
o
>
o
Q
(O]
e
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
c
c
]
o
Ke]
®
2
=
=
(O]
>
'
[3p]
<
Yo
—
(]
N~
[32]
N
<
O
<]
[e0]
™
(o]
~
o
%9]
[sp]
<
[e)]
—
N
—
<
=
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=412194356793886473761543



universidad
SANJORGE 3/% Master Universitario en Abogacia

GRUPO SANVALERO A Memoria de verificacion

Precisamente, la inclusion de un médulo de practicas externas (Modulo 4), asi como de
modulos relativos al derecho material (Mddulo 2) y al derecho procedimental (Mddulo 3) abonan
en tal sentido y garantizan un aprendizaje equilibrado entre la teoria y la practica.

2.- Sobre el perfil de los potenciales alumnos y egresados de este Master.

El potencial alumno del Master es el recientemente graduado que pretende alcanzar la
capacitacion académica necesaria para poder ejercer la profesion liberal de abogado mediante la
superacion de los cursos de formacién comprensivos del conjunto de competencias necesarias
para el ejercicio de dichas profesiones en los términos previstos en el Reglamento de la Ley
34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de abogado y procurador de los
tribunales; desarrollar un periodo formativo de practicas en instituciones, entidades o despachos,
relacionados con el ejercicio de esas profesiones; y, por fin, superar la prueba de evaluacion final
acreditativa de la respectiva capacitacion profesional.

3.- Sobre el aprendizaje de las competencias profesionales del Master.

Ademas del desarrollo y consolidacion de las competencias basicas para el ejercicio de la
profesion de abogado, es necesario potenciar una serie de competencias generales exigibles a
cualquier profesional de la abogacia, sea cual fuere la rama del derecho a la que se dedique en
su labor.

A su vez y, dado el caracter de especializacion que este tipo de Master conlleva, se uniran
ineludiblemente una serie de competencias especificas muy relacionadas con el propio tenor del
plan de estudios desarrollado a lo largo de los distintos mddulos por medio de cada una de las
asignaturas que los integran: Modulo 1 (La figura del abogado. Marco juridico legal); Mddulo 2
(La actuacion del abogado I. Derecho material); Mddulo 3 (La actuacion del abogado II. Praxis y
procedimiento); Mddulo 4 (Practicas externas); y Mddulo 5 (Trabajo Fin de Master).

4.- Sobre el perfil de los profesores del Master.

Sabido es que el personal docente constituye una pieza clave en la consecucion del éxito
de las ensefianzas mediante el logro de los objetivos del aprendizaje. Por tal motivo y, en atencion
a la naturaleza del Master que aqui se plantea, deben contar con la capacitacion debida, ya por
su experiencia docente e investigadora, ya por su trayectoria profesional en el ejercicio de la
abogacia. En consecuencia, los docentes han de contar con un alto grado de especializacion
conectado, bien con un perfil marcadamente definido como docente e investigador, o bien por
medio de un perfil netamente vinculado al ejercicio de la actividad de abogado tras varios afios
de experiencia contrastada.

5.- Sobre las lineas de investigacion vinculadas al Master.

En la medida que una de las asignaturas del Master es el Trabajo Fin de Master (TFM),
se plantea que buena parte de los mismos estén relacionados con las lineas de investigacion a

las que se hallan vinculados los profesores del Master, al formar parte un nimero considerable
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de ellos de Grupos de Investigacion, como es el caso del Grupo ECONOMIUS-], orientado en la
linea del Analisis Econémico del Derecho, cuya amplitud y proyeccion permite que se puedan
acometer investigaciones en un abanico muy grande de ramas del Derecho (civil, penal, laboral,
mercantil, administrativo, procesal, tributario).

La propuesta del titulo de Master que aqui se presenta ha tenido en cuenta en lo que a
su disefio y contenido se refiere:

— Las recomendaciones de las Asambleas de Decanos de las Facultades espafiolas de
Derecho, especialmente, en Valencia (2010) y La Rioja (2011).

— Las recomendaciones extraidas de las mdltiples reuniones celebradas en el marco de
la Comision Mixta creada al efecto por el Ministerio de Justicia y Educacion para la elaboracion
del desarrollo del Real Decreto 775/2011.

— Las previsiones de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, de Acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales, y especialmente, las previsiones del Real Decreto
775/2011, de 3 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, sobre el acceso
a las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, tanto en lo que respecta a las
competencias (art. 10 RD 775/2011) como lo relativo a la configuraciéon de planes de estudio y
disefio de practicas.

— El Real Decreto 150/2014, de 7 de marzo, por el que se modifica el Reglamento de la
Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de
los Tribunales, aprobado por el Real Decreto 775/2011, de 3 de junio.

Ademas, se ha tenido en cuenta en la elaboracién de los contenidos formativos la
Propuesta de Estructura de los Estudios de Master de Acceso, elaborada por la Comision
Permanente de la Conferencia de Decanos de las Facultades de Derecho de Espafia. Asimismo,
se ha mantenido contacto con Decanos de otras Facultades de Derecho de universidades
espafolas. Se ha contado también con la informacion correspondiente a la prueba de aptitud
profesional para el ejercicio de la profesion de Abogado, que podemos extraer del siguiente
enlace: https://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/servicios-ciudadano/tramites-
gestiones-personales/acceso-profesion-abogado#numeroGrupoAnuncio9

Por otra parte, en la confeccion del Plan de Estudios se han tenido en cuenta otros planes
de estudios aprobados por otras Universidades, entre los que destacamos:

— Master de la abogacia de la Universidad de Valladolid

— Master de la abogacia de la Universidad de Alicante

— Master para el acceso a la abogacia de la Universidad de Zaragoza

— Master Universitario de la Abogacia de la Universidad de Navarra

— Master de acceso a la Abogacia de la Universidad ICADE, Comillas, Madrid

— Master de acceso a la Abogacia de la Universidad Europea de Madrid
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— Master de acceso a la Abogacia de la Universidad de Lleida

— Master de acceso a la Abogacia de la Universidad de Deusto

— Master de acceso a la Abogacia de la Universidad Publica de Navarra

— Master de acceso a la Abogacia de la Universidad de Cantabria

— Master de acceso a la Abogacia de la Universidad de Granada

Del analisis efectuado se puede inferir en términos generales una amplia coincidencia,
sobre todo en lo que respecta a las materias impartidas, las areas de conocimiento incluidas, la
distribucién de créditos, la organizacion de las ensefianzas, el programa de practicas, y el trabajo
fin de master, entre otras similitudes.

A ello habria que anadir la opinion de los estudiantes del Grado en Derecho de la
Universidad San Jorge, que entienden y se pronuncian afirmativamente respecto de la necesidad
de implantar un Master de Abogacia dentro de la oferta formativa de la Universidad, toda vez que
con ello se les facilita la continuacion de su formacidon académica, en este caso orientada al
gjercicio de la profesion de abogado.

Asi pues, a modo de colofén, podemos concluir que media un alto nivel de coherencia entre los
resultados arrojados tanto por las referencias consideradas, como por los resultados de las
consultas internas y externas solicitadas a los expertos, de tal manera que, fruto de ambos

resultados, ha surgido el disefio del plan de estudios aqui propuesto.

Las entidades que, a fecha de presentacion de la solicitud, han mostrado su interés en la implantacién del

master son las siguientes:

s

%t Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza

¥t Justicia de Aragon

%t TIlustre Colegio Notarial de Aragdn

%t Colegio de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles de Espaia en Aragon
%t Academia Aragonesa de Jurisprudencia y Legislacion

%t Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Zaragoza

%t Confederacion de Empresarios de Aragon (CEOE Aragon)

%t Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa y Autdnomos de Aragdn
%t Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza

3t Despacho Cuatrecasas Gongalves Pereira

%= Auren Abogados y Asesores Fiscales

5t Pikolin
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A continuacion, se insertan los avales obtenidos:

D, Andonio Mordn Durdn, en calidad de decano del Real e Thestre Calegio de
Abogades de Zomgors, con CIF CRR063MA v direscidn social en Zaragozn (Y
Dion Jaime 10® 18

EXPONE

Muesira entidad ba sentificado Ja necesidad de continuar apostando por la
formacide ¥ cuslifcacsin especializada de los profesionales del Derecho, siendo
fumdamentales para ¢l desarmollo de la profesion el occeso 2 la Abogacia v la
capecializaciin en diversos campas del Derecha,

De la misma manem, conechimos un Mister Universitario como @l nivel
académica que mejor favorece la capazitacidn de especlalizacitay desamallo de
1o profesion.

Muestra entidad tiene un extenso histdrice de colaborsesdn previs con la
Universidad San Jarge, tanko con sus docenics ¢ investigndones como con sus
alamngs ¥ eprezados, considerando a dicha Universidad wn buen ejemple de
prictica docente, Investigadors ¥ de pestion en sus  diversos niveles ¥
mvia lidades,

¥ por toda ello,
AVALA

La solicined de implantacsdn del Méster Universitario de ln Abogecin v del
Mister Uiniversitario de Especlalimendn an Derecho preseniado por ka Fundeciin
Universidad Sen Jorge,

En Farageea, 8 27 de septiembre de W19 |

d

ENTRAADA N 5D
=
17 Er. OB ol
e Antonio Morin Durdn
CTTE T Decamo
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Flh

I

EL JUSTICIA DE ARAGON

Excomo. Sr. D, .ﬁngel Dodado Pérez, en calidad de Justicia de Aragon, CIF: S-5090001-H, Calle O,
Juan de Aragén, n® 7 de Zaragoza

EXPONE

Muestra entidad ha identificado la necesidad de continuar apostando por la formacidn v
cualificacidn especializada de los profesionales del Derecho, siendo fundamentales para el
desarrollo de la profesion el acceso a la Abogacia v la especializacion en diversos campes del
Derecho.

De la misma manera, concebimas un Méster Universitario como el nivel académico que mejor
favoreoe la capacitacion de espedalizacion y desarrolio de la profesidn,

Musestra entidad tiene un extenso historios de colaboracion previa con la Universidad San Jorge,
tamto con sus docentes e investigadores como con sus alumnos y egresados, considerando a
dicha Universidad un bueen ejemplo de practica docente, investigadora v de gestidn en sus
diversas niveles y modalidades.

Y paor todo ello,
AVALA

La solicitud de implantacicn del Master Universitario de la Abogacia v del Méster Universitario de
Especializacion en Derecho presentado por la Fundacion Universidad San Jorge.

En Zaragoes, 2 26 de septiembre de 2019 \

L

-
ANGEL DOLADO PEREZ

JUSTICIA DE ARAGON

Dot Josan e Aregdén. 7 @ 5001 Loragooa & Tebéomas 376 97154 - W20 Z1 » Fax 976 204 632 & infurrmaconkie usticadergn es  winceljosticidengon s
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Master Universitario en Abogacia

D@, Teresa Cruz Gisbert, en calidad de Vicedecana del [lustre Colegsa Notarial de Aragan, con CIF
Q-5063003G, v direccidn soclal en Plaza del Justicia, n®. 2, 50003 Zaragoza,

EXPONE

MNuestra entidad ha identificado la necesidad de continear apostando por la formacidn v
cualificacion especializada de los profesionales del Derecho, siendo fundamentales para el
desarmolio de la profesion & aoceso a la Abogacia v la especializacidn en diversos campos del
Derecha,

D |2 misma manera, concebimas un Master Universitanio come el nivel academico que mejar
favorece la capacitacion de espetializacian y desarrollo de la profesidn,

MNuestra entidad tiene un extenso hisbdrios de colaboracion previa con la Universidad San Jorge,
tanta con sus docenbes e investigadores como con sus alumnas y egresados, considerando a
dicha Universidad un buen ejemplo de practica docente, investigadora y de gestion en sus
diversas niveles y modalidades.

Y por todo elks,
AVALA

La salicitud de implantacidn del Master Universitario de la Abogacia y del Master Universitario de
Especializacion en Derecho presentado por la Fundacion Universidad San Jorge,

ILUSTRE COLEGIO NOTARIAL DE ARAGON
Plara del kidicia, 7 » 50003 FARAGOZA
Qilicinas: Tel. %74 20 37 B - Faw: 976 20 37 B
Hitfoteca: Tel, 376 20 37 63 - Fax: 976 20 37 52
Archbes histdricg: Tel, 976 20 37 42
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SANJORGE )V/% Master Universitario en Abogacia

GRUPO SANVALERO Memoria de verificacion

D3 M2 de los Angeles Ruiz Blaseo en calidad de Decana de los Registradores de la Propledad,
Mercantiles v de Blenes Muebdes de Aragon con CIF Q5063004Ey diraccion social en plaza Mariano
Arregui n® & de Zaragoza

EXPONE

Muestra entidad ha identificado la necesidad de continuar apostande por la formacddn y
cualificacisn especializada de los profesionsles del Derecho, siendo fundamentales para el
desarmollo de la profesidn & acceso a la Abogacia v la especializacion en diversos campos del
Derecho.,

De |la misma manara, contebimos un Master Universitano coma el nivel académico que mejor
favorece la capacitacion de espedalizacion v desarrolio de la profesicn,

Nuestra entidad tiene un convenio de colaboradicn con la Universidad San Jorge, considerando a
dicha Universidad un buen ejemple de prictica docente, investigadora y de gestidn en sus
diversos niveles v modalidades.

¥ por todo ello,
AVALA

La solicibud de implantaciin del Master Universitario de la Abogacia y del Master Universitaria de
Especializacion en Derecho presentads por la Fundecdn Universidad San Jorge.

e .ZEIlS"

I,z. F.r.[;,u_.,;!
2 .aa pcn "”q-,r \

En Zaragoza, a 26 de septiem|
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Bl Fresidente

ACADEMIA ARAGONESA
DE
JURISPRUDENCIA Y LEGISLACION

D, JOSE LUIS MERING HERMAMDEZ, en calidad de Presidente de la Academia Sragonesa de
Jurisprudencia y Legistacidn, con CIF Q-50684721, y domicilic en Plaza del Justicia, 2 {Cokegio
Motarial de Aragdn), 50.003-Zaragoza

EXPONE

Muestra entidad ha identificade la necesidad de continuar apostando por la formacion y
cualificacién especiglizada de los profesionales del Derecho, siendo fundamentales para el
desarrollo de la profesidn el acceso & la Abogacia vy la especializackin en diversos campos del
Derecha.

De la misma manera, concebimos un Master Universitario coma el nivel académico que mejor
favarece la capacitaciin de espedializacicn y desarmollo de la profesion,

MNuestra entidad tene un extenso histdrico de colaboracidn previa con ke Universidad San Jorge,
tanto con sus docentes e investigadores como con sus alumnes y egresados, considerando a
dicha Universidad un buen ejemplo de practica docente, investigadora y de gestidn en sus
diversas nivedes v modalidades.,

¥ por boda ello,
AVALA

La solicitud de implantadon del Master Universitario de la Abogacia y del Master Universitario
de Fspecializaciin en Derechopresentade por la Fundacion Universidad San Jorge.

En Zaragoza, a 23 de septiembre de 2019

-
ACRDENIA APNGONEES DE
AREFRLIDENCIA ¥ LERELARIOH

Fdo. Jase Luis Merino Hernandez

P, del Justicio, 2 (Codegio Molarial de Arapdn) « 300053 ZARAGOEA « Tel: + 3d 976 2 3T RO+ acache aponesn®prnail com = wowan)l os
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Basd Migue] Sinehes Maive
et

e Loemend

Camara ")
Faragors ;

D. José Miguel Sanchez Mufoz, Secretaric Genersl de la Camara Oficial de

Comercio, Industria y Sendcios de Zaragosa con CIF Q5073001 v diressitin
social an Pasen |sabel la Cabdlica 2.

EXPONE

Muesirta erlidad ha dentificado |s necesidad de conlinuar apostande por la
formacitn y cualificaciin especiaizads de los profesionales del Daeracha,
sisndo fundamentalas para el desarolo do la profnsin @l access a la
Abogacia ¥ la especializaciin en diversos campos del Derecha,

D ka misma manem, concebimes un Master Unharsitaro como el rivel
BCagdmico que mejor favorecs la capaciacion de especializacidn ¥ desamolio
da |a profiasiin

Muesira enlided lene Un exbarso historico de colaboracion previa con la
Universided San Jorgs, fanls con sus dooenins e investigadores come con sus
alumnas v egresados, consderando & dicha Universidad un buen alemplo da
pracica docenbs, investigadara y de gestkn en sus diversos riveles y
modalidades

¥ por fodo alio,

AVALA

La soliciud de implantacitn del Méster Universitaro de |la Abogacia y del
Mastar Univarsitado de Especializaciin en Derecho presentado por Ia
Fundacian Universidad San Jorge.

[0 T Fan: 8 S0 a2
ST Eafigosa el s S wrwa rare ra e o
Tl 78 306 156 . e g s
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GRUPO SANVALERO Memoria de verificacion

[1. Jorge Déer-Tido Ferrer, en codkiad go Dlrecior General de CEQE Amgin con CIF GEI115085
y dieccitn socisl en Avenida Joed Atarts, 20, S0010, Earagara

EXPOME

Fuosira eobidsd ha idestificadn b nomsidad de continuar apistando por la formsacitn
cuficacin especisliads de ki profesionales del Demecho, sienda Rendamentales par o
Gl & 8 profesiin ef acoeso o ba Abgach v e especkizackin en dhversin Griges ol
Dertachias,

D | mitma Manera, concelimos un Master Uniensitano como el niel scadémice gua mager
Tavenece la capactactn de espedalimadn 7 desamelo de b profesiin,

mmmmMmmhMmummmhmmanm
tambe gom s deconbes £ Investigadones comda cen Sus ak ¥ B  ciderands o
dicha Unwversdad un uen ajemplo de prdcion docents, issstigedom ¥ 08 gestidn en s
dverss nivalas y modalidades.

¥ par todo eba,

AVALA

La solicitud de implantacan del Hisher Universiiano de ln Abogacia y el Mister Univessarn
iz Especialinacidn & Dergcho prescriado por e Fusdacdn Liniversidad San Jonge,

i m, & 17 de septiembre de 2019
|

02 Asq Loper Farri, mmm&mmmcﬂcﬁma e CIF G-50100287
¥ Clreacidn socal an Avida. Jost Ateees, 2, 50.018 Zaregoea

Mussira enbded ha idenbfcado |3 necesidad de continuar apostando por b formaciin y
cualficacks especialicads de fos profesionasles ool Derecha, sindo fundamentsies para s
deesarroflo de Is profesion el a00ese 3 1 Abogaca v I esperisiitacdn en dversns campes del
Doy,

D b misma meners, concetimas wn Mister Unkersisrio coma el nivel acdémico que majer
Taworece: |6 capacilacicn de esperislimoidn ¥ desmollo de b profesiien

huestra enbidad Sand: un e histdrion de colsborncion previa con la Usiversidad San jomge,
tanle con fas docentes & investigadones como con sus ak ¥ egresadon, o Y
dicha Unheersided un boen slemplo de prictica docenie, Imvmmmu
drverss nivides y modalidades,

W por bodo efin,
AVALA

Lis solicitud die impiankaciie del Misler Unhersizno de l Atogaciay del Mister Universitaria
the Expecisiizacin en Dencho preseniads por | Fundscidn Universidad San Joege.,

En Zamgeda, & 17 de ssphembne de 2019
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SANJORGE y% Master Universitario en Abogacia

GRUPO SANVALERO Memoria de verificacion

CEPYME

PYMES ¥ AUTONOMOS DE ZARAGOZA

O, Aurelio Loper De Hitz, en calidad de Pregidents ds CESYHE Aragdn eon CIF
GEDOGTIFE ¥ direccihn saclal en Plare Foma, F1, OF. 29 Flanta, cidige pastal 50010
d Zaragoza,

EXPOME

Muestra entidad ha identificado ks necesidad de continuar apostando por ks farmacidn
¥ cualificanidn especial di los praf del Derechn, slemco fundamentakes
mara @l desarralls de la profesidn el scceso 2 la Abogacin y L especializackin en
diveread campos del Dereche.

Cw |0 misma maners, concebimes un Méster Universitario como o nivel académion
que mejor Taverass la canscitaciin de espedalizacian v desarralla de (s profesién.

Muasira erdidad tiene un extense histbricn de colaboracian previa con |a Universidad
San lorge, tants con sus docentes e investigadoros coma £on s Blumnas ¥
agresados, ofkiderando o dicha Universidad un buen sjemplo de préctica docente,
rméestigadora v de gestiin éf sus dhersas niveles y modalidades.

¥ por todo @,
AVALR

La salicitud de implantacidn del Mdster Universitaric de (2 Abogacha v dal Mister
Univarsitaris de Especialiracién en Cerecho prosentada per la Fundaciin Universidag
EZan Jorge.

En Zaragoza, a 1B de 54 nml:um de 2019

,g_ b ,,v. ».\,.,H ot 2amissbTA
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GRUPO SANVALERO A Memoria de verificacion

FEMZ=z

EMpresarios del m

DL Javier Farner Dufod, &n calidad de Presidente de FEMZ oon CIF WSODE1032 y
direcoitin sodal &n Santandar e 36, 23 Plasta, oddigs postal 50010 de Zaragoza.

EXPONE

Muestra entidad ha identificade |a necesidad &e cantinuar apestands por 18 formacidn
i clialifcasidn sapedializads de ks profesiorales del Derecho, slendo fundamantales
para = desarrolla de la profesidn el acceso @ Lo Aboagacia v |8 especislizaciin en
divarses campas del Deracho,

De la misma manera, concebimas wn Mistar Univarsitasio came el nheel acsdémica
fue mejor favorece la capackackin de especializacdén y desamiln de Lo profesion.

MNuestra entidad tiene un extarse Bstdrco de colaboradon previa con s Universidad
San Jorge, taele don was docentes e investigodores como con sus alimoos y

-] conskd io & cicha Linh un buen ajemplo de prictica dacants,
Irreastigadars ¥ 08 GEstda an dus diversos niveles v modakdades.

¥ por bodo ello,

AVALA
La salicited de implantacidn dal Mdster Univeraitanic de 1o Abogacin v del Master
Uni itaris de Esgpcinli 1en Berecho presentado por la Fundaciin Universidad
San lorge.

En Zaragoza, a 16 de sepliembre de 2019

Fdeu Javier Farmer Dufal P S P T Py S i

2]
°
Qo
o
o
c
Q
o
©
=
i)
£
£
el
©
(]
el
]
2
=
2]
o
=
=
©
c
©
el
©
el
=
O
]
-
(0]
o
=
©
o
>
°
(&)
=2
(72}
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
[
o
>
©
Q
(]
el
o
2
—
2]
[
=
e
c
o
@
Q
©
Q2
=
=
(0]
>
'
[sel
<
Y]
—
©
~
o
N~
<
[<o}
(o]
[0}
[0
[}
~
[(e}
Y9}
[spl
<
[}
—
N
—
<
>
(]
o

DI-004-ABO -41 -




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=412194356793886473761543



universidad
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GRUPO SANVALERO A Memoria de verificacion

CUATRECASAS

D. Emilioc Martinez Poyatos, en calidad de Director General de Organizacion de
CUATRECASAS GONCALVES PEREIRA SLP con CIF B59%42110 y direccion sodal en

Avenida Diagonal 191 08018, Barcelona

EXPONE

Nuestra entidad ha identificado la necesidad de continuar apostando por la formacion v
cualificacidn especializada de los profesionales del Derecho, siendo fundamentales para
gl desarrollo de la profesion el Acceso a la Abogacia y la especializacidn en diversos

campos del Derecho.

Be la misma manera, concebimos un Master Universitario como &l nlvel académico que

mejor favorece la capacitacion de especializacién y desarrollo de la profesidn

Muestra entidad tiene un extenso histdrico de colaboracion previa cen la Universidad San
Jorge, tanto con sus docentes e investigadores como con sus alumnos y egresados,
consideranda a dicha Universidad un buen ejemplo de practica docente, investigadora y

de gesticn en sus diversas niveles y modalidades.

¥ por todo ello,

AVALA

La solicitud de implantacidén del Mdster Universitario de la Abogacia y del Master
Universitarlo de Especializacidn en Derecho presentado por la Fundacidn Universidad San

Jorge.

En Barcelona, 8 23 de septiembte de 2019

PEREIRA, 5.L.P
10 MADRID

Fdo. Emilic Martinez Payatos
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SANJORGE aster Universitario en Abogacia
)/"\ Master U t Abog

GRUPO SANVALERO Memoria de verificacion

Dn2@ Luisa Mana Ferrandez Martinez, en calidad de Apoderada de AUREN ABOGADOS Y
ASESORES FISCALES SP, SLP, con CIF B87352373 v direccidn social en Zaragoza, calle Madre
Vedrungz, 2, 2

EXPONE

Nuestra entidad ha identificado la necesidad de continuar apostando por la formacidn vy
cualificacion especializada de los profesionales del Derecho, siendo fundamentalgs para el
desarrollo de |z profesidn el acceso a la Abogacia vy |z espedalizacidn en diversos campos del
Derecho.

De la misma manera, concebimos un Master Universitario como el nivel académico que mejor
favorece la capacitacion de especializacion v desarmollo de la profesidn.

Nuestra entidad tiene un extenso histdrico de colaboracidn previa con la Universidad San Jorge,
tanto con sus docentes e investigadores como con sus alumnos v egresados, considerando a
dicha Universidad un buen sjemplo de practica docente, investigadora y de gestion en sus
diversos niveles v modalidades.

¥ por todo ello,
AVALA

La solicitud de implantacion del Master Universitario de la Abogacia y del Master Universitario
de Especializacidn en Derecho presentado por la Fundacion Universidad San Jorge.

En Zaragoza, a 13 de septiembre de 2019
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SANJORGE )V/% Master Universitario en Abogacia

GRUPO SANVALERO Memoria de verificacion

Forca Jal Feacoa, M - Pistaiprey Lagitos ®as =

50157 Zarmpera- Capa’s

Tel 07 ) 0030 « Fax 508 30 02 80 @

£8c S pinld r.oom

e el ‘—J
T

D, Eswique O Marin, & mildad de Direcior de Servicios Jurdicos da PIKOLIY, 1. ean C1F B-
50002200 ¥ direcoite social en Zaragers, Rotda del Ferecarml 59 M, Plataforms Loglstios
Zaragues (PLATA]

EXPONE

Huedtm enbidad ha identifcade ls recoeddsd de continuar apostando por la fomeacidn y
cudtficaciim pspeciskzads de los profesionoles del Derecha, sierdo fundsmsstakes pars el
deserrobio de |3 profesion o aooeso & b Abogach y la espedializacn en dverscs ampos del
Srech,

De la mema manera, concebinos wn Master Lnisemsitanis coma ol nivel académion que mejor
favoneoe i capacitacin o eepecipl iscion y desamollo de la profesicn,

Mot antidad tina ut s histdrioo de oolsboracidn previa con la Universidad) San Jongs,
tamn con sue docenies o investgecones como con Sis ak ¥ igrinacios, 4, -
dichs Unhesrsidsd wn buen glemplo de pedcica docente, insestigadors ¥ de gestion en sus
diversas niveics ¥ moda idades,

¥ par todo ela,
AVALA

La sohcieud de implantacitn del Mister Unhsersiiania de Ly Abogac v del Mister Universitorio de
Especisliracion en Derecho presentndo por bt Fundackin Universidad San Jorge

En Faragoen, a 23de septismbre de 2019
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		2. JUSTIFICACIÓN.

		2.0. Alegaciones al informe recibido con fecha 04/02/2021 correspondiente al expediente número 11577/2020:



		CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO

		6.2. Se ha especificado el personal de apoyo disponible, su vinculación a la universidad y su experiencia profesional.

		6.4 El perfil y la formación del profesorado y personal docente de apoyo disponibles son adecuados teniendo en cuenta las características de la propuesta.

		6.5 La propuesta presenta un cuadro de profesores con la suficiente experiencia profesional como para hacerse cargo de manera adecuada de las prácticas en empresa (cuando estas se incluyan en el plan de estudios).

		Por otro lado, también se proponen las siguientes recomendaciones sobre el modo de mejorar el plan de estudios que serán objeto de especial seguimiento en las siguientes evaluaciones:

		CRITERIO 6. PERSONAL ACADÉMICO

		6.1 Se ha especificado el personal académico disponible, su categoría académica, su tipo de vinculación a la universidad y su experiencia docente e investigadora.

		CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

		2.1. Justificación del título propuesto.
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4, ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1. Sistemas de informacion previa

Canales de difusion

De forma previa al comienzo de curso, el estudiantado potencial puede disponer de toda la
informacién académica necesaria para que pueda planificar su proceso de aprendizaje. Para ello

dispone de los siguientes sistemas:

Pagina web de la Universidad

Las personas interesadas en matricularse en un titulo oficial de la Universidad San Jorge pueden
encontrar en la pagina web la siguiente informacién sobre el mismo:
e Descripcion de los estudios.
e Plan de estudios.
o Mddulos.
o Materias basicas/materias obligatorias/materias optativas.
o Créditos ECTS.
o Ubicacion de las materias en el plan de estudios (curso/semestre).
o Areas de conocimiento.
e Sistema docente.
e Instalaciones.
e Nuevas tecnologias.

e Salidas profesionales.
Esta informacion se publica en la pagina web una vez recibido el informe de verificacién positivo
por parte de ACPUA, la autorizacion de implantacion por el Gobierno de Aragén y comenzado el

periodo de matricula de estudiantes.

Servicio de Informacion Universitaria

La Universidad San Jorge dispone de un servicio de Informacion Universitaria que facilita
informacién sobre:

e Titulaciones de grado y posgrado.

e Espacio Europeo de Educacion Superior.

e Sistema universitario espanol.

e Sistema docente de la Universidad San Jorge.

e Planes de estudio y programas de materias.

e Servicios de la Universidad San Jorge.

e Requisitos de acceso y admisidn a las titulaciones de la Universidad San Jorge.
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e Proceso de admisién en cada una de las titulaciones de la Universidad San Jorge.

e Tasas y becas.

La Universidad San Jorge, a través de su darea de Informacidn Universitaria, facilita esta
informacion con caracter previo a la matricula a través de:

e Entrevistas informativas personales a cada persona interesada.

e Sesiones informativas.

e Jornadas de puertas abiertas.

Secretaria General Académica

La Secretaria General Académica prepara cada afio la Guia Académica para Estudios de Master
Universitario para que las personas interesadas que hayan superado las pruebas propias y hayan
sido citadas a matricula tengan toda la informacion acerca de la matriculacion en la titulacion
escogida. Esta informacion complementa la informacion recogida en la pagina web. La Guia
Académica para Estudios de Master Universitario contiene informacion sobre:

e Requisitos de acceso.

e Procedimiento de matricula.

e Calendario de matricula.

e Normativa académica.

e Tasas académicas.

e Becas, bonificaciones y facilidades de pago.

e Calendario académico.

Del mismo modo, cada centro ofrece editadas las Guias Docentes de cada materia/mddulo que
contienen la siguiente informacion: denominacion de la materia, nombre del mddulo
correspondiente, créditos ECTS asignados, nimero de horas asociadas, nombre y datos de
contacto del/de la docente, descripcién del mddulo o/y de la materia, competencias desarrolladas
y resultados de aprendizaje, contenidos, organizacion de las clases lectivas, recursos a utilizar,
sistema de evaluacion, actividades formativas asociadas (presenciales y no presenciales) y

bibliografia.

Realizacion de Practicas Externas

Antes de la matricula, se informa al estudiantado de que las practicas externas se realizaran
necesariamente en alguno de los centros con los que la Universidad San Jorge ha suscrito el
correspondiente convenio. Dicha informacion se halla incluida expresamente en la informacion

publicada en la web.
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Perfil de ingreso
La Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y

Procurador de los tribunales constituye la normativa basica sobre la materia, completada con su
respectivo Reglamento aprobado por el Real Decreto 775/2011, cuyo articulo 2.1. A) requiere
como perfil de acceso al Master Universitario de la Abogacia la condicién de "estar en posesion
del titulo de Licenciado en Derecho, Graduado en Derecho o de otro titulo universitario de Grado

equivalente que reuna los requisitos establecidos en el articulo 3 de este reglamentd’.

Asi pues, para la obtencion del titulo profesional de abogado el Licenciado en Derecho,
Graduado en Derecho o de otro titulo universitario de Grado equivalente no solo deberan acreditar
en virtud del titulo universitario alcanzado la adquisicion de una serie de competencias, sino que,
a su vez, en virtud de lo establecido en el articulo 2 del mencionado Reglamento de la Ley 34/2006
también se requiere acreditar la superacion de alguno de los cursos de formacion comprensivos
del conjunto de competencias necesarias para el ejercicio de dichas profesiones en los términos
previstos en este reglamento, desarrollar un periodo formativo de practicas en instituciones,
entidades o despachos, relacionados con el ejercicio de esas profesiones; y superar la prueba de
evaluacidn final acreditativa de la respectiva capacitacion profesional. De ahi surge el Master de
acceso a la Abogacia a los efectos de cumplir con los requisitos exigidos para la obtencion del

titulo profesional de abogado.

Sin embargo, este Master no sélo constituye un requisito previo de acceso a una profesion
para los graduados, sino que también tiene por objetivo ofertar una firme formacion juridica
complementaria, con una gran incidencia en su aspecto practico, tanto en sus contenidos como
en su desarrollo, dirigido a todos aquellos Graduados o Licenciados en Derecho que elijan el
ejercicio de la profesion de abogado en funciones de asesoramiento y de defensa juridica en el

mas amplio sentido de los términos.
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Descripcion del plan de estudios

5.1.1.  Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Créditos obligatorios 48
Créditos optativos 6
Créditos de practicas externas 30
Créditos trabajo de fin de master 6
Créditos ECTS 90
5.1.2.  Plan de estudios resumido (por modulo)
=
S [
S la.l| &
7 . ™) 4 (7}
Moédulo Materia O | O 9
< bre 1S3
o [}
r=% (7]
£
La profesion de abogado: derechos y deberes,
PR OB | 2 10
deontologia juridica
Organizacién colegial del abogado OB 2 10
Oratoria juridica OB | 2 10
1: LA FIGURA
DEL ABOGADO. Contabilidad para juristas OB 2 10
MARCO . o
JURIDICO Gerencia en despachos de abogados OB 2 1
COLEGIAL Litigacion y practica forense OB | 2 10
Mediacidn y gestién alternativa de conflictos OB | 2 10
Total: | 14
Derecho de sociedades OB 3 10
Contratacion del sector publico OB | 3 10
Contratacién civil y mercantil OB | 3 10
a) Derecho de la economia digital op 2 10
2: LA b) Derecho concursal
ACTUACION DEL |a) Derecho urbanistico y del medio ambiente
ABOGADO (I). b) Responsabilidad patrimonial de la| OP 2 10
DERECHO administracion
MATERIAL a) Contratos  del  sector  asegurador/ op | 2 10
b) Contratos del sector bancario
Tributacion directa OB | 3 20
Tributacion indirecta OB | 2 20
Total: | 20
Optativas: 6 ECTS, se elige 1 materia de cada pareja (a/b)
3:LA Préctica civil y mercantil OB | 4 | 20
ACTUACION DEL
ABOGADO (II). -
an Practica penal OB 4 20
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:EQ)C(E)IMIENTO Practica tributaria OB | 4| 20
Practica contencioso-administrativa OB 4 20
Préactica laboral OB | 4| 20
Total: | 20
Practicas externas I OB | 6 | 20
:;(-F;::ﬂISCAS Practicas externas 11 OB | 24| 30
Total: | 30
5: TRABAJO FIN | Trabajo fin de master OB | 6 30
DE MASTER ——
Total ECTS titulacion: | 90 |
OB: Créditos obligatorios
OP: Créditos optativos
5.1.3.  Plan de estudios resumido (por curso académico)
. TIPOOB/ | {2
Materia oP O SEMESTRE
Primer curso
La profesion de abogado: derechos y deberes,
deontologia juridica 0B 2 10
Organizacién colegial del abogado OB 2 10
Oratoria juridica oB 2 10
Contabilidad para juristas OB 2 10
Gerencia en despachos de abogados OB 2 10
Litigacion y practica forense oB 2 10
Mediacion y gestion alternativa de conflictos oB 2 10
Derecho de sociedades OB 3 10
Optativa 1 OopP 2 10
Optativa 2 OopP 2 10
Optativa 3 opP 2 10
Contratacion del sector publico OB 3 10
Contratacion civil y mercantil OB 3 10
Tributacion directa OB 3 20
Tributacion indirecta (0]3] 2 20
Practica civil y mercantil OB 4 20
Practica penal OB 4 20
Préctica tributaria OB 4 20
Préctica contencioso-administrativa OB 4 20
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Préactica laboral (0]:] 4 20

Précticas externas I OB 6 20
Total ECTS: 60

Segundo curso

Practicas externas II (0]:] 24 30

Trabajo Fin de Master TFM OB 6 30
Total ECTS: 30

OB: Créditos obligatorios

OP: Creditos optativos Total ECTS titulacion: 90

La denominacion de las materias, alguna vez de forma mas genérica y alguna otra de manera mas
especifica, guarda estrecha relacion con el criterio seguido en la distribucién y planificacion de la ensenanza
en las distintas materias que componen el plan de estudios del presente Master Universitario en Abogacia.
En efecto, se ha estructurado el presente plan en cinco médulos que se planifican siguiendo un orden
cronologico secuencial de imparticion, esto es, se comienza con el Médulo 1 (La figura del abogado.
Marco juridico colegial); a continuacién, se sigue con la actuacién del abogado, sea desde un plano
sustantivo o procesal (Médulos 2 y 3, respectivamente); y, para concluir, con los Mddulos 4 y 5 que

comprenden las Practicas Externas I-II, y el Trabajo Fin de Master.

El Médulo 1 tiene un caracter introductorio sobre la figura del abogado, razén por la cual las asignaturas
que lo integran (en nimero de 7) cuentan todas ellas con 2 ECTS y, por su través, el estudiante adquiere
conocimientos basicos, pero ineludiblemente necesarios, de lo que significa ser abogado y ejercer su
profesion, lo que justificaria la inclusion de todas ellas, adoptando una denominacion expresiva y
descriptiva de su contenido: La profesion de abogado: derechos y deberes, deontologia juridica;
Organizacion colegial del abogado; Oratoria juridica; Contabilidad para juristas; Gerencia en despachos de
abogados; Litigacion y practica forense; Mediacion y gestién alternativa de conflictos.

Por su parte, el Modulo 2, se refiere a la actuacion del abogado desde la perspectiva del Derecho sustantivo,
que se complementa con la perspectiva del Derecho procesal que aparece en el Mddulo 3. Para ello, el
Derecho sustantivo toma cuatro grandes ejes como referencia, cuales son el Derecho de sociedades; la
Contratacién del sector publico; la Contratacion civil y mercantil; y la Tributacién. Precisamente por tal
motivo, estas asignaturas cuentan con 3 ECTS y resultan mas omnicomprensivas y amplias, sobre el
entendido de que en el Médulo 3 se desarrollan desde una perspectiva procesal. A su vez, cada una de estas
asignaturas referenciales del Mddulo 2 se complementan con otras mucho mas concretas y especificas de 2
ECTS, donde entra en juego el régimen de la optatividad en la eleccién de las asignaturas. Asi es, el Derecho
de sociedades (materia de gran importancia inserta en el &mbito del Derecho mercantil) se complementa
con dos asignaturas optativas —a elegir una de ellas- que se encuadran también en la rama del Derecho
mercantil, como son Derecho de la economia digital y Derecho concursal.

Cabe aplicar el mismo criterio anteriormente explicado con la Contratacion del sector publico respecto de

Derecho urbanistico y del medio ambiente, y de Responsabilidad patrimonial de la administracién.
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De la misma manera se replica el esquema en la Contratacion civil y mercantil con Contratos del sector
asegurador y Contratos del sector bancario.

Rompe en algo el razonamiento anterior la parte correspondiente a la Tributacidn, que sencillamente se ha
dividido en dos apartados, directa e indirecta, con una asignacion distinta de ECTS (3 y 2, respectivamente),
sobre la base del mayor contenido que integra la primera categoria impositiva respecto de la segunda. A
mayor abundamiento, por razones de coherencia y continuidad académica, en la denominacién de las
asignaturas de este Mddulo 2 del Master se ha pretendido conservar la misma denominacién asignada a
algunas asignaturas propias del Grado en Derecho de nuestra Universidad, una vez valorado
satisfactoriamente su aporte en la formacion del abogado, tanto por su oportunidad, cuanto por su
adaptacion a una realidad juridica cambiante incuestionable. Todo ello, claro estd, sin que la repeticion de
asignaturas constituya una mera réplica de los contenidos desarrollados a lo largo del Grado, puesto que lo
que se pretende mas bien es una ampliacion y profundizacion de los mismos. Es el caso, por ejemplo, de
asignaturas tales como Derecho de la economia digital, Derecho urbanistico y del medio ambiente, Derecho
concursal (equivalente a Economia forense), Contratacion del sector publico (una parte del contenido de la
asignatura Derecho de la funcién y contratacién pulblica). Este mismo argumento invocado podriamos
esgrimir también en algunas asignaturas pertenecientes al Mddulo 1, como Contabilidad para juristas, o
Mediacion y gestién alternativa de conflictos.

En cuanto al Médulo 3, la actuacion del abogado se desglosa desde una éptica procedimental, lo que
permite entender la denominacion de las asignaturas que lo integran, puesto que cada una de ellas adopta
el apelativo del ambito o rama del Derecho referido: Practica civil y mercantil; Practica penal; Practica

tributaria; Practica contencioso-administrativa; Practica laboral.

Por fin, en lo referente a los Médulos 4 y 5, su propio contenido determina decisivamente la denominacion

elegida en las asignaturas de aquellos: Practicas Externas I y II; Trabajo Fin de Master (TFM).

5.1.4. Acerca de las Prdcticas Externas

Se explicita en el apartado de observaciones de las materias Practicas Externas I y Practicas Externas II y
en el apartado 7. Recursos materiales y servicios, la descripcion del contenido genérico, duracion, resultados
esperables, procedimiento de evaluacién, nimero de alumnos por tutor y procedimiento de reclamacién o
sustitucién de tutores.

5.1.5. Acerca del Trabajo Fin de Master

Se detalla a continuacion y se introduce en el apartado de observaciones de la materia:

La regulacion aplicable a este trabajo de investigacion se desarrollara mediante una guia docente especifica.

Actividades formativas
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El alumno elaborara un trabajo de investigacion que debera defender publicamente ante un tribunal.

A tal efecto se realizan una serie de tutorias a cargo del tutor del alumno en las que se le orientara sobre la
elaboracion del trabajo de investigacion y su defensa oral ante un jurador examinador. A su vez, se incluiran
algunas sesiones formativas tendentes a instruir al alumno a realizar el trabajo de investigacion y su defensa
pUblica ante un tribunal, en las que se abordaran los siguientes aspectos: la redaccién y estructuracion del
trabajo, la busqueda de fuentes, la metodologia de la investigacion, la citacion y transcripcién de fuentes,
asi como la exposicién en publico de un trabajo de investigacion.

Sistema de evaluacion

La evaluacion del TFM cuenta con tres apartados bien diferenciados, cada uno con su respectivo porcentaje
sobre la evaluacion total:

Trabajo de investigacion propiamente dicho: 60-70%.

Informe del tutor: 10-20%.

Presentacion oral: 20-30%.

Trabajos de investigacion: 60-70 %.

Cada uno de estos apartados contara con la respectiva rubrica que sera publicada en la Guia docente de la
asignatura.

Listado de areas disponibles para la elaboracion del Trabajo Fin de Master

Derecho administrativo

Derecho civil

Derecho internacional

Derecho laboral

Derecho mercantil

Derecho penal

Derecho procesal

Derecho tributario

Filosofia del derecho

Eleccion de area por el estudiante

El estudiante debe solicitar sus preferencias en relacion con el drea de conocimiento en la que quiere realizar
el trabajo antes de la fecha que se establezca al efecto. Debera elegir un minimo de 1 area y un maximo de
5. Al finalizar el proceso se generara un acuse de recibo de haber efectuado con éxito todo el procedimiento.
Tutores asignados Trabajo Fin de Master, Tribunales de defensa y Fechas de defensas del TFM
Se establecera cada curso académico un listado de tutores asignados al Trabajo Fin de Master, asi como se
nombraran Tribunales de defensa.

Cada curso se fijaran por anticipado los periodos de depdsito y defensa del Trabajo Fin de Master, asi como

las fechas y horas de defensa del mismo.

5.1.6. Mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios

Siendo conscientes de la necesidad de la coordinacién docente y trabajo en equipo entre el

profesorado, que se hace preciso en el nuevo sistema universitario, la Universidad San Jorge tiene
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https://derecho.unizar.es/sites/derecho.unizar.es/files/archivos/MUA/2018-19/asignacion_tfm_actual_2019-20.pdf

https://derecho.unizar.es/sites/derecho.unizar.es/files/archivos/MUA/2019-20/tribunalestfmabogacia2019-20_report.pdf

https://derecho.unizar.es/sites/derecho.unizar.es/files/archivos/MUA/2019-20/depositotfmmua.pdf

https://derecho.unizar.es/conserjeria#TFMAbogacia
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establecido una serie de criterios y mecanismos para facilitar los espacios de trabajo cooperativo entre el

profesorado y la formacion y actualizacion del mismo.

Los grupos de trabajo del profesorado de la titulacion que se establecen en torno a un calendario
a inicio de curso que permite la participacion de todos los docentes. Estos grupos de trabajo son de diferente
naturaleza para garantizar la coordinacidon horizontal y vertical de los moédulos y materias del plan de

estudios:

Reuniones de coordinacion docente

Reunién de profesorado: El Director de Titulacion se retine al inicio y al final del Master con el
profesorado que va a participar en el programa para presentar las directrices generales aplicables a la

planificacion y desarrollo del programa, asi como para valorar resultados.

Reuniones de coordinacion: El Director de Titulacion se retine con la coordinacion de los
modulos para hacer el seguimiento correspondiente y resolver los problemas encontrados en el desarrollo

de los mismos.

Reuniones de coordinacion docente: La coordinacion de médulo se retne con los profesores
del médulo, individualmente o en grupo, para asegurar el buen desarrollo de las sesiones planificadas. A tal
fin, se llevara a cabo una reunion inicial para planificar los contenidos de los modulos y el sistema de
evaluacion de los alumnos, y una reunion final tras la conclusion del Master para valorar los resultados y

sefialar los posibles puntos de mejora.

A los fines de asegurar la eficacia de estos mecanismos anteriores, se muestra la siguiente

estructura con arreglo a estos criterios:

Existe un director del Master, asistido por Coordinadores de cada Mddulo. Los profesores se
organizan por ramas de conocimiento y disefian la docencia en funcion de las directrices marcadas por los

responsables del Master (Director de Titulacion, Coordinador de Mddulo).

Los profesores que son tutores lo son de un nimero determinado de alumnos (de 5 a 10
estudiantes) del curso en el que imparten clase. De este modo siempre hay, como minimo, entre 5-6 tutores

por cada curso.

Ademas, como instrumentos de apoyo para los mecanismos de coordinacién docente, la Plataforma
Docente Universitaria y la Intranet permite a los profesores compartir informacion sobre los contenidos de

las materias y buscar sinergias para mejorar la coordinacién entre materias.

Otras reuniones con los grupos de interés:
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Reuniones de coordinacion administrativa: Tanto el Director de Titulacién como los
Coordinadores de Médulo se mantendran en contacto permanente con la coordinacién administrativa para
hacer un seguimiento del desarrollo logistico del programa en cuanto a calendario, materiales, espacios

fisicos, colaboraciones externas, actividades complementarias etc.

Reuniones con el delegado: Ademas del contacto diario que tienen los alumnos con el Director
de Titulacién, los Coordinadores de Mddulos y sus profesores para intercambiar sus opiniones sobre el
desarrollo del programa, el delegado de los alumnos se relne, por lo menos una vez a lo largo del programa,
con un representante de la Unidad Técnica de Calidad para transmitir de manera formal sus opiniones sobre

el programa, tal y como marca el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Universidad.

Comision de Calidad de la Titulacion: Formada por el Responsable Académico de la Titulacion,
la Direccion del Centro al que pertenece la titulacion, un representante del Personal Docente e Investigador,
un representante del Personal Técnico y de Gestién (nombrado por Rectorado), un pertinente representante
de los estudiantes (delegado del curso superior), y, en caso de considerarse oportuno, un representante de

antiguos alumnos y, en caso correspondiente, un experto externo.

Formacion de Profesorado:

Segln las necesidades que se van detectando en los diferentes grupos de trabajo, se disefian y
establecen cursos de formacion especifica para el profesorado, que se fijaran al inicio de cada semestre en
dias y horas previamente consensuados en funcién de la disponibilidad de los profesores.

Entre algunos ejemplos de formacion que la Universidad tiene a disposicion de los profesores
podemos sefalar los que siguen:

Metodologias, Estrategias de Ensenanza-aprendizaje de las competencias

Sistemas de evaluacion de las competencias

Habilidades del profesorado

Nuevas Tecnologias aplicadas a la formacion de competencias en la formacion universitaria

5.1.7. Acerca de los sistemas de evaluacion y su nivel de presencialidad en el titulo

Se listan y adjudican a las materias los siguientes sistemas de evaluacion: Prueba escrita (de respuesta
abierta), prueba de eleccidn multiple (test), ensayo (evaluacion de un producto), informe del alumno
(evaluacién de un producto), informe del tutor, resolucion de casos (evaluacion de un producto),
presentaciones orales y trabajos de investigacién (evaluacion de un producto).

Para este titulo, Gnicamente de modalidad presencial, los sistemas de evaluacion “pruebas escrita”, “prueba

de eleccién multiple (test)” y “presentaciones orales” son siempre de caracter presencial. Todas las materias
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del titulo hacen uso de, al menos, uno de los sistemas de evaluacion citados, por lo tanto, todas las materias
utilizan pruebas de evaluacion presenciales.

Para la realizacion de las pruebas de evaluacion presenciales, los docentes al cargo de las pruebas revisan

que el estudiantado se encuentre matriculado en la materia y para el acceso a la sala se exige documento

identificativo: Documento Nacional de Identidad o Pasaporte para el estudiantado espaiol o documento del
Numero Identificador de Extranjero o Pasaporte si no se posee la nacionalidad espaiiola.

Los/as docentes al cargo supervisan que el alumnado no recurra a ningun tipo de ayuda externa para la

realizacion de las pruebas durante el desarrollo de las mismas.

En el caso de la realizaciéon de pruebas de evaluacion no presenciales como pudieran ser “ensayos” o
“trabajos de investigacion”, se emplea un sistema de deteccién de plagio para asegurar que las tareas son

realizadas por los/as estudiantes sin incurrir en practicas ilicitas.

5.1.8. Acerca de las metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de evaluacion

Se presenta una definicion y clasificacion de metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de
evaluacion que la Universidad propone, siendo este un resumen del Documento Interno 76 (DI-076)
Metodologias Docentes, Actividades Formativas y Sistemas de Evaluacién en Memorias y Guias Docentes de

esta Universidad actualizado el afio 2020.

1. Metodologias docentes

1.1. Definicidn

Son conjuntos que agrupan formas de organizar los procesos de ensefianza-aprendizaje con elementos en
comun. Los elementos a partir de los que se definen estos conjuntos son el tamano de los grupos, el espacio
en los que tienen lugar la docencia, el grado de autonomia del/de la alumno/a, el nivel de supervision del
docente, el tiempo, la forma de organizar la interaccion entre el alumnado, la naturaleza tedrica o practica
de la actividad, los resultados de aprendizaje que se deben alcanzar ya que se ajusta perfectamente a la
realidad de la docencia entendida como tarea de disefiar la experiencia global de aprendizaje del/de la
estudiante y no solo el tiempo que pasa en el aula. Esta definicion nos permite agrupar las actividades
formativas en conjuntos organizados en torno a elementos comunes.

1.2. Propuesta y definiciones de metodologias docentes

Esta propuesta para las metodologias docentes se considera un repertorio cerrado.

1.Metodologias expositivas
2.Metodologias practicas
3.Metodologias inductivas
4.Tutoria

5.Practicum

6.Trabajo en grupo
7.Trabajo auténomo
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Las definiciones de las metodologias docentes son las siguientes:
1. Metodologias expositivas

Sesiones en las que se transmite informacion sobre un tema.

2. Metodologias practicas

Sesiones de aula dedicadas a la demostracion, resolucion y correccion de ejercicios y problemas. El proceso
es controlado por el profesor que puede dar un feedback inmediato a los alumnos. También incluye casos
demostracion y practica controlada de técnicas, procedimientos, manejo de instrumental...

3. Metodologias inductivas

Conjunto de enfoques centrados en la realizacion por parte del alumno de actividades de investigacion,
resolucion de problemas o aplicacion de conocimiento de forma auto-dirigida (gran libertad de los alumnos)
y reflexiva (aprender a partir de la experiencia). Suelen orientarse hacia la realizacion de un producto final.
El papel del profesor es proporcionar los recursos (conocimientos, procedimientos, materiales, habilidades...)
que necesite a medida que va avanzando en su proceso de aprendizaje.

4. Tutorias

Seguimiento, asistencia y orientacion individualizada del proceso de aprendizaje del alumno.

5. Practicum

Experiencia de aprendizaje que tiene lugar fuera del campus y en la que intervienen tutores ajenos a la
universidad. El practicum se considera una actividad presencial. El aprendizaje tiene lugar como resultado
de la inmersién del alumno en la realidad profesional.

6. Trabajo en grupo

Tareas que realiza un grupo de estudiantes y que tiene como resultado final un producto compartido por
todos los miembros del grupo. Puede ser presencial o no presencial y debe atender al producto como a los
procesos; al resultado grupal y al rendimiento individual.

7. Trabajo auténomo

Planificacion, organizacion y evaluacion del trabajo que el alumno realiza de forma independiente. Puede

incluir trabajo individual o en grupo y se refiere principalmente al trabajo no presencial.

2. Actividades formativas
2.1, Propuesta y definiciones de actividades formativas
La propuesta final de actividades formativas, clasificadas en conjuntos de metodologias docentes, es la
que aparece a continuacion:
A. Metodologias expositivas:
1. Clase magistral.
2. Conferencias, presentaciones, mesas redondas.

B. Metodologias practicas:
3. Realizacion de problemas y ejercicios
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Presentaciones orales

4. Estudio de casos
5. Seminarios

6. Talleres

7. Debates

8.

9.

Practicas de laboratorio
10. Practicas de estudio
11. Simulaciones

12. Visitas

C. Metodologias inductivas:

13. Aprendizaje basado en problemas
14. Aprendizaje basado en proyectos

15. Aprendizaje servicio

D. Tutoria
16. Tutoria

E. Practicum
17. Practicum

F. Trabajo en grupo
18. Aprendizaje cooperativo
19. Aprendizaje colaborativo
20. Team based learning
21. Role-play
22. Juegos

23. Ensefianza reciproca o ensefianza entre iguales

G. Trabajo auténomo
24, Lecturas
25. Busqueda de informacion

26. Realizacion de ejercicios, problemas, etc.

27. Redaccion de informes

28. Redaccion de memorias

29. Preparacion de pruebas de evaluacion

Cada titulacion de la Universidad hace una seleccién de las actividades formativas que se proponen en
funcion de las disciplinas que la integran, las profesiones a las que se orienta y las competencias que se han
fijado en su disefio. Son aceptables pequefias variaciones que puedan introducirse para buscar una mejor
adaptacion a peculiaridades concretas de una titulacion e, incluso, se podrian proponer nuevas actividades

formativas en el marco de proyectos de innovacién orientados a la mejora de la docencia.
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Metodologias docentes

Actividades formativas

Metodologias expositivas

Clase magistral

Conferencias, presentaciones, mesas redondas

Metodologias practicas

Realizacion de problemas y ejercicios

Estudio de casos

Seminarios

Talleres

Debates

Presentaciones orales

Practicas de laboratorio

Practicas de estudio

Simulaciones

Visitas

Metodologias inductivas

Aprendizaje basado en problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje servicio

Aprendizaje basado en la investigacién

Tutoria

Tutoria

Practicum

Practicum

Trabajo en grupo

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje colaborativo

Team based learning

Role-play

Juegos

Ensefianza reciproca o ensefanza entre iguales

Trabajo auténomo

Lecturas

Busqueda de informacion

Realizacion de ejercicios, problemas, etc.

Redaccion de informes o memorias

Preparacion de pruebas de evaluacion

Las definiciones de las distintas actividades formativas aparecen a continuacion:

A. Metodologias expositivas:

1. Clase magistral

DI-004-ABO
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Transmision de informacion especializada, actualizada, extraida de diferentes fuentes, ordenada y

sistematizada por el profesor.

2. Conferencias, presentaciones, mesas redondas.

Eventos que relinen a expertos en algun tema para que transmitan conocimientos especializados sobre esos
temas.

B. Metodologias practicas:

3. Realizacion de problemas y ejercicios

Actividades en las que el alumno realiza ejercicios de diferentes tipos, dependiendo de la disciplina, bajo la
directa supervision del profesor que suele corregir errores y proporcionar ayuda casi inmediata. Las
soluciones suelen ser conocidas y se busca el dominio por repeticion de conceptos, procedimientos, técnicas
etc.

4. Estudio de casos

Un caso es una narracion que reune informacién sobre personas, fenémenos y acontecimientos, asi como
de los contextos en los que han tenido lugar. El objetivo es que el alumno aplique los conceptos tedricos en
situaciones reales similares a las que se encontrara en su vida profesional a través de la aplicacién de
conocimientos teodricos, la resolucion de problemas o el analisis de fendmenos y acontecimientos.

5. Seminarios
Actividades de profundizacion en un tema realizadas en pequefio grupo de forma que los alumnos puedan
tener una participacién activa.

6. Talleres

Actividades de caracter practico en la que las que un experto trabaja con los alumnos para mejorar sus
habilidades individuales o demostrar procedimientos o técnicas. El enfoque de un taller es siempre el de
“aprender haciendo”.

7. Debates

Exploracién en profundidad de un tema a través del intercambio de opiniones y puntos de vista diferentes.
El debate puede estar mas o menos guiado; mas o menos estructurado; requerir mas o menos preparacion;
0 ser mas o menos espontaneo dependiendo del disefio de la actividad.

8. Presentaciones orales
El alumno, de forma oral y apoyandose en cualquier recurso audiovisual, presenta a sus comparieros el

resultado de alguna actividad previa.

9. Practicas de laboratorio
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Actividades en grupos pequefios que se realizan en el laboratorio de ciencias y que implican el uso y

manipulacion de instrumentos, productos, aparatos y tecnologias propias de ese espacio.

10. Practicas de estudio

Actividades en grupos pequeios que se realizan en el estudio de radio o television y que implican el uso y

manipulacién de instrumentos, productos, aparatos y tecnologias propias de ese espacio.

11. Simulaciones

Actividades reproducen situaciones profesionales reales o realistas de practica profesional. Se pueden apoyar
en tecnologias y espacios de simulacidn que recrean la interaccidon con pacientes, clientes, espectadores,
etc. En estas situaciones puedan ser manipuladas diferentes variables para crear diferentes tipos de

situaciones y actuaciones. La simulacién proporciona contextos controlados y seguros de practica real.

12. Visitas

Actividades que se llevan a cabo fuera del campus y que buscan el contacto directo con fendmenos,

procesos, objetos, artefactos, o personas relevantes en los diferentes ambitos profesionales.

C. Metodologias inductivas:

13. Aprendizaje basado en problemas

El alumno trabaja sobre un problema real desarrollando actividades de investigacion y resolucion de
problemas, tanto en individual como en grupo. Los roles principales del profesor son el disefio del problema
o proyecto y la tutorizacion. Lo que distingue a este enfoque de los ejercicios y problemas es que estos
problemas son abiertos, ambiguos, no estan claramente definidos, hay mucha informacion desconocida y
reproducen situaciones complejas de la realidad profesional. La solucién no es conocida de antemano y
pueden existir muchas alternativas para un mismo problema. El alumno, asistido por el profesor, tiene cierta

libertad a la hora de fijar los objetivos de aprendizaje que debe alcanzar para poder resolver el problema.

14. Aprendizaje basado en proyectos

El alumno trabaja de forma intensiva y prolongada en un proyecto auténtico desarrollando actividades de
investigacién, planificacion, creacion, ejecucion, evaluacion, etc. tanto en individual como en grupo. El
resultado de la actividad suele ser un producto final. Los roles principales del profesor son el seguimiento y
apoyo durante el proceso. Los proyectos suelen integrar conocimientos y habilidades de varias materias y

permiten al alumno aplicar todo o mucho de lo que lleva aprendido.

15. Aprendizaje servicio
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Es una forma de aprendizaje experiencial que integra el aprendizaje curricular con la prestacion de un

|\\

servicio social. La participacion en el “servicio” permite al alumno aprender de una experiencia real en la

que aplica de forma integrada los conocimientos, habilidades y actitudes establecidas en el curriculo.

D. Tutoria:

16. Tutoria.

Seguimiento, asistencia y orientacion individualizada del proceso de aprendizaje del alumno. Puede incluir

entrevistas personales, resolucién de dudas, consultas individuales o en pequefio grupo, etc.

E. Practicum:

17. Practicum

Experiencia de aprendizaje que tiene lugar fuera del campus y en la que intervienen tutores ajenos a la
universidad. El practicum se considera una actividad presencial. El aprendizaje tiene lugar como resultado

de la inmersion prolongada del alumno en la realidad profesional.

F. Trabajo en grupo:

18. Aprendizaje cooperativo

Enfoque de ensefianza consistente en la distribucién de los alumnos en grupos heterogéneos, para la
realizacion de tareas secuenciadas en fases de acuerdo a estructuras fijas que establecen la interaccion, el
acceso a la informacidn, las actividades que se realizan en cada fase, el rol de los alumnos o las formas de

evaluacion. Las actividades de aprendizaje cooperativo son actividades presenciales.

19. Aprendizaje colaborativo

Organizacion de los alumnos en grupos para la realizacion de una tarea comun a través de la colaboracién
entre los integrantes. A diferencia del aprendizaje cooperativo, no existen estructuras fijas para organizar la

actividad del grupo y se pone el énfasis en los procesos meta-cognitivos de la interaccion.

20. Team based learning

Una forma de organizacion del trabajo grupo basada en el trabajo conjunto fuera de la clase y la aplicacion
de los aprendizajes realizados en el aula a través de demostraciones o resolucion de ejercicios. La evaluacion
del profesor tiene como objeto el aprendizaje individual de cada alumno conseguido a través del trabajo en
grupo.

21. Role-play
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Recreacion de situaciones en la que los alumnos adoptan roles determinados e interactian entre ellos con
el fin de ejercitarse o analizar las situaciones.

22. Juegos
Actividades que incorporan elementos propios de los juegos como la participacion por turnos, la competicion,
las recompensas y penalizaciones, retos y desafios, etc. Se puede incluir aquellos casos de videojuegos
especialmente disefiados para el aprendizaje.

23. Ensefianza reciproca o ensefianza entre iguales
También conocido como aprendizaje a través de la ensefanza, es una actividad en dos fases: una primera
fase de aprendizaje auto-dirigido y una segunda en la que se ensefia lo aprendido a un compafiero.

G. Trabajo auténomo:

24. Lecturas

Lecturas de obras de referencia, literatura cientifica, obras literarias, etc., recomendadas o no por el
profesor, que el alumno realiza de forma independiente. Las tareas pueden estar mas o menos estructuras
0 supervisadas y pueden incluir la entrega o no de algun tipo de producto final como resimenes,
comentarios, etc.

25. Blasqueda de informacion
Busquedas en bases de datos, catdlogos, archivos, repositorios, buscadores académicos, etc. Incluye
habilidades relacionadas de blsqueda, discriminacion, evaluacion, sintesis...

26. Realizacion de ejercicios, problemas, etc.
Realizacion de problemas, ejercicios o escritura de textos que ayudan a dominar procedimientos o técnicas
0 a memorizar informacion. Pueden realizarse en el aula como parte de clases practicas o como trabajo
individual fuera del aula.

27. Redaccion de informes o memorias
Escritura de textos especializados ligados a otra actividad como las practicas externas, las practicas de
laboratorio, las visitas, el trabajo de campo, etc.

28. Preparacion de pruebas de evaluacion

Actividad no presencial e individual en la que los alumnos se preparan para diferentes tipos de pruebas de

evaluacion.
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Master Universitario en Abogacia
Memoria de verificacion

3. Sistemas de evaluacion
3.1. Definicion

Por sistema de evaluacién entendemos un conjunto de estrategias, técnicas e instrumentos que se usan

para recoger informacion, analizar y determinar el grado de consecucion del alumno de los resultados de

aprendizaje establecidos y poder establecer una calificacion final.

3.2. Propuesta y definiciones de sistemas de evaluacion

En la memoria de verificacion se incluye informacién sobre los sistemas de evaluacion usados para cada

modulo/materia, el peso en la calificacion final y grado de presencialidad de cada sistema de evaluacién.

Pruebas objetivas

Cuestionarios con preguntas de eleccion multiple

Cuestionarios con preguntas de respuesta corta

Cuestionarios con preguntas V-F

Prueba escrita de respuesta

Cuestionario de preguntas de respuesta abierta

abierta

Resolucion de ejercicios, problemas, casos, etc.

Andlisis de textos, imagenes, graficas, etc.

Ensayo

Examen oral

Presentacion de un tema

Entrevista

Prueba oral de libre eleccion

Presentacion oral

Presentacion oral

Defensa resultados de una investigacion

Evaluacion de una demostracion

Informe del profesor o tutor

Simulacion

Ejecucion de una técnica

Ejecucion de un procedimiento

Manejo de equipamiento, software, etc.

Evaluacién de un producto

Ensayo

Trabajo de investigacion

Maqueta

Diseno

Video

Portafolio

Diario reflexivo

Proyecto

Poster

Informe de laboratorio

Memoria de practicas
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Modalidad de evaluacién segun
el agente

Autoevaluacion (un porcentaje de la calificacion proviene de la
evaluacion que hace el/la estudiante de su propio aprendizaje)

Coevaluacion (docente y estudiante realizan una valoracion de forma
conjunta y consensuada sobre los resultados de aprendizaje del

alumno)

Evaluacion entre iguales (el alumno evalla los resultados de
aprendizaje de sus comparieros y esta evaluacion es tenida en cuenta
en la calificacion final).
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6.1. Personal académico
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TrabaJ’o Fin de 1 1 6 Si 1 Labgrgl Contratado SI Doctor en Derecho cn_nl y P_rofe_sor_ Si TC 25 § SI Analisis econémico 0 Si
Master Indefinido Doctor Derecho mercantil Universitario a del derecho
[e]
=

El porcentaje de profesorado se calcula respecto al conjunto de profesorado del master. El articulo 4.3 de la Ley 2002008 de 30 de octubre dice en uno de sus parrafos ..de modo que quede garantizada la presencia de la mitad, al menos, de profesionales colegiados

ejercientes.. La mitad de los docentes, 3, son profesionales colegiados ejercientes.Los otros 3 docentes son profesores universitarios.

El articula 13 del B.OL 7750201 de 2 de junio dice: <El personal docente de tados los cursos de Formacidn debe tener una composicidn equilibrada entre abogados o procuradores, seglin el caso, y profesores universitarios, de Forma que en conjunto cada uno de estos

colectivos o supere el sesenta por cierto ni sea inferior al cuarenta por ciento:. v asi es como vemos en la tabla de ineas mas abajo.

Los abogados o procuradores que integran el personal docente estaban colegiados como ejercientes al menos desde tres afios antes y los profesores universitarios poseer relacian contractual estable con la universidad=. Se afiade una columna donde se indica la

experiencia laboral como colegiado, en todos los casos superior a tres afios § otra columna para recoger el tipo de relacidn contractual del profesarado,

Hezumen cm porcemtajes
Total | Créditos Doctores
Costratado doctor 7 & F0
Apundante doctor a3 65 T
Colaborader licenciado 44 23 ]
Ttk | Bopabores Creditos

c : sy T —

B e ] e b LB

Frasburlropet spiban Barstrieratb ] =] ]

Perfiles de los docentes responsables de las materias Pricticas Externas 1y 1l

Perfiles [personas] Porcentaje Sumatoric ECTS Porcentajes
Abogados a S0% 5T.E 0%
Profezores a O% 5.4 40%

Total: 15 100% Ak 100%

Crids r .
i b a4
Frofesorriversi-atia A
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Perfil 1:

Formacidn académica: Licenciado en Derecho. Dackor en Derecha.

Expericncia profesional: Desde 19335 ejerce como abogade, asesor de particulares w de warias Administraciones Piblicas.

Expericncia investigadara: sutor de 10 monegrafias, 20 capitulas de libre, més de 50 arki culas en revistas copecializadas, ponenks y presentader de comunicaciones en diferenkes congresos g jornadas nacionales & internacionales,
Expericncia docente: Docencia en universidad piblica. Estructura y erganizacidn de laz instituciones deportivas, Legislacidn deportiva,

Dicencia en Universidad privada. Legislacién g organizacién deportiva, Gestidn de instalaciones depaortivasz, Organizacidn de actividades w eventos deportivos. Habilidades directivas,

Perfil 2:

Formacidn acaddémica: Licenciade en Derecho, Gestor administrative, Master de especializacién ¢ investigacidn en Derecho, Derecha Privado Patrimonial, Docter en Dereche Privado Patrimanial.
Experizncia profesional: Desde 1330 ejerce coma abagade litigants cspecializada en Dereche Pracesal g Derecha Civil.

Expericncia docente: Docencia en universidad piblica.. Facultad de Dereche. Departamente de Derecho Piblice. Dereche Constitucional.

Expericncia investigadara: Flevista de Derecho Percantil. Participacidn en cursos y seminarios [sobre derechos humanos g sobre arbitraje de dereche privada).
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6.2. Otros recursos humanos

DISPONIBILIDAD
CARES . TIPO de

y porcentaje de 2 EXPERIENCIA
Personal de dedicacién al TITULACION FONTRATO Y | PROFESIONAL
apoyo e jornada

titulo
Responsable de Contrato
General | Disponible Femps

. Recurso compartido Licenciatura 19 afios
Académica al 5% Jornada
pareiat
completa

Coordinadora
de la Secretaria
General
Acaqemlca para Disponible Contrato
los titulos de la . . laboral ~

Recurso compartido Diplomatura 10 afos
Facultad de Jornada

R al 5%

Comunicacion y completa
Ciencias
Sociales
Auxiliar de
Secretaria
General Contrato
Académica para | Disponible - .

. Ciclo Formativo laboral ~
la Facultad de Recurso compartido de Grado Medio Jornada 40 anos
Comunicaciény | al 10% completa
Ciencias P
Sociales
Respc_JnsabIe de Disponible Contrato
la Unidad de . laboral ~

Recurso compartido Doctora 25 anos
Posgrados Jornada
al 10%
completa
Coordinacion Ciclo Formativo
Administrativa Disponible de Grado Medio SN
. . laboral o
Unidad de Recurso compartido rama 11 anos
e . Jornada
Posgrados al 50% administrativa completa
comercial P
Coordinacion Ciclo Formativo Contrato
Administrativa Disponible de Grado Medio
. . laboral o
Unidad de Recurso compartido rama Jornada 15 anos
o - .
Posgrados al 5% adm|n|str§t|va completa
comercial
Responsable
del Area de Disponible Contrato
Calidad, P . . laboral .
! Recurso compartido Diplomatura 20 anos
Validaciones y Jornada
; al 5%
Medio completa
Ambiente
Técnico de : . Contrato
- Disponible .
Calidad Recurso compartido laboral 16 afios
Grado Jornada
al 5%
completa
Auxiliar-de Ciclo-F . Coentrate
Catidad Dispenible _ - faberat 22 54
Reeurso-compartide . Jernada
Stperie completa
Responsable de | Disponible
la seccién Recurso compartido Licenciatura ﬁgggf:lo 14 afos
Téenico de al 5%
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Innovacion Jornada
Docente completa
Técnico de Disponible Contrato
Biblioteca Recurso Dinlomatura laboral 17 afios
compartido al 5% P Jornada
completa
Auxiliar de Disponible Contrato
Biblioteca Recurso compartido Dinlomatura laboral 13 afios
al 10% P Jornada
completa
Responsable de | Disponible
la Unidad de Recurso compartido Contrato
Orientacion al 5% Licenciatura laboral 24 afios
Profesional y Jornada
Empleo completa
Técnico de Disponible Contrato
Gestion de Recurso compartido laboral
Précticas en al 20% Licenciatura 20 anos
Jornada
Empresas
completa
I Titulado medio Contrato
Igcglég de Disponible Recurso laboral 4 afios
soporte compartido al 20% Jornada
informatico
completa
P Disponible Recurso ) . Contrato
Tecn_lc_o de compartido al 25% Ciclo Formativo laboral o
Servicio de Grado 10 afios
L - Jornada
Audiovisual Superior
completa
Auxn_la_r de Dlsponlb_le Recurso Ciclo Formativo Contrato
Servicio compartido al 5% laboral ~
. de Grado 6 anos
Técnico Superior Jornada
Audiovisual completa

La Universidad dota de los recursos humanos necesarios concretos a sus Facultades, Escuelas, servicios y titulos
atendiendo a las necesidades especificas y nimero de alumnado cada ano. En el disefio y mantenimiento de los
diferentes titulos intervienen perfiles de personal técnico y de gestién muy variado, en diferentes momentos y con
diversa intensidad atendiendo a la consideracién de los responsables organizativos, gestionando y contribuyendo al
alcance de los objetivos académicos. Las funciones se desarrollan coordinadamente y sin dejar de atender ninguna.
Los titulos comparten a algunos profesionales en funcién de lo requerido por cada uno de ellos. Existen direcciones
coordinadas de todos los técnicos de la Universidad y colaboracion con el fin de asegurar una vision transversal de los
procesos relacionados con la gestién de la docencia: programacion, asignacion, incidencias, etc. Aparte de la
adscripcion concreta de personas a los Masteres Universitarios, la Universidad San Jorge tiene a disposicion de la
estructura docente una estructura de gestion transversal que permite dar respuesta a la gestion y organizacion
administrativa y de todo tipo de los diferentes programas. Este planteamiento hace que no haya una adscripcion a un
programa concreto, sino que se dé respuesta a las diferentes necesidades de forma centralizada en diferentes equipos.
Por lo tanto, la gestion se realiza tanto en relacion directa e indirecta con los programas desde diferentes equipos de

gestion.
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6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de personas con

discapacidad

El articulo 14 de la Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razén de sexo.

El objetivo de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres es “hacer efectivo el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular mediante la eliminacion de la
discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicién, en cualquiera de los ambitos de la vida v,
singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social y cultural”.

La Universidad San Jorge, independientemente de la obligacion legal, quiere garantizar la igualdad real y efectiva de
oportunidades entre las personas que la integran, tanto en el acceso y en la participacién como en la permanencia de estas
personas, asi como en todos los aspectos y procedimientos llevados a cabo en la institucién: seleccién, promocion, formacion,
desarrollo de carrera profesional, remuneracion, prevencion de riesgos laborales y conciliacién de la vida laboral y personal
para todos los trabajadores. Pone asi de manifiesto su compromiso ante la igualdad de oportunidades no sélo entre mujeres

y hombres, sino también frente a cualquier otra diferencia entre personas, manifiesta o no (donde se incluye a personas

con discapacidad). Asi, la_Universidad publicé en abril de 2020 el 2° Plan de Igualdad de Oportunidades Fundacién

Universidad San Jorge, del cual extraemos a continuacion la siguiente informacion:

Area de Acceso y Seleccién

La Universidad San Jorge es una institucién con una composicion paritaria, con una plantilla equilibrada, tal como establece
la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y mujeres (52,04% varones y 47,96 % mujeres
en noviembre de 2018), Disposicién adicional primera.- Presencia o composicion equilibrada: A los efectos de esta Ley, se
entenderd por composicién equilibrada la presencia de mujeres y varones, de forma que, en el conjunto a que se refiera,
las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

El objetivo para esta area es, garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccién y asi:

ACCIONES INDICADORES FECHA DE IMPLANTACION RESPONSABLE

1.1 Utilzar kenguaje no Todas las convocatorias de

discriminatorio en la empleo redactadas con Durante toda ka vigencia Direccién de Personas
redaccion de las ofertas de |lenguaje no del Plan de Igualdad.

empleo. discriminatorio.

1.2 Crear protocolo para |Documento que recoja el
sistematizar y estructurar |procedimiento que se sigue

- 2019-2020 Direccion de Personas
el proceso de seleccion de |en un proceso de
personal. seleccion.
1.3 Crear el manual de Manual de acogida creado
acogida de la Universidad ey referencia al plan de 2020-2021 Direccién de Personas

incluir el compromiso con la [igualdad incluido en el
igualdad de oportunidades. |mismo.

Area de formacion
De todas las personas que han recibido formacion en el curso académico 2018-2019, el 56,31% fueron mujeres y el 43,69%

varones; este dato evidencia la no discriminacion en el acceso a la formacién en la Universidad San Jorge.
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El objetivo para esta area es promover la igualdad de oportunidades en el proceso de desarrollo de competencias de todo

el personal de la Universidad y asi:

ACCIONES INDICADORES FECHA DE IMPLANTACION RESPONSABLE

2 1.Proa10[;/t=ar la formacion Acciones realzadas para

€N gualdad de . todos los colectivos: PTG y 2019-2020 Direccion de Personas
oportunidades al conjunto PDI

de la Universidad. )

2.2 Deteccion de

ngfs Sn?Z%?erszatNas Deteccion de necesidades 2019-2020 Direccion de Personas
P 10 formativas realizado.

desempefio del puesto de

trabajo.

2.3 Desarrollar un

programa de acciones .

formativas en funcidn de [F:’:gagg%ma formativo 2020-2021 Direccion de Personas
las necesidades formativas '

detectadas.

Area de promocion

El nimero de mujeres promocionadas ha sido mayor que el de varones tanto en la promocién por ascenso de nivel como de cambio
de categoria por prueba objetiva.

El objetivo para esta area es garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion entre varones y mujeres en la promocién

profesional. Asi:

TSR TR i —:.""‘ MR- |
El 10:0% e o

Do urmeErinos Y
hermramientas
wtiiran kemgruaaje o
discriminmatorio.

L NS

.1 Utikizar kenguaje no
discrimimatonrnoe =m s
criveros de promoecicin.

Durarme ooda = wigemncia
del Plan de IgraskHad.

Daeccion de Personas

3.2 Establecer criterios

clamo=, objetiro=s., no
discrimimatorios v publcos
en lbs procesos de

O T RS

El 100% de o= criterios
son darmos,. objetheros, mwo
discrimimatoros v plblcos.

2 S

Dieccion de Personas

2.2 Facitar kb promo-cidn
nmema a toda b planls
anmtes de cuber las

et arnhes L= ]

COMW oCaToras exbErmas.

Todas ks wacames son
comunicadas a kb plantla.

Drurantes ooda B wigerscia
dell Plan de Igrsaklad.

Direccikin de Personas

S.4 Incororas mujeres al
Consejoe Recto saeglm
criverios de iguakds.d, medErieo.
v capacidad.

Presencia de mujeres =n =l
Consejo Rechor, 2n caso
de que haya cambios =
sus MEgrantess achuales.

Cuando surjan vacanbes.

|Rector f Pattonato

3.5 Garantizar en =
evallacion de b actividad
docente = mwestigadora del
profesorado que b wvarable
matermidad) patemidad no
constiouya wn facoor de
mpacto negatieao.

Informacida: por escrico al
PO de bs opcioness de
svablacon arm= b
matermidad) patemiadad en
=1 momeanto gue s
mforma desde DDP de &
DS ST e

e OO S C i Tras
dsfrutar de ks
Drestocinrnes
cormespondientes v otros
p=rmisos relacionados con
B mavemidad fpatemidad.

2 S O

W de Invescipacion v
|FPo=sgrado § WR d= Polbica
Acadsmica v Profesorado &
Dieccian de Personas

Area de retribucién
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Los datos cuantitativos del estudio de diagndstico realizado muestran paridad y composicion equilibradas —o préximo a ella—
en practicamente todas las bandas salariales. La politica retributiva viene marcada por el nivel formativo del personal docente
(area Académica) y por el grado de responsabilidad del puesto (area de Gestion).

El objetivo pare esta area es garantizar la aplicacion efectiva del principio de igual remuneracion por un trabajo del mismo

valor y, en concreto, la no existencia de diferencias salariales por razon de sexo, asi:

ACCIONES: THDICA DORES FECHA DE IMPLANTACION  RESPONSABLE
4.1 Establecer una polica
retributiva clra y
transparente, que inciya  (Poliica retrbutiva difundida.
todos los puestos de
trabajo.

4.2 Inclir en b polkta Polica retrbutiva difundida
retributiva b definicion vy |incluyendo definicidn v
condiciones de todos s [condiciones de todos lbs
complementos. complementos. 20159-2020 Direcciin de Personas

4.3 Inchir en 2l anexo de
E;ﬁng:;;:?z MY nfarmacin nelida en el
anexo gque fiman todos bs

miatemidad, patemidad, .
acurmubcion de s horas trabajadores con

de bctancia, etc. en el
pago de objetivos.

retrbucion varable.

Area de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar

La Universidad muestra interés en una distribucion del tiempo de trabajo orientada a facilitar la conciliacién, como se
demuestra, con las iniciativas que la Universidad ha implantado para favorecer la conciliacién al final del curso académico
2018-2019.

El objetivo para esta area es garantizar en igualdad de condiciones la conciliacion para el personal y difundir las medidas

existentes entre la plantilla. Asi:

ACCIONES INDICADORES FECHA DE IMPLANTACION RESPONSABLE

5.1 Lograr la certificacion de
afr (Empresa Familiarmente |Certificacion obtenida. 2019-2020 Direccion de Personas
Responsable).

5.2 Implantacion de
acciones de majora de los
derechos v permisos legales
de conciliacion: horas para
acudir al médico, para 2 acciones implantadas. 2019-2020 Direccién de Personas
atender asuntos personales,
mejora en el permiso por
hospitalizacion de un
familiar, etc.

5.3 Implantar acciones de
adaptacion de la jomada vy
organizacion del trabajo, 2 acciones realizadas. 2019-2021 Direccion de Personas
tanto para el PTG como para
=l PDI.

5.4 Adecuar los horarios v
jomadas al calendario Medidas implantadas. 2020-2021 Direccién de Personas
escolar.

Area de comunicacién
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Los resultados obtenidos en el diagndstico indican que en la Universidad San Jorge existen canales de comunicacion. El

objetivo para esta area es velar por una comunicacion efectiva interna y externa, libre de signos discriminatorios entre el

personal de la Fundacién Universidad San Jorge. Asi:

6.1 Difusicn del nuevo Plan
de Iguzkad a 1oda bk
plantils,

Comunicado enviado,

FECHA DE IMPLANTACION  RESPONSA BLE

20152020

Direccion de Personas

E-.2|Re'.ri5'|:3n del enguaje v

de b= magenes utizadas [Revisidn del lkenguaje
en bs comunicaciones, reaada,

ntemas y externas.

Durarts toda b vigencia
del Plan de Iguabad.

Comunicacion y Marksting

6.3 Difusicn de bs formas
de contactar con el Comitg

Accion de difusin

de Iguzkad asi como de eebade,

ks funciones
encomendadas.

20152020

Comite de Igualdad

Area de prevencion del acoso, acoso por razén de sexo y acoso moral

Se dispone de un protocolo de actuacion contra posibles situaciones de acoso, tanto sexual como por razén de sexo. El

objetivo para esta area es velar por la prevencion de los casos de acoso moral, sexual y acoso por razén de sexo en el

puesto de trabajo. Asi:

ACCIDNES

7.1|Dfusicn periddica, al
menos anualmente, del
protocols para b
prevencion del acoso
sexual ¥ por razén de sexo
a través del medio que ==
considers oportuno,

Protocob diundido,

FECHA DE IMPLANTACION  RESPONSABLE

Anualmente, durante toda
la wigencia del Plan de
Iguadad.

Direccion de Personas

7.2 No establecer ninguna
diferencia entre ke ropa qus
s entregue al personal de
uno U oo SeXo,
permiiends que == pueda
gkegr orementz b que
resuke mas comoda.

7.3 Adaptar el vestuaro a
ks caractersticas feicas de
kb mujer en estado de
|gestacion.

Inchir ambas cuestiones
en b nstruccion de
entrega de vestuario y/o
EPI s,

2019-2020

Direccion de Personas

Area de promocion de la salud y prevencién de riesgos laborales

La Universidad San Jorge se ajusta a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en normas y
procedimientos de trabajo y salud laboral especificos del sector, ademéas promueve campafias de sensibilizacion y formacion

en materia de salud laboral dirigidas a toda la plantilla. El objetivo para esta area es garantizar la prevencién de riesgos

laborales en el puesto de trabajo. Asi:
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£.1 Considerar bs posiks
diferencias por razon de
sexo en el andksk de bs
condiciones de trabajo v b
exposicion al resgo.

Evabacones reakadas y

medidas phnfcadas. 2021-2022 Direccion de Personas

8.2 Inclur en ks
reconocimientos médcos
anuales pruebas
especiicas: deteccion de
cancer de prostata y de
cancer de mama u otras
|simiares.,

Pruebas especficas

nropuestas a b plantiks, 2019-2020 Direccion de Personas

Finalizar indicando que el alcance temporal del Plan de Igualdad de Oportunidades extiende su vigencia hasta el final del
curso 2022-2023 (31 de agosto de 2023) y que existe un Comité de Igualdad de Oportunidades que, con caracter general,
se ocupa de promocionar la igualdad de oportunidades en la Universidad, el cual tiene el cometido de velar por la

implantacién, el seguimiento y la evaluacién del Plan de Igualdad de Oportunidades.

Por Ultimo, y ademas y respecto a la no discriminacion de personas con discapacidad, el articulo 49 de la Constitucion
Espanola senala: “Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracion de los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la atencidn especializada que requieran y los ampararan
especialmente para el disfrute de los derechos que este Titulo otorga a todos los ciudadanos”.

Segun la Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusién social (Real Decreto
Legislativo 1/2013 de 29 noviembre), aquellas empresas publicas y privadas que emplean a 50 o mas trabajadores (computo
total de empleados) estan obligadas a que, al menos, el 2% de éstos tengan el certificado de discapacidad (porcentaje de
discapacidad igual o superior al 33%), porcentaje con el que cumple la Universidad San Jorge:

Articulo 42. Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

1. Las empresas publicas y privadas que empleen a un numero de 50 o mas trabajadores vendran obligadas a que de entre
ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores con discapacidad. El computo mencionado anteriormente se realizara sobre
la plantilla total de la empresa correspondiente, cualquiera que sea el numero de centros de trabajo de aquélla y cualquiera
que sea la forma de contratacion laboral que vincule a los trabajadores de la empresa. (...)
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Universidad cumple los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos en sus
espacios, facilitacion de recursos materiales y acceso a los servicios, segun Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social. Asimismo, dispone
de un plan de atencidn a la diversidad, un plan integral de accesibilidad y un procedimiento para

la atencion a personas con discapacidad y necesidades especiales.

7.1. Espacios y recursos especificos

A partir del préximo curso 2020 — 2021, se dispone del edificio situado en la calle San Voto,
6, esquina calle San Félix 9, donde el Master Universitario haria uso de entre los siguientes espacios docentes

a destacar, de aquello que precisara:

e  Planta sétano (412,31 m?). Donde junto a los archivos, sala de consulta y salas de trabajo se
encuentran los siguientes espacios docentes:
o Aula 1-Sala Ebro (48 butacas). 62,42 m2.
o Sala 1. 48,08 m2.
o Sala abovedada. 43,45 m2.
e Planta baja (594,72 m2). Donde junto a la zona de administracion existen aulas y despachos.
Posibles espacios docentes:
o Aula 1. 86,26 m?
o Aula2.50,40 m?,
e Planta primera (577,42 m?), destinada a saldn de actos, despachos y salas de profesores. Posible
espacio docente:
o Saldn de Actos (144 butacas). 142,32 m2,
e Planta segunda (581,74 m?2). Destinada a aulas y otros despachos. Posibles espacios docentes:
o Aulal. 81,25 m2
o Aula 2. 49,20 m2
o Aula 3. 65,45 m2,
o Aula4. 61,35 m2
o Aulab. 61,15 m?

Como equipamiento en redes y comunicaciones, indicar que en la entreplanta tercera se encuentra el CPD
(Centro de Procesos de Datos) en el que se ubica la infraestructura de sistemas y de comunicaciones
centrales del edificio. Desde alli se distribuye todo el cableado de red a los cuartos de comunicaciones
situados en cada planta. Estos estan equipados con armarios tipo rack en los que estan instalados los
switches y un SAI (Sistema de Alimentacién Interrumpida) que asegura la continuidad y la proteccién

eléctrica.
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Desde estos cuartos de comunicaciones se reparte el cableado a las tomas de datos de cada estancia y a
los puntos de acceso WIFI.

En cuanto a la infraestructura de redes y comunicaciones indicar que la arquitectura de red utiliza tecnologia
CISCO en Stack lo que permite asegurar la disponibilidad del servicio. Todo el cableado desplegado es del
tipo UTP Catsé.

Cada aula dispone de tomas de red cableadas en la zona del profesor y cobertura WIFI redundada desde
las que se puede acceder a los recursos TIC publicos y privados que ofrece la Universidad. La red esta
segmentada mediante VLANSs con asignacion dinamica de direcciones IPs.

La infraestructura WIFI utiliza dispositivos ARUBA de tecnologia 802.11ac con doble banda (5Ghz y 2,4Ghz),
disefiados especificamente para espacios de alta densidad de usuarios como aulas o auditorios. La
alimentacion es de tipo PoE y se realiza desde los switches ubicados en los cuartos de comunicaciones de
cada planta. La cobertura WIFI esta asegurada en todo el edificio. Los puntos de acceso propagan diversos
SSIDs destinados a los diferentes colectivos de usuarios que comparten el edificio.

Por otra parte, e/ acceso a Internet se realiza a través de un servicio de fibra dptica con ancho de banda
escalable segun las necesidades. Este acceso esta protegido mediante un firewall.

Toda la infraestructura estd monitorizada lo cual permite analizar el rendimiento y conocer la disponibilidad

de los dispositivos en remoto.

El edificio estd conectado con el Campus de Villanueva de Gallego a través de una VPN (Red Privada Virtual)

de manera que el acceso a los servicios no publicados en Internet se realiza de forma segura.

En el Campus de Villanueva de Gallego, el Master Universitario en Abogacia cuenta con los siguientes
espacios de la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales:

Un aula con capacidad para mas de 50 personas que permite organizar las actividades de aprendizaje
previstas y se encuentra en el Edificio Jalén Angel, asi como de la Sala de Juicios Joaquin Costa, que
constituye una réplica exacta de una sala de vistas de un tribunal, lo que permite compaginar debidamente
el tratamiento tedrico y practico de las distintas asignaturas del plan de estudios. En estos espacios se
dispone de equipamiento audiovisual (caiién de proyeccion y altavoces) y conexidn a wifi, mesas cableadas

para conexion de los ordenadores o dispositivos mdviles y pizarra y rotafolios.
7.2. Espacios y recursos generales

También cabria destacar en el Campus de Villanueva de Gallego el edificio de estudiantes en el que se
centralizan muchos de los servicios destinados a los/as alumnos/as y a la comunidad universitaria:

- Learning Space,

- Asociacion General de Estudiantes
- Biblioteca,

- Mediateca,

- Reprografia,

- Actividades Culturales,

- Ediciones USJ,
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- Voluntariado,

- Orfentacion y Atencion Psicologica,

- Actividades Deportivas,

- Secretaria General Académica,

- Relaciones Internacionales (Movilidad académica y practicas en el extranjero),

- Orientacion Profesional y Empleo (Bolsa de trabajo, orientacion profesional y practicas
externas),

- Instituto de Lenguas Modernas,

- ¥ la Secretaria General Académica.

Este edificio es un espacio dedicado al alumnado y a su vida dentro de la Universidad, un punto de encuentro entre
estudiantes, que pueden desarrollar en estas instalaciones actividades académicas y extraacadémicas.

Ahondar en el denominado Learning Space, un lugar de aprendizaje informal disefiado con la finalidad de ser una
zona polivalente de confort donde el alumnado puede realizar trabajos cooperativos o disfrutar de un momento de
ocio y descanso. En este espacio se aloja la sede de la Asociacion General de Estudiantes, una institucion creada
por y para los estudiantes desde el cual se organizan diferentes actividades de distinta naturaleza a lo largo de todo

el ano.

Asociacion de alumnos 29,30 m2
4 mesas de trabajo

16 sillas

Y:

Biblioteca 477,80 m2
Con un disefio funcional que permite optimizar el uso de luz

natural.
24 mesas de consulta-estudio
138 sillas de estudio

1 mesa personal.

4 puestos de trabajo.
Estanterias-Archivo
6 sofas descanso

Uso principal: estudio individual / consulta archivo

Mediateca 267,9 m2
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24 mesas de estudio

5 mesas redondas de reunién
97 sillas

1 proyector

Mobiliario de descanso

Uso principal: trabajo en equipo de alumnos

Reprografia 15,30 m2

1 puesto de trabajo

Espacios de reunidn alumnos 2uds x 14,15: 28,30 m2

4 mesas de trabajo
16 sillas

Otros servicios generales son:
e Servicio de transporte
e Servicio de restauracion (asi existen cafeterias en los edificios de Rectorado, Jalon Angel y Facultad
de Ciencias de la Salud).
o Servicio técnico (mantenimiento equipos informaticos)

e Pastoral Universitaria

7.3. Convenios para la realizacion de précticas externas

A continuacion, se ofrece la relacion completa de instituciones colaboradoras (lugares donde se
desarrollan las practicas externas) en las cuales se dispone de una plaza para practicas externas
curriculares de este master especifico. En estas instituciones cada estudiante dispone de un/a tutor/a:

Academia Aragonesa de Jurisprudencia y Legislacion
Asociacion de Directivos y Ejecutivos de Aragon - ADEA
Hospital Quirén Zaragoza

Adidas Espafia, S. A. U.

Arriaga Asociados Asesoramiento Juridico y Econdmico, S. L.
Asea Brown Bovery, S. A.

Asesores Legales y Consultores Empresariales, S. L.
Asesoria Laboral Arrieta, S. L. P.

Asesoria Pentalar, S. L.

Asociacion Para Las Naciones Unidad En Espafia — ANUE
Aspy Prevencion, S. L. U.

Asseco Spain

Ayuntamiento de Cuarte de Huerva

Ayuntamiento de Huesca
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Ayuntamiento de Jaca

Ayuntamiento de La Muela

Ayuntamiento de La Puebla de Alfindén
Ayuntamiento de Villanueva De Gallego
Ayuntamiento de Zaragoza

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S. A.
Barrabés Internet, S. L. U.

Basket Zaragoza 2002, S. A. D.

Bassat Ogilvy & Mather Barcelona, S. A.
Bebinter

Bodegas Afiadas, S. A.

BSH Electrodomésticos Espafia, S. A.

C. D. Basket Bilbao Berri, S. A. D.

Cables de Comunicaciones, S. L.

Caja Rural de Aragon — Bantierra

Caja Rural de Navarra

Camara de Comercio e Industria de Zaragoza
Center Abogados, S. C.

Ciudad del Motor de Aragon, S. A.

Clinica Montpellier

Clinica Ntra. Sra. del Pilar

Clinica Universitaria de Navarra

Colegio de Registradores

Colegio Notarial de Aragon

Consejo General de la Abogacia Espariola
Consejo Regulador Denominacion de Origen de Carifiena
Construcciones Lobe, S. A.

Corporacion Aragonesa de Radio y Television, S. A. — Cartv
Correduria de Seguros Baigorri

Deloitte, S. L.
Despacho de Abogados Enrique Trebolle

Despacho de Abogados Cristina Charlez
Despacho de Abogados Cuatrecasas

Despacho de Abogados Garrigues

Despacho de Abogados Lacasa

Despacho de Abogados Patricia Oliveros Escartin
Despacho de Abogados Olga Oseira Abril
Despacho de Abogados Novalex

Despacho de Abogados Gimeno del Busto

Despacho de Abogados Rosa Guirao
Dragados Offshore, S. A.
Drager Medical Safety, S. A.

Duarte Ehlers Asesoria Empresarial Ltda
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E. M. El Olivar

Eboca Vending Labs, S. A.

Electroacustica General Ibérica, S. A.

Endesa Energia, S. A.

Endesa Generacion, S. A. U.

Entidad Colaboradora De La Administracion, S. L.
Ernst & Young, S. L.

Federacion De Empresarios Del Metal Zaragoza — Femz
Ferrovial Agroman, S. A.

Formaldocs, S. L.

Franquipan, S. L.

Frost Ibérica, S. A.

Fundacién Cpa Salduie

Fundacién Para El Desarrollo De Nuevas Tecnologias Del Hidrogeno

Gefco Espana, S. A.

Grupo Asser Asesores De Empresa, S. L.
Grupo Edelvives

Grupo Electrogenos Europa

Grupo Floria Empresarial

Grupo Hospitalario Quiron, S. A., Valencia
Grupo Iberebro

Heraldo De Aragon Editora Digital, S. L. U.
Hiberus Tecnologias de la Informacion, S. L.
Hnos. Sesé Asensio, S. L.

| Division Eléctrica, S. L.

Ibercaja

Idom Ingenieria y Consultoria, S. A. U.

lkea Ibérica, S. A.

Imaginarium

Industrias Celulosa Aragonesa

Ingenieria y Aplicaciones Solares Asociados, S. Coop.
Instituto Agronémico Mediterraneo De Zaragoza — lamz
Instituto Aragonés de Fomento

Instituto Aragonés del Agua

Instituto Nacional de Meteorologia
Instrumentacién y Componentes — Inycom
Intercentros Ballesol, S. A.

Intermon Oxfam

J&A Garrigues, S. L. P.

Jorge, S. L.

Kalibo Correduria de Seguros, S. L.
Libelium Comunicaciones Distribuidads, S. L.
Mainar & Solana-Plaza Abogados, S. L. P.
Mondo Ibérica, S. A.

Mosloci — Martin Martin
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Mutua Navarra

Mutualia Matepss N°2

Novalex Asesores, S. L.

Pedro Baringo Giner, Abogado
Pikolin, S. L.

Podoactiva, S. L.

Rey Consultores y Asociados
Schar Espafia, S. L. U.
Schindler, S. A.

Smr Automotive Systems Spain, S. A. U.
Seguros Santa Lucia

Suelo y Vivienda De Aragon
Supermercados Sabeco, S. A.
Syral Iberia, S. A. U.
Tea-Cegos Deployment, S. L.
Telefonica I+D, S. A. D.
Telepizza, S. A. U.

Teva Pharma, S. L. U.
Trangoworld, S. A.

Union de Agricultores y Ganaderos de Aragon — UAGA
Vifas del Vero, S. A. U.

Viva Aqua Service Spain, S. A.
Yudigar, S. L. U.

Zalux, S. A.

Con las oportunas tutorias efectuadas el alumno elaborard una memoria de las actividades realizadas, que

expondra y defendera publicamente ante un jurado evaluador.

Duracion de las Practicas Externas

Practicas Externas I (6 ECTS): 1 cuatrimestre, 150 horas

18 semanas (8 horas/semana). Incluye tutorias (2 horas) y elaboracion de la memoria (4 horas)
Practicas Externas II (24 ECTS): 1 cuatrimestre, 600 horas

19 semanas (35 horas/semana). Incluye tutorias (6 horas) y elaboracion de la memoria (10 horas)

Descripcion de resultados esperables en las Practicas Externas

Una vez concluido el contenido y desarrollo de las asignaturas Practicas Externas I y II el alumno se hallara
en condiciones de valorar y relacionar las tareas efectuadas con los conocimientos y competencias adquiridos
en sus estudios del Master; definir los problemas planteados durante el periodo de practicas y el
procedimiento seguido para su resolucion; asi como identificar y precisar los aportes que el periodo de

practicas ha representado en su aprendizaje como abogado.

Procedimiento de evaluacion de las Practicas Externas
Memoria/Informe del Tutor de la Empresa o Despacho: 60-70%
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Memoria o informe del alumno: 10-20%
Presentacion oral del alumno: 10-20%

Tutela de las Practicas Externas
Las practicas externas, a tenor de lo prescrito en el articulo 15 del RD 775/2011, de 3 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado

A}

y Procurador de los Tribunales, se efectuaran “... total o parcialmente en alguna de las instituciones
siguientes: juzgados o tribunales, fiscalias, sociedades o despachos profesionales de abogados o
procuradores de los tribunales, departamentos juridicos o de recursos humanos de las Administraciones

Publicas, instituciones oficiales o empresas’.

En tal sentido, cada una de las referidas instituciones mencionadas donde se lleven a cabo las practicas
externas por parte de los alumnos contara con un tutor dotado de una experiencia en el ejercicio de la
profesion de abogado de al menos cinco afios, previamente ratificado por el Real e Ilustre Colegio de
Abogados de Zaragoza (REICAZ). Todos estos tutores integraran el denominado equipo de tutoria previsto
en el articulo 16 del RD 775/2011, cuya funcidn, a los fines de dar cumplida cuenta con el concreto contenido
de las practicas externas, consistirad en tutelar y monitorizar su desarrollo en el presente Master, de tal
manera que semestralmente redactardn una memoria explicativa de las actividades efectuadas en el
desempeio de sus funciones contentiva sucintamente del progreso y evolucion experimentados por cada
alumno en la realizacion de las practicas externas, tras haber sostenido al efecto la correspondiente

entrevista entre el equipo tutorial y el alumnado.

Namero de alumnos por tutor en las Practicas Externas
Tutores académicos: 1 por cada 10 alumnos

Tutores profesionales: 1 por alumno

Procedimiento de reclamacion o sustitucion de tutores en las Practicas Externas
Cualquier tipo de procedimiento de reclamacion o sustitucién de tutores se sustanciara ante los profesores
responsables de la asignatura, que resolveran la peticion.

En el caso de que se acuerde justificadamente la sustitucion del tutor profesional se proporcionara al alumno

otro tutor de un despacho o empresa diferentes a los que el tutor sustituido pertenecia.

7.4. Nuevas tecnologias

Virtualizacion de aplicaciones, Ucloud
Con el objetivo de potenciar el uso de las tecnologias de la informacion aplicadas a la innovacion docente,

la USJ plantea como nuevo reto una evolucion de sus servicios orientada a mejorar la flexibilidad y movilidad
de las actividades de aprendizaje que realizan sus estudiantes.
Esta evolucién tecnoldgica sigue la linea que han comenzado a aplicar las universidades espafiolas e

internacionales mejor posicionadas en la aplicacion de las tecnologias de la informacion al aprendizaje.
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Con la finalidad de ofrecer al estudiante las mejores opciones en cuanto a flexibilidad, se ofrecera un servicio
de virtualizacién de aplicaciones y escritorios compatible con herramientas tecnoldgicas que el estudiante
emplea en sus materias.

Mediante este modelo, las restricciones respecto al tipo de equipo que tiene cada persona, las tareas de
instalacién y configuracién de Software, desaparecen. También se eliminan las restricciones fisicas: las aulas
de informatica, lugar o el momento en el que realizar una practica.

Cada estudiante podra elegir de forma flexible, seglin sus necesidades en cada momento y como mejor se
adapte a su planificacion; cuando realizar una practica, déonde y con qué equipo.

Aula informatica comin ubicada en edificio Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales
El aula de ordenadores comUn a varias titulaciones esta formada por 40 estaciones de trabajo multimedia

conectadas en red a los servicios internos de la Universidad, con acceso a Internet y conectadas a un sistema
de impresién centralizado. El almacenamiento de la informacidn se gestiona a nivel local.

También se ofrecen los dispositivos de conexidn necesarios para que el alumno traslade los datos que
considere oportunos a su equipo de trabajo habitual o a un almacenamiento en la nube.

Para mejorar la disponibilidad de estos equipos en caso de fallos del sistema, se cuenta con un sistema
centralizado de despliegue de imagenes en red, lo que garantiza la recuperacion de uno de los equipos en
un breve espacio de tiempo.

De forma complementaria, en caso de averia fisica, se dispone de un acuerdo de nivel de servicio respecto

a sustitucién y garantias, permiten garantizar la disponibilidad de este servicio.

Sistema WIFI de la Universidad San Jorge
La Universidad San Jorge ofrece un servicio de red inaldmbrica para todo el Campus. El servicio permite

movilidad y acceso a la red y a Internet en general desde cualquier ubicacién con cobertura inaldmbrica,
soportando las bandas 802.11g/n 802.11a/g y 802.11a/n en frecuencias 2.4Ghz y 5Ghz.

La solucién inaldmbrica de la Universidad cumple con los mecanismos de seguridad basados en WPA2 y
AES, cifrando la totalidad de la comunicacion en el medio aéreo.

Desde 2010 la Universidad San Jorge forma parte del proyecto de movilidad internacional Eduroam.

Conectividad con las redes de investigacion
La Universidad San Jorge dispone de acceso a la Red Espafiola de Investigacion y Docencia para los

profesionales Docentes e Investigadores, que les permite compartir sus ideas y recursos.

También se ofrece acceso a redes regionales, en concreto a la Red de Investigacion de Aragdn (RIA).

Plataforma Docente Universitaria (PDU)

La Plataforma Docente Universitaria (PDU) es el nombre que recibe la plataforma virtual de trabajo de los
alumnos de la Universidad San Jorge. Esta plataforma cuenta con los recursos y materiales necesarios para

asegurar una formacion virtual de calidad para todo tipo de modalidades.
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1. Dentro de la PDU se encuentra en primer lugar una zona comun con informacion general sobre el

programa:

Guia Académica

e Calendario académico
e Calendario de evaluacion
e Datos de contacto

e Actividades complementarias (visitas a entidades externas, charlas etc.)

2. En segundo lugar cada moédulo o materia que compone el plan de estudios del programa cuenta con los

siguientes espacios y actividades:

a) Calendario interactivo con la posibilidad de agregar actividades por parte de alumnos y profesorado.
e Calendario general de las actividades del grupo: sesiones presenciales especificas en su caso,
sesiones virtuales grupales, entregas, evaluaciones, actividades etc.

e  Calendario personalizado de cada alumno: tutorias, defensas, evaluaciones etc.

b) Tareas
Espacio donde se describen las tareas que deberan realizar los alumnos con la temporalizacién concreta de

cada tarea para ayudarles en la planificacién de su aprendizaje.

¢) Material de apoyo a las sesiones presenciales

Zona que puede incluir los siguientes recursos, entre otros.
Apuntes
Textos electronicos descargables
Manuales, catalogos, guias etc.
Legislacion pertinente
Articulos de prensa
Bancos de imagenes
Archivos multimedia (video y sonido)
Presentaciones Powerpoint de las sesiones presenciales
Enlaces RSS

Enlaces externos

d) Material de evaluacion
Toda la informacién necesaria para poder realizar las pruebas que forman parte del sistema de evaluacion
del médulo ademas de pruebas de auto evaluacién que permiten al alumno chequear su propio desarrollo
en el programa.

e Bases de las pruebas de evaluacion del modulo

e  Pruebas complementarias de autoevaluacion (tipo test) y autocorreccion
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e Entrega electrénica de trabajos y practicas

e Ejercicios resueltos

e) Wiki
Documento virtual creado por los propios alumnos a lo largo del programa como metodologia constructivista

colaborativa. La participacion de cada alumno en su creacién puede ser evaluada.

d) Tutoria virtual
Permite la posibilidad de realizar consultas técnicas al Coordinador de Mddulo
e  Tutoria individual: consultas y respuestas (via aplicacion correo electrdnico).
e Tutoria individual: consultas y respuestas en tiempo real (via aplicacién chat) en horarios
preestablecidos.
e  Tutoria grupal: reuniones en tiempo real (via aplicacion chat) para realizar seguimiento y, en caso
correspondiente, evaluacion de trabajos grupales en horarios preestablecidos.

e) Chat
Espacio abierto a todos los alumnos y profesores del programa, sin horario fijo.

f) Foros virtuales
e  Foros dirigidos: El Coordinador de Mddulo lanza preguntas y evalla el nivel de participacion de
cada alumno en sus respuestas. Son espacios en los que se desarrollaran los debates de grupos.

e  Foros abiertos: los alumnos lanzan preguntas al Coordinador y a sus propios compaferos.

g) Blogs

Tanto profesores como alumnos tienen la posibilidad de crear blogs, diarios personales en formato web,

para compartir sus experiencias con los otros usuarios.

h) Calificaciones
Cada alumno tiene acceso, mediante contrasefia personal, a su propio expediente, especificando las notas
obtenidas en las distintas pruebas de evaluacidon del médulo y el feedback escrito del profesor encargado

de realizar la evaluacion.

Plataforma Aula Web
Servicio de comunicacion y colaboracién Web que permite organizar sesiones de trabajo desde mdltiples

ubicaciones, actividades semipresenciales, jornadas online, tutorias no presenciales, etc.

Office 365
Es un conjunto de servicios que te permite colaborar en las tareas de aprendizaje y compartirlas entre los
alumnos. Incluye, Office Online (Word, PowerPoint, Excel y OneNote), 1 TB de almacenamiento en OneDrive,

una red social como Yammer, o una herramienta para trabajos en equipo como Teams y sitios de SharePoint,
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entre otras muchas aplicaciones. El alumno de la universidad puede acceder gratuitamente y usarlo hasta
en 15 dispositivos (5 PC/MAC, 5 Tablet/iPad y 5 Android/iOS). Es posible que el alumno acceda a su portal

de administracion con su licencia a través de: http://portal.office.com

Skype empresarial
Permite conversaciones mediante mensajeria instantanea, llamadas de voz y videollamadas. Ademas,
permite compartir el escritorio del ordenador. Esta herramienta es iddénea para tutorias virtuales y

conversaciones en grupo

Otras herramientas de gestion
Ademas de los servicios anteriores, la USJ pone a disposicion de los alumnos los siguientes servicios y

herramientas tecnoldgicas para resolver necesidades generales y de gestion, entre ellas:

Automatricula. Gestiona la matricula en la Universidad San Jorge desde cualquier lugar.

Antivirus USJ. Universidad San Jorge pone a disposicion de los estudiantes de nuevo ingreso la
posibilidad de instalar el antivirus Bitdefender Total Security en su equipo personal.

Portal Biblioteca. Servicio de Biblioteca para estudiantes y personal de la Universidad San Jorge.
AbsysNET: Sistema de informacion de la red de bibliotecas desde el que es posible consultar los
fondos de la red de bibliotecas, solicitar préstamos o reservas y hacer sugerencias.

Bolsa de Empleo. Gestién de empleo para alumnos, titulados y entidades.

Servicio de correo. Servicio de correo institucional propio para toda la comunidad universitaria.

Gestion de Recibos. Aplicacion que permite visualizar recibos emitidos por la Universidad y

realizar pagos online.

Gestor de Espacios. Gestion de horarios de actividades y las reservas de los espacios en las que

se desarrollan.

Gestor de Practicas. Gestion de ofertas de empleo y practicas para alumnos, titulados y
entidades.

Gestor de Solicitudes. Solicitud de formularios que se tramitan desde la Secretaria General
Académica.

Infyser. Gestion de incidencias, peticiones, inventario de equipos y planificacion de
mantenimiento en diferentes areas.

Portal Académico. Aplicacion que permite consultar las calificaciones, datos personales, etc.

Notificaciones fehacientes. Esta aplicacion permite al estudiante acceder a sus notificaciones

fehacientes. El estudiante recibe un correo electrénico y con sus credenciales de la Universidad
accedera al portal web de la aplicacion donde podra aceptar la notificacién y acceder a su
contenido, o rechazarla, en cuyo caso se tendra por notificada igualmente a todos los efectos
legales.

Plataforma para videos ViBox. Atendiendo a las indicaciones realizadas por el Departamento

Juridico de la Universidad, se planted la necesidad de facilitar un espacio seguro en el que alumnos
y docentes de determinadas materias pudiesen intercambiar material audiovisual que, debido a su

contenido requeria de una especial proteccion. De esta manera, se conseguiria cumplir con la
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normativa establecida en la Ley Organica de Proteccion de Datos (LOPD), siempre y cuando
previamente se hayan recabado los consentimientos correspondientes para cada materia.

Soporte Técnico remoto — Teamviewer. Soporte remoto rapido y seguro.

El vinculo a los servicios TIC de la Universidad es: https://serviciostic.usj.es

DI-004-ABO -13-

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
B2
£
S
©
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
©
e
=
(@]
]
Y
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
o
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
o]
0
0
Yo]
[o)]
o
AN
[ee]
(o]
o
(o]
~
N~
[e0]
[e]
[ee]
~
o]
©
[o)]
—
N
—
<
>
[0}
O




https://serviciostic.usj.es/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=412196878887790982095558



		7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

		7.1. Espacios y recursos específicos

		7.3. Convenios para la realización de prácticas externas

		7.4. Nuevas tecnologías

		Plataforma Docente Universitaria (PDU)





				2021-02-18T12:15:29+0100

		España










GRUPO SANVALERO Memoria de verificacion

universidad
SANJORGE )ﬁ% Master Universitario en Abogacia

8.1. RESULTADOS PREVISTOS

Indicadores relacionados

8.1.1. Tasa de graduacion prevista

Como se trata de una titulacion de nueva implantacion en la Universidad San Jorge no se dispone de datos
sobre la tasa de graduacién de ésta o titulaciones semejantes y existentes ya implantadas.

El objetivo es superar una tasa de graduacion del 90 %, justificado por el caracter del Titulo.

8.1.2. Tasa de abandono prevista

Como se trata de una titulacion de nueva implantacion en la Universidad San Jorge no se dispone de datos
sobre la tasa de abandono de ésta o titulaciones semejantes y existentes ya implantadas.

El objetivo es no superar una tasa de abandono del 10 %, lo que vendria respaldado por el caracter del
Titulo.

8.1.3. Tasa de eficiencia prevista

Como se trata de una titulacion de nueva implantacion en la Universidad San Jorge no se dispone de datos
sobre la tasa de eficiencia de ésta o titulaciones semejantes y existentes ya implantadas.

El objetivo es superar una tasa de eficiencia del 90 % por la razén expuesta con antelacion.

INDICADOR VALOR ESTIMADO
Tasa de graduacion 90%
Tasa de abandono 10%
Tasa de eficiencia 90%

Justificacion
Dado que el Master Universitario aqui propuesto es un titulo de nueva implantacién para la Universidad San

Jorge, no se disponen de datos histdricos referentes a las tasas de rendimiento del mismo.

Por tanto, para obtener las estimadas de graduacién, abandono y eficiencia, ademas de utilizar los pocos
datos disponibles, se ha realizado un estudio de los datos publicados por otras universidades que tienen

implantado este titulo, aunque cabe destacar la poca informacién publica disponible en estos momentos.

A su vez se han tenido en cuenta las tendencias en los resultados obtenidos hasta la fecha en los titulos,
tanto oficiales como propios, de otras ramas ofertadas por la Universidad, aunque en este caso se dispone
de una informacién muy limitada dado que la Universidad se cred en 2005, y el Grado en Derecho data de
2016-2017.

Aunque las previsiones de la Universidad con respecto a la tasa de eficiencia pueden coincidir con las
previsiones de otras Universidades, tanto en la tasa de abandono como en la tasa de graduacion se aprecian

diferencias con respecto a las previsiones presentadas por otras universidades (en su mayoria publicas). Un
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analisis de las caracteristicas propias de la Universidad San Jorge nos aporta los siguientes posibles factores

en la baja tasa de abandono y la alta tasa de graduacion previstas:

¢ Plan de Accion Tutorial — cada alumno matriculado en un programa de Master de la Universidad
recibe un seguimiento personalizado activo por parte de la Direccién de Titulacién. El objetivo
principal de la accion tutorial es ofrecer al alumno una orientacion a lo largo de su estancia en la
Universidad para mejorar el rendimiento académico y reducir el fracaso.

¢ Evaluacion continua - el sistema de evaluacién continua implantada en la Universidad permite
un mejor seguimiento del rendimiento académico cada alumno a lo largo del curso académico,
facilitando asi acciones correctivas que puedan evitar el fracaso.

¢ Grupos reducidos — el tamafo reducido de los grupos permite un mejor seguimiento del
rendimiento académico de cada alumno.

¢ Metodologias de ensefianza-aprendizaje — la implantacion por parte de la Universidad de
metodologias de ensefianza y aprendizaje centradas en las necesidades de los alumnos mejora la
calidad de aprendizaje de estos y reducen el fracaso.

¢ Régimen de permanencia — con la pérdida de convocatoria en caso de no presentarse a una
evaluacion sin justificacion, los alumnos superan las materias en menos tiempo, mejorando asi la

tasa de graduacién.

Por todo lo anterior, las distintas tasas quedarian definidas como aparecen en el apartado anterior, teniendo

en cuenta de nuevo que no dejan de ser valores estimados.
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MINISTERIO DE EDUCACION

D. Carlos Pérez Caseiras, Rector Magnifico de la Universidad San Jorge, entidad con domicilio
en Autovia A-23 Zaragoza-Huesca, km 299 y CIF G-99047672,

COMUNICA:

Que la persona de la Universidad San Jorge que firmara fas solicitudes de verificacion de
titulos, asi como [a solicitud de modificacién de los titulos verificados en nombre de la
Universidad, sera el Secretario General, Don Ismael Jorcano Pérez.

En Villanueva de Gallego, a 13 de febrero de 2018.

D. Carlos Pérez Caseiras
Rector
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