BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

externas*. 8 ECTS

Martes 24 de julio de 2012 Sec. lll. Pag. 53075
9928 Resolucién de 5 de julio de 2012, de la Universidad San Jorge, por la que se
publica la modificacién del plan de estudios de Master en Direccién de
Empresas.
De conformidad con lo que dispone el articulo 28 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se establece el
procedimiento para la modificacion de planes de estudio ya verificados, y tras haber
obtenido informe en términos favorables de la ANECA a dicha solicitud,
Este Rectorado ha resuelto publicar la modificacion del plan de estudios del Master
Universitario en Direccion de Empresas que queda estructurado conforme figura en el
anexo de esta Resolucion.
Zaragoza, 5 de julio de 2012.—El Rector, Carlos Pérez Caseiras.
ANEXO
Master universitario en Direccion de Empresas (MBA)
Plan de estudios 2012-2013
Médulo Materia Tipo (MB/ | Créditos | Secuencia It. | Secuencia It.
OB/OP) ECTS Profesional | Investigador
La empresa y su entorno OB 3 1 1
Modulo 1: Direccién de | Habilidades directivas y antropologia del liderazgo OB 3 2 2
organizaciones. 11 ECTS | Estrategia, competencia y gestion del cambio OB 3 3 3
Etica de las decisiones y RSC OB 2 4 4
Herramientas de evaluacion financiera de la empresa:
. . . OB 4 5 5
Médulo 2: Finanzas y control. | _sistema contable y control
9 ECTS Empresa y sociedad: sistemas tributario y financiero OB 2 6 6
Desarrollo de las finanzas y valoracién de empresas OB 3 7 7
Direccion estratégica del marketing OB 3 8 8
Maodulo 3: Direccion comercial, | Direccion comercial y globalizacion OB 2 9 9
marketing y comunicacion. | Investigacién comercial, prevision de demanda y
. OB 1 10 10
8 ECTS segmentacion de mercados
Politica de comunicacion e imagen corporativa OB 2 11 11
' o Loglstha_ de Ig empresa y de sus fuentes de OB 3 12 12
Médulo 4: Logistica,| aprovisionamiento
operaciones y tecnologia. | Direccion de operaciones y sistemas de informacion OB 2 13 13
7 ECTS i i i i i
Sistemas m_t(’egrados de calidad, medio ambiente OB 2 14 14
y prevencion
’ . 5 Liderazgo de organizaciones y comportamiento OB 2 15 15
Médulo 5: Direccién de| humano
recursos humanos. 7 ECTS | Gestion de personas: planificacion y desarrollo OB 3 16 16
Las relaciones laborales: equidad y justicia social OB 2 17 17
. . s [+
’ y La innovacion como motor de futuro de las OB 5 18 18 §
Moédulo 6: Innovacion y| organizaciones K4
proyectos. 4 ECTS Emprlendeduna y desarrollo de la creatividad OB 2 19 19 8
aplicada. <
- - P o
Modulo 7: Practicas Practicas externas OoP 8 20 - ﬁ
>
o
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Médulo Materia Tipo (MB/ | Créditos | Secuencia It. | Secuencia It.
OB/OP) ECTS Profesional | Investigador
Epistemologia de las ciencias sociales 1 - 20
Modulo 8: Iniciacion a la | Escritura de trabajos de investigacion 2 - 21
Investigaciéon en Ciencias | Documentacion para la investigacion OoP 1 - 22
Sociales*. 8 ECTS Estadistica aplicada 2 - 23
Metodologias de investigacion 2 - 24
Modulo 9: Proyecto Fin de . .
Master. 6 ECTS Proyecto Fin de Master OB 6 21 25
Total. .. 60
*  ltinerario profesional: el alumno cursa médulo 7.
** ltinerario investigador: el alumno cursa el Médulo 8.
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