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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO
Universidad San Jorge Facultad de Comunicacion y Ciencias 50011941
Sociales
NIVEL DENOMINACION CORTA
M éaster Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoriay Bachillerato,

Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

DENOMINACION ESPECIFICA

Idiomas por la Universidad San Jorge

Méster Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre
de 2007

CARGO

BertaMunéarriz Cardiel

Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Estudiantes

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25162328Y

CARGO

ISMAEL JORCANO PEREZ

SECRETARIO GENERAL

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25459897R

CARGO

AMAYA GIL ALBAROVA

VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
ESTUDIANTES

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

251341387

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AUTOVIA A23 ZARAGOZA-HUESCA KM.299  |50830 Villanueva de Gélego 629773146
E-MAIL PROVINCIA FAX

titul acionesoficiales@usj.es Zaragoza 976077584
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza, AM 17 de mayo de 2018

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315321

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
M éster Méster Universitario en Profesorado de Educacion No Ver Apartado 1:
Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion Anexo 1.
Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la
Universidad San Jorge
LISTADO DE ESPECIALIDADES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socidesy Juridicas Formacion de personal Formacion de docentes de
docentey ciencias dela formacién profesional
educacion

HABILITA PARA PROFESION REGULADA:

Profesor de Educacién Secundaria Obligatoriay Bachillerato, Formacion
Profesiona y Ensefianzas de Idiomas

RESOLUCION Resolucién de 17 de diciembre de 2007, BOE de 21 de diciembre de 2007

NORMA Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, BOE de 29 diciembre de 2007

AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

073 Universidad San Jorge
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS
60 12
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER
24 18 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad San Jorge
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

50011941 Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales

1.3.2. Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
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PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

100

100

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.usj .es/al umnos/secretaria-academi ca-virtual/matri cula/masteres/normativa-academica

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

494
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en Lengua Castellanay de su didacticaaun nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjeralnglés aun nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacion obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformética a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacion en el Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza socia y humanistica que permitan el desarrollo de val ores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde la reflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en la democraciay en los
derechos fundamentales.

G10 - Capacidad parala generacién de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptaci on eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como laorientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

P04 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.
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PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

PO7 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en €l aula, dominar destrezas 'y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen e aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

P08 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

P09 - Conocer lanormativay organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad social de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay
profesional de sus hijos.

EO1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

E02 - Comprender € desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y las posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

E03 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

EO04 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

EO5 - Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en € aulay en €l centro, abordar y resolver posibles problemas.

E06 - Conocer laevolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

EQ7 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

E08 - Promover acciones de educacién emocional, en valoresy formacion ciudadana.

E09 - Participar en ladefinicion del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejorade
lacalidad, atencion aladiversidad, prevencidn de problemas de aprendizaje y convivencia.

E10 - Relacionar la educacién con €l medio y comprender la funcidn educadora de lafamiliay lacomunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en el respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacién de las personas con discapaci dad.

E11 - Conocer la evolucion histéricade lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.

E12 - Adquirir habilidades sociales en larelacién y orientacion familiar.

E13 - Conocer €l valor formativo y cultural de las materias correspondientes ala especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

E14 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavision dinamica de
las mismas.

E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E16 - En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabgjo y calidad de vida, asi
como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacidn alos cambios y transformaciones que puedan requerir las
profesiones.

E17 - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente alos sectores productivosy comprender los
sistemas organi zativos més comunes en |as empresas.

E18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

E19 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E20 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

E21 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor |las aportaciones de los estudiantes.

E22 - Integrar laformacion en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

E23 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.
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E24 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en €l ambito de la especializacién cursada.

E25 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas practicas y de la orientacion utilizando indicadores de
calidad.

E26 - Identificar |os problemas relativos a la ensefianza 'y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativasy
soluciones.

E27 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

E28 - Adquirir experiencia en la planificacion, la docenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

E29 - Acreditar un buen dominio dela expresion oral y escrita en la préactica docente.

E30 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia

E31 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la préctica

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Cuando no permita la aplicacién la insercién en rojo se procede a tachar el texto a eliminar y a insertar en cursiva el texto novedoso.

4.2.1. Requisitos de acceso

Serd necesario estar en posesion de uno de los siguientes titulos:

# Un titulo universitario oficial espafiol.

# Un titulo expedido por una institucién de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el pais expedidor del titulo
para el acceso a ensefianzas de Master.

# Un titulo conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién, previa comprobacion
por la Universidad de que acredita un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que faculta en el
pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

El acceso no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
gue el de cursar las ensefianzas de Master.

Para el ingreso en este Master, en-todas-sus-especialidades a excepcién del médulo de Lenguas Extranjera y Ensefianza de Idiomas, se establece co-
mo requisito de acceso la acreditacion del dominio de las competencias relativas al dominio de una lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o mediante la realizacién de una prueba disefiada al efecto por el Instituto de Lenguas Modernas de
la USJ segun los modelos previos establecidos y que permitan al alumno acreditar el dominio de la Lengua extranjera equivalente al nivel B1 del Mar-
co Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, de acuerdo con la Recomendacion N°. R. (98)6 del Comité de Ministros de Estados Miembros de
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17 de octubre de 2000. De dicha prueba quedaran exentos quienes estén en posesion de alguna de las titulaciones universitarias que se correspondan
con esta eleccion, caso de Filologia Inglesa, o que dispongan de un titulo oficial que certifique tener el dominio de una lengua extranjera equivalente al
nivel B1.

Para aquellos alumnos que vayan a cursar la-especialidad el itinerario optativo en Lenguas Extranjeras y Ensefianza de Idiomas, se les exigira un nivel
B2 para cursarla.
4.2.2. Criterios de admisién

Este programa va dirigido a titulados universitarios sin experiencia profesional o que ya estan en ejercicio. En ambos casos, esta oferta educativa les
permite ampliar su formacién para una mejor practica profesional o, si asf lo desean, para profundizar en la investigacion y la produccién de contenido
cientifico que exige el doctorado. Se atendera expresamente lo dispuesto en el 4.2. de la orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre.

Mas importantes resultan las capacidades transversales que haya desarrollado el candidato durante su formacion de grado, porque le ayudaran a
afrontar las exigencias de un programa de Master tal y como podrian ser las siguientes como ejemplo:
- Investigacion

- Resolucién de problemas

- Trabajo en grupo

- Uso de herramientas informéticas

- Uso de simuladores docentes para la ensefianza

- Uso de sistemas de valoracién funcional

- Dominio de las técnicas docentes

- Liderazgo

- Comunicacion

- Técnicas de estudio

- Estadistica

La Universidad emplea el criterio de prioridad temporal en la recepcion de las Solicitudes de Admisién para la adjudicacion de plazas.

La Universidad San Jorge, en caso de superar el nimero méaximo de candidatos por curso académico, evaluara la preparacion personal de cada can-
didato mediante una entrevista en profundidad con la Direccién Académica del programa, aplicando el siguiente baremo:

0 puntos 1 puntos 2 puntos 3 puntos 4 puntos
Curriculum del candidato Expediente (Nota media) 56 6-7 7-8 89 9-10
Nivel deinglés acreditado B1 B2 C1 c2 -
Perfil deingreso grado/licenciatura o titulaciéon = Un grado més otros cursos Un grado + titulo propio de Dos grados 6 Grado + Méster = Doctorado previo
que le permite el acceso postgrado universitario universitario
Actividad docente Ninguna Alguna experiencia puntual Experiencia docente en forma-  Experiencia docente no uni- Experiencia docente universi
cién no regulada versitaria taria
Actividad investigadora Ninguna Alguna experiencia puntual Experienciaen el Grado Experiencia en méster anterior  Experiencia en doctorado an-
terior
Observacion entrevista Capacidad de expresion oral Deficiente Con deficiencias Normal Buena Muy buena
Interésy motivacion Deficiente Con deficiencias Normal Buena Muy buena

.

(El perfil de ingreso se inserta actualizado en el apartado 4.1. donde debe constar).
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

(Al no permitir la aplicacién la insercién en rojo se procede a tachar el texto a eliminar).

Los alumnos matriculados en el programa reciben informacién detallada sobre la planificacion y organizacién del programa mediante tres documentos
principales, todos publicados en la Plataforma Docente:

1. GuiaAcadémica(del programa) eentos siguientesapartados:

1. GuiaDocente (de cada médulo)

Datos béasicos: Nombre del médulo, tipo, créditos ECTS, horas totales, Horas de trabajo auténomo, coordinador del médulo
Descripcién del médulo

Competencias desarrolladas en el médulo

Contenidos

Organizacion de las sesiones

Recursos a utilizar

Desglose de horas de trabajo autbnomo asociadas

Sistemas de evaluacion

Bibliografia y paginas webs recomendadas

1. Unidad Didéctica de cada materia
Presentacion del tutor/autor de materiales
Presentacion de la materia. Descripcion de la materia, competencias profesionales desarrolladas por la materia, como utilizar la unidad didéactica.

Contenidos: contenidos de materia, referencias a lecturas obligatorias y recomendadas, referencias a actividades en la plataforma, ejercicios de au-
to-evaluacion.

Glosario
Bibliografia y paginas webs recomendadas

Solucionario

Ademas del material didactico disponible en la Plataforma Docente Universitaria, el alumno también tendra a su disposicion informacion detallada so-
bre los siguientes aspectos:

Temporalizacién de lamateria. Fechas de inicio y finalizacion, desglose horas de trabajo asignadas a cada actividad, calendario de actividades, fechasy horarios
de sesiones presenciales, horarios de tutoria virtual, horarios de sesiones online (clases y exposiciones de video conferencia, foros virtuales de participacion obli-
gadaetc.)

Recursos y materiales disponibles: textos manuales, articul os, pruebas de auto-eval uacion, recursos audiovisuales (videos, animaciones, podcasts etc.), bases de
datos, glosarios etc.

Evaluacion de lamateria: calendario de eval uacion (examenes presenciales, y entrega de trabajos précticos), normativa académica, enunciados de trabajos précti-
cos, expediente académico, feedback sobre pruebas de evaluacion.

El Plan de Accién Tutoria

En este contexto, la Accién Tutorial de la Universidad, se ha disefiado como un instrumento formativo transversal, con el objetivo de que cada alumno
tenga un tutor que le acompafie en su proceso formativo como persona y como profesional a lo largo de la carrera, centrando su actividad en la vida
académica para desarrollar las capacidades de aprendizaje autbnomo y las competencias propias del perfil profesional de cada titulacion.

Se trabaja en los diferentes &mbitos de desarrollo de la persona para conseguir su maduracién humana y profesional que le permita integrarse en el
mundo laboral con plenas garantias de éxito. Asi pues la tutoria desarrolla sus objetivos en tres &mbitos fundamentales de actuacion: la orientacion
personal, la orientacién académica y la orientacién profesional.
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Este proyecto formativo se materializa en un Plan de Accién Tutorial donde se recogen los objetivos, la programacién general de actividades tutoriales
(donde se especifican las lineas basicas de actuacion del proyecto formativo), y por tltimo, las programaciones especificas para cada uno de los cur-
sos del centro.

Entre los criterios comunes para todos los centros de la universidad, en el Plan de Accién Tutorial se establecen:

Tutoriaindividual

Entrevistas del tutor con cada alumno, con diferentes objetivos: informativas, orientativas, de diagnéstico y evaluacién de resultados. En estas entrevis-
tas se lleva seguimiento de las acciones formativas y de aprendizaje que el alumno debe desarrollar individualmente como son: adaptacion al centro y
al &mbito universitario, estrategias de aprendizaje autonomo, técnicas de realizacién de trabajos y proyectos, toma de decisiones sobre el propio itine-
rario personal (optativas, etc.), entre otras.

Tutorias colectivas

Para grupos de estudiantes que abordan trabajos cooperativos y pueden necesitar apoyo, orientacion e incluso arbitrajes.

Tutoriano presencial

Para garantizar el seguimiento de la evolucién de los alumnos en la modalidad semipresencial, la tutoria no presencial se convierte en una herramien-
ta basica. A través de la tutoria no presencial se establece una planificacién de estudios pactada directamente con el alumno; se lleva a cabo un segui-
miento del estado y la evolucién académica de cada alumno tutelado; se lleva un control exhaustivo de la planificacién ejecutando las correcciones en
la misma. De este modo, pueden introducirse las correcciones pertinentes para garantizar el éxito del proceso formativo.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 9

Cuando la aplicacién no permita la insercion en rojo se procedera a tachar el texto a eliminar y a insertar en cursiva

el texto novedoso.
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Normativa aplicable

# Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.

# Real decreto 861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

# Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la ho-
mologacion y declaracién de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacién superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de arquitecto, ingeniero, licen-
ciado, arquitecto técnico, ingeniero técnico y diplomado.

# Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el que se establecen los requisitos para la expedicién del Suplemento
Europeo al Titulo Universitario de Doctor.

# NI003 Normativa interna de reconocimiento y transferencia de créditos.

Concepto de reconocimiento

El reconocimiento de créditos supone la aceptacién por una universidad de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencién de un titulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos propios.

De la misma manera, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de cré-
ditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo. Para poder optar al reconocimiento por experiencia profesional sera
necesario que el candidato acredite una experiencia de al menos seis meses. Cada mes de trabajo (160 horas) no
podré ser reconocido por méas de un crédito.

Limites al reconocimiento de créditos

# Los créditos reconocidos por ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios) y por experiencia profesional
(siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo) no podran superar,
en su conjunto, el 15% de los créditos del plan de estudios.

# El reconocimiento tendra su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y superadas, en ningln caso se
referird a materias o asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, ni tampoco a materias supe-
radas por compensacion.

# No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de master.

Incorporacién de los créditos reconocidos en el expediente
Los reconocimientos se incorporaran en el expediente siguiendo los siguientes criterios:
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# Reconocimiento de una materia a partir de otra materia procedente de estudios universitarios oficiales: a la materia
reconocida se le asignara la nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

# Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignara una nota obteni-
da como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

# Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignara la no-
ta obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

# Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignara una
nota obtenida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

# Reconocimiento por experiencia profesional y titulos propios: estos créditos se incorporaran en el expediente con
la calificacion de Apto y no tendré efectos para el célculo de la nota media del expediente.

# Reconocimiento por convalidacion de estudios extranjeros: para las materias cursadas en titulaciones extranjeras
se establecera la equivalencia de calificaciones al sistema espafiol establecidas en la Resolucién de 21 de marzo de
2016, de la Direcciéon General de Politica Universitaria, por la que se actualiza la relacion de escalas de calificacion
de los estudios o titulos universitarios extranjeros y las equivalencias al sistema de calificacion de las universidades
espafiolas.

Resolucion de 21 de marzo de 2016, de la Direccion General de Politica Universitaria, por la que se actualiza la re-
lacién de escalas de calificacion de los estudios o titulos universitarios extranjeros y las equivalencias al sistema de
calificacion de las universidades espariolas.

Documentacion requerida
Documentacion requerida para el reconocimiento de estudios previos

Estudios cursados en universidad espafiola (oficiales o propios) #

Original y copia de certificacién académica oficial expedida por el centro de origen o fotocopia compulsada.

Para los casos en los que todas las materias matriculadas no estén calificadas, certificado de matricula de las asig-
naturas aun no calificadas, en cuyo caso el estudio es provisional y el reconocimiento condicionado a su aprobacion
y presentacioén de la certificacion correspondiente.

# Programas de las asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobd y sellados por la uni-
versidad. Deberé constar la fecha de vigencia de los mismos y deber& corresponder con la fecha de aprobacion de

la asignatura por el alumno.

# Plan de estudios (para los estudios oficiales, copia del publicado en el boletin oficial del estado).

Estudios cursados en Universidad extranjera #

Original y copia de certificacién académica oficial donde aparezca:

# Denominacion y nivel de los estudios universitarios.

# Calificaciones de las asignaturas superadas.

# Sistema de calificaciones de la universidad de origen en el que figuren:

# Nota minima para aprobar la asignatura, escala e intervalos de puntuacion.

# Duracion de la asignatura (anual / semestral / cuatrimestral).

# Numero de semanas que dura el semestre /cuatrimestre.

# Horas de teoria y de practica o equivalentes impartidas a la semana.

# Programas con el contenido de las asignaturas aprobadas, sellados por la universidad.

# Copia del plan de estudios en el que se pueda ver si la asignatura es anual, semestral o cuatrimestral.

Para el reconocimiento de experiencia profesional

Trabajadores asalariados:Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad a la que
estuvieren afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacién.
# Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién de los periodos de prestacién del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en que se ha realizado dicha actividad.

Trabajadores auténomos o por cuenta propia: Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los pe-
riodos de alta en la seguridad social en el régimen especial correspondiente.

# Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en que se ha realizado la misma

Criterios para el reconocimiento de créditos

Los alumnos podréan solicitar reconocimiento de créditos por aquellos obtenidos en unas ensefianzas oficiales del
mismo o superior rango académico siempre que tengan relacion con el titulo de master que desean obtener.

La Universidad valorara la adecuacion de las competencias entre lo aportado y las materias del plan de estudios so-
licitado.

Para poder optar al reconocimiento por experiencia profesional serd necesario que el candidato acredite una expe-
riencia de al menos seis meses. Cada mes de trabajo (160 horas) no podra ser reconocido por mas de un crédito.
Sera el Responsable Académico de la titulacion de destino quien realizara el estudio de reconocimiento de créditos
a partir de experiencia profesional o laboral, para lo que a la vista de la documentacién presentada realizara un infor-
me sobre las competencias profesionales que considera suficientemente justificadas. En dicho informe se especifica-
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ran las materias susceptibles de reconocimiento. Unicamente podrén reconocerse créditos correspondientes a ma-
terias completas. Este informe lo trasladara a la Secretaria General Académica para su revision, y si ésta detecta al-
guna disconformidad lo elevara a la Comision de Normativa académica de la Universidad, quien podra aceptarlo, re-
chazarlo o decidir si considera necesario realizar ulteriores comprobaciones.

La resolucion final sera trasladada a la Secretaria General Académica quien se encargara de comunicar la misma al
solicitante.

Plazos y Procedimiento

Solicitud

Las solicitudes de estudio de reconocimiento de créditos deberan realizarse en el impreso habilitado para tal efec-
to, adjuntando la documentacién necesaria para cada supuesto segun lo indicado en el punto anterior. Toda la docu-
mentacion debera figurar en lengua espafiola. Ante la falta de alguno de los documentos solicitados no se tramitara
la solicitud.

Plazos

Se debera entregar la solicitud de reconocimiento de créditos junto con la solicitud de admisién con objeto de que el
resultado del estudio pueda tenerse con antelacion a la fecha de formalizacion de la matricula. En todo caso, el pla-
zo limite para entregar solicitudes de reconocimiento de créditos sera de un mes después del inicio del master.
Resolucion

Una vez emitida por la Universidad la resolucion sobre el estudio de reconocimiento de créditos, los estudiantes co-
municaran si desean la incorporacion de créditos en el expediente. En caso negativo debera matricularse de los moé-
dulos afectados. La incorporacion de los créditos reconocidos en el expediente del alumno conllevara el abono de la
tasa correspondiente.

Una vez emitida una resoluciéon de reconocimiento de créditos, e incorporados los créditos reconocidos en el expe-
diente, no se permitird eliminar del expediente los reconocimientos.

Reclamaciones

Los alumnos que no estén conformes con el informe emitido, podran dirigir reclamacién ante la Comision de Norma-
tiva Académica, solicitando la revision del estudio mediante la presentacién en la Secretaria Académica, del docu-
mento normalizado que le sera facilitado por la misma. El plazo para interponer dichas reclamaciones sera de 5 dias
héabiles desde la fecha de notificacion de la resolucién. Las resoluciones a las reclamaciones se remitiran al alumno
a través del sistema de notificaciones teleméaticas. Los alumnos recibiran las comunicaciones de las notificaciones a
la direccion de correo adjudicada por la Universidad.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4315321

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral. Seminarios tedrico - préacticos.

Actividades con mayor protagonismo de |os alumnos: Debates, simulaciones, defensas orales.

Actividades en otros entornos formativos, docencia préctica: Laboratorio, taller, polideportivo.

Asistencia a tutorias presenciales.

Realizacion de pruebas escritas

Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.)

Videoconferencias, Webinar, sesiones Streaming.

Foros de debate, sesiones colaborativas.

Exposiciones online.

Tutorias online.

Estudio y trabajo individual. Preparacion de simulaciones, actividades formativas, resolucion de problemas, casos, practicas.

Preparacion de trabajos 'y proyectos colaborativos.

Tareas deinvestigacion y blsgueda de informacion. Lecturay visionado de documentos.

Portafolios

Estancias en centros educativos

Elaboracion del Proyecto y defensa oral

53METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacion (learning by exploring).

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating).

Exposicidnes oralesy presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizagjey servicio.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicion.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas

Trabgjos individuales

Trabajos en equipo

Pruebafinal

Defensa ora

Proyectos

Memoria précticas

Portafolios

55NIVEL 1: Genérico
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprendizajey desarrollo dela personalidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. ldentificar el perfil adolescente actual en sus contextos social y cultural.
. Describir las condiciones para el éxito escolar y la excelencia de todo el alumnado desde un enfoque inclusivo.

. Conocer las funciones del departamento de orientacion y su relacion con lafuncién docente.

. Identificar el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y elaborar propuestas de medidas de intervencion educativa.

. Proponer diferentes formas de intervencion en el aula para atender ala diversidad dentro de lamisma.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Psicologia de la etapa adolescente. Neuropsicologia y educacion. Educacién secundaria obligatoria y postobligatoria.

Orientacion. Orientacién educativa y psicopedagdgica. Medidas de intervencion educativa. El Departamento de Orientacion. Servicios de orientacion
educativa. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.Centros de escolarizacion. Plan de orientacién académica y profesional (POAP).

La escuela inclusiva. Atencién a la diversidad en el aula: proceso de ensefianza-aprendizaje, accion tutorial, orientacién académica y profesional. Plan

de accion tutorial (PAT)

Programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento de caracter institucional. Programas de promocién de la permanencia en el sistema educativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GOl - Capacidad de comunicacion oral y escritaen Lengua Castellanay de su didactica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacion obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informatica anivel de usuario y de aplicacién al mundo educativo.

GO05 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacion en el Centro educativo.

GQ7 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y

constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza socia y humanistica que permitan el desarrollo de val ores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
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gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

alas necesidades educativas.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

PO5 - Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencién alaequidad, la educacién emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

PO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

P08 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

EO1 - Conocer las caracteristicas de | os estudiantes, sus contextos sociales y motivaciones.

EO02 - Comprender €l desarrollo de la personalidad de estos estudiantes y |as posibles disfunciones que afectan a aprendizaje.

E03 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intelectuales y emocionales.

E04 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 16 100
précticos.

Actividades con mayor protagonismo 6 100
de los alumnos: Debates, simulaciones,

defensas orales.

Asistencia atutorias presenciales. 1 100
Realizacion de pruebas escritas 2 100
Videoconferencias, Webinar, sesiones 4 0
Streaming.

Tutorias online. 1

Estudio y trabajo individual. Preparacion |40
de simulaciones, actividades formativas,
resolucion de problemas, casos, practicas.

Preparacion de trabajos y proyectos 25 0
colaborativos.

Tareas deinvestigacion y busgueda de 20 0
informacion. Lecturay visionado de

documentos.

Portafolios 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacién (learning by exploring).

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating).

Exposiciénes oralesy presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizgjey servicio.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 10.0 20.0
Trabgjos individuales 10.0 20.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0
Pruebafina 35.0 45.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Procesosy contextos educativos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. llustrar las caracteristicas del sistema educativo espafiol y saber explicarlo.

. Conocer la organizacion de un Centro educativo y describir los documentos que la sostienen.

. Conocer y proponer estrategias paralaresolucion de conflictos en el aula en casos concretos.

. Conocer y aplicar los conocimientos adquiridos, en casos sobre orientacion académicay profesional.
. Conocer los diferentes model os de calidad aplicables a un centro educativo.

55.1.3 CONTENIDOS
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* Al no permitir la aplicacién la insercién en rojo ni el tachado en rojo se inserta el nuevo texto en cursiva y subrayado y se tacha en negro el texto a eli-
minar.

El sistema educativo espafiol: historia y evolucion. Régimen juridico Escuela publica, privada concertada y privada. La Escuela Catélica. Caracter pro-
pio de un Centro Educativo. Reglamento de Régimen Interior. Legislacion y normativa.

El Centro educativo. Organizacién de un Centro educativo. Comunidad educativa. Participacién. Proyecto Curricular. Programacién General Anual.
Plan de orientacion y accion tutorial. Plan de convivencia. Plan de pastoral. Plan de atencién a la diversidad.

La convivencia en la Comunidad educativa. Resolucién de conflictos. Plan de convivencia. Relacion con agentes externos.-tntereulturalidad-Educacion
Intercultural.

La calidad en un centro educativo. Modelos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica aun nivel minimo del B2 descrito en €l
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformaci én obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informéatica a nivel de usuario y de aplicacion al mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacién y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

GO08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

PO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

P08 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

P09 - Conocer lanormativay organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.
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P10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad socia de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay
profesional de sus hijos.

E05 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aulay en € centro, abordar y resolver posibles problemas.

E06 - Conocer laevolucion histérica del sistema educativo en nuestro pais.

EO07 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacién, tutoriay orientacion académicay profesional.

E08 - Promover acciones de educacion emacional, en valores'y formacion ciudadana.

EQ9 - Participar en ladefinicién del proyecto educativo y en las actividades generales del centro atendiendo a criterios de mejora de
lacalidad, atencion aladiversidad, prevencidn de problemas de aprendizaje y convivencia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 16 100
précticos.

Actividades con mayor protagonismo 6 100
delos alumnos: Debates, simulaciones,

defensas orales.

Asistencia a tutorias presenciales. 1 100
Realizacion de pruebas escritas 2 100
Videoconferencias, Webinar, sesiones 4 0
Streaming.

Tutorias online. 1

Estudio y trabajo individual. Preparacion |40
de simulaciones, actividades formativas,
resolucion de problemas, casos, practicas.

Preparacion de trabajos y proyectos 25 0
colaborativos.

Tareas deinvestigacion y busqueda de 20 0
informacion. Lecturay visionado de
documentos.

Portafolios 10 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacion (learning by exploring).

Creaciodn de contenidos de aprendizaje (learning by creating).

Exposicidnes oralesy presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizagjey servicio.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). M etacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 10.0 20.0
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Trabgjos individuales 10.0 20.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0

Prueba final 35.0 45.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Sociedad, familiay educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
3

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Relatar laevolucion histéricade lafamilia
. Relacionar los diferentes ambitos educativos en los que se encuentra el alumnado en la actualidad.
. Conocer los principiosy caracteristicas de la accién tutorial y saber aplicarla a casos concretos de intervencion familia - escuela.

5.5.1.3 CONTENIDOS

* Al no permitir la aplicacion el tachado en rojo se tacha en negro el texto a eliminar.

La familia y la escuela. Relacién familia escuela. Los &mbitos educativos.
La familia. Evolucion histérica de la familia. Modelos familiares actuales. Su incidencia en la educacién de los alumnos.

El tutor y la familia. La orientacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica anivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacién, organizacion, autoevaluacién y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.
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G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion socia basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P08 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacién con la
realidad social de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay
profesional de sus hijos.

E10 - Relacionar la educacion con el medio y comprender la funcion educadora de lafamiliay lacomunidad, tanto en la
adquisicion de competencias y aprendizajes como en la educacion en €l respeto de los derechos y libertades, en laigualdad de
derechos y oportunidades entre hombresy mujeresy en laigualdad de trato y no discriminacion de |as personas con discapacidad.

E11 - Conocer laevolucion histérica de lafamilia, sus diferentestiposy laincidenciadel contexto familiar en la educacion.

E12 - Adquirir habilidades sociales en larelacion y orientacion familiar.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 10 100
précticos.

Actividades con mayor protagonismo 2 100
delos alumnos: Debates, simulaciones,

defensas orales.

Asistencia a tutorias presenciales. 1 100
Realizacion de pruebas escritas 2 100
Videoconferencias, Webinar, sesiones 2 0
Streaming.

Tutorias online. 1 100
Estudio y trabajo individual. Preparacion |25 0

de simulaciones, actividades formativas,
resolucion de problemas, casos, practicas.

Preparacion de trabajos y proyectos 15 0
colaborativos.

Tareas deinvestigacion y busqueda de 12 0
informacion. Lecturay visionado de
documentos.

Portafolios 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso.
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Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqgueda de informacion (learning by exploring).

Creacidn de contenidos de aprendizaje (Iearning by creating).

Exposicidnes orales y presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizajey servicio.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos individuales 20.0 30.0
Trabajos en equipo 15.0 25.0

Prueba final 35.0 45.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Didéctica general

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
5

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

- Reconocer principiosy técnicas para la ensefianza de cualquier disciplinay saber explicarla con precision.
. Identificar la estructura de la programacion didéctica seguin lalegislacion vigente.

. Explicar los conceptos de evaluacion objetiva, competencial y debatir laimportancia de las mismas.

. Usar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion aplicadas en la transmisién de conocimiento.

. Conocer diferentes técnicas de aprendizaje.

. Describir un proceso metodol 6gico para la ensefianza de una materia en lengua extranjera.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conocimientos de didactica general.
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Programacion didactica, unidades didacticas y programacion de aula.

La evaluacién objetiva de los alumnos. La evaluacién continua. Las competencias basicas. Evaluacién externa. Modelos (evaluacién censal y evalua-
cién de diagndstico).

Las tecnologias de la informacién y la comunicacién en el aula. Plataformas educativas.
Aprendizaje cooperativo. Proyectos interdisciplinares. La clase magistral. El aula como espacio abierto.

Bilingtiismo. Plurilingiismo. Metodologia para la ensefianza de materias en lengua extranjera.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €l
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G083 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad para la planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacién en el Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemas y conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonal es, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde la reflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

P04 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

PO5 - Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencién alaequidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

PO7 - Conocer los procesos de interaccidon y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey laconvivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

P08 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

EO3 - Elaborar propuestas basadas en la adquisicion de conocimientos, destrezas y aptitudes intel ectuales y emaocionales.
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E04 - Identificar y planificar laresolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y
diferentes ritmos de aprendizaje.

EO5 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en € aulay en el centro, abordar y resolver posibles problemas.

EO07 - Conocer y aplicar recursosy estrategias de informacion, tutoriay orientacion académicay profesional.

E08 - Promover acciones de educacion emocional, en valoresy formacion ciudadana.

E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

E19 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E20 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

E22 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

E23 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al

esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 15 100
précticos.

Actividades con mayor protagonismo 8 100
de los alumnos; Debates, simulaciones,

defensas orales.

Asistencia a tutorias presenciales. 1 100
Realizacion de pruebas escritas 2 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |8 100
conferencias, etc.)

Videoconferencias, Webinar, sesiones 3 0
Streaming.

Tutorias online. 1

Estudio y trabajo individual. Preparacion |40
de simulaciones, actividades formativas,
resolucion de problemas, casos, précticas.

Preparacion de trabajos y proyectos 25 0
colaborativos.

Tareas deinvestigacion y blsgueda de 20 0
informacion. Lecturay visionado de
documentos.

Portafolios 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqgueda de informacion (learning by exploring).

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating).

Exposicidnes orales y presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizajey servicio.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicidn.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 10.0 20.0
Trabgjos individuales 20.0 30.0
Trabajos en equipo 20.0 30.0
Pruebafina 15.0 25.0
Portafolios 10.0 20.0

55 NIVEL 1: Especifico en Humanidadesy Ciencias Sociales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la Formacién en Humanidadesy Ciencias Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Exponer el valor formativo y cultural de la disciplina escogida.

. Precisar los contenidos curriculares de las materias de la especiaidad de Humanidades y Ciencias Sociales segtin el curriculo en vigor.

. llustrar lahistoriay desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad.

. Establecer contextos de aplicacion de cada una de las materias de la especialidad.

. Reflexionar sobre de diferentes aspectos éticos implicitos en las materias de |a especialidad, y promover la accion educadora desde esta perspectiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Valor formativo y cultural de cada una de las disciplinas de Humanidades y Ciencias Sociales.

Materias de la especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales: Ciencias Sociales, Geografia e Historia, Geografia, Historia de Espafia, Historia del
Mundo Contemporaneo, Historia del Arte, Educacion Etico-Civica, Filosofia y Ciudadania, Historia de la Filosofia, Educacién para la Ciudadania y los
Derechos Humanos, Historia y Cultura de las Religiones.

Contenidos de cada una de las materias de la especialidad.
Historia y desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Contextos de aplicacién de cada una de las materias. Aspectos éticos relevantes en cada una de las materias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en Lengua Castellanay de su didacticaaun nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés aun nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformaci én obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informética a nivel de usuario y de aplicacion al mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacién y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamentales.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptaci on eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de |los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

P04 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién alaequidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacidn con la
realidad social de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay
profesional de sus hijos.

E13 - Conocer € valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
|as respectivas ensefianzas.

E14 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmicade
las mismas.

E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

E16 - En formacion profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi
como la necesidad de adquirir la formacion adecuada para la adaptacién alos cambios y transformaciones que puedan requerir las
profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral. Seminarios tedrico - 16
précticos.

100

Actividades con mayor protagonismo 8
de los alumnos; Debates, simulaciones,
defensas orales.

100

Asistencia atutorias presenciales.

100

Realizacién de pruebas escritas 4

100

Asistencia a actividades externas (visitas,
conferencias, etc.)

100

Videoconferencias, Webinar, sesiones 4
Streaming.

Tutorias online. 1

Estudio y trabajo individual. Preparacion |49
de simulaciones, actividades formativas,
resolucion de problemas, casos, practicas.

Preparacion de trabajos y proyectos 30
colaborativos.

Tareas deinvestigacion y busgueda de 25
informacion. Lecturay visionado de
documentos.

Portafolios 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacién (learning by exploring).

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating).

Exposicidnes oralesy presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 20.0 30.0
Trabajos en equipo 25.0 35.0
Prueba final 250 35.0
Portafolios 10.0 20.0
NIVEL 2: Aprendizajey Ensefianza de Humanidadesy Ciencias Sociales
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

- Realizar programaciones didécticas, unidades didacticas y programacion de aula de las materias de la especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales.
. Seleccionar y saber aplicar el recurso metodol 6gico més adecuado a cada propuesta educativa planteada.

. Identificar las metodol ogias més adecuadas para laimparticion del curriculo en lengua extranjera.

. Identificar las competencias bésicas en la programacion de una unidad didéctica.

- Informar los diferentes procesos de la evaluacion y aplicar alos mismos variados instrumentos de evaluacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacién Didactica de las materias de la especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Didactica especifica de las materias. Recursos y técnicas para su ensefianza ¢, aprendizaje. Seleccion y elaboracién de recursos TIC.
Metodologia para la imparticién de materias de la especialidad en lengua extranjera.

Contextos de aplicacion de cada una de las materias de la especialidad. Las competencias basicas. Estandares de evaluacion.

La evaluacion. La evaluacion inicial, continua y final. Instrumentos de evaluacién diversos. La evaluacion objetiva de los alumnos. Recuperacién esco-
lar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

GO02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en el Centro educativo.

G07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemas y conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.
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G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de |as respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

PO5 - Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencién alaequidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

E18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

E19 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E20 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

E21 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor |las aportaciones de los estudiantes.

E22 - Integrar laformacion en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

E23 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 32 100
précticos.

Actividades con mayor protagonismo 20 100
de los alumnos: Debates, simulaciones,

defensas orales.

Asistencia atutorias presenciales. 1 100
Realizacion de pruebas escritas 4 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |8 100
conferencias, etc.)

Videoconferencias, Webinar, sesiones 6 0
Streaming.

Tutorias online. 1

Estudio y trabajo individual. Preparacion |95
de simulaciones, actividades formativas,
resolucion de problemas, casos, practicas.
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Preparacion de trabajos y proyectos 63 0
colaborativos.

Tareas deinvestigacion y busqueda de 50 0
informacion. Lecturay visionado de

documentos.

Portafolios 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacién (learning by exploring).

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating).

Exposiciénes orales y presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos individuales 65.0 75.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Innovacion Docente e I niciacion a la I nvestigacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer |os principios tedrico-précticos de lainnovacion en € mundo educativo y aplicar propuestas innovadoras en las materias de |a especialidad de Humani-
dadesy Ciencias Sociales.
Identificar model os de calidad aplicables ala educacién e indicadores que se pueden aplicar al desempefio docente.
Bi scutilr problemas que se puedan plantear en la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especialidad de Humanidades y Ciencias Socialesy proponer posi-
es soluciones.
. Citar diferentes modelos de evaluacion y comprender su aportacion alamejoradel proceso de ensefianza de las materias de la especiaidad.
. Conocer y saber aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La innovacién en el mundo educativo. Propuestas innovadoras en la especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales.
La calidad en la educacion. Indicadores de calidad. Modelos.
Dificultades en la ensefianza - aprendizaje de las materias de la especialidad de Humanidades y Ciencias Sociales.

Evaluacion educativa. Modelos de evaluacion: interna, externa, censal, de diagnéstico, PISA. Aportacién de la evaluacion a la especialidad de Humani-
dades y Ciencias Sociales.

La investigacion en el mundo educativo. Proyectos de investigacion educativa en Humanidades y Ciencias Sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformaci én obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

G07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemas y conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonal es, sociaes, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacién docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluirda el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de |os estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.
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PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

|os centros de ensefianza.

P09 - Conocer lanormativay organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a

E24 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en €l ambito de la especializacién cursada.

calidad.

E25 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas préacticasy de la orientacién utilizando indicadores de

soluciones.

E26 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias de la especiaizacion y plantear alternativasy

E27 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral. Seminarios tedrico -
précticos.

12

100

Actividades con mayor protagonismo
de los alumnos: Debates, simulaciones,
defensas orales.

100

Asistencia a tutorias presenciales.

100

Asistencia a actividades externas (visitas,
conferencias, etc.)

100

Videoconferencias, Webinar, sesiones
Streaming.

Foros de debate, sesiones colaborativas.

Exposiciones online.

Tutorias online.

Estudio y trabajo individual. Preparacion
de simulaciones, actividades formativas,

resolucién de problemas, casos, préacticas.

20

o|lo|o| o

Preparacion de trabajos y proyectos
colaborativos.

20

Tareas deinvestigacion y busqueda de
informacion. Lecturay visionado de
documentos.

40

Portafolios

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacién (learning by exploring).

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating).

Exposiciénes orales y presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.
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Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebafina 20.0 30.0
Proyectos 55.0 65.0
Portafolios 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Especifico en Ciencias Experimentalesy M ateméaticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos parala Formacion en Ciencias Experimentalesy M atematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Exponer el valor formativo y cultural de la disciplina escogida.
. Precisar los contenidos curriculares de las materias de la especialidad de Ciencias Experimentales y Mateméticas segin el curriculo en vigor.
. llustrar la historiay desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad.

. Establecer contextos de aplicacion de cada una de las materias de la especialidad.
. Reflexionar sobre de diferentes aspectos éticos implicitos en las materias de |a especialidad, y promover la accién educadora desde esta perspectiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Valor formativo y cultural de cada una de las disciplinas de Ciencias Experimentales y Matematicas.

Contenidos de cada una de las materias de la especialidad.

Materias de la especialidad de Ciencias Experimentales y Matematicas: Biologia y Geologia, Biologia, Ciencia de la Tierra y Medioambientales, Fisica
y quimica, Fisica, Quimica,Ciencias de la Naturaleza, Matematicas, Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales.

Historia y desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad de Ciencias Experimentales y Matematicas.

Contextos de aplicacion de cada una de las materias. Aspectos éticos relevantes en cada una de las materias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

35/94

CSV: 313482326473898988715223 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4315321

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

GOL1 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad para la planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacion en el Centro educativo.

G07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

PO2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de |os estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad socia de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacién personal, académicay
profesional de sus hijos.

E13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

E14 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de
las mismas.

E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 16 100
précticos.
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Actividades con mayor protagonismo
de los alumnos; Debates, simulaciones,
defensas orales.

100

Asistencia a tutorias presenciales.

100

Realizacion de pruebas escritas

100

Asistencia a actividades externas (visitas,
conferencias, etc.)

100

Videoconferencias, Webinar, sesiones
Streaming.

Tutorias online.

Estudio y trabajo individual. Preparacion
de simulaciones, actividades formativas,

resolucion de problemas, casos, précticas.

49

Preparacion de trabajos y proyectos
colaborativos.

30

Tareas deinvestigacion y blsgueda de
informacion. Lecturay visionado de
documentos.

25

Portafolios

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqgueda de informacion (learning by exploring).

Creacion de contenidos de aprendizaje (Iearning by creating).

Exposicidnes orales y presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 20.0 30.0
Trabajos en equipo 250 35.0

Prueba final 25.0 35.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Aprendizajey Ensefianza de las Ciencias Experimentalesy M atematicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

- Reslizar programaciones didacticas, unidades didacticas y programacion de aula de las materias de la especialidad de Ciencias Experimentales y Mateméticas.
. Seleccionar y saber aplicar el recurso metodol 6gico més adecuado a cada propuesta educativa planteada.

. Identificar las metodol ogias més adecuadas para laimparticion del curriculo en lengua extranjera.

. Identificar las competencias bésicas en la programacion de una unidad didéctica.

. Informar los diferentes procesos de la evaluacion y aplicar alos mismos variados instrumentos de eval uacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacion Didactica de las materias de la especialidad de Ciencias Experimentales y Matematicas.

Didactica especifica de las materias de la especialidad. Recursos y técnicas para su ensefianza - aprendizaje. Seleccién y elaboracién de recursos
TIC.

Metodologia para la imparticién de materias de la especialidad de Ciencias Experimentales y Matematicas en lengua extranjera.
Contextos de aplicacion de cada una de las materias de la especialidad. Las competencias basicas. Estandares de evaluacion.

La evaluacién. La evaluacién inicial, continua y final. Instrumentos de evaluacion diversos. La evaluacion objetiva de los alumnos. Recuperacion esco-
lar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €l
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G083 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informatica a nivel de usuario y de aplicacion al mundo educativo.

GO05 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacién en el Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemas y conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

GO08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonal es, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde la reflexidn ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.
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G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de |los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

P04 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién alaequidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

PO8 - Diseflar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

E18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

E19 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E20 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

E21 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor |las aportaciones de los estudiantes.

E22 - Integrar laformacion en comunicacién audiovisual y multimedia en €l proceso de ensefianza-aprendizaje.

E23 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo a
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 32 100
précticos.

Actividades con mayor protagonismo 20 100
delos alumnos: Debates, simulaciones,

defensas orales.

Asistencia atutorias presenciales. 1 100
Realizacion de pruebas escritas 4 100
Asistencia a actividades externas (visitas, (8 100
conferencias, etc.)

Videoconferencias, Webinar, sesiones 6 0
Streaming.

Tutorias online. 1

Estudio y trabajo individual. Preparacion |95
de simulaciones, actividades formativas,
resolucion de problemas, casos, practicas.

Preparacion de trabajos y proyectos 63 0
colaborativos.
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Tareas deinvestigacion y busqueda de 50 0
informacion. Lecturay visionado de

documentos.

Portafolios 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacién (learning by exploring).

Creacidn de contenidos de aprendizaje (Iearning by creating).

Exposicidnes orales y presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). M etacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos individuales 65.0 75.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Innovacion Docente e | niciacion ala I nvestigacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer |os principios tedrico-précticos de lainnovacién en € mundo educativo y aplicar propuestas innovadoras en las materias de la especialidad de Ciencias

Experimentalesy Mateméticas.
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- Identificar modelos de calidad aplicables ala educacion e indicadores que se pueden aplicar al desempefio docente.

. Discutir problemas que se puedan plantear en la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especialidad de Ciencias Experimentalesy Mateméticas y propo-
ner posibles soluciones.

. Citar diferentes modelos de evaluacion y comprender su aportacion alamejora del proceso de ensefianza de las materias de la especialidad.

. Conocer y saber aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion educativa.

55.1.3 CONTENIDOS

La innovacién en el mundo educativo. Propuestas innovadoras en la especialidad de Ciencias Experimentales y Matematicas.
La calidad en la educacioén. Indicadores de calidad. Modelos.
Dificultades en la ensefianza - aprendizaje de las materias de la especialidad de Ciencias Experimentales y Matematicas.

Evaluacién educativa. Modelos de evaluacion: interna, externa, censal, de diagnéstico, PISA. Aportacién de la evaluacion a las Ciencias Naturales y a
las Matematicas.

La investigacion en el mundo educativo. Proyectos de investigacion educativa en Ciencias Experimentales y Matematicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en Lengua Castellanay de su didacticaaun nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

GO02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés aun nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformaci 6n obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainforméatica a nivel de usuario y de aplicacion al mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacién y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

GO08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamentales.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas a la mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesiona se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.
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P08 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

P09 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

E24 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en € ambito de |a especializacion cursada.

E25 - Analizar criticamente €l desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacidn utilizando indicadores de
calidad.

E26 - Identificar |os problemas relativos a la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativasy
soluciones.

E27 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas'y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 12 100
précticos.

Actividades con mayor protagonismo 8 100
delos alumnos: Debates, simulaciones,

defensas orales.

Asistencia atutorias presenciales. 4 100
Asistencia a actividades externas (visitas, (8 100
conferencias, etc.)

Videoconferencias, Webinar, sesiones 8 0
Streaming.

Foros de debate, sesiones colaborativas. 8 0
Exposiciones online. 0
Tutorias online. 4 0
Estudio y trabajo individual. Preparacion |20 0
de simulaciones, actividades formativas,

resolucion de problemas, casos, practicas.

Preparacion de trabajos y proyectos 20 0
colaborativos.

Tareas deinvestigacion y busqueda de 40 0
informacion. Lecturay visionado de

documentos.

Portafolios 20 0
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacién (learning by exploring).

Creacidn de contenidos de aprendizaje (Iearning by creating).

Exposicidnes orales y presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). M etacognicion.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba final 20.0 30.0
Proyectos 55.0 65.0
Portafolios 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Especifico en Educacion Plastica, Dibujo, Tecnologia e | nfor mética

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la Formacion en Educacion Plastica, Dibujo, Tecnologia e | nfor mética

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Exponer el valor formativo y cultural de la disciplinaescogida

. Precisar los contenidos curriculares de las materias de la especiaidad de Educacion Pléstica, Dibujo, Tecnologia e Informética segin el curriculo en vigor.
. llustrar lahistoriay desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad.
. Establecer contextos de aplicacion de cada una de las materias de la especialidad.

. Reflexionar sobre los diferentes aspectos éticos implicitos en las materias de |a especialidad de Educacion Pléstica, Dibujo, Tecnologia e Informética, y promo-
ver la accion educadora desde esta perspectiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Valor formativo y cultural de cada una de las disciplinas de Educacién Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informética.

Materias de la especialidad de Educacién Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informéatica: Educacién Plastica y Visual, Dibujo Artistico, Dibujo Técnico, Di-
sefio, Técnicas de Expresion Grafico-Plastica, Informatica, Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, Tecnologia.

Contenidos de cada una de las materias de la especialidad.
Historia y desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad de Educacién Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informatica.

Contextos de aplicacion de cada una de las materias. Aspectos éticos relevantes en cada una de las materias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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GOL1 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad para la planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacion en el Centro educativo.

G07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

PO2 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de |os estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad socia de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacién personal, académicay
profesional de sus hijos.

E13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

E14 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de
las mismas.

E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

E16 - En formacién profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi
como la necesidad de adquirir la formaci6n adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir las
profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clase magistral. Seminarios tedrico -
précticos.

16

100

Actividades con mayor protagonismo
de los alumnos; Debates, simulaciones,
defensas orales.

100

Asistencia atutorias presenciales.

100

Realizacion de pruebas escritas

100

Asistencia a actividades externas (visitas,
conferencias, etc.)

100

Videoconferencias, Webinar, sesiones
Streaming.

100

Tutorias online.

Estudio y trabajo individual . Preparacion
de simulaciones, actividades formativas,

resolucion de problemas, casos, précticas.

49

Preparacion de trabajos y proyectos
colaborativos.

30

Tareas deinvestigacion y bisgueda de
informacion. Lecturay visionado de
documentos.

25

Portafolios

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacién (learning by exploring).

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating).

Exposiciénes oralesy presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicidn.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas 20.0 30.0
Trabajos en equipo 25.0 35.0
Prueba final 25.0 35.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Aprendizajey Ensefianza de Educacion Plastica, Dibujo, Tecnologia e | nfor matica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Realizar programaciones didéacticas, unidades didacticas y programacion de aula de las materias de la especialidad de Educacion Pléstica, Dibujo, Tecnologiae
Informética

. Seleccionar y saber aplicar el recurso metodol 6gico més adecuado a cada propuesta educativa planteada.

. Identificar las metodol ogias més adecuadas para laimparticion del curriculo en lengua extranjera.

. ldentificar las competencias bésicas en la programacion de una unidad didéctica.

. Informar los diferentes procesos de la evaluacion y aplicar alos mismos variados instrumentos de evaluacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Programacién Didactica de las materias de la especialidad de Educacion Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informatica.

Didéctica especifica de las materias de la especialidad. Recursos y técnicas para su ensefianza ¢, aprendizaje. Seleccion y elaboracién de recursos
TIC.

Metodologia para la imparticién de materias de la especialidad en lengua extranjera.

Contextos de aplicacién de cada una de las materias de la especialidad de Educacion Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informatica. Las competencias
basicas. Estandares de evaluacion.

La evaluacién. La evaluacion inicial, continua y final. Instrumentos de evaluacion diversos. La evaluacién objetiva de los alumnos. Recuperacién esco-
lar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en Lengua Castellanay de su didactica aun nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés aun nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformaci én obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica a nivel de usuario y de aplicacion al mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacién y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

GO08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan €l desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.
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G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de |as respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

PO5 - Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencién alaequidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

E18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

E19 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E20 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

E21 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor |las aportaciones de los estudiantes.

E22 - Integrar laformacion en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

E23 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 32 100
précticos.

Actividades con mayor protagonismo 20 100
de los alumnos: Debates, simulaciones,

defensas orales.

Asistencia atutorias presenciales. 1 100
Realizacion de pruebas escritas 4 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |8 100
conferencias, etc.)

Videoconferencias, Webinar, sesiones 6 0
Streaming.

Tutorias online. 1

Estudio y trabajo individual. Preparacion |95
de simulaciones, actividades formativas,
resolucion de problemas, casos, practicas.
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Preparacion de trabajos y proyectos 63 0
colaborativos.

Tareas deinvestigacion y busqueda de 50 0
informacion. Lecturay visionado de

documentos.

Portafolios 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacién (learning by exploring).

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating).

Exposiciénes orales y presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos individuales 65.0 75.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Innovacion Docente e I niciacion a la I nvestigacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer |os principios tedrico-précticos de lainnovacion en € mundo educativo y aplicar propuestas innovadoras en las materias de |a especialidad de Educa-
cién Pléstica, Dibujo, Tecnologia e Informética.
Identificar model os de calidad aplicables ala educacién e indicadores que se pueden aplicar al desempefio docente.
Discutir problemas que se puedan plantear en la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especialidad de Educacion Pléstica, Dibujo, Tecnologia e Informé-
ticay proponer posibles soluciones.

. Citar diferentes modelos de evaluacion y comprender su aportacion alamejoradel proceso de ensefianza de las materias de la especiaidad.

. Conocer y saber aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La innovacién en el mundo educativo. Propuestas innovadoras en la especialidad de Educacién Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informatica.
La calidad en la educacion. Indicadores de calidad. Modelos.
Dificultades en la ensefianza - aprendizaje de las materias de la especialidad de Educacion Plastica, Dibujo, Tecnologia e Informatica.

Evaluacion educativa. Modelos de evaluacion: interna, externa, censal, de diagnostico, PISA. Aportacion de la evaluacion a las materias de la especia-
lidad, especialmente a la Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

La investigacion en el mundo educativo. Proyectos de investigacion educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformaci én obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

G07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemas y conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonal es, sociaes, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacién docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluirda el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de |os estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.
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PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

|os centros de ensefianza.

P09 - Conocer lanormativay organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a

E24 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en €l ambito de la especializacién cursada.

calidad.

E25 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas préacticasy de la orientacién utilizando indicadores de

soluciones.

E26 - Identificar los problemas relativos ala ensefianza y aprendizaje de las materias de la especiaizacion y plantear alternativasy

E27 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral. Seminarios tedrico -
précticos.

12

100

Actividades con mayor protagonismo
de los alumnos: Debates, simulaciones,
defensas orales.

100

Asistencia a tutorias presenciales.

100

Asistencia a actividades externas (visitas,
conferencias, etc.)

100

Videoconferencias, Webinar, sesiones
Streaming.

100

Foros de debate, sesiones colaborativas.

100

Exposiciones online.

Tutorias online.

Estudio y trabajo individual. Preparacion
de simulaciones, actividades formativas,

resolucién de problemas, casos, préacticas.

20

Preparacion de trabajos y proyectos
colaborativos.

20

Tareas deinvestigacion y busqueda de
informacion. Lecturay visionado de
documentos.

40

Portafolios

20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacién (learning by exploring).

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating).

Exposiciénes orales y presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.
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Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebafina 20.0 30.0
Proyectos 55.0 65.0
Portafolios 10.0 20.0

55 NIVEL 1: Especifico en Lengua Castellanay Literatura

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos parala Formacion en Lengua Castellanay Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Exponer el valor formativo y cultural de la disciplina escogida.
. Precisar los contenidos curriculares de las materias de la especialidad de Lengua Castellanay Literatura segiin el curriculo en vigor.
. llustrar lahistoriay desarrollo reciente de las materias de la especiaidad.
. Establecer contextos de aplicacion de las materias Lengua Castellanay Literatura, y, Literatura Universal.

. Reflexionar sobre |os diferentes aspectos éticos implicitos en las materias de |a especialidad de Lengua Castellanay Literatura.

55.1.3 CONTENIDOS

materias de la especialidad.

Valor formativo y cultural de cada una de las disciplinas de Lengua Castellana y Literatura.

Materias de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura: Lengua Castellana y Literatura, y, Literatura Universal. Contenidos de cada una de las

Historia y desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

Contextos de aplicaciéon de cada una de las materias de la especialidad. Aspectos éticos relevantes en cada una de las materias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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GOL1 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainforméatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad para la planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacién en el Centro educativo.

GO7 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion socia basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educétivas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

P05 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacién emocional y en vaores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones'y la construccion de un futuro sostenible.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad socia de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay
profesional de sus hijos.

E13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

E14 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir unavision dinamica de
las mismas.

E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 16 100
précticos.
Actividades con mayor protagonismo 8 100
delos alumnos: Debates, simulaciones,
defensas orales.
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Asistencia a tutorias presenciales.

100

Realizacion de pruebas escritas

100

Asistencia a actividades externas (visitas,
conferencias, etc.)

100

Videoconferencias, Webinar, sesiones
Streaming.

Tutorias online.

Estudio y trabajo individual. Preparacion
de simulaciones, actividades formativas,

resolucién de problemas, casos, précticas.

49

Preparacion de trabajos y proyectos
colaborativos.

30

Tareas de investigacion y busqueda de
informacion. Lecturay visionado de
documentos.

25

Portafolios

10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacién (learning by exploring).

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating).

Exposiciénes orales y presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

20.0

30.0

Trabajos en equipo 25.0 35.0
Pruebafina 25.0 35.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Aprendizajey Ensefianza de L engua Castellanay Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

- Realizar programaciones didécticas, unidades didacticas y programacion de aula de las materias de la especialidad de Lengua Castellanay Literatura.
. Seleccionar y saber aplicar el recurso metodol 6gico més adecuado a cada propuesta educativa planteada.

. Identificar las competencias bésicas en la programacion de una unidad didéctica.

. Informar los diferentes procesos de la evaluacion y aplicar alos mismos variados instrumentos de evaluacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacion Didactica de las materias de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

Didactica especifica de las materias de la especialidad. Recursos y técnicas para su ensefianza - aprendizaje. Seleccién y elaboracién de recursos
TIC.

Contextos de aplicacién de cada una de las materias de la especialidad. Las competencias basicas. Estandares de evaluacion.

La evaluacién. La evaluacion inicial, continua y final. Instrumentos de evaluacion diversos. La evaluacion objetiva de los alumnos. Recuperacién esco-
lar.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformaci én obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad para la planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacién eimplicacion en el Centro educativo.

G07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonal es, sociaes, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.
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P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

PO5 - Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencién alaequidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

E18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

E19 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E20 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracion de materiales educativos.

E21 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E22 - Integrar laformacion en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

E23 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 32 100
précticos.

Actividades con mayor protagonismo 20 100
de los alumnos: Debates, simulaciones,

defensas orales.

Asistencia atutorias presenciales. 1 100
Realizacion de pruebas escritas 4 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |8 100
conferencias, etc.)

Videoconferencias, Webinar, sesiones 6 0
Streaming.

Tutorias online. 1

Estudio y trabajo individual. Preparacion |95
de simulaciones, actividades formativas,
resolucion de problemas, casos, practicas.

Preparacion de trabajos y proyectos 63 0
colaborativos.

Tareas deinvestigacion y busqueda de 50 0
informacion. Lecturay visionado de
documentos.

Portafolios 20 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.
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Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacién (learning by exploring).

Creacidn de contenidos de aprendizaje (Iearning by creating).

Exposicidnes orales y presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). M etacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjos individuales 65.0 75.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Innovacion Docente e | niciacion ala I nvestigacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer |os principios tedrico-précticos de lainnovacién en € mundo educativo y aplicar propuestas innovadoras en las materias de la especialidad de Lengua

Castellanay Literatura.

. ldentificar modelos de calidad aplicables ala educacién e indicadores que se pueden aplicar al desempefio docente.

. Discutir problemas que se puedan plantear en la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especialidad de Lengua Castellanay Literaturay proponer posibles
soluciones.

. Citar diferentes modelos de evaluacién y comprender su aportacion alamejoradel proceso de ensefianza de las materias de la especiaidad.

. Conocer y saber aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion educativa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La innovacién en el mundo educativo. Propuestas innovadoras en la especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

La calidad en la educacion. Indicadores de calidad. Modelos.

Dificultades en la ensefianza - aprendizaje de las materias de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura.
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Evaluacién educativa. Modelos de evaluacion: interna, externa, censal, de diagnéstico, PISA. Aportacion de la evaluacién a la materia Lengua Caste-
llana y Literatura.

La investigacion en el mundo educativo. Proyectos de investigacion educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en Lengua Castellanay de su didactica aun nivel minimo del B2 descrito en €l
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés aun nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformaci én obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informética a nivel de usuario y de aplicacion al mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacién y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

GO08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamentales.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptaci on eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

P09 - Conocer lanormativay organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

E24 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacion cursada.

E25 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacién utilizando indicadores de
calidad.

E26 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especiaizacion y plantear alternativasy
soluciones.
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E27 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas basicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y
desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 12 100
précticos.

Actividades con mayor protagonismo 8 100
delos alumnos: Debates, simulaciones,

defensas orales.

Asistencia a tutorias presenciales. 4 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |8 100
conferencias, etc.)

Videoconferencias, Webinar, sesiones 8 0
Streaming.

Foros de debate, sesiones colaborativas. 8 0
Exposiciones online. 0
Tutorias online. 4 0
Estudio y trabgjo individual. Preparacion |20 0
de simulaciones, actividades formativas,

resolucién de problemas, casos, préacticas.

Preparacion de trabajos y proyectos 20 0
colaborativos.

Tareas deinvestigacion y busqueda de 40 0
informacion. Lecturay visionado de

documentos.

Portafolios 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacién (learning by exploring).

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating).

Exposiciénes orales y presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal 20.0 30.0
Proyectos 55.0 65.0
Portafolios 10.0 20.0

55NIVEL 1: Especifico en L enguas Extranjerasy Ensefianza de | diomas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Complementos para la Formacion en L enguas Extranjerasy Ensefianza de |diomas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Exponer el valor formativo y cultural de la disciplina escogida

. Precisar los contenidos curriculares de las materias de la especiaidad de L enguas Extranjeras y Ensefianzas de |diomas segln el curriculo en vigor.

. llustrar lahistoriay desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad.

. Establecer contextos de aplicacion de cada una de las materias de |a especialidad.

. Reflexionar sobre los diferentes aspectos éticos implicitos en las materias de |a especialidad, y promover la accién educadora desde esta perspectiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Valor formativo y cultural de cada una de las disciplinas de Lenguas Extranjeras y Ensefianza de Idiomas.

Materias de la especialidad de Lenguas Extranjeras y Ensefianza de Idiomas: Lengua Extranjera Inglesa y/o Lengua Extranjera Francesa.
Contenidos de cada una de las materias de la especialidad.

Historia y desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad de Lenguas Extranjeras y Ensefianza de Idiomas.

Contextos de aplicacién de cada una de las materias de la especialidad. Aspectos éticos relevantes en cada una de las materias de la especialidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad de comunicacion oral y escritaen Lengua Castellanay de su didéactica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco ComuUn Europeo de Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacion obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informéticaa nivel de usuario y de aplicacién al mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacién y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacién en el Centro educativo.

GO7 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza socia y humanistica que permitan el desarrollo de val ores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
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gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacién docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

P04 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de los estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacién con la
realidad social de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay
profesional de sus hijos.

E13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

E14 - Conocer lahistoriay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dindmicade
las mismas.

E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 14 100
précticos.

Actividades con mayor protagonismo 8 100
de los alumnos: Debates, simulaciones,

defensas orales.

Actividades en otros entornos formativos, |2 100
docencia préctica: Laboratorio, taller,

polideportivo.

Asistencia a tutorias presenciales. 1 100
Realizacion de pruebas escritas 4 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |2 100
conferencias, etc.)

Videoconferencias, Webinar, sesiones 2 0
Streaming.

Foros de debate, sesiones colaborativas. 2

Tutorias online. 1
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Estudio y trabajo individual. Preparacion
de simulaciones, actividades formativas,

resolucion de problemas, casos, précticas.

49

Preparacion de trabajos y proyectos
colaborativos.

30

Tareas deinvestigacion y blsgueda de
informacion. Lecturay visionado de
documentos.

25

Portafolios

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqgueda de informacion (learning by exploring).

Creaciodn de contenidos de aprendizaje (Iearning by creating).

Exposicidnes orales y presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebas escritas 20.0 30.0
Trabajos en equipo 250 35.0

Prueba final 25.0 35.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Aprendizajey Ensefianza de L engua Extranjeray Ensefianza de | diomas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

61/94

CSV: 313482326473898988715223 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



Identificador : 4315321

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

Realizar programaciones didécticas, unidades didéacticas y programacion de aula de las materias de la especialidad de Lenguas Extranjerasy Ensefianza de Idio-
mas.
. Seleccionar y saber aplicar el recurso metodol 6gico més adecuado a cada propuesta educativa planteada.
Identificar las metodol ogias més adecuadas para laimparticion del curriculo de materias diferentes ala de la especialidad en lengua extranjera.
Identificar las competencias bésicas en la programacion de una unidad didactica.
Informar |os diferentes procesos de la evaluacion y aplicar alos mismos variados instrumentos de eval uacion.

55.1.3 CONTENIDOS

Programacién Didactica de las materias de la especialidad de Lenguas Extranjeras y Ensefianza de Idiomas.

Didéctica especifica de las materias de la especialidad. Recursos y técnicas para su ensefianza ¢, aprendizaje. Seleccion y elaboracién de recursos
TIC.

Metodologia para la imparticién de materias de otras especialidades en lengua extranjera.
Contextos de aplicacién de cada una de las materias de la especialidad. Las competencias basicas. Estandares de evaluacion.

La evaluacién. La evaluacion inicial, continua y final. Instrumentos de evaluacion diversos. La evaluacion objetiva de los alumnos. Recuperacién esco-
lar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en Lengua Castellanay de su didacticaaun nivel minimo del B2 descrito en €l
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformaci én obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacién y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

GO7 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemas y conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

GO08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.
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P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

P04 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodol ogias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de |os estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién alaequidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

PO8 - Diseflar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacidn de |os estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacidn, investigacion y lainnovacion de |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

E18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de las materias correspondientes.

E19 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

E20 - Adquirir criterios de seleccion y elaboracién de materiales educativos.

E21 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E22 - Integrar laformacion en comunicacién audiovisual y multimedia en €l proceso de ensefianza-aprendizaje.

E23 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo a
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 32 100
précticos.

Actividades con mayor protagonismo 20 100
delos alumnos: Debates, simulaciones,

defensas orales.

Actividades en otros entornos formativos, |4 100
docencia préactica: Laboratorio, taller,

polideportivo.

Asistencia atutorias presenciales. 1 100
Realizacion de pruebas escritas 4 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |4 100
conferencias, etc.)

Videoconferencias, Webinar, sesiones 4 0
Streaming.

Foros de debate, sesiones colaborativas. 4

Tutorias online.

Estudio y trabajo individual. Preparacion |95
de simulaciones, actividades formativas,
resolucion de problemas, casos, practicas.

Preparacion de trabajos y proyectos 63 0
colaborativos.

Tareas deinvestigacion y busqueda de 50 0
informacion. Lecturay visionado de
documentos.

Portafolios 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).
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Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacién (learning by exploring).

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating).

Exposiciénes orales y presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales 65.0 75.0
Trabajos en equipo 10.0 20.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Innovacion Docente e I niciacion a la I nvestigacion Educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

. Conocer |os principios tedrico-précticos de lainnovacion en € mundo educativo y aplicar propuestas innovadoras en las materias de |a especialidad de Lenguas

Extranjerasy Ensefianza de Idiomas.

. Identificar modelos de calidad aplicables ala educacion e indicadores que se pueden aplicar al desempefio docente.
- Discutir problemas que se puedan plantear en la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especialidad de Lenguas Extranjeras y Ensefianza de Idiomas y

proponer posibles soluciones.

. Citar diferentes modelos de evaluacion y comprender su aportacion alamejora del proceso de ensefianza de las materias de |a especiaidad.

. Conocer y saber aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion educativa.

55.1.3 CONTENIDOS

La innovacién en el mundo educativo. Propuestas innovadoras en la especialidad de Lenguas Extranjeras y Ensefianza de Idiomas.

La calidad en la educacion. Indicadores de calidad. Modelos.
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Dificultades en la ensefianza - aprendizaje de las materias de la especialidad.

Evaluacion educativa. Modelos de evaluacion: interna, externa, censal, de diagnéstico, PISA. Aportacién de la evaluacion a la especialidad de Len-
guas Extranjeras.

La investigacion en el mundo educativo. Proyectos de investigacion educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO1 - Capacidad de comunicacién oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G083 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad para la planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacién en el Centro educativo.

GO7 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucién de problemas y conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonal es, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educétivas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacidn previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

P06 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decisién que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en la evaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

P09 - Conocer la normativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejorade la calidad con aplicacion a
|os centros de ensefianza.

E24 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en €l ambito de la especializacion cursada.

E25 - Analizar criticamente el desempefio de la docencia, de las buenas précticas y de la orientacién utilizando indicadores de
calidad.
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soluciones.

E26 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especiaizacion y plantear alternativasy

desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y evaluacion.

E27 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de investigacion y evaluacion educativas y ser capaz de disefiar y

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 12 100
précticos.

Actividades con mayor protagonismo 8 100
de los alumnos: Debates, simulaciones,

defensas orales.

Asistencia a tutorias presenciales. 4 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |8 100
conferencias, etc.)

Videoconferencias, Webinar, sesiones 8 0
Streaming.

Foros de debate, sesiones colaborativas. 8 0
Exposiciones online. 0
Tutorias online. 4 0
Estudio y trabajo individual. Preparacion |20 0
de simulaciones, actividades formativas,

resolucion de problemas, casos, précticas.

Preparacion de trabajos y proyectos 20 0
colaborativos.

Tareas deinvestigacion y blsgueda de 40 0
informacion. Lecturay visionado de

documentos.

Portafolios 20 0
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqgueda de informacion (learning by exploring).

Creacion de contenidos de aprendizaje (Iearning by creating).

Exposicidnes orales y presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebafinal 20.0 30.0
Proyectos 55.0 65.0
Portafolios 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: Especifico en Educacion Fisica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Complementos para la Formacion en Educacion Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Exponer el valor formativo y cultural de la disciplinaescogida
- Precisar los contenidos curriculares de las materias de la especiaidad de Educacion Fisica segin el curriculo en vigor.

. llustrar lahistoriay desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad.

. Establecer contextos de aplicacion de cada una de las materias de |a especialidad.
- Reflexionar sobre los diferentes aspectos éticos implicitos en las materias de la especialidad, y promover la accién educadora desde esta perspectiva.

55.1.3 CONTENIDOS

Valor formativo y cultural de cada una de las disciplinas de Educacién Fisica.

Materias de la especialidad de Educacién Fisica: Educacién Fisica.

Contenidos de cada una de las materias de la especialidad.

Historia y desarrollo reciente de cada una de las materias de la especialidad de Educacion Fisica.

Contextos de aplicacion de cada una de las materias. Aspectos éticos relevantes en cada una de las materias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didactica a un nivel minimo del B2 descrito en €

Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

GO02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comiin Europeo de

Referencia paralas Lenguas.

G03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacion obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informética a nivel de usuario y de aplicacion al mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacién, organizacion, autoevaluacién y formacion continua

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacién eimplicacion en el Centro educativo.
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G07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacién docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didéacticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

PO2 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de |as respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

P04 - Concretar €l curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en |a planificacién colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didécticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas ala diversidad de | os estudiantes.

PO5 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidn ala equidad, la educacion emocional y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, laformacién ciudadanay el respeto de los derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad socia de cada época.

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacién personal, académicay
profesional de sus hijos.

E13 - Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes a la especializacion y los contenidos que se cursan en
| as respectivas ensefianzas.

E14 - Conocer la historiay los desarrollos recientes de las materias y sus perspectivas para poder transmitir una vision dinamica de
las mismas.

E15 - Conocer contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curricul ares.

E16 - En formacién profesional, conocer la evolucion del mundo laboral, lainteraccion entre sociedad, trabajo y calidad de vida, asi
como la necesidad de adquirir la formaci6n adecuada para la adaptacion alos cambios y transformaciones que puedan requerir las
profesiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 14 100

précticos.

Actividades con mayor protagonismo 8 100

delos alumnos: Debates, simulaciones,

defensas orales.

Asistencia a tutorias presenciales. 1 100

Realizacion de pruebas escritas 4 100

Asistencia a actividades externas (visitas, |2 100

conferencias, etc.)
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Videoconferencias, Webinar, sesiones 2 0
Streaming.

Foros de debate, sesiones colaborativas. 4

Tutorias online.

Estudio y trabajo individual. Preparacion |49

de simulaciones, actividades formativas,

resolucion de problemas, casos, practicas.

Preparacion de trabajos y proyectos 30 0
colaborativos.

Tareas deinvestigacion y busqueda de 25 0
informacion. Lecturay visionado de

documentos.

Portafolios 10 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacion (learning by exploring).

Creacion de contenidos de aprendizaje (Iearning by creating).

Exposicidnes oralesy presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas

20.0

30.0

Trabajos en equipo 25.0 35.0
Pruebafina 25.0 35.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Aprendizajey Ensefianza de Educacion Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer los principios tedrico-précticos y realizar programaciones didécticas, unidades didacticas y programacion de aula de las materias de la especialidad de
Educacion Fisica

. Seleccionar y saber aplicar el recurso metodol 6gico més adecuado a cada propuesta educativa planteada.

. ldentificar las metodol ogias més adecuadas paralaimparticion del curriculo en lengua extranjera.

. Identificar las competencias bésicas en la programacion de una unidad didéctica.

. Informar los diferentes procesos de la evaluacion y aplicar alos mismos variados instrumentos de eval uacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Programacién Didactica de las materias de la especialidad de Educacion Fisica.

Didactica especifica de las materias de la especialidad. Recursos y técnicas para su ensefianza ¢, aprendizaje. Seleccion y elaboracién de recursos
TIC.

Metodologia para la imparticion de materias de la especialidad de Educacion Fisica en lengua extranjera.
Contextos de aplicacion de cada una de las materias de la especialidad. Las competencias basicas. Estandares de evaluacion.

La evaluacion. La evaluacion inicial, continua y final. Instrumentos de evaluacién diversos. La evaluacion objetiva de los alumnos. Recuperacién esco-
lar.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GOL1 - Capacidad de comunicacion oral y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

GO02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés a un nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformaci én obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informatica a nivel de usuario y de aplicacion a mundo educativo.

GO05 - Capacidad para la planificacion, organizacion, autoevaluacion y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

G07 - Capacidad paralatoma de decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igualdad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociaes, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad méas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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P01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didéacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

PO5 - Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencidn alaequidad, la educacién emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, |atoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacién de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacion, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

E18 - Conocer los desarrollos tedrico-practicos de la ensefianzay el aprendizaje de |las materias correspondientes.

E19 - Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabgjo.

E20 - Adquirir criterios de seleccidn y elaboracién de materiales educativos.

E21 - Fomentar un climaque facilite el aprendizaje y ponga en valor |as aportaciones de los estudiantes.

E22 - Integrar laformacion en comunicacion audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

E23 - Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacion como un instrumento de regulacion y estimulo al
esfuerzo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 32 100
précticos.

Actividades con mayor protagonismo 14 100
delos alumnos: Debates, simulaciones,

defensas orales.

Actividades en otros entornos formativos, |12 100
docencia préctica: Laboratorio, taller,

polideportivo.

Asistencia a tutorias presenciales. 1 100
Realizacion de pruebas escritas 4 100
Asistencia a actividades externas (visitas, |4 100
conferencias, etc.)

Videoconferencias, Webinar, sesiones 4 0
Streaming.

Foros de debate, sesiones colaborativas. 4

Tutorias online.

Estudio y trabajo individual. Preparacion |95 0
de simulaciones, actividades formativas,
resolucion de problemas, casos, précticas.

Preparacion de trabajos y proyectos 63 0
colaborativos.
Tareas deinvestigacion y blsgueda de 50 0
informacion. Lecturay visionado de
documentos.
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Portafolios

20

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacion (learning by exploring).

Creacion de contenidos de aprendizaje (Iearning by creating).

Exposicidnes oralesy presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). Metacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjos individuales

65.0

75.0

Trabajos en equipo 10.0 20.0
Portafolios 10.0 20.0

NIVEL 2: Innovacion docente einiciacion a la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer |os principios tedrico-préacticos y aplicar propuestas innovadoras en las materias de la especiaidad.

. Identificar modelos de calidad aplicables ala educacion e indicadores que se pueden aplicar al desempefio docente.

. Discutir problemas que se puedan plantear en la ensefianzay aprendizaje de las materias de la especialidad y proponer posibles soluciones.
. Citar diferentes modelos de evaluacion y comprender su aportacion alamejora del proceso de ensefianza de las materias de la especiaidad.

. Conocer y saber aplicar metodologias y técnicas bésicas de investigacion educativa.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La innovacion en el mundo educativo. Propuestas innovadoras en la especialidad de Educacion Fisica.

La calidad en la educacion. Indicadores de calidad. Modelos.

Dificultades en la ensefianza ¢, aprendizaje de la materia Educacion Fisica.

Evaluacion educativa. Modelos de evaluacién: interna, externa, censal, de diagnoéstico, PISA. Aportacién de la evaluacion a la especialidad.

La investigacion en el mundo educativo. Proyectos de investigacion educativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en Lengua Castellanay de su didacticaaun nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés aun nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformaci én obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologiainformatica a nivel de usuario y de aplicacion al mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacién y formacion continua.

G06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion e implicacion en e Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

GO08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamentales.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

PO1 - Conocer los contenidos curriculares de las materias rel ativas a la especializacion docente correspondiente, asi como €l cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianzay aprendizaje respectivos. Parala formacion profesiona se
incluira el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

P08 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participaciéon y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

P09 - Conocer lanormativay organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

E24 - Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especializacidn cursada.
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calidad.

E25 - Analizar criticamente el desempefio de ladocencia, de las buenas précticas y de la orientacion utilizando indicadores de

soluciones.

E26 - Identificar los problemas relativos ala ensefianzay aprendizaje de las materias de la especiaizacion y plantear alternativasy

desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y evaluacion.

E27 - Conocer y aplicar metodologias y técnicas béasicas de investigacion y evaluacion educativasy ser capaz de disefiar y

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Clase magistral. Seminarios tedrico - 12
précticos.

100

Actividades con mayor protagonismo 8
de los alumnos; Debates, simulaciones,
defensas orales.

100

Asistencia a tutorias presenciales.

100

Asistencia a actividades externas (visitas,
conferencias, etc.)

100

Videoconferencias, Webinar, sesiones 8
Streaming.

Foros de debate, sesiones colaborativas. 8

Exposiciones online.

Tutorias online. 4

Estudio y trabajo individual. Preparacion |20
de simulaciones, actividades formativas,
resolucion de problemas, casos, précticas.

o|o|o| o

Preparacion de trabajos y proyectos 20
colaborativos.

Tareas deinvestigacion y bisgueda de 40
informacion. Lecturay visionado de
documentos.

Portafolios 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacién (learning by exploring).

Creacion de contenidos de aprendizaje (learning by creating).

Exposiciénes oralesy presentaciones.

Seminarios, clases magistrales.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). M etacognicidn.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Pruebafinal 20.0 30.0
Proyectos 55.0 65.0
Portafolios 10.0 20.0
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5.5 NIVEL 1: Practicum

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

. Conocer los documentos internos del Centro educativo de précticas.

- Elaborar unidades didécticas de |as materias de la especialidad y su programacion de aula.
. Aplicar las unidades didécticas en el Centro de précticas.

. Demostrar un buen dominio de la expresién oral y escrita en la préctica docente.

. Aplicar las destrezas adquiridas en el control de aula.

55.1.3 CONTENIDOS

La organizacion interna del Centro de practicas. El tutor. Las relaciones Centro-Universidad. Estudio de los documentos del Centro. Planificacion del
tiempo de practicas. Integracion en el Centro.

Puesta en préctica de los conocimientos adquiridos en el Master: observacion, didactica, psicologia, etc. Estudio de la programacion didactica de las
materias de la especialidad en el centro de préacticas. Elaboracién de unidades didactica de una de las materias de la especialidad. Desarrollo de la
unidad con los alumnos en el Centro de préacticas. Autoevaluar y evaluar por parte del tutor el dominio de la expresion oral y escrita. Aplicacion, si es
posible, de metodologia para el aprendizaje de materias en lengua extranjera en el area escogida. Autoevaluacioén critica y constructiva de la practica
docente desarrollada. Propuesta de mejora y formacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacion ora y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica a un nivel minimo del B2 descrito en €
Marco Comun Europeo de Referencia paralas Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacion en Lengua Extranjeralnglés aun nivel minimo del B1 descrito en el Marco Com(in Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

GO03 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacion obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informética anivel de usuario y de aplicacién al mundo educativo.

GO05 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacion y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacion en el Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucion de problemasy conflictos de forma eficaz, con espiritu critico y
constructivo.
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G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociales que le permitan
gjercer lafuncién docente de forma adecuada (relaciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde lareflexion ética, propuestas de transformacion socia basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad mas apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Para laformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar €l proceso de ensefianzay aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individual mente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

PO3 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en
conocimiento y aplicarla en los procesos de ensefianzay aprendizaje en las materias propias de |a especializacion cursada.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

P05 - Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion alaequidad, la educacién emocional y en vaores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten lavida en sociedad, latoma de decisiones 'y la construccion de un futuro sostenible.

PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo 'y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

PO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

P08 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

P09 - Conocer lanormativay organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad social de cada época

P11 - Informar y asesorar alas familias acerca del proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacion personal, académicay
profesional de sus hijos.

E17 - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente a los sectores productivosy comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

E28 - Adquirir experiencia en la planificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

E29 - Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

E30 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia.

E31 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos dmbitos de actuacidn a partir de la reflexion basada en la préctica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral. Seminarios tedrico - 8 100
précticos.
Asistencia atutorias presenciales. 8 100
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Estudio y trabajo individual. Preparacion |65 0
de simulaciones, actividades formativas,

resolucion de problemas, casos, précticas.

Portafolios 13 0
Estancias en centros educativos 216 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacién (learning by exploring).

Creacidn de contenidos de aprendizaje (Iearning by creating).

Exposicidnes orales y presentaciones.

Aprendizagjey servicio.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). M etacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria practicas 15.0 25.0
Portafolios 75.0 85.0
55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
6

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:
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. Desarrollar el Trabgjo fin de Master aplicando |as competencias adquiridas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

* Al no permitir la aplicacién la insercién en rojo ni el tachado en rojo se inserta el nuevo texto en cursiva y subrayado y se tacha en negro el texto a eli-
minar.

El Trabajo Fin de Master sera un trabajo original que consistir4 en la elaboracién de un trabajo de investigacion, en el disefio de una propuesta de in-
novacion educativa o en el andlisis y revision critica de un tema o actividad docente, todo ello en el &mbito de la Educacién Secundaria, Bachillerato
Formacion Profesional o Ensefianza de Idiomas donde se apliquen y desarrollen los conocimientos, competencias y destrezas adquiridos en el Méaster.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

GO01 - Capacidad de comunicacién ora y escrita en Lengua Castellanay de su didéctica aun nivel minimo del B2 descrito en €l
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

G02 - Capacidad de comunicacién en Lengua Extranjera Inglés aun nivel minimo del B1 descrito en el Marco Comun Europeo de
Referencia paralas Lenguas.

G083 - Capacidad de andlisis critico y sintesis de lainformacién obtenida de distintas fuentes.

G04 - Capacidad de utilizacion de tecnologia informéatica a nivel de usuario y de aplicacion al mundo educativo.

GO5 - Capacidad parala planificacion, organizacion, autoeval uacién y formacion continua.

GO06 - Capacidad de trabajo en equipo y de participacion eimplicacién en el Centro educativo.

GO07 - Capacidad paralatomade decisionesy, resolucién de problemas y conflictos de forma eficaz, con espiritu criticoy
constructivo.

G08 - Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social y humanistica que permitan el desarrollo de valores éticos tales como
solidaridad, interculturalidad, igual dad, compromiso, respeto, diversidad, integridad, etc. y habilidades sociaes que le permitan
gjercer lafuncion docente de forma adecuada (rel aciones interpersonales, sociales, con las familias, los alumnos, diferencias
culturales, etc.)

G09 - Capacidad de formular, desde la reflexidn ética, propuestas de transformacion social basadas en lademocraciay en los
derechos fundamental es.

G10 - Capacidad parala generacion de nuevas ideas mediante lainiciativa, lainnovacion y la creatividad para una adaptacion eficaz
alas necesidades educativas.

G11 - Capacidad de establecer y cumplir los criterios de calidad més apropiados y emplear metodologias y estrategias de trabajo
orientadas ala mejora continua.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

P01 - Conocer los contenidos curriculares de las materias relativas a la especializacion docente correspondiente, asi como el cuerpo
de conocimientos didécticos en torno alos procesos de ensefianza y aprendizaje respectivos. Paralaformacion profesional se
incluird el conocimiento de las respectivas profesiones.

P02 - Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la
adquisicion de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo a nivel y formacion previa de los estudiantes asi
como la orientacion de los mismos, tanto individua mente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del centro.

P03 - Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarlaen
conocimiento y aplicarlaen los procesos de ensefianza y aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.

P04 - Concretar el curriculo que se vaya aimplantar en un centro docente participando en la planificacion colectiva del mismo;
desarrollar y aplicar metodologias didacticas tanto grupal es como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.

PO5 - Diseflar y desarrollar espacios de aprendizaje con especia atencidn alaequidad, la educacion emociona y en valores, la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, laformacion ciudadanay el respeto de |os derechos humanos que
faciliten la vida en sociedad, latoma de decisiones y la construccion de un futuro sostenible.
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PO6 - Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con
otros, y desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales.

PO7 - Conocer los procesos de interaccion y comunicacion en €l aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para
fomentar el aprendizajey la convivenciaen el aula, y abordar problemas de disciplinay resolucion de conflictos.

P08 - Disefiar y realizar actividades formalesy no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién y cultura
en el entorno donde esté ubicado; desarrollar las funciones de tutoriay de orientacion de los estudiantes de manera colaborativay
coordinada; participar en laevaluacién, investigacion y lainnovacion de los procesos de ensefianzay aprendizaje.

P09 - Conocer lanormativay organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacion a
los centros de ensefianza.

P10 - Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad social de cada época

P11 - Informar y asesorar alas familias acercadel proceso de ensefianzay aprendizaje y sobre la orientacién personal, académicay
profesional de sus hijos.

E17 - Paralaformacion profesional, conocer latipologia empresarial correspondiente a los sectores productivosy comprender los
sistemas organizativos mas comunes en las empresas.

E28 - Adquirir experiencia en la planificacion, ladocenciay la evaluacion de las materias correspondientes a la especializacion.

E29 - Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

E30 - Dominar las destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar un clima que facilite el aprendizajey la convivencia.

E31 - Participar en las propuestas de mejora en los distintos ambitos de actuacion a partir de la reflexion basada en la practica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion del Proyecto y defensa oral 150 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Método del caso.

Aprendizaje colaborativo y cooperativo (peer to peer collaboration).

Aprendizaje orientado a proyectos.

Aprendizaje basado en problemas y metodologia desing thinking.

Debates.

Técnicas de investigacion.

Busqueda de informacién (learning by exploring).

Creacidn de contenidos de aprendizaje (Iearning by creating).

Exposicidnes orales y presentaciones.

Aprendizagjey servicio.

Aprendizaje autorregulado (self-regulated learning). M etacognicion.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Defensa ora 35.0 45.0
Proyectos 55.0 65.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad San Jorge Profesor 46.7 100 448
Contratado
Doctor
Universidad San Jorge Ayudante Doctor |53.3 100 55,2

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

- Debido a que la aplicacién no permite la insercién en rojo, se inserta el texto novedoso a continuacién y en cursiva:

El Sistema de Gestion de Calidad y medio Ambiente de la Universidad San Jorge incluye dos procedimientos complementarios para asegurar la eva-
luacion de los resultados de aprendizaje que se ponen a disposicion de la comision evaluadora y que se describen brevemente a continuacion.

1° El procedimiento PR-041 Procedimiento para la evaluacién de los resultados de aprendizaje, que tiene por objeto ¢ establecer la sistemética a apli-
car para gestionar la evaluacién de los resultados de aprendizaje y competencias que los estudiantes adquieren o han de adquirir en el desarrollo del
programa formativo¢,. Se estructura en varias partes:

¢ Las definiciones claves para el proceso: Evaluacion de los aprendizajes, Evaluacion continua, Competencias y Resultados de aprendizaje.

¢ Desarrollo del Procedimiento: Especificacion y documentacion de las competencias profesionales, metodologias de evaluacion de los aprendizajes,
Guia docente Planificacion de pruebas de evaluacién, Seguimiento, Junta de Evaluacion, Publicacion de calificaciones, Evaluacion y mejora,

2° El procedimiento PR-044 Procedimiento para el analisis de los resultados de las titulaciones, que tiene por objeto ¢ presentar el modo en el que la
Universidad San Jorge garantiza que se miden y analizan los distintos resultados obtenidos en la evaluacién de las titulaciones y en general, de la sa-
tisfaccién de los distintos grupos de interés, y el modo en el que se gestionan los mecanismos de decisiones a partir de los mismos, para la mejora de
la calidad de las titulaciones¢, impartidas en la Universidad¢, y se estructura en las siguientes partes:

¢ Las definiciones claves para el proceso: Tasa de rendimiento, Andlisis de la distribucién de calificaciones, Andlisis del sistema de evaluacién del Gra-
do, Seguimiento de la titulacién, Acreditacion.

¢, Desarrollo del procedimiento incluye: Herramientas de recogida de informacién, Procedimientos de evaluacién y mejora, Memoria Anual del Progra-
ma, Resultados y datos medidos y analizados, Andlisis de los resultados académicos (distribucion de calificaciones), Andlisis del sistema de evalua-
cion.

Modelos de evaluacién empleados para valorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Desde el afio 2005, el profesorado de la Universidad San Jorge ha estado participando en grupos de trabajo de adaptacion al EEES y formacién es-
pecifica impartida por expertos. Fruto de este trabajo se han consensuado criterios generales de la Universidad que permiten valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, que se presentan a continuacién, como instrumentos de recogida de informacién para la evaluacién de
competencias.

Modelos de evaluacién (Fuente: Grupos de trabajos docentes, Universidad San Jorge, curso 2006-2007):
Modelos de resolucién de problemas / toma de decisiones:
o Resolucion de problemas.
o Précticasy ejercicios propuestos por €l profesor.
o Supuestos précticos.
o Método del caso.
Model os de desarrollo escrito sobre resultados de aprendizaje:
o Pruebas de elaboracion de respuestas.
o Pruebas de ensayo o composicion.
o Pruebas de opcion maltiple con justificacion de eleccion.
Modelos de creacion:
o Trabajos (individuales o en grupo).
o Précticas de disefio o creacion de productos o proyectos.
o Defensasorales.
Modelos de andlisis:
o Evaluacion o valoracion de un trabajo.
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o Criticade unaobra

o Andlisisde viabilidad / seleccién de producto.
Modelo conceptual :

o Trabajos de campo.

o Ensayos.

o Trabgjosindividuales.

o Criticas de obras.

Segun M2 Paz Garcia Sanz (Universidad de Murcia), los instrumentos de recogida de informacién pueden ser:
Trabgjos.
Portafolios.
Simulaciones.
Exposiciones.
Tutorfas.
Examen.

Una vez realizado el Mapa de Competencias de cada titulacién, se definiran los métodos de evaluacion por procesos, aunque en Ultima instancia, el
profesor podréa elegir el método que mas se ajuste a la evaluacién de aprendizajes y competencias.

Los diferentes métodos de evaluacion se pueden clasificar de una forma sencilla:
Modelos de resolucién de problemas.

Modelos de desarrollo escrito de resultados de aprendizaje.

Modelos de creacion.

Modelos de evaluacion.

Modelo conceptual .

aAhWNE

Los diferentes métodos enumerados anteriormente son descritos a continuacién de manera mas detallada.

A - Modelos de resolucién de problemas idéneos para los planteamientos metodoldgicos basados en el aprendizaje mediante la resolucién de proble-
mas para lograr estudiantes emprendedores, capaces de analizar y resolver problemas de forma independiente. El profesor podré actuar como tutor
para asistir a las reuniones de grupo, para supervisar el proceso y monitorizar el nivel de discusiones.

Permiten evaluar competencias como el andlisis y resolucién de problemas, la sensibilidad organizacional, la planificacién y control, el andlisis e inter-
pretacion de variables, la capacidad critica, la tenacidad, la independencia de criterio, la meticulosidad, la capacidad de decision, la creatividad, la ini-
ciativa, la comunicacién oral persuasiva, la capacidad de sintesis y el control emocional.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
Resolucion de problemas précticos: Sobre unos problemas planteados el alumno debe ser capaz de realizar las operaciones cognitivas necesarias para llegar alas
soluciones esperadas.
Supuestos practicos: Sobre una descripcion de una situacion de empresa dada, con una serie de datos cualitativos o cuantitativos, el alumno debe responder alas
cuestiones planteadas de modo que se evidencie el aprendizaje adquirido y las competencias profesional es desarrolladas en la materia.
Método del caso préactico: Sobre un caso de empresareal, el alumno debe realizar un diagndstico de la situacién y tomar las decisiones que considere adecuadas
argumentandolas de forma que se evidencie el aprendizaje adquirido y las competencias profesionales desarrolladas en la materia, y su defensa ante un tribunal.

B - Modelos de desarrollo escrito sobre resultados de aprendizaje

Estarian representados por los modelos tradicionales de pregunta¢ respuesta, donde el alumno debe demostrar mediante el ejercicio escrito sus apren-
dizajes. Son utiles para imponer la reflexién previa a la respuesta aplicando las operaciones mentales precisas, asi como un cierto grado de planifica-
cién y organizacion de las respuestas.

Permiten evaluar competencias como la comunicacién escrita, el andlisis e interpretaciones de variables, la capacidad critica, la creatividad, la inde-
pendencia de criterio, la capacidad de decision, el andlisis numérico, la tenacidad, la meticulosidad, el control emocional y la capacidad de sintesis.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.

- Pruebas basadas en la elaboracion de respuestas: Exigen del alumno una respuesta a cada pregunta formulada, pero aunque son muy frecuentes hay que ser cons-
cientes de las desventajas que tienen en lo que se refiere a su calificacion y deficiente representatividad de |os aprendizajes abiertos. Deben ser completados con
otras pruebas. Se recomienda encarecidamente que el enunciado de estas preguntas se inicie con la expresion concreta de |la actividad cognitiva que se espera que
el alumno realice, y no se quede en una mera reproduccién de unos conocimientos. Ejemplos de palabras parainiciar el enunciado de las preguntas pueden ser:
Analiza...., Argumenta..., Razona..., Aplica..., Estructura..., Justifica..., Realiza..., Resuelve..., Planifica..., Disefia..., Haz un comentario critico..., Toma una deci-
sion..., etc.

Pruebas de ensayo o composicién sobre un tema dado: El alumno desarrolla el tema con entera libertad, y debe demostrar su habilidad para organizar lasideas
con su mejor discernimiento y expresarlas con la profundidad que sea capaz. Son dificiles de evaluar si no se establecen los criterios previamente y se comunican
al alumno. El enunciado no debe dar lugar a que se malinterprete el tema atratar. Deberdn tener procedimientos de andlisis, sintesis, interpretacion, comprension,
extrapolacién, aplicacion y exposicion de puntos de vistay criterios, cuya resolucion dependa siempre de lo aprendido anteriormente. Es muy Util preparar los
model os de respuesta para verificar si 1o que se intenta evaluar es razonable y factible de ser resuelto en el tiempo previsto.

Pruebas de opcién multiple: No son aconsejables parala evaluacion de conocimientos de nivel universitario. Unamodalidad que puede servir, eslade integrar
las pruebas de opcion multiple con ejercicios de argumentacion, demostracion y clarificacion de la respuesta escogida por parte del alumno, o que nos ayudara a
constatar que |la respuesta escogida es acertada en virtud de que el alumno sabe dar razones vélidas de su opcidn. Las respuestas que quedasen sin la argumenta-
cién correspondiente serian evaluadas con O puntos. La capacidad de argumentacion de la respuesta el egida seria evaluada incluso cuando la respuesta no fuese
lacorrecta.
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C - Modelos de creacién

Suponen una accién o conjunto de acciones de creacién por parte del estudiante en los que tiene que aplicar los conocimientos y procedimientos
aprendidos, utilizando las herramientas adecuadas (recursos bibliogréficos, fuentes documentales, recursos informéaticos, nuevas tecnologias, etc.).

Permiten evaluar competencias como la creatividad, la comunicacién oral persuasiva y la escrita, el impacto, el trabajo en equipo, la planificacién y or-
ganizacion, el andlisis e interpretacion de variables, la tenacidad, la independencia, la meticulosidad, los niveles de trabajo, la auto motivacion, la capa-
cidad de critica, la capacidad de decision, el control emocional, el afan de superacion y la capacidad de sintesis.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
Pruebas précticas: El alumno debe cumplir una determinada actividad real paracomprobar |a eficacia de su realizacion. Se pueden aplicar en areas de conoci-
miento como |as basadas en nuevas tecnologias (ofimética, sistemas de informacion, etc.). Ejemplo: disefio de una pagina web. También en otras &reas como los
idiomas donde el alumno debe ser capaz de hacer una exposicién oral sobre un tema en otro idioma, hacer una entrevista de trabajo, redactar un temaen otralen-
gua, etc. Sirven paracomprobar |as destrezas y habilidades adquiridas para llevar a cabo una determinada tarea teniendo en cuenta tanto los procesos como los
productos finales, y el resultado de esos procesos.

Trabajos en equipo: Sobre la actividad planteada en la que deben quedar evidenciados |os aprendizajes y competencias profesional es adquiridas por el alumno, €l
grupo realizarala planificacion de las reuniones del grupo, organizacion y distribucion de las tareas entre los miembros del grupo. Laforma de evaluacion para
obtener lanotafinal seriala siguiente segiin materias:

o evaluacion del trabajo escrito en su globalidad (40%),

o evaluacion del trabajo mediante defensa oral de todos los miembros del equipo (10%),

oy finalmente prueba escritaindividual sobre los contenidos del trabajo, para comprobacion del trabajo real aportado por cada miembro del grupo (50%).
Trabgjos individuales: Sobre una actividad planteada en la que deben evidenciarse |os aprendizajes y desarrollo de competencias profesionales de la materia,
el alumno elaboralainvestigacion y el desarrollo del trabajo en un plazo establecido, y es evaluado en funcién de esos objetivosy competencias descritas en el
enunciado.
Defensas orales ante tribunal: En muchos casos forma parte de los trabajos en equipo o individuales. Las defensas orales deben evidenciar ante todo |os aprendi-
zgjes y competencias profesionales de la materia en cuanto a habilidades sociales y de comunicacion.

D - Modelos de evaluacion:

Suponen un modelo de andlisis y sintesis a partir del propio banco de informacién personal (¢humus de la mente personal¢,) para realizar un diagnésti-
co critico que conduce a una valoracién de una situacion, proceso, elemento, etc. El profesor debe actuar como guia y como filtro en la aplicacién del
proceso de toma de decisiones.

Permiten evaluar competencias como la capacidad para leer de manera integral, comprender y analizar cualquier tipo de documento, la capacidad pa-
ra seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento, la capacidad para comunicar en el lenguaje propio con efectividad, la capacidad de
andlisis, sintesis y juicio critico, la capacidad para entender e interpretar el entorno, la independencia de criterio, la creatividad y la capacidad para aso-
ciar ideas.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
Criticade una obra (artistica, técnica, cientifica, etc.): Parte de un proceso de reflexion personal que integrala comprension, 1arecopilacion de datos, el andlisis,
y amodo de conclusién se formulalavaloracion final. Se puede realizar de formaindividual o colectiva. Este gjercicio de puede aplicar en las diferentes dualida-
des: fondo-forma, producto acabado-proyecto, etc.
Andlisis de Viabilidad/Seleccion de Proyectos: Supone un proceso de recopilacion de datos para su andlisis critico y toma de decisiones en funcion de unos crite-
rios o pardmetros dados, para después de llevar acabo e proceso de filtro, determinar aquellos idéneos para su gjecucion. Paralos proyectos descartados se hace
preciso un proceso de rechazo razonado, siendo capaz de proponer mejoras para explicar |as debilidades detectadas.

E- Modelo conceptual.

Est& basado en planteamientos mediante los cuales el alumno debe realizar una radiografia de la realidad, para analizarla y ser capaz de hacer una
propuesta de mejora basada en los conceptos y procedimientos aprendidos.

Es por tanto un método de evaluacion que esté basado en las metodologias de autoaprendizaje de modo que el alumno lleva a cabo la construccion
de conocimiento con sus propios recursos y medios.

Este método supone al alumno un descubrimiento de si mismo y de sus posibilidades de construccién de nuevas realidades sobre las que puede lle-
gar a influir. Es por tanto un método en el que desarrolla competencias como la capacidad de abstraccion, la creatividad, la capacidad de resolucién de
problemas, de toma de decisiones... que se desarrollan desde los recursos de aprendizaje que el alumno ha adquirido en el aula.

Sobre estos criterios se proponen el sistema de evaluacién de cada uno de los médulos descritos en esta memoria.

Sistema de evaluacion de adquisicion de competencias: La evaluacion seré continuaalo largo del periodo lectivo, y segiin lanaturaleza de lamateriael profesor utilizara algunos de los siguientes model os de evaluacion
paraevaluar la adquisicion de competencias por parte del alumno:
Traba os précticos (individuales o en grupo)

Proyectos

Elaboracion de maquetas

resolucion de gjercicios o problemas précticos

método del caso
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ensayosy trabajos de investigacion
trabajos escritos basados en crénicas, criticas, evauaciones o andlisis
informes de taller, laboratorio o trabajo de campo
précticas de creacion o disefio
Examenes
pruebas de elaboracion de respuestas
pruebas de ensayo o composicion
pruebas de opcién mdltiple con justificacion de eleccion
pruebas orales
Portafolios
. resolucién de gjercicios o problemas précticos
ensayosy trabajos de investigacion
trabajos escritos basados en crénicas, criticas, evaluaciones o andlisis
trabajos de creacion o disefio
Exposiciones
presentaciones de trabajos realizados
defensas orales
escalas de observacion
Simulaciones
role-play
debates
Tutorias
registros del alumno, contratos aprendizaje.
listas de control y escalas de observacion

Evaluacién interna de los resultados de aprendizaje de los estudiantes

La Junta de Evaluacion de la Titulaciéon, compuesta por el Responsable Académico y todos los profesores que han participado en el desarrollo de las
actividades en ensefianza y evaluacion se reunira al terminar el curso académico para analizar los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los miembros de la Junta se encargaran de realizar un estudio comparativo del rendimiento académico de las materias que componen el plan de estu-
dios de cada nivel de la titulacion para detectar las posibles anomalias y proponer para el curso académico siguiente las acciones correctivas o de me-
jora necesarias en los siguientes aspectos de las materias: contenidos académicos, metodologias y recursos de ensefianza y aprendizaje empleados,
métodos de evaluacion utilizados, ubicacion en horario y distribucién de horas de teoria y préctica, ubicacion en el plan de estudios etc.

Ademas de esta evaluacion global del rendimiento de los estudiantes también se identificaran aquellos estudiantes que sufren un bajo rendimiento
académico para asi proponer las acciones de orientacion y apoyo necesarias por parte de los profesores y tutores, tal y como vienen recogidas en el
Plan de Accién Tutorial de la Universidad. A la vez se podran proponer acciones para estimular los estudiantes identificados como los més brillantes
con el objetivo de mantener su buen rendimiento académico.

Evaluacién externa del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de la titulacién

Por otra parte, la Universidad se propone verificar los resultados de aprendizaje de los alumnos mediante un sistema externo, especifico para area de
conocimiento segun su naturaleza.

Como proceso integral del Procedimiento de Evaluacién y Mejora de Programas de Grado, la Universidad San Jorge también podra contar con dos
Evaluadores Externos que participarian en las revisiones periddicas de la titulacion. Los Evaluadores Externos no tendrian vinculos laborales con la
Universidad y seran expertos de la rama de conocimiento de la titulacion, uno de ellos procedente del &mbito universitario nacional o internacional y
otro procedente del mundo profesional.

El Evaluador Externo procedente del &mbito universitario sera encargado de contrastar el nivel de calidad de la titulaciéon de Universidad San Jorge
con los niveles existentes en otros programas similares impartidos por otras instituciones, mientras el Evaluador Externo procedente del mundo profe-
sional analizar& la adecuacién de los contenidos y competencias profesionales desarrollados por el programa a las exigencias y necesidades del mer-
cado laboral correspondiente.

Los Evaluadores Externos serfan invitados a visitar la Universidad San Jorge y durante su visita podran estudiar la documentacion referente a la titula-
cién (en concreto el Documento Descriptivo del Programa, las Guias Académicas de las Asignaturas y la Memoria Anual), reunirse con el equipo direc-
tivo, los profesores, el personal de administracién y servicios vinculados con el programa y con los estudiantes matriculados en la titulacion, visitar las
instalaciones, evaluar los recursos disponibles, revisar una muestra de examenes y trabajos practicos realizados por los estudiantes y también analizar
las calificaciones obtenidas por los estudiantes para comprobar la adecuacion a los criterios de evaluacién establecidos por los profesores y por tanto
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje propuestos. En una reunién convocada al terminar la visita a la Universidad, los Evaluadores Exter-
nos tendran la oportunidad de dar al equipo directivo de la titulacién un feedback, adelantando las observaciones y recomendaciones que luego seran
recogidas en el Informe del Evaluador Externo, un informe mas completo entregado por escrito después de la visita en el plazo marcado por la Univer-
sidad.
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Los Evaluadores Externos pueden ser miembros del Consejo Asesor Académico de la titulacién, personas ajenas propuestas por el mismo Consejo

o personas procedentes de colaboraciones con otras Universidades, empresas del entorno, colegios profesionales y otros agentes sociales o de la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA) o de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) me-
diante sus bancos de evaluadores. El nombramiento definitivo de los Evaluadores Externos se cerraria con el visto bueno del Rector de la Universidad
y normalmente éstos seran designados por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

| http://www.us.es/conoce-la-usj/calidad/sgi/documentacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

|2015

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

|ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
251341387 AMAYA GIL ALBAROVA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AUTOVIA A23 ZARAGOZA- (50830 Zaragoza Villanueva de Géllego
HUESCA KM.299
EMAIL MOVIL FAX CARGO
agil@us.es 665653022 976077584 VICERRECTORA
DE ORDENACION
ACADEMICA Y
ESTUDIANTES
11.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25459897R ISMAEL JORCANO PEREZ
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AUTOVIA A23 ZARAGOZA- (50830 Zaragoza Villanueva de Géllego
HUESCA KM.299
EMAIL MOVIL FAX CARGO
titulacionesoficiales@usj.es 629773146 976077584 SECRETARIO GENERAL

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25162328Y Berta Munarriz Cardiel

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AUTOVIA A23 ZARAGOZA- 50830 Zaragoza Villanueva de Géllego

HUESCA KM.299

EMAIL MOVIL FAX CARGO

bmunarriz@usj.es 671005872 976077584 Vicerrectorado de Ordenacion

Académicay Estudiantes
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2. JUSTIFICACION
2.1. Alegaciones al informe recibido con fecha 18/06/2018 correspondiente al
expediente nimero: 8155/2014 y codigo de la solicitud nimero 43153212016042501:

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

No se acepta la modificacién que se realiza del reconocimiento de créditos ya que aunque puede ser
correcta en lo que se refiere a una normativa general de universidad, en lo que se refiere al
reconocimiento de créditos por experiencia profesional, que se contempla en este master, la modificacion
propuesta rebaja muy considerablemente la informacion necesaria para dicho reconocimiento (antes se
contemplaba, por ejemplo, la elaboracion de un informe sobre las competencias profesionales que se
consideran suficientemente justificadas, entre otras cuestiones). La memoria debe recoger a través de la
normativa de la universidad o por criterios especificos del master la necesidad de contemplar el detalle de
la experiencia profesional a reconocer para poder determinar las competencias desarrolladas en dicha
experiencia de forma que se justifique el reconocimiento en términos de competencias especificas del
Master.

Se corrige y se mantiene la informacion necesaria para el reconocimiento por experiencia profesional
porque faltaba un parrafo que se habia eliminado por error en el sub-apartado Criterios por
reconocimiento de créditos. El parrafo que faltaba y se ha recuperado es el siguiente:

“Para poder optar al reconocimiento por experiencia profesional serd necesario que el
candidato acredite una experiencia de al menos seis meses. Cada mes de trabajo (160
horas) no podra ser reconocido por mas de un crédito. Serd el Responsable Académico de la
titulacion de destino quien realizard el estudio de reconocimiento de créditos a partir de
experiencia profesional o laboral, para lo que a la vista de la documentacion presentada
realizard un informe sobre las competencias profesionales que considera suficientemente
justificadas. En dicho informe se especificaran las materias susceptibles de reconocimiento.
Unicamente podran reconocerse créditos correspondientes a materias completas. Este
informe lo trasladara a la Secretaria General Académica para su revision, y si ésta detecta
alguna disconformidad lo elevara a la Comision de Normativa académica de la Universidad,
quien podra aceptarlo, rechazarlo o decidir si considera necesario realizar ulteriores
comprobaciones.

La resolucion final sera trasladada a la Secretaria General Académica quien se encargara de
comunicar la misma al solicitante.”

Se asegura asi que la memoria recoge con precision el procedimiento sobre codmo la experiencia
profesional se analiza en detalle para determinar y justificar el reconocimiento en términos de
competencias especificas del Master.

CRITERIO 5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

La modificacion presentada disminuye muy considerablemente la presencialidad en las distintas materias
genéricas y especificas del Master. Asi, cuando por cada ECTS se mantenian 10 horas de presencialidad en
la memoria anterior, en la actual propuesta se reservan solamente 4 horas. Ello contraviene la ORDEN
ECI/3858/2007 en su articulo 5 en el que se sefiala que estas ensefianzas con "caracter general, han de
ser presenciales, al menos, en el 80% de los créditos totales del Master, incluido necesariamente el
Practicum". Deben rectificarse, pues, las actividades formativas propuestas en las distintas materias de
forma que se asegure la dedicacion del estudiante en actividades presenciales contemplada en la
normativa sefialada.

El contexto:
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El art 5 del citado RD indica: “Con caracter general, han de ser presenciales, al menos, en el 80% de los
créditos totales del Master, incluido necesariamente el Practicum. Las Universidades que por su
especificidad disefian, programan y desarrollan las ensefianzas exclusivamente a distancia, han de
garantizar que el Practicum tenga caracter presencial.”

Por otra parte, no se conocen criterios oficiales en cuanto al porcentaje de horas presenciales que permita
diferenciar entre los tipos de ensefianza presencial y semipresencial. En los planes de estudios
presenciales de las diferentes universidades, normalmente hay una proporcién de entre el 35-50% de
horas presenciales respecto del total de créditos del master.

Sobre ese criterio para esta titulacién semipresencial se considerd un marco de referencia con una
presencialidad minima que rondase entre el 25 y el 30%, a medio camino entre una modalidad presencial
y una a distancia.

Estimacion de horas presenciales por modalidad

Presencial (35-50%) Semipresencial (25-30%) A distancia
(n° de horas minimo) (sélo el practicum es presencial)
525-750 h 325-450 h 250 h

Se planificaron las ensefianzas con el objetivo de definir las horas presenciales segin necesidades
formativas en cada médulo y materia, y fueron propuestas por el equipo docente.

El n° de horas presenciales en la version inicial verificada para la modalidad semipresencial era del 425 h.
En atencion a la observacion de la comision evaluadora, se han afiadido horas presenciales en cada uno
de los moédulos en la nueva version para la que se solicita la modificacién. Como resultado no sélo no se
disminuye el nimero de horas presenciales totales, sino que aumenta a 443 h.

Lo que si disminuye es el nUmero de horas de trabajo autdonomo que se redistribuyen a favor de las
Actividades formativas a través de plataforma virtual de aprendizaje. Estas actividades estaran pautadas
por el docente quien ademds interaccionara con los alumnos a través de la plataforma y llevara el
seguimiento directo de las mismas.

El resumen y la comparativa entre la version inicial y la actual en la siguiente tabla:

Actividades Actividades a Actividades de Total
presenciales través de trabajo
Plataforma auténomo
virtual de
aprendizaje
Version inicial 425 0 1075 1500
verificada
Version que se 443* 55 1002 1500
solicita modificacion

*Contempla el incremento de horas que se incluyen en esta subsanacion.
Subsanacion de errores en la version inicial:

Ademas, como se indicaba en la justificacion de la modificacion: se habian identificado que algunas
actividades definidas como presenciales en la primera version, eran realmente actividades de trabajo
auténomo (resolucion de practicas, problemas, ejercicios etc. visionado de peliculas, documentales etc.).
Esa variedad de actividades ha llevado a generar un excesivo trabajo del alumno y a cierta dispersion,
impidiendo momentos de reflexion muy importantes para su proceso de ensefianza-aprendizaje. De ahi
que se vio necesario reorganizar las actividades formativas en tres grupos: presenciales, a través de
plataforma virtual de aprendizaje y actividades de trabajo auténomo.

En la siguiente tabla se puede observar como queda la planificacion de las ensefianzas del master con la
distribucion de las horas entre los tres tipos de actividades indicando las horas especificas por cada
actividad y modulo.

-8-
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Mddulos Materias ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES ACTIVIDADES PLATAFORMA VIRTUAL DE APRENDIZAJE (PVA) ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES
Asistencia a
Actividades con L actividades Estudio y trabajo Tareas de
Actividades en| , . ; Py 2 . o an aa
Clase mayor e p——— Asistencia a externas individual. Preparacion e investigacion y Elaboracio
magistral | protagonismo de N tutorias X Realizacién| (jornadas, Videocoferencias | Foros de debate L de pa ) bilsqueda de n del
A X formativos: 2 Estancias ; N Exposiciones g . : . - trabajos y . oA .
Seminario| los alumnos: i ——— (Tutorias S p——— de pruebas| congresos, Webinar Sesiones s Tutorias online |simulaciones, actividades - informacion Portafolios | Proyecto y
s tedrico- Debates, Taller presenciale escritas visitas a Sesiones Streaming| colaborativas formativas, resolucion de coll)abﬁativos Lectura y defensa
practicosl | Simulaciones, Polide r’ﬁvo s) centros, problemas, casos, visionado de oral
Defensas Orales O conferencias, practicas documentos
etc.)
Aprendlzla]e y desarrollo de Ila 16 6 1 2 4 1 40 25 20 10
personalidad
Mddulo 1: Genérico Procesos y contextos educativos 16 6 1 2 4 1 40 25 20 10
Sociedad, familia y educacion 10 2 1 2 2 1 25 15 12 5
Didactica general 15 8 1 2 8 3 1 40 25 20 10
C_ompl_ementos para la formacion 16 8 1 4 2 4 1 49 30 25 10
. . ’ disciplinar
Modulo 2: Especifico en Aprendizaje ensefianza de las
Humanidades y Ciencias| P eC/za€ Y~ €m 32 20 1 4 8 6 1 95 63 50 20
Sociales* materla:c,,correspondlentﬁes‘4 _
_Innovgaorl docente_ e iniciacion a la 12 s 4 s s 8 6 4 20 20 40 20
investigacion educativa
sf’mp:.ement"s para la formacion) ¢ 8 1 4 2 4 1 49 30 25 10
Médulo 3: Especifico en —LA'SC' :jr?ar. = G 1
Ciencias Experimentales| P'cnaiZa)€ Y ~ensenanza de fasf 3, 20 1 4 8 6 1 95 63 50 20
s materias correspondientes
y Matematicas Innovacion docente e iniciacion a lal
) S . 12 8 4 8 8 8 6 4 20 20 40 20
investigacion educativa
) ) Cpn?plgmentos para la formacion 16 8 1 4 2 4 1 49 30 25 10
Mddulo 4: Especifico en|disciplinar
E@c_amon Pla}stlca, Aprenfjlza]e y eqsenanza de las 3 20 1 4 8 6 1 95 63 50 20
Dibujo, Tecnologia e|materias correspondientes
Informatica 4Innov§aor{1l docentel e iniciacion a la 12 s 4 s s 8 6 4 20 20 40 20
investigacion educativa
Cpn?plgmentos para la formacion 16 8 1 4 2 4 1 49 30 25 10
. . . disciplinar
Médulo 5: Especifico en A prr — P
lengua Castellana y|"Prendizale 'y ensenanza de fasf 5y 20 1 4 8 6 1 95 63 50 20
) materias correspondientes
Literatura* Innovacién docente e iniciacion a la
) L . 12 8 4 8 8 8 6 4 20 20 40 20
investigacion educativa
C_orr?pl_ementos para la formacion 14 8 2 1 4 2 2 2 1 49 30 25 10
. . ’ disciplinar
Médulo 6: Especifico en Aprendizaje ensefianza de las
lenguas Extranjeras y| Prencizae y em 32 20 4 1 4 4 4 4 1 95 63 50 20
~ h materias correspondientes
Ensefianza de Idiomas* Innovacién docente e iniciacion a la
X L - 12 8 4 8 8 8 6 4 20 20 40 20
investigacion educativa
C_ompl_ementos para la formacion 14 8 1 4 2 2 4 1 49 30 25 10
disciplinar
Modulol '7: t?speaﬁco en Aprenldlza]e y enlsenanza de las 0 14 0 1 4 4 4 4 1 95 63 50 20
Educacién Fisica* materias correspondientes
_Innovgaorl docente_ e iniciacion a la 12 s 4 s s 8 6 4 20 20 40 20
investigacion educativa
. . . Practicum I 4 2 60 10 5
?;db‘;".’o fi'n d':?jgg:: Y Practicum IT 4 6 156 45 8
) Trabajo fin de Master 150
Total de horas presenciales (Médulos Genérico + Especifico + Practicum) 443 Total de actividades (PVA) 55 Total de actividades de trabajo auténomo 1002
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Se propone la reduccion en el Practicum de 250 a 200 horas de presencialidad del estudiante en el centro
de practicas en virtud de la Orden del Departamento de Educacion del Gobierno de Aragon. Como no se
propone una reduccion de créditos del TFM, la USJ propone un aumento de la actividad auténoma del
estudiante. Debe justificarse por razones de formacion la opcion que se ha tomado en lugar de haber
reducido los créditos.

Las horas presenciales totales del Practicum son 232 h, de las que 216 h son horas presenciales en el
centro educativo.

La resolucién del Director General de Personal y Formacion del Profesorado, por la que se dictan
instrucciones para el desarrollo de las practicas de los estudiantes de Master en Profesorado se publica
cada afio. Las publicadas para el curso 18-19 se pueden encontrar en el siguiente enlace:

http://www.educaragon.org/FILES/M%C3%A1ster%?20instrucciones.pdf

Textualmente se indica en el apartado quinto sefala:
“Para el curso 2018-2019 el alumnado de practicas de Master de Secundaria realizara 215 horas de
practicas a razon de seis horas diarias, durante 36 dias repartidos en dos periodos de realizacion de
practicas universitarias que seran los siguientes:
Practicum I Contextualizacion: del 9 al 22 de enero de 2019, ambos inclusive. 10 dias.
Practicum II Intervencion: del 25 de marzo al 8 de mayo de 2019, ambos inclusive. 25 dias.
Habra una jornada de presentacion, en los centros colaboradores, de todo el alumnado de Master
de Secundaria de las universidades con convenio, en un dia a concretar, durante la primera
quincena del mes de diciembre. Con esta jornada se completan los 36 dias”

Los dias marcados en la citada resolucion para este curso, son 36 lo que da un total de 216 horas de
presencialidad en el centro educativo sin incluir las posibles asistencias de los alumnos a las reuniones de
claustro de profesores, sesiones de evaluacion, reuniones de departamento que por no poder conocerlas a
priori en cada centro no se han incluido.

A la horas de asistencia a los centros, queda afadir las sesiones presenciales en la Universidad para
preparacion de los periodos de practicum y la asistencia a las tutorias con el tutor de la Universidad que ya
han sido incluidas en la tabla con el computo total que se adjunta, hasta un total de 232 h como se indica
al principio.

El orden secuencial del «Practicum» también se ha modificado y se distribuira en 2 periodos:
uno en cada cuatrimestre del curso, pero no se justifica el motivo del cambio. Debe justificarse.

El criterio es exclusivamente por coherencia con la division en dos periodos que se hace en las
instrucciones dictadas por el Servicio Provincial. Se marcan, como se puede ver en el documento, dos
periodos diferentes desde el punto de vista pedagdgico respecto a sus objetivos:

Practicum I de contextualizacion. Los objetivos de este periodo son: conocer la organizacion interna del
Centro de practicas, realizar un estudio de los documentos del Centro, realizar con el Coordinaciéon de
formacion la planificacion del tiempo de practicas y llevar a cabo la integracién en el Centro.

Practicum II de intervencion. Los objetivos de este periodo son: la puesta en practica de los conocimientos
adquiridos en el Master: observacion, didactica, psicologia etc el estudio de la programacién didactica de
las materias de especialidad en el centro de practicas, la elaboracién de unidades didacticas de una de las
materias de la especialidad y desarrollo de la unidad con los alumnos en el Centro de practicas. Aplicacion,
si es posible, de metodologia para el aprendizaje de materias en lengua extranjera en el area escogida.
Autoevaluacion critica y constructiva de la practica docente desarrollada.

CRITERIO 6. PERSONAL ACADEMICO
Se ha modificado la tabla del apartado 6.2 sin haber solicitado la modificacion. Debe solicitarse
o retrotraer el cambio realizado.

Por error se incluyd ese cambio pero no formaba parte de la solicitud de modificacién. Se elimina el
cambio realizado.
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2.2, Justificacion de las modificaciones presentadas

A. Cambio de denominacion del centro por reorganizacion de centros

B. Actualizacion del enlace de normativa de permanencia

C. Eliminacion de competencias por correccion de errores

D. Actualizacion de la informacion del apartado 4

E. Plan de estudios (apartado 5): Redistribucion de créditos en “Mddulo 1 Genérico" y

actualizacion de contenidos. Reorganizacion actividades formativas y sistema de
evaluacion. Actualizacion de horas del Practicum. Actualizacion de las metodologias
docentes. Ampliacion de la descripcion del TFM

F. Actualizacion de informacion sobre recursos materiales (apartado 7), sobre
Resultados previstos (apartado 8) y Sistema de Calidad actualizacién del enlace.

G. Actualizacion del representante legal

A. Cambio de denominacion del centro por reorganizacion de centros

La propuesta de reducir el niUmero de centros que componen la universidad San Jorge de cinco a tres
se justifico fundamentalmente por razones de estrategia, de eficiencia y de calidad identificadas en

el proceso de elaboracién del Plan estratégico de la Universidad previsto para el periodo 2015-2020.

La Facultad de Comunicacién acogid las titulaciones de la Escuela de Gobierno y Liderazgo, y pasé a

denominarse Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales.

Las razones de la reduccion de centros estan fundamentadas por los objetivos de la Universidad para
desarrollar los ejes principales de actuacion para los préximos afios. Dichos ejes son: consolidar un
modelo docente eficaz que contribuya a lograr un impacto positivo en el aprendizaje de los alumnos,
impulsar la vocacidn de servicio a la sociedad, desarrollar el enfoque internacional, potenciar las
relaciones con el entorno empresarial y conseguir una organizacion agil y eficiente con un uso 6ptimo

de los recursos.

La simplificacién propuesta permite una mayor focalizacion en estos objetivos estratégicos y un mejor
aprovechamiento de las sinergias entre los equipos de personal docente e investigador y personal

técnico y de gestion.

Respecto de las motivaciones de eficiencia se ha de destacar que agrupar las ensefianzas por areas

de conocimiento comunes pretende conseguir:

® |a mejora de la direccién y gestion interna de los centros en ambitos comunes a todas
las titulaciones, como son el area de Estudiantes o el area de Movilidad internacional, la

Jefatura de estudios y la Secretaria académica de cada centro, que conllevara un mejor
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servicio a los estudiantes.

e La mejora de los mecanismos de coordinacion docente, entre profesores vinculados a las

diferentes titulaciones que conviven en el mismo centro.

® |a optimizacién del encargo docente del personal docente e investigador.

e |a facilitacion de iniciativas transversales en el ambito de la investigacion, asi como la
optimizacién de recursos para proyectos de investigacion e integracion de todo el PDI en
grupos de investigacion.

® |a optimizacidon del uso de infraestructuras y equipamientos disponibles para la docenciay la

investigacion.

En tercer lugar, respecto de las razones relacionadas con la cultura de calidad de la Universidad, se
ha de sefialar que ésta debe impregnar todos sus centros y todos los procesos de docencia,
investigacion y gestion. Por esta razon, la universidad tiene como objetivo sentar las bases para
que los procesos de renovacion de la acreditacion de cada una de las titulaciones de cada
centro aseguren una acreditacion institucional, tal y como recoge el articulo 14.2. del Real Decreto
420/2015, de 29 de mayo, de «creacién, reconocimiento, autorizacion y acreditacion de

universidades y centros universitarios.

B. Actualizacion del enlace de normativa de permanencia

Se actualiza el enlace a la normativa de permanencia para facilitar su localizacién.

C. Eliminacion de competencias por correccion de errores
Apartado 3. Se eliminan las competencias especificas insertas 17 y 33 por no haber sido adjudicadas a
ninguin mddulo en el proceso de verificacién inicial. La competencia especifica 32, y relativa a formacion

profesional cambia de numeracion al 17 y se reorganiza la numeracién de las competencias.

D. Actualizacion de la informacion del apartado 4.
Se actualiza la informacion del apartado 4: perfil de ingreso, y ampliacion de informacion sobre

informacién de acceso, apoyo a estudiantes, actualizacion de normativa, sin que haya cambio en lo

sustancial.

E. Plan de estudios: Redistribucion de créditos en médulo genérico y actualizacion de
contenidos. Reorganizacion de actividades formativas y sistema de evaluacion.
Actualizacion de horas del Practicum. Actualizacion de las metodologias docentes.
Ampliacion de la descripcion del TFM. Actualizacion de los mecanismos de
coordinacion docente

Se presenta una redistribucién de créditos en materias del “Modulo genérico” y una actualizacién de los
contenidos; se afiade un crédito a las materias de “Didactica General y “Aprendizaje y Desarrollo de la

Personalidad” que pasarian de 4 a 5 ECTS. Por su parte, “Procesos y contextos educativos” pasaria a tener
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5 créditos y “Sociedad, Familia y Educacién” quedaria con 3. La motivacion del cambio viene dada por la
importancia de las materias que incrementan los créditos y la necesidad de profundizar mas en ellas
dotandolas de mas horas presenciales. También se hacen pequenos cambios en los contenidos de dos de
las materias de este mddulo tras haber identificado solapamientos, mas concretamente en “Procesos y

Contextos educativos” y en “Sociedad, Familia y Educacion”

Reorganizacion de actividades formativas: La motivacion viene dada por el analisis de resultados realizado
con el equipo docente tras dos afios de implantacion y del seguimiento de las tendencias actuales
orientado a la mejora de calidad del proceso de ensefanza-aprendizaje. Al ser un master en modalidad
semipresencial se considera idoneo incluir actividades de aprendizaje en linea en todos los mddulos (a
través de plataforma virtual de aprendizaje), ya que permite mejorar la competencia digital de los alumnos
que seran futuros docentes. El incremento del aprendizaje digital es una tendencia que continla
creciendo en universidades de todo el mundo, tal y como la identifica el Horizon Report 2017. Los disefios
Blended learning permiten mayor flexibilidad y la integracion de medios multimedia con un impacto
positivo en el aprendizaje de los alumnos como el aumento de pensamiento creativo, el aprendizaje
auténomo vy la capacidad del alumno para adaptar sus experiencias de aprendizaje a sus necesidades,
segun muestran los estudios realizados (Adams, 2017:18). Se amplia la justificacion de la modalidad
semipresencial en el apartado 5. Los cambios propuestos son:

e Se ha identificado que algunas actividades definidas como presenciales en la primera version,
eran realmente actividades de trabajo autonomo: casos practicos, resolucion de practicas,
problemas, ejercicios etc. visionado de peliculas, documentales etc. Esa variedad de actividades
ha llevado a generar un excesivo trabajo del alumno y a cierta dispersion, impidiendo momentos
de reflexion muy importantes para su proceso de ensenanza-aprendizaje.

e Como resultado del andlisis anterior, se reorganizan las actividades formativas en tres grupos:
presenciales, a través de plataforma virtual de aprendizaje y actividades de trabajo auténomo.

Esta reorganizacion se inserta en la aplicacion informatica. La distribucion resultante es la

siguiente:
Actividades ° Clase magistral. Seminarios tedrico-practicos.
formativas ° Actividades con mayor protagonismo de los alumnos: Debates,
presenciales simulaciones, defensas orales.
° Actividades en otros entornos formativos, docencia practica:
Laboratorio, taller, polideportivo.
° Asistencia a tutorias presenciales.
° Realizacién de pruebas escritas.
° Asistencia a actividades externas (visitas, conferencias, etc.)
Actividades . Videoconferencias, Webinar, sesiones streaming.
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formativas a través ° Foros de debate, sesiones colaborativas.
de plataforma ° Exposiciones online.
virtual de o Tutorias online.

aprendizaje:

Actividades de e  Estudio y trabajo individual. Preparacion de simulaciones,
trabajo auténomo: actividades formativas, resolucion de problemas, casos
practicos.

e  Preparacion de trabajos y proyectos colaborativos.
e Tareas de investigacion y busqueda de informacion.
e Lecturay visionado de documentos.

e  Portafolios

e Estancias en centros educativos

e  Elaboracién del Proyecto y defensa oral

Como consecuencia de esta clasificacion de actividades se vuelven a distribuir el nimero de

horas presenciales para cada modulo.

e Se revisa también sistema de evaluacion y se reducen para evitar un exceso de carga de
trabajo de los alumnos que no se justificaba y afectaba a su rendimiento. La modificacion
basicamente consiste en reducir de cinco a cuatro instrumentos de evaluacion en cada
materia o0 de cuatro a tres. Como consecuencia de esto, se reorganizan los porcentajes para

la obtencion de la nota final.

e Resulta necesario también modificar el nimero de horas presenciales en los centros
educativos para la realizacion del “Practicum”. Las horas presenciales se reducen de 250 a
200 horas. La razon de la reduccion viene dada porque las practicas en centros educativos
estan gestionadas y recogidas en una Resolucion de la Direccién General de Personal y

Formacion del Profesorado del Servicio Provincial de Educacion de la DGA. En esta resolucion

los dias de practicas se han visto reducidos y como consecuencia de ello también las horas
de presencia en el centro. Por este motivo se solicita modificacién para cumplir con lo que se

marca en esta resolucion. A esta resolucion puede accederse a través del enlace siguiente:

http://www.educaragon.org/noticias/noticias.asp?idNoticia=12690

e Se incluye actualizacién de las metodologias docentes como consecuencia del analisis
realizado.

e Y por Ultimo se amplia la descripcion original del Trabajo Fin de Master con el objetivo de
ofrecer mas posibilidades para que los alumnos puedan elegir la opcidn de su interés donde

mostrar las competencias que han adquirido en el master.
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e Actualizacion de los mecanismos de coordinacion docente: Se actualiza el apartado donde se

describen los mecanismos de coordinacion docente para adecuarlos a la realidad.

H. Actualizacion de informacion sobre Recursos materiales (apartado 7), sobre
Resultados previstos (apartado 8) y Sistema de Calidad.
Se actualizan los Recursos materiales y servicios disponibles, que se han mejorado. También se
amplia brevemente la informaciéon en el apartado sobre Resultados previstos. Se actualiza en

enlace (link) al sistema de calidad.

F. Actualizacion del representante legal

Se actualiza los datos del nuevo Secretario General como representante legal.

2.2, Justificacion del titulo propuesto

La Universidad San Jorge en el desarrollo de su plan estratégico en cuanto a la implantacion de nuevas
titulaciones, pretende ampliar su oferta formativa en el ambito de la Educacion, mediante la implantacion
del Grado en Educacion Infantil, Grado en Educacion Primaria y Master Universitario en Formacion para
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, siguiendo lo establecido en Orden del 28 de junio de 2012, de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se publica el Acuerdo de 19 de junio de 2012, del Gobierno de
Aragon, por el que se establecen los principios y requisitos que guiaran la programacion de las ensefianzas

universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragdn para el periodo 2012-2015.

L El articulo 94 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, supedita el ejercicio de la
docencia en las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato a dos requisitos de
formacion. En primer lugar, sera necesario tener un titulo oficial de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o
un titulo de Educacion superior de Graduado, sin perjuicio de la habilitacion de otras titulaciones que, a
efectos de docencia pudiera establecerse. Ademas, sera necesario estar en posesion de un titulo oficial de
Master que acredite la formacion pedagdgica y didactica de acuerdo con lo exigido por el articulo 94 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Las condiciones de formacidn para el ejercicio de la docencia en la Educacién Secundaria Obligatoria vy el
Bachillerato en los centros publicos quedaron establecidas mediante el real Decreto 1834/2008, de 8 de
noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la

Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional y las ensefianzas de régimen

1 Real Decreto 860/2010, de 2 de julio, por el que se regulan las condiciones de formacion inicial del profesorado de los centros privados para ejercer la

docencia en las ensefianzas de educacion secundaria obligatoria o de bachillerato.
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especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria. En su 2
Articulo 9. Formacion pedagogica y didactica. Para ejercer la docencia en la Educacion Secundaria
Obligatoria, el Bachillerato, la Formacion Profesional y la Ensefianza de Idiomas, sera necesario estar en
posesién de un titulo oficial de master que acredite la formacion pedagdgica y didactica de acuerdo con lo
exigido por los articulos 94, 95 y 97 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Para ello,
sera necesario que el correspondiente titulo de master cumpla las condiciones establecidas en el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 14 de diciembre de 2007, por el que se establecen las condiciones a las que
deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que habiliten para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas y haya sido verificado de acuerdo con lo dispuesto en la
Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos de verificacion de los
titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de profesor de Educacion

Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion profesional y Ensefnanza de Idiomas.

El Real Decreto 860/2010, de 2 de julio regula las condiciones de formacion inicial del profesorado de los
centros privados, para ejercer la docencia en las ensefianzas de Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachillerato. El profesorado de los centros privados podra impartir las ensefanzas de Educacion
Secundaria Obligatoria o de Bachillerato si retine los siguientes requisitos de formacion:

v Tener un titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, o un titulo oficial de Educacion superior de
Graduado.

v Acreditar una cualificacion especifica adecuada para impartir las materias respectivas.

4 Tener la formacion pedagdgica y didactica a la que hace referencia el articulo 100.2 de la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, por tanto, estar en posesion del correspondiente titulo de
Master regulado por la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre por la que se establecen los requisitos
de verificacion de titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de
profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas.

El Master Universitario en Formacion para Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas se plantea como un titulo propio de la Universidad San
Jorge para ampliar la oferta de esta titulacion en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Se trata de un programa de posgrado orientado a preparar profesores para la Educacion Secundaria
Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas de Idiomas, siendo requisito legal obligatorio la
obtencidn del titulo de Master para ser profesor en este nivel educativo. Ademas el profesor de Educacién

Secundaria deberd acreditar la capacidad académica y la pedagdgica. La capacidad académica se

2 REAL DECRETO 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de

ensefanza secundaria.
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acredita con la titulacion de partida (Licenciatura, Grado, Ingenieria...). La capacidad pedagogica se

acredita a través de este Master.

Este Master, profesionalizante y habilitante, estd orientado a dotar al futuro docente de Ensefianza
Secundaria de los fundamentos psicoldgicos y pedagdgicos, de la especializacion didactica y de la practica
docente necesarios para afrontar con éxito la tarea educativa, asi como a acceder a la realizacion de la
tesis doctoral. Su principal objetivo es que el futuro docente disponga de los recursos necesarios para la
atencion personalizada, la innovacion docente y la investigacion educativa, respondiendo a las necesidades
que experimentan los docentes hoy y a las exigencias crecientes que la sociedad requiere de los
profesores. El Master estd abierto a titulados universitarios con vocacion docente que quieran ser
profesores en Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas.

El Master ofrece un estilo de docente motivado en su labor y que dispone de los conocimientos,
habilidades, técnicas y experiencia necesarios para desarrollar con eficacia y soltura su labor educativa.

Los alumnos realizaran practicas en colegios concertados, privados o institutos publicos.

Programas de bilingiiismo.

La Orden de 15 de febrero de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte,
autoriza la continuacion de programas de bilingliismo en lenguas extranjeras y convoca a los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragén para solicitar la
autorizacion para impartir una modalidad de bilingliismo a partir del curso 2013-14 (“Boletin Oficial de
Aragon”, nim. 34, de 18 de febrero). Esta Orden establece diferentes posibilidades de imparticion de
materias curriculares en lengua extranjera. El requisito imprescindible para el profesorado es la

acreditacion de un nivel B2 segln el Marco de Referencia de Lenguas Extranjeras.

La Orden de 5 de junio de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, publica los
centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Aragon a los que se
autoriza para impartir modalidades de bilingliismo en lenguas extranjeras a partir del curso 2013-2014. La
Orden de 30 de junio de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, publica los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdén a los que se autoriza para
impartir modalidades de bilingliismo en lenguas extranjeras a partir del curso 2014-2015 (La Orden 2 de
abril de 2014, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, convocoé a los centros
docentes no universitarios de la Comunidad Autdnoma de Aragdén para solicitar la autorizacién para
impartir una modalidad de bilingliismo a partir del curso 2014-15 (“Boletin Oficial de Aragdn”, numero 80,
de 25 de abril de 2014). Son numerosos los centros de Educacion Infantil y Primaria que han solicitado la
participacion en programas de bilingliismo y creciente el nimero de centros de Educacion Secundaria
Obligatoria que han sido autorizados para impartir programas de bilingliismo en sus modalidades CILE 1 o
CILE 2.
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Los alumnos del Master en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, tendran la posibilidad de obtener la acreditacion B2 en Lengua
extranjera inglés a través del Instituto de Lenguas Modernas de la Universidad San Jorge. En el plan de
estudios se contemplara la imparticion de materias en Lengua inglesa para facilitar la consecucion de este

objetivo.

Contexto de la Comunidad Auténoma de Aragon.

De acuerdo con el Informe 2014 sobre la situacion del Sistema Educativo en Aragén en el curso 2012 —
2013 la poblacion escolar aragonesa en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Ciclos formativos
aumento un 1,6 % con respecto al curso anterior y en el afio 2013 — 2014 aumentd un 1,1% respecto al
curso 2012 — 2013.

En la Tabla 2 recogemos la evolucién del alumnado por niveles de ensefianza entre el curso 2007-2008 y
el curso 2013-2014.

Tabla 2: Evolucién del alumnado matriculado por nivel de ensefianza en Aragén

Namero de alumnos

Curso 07-08 Curso 08-09 Curso 09-10 Curso 10-11 Curso 11-12 Curso 12-13 Curso 13-14

E. Infantil 46.216 48.555 49,012 50.351 51.282 51.495 48.358
E. Primaria 69.481 71.228 71.932 73.335 74.349 74.968 75.379
ESO 47.379 47.392 47.469 47.412 47.122 47.578 47.919
Bachillerato 14.669 14.696 15.194 15.734 15.894 16.114 16.495
Bach. nocturno

643 658 716 748 665 692 703
Ciclos
Formativos 11.858 13.389 14.817 15.704 17.092 17.715 17.862
G. Social -
PCPI 1.942 2.211 2.312 2.273 2.327 2.100
Educacion
Especial 617 894 867 907 930 926 933
Total 190.863 198.754 202.218 206.503 209.607 211.815 209.749

Fuente: Informe 2014 sobre la situacion del sistema educativo en Aragdn y elaboracion propia
De este modo se pone de manifiesto que la Comunidad Autonoma de Aragén mantiene un crecimiento
moderado de alumnos en la etapa adolescente que nos indica que sigue, al menos, manteniéndose la
demanda de profesores de secundaria para dar respuesta a las necesidades de escolarizacion de esta

cohorte de poblacion.
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2.3.

posibilidades de insercion laboral de los egresados

Demanda social en relacion con la oferta de otras universidades del entorno y

En Espaiia este master habilitante para ejercer la profesion de profesor de Educacion Secundaria existe en

practicamente todas las Comunidades auténomas.

En la tabla siguiente se presenta la consulta realizada del Registro de Universidades, Centros y Titulos

(RUCT) del Ministerio de Educacion de los registros que presenta esta titulacion. Algunos aparecen como

titulacion conjunta entre dos o varias universidades.

Cadigo

Universidad

Nivel académico

Estado

4314496

UAB, UB, UPC, UPF, UOC

Master - RD 1393/2007 (1)

Publicado en B.O.E.

4313070 | Universidad a Distancia de Madrid Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310481 | Universidad Alfonso X El Sabio Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4313684 | Universidad Antonio de Nebrija Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310486 | Universidad Auténoma de Barcelona Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310498 | Universidad Cardenal Herrera-CEU Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310505 | Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311834 | Universidad Catdlica San Antonio Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4312480 | Universidad Catdlica Santa Teresa de Jests de Avila Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310507 | Universidad Complutense de Madrid Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310478 | Universidad de A Coruia Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310479 | Universidad de Alcala Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310483 | Universidad de Alicante Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311694 | Universidad de Almeria Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310490 | Universidad de Barcelona Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310492 | Universidad de Burgos Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4314330 | Universidad de Cadiz Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311144 | Universidad de Cadiz Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310494 | Universidad de Cantabria Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311013 | Universidad de Castilla-La Mancha Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311155 | Universidad de Cérdoba Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310510 | Universidad de Deusto Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310520 | Universidad de Extremadura Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310522 | Universidad de Girona Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311161 | Universidad de Granada Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311165 | Universidad de Huelva Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311173 | Universidad de Jaén Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311895 | Universidad de La Lagua y Universidad de las Palmas Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311182 | Universidad de La Rioja Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311281 | Universidad de Ledn Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311002 | Universidad de Lleida Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311032 | Universidad de Malaga Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310621 | Universidad de Murcia Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311870 | Universidad de Navarra Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310551 | Universidad de Oviedo Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310579 | Universidad de Salamanca Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311008 | Universidad de Santiago de Compostela Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
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4311432 | Universidad de Sevilla Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310591 | Universidad de Valladolid Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311270 | Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311037 | Universidad de Vigo Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311012 | Universidad de Zaragoza Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311844 | Universidad del Pais Vasco/ Euskal Herriko Unibertsitatea Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310515 | Universidad Europea de Madrid Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4312515 | Universidad Francisco de Vitoria Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4312528 | Universidad Internacional de La Rioja Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4313493 | Universidad Internacional Isabel I de Castilla Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311736 | Universidad Jaume I de Castellén Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310536 | Universidad Miguel Herndndez de Elche Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311840 | Universidad Nacional de Educacion a Distancia Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310570 | Universidad Oberta de Catalunya y la Universidad Pompeu Fabra | Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311126 | Universidad Pablo de Olavide Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311430 | Universidad Politécnica de Catalunya Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4314238 | Universidad Politécnica de Madrid Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311005 | Universidad Pontificia Comillas Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310571 | Universidad Pontificia de Salamanca Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310572 | Universidad Publica de Navarra Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311006 | Universidad Ramoén Liull Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310575 | Universidad Rey Juan Carlos Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310578 | Universidad Rovira i Virgili Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310581 | Universidad San Pablo-CEU Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4310583 | Universitat de Valéncia (Estudi General) Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4311894 | Universitat Internacional de Catalunya Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.
4312372 | Universitat Internacional Valenciana Master - RD 1393/2007 (1) | Publicado en B.O.E.

Fuente: RUCT consultado el 6 de agosto de 2014

Para hacer nuestra propuesta para implantar esta titulacion en nuestra Comunidad Auténoma hemos

tenido como referentes los master que se recogen en la tabla siguiente en la que se pone de manifiesto

que en las Comunidades auténomas puede llegar a existir mas de una oferta formativa de este master:
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CODIGO | ESTUDIOS UNIVERSIDADES LOCALIDAD web
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion . . ~ ~
4310478 Profesional y Ensefianza de Idiomas Universidad de A Corufia A Corufia www.udc.es
4314330 Master Universitario en _ProfesoradoNde Educacu_)n Secundaria O_bllga_torla y Ba,ch_lllerato, Formacion Universidad de Cadiz AIg(—;Cl_ras WWW.LCA.ES
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Cadiz (Cadiz) -
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Lo , ,
4311694 Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Almeria Universidad de Almerla Almeria Www.ual.es
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Universidad Catolica Santa - .
4312480 . x . . T Avila www.ucavila.es
Profesional y Ensefianza de Idiomas Teresa de Jesus de Avila
4310520 Master Universitario en Formacion del Profzi?:gic; gsrljducaaon Secundaria por la Universidad de Universidad de Extremadura Badajoz WWWW.UNEX.€S
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Autonoma de
4314496 Barcelona; la Universidad de Barcelona; la Universidad Politécnica de Catalunya; la Universidad UAB, UB, UPC, UPF, UOC Barcelona www.uab.cat
Pompeu Fabra y la Universitat Oberta de Catalunya
4310490 Master Universitario en Forma_glon del P_rofesorado dNe Secundar_la Obligatoria y Bachillerato, Universidad de Barcelona Barcelona www.ub.edu
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas -
4311430 Master Umver5|tar|o_ en Formacion (_:l,el Profesc_)rado de EdL~1caC|on SeCL_mdana Obligatoria y Universidad Politécnica de Barcelona www.upc.edu/?set lanquage=es
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas Catalunya
4311006 Master Unlver5|tar|q en Formacion q,el Profesgrado de Edlicaaon Secgndarla Obligatoria y Universidad Ramaén Liull Barcelona www.url.es
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas -
Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universitat Internacional de .
4311894 . o - ~ - Barcelona WWWw.uic.es
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas Catalunya
Master Universitario en Formacion de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y UOC v Universitat Pompeu
4310570 | Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Oberta de Catalunya Y Fabra P Barcelona www.uoc.edu www.upf.edu/es
y la Universidad Pompeu Fabra
4310510 Mast_er Universitario en Formaf:lon del Proffzsorado de _EducaC|on Secu_ndarl_a Obligatoria y Universidad de Deusto Bilbao www.deusto,es/
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Deusto
4310492 Master Universitario en Profesor cle Educaaop Secundaria Ob_Ilgat_orla y Bachillerato, Formacién Universidad de Burgos Burgos www.ubu.es
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Burgos -
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universidad Internacional
4313493 | Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Internacional Isabel I bel T de Castill Burgos www.uil.es
de Castilla Isabel I de Castilla
4311144 Master Universitario en Profesorado d_e EnsenanzaNSecundarla_ Obligatoria y Bachillerato, Formacion Universidad de Cadiz Cadiz WWW.LCA.ES
Profesional y Ensefianza de Idiomas -
Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato por la Universidad Pontificia - .
4311005 Universidad Pontificia Comillas Comillas Cantabria www.upcomillas.es
4311736 Master Universitario en Profesor/a de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Universidad Jaume I de Castellon de la WWW.LiiLES
Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Jaume I de Castellén Castellon Plana WWW.UJL.ES

-21 -

CSV: 299392457408391256662956 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





universidad
S AN JORG E g/; Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Ar Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas

GRUPO SANVALERO

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria por la Universidad a Universidad a Distancia de Collado Villalba .
4313070 ] . - - - www.udima.es
Distancia de Madrid Madrid (Madrid)
Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Lo . .
4311155 Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Cérdoba Universidad de Cordoba Cordoba WWW.UCO.€5
Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Universidad de Castilla-La
4311013 - o . - . - Cuenca www.uclm.es
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Castilla-La Mancha Mancha
Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y R .
. ” . = . = . . Universidad Miguel Elche
4310536 | Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Miguel Hernandez de Hernandez de Elch Ali www.umbh.es
Elche ernandez de Elche (Alicante)
Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria y Bachillerato, L Fuenlabrada .
4310575 Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Rey Juan Carlos Universidad Rey Juan Carlos (Madrid) WWW.UMC.Es
4310522 Master Unlver5|tar|o_ en Formacion (_j,el Profesc_)rado de Edlicaaon Sect_mdarla Obligatoria y Universidad de Girona Girona www.uda.edu
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas www.udg.edu
Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién I
4311161 Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad de Granada Universidad de Granada Granada WINW.UQF.ES
4311165 Master Universitario en Profesorado d_e EnsenanzaNSecundarla_ Obligatoria y Bachillerato, Formacion Universidad de Huelva Huelva www.uhu.es
Profesional y Ensefianza de Idiomas -
4311173 Master Universitario en Profesorado dg EnsenanzaNSecundana_ Obligatoria y Bachillerato, Formacion Universidad de Jaén Jaén WWW.Liaen.es
Profesional y Ensefianza de Idiomas WWW.UJaen.es
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universidad del Pais Leiona
4311844 Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko (Vinc aya) www.ehu.es
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea Unibertsitatea Y
4311281 Master Unlver5|tar|o_ en Formacion (_j,el Profesc_)rado de Edlicaaon Sect_mdarla Obligatoria y Universidad de Ledn Lebn www.unileon.es
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas -
Master Universitario en Formacién del Profesorado de Secundaria y Bachillerato, Formacién N . .
4311002 Profesional y Ensefianza de Idiomas Universidad de Lleida Lleida www.udl.es
4311182 Master Universitario en Profesorado en EducacnonNSecundarla _Obllgatorla y Bachillerato, Formacion Universidad de La Rioja Logrofio WWW.Lnifioia.es
Profesional y Ensefianzas de Idiomas WWW.uniroja.es
4310481 Master Universitario en Profesorado c_ie Educaaorl Secundaria _Obllgatorla y Bachillerato, Formacién Universidad Alfonso X El Madrid WWW.UBX.ES
Profesional y Ensefianzas de Idiomas Sabio -
4313684 Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universidad Antonio de Madrid www.nebriia.com
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Antonio de Nebrija Nebrija
Master Universitario en Formacién de Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato |  Universidad Auténoma de .
4310489 . - . - . Madrid WWW.uam.es
por la Universidad Auténoma de Madrid Madrid
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universidad Complutense de
4310507 Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Complutense de Ma dric? Madrid WWW.UCm.es
Madrid
4310479 Master Universitario en Formac_:lon del Profiesorado de _EducaC|on Secupdarl_a Obllgatorla,, Bachillerato, Universidad de Alcal Madrid www.uah.es
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Alcala -
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Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,

Universidad Europea de

4310515 | Formacion Profesional, Ensefianzas de Idiomas y Ensefianzas Deportivas por la Universidad Europea Madrid Madrid Www.uem.es
de Madrid
Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Universidad Francisco de -
4312515 ' o - N Madrid www.ufv.es
Profesional y Ensefianzas de Idiomas Vitoria
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universidad Internacional de
4312528 | Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Internacional de La La Rioja Madrid www.unir.net
Rioja
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universidad Nacional de
4311840 Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Nacional de iy ] . Madrid www.uned.es
. : - Educacién a Distancia
Educacién a Distancia
4314238 Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato Universidad Politécnica de Madrid WWW.UDM.ES
y Formacion Profesional por la Universidad Politécnica de Madrid Madrid WWW.UDM.ES
Master Universitario en Formacién para Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato N )
. . = . .
4310581 por la Universidad San Pablo-CEU Universidad San Pablo-CEU Madrid WWW.Uspceu.com
4311032 Master Universitario en Profesorado d_e EnsenanzaNSecundarla_ Obligatoria y Bachillerato, Formacion Universidad de Malaga Mélaga WWW.UMA.ES
Profesional y Ensefianza de Idiomas -
4310498 Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universidad Cardenal Moncada www.uchceu.es
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas Herrera-CEU (Valencia) -
4311834 Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universidad Catdlica San Murdia www.ucam.edu
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Catdlica San Antonio Antonio -
Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
4310621 | Bachillerato, Formacion Profesional, Ensefianza de Idiomas y Ensefianzas Artisticas por la Universidad Universidad de Murcia Murcia WWW.um.es
de Murcia
Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato N . . L
4310551 y Formacién Profesional por la Universidad de Oviedo Universidad de Oviedo Oviedo WWW.LINIOVI.€S
4311870 Master Universitario en ProfesoradNO de Educac_lon Secundaria lelgatorla y Bachillerato, Formacion Universidad de Navarra Pamplona www.unav.edu
Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad de Navarra -
Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Universidad Publica de
4310572 Profesional y Ensefianza de Idiomas Navarra Pamplona WWW.UNAVarra.es
4310579 Master Unlver5|tar|(_) en Profeso[ de Educac!on Secundaria lelg_atorla y Bachillerato, Formacion Universidad de Salamanca Salamanca www.usal.es
Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Salamanca -
Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Universidad Pontificia de
4310571 Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Pontificia de Salamanca Salamanca Salamanca WWW.UDSa.€s
. . I . . . . . . San Vicente del
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion . . . )
4310483 Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Alicante Universidad de Alicante (RAEIiizFa)iItge) WWW.ud.es
4310494 Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Universidad de Cantabria Santander WWWw.unican.es
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Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Universidad de Santiago de .
4311008 ] ~ ) Santiago WWW.USC.es
Profesional y Ensefianzas de Idiomas Compostela
Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Universidad Auténoma de Sardafiola del
4310486 Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad Auténoma de Barcelona Vallés www.uab.es
Barcelona (Barcelona)
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion . . . .
4311432 Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universidad de Sevilla Universidad de Sevilla Sevilla WWW.LIS.E5
4311126 Master Universitario en Profesorado de EducNaC|0n Securydana y Bachillerato, Formacion Profesional y Universidad Pablo de Olavide Sevilla WWW.UDO.ES
Ensefianza de Idiomas WWW.UpO.€s
Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y . Sta. Cruz de
4311895 Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas (Conjunto) Tenerife www.ull.es
4310578 Master Unlver5|tar|o_ en Formacion (_j,el Profesc_)rado de Edticaaon Sect_mdarla Obligatoria y Universidad Rovira i Virgil Tarragona Www.urv.cat
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas -
4310505 Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Universidad Catdlica de Valencia WWW.LCY.ES
Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad Catdlica de Valencia San Vicente Martir Valencia San Vicente Martir e
4310583 Master Universitario en Profesor/a de Educacion Secundaria Unlver5|ta_t de Valencia Valencia WWW.UV.es
(Estudi General)
Master Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Universitat Internacional . .
4312372 -y - = - L - ) h Valencia WWW.Viu.es
Formacidn Profesional y Ensefianza de Idiomas por la Universitat Internacional Valenciana Valenciana
4310591 Master Unlver5|tar|q en Profesor~ de Educacpn Secundaria O.b||ga.tor|a y Bachlllergto, Formacidn Universidad de Valladolid Valladolid WWW.UVA.ES
Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad de Valladolid -
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y U_nlvel_'5|dad de Vic- Vic .
4311270 - - - > - ) ) - Universidad Central de WWW.uvic.es
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas por la Universidad de Vic Catalunya (Barcelona)
Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacién Lo ) - .
. ~ . 4 ! . .
4311037 Profesional y Ensefianzas de Idiomas Universidad de Vigo Vigo WwWw.uvigo.es/
Villanueva de la
4310493 Master Universitario en Educacion Secundaria por la Universidad Camilo José Cela Universidad Camilo José Cela Cafada www.ucj.edu
(Madrid)
Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion N .
4311012 . ~ . o . Universidad de Zaragoza Zaragoza WWW.unizar.es
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas

Fuente: elaboracién propia basado en RUCT y ANECA
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Al ser una titulacién que permite una salida profesional hacia la docencia para egresados de diferentes

ramas de conocimiento, es un master implantado en gran parte de las universidades espafiolas.

UNED, UDIMA, UOC, UNIR, son las universidades a distancia también ofertan esta titulacién lo que facilita

la posibilidad de acceso desde cualquier punto de la geografia.

Estas ensefianzas suponen un requisito obligatorio para poder formar parte del cuerpo de Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas
y Deportivas. Para poder acceder a estas ensefianzas es preciso contar con las titulaciones previas de
Licenciatura, ingenieria, Arquitecto o Graduado, lo que permite afirmar un mercado potencial muy alto

entre todos los egresados de este nivel que deseen habilitarse para la docencia en los niveles descritos.

Sélo en la Comunidad Auténoma de Aragon, son 19312 el nimero de egresados desde el curso 2009-
2010 hasta el curso 2012 — 2013 en la Universidad de Zaragoza, por tanto, se puede considerar que el
publico objetivo al que le puede interesar el master es muy elevado.

Egresados de Universidad de Zaragoza en los Ultimos cuatro cursos:
2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012 | 2012-2013 | Totales

4483 4613 5472 4744 19312

Fuente: Estadisticas Universidad de Zaragoza www.unizar.es

En la Comunidad Auténoma de Aragdn esta titulacion estd implantada en la Universidad de Zaragoza en
sus tres campus y en los Ultimos afios se puede apreciar la demanda variable de las especialidades que

componen el master como se presenta en la siguiente tabla:

Evolucion de la relacion de oferta y demanda de plazas del Master Universitario Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y

Deportivas de la Universidad de Zaragoza: Fuente: www.unizar.es

Existe también datos de estudiantes aragoneses que solicitan traslado de expediente para cursar esta
titulacién en otras comunidades auténomas como presenta la tabla siguiente correspondiente al curso
2011-2012, en la que fueron 27 estudiantes los que optaron por cursar este master en otras comunidades

auténomas.

Evolucion de la relacion de oferta y demanda de plazas del Master Universitario Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas de la Universidad de Zaragoza:

Oferta Plazas de nuevo ingreso

Localidad Especialidad de
plazas | 2010-11 | 2011-12 | 2012-13 | 2013-14
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ZARAGOZA | Geografia e Historia 30 47 49 44 44
Economia y Empresa 15 12 24 10 17
Matematicas 25 26 21 18 18
Tecnologia e Informatica 25 29 30 20 17
Biologia y Geologia 20 29 26 18 26
Fisica y Quimica 20 22 22 20 17
Lengua Castellana y Literatura 35 28 34 15 30
Lenguas Extranjeras y Ensefianzas de Idiomas 60 40 58 40 55
Musica y Danza y Ensefianzas artisticas 25 14 20 10 10
Orientacién Educativa 30 0 17 10 40
Procesos Industriales para FP 30 30 35 20 16
Administracién, Comercio, Hosteleria, Informatica y FP 30 37 24 24 25
Procesos Quimicos, Sanitarios, de Imagen Personal,

Agrarios, Maritimo-Pesqueros, Alimentarios y de 30 34 22 17 9
Servicios para FP

TOTAL 375 | 348 | 382 | 266 | 324

HUESCA Educacion Fisica, FP y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas

| Deportivas 20 0 19 26 27

TOTAL 20 | o | 19 | 26 | 27
TERUEL Dibujo. y artes Plasticas y Ensefianzas Artisticas 20 0 15 14 21

Profesionales

TOTAL 20 | o | 15 | 14 | 21

TOTALES a15 | 348 | 416 | 306 | 372

Fuente: www.unizar.es

Fuente: SIIU (solicitado a través del Gobierno de Aragén)

Existe también datos de estudiantes aragoneses que solicitan traslado de expediente para cursar esta
titulacién en otras comunidades auténomas como presenta la tabla siguiente correspondiente al curso
2011-2012, en la que fueron 27 estudiantes los que optaron por cursar este master en otras comunidades

auténomas.
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CCAAde la
Universidad de Total
destino bl Universidad de destino Ml Titulacion el Matriculadid

Cataluiia Barcelona Master Universitario en Formacion del Profesorado de Secundaria

Andalucia Cérdoba Master Universitario en Profesorado de Ensefianza Secundaria 2

Extremadura Extremadura Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion 1

CastillayLeon Salamanca Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria 1

Navarra Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria

(Comunidad Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de

Foral de) Publica de Navarra Idiomas 1

Catalufia Barcelona Master Universitario en Formacion del Profesorado de Secundaria 1

Navarra Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria

(Comunidad Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de

Foral de) Publica de Navarra Idiomas 1

Catalufia Lleida Master Universitario en Formacion del Profesorado de Secundaria 1

Comunitat

Valenciana Valéncia (Estudi General) Master Universitario en Profesor/a de Educacion Secundaria 2

Comunitat

Valenciana Valéncia (Estudi General) Master Universitario en Profesor/a de Educacion Secundaria 1

Rioja (La) La Rioja Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria 1

Comunitat Catdlica de Valencia San Vicente ~ Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria

Valenciana Martir Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de 1

Madrid Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion

(Comunidad de) Alcala Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y 1

Canarias Las Palmas de Gran Canaria Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion 1

Comunitat Catdlica de Valencia San Vicente ~ Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria

Valenciana Martir Obligatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de 1

Rioja (La) La Rioja Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria 1

Comunitat

Valenciana Valéncia (Estudi General) Master Universitario en Profesor/a de Educacion Secundaria 1

Catalufia Auténoma de Barcelona Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion 1

CastillayLed6n  Salamanca Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria 1

Cataluiia Lleida Master Universitario en Formacion del Profesorado de Secundaria 1

Castilla- La Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria

Mancha Castilla-La Mancha Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de 1

CastillayLe6n  Salamanca Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria 1

CastillayLeon  Valladolid Master Universitario en Profesor de Educacion Secundaria 1

Madrid Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion

(Comunidad de) Autébnoma de Madrid Secundaria Obligatoria y Bachillerato 1

Madrid Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion

(Comunidad de) Complutense de Madrid Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y 1
27

Fuente: SIIU (solicitado a través del Gobierno de Aragdn)

Desde el punto de vista de la empleabilidad en la Administracion publica, la reposicion de docentes por
jubilacion se establece en una tasa del 10% segun resolucion del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, y las distintas Comunidades auténomas como Andalucia, Aragon, Asturias, Galicia, Madrid, vy,
Ceuta y Melilla han convocado este curso 2014 oposiciones al profesorado de secundaria y formacion
profesional.

La jubilaciéon anticipada prevista en la Ley Organica de Educacién (LOE) ha traido consigo un elevado
numero de profesores se acogieron a la prejubilacion voluntaria antes del 31 de agosto del 2012. Aunque
se ha hecho la consulta al Instituto Nacional de la Seguridad Social para conocer el total de profesores que
se acogieron en toda Espafia, las Consejerias de Educacion de las diferentes CCAA y organizaciones
sindicales han ido presentado datos de este incremento de prejubilaciones: 2538 profesores en Andalucia,
510 en Asturias, cerca de 1800 en Cataluiia.

Por otra parte, en el ambito del sector privado de la Educacion, se estima una jubilacion de unos 4500
docentes en los préximos 4 o 5 afios en toda Espafa, segin fuentes de la patronal FERE Escuelas
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Catdlicas. Esto va unido a la evolucion del profesorado que anualmente experimenta un crecimiento como

puede verse en la tabla siguiente:

450.931 465.879 484.249 492,660 496.800 494.516 474111
165.099 170.104 178.835 181.759 186.709 188.451 189.332

92.070 93.766 95.353 96.931 97.435 99.132 99.720

(1) Datos avance 2012-2013. Ministeno de Educaocion, Cultura y Deporte.

Fuente: Datos y Cifras de la Educacion Catolica. Estadistica Curso 2012-2013 www.escuelascatolicas.es

Si atendemos a la distribucion del profesorado en las Escuelas Catdlicas podemos apreciar que la
disminucion de profesores pertenecientes a las drdenes religiosas promotoras de los colegios, ha dado
paso a un aumento considerable del profesorado seglar en relacion con hace unas décadas. En concreto
en la Comunidad Auténoma de Aragdn, del total del profesorado, sélo un 5,8% son religiosos.

Se elimina la tabla II.A.5. Profesorado de centros catdlicos, por sexo y condicion eclesial. Cifras absolutas
y porcentajes. Se produce esta eliminacion por exceder el archivo la capacidad permitida en la aplicacion.
Fuente: Datos y Cifras de la Educacion Catdlica. Estadistica Curso 2012-2013 www.escuelascatolicas.es

Es precisamente el sector de la educacion privada de Aragoén el que ha manifestado a la Universidad San
Jorge, como miembro del colectivo de FERE Escuelas Catdlicas, el interés y la necesidad de cubrir las bajas
por jubilacion que se prevén en los proximos afos con perfiles de profesores que permitiesen cubrir
también el déficit de profesores pertenecientes a 6rdenes religiosas y poder asi seguir desarrollando los
proyectos educativos de centro.

En cuanto a la distribucion del alumnado en los centros catdlicos por niveles de ensefianza podemos
apreciar que el total del profesorado de Educacion Secundaria equivale practicamente al profesorado de
Educacién primaria.

Se elimina la tabla II.A.7. Alumnado en centros catdlicos por niveles de ensefianza por exceder el archivo
la capacidad permitida en la aplicacion.

Fuente: Datos y Cifras de la Educacion Catolica. Estadistica Curso 2012-2013. www.escuelascatolicas.es

Porcentaje de Profesorado, por sexo y condicion eclesial Porcentaje de Religiosos y Seglares

2,0%3,7%

D Religiosos - Hombres
D Religiosas - Mujeres B Refigiosos

O %eglares - Hombres O Seglares

maeglares - Mujeres
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Y en cuanto al nimero de centros formativos segun niveles de ensefianza, los datos que aporta la patronal
en su informe Datos y Cifras de la Educacion Catdlica en su estadistica del curso 2012-2013 ponen de
manifiesto que en Aragdn existe un elevado nimero de centros con ensefianza secundaria implantada:

Se elimina la tabla IIB1 Centros de Escuelas Catdlicas clasificados por niveles de ensefianza y situacion de

centro respecto a concierto por exceder el archivo la capacidad permitida en la aplicacion.

Fuente: Datos y Cifras de la Educacion Catolica. Estadistica Curso 2012-2013. www.escuelascatolicas.es

2.4. Calidad cientifica y actividad investigadora asociada a la ensefianza objeto de la
solicitud.
En el ambito de la educacion, la docencia, la innovacién educativa y todas las disciplinas asociadas,
actualmente la Universidad San Jorge dispone de tres grupos de investigacion reconocidos cuyas lineas de
investigacion se asocian y se relacionan con competencias de la ensefianza objeto de la solicitud:
o Sociedad e Interculturalidad. Sus lineas de investigacion detalladas en su web
http://institutohumanismo.usj.es/investigacion y los proyectos llevados a cabo como
“Educacion e interculturalidad en la sociedad aragonesa” con el Gobierno de Aragén
o Cyberspace Working Group-GIEC y su linea de investigacion: Integracion de las TIC en
nuevos modelos formativos para la ensefanza de la comunicacion social. Web
http://cwg-giec.usj.es/
o Grupo Sociedad, Cultura y Comunicacién (SOCUCO) en tres de sus lineas de
investigacion. Web: http://www.fcom.usj.es/SOCUCO

1. Las competencias cultural e intercultural como elementos
fundamentales de convivencia en la sociedad actual: plantea un
estudio de los mecanismos de adquisicion y desarrollo de las
competencias cultural e intercultural, asi como un analisis de las
claves para una comunicacion intercultural efectiva.

2. Andlisis de elementos socioculturales: se delimitan representaciones
culturales, tanto materiales como comunicativas para permitir un
andlisis de los mecanismos que determinan conocimientos vy
sentimientos sobre el mundo o la sociedad.

3. Investigacion en linglistica general y aplicada: abarca los
planteamientos de la Lengua y su uso en relacion con la pragmatica,
la semidtica y las tendencias léxicas, ademas de analizar diversos
soportes textuales y discursivos para el estudio linguistico.

Recientemente el grupo ha sido reconocido por el Gobierno de Aragén el grupo de investigacion MITLHE,
creado en 2012 y dependiente del Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Estudiantes, compuesto no
sélo por personal docente e investigador y personal técnico y de gestion de la Universidad San Jorge, sino
que esta implicando a profesorado de centros de ensefianzas infantil, primaria y secundaria con los que ha
firmado convenio, ya que su actividad estd directamente vinculada con la formacion de formadores. A
continuacién se presentan las lineas de investigacion:

o Multidisciplinary Innovation in Teaching and Learning in Higher Education (MITLHE)
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= Linea 1. Evaluacién, Seguimiento y Orientacidbn del Estudiante.
Autoaprendizaje y creatividad del estudiante.

» Linea 2. Estrategias y recursos para la innovacion docente. Gestion

= Linea 3. Interaccién Universidad y Sociedad. Responsabilidad social en la
formacion universitaria. (Aprendizaje-Servicio)

= Linea 4. Aprendizaje integrado de contenido y lenguas extranjeras e
innovacion en las ensefanzas de segundas lenguas.

La produccion cientifica de estos grupos estd siendo cada vez més intensa en los Ultimos afios.

Ademas desde la Unidad de Innovacion docente se organizan las Jornadas de Innovacion docente de la
Universidad San Jorge, que en su III edicidon en octubre de 2013 se abre a la participacion de ponentes
procedentes de centros de educacion infantil, primaria y secundaria, ademas de los universitarios, como

un foro de encuentro e intercambio entre los diferentes niveles educativos.

2.5, Procedimientos de consulta

2.5.1.  Procedimientos internos

En cuanto al procedimiento de consulta se refiere, cabe decir que hemos tenido distintas fases.

Una primera fase de «estudio de mercado» para determinar no solo si nuestro planteamiento es, como
creemos, complementario y diferencial de la que ofrece la Universidad de Zaragoza, sino si habria un
publico objetivo al que ofrecer esta propuesta, tanto por demanda potencial como por acogida posterior
del mercado de trabajo. Algunos de los datos y razones que nos han llevado a tomar la determinacion de

presentarla han sido expuestos en las paginas anteriores.

Una vez comprobamos que existe en nuestra comunidad un espacio por cubrir y una oferta que brindar al
publico en general y a la sociedad aragonesa en particular presentamos formalmente la idea y los datos
que la soportaban a los patronos del Patronato que nos da carta de naturaleza, en el seno del mismo,
oidas todas las voces y valorando el interés existente por aportar otras visiones, metodologias y modos de
proceder en lo relativo al ambito educativo aragonés la decision fue unanime en el sentido de impulsar la
elaboracién de un plan diferencial y diferenciador en la oferta de los estudios del Master en Profesorado
de Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefanzas de Idiomas y para

la comunidad aragonesa.

2.5.2.  Procedimientos externos

Comité de Expertos

Una segunda fase fue la de seleccionar un conjunto variado de expertos y profesionales del ambito
académico y de la formacion, la educacién, la gestion y la sociedad, con objeto de generar procesos
reflexivos que nos ayudaran a detectar debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades del actual

contexto educativo en el que estamos.
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Al tiempo buscabamos estimular nuevas ideas que contribuyeran a generar una propuesta formativa
integradora, innovadora y diferencial para dar respuesta a las demandas del actual sistema educativo,

generando interés del alumnado y adaptandose a las necesidades del mercado laboral.

Para ello planteamos una serie de lineas de analisis y reflexidn, entre las que destacamos las siguientes:

. Andlisis de la situacion actual del Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefnanzas de Idiomas.

. Necesidades formativas detectadas en los estudiantes.

. Nuevas tendencias del sector y nuevos perfiles profesionales requeridos: bilingtiismo, innovacion
en la docencia e integracion de las TIC en las aulas.

. Analisis del mercado laboral en relacion con el Grado de Educacion Infantil y Primaria: rasgos
necesarios del perfil profesional de los futuros estudiantes.

. Propuestas concretas que hay que atender en el disefio de los planes de estudios.

Para este panel de expertos hemos contado con académicos de prestigio como el doctor Santiago Molina
Garcia, catedratico emérito de la Universidad de Zaragoza, el doctor Antoni Zabala Vidiella, doctor en
Psicologia de la Educacién y licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion, director de I'Institut de
Recursos i Investigacio per a la Formacid (IRIF) y exasesor del Ministerio de Educacion y otras

administraciones en Espafia.

También hemos contado con el tejido educativo en Aragon, representado por responsables de centros e
instituciones publicas y privadas, entre los que sefialamos a Dofa Teresa Marquinez, Directora General del
Colegio Sagrado Corazén de Jesus, a Don Luis Jorge Garcia, Director General del Colegio Montessori, a
Don José Luis Andrés Laguna, Director General del Colegio Santa Maria del Pilar — Marianistas, al doctor
Emilio Aznar Delcazo, Director General del Colegio Santo Domingo de Silos y a la doctora Maria Jesus
Boned Mozota, Directora Titular del Colegio Escolapias — Pompiliano y Vicedencana del Colegio de
Doctores de Filosofia y Letras de Aragén.

A su vez también contamos con la participacién de Dona Mar Martin Murga, del Colegio Compaiiia de
Maria y representante de la FERE en Zaragoza; y con Dofia Ana Carmen Jordan Garcia y Dofa Ana
Herrainz Castillo que representaban a la Federacion de Sindicatos Independientes de Ensefianza (FSIE).
También con Don Carlos Jaime Gomez Garcia, Patrono delegado de la Fundacién Centro Solidaridad
Zaragoza — Proyecto Hombre y también patrono de la Universidad San Jorge y M2 Cristina Amello,
Directora Académica de Secundaria en el Colegio Obra Diocesana Santo Domingo de Silos.

Asi mismo contamos también con la colaboracion de Don Eloy Barrio Bastida, director del Centro de
Profesores y Recursos n® 1 de Zaragoza y la cooperacion e inestimables contribuciones derivadas de
entrevistas en profundidad realizadas a autoridades y responsables de empleo en educacion en el sector

publico, asi como de responsables y autoridades de la Delegacion episcopal de ensefianza en Zaragoza.
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Previamente a este encuentro cada uno de los participantes habia tenido oportunidad de reflexionar sobre
el perfil de docente, las competencias que, en funcion de la realidad y de su propia experiencia, deben
reunir los maestros egresados en un futuro préximo, etc. El encuentro durd algo mas de dos horas en el
que los asistentes debatieron sobre el asunto sefialando, puntualizando, proponiendo, sugiriendo y
perfilando las caracteristicas mas sobresalientes que, a su juicio, deberian tener estos estudios y el perfil

deseado de los egresados.

Cada uno de los asistentes compartid sus visiones, preocupaciones y deseos, que, a su vez fueron
reiterados, ampliados o matizados por otros miembros de la mesa y, aunque de manera telegrafica ya
hemos recogido en estas paginas los puntos que sefnalan las aportaciones mas sobresalientes, cabe decir
que hubo un consenso unanime en la oportunidad y conveniencia de ofrecer unos estudios de grado de
educacion diferenciados y diferenciadores, en el sentido de apostar por el bilingtiismo, las centralidad de
las practicas, las TIC, el humanismo cristiano y unas metodologias que permitan una auténtica

profesionalizacion del docente.

Una apuesta por el trabajo en equipo, por la atencion a las necesidades educativas de cada uno,
apostando por la personalizacion de la ensefianza, mas alla de planes de necesidades educativas
especiales, o de adaptaciones curriculares mas o menos significativas para quienes presentan evidencias
claras de algun tipo de dificultad o trastorno. Se trata mas de una atencidn individualizada, respetando los
estilos y ritmos de aprendizaje, centrandose en el aprender a aprender y entendiendo el docente como un

facilitador.

Un grupo de personas que mostraron que en sus centros siguen necesitando profesionales que sean
capaces de empatizar con los alumnos, compafieros y familias, que sean capaces de ofrecer soluciones y
anticiparse a las dificultades, con actitudes proactivas y creativas. Reflexivos, criticos y con vision a largo
plazo. Interesados por la formacion permanente, vocacionales y con bagaje humano potente. Dispuestos a

compartir.

Entendian que este perfil de profesionales debe entender su formacion en la universidad tanto como un
laboratorio practico como un lugar de investigacion y profundizacién rigurosa en lo que se refiere a los
avances de las ciencias. Profesionales preparados no solo en cuestiones de caracter académico, sino en
asuntos como las habilidades sociales, la tutoria, la relacion con las familias, el entorno, la comunidad
educativa en su sentido mas amplio. Con capacidad de liderazgo y de resolucion de conflictos y con
talento organizativo, de gestion de recursos humanos y materiales. Habilidosos en el manejo de las TIC y
creativos para descubrir las posibilidades didacticas de las mismas. Con capacidad de emprendimiento, de
trabajo en equipo y adaptabilidad — versatilidad. Personas integras con una rigurosa formacién humana,
técnica y cientifica con vocacion de entrega y rigor profesional.

Los acuerdos en cuanto al perfil requerido se centraron en los siguientes aspectos:

-32-

CSV: 299392457408391256662956 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)





universidad V £ Master Universitario en Profesorado de Educacion

SA N J O RG E ) r Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

GRUPO SANVALERO /' Profesional y Ensefianzas de Idiomas

- Inglés. Acreditacion de los Niveles B2, C1 y C2 del Marco comun europeo de referencia para las
lenguas, segln el programa integral de bilingliismo en lenguas extranjeras en Aragon (PIBLEA),
seguin orden de 14 de febrero de la consejera de educacion, universidad, cultura y deporte.

o Capacitacion CLIL y EFL
o Especialidad lengua Inglesa (RD. 159/2011)
- Identidad religiosa.
- Principales competencias que valoran en un profesor:
o Habilidades comunicativas en lengua materna (ademas del inglés)
o Capacidad de comunicacion y orientacion a las familias
o Nuevas tecnologias aplicadas a la docencia y el aprendizaje.
o Capacitacion para innovacion educativa y la investigacion que permita la actualizacion
permanente de los docentes, especial interés en la evaluacion de los aprendizajes.
o Direccion y gestion de centros educativos.
o Desarrollo profesional entendido como capacidad de “aprender a aprender” para
“aprender a ensefiar” y “ensefiar a aprender”
Unas expectativas para las que hemos disefiado un plan de estudios que creemos que puede dar

respuesta satisfactoria.

e Consultas a estudiantes
En esta ronda de consultas también contamos con la participacién de un conjunto de alumnos egresados
recientemente y otros que actualmente estan cursando Master Universitario en Educacion de otras
universidades del entorno aragonés y comunidades limitrofes que nos han ayudado a reconocer las
demandas, lagunas (sobre todo en el aprendizaje de idiomas, ya que ponen de manifiesto que se les
imparte en castellano), intereses y necesidades de los propios alumnos, y poder sumarlas a las

aportaciones del resto de expertos y autoridades consultadas.

e Conclusiones del panel de expertos y consultas a estudiantes:

Las contribuciones identificadas como las mas sobresalientes y en las que habia una amplia coincidencia

entre los expertos y los estudiantes son las que han dado lugar a las aportaciones diferenciales de nuestro

proyecto las podemos sintetizar en los siguientes puntos:

. Una apuesta clara por el bilingliismo.

. La necesidad de utilizar metodologias diversas y vinculadas con la practica concreta del aula,
como eje central.

. La conveniencia de incidir mas en la comprension de los procesos y estilos de aprendizaje de los
alumnos para saber aplicar distintas estrategias en funcion de las situaciones que en la
transmision de conocimientos.

. La consideracion de los aspectos emocionales de los alumnos, conocer y saber ayudar a
desarrollar las habilidades sociales y competencias necesarias para su desarrollo asi como
conocer y saber aplicar estrategias de intervencion para la gestion de conflictos en el aula.

. El deber de apostar por la polivalencia, flexibilidad y adaptacion.
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. La determinacidn innovadora tanto tecnolégicamente como metodoldgica, didactica y
organizativamente. La necesidad de desarrollar de competencias de investigacion aplicada e
innovacion en didactica y educacion.

. La utilizacion de las TIC, las redes y cualquier herramienta que sirvan para fomentar o
incrementar la innovacion, la proactividad, la autoestima, el autoconcepto, la creatividad y las
inquietudes o actitud de busqueda y resolucion de problemas o inquietudes de los alumnos.

. El impulso de la relacién con las familias y el conocimiento del entorno social y cultural.

. El reconocimiento de los valores de la tutoria para el acompafiamiento en el desarrollo personal y

profesional; la orientacién y el trabajo en equipo.

. La contribucion al desarrollo cientifico y al desarrollo personal y profesional dentro de la
comunidad.
. El fomento del emprendimiento y el desarrollo de aprendizajes aplicados a la direccién, gestion y

calidad de los centros educativos.

. El conocimiento, aplicacion y desarrollo de buenas practicas educativas, de trabajo en equipo,
gestion, organizativas y de liderazgo.

. La practica de la evaluacion como estrategia de aprendizaje, control, seguimiento vy
acompafiamiento continuos.

. La vinculacion permanente y sistematica con el mercado laboral. La necesidad de practicas bien
dirigidas, coordinadas y tuteladas.

. La correspondencia y nexo de los centros con la Universidad y a la inversa como institucion y
entre los profesionales.

. La creacion de comunidades de aprendizaje, con los alumnos, con los profesores, con los padres,
con otras instituciones y comunidades.

. El acompafiamiento personal. Personalizacién de la ensefianza, atencion a la diversidad y
aprendizaje — servicio.

. La educacion en valores y presencia de Humanismo Cristiano basados en la formacion moral y
catdlica de los estudiantes

. El compromiso, la reflexion y discernimiento ante la cuestion religiosa.

Consideraciones, todas ellas, que hemos incluido en nuestra propuesta de plan de estudios para el Master

referido.

e Entrevistas en profundidad.
La primera de ellas fue con una indiscutible autoridad del ambito académico relacionado con la educacion,
como es el profesor Antoni Zabala, que como ya ha quedado referido, entre su dilatada experiencia esta la

de haber sido asesor en distintos momentos y materias para el Ministerio de Educacion.

En esta entrevista en profundidad el Doctor Zabala también estuvo presente un colaborador habitual suyo
y profesor universitario Don Mario Serrano que nos plantearon un punto de partida que consistio
basicamente, siguiendo su propio modelo de intervencion, en reconocer cuales son los pilares basicos que

dan pie a nuestra propuesta.
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En este modelo identificamos un perfil de profesionales que surge de:

a) Una reflexion profunda sobre las competencias que debe abordar el futuro profesor.

b) El conocimiento exhaustivo de las competencias que deben alcanzar estos profesionales y que
sefala el propio ministerio en su normativa.

c) Las propias caracteristicas y valores, la impronta y elementos diferenciales que nuestra
Universidad quiere para sus propios egresados y que emanan de nuestra propia vision, mision,
valores y sefias de identidad.

Se trata, pues, de integrar y tener bien presentes estos pilares que fundamentan los ulteriores desarrollos,

modelos y estrategias de intervencion.

Partiendo de esta realidad conviene hacer procesos reflexivos, metacognitivos en torno a como aprenden
las personas, -fundamentandose en las evidencias cientificas y empiricas que nos ofrecen ciencias tales
como la psicologia, la pedagogia y la neuropsicologia, por citar algunas- también con la triple

intencionalidad de identificar:

a) Los distintos tipos de inteligencia.
b) Las distintas metodologias para potenciar y desarrollar estos tipos de inteligencia.
c) La necesidad de vehicular y orientar este tipo de aprendizajes en una doble direccion:

a. La relacion con la practica real del ejercicio profesional.

b. La «profesionalizacion» de nuestros docentes egresados, haciendo de ellos
un tipo de docente que supere el estereotipo de maestro algo «paternalista»,
relativamente mediocre en lo que se refiere a una vision mas amplia del
compromiso Yy alcance de su intervencion profesional (mas alla de la atencion y
cuidado de sus alumnos y la aplicacion o cumplimiento de los programas

establecidos).

Estos elementos referidos hasta aqui deben terminar configurando la metodologia real, para lo que es
preciso un trabajo interdisciplinar, interrelacionado y muy coordinado con equipos cohesionados que se
planteen el aula como un laboratorio al que hemos de llevar la realidad de las aulas y abordarlas desde
una triple perspectiva de la reflexion psicoldgica, pedagdgica y de la propia intervencion del docente; de
ahi que propongamos el triple perfil al que nos hemos referido ya antes (psicélogo + pedagogo +
docente).

Se trata, al cabo, de «aprender a aprender» y aprender a ponerse en situacion desde distintas posturas y
hacer ver, como si de una meta-reflexion se tratara, que este modelo de intervencion en el ambito
universitario, con las correspondientes adaptaciones tiene cabida en las aulas de los centros educativos en
los que nuestros egresados van a desarrollarse (ser conscientes de las competencias que sus alumnos
deben alcanzar, conocer el marco legislativo y normativo e identificar el estilo de la institucion en la que
estén trabajando y, partiendo de ahi reconocer los distintos modos de aprender de sus alumnos y disenar

cdmo sacar el maximo provecho desde el trabajo interdisciplinar y en equipo integrando distintas visiones,
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metodologias y estrategias de intervencién a la hora de enfrentarse a su tarea). Como se puede ver un
modelo perfectamente replicable, lo que nos permite, llevar nuestra universidad (su modelo) también a la
escuela.

Mas aun, si como debe ser, el docente reconoce la necesidad de su permanente actualizacidn, este
modelo permite una relacion fluida entre y con nuestros egresados mas alld del momento en el que

alcancen su graduacion.

Esta profesionalizacién a la que hacemos referencia debe tener su laboratorio no solo en las aulas de la
Universidad, con este modelo que hemos identificado y resefiado. Esta parte de «laboratorio» de la
Universidad debe ser complementado con experiencias mas reales y contacto directo con el medio aula —
centro con unas practicas modélicas (en la medida de lo posible en centros modélicos, en centros de

referencia) muy bien disefiadas, graduadas, tuteladas y de amplio espectro.

Estas practicas deben ser no solo una parte importante mas del plan de estudios, un vinculo permanente
de la realidad del aula con la reflexion académica, sino un espacio en el que el egresado tiene que poder
mostrar habilidades personales como la proactividad, la empatia, sus conocimientos y habilidades. Es un
momento en el que el egresado ha de poner en juego todas sus competencias, dado que debe ser
consciente que este espacio es su primera oportunidad seria para ponerse en la linea de salida de la
empleabilidad. Es el escaparate en el que el empleador va a ir a buscar a sus colaboradores.

Asi, la propuesta de asignaturas debe tener en cuenta tanto la legalidad y competencias sefaladas en la
normativa, ha de contemplar la necesidad de «profesionalizar» al docente y ha de integrar, por un lado la
reflexion de cdmo aprendemos y cdmo ensenar, los avances y evidencias empiricas al respecto y la
estrecha relacion de esos conocimientos con la realidad cotidiana que se vive en las aulas con un
horizonte amplio: se trata al final de formar a quienes van a empezar a formar a los lideres de la segunda
mitad del siglo XXI.

Propuestas a las que, como se puede ver en nuestro plan de estudios, hemos ido dando carta de
naturaleza, siendo contempladas, tanto en la metodologia, como en los recursos humanos o la centralidad
de las practicas o visiones mas a largo plazo, por mor de la «globalizacién» con una clara apuesta por el

bilingliismo.

Otra entrevista en profundidad fue llevada a cabo con don Bernardino Lumbreras, delegado de ensefianza
del arzobispado de Zaragoza que incidio, fundamentalmente en las especificidades y perfil de los docentes

en el area de religion catdlica.

Se identificd6 como una oportunidad para profundizar en acuerdos de colaboracion ya existentes con
instituciones de formacion de ambito universitario y de caracter confesional, como el Centro Regional de
Estudios Teoldgicos de Aragon (CRETA) y el Instituto Universitario Virgen del Pilar de Zaragoza que

imparte ensefianzas religiosas de caracter universitario superior para laicos.
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En nuestra propuesta este aspecto de formar con la visidén transcendente del humanismo cristiano esta
recogida y ha sido muy apreciada por la totalidad de los centros de ensefianza privada concertada de
caracter religioso con quienes tenemos firmados acuerdos de colaboracion y en donde hay mencién

expresa al tema de las practicas de nuestros alumnos.

Otras entrevistas también en profundidad y buscando una visién de caracter mas politico, empresarial y
laboral las realizamos con tres diputados a Cortes de diferentes partidos politicos que reunian
simultdneamente perfiles docentes y politicos.

En estas entrevistas se sefald la preeminencia que deben tener tanto las TIC como el bilingliismo y la
vinculacion con las familias. Globalmente se incidié en el desarrollo de la profesién entendida mas alla,
como una vocacion y la necesidad de una formacion de docentes capaces de detectar los primeros
sintomas de potenciales trastornos para poder hacer intervenciones tempranas con mayores garantias de

éxito.

Claro acento en la atencién a la diversidad y fomento de alguna manera de una escuela inclusiva y
orientada a la excelencia académica y un modo de entender la tarea docente diferente al actual poniendo
mas el acento en cuestiones como la creatividad, la psicomotricidad, las estrategias y modos de
aprendizaje, por citar algunos. Superando de este modo un modelo transmisivo demasiado presente aun

en nuestros centros escolares.

Todas estas aportaciones fueron muy Utiles para la comision redactora para disefiar el proyecto formativo
para el Master en Educacion con una finalidad deliberadamente diferenciadora de otras universidades que

tienen implantados estudios conducentes similares.
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' Memoria para la Solicitud de Verificacion

GRUPO SANVALERO

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion

El programa formativo conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas sera implantado tras
la aprobacion de la verificacion por parte de la ANECA, previsiblemente, en el curso académico 2015-16 tal
y como se indica en la siguiente tabla:

NIVELES IMPARTIDOS | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019

Nivel Gnico SI SI SI SI

El programa formativo conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas sera implantado tras
la aprobacion de las modificaciones por parte de la ACPUA, previsiblemente, en el curso académico 2018-

2019 tal y como se indica en la siguiente tabla:

NIVELES IMPARTIDOS | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022

Nivel Gnico SI SI SI SI

10.2. Procedimiento de adaptacion
No procede.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto

No procede.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa

Perfil de ingreso recomendado:

1. Caracteristicas personales

El perfil de acceso al Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas viene dado por su salida profesional. El perfil personal
precisa vocacion por la ensefianza, y especial sensibilidad hacia los adolescentes y jovenes, de forma que el

futuro profesional docente pueda desenvolverse adecuadamente en el mundo educativo.

2. Caracteristicas académicas

El perfil académico de acceso al Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas esta representado por los titulados que estén
en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion
superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais con especial atencion a las
condiciones establecidas en el apartado 4.2. de la orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre.

Ademas, se consideran importantes las siguientes competencias profesionales:

1. Capacidad de investigacién y blsqueda de informacion.
2. Iniciativa y capacidad en la resolucion de problemas. Eapacidad-deresetverproblemas:

3. Capacidad de comunicacion oral y escrita. Capacidad-de-comunicarse-bienper-eserite-y
verbalmente:

4. Capacidad de trabajo en grupo.
Capacidad de utilizar e integrar las herramientas informaticas en su labor profesional.

capacidad " ; . i formati o

Canales de difusion:
De forma previa al comienzo de curso, el potencial alumno puede disponer de toda la informacion académica

necesaria para que pueda planificar su proceso de aprendizaje, para ello dispone de los siguientes sistemas:

Pagina web de la Universidad

Las personas interesadas en matricularse en un titulo oficial de la Universidad San Jorge pueden encontrar
en la pagina web la siguiente informacion sobre el mismo:
e  Descripcion de los estudios.
e Plan de estudios.
o0 Mddulos.

o Materias basicas/materias obligatorias/materias optativas.
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o Créditos ECTS.
o Ubicacion de las materias en el plan de estudios (curso/semestre).
e Areas de conocimiento.
e Sistema docente.
e Instalaciones.
¢ Nuevas tecnologias.

e Salidas profesionales.

Esta informacion se publica en la pagina web una vez recibido el informe de verificacién positivo por parte
de ANECA ACPUA y comenzado el periodo de matricula de estudiantes.

Servicio de Informacion Universitaria

La Universidad San Jorge dispone de un servicio de Informacidn Universitaria que facilita informacién sobre:
e Titulaciones de grado y posgrado.
e  Espacio Europeo de Educacion Superior.
e  Sistema Universitario espafiol.
e Sistema docente de la Universidad San Jorge.
e Planes de estudio y programas de asignaturas.
e  Servicios de la Universidad San Jorge.
e Requisitos de acceso y admision a las titulaciones de la Universidad San Jorge.
e  Proceso de admision en cada una de las titulaciones de la Universidad San Jorge.

e Tasas y becas.

La Universidad San Jorge, a través de su area de Informacién Universitaria, también facilita esta informacion
con caracter previo a la matricula a través de:

e Entrevistas informativas personales a cada persona interesada.

e  Sesiones informativas

e Jornadas de puertas abiertas

Secretaria General Académica

La Secretaria General Académica prepara cada afio la Guia Académica para titulaciones de master para que

las personas interesadas tengan toda la informacion acerca de la matriculacion de la titulacion escogida.
Esta informacion complementa la informacion recogida en la pagina web. La Guia Académica para Estudios
de Master contiene informacion sobre:

e Requisitos de acceso.

e Requisitos de admision

e Procedimiento de matricula.
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e Calendario de matricula.
- . e d .
e Normativa académica

e Tasas académicas.

e  Becas, bonificaciones y facilidades de pago.

Del mismo modo, cada centro tiene editadas las Guias Docentes de cada materia que contienen la
siguiente informacion: denominacion de la materia, nombre del mddulo correspondiente, créditos ECTS
asignados, horas asociadas, nombre y datos de contacto del profesor, descripcion de la materia,
competencias profesionales desarrolladas, contenidos de la materia, organizacion de las clases lectivas,
recursos a utilizar, sistema de evaluacion, actividades de trabajo auténomo asociadas (presenciales y no
presenciales), bibliografia.
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GRUPO SANVALERO

5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA
5.1. Descripcion del plan de estudios
5.1.1.  Distribucion de crédiitos en el titulo

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS

Formacion basica 0

Materias obligatorias 18

Materias optativas 24

Practicas externas (en su caso) 12

Proyecto Fin de Master 6
Total 60

5.1.2.  Plan de estudios

Orden
Secuencial

Tipo Créditos

Modulo (0B/OP) | ECTS

Materia

Aprendizaje y desarrollo de la
personalidad

Procesos y contextos
educativos

Sociedad, familia y educacion

OB -4— 5 1

Mddulo 1: Genérico

18 ECTS OB &~ > 2

OB “4— 3 3
4— 5 5

Didactica general oB

Complementos para la
formacion en Humanidades y oP 6 6
Ciencias Sociales
Aprendizaje y ensefianza de
Humanidades y Ciencias OoP 12 7
Sociales

Innovacion docente e
iniciacion a la investigacion opP 6 9
educativa

Complementos para la
formacion en Ciencias
Experimentales y
Matematicas

Aprendizaje y ensefianza de
Ciencias Experimentales y (0]3 12 7
Matematicas
Innovacion docente e
iniciacion a la investigacién opP 6 9
educativa

Complementos para la
formacion en Educacion
Plastica, Dibujo, Tecnologia e
Informatica

Aprendizaje y ensefianza de
Educacién Plastica, Dibujo, opP 12 7
Tecnologia e Informdtica
Innovacion docente e
iniciacion a la investigacion opP 6 9
educativa

Médulo 2:  Especifico en
Humanidades y Ciencias
Sociales*
24 ECTS

opP 6 6

Moédulo 3: Especifico en Ciencias
Experimentales y Matematicas*
24 ECTS

opP 6 6

Médulo  4:  Especifico en
Educacién  Plastica,  Dibujo,
Tecnologia e Informatica*

24 ECTS

Médulo 5: Especifico en Lengua
Castellana y Literatura*
24 ECTS

Complementos para la
formacion en Lengua
Castellana y Literatura

oP
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Aprendizaje y ensefianza de
Lengua Castellana y oP 12 7
Literatura
Innovacion docente e
iniciacion a la investigacion opP 6 9
educativa
Complementos para la
formac_lon en Lenggas opP 6 6
Extranjeras y Ensefianza de
Mobdulo 6: Especifico en Lenguas | Idiomas
Extranjeras y Ensefianza de | Aprendizaje y ensefianza de
Idiomas* Lenguas Extranjeras y OoP 12 7
24 ECTS Ensefianza de Idiomas
Innovacién docente e
iniciacion a la investigacién opP 6 9
educativa
Complementos para la op 6 6
formacién en Educacion Fisica
Moédulo 7:  Especifico en | Aprendizaje y ensefianza de op 12 7
Educacion Fisica* Educacion Fisica
24 ECTS Innovacion docente e
iniciacion a la investigacién opP 6 9
educativa
(2 periodos:
Mddulo 8: Practicum . uno en cada
12 ECTS Practicum 0B 12 cuatrimestre
del curso)
?céch#g 9: Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master OB 6 10
*El alumno elige cursar uno de los médulos optativos. 60
5.2, Mecanismos de coordinacion docente

Siendo consciente de la necesidad de la coordinacion docente y trabajo en equipo entre el profesorado,
que se hace preciso en el nuevo sistema universitario, la Universidad San Jorge tiene establecido una serie
de criterios y mecanismos para facilitar los espacios de trabajo cooperativo entre el profesorado y la

formacion y actualizacion del mismo.

Grupos de trabajo del profesorado
Los grupos de trabajo del profesorado de la titulacion que se establecen en torno a un calendario a inicio

de curso que permite la participacion de todos los docentes. Estos grupos de trabajo son de diferente
naturaleza para garantizar la coordinacion horizontal y vertical de los modulos y materias del plan de
estudios:

Reuniones de coordinacion docente

Reunion inicial de planificacion: El Director de Titulacion se reline con los Coordinadores de Mdédulos
para poner en marcha el proceso de planificacién segun lo establecido en la Memoria de Solicitud.
Reunion de profesorado: El Director de Titulacidn se retine con todos los profesores que van a participar
en el programa para presentar las directrices generales aplicables a la planificacion y desarrollo del
programa.

Reuniones de planificacion: Los Coordinadores de Modulo se retinen con los profesores de sus médulos

para planificar los contenidos de los mismos y el sistema de evaluacion de los alumnos.

-56 -

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 292375796876531153081020





universidad JL Master Universitario en Profesorado de Educacion

SA N JO RG E 3"? Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

GRUPO SANVALERO Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Reuniones de coordinacion: El Director de Titulacién se reline semanalmente con el Coordinador de los
mddulos impartiéndose en ese momento para hacer el seguimiento correspondiente y resolver los problemas
encontrados.

Reuniones de coordinacion docente: El Coordinador de Mddulo se retine con los profesores del modulo,
individualmente o en grupo, para asegurar el buen desarrollo de las sesiones planificadas.

Junta de Evaluacion: Estan presentes el Director de Titulacion y los Coordinadores de Mddulo. Los

profesores que han intervenido en el programa son invitados pero no tienen la obligacion de asistir. Se
analiza el rendimiento académico de los alumnos, acordando las calificaciones definitivas, y el desarrollo

general del programa, recogiendo propuestas de mejora para futuras ediciones.

Otras reuniones con los grupos de interés

Reuniones de coordinacion administrativa: Tanto el Director de Titulacién como los Coordinadores de
Mddulo se relnen semanalmente con la coordinacién administrativa para hacer un seguimiento del
desarrollo logistico del programa en cuanto a calendario, materiales, espacios fisicos, colaboraciones
externas, actividades complementarias etc.

Reuniones de delegados: Ademas del contacto diario que tienen los alumnos con el director de Titulacion,
los Coordinadores de Mddulos y sus profesores para intercambiar sus opiniones sobre el desarrollo del
programa, el delegado de los alumnos se relne, por lo menos una vez a lo largo del programa, con un
representante de la Unidad Técnica de Calidad para transmitir de manera formal sus opiniones sobre el
programa, tal y como marca el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la Universidad.

Comision de Calidad de la Titulacion: Formado por el Responsable Académico de la Titulacion, la
Direccién del Centro al que pertenece la titulacién, un representante del Personal Docente e Investigador,
un representante del Personal Técnico y de Gestidon (nombrado por Rectorado), un pertinente representante
de los estudiantes (delegado del curso superior), y, en caso de considerarse oportuno, un representante de

antiguos alumnos y, en caso correspondiente, un experto externo.
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Formacién de profesorado

Segun necesidades que van detectando en los diferentes grupos de trabajo, se disefian y establecen cursos
de formacion especifica para el profesorado, en fechas y horario compatible para todos los interesados. Las
sesiones de formacion tienen lugar en viernes alternando en los viernes que quedan liberados de reuniones
de los grupos de trabajo. Como algunos ejemplos de formacién impartida en los dos Ultimos cursos:

e Metodologias, Estrategias de Ensefianza-aprendizaje de las competencias

e Sistemas de evaluacion de las competencias

e Habilidades directivas del profesorado

e la convergencia europea.

e Nuevas Tecnologias aplicadas a la formacion de competencias en la formacion universitaria

Para asegurar la eficacia de estos mecanismos, la estructura de los centros se establece con estos criterios:
e Existe un Director, y Coordinadores de curso en cada una de las titulaciones de grado.
e Los profesores se organizan por ramas de conocimiento y disefian la docencia en funcion de las
directrices marcadas por los responsables de cada titulacion.
e Los profesores que son tutores, lo son de un nimero determinado de alumnos (de 15 a 20
estudiante) del curso en el que imparten clase.

Ademas como instrumentos de apoyo para los mecanismos de coordinacion docente, la Plataforma Docente
Universitaria y la Intranet permite a los profesores compartir informacion sobre los contenidos de las

materias y buscar sinergias para mejorar la coordinacion entre materias.

5.3. Movilidad de estudiantes

Justificacién de la movilidad de estudiantes

En el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior, la Universidad San Jorge estd comprometida a
fomentar la movilidad nacional e internacional de sus alumnos. En este sentido, la estancia en otras
universidades nacionales y extranjeras supone para los estudiantes, una oportunidad de enriquecimiento

tanto académico como personal.
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La movilidad para estudiantes del Master en Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianza de Idiomas se justifica por las competencias generales y especificas que
el titulo pretende desarrollar y que se representan en la siguiente tabla:

COMPETENCIAS DEL TITULO JUSTIFICACION ACCIONES DE MOVILIDAD

Competencias de la titulacién, entre las que destacamos | Dadas las competencias generales del titulo, la movilidad

las siguientes: se considera idonea por las siguientes razones:
e Para desarrollar la capacidad de trabajo en
. P08, P09, EO1, EO6, E10, E11, E14, E16, E17, contextos internacionales se considera que la
E21, E27, E29, E32,E33 movilidad nacional o internacional puedan

permitir a los estudiantes identificar las
diferencias y adaptarse a los distintos entornos
sociales y culturales segln el lugar donde se
ubique la movilidad.

e Para el desarrollo de la capacidad de trabajo
interpersonal, es clave tener en cuenta las
diferencias culturales y sociales de las
personas que componen un equipo, por tanto
la movilidad nacional e internacional va a
permitir una mentalidad mas abierta del
estudiante para el trabajo en equipo. De la
misma manera esta mentalidad mas abierta, le
va a capacitar para desarrollar las capacidades
para la_adaptacién a nuevas situaciones y
resolucion de problemas en diferentes
entornos

e Las experiencias formativas en diferentes
paises: al poder desarrollar materias en otros
contextos  universitarios  nacionales o
internacionales, el estudiante podra adquirir
nuevas experiencias de aprendizaje que le dan
mayor perspectiva a la hora de elegir la
realizacion de un postgrado especializado o
bien, para su incorporacién al mundo laboral.

e De igual modo la movilidad internacional
facilitara el desarrollo de las competencias
lingtiisticas en otro idioma, preferentemente el
inglés.

Programa de Movilidad

El Programa de Movilidad de la Universidad San Jorge se gestiona desde el Departamento de Relaciones
Internacionales. Desde este departamento se ofrecera informacion a los estudiantes de la Universidad sobre
los convenios firmados con diferentes instituciones universitarias, asi como sobre las titulaciones impartidas
por dichas instituciones. También se les informara sobre las becas a las que pueden optar en cada Programa,
asi como sobre la cuantia aproximada y de los plazos de pago de las mismas. Ademas se les facilitaran
instrucciones para proceder a la solicitud de dichas ayudas.

A dia de hoy la Universidad San Jorge tiene firmados convenios con las siguientes Universidades que ofertan

Masteres de la rama de Educacion compatibles con el master presentado:

Universidad Pais
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Ghent University Bélgica
Université de Liége Bélgica
University in Ljubljana Eslovenia
Universite de Corse - Pascal Paoli Francia
Université de Lorraine Francia
Universita degli Studi di Firenze Italia
Libera Universita Maria SS Assunta (LUMSA) Italia
Universita degli Studi di Milano-Bicocca Italia
Gdanska Wyzsza Szkola Humanistyczna Polonia
Instituto Politecnico de Braganga Portugal
Instituto Politécnico de Lisboa Portugal
Instituto Politécnico de Portalegre Portugal
Instituto Politécnico de Castelo Branco Portugal
Instituto Politécnico de Viana do Castelo Portugal
Babes-Bolyai University Cluj-Napoca Rumania
Stockholm University Suecia
Kocaeli University Turquia
5.4. Justificacion y adecuacion de modalidades de enseiianza empleadas

El objetivo fundamental de la implantaciéon de la modalidad semipresencial es la de potenciar la
accesibilidad de los alumnos al Master asi como aportar la flexibilidad necesaria a aquellos que trabajan con
rigidez de horario y en general para todos los interesados con perfil profesional. A su vez se pretende
explotar las oportunidades de las nuevas tecnologias para trasmitir conocimientos mediante la plataforma
virtual de la Universidad, con la consiguiente economia de tiempo y la posibilidad de fomentar que un
colectivo de profesionales en ejercicio pueda realizar el Master sin la necesidad de la obligatoria asistencia
que supone un programa presencial.

Las sesiones presenciales se reservaran para las actividades puramente practicas, experimentales y para el
analisis de casos y, en general, para cuestiones y temas que planteen el desarrollo de habilidades y

competencias profesionales que no sean factibles en formato semipresencial.

Entre los principios que sustentan todo el proceso de convergencia hacia un Espacio Europeo de Educacion
Superior, tal y como estan recogidos en la documentacién emitida desde las diferentes declaraciones, se
destaca el siguiente: la necesidad de adaptacion a una nueva realidad, un nuevo contexto econdmico, social
y académico que, entre otros aspectos muy importantes, supone la integracion de las tecnologias de la
informacion en el proceso de aprendizaje, como herramientas de trabajo para asegurar el aprovechamiento

del enorme potencial de estas tecnologias en las nuevas formas de ensefianza-aprendizaje.

En los afios de implantacion de las titulaciones en la Universidad San Jorge este principio del EEES se ha
venido aplicando mediante la utilizacion de una Plataforma Docente Universitaria como recurso de apoyo a
la formacion en todos los grados y masteres implantados, de modo que tanto estudiantes como profesores
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estan familiarizados con el uso de las nuevas tecnologias aplicadas a la docencia-aprendizaje en la

universidad, favoreciendo asi un mejor conocimiento de los recursos y una mayor eficiencia en su aplicacion.

Del uso de nuevas tecnologias en todos los grados y masteres implantados en la universidad, se ha derivado
la obtencion de dptimos resultados en la imparticion y gestion de la actividad docente y ha permitido
documentar un modelo de formacion basado en la utilizacion mas efectiva y eficiente de las nuevas
tecnologias, en el que todo el profesorado y alumnado se han visto implicados activamente.
Con todo ello se pretende ademas evitar las causas por las que diferentes colectivos, que estando
interesados en la realizacién de un master, no podrian llevarlo a cabo fundamentalmente por:
- Incompatibilidad con la actividad laboral, ya que sus jornadas laborales les impide cursar un titulo
presencial
- Motivos de movilidad derivados de la localizacion geografica de sus lugares de residencia al no
pueden desplazarse regularmente a la sede de la universidad para asistir a las clases.

Para poder atender a estos colectivos, la comision redactora de la memoria realizd un estudio de viabilidad
académica para implantar este master en formato semipresencial de modo que se asegura la adquisicion de
las competencias que desarrolla el titulo reduciendo las sesiones presenciales a un nimero minimo
necesario, ademas de establecer que determinadas pruebas de evaluacion sean de asistencia obligatoria lo

que supone el mejor mecanismo para garantizar la identidad del alumno.

Para ello se siguid el proceso que se explica a continuacion:

19. Se analizaron las competencias del plan de estudios y su organizacion en cada mddulo. De las actividades
de ensefanza-aprendizaje previstas en cada modulo del programa, se identificaron aquellas que podian ser
desarrolladas sin necesidad de asistencia a clase, pero con una estrategia didactica basada en la eficiente
utilizacion de la Plataforma Docente Universitaria, que permite asegurar los aprendizajes.

20, Para identificar la estrategia didactica que aplicar a la modalidad semipresencial se analizaron ademas
los modelos de formacion a distancia de diferentes universidades con este sistema, para identificar los

recursos mas apropiados utilizados para esta modalidad.

La estrategia didactica para el desarrollo de competencias de modo autondémico, y sin necesidad de
asistencia a clase, implica necesariamente:
- Elaboracion de material didactico adecuado a la modalidad semipresencial: unidades didacticas,
manuales didacticos, guias de estudio, recursos audiovisuales, multimedia, actividades, ejercicios
y pruebas de autoevaluacion para reforzar el aprendizaje y verificar la comprension y los resultados.
- Sistemas de tutorias on-line para apoyar el seguimiento de aprendizaje y la orientacion al
estudiante.
- Reconocer las posibilidades de uso se las tecnologias de la informaciéon y comunicacién para

aplicarlas y facilitar el aprendizaje para las actividades no presenciales.
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- Reconocer e identificar la diversa gama de herramientas tecnoldgicas disponibles y de informacion
y comunicacion que operan hoy en dia, para facilitar el proceso de imparticion de los contenidos a
distancia.

Ademas, para controlar la identidad del alumno, los docentes realizaran:
- Control de asistencia a sesiones presenciales establecidas.

- Control de asistencia a pruebas de evaluacién de asistencia obligatoria.

Dado que se establecen un nimero minimo de sesiones presenciales para algunas materias paras las que
se efectla control de asistencia, ademas de establecer que determinadas pruebas de evaluacion en todas
las materias son de asistencia obligatoria, estos criterios permiten asegurar la identidad del alumno que es

evaluado.

El Plan Estratégico de la Universidad San Jorge para el periodo 2015-2020 recoge la vision de la universidad
para su modelo educativo. Esta vision se concreta en varias lineas estratégicas y varios objetivos. La
estrategia 1 se refiere a las modalidades y metodologias de ensefanza y se concreta en varios objetivos que

se presentan en la siguiente tabla:

Estrategia Objetivos estratégicos

Estrategia 1: OE-01: Desarrollar un modelo educativo basado en
Mejorar la eficacia de las metodologias ensefianza- | el andlisis prospectivo, la cultura de innovacion
aprendizaje para un mayor impacto en la formacion | pedagdgica y la integracion de las tecnologias, que
del estudiante asegure el impacto positivo en el aprendizaje de los
alumnos

OE-02: Desplegar un programa formativo de
capacitacion tecnoldgica y renovacion pedagogica
del profesorado, y promover la formacién de
equipos multidisciplinares para

proyectos innovadores y tecnoldgicos

OE-03: Disefiar modelos de titulaciones flexibles
para una mejor actualizacion curricular y mejora del
aprendizaje adaptativo y personalizado

Tabla 1. Plan Estratégico de la Universidad San Jorge para el periodo 2015-2020. Estrategia 1 y objetivos estratégicos.

Para el desarrollo de estos objetivos, se realizado una labor de analisis de diferentes documentos de
referencia publicados por organismos internacionales, una revision del estado de la cuestion y una labor de
prospectiva en tendencias globales en Educacidon Superior. Como resultado han sido identificados varios
factores que se consideran esenciales en la visién del aprendizaje que la Universidad San Jorge quiere
promover. Entre otros, y en relacion directa con la modalidad de aprendizaje hibrido o mixto, destacan:
1. Un aprendizaje diverso y flexible que da respuesta a las demandas de las nuevas generaciones de
estudiantes (generacion digital) y de los nuevos publicos universitarios (publico adulto, personas
que simultanean trabajo y estudio) y a la creciente diversidad que encontramos en el campus en

cuanto a preferencias y estilos de aprendizaje.
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2. Un aprendizaje personalizado y adaptativo que pueda atender las necesidades de diferentes tipos
de publicos y mejorar los resultados de aprendizaje y el rendimiento académico de los alumnos.

3. Un aprendizaje potenciado por la tecnologia. Entendemos la tecnologia educativa, en un sentido
amplio, como el conjunto de maquinas, herramientas, servicios y estrategias que tienen un impacto
positivo en la calidad del aprendizaje del alumno.

4. Un aprendizaje facilitado por un equipo docente capaz de desarrollar su labor en diferentes
modalidades (presencial, en linea, mixta), haciendo un uso apropiado de la tecnologia digital a su
alcance, y de adaptarse a la creciente diversa de alumnos y necesidades que éstos plantean en su
proceso de aprendizaje.

5. Un aprendizaje profundo?, activo, auto-regulado* y acorde a las tendencias de aprendizaje a lo

largo de toda la vida® que demanda el contexto socioecondmico actual.

Para hacer realidad esta vision se han establecido cuatro lineas de accidn en las que actualmente se
viene trabajando. Todas las acciones contempladas estan estrechamente relacionadas y se retroalimentan
unas a otras. Dentro de estas lineas, se incluye la oferta de cursos en modalidad hibrida o mixta. Estas

lineas son:

1. Mejora de la infraestructura tecnolégica de la universidad y de los servicios digitales.
Se han realizado inversiones para mejorar la Plataforma Docente Universitaria (campus virtual) y se han
adquirido e integrado otras plataformas digitales, a las que tienen acceso a todos los docentes y alumnos,
como son:

e  Office 365

e Aplicaciones de Google

e Adobe Connect

e Moodle mobile. Aplicacion que da acceso al campus virtual desde dispositivos moviles.

e Creacion de un Repositorio institucional de la universidad -denominado R-USJ- que alojara,

ademas de los resultados de investigacion, recursos educativos.

2. Desarrollo profesional para los docentes.
Desde hace varios afios se estan desarrollado numerosas acciones formativas para actualizacion de las
competencias digitales del profesorado de la universidad tanto en el uso de software como en el disefio de

cursos en modalidad a distancia y semipresencial.

3. Oferta de cursos semipresenciales o en modalidad hibrida.

3 William and Flora Hewitt Foundation. Deeper learning defined. Disponible en https://www.hewlett.org/library/deeper-
learning-defined/

4 Bryony Hoskins and UIf Fredriksson. (2008). Learning to learn: What is it and can it be measured? Luxemburgo: Office
for Official Publications of the European Communities.

> European Universities Association. (2008). European Universities’ Charter on Lifelong Learning. Bruselas. Disponible en
http://www.eua.be/Libraries/higher-education/eua_charter_eng_ly-(5).pdf?sfvrsn=0
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El aprendizaje mixto o hibrido es una de las tendencias en Educacion Superior que “ha encabezado las listas
de tendencias de las Ultimas cinco ediciones de NMC Horizon Report, en parte debido a su papel en el
aumento de la flexibilidad y conveniencia para los estudiantes” (Adams Becker, S. et al. 2017:18)". También
se pone de manifiesto que se esta produciendo un importante incremento de los disefios de aprendizaje
mixto o hibrido ya que cada vez mas alumnos y docentes en todo el mundo lo ven como una alternativa
viable al aprendizaje presencial (Norbert et al, 2011)® Entre las razones que se apuntan en la bibliografia,
se encuentran la flexibilidad, la integracion de elementos multimedia y de tecnologias lo que lo hacen mas
atractivo y la posibilidad de personalizar los contenidos y materiales para atender las necesidades de

aprendizaje de cada alumno’

La modalidad semipresencial, ha estado tradicionalmente destinada a los alumnos que, por causas laborales
u otros motivos, no pueden desarrollar una titulacion completamente presencial, pero en este nuevo
contexto de la educacion superior se evidencia que también siendo demandado por otros colectivos de
discentes cuyas formas de aprendizaje han cambiado en los Ultimos afos. En este sentido se presenta como
un enfoque de ensefianza-aprendizaje adecuado para cualquier tipo de alumno. El blended learning se ha
convertido en una modalidad idonea para desarrollar la innovacion docente por lo que “las instituciones de
educacién superior estan subiendo la apuesta de la innovacion en estos entornos digitales, que son
ampliamente considerados como maduros para nuevas ideas, servicios y productos” (Johnson, L. et al.
2016:18). El Horizon Report Higher Education Edition en su edicion de 20178 sefiala los indicios de mejoras
observadas en las capacidades cognitivas de los alumnos como consecuencia de los disefios de aprendizaje
hibrido.
“(...) Basandose en las mejores practicas de los métodos online y presenciales, el aprendizaje
hibrido (Blended Learning) estda aumentando en las universidades, ya que el numero de
plataformas digitales de aprendizaje y las formas de utilizarlas con fines educativos sigue
aumentando. Las posibilidades que ofrece el 'blended learning’ se comprenden muy bien hoy
en dia, y su flexibilidad, facilidad de acceso e integracion de elementos multimedia y
tecnologias sofisticadas se encuentran entre las primeras posiciones de su lista de atractivos.
El enfoque actual de esta tendencia ha pasado a comprender como estan influyendo en los
estudiantes las aplicaciones de ensefianza digitales. Muchas observaciones muestran un
aumento en el pensamiento creativo, el estudio independiente, y la capacidad para que e/
estudiante adapte las experiencias de aprendizaje para satisfacer sus necesidades
individuales.” (Adams Becker, S. et al. 2017:18)

Estas posibilidades sefialadas, han llevado a la Universidad San Jorge a plantear la conveniencia de ofrecer

cursos en esta modalidad para cumplir ademas con uno de los objetivos del Plan estratégico de la

6 Norberg, A., Dziuban, C. D., & Moskal, P. D. (2011). A time-based blended learning model. On the Horizon, 19(3), 207-
216

7 Instituto Tecnoldgico de Monterrey. (2014). Reporte Edutrends: Aprendizaje y evaluacion adaptativos. Disponible en:
http://www.sitios.itesm.mx/webtools/Zs2Ps/roie/julio14.pdf

8 Adams Becker, S., Cummins, M., Davis, A., Freeman, A., Hall Giesinger, C., and Ananthanarayanan, V. (2017). NMC
Horizon Report: 2017 Higher Education Edition . Austin, Texas: The New Media Consortium.
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Universidad San Jorge para el periodo 2015-2020 cuyo enunciado la propuesta de “desarrollar un modelo
educativo basado en el andlisis prospectivo, la cultura de innovacion pedagogica y la
integracion de las tecnologias, que asegure el impacto positivo en el aprendizaje de los

alumnos’.

Dentro del amplio nimero de definiciones, concepciones y terminologia existentes cuando se habla de esta
modalidad, la Universidad San Jorge define el aprendizaje hibrido o mixto (blended learning, B-learning)
como un enfoque pedagdgico que mezcla metodologias, recursos y tecnologias de la modalidad presencial
y de la modalidad en linea. Asi podemos encontrar dos tipos de disefio de los planes de estudio de
titulaciones oficiales:

- Todos los médulos y materias del plan de estudios contemplan actividades de ensenanza-
aprendizaje presenciales y actividades a distancia (en linea).

- Sllo uno o mas modulos o materias del plan de estudios se imparten completamente en
modalidad a distancia (en linea), mientras que los otros pueden ser presenciales o
semipresenciales. Este caso es el que la Universidad San Jorge desea potenciar con nuevas
propuestas innovadoras. La posibilidad de que alumnos in campus cursen asignaturas donde,
gracias de la modalidad mixta, puedan experimentar nuevas formas de aprendizaje basadas
en la flexibilidad, en la personalizacion, en el uso intensivo de las tecnologias digitales y donde
se desarrollen habilidades relacionadas con el aprendizaje auto-regulado. En estos casos, se
contara ademas con la presencia del profesor en el campus que podra hacer un seguimiento
cercano del alumno. En definitiva se busca un nuevo equilibrio entre el trabajo presencial y el
trabajo autdonomo y concentrar los esfuerzos del profesor en la facilitacion del aprendizaje y

en la evaluacion formativa partiendo de un disefio previo innovador.

La propuesta metodoldgica especifica para la implantacién de la modalidad semipresencial se sustenta
en la flexibilidad, la personalizacion y en el uso de los medios tecnologicos y tiene como objetivo, ultimo,
mejorar €l aprendizaje de los alumnos. Para cada curso concreto, y dependiendo del drea de conocimiento,
numero y tipo de alumnos, disefio del profesor, tipo de estudio, etc.- se podran llevar a cabo actividades
diferentes como:
e (Contar con expertos para hacer presentaciones, clases magistrales o seminarios sobre una
disciplina de forma sincrona.
e  Flaborar contenidos de aprendizaje para desarrollar experiencia de clases invertidas (flipped
classroom).
o Mejorar los instrumentos y métodos de evaluacion formativa mediante el uso de analiticas de
aprendizaje posibilitando un aprendizaje adaptativo y una atencion personalizada.
e Trabajar colaborativamente con profesores y alumnos de la propia universidad y de otras
universidades a través de herramientas digitales colaborativas.
e Fadilitar el aprendizaje ubicuo en cualquier lugar y en cualquier momento gracias a los dispositivos
moviles (m-learning) y al acceso al campus virtual y otros servicios digitales de la universidad

(biblioteca, repositorio).
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e Desarrollar la competencia digital de alumnos y docentes.

Para elaborar el apartado 5 de la memoria de verificacidn, se han clasificado las actividades formativas en
tres tipos: las actividades puramente presenciales, las actividades desarrolladas a través de entornos
virtuales (a distancia o en el campus sin necesidad de presencialidad) y, por ultimo, las actividades de
trabajo auténomo (a distancia o en el campus sin necesidad presencialidad). Las actividades se recogen en
la siguiente tabla:

ACTIVIDADES FORMATIVAS | ACTIVIDADES FORMATIVAS | ACTIVIDADES DE TRABAJO

PRESENCIALES EN ENTORNO VIRTUAL DE | AUTONOMO
APRENDIZAJE
e Clases magistrales, e  Estudio individual
seminarios Clases magistrales, talleres, | e Preparacion de trabajos
e Talleres/actividades webinars, seminarios, individuales

practicas/simulaciones
Practicas de laboratorio

presentaciones... apoyadas por | e

Preparaciéon de trabajos

o tecnologia (videoconferencia, colaborativos o en equipo
e Tutorias presenciales campus  virtual...) 'y por | e Aplicacion de técnicas de
e  Practicas externas contenidos digitales multimedia investigacién y busqueda
e Defensas orales (videos, podcasts, SCORM, etc.) de informacién
e Pruebas de evaluacion e Lecturas
presencial Actividades colaborativas | e  Preparacion de portafolios
apoyadas por tecnologia:
e Debates
e Foros
e  Wikis
e Redes sociales
e Casos
e Juegos
e  Elaboracion de
proyectos
e Creacion de productos
digitales (videos,
infografias, posters,
etc.)

Actividades individuales:
° Ensayos y otras
actividades escritas
° Presentaciones,
exposiciones orales
o Creacion de videos,
mapas  conceptuales,
etc.
e Resolucion de
problemas
e  Tutoria a distancia
e  Pruebas de evaluacion
(cuestionarios y otros
instrumentos)
Tabla 2. Actividades de ensefianza-aprendizaje para la modalidad mixta

Estas actividades a su vez estan relacionadas con las metodologias o estrategias de ensefianza-aprendizaje
previstas en la titulacion:

e  Método del caso
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e Aprendizaje colaborativo y cooperativo

e Aprendizaje orientado a proyectos

e Aprendizaje basado en problemas y Desing thinking
e Debates

e  Técnicas de investigacion

e Busqueda de informacion (fearning by exploring)

e  Creacion de contenidos de aprendizaje (Learning by creating)
e  Exposiciones orales

e C(Clases magistrales, seminarios

e Aprendizaje basado en juegos (Yearning by playing)
e Aprendizaje y Servicio

e Aprendizaje autorregulado y metacognicion (Self-regulated leaning)

Las relaciones posibles entre las actividades formativas previstas y las metodologias se representan en la
siguiente matriz. Como puede verse las metodologias o estrategias de ensefianza-aprendizaje estan
vinculadas a los tres tipos de actividades formativas previstas, sean presenciales, a través del entorno virtual

de aprendizaje o de trabajo auténomo.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES | ACTIVIDADES FORMATIVAS EN ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE| ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
c 0 ~ a n O (]
Qo o
. B2 . c |88 4058 82482 - 3 |8 835 2
g 5(s [¢ |a 9 § [286°% |[sscg@o S o |- |& |® 293 S
s (3 2l [ |8 [ [3 s 84858 [8229E35 | |88 5 [£,]8 8|83 5
5 |t 8|5 |8 |E |2 ] 9 sg 29 % |ISER ST > 9l |S8|° c|leEF& £
815 518 |68 [E |8 §l,S 82578y (88828 4% (32 2|2 252 °[82%|s |8
; 218 El= |55 |2 [ Blexgls g8 Els (5858 (838 o/828[E (&
METODOLOGIAS E|S D)8 |5 o |8 |2 5|25 8|o8808s[s880s9e |o8 B[S |s3|s 8[22E|E |3
B8 gle |8 (5 |8 |2 & sote 8%z oE28E (22 5 |aElE alesed |5
o 15 S8 | (B |5 |8 & § “|8,080E [Eqov8SES |8BR%F 22 [B5|8 Blce< e
o |2 s |v |8 TSP 0 S 8 8 O =2 F ? =l% |s |8 o|lsoO ©
s 5|8 [5 |& g 3 S22 >4 £ >£E2 7 2 $ 3 w Qa |9 0|05 £
F‘E‘EE& ) S Z2® T 00 a5 o9 2 o o 0 ®|=®] S
gala a @ Eﬁgﬁg <2$Qg & = n.n.ég'g a
T &, > UG £
Método del caso X X X X X X X | x| x X X
Aprendizaje colaborativo y
cooperativo (peer to peer X X X X X X
collaboration)
Aprendizaje orientado a
X X X | x X X X X X X | x| x X X | X
proyectos
Aprendizaje basado en
problemas, y metodologia desing X X X | X X X X X X[ x| x X
thinking
Debates X X X X X X X X
Técnicas de investigacion X X | x| x X X X X X X | x| x X X | x
Blsqueda de informacion
. . X X | x| x X X X X X X | x| x X X | X
(learning by exploring)
Creacion de contenidos de
aprendizaje (Learning by X X | X X X X X X X[ x| x X X
creating)
Exposiciones orales y
. X X X | x X X X X X X X | x| x X X | X
presentaciones
Clases magistrales, seminarios | x X
Aprendizaje basado en juegos ‘ X .
(learning by playing)
Aprendizaje y Servicio X X | x| x X X X | x| x X X X
Aprendizaje autorregulado (Self-
regulated leaning) Metacognicion X Kpxpxpx X X X X x| ox X X

Tabla 3. Matriz de metodologias y actividades formativas
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1.1.

Personal docente e investigador

Profesorado disponible

La Universidad San Jorge dispone de perfiles de profesores adecuados para la imparticion del Méaster Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y

Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas como puede verse en las tablas que se muestran a continuacion.

Licenciada en

Tiempo Parcial

(@] . .
5' ECTS PROFDESORA RELACION EXPERIENCI I?AXE(E)%:EENNTCEI EXPERIENCIA EXPE?ENCI ADECUACION AL
[a) MATERIA ASIGNADO CATEGORIA | CONTRACTU INVESTIGADOR AMBITO DE
O S DISPONIBLE AL A DOCENTE A A PROFESION CONOCIMIENTO
= / PREVISTO DISTANCIA AL
Aprendizaie Doctor en Contrato
P jey Psicologia Contratado laboral CC Sociales y
desarrollo de la 4 . 6 2 5 9 o -
. Diplomado en Doctor Jornada Juridicas/Educacion
personalidad L
Magisterio completa
%33:;;;? Contrato
Procesos y contextos . . Ayudante laboral CC Sociales y
: 6 Licenciada en 15 3 8 5 P L
educativos Filoloaia Doctor Jornada Juridicas/Educacion
9 completa
Inglesa
Doctor en
8 Historia
5 Doctor En
c
8 Doc?g:sgzg en Contrato
Sociedad, familia y . Contratado Laboral CC Sociales y
> 4 Antropologia 16 4 27 7 - L
educacion . ; Doctor Jornada Juridicas/Educacion
Licenciado en
y Completa
Geografia e
Historia
Diplomado en
Pedagogia
Doctora en Contrato
s Educacién Ayudante CC Sociales y
Didactica general 4 Fisica y Salud Doctor Laboral 3 0 2 8 Juridicas/Educacion
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Ciencias de la
Actividad
Fisica y el

Deporte

Graduada en

Educacion
Primaria

Diplomada en

Magisterio de
Educacion

Fisica
CAP

Especialidad en Humanidades y Ciencias Sociales

Complementos para
la formacién en
Humanidades y

Ciencias Sociales

Doctora en
Psicologia y
Sociologia
Licenciada en
Ciencias
Politicas y
Sociologia
Diplomada en
Magisterio de
Educacion
Fisica

Ayudante
Doctor

Contrato
Laboral
Jornada

Completa

12

CC Sociales y
Juridicas/Humanida
des

Aprendizaje y
ensefianza de
Humanidades y
Ciencias Sociales

12

Doctor en
Historia
Doctor En
Derecho
Doctorando en
Antropologia
Licenciado en
Geografia e
Historia
Diplomado en
Pedagogia

Contratado
Doctor

Contrato
Laboral
Jornada

Completa

16

27

CC Sociales y
Juridicas/Humanida
des

Innovacion docente
en iniciacién a la
investigacion
educativa

Doctora en
Sociologia
CAP

Contratado
Doctor

Contrato
laboral
Jornada
completa

23

12

23

CC Sociales y
Juridicas/Humanida
des

Espec
ialida

Complementos para
la formacién en

Doctora en
Ciencias

Contratado
Doctor

Contrato
laboral

13

Ciencias
Experimentales y
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den Ciencias Econémicas Jornada Matematicas
Cienci Experimentales y Licenciada en completa
as Matematicas Empresariales
exper MBA
iment CAP
alesy ANECA
mate Doctor en
matic izaj ienci
Aprerjdlzaje y Cl-;-rr)CIas Contrato o
as ensefianza de Fisicas Ciencias
S . . Contratado laboral -
Ciencias 12 Licenciado en 21 2 Experimentales y
. L Doctor Jornada -
Experimentales y Ciencias Matematicas
" o completa
Matematicas Fisicas
CAP
Doctora en
Ciencias
Innovacion docente Econémicas Contrato .
S : - Ciencias
en iniciacién a la Licenciada en Contratado laboral )
. L 6 . 13 4 experimentales y
investigacion Empresariales Doctor Jornada P
. matematicas
educativa MBA completa
CAP
ANECA
S Doctor en
= Dibujoy
2 Disefio
° Complementos para Fundamentos
.S © la formacion en Tedricos, Contratado Contrato Educacion Plastica,
b f:.’ Educacion pléstica, 6 Metodologia y Laboral 10 14 Dibujo, Tecnologia
@ @ - . . . Doctor . . o
S E dibujo, tecnologia e Experimentaci Tiempo Parcial e Informatica
c5 informatica 6n
2 E Licenciado en
S o Bellas Artes
38 CAP
<)
'-'CJ fs) Doctor en
S S
o c Aprendizaje y . H'SFO”a
T 9 ~ Licenciado en L -
T g ensefianza de . ) Contrato Educacion Plastica,
i) L P Filosofia Contratado o .
= Educacion pléstica, 12 . Laboral 5 4 Dibujo, Tecnologia
© L . Arquitecto Doctor ) . L
o dibujo, tecnologia e - Tiempo Parcial e Informatica
g informatica Superior
a CAP
ANECA
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Doctor en
Dibujo y
Disefio
- Fundamentos
Innoya_c!on_,docente Tedbricos, Contrato Educacién Plastica,
en iniciacién a la Contratado
. B 6 Metodologia y Laboral 10 14 4 Dibujo, Tecnologia
investigacion . f Doctor . . L
. Experimentaci Tiempo Parcial e Informética
educativa on
Licenciado en
Bellas Artes
CAP
Complementos para DocFor en Contrato
L Teoria de la
la formacién en . Ayudante Laboral Lengua castellana y
6 Literatura y 5 7 7 .
Lengua castellana y Literatura Doctor Jornada Literatura
g Literatura Completa
= Comparada
©
o Doctora En
g Filologia
> Hispanica Contrato
© 6 Doctoranda En Ayudante Laboral 12 14 14
= Aprendizaie Sociologia Doctor Jornada
2 prenaizaje y Licenciada En Completa
17} ensefianza de ) . Lengua castellana y
I Filologia -
o Lengua castellana y Hispanica Literatura
g Literatura P
2 Doctor en Contrato
c .
9 Teoria de la Ayudante Laboral
6 Literatura y 5 7 7
c . Doctor Jornada
o Literatura Completa
2 Comparada P
2 Doctora En
as . .
= Filologia
[&]
L Innovacion docente Hispanica Contrato
4 en iniciacién a la Doctoranda En Ayudante Laboral Lengua castellana y
. B 6 - . 12 14 14 -
investigacion Sociologia Doctor Jornada Literatura
educativa Licenciada En Completa
Filologia
Hispénica
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Doctora en
Complementos para Linguistica,
: | P - P Literatura y Contrato Artes
© a formacion en L ia
° - Didéctica del Ayudante Laboral y
— Lengua extranjera y 6 . 7 .
= ensefianza de Inglés Doctor Jornada Humanidades/Leng
s idiomas Licenciada en Completa ua extranjera
S E Traduccion en
835 Interpretacion
S} Aprendizaje y Doctora
&2 ensefianza de Licenciada en Contrato Artes 'y
a8 . X . Ayudante Laboral :
c & Lengua extranjera y 12 Filologia Doctor Jornada 8 Humanidades/Leng
g I ensefianza de Inglesa Completa ua extranjera
8 2 idiomas CAP P
8 c
=0
-% Innovacion docente D;Eg;g;: Contrato Artes
g en iniciacion a la e Ayudante laboral sy
O . o 6 Licenciada en 15 Humanidades/Leng
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Especialidad en Educacion Fisica

Complementos para
la formacién en
Educacion Fisica

Doctor en
Medicina de la
Educacion
Fisica y El
Deporte
Licenciado en
Ciencias de La
Actividad
Fisica 'y
Maestro de
Educacion
Fisica

Contratado
Doctor

Contrato
Laboral
Jornada

Completa

Ciencias de la
Salud/Educacion
Fisica

Aprendizaje y
ensefianza de
Educacion Fisica

12

Doctora en
Psicologia y
Sociologia
Licenciada en
Ciencias
Politicas y
Saociologia
Diplomada en
Magisterio de
Educacion
Fisica

Ayudante
Doctor

Contrato
Laboral
Jornada

Completa

12

Ciencias de la
Salud/Educacion
Fisica

Innovacion docente
en iniciacién a la
investigacion
educativa

Doctora en
Educacion
Fisica y Salud
Licenciada en
Ciencias de la
Actividad
Fisica y el
Deporte
Grado en
Educacion
Primaria
Diplomada en
Magisterio de
Educacion
Fisica
CAP

Ayudante
Doctor

Contrato
Laboral
Tiempo Parcial

Ciencias de la
Salud/Educacion
Fisica

- 76 -

Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)

CSV: 298182132257966304570358





universidad V y
SA NJORGE 3 L: Master Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ar Ensefianzas de Idiomas
. Memoria para la Solicitud de Verificacion

GRUPO SANVALERO

Doctora en
Educacion Contrato
Practicum | 2 Licenciada en Ayudante laboral 15 3 8 CC Sociales y
. . Doctor Jornada Juridicas/Educacion
Filologia
completa
Inglesa
Doctora en Contrato
E Practicum 11 10 Psicopedagogi Ayudante Laboral CC Sociales y
[ pa 909 Doctor Jornada 3 3 10 Juridicas/Educacion
> Completa
S
=}
3 Doctor en
3 Historia
& Doctor En
Doc?s:zgzg en Contrato
Trabajo fin de 6 Antropoloaia Contratado Laboral 16 4 27 CC Sociales y
Master ) polog Doctor Jornada Juridicas/Educacion
Licenciado en
y Completa
Geografia e
Historia
Diplomado en
Pedagogia

6.1.2. Resumen personal docente e investigador

El siguiente cuadro resumen permite analizar la proporcion de ECTS impartidos por cada categoria:

CATEGORIA TOTAL % DOCTORES % CREDITOS %
Profesor contratado Doctor 46,7% 100,0% 44,8%
Ayudante Doctor 53,3% 100,0% 55,2%

Profesor  colaborador Licenciado/
Diplomado
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6.2. Otros recursos humanos
CATEGORIAS ANOS
o
N PERFIL PROCEDENCIA ADMINISTRATIVAS DISPONIBILIDAD EXPERIENCIA
1 Auxiliar de Secretaria General Oficial 22 Recurso compartido 17
Secretaria Académica administrativo P
Coordinadora Unidad de
1 . Coordinacion de Auxiliar administrativo | Recurso compartido 16
de Master ;
Master / Postgrados
. Unidad de
1 Coordlr}adora Coordinacion de Auxiliar administrativo | Recurso compartido 22
de Master ;
Master / Postgrados
Responsable
1 del Servicio Servicio de Biblioteca Aygdgnte de Recurso compartido 12
- biblioteca
de Biblioteca
1 S(?pqrte S|stemas.qe Operador Recurso compartido 20
técnico Informacion
Responsable
de Practicas . i iy
y Bolsa de y Emp P
Empleo
Responsable
del Instituto Instituto de Lenguas ) . .
1 de Lenguas Modernas Titulado superior Recurso compartido 27
Modernas
Responsable
de Unidad de Innovacion ) . .
1 Innovacion Docente Titulado superior Recurso compartido 17
Docente
Técnico de Unidad Técnica de ) . )
1 Calidad Calidad Titulado medio Recurso compartido 14
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de materiales y servicios disponibles

7.1.1.  Espacios fisicos disponibles

El Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas se impartird en el Edificio 3 de la Facultad de Ciencias de la Salud.
Este edificio esta reservado para la imparticion de todos los masteres de la Universidad los jueves y viernes
por la tarde y los sabados por la mafana, ya que dispone de 6 aulas muy amplias con capacidad para 60

personas cada una.

Ademas, se cuenta con los siguientes espacios comunes de la Universidad:
e 2 aulas (52 personas cada una)
e 1 taller (52 personas)
e 1 taller (200 personas)
e 3 salas de trabajo para profesorado
e  Secretaria General Académica
o  Cafeteria/comedor
e Zonas de estudio de acceso libre
e Zona de exposiciones

Para las actividades docentes vinculadas al Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas se presenta una 2° sede en la
ciudad de Zaragoza tal y como se indica en la siguiente tabla. Se trata de un edificio ubicado en la Avda.
Alcalde R. Sainz de Varanda, 1-3, en Zaragoza, sede del Grupo San Valero al que pertenece la Universidad
San Jorge. Esta nueva sede ha recibido informe favorable del Gobierno de Aragon.

Sede 2.
Sede 1 Sede del Grupo san Valero
N de plazas ] CPA Salduie.“
Titulacién autorizadas Campus \’Illlanueva de Avda. Alcalde R. Sainz de
Gallego Varanda, 1-3. 50.009 -
Zaragoza
Aula Capacidad Aula Capacidad
Master Universitario
en Profesorado de 211 58 personas 27 30 personas
Educacién Secundaria
Obligatoria y 100 (dos o tres 311 60 personas 21 60 personas
Bachillerato, grupos)
Formacién Profesional
y Ensefianzas de 313 60 personas 22 60 personas
Idiomas

Tal y como se presento, el Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, FP y Ensefianza de Idiomas se impartiria en el aula 27 que cuenta con el siguiente
equipamiento:

e numero de mesas: 34
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e numero de sillas : 34

e  Ordenador portatil HP en la mesa del profesor.

e  Reproductor de DVD.

e  Altavoces conectados al portatil y reproductor de DVD
e  WIFI en todas las aulas

e Pizarra

e Pantalla de proyeccion mas grande de lo normal.

e Dos/tres pantallas de TV moviles.

Y en las aulas 21 y 22 las cuales tienen el doble de capacidad, 60 alumnos y el equipamiento de ambas

aulas es el mismo que en el indicado en el listado anterior pero con un mayor nimero de mesas Y sillas.

7.1.2.  Recursos materiales disponibles y previstos

Recursos materiales disponibles
Todas las aulas cuentan actualmente con los siguientes recursos materiales en cada aula y taller:
e Caiidn-proyector en cada aula
e Altavoces
e 1 equipo portatil para uso del profesor
e 1 pizarra blanca

e 1 pizarra digital MultiClass Board

Recursos materiales previstos
e Pizarra digital MultiClass Board para cada aula

e Material didactico de diversas editoriales para las experiencias de simulacion.

/7.1.3.  Servicios comunes
Todos los estudiantes matriculados en programas formativos de la Universidad tienen acceso a los siguientes
servicios comunes:
e  Secretaria General Académica
¢ Unidad de Orientacién Profesional y Empleo
o Bolsa de trabajo
o Orientacion profesional
o Practicas externas
e Unidad de Relaciones Internacionales
o Programas de movilidad académica
o Programa de practicas en el extranjero
e  Servicio de Biblioteca
e  Servicio de Actividades Deportivas
e  Servicio de Capellania

e  Servicio de Transporte
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e  Servicio de Restauracion
e  Servicio Técnico (mantenimiento de equipos informaticos)

e  Servicio de Reprografia

7.1.4.  Convenios de practicas externas

COLEGIOS FERE ARAGON ESO BACHILLERATO
C.E.E. LA PURISIMA PARA NINOS SORDOS 1
C.E.S. LA SALLE - SANTO ANGEL 1
COLEGIO AGUSTIN GERICO

COLEGIO BAJO ARAGON - MARIANISTAS

COLEGIO CALASANCIO

COLEGIO CALASANZ

COLEGIO CARDENAL XAVIERRE

COLEGIO COMPANIA DE MARIA

COLEGIO COOPERATIVA DE ENSENANZA "HIJAS DE SAN JOSE"
COLEGIO CRISTO REY

COLEGIO EL BUEN PASTOR

COLEGIO EL PILAR - MARISTAS

COLEGIO INMACULADA CONCEPCION

COLEGIO JESUS MARIA - EL SALVADOR

COLEGIO LA ANUNCIATA

COLEGIO LA CONCEPCION

COLEGIO LA MILAGROSA

COLEGIO LA PURISIMA Y SAN ANTONIO

COLEGIO LA SALLE GRAN VIA - FRANCISCANAS
COLEGIO LA SALLE MONTEMOLIN

COLEGIO MADRE MARIA ROSA MOLAS

COLEGIO MARIA AUXILIADORA

COLEGIO MARIA INMACULADA

COLEGIO MONTESSORI

COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA MERCED
COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CARMEN Y SAN JOSE
COLEGIO PADRE ENRIQUE DE 0SSO

COLEGIO POMPILIANO

COLEGIO ROMAREDA

COLEGIO SAGRADO CORAZON

COLEGIO SAGRADO CORAZON - MONCAYO

COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS

COLEGIO SALESIANO NUESTRA SENORA DEL PILAR
COLEGIO SAN AGUSTIN

COLEGIO SAN ANTONIO DE PADUA

COLEGIO SAN VICENTE DE PAUL

COLEGIO SANTA ANA

COLEGIO SANTA MAGDALENA SOFIA

COLEGIO SANTA MARIA DEL PILAR

COLEGIO SANTA MARIA REINA

COLEGIO SANTA ROSA

COLEGIO TERESIANO DEL PILAR

COLEGIO VILLA CRUZ

ESCUELAS PIAS DE SANTA ENGRACIA

ESCUELAS PIAS SANTO TOMAS

FUNDACION SAN VALERO

OBRA DIOCESANA SANTO DOMINGO DE SILOS
ALAGON: COLEGIO NUESTRA SENORA DEL CASTILLO
ALCANIZ: COLEGIO LA INMACULADA

ALCANIZ: COLEGIO SAN VALERO
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ALMUNIA DE DONA GODINA: COLEGIO SALESIANO LAVIAGA CASTILLO
BARBASTRO: COLEGIO SAN JOSE DE CALASANZ
BARBASTRO: COLEGIO SAN VICENTE DE PAUL

BINEFAR: COLEGIO VIRGEN DEL ROMERAL

BORJA: COLEGIO SANTA ANA

CALATAYUD: COLEGIO SANTA ANA

CASPE: COLEGIO SANTA ANA

EJEA DE LOS CABALLEROS: COLEGIO NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
FRAGA: COLEGIO SANTA ANA

HUESCA: COLEGIO SAN BERNARDO

HUESCA: COLEGIO SAN VIATOR

HUESCA: COLEGIO SANTA ANA

HUESCA: COLEGIO SANTA ROSA ALTOARAGON

JACA: ESCUELAS PIAS

MONZON: COLEGIO SALESIANO SANTO DOMINGO SAVIO
PINA DE EBRO: COLEGIO SANTA MARTA DE LA ESPERANZA
TARAZONA: COLEGIO NUESTRA SENORA DEL PILAR
TARAZONA: COLEGIO SAGRADA FAMILIA

ZUERA: COLEGIO SAN GABRIEL

TERUEL: COLEGIO DIOCESANO LAS VINAS

TERUEL: COLEGIO LA PURISIMA Y SANTOS MARTIRES
TERUEL: COLEGIO LA SALLE SAN JOSE

TERUEL: COLEGIO VICTORIA DIEZ

NININININININININNINNINININININININININININININ

TOTAL ARAGON 145 30

COLEGIOS FUERA DE ARAGON ESO BACHILLERATO
COLEGIO INTERNACIONAL CAMPOLARA (BURGOS) 1
COLEGIO IRABIA (PAMPLONA) 1
CENTRO EDUCATIVO ZOLA S.A (LAS ROZAS) 1
COLEGIO NUEVA CASTILLA (MADRID)

COLEGIO SANTISIMO SACRAMENTO (MADRID)

COLEGIO SAN ANTONIO DE PADUA II (VALENCIA)

COLEGIO CRISTO CRUCIFICADO (MURCIA)

COLEGIO ARTURO SORIA (MADRID)

COLEGIO CARDENAL LARRAONA (PAMPLONA)

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL BUEN CONSEJO (MADRID)
COLEGIO SAN JOSE LUCERO (MADRID)

COLEGIO SAN AGUSTIN (MADRID)

COLEGIO ORDEN DE HIJAS DE MARIA NUESTRA SENORA (MADRID)

ey (IS [P PIFQY (IS TG PG [P PG [FIFQ) (I QY [

[y
w
®

TOTAL

Dado el caracter de la titulacion se favorecera que los estudiantes realicen las practicas en centros

extranjeros.

7.1.5.  Nuevas tecnologias

Ordenadores portatiles para profesores y aulas

La USJ] ofrecido desde sus inicios un equipo portatil a cada profesor cedido durante su actividad en la
Universidad. Ademas del software especifico para actividades practicas se cuenta con las licencias Campus
de Microsoft. En caso de fallo o averia de estos equipos se cuenta con repuestos para garantizar a profesores

continuidad inmediata en su trabajo.

En caso de necesidades especificas para alumnos, practicas o actividades de investigacién, la Universidad

puede facilitar cesion de equipos portatiles para el desarrollo de estas actividades.
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Virtualizacién de aplicaciones, Ucloud

Siguiendo la linea de potenciar el uso de las tecnologias de la informacién aplicadas a la innovacién docente,
la USJ plantea como nuevo reto una evolucion de sus servicios orientada a mejorar la flexibilidad y movilidad

de las actividades de aprendizaje que realizan sus estudiantes.

Esta evolucion tecnoldgica sigue la linea que han comenzado a aplicar las universidades espafiolas e

internacionales mejor posicionadas en la aplicacion de las tecnologias de la informacion al aprendizaje.

Con la finalidad de ofrecer al estudiante las mejores opciones en cuanto a flexibilidad, se ofrecera un servicio
de virtualizacién de aplicaciones y escritorios compatible con herramientas tecnoldgicas que el estudiante
emplea en sus asignaturas.

Mediante este modelo, las restricciones respecto al tipo de equipo que tiene cada persona, las tareas de
instalacion y configuracion de Software, desaparecen. También se eliminan las restricciones fisicas: las aulas
de informatica, lugar o el momento en el que realizar una practica.

Cada estudiante podra elegir de forma flexible, segln sus necesidades en cada momento y como mejor se

adapte a su planificacion; cuando realizar una practica, donde y con qué equipo.

Aula informatica comun ubicada en edificio Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales
El aula de ordenadores comun a varias titulaciones esta formada por 40 estaciones de trabajo multimedia
conectadas en red a los servicios internos de la Universidad, con acceso a Internet y conectadas a un sistema

de impresion centralizado.

La gestion de almacenamiento de datos se resuelve a nivel local con la tecnologia de doble disco de las
estaciones descritas, pero también se cuenta con acceso a servicios de ficheros centralizados para permitir
y garantizar la persistencia de los datos, documentos y resultados que necesita conservar el alumno entre
cada sesion en la que utiliza los recursos del aula. También se ofrecen los dispositivos de conexion necesarios
para que el alumno traslade los datos que considere oportunos a su equipo de trabajo habitual.

Cada uno de los equipos cuenta con arranque multiple de diversos sistemas operativos: Microsoft Windows
XP, en el marco de la licencia Campus de productos de Microsoft, y distribuciones de GNU Linux.

Para mejorar la disponibilidad de estos equipos en caso de fallos del sistema, se cuenta con un sistema
centralizado de despliegue de imagenes en red, lo que garantiza la recuperacion de uno de los equipos en
tiempo inferior a diez minutos. De forma complementaria, en caso de averia fisica, se dispone de dos equipos
idénticos a los mencionados en reserva y como repuesto que, junto con el nivel de servicio respecto a

sustitucion y garantias, permiten garantizar la disponibilidad de este servicio.

i o T I
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Sistema WIFI de la Universidad San Jorge

La Universidad San Jorge ofrece un servicio de red inaldmbrica para todo el Campus. El servicio permite
movilidad y acceso a la red y a Internet en general desde cualquier ubicacion con cobertura inalambrica,
soportando las bandas 802.11g/n 802.11a/g y 802.11a/n en frecuencias 2.4Ghz y 5Ghz.

La solucion inalambrica de la Universidad cumple con los mecanismos de seguridad basados en WPA2 y

AES, cifrando la totalidad de la comunicacion en el medio aéreo.

Desde 2010 la Universidad San Jorge forma parte del proyecto de movilidad internacional Eduroam.

Conectividad con las redes de investigacion
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La Universidad San Jorge dispone de acceso a la Red Espaiiola de Investigacion y Docencia para los
profesionales Docentes e Investigadores, que les permite compartir sus ideas y recursos con “colegas del
sector”.

También se ofrece acceso a redes regionales, en concreto a la Red de Investigacion de Aragdon (RIA).

7.1.6.  Plataforma Docente Universitaria (PDU)

La Plataforma Docente Universitaria (PDU) es el nombre que recibe la plataforma virtual de trabajo de los
alumnos de la Universidad San Jorge. Esta plataforma cuenta con los recursos y materiales necesarios para
asegurar una formacion virtual de calidad, tanto como apoyo a programas presenciales y semi-presenciales

como para el nlcleo de programas online.

Dentro de la PDU se encuentra en primer lugar una zona comun con informacion general sobre el programa:

o Guia Académica

e Calendario académico

e Calendario de evaluacién

e Datos de contacto Director de Titulacion, Coordinadores de Mddulo, Coordinacion Administrativa,
Tutores y horarios de atencion.

e Actividades complementarias (visitas a entidades externas, charlas etc.)

En segundo lugar cada mddulo o materia que compone el plan de estudios del programa cuenta con los
siguientes espacios y actividades:
e Calendario interactivo con la posibilidad de agregar actividades por parte de alumnos y profesorado.
e Calendario general de las actividades del grupo: sesiones presenciales especificas en su caso,
sesiones virtuales grupales, entregas, evaluaciones, actividades etc.

e Calendario personalizado de cada alumno: tutorias, defensas, evaluaciones etc.
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Tareas
Espacio donde se describen las tareas que deberan realizar los alumnos con la temporalizacion concreta de
cada tarea para ayudarles en la planificacion de su aprendizaje.

Material de apoyo a las sesiones presenciales

Zona que puede incluir los siguientes recursos, entre otros.
e Apuntes
e Textos electronicos descargables
e Manuales, catalogos, guias etc.
e Legislacion pertinente
e Articulos de prensa
e  Bancos de imagenes
e  Archivos multimedia (video y sonido)
e Presentaciones Powerpoint de las sesiones presenciales
e Enlaces RSS

e Enlaces externos

Material de evaluacion

Toda la informacion necesaria para poder realizar las pruebas que forman parte del sistema de evaluacion
del médulo ademas de pruebas de auto evaluacion que permiten al alumno chequear su propio desarrollo
en el programa.

e Bases de las pruebas de evaluacion del mddulo

e  Pruebas complementarias de autoevaluacion (tipo test) y autocorreccion

e Entrega electrénica de trabajos y practicas

e Ejercicios resueltos

Documento virtual creado por los propios alumnos a lo largo del programa como metodologia constructivista

colaborativa. La participacion de cada alumno en su creacion puede ser evaluada.

Tutoria virtual
Permite la posibilidad de realizar consultas técnicas al Coordinador de Mddulo.
e  Tutoria individual: consultas y respuestas (via aplicacion correo electrdnico).
e Tutoria individual: consultas y respuestas en tiempo real (via aplicacion chat) en horarios pre-

establecidos.
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e  Tutoria grupal: reuniones en tiempo real (via aplicacién chat) para realizar seguimiento y, en caso

correspondiente, evaluacion de trabajos grupales en horarios pre-establecidos.

Chat
Espacio abierto a todos los alumnos y profesores del programa, sin horario fijo.

Foros virtuales
e  Foros dirigidos: El Coordinador de Mddulo lanza preguntas y evalla el nivel de participacion de
cada alumno en sus respuestas. Son espacios en los que se desarrollaran los debates de grupos.
e Foros abiertos: los alumnos lanzan preguntas al Coordinador y a sus propios compafieros.

Blogs
Tanto profesores como alumnos tienen la posibilidad de crear blogs, diarios personales en formato web,

para compartir sus experiencias con los otros usuarios.

Calificaciones
Cada alumno tiene acceso, mediante contraseia personal, a su propio expediente, especificando las notas
obtenidas en las distintas pruebas de evaluacion del mddulo y el feedback escrito del profesor encargado

de realizar la evaluacion.

Plataforma Meeting Room

Servicio de comunicacion y colaboracion Web que permite organizar sesiones de trabajo desde multiples

ubicaciones, actividades semipresenciales, jornadas online, tutorias no presenciales, etc.

Office 365

Es un conjunto de servicios que te permite colaborar en las tareas de aprendizaje y compartirlas entre los
alumnos. Incluye, Office Online (Word, PowerPoint, Excel y OneNote), el almacenamiento ilimitado en
OneDrive, una red social como Yammer, o una herramienta para trabajos en equipo como Team vy sitios de
SharePoint, entre otras muchas aplicaciones. El alumno de la universidad puede acceder gratuitamente y
usarlo hasta en 15 dispositivos (5 PC/MAC, 5 Tablet/iPad y 5 Android/iOS). Es posible que el alumno acceda

a su portal de administracion con su licencia a través de: http://portal.office.com

Skype empresarial

Permite conversaciones mediante mensajeria instantanea, llamadas de voz y videollamadas. Ademas
permite compartir el escritorio del ordenador. Esta herramienta es idénea para tutorias virtuales y

conversaciones en grupo

Otras herramientas de gestion

Ademas de los servicios anteriores, la US] pone a disposicion de los alumnos los siguientes servicios y

herramientas tecnoldgicas para resolver necesidades generales y de gestion, entre ellas:
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e  Automatricula. Gestiona tu matricula en la Universidad San Jorge desde cualquier lugar.

e  Antivirus USJ. Universidad San Jorge pone a disposicion de los estudiantes de nuevo ingreso la
posibilidad de instalar el antivirus Bitdefender Internet Security 2015 en su equipo personal.

e Portal Biblioteca. Servicio de Biblioteca para estudiantes y personal de la Universidad San Jorge.

o Bolsa de Empleo. Gestion de empleo para alumnos, titulados y entidades.

e Servicio de correo. Servicio de correo institucional propio para toda la comunidad universitaria.

o  Gestion de Recibos. Aplicacion que permite visualizar recibos emitidos por la Universidad y

realizar pagos on line.

e  Gestor de Espacios. Gestion de horarios de actividades y las reservas de los espacios en las que
se desarrollan.

o  Gestor de Practicas. Gestion de ofertas de empleo y practicas para alumnos, titulados y

entidades.
o Infyser. Gestion de incidencias, peticiones, inventario de equipos y planificacion de
mantenimiento en diferentes areas.

e  Portal Académico. Aplicacion que permite consultar las calificaciones, datos personales, etc.

o Notificaciones fehacientes. Esta aplicacion permite al estudiante acceder a sus notificaciones
fehacientes. El estudiante recibe un correo electrénico y con sus credenciales de la Universidad
accederd al portal web de la aplicacién donde podrd aceptar la notificacién y acceder a su
contenido, o rechazarla, en cuyo caso se tendra por notificada igualmente a todos los efectos
legales.

e Plataforma para videos ViBox. Atendiendo a las indicaciones realizadas por el Departamento

Juridico de la Universidad, se planted la necesidad de facilitar un espacio seguro en el que alumnos
y docentes de determinadas asignaturas pudiesen intercambiar material audiovisual que, debido a
su contenido requeria de una especial proteccion. De esta manera, se conseguiria cumplir con la
normativa establecida en la Ley Organica de Proteccién de Datos (LOPD), siempre y cuando
previamente se hayan recabado los consentimientos correspondientes para cada asignatura.

e  Soporte Técnico remoto — ISL Light. Soporte remoto rapido y seguro. Acceso para equipos remotos

o dispositivos moviles.

El vinculo a los servicios TIC de la Universidad es: http://dsi.usj.es/servicios-tic .

7.1.7. Mecanismos para realizar la revision, mantenimiento y actualizacion de materiales y servicios

El Departamento de Infraestructuras y Servicios se encarga de revisar y mantener las instalaciones y
recursos fisicos de la Universidad y tiene el objetivo de velar por el buen funcionamiento de los mismos para
asegurar el buen desarrollo de las actividades docentes realizadas en los distintos programas formativos. La
planificacion y gestion de las tareas de mantenimiento preventivo se incluyen en el Plan de Mantenimiento
Integral de la Universidad mientras los procedimientos para comunicar una averia o solicitar un trabajo de
mantenimiento estan recogidos en el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad y deberian ser

utilizados por todo el personal de la Universidad en caso necesario.
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Anualmente para cada titulacion se revisan las necesidades de actualizacion de materiales y servicios que
son precisas, y se envia informe a Gerencia antes de finalizar el curso, para que se lleven a cabo las gestiones

necesarias para adquisicion de nuevos materiales, asi como el mantenimiento y actualizacion.

En cuanto a certificados de accesibilidad, adjuntamos un documento a través del ftp:

ftp://aneca:4ucrEwAs@trueque.usj.es/aneca/, concretamente en la carpeta Master Universitario en

Profesorado, en el que facilitamos el nivel de accesibilidad del centro y una serie de fotos que corroboran el

equipamiento descrito anteriormente, asi como las rampas de acceso y medidas de las instalaciones.

Ademas, facilitamos el link con el plan de autoproteccion del edificio:
https://www.dropbox.com/s/mof939gljw6agv1/plan%20autoproteccion%20CAI. pdf?dI=0
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Indicadores relacionados con los resultados previstos

8.1.1. Valores estimados

INDICADOR VALOR ESTIMADO
Tasa de graduacion 80%
Tasa de abandono 10%
Tasa de eficiencia 90%

8.1.2.  Justificacion
Dado que el Master Universitario en Profesorado en Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas es un titulo de nueva implantaciéon para la Universidad

San Jorge, no se disponen de datos histdricos referentes a las tasas de rendimiento del mismo.

Por tanto, para obtener las estimadas de graduacién, abandono y eficiencia, ademas de utilizar los pocos
datos disponibles, se ha realizado un estudio de los datos publicados por otras universidades que tienen

implantado este titulo, aunque cabe destacar la poca informacion publica disponible en estos momentos.

A su vez se han tenido en cuenta las tendencias en los resultados obtenidos hasta la fecha en los titulos,
tanto oficiales como propios, de otras ramas ofertadas por la Universidad, aunque en este caso se dispone

de una informacion muy limitada dado que la Universidad se creé en 2005.

Aunque las previsiones de la Universidad con respecto a la tasa de eficiencia pueden coincidir con las
previsiones de otras Universidades, tanto en la tasa de abandono como en la tasa de graduacion se
aprecian diferencias con respecto a las previsiones presentadas por otras universidades (en su mayoria
publicas). Un andlisis de las caracteristicas propias de la Universidad San Jorge nos aporta los siguientes

posibles factores en la baja tasa de abandono y la alta tasa de graduacion previstas:

e Universidad privada — factores como el esfuerzo econémico asociado, presiones familiares y la
tipologia de alumnado pueden aumentar las tasas generales de rendimiento.

e Plan de Accion Tutorial — cada alumno matriculado en un programa de Master de la
Universidad recibe un seguimiento personalizado activo por parte de la Direccion de Titulacion. El
objetivo principal de la accién tutorial es ofrecer al alumno una orientacion a lo largo de su
estancia en la Universidad para mejorar el rendimiento académico y reducir el fracaso.

e Evaluacioén continua - el sistema de evaluacién continua implantada en la Universidad permite
un mejor seguimiento del rendimiento académico cada alumno a lo largo del curso académico,
facilitando asi acciones correctivas que puedan evitar el fracaso.

e Grupos reducidos — el tamafio reducido de los grupos permite un mejor seguimiento del

rendimiento académico de cada alumno.
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¢ Metodologias de ensefianza-aprendizaje — la implantacidon por parte de la Universidad de
metodologias de ensefianza y aprendizaje centradas en las necesidades de los alumnos mejora la
calidad de aprendizaje de estos y reducen el fracaso.

e Régimen de permanencia — con la pérdida de convocatoria en caso de no presentarse a una
evaluacién sin justificacion, los alumnos superan las materias en menos tiempo, mejorando asi la

tasa de graduacion.

Por todo lo anterior, las distintas tasas quedarian definidas como aparecen en el apartado anterior,

teniendo en cuenta de nuevo que no dejan de ser valores estimados.
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