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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad San Jorge Facultad de Ciencias de la Salud 50012013

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Investigacion en Ciencias de la Salud

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud por la Universidad San Jorge

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias Biomédicas
HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

‘
o

Fecha: 24/04/2025

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

BertaMunarriz Cardiel

NOMBRE Y APELLIDOS

Responsabl e de Seccidn de Planificacion Académica

CARGO

JOSE MANUEL MURGOITIO GARCIA

NOMBRE Y APELLIDOS

SECRETARIO GENERAL

CARGO

JORGE ECHEVERRIA OCHOA

Vicerrector de Politica Académicay Calidad

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
AUTOVIA A23 ZARAGOZA-HUESCA, KM.299 |50830 Villanueva de Géllego 600697832
E-MAIL PROVINCIA FAX
jmmurgoitio@us).es Zaragoza 976077584

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de |os derechos digitales, se informaque los
datos solicitados en este impreso son necesarios para latramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 de la citada Ley Organica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal .

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos alos efectos de lo dispuesto en €l articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Zaragoza, AM 6 de abril de 2025

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4314064

Fecha: 24/04/2025

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Investigacion en Ciencias de | No Ver Apartado 1:
la Salud por la Universidad San Jorge Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

CienciasdelaSalud

Salud

Salud

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias Biomédicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO

UNIVERSIDAD

073

Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

cODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60

0

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

10

38

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad San Jorge

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

50012013

Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

No

Si

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION
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MIMISTERIQ .
DE CIENCIA, INNOVACION
¥ LIMNIVERSIDADES
60 60
TIEMPO COMPLETO
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

10.0

42.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.usj .es/al umnos/secretaria-academica-virtual /matri cula/masteres/normativa-academica

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

G11 - Capacidad paratrabajar con autonomiay versatilidad y adaptarse alas necesidades y exigencias en los proyectos de
investigacion interdisciplinares.

G12 - Capacidad para asumir laresponsabilidad del propio desarrollo profesional y especializacién en uno 0 mas campos de
estudio.

GL1 - Capacidad para comprender, desde una perspectiva ontoldgicay epistemol gica, la evolucion de los conceptos, asi como los
model os tedricos més relevantes, desde el punto de vista de la metodol ogia cientifica

G2 - Capacidad para comprender |os aspectos practicos y metodol dgicos del trabajo de investigacion.

G3 - Capacidad para analizar la documentacion pertinente y su correspondiente explotacion aplicable a estudios relacionados con €
campo disciplinar escogido.

G4 - Capacidad para proponer, planificar y desarrollar tareas de investigacion, seleccionando la metodologia asi como las técnicas
més apropiadas en funcion del estudio adesarrollar.

G5 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de lainformacién, datos y lineas de actuacion.

G6 - Capacidad para el manejo avanzado de las tecnologias de lainformacion y comunicacion asi como de otros recursos
(bibliogréficos, estadisticos, de laboratorio u otros) como herramientas de trabajo.

G7 - Capacidad para participar con aportaciones en equipos multidisciplinares compuestos por investigadores y profesionales
especializados para conseguir metas comunes.

G8 - Capacidad paraexpresar y transmitir €l conocimiento y los resultados de la investigacién de maneraclaray ordenada a
publicos especializados y no especializados.

G9 - Capacidad paradirigir e influir sobre un colectivo con €l fin de que éste al cance unos determinados objetivos de forma
conjunta.

G10 - Capacidad paraaplicar y desarrollar lainvestigacion y lainnovacion al gercicio profesional desde lareflexion sobre
responsabilidad social y ética.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos
3.3COMPETENCIASESPECIFICAS

E10 - Capacidad de reflexion vinculada al desarrollo del sentido ético de la profesion, y de la ciencia en general, aportando una
vision claradelamision socia del sector sanitario.

E11 - Capacidad parala aplicacion de las tecnol ogias de lainformacion y comunicacion en la actividad investigadora dentro del
ambito sociosanitario.

E12 - Capacidad para desarrollar una mentalidad abiertay flexible alas innovaciones que le permitan adaptarlasy aplicarlasen el
ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional.
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E13 - Capacidad de redaccion e interpretacion cientifica de documentos biomédicos (articul os de revistas especializadas, tesis
doctorales, libros o partes de libros de especializacién, etc.) de una complejidad de nivel posgrado y su comunicacion oral a
publicos especializados y no especializados.

E14 - Capacidad para desarrollar las competencias del profesor universitario como estratega, orientador y guia de los aprendizajes,
gue ensefia otros a ¢aprender a aprender¢, y adesarrollar su autonomia personal.

E15 - Capacidad para desarrollar habilidades comunicativas que faciliten el conocimiento y el aprendizaje de ladisciplina

E16 - Capacidad para el desarrollo de experiencias de aprendizaje, mediante la aplicacion de metodologias activas'y de creacion de
nuevos escenarios de ensefianza.

E17 - Capacidad paratransmitir a alumno las bases paralalectura comprensiva de la literatura cientifica, dotdndolo de las
habilidades necesarias para continuar su aprendizaje de manera autGnoma.

E18 - Capacidad para adquirir conocimientos cientificos Utiles y basados en la evidencia aplicables tanto en su vida como
profesional dentro de larama de Ciencias de la Salud, como en otros contextos profesionales o investigadores.

E19 - Capacidad para profundizar en € conocimiento sobre los procesos cognitivos, metacognitivos, metodol égicos,
epistemol dgicos y disciplinares que se producen en situaciones de ensefianzay aprendizaje en € sistema universitario.

E20 - Capacidad para el desarrollo de metodologias que resulten (tiles tanto para la transmisién de conocimientos cientificos como
para el debate sobre los mismos, en entornos formativos.

E21 - Capacidad para desarrollar |os conocimientos, metodol ogias y técnicas parainvestigar e innovar sobre la practica docente.

E22 - Capacidad de interaccidn investigadora, integrando |os aspectos metodol 6gicos y de innovacion, propios de laramade
Ciencias de la Salud, con otras ramas del conocimiento.

E23 - Capacidad para adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades necesarias parala Tesis Doctoral.

E1 - Capacidad paraadquirir y aplicar laformacion especializada necesaria en metodologia cientifica tanto a trabajos de
investigacion como a situaciones que se puedan dar en su actividad profesional, asi como proponer nuevas formas de trabajo en el
seno de grupos de investigacion en el dmbito de las Ciencias de la Salud.

E2 - Capacidad para concebir, disefiar y poner en practica un proceso sustancial de investigacion que a partir de los conocimientos
adquiridos, lo caracterice por su rigor cientifico y seriedad académica.

E3 - Capacidad para aplicar los conocimientos (tedricos y practicos) de nivel avanzado en la resolucion de problemas tanto en
contextos investigadores como profesionales, incluso en un @mbito multidisciplinar.

E4 - Capacidad de resolucién de casos practicos especificos de un nivel de complejidad correspondiente a una formacion avanzada
de postgrado.

E5 - Capacidad paratrabajar en entornos multidisciplinares desde un abordaje global de las necesidades surgidas en cualquier
proceso de investigacion.

E6 - Capacidad para evaluar y seleccionar la metodologia precisa parallevar a cabo un trabajo de investigacion.

E7 - Capacidad para valorar otros trabajos de investigacion a partir del andlisis critico y razonado de su disefio, metodologia,
aplicacion y comunicacion.

E8 - Capacidad para ampliar € conocimiento através de unainvestigacion original que, en parte o totalmente, merezcala
publicacién referenciada a nivel nacional o internacional.

E9 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan lareflexion critica e innovadora.

E24 - Capacidad parareconocer y utilizar |os estadisticos apropiados, en funcién de una metodologia, parael desarrollo de una
propuesta de investigacion.

E25 - Capacidad de controlar €l rigor, lacalidad, reproducibilidad y validez de lainvestigacion mediante la aplicacion de técnicas y
métodos de control especificos.

E26 - Capacidad de mangjar distintos software para el andlisis de lainformacion, dentro de un proyecto de investigacidn cualitativo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

- Ante la imposibilidad de sefialar en rojo las nuevas inserciones y en tachado y rojo las eliminaciones, se insertan las primeras en cursiva y las segun-
das se sefialan con tachado en negro.-
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4.2. Requisitos de acceso y criterios de admisién

4.2.1. Requisitos de acceso

Serd necesario estar en posesion de uno de los siguientes titulos:

# Un titulo universitario oficial espafiol.

# Un titulo expedido por una institucién de educacién superior del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el pais expedidor del titulo
para el acceso a ensefianzas de Master.

# Un titulo conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacién Superior sin necesidad de la homologacién, previa comprobacion
por la Universidad de que acredita un nivel de formacién equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que faculta en el
pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado.

El acceso no implicard, en ningun caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensefianzas de Master.

pais-expedidor ael titu

2-Procedentes-de-sistemas-anteriores-de-ordenacién-de-las-ensefianzas-universitarias:

[1] El-aceeso-por-esta via-no-implicard;-en-modo-algunoe; la-homologacién-del-titulo-previo-de-que-se-esté-en-posesién-el-interesado; ni-su-reconoei-

4.2.2. Criterios de admision

Las universidades podran establecer criterios adicionales para la seleccién y admisién de los estudiantes. En este contexto, la Universidad establece:
# Nivel B1 en espafiol segun el MCER (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) para la admisién de alumnos cuya lengua materna no
sea el espafiol.

Asimismo, sera necesario conocer el perfil profesional del candidato.

Este-Programa-va-dirigido-a-graduados-universitarios-sin-experiencia-profesional-o-gue-ya-estan-en-ejercicio En-ambos-casos, esta-oferta-educativa
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-Uso-de-sistemas-de-valoracién-funcional

Domini s

-Liderazgo

Curriculum Perfil deingreso (seguin apar-

tado 4.2.3)

Otros estudios
Actividad docente
Actividad investigadora

Observacion entrevista Capacidad de expresion oral

Interésy motivacion

simulacién clinica y valoracién funcional.

3.
4. Capacidad-de-trabajo-en-grupo-
5 . " .

1 punto

Terapia ocupacional

Un grado

Ninguna

Ninguna

Deficiente

Deficiente

2 puntos

Podélogo

Un grado més otros cursos

Alguna experiencia puntual

Alguna experiencia puntual

Con deficiencias

Con deficiencias

Identificador : 4314064

3 puntos

Psicologos

Un grado + titulo propio de
postgrado universitario

Experiencia docente en for-
macién no regulada

Experienciaen el Grado

Normal

Normal

4 puntos

FarmaciaMedicina

Dos grados 6 Grado + Méster
universitario

Experiencia docente no uni-
versitaria

Experiencia en méster ante-
rior

Buena

Buena

Fecha: 24/04/2025

La Universidad San Jorge, en caso de superar el nimero méaximo de candidatos por curso académico, evaluara la preparacion personal de cada can-
didato mediante una entrevista en profundidad con la Direccién Académica del programa, aplicando el siguiente baremo:

5 puntos

Enfermeria Fisioterapia
CCAFyD

Doctorado previo

Experiencia docente univer-
sitaria

Experienciaen doctorado an-
terior

Muy buena

Muy buena

En su solicitud de admisién el estudiante debera hacer constar el itinerario docente que desea seguir de los dos que oferta este Master Universitario:

La Universidad establece el criterio de prioridad temporal en la recepcién de las Solicitudes de Admision para la adjudicacién de plazas.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

das se sefialan con tachado en negro.-

tenides.

2.Guia Docente (de cada médulo)

Descripcion del médulo

Competencias desarrolladas en el médulo

Contenidos

1. Guia Académica (del programa) conos-siguientes-apartados:

S:

7157

Datos béasicos: Nombre del médulo, tipo, créditos ECTS, horas totales, Horas de trabajo auténomo, coordinador del médulo

- Ante la imposibilidad de sefialar en rojo las nuevas inserciones y en tachado y rojo las eliminaciones, se insertan las primeras en cursiva y las segun-

Los alumnos matriculados en el programa reciben informacién detallada sobre la planificacion y organizacién del programa mediante tres documentos
principales, todos publicados en la Plataforma Docente Universitaria:

Informacion-General-sobre la-Universidad:-presentacion, espiritu-de-la-universidad, sede y centros, oferta-académica, servicios generales, representa-
cién-de-estudiantes; directorio-de-contacto:

Informacién-Académica:-deseripeién-del-programa;-programas-profesionales;-objetivos-generales;-competencias-desarrolladas; plan-de-estudios; con-
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Organizacioén de las sesiones

Recursos a utilizar

Desglose de horas de trabajo autbnomo asociadas

Sistemas de evaluacion

Bibliografia y paginas webs recomendadas

3. Unidad Didéctica de cada materia

Presentacion del tutor/autor de materiales

Presentacion de la materia. Descripcion de la materia, competencias profesionales desarrolladas por la materia, como utilizar la unidad didactica.

Contenidos: contenidos de materia, referencias a lecturas obligatorias y recomendadas, referencias a actividades en la plataforma, ejercicios de au-
to-evaluacion.

Glosario
Bibliografia y paginas webs recomendadas
. .

Elementos de evaluacion

Ademas del material didactico disponible en la Plataforma Docente Universitaria, el alumno también tendra a su disposicion informacion detallada so-
bre los siguientes aspectos:

Temporalizacién de lamateria. Fechas de inicio y finalizacion, desglose horas de trabajo asignadas a cada actividad, calendario de actividades, fechasy horarios
de sesiones presenciales, horarios de tutoria virtual, horarios de sesiones online (clases y exposiciones de video conferencia, foros virtuales de participacion obli-
gada etc.)

Recursos y materiales disponibles: textos manuales, articul os, pruebas de auto-eval uacion, recursos audiovisuales (videos, animaciones, podcasts etc.), bases de
datos, glosarios etc.

Evaluacion de lamateria: calendario de eval uacion (examenes presenciales, y entrega de trabajos précticos), normativa académica, enunciados de trabajos précti-
cos, expediente académico, feedback sobre pruebas de evaluacion.

El Plan de Accién Tutorial

En este contexto, la Accién Tutorial de la Universidad, se ha disefiado como un instrumento formativo transversal, con el objetivo de que cada alumno
tenga un tutor que le acompafie en su proceso formativo como personay como profesional a lo largo de la carrera, centrando su actividad en la vida
académica para desarrollar las capacidades de aprendizaje autbnomo y las competencias propias del perfil profesional de cada titulacion.

Se trabaja en los diferentes ambitos de desarrollo de la persona para conseguir su maduraciéon humana y profesional que le permita integrarse en el
mundo laboral con plenas garantias de éxito. Asi pues la tutoria desarrolla sus objetivos en tres &mbitos fundamentales de actuacion: la orientacion
personal, la orientacién académica y la orientacién profesional.

Este proyecto formativo se materializa en un Plan de Accién Tutorial donde se recogen los objetivos, la programacion general de actividades tutoriales
(donde se especifican las lineas basicas de actuacion del proyecto formativo), y por ultimo, las programaciones especificas para cada uno de los cur-
sos del centro.

Entre los criterios comunes para todos los centros de la universidad, en el Plan de Accién Tutorial se establecen:

Tutoria individual

Entrevistas del tutor con cada alumno, con diferentes objetivos: informativas, orientativas, de diagndstico y evaluacion de resultados. En estas entrevis-
tas se lleva seguimiento de las acciones formativas y de aprendizaje que el alumno debe desarrollar individualmente como son: adaptacion al centro y
al &mbito universitario, estrategias de aprendizaje autbnomo, técnicas de realizacién de trabajos y proyectos, toma de decisiones sobre el propio itine-
rario personal (optativas, etc.), entre otras.

El alumnado del master universitario puede servirse tanto de las tutorias a distancia como de las presenciales. Aquellos alumnos que no puedan reali-
zar tutorias presenciales recurrirdn a herramientas de comunicaciéon como puedan ser el Adobe Connet o el Skype o utilizaran el periodo de formacién
obligatorio presencial.

Tutorias colectivas

Para grupos de estudiantes que abordan trabajos cooperativos y pueden necesitar apoyo, orientacion e incluso arbitrajes.

Estas tutorias también pueden realizarse a través de Adobe Connet.
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Tutoria no presencial

Para garantizar el seguimiento de la evolucién de los alumnos en la modalidad semipresencial, la tutoria no presencial se convierte en una herramien-
ta basica. A través de la tutoria no presencial se establece una planificacion de estudios pactada directamente con el alumno; se lleva a cabo un segui-
miento del estado y la evolucién académica de cada alumno tutelado; se lleva un control exhaustivo de la planificacion ejecutando las correcciones en
la misma. De este modo, pueden introducirse las correcciones pertinentes para garantizar el éxito del proceso formativo.

Como se ha comentado anteriormente, el alumnado del master universitario puede servirse de las tutorias a distancia a través de herramientas de co-
municacién como puedan ser el Adobe Connect o el Skype.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 9

- Ante la imposibilidad de sefalar en rojo las nuevas inserciones y en tachado y rojo las eliminaciones, se insertan
las primeras en cursiva y las segundas se sefialan con tachado en negro.-

Normativa aplicable

# Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales.

# Real decreto 861/2010, de 2 de julio por el que se modifica el Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

# Real decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la ho-
mologacion y declaracién de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion
de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles
del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos oficiales de arquitecto, ingeniero, licen-
ciado, arquitecto técnico, ingeniero técnico y diplomado.

# Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo, por el que se establecen los requisitos para la expedicién del Suplemento
Europeo al Titulo Universitario de Doctor.

# NI003 Normativa interna de reconocimiento y transferencia de créditos.

Concepto de reconocimiento.

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obteni-
dos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la
obtencion de un titulo oficial.

Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas superiores oficiales o en
ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de titulos propios.

De la misma manera, la experiencia laboral y profesional acreditada podra ser también reconocida en forma de cré-
ditos que computaran a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada
con las competencias inherentes a dicho titulo. Para poder optar al reconocimiento por experiencia profesional sera
necesario que el candidato acredite una experiencia de al menos seis meses. Cada mes de trabajo (160 horas) no
podré ser reconocido por méas de un crédito.
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Limites al reconocimiento de créditos

# Los créditos reconocidos por ensefianzas universitarias no oficiales (titulos propios) y por experiencia profesional
(siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a dicho titulo) no podran superar,
en su conjunto, el 15% de los créditos del plan de estudios.

# El reconocimiento tendra su origen en materias o asignaturas realmente cursadas y superadas, en ninglin caso se
referira a materias o0 asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas, ni tampoco a materias supe-
radas por compensacion.

# No podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado y master.

Incorporacién de los créditos reconocidos en el expediente

Los reconocimientos se incorporaran en el expediente siguiendo los siguientes criterios:

# Reconocimiento de una materia a partir de otra materia procedente de estudios universitarios oficiales: a la materia
reconocida se le asignara la nota obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

# Reconocimiento de una materia a partir de varias materias: a la materia reconocida se le asignara una nota obteni-
da como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

# Reconocimiento de varias materias a partir de una materia: a todas las materias reconocidas se les asignara la no-
ta obtenida en la materia objeto de reconocimiento.

# Reconocimiento de varias materias a partir de varias materias: a todas las materias reconocidas se asignara una
nota obtenida como media ponderada de las notas obtenidas en las materias objeto de reconocimiento.

# Reconocimiento por experiencia profesional y titulos propios: estos créditos se incorporaran en el expediente con
la calificacion de Apto y no tendré efectos para el célculo de la nota media del expediente.

# Reconocimiento por convalidacion de estudios extranjeros: para las materias cursadas en titulaciones extranjeras
se establecera la equivalencia de calificaciones al sistema espafiol establecidas en la Resolucién de 21 de marzo de
2016, de la Direcciéon General de Politica Universitaria, por la que se actualiza la relacion de escalas de calificacion
de los estudios o titulos universitarios extranjeros y las equivalencias al sistema de calificacion de las universidades
espafiolas.

Documentacion requerida para el reconocimiento de estudios previos
Estudios cursados en universidad espafiola (oficiales o propios) #

Original y copia de certificacién académica oficial expedida por el centro de origen o fotocopia compulsada.

# Para los casos en los que todas las materias matriculadas no estén calificadas, certificado de matricula de las asig-
naturas aun no calificadas, en cuyo caso el estudio es provisional y el reconocimiento condicionado a su aprobacion
y presentacién de la certificacion correspondiente.

# Programas de las asignaturas aprobadas correspondientes al momento en el que se aprobd y sellados por la uni-
versidad. Deberé constar la fecha de vigencia de los mismos y deber& corresponder con la fecha de aprobacion de
la asignatura por el alumno.

# Plan de estudios (para los estudios oficiales, copia del publicado en el boletin oficial del estado).

Estudios cursados en Universidad extranjera #

Original y copia de certificacién académica oficial donde aparezca:

# Denominacion y nivel de los estudios universitarios.

# Calificaciones de las asignaturas superadas.

# Sistema de calificaciones de la universidad de origen en el que figuren:

# Nota minima para aprobar la asignatura, escala e intervalos de puntuacion.

# Duracién de la asignatura (anual / semestral / cuatrimestral).

# Numero de semanas que dura el semestre /cuatrimestre.

# Horas de teoria y de practica o equivalentes impartidas a la semana.

# Programas con el contenido de las asignaturas aprobadas, sellados por la universidad.

# Copia del plan de estudios en el que se pueda ver si la asignatura es anual, semestral o cuatrimestral.

Para el reconocimiento de experiencia profesional
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Trabajadores asalariados # Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la mutualidad a la que

estuvieren afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

# Contrato de trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste
especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en que se ha realizado dicha actividad.

Trabajadores auténomos o por cuenta propia # Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los
periodos de alta en la seguridad social en el régimen especial correspondiente.

# Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en que se ha realizado la misma

Criterios para el reconocimiento de créditos

Los alumnos podréan solicitar reconocimiento de créditos por aquellos obtenidos en unas ensefianzas oficiales del
mismo o superior rango académico siempre que tengan relacion con el titulo de master que desean obtener.

La Universidad valorara la adecuacién de las competencias entre lo aportado y las materias del plan de estudios so-
licitado.

Plazos y Procedimiento

Solicitud

Las solicitudes de estudio de reconocimiento de créditos deberan realizarse en el impreso habilitado para tal efec-
to, adjuntando la documentacion necesaria para cada supuesto segun lo indicado en el punto anterior. Toda la docu-
mentacion debera figurar en lengua espafiola. Ante la falta de alguno de los documentos solicitados no se tramitara
la solicitud.

Plazos

Se debera entregar la solicitud de reconocimiento de créditos junto con la solicitud de admision con objeto de que el
resultado del estudio pueda tenerse con antelacién a la fecha de formalizacién de la matricula. En todo caso, el pla-
zo limite para entregar solicitudes de reconocimiento de créditos sera de un mes después del inicio del master.
Resolucién

Una vez emitida por la Universidad la resolucién sobre el estudio de reconocimiento de créditos, los estudiantes co-
municaran si desean la incorporacion de créditos en el expediente. En caso negativo deberd matricularse de los mé-
dulos afectados. La incorporacion de los créditos reconocidos en el expediente del alumno conllevaréa el abono de la
tasa correspondiente.

Una vez emitida una resolucién de reconocimiento de créditos, e incorporados los créditos reconocidos en el expe-
diente, no se permitird eliminar del expediente los reconocimientos.

Reclamaciones

Los alumnos que no estén conformes con el informe emitido, podran dirigir reclamacion ante la Comision de Norma-
tiva Académica, solicitando la revision del estudio mediante la presentacion en la Secretaria Académica, del docu-
mento normalizado que le sera facilitado por la misma. El plazo para interponer dichas reclamaciones sera de 5 dias
hébiles desde la fecha de notificacion de la resolucion. Las resoluciones a las reclamaciones se remitiran al alumno
a través del sistema de notificaciones telematicas. Los alumnos recibirdn las comunicaciones de las notificaciones a
la direccion de correo adjudicada por la Universidad.
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

* Al no ser posible la introduccién del texto novedoso en rojo se introduce en cursiva y a continuacion:

Salvo los titulados de Enfermeria, Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, a los que va dirigido,
los candidatos con otras titulaciones de procedencia, que no tengan conocimientos acreditados en su curriculum so-
bre los contenidos de especializacion del master, tendran que cursar complementos formativos segin el médulo op-
tativo que elijan:

¢, Titulados procedentes de Medicina: deberan realizar las materias ¢ Investigacion aplicada a la Salud publica¢, e
¢lInvestigacion aplicada a la Simulacion¢, del Grado en Enfermeria.

¢, Titulados procedentes de Farmacia: deberan realizar las materias ¢ Investigacion aplicada a la Salud publica¢, e
¢Investigacion aplicada a la Simulacion¢, del Grado en Enfermeria.

¢ Titulados procedentes de Terapia Ocupacional: deberan realizar las materias ¢ Valoracion de la condicion fisica en
situaciones normales y patoldgicas¢, y ¢ Valoracion de la actividad fisica y su relacion con factores psicosociales¢, del
Grado en Fisioterapia.

¢ Titulados procedentes de Podologia: deberan realizar las materias ¢ Valoracion de la condicion fisica en situacio-
nes normales y patoldgicas. Investigacion y nuevas técnicas y materiales terapéuticos.¢, y ¢ Nuevas técnicas en bio-
mecanica y analisis de movimiento¢, del Grado en Fisioterapia.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clase magistral

Readlizacion de problemasy gjercicios con presencialidad

Estudio de casos
Talleres

Presentaciones orales

Actividades para el aprendizaje basado en problemas

Actividades para el aprendizaje cooperativo - grupal

Visitas

Tutoria presencial

Lecturas

Busqueda de informacién

Realizacion de problemasy gjercicios sin presencialidad

Redaccion de informes, memorias, etc.

Preparacion de pruebas de evaluacion
53METODOLOGIASDOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias préacticas

Metodologias inductivas

Tutoria

Trabajo en grupo

Trabajo autbnomo
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Resolucién de gjercicios de simulacion
Trabgjo individual
Trabajo grupal

Presentacion oral
Portafolio

Prueba escrita

Prueba tedrico-practica

Memoriaescrita

Informe del tutor

55NIVEL 1: Investigacion en Cienciasdela Salud |

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion en Ciencias dela Salud |
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

CSV: 860821119134301129300979 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

©CoOoN® 01 A WNE

Describe | as bases de lateoria cientificay los fundamentos del método cientifico.

Enumeralas fasesy etapas necesarias en el proceso de planteamiento y desarrollo de un trabajo cientifico aplicado a Ciencias de la Salud

Extrae informacién cientifica relevante de las bases de datos de ciencias de la salud aplicando diferentes estrategias de bisgueda de informacion.
Describe |as bases y fundamentos de lainvestigacion cuantitativa que permitallevar acabo un correcto andlisis descriptivo, bivariante y multivariante.
Selecciona las técnicas estadisti cas adecuadas pararedizar un andlisis estadistico con propiedad y rigor.

Interpreta adecuadamente | os resultados estadisticos para responder a las preguntas de lainvestigacion.

Aplicalos diferentes métodos de célculo de tamafio muestral seguin el objetivo de cadatipo de estudio.

Aplica correctamente |os fundamentos de |a estadistica multivariante.

Maneja adecuadamente | os paquetes estadisticos més comunes

Emplea diferentes técnicas para controlar y/o mitigar el efecto del azar, el sesgo y los factores de confusion.

Conoce los fundamentos de la demografiay realiza un ajuste de tasas directo e indirecto.

Explicalos principios basicos en el disefio de estudios.

Interpreta adecuadamente | os resultados de un estudio teniendo en cuenta las particularidades de cada disefio.

Seleccionael tipo de estudio més apropiado en funcion de la naturaleza del problemay las preguntas de investigacion.

Conocelas formasy-especificaciones sobre ta-divulgacion cientifica

55.1.3 CONTENIDOS

Estructura de la investigacion. Descripcion y desarrollo de un proyecto de la investigacion.
El método cientifico en ciencias de la salud.

Fuentes bibliogréaficas y acceso a la informacion cientifica.

Software gestor de citas: EndNote.

Uso avanzado de Paquetes Estadisticos: introduccion e importacion de datos; apertura de archivos de datos; transformaciones de datos, tabulacion,
representaciones graficas, calculo de estadisticos descriptivos y uso en estadistica bivariante.

Estadistica multivariante inferencial: Modelos log-lineales, regresion logistica, analisis discriminante, regresién multiple, regresién de Cox, MANOVA,
correlacién canénica. Concepto, ejecucion, interpretacion y presentacion de resultados.

Demografia. Ajuste de tasas. Pruebas diagnésticas y examenes en masa.

Introduccién a los métodos de investigacion cuantitativa y cualitativa. Diferencias.
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El método epidemiolégico.

Tipos de estudios: Descriptivos, Analiticos y Experimentales.

Célculo de tamafios muestrales.

Indicadores: Razén, proporcion, tasa, riesgo, prevalencia, incidencia acumulada, densidad de incidencia.
Medidas de asociacién e impacto: Riesgo Relativo, Odds Ratio, Riesgo atribuible, fraccion etiolégica del riesgo.
Niveles de calidad de evidencia cientifica.

Asociacion estadistica valida y causalidad: El efecto del azar. El Sesgo.

Tipos de Sesgo. Evitacion de los Sesgos, la importancia del disefio.

Diferencia entre factor de confusién e interaccién o modificacion del efecto.

El-método-cientifico-en-ciencias-de la-Salud-

Fuentes-bibliograficas-y-acceso-ala-informacién-cientifica:
Probabilidad-y-célculo-de-probabilidad, distribuciones-de-probabilidad, contraste-de-hipbtesis, muestreo-probabilistico, célculo-del-tamafio-muestral-

Error-alfaybeta:

Identificador : 4314064 Fecha: 24/04/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11 - Capacidad paratrabajar con autonomiay versatilidad y adaptarse alas necesidades y exigencias en los proyectos de
investigacion interdisciplinares.

G1 - Capacidad para comprender, desde una perspectiva ontol égicay epistemol égica, la evolucion de los conceptos, asi como los
model os tedricos mas relevantes, desde el punto de vista de la metodol ogia cientifica.

G2 - Capacidad para comprender |os aspectos practicos y metodol 6gicos del trabajo de investigacion.

G3 - Capacidad para analizar |a documentacion pertinente y su correspondiente expl otacion aplicable a estudios relacionados con €l
campo disciplinar escogido.

G6 - Capacidad para €l manejo avanzado de las tecnologias de lainformacion y comunicacién asi como de otros recursos
(bibliogréficos, estadisticos, de laboratorio u otros) como herramientas de trabajo.

G7 - Capacidad para participar con aportaciones en equipos multidisciplinares compuestos por investigadores y profesionales
especializados para conseguir metas comunes.

G8 - Capacidad para expresar y transmitir €l conocimiento y los resultados de lainvestigacion de maneraclaray ordenadaa
publicos especializados y no especializados.
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G10 - Capacidad para aplicar y desarrollar lainvestigacion y lainnovacion al gercicio profesiona desde lareflexion sobre
responsabilidad social y ética.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10 - Capacidad de reflexion vinculada a desarrollo del sentido ético de laprofesion, y de la ciencia en general, aportando una
vision clarade lamision social del sector sanitario.

E11 - Capacidad parala aplicacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion en la actividad investigadora dentro del
ambito sociosanitario.

E12 - Capacidad para desarrollar una mentalidad abiertay flexible alas innovaciones que le permitan adaptarlasy aplicarlasen el
ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional.

E13 - Capacidad de redaccion e interpretacion cientifica de documentos biomédicos (articul os de revistas especializadas, tesis
doctorales, libros o partes de libros de especializacién, etc.) de una complejidad de nivel posgrado y su comunicacion oral a
publicos especializados y no especializados.

E17 - Capacidad paratransmitir al alumno las bases paralalectura comprensiva de la literatura cientifica, dotandolo de las
habilidades necesarias para continuar su aprendizaje de manera auténoma.

E18 - Capacidad para adquirir conocimientos cientificos Utiles y basados en la evidencia aplicables tanto en su vida como
profesional dentro de larama de Ciencias de la Salud, como en otros contextos profesionales o investigadores.

E22 - Capacidad de interaccidn investigadora, integrando |os aspectos metodol 6gicos y de innovacion, propios de laramade
Ciencias de la Salud, con otras ramas del conocimiento.

E23 - Capacidad para adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades necesarias parala Tesis Doctoral.

E1 - Capacidad para adquirir y aplicar la formacion especializada necesaria en metodol ogia cientifica tanto a trabajos de
investigacion como a situaciones que se puedan dar en su actividad profesional, asi como proponer nuevas formas de trabajo en el
seno de grupos de investigacion en el dmbito de las Ciencias de la Salud.

E2 - Capacidad para concebir, disefiar y poner en practica un proceso sustancial de investigacion que a partir de los conocimientos
adquiridos, lo caracterice por su rigor cientifico y seriedad académica.

E4 - Capacidad de resolucién de casos practicos especificos de un nivel de complejidad correspondiente a una formacion avanzada
de postgrado.

E6 - Capacidad para evaluar y seleccionar la metodologia precisa parallevar a cabo un trabajo de investigacion.

E8 - Capacidad para ampliar el conocimiento através de unainvestigacion original que, en parte o totalmente, merezcala
publicacién referenciada a nivel nacional o internacional.

E9 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan lareflexion critica e innovadora.

E24 - Capacidad parareconocer y utilizar |os estadisticos apropiados, en funcion de una metodologia, para el desarrollo de una
propuesta de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100
Realizacion de problemasy gjercicios con |12 100
presencialidad

Estudio de casos 5 100
Talleres 5 100
Presentaciones orales 5 100
Actividades para el aprendizaje basadoen |5 100
problemas

Actividades para el aprendizaje 5 100
cooperativo - grupal

Tutoria presencia 5 100
Lecturas 60 0
Busqueda de informacién 40 0
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Realizacion de problemasy gerciciossin | 108 0
presencialidad
Preparacion de pruebas de evaluacion 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias précticas

Metodologias inductivas

Tutoria

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Trabgjo individual 40.0 50.0
Presentacion oral 25.0 35.0

Prueba tedrico-practica 20.0 30.0
55NIVEL 1: Investigacion en Cienciasdela Salud |1

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion en Cienciasdela Salud 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
8

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Vadoralaimportanciaque lavalidez y fiabilidad tienen en lainvestigacion en ciencias de la salud.

- Aplica correctamente |os fundamentos del andlisis de supervivencia.

. Enumeralas bases y fundamentos éticos de lainvestigacion.

. Describe lafase de lainvestigacion de desarrollo preclinico en estudiosin vitro y en animales.

. Analizalatecnologia sanitaria en la préctica clinica habitual.

. Difunde los resultados del andlisis de la tecnol ogia sanitaria respetando las formasy canales propios de |la profesion.
. Interpretalos datos de los diferentes tipos de estudios econémicos en salud.

. Explicael proceso de formacion de la evidencia existente en los beneficios en salud de | as actividades sanitarias.

. Evalta criticamente lainformacién estadisticay epidemiol 6gica que se transmite en un documento biomédico.

. Evaltalacalidad de diferentes tipos de estudios de investigacion
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Identificador : 4314064 Fecha: 24/04/2025

55.1.3 CONTENIDOS

Asociacion estadistica valida y causalidad: fiabilidad y validez. Validez interna y externa.

Andlisis de supervivencia: modelos de Kaplan-Meier y modelos de Cox.

Investigacion preclinica.

Etica en la investigacion.

Medicina basada en la eficiencia: Aplicaciones de la investigacién epidemiolégica a estudios econémicos aplicados a servicios sanitarios.
Andlisis de minimizacion de costes, Andlisis Coste Efectividad, Andlisis Coste Utilidad, Analisis Coste ¢, Beneficio.

Lectura critica y revision sistematica. Revision critica de articulos. CONSORT (Ensayos Clinicos), PRISMA (Revisiones sistematicas y metaanalisis),
STROBE (estudios observacionales).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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G1 - Capacidad para comprender, desde una perspectiva ontol égicay epistemolégica, la evolucion de los conceptos, asi como los
model os tedricos mas relevantes, desde el punto de vista de la metodol ogia cientifica.

G2 - Capacidad para comprender |os aspectos précticos y metodol 6gicos del trabajo de investigacion.

G3 - Capacidad para analizar |a documentacion pertinente y su correspondiente expl otacion aplicable a estudios relacionados con €l
campo disciplinar escogido.

G4 - Capacidad para proponer, planificar y desarrollar tareas de investigacion, seleccionando la metodologia asi como las técnicas
més apropiadas en funcion del estudio adesarrollar.

G5 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de lainformacion, datos y lineas de actuacion.

G6 - Capacidad para el manejo avanzado de las tecnologias de lainformacion y comunicacidn asi como de otros recursos
(bibliogréficos, estadisticos, de laboratorio u otros) como herramientas de trabajo.

G8 - Capacidad para expresar y transmitir €l conocimiento y los resultados de lainvestigacion de maneraclaray ordenadaa
publicos especializados y no especializados.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E12 - Capacidad para desarrollar una mentalidad abiertay flexible alas innovaciones que le permitan adaptarlasy aplicarlasen el
ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional.

E17 - Capacidad paratransmitir al alumno las bases paralalectura comprensiva de la literatura cientifica, dotandolo de las
habilidades necesarias para continuar su aprendizaje de manera auténoma.

E18 - Capacidad para adquirir conocimientos cientificos Utiles y basados en la evidencia aplicables tanto en su vida como
profesional dentro de larama de Ciencias de la Salud, como en otros contextos profesional es o investigadores.

E23 - Capacidad para adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades necesarias parala Tesis Doctoral.

E1 - Capacidad para adquirir y aplicar la formacion especializada necesaria en metodol ogia cientifica tanto atrabajos de
investigacion como a situaciones que se puedan dar en su actividad profesional, asi como proponer nuevas formas de trabajo en el
seno de grupos de investigacién en el ambito de las Ciencias de la Salud.

E2 - Capacidad para concebir, disefiar y poner en practica un proceso sustancial de investigacion que a partir de los conocimientos
adquiridos, o caracterice por su rigor cientifico y seriedad académica.

E3 - Capacidad para aplicar |os conocimientos (tedricosy précticos) de nivel avanzado en laresolucion de problemas tanto en
contextos investigadores como profesionales, incluso en un ambito multidisciplinar.

E4 - Capacidad de resolucion de casos practicos especificos de un nivel de complejidad correspondiente a una formacién avanzada
de postgrado.

E6 - Capacidad para evaluar y seleccionar la metodologia precisa parallevar a cabo un trabajo de investigacion.

E8 - Capacidad paraampliar €l conocimiento através de unainvestigacion original que, en parte o totalmente, merezcala
publicacién referenciada a nivel nacional o internacional.

E9 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan lareflexion critica e innovadora

E24 - Capacidad parareconocer y utilizar |os estadisticos apropiados, en funcién de una metodologia, parael desarrollo de una
propuesta de investigacion.

E25 - Capacidad de controlar el rigor, lacalidad, reproducibilidad y validez de la investigacion mediante la aplicacion de técnicas y
métodos de control especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 20 100

Realizacion de problemasy gercicioscon |5 100

presencialidad

Estudio de casos 5 100

Talleres 5 100

Presentaciones orales 5 100

Actividades para el aprendizaje basadoen |5 100

problemas
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Actividades para el aprendizaje 5 100
cooperativo - grupal

Tutoria presencial 5 100
Lecturas 40

Busqueda de informacién 30

Realizacion de problemasy gjerciciossin |65

presencialidad

Preparacién de pruebas de evaluacion 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias préacticas
Metodologias inductivas
Tutoria
Trabajo en grupo o
Trabajo auténomo ‘g
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION _§
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA %
Trabgjo individual 20.0 30.0 E
©
H ©
Trabajo grupa 20.0 30.0 o
Presentacion oral 20.0 30.0 3
Prueba escrita 20.0 30.0 3
K
55NIVEL 1: Investigacion y Préctica Docente en Educacion Superior ©
55.1 Datos Basicos del Nivel 1 3
©
NIVEL 2: Investigacion y Préactica Docente en Educacion Superior S
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2 2
= - - 2
CARACTER Obligatoria 8
ECTSNIVEL 2 6 ey
©
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual g
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3 §
6 S
®
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6 S
©
(0]
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE _uoi
CASTELLANO CATALAN EUSKERA §
>
Si No No £
<
GALLEGO VALENCIANO INGLES S
No No No %
FRANCES ALEMAN PORTUGUES §
(]
No No No =
(]
ITALIANO OTRAS 5
o
No No a
&
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 h
o
55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE g
>
1. Disefia experiencias de aprendizaje centradas en el alumno eligiendo entre diferentes metodologias docentes, actividades formativas y recursos de A
aprendizaje méas adecuados en funcién de las competencias y resultados de aprendizaje establecidos %
3
[ee]
>
n
(&}
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2. Elabora procedimientos de evaluacién para lograr una evaluacién rigurosa, transparente, alineada curricularmente y (til para el aprendizaje de los
estudiantes.

3. Evallia proyectos de innovacion docente en funcién de se adecuacion, coherencia, caracter innovador y relevancia de los resultados alcanzados.

4. Interpreta de forma critica informacion relevante para la practica docente obtenida en bases-de-datos-y-publicaciones-cientificas-en-el-ambito-de-las

cieneias publicaciones cientificas del ambito de las ciencias de la educacion.

5. Emplea diferentes técnicas docentes, recursos de aprendizaje y estrategias comunicativas para explicar conceptos o desarrollar habilidades espe-
cializadas.

Identificador : 4314064 Fecha: 24/04/2025

55.1.3 CONTENIDOS

Evaluacion y calidad de la docencia y la investigacion.

La investigacién aplicada a la docencia universitaria.

Modelo de Innovacién en la Educacién Superior.

Tecnologias de la Informacién y Comunicacion aplicadas a la Gestion Académica y al aprendizaje basado en Competencias.

Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en la educacion superior.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G11 - Capacidad paratrabagjar con autonomiay versatilidad y adaptarse alas necesidades y exigencias en los proyectos de
investigacion interdisciplinares.

G12 - Capacidad para asumir la responsabilidad del propio desarrollo profesional y especializacion en uno o més campos de
estudio.

GL1 - Capacidad para comprender, desde una perspectiva ontolégicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos, asi como los
model os tedricos més relevantes, desde el punto de vista de la metodol ogia cientifica

G2 - Capacidad para comprender |os aspectos préacticos y metodol 6gicos del trabajo de investigacion.

G3 - Capacidad para analizar la documentacion pertinente y su correspondiente expl otacion aplicable a estudios relacionados con €l
campo disciplinar escogido.

G4 - Capacidad para proponer, planificar y desarrollar tareas de investigacion, seleccionando la metodologia asi como las técnicas
més apropiadas en funcion del estudio adesarrollar.

G5 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de lainformacién, datos y lineas de actuacion.

G6 - Capacidad para €l manejo avanzado de las tecnologias de lainformacion y comunicacién asi como de otros recursos
(bibliogréficos, estadisticos, de laboratorio u otros) como herramientas de trabajo.
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Identificador : 4314064 Fecha: 24/04/2025

G7 - Capacidad para participar con aportaciones en equipos multidisciplinares compuestos por investigadores y profesionales
especializados para conseguir metas comunes.

G8 - Capacidad para expresar y transmitir €l conocimiento y los resultados de lainvestigacion de maneraclaray ordenadaa
publicos especializados y no especializados.

G9 - Capacidad paradirigir e influir sobre un colectivo con € fin de que éste al cance unos determinados objetivos de forma
conjunta.

G10 - Capacidad para aplicar y desarrollar lainvestigacion y lainnovacién al gercicio profesional desde lareflexion sobre
responsabilidad social y ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10 - Capacidad de reflexion vinculada a desarrollo del sentido ético de la profesion, y de la ciencia en general, aportando una
vision claradelamision socia del sector sanitario.

E13 - Capacidad de redaccion e interpretacion cientifica de documentos biomédicos (articulos de revistas especiaizadas, tesis
doctorales, libros o partes de libros de especializacion, etc.) de una complejidad de nivel posgrado y su comunicacién ora a
publicos especializados y no especializados.

E14 - Capacidad para desarrollar |as competencias del profesor universitario como estratega, orientador y guia de los aprendizajes,
que ensefia otros a ¢aprender a aprender¢, y adesarrollar su autonomia personal.

E15 - Capacidad para desarrollar habilidades comunicativas que faciliten el conocimiento y el aprendizaje de la disciplina

E16 - Capacidad para el desarrollo de experiencias de aprendizaje, mediante la aplicacion de metodol ogias activas y de creacion de
nuevos escenarios de ensefianza.

E17 - Capacidad paratransmitir al alumno las bases paralalectura comprensiva de la literatura cientifica, dotandolo de las
habilidades necesarias para continuar su aprendizaje de manera autonoma.

E18 - Capacidad para adquirir conocimientos cientificos Utiles y basados en la evidencia aplicables tanto en su vida como
profesional dentro de larama de Ciencias de la Salud, como en otros contextos profesionales o investigadores.

E19 - Capacidad para profundizar en el conocimiento sobre |os procesos cognitivos, metacognitivos, metodol 4gicos,
epistemol dgicos y disciplinares que se producen en situaciones de ensefianzay aprendizaje en € sistema universitario.

E20 - Capacidad para el desarrollo de metodol ogias que resulten Utiles tanto paralatransmisién de conocimientos cientificos como
para el debate sobre los mismos, en entornos formativos.

E21 - Capacidad para desarrollar |os conocimientos, metodol ogias y técnicas parainvestigar e innovar sobre la préctica docente.

E1 - Capacidad paraadquirir y aplicar laformacion especializada necesaria en metodologia cientifica tanto a trabajos de
investigacion como a situaciones que se puedan dar en su actividad profesional, asi como proponer nuevas formas de trabajo en el
seno de grupos de investigacion en el dmbito de las Ciencias de la Salud.

E3 - Capacidad para aplicar los conocimientos (tedricos y practicos) de nivel avanzado en la resolucion de problemas tanto en
contextos investigadores como profesionales, incluso en un @mbito multidisciplinar.

E4 - Capacidad de resolucion de casos practicos especificos de un nivel de complejidad correspondiente a una formacién avanzada
de postgrado.

E9 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan lareflexion critica e innovadora

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 16 100

Talleres 10 100

Presentaciones orales 10 100

Lecturas 25

Busqueda de informacion 25

Readlizacion de problemasy gjerciciossin |54

presencialidad

Redaccién de informes, memorias, etc. 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Identificador : 4314064

Fecha: 24/04/2025

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias préacticas

Tutoria

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de gjercicios de simulacion 30.0 40.0

Trabajo individual 60.0 70.0
55NIVEL 1: Investigacion en Fisioterapia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion en Fisioterapia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

=

N

@

. Mide la actividad fisica en condiciones de normalidad y patolégicas empleando diferentes tecnologias y sistemas de valoracion.
Adapta las tecnologias y sistemas de valoracién en condiciones de normalidad y patolégicas a las caracteristicas propias de cada persona

Analiza los datos aportados por los diferentes sistemas de valoracion de la condicion fisica para aplicarlos a casos concretos

4. Disefia propuestas de intervencion para la valoracion de la actividad fisica en condiciones de normalidad y patolégicas.

o

o

~

Realiza proyectos de investigacion relevantes e innovadores en el &mbito de la fisioterapia.

Disefia intervenciones para la mejora de la condicion fisica y/o de la mejora de la salud con una perspectiva global.

Interpreta de forma critica la informacién obtenida en bases de datos y publicaciones cientificas del &mbito de la fisioterapia.
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2-Aprender-a-utilizar-las tecnologias-y sistemas-de-valoracién-en-condiciones-de-normalidad-y-patolégicas-y-segtin-las-caracteristicas-propias-de-cada

Identificador : 4314064 Fecha: 24/04/2025

5.5.1.3 CONTENIDOS

Valoracién de la condicién fisica en situaciones normales y patolégicas. La valoracion de la actividad fisica y su interrelacién con otros factores bio-psi-
co-sociales. Investigacion en Nuevas técnicas y materiales terapéuticos. Nuevas técnicas de Biomecéanica y andlisis del movimiento. Nuevas terapias
en rehabilitacion cardiorrespiratoria.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11 - Capacidad paratrabajar con autonomiay versatilidad y adaptarse alas necesidades y exigencias en |os proyectos de
investigaci6n interdisciplinares.

G12 - Capacidad para asumir laresponsabilidad del propio desarrollo profesional y especializacién en uno o mas campos de
estudio.

GL1 - Capacidad para comprender, desde una perspectiva ontol égicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos, asi como los
model os tedricos mas relevantes, desde el punto de vista de la metodol ogia cientifica.

G2 - Capacidad para comprender |os aspectos practicos y metodol 6gicos del trabajo de investigacion.

G3 - Capacidad para analizar |a documentacidn pertinente y su correspondiente expl otacion aplicable a estudios relacionados con €l
campo disciplinar escogido.

G4 - Capacidad para proponer, planificar y desarrollar tareas de investigacion, seleccionando la metodologia asi como |as técnicas
maés apropiadas en funcion del estudio adesarrollar.

G5 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de lainformacion, datosy lineas de actuacion.

G6 - Capacidad para el manejo avanzado de las tecnologias de lainformacion y comunicacion asi como de otros recursos
(bibliogréficos, estadisticos, de laboratorio u otros) como herramientas de trabajo.

G7 - Capacidad para participar con aportaciones en equipos multidisciplinares compuestos por investigadores y profesionales
especializados para conseguir metas comunes.

G8 - Capacidad para expresar y transmitir el conocimiento y los resultados de lainvestigacion de maneraclaray ordenada a
publicos especializados y no especializados.

G9 - Capacidad paradirigir e influir sobre un colectivo con € fin de que éste alcance unos determinados objetivos de forma
conjunta.
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G10 - Capacidad para aplicar y desarrollar lainvestigacion y lainnovacion al gercicio profesiona desde lareflexion sobre
responsabilidad social y ética.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10 - Capacidad de reflexion vinculada a desarrollo del sentido ético de laprofesion, y de la ciencia en general, aportando una
vision clarade lamision social del sector sanitario.

E11 - Capacidad parala aplicacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion en la actividad investigadora dentro del
ambito sociosanitario.

E12 - Capacidad para desarrollar una mentalidad abiertay flexible alas innovaciones que le permitan adaptarlasy aplicarlasen el
ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional.

E13 - Capacidad de redaccion e interpretacion cientifica de documentos biomédicos (articul os de revistas especializadas, tesis
doctorales, libros o partes de libros de especializacién, etc.) de una complejidad de nivel posgrado y su comunicacion oral a
publicos especializados y no especializados.

E15 - Capacidad para desarrollar habilidades comunicativas que faciliten el conocimiento y el aprendizaje de ladisciplina

E18 - Capacidad para adquirir conocimientos cientificos Utiles y basados en la evidencia aplicables tanto en su vida como
profesional dentro de larama de Ciencias de la Salud, como en otros contextos profesionales o investigadores.

E22 - Capacidad de interaccidn investigadora, integrando |os aspectos metodol 6gicos y de innovacion, propios de laramade
Ciencias de la Salud, con otras ramas del conocimiento.

E1 - Capacidad paraadquirir y aplicar laformacion especializada necesaria en metodologia cientifica tanto a trabajos de
investigacion como a situaciones que se puedan dar en su actividad profesional, asi como proponer nuevas formas de trabajo en el
seno de grupos de investigacion en el ambito de las Ciencias de la Salud.

E2 - Capacidad para concebir, disefiar y poner en practica un proceso sustancial de investigacion que a partir de los conocimientos
adquiridos, lo caracterice por su rigor cientifico y seriedad académica.

E3 - Capacidad para aplicar los conocimientos (tedricos y practicos) de nivel avanzado en la resolucion de problemas tanto en
contextos investigadores como profesionales, incluso en un @mbito multidisciplinar.

E4 - Capacidad de resolucién de casos practicos especificos de un nivel de complejidad correspondiente a una formacion avanzada
de postgrado.

E5 - Capacidad paratrabgjar en entornos multidisciplinares desde un abordaje global de las necesidades surgidas en cualquier
proceso de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100
Realizacion de problemasy gjercicioscon |5 100
presencialidad

Estudio de casos 10 100
Talleres 5 100
Actividades para el aprendizaje basadoen |5 100
problemas

Actividades para el aprendizaje 5 100
cooperativo - grupal

Visitas 5 100
Lecturas 60

Busqueda de informacion 35

Realizacion de problemasy gerciciossin |45

presencialidad

Redaccidn de informes, memorias, etc. 40

Preparacién de pruebas de evaluacion 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Identificador : 4314064

Fecha: 24/04/2025

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias préacticas

Metodologias inductivas

Tutoria

Trabajo en grupo

Trabajo autbnomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Resolucién de gjercicios de simulacion

10.0

20.0

Trabgjo grupal 20.0 30.0

Prueba escrita 10.0 20.0

Prueba tedrico-practica 40.0 50.0
55NIVEL 1: Investigacion en Enfermeria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion en Enfermeria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

levante para un proyecto de investigacion.

como un factor relevante.

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

28 /57

1. Identifica diferentes ambitos y tradiciones de investigacion en el &mbito de la Enfermeria sefialando los métodos y disefios de investigacion propios
de cada uno de ellos, asi como las semejanzas y diferencias con otros programas de investigacién en ciencias de la salud.

2. Localiza las principales fuentes de informacién (bases de datos, publicaciones, etc.) para la investigacion en Enfermeria extrayendo informacion re-

3. Interpreta de forma critica la informacién contenida en publicaciones cientificas del &mbito de la Enfermeria.

4. Enumera las tendencias actuales y las lineas emergentes de investigacion en los &mbitos de la neonatologia; geriatria, discapacidad y dependencia;
tratamiento del dolor; promocién de la salud desde la enfermeria clinica; y los cuidados de enfermeria sefialando las implicaciones para la practica.

5. Valora la importancia que las cuestiones multiculturales tienen para la practica enfermera actual y la necesidad de incorporarlas en la investigacion
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1

Trabajar-en-equipo-con-iniciativa-y-espiritu-emprendedor-dando respuestas-a situaciones-complejas:
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Identificador : 4314064 Fecha: 24/04/2025

5.5.1.3 CONTENIDOS

Investigacion e innovacion en accién comunitaria y calidad de vida. Investigacion e innovacion en cuidados, salud y género. Investigacién e innovacion
en enfermeria clinica. Estrategias de promocion de la salud en un contexto multicultural. Investigacion en discapacidad y dependencia. Investigacion
en habitos saludables y riesgo cardiovascular. Investigacion en terapia del dolor. Investigacion en geriatria y gerontologia. Investigacién en simulacion
clinica. Investigacion aplicada a neonatos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11 - Capacidad paratrabajar con autonomiay versatilidad y adaptarse alas necesidades y exigencias en los proyectos de
investigacion interdisciplinares.

G12 - Capacidad para asumir la responsabilidad del propio desarrollo profesiona y especializacion en uno o més campos de
estudio.

GL1 - Capacidad para comprender, desde una perspectiva ontolégicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos, asi como los
model os tedricos més relevantes, desde el punto de vista de la metodol ogia cientifica

G2 - Capacidad para comprender |os aspectos préacticos y metodol 6gicos del trabajo de investigacion.

G3 - Capacidad para analizar la documentacion pertinente y su correspondiente expl otacion aplicable a estudios relacionados con €l
campo disciplinar escogido.

G4 - Capacidad para proponer, planificar y desarrollar tareas de investigacion, seleccionando la metodologia asi como las técnicas
més apropiadas en funcion del estudio adesarrollar.

G5 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de lainformacién, datos y lineas de actuacion.

G6 - Capacidad para €l manejo avanzado de las tecnologias de lainformacion y comunicacién asi como de otros recursos
(bibliogréficos, estadisticos, de laboratorio u otros) como herramientas de trabgjo.

G7 - Capacidad para participar con aportaciones en equipos multidisciplinares compuestos por investigadores y profesionales
especializados para conseguir metas comunes.

G8 - Capacidad para expresar y transmitir el conocimiento y los resultados de lainvestigacion de maneraclaray ordenadaa
publicos especializados y no especializados.

G9 - Capacidad paradirigir einfluir sobre un colectivo con € fin de que éste alcance unos determinados objetivos de forma
conjunta.

G10 - Capacidad para aplicar y desarrollar lainvestigacion y lainnovacion al gercicio profesiona desde lareflexion sobre
responsabilidad social y ética.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10 - Capacidad de reflexion vinculada al desarrollo del sentido ético de la profesion, y de la ciencia en general, aportando una
vision clarade lamision social del sector sanitario.
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E11 - Capacidad parala aplicacion de las tecnol ogias de lainformacion y comunicacion en la actividad investigadora dentro del
ambito sociosanitario.

E12 - Capacidad para desarrollar una mentalidad abiertay flexible alas innovaciones que le permitan adaptarlasy aplicarlasen el
ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional.

E13 - Capacidad de redaccion e interpretacion cientifica de documentos biomédicos (articulos de revistas especiaizadas, tesis
doctorales, libros o partes de libros de especializacién, etc.) de una complejidad de nivel posgrado y su comunicacién oral a
publicos especializados y no especializados.

E15 - Capacidad para desarrollar habilidades comunicativas que faciliten el conocimiento y el aprendizaje de la disciplina

E18 - Capacidad para adquirir conocimientos cientificos Utiles y basados en la evidencia aplicables tanto en su vida como
profesional dentro de larama de Ciencias de la Salud, como en otros contextos profesionales o investigadores.

E20 - Capacidad para el desarrollo de metodologias que resulten (tiles tanto para la transmisién de conocimientos cientificos como
para el debate sobre os mismos, en entornos formativos.

E22 - Capacidad de interaccion investigadora, integrando |os aspectos metodol dgicos y de innovacidn, propios de larama de
Ciencias de la Salud, con otras ramas del conocimiento.

E1 - Capacidad para adquirir y aplicar |a formacion especializada necesaria en metodol ogia cientifica tanto a trabajos de
investigacion como a situaciones que se puedan dar en su actividad profesional, asi como proponer nuevas formas de trabajo en el
seno de grupos de investigacion en el dmbito de las Ciencias de la Salud.

E2 - Capacidad para concebir, disefiar y poner en practica un proceso sustancial de investigacion que a partir de los conocimientos
adquiridos, o caracterice por su rigor cientifico y seriedad académica.

E3 - Capacidad para aplicar |os conocimientos (tedricosy practicos) de nivel avanzado en laresolucion de problemas tanto en
contextos investigadores como profesionales, incluso en un ambito multidisciplinar.

E4 - Capacidad de resolucién de casos practicos especificos de un nivel de complejidad correspondiente a una formacion avanzada
de postgrado.

E5 - Capacidad paratrabajar en entornos multidisciplinares desde un abordaje global de las necesidades surgidas en cualquier
proceso de investigacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100
Estudio de casos 10 100
Talleres 8 100
Actividades para el aprendizaje basadoen |5 100
problemas

Actividades para el aprendizaje 7 100
cooperativo - grupal

Tutoria presencial 5 100
Lecturas 70

Busqueda de informacién 40

Realizacion de problemasy gerciciossin |40

presencialidad

Redaccion de informes, memorias, etc. 30 0
Preparacion de pruebas de evaluacion 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
Metodol ogias expositivas

Metodol ogias précticas

Metodol ogias inductivas

Tutoria

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de gjercicios de simulacion 30.0 40.0

Trabajo individual 20.0 40.0

Trabgjo grupal 20.0 30.0
Portafolio 10.0 20.0

Prueba escrita 10.0 20.0
55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M &ster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Emplea las tecnologias digitales en la busqueda, gestién y recuperacion de informacion cientifica especializada.
2. Realiza una sintesis razonada de la investigacién disponible sobre un tema evaluando criticamente los resultados de la revision.

3. Redacta un trabajo de investigacion donde se incluye el proceso y los resultados de investigacion y se destacan las aportaciones realizadas.

4. Expone oralmente, ante un publico especializado, los resultados de una investigacion cientifica destacando las aplicaciones a la practica.

55.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo de Fin de Méaster (TFM) es una de las actividades de aprendizaje mas importantes del programa de master. Supone la realizacién por par-
te del estudiante de un proyecto, memoria o estudio original e inédito en el que se apliquen y desarrollen los conocimientos adquiridos en el seno del
Master de Investigacion en Ciencias de la salud.

31/57

CSV: 860821119134301129300979 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=860821119134301129300979

Identificador : 4314064 Fecha: 24/04/2025

A 5 GOBIERMC HMIMISTERIC
Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INMOVACION

¥ UNIVERSIDADES

0-0-trabajo

de-in

vestigacion-sobre-un-area-es

pecifica relacionada-con-las

Consiste-en-la-planificacion, realizacién; presentacion-y-defensa-de-un-proyect

Con los resultados de aprendizaje del nivel de master (art 7 del RD 1027/2011, por el que se establece el MECES) como referente, el TFM Consiste en
la planificacion, realizacién, presentacion y defensa de un proyecto o trabajo de investigacion sobre un area especifica relacionada con las Ciencias de
la Salud. Su finalidad es que el alumno aplique las habilidades y conocimientos adquiridos en las materias del Master y facilitar el desarrollo de compe-
tencias relevantes.

ElI TFM puede ser un proyecto de investigacion teérica o aplicada, debiendo tener la estructura de un trabajo cientifico y puede abordar cualquiera de
las materias estudiadas en el Master.

El TFM se realiza bajo la tutela de un profesor que actuando como tutor orienta al alumno en cada una de las fases de su realizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Actividades formativas, ECTS, metodologia de ensefianza y competencias especificas en el Trabajo Fin de Master

Actividad formativa ECTS Competenciasy metodologia

Exposiciény defensa TFM 02 Competencias: E9, E11, E13, E23

Metodologia: exposicién de trabajos a compafierosy profesores

Seguimiento del aprendizaje 0,8 Competencias: E5, E6, E7, E8, E9
Metodologia: Tutoriaindividual/grupal

Trabajo auténomo 11 Competencias: E2, E6, E7, E8, E9, E13, E26

Metodologia: Estudio individual. Revision bibliogréfica, do-
cumentacion. Redaccion trabajos cientificos especializados

Evaluacién del TFM

El alumno, el tutor académico y los doctores que participen en la calificacién del TFM dispondran de una rdbrica que les orientara en el proceso de
evaluacion. Esta rubrica tiene como referente los resultados de aprendizaje de nivel de méster segin el MECES.

Para la evaluacién del TFM se tendra en cuenta:

Informe del tutor académico: 15%
Informe del Tribunal sobre laMemoria Escrita: 45%
Informe del Tribunal sobre la Defensa Oral: 40%

Informe de un Doctor del Claustro no perteneciente al tribunal que caificarala memoria escrita con arreglo alarubrica establecida (Evaluacion ciega) y ratifica-
ralacalificacion del tutor académico o en caso de discrepancias significativas (més de 2 puntos de diferencia en la calificacion final de laMemoria Escrita), con-

sensuard con el Tutor la Calificacion de lamisma.

La calificacién se otorgara de acuerdo con la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspon-
diente calificacion cualitativa (art. 10 RR 11-04-07):

0 - 4,9: Suspenso (SS)

5,0 - 6,9: Aprobado (AP)
7,0 - 8,9: Notable (NT)

9,0 ¢, 10: Sobresaliente (SB)

La mencién de Matricula de Honor podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0. Su nimero no podra ex-
ceder del 5% de los alumnos matriculados, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL11 - Capacidad paratrabajar con autonomiay versatilidad y adaptarse alas necesidades y exigencias en |los proyectos de
investigacion interdisciplinares.

G12 - Capacidad para asumir laresponsabilidad del propio desarrollo profesional y especializacién en uno o mas campos de
estudio.

G2 - Capacidad para comprender |os aspectos précticos y metodol 6gicos del trabajo de investigacion.

G3 - Capacidad para analizar |a documentacion pertinente y su correspondiente expl otacion aplicable a estudios relacionados con €l

campo disciplinar escogido.

G4 - Capacidad para proponer, planificar y desarrollar tareas de investigacion, seleccionando la metodologia asi como las técnicas

mas apropiadas en funcién del estudio adesarrollar.

G5 - Capacidad criticay analitica en la evaluacion de lainformacion, datos y lineas de actuacion.
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G6 - Capacidad para el manejo avanzado de las tecnologias de lainformacion y comunicacidn asi como de otros recursos
(bibliogréficos, estadisticos, de laboratorio u otros) como herramientas de trabajo.

G8 - Capacidad para expresar y transmitir €l conocimiento y los resultados de lainvestigacion de maneraclaray ordenadaa
publicos especializados y no especializados.

G9 - Capacidad paradirigir e influir sobre un colectivo con € fin de que éste al cance unos determinados objetivos de forma
conjunta.

G10 - Capacidad para aplicar y desarrollar lainvestigacion y lainnovacién al gercicio profesional desde lareflexion sobre
responsabilidad social y ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E11 - Capacidad parala aplicacion de las tecnol ogias de lainformacion y comunicacion en la actividad investigadora dentro del
ambito sociosanitario.

E13 - Capacidad de redaccion e interpretacion cientifica de documentos biomédicos (articulos de revistas especiaizadas, tesis
doctorales, libros o partes de libros de especializacion, etc.) de una complejidad de nivel posgrado y su comunicacién ora a
publicos especializados y no especializados.

E23 - Capacidad para adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades necesarias parala Tesis Doctoral.

E2 - Capacidad para concebir, disefiar y poner en practica un proceso sustancial de investigacion que a partir de los conocimientos
adquiridos, o caracterice por su rigor cientifico y seriedad académica.

E5 - Capacidad paratrabajar en entornos multidisciplinares desde un abordaje global de las necesidades surgidas en cualquier
proceso de investigacion.

E6 - Capacidad para evaluar y seleccionar la metodologia precisa parallevar a cabo un trabajo de investigacion.

E7 - Capacidad para valorar otros trabajos de investigacion a partir del andlisis critico y razonado de su disefio, metodologia,
aplicacion y comunicacion.

E8 - Capacidad paraampliar €l conocimiento através de unainvestigacion original que, en parte o totalmente, merezcala
publicacién referenciada a nivel nacional o internacional.

E9 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan lareflexion critica e innovadora.

E25 - Capacidad de controlar €l rigor, lacalidad, reproducibilidad y validez de la investigacion mediante la aplicacion de técnicas y
métodos de control especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presentaciones orales 5 100

Tutoria presencia 20 100

Lecturas 80

Busqueda de informacién 80

Redaccion de informes, memorias, etc. 115

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias préacticas

Tutoria

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Presentacion oral 35.0 45.0

Memoria escrita 40.0 50.0

Informe del tutor 10.0 20.0

55NIVEL 1: Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisicay del Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
10

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

1. Sefiala y evalua factores de rendimiento en deportes colectivos e individuales usando diferentes tecnologias y sistemas de valoracion.

2. Analiza los datos aportados por los diferentes sistemas de valoracion de la condicién fisica para aplicarlos a casos concretos en deportistas.
3. Disefia propuestas de intervencion para la valoracion de los factores de rendimiento en deportes colectivos e individuales.

4. Disefia proyectos de investigacion de caracter innovador y relevancia en formacion y alto rendimiento deportivo.

5. Disefia intervenciones para mejorar el rendimiento deportivo aplicando principios y técnicas de entrenamiento apropiadas.

6. Disefia programas de entrenamiento deportivo tanto en el &mbito fisico como psicosocial.

8. Interpreta de forma critica la informacion relevante obtenida en bases de datos y publicaciones cientificas en el &mbito de las ciencias de la actividad
fisica y deporte.

O P G Y effamienta e getaa \ .
-Aprender-a-utilizar las tecnologfas-y sistemas-de-valoracién-del-rendimiento-deportivo:
-Aplicar-las tecnologias-y sistemas-de valoraciéon-segtin-las-caracteristicas-propias-de-cada deportista.
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55.1.3 CONTENIDOS

Valoracion de la condicion fisica en situaciones normales y patolégicas. La valoracion de la actividad fisica y su interrelacién con otros factores bio-psi-
co-sociales. Aplicacion de las nuevas tendencias del entrenamiento y su planificacién para la mejora del rendimiento del deportista. Valoracién biome-
canica, fisiolégica y psicolégica del rendimiento deportivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11 - Capacidad paratrabajar con autonomiay versatilidad y adaptarse a las necesidades y exigencias en |los proyectos de
investigaci6n interdisciplinares.

G12 - Capacidad para asumir laresponsabilidad del propio desarrollo profesional y especializacién en uno o mas campos de
estudio.

G1 - Capacidad para comprender, desde una perspectiva ontol égicay epistemolégica, la evolucion de los conceptos, asi como los
model os tedricos mas relevantes, desde el punto de vista de la metodol ogia cientifica.

G2 - Capacidad para comprender |os aspectos practicos y metodol dgicos del trabajo de investigacion.

G3 - Capacidad para analizar |a documentacion pertinente y su correspondiente expl otacion aplicable a estudios relacionados con €l
campo disciplinar escogido.

G4 - Capacidad para proponer, planificar y desarrollar tareas de investigacion, seleccionando la metodologia asi como las técnicas
més apropiadas en funcion del estudio adesarrollar.

G5 - Capacidad criticay analiticaen la evaluacion de lainformacion, datosy lineas de actuacion.

G6 - Capacidad para el manejo avanzado de las tecnologias de lainformacion y comunicacion asi como de otros recursos
(bibliogréficos, estadisticos, de laboratorio u otros) como herramientas de trabajo.

G7 - Capacidad para participar con aportaciones en equipos multidisciplinares compuestos por investigadores y profesionales
especializados para conseguir metas comunes.

G8 - Capacidad para expresar y transmitir el conocimiento y los resultados de lainvestigacion de maneraclaray ordenada a
publicos especializados y no especializados.

G9 - Capacidad paradirigir e influir sobre un colectivo con €l fin de que éste al cance unos determinados objetivos de forma
conjunta.

G10 - Capacidad para aplicar y desarrollar lainvestigacion y lainnovacién al gercicio profesional desde lareflexion sobre
responsabilidad social y ética.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

E10 - Capacidad de reflexion vinculada a desarrollo del sentido ético de laprofesion, y de laciencia en general, aportando una
vision clarade lamision socia del sector sanitario.

E11 - Capacidad paralaaplicacion de las tecnol ogias de lainformacion y comunicacion en la actividad investigadora dentro del
ambito sociosanitario.

E12 - Capacidad para desarrollar una mentalidad abiertay flexible alas innovaciones que le permitan adaptarlasy aplicarlasen el
ambito cientifico/investigador, tecnol égico o profesional.

E13 - Capacidad de redaccion e interpretacion cientifica de documentos biomédicos (articul os de revistas especializadas, tesis
doctorales, libros o partes de libros de especializacién, etc.) de una complejidad de nivel posgrado y su comunicacion oral a
publicos especializados y no especializados.

E15 - Capacidad para desarrollar habilidades comunicativas que faciliten el conocimiento y el aprendizaje de ladisciplina

E18 - Capacidad para adquirir conocimientos cientificos Utiles y basados en la evidencia aplicables tanto en su vida como
profesional dentro de larama de Ciencias dela Salud, como en otros contextos profesionales o investigadores.

35/57

n
0
Q
o
o
c
kel
o
©
=
R
£
(=
ko)
©
(]
°
(0]
n
=
n
Qo
=
RS
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
f
©
(@]
>
p=t
o
=
%)
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
=}
°
0
(]
O
(0]
9N
=
n
o
=
RS
c
(]
@
a
©
L
=
=
(]
>
'
(o]
~
(o]
o
o
[sp]
[e)]
N
-
-
o
@
<
[3p]
—
[e)]
-~
-
—
N
<]
o
(o]
[ce]
>
)]
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=860821119134301129300979

: Identificador : 4314064 Fecha: 24/04/2025
[ -4
< ""Q S?Eémi’ glfmclféﬂgg_wmvﬁuc'w
a a ¥ UNIVERSIDADES

E22 - Capacidad de interaccion investigadora, integrando |os aspectos metodol dgicos y de innovacidon, propios de larama de
Ciencias de la Salud, con otras ramas del conocimiento.

E1 - Capacidad para adquirir y aplicar |a formacion especializada necesaria en metodol ogia cientifica tanto a trabajos de
investigacion como a situaciones que se puedan dar en su actividad profesional, asi como proponer nuevas formas de trabajo en el
seno de grupos de investigacion en el dmbito de las Ciencias de la Salud.

E2 - Capacidad para concebir, disefiar y poner en practica un proceso sustancial de investigacion que a partir de los conocimientos
adquiridos, o caracterice por su rigor cientifico y seriedad académica.

E3 - Capacidad para aplicar |os conocimientos (tedricosy practicos) de nivel avanzado en laresolucion de problemas tanto en
contextos investigadores como profesionales, incluso en un ambito multidisciplinar.

E4 - Capacidad de resolucién de casos practicos especificos de un nivel de complejidad correspondiente a una formacion avanzada
de postgrado.

E5 - Capacidad paratrabajar en entornos multidisciplinares desde un abordaje global de las necesidades surgidas en cualquier
proceso de investigacion.

E25 - Capacidad de controlar €l rigor, lacalidad, reproducibilidad y validez de lainvestigacion mediante la aplicacion de técnicasy
meétodos de control especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 25 100
Readlizacion de problemasy gjercicioscon |5 100
presencialidad

Estudio de casos 5 100
Talleres 5 100
Actividades para el aprendizaje basado en |10 100
problemas

Actividades para el aprendizaje 5 100
cooperativo - grupal

Visitas 5 100
Lecturas 60

Busqgueda de informacion 35

Realizacion de problemasy gerciciossin |45

presencialidad

Redaccion de informes, memorias, etc. 40

Preparacion de pruebas de evaluacion 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodologias précticas

Metodol ogias inductivas

Tutoria

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Resolucién de gjercicios de simulacion 30.0 40.0

Trabajo individual 10.0 40.0

Trabajo grupal 20.0 30.0

Portafolio 10.0 20.0

Prueba escrita 10.0 20.0
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55NIVEL 1: Investigacion en Cienciasdela Salud |11

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion en Cienciasdela Salud 111

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al completar la materia el estudiante ser& capaz de:

Conocey sabe aplicar los métodos y disefios de investigacion cualitativa en ciencias de la salud.

Conocey entiende el funcionamiento del software NVivo para el estudio de investigacion cualitativa

Conocey entiende la metodologia de revision sistemética, meta-andlisisy meta-sintesis y sabe llevar a cabo unainvestigacion basada en el meta-andlisiso lame-
ta-sintesis.

Sabe construir un protocolo de investigacion en ciencias de la salud.

Comprende, criticay sistematiza lainformacion estadisticay epidemiol dgica que se transmite en un documento biomédico
Tiene la capacidad de generar productos de comunicacién cientifica.

Conocey entiende las bases y fundamentos para la confeccion de cuestionariosy encuestas

Es capaz de disefiar una guia de préctica clinicay analizar otras existentes

Conoce |as bases de [os model os experimentales

Es capaz de llevar a cabo una publicacién cientificay de comunicar sus resultados

Conoce |as bases que regulan la produccién cientifica

Maneja software para obtener resultados estadisticos y epidemiol 6gicos

Comprendey entiende los medios y formas de medir la calidad de otros estudios de investigacion

55.1.3 CONTENIDOS

T
WNRPOOONOUIE WNE

Aplicacién a la investigacion en estudios sociales de la salud.

Investigacion cualitativa. Enfoques, seleccién de participantes, generacion de informacién (entrevistas, observacion y grupos focales), métodos biogra-
ficos, andlisis de la informacién (transcripcion, codificacion y lectura critica).

Métodos de calidad y rigor en investigacién cualitativa.
Revisién critica de articulos. CASPe (investigacion cualitativa).

Lectura critica y metodologia de la revision sistematica. Metaandlisis. Network metaanalisis. Aplicaciones y disefio. Metaandlisis cualitativo y cuantitati-
vo.

Disefio y validacion de cuestionarios, instrumentos de medida y encuestas. Medidas de consistencia alfa de Cronbach, ICC, Cohen).

Estadistica multivariante con finalidad descriptiva: Andlisis de componentes principales, andlisis factorial de correspondencias, andlisis de clusteres.
Concepto, ejecucion, interpretacion y presentacion de resultados.

Medicina Basada en la Evidencia: Disefio y critica de guias de practica clinica.

Disefio de un protocolo de investigacion.

Modelos experimentales
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Comunicacion cientifica. Gestién y administracién de la investigacioén en ciencias de la salud.
Innovacién en investigacion en Ciencias de la Salud. Proyectos.

Patentes. Sexenios.

Ave gacton ta ativa. § ques,; seie on-ae par pantes;-generacion a
ficos;-anélisis-de-la-informacién-(transeripeion;-codificacion-y-lectura-eritica)-

Leetura-critica-y-revision-sistematica- Revision-critica-de-articulos- CASPe(investigacion-cualitativa), CONSORT (Ensayes-Clinicos), PRISMA-(Revisio-

nes-sistematicas-y-metaanalisis), STROBE (estudios-observacionales):

Modelos-experimentales

Innovacién-en-investigaciéon-en-Ciencias-de-la-Salud--Proyectos:

Identificador : 4314064 Fecha: 24/04/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G11 - Capacidad paratrabajar con autonomiay versatilidad y adaptarse alas necesidades y exigencias en |os proyectos de
investigaci6n interdisciplinares.

G12 - Capacidad para asumir la responsabilidad del propio desarrollo profesiona y especializacion en uno o méas campos de
estudio.

GL1 - Capacidad para comprender, desde una perspectiva ontolégicay epistemol dgica, la evolucion de los conceptos, asi como los
model os tedricos més relevantes, desde el punto de vista de la metodol ogia cientifica.

G2 - Capacidad para comprender |os aspectos practicos y metodol 6gicos del trabajo de investigacion.

G3 - Capacidad para analizar la documentacion pertinente y su correspondiente explotacion aplicable a estudios relacionados con €l
campo disciplinar escogido.

G4 - Capacidad para proponer, planificar y desarrollar tareas de investigacion, seleccionando la metodologia asi como las técnicas
maés apropiadas en funcion del estudio adesarrollar.

G5 - Capacidad criticay analiticaen la evaluacion de lainformacion, datosy lineas de actuacion.

G6 - Capacidad para €l manejo avanzado de las tecnologias de lainformacion y comunicacién asi como de otros recursos
(bibliogréficos, estadisticos, de laboratorio u otros) como herramientas de trabgjo.

G7 - Capacidad para participar con aportaciones en equipos multidisciplinares compuestos por investigadores y profesionales
especializados para conseguir metas comunes.

G8 - Capacidad para expresar y transmitir el conocimiento y los resultados de lainvestigacion de maneraclaray ordenada a
publicos especializados y no especializados.

G9 - Capacidad paradirigir einfluir sobre un colectivo con € fin de que éste alcance unos determinados objetivos de forma
conjunta.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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E11 - Capacidad parala aplicacion de las tecnol ogias de lainformacion y comunicacion en la actividad investigadora dentro del
ambito sociosanitario.

E12 - Capacidad para desarrollar una mentalidad abiertay flexible alas innovaciones que le permitan adaptarlasy aplicarlasen el
ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional.

E13 - Capacidad de redaccion e interpretacion cientifica de documentos biomédicos (articulos de revistas especiaizadas, tesis
doctorales, libros o partes de libros de especializacién, etc.) de una complejidad de nivel posgrado y su comunicacién oral a
publicos especializados y no especializados.

E18 - Capacidad para adquirir conocimientos cientificos Utiles y basados en la evidencia aplicables tanto en su vida como
profesional dentro de larama de Ciencias de la Salud, como en otros contextos profesionales o investigadores.

E22 - Capacidad de interaccidn investigadora, integrando |os aspectos metodol 6gicos y de innovacion, propios de laramade
Ciencias de la Salud, con otras ramas del conocimiento.

E23 - Capacidad para adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades necesarias parala Tesis Doctoral.

E1 - Capacidad para adquirir y aplicar la formacion especializada necesaria en metodol ogia cientifica tanto a trabajos de
investigacion como a situaciones que se puedan dar en su actividad profesional, asi como proponer nuevas formas de trabajo en el
seno de grupos de investigacion en el dmbito de las Ciencias de la Salud.

E2 - Capacidad para concebir, disefiar y poner en practica un proceso sustancial de investigacion que a partir de los conocimientos
adquiridos, lo caracterice por su rigor cientifico y seriedad académica.

E3 - Capacidad para aplicar |os conocimientos (tedricosy practicos) de nivel avanzado en laresolucion de problemas tanto en
contextos investigadores como profesionales, incluso en un ambito multidisciplinar.

E4 - Capacidad de resolucién de casos practicos especificos de un nivel de complejidad correspondiente a una formacion avanzada
de postgrado.

E5 - Capacidad paratrabajar en entornos multidisciplinares desde un abordaje global de las necesidades surgidas en cualquier
proceso de investigacion.

E6 - Capacidad para evaluar y seleccionar la metodologia precisa parallevar a cabo un trabajo de investigacion.

E7 - Capacidad para valorar otros trabajos de investigacion a partir del andlisis critico y razonado de su disefio, metodologia,
aplicacion y comunicacion.

E8 - Capacidad paraampliar €l conocimiento através de unainvestigacion original que, en parte o totalmente, merezcala
publicacién referenciada a nivel nacional o internacional.

E9 - Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir juicios que incluyan lareflexion critica e innovadora.

E24 - Capacidad parareconocer y utilizar |os estadisticos apropiados, en funcién de una metodologia, parael desarrollo de una
propuesta de investigacion.

E25 - Capacidad de controlar el rigor, lacalidad, reproducibilidad y validez de la investigacion mediante la aplicacion de técnicas y
métodos de control especificos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clase magistral 30 100
Realizacion de problemasy gercicioscon |12 100
presencialidad

Estudio de casos 5 100
Talleres 5 100
Presentaciones orales 5 100
Actividades para el aprendizaje basadoen |5 100
problemas

Actividades para el aprendizaje 5 100
cooperativo - grupal

Tutoria presencia 5 100
Lecturas 60 0
Busqueda de informacién 40 0
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Realizacion de problemasy gerciciossin | 108 0
presencialidad
Preparacion de pruebas de evaluacion 20 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Metodol ogias expositivas

Metodol ogias précticas

Metodol ogias inductivas

Tutoria

Trabajo en grupo

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabgjo individual 40.0 50.0
Presentacion oral 25.0 35.0
Prueba tedrico-practica 20.0 30.0

40/ 57
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad San Jorge Ayudante Doctor (40.7 52.4 51,9
Universidad San Jorge Profesor 374 47.6 36,9
Contratado
Doctor
Universidad San Jorge Profesor 22.2 0 11,3
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS
8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
60 5 95
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:
Ver Apartado 8: Anexo 1.
8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Al no permitir la aplicacion la insercién en rojo, se inserta el texto novedoso a continuacion y en cursiva:

El Sistema de Gestion de Calidad y medio Ambiente de la Universidad San Jorge incluye dos procedimientos complementarios para asegurar la eva-
luacién de los resultados de aprendizaje que se ponen a disposicion de la comisién evaluadora y que se describen brevemente a continuacion.

1° El procedimiento PR-041 Procedimiento para la evaluacién de los resultados de aprendizaje, que tiene por objeto ¢ establecer la sistematica a apli-
car para gestionar la evaluacion de los resultados de aprendizaje y competencias que los estudiantes adquieren o han de adquirir en el desarrollo del
programa formativo¢,. Se estructura en varias partes:

¢ Las definiciones claves para el proceso: Evaluacion de los aprendizajes, Evaluacion continua, Competencias y Resultados de aprendizaje.

¢, Desarrollo del Procedimiento: Especificacion y documentacion de las competencias profesionales, metodologias de evaluacion de los aprendizajes,
Guia docente Planificacion de pruebas de evaluacién, Seguimiento, Junta de Evaluacion, Publicacién de calificaciones, Evaluacion y mejora,

2° El procedimiento PR-044 Procedimiento para el andlisis de los resultados de las titulaciones, que tiene por objeto ¢presentar el modo en el que la
Universidad San Jorge garantiza que se miden y analizan los distintos resultados obtenidos en la evaluacién de las titulaciones y en general, de la sa-
tisfaccién de los distintos grupos de interés, y el modo en el que se gestionan los mecanismos de decisiones a partir de los mismos, para la mejora de
la calidad de las titulaciones¢, impartidas en la Universidad¢, y se estructura en las siguientes partes:

¢ Las definiciones claves para el proceso: Tasa de rendimiento, Andlisis de la distribucién de calificaciones, Andlisis del sistema de evaluacion del Gra-
do, Seguimiento de la titulacién, Acreditacion.

¢, Desarrollo del procedimiento incluye: Herramientas de recogida de informacién, Procedimientos de evaluacién y mejora, Memoria Anual del Progra-
ma, Resultados y datos medidos y analizados, Analisis de los resultados académicos (distribucion de calificaciones), Andlisis del sistema de evalua-
cion.

Modelos de evaluacién empleados para valorar los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Desde el afio 2005, el profesorado de la Universidad San Jorge ha estado participando en grupos de trabajo de adaptacion al EEES y formacion es-
pecifica impartida por expertos. Fruto de este trabajo se han consensuado criterios generales de la Universidad que permiten valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes, que se presentan a continuacién, como instrumentos de recogida de informacién para la evaluacion de
competencias.

Modelos de evaluacion (Fuente: Grupos de trabajos docentes, Universidad San Jorge, curso 2006-2007):
Model os de resolucion de problemas / toma de decisiones:

Resolucion de problemas.

Précticasy gjercicios propuestos por el profesor.

Supuestos précticos.

Método del caso.

Model os de desarrollo escrito sobre resultados de aprendizaje:
Pruebas de elaboracion de respuestas.
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Pruebas de ensayo o composicion.

Pruebas de opcién mltiple con justificacion de eleccion.
Modelos de creacion:

Trabgjos (individuales o en grupo).

Précticas de disefio o creacién de productos o proyectos.
Defensas orales.

Modelos de andlisis:

Evaluacion o valoracion de un trabajo.

Critica de una obra.

Andlisis de viabilidad / seleccién de producto.

Modelo conceptual:

Trabajos de campo.

Ensayos.

Trabgjos individuales.

Criticas de obras.

Segln M2 Paz Garcia Sanz (Universidad de Murcia), los instrumentos de recogida de informacion pueden ser:
. Trabajos.

Portafolios.

Simulaciones.

Exposiciones.

Tutorfas.

Examen.

Una vez realizado el Mapa de Competencias de cada titulacién, se definiran los métodos de evaluacion por procesos, aunque en Ultima instancia, el
profesor podré elegir el método que mas se ajuste a la evaluacién de aprendizajes y competencias.

Los diferentes métodos de evaluacion se pueden clasificar de una forma sencilla:
. Modelos de resolucion de problemas.
Modelos de desarrollo escrito de resultados de aprendizaje.
Modelos de creacion.
Modelos de evaluacion.
Modelo conceptual.

Los diferentes métodos enumerados anteriormente son descritos a continuacién de manera mas detallada.

A - Modelos de resolucion de problemas idéneos para los planteamientos metodolégicos basados en el aprendizaje mediante la resolucién de proble-
mas para lograr estudiantes emprendedores, capaces de analizar y resolver problemas de forma independiente. El profesor podra actuar como tutor
para asistir a las reuniones de grupo, para supervisar el proceso y monitorizar el nivel de discusiones.

Permiten evaluar competencias como el andlisis y resolucién de problemas, la sensibilidad organizacional, la planificacién y control, el andlisis e inter-
pretacion de variables, la capacidad critica, la tenacidad, la independencia de criterio, la meticulosidad, la capacidad de decisién, la creatividad, la ini-
ciativa, la comunicacién oral persuasiva, la capacidad de sintesis y el control emocional.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.

- Resolucién de problemas précticos: Sobre unos problemas planteados el alumno debe ser capaz de realizar |as operaciones cognitivas necesarias para llegar alas
soluciones esperadas.
Supuestos préacticos: Sobre una descripcidn de una situacion de empresa dada, con una serie de datos cualitativos o cuantitativos, el alumno debe responder alas
cuestiones planteadas de modo que se evidencie el aprendizaje adquirido y las competencias profesionales desarrolladas en la materia.
Método del caso préactico: Sobre un caso de empresareal, el alumno debe realizar un diagndstico de la situacién y tomar las decisiones que considere adecuadas
argumentandolas de forma que se evidencie el aprendizaje adquirido y las competencias profesionales desarrolladas en la materia, y su defensa ante un tribunal.

B - Modelos de desarrollo escrito sobre resultados de aprendizaje

Estarian representados por los modelos tradicionales de pregunta¢respuesta, donde el alumno debe demostrar mediante el ejercicio escrito sus apren-
dizajes. Son Utiles para imponer la reflexién previa a la respuesta aplicando las operaciones mentales precisas, asi como un cierto grado de planifica-
cién y organizacion de las respuestas.

Permiten evaluar competencias como la comunicacién escrita, el anlisis e interpretaciones de variables, la capacidad critica, la creatividad, la inde-
pendencia de criterio, la capacidad de decision, el andlisis numérico, la tenacidad, la meticulosidad, el control emocional y la capacidad de sintesis.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
Pruebas basadas en la elaboracion de respuestas: Exigen del alumno una respuesta a cada pregunta formulada, pero aunque son muy frecuentes hay que ser cons-
cientes de las desventajas que tienen en lo que se refiere asu calificacion y deficiente representatividad de |os aprendizajes abiertos. Deben ser completados con
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otras pruebas. Se recomienda encarecidamente que el enunciado de estas preguntas se inicie con la expresion concreta de la actividad cognitiva que se espera que
el alumno realice, y no se quede en una mera reproduccion de unos conocimientos. Ejemplos de palabras parainiciar el enunciado de las preguntas pueden ser:
Analiza...., Argumenta..., Razona..., Aplica..., Estructura..., Justifica..., Realiza..., Resuelve..., Planifica..., Disefia..., Haz un comentario critico..., Toma una deci-
sion..., etc.

Pruebas de ensayo o composicién sobre un tema dado: El alumno desarrolla el tema con entera libertad, y debe demostrar su habilidad para organizar lasideas
con su mejor discernimiento y expresarlas con la profundidad que sea capaz. Son dificiles de evaluar si no se establecen los criterios previamente y se comunican
a alumno. El enunciado no debe dar lugar a que se malinterprete el tema a tratar. Deberan tener procedimientos de andlisis, sintesis, interpretacion, comprension,
extrapolacién, aplicacion y exposicion de puntos de vistay criterios, cuya resolucion dependa siempre de lo aprendido anteriormente. Es muy Util preparar los
model os de respuesta para verificar si 1o que seintenta evaluar es razonable y factible de ser resuelto en el tiempo previsto.

Pruebas de opcién mltiple: No son aconsejables para la evaluacion de conocimientos de nivel universitario. Una modalidad que puede servir, esla de integrar
las pruebas de opcion multiple con ejercicios de argumentacion, demostracion y clarificacion de la respuesta escogida por parte del alumno, o que nos ayudara a
constatar que la respuesta escogida es acertada en virtud de que el alumno sabe dar razones vélidas de su opcidn. Las respuestas que quedasen sin la argumenta-
cién correspondiente serian evaluadas con O puntos. La capacidad de argumentacién de la respuesta el egida seria evaluada incluso cuando la respuesta no fuese
lacorrecta.

C - Modelos de creacion

Suponen una accién o conjunto de acciones de creacion por parte del estudiante en los que tiene que aplicar los conocimientos y procedimientos
aprendidos, utilizando las herramientas adecuadas (recursos bibliograficos, fuentes documentales, recursos informaticos, nuevas tecnologias, etc.).

Permiten evaluar competencias como la creatividad, la comunicacién oral persuasiva y la escrita, el impacto, el trabajo en equipo, la planificacién y or-
ganizacion, el andlisis e interpretacién de variables, la tenacidad, la independencia, la meticulosidad, los niveles de trabajo, la auto motivacién, la capa-
cidad de critica, la capacidad de decision, el control emocional, el afan de superacion y la capacidad de sintesis.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
Pruebas précticas: EI alumno debe cumplir una determinada actividad real para comprobar la eficacia de su realizacién. Se pueden aplicar en éreas de conoci-
miento como |las basadas en nuevas tecnol ogias (ofimética, sistemas de informacion, etc.). Ejemplo: disefio de una paginaweb. También en otras dreas como los
idiomas donde el alumno debe ser capaz de hacer una exposicién oral sobre un tema en otro idioma, hacer una entrevista de trabajo, redactar un tema en otralen-
gua, etc. Sirven paracomprobar |as destrezas y habilidades adquiridas parallevar a cabo una determinada tarea teniendo en cuenta tanto |os procesos como los
productos finales, y € resultado de esos procesos.

Trabajos en equipo: Sobre la actividad planteada en la que deben quedar evidenciados los aprendizajesy competencias profesional es adquiridas por el alumno, el
grupo realizarala planificacion de las reuniones del grupo, organizacion y distribucion de las tareas entre |os miembros del grupo. Laforma de evaluacion para
obtener lanotafinal seriala siguiente segliin materias:

o evaluacion del trabajo escrito en su globalidad (40%),

o evaluacion del trabajo mediante defensa oral de todos los miembros del equipo (10%),

oy finalmente prueba escritaindividual sobre |los contenidos del trabajo, para comprobacion del trabajo real aportado por cada miembro del grupo (50%).
Trabajos individuaes: Sobre una actividad planteada en la que deben evidenciarse |os aprendizajes y desarrollo de competencias profesionales de la materia,
el alumno elaboralainvestigacion y el desarrollo del trabajo en un plazo establecido, y es evaluado en funcién de esos objetivosy competencias descritas en el
enunciado.
Defensas orales ante tribunal: En muchos casos forma parte de los trabajos en equipo o individuales. Las defensas orales deben evidenciar ante todo |os aprendi-
zajes y competencias profesionales de la materia en cuanto a habilidades sociales y de comunicacion.

D - Modelos de evaluacion:

Suponen un modelo de andlisis y sintesis a partir del propio banco de informacién personal (¢humus de la mente personal¢) para realizar un diagndsti-
co critico que conduce a una valoracion de una situacion, proceso, elemento, etc. El profesor debe actuar como guia y como filtro en la aplicacion del
proceso de toma de decisiones.

Permiten evaluar competencias como la capacidad para leer de manera integral, comprender y analizar cualquier tipo de documento, la capacidad pa-
ra seleccionar y jerarquizar cualquier tipo de fuente o documento, la capacidad para comunicar en el lenguaje propio con efectividad, la capacidad de
analisis, sintesis y juicio critico, la capacidad para entender e interpretar el entorno, la independencia de criterio, la creatividad y la capacidad para aso-
ciar ideas.

Pueden ser, principalmente, las descritas a continuacion.
Critica de una obra (artlstlca técnica, cientifica, etc.): Parte de un proceso de reflexion personal que |ntegra|acomprens 6n, larecopilacion de datos, el andlisis,
y amodo de conclusion se formulalavaloracion final. Se puede realizar de formaindividual o colectiva. Este gercicio se puede aplicar en las diferentes dualida-
des: fondo-forma, producto acabado-proyecto, etc.
Andlisis de Viabilidad/Seleccion de Proyectos: Supone un proceso de recopilacion de datos para su andlisis critico y toma de decisiones en funcion de unos crite-
rios o parametros dados, para después de llevar a cabo el proceso de filtro, determinar aquellos idéneos para su ejecucién. Paralos proyectos descartados se hace
preciso un proceso de rechazo razonado, siendo capaz de proponer mejoras para explicar |as debilidades detectadas.

E- Modelo conceptual.

Esta basado en planteamientos mediante los cuales el alumno debe realizar una radiografia de la realidad, para analizarla y ser capaz de hacer una
propuesta de mejora basada en los conceptos y procedimientos aprendidos.

Es por tanto un método de evaluacion que esté basado en las metodologias de autoaprendizaje de modo que el alumno lleva a cabo la construccion
de conocimiento con sus propios recursos y medios.
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Este método supone al alumno un descubrimiento de si mismo y de sus posibilidades de construccién de nuevas realidades sobre las que puede lle-
gar a influir. Es por tanto un método en el que desarrolla competencias como la capacidad de abstraccion, la creatividad, la capacidad de resolucién de
problemas, de toma de decisiones... que se desarrollan desde los recursos de aprendizaje que el alumno ha adquirido en el aula.

Sobre estos criterios se proponen el sistema de evaluacién de cada uno de los mddulos descritos en esta memoria.

Sistema de eval uacion de adquisicion de competencias: La evaluacion serd continuaalo largo del periodo lectivo, y segin la naturaleza de lamateria el profesor utilizard algunos de |os siguientes model os de eval uacion para

evaluar la adquisicién de competencias por parte del alumno:

Trabajos précticos (individuales o en grupo)

Portafolios

Proyectos

Elaboracion de maquetas

resolucion de gjercicios o problemas précticos

método del caso

ensayosy trabajos de investigacion

trabajos escritos basados en crénicas, criticas, evauaciones o andlisis
informes de taller, laboratorio o trabajo de campo

précticas de creacion o disefio

Examenes

pruebas de elaboracion de respuestas

pruebas de ensayo o composicion

pruebas de opcién mdltiple con justificacion de eleccion
pruebas orales

resolucién de gjercicios o problemas précticos

ensayosy trabajos de investigacion

trabajos escritos basados en crénicas, criticas, evaluaciones o andlisis
trabajos de creacion o disefio

Exposiciones

presentaciones de trabajos realizados
defensas orales
escalas de observacion

Simulaciones

role-play
debates

Tutorias

registros del alumno, contratos aprendizaje.
listas de control y escalas de observacion

Evaluacion interna de los resultados de aprendizaje de los estudiantes

La Junta de Evaluacion de la Titulaciéon, compuesta por el Responsable Académico y todos los profesores que han participado en el desarrollo de las
actividades en ensefianza y evaluacion se reunira al terminar el curso académico para analizar los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Los miembros de la Junta se encargaran de realizar un estudio comparativo del rendimiento académico de las materias que componen el plan de estu-
dios de cada nivel de la titulacion para detectar las posibles anomalias y proponer para el curso académico siguiente las acciones correctivas o de me-
jora necesarias en los siguientes aspectos de las materias: contenidos académicos, metodologias y recursos de ensefianza y aprendizaje empleados,
métodos de evaluacion utilizados, ubicacion en horario y distribucién de horas de teoria y préactica, ubicacion en el plan de estudios etc.

Ademas de esta evaluacion global del rendimiento de los estudiantes también se identificaran aquellos estudiantes que sufren un bajo rendimiento
académico para asi proponer las acciones de orientacion y apoyo necesarias por parte de los profesores y tutores, tal y como vienen recogidas en el
Plan de Accién Tutorial de la Universidad. A la vez se podran proponer acciones para estimular los estudiantes identificados como los més brillantes
con el objetivo de mantener su buen rendimiento académico.

Evaluacién externa del cumplimiento de los resultados de aprendizaje de la titulacién

Por otra parte, la Universidad se propone verificar los resultados de aprendizaje de los alumnos mediante un sistema externo, especifico para area de
conocimiento segun su naturaleza.

Como proceso integral del Procedimiento de Evaluacién y Mejora de Programas de Grado, la Universidad San Jorge también podra contar con dos
Evaluadores Externos que participarian en las revisiones periddicas de la titulacion. Los Evaluadores Externos no tendrian vinculos laborales con la
Universidad y seran expertos de la rama de conocimiento de la titulacion, uno de ellos procedente del &mbito universitario nacional o internacional y
otro procedente del mundo profesional.

El Evaluador Externo procedente del &mbito universitario sera encargado de contrastar el nivel de calidad de la titulaciéon de Universidad San Jorge
con los niveles existentes en otros programas similares impartidos por otras instituciones, mientras el Evaluador Externo procedente del mundo profe-
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sional analizar& la adecuacién de los contenidos y competencias profesionales desarrollados por el programa a las exigencias y necesidades del mer-
cado laboral correspondiente.

Los Evaluadores Externos serian invitados a visitar la Universidad San Jorge y durante su visita podran estudiar la documentacion referente a la titula-
cién (en concreto el Documento Descriptivo del Programa, las Guias Académicas de las Asignaturas y la Memoria Anual), reunirse con el equipo direc-
tivo, los profesores, el personal de administracién y servicios vinculados con el programa y con los estudiantes matriculados en la titulacion, visitar las
instalaciones, evaluar los recursos disponibles, revisar una muestra de examenes y trabajos practicos realizados por los estudiantes y también analizar
las calificaciones obtenidas por los estudiantes para comprobar la adecuacion a los criterios de evaluacién establecidos por los profesores y por tanto
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje propuestos. En una reunién convocada al terminar la visita a la Universidad, los Evaluadores Exter-
nos tendran la oportunidad de dar al equipo directivo de la titulacién un feedback, adelantando las observaciones y recomendaciones que luego seran
recogidas en el Informe del Evaluador Externo, un informe méas completo entregado por escrito después de la visita en el plazo marcado por la Univer-
sidad.

Los Evaluadores Externos pueden ser miembros del Consejo Asesor Académico de la titulacién, personas ajenas propuestas por el mismo Consejo

o personas procedentes de colaboraciones con otras Universidades, empresas del entorno, colegios profesionales y otros agentes sociales o de la
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA) o de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA) me-
diante sus bancos de evaluadores. El nombramiento definitivo de los Evaluadores Externos se cerraria con el visto bueno del Rector de la Universidad
y normalmente éstos seran designados por un periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
ENLACE | http://www.us .es/conoce-la-ugj/calidad/sgi/documentacion

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013
Ver Apartado 10: Anexo 1.
10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
cODIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Vicerrector de Palitica JORGE ECHEVERRIA OCHOA

Académicay Calidad

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AutoviaA-23 Zaragoza - 50830 Zaragoza Villanueva de Gallego
Huesca Km. 510

EMAIL FAX

jecheverria@us.es 976077584

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
SECRETARIO GENERAL JOSE MANUEL MURGOITIO GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AUTOVIA A23 ZARAGOZA- | 50830 Zaragoza Villanueva de Géllego
HUESCA, KM.299

EMAIL FAX

jmmurgoitio@usj.es 976077584

El Rector dela Universidad no es el Representante Legal
Ver Apartado 11: Anexo 1.
11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante
CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Responsable de Seccion de Berta Munarriz Cardiel
Planificacion Académica
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AUTOVIA A23 ZARAGOZA- 50830 Zaragoza Villanueva de Géllego
HUESCA, KM.299

EMAIL FAX

bmunarriz@us .es 976077584

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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5. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

5.1. Descripcion del plan de estudios

5.1.1. Objetivos generales de la titulacion

La propuesta formativa del Master considera en su disefo y en su desarrollo secuencial que la formacién de
sus estudiantes debe realizarse desde el respeto a los derechos fundamentales, los principios democraticos,
los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de proteccién medioambiental, de

accesibilidad universal y disefio para todos y cultura de la paz.

El plan del Master ha sido redactado basandose en las ideas generales del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) asi como en las directivas y directrices del Ministerio de Educacién y Ciencia, y en los

criterios emitidos por la Universidad San Jorge.

Ademas, hacer constar la coincidencia general de todos estos criterios, y el espiritu de innovacion y apertura
impulsado por todos los agentes que han intervenido en el proceso de disefio y redaccion de dicho plan,
recogido decididamente por los miembros de esta comision.

Con el fin de cumplir con las exigencias derivadas de la legislacion estatal y comunitaria, la titulacion de
Master satisface los siguientes objetivos de caracter general:

e  Adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES).

e Adaptacién al Espacio Europeo de Investigacién (EEI).

. Cumplimiento de los Descriptores de Dublin establecidos para los programas de Master del Espacio
Europeo de Educacidon Superior, y de acuerdo con los descriptores que figuren en el Marco Espanol de
Cualificaciones para la Educacidn Superior (MECES).

. Suplir las carencias formativas de los egresados relacionadas con el campo de la investigacion y mas
concretamente, con la investigacion en Ciencias de la Salud.

. Incorporacién de vias de formacion orientada a la investigacién en materia de Salud, de acuerdo con
las necesidades del mercado actual.

. Capacitar a los titulados para abordar trabajos de investigacion en los ambitos profesionales y/o en los
circulos académicos.

. Ofrecer a los egresados de Diplomaturas y Grados en la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud,
una via de acceso a los estudios de doctorado mediante un Master orientado a la consecucién de un trabajo

de investigacion relacionado con su @mbito de estudio.

Todos y cada uno de estos objetivos, conducen a asegurar el acceso de titulados y/o egresados a los estudios
de tercer ciclo para la generacién, transferencia y adecuacion de la I+D+I, particularmente a los diplomados

cuya titulacion no les permitia acceder a dicho ciclo de manera directa.
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Los objetivos particulares que debe cumplir la titulacién consisten en alcanzar las competencias especificas
relacionadas con la investigacion y organizacion de grupos de trabajo y la investigacion aplicada a la
docencia, agrupadas en saberes y habilidades.

El necesario equilibrio entre los aspectos tedricos y practicos de la formacién en dicha disciplina que se
pretende con este Master Universitario debe garantizar a su vez, la adquisicion de las aptitudes, capacidades

y conocimientos estrictos que se basen en los perfiles anteriormente citados.

5.1.2. Plan de estudios resumido

El Master se compone de tres bloques obligatorios en los campos de investigacion aplicada, analisis e
interpretacion de datos y docencia universitaria y de tres itinerarios optativos orientados respectivamente a
la especialidad de Enfermeria, Fisioterapia y a Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Cabe destacar, que los tres mddulos obligatorios sientan las bases de la investigacion en ciencias de la salud
tanto por establecer los fundamentos metodoldgicos de la investigacién en esta rama del conocimiento,
como por desplegar las herramientas basicas para ello como son el tratamiento y la aplicacién de datos, por
lo que el master puede ser atractivo también a otras ramas de las Ciencias de la Salud.

Por ultimo, el Proyecto Final permitira al alumno aplicar los conocimientos adquiridos de forma practica en
un proyecto de investigacion.

La siguiente tabla muestra la distribucion de los modulos en la que se observa que 32 38 créditos
corresponden a los mddulos obligatorios y +8-12 al proyecto final, obteniendo los alumnos los 10 créditos
restantes, hasta completar los 60 créditos del master, mediante la elecciéon de uno de los tres itinerarios

propuestos.

< CREDITOS ORDEN
nlelolly) i ECTS SECUENCIAL
Médulo 1: Tevesteacidnaslicada—a-Ciengizc—de . i
fa-Satud Investigacion en Ciencias de la Salud I Obligatorio 12 1
Modulo 2: Apdlisiseinterpretaciéndedatosen
Cieneias-deta-Salud Investigacion en Ciencias Obligatorio 18 8 2
de la Salud II
Maddulo 3: Investigacion en Ciencias de la Salud ) )
III ** Obligatorio 12 3
Mddulo 3 4: Investigacion y Practica Docente . .
en Educacién Superior Obligatorio 26 34
Modulo 4 5: Nuevas—tendencias—en . %
ilnvestigacion en Fisioterapia * Optativa 10 o
Mdédulo 5 6: Nuevas—tendencias—en . «
ilnvestigacion en Enfermeria* Optativa 10 o
Modulo & 7*%**: Nuevas—tendencias—en
iInvestigacion en Ciencias de la Actividad Fisica Optativa 10 4— 5%
y del Deporte*
Modulo 7 8****; Trabajo Fin de Master Obligatorio 1812 56
*El alumno elige entre cursar el médulo 4,566 5,6 0 7.

60

TOTAL
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**En la aplicacion informatica para evitar confusiones se insertara este moédulo en octavo lugar a continuacion de los
existentes.

***¥En |a aplicacion informatica para evitar confusiones este modulo permanecera insertado en séptimo lugar tras el
Trabajo Fin de Master.

*¥%%k En |a aplicacion informatica para evitar confusiones este médulo permanecerd insertado en el lugar en el que se

encontraba, el sexto.

Se quiere aclarar que la planificacion temporal de las materias del titulo es secuencial, tal y como se indica

en el plan de estudios de la pagina anterior. Dicha planificacidn secuencial implica que las materias se
imparten en el orden definido, empezando cada materia cuando finaliza la anterior, y que se no se organizan
por semestres o cuatrimestres. La aplicacion telematica no permite la indicacion de un orden secuencial de
materias dentro de un plan de estudios, solo permite las opciones: trimestral, cuatrimestral, semestral o
anual.

- Resefiar, como se ha indicado al pie de la tabla del plan de estudios, que se intredueird- introdujo en la
aplicaciéon informatica el modulo propuesto de Nuevas—tendeneias—en Investigacion en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte a continuacién del Trabajo fin de Master, aunque el orden de imparticion sera
el indicado y a continuacion del anterior se introduce en esta solicitud el médulo de Investigacion en Ciencias
de la Salud III. -

5.1.3. Mecanismos de coordinacion docente

Siendo conscientes de la necesidad de la coordinacion docente y trabajo en equipo del profesorado, que se
hace preciso en el nuevo sistema universitario, la Universidad San Jorge tiene establecido una serie de
criterios y mecanismos para facilitar los espacios de trabajo cooperativo entre el profesorado y la formacion
y actualizacion del mismo. Tanto el profesorado como los alumnos disponen de franjas horarias varios dias

a la semana para facilitar la asistencia a las reuniones de los grupos de trabajo, como las que aqui se indican:

Grupos de trabajo del profesorado
Los grupos de trabajo del profesorado de la titulacién se establecen en torno a un calendario al inicio de

curso que se confecciona con el objetivo de conseguir la participacion de todos los docentes. Estos grupos
de trabajo son de diferente naturaleza para garantizar la coordinacion horizontal y vertical de los modulos y
materias del plan de estudios, segln se describe a continuacion y se puede apreciar en la figura 1:

e  Grupos interdisciplinares, compuestos por todos los profesores que intervienen en el Master

independientemente del area de conocimiento del que procedan, con el objetivo de asegurar la
coherencia en el desarrollo del plan de estudios, segun el perfil profesional establecido, y coordinar
los contenidos formativos de los diferentes mddulos en evitacion de solapamientos entre ellos.
Frecuencia de una vez al mes.

e  Por area de conocimiento, con el objetivo de definir los contenidos de cada materia de la titulacion,

disefiar y coordinar las actividades formativas y el sistema de evaluacién de cada mddulo, asegurar
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la adquisicion de competencias y valorar los resultados de aprendizaje. Frecuencia minima de una
vez al mes.

Por cada nivel y curso dentro de la misma titulacidn, con el objetivo de coordinar las actividades

formativas de cada semestre y asegurar que la carga de trabajo del estudiante sea la adecuada a
60 ECTS. De esta manera se pretende evitar puntas de trabajo para los estudiantes y asegurar una
distribucion adecuada de las actividades formativas a lo largo del periodo lectivo. Frecuencia
minima de una vez cada 15 dias.

Grupo de trabajo de tutores, con el que se pretende realizar el seguimiento del Plan de Accidn
Tutorial del Centro y detectar los ambitos de mejora en la atencion personalizada de los alumnos.

Frecuencia de una vez al mes.

Figura 1: Esquema grupos de trabajo de profesorado

Grupos por nivel y curso
. Periodicidad: quincenal
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Grupo interdisciplinar
Periodicidad: mensual

CM: Coordinador de mddulo; PN: Profesor de la materia; T: Tutor

Formacion de profesorado

Segun las necesidades que se detectan en los diferentes grupos de trabajo, se disefian y establecen cursos

de formacion especifica de procedimientos y herramientas internas de la Universidad para el profesorado,

procurando su realizacion en fechas y horario compatible. A modo de ejemplo se podrian citar:

Metodologias, Estrategias de Ensefianza-aprendizaje de las competencias
Sistemas de evaluacion de las competencias

Habilidades directivas del profesorado

La convergencia europea.

Nuevas tecnologias aplicadas a la formacion de competencias en la formacion universitaria.
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Con objeto de asegurar el control y la calidad de estos procedimientos de trabajo, se propone la siguiente
estructura y organigrama:

e Director de la titulacién

e  Coordinadores de médulo (uno por maédulo)

e Profesores organizados por ramas de conocimiento que disefian la docencia en funcion de las

directrices marcadas por los responsables de cada médulo.

Ademas como instrumentos de apoyo para los mecanismos de coordinacion docente, se dispone de recursos
informaticos como la Plataforma Docente Universitaria y la Intranet que permiten a los profesores compartir

informacidn sobre los contenidos de las materias y buscar sinergias para mejorar la coordinacion entre ellas.

Reuniones de coordinacién docente
Con vistas a mejorar la Coordinacion inter e intra mddulo se han previsto las siguientes actuaciones:

- Establecimiento de contacto inmediato entre el director del Master y los responsables de cada
modulo a fin de ser informados de todas las recomendaciones realizadas durante el proceso de
renovacion de la acreditacion.

- Mantenimiento de reunién de coordinacién director - coordinadores de mddulos previa a la
comercializacion del master (mayo) y previa al inicio del Master (septiembre).

- Mantenimiento de reunién de coordinacién coordinador mddulo - equipo docente médulo con dos
sesiones, una a realizar en el mes de junio y con una antelacién de un mes al inicio del respectivo
mddulo.

- Reunién de seguimiento entre direccion de master, coordinacién administrativa de Master y
coordinadores de médulos al finalizar los médulos comunes (en febrero).

- Reuniodn de seguimiento entre direccion de master y coordinacion de mddulo opcional (en ambos)
al finalizar éstos (Abril). Estas y otras reuniones y mecanismos de Coordinaciéon se comentan de
manera mas detallada a continuacion.

- Coordinacién del Trabajo Fin de Master al inicio del segundo modulo entre direccién de mddulo y
el coordinador de médulo La informacién sera transmitida a todo el alumnado en sesién presencial
docente.

Coordinacion del moédulo entre el coordinador de mddulo y los tutores (noviembre).

Reunion inicial de planificacion: El director de Titulacion se retiine con los Coordinadores de Mddulos
para poner en marcha el proceso de planificacion segun lo establecido en la Memoria de la titulacion.
Reunion de profesorado: El director de Titulacion se retine con todos los profesores que van a participar
en el programa para presentar las directrices generales aplicables a la planificacion y desarrollo del
programa.

Reuniones de planificacion: Los Coordinadores de Mddulo se retinen con los profesores de sus mddulos

para planificar los contenidos de los mismos y el sistema de evaluacion.
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Reuniones de coordinacion: El director de Titulacién se reline semanalmente con el Coordinador del
mddulo que estd impartiéndose en ese momento para hacer el seguimiento correspondiente y resolver los
problemas encontrados.

Reuniones de coordinacién docente: El Coordinador de Mddulo se retine con los profesores del médulo,
individualmente o en grupo, para asegurar el buen desarrollo de las sesiones planificadas.

Tribunal de evaluacion: En los Tribunales de Evaluacion de cada modulo estan presentes el director de
Titulacién, el Coordinador del Mddulo y por lo menos un profesor mas del modulo. Después de las
presentaciones de los alumnos los miembros del Tribunal establecen las calificaciones a otorgar.

Tribunal de Trabajo Fin de Master: Estan presentes el director de Titulacién, el Coordinador del Médulo
de Trabajo Fin de Master y por lo menos uno de los Coordinadores de Mddulo mas. Después de la
presentacion del Trabajo por parte de cada alumno, los miembros del Tribunal establecen la calificacion a
otorgar al Trabajo.

Junta de Evaluacion: Estan presentes el director de Titulacion y los Coordinadores de Mddulo. Los
profesores que han intervenido en el programa son invitados, pero no tienen la obligacion de asistir. Se
analiza el rendimiento académico de los alumnos y el desarrollo general del programa, acordando las
calificaciones definitivas y recogiéndose propuestas de mejora para futuras ediciones.

Figura 2: Planificacion reuniones de coordinacion docente
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DT: Director de titulacion; CM: Coardinador
de médulo; PM: Profesor de la materia

Reunicn de
profesorado

DT: Director de titulacion; CM: Coordinador
de médulo; PM: Profesor de la materia

Otras reuniones con los grupos de interés:

Reuniones de coordinacion administrativa: Tanto el director de Titulacion como los Coordinadores de
Médulo se retnen semanalmente con la coordinacion administrativa para realizar el seguimiento del
desarrollo logistico del programa en cuanto a calendario, materiales, espacios fisicos, colaboraciones

externas, actividades complementarias, etc.
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Reuniones de delegados: Ademas del contacto diario que tienen los alumnos con el director de Titulacion,
los Coordinadores de Mddulos y sus profesores, los delegados de los alumnos se retinen, por lo menos una
vez a lo largo del programa, con un representante de la Unidad Técnica de Calidad para transmitir de manera
formal sus opiniones sobre el programa, tal y como marca el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) de la
Universidad.

Comision de Calidad de la Titulacion: Formado por el responsable Académico de la Titulacion, la
Direccién del Centro al que pertenece la titulacién, un representante del Personal Docente e Investigador,
un representante del Personal Técnico y de Gestién (nombrado por Rectorado), un representante de los
estudiantes (delegado) y, en caso de considerarse oportuno, un representante de antiguos alumnos y un

experto externo si la comisién lo requiere.

5.1.4. Justificacion de la modalidad de ensefianza empleada

El objetivo fundamental de la implantacién de la modalidad semipresencial es la de potenciar la accesibilidad
de los alumnos del Master, asi como aportar la flexibilidad necesaria a aquellos que trabajan con rigidez de
horario y en general para todos los interesados con perfil profesional incluidos aquellos alumnos que se
localizan fuera del entorno de la Universidad. Para ello se explotan al maximo las oportunidades que brindan
las nuevas tecnologias de la comunicacién y que permiten trasmitir conocimientos mediante la plataforma
virtual de la Universidad, con la consiguiente economia de tiempo y la posibilidad de fomentar que un
colectivo de profesionales en ejercicio o localizados fuera del entorno proximo a ésta pueda realizar el Master

sin la necesidad de la obligatoria asistencia que supone un programa presencial.

Entendiendo la integracién de las tecnologias de la informacién en el proceso de aprendizaje, como
herramientas de trabajo para asegurar el aprovechamiento del enorme potencial de éstas en las nuevas
formas de ensefianza-aprendizaje, la Universidad San Jorge ha venido aplicando este principio mediante la
utilizacion de una Plataforma Docente Universitaria (PDU) como recurso de apoyo a la formacion en todos
los grados y masteres implantados. Para ello todos los profesores del master se encuentran familiarizados
con el e-learning por el uso de la Plataforma Docente Universitaria y por la herramienta Microsoft Teams
Adebe-Conneet. Asi mismo, se procura que los alumnos, al inicio del periodo formativo se familiaricen y

aprendan a manejar los recursos de esta tecnologia fverApeye-atos-estudiantes):

El proceso de formacion a partir de las nuevas tecnologias se resume asi en:

1) Materiales docentes, guias para el alumno y otros recursos de utilidad. Todos los materiales docentes,
guias y recursos Utiles para los alumnos son incluidos en la PDU. A fin de conseguir una homogeneizacién
entre los diferentes mddulos, siendo el Coordinador de Mddulo el que lleva a cabo la recepcion de los
materiales y los remite a los responsables de Coordinacion Administrativa para que sean publicados en dicha
plataforma de idéntica manera en cada mddulo.

Ademas, a través de herramientas de la PDU se podran desarrollar actividades de aprendizaje del tipo foros,

debates virtuales, cuestionarios, wikis, actividades con herramientas externas, etc.
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2) Plataforma de comunicacién y colaboracién. La herramienta Microsoft Teams, integrada en la suite

Microsoft 365, facilita la comunicacion y la colaboracion combinando chat persistente, reuniones de video,
almacenamiento de archivos e integracion de aplicaciones. Con esta herramienta se pueden organizar
actividades formativas (clases, talleres, debates...) de forma sincrona entre alumnos y docentes que estan
en diferentes ubicaciones geograficas. Ademas, todas las sesiones de las actividades son grabadas en video

para que los alumnos puedan volver a visualizarlas con posterioridad a la fecha en que tuvo lugar la sesion.

Ademas, tras la reflexion realizada se ha realizado una revision de las actividades formativas del plan de

estudios teniendo el aprendizaje hibrido (presencial + on line) como referente para asegurar la calidad en
el aprendizaje a la vez que permite aumentar la flexibilidad necesaria para atender a los alumnos que

compatibilizan el master con actividad laboral o que se encuentran en otras ubicaciones geograficas.

El Horizon Report Higher Education Edition en su edicion de 20171 sefiala los indicios de mejoras observadas

en las capacidades cognitivas de los alumnos como consecuencia de los disefios de aprendizaje hibrido.
“(...) Basdndose en las mejores practicas de los métodos online y presenciales, el aprendizaje
hibrido (Blended Learning) esta aumentando en las universidades, ya que el numero de
plataformas digitales de aprendizaje y las formas de utilizarlas con fines educativos sigue
aumentando. Las posibilidades que ofrece el ‘blended learning’ se comprenden muy bien hoy
en dia, y su flexibilidad, facilidad de acceso e integracion de elementos multimedia y
tecnologias sofisticadas se encuentran entre las primeras posiciones de su lista de atractivos.
El enfoque actual de esta tendencia ha pasado a comprender como estan influyendo en los
estudiantes las aplicaciones de ensefianza digitales. Muchas observaciones muestran un

aumento en el pensamiento creativo, el estudio independiente, y la capacidad para que el

1 Adams Becker, S., Cummins, M., Davis, A., Freeman, A., Hall Giesinger, C., and Ananthanarayanan, V. (2017). NMC
Horizon Report: 2017 Higher Education Edition . Austin, Texas: The New Media Consortium.
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estudiante adapte las experiencias de aprendizaje para satisfacer sus necesidades

individuales.” (Adams Becker, S. et al. 2017:18)

La propuesta metodoldgica especifica para las titulaciones en modalidad semipresencial se sustenta en la

flexibilidad, la personalizacién y en el uso de los medios tecnoldgicos y tiene como objetivo, Gltimo, mejorar

el aprendizaje de los alumnos. Algunos ejemplos de las posibilidades que se abren son los siguientes:

¢ Contar con expertos en otras ubicaciones geograficas para impartir clases magistrales o seminarios

de forma sincrona a través de herramientas como Microsoft Teams Adebe-Connect:

e  Mejorar los instrumentos y métodos de evaluacién formativa mediante el uso de analiticas de

aprendizaje posibilitando un aprendizaje adaptativo y una atencion personalizada.

e Trabajar colaborativamente con profesores y alumnos de la propia universidad y de otras
universidades a través de herramientas digitales colaborativas.
e  Facilitar el aprendizaje ubicuo en cualquier lugar y en cualquier momento gracias a los dispositivos

moviles (m-learning) y al acceso al campus virtual y otros servicios digitales de la universidad

(biblioteca, repositorio digital).

e Desarrollar la competencia digital de alumnos y docentes.

Tras la revision realizada de las actividades formativas, éstas se han clasificado en tres categorias: las
actividades puramente presenciales, las actividades desarrolladas a través de entornos virtuales (sin
necesidad de presencialidad) y, por ultimo, las actividades de trabajo auténomo para asignarlas en la

planificacion de cada mddulo segun la siguiente tabla con la clasificacion:

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES DE TRABAJO

PRESENCIALES EN ENTORNO VIRTUAL DE | AUTONOMO
APRENDIZAJE
e Clases magistrales, | Clases magistrales, talleres, | e Estudio individual
seminarios webinars, seminarios, e Preparacion de trabajos
e Talleres presentaciones... apoyadas por individuales
e  Simulaciones tecnologia (videoconferencia, | e Preparacién de trabajos
e  Practicas de laboratorio | campus  virtual...) 'y  por colaborativos o en equipo
e  Tutorias presenciales contenidos digitales multimedia | e  Aplicacion de técnicas de
e  Practicas externas (videos, podcasts, SCORM, etc.) investigacion y busqueda
e Defensas orales de informacion
e Pruebas de evaluacion | Actividades colaborativas | e  Lecturas
presencial apoyadas por tecnologia: e  Preparacion de portafolios
e debates
e  Casos
e juegos
e elaboracion de
proyectos
e  creacion productos
digitales (videos,
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infografias, posters,
etc.)

Actividades individuales:
. ensayos y otras
actividades escritas
. presentaciones,
exposiciones orales
e Creacidon de videos,
mapas  conceptuales,
etc.
o Resolucion de
problemas
Actividades de ensefianza-aprendizaje para la modalidad semipresencial (aprendizaje hibrido).

En la traslacion de las actividades formativas en esta modificacién encontramos: Clases magistrales,
realizacion de problemas y ejercicios (con y sin presencialidad), estudio de casos, talleres, actividades para
el aprendizaje basado en problemas y cooperativo grupal, visitas, tutoria, lecturas, blsqueda de informacion
y redaccion de informes, memorias, etc. Estas actividades son desarrolladas mediante las siguientes

metodologias docentes: expositivas, practicas, inductivas, tutoria y trabajo en grupo y auténomo.

Atendiendo al documento de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragdn (ACPUA) titulado

Orfentaciones para el disefio y la evaluacion (verificacion/modificacion) de las titulaciones oficiales de grado
y master con modalidad "semipresencial” o ‘a distancia” [Draft/19.07/2019] donde se indica dentro del
apartado referido al Criterio 1: Descripcion del titulo:

“Modalidades:
e Modalidad presencial: aquella que tiene una presencialidad entre 7,5 y 10 horas por crédito.

e Modalidad semipresencial: aquella que tiene una presencialidad por debajo de 7,5 horas por
crédito.

e Modalidad «a distancia»: aquella en la que no se requiere la presencia fisica del
estudiantado (exceptuando las horas por crédito destinadas a la evaluacion) en la
imparticion del titulo.”
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Asi, el total de horas del Master a cursar por el estudiantado (escogiera el mddulo opcional que escogiera),

se elevaria a 1.500, de las cuales el 20,86 % (313) son presenciales y el 79,13 % (1187) no presenciales.

En los planes de estudios presenciales normalmente hay una proporcion de presencialidad de

aproximadamente el 50% respecto del total de horas de cada materia.

Esta reduccion de presencialidad tiene como objetivo favorecer la captacion de alumnos, ya que, al ser un

master dirigido al colectivo de perfiles sanitarios, la disponibilidad de éstos para asistir a un elevado nimero
de clases presenciales es complicada y se estaba identificando como un problema para lograr un nimero
adecuado de alumnos matriculados. Ademas, esta modificacion permite que sea factible ofertar los estudios
a alumnos de otras nacionalidades con una organizacién de la docencia, por la que se concentran todas las
actividades presenciales en un periodo especifico a final de curso para ellos de modo que se asegura el
aprendizaje y la evaluacion presencial obligatoria de esos alumnos.

Con esta revision confiamos en que se logre un mayor nimero de alumnos matriculados sin menoscabo de

la calidad del aprendizaje.

Estas actividades a su vez estan relacionadas con las metodologias o estrategias de ensefianza-aprendizaje
previstas en la titulacion:

e  Método del caso

e Aprendizaje colaborativo y cooperativo

e Aprendizaje orientado a proyectos

e Aprendizaje basado en problemas y Desing thinking

e Debates

e  Técnicas de investigacion

e  Busqueda de informacion (fearning by exploring)

e Creacion de contenidos de aprendizaje (Learning by creating)

e  Exposiciones orales

e Clases magistrales, seminarios

e Aprendizaje basado en juegos (learning by playing)

e Aprendizaje y Servicio

e Aprendizaje autorregulado y metacognicion (Self-regulated leaning)

Las relaciones posibles entre las actividades formativas previstas y las metodologias se representan en la
siguiente matriz. Como puede verse las metodologias o estrategias de ensefianza-aprendizaje estan
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vinculadas a los tres tipos de actividades formativas previstas, sean presenciales, a través del entorno virtual

de aprendizaje o de trabajo auténomo.

ACTIVIDADES FORMATIVAS PRESENCIALES | ACTIVIDADES FORMATIVAS ENENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE{ ACTIVIDADES DE TRABAJO AUTONOMO
c 0 N @ 0 0 (]
9l o o |88 8 jeg,E g |o §8° 0
§ 058, | |8 | § |cBisq |ssids 8 12185t | |3
EIS B[C B 12 (8 (8 g 5o l52888 |S39,3q(r (52 qls |ult Heag |2
v B~ L= =R N b 35 £ O |cgls € g
02 EE|HIE I BEpzesirinitiis (3hf3 [ege clSae
. == T 0 N b cwoc? o T 3 e i
weoooweis |E18 Glg 15 e 18 fg GIS SRR s 2E0 6e (g5 EE [cSl geEE |3
500 o 05 =|T T c 210 (220 >, 0
AN SR S L R EREE LR R R
OIS gl (B¢ (8 87 : |2dsg; [3efvEqF i |alases| |
° | 3 |a 3 S8 539 [5>£70 85 (uw [a |a gfo5 £
| (= i 9 |g8858 |8853¢ ES O O 9
ala E <%m&§ <5$5§ ““8‘(; o
o Y g £
Método del caso X X X X X X [ x| x| x| x |[x
Aprendizaje colaborativo y
cooperativo (peer to peer X | X X X X | X
collaboration)
Aprendizaje orientado a
X | x X| x| x X X X X XX | x| x | x] X
proyectos
Aprendizaje basado en
problemas, y metodologia desing X | X X | x| x X X X X x| x| x
thinking
Debates X X | X X X X X | x
Técnicas de investigacion X | x| x| x X X X X X x| x| x| x | x] x
Bsqueda de informacion
. . X [ x| x]|x X X X X X x| x| x| x |x]|x
(learning by exploring)
Creacion de contenidos de
aprendizaje (Learning by X X | x| x X X X X X1 x| x| X X
creating)
Exposiciones orales y
) Xl X x| x| x X X X X X x| x| x| x |x]x
presentaciones
(lases magistrales, seminarios | x X
Aprendizaje basado en juegos X X X
(learning by playing)
Aprendizaje y Servicio X X x| x X X X[ x| x| x | x] x
Aprendizaje autorregulado (Self-
regulated leaning) Metacognicion R RN X X X pxp e X X

Tabla 3. Matriz de metodologias y actividades formativas

Entre los principios que sustentan todo el proceso de convergencia hacia un Espacio Europeo de Educacion
Superior, tal y como estan recogidos en la documentacion emitida desde las diferentes declaraciones, se
destaca el siguiente: la necesidad de adaptacion a una nueva realidad, un nuevo contexto econémico, social
y académico que, entre otros aspectos muy importantes, supone la integracién de las tecnologias de la
informacion en el proceso de aprendizaje, como herramientas de trabajo para asegurar el aprovechamiento
del enorme potencial de estas tecnologias en las nuevas formas de ensefianza-aprendizaje.

En los afnos de implantacion de las titulaciones en la Universidad San Jorge este principio del EEES se ha
venido aplicando mediante la utilizacion de una Plataforma Docente Universitaria como recurso de apoyo a
la formacion en todos los grados y masteres implantados, de modo que tanto estudiantes como profesores
estén familiarizados con el uso de las nuevas tecnologias aplicadas a la docencia-aprendizaje en la

universidad, favoreciendo asi un mejor conocimiento de los recursos y una mayor eficiencia en su aplicacion.
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Del uso de nuevas tecnologias en todos los grados y masteres implantados en la universidad, se ha derivado
la obtencién de déptimos resultados en la imparticion y gestion de la actividad docente y ha permitido
documentar un modelo de formacion basado en la utilizacidn mas efectiva y eficiente de las nuevas
tecnologias, en el que todo el profesorado y alumnado se han visto implicados activamente.
Con todo ello se pretende ademas evitar las causas por las que diferentes colectivos, que estando
interesados en la realizacién de un master, no podrian llevarlo a cabo fundamentalmente por:

- Incompatibilidad con la actividad laboral, ya que sus jornadas laborales les impide cursar un titulo

presencial
- Motivos de movilidad derivados de la localizacién geogréfica de sus lugares de residencia al no

pueden desplazarse regularmente a la sede de la universidad para asistir a las clases.

Para poder atender a estos colectivos, la comision redactora de la memoria realizd un estudio de viabilidad
académica para implantar este master en formato semipresencial de modo que se asegura la adquisicion de
las competencias que desarrolla el titulo reduciendo las sesiones presenciales a un nimero minimo
necesario, ademas de establecer que determinadas pruebas de evaluacidn sean de asistencia obligatoria lo
que supone el mejor mecanismo para garantizar la identidad del alumno.

Para ello se siguid el proceso que se explica a continuacion:

10) Se analizaron las competencias del plan de estudios y su organizacién en cada mdédulo. De las actividades
de ensenanza-aprendizaje previstas en cada modulo del programa, se identificaron aquellas que podian ser
desarrolladas sin necesidad de asistencia a clase, pero con una estrategia didactica basada en la eficiente
utilizacion de la Plataforma Docente Universitaria, que permite asegurar los aprendizajes.

29) Para identificar la estrategia didactica que aplicar a la modalidad semipresencial se analizaron ademas
los modelos de formacion a distancia de diferentes universidades con este sistema, para identificar los

recursos mas apropiados utilizados para esta modalidad.

La estrategia didactica para el desarrollo de competencias de modo autondémico, y sin necesidad de
asistencia a clase, implica necesariamente:
- Elaboracion de material didactico adecuado a la modalidad semipresencial: unidades didacticas,
manuales didacticos, guias de estudio, recursos audiovisuales, multimedia, actividades, ejercicios
y pruebas de autoevaluacion para reforzar el aprendizaje y verificar la comprension y los resultados.
- Sistemas de tutorias on-line para apoyar el seguimiento de aprendizaje y la orientacion al
estudiante.
- Reconocer las posibilidades de uso se las tecnologias de la informacion y comunicacion para
aplicarlas y facilitar el aprendizaje para las actividades no presenciales.
- Reconocer e identificar la diversa gama de herramientas tecnoldgicas disponibles y de informacién
y comunicacion que operan hoy en dia, para facilitar el proceso de imparticion de los contenidos a

distancia.

Ademas, para controlar la identidad del alumno, los docentes realizaran:
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- Control de asistencia a sesiones presenciales establecidas.

- Control de asistencia a pruebas de evaluacién de asistencia obligatoria.
Dado que se establecen un nimero minimo de sesiones presenciales para algunas materias paras las que
se efectla control de asistencia, ademas de establecer que determinadas pruebas de evaluacion en todas
las materias son de asistencia obligatoria, estos criterios permiten asegurar la identidad del alumno que es

evaluado.

Para controlar la identidad de los alumnos en los procesos de evaluacion se ha establecido diferentes
mecanismos, recogidos en los Procedimientos e Instrucciones Técnicas del Sistema de Calidad:

- Pruebas presenciales:

“Del desarrollo del examen.
El acceso al aula se producira unos minutos antes del comienzo del examen.

El profesor comprobara que los datos de la persona que se identifica coinciden con los del alumno convocado a
examen. El DNI, NIE o Pasaporte estard en todo momento visible y en el lugar de examen de cada alumno.
Comprobara también el material permitido para examen.

El alumno podra identificarse con DNI, NIE o Pasaporte no siendo valido cualquier otro documento”.

Cabe destacar que a lo largo del cuatrimestre la identidad del alumno también se puede controlar en las

actividades de aprendizaje a través de diversas herramientas.

Para que los/as docentes puedan revisar los trabajos de sus alumnos y detectar posibilidades de plagio la
Universidad facilita a sus docentes el uso del programa Turnitin, que compara el documento con una amplia
base de datos de recursos presentando al final de esta revision un informe que muestra qué proporcion de

un documento coincide o es cita de otras fuentes.

En cuanto al caracter individual o grupal y la presencial o no en los sistemas de evaluacion presentes (que

aparecen a continuacion en su totalidad) asi como los métodos de comprobacién de identidad empleados:

Con caracter individual y presencial:

- Resolucién de ejercicios de simulacion.

- Presentacion oral.

- Prueba escrita.

- Prueba tedrico-practica.

Método de comprobacién: Ver lineas mas arriba mecanismo de comprobacion para pruebas
presenciales.
Con caracter individual y no presencial:

- Trabajo individual.

- Portafolio.

- Memoria escrita.

Método de comprobacion: Turnitin (definido lineas mas arriba)

Con caracter grupal y no presencial:
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- Trabajo grupal.

Se emplea el mismo método de comprobacion que en el caso anterior.

Y por Ultimo el Informe del tutor, realizado por el/la tutor/a y donde el/la estudiante no interviene.

DI-004-CCS -15-

CSV: 444290794607359758045990 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=444290794607359758045990



		5. PLANIFICACIÓN DE LA ENSEÑANZA

		5.1. Descripción del plan de estudios

		5.1.1. Objetivos generales de la titulación

		5.1.2. Plan de estudios resumido

		5.1.3. Mecanismos de coordinación docente

		5.1.4. Justificación de la modalidad de enseñanza empleada

		El objetivo fundamental de la implantación de la modalidad semipresencial es la de potenciar la accesibilidad de los alumnos del Máster, así como aportar la flexibilidad necesaria a aquellos que trabajan con rigidez de horario y en general para todos ...







				2021-09-30T13:42:59+0200

		España










universidad \/

S AN J OR G E ) 4 Master Universitario en Investigacion en C|e||1ac§1:|:§

GRUPO SANVALERO

Memoria para la Solicitud de Verificacion

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de materiales y servicios disponibles

7.1.1. Espacios fisicos disponibles

El Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud cuenta con los siguientes espacios de la

Facultad de Ciencias de la Salud, ubicada en el Campus Universitario de Villanueva de Gallego.

La Facultad de Ciencias de la Salud se compone de tres edificios y una acotada plaza interior con un total

de superficie construida de cerca de 9.000 m2.

El primer edificio cuenta con laboratorios equipados con la tecnologia mas puntera (de Biologia y
Quimica) y el tercer edificio con robots simuladores del comportamiento del paciente que
impulsaran una formacion eminentemente practica y crearan un entorno virtual para el aprendizaje
de los alumnos.

A su vez, los 2.704 m2 Utiles del primer edificio contienen 5 aulas, 1 taller de simulacion de
enfermeria, 1 taller de anatomia-electroterapia y 1 taller donde se ubican mas de 30 camillas
dedicadas a las practicas de fisioterapia.

En el segundo edificio se encuentra un Aula Magna para mas de 260 personas que dispone de una
cabina de control y una cabina de traduccién. Ademas, este edificio cuenta con aulas, despachos
y talleres de camillas para-el-grade-deFisioterapia-

El dltimo y tercer edificio, cuenta con 2.800 m2 de superficie construida dedicados a espacios

docentes, alternando aulas vy talleres.

El Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud cuenta con los siguientes espacios de la

Facultad de Ciencias de la Salud, ubicada en el Campus Universitario de Villanueva de Gallego:
EDIFICIO 1:

6 aulas (60 personas cada una)
2 salas de 120 m2 con equipamientos de laboratorios de farmacia, quimica y estancias afines
especificas.
2 espacios talleres (60 personas cada uno) con el siguiente uso compartido:
o Sala equipada con 16 camillas de Fisioterapia
o Sala113A

EDIFICIO 2:

6 aulas (60 personas cada una)
2 salas de 120 m2:
o Taller de Anatomia y Fisiologia
o Sala con 16 camillas de Fisioterapia

EDIFICIO 3:

6 aulas (60personas cada una)
2 salas de 120 m2:
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o Sala equipada con 16 camillas
o Taller de Demostraciones Clinicas
e  Espacio de Simulacion dividido en 4 espacios: Control Room, Consulta, Hospitalizacion y Quirdfano.
En él se ubicard el sistema de comunicacion Learning Space y los robots simuladores del
comportamiento humano
e Taller de valoracién personal y entrenamiento avanzado y Laboratorio de Biomecanica y andlisis

del movimiento.

En el edificio de estudiantes se encuentran ubicados los servicios al estudiante y en el mismo ademas de
2 aulas taller de 57 metros cuadrados de superficie con 32 espacios, con proyector y pizarra movil, se ubican
los siguientes servicios:

- Secretaria General Académica.

- Unidad de Orientacion Profesional y Empleo

- Unidad de Relaciones Internacionales.

- Instituto de Lenguas Modernas

- Biblioteca y sala de lectura y estudio.

- Servicio de actividades culturales y ediciones

- Unidad de voluntariado, actividades sociales y solidarias

- Servicio de Atencion y Diversidad Funcional

- Servicio de Orientacién y Atencién Psicoldgica

- Servicio de Actividades Deportivas

- Asociacién General de Estudiantes

- Junta de delegados

- Junior Empresa

- Learning Space (Espacio multifuncion)

Y con los siguientes espacios comunes del edificio de Rectorado, ubicado en el Campus Universitario de
Villanueva de Gallego:

e 2 aulas (52 personas cada una)

e 1 taller (52 personas)

e 1 taller (200 personas)

e 3 salas de trabajo para profesorado

e  Cafeteria/comedor

e Zonas de estudio de acceso libre

e Zona de exposiciones
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7.1.2.  Recursos materiales disponibles y previstos

R . .

El Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud cuenta actualmente con los siguientes

recursos materiales en cada aula y taller:

e  Canon-proyector en cada aula

e  Altavoces

e 1 equipo portdtil para uso del profesor

e 1 pizarra blanca

También cuenta con los siguientes recursos especificos disponibles en la Facultad de Ciencias de la Salud:

2 unidades de suministro Linea IM: cabeceros con tomas eléctricas, componentes de bajo
voltaje, tomas de gases y posibilidad de dar luz de lectura o luz nocturna.

1 unidad de suministro Ponta: utilizada en UCI, neonatal y reanimacion.

2 camas Enterprise 2000.

1 aspirador LSU (Laerdal Suction Unit).

1 respirador Oxylog 2000 plus.

1 selladora Sealing 240.

1 tabla de inmovilizacion Baxtrap, 2 inmovilizadores de cabeza SpeedBlocks y 3 correas
Baxtrap cpn clip metalico.

2 carros de parada con tabla RCP.

3 carros de curas.

1 Monitor Life pack 12 Physiocontrol (monitor, electrocardiégrafo, desfibrilador)

1 monitor Welch Allyn Spot Vital.

Electrocardiografo Welch Allyn CP50.
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1 negatoscopio.

1 optotipo luminoso para adultos.

1 optotipo luminoso para adultos.

1 mesa de reconocimiento.

2 mesas de Mayo.

1 ldmpara de cirugia de techo.

2 desfibriladores de entrenamiento DEA.
2 pistolas intradsea.

1 bascula con tallimetro para bebés.

1 bascula con tallimetro Barys C-Clase 3
1 simulador Meti-man

1 simulador Simman

4 Baby Anne

1 Megacode Baby trainer

1 Megacode Junior

2 simuladores Hospital Training Doll

3 Nursing Anne con 3 simuladores de ritmos Vitalsim
3 Resusci-Anne

3 cabezas de intubacion IOT

2 maniquies de sondaje nasogastrico

4 entrenadores avanzados de cateterizacion.
6 brazos de puncion intravenosa.

2 brazos de puncion intraarterial.

4 gliteos para simular puncion intramuscular.
2 torsos de RCP

Simulador de cricotiroidotomia

1 kit de extricacién

1 kit de extricacion y trauma

2 simuladores de gasometria

4 epidermis entrenador de inyeccion

1 simulador de pneumotdrax

1 Laboratorio de analisis de la marcha

1 plataforma de presiones con Software Freestep Basic

51 camillas Manumed Optical 5 H.215

3 algémetros convencionales

1 algdémetro digital

1 Buscapuntos Pointer Plus

1 aparato EPI (Electrdlisis Intratisular Percutanea)
1 pulsémetro RS400SD

2 pulsémetro RS300X
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- 1 rodillo Cycleops Powerbeam ProJoule 3.0

- 5 aparatos de electroterapia Sonopuls

- 1 aparato de electroterapia Sonopuls con bomba de vacio
- 1 aparato de electroterapia Sonopuls con Electromiografia
- 7 cabezales de ultrasonido grandes

- 7cabezales de ultrasonido pequefios

- 3 aparatos Tensmed P82

- 4 aparatos Tensmed S82

- 1lampara de infrarrojos

-1 aparato Epi-No con sondas de presién anal y vaginal

- 1 negatoscopio

-1 bascula electrénica SECA 799 con tallimetro SECA 220

Los recursos disponibles para el aueve-mddulo optativo de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se

describen a continuacion:

Laboratorio de biomecanica y valoracion funcional y de la simulacion.

El Advanced Learnig Area (ALA-USJ) esta dividido en dos espacios: uno dedicado a la simulacién y desarrollo
de habilidades clinicas (Espacio de competencias clinicas avanzadas: ECCA-USJ) y otro dirigido al analisis
biomecénico y valoracién funcional (Espacio de andlisis y valoracidn funcional: EVA-USJ) en el que se lleva
cabo lo comentado en el apartado anterior

Se conforma asi una estructura soportada técnicamente por un sistema informatico de gestién (Learning
Space), que permite la administracion y control de los procesos de ensefianza que se lleven a cabo en
cualquiera de los ambitos comentados.

El EVA-US] dedicado a la adquisicién de competencias en la valoracién de la “funcionalidad humana”, se
compone de un aula para la practica de habilidades dotada con los instrumentos y tecnologia necesaria para
llevar a cabo una especializacién avanzada en el conocimiento de la respuesta humana ante el esfuerzo
fisico.

Para la imparticion en modalidad semipresencial (la Unica modalidad en la que se imparte este Master
Universitario) se contara con todos los medios materiales y servicios necesarios que se necesite como
tal, disponiendo por supuesto de los medios materiales y servicios mas propios de una modalidad presencial.
No existe dificultad en alcanzar los objetivos de esta modalidad, pues se encuentran ya dispuestas las
plataformas virtuales, infraestructura de telecomunicaciones, etc. que evidencian que dan soporte a este

tipo de ensefianzas, en funcién del nimero de estudiantes, nimero de grupos, etc. y cualquier otra variante.
7.1.3.  Servicios comunes
Todos los estudiantes matriculados en programas formativos de la Universidad tienen acceso a los siguientes

servicios comunes:

e  Secretaria General Académica
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¢ Unidad de Orientacion Profesional y Empleo
o Bolsa de trabajo
o  Orientacién profesional
o Practicas externas
e Unidad de Relaciones Internacionales
o Programas de movilidad académica
o Programa de practicas en el extranjero
e  Servicio de Biblioteca
e  Servicio de Actividades Deportivas
e Servicio de Pastoral Universitaria
o Instituto de Humanismo y Sociedad
o Unidad de Voluntariado
e Unidad de Infraestructuras y Servicios.
o Servicio de Transporte
o Servicio de Restauracion y otros
e  Soporte Técnico (mantenimiento de equipos informaticos)

e  Servicio de Reprografia

7.1.4.  Nuevas tecnologias

Ordenadores portatiles

La USJ ha ofrecido desde sus inicios un equipo portatil a cada profesor cedido durante su actividad en la
Universidad. Ademas del software especifico para actividades practicas se cuenta con las licencias Campus
de Microsoft. En caso de fallo o averia de estos equipos se cuenta con repuestos para garantizar a profesores
continuidad inmediata en su trabajo.

En caso de necesidades especificas para alumnos, practicas o actividades de investigacion, la Universidad

puede facilitar cesion de equipos portatiles para el desarrollo de estas actividades.

Virtualizacion de aplicaciones, Ucloud

Siguiendo la linea de potenciar el uso de las tecnologias de la informacion aplicadas a la innovacion docente,
la USJ plantea como nuevo reto una evolucion de sus servicios orientada a mejorar la flexibilidad y movilidad
de las actividades de aprendizaje que realizan sus estudiantes.

Esta evolucion tecnoldgica sigue la linea que han comenzado a aplicar las universidades espafolas e
internacionales mejor posicionadas en la aplicacion de las tecnologias de la informacion al aprendizaje.
Con la finalidad de ofrecer al estudiante las mejores opciones en cuanto a flexibilidad, se ofrecera un servicio

de virtualizacidon de aplicaciones y escritorios compatible con herramientas tecnoldgicas que el estudiante

emplea. ensus-asighaturas:
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Mediante este modelo, las restricciones respecto al tipo de equipo que tiene cada persona, las tareas de
instalacién y configuracién de Software, desaparecen. También se eliminan las restricciones fisicas: las aulas
de informatica, lugar o el momento en el que realizar una practica.

Cada estudiante podra elegir de forma flexible, segin sus necesidades en cada momento y como mejor se

adapte a su planificacion; cuando realizar una practica, dénde y con qué equipo.

Aula informatica comun ubicada en el edificio de la Facultad de Comunicacién y Ciencias Sociales

El aula de ordenadores comUn a varias titulaciones esta formada por 40 estaciones de trabajo multimedia
conectadas en red a los servicios internos de la Universidad, con acceso a Internet y conectadas a un sistema
de impresion centralizado.

La gestion de almacenamiento de datos se resuelve a nivel local con la tecnologia de doble disco de las
estaciones descritas, pero también se cuenta con acceso a servicios de ficheros centralizados para permitir
y garantizar la persistencia de los datos, documentos y resultados que necesita conservar el alumno entre
cada sesidn en la que utiliza los recursos del aula. También se ofrecen los dispositivos de conexion necesarios
para que el alumno traslade los datos que considere oportunos a su equipo de trabajo habitual.

Para mejorar la disponibilidad de estos equipos en caso de fallos del sistema, se cuenta con un sistema
centralizado de despliegue de imagenes en red, lo que garantiza la recuperacién de uno de los equipos en
tiempo inferior a diez minutos. De forma complementaria, en caso de averia fisica, se dispone de dos equipos
idénticos a los mencionados en reserva y como repuesto que, junto con el nivel de servicio respecto a

sustitucion y garantias, permiten garantizar la disponibilidad de este servicio.

Sistema WIFI de la Universidad San Jorge
La Universidad San Jorge ofrece un servicio de red inalambrica para todo el Campus. El servicio permite

movilidad y acceso a la red y a Internet en general desde cualquier ubicacion con cobertura inaldmbrica,
soportando las bandas 802.11g/n 802.11a/g y 802.11a/n en frecuencias 2.4Ghz y 5Ghz.

La solucion inalémbrica de la Universidad cumple con los mecanismos de seguridad basados en WPA2 y
AES, cifrando la totalidad de la comunicacion en el medio aéreo.

Desde 2010 la Universidad San Jorge forma parte del proyecto de movilidad internacional Eduroam.

Conectividad con las redes de investigacion

La Universidad San Jorge dispone de acceso a la Red Espafiola de Investigacién y Docencia para los
profesionales Docentes e Investigadores, que les permite compartir sus ideas y recursos.

También se ofrece acceso a redes regionales, en concreto a la Red de Investigacion de Aragdn (RIA).

7.1.5.  Plataforma Docente Universitaria (PDU)

La Plataforma Docente Universitaria (PDU) es el nombre que recibe la plataforma virtual de trabajo de los
alumnos de la Universidad San Jorge. Esta plataforma cuenta con los recursos y materiales necesarios para
asegurar una formacion virtual de calidad, tanto como apoyo a programas presenciales y semi-presenciales

como para el nlcleo de programas online.
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Dentro de la PDU se encuentran en primer lugar una zona comun con informacién general sobre el

programa:

*

Guia Académica

Calendario académico

Calendario de evaluacién

Datos de contacto Director de Titulacion, Coordinadores de Mddulo, Coordinacion Administrativa,
Tutores y horarios de atencion.

Actividades complementarias (visitas a entidades externas, charlas etc.)

En segundo lugar cada médulo o materia que compone el plan de estudios del programa cuenta con los

siguientes espacios y actividades:

Calendario interactivo

Tareas

Calendario interactivo con la posibilidad de agregar actividades por parte de alumnos y profesorado.
Calendario general de las actividades del grupo: sesiones presenciales especificas en su caso,
sesiones virtuales grupales, entregas, evaluaciones, actividades etc.

Calendario personalizado de cada alumno: tutorias, defensas, evaluaciones etc.

Espacio donde se describen las tareas que deberan realizar los alumnos con la temporalizacidn concreta de

cada tarea para ayudarles en la planificacion de su aprendizaje.

Material de apoyo a las sesiones presenciales

Zona que puede incluir los siguientes recursos, entre otros:

Tratandose de un programa semi-presencial, el alumno tendra la obligacion de seguir las actividades

Apuntes

Textos electronicos descargables

Manuales, catalogos, guias etc.

Legislacion pertinente

Articulos de prensa

Bancos de imagenes

Archivos multimedia (video y sonido)

Presentaciones Powerpoint de las sesiones presenciales
Enlaces RSS

Enlaces externos

planificadas por el sistema entre las sesiones presenciales:

Textos electronicos descargables
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e Archivos multimedia (video y sonido)

e Podcast

¢  Bancos de imagenes

¢ Manuales, catalogos, guias etc.

e  Presentaciones Powerpoint dindmicas con pista de audio
e Articulos de prensa

e Acceso a bases de datos externos

e Enlaces RSS

e Enlaces externos

Material de evaluacion

Toda la informacién necesaria para poder realizar las pruebas que forman parte del sistema de evaluacion
del mddulo ademas de pruebas de auto evaluacién que permiten al alumno chequear su propio desarrollo
en el programa.

e Bases de las pruebas de evaluacién del médulo

e  Pruebas complementarias de autoevaluacion (tipo test) y autocorreccion

¢ Entrega electronica de trabajos y practicas

e Ejercicios resueltos

Wiki
Documento virtual creado por los propios alumnos a lo largo del programa como metodologia constructivista

colaborativa. La participacién de cada alumno en su creacion puede ser evaluada.

Tutoria virtual
Permite la posibilidad de realizar consultas técnicas al Coordinador de Mddulo
e  Tutorfa individual: consultas y respuestas (via aplicacion correo electrénico).
e Tutoria individual: consultas y respuestas en tiempo real (via aplicacion chat) en horarios pre-
establecidos.
e  Tutoria grupal: reuniones en tiempo real (via aplicacién chat) para realizar seguimiento y, en caso

correspondiente, evaluacién de trabajos grupales en horarios pre-establecidos.

Chat
Espacio abierto a todos los alumnos y profesores del programa, sin horario fijo.

Foros virtuales
e  Foros dirigidos: El Coordinador de Mddulo lanza preguntas y evalGa el nivel de participacion de
cada alumno en sus respuestas. Son espacios en los que se desarrollaran los debates de grupos.

e  Foros abiertos: los alumnos lanzan preguntas al Coordinador y a sus propios compafieros.

Blogs
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Tanto profesores como alumnos tienen la posibilidad de crear blogs, diarios personales en formato web,

para compartir sus experiencias con los otros usuarios.

Calificaciones
Cada alumno tiene acceso, mediante contrasefia personal, a su propio expediente, especificando las notas
obtenidas en las distintas pruebas de evaluacidon del mddulo y el feedback escrito del profesor encargado

de realizar la evaluacion.

Microsoft Teams

Plataforma de comunicacion y colaboracion. La herramienta Microsoft Teams, integrada en la suite Microsoft
365, facilita la comunicacion y la colaboracidon combinando chat persistente, reuniones de video,
almacenamiento de archivos e integracion de aplicaciones. Con esta herramienta se pueden organizar
actividades formativas (clases, talleres, debates...) de forma sincrona entre alumnos y docentes que estan
en diferentes ubicaciones geograficas. Ademas, todas las sesiones de las actividades son grabadas en video
para que los alumnos puedan volver a verlas en diferido con posterioridad. Los enlaces a las grabaciones se

suben a la Plataforma Docente Universitaria.

Office 365

Es un conjunto de servicios que te permite colaborar en las tareas de aprendizaje y compartirlas entre los
alumnos. Incluye, Office Online (Word, PowerPoint, Excel y OneNote), el almacenamiento ilimitado en
OneDrive, una red social como Yammer, o una herramienta para trabajos en equipo como Team vy sitios de
SharePoint, entre otras muchas aplicaciones. El alumno de la universidad puede acceder gratuitamente y
usarlo hasta en 15 dispositivos (5 PC/MAC, 5 Tablet/iPad y 5 Android/iOS). Es posible que el alumno acceda

a su portal de administracion con su licencia a través de: http://portal.office.com

Laboratorio Virtual

La Universidad San Jorge ofrece un servicio de laboratorio virtual en el que los estudiantes pueden realizar
las practicas de sus asignaturas. Esta accesible desde cualquier ubicacién a través de una conexion segura
con el cliente VPN OpenVPN.

El cliente OpenVPN permite seleccionar el método de autentificacion con las credenciales de usuario de la

Universidad o con un Certificado Personal de RedIRIS.

Otras herramientas de gestion
Ademas de los servicios anteriores, la US) pone a disposicion de los alumnos los siguientes servicios y

herramientas tecnoldgicas para resolver necesidades generales y de gestion, entre ellas:
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e  Automatricula. Gestiona tu matricula en la Universidad San Jorge desde cualquier lugar.

e Antivirus USJ. Universidad San Jorge pone a disposicion de los estudiantes de nuevo ingreso la
posibilidad de instalar el antivirus Bitdefender Internet Seeurity261+5 Multidevice 2016 en su
equipo personal.

e Portal Biblioteca. Servicio de Biblioteca para estudiantes y personal de la Universidad San Jorge.
AbsysNET: Sistema de informacion de la red de bibliotecas desde el que es posible consultar los
fondos de la red de bibliotecas, solicitar préstamos o reservas y hacer sugerencias.

e Bolsa de Empleo. Gestion de empleo para alumnos, titulados y entidades.

e  Servicio de correo. Servicio de correo institucional propio para toda la comunidad universitaria.

e  Gestion de Recibos. Aplicacion que permite visualizar recibos emitidos por la Universidad y

realizar pagos on line.

e  Gestor de Espacios. Gestion de horarios de actividades y las reservas de los espacios en las que

se desarrollan.

e  Gestor de Practicas. Gestion de ofertas de empleo y practicas para alumnos, titulados y
entidades.

o Infyser. Gestion de incidencias, peticiones, inventario de equipos y planificacion de
mantenimiento en diferentes areas.

e  Portal Académico. Aplicacidén que permite consultar las calificaciones, datos personales, etc.

e Notificaciones fehacientes. Esta aplicacion permite al estudiante acceder a sus notificaciones

fehacientes. El estudiante recibe un correo electronico y con sus credenciales de la Universidad
accedera al portal web de la aplicacion donde podra aceptar la notificacion y acceder a su
contenido, o rechazarla, en cuyo caso se tendra por notificada igualmente a todos los efectos
legales.

e Plataforma para videos ViBox. Atendiendo a las indicaciones realizadas por el Departamento

Juridico de la Universidad, se planted la necesidad de facilitar un espacio seguro en el que alumnos
y docentes de determinadas asignaturas pudiesen intercambiar material audiovisual que, debido a
su contenido requeria de una especial proteccién. De esta manera, se conseguiria cumplir con la
normativa establecida en la Ley Organica de Proteccion de Datos (LOPD), siempre y cuando
previamente se hayan recabado los consentimientos correspondientes para cada asignatura.

e  Soporte Técnico remoto — ISL Light. Soporte remoto rapido y seguro. Acceso para equipos remotos

o dispositivos moviles.

El vinculo a los servicios TIC de la Universidad es: http://dsi.usj.es/servicios-tic .

7.1.6.  Mecanismos para realizar la revision, mantenimiento y actualizacion de materiales y servicios

El Departamento de Infraestructuras y Servicios se encarga de revisar y mantener las instalaciones y
recursos fisicos de la Universidad y tiene el objetivo de velar por el buen funcionamiento de los mismos para
asegurar el buen desarrollo de las actividades docentes realizadas en los distintos programas formativos. La

planificacion y gestion de las tareas de mantenimiento preventivo se incluyen en el Plan de Mantenimiento
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Integral de la Universidad mientras los procedimientos para comunicar una averia o solicitar un trabajo de
mantenimiento estan recogidos en el Sistema de Gestion de Calidad de la Universidad y deberian ser

utilizados por todo el personal de la Universidad en caso necesario.

Anualmente para cada titulacion se revisan las necesidades de actualizacion de materiales y servicios que
son precisas, y se envia informe a Gerencia antes de finalizar el curso, para que se lleven a cabo las gestiones

necesarias para adquisicion de nuevos materiales, asi como el mantenimiento y actualizacion.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1, Informacion previa a la matriculacion
Perfil de ingreso recomendado

Dado su contenido, el Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud tiene por objetivo que
el alumno adquiera una formacién avanzada orientada a la especializacién académica, profesional e
investigadora que le permita acceder a los conocimientos mas recientes dentro del ambito de las Ciencias
de la Salud, conocer en profundidad la metodologia cientifica precisa para investigar en su campo de estudio

y transmitir de forma eficaz los resultados del mismo.

Dirigido a diplomados/licenciados o graduados en Farmacia, Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Podologia, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Medicina y ciencias afines, y con un contenido
diversificado en cuatro mddulos obligatorios y tres optativos, ofrece la posibilidad de que los alumnos
adquieran los conocimientos y habilidades necesarias en metodologia para la investigacion cientifica,
técnicas avanzadas en formacion y especializacion en aspectos concretos dentro del ambito de las Ciencias
de la Salud.

Salvo los titulados de Enfermeria, Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, a los que va
dirigido, los candidatos con otras titulaciones de procedencia, que no tengan conocimientos acreditados en
su curriculum sobre los contenidos de especializacion del master, tendrdn que cursar complementos

formativos seglin el moédulo optativo que elijan:

o Titulados procedentes de Medicina: deberan realizar las materias “Investigacion aplicada a la Salud
publica” e “Investigacion aplicada a la Simulacion” del Grado en Enfermeria.

o Titulados procedentes de Farmacia: deberan realizar las materias “Investigacion aplicada a la Salud
publica” e “Investigacion aplicada a la Simulacion” del Grado en Enfermeria.

e Titulados procedentes de Terapia Ocupacional: deberan realizar las materias “Valoracién de la
condicion fisica en situaciones normales y patoldgicas” y “Valoracion de la actividad fisica y su
relacién con factores psicosociales” del Grado en Fisioterapia.

o  Titulados procedentes de Podologia: deberan realizar las materias “Valoracion de la condicidn fisica
en situaciones normales y patoldgicas. Investigacion y nuevas técnicas y materiales terapéuticos.”

y “Nuevas técnicas en biomecanica y analisis de movimiento” del Grado en Fisioterapia.
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Caracteristicas personales

Se consideran importantes las siguientes caracteristicas personales:

v ks N

Inquietud por el conocimiento interdisciplinar

Motivacion para hacer frente a los nuevos retos profesionales
Capacidad de auto-aprendizaje y gestion de recursos propios
Ambicidn profesional

Actitud creativa y propositiva

Caracteristicas académicas

Adermas-Se consideran importantes las siguientes competencias profesionales genéricas desarroltadasarivel
de-grade:

N o v A LN

Capacidad de investigacion y busqueda de informacion.

Capacidad de gestion avanzada de proyectos.

Capacidad de resetver resolucion de problemas.

Capacidad de esmunicarse-bien-per-eserite-y-verbalmente comunicacion oral y escrita.
Capacidad de trabajo en grupe equipo.

Capacidad de gestion y liderazgo de equipos de trabajo.

Capacidad para utilizar las herramientas informaticas en su-trabaje el medio profesional.

Canales de difusion

De forma previa al comienzo de curso, el potencial alumno puede disponer de toda la informacién académica

necesaria para que pueda planificar su proceso de aprendizaje, para ello dispone de los siguientes sistemas:

Pagina web de la Universidad

Las personas interesadas en matricularse en un titulo oficial de la Universidad San Jorge pueden encontrar

en la pagina web la siguiente informacion sobre el mismo:

Descripcion de los estudios y memoria de verificacion.

Plan de estudios.

o

o

o

o

Mddulos.

Materias basicas/materias obligatorias/materias optativas.
Créditos ECTS.

Ubicacion de las materias en el plan de estudios (curso/semestre).

Areas de conocimiento.

Sistema docente.

Resumen del curriculum vitae del profesorado.

Instalaciones.

Nuevas tecnologias.

Salidas profesionales.
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Esta informacion se publica en la pagina web una vez recibido el informe de verificacién positivo por parte
de ANECA ACPUA y comenzado el periodo de matricula de estudiantes.

Servicio de Informacién Universitaria
La Universidad San Jorge dispone de un servicio de Informacidn Universitaria que facilita informacion sobre:
e Titulaciones de grado y posgrado.
e  Espacio Europeo de Educacion Superior.
e  Sistema Universitario espafiol.
e Sistema docente de la Universidad San Jorge.
e Planes de estudio y programas de asignaturas.
e Servicios de la Universidad San Jorge.
e Requisitos de acceso y admision a las titulaciones de la Universidad San Jorge.
e  Proceso de admision en cada una de las titulaciones de la Universidad San Jorge.
e Tasas y becas.
La Universidad San Jorge, a través de su area de Informacion Universitaria, también facilita esta informacion
con caracter previo a la matricula a través de:
e Entrevistas informativas personales a cada persona interesada.
e  Sesiones informativas

e Jornadas de puertas abiertas

Secretaria General Académica

La Secretaria General Académica prepara cada aiio la Guia de-Matriewta de titulaciones de master para que
las personas interesadas que hayan superado las pruebas de acceso tengan toda la informacion acerca de
la matriculacion de la titulacidn escogida. ta-Guia-de-Matrieuta-contieneinfermacién-sebre: Esta informacion
complementa la informacion recogida en la pagina web. La Guia Académica para Estudios de Master contiene
informacion sobre:

e Requisitos de acceso.

e  Requisitos de admision.

e  Procedimiento de matricula.

e  Calendario de matricula.

¢ Normativa académica.

e Tasas académicas.

e Becas, bonificaciones y facilidades de pago.
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o Ubicacid . otand ios-¢ ! 5

e Calendario académico.

Del mismo modo, cada centro tiene editadas las Guias Docentes de cada materia que contienen la siguiente
informacién: denominacion de la materia, nombre del médulo correspondiente, créditos ECTS asignados,
horas asociadas, nombre y datos de contacto del profesor, descripcién de la materia, competencias
profesionales desarrolladas, contenidos de la materia, organizacion de las clases lectivas, recursos a utilizar,
sistema de evaluacién, actividades de trabajo auténomo asociadas (presenciales y no presenciales),
bibliografia.
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1.1. Personal docente e investigador
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Moddulo 3: Investigacion en Ciencias de la Salud III
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Moddulo IV: Invetigacion y practica en educacion superior
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Moddulo 7: Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
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Moddulo 8: Trabajo Fin de Master
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A continuacidn, se recogen algunas de las acciones formativas ofertadas al personal docente e investigador que han sido desarrolladas a lo largo de varios afios para la
actualizaddn de las competencias digitales del profesorado de la universidad tanto en el uso de software como en el disefio de cursos en modalidad a distanda v
semipresendal:

Denominacion Resumen de contenidos Horas
The Flipped Learning | Objetivos: 14 horas
- Formacidn dirigida a aquellos docentes que quieran iniciarse
en Elipped Learning aprendiendo rapidamente las bases, las
mejores précticas v tecnologias adecuadas para evitar los
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errores del participante.

- También dirigida a docentes que ya tienen experiencia en
Elipped Leaming. v quieran actualizar sus conodimientos con
las dltimas investigaciones globales v prepararse para el
examen de la certificacion internacional Nivel T

Principales contenidos:

- Comprender la pedagogia del fipped leaming.

- Planificar el flipped leaming.
- Las mejores practicas del flipped leaming.
- Herramientas de flj classram.

- Uso efectivo del tiempo en el aula.

- Implementar fligped leaming en distintas asignaturas v
niveles.

- Evaluadiones v flinged leaming.

- Seleccionando la tecnologia adecuada.

- Uevando la dase flipped al siguiente nivel,

Pizarra Digital para | Objetivos: Adquirir las habilidades prdcticas v metodoldgicas | 8 horas
los docentes: Uso | necesarias para la utilizacion en el aula de la Pizarra Digital.
pedagdgico
Principales contenidos:
- Softwares interactivos.
- Recursos para la Pizarra Digital.
- La creatividad con Pizarra Digital.
Gestidn del | Objetivos: Conocer la gestion el sistema de gestidn del aprendizaje | 1 hora
aprendizaje online en | (LM5, por sus siglas en inglés) de la USJ, & cual permite montar una
laUs] plataforma educativa completa con todas las herramientas necesarias;
Principales contenidos:
- Exponer los procesos de gestidn, contenidos, perfiles de
profesares, tareas en los procesos de aprendizaje onling,
gle.
Introduccion a los | Objetivos: Introducir a los docentes sobre el uso de las aulas virtuales | 1 hora
modelos de | o plataformas educativas en el aula,
aprendizaje online
Principales contenidos:
- Presentar puntos clave sobre los modelos de aprendizaje
onling: metodologias, témicas, herramientas, efc....
Entorno virtual de | Objetivos: Proporcionar a los docentes informacidn técnica sobre el | 1 hora
aprendizaje entorno virtual de aprendizaje utiizado en [a US).
Principales contenidos:
- Destripddn técnica sobre los principales elementos del
campo virtual,
Analisis sobre | Objetivos: Compartir experiencias entre docentes sobre propuestas | 1 hora
propuestas de | de actividades de aprendizaje online.
actividades de
aprendizaje online | Principales contenidos:
- Sesion de trabajo colaborativa para analizar la viabilidad,
dificultades v mejoras sobre las actividades propuestas
online.
Analisis de datos | Objetivos: 30 horas
cualitativos con QSR - Conocer &l fundonamiento basico del programa [y, 11
NVIVO 11 para & andlisis de datos cualitativos,
- Descubrir todas las posibilidades que ofrece para realizar las
tareas propias de la investigadion cuglitativa.
- hprender a utilizar &l programa como una heramienta que
les ayude con la sistematizacion v el andlisis de sus
proyectos de investigacin cualitativa.
- Saber crear graficos, mapas o modelos interactivos que
fadiliten la visualizacian de los datos cualitativos.
Principales contenidos:
- EINVIVO en la investigacion cualitativa,
- hprendiendo @ manejar el programa.
- (btencidn y visualizacin de resultados.
Office 365 Ohjetivos; Aprender a utilizar una serie dz aplicaciones, que facilitan | 20 horas

el trabajo docente en el dia a dia.

Principales contenidos:
- Teams: es una herramienta para mejorar |3 comunicacion
entre equipos v |a gestin del trabajo en equipo.
- OneNote; es un bloc de notas digital donde se pueden
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compartir notas y archivos, Cuenta con una versian dedicada
a |a ensefianza con aplicaciones especialmente disefiadas
para la docenda,

- Skype Business: herramienta de videollamada de Office
enriquecida con funciones pensadas para el trabajo
colaborativo en linea. Se integra con el resto de anlicariones
de Office, se pueden compartir archivos, escritorio, editar
documentos en tiempo real, hacer grabaciones, etc,

- Qg Drive: es una carpeta en la nube en la ue_se pueden
compartir archivos y editarlos en linea.

- Yammer: s una herramienta de chat, una plataforma de red
social v un canal para compartir recursos de todo tipo. A
medin caming entre Facebook, yhatsann v fuitter disefiado
para e trabajo.

- SharePoint: una herramienta que permite wrear webs en
linea en las que compartir archivos, datos, noticas y
BCUrSOs,

- Planner una hemramienta para organizar las tareas a realizar
por los integrantes de grupos de frabajo. Permite crear,
repartir, asignar, monitorizar y cerrar tareas de un proyecto.

- Fuims; rear cuestionarios y encuestas, ademas de ver los
resultados enseguida facilmente.

- Sway: una hemamienta para organizar y presentar
contenidos multimedia de una forma muy atractiva sin
conocimiento alguno de programacion o edicdn, Los

video. Es e equivalente de yguiuhe para entornos de frahain |
controlados,

Microsoft Office Objetivos: Aprender a utilizar &l paquete de programas informiticos | Qutlook 20 horas
para oficina desarrollados por Microsoft. Bucel 30 horas
Word 30 haras
Principales contenidos: Access 50 horas
- (Qutlook v, 2016: senvicio de correo electranico personal de | Bxcel Macros v
Microsaft. Programacian 40
- Word iniciacion v. 2016: procesador de texto de Microsoft, | horas
- Word perfeccionamiento v.2016: procesador de texto de | PowerPaint 30
Microsaft. horas
- Bxcel iniciacion v. 2016: hojas de calculo de Microsoft.
- Bxed perfecconamiento v. 2016: hojas de calculo de
Microsaft.
- Bxcel maros y programacidn v. 2016: hojas de calculo de
Microsaft
- hccess v, 2016: base de datos de Microsaft.
- PowerPoint v 2016 presentaciones de Microsoft.
Sciverse SCOPUS Objetivos: Dotar a los usuarios de los conodimientos necesarios para | 3 horas  nivel
iniciarse en el manejo de la base de datos y herramientas de Sgerse | basico
SCOPUS. 4 horas nivel
avanzado
Principales contenidos:
- Fed (portal, servicios),
- Plataforma Sgiyerse Sranus.y funcionalidades,
- Base de datos de SCOPUS.
- Demostraciones.
- Ejercicios practicos,
- Resolucidn de dudas.
Principales contenidos:

- Madulo 1, Introducddn a la PDU.
- Madulo 2, Disefio y estructura de una materia en |a POU,

- Modulo 3. Recursos para la comunicacidn docente-alumno
en la POU.
- Madulo 4. Uso de recursos audiovisuales en la POU,

- Madulo 5. Disefio de cuestionarios en a FDU.

- Modulo 6. Herramientas para el diserio de recursos
docentes en la POU (Blogque I),

- Madulo 7. Herramientas para el disefio de recursos
docentes en la PDU (Blogque I),

- Modulo 8. Bases de Datos en el disefio de recursos
docentes (Bloque Iv).

- Madulo 9. € Taller en la PDU como herramienta para la
formacion (Bloque V).

- Madula 10 Sefhwara adurativn ramnatibla can 12 BRI
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Rubricas

Objetivos: Formacion en heramientas sobre rubricas para la
docencia.

Principales contenidos:

- Se presentan varias herramientas en linea para la realizacian
de ribricas de evaluacion v la gestidn de las puntuaciones,
feedhack, etc. Permiten ejercidos de evaluaddn entre
alumnas,

2 horas

Como ensefiar
usando Foros en
linea

Ohjetivos: Describir y analizar los diferentes tipos de actividades para
realizar en foros, métodos para evaluar las actividades con foros.
Evaluar buenas practicas de uso de foros en la docenda y describir y
analizar estrategias de moderacion de foros.,

Principales contenidos:
- Actividades de discusion en foros de discusin asincrones,
- Estrategias de moderacion y tutorizacidn de foros,
- Evaluar las intervenciones de los alumnos en un foro,
Riibricas y listas de comprobacidn en la evaluadidn de foros.

3 horas

Como ensefiar

| usando Wikis

Ohjetivos: Identificar las caracteristicas de un software tipo "wili" y
analizar sus patencialidades de uso en aividades de ensefianza-

3 horas

aprendizaje. Describir y analizar diferentes tipos de actividades para
realizar con wikis, Identificar usos potenciales de la Wiki.

Principales contenidos:
- Elementos basicos de la ensefianza con wikis: colaboracin,
software, yikictinyeta.
- Wikis y actividades de produccion de conocimiznto.
- Wikis y actividades de pensamiento critico,
- Ensenar y aprender CON/EN/PARA la Wikipedia.

Formacion  lloud
para docentes

Objetivos; Dar a conocer la plataforma Lgloud 3 los docentes
interesados en utilizarla para sus asignaturas.

Resalver dudas de uso d Ia plataforma Liglgug, Recoger necesidades
y posibilidades de uso da la plataforma Liclpyd para docendia,

Principales contenidos:
- EQuE es Lcloud?
- {Por qué un cambio a modelos de virualizacion de
aplicaciones para la docencia?.
- Plataforma Uglgud en US) (aplicaciones, solictudes,
incidencias, etc.).
- Demostracidn practica.

2 horas

Curso de WordPress

Ohjetivos; Conocer |as caracteristicas fundamentales de WordPress,
asi como as posibilidades docentes de WordPress,

Principales contenidos:
- Introduccion al uso de WordPress,
- Experiencias docentes en WordPress.

4 horas

Propiedad intelectual
y Software Libre

Objetivos; B objetivo general de |3 formacidn es para que los
investigadares y personal junidico relevante de la USJ adquieren los
conocimientos necesarios en el ambito de la proteccidn juridica y
explotacion del software, y del software libre en particular.

Principales contenidos:
- Presentacion breve del marco legal de la Propiedad
intelectual (& industrial, i fuera interesante) relacionado en

particular con &l software, Prequntas v dudas.

4 horas

- Presentacion de licendias de software libre, principios
generales, tipologia/clasificacion, derechos cedidos v
obligaciones a cumplir, Praquntas y dudas.

- Distribuir (liberar) software bajo licencias  libres:
:;nﬁlicaciunes, decisiones, evolucidn a futuro... Preguntas y

udas.

- Analisis particular de un proyecto (ficticio o provecto de los
investigadores participantes). Revision de la informacion,
hiisqueda de licencias, conclusiones y plan de accidn

- Cherkli de protocolo de actuacian,

fraharinn v adician

Nhiativne: Natar 3 BNT v BT da unac hamamientac v maranicmng

7 harae
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de video

WUPTUYUD. LULGE O TLAL Y T UG UG ORGSO

MINIMOS para poder editar con solvenda pequefias piezas
audiovisuales para poder usarlas en su actividad profesional cotidiana,

Principales contenidos:

- Nociones basicas de la imagen de video (formatos, calidad,
CODECS).

- Obtener material audiovisual de diferentes medios (USO
EDUCATIVO).

- Conceptos minimos de grabacion audiovisual (varios
dispositivos).

- Edicidn bsica.

- Sonorizacidn basica,

- Créditos v textos,

FRUTT:R)

Introduccion a
Twitter

Objetivos; infroducr a los docentes en el uso de Twitter como
hemamienta para mejorar la ensefianza,

Principales contenidos:
- Introducdian.
- (Glosario especfico de Twitter.
- Creacidn de un perfil en Twitter,
- hspectos graficas,
- Funciones.
- Recomendaciones para optimizar el uso de Twitter,

2 horas

Funciones avanzadas
y estrategias de
Twitter

Objetivos; profundizar en los contenidos impartidos en el curso de
formacion “Introduccion a Twitter”,

Principales contenidos:

2 horas

- Funciones avanzadas en Twitter,
- Hermamientas de medicidn de los impactos en Twitter,
- Experiencias.

Practicas  docentes
en Twitter

Objetivos; ensefiar a los profesionales de la educacion en las
principales herramientas que ofrece Twitter y como incorporarlas al
proceso de ensefianza,

Principales contenidos:
- Modelos de aprendizaje: constructivismo vy trabajo
colabarativo.
- Competendias.
- Experiencias de practicas del uso de Twitter en los procesos
de aprendizaie.

2 horas

la transicion a la
educacion en linea

Objetivos: El objetivo principal de este seminario es capaditar al
personal docente para que sea capaz de transformar las asignaturas
de algunos grados presenciales a la modalidad en linea.

Principales contenidos:
- Disefio del curriculum,
- Haboracion de contenidos.
- Tutorizacidn y faclitacan,
- Bvaluadan.
- Apayn témic.

8 horas

Introduccion a |a
gestion del entorno
virtual de
aprendizaje de la US)

Objetivos; Tomando como referencia &l modelo de aprendizaje online
propuesto por la US] y las actividades de aprendizaje disefiadas por
los profesores durante el curso de formacidn de la UOC, se dardn a
conocer las herramientas tecnoldgicas basicas y genéricas para
desarrollo de estas actividades.

Principales contenidos:
- Hat
- Consufta,
- Cuestionario.
- Tipo de prequntas,
- Fars.
- Aula virtual,
- Tareas/actividades,

4 horas

Estrategias para el
disefio y produccion
e MOOT

Objetivos: Propuesta parala producdon de cursos de formato masivo
y abierto, metodologia para la elaboracion de material audiovisual y

rerursns eiurativas en el rontextn de anrendizaie en red.

5 horas
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Principales contenidos:

- Contavto y definicion de MOQC,
» Tendencias innovadoras en e-leaming: el ecosistema
digital y aprendizaje en red.
+ El fendmeno MOOC: Surgimiento, evolucidn v casos
de &to. Andlisis de principales plataformas y modelos
de MOOC,
+ Estrategias de aprendizaje para cursos masivos.

- Disefio y planificacion de un MOOC,
+ Definicion de objetivos y destinatarios,
+ Planificacion temporal del cursa.
+ Definir tareas y equipo de trabajo
+ Herramientas de comunicacion
+ Definir el disefio instructivo: contenidos, actividades,
+ Estimaciones y costes de produccion

- Metodologia y desamollo,
+ Criteri de calidad.
+ Contenidos y produccion audiovisual,
+ Estrategias de comunicacion y participacian.
+ Docenda en un MOOC: dinamizacidn y curacidn,
+ Metodologias de evaluadion.

¥ muy recientemente;

Experto Universitario en Competencias Académicas Digitales
El curso experto universitario en Competencias Académicas Digitales es un curso en linea sobre competendias digitales para la docendia y habilidades para ensefiar en Inea.

El curso s centra en desarrollar habilidades de disefio, imparticin, sequimiento y evaluacidn en cursos en linea. Las competendias y resuftzdos de aprendizaje estén

alineados con el Marco Europen para [a Competencia Digital Docente y con varios marcos de calidad para cursos v docendia universitaria en linea. Tiene una duracidn de
19 ECTS (475 1),

Uzo de Moodle [Plataforma Docente Universitaria PDU) e |2 docencia

Es un cursa en limea de 50 haras de duracidn para que los docentes adquieran las habilidades necesarias para uzar de forma dgil y eficaz todas las posibilidades que ofrece Maodle para la dacencia tante en linea
come presencial. $¢ ba definide un curroule que agrupa los contenidos en diferentes aspeckos el docendi gestion de cursos; seguimicnte d log estudintes; comunicacion; creacidn de contenides; diseie d
achividades; cvaliacian,

Recursos de apuda para |a ensedanza bibrida y en linea

Es un repesiteric de materiales de auboaprendizaje y conzulta sobre engefianza en inea o ensefanza remaka, Incluys tuboriales en beato o ide, guias y diferentes recursos de soporte sebre o use de Moadle,
herramicntas de Office 365 y recomendaciones par | enzefianza en linca, Se complementa con un servicio de soparte benica y otro d butarizacin personalizada,
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Experiencia semipresencial del profesorade
Enttre los principios que sustentan todo el proceso de convergencia hacia un Espacio Eurapen de Educacion Superior, tal v coma estan recogidos en los documentacidn emitida
dese Ias diferentes Declaracionas se destaca el siguiente principio: La necesidad de adaptacidn a una nueva realidad, un nuevo contexto econdmico, sodial y académico que,
entre otros aspectos muy importantes, supone la integracion de [as Tecnologias de la informadién en el proceso de aprendizaje, como herramientas de trabajo para asequrar
¢l aprovechamiento del enorme potendial de estas tecnologias en las nuevas formas de ensedanza-aprandizaje.
En este contexto v desde el afio 2006, todos los profesores que han impartido docenda hasta el momento en alguna de las tituladones de |3 Universidad San Jorge han
adquirido experiencia en &l mangjo de la herramienta de formacidn online Plataforma Docente Universitaria ya que s& emplea actualmente dz manera habitual herramienta

de apoyo a ls sesiones presenciales y como medio de comunicacidn entre alumnos y profesores via mensajeria, chat y foros. Ademas, todos los profesores y estudiantes

dispanen d ordenadores portatiles que les fadilitan [ inteqracin de las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Através del programa anual de formacion interna para &l personal docente e investigador, orientado a patenciar el desamollo profesional y credmiento dentro dela titulacidn,
todos los profesores pueden realizar diferentes cursos, Este programa se imparte en calendario y horario compatible con la actividad docente y profesional, y cuenta con muy
buena aceptacidn por el colectivo del POL
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6.2. Otros recursos humanos
€ARGO DISPONIBILIDAD FITULACION TIROCONTRATO |  EXPERIENCEA
Auxiliar-Laberaterio , P o
Si ., Bispenible eﬁfermeﬁa—/#eemee 6-afes
. Diplemada-en "
laberaterio-de Dispenible , S5-afes
i - enfermeria
Respensablede . . ESE.EE S.E e
. Bispenible-Reeurso Magisterio-de ~
i v compartido Auéaewheaguaje
Dates-e-Internet
Deetera-en
Responsable de Binomble oo genierrde )
EEEE.EEEE, oae compartido HGGHGfad&eﬁ
, E. € ean,d'e @
Depotte
CidoF -
Coerdinacion Dispenible-Reeurse Grado-Medio—rama ~
comercial
- -
Dispenible-Reeurse . ~
Auxiliar-de-Biblioteca - Z ades
compartide E&Hemada—eﬂ
Biplemada-en
,Empfesariales
Teenico-de-soperte Dispenible-Reeurse o
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a EXPERIENCIA
CARGO DISPONIBILIDAD TITULACION TIPO CONTRATO
PROFESIONAL
Responsable de la Secretaria | Disponible Contrato laboral 5
L ] Licenciatura ] ) 19 afos
General Académica Recurso compartido Tiempo parcial
Coordinadora de la Secretaria
L Disponible ) Contrato laboral N
General Académica ] Diplomatura 10 aflos
Recurso compartido Jornada completa
Responsable de la Unidad de | Disponible Contrato laboral N
) Doctora 25 afos
Posgrados Recurso compartido Jornada completa
Coordinacién Administrativa Ciclo Formativo de Grado
) Disponible ) Contrato laboral N
Unidad de Posgrados ] Medio rama 11 afos
Recurso compartido N ) ) Jornada completa
administrativa comercial
Coordinacién Administrativa Disponible Ciclo Formativo de Grado
) ] ) Contrato laboral N
Unidad de Posgrados Recurso compartido Medio rama 15 anos
Jornada completa
administrativa comercial
Auxiliar de Secretaria Disponible Ciclo Formativo de Grado Contrato laboral 40 af
anos
Recurso compartido Medio Jornada completa
Técnico de Calidad Disponible . Contrato laboral N
) Diplomatura 16 anos
Recurso compartido Jornada completa
Auxiliar de Calidad Disponible Ciclo Formativo de Grado Contrato laboral 23 af
anos
Recurso compartido Superior Jornada completa
Técnico de Innovacién
Disponible Contrato laboral N
Docente Licenciatura 14 anos
Recurso compartido Jornada completa
Técnico de Biblioteca Disponible
Contrato laboral N
Recurso Diplomatura 17 anos
Jornada completa
compartido
Auxiliar de Biblioteca Disponible ) Contrato laboral N
Diplomatura 13 anos
Recurso compartido Jornada completa
Responsable de la Unidad de | Disponible
Orientacion  Profesional y | Recurso compartido Contrato laboral B
Licenciatura 24 anos
Empleo Jornada completa
Técnico de Gestion de | Disponible
L ] ) ) Contrato laboral N
Practicas en Empresas Recurso compartido Licenciatura 20 anos
Jornada completa
Responsable de la Oficina de Licenciatura Contrato laboral
. L Disponible N
Transferencia e Investigacion ) Jornada completa 19 anos
Recurso compartido
L ) L Disponible Recurso Titulado medio Contrato laboral .
Técnico de soporte informatico 4 afos

compartido

Jornada completa
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Técnico de Servicio | Disponible Recurso | Ciclo Formativo de Grado Contrato laboral N
Audiovisual compartido Superior Jornada completa 10 anos
Auxiliar de Servicio Técnico | Disponible Recurso | Ciclo Formativo de Grado Contrato laboral N
Audiovisual compartido Superior Jornada completa 6 anos
Responsable de la Oficina de | Disponible Licenciatura Contrato laboral 19 afios
Transferencia e Investigacion Recurso compartido Jornada completa

La plantilla de personal de apoyo adicional para la atencion de entornos virtuales disponible se incluye a
continuacion:

Administrador Técnico Sistemas de Ciclo Indefinido 25 Parcial.

de Sistemas e de TIC Informacion Formativo afos Recurso

Infraestructuras Grado compartido

Siinerior 11S1

Gestor de Titulado Sistemas de Ingeniero Indefinido 20 Parcial.

Aplicaciones y superior Informacion Superior anos Recurso

Servicios compartido
usJ

Administrador Titulado Sistemas de Ingeniero Indefinido 13 Parcial.

de Seguridad medio Informacion Técnico anos Recurso

TIC compartido
UsJ]

Administrador Titulado Sistemas de Ingeniero Indefinido 13 Parcial.

de Redes y medio Informacion Técnico afos Recurso

Comunicaciones compartido

La Universidad dota de los recursos humanos necesarios concretos a sus Facultades, Escuelas, servicios y
titulos atendiendo a las necesidades especificas y nimero de alumnado cada afo. En el disefio y
mantenimiento de los diferentes titulos intervienen perfiles de personal técnico y de gestion muy variado,
en diferentes momentos y con diversa intensidad atendiendo a la consideracion de los responsables
organizativos, gestionando y contribuyendo al alcance de los objetivos académicos. Las funciones se
desarrollan coordinadamente y sin dejar de atender ninguna. Los titulos comparten a algunos profesionales
en funcién de lo requerido por cada uno de ellos. Existen direcciones coordinadas de todos los técnicos de
la Universidad y colaboracién con el fin de asegurar una vision transversal de los procesos relacionados con
la gestién de la docencia: programacién, asignacion, incidencias, etc. Aparte de la adscripcidn concreta de
personas a los Masteres Universitarios, la Universidad San Jorge tiene a disposicion de la estructura docente
una estructura de gestion transversal que permite dar respuesta a la gestion y organizacion administrativa
y de todo tipo de los diferentes programas. Este planteamiento hace que no haya una adscripcién a un
programa concreto, sino que se dé respuesta a las diferentes necesidades de forma centralizada en
diferentes equipos. Por lo tanto, la gestidn se realiza tanto en relacién directa e indirecta con los programas

desde diferentes equipos de gestion.

El personal de apoyo disponible se encuentra capacitado tanto por formacion como por experiencia en la

gestion de docencia en modalidad semipresencial.

A través del programa anual de formacidn interna para dicho colectivo, orientado a potenciar el desarrollo
profesional y crecimiento dentro de la titulacion, todo el personal de apoyo esta realizando diferentes cursos
orientados al conocimiento y potenciacién de competencias digitales en los procesos de ensefanza-

DI-004-CCS -3-
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aprendizaje. Este programa se imparte en calendario y horario compatible con la actividad profesional del
personal de apoyo, y cuenta con muy buena aceptacion por el colectivo de la Universidad, incluyendo entre
otras actividades formativas vinculadas a la potenciacion de las TIC, digitalizacidn, evaluacion de la docencia
en entornos multimedia, disefo y elaboracién de actividades docentes y de evaluacion a distancia e identidad

digital.

A continuacidn, se recogen las acciones formativas ofertadas al personal técnico y de gestion de contenidos

que contindian en uso y que han sido desarrolladas:

Denominacion Resumen de contenidos Horas
Office 365 Objetivos: Aprender a utilizar una serie de aplicaciones, que | 20 horas
facilitan el trabajo docente en el dia a dia.

Principales contenidos:

— Teams: es una herramienta para mejorar la
comunicacion entre equipos y la gestion del trabajo en
equipo.

—  OneNote: es un bloc de notas digital donde se pueden
compartir notas y archivos. Cuenta con una version
dedicada a la ensefianza con aplicaciones especialmente
disefiadas para la docencia.

—  Skype Business: herramienta de videollamada de Office
enriquecida con funciones pensadas para el trabajo
colaborativo en linea. Se integra con el resto de
aplicaciones de Office, se pueden compartir archivos,
escritorio, editar documentos en tiempo real, hacer
grabaciones, etc.

—  One Drive: es una carpeta en la nube en la que se
pueden compartir archivos y editarlos en linea.

—  Yammer: es una herramienta de chat, una plataforma de
red social y un canal para compartir recursos de todo
tipo. A medio camino entre Facebook, whatsapp y twitter
disefiado para el trabajo.

—  SharePoint: una herramienta que permite crear webs en
linea en las que compartir archivos, datos, noticias y
recursos.

—  Planner: una herramienta para organizar las tareas a
realizar por los integrantes de grupos de trabajo. Permite
crear, repartir, asignar, monitorizar y cerrar tareas de un
proyecto.

—  Forms: crear cuestionarios y encuestas, ademas de ver
los resultados enseguida facilmente.

— Sway: una herramienta para organizar y presentar
contenidos multimedia de una forma muy atractiva sin
conocimiento alguno de programacion o edicion. Los
productos pueden ser compartidos con un link o
incrustados en webs, blogs y otras plataformas.

—  Stream: una herramienta para la gestion de videos.
Permite organizar y distribuir videos en grupos o canales;
gestionar el acceso a los contenidos. Tiene una potente
herramienta de comentarios que los vinculan a
momentos exactos del video. Es el equivalente de
youtube para entornos de trabajo controlados.

Microsoft Office Objetivos: Aprender a utilizar el paquete de programas | Outlook 20
informaticos para oficina desarrollados por Microsoft. horas
Excel 30 horas
Principales contenidos: Word 30 horas
—  Outlook v. 2016: servicio de correo electronico personal | Access 50 horas
de Microsoft. Excel Macros y
- Word iniciacion v. 2016: procesador de texto de | Programacion
Microsoft. 40 horas

DI-004-CCS -4 -
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- Word perfeccionamiento v.2016: procesador de texto de | PowerPoint 30
Microsoft. horas
—  Excel iniciacion v. 2016: hojas de calculo de Microsoft.
—  Excel perfeccionamiento v. 2016: hojas de célculo de
Microsoft.
—  Excel macros y programacion v. 2016: hojas de célculo
de Microsoft.
—  Access v. 2016: base de datos de Microsoft.
—  PowerPoint v 2016: presentaciones de Microsoft.
Sciverse SCOPUS Objetivos: Dotar a los usuarios de los conocimientos necesarios | 3 horas nivel
para iniciarse en el manejo de la base de datos y herramientas de | basico
Sciverse SCOPUS. 4 horas nivel
avanzado
Principales contenidos:
- Fecyt (portal, servicios).
—  Plataforma Sciverse Scopus y funcionalidades.
—  Base de datos de SCOPUS.
—  Demostraciones.
- Ejercicios practicos.
-~ Resolucién de dudas.
Curso de WordPress Objetivos: Conocer las caracteristicas fundamentales de | 4 horas
WordPress, asi como las posibilidades docentes de WordPress.
Principales contenidos:
-~ Introduccién al uso de WordPress.
—  Experiencias docentes en WordPress.
Propiedad intelectual y | Objetivos: El objetivo general de la formacion es para que los | 4 horas
Software Libre investigadores y personal juridico relevante de la USJ adquieren los
conocimientos necesarios en el ambito de la proteccion juridica y
explotacion del software, y del software libre en particular.
Principales contenidos:
—  Presentacion breve del marco legal de la Propiedad
intelectual (e industrial, si fuera interesante) relacionado
en particular con el software. Preguntas y dudas.
—  Presentacion de licencias de software libre, principios
generales, tipologia/clasificacion, derechos cedidos y
obligaciones a cumplir. Preguntas y dudas.
—  Distribuir (liberar) software bajo licencias libres:
implicaciones, decisiones, evolucion a futuro... Preguntas
y dudas.
-~ Andlisis particular de un proyecto (ficticio o proyecto de
los investigadores participantes). Revision de la
informacion, busqueda de licencias, conclusiones y plan
de accion.
—  Checklist de protocolo de actuacion.
Introduccion a Twitter Objetivos: introducir al personal técnico y de gestion en el uso de | 2 horas
Twitter como herramienta de comunicacion bidireccional con el que
puedes compartir informacion de diverso tipo de una forma rapida,
sencilla y gratuita.
Principales contenidos:
-~ Introduccion.
-~ Glosario especifico de Twitter.
-~ Creacion de un perfil en Twitter.
—  Aspectos graficos.
—  Funciones.
- Recomendaciones para optimizar el uso de Twitter.
Estrategias para el | Objetivos: Propuesta para la produccion de cursos de formato | 5 horas

disefio y produccion de
MOOC

masivo y abierto, metodologia para la elaboracién de material
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audiovisual y recursos educativos en el contexto de aprendizaje en
red.

Principales contenidos:
—  Contexto y definicion de MOOC.

e Tendencias innovadoras en e-learning: el
ecosistema digital y aprendizaje en red.
e El fendmeno MOOC: Surgimiento, evolucién y
casos de éxito. Analisis de principales plataformas y
modelos de MOOC.
o Estrategias de aprendizaje para cursos masivos.

—  Disefio y planificacion de un MOOC.
« Definicion de objetivos y destinatarios.
o Planificacion temporal del curso.
« Definir tareas y equipo de trabajo.
» Herramientas de comunicacion.
e Definir el disefio instructivo: contenidos,
actividades.
» Estimaciones y costes de produccién

- Metodologia y desarrollo.
e Criterio de calidad.
e Contenidos y produccién audiovisual.
» Estrategias de comunicacion y participacion.
» Docencia en un MOOC: dinamizacion y curacion.
» Metodologias de evaluacion.

Curso de Administrador
de VMWare VSphere

Objetivos:
- Capacitar al asistente para la instalacién, configuracién y
administracién de una infraestructura vSphere aplicada a
un entorno empresarial.

— Dar a los asistentes las habilidades y conocimientos
necesarios para implementar exitosamente y
administrar.

Principales contenidos:

- Web Client.

—  Configurar redes virtuales con switches estandar de
vSphere.

—  Emplear vCenter Server para gestionar varios tipos de
almacenamiento host: VMware vSphere VMFS, NFS,
virtual SAN, and Virtual Volumes.

- Gestionar maquinas virtuales, plantillas, clones y
snapshots.

—  Crear un vApp.

—  Describir y usar la libreria de contenidos.

—  Migrar maquinas virtuales con VMware vSphere vMotin.

—  Usar VMware vSphere Storage vMotin para migrar al
almacenamiento de maquinas virtuales.

—  Monitorizar el uso y gestionar los pools de recursos.

—  Usar VMware vRealiza Operations Manager para detectar
y solventar problemas a través de analisis y alertas.

—  Administrar VMware vSphere High Availability y VMware
vSphere Fault Tolerance.

—  Usar VMware vSphere Replication y VMware vSphere
Data Protection para replica de maquinas virtuales y
llevar a cabo recuperacion de datos.

—  Usar VMware vSphere Update Manger para aplicar
actualizaciones y resolver incidencias bésicas de hosts
ESXi, maquinas virtuales, y operaciones de vCenter
Server.

-~ Cémo migrar de vSphere 5.5 a vSphere 6.

20 horas

Complete Guide to
Elasticsearch

Objetivos: Curso que permite conocer de forma rapida los
conceptos basicos del motor de bisqueda ElasticSerach.

12 horas

DI-004-CCS
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Prmapales contenidos:
How to build a powerful search engine with
Elasticsearch.

- Write complex search queries.

—  The theory of Elasticsearch an how it works under-the-
hood.

-  Be proficient with the concepts and terminology of
ElasticsearchUsar VMware vRealiza Operations. Manager
para detectar y solventar problemas a través de analisis
y alertas.

—  Admisnitrar VMware vSphere High Availability y VMware
vSphere Fault Tolerance.

—  Usar VMware vSphere Replication y VMware vSphere
Data Protection para replica de maquinas virtuales y
llevar a cabo recuperacion de datos.

— Usar VMware vSphere Update Manger para aplicar
actualizaciones y resolver incidencias basicas de hosts
ESXi, maquinas virtuales, y operaciones de vCenter
Server.

-~ Cbémo migrar de vSphere 5.5 a vSphere 6.

GDPR-
1S027001Sistemas

la Informacion

Objetivos:
de —  Detallar los objetivos y alcance del proyecto ISO 27001.

Gestion de Seguridad de —  Informar sobre el cambio normativo para adaptarnos a

las nuevas exigencias.

- Identificar posibles acciones de mejora en la gestion del
tratamiento de la informacion.

- Nueva metodologia de trabajo.

Pr|nC|paIes contenidos:
Origen del Proyecto.
—  Novedades GDPR.
—  Estrategia de Seguridad.
— IS0 27001 vs LOPD vs GDPR.
— IS0 27001- Declaracion de Aplicabilidad.
— IS0 27001 vs GDPR.
-~ Implantacién GDPR.
- Resultado auditoria AUREN.
—  Nuevos retos.

2 horas

Destacar que el personal de apoyo tiene igualmente acceso a las actividades formativas del Personal Docente
Investigador si se considera necesario para el correcto desarrollo de sus funciones de gestion de docencia
tanto en modalidad semipresencial como presencial. Asi y a continuacion, se recogen algunas de las acciones
formativas ofertadas mas orientadas al personal docente e investigador pero que también se han abierto a

la participacion del personal técnico y de gestion para la actualizacion de competencias digitales tanto en el

uso de software como en la colaboracion del disefio de cursos en modalidad a distancia y semipresencial:

Denominacion

Resumen de contenidos

Horas

The Flipped Learning

Objetivos:

—  Formacion dirigida a aquellos docentes que quieran iniciarse
en Flipped Learning aprendiendo rapidamente las bases, las
mejores practicas y tecnologias adecuadas para evitar los
errores del participante.

- También dirigida a docentes que ya tienen experiencia en
Flipped Learning y quieran actualizar sus conocimientos con
las Ultimas investigaciones globales y prepararse para el
examen de la certificacion internacional Nivel I

Principales contenidos:

14 horas
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—  Comprender la pedagogia del flipped learning.
—  Planificar el flipped learning.
—  Las mejores practicas del flipped learning.
—  Herramientas de flipped classrom.
- Uso efectivo del tiempo en el aula.
—  Implementar flipped learning en distintas asignaturas y
niveles.
—  Evaluaciones y flipped learning.
—  Seleccionando la tecnologia adecuada.
- Llevando la clase flipped al siguiente nivel.
Pizarra Digital para | Objetivos: Adquirir las habilidades practicas y metodoldgicas | 8 horas
los docentes: Uso | necesarias para la utilizacion en el aula de la Pizarra Digital.
pedagoégico
Principales contenidos:
—  Softwares interactivos.
—  Recursos para la Pizarra Digital.
—  La creatividad con Pizarra Digital.
Gestion del | Objetivos: Conocer la gestion el sistema de gestion del aprendizaje | 1 hora
aprendizaje online en | (LMS, por sus siglas en inglés) de la USJ, el cual permite montar una
la US] plataforma educativa completa con todas las herramientas necesarias:
Moodle.
Principales contenidos:
—  Exponer los procesos de gestion, contenidos, perfiles de
profesores, tareas en los procesos de aprendizaje online,
etc.
Introduccion a los | Objetivos: Introducir a los docentes sobre el uso de las aulas virtuales | 1 hora
modelos de | o plataformas educativas en el aula,
aprendizaje online
Principales contenidos:
—  Presentar puntos clave sobre los modelos de aprendizaje
online: metodologias, técnicas, herramientas, etc....
Entorno virtual de | Objetivos: Proporcionar a los docentes informacion técnica sobre el | 1 hora
aprendizaje entorno virtual de aprendizaje utilizado en la USJ.
Principales contenidos:
—  Descripcion técnica sobre los principales elementos del
campo virtual.
Analisis sobre | Objetivos: Compartir experiencias entre docentes sobre propuestas | 1 hora
propuestas de | de actividades de aprendizaje online.
actividades de
aprendizaje online Principales contenidos:
—  Sesion de trabajo colaborativa para analizar la viabilidad,
dificultades y mejoras sobre las actividades propuestas
online.
Analisis de datos 30 horas

cualitativos con QSR
NVIVO 11

Objetivos:

-~ Conocer el funcionamiento basico del programa NVivo 11
para el analisis de datos cualitativos.

—  Descubrir todas las posibilidades que ofrece para realizar las
tareas propias de la investigacion cualitativa.

—  Aprender a utilizar el programa como una herramienta que
les ayude con la sistematizacién y el andlisis de sus
proyectos de investigacion cualitativa.

—  Saber crear graficos, mapas o modelos interactivos que
faciliten la visualizacién de los datos cualitativos.

Principales contenidos:

—  EINVIVO en la investigacion cualitativa.

—  Preparacion para comenzar a trabajar.

—  Aprendiendo a manejar el programa.

-~ Obtencidn y visualizacién de resultados.

DI-004-CCS
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Programa formativo | Objetivo: Actualizacion en la aplicacion de los recursos basicos de | 25 horas
de Integracion de las | Moodle 2.0 para su integracion en las materias impartidas por los
TIC en la Actividad | profesores de la USJ].
Docente
Al finalizar el curso los participantes se actualizardan en las
aplicaciones basicas que ofrece la PDU (Moodle 2.0) para el disefio
de sus asignaturas. Podran configurar materias, organizar los archivos,
incluir aplicaciones interactivas basicas y utilizar el libro de
calificaciones.
PrlnC|paIes contenidos:
Maddulo 1. Introduccién a la PDU.
—  Modulo 2. Disefio y estructura de una materia en la PDU.
—  Moddulo 3. Recursos para la comunicacion docente-alumno
en la PDU.
—  Mddulo 4. Uso de recursos audiovisuales en la PDU.
-~ Mddulo 5. Disefo de cuestionarios en la PDU.
-~ Mddulo 6. Herramientas para el disefio de recursos
docentes en la PDU (Bloque I).
- Modulo 7. Herramientas para el disefio de recursos
docentes en la PDU (Bloque II).
- Moddulo 8. Bases de Datos en el disefio de recursos
docentes (Blogue 1V).
—  Moddulo 9. El Taller en la PDU como herramienta para la
formacién (Blogue V).
- Modulo 10. Software educativo compatible con la PDU.
Rubricas Objetivos: Formacién en herramientas sobre rdbricas para la | 2 horas
docencia.
PrlnC|paIes contenidos:
Se presentan varias herramientas en linea para la realizacion
de rubricas de evaluacion y la gestion de las puntuaciones,
feedback, etc. Permiten ejercicios de evaluacion entre
alumnos.
Como ensefar | Objetivos: Describir y analizar los diferentes tipos de actividades para | 3 horas
usando Foros en | realizar en foros, métodos para evaluar las actividades con foros.
linea Evaluar buenas practicas de uso de foros en la docencia y describir y
analizar estrategias de moderacién de foros.
Principales contenidos:
-~ Actividades de discusion en foros de discusion asincronos.
—  Estrategias de moderacion y tutorizacion de foros.
—  Evaluar las intervenciones de los alumnos en un foro.
RUbricas y listas de comprobacion en la evaluacion de foros.
Como ensefiar | Objetivos: Identificar las caracteristicas de un software tipo "wiki" y | 3 horas
usando Wikis analizar sus potencialidades de uso en actividades de ensefianza-
aprendizaje. Describir y analizar diferentes tipos de actividades para
realizar con wikis. Identificar usos potenciales de la Wiki.
Principales contenidos:
-~ Elementos basicos de la ensefianza con wikis: colaboracién,
software, wikietiqueta.
—  Wikis y actividades de produccién de conocimiento.
- Wikis y actividades de pensamiento critico.
—  Ensefar y aprender CON/EN/PARA la Wikipedia.
Formacion Ucloud | Objetivos: Dar a conocer la plataforma Ucloud a los docentes | 2 horas

para docentes

interesados en utilizarla para sus asignaturas.
Resolver dudas de uso de la plataforma Ucloud. Recoger necesidades
y posibilidades de uso de la plataforma Ucloud para docencia.

Principales contenidos:
—  ¢Qué es Ucloud?
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— ¢Por qué un cambio a modelos de virtualizacion de
aplicaciones para la docencia?.
—  Plataforma Ucloud en USJ (aplicaciones, solicitudes,
incidencias, etc.).
-~ Demostracion préactica.
Grabacién y edicién | Objetivos: Dotar a PDI y PTG de unas herramientas y mecanismos | 3 horas
de video MINIMOS para poder editar con solvencia pequefas piezas
audiovisuales para poder usarlas en su actividad profesional cotidiana.
Pr|nC|paIes contenidos:
Nociones basicas de la imagen de video (formatos, calidad,
CODECS).
—  Obtener material audiovisual de diferentes medios (USO
EDUCATIVO).
—  Conceptos minimos de grabacion audiovisual (varios
dispositivos).
-~ Edicion basica.
-~ Sonorizacion basica.
—  Créditos y textos.
Funciones avanzadas | Objetivos: profundizar en los contenidos impartidos en el curso de | 2 horas
y estrategias de | formacién “Introduccion a Twitter”.
Twitter
Principales contenidos:
—  Funciones avanzadas en Twitter.
—  Herramientas de medicion de los impactos en Twitter.
—  Experiencias.
Practicas docentes | Objetivos: ensefiar a los profesionales de la educacién en las | 2 horas
en Twitter principales herramientas que ofrece Twitter y como incorporarlas al
proceso de ensefianza.
Pr|nC|paIes contenidos:
Modelos de aprendizaje: constructivismo vy trabajo
colaborativo.
—  Competencias.
-~ Experiencias de practicas del uso de Twitter en los procesos
de aprendizaje.
La transicion a la | Objetivos: El objetivo principal de este seminario es capacitar al | 8 horas
educacion en linea personal docente para que sea capaz de transformar las asignaturas
de algunos grados presenciales a la modalidad en linea.
Principales contenidos:
-~ Disefio del curriculum.
-~ Elaboracién de contenidos.
- Tutorizacién y facilitacion.
- Evaluacion.
- Apoyo técnico.
Introduccion a la | Objetivos: Tomando como referencia el modelo de aprendizaje online | 4 horas

gestion del entorno
virtual de
aprendizaje de la USJ

propuesto por la USJ y las actividades de aprendizaje disefiadas por
los profesores durante el curso de formacion de la UOC, se daran a
conocer las herramientas tecnoldgicas basicas y genéricas para el
desarrollo de estas actividades.

Prmapales contenidos:
El chat.
- Consulta.
—  Cuestionario.
—  Tipo de preguntas.
- Foros.
—  Aula virtual.
—  Tareas/actividades.
- Calificaciones.

DI-004-CCS
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Y muy recientemente:

Experto Universitario en Competencias Académicas Digitales

El curso experto universitario en Competencias Académicas Digitales es un curso en linea sobre
competencias digitales para la docencia y habilidades para ensefiar en linea. El curso se centra en desarrollar
habilidades de disefio, imparticion, seguimiento y evaluacién en cursos en linea. Las competencias y
resultados de aprendizaje estan alineados con el Marco Europeo para la Competencia Digital Docente y con
varios marcos de calidad para cursos y docencia universitaria en linea. Tiene una duracién de 19 ECTS (475
hs).

Uso de Moodle (Plataforma Docente Universitaria PDU) en la docencia

Es un curso en linea de 50 horas de duracién para que los docentes adquieran las habilidades necesarias
para usar de forma 4gil y eficaz todas las posibilidades que ofrece Moodle para la docencia tanto en linea
como presencial. Se ha definido un curriculo que agrupa los contenidos en diferentes aspectos de la
docencia: gestion de cursos; seguimiento de los estudiantes; comunicacion; creacion de contenidos; disefio
de actividades; evaluacion.

Recursos de ayuda para la enseiianza hibrida y en linea

Es un repositorio de materiales de autoaprendizaje y consulta sobre ensefianza en linea y ensefianza remota.
Incluye tutoriales en texto y video, guias y diferentes recursos de soporte sobre el uso de Moodle,
herramientas de Office 365 y recomendaciones para la ensefianza en linea. Se complementa con un servicio

de soporte técnico y otro de tutorizacion personalizado.

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de

personas con discapacidad.

El articulo 14 de la Constitucion Espanola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por
razon de sexo.

El objetivo de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad entre hombres y mujeres es “hacer
efectivo el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su circunstancia o condicidn, en
cualquiera de los ambitos de la vida y, singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econdmica, social
y cultural”.

La Universidad San Jorge, independientemente de la obligacion legal, quiere garantizar la igualdad real y
efectiva de oportunidades entre las personas que la integran, tanto en el acceso y en la participacion como
en la permanencia de estas personas, asi como en todos los aspectos y procedimientos llevados a cabo en
la institucion: seleccién, promocién, formacion, desarrollo de carrera profesional, remuneracion, prevencion
de riesgos laborales y conciliacién de la vida laboral y personal para todos los trabajadores. Pone asi de
manifiesto su compromiso ante la igualdad de oportunidades no sélo entre mujeres y hombres, sino también

frente a cualquier otra diferencia entre personas, manifiesta 0 no (donde se incluye a personas con
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discapacidad). Asi, la Universidad publico en abril de 2020 el 2° Plan de Igualdad de Oportunidades

Fundacion Universidad San Jorge, del cual extraemos a continuacion la siguiente informacion:

Area de Acceso y Seleccion

La Universidad San Jorge es una institucion con una composicion paritaria, con una plantilla equilibrada, tal
como establece la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de hombres y mujeres
(52,04% varones y 47,96 % mujeres en noviembre de 2018), Disposicion adicional primera.- Presencia o
composicion equilibrada: A los efectos de esta Ley, se entenderad por composicion equilibrada la presencia
de mujeres y varones, de forma que, en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen
el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

El objetivo para esta area es, garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion y asi:

ACCIONES INDICADORES FECHA DE IMPLANTACION |[RESPONSABLE
1.1 Utilizar lenguaje no Todas las convocatorias de
discriminatorio en la empleo redactadas con Durante toda la vigencia . L,
L . Direccion de Personas
redaccion de las ofertas de |lenguaje no del Plan de Igualdad.
empleo. discriminatorio.

1.2 Crear protocolo para [Documento que recoja el
sistematizar y estructurar |procedimiento que se sigue

Iy 2019-2020 Direccion de Personas
el proceso de seleccion de |en un proceso de
personal. seleccion.
1.3 Crear el manual de Manual de acogida creado
acogida de la Universidad ey referencia al plan de 2020-2021 Direccion de Personas

incluir el compromiso con la |igualdad incluido en el
igualdad de oportunidades. |mismo.

Area de formacion

De todas las personas que han recibido formacion en el curso académico 2018-2019, el 56,31% fueron
mujeres y el 43,69% varones; este dato evidencia la no discriminacion en el acceso a la formacién en la
Universidad San Jorge.

El objetivo para esta area es promover la igualdad de oportunidades en el proceso de desarrollo de
competencias de todo el personal de la Universidad y asi:

ACCIONES INDICADORES FECHA DE IMPLANTACION |[RESPONSABLE

2.1 Promover la formacion

) Acciones realizadas para
en igualdad de P

. . todos los colectivos: PTG y 2019-2020 Direccion de Personas
oportunidades al conjunto PDI
de la Universidad. ’
2.2 Deteccidn de
nece5|da_d es formativas Deteccidn de necesidades ) "
para mejorar el formativas realizado 2019-2020 Direccion de Personas
desempefio del puesto de '
trabajo.
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2.3 Desarrollar un

detectadas.

programa de acciones
formativas en funcion de
las necesidades formativas

Programa formativo
creado.

2020-2021

Direccion de Personas

Area de promocién

El nimero de mujeres promocionadas ha sido mayor que el de varones tanto en la promocidn por ascenso

de nivel como de cambio de categoria por prueba obijetiva.

El objetivo para esta area es garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion entre varones y

mujeres en la promocion profesional. Asi:

ACCIONES

INDICADORES

FECHA DE IMPLANTACION

RESPONSABLE

3.1 Utilizar lenguaje no
discriminatorio en los
criterios de promocién.

El 100% de los
documentos y
herramientas
utilizan lenguaje no
discriminatorio.

Durante toda la vigencia
del Plan de Igualdad.

Direccion de Personas

3.2 Establecer criterios
claros, objetivos, no
discriminatorios y publicos
en los procesos de
promocidn.

El 100% de los criterios
son claros, objetivos, no
discriminatorios y publicos.

2019-2020

Direccion de Personas

3.3 Facilitar la promocién
interna a toda la plantilla
antes de cubrir las
vacantes con
convocatorias externas.

Todas las vacantes son
comunicadas a la plantilla.

Durante toda la vigencia
del Plan de Igualdad.

Direccion de Personas

3.4 Incorporar mujeres al
Consejo Recto segin
criterios de igualdad, mérito
y capacidad.

Presencia de mujeres en el
Consejo Rector, en caso
de que haya cambios en
sus integrantes actuales.

Cuando surjan vacantes.

Rector / Patronato

3.5 Garantizar en la
evaluacion de la actividad
docente e investigadora del
profesorado que la variable
maternidad/paternidad no
constituya un factor de
impacto negativo.

Informacién por escrito al
PDI de las opciones de
evaluacién ante la
maternidad/paternidad en
el momento que se
informa desde DDP de la
propuesta de
reincorporacion tras
disfrutar de las
prestaciones
correspondientes y otros
permisos relacionados con
la maternidad /paternidad.

2019-2020

VR de Investigacion y

Direccion de Personas

- Verificable en httpg://sede.educacion.golj.es/cid y Carpefa Ciudadana https://sede.admipisfracion.gob.es

Area de retribucién
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Los datos cuantitativos del estudio de diagndstico realizado muestran paridad y composicion equilibradas

—0 proximo a ella— en practicamente todas las bandas salariales. La politica retributiva viene marcada por

el nivel formativo del personal docente (area Académica) y por el grado de responsabilidad del puesto (area

de Gestion).

El objetivo pare esta area es garantizar la aplicacion efectiva del principio de igual remuneracion por un

trabajo del mismo valor y, en concreto, la no existencia de diferencias salariales por razén de sexo, asi:

ACCIONES

INDICADORES

FECHA DE IMPLANTACION

RESPONSABLE

4.1 Establecer una politica
retributiva clara y
transparente, que incluya
todos los puestos de
trabajo.

Politica retributiva difundida.

4.2 Incluir en la politica
retributiva la definicion y
condiciones de todos los
complementos.

Politica retributiva difundida
incluyendo definicion y
condiciones de todos los
complementos.

4.3 Incluir en el anexo de
retribucion variable como
afectan los dias de
maternidad, paternidad,
acumulacion de las horas
de lactancia, etc. en el
pago de objetivos.

Informacion incluida en el
anexo que firman todos los
trabajadores con
retribucion variable.

2019-2020

Direccion de Personas

Area de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar

La Universidad muestra interés en una distribucion del tiempo de trabajo orientada a facilitar la conciliacion,

como se demuestra, con las iniciativas que la Universidad ha implantado para favorecer la conciliacion al

final del curso académico 2018-2019.

El objetivo para esta area es garantizar en igualdad de condiciones la conciliacion para el personal y difundir

las medidas existentes entre la plantilla. Asi:

ACCIONES

INDICADORES

FECHA DE IMPLANTACION

RESPONSABLE

5.1 Lograr la certificacion de
efr (Empresa Familiarmente
Responsable).

Certificacion obtenida.

2019-2020

Direccién de Personas
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5.2 Implantacién de
acciones de mejora de los
derechos y permisos legales
de conciliacién: horas para
acudir al médico, para 2 acciones implantadas. 2019-2020 Direccion de Personas
atender asuntos personales,
mejora en el permiso por
hospitalizacion de un
familiar, etc.

5.3 Implantar acciones de
adaptacion de la jornada y
organizacion del trabajo, 2 acciones realizadas. 2019-2021 Direccién de Personas
tanto para el PTG como para
el PDI.

5.4 Adecuar los horarios y
jornadas al calendario Medidas implantadas. 2020-2021 Direccién de Personas
escolar.

Area de comunicacién
Los resultados obtenidos en el diagndstico indican que en la Universidad San Jorge existen canales de
comunicacion. El objetivo para esta area es velar por una comunicacion efectiva interna y externa, libre de

signos discriminatorios entre el personal de la Fundacién Universidad San Jorge. Asi:

ACCIONES INDICADORES FECHA DE IMPLANTACION |RESPONSABLE

6.1 Difusién del nuevo Plan
de Igualdad a toda la Comunicado enviado. 2019-2020 Direccion de Personas
plantilla.

ps:/sede.educacion.gob.eg/cifl y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gpb.es

6.2 Revision del lenguaje y
de las imagenes utilizadas |[Revision del lenguaje Durante toda la vigencia
en las comunicaciones, realizada. del Plan de Igualdad.

internas y externas.

Comunicacion y Market

(=}

6.3 Difusion de las formas

de contactar con el Comité Accion de difusion

de Igualdad asi como de . 2019-2020 Comité de Igualdad
. realizada.

las funciones

encomendadas.
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Area de prevencion del acoso, acoso por razon de sexo y acoso moral

Se dispone de un protocolo de actuacion contra posibles situaciones de acoso, tanto sexual como por razon

de sexo. El objetivo para esta area es velar por la prevencion de los casos de acoso moral, sexual y acoso

por razon de sexo en el puesto de trabajo. Asi:

Area de promocion de la salud y prevencion de riesgos laborales

ACCIONES

INDICADORES

FECHA DE IMPLANTACION

RESPONSABLE

7.1 Difusion periddica, al
menos anualmente, del
protocolo para la
prevencién del acoso
sexual y por razén de sexo
a través del medio que se
considere oportuno.

Protocolo difundido.

Anualmente, durante toda
la vigencia del Plan de
Igualdad.

Direccion de Personas

7.2 No establecer ninguna
diferencia entre la ropa que
se entregue al personal de
uno u otro sexo,
permitiendo que se pueda
elegir libremente la que
resulte mas comoda.

7.3 Adaptar el vestuario a
las caracteristicas fisicas de
la mujer en estado de
gestacion.

Incluir ambas cuestiones
en la instruccion de
entrega de vestuario y/o
EPI's.

2019-2020

Direccion de Personas

La Universidad San Jorge se ajusta a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en

normas y procedimientos de trabajo y salud laboral especificos del sector, ademas promueve campanas de

sensibilizaciéon y formacion en materia de salud laboral dirigidas a toda la plantilla. El objetivo para esta area

es garantizar la prevencién de riesgos laborales en el puesto de trabajo. Asi:

ACCIONES

INDICADORES

FECHA DE IMPLANTACION

RESPONSABLE

8.1 Considerar las posibles
diferencias por razén de
sexo en el andlisis de las
condiciones de trabajo y la
exposicion al riesgo.

Evaluaciones realizadas y
medidas planificadas.

2021-2022

Direccion de Personas

8.2 Incluir en los
reconocimientos médicos
anuales pruebas
especificas: deteccion de
cancer de prostata y de

cancer de mama u otras
similares.

Pruebas especificas
propuestas a la plantilla.

2019-2020

Direccion de Personas
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Finalizar indicando que el alcance temporal del Plan de Igualdad de Oportunidades extiende su vigencia
hasta el final del curso 2022-2023 (31 de agosto de 2023) y que existe un Comité de Igualdad de
Oportunidades que, con caracter general, se ocupa de promocionar la igualdad de oportunidades en la
Universidad, el cual tiene el cometido de velar por la implantacién, el seguimiento y la evaluacion del Plan

de Igualdad de Oportunidades.

Por Ultimo, y ademas y respecto a la no discriminacion de personas con discapacidad, el articulo 49

de la Constitucidon Espafiola sefiala: “Los poderes publicos realizaran una politica de prevision, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que prestaran la atencion
especializada que requieran y los ampararan especialmente para el disfrute de los derechos que este Titulo
otorga a todos los ciudadanos”.

Segln la Ley General de los Derechos de las Personas con Discapacidad y de su inclusion social
(Real Decreto Legislativo 1/2013 de 29 noviembre), aquellas empresas publicas y privadas que emplean a

50 o mas trabajadores (computo total de empleados) estan obligadas a que, al menos, el 2% de éstos
tengan el certificado de discapacidad (porcentaje de discapacidad igual o superior al 33%), porcentaje con
el que cumple la Universidad San Jorge:

Articulo 42. Cuota de reserva de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

1. Las empresas publicas y privadas que empleen a un numero de 50 o mas trabajadores vendran obligadas
a que de entre ellos, al menos, el 2 por 100 sean trabajadores con discapacidad. El computo mencionado
anteriormente se realizara sobre la plantilla total de la empresa correspondiente, cualquiera que sea el
numero de centros de trabajo de aquélla y cualquiera que sea la forma de contratacion laboral que vincule

a los trabajadores de la empresa. (...)

DI-004-CCS -17 -
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		6.2. Otros recursos humanos

		6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminación de personas con discapacidad.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Indicadores relacionados con los resultados previstos

8.1.1. Valores estimados

8.1.2.  ustificacion

Por recomendacion del evaluador en la modificacion cursada para implantar en el afio académico 2022-2023
se procede a actualizar los resultados obtenidos durante los afios de docencia del master desde el afio 2014-
2015, que fue el primer afio de implantacion, hasta el Gltimo curso en que el Master se ha impartido hasta
el momento y del que se dispone de datos, el afio académico 2019-2020, realizando una media con los

datos obtenidos para las tasas de graduacion, abandono y eficiencia y no manteniendo los resultados

INDICADOR ES":'?:\-II(I)\RDO
Tasa de graduacion 98 60 %
Tasa de abandono 5 %
Tasa de eficiencia 96— 95

esperados de la primera solicitud, asi las tasas resultan ser:

TASAS de | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020
en %:
Graduacion NP 64 33,33 NP 54,7 61,9
Abandono 4 0 NP 9,4 4,8 4,2
Eficiencia 100 100 NP 100 99 98,3
NP.- No se presenta, no se contabiliza.
Y las medias correspondientes:
TASAS de: Media de los
siete afos de
imparticion
Graduacion 53,49
Abandono 4,49
Eficiencia 99,46

DI-004-CCS
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		8.  RESULTADOS PREVISTOS

		8.1. Indicadores relacionados con los resultados previstos

		8.1.1. Valores estimados

		8.1.2. Justificación



		El Sistema de Gestión de Calidad y medio Ambiente de la Universidad San Jorge incluye dos procedimientos complementarios para asegurar la evaluación de los resultados de aprendizaje que se ponen a disposición de la comisión evaluadora y que se describ...

		1º El procedimiento PR-041 Procedimiento para la evaluación de los resultados de aprendizaje, que tiene por objeto “establecer la sistemática a aplicar para gestionar la evaluación de los resultados de aprendizaje y competencias que los estudiantes ad...

		 Las definiciones claves para el proceso: Evaluación de los aprendizajes, Evaluación continua, Competencias y Resultados de aprendizaje.

		 Desarrollo del Procedimiento: Especificación y documentación de las competencias profesionales, metodologías de evaluación de los aprendizajes, Guía docente Planificación de pruebas de evaluación, Seguimiento, Junta de  Evaluación, Publicación de ca...

		 Desarrollo del procedimiento incluye: Herramientas de recogida de información, Procedimientos de evaluación y mejora, Memoria Anual del Programa, Resultados y datos medidos y analizados, Análisis de los resultados académicos (distribución de calific...
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacién

El programa formativo conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Investigacion en Ciencias de

la Salud sera implantado en el curso académico 2013-14, impartiéndose en los cursos académicos marcados

en la siguiente tabla:

NIVEL IMPARTIDO

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

Nivel Unico

SI

SI

SI

SI

Se plantea la aplicacién de esta modificacion de forma inmediata tras su aprobacién por la ACPUA para el
curso 2018-2019. En caso de no llegar a tiempo las autorizaciones pertinentes se pospondria su implantacion

al curso 2019-2020:

NIVELES IMPARTIDOS

2018-2019

2019-2020

2020-2021

2021-2022

Nivel Unico

SI

SI

SI

SI

Se plantea la aplicacién de esta modificacion de forma inmediata tras su aprobacién por la ACPUA para el
curso 2022-2023. En caso de no llegar a tiempo las autorizaciones pertinentes se pospondria su implantacion

al curso 2023-2024:

NIVELES IMPARTIDOS

2022-2023

2023-2024

2024-2025

2025-2026

Nivel Unico

SI

SI

SI

SI

La modificacidén no sustancial de 2025 se implantara a partir del curso académico 2025-2026.
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2. JUSTIFICACION

2.0. Comunicacion de modificacion no sustancial 2025

La modificacién no sustancial que se presenta a continuacién consiste en:

1.1. Datos basicos: Insercion del ambito de conocimiento en eleccidn del desplegable
conforme a la comunicacion ya efectuada el 5 de octubre de 2022 a la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragdn (ACPUA) y en funcion de las instrucciones dadas:
Ciencias Biomédicas.

2.1. Justificacion: Se listan en este apartado los apartados modificados.

10.1. Cronograma de implantacion: Afadido del curso académico de implantacién de la
modificacion no sustancial en el cronograma de implantacion.

11.1., 11.2. y 11.3: Actualizacién de datos.

12. Publicacion del Informe del SIGC acerca de la modificacion no sustancial.

2.1. Justificacion de las modificaciones presentadas (2021)

Las modificaciones que aqui se presentan obedecen fundamentalmente a la necesidad de actualizacion del
contenido del plan de estudios y a las sugerencias realizadas por los propios alumnos y miembros del claustro
docente del master recogidas en las encuestas de calidad realizadas en cada una de las cinco ediciones en
las que se ha llevado a cabo este master. Asi mismo, hemos tenido en cuenta las recomendaciones realizadas
por el panel de expertos que llevd a cabo el seguimiento de este titulo el 14 de noviembre del presente afio.
Como antecedente en la modificacion del Plan de Estudios expuesto en la Memoria de Verificacion autorizada
por ANECA, la Universidad San Jorge en aras de mejorar y adaptar su contenido a las necesidades de los
alumnos egresados de la rama de las Ciencias de la Salud, introdujo en la edicién 2018-2019, previa
aprobacion por ACPUA, un modulo dirigido especificamente a los alumnos con el Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte.

Con esta nueva propuesta de modificacién de este master pretendemos mejorar el nivel y las competencias
de los alumnos del Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud, actualizando y potenciando
el contenido propiamente dirigido a la investigacion en Ciencias de la Salud. Para ello, se llevaria a cabo la

siguiente modificacion del actual plan de estudios, tal y como figura en la tabla adjunta.

Actual Plan de Estudios Nuevo Plan de Estudios
, i Créditos Orden ] i Créditos Orden
Mddulos Tipo . Médulos Tipo )
ECTS secuencial ECTS secuencial
iy L Modulo 1:
Investigacion . . S ) .
Aplicada en | Obligatorio 10 1 Investigacion en Obligatorio 10 1
. Ciencias de la Salud

Ciencias de la I
Salud
Modulo  2: | Opligatorio 10 2 Modulo 2: Obligatorio 10 2
Analisis e Investigacion en
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Interpretacion Ciencias de la Salud
de Datos en II
Ciencias de la
Salud
Modulo 3:
Investigacion en Obligatorio 12 3
Ciencias de la Salud
II1
Modulo 3: Modulo 4:
Investigacion Investigacion %
y  Practica | opligatorio | 12 3 Practica Docente en | opjigatorio 6 4
docente en Educacién Superior
Educacion
Superior
Mddulo 4:
Nuevas
Tendencias Modulo 5:
en Optativo 10 4* Investigacion en | Optativo 10 5*
Investigacion Fisioterapia*
en
Fisioterapia*
Modulo 5:
Nuevas
Tendencias Mddulo 6:
en OptatiVO 10 4% Investigacién en OptatiVO 10 5%
Investigacion Enfermeria*
en
Enfermeria*
Médulo 6:
Nuevas
Tendencias Modulo 7:
en Investigacion  en
Investigacion | Optativo 10 4* Ciencias de la | Optativo 10 5%
en Ciencias de Actividad Fisica vy
la  Actividad del Deporte*
Fisica y del
Deporte*
¥;%i;% Fin d7é Obligatorio 18 5 Modulo 8: Trabajo | opligatorio 12 6
z Fin de Master
Master
*El alumno elige entre cursar el modulo 4, 50 6 *El alumno elige entre cursar el médulo 5, 6 0 7

Esta remodelacion propuesta conlleva principalmente, la redistribucion de contenido y créditos de los
modulos comunes y la reduccién del nimero de créditos del Mddulo de Trabajo Fin de Master. Este ultimo
aspecto recibié un comentario positivo por parte de los miembros del panel de expertos panel de expertos
que llevd a cabo el seguimiento de este titulo el 14 de noviembre de 2021.

Con objeto de justificar el Plan de Estudios que planteamos, se describen a continuacion los cambios que
consideramos necesarios.

19.- Restructuracion del contenido y créditos de los mddulos comunes. En el actual plan de estudios, los
alumnos realizan cuatro médulos comunes y obligatorios:

Mddulo 1 — Investigacion Aplicada en Ciencias de la Salud (10 ECTS)

Mddulo 2 — Analisis e Interpretacion de Datos en Ciencias de la Salud (10 ECTS)

Mddulo 3 — Investigacion y Practica Docente en Educacién Superior (12 ECTS)

Mddulo 7 — Trabajo Fin de Master (18 ECTS)

En el nuevo plan de estudios, se plantea una restructuracién de los mddulos comunes con el objetivo de

que los alumnos, por una parte, dispongan del tiempo necesario para afianzar las competencias en materia
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de investigacion en ciencias de la salud y por otra, que puedan llevar a cabo la adquisicion y puesta en
practica de los conocimientos adquiridos, con una secuencia adecuada.

Para ello, pretendemos reducir el contenido del actual Mddulo 3 con objeto de que se aborden
exclusivamente los aspectos que entendemos se dirigen a la adquisicion de conocimientos y competencias
en el ambito de la investigacion sobre la practica docente en Educacion Superior. Esta reduccion supone
que el nimero de créditos de este moédulo pase de 12 ECTS a 6 ECTS.

De igual manera se propone una reduccion del nimero de créditos del Médulo de Trabajo Fin de Master que
actualmente es de 18 ECTS y que pretendemos quede con una carga de 12 ECTS. Esta propuesta fue vista
positivamente por el panel de expertos que realiz recientemente el seguimiento de esta titulacion, hecho
que nos ha llevado a plantearlo definitivamente.

Como ya se ha comentado, la propuesta que aqui se presenta conlleva la reduccion del contenido del Mddulo
3 antes citado (Investigacion y practica docente en Educacion Superior), de manera que en éste se aborden
exclusivamente aquellos aspectos relacionados especificamente con la Investigacion en Educacion Superior.
Este hecho sumado a la reduccion en créditos del Trabajo Fin de Master, permite el desarrollo de un nuevo
modulo dirigido a la investigacion especializada, de tal manera que el contenido global de los tres primeros
modulos suponga la adquisicion progresiva de conocimientos basicos, especificos y especializados en el
ambito de la investigacion en Ciencias de la Salud, lo que creemos dotar3, a los/as alumnos/as que cursen
este master, de unos mejores resultados de aprendizaje, enfocados a la investigacion.

20.- Con estas modificaciones comentadas, creemos preservar las actuales competencias (que no sufren
modificacion alguna, pero son readjudicadas) y conseguir una mayor especializacion en Investigacion en
Ciencias de la Salud, ya que el niUmero de créditos que se obtienen con las dos reducciones propuestas son
suficientes y adecuados para desarrollar un nuevo modulo dirigido especificamente a la Investigacion
especializadas en Ciencias de la Salud, al que se le asignaran 12 ECTS. A la par que se incorporaria el nuevo
modulo de 12 ECTS, se reestructuraria el contenido de los actuales moédulos 1y 2 para que, en su conjunto,
los tres mddulos, dirigidos especificamente a la adquisicion de conocimientos y competencias en materia de
investigacion, presenten una estructura y secuencia adecuada que facilite a los alumnos el aprendizaje
necesario para poder desarrollar en el futuro trabajos de investigacion con la metodologia adecuada y la
calidad suficiente, asi como valorar criticamente y de una manera dptima otros estudios de investigacion.
Asi mismo se afiaden cuatro competencias especificas, en aras de lo ya indicado, que son adjudicadas a los
diferentes mddulos con excepcion del denominado Investigacion y Practica Docente en Educacion Superior:
E24: Capacidad para reconocer y utilizar los estadisticos apropiados, en funcion de una metodologia, para
el desarrollo de una propuesta de investigacion.

E25: Capacidad de razonar, entender y realizar estadisticos complejos segun la tipologia del proyecto de
investigacion.

E26: Capacidad de controlar el rigor, la calidad, reproducibilidad y validez de la investigacién mediante la
aplicacion de técnicas y métodos de control especificos.

E27: Capacidad de manejar distintos softwares para el analisis de la informacién, dentro de un proyecto de
investigacion cualitativo.

La adjudicacion de las competencias generales y especificas a los diferentes modulos seria la siguiente:
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El (E2 |E3 | E4 | ES5 | E6 | E7 | E8 | E9 |E10 |EL1 |E12|E13|E14 (EL5|EL6|E17 | E18 |E19 |E20|E21|E22 |E23 | E24 | E25|E26 | E27

M1 Investigacion

en Cienciasde fa [ A | & | X X|X| X X | X XX X X X X[ X | X|X]|X i || X1 X|X

Salud (1)

M2 Investigacidn

enCienciasdela [ 3¢ | 3¢ | X [ X | X | X X X X|X]|X X X | X X XX X[ X|X]|X
Salud {I1)

M3 Investigacion

enCienciasdela | 1 3 | X [ X | X | X | X | X | X X X | X|X| X[ X[ X|X]|X|X]|X X1 X|X X o I
Salud (1) i
M4 Investigacion i
y préctica ]
Docenteen VI NG| B B Bl el Bl Bl B | || o X | x o [ | o B B |
Educacion

Superior

M5 Investigacion

enFisimerap\axxxxxxXXXXXXXXXXX X1 X|X|X X X X X
M8 Investigacion | X1 X [ X | X | X [ X | X | X[ X | X | X | x| X | X[ X|X]|X X1 X|X|X X X X X X
en Enfermera

M7 Investigacidn

en Clencias de 3

AmwdamcayxxxxxxXXXXXxxxxxx X | X | X]|X X X X X
del Deporte
M8 Trabajo Fin de

Méster X|X|X|[X|X YR S| e ke X X|X|X|X|X X X X X

39.- Con la propuesta que creemos necesaria y justificada, el Plan de Estudios que se presenta conlleva el
cambio en la denominacion del Mddulo 1 anterior (se denominaba “Investigacion Aplicada en Ciencias de la
Salud™) por el que aqui se propone: Investigacion en Ciencias de /a Salud I. Ocurre lo mismo con la
denominacion del anterior Médulo 2 (se denominaba “Analisis e interpretacion de datos en Ciencias de la
Salud”) para el que proponemos denominarlo, en el nuevo Plan de Estudios como: Investigacion en Giencias
de la Salud II.

Finalmente, se afiade un nuevo mddulo, que suma competencias especificas en investigacion en ciencias de

la salud y al que denominamos: Investigacion en Ciencias de /la Salud III.

40.- Ademas de los citados mddulos comunes y obligatorios, el alumno elige realizar alguno de los mddulos
opcionales que tienen una carga de 10 ECTS y que modifican levemente su denominacion y para los que se
especifican algo mas sus contenidos y resultados de aprendizaje, asi en el anterior plan de estudios:
Maddulo 4 — Nuevas Tendencias en Investigacion en Fisioterapia

Mddulo 5 — Nuevas Tendencias en Investigacion en Enfermeria

Mddulo 6 — Nuevas Tendencias en Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

El cambio de denominacidn se limita a la retirada de “Nuevas tendencias en ..."” en estos médulos.

Y respecto a la mayor especificacion de contenidos, que en si no varian, remitimos a la herramienta
informatica.

50.- La estructura del plan de estudios propuesta resultaria de este modo:

Mddulo 1 — Investigacion en Ciencias de la Salud I (10 ECTS)

Maddulo 2 — Investigacion en Ciencias de la Salud II (10 ECTS)

Maddulo 3 — Investigacion en Ciencias de la Salud III (12 ECTS)

Maddulo 4 — Investigacion en Educacion Superior (6 ECTS)

Mddulos optativos:
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Maddulo 5 — Investigacion en Fisioterapia (10 ECTS)

Maddulo 6 — Investigacion en Enfermeria (10 ECTS)

Maddulo 7 — Investigacion en Ciencias del Deporte (10 ECTS)

Modulo 8 — Mddulo Trabajo Fin de Master (12 ECTS)

Dado que el Master en Investigacion en Ciencias de la Salud procura una formacién en aquellos contenidos
que constituyen la base del conocimiento cientifico, esta restructuracién del Plan de Estudios permitira al
alumnado, ademas de adquirir las competencias avanzadas en la metodologia de la investigacion y en el
andlisis e interpretacion de datos, que ya formaban parte del contenido del master, sumar otras que en la
actualidad consideramos fundamentales para una mejor formacion del futuro investigador y posible
candidato/a a la realizacién de la Tesis Doctoral. Para ello, por una parte, se potencia y especializa la
formacion en determinadas materias como pueden ser la investigacion avanzada cuantitativa y cualitativa y
el aprendizaje en la investigacion a través de la revision sistematica, meta-analisis y meta-sintesis, y por
otra, se afiade materia nueva que se abordara de manera conjunta en el mismo mddulo como puede ser el
disefio y validacion de cuestionarios, instrumentos de medida y encuestas, el disefio de guias de practica
clinica, el tratamiento con modelos experimentales, las bases para una perfecta comunicacion cientifica de
los resultados de una investigacion y los aspectos relacionados con la innovacion en la investigacion en
ciencias de la salud.

Con este cambio en la estructura, contenido y secuencia, creemos que resultara mas facil ir adquiriendo
progresivamente los conocimientos para una formacién completa y especializada en Investigacion en
Ciencias de la Salud.

69.- El contenido y los resultados de aprendizaje previstos para los modulos que completan el Plan de

Estudios es el siguiente:

Mddulo 1:
Denominacion del Modulo: Znvestigacion en Ciencias
de la Salud I

Mddulo 2:

Denominacién del Médulo:
Investigacion en Ciencias de la Salud
V4

Mddulo 3:

Denominacién del Médulo:
Investigacion en Ciencias de la Salud
yiy

Orden secuencial: 1°

Orden secuencial: 20

Orden secuencial: 3°

Créditos ECTS: 10

Créditos ECTS: 10

Créditos ECTS: 12

Se modifica el contenido:
Estructura de la investigacién. Protocolo y proyecto de

investigacion.

El método cientifico en ciencias de la salud.

Etapas del proyecto de investigacion.

Fuentes bibliogréficas y acceso a la informacién
cientifica.

Software gestor de citas: EndNote

Probabilidad y calculo de probabilidad, distribuciones de
probabilidad, contraste de hipdtesis, muestreo
probabilistico, célculo del tamafio muestral.

Error alfa y beta.

Estimacion puntual y por intervalo.

Estadistica  descriptiva y  bivariante.  Pruebas

paramétricas y no paramétricas.

Se modifica el contenido:
El método epidemioldgico.

Tipos de estudios: Descriptivos,
Analiticos y Experimentales.
Indicadores: Razon, proporcion, tasa,
riesgo, prevalencia, incidencia
acumulada, densidad de incidencia.
Medidas de asociacién e impacto:
Riesgo Relativo, Odds Ratio, Riesgo
atribuible, fraccion etioldgica del
riesgo.

Niveles de calidad de evidencia
cientifica.

Criterios de causalidad.

Se inserta el contenido del nuevo

mddulo que resulta ser:
Aplicacion a la investigacién en

estudios sociales de la salud.
Investigacion cualitativa. Enfoques,
seleccion de participantes,
generacion de informacion
(entrevistas, observaciéon y grupos
focales), métodos  biograficos,
analisis de la informacion
(transcripcién, codificacién y lectura
critica).

Métodos de calidad y rigor en

investigacion cualitativa.
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Demografia y ajuste de tasas. Pruebas diagndsticas y

examenes en masa.

Uso avanzado de Paquetes Estadisticos: introduccion e

importacién de datos; apertura de archivos de datos;

transformaciones de datos,

tabulacién,

representaciones graficas, calculo de estadisticos

descriptivos y uso en estadistica bivariante.

Introduccién a los métodos de investigacion cuantitativa

y cualitativa. Diferencias.

Comunicacién cientifica. Gestién y administracion de la

investigacion en ciencias de la salud.
Se modifican los resultados de aprendizaje resultando:

Conoce las bases de la teoria cientifica y los
fundamentos del método cientifico.

Conoce las fases y etapas necesarias en el
proceso de planteamiento y desarrollo de un
trabajo cientifico aplicado a Ciencias de la
Salud

Conoce y domina los medios de busqueda de
informacidn, el funcionamiento de las bases
de datos de las ciencias de la salud y las
estrategias de busqueda de la informacion
Conoce y entiende las bases y fundamentos
de la investigacion cuantitativa para llevar a
cabo un correcto andlisis descriptivo
(variables, escalas, representacion grafica,
descripcion de los datos, medidas de
tendencia central, posicién, dispersiéon y
forma).

Conoce y sabe aplicar cémo llevar a cabo un
estudio bivariante con la aplicacion de las
pruebas estadisticas mas indicadas, su
interpretacion y presentacion de resultados.
Sabe plantear un contraste de hipdtesis.
Conoce las principales distribuciones de
probabilidad y saber realizar calculos de
probabilidad.

Conoce los tipos de muestreo probabilistico y
la realizacion de calculos de tamafo muestral.
Sabe utilizar adecuadamente los paquetes
estadisticos mas comunes

Conoce los fundamentos demogréficos y
saber aplicar y realizar un ajuste de tasas
directo e indirecto.

Conoce los aspectos administrativos de
creacion y gestion de proyectos de
investigacion.

Conoce los aspectos de gestion vy
administracion de la investigacion en ciencias
de la salud.

Conoce las formas y especificaciones sobre la
divulgacién cientifica.

Asociacién  estadistica valida y
causalidad. El efecto del azar. El
Sesgo.

Tipos de Sesgo. Evitacion de los
Sesgos, la importancia del disefio.
Diferencia entre factor de confusion e
interaccion o modificacion del efecto.
Asociacion  estadistica valida y
causalidad: fiabilidad y validez.
Validez interna y externa.

Estadistica multivariante inferencial:
regresion

Modelos  log-lineales,

logistica, analisis  discriminante,
regresion multiple, regresion de Cox,
MANOVA,

Concepto, ejecucion, interpretacion y

correlacion  candnica.

presentacion de resultados.

Andlisis de supervivencia: modelos de
Kaplan-Meier y modelos de Cox.
Investigacion pre-clinica.

Etica en la investigacion.

Medicina basada en la eficiencia.
Aplicaciones de la investigacion

epidemioldgica a estudios

econdmicos aplicados a servicios
sanitarios.
Andlisis de minimizacién de costes,
Andlisis Coste Efectividad, Analisis
Coste Utilidad, Analisis Coste —
Beneficio.

Se modifican los resultados de

aprendizaje resultando:

1. Comprende, entiende vy
sabe aplicar correctamente
los fundamentos de Ia
estadistica multivariante y
analisis de supervivencia.

2. Selecciona las técnicas
estadisticas adecuadas que
le permitan realizar un
andlisis  estadistico con
propiedad y rigor

3. Traduce situaciones reales
a razonamiento estadistico
y, del mismo modo,
interpreta en  términos
reales los  resultados
estadisticos

4. Entiende la importancia
que la validez y fiabilidad

Lectura critica y revision sistematica.
Revisién critica de articulos. CASPe
(investigacion cualitativa), CONSORT
PRISMA

sistemdticas y

(Ensayos Clinicos),
(Revisiones
metaanalisis), STROBE (estudios
observacionales).
Metodologia de la  revision
sistematica. Metaanalisis. Network
metaanalisis. Aplicaciones y disefio.
Metaanalisis cualitativo y
cuantitativo.

Disefio y validacién de cuestionarios,
instrumentos de medida y encuestas.
Medidas de consistencia alfa de
Cronbach, ICC, Cohen).

Estadistica multivariante con
finalidad descriptiva: Analisis de
componentes principales, analisis
factorial de correspondencias,
andlisis de clusteres. Concepto,
ejecucién, interpretacion y
presentacion de resultados.

Medicina Basada en la Evidencia.
Disefio y critica de guias de practica
clinica

Protocolo de investigacién.

Modelos experimentales
Comunicacion y publicacion cientifica
Innovacién en investigacién en
Ciencias de la Salud. Proyectos.
Patentes. Sexenios.

Y los resultados de aprendizaje:

1. Conoce y sabe aplicar los
métodos y disefios de
investigacion cualitativa en
ciencias de la salud.

2. Conoce y entiende el
funcionamiento del
software NVivo para el
estudio de investigacion
cualitativa

3. Conoce vy entiende Ia
metodologia de revisién
sistematica, meta-analisis
y meta-sintesis y sabe
llevar a cabo una
investigacion basada en el
meta-analisis o la meta-
sintesis.
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tienen en la investigacion 4, Sabe construir un
en ciencias de la salud. protocolo de investigacion
5. Conoce como en ciencias de la salud.
metodolégicamente evitar 5. Comprende, critica y
el efecto del azar, el sesgo sistematiza la informacion
y los factores de confusion. estadistica y
6. Comprende y entiende epidemioldgica que se
cuando y cémo llevar a transmite en un
cabo los diferentes tipos de documento biomédico
estudios. 6. Tiene la capacidad de
7. Conoce las bases vy generar  productos de
fundamentos éticos de la comunicacién cientifica.
investigacién 7. Conoce y entiende las
8. Conoce los principios bases y fundamentos para
basicos y la interpretacion la confeccion de
de los estudios cuestionarios y encuestas
9. Conoce e interpreta los 8. Es capaz de disefiar una
resultados de los guia de practica clinica y
diferentes tipos de analizar otras existentes
estudios econdmicos en 9. Conoce las bases de los
salud. modelos experimentales
10. Es capaz de llevar a cabo
una publicacion cientifica y
de comunicar sus
resultados
11. Conoce las bases que
regulan la  produccion
cientifica
12. Maneja software para
obtener resultados
estadisticos y
epidemioldgicos
13. Comprende y entiende los
medios y formas de medir
la calidad de otros estudios
de investigacion
Mddulo 4: Maddulo Optativos (5, 6 y 7): Mddulo 8:

Denominacion del Médulo:
Investigacion y Practica Docente

Denominacion de los Mddulos:
e Investigacion en

en Educacion Superior Fisioterapia
e Investigacion en
Enfermeria
o Investigacion en
Ciencias del Deporte

Denominacion del Médulo:
Trabajo Fin de Master

Orden secuencial: 4°

Orden secuencial: 5°

Orden secuencial: 6°

Créditos ECTS: 6

Créditos ECTS: 10

Créditos ECTS: 12

Se modifica el contenido:

Evaluacion y calidad de la
docencia y la investigacion.

La investigacion aplicada a la
docencia universitaria.

Modelo de Innovacion en la
Educacion Superior.
Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion aplicadas a la

Gestion Académica vy al

Contenidos:

No existen cambios.
Los alumnos eligen realizar alguno
de estos tres mddulos.

En cuanto a los resultados de
aprendizaje, su nueva redaccion
seria:

e  En Investigacion en

Fisioterapia:

1. Comprender y ser capaz de
emplear tecnologias y sistemas de
valoracion de la actividad fisica en
condiciones de normalidad vy
patoldgicas.

En los contenidos, en su nueva redaccion,

se retira:

Consiste en la planificacion, realizacion,
presentacién y defensa de un proyecto o
trabajo de investigacion sobre un area
especifica relacionada con las Ciencias de la
Salud. Su finalidad es que el alumno aplique
las habilidades y conocimientos adquiridos
en las materias del Master y facilitar el
desarrollo de competencias relevantes.

Y se afade:

Con los resultados de aprendizaje del nivel
de master (art 7 del RD 1027/2011, por el

que se establece el

MECES) como

referente, el TFM Consiste en la planificacion,
realizacion, presentacion y defensa de un

DI-004-CCS

n
5]
Qo
[¢)
o
c
Q
o
I
o
=
2
c
(S
S
@
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
©
°
3
O
o
o
@
o
2
©
O
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
9
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
(2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q@
Q
[
o
&2
=
3
>
]
o
o)
o)
)
»
-
<t
©
0
o)
2
I
0
0
N~
©
I
o)
o)
©
5]
<t
o)
o
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=854359526755299564139990



universidad \V£_ Master Universitario en Investigacion en Ciencias de

SANJORGE

GRUPO SANVALERO

~1N

la Salud

Memoria para la Solicitud de Modificacion

aprendizaje basado en
Competencias.

Evaluacion de los aprendizajes
de los estudiantes en la
educacion superior.

Y los resultados de aprendizaje:

Al completar la materia el
estudiante sera capaz de:

1. Disefa experiencias de
aprendizaje centradas en el
alumno eligiendo entre diferentes
metodologias docentes,
actividades formativas y recursos
de aprendizaje mas adecuados
en funcion de las competencias y
resultados de aprendizaje
establecidos

2. Elabora procedimientos de
evaluacion para lograr una
evaluacion rigurosa,
transparente, alineada
curricularmente y util para el
aprendizaje de los estudiantes.
3. Evalla proyectos de
innovacion docente en funcién de
se adecuacién, coherencia,
caracter innovador y relevancia
de los resultados alcanzados.

4. Interpreta de forma critica
informacién relevante para la
practica docente obtenida en
bases de datos y publicaciones
cientificas en el ambito de las
ciencias.

5. Emplea diferentes técnicas

docentes, recursos de
aprendizaje y estrategias
comunicativas  para  explicar
conceptos o desarrollar

habilidades especializadas.

2. Aprender a utilizar las
tecnologias y sistemas de
valoracion en condiciones de
normalidad y patolégicas y segun
las caracteristicas propias de cada
persona
3. Ser capaz de extraer y analizar
los datos aportados por los
diferentes sistemas de valoracion
de la condicion fisica para
aplicarlos a casos concretos
4. Diseflar  propuestas de
intervencién para la valoracién de
la actividad fisica en condiciones
de normalidad y patoldgicas.
5. Ser capaz de llevar a cabo un
abordaje global de los procesos de
mejora de la condicion fisica y/o de
la mejora de la salud.
6. Elaborar  proyectos de
investigacion de caracter
innovador y relevancia en el
ambito de la fisioterapia.
7. Interpreta de forma critica la
informacién relevante obtenida en
bases de datos y publicaciones
cientificas en el ambito de Ila
fisioterapia.
8. Alcanzar una formacién
avanzada en investigacion tanto
del area especifica como en otras
areas interdisciplinares.

e  En Investigacién en

Enfermeria:

Se afiaden:

6. Conoce los fundamentos de la
investigacién en neonatologia

7. Conoce los fundamentos de la
investigacion en el ambito de la
geriatria, la discapacidad y la
dependencia

8. Conoce los fundamentos de la
investigacion en el tratamiento del
dolor

9. Conoce los fundamentos para
investigar dentro del ambito de la
promocion de la salud en
enfermeria clinica

10. Conoce los fundamentos para
investigar dentro del dmbito de los
cuidados de enfermeria en
cualquier contexto incluido el
multicultural

e  En Investigacién en
Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte:
1. Sabe emplear las tecnologias y
sistemas de valoracion de los
factores de rendimiento en
deportes colectivos e individuales.
2. Es capaz de extraer y analizar
los datos aportados por los
diferentes sistemas de valoracion
de la condicion fisica para
aplicarlos a casos concretos en
deportistas

proyecto o trabajo de investigacion sobre un
area especifica relacionada con las Ciencias
de la Salud. Su finalidad es que el alumno
apliqgue las habilidades y conocimientos
adquiridos en las materias del Master y
facilitar el desarrollo de competencias

relevantes.

Los resultados de aprendizaje no se

modifican.

En Observaciones se inserta:

Actividades formativas, ECTS, metodologia
de ensefianza y competencias especificas

en el TFM

Actividad
formativa

ECTS

Competencias y
metodologia

Exposicion y
defensa
TFM

0,2

Competencias:
E9, E11, E13,
E23

Metodologia:
exposicion  de
trabajos a
compafieros y
profesores

Seguimiento
del
aprendizaje

0,8

Competencias:
E5, E6, E7, ES,
E9

Metodologia:
Tutoria
individual/grupal

Trabajo
auténomo

11

Competencias:
E2, E6, E7, ES,
E9, E13, E26

Metodologia:
Estudio
individual.
Revision
bibliografica,
documentacion.
Redaccion
trabajos
cientificos
especializados

Evaluacion del TFM

El alumno, el tutor académico y los doctores
que participen en la calificacion del TFM
dispondran de una rubrica que les orientara
en el proceso de evaluacion. Esta rdbrica
tiene como referente los resultados de
aprendizaje de nivel de master segln el

MECES.

Para la evaluacion del TFM se tendra en

cuenta:

- Informe del tutor académico:

15%

- Informe del Tribunal sobre la
Memoria Escrita: 45%

- Informe del Tribunal sobre la
Defensa Oral: 40%

- Informe de

un Doctor del

Claustro no perteneciente al

tribunal que calificara la memoria
escrita con arreglo a la rdbrica
establecida (Evaluacién ciega) y
ratificara la calificacion del tutor
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3. Disefia propuestas de
intervencion para la valoracion de
los factores de rendimiento en
deportes colectivos e individuales.
4. Elabora proyectos de
investigacion de caracter
innovador y relevancia en
formacién y alto rendimiento
deportivo.

5. Extrae conclusiones que le
permitan un abordaje mas global
de los procesos de mejora de la
condicion fisica

6. Sabe aplicar los principios del
entrenamiento deportivo para la
mejora del rendimiento

7. Sabe analizar, disehar e
interpretar la programaciéon vy
planificacion del entrenamiento
deportivo tanto en el ambito fisico
como psicosocial

8. Interpreta de forma critica la
informacion relevante obtenida en
bases de datos y publicaciones
cientificas en el ambito de las
ciencias de la actividad fisica y
deporte.

9. Alcanza una formacion

académico o en caso de
discrepancias significativas (mas
de 2 puntos de diferencia en la
calificacion final de la Memoria
Escrita), consensuard con el
Tutor la Calificacion de la misma.

La calificacién se otorgara de acuerdo con
la siguiente escala numérica de 0 a 10, con
expresion de un decimal, a la que podra
afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa (art. 5 RD 1125/2003):

- 0 - 4,9: Suspenso (SS)
- 5,0 - 6,9: Aprobado (AP)
- 7,0-8,9: Notable (NT)
- 9,0 -10: Sobresaliente (SB)
La mencion de Matricula de Honor podra ser

otorgada a alumnos que hayan obtenido
una calificacion igual o superior a 9,0. Su
nimero no podra exceder del 5% de los
alumnos matriculados, salvo que el nimero
de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola
Matricula de Honor.

avanzada en investigacion tanto
del 4rea especifica como en otras
areas interdisciplinares.

En el Mddulo 1 (Investigacion en Ciencias de la Salud I) se pretende que el/la estudiante reciba la
informacion necesaria para su introduccion en la investigacion cientifica como primera aproximacion al
proceso de investigacion. Para ello, conocera el panorama general de la actividad investigadora que servira
como elemento de partida e introduccion al resto de mddulos. Se abordaran los principios generales de la
investigacion a partir del conocimiento de los elementos clave de la teoria cientifica, los conceptos basicos
utilizados en el ambito de la investigacidn cientifica, el proceso de investigacion y las etapas del mismo, los
posibles enfoques investigadores (cuantitativo, cualitativo, mixto) y la estructura basica de cualquier
proyecto de investigacion.

El/la estudiante, al abordar las fuentes bibliograficas y el acceso a la informacion cientifica, apartado cuyo
caracter es instrumental y que ademas de ayudar en el aprendizaje de otras, resultara decisivo para el
desarrollo del Trabajo Fin de Master, conocera como iniciar el proceso de investigacion. Aprendera a revisar
la literatura y el conocimiento cientifico disponible a partir del cual se puede establecer el marco tedrico o
estado de la cuestion. El/la alumno/a aprendera a llevar a cabo de manera optima el proceso de revision
bibliografica mediante la busqueda de informacidon en bases de datos. Se pretende que adquiera las
habilidades necesarias para la blsqueda, acceso, recuperacion, lectura, sintesis y escritura de la informacion
existente para una determinada pregunta de investigacion. De esta manera, el alumno estara capacitado al
finalizar su estudio para acceder a las bases de datos y disenar una estrategia de bisqueda de informacién
cientifica, para realizar un informe de revision bibliografica y para plantear el esquema del marco tedrico

sobre un problema de investigacion.
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Finalmente, dentro de este mddulo, el alumno conocera las bases del analisis estadistico necesario para
llevar a cabo proyectos de investigacion de tipo cuantitativo. Se abordaran aspectos relacionados con el
analisis descriptivo, las funciones de probabilidad y los test de hipdtesis, la estimacion del tamafio muestral,
el andlisis inferencial, el contraste de hipdtesis, el andlisis de la varianza y la regresion lineal.

Para desarrollar el modulo, el alumno tendra clases expositivas participativas con exposiciones tedricas,
ejemplos y debates. Dispondra del material docente para estudio y desarrollara actividades grupales e
individuales de analisis de casos. Realizara la practica necesaria dentro de cada una de las asignaturas, si
bien con mayor énfasis en aquellas en las que se ensefia el acceso a la informacion cientifica y las bases
estadisticas para llevar a cabo un estudio de investigacion.

En el Mddulo 2 (Investigacion en Ciencias de la Salud II) con una carga docente de 10 ECTS,

una vez adquiridos los conocimientos y habilidades del anterior, se estara en disposicion de desarrollar un
contenido avanzado en investigacion dirigida al estudio de los problemas de salud. El contenido lleva a
profundizar en la investigacion de tipo cuantitativo para proporcionar los fundamentos necesarios de la
planificacion de la investigacion, tanto en el ambito observacional como experimental. Se pretende capacitar
en el disefio y validacion de instrumentos de medida, en la busqueda, localizacion y seleccidon de los mas
adecuados a las necesidades de una investigacion. Por ello, se aprendera a elaborar y validar cuestionarios
y otros instrumentos de medida que sean vélidos, fiables y precisos, a comparar entre diferentes
instrumentos de medida y seleccionar el mas adecuado y a evaluar y realizar un analisis critico de la calidad
metodoldgica de la investigacion cuantitativa en ciencias de la salud.

Por otra parte, se conoceran los métodos avanzados de analisis de datos dirigidos a las etapas finales del
esquema metodoldgico de una investigacion cientifica. Se abordaran mediante las herramientas informaticas
necesarias los aspectos relacionados con la regresion lineal multiple, la regresion logistica, el analisis
multivariado de la varianza, el andlisis factorial, asi como otros tipos de analisis (analisis de cluster y
discriminante, regresion canonica, analisis de supervivencia y ecuaciones estructurales).

Para desarrollar el médulo, el/la alumno/a tendra clases expositivas participativas con exposiciones tedricas,
ejemplos y debates. Dispondra del material docente para estudio y desarrollara actividades grupales e
individuales de analisis de casos. Realizara la practica necesaria dentro de cada una de las asignaturas, si
bien con mayor énfasis en aquellas que se dirigen a la estadistica avanzada.

En el Mddulo 3 (Investigacion en Ciencias de la Salud III), con una carga docente de 12 ECTS,

y las bases cientificas alcanzadas en los dos anteriores, el alumno estara en disposicion de desarrollarlo. Se
ha dejado como contenido de este mddulo todo lo relativo al estudio y conocimiento de la investigacion
cualitativa, tanto basica como avanzada. Se pretende que conozca las bases tedricas y metodoldgicas de la
investigacion cualitativa, es decir, aquellos métodos, técnicas y procedimientos mas utilizados en este tipo
de investigacién que han demostrado su utilidad en la investigacion en ciencias de la salud y que permiten
comprender en profundidad un fenémeno desde el propio punto de vista de los sujetos implicados.

El/la alumno/a conocera los diferentes tipos de analisis cualitativos para alcanzar la capacidad de seleccionar
y utilizar el enfoque cualitativo mas adecuado en funcién del problema a investigar. Aprendera a analizar e
interpretar los resultados de este tipo de investigacion mediante el uso de software especifico. Se pretende
que el alumno desarrolle la capacidad para disefiar un proyecto de investigacion cualitativa en ciencias de
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la salud y que sea capaz de evaluar, analizar criticamente la calidad metodoldgica de este tipo de
investigaciones cuando se enmarcan en el ambito de la salud.

De igual manera, y dado que la revision sistematica de estudios de investigacion, tanto cualitativos como
cuantitativos, constituyen una forma de realizar investigacion, el alumno conocera como realizar blsquedas
bibliograficas avanzadas en las bases de datos bibliograficos de ciencias de la salud. Conocera y practicara
con los programas desarrollados para realizar meta-analisis de estudios de investigacion en ciencias de la
salud. Se pretende que el alumno alcance la capacidad necesaria para realizar una valoracion critica de la
calidad de los estudios de sintesis llevados a cabo en el ambito de la salud.

En este mddulo también se abordaran aquellos aspectos relacionados con la comunicacion y produccion
cientifica. Es un objetivo el que el/la estudiante sea competente para llevar a cabo una comunicacién
cientifica, para difundir los resultados de una investigacion de acuerdo con los actuales estandares
nacionales e internacionales. Se aprendera a realizar una comunicacion en Congresos y Jornadas, tanto oral
como grafica, asi como a realizar una comunicacion escrita con la calidad necesaria para que sea publicada
en una revista cientifica. Se conocera también los aspectos relacionados con la bibliometria y los indicadores
de produccion cientifica (impacto y repercusion).

Finalmente, se abordara lo relativo a la innovacidn y nuevas tecnologias en investigaciéon en ciencias de la
salud. El/la alumno/a tendra la oportunidad de conocer el panorama general de la innovacién en
investigacion en salud, asi como los principios de la transferencia tecnoldgica tanto de la vertiente clinica a
la investigadora, como de la investigadora a la clinica. Para ello se llevaran a cabos sesiones en las que se
analizaran temas como los avances metodoldgicos e innovaciones en investigacion en ciencias de la salud,
el proceso de transformacion de resultados de la investigacion en ciencias de la salud, la aplicacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion a la investigacion en ciencias de la salud, la propiedad
intelectual e industrial y las patentes, el desarrollo de la innovacion I+D+i en el ambito global, europeo,
nacional, regional y local y la transferencia de los resultados investigadores hacia la practica en cuidados en
salud.

Para desarrollar el médulo, el alumno tendra clases expositivas participativas con exposiciones teoricas,
ejemplos y debates. Dispondra del material docente para estudio y desarrollara actividades grupales e
individuales de analisis de casos sobre investigacion cualitativa. Realizara la practica necesaria dentro de
cada una de las asignaturas, si bien con mayor énfasis en aquellas que se dirigen a la investigacion
cualitativa, meta-sintesis y metaandlisis, utilizando para ello los programas informaticos idoneos a tal fin.
En el Mddulo 4 (Investigacion y Practica Docente en Educacion Superior), con una carga docente de 6 ECTS,
se abordaran exclusivamente aquellos aspectos relacionados con la Investigacion en el ambito de la
educacion superior como son: la evaluacion y calidad de la docencia y la investigacion, la investigacion
aplicada a la docencia universitaria y los modelos de Innovacién en la Educacion Superior. Asi mismo, se
mantiene el contenido relacionado con las Tecnologias de la Informacién aplicadas tanto a la gestion
académica como al aprendizaje basado en las competencias.

79.- Actualizacién de las actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

En la actualizacion de las actividades formativas en esta modificacién encontramos: Clases magistrales,

realizacion de problemas y ejercicios (con y sin presencialidad), estudio de casos, talleres, actividades para
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el aprendizaje basado en problemas y cooperativo grupal, visitas, tutoria, lecturas, busqueda de informacion
y redaccion de informes, memorias, etc.

Y en el caso de las metodologias docentes estas quedan reducidas a: expositivas, practicas, inductivas,
tutoria y trabajo en grupo y auténomo.

Por Ultimo y para el caso de los sistemas de evaluacion hallamos la evaluacion de una demostracion y de un
producto y presentacion oral.

Las horas y la presencialidad de las actividades formativas, el empleo de las metodologias docentes vy los

umbrales de utilizacién de los sistemas de evaluacién aparecen reflejados en las fichas de los mddulos.

2.2, Justificacion de las modificaciones presentadas (2018)
2.2.1. Resumen de las modificaciones
Las modificaciones presentadas responden a motivaciones diferentes. Por un lado, las que son consecuencia
del proceso de renovacion de la acreditacion y por otro, las que son consecuencia de la necesidad de
actualizacion de contenidos del plan de estudios o de normativas.
Teniendo como referente el Informe de evaluacion para la renovacion de la acreditacion de la Agencia de
Calidad y Prospectiva Universitaria de 16 de mayo de 2017, se han realizado las siguientes modificaciones
para atender al plan de mejora presentado por la universidad.
e  Reduccion del numero de plazas ofertadas de 100 a 60. En la Gltima edicién se han incrementado
el nimero de matriculas hasta 45 por lo que la reduccidn de plazas se considera viable y adaptada
a la demanda prevista en los proximos cursos, asi como a la capacidad docente de la universidad.
e  Revisidn y actualizacion de las metodologias y actividades formativas del plan de estudios. El
objetivo es conseguir mejorar el nimero de alumnos matriculados porque, al ser un master dirigido
al colectivo de perfiles sanitarios, la disponibilidad de éstos para asistir a un elevado nimero de
clases presenciales es complicada y se estaba identificando como un problema. También se
pretende asegurar que sea factible ofertar los estudios en una modalidad semipresencial con una
organizacion que permita cursarlos a alumnos de otras nacionalidades, permitiéndoles actividades
formativas en modalidad on line y concentrando la docencia practica en un periodo presencial
obligatorio al final del curso. Para ello se ha realizado una revision de las actividades formativas
del plan de estudios teniendo el aprendizaje mixto o hibrido (presencial + on line) como referente,
para asegurar la calidad en el aprendizaje a la vez que permite aumentar la flexibilidad necesaria
para atender a los alumnos que compatibilizan el master con actividad laboral o que se encuentran
en otras ubicaciones geograficas. Como resultado de la revision actualizan las metodologias
docentes y de las actividades formativas y también el nimero de horas presenciales en el aula.
e Actualizacion de los mecanismos y estrategias trasparentes de coordinacion que aseguren la
correcta organizacion del cuerpo docente actual.
e Revision del médulo del TFM para asegurar el uniforme cumplimiento de los estandares de un nivel
3 de MECES.

Ademas se han presentan otras modificaciones como:
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e En el plan de estudios se incluye un nuevo modulo optativo denominado “MNuevas tendencias en
Investigacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte’. Las justificacion ampliada de esta
modificacion se desarrolla mas adelante.

e Se modifica también la denominacion del mddulo 4 que queda como “Nuevas tendencias en
Investigacion en Fisioterapia”eliminando la referencia a la actividad fisica y el deporte.

e Actualizacion del personal académico con la incorporacion de personal docente para el nuevo
moédulo optativo que se solicita en el apartado 5. Se mejora el % de créditos impartidos por
contratados doctores.

e Se actualiza el apartado 4 con la normativa vigente.

e Se actualiza el apartado 7 de Recursos materiales y servicios, con el objetivo de que la memoria
refleje los nuevos recursos adquiridos e implantados para el proceso de ensefianza-aprendizaje
desde que la titulacion fue verificada y se incluyen también los recursos vinculados al nuevo médulo
optativo.

e  Se actualizan link a régimen de permanencia y al sistema de calidad y se inserta el cédigo ISCED

secundario

Justificaciones ampliadas de las modificaciones mas relevantes: Actualizacion del TFM e inclusion del nuevo

modulo optativo

Modificacion de los sistemas de evaluacion para el Trabajo Fin de Master
Con los resultados de aprendizaje del nivel de master (art 7 del RD 1027/2011, por el que se establece el
MECES) como referente, y con el objetivo de uniformar y normalizar en funcién de la recomendacién que
consta en el Informe de evaluacion para la renovacion de la acreditacion, se ha desarrollado una Guia para
la realizacion y direccion del TFM en la que se incluye informacion sobre: finalidad y tipos de TFM, criterios
de evaluacion (incluyendo la rdbrica que se utilizara para la calificacion) y recursos bibliograficos de utilidad.
Ademas del texto incluido en la PDU, se hara llegar esta informacién mediante una reunién con los directores
de TFM y una sesion especifica de presentacion a los alumnos (apartado 4).
A partir de la rdbrica establecida, la evaluacion del TFM se fundamentara en:

e (Calificacién del Tutor Académico: 15%

e  Calificacién de la Memoria Escrita por el Tribunal: 45%

e  Calificaciéon de la Defensa Oral por el Tribunal: 40%
A estas calificaciones se sumara la realizada por un Doctor quien, no siendo conocedor del alumno evaluado
(Evaluacién Ciega), calificara la Memoria Escrita segun la rubrica establecida. En esta evaluacién ciega, el
evaluador ratificara la calificacion otorgada por el Director del TFM y en el caso que existan discrepancias

en la nota final (diferencia superior a 2 puntos), la consensuara con éste.

Division del modulo de Nuevas tendencias en Investigacion en Fisioterapia y Ciencias del Deporte en dos
mddulos que atienden a cada una de las areas.

Desde el curso académico 2012-2013, la Universidad San Jorge incluye dentro de la Formacion de Grado la
de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. El hecho de contar con un importante nimero de alumnos
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graduados unido a la demanda social, cada vez mas importante, de profesionales cualificados en esta
disciplina nos lleva a plantear el desdoblamiento del actual Médulo Opcional Nuevas Tendencias en
Investigacion en Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte) en dos: uno dirigido
especificamente a los profesionales de la Fisioterapia y otro a los de la Actividad Fisica y el Deporte. La
Facultad de Ciencias de la Salud (FCS) de la Universidad San Jorge que tiene por lo tanto implantados los
Grados en Fisioterapia, Enfermeria, Farmacia y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, pretende
contribuir a la continuidad de estos estudios en postgrado y doctorado.

A fecha de hoy y tras varios afnos formando graduados en Ciencias de la Salud y con una titulacién de
posgrado como es el Master en Investigacion en Ciencias de la Salud, hemos impulsado diferentes lineas de
investigacion entre las que se desarrollan estudios relacionados con las Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte. Asi, podemos hablar de la linea de investigacidon en biomecanica y fisiologia neuroldgica
(relacionada directamente con la de la actividad fisica y del deporte) en la que existen ya proyectos de
investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud en la que se agrupa a doctores en Fisioterapia y Ciencias
del Deporte.

Dado que el Master en Investigacién en Ciencias de la Salud desarrolla la formacién en contenidos que
constituyen la base del conocimiento cientifico, la implantacion de este médulo permitira a los graduados
en esa disciplina adquirir competencias avanzadas comunes como la metodologia de la investigacion, la
busqueda de fuentes bibliograficas, el uso de las herramientas basicas de investigacion y otras especificas,
que creemos fundamentales para su futura actividad investigadora en las Ciencias de la Actividad Fisica y

el Deporte.

Para ello, la Facultad de Ciencias de la Salud dispone de recursos humanos y materiales suficientes y de
calidad contrastada. Dentro de estos Ultimos, nos permitimos comentar la importancia de la actividad de
laboratorio de biomecanica y valoracion funcional y de la simulacion como herramientas docentes al poder
crear escenarios virtuales y experimentar a través de actividades que pretenden analizar y estudiar
respuestas fisioldgicas. Gracias a estos soportes técnicos, la practica se puede abordar de forma
multidisciplinar entre enfermeros, fisioterapeutas, graduados en Actividad Fisica y el Deporte y en medicina.
Esta practica conjunta que ya esta recogida de forma relevante en los contenidos y competencias que aporta
el actual Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud, podria ser alin mas importante al
poder estudiar de manera transversal determinados aspectos comunes a la Fisioterapia y Ciencias del
Deporte y otros especificos de cada una de estas disciplinas. Los alumnos que accedan a este mddulo
opcional de Nuevas Tendencias en Investigacion en Ciencias del Deporte, podran contar en su formacion
con el Advanced Learnig Area (ALA-USJ) que es un espacio docente dedicado a aplicar una metodologia de
ensefianza basada en el entrenamiento de habilidades, el conocimiento a través de la simulacion y la
promocion de la investigacion, donde los estudiantes pueden aprender y aplicar competencias y los docentes

ven facilitada su labor tanto en el plano de la ensefianza como en el de la evaluacion.

El ALA-USJ, ocupando una estructura dentro del campus de la US], se encuentra dividido en dos espacios:
uno dedicado a la simulacion y desarrollo de habilidades clinicas (Espacio de competencias clinicas
avanzadas: ECCA-USJ) y otro dirigido al analisis biomecanico y valoracién funcional (Espacio de analisis y

valoracién funcional: EVA-USJ) en el que se lleva cabo lo comentado en el apartado anterior.
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Se conforma asi una estructura soportada técnicamente por un sistema informatico de gestién (Learning
Space), que permite la administracion y control de los procesos de ensefianza que se lleven a cabo en
cualquiera de los ambitos comentados.

El EVA-US] dedicado a la adquisicion de competencias en la valoracion de la “funcionalidad humana”, se
compone de un aula para la practica de habilidades dotada con los instrumentos y tecnologia necesaria para
llevar a cabo una especializacién avanzada en el conocimiento de la respuesta humana ante el esfuerzo
fisico.

Es el estudio especifico de la actividad fisica humana, la que, en si misma, justifica la propuesta de ampliacion
del Plan de estudios del actual Master en Investigacion, pero independientemente de esta opinion, es asi
mismo destacable, la necesidad de doctores en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte a través de la
implantacion de Grados, Masteres y Doctorados en Ciencias de la Salud en las universidades.

El desarrollo de formacion especializada, tal y como aqui proponemos, puede hacer de motor que propulse
la investigacion en aquellas ramas sanitarias que tradicionalmente no han ejercido su capacidad
investigadora. El nimero de departamentos y catedras de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, debe
crecer para que gradualmente aumente el nimero de profesionales que se dediquen a la investigacion,
siendo necesario para ello introducir en la practica de estas profesiones estudios de investigacion y

desarrollo. Esto no es otra cosa que integrar la investigacion a la practica.

Para ello la propuesta que aqui presentamos pretende utilizar aquellos contenidos, recursos humanos y
materiales comunes a dos disciplinas tan préximas como la Fisioterapia y las Ciencias del Deporte
(valoracién funcional del deportista, epidemiologia de las lesiones, avances en el tratamiento de las lesiones
deportivas, valoracidén posquirtrgica del deportista, prevencion de lesiones deportivas, nutricion para la
mejora del rendimiento en la actividad fisica) y desarrollar otros especificos de la actividad fisica y el
deporte como son: Nuevas tendencias del entrenamiento de la estructura condicional del deportista;
Programacion y Planificacion del entrenamiento deportivo; Valoracion fisioldgica del deportista; Incidencia
de las variables psicoldgicas en el rendimiento y Analisis del comportamiento técnico-tactico en los deportes

complejos.

Pretendemos que los alumnos graduados en CAFD puedan completar sus estudios en las siguientes lineas:
19.- La investigacion y la docencia en CCAFD necesitan de programas de formacion especificos. Generar
perfiles profesionales con capacidad critica investigadora y fomentar la produccion cientifica y su divulgacion.
20.- La investigacion es un complemento indispensable de la actividad profesional. Todos los profesionales
de la Actividad Fisica y del Deporte van a tener que mostrar capacidad docente e investigadora en su
actividad profesional. Es por tanto fundamental la promocion de la investigacion tanto en el personal
docente como en cualquier profesional, reciente graduado o estudiante de grado.

Entendemos que lo que nos impulsé a desarrollar el Master Universitario en Investigacion en Ciencias de
la Salud con tres moédulos comunes (Investigacion aplicada a Ciencias de la Salud, Analisis e interpretacion
de datos en Ciencias de la Salud e Investigacion y practica docente en Educacién Superior) y dos optativos
(Nuevas Tendencias de Investigacion en Enfermeria y Nuevas Tendencias de Investigacion en Fisioterapia
y Ciencias de la Educacion Fisica y el Deporte) debe completarse, evolucionar y adaptarse a las nuevas
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exigencias de los profesionales de la Actividad Fisica y el Deporte, produciendo para ellos un contenido
especifico a partir del cual puedan desarrollarse mejor en su actividad profesional ya partir de una mayor
capacidad investigadora.

El nuevo modulo que se incluye en el apartado plan de estudios es el siguiente:

MODULO 6:
Denominacién del médulo: NUEVAS TENDENCIAS EN INVESTIGACION EN | Créditos ECTS:
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE 10

Unidad temporal:
Desarrollo secuencial: 4°

Modulo optativo

Requisitos previos:
Es un modulo de realizacién optativa. Podran acceder al médulo los diplomados/licenciados o graduados en Farmacia,
Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Podologia, Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, Medicina y ciencias

afines.

Caracter: Mddulo Optativo

Descripcion: Valoracion de la condicion fisica en situaciones normales y patoldgicas. La valoracion de la actividad fisica
y su interrelacion con otros factores bio-psico-sociales. Aplicacién de las nuevas tendencias del entrenamiento y su
planificacion para la mejora del rendimiento del deportista. Valoracién biomecanica, fisioldgica y psicolégica del
rendimiento deportivo.

Resultados de aprendizaje:

Al completar la materia el estudiante sera capaz de:

- Comprender los diferentes métodos y herramientas de evaluacion de la actividad fisica.

- Aprender a utilizar las tecnologias y sistemas de valoracién del rendimiento deportivo.

- Aplicar las tecnologias y sistemas de valoracion segun las caracteristicas propias de cada deportista.

- Detectar las diferentes dimensiones y estructuras que influyen en la actividad fisica del individuo.

- Establecer las interrelaciones més importantes entre las diferentes dimensiones y estructuras del deportista.

- Extraer conclusiones que le permitan un abordaje mas global de los procesos de mejora de la condicion fisica y/o de la
mejora de la salud.

- Aplicar los conocimientos y conclusiones extraidas a la particularidad de cada persona y contexto.

- Aplicar los principios del entrenamiento deportivo para la mejora del rendimiento.

- Analizar, disefiar e interpretar la programacion y planificacion del entrenamiento deportivo.

- Aprender a utilizar las tecnologias y sistemas de valoracién psicoldgica del deportista.

- Aplicar las tecnologias y sistemas de valoracion del comportamiento tactico y la toma de decision del deportista.

1. Justificacion del titulo propuesto

Para los profesionales de las ciencias de la salud la docencia y la investigacion son un complemento
indispensable a su actividad asistencial. Todos ellos, de una forma u otra, van a tener que realizar
habitualmente estas actividades en sus centros de trabajo y en mayor o menor medida se ven obligados a
realizar publicaciones cientificas tanto para mejorar su curriculum vitae como para su propio desarrollo
personal y profesional.

Creemos que es por lo tanto necesario, la oferta de un Master que tenga como objeto satisfacer estas
necesidades y servir de punto de partida a aquellos que lo deseen poder desarrollar su Tesis Doctoral.
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Sin embargo, este Master no estaria completo si no ofreciera a los alumnos la posibilidad de aprender los
conocimientos mas recientes dentro de las ciencias de la salud y los elementos y espacios en donde poder
practicar y aplicar lo aprendido. Por eso este master debe permitir el acceso a las mas innovadoras
tecnologias para la docencia e investigacion como por ejemplo son el uso de simuladores clinicos y los
sistemas de valoracion funcional de la actividad fisica.

El incorporar a este master ofertado una parte de docencia superior avanzada es algo novedoso, ya que da
la posibilidad a estos profesionales de adaptarse a las nuevas exigencias de Adaptacion al Espacio Europeo
de Educacién Superior (EEES).

Ademas la adquisicion por parte del estudiante de una formacion avanzada orientada a la especializacion
académica, profesional e investigadora a través del Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la
Salud, le va a proporcionar unos fundamentos propios de un nivel avanzado presentados en términos de

resultados del aprendizaje tales como:

a) adquirir conocimientos avanzados y aplicarlos en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica
o altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos
y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio;

b) saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de éstos, su fundamentacion cientifica y
sus capacidades de resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa, incluyendo
contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente especializados;

c) saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa en sus campos de
estudio para formular juicios a partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso
y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en
cada caso;

d) ser capaces de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o
profesional concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad;

e) saber transmitir de un modo claro y sin ambigliedades a un publico especializado o no, resultados
procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del ambito de la innovacion mas avanzada, asi
como los fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan;

f) desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas o tecnoldgicas dentro de su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con
un alto componente de transferencia del conocimiento;

g) ser capaces de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional y de su especializacion
en uno o mas campos de estudio.

2.1.1. Experiencias anteriores:

La Facultad de Ciencias de la Universidad San Jorge tiene implantados los Grados en Fisioterapia, Enfermeria
y Farmacia, y a partir del curso 2012-13 el Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte. La
implantacién de este master permitird la continuidad de estos estudios en postgrado y doctorado,
continuidad que esta facultad ampliard con la suma de estudios de doctorado en Ciencias de la Salud (en

solicitud).
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Ademas, la facultad de Ciencias de la Salud de Universidad San Jorge tiene amplia experiencia, a pesar de
su joven andadura, en la implantacion de Masteres, ya que hasta la fecha se estan desarrollando tres:
Master Universitario en Atencion Farmacéutica y Farmacoterapia, Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales y Master Universitario en Medio Ambiente, que asientan las bases del conocimiento
cientifico necesario para el desarrollo de los Programas de Doctorado de la Facultad, de tal manera que, en
la actualidad, ya se esta llevando a cabo el Programa de Doctorado en Medio Ambiente
Desde un punto investigador, este master de vocacién multidisciplinar va a permitir establecer las bases de
una actividad cientifica en el drea de la salud que se entronca perfectamente en las actuales lineas de
investigacion de la Facultad de Ciencias de la Salud de Universidad San Jorge, que en la actualidad se
organizan dentro del marco del Grupo Consolidado de Investigacion Aplicada GIMACES (grupo reconocido
por el Gobierno de Aragdn en resolucion de 22 de junio de 2009, BOA 133 de 13 de julio de 2009).
A fecha de hoy se desarrollan cuatro lineas de investigacion vinculadas al area de la salud:

e Linea de investigacién experimental:
El master de Ciencias de la Salud contempla que un porcentaje de sus contenidos vayan orientados a un
area que esta experimentando una verdadera revoluciéon en el ambito de la investigacién: la biologia
molecular y la genética (gendmica-protedmica) y las nanotecnologias. Podriamos decir que ambas
constituyen la base actual mas innovadora de la busqueda y actuacidn sobre dianas terapéuticas
fundamentales en la obtencidén de principios activos en el ambito farmacéutico pero también en Ultima
instancia, con una marcada repercusion en el ambito asistencial. Nuestra facultad ha involucrado a doctores
en farmacia y enfermeria que trabajan, en la actualidad, en la obtencién de principios activos y en el estudio
de sus efectos sobre la salud.

e Linea de investigacién aplicada a pacientes y servicios sanitarios
Se trata de la linea troncal de investigacion en el ambito de las Ciencias de la Salud y que supone el desarrollo
de contenidos mayor del Master. La atencion farmacéutica y psicologia de la interaccion profesional de la
salud y el paciente, la farmacoeconomia, la psicometria, la salud publica, la psicologia del dolor y la
enfermedad crénica, son solo algunas de las areas fundamentales de investigacion de la facultad que en
este master pueden aportar la base de conocimientos y competencias clave para el desarrollo de una
actividad investigadora. En ésta linea la multidisciplinaridad y la pluralidad de enfoques entre enfermeros,
psicoldgicos, farmacéuticos, fisioterapeutas, y médicos es la clave para un tratamiento eficaz de la
investigacion tanto desde el punto de vista profesional como en el docente en programas de postgrado.

¢ Linea de investigacion biomecanica y fisiologia neuroldgica.
La biomecanica, la fisioterapia neuroldgica, la medicina de la actividad fisica y del deporte y la rehabilitacion
neuropsicoldgica en pacientes con enfermedades neurodegenerativas, son algunos de las proyectos de
investigacion de la facultad que en ésta linea agrupa de nuevo a doctores en fisioterapia y psicologia
conjuntamente con farmacéuticos, enfermeros y médicos. Las bases bioquimicas y fisioldgicas del
movimiento y de la respuesta neuroldgica propias de una investigacion mas basica se complementan en la
facultad con la investigacion mas aplicada en el ambito de la psicologia, la fisioterapia y la enfermeria. El
Master desarrolla la formacion en todos los contenidos que constituyen la base del conocimiento cientifico,
lo que permitira adquirir competencias como la metodologia de la investigacion, la bisqueda de fuentes

bibliograficas, el uso de las herramientas basicas de investigacion, etc. fundamentales para la futura
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actividad investigadora del alumno en cualquiera de los ambitos relacionados con el drea de las ciencias de
la salud.

e  Linea de docencia basada en la simulacion clinica
Las innovaciones en simulacion permiten crear escenarios virtuales y experimentar sobre simuladores que
despliegan respuestas fisioldgicas. La bioingenieria se esta empezando a desarrollar en esta la Facultad de
Ciencias de la Salud de Universidad San Jorge en un pionero taller de simulacion en el que la practica clinica
se va a abordar de forma multidisciplinar entre enfermeros, farmacéuticos, fisioterapeutas, licenciados
Actividad Fisica y del Deporte y en medicina. Esta practica conjunta esta recogida de forma relevante en los
contenidos y competencias que aporta el master, lo que resulta decisivo para una posterior practica
adecuada de la investigacion en ciencias de la salud en este campo.
El bloque de contenidos orientado a la formacion de los profesionales de la salud incluird un contenido
importante de docencia a partir del conocimiento e interaccién con estas nuevas metodologias de ensefianza
basada en la simulacidn clinica. El Advanced Learnig Area de la USJ es un espacio docente dedicado a aplicar
una metodologia de ensefianza basada en el entrenamiento de habilidades, el conocimiento a través de la
simulacion y la promocidn de la investigacion, donde los estudiantes pueden aprender y aplicar competencias
y los docentes ven facilitada su labor tanto en el plano de la ensefanza como en el de la evaluacion.
Ocupando una estructura dentro del campus de la USJ], se encuentra dividido en dos espacios: uno dedicado
a la simulacién y desarrollo de habilidades clinicas (Espacio de competencias clinicas avanzadas: ECCA-USJ)
y otro dirigido al andlisis biomecanico y valoracidn funcional (Espacio de analisis y valoracién funcional: EVA-
USJ) en el que se lleva cabo lo comentado en el apartado anterior.
Se conforma asi una estructura soportada técnicamente por un sistema informatico de gestién (Learning
Space), que permite la administracion y control de los procesos de ensefianza que se lleven a cabo en
cualquiera de los ambitos comentados
El ECCA-USJ dedicado a la adquisicion de competencias clinicas, se compone de un aula para la practica de
habilidades y de tres espacios en los que se realizan actividades de simulacion, en las que se aplican los
conocimientos adquiridos en situaciones préximas a la realidad. El area de simulacion clinica esta dotada de
quiréfano, sala de UCI o de hospitalizacion y sala de consulta. En este espacio docente se cuenta con
tecnologia punta mediante la cual se pueden llevar a cabo simulaciones por ordenador, simulaciones
informaticas de gran fidelidad y simulaciones con paciente completo realistico y de alta tecnologia.
En este bloque los alumnos podran estudiar los casos ya implementados y sobre todo, disefiar nuevos
escenarios practicos para las areas de innovacion clinica que se desarrollaran durante el Master.

Es esta experiencia, por tanto la que justifica también la oferta del Plan de estudios del presente master.

2.1.2. Estudios de demanda
En el curso 2010-2011 el nimero de estudiantes universitarios a nivel nacional de grado y de master ha
aumentado un 4,1% respecto al curso anterior.
Desde la implantacion de este nivel de formacién universitaria (Master Oficial) el nimero de masteres se ha
multiplicado por tres y el niUmero de estudiantes por 7, como podemos ver en las siguientes graficas.
Este importante crecimiento obedece a varios aspectos: por un lado, el Master es entendido como formacion
a lo largo de la vida de ahi el alto porcentaje de estudiantes de mas de 30 afios, por otra parte es el nivel
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formativo que da acceso al doctorado, por lo que todos los estudiantes procedentes de grado que quieran
realizar un doctorado deben cursar previamente un master que les proporcione dicho acceso.

Evolucion de estudiantes matriculados en Master Oficiales presenciales en Espaiia

2011-2012 113061
2010-2011
2009-2010
2008-2009
2007-2008

2006-2007

100963

0 20000 40000 60000 80000 100000 120000

‘ @ N©° Matriculas ‘

Fuente Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
Nota: Los datos de 2011-2012 son datos provisionales a fecha de realizacién de este informe

Evolucion de estudiantes matriculados en Master Oficiales presenciales en Aragon

2011-2012
2010-2011
2009-2010
2008-2009
2007-2008
2006-2007

2086

0 500 1000 1500 2000 2500

@I N©° Matriculas

Fuente Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)

Nota: Los datos de 2011-2012 son datos provisionales a fecha de realizacion de este informe

Hacer referencia que en el curso 2011-2012 se matricularon a Grado en Espafia 824.741 estudiantes de los cuales el
17,4% lo hicieron en ramas de Ciencias de la Salud. En Aragon el 22,5% de los 17.180 matriculados lo hicieron en la
rama de Ciencias de la Salud, un porcentaje por encima de media nacional.

En las siguientes tablas podemos observar los alumnos egresados en 2011 en Espafia y en Aragon para
diferentes ramas de las Ciencias de la Salud y potenciales alumnos del Master Universitario e Investigacion

y Formacion Avanzada en Ciencias de la Salud.

Alumnado que termind los estudios, durante 2011 en Espaia por estudio y tipo de universidad

Estudios Umvgrs-ldades Umvgr5|dades TOTAL
Publicas Privadas
Enfermeria 65.695 1.712 67.407
Fisioterapia 8.334 900 9.234
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Farmacia 1.983 346 2.329
Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte 1.888 558 2.446
Podologia 385 51 436
Medicina 3.791 226 4.017
Odontologia 665 714 1.379
Psicologia 4.905 809 5.714
Bioguimica 561 16 577
Biotecnologia 388 73 461
Antropologia social y 1.006 25 1.031
cultural
Terapia Ocupacional 668 93 761
Trabajo social 3.122 161 3.283
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
Evolucion del alumnado matriculado en Ciencias de la Salud en Aragén
Matriculado | 2005/200 | 2006/200 | 2007/200 | 2008/200 | 2009/201 | 2010/201
senC. 6 7 8 9 0 1
Salud 3677 3648 3687 3876 3998 4501

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica

A continuacién se incluyen datos de estudiantes que se han trasladado a otras Comunidades Auténomas

para cursar Master en el ambito de Ciencias de la Salud:

Master en Investigacion en Ciencias de la Salud:

destino

CCAA dela Universidad de

Universidad de destino

Titulacion

Madrid (Comunidad de)

Complutense de Madrid

Master Universitario en Investigacion
en Cuidados de la Salud

Catalufia

Barcelona

Master Universitario en Investigacion
en Ciencias Clinicas

Extremadura

Extremadura

Master Universitario en Investigacion
en Ciencias de la Salud

Master en el ambito de la salud en general:

destino

CCAA dela Universidad de

Universidad de destino

Titulacion

Catalufia

Lérida

Master Universitario en Ciencias de
la Enfermeria

Madrid (Comunidad de)

Complutense de Madrid

Master Universitario en Investigacion
en Cuidados de la Salud

Master Universitario en Ciencias de

Cataluna Lérida la Enfermeria
o . Master Universitario en Biotecnologia

Cataluna Lérida o
en Ciencias de la Salud

Catalufia Lérida Master Unlvle:r5|tar|o en Ciencias de
la Enfermeria

Andalucia Huelva Master Interuniversitario en Ciencias
de la Enfermeria
Master Universitario en Atencion

Catalufia Barcelona Integral al Enfermo Critico y
Emergencias

Catalufia Lérida Master Universitario en Ciencias de

la Enfermeria

Navarra (Comunidad Foral de)

Publica de Navarra

Master Universitario en Salud Publica

Navarra (Comunidad Foral de)

Publica de Navarra

Master Universitario en Salud Publica

Catalufia

Auténoma de Barcelona

Master Universitario en Salud y
Bienestar Comunitario
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Master Universitario en Ciencias de
la Enfermeria

Master Universitario en Ciencias de
la Enfermeria

Master Universitario en Atencion
Catalufia Barcelona Integral al Enfermo Critico y
Emergencias

Master Universitario en Cuidados
Paliativos

Master Universitario en Ciencias de
la Enfermeria

Master Universitario en Cuidados de
la Salud para la Promocion de la
Andalucia Granada Autonomia de las Personas y la
Atencion a los Procesos del Fin de
Vida

Master Universitario en Atencion
Catalufia Barcelona Integral al Enfermo Critico y
Emergencias

Master Universitario en Atencion
Catalufia Barcelona Integral al Enfermo Critico y
Emergencias

Master Universitario en Cuidados
Paliativos

Master Universitario en Investigacion
en Ciencias de la Salud

Master Universitario en Gestion de
Cuidados de Enfermeria

Catalufia Lérida

Cataluiia Rovira i Virgili

Catalufia Barcelona

Comunidad Valenciana Alicante

Catalufia Barcelona

Extremadura Extremadura

Navarra (Comunidad Foral de) Publica de Navarra

Fuente: Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU)

Destacar ademas un andlisis realizado en 2011 por el Strategic Research Center en el que se muestra la
incidencia que tiene la formacién en la mejora de las condiciones laborales de los ciudadanos. En el mismo
se indica que en Espaiia, solo el 7,6% de la poblacion con Master, MBA o Posgrado se encuentra en situacion
de desempleo, cuando la media nacional es del 22,9%. La tasa de paro aumento en toda la poblacién, pero
fue sensiblemente inferior entre la poblacién con Master, con un incremento del 0,9% de media.

Se hace referencia también a que el paro de larga duracién es menor entre la poblacién con estos estudios:
un 44,6% frente al 65% de la poblacién. Igualmente este estudio muestra la situacién laboral de la poblacion
en funcién de su formacién y de su ubicacion a través del Indice Autonémico de Empleabilidad, destacando
que la poblacion con posgrado de Catalufia, Asturias, Aragdn, Madrid y Pais Vasco es la que posee mejores
condiciones de empleo.

Es por tanto indiscutible que la poblacion mas cualificada presenta mejores condiciones laborales, sobre
todo en lo referente a la tasa de desempleo y a la durabilidad de los contratos.

Otros estudios, como el publicado por el Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Zaragoza,
corroboran estos resultados y hacen hincapié en que son este tipo de titulados los que tienen mas garantias
de acceso al mercado laboral ya que, segun esta fuente, casi el 50% de los empresarios reconocen que la
gran mayoria de los profesionales que se incorporan en sus plantillas de trabajo han realizado un posgrado
y que en algunos sectores contar con esta titulacion es casi una garantia de acceso al puesto de trabajo.
La gran mayoria de los expertos parece coincidir en que es ese caracter especializado, practico y aplicado a
sus conocimientos, que adquieren los titulados de master lo que les hace ser mas deseables y valorados,
siendo por tanto el elemento diferenciador que podria determinar la decision final en un proceso de seleccion

o de reduccién de plantilla.
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Por Gltimo y haciendo referencia a estudios internacionales, la American Association of Colleges of Nursering
ha realizado varias publicaciones sobre las tendencias de educacion para profesionales de la salud en las
que se hace referencia al aumento de los programas de Masteres y Doctorados en los Ultimos afios como
respuesta a la demanda de los profesionales de la salud de farmacia, terapia fisica, ocupacional, enfermeria
y fisioterapia.

Ejemplo de ello se refleja el siguiente grafico:

Crecimiento de los programas de Doctorado en Enfermeria 2006-2011

82
53

20
DNP

126
24
20
16
S5
03

Research-Focused Doctoral

o 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

@2011 N2010 MW2009 W2008 2007 N 2006

Fuente: http://www.aacn.nche.edu/DNP/

Referentes externos
Para poder programar un master lo mas adaptado posible a los requerimientos actuales, se han analizado
programas nacionales e internacionales con enfoques similares al que se propone para valorar las
diferencias.

cion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

0.1.1.  Referentes nacionales

Titulo de N° créditos

Ne° No° No°
Master - N© créditos especificos - o o
: .. . Universidad Estructura : . créditos  créditos créditos
Universitario Obligatorios metod.

Optativos Practicas Proyecto
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en: investigacion

Nuevas tendencias asistenciales en CC de la Salud

Itinerarios:
Enfermeria 20 cada
Sevilla 8 6 0 20
Fisioterapia itinerario
Podologia

Metodologia de la investigacion en ciencias de la salud
Alfonso X el Sabio 20 20 20 0 20

Investigacion clinica aplicada en ciencias de la salud

Auténoma de
40 25 20 0 15
Barcelona

Nuevas tendencias de investigacion en ciencias de la salud
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Mélaga 30 30 15 0
Investigacion en ciencias de la salud
Publica de
18 18+9 (op) 18 0
Navarra

Metodologia de la investigacion en ciencias de la salud
Cérdoba 44 44 0 0
Investigacion en ciencias socio sanitarias
Catdlica San
. 35 25 15 0
Antonio
Iniciacién a la investigacion en ciencias de la salud
Especialidades:
Veterinaria
Biomedicina
Extremadura L 12 48 36 0
Actualizacion en
Atencion socio
sanitaria
Investigacion e innovacion en salud, cuidados y calidad de vida

Optativas de

Jaén enfermeria y 20 28 0 12
fisioterapia
Master en
metodologia de o
i Universidad de 520 +24
la investigacion 52 24 0
Salamanca Voluntarias

en ciencias de la
salud

Investigacion en
Universidad de ,
ciencias de la . Enfermeria 60 22 0 0
i Alicante
enfermeria

Fuente: Base datos Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) y webs de universidades

Para el mddulo que desarrolla las competencias de docencia universitaria, los referentes consultados, son
los que se presentan a continuacion, basados en los Master que se han registrado en el RUCT (Registro de
Universidades, Centro y Titulos) con posterioridad al estudio que se hizo a comienzo del trabajo de disefio
del Master y se han consultado nuevos referentes de titulaciones de masters universitarios y doctorado que

unen en su denominacién la Investigacion y la Docencia aplicadas a disciplinas concretas.

15

24

16

10

12

12

Master Universitario en Educacién Superior.  Ofrecen diferentes orientaciones curriculares, de manera que quien curse el Master

Universidad de Barcelona. se puede especializar en formacion e innovacion docente en Educacion Superior; en
www.ub.edu/pedagogia/Master/educacio su  gestion, tanto en el campo de la administracion como en el de la politica académica;
perior/estructura.htm 0 en la evaluacién y calidad de programas e instituciones de Educacién Superior.

Por otra parte, el Master ofrece una via profesionalizadora y otra de investigacién,
con el fin de preparar al alumnado para continuar sus estudios de doctorado.
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Master universitario en Innovacidon y Diagndstico y planificacion en educacion superior.
Desarrollo de competencias en Educacion  Gestion y Puesta en practica de los procesos de Innovacion en la Educacion Superior.

Superior. Universidad de Deusto.

Evaluacion, sistemas de calidad e institucional y procesos de certificacion.

http://alud2.deusto.es/course/category.php

?id=18

Master Universitario en Educacion
Universidad Europea de Madrid.
www.uem.es/postgrado/Master-

Superior.  Informacion en la web: Los objetivos se centran en la mejora de la cualificacion
como docente universitario, conociendo de manera aplicada todas las areas
didactico-pedagdgicas, investigadoras, de innovacién y uso de tecnologia que debe

universitario-en-educacion-superior tener un profesor universitario de nuestro tiempo.

Master Universitario en
Universitaria. Universidad de Alcala

Docencia La Docencia Universitaria: el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.
Planificacion Didactica. Estrategias metodolégicas y recursos educativos. La

www.uah.es/estudios/postgrado/programa.  evaluacién de los aprendizajes. Habilidades Comunicativas y de relacion

asp?CdPlan=M098

interpersonal. Estudio de casos.

Méster Universitario en Investigacién y Contiene un médulo de Formacién pedagdgica en ciencias de la actividad fisica y la
Docencia en Ciencias de la Actividad Fisicay  salud. Contenidos: Revision de los principios y conceptos didacticos fundamentales

la Salud. Universidad de Jaén.

de la comunicacion para mejorar su formacion pedagdgica. Funciones y naturaleza
de la ciencia Didactica, aplicados a la profesionalizacion de la ensefianza. Modelos
avanzados en la metodologia de la comunicacion y estilos didacticos. Capacitacion
para la resolucién de problemas mediante el método de casos, la investigacion-
accion y otros que se estimen convenientes. Significacion de las metodologias
propuesta para la difusion del conocimiento en las Ciencias de la Actividad Fisica,
tanto tedrico como practico. Disefios avanzados de organizacién de los elementos
estructurales de la comunicacién (del espacio, tiempo, material, instalaciones...).
Capacidades y caracteristicas del profesorado. Utilizacion de medios digitales como
medios de comunicacion. Modelos actuales de evaluacion (del proceso, alumno,
profesor,..)

Méster Universitario en Investigacion y Contiene mddulo de Formacion avanzada en Educacién Superior. Contenidos:
Formacion Avanzada en Arquitectura por la  Politica educativa y cultura académica del centro de Educacion Superior.

Universidad San Jorge

Fundamentos metodoldgicos de la evaluacion y la calidad en las instituciones de
educacion superior. Evaluacion y calidad de la docencia y la investigacion.

Politicas y gestién de la investigacién aplicada a la docencia universitaria. Modelos
de Innovacion en la Educacion Superior. Planificacion Estratégica para la gestion y
puesta en practica de los procesos de Innovacion en la Educacion Superior: Gestion
y Desarrollo Curricular. Gestion de procesos académicos. TICs aplicadas a la Gestion
Académica. TICs aplicadas al aprendizaje basado en Competencias. Docencia
Universitaria: el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estrategias de planificacion
docente en la Educacion Superior. Estrategias metodoldgicas y recursos educativos.
Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes en la educacion superior.
Liderazgo y relaciones interpersonales. Habilidades comunicativas del docente y de
relacién interpersonal. Politicas de orientacion y atencion personalizada al estudiante

Doctor en Programa Oficial de Posgrado en  Aparece en el RUCT, pero no se encuentra con esa denominacion en las webs de

Investigacion y  Docencia

Filosdfica.  las Universidades

Universidad de Salamanca y Universidad de

Valladolid

También se han tenido en cuenta la oferta formativa para el profesorado universitario que se ofrece a través

de los Institutos de Ciencias de la Educacion de diferentes universidades, en la tabla siguiente sélo se

muestran algunos ejemplos dado lo extenso de los referentes existentes.

UNIVERSIDAD /ICE

ALGUNOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA
RELATIVOS A DOCENCIA UNIVERSITARIA

Universidad Politécnica de Madrid

Formacion continua:
Formacion Inicial del Profesorado en el Marco del EEES:_

- Planificacion de la ensefianza universitaria,

- Metodologia,

- Evaluacion de aprendizajes,

- Accion tutorial en la universidad,

- Innovacién e investigacion educativa en el aula,

- Andlisis de préactica docente
Estrategias Metodoldgicas en el Marco del EEES
Tecnologias Aplicadas a la Docencia Universitaria
Implantaciéon de Competencias Genéricas en las Titulaciones de la UPM
Cdémo ayudar al estudiante en la planificacién de sus estudios

Universidad de Sevilla

Formacion continua:
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Mejora de la calidad en la docencia

El profesor coach

Metodologias docentes activas aplicadas a la ingenieria
Seguimiento tutorial de grupos

Sistemas de evaluaciéon de competencias

Nuevas tecnologias aplicadas a la innovacion docente
Pautas para disefio de proyectos de innovacion docente
Innovacién docente en enfermeria, fisioterapia y podologia
Evaluacién de competencias clinicas en CC de la Salud

Universidad Politécnica de Valencia

Titulo de Especialista Universitario en Pedagogia Universitaria
Plan de formacion permanente: varios cursos sobre metodologias, TICs
aplicadas, tutorias...etc.

Universidad de Zaragoza

Diploma de formacién pedagdgica para el profesorado universitario
Guias docentes: contenidos y elaboracion

Gestion y evaluacion del aprendizaje

Fuentes de informacién para la docencia

Innovacién en la docencia

La revision de los Masteres indicados, junto con la experiencia de los expertos externos consultados, han
sido los referentes para definir los objetivos y las competencias a alcanzar y de las que se han derivado los
contenidos y las actividades formativas y finalmente la estructura del master que se propone. Estructura
que, como se puede apreciar en los masteres de la tabla anterior con enfoques similares, presenta un mayor
numero de créditos obligatorios, seguido de un menor porcentaje de créditos optativos que marcan las
especialidades a elegir. Tanto los créditos destinados a la investigacion como los del trabajo fin de master

varian en los diferentes tipos de masteres oficiales indicados.

Referentes Internacionales.

Research Master

Maastrich
in Health L
. University
Sciences
Master of
Science in
Standford

Health Services

es/eid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

www.hsrm.nl/

The Research Master in Health Sciences prepares students to propose, plan and conduct researc@'

related to health sciences and healthcare. Students begin with a core curriculum that teacheg

knowledge and skills essential for health sciences research. In the second half of that year, student§

write research grant proposals and begin studies within one of the following specializations: 3
Clinical Epidemiology

Health Technology Assessment

Social Sciences
During the second year, students conduct individual research and report their findings in a Master

thesis, written under the guidance of a senior researcher. Exemplary students whose research grant:
receive funding can become candidates for PhD positions.

http://med.stanford.edu/mshsr,

Verificable enmttps://sede.ed

The Master’'s Degree program in Health Services Research is a research-oriented program withé
focus on economics and statistics, outcomes research, cost-effectiveness, and technolog%
assessment. The program is designed to complement training in the medical and social sciences ang
prepare students for research careers in health services or health policy analysis. The progra%

provides specialized training in selected areas of health care policy, research methodology, and thE

CSV: 85435

Research o . n . S
application of these skills to a specific research problem. Course work requirements allow studeni@l
(2]
to design a program of study suited to their individual backgrounds and interests.
View Master's Degree brochure in pdf.
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www.york.ac.uk/healthsciences/gsp/Masters/health-serv-res/

The MSc can be undertaken over one year (full-time) or two years (part-time). You will focus on the
production, critical appraisal and use of scientifically rigorous research evidence, applied to a range
of health-related areas.

This program is particularly relevant to science and social science graduates and health care
professionals who wish to develop their health-related research and evaluation skills, and to people
from any health-related background interested in a career in health services research. A number of

our students on this pathway have upgraded to MPhil / PhD study.

Msc Health The University ~ You will take taught modules worth 80 credits. The compulsory modules are:
Services
of York Research Methods (20 credits)
Research Applied Biostatistics (10 credits)
Epidemiology (10 credits) 8
Randomised Controlled Trials (10 credits) ‘§)
Systematic Reviews (10 credits) g
In addition you will choose from: S
Health Policy - Principles, Practice and the Evidence Base (10 credits) g
Biostatistics in Research Practice (10 credits) _g
Qualitative Methods Applied to Health Research (10 credits) g
Health Economics (10 credits) 3
There may be some flexibility to attend further modules where the timetable allows. S
[%2]
www.sph.umich.edu/hmp/programs/Masters/ms.html g
2
S
Master of The Master of Science in Health Services Research degree is designed to provide intensive
Science in  University of coursework and experience in health services research methods and analysis, allowing graduates tE)
]
Health Services Michigan take positions with a broad array of public and private organizations engaged in health services an@_
Research health policy research. The M.S.-H.S.R. degree is also appropriate for those who are interested @

pursuing a Ph.D. in health services research or health policy. M.S. applicants are required to have ag
least a year's worth of social science research experience. 2
wwwe.stir.ac.uk/postgraduate/programme-information/prospectus/nursing-and-midwifery/health-
research/

The MRes Health Research is designed for students who wish to pursue a variety of different career§

cion.goh.es/

Master of health University of
research Stirling in health where research is a core component, and who wish to make a contribution to applie%
research in a range of contemporary health and social contexts. All modules will be related to th§
NHS Knowledge and Skills Framework (KSF).

http://sydney.edu.au/courses/Master-of-Qualitative-Health-Research

en https://

Qualitative researchers observe people as they go about their usual activities, interview themy

Q
conduct focus groups, and examine related documents and images. They analyse the resulting dat&
to gain a better understanding of the issues at hand. Being a qualitative researcher means bein§

i open to surprise and expecting the unexpected. Qualitative research is becoming increasingly,
Master of )

Qualitative The University ¢
of Sydney health policy. Qualitative health research can help policymakers, clinicians, health promotiog

popular in health-related fields such as medicine, public health, nursing, allied health, dentistry angg
health Research ] ] ] i e}
professionals and consumers to understand the perspectives people bring to their health, the valueg

[9\]
they hold, and the actions they take. The Masters of Qualitative Health Research requires completiof®

N~
of 24 credit points through 4 core units of study: Introduction to Qualitative Health Researclﬁ

Qualitative Research Methodologies; Qualitative Research Analysis & Writing; Designing a Qualitativ§

<
0
©
<
N
®)

Research Project; and 24 credit points through elective units of study.
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www.health.txstate.edu/ha/degrees-programs/healthresearch.htm

Master of

Texas State Graduates work in public health, biotechnology or other careers related to health services

Science- Health

University administration where their quantitative and computer skills are strong assets. The program is

Research

designed for students with diverse academic preparations, including both health and non-health

professionals.

Desde el punto de vista del interés cientifico el plan de estudios de este master incluye nuevas competencias
que favorecen la capacidad de investigacién aplicada a la profesion a través de lineas de investigacion
relacionadas con los cuidados del enfermo o con el impacto de la salud en la sociedad.

Tanto los cambios en la salud como el desarrollo demografico, especialmente en los paises industrializados
de Europa, conllevan cambios en el area de enfermeria y en otros servicios sanitarios. De acuerdo al Informe
¥y Recomendaciones del Comité Europeo de Salud (grupo de trabajo para la investigacion de enfermeria del
Instituto de Salud Carlos III) |a investigacion en enfermeria se ha hecho mas esencial a medida que han
aumentado los problemas sociales y sanitarios causados por:

e Aumento del nimero de poblacién anciana, incapacidades, enfermedades crénicas, problemas
ambientales que afectan la salud, personas con secuelas debido a accidentes, aumento de
problemas cardiovasculares, respiratorios o enfermedades metabdlicas en edades mas tempranas.

e Aumento de las tecnologias médicas, cambio del papel de la mujer en la estructura familiar asi
como las crecientes expectativas de los usuarios en la asistencia sanitaria.

e Aumento de la expectativa de vida, debido a los desarrollos técnicos de la medicina, que ha
incrementado el nimero de personas que necesitan asistencia sanitaria. Los costos humanos,
sociales y econdmicos cada vez son mas altos. El enfoque de los sistemas sanitarios necesita ser
modificado y dirigirse mas hacia un sistema preventivo y de promociéon de salud en el que la
enfermeria tiene un papel fundamental. Las estrategias socio-politicas y las actuaciones
econdmicas sblo pueden resultar eficaces si la contribucidn cualitativa y cuantitativa de la profesion
de enfermeria es investigada sistematica y metodoldgicamente para que las decisiones en materia
de salud se basen en hechos mas que en presunciones.

Para promover la investigacion en ciencias de la salud y su desarrollo dentro de esta perspectiva, es
necesaria una formacion en investigacion, asi como estrategias y recursos que posibiliten a los profesionales
de la salud llevar a cabo tareas de investigacion y aplicacidon de sus resultados.

Ademas en un contexto de cambios continuos en la tecnologia y la investigacion de las ciencias biomédicas,
una de la areas que mas avances ha experimentado en los ultimos afos, requiere que el cuerpo de sanitarios
tengan la capacidad de adaptarse a estas exigencias de innovacién ya no solo incrementando el nimero de
los mismos sino generando una masa critica de profesionales bien cualificados en investigacion.

Es destacable también la necesidad de doctores en Enfermeria, Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte como consecuencia de la implantacion de Grados, Masteres y Doctorados en Ciencias de la
Salud en las universidades.

La preparacién educativa para la investigacion, deberia tener lugar en instituciones de ensefianza superior,
para lo cual es necesario que las universidades sean las sedes de la formacion asi como de la investigacion

en ciencias de la salud. La preparacion para la investigacion no puede darse de forma aislada, debiendo
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incluirse en un marco de referencia cientifico del ambito sanitario. Asi mismo las universidades deben
preparar un nimero de profesionales con grado de master y doctorado que responda a la citada demanda.
Estas necesidades sociales contrastan con la carencia de profesionales con una formacién en metodologia
cientifica y experiencia suficiente para responder a esta demanda. Ha habido un claro desequilibrio entre el
numero de profesionales dedicados a la asistencia y a la educacion, frente a la aportacion de éstos al campo
de la investigacion, mucho mas reducida. Los profesionales de Enfermeria y Fisioterapia, asi como los
dedicados a las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte que participan en labores de investigacion han
sido escasos careciendo en su mayor parte del apoyo adecuado.

El desarrollo de la educacion debe ser el motor que propulse la investigacion en aquellas ramas sanitarias
que tradicionalmente no han ejercido su capacidad investigadora. El nimero de departamentos y catedras
de enfermeria, fisioterapia y ciencias de la actividad fisica y del deporte, debe crecer para que gradualmente
aumente el nimero de profesionales que se dediquen a la investigacion, siendo necesario para ello introducir
en la practica de estas profesiones estudios de investigacion y desarrollo. Ello sin duda provocara cambios
en las aptitudes de los profesionales, prestando mayor atencion a las necesidades de los pacientes e
introduciendo nuevos sistemas de documentacion y dando de esta manera continuidad a la asistencia de
calidad al paciente.

Otra asignatura pendiente es la de integrar la investigacion a la practica. El desequilibrio entre el
conocimiento actual basado en la investigacion y su aplicacién en la practica es obvio y alarmante.
Publicaciones valiosas y descubrimientos de investigacion son desconocidos fuera de la comunidad
académica. Evidencias y datos recogidos no son, por desconocimiento, tratados adecuadamente para un
uso cientifico al existir una base minima de conocimientos sobre el tratamiento y aplicacion de datos
estadisticos.

Una adecuada formacion en metodologia cientifica permitira el estudio de los datos y evidencias con
rigurosidad fomentando la difusion de los trabajos de investigacion en revistas de impacto y prestigio
cientifico.

En este sentido, las agencias y las oficinas regionales de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) han
estado implicadas activamente en la promocion y apoyo de la investigacion en estas ramas sanitarias, con
el objetivo de conseguir la salud para todos en el afio 2000 y por ello, la oficina central de la OMS ha iniciado
estudios de investigacion con caracter multinacional que involucran a todas las regiones implicadas en la
organizacion.

En los afios 70 se creyd necesario establecer un contacto mas estrecho entre los investigadores de
enfermeria europeos y, con el apoyo del Consejo Internacional de Enfermeria, se cred el Grupo de Trabajo
Europeo de Investigacion de Enfermeria (WENR), cuya meta estriba en establecer lineas de colaboracion
entre los investigadores de enfermeria, para promover el desarrollo de la investigacion como medio de
alcanzar altos estandares en la asistencia. Para contribuir a este fin el Grupo dio prioridad a la comunicacion,
creando un foro de exposicidn e informacion de temas relacionados con la investigacion.

Desde la adopcidn de las Directrices de la Comunidad Europea que regulan la calificacién formal en
enfermeria, se ha establecido un comité permanente (CPA) con los representantes de las asociaciones

nacionales de enfermeria de los paises miembros de la CE.
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La estrategia de Organizacién Mundial de la Salud en Europa remarca la necesidad y urgencia de apoyar
proyectos de servicios de enfermeria en los que fomenten la independencia y los autocuidados de los
pacientes.

Para ello la OMS destaca una serie de prioridades en la investigacion coincidentes con las aportadas por
asociaciones de prestigio tales como la American Association of Colleges of Nursing (AACN)
(www.aacn.nche.edu) o el Royal College of Nursing (www.rcn.org.uk) que propugnan la investigacion en

enfermeria como parte esencial del avance del sistema de salud nacional. Las citadas instituciones defienden
tanto la necesidad de profesionales en enfermeria formados para abordar los nuevos retos de investigacion
e innovacion de su profesion y con capacidad de colaboraciones interdisciplinares con otros profesionales
de la salud, como la promocion de un mayor nimero de doctores en enfermeria.

En este sentido, la AACN ha impulsado algunas lineas de investigacion entre las que destacan:

e Investigacion en estrategias para la promocidn de la salud y prevencién de la enfermedad con
especial hincapié en la investigacién desde la enfermeria para la prevencién de las enfermedades
crénicas.

e Investigacion para la promocion de habitos saludables como aspecto critico de la investigacion en
enfermeria para el asesoramiento en la gestion personal de la salud.

e Investigacion orientada a la adecuacion de las intervenciones a los aspectos singulares de la
multiculturalidad y estrategias orientadas a grupos de riesgo.

¢ Investigacion orientada al desarrollo de estrategias efectivas para la optimizacion de los cuidados
paliativos en enfermos terminales.

e Investigacion en el adecuado tratamiento de neonatos para reducir el periodo de permanencia en
el hospital y los costes asociados asi como la ansiedad, depresion y stress de los padres.

e Investigacion para el desarrollo de estrategias de buenos habitos para paliar la hipertension y los
riesgos coronarios asociados.

e Investigacion orientada a los cuidados asociados a la tercera edad

Los aspectos antes citados referentes tanto a docencia como a investigacion constituyen la base para el
desarrollo del contenido del Master que se presenta.

Procedimientos de consulta
Procedimientos internos
Para llevar a cabo el programa propuesto, la Facultad de Ciencias de la Salud de Universidad San Jorge,
ha desarrollado un plan de trabajo interno, a través de una comision especifica para la elaboracion del
Plan de estudios del Master. Esta comision, compuesta por un equipo multidisciplinar, ha trabajado
conjuntamente a lo largo de todo el tiempo de desarrollo del Plan de Estudios, habiendo sido elementos
integrantes de la misma los que se citan a continuacion:

Antonio Lacleriga. Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

e M2 Rosa Pino. Vicedecana de Investigacion de la FCS

e  Manuel Gomez. Vicedecano de Grado de Farmacia

e  Emmanuel Echaniz. Vicedecano de Estancias clinicas de grado de Enfermeria
. Luis Carlos Redondo. Vicedecano de Area Académica de grado de Enfermeria

DI-004-CCS -30-

n
(O]
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
o
=
2
c
£
el
@©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
=
-
@©
c
@©
el
@©
e
=
O
]
=
(]
o
fu
©
O
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
(@]
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
o
=
=
(O]
>
'
o
[e2]
(o]
()]
[3p]
—
<t
(o]
Yo
(o]
[e2]
N
0
{e]
N~
©
N
Yo
D
0
[sp]
<t
1o
[ce]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=854359526755299564139990



universidad \V£_ Master Universitario en Investigacion en Ciencias de

SANJORGE )Ar la Salud

GRUPO SANVALERO Memoria para la Solicitud de Modificacion

e  Pablo Herrero. Vicedecano de Grado de Fisioterapia
e José Luis Arjol. Vicedecano de Grado de la Actividad Fisica y del Deporte
e  David Flores. Coordinacion Técnica de Facultad de Ciencias de la Salud
e  Esther Roldan. Coordinacién Técnica de Facultad de Ciencias de la Salud
. Enrique Roche. Coordinador de curso de Fisioterapia
e  Blanca Martinez. Coordinador de curso de Enfermeria
. Elisa Langa. Coordinadora de 1° de Farmacia
. Ma Pilar Ribate. Coordinadora de 2° de Farmacia
e  Cesar Berzosa. Coordinador de CAFD
e  Carlota Gdmez. Coordinadora de 4° de Farmacia
. Cristina Gracia. Coordinadora Plan de Accién.
. Delegados Cursos:
Curso 2011-2012
Enfermeria: Begorfia Pellicer
Sara Sola
Fisioterapia: Alejandro Aniento
Jaime Pomar
Farmacia: Cristina Rodrigo
Maria Galindo

Curso 2012-2013
Enfermeria: Begoiia Pellicer

Diego Castillo
Fisioterapia: Alba Abarca

Rebeca Gasca
Farmacia: Cristina Rodrigo

Ignacio Aznar Lou
CAFD: Ivana Arcal

Juan Quilez

Cada uno de los miembros de la comisidén ha participado en el desarrollo del plan del Master a través de
sucesivas reuniones conjuntas en las cuales se ha debatido el correcto desarrollo del plan, las diferentes
propuestas etc. hasta alcanzar el acuerdo sobre el definitivo contenido del Plan del Master.

Procedimientos externos
Comité de expertos

Para cada una de los titulos de la Universidad San Jorge se ha formado un Comité de Expertos formado por
profesionales y académicos ajenos a la Universidad, todos especialistas en el campo de conocimiento
correspondiente y cuyas aportaciones, opiniones y criticas han sido de suma importancia para el disefio y
desarrollo del Plan de estudio y para fijar los estudios. Esta comision ha mantenido reuniones periddicas con

la del Plan de estudios del Master.
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Los objetivos generales del Comité de Expertos han sido los siguientes:

1.

Asesorar sobre las necesidades del mercado laboral actual, destacando las carencias existentes en
los conocimientos y las competencias de los egresados de titulaciones similares existentes.

Dar una vision experta e independiente sobre el disefio del programa formativo propuesto, sus
objetivos, perfil profesional, competencias y contenidos para valorar la adecuacion de esta
titulacion a las necesidades identificadas.

Asesorar sobre la situacion actual del sector asi como sobre las tendencias y previsiones para el
futuro.

Ofrecer otras aportaciones técnicas y académicas que pueden ayudar a mejorar la calidad de
aprendizaje de los estudiantes de la titulacion y facilitar en consecuencia su incorporacion al
mercado laboral.

Promover la creacion de vinculos permanentes entre la titulacion, empresas, asociaciones

profesionales y agentes sociales de la region.

Miembros del comité de expertos

Dra. Diia. Ana Isabel Alcalde Herrero. Catedratica de Fisiologia. Facultad de Medicina. Universidad
de Zaragoza.

Sergio Lerma Lara, fisioterapeuta y master en Neurociencias es el coordinador técnico del
Laboratorio de Analisis del Movimiento del Hospital Infantil Universitario Nifio Jesis desde 2007.
Profesor asociado de Biomecanica y Neurociencias en la Universidad Camilo José Cela y la
Universidad La Salle.

Dr. Pedro José Satlstegui Dorda. Enfermero. Master Universitario en Ciencias de la Enfermeria.
Doctor por la Universidad de Zaragoza. Enfermero Emergencias 061 Aragdn. Profesor Asociado de
Universidad de Zaragoza.

Dr. Manuel Alvarez. Ingeniero en electrénica. Doctor por la Universidad de Zaragoza en el area
preventiva y de salud publica. Ingeniero laboral. Director General del instituto de Ergonomia
MAPFRE

Dra. Cristina Vispe Roman. Doctor en Medicina. Especialista en medicina del trabajo. Técnico
superior en prevencion de riesgos laborales. Tutor principal de la Unidad Docente de Medicina del
Trabajo de Aragon. Profesora de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo de Aragdn.

Dr. Javier Bascuas Hernandez. Doctor en Medicina. Especialista en medicina del trabajo.
Especialista en ergonomia y psicosociologia aplicada. Coordinador de ergonomia de GM Europa.
Tutor principal de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo de Aragdn. Profesora de la Unidad
Docente de Medicina del Trabajo de Aragdn.

Dr. Francisco José Sarasa Olivan. Especialista en Medicina de la Educacion Fisica y el Deporte,
Miembro del Equipo Médico de TRAYNER, Jefe de los servicios médicos del CLUB CAI ZARAGOZA
de baloncesto. Jefe de los Servicios Médicos del Club Sala 10 de la Liga Nacional de Futbol Sala,
Presidente de la Sociedad Aragonesa de Médicos Especialistas en Medicina de la Educacion Fisica
y el Deporte, Profesor del Centro Nacional de Investigacion y Estudios del Fatbol Sala

Conclusiones y recomendaciones del comité de expertos
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Tras las reuniones mantenidas por el comité de expertos, se relacionan a continuacion los comentarios que
por su relevancia creemos de interés para ser incluidos en esta memoria:

19.- Los estudios de grado en Ciencias de la Salud implicados en relacion a la oferta académica de la USJ]
serian Farmacia, Enfermeria, Fisioterapia y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte. No obstante puede
abrirse a otras titulaciones como Veterinaria, Odontologia, o Nutricion y Dietética, no impartidas en la USJ.
En relacion a Farmacia, ya existe en la USJ un master de Atencion farmacéutica y farmacoterapia que podria
ser aplicado al ejercicio de la profesidén farmacéutica y, en menor medida, a la realizacion de una Tesis
doctoral, lo cual podria mermar el interés que los alumnos con el grado de Farmacia puedan tener en la
realizacion del master propuesto en Investigacion y Formacién Avanzada en Ciencias de la Salud.

20.- Es cada vez mas notorio el uso de técnicas de informacion y comunicacion (TICs) para el desarrollo de
la actividad profesional. Esta es una herramienta importante que da valor afadido al trabajo habitual.

Por otro lado, la actividad desarrollada en profesiones clasicas de ciencias de la salud, viene bastante
establecida por los sistemas sanitarios. Sin embargo, es cada vez mas notoria la aplicacion de I+D tanto
desde el sector privado como el publico. Ello requiere formacion por parte del egresado en aplicaciéon de

tecnologia y captacién de recursos.

39.- Hay dos lineas pendientes de desarrollo que se cubren con esta oferta formativa:

A.- Linea clinica: Razonamiento clinico avanzado y Fisioterapia Avanzada. Incluye diagndstico fisioterapico,
razonamiento clinico y oferta terapéutica de los problemas del aparato locomotor de maxima prevalencia
(dolor musculo-esquelético, enfermedades reumaticas, principales problemas traumatoldgicos, ictus,...).
B.- Linea investigadora: La investigacién y la docencia en Fisioterapia necesitan de programas de formacion
especificos. Generar perfiles profesionales con capacidad critica investigadora y fomentar la produccion
cientifica en Fisioterapia. En este tipo de programas educativos primaria una sélida formacién metodoldgica
y el desarrollo de habilidades de comunicacion tanto orales como escritas. Esta educacion de postgrado
serviria para formar fisioterapeutas docentes-investigadores con capacidad real de adquirir el grado de
doctor y formar parte del cuerpo docente de una universidad.

La apuesta educativa es muy atractiva. Se ha tenido en cuenta la necesidad de formar en terapia manual
a los alumnos y peso critico de la valoracion biomecanica dentro de la Fisioterapia moderna.

40.- La investigacion es un complemento indispensable de la actividad profesional. Todos los profesionales
de la salud van a tener que mostrar capacidad docente e investigadora en su actividad profesional. Es por
tanto fundamental la promocién de la investigacion tanto en el personal docente como en cualquier
profesional, reciente graduado o estudiante de grado. Es preciso ademas promover mediante ofertas
formativas como la presente, la realizacion de investigacion de calidad e innovadora, tanto en sus
planteamientos como en su desenlace y contribuir de esta manera al desarrollo tecnoldgico en el area de
Ciencias de la Salud.

Este master debe perseguir en todo momento mejorar la competencia profesional de los alumnos utilizando
los medios de los que dispone y en especial de la tecnologia de la simulacion a la que se hace referencia
en esta memoria.

59.- Es preciso entender y transmitir el papel del docente como facilitador ya que resulta clave para el
mejor y mayor aprendizaje de los alumnos. El contenido de uno de sus moédulos es una declaracion de
intenciones en la idea de transmitir la necesidad del docente de ser guia y apoyo de los alumnos, de
cambiar el rol tradicional de profesor y de tutor, acorde con las actuales tendencias en la ensefianza.
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Es necesario ensefiar a comunicar con claridad, a crear ambientes seguros en los que se anime el
aprendizaje activo, la practica y su reflexion posterior.

6°.- El hecho de que esta universidad tenga abiertas lineas de investigacion en biomecanica, fisioterapia
neuroldgica y rehabilitacion neuropsicoldgica es un aspecto que da valor y refrenda la capacidad docente
de este master. Los medios y recursos con los que cuenta, de un nivel altamente especializado, pueden
resultar enormemente atractivos y provechosos a aquellos que puedan utilizarlos bien como posibilidad
docente, bien como base para la investigacion.

7°.- Habitualmente la docencia en Ciencias de la Salud y los cursos de especializacion abordan casi de
manera exclusiva aspectos técnicos, diagndsticos y terapéuticos. Lo aqui presentado indica la importancia
que se da a otros aspectos como la mejora de las relaciones interpersonales, la capacidad de liderazgo, la
toma de decisiones, la capacidad de comunicacion y la mejora tanto en el rendimiento personal como en
la organizacion del trabajo. Conseguir unos resultados éptimos en la atencién sociosanitaria requiere la
presencia en los profesionales de habilidades no técnicas basadas en el trabajo en equipo, la comunicacion,
la priorizacion de tareas, la coordinacion y la utilizacion adecuada de los recursos. Aspectos estos que se
vislumbran en el contenido de este proyecto formativo.
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Dofa Silvia Carrascal Dominguez, Rectora Magnifica de la Universidad San Jorge, entidad
con domicilio en Autovia A-23 Zaragoza-Huesca, km 299y CIF G-99047672, COMUNICA:

Que la persona de la Universidad San Jorge que firmara las solicitudes de verificacidon de
titulos, solicitudes de modificacién de titulos verificados y resto de tramites previstos en el
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensefanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, sera el
Secretario General, Don José Manuel Murgoitio Garcia.

En Villanueva de Gallego, a 9 de octubre de 2021.

universidad \/L 76713239M SILVIA

SANJORGE Yy r CARRASCAL (R: G99047672)

GRUPO SANVALERO 2024.10.14 10:47:35 +02'00'

Fdo: Silvia Carrascal Dominguez
Rectora
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universidad VQ
SA NJO RG E ),F Informe del SGC para Modificaciones en Titulos Oficiales

Programa: | Master Universitario en Investigacion en Ciencias de la Salud

Curso académico
de implantacion de | 2025-2026 (de superar todos los tramites)
las modificaciones:

Origen de la(s) modificacion(es)

Adscripcion del ambito de conocimiento al que pertenece la titulacion, segin establece el RD
822/2021.

Descripcion de la(s) modificacion(es)

Insercion del ambito de conocimiento Ciencias Biomédicas del Master Universitario en Investigacion
en Ciencias de la Salud en el Registro de Universidades, Centros y Titulos conforme a obligacion legal
recogida en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad en su Disposicion transitoria
quinta: Adaptacion de la adscripcion a los ambitos de conocimiento y de la memoria de verificacion del plan
de estudios: “'1. Los titulos universitarios oficiales habran de adscribirse a un ambito de conocimiento en el
plazo maximo de cuatro afios a contar desde la entrada en vigor de este real decreto. A tal efecto, la
universidad solicitara la correspondiente modificacion, pudiendo optar por modificar tan solo los aspectos
relacionados con la adscripcién a un determinado ambito de conocimiento o bien adaptar la memoria de
verificacion del plan de estudios al modelo establecido en el presente real decreto.”, conforme a la
comunicacion ya efectuada el 5 de octubre de 2022 a la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de

Aragdn (ACPUA) y en funcion de las instrucciones dadas por dicha Agencia.

Justificacion de la(s) modificacion(es)

El RD 822/2021 establece que las titulaciones tienen que estar adscritas a un ambito de conocimiento.

La Comision de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud, reunida el 15/01/2025 con caracter ordinario,
decide aprobar FAVORABLEMENTE la modificacion descrita anteriormente.

Se incluye a continuacion los componentes de la Comision de Calidad que acuerdan el presente informe,

junto con la vicedecana del Grado en Farmacia y responsable del equipo para la modificacion:

Nombre Cargo
Laura Zaurin Paniagua Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
Maria Pilar Ribate Molina Directora del Grado en Biomedicina
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Informe del SGC para Modificaciones en Titulos Oficiales

Nombre

Cargo

Loreto Saez-Benito Suesctin

Directora del Grado en Farmacia

Luis Alberto Marco Contreras

Director del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica
y del Deporte

Francisco Juarez Martinez

Director del Grado en Enfermeria

Jesus Carro Fernandez

Director del Grado en Bioinformatica

Maria Pilar Lopez Royo

Directora del Grado en Fisioterapia

Marta Guarch Rubio

Directora del Grado en Psicologia

Ezequiel Montero Garcia

Director del Master Universitario en Enfermeria de
Urgencias, Emergencias y Criticos

Alejandro Lopez del Val

Director del Master Universitario en Investigacion
en Ciencias de la Salud

Alberto Roso Moliner

Vicedecano de Alumnado de la Facultad de Ciencias
de la Salud

Pilar Argente Arizon

Apoyo Vicedecanato de Alumnado de la Facultad de
Ciencias de la Salud

Victor Lopez Ramos

Vicedecano de Internacional de la Facultad de
Ciencias de la Salud

Francisco Roig Molina

Vicedecano de Investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud

Sara Laborda Pérez

Representante del Personal Técnico y de Gestidn

Beatriz Garcia Pérez

Representante del Personal Técnico y de Gestidn

Manuel Gomez Barrera

Coordinador de Calidad de la Facultad de Ciencias
de la Salud

Guillermo Azorin Arroyo

Alumno del Grado en Enfermeria

David Villuendas

Egresado del Grado en Fisioterapia

Javier Guinda Tenas

Director Okeymas Fitness Club

e

Alberto Martin Garcia

Responsable del Area de Calidad, Validaciones y Medio Ambiente

FI-254

Rev.4

n
@
Qo
(o]
o
c
.2
o
@©
=
L2
£
S
el
©
(]
°
(]
2
=
(%2}
[oX
=
-
@©
c
@©
el
@©
e
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
B
(&}
=
7]
Q
Q
[e]
o
c
Ke]
(@]
]
o
>
°
Q
(O]
°
(0]
»n
=
(%2}
(o
=
-
c
]
Q
Q
®
Q2
=
=
(O]
>
'
<
©
~
©
~
o
<
—
<]
N~
N
(o]
o
[(o]
(o]
o]
N
—
D
0
[sp]
<t
1o
[ce]
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=854359128660927814076764



				2025-04-04T16:10:27+0200

		España









		2025-04-24T17:54:15+0200
	España




