E Identificador : 2504149 Fecha: 20/05/2024
GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad San Jorge Facultad de Ciencias de la Salud 50012013

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Psicologia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Psicologia por la Universidad San Jorge

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias de la Salud Ciencias del comportamientoy psicologia [No

CSV: 751214377699243479198503 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

BertaMunéarriz Cardiel Técnicade Desarrollo Académico del Vicerrectorado de Politica
Académicay Profesorado

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
JOSE MANUEL MURGOITIO GARCIA Secretario General
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
CARLOS CETINA ENGLADA Vicerrector de Politica Académicay Profesorado

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Autovia A-23 Zaragoza - HuescaKm. 510 50830 Villanueva de Géllego 675563649
E-MAIL PROVINCIA FAX
jmmurgoitio@us).es Zaragoza 976077584

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Zaragoza, AM 26 de abril de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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Identificador : 2504149

1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 20/05/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Psicologia por la No Ver Apartado 1:
Universidad San Jorge Anexo 1.
RAMA

Cienciasdela Salud

AMBITO

Ciencias del comportamiento y psicologia

AGENCIA EVALUADORA

Agenciade Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Intervencién Clinica

Mencién en Psicologia Educativa

Mencion en Psicologia Socia y de las Organizaciones

Mencion en Psicologiade la Salud

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODAL IDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

073 Universidad San Jorge

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

18

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24

132

6

1.4-1.9 Universidad San Jorge

1.4-1.9.1 CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
50012013 Facultad de Ciencias de la Salud S S

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias de la Salud
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/NVIRTUAL
Si No No

PLAZASPOR MODALIDAD

61

NUMERO TOTAL DE PLAZAS

NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

2/64

n
Q
Q
o
o
c
2
o
@©
o
k=
R
£
S
k]
T
(]
k]
(0]
%)
=
n
Q.
=
<
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
8
(]
o
=
©
(@]
>
o
o
=2
)
5]
el
o
o
c
K]
o
(Y]
)
>
k]
3]
(]
kel
(]
n
=
0
Q
=
<
c
(]
@
o
©
L
=
=
(]
>
'
[sp]
o
0
[ce]
[e)]
—
(o]
~
<
@
<
AN
(o))
[o)]
[
N~
N~
[sp]
<
—
N
—
{e]
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751214377699243479198503

GOBIERMC N TERIO

Identificador : 2504149

Fecha: 20/05/2024

244 61

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION

JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TiTULOY CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY DE
INNOVACION DOCENTE

OBJETIVOSFORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo

Actualmente, en el devenir cotidiano y en la practica profesional, la Psicologia esté superando los objetivos iniciales de intervencion clinica con los que
surgid. Asi, cada vez con mayor fuerza y determinacion la Psicologia avanza como ciencia y tiene un efecto en la promocién y en la mejora de la salud
y de la calidad de vida en otros contextos, como el escolar o el del mundo empresarial y organizacional. El estudio de la Psicologia supone el aprendi-
zaje de los procesos psicoldgicos basicos, de las etapas del desarrollo evolutivo, de los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de los efec-
tos que las interacciones sociales provocan en los individuos. A su vez, un estudio riguroso de la Psicologia requiere ahondar en los métodos de inves-
tigacién, de evaluacion y de andlisis de datos que otorgan solidez al actual planteamiento cientifico-psicol6gico. Todo ello, con objeto de realizar diag-
nésticos individuales y comunitarios que facilitan la intervencién psicolégica desde diversos ambitos cubriendo la necesidad individual y colectiva de
cuidar la salud mental. La profesién de la Psicologia como disciplina sanitaria, se hace necesaria en las estrategias de prevencién y de promocién de
habitos saludables para contribuir al desarrollo del bienestar fisico, psicolégico y social. En Ultima instancia, este proceso de consolidacién y de arraigo
de la Psicologia en las sociedades actuales, da lugar a una enorme diversificacion de las funciones que se ejercen profesionalmente.

Objetivos formativos de las menciones optativas:

Mencién en Intervencién Clinica. Los objetivos formativos de esta mencion buscan aproximar al alumnado a la realidad profesional de la préctica cli-
nica en el &mbito de la Psicologia. Esta mencién persigue que el alumnado conozca las multiples areas de intervencién y de apoyo psicolégico que la
titulacion ofrece en su caracter mas clinico. Se buscara acompafiar al alumnado en la adquisicion de los conocimientos practicos que promuevan una
mejora en la calidad de vida de las personas y su bienestar psicol6gico. Ademas, esta mencion ofrece perspectivas de trabajo psicolégico con otros
grupos vulnerables como las personas que precisan cuidados paliativos, consumen drogas o requieren atencion psicogeriatrica, entre otros.

Mencién en Psicologia Educativa. Los objetivos formativos de esta mencién buscan aproximar al alumnado a la realidad profesional de la practica
psicolégica en el ambito de la Psicologia Educativa. Esta mencién persigue que el alumnado conozca las multiples areas de intervenciéon y de apoyo
psicoldgico que la titulacion ofrece dentro de los contextos educativos y con un especial foco en la atencion a las necesidades educativas especiales.
Se buscara acompafiar al alumnado en la adquisicién de los conocimientos practicos que promuevan la mejora en la calidad de vida de las personas y
su bienestar psicoldgico. Asimismo, por el marcado enfoque educativo de esta mencién se ofreceran estrategias de intervencion y de acompafiamiento
psicolégico con grupos vulnerables como las personas con necesidades educativas especiales, trastornos del desarrollo u otras particularidades vincu-
ladas a la atencién temprana.

Mencién en Psicologia Social y de las Organizaciones. Los objetivos formativos de esta mencién buscan aproximar al alumnado a la realidad pro-
fesional de la practica psicol6gica en el &mbito de la Psicologia Social y de las Organizaciones. Esta mencién persigue que el alumnado conozca las
multiples areas de intervencion y de apoyo psicolégico que la titulacién ofrece dentro de los contextos laborales y del mundo empresarial. Se busca-
r4 acompafiar al alumnado en la adquisicién de los conocimientos practicos que promuevan las estrategias de mejora y de toma de decisiones en re-
cursos humanos, en el establecimiento de adecuados climas de trabajo y de las herramientas necesarias para el coaching empresarial. Asimismo, se
ofreceran estrategias de intervencion y acompafiamiento psicoldgico en el &mbito empresarial.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS

PERFILES DE EGRESO

Profesionales con los conocimientos necesarios para analizar, interpretar, comprender y explicar el comportamiento humano.

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

No

CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL:

Si

TITULO Psicologo General Sanitario
PROFESIONAL
NORMA Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre |

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
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RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C19 - 19. Desarrollar un proyecto de investigacion que incluyala aplicacion de disefios de investigacion, la seleccidn de técnicas de
recogida de informacion, andlisis e interpretacién de datos y |a presentacion de conclusiones. TIPO: Competencias

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol 6gicos de conductay de salud usando las taxonomias internacional es de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta las posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y
las particularidades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resolucién de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy e bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagndstico vélidos y fiables considerando aspectos como sus fortalezasy
limitaciones ala hora de su administracion e interpretacion en individuos, grupos y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando los métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barrerasy dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de la adopcién de una perspectiva de género en los estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cada tipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar préacticas, tratamientos y programas de intervencion en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefidar los referentes legales que regulan €l gjercicio profesional y las normas éticas'y obligaciones deontol 6gicas de la
Psicologia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K03 - 3. Identificar las relaciones entre sostenibilidad y Psicologiay sus contribuciones ala hora de alcanzar |os Objetivos del
Desarrollo Sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - 4. Exponer |os elementos que conforman ala Psicologia como disciplina cientificaincluyendo los fundamentos de su préctica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
paralapréctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K07 - 7. Definir los fundamentos biol 6gicos, sociales y psicol gicos de la conducta, €l desarrollo y la personalidad tanto en sus
aspectos normales como en |os patol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefidar los diferentes model os tedricos, perspectivasy paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fendmenos psi col 6gicos sefialando |as caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biolégicos, socialesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principal es de las intervenciones psicol dgicas que se desarrollan para asegurar lasalud y €l
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol dgicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, la etiologia, evolucion,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
|3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION
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Requisitos de acceso:

https://lwww.usj.es/futuros-alumnos/admision-matricula/grados/requisitos-acceso

Procedimientos de admision:

https://lwww.usj.es/futuros-alumnos/admision-matricula/grados/proceso-admision

El Real Decreto 412/2014, de 6 de junio establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado.

Se establece como requisito de admisién un nivel B1 de espafiol para las candidaturas cuya lengua materna no sea este idioma. La Universidad ofre-
cerd la opcién de realizar una prueba propia si no se acredita dicho nivel.

Se recomienda un nivel minimo de inglés equivalente al A2(+) del MCERL (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas).

La Universidad cuenta con un 6érgano encargado de definir los criterios de admisién para los estudios de grado que se denomina Comisién de Admi-
sién que determina anualmente los periodos o fases de admisién para presentar las solicitudes a estudios de grado en cada curso académico, entre
los que se incluye el Grado objeto de solicitud, y fija el procedimiento de admisién de conformidad con lo dispuesto en la normativa basica de los pro-
cedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.

Terminados los plazos de presentacion de solicitudes de cada periodo de admision, se adjudican las plazas que hayan resultado vacantes tras la adju-
dicacion realizada en las fases previas de admisién al curso académico correspondiente, conforme a los criterios establecidos por la Comisién.

En el supuesto de que en una fase de admision la demanda de solicitudes supere la oferta de plazas, se procedera conforme al procedimiento fijado
por dicha Comision.

Toda la informacién relativa a este procedimiento se publica y actualiza anualmente en la pagina web de la Universidad: https://www.usj.es/futu-
ros-alumnos/admision-matricula/grados

El periodo ordinario de admision finaliza el dia que determine la Comisién (debidamente publicado en la pagina web de referencia), o, en su defecto, el
15 de octubre. A partir de esa fecha se considera periodo de admisién extraordinario y la admision sera resuelta por quien ejerza el cargo de Rector/a
de la Universidad, requiriendo la cumplimentacion de una solicitud de admision extraordinaria para poder formar parte del proceso.

Perfil de ingreso:

El perfil formativo recomendado es el Bachillerato de Ciencias y Tecnologia al recomendar que el alumnado conozca el funcionamiento del sistema
nervioso y comprender las estrechas interacciones entre lo biolégico y el comportamiento, aunque sea posible el acceso al Grado desde cualquiera de
las vias de Bachillerato.

El estudiantado debera poseer una personalidad madura y equilibrada, con un desenvolvimiento personal y social adecuado que le permita adaptarse
al nuevo medio en el que se inserta y manifestara interés por descubrir, profundizar y analizar las caracteristicas de las personas y de la conducta hu-
mana, sus rasgos de personalidad y su desarrollo en diferentes &mbitos a lo largo de la vida, utilizando para ello procesos cognitivos, estrategias de
trabajo y capacidades relacionales que le permitan asimilar los contenidos académicos y de investigacion del area psicolégica.

Estados-con-los-que-se-hayan-suscrito-acuerdos-internacionales-aplicables-a este respecto, en régimen-de reciprocidad:
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¢ Prueba de-mayores-de-cuarenta y cinco-afios:

4.2.2-Criterios-de-admision

seer-un-nivel-B2-Elnivel-podra-acreditarse-bien-con-un-cetrtificado-oficial-de-nivel-de-espafiol,-siempre

sion:

OFERTA
CUPO GENERAL

65% FISFOTERAPIA-Y-CHENCIASDE LA-AC- EVAU - EVALUACION DE BACHILLERATO PA-
FHADAD FISICA-Y-DEL DEPORTE 67% RES- RAEL-ACCESO:
TO DE TITULACIONES

de  Certificacionacreditativade superacion delaEvAU
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COU-ANTERIOR-A-1974/75 OTROSACCESOS Nota-mediadel-expe académico-del-bachillerato  El-Libro-de Calificacion-Escolar-o-Certificado-donde
DE-PLANESANTIGUOS SIN-PAU unifi polivalente o,-en-su-caso; del-bachillerato ceonste;-segin corresponda; ta superacion-del-Bachitle-

. pruebasdemadurez
EDUCATIVOS DE ESTADOS DE LA UNION EU-  dél reglamento de la UNED parala acreditacion de
ROPEA O DE PAISES CON ACUERDO INTERNA-  estudiantes procedentes de sistemas educativos inte

acceso-con-expresion de las calificaciones obtenidas.

CIONAL
espaiiola. Lostitulos que dan acceso ala universidad
el-reglamente-deta UNED-:
dia
dia

seelaCredencial-oficial-de-homologacion; se podra

¢, sellado-por-la unidad de Registro
i lanot
Si nentos no-incorporan-tanota m

diade Bachillerato; se considerara como notamediaa

3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 0
DESCRIPCION

El Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universi-
tarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, en su articulo 10, regula el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos.

La normativa de reconocimiento y transferencia de créditos propia es la #Normativa de reconocimiento y transferen-

cia de créditos de la Universidad San Jorge#, aprobada mediante resolucién de la Secretaria General, y cuyo texto
vigente en el momento de la solicitud es de fecha de 15 de noviembre de 2021.
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Se adjunta enlace a la normativa académica de grados que afecta al reconocimiento de créditos: https://
www.usj.es/alumnos/secretaria-academica-virtual/matricula/grados/normativa-academica/reconocimien-
to-creditos

El reconocimiento de créditos cursados en Enseflanzas Superiores no Universitarias en la Comunidad Auténoma de

Aragén se recoge en las adendas publicadas en el Boletin Oficial de Aragén.

CSV: 751214377699243479198503 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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Psicologiadel Desarrolto FB H
Pensamiento-y-Lenguaje OB '
P . E . o8 v
AtenciénTemprana oP VA
P . i C itaria. OB Vi
PsieologiadetosRecursos Humanes oP VA

Total-créditosreconocidos

Real-Decreto-2060/1995,-de-22-de diciembre (BOE-23/02/1996)

Asignatura-del-grado-atreconocer Tipo Semestre
PsicologiaBésical:- Atenciény-Pereep-  FB +

€ién

Psicologfa-Socia- FB H
Intervencién-conel-AlumnadoconNece-  OP VHE
Psicologia-detosReeursesHumanes oP VA

Técnico-Superior-en-Animacion-de Actividades Fisicasy Deportivas:

24-de julio(BOE 11/09/1997)-

Asignaturadel-gradoareconocer Fipo Semestre
Psicobiotegiat FB +
Intervencion-con-el-alumnado-conNEEE = OP VHE
PsieologiadetosRecursos Humanes oP VA

Total-créditosreconocidos
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Técnico-Superior-en-Ensefianza y-Animacion-Sociodeportiva

Total-créditosreconocidos

Psicologfadetos Grupes OB V
Psicologiadel-Consume;Publicidad-y oP Vi
Marketing

Psicologia-detosReeursosHumanes oP VA

TFéenico-Superior-en-AcondicionamientoFisico

§51/2017. de 23 de juni
ORDEN-ECD/1354/2018;-de 31-dejuli

Asignatura-del-grado-areconoeer Fipo Semestre
Psicobiologiat B +
Psicologia-detosReeursosHumanes oP VHH

T o .

Técnico-Superior-en-Coor dinacién-de Emergenciasy-Proteceién-Civil

Real-Decreto-906/2013;-de 22 de-noviem-

bre

Asignatura-del-grado-atreconocer Tipo Semestre
Psicologia delas Organizaciones OB Vi
Psicologfa detos Recursos Humanes oP VA
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3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

La Universidad dispone y establecera contactos con las universidades socias y las posibles que no siéndolo impartan esta titulacién, con objeto de fir-
mar los convenios especificos de movilidad (y los convenios marco en su caso) que permitan al alumnado cursar estudios fuera de su universidad ori-
gen.

Actualmente el alumnado puede escoger la movilidad a realizar en el siguiente apartado de nuestra web:
https://lwww.usj.es/es/be-international/outgoing/movilidad-academica

El Programa de Movilidad se gestiona desde la Seccién de Movilidad Internacional, dependiente del &rea de Internacionalizacién y Extensién Univer-
sitaria, informando al estudiantado de la Universidad sobre los convenios firmados con diferentes instituciones universitarias, las titulaciones impartidas
por dichas instituciones, las becas a las que pueden optar, su cuantia aproximada y sus plazos de abono.

La movilidad saliente se gestiona a través de la publicaciéon de convocatorias de los programas, en cuyas bases se detallan los criterios de participa-
cién y resolucién, proceso de solicitud, posibles ayudas econémicas asociadas y cualquier aspecto relevante a conocer antes de presentar candidatu-

ra.

tinos ofertados se puede reali

zar por area de e

tudios, instituciones, paises y programas en diferentes-universidades/centros

https:Husj-moveond-defpublisher/9fspa#
https://usj.adv-pub.moveon4.de/home-page-1626/

La Coordinacién de Movilidad Internacional (docentes de cada grado) trabaja con el estudiantado la correspondencia académica entre las asignatu-
ras a cursar en el destino asignado y las de la Universidad para, finalizado el intercambio académico, proceder a los reconocimientos de créditos. Co-
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mo requisito de participacion es necesario tener en el momento de realizar la movilidad (semestral o anual) al menos 60 ECTS aprobados y matricular-
se como minimo en segundo curso.

A lainformacion detallada sobre los diferentes programas de movilidad trabajados, convocatorias e informacién de utilidad dirigida a nuestros/as
estudiantes se accede en:

https://lwww.usj.es/es/be-international/outgoing

La informacion de interés para la movilidad entrante, dirigida a estudiantes internacionales y nacionales de universidades socias que estan interesa-
dos en cursar parte de sus estudios académicos en nuestra Universidad se encuentra en:

https://lwww.usj.es/en/be-international/incoming

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSENANZAS

DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: Psicologia Basica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Psicologia Basica |: Atencion y Percepcion

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando |os métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lengugje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilinglies y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K04 - 4. Exponer los elementos que conforman a la Psicologia como disciplina cientifica incluyendo los fundamentos de su préctica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K07 - 7. Definir los fundamentos biol 6gicos, socialesy psicol dgicos de la conducta, €l desarrollo y la personalidad tanto en sus
aspectos normales como en |os patol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefidar los diferentes model os tedricos, perspectivasy paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fendmenos psi col 6gi cos sefialando |as caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biolégicos, socialesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia Basica | l: Motivacion y Emocién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando los métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barrerasy dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especia atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K04 - 4. Exponer |os elementos que conforman ala Psicol ogia como disciplina cientificaincluyendo los fundamentos de su practica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K07 - 7. Definir los fundamentos biol 6gicos, sociales y psicol gicos de la conducta, €l desarrollo y la personalidad tanto en sus
aspectos normales como en |os patol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefidar los diferentes model os tedricos, perspectivasy paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fendmenos psi col 6gicos sefialando |as caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biolégicos, socialesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia Bésicalll: Memoria
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de formaoral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando |os métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas
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Identificador : 2504149

Fecha: 20/05/2024

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lengugje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K04 - 4. Exponer los elementos que conforman a la Psicologia como disciplina cientifica incluyendo los fundamentos de su préctica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K07 - 7. Definir los fundamentos biolégicos, socialesy psicoldgicos de la conducta, el desarrollo y la personalidad tanto en sus
aspectos normales como en los patol égicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefidar los diferentes model os tedricos, perspectivasy paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fendmenos psi col 6gi cos sefialando las caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biolégicos, socialesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principales de las intervenciones psicol 6gicas que se desarrollan para asegurar lasalud y el
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia del Pensamientoy del Lenguaje

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando los métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lengugje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especia atencion las caracteristicas de los contextos multilinglies y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de la adopcién de una perspectiva de género en los estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

K07 - 7. Definir los fundamentos biol égicos, socialesy psicoldgicos de la conducta, el desarrollo y la personalidad tanto en sus
aspectos normales como en los patol égicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biolégicos, socialesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Psicologia Social

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Psicologia Social |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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Identificador : 2504149

Fecha: 20/05/2024

CARACTER AMBITO
Béasica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrolloy
las particularidades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resolucion de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lengugje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especia atencion las caracteristicas de los contextos multilinglies y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de la adopcién de una perspectiva de género en los estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefidlar |os diferentes model os tedricos, perspectivasy paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fendmenos psi col 6gicos sefialando |as caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia Social |1
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrolloy
las particul aridades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicol ogia a la resolucién de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy e bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
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H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lengugje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de la adopcién de una perspectiva de género en los estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K01 - 1. Sefidlar los referentes legales que regulan el gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol égicas de la
Psicol ogia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefidlar los diferentes model os tedricos, perspectivasy paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fendmenos psi col 6gi cos sefialando las caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia de los Grupos
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicol ogia a la resolucién de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy e bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagnéstico validos y fiables considerando aspectos como sus fortalezas y
limitaciones ala hora de su administracién e interpretacion en individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barrerasy dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de la adopcién de una perspectiva de género en los estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

KO1 - 1. Sefialar los referentes legal es que regulan el gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol dgicas de la
Psicologia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia de las Or ganizaciones
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Identificador : 2504149

Fecha: 20/05/2024

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resol ucion de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lengugje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especia atencion las caracteristicas de los contextos multilinglies y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar préacticas, tratamientos y programas de intervencion en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefidar los referentes legales que regulan €l gjercicio profesional y las normas éticas'y obligaciones deontol 6gicas de la
Psicologia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K03 - 3. Identificar las relaciones entre sostenibilidad y Psicologiay sus contribuciones ala hora de alcanzar |os Objetivos del
Desarrollo Sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia de la I ntervencion Comunitaria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y
|as particul aridades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicol ogia a la resolucién de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasalud y e bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagnéstico validos y fiables considerando aspectos como sus fortalezasy
limitaciones ala hora de su administracién e interpretacion en individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barrerasy dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de la adopcién de una perspectiva de género en los estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para eval uar précticas, tratamientos y programas de intervencion en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K03 - 3. Identificar las relaciones entre sostenibilidad y Psicologiay sus contribuciones ala hora de alcanzar |os Objetivos del
Desarrollo Sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principal es de las intervenciones psicol dgicas que se desarrollan para asegurar lasalud y €
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Identificador : 2504149

Fecha: 20/05/2024

NIVEL 1: Psicobiologia

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 30
NIVEL 2: Psicobiologia |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando |os métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilingties y multiculturales. TIPO:

Habilidades o destrezas

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
paralapréctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K07 - 7. Definir los fundamentos biol 6gicos, sociales y psicol égicos de la conducta, €l desarrollo y la personalidad tanto en sus

aspectos normales como en |os patol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefidar los diferentes model os tedricos, perspectivas y paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fendmenos psi col 6gicos sefialando las caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:

Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol 6gicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, |a etiologia, evolucidn,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicobiologia |l

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Basica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Identificador : 2504149

Fecha: 20/05/2024

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando los métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lengugje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especia atencion las caracteristicas de los contextos multilinglies y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
parala préctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K07 - 7. Definir los fundamentos biol 6gicos, sociales y psicol dgicos de la conducta, €l desarrollo y la personalidad tanto en sus
aspectos normales como en |os patol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefidlar |os diferentes model os tedricos, perspectivasy paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fendmenos psi col 6gi cos sefialando las caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:
Conaocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol dgicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, la etiologia, evolucion,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Neurociencia Cognitiva

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol dgicos de conducta y de salud usando las taxonomias internacionales de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta | as posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barrerasy dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cadatipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

K04 - 4. Exponer |os elementos que conforman ala Psicol ogia como disciplina cientificaincluyendo los fundamentos de su practica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K07 - 7. Definir los fundamentos biol 6gicos, sociales y psicol gicos de la conducta, €l desarrollo y la personalidad tanto en sus
aspectos normales como en |os patol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los

elementos biol 6gicos, sociaesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principales de |as intervenciones psicol 6gicas que se desarrollan para asegurar lasalud y el

bienestar de personas con enfermedades crénicas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol dgicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, la etiologia, evolucion,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicofar macologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de formaoral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefidlar los referentes legales que regulan el gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol égicas de la
Psicol ogia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
paralapréctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biolégicos, socialesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principales de las intervenciones psicol 6gicas que se desarrollan para asegurar lasalud y el
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol 6gicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, |a etiologia, evolucidn,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Neuropsicologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol 6gicos de conductay de salud usando las taxonomias internacional es de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta las posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando los métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lengugje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especia atencion las caracteristicas de los contextos multilinglies y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cadatipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar précticas, tratamientos y programas de intervencion en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K04 - 4. Exponer |os elementos que conforman ala Psicologia como disciplina cientificaincluyendo los fundamentos de su préactica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K07 - 7. Definir los fundamentos biolégicos, socialesy psicoldgicos de la conducta, el desarrollo y la personalidad tanto en sus
aspectos normales como en los patol égicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biolégicos, socialesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol 6gicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, |a etiologia, evolucién,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Psicologia Evolutivay dela Educacion
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 24

NIVEL 2: Psicologia del Desarrollo
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol 6gicos de conductay de salud usando las taxonomias internacionales de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta las posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y
las particul aridades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagndstico vélidos y fiables considerando aspectos como sus fortalezasy
limitaciones ala hora de su administracion e interpretacion en individuos, grupos y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando |os métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de |a adopcién de una perspectiva de género en los estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

K07 - 7. Definir los fundamentos biolégicos, socialesy psicoldgicos de la conducta, el desarrollo y la personalidad tanto en sus
aspectos normales como en los patol égicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefialar |os diferentes model os tedricos, perspectivas y paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fenémenos psicol 6gicos sefialando |as caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principales de | as intervenciones psicol 6gicas que se desarrollan para asegurar lasalud y €
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia del Aprendizaje

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol dgicos de conductay de salud usando |as taxonomias internacional es de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta las posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrolloy
las particul aridades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagndstico vélidos y fiables considerando aspectos como sus fortalezasy
limitaciones ala hora de su administracion e interpretacion en individuos, grupos y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando |os métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de la adopcién de una perspectiva de género en los estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

K07 - 7. Definir los fundamentos biol égicos, socialesy psicol 6gicos de la conducta, el desarrollo y la personalidad tanto en sus
aspectos normales como en los patol égicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefidar los diferentes model os tedricos, perspectivasy paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fendmenos psi col 6gicos sefialando |as caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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K10 - 10. Identificar los elementos principales de |as intervenciones psicol 6gicas que se desarrollan para asegurar lasalud y e
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia de la Educacién

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y
las particularidades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando |os métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lengugje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:

Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de la adopcién de una perspectiva de género en los estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cada tipo de

documento. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefialar los referentes legales que regulan el gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol égicas de la
Psicol ogia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
paralapréctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefialar |os diferentes model os tedricos, perspectivas y paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fenémenos psicol 6gicos sefialando |as caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:

Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia de las Diferencias I ndividuales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol dgicos de conducta y de salud usando las taxonomias internacionales de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta | as posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrolloy
las particularidades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacién y diagnéstico validos y fiables considerando aspectos como sus fortalezas y
limitaciones ala hora de su administracién e interpretacion en individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando los métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lengugje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especia atencion las caracteristicas de los contextos multilinglies y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar précticas, tratamientos y programas de intervencion en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

K07 - 7. Definir los fundamentos biol égicos, socialesy psicoldgicos de la conducta, el desarrollo y la personalidad tanto en sus
aspectos normales como en los patol égicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefidar |os diferentes model os tedricos, perspectivasy paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fendmenos psi col 6gi cos sefialando las caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biolégicos, socialesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principales de las intervenciones psicol 6gicas que se desarrollan para asegurar lasalud y el
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicol 6gico
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Psicopatologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de formaoral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol 6gicos de conducta y de salud usando las taxonomias internacional es de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta | as posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagndstico vélidos y fiables considerando aspectos como sus fortalezasy
limitaciones ala hora de su administracion e interpretacion en individuos, grupos y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas
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H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lengugje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - 12. Redactar informes psicol dgicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cadatipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefidlar los referentes legales que regulan el gjercicio profesional y las normas éticas'y obligaciones deontol égicas de la
Psicol ogia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - 4. Exponer |os elementos que conforman ala Psicologia como disciplina cientificaincluyendo los fundamentos de su préactica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
paralapréctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

KQ9 - 9. Describir caracteristicas de |os paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando las interacciones entre los
elementos biol6gicos, socialesy psicoldgicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principales de | as intervenciones psicol 6gicas que se desarrollan para asegurar lasalud y €
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol 6gicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, |a etiologia, evolucidn,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Evaluacion Psicol6gica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol 6gicos de conductay de salud usando las taxonomias internacionales de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta las posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagndstico vélidos y fiables considerando aspectos como sus fortalezasy
limitaciones ala hora de su administracion e interpretacion en individuos, grupos y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando |os métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cadatipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar practicas, tratamientosy programas de intervencién en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

KO1 - 1. Sefialar los referentes legal es que regulan el gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol dgicas de la
Psicologia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K04 - 4. Exponer los el ementos que conforman a la Psicol ogia como disciplina cientifica incluyendo los fundamentos de su préctica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
parala préctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biolégicos, socialesy psicol gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principal es de las intervenciones psicol dgicas que se desarrollan para asegurar lasalud y €l
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol dgicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, la etiologia, evolucion,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia de la Per sonalidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol 6gicos de conductay de salud usando las taxonomias internacional es de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta las posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacién y diagnéstico validos y fiables considerando aspectos como sus fortalezas y
limitaciones ala hora de su administracién e interpretacion en individuos, grupos y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando los métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lengugje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especia atencion las caracteristicas de los contextos multilinglies y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cadatipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar précticas, tratamientos y programas de intervencion en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefidlar los referentes legales que regulan el gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol égicas de la
Psicol ogia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - 4. Exponer |os elementos que conforman ala Psicologia como disciplina cientificaincluyendo los fundamentos de su préactica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biolégicos, socialesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principales de las intervenciones psicol 6gicas que se desarrollan para asegurar lasalud y el
bienestar de personas con enfermedades crénicas. T1PO: Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol 6gicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, |a etiologia, evolucidn,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicodiagnéstico
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4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol 6gicos de conductay de salud usando |las taxonomias internacional es de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta las posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacién y diagnéstico validos y fiables considerando aspectos como sus fortalezasy
limitaciones ala hora de su administracién e interpretacion en individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de |a aplicacion instrumentos estandari zados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - 12. Redactar informes psicol dgicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cadatipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar précticas, tratamientos'y programas de intervencién en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefidlar los referentes legales que regulan el gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol égicas de la
Psicol ogia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - 4. Exponer |os elementos que conforman ala Psicologia como disciplina cientificaincluyendo los fundamentos de su préctica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
parala préctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biol 6gicos, sociaesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principales de |as intervenciones psicol 6gicas que se desarrollan para asegurar lasalud y €l
bienestar de personas con enfermedades créonicas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol dgicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, la etiologia, evolucion,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Técnicasde I ntervencién y Tratamientos Psicol 6gicos
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol dgicos de conducta y de salud usando las taxonomias internacionales de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta | as posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagnéstico validos y fiables considerando aspectos como sus fortalezas y
limitaciones ala hora de su administracién e interpretacion en individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barrerasy dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta |as necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cada tipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar préacticas, tratamientos y programas de intervencion en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefidar los referentes legales que regulan €l gjercicio profesional y las normas éticas'y obligaciones deontol 6gicas de la
Psicologia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - 4. Exponer |os elementos que conforman a la Psicologia como disciplina cientificaincluyendo los fundamentos de su préactica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
paralapréctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biolégicos, socialesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principales de las intervenciones psicol 6gicas que se desarrollan para asegurar lasalud y el
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol 6gicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, |a etiologia, evolucién,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia Clinica dela Salud

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias
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C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol 6gicos de conducta y de salud usando las taxonomias internacional es de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta | as posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cada tipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefidlar los referentes legales que regulan el gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol égicas de la
Psicol ogia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - 4. Exponer |os elementos que conforman ala Psicologia como disciplina cientificaincluyendo los fundamentos de su préctica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefialar |os diferentes model os tedricos, perspectivas y paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fenémenos psicol 6gicos sefialando las caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biol 6gicos, sociaesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principales de |as intervenciones psicol 6gicas que se desarrollan para asegurar lasalud y €l
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol dgicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, la etiologia, evolucion,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 30

NIVEL 2: Analisisde Datos |
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C19 - 19. Desarrollar un proyecto de investigacion que incluya la aplicacion de disefios de investigacion, la seleccidn de técnicas de
recogida de informacion, andlisis e interpretacion de datos y la presentacion de conclusiones. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagnéstico validos y fiables considerando aspectos como sus fortalezas y
limitaciones ala hora de su administracién e interpretacion en individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando los métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lengugje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especia atencion las caracteristicas de los contextos multilinglies y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar préacticas, tratamientos y programas de intervencion en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas
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K01 - 1. Sefidar los referentes legales que regulan €l gjercicio profesional y las normas éticas'y obligaciones deontol 6gicas de la
Psicologia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - 4. Exponer los elementos que conforman a la Psicol ogia como disciplina cientifica incluyendo los fundamentos de su préctica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Andlisisde Datos | |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Basica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C19 - 19. Desarrollar un proyecto de investigacion que incluya la aplicacion de disefios de investigacion, la seleccion de técnicas de
recogida de informacion, andlisis e interpretacion de datos y la presentacion de conclusiones. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagndstico vélidos y fiables considerando aspectos como sus fortalezasy
limitaciones ala hora de su administracion e interpretacion en individuos, grupos y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando los métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar practicas, tratamientosy programas de intervencién en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

KO1 - 1. Sefialar los referentes legal es que regulan el gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol dgicas de la
Psicologia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - 4. Exponer los el ementos que conforman a la Psicologia como disciplina cientifica incluyendo los fundamentos de su préctica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicometria
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C19 - 19. Desarrollar un proyecto de investigacion que incluya la aplicacion de disefios de investigacion, la seleccidn de técnicas de
recogida de informacion, andlisis e interpretacion de datos y la presentacion de conclusiones. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagndstico vélidos y fiables considerando aspectos como sus fortalezasy
limitaciones ala hora de su administracion e interpretacion en individuos, grupos y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando los métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barrerasy dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para eval uar précticas, tratamientosy programas de intervencion en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefidar los referentes legales que regulan €l gjercicio profesional y las normas éticas'y obligaciones deontol 6gicas de la
Psicologia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - 4. Exponer los elementos que conforman a la Psicologia como disciplina cientifica incluyendo los fundamentos de su préctica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Métodos, Disefiosy Técnicas de | nvestigacion en Psicologia

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C19 - 19. Desarrollar un proyecto de investigacion que incluyala aplicacion de disefios de investigacion, la seleccidn de técnicas de
recogida de informacion, andlisis e interpretacién de datos y la presentacion de conclusiones. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagnostico vélidosy fiables considerando aspectos como sus fortalezasy
limitaciones ala hora de su administracion e interpretacion en individuos, gruposy organizaciones. TI1PO: Habilidades o destrezas

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando |os métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilinglies y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar practicas, tratamientosy programas de intervencién en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefidar los referentes legales que regulan el gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol égicas de la
Psicol ogia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - 4. Exponer |os elementos que conforman ala Psicol ogia como disciplina cientificaincluyendo los fundamentos de su practica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefidar los diferentes model os tedricos, perspectivasy paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fendmenos psi col 6gicos sefialando las caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:
Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: Evaluacion de Programas en Psicologia Aplicada

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C19 - 19. Desarrollar un proyecto de investigacion que incluyala aplicacion de disefios de investigacion, la seleccidn de técnicas de
recogida de informacion, andlisis e interpretacidn de datos y la presentacion de conclusiones. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacién y diagnéstico validos y fiables considerando aspectos como sus fortalezas y
limitaciones ala hora de su administracién e interpretacién en individuos, grupos y organizaciones. TI1PO: Habilidades o destrezas

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando |os métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - 12. Redactar informes psicol gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cada tipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar practicas, tratamientos y programas de intervencién en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefidlar los referentes legales que regulan el gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol égicas de la
Psicol ogia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - 4. Exponer los el ementos que conforman a la Psicologia como disciplina cientifica incluyendo los fundamentos de su préctica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefidar los diferentes model os tedricos, perspectivas y paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fendmenos psi col 6gicos sefialando las caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol 6gicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, |a etiologia, evolucidn,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Habilidades Socialesy Profesionales
4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Pensamiento Social Cristiano
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

6

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrolloy
las particularidades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resol ucion de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H17 - 17. Identificar las principales barrerasy dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de |a adopcion de una perspectiva de género en | os estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K03 - 3. Identificar las relaciones entre sostenibilidad y Psicologiay sus contribuciones ala hora de alcanzar |os Objetivos del
Desarrollo Sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Inglés Cientifico
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resol ucion de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H17 - 17. Identificar las principales barrerasy dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilinglies y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de |a adopcion de una perspectiva de género en | os estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K03 - 3. Identificar las relaciones entre sostenibilidad y Psicologiay sus contribuciones ala hora de alcanzar los Objetivos del
Desarrollo Sostenible. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - 4. Exponer los elementos que conforman a la Psicologia como disciplina cientifica incluyendo los fundamentos de su préctica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Etica, L egislacion y Deontologia
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Basica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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Identificador : 2504149

Fecha: 20/05/2024

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resol ucion de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H17 - 17. Identificar las principales barrerasy dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de |a adopcion de una perspectiva de género en | os estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar préacticas, tratamientos y programas de intervencion en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefidar los referentes legales que regulan €l gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol 6gicas de la
Psicologia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - 4. Exponer |os elementos que conforman ala Psicologia como disciplina cientificaincluyendo los fundamentos de su préactica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefidar los diferentes model os tedricos, perspectivasy paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fendmenos psi col 6gi cos sefialando las caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Mencién en Intervencién Clinica

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 438

NIVEL 2: Psicopatologia | nfantil

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol 6gicos de conductay de salud usando |las taxonomias internacional es de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta las posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y
las particularidades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagnostico vélidosy fiables considerando aspectos como sus fortalezasy
limitaciones ala hora de su administracion e interpretacion en individuos, gruposy organizaciones. TI1PO: Habilidades o destrezas
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H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando |os métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cada tipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar practicas, tratamientosy programas de intervencién en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefidar los referentes legales que regulan el gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol égicas de la
Psicol ogia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - 4. Exponer |os elementos que conforman ala Psicol ogia como disciplina cientificaincluyendo los fundamentos de su practica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. TI1PO: Conocimientos o contenidos

K07 - 7. Definir los fundamentos biol 6gicos, sociales y psicol gicos de la conducta, €l desarrollo y la personalidad tanto en sus
aspectos normales como en |os patol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biolégicos, socialesy psicol dgicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principal es de las intervenciones psicol dgicas que se desarrollan para asegurar lasalud y €l
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol dgicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, la etiologia, evolucion,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Apoyo e | ntervencion Psicol6gica en Procesos de Enfermedad Croénicay Cuidados Paliativos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resol ucion de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacién y diagnéstico validos y fiables considerando aspectos como sus fortalezas y
limitaciones ala hora de su administracién e interpretacion en individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barrerasy dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cada tipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas
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H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar préacticas, tratamientos y programas de intervencion en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefidar los referentes legales que regulan €l gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol 6gicas de la
Psicologia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biolégicos, socialesy psicol gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principal es de las intervenciones psicol dgicas que se desarrollan para asegurar lasalud y €l
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol dgicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, la etiologia, evolucion,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia de las Adicciones

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resol ucion de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacién y diagnéstico validos y fiables considerando aspectos como sus fortalezas y
limitaciones ala hora de su administracién e interpretacion en individuos, grupos y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barrerasy dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cada tipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar préacticas, tratamientos y programas de intervencion en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préactica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
paralapréctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biolégicos, socialesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principal es de las intervenciones psicol dgicas que se desarrollan para asegurar lasalud y €l
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol 6gicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, |a etiologia, evolucién,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicogeriatria

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resol ucion de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacidn y diagnéstico validos y fiables considerando aspectos como sus fortalezas y
limitaciones ala hora de su administracién e interpretacion en individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barrerasy dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especia atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cada tipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar préacticas, tratamientos y programas de intervencion en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préactica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
paralapréctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K07 - 7. Definir los fundamentos biolégicos, socialesy psicoldgicos de la conducta, el desarrollo y la personalidad tanto en sus
aspectos normales como en los patol égicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biolégicos, socialesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principales de las intervenciones psicol 6gicas que se desarrollan para asegurar lasalud y el
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol 6gicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, |a etiologia, evolucidn,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C19 - 19. Desarrollar un proyecto de investigacion que incluya la aplicacion de disefios de investigacion, la seleccidn de técnicas de
recogida de informacion, andlisis e interpretacion de datos y la presentacion de conclusiones. TIPO: Competencias

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol 6gicos de conductay de salud usando las taxonomias internacional es de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta las posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resol ucion de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacién y diagnéstico validos y fiables considerando aspectos como sus fortalezas y
limitaciones ala hora de su administracién e interpretacién en individuos, gruposy organizaciones. TI1PO: Habilidades o destrezas

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de |a aplicacion instrumentos estandari zados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando |os métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de |a adopcién de una perspectiva de género en los estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K01 - 1. Sefialar los referentes legales que regulan el gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol égicas de la
Psicol ogia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - 4. Exponer |os elementos que conforman ala Psicologia como disciplina cientificaincluyendo los fundamentos de su préctica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
parala préctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefidar los diferentes model os tedricos, perspectivas'y paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fendmenos psi col 6gicos sefialando |as caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de |os paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biol 6gicos, sociaesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Practicum
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
18

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C19 - 19. Desarrollar un proyecto de investigacion que incluya la aplicacion de disefios de investigacion, la seleccidn de técnicas de
recogida de informacion, andlisis e interpretacion de datos y la presentacion de conclusiones. TIPO: Competencias

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol 6gicos de conductay de salud usando las taxonomias internacional es de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta las posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y
las particularidades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resol ucion de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias
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H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagndstico vélidos y fiables considerando aspectos como sus fortalezasy
limitaciones ala hora de su administracion e interpretacion en individuos, grupos y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando los métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de la adopcién de una perspectiva de género en los estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cada tipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefidar los referentes legales que regulan €l gjercicio profesional y las normas éticas'y obligaciones deontol 6gicas de la
Psicologia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
parala préctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biolégicos, socialesy psicol dgicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Mencién en Psicologia Educativa

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 48

NIVEL 2: Deteccion de Dificultades e I ntervencion en Centros Educativos

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol 6gicos de conductay de salud usando las taxonomias internacional es de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta las posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y
las particularidades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resolucion de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando |os métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas
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H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cadatipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar précticas, tratamientos y programas de intervencion en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
paralapréctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K07 - 7. Definir los fundamentos biolégicos, socialesy psicoldgicos de la conducta, el desarrollo y la personalidad tanto en sus
aspectos normales como en los patol égicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de |os paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando las interacciones entre los
elementos biol6gicos, socialesy psicoldgicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principales de | as intervenciones psicol 6gicas que se desarrollan para asegurar lasalud y €
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol 6gicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, |a etiologia, evolucidn,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Orientacion Educativay Familiar
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrolloy
las particul aridades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicol ogia a la resolucién de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cada tipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar practicas, tratamientosy programas de intervencién en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
paralapréctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de |os paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando las interacciones entre los
elementos biol 6gicos, socialesy psicoldgicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principales de |as intervenciones psicol 6gicas que se desarrollan para asegurar lasalud y €
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TI1PO: Conocimientos o contenidos
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K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol 6gicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, |a etiologia, evolucidn,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Atencion Temprana
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y
las particularidades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resolucién de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando |os métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cada tipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar practicas, tratamientosy programas de intervencién en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
paralapréctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K07 - 7. Definir los fundamentos biol égicos, socialesy psicol 6gicos de la conducta, el desarrollo y la personalidad tanto en sus
aspectos normales como en los patol égicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principales de | as intervenciones psicol 6gicas que se desarrollan para asegurar lasalud y €
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TI1PO: Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol 6gicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, |a etiologia, evolucidn,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Intervencion con € Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE)
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrolloy
las particul aridades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicol ogia a la resolucién de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagndstico vélidos y fiables considerando aspectos como sus fortalezasy
limitaciones ala hora de su administracion e interpretacion en individuos, grupos y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando los métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cadatipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para eval uar précticas, tratamientos y programas de intervencion en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. T1PO: Conocimientos o contenidos

K07 - 7. Definir los fundamentos biol 6gicos, socialesy psicol dgicos de la conducta, €l desarrollo y la personalidad tanto en sus
aspectos normales como en |os patol 6gicos. TIPO: Conocimientos o contenidos

K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biolégicos, socialesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principal es de las intervenciones psicol dgicas que se desarrollan para asegurar lasalud y €l
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TIPO: Conocimientos o contenidos

K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol dgicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, la etiologia, evolucion,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C19 - 19. Desarrollar un proyecto de investigacion que incluyala aplicacion de disefios de investigacion, la seleccidn de técnicas de
recogida de informacion, andlisis e interpretacién de datos y la presentacion de conclusiones. TIPO: Competencias

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol 6gicos de conductay de salud usando las taxonomias internacionales de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta las posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y
las particul aridades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias
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C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicol ogia a la resolucién de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagndstico vélidos y fiables considerando aspectos como sus fortalezasy
limitaciones ala hora de su administracion e interpretacion en individuos, grupos y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando los métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barrerasy dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de la adopcion de una perspectiva de género en | os estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K01 - 1. Sefidar los referentes legales que regulan €l gjercicio profesional y las normas éticas'y obligaciones deontol 6gicas de la
Psicologia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - 4. Exponer los elementos que conforman a la Psicologia como disciplina cientifica incluyendo los fundamentos de su préctica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préactica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
paralapréctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefidar los diferentes model os tedricos, perspectivasy paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fendmenos psi col 6gi cos sefialando las caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Practicum
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
18

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C19 - 19. Desarrollar un proyecto de investigacion que incluyala aplicacion de disefios de investigacion, la seleccidn de técnicas de
recogida de informacion, andlisis e interpretacién de datos y |a presentacion de conclusiones. TIPO: Competencias

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol dgicos de conductay de salud usando |las taxonomias internacional es de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta las posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrolloy
las particul aridades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicol ogia a la resolucién de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagndstico vélidos y fiables considerando aspectos como sus fortalezasy
limitaciones ala hora de su administracion e interpretacion en individuos, grupos y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando los métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas
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H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lengugje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de la adopcién de una perspectiva de género en los estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cada tipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefidlar los referentes legales que regulan el gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol égicas de la
Psicol ogia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
paralapréctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

KQ9 - 9. Describir caracteristicas de |os paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando las interacciones entre los
elementos biol6gicos, socialesy psicoldgicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 1: Mencidn en Psicologia Social y de las Or ganizaciones
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 48

NIVEL 2: Psicologia Forense
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol 6gicos de conductay de salud usando las taxonomias internacionales de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta las posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagndstico vélidos y fiables considerando aspectos como sus fortalezasy
limitaciones ala hora de su administracion e interpretacion en individuos, grupos y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

H12 - 12. Redactar informes psicol 6gicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cada tipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

H13 - 13. Elegir los métodos adecuados para evaluar practicas, tratamientos y programas de intervencién en Psicologia. TIPO:
Habilidades o destrezas

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
paralapréctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

KQ9 - 9. Describir caracteristicas de |os paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando las interacciones entre los
elementos biol6gicos, socialesy psicoldgicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

K10 - 10. Identificar los elementos principales de | as intervenciones psicol 6gicas que se desarrollan para asegurar lasalud y €
bienestar de personas con enfermedades crénicas. TI1PO: Conocimientos o contenidos
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K11 - 11. Diferenciar los trastornos psicol 6gicos a partir de sus caracteristicas esenciales, entre otros, |a etiologia, evolucidn,
antecedentes, secuelas, incidencia, prevalenciay factores de riesgo asociados. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia del Consumo, Publicidad y Marketing

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resol ucion de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H17 - 17. Identificar las principales barrerasy dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de |os contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de la adopcion de una perspectiva de género en | os estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K01 - 1. Sefidar los referentes legales que regulan €l gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol 6gicas de la
Psicologia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Psicologia de los Recur sos Humanos

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resolucion de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lengugje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especia atencion las caracteristicas de los contextos multilinglies y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de la adopcién de una perspectiva de género en los estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. TIPO: Conocimientos o contenidos
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NIVEL 2: Psicologia del Trabajo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resol ucion de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H17 - 17. Identificar las principales barrerasy dificultades en la adquisicion y desarrollo del lenguaje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de la adopcién de una perspectiva de género en |os estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K05 - 5. Indicar los diferentes campos (individuos, grupos, comunidades y organizaciones) y contextos (educativo, clinicay salud,
organizacionesy comunitario) de aplicacion de la Psicologia. TI1PO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
6

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C19 - 19. Desarrollar un proyecto de investigacion que incluya la aplicacion de disefios de investigacion, la seleccidn de técnicas de
recogida de informacion, andlisis e interpretacion de datos y la presentacion de conclusiones. TIPO: Competencias

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicol ogia a la resolucién de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasaludy el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagndstico vélidos y fiables considerando aspectos como sus fortalezas y
limitaciones ala hora de su administracion e interpretacion en individuos, grupos y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando los métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lengugje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especial atencion las caracteristicas de los contextos multilingties y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas
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K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de la adopcién de una perspectiva de género en los estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

K01 - 1. Sefidar los referentes legales que regulan €l gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol 6gicas de la
Psicologia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K04 - 4. Exponer |os elementos que conforman ala Psicologia como disciplina cientificaincluyendo los fundamentos de su préactica
y diferentes tipos de intervenciones. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
paralapréctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K08 - 8. Sefidlar los diferentes model os tedricos, perspectivasy paradigmas de la Psicologiay sus aportes ala comprension de los
fendmenos psi col 6gi cos sefialando |as caracteristicas principales y limitaciones de cada uno y las diferencias entre ellos. TIPO:
Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Practicum
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTS Anual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
18

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C18 - 18. Comunicarse claramente de forma oral y escritay usando adecuadamente tanto el lenguaje verbal como el no verbal con
pacientes, colegasy otros profesionales de la salud. TIPO: Competencias

C19 - 19. Desarrollar un proyecto de investigacion que incluyala aplicacion de disefios de investigacion, la seleccidn de técnicas de
recogida de informacion, andlisis e interpretacién de datos y la presentacion de conclusiones. TIPO: Competencias

C20 - 20. Diagnosticar problemas psicol 6gicos de conductay de salud usando las taxonomias internacionales de clasificacion
propias de la Psicologiay teniendo en cuenta las posibles limitaciones de esas taxonomias. TIPO: Competencias

C21 - 21. Desarrollar intervenciones para prevenir y solventar dificultades de aprendizaje teniendo en cuenta el nivel de desarrollo y
las particul aridades de cada etapa educativa. TIPO: Competencias

C22 - 22. Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicol ogia a la resolucién de problemas sociosanitarios y sus aportaciones a
lasalud y el bienestar de individuos, gruposy organizaciones. TIPO: Competencias

H14 - 14. Seleccionar instrumentos de evaluacion y diagnéstico validos y fiables considerando aspectos como sus fortalezas y
limitaciones ala hora de su administracién e interpretacion en individuos, grupos y organizaciones. TIPO: Habilidades o destrezas

H15 - 15. Interpretar datos extraidos de la aplicacion instrumentos estandarizados de eval uacion y medida apropiados teniendo en
cuenta las caracteristicas psicométricas de su disefio, administracion y andlisis. TIPO: Habilidades o destrezas

H16 - 16. Evaluar caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos, grupos u organizaciones aplicando los métodos,
técnicas e instrumentos apropiados. TIPO: Habilidades o destrezas

H17 - 17. Identificar las principales barreras y dificultades en la adquisicion y desarrollo del lengugje tanto para el caso de lalengua
materna como de lenguas extranjeras con especia atencion las caracteristicas de los contextos multilinglies y multiculturales. TIPO:
Habilidades o destrezas

K02 - 2. Describir los principios e implicaciones de la adopcién de una perspectiva de género en los estudios de Psicologiay en su
préctica. TIPO: Conocimientos o contenidos

H12 - 12. Redactar informes psicol dgicos, memorias de investigacion y otros tipos de documentos especializados teniendo
en cuenta las necesidades informativas de pacientes y profesionales de la salud y respetando las convenciones de cada tipo de
documento. TIPO: Habilidades o destrezas

K01 - 1. Sefidlar los referentes legales que regulan el gjercicio profesional y las normas éticas y obligaciones deontol égicas de la
Psicol ogia destacando laimportancia de laintegridad intelectual y profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos

K06 - 6. Explicar los fundamentos del enfoque de la préctica basada en la evidencia en los estudios de Psicologiay simplicaciones
paralapréctica profesional. TIPO: Conocimientos o contenidos
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K09 - 9. Describir caracteristicas de los paradigmas vigentes de salud y enfermedad destacando |as interacciones entre los
elementos biol 6gicos, sociaesy psicol 6gicos que los integran. TIPO: Conocimientos o contenidos

42 ACTIVIDADESY METODOL OGIAS DOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

En el Grado en Psicologia las actividades formativas incluyen actividades orientadas a la transmisién de informacién especializada, actualizada, extrai-
da de diferentes fuentes, ordenada y sistematizada por el profesorado. Por ejemplo, a través de las clases magistrales estas actividades tienen cabida.
A su vez, existen otras actividades con caracter mas practico orientadas a que el alumnado realice ejercicios bajo la directa supervision del profesora-
do u otras actividades didacticas practicas en las que los conocimientos tedricos se apliquen a casos concretos. Ademas, otras actividades de trabajo
buscan que el alumnado se organice y colabore entre si con actividades cooperativas. También merece mencién sefialar las actividades que buscan
generar estrategias de transmisién de conocimiento eficaz. Por ejemplo, simulaciones, uso del rol-play y actividades dirigidas a potenciar estrategias
de oratoria y eficacia comunicativa y didactica. Igualmente, se potencia su conocimiento académico con dindmicas de discusién de textos a través de
lecturas, busqueda de informacién, redaccién de informes, escritura de memorias y realizacién de ejercicios, entre otros. En dltima instancia, desde el
Grado se impulsan actividades de divulgacién académica como la realizacién de seminarios de docentes externos que aportan conocimiento y expe-
riencia a través de Jornadas y seminarios dirigidos al alumnado de Psicologia.

Principales caracteristicas de las Practicas Académicas Externas

Las Practicas Académicas Externas buscan integrar y aplicar el conocimiento teérico adquirido durante los cursos anteriores del grado en Psicologia.
Suponen la adquisicién de competencias practicas curriculares en diferentes campos de aplicacion de la Psicologia y son esenciales en la formacion
académica universitaria. A través de las Practicas Académicas Externas se produce un proceso de aprendizaje que culmina con la integracién y aplica-
cién de las competencias adquiridas en un entorno profesional real. Ademas, se desarrollan tareas de observacion, evaluacion, analisis e intervencion
en casos reales bajo la supervision y la orientacién de profesionales de la Psicologia. Siguiendo el plan de estudios, la asignatura Practicum, sigue la
estructura por menciones: Intervencién Clinica, Psicologia Social y de las Organizaciones y Psicologia Educativa, de manera que el alumnado desarro-
llard las practicas en un centro enmarcado dentro de la mencién que esté cursando.

Principales caracteristicas del Trabajo Fin de Grado

El Trabajo Fin de Grado (TFG) en el Grado de Psicologia corresponde a un trabajo autbnomo que cada estudiante realiza bajo la orientaciéon de un/ a
tutor/ a, quien actuara como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje. Este trabajo permite mostrar de forma integrada los contenidos for-
mativos recibidos y los resultados de aprendizaje adquiridos asociados.

Las actividades formativas de esta materia se concretan en la realizacién de un producto de trabajo dentro de las siguientes cuatro modalidades con
temaética de libre eleccién cuya eleccién viene determinada por el alumnado, dentro de las orientaciones acordadas con el/ la tutor/ a elegido/ a:

1. Revision bibliogréfica sobre un tema de relevancia en el contexto de la ciencia de la psicologia actual.

1. Descripcion y andlisis de una intervencién relacionada con las practicas realizadas por el alumnado (o en otro contexto practico en el que este/ a ha-
ya podido participar).

1Il. Disefio y/ o aplicacién de una propuesta de intervencion (clinica, comunitaria, organizativa, educativa, preventiva, etc).

IV. Disefio y desarrollo de un proyecto de investigacién sobre un tema de relevancia en el contexto de la ciencia de la psicologia actual.

METODOL OGIASDOCENTES

Las metodologias docentes en el Grado en Psicologia organizan los procesos de ensefianza-aprendizaje. Ademas, las metodoloias buscan su adapta-
cién a diferentes elementos tales como el tamafio de los grupos, el espacio en los que tienen lugar la docencia, el grado de autonomia del alumnado,
el nivel de supervision del profesorado, el tiempo o incluso la forma de organizar la interaccién entre el alumnado.

En esta direccion, en el Grado en Psicologia se hacen uso de metodologias expositivas, metodologias practicas, metodologias inductivas, tutorias,
practicum, trabajo auténomo y trabajo en grupo.

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Los sistemas de evaluacion en el Grado en Psicologia buscan una evaluacién continua que se ajuste al Plan Bolonia integrado en el Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) de la Unién Europea. Los procesos de evaluacion de la titulacién estan orientados a la evaluacién individualizada del
alumnado atendiendo a los requisitos especificos de evaluacion asociados a las metodologias de ensefianza-aprendizaje. Los sistemas de evaluacion
mas relevantes incluyen el uso de pruebas de evaluacién con respuesta multiple o respuestas abiertas, las mismas pueden tener un caracter global o
parcial. A su vez, existen pruebas de evaluacién como la presentacion de trabajos/exposiciones orales o la evaluacion de productos de trabajo, entre
otros.

Aseguramiento del control de la identidad y mecanismos que aseguran que el alumnado ha adquirido los resultados de aprendizaje previstos sin ayuda
externa

Generales:
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El alumnado y el profesorado estan informados sobre la politica de la Universidad respecto alaintegridad y la honestidad académica

El profesorado cuenta con formacién especificay apoyo pararealizar toda su actividad de acuerdo a buenas précticas de honestidad académica, conoce las medi-
das adoptadas para prevenir y detectar précticas que vayan contra esa politicay reciben formacion especifica sobre las diferentes estrategias de prevencion y de-
tencion.

En asignaturas relacionadas con metodologia de lainvestigacion y con la éticay deontologia de |la profesion, asi como en el Trabajo Final de Grado, la honesti-
dad académica es un tema recogido en los contenidos y/o resultados de aprendizaje.

En evaluacién presencial:

Identificacion del alumnado con NIF o pasaporte.

Vigilancia por un nimero suficiente de docentes que se aseguran de que no se usan ayudasilicitas y el alumnado no copia durante la realizacion.
Aulas que permiten guardar una distancia suficiente entre estudiantes.

Mayor porcentaje de calificacion o nota minima paralas pruebas presenciales

Para entregables realizados fuera del aula y pruebas realizadas en grupo:

Seguimiento del trabajo del alumnado fueradel aulade forma que el profesorado en tutoriarevisa versionesiniciales e intermedias del trabajo, ademés de la ver-
sion final y la contribucién individual.

Aparte de la evaluacion del producto, el alumnado realiza una presentacion oral y responde a las preguntas del profesorado presencia mente que valoralas contri-
buciones individuales.

L os trabaj os escritos son revisados con un software antiplagio (Turn It In).

Nunca tienen un porcentaje de calificacion excesivo.

Mecanismo de evaluacion de las Practicas Académicas Externas

La evaluacion de las Practicas Académicas Externas viene determinada por la evaluacién de una demostracién o de un trabajo practico y la evaluacién
de un producto o trabajo escrito:

La evaluacién de una demostracién o trabajo préactico: (40%) consiste en la realizacién de las practicas presenciales en el centro de précticas. El alum-
nado debera realizar las funciones y tareas asignadas por la persona tutora profesional mostrando una actitud implicada, comprometida, proactiva y
respetuosa con los/as profesionales y los/as usuarios/as oly clientes o/y pacientes. Este trabajo sera evaluado por el/ la tutor/ a profesional a través de
una rabrica de evaluacién en la que se valoraran aspectos como: desempefio profesional basico, aptitudes y capacidades profesionales, actitud y dis-
posicién y nivel de conocimientos.

La evaluacién de un producto o trabajo escrito: (60%) Elaboracién de la #Memoria de préacticas# cuya fecha de entrega se enmarcaré dentro del perio-
do oficial de exdmenes del segundo semestre. La guia para la elaboracién de dicho documento debera ser consultada por todo el alumnado. Este tra-
bajo sera evaluado por el/la tutor/a académico/a a través de una rbrica de evaluacién en la que se valoraran aspectos formales (estructura, redaccion,
correccion ortogréfica, bibliografia) y aspectos de contenido (contextualizacién del centro, desarrollo de actividades, profundidad de las descripciones,
analisis y valoracion personal).

Mecanismo de evaluacién del Trabajo Fin de Grado

La evaluacién del Trabajo Fin de Grado consiste en la evaluacion de un producto (75%) y en la presentacion oral del mismo en el concepto de defensa
(25%).

La evaluacién del informe o memoria final seguird la rabrica publicada por el/la tutor/a académico/a y sera necesaria una calificacion de 5 sobre 10 pa-
ra aprobar la asignatura. De no ser asi, el alumnado no podra realizar la defensa del trabajo ante el tribunal, debiendo realizar ambas tareas (entrega
del informe y defensa ante tribunal) en segunda convocatoria. En caso de que la memoria o informe final del TFG haya obtenido una calificaciéon mi-
nima de 5, la persona tutora emitira su conformidad y el responsable de la asignatura procedera a convocar al tribunal, formado por tres miembros/as
(presidente, secretaria, vocal) méas una persona suplente, para que el alumnado pueda realizar la defensa de su TFG frente a este tribunal. Los crite-
rios de evaluacién seran publicados con suficiente antelacién en la Plataforma Docente Universitaria (PDU), estableciéndose también una nota minima
de 5 para dar por aprobada la asignatura.

Tanto en primera como en segunda convocatoria, las fechas para la realizacion de esta defensa coincidiran con la época oficial de examenes.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOSMATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.
7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2020

Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede.
7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN
CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE | https://www.usj.es/conoce-l a-usj/centros/facul tad-ci encias-sal ud/si stema-gestion-calidad
8.2 INFORMACION PUBLICA

Con anterioridad al comienzo de curso, los grupos de interés y por supuesto el potencial alumnado, pueden disponer de toda la informacién necesaria,
mediante los siguientes sistemas:

Pégina web de la Universidad

https://www.usj.es/

. Plan de estudios.
. Claustro.
. Salidas profesionales.
Instalaciones.
. Orientacion y empleo.
. Internacional.
. Calidad.
. Guias docentes. ECTS, nimero de horas asociadas, descripcion, resultados de aprendizaje, contenidos, bibliografia, etc.

Esta informacion se publica recibido el informe favorable por parte de la ACPUA.

Servicio de Informacién Universitaria.

Facilita telefonicamente, por correo electrénico, ferias, etc. informacién por ejemplo sobre:

. Titulaciones de grado (planes de estudio, etc.).
. Sistema docente de la Universidad.
. Servicios delaUniversidad.
Requisitos de acceso y admisidn respecto alas titulaciones.
. Tasasy becas.
Espacio Europeo de Educacién Superior.
. Sistemauniversitario espafiol.

Y con caracter previo a la matricula a través de:

Entrevistas informativas personal es a cada persona interesada.
. Sesionesinformativas.
. Jornadas de puertas abiertas.

Servicio de Gestion Académica
https://www.usj.es/alumnos/servicio-gestion-academica

Prepara cada afio la Guia Académica para Estudios de Grado para que las personas interesadas que hayan superado las pruebas propias y citadas a
matricula tengan toda la informacion acerca de la matriculacién, contiene entre otros puntos:

Requisitos de acceso y admision.
Procedimiento y calendario de matricula.
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. Tasas académicas.

. Calendario académico.

. Becas, bonificaciones y facilidades de pago.

Realizacién de Préacticas Académicas Externas

Identificador : 2504149

Antes de la matricula, se informa al estudiantado de que se realizaran necesariamente en alguno de los centros con los que la Universidad San Jorge
ha suscrito el correspondiente convenio. Dicha informacién se incluye en la web.

Fecha: 20/05/2024

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17755383G CARLOS CETINA ENGLADA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Autovia A-23 Zaragoza - 50830 Zaragoza Villanueva de Géllego

Huesca Km. 510

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ccetina@usj.es 654085935 976077584 Vicerrector de Politica
Académicay Profesorado

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29099947W JOSE MANUEL MURGOITIO GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AutoviaA-23 Zaragoza - 50830 Zaragoza Villanueva de Gallego

Huesca Km. 510

EMAIL MOVIL FAX CARGO

jmmurgoitio@us).es 675563649 976077584 Secretario General

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Personas asociadas ala solicitud: Anexo 1.

SOLICITANTE

El responsable del titulo no es € solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25162328Y Berta Munarriz Cardiel

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Autovia A-23 Zaragoza - 50830 Zaragoza Villanueva de Géllego
Huesca Km. 510

EMAIL MOVIL FAX CARGO
bmunarriz@usj.es 671005872 976077584 Técnicade Desarrollo

Académico del Vicerrectorado
de Politica Académicay
Profesorado

INFORME DEL SIGC

Informe del SIGC: Ver Apartado del SIGC: Anexo 1.
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre:1.10. PS| 2024 Justificacion.pdf
HASH SHA1 :EA7D651E67393A63FBI4A 92A D522A 34E93378A 92

Caodigo CSV :740874455251815862562803
Ver Fichero: 1.10. PSI 2024 Justificacién.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4.1. PSl 2024 Estructura basica de |as ensefianzas.pdf
HASH SHA1 :547EDA66783257C5B2EF50A0DC108998F1428E6B

Caodigo CSV :742210499885697328940513
Ver Fichero: 4.1. PSI 2024 Estructura bésica de las ensefianzas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:6.1. PSI Alegaciones Personal académico.pdf
HASH SHA1 :43653DCAF2A44EFC21AEFDA1CC2B26DDES645A A7
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Ver Fichero: 6.1. PSI Alegaciones Personal académico.pdf
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Apartado 5: Anexo 2
Nombre :6.2 Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre:6. PSl 2024 Recursos para el aprendizaje.pdf
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Caodigo CSV :742131058534571846404989
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Apartado 7: Anexo 1
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universidad
SANJORGE )L/'% Grado en Psicologia

GRUPO SANVALERO

1.10 Justificacion del interés académico, cientifico, profesional y social del titulo

Se solicita el aumento de un 10 % de plazas de nuevo ingreso, de 55 a 61 plazas (lo que supone un aumento de 6 plazas) para el

Grado en Psicologia.

Las plazas de nuevo ingreso recogidas en el Registro de Universidades Centros y Titulos aumentaron el curso pasado hasta 55 de 50
existentes desde su verificacion. Sin embargo, el aumento del interés por esta titulacion y la inexistencia de plazas para satisfacerlo
ha dado lugar a que el nUmero de matriculas completara la oferta de plazas mas el 10% de aumento permitido de forma persistente
en los ultimos tres afios. Este nimero de matriculas evidencia la capacidad por parte de la Universidad para consolidar el incremento

del 10% de oferta de plazas que se solicita y asi:

No se veran modificadas, al suponer el aumento solicitado un incremento ya asumido sobre los grupos tedricos y practicos de docencia
existentes: Las infraestructuras, recursos materiales, profesorado (consolidando jornadas laborales), personal de apoyo y demas

servicios de atencion al estudiantado.

Por otro lado, la existencia de plazas para la realizacion del Practicum del Grado quedara garantizada en tanto en cuanto existe una

oferta de estas plazas mayor que el nUmero maximo de estudiantes previsto en el aumento.

La existencia de un nimero mayor de plazas consolidara las tres menciones del Grado en Psicologia que aumentaran su volumen

consolidando ademas el profesorado especifico de cada mencion.
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Supondra un incremento sustancial de futuros profesionales sanitarios que puedan tratar y asistir el correspondiente incremento

exponencial de enfermedades mentales y problemas psicosociales en la sociedad.
Se reducira la lista de espera para el Grado y aumentara el nimero de candidaturas admitidas.

Y por ultimo posibilitara un mayor desarrollo de relaciones estables y fructiferas con instituciones de Aragdn, reforzando la
colaboracion de la Universidad con un gran nimero de entidades sociales y sanitarias a través de la integracion del estudiantado con
las entidades donde llevaran a cabo sus practicas académicas externas obligatorias y la estrecha colaboracion del titulo y la institucion

universitarias con estas instituciones.
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GRUPQO SANVALERO
MINISTERIO DE EDUCACION

Carlos Pérez Caseiras, Rector Magnifico de la Universidad San Jorge, entidad con domicilio en
Autovia A-23 Zaragoza-Huesca, km 299 y CIF G-99047672, COMUNICA:

Que la persona de la Universidad San Jorge que firmara las solicitudes de verificacion de titulos,
asi como la solicitud de maodificacidn de los titulos verificados en nombre de la Universidad, sera

el Secretario General, Don José Manuel Murgoitio Garcia.

En Villanueva de Gallego, a 5 de febrero de 2014

“Carlos Pérez Caseiras

Rector

Campus Universitario Villanueva de Gallego « Autov. A-23 Zaragoza - Huesca, Km 299
50830 - Villanueva de Gallego * Zaragoza ¢ T. (34) 976 060 100 ¢ F. (34) 976 077 581 « C.I.F.: G-99047672 www.usj.es
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Programa: | Grado en Psicologia

Curso académico
de implantacion
de las
modificaciones:

2024-2025 (de superar todos los tramites)

Origen de la(s) modificacion(es)

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado se solicita un aumento del

10% de las plazas verificadas atendiendo a los siguientes datos:

En el Grado en Psicologia las plazas de nuevo ingreso recogidas en el Registro de Universidades
Centros y Titulos han sido las siguientes en los ultimos cuatro afios, incluyendo el primer afo de

implantacion y el afio académico en curso, con la primera promocion de alumnado egresado:

2020-2021 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Psicologia 20 50 50 99

Sin embargo, el aumento del interés por esta titulacién y la inexistencia de plazas para satisfacerlo
ha dado lugar a que el nimero de matriculas completara la oferta de plazas mas el 10% de
aumento previsto de forma persistente en los Ultimos cuatro afios, a excepcion, del primer afo
en el que se implant6 el Grado en Psicologia. La evolucidon del niUmero de matriculaciones se

puede observar en la siguiente tabla:

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
Psicologia 48 55 55 61

Este nimero de matriculas evidencia la capacidad por parte de la Universidad para consolidar el

incremento del 10% de oferta de plazas que se solicita.

Descripcion de la(s) modificacion(es)

Se solicita el aumento de un 10 % de plazas para el Grado en Psicologia de la Universidad San
Jorge sobre las plazas de las que dispone este Grado, actualmente en su oferta de nuevo ingreso

verificada en el Registro de Universidades Centros y Titulos.

Justificacion de la(s) modificacion(es)

FI-254 -1- Rev.4
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La existencia de infraestructuras y recursos materiales no se vera modificada, al suponer
el aumento solicitado un incremento ya asumido sobre los grupos tedricos y practicos de

docencia existentes.

A su vez, existen recursos de personal docente e investigador, otros recursos humanos y
demas servicios de atencion al estudiantado que podran ofrecerse al volumen de
estudiantes que se pretende ampliar. Ademads, se anticipa la consolidacion del
profesorado contratado en el Grado en Psicologia porque la ampliacién de plazas
supondria mantener de forma sostenida en el tiempo la consolidacion de algunas jornadas
laborales.

La existencia de plazas para la realizacion del Practicum del Grado en Psicologia queda
garantizada en tanto en cuanto existe una oferta de estas plazas mayor que el nimero
maximo de estudiantes previsto en el aumento.

La existencia de un nimero mayor de plazas podria beneficiar a la consolidacion de las
tres menciones del Grado en Psicologia. En esta direccion, un mayor nimero de
estudiantes podria suponer un mayor volumen de estudiantes en cada una de las
menciones y consolidar el profesorado especifico de cada mencion.

La demanda de informacion preuniversitaria es muy alta y queda plasmada en el nimero
de personas que se interesaron durante la totalidad del proceso de admision en este
Grado en los ultimos cuatro afios. Siendo 344 para el curso académico 2020/2021, 357
para el curso académico 2021/2022, 578 para el curso académico 2022/2023 y 409 para
el curso académico 2023/2024.

Acorde a la actual tendencia de crecimiento, se ha observado una evolucion ascendente
en el nimero de personas en lista de espera para el Grado en Psicologia. Asi, en
2020/2021 tan solo 1 persona se encontro en lista de espera, en 2021/2022, 7 personas
se encontraban en lista de espera, en 2022/2023, 48 personas se encontraban en lista

de espera y en este curso 2023/2024, 54 personas se encuentran en lista de espera.

La Comision de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Salud, reunida el 20/03/2024 con caracter

extraordinario, decide aprobar FAVORABLEMENTE las modificaciones descritas anteriormente.

Se incluye a continuacion los componentes de la Comision de Calidad que acuerdan el presente

informe, junto con la vicedecana del Grado en Psicologia y responsable del equipo para la

modificacion:
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Informe del SGC para Modificaciones en Titulos Oficiales

Nombre y apellidos

Cargo

Laura Zaurin Paniagua

Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

Loreto Saez-Benito Suescun

Vicedecana del Grado en Farmacia

Eduardo Piedrafita Trigo

Vicedecano del Grado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

Sergio Galarreta Aperte

Vicedecano del Grado en Enfermeria

Jesus Carro Fernandez

Vicedecano del Grado en Bioinformatica

Maria Pilar Lopez Royo

Vicedecana del Grado en Fisioterapia

Maria Pilar Ribate Molina

Vicedecana del Grado en Biomedicina

Marta Guarch Rubio

Vicedecana del Grado en Psicologia

Alberto Roso Moliner

Vicedecano de Alumnos de la Facultad de
Ciencias de la Salud

Sara Laborda Pérez

Representante del Personal Técnico y de
Gestion

Beatriz Garcia Pérez

Representante del Personal Técnico y de
Gestion

Luis Alberto Marco Contreras

Coordinador de Calidad de la Facultad de
Ciencias de la Salud

A

Fdo.: Alberto Martin Garcia

Responsable del Area de Calidad, Validaciones y Medio Ambiente

FI-254

Rev.4

n
o
o
[¢)
o
c
.2
o
I
=
B2
£
(S
©
©
[
°
o)
2
=
(%2}
[oX
=1
e
@
c
©
ke
@©
©
3
(@]
o
o
@
o
2
©
(@]
>
B
(&}
L
(2}
)
o
o)
s)
c
S
o
I
o
>
°
3]
[
°
o)
2
=
(%2}
(o
=
e
c
o
Q
Q
[
Q2
=
=
3
>
]
©
I
~
<
o)
o)
ro)
-~
©
©
I
-~
h
I
o
<
o)
=)
o)
I
0
)
»
N~
>
[0}
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=739525054021125615594786



		A propuesta del Vicerrectorado de Política Académica y Profesorado se solicita un aumento del 10% de las plazas verificadas atendiendo a los siguientes datos:

		En el Grado en Psicología las plazas de nuevo ingreso recogidas en el Registro de Universidades Centros y Títulos han sido las siguientes en los últimos cuatro años, incluyendo el primer año de implantación y el año académico en curso, con la primera promoción de alumnado egresado:

		Sin embargo, el aumento del interés por esta titulación y la inexistencia de plazas para satisfacerlo ha dado lugar a que el número de matrículas completara la oferta de plazas más el 10% de aumento previsto de forma persistente en los últimos cuatro años, a excepción, del primer año en el que se implantó el Grado en Psicología. La evolución del número de matriculaciones se puede observar en la siguiente tabla:

		Este número de matrículas evidencia la capacidad por parte de la Universidad para consolidar el incremento del 10% de oferta de plazas que se solicita. 

		- La existencia de infraestructuras y recursos materiales no se verá modificada, al suponer el aumento solicitado un incremento ya asumido sobre los grupos teóricos y prácticos de docencia existentes.
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4.1. ESTRUCTURA BASICA DE LAS ENSENANZAS

El plan de estudios del Grado de Psicologia sigue la normativa actualmente vigente. Para completar el Grado les-estudiantes el

estudiantado habran de superar 240 créditos segun el siguiente reparto:

Créditos de formacion basica: 60.-F
1393/2007 Se satisface el requisito de que estas materias asignaturas se concreten en asigraturas-de; al menos, seis créditos.

Créditos en practicas externas: 18

Créditos optativos: 24

Créditos obligatorios: 132

Créditos de trabajo de fin de grado: 6

Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre

Ademas, y segun la orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por las que se regulan las condiciones generales a las que se ajustaran
lo planes de estudio del Grado en Psicologia, en su Articulo 1, "Las universidades, en el disefio de los planes de estudio del titulo
universitario oficial de Grado en Psicologia, tendran en cuenta el siguiente recorrido especifico, de materias obligatorias, vinculado a

la Psicologia de la Salud'"
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MODULO O MATERIA CREDITOS ECTS
Psicobiologia 12
Personalidad, evaluacion y tratamiento psicoldgico 30
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento 12
Psicologia Social 12
Psicologia Basica 12
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 12

En el Plan de Estudios propuesto, estas materias asignaturas son:

MODULOS

MODULO ORDEN CNU/1309/2018

MATERTAS Asignaturas

Tipo (FB/OB/OP)

ECTS

PSI

48
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:

e)

©

3

[0]

Psicobiologia I FB 6 =

Q.

Psicobiologia Psicobiologia Psicobiologia 11 FB 6 %
3

Neurociencia Cognitiva OB 6 5

30 ECTS 12 ECTS g
Psicofarmacologia OB 6 8

o

&)

Neuropsicologia OB 6 &

E

Psicologia de la Personalidad 0B 6 3

o

(0]

. . - ©
Persona_llldad, Persona_llldad, - !Evgluauon y Psicopatologia FB 6 §
Evaluacion y | Tratamiento Psicoldgico >
Tratamiento =
Psicoldgico Evaluacion Psicoldgica OB 6 g
[0)

re)

36 ECTS 30 ECTS Psicodiagnostico OB 6 S
g

Psicologia Clinica de la Salud OB 6 g

3

Técnicas de Intervencidn Psicoldgica y Tratamientos Psicoldgicos OB 6 §

2

o

3

S

N

N

>

0

O
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Grado en Psicologia

Andlisis de Datos I FB 6
Metod_ologla de Metodologla_ de las Ciencias del Andlisis de Datos II FB 6
las Ciencias del | Comportamiento
Comportamiento
Psicometria OB 6
12 ECTS . L I L . ,
30 ECTS Métodos, Disenos y Tecnicas de Investigacion en Psicologia OB 6
Evaluacién de Programas en Psicologia Aplicada OB 6
Psicologia Social I FB 6
Psicologia Social | Psicologia Social Psicologia Social II OB 6
Psicologia de los Grupos OB 6
30 ECTS 12 ECTS
Psicologia de la Intervencion Comunitaria OB 6
Psicologia de las Organizaciones OB 6
cologia Basi cologia Basi FB 6
Psicologia Basica | Psicologla Basica Psicologia Basica I: Atencidn y Percepcién

PSI 50
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Grado en Psicologia

Psicologia Basica II: Motivacion y Emocion OB 6
24 ECTS 12 ECTS
Psicologia Basica III: Memoria OB 6
Psicologia del Pensamiento y del Lenguaje 0B 6
, , : , FB 6
Psicologia Psicologia Evolutiva y de la | Psicologia del Desarrollo
Evolutiva y de la | Educacién 8 6
Educacion Psicologia del Aprendizaje
. , : . L OB 6
12 ECTS Psicologia de las Diferencias Individuales
24 ECTS
. , L, OB 6
Psicologia de la Educacion

(FB.- Formacion basica, materia basica; OB.- Materia obligatoria; OP.- Materia optativa)

Materias Formacion basicas

La distribucidon de materias-asignaturas basicas en el plan de estudios es la que sigue:
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8

Q

>

S

GRUPO SANVALERO ; F g

:

K

(0]

3

MEATFERIA AMBITO DE %
CONOCIMIENTO ) g

RAMA-DE | RB-1393/ | RELACIONADO SEGUN | ASIGNATURAS MODULO ORDEN CNU/1309/2018 g
CONOCT ANEXO I REAL MATERIAS ECTS CURSO K]
MIENTO | 2007BE | DECRETO 822/2021 VINCULADAS §
29-DE &)

OCTUBRE g

3

Ciencias del §

. comportamiento y | Psicologia Basica I: F;
IE ES EI ; EI °C Psicologia | psicologia* Atencién, y 6 10 Psicologia Basica é
Percepcion =

5

8

3

Cieneias-de Ciencias del 6 10 Psicologia Social §
la-Salud* | Psicologia | comportamiento y | Psicologia Social I 2
psicologia* g

&

Cienciasde Ciencias del 6 10 Psicobiologia %
la-Salud* | Biologia comportamiento y | Psicobiologia I =
psicologia* 2

®

3

Cienciasde Ciencias del 6 10 Psicobiologia g
la-Salud* | Biologia comportamiento y | Psicobiologia II &
psicologia* 2

[Ye)

o

3
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N
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>
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Grado en Psicologia

Ciencias-de | Psieolegia | Ciencias del | . , 20 Psicologia Evolutiva y de la Educacién
. Psicologia del
la-Salud—* comportamiento y
. , Desarrollo
psicologia*
Ciencias-de | Psicolegia | Ciencias del | . , 20 Psicologia Evolutiva y de la Educacién
) Psicologia del
a-Salud—* comportamiento y T
. , Aprendizaje
psicologia*
Cieneiasde | Psicolegia | Ciencias del 20 Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
a-Salud—* comportamiento y | Psicopatologia Psicoldgico
psicologia*
Cieneias Matematicas y estadistica 10 Metodologia de las Ciencias del
Ceeinles—y | Eomdisden Analisis de Datos I Comportamiento
Tridi
Cieneias Matematicas y estadistica L 10 Metodologia de las Ciencias del
i Analisis de Datos
Sociales—y | Estadistiea I Comportamiento
Tridi
Artes——y Derecho y especialidades 10
Humanida | juridicas
Etiea Etica, Legislacion y
c 5 I Deontologia
Seciales—y
Tl

PSI
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GRUPO SANVALERO

¥ le—pisrre—me E

mismo  ambito  de

conocimiento a—la al TOTAL 60
que pertenece el titulo.

El 70 % de los ECTS de formacion basica estan vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que se inscribe la titulacion:

Ciencias del comportamiento y psicologia.

Plan de estudios por modulo

Se elimina el mddulo XI de la estructura y la asignatura de Practicum se adiciona a cada una de las menciones optativas a semejanza
del Trabajo Fin de Grado: En Intervencion Clinica, en Psicologia Educativa y en Psicologia Social y de las Organizaciones; asi y junto
al Trabajo Fin de Grado relacionado, el alumnado cursara un Practicum relacionado con la respectiva mencion y cada una de estas
menciones contabilizaran un total de 48 ECTS, siendo este nimero de ECTS el minimo exigido por el Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su

calidad, en su articulo 13.3.

PSI 54
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Grado en Psicologia

Tipo ECTS
Moédulos Materias—Asignaturas (FB/OB/OP) Semestre/anual
Psicologia Basica I: Atencion y Percepcion FB I 6
Modulo I:
Psicologia Basica | psicologia Bésica II: Motivacion y Emocion OB II 6
Psicologia Basica III: Memoria OB 111 6
24 ECTS
Psicologia del Pensamiento y del Lenguaje OB v 6
Psicologia Social I FB II 6
Modulo II: Psicologia Social II OB 111 6
Psicologia Social
Psicologia de los Grupos OB v 6
30 ECTS Psicologia de las Organizaciones OB VI 6
Psicologia de la Intervencion Comunitaria OB VII 6
) Psicobiologia I FB I 6
Mddulo III:
Psicobiologia )
Psicobiologia II FB II 6
PSI 55
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GRUPO SANVALERO

Grado en Psicologia

Neurociencia Cognitiva OB v
30 ECTS
Psicofarmacologia OB VI
Neuropsicologia OB VII
Psicologia del Desarrollo FB 111
Modulo 1V:
Psicologia Evolutiva _ i o
y de la Educacién Psicologia del Aprendizaje FB III
Psicologia de la Educacion OB v
24 ECTS
Psicologia de las Diferencias Individuales 0B VI
Psicopatologia FB v
Maodulo V: , .
Evaluacion Psicoldgica 0B v
Personalidad,
Evaluacion y Psicologia de la Personalidad OB v
Tratamiento
Psicolégico )
Psicodiagnostico 0B \"
36 ECTS Técnicas de Intervencidn y Tratamientos Psicoldgicos OB v
Psicologia Clinica de la Salud OB VII
PSI 56
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Grado en Psicologia

i Analisis de Datos I FB I 6
Mddulo VI:
Andlisis de Datos II FB II 6
Metodologia de las
Ciencias c_ieI Psicometria OB III 6
Comportamiento
Métodos, Disefios y Técnicas de Investigacion en Psicologia OB v 6
30 ECTS L . , .
Evaluacion de Programas en Psicologia Aplicada OB VII 6
Pensamiento Social Cristiano OB I 6
Modulo VII:
Habilidades Sociales Ingles Cientifico OB L 6
y Profesionales
18 ECTS Etica, Legislacién y Deontologia FB 11 6
Psicopatologia Infantil oP VI 6
Modulo VIII:
Apoyo e Intervencion Psicoldgica en Procesos de Enfermedad Crénica y
L, ) . oP VI 6
Mencién en Cuidados Paliativos
Intervencion Clinica
X
Psicologia de las Adicciones (0] VIII 6
36- 48 ECTS
Psicogeriatria oP VIII 6
PSI 57

CSV: 742210499885697328940513 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742210499885697328940513



universidad
Ve
SANJORGE >AF
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Grado en Psicologia

Trabajo Fin de Grado OB A 6
Practicum OB A 18
Deteccion de Dificultades e Intervencion en Centros Educativos OopP VI 6
Mddulo IX: Orientacién Educativa y Familiar oP VI 6
Mencién en »
Psicologia Educativa | Atencion Temprana opP VIII 6
%
Intervencion con el Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE) opP VIII 6
30- 48 ECTS Trabajo Fin de Grado OB A 6
Practicum OB A 18
Mbdulo X: Psicologia Forense OP VI 6
Mencién en Psicologia del Consumo, Publicidad y Marketing opP VI 6
Psicologia Social y
de las . ,
Organizaci « | Psicologia de los Recursos Humanos opP VIII 6
ganizaciones
Psicologia del Trabajo oP VIII 6
30-48 ECTS Trabajo Fin de Grado 0B A 6
PSI 58
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Grado en Psicologia

Practicum OB A 18
PrfctensBdernas | Pedcdens OB A 18
18ECFS

FB: Créditos de formacion basica; OB: Créditos obligatorios; OP: Créditos optativos

* El alumneado escoge una de las tres menciones y el Trabajo Fin de Grado y el Practicum tendran relacion con su misma

mencion.

Plan de estudios por curso

Primer curso

Tipo
FB/OB/OP

Semestre/anual

ECTS

Psicobiologia I

FB

PSI
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Grado en Psicologia

Inglés Cientifico OB I 6
Psicologia Basica I: Atencion y Percepcion FB I 6
Andlisis de Datos I FB I 6
Pensamiento Social Cristiano OB I 6
Etica, Legislacién y Deontologia FB II 6
Andlisis de Datos II FB II 6
Psicobiologia II FB II 6
Psicologia Social I FB II 6
Psicologia Basica II: Motivacion y Emocion OB II 6
60
Segundo curso FB/OB/OP Semestre ECTS
Psicologia del Aprendizaje FB 111 6
PSI 60
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Grado en Psicologia

Psicologia del Desarrollo FB 111 6
Psicologia Social II OB 111 6
Psicometria OB I11 6
Psicologia Basica III: Memoria OB III 6
Psicologia del Pensamiento y del Lenguaje 0B v 6
Neurociencia Cognitiva OB v 6
Métodos, Disefios y Técnicas de Investigacion en Psicologia OB v 6
Psicopatologia FB v 6
Evaluacion Psicoldgica OB v 6
60
Tercer curso FB/OB/OP Semestre ECTS
PSI 61
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Grado en Psicologia

Psicologia de la Educacién OB v 6
Psicologia de la Personalidad 0B Vv 6
Psicologia de los Grupos OB v 6
Técnicas de Intervencién y Tratamientos Psicoldgicos OB v 6
Psicodiagndstico OB v 6
Psicologia de las Organizaciones 0B VI 6
Psicologia de las Diferencias Individuales OB VI 6
Psicofarmacologia OB VI 6
Optativa 1 opP VI 6
Optativa 2 opP VI 6
60
Cuarto curso FB/OB/OP Semestre ECTS
PSI 62
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Grado en Psicologia

Practicum OB A 18
Psicologia Clinica de la Salud OB VII 6
Neuropsicologia OB VII 6
Psicologia de Intervencidon Comunitaria OB VII 6
Evaluacion de Programas en Psicologia Aplicada OB VII 6
Optativa 3 OopP VIII 6
Optativa 4 OP VIII 6
Trabajo Fin de Grado OB VIII 6
60
FB: Créditos de formacion basica; OB: Créditos obligatorios; OP: Créditos optativos
* El alumneado escoge una de las tres menciones.
PSI 63
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Menciones

Ademas, y segun la Orden CNU/1309/2018, de 5 de diciembre, por las que se regulan las condiciones generales a las que se ajustaran
lo planes de estudio del Grado en Psicologia, en su Articulo 3, “Mencidn en Psicologia de la Salud. La realizacion del recorrido especifico
vinculado a Psicologia de la Salud del Grado en Psicologia determinara una mencién expresa a dicho recorrido en el titulo universitario
oficial de Grado en Psicologia de acuerdo con lo dispuesto en la letra b), apartado tercero, de la Disposicion Adicional Séptima de la
Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica”.

Y segun el Acuerdo adoptado en la reunion de la Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria (REACU) en reunion celebrada
el 11 de septiembre de 2019 en referencia a la incorporacion de la Mencion en Psicologia de la Salud definida por la Orden antes
citada, se procede a la adaptacion con anterioridad a la fecha indicada del 12 de diciembre de 2023, sin suponer un cambio en la

naturaleza y los objetivos del titulo y de forma inmediata.

En cumplimiento con lo establecido en dicha Orden, la obtencion del Grado en Psicologia por la Universidad San Jorge implica la
obtencidn automatica del mismo con la Mencidn en Psicologia de la Salud al superarse las materias incluidas dentro de ella. Dejando
constancia que, la Mencion en Psicologia de la Salud queda directamente vinculada a las siguientes materas asignaturas basicas
de curso obligado y materias asignaturas obligatorias y en consecuencia se obtendra al finalizar el Grado al superar los 90 ECTS de
materias asignaturas que todo el alumne alumnado debe cursar obligatoriamente indicado en la Orden, llegando a 174 ECTS que
contienen, 54 ECTS de materias asignaturas basicas y 120 ECTS de materias asignaturas obligatorias:
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e)

©

3

@

Tipo ECTS é

Maédulos Materias Asignaturas (FB/OB/OP) | Semestre/anual ©
(]

3

Psicologia Basica I: Atencidn y Percepcién FB I 6 a

Modulo I: 8
Psicologia Basica _ L o N o
Psicologia Basica II: Motivacion y Emocion OB II 6 8

5

i Psicologia Basica III: Memoria OB 111 6 3

24 ECTS (mas de <
12) g
Psicologia del Pensamiento y del Lenguaje OB v 6 §

Psicologia Social I FB II 6 9

[0]

Modulo IL: | pgjeoiogia Social IT oB II1 6 g
Psicologia Social <
(mas de 12) o
Psicologia de los Grupos OB v 6 T‘g

!'E)

30 ECTS Psicologia de las Organizaciones OB VI 6 o

3

<

Psicologia de la Intervencion Comunitaria OB VII 6 §

) Psicobiologia I FB I 6 %
Mddulo III: 3
Psicobiologia ) 3
Psicobiologia II FB II 6 N

N

>

0

(@]
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3

[0]

Neurociencia Cognitiva OB v 6 %

30 ECTS (més de g
12) Psicofarmacologia OB VI 6 e

S

Neuropsicologia OB VII 6 =

B

Médulo IV: Psicologia del Desarrollo FB I1I 6 ‘E
Psicologia Evolutiva §
y de la Educacion | psicologia del Aprendizaje FB I1I 6 2
o

)

&

Psicologia de la Educacion OB v 6 §

24 ECTS (mas de B
12) Psicologia de las Diferencias Individuales OB VI 6 3
Psicopatologia FB v 6 g

Modulo V: P

, . s . Q

Evaluacion Psicologica OB v 6 3

Personalidad, £
Evaluacién y _ ) _ -
Tratamiento Psicologia de la Personalidad OB \ 6 ®
Psicoldgico §

[*2]

Psicodiagndstico OB v 6 &

36 ECTS (mds de | Técnicas de Intervencion y Tratamientos Psicoldgicos OB \% 6 §
30) 2
Psicologia Clinica de la Salud OB VII 6 g

~

>

0
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Grado en Psicologia

Mddulo VI:

Metodologia de las

Ciencias del
Comportamiento

30 ECTS (mas de

12)

Andlisis de Datos I FB I 6
Andlisis de Datos II FB I 6
Psicometria OB 111 6
Métodos,, Disefios y Técnicas de Investigacion en OB v 6
Psicologia

Evaluacién de Programas en Psicologia Aplicada OB VII 6

FB: Créditos de formacion basica; OB: Créditos obligatorios.

El Grado en Psicologia por la Universidad San Jorge dispondra ademas de tres menciones
optativas. Cada una de ellas compuesta de 36- 48 ECTS, debiendo les-estudiantes el estudiantado

optar por una de estas menciones para poder finalizar el Grado.

El nUmero minimo de estudiantes que se consideraran para ofertar cada una de las menciones es
5.
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Grado en Psicologia

La composicion de las menciones, en lo que a materias se refiere, para obtener cada una de ellas

es la siguiente:

FB/OB/OP |Semestre/anual| ECTS
Mddulo VIII: Mencion en Intervencion Clinica*
Apoyo e Intervencion Psicoldgica en Procesos de Enfermedad Crdnica y Cuidados Paliativos opP VI 6
Psicologia de las Adicciones oP VIII 6
Psicopatologia Infantil OoP VI 6
Psicogeriatria oP VIII 6
Trabajo Fin de Grado OB A 6
Practicum OB A 18
Modulo IX: Mencion en Psicologia Educativa*
Deteccion de Dificultades e Intervencion en Centros Educativos OP VI 6
PSI 68
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Grado en Psicologia

Orientacion Educativa y Familiar opP VI 6
Atencion Temprana oP VIII 6
Intervencion con el Alumnado con Necesidades Educativas Especiales (NEE) op VIII 6
Trabajo Fin de Grado OB A 6
Practicum OB A 18
Modulo X: Mencion en Psicologia Social y de las Organizaciones*

Psicologia del Consumo, Publicidad y Marketing (0] VI 6
Psicologia Forense oP VI 6
Psicologia de los Recursos Humanos (0] VIII 6
Psicologia

opP VIII 6
del Trabajo
Trabajo Fin de Grado OB A 6
Practicum OB A 18

PSI 69
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OB: Créditos obligatorios; OP: Créditos optativos

* El alumneado escoge una de las tres menciones.

Al existir menciones en el titulo, se especifican e identifican los resultados de aprendizaje especificos correspondientes a las

mismas en este apartado y asi:
Resultado de aprendizaje 23, que se adscribe a la Mencién en Intervencion Clinica:

Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resolucion de problemas clinicos orientados a la promocion y

prevencion de la salud en individuos, grupos y organizaciones (Competencia).
Resultado de aprendizaje 24, que se adscribe a la Mencién en Psicologia Educativa:

Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resolucion de problemas sociosanitarios y educativos para preservar

el bienestar de individuos, grupos y organizaciones (Competencia).
Resultado de aprendizaje 25, que se adscribe a la Mencidn en Psicologia social y y de las organizaciones:

Seleccionar las aplicaciones adecuadas de la Psicologia a la resolucidon de problemas en el ambito social y de empresa, asi como

sus aportaciones a la salud y el bienestar de individuos, grupos y organizaciones (Competencia).

PSI 70
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Este Grado se impartira en modalidad docente presencial.
El Trabajo Fin de Grado es una asignatura considerada virtual en cuanto a su modalidad de ensefanza.

En funcion de las indicaciones dadas por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon (ACPUA) en su documento
de Directrices para la Evaluacién de las Modalidades de Enseinanza (Documento aprobado por la CECA en la reunion del 11 de
julio de 2022):

1. Se explicita el numero de horas gue se dedican a actividades lectivas.

2. Se explicita el numero de horas de trabajo autonomo del estudiantado.

Resumimos estos puntos en la siguiente tabla siguiendo las instrucciones de la ACPUA:
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Grado en Psicologia

Psicologia Basica

I: Atencién y 48 100,00 0,00 102 150
Percepcion
i | Psicologia Basica
Modulo I 11: Motivacion y 48 | 100,00 0,00 102 150
Psicologia Emocién
Basica ologia Bas
24 ECTS | Psicologia Basica 48 | 100,00 0,00 102 150
III: Memoria
Psicologia del
Pensamiento y del 48 100,00 0,00 102 150
Lenguaje
Psicologia Social I 48 100,00 0,00 102 150
peicologia Socil a8 | 100,00 0,00 102 150
Modulo I1; | PSicologia de los 48 | 100,00 0,00 102 150
: . | Grupos
Psicologia
Social Psicologia de las
30 ECTS | Organizaciones 48 100,00 0,00 102 150
Psicologia de la
Intervencion 48 100,00 0,00 102 150
Comunitaria
Psicobiologia I 48 100,00 0,00 102 150
B Psicobiologia II 48 100,00 0,00 102 150
Modulo III: 5 ——
Psicobiologia | "\ -uroclencia 48 100,00 0,00 102 150
30 ECTS Cognltlva
Psicofarmacologia 48 100,00 0,00 102 150
Neuropsicologia 48 100,00 0,00 102 150

PSI
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Grado en Psicologia

Psicologia del

M6dulo IV: | Desarrolln 48 100,00 0,00 102 150
Psicologia : ;
. Psicologia de Ia
EvodI:t:\;a Y | Educacion 48 100,00 0,00 102 150
Educacién |Psicologia de las
24 ECTS | Diferencias 48 100,00 0,00 102 150
Individuales
Psicopatologia 48 100,00 0,00 102 150
SN 48 100,00 0,00 102 150
Psicoldgica
Médulo V: [ Psicologia de la 48 | 100,00 0,00 102 150
Personalidad, | Personalidad ' '
Evaluacion y | psicodiagndstico 48 100,00 0,00 102 150
Tratamiento ,'
Psicolégico | Tecnicas de
SolECTE | nitervsalen v 48 100,00 0,00 102 150
Tratamientos
Psicoldgicos
Pegeligglk @liile 48 100,00 0,00 102 150
de la Salud
Médulo VI [ Analisis de Datos 48 | 100,00 0,00 102 150
Metodologia
de las 2lisi
Ciencias del | o= 4e Datos 48 | 100,00 0,00 102 150
Comporta I ometria 48 | 100,00 0,00 102 150
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Grado en Psicologia

PSI

3r8i22tT°S Métodos, Disefios
y Técnicas de
L 48 100,00 0,00 102 150
Investigacion en
Psicologia
Evaluacion de
Programas en 48 100,00 0,00 102 150
Psicologia
Aplicada
, _ | Pensamiento
Modulo VIT: | ogial Cristiano 48 | 100,00 0,00 102 150
Habilidades
Sociales Y [1nglés Cientifico 48 | 100,00 0,00 102 150
Profesionales [~
18 ECTS  |Etica, Legislacion 48 | 100,00 0,00 102 150
y Deontologia ! !
Psicopatologia 48 100,00 0,00 102 150
Infantil
Apoyo e
) Intervencion
Modulo VIII: | psicoldgica en
Mencion en | procesos de
Intervencion | pnre oo a8 | 100,00 0,00 102 150
Clinica | Crénicay
48 ECTS [ Cuidados
Paliativos
Psicologia de las 48 | 100,00 0,00 102 150
Adicciones
Psicogeriatria 48 100,00 0,00 102 150
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Grado en Psicologia

Trabajo Fin de
Grado

12

25,00

36

75,00

102

150

Practicum

18

250

80,65

60

19,35

140

450

Mddulo IX:
Mencidén en
Psicologia
Educativa
48 ECTS

Deteccion de
Dificultades e
Intervencion en
Centros
Educativos

48

100,00

0,00

102

150

Orientacion
Educativa y
Familiar

48

100,00

0,00

102

150

Atencion
Temprana

48

100,00

0,00

102

150

Intervencion con
el Alumnado con
Necesidades
Educativas
Especiales (NEE)

48

100,00

0,00

102

150

Trabajo Fin de
Grado

12

25,00

36

75,00

102

150

Practicum

18

250

80,65

60

19,35

140

450

Mddulo X:
Mencidén en
Psicologia
Social y de
las
Organizacio

Psicologia
Forense

48

100,00

0,00

102

150

Psicologia del
Consumo,
Publicidad y
Marketing

48

100,00

0,00

102

PSI

150

75

CSV: 742210499885697328940513 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742210499885697328940513



universidad

Ve
SANJORGE >A S

GRUPO SANVALERO

Grado en Psicologia

nes 48
ECTS

Psicologia de los

Recursos 6 48 100,00 0 0,00 102 150
Humanos

Psicologia del 6 | 48 | 100,00 0 0,00 102 150
Trabajo

Trabajo Fin de 6 12 25,00 36 75,00 102 150
Grado

Préacticum 18 | 250 80,65 60 19,35 140 450
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6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

Infraestructuras y recursos materiales actuales de la Facultad de Ciencias de la Salud en:

https://www.usj.es/conoce-la-usj/campus/facultad-ciencias-salud/instalaciones

Destacar para el titulo un espacio de simulacién de 20 m?2 similar a una cdmara Gesell. Este ambiente de consulta psicoldgica permite
observar y simular situaciones de tratamiento. El espacio consta de dos ambientes: uno con mesa vy silla para atencién formal, y otro
con mesa redonda vy sillas para situaciones mas informales. Se utilizan para recopilar informacion, trabajar con personas, parejas o
mediacion familiar. Facilita actividades de ensefianza, como roleplaying, con sistemas de videoconferencia y recogida audiovisual para

comunicarse con el aula.

A continuacion, recursos materiales y servicios generales:

Servicio de Gestion Académica

https://www.usj.es/alumnos/servicio-gestion-academica

Practicas

https://www.usj.es/alumnos/practicas

Orientacion y empleo

PSI 90
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https://www.usj.es/alumnos/orientacion-empleo

Internacional

https://www.usj.es/es/be-international

Calidad

https://www.usj.es/conoce-la-usj/calidad

Biblioteca

https://www.usj.es/alumnos/vida-universitaria/biblioteca

A destacar la docimoteca con escalas de valoracion psicoldgica.
Participacion en calidad y medio ambiente

https://www.usj.es/alumnos/participacion-en-calidad-y-medio-ambiente

Servicios de tecnologias de la informacion y la comunicacion

https://serviciostic.usj.es/

Plataforma docente universitaria (PDU)

https://serviciostic.usj.es/pdu/

Edificio de Rectorado

PSI
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https://www.usj.es/conoce-la-usj/campus/edifico-rectorado

Campus deportivo

https://www.usj.es/conoce-la-usj/campus/campus-deportivo

Instituto de Lenguas Modernas e Instituto de Humanismo y Sociedad

https://www.usj.es/conoce-la-usj/institutos

Green Campus

https://www.usj.es/conoce-la-usj/green-campus

Plan de accion tutorial universitaria

https://www.usj.es/alumnos/atencion-personalizada/plan-de-accion-tutorial-universitaria

SOAP (Servicio de Orientacion y Atencion Psicoldgica)

https://www.usj.es/alumnos/atencion-personalizada/servicio-de-orientacion-y-atencion-psicologica

SAENE (Servicio de Apoyo para Estudiantes con Necesidades Especificas)

https://www.usj.es/alumnos/atencion-personalizada/servicio-de-apoyo-para-estudiantes-con-necesidades-especificas

CampSalud

https://www.usj.es/alumnos/atencion-personalizada/campsalud

PSI 92
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Unidad de voluntariado

https://www.usj.es/alumnos/vida-universitaria/voluntariado

Huella USJ]

https://www.usj.es/alumnos/vida-universitaria/huella-usj

Cultura

https://cultura.usj.es/

Comedores y cafeterias

https://www.usj.es/alumnos/vida-universitaria/comedor

Reprografia

https://www.usj.es/alumnos/vida-universitaria/reprografia

Transporte

https://www.usj.es/alumnos/vida-universitaria/transporte

La Universidad también pone al servicio de todo el alumnado el Edificio de Estudiantes:

https://www.usj.es/conoce-la-usj/campus/edificio-estudiantes

PSI
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donde destaca el denominado Learning Space, un lugar de aprendizaje informal disefiado con la finalidad de ser una zona

polivalente de confort.

Es pertinente indicar como muestra del interés de la Universidad por acercarse a la “accesibilidad universal” y al “disefio para
todos” en los medios materiales y servicios disponibles, que desde el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado de la

Universidad, el servicio de apoyo a estudiantes con necesidades especificas (SAENE) y la Escuela de Arquitectura y Tecnologia, se ha

impulsado la redaccion del proyecto de accesibilidad universal del campus de la US] y sus edificios.

PSI 94

CSV: 742131058534571846404989 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742131058534571846404989



so'qoBuoesiuILpE 9pas//:sdy euepepni) ejadie A piojse’qoB uoioeonpa apas//:sdily us a|qedlla/ - 68670798l LGFESBS0LELZYL IASD

Grado en Psicologia

LN
[e)]

PSI

<
r

GRUPO SANVALERO A

Y

universidad

SANJORGE




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742131058534571846404989



so'qoBuoesiuILpE 9pas//:sdy euepepni) ejadie A piojse’qoB uoioeonpa apas//:sdily us a|qedlla/ - 68670798l LGFESBS0LELZYL IASD

Grado en Psicologia

O
[e)]

PSI

<
r

GRUPO SANVALERO A

Y

universidad

SANJORGE




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742131058534571846404989



so'qoBuoesiuILpE 9pas//:sdy euepepni) ejadie A piojse’qoB uoioeonpa apas//:sdily us a|qedlla/ - 68670798l LGFESBS0LELZYL IASD

Grado en Psicologia

~
(e)]

PSI

<
t

GRUPO SANVALERO A

Y

universidad

SANJORGE




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742131058534571846404989



Grado en Psicologia

o
t

GRUPO SANVALERO A

Y

universidad

SANJORGE

<8}
(o)}

PSI



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742131058534571846404989



Grado en Psicologia

<
r

GRUPO SANVALERO A

Y

universidad

SANJORGE

D
(o)}

PSI




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742131058534571846404989



Grado en Psicologia

<
r

GRUPO SANVALERO A

Y

universidad

SANJORGE

Externas

émicas

4

ticas Acad

de las Prac

izacion

Organ

o
o
i

PSI



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=742131058534571846404989



universidad
SANJORGE ):l'% Grado en Psicologia

GRUPO SANVALERO

Practicum es una asignatura del Grado en Psicologia que supone la realizacion de las practicas externas curriculares y se ocupa de la
pragmatica que busca integrar y aplicar el conocimiento tedrico adquirido durante los cursos anteriores del grado. Supone la
adquisicién de competencias practicas curriculares en diferentes campos de aplicacion de la Psicologia (en funcién de la mencion
escogida por el/la estudiante) y que son esenciales en la formacidn académica universitaria. A través de esta asignatura el/la
estudiante tiene la oportunidad de culminar el proceso de aprendizaje a través de la integracién y aplicacion de las competencias

adquiridas en un entorno profesional real.
El alumnado tendra dos figuras que le acompaiaran a lo largo del proceso formativo:
-Tutor/a profesional: un psicdlogo o psicdloga del centro de practicas.

-Tutor/a académico: provendra de la Universidad San Jorge, el cual realizard un seguimiento efectivo de las practicas mediante

coordinacién con el/la tutor/a profesional.

La adjudicacion de plazas de practicas sera realizada por la coordinacion académica de la asignatura, teniendo en cuenta las
preferencias del/de la estudiante, estableciendo un orden en funcién de su nota media en el expediente académico. En todo caso, la
coordinacidn debe tener en cuenta, de manera simultanea, criterios organizativos, docentes y académicos con el objetivo de facilitar
una distribucion justa y coherente de las horas de practicas tanto para el estudiantado como para el profesorado. Ademas, se planifica
la asignacién de las practicas teniendo en consideracion los horarios de los/as docentes en los centros educativos y la disponibilidad

total del alumnado para llevar a cabo dichas practicas.
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Se alojan los principales convenios de practicas académicas externas que demuestran la capacidad para asumirlas en:

https://usanjorge.sharepoint.com/:f:/s/PoliticaAcademica/EoXKwfAUL95MaTpuQGy-eEOBFWZ33x0C9DZH1XiufgCIDg?e=hZVBLW

Las practicas académicas externas se realizaran en aquellas organizaciones que mejor se correspondan con el perfil

profesional de la mencion escogida por cada estudiante.

En cuanto a la realizacion de las practicas previstas en el plan de estudios, actualmente se dispone de ura entre otras
de las siguientes plazas (en rotacion de varios/as atumnes estudiantes y a menos que se indique otro dato) con las siguientes
entidades con las que la Universidad San Jorge ha firmado convenio de colaboracién y a disposicion, en cada una de ellas, los/as

siguientes tutores/as:

CENTRO N° TUTORES/AS N° PLAZAS
ADUNARE 1 1
AECC 4 4
AFDA 2 2
APEFA 1 1
CAVIAS + CLARETIANAS 1 1

CENTRO NEUROPSIQUIATRICO NTRA. SRA. DEL
CARMEN. HERMANAS HOSPITALARIAS.

CENTRO PEDIATRICO SAN FRANCISCO
CENTRO PEDIATRICO ROSALES DEL CANAL
COLEGIO ENRIQUE DE 0SSO. TERESIANAS.

=W W N
=W (W I|N
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COLEGIO SANTA MARIA DEL PILAR. MARIANISTAS

CRUZ ROJA ZARAGOZA

DKV SEGUROS

HIBERUS

ITA, UCTA. (Grupo PRISMA)

LEXTA CONSULTORES

MEDICOS DEL MUNDO

NN W= == N

NN WIN = (=N

MONTPELLIER: UNIDAD DE PSICOLOGIA DEL HOSPITAL
HLA MONTPELLIER (ZARAGOZA). Santiago Pérez
Hernandez

w

PROYECTO HOMBRE. FUNDACION CENTRO DE
SOLIDARIDAD

RENACE (TCA)

SERLOG

UAD. UNIDAD DE ATENCION AL DESARROLLO

ATADES

AZAJER

ESCUELA DE VIDA GAIA

FUNDACION LA CARIDAD

CEPAIM

FUNDACION REY ARDID

FAIM

INTERNATIONAL PLAYERS AND SOCCERS

UD BARBASTRO

HOSPITAL QUIRON SALUD

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

N D == NWF (=== W = NN

NN R, ]R, R, W P |NN
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HOSPITAL GENERAL DEFENSA ZARAGOZA

MUTUA DE ACCIDENTES DE ZARAGOZA

CENTRO PSICOLOGIA ZARAGOZA

CENTRO STUDIOPSICOLOGIA

FUNDACION SAN VALERO

COLEGIO BRITANICO ARAGON

COLEGIO SANSUENA

COLEGIO AGUSTIN JERICO

COLEGIO MARIA MONTESSORI

MAS PREVENCION S.L

DGA

L i L G L L L KN I I SN i

R L N o e i e 6 O I SN i

*Elntmero de plazas disponibles en servicios de la DGA se acuerdan anualmente en la comision paritaria de seguimiento del

convenio.

Centros con los que estamos en contacto para el préoximo curso 2024-2025 (en proceso de firma de convenio):

No

CENTRO N° TUTORES/AS PREVISTOS/AS | PLAZAS
AMASOL 1 1
COLEGIO AGUSTON JERICO 1 1
ACCEM 1 1
APIPACAM 1 1
AUTISMO ARAGON 1 1
INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD 2 2

PSI
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Al procedimiento para la gestiéon general de las practicas académicas externas es posible acceder en:
Practicas para el alumnado

https://www.usj.es/alumnos/practicas

Manual de practicas externas de grado universitario (se actualiza cada afo)
https://www.usj.es/sites/default/files/content/manual_de_practicas_externas_grado.pdf
Legislacion

https://www.usj.es/alumnos/practicas/legislacion
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Preguntas frecuentes

https://www.usj.es/alumnos/practicas/preguntas-frecuentes

Pasos a seguir

https://www.usj.es/alumnos/practicas/pasos

Acceso gestor

https://www.usj.es/alumnos/practicas/acceso-gestor

Manual para publicar el curriculum vitae

https://www.usj.es/sites/default/files/content/gestor de practicas subir el cv.pdf

Manual para consultar las ofertas de practicas

https://www.usj.es/sites/default/files/content/gestor de practicas ofertas.pdf
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6.2. Otros recursos humanos

CARGO CATEGORIA AREA TITULACION TIPO DE EXPERIENCIA DEDICACION AL TiTULO
PROFESIONAL CONTRATO PROFESIONAL
Técnico de calidad Unidad Técnica Contrato laboral 19 af Parcial.
afios
Titulado medio de Calidad Diplomatura Jornada completa Recurso compartido
Técnico de Innovacién Docente Innovacion Contrato laboral 14 af Parcial.
afios
Titulado superior Docente Licenciatura Jornada completa Recurso compartido
Responsable de Secretaria General Secretaria Licenciatura Contrato laboral Pardial
arcial.
Académica Titulado superior General Tiempo parcial 19 afios )
L Recurso compartido
Académica
Técnico de Biblioteca Ayudante de Servicio de Contrato laboral 17 aff Parcial.
afios
Biblioteca Biblioteca Diplomatura Jornada completa Recurso compartido
i Unidad de Contrato laboral
Responsable de Unidad de Orientacion . . . . i . )
) Titulado superior Orientacion Licenciatura Jornada completa . Parcial.
Profesional y Empleo . 26 afhos _
Profesional y Recurso compartido
Empleo
i i i Unidad de Contrato laboral
Técnico de Gestion de Practicas en i
Titulado superior Orientacién Licenciatura Jornada completa 5 Parcial.
Empresas 10 anos
Profesional y Recurso compartido
Empleo
i Unidad de Contrato laboral
Técnico de Relaciones Internacionales . . ) ) . i . N Parcial.
Titulado superior Relaciones Licenciatura Tiempo parcial 19 afos )
] Recurso compartido
Internacionales
Responsable de la Oficina de Contrato laboral Parcial
arcial.
Transferencia e Investigacion Titulado superior OTRI Licenciatura Jornada completa 19 afios ]
Recurso compartido
DI-004-PSI -1-
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. L Espacios Contrato laboral )
Responsable Espacios Practicas Internas ) . L . N Parcial.
Titulado medio Practicas Diplomatura Jornada completa 12 afos
Recurso compartido
Internas
Titulado medio Diplomada Contrato laboral
Universitaria en Jornada completa
Lo o Facultad de i Parcial.
Secretaria Técnica Facultad Ciencias de la . Enfermeria; . ]
Ciencias de la i 13 afios Recurso compartido de la Facultad
Salud formacién en
Salud i de Ciencias de la Salud
gestion
administrativa
Diplomado en Contrato laboral
Titulado medio Empresariales. Jornada completa
Técnico Superior en
Técnico de soporte informatico Soporte Técnico | Desarrollo de 4 afios Parcial. Recurso compartido
Aplicaciones
Informéticas
B B L Auxiliar Facultad de Diplomatura Contrato laboral Parcial.
Aucxiliar de Gestion de Practicas Tuteladas o . o N .
. administrativo Ciencias de la Jornada completa 23 afios Recurso compartido de la Facultad
de la Facultad de Ciencias de la Salud
Salud de Ciencias de la Salud
DI-004-PSI -2-
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7.1. Cronograma de implantacion

El programa formativo conducente al Titulo Oficial de Graduada/Graduado en Psicologia sera implantado a partir del curso

académico 2020-2021 impartiéndose los diferentes cursos del programa en los cursos académicos marcados en la siguiente

tabla:

NIVELES 2020- |2021- |2022- |2023-
IMPARTIDOS 2021 2022 2023 2024
Primer curso SI SI SI SI
Segundo curso NO SI SI SI
Tercer curso NO NO SI SI
Cuarto curso NO NO NO SI
PSI 109
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El aumento de 50 a 55 plazas, que supone un aumento de 5 plazas, para el programa formativo conducente al Titulo Oficial de
Graduada/Graduado en Psicologia, sera implantado, caso de obtener la aprobacion por parte de la ACPUA, a partir del curso 2023-
2024 inclusive.

El aumento de 55 a 61 plazas, que supone un aumento de 6 plazas, para el programa formativo conducente al Titulo Oficial de
Graduada/Graduado en Psicologia, sera implantado, caso de obtener la aprobacidn por parte de la ACPUA, a partir del curso 2024-

2025 inclusive.
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