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INFORME DE EVALUACION PARA LA
RENOVACION DE LA ACREDITACION

TITULACION: MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION Y FORMACION AVANZADA EN
ARQUITECTURA

UNIVERSIDAD: UNIVERSIDAD SAN JORGE

CENTRO: ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

FECHA DE VERIFICACION: 19/09/2012

FECHA DE SOLICITUD DE RENOVACION: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2015

CODIGO RUCT: 4313203

ACPUA, conforme a lo establecido en el articulo 27.bis del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefanzas universitarias
oficiales, ha procedido a realizar la evaluacion para la renovacion de la acreditacion del
Titulo oficial arriba citado.

La evaluacion del titulo ha incluido una visita de un panel de expertos a la universidad,
el cual ha emitido un informe que junto con el resto de la informacion incluida en el
dossier de acreditacion ha sido analizado por la Subcomision de Evaluacion de
Titulaciones de ACPUA.

La Subcomision de Evaluacion de Titulaciones de ACPUA valoré el titulo de acuerdo
con los criterios recogidos en el modelo de evaluacion para la renovacion de la
acreditacion publicado en la pagina web de ACPUA y emitié la correspondiente
propuesta de informe al objeto de que la Universidad pudiera presentar las alegaciones
que considerara oportunas y, en su caso, establecer un plan de mejora.

Asi pues, a la vista de la documentacion presentada por la Universidad en el plazo de
alegaciones y del nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion que se refieren a
continuacion, la Subcomision de Evaluacion de Titulaciones de la ACPUA emite el
siguiente Informe de Evaluacidn para la Renovacion de la Acreditacion:

FAVORABLE

asi como, cuando proceda, las siguientes recomendaciones, buenas practicas, puntos
fuertes y debiles:
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RECOMENDACIONES:

Se recomienda trabajar en los mecanismos de coordinacion de cara a futuras ediciones
del master.

La informacion publica debe mejorarse incluyendo los siguientes aspectos: memoria de
verificacion, informes ACPUA, informacion sobre la organizacion temporal del titulo,
ampliacion de la informacion disponible en las guias docentes, etc.

Se recomienda prestar especial atencion al funcionamiento del SGIC dentro de la
titulacion incidiendo en el conocimiento del mismo por parte de profesores y
estudiantes de futuras ediciones.

PUNTOS FUERTES:

Primer master implantado sobre Investigacion y Formacion Avanzada en Arquitectura
en Espana.

PUNTOS DEBILES:

Hasta el momento solo ha habido una promocion de egresados en el periodo 2012-
2016 dada la baja demanda debida posiblemente a la existencia de otros masteres y a
que el acceso a doctorado por parte de los graduados en arquitectura no exija la
realizacion previa de un programa de master.
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MOTIVACION:

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE LA
EVALUACION

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo
El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

El Master Universitario en Investigacion y Formacion Avanzada en Arquitectura, se ha
ofertado en una unica ocasion desde su verificacion en 2012 en el curso 2012-2013,
con una matricula de 26 estudiantes. Posteriormente no ha vuelto a ofertarse porque
no ha habido demanda suficiente, a pesar de que la USJ ha realizado campanas de
difusion y publicidad en revistas especializadas de arquitectura para la captacion de
alumnos.

La implantacion del plan de estudios se realizé de acuerdo a lo dispuesto en la memoria
de verificacion.

El titulo esta verificado en la modalidad de semipresencial aunque en la primera
promocion todos los alumnos asistieron a la practica totalidad de las sesiones de forma
presencial.

Si bien, en el disefo inicial del titulo se hicieron algunas reuniones para definir el perfil
de egreso, tras la primera edicion del mismo no se ha vuelto a reflexionar sobre el
mismo.

Durante el curso 2012-2013 se detectaron algunos problemas de coordinacion en el
maodulo 2 (modulo con gran numero de profesores externos). Desde la coordinacion se
han hecho algunas propuestas de mejora en este punto pero no han podido ser
puestas en marcha al no haberse dado otra promocion de estudiantes.

Los criterios de admision no se encuentran claramente disponibles en la pagina web
del master.

El reconocimiento de créditos se aplica correctamente para estudiantes procedentes de
otras titulaciones.
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Criterio 2. Informacion y transparencia

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad.

El proyecto de titulacion se encuentra disponible en http://www.usj.es.

La informacion publica se considera insuficiente. Seria interesante incorporar aspectos
como perfil de acceso y criterios de admision, becas y ayudas, principales resultados del
titulo, etc.... para la mejora de la toma de decisiones de otros agentes de interés del
sistema universitario de ambito nacional e internacional.

En cuanto al acceso de los estudiantes y potenciales estudiantes a la informacion
relevante, las guias docentes estan accesibles faciimente, aunque seria deseable que
incluyeran mas informacion sobre criterios especificos de evaluacion, pruebas a realizar,
referencias bibliograficas generales y especificas, resultados de aprendizaje, etc., ya que
son demasiado generales y contienen poca informacion. Las guias docentes revisadas
en la visita despliegan algo mas de detalle pero falta informacion sobre resultados de
aprendizaje, bibliografia, responsables de los modulos y profesorado.

Criterio 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)
La institucion dispone de un sistema de garantia interna de la calidad formalmente
establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora continua del titulo.

Todos los procesos y procedimientos estan incluidos en el Sistema de Gestion Integrado
de Calidad y Medio Ambiente (SGICMA) de la Universidad San Jorge, que cuenta con
las certificaciones ISO-9001 e ISO-14001.

El disefio del SGIC ha sido certificado por la ANECA, dentro de su programa AUDIT
para la Facultad de Comunicacion y la Facultad de Ciencias de la Salud. El SGIC
implementado y revisado periddicamente garantiza la recogida y analisis de
informacion y resultados relevantes para la gestion del titulo. EI SGICMA contempla,
como componente integral de la Memoria Anual del Programa, el seguimiento de las
modificaciones realizadas en el plan de estudios de la titulacion y los otros aspectos del
programa que pueden haberse modificado desde su implantacion: personal docente,
recursos disponibles, convenios de colaboracion firmados, etc.

Sin embargo, como en este master unicamente ha habido una promocion y, ademas,
hace tres cursos, en la visita no se ha podido valorar la orientacion del SGIC hacia la
mejora continua. Tampoco se han podido obtener evidencias sobre la implantacion del
sistema mostrando, los diferentes grupos entrevistados, un general desconocimiento
sobre el funcionamiento del mismo.
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DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Personal académico
El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con
las caracteristicas del titulo y el numero de estudiantes.

El porcentaje de doctores que imparten materias en el master es del 100%, cumpliendo
la memoria de verificacion. A estas actividades formativas se suman dos conferencias
invitadas, sobre las cuales los alumnos reconocen el esfuerzo realizado desde la
Titulacidon para su desarrollo aunque consideran como mejora para el fututo que estas
conferencias estéen mas alineadas con la programacion formativa del Titulo.

La experiencia investigadora, profesional y docente del personal académico es
adecuada.

Hay una participacion importante de profesores externos a la USJ que se valora
positivamente.

La Universidad fomenta la actualizacion formativa del personal académico. Se aporta
informacion de los cursos disponibles para la formacion del profesorado, pero no se
conoce si el profesorado que imparte el Master ha participado en Ios mismos y, por
tanto, no puede valorarse si se actualiza en el proceso de ensenanza-aprendizaje de
manera adecuada. Se recomienda mejorar la informacion sobre este aspecto de cara a
futuros procesos de evaluacion. Durante la visita, en la entrevista a la representacion de
profesorado quedo constancia de la participacion de alguno de ellos en los cursos.

La relacion de estudiantes/profesor es adecuada, lo que permite desarrollar de forma
efectiva los procesos de aprendizaje.

El panel valora muy positivamente que los docentes tengan diversos perfiles,
arquitectos, historiadores, filosofos, documentalistas, etc. Sin embargo, como
sugerencia de mejora se propone incrementar el porcentaje de arquitectos que
imparten docencia, debido a que el titulo del master es “Investigacion y Formacion
Avanzada en Arquitectura”.

Criterio 5. Personal de apoyo, recursos materiales y servicios

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicion del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del
titulo, numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por 1os mismos.

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios a disposicion del titulo son
los adecuados en funcién de la naturaleza, modalidad del titulo, niUmero de estudiantes
matriculados y competencias a adquirir por los mismos. Durante la visita se puso de
manifiesto que en algunos casos, y debido especialmente al amplio marco de actuacion
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de la actividad investigadora en el campo de la Arquitectura, los recursos disponibles
para desarrollar los Trabajos Fin de Master pueden ser limitados (por ejemplo fondos
bibliograficos). Se ha constatado que la USJ facilita todo el material posible a los
estudiantes, a veces a través de colaboraciones con terceros, por lo que desde el panel
se recomienda que sigan ampliando los recursos materiales en este aspecto.

Se propone por parte del panel la mejora de calidad de las grabaciones en video de las
intervenciones y clases expositivas del profesorado, quedando constancia durante la
visita que estas se realizan, pero que la calidad es mejorable.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje
Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil
de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Esparnol de Cualificaciones
para la Educacion Superior) de la titulacion.

Se recomienda completar las guias docentes con los resultados de aprendizaje.

Respecto a la adquisicion de resultados de aprendizaje prevista, en el analisis de las
asignaturas Técnicas de comunicacion documental y visual aplicada a proyectos,
Metodologia y procedimientos de investigacion y TFM durante la visita, se comprobo
que las guias docentes, los contenidos, y las pruebas de evaluacion no presentan
contradicciones y el desarrollo de las mismas se adecua al funcionamiento y
cumplimiento de los objetivos.

Los temas de los Trabajos Fin de Master son adecuados y el panel considera que los
resultados obtenidos son apropiados para el nivel de MECES del titulo evaluado.

En la visita los egresados mostraron su satisfaccion con las actividades formativas y las
metodologias docentes.

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el
diserio, la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

La demanda de esta titulacion es baja y la direccion del master no garantiza el numero
minimo de matriculas necesarias para que pueda llevarse a cabo en el proximo curso.
Unicamente se ha celebrado una edicion del mismo en el curso 2012-13.

La percepcion del panel en la visita sobre la continuidad del mismo es que los esfuerzos
para captar alumnos no estan siendo de caracter intenso (incluso desconocidos para la
mayoria del profesorado), la informacion de su web es incompleta, no estan definidas
las estrategias para el curso 2016-17, etc.
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Las tasas se consideran adecuadas aunque es llamativa la tasa de éxito del 100% en
todas las materias. Lo mismo sucede con el rendimiento, que es mayor de un 90,5%
para todas las materias incluido el TFM (90%). De hecho, mirando la distribucion de
calificaciones durante el curso 2012-13, no hay suspensos en ninguna asignatura.

Las tasas de eficiencia, rendimiento y exito son altas en general: 100%, 94.9%, 99.2%
durante el curso 2012-13. El porcentaje de eficiencia marcado en la memoria de
verificacion es del 90%. La tasa de graduacion en el curso 2012-13 esta por debajo del
valor marcado en la memoria de verificacion (90%], ya que es de un 80.8%. Estas
pequenas variaciones respecto a los valores consignados en la memoria no se
consideran significativos. Ademas, al no existir serie historica no puede analizarse su
evolucion.

La universidad dispone de mecanismos para evaluar la satisfaccion de los grupos de
interés. Las encuestas segun evidencias solicitadas en la visita se realizan de forma
presencial. Los valores observados de satisfaccion son en general altos (7.6 sobre 10),
destacando muy especialmente la satisfaccion de egresados con el programa master
(8.8), aunque la satisfaccion de los empleadores no ha podido ser comprobada por las
caracteristicas especiales del master.

Por otra parte, no existe un estudio de insercion laboral aunque en el momento actual
la Universidad San Jorge esta colaborando con el Gobierno de Aragon en el desarrollo
de un proyecto de seguimiento a egresados que sistematizara un programa de
encuestas a realizar transcurridos tres afos desde la finalizacion de sus estudios.

Zaragoza, 13 de junio de 2016.

LA PRESIDENTA DE LA SUBCOMISION DE EVALUACION DE TITULACIONES DE LA
AGENCIA DE CALIDAD Y PROSPECTIVA UNIVERSITARIA DE ARAGON

N\ T U\

VA ]

Ma VICTORIA NOGUES BARA
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