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«El nuevo patronato propone como
objetivos prioritarios cuidar y potenciar
el talento de nuestro personal docente
y actualizar nuestra oferta educativa
en todos los niveles profesionales»



e presenta una nueva memoria, que pretende informar a
la sociedad de las actividades que el Grupo San Valero ha
venido desarrollando durante el curso 2015-2016.

Dos de nuestras instituciones, la Fundacion Dominicana San
Valero y la Universidad San Jorge, han celebrado en apenas
dos cursos su vigésimo y décimo aniversario respectivamen-
te. Ambos centros han presentado a través de los medios un
estudio del impacto economico y social en Santo Domingo
(Reptiblica Dominicana) y en Aragon. Las conclusiones de
estos trabajos son realmente reveladoras de éxito en su entorno.

El nimero total de alumnos matriculados durante este curso en
algin programa de nuestros centros supera los 26.000, de los
cuales 5000 lo son en la Reptiblica Dominicana.

En este afio la Universidad San Jorge ha incorporado en su
oferta nuevos grados y masteres. El Centro San Valero ha sido
el primer centro educativo de Aragon en conseguir las certifi-
caciones de calidad y medio ambiente por parte de AENOR,
segin las nuevas versiones de las normas ISO 9001 e ISO
14001. SEAS Estudios Superiores Abiertos ha obtenido el pri-
mer certificado de calidad en centros de formacion a distancia,
otorgado por AENOR segun la norma ISO 9001:2015. CPA
Salduie ha ampliado sensiblemente su oferta en nuevos ciclos
de técnicos superiores, en materias no unicamente relacionadas
con produccion audiovisual, como el deporte. Y la Fundacién
Dominicana San Valero, con una plantilla de 300 personas y
casi 5000 alumnos, ha logrado la sostenibilidad presupuestaria
y el reconocimiento social en aquel pais.

Estos logros han sido posibles gracias al esfuerzo, dedicacién voca-
cional y la excelencia de nuestra plantilla, que hoy supera las mil
personas entre docentes y personal técnico y de gestion. En este
ultimo cuatrienio se han creado 300 puestos de trabajo contribu-
yendo también de esta manera al desarrollo de nuestra tierra.

Al completarse el cuatrienio, durante el pasado mes de junio
se renovo el Patronato de la Fundacion Canonica San Valero,
asi como los correspondientes patronatos de cada una de las
fundaciones por ella promovidas. Para mejorar la gobernabi-
lidad y reforzar estratégicamente el Grupo, se decidié unificar
la composicion de todos los patronatos de manera idéntica a la
de la fundacion promotora en personas y cargos. Los miembros
que los forman, hombres y mujeres, son profesionales con un

Angel Garcia de Jalén Comet
Presidente del Grupo San Valero

excelente curriculum, diverso y brillante, y con la generosidad
suficiente para entregar parte de su inteligencia y de su tiempo
ala causa de educar en conocimientos y valores como mejor via
para el progreso social.

El nuevo patronato propone como objetivos prioritarios cuidar
y potenciar el talento de nuestro personal docente y actualizar
nuestra oferta educativa en todos los niveles profesionales, per-
siguiendo la excelencia e incluyendo las nuevas destrezas que
solicita la sociedad actual.

Gracias a Carlos Jaime GOomez Garcia, José Maria Jiménez
Jiménez, Pilar Muro Navarro, Victor Orera Clemente, Javier
Pérez Mas y José Maria Rubio Rubio. Ellos han aportado ilu-
sion y dedicacion al patronato durante este ultimo cuatrienio
y siguen siendo entranables amigos y colaboradores del Grupo
San Valero.

Muchas gracias a las entidades y empresas que colaboran con
el Grupo San Valero en algunos de sus proyectos: Gobierno de
Aragoén, Ayuntamiento de Zaragoza, Gobierno de la Republica
Dominicana, Agencia Espanola de Cooperacion y Desarrollo,
Ayuntamiento de Villanueva de Gallego, UNAPEC (Republica
Dominicana), Universidad Cristébal Colén de Veracruz
(México), Fundacion CAI, Obra Social Ibercaja, ESIC, BSH
Electrodomésticos, Man-Huber. ..

Saludamos al Excmo. y Rvdmo. Sr. Arzobispo de Santo
Domingo, Monsenor Francisco Ozoria Acosta. Nos alegra la
eleccion del Santo Padre y reiteramos nuestro compromiso
delealtad y fidelidad a las directrices apostolicas y educativas de
la Arquididcesis de Santo Domingo y de la Iglesia Dominicana.

Muchas gracias al Emmo. y Rvdmo. Sr. Cardenal D. Nicolas
Lopez Rodriguez, Arzobispo Emérito de Santo Domingo en
la Republica Dominicana, quien nos distinguid con su amis-
tad y brindo siempre eficaz apoyo y ayuda a la Fundacion
Dominicana San Valero.

Muchas gracias al Excmo. y Rvdmo. Sr. Arzobispo de Zaragoza,
D. Vicente Jiménez Zamora, Gran Canciller de la Universidad
San Jorge, por la atencion, dedicacion y carino demostrado al
Grupo San Valero.

Muchas gracias a todos por la atencion que prestan a esta
memoria de actividades de nuestro GSV.

GRUPO SAN VALERO
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«Nuestro estilo educativo se basa
en nuestra propia identidad diocesana
y en los principios del humanismo cristiano,
dentro del respeto a todas las ideologias
y creencias y con la esperanza de recibir
el mismo trato»



a presente memoria recoge una sintesis de las actividades

mas relevantes desarrolladas durante el curso académico

2015-2016 por las cinco entidades educativas que com-
ponen el Grupo San Valero.

Junto a los hechos mas destacables, se incluyen también datos
y graficos de la evolucion de algunos indicadores cuanti-
tativos y cualitativos que persiguen, a modo de radiogra-
fia, comunicar y difundir el trabajo realizado por un equipo
humano que supera los 1000 trabajadores.

Como aspectos resenables quisiera enfatizar el alto grado de
satisfaccion que nos otorgan los alumnos, asi como el nivel
de insercion laboral de nuestros egresados, muy superior a la
media nacional en todas las entidades del Grupo San Valero.

Nos define una continua apuesta por la calidad docente y la
permanente conexion con el ambito de la empresa y el sector
servicios con el fin de detectar las nuevas necesidades de forma-
cion y la adaptacion permanente de nuestra oferta educativa.

La innovacion es otra constante en todas las entidades del
Grupo, tanto en herramientas y metodologias, como en pro-
yectos internacionales, donde la Union Europea nos ha
reconocido por segundo afo consecutivo con el premio «Best
Life Project» por acciones de innovacion aplicadas a la lucha
contra el cambio climatico y también en el ambito de proyectos
europeos realizados en el marco del Programa Erasmus.

También quisiera resaltar nuestro sello social, dmbito en el
que potenciamos el principio de que la ausencia de recursos

Cesar Romero Tierno
Director general del Grupo San Valero

economicos no sea el impedimento de acceso a la educacion en todos
los niveles educativos y en todas las entidades del Grupo. Para ello,
disponemos de una variada e importante politica de becas.

Es destacable en este capitulo de responsabilidad social
nuestra dedicacion a personas y jovenes en situacion de
desventaja, principalmente a través del Centro Sociolaboral
en Zaragoza o a 7000 kilometros de distancia en Republica
Dominicana, en colaboraciéon con multiples instituciones

publicas y privadas.

La creciente presencia internacional, a través de nuestra oferta
online, nos convierte en un referente en esta modalidad de
ensenanza con una de las metodologias y plataformas de cam-
pus virtual mas avanzadas, que da cobertura a mas de 14.000
alumnos al ano con unos minimos indices de abandono.

Finalmente, nuestro estilo educativo se basa en nuestra propia
identidad diocesana y en los principios del humanismo cristia-
no, dentro del respeto a todas las ideologias y creencias y con la
esperanza de recibir el mismo trato.

En el capitulo de agradecimientos, este es amplio y variado:
gracias a todas las personas e instituciones publicas y privadas
que nos apoyan, gracias a nuestro Arzobispo de Zaragoza, al
presidente y patronos del Grupo San Valero por la renovacion
de la confianza depositada tras el nombramiento del nuevo
patronato, gracias a los equipos directivos y a todo nuestro
personal docente y no docente, y gracias a las familias y a cada
alumno, porque su ilusion y su futuro es nuestra dedicacion y
nuestro presente.

GRUPO SAN VALERO
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ORIGEN

E1 10 de octubre de 1952 se celebrd la primera reunion de la Junta
de Obras Sociales de la Parroquia de San Valero de Zaragoza,
y en el segundo punto del orden del dia figuraba lo siguiente:
«Crear una escuela de capacitacion profesional para peones y
aprendices».

Solo unos meses después, el 6 de abril de 1953, comenzd su acti-
vidad la Escuela Nocturna Gratuita de Reeducacion Profesional
San Valero, primer paso del Grupo San Valero, que en la actua-
lidad estda compuesto por cinco centros en los que estudiaron
el curso pasado mas de 26.000 alumnos y trabajan mas de mil
personas.

CENTRO SAN VALERO

Con 63 aios de historia, es el germen del Grupo San Valero y
por sus aulas han pasado mas de 100.000 alumnos.

Esta compuesto por el Centro de Educacion Secundaria y por el
Centro de Formacion Continua y Ocupacional.

El Centro de Educacion Secundaria se encarga de la forma-
cion reglada a partir de los 12 afos. Imparte ensefianzas de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos
Formativos de Grado Superior. Estos niveles estan concertados
con el Gobierno de Aragén. También gestiona en convenio con
el Ayuntamiento de Zaragoza el Centrosociolaboral Casco Viejo.

El Centro de Formacién Continua y Ocupacional dispone de
una oferta formativa actualizada e innovadora con programas
adaptados a las empresas para dar solucion a las necesidades
del mercado.

FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO

Se trata de uno de los proyectos de cooperacion al desarrollo
mas importantes impulsados desde Aragén. Este centro, ubicado
en el barrio de Los Guaricanos de Santo Domingo (Republica
Dominicana), se cre6 en 1995 para ayudar, mediante la forma-
cion, a la poblacion con menos posibilidades y recursos.

CPA SALDUIE

Este centro de formacion se creé en 1997 para formar
a profesionales del sector audiovisual y en 2009, en
colaboracion con SEAS Estudios Abiertos y Universidad

12 | GRUPO SAN VALERO

San Jorge, puso en marcha el primer portal en Espafa
especializado en formacidn audiovisual online. A dia de
hoy ha diversificado su oferta con la familia profesional de la
actividad fisica y deportiva. 18 afios impartiendo un modelo
educativo caracterizado por la amplia experiencia profesional
de su equipo docente, su tecnologia de vanguardia y el contacto
directo con el mundo empresarial.

SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

Es un centro de formacion online creado en 2003. Actualmente
es uno de los mayores referentes en aprendizaje e-learning por
su apuesta en las tltimas tecnologias en educacion online, que
permiten mayor flexibilidad y adaptacién a los alumnos, asi
como la incorporacion de innovadoras metodologias en sus
programas de estudios y la tutorizacién continua del alumno.
Bajo su metodologia de estudios abiertos ofrece varias lineas de
formacion. Una oferta académica de mas de 400 cursos técnicos,
superiores, expertos, masteres y carreras universitarias, reparti-
dos en distintas lineas de conocimiento.

UNIVERSIDAD SAN JORGE

Comenz6 su andadura en 2005 y dispone ya de una amplia ofer-
ta de grados, masteres universitarios y doctorados, basados en
un modelo docente inspirado en los valores del humanismo cris-
tiano, que tiene como objetivo prioritario la formacién integral
e integradora del estudiante desde la atencion personalizada para
su desarrollo como persona y como profesional. Su campus, de
mas de 22 hectareas, se encuentra en Villanueva de Gallego, a
solo 10 kilometros de Zaragoza.



MISION, VISION Y VALORES

grupo

SANVALERO

Vocoacion ot

MISION

Contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad a través
de una formacidn integral, basada en valores cristianos, que
capacite a las personas para afrontar retos profesionales acor-
des con las necesidades del entorno.

VISION

Ser reconocido como un grupo educativo socialmente res-
ponsable, con una importante proyeccion nacional e interna-
cional, referente por la calidad e innovacion en su actividad
docente e investigadora, la eficacia de su modelo de gestion
y el alto nivel de satisfaccion de sus alumnos, trabajadores y
otros grupos de interés.

VALORES Y PRINCIPIOS

El Grupo San Valero se fundamenta en los siguientes valores
y principios:

 Respeto por la dignidad y la libertad de la persona.
o Atencion al alumno.

« Calidad y mejora continua.

« Trabajo en equipo.

» Honestidad y transparencia.

o Esfuerzo y actitud emprendedora.

 Responsabilidad y compromiso social.

M

GRUPO SAN VALERO | 13
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ORGANIGRAMA DEL GRUPO

Arzobispado de Zaragoza
I
Patronato Fundacion San Valero

Angel Garcia de Jalon Comet =+++-+-e-+s- Presidente
Pedro Baringo Giner « «+«eeeeeeeeeenes Vicepresidente
Francisco Veldzquez MURi{o «e+eeeeeeeeeees Secretario
Maria Lopez Palacin « «++eeeeeeeeeseessennnnnns Tesorera
Maria Victoria Arruga Lavifia «ceoeeeeeeecenees Vocal

Jaime Fontan Charro

Francisco José Gutiérrez Martinez
José Longs Pellicena
Aurelio Lépez de Hita «eeeeeeeeenneeeeeennnnnennn.
Marfa Lopez Palacin ««eeeeeeeesnneeeeeennnnnnennn.
Ernesto Meléndez Pérez ««eeevvevemeeeeennnnnnne.
Antonio Royo Serred «««eeeeeeeuvreerissnniiennnns
Jaime Sanat Villarroya

Jorge Villarroya Greschuhna

Director General
César Romero Tierno

Secretario General
José Manuel Murgoitio Garca

Areas Transversales y Servicios Comunes

Director del Area de Comunicacién y RR. I ..............cccoocco.. Ratil de las Heras Jiménez

Directora del Area de Internacional y Cooperacién ... Nieves Zubalez Marco

Director del Area de Tecnologias de la Informacién .. . Jorge Miguel Moneo
| Director del Area de Calidad y Medio Ambiente ...................... Luis Miguel Carrasco Santos
Centros Responsable del Area de EMpresas .....................cooooesssevecvccenennn. Antonio Ariza Torrijo
Responsable del Area de Innovacién Educativa ........................ Antonio Céspedes Saldafia
Centro San Valero Responsable del Area de Finanzas Jestis M.2 Cobos Lopez
Fundacién Dominicana San Valero Responsable del Area de Recursos HUmManos ............................. Ana Gimeno Tomds
CPA Salduie Responsable del Area de Pastoral y Compromiso Social ........... Fernando Urdiola Guallar

SEAS Estudios Superiores Abiertos

Universidad San Jorge
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ORGANIGRAMAS DE CENTROS

@ CENTRO SAN VALERO

Directora
Rosa Maria Bartolomé Ramos

Director Centro de
Educacion Secundaria
Juan José Luna Narciso

Secretario
Carlos Royo Sanz

I I
Coordinador Departamento
Orientacion y RR. HH.
Miguel Angel Garcia Martinez

Coordinadora Coordinador
ESO-Bachillerato Formacion Profesional
Lourdes Sanz Oloriz Francisco Sierra de Miguel

Directora Centro de Formacion
Continua y Ocupacional
Rosa Maria Bartolomé Ramos

Coordinador Coordinador
Centro Sociolaboral Formacion para el Empleo
Santiago Garcia Martinez Alberto Anglada Campo

@ FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO

Director General
José René Frias

Subdirector Regente Centro San Valero

Subdirector Regente Centro Aragon

Subdirector Regente Centro Tecnoldgico

Rolando Alejo José Manuel Sanchez Cardenal Lopez Rodriguez
| | Angel Ramirez
I I I I I I

Coordinadora Coordinador Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora Coordinadora
Politécnico San Formacion Continua  Instituto Técnico Departamento Politécnico Formacion Departamento

Valero San Valero Superior (ITES) Social y Pastoral Aragoén Continua Aragén Social y Pastoral
Ana Villavizar Daisy Garcia Francisca Diaz Librada Sanchez Luisa Valette Cristina Castillo Paula Pastrano

@ CPA SALDUIE Director

Antonio Céspedes Saldafia

Coordinadora Formacion Reglada
Presencial y Formacion para el Empleo
Rosana Calavia Serrano

I
Coordinadora Formacion Reglada a Distancia
Noelia Royo Vicente

I
Coordinadora Formacion Online
Moénica Martin Ercilla

@ SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

Administrador Unico. Director General
César Romero Tierno

Subdirector SEAS. Director Desarrollo de Negocio
Raul Millan Labarta

Subdirector SEAS. Director Operaciones
Javier Alcafiz Martinez

Director Financiero
José Manuel Lorenzo Barén

Gerente
Alberto Egido Soler

Directora RR. HH.
Ana Gimeno Tomas

@ UNIVERSIDAD SAN JORGE

Rector
Carlos Pérez Caseiras

Secretario General
José Manuel Murgoitio Garcia

Adjunta al Rector
en Direccién de Personas
Maria Jestis Vinacua Martin

Adjunto al Rector en
Internacionalizacion y Calidad
Andrew Brian Tunnicliffe

Vicerrectora Ordenacion

Académica y Estudiantes
Amaya Gil Albarova

y Empresa

Vicerrector Investigacion

Adjunto al Rector en
Desarrollo Corporativo
Daniel Elies Tremoleda

Gerente
Jestis Cobos Lopez

Luis Carlos Correas Usén

Responsable Pastoral
Fernando Urdiola Guallar
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PRESIDENTE
Angel Garcia de Jalén Comet

Licenciado y doctor en Ciencias Quimicas. Médico
especialista en Bioquimica Clinica. Académico de
nimero de la Real Academia de Ciencias de Zaragoza.

VICEPRESIDENTE Y DELEGADO
PARA LA UNIVERSIDAD SAN JORGE
Pedro Baringo Giner

Licenciado en Derecho. Abogado en ejercicio.

SECRETARIO

Francisco Velazquez Muiiio

Diplomado en Hosteleria por la Escuela Superior de
Hosteleria de Lucerna (Suiza). Posgrado en Manage—
ment Hotelero en la Universidad de Cornell (EE. UU.).
Jubilado en la Direccién General (nivel nacional e

internacional) de la cadena Melid Hotels Internacional.

TESORERA
Pilar Andrade Sanchez

Graduada en Ciencias Politicas y Gestion Publica.
Estudios superiores de Economia y Finanzas,
Escuela de Finanzas Aplicadas, Afi Madrid. Mujeres
en Consejos de Administracién. IESE 2016.
Empresaria desde hace veinte afios en diversos
sectores como servicios, tecnologia, salud y
mediacion. Expresidenta de Jévenes Empresarios
de Espaiia, CEAJE.

16 | GRUPO SAN VALERO

PATRONATO

VOCALES
Maria Victoria Arruga Lavina

Licenciada y doctora en Biologia. Catedratica
emérita de Genética de la Facultad de Veterinaria
de la Universidad de Zaragoza. Académica de
numero de la Real Academia de Ciencias de
Zaragoza. Investigadora responsable del Grupo
de Investigacion Consolidado GENPATVET.
Investigadora principal de mds de 120 proyectos
de investigacion y de 75 contratos con empresas.

Jaime Fontan Charro

Responsable de Produccion de la TV Autondmica

de Aragén. Master en Direccién de Empresas
Audiovisuales. Posgrado de Distribuciéon Audiovisual
en Internet y nuevos modelos de negocio. Miembro de
la Academia de las Ciencias y las Artes de Television.
Miembro de la APPA (Asociacion de Profesionales de
la Produccién Audiovisual).

Francisco José Gutiérrez Martinez

Licenciado en Ciencias Fisicas. Diplomado

en Aptitud Pedagdgica. Ingeniero de
Medioambiente. Diplomado en Gerencia y
Administracion de Empresas. Director general de
Tea Cegos Deployment.

José Longas Pellicena

Ingeniero industrial por la UPM y Business
Administration por IESE. Presidente del Club de
Excelencia en Sostenibilidad. Vocal de la Camara de
Comercio e Industria Alemana para Espaa. Director
general de BSH Electrodomésticos Espafia S.A.

Aurelio Lopez de Hita

Licenciado en Filosofia y Letras. Presidente
de Cepyme Aragén.

Maria Lopez Palacin

PDD en IESE. Gerente de la empresa Industrias
Lépez Soriano S.A. Profesora Superior de Solfeo.
Consul Honorario de la Republica Federal de
Alemania en Zaragoza. Vicepresidenta de la
Camara de Comercio e Industria de Zaragoza.

Ernesto Meléndez Pérez

Economista. Economo de la Archididcesis
de Zaragoza.

Antonio Royo Serred

Doctor ingeniero agronomo. Investigador cientifico
jubilado del SIA en Aula Dei.

Jaime Sanau Villarroya

Licenciado y doctor en Ciencias Econdmicas y
Empresariales (Seccion de Econdmicas) y profesor
titular de la Universidad de Zaragoza. Director
delegado episcopal de Caritas Diocesana

de Zaragoza. Presidente de la Fundacion por la
Inclusion Social de Caritas y de la Fundacién
Centro Solidaridad Zaragoza-Proyecto Hombre.
Patrono de la Fundacién Luis de Azta

y de la Fundacién Bancaria Ibercaja.

Jorge Villarroya Greschuhna

Consejero delegado de Industrias Quimicas del
Ebro, S.A. Vocal de los consejos de FEQPA y AEFA.



AREAS TRANSVERSALES
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El Grupo San Valero ha estructurado la coordinacion entre sus cinco centros y su relacion con su entorno a través

de nueve areas transversales compuestas por responsables de Centro San Valero, Fundacion Dominicana San Valero,
CPA Salduie, SEAS, Estudios Superiores Abiertos y Universidad San Jorge. Estas areas permiten las sinergias entre
profesionales de todos los centros y fortalecen la presencia de Grupo San Valero en la sociedad.

COMUNICACION Y RELACIONES
INSTITUCIONALES

Raul de las Heras (GSV)
Alejandro Aisa (US])

Cristina Mesa (SEAS)

Marta Ferrer (CPA)

José Montoya (GSV)

Rosa Bartolomé (CSV)

Daniel Elies (USJ)

Rosa Maria Gémez (FUNDOSVA)

INTERNACIONAL
Y COOPERACION PARA
EL DESARROLLO

Nieves Zubalez (GSV)
Ricardo Aured (SEAS)
Natalia Yagiie (CPA)

Luis Carlos Correas (US])

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Jorge Miguel (GSV)

Fernando Berbegal (CSV)

Ricardo Aured (SEAS)

Alberto Lopez (CPA)

CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Luis Miguel Carrasco (GSV)

Silvia Martos (CPA)

Andrew Brian Tunnicliffe (USJ)

EMPRESAS

Antonio Ariza (SEAS)
Alberto Anglada (CSV)
Luis Carlos Correas (US])
Silvia Escura (CPA)

INNOVACION EDUCATIVA
Antonio Céspedes (CPA)

José Manuel Pascual (SEAS)
Lourdes Sanz (CSV)

Amaya Gil (US])

FINANZAS

Jests Cobos (USJ)

Carlos Royo (CSV)

Rosa Bartolomé (CSV)

José Manuel Lorenzo (SEAS)
Antonio Céspedes (CPA)
Radul de las Heras (GSV)

RECURSOS HUMANOS
Ana Gimeno (SEAS)

Maria Jests Vinacua (USJ)
Miguel Angel Garcia (CSV)
Monica Martin (CPA)

PASTORALY COMPROMISO SOCIAL
Fernando Urdiola (USJ)

Francisco Génova (CSV)

José Montoya (GSV)

Luis Miguel Carrasco (GSV)

Diana Gutiérrez (SEAS)

Rosana Calavia (CPA)
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CIFRAS

ALUMNOS
hd

2013/2014 TOTAL: 24.344

2014/2015 TOTAL: 22.229

2015/2016 TOTAL: 26.270

2013/2014

2014/2015

2015/2016

SATISFACCION DE LOS ALUMNOS
hd

a0

g o0

8,64
8,33

8,00

8,06

o2

8,34
8,20
@ CENTRO @ FUNDACION @ CPASALDUIE @ SEAS, ESTUDIOS @ UNIVERSIDAD
SAN VALERO DOMINICANA SUPERIORES SAN JORGE
SAN VALERO ABIERTOS
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ALUMNOS EN PRACTICAS 2013-2014 2014-2015 2015-2016

VA VA VA
216 226 270
TOTAL 2989 3001 3489
BECAS 2013-2014 2014-2015 2015-2016
VA VA VA
ALUMNOS IMPORTE ALUMNOS IMPORTE ALUMNOS IMPORTE

154 24.274 € 250 49.856 € 225 49.517 €

758 31.350 € 127 22.300€ 163 19.568 €
9 18.450 € 16 68.011 € 20 50.157 €
736 1112970 € 871 1.301.902 € 962 1737119 €

TOTAL 1664 1.194.874 € 1271 1.468.626 € 1156 1.929.801€
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CIFRAS

PERSONAL
4

2013/2014 TOTAL: 997

160

2014/2015 TOTAL: 1028

2015/2016 TOTAL: 1085

VOLUMEN DE NEGOCIO

DATOS EN MILES DE EUROS

4

2013/2014 TOTAL: 41.417

2014/2015 TOTAL: 42.797

2015/2016 TOTAL: 44.609
@ CENTRO @ FUNDACION @ CPASALDUIE @ SEAS, ESTUDIOS @ UNIVERSIDAD
SAN VALERO DOMINICANA SUPERIORES SAN JORGE
SAN VALERO ABIERTOS
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CENTRO SAN VALERO

El Centro San Valero es una obra diocesana sin animo de
lucro, cuya cultura interna se basa en el compromiso con los
valores del humanismo cristiano, libertad, dialogo, respon-
sabilidad y caridad, siendo sensible a las necesidades del ser
humano y de la sociedad actual.

Comenzo su actividad hace mas de 63 afos, ha sido pro-
motor del resto de las entidades del Grupo San Valero, y ha
atendido a mads de 10.000 alumnos.

El Centro San Valero, comprometido con la formacion integral
y personalizada del alumno, apuesta por la innovacion, la par-
ticipacion en proyectos de ambito internacional, la insercion
laboral yla educacion individualizada en la creencia de que cada
alumno es tnico y debemos potenciar lo mejor de cada uno.

Ademas, nuestra cultura interna se materializa en una voca-
cién marcadamente social, con una funcion educativa al ser-
vicio de la sociedad, promoviendo iniciativas de colaboracion
con diversas entidades, empresas e instituciones.

El Centro San Valero gestiona de forma directa el Centro de
Educacion Secundaria y el Centro de Formacion Continua
y Ocupacional.
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« El Centro de Educacion Secundaria San Valero cuenta « El Centro de Formacién Continua y Ocupacional presen-
con una variada oferta formativa que incluye Educaciéon  ta una variada oferta formativa, actualizada e innovadora,
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, y CiClOS Formativos para atender tanto a personas desempleadas, que desean

de Grado Bésico, Grado Medio y Grado Superior, en régi- mejorar sus competencias profesionales con el fin de rein-

men de concierto con el Gobierno de Aragén. corporarse al mercado laboral, como a trabajadores que

« Ofrece la posibilidad de impartir Ciclos de Formacién quieren mejorar su cualificacion y competencias a través
Profesional de Grado Superior en Formato Dual en cola-  de 10s programas que ofrece.
boracion con las empresas, donde el estudiante-trabajador
tendra la posibilidad de combinar sus estudios oficiales del
ciclo con un contrato laboral de formacién y aprendizaje.

« En su oferta formativa cuenta con mas de 40 especia-
lidades homologadas ante el Instituto Aragonés de
Empleo (INAEM) y el Servicio Publico de Empleo

o La Educacién Secundaria Obligatoria se imparte en Espafiol (SEPE), conducentes a la obtencién de forma-

modalidad bilingiie en inglés, realizindose intercam- cion acreditada via Certificados de Profesionalidad,
bios escolares con Inglaterra y Francia, y formando

parte de los centros integrados en el Plan Integral de
Plurilingiiismo Educativo.

que habilitan al alumno para ejercer profesionalmente
en las competencias acreditadas en el ambito espaiol
y europeo.

« Dentro de la estrategia Erasmus+, desarrolla proyectos
europeos en colaboracion con entidades de Inglaterra,
Alemania, Finlandia y Eslovenia. Ademas, sus alumnos de
Grado Superior tienen la posibilidad de realizar su periodo
de formacion en centros de trabajo en paises de la UE.

o Ofrece a las empresas la posibilidad de disenar y desa-
rrollar planes propios de formacién, apoyandole en la
gestion de los créditos formativos.

» Ademas, en su objetivo de facilitar y apoyar a los des-

« Gestiona, en convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza, empleados en su reincorporacién al mercado labo-

el Centro Sociolaboral Casco Viejo en el que se atiende a ral, cuenta con una Agencia Gratuita de Colocacién,
jovenes desempleados sin cualificacion profesional que autorizada por el Instituto Aragonés de Empleo, y un
no han finalizado su formacién basica o estén en riesgo Equipo de Orientacion que le guiara y orientara en su
de abandono escolar. busqueda de empleo.

El Centro San Valero, en su compromiso con la formacion integral del alumno
y su afan de apoyar al alumno en su incorporacion laboral, cuenta ademas con
los siguientes servicios:

« Gabinete Psicopedagdgico.

« Departamento de Orientacion.

« Agencia de Colocacion Gratuita.

Para el desarrollo de su actividad cuenta con instalaciones dotadas de:

« Edificio Central con 48 aulas (en un alto porcentaje dotadas de tecnologias TIC).

« Aulas taller de Fabricacion Mecanica, Electronica, Automocion,
y Construcciones Metalicas.

« Aulas laboratorio.
o Pabellon deportivo.

« Gabinete médico.
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FUNDACION DOMINICANA SAN VALERO

Desde el aiio 1995 el Grupo San Valero tiene presencia en la
Republica Dominicana a través de los centros de la Fundacion
Dominicana San Valero, FUNDOSVA.

Estos centros se han convertido en modelo de referencia para
la formacidn técnica en el pais caribefio y, a lo largo de mas
de veinte afios, han ayudado a transformar la vida de los
mas de 40.000 jovenes que han pasado por sus aulas. Con un
modelo de formacion integral, que fomenta no solo los cono-
cimientos técnicos sino también la formacion en valores, los
centros de FUNDOSVA se han posicionado como una de las
canteras preferidas por el sector empresarial e industrial para
reclutar a sus recursos humanos.
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La Fundacion Dominicana San Valero, FUNDOSVA,
estda compuesta por tres centros:

« El Politécnico San Valero, ubicado en el barrio marginal de
Los Guaricanos, imparte bachilleratos técnicos, cursos
de formacidén continua, carreras de la modalidad técnico
superior y clases de alfabetizacion de adultos. Ademas, en
sus talleres se imparten las especialidades de: Electricidad,
Electronica, Refrigeracion, Informatica y Contabilidad.

« El Instituto Politécnico Aragén forma parte de la comuni-
dad de Ponce, una de las zonas mas empobrecidas del barrio
de Los Guaricanos. En sus instalaciones se ofrecen las espe-
cialidades de Mecatroénica, Electronica de Comunicaciones,
Gastronomia, Enfermeria y Contabilidad, abarcando las
modalidades de bachillerato técnico, formacidn continua,
técnico superior y educacion de adultos.

« El Centro Tecnoldgico Cardenal Lopez Rodriguez, localizado
en la zona colonial de Santo Domingo, fue creado para la
formacion empresarial y magisterial. Equipado con moder-
nas aulas que ofrecen la posibilidad de realizar videocon-
ferencias, el centro imparte cursos de formacion continua
en areas como Preparacion y Evaluacion de Proyectos,
Logistica y Calidad, entre otras. Ademds, este centro aloja
a la representacion en la Republica Dominicana de SEAS,
Estudios Superiores Abiertos, el centro de formacion a dis-
tancia del Grupo San Valero.

FUNDOSVA fue la primera entidad del sector educativo
dominicano en obtener una certificacion de calidad bajo
las normas ISO 9001, avalada por AENOR.

Su compromiso con la calidad de la ensefianza, su
modelo de formacion integral y su aporte a los recursos
humanos de los sectores productivos, han hecho que
FUNDOSVA sea considerada como uno de los mejores
exponentes de la formacion técnico-profesional del pais
y le han permitido liderar muchos de los cambios que se
han producido en el sistema educativo de la Republica
Dominicana.
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CPA SALDUIE

CPA Salduie nacid en el afio 1997 en las instalaciones
de Aragon TV como centro de formacion audiovisual.
Actualmente, imparte seis Ciclos Formativos de Grado
Superior homologados por el Ministerio de Educacion, en
modalidad presencial y a distancia, y 40 titulaciones pro-
pias online en colaboracién con SEAS, Estudios Superiores
Abiertos y la Universidad San Jorge a través del portal
www.formacionaudiovisual.com.

En el curso académico 2015-2016, CPA Salduie diversifico
su oferta con una nueva especialidad: el Ciclo Formativo
de Grado Superior en Actividades Fisicas y Deportivas.
Ademas, ese mismo curso, el centro comenz6 a impartir otro
Grado Superior del area audiovisual: el Grado Superior de
Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos. Con esta
nueva titulacion oficial, CPA Salduie paso a disponer de
todos los Ciclos Formativos de Grado Superior de la familia
audiovisual.
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Por otro lado, siguié apostando por la modalidad online
de sus titulos oficiales al comenzar a impartir en 2015 el
Titulo de Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y
Espectaculos, convirtiéndose en el primer centro en Espaiia
que imparte a distancia todos los Ciclos Formativos de Grado
Superior homologados en el drea audiovisual.

Ademas, es centro colaborador homologado por el Gobierno
de Aragén para el desarrollo de Planes de Formacion para el
Empleo, con un total de 20 especialidades, relacionadas con
el medio audiovisual y escénico.

CPA Salduie es un referente en formacién por la profesiona-
lidad de su equipo docente, la metodologia dindmica e inno-
vadora, las instalaciones y equipos técnicos de alto nivel y el
contacto directo con el mundo empresarial. Con 19 afios de
experiencia, el centro ofrece a dia de hoy un modelo acadé-
mico exclusivo, centrado en el alumno, que se complementa
con master classes de profesionales, visitas, talleres, viajes,
asistencia a festivales, y ayudas para sus proyectos personales.

En la actualidad, se encuentra ubicado en el Centro de
Formacion Juan Pablo II (avda. Alcalde Ramoén Sainz
de Varanda, 1-3). En este edificio se imparten los cinco
grados superiores de audiovisuales y las sesiones tedri-
cas del Grado de Actividades Fisicas y Deportivas, cuyas
practicas se llevan a cabo en el club deportivo Stadium
Casablanca, gracias a un acuerdo de colaboracion entre

ambas entidades.

« El centro dispone de espacios audiovisuales y escéni-
cos equipados con los ultimos recursos tecnologicos,
lo que le permite desarrollar una formacion adapta-
da a la realidad. Ademas, gracias a distintos acuerdos
de colaboracidn, nuestros alumnos hacen uso de las
instalaciones de las principales cadenas de television,
teatros y otros espacios culturales para la realizacion

de practicas.

CPA Salduie fomenta el uso de su equipamiento
para la realizacion de proyectos propios de sus alum-
nos como cortometrajes, videoclips, grabaciones de
singles, sesiones fotograficas. Este es precisamente
uno de los pilares basicos de su modelo de formacion

desde sus inicios.

Durante este curso académico, el centro alcanzg la
cifra de mas de 200 convenios con empresas en toda
Espaiia, fruto de la experiencia en el sector de la for-
macion profesional y del reconocimiento a la profe-
sionalidad de sus estudiantes durante el desarrollo de
sus practicas, tanto obligatorias como voluntarias en
festivales nacionales e internacionales y eventos de

gran repercusion.

Ademas, los alumnos también pueden realizar practi-
cas en Europa gracias a la Carta Erasmus+, que conce-
di6 la Comision Europea en el afio 2013 y que supuso
para el centro su primer paso hacia la internaciona-
lizacién, desarrollando una serie de competencias
lingiiisticas en inglés, tanto del alumnado como del

personal del centro.
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SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

SEAS es el centro de formacion online del Grupo San Valero.
Su crecimiento y experiencia en el campo de la formacion abierta
le ha permitido desarrollar una metodologia propia donde el
alumno es el protagonista. Que sus alumnos consigan sus obje-
tivos de acceso al mercado laboral o mejoren su situacion laboral
gracias a la formacion, son objetivos propios de SEAS.

Su oferta formativa esta integrada por programas de
formacion orientados a la realidad laboral en dreas de
empresa como informatica, mantenimiento y automatizacion,
entre otras, pero también en las dreas de hosteleria, disefio
de moda, grafico e interiores, audiovisuales o deporte.
La participacion como docentes de profesionales del sector, la
tutorizacion, el reconocimiento universitario de su formacion,
asi como una plataforma online propia, conforman la

metodologia Campus SEAS que ofrece a sus 5 lineas de
formacion, y por la que Universidad San Jorge y Universidad
Catélica de Avila o Universidad Cristébal Colén en México
les han elegido como su plataforma online.

Las instalaciones de SEAS se encuentran en Zaragoza en un
edificio de mas de 3000 m2 en el que trabajan mas de 200
personas. Unas instalaciones divididas en tres plantas que
disponen de varias aulas preparadas para la realizacion de
clases online y también para la celebracion de seminarios
presenciales. Cuenta también con el apoyo de centros asocia-
dos en los que se desarrolla parte de la formacidn, como en el
caso de la linea de hosteleria o disefio que dispone de sedes
propias en Madrid, Sevilla y Valladolid para el desarrollo de
seminarios y monograficos.
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Siguiendo el mismo proceso educativo que ha desarrollado
el Grupo San Valero, SEAS ofrece una atencion personali-
zada a todos sus alumnos. Tutores, coordinadores, docentes
y toda la comunidad SEAS se ponen al servicio del alum-
no para conseguir que finalice sus estudios con alto grado
de satisfaccion, permitiendo su desarrollo profesional o la
incorporacién al mundo laboral.

Con mas de 12 afos de experiencia, SEAS ha sido un centro
pionero en la formacion online y ofrece actualmente 5 lineas
de formacion diferenciadas con mas de 500 programas for-
mativos. Por sus aulas virtuales han estudiado mas de 60.000
alumnos que avalan su saber hacer.

La mayoria de sus programas formativos (cursos técnicos,
cursos superiores, expertos y masteres) cuentan con el reco-
nocimiento como titulos propios de la Universidad San Jorge
o Universidad Catoélica de Avila.

Dispone de una plataforma propia y desarrollada para sus
alumnos, disefiada para el aprovechamiento maximo del
estudio y que facilita su accesibilidad en cualquier momen-
to y lugar.

De su caracter internacional destaca la especial relevancia del
numero de alumnos que estudian desde varios paises del mundo,
con importante presencia en América Latina, asi como sus
acuerdos con entidades de prestigio como son la UCC de
México y el Grupo APEC de RD.

La metodologia Campus SEAS se aplica a toda su

formacion:

» SEAS, Estudios Superiores Abiertos (www.seas.es):

formacion técnica para la empresa, en areas como

produccidn, automatizacion, informatica, disefio
mecanico, electricidad e instalaciones o recursos

humanos.

e CPA Online (www.formacionaudiovisual.com):
formacién audiovisual con titulacion propia de la
Universidad San Jorge e impartido por los profesores
del CPA Salduie.

« ESAH, Estudios Superiores Abiertos de Hosteleria
(www.estudiahosteleria.com): formacioén en
hosteleria y turismo ofrecida por la Escuela Superior

de Hosteleria de Sevilla y Grupo Lezama.

« DSIGNO (www.dsigno.es): formacion en disefo
con titulacién propia de la Universidad San Jorge y

ofrecida por la Escuela de Disefo de Valladolid.

« EFAD, Escuela de Formacion Abierta para el Deporte
(www.efadeporte.com): formacién en deporte con

titulacion propia de la Universidad San Jorge.

o Formacién Universidad San Jorge Online (http://
online.usj.es): estudios de la linea de salud en las

areas de gerontologia y urgencias.
« Formacion oficial universitaria (http://online.ucavila.es).

« UCC Online (http://www.ucconline.mx): formacién

universitaria totalmente en linea, con grados de

licenciatura y maestria con validez oficial ante la

Secretaria de Educacion Publica en México, asi como
cursos de educacion continua en areas profesionales

de creciente demanda.

« CENAPEC (http://online.cenapec.edu.do): formacién
a estudiantes de Republica Dominicana en las

disciplinas de formacidn técnica, hosteleria y disefio.
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UNIVERSIDAD SAN JORGE

La Universidad San Jorge es una entidad sin animo de lucro
cuyo modelo educativo tiene como objetivo prioritario la for-
macidn integral e integradora del estudiante —individual y
social— desde la atencién personalizada para su desarrollo
como persona y como profesional.

En un clima de respeto a la libertad y de trabajo intenso,
la US] promueve el estudio, el aprendizaje, la ensefianza y la
investigacion auténtica, que den respuestas reales a los pro-
blemas de la sociedad actual, inspirandose en el humanismo
cristiano, que articula su filosofia institucional.

La Universidad San Jorge se compromete y quiere ser recono-
cida por los siguientes valores: responsabilidad, compromiso
social, pensamiento critico, autoexigencia y esfuerzo, actitud
emprendedora, espiritu de servicio, sentido de pertenencia,
trabajo en equipo, creatividad y capacidad de adaptacion.

En la Universidad San Jorge el alumno recibe un apoyo con-
tinuo a lo largo de su itinerario universitario, creciendo en
valores y formacion. Para ello, y con el convencimiento de
que cada estudiante tiene unas necesidades diferentes, la US]J
articula distintos servicios en funcion de la realidad que vive
cada uno de ellos.

Asimismo, la atencion personalizada también se refleja en el
Servicio de Orientacion y Atencién Psicologica (SOAP) que
ofrece atencion psicoldgica individualizada, dirigida tanto a
problemas personales/emocionales como de indole acadé-
mico. Al mismo tiempo, realiza talleres grupales en los que
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participan personas con alguna demanda comun, por ejem-
plo la situacion de ansiedad frente a exdmenes.

Ademas, la USJ ofrece al estudiante el Servicio de Atencién
a la Diversidad Funcional (SADIF), cuya misi6n es generar
protocolos y estrategias para asegurar la accesibilidad a los
medios educativos de estudiantes con algtn tipo de discapa-
cidad o dificultad para la integracion en los proyectos edu-
cativos de cualquier indole.

Por otra parte, la atencion al alumno también cuenta con el
apoyo de Pastoral, que ofrece a alumnos, profesores y perso-
nal de la Universidad la oportunidad de cultivar su dimen-
sién humana, cristiana y espiritual.

El Plan de Accién Tutorial de la Universidad San Jorge
se disefia con el objetivo de que cada alumno tenga un
tutor que le acompaiie en su proceso formativo como
persona y como profesional a lo largo de la carrera. Con
este acompanamiento se impulsa la formacion integral
mediante la orientacion personal, académica y profesio-
nal, con el fin de conseguir una educacion de calidad.

El tutor asignado a cada estudiante trabaja en estos
tres ambitos de desarrollo de la persona para conse-
guir una maduracién humana y profesional que le
permita integrarse en el mundo laboral con plenas
garantias de éxito: orientacion personal, orientacion
académica y orientacidn profesional.




El Campus de la Universidad San Jorge se encuentra en
Villanueva de Géllego, a solo diez kilémetros de Zaragoza.
Cuenta con 22 hectdreas dedicadas a la docencia y a la inves-
tigacion y con un campus deportivo donde los alumnos pue-
den practicar diversas modalidades deportivas. Estas insta-
laciones cuentan con campos de fatbol de hierba artificial,
pistas de tenis y de padel, cancha de voley playa, pabellon
polideportivo, fronton, pistas de futbol sala exteriores, pis-
cinas cubiertas y descubiertas, gimnasio, salas de fitness y de
ciclo indoor vy spa.

o En la Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales
se imparten cinco posgrados, un doctorado y los gra-
dos en Periodismo, Publicidad y Relaciones Publicas,
Comunicacion Audiovisual, Traduccién y Comunicacién
Intercultural, Educacidn Infantil, Educacién Primaria,
Administracién y Direccién de Empresas y Derecho.

Este centro alberga un plato de television, un estudio de
grabacion de radio en directo, tres estudios de grabacion
de radio y nueve cabinas de edicion de video. Ademas, las
aulas destinadas a las titulaciones de Educacion estan con-
cebidas con un disefio y un mobiliario dinamico para per-
mitir el uso de variados recursos didacticos que permitan
cambiar y evolucionar a lo largo del curso. Las metodo-
logias innovadoras también se reflejan en actividades del
Grado en ADE como el Business Lab, una iniciativa que
fomenta el entrenamiento profesional del alumno mediante
debates, charlas con empresarios, visitas a empresas, estu-
dio de casos reales y desarrollo de la inteligencia emocional.

« La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con aulas y
talleres dedicados a los grados de Farmacia, Enfermeria,
Fisioterapia, y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
Ademas, este edificio también es sede de los posgrados y
doctorados del ambito de la salud. Este centro consta de tres
edificios y una plaza interior.

« El primer edificio dispone de laboratorios de biologia y
quimica equipados con la tecnologia mas puntera, que
impulsan una formacién eminentemente practica y crean
un entorno real para el aprendizaje de los alumnos.

« En el segundo edificio se encuentra un aula magna para
mas de 260 personas que dispone de una cabina de control
y una cabina de traduccién. Por otra parte, este edificio
cuenta con aulas, despachos y talleres dedicados a los cua-
tro grados que se imparten en el ambito de la Salud.

« En el tercer edificio se ubica un centro de Biomecanica
Avanzada, un centro de Simulacién Clinica, aulas, talleres
y salas de camillas para la practica de los fisioterapeutas.

o La Escuela de Arquitectura y Tecnologia se caracteriza
por poner en practica metodologias de ensefianza centra-
das en el alumno, con una gran interaccién profesorado-
estudiante. En su propuesta formativa se encuentran los
grados en Arquitectura, Ingenieria Informatica, Disefio y
Desarrollo de Videojuegos, e Ingenieria de la Energia y el
Medio Ambiente, asi como diversos masteres oficiales. La
Escuela se ubica en un edificio de tres plantas con aulas y
talleres destinados a la formacién del alumno; entre ellos,
el taller de fabricacion digital que ha puesto en marcha el
Grado en Arquitectura y que trabaja con impresoras 3D
para dar servicio no solo a la Universidad, sino también a
cualquier ambito de la sociedad que lo requiera.
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ASI FUE EL CURSO 2015-2016
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ASI FUE EL CURSO 2015-2016

BR 2015

BSH Electrodomésticos Espana'y Centro San Valero cele-
braron en la Camara de Comercio de Zaragoza la apertura
del primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior
en Mecatronica Industrial, Modalidad Dual. El acto
estuvo presidido por la consejera de Economia, Industria
y Empleo del Gobierno de Aragon, Marta Gaston; el
director general de BSH, José Longas; y el presidente del
Patronato del Grupo San Valero, Ange| Garcia de Jalon.

fﬂ“%

Dio comienzo el «Plan de Consumo de Fruta en las

Escuelas», promovido por el Gobierno de Aragon con
la ayuda financiera de la Union Europea, y dirigido a los
alumnos de 1.” ESO; un proyecto que finalizé en junio de
2016. Una vez a la semana los alumnos pudieron com-
plementar su almuerzo matutino con una pieza de fruta

distinta cada semana.

Con motivo del Proyecto Erasmus+ KA2 llevado a cabo
por el Departamento de Idiomas del centro bajo el nombre
de Passport To Your Future —cuyo objetivo es el de formar
a los alumnos en algunas de las competencias necesarias
para mejorar su empleabilidad en el futuro—, 10 alumnos
de 4.° de ESO y dos profesoras viajaron a tierras escan-
dinavas. En abril se llevo a cabo el Gltimo intercambio de
dicho proyecto, y los alumnos de CSV viajaron a Sheffield.
A la clausura del programa en Reino Unido asistio la

Agencia Nacional de Erasmus+ en Inglaterra.

s-—-+ SHEFFIELD UNITED F.C. ~——2
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Se inicio el cuatrimestre 2015-3 del Instituto Téecnico
Superior San Valero con un acto de bienvenida para los
nuevos alumnos que comenzaron su carrera técnica de

dos anos en la institucion.

. CPA Salduie diversifico su oferta educativa inauguran-
do el primer curso académico del Grado Superior de
Actividades Fisicas y Deportivas (TAFAD), y amplio
las titulaciones de su familia audiovisual con el Ciclo
Formativo de Grado Superior en Animaciones 3D,
Juegos y Entornos Interactivos. Ademas, puso en marcha
en modalidad online el titulo oficial de Técnico Superior en

Sonido para Audiovisuales y Espectaculos.

Varios alumnos de diferentes Ciclos Formativos de Grado
Superior realizaron practicas voluntarias en festiva-
les nacionales como el Festival de Television de Vitoria
(FesTVal), el Festival de Cine de San Sebastian o el Festival

Internacional de Cine para Nifios y Jovenes (Divercine).

Se puso en marcha un nuevo proyecto desde el

Departamento Docente, «Webinars», que consiste en
la implantacion de clases retransmitidas en vivo con la
participacion de los alumnos. Como muestra de reco-
nocimiento a esta labor, premié al autor del webinar
mas visualizado, Jorge Garcia Terraza, autor de «FBs

y DBs» (relacionado con Automatas Programables).
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' La Universidad San Jorge celebro el acto oficial de apertura
del curso académico 2015-2016. A lo largo del acto, el deca-
no de la Facultad de Comunicacion, Joseba Bonaut, impartio
la Leccion Inaugural. Ademas, se entregé la Medalla de Oro
de la Universidad a la 8.% Zona de la Guardia Civil en Aragon,
en agradecimiento a su profesionalidad y calidad humana
durante las labores de blsqueda y rescate de los alumnos

Julien Pérez Piguet y Sarah Mazerolles, fallecidos en el Pirineo

en diciembre de 2014.

El Centro Joaquin Roncal acogio el Curso de Verano sobre

«Migraciones y Refugiados: La realidad de los cristianos per-

seguidos en Orienten, organizado por la USJ.

Se puso en marcha el Protocolo de Habilitacion y Acreditacion CLIL (Content and Language Integrated Learning), un programa
interno disefado para formar y certificar a los docentes de la USJ en esta metodologia para la integracion de la lengua inglesa

en las asignaturas.

O BR 2015
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Se realizd un acto para rebautizar el Centro Tecnolégico de la Ciudad Colonial como Centro Tecnologico Cardenal Lopez
Rodriguez. En él estuvieron presentes el Emmo. y Rvdmo. Sr. Cardenal D. Nicolas Lopez Rodriguez; Ange| Garcia de Jalon,
presidente del Patronato del Grupo San Valero; César Romero, director general del Grupo San Valero; José René Frias,
director general de FUNDOSVA; José Manuel Sanchez, subdirector general de FUNDOSVA; Angel Ramirez, director del

Centro Tecnologico Cardenal Lopez Rodriguez, y otras autoridades de la Fundacion.

En las instalaciones de la Casa San Pablo se efectud el Acto de Graduacion de los Politécnicos San Valero y Aragon. En él se

graduaron unos 220 jovenes en las 9 diferentes areas técnicas de FUNDOSVA.

Con motivo a la celebracion del XX Aniversario de la Fundacion Dominicana
San Valero se realizd un acto institucional en el que se presentd un estudio
del impacto social y econdmico de la misma a lo largo de sus dos décadas de
existencia. A este acto asistieron representantes de la Iglesia, de los minis-
terios, del sector empresarial, de las asociaciones de universidades, institu-

ciones colaboradoras, antiguos empleados y alumnos, asi como los actuales

miembros de la gran familia FUNDOSVA.

Aragon TV se traslado a la Repiblica Dominicana para realizar un reportaje

para el programa Objetivo, sobre la labor que ha venido desarrollando FUNDOSVA desde su creacion hasta la fecha.
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La profesora de Idiomas M.?
Teresa Martin participé en la
conferencia anual de eTwin-
ning, celebrada en Bruselas,
como recompensa al premio
Nacional 2015 obtenido por
el proyecto «Hola-la!, le blog
franco-espagnol». En dicha
conferencia se dieron cita 500
profesores y expertos, repre-

SEAS firmo un acuerdo con
CENAPEC, institucion educativa no
lucrativa situada en Santo Domingo
perteneciente al Grupo APEC,
para impartir formacion online en
Republica Dominicana. Esta alianza
supone para los dominicanos la posibi-
lidad de estudiar de forma online tres
areas: Estudios Técnicos, Disefo, y
Hosteleria y Turismo. El presidente del

sentando a 40 paises partici- Grupo APEC, Franklin Holguin, acompanado por el director de CENAPEC,

pantes en la plataforma.

Ramon Sosa, y el gerente de Tecnologias de la Informacion, Bladimir Ramirez,
pudieron ver in situ en Zaragoza la estructura docente y administrativa.

Con motivo del Dia Internacional de las
Lenguas y del Dia Internacional del Traductor,
la Universidad San Jorge, celebro la V Semana
de las Lenguas y las Culturas.

La Escuela de Arquitectura y Tecnologia celebro
el V Taller de Proyectos Arquitecténicos, una
serie de conferencias y valoraciones de proyec-
tos a cargo de profesionales de prestigio interna-
cional. Los alumnos expusieron sus proyectos a
Pep Llinas, Guillermo Vazquez Consuegra, Javier
Garcia-Soleray Manuel Gallego Jorreto, arqui-
tectos de reconocida trayectoria.

OISV 2015

Los alumnos de los Ciclos Formativos de Fabricacion
Mecanica colaboraron con Special Olympics en el
montaje de las instalaciones necesarias para el cam-

peonato que celebraron ese mismo mes.

En la sede del CSV se celebro un rastrillo solida-
rio de pulseras realizadas por los alumnos, libros
de segunda mano, ropa y otros complementos.
Los fondos recaudados se dedicaron a distintos
proyectos solidarios cercanos al barrio donde se

localiza el centro.

la Asociacion Aragonesa de Gestores del Deporte.

SEAS y EFAD colaboraron por segundo afio en el Symposium Aragonés de Gestion en el Deporte, organizado por GEDA,
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La Facultad de Comunicacion de la USJ y Heraldo
de Aragon celebraron en el Centro San Valero la
tercera sesion del ciclo Jornadas de Periodismo con
la participacion de los periodistas Rosa Maria Calaf
y Gervasio Sanchez.

. La Universidad San Jorge organizo, junto con la Federacion

Donantes de Sangre, varias colectas de donacion de sangre en
el campus con el objetivo de que colabore toda la comunidad
universitaria. Estas jornadas se enmarcaron en la V Semana de

la Seguridad y la Salud.

El Grado en Farmacia organizo, junto a Obra Social Ibercaja, el
ciclo de conferencias «Farmacia y Salud para todos» con el fin
de mostrar que el papel del farmacéutico en la sociedad supera
la mera venta de farmacos.

El Grupo de Investigacion |-PHARMA consigui6 tres premios
en el VIII Congreso de Fitoterapia, organizado por la Asociacion
Espanola para el Estudio de la Menopausia, la Sociedad Espariola
de Fitoterapia y la USJ. La doctora Carlota Gomez recibio el
premio al mejor poster, la doctora Marta Sofia Valero a la mejor
comunicacion oral y la egresada Silvia del Caso al mejor trabajo.

La consejera de Innovacién, Investigacion y Universidad
del Gobierno de Aragén, Pilar Alegria, y el director general
de Universidades, José Antonio Beltran, visitaron el campus de
la Universidad San Jorge y se reunieron con los responsables
de la Universidad, que les expusieron sus proyectos de futuro.

La USJy Escuelas Catolicas de Aragon celebraron una conferencia,

bajo el titulo «Escuela Catolica: educar y evangelizar», impartida por
Francesc Riu Rovira de Villar, salesiano, sacerdote, maestro y autor,
entre otros, del libro Nueva Evangelizacion en la escuela catdlica. Esta
charla se enmarco en el 50 aniversario de la Declaracion Conciliar
del Concilio Vaticano Il «Gravissimum Educationis».

Universidad San Jorge y CPA Salduie recibieron
sendos premios Augusto de Apoyo al Cortometraje
otorgados por el Festival de Cine de Zaragoza, un
reconocimiento a la labor realizada en este sentido
por ambas entidades. Ademas, CPA Salduie colabor6
con el festival siendo una de las sedes oficiales, y los

organizadores entregaron un curso de CPA Online

en la gala de clausura.

Los estudiantes del Politécnico Aragon de 4.° de
Contabilidad y Finanzas presentaron y pusieron
en funcionamiento la Cooperativa Estudiantil
Aragon, creada para fomentar el habito del ahorro
y ensenar su importancia a los alumnos.

Con motivo al Dia del Deporte, el Departamento
de Educacion Fisica de la institucion organizé dife-
rentes competencias deportivas: torneos de volei-
bol y de baloncesto, y competencias de ajedrez,
entre otras actividades.

Mas de 30 escuelas y colegios del municipio
Santo Domingo Norte se dieron cita en nues-
tro Politécnico Aragén para participar en el

111 Encuentro de Coros del Distrito 10-01.

Se celebro el Encuentro Familiar 2015 en el Parque
Mirador Norte. Alli se dieron cita mas de 800 per-

sonas entre empleados, estudiantes y egresados.
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El Centro San Valero cumplié 15 afos al frente de la gestion
del Centro Sociolaboral Casco Viejo. Para celebrarlo durante
este mes se pudo ver en el hall del CSV la exposicion foto-
grafica sobre la actividad desarrollada en el CSLCV, donde se

atiende a alumnos con alto riesgo de exclusion social.

Alumnos del CSV colaboraron con el Banco de Alimentos de
Zaragoza en una jornada de carga y reorganizacion de una enor-
me cantidad de alimentos, procedentes de la «Gran Recogida»
que se realiza por diferentes centros comerciales de Zaragoza.
También se realizd la Operacion Kilo en centro con un gran
éxito de recogida de productos dirigidos a las necesidades acu-
ciantes de la Parroquia de San Pablo.

7 alumnos de 1.° de Bachillerato participaron en el Proyecto
CEWE, a través del que realizaron practicas de trabajo en
una empresa en Inglaterra, al mismo tiempo que convivieron
con familias inglesas. Este proyecto tiene como eje central la
empleabilidad y cuenta con un socio en Alemania y otro en
Inglaterra; CSV ejerce como socio coordinador.

Las alumnas de 2.° ESO del Centro de Educacion Secundaria
San Valero, Lucia Buela, Lucia Grao, Irene Garcia y Lucia Led,
fueron las ganadoras del | Concurso de Remakes en Inglés del

Grupo San Valero.

El Grupo Ramos junto a Junior Achievement Dominicana
presentaron en los politécnicos su programa educativo
«Simulador Empresarial (SIEMPRE)». Este programa tiene
como objetivo promover el espiritu emprendedor en estu-
diantes de Bachillerato.

El Ministerio de Administracion Pablica (MAP) visito las ins-
talaciones de FUNDOSVA para dar una charla sobre el estu-

dio del clima laboral; esta fue impartida por Guadalupe Sosa.

i

Se realiz en la Casa de Evangelizacion Juan Pablo |1, un retiro
de Adviento para todo el personal de la Fundacion.

Se agasajo a todo el personal de FUNDOSVA con una fiesta
navidena en el Rancho Michelle en un ambiente diferente
con musica, concursos y un almuerzo tipico.

. Los alumnos realizaron una practica de juegos y acti-

vidades fisicas con personas mayores de la Residencia
Pomaran. Aplicaron la metodologia estudiada a la hora
de comunicarse, exponer y desarrollar los juegos. Todo
ello con el objetivo de que estas personas vivieran una
experiencia (nica, diferente y animada.

El postre «Semiesfera de chocolate y avellanas», elabo-

»

rado por Omar Diaz Fernandez, fue elegido por el jura-
do formado por Luisa Jaime, Natalia Polaina, Miguel
Angel Ferrero y otros profesionales de la cocina y la
pasteleria, como ganador de la Il Edicion del Concurso

de Postres ESAH.

Roberto Higuero, profesor del area de Arquitectura
Sostenible en SEAS participé en la Jornada Passivhaus,
organizada por la Plataforma Edificacion Passivhaus. En
ella se abordd qué es y como se construye un edificio
nZEB o de consumo casi nulo.
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El Comité Directivo Ampliado, junto a los equipos de ges-
tion y servicios comunes de toda la Fundacion, realizo varias
jornadas de reflexion y analisis situacional para construir el
Plan Estratégico 2016-2019 de FUNDOSVA, siguiendo los
ejes estratégicos trazados por la direccion del Grupo San Valero.
El plan fue presentado posteriormente entre todos los

empleados de la Fundacion.

El Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
(MESCYT) aprobé el nuevo grado de Técnico Superior en
Gastronomia y autorizo la matriculacion de sus alumnos a

partir del cuatrimestre mayo-agosto 2016.

SEAS firm6 con Universidad San Jorge la imparti-

cion de oferta formativa online en el area de Salud.

SEAS firmé acuerdos para la imparticién de
formacion en el sector de drones. La formacion
impartida por SEAS y Dares Aviation, organiza-
cion de ensefianza aprobada por AESA confor-
me al Reglamento de Personal de Vuelo de la

Comision Europea, permitira a los alumnos obte-

ner el Certificado Oficial de piloto de RPAS.

@ g TSES Y

TEORIA + PRACTICA

CURSO DE PILOTO DE
DRONES AVANZADO

' La Universidad San Jorge y ESIC Business & Marketing
School firmaron un convenio para que su centro de Zaragoza
se adscriba a la USJ para la imparticion del Grado en

Marketing como titulo oficial de la Universidad.

CPA Salduie fue uno de los patrocinadores del
I Salon del Deporte, celebrado en la Sala Multiusos
de Zaragoza. Ademas de contar con un estand
informativo, profesores y alumnos de TAFAD
organizaron una actividad de fitness en uno de los
escenarios del evento.

Los alumnos de 2.° del Grado Superior en
lluminacion, Captacion y Tratamiento de la Imagen
inauguraron la exposicion «El Cuerpo Humano»
en el Centro Joaquin Roncal. Posteriormente,
la muestra se traslado al Centro de Historias de
Zaragoza.
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El Grupo San Valero fue una de las entidades patrocinadoras de la X Carrera del Ebro, organizada conjuntamente por Unesco
Avragon Deporte y la Brigada de Caballeria Castillejos I (Regimiento Acorazado Pavia n.° 4), y entregé un reconocimiento especial

a los atletas con alguna discapacidad que participaron en la prueba.

-

El Centro de Educacion Secundaria San Valero acogit a
30 estudiantes de Secundaria ingleses (Sheffield), fin-
landeses (Helsinki) y eslovenos (Ljubljana), acompanados
de sus profesores, como parte de uno de los dos proyectos
Erasmus+, junto con otros 30 alumnos de este centro.

Alumnos de 2.° de ESO Bilinglie estuvieron durante una
semana en Portsmouth (Reino Unido). Alli asistieron
diariamente a clases de inglés y realizaran excursiones y

actividades culturales.

Un grupo de alumnos del Ciclo de Superior de
Administracion y Finanzas obtuvo el primer premio en

el Encuentro de Empresas Simuladas celebrado en

Barcelona.

[
Con motivo al Dia Nacional del Estudiante los

Politécnicos San Valero y Aragon realizaron un acto
para reconocer a los estudiantes meritorios de ambas

instituciones.

Elingeniero Vantroi Pefa del Radio Club Dominicano
imparti6 en los centros de la Fundacion la charla «Ta
también puedes ser radioaficionadon, dirigida a los
estudiantes del area de Electronica en Comunicaciones.

- CPA Salduie participé en el Festival Internacional de

Creaciones Televisivas de Luchon, una relacion que

lleva afos fraguandose con el objetivo de defendery
promocionar la ficcion espanola y francesa, asi como
su industria. Durante ese mismo mes, cuatro alumnos

viajaron a Luchon para realizar practicas voluntarias de

grabacion y edicion de videos.

- SEAS se convirtié en media partner de la World Hydrogen
Energy Conference 2016 (WHEC 2016), organizada por

la Sociedad Espanola del Hidrogeno, patrocinada por la

Asociacion Internacional del Hidrogeno y con la colaboracion

de Fundacion para el Desarrollo de Nuevas Tecnologias del Los alumnos de 1.° de TAFAD viajaron a la estacion

de esqui de Le Somport (Francia) con el objetivo de

Hidrogeno en Aragon.

practicar el esqui de fondo y diferentes actividades

recreativas invernales.

w h E' CPA lanzé su primer LP digital solidario con el sello
discografico CPA Music, titulado Solid Works. Su obje-
2lst 2 D1 E tivo era difundir los proyectos finales de los alumnos del

Zaragoza Curso de Productor Musical de CPA Online. Ademas,

Spain . . ) o
P las canciones de este LP estan disponibles en las princi-

pales plataformas de musica y todos los beneficios del

AaH, ﬂ proyecto van destinados a FUNDOSVA.

\ o cv  CENBSMAN o s v

42 | GRUPO SAN VALERO



BRERO 2016

N 5 Dio comienzo el curso de Introduccién y Perfecciona-
; miento de 3ds Max para la creacion de elementos en
entornos interactivos como videojuegos.

LTAD DE CO
FACU UNIVERSIDAD SAN JORGE La USJ y The Atomic Garden Madrid (TAG) firman un

acuerdo mediante el cual la universidad entregara a los
alumnos de TAG la titulacion de Experto Universitario
en Creatividad Publicitaria y en Gestion de Cuentas
Publicitarias a traves de créditos ECTS. Asimismo, el
Grado en Publicidad y RR. PP. también firmé un conve-
nio con la entidad 320 Comunicacion & Marketing para el

asesoramiento y formacion en materia de RSC.

El Master Universitario en Marketing y Comunicacion

Corporativa organizé una nueva edicion del Maraton

Solidario de Comunicacion.

Mas de cincuenta empresas de diferentes areas participaron en el IV USJ Connecta Universidad-Empresa, un encuentro con
estudiantes y egresados organizado por la Unidad de Orientacion Profesional y Empleo. La jornada incluy6 la ponencia del
mago e ilusionista Jorge Luengo y distintas sesiones de presentacion de las empresas para definir los perfiles profesionales mas

demandados en cada sector. Ademas, se celebro el | Torneo Solidario USJ Connecta y se habilito un espacio de networking.

| | | | | |

L W E E v E E

El Grupo San Valero y la Obra Social de Ibercaja firmaron un convenio para impulsar el proyecto de Aprendizaje y Servicio

Solidario-APSS, que forma parte de la metodologia educativa propia del GSV y que combina aprendizaje y servicio a la comunidad.

- Un grupo de 20 alumnos de 4.° de ESO y 1.° de Bachillerato viajaron
a Agen (Francia) durante una semana para realizar un intercambio
con alumnos de Lycée Saint Caprais.

Francisco Ureta, coordinador de AESLEME Aragén, presenté en el
CSV la labor de la Asociacion en Educacion Vial y Valores a traves
de las campanias «Te puede pasar» y «Si controlas, vuelves».

Tras terminar el 2.° curso de Formacion Profesional de Grado
Superior, 5 alumnos viajaron a Sheffield (Inglaterra) para realizar
tres meses de practicas en diferentes empresas, viajando con una

beca Erasmus+.

‘ El Politécnico San Valero fue escogido por la Direccion de Robotica Educativa del MINERD para implementar su Programa de
Robética Educativa, como una herramienta dinamica y funcional en el desempenio eficaz del desarrollo de talentos potenciales
‘ de sus estudiantes.
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Los alumnos de 2.° de Produccion organizaron una nueva ' SEAS y Centro San Valero pasaron a formar parte como
edicion de la Gala Clack. Una entrega de premios en la miembros de la KNX Association, asociacion fundada en
que los estudiantes ponen en practica todo lo aprendido 1999 por EIBA (European Installation Bus Association),
en clase y que reconoce los trabajos realizados por jove- EHSA (European Home Systems Association) y BCI
nes realizadores aragoneses. (BatiBUS Club International), cuyo objetivo es desarro-
llar y promocionar el estandar KNX de tal forma que sea
reconocido como el estandar mundial para el control de
viviendas y edificios.
|
- El Grado en Traduccion y Comunicacion Intercultural
de la USJ organizé la Gltima sesion del Ciclo Lost in
Traslation: algo mas que un traductor, bajo el titulo «Sé
lo que hicisteis después del grado».
El Master Universitario en Direccion de Empresas MBA
cumplié su décima edicién y para celebrarlo se organizo
Mas de la mitad de los alumnos de CPA Salduie rea- un encuentro en CaixaForum que reuni6 a egresados,
lizaron practicas obligatorias en empresas fuera de colaboradores y representantes del ambito empresarial.
Aragon (un total 41 alumnos de 2.° de Ciclos Formativos
de Grado). Telecinco, La Sexta, La Fabrica de la Tele,
Boomerang TV fueron algunas de las empresas nacio-
nales mas destacadas con las que el CPA establecio el
curso pasado acuerdos de colaboracion. Ademas, 14
alumnos cursaron estas practicas fuera de Espafa gracias
al Programa Erasmus+ en Irlanda y Malta.
| |
ABR 2016
L M X J V S D

Tres grupos de alumnos del Ciclo de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma representaron al centro en la fase
regional del concurso de programacion informatica PROGRAMA-ME. Los equipos «Code Crafty, «The J Team» y «Java

Heroes» de San Valero consiguieron la 2.%, 4.7 y 8.7 posicion, respectivamente.

En la base «El Goloso» tuvo lugar el relevo entre la Brigada de Infanteria Acorazada «Guadarramax XII (BRIAC), primer contingente
formado en ESAH que se desplazé al Libano para poner en marcha un profesionalizado Programa Sancho Panza, y en el mes de
mayo la Brigada Paracaidista (BRIPAC) relevo al destacamento que actualmente esta en la zona desplegado en la mision de la ONU

en Libano —contingente UNIFIL—.

El zaragozano Guillermo Cruz, exalumno de enologia de ESAH, representé a Espania en el Concurso Mejor Sommelier del

Mundo 2016 que tuvo lugar en Argentina.
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' En el marco de la entrega de galardones del Il Premio de Fotografia Jalén Angel a

Lourdes Navarro, en la categoria de viajes, y José Luis Moreno, en la de retratos, se inau-
gurd la exposicion «Cazadores de imagenes» en el salon de actos de la Real Academia de
Noblesy Bellas Artes de San Luis del Museo de Zaragoza. La muestra, comisariada por la
profesora Pilar Irala y organizada por el Archivo Jalon Angel y el Servicio de Actividades
Culturales USJ, con la colaboracion del Gobierno de Aragon, reunié una seleccion del
trabajo de los ganadores del | Premio de Fotografia Jalon Angel. El acto concluyé con
un concierto de la Orquesta Solidaria USJ en el patio del museo.

Angel Garcia de Jalon, presi-
dente del Patronato del Grupo -

San Valero, y César Romero,

CPA Salduie estuvo presente en uno de los fes-
tivales de cine mas importantes de nuestro pais,
el Festival de Cine de Malaga. En su IXX edicion,

seis alumnos asistieron a este certamen acredi-

director general del Grupo San
Valero, visitaron la Repiblica
Dominicana con la finalidad tados como estudiantes de cine.

de explorar la posibilidad de

conformar una red de uni-

CPA Salduie colaboré por primera vez con el

versidades catolicas. Se visi-
taron la Universidad Catolica
Tecnologica de Barahona
(UCATEBA), del suroeste del
pais, y la Universidad Catolica
del Este (UCADE), en la pro-

Salon del Videojuego y Entretenimiento Digital
«YouWin», un evento de ocio digital de referen-
cia en Espana celebrado en la Sala Multiusos de
Zaragoza. El profesor, Antonio Iglesias impartio
una charla titulada «Primeros pasos para crear
un videojuegon.

vincia de Higley, y se sostuvie-

ron reuniones con sus respec-

FELSENTAC T

tivos rectores, el Padre Secilio
Espinal y Monsefior Nicanor Pena. Se acordé asesorar a ambas
instituciones en la implantacion de nuevas carreras técnicas, asi
como en educacion online. Formo parte de la comitiva el Dr.
Franklin Holguin, presidente del Grupo APEC y asesor legal de

la Conferencia del Episcopado Dominicano.

La Biblioteca Aragén realizo el cierre del Club de Lectura con el

escritor dominicano Israel Pérez, quien hablo del tema «Los diez

derechos del posible lector».
[ [ [
. La USJ reunié a unas 200 personas en su Open Day, que cada afio congrega a estu-

diantes de Bachillerato que quieren conocer el sistema docente que distingue a la

USJ. La jornada cont6 con actividades lGdicas en el campus y se celebro un concierto

de la Orquesta Solidaria USJ.

La Universidad San Jorge celebrd su patrén con un programa de actividades abierto
a toda la comunidad universitaria.

Se celebrd la IV Semana de la Solidaridad que gir6 en torno a la economia solidaria.
Se organizo un mercadillo solidario y una mesa redonda en la que participaron la Banca
Etica FIARE, la Coordinadora de Empresas de Economia Social de Aragon (CEPES)
y Caritas, que abordd el programa de trabajo en red «A Todo Trapo».
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‘ La USJ entrego los premios del Concurso Periodistas del Manana, dirigido a
estudiantes de Secundaria y Bachillerato de Aragon y organizado por la Facultad
de Comunicacion y Ciencias Sociales con la colaboracion de entidades como

AtresMedia.
La USJ consiguio la inscripcion en el Registro EMAS (Sistema Europeo

e Gestion uditoria Ambiental), un instrumento de caracter voluntario
de Gestion y Auditoria Ambiental), t to d ter volunt
que tiene como objetivo que las organizaciones mejoren su comportamiento
medioambiental.

La USJ organizo un workshop para debatir sobre la financiacion audiovisual en el
contexto actual, tras la aprobacion de la nueva ley del cine.

- Alumnos de 1.° de Realizacion organizaron en el Centro
Civico Universidad la Gala Benéfica 4K, a través de la
que consiguieron recaudar mas de 150 kg de alimentos

Se realizo la Feria Tecnologica y Cultural de los no perecederos para la Hermandad El Refugio.

Politécnicos. En ella los estudiantes pudieron demos-
trar las competencias y conocimientos adquiridos a lo
largo del curso a través de sus proyectos. En el acto
de apertura estuvieron presentes el viceministro de
Educacion, Luis de Leon, y el rector del ITLA, José
Armando Tavarez, entre otras personalidades.

CPA estrend una nueva web que ofrece informacion a los
usuarios de una manera clara, intuitiva y atractiva facili-

tando la navegabilidad y usabilidad.

Los alumnos de 1.° de lluminacion de CPA Salduie realizaron
un proyecto fotografico con camaras antiguas de hace 100
anos, como una Kodak Pocket de 1903 o una Voigtlander
Brillant de 1920. Las fotografias tuvieron una gran reper-
cusion mediatica y fueron publicadas en Heraldo de Aragon.

. El Grupo San Valero y la Fundacion Caja Inmaculada firmaron
un convenio de colaboracion para impulsar cinco iniciativas del
grupo educativo relacionadas con el emprendimiento, la emplea-
bilidad y la ayuda a las personas con menos recursos economicos:
el vivero de emprendedores, las becas para alumnos de master
de la Universidad San Jorge con un déficit de recursos econ6-
micos, las becas para material escolar para las familias del CSV
con menos recursos, las ayudas para el proyecto de cooperacion

al desarrollo del GSV en Repiblica Dominicana, y el portal de

empleo emplea2.net y el Observatorio de Empleo de la USJ.
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- Por segunda vez consecu-

tiva, un proyecto de elwin-

- La Facultad de Ciencias de la Salud inauguré el ning del centro, ¢;Qué me
IV Congreso Internacional de Actividad Fisica. Este cuentas? / Qu’est-ce que tu
encuentro incluy6 conferencias relacionadas, entre otros me raContes», desarrollado

por el grupo de francés de

temas, con el balonmano de alto rendimiento, la prepara- ' )
1.° Bachillerato, fue elegido

cion fisica de la seleccion espanola de fatbol, la nutricion . : 5,
Premio Nacional Etwinning

2016.

y las estrategias psicologicas para motivar al deportista

de alto rendimiento.

Los alumnos del Grado

La Universidad San Jorge celebré su octava promocion Superior de Desarrollo de

de grados en el Auditorio de Zaragoza con la asistencia de Aplicaciones Multiplataforma representaron al centro en

mas de 350 alumnos. El estudiante de Fisioterapia Théo

el Concurso Aragén Skills del Gobierno de Aragon, en la

Chaumeil fue el encargado de dirigirse a sus compafieros y especialidad de Disefio Web. Oscar Prado logré el primer
profesores para destacar los principales hitos de su paso por puesto, posibilitandole pasar a la fase nacional del premio,
la USJ. El padrino de esta promocion 2016 fue el exjugador y Yerai Gonzalez quedo en quinta posicion.

de balonmano y profesor de la USJ Demetrio Lozano. ‘

El asturiano Francisco Erenas, alumno de Experto en
Disefio Mecanico y Sistemas CAD-CNC en SEAS, fue
finalista del Concurso Experiment Attachment System
(EAS), organizado por la NASA, a través del portal para
ingenieros GrabCAD.com. En este caso, el desafio que
planteaba el EAS era disefar un sistema de fijacion para

un experimento en la Estacion Espacial Internacional.

- Finalizaron las diferentes sesiones de Business Lab que a lo largo del curso recibieron a numerosos profesionales para fomentar
el entrenamiento profesional de los alumnos.

El Grado en Fisioterapia organizo una Jornada de Biomecanica con el objetivo de actualizar los conceptos y las nuevas tenden-

cias, no solo en fisioterapia, sino también en todas aquellas disciplinas que la rodean.

El Registro Europeo de Titulos publicé la inclusion del Grado en Arquitectura, una inscripcion que permite a todos los gra-
duados ejercer directamente la profesion en cualquier pais de la Union Europea, asi como en aquellos paises con los que la UE
haya firmado un convenio para el reconocimiento del titulo. La USJ es
una de las primeras universidades espanolas en conseguir que su Grado
en Arquitectura figure en este registro europeo.

La Facultad de Comunicacion y Ciencias Sociales, en coordinacion con el
area de Pastoral, se unio a la L Jornada Mundial de las Comunicaciones
con la realizacion de un encuentro con directores y representantes de
medios de comunicacion de Aragon. La actividad, presidida por Vicente
Jiménez Zamora, Arzobispo de Zaragoza y Gran Canciller de la USJ,

llevé por titulo «Comunicacion y Misericordia: un encuentro fecundo»,

propuesto por el papa Francisco en esta edicion.
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- Los cinco proyectos ganadores de la V Edicion del

Vivero de Emprendedores, organizado por el Grupo San
Valero en colaboracion con la Fundacion Caja Inmaculada,

tomaron posesion de sus espacios de trabajo. Los pro-

yectos ganadores de esta edicion fueron Fancosplay, On

Mouse Down, Moonwhale, 13.28 Studio y Social Market.

Se celebraron los IX Premios Ingenia!, cuyo objetivos es
reconocer el esfuerzo realizado por los alumnos a lo largo
del curso en la elaboracion de proyectos de caracter aca-
démico, relacionados con los modulos de formacion pro-

fesional impartidos en el Centro de Educacion Secundaria

de San Valero.

El Distrito Educativo 10-01 reconocié a Joseé Manuel
Sanchez del Instituto Politécnico Aragon como Director
Meritorio del Ano. Ademas, reconoci6 a las profeso-
ras Eduvirgen Valdez y Profeta Tolentino por ser
maestras meritorias del curso 2015-2016.

4o
Con motivo del dia del maestro, y celebrando el cierre del

ano escolar, se realizo un pasadia con todo el personal en un
club recreativo.

La Universidad San Jorge organizé la VI Jornada USJ-

Ocio en Familia, que busca acercar el entorno profesional

a las familias.

El Instituto de Lenguas Modernas celebro las dltimas

pruebas que evaldan el nivel de inglés. Alo largo del curso,
la USJ recibi6 un total de 72 candidatos para los examenes
IELTS del British Council y 94 candidatos para la prueba
CertACLES B2, prueba disenada y administrada por la
Universidad y acreditada por ACLES.

El vicedecano de Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, José Luis Arjol, organizé el Il Curso de
Formacion en Valores en el Deporte Base en el Stadium
Casablanca. Este curso, pionero en Espafia, pertenece
al Plan Valores que desde el afio 2011 impulsa Stadium
Casablanca en colaboracion con la Obra Social de Ibercaja.

Los alumnos de 1.°
de Produccion orga-
nizaron como prac-
tica final de clase un
concierto benéfico a
favor de la Asociacion
Aragonesa de Cancer

Genital y de Mama
(AMAC GEMA), con el que consiguieron recaudar 1540 euros.

CPA Salduie patrociné el estreno en Zaragoza de la peli-
cula Bestfriends, un largometraje realizado por Carlos Val,
profesor del centro. Dias antes se proyect6 en el Festival
Internacional de Cine de Huesca y la pelicula estuvo en
cartelera durante varias semanas en los Cines Aragonia.

CPA Salduie celebro el acto de despedida de los alumnos
de cuatro grados superiores de la promocién 2014-2016.
Durante el acto, intervinieron el director del centro, Antonio
Céspedes, el profesor Rall Martinez, la alumna Marta Ruiz,
y el padrino de esta promocion, el exalumno y profesor de
lluminacion, Miguel Lobera.
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La USJ renové la acreditacién de 4 titulaciones: un grado (Ingenieria Informatica) y tres masteres (Tecnologias Software Avanzadas
para Dispositivos Méviles, Atencion Farmacéutica y Farmacoterapia, e Investigacion y Formacion Avanzada en Arquitectura).

En Veracruz (México) se realizo la presentacion a medios de la alianza entre la Universidad
Cristobal Colon de México y SEAS por la que surge UCC Online. El subdirector de SEAS,
Radl Millan, present6 este nuevo sistema educativo para la institucion mexicana que ofrecera
formacion universitaria online con validez oficial reconocida por la Secretaria de Educacion

Publica en México y por el que se podra estudiar las licenciaturas de Ingenieria en Energias

Renovables, Derecho, Ingenieria Informatica, Psicopedagogia y el master en Educacion.

EI INAEM resolvio la inscripcion de SEAS en el Registro de Centros y Entidades de Formacion de Aragon como centro homologado
para la imparticion de Disefio y Modificacion de Planos en 2D y 3D, y de las especialidades conducentes a la obtencion de certificados

de profesionalidad: Confeccion y Publicacion de Paginas Web, Desarrollo de Aplicaciones con Tecnologia Web y Seguridad Informatica.

SEAS participé en uno de los congresos digitales mas importantes del panorama nacional, Congreso Web, que tuvo lugar en Zaragoza.

DSIGNO se unié a la Asociacion Diseradores de Madrid (DIMAD) para divulgar la cultura del disefio en la sociedad.

JULIO 2016

L
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»

La candidatura de SEAS fue premiada como la mejor web
de empresa en los Ill Premios Aragén en la Red por la
web www.campusseas.com. Recogié el premio César Romero,
director general de SEAS y del Grupo San Valero, de manos del

consejero director de Grupo Heraldo, Fernando de Yarza.

SEAS firmo un convenio con Adecco para integrar sus ofertas labo-
rales y potenciar la bolsa de empleo ofrecida tanto a alumnos como
a egresados. Con este acuerdo se sumaran cerca de 1600 ofertas

de empleo semanales.

»

La USJ celebrd las V Jornadas de Innovacion Docente, de ambito nacional y con el lema «La innovacion educativa y su impacto

en el aprendizaje del discente y del docente». Durante el evento se expusieron 27 presentaciones orales de experiencias de

educacion universitaria y 22 de educacion no universitaria, ademas de un total de 11 posteres.

O 2016

M X J

Se graduaron un total de 439 alumnos de SEAS. Pilar Andrade, miembro del Patronato i’ 3

de Grupo San Valero, personalidad destacada de la sociedad empresarial aragonesa y
colaboradora en diversos medios de comunicacion aragoneses, ejercié como madrina de

la graduacion 2015-2016.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN
EL AMBITO DE LA INNOVACION EN EL
MARCO DE LA UNION EUROPEA

Manual Efficiency Jobs

En septiembre de 2015 se clausur6 el proyecto Leonardo da
Vinci de Transferencia de la Innovacion con la celebracion de
la Conferencia Internacional sobre Eficiencia Energética en
Edificios, en la que el Grupo San Valero presentd el manual
Efficiency Jobs. Dicho manual esta dirigido a desempleados en
riesgo de exclusion para refuerzo de competencias clave para el
empleo en perfiles profesionales tradicionales relacionados con
el sector de la construccion.
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Presentacion del proyecto europeo LIFE Stars +20

El Grupo San Valero present6 en noviembre del 2015 en
Ponferrada (Ledn) el proyecto europeo LIFE Stars +20, una
iniciativa contra el cambio climatico que ha servido para apli-
car diferentes medidas de eficiencia energética en albergues del
Camino de Santiago y dinamicas de compromiso ambiental diri-
gidas a los peregrinos. A esta presentacion asistieron el director
general del Grupo San Valero, César Romero, y la coordinadora
del proyecto, Nieves Zubalez.

Este proyecto internacional cuenta con la participacion de la
Federacion Espanola de Asociaciones de Amigos del Camino
de Santiago, Europa Innovacioén y Desarrollo, y el Ministerio
de Medio Ambiente de Austria, y su dotacion es de 1,7 millones de
euros, de los que el 50 % son financiados por fondos de la Union
Europea en el marco del programa LIFE+. El importe restante pro-
cede de la aportacion realizada por los socios del proyecto.

Bajo el lema «Stars: Sigue el camino de las estrellas», el proyecto
ha seleccionado un albergue en cada una de las cinco comu-
nidades auténomas por las que discurre en Espaiia el Camino
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Francés, en los que se han implantado, al menos, 20 medidas
de sostenibilidad que permiten obtener ahorros energéticos y
la reduccion demostrada del 20 % de emisiones de gases efec-
to invernadero. Los albergues seleccionados han sido Arrés
(Aragoén), Zabaldica (Navarra), Najera (La Rioja), Ponferrada
(Castilla y Le6n), y Samos, (Galicia).

PROYECTO KNOWHY

El Grupo San Valero particip en octubre de 2015 en
la reunion transnacional del proyecto KnowHy para la
definicion de los modulos definitivos de formacion sobre
hidrogeno y pilas de combustible, a través de plataforma
especifica del proyecto para formacion online desarro-
llado por el Grupo San Valero como socio tecnologico y

experto en formacion. La reunion tuvo lugar en Verviers
(Bélgica), sede del socio belga Francorchamps.

Socios participantes en el Proyecto KnowHy en la terraza del circuito
de formula | Francorchamps (de izquierda a derecha): Universidad Tecnica de
Delft (Holanda), Fundacion Hidrogeno de Zaragoza (Espana), Universidad
Técnica de Manich (Alemania), Environment Park (ltalia), Campus
Automobile Francorchamps (Bélgica), Universidad de Birmingham (Reino
Unido), Instituto Superior de la Universidad Tecnica de Lisboa (Portugal),
Federacion de Asociaciones Cientificas y Tecnicas (ltalia), Vertigo Games

(Holanda), McPhy Energy S.A. (Francia) y Grupo San Valero (Espana).




El Proyecto LIFE Stars +20 en un congreso internacional
en Viena

En junio de 2016, el proyecto Life Stars +20, promovido por el
Grupo San Valero, se present6 en el Congreso Internacional
«Turismo Ecoldgico y Tendencias del Turismo», celebrado en
Viena. Durante su intervencion, la directora del proyecto LIFE
Stars +20, Nieves Zubalez, centrd su intervencion en la movilidad
sostenible tomando como ejemplo la puesta a disposicion del
peregrino de una pequeiia red de puntos de recarga a lo largo el
Camino de Santiago a su paso por el tramo francés.

La UE selecciona un proyecto del Grupo San Valero para
el Fondo Europeo de Inversiones Estratégicas

La Comision Europea y el Banco Europeo de Inversiones selec-
cionaron el proyecto europeo LIFE DOMOTIC, promovido por
el Grupo San Valero, como uno de los 8 proyectos de la UE con
mayor capacidad de transferencia de resultados en apoyo a la
Estrategia Europea de Lucha contra el Cambio Climatico.

El proyecto DOMOTIC, que ya recibi6 el premio de Medio
Ambiente 2015 del Gobierno de Aragén y el reconocimiento de
la Federacién de Agencias de Energia, ha demostrado durante su

-
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Articulo del proyecto europeo LIFE POWER promovido por el Grupo San
Valero enlapublicacion dela Direccion General de Medio Ambiente dela Union
Europea: Life and Climate Change Adaptation de diciembre de 2015 (p. 54)

desarrollo dentro del Programa LIFE, unos ahorros energéticos
superiores al 40 % en los tres edificios en los que se implantd
la accion piloto (Centro San Valero, Campus de la Universidad
San Jorge y en un edificio publico de la Junta de Castilla Leén
en Valladolid).

Otro de los resultados, monitorizados por la implantacion
de aplicaciones domoticas para el uso eficiente de la energia
en edificios de uso intenso, ha sido el elevado potencial de
esta tecnologia validada por el proyecto DOMOTIC para la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero.

El director general de Medio Ambiente de la Comisién
Europea y responsables del Banco Europeo de Inversiones se
reunieron en Bruselas con representantes de los 8 proyectos
seleccionados a nivel europeo, para analizar y disefiar féormu-
las de financiacidon que favorezcan implantar a gran escala los
resultados de estos proyectos de excelencia dentro del nuevo
Fondo Europeo de Inversiones Estratégicas (EFSI) que apoya,
entre otras lineas de trabajo de interés europeo, actuacio-
nes y proyectos con presupuestos superiores a los 5 millones
de euros y que sean referentes en la lucha contra el cambio

climatico.

Por parte del Grupo San Valero asistieron a esta reunién
su director general, César Romero, y la directora del proyecto
DOMOTIC, quienes presentaron con base en el
proyecto seleccionado una propuesta dirigida a fomentar el
apoyo del Fondo Europeo de Inversiones Estratégicas de la
Comision y del BEI para incorporar nuevos enfoques de
innovacion tecnoldgica y de eficiencia energética en futuros
proyectos de infraestructura educativa, asi como incrementar
lineas financieras europeas que favorezcan acometer nuevas
actuaciones de rehabilitacion del patrimonio historico y
cultural, que a su vez integren soluciones novedosas en
beneficio del medio ambiente.
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Video sobre el Proyecto DOMOTIC

La Comision Europea elabord un video a nivel internacional
para transferir los resultados del proyecto DOMOTIC promovi-
do por el Grupo San Valero, tomando como referencia las accio-
nes de ahorro de energia en los edificios de Centro San Valero
y la Universidad San Jorge. Este video se puede visualizar en el
siguiente enlace: http://lifevideos.eu/videos/?id=LIFE09_ENV_
ES_000493_01_EN_CLIMA.mp4.

Jornada sobre compra verde y uso racional de las TIC

En marzo de 2016, el Grupo San Valero celebro la jornada for-
mativa «Compra verde de tecnologias de informacién y comu-
nicacion, y buenas practicas para gestores y proveedores TIC» en
el marco del proyecto europeo LIFE GREEN TIC, en el que el
Grupo San Valero participa como socio, junto al Ayuntamiento
de Logrofio y la Fundacion Patrimonio Natural de la Junta de
Castilla y Leén, promotora de este proyecto.

La jornada fue inaugurada por el director general del GSV,
César Romero Tierno, y por el presidente de CEOE Zaragoza,
Ricardo Mur, y a ella asistieron representantes de administraciones
locales y autondmicas y del ambito del sector especifico de las
TIC, asi como entidades pertenecientes al cluster aragonés
de las TIC (TECNARA).

Durante la jornada se resalté «la importancia que tienen las tec-
nologias de la informacion y la comunicacion en el ambito de
la educacion y el papel que deben desempeiiar los centros de
formacion para promover el uso eficiente de las TIC y sus mul-
tiples aplicaciones para la lucha contra el cambio climético». Y se
expusieron los resultados alcanzados en el marco de «los resul-
tados exitosos» del proyecto, «que duplican los objetivos fijados
en la reduccion de emisiones de CO, en las distintas acciones
realizadas por las entidades del Grupo San Valero». Las ponen-
cias giraron alrededor de cuestiones como la huella de carbono
de las TIC, los criterios de compra verde y buenas practicas en
el Aambito educativo, entre otros temas.
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LIFE DOMOTIC recibe por segundo aiio consecutivo
el premio Best LIFE Environment de la UE

El proyecto LIFE DOMOTIC (Demonstration of Models for
Optimization of Technologies for Intelligent Construction),
liderado por el Grupo San Valero, obtuvo el premio europeo
Best LIFE Environment al ser calificado por el comité evaluador
de expertos internacionales de la Unién Europea como
uno de los mejores proyectos europeos de innovacion aplicada
al medioambiente de 2015.

De los mas de 1000 proyectos presentados en toda la Unién
Europea a la convocatoria, fueron aprobados casi 200 proyec-
tos para su ejecucion con fondos del Programa LIFE Medio
Ambiente. Tras la ejecucion de los mismos, la Comision Europea
selecciono los 25 mejores proyectos para otorgarles el reconoci-
miento Best LIFE Project. El proyecto LIFE DOMOTIC, pro-
movido y coordinado por el Grupo San Valero, ha contado con
socios de Austria y de Espafia en las comunidades autonomas
de Aragon, Castilla y Leon, y La Rioja, y ha dispuesto para su
desarrollo de un presupuesto de 2.355.000 euros cofinanciados
al 50 % por el Programa LIFE+ de la UE.

Las principales acciones del proyecto DOMOTIC se han dirigido
ademostrar en tres edificios de uso intenso el gran potencial que
tienen las nuevas tecnologias y las aplicaciones domoticas para el
ahorro energético y la lucha contra el cambio climatico.

Los tres edificios seleccionados para realizar la accion piloto y ser
los futuros modelos de referencia para apoyar la transferencia de
resultados a nivel europeo fueron:

« El Centro San Valero (Zaragoza).
« La Universidad San Jorge (Villanueva de Gallego, Zaragoza).

« El Espacio de Propuestas Ambientales Educativas (PRAE) de
la Fundacion Patrimonio Natural de la Junta de Castillay Ledn
(Valladolid).



Las aplicaciones testadas y la tecnologia aplicada han supuesto la
obtencién de unos resultados finales de reduccién de consumos
energéticos superiores al 60 % y una reduccion anual de emisio-
nes de CO, a la atmdsfera de mas 680 toneladas al afio.

El proyecto, junto a los beneficios ambientales demostra-
dos, ha permitido también incorporar nueva tecnologia para
lograr espacios de iluminacion idonea en el aula, en funcion
de sus distintos usos, diferentes requerimientos y/o distintos
escenarios que en ella se llevan a cabo, teniendo en cuenta
siempre el nivel visual 6ptimo requerido para el alumno y el
aprovechamiento de aportacion de luz natural exterior exis-
tente en cada momento.

Se da la circunstancia que el proyecto DOMOTIC
obtuvo también en 2015 el Premio Aragon de Medio
Ambiente otorgado por el Gobierno de Aragén al Grupo San
Valero—, y el Premio Nacional de Agencias Espanolas de
Energia —otorgado a la Fundacion Patrimonio Natural de la
Junta de Castilla y Leén—, y fue seleccionado por el Banco
Europeo de Inversiones (BEI) y la propia Comision Europea
en diciembre de 2015 como uno de los siete proyectos euro-
peos con mayor potencial de transferencia para acogerse al
nuevo fondo europeo para inversiones estratégicas (EFSI).

El partenariado del proyecto, al margen del Grupo San Valero
como su promotor, se encuentra integrado por Europa,
Innovacién y Desarrollo, Fundacién Patrimonio Natural,
ADESOS y la Agencia de Energia de Graz en Austria.

Conferencia final del proyecto «e-mobility» en el marco de
la Semana de la Energia Sostenible

El proyecto «e-mobility», cofinanciado por el Programa Energia
Inteligente para Europa, en el que participa Grupo San Valero
junto con otras 12 agencias de energia europeas, celebré su con-
ferencia final en el marco de la Semana Europea de la Energia
Sostenible.
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A lo largo de la jornada se debati6 sobre el futuro de la electro-
movilidad en la UE y en las ciudades europeas en los proximos
afios. La conferencia contd entre sus participantes con un repre-
sentante de la Direccién General de Movilidad Sostenible (DG
Move), que present6 la agenda de la Comision Europea para elec-
tromovilidad, asimismo se celebr6é una mesa redonda centrada
en los desarrollos previstos en la Unidén Europea en el campo
de la electromovilidad, en la que se encontraba el consejero
jefe de la Direccion General de Movilidad Eléctrica.

COOPERACION AL DESARROLLO

El Gobierno de Aragén y Grupo San Valero firmaron un conve-
nio para la realizacion del proyecto/programa «Implantacion
de estudios de Formacion Profesional de Grado Superior en
la especialidad de Enfermeria en la Repuiblica Dominicana».
El importe concedido fue de 23.713,07 euros y la duracién,
un afo.

Ademas, el curso pasado finaliz6 el proyecto de cooperacion
«Implantacion de estudios de Formacion Profesional de Grado
Superior en la especialidad de Turismo mencién Gastronomia»,
en la Republica Dominicana.

El proyecto, que ha finalizado con éxito habiendo formado
la primera promocion de estudios de formacion profesional
de grado superior en esta especialidad, ha gozado de un nivel de
absentismo nulo durante la vigencia del proyecto, que ha sido

de un afio. Para el desarrollo de este proyecto se contd con una
ayuda por parte del Gobierno de Aragén de 100.000 euros.
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CENTRO SAN VALERO Asimismo, se revis6 y comunicd la Politica del Sistema
Integrado de Gestion del Centro San Valero, que sirve de
apoyo para la planificacion estratégica y proporciona un
marco de referencia para el establecimiento de los objeti-
vos. Al mismo tiempo, refleja el compromiso de cumplir
los requisitos que sean de aplicacidn y destaca el firme
compromiso para la proteccion del medio ambiente.

La calidad y la sensibilidad medioambiental son dos de las
sefas de identidad en la cultura del Grupo San Valero, grupo
pionero en el sector educativo aragonés en la implantacion
de sistemas estandarizados que aseguran a alumnos, fami-
lias, empleados y empresas una gestion basada en la soste-
nibilidad, la mejora continua, la satisfaccion de los grupos

de interés y la prevencion de los riesgos laborales.

Centro San Valero, como centro diocesano formado Esquema Europeo de Ecogestion y
por el Centro de Educaciéon Secundaria y el Centro de Ecoauditoria [EMAS)
Formacion Continua y Ocupacional, dispone de las certifi-
caciones ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 y EMAS III Sistema
Comunitario de Gestion y Auditoria Medioambiental.

AENOR | AENOR m
E 6 D wﬁ w FUNDACION SAN VALERD

Empresa Gestidn EN IAS
Registrada Ambiental -

werificada
UNEENIS0 9001 |UME-EN 150 14001

ER-0005/ 2000 GA-2006/0197 REG.N® ES-AR-0M9

A lo largo del curso se han planificado y realizado tanto ¥
las auditorias internas cruzadas entre auditores internos del ,./
Grupo San Valero, como la auditoria realizada por parte
de AENOR. Ambas auditorias, se han superado satisfacto-
riamente, atendiendo en este curso a los requisitos de las
nuevas versiones de las normas ISO 9001 e ISO 14001.

AENOR =it

" PRIMER CENTRO EDUCATIVO
DE ARAGON EN ADAPTARSE
A LAS NUEVAS VERSIONES DE
LAS NORMAS ISO EN CALIDAD Y
MEDIO AMBIENTE

Marisa Claver Baron, directora de la Delegacion de AENOR en
Aragon hizo entrega en las instalaciones del Centro San Valero de
las certificaciones de calidad AENOR conforme a la nueva norma
ISO 9001:2015 y el Certificado del Sistema de Gestion Ambiental

ISO 14001:2015. De esta manera, el Centro San Valero se convirtio en el primer centro educativo de Aragon que obtiene de

AENOR el Certificado de Gestion de la Calidad conforme a estas nuevas y exigentes normas ISO.
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Se renovd para los proximos tres anos el Certificado del
Sistema de Excelencia en la Gestion Ambiental de acuer-
do al Reglamento (CE) n.c 1221/2009 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la participacion volun-
taria de organizaciones en un Esquema Europeo de
Ecogestion y Ecoauditoria (EMAS).

Se realizaron las encuestas de los grupos de interés, alcan-
zando un ndmero elevado de encuestas informatizadas,
de modo que se ha logrado un afilo mas reducir el nime-
ro de encuestas impresas y por tanto alcanzar un ahorro
en papel significativo.

Igualmente, con el fin de mantener el compromiso del
centro en sensibilizar a nuestros alumnos en el cuidado
y respeto hacia el medio ambiente, se llevaron a cabo una
serie de acciones en colaboracion con los alumnos que se
puntualizan a continuacion:

« Con la colaboraciéon del Gabinete de Medio Ambiente
del Ayuntamiento de Zaragoza, se organizaron visitas
de colegios publicos de Zaragoza al Jardin Botanico de
San Valero, participando en las visitas tanto profesorado
como alumnos.

o Los alumnos acondicionaron un estanque prefabricado
en el Jardin Botanico con el objetivo de aumentar su
biodiversidad. Dicho estanque fue llenado inicamente
con agua de lluvia y se instald en él un sistema de fil-
trado y limpieza de agua, que se pretende que sea ali-
mentado eléctricamente a través de fuentes renovables.

« A final del curso, se colgaron en los arboles cajas-nido
confeccionadas por los alumnos de 3.° ED.

FUNDOSVA fue la primera institucidon educativa de la
Republica Dominicana en certificarse bajo la norma de
calidad internacional ISO 9001-2008, y en la actualidad
se encuentra inmersa en el proceso de adaptacién a la
nueva norma ISO 9001-2015, para lo cual se ha definido
un plan de acciéon que contempla en primer lugar la for-
macion de los integrantes del Departamento de Calidad
y la informacién al personal de la instituciéon sobre el
cambio de la norma. Se prevé la conclusion del proceso
de adaptacidn para el primer cuatrimestre del afio 2018
con la realizacién de la auditoria interna al Sistema de
Calidad bajo los criterios de la ISO 9001-2015.

CPA SALDUIE

Este curso CPA Salduie renovo el Certificado de Calidad
ISO 9001:2008 de AENOR. En dicha renovacion, los
auditores destacaron positivamente la adecuacién del
sistema de gestion para desarrollar la politica de calidad
de la organizacién y cumplir los requisitos aplicables.
En ese sentido, recalcaron los cambios significativos del
sistema con respecto al curso anterior a raiz de la puesta
en marcha de dos nuevas titulaciones, el primer curso
de Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas
y de Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y
Entornos Interactivos.

o
ARNOR
E'-:-.—.’-'l\.v\'l%h 1{@}.5-"

ER-0957/2010

Asimismo, se implanté un nuevo sistema de gestion
de medios y recursos. Un portal propio, programado de
manera personalizada en base a las necesidades del cen-
tro y accesible al personal y al alumnado. Via Internet,
el usuario puede gestionar las reservas de los diferentes
espacios de trabajo, medios técnicos y audiovisuales de
los que dispone CPA Salduie, lo cual ha supuesto una
notable mejora en la gestion de medios y recursos.
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Por otro lado, el centro contintia informatizando su sis-
tema de gestion para disponer de toda la documentacién
actualizada a través del Area Privada, facilitando la tra-
mitacidn de posibles acciones de mejora.

Ademads, se realizé una encuesta a los exalumnos de Ciclos
Formativos de Grado Superior sobre insercion laboral. Se
llevo a cabo de manera informatizada con lo que se con-
sigui6é un ahorro importante de papel y tuvo una alta tasa
de respuesta. De este informe, el centro obtuvo datos muy
relevantes como el grado de satisfaccion de la formacion
recibida en CPA Salduie, el porcentaje de exalumnos con
empleo, asi como el grado de relacion entre los estudios
realizados y su puesto de trabajo actual.

SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

El porcentaje equivalente de energia eléctrica procedente
de fuentes de energia renovable producida por SEAS se
sitiia en un 3 %, habiendo generado un total de 6 MW a
través de su instalacion fotovoltaica, frente a un consumo
acumulado de 226 MW. Este indicador representa un aho-
rro representativo en las emisiones indirectas de SEAS,
ya que en este curso, ha dejado de emitir a la atmosfera
130 TeqCO,.

AENOR

Empresa
Registrada

UNE-EN 130 9001
ER-0711/2008

PRIMER CENTRO DE
FORMACION ONLINE DE
ESPANAY UNICO DE ARAGON
EN OBTENER EL CERTIFICADO
1SO 9001:2015

Diez meses después de la publicacion de la nueva y exi-
gente version de la norma ISO 9001:2015 de AENOR,
SEAS consiguio el certificado tras superar el proceso de
adaptacion del Sistema de Gestion de la Calidad.

Tras la auditoria de AENOR, donde se comprobo la
correcta adaptacion del Sistema de Gestion a los requisi-
tos de la nueva version de la norma, se destaca la mejora
en la funcionalidad de las herramientas informaticas uti-
lizadas para las operaciones de los procesos docentes, la
constante innovacion de Campus SEAS como elemento
clave en la formacion, y la capacidad de ofrecer un servi-
cio de calidad enfocado a satisfacer las necesidades de los
alumnos, al igual que a cumplir con los objetivos definidos

de mejora continua.
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UNIVERSIDAD SAN JORGE

Este curso la USJ realiz6 la auditoria de seguimiento
por parte de AENOR de los certificados ISO 9001,
en materia de calidad, ISO 14001 y Reglamento EMAS, en
materia de medio ambiente, correspondientes al Sistema de
Gestion Integrado de Calidad y Medio Ambiente de la
Universidad.

AENOR

>

Gestion
Ambiental

UNE-EM 150 14001
GA-2011/0619

ER-1191/2011

También se envié a la ANECA el seguimiento correspon-
diente a la certificacién AUDIT, relativo al Sistema de
Gestion de Calidad de la Universidad.

Se renovd la acreditacion de cuatro titulaciones de la
Universidad, un grado (Grado en Ingenieria Informatica)
y tres masteres (Mdster Universitario en Tecnologias
Software Avanzadas para Dispositivos Moviles, Master
Universitario en Atencién Farmacéutica y Farmacoterapia
y Master Universitario en Investigacion y Formacion
Avanzada en Arquitectura). Todos los informes recibidos
son favorables sin condiciones.

Se llevéd a cabo la inscripcion en el Registro de Huella de
Carbono, Compensacion y Proyectos de Absorcion
de Diéxido de Carbono del Ministerio de Agricultura,
Alimentaciéon y Medio Ambiente. La Universidad San
Jorge ha calculado la huella de carbono de los afos 2012,
2013 y 2014, y su compromiso en la lucha contra el cam-
bio climatico ha permitido conseguir una reduccion de
emisiones de CO, del 43,8 % en este periodo.

Asimismo, obtuvo la resolucidn favorable de su inscrip-
ciéon en el Registro EMAS, un instrumento de caracter
voluntario que tiene como objetivo que las organizaciones
mejoren su comportamiento medioambiental.

EMAS

Gestion
ambiental
verificada

REG.N® ES-AR-000025

UNIVERSIDAD
SAN JORGE
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A instancias del Patronato del Grupo San Valero, el 25 de
noviembre de 2015 comenz6 su andadura la dltima de las
comisiones transversales. Tras no pocos didlogos y alterna-
tivas buscando el nombre que mas nos encajara, propusimos
que fuera Pastoral y Compromiso Social. Y, desde entonces,
ahi estamos: Paco Génova y Luis Miguel Carrasco, repre-
sentando a Centro San Valero; Diana Gutiérrez por parte
de SEAS, Estudios Superiores Abiertos; Rosana Calavia,
en representacion de CPA Salduie; José Montoya por parte
del Grupo San Valero y como secretario técnico de la Comision;
y Fernando Urdiola, como responsable de Pastoral del Grupo y
de esta Comision.

De una primera intuicion, que nos sirvié como punto de par-
tida para nuestro ser y hacer, surgieron propuestas que, paso
a paso, vamos reflexionando y trabajando en las reuniones
que, con una periodicidad mensual, celebramos en la sede
del Grupo. Sirvan como ejemplo estos objetivos:

e Unir areas: Pastoral, Voluntariado, Cooperacidn al

Desarrollo... Para ello estamos conociendo la realidad
de estos ambitos en cada uno de los centros que confor-
mamos el Grupo. Esta tarea la llevamos a cabo a través de
las reuniones que mantenemos con los equipos directi-

vos, lo que nos permite acercarnos en primera linea para
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constatar lo que se viene realizando en dichas institucio-
nes educativas. Al mismo tiempo, también nos damos

a conocer como Comisiéon y compartir nuestras lineas
de accidn prioritarias, asi como ofrecernos para lo que
requieran, tanto en el Aambito formativo, de voluntariado,
o pastoral propiamente dicho.

« Avanzar en los dmbitos comunes de accion solidaria:
FUNDOSVA, Caritas y CSZ-Proyecto Hombre. Sin excluir
iniciativas de confluencia con otras organizaciones no
gubernamentales, entendemos que se han de fortalecer las
actividades de colaboracion bidireccionalmente con estas
entidades, ya que son prioritarias para el Grupo y nos unen
vinculos muy arraigados con ellas.

o Elaborar un documento —a modo de manual— que siente
las bases que el Grupo San Valero quiere en cuanto a su

o «Mision»: contribuir al desarrollo sostenible de la
sociedad a través de una formacidn integral, basada
en valores cristianos, que capacite a las personas para
afrontar retos profesionales acordes con las necesidades
del entorno.

« «Visién»: ser reconocido como un grupo educativo
socialmente responsable, con una importante proyec-
cién nacional e internacional, referente por la calidad
e innovacion en su actividad docente e investigadora,
la eficacia de su modelo de gestion y el alto nivel de
satisfaccion de sus alumnos, trabajadores y otros gru-
pos de interés.

En definitiva, una Comisién que asume la responsabili-
dad de hacer crecer en identidad y pertenencia, buscando
y proponiendo cauces de encuentro entre todos y para
todos, en la perspectiva de servir —desde la educacion—

a la sociedad.
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ANEXO |: OFERTA FORMATIVA 2016/2017*

centro
SANVALERO VY <

GRUPO SANVALERO

CENTRO DE EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
(SECCION BILINGUE EN INGLES)

BACHILLERATO
+ HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

« CIENCIAS

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
MEDIO

« ELECTROMECANICA DE VEHICULOS
AUTOMOVILES

+ INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES
+ GESTION ADMINISTRATIVA

+ SOLDADURA CALDERERIA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO
SUPERIOR

« ADMINISTRACION Y FINANZAS
« AUTOMOCION
« CONSTRUCCIONES METALICAS

« DESARROLLO DE APLICACIONES
MULTIPLATAFORMA

« MANTENIMIENTO ELECTRONICO

« PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN
FABRICACION MECANICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
EN MECATRONICA INDUSTRIAL (FORMATO
DUAL)

FORMACION PROFESIONAL BASICA
+ ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA
+ FABRICACION Y MONTAJE
FORMACION OCUPACIONAL (CSLCV)
« PELUQUERIA

AULAS TALLER (CSLCV)

« TALLER ROTATIVO I: ELECTRICIDAD, CAR-
PINTERIAY MECANICA

« TALLER ROTATIVO Il: COSTURA, PINTURA Y
PELUQUERIA

PROGRAMA DE CUALIFICACION INICIAL

« AUXILIAR DE REPARACION
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS (EN
EL CENTRO SOCIOLABORAL CASCOVIEJO
—CSLCV-)

Y OCUPACIONAL
CURSOS GRATUITOS PARA DESEMPLEADOS
CURSOS PARA TRABAJADORES

PLANES FORMATIVOS PARA EMPRESAS
CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

FORMACION DUAL

CURSOS DE PREPARACION A LA PRUEBA DE
ACCESO A GRADO SUPERIOR

TODA ESTA OFERTA ABARCA LAS SIGUIENTES
AREAS

+ AUTOMOCION

« AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

+ GESTION Y NUEVAS TECNOLOGIAS
- INDUSTRIAL

« INFORMATICA

« PRODUCCION Y MECANIZADO

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

BACHELLORS

« TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION EN LA EMPRESA

*« MANTENIMIENTO

« ENERGIAS RENOVABLES

fundacion dominicana
FUNDOSVA V. (F

GRUPO SANVALERO A

POLITECNICO SAN VALERO

BACHILLERATOS TECNICOS
« ELECTRICIDAD
« REFRIGERACION

« ELECTRONICA

« INFORMATICA

-« CONTABILIDAD

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR

« MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

« ELECTRONICA INDUSTRIAL

« REFRIGERACION INDUSTRIAL

« SISTEMAS INFORMATICOS

« CONTABILIDAD COMPUTERIZADA
+ GASTRONOMIA

FORMACION CONTINUA

« CURSOS INFOTEP

« CURSOS PRIVADOS

« CURSOS JUVENTUD Y EMPLEO
PROGRAMAS DE EDUCACION PARA ADULTOS
« PRIMARIA PARA ADULTOS

+ SECUNDARIA PARA ADULTOS

POLITECNICO ARAGON

BACHILLERATOS TECNICOS

« MECATRONICA

- ELECTRONICA DE COMUNICACIONES
« ENFERMERIA

+ TURISMO, MENCION GASTRONOMIA
« CONTABILIDAD

FORMACION CONTINUA

« CURSOS INFOTEP

« CURSOS PRIVADOS

+ CURSOS JUVENTUD Y EMPLEO
PROGRAMAS DE EDUCACION PARA ADULTOS
« PRIMARIA PARA ADULTOS

+ SECUNDARIA PARA ADULTOS

CENTRO TECNOLOGICO CARDENAL LOPEZ
RODRIGUEZ

AREA DE CALIDAD INFOTEP
AREA DE INFORMATICA INFOTEP
CURSOS PROPIOS

FORMACION ONLINE SEAS

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2016. A LO LARGO DEL CURSO 2016-2017 SE PUEDE AMPLIAR EL NUMERO DE TITULACIONES.
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FORMACION REGLADA. CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
MODALIDAD PRESENCIAL

+ REALIZACION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

« PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

« SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

+ ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO
DE IMAGEN

+ ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

+ ANIMACION DE ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS

MODALIDAD A DISTANCIA

+ REALIZACION DE PROYECTOS
AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

« PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

+ ILUMINACION, CAPTACION
Y TRATAMIENTO DE IMAGEN

« SONIDO PARA AUDIOVISUALES
Y ESPECTACULOS

+ ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

+ ANIMACION DE ACTIVIDADES FiSICAS
Y DEPORTIVAS

FORMACION PARA EL EMPLEO

ESPECIALIDADES HOMOLOGADAS

+ ASISTENCIA A LA DIRECCION
CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS
AUDIOVISUALES

+ ASISTENCIA A LA PRODUCCION
CINEMATOGRAFICA Y DE OBRAS
AUDIOVISUALES

« ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN
TELEVISION

« ASISTENCIA A LA REALIZACION EN
TELEVISION

« AYUDANTE DE DOCUMENTACION DE
MEDIOS DE COMUNICACION

« CAMARA DE CINE, VIDEO Y TELEVISION

+ DESARROLLO DE PRODUCTOS
AUDIOVISUALES MULTIMEDIA
INTERACTIVOS

« EDICION Y POSTPRODUCCION EN
TELEVISION DIGITAL

« LUMINOTECNICO
« MODELADOR - TEXTURIZADOR DE 3D

« MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE
AUDIOVISUALES

« OPERACIONES DE PRODUCCION DE
LABORATORIO DE IMAGEN

+ OPERADOR 2D

« PRODUCCION EN LABORATORIO DE
IMAGEN

« PRODUCCION FOTOGRAFICA
- RESPONSABLE DE COMPOSICION 3D
+ SONIDO DIRECTO PARA ESPECTACULOS

+ PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITALY
ESCANEADO DE IMAGENES

- TECNICO DE SONIDO

« TECNICO DE ILUMINACION

FORMACION ONLINE

AREA DE PRODUCCION

« CURSO TECNICO DE GESTION
DE PROYECTOS AUDIOVISUALES

« CURSO TECNICO DE PRODUCCION
AUDIOVISUAL

« CURSO TECNICO DE PRODUCCION
DE ESPECTACULOS

« CURSO TECNICO DE PRODUCCION
DE CINE Y VIDEO

« CURSO TECNICO DE PRODUCCION
DE RADIO YTV

« EXPERTO EN PRODUCCION AUDIOVISUAL

« MASTER EN PRODUCCION AUDIOVISUAL
AREA DE SONIDO

« CURSO TECNICO DE PRODUCCION
MUSICAL

+ CURSO TECNICO DE DJ

« CURSO TECNICO DE LOCUCION

« CURSO TECNICO DE DOBLAJE
« CURSO TECNICO DE PRO TOOLS

+ CURSO TECNICO DE POSTPRODUCCION
DE SONIDO

+ CURSO TECNICO DE CUBASE

+ CURSO TECNICO DE SONIDO PARA
AUDIOVISUALES

AREA DE ARTES ESCENICAS

« CURSO TECNICO DE MONTAJES
ESCENICOS

« CURSO TECNICO DE REGIDURIA DE
TEATRO

« CURSO TECNICO DE TECNICO EN
ILUMINACION

- CURSO TECNICO DE SONORIZACION

- EXPERTO EN SONIDO E ILUMINACION

+ MASTER EN ESPECTACULOS EN VIVO
AREA DE DIRECCION Y GUION

- CURSO TECNICO DE GUION DE CINE Y TV

« CURSO TECNICO DE REALIZACION DE CINE
Y VIDEO

« CURSO TECNICO DE GUION DE
PROGRAMAS DE TELEVISION

+ CURSO TECNICO DE REALIZACION DE TV
+ CURSO TECNICO DE GUION

« CURSO TECNICO DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL

+ CURSO SUPERIOR DE GUION
Y REALIZACION DE TV

« EXPERTO EN DIRECCION
CINEMATOGRAFICA

« MASTER EN DIRECCION DE CINE
AREA DE FOTOGRAFIA Y CAMARA
« CURSO TECNICO DE FOTOGRAFIA

« CURSO TECNICO DE DIRECCION DE
FOTOGRAFIA

« CURSO TECNICO DE OPERADOR DE CAMARA
« CURSO TECNICO DE TOMA FOTOGRAFICA
AREA DE ANIMACION Y VIDEOJUEGOS

+ CURSO SUPERIOR DE CREACION DE
VIDEOJUEGOS

+ CURSO SUPERIOR DE PROGRAMACION DE
VIDEOJUEGOS

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2016. A LO LARGO DEL CURSO 2016-2017 SE PUEDE AMPLIAR EL NUMERO DE TITULACIONES.
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AREA DE POSTPRODUCCION

+ CURSO TECNICO DE POSTPRODUCCION
AUDIOVISUAL

« CURSO TECNICO DE EDICION DE VIDEO
CON AVID

+ CURSO TECNICO DE ADOBE PREMIERE
+ CURSO SUPERIOR DE FINAL CUT

+ CURSO SUPERIOR DE 3D STUDIO MAX

estudios abiertos
SEAS Y&

GRUPO SANVALERO r

AUTOMATIZACION

« CURSO TECNICO DE AUTOMATAS
PROGRAMABLES

« CURSO TECNICO DE AUTOMATAS
PROGRAMABLES AVANZADO

« CURSO TECNICO DE COMUNICACION
INDUSTRIAL

« CURSO TECNICO DE ELECTRONEUMATICA

« CURSO TECNICO DE HIDRAULICA

« CURSO TECNICO DE MONITORIZACION DE

PROCESOS
« CURSO TECNICO DE NEUMATICA
« CURSO TECNICO DE ROBOTICAY CIM

+ CURSO SUPERIOR DE AUTOMATAS
PROGRAMABLES

« CURSO SUPERIOR DE AUTOMATAS Y
COMUNICACION

+ CURSO SUPERIOR DE AUTOMATAS Y
MONITORIZACION

+ CURSO SUPERIOR DE AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

+ CURSO SUPERIOR DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

+ CURSO SUPERIOR DE ELECTRICIDAD Y
AUTOMATIZACION

« CURSO SUPERIOR DE ELECTRONICA
INDUSTRIAL

+ CURSO SUPERIOR DE FLUIDOS

+ CURSO SUPERIOR DE INSTALACIONES
ELECTRICAS Y DOMOTICAS

+ CURSO SUPERIOR DE MONITORIZACION Y
COMUNICACION

+ CURSO SUPERIOR DE PLC Y ROBOTICA
+ CURSO SUPERIOR DE VISION ARTIFICIAL

EXPERTO EN AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL

EXPERTO EN CONTROLY COMUNICACION
INDUSTRIAL

EXPERTO EN ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA

EXPERTO EN FLUIDOS

EXPERTO EN ROBOTICA Y VISION
ARTIFICIAL. COMUNICACION

MASTER EN AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

MASTER DOBLE EN AUTOMATIZACION Y
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

MASTER DOBLE EN AUTOMATIZACION Y
MECANOTRONICA

MASTER DOBLE EN AUTOMATIZACION Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

MASTER DOBLE EN GESTION Y
DESARROLLO DE RENOVABLES Y
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

CALIDAD

« CURSO TECNICO EN GESTION DE CALIDAD |

« CURSO TECNICO EN GESTION DE CALIDAD
1. IMPLANTACION ISO 9001:2008

« CURSO TECNICO EN GESTION
MEDIOAMBIENTAL. IMPLANTACION 1SO
14000

« CURSO TECNICO EN OPTIMIZACION Y
CONTROL INDUSTRIAL

« CURSO TECNICO EN PREVENCION DE
RIESGOS (MEDIDAS Y CONTROLES)

« CURSO TECNICO EN RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA

+ CURSO SUPERIOR EN CALIDAD Y RSC

« CURSO SUPERIOR EN GESTION DE
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

« CURSO SUPERIOR EN GESTION DE
CALIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

« EXPERTO EN CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y
PREVENCION

DISENO MECANICO

« CURSO TECNICO DE ANALISIS POR
ELEMENTOS FINITOS

« CURSO TECNICO DE CAM EXPRESS
« CURSO TECNICO DE CONTROL NUMERICO

« CURSO TENCICO DE DISENO NX E
INTRODUCCION A LA SIMULACION

« CURSO TECNICO DE MATERIALES
« CURSO TECNICO DE MECANICA

« CURSO TECNICO DE METROLOGIA
INDUSTRIAL Y CALIBRACION

« CURSO TECNICO DE OFICINA TECNICA.
INTERPRETACION DE PLANOS

+ CURSO TECNICO DE SOLID EDGE

« CURSO TECNICO DE TEORIA DEL TALLER

+ CURSO TECNICO DE VISION ARTIFICIAL

+ CURSO SUPERIOR DE DIBUJO INDUSTRIAL

« CURSO SUPERIOR DE DISENO MECANICOY
SISTEMAS CAD-CAM

+ CURSO SUPERIOR DE DISENO MECANICO Y
SISTEMAS CAD-CNC

+ CURSO SUPERIOR DE ESTUDIO DE
PROTOTIPOS VIRTUALES POR ELEMENTOS
FINITOS

+ CURSO SUPERIOR DE MECANIZADO

« EXPERTO EN DISENO MECANICO Y
SISTEMAS CAD-CAM

« EXPERTO EN DISENO MECANICO Y
SISTEMAS CAD-CNC

« EXPERTO EN ESTUDIO DE PROTOTIPOS
VIRTUALES POR ELEMENTOS FINITOS

« MASTER EN DISENO MECANICO Y
PRODUCCION CON SISTEMAS CAD-CAM-
CAE

« MASTER EN MECANOTRONICA
ELECTRICIDAD

+ CURSO TECNICO DE AUTOMATISMO
ELECTRICO

« CURSO TECNICO DE CENTRALES Y
SUBESTACIONES

+ CURSO TECNICO DE CLIMATIZACION
+ CURSO TECNICO DE DOMOTICA

+ CURSO TECNICO DE KNX BASICO

+ CURSO TECNICO DE KNX AVANZADO

« CURSO TECNICO DE ELECTRONICA
ANALOGICA

+ CURSO TECNICO DE ELECTRONICA DE
POTENCIA

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2016. A LO LARGO DEL CURSO 2016-2017 SE PUEDE AMPLIAR EL NUMERO DE TITULACIONES.
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« CURSO TECNICO DE ELECTRONICA DIGITAL « CURSO SUPERIOR DE DISENO DE « CURSO TECNICO DE LINUX

. EDIFICIOS DE ALTA EFICIENCIA . )
+ CURSO TECNICO DE INSTALACIONES ENERGETICA + CURSO TECNIC DE LINUX: ADMINISTRACION DE

ELECTRICAS REDESY SERVIDORES
+ CURSO SUPERIOR DE EFICIENCIA

ENERGETICA + CURSO TECNICO DE PHP

CURSO TECNICO DE TECNICO EN SISTEMAS
DE SEGURIDAD

CURSO TECNICO DE TRANSPORTE Y * CURSO SUPERIOR DE ENERGIAS . ;ggzsoggigg:;ﬁ\E/APIS-ANIFICAC'ON >
. . . RENOVABLES
DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA

. CURSO SUPERIOR DE MOVILIDAD + CURSO TECNICO DE PROGRAMACION C

ELECTRICAY CON HIDROGENO « CURSO TECNICO DE PROGRAMACION DE
APLICACIONES ANDROID

CURSO SUPERIOR EN ELECTRONICAY
ELECTRICIDAD

.

« EXPERTO EN ENERGIA EOLICA
CURSO SUPERIOR EN INSTALACIONES

DOMOTICAS + EXPERTO EN ENERGIA SOLAR

« CURSO TECNICO DE PROGRAMACION WEB
CURSO SUPERIOR EN INSTALACIONES « MASTER EN ENERGIAS RENOVABLES * CURSOTECNICO DE REDES INFORMATICAS
ELECTRICAS, DE CLIMATIZACION Y . ) . E

+ MASTER EN GESTION Y DESARROLLO DE CURSOTECNICO DE SEGURIDAD

SISTEMAS DE SEGURIDAD DE LOS P A
ENERGIAS RENOVABLES INFORMATICA

EDIFICIOS , .
i . « CURSO TECNICO DE TRANSMISION DE
« MASTER DOBLE EN ENERGIAS RENOVABLES
« CURSO SUPERIOR EN INSTALACIONES DATOS
ELECTRICAS, DOMOTICAS Y « MASTER DOBLE EN GESTION Y CURSO TECNICO DE VISUAL BASIC.NET
CLIMATIZACION RESIDENCIAL DESARROLLO DE RENOVABLES Y )
ANTENIMIENTO INDUSTRIAL . E .
- CURSO SUPERIOR EN INSTALACIONES MAN OINDUS ZSEZ?ATSSN'CO DE VISUAL BASIC.NET
ENERGETICAS Y ELECTROTECNICAS « MASTER DOBLE EN GESTION Y
- EXPERTO EN SMART BUILDING DESARROLLO DE RENOVABLES Y « CURSO TECNICO DE WINDOWS SERVER
ORGANIZACION INDUSTRIAL 2008
« MASTER EN SMART BUILDING . )
« MASTER DOBLE EN RENOVABLES Y « CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACION DE
ENERGIAS RENOVABLES AUTOMATIZACION INDUSTRIAL SISTEMAS LINUX Y WINDOWS SERVER
. CURSO TECNICO DE AHORRO Y « MASTER DOBLE EN RENOVABLES Y + CURSO SUPERIOR DE DESARROLLO DE
EFICIENCIA ENERGETICA EN LA MANTENIMIENTO INDUSTRIAL APLICACIONES INFORMATICAS
EDIFICACION INFORMATICA + CURSO SUPERIOR DE DESARROLLO DE
« CURSO TECNICO DE BIOCLIMATICA . . APLICACIONES MOVILES
« CURSO TECNICO DE ADMINISTRACION Y
« CURSO TECNICO DE COGENERACION GESTION DE LA SEGURIDAD INFORMATICA + CURSO SUPERIOR DE DESARROLLO DE
ELECTRICA . . . APLICACIONES WEB
« CURSO TECNICO DE ANALISIS Y DISENO
« CURSO TECNICO DE ENERGIA DE LA ORIENTADO A OBJETOS UML + CURSO SUPERIOR DE DISENO WEB.
BIOMASA | PROGRAMACION
« CURSO TECNICO DE ARQUITECTURA DE
« CURSO TECNICO DE ENERGIA EOLICA SOFTWARE EMPRESARIAL + CURSO SUPERIOR DE JAVAY ANDROID
« CURSO TECNICO DE ENERGIA « CURSO TECNICO DE ASP.NET C# + CURSO SUPERIOR DE REDES Y
MINIHIDRAULICA ) i COMUNICACIONES
« CURSO TECNICO DE AUDITORIA Y PERITAJE
« CURSO TECNICO DE ENERGIA SOLAR INFORMATICO « CURSO SUPERIOR DE SEGURIDAD
FOTOVOLTAICA | INFORMATICA
« CURSO TECNICO DE DESARROLLO DE
« CURSO TECNICO DE ENERGIA SOLAR APLICACIONES WEB CON JAVA EE + EXPERTO EN DESARROLLO DE
TERMICA ) . B APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS
« CURSO TECNICO DE DISENO GRAFICO
« CURSO TECNICO DE ENERGIA SOLAR « EXPERTO EN DISENO GRAFICO Y WEB

, « CURSO TECNICO DE DISENO WEB
TERMOELECTRICA CURSO TECNICO DE GESTION DE « EXPERTO EN DISENO WEB'Y COMERCIO
« CURSO TECNICO DE MERCADOS ENER- : PROYECTOS ELECTRONICO
GETICOS Y GENERACION DISTRIBUIDA

URSO TECNI DE INTRODUCCION A LA + EXPERTO EN GESTION Y DESARROLLO DE
+ CURSO TECNICO DE PROCESOS DE " CURS CNICO cclo APLICACIONES WEB

) PROGRAMACION
HIDROGENO Y PILAS DE COMBUSTIBLE CURSO TECNICO DE 10S « EXPERTO EN REDES Y COMUNICACIONES
« CURSO TECNICO DE VEHICULOS HIBRIDOS :

. ) + EXPERTO EN SEGURIDAD EN SISTEMAS
Y ELECTRICOS + CURSO TECNICO DE JAVA

INFORMATICOS

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2016. A LO LARGO DEL CURSO 2016-2017 SE PUEDE AMPLIAR EL NUMERO DE TITULACIONES.
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- MASTER EN DESARROLLO WEB MOVILY
MARKETING ONLINE

« MASTER EN DISENO GRAFICO WEB'Y
COMUNICACION DIGITAL

+ MASTER EN GESTION INTEGRAL DE LAS TIC
EN LA EMPRESA

« MASTER EN GESTION INTEGRAL DE
SEGURIDAD, SISTEMAS Y REDES
INFORMATICAS

« MASTER EN GESTION Y DESARROLLO DE
APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

+ MASTER DOBLE EN SEGURIDAD Y
APLICACIONES INFORMATICAS

INGENIERIA CIVIL

+ CURSO TECNICO DE DEPURACION DE
AGUAS RESIDUALES

« CURSO TECNICO DE GESTION Y
DIRECCION DE EMPRESAS DE AGUAS

« CURSO TECNICO DE HIDROLOGIA URBANA
Y REDES DE ALCANTARILLADO

+ CURSO TECNICO DE SISTEMAS DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

+ CURSO SUPERIOR DE INGENIERIA DEL
CICLO URBANO DEL AGUA

MARKETING Y VENTAS
« CURSO TECNICO DE E-MAIL MARKETING

+ CURSO TECNICO DE SEO.
POSICIONAMIENTO WEB EN BUSCADORES

+ CURSO TECNICO DE FUNDAMENTOS DE
LAS TECNICAS DE VENTA

+ CURSO TECNICO DE FUNDAMENTOS DE
MARKETING

« CURSO TECNICO DE GESTION Y
DIRECCION COMERCIAL

+ CURSO TECNICO DE HABILIDADES
COMERCIALES

+ CURSO TECNICO DE JEFE DE VENTAS

+ CURSO TECNICO DE KEY ACCOUNT
MANAGEMENT INNOVADOR

« CURSO TECNICO DE LA VENTA DE ALTO
RENDIMIENTO

+ CURSO TECNICO DE LIDERAZGO
EMPRESARIAL

« CURSO TECNICO DE NEGOCIACION
COMERCIAL DE ALTO NIVEL

« CURSO SUPERIOR DE DIRECCION
COMERCIAL

+ CURSO SUPERIOR DE KEY ACCOUNT
MANAGEMENT INNOVADOR

+ CURSO SUPERIOR DE NEGOCIACION
COMERCIAL

+ EXPERTO EN GESTION COMERCIAL

+ EXPERTO EN NEGOCIACION COMERCIALY
VENTAS

« MASTER EN DIRECCION COMERCIALY
VENTAS

« MBA EN COMERCIALY VENTAS
PRODUCCION

+ CURSO TECNICO DE COMPETENCIAS Y
HABILIDADES PARA LA GESTION

« CURSO TECNICO DE DIRECCION DE LA
PRODUCCION

+ CURSO TECNICO DE ESTUDIO DEL
TRABAJO Y MEJORA DE METODOS

« CURSO TECNICO DE FABRICACION

« CURSO TECNICO DE GESTION DEL
MANTENIMIENTO |

« CURSO TECNICO DE GESTION DEL
MANTENIMIENTO Il

+ CURSO TECNICO DE GESTION FINANCIERA

« CURSO TECNICO DE GESTION Y
DESARROLLO DE PRODUCTOS

+ CURSO TECNICO DE HERRAMIENTAS PARA
LA INNOVACION

+ CURSO TECNICO DE INGENIERIA DE
SISTEMAS DE FABRICACION

+ CURSO TECNICO DE INNOVACION DE
PRODUCTO

« CURSO TECNICO DE INNOVACION Y
EMPRESA

+ CURSO TECNICO DE LEAN
MANUFACTURING

+ CURSO TECNICO DE LIDERAZGO Y GESTION
DELTALENTO

« CURSO TECNICO DE LOGISTICA
INDUSTRIAL

« CURSO TECNICO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS PARA LA PRODUCCION

+ CURSO TECNICO DE PLANIFICACION Y
GESTION DE LA PRODUCCION

+ CURSO TECNICO DE PROJECT
MANAGEMENT

+ CURSO TECNICO DE SISTEMAS DE GESTION
NORMALIZADOS

« CURSO TECNICO DE SIX SIGMA

« CURSO TECNICO DE TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION

CURSO SUPERIOR DE FABRICACION Y
MANTENIMIENTO

CURSO SUPERIOR DE GESTION DEL
MANTENIMIENTO Y PRODUCCION

CURSO SUPERIOR DE GREEN BELT

CURSO SUPERIOR DE INNOVACION EN LA
EMPRESA

CURSO SUPERIOR DE PRODUCCION

CURSO SUPERIOR DE PRODUCCION Y
MEJORA CONTINUA

CURSO SUPERIOR DE PROYECTOS DE
MEJORA DE PROCESOS Y SUS ASPECTOS
FINANCIEROS

EXPERTO EN DIRECCION DE OPERACIONES

EXPERTO DE GESTION DE LA PRODUCCION

EXPERTO EN GESTION DEL
MANTENIMIENTO

EXPERTO DE GESTION EN LA EMPRESA

EXPERTO EN INNOVACION

EXPERTO EN LOGISTICA: GESTION DE LA
CADENA DE SUMINISTROS

EXPERTO DE MANTENIMIENTO DE LA
PRODUCCION

EXPERTO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO

EXPERTO EN MANTENIMIENTO
ELECTRONICO

EXPERTO EN MANTENIMIENTO MECANICO

EXPERTO EN PRODUCCION

MASTER EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

MASTER EN ORGANIZACION DE LA
PRODUCCION Y GESTION INDUSTRIAL

« MASTER EN ORGANIZACION INDUSTRIAL
« MASTER EN PRODUCCION E INNOVACION

+ MASTER DOBLE EN MANTENIMIENTO Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

+ MASTER DOBLE EN RENOVABLES Y
ORGANIZACION INDUSTRIAL

RECURSOS HUMANOS Y PROTOCOLO
+ CURSO TECNICO DE PROTOCOLO

+ CURSO TECNICO DE PROTOCOLO
CEREMONIAL ACADEMICO

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2016. A LO LARGO DEL CURSO 2016-2017 SE PUEDE AMPLIAR EL NUMERO DE TITULACIONES.
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« CURSO TECNICO DE PROTOCOLO « CURSO TECNICO DE TECNICAS DE « CURSO SUPERIOR DE JEFE DE RECEPCION
CEREMONIAL DEPORTIVO INSPECCION POR SOLDEO

+ CURSO SUPERIOR DE REVENUE
+ CURSO TECNICO DE PROTOCOLO + CURSO SUPERIOR DE SOLDADURA MANAGEMENT Y MARKETING TURISTICO
CEREMONIAL RELIGIOSO

« EXPERTO EN SOLDADURA INTEGRAL « EXPERTO EN DIRECCION DE ALIMENTOS Y
« CURSO TECNICO DE PROTOCOLO BEBIDAS
DIPLOMATICO BACHELORS )
) - EXPERTO EN DIRECCION DE
+ CURSO TECNICO DE PROTOCOLO + BACHELOR EN ENERGIAS RENOVABLES ALOJAMIENTOS
EMPRESARIAL ; )
* BACHELOR EN TECNOLOGIAS DE LA - EXPERTO EN RECEPCION REVENUE Y
« CURSO TECNICO DE PROTOCOLO INFORMACION PARA LA EMPRESA MARKETING HOTELERO
INTERNACIONAL ) )
* BACHELOR EN MANTENIMIENTO Y - MASTER EN DIRECCION DE RESTAURANTES
+ CURSO TECNICO DE PROTOCOLO, GESTION DE LA PRODUCCION ) .
RESTAURACION Y CATERING - MASTER EN DIRECCION HOTELERA
ESAH . )
« CURSO TECNICO DE COMUNICACION, ’ :{AQZTRE:S?SUBF:ESFEEIRECCION HOTELERA
INNOVACION Y GESTION DEL CAMBIO COCINA
. CURSO TECNICO DE DESARROLLO + CURSO TECNICO DE COCINA HOSTELERIA Y TURISMO
ORGANIZACIONAL PROFESIONAL INICIACION - CURSO TECNICO DE BARMAN/
« CURSO TECNICO DE EVALUACION DEL « CURSO TECNICO DE COCINA COCKTELERIA
DESEMPENO PROFESIONAL AVANZADA « CURSO TECNICO DE CAMARERO - BARMAN
. CURSO TECNICO DE RELACIO‘NES « CURSO TECNICO DE COCINAS DEL MUNDO . CURSO TECNICO DE CAMARERO
LABORALES Y ADMINISTRACION DE . CURSO TECNICO DE COCINERO PROFESIONAL
PERSONAL
) ) PROFESIONAL . CURSO TECNICO DE CATA DE VINOS
* CURSOTECNICO DE SELECCION, - CURSO TECNICO DE NUEVAS TECNICAS .
BIENVENIDA, FORMACION Y DESARROLLO + CURSO TECNICO DE SUMILLER
CULINARIAS
. : ) - CURSO SUPERIOR DE MAITRE
CURSO TECNICO DE TENDENCIAS - CURSO SUPERIOR DE COCINA Y GESTION
INNOVADORAS DE RECURSOS HUMANOS - EXPERTO EN ENOLOGIA TECNICA
20 + CURSO SUPERIOR DE JEFE DE PARTIDA
) ) ) « EXPERTO EN MAITRE
« CURSO TECNICO DE VISION ESTRATEGICA + EXPERTO EN JEFE DE COCINA
DE RECURSOS HUMANOS . MASTER EN GASTRONOMIA PASTELERIA
« CURSO SUPERIOR DE CAPTACION Y GESTION Y DIRECCION + CURSO TECNICO DE CHOCOLATE Y
DESARROLLO DEL TALENTO PASTELERIA ARTISTICA
« CURSO SUPERIOR DE INNOVACION Y ) EZESTOR&CDNE'EES?EZDEA?\: ':"ZE’;S;:{:Y - CURSO TECNICO DE PANADERIA Y MASAS
ULTIMAS TENDENCIAS DE RR. HH. FERMENTADAS

+ CURSO TECNICO DE COMMUNITY

; « CURSO TECNICO DE PASTELERIA
MANAGER EN HOSTELERIA Y TURISMO

CURSO SUPERIOR DE MEJORES PRACTICAS
EN LA GESTION DE PERSONAS

3 B « CURSO TECNICO DE PASTELERIA
« CURSO TECNICO DE DIRECCION

« CURSO SUPERIOR DE PROTOCOLO 3 INTERNACIONAL
COMERCIALY MARKETING EN HOSTELERIA
« EXPERTO EN GESTION Y DESARROLLO DEL 3 . « CURSO TECNICO DE PASTELERIA SALADA
TALENTO + CURSO TECNICO DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS Y COMUNICACION + CURSO SUPERIOR DE PASTELERIA
« EXPERTO EN INNOVACION EN RECURSOS EN HOSTELERIA PROFESIONAL
HUMAN "
UMANOS « CURSO TECNICO DE GESTION DE « EXPERTO EN PASTELERIA PROFESIONAL
« MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS RESTAURANTES

« MASTER EN PASTELERIA
HUMANOS Y DESARROLLO DE TALENTO 3 .
« CURSO TECNICO DE GESTION HOTELERA .
SOLDADURA ORGANIZACION DE EVENTOS
« CURSO TECNICO DE REVENUE

+ CURSO TECNICO DE SOLDADURA CON MANAGEMENT
ELECTRODO REVESTIDO

« CURSO TECNICO DE CONGRESOS Y EVEN-
TOS: ORGANIZACION Y OPERACIONES
« CURSO TECNICO DE RECEPCIONISTA

) + CURSO TECNICO DE ORGANIZACION
+ CURSO TECNICO DE SOLDADURA MIG-MAG PROFESIONAL

DE PEQUENOS EVENTOS, CONGRESOS Y
+ CURSO TECNICO DE SOLDADURATIG + CURSO SUPERIOR DE GOBERNANTA/E OPERACIONES
* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2016. A LO LARGO DEL CURSO 2016-2017 SE PUEDE AMPLIAR EL NUMERO DE TITULACIONES.
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« CURSO TECNICO DE WEDDING PLANNER « CURSO SUPERIOR DE ESCENOGRAFIAE « CURSO TECNICO DE ILUSTRACION DIGITAL.
3 INSTALACIONES EFIMERAS ILLUSTRATOR
« CURSO TECNICO DE WEDDING PLANNERY
PROTOCOLO « CURSO SUPERIOR DE INTERIORISMO EN « CURSO TECNICO DE MARKETING EN LA
) ESPACIO DOMESTICO MODA
« EXPERTO EN ORGANIZACION DE
CONGRESOS Y EVENTOS « CURSO SUPERIOR DE MERCHANDISING « CURSO TECNICO DE MATERIAS PRIMAS Y
P . AND RETAIL DESIGN
« MASTER EN ORGANIZACION DE EVENTOS Y MATERIALES TEXTILES
PROTOCOLO « CURSO SUPERIOR DE PROYECTOS DE « CURSO TECNICO DE PATRONAJE
INTERIORISMO i
m R + CURSO TECNICO DE PATRONAJE
i « CURSO SUPERIOR DE DISI?NO DE AVANZADO
DISENO DE INTERIORES MOBILIARIO Y ERGONOMIA

+ CURSO TECNICO DE PATRONAJE

+ CURSO TECNICO DE DIBUJO CURSO SUPERIOR DE OFICINAS Y INTERMEDIO

ARQUITECTONICO Y ESCENOGRAFIA ESPACIOS PUBLICOS

+ CURSO TECNICO DE PATRONAJE Y

+ CURSO TECNICO DE DIBUJO EXPERTO EN DISENO DE ESPACIOS

ARQUITECTONICO Y DISENO DE INTERIORES CONFECCION
INTERIORES PARA VIVIENDAS 8 « CURSO SUPERIOR DE DISENO Y CREACION
« EXPERTO EN DISENO DE INTERIORES PARA
. CURSO TECNICO DE DIBUJO ARQUITEC- VIVIENDAS DE MODA
TONICO Y VISUAL MERCHANDISING .
) « EXPERTO DE ESCENOGRAFIA Y ESPACIOS CURSO SUPERIOR DE MARKETING Y
« CURSO TECNICO DE DIBUJO ASISTIDO POR EFIMEROS ESTILISMO DE MODA
ORDENADOR

+ CURSO SUPERIOR DE PATRONAJE

. EXPERTO DE PROYECTOS DE INTERIORES
+ CURSO TECNICO DE DIBUJO DE

ROYECTOS DE INTERIORISMO . EXPERTO DE REPRESENTACION DE « EXPERTO EN CREACION Y DISENO DE
) ] ESPACIOS INTERIORES MODA
« CURSO TECNICO DE DIBUJO TECNICO ) .
ARQUITECTONICO . EXPERTO DE REPRESENTACION DE « EXPERTO EN CREATIVO EN EL DISENO DE
] i PROYECTOS DE INTERIORES LAMODA
+ CURSO TECNICO DE DISENO DE )
INTERIORES PARA VIVIENDAS « EXPERTO DE VISUAL MERCHANDISING « EXPERTO EN PATRONAJE Y CONFECCION
« CURSO TECNICO DE DISENO DE « EXPERTO DE PROYECTOS DE « MASTER EN DISENO DE MODA
i INTERIORISMO PUBLICO N i
MOBILIARIO Y ERGONOMIA DISENO GRAFICO
« CURSO TECNICO DE ESCENOGRAFIAE « MASTER EN DISENO DE INTERIORES CURSO TECNICO DE CREATIVIDAD Y
INSTALACIONES EFIMERAS - )
DISENO DE MODA COMUNICACION VISUAL
« CURSO TECNICO DE GESTION DE - - 3 .
+ CURSO TECNICO DE COMUNICACION « CURSO TECNICO DE CULTURA DEL DISENO

PROYECTOS DE DISENO DE INTERIORES PARA DISENADORES

. : i i + CURSO TECNICO DE FOTOGRAFIA DIGITAL
CURSO TECNICO DE JARDINERIA Y . CURSO TECNICO DE CORTE Y ‘ ‘
PAISAJISMO CONFECCION - CURSO TECNICO DE FOTOGRAFIA DIGITAL

+ CURSO TECNICO DE MATERIALES Y . . Y SU TRATAMIENTO
TECNICAS CONSTRUCTIVAS « CURSO TECNICO DE CREACION DE

PROYECTOS DE MODA « CURSO TECNICO DE ILUSTRACION DIGITAL.

+ CURSO TECNICO DE OFICINAS Y ESPACIOS i . ILLUSTRATOR

PUBLICOS « CURSO TECNICO DE CREACION DE
PROYECTOS DE MODA AVANZADO - CURSO TECNICO DE MEDIOS

+ CURSO TECNICO DE REPRESENTACION i N AUDIOVISUALES

GRAFICA « CURSO TECNICO DE CULTURA DEL DISENO
. + CURSO TECNICO DE MODELADO EN 3D

. CURSO TECNICO DE REVIT + CURSO TECNICO DE DIBUJO DE MODA.

) ) DIBUJO DE FIGURIN + CURSO TECNICO DE TEORIAY TECNICA

+ CURSO TECNICO DE TECNOLOGIA DIGITAL ) DEL COLOR
APLICADA + CURSO TECNICO DE ESTILISMO Y

i TENDENCIAS EN LA MODA « CURSO TECNICO DE TRATAMIENTO DE LA

« CURSO TECNICO DE VISUAL ) ) IMAGEN CON PHOTOSHOP

MERCHANDISING + CURSO TECNICO DE FOTOGRAFIAY
TRATAMIENTO DIGITAL PARA LA MODA + CURSO SUPERIOR DE CREATIVIDAD VISUAL

» CURSO SUPERIOR DE DIBUJO Y ] Y FOTOGRAFIA
REPRESENTACION DE ESPACIOS + CURSO TECNICO DE HISTORIA DE LA MODA
INTERIORES CONTEMPORANEA « EXPERTO EN CREATIVIDAD VISUAL

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2016. A LO LARGO DEL CURSO 2016-2017 SE PUEDE AMPLIAR EL NUMERO DE TITULACIONES.
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HND
« HND. DISENO DE MODA

+ HND. DISENO DE INTERIORES

EFAD

ACTIVIDAD FiSICAY SALUD

« CURSO TECNICO DE ENTRENADOR
PERSONAL

« CURSO TECNICO DE FITNESS ACUATICO

+ CURSO TECNICO DE FITNESS-WELLNESS.
CLASES DIRIGIDAS

+ CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACION DE
PROGRAMAS FITNESS

+ CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACION DE
PROGRAMAS FITNESS ACUATICO

+ CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACION DE
PROGRAMAS FITNESS CON ENTRENADOR
PERSONAL

+ EXPERTO EN DIRECCION DE PROGRAMAS
FITNESS-WELLNESS

« MASTER EN GESTION DE CENTROS
DEPORTIVOS Y DIRECCION DE
PROGRAMAS FITNESS-WELLNESS

DIRECCION Y GESTION DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

« CURSO TECNICO DE ASPECTOS JURIDICOS
DE LA GESTION DEPORTIVA

« CURSO TECNICO DE CALIDAD Y CONTROL
EN LA GESTION DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

CURSO TECNICO DE FORMACION EN
DEPORTES

CURSO TECNICO DE GESTION DE
PROYECTOS PARA EL DISENO Y
DESARROLLO DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

« CURSO TECNICO DE GESTION
DE RECURSOS MATERIALES EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS

« CURSO TECNICO DE HERRAMIENTAS
PARA LA GESTION DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS

CURSO TECNICO DE MARKETING
DEPORTIVO

« CURSO TECNICO DE ORGANIZACION
DE EVENTOS Y DISENO DE SERVICIOS
DEPORTIVOS

+ CURSO SUPERIOR DE DIRECCION Y
GESTION DE INSTALACIONES Y ENTIDADES
DEPORTIVAS

CURSO SUPERIOR DE GESTION EN
INSTALACIONES DEPORTIVAS

CURSO SUPERIOR DE ORGANIZACION DE
EVENTOS DEPORTIVOS Y PROGRAMACION
DE SERVICIOS

CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACION,
CONTROLY CALIDAD EN LA GESTION
DEPORTIVA

EXPERTO EN DIRECCION Y GESTION

DE INSTALACIONES DEPORTIVAS,
ORGANIZACION DE EVENTOS Y DISENO
DE SERVICIOS

MASTER EN DIRECCION Y GESTION DE
INSTALACIONES Y ENTIDADES DEPORTIVAS

MASTER EN ORGANIZACION Y GESTION
DE EVENTOS DEPORTIVOS

MASTER DOBLE EN DIRECCION Y GESTION
DE INSTALACIONES Y DIRECCION DE
PROGRAMAS FITNESS WELLNESS

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

+ ANIMACION DE ACTIVIDADES FiSICAS Y
DEPORTIVAS (TAFAD)

UNIVERSIDAD CATOLICA DE AVILA ONLINE

GRADOS - CARRERAS UNIVERSITARIAS
* GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES
+ GRADO EN DERECHO

« GRADO EN DERECHO + GRADO EN
ECONOMIA

+ GRADO EN DERECHO + GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

+ GRADO EN ECONOMIA

« GRADO EN ECONOMIA + GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

« GRADO EN INGENIERIA FORESTAL

+ GRADO EN INGENIERIA AGROPECUARIA
Y DEL MEDIO RURAL

+ GRADO EN INGENIERIA AGROPECUARIAY
DEL MEDIO RURAL + GRADO EN CIENCIAS
AMBIENTALES

« GRADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

« GRADO EN INGENIERIA DE SISTEMAS
DE INFORMACION + GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

+ GRADO EN INGENIERIA FORESTAL +
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

« GRADO EN INGENIERIA MECANICA

« GRADO EN INGENIERIA MECANICA +
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

PASARELAS DE ADAPTACION A GRADO

« CURSO DE COMPLEMENTOS DE
FORMACION ADAPTACION A GRADO
EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS

CURSO DE COMPLEMENTOS DE
FORMACION ADAPTACION A GRADO EN
INGENIERIA AGROPECUARIAY DEL MEDIO
RURAL

CURSO DE COMPLEMENTOS DE
FORMACION ADAPTACION A GRADO
EN INGENIERIA DE SISTEMAS DE
INFORMACION

CURSO DE COMPLEMENTOS DE
FORMACION ADAPTACION A GRADO EN
INGENIERIA FORESTAL

CURSO DE COMPLEMENTOS DE
FORMACION ADAPTACION A GRADO EN
INGENIERIA MECANICA

MASTERES OFICIALES

« MASTER UNIVERSITARIO DE ACCESO A LA
PROFESION DE ABOGADO

« MASTER UNIVERSITARIO DE BIOETICAY
FORMACION

+ MASTER UNIVERSITARIO DE
BIOTECNOLOGIA AGROALIMENTARIA

+ MASTER UNIVERSITARIO DE
CRIMINOLOGIA APLICADAE
INVESTIGACION POLICIAL

+ MASTER UNIVERSITARIO DE
ENVEJECIMIENTO Y ATENCION
SOCIOSANITARIA A LA DEPENDENCIA

« MASTER UNIVERSITARIO DE INGENIERIA
AGRONOMICA

+ MASTER UNIVERSITARIO DE INGENIERIA
DE MONTES

+ MASTER UNIVERSITARIO DE
INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS Y
COMERCIO EXTERIOR
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+ MASTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO
DE ESO Y BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL Y ENSENANZAS DE IDIOMAS

« MASTER UNIVERSITARIO DE SISTEMAS
DE INFORMACION GEOGRAFICAY
TELEDETECCION PARA LA PLANIFICACION
Y ORDENACION TERRITORIAL

TiTULOS PROPIOS

+ CURSO TECNICO DE ANALISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS

.

CURSO TECNICO DE ANALISIS DE
INVERSIONES

CURSO TECNICO DE CONTABILIDAD
FINANCIERA

CURSO TECNICO DE CONTROL DE LA
CONTAMINACION EN LA EMPRESA

CURSO TECNICO DE COSTES INDUSTRIALES

CURSO TECNICO DE DIRECCION
COMERCIAL

CURSO TECNICO DE DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

CURSO TECNICO DE DIRECCION
ESTRATEGICA

.

CURSO TECNICO DE DIRECCION
FINANCIERA

CURSO TECNICO DE EVALUACION
AMBIENTAL, PLANES Y PROGRAMAS

CURSO TECNICO DE EVALUACION DE
PROYECTOS

CURSO TECNICO DE FINANCIACION DE
EMPRESAS

CURSO TECNICO DE FISCALIDAD DE LAS
OPERACIONES

CURSO TECNICO DE GESTION AMBIENTAL Y
AUDITORIAS

.

CURSO TECNICO DE GESTION DE
OPERACIONES

.

CURSO TECNICO DE GESTION DE
PERSONAL

CURSO TECNICO DE GESTION DE TALLER

CURSO TECNICO DE INFORMATICA
EMPRESARIAL

CURSO TECNICO DE ORDENACION DE
ESPACIOS NATURALES

« CURSO TECNICO DE ORGANIZACION Y
GESTION DE EMPRESAS

« CURSO TECNICO DE PROCESOS Y
METODOS

+ CURSO TECNICO DE SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION

CURSO TECNICO DE TECNICAS DE
RESTAURACION DEL MEDIO NATURAL

CURSO TECNICO DE TECNOLOGIAS DE
FABRICACION

CURSO SUPERIOR DE CONTABILIDAD
DIRECTIVA

CURSO SUPERIOR DE DIRECCION
GENERAL (GESTION EMPRESARIAL)

CURSO SUPERIOR DE GESTION AMBIENTAL
DE LA EMPRESA

CURSO SUPERIOR DE GESTION AMBIENTAL
DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

CURSO SUPERIOR DE GESTION DE LA
PRODUCCION

CURSO SUPERIOR DE INVERSIONES Y
FINANCIACION

CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACION
AMBIENTAL

CURSO SUPERIOR DE PROCESOS Y
METODOS INDUSTRIALES

CURSO SUPERIOR DE PRODUCCION Y
OPERACIONES INDUSTRIALES

EXPERTO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

EXPERTO EN INGENIERIA AMBIENTAL

EXPERTO EN PROCESOS INDUSTRIALES

MASTER EN ESTUDIOS HUMANISTICOS

MASTER EN LENGUA Y LITERATURA

MASTER EN PATRIMONIO HISTORICO
ARTISTICO

MASTER EN PENSAMIENTO CRISTIANO

MASTER EN DIRECCION DE LA
PRODUCCION Y OPERACIONES
INDUSTRIALES

MASTER EN GESTION ECONOMICAY
DIRECCION DE PYMES

MASTER EN INGENIERIA Y GESTION
AMBIENTAL

MASTER EN CIBERSEGURIDAD UCAV-
DELOITTE

SEAS OFRECE UN AMPLIO PROGRAMA DE
FORMACION EN ESTUDIOS AUDIOVISUALES A
TRAVES DE CPA ONLINE (VER CPA SALDUIE)

UNIVERSIDAD SAN JORGE ONLINE

AREA GERONTOLOGIA

+ CURSO DE CALIDAD DE VIDAY
ENVEJECIMIENTO ACTIVO

CURSO DE CAMBIOS BIOLOGICOS DEL
ENVEJECIMIENTO

CURSO DE CUIDADOS PALIATIVOS.
ENVEJECIMIENTO Y FINAL DE LA VIDA

CURSO DE DEPENDENCIA,
ENVEJECIMIENTO Y CUIDADOS DE
PERSONAS MAYORES

CURSO DE DIRECCION DE CENTROS
GERONTOLOGICOS

CURSO DE GERONTOLOGIA SOCIAL

CURSO DE METODOLOGIA DE
INVESTIGACION DE CIENCIAS
SOCIOSANITARIAS

CURSO DE POLITICAS Y SISTEMAS DE
CUIDADOS DE PERSONAS MAYORES

CURSO DE PSICOLOGIA DEL
ENVEJECIMIENTO

CURSO DE VALORACION GERONTOLOGICA

EXPERTO EN EL ANCIANO FRAGILY SU
ENTORNO

EXPERTO EN LA INTERVENCION EN
GERONTOLOGIA

EXPERTO EN LA PREVENCION DE LA
DEPENDENCIA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ASPECTOS DIRECTIVOS E INVESTIGADORES
EN GERONTOLOGIA

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN EL
ESPACIO GERONTOLOGICO

+ DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
GERONTOLOGIA

« MASTER EN GERONTOLOGIA

AREA URGENCIAS

« CURSO DE ATENCION AL
POLITRAUMATIZADO Y VICTIMA DEL
ACCIDENTE DE TRAFICO
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« CURSO DE ATENCION A MULTIPLES
VICTIMAS Y CATASTROFES

« CURSO DE ATENCION DE ENFERMERIA EN
SITUACIONES DE URGENCIA

« CURSO DE ATENCION DE ENFERMERIA
EN SITUACIONES DE URGENCIA
CARDIORESPIRATORIA

+ CURSO DE ATENCION PSICOSOCIAL
EN SITUACIONES DE URGENCIAY
EMERGENCIA

CURSO DE CUIDADOS DE ENFERMERIA EN
EL PACIENTE CRITICO

+ CURSO DE ENFERMERIA EN EL SOPORTE
VITAL AVANZADO

+ CURSO DE GESTION DE LOS SERVICIOS DE
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

+ CURSO DE INTERVENCION DE
ENFERMERIA EN SITUACIONES DE
URGENCIAY EMERGENCIA

+ CURSO DE METODOLOGIA DE
INVESTIGACION DE CIENCIAS
SOCIOSANITARIAS

« CURSO DE PROCEDIMIENTOS DE
ENFERMERIA EN EL PACIENTE CRITICO

.

EXPERTO EN ACTUACION DE ENFERMERIA
ANTE EL PACIENTE CRITICO

EXPERTO EN ENFERMERIA EN ELSVA Y
ATENCION AL TRAUMA GRAVE

EXPERTO EN ENFERMERIA EN ELSVAY
PACIENTE CRITICO

EXPERTO EN ENFERMERIA EN ELSVAY
URGENCIAS VITALES

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ATENCION DE ENFERMERIA EN URGENCIAS
Y EMERGENCIAS

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ENFERMERIA EN EL SVA, ATENCION AL
TRAUMA GRAVE Y URGENCIAS VITALES

DIPLOMA DE ESPECIALIZACION EN
ENFERMERIA EN LA ATENCION A
URGENCIAS VITALES Y PACIENTE CRITICO

MASTER EN ATENCION DE ENFERMERIA EN
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

UNIVERSIDAD CRISTOBAL COLON ONLINE
LICENCIATURAS
« DERECHO

+ INGENIERIA EN ENERGIAS RENOVABLES

+ INGENIERIA EN INFORMATICA
+ PSICOPEDAGOGIA
MAESTRIAS
« EDUCACION
FORMACION HOSTELERIA
+ DIRECCION DE HOTELES
- CAMARERO PROFESIONAL
« GESTION DE RESTAURANTES
- WEDDING PLANNER
+ RECEPCIONISTA PROFESIONAL
« INICIACION A LA COCINA PROFESIONAL
FORMACION DISENO
« MERCADOTECNIA VISUAL
- DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADORA
- PATRONAJE
+ CORTE Y CONFECCION

« TRATAMIENTO DE IMAGEN CON
PHOTOSHOP

- DISENO DE INTERIORES
FORMACION TECNICA

« PROGRAMACION JAVA
- PROGRAMACION WEB
« PROGRAMACION PHP

- DISENO WEB

+ GESTION DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

« AHORRO Y EFICIENCIA EN LA EDIFICACION

universidad
Ve
SANJORGE >AV

GRUPO SANVALERO

« PERIODISMO
+ PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS
+ COMUNICACION AUDIOVISUAL

« TRADUCCION Y COMUNICACION
INTERCULTURAL

+ ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS (ADE)

« EDUCACION INFANTIL / INFANT
EDUCATION

EDUCACION PRIMARIA / PRIMARY
EDUCATION

DERECHO

ADE /DERECHO

FARMACIA

ENFERMERIA

FISIOTERAPIA

CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE

ARQUITECTURA

INGENIERIA INFORMATICA

DISENO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

INGENIERIA INFORMATICA / DISENO Y
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

POSGRADOS

MASTERES UNIVERSITARIOS

« MARKETING Y COMUNICACION
CORPORATIVA

PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIAY
BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONALY ENSENANZA DE IDIOMAS

TRADUCCION ESPECIALIZADA

DIRECCION DE EMPRESAS (MBA)

DIRECCION DE EMPRESAS (MBA) /
BUSINESS ADMINISTRATION (MBA)
ENGLISH VERSION

INVESTIGACION Y FORMACION AVANZADA
EN ARQUITECTURA

TECNOLOGIAS SOFTWARE AVANZADAS EN
DISPOSITIVOS MOVILES

GESTION MEDIOAMBIENTAL DE LA
EMPRESA

ATENCION FARMACEUTICAY
FARMACOTERAPIA

« INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD
DOCTORADOS

« COMUNICACION

- MEDIO AMBIENTE

« CIENCIAS DE LASALUD
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Esta memoria se terminé de imprimir el dia 8 de diciembre de 2016,
festividad de la Inmaculada Concepcion, en la ciudad de Zaragoza.






