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«El nuevo patronato propone como 
objetivos prioritarios cuidar y potenciar 

el talento de nuestro personal docente 
y actualizar nuestra oferta educativa 

en todos los niveles profesionales»



Se presenta una nueva memoria, que pretende informar a 
la sociedad de las actividades que el Grupo San Valero ha 
venido desarrollando durante el curso 2015-2016. 

Dos de nuestras instituciones, la Fundación Dominicana San 
Valero y la Universidad San Jorge, han celebrado en apenas 
dos cursos su vigésimo y décimo aniversario respectivamen-
te. Ambos centros han presentado a través de los medios un 
estudio del impacto económico y social en Santo Domingo 
(República Dominicana) y en Aragón. Las conclusiones de 
estos trabajos son realmente reveladoras de éxito en su entorno.

El número total de alumnos matriculados durante este curso en 
algún programa de nuestros centros supera los 26.000, de los 
cuales 5000 lo son en la República Dominicana.

En este año la Universidad San Jorge ha incorporado en su 
oferta nuevos grados y másteres. El Centro San Valero ha sido 
el primer centro educativo de Aragón en conseguir las certifi-
caciones de calidad y medio ambiente por parte de AENOR, 
según las nuevas versiones de las normas ISO 9001 e ISO 
14001. SEAS Estudios Superiores Abiertos ha obtenido el pri-
mer certificado de calidad en centros de formación a distancia, 
otorgado por AENOR según la norma ISO 9001:2015. CPA 
Salduie ha ampliado sensiblemente su oferta en nuevos ciclos 
de técnicos superiores, en materias no únicamente relacionadas 
con producción audiovisual, como el deporte. Y la Fundación 
Dominicana San Valero, con una plantilla de 300 personas y 
casi 5000 alumnos, ha logrado la sostenibilidad presupuestaria 
y el reconocimiento social en aquel país.

Estos logros han sido posibles gracias al esfuerzo, dedicación voca-
cional y la excelencia de nuestra plantilla, que hoy supera las mil 
personas entre docentes y personal técnico y de gestión. En este 
último cuatrienio se han creado 300 puestos de trabajo contribu-
yendo también de esta manera al desarrollo de nuestra tierra.

Al completarse el cuatrienio, durante el pasado mes de junio 
se renovó el Patronato de la Fundación Canónica San Valero, 
así como los correspondientes patronatos de cada una de las 
fundaciones por ella promovidas. Para mejorar la gobernabi-
lidad y reforzar estratégicamente el Grupo, se decidió unificar 
la composición de todos los patronatos de manera idéntica a la 
de la fundación promotora en personas y cargos. Los miembros 
que los forman, hombres y mujeres, son profesionales con un 

excelente currículum, diverso y brillante, y con la generosidad 
suficiente para entregar parte de su inteligencia y de su tiempo 
a la causa de educar en conocimientos y valores como mejor vía 
para el progreso social.

El nuevo patronato propone como objetivos prioritarios cuidar 
y potenciar el talento de nuestro personal docente y actualizar 
nuestra oferta educativa en todos los niveles profesionales, per-
siguiendo la excelencia e incluyendo las nuevas destrezas que 
solicita la sociedad actual.

Gracias a Carlos Jaime Gómez García, José María Jiménez 
Jiménez, Pilar Muro Navarro, Víctor Orera Clemente, Javier 
Pérez Mas y José María Rubio Rubio. Ellos han aportado ilu-
sión y dedicación al patronato durante este último cuatrienio 
y siguen siendo entrañables amigos y colaboradores del Grupo 
San Valero.

Muchas gracias a las entidades y empresas que colaboran con 
el Grupo San Valero en algunos de sus proyectos: Gobierno de 
Aragón, Ayuntamiento de Zaragoza, Gobierno de la República 
Dominicana, Agencia Española de Cooperación y Desarrollo, 
Ayuntamiento de Villanueva de Gállego, UNAPEC (República 
Dominicana), Universidad Cristóbal Colón de Veracruz 
(México), Fundación CAI, Obra Social Ibercaja, ESIC, BSH 
Electrodomésticos, Man-Huber… 

Saludamos al Excmo. y Rvdmo. Sr. Arzobispo de Santo 
Domingo, Monseñor Francisco Ozoria Acosta. Nos alegra la 
elección del Santo Padre y reiteramos nuestro compromiso 
de lealtad y fidelidad a las directrices apostólicas y educativas de 
la Arquidiócesis de Santo Domingo y de la Iglesia Dominicana.

Muchas gracias al Emmo. y Rvdmo. Sr. Cardenal D. Nicolás 
López Rodríguez, Arzobispo Emérito de Santo Domingo en 
la República Dominicana, quien nos distinguió con su amis-
tad y brindó siempre eficaz apoyo y ayuda a la Fundación 
Dominicana San Valero.

Muchas gracias al Excmo. y Rvdmo. Sr. Arzobispo de Zaragoza, 
D. Vicente Jiménez Zamora, Gran Canciller de la Universidad 
San Jorge, por la atención, dedicación y cariño demostrado al 
Grupo San Valero.

Muchas gracias a todos por la atención que prestan a esta 
memoria de actividades de nuestro GSV.

—
Ángel García de Jalón Comet
Presidente del Grupo San Valero
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«Nuestro estilo educativo se basa 
en nuestra propia identidad diocesana 

y en los principios del humanismo cristiano, 
dentro del respeto a todas las ideologías 
y creencias y con la esperanza de recibir 

 el mismo trato»



La presente memoria recoge una síntesis de las actividades 
más relevantes desarrolladas durante el curso académico 
2015-2016 por las cinco entidades educativas que com-

ponen el Grupo San Valero.

Junto a los hechos más destacables, se incluyen también datos 
y gráficos de la evolución de algunos indicadores cuanti-
tativos y cualitativos que persiguen, a modo de radiogra-
fía, comunicar y difundir el trabajo realizado por un equipo 
humano que supera los 1000 trabajadores.

Como aspectos reseñables quisiera enfatizar el alto grado de 
satisfacción que nos otorgan los alumnos, así como el nivel 
de inserción laboral de nuestros egresados, muy superior a la 
media nacional en todas las entidades del Grupo San Valero.

Nos define una continua apuesta por la calidad docente y la 
permanente conexión con el ámbito de la empresa y el sector 
servicios con el fin de detectar las nuevas necesidades de forma-
ción y la adaptación permanente de nuestra oferta educativa. 

La innovación es otra constante en todas las entidades del 
Grupo, tanto en herramientas y metodologías, como en pro-
yectos internacionales, donde la Unión Europea nos ha 
reconocido por segundo año consecutivo con el premio «Best 
Life Project» por acciones de innovación aplicadas a la lucha 
contra el cambio climático y también en el ámbito de proyectos 
europeos realizados en el marco del Programa Erasmus. 

También quisiera resaltar nuestro sello social, ámbito en el 
que potenciamos el principio de que la ausencia de recursos 

económicos no sea el impedimento de acceso a la educación en todos 
los niveles educativos y en todas las entidades del Grupo. Para ello, 
disponemos de una variada e importante política de becas.

Es destacable en este capítulo de responsabilidad social 
nuestra dedicación a personas y jóvenes en situación de 
desventaja, principalmente a través del Centro Sociolaboral 
en Zaragoza o a 7000 kilómetros de distancia en República 
Dominicana, en colaboración con múltiples instituciones 
públicas y privadas.

La creciente presencia internacional, a través de nuestra oferta 
online, nos convierte en un referente en esta modalidad de 
enseñanza con una de las metodologías y plataformas de cam-
pus virtual más avanzadas, que da cobertura a más de 14.000 
alumnos al año con unos mínimos índices de abandono.

Finalmente, nuestro estilo educativo se basa en nuestra propia 
identidad diocesana y en los principios del humanismo cristia-
no, dentro del respeto a todas las ideologías y creencias y con la 
esperanza de recibir el mismo trato.

En el capítulo de agradecimientos, este es amplio y variado: 
gracias a todas las personas e instituciones públicas y privadas 
que nos apoyan, gracias a nuestro Arzobispo de Zaragoza, al 
presidente y patronos del Grupo San Valero por la renovación 
de la confianza depositada tras el nombramiento del nuevo 
patronato, gracias a los equipos directivos y a todo nuestro 
personal docente y no docente, y gracias a las familias y a cada 
alumno, porque su ilusión y su futuro es nuestra dedicación y 
nuestro presente.
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—
Cesar Romero Tierno
Director general del Grupo San Valero
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El 10 de octubre de 1952 se celebró la primera reunión de la Junta 
de Obras Sociales de la Parroquia de San Valero de Zaragoza, 
y en el segundo punto del orden del día figuraba lo siguiente: 
«Crear una escuela de capacitación profesional para peones y 
aprendices».

Solo unos meses después, el 6 de abril de 1953, comenzó su acti-
vidad la Escuela Nocturna Gratuita de Reeducación Profesional 
San Valero, primer paso del Grupo San Valero, que en la actua-
lidad está compuesto por cinco centros en los que estudiaron 
el curso pasado más de 26.000 alumnos y trabajan más de mil 
personas.

CENTRO SAN VALERO
Con 63 años de historia, es el germen del Grupo San Valero y 
por sus aulas han pasado más de 100.000 alumnos.

Está compuesto por el Centro de Educación Secundaria y por el 
Centro de Formación Continua y Ocupacional. 

El Centro de Educación Secundaria se encarga de la forma– 
ción reglada a partir de los 12 años. Imparte enseñanzas de 
Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formación 
Profesional Básica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Ciclos 
Formativos de Grado Superior. Estos niveles están concertados 
con el Gobierno de Aragón. También gestiona en convenio con 
el Ayuntamiento de Zaragoza el Centrosociolaboral Casco Viejo.

El Centro de Formación Continua y Ocupacional dispone de 
una oferta formativa actualizada e innovadora con programas 
adaptados a las empresas para dar solución a las necesidades 
del mercado.

FUNDACIÓN DOMINICANA SAN VALERO
Se trata de uno de los proyectos de cooperación al desarrollo 
más importantes impulsados desde Aragón. Este centro, ubicado 
en el barrio de Los Guaricanos de Santo Domingo (República 
Dominicana), se creó en 1995 para ayudar, mediante la forma-
ción, a la población con menos posibilidades y recursos. 

CPA SALDUIE
Este centro de formación se creó en 1997 para formar 
a profesionales del sector audiovisual y en 2009, en 
colaboración con SEAS Estudios Abiertos y Universidad 

San Jorge, puso en marcha el primer portal en España 
especializado en formación audiovisual online. A día de 
hoy ha diversificado su oferta con la familia profesional de la 
actividad física y deportiva. 18 años impartiendo un modelo 
educativo caracterizado por la amplia experiencia profesional 
de su equipo docente, su tecnología de vanguardia y el contacto 
directo con el mundo empresarial. 

SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS
Es un centro de formación online creado en 2003. Actualmente 
es uno de los mayores referentes en aprendizaje e-learning por 
su apuesta en las últimas tecnologías en educación online, que 
permiten mayor flexibilidad y adaptación a los alumnos, así 
como la incorporación de innovadoras metodologías en sus 
programas de estudios y la tutorización continua del alumno. 
Bajo su metodología de estudios abiertos ofrece varias líneas de 
formación. Una oferta académica de más de 400 cursos técnicos, 
superiores, expertos, másteres y carreras universitarias, reparti-
dos en distintas líneas de conocimiento.

UNIVERSIDAD SAN JORGE
Comenzó su andadura en 2005 y dispone ya de una amplia ofer-
ta de grados, másteres universitarios y doctorados, basados en 
un modelo docente inspirado en los valores del humanismo cris-
tiano, que tiene como objetivo prioritario la formación integral 
e integradora del estudiante desde la atención personalizada para 
su desarrollo como persona y como profesional. Su campus, de 
más de 22 hectáreas, se encuentra en Villanueva de Gállego, a 
solo 10 kilómetros de Zaragoza.

O R I G E N
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MISIÓN
Contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad a través 
de una formación integral, basada en valores cristianos, que 
capacite a las personas para afrontar retos profesionales acor-
des con las necesidades del entorno.

VISIÓN
Ser reconocido como un grupo educativo socialmente res-
ponsable, con una importante proyección nacional e interna-
cional, referente por la calidad e innovación en su actividad 
docente e investigadora, la eficacia de su modelo de gestión 
y el alto nivel de satisfacción de sus alumnos, trabajadores y 
otros grupos de interés.

VALORES Y PRINCIPIOS
El Grupo San Valero se fundamenta en los siguientes valores 
y principios:

•	Respeto por la dignidad y la libertad de la persona.

•	Atención al alumno.

•	Calidad y mejora continua.

•	Trabajo en equipo.

•	Honestidad y transparencia.

•	Esfuerzo y actitud emprendedora.

•	Responsabilidad y compromiso social.

M I S I Ó N ,  V I S I Ó N  Y  V A L O R E S
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Ángel García de Jalón Comet Presidente
Pedro Baringo Giner Vicepresidente
Francisco Velázquez Muñío Secretario
María López Palacín Tesorera
María Victoria Arruga Laviña Vocal
Jaime Fontán Charro Vocal
Francisco José Gutiérrez Martínez Vocal
José Longás Pellicena Vocal
Aurelio López de Hita Vocal
María López Palacín Vocal
Ernesto Meléndez Pérez Vocal
Antonio Royo Serred Vocal
Jaime Sanaú Villarroya Vocal
Jorge Villarroya Greschuhna Vocal

Centro San Valero

Fundación Dominicana San Valero

CPA Salduie

SEAS Estudios Superiores Abiertos

Universidad San Jorge

Director del Área de Comunicación y RR. II. ...............................  Raúl de las Heras Jiménez

Directora del Área de Internacional y Cooperación ....................  Nieves Zubalez Marco 

Director del Área de Tecnologías de la Información ...................  Jorge Miguel Moneo

Director del Área de Calidad y Medio Ambiente .........................  Luís Miguel Carrasco Santos

Responsable del Área de Empresas ................................................  Antonio Ariza Torrijo

Responsable del Área de Innovación Educativa ...........................  Antonio Céspedes Saldaña

Responsable del Área de Finanzas .................................................  Jesús M.ª Cobos López

Responsable del Área de Recursos Humanos ...............................  Ana Gimeno Tomás

Responsable del Área de Pastoral y Compromiso Social ............  Fernando Urdiola Guallar

ORGANIGRAMA DEL GRUPO

Arzobispado de Zaragoza

Patronato Fundación San Valero

Director General
César Romero Tierno

Secretario General
José Manuel Murgoitio García

Areas Transversales y Servicios Comunes

Centros

GRUPO SAN VALERO
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CENTRO SAN VALERO

FUNDACIÓN DOMINICANA SAN VALERO

Director
Antonio Céspedes Saldaña

Coordinadora Formación Reglada  
Presencial y Formación para el Empleo

Rosana Calavia Serrano

Coordinadora Formación Reglada a Distancia
Noelia Royo Vicente

Coordinadora Formación Online 
Mónica Martín Ercilla

Directora
Rosa María Bartolomé Ramos

Director Centro de  
Educación Secundaria
Juan José Luna Narciso

Coordinadora  
ESO-Bachillerato

Lourdes Sanz Oloriz

Coordinador 
Formación Profesional

Francisco Sierra de Miguel

Coordinador 
Centro Sociolaboral

Santiago García Martínez

Coordinador 
Formación para el Empleo

Alberto Anglada Campo

Directora Centro de Formación  
Continua y Ocupacional

Rosa María Bartolomé Ramos

Secretario
Carlos Royo Sanz

Coordinador Departamento 
Orientación y RR. HH.

Miguel Ángel García Martínez

Director General
José René Frías

Coordinadora 
Politécnico  

Aragón
Luisa Valette

 

Coordinadora 
Formación  

Continua Aragón
Cristina Castillo

 

Coordinadora 
Departamento 

Social y Pastoral
Paula Pastrano

Subdirector Regente Centro San Valero
Rolando Alejo

Subdirector Regente Centro Aragón
José Manuel Sánchez

Subdirector Regente Centro Tecnológico 
Cardenal López Rodríguez

Ángel Ramírez

Coordinadora 
Politécnico San 

Valero
Ana Villavizar

 

Coordinador 
Formación Continua 

San Valero
Daisy García 

Coordinadora 
Instituto Técnico 
Superior (ITES)
Francisca Díaz

Coordinadora 
Departamento 

Social y Pastoral
Librada Sánchez

CPA SALDUIE

SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

UNIVERSIDAD SAN JORGE

Administrador Único. Director General
César Romero Tierno

Subdirector SEAS. Director Desarrollo de Negocio
Raúl Millán Labarta

Subdirector SEAS. Director Operaciones
Javier Alcañiz Martínez

Directora RR. HH.
Ana Gimeno Tomás

Director Financiero
José Manuel Lorenzo Barón

Gerente
Alberto Egido Soler

Rector
Carlos Pérez Caseiras

Secretario General
José Manuel Murgoitio García

Vicerrectora Ordenación 
Académica y Estudiantes

Amaya Gil Albarova

Vicerrector Investigación  
y Empresa

Luis Carlos Correas Usón

Gerente
Jesús Cobos López

Adjunta al Rector  
en Dirección de Personas

María Jesús Vinacua Martín

Adjunto al Rector en 
Internacionalización y Calidad

Andrew Brian Tunnicliffe 

Adjunto al Rector en  
Desarrollo Corporativo
Daniel Elíes Tremoleda

Responsable Pastoral
Fernando Urdiola Guallar

ORGANIGRAMAS DE CENTROS



	 16	 GRUPO SAN VALERO 

PRESIDENTE
Ángel García de Jalón Comet

Licenciado y doctor en Ciencias Químicas. Médico 
especialista en Bioquímica Clínica. Académico de 
número de la Real Academia de Ciencias de Zaragoza.

VICEPRESIDENTE Y DELEGADO 
PARA LA UNIVERSIDAD SAN JORGE
Pedro Baringo Giner 

Licenciado en Derecho. Abogado en ejercicio.

SECRETARIO
Francisco Velázquez Muñío

Diplomado en Hostelería por la Escuela Superior de 
Hostelería de Lucerna (Suiza). Posgrado en Manage–
ment Hotelero en la Universidad de Cornell (EE. UU.). 
Jubilado en la Dirección General (nivel nacional e 
internacional) de la cadena Meliá Hotels Internacional.

TESORERA
Pilar Andrade Sánchez

Graduada en Ciencias Políticas y Gestión Pública. 
Estudios superiores de Economía y Finanzas, 
Escuela de Finanzas Aplicadas, Afi Madrid. Mujeres 
en Consejos de Administración. IESE 2016. 
Empresaria desde hace veinte años en diversos 
sectores como servicios, tecnología, salud y 
mediación. Expresidenta de Jóvenes Empresarios 
de España, CEAJE. 

VOCALES
María Victoria Arruga Laviña
Licenciada y doctora en Biología. Catedrática 
emérita de Genética de la Facultad de Veterinaria 
de la Universidad de Zaragoza. Académica de 
número de la Real Academia de Ciencias de 
Zaragoza. Investigadora responsable del Grupo 
de Investigación Consolidado GENPATVET. 
Investigadora principal de más de 120 proyectos 
de investigación y de 75 contratos con empresas. 

Jaime Fontán Charro
Responsable de Producción de la TV Autonómica 
de Aragón. Máster en Dirección de Empresas 
Audiovisuales. Posgrado de Distribución Audiovisual 
en Internet y nuevos modelos de negocio. Miembro de 
la Academia de las Ciencias y las Artes de Televisión. 
Miembro de la APPA (Asociación de Profesionales de 
la Producción Audiovisual).

Francisco José Gutiérrez Martínez
Licenciado en Ciencias Físicas. Diplomado 
en Aptitud Pedagógica. Ingeniero de 
Medioambiente. Diplomado en Gerencia y 
Administración de Empresas. Director general de 
Tea Cegos Deployment.

José Longás Pellicena
Ingeniero industrial por la UPM y Business 
Administration por IESE. Presidente del Club de 
Excelencia en Sostenibilidad. Vocal de la Cámara de 
Comercio e Industria Alemana para España. Director 
general de BSH Electrodomésticos España S.A.

Aurelio López de Hita

Licenciado en Filosofía y Letras. Presidente 
de Cepyme Aragón.

María López Palacín
PDD en IESE. Gerente de la empresa Industrias 
López Soriano S.A. Profesora Superior de Solfeo. 
Cónsul Honorario de la República Federal de 
Alemania en Zaragoza. Vicepresidenta de la 
Cámara de Comercio e Industria de Zaragoza.

Ernesto Meléndez Pérez

Economista. Ecónomo de la Archidiócesis 
de Zaragoza.

Antonio Royo Serred
Doctor ingeniero agrónomo. Investigador científico 
jubilado del SIA en Aula Dei. 

Jaime Sanaú Villarroya
Licenciado y doctor en Ciencias Económicas y 
Empresariales (Sección de Económicas) y profesor 
titular de la Universidad de Zaragoza. Director 
delegado episcopal de Cáritas Diocesana 
de Zaragoza. Presidente de la Fundación por la 
Inclusión Social de Cáritas y de la Fundación 
Centro Solidaridad Zaragoza-Proyecto Hombre. 
Patrono de la Fundación Luis de Azúa 
y de la Fundación Bancaria Ibercaja.

Jorge Villarroya Greschuhna
Consejero delegado de Industrias Químicas del 
Ebro, S.A. Vocal de los consejos de FEQPA y AEFA.

PATRONATO
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COMUNICACIÓN Y RELACIONES 
INSTITUCIONALES
Raúl de las Heras (GSV)

Alejandro Aísa (USJ)

Cristina Mesa (SEAS)

Marta Ferrer (CPA)

José Montoya (GSV)

Rosa Bartolomé (CSV)

Daniel Elíes (USJ)

Rosa María Gómez (FUNDOSVA)

INTERNACIONAL 
Y COOPERACIÓN PARA 
EL DESARROLLO 
Nieves Zubalez (GSV)

Ricardo Aured (SEAS)

Natalia Yagüe (CPA)

Luis Carlos Correas (USJ)

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Jorge Miguel (GSV)

Fernando Berbegal (CSV) 

Ricardo Aured (SEAS)

Alberto López (CPA)

CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Luis Miguel Carrasco (GSV)

Silvia Martos (CPA)

Andrew Brian Tunnicliffe (USJ)

EMPRESAS
Antonio Ariza (SEAS)

Alberto Anglada (CSV)

Luis Carlos Correas (USJ)

Silvia Escura (CPA) 

INNOVACIÓN EDUCATIVA
Antonio Céspedes (CPA)

José Manuel Pascual (SEAS)

Lourdes Sanz (CSV)

Amaya Gil (USJ)

FINANZAS
Jesús Cobos (USJ)

Carlos Royo (CSV)

Rosa Bartolomé (CSV)

José Manuel Lorenzo (SEAS)

Antonio Céspedes (CPA)

Raúl de las Heras (GSV)

RECURSOS HUMANOS
Ana Gimeno (SEAS)

María Jesús Vinacua (USJ)

Miguel Ángel García (CSV)

Mónica Martín (CPA)

PASTORAL Y COMPROMISO SOCIAL
Fernando Urdiola (USJ)

Francisco Génova (CSV)

José Montoya (GSV)

Luis Miguel Carrasco (GSV)

Diana Gutiérrez (SEAS)

Rosana Calavia (CPA)

El Grupo San Valero ha estructurado la coordinación entre sus cinco centros y su relación con su entorno a través 
de nueve áreas transversales compuestas por responsables de Centro San Valero, Fundación Dominicana San Valero, 
CPA Salduie, SEAS, Estudios Superiores Abiertos y Universidad San Jorge. Estas áreas permiten las sinergias entre 
profesionales de todos los centros y fortalecen la presencia de Grupo San Valero en la sociedad.

Á R E A S  T R A N S V E R S A L E S
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ALUMNOS

SATISFACCIÓN DE LOS ALUMNOS

CENTRO 
SAN VALERO

CPA SALDUIEFUNDACIÓN 
DOMINICANA 
SAN VALERO

SEAS, ESTUDIOS 
SUPERIORES 
ABIERTOS

UNIVERSIDAD 
SAN JORGE

TOTAL: 24.3442013/2014

2738 5374 1036 13.047 2149

TOTAL: 22.2292014/2015

2168 5612 1090 11.202 2157

2015/2016

8,06

9,47

8,53

8,34

8,20

TOTAL: 26.2702015/2016

3108 10055715 211714.325

8,24

9,36

8,54

8,60

7,90

2013/2014

2014/2015

8,00

9,40

8,64

8,33

8,00

C I F R A S
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BECAS

2013-2014 2014-2015 2015-2016

CENTRO SAN VALERO 252 221 215

FUNDACIÓN DOMINICANA SAN VALERO 216 226 270

CPA SALDUIE 75 188 277

SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS 818 647 645

UNIVERSIDAD SAN JORGE 1628 1719 2082

TOTAL 2989 3001 3489

2013-2014 2014-2015 2015-2016

ALUMNOS IMPORTE ALUMNOS IMPORTE ALUMNOS IMPORTE

CENTRO SAN VALERO 154 24.274 € 250 49.856 € 225 49.517 €

FUNDACIÓN DOMINICANA SAN VALERO 758 31.350 € 127 22.300 € 163 19.568 €

CPA SALDUIE 9 18.450 € 16 68.011 € 20 50.157 €

SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS 7 7830 € 7 26.557 € 41 73.800 €

UNIVERSIDAD SAN JORGE 736 1.112.970 € 871 1.301.902 € 962 1.737.119 €

TOTAL 1664 1.194.874 € 1271 1.468.626 € 1156 1.929.801 €

ALUMNOS EN PRÁCTICAS
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PERSONAL

TOTAL: 9972013/2014

167 193 44 210 383

TOTAL: 10282014/2015

160 192 52 218 406

2015/2016

181 196 61 214

TOTAL: 1085

433

CENTRO 
SAN VALERO

CPA SALDUIEFUNDACIÓN 
DOMINICANA 
SAN VALERO

SEAS, ESTUDIOS 
SUPERIORES 
ABIERTOS

UNIVERSIDAD 
SAN JORGE

VOLUMEN DE NEGOCIO
DATOS EN MILES DE EUROS

TOTAL: 41.4172013/2014

7683
1753

1211
11.869 18.901

TOTAL: 42.7972014/2015

7573
1860

1410
11.822 20.132

TOTAL: 44.6092015/2016

7767
2103

1396
12.134 21.209

C I F R A S







C E N T R O S



C E N T R O  S A N  V A L E R O

El Centro San Valero es una obra diocesana sin ánimo de 
lucro, cuya cultura interna se basa en el compromiso con los 
valores del humanismo cristiano, libertad, diálogo, respon-
sabilidad y caridad, siendo sensible a las necesidades del ser 
humano y de la sociedad actual.

Comenzó su actividad hace más de 63 años, ha sido pro-
motor del resto de las entidades del Grupo San Valero, y ha 
atendido a más de 10.000 alumnos.

El Centro San Valero, comprometido con la formación integral 
y personalizada del alumno, apuesta por la innovación, la par-
ticipación en proyectos de ámbito internacional, la inserción 
laboral y la educación individualizada en la creencia de que cada 
alumno es único y debemos potenciar lo mejor de cada uno.

Además, nuestra cultura interna se materializa en una voca-
ción marcadamente social, con una función educativa al ser-
vicio de la sociedad, promoviendo iniciativas de colaboración 
con diversas entidades, empresas e instituciones.

El Centro San Valero gestiona de forma directa el Centro de 
Educación Secundaria y el Centro de Formación Continua 
y Ocupacional.
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• �El Centro de Educación Secundaria San Valero cuenta 
con una variada oferta formativa que incluye Educación 
Secundaria Obligatoria, Bachillerato, y Ciclos Formativos 
de Grado Básico, Grado Medio y Grado Superior, en régi-
men de concierto con el Gobierno de Aragón.

• �Ofrece la posibilidad de impartir Ciclos de Formación 
Profesional de Grado Superior en Formato Dual en cola-
boración con las empresas, donde el estudiante-trabajador 
tendrá la posibilidad de combinar sus estudios oficiales del 
ciclo con un contrato laboral de formación y aprendizaje.

• �La Educación Secundaria Obligatoria se imparte en 
modalidad bilingüe en inglés, realizándose intercam-
bios escolares con Inglaterra y Francia, y formando 
parte de los centros integrados en el Plan Integral de 
Plurilingüismo Educativo.

• �Dentro de la estrategia Erasmus+, desarrolla proyectos 
europeos en colaboración con entidades de Inglaterra, 
Alemania, Finlandia y Eslovenia. Además, sus alumnos de 
Grado Superior tienen la posibilidad de realizar su periodo 
de formación en centros de trabajo en países de la UE.

• �Gestiona, en convenio con el Ayuntamiento de Zaragoza, 
el Centro Sociolaboral Casco Viejo en el que se atiende a 
jóvenes desempleados sin cualificación profesional que 
no han finalizado su formación básica o estén en riesgo 
de abandono escolar.

• �El Centro de Formación Continua y Ocupacional presen-
ta una variada oferta formativa, actualizada e innovadora, 
para atender tanto a personas desempleadas, que desean 
mejorar sus competencias profesionales con el fin de rein-
corporarse al mercado laboral, como a trabajadores que 
quieren mejorar su cualificación y competencias a través 
de los programas que ofrece.

• �En su oferta formativa cuenta con más de 40 especia-
lidades homologadas ante el Instituto Aragonés de 
Empleo (INAEM) y el Servicio Público de Empleo 
Español (SEPE), conducentes a la obtención de forma-
ción acreditada vía Certificados de Profesionalidad, 
que habilitan al alumno para ejercer profesionalmente 
en las competencias acreditadas en el ámbito español 
y europeo.

• �Ofrece a las empresas la posibilidad de diseñar y desa-
rrollar planes propios de formación, apoyándole en la 
gestión de los créditos formativos.

• �Además, en su objetivo de facilitar y apoyar a los des-
empleados en su reincorporación al mercado labo-
ral, cuenta con una Agencia Gratuita de Colocación, 
autorizada por el Instituto Aragonés de Empleo, y un 
Equipo de Orientación que le guiará y orientará en su 
búsqueda de empleo.

El Centro San Valero, en su compromiso con la formación integral del alumno 
y su afán de apoyar al alumno en su incorporación laboral, cuenta además con 
los siguientes servicios:

• �Gabinete Psicopedagógico.

• �Departamento de Orientación.

• �Agencia de Colocación Gratuita.

Para el desarrollo de su actividad cuenta con instalaciones dotadas de:

• �Edificio Central con 48 aulas (en un alto porcentaje dotadas de tecnologías TIC).

• �Aulas taller de Fabricación Mecánica, Electrónica, Automoción, 
y Construcciones Metálicas.

• �Aulas laboratorio.

• �Pabellón deportivo.

• �Gabinete médico.



FUNDACIÓN DOMINICANA SAN VALERO

Desde el año 1995 el Grupo San Valero tiene presencia en la 
República Dominicana a través de los centros de la Fundación 
Dominicana San Valero, FUNDOSVA.

Estos centros se han convertido en modelo de referencia para 
la formación técnica en el país caribeño y, a lo largo de más 
de veinte años, han ayudado a transformar la vida de los 
más de 40.000 jóvenes que han pasado por sus aulas. Con un 
modelo de formación integral, que fomenta no solo los cono-
cimientos técnicos sino también la formación en valores, los 
centros de FUNDOSVA se han posicionado como una de las 
canteras preferidas por el sector empresarial e industrial para 
reclutar a sus recursos humanos.
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La Fundación Dominicana San Valero, FUNDOSVA, 
está compuesta por tres centros:

• �El Politécnico San Valero, ubicado en el barrio marginal de 
Los Guaricanos, imparte bachilleratos técnicos, cursos 
de formación continua, carreras de la modalidad técnico 
superior y clases de alfabetización de adultos. Además, en 
sus talleres se imparten las especialidades de: Electricidad, 
Electrónica, Refrigeración, Informática y Contabilidad.

• �El Instituto Politécnico Aragón forma parte de la comuni-
dad de Ponce, una de las zonas más empobrecidas del barrio 
de Los Guaricanos. En sus instalaciones se ofrecen las espe-
cialidades de Mecatrónica, Electrónica de Comunicaciones, 
Gastronomía, Enfermería y Contabilidad, abarcando las 
modalidades de bachillerato técnico, formación continua, 
técnico superior y educación de adultos.

• �El Centro Tecnológico Cardenal López Rodríguez, localizado 
en la zona colonial de Santo Domingo, fue creado para la 
formación empresarial y magisterial. Equipado con moder-
nas aulas que ofrecen la posibilidad de realizar videocon-
ferencias, el centro imparte cursos de formación continua 
en áreas como Preparación y Evaluación de Proyectos, 
Logística y Calidad, entre otras. Además, este centro aloja 
a la representación en la República Dominicana de SEAS, 
Estudios Superiores Abiertos, el centro de formación a dis-
tancia del Grupo San Valero.

FUNDOSVA fue la primera entidad del sector educativo 
dominicano en obtener una certificación de calidad bajo 
las normas ISO 9001, avalada por AENOR. 

Su compromiso con la calidad de la enseñanza, su 
modelo de formación integral y su aporte a los recursos 
humanos de los sectores productivos, han hecho que 
FUNDOSVA sea considerada como uno de los mejores 
exponentes de la formación técnico-profesional del país 
y le han permitido liderar muchos de los cambios que se 
han producido en el sistema educativo de la República 
Dominicana.



C P A  S A L D U I E

CPA Salduie nació en el año 1997 en las instalaciones 
de Aragón TV como centro de formación audiovisual. 
Actualmente, imparte seis Ciclos Formativos de Grado 
Superior homologados por el Ministerio de Educación, en 
modalidad presencial y a distancia, y 40 titulaciones pro-
pias online en colaboración con SEAS, Estudios Superiores 
Abiertos y la Universidad San Jorge a través del portal 
www.formacionaudiovisual.com.

En el curso académico 2015-2016, CPA Salduie diversificó 
su oferta con una nueva especialidad: el Ciclo Formativo 
de Grado Superior en Actividades Físicas y Deportivas. 
Además, ese mismo curso, el centro comenzó a impartir otro 
Grado Superior del área audiovisual: el Grado Superior de 
Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos. Con esta 
nueva titulación oficial, CPA Salduie pasó a disponer de 
todos los Ciclos Formativos de Grado Superior de la familia 
audiovisual. 
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Por otro lado, siguió apostando por la modalidad online 
de sus títulos oficiales al comenzar a impartir en 2015 el 
Título de Técnico Superior en Sonido para Audiovisuales y 
Espectáculos, convirtiéndose en el primer centro en España 
que imparte a distancia todos los Ciclos Formativos de Grado 
Superior homologados en el área audiovisual. 

Además, es centro colaborador homologado por el Gobierno 
de Aragón para el desarrollo de Planes de Formación para el 
Empleo, con un total de 20 especialidades, relacionadas con 
el medio audiovisual y escénico.

CPA Salduie es un referente en formación por la profesiona-
lidad de su equipo docente, la metodología dinámica e inno-
vadora, las instalaciones y equipos técnicos de alto nivel y el 
contacto directo con el mundo empresarial. Con 19 años de 
experiencia, el centro ofrece a día de hoy un modelo acadé-
mico exclusivo, centrado en el alumno, que se complementa 
con master classes de profesionales, visitas, talleres, viajes, 
asistencia a festivales, y ayudas para sus proyectos personales.

En la actualidad, se encuentra ubicado en el Centro de 
Formación Juan Pablo II (avda. Alcalde Ramón Sainz 
de Varanda, 1-3). En este edificio se imparten los cinco 
grados superiores de audiovisuales y las sesiones teóri-
cas del Grado de Actividades Físicas y Deportivas, cuyas 
prácticas se llevan a cabo en el club deportivo Stadium 
Casablanca, gracias a un acuerdo de colaboración entre 
ambas entidades. 

• �El centro dispone de espacios audiovisuales y escéni-
cos equipados con los últimos recursos tecnológicos, 
lo que le permite desarrollar una formación adapta-
da a la realidad. Además, gracias a distintos acuerdos 
de colaboración, nuestros alumnos hacen uso de las 
instalaciones de las principales cadenas de televisión, 
teatros y otros espacios culturales para la realización 
de prácticas.

• �CPA Salduie fomenta el uso de su equipamiento 
para la realización de proyectos propios de sus alum-
nos como cortometrajes, videoclips, grabaciones de 
singles, sesiones fotográficas. Este es precisamente 
uno de los pilares básicos de su modelo de formación 
desde sus inicios. 

• �Durante este curso académico, el centro alcanzó la 
cifra de más de 200 convenios con empresas en toda 
España, fruto de la experiencia en el sector de la for-
mación profesional y del reconocimiento a la profe-
sionalidad de sus estudiantes durante el desarrollo de 
sus prácticas, tanto obligatorias como voluntarias en 
festivales nacionales e internacionales y eventos de 
gran repercusión.

• �Además, los alumnos también pueden realizar prácti-
cas en Europa gracias a la Carta Erasmus+, que conce-
dió la Comisión Europea en el año 2013 y que supuso 
para el centro su primer paso hacia la internaciona-
lización, desarrollando una serie de competencias 
lingüísticas en inglés, tanto del alumnado como del 
personal del centro. 



SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS

SEAS es el centro de formación online del Grupo San Valero. 
Su crecimiento y experiencia en el campo de la formación abierta 
le ha permitido desarrollar una metodología propia donde el 
alumno es el protagonista. Que sus alumnos consigan sus obje-
tivos de acceso al mercado laboral o mejoren su situación laboral 
gracias a la formación, son objetivos propios de SEAS.

Su oferta formativa está integrada por programas de 
formación orientados a la realidad laboral en áreas de 
empresa como informática, mantenimiento y automatización, 
entre otras, pero también en las áreas de hostelería, diseño 
de moda, gráfico e interiores, audiovisuales o deporte. 
La participación como docentes de profesionales del sector, la 
tutorización, el reconocimiento universitario de su formación, 
así como una plataforma online propia, conforman la 

metodología Campus SEAS que ofrece a sus 5 líneas de 
formación, y por la que Universidad San Jorge y Universidad 
Católica de Ávila o Universidad Cristóbal Colón en México 
les han elegido como su plataforma online. 

Las instalaciones de SEAS se encuentran en Zaragoza en un 
edificio de más de 3000 m2 en el que trabajan más de 200 
personas. Unas instalaciones divididas en tres plantas que 
disponen de varias aulas preparadas para la realización de 
clases online y también para la celebración de seminarios 
presenciales. Cuenta también con el apoyo de centros asocia-
dos en los que se desarrolla parte de la formación, como en el 
caso de la línea de hostelería o diseño que dispone de sedes 
propias en Madrid, Sevilla y Valladolid para el desarrollo de 
seminarios y monográficos.
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Siguiendo el mismo proceso educativo que ha desarrollado 
el Grupo San Valero, SEAS ofrece una atención personali-
zada a todos sus alumnos. Tutores, coordinadores, docentes 
y toda la comunidad SEAS se ponen al servicio del alum-
no para conseguir que finalice sus estudios con alto grado 
de satisfacción, permitiendo su desarrollo profesional o la 
incorporación al mundo laboral.

Con más de 12 años de experiencia, SEAS ha sido un centro 
pionero en la formación online y ofrece actualmente 5 líneas 
de formación diferenciadas con más de 500 programas for-
mativos. Por sus aulas virtuales han estudiado más de 60.000 
alumnos que avalan su saber hacer. 

La mayoría de sus programas formativos (cursos técnicos, 
cursos superiores, expertos y másteres) cuentan con el reco-
nocimiento como títulos propios de la Universidad San Jorge 
o Universidad Católica de Ávila.

Dispone de una plataforma propia y desarrollada para sus 
alumnos, diseñada para el aprovechamiento máximo del 
estudio y que facilita su accesibilidad en cualquier momen-
to y lugar.

De su carácter internacional destaca la especial relevancia del 
número de alumnos que estudian desde varios países del mundo, 
con importante presencia en América Latina, así como sus 
acuerdos con entidades de prestigio como son la UCC de 
México y el Grupo APEC de RD.

La metodología Campus SEAS se aplica a toda su 
formación:

• �SEAS, Estudios Superiores Abiertos (www.seas.es): 
formación técnica para la empresa, en áreas como 
producción, automatización, informática, diseño 
mecánico, electricidad e instalaciones o recursos 
humanos. 

• �CPA Online (www.formacionaudiovisual.com): 
formación audiovisual con titulación propia de la 
Universidad San Jorge e impartido por los profesores 
del CPA Salduie.

• �ESAH, Estudios Superiores Abiertos de Hostelería 
(www.estudiahosteleria.com): formación en 
hostelería y turismo ofrecida por la Escuela Superior 
de Hostelería de Sevilla y Grupo Lezama.

• �DSIGNO (www.dsigno.es): formación en diseño 
con titulación propia de la Universidad San Jorge y 
ofrecida por la Escuela de Diseño de Valladolid.

• �EFAD, Escuela de Formación Abierta para el Deporte 
(www.efadeporte.com): formación en deporte con 
titulación propia de la Universidad San Jorge.

• �Formación Universidad San Jorge Online (http://
online.usj.es): estudios de la línea de salud en las 
áreas de gerontología y urgencias.

• �Formación oficial universitaria (http://online.ucavila.es).

• �UCC Online (http://www.ucconline.mx): formación 
universitaria totalmente en línea, con grados de 
licenciatura y maestría con validez oficial ante la 
Secretaría de Educación Pública en México, así como 
cursos de educación continua en áreas profesionales 
de creciente demanda.

• �CENAPEC (http://online.cenapec.edu.do): formación 
a estudiantes de República Dominicana en las 
disciplinas de formación técnica, hostelería y diseño.
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U N I V E R S I D A D  S A N  J O R G E

La Universidad San Jorge es una entidad sin ánimo de lucro 
cuyo modelo educativo tiene como objetivo prioritario la for-
mación integral e integradora del estudiante —individual y 
social— desde la atención personalizada para su desarrollo 
como persona y como profesional.

En un clima de respeto a la libertad y de trabajo intenso, 
la USJ promueve el estudio, el aprendizaje, la enseñanza y la 
investigación auténtica, que den respuestas reales a los pro-
blemas de la sociedad actual, inspirándose en el humanismo 
cristiano, que articula su filosofía institucional.

La Universidad San Jorge se compromete y quiere ser recono-
cida por los siguientes valores: responsabilidad, compromiso 
social, pensamiento crítico, autoexigencia y esfuerzo, actitud 
emprendedora, espíritu de servicio, sentido de pertenencia, 
trabajo en equipo, creatividad y capacidad de adaptación.

En la Universidad San Jorge el alumno recibe un apoyo con-
tinuo a lo largo de su itinerario universitario, creciendo en 
valores y formación. Para ello, y con el convencimiento de 
que cada estudiante tiene unas necesidades diferentes, la USJ 
articula distintos servicios en función de la realidad que vive 
cada uno de ellos.

Asimismo, la atención personalizada también se refleja en el 
Servicio de Orientación y Atención Psicológica (SOAP) que 
ofrece atención psicológica individualizada, dirigida tanto a 
problemas personales/emocionales como de índole acadé-
mico. Al mismo tiempo, realiza talleres grupales en los que 

participan personas con alguna demanda común, por ejem-
plo la situación de ansiedad frente a exámenes.

Además, la USJ ofrece al estudiante el Servicio de Atención 
a la Diversidad Funcional (SADIF), cuya misión es generar 
protocolos y estrategias para asegurar la accesibilidad a los 
medios educativos de estudiantes con algún tipo de discapa-
cidad o dificultad para la integración en los proyectos edu-
cativos de cualquier índole.

Por otra parte, la atención al alumno también cuenta con el 
apoyo de Pastoral, que ofrece a alumnos, profesores y perso-
nal de la Universidad la oportunidad de cultivar su dimen-
sión humana, cristiana y espiritual.

El Plan de Acción Tutorial de la Universidad San Jorge 
se diseña con el objetivo de que cada alumno tenga un 
tutor que le acompañe en su proceso formativo como 
persona y como profesional a lo largo de la carrera. Con 
este acompañamiento se impulsa la formación integral 
mediante la orientación personal, académica y profesio-
nal, con el fin de conseguir una educación de calidad.

El tutor asignado a cada estudiante trabaja en estos 
tres ámbitos de desarrollo de la persona para conse-
guir una maduración humana y profesional que le 
permita integrarse en el mundo laboral con plenas 
garantías de éxito: orientación personal, orientación 
académica y orientación profesional.
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El Campus de la Universidad San Jorge se encuentra en 
Villanueva de Gállego, a solo diez kilómetros de Zaragoza. 
Cuenta con 22 hectáreas dedicadas a la docencia y a la inves-
tigación y con un campus deportivo donde los alumnos pue-
den practicar diversas modalidades deportivas. Estas insta-
laciones cuentan con campos de fútbol de hierba artificial, 
pistas de tenis y de pádel, cancha de voley playa, pabellón 
polideportivo, frontón, pistas de fútbol sala exteriores, pis-
cinas cubiertas y descubiertas, gimnasio, salas de fitness y de 
ciclo indoor y spa.

• �En la Facultad de Comunicación y Ciencias Sociales 
se imparten cinco posgrados, un doctorado y los gra-
dos en Periodismo, Publicidad y Relaciones Públicas, 
Comunicación Audiovisual, Traducción y Comunicación 
Intercultural, Educación Infantil, Educación Primaria, 
Administración y Dirección de Empresas y Derecho. 
 
Este centro alberga un plató de televisión, un estudio de 
grabación de radio en directo, tres estudios de grabación 
de radio y nueve cabinas de edición de vídeo. Además, las 
aulas destinadas a las titulaciones de Educación están con-
cebidas con un diseño y un mobiliario dinámico para per-
mitir el uso de variados recursos didácticos que permitan 
cambiar y evolucionar a lo largo del curso. Las metodo-
logías innovadoras también se reflejan en actividades del 
Grado en ADE como el Business Lab, una iniciativa que 
fomenta el entrenamiento profesional del alumno mediante 
debates, charlas con empresarios, visitas a empresas, estu-
dio de casos reales y desarrollo de la inteligencia emocional.

• �La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con aulas y 
talleres dedicados a los grados de Farmacia, Enfermería, 
Fisioterapia, y Ciencias de la Actividad Física y el Deporte. 
Además, este edificio también es sede de los posgrados y 
doctorados del ámbito de la salud. Este centro consta de tres 
edificios y una plaza interior.

• �El primer edificio dispone de laboratorios de biología y 
química equipados con la tecnología más puntera, que 
impulsan una formación eminentemente práctica y crean 
un entorno real para el aprendizaje de los alumnos.

• �En el segundo edificio se encuentra un aula magna para 
más de 260 personas que dispone de una cabina de control 
y una cabina de traducción. Por otra parte, este edificio 
cuenta con aulas, despachos y talleres dedicados a los cua-
tro grados que se imparten en el ámbito de la Salud.

• �En el tercer edificio se ubica un centro de Biomecánica 
Avanzada, un centro de Simulación Clínica, aulas, talleres 
y salas de camillas para la práctica de los fisioterapeutas.

• �La Escuela de Arquitectura y Tecnología se caracteriza 
por poner en práctica metodologías de enseñanza centra-
das en el alumno, con una gran interacción profesorado-
estudiante. En su propuesta formativa se encuentran los 
grados en Arquitectura, Ingeniería Informática, Diseño y 
Desarrollo de Videojuegos, e Ingeniería de la Energía y el 
Medio Ambiente, así como diversos másteres oficiales. La 
Escuela se ubica en un edificio de tres plantas con aulas y 
talleres destinados a la formación del alumno; entre ellos, 
el taller de fabricación digital que ha puesto en marcha el 
Grado en Arquitectura y que trabaja con impresoras 3D 
para dar servicio no solo a la Universidad, sino también a 
cualquier ámbito de la sociedad que lo requiera.
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BSH Electrodomésticos España y Centro San Valero cele-
braron en la Cámara de Comercio de Zaragoza la apertura 
del primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior 
en Mecatrónica Industrial, Modalidad Dual. El acto 
estuvo presidido por la consejera de Economía, Industria 
y Empleo del Gobierno de Aragón, Marta Gastón; el 
director general de BSH, José Longás; y el presidente del 
Patronato del Grupo San Valero, Ángel García de Jalón.

Dio comienzo el «Plan de Consumo de Fruta en las 
Escuelas», promovido por el Gobierno de Aragón con 
la ayuda financiera de la Unión Europea, y dirigido a los 
alumnos de 1.º ESO; un proyecto que finalizó en junio de 
2016. Una vez a la semana los alumnos pudieron com-
plementar su almuerzo matutino con una pieza de fruta 
distinta cada semana.

Con motivo del Proyecto Erasmus+ KA2 llevado a cabo 
por el Departamento de Idiomas del centro bajo el nombre 
de Passport To Your Future —cuyo objetivo es el de formar 
a los alumnos en algunas de las competencias necesarias 
para mejorar su empleabilidad en el futuro—, 10 alumnos 
de 4.º de ESO y dos profesoras viajaron a tierras escan-
dinavas. En abril se llevó a cabo el último intercambio de 
dicho proyecto, y los alumnos de CSV viajaron a Sheffield. 
A la clausura del programa en Reino Unido asistió la 
Agencia Nacional de Erasmus+ en Inglaterra.

CPA Salduie diversificó su oferta educativa inauguran-
do el primer curso académico del Grado Superior de 
Actividades Físicas y Deportivas (TAFAD), y amplió 
las titulaciones de su familia audiovisual con el Ciclo 
Formativo de Grado Superior en Animaciones 3D, 
Juegos y Entornos Interactivos. Además, puso en marcha 
en modalidad online el título oficial de Técnico Superior en 
Sonido para Audiovisuales y Espectáculos. 

Varios alumnos de diferentes Ciclos Formativos de Grado 
Superior realizaron prácticas voluntarias en festiva-
les nacionales como el Festival de Televisión de Vitoria 
(FesTVal), el Festival de Cine de San Sebastián o el Festival 
Internacional de Cine para Niños y Jóvenes (Divercine). 

Se inició el cuatrimestre 2015-3 del Instituto Técnico 
Superior San Valero con un acto de bienvenida para los 
nuevos alumnos que comenzaron su carrera técnica de 
dos años en la institución. 

Se puso en marcha un nuevo proyecto desde el 
Departamento Docente, «Webinars», que consiste en 
la implantación de clases retransmitidas en vivo con la 
participación de los alumnos. Como muestra de reco-
nocimiento a esta labor, premió al autor del webinar 
más visualizado, Jorge García Terraza, autor de «FBs 
y DBs» (relacionado con Autómatas Programables).
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La Universidad San Jorge celebró el acto oficial de apertura 
del curso académico 2015-2016. A lo largo del acto, el deca-
no de la Facultad de Comunicación, Joseba Bonaut, impartió 
la Lección Inaugural. Además, se entregó la Medalla de Oro 
de la Universidad a la 8.ª Zona de la Guardia Civil en Aragón, 
en agradecimiento a su profesionalidad y calidad humana 
durante las labores de búsqueda y rescate de los alumnos 
Julien Pérez Piguet y Sarah Mazerolles, fallecidos en el Pirineo 
en diciembre de 2014. 

El Centro Joaquín Roncal acogió el Curso de Verano sobre 
«Migraciones y Refugiados: La realidad de los cristianos per-
seguidos en Oriente», organizado por la USJ. 

Se puso en marcha el Protocolo de Habilitación y Acreditación CLIL (Content and Language Integrated Learning), un programa 
interno diseñado para formar y certificar a los docentes de la USJ en esta metodología para la integración de la lengua inglesa 
en las asignaturas.

Se realizó un acto para rebautizar el Centro Tecnológico de la Ciudad Colonial como Centro Tecnológico Cardenal López 
Rodríguez. En él estuvieron presentes el Emmo. y Rvdmo. Sr. Cardenal D. Nicolás López Rodríguez; Ángel García de Jalón, 
presidente del Patronato del Grupo San Valero; César Romero, director general del Grupo San Valero; José René Frías, 
director general de FUNDOSVA; José Manuel Sánchez, subdirector general de FUNDOSVA; Ángel Ramírez, director del 
Centro Tecnológico Cardenal López Rodríguez, y otras autoridades de la Fundación.

En las instalaciones de la Casa San Pablo se efectuó el Acto de Graduación de los Politécnicos San Valero y Aragón. En él se 
graduaron unos 220 jóvenes en las 9 diferentes áreas técnicas de FUNDOSVA. 

Con motivo a la celebración del XX Aniversario de la Fundación Dominicana 
San Valero se realizó un acto institucional en el que se presentó un estudio 
del impacto social y económico de la misma a lo largo de sus dos décadas de 
existencia. A este acto asistieron representantes de la Iglesia, de los minis-
terios, del sector empresarial, de las asociaciones de universidades, institu-
ciones colaboradoras, antiguos empleados y alumnos, así como los actuales 
miembros de la gran familia FUNDOSVA.

Aragón TV se trasladó a la República Dominicana para realizar un reportaje 
para el programa Objetivo, sobre la labor que ha venido desarrollando FUNDOSVA desde su creación hasta la fecha. 
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SEAS f irmó un acuerdo con 
CENAPEC, institución educativa no 
lucrativa situada en Santo Domingo 
perteneciente al Grupo APEC, 
para impartir formación online en 
República Dominicana. Esta alianza 
supone para los dominicanos la posibi-
lidad de estudiar de forma online tres 
áreas: Estudios Técnicos, Diseño, y 
Hostelería y Turismo. El presidente del 

Grupo APEC, Franklin Holguin, acompañado por el director de CENAPEC, 
Ramón Sosa, y el gerente de Tecnologías de la Información, Bladimir Ramírez, 
pudieron ver in situ en Zaragoza la estructura docente y administrativa.
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SEAS y EFAD colaboraron por segundo año en el Symposium Aragonés de Gestión en el Deporte, organizado por GEDA, 
la Asociación Aragonesa de Gestores del Deporte. 

La profesora de Idiomas M.ª 
Teresa Martin participó en la 
conferencia anual de eTwin-
ning, celebrada en Bruselas, 
como recompensa al premio 
Nacional 2015 obtenido por 
el proyecto «Hola-là!, le blog 
franco-espagnol». En dicha 
conferencia se dieron cita 500 
profesores y expertos, repre-
sentando a 40 países partici-
pantes en la plataforma.

Con motivo del Día Internacional de las 
Lenguas y del Día Internacional del Traductor, 
la Universidad San Jorge, celebró la V Semana 
de las Lenguas y las Culturas. 

La Escuela de Arquitectura y Tecnología celebró 
el V Taller de Proyectos Arquitectónicos, una 
serie de conferencias y valoraciones de proyec-
tos a cargo de profesionales de prestigio interna-
cional. Los alumnos expusieron sus proyectos a 
Pep Llinás, Guillermo Vázquez Consuegra, Javier 
García-Solera y Manuel Gallego Jorreto, arqui-
tectos de reconocida trayectoria.

Los alumnos de los Ciclos Formativos de Fabricación 
Mecánica colaboraron con Special Olympics en el 
montaje de las instalaciones necesarias para el cam-
peonato que celebraron ese mismo mes. 

En la sede del CSV se celebró un rastrillo solida-
rio de pulseras realizadas por los alumnos, libros 
de segunda mano, ropa y otros complementos. 
Los fondos recaudados se dedicaron a distintos 
proyectos solidarios cercanos al barrio donde se 
localiza el centro.

A S Í  F U E  E L  C U R S O  2015-2016
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La Facultad de Comunicación de la USJ y Heraldo 
de Aragón celebraron en el Centro San Valero la 
tercera sesión del ciclo Jornadas de Periodismo con 
la participación de los periodistas Rosa María Calaf 
y Gervasio Sánchez. 

La Universidad San Jorge organizó, junto con la Federación 
Donantes de Sangre, varias colectas de donación de sangre en 
el campus con el objetivo de que colabore toda la comunidad 
universitaria. Estas jornadas se enmarcaron en la V Semana de 
la Seguridad y la Salud.

El Grado en Farmacia organizó, junto a Obra Social Ibercaja, el 
ciclo de conferencias «Farmacia y Salud para todos» con el fin 
de mostrar que el papel del farmacéutico en la sociedad supera 
la mera venta de fármacos. 

El Grupo de Investigación I-PHARMA consiguió tres premios 
en el VIII Congreso de Fitoterapia, organizado por la Asociación 
Española para el Estudio de la Menopausia, la Sociedad Española 
de Fitoterapia y la USJ. La doctora Carlota Gómez recibió el 
premio al mejor póster, la doctora Marta Sofía Valero a la mejor 
comunicación oral y la egresada Silvia del Caso al mejor trabajo.

La consejera de Innovación, Investigación y Universidad 
del Gobierno de Aragón, Pilar Alegría, y el director general 
de Universidades, José Antonio Beltrán, visitaron el campus de 
la Universidad San Jorge y se reunieron con los responsables 
de la Universidad, que les expusieron sus proyectos de futuro. 

La USJ y Escuelas Católicas de Aragón celebraron una conferencia, 
bajo el título «Escuela Católica: educar y evangelizar», impartida por 
Francesc Riu Rovira de Villar, salesiano, sacerdote, maestro y autor, 
entre otros, del libro Nueva Evangelización en la escuela católica. Esta 
charla se enmarcó en el 50 aniversario de la Declaración Conciliar 
del Concilio Vaticano II «Gravissimum Educationis».

Los estudiantes del Politécnico Aragón de 4.º de 
Contabilidad y Finanzas presentaron y pusieron 
en funcionamiento la Cooperativa Estudiantil 
Aragón, creada para fomentar el hábito del ahorro 
y enseñar su importancia a los alumnos.

Con motivo al Día del Deporte, el Departamento 
de Educación Física de la institución organizó dife-
rentes competencias deportivas: torneos de volei-
bol y de baloncesto, y competencias de ajedrez, 
entre otras actividades.

Más de 30 escuelas y colegios del municipio 
Santo Domingo Norte se dieron cita en nues-
tro Politécnico Aragón para participar en el 
III Encuentro de Coros del Distrito 10-01.

Se celebró el Encuentro Familiar 2015 en el Parque 
Mirador Norte. Allí se dieron cita más de 800 per-
sonas entre empleados, estudiantes y egresados.

Universidad San Jorge y CPA Salduie recibieron 
sendos premios Augusto de Apoyo al Cortometraje 
otorgados por el Festival de Cine de Zaragoza, un 
reconocimiento a la labor realizada en este sentido 
por ambas entidades. Además, CPA Salduie colaboró 
con el festival siendo una de las sedes oficiales, y los 
organizadores entregaron un curso de CPA Online 
en la gala de clausura.
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El Grupo Ramos junto a Junior Achievement Dominicana 
presentaron en los politécnicos su programa educativo 
«Simulador Empresarial (SIEMPRE)». Este programa tiene 
como objetivo promover el espíritu emprendedor en estu-
diantes de Bachillerato.

El Ministerio de Administración Pública (MAP) visitó las ins-
talaciones de FUNDOSVA para dar una charla sobre el estu-
dio del clima laboral; esta fue impartida por Guadalupe Sosa.

Se realizó en la Casa de Evangelización Juan Pablo II, un retiro 
de Adviento para todo el personal de la Fundación. 

Se agasajó a todo el personal de FUNDOSVA con una fiesta 
navideña en el Rancho Michelle en un ambiente diferente 
con música, concursos y un almuerzo típico.

Los alumnos realizaron una práctica de juegos y acti-
vidades físicas con personas mayores de la Residencia 
Pomarón. Aplicaron la metodología estudiada a la hora 
de comunicarse, exponer y desarrollar los juegos. Todo 
ello con el objetivo de que estas personas vivieran una 
experiencia única, diferente y animada.

El postre «Semiesfera de chocolate y avellanas», elabo-
rado por Omar Díaz Fernández, fue elegido por el jura-
do formado por Luisa Jaime, Natalia Polaina, Miguel 
Ángel Ferrero y otros profesionales de la cocina y la 
pastelería, como ganador de la II Edición del Concurso 
de Postres ESAH.

Roberto Higuero, profesor del área de Arquitectura 
Sostenible en SEAS participó en la Jornada Passivhaus, 
organizada por la Plataforma Edificación Passivhaus. En 
ella se abordó qué es y cómo se construye un edificio 
nZEB o de consumo casi nulo.

El Centro San Valero cumplió 15 años al frente de la gestión 
del Centro Sociolaboral Casco Viejo. Para celebrarlo durante 
este mes se pudo ver en el hall del CSV la exposición foto-
gráfica sobre la actividad desarrollada en el CSLCV, donde se 
atiende a alumnos con alto riesgo de exclusión social.

Alumnos del CSV colaboraron con el Banco de Alimentos de 
Zaragoza en una jornada de carga y reorganización de una enor-
me cantidad de alimentos, procedentes de la «Gran Recogida» 
que se realiza por diferentes centros comerciales de Zaragoza. 
También se realizó la Operación Kilo en centro con un gran 
éxito de recogida de productos dirigidos a las necesidades acu-
ciantes de la Parroquia de San Pablo.

7 alumnos de 1.º de Bachillerato participaron en el Proyecto 
CEWE, a través del que realizaron prácticas de trabajo en 
una empresa en Inglaterra, al mismo tiempo que convivieron 
con familias inglesas. Este proyecto tiene como eje central la 
empleabilidad y cuenta con un socio en Alemania y otro en 
Inglaterra; CSV ejerce como socio coordinador.

Las alumnas de 2.º ESO del Centro de Educación Secundaria 
San Valero, Lucía Buela, Lucía Grao, Irene García y Lucía Led, 
fueron las ganadoras del I Concurso de Remakes en Inglés del 
Grupo San Valero.

A S Í  F U E  E L  C U R S O  2015-2016
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La Universidad San Jorge y ESIC Business & Marketing 
School firmaron un convenio para que su centro de Zaragoza 
se adscriba a la USJ para la impartición del Grado en 
Marketing como título oficial de la Universidad. 

CPA Salduie fue uno de los patrocinadores del 
I Salón del Deporte, celebrado en la Sala Multiusos 
de Zaragoza. Además de contar con un estand 
informativo, profesores y alumnos de TAFAD 
organizaron una actividad de fitness en uno de los 
escenarios del evento. 

Los alumnos de 2.º del Grado Superior en 
Iluminación, Captación y Tratamiento de la Imagen 
inauguraron la exposición «El Cuerpo Humano» 
en el Centro Joaquín Roncal. Posteriormente, 
la muestra se trasladó al Centro de Historias de 
Zaragoza.

El Comité Directivo Ampliado, junto a los equipos de ges-
tión y servicios comunes de toda la Fundación, realizó varias 
jornadas de reflexión y análisis situacional para construir el 
Plan Estratégico 2016-2019 de FUNDOSVA, siguiendo los 
ejes estratégicos trazados por la dirección del Grupo San Valero. 
El plan fue presentado posteriormente entre todos los 
empleados de la Fundación.

El Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología 
(MESCYT) aprobó el nuevo grado de Técnico Superior en 
Gastronomía y autorizó la matriculación de sus alumnos a 
partir del cuatrimestre mayo-agosto 2016.

SEAS firmó con Universidad San Jorge la imparti-
ción de oferta formativa online en el área de Salud. 

SEAS firmó acuerdos para la impartición de 
formación en el sector de drones. La formación 
impartida por SEAS y Dares Aviation, organiza-
ción de enseñanza aprobada por AESA confor-
me al Reglamento de Personal de Vuelo de la 
Comisión Europea, permitirá a los alumnos obte-
ner el Certificado Oficial de piloto de RPAS. 
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El Grupo San Valero fue una de las entidades patrocinadoras de la X Carrera del Ebro, organizada conjuntamente por Unesco 
Aragón Deporte y la Brigada de Caballería Castillejos II (Regimiento Acorazado Pavía n.º 4), y entregó un reconocimiento especial 
a los atletas con alguna discapacidad que participaron en la prueba.

Con motivo al Día Nacional del Estudiante los 
Politécnicos San Valero y Aragón realizaron un acto 
para reconocer a los estudiantes meritorios de ambas 
instituciones.

El ingeniero Vantroi Peña del Radio Club Dominicano 
impartió en los centros de la Fundación la charla «Tú 
también puedes ser radioaficionado», dirigida a los 
estudiantes del área de Electrónica en Comunicaciones. 

CPA Salduie participó en el Festival Internacional de 
Creaciones Televisivas de Luchon, una relación que 
lleva años fraguándose con el objetivo de defender y 
promocionar la ficción española y francesa, así como 
su industria. Durante ese mismo mes, cuatro alumnos 
viajaron a Luchon para realizar prácticas voluntarias de 
grabación y edición de vídeos.

Los alumnos de 1.º de TAFAD viajaron a la estación 
de esquí de Le Somport (Francia) con el objetivo de 
practicar el esquí de fondo y diferentes actividades 
recreativas invernales.

CPA lanzó su primer LP digital solidario con el sello 
discográfico CPA Music, titulado Solid Works. Su obje-
tivo era difundir los proyectos finales de los alumnos del 
Curso de Productor Musical de CPA Online. Además, 
las canciones de este LP están disponibles en las princi-
pales plataformas de música y todos los beneficios del 
proyecto van destinados a FUNDOSVA.

El Centro de Educación Secundaria San Valero acogió a 
30 estudiantes de Secundaria ingleses (Sheffield), fin-
landeses (Helsinki) y eslovenos (Ljubljana), acompañados 
de sus profesores, como parte de uno de los dos proyectos 
Erasmus+, junto con otros 30 alumnos de este centro.

Alumnos de 2.º de ESO Bilingüe estuvieron durante una 
semana en Portsmouth (Reino Unido). Allí asistieron 
diariamente a clases de inglés y realizarán excursiones y 
actividades culturales.

Un grupo de alumnos del Ciclo de Superior de 
Administración y Finanzas obtuvo el primer premio en 
el Encuentro de Empresas Simuladas celebrado en 
Barcelona.

SEAS se convirtió en media partner de la World Hydrogen 
Energy Conference 2016 (WHEC 2016), organizada por 
la Sociedad Española del Hidrógeno, patrocinada por la 
Asociación Internacional del Hidrógeno y con la colaboración 
de Fundación para el Desarrollo de Nuevas Tecnologías del 
Hidrógeno en Aragón.

A S Í  F U E  E L  C U R S O  2015-2016
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El Grupo San Valero y la Obra Social de Ibercaja firmaron un convenio para impulsar el proyecto de Aprendizaje y Servicio 
Solidario-APSS, que forma parte de la metodología educativa propia del GSV y que combina aprendizaje y servicio a la comunidad. 

El Politécnico San Valero fue escogido por la Dirección de Robótica Educativa del MINERD para implementar su Programa de 
Robótica Educativa, como una herramienta dinámica y funcional en el desempeño eficaz del desarrollo de talentos potenciales 
de sus estudiantes.

Dio comienzo el curso de Introducción y Perfecciona–
miento de 3ds Max para la creación de elementos en 
entornos interactivos como videojuegos. 

La USJ y The Atomic Garden Madrid (TAG) firman un 
acuerdo mediante el cual la universidad entregará a los 
alumnos de TAG la titulación de Experto Universitario 
en Creatividad Publicitaria y en Gestión de Cuentas 
Publicitarias a través de créditos ECTS. Asimismo, el 
Grado en Publicidad y RR. PP. también firmó un conve-
nio con la entidad 320 Comunicación & Marketing para el 
asesoramiento y formación en materia de RSC.

El Máster Universitario en Marketing y Comunicación 
Corporativa organizó una nueva edición del Maratón 
Solidario de Comunicación. 

Más de cincuenta empresas de diferentes áreas participaron en el IV USJ Connecta Universidad-Empresa, un encuentro con 
estudiantes y egresados organizado por la Unidad de Orientación Profesional y Empleo. La jornada incluyó la ponencia del 
mago e ilusionista Jorge Luengo y distintas sesiones de presentación de las empresas para definir los perfiles profesionales más 
demandados en cada sector. Además, se celebró el I Torneo Solidario USJ Connecta y se habilitó un espacio de networking.

Un grupo de 20 alumnos de 4.º de ESO y 1.º de Bachillerato viajaron 
a Agen (Francia) durante una semana para realizar un intercambio 
con alumnos de Lycée Saint Caprais.

Francisco Ureta, coordinador de AESLEME Aragón, presentó en el 
CSV la labor de la Asociación en Educación Vial y Valores a través 
de las campañas «Te puede pasar» y «Si controlas, vuelves».

Tras terminar el 2.º curso de Formación Profesional de Grado 
Superior, 5 alumnos viajaron a Sheffield (Inglaterra) para realizar 
tres meses de prácticas en diferentes empresas, viajando con una 
beca Erasmus+.
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Tres grupos de alumnos del Ciclo de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma representaron al centro en la fase 
regional del concurso de programación informática PROGRAMA-ME. Los equipos «Code Craft», «The J Team» y «Java 
Heroes» de San Valero consiguieron la 2.ª, 4.ª y 8.ª posición, respectivamente.

En la base «El Goloso» tuvo lugar el relevo entre la Brigada de Infantería Acorazada «Guadarrama» XII (BRIAC), primer contingente 
formado en ESAH que se desplazó al Líbano para poner en marcha un profesionalizado Programa Sancho Panza, y en el mes de 
mayo la Brigada Paracaidista (BRIPAC) relevó al destacamento que actualmente está en la zona desplegado en la misión de la ONU 
en Líbano —contingente UNIFIL—.

El zaragozano Guillermo Cruz, exalumno de enología de ESAH, representó a España en el Concurso Mejor Sommelier del 
Mundo 2016 que tuvo lugar en Argentina.

SEAS y Centro San Valero pasaron a formar parte como 
miembros de la KNX Association, asociación fundada en 
1999 por EIBA (European Installation Bus Association), 
EHSA (European Home Systems Association) y BCI 
(BatiBUS Club International), cuyo objetivo es desarro-
llar y promocionar el estándar KNX de tal forma que sea 
reconocido como el estándar mundial para el control de 
viviendas y edificios.

El Grado en Traducción y Comunicación Intercultural 
de la USJ organizó la última sesión del Ciclo Lost in 
Traslation: algo más que un traductor, bajo el título «Sé 
lo que hicisteis después del grado».

El Máster Universitario en Dirección de Empresas MBA 
cumplió su décima edición y para celebrarlo se organizó 
un encuentro en CaixaForum que reunió a egresados, 
colaboradores y representantes del ámbito empresarial.

Los alumnos de 2.º de Producción organizaron una nueva 
edición de la Gala Clack. Una entrega de premios en la 
que los estudiantes ponen en práctica todo lo aprendido 
en clase y que reconoce los trabajos realizados por jóve-
nes realizadores aragoneses. 

Más de la mitad de los alumnos de CPA Salduie rea-
lizaron prácticas obligatorias en empresas fuera de 
Aragón (un total 41 alumnos de 2.º de Ciclos Formativos 
de Grado). Telecinco, La Sexta, La Fábrica de la Tele, 
Boomerang TV fueron algunas de las empresas nacio-
nales más destacadas con las que el CPA estableció el 
curso pasado acuerdos de colaboración. Además, 14 
alumnos cursaron estas prácticas fuera de España gracias 
al Programa Erasmus+ en Irlanda y Malta. 

A S Í  F U E  E L  C U R S O  2015-2016
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La USJ reunió a unas 200 personas en su Open Day, que cada año congrega a estu-
diantes de Bachillerato que quieren conocer el sistema docente que distingue a la 
USJ. La jornada contó con actividades lúdicas en el campus y se celebró un concierto 
de la Orquesta Solidaria USJ. 

La Universidad San Jorge celebró su patrón con un programa de actividades abierto 
a toda la comunidad universitaria. 

Se celebró la IV Semana de la Solidaridad que giró en torno a la economía solidaria. 
Se organizó un mercadillo solidario y una mesa redonda en la que participaron la Banca 
Ética FIARE, la Coordinadora de Empresas de Economía Social de Aragón (CEPES) 
y Cáritas, que abordó el programa de trabajo en red «A Todo Trapo».
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En el marco de la entrega de galardones del II Premio de Fotografía Jalón Ángel a 
Lourdes Navarro, en la categoría de viajes, y José Luis Moreno, en la de retratos, se inau-
guró la exposición «Cazadores de imágenes» en el salón de actos de la Real Academia de 
Nobles y Bellas Artes de San Luis del Museo de Zaragoza. La muestra, comisariada por la 
profesora Pilar Irala y organizada por el Archivo Jalón Ángel y el Servicio de Actividades 
Culturales USJ, con la colaboración del Gobierno de Aragón, reunió una selección del 
trabajo de los ganadores del I Premio de Fotografía Jalón Ángel. El acto concluyó con 
un concierto de la Orquesta Solidaria USJ en el patio del museo.

CPA Salduie estuvo presente en uno de los fes-
tivales de cine más importantes de nuestro país, 
el Festival de Cine de Málaga. En su IXX edición, 
seis alumnos asistieron a este certamen acredi-
tados como estudiantes de cine. 

CPA Salduie colaboró por primera vez con el 
Salón del Videojuego y Entretenimiento Digital 
«YouWin», un evento de ocio digital de referen-
cia en España celebrado en la Sala Multiusos de 
Zaragoza. El profesor, Antonio Iglesias impartió 
una charla titulada «Primeros pasos para crear 
un videojuego».

Ángel García de Jalón, presi-
dente del Patronato del Grupo 
San Valero, y César Romero, 
director general del Grupo San 
Valero, visitaron la República 
Dominicana con la f inalidad 
de explorar la posibilidad de 
conformar una red de uni-
versidades católicas. Se visi-
taron la Universidad Católica 
Tecno lóg ica  de  Barahona 
(UCATEBA), del suroeste del 
país, y la Universidad Católica 
del Este (UCADE), en la pro-
vincia de Higüey, y se sostuvie-
ron reuniones con sus respec-
tivos rectores, el Padre Secilio 
Espinal y Monseñor Nicanor Peña. Se acordó asesorar a ambas 
instituciones en la implantación de nuevas carreras técnicas, así 
como en educación online. Formo parte de la comitiva el Dr. 
Franklin Holguín, presidente del Grupo APEC y asesor legal de 
la Conferencia del Episcopado Dominicano.

La Biblioteca Aragón realizó el cierre del Club de Lectura con el 
escritor dominicano Israel Pérez, quien habló del tema «Los diez 
derechos del posible lector». 
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El Grupo San Valero y la Fundación Caja Inmaculada firmaron 
un convenio de colaboración para impulsar cinco iniciativas del 
grupo educativo relacionadas con el emprendimiento, la emplea-
bilidad y la ayuda a las personas con menos recursos económicos: 
el vivero de emprendedores, las becas para alumnos de máster 
de la Universidad San Jorge con un déficit de recursos econó-
micos, las becas para material escolar para las familias del CSV 
con menos recursos, las ayudas para el proyecto de cooperación 
al desarrollo del GSV en República Dominicana, y el portal de 
empleo emplea2.net y el Observatorio de Empleo de la USJ.

La USJ entregó los premios del Concurso Periodistas del Mañana, dirigido a 
estudiantes de Secundaria y Bachillerato de Aragón y organizado por la Facultad 
de Comunicación y Ciencias Sociales con la colaboración de entidades como 
AtresMedia. 

La USJ consiguió la inscripción en el Registro EMAS (Sistema Europeo 
de Gestión y Auditoría Ambiental), un instrumento de carácter voluntario 
que tiene como objetivo que las organizaciones mejoren su comportamiento 
medioambiental. 

La USJ organizó un workshop para debatir sobre la financiación audiovisual en el 
contexto actual, tras la aprobación de la nueva ley del cine. 

Se realizó la Feria Tecnológica y Cultural de los 
Politécnicos. En ella los estudiantes pudieron demos-
trar las competencias y conocimientos adquiridos a lo 
largo del curso a través de sus proyectos. En el acto 
de apertura estuvieron presentes el viceministro de 
Educación, Luis de León, y el rector del ITLA, José 
Armando Távarez, entre otras personalidades.

Alumnos de 1.º de Realización organizaron en el Centro 
Cívico Universidad la Gala Benéfica 4K, a través de la 
que consiguieron recaudar más de 150 kg de alimentos 
no perecederos para la Hermandad El Refugio. 

CPA estrenó una nueva web que ofrece información a los 
usuarios de una manera clara, intuitiva y atractiva facili-
tando la navegabilidad y usabilidad. 

Los alumnos de 1.º de Iluminación de CPA Salduie realizaron 
un proyecto fotográfico con cámaras antiguas de hace 100 
años, como una Kodak Pocket de 1903 o una Voigtlander 
Brillant de 1920. Las fotografías tuvieron una gran reper-
cusión mediática y fueron publicadas en Heraldo de Aragón.

A S Í  F U E  E L  C U R S O  2015-2016
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El asturiano Francisco Erenas, alumno de Experto en 
Diseño Mecánico y Sistemas CAD-CNC en SEAS, fue 
finalista del Concurso Experiment Attachment System 
(EAS), organizado por la NASA, a través del portal para 
ingenieros GrabCAD.com. En este caso, el desafío que 
planteaba el EAS era diseñar un sistema de fijación para 
un experimento en la Estación Espacial Internacional. 

Por segunda vez consecu-
tiva, un proyecto de eTwin-
ning del centro, «¿Qué me 
cuentas? / Qu’est-ce que tu 
me raContes», desarrollado 
por el grupo de francés de 
1.º Bachillerato, fue elegido 
Premio Nacional Etwinning 
2016.

Los alumnos del Grado 
Superior de Desarrollo de 
Aplicaciones Multiplataforma representaron al centro en 
el Concurso Aragón Skills del Gobierno de Aragón, en la 
especialidad de Diseño Web. Óscar Prado logró el primer 
puesto, posibilitándole pasar a la fase nacional del premio, 
y Yerai González quedó en quinta posición. 

La Facultad de Ciencias de la Salud inauguró el 
IV Congreso Internacional de Actividad Física. Este 
encuentro incluyó conferencias relacionadas, entre otros 
temas, con el balonmano de alto rendimiento, la prepara-
ción física de la selección española de fútbol, la nutrición 
y las estrategias psicológicas para motivar al deportista 
de alto rendimiento.

La Universidad San Jorge celebró su octava promoción 
de grados en el Auditorio de Zaragoza con la asistencia de 
más de 350 alumnos. El estudiante de Fisioterapia Théo 
Chaumeil fue el encargado de dirigirse a sus compañeros y 
profesores para destacar los principales hitos de su paso por 
la USJ. El padrino de esta promoción 2016 fue el exjugador 
de balonmano y profesor de la USJ Demetrio Lozano.

Finalizaron las diferentes sesiones de Business Lab que a lo largo del curso recibieron a numerosos profesionales para fomentar 
el entrenamiento profesional de los alumnos.

El Grado en Fisioterapia organizó una Jornada de Biomecánica con el objetivo de actualizar los conceptos y las nuevas tenden-
cias, no solo en fisioterapia, sino también en todas aquellas disciplinas que la rodean.

El Registro Europeo de Títulos publicó la inclusión del Grado en Arquitectura, una inscripción que permite a todos los gra-
duados ejercer directamente la profesión en cualquier país de la Unión Europea, así como en aquellos países con los que la UE 
haya firmado un convenio para el reconocimiento del título. La USJ es 
una de las primeras universidades españolas en conseguir que su Grado 
en Arquitectura figure en este registro europeo. 

La Facultad de Comunicación y Ciencias Sociales, en coordinación con el 
área de Pastoral, se unió a la L Jornada Mundial de las Comunicaciones 
con la realización de un encuentro con directores y representantes de 
medios de comunicación de Aragón. La actividad, presidida por Vicente 
Jiménez Zamora, Arzobispo de Zaragoza y Gran Canciller de la USJ, 
llevó por título «Comunicación y Misericordia: un encuentro fecundo», 
propuesto por el papa Francisco en esta edición. 
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Se celebraron los IX Premios Ingenia!, cuyo objetivos es 
reconocer el esfuerzo realizado por los alumnos a lo largo 
del curso en la elaboración de proyectos de carácter aca-
démico, relacionados con los módulos de formación pro-
fesional impartidos en el Centro de Educación Secundaria 
de San Valero. 

El vicedecano de Ciencias de la Actividad Física y 
del Deporte, José Luis Arjol, organizó el II Curso de 
Formación en Valores en el Deporte Base en el Stadium 
Casablanca. Este curso, pionero en España, pertenece 
al Plan Valores que desde el año 2011 impulsa Stadium 
Casablanca en colaboración con la Obra Social de Ibercaja.

Los cinco proyectos ganadores de la V Edición del 
Vivero de Emprendedores, organizado por el Grupo San 
Valero en colaboración con la Fundación Caja Inmaculada, 
tomaron posesión de sus espacios de trabajo. Los pro-
yectos ganadores de esta edición fueron Fancosplay, On 
Mouse Down, Moonwhale, 13.28 Studio y Social Market.

La Universidad San Jorge organizó la VI Jornada USJ-
Ocio en Familia, que busca acercar el entorno profesional 
a las familias. 

El Instituto de Lenguas Modernas celebró las últimas 
pruebas que evalúan el nivel de inglés. A lo largo del curso, 
la USJ recibió un total de 72 candidatos para los exámenes 
IELTS del British Council y 94 candidatos para la prueba 
CertACLES B2, prueba diseñada y administrada por la 
Universidad y acreditada por ACLES. 

Los alumnos de 1.º 
de Producción orga-
nizaron como prác-
tica final de clase un 
concierto benéfico a 
favor de la Asociación 
Aragonesa de Cáncer 
Genital y de Mama 
(AMAC GEMA), con el que consiguieron recaudar 1540 euros.

CPA Salduie patrocinó el estreno en Zaragoza de la pelí-
cula Bestfriends, un largometraje realizado por Carlos Val, 
profesor del centro. Días antes se proyectó en el Festival 
Internacional de Cine de Huesca y la película estuvo en 
cartelera durante varias semanas en los Cines Aragonia.

CPA Salduie celebró el acto de despedida de los alumnos 
de cuatro grados superiores de la promoción 2014-2016. 
Durante el acto, intervinieron el director del centro, Antonio 
Céspedes, el profesor Raúl Martínez, la alumna Marta Ruiz, 
y el padrino de esta promoción, el exalumno y profesor de 
Iluminación, Miguel Lobera.

El Distrito Educativo 10-01 reconoció a José Manuel 
Sánchez del Instituto Politécnico Aragón como Director 
Meritorio del Año. Además, reconoció a las profeso-
ras Eduvirgen Valdez y Profeta Tolentino por ser 
maestras meritorias del curso 2015-2016.

Con motivo del día del maestro, y celebrando el cierre del 
año escolar, se realizó un pasadía con todo el personal en un 
club recreativo.

A S Í  F U E  E L  C U R S O  2015-2016
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La USJ renovó la acreditación de 4 titulaciones: un grado (Ingeniería Informática) y tres másteres (Tecnologías Software Avanzadas 
para Dispositivos Móviles, Atención Farmacéutica y Farmacoterapia, e Investigación y Formación Avanzada en Arquitectura). 

2016AGOSTO
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En Veracruz (México) se realizó la presentación a medios de la alianza entre la Universidad 
Cristóbal Colón de México y SEAS por la que surge UCC Online. El subdirector de SEAS, 
Raúl Millán, presentó este nuevo sistema educativo para la institución mexicana que ofrecerá 
formación universitaria online con validez oficial reconocida por la Secretaría de Educación 
Pública en México y por el que se podrá estudiar las licenciaturas de Ingeniería en Energías 
Renovables, Derecho, Ingeniería Informática, Psicopedagogía y el máster en Educación. 

El INAEM resolvió la inscripción de SEAS en el Registro de Centros y Entidades de Formación de Aragón como centro homologado 
para la impartición de Diseño y Modificación de Planos en 2D y 3D, y de las especialidades conducentes a la obtención de certificados 
de profesionalidad: Confección y Publicación de Páginas Web, Desarrollo de Aplicaciones con Tecnología Web y Seguridad Informática.

SEAS participó en uno de los congresos digitales más importantes del panorama nacional, Congreso Web, que tuvo lugar en Zaragoza. 

DSIGNO se unió a la Asociación Diseñadores de Madrid (DIMAD) para divulgar la cultura del diseño en la sociedad.

Se graduaron un total de 439 alumnos de SEAS. Pilar Andrade, miembro del Patronato 
de Grupo San Valero, personalidad destacada de la sociedad empresarial aragonesa y 
colaboradora en diversos medios de comunicación aragoneses, ejerció como madrina de 
la graduación 2015-2016.

2016JULIO
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La USJ celebró las V Jornadas de Innovación Docente, de ámbito nacional y con el lema «La innovación educativa y su impacto 
en el aprendizaje del discente y del docente». Durante el evento se expusieron 27 presentaciones orales de experiencias de 
educación universitaria y 22 de educación no universitaria, además de un total de 11 pósteres.

La candidatura de SEAS fue premiada como la mejor web 
de empresa en los III Premios Aragón en la Red por la 
web www.campusseas.com. Recogió el premio César Romero, 
director general de SEAS y del Grupo San Valero, de manos del 
consejero director de Grupo Heraldo, Fernando de Yarza. 

SEAS firmó un convenio con Adecco para integrar sus ofertas labo-
rales y potenciar la bolsa de empleo ofrecida tanto a alumnos como 
a egresados. Con este acuerdo se sumarán cerca de 1600 ofertas 
de empleo semanales.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN 
EL ÁMBITO DE LA INNOVACIÓN EN EL 
MARCO DE LA UNIÓN EUROPEA

Manual Efficiency Jobs

En septiembre de 2015 se clausuró el proyecto Leonardo da 
Vinci de Transferencia de la Innovación con la celebración de 
la Conferencia Internacional sobre Eficiencia Energética en 
Edificios, en la que el Grupo San Valero presentó el manual 
Efficiency Jobs. Dicho manual está dirigido a desempleados en 
riesgo de exclusión para refuerzo de competencias clave para el 
empleo en perfiles profesionales tradicionales relacionados con 
el sector de la construcción.

Francés, en los que se han implantado, al menos, 20 medidas 
de sostenibilidad que permiten obtener ahorros energéticos y 
la reducción demostrada del 20 % de emisiones de gases efec-
to invernadero. Los albergues seleccionados han sido Arrés 
(Aragón), Zabaldica (Navarra), Nájera (La Rioja), Ponferrada 
(Castilla y León), y Samos, (Galicia).

Presentación del proyecto europeo LIFE Stars +20 

El Grupo San Valero presentó en noviembre del 2015 en 
Ponferrada (León) el proyecto europeo LIFE Stars +20, una 
iniciativa contra el cambio climático que ha servido para apli-
car diferentes medidas de eficiencia energética en albergues del 
Camino de Santiago y dinámicas de compromiso ambiental diri-
gidas a los peregrinos. A esta presentación asistieron el director 
general del Grupo San Valero, César Romero, y la coordinadora 
del proyecto, Nieves Zubález.

Este proyecto internacional cuenta con la participación de la 
Federación Española de Asociaciones de Amigos del Camino 
de Santiago, Europa Innovación y Desarrollo, y el Ministerio 
de Medio Ambiente de Austria, y su dotación es de 1,7 millones de 
euros, de los que el 50 % son financiados por fondos de la Unión 
Europea en el marco del programa LIFE+. El importe restante pro-
cede de la aportación realizada por los socios del proyecto. 

Bajo el lema «Stars: Sigue el camino de las estrellas», el proyecto 
ha seleccionado un albergue en cada una de las cinco comu-
nidades autónomas por las que discurre en España el Camino 

PROYECTO KNOWHY
El Grupo San Valero participó en octubre de 2015 en 
la reunión transnacional del proyecto KnowHy para la 
definición de los módulos definitivos de formación sobre 
hidrógeno y pilas de combustible, a través de plataforma 
específica del proyecto para formación online desarro-
llado por el Grupo San Valero como socio tecnológico y 
experto en formación. La reunión tuvo lugar en Verviers 
(Bélgica), sede del socio belga Francorchamps.

Socios participantes en el Proyecto KnowHy en la terraza del circuito 
de fórmula I Francorchamps (de izquierda a derecha): Universidad Técnica de 
Delft (Holanda), Fundación Hidrógeno de Zaragoza (España), Universidad 
Técnica de Múnich (Alemania), Environment Park (Italia), Campus 
Automobile Francorchamps (Bélgica), Universidad de Birmingham (Reino 
Unido), Instituto Superior de la Universidad Técnica de Lisboa (Portugal), 
Federación de Asociaciones Científicas y Técnicas (Italia), Vertigo Games 
(Holanda), McPhy Energy S.A. (Francia) y Grupo San Valero (España).

D I M E N S I Ó N  I N T E R N A C I O N A L
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El Proyecto LIFE Stars +20 en un congreso internacional 
en Viena

En junio de 2016, el proyecto Life Stars +20, promovido por el 
Grupo San Valero, se presentó en el Congreso Internacional 
«Turismo Ecológico y Tendencias del Turismo», celebrado en 
Viena. Durante su intervención, la directora del proyecto LIFE 
Stars +20, Nieves Zubález, centró su intervención en la movilidad 
sostenible tomando como ejemplo la puesta a disposición del 
peregrino de una pequeña red de puntos de recarga a lo largo el 
Camino de Santiago a su paso por el tramo francés. 

La UE selecciona un proyecto del Grupo San Valero para 
el Fondo Europeo de Inversiones Estratégicas

La Comisión Europea y el Banco Europeo de Inversiones selec-
cionaron el proyecto europeo LIFE DOMOTIC, promovido por 
el Grupo San Valero, como uno de los 8 proyectos de la UE con 
mayor capacidad de transferencia de resultados en apoyo a la 
Estrategia Europea de Lucha contra el Cambio Climático.

El proyecto DOMOTIC, que ya recibió el premio de Medio 
Ambiente 2015 del Gobierno de Aragón y el reconocimiento de 
la Federación de Agencias de Energía, ha demostrado durante su 

desarrollo dentro del Programa LIFE, unos ahorros energéticos 
superiores al 40 % en los tres edificios en los que se implantó 
la acción piloto (Centro San Valero, Campus de la Universidad 
San Jorge y en un edificio público de la Junta de Castilla León 
en Valladolid). 

Otro de los resultados, monitorizados por la implantación 
de aplicaciones domóticas para el uso eficiente de la energía 
en edificios de uso intenso, ha sido el elevado potencial de 
esta tecnología validada por el proyecto DOMOTIC para la 
reducción de emisiones de gases de efecto invernadero.

El director general de Medio Ambiente de la Comisión 
Europea y responsables del Banco Europeo de Inversiones se 
reunieron en Bruselas con representantes de los 8 proyectos 
seleccionados a nivel europeo, para analizar y diseñar fórmu-
las  de financiación que favorezcan implantar a gran escala los 
resultados de estos proyectos de excelencia dentro del nuevo 
Fondo Europeo de Inversiones Estratégicas (EFSI) que apoya, 
entre otras líneas de trabajo de interés europeo, actuacio-
nes y proyectos con presupuestos superiores a los 5 millones 
de euros y que sean referentes en la lucha contra el cambio 
climático. 

Por parte del Grupo San Valero asistieron a esta reunión 
su director general, César Romero, y la directora del proyecto 
DOMOTIC, quienes presentaron con base en el 
proyecto seleccionado una propuesta dirigida a fomentar el 
apoyo del Fondo Europeo de Inversiones Estratégicas de la 
Comisión y del BEI para incorporar nuevos enfoques de 
innovación tecnológica y de eficiencia energética en futuros 
proyectos de infraestructura educativa, así como incrementar 
líneas financieras europeas que favorezcan acometer nuevas 
actuaciones de rehabilitación del patrimonio histórico y 
cultural, que a su vez integren soluciones novedosas en 
beneficio del medio ambiente.

Artículo del proyecto europeo LIFE POWER promovido por el Grupo San 
Valero en la publicación de la Dirección General de Medio Ambiente de la Unión 
Europea: Life and Climate Change Adaptation de diciembre de 2015 (p. 54)
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Vídeo sobre el Proyecto DOMOTIC

La Comisión Europea elaboró un vídeo a nivel internacional 
para transferir los resultados del proyecto DOMOTIC promovi-
do por el Grupo San Valero, tomando como referencia las accio-
nes de ahorro de energía en los edificios de Centro San Valero 
y la Universidad San Jorge. Este vídeo se puede visualizar en el 
siguiente enlace: http://lifevideos.eu/videos/?id=LIFE09_ENV_
ES_000493_01_EN_CLIMA.mp4.

Jornada sobre compra verde y uso racional de las TIC 

En marzo de 2016, el Grupo San Valero celebró la jornada for-
mativa «Compra verde de tecnologías de información y comu-
nicación, y buenas prácticas para gestores y proveedores TIC» en 
el marco del proyecto europeo LIFE GREEN TIC, en el que el 
Grupo San Valero participa como socio, junto al Ayuntamiento 
de Logroño y la Fundación Patrimonio Natural de la Junta de 
Castilla y León, promotora de este proyecto.

La jornada fue inaugurada por el director general del GSV, 
César Romero Tierno, y por el presidente de CEOE Zaragoza, 
Ricardo Mur, y a ella asistieron representantes de administraciones 
locales y autonómicas y del ámbito del sector específico de las 
TIC, así como entidades pertenecientes al clúster aragonés 
de las TIC (TECNARA).

Durante la jornada se resaltó «la importancia que tienen las tec-
nologías de la información y la comunicación en el ámbito de 
la educación y el papel que deben desempeñar los centros de 
formación para promover el uso eficiente de las TIC y sus múl-
tiples aplicaciones para la lucha contra el cambio climático». Y se 
expusieron los resultados alcanzados en el marco de «los resul-
tados exitosos» del proyecto, «que duplican los objetivos fijados 
en la reducción de emisiones de CO2 en las distintas acciones 
realizadas por las entidades del Grupo San Valero». Las ponen-
cias giraron alrededor de cuestiones como la huella de carbono 
de las TIC, los criterios de compra verde y buenas prácticas en 
el ámbito educativo, entre otros temas. 

LIFE DOMOTIC recibe por segundo año consecutivo 
el premio Best LIFE Environment de la UE

El proyecto LIFE DOMOTIC (Demonstration of Models for 
Optimization of Technologies for Intelligent Construction), 
liderado por el Grupo San Valero, obtuvo el premio europeo 
Best LIFE Environment al ser calificado por el comité evaluador 
de expertos internacionales de la Unión Europea como 
uno de los mejores proyectos europeos de innovación aplicada 
al medioambiente de 2015.

De los más de 1000 proyectos presentados en toda la Unión 
Europea a la convocatoria, fueron aprobados casi 200 proyec-
tos para su ejecución con fondos del Programa LIFE Medio 
Ambiente. Tras la ejecución de los mismos, la Comisión Europea 
seleccionó los 25 mejores proyectos para otorgarles el reconoci-
miento Best LIFE Project. El proyecto LIFE DOMOTIC, pro-
movido y coordinado por el Grupo San Valero, ha contado con 
socios de Austria y de España en las comunidades autónomas 
de Aragón, Castilla y León, y La Rioja, y ha dispuesto para su 
desarrollo de un presupuesto de 2.355.000 euros cofinanciados 
al 50 % por el Programa LIFE+ de la UE.

Las principales acciones del proyecto DOMOTIC se han dirigido 
a demostrar en tres edificios de uso intenso el gran potencial que 
tienen las nuevas tecnologías y las aplicaciones domóticas para el 
ahorro energético y la lucha contra el cambio climático. 

Los tres edificios seleccionados para realizar la acción piloto y ser 
los futuros modelos de referencia para apoyar la transferencia de 
resultados a nivel europeo fueron:

• �El Centro San Valero (Zaragoza).

• �La Universidad San Jorge (Villanueva de Gállego, Zaragoza).

• �El Espacio de Propuestas Ambientales Educativas (PRAE) de 
la Fundación Patrimonio Natural de la Junta de Castilla y León 
(Valladolid).

D I M E N S I Ó N  I N T E R N A C I O N A L
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Las aplicaciones testadas y la tecnología aplicada han supuesto la 
obtención de unos resultados finales de reducción de consumos 
energéticos superiores al 60 % y una reducción anual de emisio-
nes de CO2 a la atmósfera de más 680 toneladas al año.

El proyecto, junto a los beneficios ambientales demostra-
dos, ha permitido también incorporar nueva tecnología para 
lograr espacios de iluminación idónea en el aula, en función 
de sus distintos usos, diferentes requerimientos y/o distintos 
escenarios que en ella se llevan a cabo, teniendo en cuenta 
siempre el nivel visual óptimo requerido para el alumno y el 
aprovechamiento de aportación de luz natural exterior exis-
tente en cada momento.

Se da la circunstancia que el proyecto DOMOTIC 
obtuvo también en 2015 el Premio Aragón de Medio 
Ambiente otorgado por el Gobierno de Aragón al Grupo San 
Valero—, y el Premio Nacional de Agencias Españolas de 
Energía —otorgado a la Fundación Patrimonio Natural de la 
Junta de Castilla y León—, y fue seleccionado por el Banco 
Europeo de Inversiones (BEI) y la propia Comisión Europea 
en diciembre de 2015 como uno de los siete proyectos euro-
peos con mayor potencial de transferencia para acogerse al 
nuevo fondo europeo para inversiones estratégicas (EFSI).

El partenariado del proyecto, al margen del Grupo San Valero 
como su promotor, se encuentra integrado por Europa, 
Innovación y Desarrollo, Fundación Patrimonio Natural, 
ADESOS y la Agencia de Energía de Graz en Austria.

Conferencia final del proyecto «e-mobility» en el marco de 
la Semana de la Energía Sostenible

El proyecto «e-mobility», cofinanciado por el Programa Energía 
Inteligente para Europa, en el que participa Grupo San Valero 
junto con otras 12 agencias de energía europeas, celebró su con-
ferencia final en el marco de la Semana Europea de la Energía 
Sostenible.

A lo largo de la jornada se debatió sobre el futuro de la electro-
movilidad en la UE y en las ciudades europeas en los próximos 
años. La conferencia contó entre sus participantes con un repre-
sentante de la Dirección General de Movilidad Sostenible (DG 
Move), que presentó la agenda de la Comisión Europea para elec-
tromovilidad, asimismo se celebró una mesa redonda centrada 
en los desarrollos previstos en la Unión Europea en el campo 
de la electromovilidad, en la que se encontraba el consejero 
jefe de la Dirección General de Movilidad Eléctrica. 

COOPERACION AL DESARROLLO
El Gobierno de Aragón y Grupo San Valero firmaron un conve-
nio para la realización del proyecto/programa «Implantación 
de estudios de Formación Profesional de Grado Superior en 
la especialidad de Enfermería en la República Dominicana». 
El importe concedido fue de 23.713,07 euros y la duración, 
un año. 

Además, el curso pasado finalizó el proyecto de cooperación 
«Implantación de estudios de Formación Profesional de Grado 
Superior en la especialidad de Turismo mención Gastronomía», 
en la República Dominicana.

El proyecto, que ha finalizado con éxito habiendo formado 
la primera promoción de estudios de formación profesional 
de grado superior en esta especialidad, ha gozado de un nivel de 
absentismo nulo durante la vigencia del proyecto, que ha sido 
de un año. Para el desarrollo de este proyecto se contó con una 
ayuda por parte del Gobierno de Aragón de 100.000 euros. 





C A L I D A D  Y  M E D I O  A M B I E N T E
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CENTRO SAN VALERO
La calidad y la sensibilidad medioambiental son dos de las 
señas de identidad en la cultura del Grupo San Valero, grupo 
pionero en el sector educativo aragonés en la implantación 
de sistemas estandarizados que aseguran a alumnos, fami-
lias, empleados y empresas una gestión basada en la soste-
nibilidad, la mejora continua, la satisfacción de los grupos 
de interés y la prevención de los riesgos laborales.

Centro San Valero, como centro diocesano formado 
por el Centro de Educación Secundaria y el Centro de 
Formación Continua y Ocupacional, dispone de las certifi-
caciones ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 y EMAS III Sistema 
Comunitario de Gestión y Auditoría Medioambiental.

A lo largo del curso se han planificado y realizado tanto 
las auditorías internas cruzadas entre auditores internos del 
Grupo San Valero, como la auditoría realizada por parte 
de AENOR. Ambas auditorías, se han superado satisfacto-
riamente, atendiendo en este curso a los requisitos de las 
nuevas versiones de las normas ISO 9001 e ISO 14001. 

Asimismo, se revisó y comunicó la Política del Sistema 
Integrado de Gestión del Centro San Valero, que sirve de 
apoyo para la planificación estratégica y proporciona un 
marco de referencia para el establecimiento de los objeti-
vos. Al mismo tiempo, refleja el compromiso de cumplir 
los requisitos que sean de aplicación y destaca el firme 
compromiso para la protección del medio ambiente.

C A L I D A D  Y  M E D I O  A M B I E N T E

PRIMER CENTRO EDUCATIVO 
DE ARAGÓN EN ADAPTARSE 
A LAS NUEVAS VERSIONES DE 
LAS NORMAS ISO EN CALIDAD Y 
MEDIO AMBIENTE
Marisa Claver Barón, directora de la Delegación de AENOR en 
Aragón hizo entrega en las instalaciones del Centro San Valero de 
las certificaciones de calidad AENOR conforme a la nueva norma 
ISO 9001:2015 y el Certificado del Sistema de Gestión Ambiental 

ISO 14001:2015. De esta manera, el Centro San Valero se convirtió en el primer centro educativo de Aragón que obtiene de 
AENOR el Certificado de Gestión de la Calidad conforme a estas nuevas y exigentes normas ISO.
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Se renovó para los próximos tres años el Certificado del 
Sistema de Excelencia en la Gestión Ambiental de acuer-
do al Reglamento (CE) n.º 1221/2009 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, relativo a la participación volun-
taria de organizaciones en un Esquema Europeo de 
Ecogestión y Ecoauditoría (EMAS).

Se realizaron las encuestas de los grupos de interés, alcan-
zando un número elevado de encuestas informatizadas, 
de modo que se ha logrado un año más reducir el núme-
ro de encuestas impresas y por tanto alcanzar un ahorro 
en papel significativo.

Igualmente, con el fin de mantener el compromiso del 
centro en sensibilizar a nuestros alumnos en el cuidado 
y respeto hacia el medio ambiente, se llevaron a cabo una 
serie de acciones en colaboración con los alumnos que se 
puntualizan a continuación:

• �Con la colaboración del Gabinete de Medio Ambiente 
del Ayuntamiento de Zaragoza, se organizaron visitas 
de colegios públicos de Zaragoza al Jardín Botánico de 
San Valero, participando en las visitas tanto profesorado 
como alumnos. 

• �Los alumnos acondicionaron un estanque prefabricado 
en el Jardín Botánico con el objetivo de aumentar su 
biodiversidad. Dicho estanque fue llenado únicamente 
con agua de lluvia y se instaló en él un sistema de fil-
trado y limpieza de agua, que se pretende que sea ali-
mentado eléctricamente a través de fuentes renovables.

• �A final del curso, se colgaron en los árboles cajas-nido 
confeccionadas por los alumnos de 3.º ED.

FUNDACIÓN DOMINICANA SAN VALERO
FUNDOSVA fue la primera institución educativa de la 
República Dominicana en certificarse bajo la norma de 
calidad internacional ISO 9001-2008,  y en la actualidad 
se encuentra inmersa en el proceso de adaptación a la 
nueva norma ISO 9001-2015, para lo cual se ha definido 
un plan de acción que contempla en primer lugar la for-
mación de los integrantes del Departamento de Calidad 
y la información al personal de la institución sobre el 
cambio de la norma. Se prevé la conclusión del proceso 
de adaptación para el primer cuatrimestre del año 2018 
con la realización de la auditoria interna al Sistema de 
Calidad bajo los criterios de la ISO 9001-2015.

Asimismo, se implantó un nuevo sistema de gestión 
de medios y recursos. Un portal propio, programado de 
manera personalizada en base a las necesidades del cen-
tro y accesible al personal y al alumnado. Vía Internet, 
el usuario puede gestionar las reservas de los diferentes 
espacios de trabajo, medios técnicos y audiovisuales de 
los que dispone CPA Salduie, lo cual ha supuesto una 
notable mejora en la gestión de medios y recursos. 

CPA SALDUIE
Este curso CPA Salduie renovó el Certificado de Calidad 
ISO 9001:2008 de AENOR. En dicha renovación, los 
auditores destacaron positivamente la adecuación del 
sistema de gestión para desarrollar la política de calidad 
de la organización y cumplir los requisitos aplicables. 
En ese sentido, recalcaron los cambios significativos del 
sistema con respecto al curso anterior a raíz de la puesta 
en marcha de dos nuevas titulaciones, el primer curso 
de Técnico Superior en Actividades Físicas y Deportivas 
y de Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y 
Entornos Interactivos. 
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Por otro lado, el centro continúa informatizando su sis-
tema de gestión para disponer de toda la documentación 
actualizada a través del Área Privada, facilitando la tra-
mitación de posibles acciones de mejora. 

Además, se realizó una encuesta a los exalumnos de Ciclos 
Formativos de Grado Superior sobre inserción laboral. Se 
llevó a cabo de manera informatizada con lo que se con-
siguió un ahorro importante de papel y tuvo una alta tasa 
de respuesta. De este informe, el centro obtuvo datos muy 
relevantes como el grado de satisfacción de la formación 
recibida en CPA Salduie, el porcentaje de exalumnos con 
empleo, así como el grado de relación entre los estudios 
realizados y su puesto de trabajo actual. 

SEAS, ESTUDIOS SUPERIORES ABIERTOS
El porcentaje equivalente de energía eléctrica procedente 
de fuentes de energía renovable producida por SEAS se 
sitúa en un 3 %, habiendo generado un total de 6 MW a 
través de su instalación fotovoltaica, frente a un consumo 
acumulado de 226 MW. Este indicador representa un aho-
rro representativo en las emisiones indirectas de SEAS, 
ya que en este curso, ha dejado de emitir a la atmosfera 
130 TeqCO2.

PRIMER CENTRO DE 
FORMACIÓN ONLINE DE 
ESPAÑA Y ÚNICO DE ARAGÓN 
EN OBTENER EL CERTIFICADO 
ISO 9001:2015 
Diez meses después de la publicación de la nueva y exi-
gente versión de la norma ISO 9001:2015 de AENOR, 
SEAS consiguió el certificado tras superar el proceso de 
adaptación del Sistema de Gestión de la Calidad.

Tras la auditoría de AENOR, donde se comprobó la 
correcta adaptación del Sistema de Gestión a los requisi-
tos de la nueva versión de la norma, se destaca la mejora 
en la funcionalidad de las herramientas informáticas uti-
lizadas para las operaciones de los procesos docentes, la 
constante innovación de Campus SEAS como elemento 
clave en la formación, y la capacidad de ofrecer un servi-
cio de calidad enfocado a satisfacer las necesidades de los 
alumnos, al igual que a cumplir con los objetivos definidos 
de mejora continua.

C A L I D A D  Y  M E D I O  A M B I E N T E
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UNIVERSIDAD SAN JORGE
Este curso la USJ realizó la auditoría de seguimiento 
por parte de AENOR de los certificados ISO 9001, 
en materia de calidad, ISO 14001 y Reglamento EMAS, en 
materia de medio ambiente, correspondientes al Sistema de 
Gestión Integrado de Calidad y Medio Ambiente de la 
Universidad.

También se envió a la ANECA el seguimiento correspon-
diente a la certificación AUDIT, relativo al Sistema de 
Gestión de Calidad de la Universidad.

Se renovó la acreditación de cuatro titulaciones de la 
Universidad, un grado (Grado en Ingeniería Informática) 
y tres másteres (Máster Universitario en Tecnologías 
Software Avanzadas para Dispositivos Móviles, Máster 
Universitario en Atención Farmacéutica y Farmacoterapia 
y Máster Universitario en Investigación y Formación 
Avanzada en Arquitectura). Todos los informes recibidos 
son favorables sin condiciones.

Se llevó a cabo la inscripción en el Registro de Huella de 
Carbono, Compensación y Proyectos de Absorción 
de Dióxido de Carbono del Ministerio de Agricultura, 
Alimentación y Medio Ambiente. La Universidad San 
Jorge ha calculado la huella de carbono de los años 2012, 
2013 y 2014, y su compromiso en la lucha contra el cam-
bio climático ha permitido conseguir una reducción de 
emisiones de CO2 del 43,8 % en este periodo.

Asimismo, obtuvo la resolución favorable de su inscrip-
ción en el Registro EMAS, un instrumento de carácter 
voluntario que tiene como objetivo que las organizaciones 
mejoren su comportamiento medioambiental.





P A S T O R A L
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P A S T O R A L

A instancias del Patronato del Grupo San Valero, el 25 de 
noviembre de 2015 comenzó su andadura la última de las 
comisiones transversales. Tras no pocos diálogos y alterna-
tivas buscando el nombre que más nos encajara, propusimos 
que fuera Pastoral y Compromiso Social. Y, desde entonces, 
ahí estamos: Paco Génova y Luis Miguel Carrasco, repre-
sentando a Centro San Valero; Diana Gutiérrez por parte 
de SEAS, Estudios Superiores Abiertos; Rosana Calavia, 
en representación de CPA Salduie; José Montoya por parte 
del Grupo San Valero y como secretario técnico de la Comisión; 
y Fernando Urdiola, como responsable de Pastoral del Grupo y 
de esta Comisión.

De una primera intuición, que nos sirvió como punto de par-
tida para nuestro ser y hacer, surgieron propuestas que, paso 
a paso, vamos reflexionando y trabajando en las reuniones 
que, con una periodicidad mensual, celebramos en la sede 
del Grupo. Sirvan como ejemplo estos objetivos:

• �Unir áreas: Pastoral, Voluntariado, Cooperación al 
Desarrollo… Para ello estamos conociendo la realidad 
de estos ámbitos en cada uno de los centros que confor-
mamos el Grupo. Esta tarea la llevamos a cabo a través de 
las reuniones que mantenemos con los equipos directi-
vos, lo que nos permite acercarnos en primera línea para 
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constatar lo que se viene realizando en dichas institucio-
nes educativas. Al mismo tiempo, también nos damos 
a conocer como Comisión y compartir nuestras líneas 
de acción prioritarias, así como ofrecernos para lo que 
requieran, tanto en el ámbito formativo, de voluntariado, 
o pastoral propiamente dicho.

• �Avanzar en los ámbitos comunes de acción solidaria: 
FUNDOSVA, Cáritas y CSZ-Proyecto Hombre. Sin excluir 
iniciativas de confluencia con otras organizaciones no 
gubernamentales, entendemos que se han de fortalecer las 
actividades de colaboración bidireccionalmente con estas 
entidades, ya que son prioritarias para el Grupo y nos unen 
vínculos muy arraigados con ellas.

• �Elaborar un documento —a modo de manual— que siente 
las bases que el Grupo San Valero quiere en cuanto a su

• �«Misión»: contribuir al desarrollo sostenible de la 
sociedad a través de una formación integral, basada 
en valores cristianos, que capacite a las personas para 
afrontar retos profesionales acordes con las necesidades 
del entorno.

• �«Visión»: ser reconocido como un grupo educativo 
socialmente responsable, con una importante proyec-
ción nacional e internacional, referente por la calidad 
e innovación en su actividad docente e investigadora, 
la eficacia de su modelo de gestión y el alto nivel de 
satisfacción de sus alumnos, trabajadores y otros gru-
pos de interés.

En definitiva, una Comisión que asume la responsabili-
dad de hacer crecer en identidad y pertenencia, buscando 
y proponiendo cauces de encuentro entre todos y para 
todos, en la perspectiva de servir —desde la educación— 
a la sociedad.





ANEXO I: OFERTA FORMATIVA 2016/2017*
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  CENTRO DE EDUCACIÓN SECUNDARIA  

EDUCACIÓN SECUNDARIA OBLIGATORIA 
(SECCIÓN BILINGÜE EN INGLÉS)

BACHILLERATO

•	 HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

•	 CIENCIAS

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO  
MEDIO

•	 ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS 
AUTOMÓVILES

•	 INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES

•	 GESTIÓN ADMINISTRATIVA

•	 SOLDADURA CALDERERÍA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO  
SUPERIOR

•	 ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

•	 AUTOMOCIÓN

•	 CONSTRUCCIONES METÁLICAS

•	 DESARROLLO DE APLICACIONES 
MULTIPLATAFORMA

•	 MANTENIMIENTO ELECTRÓNICO

•	 PROGRAMACIÓN DE LA PRODUCCIÓN EN 
FABRICACIÓN MECÁNICA

CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR 
EN MECATRÓNICA INDUSTRIAL (FORMATO 
DUAL)

FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA 

•	 ELECTRICIDAD Y ELECTRÓNICA

•	 FABRICACIÓN Y MONTAJE

FORMACIÓN OCUPACIONAL (CSLCV)

•	 PELUQUERÍA

AULAS TALLER (CSLCV)

•	 TALLER ROTATIVO I: ELECTRICIDAD, CAR-
PINTERÍA Y MECÁNICA

•	 TALLER ROTATIVO II: COSTURA, PINTURA Y 
PELUQUERÍA

PROGRAMA DE CUALIFICACIÓN INICIAL

•	 AUXILIAR DE REPARACIÓN 
ELECTROMECÁNICA DE VEHÍCULOS (EN 
EL CENTRO SOCIOLABORAL CASCOVIEJO 
—CSLCV—)

  CENTRO DE FORMACIÓN CONTINUA  
  Y  OCUPACIONAL  

CURSOS GRATUITOS PARA DESEMPLEADOS

CURSOS PARA TRABAJADORES

PLANES FORMATIVOS PARA EMPRESAS

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

FORMACIÓN DUAL	

CURSOS DE PREPARACIÓN A LA PRUEBA DE 
ACCESO A GRADO SUPERIOR

TODA ESTA OFERTA ABARCA LAS SIGUIENTES 
ÁREAS

•	 AUTOMOCIÓN

•	 AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL

•	 GESTIÓN Y NUEVAS TECNOLOGÍAS

•	 INDUSTRIAL

•	 INFORMÁTICA

•	 PRODUCCIÓN Y MECANIZADO

  ESTUDIOS UNIVERSITARIOS  

BACHELLORS

•	 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN EN LA EMPRESA

•	 MANTENIMIENTO

•	 ENERGÍAS RENOVABLES

  POLITÉCNICO SAN VALERO  

BACHILLERATOS TÉCNICOS

•	 ELECTRICIDAD

•	 REFRIGERACIÓN 

•	 ELECTRÓNICA

•	 INFORMÁTICA

•	 CONTABILIDAD

INSTITUTO TÉCNICO SUPERIOR

•	 MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

•	 ELECTRÓNICA INDUSTRIAL

•	 REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL 

•	 SISTEMAS INFORMÁTICOS

•	 CONTABILIDAD COMPUTERIZADA

•	 GASTRONOMÍA

FORMACIÓN CONTINUA

•	 CURSOS INFOTEP

•	 CURSOS PRIVADOS

•	 CURSOS JUVENTUD Y EMPLEO

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS

•	 PRIMARIA PARA ADULTOS

•	 SECUNDARIA PARA ADULTOS

  POLITÉCNICO ARAGÓN  

BACHILLERATOS TÉCNICOS

•	 MECATRÓNICA

•	 ELECTRÓNICA DE COMUNICACIONES

•	 ENFERMERÍA

•	 TURISMO, MENCIÓN GASTRONOMÍA

•	 CONTABILIDAD

FORMACIÓN CONTINUA

•	 CURSOS INFOTEP

•	 CURSOS PRIVADOS

•	 CURSOS JUVENTUD Y EMPLEO

PROGRAMAS DE EDUCACIÓN PARA ADULTOS

•	 PRIMARIA PARA ADULTOS

•	 SECUNDARIA PARA ADULTOS

  CENTRO TECNOLÓGICO CARDENAL LÓPEZ  
  RODRÍGUEZ  

ÁREA DE CALIDAD INFOTEP

ÁREA DE INFORMÁTICA INFOTEP

CURSOS PROPIOS

FORMACIÓN ONLINE SEAS

ANEXO I: OFERTA FORMATIVA 2016/2017*

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2016. A LO LARGO DEL CURSO 2016-2017 SE PUEDE AMPLIAR EL NÚMERO DE TITULACIONES.
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  FORMACIÓN REGLADA. CICLOS   
  FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR  

MODALIDAD PRESENCIAL

•	 REALIZACIÓN DE PROYECTOS 
AUDIOVISUALES Y ESPECTÁCULOS

•	 PRODUCCIÓN DE AUDIOVISUALES Y 
ESPECTÁCULOS

•	 SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y 
ESPECTÁCULOS

•	 ILUMINACIÓN, CAPTACIÓN Y TRATAMIENTO 
DE IMAGEN

•	 ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS 
INTERACTIVOS

•	 ANIMACIÓN DE ACTIVIDADES FÍSICAS Y 
DEPORTIVAS

MODALIDAD A DISTANCIA

•	 REALIZACIÓN DE PROYECTOS 
AUDIOVISUALES Y ESPECTÁCULOS

•	 PRODUCCIÓN DE AUDIOVISUALES Y 
ESPECTÁCULOS

•	 ILUMINACIÓN, CAPTACIÓN 
Y TRATAMIENTO DE IMAGEN 

•	 SONIDO PARA AUDIOVISUALES 
Y ESPECTÁCULOS

•	 ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS 
INTERACTIVOS

•	 ANIMACIÓN DE ACTIVIDADES FÍSICAS 
Y DEPORTIVAS

  FORMACIÓN PARA EL EMPLEO  

ESPECIALIDADES HOMOLOGADAS

•	 ASISTENCIA A LA DIRECCIÓN 
CINEMATOGRÁFICA Y DE OBRAS 
AUDIOVISUALES

•	 ASISTENCIA A LA PRODUCCIÓN 
CINEMATOGRÁFICA Y DE OBRAS 
AUDIOVISUALES 

•	 ASISTENCIA A LA PRODUCCIÓN EN 
TELEVISIÓN

•	 ASISTENCIA A LA REALIZACIÓN EN 
TELEVISIÓN

•	 AYUDANTE DE DOCUMENTACIÓN DE 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN

•	 CÁMARA DE CINE, VÍDEO Y TELEVISIÓN 

•	 DESARROLLO DE PRODUCTOS 
AUDIOVISUALES MULTIMEDIA 
INTERACTIVOS

•	 EDICIÓN Y POSTPRODUCCIÓN EN 
TELEVISIÓN DIGITAL

•	 LUMINOTÉCNICO 

•	 MODELADOR – TEXTURIZADOR DE 3D

•	 MONTAJE Y POSTPRODUCCIÓN DE 
AUDIOVISUALES

•	 OPERACIONES DE PRODUCCIÓN DE 
LABORATORIO DE IMAGEN 

•	 OPERADOR 2D 

•	 PRODUCCIÓN EN LABORATORIO DE 
IMAGEN 

•	 PRODUCCIÓN FOTOGRÁFICA 

•	 RESPONSABLE DE COMPOSICIÓN 3D 

•	 SONIDO DIRECTO PARA ESPECTÁCULOS

•	 PROGRAMAS DE RETOQUE DIGITAL Y 
ESCANEADO DE IMÁGENES

•	 TÉCNICO DE SONIDO

•	 TÉCNICO DE ILUMINACIÓN 

  FORMACIÓN ONLINE  

ÁREA DE PRODUCCIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN 
DE PROYECTOS AUDIOVISUALES

•	 CURSO TÉCNICO DE PRODUCCIÓN 
AUDIOVISUAL

•	 CURSO TÉCNICO DE PRODUCCIÓN 
DE ESPECTÁCULOS

•	 CURSO TÉCNICO DE PRODUCCIÓN 
DE CINE Y VÍDEO

•	 CURSO TÉCNICO DE PRODUCCIÓN 
DE RADIO Y TV

•	 EXPERTO EN PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL

•	 MÁSTER EN PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL

ÁREA DE SONIDO

•	 CURSO TÉCNICO DE PRODUCCIÓN 
MUSICAL

•	 CURSO TÉCNICO DE DJ

•	 CURSO TÉCNICO DE LOCUCIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE DOBLAJE

•	 CURSO TÉCNICO DE PRO TOOLS

•	 CURSO TÉCNICO DE POSTPRODUCCIÓN 
DE SONIDO

•	 CURSO TÉCNICO DE CUBASE

•	 CURSO TÉCNICO DE SONIDO PARA 
AUDIOVISUALES

ÁREA DE ARTES ESCÉNICAS

•	 CURSO TÉCNICO DE MONTAJES 
ESCÉNICOS

•	 CURSO TÉCNICO DE REGIDURÍA DE 
TEATRO

•	 CURSO TÉCNICO DE TÉCNICO EN 
ILUMINACIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE SONORIZACIÓN

•	 EXPERTO EN SONIDO E ILUMINACIÓN

•	 MÁSTER EN ESPECTÁCULOS EN VIVO

ÁREA DE DIRECCIÓN Y GUION

•	 CURSO TÉCNICO DE GUION DE CINE Y TV

•	 CURSO TÉCNICO DE REALIZACIÓN DE CINE 
Y VÍDEO

•	 CURSO TÉCNICO DE GUION DE 
PROGRAMAS DE TELEVISIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE REALIZACIÓN DE TV

•	 CURSO TÉCNICO DE GUION

•	 CURSO TÉCNICO DE COMUNICACIÓN 
AUDIOVISUAL

•	 CURSO SUPERIOR DE GUION 
Y REALIZACIÓN DE TV

•	 EXPERTO EN DIRECCIÓN 
CINEMATOGRÁFICA

•	 MÁSTER EN DIRECCIÓN DE CINE

ÁREA DE FOTOGRAFÍA Y CÁMARA

•	 CURSO TÉCNICO DE FOTOGRAFÍA

•	 CURSO TÉCNICO DE DIRECCIÓN DE 
FOTOGRAFÍA

•	 CURSO TÉCNICO DE OPERADOR DE CÁMARA

•	 CURSO TÉCNICO DE TOMA FOTOGRÁFICA

ÁREA DE ANIMACIÓN Y VIDEOJUEGOS

•	 CURSO SUPERIOR DE CREACIÓN DE 
VIDEOJUEGOS

•	 CURSO SUPERIOR DE PROGRAMACIÓN DE 
VIDEOJUEGOS
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ÁREA DE POSTPRODUCCIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE POSTPRODUCCIÓN 
AUDIOVISUAL

•	 CURSO TÉCNICO DE EDICIÓN DE VÍDEO 
CON AVID

•	 CURSO TÉCNICO DE ADOBE PREMIERE

•	 CURSO SUPERIOR DE FINAL CUT

•	 CURSO SUPERIOR DE 3D STUDIO MAX

AUTOMATIZACIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE AUTÓMATAS 
PROGRAMABLES

•	 CURSO TÉCNICO DE AUTÓMATAS 
PROGRAMABLES AVANZADO

•	 CURSO TÉCNICO DE COMUNICACIÓN 
INDUSTRIAL

•	 CURSO TÉCNICO DE ELECTRONEUMÁTICA

•	 CURSO TÉCNICO DE HIDRÁULICA

•	 CURSO TÉCNICO DE MONITORIZACIÓN DE 
PROCESOS

•	 CURSO TÉCNICO DE NEUMÁTICA

•	 CURSO TÉCNICO DE ROBÓTICA Y CIM

•	 CURSO SUPERIOR DE AUTÓMATAS 
PROGRAMABLES

•	 CURSO SUPERIOR DE AUTÓMATAS Y 
COMUNICACIÓN

•	 CURSO SUPERIOR DE AUTÓMATAS Y 
MONITORIZACIÓN

•	 CURSO SUPERIOR DE AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL

•	 CURSO SUPERIOR DE ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES

•	 CURSO SUPERIOR DE ELECTRICIDAD Y 
AUTOMATIZACIÓN

•	 CURSO SUPERIOR DE ELECTRÓNICA 
INDUSTRIAL

•	 CURSO SUPERIOR DE FLUIDOS

•	 CURSO SUPERIOR DE INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS Y DOMÓTICAS

•	 CURSO SUPERIOR DE MONITORIZACIÓN Y 
COMUNICACIÓN

•	 CURSO SUPERIOR DE PLC Y ROBÓTICA

•	 CURSO SUPERIOR DE VISIÓN ARTIFICIAL

•	 EXPERTO EN AUTOMATIZACIÓN 
INDUSTRIAL

•	 EXPERTO EN CONTROL Y COMUNICACIÓN 
INDUSTRIAL

•	 EXPERTO EN ELECTRICIDAD Y 
ELECTRÓNICA

•	 EXPERTO EN FLUIDOS

•	 EXPERTO EN ROBÓTICA Y VISIÓN 
ARTIFICIAL. COMUNICACIÓN

•	 MÁSTER EN AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL

•	 MÁSTER DOBLE EN AUTOMATIZACIÓN Y 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

•	 MÁSTER DOBLE EN AUTOMATIZACIÓN Y 
MECANOTRÓNICA

•	 MÁSTER DOBLE EN AUTOMATIZACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

•	 MÁSTER DOBLE EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE RENOVABLES Y 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL

CALIDAD

•	 CURSO TÉCNICO EN GESTIÓN DE CALIDAD I

•	 CURSO TÉCNICO EN GESTIÓN DE CALIDAD 
II. IMPLANTACIÓN ISO 9001:2008

•	 CURSO TÉCNICO EN GESTIÓN 
MEDIOAMBIENTAL. IMPLANTACIÓN ISO 
14000

•	 CURSO TÉCNICO EN OPTIMIZACIÓN Y 
CONTROL INDUSTRIAL

•	 CURSO TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE 
RIESGOS (MEDIDAS Y CONTROLES)

•	 CURSO TÉCNICO EN RESPONSABILIDAD 
SOCIAL CORPORATIVA

•	 CURSO SUPERIOR EN CALIDAD Y RSC

•	 CURSO SUPERIOR EN GESTIÓN DE 
CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE

•	 CURSO SUPERIOR EN GESTIÓN DE 
CALIDAD Y PREVENCIÓN DE RIESGOS

•	 EXPERTO EN CALIDAD, MEDIO AMBIENTE Y 
PREVENCIÓN

DISEÑO MECÁNICO

•	 CURSO TÉCNICO DE ANÁLISIS POR 
ELEMENTOS FINITOS

•	 CURSO TÉCNICO DE CAM EXPRESS

•	 CURSO TÉCNICO DE CONTROL NUMÉRICO

•	 CURSO TÉNCICO DE DISEÑO NX E 
INTRODUCCIÓN A LA SIMULACIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE MATERIALES

•	 CURSO TÉCNICO DE MECÁNICA

•	 CURSO TÉCNICO DE METROLOGÍA 
INDUSTRIAL Y CALIBRACIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE OFICINA TÉCNICA. 
INTERPRETACIÓN DE PLANOS

•	 CURSO TÉCNICO DE SOLID EDGE

•	 CURSO TÉCNICO DE TEORÍA DEL TALLER

•	 CURSO TÉCNICO DE VISIÓN ARTIFICIAL

•	 CURSO SUPERIOR DE DIBUJO INDUSTRIAL 

•	 CURSO SUPERIOR DE DISEÑO MECÁNICO Y 
SISTEMAS CAD-CAM

•	 CURSO SUPERIOR DE DISEÑO MECÁNICO Y 
SISTEMAS CAD-CNC

•	 CURSO SUPERIOR DE ESTUDIO DE 
PROTOTIPOS VIRTUALES POR ELEMENTOS 
FINITOS

•	 CURSO SUPERIOR DE MECANIZADO

•	 EXPERTO EN DISEÑO MECÁNICO Y 
SISTEMAS CAD-CAM

•	 EXPERTO EN DISEÑO MECÁNICO Y 
SISTEMAS CAD-CNC

•	 EXPERTO EN ESTUDIO DE PROTOTIPOS 
VIRTUALES POR ELEMENTOS FINITOS

•	 MÁSTER EN DISEÑO MECÁNICO Y 
PRODUCCIÓN CON SISTEMAS CAD-CAM-
CAE

•	 MÁSTER EN MECANOTRÓNICA

ELECTRICIDAD

•	 CURSO TÉCNICO DE AUTOMATISMO 
ELÉCTRICO

•	 CURSO TÉCNICO DE CENTRALES Y 
SUBESTACIONES

•	 CURSO TÉCNICO DE CLIMATIZACIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE DOMÓTICA

•	 CURSO TÉCNICO DE KNX BÁSICO

•	 CURSO TÉCNICO DE KNX AVANZADO

•	 CURSO TÉCNICO DE ELECTRÓNICA 
ANALÓGICA

•	 CURSO TÉCNICO DE ELECTRÓNICA DE 
POTENCIA

ANEXO I: OFERTA FORMATIVA 2016/2017*
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•	 CURSO TÉCNICO DE ELECTRÓNICA DIGITAL

•	 CURSO TÉCNICO DE INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS

•	 CURSO TÉCNICO DE TÉCNICO EN SISTEMAS 
DE SEGURIDAD

•	 CURSO TÉCNICO DE TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN DE LA ENERGÍA ELÉCTRICA

•	 CURSO SUPERIOR EN ELECTRÓNICA Y 
ELECTRICIDAD

•	 CURSO SUPERIOR EN INSTALACIONES 
DOMÓTICAS

•	 CURSO SUPERIOR EN INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS, DE CLIMATIZACIÓN Y 
SISTEMAS DE SEGURIDAD DE LOS 
EDIFICIOS

•	 CURSO SUPERIOR EN INSTALACIONES 
ELÉCTRICAS, DOMÓTICAS Y 
CLIMATIZACIÓN RESIDENCIAL

•	 CURSO SUPERIOR EN INSTALACIONES 
ENERGÉTICAS Y ELECTROTÉCNICAS

•	 EXPERTO EN SMART BUILDING

•	 MÁSTER EN SMART BUILDING

ENERGÍAS RENOVABLES

•	 CURSO TÉCNICO DE AHORRO Y 
EFICIENCIA ENERGÉTICA EN LA 
EDIFICACIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE BIOCLIMÁTICA

•	 CURSO TÉCNICO DE COGENERACIÓN 
ELÉCTRICA

•	 CURSO TÉCNICO DE ENERGÍA DE LA 
BIOMASA

•	 CURSO TÉCNICO DE ENERGÍA EÓLICA

•	 CURSO TÉCNICO DE ENERGÍA 
MINIHIDRÁULICA

•	 CURSO TÉCNICO DE ENERGÍA SOLAR 
FOTOVOLTAICA

•	 CURSO TÉCNICO DE ENERGÍA SOLAR 
TÉRMICA

•	 CURSO TÉCNICO DE ENERGÍA SOLAR 
TERMOELÉCTRICA

•	 CURSO TÉCNICO DE MERCADOS ENER-
GÉTICOS Y GENERACIÓN DISTRIBUIDA

•	 CURSO TÉCNICO DE PROCESOS DE 
HIDRÓGENO Y PILAS DE COMBUSTIBLE

•	 CURSO TÉCNICO DE VEHÍCULOS HÍBRIDOS 
Y ELÉCTRICOS

•	 CURSO SUPERIOR DE DISEÑO DE 
EDIFICIOS DE ALTA EFICIENCIA 
ENERGÉTICA

•	 CURSO SUPERIOR DE EFICIENCIA 
ENERGÉTICA

•	 CURSO SUPERIOR DE ENERGÍAS 
RENOVABLES

•	 CURSO SUPERIOR DE MOVILIDAD 
ELÉCTRICA Y CON HIDRÓGENO

•	 EXPERTO EN ENERGÍA EÓLICA

•	 EXPERTO EN ENERGÍA SOLAR

•	 MÁSTER EN ENERGÍAS RENOVABLES

•	 MÁSTER EN GESTIÓN Y DESARROLLO DE 
ENERGÍAS RENOVABLES

•	 MÁSTER DOBLE EN ENERGÍAS RENOVABLES

•	 MÁSTER DOBLE EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE RENOVABLES Y 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

•	 MÁSTER DOBLE EN GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE RENOVABLES Y 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

•	 MÁSTER DOBLE EN RENOVABLES Y 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL

•	 MÁSTER DOBLE EN RENOVABLES Y 
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

INFORMÁTICA

•	 CURSO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN Y 
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD INFORMÁTICA

•	 CURSO TÉCNICO DE ANÁLISIS Y DISEÑO 
ORIENTADO A OBJETOS UML

•	 CURSO TÉCNICO DE ARQUITECTURA DE 
SOFTWARE EMPRESARIAL

•	 CURSO TÉCNICO DE ASP.NET C#

•	 CURSO TÉCNICO DE AUDITORÍA Y PERITAJE 
INFORMÁTICO

•	 CURSO TÉCNICO DE DESARROLLO DE 
APLICACIONES WEB CON JAVA EE

•	 CURSO TÉCNICO DE DISEÑO GRÁFICO

•	 CURSO TÉCNICO DE DISEÑO WEB

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN DE 
PROYECTOS

•	 CURSO TÉCNICO DE INTRODUCCIÓN A LA 
PROGRAMACIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE IOS

•	 CURSO TÉCNICO DE JAVA

•	 CURSO TÉCNICO DE LINUX

•	 CURSO TÉCNIC DE LINUX: ADMINISTRACIÓN DE 
REDES Y SERVIDORES

•	 CURSO TÉCNICO DE PHP

•	 CURSO TÉCNICO DE PLANIFICACIÓN DE 
REDES CORPORATIVAS

•	 CURSO TÉCNICO DE PROGRAMACIÓN C

•	 CURSO TÉCNICO DE PROGRAMACIÓN DE 
APLICACIONES ANDROID

•	 CURSO TÉCNICO DE PROGRAMACIÓN WEB

•	 CURSO TÉCNICO DE REDES INFORMÁTICAS

•	 CURSO TÉCNICO DE SEGURIDAD 
INFORMÁTICA

•	 CURSO TÉCNICO DE TRANSMISIÓN DE 
DATOS

•	 CURSO TÉCNICO DE VISUAL BASIC.NET

•	 CURSO TÉCNICO DE VISUAL BASIC.NET 
AVANZADO

•	 CURSO TÉCNICO DE WINDOWS SERVER 
2008

•	 CURSO SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN DE 
SISTEMAS LINUX Y WINDOWS SERVER

•	 CURSO SUPERIOR DE DESARROLLO DE 
APLICACIONES INFORMÁTICAS

•	 CURSO SUPERIOR DE DESARROLLO DE 
APLICACIONES MÓVILES

•	 CURSO SUPERIOR DE DESARROLLO DE 
APLICACIONES WEB

•	 CURSO SUPERIOR DE DISEÑO WEB. 
PROGRAMACIÓN

•	 CURSO SUPERIOR DE JAVA Y ANDROID

•	 CURSO SUPERIOR DE REDES Y 
COMUNICACIONES

•	 CURSO SUPERIOR DE SEGURIDAD 
INFORMÁTICA

•	 EXPERTO EN DESARROLLO DE 
APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS

•	 EXPERTO EN DISEÑO GRÁFICO Y WEB

•	 EXPERTO EN DISEÑO WEB Y COMERCIO 
ELECTRÓNICO

•	 EXPERTO EN GESTIÓN Y DESARROLLO DE 
APLICACIONES WEB

•	 EXPERTO EN REDES Y COMUNICACIONES

•	 EXPERTO EN SEGURIDAD EN SISTEMAS 
INFORMÁTICOS
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•	 MÁSTER EN DESARROLLO WEB MÓVIL Y 
MARKETING ONLINE

•	 MÁSTER EN DISEÑO GRÁFICO WEB Y 
COMUNICACIÓN DIGITAL

•	 MÁSTER EN GESTIÓN INTEGRAL DE LAS TIC 
EN LA EMPRESA

•	 MÁSTER EN GESTIÓN INTEGRAL DE 
SEGURIDAD, SISTEMAS Y REDES 
INFORMÁTICAS

•	 MÁSTER EN GESTIÓN Y DESARROLLO DE 
APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

•	 MÁSTER DOBLE EN SEGURIDAD Y 
APLICACIONES INFORMÁTICAS

INGENIERÍA CIVIL

•	 CURSO TÉCNICO DE DEPURACIÓN DE 
AGUAS RESIDUALES

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN Y 
DIRECCIÓN DE EMPRESAS DE AGUAS

•	 CURSO TÉCNICO DE HIDROLOGÍA URBANA 
Y REDES DE ALCANTARILLADO

•	 CURSO TÉCNICO DE SISTEMAS DE 
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE

•	 CURSO SUPERIOR DE INGENIERÍA DEL 
CICLO URBANO DEL AGUA

MARKETING Y VENTAS

•	 CURSO TÉCNICO DE E-MAIL MARKETING

•	 CURSO TÉCNICO DE SEO. 
POSICIONAMIENTO WEB EN BUSCADORES

•	 CURSO TÉCNICO DE FUNDAMENTOS DE 
LAS TÉCNICAS DE VENTA

•	 CURSO TÉCNICO DE FUNDAMENTOS DE 
MARKETING

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN Y 
DIRECCIÓN COMERCIAL

•	 CURSO TÉCNICO DE HABILIDADES 
COMERCIALES

•	 CURSO TÉCNICO DE JEFE DE VENTAS

•	 CURSO TÉCNICO DE KEY ACCOUNT 
MANAGEMENT INNOVADOR

•	 CURSO TÉCNICO DE LA VENTA DE ALTO 
RENDIMIENTO

•	 CURSO TÉCNICO DE LIDERAZGO 
EMPRESARIAL

•	 CURSO TÉCNICO DE NEGOCIACIÓN 
COMERCIAL DE ALTO NIVEL

•	 CURSO SUPERIOR DE DIRECCIÓN 
COMERCIAL

•	 CURSO SUPERIOR DE KEY ACCOUNT 
MANAGEMENT INNOVADOR

•	 CURSO SUPERIOR DE NEGOCIACIÓN 
COMERCIAL

•	 EXPERTO EN GESTIÓN COMERCIAL

•	 EXPERTO EN NEGOCIACIÓN COMERCIAL Y 
VENTAS

•	 MÁSTER EN DIRECCIÓN COMERCIAL Y 
VENTAS

•	 MBA EN COMERCIAL Y VENTAS

PRODUCCIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE COMPETENCIAS Y 
HABILIDADES PARA LA GESTIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE DIRECCIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE ESTUDIO DEL 
TRABAJO Y MEJORA DE MÉTODOS

•	 CURSO TÉCNICO DE FABRICACIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN DEL 
MANTENIMIENTO I

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN DEL 
MANTENIMIENTO II

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN FINANCIERA

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN Y 
DESARROLLO DE PRODUCTOS

•	 CURSO TÉCNICO DE HERRAMIENTAS PARA 
LA INNOVACIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE INGENIERÍA DE 
SISTEMAS DE FABRICACIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE INNOVACIÓN DE 
PRODUCTO

•	 CURSO TÉCNICO DE INNOVACIÓN Y 
EMPRESA

•	 CURSO TÉCNICO DE LEAN 
MANUFACTURING

•	 CURSO TÉCNICO DE LIDERAZGO Y GESTIÓN 
DEL TALENTO

•	 CURSO TÉCNICO DE LOGÍSTICA 
INDUSTRIAL

•	 CURSO TÉCNICO DE NUEVAS 
TECNOLOGÍAS PARA LA PRODUCCIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE PLANIFICACIÓN Y 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE PROJECT 
MANAGEMENT

•	 CURSO TÉCNICO DE SISTEMAS DE GESTIÓN 
NORMALIZADOS

•	 CURSO TÉCNICO DE SIX SIGMA

•	 CURSO TÉCNICO DE TRANSPORTE Y 
DISTRIBUCIÓN

•	 CURSO SUPERIOR DE FABRICACIÓN Y 
MANTENIMIENTO

•	 CURSO SUPERIOR DE GESTIÓN DEL 
MANTENIMIENTO Y PRODUCCIÓN

•	 CURSO SUPERIOR DE GREEN BELT

•	 CURSO SUPERIOR DE INNOVACIÓN EN LA 
EMPRESA

•	 CURSO SUPERIOR DE PRODUCCIÓN

•	 CURSO SUPERIOR DE PRODUCCIÓN Y 
MEJORA CONTINUA

•	 CURSO SUPERIOR DE PROYECTOS DE 
MEJORA DE PROCESOS Y SUS ASPECTOS 
FINANCIEROS

•	 EXPERTO EN DIRECCIÓN DE OPERACIONES

•	 EXPERTO DE GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN

•	 EXPERTO EN GESTIÓN DEL 
MANTENIMIENTO

•	 EXPERTO DE GESTIÓN EN LA EMPRESA

•	 EXPERTO EN INNOVACIÓN

•	 EXPERTO EN LOGÍSTICA: GESTIÓN DE LA 
CADENA DE SUMINISTROS

•	 EXPERTO DE MANTENIMIENTO DE LA 
PRODUCCIÓN

•	 EXPERTO EN MANTENIMIENTO ELÉCTRICO

•	 EXPERTO EN MANTENIMIENTO 
ELECTRÓNICO

•	 EXPERTO EN MANTENIMIENTO MECÁNICO

•	 EXPERTO EN PRODUCCIÓN

•	 MÁSTER EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

•	 MÁSTER EN ORGANIZACIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN Y GESTIÓN INDUSTRIAL

•	 MÁSTER EN ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

•	 MÁSTER EN PRODUCCIÓN E INNOVACIÓN

•	 MÁSTER DOBLE EN MANTENIMIENTO Y 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

•	 MÁSTER DOBLE EN RENOVABLES Y 
ORGANIZACIÓN INDUSTRIAL

RECURSOS HUMANOS Y PROTOCOLO

•	 CURSO TÉCNICO DE PROTOCOLO

•	 CURSO TÉCNICO DE PROTOCOLO 
CEREMONIAL ACADÉMICO
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•	 CURSO TÉCNICO DE PROTOCOLO 
CEREMONIAL DEPORTIVO

•	 CURSO TÉCNICO DE PROTOCOLO 
CEREMONIAL RELIGIOSO

•	 CURSO TÉCNICO DE PROTOCOLO 
DIPLOMÁTICO

•	 CURSO TÉCNICO DE PROTOCOLO 
EMPRESARIAL

•	 CURSO TÉCNICO DE PROTOCOLO 
INTERNACIONAL

•	 CURSO TÉCNICO DE PROTOCOLO, 
RESTAURACIÓN Y CATERING

•	 CURSO TÉCNICO DE COMUNICACIÓN, 
INNOVACIÓN Y GESTIÓN DEL CAMBIO

•	 CURSO TÉCNICO DE DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL

•	 CURSO TÉCNICO DE EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO

•	 CURSO TÉCNICO DE RELACIONES 
LABORALES Y ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL

•	 CURSO TÉCNICO DE SELECCIÓN, 
BIENVENIDA, FORMACIÓN Y DESARROLLO

•	 CURSO TÉCNICO DE TENDENCIAS 
INNOVADORAS DE RECURSOS HUMANOS 
2.0

•	 CURSO TÉCNICO DE VISIÓN ESTRATÉGICA 
DE RECURSOS HUMANOS

•	 CURSO SUPERIOR DE CAPTACIÓN Y 
DESARROLLO DEL TALENTO

•	 CURSO SUPERIOR DE INNOVACIÓN Y 
ÚLTIMAS TENDENCIAS DE RR. HH.

•	 CURSO SUPERIOR DE MEJORES PRÁCTICAS 
EN LA GESTIÓN DE PERSONAS

•	 CURSO SUPERIOR DE PROTOCOLO

•	 EXPERTO EN GESTIÓN Y DESARROLLO DEL 
TALENTO

•	 EXPERTO EN INNOVACIÓN EN RECURSOS 
HUMANOS

•	 MÁSTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS Y DESARROLLO DE TALENTO

SOLDADURA

•	 CURSO TÉCNICO DE SOLDADURA CON 
ELECTRODO REVESTIDO

•	 CURSO TÉCNICO DE SOLDADURA MIG-MAG

•	 CURSO TÉCNICO DE SOLDADURA TIG

•	 CURSO TÉCNICO DE TÉCNICAS DE 
INSPECCIÓN POR SOLDEO

•	 CURSO SUPERIOR DE SOLDADURA

•	 EXPERTO EN SOLDADURA INTEGRAL

  BACHELORS  

•	 BACHELOR EN ENERGÍAS RENOVABLES

•	 BACHELOR EN TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN PARA LA EMPRESA

•	 BACHELOR EN MANTENIMIENTO Y 
GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN

  ESAH  

COCINA

•	 CURSO TÉCNICO DE COCINA 
PROFESIONAL INICIACIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE COCINA 
PROFESIONAL AVANZADA

•	 CURSO TÉCNICO DE COCINAS DEL MUNDO

•	 CURSO TÉCNICO DE COCINERO 
PROFESIONAL

•	 CURSO TÉCNICO DE NUEVAS TÉCNICAS 
CULINARIAS

•	 CURSO SUPERIOR DE COCINA Y GESTIÓN

•	 CURSO SUPERIOR DE JEFE DE PARTIDA

•	 EXPERTO EN JEFE DE COCINA

•	 MÁSTER EN GASTRONOMÍA

GESTIÓN Y DIRECCIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN Y 
CONTROL DE GESTIÓN EN HOSTELERÍA

•	 CURSO TÉCNICO DE COMMUNITY 
MANAGER EN HOSTELERÍA Y TURISMO

•	 CURSO TÉCNICO DE DIRECCIÓN 
COMERCIAL Y MARKETING EN HOSTELERÍA

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS Y COMUNICACIÓN 
EN HOSTELERÍA

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN DE 
RESTAURANTES

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN HOTELERA

•	 CURSO TÉCNICO DE REVENUE 
MANAGEMENT

•	 CURSO TÉCNICO DE RECEPCIONISTA 
PROFESIONAL

•	 CURSO SUPERIOR DE GOBERNANTA/E

•	 CURSO SUPERIOR DE JEFE DE RECEPCIÓN

•	 CURSO SUPERIOR DE REVENUE 
MANAGEMENT Y MARKETING TURÍSTICO

•	 EXPERTO EN DIRECCIÓN DE ALIMENTOS Y 
BEBIDAS

•	 EXPERTO EN DIRECCIÓN DE 
ALOJAMIENTOS

•	 EXPERTO EN RECEPCIÓN REVENUE Y 
MARKETING HOTELERO

•	 MÁSTER EN DIRECCIÓN DE RESTAURANTES

•	 MÁSTER EN DIRECCIÓN HOTELERA

•	 MÁSTER DOBLE EN DIRECCIÓN HOTELERA 
Y DE RESTAURANTES

HOSTELERÍA Y TURISMO

•	 CURSO TÉCNICO DE BARMAN/
COCKTELERIA

•	 CURSO TÉCNICO DE CAMARERO - BARMAN

•	 CURSO TÉCNICO DE CAMARERO 
PROFESIONAL

•	 CURSO TÉCNICO DE CATA DE VINOS

•	 CURSO TÉCNICO DE SUMILLER

•	 CURSO SUPERIOR DE MAÎTRE

•	 EXPERTO EN ENOLOGÍA TÉCNICA

•	 EXPERTO EN MAÎTRE

PASTELERÍA

•	 CURSO TÉCNICO DE CHOCOLATE Y 
PASTELERÍA ARTÍSTICA

•	 CURSO TÉCNICO DE PANADERÍA Y MASAS 
FERMENTADAS

•	 CURSO TÉCNICO DE PASTELERÍA

•	 CURSO TÉCNICO DE PASTELERÍA 
INTERNACIONAL

•	 CURSO TÉCNICO DE PASTELERÍA SALADA

•	 CURSO SUPERIOR DE PASTELERÍA 
PROFESIONAL

•	 EXPERTO EN PASTELERÍA PROFESIONAL

•	 MÁSTER EN PASTELERÍA

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS

•	 CURSO TÉCNICO DE CONGRESOS Y EVEN-
TOS: ORGANIZACIÓN Y OPERACIONES

•	 CURSO TÉCNICO DE ORGANIZACIÓN 
DE PEQUEÑOS EVENTOS, CONGRESOS Y 
OPERACIONES

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2016. A LO LARGO DEL CURSO 2016-2017 SE PUEDE AMPLIAR EL NÚMERO DE TITULACIONES.
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•	 CURSO TÉCNICO DE WEDDING PLANNER

•	 CURSO TÉCNICO DE WEDDING PLANNER Y 
PROTOCOLO

•	 EXPERTO EN ORGANIZACIÓN DE 
CONGRESOS Y EVENTOS

•	 MÁSTER EN ORGANIZACIÓN DE EVENTOS Y 
PROTOCOLO

  DSIGNO  

DISEÑO DE INTERIORES

•	 CURSO TÉCNICO DE DIBUJO 
ARQUITECTÓNICO Y ESCENOGRAFÍA

•	 CURSO TÉCNICO DE DIBUJO 
ARQUITECTÓNICO Y DISEÑO DE 
INTERIORES PARA VIVIENDAS

•	 CURSO TÉCNICO DE DIBUJO ARQUITEC-
TÓNICO Y VISUAL MERCHANDISING

•	 CURSO TÉCNICO DE DIBUJO ASISTIDO POR 
ORDENADOR

•	 CURSO TÉCNICO DE DIBUJO DE 
PROYECTOS DE INTERIORISMO

•	 CURSO TÉCNICO DE DIBUJO TÉCNICO 
ARQUITECTÓNICO

•	 CURSO TÉCNICO DE DISEÑO DE 
INTERIORES PARA VIVIENDAS

•	 CURSO TÉCNICO DE DISEÑO DE 
MOBILIARIO Y ERGONOMÍA

•	 CURSO TÉCNICO DE ESCENOGRAFÍA E 
INSTALACIONES EFÍMERAS

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN DE 
PROYECTOS DE DISEÑO DE INTERIORES

•	 CURSO TÉCNICO DE JARDINERÍA Y 
PAISAJISMO

•	 CURSO TÉCNICO DE MATERIALES Y 
TÉCNICAS CONSTRUCTIVAS

•	 CURSO TÉCNICO DE OFICINAS Y ESPACIOS 
PÚBLICOS

•	 CURSO TÉCNICO DE REPRESENTACIÓN 
GRÁFICA

•	 CURSO TÉCNICO DE REVIT

•	 CURSO TÉCNICO DE TECNOLOGÍA DIGITAL 
APLICADA

•	 CURSO TÉCNICO DE VISUAL 
MERCHANDISING

•	 CURSO SUPERIOR DE DIBUJO Y 
REPRESENTACIÓN DE ESPACIOS 
INTERIORES

•	 CURSO SUPERIOR DE ESCENOGRAFÍA E 
INSTALACIONES EFÍMERAS

•	 CURSO SUPERIOR DE INTERIORISMO EN 
ESPACIO DOMÉSTICO

•	 CURSO SUPERIOR DE MERCHANDISING 
AND RETAIL DESIGN

•	 CURSO SUPERIOR DE PROYECTOS DE 
INTERIORISMO

•	 CURSO SUPERIOR DE DISEÑO DE 
MOBILIARIO Y ERGONOMÍA

•	 CURSO SUPERIOR DE OFICINAS Y 
ESPACIOS PÚBLICOS

•	 EXPERTO EN DISEÑO DE ESPACIOS 
INTERIORES

•	 EXPERTO EN DISEÑO DE INTERIORES PARA 
VIVIENDAS

•	 EXPERTO DE ESCENOGRAFÍA Y ESPACIOS 
EFÍMEROS

•	 EXPERTO DE PROYECTOS DE INTERIORES

•	 EXPERTO DE REPRESENTACIÓN DE 
ESPACIOS INTERIORES

•	 EXPERTO DE REPRESENTACIÓN DE 
PROYECTOS DE INTERIORES

•	 EXPERTO DE VISUAL MERCHANDISING

•	 EXPERTO DE PROYECTOS DE 
INTERIORISMO PÚBLICO

•	 MÁSTER EN DISEÑO DE INTERIORES

DISEÑO DE MODA

•	 CURSO TÉCNICO DE COMUNICACIÓN 
PARA DISEÑADORES

•	 CURSO TÉCNICO DE CORTE Y 
CONFECCIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE CREACIÓN DE 
PROYECTOS DE MODA

•	 CURSO TÉCNICO DE CREACIÓN DE 
PROYECTOS DE MODA AVANZADO

•	 CURSO TÉCNICO DE CULTURA DEL DISEÑO

•	 CURSO TÉCNICO DE DIBUJO DE MODA. 
DIBUJO DE FIGURÍN

•	 CURSO TÉCNICO DE ESTILISMO Y 
TENDENCIAS EN LA MODA

•	 CURSO TÉCNICO DE FOTOGRAFÍA Y 
TRATAMIENTO DIGITAL PARA LA MODA

•	 CURSO TÉCNICO DE HISTORIA DE LA MODA 
CONTEMPORÁNEA

•	 CURSO TÉCNICO DE ILUSTRACIÓN DIGITAL. 
ILLUSTRATOR

•	 CURSO TÉCNICO DE MARKETING EN LA 
MODA

•	 CURSO TÉCNICO DE MATERIAS PRIMAS Y 
MATERIALES TEXTILES

•	 CURSO TÉCNICO DE PATRONAJE

•	 CURSO TÉCNICO DE PATRONAJE 
AVANZADO

•	 CURSO TÉCNICO DE PATRONAJE 
INTERMEDIO

•	 CURSO TÉCNICO DE PATRONAJE Y 
CONFECCIÓN

•	 CURSO SUPERIOR DE DISEÑO Y CREACIÓN 
DE MODA

•	 CURSO SUPERIOR DE MARKETING Y 
ESTILISMO DE MODA

•	 CURSO SUPERIOR DE PATRONAJE

•	 EXPERTO EN CREACIÓN Y DISEÑO DE 
MODA

•	 EXPERTO EN CREATIVO EN EL DISEÑO DE 
LA MODA

•	 EXPERTO EN PATRONAJE Y CONFECCIÓN

•	 MÁSTER EN DISEÑO DE MODA

DISEÑO GRÁFICO

•	 CURSO TÉCNICO DE CREATIVIDAD Y 
COMUNICACIÓN VISUAL

•	 CURSO TÉCNICO DE CULTURA DEL DISEÑO

•	 CURSO TÉCNICO DE FOTOGRAFÍA DIGITAL

•	 CURSO TÉCNICO DE FOTOGRAFÍA DIGITAL 
Y SU TRATAMIENTO

•	 CURSO TÉCNICO DE ILUSTRACIÓN DIGITAL. 
ILLUSTRATOR

•	 CURSO TÉCNICO DE MEDIOS 
AUDIOVISUALES

•	 CURSO TÉCNICO DE MODELADO EN 3D

•	 CURSO TÉCNICO DE TEORÍA Y TÉCNICA 
DEL COLOR

•	 CURSO TÉCNICO DE TRATAMIENTO DE LA 
IMAGEN CON PHOTOSHOP

•	 CURSO SUPERIOR DE CREATIVIDAD VISUAL 
Y FOTOGRAFÍA

•	 EXPERTO EN CREATIVIDAD VISUAL

ANEXO I: OFERTA FORMATIVA 2016/2017*

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2016. A LO LARGO DEL CURSO 2016-2017 SE PUEDE AMPLIAR EL NÚMERO DE TITULACIONES.
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HND

•	 HND. DISEÑO DE MODA

•	 HND. DISEÑO DE INTERIORES

  EFAD  

ACTIVIDAD FÍSICA Y SALUD

•	 CURSO TÉCNICO DE ENTRENADOR 
PERSONAL

•	 CURSO TÉCNICO DE FITNESS ACUÁTICO

•	 CURSO TÉCNICO DE FITNESS-WELLNESS. 
CLASES DIRIGIDAS

•	 CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACIÓN DE 
PROGRAMAS FITNESS

•	 CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACIÓN DE 
PROGRAMAS FITNESS ACUÁTICO

•	 CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACIÓN DE 
PROGRAMAS FITNESS CON ENTRENADOR 
PERSONAL

•	 EXPERTO EN DIRECCIÓN DE PROGRAMAS 
FITNESS-WELLNESS

•	 MÁSTER EN GESTIÓN DE CENTROS 
DEPORTIVOS Y DIRECCIÓN DE 
PROGRAMAS FITNESS-WELLNESS

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE INSTALACIONES 
DEPORTIVAS

•	 CURSO TÉCNICO DE ASPECTOS JURÍDICOS 
DE LA GESTIÓN DEPORTIVA

•	 CURSO TÉCNICO DE CALIDAD Y CONTROL 
EN LA GESTIÓN DE INSTALACIONES 
DEPORTIVAS

•	 CURSO TÉCNICO DE FORMACIÓN EN 
DEPORTES

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN DE 
PROYECTOS PARA EL DISEÑO Y 
DESARROLLO DE INSTALACIONES 
DEPORTIVAS

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN 
DE RECURSOS MATERIALES EN 
INSTALACIONES DEPORTIVAS

•	 CURSO TÉCNICO DE HERRAMIENTAS 
PARA LA GESTIÓN DE INSTALACIONES 
DEPORTIVAS

•	 CURSO TÉCNICO DE MARKETING 
DEPORTIVO

•	 CURSO TÉCNICO DE ORGANIZACIÓN 
DE EVENTOS Y DISEÑO DE SERVICIOS 
DEPORTIVOS

•	 CURSO SUPERIOR DE DIRECCIÓN Y 
GESTIÓN DE INSTALACIONES Y ENTIDADES 
DEPORTIVAS

•	 CURSO SUPERIOR DE GESTIÓN EN 
INSTALACIONES DEPORTIVAS

•	 CURSO SUPERIOR DE ORGANIZACIÓN DE 
EVENTOS DEPORTIVOS Y PROGRAMACIÓN 
DE SERVICIOS

•	 CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACIÓN, 
CONTROL Y CALIDAD EN LA GESTIÓN 
DEPORTIVA

•	 EXPERTO EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN 
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, 
ORGANIZACIÓN DE EVENTOS Y DISEÑO 
DE SERVICIOS

•	 MÁSTER EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE 
INSTALACIONES Y ENTIDADES DEPORTIVAS

•	 MÁSTER EN ORGANIZACIÓN Y GESTIÓN 
DE EVENTOS DEPORTIVOS

•	 MÁSTER DOBLE EN DIRECCIÓN Y GESTIÓN 
DE INSTALACIONES Y DIRECCIÓN DE 
PROGRAMAS FITNESS WELLNESS

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

•	 ANIMACIÓN DE ACTIVIDADES FÍSICAS Y 
DEPORTIVAS (TAFAD)

  UNIVERSIDAD CATÓLICA DE ÁVILA ONLINE  

GRADOS – CARRERAS UNIVERSITARIAS

•	 GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

•	 GRADO EN DERECHO

•	 GRADO EN DERECHO + GRADO EN 
ECONOMÍA

•	 GRADO EN DERECHO + GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS

•	 GRADO EN ECONOMÍA

•	 GRADO EN ECONOMÍA + GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS

•	 GRADO EN INGENIERÍA FORESTAL

•	 GRADO EN INGENIERÍA AGROPECUARIA 
Y DEL MEDIO RURAL

•	 GRADO EN INGENIERÍA AGROPECUARIA Y 
DEL MEDIO RURAL + GRADO EN CIENCIAS 
AMBIENTALES

•	 GRADO EN INGENIERÍA DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

•	 GRADO EN INGENIERÍA DE SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN + GRADO EN 
ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS

•	 GRADO EN INGENIERÍA FORESTAL + 
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

•	 GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA

•	 GRADO EN INGENIERÍA MECÁNICA + 
GRADO EN CIENCIAS AMBIENTALES

PASARELAS DE ADAPTACIÓN A GRADO

•	 CURSO DE COMPLEMENTOS DE 
FORMACIÓN ADAPTACIÓN A GRADO 
EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS

•	 CURSO DE COMPLEMENTOS DE 
FORMACIÓN ADAPTACIÓN A GRADO EN 
INGENIERÍA AGROPECUARIA Y DEL MEDIO 
RURAL

•	 CURSO DE COMPLEMENTOS DE 
FORMACIÓN ADAPTACIÓN A GRADO 
EN INGENIERÍA DE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN

•	 CURSO DE COMPLEMENTOS DE 
FORMACIÓN ADAPTACIÓN A GRADO EN 
INGENIERÍA FORESTAL

•	 CURSO DE COMPLEMENTOS DE 
FORMACIÓN ADAPTACIÓN A GRADO EN 
INGENIERÍA MECÁNICA

MÁSTERES OFICIALES

•	 MÁSTER UNIVERSITARIO DE ACCESO A LA 
PROFESIÓN DE ABOGADO

•	 MÁSTER UNIVERSITARIO DE BIOÉTICA Y 
FORMACIÓN

•	 MÁSTER UNIVERSITARIO DE 
BIOTECNOLOGÍA AGROALIMENTARIA

•	 MÁSTER UNIVERSITARIO DE 
CRIMINOLOGÍA APLICADA E 
INVESTIGACIÓN POLICIAL

•	 MÁSTER UNIVERSITARIO DE 
ENVEJECIMIENTO Y ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA A LA DEPENDENCIA

•	 MÁSTER UNIVERSITARIO DE INGENIERÍA 
AGRONÓMICA

•	 MÁSTER UNIVERSITARIO DE INGENIERÍA 
DE MONTES

•	 MÁSTER UNIVERSITARIO DE 
INTERNACIONALIZACIÓN DE EMPRESAS Y 
COMERCIO EXTERIOR

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2016. A LO LARGO DEL CURSO 2016-2017 SE PUEDE AMPLIAR EL NÚMERO DE TITULACIONES.
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•	 MÁSTER UNIVERSITARIO EN PROFESORADO 
DE ESO Y BACHILLERATO, FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y ENSEÑANZAS DE IDIOMAS

•	 MÁSTER UNIVERSITARIO DE SISTEMAS 
DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA Y 
TELEDETECCIÓN PARA LA PLANIFICACIÓN 
Y ORDENACIÓN TERRITORIAL

TÍTULOS PROPIOS

•	 CURSO TÉCNICO DE ANÁLISIS DE ESTADOS 
FINANCIEROS

•	 CURSO TÉCNICO DE ANÁLISIS DE 
INVERSIONES

•	 CURSO TÉCNICO DE CONTABILIDAD 
FINANCIERA

•	 CURSO TÉCNICO DE CONTROL DE LA 
CONTAMINACIÓN EN LA EMPRESA

•	 CURSO TÉCNICO DE COSTES INDUSTRIALES

•	 CURSO TÉCNICO DE DIRECCIÓN 
COMERCIAL

•	 CURSO TÉCNICO DE DIRECCIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS

•	 CURSO TÉCNICO DE DIRECCIÓN 
ESTRATÉGICA

•	 CURSO TÉCNICO DE DIRECCIÓN 
FINANCIERA

•	 CURSO TÉCNICO DE EVALUACIÓN 
AMBIENTAL, PLANES Y PROGRAMAS

•	 CURSO TÉCNICO DE EVALUACIÓN DE 
PROYECTOS

•	 CURSO TÉCNICO DE FINANCIACIÓN DE 
EMPRESAS

•	 CURSO TÉCNICO DE FISCALIDAD DE LAS 
OPERACIONES

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN AMBIENTAL Y 
AUDITORÍAS

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN DE 
OPERACIONES

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN DE 
PERSONAL

•	 CURSO TÉCNICO DE GESTIÓN DE TALLER

•	 CURSO TÉCNICO DE INFORMÁTICA 
EMPRESARIAL

•	 CURSO TÉCNICO DE ORDENACIÓN DE 
ESPACIOS NATURALES

•	 CURSO TÉCNICO DE ORGANIZACIÓN Y 
GESTIÓN DE EMPRESAS

•	 CURSO TÉCNICO DE PROCESOS Y 
MÉTODOS

•	 CURSO TÉCNICO DE SISTEMAS 
INTEGRADOS DE GESTIÓN

•	 CURSO TÉCNICO DE TÉCNICAS DE 
RESTAURACIÓN DEL MEDIO NATURAL

•	 CURSO TÉCNICO DE TECNOLOGÍAS DE 
FABRICACIÓN

•	 CURSO SUPERIOR DE CONTABILIDAD 
DIRECTIVA

•	 CURSO SUPERIOR DE DIRECCIÓN 
GENERAL (GESTIÓN EMPRESARIAL)

•	 CURSO SUPERIOR DE GESTIÓN AMBIENTAL 
DE LA EMPRESA

•	 CURSO SUPERIOR DE GESTIÓN AMBIENTAL 
DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

•	 CURSO SUPERIOR DE GESTIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN

•	 CURSO SUPERIOR DE INVERSIONES Y 
FINANCIACIÓN

•	 CURSO SUPERIOR DE PLANIFICACIÓN 
AMBIENTAL

•	 CURSO SUPERIOR DE PROCESOS Y 
MÉTODOS INDUSTRIALES

•	 CURSO SUPERIOR DE PRODUCCIÓN Y 
OPERACIONES INDUSTRIALES

•	 EXPERTO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS

•	 EXPERTO EN INGENIERÍA AMBIENTAL

•	 EXPERTO EN PROCESOS INDUSTRIALES

•	 MÁSTER EN ESTUDIOS HUMANÍSTICOS

•	 MÁSTER EN LENGUA Y LITERATURA

•	 MÁSTER EN PATRIMONIO HISTÓRICO 
ARTÍSTICO

•	 MÁSTER EN PENSAMIENTO CRISTIANO

•	 MÁSTER EN DIRECCIÓN DE LA 
PRODUCCIÓN Y OPERACIONES 
INDUSTRIALES

•	 MÁSTER EN GESTIÓN ECONÓMICA Y 
DIRECCIÓN DE PYMES

•	 MÁSTER EN INGENIERÍA Y GESTIÓN 
AMBIENTAL

•	 MÁSTER EN CIBERSEGURIDAD UCAV-
DELOITTE

 CPA ONLINE  

SEAS OFRECE UN AMPLIO PROGRAMA DE 
FORMACIÓN EN ESTUDIOS AUDIOVISUALES A 
TRAVÉS DE CPA ONLINE (VER CPA SALDUIE)

  UNIVERSIDAD SAN JORGE ONLINE  

ÁREA GERONTOLOGÍA

•	 CURSO DE CALIDAD DE VIDA Y 
ENVEJECIMIENTO ACTIVO

•	 CURSO DE CAMBIOS BIOLÓGICOS DEL 
ENVEJECIMIENTO

•	 CURSO DE CUIDADOS PALIATIVOS. 
ENVEJECIMIENTO Y FINAL DE LA VIDA

•	 CURSO DE DEPENDENCIA, 
ENVEJECIMIENTO Y CUIDADOS DE 
PERSONAS MAYORES

•	 CURSO DE DIRECCIÓN DE CENTROS 
GERONTOLÓGICOS

•	 CURSO DE GERONTOLOGÍA SOCIAL

•	 CURSO DE METODOLOGÍA DE 
INVESTIGACIÓN DE CIENCIAS 
SOCIOSANITARIAS

•	 CURSO DE POLÍTICAS Y SISTEMAS DE 
CUIDADOS DE PERSONAS MAYORES

•	 CURSO DE PSICOLOGÍA DEL 
ENVEJECIMIENTO

•	 CURSO DE VALORACIÓN GERONTOLÓGICA

•	 EXPERTO EN EL ANCIANO FRÁGIL Y SU 
ENTORNO

•	 EXPERTO EN LA INTERVENCIÓN EN 
GERONTOLOGÍA

•	 EXPERTO EN LA PREVENCIÓN DE LA 
DEPENDENCIA

•	 DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN 
ASPECTOS DIRECTIVOS E INVESTIGADORES 
EN GERONTOLOGÍA

•	 DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN EL 
ESPACIO GERONTOLÓGICO

•	 DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN 
GERONTOLOGÍA

•	 MÁSTER EN GERONTOLOGÍA

ÁREA URGENCIAS

•	 CURSO DE ATENCIÓN AL 
POLITRAUMATIZADO Y VÍCTIMA DEL 
ACCIDENTE DE TRÁFICO

ANEXO I: OFERTA FORMATIVA 2016/2017*

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2016. A LO LARGO DEL CURSO 2016-2017 SE PUEDE AMPLIAR EL NÚMERO DE TITULACIONES.
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•	 CURSO DE ATENCIÓN A MÚLTIPLES 
VÍCTIMAS Y CATÁSTROFES

•	 CURSO DE ATENCIÓN DE ENFERMERÍA EN 
SITUACIONES DE URGENCIA

•	 CURSO DE ATENCIÓN DE ENFERMERÍA 
EN SITUACIONES DE URGENCIA 
CARDIORESPIRATORIA

•	 CURSO DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL 
EN SITUACIONES DE URGENCIA Y 
EMERGENCIA

•	 CURSO DE CUIDADOS DE ENFERMERÍA EN 
EL PACIENTE CRÍTICO

•	 CURSO DE ENFERMERÍA EN EL SOPORTE 
VITAL AVANZADO

•	 CURSO DE GESTIÓN DE LOS SERVICIOS DE 
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

•	 CURSO DE INTERVENCIÓN DE 
ENFERMERÍA EN SITUACIONES DE 
URGENCIA Y EMERGENCIA

•	 CURSO DE METODOLOGÍA DE 
INVESTIGACIÓN DE CIENCIAS 
SOCIOSANITARIAS

•	 CURSO DE PROCEDIMIENTOS DE 
ENFERMERÍA EN EL PACIENTE CRÍTICO

•	 EXPERTO EN ACTUACIÓN DE ENFERMERÍA 
ANTE EL PACIENTE CRÍTICO

•	 EXPERTO EN ENFERMERÍA EN EL SVA Y 
ATENCIÓN AL TRAUMA GRAVE

•	 EXPERTO EN ENFERMERÍA EN EL SVA Y 
PACIENTE CRÍTICO

•	 EXPERTO EN ENFERMERÍA EN EL SVA Y 
URGENCIAS VITALES

•	 DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN 
ATENCIÓN DE ENFERMERÍA EN URGENCIAS 
Y EMERGENCIAS

•	 DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN 
ENFERMERÍA EN EL SVA, ATENCIÓN AL 
TRAUMA GRAVE Y URGENCIAS VITALES

•	 DIPLOMA DE ESPECIALIZACIÓN EN 
ENFERMERÍA EN LA ATENCIÓN A 
URGENCIAS VITALES Y PACIENTE CRÍTICO

•	 MÁSTER EN ATENCIÓN DE ENFERMERÍA EN 
URGENCIAS Y EMERGENCIAS

  UNIVERSIDAD CRISTÓBAL COLÓN ONLINE  

LICENCIATURAS

•	 DERECHO

•	 INGENIERÍA EN ENERGÍAS RENOVABLES

•	 INGENIERÍA EN INFORMÁTICA

•	 PSICOPEDAGOGÍA

MAESTRÍAS

•	 EDUCACIÓN

  CENAPEC  

FORMACIÓN HOSTELERÍA

•	 DIRECCIÓN DE HOTELES

•	 CAMARERO PROFESIONAL

•	 GESTIÓN DE RESTAURANTES

•	 WEDDING PLANNER

•	 RECEPCIONISTA PROFESIONAL

•	 INICIACIÓN A LA COCINA PROFESIONAL

FORMACIÓN DISEÑO

•	 MERCADOTECNIA VISUAL

•	 DIBUJO ASISTIDO POR COMPUTADORA

•	 PATRONAJE

•	 CORTE Y CONFECCIÓN

•	 TRATAMIENTO DE IMAGEN CON 
PHOTOSHOP

•	 DISEÑO DE INTERIORES

FORMACIÓN TÉCNICA

•	 PROGRAMACIÓN JAVA

•	 PROGRAMACIÓN WEB

•	 PROGRAMACIÓN PHP

•	 DISEÑO WEB

•	 GESTIÓN DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

•	 AHORRO Y EFICIENCIA EN LA EDIFICACIÓN

  GRADOS  

•	 PERIODISMO

•	 PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS

•	 COMUNICACIÓN AUDIOVISUAL

•	 TRADUCCIÓN Y COMUNICACIÓN 
INTERCULTURAL

•	 ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE 
EMPRESAS (ADE)

•	 EDUCACIÓN INFANTIL / INFANT 
EDUCATION

•	 EDUCACIÓN PRIMARIA / PRIMARY 
EDUCATION

•	 DERECHO

•	 ADE / DERECHO

•	 FARMACIA

•	 ENFERMERÍA

•	 FISIOTERAPIA

•	 CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FÍSICA Y DEL 
DEPORTE

•	 ARQUITECTURA

•	 INGENIERÍA INFORMÁTICA

•	 DISEÑO Y DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

•	 INGENIERÍA INFORMÁTICA / DISEÑO Y 
DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

 POSGRADOS  

MÁSTERES UNIVERSITARIOS

•	 MARKETING Y COMUNICACIÓN 
CORPORATIVA

•	 PROFESORADO DE EDUCACIÓN 
SECUNDARIA OBLIGATORIA Y 
BACHILLERATO, FORMACIÓN 
PROFESIONAL Y ENSEÑANZA DE IDIOMAS

•	 TRADUCCIÓN ESPECIALIZADA

•	 DIRECCIÓN DE EMPRESAS (MBA)

•	 DIRECCIÓN DE EMPRESAS (MBA) / 
BUSINESS ADMINISTRATION (MBA) 
ENGLISH VERSION

•	 INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN AVANZADA 
EN ARQUITECTURA

•	 TECNOLOGÍAS SOFTWARE AVANZADAS EN 
DISPOSITIVOS MÓVILES

•	 GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL DE LA 
EMPRESA

•	 ATENCIÓN FARMACÉUTICA Y 
FARMACOTERAPIA

•	 INVESTIGACIÓN EN CIENCIAS DE LA SALUD

DOCTORADOS

•	 COMUNICACIÓN

•	 MEDIO AMBIENTE

•	 CIENCIAS DE LA SALUD

* OFERTA FORMATIVA CON FECHA DICIEMBRE 2016. A LO LARGO DEL CURSO 2016-2017 SE PUEDE AMPLIAR EL NÚMERO DE TITULACIONES.





Esta memoria se terminó de imprimir el día 8 de diciembre de 2016, 
festividad de la Inmaculada Concepción, en la ciudad de Zaragoza.




